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1. Inledning

Bedémning av elevers kunskaper 4r nigot som lirare inom grundsirskolan arbetat med under ling
tid. Det 4r ddremot inte forrin pé senare &r som fenomenet kunskapsbedomning fitt ett storre
fokus i grundsirskolans verksamhet. Inférandet av en ny liroplan for grundsirskolan, Lgr 11 (Skol-
verket, 2011), medférde ett tydligare fokus p& kunskap, att en ny struktur med syfte, centralt inne-
hall och kunskapskrav implementerades. Sedan implementeringen av Lgr 11 har vi, som genomfért
den praktiknira insats som foreliggande rapport presenterar, upplevt ett behov frin verksamheten
att fylla de olika begreppen som finns i kursplanerna med ett konkret inneh3ll och diskutera hur
undervisning och bedémning kan planeras, genomf6ras och utvirderas. I den praktiknira insats
som genomforts i samverkan mellan Malmé stad, Hogskolan Kristianstad och Malmé hégskola har

frigor som pa ett dvergripande plan rért just dessa omriden stdce i fokus.

I Skollagens (2010:800) 11 kapitel 2 § formuleras syftet med utbildningen som ges inom grund-

sirskolan:

Grundsdrskolan ska ge elever med utvecklingsstorning en for dem anpassad utbildning som ger
kunskaper och varden och utvecklar elevernas formaga att tilldgna sig dessa. Utbildningen ska
utformas sa att den bidrar till personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger
till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap

och ge en god grund for ett aktivt deltagande i samhallslivet.

I citatet dcerfinns tta centrala aspekter som definierar vad undervisningen och dirmed ocksd be-

démningen skall behandla:

1. Kunskaper

Varden

Formaga att tillagna sig kunskaper och varden
Personlig utveckling

Aktiva livsval

o kA W

Fortsatt utbildning



7. Framija allsidiga kontakter och social gemenskap
8. Geengod grund for ett aktivt deltagande i samhallslivet

Citatet ger en anvisning om vad elever som fitt sin utbildning inom grundsirskolan, inklusive
inrikeningen triningsskola, skall kunna efter avslutad utbildning. Det innebir att den pedagogiska
praktik som eleverna méter ska behandla &tta centrala innehallsmissiga aspekter. Det innebir ocksé
att elevernas utveckling i relationen dll dessa aspekter bedéms kontinuerligt av lirare och andra

vuxna som har ett pedagogiskt ansvar.

1.1 Bedomning for larande — en fraga om elevernas delaktighet

I idén om att arbeta med bedémning for lirande (BFL), eller att arbeta med formativ bedémning,
finns nagra grundliggande antagande som ir intimt kopplade till frigor om vad kunskap ir och
hur kunskap produceras och reproduceras. Historiskt sett har lirande ofta knutits till en indivi-
duell process hos eleven, vilket 4r en forestillning som ir problematisk enligt modern forskning
om lirande (Siljo, 2014; Aspelin, 2015). I den syn pa lirande som, med ett paraplybegrepp kan
benimnas som sociokulturellt, forflyttas lirandet frin den individuella tankeprocessen i elevens
huvud, till de relationer och de sammanhang som eleven ir involverad i under sin skoldag. Inom ett
sadant synsitt blir ocksé elevernas delaktighet i sitt eget lirande en central utgdngspunke, eftersom
arbete med BFL eller formativ bedémning betonar elevernas aktiva medverkan i lirandeprocessen
(Wiliam & Lehay, 2015). Delaktighet kan forklaras och definieras pa olika sitt, men i féreliggande
rapport har vi alltsd valt en definition som ir relaterad till elevernas méjlighet att engagera sig i
och kunna utdva inflytande dver sin egen lirandeprocess. Elevers delaktighet hinger samman med
den relation som eleven har till sin lirare och det arbetslag som arbetar med eleven, vilket kanske
blir sirskilt tydligt i forhdllande till de elever som har mer omfattande kognitiva funktionsnedsitt-
ningar. Det dr dirfor viktigt att eleverna méter en lirandemiljs, som erbjuder dem att vara delak-
tiga i sitt lirande och ges mojligheter att utveckla sitt lirande i relationer till bide vuxna (vertikala
relationer) och skolkamrater (borisontella relationer). Nigra studier om grundsirskolan (Anderson,
2002; Ostlund, 2012) har visat att det finns en betoning pi vertikala relationer i undervisningen i
grundsirskolan och har problematiserat och diskuterat vilket lirande som blir majligt i horisontella
respektive vertikala relationer. Elevernas lirande 4r forknippat med kvaliteten pa béde vertikala och
horisontella relationer som eleverna har under sina skoldagar. Den tonvike pa vertikala relationer

som finns i undervisningen har pdvisats i tidigare studier (Anderson, 2002; Ostlund, 2012), har



delvis sin forklaring i att elever inom grundsirskolan har ett omsorgsbehov p.g.a. sin funktions-
nedsittning. Omsorgsorientering kontra kunskapsutveckling har under en lingre tid stite i fokus
for diskussioner om undervisningskvalitet i grundsirskolans verksamhet. De formuleringar som
anvinds i granskningar som genomforts (Skolverket, 2001; Skolinspektionen, 2010) uttrycker pd
ett lite forenklat sitt att kunskapsutmaning 4r nigot positivt medan omsorg 4r nigot som uppfattas
som negativt nir den ses i ljuset av att omsorgen utfdrs inom en utbildningskontext. Omsorg som
blir missriktad kan, precis som Skolverket (2001) och Skolinspektionen (2010) skriver, innebira
att undervisningen inte utmanar elevernas lirande och bidrar till act eleverna betraktas som objekt.
Omsorg, som tvirtemot medfér att de professionella pa ett noggrant och systematiske sitt foljer
elevernas lirande och hela tiden verkar i elevens nirmsta utvecklingszon, ger eleven méjlighet att
verka som ett subjekt som kan vara delaktig i sitt lirande. Inom BFL ir den grundliggande idén att
eleverna miste vara delakriga i sitt eget lirande for att kunna utvecklas. Det innebir ate alla peda-
gogiska aktiviteter bér ta sin utgdngspunke i var eleverna befinner sig i sitt lirande och att elevernas
mal och lirandeprocess f6ljs upp pé ett noggrant site i samverkan mellan elever och lirare/elevas-

sistenter.






2. Skolsatsningen

I februari 2012 togs ett beslut i kommunfullmiktige i Malmé om Skolsazsning 2012, vilket i stora
drag innebar att forindringsarbete f6r skad maluppfyllelse skulle stédjas. Beslutet utgick frén Skol-
inspektionens granskning, forskningsrapporter och behovsbeskrivningar frdn verksamheterna. Mot
denna bakgrund identifierades och prioriterades tre utvecklingsomraden: sprikutvecklande imnes-
undervisning, flersprikig imnesundervisning och formativ bedimning eller bedimning for lirande.
Eftersom ett genusperspektiv bedémdes som viktigt for en 6kad maluppfyllelse skrevs dven detta in

i drendet, dock inte s& tydligt som de andra omridena (Skolsatsning, Delrapport 1, 2013).

2.1 Bedomning for larande i grundsarskolan

Vad innebiir bedomning i vir verksambet?
Denna friga stillde sig ett antal pedagoger och deras divarande skolledare 2012, efter att ha satt
sig in i den nya liroplanen for grundsirskolan, Lgr 11, (Skolverket, 2011). Kontakt togs med
grundskoleforvaltningens utvecklingsteam och en idé borjade ta form. Uppdraget gavs till diva-
rande FoU-Malmé utbildning och en praktiknira utbildning utformades tillsammans med RUC
pd Malmé hogskola och Uppdrag AB vid Hégskolan Kristianstad.

Utbildningen blev en del i Malmé stads satsning Skolsatsning 2012. Syftet med skolsatsningen
var att initiera forindringsarbete f6r 6kad méluppfyllelse. Alla pedagogiska verksamheter kunde
ansbka om stéd och pengar till olika projekt och utbildningssatsningar, utifrén sina unika behov

och utmaningar.

Pedagoger maste fa ett sd verksamhetsndra stdd som maojligt. Men inte utifran att "experter” gar in
och ger "recept’, vilket ju ibland efterfrdgas, utan genom att de i dialog, och med forskningsbaserad
input, bidrar till att pedagoger far mojlighet att, bade enskilt och (framférallt) tillsammans, ténka

kring dilemman i verksamheten. (Leif Ahlander, tjansteskrivelse infor beslutet om skolsatsningen)

En av de birande idéerna var att det skulle synas och mirkas att det skett en férindring i verksam-

heterna, i klassrummen och i férskolornas barngrupper.



Ett av kraven frin FoU-Malmg utbildning var att utbildningen skulle ske ute i verksamheterna.
Som ett led i detta deltog processledarna i det dagliga arbetet under flera tillfillen. Tanken var att
bygga upp en forstielse med utgingspunkt i gemensamma erfarenheter. Pedagogerna har dven pa
olika sitt dokumenterat sin verksamhet'och samlat empiri. Tillsammans har de sedan analyserat
och reflekterat 6ver dokumentationerna. Reflektionerna kring dokumentationerna har frimst varit
en del av elevernas lirande?, dir pedagoger och elever gir igenom aktuella moment och reflekterar
tillsammans. I vissa grupper har dven dessa reflektionstillfillen filmats och filmerna har sedan legat
till grund for personalens gemensamma reflektioner. Under hela processen har pedagogerna fitt
handledning och list litteratur kopplad till undersskningsomradena.

Ett krav frén finansidren var att all personal, lirare, specialpedagoger, barnskétare, fritidspeda-
goger och skolledning skulle vara delaktiga i processen, pa lika villkor. Av olika skil uppfylldes inte
detta krav Det var bland annat svirt att frigora barnskétare och fritidspedagoger. Processledarna
ordnade dirfor egna triffar med dessa yrkesgrupper.

Under processens ging har gemensamma triffar for all personal anordnats i den man det varit
mojligt. Dir diskuterades observationer med koppling till litteratur och teorier. Pedagogerna har
presenterat sina processer och frigestillningar f6r varandra. Parallellt med arbetet i klassrummet
med eleverna har pedagogerna siledes formulerat sig, bide skriftligt och muntligt for att méjliggora
avstimning och erfarenhetsutbyte. Vid de gemensamma triffarna har processledarna deltagit.

Processen har f6ljts av FoU-Malmé utbildning (numera en del av Pedagogisk Inspiration, Mal-

md), en beskrivning av detta foljer i kapitel 5.

1 Hur detta gice till i praktiken beskrivs i pedagogernas egna texter

2 Se pedagogernas texter



3. Syfte och fragestillningar

Syftet 4r att bidra med kunskap om bedémning for lirande genom att studera, f6lja, tolka och for-
std det praktiknira arbetet i fyra arbetslag under tre terminer i en grundsirskola.
Hur kan det praktikndra arbetet i de studerade klasserna beskrivas, forstas, tolkas??.
Hur férandras talet om beddmning for ldrande hos larare, barnskétare och fritidspedagog i en
praktikndra utvecklingsprocess?
Pa vilka satt formulerar arbetslagen det kollegiala larandet?

Vilka resultat foljer av praktikndra arbete under tre terminer?
13

3 Hur detta gére till i praktiken beskrivs i pedagogernas egna texter, se kap 6,7,8 & 9.
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4, Tidigare forskning

Bedémning f6r lirande (BFL) har under de senaste &ren fitt en allemer framskjuten position i det
dagliga arbetet i férskola och skola, pedagogisk debatt och inte minst i pedagogisk forskning (Wi-
liam & Leahy, 2015; Jénsson, 2012; Hactie, 2014). T.ex. visar Hatties studie Syn/igt lirande att ar-
bete med bedémning for lirande har god effekt for elevers méluppfyllelse. Black och Wiliam (1998)
visar p4 liknande resultat. Lite forenklat kan man siga att oavsett hur gamla eleverna ir eller inom
vilket imne den formativa bedémningen genomfors i, uppnas enligt Black och Wiliam (1998) goda
resultat. Forskning om bedomning inom grundsirskolans verksamhet har diremot inte genomforts
pa ett mer systematiske sitt. Det finns ett flertal studier om grundsirskolans verksamhet och dess
foregdngare som behandlar undervisningsorienterade problemstillningar, men fi av dessa har ett
sirskilt fokus pd bedémningsfrigor.

En relativt tidig studie utgér Alm, Berthén, Bladini och Johanssons studie frin Karlstads uni-
versitet (2001), vilken behandlar beddmning inom grundsirskolan. Undersokningen byggde pd
en enkitstudie som lirare besvarade och omfattade 114 elever. De 114 eleverna var fordelade pd
foljande sitt: 38 % fick undervisning i en grundsirskoleklass, 29 % i grundskoleklass, 25 % fick un-
dervisning enligt triningsskolans kursplan och fyra elever gick i specialskola. Den bedémning som
redovisas i studien ir frimst relaterad till det som brukar benimnas som summativ bedémning.
Den summativa bedémningen genomférdes cirka en gdng per termin av en majoritet av lirarna
och endast en liten andel genomférde de summativa bedémningarna mer frekvent. Bedomningarna
genomfordes i samverkan med klasslirare, specialpedagog, elevassistenter och vdrdnadshavare. Som
underlag for sin bedémning beskrev lirarna att de anvinde elevobservationer, sin egen intuition,
laxforhor, utvecklingsscheman, standardiserade tester, diagnostiska prov, grupparbeten, nationella
prov och sociogram. Det mest frekvent anvinda bedsmningsverktyget var observationer av elev-
erna.

I forskning som inte haft etc direke fokus pé att underséka bedémningsprakeiker, men som haft
ett intresse for den pedagogiska praktiken, kan nigra olika teman skénjas. Bloms studie (2007)
visar att kunskaper i basimnen, social fostran, stirkande av sjilvfortroende, lust och motivation
infor skolarbetet blir centrala utgdngspunkter nir lirare beskriver vad de har f6r mél med under-
visningen inom sirskolan. I pedagogisk mening beskrivs faktorer som tid, férberedelse, individuali-

sering samt konkreta och flexibla metoder som sirskilda f6r undervisningen inom sirskolan. Blom



(ibid.) sammanfattar och benimner de angivna faktorerna med termen sirskolepedagogik. Aven
Berthén (2007) har studerat sirskolans undervisning och resultat visar att det fanns betydande
skillnader mellan malsittningen med undervisningen i triningsskolan respektive grundsirskolan.
Undervisningen syftade i bida fallen till att forbereda eleverna, men i triningsskolan var undervis-
ningen mer fokuserad pa férberedelse for vuxenlivet emedan undervisningen i grundsirskoleklassen
var mer inriktad pd att forbereda eleverna for vidare studier. Andersons (2002) studie om inter-
personellt samspel i sirskolan utgar frin en mer avgrinsad grupp elever som bestod av elever med
hérselnedsitining. Resultatet visar att eleverna under skoldagen ir involverade i bade formella och
informella samtal, vilka har olika karaktir d& de informella samtalen i stérre utstrickning priglas
av att eleverna ir delaktiga, har méjlighet ate styra samtalsimnena same att samtalen priglas av ett
omsesidigt utbyte mellan barnet och den vuxne. De formella samtalen priglas av hog grad av vux-
enstyrning. Barnet forvintas svara pé frgor och ta instruktioner osv. diir den vuxne gor ansprik pd
det kommunikativa utrymmet genom att bedéma, korrigera eller beromma barnets prestationer.
I Andersons (2002) studie utgdrs elevernas skoldagar 6vervigande av formella samtal med profes-
sionella. Ostlunds studie (2012) lyfter fram resultat p3 ett liknande tema och visar att eleverna med
mer omfattande funktionsnedsittningar inom triningsskolan frimst lir i vertikala relationer med

professionella och att elevassistenter tar ett stort ansvar for undervisning och bedémning.

4.1 Summering

I studier om grundsirskolan som skolform framtrider en undervisning som ir priglad av hog
vuxentithet och en lirandemiljo som till stor del priglas av vertikala relationer. Forskning med
ett explicit uttalat bedémningsperspektiv utéver Alm et al. (2001) finns inte att tillgd utifrin ett
nationellt perspektiv. Diremot har resultat frdn studier som genomfdrts av t.ex. Black och Wiliam
(1998), Timperley och Alton-Lee (2008), Hattie (2014) och Wiliam och Leahy (2015) visat pd
betydelsen av att lirare kontinuerligt utvecklar bedsmarkompetens dels genom egen reflektion om
den egna undervisningen och dels att de utvecklar sin bedémarkompetens i samverkan med andra
larare. Vivill i det hir ssmmanhanget ocks3 lyfta fram elevassistenterna roll som bedémare, framfs-
rallt vad det giller den formativa bedémningen, eftersom elevassistenter ibland ansvarar f6r genom-
forandet av undervisning t.ex. i en-till en-situationer. Utifran ett sddant perspektiv blir bedémning
inte bara en friga for lirare utan ocksé for alla i arbetslaget. Fér att en skolas arbete med bedomning
for lirande skall utvecklas menar Heritage (2010) att det, utdver fordjupade kunskaper om sjilva

bedémningsprocessen, krivs att tre grundliggande element fordjupas:



1.
2.
3.

Kunskaper om innehdll i undervisningsamnena.
Kunskaper om pedagogik och undervisning.

Kunskaper om elevernas larande.






5. Praktiknara arbete - en arbetsprocess
over tid

Det f6ljande avsnittet beskriver de olika faser som det praktiknira arbete, som en del av Malmé
stads Skolsatsning 2012, har genomggtt under de tre terminer som processen pagitt. Utvecklings-
insatsen har genomforts med inspiration av den praktiknira forskning som kan benimnas som
foljeforskning eller forskningsbaserad utvirdering (Ahnberg, Lundgren, Messing & von Schantz
Lundgten, 2010).

5.1 Féljeprocessen

I uppdragen kring skolsatsningen ingick att processerna skulle f6ljas och utvirderas av en av pro-
cessledarna. Ett syfte var att den skulle bidra till att forskolor, fritidshem och skolor utvecklade sin
pedagogiska verksamhet vad giller de omréden som skolsatsningen omfattade. Ett annat syfte var
att bidra till att ge insike i hur skolor kan utveckla generella stédstrukturer kring hur praktiknira
utvecklingsinsatser kan genomforas, med ett sirskilt fokus pa bedémning for lirande.

Foér Malmé stad har det varit av intresse att folja, dokumentera och kommunicera skolsats-
ningsprocesserna. Ett av skilen har varic atc f6rsoka synliggora vilka aviryck denna typ av utbild-
ningsinsatser ger i verksamheten. Processen foljdes genom de gemensamma triffarna och triffar
processledarna emellan. Under de gemensamma triffarna med pedagogerna gjordes observations-
anteckningar. Det forekom att den processledare som féljde processen deltog i samtalet eller om-
bads reflektera 6ver ett skeende. De tre processledarna triffades dven {6r planering och reflektion
mellan triffarna med pedagogerna. Funktionen var siledes inte enbart dokumenterande och sam-
manstillande, utan dven reflekterande.

De tvé processledarna frén Kristianstad hagskola respektive Malmé hégskola foljde klassrums-
verksamheten. Processledaren frin Malm stad gjorde diremot inte det, vilket grundade sig i be-
démningen att det skulle inkrikta f6r mycket pa verksamheten och elevernas integritet, med dnnu
en frimmande vuxen i klassrummet. Genom den dokumentation som delades och de diskussioner

som fordes vid de olika triffarna gavs en god inblick i processen och utvecklingen.
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5.2 Nuldge, férvantningar och visioner

Det direkta praktiknira arbetet kring BFL i en grundsirskola i Malmé har pagict under tre ter-
miner och har genomsyrats av 6msesidighet mellan deltagande lirare, barnskétare, fritidspedagog
och processledare. Processen inleddes en virdag i bérjan av maj 2014 genom att all personal, efter
inledande information om syftet med den praktiknira utvecklingsinsatsen, fick reflektera kring fyra

fragor i den kommande processen:

Vad?
Hur?
Forvantningar?

Visioner?

Gruppernas reflektioner kan sammanfactas pé foljande sitt: Grupperna resonerade kring undervis-
ning pa vetenskaplig grund, bedémning i relation till kunskapskrav inom dmnesomréden respek-
tive dmnen, vilket ocksd innefattade en 6nskan om att undvika en kinsla av tyckanden. Vidare
betonades kommunikation hos elever med flera och omfattande funktionsnedsittningar, sdkandet
efter en samsyn och enhetligt sprék mellan involverade yrkesgrupper samt att finna anvindbara
redskap f6r verksamhetsutveckling. Grupperna énskade exempelvis deltagande observation i klas-
serna, handledning och dterkoppling frin oss processledare. Forvintningarna handlade om att finna
funktionella redskap for att genomfora bedémningar visavi den heterogena elevgrupp, som far sin
undervisning inom grundsirskolan. De visionira resonemangen uttrycktes i former av att betrakta
bedémning som en naturlig del av det dagliga arbetet, att involvera hela personalstyrkan i det
praktiknira arbetet samt att genomsyra verksamheten av nya forskningsron relaterat till beprévad
erfarenhet.

Efter ovanstiende del i processen féljde en studiedag med &terkoppling, forelisning och upp-
maning till arbetslagen att formulera avgrinsade utvecklingsomriden for att paborja arbetet med
bedémning for lirande.

I det praktiknira arbetet har SMTTE-modellen* for pedagogiska utvecklingsprojekt anvints som

inspiration. Modellen har fungerat som en 6vergripande tankemodell och férkortningen SMTTE

4  SMTTE-MODELLEN - en refleksionsmodel til pedagogisk udvikling og organisationsudvikling, av Lena Uldal,
Uldall Consult Aps, 2010. www.uldallconsult.dk



str for: Sammanhang; Mal; Tecken; Tilltag; Evaluering). SMTTE innefattar fem steg: sammanhang,
mal, tecken (aktiviteter som f6rstds som aktiva tecken och uttryck for att man ir pa vig mot frvintat

mal), handling (tilltag) samt (ut)virdering.

SMITTE-MODELLEN
- en reflektionsmodell for pedagogisk utveckling och organisationsutveckling,
Lena Uldall, Udall Consult Aps, 2010: www.uldallconsult.dk

Sammanhang
(bakgrund, férutséttningar)

Evaluering Mal
(Utvdrdering) (Vad vill vi uppna?)
Handlingar Tecken
(Tiltag pa danska. Det konkreta som ska utforas?) (Hur kan vi se att vi &r pa vdg mot malet?)

Modellen har funnits med som utgdngspunkt vid val av utvecklingsomréden, tillsammans med de
fyra frigorna inom BFL som design av bedomningsarbetet, som inspiration vid de gemensamma
triffarna och den kontinuerliga utvirderingen av processen.

De fyra arbetslagens projekt har utgdce frin den prakeiknira insatsens dvergripande syfte, men
alla fyra delprojekten har utformats i relation till arbetslagens och elevgruppernas skilda forutsitct-
ningar. Utgdngspunkten {6r det praktiknira arbetet har varit en interaktiv och kontinuerlig insats
dir bessken frén de tre processledarna efterstrivat en dialog med de fyra arbetslagen. Svensson och

Brulin (2014) identifierar tre viktiga utgdngspunkeer for ett varaktigt utvecklingsarbete:

1. Hur ledningen skapar férutsattningar i form av resurser, styrning och uppmarksamhet.

2. Hur mojligheter till samverkan skapas mellan strategiska aktorer for utveckling och gemen-
sam kunskapsbildning.

3. Huren milj6 skapas som bygger pa ett utvecklingsinriktat Idrande som innebar att deltagarna

tar ett gemensamt ansvar for utveckling, férandring och innovation.
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5.3 Val av utvecklingsomraden i det praktikndra arbetet

De dterkommande samtalen med personalgruppen resulterade i fyra utvecklingsomriden. Detta var
funktionellt d& de kunde kopplas till fyra arbetslag, dven om det totala antalet klasser var sju. Vi i
processledningen utarbetade en “lathund” som stéd for avgrinsning, tidsramar och kommunika-
tion och bestod av fyra frigor: Vad vill du utveckla? P4 vilket site? Tidsramar? Hur vill du doku-
mentera? Vilka resurser behovs? Hur vill du utvirdera? Denna del i processen krivde bade reflektion
over nulige och framtida planering. Fyra utvecklingsomriden kunde si sminingom presenteras och
relateras till imnet svenska, matematik samt naturorienterande imnen respektive imnesomradena

verklighetsuppfattning och kommunikation.

5.4 Beddmning for larande i praktiken
Den process som fortsatte, efter att utvecklingsomridena var konfirmerade, var att vi processledare
under héstterminen 2014 kontinuerligt deltog i klasserna genom samtal med elever och personal,
deltagande observation i form av videoinspelningar eller I6pande protokoll. Vi triffade diremellan
varje arbetslag for informella samtal, handledning kring specifika frigor och fortsatt planering av
det praktiknira arbetet. Det foll sig naturligt att arbetet utformades pa detta sitt, dd medaktorskap
var den roda trdd som skulle 16pa frin det initiala skedet i processen till det som skulle utmynna i
en gemensam dokumentation om det genomférda praktiknira arbetet. Processen har med andra
ord genomforts dels separat inom de fyra arbetslagen dels med ambition i hela personalgruppen.
Avstimningsméte och fortsatt planering tillsammans med skolledningen har ocksa skett kontinu-
erligt under processen.

Varje arbetslag fann efter hand sitt eget arbetssiitt for att genomfora det planerade utvecklings-
omridet. I detta ssmmanhang ir det viktigt atc konstatera att processer dr lingsiktiga, maste {3 ta tid
och anpassas till elevernas forutsittningar samt personalens behov och 6nskemal. Detta synliggérs i

de berittelser som de fyra arbetslagen presenterar i nistkommande kapitel 6-9.

5.5 Praktiknara insatser i realiteten
De inslag som vi processledare bidragit med, utéver de direkta samtalen med medarbetarna i res-
pektive arbetslag, handlade om forskning kring bland annat bedémning och lirande, Skolverkets

material kring kunskapsbedomning i grundsirskolan, modell fér planering av undervisningsférlop-



pet’. Personalen har ocksa deltagit i tvé studiedagar riktade till studenter i specialldrarprogrammet
inrikening utvecklingsstdrning, vilka arrangerades av de tre lirositena Malmé hégskola, Hogsko-
lan Kristianstad och Linnéuniversitetet. Vid en studiedag presenterade Therese Mineur, forskare
vid Hogskolan i Halmstad, sin avhandling om Skolformens komplexitet — elevers erfarenheter av
skolvardag och tillhérighet i gymnasiesirskolan. Vid en annan av studiedagarna presenterade tvd
amerikanska forskare, Dianne och Phil Ferguson, sin familjerelaterade forskning samt den forsk-
ning de bedriver kring relationen mellan profession och familj. I samband med dessa studiedagar
har dven ett flertal nyblivna speciallirare med inriktning utvecklingsstorning presenterat sina exa-
mensarbeten.

Under vérterminen 2015 genomf6rde Roger Akerman, lirare vid Malmé hogskola, tre dialog-
baserade forelidsningar forlagda till den aktuella grundsirskolan. Féreldsningarna videoinspelades
for ate gora det mojlige for all personal att ta del av dem vid senare tillfille. Innehéllet koncentre-
rades pa pedagogiskt ledarskap, skolkultur och kollegiala samtal samt att konkret préva pa ett kol-
legialt samtal i grupp, dvs. professionell handledning i akcuell prakeik, dir gruppdeltagarnas egna

fragor var utgingspunkt fér samtalen som féljde.

5.5.1 UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Parallellc med kontinuerliga arbetslagstriffar eller helgruppssammankomster som skett under lis-
dret 2014/2015 har personalgruppen besvarat olika utvirderingsformulir fér att dokumentera pro-
cessens framétskridande. Det har varit frigor som berort vilka framsteg som kunnat skénjas i klass-
rummet, pd vilka sitt den formativa bedsmningen kan utvecklas si att eleverna nir kunskapsmélen
visavi prioriterade utvecklingsomriden. Vidare lyfter personalgruppen fram vikten av dterkoppling
till lirare och barnskétare, méjligheter och hinder i processen samt strategier pa lang och kort sikt
for att genomfdra bedémning f6r lirande i prakeiken. I den f6ljande texten talar nigra roster om

erfarenheter och lirdomar de inforlivat genom det praktiknira arbetet (se vidare kap 10).

5.6 Bedomning for larande i praktiken — fyra berattelser
Nir processen gick in pa sitt andra r var det dags for de fyra arbetslagen att i en sammanfattande

text beskriva hur och vilka utvecklingsomréden de valt, hur de genomforde den lirande bedém-

5 Andersen, Frode Boye (2011). Tegn er noget vi bestemmer... (Splinter af en lzrende skole). Forlag: Systime, https://
www.saxo.com/dk/tegn-er-noget-vi-bestemmer_frode-boye-andersen_haeftet_9788790833985
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ningens olika delar, vilka resultat som uppnatts och vilka lirdomar som kunde dras av det praktik-
nira arbetet. De kommande kapitlen 6, 7, 8 och 9 redovisar hur de fyra arbetslagen pé olika sitt

arbetat med bedémning for lirande i relation till elever som ldser imnen respektive imnesomraden.



6. Att utveckla larandet

Lotta Appelros Morin, Peter Bjirling & Malin Wilén

6.1 Inledning

Hur kan vi forbittra de kontextuella villkoren for vira elevers lirande? Hur kan vi géra vira elever
mer delaktiga i sitt lirande? Detta 4r tvd viktiga frigor som dagligen utmanar oss som arbetar i
skolan. En utmaning som férhoppningsvis genererar en utveckling av undervisningen och verk-
samheten sé att den stodjer elevernas lirande mot 6kad maluppfyllelse, 6kad delaktighet och 6kad
meningsfullhet.

Men hur ska vi gora d&? Etc proaktivt sitt som skapar goda forutsittningar for lirande ir att
anvinda sig av pedagogiska utredningar pd individ-, grupp-, och organisationsnivd. Att arbeta med
formativ bedémning pa ett systematiske sitt kompletterar vidare arbetet med de pedagogiska utred-
ningarna och inkluderar eleverna i lirandet. Forskning har visat atc ndr lirares arbete med formativ

bedémning utvecklas sd utvecklas ocksd eleverna (Hattie 2014; Hakansson & Sundberg, 2012).

6.2 Val av utvecklingsomrade

Utvecklingsomrédet, sd som det var sagt frén bérjan, var att det ska handla om formativ bedémning
eller som det ocksd kallas bedémning for lirande. Bedomning for lirande pégar hela tiden — hir
och nu och kan inte plockas ut frin undervisningskontexten och det pigiende lirandet hos eleven.
Vire langsiktiga mdl med utvecklingsarbetet ir ate forsoka f3 véra elever ate tinka formative kring
sitt lirande. Vi vill gora eleverna mer delaktiga i sitt lirande s att de s& smaningom f6rstdr att de
kan paverka sitt lirande sjilva.

Det korssiktiga maler med utvecklingsarbetet var ursprungligen att eleverna skulle Lira sig att
utvirdera sitt skolarbete. Vi tdnkee att genom ate lita dem svara pé frégorna ”"Vad har du lire dig?”
Och "Hur har du lirt dig det?” skulle de sd sminingom f4 syn pa sitt lirande. Detta visade sig vara
for svart. Det var alldeles for stora och for abstrakea frigestillningar dven om vi samtalade tillsam-
mans och brét ner de stora frigorna i mindre delar. Istillet bérjade vi med att reflekeera Gver
sjilva lektionen. Genom att lta eleverna beritta och sitta ord pd vad de gjort under den aktuella
lektionen tinkte vi att det s& sminingom skulle bli littare f6r dem att utvirdera sitt skolarbete. Vi

bestimde oss ocksa samtidigt att hilla oss till ett imne och det dmnet blev matematik.
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6.3 Arbetsprocess

Inledningsvis skrev vi en projektplan utifrén ramarna f6r utvecklingsarbetet i klassen. Klassen som
vid detta tillfille bestod av sju elever i de ligre arskurserna och som liser inriktning dmne. Perso-
nalstyrkan i klassen bestod av en speciallirare inrikening utvecklingsstérning och tva barnskétare.

Féljande fragor lag som grund fér planen.

1. Vadvill vi utveckla?

Hur ska vi gora det?

Vilka ar tidsramarna for maluppfyllelse?
Hur ska vi dokumentera?

Vilka resurser kravs?

S

Hur ska vi utvdrdera arbetet?

Det svergripande mélet som vi ville utveckla var att gora eleverna delakriga i sitt lirande. Men hur
skulle vi gora detta s att det passade dem? Hur kunde vi gora dem aktiva i deras lirande utifrin
deras forutsittningar? Eftersom véra elever ilskar att se sig sjilva pd foton och film bestimde vi oss
for att anviinda detta verktyg i utvecklingsarbetet. Inledningsvis tinkte vi att vi viljer ett imne eller
ett arbetsomrade och fotar och/eller filmar under ett antal lektioner. Direfter tittar vi gemensamt pd
ett urval av dessa foton/ filmer. Tillsammans reflekterar vi kring lirandet vi ser pa fotona/filmerna.
Vi bestimde frdn borjan att reflektionssamtalet max fir dréja tva dagar efter den/de aktuella lek-
tionerna.

Frin bérjan tinkee vi att det kortsiktiga mélet, att eleverna berittar vad och hur de har lirt sig
fakta/begrepp/formégor/firdighet, skulle ta en till tvd terminer att nd. Det langsiktiga mélet, att fi
dem att tinka formativt och bli delaktiga i sitt lirande, menar vi skulle ta flera ar att uppnd. Som
vi skrev tidigare var det jittesvért for eleverna att svara pd vad och hur de lirt sig. Vi fick bryta ner
de stora dvergripande frigorna om deras lirande till mer konkreta frigor under reflektionssamtalet

som exempelvis:

Vad goér du/vi pd filmen?
Hur gjorde du/vi det?
Vad ar det fér amne?

Hur visste du att det talet skulle sitta dar?



+ Hurtankte du ndr du gjorde sa?
- Sag ni hur M gjorde? Inte? Da tittar vi igen etc.

. Kan du, M, berétta innan vi tittar?

Vi bestimde, i ett tidigt skede, att vi dven skulle filma reflektionssamtalen for att kunna dokumen-
tera elevernas progression gillande deras formdga att sitta ord pd sice lirande men ocksd for ate
vi vuxna skulle kunna gi tillbaka och titta p& dessa filmer som en del i utvirderingen av vér egen
arbetsprocess. Resurserna for utvecklingsarbetet i vér klass bestod av en person som avsattes for att
filma lektionerna och de gemensamma reflektionssamtalen. For detta behovde vi en kamera alterna-
tiv en Ipad. Vidare behévde vi ett externt minne att samla dokumentationen pa. Slutligen behévde
vi vuxna som arbetar i klassen gemensam tid for reflektion och utvirdering.

Efter att ha arbetat prakeiske under ett rs tid har vi kommit fram dll ett koncept som passar
bra f6r var klass. Vi mirkee ganska snabbt att eleverna hade svart for att beritta med egna ord. De
behévde mycket trining i acc uttrycka sig och ocksd att svara pd enkla frigor. Nigra av eleverna
anvinder sig till stor del dven av sitt kroppssprak. Frin bérjan filmade vi endast elevernas praktiska
arbete men efter hand utvecklade vi konceptet dill att dven filma kunskapsgenomgingen, for att

kunna anvinda idven denna i reflektionssamtalet.

Vért koncept

1. Utgar fran elevernas IUP + aktuell pedagogisk planering i matematik.

2. Bryter ner delmalen fran den pedagogiska planeringen till lektionsmal.
Tydliggor lektionsmalet med hjdlp av en kunskapsgenomgadng - konkretiserar lektionsmalet
samt ger tydliga instruktioner for det praktiska arbetet. Detta filmas da vi borjar med ett nytt
kunskapsomrade.

4. Eleverna arbetar praktiskt enskilt, i par eller interagerar med lararen i grupp. En vuxen filmar
lektionen utan att kommentera (dven om eleverna missforstatt instruktionen eller "gor fel”).

5. Léraren gérigenom filmmaterialet och valjer ut film for det kommande reflektionssamtalet.

6. Vi genomfor reflektionssamtalet ndsta dag. Hela gruppen deltar tillsammans och tittar pa fil-
men fradn antingen A) kunskapsgenomgdngen och/eller B) den praktiska lektionen. Reflek-
tionssamtalet filmas av en vuxen och sparas.

7. Utvdrderar utifran filmen fran reflektionssamtalet for att beddma for vidare ldrande bade for

eleverna och for samtalsledaren samt for det formativa arbetet.
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6.4 Resultat

Vi tror verkligen pd att gora reflektioner gemensamt i gruppen, eleverna ser olika saker i filmerna
och ldr av varandra. De ir inte blyga och agerar normalt d& vi filmar. At se sig sjilv p film engage-
rar dem och konkretiserar deras lirande. Gemensamma reflektionssamtal skapar ocksd en gemen-
skap — en tillhérighet som dr mer 4n formell. Eleverna ilskar att titta pa sig sjilva men ocksd pd
varandra. For att det ska fungera i den vardagliga praktiken méste det vara enkelt. Vidare behover
vi vara systematiska med filmandet, det vill siga filma samma dmne och samma lektion vecka efter
vecka. En annan anledning till att vi filmar en och samma lektion dr den att vi pa detta sitt begrin-
sar filmandet. De forsta veckorna var vi mycket flitiga med att filma, vilket gjorde att det blev svart
och tidskrivande att vilja ut film for reflektionssamtalet.

I detta utvecklingsarbete var det viktigt att l3ta eleverna uttrycka sig. Mélet for ldraren i klassen
var att bli bittre pd ate stilla frigor till eleverna som 6ppnade upp for deras eget tinkande och deras
egna ord. Detta var svirt, men med hjilp av filmerna frin reflektionstillfillena fick liraren god &ter-

koppling pa sin insats som samtalsledare och kunde dirfor ocksa utvecklas i rollen.

Bild 1. Reflektionssamtalet — dterkopplingen



Genomfors dagen efter den aktuella lektionen.

Vi tittar pa filmen fran den aktuella lektionen.

Synliggor larandet fran lektionen — dterkopplar till eleverna.
Engagerar eleverna.

Blir ett nytt larande tillfdlle — repetition.

Eleverna dterkopplar till Idraren i samtalet.

Lararen dterkopplar till eleverna och ger "Feed forward".

Eleverna lar av varandra — "kdper upp sig”-

Eleverna tranar sig att reflektera dver lektionens innehdll vad och hur.
Gor eleverna delaktiga.

Reflektionssamtalet filmas.

Filmerna frin lektionerna visar (ger tydlig dterkoppling) bade for oss vuxna och for eleverna hur
eleverna tinker. Ett exempel pd detta ir vilka strategier eleverna anvinder nir de ska sitta upp olika
tal pd en hundraruta. Eleverna kan i samtalet, dels med stéd av filmen frén lektionen, dels med
ldrarens fragor littare sitta ord pa sitt lirande.

Vidare visar filmerna frin lektionerna tydligt f6r eleverna hur de gor under et arbetsmoment dé
de uttrycker att de gjort ndgot annat. Genom att vi filmat arbetsmomentet kan vi titta pa filmen
igen och igen. Filmerna frin lektonerna tydliggsr, repeterar och befister mattebegrepp som ¢t ex
fler, lika manga, addition, subtraktion etc. och kar méjligheterna for eleverna att tilligna sig ett

gemensamt sprak.

6.4.1 VINSTER MED UTVECKLINGSARBETET FOR 0SS VUXNA

Det gemensamma utvecklingsarbetet har skapat en storre tillhérighet. Vi kidnner att vi blivit ett
bittre team tillsammans eftersom vi har ett gemensamt mal act nd. Utvecklingsarbetet har oka till-
liten for varandra och utvecklat véra professioner. Ett konkret exempel ir foljande: Eleverna arbetar
praktiskt en och en samtidigt som en vuxen i klassen filmar. En elev pétalar for en annan att han gor fel
och visar honom hur han ska gora. Den vuxne avbryter da filmandet och tillrittavisar eleven som hjilper
sin granne. “Du ska inte hjilpa M — han kan sjilv.” déirefier forklarar den vuxne for M vad han skulle
gora. I samma dgonblick blir den vuxne medveten om sitt misstag. Givetvis skulle denne fortsatt filma

under tystnad och eventuellt bersmt eleven som ville hjilpa sin granne. Vi vuxna, har genom denna

29



30

incident, blivit bittre pa att endast observera och inte styra eleverna. Vi tinker ocksd mer formativt

och ger oftare framétsyftande feedback till eleverna i den dagliga verksamheten.

6.4.2 VINSTER MED UTVECKLINGSARBETET FOR ELEVERNA

Reflektionssamtalen 4r ett forum som skapar en gemenskap, en form av delaktighet, eftersom elev-
erna delar upplevelser tillsammans som grupp. Eleverna ir vana vid att bade se sig sjilva och andra,
dven oss vuxna, att gora misstag och detta har bidragit dll ect mer tillitande klimat i klassen. Att
eleverna lir av varandra har vi tydligt sett exempel pd under den hir tiden. Under reflektionssam-
talen 4terskapas dessa tillfillen pa ett tydligt sitt genom filmens hjilp. Nir vi arbetade med hundra-
rutan blev det rydligr att eleverna rog till sig en strategi som en annan elev visar prov pa.

Vi har sett att filmerna engagerar eleverna, ger emotioner, ger reaktioner och reflektioner. Elev-
erna interagerar med varandra och med oss vuxna kring kunskapsbegrepp. Vidare bekriftar eleverna
varandra genom att utrycka: "Du kunde det — du gjorde riitt!” De blir glada iir de ser sig sjilva pd
Jilmen men ocksi néir de ser varandra: "Diir iir jag eller diir éir du M!” Vi sdg att eleverna "var med” och
riknade pa fingrarna under reflektionssamtalet.

Under det hir &ret vi arbetat med BFL har vi sett att en elev har lirt sig att vinta — tdlamodet
har vixt. Han forstdr och svarar pd frigorna allt mer. Han har litt for att férklara men gér det med
hela kroppen och vi ir inte sikra pi om de andra eleverna forstdr hans strategier. En elev visade pd
ett osikert beteende i de tidigare filmerna. Detta beteende har férsvunnit i de senare filmerna. Nu
ir han fokuserad pa det som hinder pa filmen och vill verkligen se den. Siger till de andra eleverna
om nigon av dem stor.

Vi har ocks sett att vissa elever ibland behdver anpassningar vid reflektionssamtalet. Detta kan
gilla .t ex. vilken placering eleven bor ha f6r att kunna fokusera. Ett annat exempel pd en anpass-
ning ir att vi lyfter fram en elev genom att ge denna elev ett storre talutrymme under samtalet. En
annan elev som ir mycket aktiv i andra sammanhang ir forhallandevis tyst och ganska passiv vid
reflektionssamtalet. Vi anser att han ska f lov att inta denna passiva roll hir men att han ska svara
pa de fragor som stills direke till honom. Ytterligare en annan elev ir tydligt med, fokuserad och

medveten men behdver 6va pa att siitta ord pé hur hon tinker.



6.5 De didaktiska fragorna standigt i fokus

Genom ett systematiskt och kontinuerligt arbete med bedémning f6r lirande sitts de didaktiska
frigorna vad, varfér och hur i fokus. Vi menar att formativ bedémning hjilper eleven se vad och
varfor hon/han ska lira sig/arbeta med just detta denna lektion. Hur eleven ska gora det dr lirarens
uppdrag. Formativ bedémning hjilper oss lirare med att utveckla undervisningen i ritt riktning
for att stodja elevens lirande. Ménga ginger rror vi att véra elever kan en sak eller att denna har
erdvrat formégan. Genom att anvinda filmen som ett verktyg, pa ovan sitt, kan vi se vad varje elev

egentligen kan eller inte kan.

6.5.1 BEGRANSNINGAR

En stor begrinsning for virt utvecklingsarbete har varit och ir att vi vuxna som arbetar tillsam-
mans i klassen inte fite tid f6r gemensam reflektion och utvirdering. Detta méste till dels for att
utvecklingsarbetet ska bli praktiskt genomforbart i klassen dels for ate det ska g framdt, utvecklas
och alla med det.

Personalstyrkan och barngruppen har férindrats vid ett flertal ginger, inte minst vid termins- el-
ler ldsdrsstart. Detta bromsar utvecklingsarbetet i klassen. Hela gruppen paverkas av elevernas olika
funktionedsittningar, behov samt deras dagsform. Att batteriet 4r urladdat eller att minnet 4r fullt
i Ipaden ir andra, mindre begrinsningar.

Slutligen vill vi betona vikten av att vilja ut filmsckvenser som inte iir for linga, som engagerar elev-
erna samt som visar pd en lirande situation. Begrinsningen i detta fall 4r tiden. Det i4r tidsédande

att hitta dessa filmsekvenser och svirt att silla om vi filmar f6r mycket.
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7. Samsyn vid formativ bedomning av
elever inom grundsarskolan

Ingrid Bjorkman, Mario dos Santos, China Ellborn, Lotta Garmer, Christian Hansson, Annika Kellner,
Lena Lindahl, Linda Nilsson & Tanja Patsias

7.1 Inledning

Inom grundsirskolan inriktning imnesomraden ir vi tre klasser med sammanlagt tio elever. Vi tar
emot elever frin sex &r upp tll femeon &r. Eleverna ir klassindelade efter alder. I tvd av klasserna
finns de yngre eleverna (tre elever per klass) och i den tredje klassen, de ildre eleverna (fyra elever).
I varje klass arbetar en specialpedagog/speciallirare tillsammans med barnskotare. Barnskétarna har

olika omvardnadsutbildningar

GPU (Grundkurs mot Psykisk Utvecklingsstorning)
PPU (Pabyggnadskurs mot Psykisk Utvecklingsstérning)
APY(Anstalts Pedagogisk Yrkesutbildning), underskdterska samt barnskotare.

I nuldget 4r bemanningen lika manga vuxna som elever. Eleverna har omfattande funktionsnedsitt-

ningar, bade kognitiva och fysiska, t.ex:

autism
kortikal blindhet
horselnedsattningar
stora spastiska svarigheter
utagerande beteende
epilepsi
dysfagi

och kombinationer av dessa

Alla eleverna i klasserna har stora kommunikativa svérigheter och vi arbetar med tydliga strukcurer

och tydliggorande pedagogik. Vi arbetar dagligen med AKK (Alternativ och Kompletterande Kom-
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munikation) sdsom teckenkommunikation, konkreta foremal, grafisk kommunikation som foton

och widgitbilder.

Nedan fljer exempel p& schemabécker:

Bild 1. Konkreta foremdl Bild 2. Fotografier Bild 3. Widgitbilder

I alla situationer under hela skoldagen ir eleverna i behov av vuxenstsd och ett totalt omvardnads-
behov. Parallellt med undervisningssituationer skall eleverna dagligen anviinda tekniska hjilpmedel,
som ir personligt utformade av likare, barn och ungdomshabiliteringspersonal som fot-handorto-
ser, korsetter, olika gd- och stahjilpmedel. Nigra av eleverna anvinder dagligen dven olika typer av

andningsapparater.

7.3 Val av utvecklingsomrade
I texten, ” Liroplan for grundsirskolan — inriktning amnesomraden” (Skolverket 2011), har vi pe-
dagoger haft svirt att "hitta” vara elever. Elever inriktning amnesomrdden omfattar allt frin elever
med flerfunktionsnedsittningar (fysiskt och kognitivt) till elever som tangerar mot inriktning 4m-
nen i grundsirskolans kursplan. Vi har suttit i diskussionsgrupper med pedagoger frin olika skolor
i Malm stad, dir vi kiint en stor osiikerhet kring kursplanerna. Alla delade samma uppfattning: var
finns vara elever i kursplanerna, hur bedémer vi eleverna? Vi diskuterade ménga virdeord som t.ex.
deltaga och identifiera, vad innebir det utifrin vart elevperspektiv? Deltar eleven genom att vara
fysiskt nirvarande i rummet?

Vi har saknat en samsyn kring elevernas lirande i sirskolan. Av tradition har mycket fokus lagts
pa omvérdnaden, vilket heller inte fir gldmmas bort! Inom omvérdnaden ryms dagligen tillfillen

med lirandeprocesser. Exempel pd sddana ir toalettsituationen eller av- och paklidningssituationen



dir bl.a. kroppsuppfattning, motorik och dven kommunikation ryms. Omvardnaden kring eleven
miste naturligtvis alltid finnas, med den fir inte ta $verhand, eftersom vi har ett uppdrag frin Skol-
verket att uppfylla. Vi behévde flytta fokus frin omvérdnad mot elevens lirande.

Manga ginger blev elevbedémningen vildigt personlig. Men med fortldpande diskussioner i
personalgruppen kring elevens lirande ville vi skapa och hitta en samsyn kring bedsmningen.

I b&de enskilda aktiviteter och gruppaktiviteter har den vuxne ansvar for en elev. I vart arbete
ingdr att tolka det eleven férmedlar genom signaler eller kroppsspréik och eventuella tecken och ord.
I klasserna har pedagogerna lika mycket omvérdnadsansvar som barnskétarna, samtidigt som de
har ett pedagogiskt totalansvar. Dessutom ska pedagogerna kunna ha en &verblick éver alla elevers
lirandeprocesser. Det dr en komplex yrkesroll. All personal sitter inne med mycket viktig informa-
tion i elevens lirandeprocess, som inte fir gi férlorad. Det ir viktigt att vi i personalgruppen skapar
en samsyn kring elevens lirande. En viktig och stor personalgrupp ir barnskétarna, som dven ar-
betar pa fritidshemmet efter skoltid. De har ytterligare en méjlighet, att under fritidshemstid se ett
resultat i lirandeprocessen hos eleven.

Svérigheten for oss pedagoger har varit att ta del av allas observationer och upplevelser frin da-
gens arbetspass med eleven. Vi hade ménga funderingar! Hur gor vi all personal delaktig i elevens
lirande och vad som stdr i kursplanerna? Hur samlar vi in all information frin arbetslaget om

elevens lirande?

7.3 Arbetsprocess

D4 vart forsta och storsta problem var kursplanernas utformning och innehall, startade vart arbete
med att vi triffade processledarna for att lyfta vara tankar och synpunkter. Vi var frustrerade och
uppgivna och kunde inte relatera var elevgrupp till texten. Vi upplevde att vi bedrev verksamhet
helt utan forankring i elevernas behov eller vardag nir vi planerade efter kursplanernas “centrala
innehall”.

Efter ett antal triffar fick processledarna oss att mer tydligt fokusera pa de formdgor som under-
visningen inom de olika imnesomridena ska utveckla. Vad behéver eleverna f6r forméga for atc
t.ex. sdka information frén olika killor? Vad behéver de for formaga for att dverhuvudtaget kunna
soka efter ndgonting? Med deras hjilp lyfte vi fram de mest grundliggande och basala formagorna
som skulle utvecklas inom varje imnesomride. De hir diskussionerna var helt nédvindiga for att

vi skulle kunna g8 vidare.

35



36

Nir vi diskuterat igenom liroplanen med dess olika imnesomriden och begrepp och vad dessa
star for, var det dags att borja tinka pd bedémning. Vi var éverens om att vi saknade en metod och/
eller ett verktyg att gora a// personal delaktig i observationer av lirandeprocesserna och i viss man
dven bedémning. Manga ginger tar eleven ett initiativ i samspel med en barnskétare. Ndgon elev
visar dessutom sin férméga olika tydligt och olika ofta med olika personer. Hur skulle pedagogerna
f3 den informationen?

Nu foljde minga diskussioner mellan pedagogerna. Skulle pedagogerna och barnskétarna samlas
innan dagens slut f6r att ha en genomgang av vad som observerats under dagen? Det kiindes inte ge-
nomférbart; ofta har barnskétarna brattom till fritidshemmet och dessutom ir det litt att glomma
under dagens lopp. Till slut enades vi om att vi skulle skriva ner observationer i en bok, indelad i
imnesomrédden. Varje elev skulle ha en personlig bok, tillginglig under skoldagens alla moment.

Nir detta sedan under ett kvillsméte presenterades for barnskétarna framkom synpunkter som;
”vi har ingen rutin pa att skriva”, "jag kan inte uttrycka mig s vil”, ”jag har ingen utbildning pa
att skriva”. Det mesta av denna osikerhet forsvann dock nir vi fick forklarac ace det endast var pe-
dagogerna som skulle ta del av det skrivna, inga virderingar skulle géras och texten skulle enbart
anvindas som stdd i utformandet av elevernas individuella utvecklingsplaner.

Nista fas var att skapa dessa bocker. Vi hittade limpliga anteckningsbdcker, redan indelade i
fem delar, limpliga tll de fem dmnesomridena. Vi kopierade texter ur kursplanerna, klippte och
klistrade in i béckerna. Tanken var att alla snabbt och enkelt skulle kunna hitta information om
vilka formdgor man strivade efter att utveckla i respektive imnesomréde.

Varje enskild elevs forutsittningar for lirande behévde ocksé lyftas fram. Vi samlades i respektive
klasser tillsammans med barnskétare och assistenter for att diskutera. Syftet var bade att diskutera
den enskilda eleven men ocks att hos alla medvetandegora liroplanen, innehéllet, kunskapskraven
och férmagorna som efterstrivas. Elevernas hogst individuella forutsittningar inom varje dmnes-
omride skrevs sedan in i varje elevs egen bok. Vid nista méte med processledarna enades vi om att
koncentrera oss pé ett imnesomréide. Vi valde Kommunikation.

Parallellt med vira diskussioner om béckerna triffade barnskétarna processledarna, for ate dis-
kutera feedback till eleverna; hur man synliggor lirandet och ger respons i lirandeprocessen. Sedan
tidigare anvinde sig alla tre klasserna av filmning som en metod for detta. Eleverna filmas under
skoldagen i olika aktiviteter, individuellt eller i grupp. Vid skoldagens slut, alternativt i direkt an-

slutning till aktiviteten, ser eleven pé filmen tillsammans med en vuxen, och deltar i samtal om det



man ser/hor. Diskussionerna som fordes nu handlade till stor del om att ge verbal feedback direke i

situationen, inte bara ge berém och siga “bra”. Eleven behover hora VAD som ir bra.

7.4 Resultat

I foljande avsnitt beskriver vi det resultat som arbetsprocessen lett till inom det valda utvecklings-

omridet.
7.4.1 BOCKERNA
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Bockerna dr indelade 1 de fem olika imnesomridena; Estetisk verksamhet, Kommunikation, Moto-
rik, Vardagsaktiviteter och Verklighetsuppfattning (Lgr11, Skolverket, 2011). I anslutning till varje
dmnesomrédde finns kunskapskraven frin kursplanerna kopierade och inklistrade. Bockerna ska
folja eleven i en pase som hinger pé arbetsstolen under hela dagen, men flera faktorer gor ate det
inte blir si. Eleven byter stol, pdsen ir ibland i vigen och hings upp i kapprummet, for att sedan
glommas dir. Vi dr ocks vildigt olika, nigra skriver ofta, nigra skriver mer sillan. Arskillige har
dnda skrivits i bockerna och vi tror fortfarande pa dem som ett verktyg for bedomning.

Under virterminen fick vi ocksd besked om att vdra tre klasser, inriktning imnesomraden, skulle
flytta till en annan skola och vi fick av forklarliga skil mycket praktiske att fokusera pa. Ankomsten

till den nya skolan tog mycket tid och energi, och béckerna for bedémning lades lite &t sidan.

7.4.2 PEDAGOGIKEN VIKTIGARE

Den allra storsta vinsten hittills har varit och AR att alla 4r mer medvetna om kursplanernas inne-
hall. Personalen har blivit mer skolinrikiad. Diskussioner kring kursplaner, lirandeprocesser och
bedémning férs numera pé en annan nivé in tidigare, i hela personalgruppen. Pedagogiken fir ta

storre plats.

7.4.3 FEEDBACK OCH ATERKOPPLING

Diskussionerna kring feedback och respons har ocksé gett resultat. Alla personalkategorier 4r mer
benigna att dterkoppla, bekrifta och synliggéra allt frin enkla signaler till tydliga lirandeprocesser
hos eleven. Att t.ex. siga; ”jag ser att du tittar pd mig nu, menar du...2.”, vad BRA att du...” eller

”du lyfter armen for att visa...” kinns mer naturligt om man vet VARFOR man siger det.

7.4.4 TVA VERKSAMHETER BINDS SAMMAN

Barnskotarna i klassrummen arbetar vidare pa fritidshemmet, sd nya tanke- och forhallningsitt
sprider sig ocksa till eftermiddagsverksamheten. Aven fritidshemmet ses som en milj6 for lirande
och utveckling och observationer som gors under eftermiddagsverksamheten #r ocksd viktig infor-
mation, och vird att anteckna. Manga ginger responderar eleven pa en aktivitet med fordrsjning;
reaktioner pd det vi arbetat med i klassrummet visar sig kanske flera timmar senare, pa fritids. Alla

upplever sig stirkta i sina yrkesroller.



7.5 Reflektioner

Hela den prakriknira fortbildningsinsatsen har haft stort genomslag i vart arbetslag; nya tankesitt,
nya diskussioner, nya insikter. Trots det finns en hel del kvar atc 6nska, framforalle tid for forts-
pande diskussioner dd hela personalgruppen nirvarar. Det ir viktigt att de tvd professionerna inom
sirskolan; omvérdnad och kunskap, kan métas i synen pé eleven och lirandet. Den gemensamma
planeringstid vi forfogar ver (ca 60 min var tredje vecka) gir idag uteslutande dill planering av
verksamheten. Visst kan pedagogerna sitta ihop nya mal och revidera gamla utvecklingsplaner men
med det arbetssitt vi har méste alla vara delaktiga och medvetna om vad eleven ska striva mot. Vi

méste ha tid att prata om detta! ALLA.

7.5.1 NY PERSONAL
Om processen i denna fortbildning varit s& betydelsefull kan man ocksd stilla sig frégan hur vi
ska hantera nyanstillda, ricker det med att bara informera? Kommer kunskaperna och insikterna
kring lirandeprocesser och bedémning sd smaningom att urholkas? Eller kan vi hoppas pa att det
sd sminingom 7sitter i viggarna’? Nir personal byts ut vilar mycket ansvar pa de som 4r kvar. Vad
hinder om manga byts ut samtidige? S3 ir fallet i klassen med de ildre eleverna, endast en av de
fyra som varit med under hela processen arbetar dir idag (s& smaningom &terkommer en personal
frin en lingre sjukskrivning). Hur kommer det att sluta? Vem har ansvaret for att verfora informa-
tionen? Kzn man 6verhuvudtaget uppnd samsyn genom att bara informera? Vi tror inte det ricker.
Det krivs regelbundna diskussioner 6ver tid anser vi. Att under en lingre period & méjlighet dill
regelbundna 6vergripande diskussioner med erfaren personal ir viktigt, men lika viktigt dr det att
f3 sitta ner med sitt eget nya arbetslag och diskutera de aktuella eleverna och deras lirandeprocesser.

Kanske borde en i arbetslaget utses att ta emot a//z nyanstillda? P4 sd vis fir den personen ru-
tin och kan littare kiinna igen och identifiera var den nyanstillda stdr i den egna processen kring
lirande och bedémning. Det finns dven behov av ett genomtinke skrivet material att kunna delge
den nyanstillde.

Det handlar aterigen om TID. Den tiden finns inte idag.

7.5.2 FEEDBACK OCH ATERKOPPLING
Vi har alla blivit bittre pd att ge verbal, direkt feedback till eleverna. Vi tycker ocksd att i nigra fall

har elevernas signaler blivit mer tydliga/distinkta, vi kan se resultat. Nir det giller film s& kan vi

39



40

konstatera att alla (seende) elever ir vildigt intresserade av rorlig bild (de som inte kan se reagerar
pa ljudet) men det 4r svart att veta HUR de uppfattar sig sjilva, gruppen och/eller aktiviteten i fil-
men. Ser/hér de sitt eget agerande eller 4r det igenkidnningsfaktorn av aktiviteten som vicker sddant
intresse? Eller dr det den rorliga bilden/ljudet i sig? Hur ska vi gora for att bedéma detta? Hur stér

upplevelsen av den rérliga bilden i relation till elevernas kognition?

7.5.3 BOCKERNA

Bockerna d&? Jo, som allt annat tar det nog tid innan det blivit rutin att skriva i dem. Vi maste
ocksd tinka pd att ge varandra méjlighet att sitta ner och skriva. For att bli piminda om bockerna
har vi numera lagt fram dem synligt i klassrummet, de ligger inte lingre i elevernas egna pasar.

Kanske behover vi ocksd pdminna varandra ibland.
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Bild 5. Noteringar i bickerna

Den forsta ridslan &ver att skriva i bockerna gick snabbt 6ver och vi kan nu se att det fakeiske 7nze
ir utbildning som avgdr hur mycket eller hur ofta man skriver. Vi tycker att det har 6kat kiinslan av
delaktighet; att allas upplevelser virderas lika.

Exemplen ovan visar tvi texter ur imnesomridet Kommunikation. Det férsta exemplet beskri-
ver hur en elev med mycket stora funktionsnedsittningar reagerar pa ett nytt ljud i rummet dir hen

befinner sig. Det andra exemplet beskriver en elevs arbete med en saga uppbyggd av Widgitbilder.



Nista steg blir att vi anvinder det nedskrivna i formulerandet av elevernas individuella utveck-
lingsplaner. Vi hoppas och tror verkligen act vi kommer att ha hjilp av béckerna i den processen.
Redan nu kan vi konstatera att det ir vildigt intressant lisning. Det 4r spinnande att f3 ta del av
kollegornas uppfattning, deras upplevelser och observationer av eleverna. Viktig information om
smd framsteg och/eller sma signaler som pedagogerna annars kanske gitt miste om finns nu ned-
tecknat. Denna information ir vikeig f6r ate f6r ate kunna ge en s sann bild av eleven som méjligt

i utvecklingssamtal, kartliggningar, utvirderingar och individuella utvecklingsplaner.

7.6 Avslutning

Det som frén borjan skulle utmynna i ett hanterbart verktyg for bedémning av vira elever blev si
mycket mer. Diskussionerna visade sig bli det birande i hela det praxisnira arbetet med bedém-
ning f6r lirande. For att de olika personalkategorierna skall arbeta med varandra och inte bredvid
varandra mdste diskussioner med tydliga ramar, tydligt innehdll och tydligt fokus p& pedagogik,
elever, beddmning och lirande f3 ta mer plats.

Hur ska vi organisera verksamheten f6r att kunna g vidare i och utveckla arbetet med formativ
bedémning? De olika professionerna maste motas. Hur ska vi hitta gemensam tid till det? Sam-
manslagning av grupperna vid fler tillfillen i veckan? Konsekvensen blir d4 f3 vuxna kring ménga
elever, och vi behéver hitta en aktivitet som fingar manga elever med ménga olika behov. Kan man
ta in extern hjilp som héller i t.ex. musik, si 6vrig personal kan koncentrera sig pé eleverna och

de situationer som kan uppstd? Vi tror att det finns méjligheter att tillsammans kunna 16sa detta.
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8. Hur far vi eleverna delaktiga i sin
kunskapsutveckling?

Jessika Bielsten, Gustav Ejersbo Kilander, Anette Hugosson, Ewa Sten & René Petersson

8.1 Presentation av elev- och personalgrupp

Vi arbetar i en grundsirskoleklass med inriktning imne och dmnesomride &r 4-9. I klassen gér det
13 elever varav tre liser enligt grundsirskolans imnesomrdde. Eleverna som gér i klassen har olika
funktionsnedsittningar sdsom sprakstorning, ADHD, autismspektrumstdrningar, horselnedsite-
ningar och motoriska svirigheter. Nigra elever anvinder sig av kommunikationshjilpmedlet Wid-
git go och Grid. Vi som arbetar i klassen ir tva specialpedagoger och en grundskollirare som utbil-

dar sig till speciallirare med inriktning utvecklingsstorning. I klassen arbetar dven tvd barnskétare.

8.2 Inledning

I Liroplanen for grundsirskola (2011) finns ett stort fokus pa att en formativ bedémning ska ske
och att elevernas formdagor ska lyftas fram. I arbetet med den formativa bedémningen s handlar det
om att fi eleverna delaktiga i sitt eget lirande och synliggdra sin kunskapsutveckling. Vi har linge
funderart pd vilket sitt som vi kan synliggéra formagorna och kunskapsutvecklingen hos eleverna,
bide utifrén elev- och personalperspektiv. Vi ville tydliggéra for eleverna deras lirande si att de
skulle kunna forstd sina kunskapsmal och f6rmégor. Eleverna kan pa s3 vis bli mer delakriga i sin
skolgdng, kunna utveckla fsSrmégan att sjilva bedéma sina resultat och stilla dem i relation till den
egna arbetsprestationen.

1 Bedsmning for lirande skriver Anderson och Ostlund (manuskript 2014, s. 3) att "Bedomning
for lirande, formativ bedomning, borjar med en terblick for att ta reda pé var eleverna befinner
sig, men har sedan fokus pé lirandeprocessen och de mél som processen syftar att nd fram till”. Ma-
terialet som forfattarna utarbetat utgdr frin grundsirskolans imnesomride. Vir uppfattning var att
det fanns manga likheter dven for de elever som liser inrikening dimne, som vi kunde applicera i vart
arbete med formativ bedomning. I virt utvecklingsarbete har vi valt att ligga fokus pa att eleverna

ska forstd vad de ska lira sig, vad de har lirt sig och vad de behéver utveckla.
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8.3 Val av utvecklingsomrade

Arbetslaget med pedagoger och barnskétare satte sig ner for ate tillsammans diskutera huruvida vi
tillsammans skulle kunna utveckla en metod eller en mall f6r hur vi ska f3 eleverna mer delaktiga i
sitt lirande. Vi beslutade oss for att med stod av bild och text synliggéra de formégor och mal som
eleven ska utveckla. Med utgingspunkt frin dessa diskussioner kom vi fram il att en tydlig mall
kunde vara till st3d for bade elev och personal. Nir vi utarbetade bedémning for lirande mallen
(BFL-mallen) utgick vi ifrin Anderson och Ostlund (manuskript, 2014) och deras fyra punkter.
Vi har anpassat dem utefter elevgruppen som vi arbetar med, eftersom eleverna liser bade enligt

grundsirskolans imne och amnesomrade. Hir nedan ir punkterna som vi utgick ifran:

Kartldggning och vdrdera — vart ska eleven/eleverna?
Aterkoppling - Var befinner sig eleven/eleverna i forhallande till malet?
Synliggdra — Hur ska eleven/eleverna gora for att komma vidare till malet?

Utvdrdera och utveckla — Vad kan vi ldra oss om elevens/elevernas ldrandeprocess?

Vi valde att fokusera pa tvd imnen/dimnesomriden for att arbetet inte skulle bli for stort att hantera.
Vi bestimde oss for att vilja svenska/kommunikation och naturorienterande imne/verklighetsupp-

fattning.

8.4 Arbetsprocess

Hur vi gick tillviiga nir vi skapade BFL-mallen beskrivs i foljande avsnitt.

8.4.1 BFL-MALLEN

S& hir ser den generella mallen ut som vi utgr ifrdn.

Jag kan (vdgen till malet) (vagen till malet) Mal/férmaga: Jar har lart mig:

Jag behover dva
mer pa:

Bild 1. Generell mall.



Frin punkten, Aterkoppling — Var befinner sig eleven/eleverna i forhillande till malet? Bestimde vi

att rutan skulle kallas ”Jag kan”.

Jag kan:

Bild 2. Ater/eoppling.

I rutan “Jag kan” kartligger vi var eleven befinner sig i forhallande till mélet. I rutan ska varje elev
beritta och skriva vad hen vet om det kunskapsmal eller den f6rméga som hen ska utveckla och
arbeta med.

Fran punkten, Synliggora — Hur ska eleven/eleverna gora for att komma vidare till mélet? Har vi

valt att kalla for vigen till mélet.

Vdgen till malet: Vagen till malet:

Bild 3. Synliggira.

I dessa tva rutor synliggdr och beskriver vi f6r eleven hur hen ska gora for act komma till mélet.
Fran punkten, Kartliggning och virdera — vart ska eleven/eleverna? har vi valt att beskriva mélet/

formagan.

Malet/férmagan:

Bild 4. Kartliigga och viirdera
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I den grona (hir: grd) rutan har vi valt att beskriva vart eleven ska och vilka férvintningar som finns
pa eleven och vilket ml som hen ska uppnd. Den grona firgen symboliserar elevens mal. Hir kan
kunskapskravet, formagan eller det nedbrutna malet skrivas in. Detta for att tydliggora malet for
eleven.

Fran punkten, Utvirdera och utveckla — Vad kan vi lira oss om elevens/elevernas lirandeprocess?

Har vi valt att beskriva vad eleven lirt sig och vad eleven ska utveckla.

Jag har lart mig:

Jag behover dva mer pa:

Bild 5. Utviirdera och utveckla.

I den sista rutan "Jag har lirt mig” och ”Jag behéver 6va mer pd” gors en utvirdering av kunskaps-
malet med eleven. Tillsammans med eleven utvirderar pedagogen elevens lirprocess genom att till
exempel titta p& filmsekvenser frdn olika lirprocesser, diskutera elevens produkt och imneskunska-
per. Direfter formulerar eleven och pedagogen det som eleven behover trina mer pd. Eleven ska
vara delaktig i hur och pa vilket sitt hen ska utveckla sitt kunskapsmal.

Nir vi har utformat mallen har vi valt bilder som ska kunna anvindas dmnesovergripande for
att forhoppningsvis stddja eleven i forstielsen av BFL-mallen. Oavsett imne si ska mallen se ut pd
liknande sitt for att eleven ska kinna sig trygg i den. Det grona filtet symboliserar kunskapsmalet
eller formagan som eleven ska na eller utveckla. Vér tanke var att synliggora mélet och arbetsgingen
for eleven/eleverna. I mallen tydliggors malet/fsrmagan for eleven med bild och text. Mélen/for-
mdgorna utgdr frin kursplanen och ir nedbrutna pé en forstelig nivé for eleverna. Varje elev har

sin egen BFL-mall.

8.5 Beskrivning av arbetet kring BFL-mallarna
I den foljande texten beskriver vi hur arbetade med BFL-malarna i relation tll amnet svenska och
dmnesomridet kommunikation respektive naturorienterande imnen och dmnesomradet verklig-

hetsuppfattning.



8.5.1 AMNET SVENSKA/KOMMUNIKATION
Vi gjorde en BFL-mall f6r muntlig presentation i imnet svenska/kommunikation. Vi utgick frén
Grundsirskolans kursplan (Lgr 2011):

Genom undervisningen i dmnet svenska ska eleverna sammanfattningsvis ges forutsattningar att

utveckla sin férmaga att tala och samtala i olika sammanhang (s. 111).
och i kunskapskraven str det:

Dessutom kan eleven medverka i att planera och genomféra enkla muntliga presentationer (s.
114).

Férmdgan att samspela och samtala i olika situationer samt att genomféra enkla muntliga presenta-
tioner ir formdgor som vi menar ir generella i de flesta av skolans 4mnen, men ocksd i det dagliga
livet utanfor skolans arenor. Dirfor kiindes det som et sjilvklart val ate borja med. Vi introducerade
med hjilp av skolans bibliotekarie virt arbete med forfattarportrice. Bibliotekarien presenterade
nigra svenska barnboksforfattare f6r eleverna och var pa s3 sitt modell f6r hur elevernas framtida
presentation kunde se ut. Direfter fick eleverna vilja varsin barnboksforfattare. Nir det var gjort
var det dags att introducera BFL-mallen.

Vi introducerade mallen for eleverna i helklass om det kommande arbetet i Zmnet svenska/
kommunikation. Direfter var det dags att tillsammans med varje elev kartligga var hen befinner
sig just nu. Vi, pedagog eller barnskétare, skrev ner det som eleven berittade om vad eleven trodde
att en muntlig presentation ir fér nigot och om eleven eventuellt visste hur man gor vid en sddan
presentation. Direfter borjade arbetet pi vig mot mélet. Eleverna arbetade med ett forfactarpor-
tritt. D4 vi har nigra elever som liser inriktning imne och nigra elever som liser inriktning 4m-
nesomrade samt har olika &lder och ir pd olika kunskapsnivaer s har elevernas forutsittningar styrt
hur arbetet skulle fortgd och vilka krav som skulle stillas pa varje enskild elev. Nir eleverna arbetat
firdigt med forfattarportrittet fick eleverna titta pa sin BFL-mall och se om de kiinde sig redo for
att gora presentationen for kamrater och pedagoger. Vi stillde fragor till eleven om de tyckte att de
hade klarat av vigen till mélet/formégan dvs. “kan innehallet i det som ska redovisas” och dvat pd
att presentera tydligt och 6vat pd att "titta pd publiken under presentationen”. Vid presentations-
tillfdllec filmade vi eleverna med iPaden. Direfter utvirderade eleven tillsammans med pedagogen

den filmade elevpresentationen. Vi diskuterade tillsammans vad som vi sdg, vad som var bra och
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det som ytterligare beh6vde utvecklas. Ibland fick vi titta pé filmen flera ginger for att visa pé olika
kvaliteter och forbittringsomréde. Sedan skrev vi ner tillsammans med eleven vad hen lirt sig och

vad hen behovde utveckla och 6va mer pé.

S4 hir ser mallen ut som vi anvinde:

Mal/férmaga i amnet svenska/kommunikation

Muntlig presentation/samtala och samspela i olika sammanhang
Datum:

Elevens namn:

48

presentationen

Jag kan: Jag kan innehal- Jag dvar pad att: Jag kan redovisa ett ar- Jag har lart mig:
let i det som ska - Presentera tydligt bete muntligt, sa att andra
redovisas - Titta pa publiken under | forstar.

Jag behover 6va
mer pa:

Bild 6. Mall for iimnet svenska och imnesomridet kommunikation.

Mal i svenska/kommunikation
Faktatext /pot¢ &
Datum: 3/3 20/5

(Jag har lart mi
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| bitede

Jag kanyf/{f Lds om dmnet. Skriv texten.
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text )

Svara pa fragor.
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iprian weale S8k
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Rita eller hamta en

i Jag behdver 6va
bild. '

mer pa:
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Bild 7. En elevs BEL-mall i svenskalkommunikation.



Mal i svenska/kommunikation
-'!.lrf -,f:’)‘,"r/r .'f-'-(zu

Datum: janvar: 2015

Jag kan: Jag kan innehallet |Jag dvar pa att: lag kan redovisa ett | Jag har lart mig: |
anvanda 1 Pades|i det som ska ‘ o Presentera arbete muntligt, sa |~ Lt &tta pa pubit
rom Stad redovisas tydligt att andra férstar. D s matted Lot |
’ R f e predealeras |
e Tittap { v pewide-
publiken under 'I,,{J.,r.-fa .,(r{r l» »{:-,'..JT.-(:_-,,.
presentationen slod X
Jag behdver 6va
0 ‘ mer pa:
/ : grvande Facler
pa pu |
|
| —_—

ttvdrdesing 200, 12
A ]
- {21~

Bild 8. En elevens BFL-mall i svenskalkommunikation.

8.5.2 AMNET NATURORIENTERANDE AMNE/VERKLIGHETSUPPFATTNING
I imnet NO arbetade vi med solsystemet och gjorde dven dir en BFL-mall f6r eleven. Vi utgick

fran grundsirskolans kursplan:

Eleven kan bidra till resonemang om solen, manen och planeterna och medverkar i att identifiera

och beskriva ndgra manfaser och stjarnbilder (Lgr 11:81).

Vi brét ner kunskapsmalet till act kunna minst fyra planeter, act jorden rér sig runt solen och att
ménen ror sig runt jorden. Fér att nd dessa mél skulle eleverna fi lyssna pd eller sjilv lisa fakta. Med
faktakunskapen skulle de i grupp goéra en Photostory om solsystemet. Denna ging placerade vi oss
i de grupper som eleverna sedan skulle arbeta i med Photostoryn och de fick beritta vad de visste
om solsystemet i ”Jag kan” rutan. Direfter presenterade pedagogen vad som skulle ingé i Photo-
storyn och att eleverna tillsammans skulle géra en egen historia om solsystemet och dess planeter.
Det skulle vara fakta blandat med fantasi. Photostoryn skulle presenteras i klassen sd att alla elever
skulle f3 se varandras alster. Kunskapsmalen fick varje elev gd igenom med en pedagog. Vi tog fram

BFL-mallen och gick igenom alla rutorna. Eleverna fick ta hjilp av sin Photostory och planetover-



sikten som de gjort for att beritta om sina kunskaper med stéd av frigor frin pedagogen. Till sist

diskuterade vi tillsammans med eleven vad de lirt sig och behévde utveckla mer.

S4 hir ser mallen ut som vi anvinde:

Mal/férmaga i amnet NO/verklighetsuppfattning

Datum:

Elevens namn:

Jag kan:
50

Lyssna pa eller lasa
fakta.

Gora en photostory
i grupp.

Jag kan minst fyra
planeter

Jag vet att jorden ror
sig runt solen

Jag vet att manen ror
sig runt jorden

Bild 9. Mall for naturorienterande iimnen och dmnesomrider verklighetsuppfattning.

Solsystemet

Jag kan:

Lyssna pa eller |Géraen |

lasa fakta

Photostory i grupp |

e Jag kan minst fyra
e lagvet att jorden ror

e Jagvet att manen

Jag har lart

planeter

sig runt solen

ror sig runt jorden

Bild 10. En elevs BEL-mall i NO/Verklighersuppfatining.



8.6 Resultat

Vi pedagoger har diskuterat vilka mal, kunskapskrav och formagor som vi ska arbeta med. Utifrén
det har vi brutit ner mal/férmagor s3 ate det blir konkret och forstdeligt for eleverna. Direfter har
vi utformat BFL-mallen och arbetsgingen f6r hur eleverna ska nd malet/fsrmigan. Det ir viktigt
att bilderna vi anvinder i BFL-mallen ir generella och visar pd de mal/formagor som ska utvecklas.

Nir vi introducerar BFL-mallen for eleven kan all personal vara delaktig och diskutera med
eleven de nya mélen och var hen befinner sig i férhéllande till mélet. Infor ett nytt arbetsomrade s&
presenteras BFL-mallen i helklass ddrefter sker en individuell genomging med varje elev eller i min-
dre grupper. Infor varje lektionstillfille visas BFL-mallen for klassen s att alla vet vad som forvintas
av dem under lektionen. Nir s3 ett arbetsomrade avslutas kan all personal delta och reflektera och
diskutera med eleven. Utvirderingen gors individuellt med varje elev.

Efter nigra veckors anvindande kom vi fram till atc det 4r viktigt act BFL-mallen ir synlig under
varje lektionstillfille, for att den ska bli en naturlig del i lirandet for eleverna och att alla i arbets-
laget blir uppdaterade. Till en bérjan tyckte eleverna att vi var tjatiga nir vi visade BFL-mallen for
dem, men efterhand forstod de att den var till nytta, eftersom den visade vad vi skulle arbeta med
just den lektionen. I bérjan av manga lektioner frdgar eleverna vad de ska arbeta med och d& kunde
vi uppmana dem att ta fram BFL-mallen. Det resulterade i att eleverna blev mer sjilvstindiga och
kunde ta stérre ansvar for sitt eget arbete. Efterhand frigade eleverna inte lika ofta om lektionens
inneh3ll.

BFL-mallen har passat for bdde elever som liser imne och {6r de elever som liser imnesomride.
D4 det finns ménga likheter i de bida kursplanerna har malen/férmagorna kunnat vara desamma
oavsett inriktning men vigen for atc nd mélen/férmégorna kan se olika ut. Till exempel i dmnet
svenska/kommunikation f6r mélet “redovisa ett arbete muntligt s3 att andra forstdr”. Hir har ndgra
elever anviint sig av sitct kommunikationshjilpmedel, Widgit Go och Grid, f6r att presentera medan
andra har évat mer pd det muntliga framtridandet.

Vi har haft stor nytta av filmandet nir eleverna har gjort sin muntliga framstillning. Det har
varit ett anvindbart verktyg vid utvirderingen av mélet. Eleverna har haft méjlighet att reflektera
over sin egen prestation och sitt lirande och vad de ska tinka pé «ill nista gdng. De elever som inte
har vigat presentera infor klassen har haft méjlighet att presentera for en personal som har filmat,
for att sedan kunna utvirdera sin prestation. Ibland kan det ge ringar pd vatten sd att nir eleven

nista ging ska gora en presentation vigar gora det infor klassen.
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BFL-mallen ir ett bra stod for hela arbetslaget. Barnskétarna upplever att de fitt en storre insikt
i och kunskap om lir- och kursplaner. Eftersom barnskétarna inte deltar i planeringsarbetet har
BFL-mallen varit ett stdd f6r barnskotarna i det dagliga arbetet med eleverna. Vi tycker att mal-
len 4r lice ace f6lja, den visar tydligt vilka mal/férmégor varje elev ska utveckla i respektive dmne.
Mallen ir bra for eleven da hen kan ta fram den f6r att se vad hen ska arbeta med. Eleverna har pa
ett tydligt sdce kunnat folja sin arbetsprocess i amnet, var ir jag, vart ir jag pa vig och vad jag ska
tinka pd dill nista ging. Genom att individuellt utvirdera varje elevs mal s har eleven utvecklat sin
formaga att sjilv beddma sina resultat. Arbetssittet har pa sa site varit tydlige for eleven och de har

varit mer delaktiga i sin egen arbetsprocess.

8.7 Reflektioner

Vi upplevde vid starten av arbetet med BFL-mallen att eleverna hade svirt att forstd vad mallen
skulle anvindas till och vara bra f6r. Dirfor bestimde vi oss for att under en lingre period och vid
flera dillfillen anvinda oss av BFL-mallen f6r "muntlig presentation i svenska/kommunikation”.
Det var ett konkret kunskapsmal/formiga som enkelt kunde utvirderas. Genom detta fick eleverna
mojlighet att se och bedoma sina egna arbetsprestationer och pa s3 sitt kunde eleverna sjilva se
vad de behovde utveckla/forbittra inom omradet till ndsta muntliga presentation”. Vi upplever
att eleverna efter att ha arbetat en tid med BFL-mallen kint sig trygga med den och har tyckt den
var bra att anvinda sig av, for att forstd vilka mal/férmégor som dmnet skulle innehalla. Efter act
ha arbetat med BFL-mallen i svenska/kommunikation kunde vi enkelt introducera BFL-mallen i
NO/verklighetsuppfattning. Vid utvirdering av BFL-mallen med eleverna har det framkommit att
de har tyckt den varit tydlig och konkret. Eleverna har gett uttryck for att de haft stod och nytta av
BFL-mallen.

Vir tanke ir att eleverna ska kinna sig trygga med BFL-mallen och att de pé sa sitt lir sig att ta
storre ansvar for site lirande. For att detta ska vara méjligt méste vi som pedagoger se till att mélen
ar tydliga, konkreta och tillgingliga. Kriterierna for bedomningen ska ocksa vara klara och tydliga
s att eleverna kan utveckla sin f6rmdga att sjilv bedoma sina resultat. Nir vi tillsammans med elev-
erna utvirderade mélet/fdrmégan var det litt act diskutera arbetsprocessen med utgdngspunke fran
BFL-mallen. Det var litt att friga eleverna om de hade gjort varje del f6r att nd mélet/férmagan. Vi
pedagoger tycker att vi har haft ett stort stéd nir vi tillsammans med eleven utvirderat och bedomt
elevens insats. Den tid det tar att individuellt utvirdera tillsammans med varje elev har varit vil

investerad, d& vi tycker att vi fitt en bra och tydligare bild &ver elevens kunskaper och férmégor.



BFL-mallen ir ocksd ett stort stdd vid sambedémning mellan olika pedagoger. Ett material som
kan anvindas évergripande i olika dimnen t.ex. presentation i svenska for att sedan anvinda BFL i
presentation i NO.

At filma ir ect anvindbart verktyg f6r bdde elever och pedagoger. Eleven kan se och utvirdera sin
kunskap/formaga tillsammans med en pedagog och majlighet ges att titta pd vissa delar av filmen
flera ginger, {6r att pa sé sitt lyfta fram saker som varit bra men ocksé det som behover forbittras.

Vinsterna for eleverna att arbeta med BFL-mallen ir att de kinner till malen/fsrmégorna och
vilka férvintningar som skolan har pa dem. Barnskdtarna har fitt en bittre insikt i och kunskap om
vilka mél och férvintningar skolan har pa eleverna samt en storre kunskap om kurs- och liroplaner.
Kartldggningen var eleven befinner sig i forhéllande till mélet 4r en fingervisning f6r oss pedagoger
hur vi ska ligga upp undervisningen och utmana varje elev utifrin hens forutsittningar. Bide pe-
dagoger och barnskétare uppfattar att BFL-mallen har utvecklat elevernas inflytande och férmiga
att ta ansvar for sitt eget lirande.

Ett dilemma har varit hur vi ska spara varje elevs BFL. Aven de BFL som ir pigiende. Frigan har
varit om de ska vara tillgiingliga i en enskild pirm f6r varje elev eller om de ska sitta i den personliga
pirmen under varje imnesflik. Vi har fortfarande inte kommit fram till hur detta ska losas.

BFL-mallen 4r och kommer framéver att vara ett effektive och bra verktyg f6r sévil elev som

barnskétare och pedagog i vér striivan att utmana och utveckla varje elew.
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9. Att synliggora elevernas larande genom
feedback

Barbro Nielsen ¢ Farida Zare

9.1 Inledning

Inom omridet bedomning for lirande valde vi att fokusera pé sprikutvecklande undervisning inom
dmnesomridet kommunikation. Arbetet har fokuserat pd att skapa en kommunikativ miljé som
i storre utstrickning involverar eleverna i site lirande. Nir arbetet pdborjades hostterminen 2014
bestod klassen av fem elever och fyra vuxna var knutna till gruppen. Under &ret som gitt har bade
elev- och personalgruppen férindrats och infor hostcerminen 2015 bestod elevgruppen av tva elev-
er och pa personalsidan fanns tv vuxna kvar. Forinderligheten i bide elevgrupp och i arbetslaget
har paverkat genomf6randet av utvecklingsarbetet och stille stora krav pa flexibilitet hos bade elever
och arbetslag. Eleverna i klassen ir i ligstadiealdern med inriktning grundsirskolan, triningsskola.
Personalgruppen har bestdtt av klassldrare, barnskotare och fritidspedagog. Utéver ordinarie per-
sonal har ocksd flera olika vikarier arbetat i klassen. Eleverna har dven haft tillgdng till imneslirare
i motorikimnet och i musik. Eleverna liser enligt grundsirskolans inrikening triningsskola och
undervisningen utgdr frin de fem dmnesomridena 1) estetisk verksamhet 2) kommunikation 3)
motorik 4) vardagsaktiviteter och 5) verklighetsuppfattning.

Arbetet som genomforts har utgdee frin att de olika utvecklingsinsatser som genomférs ska in-
tegreras i undervisningen och inte genomféras vid specifika tillfillen under veckan. Det innebir
att den vardagliga kommunikationen i klassrummet, pé rasten, i matsalen och pa fritidshemmet
anvints som utgdngspunkt for att utveckla undervisningen, den formativa bedémningen och elev-
ernas kommunikation. Ett fokusomride har ocks8 varit att 6ka samspelet mellan eleverna och att
uppmuntra dem att ta direkt kontakt med varandra istillet for att anviinda vuxna som mellanhand

1 kommunikationen.
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9.2 Val av utvecklingsomrade och precisering av fragestallningar
Vi valde att arbeta med formativ bedémning inom imnesomrddet Kommunikation. Syftet med
utvecklingsarbetet var att tydliggdra f6r eleverna vad de ska lira sig och att de ska bli mer medvetna

om sitt eget lirande. Inledningsvis identifierades tre frigestillningar som arbetslaget utgick utifrdn:

Hur kan arbetslaget synliggora for eleverna vad de forvantas lara sig och pa vilket satt?
Hur kan vi i arbetslaget synliggora for eleverna vad de lart sig?

Hur kan vi se att eleverna forstatt undervisningen?

Fokus for arbetet blev utveckling av de verbala instruktionerna till eleverna, t.ex. férstirkta med
tecken, foton, bilder och "ritprat” i syfte att undervisningen skulle bli tydligare. Vi tinkte prova att
dokumentera med stdd av video f6r att se dimensioner av genomférandet av undervisningen, som
vi annars missar dé det i klassrumsmiljon ofta pagar parallella processer som kompisprat, instruk-
tioner och dven stérande moment som paverkar eleverna.

Dokumentationen av arbetet har frimst genomforts med stod av lopande anteckningar uti-
frin observation av undervisningen som sedan systematiserats till minnesanteckningar. Utéver den
skriftliga dokumentationen har dven arbetslaget vid ndgra tillfillen dokumenterat undervisningen
med stdd av Ipad och digital kamera. Arbetet har utvirderats kontinuerligt under lisdret 2014/2015

samt hostterminen 2015.

9.3 Arbetsprocess

Arbetet har under processen integrerats i det vardagliga arbetet i klassen. Utgéngspunkt for allt
arbete med formativ bedémning och sprikutveckling har utgite frin elevernas individuella ut-
vecklingsplaner (IUP) och har skrivits fram i de pedagogiska planeringar (PP), vilka arbetslaget
skrivit fram och arbetat med. I arbetet med eleverna har sirskild vike lagts vid att forstirkea verbala
instruktioner med stod av bilder, tecken och s.k. "ritprat”. En annan viktig mélsittning har varit att
i dagliga arbetet uppmuntra eleverna att i storre utstrickning 4n tidigare interagera med varandra
och utveckla de horisontella relationerna. Under tiden det praktiknira arbetet har pagitt har en av
eleverna fite en “prator” (talstod), vilket lett till att eleven blivit mer akeiv i sitt tal. Vi har aktive
anvind Inprint for att tydliggora spriket. Vi har schemalagt héglisning f6r att utveckla spriket,

lisandet ska bli naturligt, lisrikening, utveckla ordférrad, korreke svenska.



Alfabetet

¢ ABC

ABC

ABC

7 L& ABC

Bild 1. Bildstod till alfabetsinliirning

Som det nimndes inledningsvis har bide elev- och personalgruppen férindrats under projeketiden,
vilket bidragit till att de mélsittningar som formulerades inledningsvis formulerats om och anpas-

sats efterhand.

9.4 Resultat

Arbetet som genomf6rts med utgdngspunke i de tre frigestillningarna visar att bide undervisning
och bedémning har utvecklats under tiden som arbetet pagitt. Under den férsta terminen blev
personalgruppens arbete med feedback dill eleverna ett prioriterat omride och betydelsen av att ge
eleverna direkt och konkret feedback i deras lirandeprocess har direfter priglat arbetet i klassen.
Fér att eleverna skulle bli medvetna om vilka mél (nedbrutna och konkretiserade utifran férmagor
och kunskapskrav i kursplanerna) som de arbetade mot tillverkades bilder som placerades pa elev-
ernas bankar. Det kunde t.ex. rora sig om att eleverna skulle lira sig skriva sitt namn. Fér att alla i
arbetslaget skulle vara delaktiga i dokumentationen av elevernas lirprocess anskaffades skrivhiften

som alla i arbetslaget kunde skriva ner tankar om och observationer av elevernas lirande i.
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Ett vildigt konkret resultat av arbetet ir att vi ger eleverna mer tid till utférande, eftertanke och
reflektion 18pande under dagen. Vi vuxna har utvecklat lyssnandet, vilket ger eleverna utskade
méojligheter att uttrycka sig. I arbetslaget har vi blivit mer uppmirksamma pa hur vi férmedlar till
eleverna vad vi ska gora/jobba med. Vad har utvecklat vért sitt att undervisa genom att vi konti-
nuerligt berittar for eleverna vad vi forvintar oss av dem. Den formativa bedémningen gors kon-
tinuerligt i det vardagliga arbetet och hela tiden i samspel med eleverna. Vi har fitt stdrre kunskap
om betydelsen av att ge eleverna tid och utrymme och att vara mer aktiva i vart lyssnande. Det har
bidragit till bitcre kvalitet i undervisningen och vi ser att det har skett en utveckling hos eleverna.

Eleverna fir dagligen 6va pé att dterberitta hindelser som hinder hemma eller i skolan. Detta
har bidragit dll att eleverna lirt sig nya ord och utvecklat sin f6rméga att formulera hela meningar.
For att ytterligare koncentrera undervisningen kring elevernas eget berittande har vi schemalagt tid
for detra. T.ex. ges eleverna mojlighet ate beritta om helgen, inom dmnesomradet estisk verksamhet
har ett stérre fokus lagts pa att samtala om det egna skapandet. Eleverna har fitt beritta om bilder
de skapat och de har dven fitt méjlighet atc analysera egna och andras bilder. En viktig lirdom har
varit att hela tiden utgd frin elevernas intressen for att stimulera deras berittande och dterberittan-
de. Eleverna har sedan de bérjade skolan arbetat med veckobécker som fungerar som en portfolio

for eleverna, dir bilder och kortare texter som producerats samlas.
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Bild 2. Exempel jver veckobok



Ett sitt att stimulera elevernas forméga ett reflektera ir att titta pd de fotografiska bilderna som
klistrats in i boken och resonera om vad eleverna lirde sig under den aktivitet som finns pa fotot.
Vi upplever att eleverna reflekterar dver sitt lirande nir de tittar pa bilder. Nir eleverna arbetar med
egen text anvinds "in print” ord med bild som stirker elevernas lis- och skrivutveckling. En av

eleverna har bérjat ljuda och kan lisa enstaviga kortare ord.
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Bild 3. Exempel pé arbete med In Print

Genom ett tydligt fokus pa betydelsen av ate ge feedback och &terkoppling till eleverna har vi vuxna
blivit tydligare med att beritta i stunden vad eleverna ska trina pd/lira sig. Vi handleder eleverna
under utférandet och ger tydlig direke feedback till dem. Genom ett kat fokus pd act ge eleverna
direkt dterkoppling har vi blivit bittre pé att bedéma och se vad eleverna har lirt sig och hur de
utvecklas. Det har ocksd bidragit till fler kollegiala samtal om elevernas lirande, vi uttrycker dill
varandra vad vi ser och det har lett till att vi har en bra dialog inom arbetslaget.

Utifran vér tredje frigestillning "Hur kan vi se att eleverna forstdtt undervisningen?” har vare
fokus pa elevernas berittande fitt stor betydelse. Genom att vi vuxna foljer elevernas lirande och
arbetar med direke feedback har eleverna givits majlighet ate sjilva dterberitta vad de gjort och vad

de ldrt sig. Vi kan frimst se det genom att eleverna ir glada och stolta 6ver det som de har lirt sig.
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9.5 Reflektioner om processen

Vi vuxna har blivit tydligare med att beriitta i stunden vad eleverna ska lira sig och vi foljer dem
genom de olika pedagogiska aktiviteterna och ger dem direkt feedback som har en tydlig koppling
till den aktivitet som eleven arbetat med och elevens arbetsprocess. Vi ger eleverna tid till att utféra
de olika pedagogiska aktiviteterna och planerar dven for att det ska finnas tid for eftertanke och
reflektion. Vi lyssnar mer aktivt pd eleverna och vi har hela tiden forsske relatera utvecklingsarbetet
med elevernas olika forutsittningar och funktionsfé6rmégor. Eleverna har gjort stora framsteg vad
det giller sin lis- och skrivutveckling under &ret och kan numera de flesta av bokstiverna i alfabetet
och kan efter sin egen férmaga ljuda samman kortare enstaviga ord.

Elevernas socialitet och kamratrelationer har ocksd utvecklats under &ret och vi kan se att elev-
erna har gitt ifrin att gidrna gé via en vuxen for att ta kontake med en kamrat till att istillet ta direkt
kontakt med kamraterna. Vi kan se att de pratar direkt med varandra och tar egna initiativ pd ett
annat sitt. Var tolkning ir att det delvis hinger samman med att vi i arbetslaget har arbetat med att
forhélla oss mer aktivt passiva i relation till eleverna for att stimulera dem att mer direke kontake
med varandra istillet for att gd genom en vuxen. Om ndgon elev blir passiv eller osiker pa hur hen
ska agera i relation dll kamraterna hjilper vi tll genom att stilla vigledande frigor som stédjer
eleven i sin sociala process.

Vi har sett fordelar i att processen pagéte dver ling tid, en traditionell fortbildning ir oftast en
eller tvd dagar. Den ir oftast aktuell en kort tid. Den hir formen av fortbildning l6per éver en lang
tid vilket gor att vi hela tiden befinner oss i en utvecklingsprocess. Genom processen har samarbetet
inom arbetslaget blivit titare och vi har utvecklat en storre respekt och lyhérdhet for varandra i
arbetslaget. Vi hjilps &t som ett team. Vi upplever dock att vi inte haft dllrickligt med tid for att
kommunicera, utvirdera, dokumentera och analysera virt arbete gemensamt i arbetslaget. Vi skulle
behévt schemalagd tid f6r detta. Processen har dven priglats av att vi har haft manga olika vikarier
och flera handledningstillfillen har blivit instillda. Méjligheterna f6r fritidspedagog och barnsks-
tare att delea i alla aktiviteter inom projekeet har varic begrinsade. Trots dessa forutsiceningar har

bade eleverna och vi som arbetslag och vart arbetssitt utvecklats mycket genom utvecklingsarbetet.



10. Sammanfattande reflektioner kring
den praktiknara satsningen

10.1 En forandrad pedagogisk praktik

Genom de fyra berittelser som presenterats i kapitel 6-9, vilka beskriver arbetslagens processer ge-
nom det praktiknira arbetet synliggors pedagogisk utveckling. Inledningsvis i processen priglades
arbetet i de olika arbetslagen delvis av osikerhet infér hur de férvintades tolka och forstd centralt
innehall, kunskapskrav och férmigor i kursplanerna; hur de skulle arbeta med bedomning for
lirande i relation dll liro- och kursplanernas innehll; hur eleverna skulle kunna bli mer delaktiga
i sin egen lirprocess och hur de olika yrkesrollerna som finns representerade i arbetslagen skulle
kunna hitta en pedagogisk samsyn. Genom de fyra berittelserna synliggsrs hur arbetslagen utveck-
lat och férindrat sin pedagogiska praktik. En bidragande orsak till forindringen gér att koppla till
att alla yrkesroller omfattats av den prakeiknira insatsen och act alla forvintats ate bidra pé etc aktive
sitt med sin specifika kompetens. Ett gemensamt ansvar for utvecklingen betonas av Svensson och
Brulin (2014), som ocksa understryker betydelsen av samverkan mellan olika aktdrer for att skapa
en utvecklingsinriktad milj.

De tecken (se SMTTE-modellen) pd en forindrad pedagogik som tydligast framerider i berit-
telserna handlar om en forindrad syn pa lirande och delaktighet béde frin arbetslagens- och fran
elevernas perspektiv. Inom arbetslagen har de utvecklingsinsatser som genomforts bidragic till att
alla utifran sina respektive yrkesroller har utvecklats inom de omriden som Heritage (2010) menar
ir centrala for utveckling av kompetens inom BFL-omridet. Genom ett forindrac sitt att tala om
elevernas lirande och utveckling har centralt innehdll, kunskapskrav och férmégor kommunicerats
i storre utstrickning inom arbetslagen, vilket lett fram till att alla medverkande okat sin kompe-
tens och kunskap om liro- och kursplanernas innehall. Ett tecken som sirskilt framtridder handlar
om den forindring som skett i friga om hur eleverna involveras och kan vara delaktiga i sin egen
lirandeprocess. Frin ett elevperspektiv har den praktiknira insatsen inneburit att eleverna getts
tillgdng till centralt innehall, kunskapskrav och formagor pd ett mer elevnira sitt. Detta till f5ljd

av arbetslagens anstringningar att i sitt didaktiska arbete gra undervisningen och bedémningen
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mer tillginglig for eleverna. Det syns inte minst i de exempel som presenterats att alla elevernas
delaktighet dr i fokus. Det framtridder ocksé pa ett klart och tydligt sitt i den pedagogiska praktiken
som observerats dir kvaliteten pa feed-back och feed-forward utvecklats och relateras sivil till den
uppgift som eleverna arbetat med som till deras lirandeprocess. Beroende pd sammanhang och elev-
grupp har dven den feed-back som getts knutits till den metakognitiva sidan av elevernas lirande
och har erbjudit eleverna majlighet att 6va sig pa atc reflektera dver sin egen lirandeprocess utifrin

t.ex. ett videounderlag.

10.2 Reflektioner om processen
Med utgingspunkt i uppdragsbeskrivningen fér insatsen och processledarnas instillning till delta-
garnas medskapande roll inleddes processen med att deltagarna formulerade sina forvintningar. I

detta skede blev inte beskrivningarna sa fylliga, utan kunde se ut s hir:

Att fa verktyg for att kunna beddéma. Fa feedback,
Rata ut fragetecknen kring beddmning,

Hitta vart satt att jobba med dessa fragor,

Dra nytta av varandras kompetens,

Att alla far vara med under hela projektet,
Kompetens kring formativt ldrande och bedémning,
Redskap.

Till en borjan uttryckte ménga pedagoger ocksd osikerhet kring utbildningen. Flera efterfrigade
ldsanvisningar och tydligare struktur. En méjlig tolkning av detta 4r act ménga hade en tydlig bild
av vad "utbildning” ska vara och hur den ska se ut. Processledarna betonade vid flera tillfillen att
processen var utforskande och att innehllet miste vara avhingigt av deltagarnas och elevernas be-
hov och utvecklingsomraden.

Initialt dgnades dven en hel del tid &t att hantera frustrationen kring att villkoren for de olika yr-
kesgruppernas deltagande varierade pd ett sitt som inte stimde 6verens med intentionerna f6r den
praktiknira insatsen. Frigorna kring struktur och innehall blev firre ju lingre processen fortskred,
men frustrationen kring tidsbristen bestod.

Processen har pagdtt under tre terminer; ldsiret 2014/2015 samt hosten 2015. I verksamhetsut-

vecklingssammanhang 4r detta en kort tid (Blossing, 2008). Jimfort med andra utbildningsinsatser,



som ir vanligt fsSrkommande i skolan, exempelvis punktinsatser i form av féreldsningar, ir tiden
vil tilltagen. Act utbildningen har varit utstricke i tiden har haft en positiv betydelse. Att samla in
empiri och reflektera tillsammans tar tid. Att viga prova nytt, bdde i tanke och i praktiken kriver
ocksa tid till eftertanke och reflektion.

Skolutvecklingsprocesser ir sillan sé linjira som de beskrivs (Blossing, 2008; Hansson, 2014). I
bérjan av processen dgnades mycket tid &t logistikfrdgor. Dessa var inte 16sta och det skapade frus-
tration hos pedagogerna. Processledarna var dven tydliga med att man skulle pibérja en gemensam
process och att det inte fanns ett firdigt “facit”. Aven detta skapade till en bérjan viss frustration
och forvirring. En méjlig tolkning ir att skolan traditionellt befinner sig i en stark “gorande”-
kultur, dir man snabbt ska komma fram dll en genomférd forindring. Denna utbildningsprocess
har i stillet stéttat pedagogernas méjlighet till reflektion i olika konstellationer, vilket kan leda till
en forindring i gérandet pd lingre sike.

I olika sammanhang fanns méjlighet f6r pedagogerna att triffas och diskutera de i processen
olika ingdende delarna. I klassrummet observerade bdde pedagoger och processledare olika skeen-
den som dokumenterades. De efterfoljande reflektionerna bildade ett gemensamt kunskapande, da
erfarenheten fran klassrummet kunde delas. I nista led presenterades processen for de andra peda-
gogerna. De olika sammanhangen har stillt olika krav pd pedagogerna, vilket lett till en utveckling
av resonemangen. Pedagoger och processledare har rort sig framdt och tillbaka i processen, mot en

okad sikerhet kring bedémningen och utvecklandet av elevernas lirande.

10.3 Arbetslagens roster om praktiknara arbete 6ver tid

Under processens géng har vi processledare varit mana om att lyssna in arbetslagens réster i olika
avseenden. Detta har skett savil i muntliga som i skriftliga avstimningar. Ndgra av de roster som
far tala nedan handlar om forutsittningar, praktiknira arbete, lirdomar och kollegialt lirande, d.v.s.
tecken som mojliggor eller hindrar pabérjade processer. Resonemangen och résterna ger ocksa svar

pa den tredje frgan: P4 vilka sitt formulerar arbetslagen det kollegiala lirandet?

10.3.1 FORUTSATTNINGAR FOR ATT KUNNA GENOMFORA ETT PRAKTIKNARA ARBETE
Personalgruppen i grundsirskolan betonar samfillt vid flera tillfillen att processinriktat arbete for-

utsitter arbetsvillkor som mojliggér bade tid for samtal, reflektion och samarbete.
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Larandeprocessen mdste fa ta tid och det kravs en god kommunikation ddr personalen far méjlig-
het till gemensamma diskussioner i alla led. Det &r viktigt med handledning i ett forédndringsarbete.

Ett hinder &r sd klart tidsbristen bade vad det galler tiden fér gemensam reflektion i arbetslaget
(vi vuxna i klassen) hur vi ska fortsatta. Ett annat hinder ar det praktiska arbetet infor klassens re-

flektionstillfalle (titta igenom filmerna) men ocksa efterarbetet (klippa och ldgga in i mappar etc.).
Nara samarbete, respekt och lyhérdhet for varandra i arbetslaget. Att vi hjélps dt som ett team.

Ett hinder, eller ett tecken, som visat sig genomgaende ar brist pa tid, prioriterad tid, att processer
genomgadr olika faser relaterade deltagares foérutsattningar och behov. Igdngsatta processer maste
ledsagas av bade framatsyftande planering och kontinuerlig eftertanke samt ledningsstod for att

befdstas och bli bestdende oavsett strukturella férandringar.

10.3.2 LARDOMAR AV DET PRAKTIKNARA ARBETET
Arbetslagen uttryckte ocksd stor enighet om att de dragit lirdomar i olika avseenden, allt frin att

synliggdra elevernas formagor till att ge varandra bekriftelse.

Genom det praxisnara arbetet har vi lart oss att Idgga fokus och lyfta fram elevernas formagor uti-
fran deras egna forutsattningar. Barnskotarna har fatt bekraftat att de utfor ett viktigt pedagogiskt

arbete med elevernas larandeprocess.

Vivuxna har blivit tydligare med att berdtta i stunden vad eleverna ska trana pd/lara sig. Vi handle-
der dem under utférandet och ger tydlig direkt feedback. Vi har blivit battre pa att bedéma och se

vad de har lart sig och hur de utvecklas.

10.3.3 TRADITIONELL FORTBILDNING | RELATION TILL KONTINUERLIGT PRAKTIKNARA
ARBETE

Arbetslagen reflekterar ocksd 6ver olika former av fortbildning och framhaller att ett processinriktat
arbetssitt bidrar till stindig utveckling och att nya kunskaper kan reflekteras ver och omsittas i

undervisningen i en takt som fungerar. Négra tecken pa dessa resonemang framggr av féljande citat.



En traditionell fortbildning ar oftast en eller tvd dagar. Den ar oftast aktuell en kort tid. Den har
formen av fortbildning 16per dver en 1ang tid vilket gor att vi hela tiden befinner oss i en utveck-

lingsprocess.

Det dr ett pdgdende ldrande — ett systematiskt ldrande - vi tar oss igenom olika steg — och hittar

konceptet som fungerar. Det ar kunskap som blir inforlivad pa ett naturligt satt i undervisningen.

10.3.4 ARBETSLAGEN OCH DET KOLLEGIALA LARANDET
Under sdvil de kontinuerliga avstimningarna som i de fyra berittelserna har arbetslagen gett ut-
tryck for att det processinriktade arbetssittet lett till nya insikter, tankesitt och en utvecklad upp-
fattning om vad, hur, varfér och nir eleverna lir och pa vilka olika sitt elevernas lirande kan gestalta
sig. Yrkesgrupperna inom grundsirskolans verksamhet har genom sina utbildningar och uppgifter
olika roller och ansvarsomriden och som av externa granskare (Skolverket, 2001; Skolinspektionen,
2010) formulerats som kunskap kontra omsorg med betoning pa det senare.

I berittelserna framkommer att diskussioner dr det som bir for atc personalkategorierna ska

kunna arbeta med varandra och inte bredvid:

For att de olika personalkategorierna skall arbeta med varandra och inte bredvid varandra maste

diskussioner med tydliga ramar, tydligt innehall och tydligt fokus pa pedagogik.

Yrkesgrupperna framhéller ate de inte enbart ger en tydligare aterkoppling till eleverna utan ocksa
till varandra i arbetslagen. I klasserna ir ofta manga vuxna involverade. Fér att nd framgéng i un-
dervisningen krivs dirfor ett nira och respektfulle samarbete, priglac av Iyhordhet f6r varandra i

arbetslaget.

Vi uttrycker ocksa till varandra det vi ser. Vi har en bra dialog sinsemellan.
Utvecklingsarbetet har dkat tilliten for varandra och utvecklat vara professioner.
De kontinuerliga samtalen i arbetslagen har bidragit till savil smsesidig tillit och respekt for varan-

dras professioner som dkad forstdelse for scyrdokument, lirande, beddmning och kunskapsutveck-

ling.
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Diskussioner kring kursplaner, ldrandeprocesser och beddmning férs numera pa en annan niva an

tidigare, i hela personalgruppen. Pedagogiken far ta storre plats.

Att under en langre period fad maojlighet till regelbundna évergripande diskussioner med erfaren
personal dr viktigt, men lika viktigt dr det att fa sitta ner med sitt eget nya arbetslag och diskutera

de aktuella eleverna och deras larandeprocesser.

Genom ett 6kat fokus pa att ge eleverna direkt aterkoppling har vi blivit battre pa att beddma och
se vad eleverna har lart sig och hur de utvecklas. Det har ocksa bidragit till fler kollegiala samtal
om elevernas larande, vi uttrycker till varandra vad vi ser och det har lett till att vi har en bra dialog

inom arbetslaget.

I bade diskussioner och texter betonar deltagarna atc de blivit est biittre team och att tilliten till
varandra har okat. 1 avstimningarna och i berittelserna ovan finns flera tecken pé att det kollegiala
lirandet har blivit synligt i arbetslagen och att det kan formuleras i olika avseenden. P4 samma sitt
beskrivs i texterna att i vissa elevgrupper har eleverna bérjat lira av varandra och har tillit och tilltro
till varandra. Detta éverensstimmer med det som Persson (2012) beskriver som 6kad pedagogisk

medvetenhet.

10.4 Processledarnas roll

Centralt i arbetet med bedémning for lirande 4r lirandet. For att fa syn pd lirande och lirandepro-
cesser uppmanas pedagoger att stilla frigor: Vars ska eleven/eleverna? Var befinner sig eleven/eleverna i
Jforbéllande till mélet? Hur ska eleven/eleverna giira for att komma vidare till mélet? Vad kan vi liira oss
om elevens/elevernas liirandeprocess? (Beddmning for lirande — ett stddmaterial om kunskapsbedém-
ning i grundsirskolan inriktningen triningsskolan och gymnasiesirskolans individuella program,
Skolverket, 2015).

P4 samma sitt har processledarna arbetat med deltagargruppen genom en interaktiv process
som utvecklats genom dialog mellan processens olika aktdrer. Om vi byter ut eleven/eleverna mot
deltagaren/deltagarna i frigorna ovan, skulle processen kunna beskrivas enligt foljande: Gemensamt
formulerades i bdrjan av processen mal for insatsen (Vare ska deltagarna?). De tita klassrumsbeso-
ken har dels gett processledarna en bild av verksamheten med bade elevernas och deltagarnas li-

rande i fokus. Dels har nirvaron i klassrummet gett processledarna och pedagogerna en gemensam



erfarenhetsbas att utg fran (Var befinner sig deltagarna i forbéllande till malen?). Erfarenheterna frin
klassrumsbesdken har sedan legat till grund f6r den fortsatta planeringen av processen, i ett stindigt
vixelspel (Hur ska deltagaren/deltagarna gira for att komma vidare till mélet?). Dialogerna, métena
och det gemensamma reflekterandet utgor tillsammans med deltagarnas texter i denna skrift delar
av svaret pa den sista frigan Vad kan vi liira oss om deltagarens/deltagarnas lirandeprocess?

Processledarna har fungerat som forebilder och visat pa kraften i ett formativt arbetssice. Dir
det varit efterfrdgat och pakallat har processledarna dven bidragit med input i form av férelidsningar
som bide processledarna och inbjudna féreldsare héllit. Modeller har presenterats, bland annat
SMTTE-modellen, vilken anvints som ett évergripande raster i det praktiknira arbetet.

I pedagogernas gemensamma diskussioner och i deras texter beskrivs hur man i processen, med
det stindiga stodet frin processledarna hittar vigar till forstielse och utveckling av den egna prak-
tiken. Processledarnas roll som handledare bér inte heller underskattas. Tillsammans med dem har
deltagarna kunnat viinda och vrida pé& begrepp och prova nya tankar. Deltagarna har lyft problem
eller idéer och fate bekriftat av de andra i gruppen och processledarna om de ir pa rite vig.

Verksamheten i de arbetslag som utvecklat pedagogisk medvetenhet karaktiriseras av en samspe-
lande atmosfir, ett synsitt pa elever som medminniskor och en syn pd kunskap, dir elever betraktas
som aktiva subjekt i sitt lirande. Den pedagogiska medvetenheten byggs runt dterkommande kom-
petensutveckling, en vilja act sitta sig in i tidigare forskning och en stindig strivan att granska sitt
eget arbete mot bakgrund av didaktikens frigor om vad, hur och varfor.

Sammanfattningsvis visar svensk och internationell forskning (Persson, 2012) att forskolan ir

framggngsrik da larares yrkeskunnande visar sig i:

formaga att relatera sig till barnen genom dialog

formaga att skapa ett hallbart delat ténkande

formaga att utveckla barnfokuserade strategier

formaga att tydliggdra och kommunicera ett kunskapsobjekt
féormaga att utmana barnens tankande

formaga att forena omsorg och undervisning (s 14)

6 SMTTE-MODELLEN - en refleksionsmodel til pedagogisk udvikling og organisationsudvikling, av Lena Uldal,
Uldall Consult Aps, 2010. www.uldallconsult.dk
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Ovanstiende citat behandlar férskolan, men kan med litthet 6verforas till vira olika skolformer. I
de observationer som genomférts och i pedagogernas texter framgir att reflektionen kring utveck-

landet av de sex férmagorna ovan varit levande under hela processen.

10.5 Framgangsfaktorer
Sammanfattningsvis skulle féljande kunna betraktas som faktorer som frimjat utbildningsproces-

sen:

Utbildningen utformades utifran verksamheternas behov
Processledarnas nadrvaro och stéttning i processens olika skeden

Den relativt val tilltagna tiden

Uthallighet i processen (fran alla inblandade)

De olika sammanhangen i vilka man diskuterat, reflekterat och analyserat

Kravet pa dokumentation — att formulera sig skriftligt

Det finns idven faktorer som verkat hindrande och som hade kunnat stoppat arbetet om det inte

vore for processledarnas och deltagarnas uthéllighet och vilja:

Inledningsvisa kontinuitetsproblem pa grund av skolledarbyte

Den ursprungliga planen att all personal, inklusive skolledningen skulle delta foljdes inte
Oklarheter kring tid och deltagande

Oklarheter kring roller

Ovanstdende ger vid handen ate det 4r av vike att roller och ansvarsfordelning och processigarskap
ar tydligt definierat innan man gér in i ett forindringsarbete for att kunna hélla uppe kvalitet och
kontinuitet.

Denna utbildningsprocess har varit praktiknira. Det ir elevernas och pedagogernas arbete i elev-
gruppen som varit i fokus. Samtidigt har det i processen funnits ett krav och en férvintan pa peda-
gogerna att formulera sig kring processen, bade skriftligt och muntligt. Enligt flera av pedagogerna
har detta fatt konsekvenser. Dels har det “tvingat” dem att skirpa tanken och argumenten. Dels
har deras tankar och idéer utvecklats med hjilp av skrivandet och de olika diskussionerna. Att pe-

dagogerna nu formulerat sig skriftligt kring sina olika processer méjliggor ocksd ett delat tinkande



och en spridning av sittet att arbeta. Detta var dven en av de birande idéerna i skolsatsningen, att
gora hogkvalitativ utbildning, ibland med fi deltagare, som ett slags pilotprocesser. Kunskaper och
erfarenheter skulle sedan spridas som inspiration for andra att skapa egna, likande processer. Denna

boks tillkomst ir ett sitt att sprida pedagogernas erfarenheter.

10.6 Epilog

Av texten har framggtt atc utvecklingsprocesser inte ir linjira, utan tar tid, olika l&ng tid beroende
pa forutsittningar som finns och ges. Hur kan en skolsatsning som detta praktiknira arbete kring
BFL i en grundsirskola inte avstanna utan fortsitta att utvecklas nir férindringar i form av perso-

nalbyten, konkurrerande projeke eller ramfaktorer utgéra hinder?

Kommer kunskaperna och insikterna kring ldrandeprocesser och beddémning s smaningom att
urholkas? Eller kan vi hoppas pa att det sa smaningom "sitter i vdggarna"?

Ovanstdende frigor stiller sig ett av arbetslagen. I arbetet med BFL har fyra frigor dterkommit.
Dessa frigor torde gilla for savil elever som de medarbetare som ingdr i ett arbetslag, med olika
fokus; Vart ska vi? Var befinner vi oss i processen i férhallande tll mélsitningen? Hur ska vi gora
for att komma vidare frin dir vi i nuliget befinner oss? Vad kan vi lira oss av varandra for att kunna

gd vidare?
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Processen kan beskrivas med hjilp av Helen Timperleys’ cykliska modell:

Vilka kunskaper och

formagor behover vara
elever utveckla?

Vilka kunskaper,
fardigheter och
formagor behdver vi som
medarbetare utveckla for
att tillgodose elevernas
behov?

70 Vilken effekt har vart nya
agerande haft pd vara
elevers resultat?

Som medarbe-
tare fordjupar vi var

proffessionella kunskap
och forfinar vara professio-
nella fardigheter. Eleverna
far nya erfarenheter av
ldrande.

Hur kan vi som
skolledare stodja vara
medarbetares larande for
att forbattra elevernas
resultat?

Timperley beskriver vidare tio principer® for att skapa goda férutsittningar for lirares professionella

utveckling:

1. Det gemensamma kunskapsbyggandet maste utga fran eleverna och deras behov av utveck-
ling.

2. Medarbetarna maste fa majlighet att utvecklas utifrén sin specifika undervisningskontext.

3. Teori och praktik maste integreras. Medarbetarna behdver stottning i att dversétta teoretiska
konstruktioner till praktiska tilldmpningar

7 1 texten nedan ir "ldrare” utbytt till "medarbetare”

8  Fritt ssmmanfattat frin Helen Timperley (2008). Teacher professional learning and development.



4. Beddmningskompetens och beddmningsformer mdste utvecklas om medarbetarna ska kun-
na vardera olika insatser/férandringar.

5. Miljon ddr medarbetarna lar nytt och praktiserar nya kunskaper och fardigheter ska praglas av
tillit och utmaning.

6. Utgdngspunkten maste vara medarbetarnas forstdelse av sin praktik. Det nya maste fa accep-
tans av medarbetarna.

7. Medarbetarna maste f4 tillfdllen att tillsammans med kolleger bearbeta och utveckla nya lar-
domar.

8. Som stdd i processen behdvs kunnig expertis, med nara koppling till och stor férstdelse av
verksamheten.

9.  Skolledarnas roll betonas sarskilt. Bdde som aktiva deltagare i processen och som maojliggérare.

10. For att behalla kraften i utvecklingsarbetet maste det finnas en medvetenhet om att férand-
ring tar tid och kraver engagemang och kraft. For att behdlla en forbattring kravs att medar-
betarnas praktik vilar pa en stark teoretisk grund. Medarbetarna bor ha verktyg och férmaga

att gora beddmningar av sitt arbete, sin undervisning. Det behdvs en stddjande infrastruktur.

Det finns sledes olika nivier eller dimensioner som mdste samspela for ate gora ete f6rindringsar-
bete bestdende och ge méjligheter till vidareutveckling. I de fyra texterna i kapitel 6-9 ser vi exem-
pel pa hur man tllsammans arbetat fram metoder och material som majliggor ett synliggorande
av lirprocesserna for eleverna, men dessa kan dven ligga till grund fér diskussionen om det egna
lirandet och det gemensamma lirandet och hur det skall organiseras, synliggdras och spridas. For
att medarbetarens farhdgor i citatet ovan (s. 69) inte ska besannas maste det byggas en organisation
for kollegialt lirande. Atc motas och samtala om viktiga saker tar tid. Act frigorna kring utveck-
lingsomradena kommer frin pedagogerna/ arbetslagen sjilva, innebir inte att de sjilva skall arbeta
sig igenom processen. For att ett forindringsarbete skall bli bestdende krivs hallbara scodstrukeurer
som mojliggor det fortsatta samtalet, det fortsatta gemensamma provandet. Att det ér tilldtet att
vinda och vrida och fundera och att gorandet kan fi ta tid. Medarbetarna maste kiinna att det finns

en tilltro till deras forméga och vilja dll forindring och utveckling.
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Malmo stad

Vad innebadr bedomning i var verksamhet?

Denna fraga stallde sig ett antal pedagoger och deras ddvarande skolledare 2012, efter att
ha satt sig in i den nya ldroplanen for grundsérskolan. Kontakt togs med grundskolefor-
valtningens utvecklingsteam och en idé borjade ta form. Uppdraget gavs till ddvarande
FoU-Malm¢ utbildning och en praktiknéra utbildning utformades tillsammans med RUC
pa Malmo hogskola och Uppdrag AB vid Hogskolan Kristianstad. Tillsammans med skolans
medarbetare och utifrdn de olika arbetslagens situation och férutsdttningar utvecklades
innehallet. Pa sa satt har utbildningen foljt de intentioner for verksamhetsutveckling som
formulerades kring det extrasatsning pa utbildningssektorn i Malmo som fick namnet
Skolsatsning 2012:

Pedagoger mdste fd ett sé verksamhetsndra stéd som mdjligt. Men inte utifrdn
att ‘experter” gdr in och ger "recept’, vilket ju ibland efterfragas, utan genom att
de i dialog, och med forskningsbaserad input, bidrar till att pedagoger far moj-
lighet att, bade enskilt och (framférallt) tillsammans, tdnka kring dilemman i
verksamheten. (Leif Ahlander, 2013)

Denna rapport bestar av de slutsatser processledarna gjort kring utbildningen samt de
texter pedagogerna skrivit for att beskriva och problematisera sina processer.
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