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SAMMANFATTNING

Under den ekonomiska krisen 1 Sverige pa nittiotalet skedde tva trendbrott pa den svenska
arbetsmarknaden. Den totala arbetslosheten steg markant for att sedan ligga kvar pa betydligt
hogre nivéer an tidigare, och dessutom fordndrades arbetsloshetens sammansittning. Innan
krisen var min arbetsldsa i mindre utstrickning dn kvinnor men frdn och med krisens utbrott
har mén tenderat att vara mer arbetslosa dn kvinnor. Syftet med denna uppsats ér att utreda

vad konsskillnaderna i1 arbetslosheten 1 Sveriges kommuner beror pa.

En ekonometrisk analys av Sveriges kommuner ligger till grund for studien och genomfors
med en Fixed Effects-modell. Datamaterialet som ligger till grund f6r studien avser aren
1996-2012 och ar uppdelat pa kommunniva. Kvoten mellan mans och kvinnors arbetsloshet
fungerar som beroendevariabel och forklaras av variabler for olika niringsgrenar,
utbildningsniva, andelen kvinnor i kommunen och kommunfullméaktige, andelen individer
med utldndsk bakgrund, kommunens nettoinvesteringar samt bruttoregionprodukten i

Sveriges lan.

Resultaten visar att en konssegregerad arbetsmarknad paverkar konsskillnader 1 arbetsloshet.
Min péverkas generellt sett mer av fordndringar 1 andelen anstéllda 1 olika ndringsgrenar dn
kvinnor. Nér det géller utbildning minskar kvoten mer ju hogre utbildningen ar och att
koefficienten blir negativ beror pa att kvinnors arbetsldshet 6kar mer &n méans. Vidare har
andelen individer med utldndsk bakgrund i en kommun en negativ inverkan pa kvoten, vilket
aven giller kommunens nettoinvesteringar samt bruttoregionprodukten. Andelen kvinnor i en
kommun har positiv effekt pa kvoten medan andelen kvinnor i kommunfullmaktige ar
insignifikant. Baserat pé detta resultat bor beslutsfattare som vill minska konsskillnaderna i
arbetslosheten arbeta for att konssegregeringen pa arbetsmarknaden och skillnaderna mellan
pojkar och flickor i skolan minskar, for att integreringen av nyanldnda forbéttras och att
kdnssammansittningen i fortroendevalda forsamlingar blir jimnare. Atgirder som dessa

skulle kunna minska arbetslosheten samtidigt som jamstélldheten okar.



ABSTRACT

During the economic crisis in Sweden in the nineties two trends emerged on the Swedish
labor market. Total unemployment rose prominently during the crisis, to remain at higher
levels than before, and the composition of unemployment changed. Before the crisis, men
were less unemployed than women, but by the time of the crisis, this changed to men having
higher levels of unemployment than women. The purpose of this paper is to investigate

gender gaps in unemployment in Sweden's municipalities.

An econometric study of the Swedish municipalities is the basis for the study and it is carried
out with a Fixed Effects Model. The data that form the basis for the study covers the years
1996-2012, and is divided at municipal level. The ratio between male and female
unemployment serves as the dependent variable and is explained by variables for different
industries, educational levels, the proportion of women in the community and in the City
Council, the proportion of individuals with a foreign background, the municipality's net

investment and gross regional product in Sweden's counties.

The results show that labor market segregation affects gender differences in unemployment.
Men are generally affected more by changes in the proportion of employees in different
industries than women. As for education, the results show that the ratio is negative for all
levels of unemployment and that the coefficient is greater for higher education. The ratio is
negative because female unemployment increases more than male unemployment from
increases in education. Furthermore, the proportion of individuals of foreign origin in a
municipality has a negative effect on the ratio, as does the municipality's net investment and
gross domestic product. The proportion of women in the municipality has a positive effect on
the ratio while the proportion of women in the municipal council is insignificant. Based on
these results, decision makers who wish to reduce the gender gap in unemployment should
work towards decreasing gender segregation in the labor market, reducing differences
between boys and girls in school, improving the integration of new immigrants and making
the gender composition of elected assemblies more equal. Actions such as these could reduce

unemployment and increase gender equality at the same time.
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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund

Pé arbetsmarknaden i Sverige gér det att urskilja tva tydliga trender under de senaste tva
artiondena. For det forsta har arbetslosheten legat pa ovanligt hoga nivaer jaimfort med
tidigare ar, och for det andra kan man se att méin tenderar att vara mer arbetslosa dn kvinnor

(se figur 1).

Figur 1. Arbetsloshet uppdelat pa kon, 1970-2013, 16-64 ar.

Procent
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Kailla: SCB, AKU, egen bearbetning.

Arbetsloshetens kraftiga 6kning 1 borjan av 1990-talet berodde pa den svara ekonomiska kris
som Sverige da genomled. Efter krisen holl sig arbetslosheten kvar pd en markant hdgre niva
an den varit tidigare (Holmlund 2009, 109). Konjunkturinstitutet (2013, 98) har gjort
beddmningen att jamviktsarbetslosheten 1 mitten pa 2000-talet var cirka 6,5 till 7 procent
vilket kan jamforas med artiondena innan krisen da den genomsnittliga arbetslosheten lag pa
mellan 2 och 3 procent (Holmlund 2009, 109). I och med den globala finansiella kris som
drabbade Sverige ar 2008 steg arbetslosheten ytterligare och idag, i borjan pa ar 2014, ligger
den pa drygt 8 procent (SCB, AKU). Fram till 1990-talet var kvinnor arbetslosa i ndgot storre
utstrackning dn mén, men vid 90-talskrisens utbrott kan man se en kraftig 6kning i ménnens
arbetsloshet som kvinnorna inte foljer fullt ut och sedan dess har ménnens arbetsloshet till

storsta del legat 6ver kvinnornas. Precis innan bade 90-talskrisen och den senaste finansiella



krisen kan man se att arbetsloshetsnivaerna sjunker och att konsskillnaderna utjamnas, men

ndr kriserna vél tar fart 4r det mdnnen som drabbas hérdast (se figur 1).

Arbetsloshet dr naturligtvis negativt for samhaéllet i stort i och med den uteblivna
produktionen och de simre offentliga finanserna men dven for individen dr konsekvenserna
av arbetsloshet svéra. I en offentlig utredning fran 2010 (SOU 2010:102) konstaterades att
arbetsloshet ofta innebér en forsdmrad ekonomisk situation, ett forlorat socialt sammanhang
och minskad framtidstro, vilket 1 sin tur ménga ganger leder till negativ stress, oro och
angest. Den forsdmrade ekonomiska situationen kan dessutom innebéra att den arbetslose blir
tvungen att avsta andra aktiveter, sdvél sociala, kulturella som hilsofrimjande, och forlusten
av socialt sammanhang kan 1 sin tur leda till att man dven forlorar status, sociala kontakter,
tidsstruktur och regelbunden aktivitet, vilket for manga ar viktigt for hilsa och vilbefinnande.
Genom analys av individdata visades det dven i utredningen att massuppsédgningar och
arbetsloshet leder till 6kad risk for tidig dod for mén, och att bade mén och kvinnor drabbas

av ohdlsa 1 olika former pa grund av arbetsloshet.

Jamstilldhet' 4r ett viktigt mal for beslutsfattare pa alla nivéer i Sverige. Regeringen har en
uttalad jamstélldhetspolitik vars mal dels ar att arbeta med specifika jamstélldhetsfragor (som
att mins vald mot kvinnor ska upphora och att det obetalda hem- och omsorgsarbetet ska
fordelas jimnt) men dven att integrera ett jimstédlldhetsperspektiv inom alla politiska
omraden (Regeringen, 2014). Aven pa kommunal niva har jimstilldhetsfrigorna fitt allt mer
fokus de senaste dren. Ar 2008 startades ett program for hallbar jamstilldhet upp av Sveriges
kommuner och landsting (SKL) vars syfte var att implementera jimstalldhetsintegrering i
kommunernas och landstingens verksamheter (SKL, 2014). Regeringen har sammanlagt
beviljat 225 miljoner kronor 1 medel mellan aren 2008 och 2013 f6r att SKL ska kunna
genomfora varaktiga jamstélldhetsforbéttringar 1 sin medborgarservice (SKL, 2011). Att
jamstilldhet dr en viktig fraga for Sveriges makthavare och att mycket pengar satsas for att

utveckla kunskaperna pa omradet ar tydligt.

! Jamstilldhet dr nira besléktat med jamlikhet. Jimlikhet syftar pa individers lika virde medan jimstilldhet
avser forhallandet mellan konen. Jimstilldhet innebér enligt Nationalencyklopedin lika rittigheter, skyldigheter
och mgjligheter for kvinnor och mén. (Nationalencyklopedin)
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Med utgangspunkt i att arbetsloshet &r kostsamt bade for individen och for samhillet och att
jamstilldhet dr nagot efterstravansvért dr det av varde att undersoka vilka orsakerna till
konsskillnaderna i arbetsldsheten dr. Aven om den aggregerade trenden pa nationell niv4 &r
tydlig finns det stora skillnader inom landet varfor det ar viktigt att genomfora analysen pa
kommunal niva. Genom att analysera kommundata kan man béttre forstd varfor det i vissa

kommuner ar fler méin dn kvinnor som ar arbetslosa medan det 1 andra kommuner ar tvartom.

Studerar man arbetsloshet pa nationell nivad gér man automatiskt antagandet att alla
manniskor i ett land beter sig pé liknande sétt och att arbetsmarknadens forutsittningar ser
identiska ut oavsett var i landet man befinner sig. Forskning visar dock att en regions- och
konsuppdelad analys ger en béttre bild av verkligheten eftersom olika grupper av manniskor
beter sig och reagerar olika och att en uppdelning pa regioner béttre speglar skillnader inom
landet (se till exempel Elhorst (2003) och (2008)). Till exempel hade de 50 kommuner med
hogst arbetsloshet ar 2013 arbetsloshetsnivaer pa mellan 9,0 och 12,6 procent samtidigt som
de 50 kommuner med ldgst arbetsloshet lag i ett spann mellan 1,9 och 4,6 procent. I 38 av
Sveriges 290 kommuner var kvinnor mer arbetslosa 4n mdn medan ménnen var mer
arbetslosa dn kvinnorna i 243 stycken (AMS). Det finns alltsa stora skillnader 1 landet som

inte fAngas upp av aggregerad data.

Tidigare forskning som ror konsskillnader 1 arbetsloshet har ndstan uteslutande fokuserat pa
anledningar till kvinnors arbetsloshet (se t.ex. Barrett och Morgenstern (1974), Niemi (1974),
Johnson (1983)), och traditionellt har jamstélldhet ofta diskuterats med utgangspunkten att
kvinnor skulle tjdna pa ett mer jamstillt samhille, medan méannens del i det hela ofta gloms
bort. Samtidigt som ett skifte skett i Sverige i fraga om vilket kon som 1 storst utstrackning ar
arbetslost har dven flera rapporter och studier publicerats som fokuserar pa hur méan paverkas
av ett icke-jamstillt samhalle, till exempel den offentliga utredningen Mdn och jamstdlldhet
(SOU 2014:6). Lite har dock skrivits om vad som kan forklara att mén dr mer arbetslosa dn

kvinnor. Denna uppsats &mnar utdka kunskaperna pa detta omrade.

1.2 Problemformulering
Arbetsloshet innebér en stor kostnad for samhéllet bade ur ett ekonomiskt perspektiv och ur
ett folkhalsoperspektiv, och dessutom drabbar det den enskilda individen pa ett negativt sitt.

Som beskrivits ovan har arbetslosheten under de senaste artiondena dels legat pa hogre nivaer
9



an tidigare och dels drabbat min och kvinnor i olika utstrackning (se figur 1). I och med att
jamstilldhet dr ndgot som béade regeringen och kommunerna aktivt arbetar for, ar det av
intresse att undersoka vilka faktorer som péaverkar konsskillnaderna. Ju mer man vet om
arbetsloshetens bakomliggande orsaker och om vilka grupper i samhéllet som drabbas viérst,

desto bittre riktade atgérder kan beslutsfattare genomfora for att minska arbetsldsheten.

1.3 Syfte och fragestillningar
Syftet med denna uppsats ér att utreda vad konsskillnaderna 1 arbetslosheten 1 Sveriges

kommuner beror pa for att kunna anvéndas som underlag for beslutsfattare.

For att uppna syftet ska foljande fragestillningar besvaras:
* Vilka variabler paverkar konsskillnaderna i arbetslsheten?

* Hur kan dessa variablers paverkan forklaras?

1.4 Avgrinsningar

Det ar viktigt att skilja pd arbetsldshet och pa att std utanfor arbetskraften. Det som denna
uppsats behandlar &r alltsa inte varfor det finns skillnader mellan konen vad géller deltagande
1 arbetskraften, utan varfor det finns skillnader mellan de som vill arbeta men inte far nagot
jobb. Det dr naturligtvis inte helt enkelt att skilja mellan dessa tva beslut, om det till exempel
skulle vara svarare for kvinnor att hitta jobb skulle formodligen farre vélja att investera 1
utbildning, vilket 1 sin tur gor det d&nnu svarare att hitta ett jobb, och farre kvinnor skulle da
delta i arbetskraften. Denna uppsats fokus ska dock ligga pa att hitta férklaringar till varfor

det finns konsskillnader bland de som &r arbetslosa.

1.5 Data och metod

Resultatet baseras pa en ekonometrisk studie av Sveriges kommuner som genomfors med en
Fixed Effects-modell (FE-modell) i vilken béade tids- och individspecifika variabler dr
fixerade for varje &r och kommun. Datamaterialet som ligger till grund for studien ar
strukturerat som paneldata, avser aren 1996-2012 och ar uppdelat pa kommunniva. Samtlig

statistik dr hamtad frén Statistiska Centralbyran (SCB), Kommun- och landstingsdatabasen

(KOLADA) samt Arbetsformedlingen.
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1.6 Uppsatsens upplagg

Uppsatsen inleds med en genomgéng av tidigare forskning och utredningar for att motivera
uppsatsens relevans och valet av undersokta forklaringsvariabler. I kapitel 3 beskrivs de
variabler som valts ut mer utforligt och 1 kapitel 4 redogérs for vilken estimeringsmetod som
anvénts. [ kapitel 5 presenteras och analyseras resultaten och genomforda kédnslighetsanalyser
redovisas. Resultaten och dess implikationer diskuteras i kapitel 6 och avslutningsvis

presenteras uppsatsens slutsatser 1 kapitel 7.
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2 REFERENSRAM

De forskningsomraden denna uppsats berdr dr arbetsldshet och jamstilldhet. Mer specifikt ar
det regional arbetsloshet ur ett jamstélldhetsperspektiv. I detta kapitel motiveras forst
uppsatsens relevans utifran forskning kring regional arbetsloshet samt en vetenskaplig
diskussion kring jamstilldhetsperspektivet i nationalekonomi. Dérefter foljer en
overblickande genomgéng av den forskning kring konsskillnader 1 arbetsloshet som hittills
gjorts vilket #r relevant da den placerar denna uppsats i sitt forskningssammanhang. Aven

annan forskning som undersoker vad som paverkar arbetsldshet presenteras.

2.1 Varfor studera regionala skillnader i arbetsloshet?

Nar arbetslosheten i ett land beskrivs med aggregerad data gors ett antal forenklande
antaganden. Dels gors antagandet att det inte finns nagra inre diskrepanser i arbetslosheten 1
landet och dels antas det att alla individer reagerar pa samma sétt pa olika fordndringar pé
arbetsmarknaden, oavsett var i landet de befinner sig samt vilken grupp ménniskor de tillhor
(Elhorst, 2008). Regionala skillnader inom ett land kan dock vara néstan lika stora som
skillnader mellan nationer (Elhorst, 2003). Detta innebér att det i grunden inte finns nagon
nationell arbetsmarknad i den meningen att den inte visar upp samma kvantitet och karaktér 1
hela nationen (Noback, Broersma och Van Dijk, 2013). Vill man saledes ge en rittvisande
bild av arbetsldsheten inom ett land bér man bryta ner datamaterialet till regional niva.
Nackdelen med att utga fran regional niva dr att man till exempel inte kan underséka hur
lagstiftning eller arbetsmarknadens institutioner paverkar arbetslosheten. For att gora det
behdvs snarare en jamforelse mellan ldnder alternativt att man studerar en langre tidperiod
under vilken en fordndring skett. Denna uppsats fokuserar dock pé konsskillnaderna mellan
olika kommuner eftersom olika kommuner uppvisar véldigt stora skillnader i arbetsloshet
generellt och mellan konen specifikt och for att forklaringen dérfor troligtvis inte framst

ligger i lagstiftning som ser likadan ut for alla kommuner utan snarare i1 regionala skillnader.

2.2 Genus och kon inom nationalekonomi
Enligt Boschini, Jonung och Persson (2005) dr den analysmetod som nationalekonomer
generellt tillampar densamma oavsett om man studerar befolkningen som helhet eller

uppdelad i grupper — det dr individen som dr den grundldggande enheten 1 den
12



nationalekonomiska analysen och samma teoretiska ram tillimpas pa bade kvinnor och mén.
Om resultatet av en konsspecifik studie ger att beteende och utfall skiljer sig mellan mén och
kvinnor, vilket ocksd Elhorst (2008) menar ar fallet pd arbetsmarknaden, kan dessa
konsskillnader forklaras av genusskillnader. Déarfor tenderar ocksa begreppen kén och genus
att anvidndas synonymt inom nationalekonomi. Kon syftar pa individens biologi och
genusskillnader innebir att mén och kvinnor méter olika institutionella®, ekonomiska och
sociala restriktioner och strukturer i samhéllet. Siledes blir det forsta steget i en
nationalekonomisk analys med genusperspektiv att dela upp statistiken efter kon. I sken av
denna diskussion blir valet att studera arbetslosheten ur ett genusperspektiv ett relevant

tillvigagangssatt for en forbattrad analys som ar betydelsefull for fler individer.

2.3 Konsskillnader i arbetsloshet

Tidigare forskning som behandlat konsskillnader pa arbetsmarknaden har fridmst fokuserat pa
skillnader i I6ner mellan mén och kvinnor, och pa skillnader 1 arbetskraftsdeltagandet. De
tidigaste studierna som gjordes pa omradet konsskillnader 1 arbetsioshet var framforallt
fokuserade pa USA och pé kvinnors hogre arbetsloshet (se till exempel Johnson (1983) och
Niemi (1974)). Eftersom arbetsmarknaden och konsstrukturerna i USA pa 1970- och 80-talet
1 mycket stor utstrackning skiljer sig frin dagens situation i Sverige &r resultaten fran dessa
studier inte av sdrskilt stort intresse for denna uppsats. Sedan dess har omradet varit relativt
outforskat, mgjligen pd grund av att konsskillnaderna blivit mindre framf6rallt i USA, men
ett fatal studier har dock gjorts, de flesta fortfarande med fokus péd kvinnors hogre
arbetsloshet. Dessa presenteras nedan tillsammans med olika aspekter fran en offentlig

utredning som ror mén och jamstélldhet.

Azmat, Giiell och Manning (2006) undersoker konsskillnader i1 arbetsloshet bland OECD-
landerna. Studien bygger pa paneldata pa individniva och resultaten baseras pa analyser av
floden in och ut ur arbetsloshet. Eftersom studien fokuserar pé skillnader mellan ldnder och
inte pa regionala skillnader inom ett land, ar resultaten fran studien inte fullt applicerbara pa
denna uppsats. De faktorer forfattarna kommer fram till forklarar konsskillnaderna 1
arbetslosheten dr humankapitalackumulering och arbetsmarknadens institutioner (till exempel

minimumldner och fackforeningar). Med utgangspunkten att kvinnor dr mer arbetslosa dn

? Institutioner definieras som formella regler och informella normer vilka paverkar mansklig interaktion och
utgdr den ekonomiska verksamhetens stimulerande struktur (North, 2006).
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méan menar de att kvinnornas 6kade humankapitalackumulering har minskat konsskillnaderna
eftersom det gjort att kvinnornas arbetsloshet har minskat medan minimumloner och starka
fackforeningar har bidragit till arbetslsheten bland kvinnorna istéllet 6kat. Eftersom
arbetsmarknadens utformning vad géller minimumloner och fackforeningar ser likadan ut 1
alla Sveriges kommuner dr detta inte en relevant variabel for denna uppsats.
Humankapitalackumuleringen i form av utbildningsniva ddremot kan skilja sig at mellan

kommuner och ar darfor av intresse att undersoka.

Albanesi och Sahin (2013) undersoker konsskillnader 1 arbetsloshet i USA mellan aren 1948
och 2010. De konstaterar att kvinnor var mer arbetsldsa dn méin fram till 1980-talet men att
gapet sedan dess ndstan helt forsvunnit, forutom vid recessioner da mén varit arbetslosa i
storre utstrickning dn kvinnor. Eftersom utvecklingen varit s pass stabil under den
undersokta perioden menar forfattarna att orsakerna bakom konsskillnaderna ér av strukturell
karaktér. For att undersoka detta utvecklar de en sokmodell dér de testar hypoteserna att
arbetsmarknadsanknytning, utbildning och niringslivets sammansittning paverkar
konsskillnaderna. Genom detta visas det att skiftet som skett 1 konsskillnaderna i
arbetslosheten 1 USA till stora delar berott pa kvinnornas intrdde i1 arbetskraften tillsammans
med ménnens svagare faste pa arbetsmarknaden, och till viss del d&ven pé kvinnornas 6kade
utbildningsniva. Kvinnornas intrdde pa arbetsmarknaden har minskat deras arbetsloshet
medan mannens svagare faste okat deras arbetsloshet. Hogre utbildningsniva menar
forfattarna leder till minskad arbetsloshet. Att ménnen drabbats virre av recessionerna menar
de beror pa kdnssammanséttningen i1 de olika niringsgrenarna. For denna uppsats innebéar
detta resultat att skillnader 1 manligt och kvinnligt arbetskraftsdeltagande mellan kommuner
skulle kunna vara en forklarande faktor, men da arbetskraftsdeltagandet i Sverige mellan
1996-2012 inte har fordandrats 1 ndgon storre utstrickning utelimnas denna
forklaringsvariabel (se appendix 1). Daremot dr arbetsmarknaden i Sverige, precis som 1
USA, konssegregerad, vilket utretts i bland annat SOU 2004:43 och SOU 2014:6, och detta
skulle déarfor kunna forklara ménnens hogre arbetsloshet 1 Sverige under de senaste tva

artiondena.

I SOU:n Mdn och jamstdlldhet (2014:6) undersdks mins livssituation i relation till
jamstilldhet eller brist pa jamstélldhet. En rad omraden undersoks, bland annat utbildning (se

nedan) och arbete. Vad giller arbete konstateras det att det finns en skillnad mellan kénen 1
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friga om arbetsloshet och tvad mojliga forklaringar till detta tas upp. Den ena forklaringen ar
den stora konssegregeringen inom arbetsmarknaden och den andra deltidsarbetet. Vad géller
konssegregeringen visas att endast 3 av de 30 storsta yrkena ar 2011 hade en jamn
konsfordelning och att det bara var 12 procent av alla mén och 13 procent av alla kvinnor
som arbetade 1 yrken med jimn konsfordelning, det vill sdga med en fordelning mellan 40-60
procent. I fragan om deltidsarbetet dr en ldgre andel mén dn kvinnor tidsbegrinsat anstéllda.
Ar 2013 arbetade 89 procent av de sysselsatta minnen heltid medan motsvarande sifforna for
de sysselsatta kvinnorna var 69 procent. Att en konssegregerad arbetsmarknad bidrar till
konsskillnaderna 1 arbetsloshet har, som ndmnts ovan, dven visats av tidigare studier och &r
alltsa relevant att ha med som forklaringsvariabel i denna studie. Analysen hade dragit fordel
av att data over deltidsarbete hade inkluderats i modellen som forklaringsvariabel men

eftersom data inte finns tillgdnglig pd kommunniva utelimnas den.

2.4 Utbildningens paverkan pa arbetslosheten

En av hypoteserna i studien av Albanesi och Sahin (2013) var att arbetslosheten dr hogre
bland ldgutbildade dn bland hogutbildade. Detta har, férutom att det visade sig gélla i deras
modell, dven visats av flertalet andra studier (se bland annat Mincer (1991)) och dven
bekréftats av statistiken 1 SOU 2014:6 (se nedan). Lauerova och Terrell (2002) har dessutom
visat, 1 en studie pa ett antal postkommunistiska ldnder, att de med lag utbildningsniva hade
bade lattare for att forlora sina jobb och svarare att hitta ett nytt, jamfort med hogre utbildade.
Wolbers (2000) visar pa samma mdnster 1 en studie utford pa data fran Nederldnderna och
menar dessutom att konets paverkan varierar for olika utbildningsnivaer. Kvinnor har
generellt sett svarare att hitta jobb, men bland universitetsutbildade har kvinnor léttare att

hitta jobb &n mén.

I SOU 2014:6 undersoks dven jamstilldheten vad géller utbildning och utredarna konstaterar
att pojkar 1 genomsnitt presterar simre och har lagre betyg én flickor och att detta géller alla
nivaer av utbildning. Utredningen visar dven att kvinnor utbildar sig mer &n mén och att
kvinnor borjat dominera pa utbildningar som tidigare var mansdominerade. Ar 2013 var 38
procent av de antagna pa hogskolan man. Kvinnor gor oftare konséverskridande
utbildningsval 4n mén och det konstateras dven, som nimnts ovan, att individer med
eftergymnasial utbildning generellt sett har ldgre arbetsloshet dn individer med enbart

forgymnasial utbildning. Om kvinnor och mén utbildar sig olika mycket och utbildningsnivén
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paverkar mojligheten att fa arbete torde utbildningsnivan 1 respektive kommun kunna forklara

en del av konsskillnaderna 1 arbetsloshet.

2.5 Utlindsk bakgrund och arbetsloshet

Tidigare forskning pa svenska férhallanden (Ekberg och Rooth, 2003; Rydgren, 2004;
Tasiran och Tezic, 2007) har visat att personer med utlindsk bakgrund uppvisar heterogenitet
1 arbetsmarknadsutfall mellan kénen. Dessa utfall visar sig vara mycket sdmre én for personer
med svensk bakgrund och det géller bade forsta och andra generationens invandrare. Detta
forklaras bland annat med att kvinnor ofta har lagre utbildningsniva &n méan. Att
arbetsmarknadsutfallen skiljer sig at visas dven 1 SOU 2014:6 dir utredarna konstaterar att
inrikes fodda har en hogre forvéarvsfrekvens dn utrikes fodda och att utrikes fodda har hogre
arbetsloshetsnivaer 4n inrikes fodda. Bade vad giller forvirvsfrekvens® och arbetsloshet r
dessutom skillnaderna mellan kdnen markanta. Inrikes fodda mén hade ar 2013 en
forvarvsfrekvens pa 85 procent medan utrikes fédda méns forvarvsfrekvens var 71 procent.
Bland kvinnorna var sifforna 81 respektive 61 procent. Vad giller arbetslosheten 14g den pa 4
procent for inrikes fodda mén medan den lag pa 16 procent for utrikes fodda. For kvinnorna
gillde att arbetslosheten for de inrikes fodda var 5 procent medan det for utrikes fodda var 15
procent. En studie pa den tyska arbetsmarknaden visar att konsskillnader pd arbetsmarknaden
varierar beroende péa plats, generation och typ av etnicitet (Fleischmann och Hohne, 2013).
Eftersom arbetsmarknadsutfallen skiljer sig at mellan inrikes och utrikes fodda och andelen
utrikes fodda varierar fran kommun till kommun skulle andelen utrikes fédda i varje kommun
till viss del kunna forklara konsskillnader i arbetsloshet och dr dirfor en relevant variabel att

studera.

2.6 Kvinnor i valda forsamlingar och arbetsmarknadsutfall

Det finns ett betydande antal studier som visar pa att kvinnors position i samhéllet stirks av
att det finns manga kvinnor i demokratiskt valda forsamlingar (se Wagnerud (2009) for
exempel). Wégnerud och Sundell (2012) har i sin studie kommit fram till just detta samband
da de finner att fler kvinnor 1 demokratiskt valda forsamlingar paverkar jamstilldheten

positivt vad géller inkomst, hel- och deltidsanstéllningar samt férdelningen av

3 Arbetskraften bestar av de som &r sysselsatta och de som ér arbetsldsa. Den andel av befolkningen som ingér i
arbetskraften bendmns relativt arbetskraftstal, vilket 4r synonymt med termen forvarvsfrekvens. (SCB b, 2014)
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fordldraledighet mellan mammor och pappor. Sambandet sékerstélls av att de kontrollerar for
kommunens moderniseringsniva och partitillhorighet. Dock finner de att arbetsldshet inte
paverkas pa samma sétt. Kénssammanséttningen i kommunfullméktige 1 Sveriges olika
kommuner skiljer sig at och skulle, enligt denna studie, alltséd kunna péverka olika
jamstilldhetsutfall. Aven om Wignerud och Sundell inte fann nigon paverkan pa

arbetslosheten kan det dnda vara av vérde att undersoka detta igen.

2.7 Sammanfattning

Denna uppsats bygger pa antagandet att det finns regionala skillnader inom landet vad giller
konsskillnader 1 arbetsloshet och att gora en regionsuppdelad analys av arbetsmarknaden ar
nagot som bland annat foresprékas av Elhorst (2003 och 2008). Att gora en konsuppdelad
analys dr dven det nagot som Elhorst menar dr nédvandigt eftersom mén och kvinnors
beteende skiljer sig 4t och dessutom menar Boschini et al. (2005) att mén och kvinnor méter
olika hinder och mojligheter pa arbetsmarknaden. For att battre kunna forstd dessa skillnader

bor man till att borja med anvidnda konsuppdelad data.

Tidigare forskning pa konsskillnader i arbetsloshet har bland annat visat att
konssegregeringen pa arbetsmarknaden péaverkar konsskillnaderna. Vidare har andra studier
visat att utbildning och ursprung paverkar arbetslosheten och om mén och kvinnor skiljer sig
at vad giller niva pa utbildning och om det finns konsskillnader inom gruppen utlandsfodda
skulle dven dessa faktorer kunna paverka konsskillnaderna 1 arbetslosheten. Andel kvinnor i
folkvalda férsamlingar har visats paverka kvinnors stidllning 1 samhéllet om an inte
arbetslosheten. Eftersom det visats paverka andra jimstédlldhetsutfall dr det &nda av virde att

aterigen undersoka.
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3 DATA

Nedan presenteras det datamaterial som anvints. Forst beskrivs de avgransningar som gjorts
avseende datamaterialet och sedan presenteras beroendevariabeln nirmare. Darefter foljer
beskrivningar av de variabler som har valts ut som mojliga forklaringar till konsskillnaderna 1
arbetslosheten 1 Sveriges kommuner. En kort motivering till varfor variablerna ér relevanta,
var statistiken kommer frdn och hur det har bearbetats presenteras for varje variabel. Urval av
data diskuteras och problematiseras i samband med att det presenteras. Sist visas beskrivande

statistik for samtliga variabler.

3.1 Begransningar i datamaterialet

Datamaterialet stracker sig mellan aren 1996-2012 och anledningen till att inte gé ldngre bak
1 tiden &r att arbetsldshetsdata pa kommunniva uppdelad pa kon inte finns tillgdnglig for
tidigare ar. Att &r 2013 uteldmnas beror dven det pd begridnsningar i datamaterialet. For dren
1996 och 1997 saknas observationer for investeringar, &r 1996 for utlindsk bakgrund och ér
2012 for BRP. I dessa fall har observationen for aret innan respektive aret efter anvénts som
imputation. Denna metod beddéms som tillridcklig d& fordndringarna mellan aren varit relativt

sma.

I datamaterialet ingar statistik frdn Sveriges alla kommuner férutom Knivsta, Nykvarn och
Heby. Anledningen till att Knivsta och Nykvarn uteslutits &r att de bildades forst under
undersokningsperioden (Nykvarn 1999 och Knivsta 2003). Heby togs bort for att kommunen
bytte ldnstillhorighet ar 2006 fran Uppsala lén till Vastmanlands léan. Detta bedoms inte
paverka resultatet i ndgon storre utstrackning da det endast ér tre kommuner av totalt 290

stycken.

For de variabler som statistiken dr uppdelad pa alder har individer i arbetsfor dlder valts.
Beroende pa variabel skiljer sig dock de exakta indelningarna at. Detta beror dels pé att
statistiken inte finns tillgdnglig for exakt samma &ldersindelningar och dels pa att resultatet

skulle bli missvisande om inte en begriansning avseende alder gors.
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Att ha forklaringsvariablerna uttryckta i antal istédllet for andel skulle underlatta tolkningen av
koefficienterna men dessvirre orsakar kommunstorleken multikolinjéritetsproblem och att
inkludera en variabel for befolkningen 1 varje kommun récker inte for att rensa for storleken.

Istéllet ar variablerna uttryckta som andelar. Exakt hur de formulerats specificeras nedan.

3.2 Beroendevariabeln

Kvoten av andelen arbetslosa méan och andelen arbetslosa kvinnor

Mattet pa konsskillnader i arbetsloshet 1 respektive kommun mits som kvoten mellan
maéannens arbetsldshet och kvinnornas arbetsloshet. Anledningen till att anvinda kvot istéllet
for differens dr att hansyn da tas till storleken pa arbetslosheten. Skillnaden mellan 10 och 9
och 100 och 99 ér for bada talen 1 medan kvoten mellan de bada talen blir 1.11 respektive

1.01.

For att ndrmare kunna analysera hur mén och kvinnor enskilt paverkas av olika faktorer gors
dven tva regressioner dir beroendevariabeln enbart utgérs av ménnens respektive kvinnornas
arbetsloshet. Detta for att en 6kning av kvoten inte sédger ndgot om vilka det 4r som paverkas,
antingen kan det bero pé att mdnnens arbetsldshet okar eller att kvinnornas minskar eller att
bada grupperna paverkas. En fjarde regression déir den totala arbetslosheten fungerar som
beroendevariabel gors ocksa for att se hur den paverkas. Om méannen och kvinnorna paverkas
samtidigt, eller om kvoten fran borjan ér véaldigt stor men kvinnornas arbetsloshet 6kar, skulle
det ndmligen kunna vara sa att kvoten minskar men att den totala arbetslosheten okar, vilket
givetvis inte dr ett Onskvért utfall om syftet med en politisk atgérd ar att minska

arbetslosheten.

Datamaterialet dr himtat frdn Arbetsformedlingens operativa formedlingssystem och avser
Oppet arbetslosa och deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program, vilka sammantaget
benimns inskrivna arbetsldsa. Oppet arbetslds 4r den som ir utan arbete, aktivt soker och
omgaende kan tilltrdda ett arbete. Deltagande 1 arbetsmarknadspolitiska program kan
exempelvis innebéra arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik vilket syftar till att ge
arbetssokande battre forutsattningar att fa ett arbete. (AMS 2007) Materialet avser personer i
aldrarna 16-64 ar och ar uttryckt som andelar av befolkningen. Kvoten har beréknats som

procentuell arbetsldshet hos mén 1 tdljaren och procentuell arbetsloshet hos kvinnor 1
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namnaren. En kvot mellan 0 och 1 indikerar att kvinnor ar mer arbetslosa dn mén och en kvot

over 1 indikerar att mén ar mer arbetslosa dn kvinnor.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik skiljer sig fran den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som SCB tillhandahaller och dessa killor ar darfor inte helt
jamforbara. SCB:s data anvénds 1 bakgrunden medan Arbetsformedlingens data 6ver
inskrivna arbetslosa anvénds 1 analysen. Eftersom siffrorna inte helt 6verensstimmer kan
nivaerna pa arbetslosheten skilja sig mellan det som presenteras i bakgrunden och det som

presenteras nedan.

3.3 Forklaringsvariabler

Niringsgrenars andel av alla niringsgrenar

Eftersom flera forskningsstudier och utredningar (Albanesi och Sahin, 2013; SOU 2014:6;
SOU 2004:43) antyder att en konssegregerad arbetsmarknad paverkar konsskillnader pa flera
omraden som ror arbetsmarknaden, diribland arbetslosheten, har ndringsgrenarnas respektive
andelar av den totala néringen i en kommun valts ut som en trolig forklaringsvariabel. Om
vissa ndringsgrenar dr mansdominerade och andra kvinnodominerade och respektive
ndringsgren dr olika konjunkturkanslig eller olika stor 1 olika kommuner torde naringsgrenars

storlekar kunna forklara skillnaden 1 mans och kvinnors andel av arbetslosheten.

Statistiken Over niringsgrenarnas respektive storlekar 1 de utvalda kommunerna kommer frén
SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Datamaterialet avser
forvarvsarbetare over 16 ar med bostad i kommunen, den sa kallade nattbefolkningen. For
aren 1996-2003 ér statistiken indelad efter SNI92 (Svensk Naringsgrensindelning), for dren
2004-2007 efter SNI 2002 och for dren 2008-2012 efter SNI 2007. Statistiken Gver
ndringsgrenarnas storlek uppges i antal anstillda och utifrdn detta har respektive naringsgrens

andel berdknats.

Eftersom naringsgrensindelningen har forandrats tvd ganger under den studerade perioden
(SNI 2002 borjade anvédndas fran ar 2003 och SNI 2007 frén ar 2008) ar datamaterialet inte
helt jamforbart dver tid (SCB a, 2014). Hur detta har hanterats beskrivs nirmare 1 appendix 2.
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Problemet med att anvédnda nattbefolkningen och att en forandring i klassificeringen av

forvarvsarbetande dgde rum 2011 diskuteras dven det 1 appendix 2.

Nedan visas en tabell 6ver konsfordelningen i de olika néringsgrenarna och deras
genomsnittliga storlek under den studerade perioden pa riksnivd. Som framgér av tabellen ar
ndringsgrenarna av varierande storlek och med stora skillnader 1 konsfordelning. Den storsta
ndringsgrenen utgor 18 procent medan den minsta endast utgoér 1 procent och andelen man
varierar mellan 92 och 16 procent. Nar andelar har berdknats i respektive kommun har
kategorin "Naringsgren okdnd” uteslutits eftersom en jamforelse med den inte séger sarskilt

mycket.

Tabell 1. Niringsgrenarnas respektive storlek och konsfordelning, 1996-2012, procent.

Andel min Niringsgrenens andel
Naringsgren 1996-20032004-20072008-2012 Medel 1996-20032004-20072008-2012 Medel
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 0,78 0,81 0,78 0,79 0,02 0,02 0,02 0,02
Utvinning av mineral, tillverkningsindus tri 0,74 0,75 0,76 0,75 0,19 0,17 0,14 0,17
Energi- o vattenfors 6rjning, avfallshantering 0,80 0,78 0,77 0,78 0,01 0,01 0,01 0,01
Byggindustri 0,92 0,92 0,92 0,92 0,06 0,06 0,07 0,06
Handel; transport, magasinering; kommunikation 0,61 0,62 0,66 0,63 0,19 0,19 0,18 0,18
Personliga och kulturella tjéinster 0,44 0,44 0,44 0,44 0,07 0,07 0,07 0,07
Kreditinstitut, fastighe tsforvaltn, foretagstjinster 0,57 0,59 0,55 0,57 0,13 0,14 0,15 0,14
Civila myndigheter, forsvar; internat. organisationer 049 0,46 0,44 0,46 0,06 0,06 0,06 0,06
Forskning o utveckling; utbildning 033 0,27 0,25 0,28 0,09 0,11 0,10 0,10
Enh for hiilso- och sjukvird, socialtjinst; veterinidrer 0,14 0,16 0,17 0,16 0,18 0,16 0,16 0,17
Niringsgren okéind 0,52 0,43 0,42 0,46 0,02 0,01 0,01 0,02

Killa: SCB (RAMS), egen bearbetning

Not: For dren 2008-2012 dr ndringsgrenen "Information och kommunikation" borttagen varfor virdena for Naringsgrenens andel inte summerar till 1 for 2008-2012 och
medelvirdet.

For att underlitta har foljande bendmningar for niaringsgrenarna anvénts:

Tabell 2. Benimningar pa niringsgrenarna.

Niiringsgren Var beniimning Variabelnamn
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske Jordbruk JORDBR
Utvinning av mineral, tillverkningsindustri Tillverkning TILLV
Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering Energi ENERGI
Byggindustri Bygg BYGG
Handel; transport, magasinering; kommunikation Handel HANDEL
Personliga och kulturella tjanster Tjanster TIANST
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjinster Finans FINANS
Civila myndigheter, forsvar; internat. organisationer Offentlig forvaltning OFF
Forskning o utveckling; utbildning Utbildning UTB

Enh for hilso- och sjukvard, socialtjanst; veterinirer Vard VARD
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Utbildningsniva

Enligt flertalet forskningsstudier (se till exempel Mincer (1991), Lauerova och Terrell (2002)
och Wolbers (2000)) paverkar utbildningsnivan mgjligheten att f4 och behalla ett jobb.
Eftersom utbildningsnivan skiljer sig 4t mellan olika kommuner och eftersom méin och
kvinnor enligt SOU 2014:6 utbildar sig i olika utstrackning, bor utbildningsnivéa kunna

forklara konsskillnader i arbetsloshet pa kommunniva.

Data over utbildningsniva kommer frdn SCB och avser personer mellan 25 och 64 ar.
Statistiken har delats in i tre utbildningsnivéer: forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial.
Forgymnasial avser de som har en utbildning pa 9-10 &r, gymnasial de som gatt 2- eller 3-
arigt gymnasium och eftergymnasial de som har en hogskoleutbildning, oavsett langd (dven
forskarutbildning dr medréknat i hgskoleutbildning). Anledningen till att individer under 25
ar uteslutits ar for att de som &r yngre dn 25 inte har hunnit ga klart den utbildning de
planerat. Vid 25 har de flesta hunnit avsluta sina hogskolestudier &ven om det naturligtvis
finns undantag, dessa borde dock inte paverka andelarna i ndgon storre utstrackning.
Statistiken visar antal personer i varje kommun med hogst forgymnasial, gymnasial
respektive eftergymnasial utbildning och utifran detta har respektive utbildningsnivas andel

av det totala antalet personer inom alla nivaer berdknats.

Utbildningsregistret som statistiken bygger pa genomgick ar 2000 ett par storre fordndringar
vilka innebar att utbildningsnivan i riket 6kade kraftigt. Eftersom dessa forandringar gillde
insamlingen av data bor samtliga kommuner paverkats pa samma sétt och dérfor tas ingen
hansyn till detta. Bland statistiken dver utbildningsnivé finns dven en kategori for de
individer som uppgift om utbildningsniva saknas for. Detta kan exempelvis gilla utlandska
utbildningar, utbildning i privat regi, foretagsintern utbildning eller dldre utbildningar. Denna
grupp ar dock forsvinnande liten och svar att jimféra med och har dérfor uteslutits ur

datamaterialet.

Andel med utlindsk bakgrund
Som visas 1 SOU 2014:6 samt i flertalet studier (Rooth och Ekberg, 2003; Rydgren, 2004;
Tasiran och Tezic, 2007) har individer med utldndsk bakgrund svérare att etablera sig pa

arbetsmarknaden &n inrikes fodda. Eftersom det finns skillnader mellan kénen inom gruppen
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med utldndsk bakgrund, samt att olika kommuner har olika sammanséttning 1 befolkningen,

skulle detta kunna forklara skillnader i konsskillnader i arbetsloshet mellan kommuner.

Datamaterialet 6ver andelen individer med utlindsk bakgrund kommer frdn SCB, och avser
antalet personer med utldndsk bakgrund som andel av befolkningen 1 varje kommun. Alla
personer som dr utrikes fodda eller inrikes fodda med tvé utrikes fodda fordldrar rdknas som
personer med utlindsk bakgrund. Arbetsldshetsstatistiken avser, som ndmnts ovan, endast
aldrarna 16-64 ar vilket alltsd inte 6verensstimmer med detta som avser hela befolkningen
men att andelarna av befolkningen som &r under 16 och 6ver 64 ar systematiskt skulle skilja

sig s& markant fran aldrarna daremellan att det paverkar resultatet dr inte sérskilt troligt.

Andel kvinnor i kommunfullméktige

Enligt flertalet studier (se exempelvis Wégnerud och Sundell (2012)), paverkas kvinnors
position i samhéllet positivt av en stor andel kvinnor 1 demokratiskt valda férsamlingar.
Eftersom andelen kvinnor 1 respektive kommuns fullmiktige skiljer sig 4t mellan
kommunerna skulle kvinnornas stéllning kunna ténkas paverkas olika mycket i respektive
kommun. Detta i sin tur skulle kunna paverka arbetslosheten och dérfor skulle andelen

kvinnor i kommunfullméaktige kunna forklara konsskillnaderna 1 arbetslosheten.

Data over andel kvinnor i kommunfullméktige dr hdmtad frain KOLADA, och é&r lika med
antal kvinnliga ledamoéter 1 kommunfullméktige dividerat med antal ledaméter 1

kommunfullméktige totalt.

Andel kvinnor i kommunen

For att inte snedvrida resultatet av arbetsloshetskvoten pa grund av stora skillnader i antal
kvinnor och mén som potentiellt kan vara arbetslosa ingér andel kvinnor i kommunen som
kontrollvariabel. Eftersom arbetsmarknaden dr konssegregerad och mén och kvinnor inte

konkurrerar om samma jobb bor det kunna spela roll hur ménga av varje kon som soker jobb.
Data 6ver andel kvinnor i varje kommun kommer frdn SCB och avser invénarna i varje

kommun mellan aldrarna 15-64 ar. Arbetsloshetsstatistiken avser individer mellan 16-64 ar

men att dven 15-aringar kommer med i1 datamaterialet 6ver andel kvinnor borde inte paverka
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andelarna. Det dr osannolikt att 15-aringarna skiljer sig sa pass mycket fran den 6vriga

befolkningen att viardet pa andelen f6r hela urvalet blir snedvridet.

Bruttoregionprodukt och investeringar

BRP och investeringar inkluderas i modellen for att kontrollera for konjunkturférandringar
eftersom konjunkturen péverkar arbetslosheten. Dessutom dr det av intresse att undersoka om
konen péaverkas olika av konjunktursviangningar. Att vdlja BRP som konjunkturrensande
kontrollvariabel istdllet for bruttonationalprodukten, BNP, har sin grund i det resonemang
kring den regionala arbetsmarknaden som fors i avsnitt 2.1. Om arbetsmarknaden ser olika ut
inom ett land, och om ett lands konjunktur skiljer sig mellan regioner, blir BNP ett trubbigt
matt om man vill studera regionala effekter av konjunkturen pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknaden 1 en kommun 1 norra Sverige bor till exempel till storre del svara mot
forandringar i den norrldndska konjunkturen dn mot konjunktursvingningar i
Malmoregionen. Det dr rimligt att anta att regioner som har varierande output ocksa kommer
att uppvisa olika nivaer av arbetsldshet. Detta innebér att konjunkturen i olika kommuner i
skilda regioner bor aterspeglas av respektive regions BRP. Foljaktligen 4r BRP att foredra
framfor BNP.

Aven investeringar fungerar som konjunkturrensande variabel. Dessutom siger Keynes
generella teori att investeringar paverkar effektiv efterfragan som i sin tur paverkar
arbetsloshet (Keynes 1967). Om en kommun 6kar sina investeringar bor foljaktligen

arbetslosheten minska.

Bruttoregionprodukten, BRP, ér ett matt pa den regionala ekonomins produktion och mats
som summan av forddlingsviarden for offentliga myndigheter, ndringsliv samt hushéllens icke
vinstdrivande organisationer. Statistiken finns endast tillgénglig pa lansniva vilket innebér att
alla kommuner 1 samma lédn har tilldelats samma BRP. Detta borde inte vara ett problem da
ndrliggande kommuner ofta paverkar varandra vad géller ekonomisk aktivitet och di en
alltfor disaggregerad data alltsé skulle missa detta fenomen. Per definition &r summan av
regionernas BRP lika med rikets BNP (SCB c, 2009; SCB d, 2013). Datamaterialet &r himtat

fran SCB, uttrycks i miljontals kronor i 16pande priser och redovisas per capita.
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Statistiken 6ver kommunernas nettoinvesteringar dr angivet som totala nettoinvesteringar
gjorda av kommunen per kommun och ar i tusentals kronor dividerat med totalt antal

invanare. Datamaterialet 4r hdmtat fran KOLADA och ursprungskéllan dar SCB.

3.4 Beskrivande statistik

Nedan visas en tabell med beskrivande statistik i form av medelvirdet, maximumvairdet,
minimumvardet och standardavvikelsen for samtliga variabler. Alla forklaringsvariabler
forutom investeringar och BRP dr angivna som andelar medan investeringar dr angivet i

tusentals kronor per capita och BRP i miljontals kronor.

Tabell 3. Beskrivande statistik 6ver samtliga variabler.

Léges- och spridningsmatt

Variabel Medelvarde Maximumvérde Minimumvérde Standardavvikelse
KVOT 1,112 3,678 0,467 0,267
ARB_KVI 0,060 0,190 0,010 0,025
ARB_MAN 0,067 0,277 0,009 0,033
ARB_TOT 0,064 0,218 0,009 0,028
BYGG 0,071 0,165 0,022 0,019
ENERGI 0,011 0,110 0,000 0,008
FINANS 0,100 0,370 0,025 0,047
HANDEL 0,173 0,355 0,089 0,039
JORDBR 0,035 0,153 0,001 0,025
OFF 0,051 0,218 0,013 0,021
TILLV 0,219 0,637 0,031 0,094
TJANST 0,062 0,199 0,028 0,019
UTB 0,095 0,219 0,033 0,021
VARD 0,183 0,334 0,083 0,034
FORGYM 0,257 0,739 0,114 0,092
GYM 0,217 0,445 0,035 0,068
EFTERGYM 0,525 0,684 0,226 0,058
UTL_BAKGR 0,132 0,613 0,024 0,079
KV_KOMFULL 0,420 0,575 0,200 0,054
KVINNOR 0,486 0,513 0,440 0,010
INV 2,681 28,442 -10,781 1,810
BRP 0,277 0,512 0,168 0,066

Kallor: Datamaterialet bygger pa statistik fran Arbetsformedlingen, SCB och KOLADA.

Fran tabellen ovan kan man se att beroendevariabeln har stor varians och att mén 1
genomsnitt har hogre arbetsloshet an kvinnor 1 och med att medelvérdet ligger pa 1,1. Fran
max- och minimumvéardena kan man se att det 1 datamaterialet finns kommuner dar mannens

arbetsloshet varit sa mycket som 3,7 ganger s stor som kvinnornas medan det lagsta vérdet
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pa kvoten ar 0,5, alltsa att kvinnornas arbetsloshet maximalt har varit dubbelt sa stor som

mannens.

Bland niringsgrenarna ir Tillverkning den i genomsnitt storsta och Energi den minsta. Aven
dessa varierar dock mycket fran kommun till kommun och till exempel finns det kommuner
dir tillverkningsindustrin utgdr 64 procent och andra diir den endast utgdr 3 procent. Aven
Ovriga variabler uppvisar stor spridning vilket dr positivt for regressionsanalysen. Att
investeringar har ett negativt virde som minimumvarde beror bland annat pa att

kapitalforslitningen 1 géllande kommun Overstigit investeringarna.
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4 METOD

Nedan presenteras, diskuteras och problematiseras den ekonometriska metod och modell som

resultatet bygger pa.

4.1 Estimeringsmetod

Datamaterialet som ligger till grund for uppsatsen ér strukturerat som paneldata, det vill sdga
upprepade observationer av individer (kommuner) 6ver tid, och baseras pa ett uttommande,
icke stokastiskt urval ur populationen vid varje tvérsnitt. Det innebér att urvalet dr lika med
populationen och enligt Verbeek (2012) bor denna typ av datamaterial skattas med en Fixed
Effects-modell (FE-modell). Med en FE-modell kan man gora analyser angdende effekter

inom urvalet (Baltagi 2001), vilket &r vad som efterstrdvas 1 denna uppsats.

Alternativet till en FE-modell nér ett paneldatamaterial ska analyseras d4r en Random Effects-
modell (RE-modell). En RE-modell bor anvindas om datamaterialet bestar av ett
randomiserat urval ur en storre population dir man ar intresserad av den underliggande
populationens karaktaristika (Verbeek 2012). Detta &r inte fallet med datamaterialet i denna

uppsats och sdledes bor en FE-modell anvindas.

Formellt kan skillnaden mellan en FE- och en RE-modell illustreras som f6ljer:

RE:  E{yilxi} = Bo + x{tﬁ
FE:  E{yilxiy, a;} = x; . + a;.

Av ekvationerna for det forviantade viardet framgér det tydligt att om man &r intresserad av
individuella egenskaper, «;, bor en FE-modell anvéndas. Verbeek (2012) menar att detta

giller oavsett om populationen i fraga ir stor eller liten.

For att sdkerstélla att valet &r ritt bor dven ett Hausman-test genomforas, ett forfarande
forordat av bland annat Verbeek (2012). Testet utgar fran nollhypotesen att ; dr okorrelerad
med x;; och ett signifikant resultat innebér att man forkastar nollhypotesen och beaktar

korrelationen och foljaktligen bor vélja en FE-modell. Néar den modell som anvénds i denna
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uppsats testades med Hausaman-testet erholls ett p-vérde pa 0,000 (Se appendix 3), vilket
talar for en FE-modell. Man bor dock vara forsiktig med att anvénda resultatet av testet da det
inte alltid ar sjdlvklart att FE-modellen bor anviandas vid en forkastad nollhypotes. (Verbeek
2012) Man kan da gé vidare och gora ett F-test som testar huruvida de individuella effekterna
ar signifikanta:

HO: 0(1 = az = e = a’N_1 = 0
Detta ér ett Chow-test och beskrivs ndrmare av Baltagi (2001, 14).
Enligt Baltagi (2001) kan man anvinda time fixed effects for att finga upp effekterna av alla
observerade och oobserverade variabler som inte varierar 6ver individerna men likval over
tid. Det forviantade véardet blir sdledes:

E{yilxie, @iy 0} = x{tﬁ +a; + w;.

For att testa modellen for om dven time fixed effects ska inkluderas utvidgas nollhypotesen:

HO: a1 =0 = =0QANn-_1 = 0
och
W1 = Wy = ** = WyN-1 =0.

Aven i detta fall testas den gemensamma signifikansen med ett F-test, vilket beskrivs av
Baltagi (2001, 32). Aven detta har gjorts for den modell som anviinds i uppsatsen och vid
detta test kunde nollhypoteserna, att individ- och tidseffekterna ar 6verflodiga, forkastas

vilket innebdr att bdda effekterna ska inkluderas (se appendix 3).

Detta leder till att paneldatamodeller med fixed effects dr robusta &ven om modellen som
skattas uteldmnar relevanta variabler (Verbeek 2012). Modellen som anvénds i denna uppsats
antas inte vara komplett vad géller variabler som kan paverka arbetsloshet hos min och
kvinnor. Till exempel kan man anta att lokala normer och kommunalpolitikers kompetens
(icke observerbar heterogenitet hos kommuner) paverkar arbetsloshet och att det finns
variabler som paverkar alla kommuners arbetsloshet pd samma sétt (exempelvis lagstiftning).

Da data saknas dver exempelvis lokala normer, samt att variabler som fordndras lika i alla
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kommuner inte analyseras i denna uppsats, uteldmnas de. D4 modellen skattas med en FE-
modell dér tids- och individspecifika variabler inkluderas dr detta ett mindre allvarligt

problem.

4.2 Modell

Foljande modell har skattats och resultatet redovisas i1 nésta kapitel.

arbetsloshet man %

= Qq; + We + )BlitBYGGit + ﬁzitENERGIit + B3itFINANSit +

arbetsloshet kvinnor %
BaitHANDEL;y + BsitJORDBR;y + Boic TILLV + B7:e TJANST + BoieUT By +
BoitVARD;t + B10itGYM;¢ + L11it EFTERGYM;; + B12;;UTL_BAKGR;; +
B13itKV_KOMFULL;y + B143t KVINNOR;¢ + By5itINVie + B16ie BRPie + Uy

Variabeln a; ir ett tidsoberoende intercept, w, ett tidsvarierande individoberoende intercept,
[ star for marginaleffekten for varje forklaringsvariabel och i och t indikerar kommun och
ar. u;; ar en oberoende slumpterm. Bland néringsgrenarna har OFF uteslutits for att undvika
att ndringsgrenarna tillsammans summeras till ett och bland utbildningsnivéerna har
FORGYM uteslutits av samma anledning. OFF har jimnast konsfordelning (se tabell 1) och
bor dirfor paverka kvoten minst. I tabellen pa nésta sida (tabell 4) forklaras varje variabel

kortfattat.
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Tabell 4. Forklaring av ingdende variabler i modellen.

Variabel Forklaring

KvOT Arbetsloshet (%) min / Arbetsloshet (%) kvinnor, (16-64 ar)
ARB_TOT  Arbetsloshet (%) totalt, (16-64 &r)
ARB_KVI Arbetsloshet (%) kvinnor som andel av kvinnor totalt, (16-64 ar)
ARB_MAN  Arbetsloshet (%) min som andel av mén totalt, (16-64 &r)
BYGG Andel arbetare i niringsgrenen "Byggindustri", (16+ ar)
ENERGI Andel arbetare indringsgrenen "Energi- och vattenforsorjning, avfallshantering”, (16+ r)
FINANS Andel arbetare i naringsgrenen "Kreditinstitut, fastighetsforvaltning, féretagstjinster”, (16+ ar)
HANDEL Andel arbetare i naringsgrenen "Handel, transport, magasinering, kommunikation", (16+ ar)
JORDBR Andel arbetare i naringsgrenen "Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske", (16+ ar)

OFF Andel arbetare i ndringsgrenen "Civila myndigheter, forsvar, internat. organisationer", (16+ ar)
TILLV Andel arbetare i naringsgrenen "Utvinning av mineral, tillverkningsindustri", (16+ &r)
TJANST Andel arbetare i ndringsgrenen "Personliga och kulturella tjanster", (16+ &r)
UTB Andel arbetare i naringsgrenen "Forskning och utveckling, utbildning", (16+ ér)
VARD Andel arbetare i ndringsgrenen "Enheten for hilso- och sjukvard, socialtjinst, veterindrer", (16+ ar)
FORGYM Andel med hégst forgymnasial utbildning, 9-10 &rs utbildning, (25-64 &r)
GYM Andel med hogst gymnasial utbildning, 2-3 ars utbildning, (25-64 ar)

EFTERGYM  Andel med eftergymnasial utbildning, oavsett lingd, (25-64 &r)
UTL_BAKGR  Andel personer av befolkningen med utlindsk bakgrund
KV_KOMFULL Andel kvinnor i kommunfullmiiktige
KVINNOR  Andel kvinnor av befolkningen, (15-64 &r)
INV Nettoinvesteringar per capita (tusentals kronor)
BRP Bruttoregionprodukt per capita (miljoner kronor)

Not: Andelen arbetare i varje ndringsgren ér berdknat somandel av samtliga néringsgrenar. Andelarna med olika utbildningsniva ér dven det
berdknat somandel av samtliga utbildningsnivaer.

4.3 Kanslighetsanalyser

For att undersoka robustheten i resultaten genomfors ett antal kénslighetsanalyser. I tabell 6
visas regressioner dir datamaterialet har delats upp 1 de stérsta och minsta kommunerna for
att se om det finns nigra strukturella skillnader mellan stora och sma kommuner. Total
arbetsloshet har dven inkluderats som konjunkturrensande variabel i en regression for att testa
om resultaten forindras av en annan indikator p& konjunkturliget. Aren 2008-2012 har dven
uteslutits 1 en regression. Anledningen till detta motiveras i1 appendix 2. I det appendixet

motiveras dven tva andra kédnslighetsanalyser vilka redovisas 1 appendix 4.

4.4 Metod- och killkritik

Materialet till denna uppsats kommer uteslutande fran sekundérkallor vilket kan vara
problematiskt. Eftersom studien ticker en ldngre tidsperiod, 17 &r, har insamlingen av data
forandrats flertalet gdnger for flera av de variabler som ingétt i undersokningen. I mojligaste
man har hinsyn tagits till detta men naturligtvis har det inte varit mgjligt att ta hansyn till alla

forandringar och omorganiseringar som dgt rum. I vissa fall har uppsatsforfattarnas egna

30



bedomningar fatt ligga till grund for beslut om hiansyn behover tas eller inte och dessa kan

givetvis vara felaktiga, vilket skulle innebéra att forandringarna faktiskt paverkar resultatet.

De sekundérkéllor som anvénts till datainsamlingen ar Arbetsformedlingen, SCB och
KOLADA, vilka alla far ses som trovérdiga killor. Forutom den statistik som SCB sjdlva
samlar in redovisar de dven statistik fran olika myndigheter och till exempel kommer deras
arbetsloshetsstatistik bland annat frdn Arbetsformedlingen. Statistiken i KOLADA kommer
till storsta del fran SCB. Vad giller referensramen kommer majoriteten av informationen fran
publicerade artiklar och offentliga utredningar. Artikeln av Albanesi och Sahin (2013) &r
dock inte publicerad utan ér en sa kallad ”’Staff Report” frdn Federal Reserve Bank of New
York men den har seminariebehandlats ett antal ganger och far &nda ses som trovérdig.
Artikeln av Lauerova och Terrell (2002) ar ett "working paper” men dven den har
seminariebehandlats och far déarfor anses vara tillrackligt trovirdig. Ingen av dessa artiklar
har varit avgérande for de val eller den analys som gjorts och dérfor ar det inte av sarskilt stor
vikt att artiklarna blivit publicerade. De offentliga utredningarna bygger till storsta del pa
statistik frdn SCB eller pa tidigare utredningar och rapporter men nér orsakerna till
konsskillnaderna 1 arbetslosheten utpekas 1 SOU 2014:6 (sid. 152) hédnvisas inte till ndgon
forskning eller utredning utan troligen dr det utredarnas egen analys. Eftersom analysen i
denna uppsats inte bygger péd det pastdendet utan det snarare fungerar som en motivering till

valet av forklaringsvariabler bor detta inte utgéra nagot problem.

Datamaterialet har sannolikt problem med autokorrelation (att viardet pa beroendevariabeln ar
t korrelerar med vardet ar t-1) och heteroskedasticitet (att residualvariansen inte dr konstant).
Problemet med heteroskedasticitet korrigeras delvis 1 och med att samtliga variabler &r
uttrycka som andelar men det optimala for att hantera bade autokorrelationen och
heteroskedasticiteten hade varit att korrigera standardavvikelserna pa klusterniva. Detta &r

dock inte metodmaissigt mojligt och resultaten bor dérfor tolkas med forsiktighet.
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S RESULTAT OCH ANALYS

Nedan presenteras och analyseras resultaten fran de regressioner som gjorts. For att

undersdka robustheten i1 vara resultat gors dven flertalet kanslighetsanalyser.

5.1 Resultat

De variabler som valts ut att ingé 1 uppsatsens modell kan delas upp i fem olika kategorier
som kan analyseras var for sig: nidringsgrenar, utbildningsniva, utlandsk bakgrund, kvinnor i
kommunfullméaktige och kontrollvariabler. Kontrollvariabelkategorin bestar av andel kvinnor

1 kommunen, investeringar samt bruttoregionprodukt.

I tabellen pa nésta sida (tabell 5) visas resultaten fran de regressioner som gjorts. Kolumn ett
visar den for uppsatsen grundldggande regressionen med kvoten av arbetslésheten mellan
mén och kvinnor som beroendevariabel. I kolumn tva fungerar den totala arbetslosheten som
beroendevariabel. Kolumn tre och fyra visar resultaten fran regressionerna dar ménnens

respektive kvinnornas arbetsloshet utgoér beroendevariabel.
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Tabell 5. Huvudregressioner.

Beroendevariabel
Variabel Kvot Total arbetsloshet Mins arbetsloshet Kvinnors arbetsloshet
C 2.595 0.012 0.027 -0.003
0.516*** 0.033 0.040 0.033
BYGG -5.012 -0.271 -0.494 -0.049
0.490%** 0.031%** 0.038*** 0.031
ENERGI -5.882 -0.096 -0.215 0.024
0.854%** 0.055* 0.066*** 0.055
FINANS -2.723 -0.071 -0.174 0.031
0.414%%%* 0.027% %% 0.0327%%* 0.027
HANDEL -0.702 -0.111 -0.145 -0.076
0.435 0.028%#* 0.034%#* 0.028%#*
JORDBR -5.569 -0.122 -0.345 0.101
0.522%%%* 0.034% %% 0.041 %% 0.033%**
TILLV -2.827 -0.245 -0.363 -0.128
0.374%%* 0.024%%* 0.020%** 0.024% %%
TJANST -1.921 0.097 0.084 0.110
0.561*** 0.036*** 0.044* 0.036***
UTB 1.186 0.197 0.237 0.156
0.490%* 0.031%** 0.038*** 0.031%**
VARD 1.831 0.083 0.130 0.036
0.411%** 0.026%** 0.032%** 0.026
GYM -0.992 0.314 0.296 0.332
0.364%%* 0.023%#* 0.028%** 0.023% %%
EFTERGYM -1.141 0.078 0.057 0.099
0.255%#%* 0.016%** 0.020%** 0.016%**
UTL_BAKGR -0.424 0.081 0.074 0.089
0.199** 0.013%** 0.015%** 0.013%**
KV_KOMFULL 0.084 -0.009 -0.007 -0.010
0.055 0.004** 0.004* 0.004%**
KVINNOR 1.807 0.032 0.167 -0.103
0.713%* 0.046 0.055%** 0.046**
INV -0.002 -0.00015 -0.00017 -0.00014
0.001* 0.00008* 0.00010 0.00008*
BRP -0.778 -0.052 -0.074 -0.030
0.171%%%* 0.012% %% 0.013%#%* 0.011%#%*

Killor: Datamaterialet bygger pa statistik fran Arbetsformedlingen, SCB och KOLADA.

Not I: Paneldataestimation med cross section och period fixed effects. Antal observationer 4875. Standardavvikelser under respektive koefficient.

Not II: Bland néringsgrenarna dr Offentlig forvaltning referensgrupp och bland utbildningsnivaerna ar Forgymnasial utbildning referensgrupp.

* signifikans pa 10 % -niva, ** signifikans pa 5 % -niva, *** signifikans pa 1 % -niva.

Enligt tabell 5 har Bygg, Energi, Finans, Jordbruk, Tillverkning, och Tjinster negativ effekt

pa kvoten bland nédringsgrenarna medan Utbildning och Vérd har positiv effekt. Handel ar

inte signifikant. Andelen med gymnasial utbildning, andelen med eftergymnasial utbildning,

andelen med utldndsk bakgrund, investeringar och bruttoregionprodukten har en negativ
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effekt pa konsskillnaderna 1 arbetsldshet 1 Sveriges kommuner. Andelen kvinnor 1 kommunen

har en positiv effekt pa kvoten medan andelen kvinnor i kommunfullméktige ar insignifikant.

I tabellen nedan presenteras de regressioner som ligger till grund for kdnslighetsanalysen.

Dessa resultat diskuteras ndrmare for varje variabelgrupp.

Tabell 6. Kéanslighetsregressioner.

Regressioner med KVOT som beroendevariabel

Variabel Original 1996 - 2007 143 minsta kommunerna 143 storsta kommunerna Inkl. total arbetsloshet
C 2.595 2.169 3.014 1.089 2.588
0.516%** 0.656%** 0.916%** 0.585* 0.515%**
BYGG -5.012 -4.414 -5.402 -2.825 -4.852
0.490%** 0.620%** 0.812%** 0.545%** 0.494%**
ENERGI -5.882 -7.463 -7.213 -0.381 -5.826
0.854%** 0.923%** 1.288%** 1.140 0.854%**
FINANS -2.723 -1.859 -3.343 -1.381 -2.681
0.414%** 0.504%** 0.721%** 0.411%** 0.415%**
HANDEL -0.702 -1.942 -0.931 0.436 -0.637
0.435 0.523%3** 0.700 0.494 0.435
JORDBR -5.569 -5.781 -6.228 -2.371 -5.498
0.522%** 0.689%** 0.832%** 0.658%** 0.523%**
TILLV -2.827 -2.970 -3.386 -1.126 -2.683
0.374%** 0.449%** 0.621%** 0.391%** 0.378%**
TJANST -1.921 -1.344 -1.486 -1.373 -1.978
0.561*** 0.688* 0.893* 0.636** 0.561***
UTB 1.186 1.751 0.871 2.274 1.071
0.490%* 0.591%** 0.850 0.499%** 0.491%*
VARD 1.831 1.487 2.260 1.844 1.783
0.411%** 0.490%** 0.674%** 0.426%** 0.411%**
GYM -0.992 1.005 -1.389 -1.140 -1.176
0.364%** 0.495%* 0.668%* 0.352%%* 0.371***
EFTERGYM -1.141 0.137 -1.175 -0.986 -1.186
0.255%** 0.350 0.536%* 0.236%*** 0.256%**
UTL_BAKGR -0.424 0.442 -0.566 -0.278 -0.472
0.199%* 0.308 0.389 0.198 0.200%*
KV_KOMFULL 0.084 -0.024 0.167 0.021 0.090
0.055 0.064 0.088* 0.058 0.055
KVINNOR 1.807 0.318 2.191 2.040 1.788
0.713%* 0.908 1.025%* 0.996** 0.712%*
INV -0.002 -0.008 -0.004 0.0009 -0.002
0.001* 0.002%** 0.002%* 0.0014 0.001*
BRP -0.778 -0.491 -1.304 -0.544 -0.748
0.171%** 0.221%* 0.344%** 0.152%** 0.171%**
ARB_TOT - - - - 0.586
0.230%*
Antal observationer 4875 3441 2431 2427 4875

Kallor: Datamaterialet by gger pa statistik frin Arbetsformedlingen, SCB och KOLADA.
Not I: Paneldataestimation med cross section och period fixed effects. Standardavvikelser under respektive koefficient.

Not II: Kolumn 2: aren 2008-2012 borttagna, kolum 3: endast de 143 minsta kommunerna, kolumn 4: endast de 143 stérsta kommunerna, kolumn 5: total arbetsloshet inkluderad som
konjunkturrensande variabel.

Not III: Bland néringsgrenarna ér Offentlig forvaltning referensgrupp och bland utbildningsnivéerna dr Férgymnasial utbildning referensgrupp. I regressionerna med de storsta och minsta
kommunerna ir Almhult, som lag i mitten, borttagen for att fa lika minga kommuner i varje grupp.

* signifikans pa 10 % -niva, ** signifikans pa 5 % -niva, *** signifikans pa 1 % -niva.
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5.2 Analys

5.2.1 Konssegregeringens paverkan pa konsskillnader i arbetsloshet

Av de nio nédringsgrenarna som inkluderats i var modell 4r Handel den enda nédringsgrenen
som inte &r signifikant (p-vérdet ar 0,1067). P-vérdet ligger dock néra grinsen for signifikans
pa 10 % -nivén vilket innebdr att resultatet inte bor ignoreras helt men tolkas varsamt. |
regressionerna med méns respektive kvinnors arbetsloshet dr Handel signifikant vilket
indikerar att den har en effekt pa respektive grupps arbetsloshet och saledes borde paverka

kvoten i nigon riktning. Ovriga niringsgrenar ir alla signifikanta p4 1- och 5 % -nivén.

Eftersom en procentenhets fordndring i andelen anstéllda anvinds for att bedoma
forandringar i kvoten finns det anledning att frimst rikta in analysen pa de naringsgrenar dar
denna fordandring dr rimlig pa relativt kort sikt. Till exempel &dr det rimligare att Tillverkning
gér frén en andel pd 17 % till 18 % &n att Jordbruk gar frdn en andel pd 2 % till 3 %
(respektive ndringsgrens andel av totalen kan ses i tabell 1). I det senare fallet innebér det, allt
annat lika, en 50 % Okning 1 antalet anstdllda. P4 grund av detta &r analyser av de storre

ndringsgrenarna mest relevanta for vidare diskussion.

En negativ koefficient minskar alltsd kvoten. Det beror antingen pé att kvinnors arbetsloshet
stiger mer &n ménnens eller att miannens arbetsloshet sjunker mer &dn kvinnornas, alternativt
att arbetslosheten for de bada grupperna gar at olika hall. For att kontrollera vilken effekt som
ar géllande kan regressionerna med méns respektive kvinnors arbetsloshet som
beroendevariabel studeras (kolumn 3 och 4 i tabell 5). P4 samma sitt kan en positiv

koefficient analyseras.

Fran resultaten 1 tabell 5 kan vi saledes dra foljande slutsatser. Av de naringsgrenar som har
en signifikant effekt pa kvoten har alla en signifikant effekt pa antingen mins eller kvinnors
arbetsloshet eller pa bada tva. Bygg, Energi, Finans, Handel, Jordbruk, Tillverkning och
Tjénster har alla en signifikant negativ effekt pa kvoten. Av dessa har Bygg, Energi och
Finans ocksa en sidnkande effekt pa méns arbetsloshet samtidigt som de inte har signifikanta
effekter pa kvinnors arbetsloshet. Det forklarar d&ven varfor koefficienten i kvotregressionen
ar negativ. Att Bygg och Energi ger detta utfall kan forklaras av den kraftigt snedvridna
konsfordelningen inom niringsgrenen déir andelen mén 1 snitt har varit 92 % inom Bygg och

78 % inom Energi (se tabell 1). Det kan ddrmed ténkas att en 6kning av andelen anstillda 1
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till exempel Bygg ger en kraftigare sankning av mins arbetsloshet, vilket ocksa visas 1 tabell
5. Finans diremot har en jimnare konsfordelning med 57 % mén 1 snitt dver
undersokningsperioden vilket forklarar varfor Finans har en mindre effekt pa bade kvoten

och mins arbetsloshet relativt Bygg och Energi.

Andelen anstillda i1 ndringsgrenarna Handel och Tillverkning har en signifikant negativ effekt
pa bade mians och kvinnors arbetsloshet och eftersom mins arbetsloshet paverkas mer, det
vill sdga sjunker mer av en procentuell fordndring 1 andelen anstéllda inom naringsgrenarna,
an kvinnors arbetsloshet, dr koefficienten i1 kvotregressionen ocksa logisk. Som ndmndes
ovan dr Handel dock inte signifikant i regressionen med kvot som beroendevariabel. En
0kning av andelen anstdllda inom Jordbruk sénker kvoten da méns arbetsldshet gar ner
samtidigt som kvinnors arbetsloshet gar upp, vilket dven det kan forklaras av

konsfordelningen inom nédringsgrenen.

Den enda néringsgren som hdjer arbetslosheten hos bade mén och kvinnor nér andelen
anstéllda 6kar, men @nda sianker kvoten, dr Tjanster. Att naringsgrenens paverkan pé kvoten
ar negativ kan forklaras av att méns arbetsloshet stiger mindre &n kvinnors vid en 6kning av

andelen anstéllda inom ndringsgrenen, allt enligt koefficienterna i kolumn 3 och 4 i tabell 5.

De néringsgrenarna som enligt resultatet ser ut att 6ka kvoten mellan mén och kvinnor &r
Utbildning och Vérd. Detta speglar formodligen det faktum att dessa niringsgrenar ér de
enda med en konsfordelning med mycket stérre andel kvinnor i snitt over
undersokningsperioden. Storst andel kvinnor 1 snitt Gver perioden har Vérd haft (tabell 1)
vilket ocksa forklarar att det &r Vard som 6kar kvoten mest. Bade Vérd och Utbildning ser ut
att 0ka méns arbetsloshet men Utbildning 6kar dven kvinnors arbetsloshet, om dn i mindre
omfattning. Vard har ingen signifikant effekt pa kvinnors arbetsloshet. Att méns arbetsloshet
ar hogre 1 kommuner med storre andel anstillda inom Vard ar rimligt da det &r fler kvinnor dn
min som anstélls inom Vard. Att dven kvinnors arbetsloshet 6kar av storre andel anstéllda
inom Vérd ar svart att forklara men om det forekommit nedskdrningar inom Vard under

perioden skulle det kunna vara en forklaring.

Att resultaten drivs av att olika néringsgrenar har olika effekt pA méns och kvinnors

arbetsloshet bekraftar vad Albanesi och Sahin (2013) och SOU 2014:6 har kommit fram till;
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segregering pa arbetsmarknaden driver konsskillnader i arbetsloshet. Problemet som
segregering utgor for jamstilldhet pa arbetsmarknaden forstirks av att segregeringen &r
starkast 1 ndringsgrenar som paverkas mycket respektive lite av fordndringar i ekonomin.
Eftersom mén drabbas hdrdare av ekonomiska nedgingar, da de i storre utstrackning arbetar 1
till exempel tillverkningsindustrin, och kvinnor mindre da de i storre utstrackning arbetar
inom vard- och utbildningssektorn blir konsskillnaderna mer framtradande i

konjunkturnedgangar, vilket redan kunde anas i figur 1 1 inledningskapitlet.

Naringsgrenarna Tillverkning och Vard har standardavvikelserna 0,094 respektive 0,034. Det
innebdr att spridningen i andelen anstéllda per kommun och ar néstan &r tre ganger storre i
Tillverkning. Detta har sin forklaring 1 att Tillverkning generellt sett 4r en mer struktur- och
konjunkturkénslig ndringsgren, till skillnad fran Vard som dr mer beroende av politiska beslut
— varje kommun maéste ha ett basutbud av vérdrelaterad verksamhet, men de behover inte

nodvindigtvis ha ndgon tillverkningsindustri.

Kénslighetsanalyserna i tabell 6 bekréftar att resultaten dr robusta och att analys dr mojlig.
Oavsett vilken fordndring som gors 1 datamaterialet vad géller period och tvérsnitt géller
ndmnda samband 1 stort. Det som fordndras ar nivéskillnader pd koefficienterna och tecknet
pa koefficienten for Handel 1 regressionen déir endast stora kommuner ingér. Det resultatet ar

dock inte signifikant och paverkar inte analysen.

5.2.2 Utbildningens paverkan pa konsskillnader i arbetsloshet

Forskningen som presenterades 1 avsnitt 2.4 visade att utbildningsniva paverkar arbetsloshet
och att de med ldgst utbildningsniva var de som drabbades av arbetsloshet 1 storst
utstrackning. Wolbers (2002) visade dven att kvinnor generellt sett hade svérare att fa jobb dn
maéan, men att det motsatta géllde bland universitetsstuderande. Fran tabell 5 som
presenterades ovan kan man se att utbildning har en signifikant effekt pa arbetslosheten dven
1 denna uppsats modell. Kolumn 2 i tabell 5 visar effekten pa den totala arbetslosheten och
frdn den kan man se att bade gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning 6kar
arbetslosheten men att eftergymnasial 6kar den mycket mindre &n vad gymnasial gor.
Eftersom forgymnasial utbildning inte dr inkluderad 1 modellen gér det inte att se om det 6kar
arbetslosheten d&nnu mer men fran de tva nivderna som &r inkluderade i modellen kan man
konstatera att lagre utbildning 6kar arbetslosheten mer &dn hogre utbildning. Att
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eftergymnasial utbildning dnda okar arbetslosheten gar emot forskningen men skulle kunna

bero pa att arbetslosheten har varit hog och 6kande under flera av undersokningsperiodens éar.

Vad giller paverkan pa konsskillnaderna i1 arbetslosheten kan man till att borja med, frén
kolumn 1 1 tabell 5, konstatera att kvoten minskar av bade gymnasial och eftergymnasial
utbildning men att den minskar mer for eftergymnasial utbildning. Om detta beror pé att
maénnens eller kvinnornas arbetsloshet paverkats mest kan ses fran kolumn 3 och 4. Fran dem
kan man se att bade gymnasial och eftergymnasial utbildning 6kar kvinnornas arbetsloshet
mer dn mannens, vilket leder till att kvoten minskar eftersom kvinnornas arbetsloshet stér i
kvotens ndmnare. Om andelen min med gymnasial utbildning 6kar med en procentenhet i en
kommun leder det till att deras arbetsloshet 6kar med 0,296 procentenheter. Motsvarande
0kning bland kvinnorna leder till att deras arbetsloshet 6kar med 0,332 procentenheter. Om
okningen istillet sker 1 eftergymnasial utbildning skulle miannens arbetsloshet 6ka med 0,057
procentenheter och kvinnornas med 0,099 procentenheter. Eftersom kvoten &r signifikant bor
aven skillnaden mellan mén och kvinnor vara signifikant. Att kvinnornas arbetsloshet 6kar
mer dn mannens overensstimmer med Wolbers studie (2002) som visade att kvinnor
generellt hade svarare att fa jobb 4n mén men Overensstimmer diremot inte med resultatet att
effekten skulle vara motsatt bland universitetsstuderande eftersom effekten pa kvinnorna ar

storst dven pa eftergymnasial niva.

Fran kénslighetsanalysen kan man se att resultatet dr robust for alla variationer 1
datamaterialet och modellen forutom nar aren 2008-2012 utesluts. I den regressionen byter
gymnasial utbildning tecken och blir endast signifikant pa 5 % -nivan medan eftergymnasial
utbildning inte blir signifikant 6verhuvudtaget. Detta skulle bland annat kunna bero pa att
arbetsloshetsnivaerna steg kraftigt under just de aren 1 och med den finansiella krisen och att

det eventuellt dr den fordndringen som i storst utstrackning driver resultatet.

5.2.3 Utlindsk bakgrunds paverkan pa konsskillnader i arbetsloshet

Variabeln Utldndsk bakgrund ar signifikant i samtliga regressioner 1 tabell 5, antingen pa 1-
eller 5 % - nivin. Frin kénslighetsanalysen 1 tabell 6 ser man dock att resultatet dr aningen
osdkert eftersom variabeln varken blir signifikant ndr man tar bort de sista fem aren fran

datamaterialet eller ndr man delar upp det i de stérsta och minsta kommunerna. P-viardena for
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dessa regressioner ligger dock mellan 0,14 och 0,16 vilket dnda talar for att variabeln borde

kunna forklara en del av konsskillnaderna 1 arbetslosheten.

Tidigare forskning (Ekberg och Rooth, 2003; Rydgren, 2004; Tasiran och Tezic, 2007) och
SOU 2014:6 som presenterades 1 avsnitt 2.5 har visat att individer med utldndsk bakgrund har
samre arbetsmarknadsutfall for bade mén och kvinnor &n inrikes fodda 1 form av ldgre
forvarvsfrekvens och hogre arbetsloshet. Fran tabell 5 kan man se att variabeln Utldndsk
bakgrund har en negativ effekt pa kvoten medan det paverkar kvinnor och méns arbetsloshet
positivt. Kvinnornas arbetsloshet paverkas dock mer dn vad ménnens gor vilket gor att
effekten pa kvoten blir negativ. En procentenhets 6kning 1 andelen med utldndsk bakgrund 1
genomsnittskommunen leder till att kvinnornas arbetsloshet 6kar med 0,089 procentenheter
och mannens med 0,074 procentenheter. Detta resultat 6verensstammer alltsd med tidigare
forskning, ju storre andel av befolkningen som har utlindsk bakgrund, ju hogre ar
arbetslosheten och framforallt kvinnornas arbetsloshet. I och med att mén och kvinnor
drabbas olika mycket paverkar alltsa andelen med utldndsk bakgrund dven konsskillnaderna 1

arbetslosheten.

5.2.4 Kvinnor i kommunfullméktiges paverkan pa konsskillnader i arbetsloshet
Andelen kvinnor i kommunfullméktige har, enligt tabell 5, ingen signifikant effekt pa kvoten
men ddremot pa den totala arbetslésheten och mins respektive kvinnors arbetsloshet. P-
vardet for variabeln i regressionen dar Kvot dr beroendevariabel ligger dock pé 0,13 vilket
anda innebér att variabeln skulle kunna paverka kvoten, &ven om risken for att den inte gor
det naturligtvis dr lite storre 4n om signifikansen varit hogre. I och med att variabeln paverkar
bade méns och kvinnors arbetsloshet och storleken pa respektive koefficient inte ar riktigt
lika stora borde kvoten paverkas av variabeln. Enligt tecknen pé koefficienterna skulle en
procentenhets 6kning i andelen kvinnor i kommunfullméktige leda till att mdnnens
arbetsloshet minskar med 0,007 procentenheter medan kvinnornas arbetsloshet minskar med
0,01 procentenheter. Den totala arbetsldsheten skulle minska med 0,009 procentenheter.
Anledningen till att kvoten Okar &r alltsé att kvinnornas arbetsléshet minskar mer dn vad
maéannens arbetsldshet gor, minskningen blir alltsa storre 1 ndmnaren. Jimfort med de ovan

analyserade variablerna ar effekterna av liten storlek.

Intressant dr dock att resultatet pdverkas markant av de kénslighetsanalyser som gjorts (se
tabell 6). Nér aren 2008-2012 utesluts och nir man endast har med de stérsta kommunerna
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blir variabeln hogst insignifikant (p-varden pa 0,70 respektive 0,72), medan resultatet blir
signifikant ndr man studerar de minsta kommunerna (p-virde pa 0,06). Vad géller
tidsbegriansningen skulle insignifikansen antingen kunna bero pé att de folkvalda kvinnorna
haft storst inflytande de senaste aren, att inflytandet egentligen varit lika stort hela tiden men
att andelen kvinnor 6kat mer de senaste aren eller att nivaerna pa arbetslosheten skiljer sig at
mellan tidsperioderna. Huruvida andelen kvinnor 6kat de senaste ren kan enkelt kontrolleras
genom att berdkna medelvirdet for perioden 1996-2007 och for 1996-2012. Fran detta kan
man se att skillnaden i andelen kvinnor inte borde kunna forklara skillnaden i signifikansen,
medelvirdet for forsta perioden dr 41,71 % medan det for hela tidsperioden dr 41,98 %.
Gillande den sista forklaringen sa visar en jamforelse mellan den beskrivande statistiken 1
tabell 3 och motsvarande métt for perioden utan de sista fem éaren att arbetslosheten inte skiljt
sig namnvirt mellan de tvd perioderna®. Om kvinnorna helt enkelt fatt mer inflytande de
senaste dren eller om sambandet beror pd nagot annat géar dessvirre inte att uttala sig om.
Forklaringen till att variabeln blev signifikant i regressionen med endast de minsta
kommunerna men inte i1 regressionen med de storsta ér inte heller den helt uppenbar. Att
koefficienten i regressionen med de minsta kommunerna nistan dr dubbelt sa stor som den &r
1 ursprungsregressionen tyder pé att sambandet mellan andelen kvinnor i kommunfullméktige
och konsskillnaderna 1 arbetsldsheten frimst drivs av de sma kommunerna. Om andelen
kvinnor i kommunfullméktige i respektive storleksgrupp skiljer sig at skulle forklaringen
kunna ligga i det men s4 &r inte fallet. Medelvérdet 1 alla sma kommuner dr 0,41 och i stora

kommuner 0,43, den lilla skillnaden som finns borde inte kunna péverka.

Enligt avsnitt 2.6 finns det forskning som visat att kvinnors position i samhéllet stérks ju
storre andelen kvinnor &r 1 folkvalda forsamlingar. Wagnerud och Sundell (2012) kunde dock
inte hitta ndgot samband mellan andelen kvinnor i kommunfullméktige och arbetslosheten.
Resultatet 1 tabell 5 gér alltsa emot detta eftersom man dér kan se att bdde méns och kvinnors
arbetsloshet minskar ju stérre andelen kvinnor 1 kommunfullméktige ar och att kvinnor
dessutom péverkas mest. Det ska dock sdgas att andelen kvinnor i datamaterialet varierar
mellan 20 och 57,7 procent och att det darfor bara ér for andelar inom det intervallet som
resultatet ar giltigt. Huruvida ett fullméktige med 90 procent kvinnor ocksa skulle innebéara
lagre arbetsloshet gar det alltsa inte att uttala sig om. Trots det ndgot for hoga p-vérdet for

variabeln Kvinnor i kommunfullméktige bor man dnda kunna faststilla att andelen kvinnor i

* Medelvirde: 0,065/0,060 (1996-2007/1996-2012), maximumvirde: 0,218/0,190, minimumvérde: 0,012/0,010,
standardavvikelse: 0,030/0,025.
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kommunfullmaktige till viss del paverkar konsskillnaderna i arbetslosheten, savida resultatet
inte drivs av ndgra uteslutna variabler. Detta géller naturligtvis dven till viss del for 6vriga

forklaringsvariabler.

5.2.5 Kontrollvariabler

Kvinnor

Kvinnor inkluderades i modellen for att kontrollera for andelen mén och kvinnor i varje
kommun. Om fordelningen mellan méan och kvinnor dr vildigt snedvriden skulle detta
naturligtvis kunna paverka vilket kon som 1 storst utstrackning ar arbetslost, framforallt
eftersom arbetsmarknaden ar konssegregerad och mén och kvinnor inte fullt ut konkurrerar
om samma jobb. Aven om syftet med variabeln i huvudsak var att fungera som kontroll #r det

anda av intresse att undersoka sur den paverkar arbetslosheten.

Variabeln ar signifikant i regressionerna dar kvoten och ménnens respektive kvinnornas
arbetsloshet dr beroendevariabler. Variabeln paverkar alltsd bade ménnen och kvinnorna men
pa olika sitt, en procentenhets 6kning av andelen kvinnor i en kommun leder till att ménnens
arbetsloshet 6kar med 16,7 procent medan kvinnornas arbetsloshet minskar med 10,3
procent. I regressionen med total arbetsloshet dr variabeln inte signifikant vilket kan bero pa
att effekten pa mén och kvinnor gar i motsatt riktning och da mojligen tar ut varandra. Om
mannens arbetsldshet 0kar och kvinnornas minskar borde dock kvoten paverkas positivt
eftersom téljaren blir storre och ndmnaren blir mindre vilket dven koefficienten visar, den

sammanlagda effekten pd kvoten dr storre dn de enskilda effekterna pa min och kvinnor.

Tecknen pé koefficienterna pd mannens respektive kvinnornas arbetsloshet dr dock
intressanta att diskutera. Kvinnornas arbetsloshet skulle alltsa minska om andelen kvinnor i
kommunen 6kade medan méinnens arbetsloshet skulle 6ka om andelen kvinnor i kommunen
Okade. Med tanke pé att kvinnor &r arbetslosa 1 lagre utstrickning &n mén i majoriteten av
kommunerna skulle detta resultat helt enkelt kunna bero pa detta, ju fler kvinnor desto lagre
arbetsloshet och tvartom for mén; om andelen kvinnor 6kar innebér det att andelen méin
minskar och eftersom de i majoriteten av kommunerna dr mer arbetslésa dn kvinnor skulle
deras arbetsloshet se ut att minska om farre mén bor 1 kommunen, utifran hur datamaterialet

ser ut.
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Vad giller kénslighetsanalysen dr variabeln Kvinnor signifikant i alla regressioner forutom
den dér dren 2008-2012 ar borttagna. Vad detta beror pa &r svart att avgéra men eftersom
flera variabler som &r signifikanta i vriga regressioner inte dr det i just den kan man tdnka
sig att just de aren paverkat resultatet sirskilt mycket av nagon anledning. Mjligen kan det
bero pa den senaste finansiella krisen och att arbetsloshetssiffrorna 6kat under flera av de

aren.

Investeringar och BRP

Resultatet av regressionen visar att BRP minskar kvoten. Detta forklaras med sambandet att
en hogre regional konjunktur innebir fler arbetstillfillen inom framst mer konjunkturkinsliga
ndringsgrenar, som till exempel Tillverkning, i vilken det arbetar fler méan, vilket innebér att
kvoten minskar. Resonemanget bekriftas av att BRP ar starkt signifikant negativ vad géller
bade méns och kvinnors arbetsloshet dér koefficienten i regressionen mot méans arbetsloshet
4r mer negativ (sinker mins arbetsldshet mer) 4n i den mot kvinnors arbetsloshet. Aven total
arbetsloshet minskar ndr BRP 6kar. Resultatet visar ocksé att BRP gar att anvinda som
regionalt konjunkturrensande variabel vid analys av kommundata eftersom arbetsldsheten

generellt dr lagre dar BRP ér storre.

Enligt Keynes (1967) ska investeringar leda till lagre arbetsloshet. Resultatet av
regressionerna indikerar en svag koppling till denna teori, men eftersom koefficienterna ar
valdigt sma samt endast svagt signifikanta dr det vanskligt att dra for langa slutsatser. Vad
giller kédnslighetsanalysen dr det mest intressanta att investeringar ser ut att ha en starkt
signifikant sdnkande effekt pa kvoten under tidsperioden 1996-2007. Detta bor dock stéllas i
relation till att arbetsldsheten sjunker frdn mycket hoga nivéer 1 borjan av denna period, vilket
formodligen dr orsaken till detta fenomen. Bedomningen av denna variabels betydelse blir

sammanfattningsvis 1&g och att dess forklaringsvirde ér osdkert.

Vad giller de bada variablerna har de samma tecken pa alla koefficienter vilket pekar mot att
de har liknande effekter pé arbetslosheten, forutsatt att man bortser fran osdkerheten i

investeringarnas signifikans. Slutligen bor man saledes anvdnda BRP istéllet f6r investeringar
som regionalt konjunkturjusterande variabel. Kommunens investeringar &r inte nddvéndigtvis

en variabel som foljer upp och nedgangar i ekonomin da de frimst drivs av politiska beslut.
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6 DISKUSSION

Nedan diskuteras fragor som ligger lite utanfor uppsatsens syfte men som dnda ir intressanta

att lyfta eftersom de dr ndra relaterade till uppsatsens huvudsakliga fragestéllning.

6.1 Hur bor atgirder for att minska konsskillnaderna i arbetslosheten riktas

givet resultatet?
Samtliga variabler som inkluderats i uppsatsens modell forefaller paverka konsskillnaderna i
arbetslosheten 1 Sveriges kommuner, om &n 1 olika utstrickning. De variabler som inte &r
signifikanta (néringsgrenen Handel och variabeln Kvinnor 1 kommunfullmiktige) har p-
varden precis pad griansen till vad som réknas som signifikant och dessutom visar
regressionerna med kvinnors och mins arbetsloshet att bdda variabler paverkar dessa utfall
vilket borde innebéra att &ven kvoten 1 viss man paverkas. Eftersom tydliga konsskillnader i
arbetslosheten existerar och arbetsloshet och uppsdgningar 1 forlingningen kan leda till
sjukdom och dod innebir dessa konsskillnader ett stort jamstédlldhetsproblem. Beslutsfattare
som vill arbeta for att minska konsskillnader 1 arbetslosheten kan alltsa till viss del himta

stdd 1 denna uppsats resultat.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden i1 form av att mén 1 huvudsak arbetar inom vissa
ndringsgrenar och kvinnor 1 huvudsak inom andra tycks ha en signifikant effekt pa
konsskillnaderna i arbetsldsheten. Over lag ser mén ut att i storre utstriickning in kvinnor
arbeta 1 konjunkturkinsliga branscher i den privata sektorn medan kvinnor 1 stérre
utstrackning arbetar inom stabila yrken som inte paverkas sérskilt mycket av fluktuationer 1
ekonomin. For att minska orittvisorna mellan konen som detta innebdr, att mén drabbas
hardare dn kvinnor ndr ekonomiska kriser slar till mot arbetsmarknaden, bor satsningar goras
for att bada konen ska finnas jimnt representerade inom alla niringsgrenar. Satsningarna kan
till exempel besta 1 att fa fler méan att soka sig till traditionellt kvinnliga utbildningar inom
vard-, skola- och omsorgssektorn. Detta skulle ge stora fordelar av flera anledningar. Till att
borja med borde médn ha samma mojlighet att arbeta inom vard och omsorg som kvinnor har
och barn 1 forskolan och skolan borde ha tillgang till bade manliga och kvinnliga forebilder
att identifiera sig med. Dessutom kommer det 1 framtiden att behdvas mer personal inom
vard- och omsorgssektorn pd grund av de demografiska forandringar vi star infor 1 och med

den aldrande befolkningen. I och med att samhéllet genomgér ett skifte fran tillverkning och
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industrier till tjanster och service skulle manliga inbrytningar pa de traditionellt kvinnliga

omradena till viss del kunna 16sa problemen med mannens hogre arbetsloshet.

Aven vad giller utbildning finns tydliga skillnader mellan mén och kvinnor och enligt
regressionsresultaten 1 foregaende kapitel paverkar utbildningsnivin konsskillnaderna i
arbetslosheten. Skillnaderna mellan man och kvinnor finns bland annat vad géller
prestationer och langd pa utbildningen och detta kan fa stora konsekvenser for det framtida
arbetslivet. I SOU 2014:6 diskuteras effekterna av skillnaderna mellan pojkar och flickor i
skolan och man menar att arbetsmarknaden fram till nu har varit strukturerad efter kon vad
géller 16n, karridr och yrkesstratifiering, vilket gett signaler till pojkar om att det inte varit
nodvindigt att prestera i1 skolan. Enligt utredarna star dock arbetsmarknaden infor stora
forandringar, dels tror man att den formodligen inte kommer att vara lika konssegregerad
som tidigare och att médn och kvinnor darfor kommer att konkurrera om samma arbeten, och
dels tror man att utbildning att kommer fa en storre betydelse. Krav pa formaga att uttrycka
sig sprakligt och att ta del av spraklig information har 6kat dven 1 traditionellt manliga
arbetssektorer de senaste dren. Skillnaderna mellan pojkar och flickors prestationer i1 skolan
kommer alltsa att borja mérkas 1 arbetslivet. Fokus hos politiker och beslutsfattare bor darfor
ligga pa att utjamna skillnaderna mellan konen i skolan sé att en individs kon inte spelar roll
for hur bra den presterar eller hur linge den studerar. Skolan méste d4ven uppmuntra flickor
och framforallt pojkar att gora konsoverskridande utbildningsval for att minska

konssegregeringen pa arbetsmarknaden.

Att individers bakgrund paverkar arbetsmarknadsutfall har visats av tidigare forskning och
aven bekréftats av resultaten 1 forra kapitlet. Eftersom de dven visade att utlindsk bakgrund
paverkar konsskillnaderna i arbetsldsheten skulle politiska atgérder &ven kunna 6ka
jamstilldheten. De politiska atgérderna kan till exempel vara satsningar pa att forbéttra
integrationen for nyanldnda och att man méste arbeta for att diskrimineringen mot personer

med utlindsk bakgrund minskar.

Angaende kvinnor 1 kommunfullmaiktige &r det inte helt klart hur sambandet ser ut men enligt
regressionsresultatet 6kade kvoten och ddrmed konsskillnaderna av fler kvinnor i
kommunfullméiktige men eftersom bade méns och kvinnors arbetsloshet (och ddrmed den

totala) sjunker av en storre andel kvinnor i kommunfullmaéktige &r fler kvinnor pé
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fortroendevalda poster andd onskvért. Att kvoten dkar beror pa att minskningen inte &r helt
jamn mellan kénen men att arbetsldsheten totalt minskar dr formodligen ett mal som gar fore
en helt jimn fordelning for de flesta politiker. Som ndmndes i analysen dr &tminstone en
jamnare konsfordelning i fortroendevalda forsamlingar 6nskvart, huruvida fler kvinnor alltid

skulle vara battre gér inte att uttala sig om med det datamaterial som resultatet dr baserat pa.

Hur politiker ska forhélla sig till att konsfordelningen hos befolkningen i kommunen visade
sig paverka konsskillnaderna 1 arbetslosheten &r inte helt uppenbart. Till att borja med &r det
naturligtvis inte dnskvért och kanske inte ens mojligt for politiker att paverka
konsfordelningen 1 befolkningen men i och med att variabeln var signifikant borde det kunna
vara ett tecken pa att arbetsmarknaden dr konssegregerad eftersom kon uppenbarligen
paverkar vilka jobb en individ kan s6ka och fi. Om mén och kvinnor konkurrerat om samma
jobb skulle denna variabel inte haft nigon signifikant effekt. Aven detta resultat pekar alltsa
pa att konssegregeringen paverkar konsskillnaderna i arbetslosheten och att detta &r ett

problem man behdver komma till riatta med for att 6ka jamstalldheten.

Eftersom det av resultaten verkar osdkert hur investeringar paverkar ekonomin maste man
vara forsiktig kring att ge eventuella rekommendationer till beslutsfattare. Vad man kan sidga
ar att investeringar formodligen inte forvérrar situationen vad géller bdde segregeringen pa
arbetsmarknaden eller arbetslosheten. Saledes kan man séga att de investeringsbeslut som
hittills tagits i kommunerna inte kan klandras ur jimstilldhetssynpunkt. Sedan dr det givetvis
sé att de forslag till dtgérder som diskuteras i detta kapitel till del innebér investeringar i1 olika
former vilket kan komma att ge utslag 1 framtiden. Det kan dérfor vara relevant att ater géra

en liknande undersdkning om ett antal ar.

Att diskutera allmén ndringslivspolitik for att 6ka eller minska kommuners output ligger
utanfor ramarna for den hér uppsatsen. Det dr inte rimligt att diskutera segregation pa
arbetsmarknaden 1 relation till vad beslutsfattare kan och inte kan paverka nir det géller

ekonomisk aktivitet.

6.2 Arbetskraftsdeltagande och fordelar med fler ar i datamaterialet
Albanesi och Sahin (2013) visade att arbetskraftsdeltagandet bland méan och kvinnor i USA

paverkade konsskillnaderna i arbetslosheten men i och med att fordndringen 1
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arbetskraftsdeltagandet i Sverige varit sa pass liten under de dren denna studie omfattar (se
appendix 2), har det valts bort som en forklarande variabel. Om data Gver arbetsloshet
uppdelat pa kon funnits tillgdngligt for fler ar skulle det dock vara intressant att se hur

mycket arbetskraftsdeltagandet har paverkat konsskillnaderna i arbetslosheten.

En annan aspekt av arbetskraftsdeltagande ér att min idag bade ar sysselsatta och arbetsldsa i
storre utstrickning @n kvinnor. Om arbetsmarknaden varit helt jamstélld och det inte fanns
nagon konssegregering skulle méns hogre arbetsloshet kunna forklaras av att det helt enkelt
ar fler man som soker jobb och att det darfor blir en storre andel. Nu vet vi dock att
arbetsmarknaden ar véldigt konsuppdelad och att min och kvinnor inte konkurrerar om
samma jobb, vilket innebér att konsskillnaderna i arbetsloshet bor ha andra forklaringar 4n att
det ar fler min som soker jobb. Arbetskraftsdeltagandet skulle dock dnda kunna paverka i och
med att ett okat eller minskat arbetskraftsdeltagande borde paverka diskriminering. Néar
kvinnornas sysselsittningsgrad ckade innebar det troligtvis att fler kvinnor borjade arbeta
inom traditionellt manliga yrken. Och ju fler som gor det, desto mer borde férdomar och
diskriminering mot kvinnor inom de yrkena minska vilket d&ven innebér att mén och kvinnor 1

storre utstrackning borjar konkurrera med varandra.

Att ha ett datamaterial som tickte fler ar skulle &ven gora att variationen i
arbetsloshetsnivaerna blev storre vilket skulle vara onskvart. Om data funnits tillgdngligt for
artiondena innan 90-talskrisen skulle man dven kunnat fa med ar dér kvinnorna var arbetslosa
1 storre utstrdckning dn mén vilket hade varit véldigt intressant att studera, mdjligen var det

inte samma faktorer som spelade roll da som spelar roll nu.

I och med att flera av variablerna var kinsliga for uteslutandet av de sista fem aren av den
studerade tidsperioden kan man konstatera att valet av tidsperiod paverkar resultatet och att
en annan tidsperiod eventuellt hade visat att variablerna paverkar pd andra sétt. Eftersom
politiker trots allt maste forhalla sig till de senaste arens utveckling bor detta resultat dnda

vara av intresse.

6.3 Utlindsk bakgrund
En intressant aspekt som kopplar ihop den konssegregerade arbetsmarknaden med utldndsk

bakgrund ir att de typiska kvinnoyrkena i storre utstrackning ar sociala yrken én de typiskt
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manliga. Inom till exempel tillverkningsindustrier stills inte speciellt stora krav pa
sprakkunskaper medan det inom vard- och omsorgsyrken ér vildigt centralt. Detta skulle
alltsa kunna vara en bidragande faktor till att kvinnor med utlandsk bakgrund i storre
utstrackning ar arbetslosa 4n médn med utlandsk bakgrund, &ven om det givetvis finns flera
andra faktorer som paverkar. I forlingningen skulle detta dock kunna leda till att de kvinnor
med utldndsk bakgrund som lyckas fa ett arbete ldttare kommer in 1 samhéllet &n vad méannen
gor som kan jobba pd samma jobb 1 ar utan att behdva forbéttra sitt sprak. Vidare kan man
ocksa fundera kring huruvida de konssegregerade normer som finns pa den svenska
arbetsmarknaden far samma konsekvenser for personer med svensk bakgrund som for

personer med utlindsk bakgrund.

6.4 Andra jamstilldhetsproblem

I denna uppsats har endast konsskillnader 1 arbetsloshet studerats. Det finns naturligtvis dven
stora jamstédlldhetsproblem vad giller de som stir utanfér arbetsmarknaden och bland de som
ar sysselsatta (i form av 16ner och karridarmdjligheter). Dessa dr formodligen dnnu storre én de
som finns 1 arbetslosheten och framforallt ar troligtvis alla tre arbetsmarknadsutfall
interrelaterade och svéra att skilja fran varandra, vilket d&ven kort diskuterades i1 avsnitt 1.4
”Avgransningar”. Nér politiker ska fatta beslut bor naturligtvis de atgérder som far storst och
bast effekt prioriteras men trots att problemen mgjligen ar storre bland de som ar sysselsatta
eller stir utanfor arbetsmarknaden dr det andé viktigt att forstd hur strukturerna ser ut pa alla
delar av arbetsmarknaden och just arbetslosheten har dessutom varit ett véldigt prioriterat

omrade inom politiken de senaste aren.

En annan jdmstilldhetsaspekt vad géller konsskillnaderna i1 arbetslosheten men som inte
berodrts 1 denna uppsats ér att &ven om kvinnor &r arbetsldsa 1 mindre utstrackning 4n mén
behdver det for den skull inte betyda att kvinnor har det bittre ekonomiskt sett. I SOU 2014:6
framholls deltidsarbetet som en av de faktorer som lag bakom kdnsskillnaderna i
arbetslosheten men pa grund av brist pa data 6ver deltidsarbete pa kommunal nivé kunde det
inte beaktas 1 uppsatsen modeller. Om sé skulle vara fallet (att deltidsarbetet ar en forklarande
faktor) skulle det innebéra att en mindre andel kvinnor forvisso ér arbetslosa men att de a
andra sidan arbetar deltid i storre utstrackning vilket forstas paverkar inkomst och pension.
En lagre niva pa arbetslosheten behover alltsd nodvandigtvis inte innebédra béttre utfall pa

andra omraden 1 livet.
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7 SLUTSATS

Arbetslosheten 1 Sverige har varit ovanlig hog de senaste tva decennierna och skillnaderna
mellan mén och kvinnor tydliga. Eftersom arbetsloshet dr kostsamt och jimstalldhet nédgot
efterstravansvért har denna uppsats utrett vad dessa skillnader beror pd. Resultatet visar att
den konssegregerade arbetsmarknaden, kvinnor och méns skilda utbildningsutfall, andelen
med utldndsk bakgrund i varje kommun och andelen kvinnor i kommunfullméaktige paverkar
konsskillnader 1 arbetsloshet. Andelen kvinnor, storleken pa kommunens investeringar och
lanets BRP paverkar ocksa konsskillnaderna men fungerar snarare som indikatorer pa
problem dn som orsaker till skillnaderna. Baserat pa detta resultat bor beslutsfattare arbeta for
att konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska, till exempel genom att fa fler mén att
gora inbrytningar pa traditionellt kvinnliga omraden, och for att skillnaderna mellan pojkar
och flickor i skolan minskas. Dessutom bor integreringen av nyanlédnda forbéttras och
kénssammansittningen i fortroendevalda forsamlingar blir jimnare. Atgirder som dessa

skulle alltsd kunna minska arbetsldsheten samtidigt som jamstédlldheten 6kar.
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APPENDIX 1

Figur 2. Relativt arbetskraftstal, uppdelat pa kon, Sverige, aren 1996-2012.
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APPENDIX 2

Fordndringarna som genomfordes i och med inférandet av SNI 2002 var inte sérskilt
omfattande utan bestod till storsta delen av omgrupperingar inom respektive niringsgren’
(SCB, 2003). Eftersom forédndringarna i huvudsak paverkade innehallet inom respektive
ndringsgren och inga nya naringsgrensindelningar gjordes paverkades uppsatsens
datamaterial inte av detta i ndgon vidare utstriackning. Enda aktiviteten som bytte
niringsgrenstillhdrighet var ”Barnomsorg” som delades upp pa ”Utbildning” och ”Ovrig vard
och omsorg”. Eftersom undersdkningen utgar fran den grovsta indelningen har det ingen
betydelse hur olika aktiviteter sorteras under respektive naringsgren. I grafen nedan (figur 2)
kan man se att framforallt ”Forskning m.m.” och ”Enheten for hilso- och sjukvérd m.m.”
oOkat respektive minskat kraftigt mellan &ren 2001 och 2002 men diaremot har ingen av de
olika ndringsgrenarna paverkats namnvért mellan ar 2002 och 2003 nér den nya indelningen
infordes. Anledningen till fordndringarna mellan &ren 2001 och 2002 bér alltsé inte bero pa
forandringar i insamlingen av data utan snarare péa att faktiska forandringar skett inom de tva

ndringsgrenarna. Vi bedomer dérfor att ingen hinsyn behdver tas till inférandet av SNI 2002.

Figur 3. Utvalda néringsgrenars andelar, 1996-2012.
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----- Enh for hilso- och sjukvérd. socialtjanst. veterinarer

Killa: SCB, RAMS, egen bearbetning

> Foradndringarna var till exempel att inom naringsgrenen “Tillverkning” slogs tillverkning av icke-somldsa och
somlosa stalror ihop och inom néringsgrenen “El-, gas-, virme- och vattenforsorjning” delades
vattenforsorjning upp pa Grundvattenforsorjning och Ytvattenforsorjning.
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Fordndringarna som genomfordes i och med inférandet av SNI 2007 var ddremot av en mer
omfattande karaktdr (SCB, 2007). Dels slogs aktiviteter thop och delades upp inom sina
ursprungliga naringsgrenar men flera grupper av aktiviteter bytte dessutom plats mellan olika
ndringsgrenar och helt nya nédringsgrenar tillkom. Till exempel har ”Reparation av
hushallsartiklar och personliga artiklar” bytt niaringsgrenstillhorighet fran ”Handel och
reparation av motorfordon och motorcyklar” till ”Annan serviceverksamhet” och
ndringsgrenen “Information och kommunikation” har tillkommit. Eftersom dessa
forandringar paverkar datamaterialet pad den niva undersékningen bygger pa behdver hansyn
tas till detta. Efter en noggrann genomgang av fordndringarna i innehallet 1 respektive
ndringsgren konstaterades att merparten av omgrupperingarna varit relativt smé och att dessa
inte borde paverka analysen i1 ndgon storre utstrickning. Eftersom fordndringarna skett
samtidigt 1 samtliga kommuner skulle dessa fordndringar enbart paverka resultatet om en
kommun till exempel har vildigt ménga foretag som sysslar med reparationer av
hushallsartiklar och personliga artiklar medan en annan kommun har vildigt fa. I fall som
dessa skulle resultatet kunna bli missvisande. Risken for fall som dessa bedoms som relativt
sma men for att &nda sdkerstilla att resultaten blir korrekta gors dven en kinslighetsanalys
dar data for aren efter inférandet av SNI 2007 utesluts (se tabell 6). Den fordndring som
diaremot dr svar att bortse ifran dr inférandet av néringsgrenen “’Information och
kommunikation”. Aktiviteterna som ingér i denna nédringsgren lag tidigare under fyra andra
ndringsgrenar och totalt har denna néringsgren i genomsnitt utgjort 4 procent mellan aren
2008 och 2012. Om”Information och kommunikation” skulle ldggas thop med nagon av de
ndringsgrenar som den tidigare bestod av skulle den alltsd overskattas mer &n vad
underskattningen blir om den helt enkelt utesluts och darfor har den uteslutits. For att testa
om detta haft ndgon paverkan pa resultatet ldggs den dven till under den néringsgren dér den
till storsta delen horde hemma innan den nya indelningen inférdes och dér den blivit placerad
enligt SCB (vilket dr under ”Transport, magasinering och kommunikation” (SCB 2007)) for
att se om detta fordndrar resultatet (se appendix 4). I 6vrigt har niringsgrensindelningen
enligt SNI 2007 anpassats efter SNI 2002 eftersom SNI 2002 hade farre indelningar och flera
av de nya indelningarna enkelt kunde slas ihop for att 6verensstimma med de gamla. |
tabellen nedan (tabell 2) visas hur niringsgrensindelningarna enligt SNI 2007 har slagits
samman for att dverensstimma med de elva indelningar som SCB delat in statistiken 1 enligt
SNI 2002. Fran grafen ovan (figur 2) kan man se att atminstone "Handel m.m.”,

”Kreditinstitut m.m.” och ”Forskning m.m.” ser ut att ha paverkats av inférandet av SNI 2007

54



men att pdverkan varit relativt liten. Som ndmnts ovan gors en kinslighetsanalys for att testa

om dessa fordndringar paverkar vart resultat.

Tabell 7. Overensstimmelse mellan SNI12002 och SN12007.

Vir
SNI12002 SNI12007 beniimning
Jordbruk, jakt, skogsbruk Jordbruk, skogsbruk och fiske
1 Jordbruk
Fiske
2 Utvmnmg av mineral Utvmnmg av mineral Tillverkning
Tillverkning Tillverkning
EL, gas-, virme- och vattenforsorjning (inkl avfallshantering) Forsorjning av el, gas, virme och kyla -~
3 L ) . . Milio
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering
4  Byggverksamhet Byggverksamhet Bygg
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon, hushéllsartiklar och Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar
5 personliga artiklar Handel
Transport, magasinering och kommunikation Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet Hotell- och restaurangverksamhet
Andra samhilleliga och personliga tjanster (exkl avfallshantering) Kultur, ndjde och fritid
6 Hushallens verksamhet Annan serviceverksamhet Tianster
Forvirvsarbete i hushall; hushéllens produktion av diverse varor och tjénster for
eget bruk
Verksamhet vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.
Finansiell verksamhet Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster (exkl forskning och Fastighetsverksamhet
7  utveckling) Finans
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och andra stodtjénster
3 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring Offentlig
Verksamehet vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d. forvaltning
9  Utbildning (inkl forskning och utveckling) Utbildning Utbildning
10 Halso- och sjukvérd, sociala tjénster; veterindrverksamhet Vard och omsorg; sociala tjénster Vard

11 Néringsgren okénd Okénd verksamhet Okénd
- Informations- och kommunikationsverksamhet

Killa: SCB, egen bearbetning.

Ytterligare ett problem med statistiken dver néringsgrenarna ér att befolkningen
nodvindigtvis inte bor och arbetar i samma kommun. Av den anledningen finns statistiken
uppdelad pé natt- respektive dagbefolkning dir nattbefolkning avser de som bor i kommunen
oavsett vilken kommun de arbetar i medan dagbefolkning avser de som arbetar i kommunen
oavsett vilken kommun de bor i. Eftersom det denna uppsats undersoker ar hur férandringar 1
varje kommuns ndringsgrenars storlekar paverkar arbetslosheten i respektive kommunen ér
ingen av dessa uppdelningar optimal. Antingen 6verskattas eller underskattas
ndringsgrenarnas effekt. Eftersom arbetsloshetsstatistiken avser de som bor i kommunen har
statistiken Gver nattbefolkningen valts. Problemet med detta kan till exempel bli att paverkan
pa arbetslosheten av en stor 6kning 1 en specifik niringsgren i kommun A inte blir lika stor
som den egentligen ar for att en stor del av de som arbetar inom néringen ar individer som
pendlar in till kommun A fran kommun B. Effekten delas d& upp pa kommun A och kommun
B och i kommun B kommer en fordndring i arbetslosheten till synes inte ha nagon forklaring

eftersom 6kningen i ndringsgrenen i kommun A inte marks i statistiken 6ver kommun B. For
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att kontrollera fOr att detta inte driver vart resultat gors en regression dir de kommuner som

har mest in- och utpendling utesluts (se appendix 4).

Till sist har en fordndring 1 klassificeringen av forvérvsarbetande dgt rum vilket d&ven det
paverkar datamaterialet. Fran och med 201106kade antalet som klassificerades som
forvarvsarbetande bland de som dr 65 ar och éldre, och den dvre aldersgriansen sénktes fran
84 till 74 ar. Aldersstrukturen kan naturligtvis skilja sig mellan olika kommuner vilket skulle
innebdra att dessa fordndringar far olika effekt i olika kommuner. Denna grupp
forvarvsarbetande antas dock vara sé pass liten att paverkan pé de totala néringsgrenstalen

bor vara marginell. Ingen hiansyn har darfor tagits till detta.
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APPENDIX 3

Tabell 8. Testresultat - Hausmantest.

Correlated Random Effects - Hausman Test

Equation: Untitled
Test cross-section random effects
Test Summary

Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section random 409.470366 16 0.0000

Tabell 9. Testresultat - F-test.

Redundant Fixed Effects Tests

Equation: Untitled
Test cross-section and period fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Prob.

Cross-section F 16.859439 -286,4556 0.0000
Cross-section Chi-square 3519.262925 286 0.0000
Period F 55.838303 -16,4556 0.0000
Period Chi-square 872.931259 16 0.0000
Cross-Section/Period F 19.570073 -302,4556 0.0000
Cross-Section/Period Chi-square 4054.548939 302 0.0000

57



APPENDIX 4

Tabell 10. Ovriga kinslighetsanalyser.

Regressioner med KVOT som beroendevariabel

Variabel Med infokom Utan storsta pendlarna
C 2.721 2.790
0.52]%*** 0.667***
BYGG -5.171 -5.178
0.495%** 0.591***
ENERGI -5.905 -5.863
0.857*%* 0.990%**
FINANS -2.721 -3.207
0.416%** 0.518%*%*
HANDEL -1.109 -0.635
0.420%** 0.525
JORDBR -5.662 -5.623
0.529%%* 0.628%**
TILLV -3.016 -2.790
0.374%%* 0.453%%*
TJANST -1.820 -1.871
0.563*** 0.674%**
UTB 1.109 1.320
0.489** 0.617**
VARD 1.759 1.937
041 1%*** 0.484%**
GYM -0.891 -1.623
0.364%** 0.485%**
EFTERGYM -1.025 -1.159
0.246%** 0.3827%%*
UTL_BAKGR -0.455 -0.130
0.198** 0.297
KV_KOMFULL 0.087 0.119
0.055 0.066*
KVINNOR 1.687 1.879
0.714** 0.837**
INV -0.002 -0.003
0.001* 0.002*
BRP -0.808 -0.926
0.171%** 0.245%**
Antal observationer 4875 3652

Killor: Datamaterialet bygger pa statistik frain Arbetsformedlingen, SCB och KOLADA.

Not I: Paneldataestimation med cross section och period fixed effects. Standardavvikelser under
respektive koefficient.

Not II: Bland néringsgrenarna ér Offentlig forvaltning referensgrupp och bland
utbildningsnivaerna dr Forgymnasial utbildning referensgrupp.

Not III: I kolumn 1 har néringsgrenen "Information och kommunikation" inkluderats i gruppen
"Handel". I kolumn 2 har de kommuner med hogst in- och utpendling (72 st, 25%) exkluderats.

* signifikans pa 10 % -niva, ** signifikans pa 5 % -niva, *** signifikans pa 1 % -niva.
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