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Sammanfattning

Denna rapport beskriver framtagandet av en handbok for verksamma pedagoger i forskola och
forskoleklass och grundar sig i de teoretiska utgangspunkterna kanslor, sjalvkansla,
emotionell intelligens samt pedagogens forhallningssatt. Handboken innehaller en teoretisk
del med pedagogens forhallningssétt i fokus och en praktisk del som tillhandahaller Gvningar
och samtalsunderlag. Materialet syftar till att 6ka pedagogens insikter om betydelsen av sitt
eget forhallningssatt vilket kan vara en viktig komponent i arbete med barns psykiska halsa.
For barnens del handlar det om att ges mojligheter till att hantera och identifiera sina kénslor.
Handboken har testats och utvérderats av tre verksamma pedagoger som givit feedback pa

handbokens utformning och anvéndbarhet.
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1. Inledning och bakgrund

Genom erfarenheter fran studier och egna upplevelser har vi blivit medvetna om sambandet
mellan psykisk hélsa/ohalsa samt formagan att tolka och hantera sina egna kanslor. Pa sa satt
har intresset att skapa ett latthanterligt material for pedagoger i forskolan samt forskoleklass
vuxit fram. Vara erfarenheter fran tidigare verksamhetsforlagda perioder har givit oss
uppfattningen av att det inte forekommer sarskilt mycket arbete med kanslor och/ eller
empati. Framforallt har kunskaper kring forhallningssatt samt bemotandet av kanslor for att
starka barns sjalvkansla saknats. Vi vill darfor skapa en konkret handbok dar pedagogens
forhallningssatt ligger i fokus for barns mojligheter till 6kad sjalvkansla, kanslohantering och
emotionell intelligens. Detta grundar sig i att pedagogen som ledare har en viktig roll nér det
galler att agera forebild, men aven en kunskap om hur yttre paverkan har inflytande 6ver

barns mojligheter till skapandet av en god sjalvkénsla.

1.1 Syfte

Syftet med handboken ar att bekrafta alla slags kénslor samt skapa mojlighet for barnen att
lara sig att identifiera och hantera sina kénslor. Syftet med boken &r ocksa att som pedagog
inta ett forhallningssatt som bejakar och bekraftar barnet. Langsiktiga mal med handboken ar
att genom att arbeta med kanslor pa detta satt starka barns sjalvkansla och férebygga psykisk

ohélsa hos barn/elever for att mojliggora optimal utveckling.

1.2 Arbetsfordelning

Vi har foredragit att samarbeta och har darfor sasmmanstallt hela materialet tillsammans, detta
for att fa en sammanhéngande text bade i rapporten och produkten. D& vi gemensamt kommit
pa idén till produkten foll detta sig naturligt. Vi har anvant oss av Google Drive for att arbeta
pa ett smidigt satt. Vi anser att det varit en styrka att arbeta ihop da det bidragit till olika
perspektiv och vinklar under arbetets gang. Ett fatal delar av arbetet har dock delats upp. Asa
testade produkten innan vi tryckte den och Sofia bestéllde andra upplagan av handboken hos
Photobox. Till utvérderingen fick Asa tag i en forskollarare och Sofia en montessoripedagog

och en grundskollarare.

1.3 Varfor behdvs produkten?

Att barn l&r sig att tolka sina och andras kanslor ligger till grund for barnets utveckling av
sjalvkénsla, empati och social kompetens (Brodin & Hylander, 2005, s. 10). Erfarenheter av



ett positivt samspel dar barnet blir bekraftat bidrar till att barnet kanner sig forstadd, vilket i
sin tur starker sjalvkanslan (a.a, s 113). Forskolan &r en god plattform for att starka dessa
kompetenser, dock kraver detta att pedagogerna har kunskaper om hur man konkret kan
arbeta med detta. Exempelvis behdver barn och elever tréna sig i att tolka och hantera sina
kanslor for att kunna forsta sig sjalv och andra. Laroplanen menar att forskolan ska strava
efter att varje barn utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga, samt strava efter
att varje barn utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den (Lpf6, 98/2010, s 9).

“Barnet kan i den skapande och gestaltande leken fa mojligheter att uttrycka och bearbeta
upplevelser, kédnslor och erfarenheter” (Lpfo 98/10, s 6) De olika 6vningarnas utformning i
vart material syftar till att ge barnen mojligheter att bearbeta upplevelser, kanslor och
erfarenheter. “Forskolan ska vara en levande social och kulturell miljé som stimulerar barnen
att ta initiativ och som utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens” (Lpfo 98/10, s
6) Genom Gvningarnas utformning ges barnen dven mojligheter att 6va pa sin sociala
kompetens. “Forskolan ska ta hénsyn till att barn lever i olika livsmiljoer och att barn med de
egna erfarenheterna som grund soker forsta och skapa sammanhang och mening. De vuxna
ska ge barnen stdd i att utveckla tillit och sjélvfortroende” (Lpfo 98/10, s 6) Som pedagog bor
man vara medveten om att barn har olika erfarenheter och habitus, detta framhé&vs i
handbokens teoretiska del. “Forskolan ska ge barnen stod i att utveckla en positiv uppfattning
om sig sjalva som larande och skapande individer. De ska fa hjalp att kanna tilltro till sin egen
formaga att tanka sjalva, handla, réra sig och lara sig dvs. bilda sig utifran olika aspekter
sasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska” (Lpfo 98/10, s 7)
Handboken dvningar erbjuder manga olika uttrycksformer vilket ger barnen majlighet att

utforska sina formagor och utveckla tillit till sin egen formaga.

Desto battre barn blir pa att hantera sina kanslor, desto storre mojlighet har de att utnyttja sin
intellektuella potential (Hwang & Nilsson, 2011, s 237). Hwang och Nilsson (2011, s 237),
Brodin och Hylander (2005, s 10) samt laroplanen for forskolan (98/2010, s 6-9) belyser
vikten av att utveckla en god sjalvkansla och social kompetens. Laroplanen tillhandahaller
stravansmal som ar framtagna i syfte att framja barns utveckling pa béasta satt. Daremot finns
inga konkreta exempel i laroplanen pa hur man kan arbeta mot dessa mal (Lindstrom &
Pennlert, 2013, s 38). Vi vill darfor att handboken ska tillhandahalla konkreta dvningar for att

mojliggora ovanstaende stravansmal i laroplanen.



2. Teori och tidigare forskning

Under denna rubrik presenterar vi de teorier om kanslor, sjalvkénsla, emotionell intelligens
samt forhallningssatt som uppsatsen grundar sig pa. Dessa teorier har ocksa fungerat som
metod for hur vi arbetat fram produkten. De motiverar aven vara didaktiska 6vervaganden.

2.1 Kanslor

Hwang och Nilsson menar att de sa kallade grundkanslorna &r gladje, vrede, 6verraskning,
fruktan, ledsenhet, avsky och forvaning. Efterhand som barnen utvecklas upptrader det man
ibland kallar hérledda kanslor, tex skam, skuld och svartsjuka, som tydligare an
grundkénslorna &r inriktade pa andra manniskor (2011, s 161). De grundlaggande kanslorna
har en inverkan pa valet av kanslor for de praktiska 6vningarna i handboken. Evenshaug och
Hallen delar in kénslor i grundldggande och komplexa (2001, s 178). De menar att avsky,
smarta, intresse, gladje, 6verraskning, fruktan och vrede hor till den forstndmnda gruppen. Till
de komplexa kénslorna hor, precis som Hwang och Nilsson menar, exempelvis skam och
skuld. Evenshaug och Hallen benamner dessa kanslor som sjalvmedvetna, da de forutsatter en
viss sjalvmedvetenhet da var och en av kanslorna innebér en viss forsvagning eller

forstarkning av barnets sjalvkansla (a.a).

2.2 Sjalvkéansla

Den ké&nsloméssiga utvecklingen hos ett barn sker i samspel med andra méanniskor. Att barn
lar sig att tolka sina och andras kanslor ligger till grund for barnets utveckling av sjalvkansla,
empati och social kompetens (Brodin & Hylander, 2002, s 10). Enligt Hwang och Nilsson
finns det gott om stod for uppfattningen att det finns ett nara samband mellan barnets
sjalvuppfattning och dess samspel med omvérlden (2011, s 220). For att barn ska kunna sétta
sig in i andras situation och visa sympati behover det utveckla sin egen sjélvbild. “En korrekt
forstaelse och uppfattning av den egna personen &r under hela livet kopplat till forstaelsen av
andra” (Hwang & Nilsson, 2011, s 221). Forskning visar vikten av att trina sina sociala och
emotionella fardigheter genom bland annat upplevelsebaserade dvningar (Strecher Sigmar,
Hynes & Hill, 2012, s 311-312). Dérav &r 6vningarna i handboken utformade for att skapa
mojlighet for barnet att &ven ta del av andras kanslor, exempelvis genom ett moment dar
barnen far presentera sina kanslor infor de dvriga i gruppen. Pa detta satt far barnet skapa sig

en bild av sina egna kanslor och hur de paverkar dem men aven ta del av andras kanslor.



Enligt Wennberg handlar sjalvkansla om att kunna tycka om sig sjélv for den man ar (2000, s
36). Juul och Jensen menar att sjalvkansla hanger ihop med integritet (2009, s 58). For att
sjalvkanslan ska kunna utvecklas optimalt kravs forstaelse och respekt for barnets integritet
(a.a). Brodin och Hylander framhaver vikten av att lita pa sina egna kanslor, positiva som
negativa (2002, s. 95-96). Darfor har pedagogens forhallningssétt valts att lyftas fram som en
viktig del i de olika momentet i handboken. Exempel pa detta ar att pedagogen bemater
barnets kéanslor pa ett bekraftande och bejakande satt och ger barnet ratten att 4ga sin egen

kansla, det vill sdga det barnet kanner &r ratt och ingen kan tvinga det att kdnna nagot annat.

Bemotandet av barnets upplevelser och uttryck blir avgorande for hur barnet kommer se pa
sig sjalv. Vuxnas bemotande av barnets kanslor vacker nya kanslor hos barnet och pa detta
satt formas dess upplevelse av sig sjalv i hog grad av de kanslor som andra reagerar pa barnet
med (Brodin & Hylander, 2002, s.28). Erfarenheter av ett positivt samspel dar barnet blir
bekraftat bidrar till att barnet kanner sig forstadd, vilket i sin tur starker sjalvkanslan (Brodin
& Hylander, 2005, s. 113). Aven Kinge belyser vikten av positiva upplevelser for att starka
sjalvkanslan. Darfor har vi forsokt att utforma dvningarna i handboken pé lagom niva till den
specifika malgruppen, sa att alla barn ska kanna att de lyckas. Hon menar vidare att ett
bejakande bemdtande, som innebér forstaelse, acceptans och tolerans, hjalper barnet att starka
sin sjalvbild (2008, s 64). Juul och Jensen menar att sjalvkanslan starks av bekraftelse och
erkannande till skillnad fran sjalvfortroendet som starks av berém (2009, s 66). De framhaver
dven vikten av att “handla med integritet” for att utveckla och stérka sjalvkéanslan (a.a, s 58).
Utifran Juul och Jensens tankar kring hur sjalvkanslan starks har forhallningssattet i

handboken utformats.

2.3 Emotionell intelligens

Evenshaug och Hallen hanvisar till Mayer och Salovey som menar att emotionell intelligens
handlar om att kunna uppfatta, bedéma och uttrycka kéanslor (2001, s 207). Det ar férmagan
att kunna mobilisera eller generera kénslor nar de kan underlatta tdnkandet. Det innefattar
aven formagan att forstd emotioner och emotionell kunskap samt att kunna styra och reglera
sina kanslor i syfte att gynna emotionell och intellektuell utveckling. Genom denna definition
tydliggors sambandet och samspelet mellan den emotionella och intellektuella delen av

utvecklingen (a.a). Aven Brinton och Fujiki hanvisar till Mayer och Saloveys definition dar



emotionell intelligens beskrivs som formagan att uppfatta och uttrycka, forsta samt hantera

kénslor for att framja personlig utveckling (2011, s 263).

Kimber menar att utvecklade formagor i hjarnans frontallob har en positiv inverkan pa en
individs intellektuella, sociala och personliga utveckling och att ett steg for att forbattra dessa
formagor ar att utveckla medvetenhet om emotionella processer sasom att satta ord pa
kanslor, att se saker fran mer &n ett perspektiv och att empatiskt identifiera sig med andra
(Kimber, 2009, s 24). Utifran Kimbers teorier har handbokens dvningar som innefattar

formagan att satta ord pa sina kanslor utarbetats.

Psykologen Daniel Goleman menar att “emotionell intelligens syftar pa formégan att kénna
igen vara egna och andras kanslor, att motivera oss sjéalva och att hantera kéanslor val hos oss
sjdlva och i véra relationer” samt att denna kompletterar den akademiska intelligensen (1998,
s 339). Detta ar nagot som barn kan lara sig och desto béttre barn blir pa att hantera sina
kénslor, desto storre mojlighet har de att utnyttja sin intellektuella potential (Hwang &
Nilsson, 2011, s 237). Handbokens tva sista 6vningar syftar darfor till att mojliggora traning i
att hantera sina kanslor. Intellektet och barnets kanslor hanger ihop och barn behover saledes
utveckla sin kénslomaéssiga intelligens for att kunna utnyttja sitt intellekt och tvartom
(Evenshaug & Hallen, 2001, s 207).

Goleman delar upp emotionell intelligens i fem olika delar, att ha kontakt med sina kanslor,
att kunna hantera sina kénslor, att kunna motivera sig sjalv, att uppfatta kanslor hos andra
samt att skapa och bevara relationer (1998, s 340). Att ha kontakt med sina ké&nslor innefattar
att vara medveten om sina kénslor, vilket ar grundlaggande for den kénslomassiga
intelligensen. Hantera sina kanslor innebar férmagan att kunna gestalta och reglera sina
kanslor pa ett adekvat satt. Motivera sig sjalv handlar om kanslomaéssig sjalvkontroll, att
kunna hantera sina impulser. Uppfatta kanslor hos andra ror férmagan att kunna avlasa och
sétta sig in i den andres subjektiva tankar och kénslor. Skapa och bevara relationer innefattar
sjalvkannedom, empatisk formaga och formagan att kunna skapa och bevara goda relationer
(a.a). Aven Sudi Gliebe framhéaver Golemans definition av emotionell intelligens dar hon
sammanstaller dessa fardigheter som sjalvkannedom, hantera k&nslor, motivation, empati

samt social intelligens (2012, s 256).



2.4 Forhallningssatt

Som pedagog i forskolan behéver man vara medveten om att ens forhallningssatt till barns
kanslor har betydelse for barnets kansloméssiga utveckling. Bade nar det géller att
uppmarksamma barnets kanslor och att bemota dessa pa ett satt som bejakar den kansla som
barnet upplever. Kinge menar att barn behover bli sedda pa ett djupare plan (2009, s 69-72).
Att bli sedd handlar, enligt Kinge, om att bli férstadd, accepterad och bekraftad for den man
ar innerst inne. Genom lyssnande narvaro, bejakande av barnets upplevelser och uttryck och
vuxnas forstaelse formedlad till barnet ges barnet en 6kad sjalvforstaelse (a.a). Utifran Kinges
definition om betydelsen av ett bejakande och bekraftande forhallningssatt har handbokens
instruktioner utformats kring hur pedagogens forhallningssatt kan paverka barnens

valbefinnande.

Att klara av att lyssna pa nagon utan att komma med goda rad benamner Kimber som aktivt
lyssnande (2006, s 46). Meningen &r att de som pratar far sjalva fundera och komma fram till
egna beslut medan den som lyssnar aktivt guidar dem i deras tankebanor. Vilket kan hjalpa
andra att tanka i nya tankebanor. Detta kraver ett Oppet sinne dar man vagar lita till andras
formagor att tanka sjalva och fatta egna beslut (Kimber, 2006, s 46). Detta ar anledningen till
varfor handboken tillhandahaller direktiv till pedagogen, infér och under 6vningarna, kring
aktivt lyssnande. Nar man anvander sig av aktivt lyssnande far man med hjalp av fragor den
andra att se saken fran mer an ett hall. Dessa fragor bidrar pa sa sétt till nya tankar och idéer

vilket i sin tur bidrar till utveckling och féréandring (a.a. s 52).

Thomas Gordon menar att aktivt lyssnande innebér att vuxna speglar barnets kanslor genom att
aktivt uppmarksamma barnets kénslor for att sedan formulera en respons (Brooks, 2011, s 117).
Om den vuxnes respons stammer dverens med barnets kansla kommer barnet bekrafta detta
genom positiv respons och om responsen ar fel kan barnet korrigera genom att vidga sin
beréttelse och lar sig pa sa satt att satta ord pa sina kanslor samt att andra inte kan lasa av barnets
kansla (a.a). Aven Brodin och Hylander talar om vikten av att medvetandegora barnet om att
ingen kan lasa tankar och darmed motivera barnet att satta ord pa sina kanslor. Genom att satta
ord pa det barnet kanner blir barnets kénslor och upplevelser tydliga infor barnet sjalv och infor
andra. (Brodin & Hylander, 2005, s.90). Att spegla barnets kanslor ar darfér en av delarna som
beskrivs i handbokens teoretiska del samt som paminnelse vad galler pedagogens

forhallningssatt under de praktiska évningarna.



Gottman betonar vikten av att géra barn medvetna om sina k&nslor samt att lara sig hantera dem
(Brooks, 2011, s 116-117). Att samtala om barnets kanslomé&ssiga reaktioner kan dven vara
avgorande for barnets psykiska halsa pa sikt, da detta hjalper barnet att forhindra de negativa
reaktionerna. Genom att vuxna kénner igen sina egna och andras kanslor bidrar det till lyhdrdhet
infor barnets kanslor. Pa sa satt lar sig barnet att identifiera, hantera samt uttrycka sina kanslor
vilket anses ge en positiv effekt, da det visat sig att femaringar som lart sig hantera sina kanslor
fungerar battre, psykiskt och fysiskt, vid atta ars alder (a.a).

De ovanstaende teorierna ligger till grund for utformningen av handboken. Denna ar uppdelad
I en teoretisk och en praktisk del. | handbokens teoretiska del finns teorierna beskrivna i tanke
att ge pedagogen en forstaelse for betydelsen av ens forhallningssétt. Den praktiska delen av
handboken &r tankt att tillhandahalla 6vningar som skapar mojlighet for barnet att identifiera

sina egna kanslor samt hantera sina egna kanslor.
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3. Arbetsprocessen

Under arbetsprocessen har vi stallts infor en mangd fragestéllningar och funderingar.
Processen borjade med att ta reda pa vad som redan fanns och vad som saknades inom vart
omrade. Darefter sokte vi litteratur for att sedan utforma handboken och dess innehall. Innan
handboken sammanstalldes testades ett par av évningarna for att utvéardera och finslipa innan
den slutgiltiga versionen trycktes. De teorier som ligger till grund for skapandet av handboken

ar kanslor, sjalvkansla, emotionell intelligens samt forhallningsstt.

3.1 Vad finns redan och vad saknas?

Det material vi funnit som finns att arbeta med i forskolan syftar till att medvetandegora
barnen om de olika grundkénslorna. Bland dessa har vi funnit ett manualbaserat program
kallat SET (social och emotionell traning). SET baseras pa tva andra program, PATHS som
riktar sig till yngre elever, och Botvin's “life skills” som riktar sig mot 12 ar och uppét.
Programmen innehaller olika moment sasom sjalvkontroll, kanna igen kanslor, empati,
problemlésning, kommunikation, formaga att bygga relationer, hantera grupptryck och
beslutsfattande. SET ér ett skolprogram, fran forskolan till skolar nio, som syftar till att framja
barns psykiska hélsa. “SET i forskolan” utgar ifran en saga for att presentera en kénsla i taget.
Dérefter bearbetas kanslan i ett antal samlingar och genom olika aktiviteter som exempelvis

sanger och lekar.

“Lilla boken om kénslor” dr en bilderbok som pedagoger framstéllt tillsammans med barn.
Boken belyser kanslorna glad, arg och ledsen. “Empatico” ar en app som visar bilder pa olika
kanslouttryck. Appen fungerar som ett memory och dess syfte &r att utveckla barns ordférrad
av kanslor. Tanken &r att starka spraket for att vidare framja den emotionella utvecklingen.
Materialen syftar till att utveckla barns kunskaper om de olika kénslorna.

Utifran de ovannamnda materialen anser vi att det saknas material dar pedagogens
forhallningssatt star i fokus. Darfor har vi valt att utforma en handbok som tillhandahaller tips
pa hur pedagogens forhallningssatt kan framja barns psykiska halsa. Gemensamt for
materialen vi presenterat ar att de utgar fran en kansla i taget. Vart material syftar till att
barnen ska utga fran dem sjalva, deras kanslor. Genom att varje 6vning i handboken borjar
med att fraga barnen vilken kéansla de sjalva har utgar vi fran barnen och pa sa satt involverar

vi och medvetandegdr dem om sina egna resurser. Kinge framhéaver vikten av att tidigt rikta
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uppmarksamhet mot barnens kanslor, behov och sjélvuppfattning vilket underlattar barnens

samspel med omgivningen (2008, s 18).

Materialen vi funnit innehaller bilder pa olika kanslouttryck till skillnad fran vart material
som Oppnar upp for egna tolkningar. “SET i forskolan” arbetar utifrdn en kénsla i taget, var
handbok later barnens kanslor visa vagen och pratar om alla olika kanslor vid varije tillfalle.
Vart material syftar till att bekrafta alla slags kanslor och uppméarksamma barnen pa
kanslornas betydelse i vardagen. Vi vill trana barnen i att bli uppmarksamma pa sina egna
kdnslor. Boken som hor till materialet “SET i forskolan” dr en inbunden kapitelbok medan
handboken i vart material &r en spiralbunden bok i syfte att vara lattéverskadlig for pedagogen
att ha till hands under 6vningens gang. Vart material och “SET i forskolan” later barnen prova

pa att kanna olika kanslor i olika aktiviteter i syfte att 6ka barnens kunskaper om kanslor.

3.2 Infor produktutveckling

For att fa en bild av om produkten ar ndgot som anses behovas inom forskolans verksamhet
skickades ett forsta utkast av produkten till tre pedagoger i aldern 26-38 ar. Dessa ar alla
verksamma pa olika forskolor i Mellansverige och arbetar med barn i aldrarna 2-5 ar. Vi bad
dem att testa en eller flera dvningar for att sedan ge sina asikter i form av mail. Det vi 6nskade
fa svar pa ar om amnet ar nagot som pedagogerna anser ar av betydelse att arbeta med i
forskolan samt om dvningarnas utformning ar funktionella och anpassat for forskolan. Vi
utgick fran Vetenskapsradets etiska principer da pedagogerna informerades om syftet, deras
anonymitet, ratten att avbryta sin medverkan samt att de uppgifter de lamnade skulle
anvandas for vidareutvecklandet av produkten och ddrmed redovisas i rapporten for arbetet
(2002). Pedagogerna var eniga om att amnet ar relevant att arbeta med i foérskolan, men &ven
att materialet lampade sig bast till de aldre barnen pa forskolan samt barn i forskoleklass da de
tyckte att barnen i dessa aldrar forstod dvningarna samt innebGrden av dem pa ett béattre satt.
Resultatet av detta blev att vart val av malgrupp blev de aldre barnen i férskolan samt

forskoleklass.

3.3 Malgrupp

Handboken riktar sig till pedagoger som arbetar med de aldre barnen i forskola samt
forskoleklass, vilka 6nskar véagledning vad galler bemotande, forhallningssatt och konkreta

tips i arbetet med barns kénslor och sjalvkansla. Ovningarna lampar sig for barn ca 4 &r och
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uppat. Detta for att de ska kanna att de klarar av 6vningarna och kunna ta till sig syftet med

dessa.

3.4 Konstruktion av bok

Handbokens design har en tydlig struktur i syfte att vara véldisponerad nér det géller
hantering och forstaelse. Nar vi valde fargsattning till handboken hade vi i atanke att den
skulle skapa kontrast mellan text och bakgrund men samtidigt vara behaglig och inte for
intensiv. For att pedagogerna latt ska kunna skilja pa 6vningarna har respektive 6vning och
dess forberedelser samma farg pa 6verskriften. Vi valde att trycka boken sjalva med
spiralbindning. En anledning till att vi valde att tillverka den sjalv var att vi ville vara sakra pa
att fa handboken i det format och utférande vi tankt oss. Till skillnad fran de material som vi
presenterat redan finns pa marknaden hade vi som mal att handboken skulle fungera att ha
uppslagen under arbetes gang och darfor valde vi spiralbindning till denna. En annan
anledning var att foretagen vi kontaktat antingen var for dyra eller skulle ta for lang tid pa sig
att tillverka den. Darmed hade vi genom att sta for tillverkningen sjalva aven kontroll pa nar
vi kunde fa handboken fardigstalld. D& handboken var fardigstalld upptacktes dock en del
tryckfel vilket bidrog till nytt sokande av ett passande tryckforetag. Da vi fann ett prisvart
erbjudande hos Photobox valde vi att bestalla en uppdaterad version, i hopp om att fa den mer
som vi tankt oss. Pa grund av lang leveranstid hann inte boken skannas in fore deadline men

kommer att finnas med vid examinationstillfallet.

Handboken &r uppdelad i en teoretisk del och en praktisk del. Den teoretiska delen kommer
forst och innehaller teorier som belyser vikten av att arbeta med kanslor i forskolan och
forskoleklass och motiverar pa sa satt materialet. Handboken &r indelad i fyra delar, kanslor,
sjalvkansla, emotionell intelligens samt pedagogens forhallningssitt. Dessa fyra teorier star
beskriva i avsnittet teorier och tidigare forskning och anses alla vara av betydelse nér det
handlar om att framja barns psykiska hélsa. Darefter beskrivs strukturen Gver den praktiska
delen. Denna &r ténkt att ge pedagogen en overblick av materialets uppbyggnad samt gora

innehallet lattforstaeligt.

Vidare foljer den praktiska delen som borjar med évergripande instruktioner vad géller
forberedelser infor att borja arbeta med materialet. Darefter foregas varje 6vning med

forberedelser och tips. Varje forberedelse med tillnérande dvning har ett eget uppslag. Syfte,
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pedagogens forhallningssatt, forberedelser/material, tips pa samtalsfragor beskrivs pa vénster
sida av uppslaget. Kénslorunda, dagens dvning samt avslutande k&nslorunda beskrivs
foljaktligen pa hoger sida. Allt for att géra handboken lattéverskadlig. Utifran ovanstaende
kapitel, teorier och tidigare forskning, har vi valt att ha med direktiv vad galler pedagogens
forhallningssatt pa varje uppslag da detta ar av stor betydelse i arbetet for att framja barns

psykiska halsa.

De forsta 6vningarna syftar framst till att ge barnen mojlighet att Gva pa att identifiera sina
kanslor. Darefter foljer 6vningar som ger barnen mojlighet att 6va pa att hantera kanslorna.
Syftet med detta upplagg grundar sig i tanken att man behover kunna identifiera sina kénslor
for att kunna hantera dem. Enligt ovanstaende teorier menar Goleman att emotionell
intelligens innefattar flera olika formagor och exempel pa dessa ar att vara medveten om sina
egna kanslor samt att kunna hantera dessa pa ett adekvat satt (1998, s 340). | slutet av boken
finns kopieringsunderlag som kan anvandas till de olika dvningarna, detta for att minimera
forberedelserna infor 6vningarna. Till handboken medféljer en kanslopase med tillnrande
kénslostenar. Detta for att minimera pedagogens arbetsuppgifter samt for att moéjliggora
materialets syfte. Kanslopasen tillhor en valbar figur som kommer att utgéra huvudpersonen i

arbetet med materialet. Detta tydliggdrs i inledningen till den praktiska delen av handboken.

Under utformningen av handboken har vi stéllts infor en del didaktiska val. Exempelvis
funderade vi 6ver hur langa de olika vningarna kunde vara for att barngruppen inte skulle
tappa intresset och i vilken ordning 6vningarna skulle placeras i handboken for att
komplettera varandra pa béasta satt. Vi hade i atanke att méjliggora olika uttrycksformer, dven
detta for att fanga barnens intressen och samtidigt se till varje individs olika forutsattningar.
Vi funderade 6ver hur figurens brev skulle utformas och vilka kanslor de skulle behandla. Vi
hade forst en tanke om att ta upp olika livsfragor genom figurens brev, dock fann vi en risk
med detta da det skulle kunna medfora att figurens kanslor hamnade i fokus istallet for

barnens.
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4. Utvardering av produkten

Efter att vi tryckt handboken skickades den via mail till en forskollarare i Mellansverige och
en montessoripedagog i sodra Sverige, bada verksamma i forskolan samt en grundskollérare
verksam i lagstadiet i Mellansverige. Forskollararen ar 47ar och har arbetat inom
forskoleverksamhet i cirka 20ar. Montessoripedagogen &r 56ar och har arbetat inom forskola
och skola i cirka 30ar. Grundskollararen ar 25ar och nyutexaminerad. Dessa valde vi for att fa
olika pedagogiska perspektiv pa handboken samt testa produkten pa barn i olika aldrar.
Gallande de etiska aspekterna har vi i utvarderingen utgatt ifran vetenskapsradets
forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning (2002). Dessa
principer innefattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt
nyttjandekravet. Samtliga respondenter informerades om syftet med arbetet, att de var
anonyma, att deras synpunkter endast kommer anvandas i rapporten for vart sjalvstandiga
arbete samt att de nar som helst kunde avbryta sin medverkan. Handboken utvérderades av tre
verksamma pedagoger genom informella konversationer. Pedagogerna fick sjalva vélja
vilken/vilka 6vningar de ville testa i sin verksamhet, forskollararen provade 6vning tre,
montessoripedagogen provade 6vning ett och grundskoll@raren provade évning fem. Dérefter
har pedagogerna lamnat feedback pa handbokens utformning samt anvandbarhet genom
informella konversationer, skriftligen via mail. Vi valde att inte lamna nagra specifika fragor
for denna feedback da vi ville Iamna utrymme for alla sorts tankar och synpunkter samt i hopp
om att bli uppmarksammade pa sadant vi sjélva inte lagt méarke till. Detta hade dock kunnat
resultera i att vi inte fatt svar pa relevant information. | sddant fall hade dilemmat kunnat
avhjalpas genom att skicka ut specifika fragor da det fanns utrymme for detta inom tidsramen

for arbetet.

Pedagogerna ansag att utformningen av handboken var tydlig. Det fanns delade meningar
gallande den teoretiska delen, montessoripedagogen ansag att det var for mycket text medan
de andra tva pedagogerna ansag att det var lagom med text. Daremot var de eniga om att den
teoretiska delen var nédvandig for att kunna utnyttja materialets fulla potential.
Grundskollararen lyfte strukturen i handbokens inledande del, att den férklarade och
tydliggjorde handbokens uppbyggnad. Forskollararen uppfattade 6vning ett som nagot for
lang, men att uppgifterna i den anda var vasentliga for de nastkommande.
Montessoripedagogen ansag att femaringarna tog till sig 6vningarna béttre &n fyradringarna.

Grundskollararen pavisade onskemal om fler diskussionsfragor.
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Pedagogerna var eniga om att det finns ett behov av materialet i forskolan och i férskoleklass.
De ansdg att 6vningarna fangade barnens intressen och att amnet kanslor ar av stor betydelse
aven med mindre barn. Férskollararen uttryckte att man som pedagog maste ta barns kanslor
och deras forsok att uttrycka sig pa storsta allvar. Forskollararens och montessoripedagogens
erfarenheter fran tidigare ar att detta amne, om alls, oftast dyker upp senare i barnens
skolgang. Samtliga pedagoger uttryckte att den teoretiska delen var till hjalp da mycket av det
uteblivna arbetet med kanslor beror pa okunskap.

Pa grund av tidsbrist gjordes inga forandringar efter den sista utvarderingen. Om handboken
ska tryckas i ytterligare exemplar kommer pedagogernas synpunkter att tas tillvara pa. Vi
kommer da att utarbeta fler diskussionsfragor, tydliggora den teoretiska delen i syfte att gora
den mer lattlast samt eventuellt omarbeta aktiviteterna i 6vning ett da dessa ansags vara for

langa.
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5. Avslutande reflektion

Reaktionerna var positiva fran pedagogerna som provat handboken. Materialet ansags fylla en
funktion i arbetet med barns psykiska halsa i forskola och skola. Det visade sig finnas ett
behov av materialet da samtliga pedagoger var eniga om att pedagogens forhallningssétt ar av
betydelse i arbetet for att starka barns sjalvkansla och psykiska halsa. Dock att det kraver tid
och engagemang for att arbetet ska vara givande. Om handboken kommer tryckas igen
kommer vi ta hansyn till utvarderingen av produkten, detta for att géra handboken sa komplett

som mojligt.

| framstéllandet av materialet som innebar att trycka handboken visade sig innebéra mer
problem &n vi fran borjan trodde. Var forsta tanke om att fa boken tryckt foll pa att vi inte
fann nagot foretag som erbjod bra pris samt snabb leveranstid. Darav valet att trycka boken
sjalva. Resultatet av detta blev vi inte heller ndjda med och det hela slutade med att vi anda
valde att fa boken tryckt hos photobox via natet. Under utformningen av handboken har vi
stéllts infér en del didaktiska val, exempelvis hur langa ska évningarna vara? | vilken ordning
ska de komma? Hur fangar vi barnens intressen samtidigt som vi ser till varje individs behov?
Dock har vi insett att det ar svart att tillverka ett laromedel som tillfredsstaller manga olika
perspektiv pd samma gang. Aven om valen man gor ar val dvervagda kan de i resultatet 4nda
visa sig vara bristfalliga da det finns manga olika asikter och behov att tillgodose. Daremot
har manga av vara tankar bekraftats, genom litteratur och verksamma pedagoger, att var

handbok kan ha betydelse i arbetet med barns psykiska halsa i forskola och férskoleklass.
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