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En studie av mdjligheterna att anvanda den dynamiska pedagogiken i
praktiskt verksamhet

Petra Skogh

Sammanfattning

Syftet med studien 4r att ta reda pa om dynamisk pedagogik gar att anvinda i praktisk verksamhet.
Studien har ett kvalitativt perspektiv och bestar av en litteraturstudie av Lipschiitz (1971/ 2004), en
intervjustudie med tre deltagare och en enkitstudie med 32 deltagare. Deltagarna har genomgatt
utbildning i dynamisk pedagogik och/eller &r medlemmar i Korda — foreningen fér dynamisk
pedagogik, en del anvidnder dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet och andra gor det inte.
Resultatet diskuteras mot bakgrund av tankar och teorier kring den dynamiska pedagogikens framvéxt,
malséttning och metoder.

Resultatet visar att dynamisk pedagogik gar att anvianda, och anvinds, i praktisk verksamhet i olika
grad, pa olika sitt och i manga olika slags verksamheter, framst i ledarskap och inom utbildning av
olika slag, framférallt for personlighetsutveckling, grupputveckling och ledarskapsutveckling. I en del
sammanhang beskriver man vad man gor och i andra sammanhang gér man det inte. I manga fall
kallar man det nagot annat dn dynamisk pedagogik. Néagra uppger att svarigheter hos malgruppen att ta
del av dynamisk pedagogik kan vara ett hinder i arbetet. Raddande samhillsklimat, som nuvarande
resultatinriktade skolpolitik beskrivs av manga som ett hinder, liksom ekonomisk atstramning och
tidspress, eftersom dynamisk pedagogik inte dr ndgon sa kallad ”quick fix”. Bland méjligheterna
mirks var tids behov bl.a. av reflektion, kreativitet, meningsskapande, lugn och ro, tillhorighet och
tryggt ledarskap — omraden ddr den dynamiska pedagogiken kan ha mycket att bidra med.
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Inledning

Min bakgrund

Jag har alltid funderat mycket 6ver hur vi médnniskor fungerar och hur vi behandlar varandra. Jag har
varit nyfiken pa vad som far oss att ma bra och inte.

Pa gymnasiet utbildade jag mig till mentalskotare och i cirka 10 ar arbetade jag inom psykiatrin. Det
var pa manga sitt ett spannande och bra arbete, men organisatoriska omstéindigheter gjorde att arbetet
blev alltfor svarhanterligt och jag bytte bana.

Jag arbetar nu som keramiker och massor och studerar till beteendevetare. Till beteendevetenskaperna
hor psykologi, sociologi och pedagogik. Bakgrunden till mitt studieval dr att jag ocksa varit engagerad
som seminarieledare i svenska Family-lab, som &r en del av forfattaren och familjeterapeuten Jesper
Juuls internationella utbildnings- och radgivningsorganisation Family-lab International.
Vi vill bidra till en virld dir familjer har tillrdcklig kunskap och erfarenheter for att skapa
hilsosamma relationer och att uppfostra barn med hog grad av mental hélsa savil som psykosocial
kompetens. En virld dér institutioner for barn finns dér professionella utvecklar sin kompetens med
hinsyn till: dkta, likvirdigt samarbete mellan fordldrar och barn. Vi arbetar for en viérld dir familjer,
organisationer och samhille lever med mindre vald, 6vergrepp och missbruk. En virld dir barn har

optimala forutsittningar for att vixa upp och utvecklas socialt, kinsloméssigt och kunskapsméssigt.
(Family-lab, hemsida, del av Vision)

Formaga att fungera vil bade tillsammans med sig sjélv och tillsammans med andra, 4r en malsittning
for Family-lab liksom for dynamisk pedagogik, varfor jag valde att ldasa kurserna Dynamisk pedagogik
I, IT och IIT pa Stockholms universitet.

Dynamisk pedagogik

Det skall villigt erkénnas — Jag dr forédlskad i den dynamiska pedagogiken. Kurserna i dynamisk
pedagogik pa Stockholms universitet har varit ovérderliga for min personliga utveckling och jag skulle
Onska att manga ménniskor kunde fa mojlighet att 14ra kdinna dmnet.

Dynamisk pedagogik &r ett begrepp som borjade anvindas av Kordainstitutet 1966 (Lipschiitz,
1971/2004). Dynamisk pedagogik inriktar sig pa bland annat “6kad sjélvinsikt och sjélvfortroende,
storre formaga att utnyttja eget skapande och egen kapacitet, bearbetning av samlevnadsproblem och
mellanminskliga relationer”. (Lipschiitz, 1971/2004, s.19). Kurserna Dynamisk pedagogik I, II och III
pé Stockholms universitet', handlar 6vergripande om ledarutveckling. Del I har fokus pa
sjalvforstaelse, del I pa individ och grupputveckling och del IIT pa ledarutveckling (Stockholms
universitet, Cehum kurshemsidor).

Det dr svart att veta hur och i vilken utstrackning dynamisk pedagogik idag anvéndas i praktisk
verksamhet utanfor universitetet. Jag tror att den dynamiska pedagogiken kan ha, och kanske ocksa
har, ett stort viarde i manga sammanhang, t ex som ledarutveckling for ldrare, ledare, och chefer, bade
inom och utom universitetet och som personlighetsutveckling pa olika arenor, inte minst i skolan. Om
fler som gatt kurserna ként samma fortjusning 6ver dmnet som jag, borde det finnas gott om kurser

! Kurserna Dynamisk pedagogik I, II, III p§ Stockholms universitet var fristdende kurser p§ vardera 30
podng, halvfart.



och utbildningar i dynamisk pedagogik pa manga olika arenor ténker jag, men vid en Googlesokning
2013-05-12 efter dynamisk pedagogik, hittade jag forutom kurserna pa Stockholms universitet bara tre
erbjudanden: ”Kurser och workshops i dynamisk pedagogik efter bestillning” (Har&Nu-yoga och
utveckling, hemsida), ”Coachning inom ledarskap/gruppdynamik som bygger pa grundsynen i
dynamisk pedagogik” (Ametop, hemsida) och ”Kurser i Ledarskapsutveckling & Teamutveckling som
anvinder sig bl.a. av dynamisk pedagogik” (Ariton Resource Consulting, hemsida).

Med tanke pa hur lite dynamisk pedagogik omnédmns och syns, forestiller jag mig att den i praktisk
verksamhet for det mesta anvinds som kompetensutveckling i ledarskap av olika slag och som
forhallningssitt utan att bendmnas, och nér den anvinds som metod kallas nagot annat eller inte
bendmns alls. Men det skulle ocksa kunna betyda att dynamisk pedagogik faktiskt inte fungerar att
anvindas i praktiken. Detta vill jag i den hir studien undersoka nidrmare.



Bakgrund

Vad ar dynamisk pedagogik

Personlighetsutveckling och demokratisk skolning

Den dynamiska pedagogikens malséttning #r bl. a. att ge individen mojlighet att utvecklas och mogna,
att lara kinna sig sjilv och samtidigt utveckla sin formaga att fungera tillsammans med andra
(Lipschiitz, 1971/2004).

Eva Borseman, ansvarig for kurserna i Dynamisk pedagogik pa Stockholms universitetet, skriver att
syftet med den dynamiska pedagogiken varit ”att genom demokratiska metoder utbilda ménniskor till
medvetna demokratiska medborgare for ett demokratiskt samhille.” (Borseman E. 2007, s.74).2

Jag har fragat mig vad som dr den dynamiska pedagogikens yttersta mal — individens utveckling eller
demokratins utveckling? Min tolkning &r att svaret dr “bade och”. Individ och grupp/samhille &r
beroende av varandra. Men man gor en viktig skillnad mellan individen som objekt och individen som
subjekt. Martin Buber, professor i religionsvetenskap och socialfilosofi och en av 1900-talets stora
tiankare, beskriver skillnaden mellan att méta méanniskor som “’det” eller som ”du”. Buber aterger
filosofen Immanuel Kants grundsats som beskriver idén om ménniskovirdet: “En méinniska far aldrig
betraktas och behandlas blott och bart som ett medel utan maste alltid samtidigt ses som ett Zndamal i
sig sjdlv.” (Buber, 1953/1990, s.66). Sa uppfattar jag det 6vergripande virdet for den dynamiska
pedagogiken.

Dynamisk pedagogik och Korda

Dynamisk pedagogik, eller Kordapedagogik, utvecklades pa Kordainstitutet som grundades 1966 i
Stockholm och leddes av Dan Lipschiitz. Verksamheten riktade sig framférallt till lirare inom skola
och barnomsorg. Man arbetade med ldrarnas personlighetsutveckling och med metoder som de sedan
kunde anvinda i sin egen undervisning, men man vinde sig till alla sorters ménniskor och hade ocksa
barngrupper (Lipschiitz, 1971/2004). Enligt Borseman E. (2007) visade ocksa vardsektorn stort
intresse for Kordainstitutets kurser, liksom yrkesgrupper med intresse av dramapedagogik. Enligt
Lipschiitz (1976) hade ledare i kurser i dynamisk pedagogik pa Kordainstitutet gatt institutets
gruppledarutbildning minst 1000 timmar och forvintades genomga egen psykoterapi eller
psykoanalys.

Lipschiitz (1971/2004) forklarar vad namnet Korda star for:

En korda &r den linje, som forbinder tva punkter pa en cirkel. En grupp ménniskor framstills ofta
grafiskt som en cirkel. Corda &r pluralis av det latinska ordet for hjirta. I dagligt tal brukar hjértat fa
beteckna en individs personlighet och innersta identitet. Kordainstitutet arbetar med en individs
skapande formaga och hans relationer till andra manniskor framforallt med gruppdynamiska
processer. (s.17)

Lipschiitz beskriver pedagogiken i bockerna Dynamisk pedagogik — Synpunkter pa skapande
verksamhet samt samspel och samarbete i grupp (1971/2004) och Samspel i grupp (1976).

2 I uppsatsen férekommer tv§ Borseman, Eva och Petronella, som dérfér bendmns med férnamnsinitialer.
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I samband med Lipschiitz bortgang 2002 upphorde verksamheten pa Kordainstitutet (Borseman E.

2007). Idag lever namnet Korda vidare i en intresseforening, Korda — féreningen for Dynamisk

Pedagogik (Korda, hemsida). Hir kan den bli medlem som kédnner intresse och engagemang for
dynamisk pedagogik.

Dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet

Borseman E. (2007) skriver att "dynamisk pedagogik funnits i ldrarutbildningen i Stockholm sedan
mitten av 60-talet, till en borjan som @mnet skapande dramatik i forskolldrarutbildningen” (s.1) .

Kursen Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik, 15 hp, heltid, ges inom ldrarprogrammet

(Stockholms universitet, Sok utbildningar). Fristaende kurser, Dynamisk pedagogik I, II och III har
den sista tiden, tom varterminen 2013, varit forlagda till Cehum — Centrum for de humanistiska
amnenas didaktik, pd Stockholms universitet (Stockholms universitet, Cehum kurshemsidor). Men nu
har Stockholms universitet beslutat att inte lingre erbjuda fristaende kurser i Dynamisk pedagogik.

Vad gor man? Hur och varfor?

Kordaprofilen’: Lipschiitz (1971/2004) sammanfattar malsittningen med den Dynamiska
pedagogiken i den s.k. Kordaprofilen. ”De 21 punkterna ir tillkomna for att klargora vad

Kordainstitutet anser vara visentligt i ménskligt fungerande och for att antyda pa vilka plan man soker

fa individen att ta upp och bearbeta sitt handlande for att vidareutveckla sig som ménniska och
personlighet” (s.108).

Tre forhallningssitt: Lipschiitz (1976) konkretiserar Kordaprofilens tjugoen punkter i tre
pedagogiska forhallningssitt — det sjdlvpedagogiska, det skapande och det samspelande. Jag ger hér en
mycket kort sammanfattning:

Det sjdlvpedagogiska forhallningssittet utmirks av att deltagaren anvinder egna erfarenheter och
upplevelser i sokandet efter kunskap.

Det skapande forhallningssittet innebér att deltagaren i skapande processer kan limna det
sprakliga, logiska tdnkandet och arbeta utifran ett mera ursprungligt plan och pa det sittet fa
tillgang till storre delar av sin personlighet, vilket 6kar mojligheterna for nya insikter och idéer att
ta form.

Det samspelande forhallningssittets framsta verktyg &r tillit. Ett gruppklimat utan konkurrens,
kritik och avvisanden hjilper deltagaren att vaga utforska sig sjdlv och omgivningen. Deltagaren
gor erfarenheter utifran samspelet i gruppen.

Forhallningssitt och metod hdnger ihop pa ett sdrskilt sétt i den dynamiska pedagogiken. Lérargruppen
beskriver detta i en fokusgruppsintervju, Borseman P. & Stintzing, M. (2010):

Man kan anvinda sig av bara forhallningssittet och kalla pedagogiken dynamisk, men inte anvianda
enbart 6vningarna utan forhallningssittet och kalla det Dynamisk pedagogik. /.../ Det kan vara svart
att sdga att ”det hir dr en metod, det hir &r en pedagogik” det dr mera forhallningssittet till de vi
moter och till oss sjdlva som dr det visentliga. Ett sétt att vara som ledare. (s. 22)

Ovningar: Lipschiitz (1976) beskriver minga olika slags 6vningar i dynamisk pedagogik:

presentations- och namndvningar, koncentrations- och avspanningsdvningar, 6vningar i

* Jag har gér en litteraturstudie av Lipschiitz (1971/2004) for att tydliggéra den dynamiska pedagogikens

mélséttning och tillvdgag8ngssétt. Lds mer om Kordaprofilen i kapitlet Resultat, Tabell 1.
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sinnesmedvetenhet, blind- och identifieringsévningar, dvningar med inslag av fysisk kontakt,
associations- och spontanitetsdvningar, dvningar i inre bildskapande, dramatisk improvisation och
rollspel, skulpturdvningar, sjidlvbildsévningar, 6vningar som handlar om uppfattningar om andra,
samspelsovningar och ledarovningar.

Ovningarna har tre huvudmoment — presentation, gestaltning och bearbetning. Presentationen skall
formedla trygghet och tillit och uppmuntra deltagarna att prova sitt eget fungerande. I gestaltningen
ges deltagaren mojlighet att, genom att inta ett skapande forhallningssitt, absorberas av uppgiften och
arbeta utan att kiinna sig iakttagen av andra och utan att vara sjidlvkritisk. Under bearbetningen
uppmuntras deltagarna att rikta sin uppmirksamhet mot arbetsprocessen och reflektera dver sina
upplevelser: sinnesfornimmelserna, kinslorna, tankarna och forestillningarna. Lipschiitz beskriver att
bearbetning sker i samtal, men pa kurserna i dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet har vi ofta
for oss sjilva skrivit ned vad vi upplevt. Bearbetningen har ocksé ofta ssmmanfattats i en avslutande
gestaltning, som ett ord, en gest eller en gruppskulptur.

Frivillighet: Nagot som &r viktigt i den dynamiska pedagogiken ér att deltagaren sjédlv bestimmer
Over sitt deltagande:
Varje deltagare ska kunna avsta fran dvningen, engagera sig i den, experimentera med den, undersoka
sig sjdlv och dela med sig av vad han upplever till de andra i gruppen, sa mycket som han tycker dr
lampligt. Det sjdlvpedagogiska forhallningssittet forutsitter en sadan frihet for var och en av de
enskilda deltagarna. En yttre styrning och framprovocerade kénslor och kénslostimningar star i direkt

motsats till inriktningen att ge var och en av deltagarna mojligheter att fungera som en medveten och
aktivt skapande minniska. (Lipschiitz, 1976, s.16)

Centrala tankegangar och grundlaggande varden

Hir beskriver jag nagra av de begrepp som ofta aterkommer i litteraturen pa kurserna i dynamisk
pedagogik pa Stockholms universitet. Citaten som presenteras kommer bade fran den obligatoriska
och fran den valbara kurslitteraturen.

Demokrati. Den dynamiska pedagogiken formades under efterkrigstiden, en period av minnen fran
forintelsen.” (Borseman E. 2007, s.54). Forintelsetemat #r aterkommande i mycket av
studielitteraturen pa kurserna i dynamisk pedagogik. Budskapet &r tydligt — att demokratin inte kan tas
for given, att den dr nagot vi kontinuerligt maste arbeta for. Tillitsfulla relationer och formaga att
fungera tillsammans dr mycket betydelsefullt for en livskraftig demokrati. Erich Fromm (1943/1993),
psykolog, samhillsteoretiker och filosof, skriver att det inte finns nagot farligare “dn att icke vilja se
att vi i vart eget samhille star infor samma foreteelse som Gverallt bildar en fruktbar jordman for
fascismen — individens obetydlighet och vanmakt.” (s.178). Psykoanalytikern, forfattaren och
handledaren Ludvig Igra (2001/2011), forklarar att det 4r farligt att tro att det bara &r speciellt onda
minniskor som kan vara grymma mot sina medminniskor. Onda handlingar ir lika djupt ménskliga
som goda handlingar. Om vi inte kan acceptera mojligheten till egna grymma handlingar, kan vi inte
heller arbeta for att motverka dem. Detta dr ocksa viktigt att ha i atanke nir det géller det egna
ledarskapet, tinker jag.

Maénniskors lika virde ir grundlidggande for var demokrati (Riksdagen, 2011). Erica Falkenstrom
(2004), fil. doktor i pedagogik och forskare inom etik och ledarskap, skriver att det &r viktigt att vi
stiandigt talar om betydelsen av abstrakta ord som demokrati och ménniskovirde, for att kunna ta
ansvar och inte gdomma oss bakom abstraktionerna. Falkenstrom beskriver ménniskovérdet:

Det ror sig om ett egenvirde, att var och en skall betraktas och behandlas lika som person, for att man
dr minniska, inte for att man har eller gér. Som aktorer #r vi olika, varfor vi till exempel far olika



inflytande och 16n beroende pa utbildning och befattning. Men bara for att vi dr olika som
aktorer har vi inte rétt att bete oss pa ett nedvirderande sétt mot en annan, att krinka en
annan méinniska. (s.101-102).

Hon skriver att ett ledarskap som haller pa sikt, grundar sig pa en sadan respekt for mianniskors
virdighet.

Autenticitet handlar om att vara sig sjélv, att vara dkta, att inte spela en roll. Paul Moxnes (2005),
professor i organisationspsykologi, menar att trygghetsbehovet ofta ir starkare dn behovet av insikt
och att vi dérfor flyr friheten genom att fly fran oss sjdlva mot en anonym hallning, vi gar fran Jag till
Man, Man gor si och Man gor sa. Likriktning och konformism 4r motsatser till autenticitet och
beskrivs av Amos Oz, forfattare, professor i litteratur och samhéllsdebattor, som “milda, men vitt
spridda former av fanatism” (Oz 2002/2011, s.21). Han aterger en humoristisk bild av autenticitet och
konformitet:

Tink pa den underbara Monty Python-filmen Life of Brian, nir Brian séger till den stora skaran av

blivande ldrjungar: »Ni dr alla individer!« och massan ropar tillbaka: »Vi dr alla individer!« utom en
som med tunn rost faraktigt siger: »Inte jag« och som blir nertystad av alla de andra. (s. 20-21).

Buber (1953/1990) skriver om vikten av att man for en sann mellanminsklig relation moter varandra
sa arligt, utan sken, som mojligt. Forfattaren, psykologen och psykoterapeuten Patricia Tudor Sandahl
(1997/2010) skriver: "Att sldppa fram och bejaka sin autentiska rost &r ett steg mot dkad sjéalvrespekt.”
(s.165). Sjélvrespekt &r viktigt 1 ledarskap och for larande.

Personlig auktoritet. Gymnasieldraren och psykoterapeuten Margareta Normell (2008) beskriver hur
vart samhdlle rort sig bort fran en traditionell lydnadskultur i riktning mot en mer demokratisk
ansvarskultur och att ldrarrollen behover fordndras i takt med detta. Lirarens auktoritet kan inte langre
vila pa en fin examen utan maste bygga pa personlig mognad och en formaga att skapa goda relationer
till eleverna. I en ansvarkultur dr ocksa barns tankar, kinslor och asikter respekterade.

Kraven pa ldrarnas sitt att samspela med eleverna skiljer sig at beroende pa om de verkar i en

lydnadskultur eller om de verkar i en ansvarskultur. En ldrare som anses bra i lydnadskulturen

betraktas i ansvarskulturen som alltfér auktoritir och odemokratisk. En ldrare som anses bra i

ansvarskulturen riskerar i lydnadskulturen att betraktas som flummig, svag och ovirdig elevernas
respekt. (s.98)

Frihet och grinser. Begreppet frihet beror pa olika sitt den dynamiska pedagogikens malsittning att
ge individen majlighet att utvecklas, ldra kdnna sig sjélv och utveckla sin formaga att fungera
tillsammans med andra. Frihetsbegreppet aterkommer ur olika synvinklar. Det handlar bland annat om
minniskors behov att vixa kontra behovet av trygghet och det handlar om ménniskors behov av
personlig frihet och Integritet, kontra behov av gemenskap och anpassning.

Nir det giller att utvecklas och ldra kidnna sig sjilv ger Moxnes (1991/2001) en bild av ménniskors
olika behov:
Jag dr en minniska sammansatt av olika och motstridiga behov. Mitt behov av vixt kimpar mot mitt

behov av trygghet. Mitt behov av frihet kimpar mot mitt behov av mening. Mitt behov av att vara
modig strider mot min rédsla.

vixt «— frihet «— mod « jag — ridsla — mening — trygghet (s. 61)

Moxnes skriver att méanniskan dras mot dessa tva grundldggande mal, vixt och trygghet. De utesluter
varandra, drar at varsitt hall, sa vi maste vilja. Men det &r alltid mojligt att vilja om. Dessa bada behov
far vittgaende konsekvenser for ménskliga beteenden. Han skiljer mellan sociobeteende och
psykobeteende:



Sociobeteende &r det beteende som visar att de avvérjande mekanismerna fungerar. Det kdnnetecknas
av att man uppritthaller barridrerna och héller ménniskor pa avstand bl.a. genom att upptrada formellt
och konventionellt, rutinpréglat, intellektuellt, foga intimt eller emotionellt. (s. 67)

Psykobeteende dr det beteende som visar att vixtmekanismerna fungerar. Det kinnetecknas bl.a. av
att man upptrdder spontant, intimt och emotionellt, och att man deltar i livets 6gonblick. (hdr och nu).
(s.68)

Fromm (1943/1993) beskriver begreppen “frihet fran”” och “frihet till”. ”Frihet fran” kan definieras
som avsaknad av olika typer av yttre begriansningar och “frihet till” som den kapacitet man har att 1
praktiken handla fritt och hianger samman med formagan att vilja. Formagan att vilja aterfinns bland
annat i kordaprofilen, rubrik 13 ”Valfrihet”.

Gillande formagan att fungera tillsammans skriver Falkenstrom (2004) om skillnaden mellan “fri att
vara” och ”fri att gbra”. Ménniskor har trots sin ritt till frihet, inte ritt att gora eller sdga vad de vill.
Hinsyn &r viktigt:

Om man stiller glddjen och ménniskans vil i centrum dr det ocksa nodvéndigt att starkt betona

solidariteten mellan ménniskor.(s.42)

Individualism handlar i grund och botten inte om frihet utan om egoism och sjidlvgodhet och detta &r
ingenting annat &n ett slags fangenskap. En tirande bristsjukdom som med sin gréinsloshet fjarmar
ménniskan bade fran sig sjilv, friheten och fran andra. (s.23).

Frihet handlar ocksa om integritet och ménniskovérde. Falkenstrom skriver att det 4r viktigt “att trdna
sig i att sitta gréinser, att skydda sin integritet, sig sjélv, och att inte lata nagon Gvertrada dessa grénser.
Att siitta grinser dr ett utslag av minniskans frihet och nir man sitter dem Okar friheten, ens vérdighet,
och upplevelse av méanniskovirde.” (s.105-106). Jag tinker att det som ledare &r sirskilt viktigt att
man ir tydlig med sina egna granser och att man respekterar andras personliga grénser.

Buber (1953/1990) skriver om att patvinga eller frigora. Han beskriver skillnaden i grundhéllning hos
propagandisten och pedagogen. Medan det individuella snarast ér till besvér for propagandisten &r
egenart nagot viktigt for pedagogen. Buber menar att pedagogen “ser varje individ som bérare av ett
speciellt uppdrag i tillvaron, fullfoljbart genom just den ménniskan, och endast genom henne.” (s.63).
For ledaren i dynamisk pedagogik &r det, som jag skrivit tidigare, av betydelse att inte tvinga en
deltagare att utvecklas i en bestimd riktning eller i en sirskild hastighet. Man behover som ledare
sldppa pa kontrollbehovet och istillet visa intresse for Gvningarna och deltagarnas arbetsprocesser och
stimulera deltagarna att soka sig vidare. "Kordadvningarna &r inte avsedda att tvinga fram kénslor och
reaktioner hos deltagarna som de sjdlva inte dr beredda att ge uttryck for. En deltagare ska ha frihet att
arbeta i sin egen takt och rytm, med méjligheter att fa ut s& mycket av en vning som han sjilv vill.”
(Lipschiitz, 1976, s.16). Oz (2002/2011) ger en bild av hur man kan tinka kring ménniskors
forhallande till varandra:

Halvons villkor dr ménniskans ritta villkor. Det &r sddana vi dr och det &r sadana vi bor fa forbli. Pa

sdtt och vis finns dérfor i varje hem, i varje familj, i varje méanskligt ssmmanhang i sjédlva verket ett

forhallande mellan ett antal halvoar, och det #r sékrast att tinka pa det innan vi férsoker forma om

varandra och vinda pa varandra och fa personen intill att viinda sig at vart hall, fastdn han eller hon
egentligen behdver vinda sig mot havet ett tag. (s.32-33)

Dynamisk pedagogik i en mellanstadieklass

Olle Osterberg har arbetat som ledare pa Kordainstitutet och undervisat vid Lirarhogskolan i
Stockholm. Osterberg har i kompendiet Samtal om livet i en klass (1997) beskrivit sitt arbete som
ldrare for en klass i arskurs fem. Kompendiet var obligatorisk ldsning pa kursen Dynamisk pedagogik
I. Osterberg tog tjinstledigt fran specialldrarlinjen ett ar, dir de studerande hade uttryckt, ungefir, att



dynamisk pedagogik nog visst dr bra, men att det inte fungerar i verkligheten. I filmen (YouTube,
2010) dér Osterberg samtalar med Lena M Janson om dynamisk pedagogik siger han: S att
egentligen, det ddar kompendiet vet du, dr liksom mitt forsok att tillimpa dynamisk pedagogik i en
vanlig klass.” (8.01-8.10 min)4. Osterberg (1997) beriittar att klassen presenterades for honom som
besvirlig och att den pa manga sitt verkade ha haft det jobbigt. Han arbetade mycket med klassens
sociala klimat. I bokens forord skriver Siv Fischbein att det handlade om “ett medvetet ledarskap som
tar hiansyn till bade till den gemensamma malséttningen och till den individuella variationen.” (s.2).
Osterberg arbetade med den dynamiska pedagogikens sjilvpedagogiska, skapande och samspelande
forhallningssitt. Han beskriver en lek med en konsthandel som eleverna startade och som spontant
vixte med manga olika sidoaktiviteter. De holl pa med konsthandeln ungefir tva ganger i veckan
under en ldngre tid. Den ir ett exempel pa en aktivitet som inte tillhorde den “vanliga” undervisningen
i en mellanstadieklass. Osterberg upplevde efterhand en stor skillnad pé elevernas instillning till sitt
eget ldrande och till varandra. Deras formaga att arbeta tillsammans 6kade och de verkade uppticka att
”Bade magistern och kamraterna bryr sig om min verklighet.” (s.89).

Tidigare forskning
Avhandlingar:

Istvan Pusztai, lirare i pedagogiskt drama, fil. dr och hogskolelektor i retorik, har skrivit
avhandlingen Stanislavskijvariationer: skddespelardvningar som didaktiska instrument i pedagogiskt
drama (2000). Hér visar han hur fyra dramapedagogiska metoder i olika hog grad bygger pa
Stanislavskijs skadespelartrining. Dynamisk pedagogik, som den beskrivits i Lipschiitz Samspel i
grupp (1976), ir en av de dramapedagogiska metoderna som analyseras’.

Stanislavskijs skadespelartrining dr uppdelad i tva block, "skadespelarens arbete med sig sjdlv" och
"arbetet med rollen". Pusztai har utgatt fran "skadespelarens arbete med sig sjdlv" i sin undersokning.
Detta block bestar av en inre och en yttre del. Den inre delen behandlar om inbillningsférmaga/fantasi,
koncentration, muskelavspanning, kénslolidgen/sinnesminnet, kontakt och anpassning/samarbete. Den
yttre delen handlar om mask, smink och kostym, rorelse/dans, rorelseplastik/gestik, tal och
tempo/rytm. Pusztai forklarar att ”Lipschiitz rubricerar sin metod som en typ av pedagogik och som
sadan hor den hemma pa det pedagogiska filtet, vuxenpedagogiken.” (s.195). Men enligt Pusztais
analys anvinder sig dynamisk pedagogik bara av det inre arbetet med sig sjdlv och kan dirfor inte
anses vara en dramapedagogisk metod.

Pusztai anser istéllet att dynamisk pedagogik &r en terapeutisk metod. En bakgrund till denna slutsats
ger han i kapitlet Orienterande uppgifter och slutsatser. Han skriver: "Teaterkunskapen har, enligt
vedertagen uppfattning, tre icke konstnirliga tillimpningsomraden, det sociala, det pedagogiska och
det psykologiska/terapeutiska.” (s.29). Den sociala tillimpningen beskrivs vara till for att forbittra
mellanménsklig kommunikation och vara riktad till framforallt vuxna. Den pedagogiska tillimpningen
handlar om undervisning, med malsittning att ge kunskap om teater som estetik, eller att med hjilp av
rollspel ge kunskaper i andra @mnen. Den leds av lidrare och pedagoger och riktar sig framforallt till
barn och ungdomar. Med den psykologiska/terapeutiska tillampningen soker man tillrittaligga
beteendemonster. “Den psykologiska tillimpningen kan ha inslag av en markerad samhéllssyn eller

* Dessa métt anger hur m8nga minuter in i filmen som citatet bérjar och hur I8ngt det strécker sig.

’ Ldgg mdrke till att analysen &r gjord utifr8n en av Lipschiitz bécker och att det &r ett begrénsat
perspektiv p§ dynamisk pedagogik.



ideologi. De terapeuter som sétter ideologin i férsta rummet och arbetar med, i medicinsk mening,
"friska" individer, kallar sin metod socioterapi, socioanalys (Magnér 1976:13), gruppdynamiska
verksamheter (Reiland, 1974)) eller annat, t ex dynamisk pedagogik.” (s.30). Pusztai beskriver att man
i de terapeutiska metoderna har forvintningar pa vad som ir ett efterstrivansvért beteende, men att
man doljer detta och att deltagaren dirfor upplever insikter som sina egna. Han menar att den
dynamiska pedagogikens sjdlvpedagogiska forhallningssitt fungerar pa ett sadant sitt, att ledaren trots
allt styr ritt mycket. ”Blatner skriver att psykodramatiska tekniker kan anvindas i psykisk hélsovard, i
skolan, i yrkesutbildning fér médnniskovardande yrken, inom industrin, fér personlig utveckling och i
den religiosa virlden” (s.30).

Till skillnad fran Stanislavskij syftar inte Lipschiitz trining till att 6ka den estetiska spelkvalitén utan
sOker endast terapeutisk nytta menar Pusztai.

Pusztai undersoker hur de fyra dramapedagogiska metoderna jaimfort med Stanislavskij formedlar
metodens teori. Det finns tva typer av undervisningsmetod, formedlad och inte férmedlad och beror pa
om eleverna sjilva senare skall arbeta med metoden i sitt yrke eller om de endast skall ha personlig
nytta av metoden och inte sjdlva arbeta med den.

Stanisiavskij formedlar sin triningsmetod ocksa pa ett intellektuellt plan. Han samtalar med

skadespelaren, forsoker gora arbetssittet genomskinligt for fornuftet. Han arbetar pa att skadespelare

ska anvinda sitt intellekt, forsta vilken metod de har valt att anvinda, hur en enskild 16sning hidnger

samman med metodens helhet och yrkets etik. Skadespelaren skall vara medveten om sin egen
utveckling och ha ett yrkessprak som mojliggor samtal med sina kollegor. (s.199)

Pusztai menar att Lipschiitz inte formedlar metoden, men skriver att metodbeskrivningar riktas till den
blivande Kordaledaren, vilket jag forstar som att metoderna var formedlade pa Kordas ledarutbildning,
men inte i andra sammanhang. Pusztai menar att ndgot som talar for att deltagarna inte vet hur ledaren
tanker #r att Lipschiitz flera ganger skriver om deltagarens upplevelse av att vara manipulerad. I
Ovningarnas bearbetningsfas talar man inte om metoden, istillet ligger deltagaren upplevelse av
arbetsprocessen i fokus.

Mia Marie F. Sternudd, fil. dr. i Pedagogik och lektor i Pedagogiskt Drama, &r forfattare till
avhandlingen Dramapedagogik som demokratisk fostran? Fyra dramapedagogiska perspektiv —
dramapedagogik i fyra ldroplaner (2000). Avhandlingen har tre syften. Det forsta dr “att undersoka
om olika sdrskiljande dramapedagogiska perspektiv framtréder utifran en analys av dramapedagogisk
litteratur.” (s.24). Det andra syftet dr “att undersoka vilket vdrde som tillskrivits dramapedagogiken i
de svenska ldroplanerna for grundskola; Lgr 62, Legr 69, Legr 80 samt Lpo 94.” (s.24). Det tredje syftet
iar “att fora en diskussion om huruvida dramapedagogik kan ha en demokratifostrande funktion.”
(s.26)

Efter analysen for det forsta syftet presenterar Sternudd fyra dramapedagogiska perspektiv —
konstpedagogiskt, personlighetsutvecklande, kritiskt frigérande och holistiskt 1drande perspektiv.
Dynamisk pedagogik, Kordainstitutet och Lipschiitz nimns under det personlighetsutvecklande
perspektivet. En kort sammanfattning av perspektiven ges i en modell som beskriver det
personlighetsutvecklande perspektivet sahir: Malet dr "Demokratiska sjdlvstandiga individer som
forstar gruppdynamiska aspekter”, innehallet dr ”vardagssituationer kommunikationsmonster,
gruppdynamik + agering” genom “Rollspelsformer, olika tekniker” och med en demokratisk potential
dédr man “Erovrar verktyg for att forsta sig sjélv i relation till andra, och dynamiska processer pa
individ-grupp- och samhillsniva.” (s.113). Liksom i det konstpedagogiska och det kritiskt frigorande
perspektivet arbetar man i det personlighetsutvecklande perspektivet med att utveckla konstnirlig
uttrycksformaga.



Undersokningen visar att instéllningen att det 4r mojligt att skapa ett demokratiskt samhélle &r
gemensamt for de fyra dramapedagogiska perspektiven.
Det foreligger ett demokratiskt forhallningssitt som préglas av att deltagarna dr delaktiga i
arbetsprocessens utformande, att deltagarnas erfarenheter dr en viktig del av arbetets innehall, att
deltagarna dr konstnérligt skapande i arbetsprocessen och att individerna erdvrar olika verktyg for att

undersoka och forsta olika perspektiv utifran hur ménniskor talar, tinker, kiinner, upplever, och
uttrycker sig i olika situationer. (s.109)

Nir det giller det andra syftet, vilket virde som tillskrivs dramapedagogiken i de olika ldaroplanerna,
skriver Sternudd: "Dramapedagogikens frigdrande perspektiv har inte alls uppmérksammats i de fyra
undersokta laroplanerna” (s.186). Hon pekar pa att man reducerat dramapedagogiken till att vara
hjdlpmedel for att uppna andra @mnens mal. Hon menar att dramapedagogiken reducerad till
arbetsmetoder, utan sin viardegrund, inte kan ha den demokratiserande potential som den kan ha som
sjalvstindigt dmne.

Tankegangarna aterkommer vid det tredje syftet, diskussionen om dramapedagogikens demokratiska
fostranspotential. Sternudd beskriver den aterkommande diskussionen om faran med att enbart
anvinda metoddelen och forlora de lika viktiga delarna — férberedelse och bearbetning. "Redan 1930
varnade Ward for att dramapedagogik skulle kunna anvindas som en hist (metod) som man kan
spinna for vilken vagn (imne) som helst, eftersom det skulle utarma dramapedagogik som @mne.”
(s.182). Utan reflektion finns en risk att man inte utmanar gamla uppfattningar och vérderingar och att
man dirfor inte erdvrar kunskap i djupare mening. Sternudd menar ocksa att en dramapedagogik som
fokuserar pa huruvida deltagaren tolkar budskapet ritt, motverkar ett reflektivt forhillningssitt. Aven
om dramapedagogiken har demokratisk fostranspotential dr det ocksa mojligt att anvéinda den for
andra syften.

CD-uppsats:

Eva Borseman, Dynamisk pedagogik. Dess tillkomst och teoribildning tecknad utifrdn Dan Lipschiitz
livsberdittelse (2007) Hér beskriver Borseman E. den dynamiska pedagogikens ursprung och
utveckling. Hon forklarar att den dynamiska pedagogiken “vixte fram i en mangéarig och fortgaende
process.” (5.92), och beskriver bland annat hur utvecklingen gatt fran Kordainstitutets verksamhet som
inte hade vare sig kursplaner, styrdokument eller examinationer, till att dynamisk pedagogik kom att
inga i kursutbudet pa ldrarhogskolan med syfte att utbilda ldrare for en yrkesproffesion.

Den dynamiska pedagogiken beskrivs i manga sammanhang som en dramapedagogik och Borseman
E. forklarar varfor. Lipschiitz stora intresse for drama och teater medforde att dynamisk pedagogik
influerades av teater. I mitten pa 60-talet, dd metoden formades, var dynamisk pedagogik i stort sett
detsamma som dramadmnet.

Borseman E. undersoker vilka olika idéer, teorier och inspirationskéllor som paverkat den dynamiska
pedagogiken:
Att beforska Dynamisk pedagogik innebér att studera “skdrningspunkten” mellan de olika
forskningsomradena, psykologi, pedagogik och konst. Psykologi bidrar med betoning pa dynamisk
och humanistisk psykologi samt socialpsykologi. Pedagogik kommer in i former av dramapedagogik
med rotter i reformpedagogik som har haft stark inverkan. Konst, med betoning pa konstpedagogik

dér t.ex. teater, drama, bild, musik, rorelse och dans framst har ett kommunikationssyfte men
dessutom &r ett medel for sjdlens och kénslolivets utveckling, dr den tredje lidnken. (s. 53-54)

Borseman E. anser att syftet for dynamisk pedagog pa ldararutbildningen framst &r ldrarens
personliga och yrkesmadssiga utveckling.
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I den dynamiska pedagogiken &r ledarrollen viktig férklarar hon. Ledaren férmedlar den dynamiska
pedagogikens forhallningssitt genom sitt sitt att vara och deltagaren inforlivar férhallningssitten
genom att delta.

Hon beskriver de tre pedagogiska forhallningssitten och hur man parallellt arbetar med dem, men
menar ocksa att man ocksa kan ldgga tyngdpunkten pa ett i taget.

Pusztai drar slutsatsen att dynamisk pedagogik &r terapi. Borseman E. pekar pa att slutsatsen inte
godtas av utdvarna sjélva:
Ett tvistedmne i dramapedagogiska kretsar var dramadmnets kategorisering som en pedagogisk eller
terapeutisk metod och hur grinsen drogs mellan pedagogiska och terapeutiska kompetensomraden.
/.../ De som arbetade med metoden tog klar stidllning for att verksamheten inte var terapi, utan hade

en pedagogisk malsittning. /.../ Jag anser att arbete med estetiska ldroprocesser ofta beror
ménniskors livsvirldar och ddrmed existentiella fragor, men att detta inte &r terapi. (s.74)

Pusztais analys av dynamisk pedagogik, som utgar fran Lipschiitz Samspel i grupp (1976), visar att det
inte ingar moment med skadespelarens yttre arbete med sig sjélv, sasom rorelse/dans. Borseman E.
ger, utifran ett annat perspektiv, en annan bild: ”Kroppskinnedom, att stimma kroppen som ett
instrument, att levandegora savil kropp som sinne, att vara hir och nu dr formagor som den dynamisk
pedagogik hamtat fran bland annat teaterns metodiska arbete med rorelse.” (s.78).

C-uppsatser:

Hans Reiland, Ndgra gruppdynamiska verksamhetsformer — en jimforelse (1974). Har jamfor
Reiland nagra gruppverksamheter, varav dynamiska pedagogik ir en.

Elin Berglund, Dynamisk pedagogik i relation till ldrarutbildningen idag - En teoriprovande studie
ddr ldrarrollen provas inom den dynamiska pedagogiken ur ett dramapedagogiskt perspektiv (2009).
”Syftet dr att fa en klarare bild i hur en ldrare kan anvénda sig av dynamisk pedagogik inom
styrdokumentens ramar och vad malen med den dynamiska pedagogiken inom ldrarutbildningen &r.”
(s.7). Berglund undersoker ocksa ldararstudenternas relation till amnet dynamisk pedagogik.

Petronella Borseman & Malin Stintzing, Dynamisk pedagogik och dramapedagogik — En
komparativ undersokning av tva pedagogiska inriktningar (2010). Borseman P. & stinzing M.
undersoker likheter och skillnader mellan den svenska Dramapedagogutbildningen och Dynamisk
pedagogik, med hjilp av litteraturstudier och med fokusgruppsintervjuer med ledarutbildare for de
bada dmnena. Fokusgruppsintervjun med Monica Findahl, Eva Borseman och Olle Osterberg som alla
varit ldrare 1 Dynamisk pedagogik vid Stockholms universitet, ger flera fortydliganden som dr nyttiga
for mitt arbete med den hir studien. Till exempel foljande citat:

Ja t.ex. om en student vill veta vad Dynamisk pedagogik ir, sd sidger ju inte vi det, utan genom att lata

dem arbeta med pedagogiken sa kommer de ju pa det sjélva. /.../ I borjan sitter det manga och tinker
”Jag undrar vad meningen med det hir dr?”” och meningen dr det som sker. (5.24)

Angdende anvindandet av dynamisk pedagogik efter avslutad kurs beskriver ldrargruppen att eleverna
pa de fristaende kurserna har ett yrke innan och att de darfoér inlemmar den dynamiska pedagogiken
dir, om de kommer att anvinda den. Man menar ocksa att det kan vara svart for lidrare och skolledare
att influeras i sitt pedagogiska arbete med tanke pa skolans krav, men att de kan behalla
forhallningssittet.

Nicklas Lundberg, Att anvinda Dynamisk pedagogik for att bearbeta konflikter - Nio pedagogers syn
pa hur man, med Dynamisk pedagogik kan bearbeta och hantera konflikter som uppstar pd sin
arbetsplats (2012). Niklas har intervjuat nio férskolldrare och ldrare som varit (eller &r) studenter eller
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larare pa kursen “Konfliktbearbetning genom Dynamisk pedagogik”, eller som lést konflikthantering
pa fristaende kurs i Dynamisk pedagogik, 30 hogskolepodng. I kapitlet Diskussion och analys funderar
Nicklas 6ver det faktum att man pa kursen “Konfliktbearbetning genom Dynamisk pedagogik” ldr ut
metoder som Forumspel, medling, DRACON och Giraffspraket, vilket troligen handlar om en 6nskan
fran ldararstudenterna om att fa handfasta verktyg:
Men man kan samtidigt kritiskt fraga sig om orsaken till att man l4r ut andra metoder for
konflikthantering/ bearbetning, pa kursen “Konfliktbearbetning genom Dynamisk pedagogik” &n att
enbart forlita sig till de tekniker och arbetssitt som Lipschiitz foresprakade. Kan det bero pa att
arbetssittet som priaglar den Dynamiska pedagogiken, inte ricker till for att studenterna pa sikt ska
ldra sig att hantera konflikter? Finns det ocksa kanske en risk att den Dynamiska pedagogiken
urholkas av att beblandas med andra metoder. Eller kan det hir ses som en naturlig utveckling av en
pedagogik som heter just "Dynamisk” pedagogik. Men nir slutar den Dynamiska pedagogiken att

just Dynamisk pedagogik och vad gor att en lektion 4r Dynamisk pedagogik och inte nagot annat?”
(Kapitel 7.3, Sidnummer saknas)

Stina Swedberg, En dppen dorr? Dynamisk pedagogik — ndgot for den estetiska ldrprocessen pa
folkhogskolans Allmédnna kurs? (2012). Studien visar att det visst kan vara mgjligt att arbeta med
dynamisk pedagogik pa Allmén kurs, om man prioriterar det, har kunskapen och kan anpassa det
fysiska rummet.

Agnes Végh Blidlow, Dynamisk pedagogik — ett redskap i rektors hiinder? En undersokning gjord
med skolledare i olika studieformer om ledarrollens forenlighet med den dynamiska pedagogiken.
(2012). Végh Blidlow har undersokt ”om ledarrollen i en resultatbaserad organisation som skolan ir
kan vara forenlig med den dynamiska pedagogiken och i sa fall hur” (s. 21). Skolledarna i studien
uttrycker framforallt att dynamisk pedagogik paverkat dem att ta stéllning for ett demokratiskt
ledarskap.

Marie Christine Rudbick, Dynamisk Ledarutveckling — En ny metod for personlig utveckling av
ledare skapad genom integration av tvd etablerade metoder (2013). Rudbéck provar hér att integrera
en etablerad metod for personligutveckling, The Skilled Helper, med dynamisk pedagogik for att
skapa en ny metod, hér kallad Dynamisk Ledarutveckling. Hon undersoker bland annat om det gar,

vad som hédnder — om det blir konflikter eller synergieffekter och vad som blir kvar av den dynamiska
pedagogiken.

Praktiskt anviandande

Det dr intressant att notera att manga av oss som skrivit och skriver C-uppsats i amnet dynamisk
pedagogik har undersokt hur dynamisk pedagogik fungerar i praktiken. Jag kan se minst tva mojliga
forklaringar till varfor flera av oss valt att fordjupa oss i just den hir fragan:

1. Det upplevelsebaserade larandet ges stort utrymme i kurserna i dynamisk pedagogik, d.v.s. stor
vikt laggs vid att ’deltagaren sjilv upplever, uppticker, utforskar och sitter ord pa sina
upplevelser” (Studiehandledning, 2010, s. 2). Det aterstar inte mycket kurstid att tillsammans med
lararna diskutera mal och mening med utbildningen.

2. Om eleverna efter avslutad utbildning pa Stockholms universitets kurser i dynamisk pedagogik
skall praktisera metoden, kommer forutsittningarna formodligen att skilja sig mycket fran hur det
sett ut pa den utbildning de sjélva tagit del av. Kurserna i dynamisk pedagogik pa universitetet ar
gratis for deltagarna, pagar under forhallandevis lang tid och forutsitter att deltagarna tar del av
litteratur i och kring @mnet. Deltagandet &r frivilligt och deltagarna har sjédlva sokt sig till kurserna.
Sadana forhallanden #r svara att hitta nagon annanstans. Detta behover eleverna forhalla sig till
och forsoka forsta konsekvenserna av.
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Syfte

Syftet med uppsatsen ir att ta reda pa om dynamisk pedagogik gar att anvinda i praktisk verksamhet.

Fragestidllningar

1. Vad innebir det att anvdinda dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet enligt Dan Lipschiitz?

2. Anvinds dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet, utanfor kurserna pa Stockholms universitet?
I sa fall, var, hur och under vilket/vilka namn?

3. Hur ser mdjligheterna ut for arbete med dynamisk pedagogik idag?

4. Vilka hinder finns for arbete med dynamisk pedagogik idag?
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Metod

Perspektiv

Ett kvalitativt perspektiv: Backman (2008) forklarar skillnaden mellan traditionell naturvetenskaplig
forskning och ett kvalitativt forskningsperspektiv. I den traditionella forskningen soker man gora sig
en objektiv bild av verkligheten. Teorier och hypoteser provas genom att observera, registrera och
mita. Med ett kvalitativt perspektiv betraktar man verkligheten som subjektiv och intresserar sig mer
for individen. “Istéllet for att fraga hur en objektiv verklighet ser ut stiller man sig fragan hur
individen tolkar och formar en (sin) verklighet.” (s.54). Metodiskt innebdr ett kvalitativt perspektiv att
minniskan ofta dr det huvudsakliga instrumentet i forskningen. Thomsson (2010) talar i det hér
sammanhanget om forstaelsegrundande forskning. Trost (2007) skriver: ”Om fragestillningen giller
hur ofta, hur manga eller hur vanligt, da skall man géra en kvantitativ studie. Om fragestillningen
ddremot giller att forsta eller att hitta monster sa skall man gora en kvalitativ studie” (s. 23).

Ett kvalitativt perspektiv/forstaelsegrundande forskning ldmpar sig vil for denna studie.

Litteraturstudie

For att konkretisera vad ett anvidndande av dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet innebér enligt
Dan Lipschiitz, fragestillning 1, gor jag en litteraturstudie, med utgangspunkt ifran didaktikens
grundfragor vad, hur och varfor?

Urval

Jag gor en studie av Lipschiitz (1971/ 2004) Dynamisk pedagogik — Synpunkter pd skapande
verksamhet samt samspel och samarbete i grupp. Boken ingar i grundkursen i dynamisk pedagogik pa
Stockholms universitet. Har beréttar Lipschiitz nagot om tillblivelsen av dynamisk pedagogik, dess
roll i ett samhélleligt sammanhang och om dynamisk pedagogiks malséttningar och metoder. Han gor
en sammanstillning av verksamhetens delmal i Kordaprofilen.

Genomforande, bearbetning och analys

Jag upplever trots bokens (Lipschiitz 1971/ 2004) goda foresatser ett otydligt samband mellan den
dynamiska pedagogikens vad, hur och varfor? Dessa samband vill jag forsoka tydliggora.

Vid ldsning av boken i sin helhet gor jag understrykningar av allt som kan hénforas till hur och varfor.
Citaten som jag stryker under i boken kategoriserar jag in under Kordaprofilens 21 punkter. Nagra
citat passar in under flera punkter. Jag tar bort meningar som mer eller mindre upprepar vad som
tidigare sagts. Jag sorterar in citaten under hur och varfor? Sedan grupperar jag dem for att leta efter
gemensamma namnare och hitta till kidrnan av varje punkt. Jag strivar efter att skala bort sd mycket
text som mojligt, men behalla tillrdckligt for att kunna ge en tydlig bild. (Exempel pa bearbetning och
analys i bilaga 1)
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Intervju

For att fa en sa djupgaende forstaelse som mojligt kring fragestéllningarna 2, 3 och 4 gor jag en liten
intervjustudie med tolkande och reflexiv ansats. Intervjuerna &r halvstrukturerade.

Urval

Jag soker personer som anvinder eller har anvédnt dynamisk pedagogik i1 praktisk verksamhet, helst
utifran sa vitt skilda perspektiv som mdojligt. De tre jag bjuder till intervju dr personer som jag vet
arbetar eller har arbetat med dynamisk pedagogik pa olika sitt. Jag dr bekant med alla tre
intervjudeltagarna och alla tre dr medelalders kvinnor. Detta urval gors delvis av bekvimlighet med
tanke pa den begrinsade tid som finns att tillga for denna studie.

Genomforande

Med Thomsson (2010) som forebild later jag fragorna i intervjustudien fordndras efter hand:

Trots att den analytiska fragan &r klar innan intervjuerna paborjas, sa utvecklas inneborden i
fragestillningen hela tiden. Det som hinder r ett slags expansion, dir forstaelsen av hur den
analytiska fragan kan besvaras leder till att den forstas pa ett nytt och ater nytt sétt varefter
undersokningen pagar. Det hir innebir att ocksa de fragor som jag stiller till intervjudeltagarna i
syfte att soka svar pa min analytiska fraga, forindras och expanderar efter hand. (s. 59)

I Intervjuguiden (Bilaga 2) kan man folja en huvudstruktur. Man kan ocksa se vilka av fragorna som
stélls till vilka av deltagarna.

Ljudupptagning av intervjuerna gors med en iPhone.

Bearbetning och analys

Transkriberingen: De forsta tva intervjuerna transkriberar jag mycket detaljerat och skriver ned varje
litet ljud. Transkriberingarna tar forfarligt 1ang tid och jag undrade om jag #r noggrannare dn vad man
maste. Sallnds (2007) skriver att hur man transkriberar materialet beror pa vad man ska studera.
Thomsson beskriver hur hon kan blanda noggrann och mindre noggrann transkribering i en och
samma intervjuutskrift. Eftersom jag inte tror att fniss, skratt, stakningar, alla bekriftanden och andra
ljud &r viktigt for resultaten i denna studie viljer jag vid transkribering av den tredje intervjun att
uteldmna detta.

Intervjudeltagarna far ta del av transkriberingarna, och far mojlighet att gora rittelser eller tillagg.

Analys: Intervjuerna analyseras lodritt och vagritt om vartannat. Analysen paborjas under sjélva
intervjutillfillet och fortsitter vid genomlyssning och transkribering, det vill siga rakt igenom i lodrit
analys. Den lodrita analysen fortsétter da intervjuer och enkéter sammanstélls. Dir vidtar en vagrit
analys da intervjuer och enkiter ldses bredvid varandra, fraga for fraga. Sa atergar jag till att analysera
lodritt for att fordjupa forstaelsen genom att ldsa intervjuerna och manga av enkéterna igen. Till sist
sOker jag mig fram till ett kodsystem i en vagrit analys, dir svaren i intervjuer och enkiter 1aggs
samman under gemensamma rubriker. Koderna dr borjan till de underrubriker som nu presenteras i
resultatet. Kodningen utvecklas under tiden som resultatkapitlet vixer fram och analysen och
forstaelsen fordjupas.
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Enkat

For att fa sa stor bredd som mojligt pa svaren till fragestdllningarna 2, 3 och 4 gor jag en enkitstudie.
En annan fordel som enkiten kan ha beskriver Trost (2007) ”Enkéterna liknar 1 mycket de personliga
intervjuerna med den stora principiella skillnaden att karakteristiskt for alla enkéter &r att den som
svarar pa fragorna sjélv noterar sina svar pa ett eller annat sétt, och att ndgon intervjuare inte finns med
i bilden.” (s. 9). Kanske kan deltagaren da ocksa bli mindre paverkad av fragestillarens virderingar.

Urval

Jag soker, liksom till intervjuerna, personer som anvinder eller har anvént dynamisk pedagogik i
praktisk verksamhet inom olika omraden, men i det hir fallet ocksd dem som utbildat sig i &mnet och
inte anvinder det i praktisk verksamhet. En bra mojlighet att fa fatt i manga deltagare till enkiten
uppenbarar sig da Korda - foreningen for dynamisk pedagogik, firar tjugoarsjubileum. Pa grund av
olyckliga omstindigheter far jag dock bara med mig tjugotva enkiter. Jag beslutar mig da att dela ut
dessa enkiter framforallt till dem som arbetar med metoden. Jag skickar ut en andra enkitupplaga pa
mejl (Bilaga 5 och Bilaga 6) till Kordamedlemmarna via kordas hemsida och till mina kurskamrater pa
Dynamisk pedagogik III. Att soka enkétdeltagare i en intresseforening som jag gor dr enligt Dalen
(2004/2007) vanligt och ’passar mycket bra nir majoriteten av den aktuella malgruppen &r
medlemmar av en sadan forening.” (s. 57). Om det didremot inte dr en representativ majoritet av
malgruppen som 4r medlemmar, kan det leda till att resultatet snedvrids, skriver hon. I det hir fallet
kan man missténka att det bland medlemmarna dr en stoérre andel som praktiskt anvinder dynamisk
pedagogik dn bland dem som inte d4r medlemmar i féreningen. Det kan ha viss betydelse for studiens
resultat, men med tanke pa att jag genomfor en kvalitativ och inte en kvantitativ undersokning,
overviger fordelarna att ga till viga pa det hir sittet.

Foljdfraga skickas till de sju deltagare i forsta enkdtupplagan som ldmnat personuppgifter med korrekt
mejladress och till samtliga nitton deltagare i andra enkitupplagan.

Genomforande

Forsta enkitupplagan: (Bilaga 3) Deltagandet dr anonymt endast i en del fall eftersom nagra viljer
att fylla i personuppgifter. Jag anonymiserar inte i efterhand eftersom jag vill ha mojlighet att fraga
vidare om behov uppstar. Observera att det &r skillnad pa anonymitet och konfidentialitet. Allt
material i studien behandlas konfidentiellt, se under Etiska aspekter — Fyra allmidnna grundkrav.
Anonymisering eller avidentifiering forutsitter att kopplingen mellan prover eller svar pa en enkit
och en bestdmd individ har eliminerats sa att varken obehoriga eller forskargruppen kan ateruppritta
den. Ingen kan alltsa kombinera t.ex. en viss uppgift med en bestdimd individs identitet. Kodlistan

forstors. Anonymitet kan ocksa uppnas genom att man gor insamlingen av material utan att en
bestdmd individs identitet antecknas. (Gustafsson & Hermerén & Pettersson, 2005, s. 67)

Andra enkitupplagan: (Bilaga 4) Efter respons pa enkéten pa foreningens tjugoarsjubileum forstar
jag att manga har svart att forsta vad jag menar med fragorna om de tre forhallningssitten, att manga
glomt vad begreppen star for. Nir jag delar ut enkéten manuellt kan man trots allt fraga mig om man
inte forstar, men for enkéten som mejlas ut &r det dnnu viktigare att den &r sa tydlig som mojligt. Jag
lagger till en kort beskrivning av varje begrepp. Jag dndrar ocksa enkéten sa att den riktar sig ocksa till
dem som inte lingre anvinder dynamisk pedagogik i sitt arbete, men som gjort det tidigare. Dessa
fordandringar skulle kunna innebéra att svaren blir annorlunda och det &r viktigt att skilja
enkdtupplagorna fran varandra. Andra enkédtupplagan anonymiseras inte.
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Foljdfragan: (Bilaga 7) Fragan i enkiten, om pa vilket sétt man anvinder (eller anvinde) dynamisk
pedagogik i sitt arbete, har jag med flit [imnat mycket 6ppen. Vad deltagarna sjédlva anser om vad det
innebdr att anvinda dynamisk pedagogik i sitt arbete kan vara spinnande att studera. Jag véntar mig att
man hir, med stod av den forklarande inledningen pa forséttsbladet till enkiten, berittar var
verksamheten haller till och hur den presenteras. Sa gott som ingen gor detta och jag kéinner mig
nodgad att skicka ut en foljdfraga (Bilaga 7). Detta medfor ett stort extraarbete, men det 4r modan virt,
jag far manga intressanta svar.

Validitet: Att kommunicera sa att inga missforstand uppstar ér en utopi. Trost (2007) beskriver de
manga avviagningar man maste gora for att skapa tydliga, korta och dven snygga enkétfragor. Han
skriver: “Hur man &n vénder sig sa har man dndan bak” (s.78). Risken ir stor att enkatfragorna
kommer att tolkas pa ett sétt som jag inte tinker mig. For att 6ka mojligheten att enkétsvaren trots
eventuella misstolkningar skall ga att anvinda for studiens syfte forsoker jag att konstruerar fragorna
sa att de korsvis skall kontrollera varandra.

Bearbetning och analys

Enkiterna bearbetas och analyseras pa ett liknande sitt som intervjuerna, med skillnaden att de inte
behover transkriberas. Den forsta enkétupplagan for jag 6ver fran handskrift till Worddokument. Den
andra upplagan 6verfor jag fran mejl till Worddokument. Jag kopplar ihop svaren pa foljdfragorna
med ritt enkit. Efter det samlar jag ihop alla svaren i tva enkdter, forsta och andra upplagan som jag
sedan slar ihop i en gemensam sammanstéllning (Bilaga 8), dér svaren i de bada upplagorna
fortfarande gar att skilja at. Till sist analyserar jag intervjuer och enkéter tillsammans.

Etiska aspekter

Fyra allméinna huvudkrav: Isaksson (2012) I syfte att skydda individen stélls fyra allménna
huvudkrav inom svensk samhillsvetenskaplig forskning: Informationskravet, Samtyckeskravet,
Konfidentialitetskravet, Nyttjandekravet” (s.20). Dessa krav har jag tillmotesgatt bl.a. genom att
informera deltagarna i intervjuer och enkiter foljande:

e Vad som ir syftet med studien.

e Att deltagande i studien #r frivilligt och kan avbrytas nidr som helst om man sa onskar.

e Att materialet behandlas konfidentiellt och redovisning av materialet gors pa ett sadant sitt att
enstaka personer inte kan identifieras.

e  Att studien skall resultera i en C-uppsats.

”Konfidentialitet innebér skydd mot att obehoriga tar del av uppgifterna men forskargruppen kan via
kodnycklar hianfora uppgifter eller prover till enskilda individer” (Gustafsson & Hermerén &
Pettersson, 2005, s. 67). Intervjuerna och enkéterna i denna studie har kodats och kodnyckeln férvaras
pa ett sadant sitt att obehoriga inte kan komma at den.

Forforstaelse: Jag har studerat Dynamisk pedagogik L, II och III sedan histen 2010 och levt med
dessa tankegangar i stark nirvaro sedan dess. Som jag namnde i inledningen dr jag en hingiven
anhéngare av den dynamiska pedagogiken. Jag har svart att veta hur hangivenheten paverkar mitt
arbete med denna studie. Jag &r inte siker pa att det gor mig mindre kritisk, min tilltro till dessa
grundldggande virden och mélséttningar gor ocksa att jag kanske stéller hoga krav pa deras
forverkligande.
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Resultat

Presentation av resultat — Jag har valt att presentera resultaten utifran uppsatsens fragestillningar.

Intervjuer — De tre intervjudeltagarna bendmns hiar med fingerade namn. Jag kallar dem Mia,
Rebecka och Sofia. Det ér stor skillnad pa talsprak och skriftsprak och intervjudeltagarna har darfor
fatt granska och vid behov omformulera de citat som presenteras hir.

Enkiiter — Deltagare i den forsta enkédtupplagan bendamns E1-E13. Deltagare i den andra
enkitupplagan bendmns EA-ES. Jag har rittat stavfel i enkiiterna, eftersom inte deltagarna sjilva har
tankt pa att korrigera texten for utskrift. Enkétsvaren har sammanstillts i bilaga 8.

Bortfall — Pa den forsta manuellt utdelade enkétupplagan svarar tretton av tjugotva tillfragade, alltsa
femtionio procent. Pa den andra enkétupplagan, den mejlade, svarar nitton av etthundrafjorton
tillfragade, det vill sdga sexton procent. Foljdfragan mejlas ut till tjugosex enkitdeltagare och besvaras
av tjugo, alltsa av sjuttiosex procent. Trost (2007) menar att en normal svarsfrekvens i en enkitstudie
ar femtio till sjuttio procent. Har kan vi se att de enkéter som mejlas ut har anmérkningsvért lagre
svarsfrekvens dn sa (sexton procent). Man kan fraga sig vad det beror pa. Jag misstinker att manga
mejladresser &r inaktuella och att enkiten i sjdlva verket inte nar fram till s& manga. Det 4r ett
massutskick och det finns en risk att mejlet hamnar bland skrappost hos manga mottagare och forblir
olist. Svarsfrekvensen kan alltsa vara hogre @n vad den synes vara. Tre personer svarar att de inte
deltar i enkten for att de inte arbetar med dynamisk pedagogik. Mojligen giller detta ocksa manga
andra. Det kan forstas ocksa vara sa att enkéten anses svar att svara pa. Pa vilket sitt bortfallet
paverkar studien har jag svart att analysera.

Vad innebar det att anvanda dynamisk pedagogik
i praktisk verksamhet enligt Dan Lipschiuitz?

Efter en litteraturstudie av Lipschiitz (1971/ 2004) Dynamisk pedagogik — Synpunkter pa skapande
verksamhet samt samspel och samarbete i grupp, gor jag en sammanfattning i tabellform av vad det
innebir att anvinda den dynamiska pedagogiken utifran didaktikens grundfragor vad, hur och varfor?
(Tabell 1)

Kolumnen ”Vad?” beskriver vad individen skall ldra sig och utgors av Kordaprofilens 21 punkter.
Kolumnen ”"Hur?” &r en sammanfattning av Lipschiitz tankar om hur individen skall uppna dessa
tjugoen delmal. Kolumnen ”Varfor?” dr en sammanfattning av Lipschiitz tankar om varfor individen
skall ldra sig detta.

® Fér ldsbarhetens skull har jag delvis gjort avsteg frén en korrekt citering i tabellen. En del av
meningarna &r rena citat och borde dérfé6r markeras tydligt med sidangivelser, men det skulle ge ett
klumpigt intryck hér. Viktigt att veta &r att allt som st8r i tabellen kommer frdn Lipschiitz (1971/2004),
ibland med Lipschiitz egna formuleringar.

7 Ledaren, gruppen och deltagaren som omndmns i tabellen syftar p§ utévare av dynamisk pedagogik i
olika sammanhang.
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Tabell 1 Kordaprofilen och den dynamiska pedagogikens Hur och Varfor”

Vad?

Hur?

Varfor?

1
Tillit

Ledaren visar vigen till ett
tillitsfullt klimat med en
accepterande och inkdnnande
utstralning.

Ledaren visar fortroende for
deltagarnas uttrycksférmaga, och
bistar, vigleder och uppmuntrar
varje deltagares
gestaltningsforsok.

Fysiska kontaktdvningar anvinds
mycket.

For att uppleva gemenskap.
For att vaga arbeta med sig sjélv.

For att vaga och orka sta upp for
sig sjdlv och for andra.

2

Upplevelse-
inriktning

Deltagaren utforskar sig sjilv och
omgivningen.

Deltagaren reflekterar dver sitt
beteende och sina reaktioner.

For att stirka tilltron till den egna
varseblivningen.

For att utveckla ett personligt sitt
att ndrma sig omvirlden.

For att motverka likriktning och
auktoritdra monster.

3
Experimen-

terande

Deltagaren upprittar en "egen
verkstad" utan askadare. Ocksa i
gruppsamarbete anvinds den egna
verkstaden.

Ledaren agerar inte askadare och
deltagarna kan arbeta ostort.

Deltagaren kan prova olika idéer
och mota situationer pa nya och
annorlunda sitt. Man far forsoka,
och misslyckas, och forsoka igen.

For att "leka" sig fram till
16sningar pa problem.

For att gruppen skall uttrycka och
bearbeta storsta mojliga méngd
1déer och forslag.

For att fa mojlighet att utveckla
och forandra sina roller.

For att vaga vara aktiv pa
omraden, vilka tidigare hammats.
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Vad?

Hur?

Varfor?

4

Lustmomentet &r viktigt 1 arbetet.

For att viacka lust att undersoka

E Ovningarna #r ofta kiinslomissigt omvarlden.
ngagemang engagerande. For att orka med att bearbeta sitt
och Ledarens upplevelse av fungerande.

glidje uppgifterna som meningsfulla och For att hitta en inre motivation och
roliga okar deltagarnas inte vara beroende av andras
glddjeengagemang. styrning.
Deltagaren &r engagerad i
gruppens val av aktiviteter.

: Deltagaren undersoker och For att bearbeta lasta attityder till
reflekterar dver varfor man andra ménniskor och forindra
Frigorelse handlar och fungerar som man stelnade roller.
ot For att bearbeta auktoritéra
Deltagaren undersoker sina beroendef6rhallanden och na fram
relationer till andra ménniskor och till storre sjdlvstandighet.
de roller hen tar i olika For att befrimja personlig
sammanhang. utveckling och kreativ formaga.
Gruppen svetsas samman under
arbetets gang och bearbetar
gemensamma problem med okad
rorlighet och fler infallsvinklar.
6 Ett tillitsfullt gruppklimat ger For att f4 tillgang till formedvetna®
. varje deltagare tillfille att utveckla lager i personligheten och
Spontanitet

sin spontanitet.

Associationstekniker och andra
Ovningar anvinds for att uppdva
spontanitet.

Ledaren formaga till spontanitet i
borjan av gruppens tillvaro &r
viktig.

samtidigt vara nirvarande i
ogonblicket, vilket frimjar bl.a.
fantasi och sjdlvkannedom.

For att vara rustad att mota
oviantade handelser.

For att undvika yttre styrning och
manipulation.

8“Det Férmedvetna inneh8ller s8dant i v8r psykiska apparat som visserligen &r omedvetet men &nd§
viljemdéssigt I8ter sig plockas fram” (Wikipedia, 2013)
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Vad? Hur? Varfér?
. — Koncentration och avspidnning For att samla och sortera impulser
tranas i olika 6vningar. utifran, och inifran sig sjélv.
Koncentration . . oo
For att minska individens
och spanningar infor en uppgift genom
wo att fokusera pa arbetsprocessen
avspianning .
och sldppa uppmirksamheten pa
sig sjidlv som presterande individ.
g —  Ovningar i spontant skapande som For att vara skapande.
. g_er 1:anta§1n storst.a mojliga For att leva sig in i andra miljoer,
Fantasi tillgang till material. .
roller och relationer.
och - ar mojli N TS
D.el.tag:areE fir ?10(]111g1.1et att leva For att sétta sig in i en annan
inlevelse sig 1n I‘OC anvanda sig av n.ler minniskas situation och "kédnna
eller mindre medvetet material. " oo
med" en annan individ.
9 — I 06vningar i sinnesmedvetenhet For att vickas i sin nyfikenhet
undersoker deltagaren infor omgivningen och uppticka
Sinnes- omgivningen genom att se, rora, sina relationer till denna.
medvetenhet hora, smaka och lukta. For att utveckla sin formaga att ta
— Deltagaren undersoker och emot information fran
reflekterar over sitt personliga sitt omgivningen och lita till sina egna
att ndrma sig omvirlden. sinnen och sitt eget omddme.
For att bli mer medveten om sitt
personliga sitt att vara och kunna
ge uttryck at det egna jaget.
10 — I Ovningar i inre bildskapande For att ett ickeverbalt bildmissigt
ligger ofta deltagaren pa golvet tdnkande fordras for att kunna
Bildmiissigt med slutna dgon. fungera kreativt.
tinkande — Till en borjan forestéller man sig For att littare ta upp och bearbeta

objekt som man statt i relation till.
I en andra fas associerar
deltagaren fritt kring t.ex. en bild
eller ett foremal.

sina kénslor och fa storre
forstaelse for sitt eget fungerande.

For att kunna tidnka bisociativt och
na fram till nya synteser.
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Vad?

Hur?

Varfor?

Den gestaltande verksamheten har

For att komma underfund med sig

1 tre huvudmoment: Inledning, sjdlv och hitta egna
Gestaltande gestaltning och uttrycksresurser.

diskussion/bearbetning. For att finna det unika och
Man arbetar med olika former av personliga och for att trina sig pa
kreativt skapande, men det &r inte att 1ata andra se en sdsom man
slutprodukten utan deltagarens verkligen r.
arbetsprocess som dr det viktiga For att lara kiinna varandra som
Ledaren visar pa att ett sitt att kreativa individer, vilket bidrar till
uttrycka sig kan vara lika bra som ett fortroendefullt gruppklimat och
ett annat och undviker att paverka gor att man kan uppleva att man
deltagaren med vare sig berdom har nagonting att ge i sociala
eller kritik. sammanhang.
Ovningar avslutas oftast med en For att fa grepp om och forsoka

12 diskussion da man far mojlighet forsta vad som sker inom en sjélv.

Verbalt att tala om sina upplevelser under Fér att forsta varandra i gruppen,
bearbetande arbetet. kinna inlevelse och kunna utnyttja

Ledaren stéller fragor till varandras kreativitet.
deltagaren for att hjdlpa denne att
strukturera ett problem eller en
upplevelse. Svaren pa dessa fragor
ar saledes inte i forsta hand
avsedda for den fragande.
Gruppen diskuterar alternativa For att uppticka valalternativ i

13 16sningar pa gestaltningsproblem. situationer dir man tidigare trodde

Valfrihet sig vara helt last.

Problem och valsituationer kan
gestaltas.

Verbaliseringstrining &r ett sitt att
bearbeta dilemman.

For att uppleva meningsfullhet och
en kinsla av personlig frihet.

For att kunna vilja mellan olika
alternativ.
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Vad?

Hur?

Varfor?

I olika dvningar experimenterar

For att lita pa den egna formagan.

14 deltagaren sjdlvstindigt med egna Fé o o sidly i s
Sjalvfortroende resurser och utvecklar ett - (Zr att vaga vara sig sjav ! sa .
manga sammanhang som mojligt.
personligt sitt att ndrma sig
omviérlden.
Fokus ligger pa arbetsprocessen
och det stills inga krav pa
prestation.
Gruppklimatet &r positivt.
For att sjalvfortroendet skall
motsta attacker fran omgivningen
anvinds dvningar som kan ge
deltagarna insikt i hur dessa
angrepp fungerar och hur man kan
orka med att bekiimpa dem.
Deltagaren undersoker och ger i — For att uppticka sina egna
15 ord eller handling uttryck for egna mdojligheter och léra sig anvinda
Sjalvkinnedom iakttagelser, erfarenheter, tankar, dem.
idéer och kénslor. . L
— For att uppleva sig sjdlv som en
Genom att arbeta med individuell integrerad
sjalvkdnnedom i en trygg grupp, personlighet.
formar deltagaren ta del .aV évriiga — For att andra skall 2 se vem man
gruppmedlemmars reaktioner pa verkligen Ar.
hans sétt att vara och uttrycka sig.
I kreativt arbete kan deltagaren — For att uppna en 6ppen, flexibel
16 vara helt sig sjédlv och uppleva sig personlighet, och kunna utnyttja
Personlighets- som ett helt integrerat ”jag”. sina resurser.
integration

Deltagaren provar roller och nya
forhallningssiitt.

Spontanitet mojliggor hédr-och-nu-
nirvaro samtidigt som deltagaren
far mojlighet att skaffa sig tillgang
till tidigare erfarenheter och
upplevelser.
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Vad? Hur? Varfér?
17 Deltagaren far mojlighet att For att kunna paverka sin stillning
ateruppticka en personlig i samhillet och demokratins
Ansvar integritet. utveckling.
och Som ett forsta steg mot engagerat For att utvecklas mot storre
medvetenhet an“s‘\flrlslstagande iar deltagarlfz? sjalvstindighet och mognad.
gl? l_g T.tkatt upp evz;att verkligen For att samhille och institutioner
cltalolika sammanhang. inte skall stelna i rigida former.
18 Deltagaren far erfara en samvaro For att uppticka nya sétt att umgas
dir konkurrensen inte #r sa stor, och samarbeta med andra
Grupp- och far tillfille att arbeta med mainniskor och vidga social
samverkan relationen jag — omgivningen. spannvidd och tolerans.
Ledaren formar ett For att bittre nyttja sina resurser
samspelsmonster priglat av en till inflytande och medagerande.
icke-virderande instéllning till Fér att bygga upp ett
prestationer. sjdlvmedvetande, genom att forsta
. . hur man uppfattas av andra.
Deltagarna arbetar 1 stindigt PP
skiftande delgrupper sa att var och
en far tillfélle att samarbeta med
alla 6vriga medlemmar i gruppen.
19 Deltagaren arbetar med forstaelsen For att na gemenskap.
av sig sjilv och forstaelsen av Fér att utveckla dmsesidig
Samlevnad andra.

Nistan samtliga 6vningar kan ses
som Ovningar i samlevnad.
Dessutom innebir framfor allt
diskussionerna efter en 6vning att
deltagarna far mojlighet att ldra
kénna varandra pa ett mycket
personligt sétt.

forstaelse och tolerans.
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Vad?

Hur?

Varfor?

I 6vningar trinas spontanitet och

For att ha formaga till deltagande

20 kreativitet, personlig och gemenskap och indirekt arbeta
Medméinskligt vidareutveckling och mognad. for fordjupad demokrati.
engagemang Fragemetodiken &r ett sitt att For att reagera infér manipulation
nirma sig andra ménniskor, och missbruk av ménniskor.
intresserat men dnda inte girigt For att p 6mtaliga plan nirma sig
nyfiket inriktar den samtalet pa andra ménniskor med diskretion
visentligheter. och engagemang,
Deltagarna stéller fragor till
varandra som priglas av
tillgivenhet och respekt for
varandra och som skapar samvaro
1 gruppen.
Ledarformen utmérks av verkligt For att bidra till ett gruppinriktat
A engagemang och intresse for klimat.
Ledarattityd deltagarna.

Ledaren grundligger ett positivt
och tillitsfullt gruppklimat.

Ledaren undviker berdm och kritik
och riktar deltagarnas
uppmirksamhet mot sjdlva
arbetsprocessen istéllet for mot
deras prestationer. Ledaren
betonar hir-och-nu-situationen
och forsoker fa deltagarna att
reflektera 6ver vad som héander
under en Ovning.

Ledaren betonar att alternativa
16sningar pa ett
gestaltningsproblem kan vara
likvardiga.

For att deltagarna skall fa
mdojligheter att tillitsfullt och
spontant, utan ridsla for krav och
kritik uttrycka sina personligheter
1 handling och arbeta med sin
skapande formaga och med sina
relationer till andra ménniskor.

For att motverka att en
statushierarki utvecklas.

For att deltagarna skall frigora sig
fran beroendeférhallanden.

For att befrimja tolerans i
gruppen.
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Anvands dynamisk pedagogik i praktisk
verksamhet, utanfor kurserna pa Stockholms
universitet? I sa fall var, hur och under
vilket/vilka namn?

Intervjudeltagarna anvander dynamisk pedagogik i skilda verksamheter,
pa olika satt och under olika benamningar

Mia har haft en kurs for en grupp med langtidsarbetslosa och langtidssjukskrivna inom ramen for ett
EU projekt som skall hjdlpa manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Det var en folkhogskola
som sokt projektmedlen och det var ocksa dér kursen holls. Kursen pagick tre formiddagar, tre timmar
per gang. Huvudsyftet med kursen var att deltagaren skulle ldra sig bli béttre pa att lyssna pa andra och
pa sig sjilv, att kunna lyssna mer inat och kunna tala om vad det &r man vill. Intention var ocksa att ge
deltagaren mojlighet att reflektera 6ver sig sjdlv och sin situation. Arbetsredskapet var den dynamiska
pedagogikens metoder och forhallningssitt. Kursen kallade Mia for ”Skapande dialog”. 1
kurspresentationen beskrev hon kort dynamisk pedagogik och vad det ér for nagot.

Rebecka arbetar som folkhdgskolelidrare och anvinder dynamisk pedagogik framforallt i dmnet
Skapande, med blivande fritidsledare. Hon triffar gruppen en formiddag i veckan under 12 veckor.
Forhallningssitten hos en folkhdgskolelédrare och en ledare i dynamisk pedagogik har mycket
gemensamt tycker hon och har dirfor svart att veta exakt vad i sittet att undervisa, som kommer ifran
den dynamiska pedagogiken. Diaremot dr det tydligt att manga av de 6vningarna som Rebecka
anvinder med de blivande fritidsledarna, kommer fran dynamisk pedagogik. Dessa dvningar passar
bra for att ge deltagaren mojlighet att jobba med sig sjélv, 6ppna sina sinnen och dva upp
associationsformagan, att arbeta med grupprocesser och att lira sig kommunicera bittre. Ovningarna
ar ocksa @ndamalsenliga for arbetet med att stirka sammanhallningen i gruppen och ka trivseln i
klassrummet. Manga av 6vningarna i dynamisk pedagogik kan dessutom fungera bra for eleverna att
sjilva anvénda i sitt kommande yrkesliv. Rebecka har for eleverna beskrivit dynamisk pedagogik, dess
ursprung och vad den handlar om.

Sofia haller skrivarutbildningar for myndigheter och storre foretag. Med den dynamiska pedagogiken
har hon forédndrat sitt ledarskap och sitt sitt att undervisa. Bl.a. har hon blivit féljsammare, mer 6ppen
for att se vad deltagarna behdver innan hon bestimmer utbildningens mal. I dynamisk pedagogik
betonas vikten av omsorgsfulla férberedelser. Sofia dr noggrannare nu i férberedelserna infor en
utbildning och noggrannare i presentationen av dvningar. Hon improviserar mindre, men ir samtidigt
mer Oppen. Hon har slutat att ga runt och lyssna nir deltagarna sitter och arbetar i grupper. Hon kinner
inte ldngre att det #r sa viktigt att kolla hur det gar fér dem, utan ngjer sig med att vara tydlig med att
hon finns tillhands om de behdver henne. Hon kinner inte lidngre ett behov av att “prestera ldrande”
och forsoker att inte ta pa sig utbildningar dér folk inte gar frivilligt. Om hon dnda har en sddan grupp
tar hon inte lika illa vid sig om folk visar ointresse, ’det far vara deras eget ansvar”.

Sofia — Tillit och ansvar dr for mig en stor del av kérnan i dynamisk pedagogik. Ha tillit till sig sjalv

och till sin egen formaga och att ha tillit till andra och andras férmaga, och att ta ansvar for sig sjilv

och att ta ansvar for andra. Att ta ansvar for andra i gruppen, att varje gruppmedlem som sitter pa en

utbildning, de har ansvar for sitt eget ldrande och de har ocksa ansvar for hur de beter sig i gruppen.
Jag dr alltid tydlig i borjan av en utbildning, vilket ansvar gruppen har och vilket ansvar jag har.
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Enkatdeltagarna anvander dynamisk pedagogik i skilda verksamheter,
pa olika séitt och under olika beniamningar’

Tjugofem enkitdeltagare svarar att de anvinder dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet, fyra att de
har anvint det och tre att de inte anvinder det. Tva personer uppger arbete med dynamisk pedagogik
pa Stockholms universitet. Alltsa #r det tjugotre enkétdeltagare som anvinder dynamisk pedagogik i
praktisk verksamhet, utanfor kurserna pa Stockholms universitet. Flera uppger att de anviander
dynamisk pedagogik i flera verksamheter'®, diirfor overstiger antalet verksamheter antalet anvindare.

Enkitdeltagarna anvinder dynamisk pedagogik i de flesta fall'' i nigon form av ledarskap.

Sjutton enkitdeltagare (74%) anvinder dynamisk pedagogik i utbildning pa olika sitt. Grupper
med barn i klass ett. Arbete med elever. I undervisning i skolan. Med elever. Med elever 1 workshops
och teater i skolan. I dramapedagogutbildning. I arbete i en klass. Lirare pa barnskotarutbildning. T
arbete pa folkhogskola. I undervisning med ungdomar ofta forkladd till yrkesutbildning. Med
studenter pa lararkurser. I arbete med elever med intellektuella funktionsnedsittningar. T undervisning
for chefer i ledarskap och organisationsutveckling. Med utbildning. I kursverksamhet med konstelever.
Fortbildning for personal inom #ldrevarden. I kurser inom arbetsterapiutbildning.

Det &r fa som uppgett vilken yrkestitel man har, men andra saker man siger tyder pa att de flesta
arbetar som lérare.

Sex av dessa sjutton leder ocksa lirare och/eller kollegor. Med lirare i workshops i skolan. Dels i
personalgrupp och i annan fortbildning. Handledning av pedagogisk personal. Infér konferens eller
studiedag, som kick off eller liknande med ldrarkollegor. I handledningssituationer med ldrare och i
kurs i dynamisk pedagogik for lararkollegor. Som ledare for arbetslag.

Alla sex dr representerade i gruppen ovan som arbetar med utbildning av négot slag.

Sex enkitdeltagare (26 %) anvinder dynamisk pedagogik inom andra verksamheter. I arbete
med organisationskonsultation, grupputveckling, processledning, coachning och konsultation. I
sysselséttning/arbetstriningsverksamhet inom socialpsykiatrin. Ett férdndrat arbetssitt i relation till
medarbetare. I grupper med diskussion och presentation av teater. I grupper av méinniskor som skall
nidrma sig ett gemensamt mal, till exempel par med olika religios tillhorighet. I barnteater och
amatorteater.

Tva enkiitdeltagare anvinder dynamisk pedagogik men preciserar inte inom vilken verksamhet.

En av de tjugotre enkiitdeltagarna anvinder nu dynamisk pedagogik som uttalat ’huvudéamne”.
Vad jag kan forsta dr det endast en av de verksamheter som angetts ovan, ddr dynamisk pedagogik
anvinds som uttalat “huvuddmne”, och det &r i en kurs for lirarkollegor i dynamisk pedagogik.

° Fér att f§ en férst8else fér hur olika verksamheter, arbetssétt och bendmningar hdnger ihop i
enkéatsvaren kan det vara intressant att ldsa sammanstéliningen i bilaga 8. Ldgg mérke till att jag inte
fr8gat efter hur stor del av arbetet som utgérs av dynamisk pedagogik och i vilken utstréckning de olika
momenten anvénds i arbetet.

1 Bland dem som uppger att de anvénder dynamisk pedagogik i flera verksamheter har jag sv8rt att veta
vad som &r p8g8ende och vad som var tidigare verksamhet. Har man inte specificerat vilket s§ har jag
placerat verksamheten bland p8g8ende.

"' F§ har i direkta ordalag uppgett vad de har fér yrkestitel. Med hjélp av det de beréttar kring sin
verksamhet har jag dragit slutsatsen att det &r troligt att de flesta arbetar i n8gon form av ledarskap.
Dock kan jag inte veta alls med de tv8 som inte preciserat inom vilken verksamhet de anvénder
dynamisk pedagogik.
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Olika sitt'

Enkétdeltagarna uppger att de anvinder dynamisk pedagogik som forhallningssétt, som metod (ibland
kombinerat med andra metoder) som dvningar och som virdegrund. Den dynamiska pedagogikens
olika delar anvinds i olika grad.

Det sjialvpedagogiska forhallningssittet: Fjorton enkitdeltagare tycker att det fungerar bra att
anvinda det sjdlvpedagogiska forhallningssittet i deras verksambhet, tre tycker att det fungerar bra for
vissa studenter men inte for andra. Tva tycker att det fungerar daligt och fyra vet inte.

Det skapande forhallningssittet: Femton enkitdeltagare tycker att det fungerar bra att anvinda det
skapande forhallningssittet i deras verksambhet, tva tycker att det fungerar bra ibland, och en tycker att
det fungerar for vissa studenter men inte for andra. En tycker att det fungerar daligt och tre har valt
bort det helt. En vet inte.

Det samspelande forhallningsséttet: Sexton enkitdeltagare tycker att det fungerar bra att anvinda
det samspelande forhallningssittet i deras verksamhet, tre tycker att det fungerar ibland, tva tycker att
det fungerar for vissa men inte for andra, och tva vet inte.

De tre huvudmomenten vid évningstillfillen: Femton enkétdeltagare anvénder sig av de tre
huvudmomenten vid dvningstillfillen — Inledning, gestaltning och bearbetning, fem anvénder dem
delvis eller flexibelt, och tre anvinder dem inte alls.

Foriandrat arbetssiitt — En av enkétdeltagarna, forklarar hur utbildningen i dynamisk pedagogik

fordandrat hennes arbetssitt gentemot medarbetare:
EN — Jag har ldrt mig att ha den reflekterande instidllningen nir jag fragar medarbetarna om deras
instéllning, tankar eller idéer. /.../ Jag later samtal ocksa ta tid numer, forut var jag otroligt fokuserad
pa att samtal ska leverera nagot (6verenskommelse, beslut eller dylikt) medan numer limnar jag
samtalen ofta med en kommentar att vi far sova pa saken Gver natt eller fundera vidare i fragan.
Kainns vildigt befriande att inte samtalen behover leda till ndgot konkret utan bara far vara, och bara
vara till for att individer ska fa sidga det som behovs ségas. Jag stiller mer Oppna fragor dn retoriska
eller styrande. Jag forsoker ge mycket mer exakta instruktioner infor en arbetsuppgift for DP har lart
mig hur ldtt alla tar med sig sin egen tolkning om det &r lite vagt i kanten. (Fraga 3)

Varfor anvinder man dynamisk pedagogik?

Manga enkitdeltagare har beskrivit hur de anviander dynamisk pedagogik genom att tala om varfor de
anvinder den. Det kan vara for att skapa sammanhallning i en klass, for gruppdynamik, for
grupputveckling pa arbetsplatser, for personlighetsutveckling, for att stidrka barns psykosociala hilsa, i
konfliktlésning, i etik, for att ha kul, for att alla ska bli sedda och lyssnade till, for en bittre
arbetsmiljo, for att vuxna elever skall fokusera mer pa arbetsprocess in pa slutresultatet, for att gestalta
dilemman och kédnslor mm i ledarskap, for att manniskor ska nirma sig ett gemensamt mal, for att
undersoka, for att ge plats at kreativa impulser, for att utvecklas genom sina berittelser, for
sjalvforstaelse och for att gestalta dilemman och kénslor mm i ledarskap.

2 Enké&tfr8gor 4-7 ang8ende férhéliningssétt, metoder och 6vningar, ger inte utrymme fér att gradera hur
mycket av dessa man anvénder i verksamheten. N8gra har nd§ lagt till att de olika delarna anvénds
delvis och fungerar olika bra i olika sammanhang. Jag kan tdnka mig att detta géller betydligt fler, men
eftersom frégorna inte stélits p§ det viset har man inte heller svarat s8.
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Olika bendmningar, eller ingen benimning alls

Tjugo enkitdeltagare svarar pa foljdfragan "Bendmner du ndgon géng ditt arbete med dynamisk
pedagogik for de ménniskor som du arbetar med eller for dina arbetsgivare?”. Av dessa dr det tva som
har anvént dynamisk pedagogik tidigare och tva som anvénder den pa Stockholms universitet. Endast
sexton svar redovisas alltsa hir. Nagra av enkitdeltagarna anvinder flera benimningar.

Sju enkitdeltagare anvidnder benimningen “"Dynamisk pedagogik”, tva anviander "Drama” och tva
anvinder “Korda”. En enkitdeltagare upplever att dynamisk pedagogik dr obegripligt for andra och
anvinder istillet ”Sjdlvpedagogiskt forhallningssitt och metoder”, ”Skapande metoder” och ”Konsten
som verktyg”. En enkitdeltagare siger "Gruppdynamik fran 70-talet”. En beskriver dynamisk
pedagogik nidrmare genom att beritta att det handlar om ”Att arbeta med utveckling av individer och
grupper samt ledarskap” eller sdger bara kort och gott ”Individ- grupp- och ledarskapsutveckling”. En
annan kallar skapande 6vningar for “Levande verkstad” eftersom det dr nagot som deltagarna kidnner
igen och forklarar sin utbildning i dynamisk pedagogik med att det 4r som levande verkstad men ocksa
inkluderande rérelse och drama. En enkitdeltagare séger ibland att det 4r ”En form av drama och
estetiskt arbete ddr man ocksa reflekterar 6ver vad man gor” och menar att det ér bra att ha med
begreppet drama eftersom det &r vilkdnt och kan vara pa manga sitt. Fem anvinder sillan eller aldrig
nagon benamning alls. Tva enkétdeltagare forklarar att de anvéinder dynamisk pedagogik som merit pa
visitkort och i cv.

Hur ser mojligheterna ut for arbete med dynamisk
pedagogik idag?

Hir redovisas enkitsvar och intervjusvar sida vid sida, inklusive svar fran de enkatdeltagare som
tidigare anvint dynamisk pedagogik och arbetar med den pa Stockholms universitet (alltsa
sammanlagt 29 enkéitdeltagare).

Verksamheten

Verksamhetens art — I resultatet vid forra fragestéllningen, angaende inom vilka verksamheter
dynamisk pedagogik anvinds, kan vi se att mojligheterna att arbeta med dynamisk pedagogik verkar
sdrskilt stora om man arbetar med nagon form av ledarskap, framforallt med utbildning av nagot slag.

Nagra av deltagarna i studien arbetar i olika skapande verksamheter. En av dem patalar att det
skapande forhallningssittet fungerar bra just darfor.

Anpasslighet — Som vi ocksa kunde se i resultatet vid forra fragestéllningen anviands dynamisk
pedagogik i olika grad och pa olika sitt; som forhallningssitt, som metod (ibland kombinerat med
andra metoder) som dvningar och som virdegrund. Detta tyder pa att det finns mojlighet att anpassa
den dynamiska pedagogiken till olika verksamheter.

Malgruppen

Malgruppens sitt — Nagra nimner att malgruppens sitt har betydelse for mojlighen att arbeta med
dynamisk pedagogik och att den dynamiska pedagogiken passar en del men inte alla. EB beskriver att
en del elever dr mognare i sitt skapande och att det 6kar mojligheten for att den dynamiska
pedagogikens forhallningssitt skall fungera bra. Rebecka patalar att det dr litt att arbeta med
fritidsledare i dynamisk pedagogik eftersom de dr vana vid gruppdvningar och inte betraktar dem som
konstiga.
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Anpasslighet — Deltagare EM arbetar med elever med funktionsnedsittning och beskriver goda
mojligheter att anpassa dvningarna efter deras behov.

Den dynamiska pedagogikens speciella mdjligheter

Manga beskriver att arbete med dynamisk pedagogik erbjuder speciella mojligheter, for manga
situationer och malgrupper.

Det sjilvpedagogiskt forhallningssittet (enkiitfraga 4) — kan ge A-ha upplevelser som lockar till
fortsatt larande anser EF och det kan ge speciell mojlighet at deltagarna att ”ga in i sig sjdlva och dela
med sig av sina upplevelser och iakttagelser” (EP).

Det skapande forhallningssiittet (enkiitfraga 5) — hjilper deltagarna att vaga ge sig hén utan att bli
“virderad och jamférd med andra” vilket ger 6kad mojlighet att ta till sig “insikter utifran sig sjalv”,
insikter som forstarks niar man reflekterar verbalt 6ver vad man skapat menar EF. Att lekfullt ndrma
sig problem mojliggor kreativa losningar (EH). Det finns ett behov av att dela med sig av erfarenheter
i ett tryggt och intresserat ssmmanhang (EI). ”Det mérks att eleverna tycker om att bli lyssnade till, att
andra i gruppen intresserar sig for deras berittelser” (EM).

Det samspelande forhallningssittet (enkétfraga 6) — beskrivs av en del som sérskilt viktigt.
Mainniskor som befinner sig i en situation dir de star infor ett gemensamt livsval kan med hjélp av
dynamisk pedagogik fa “ett unikt tillfille att dela sina fragor med andra i en liknande situation” (EH).
”Grundbulten i min undervisning. Samspel och relationer dr a.0.” (E3). EM beskriver att flera elever
med autism “’blivit mer sociala” och att de troligen "utvecklas av forhallningssittet och tar till sig
andras och tankar och uppticker saker hos sig sjdlv”’. ER menar att direkta dvningar har hjélpt
personalgruppen att vixa och kreativiteten har blomstrat.

Ovriga speciella mojligheter (enkiitfraga 8) — "Det ir effektivt och verksamt” (EA). Alla ledare
”skulle ha nytta och gléddje av att delta i en kurs i dynamisk pedagogik for att fa tillfdlle att reflektera
over sig sjdlv, fa insikter i gruppdynamik och utveckla sitt ledarskap” (EP).

Ovriga speciella mojligheter (enkitfraga 9) — "Dp ger det djup i perspektiv pa ledare och ledning
som andra quik fix utbildningar saknar” (E9).

Forutsattningar och behov i tiden

Svingande pendel — Manga deltagare i studien anser att tidsandan idag priglas av individualism,
ytlighet, konsumtion, stress och strivan efter effektivitet. Flera uttrycker dock att de tror att vi &r pa
vig in i en ny tid med nya vérderingar, med 6kade mojligheter for att arbeta med dynamisk pedagogik.
Sofia — Jag funderar pa hur det ska fortsitta. Om man ténker sahir, 60-talet var det si, nu 4r det sa
hir, om fyrtio ar, hur dr det da? Nagon gang kommer den hir pendeln att svinga, den hir Jan
Bjorklundvirlden. Malstyrning #r inte alls lika pa modet ldngre i myndighetsvirlden som det var for

bara tre, fyra ar sedan. Det kommer att svinga at andra héllet och det kommer att hiinda saker med
virlden som gor att dynamisk pedagogik kommer att kunna fa en renéssans, tror jag.

Samtidigt kanske vi ocksa kan ha andra mojligheter idag dn da dynamisk pedagogik utvecklades. Mia
menar att man pa sjuttiotalet utat sett skulle vara individuella, men att man dnda var mycket
kollektivistiska och skulle vara stopta i samma form. Hon tror att vi nu kan komma nérmare oss sjédlva,
att vi har storre respekt ”’for att man &r olika individer”, och att det kan underlitta for arbete med
dynamisk pedagogik idag.

Forutséttningar och behov idag — Manga anser att det finns goda mojligheter for arbete med
dynamisk pedagogik om man ser till var tids forutsittningar och behov. Man nimner saker som behov
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av bra ledare, behov av kreativt tinkande, ménniskors ldngtan efter att bli sedda och hora till, behovet
av att soka mening, fa skapa, finna lugn och ro och fa mojlighet till reflektion.
EF — Manga minniskor dr 6ppna och onskar férdjupa kunskapen om sig sjilv och andra. Behovet hos
larare och elever i skolan att kdinna trygghet och gemenskap i verksamheten dr mycket stort. Det finns
sa fa tillfdllen ddr man har mojlighet att stanna upp ge sig sjélv tanketid och kénna efter vad
tycker/vill/kan jag egentligen. Unga ldrare maste fa hjilp med att hitta ett sitt att pa det pedagogiska

planet mota eleverna och didrigenom skapa lugn och ro och trygghet i lirandemiljon i skolan.
(fraga 8)

Marknadsforingen och idéerna for framtiden

Begreppet ”dynamisk pedagogik® — Flera deltagare i studien tycker att det gar bra att anvinda sig av
begreppet “dynamisk pedagogik™ i deras verksamhet. Andra tycker det fungerar bra att arbeta med
dynamisk pedagogik utan att benimna det och nagra beskriver mojligheten att hitta andra begrepp som
fungerar bittre for att beskriva vad de gor.

Utveckling och spridning — Vidareutveckling och en modernare forpackning skulle kunna 6ka
mojligheten for arbete med dynamisk pedagogik idag menar nagra. ES menar att det &r viktigt att vi
”med alla medel vi har suddar bort flumstdmpeln”. For att sprida dynamisk pedagogik menar E7 att
man “maste ga samman och prata — visa — inte bara verka i det tysta” (fraga8). ES anser ocksa att det
ar viktigt att ndtverka och att “strida for de pedagogiska forhallningssitt vi tror pa” (fraga 8). E12
foreslar att man kan sprida dynamisk pedagogik genom ”studieforbund, skolan och vardutbildningar”
(fraga 9). EF tror att man “maste ut och foreldsa och ha workshops som fortbildning for lédrare
antingen genom ett av de etablerade fortbildningsforetagen eller i egen regi” (fraga 9). EK hoppas att
Stockholms universitet skall fortsitta ge kurser i dynamisk pedagogik, och forhoppningsvis ocksa
kunna erbjuda mojlighet att studera amnet pa magisterniva.

Nutida sammanhang — Man kan undersoka hur dynamisk pedagogik stér sig i forhallande till
moderna foreteelser som till exempel kognitiv beteendeterapi, foreslar ES. EE menar att man i
marknadsforingen kan ta fasta pa nagra sadana populira foreteelser:

EE — I denna kognitiva tidevarv” kan vi med fordel siga att dynamisk pedagogik férenar bade den
kognitiva och psykodynamiska teorin. Medveten sinnesnérvaro och forstaelse for det djupt
psykologiska. (fraga 8)

Vilka hinder finns for arbete med dynamisk
pedagogik idag?

Verksamheten

Verksamhetens art — Tva enkitdeltagare uppger att de inte anviander dynamisk pedagogik i praktisk
verksamhet av skil som har med yrket att géra. ”Just nu finns inget bra forum for mig att anvinda
det.” (E13, fraga 2). “Jag har i nuvarande yrkesroll inga méjligheter att applicera DP” (E11, fraga 2).

En av enkitdeltagarna som anvinder dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet patalar svarigheter
som har med verksamhetens art att géra. Det handlar om att anvénda 6vningar i dynamisk pedagogik:

EN — Har svart att hitta 6vningar och aktiviteter som smilter samman med hur vi arbetar i vart foretag
/.../ Hade giirna tagit del av hur andra introducerat DP pa foretag — som jag tycker har en specifik
kultur jamfort med skolvérlden. (fraga 5)
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Medarbetare — En enkitdeltagare som inte anvinder dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet ger
en forklaring som tyder pa att det har med medarbetarna att gora. ”’I nuvarande konstellation kénns det
inte aktuellt eftersom forutséttningarna inte stimmer.” (E6, fraga 2).

Tid till forfogande — Sex enkitdeltagare beskriver att arbetet med dynamisk pedagogik forsvaras av
att tiden 1 deras verksambhet inte ricker till. Bland annat ndmns att forberedelser och efterarbete tar tid.
Ytterligare tva enkitdeltagare menar att brist pa tid dr ett potentiellt hinder. Mia beskriver att det
behovs tid for reflektionsprocessen och att komma igang: ”Du kan inte gora det under antingen nagra
enstaka nedslag eller bara under en gang utan det maste vara en sammanhingande process, som
kanske #r 6ver en termin eller nagonting.”.

Ekonomi — EK beskriver att ekonomin i verksamheten inte récker till for skapande: ”Jag anvénder det
vildigt sdllan /.../ ocksa for att olika material kostar en del.” (fraga 5).

Malgruppen

Nagra uppger att svarigheter hos malgruppen att ta del av dynamisk pedagogik kan vara ett hinder i
arbetet. Man beskriver svarigheter som kunskapsbrist, omognad, brist pa sjalvfortroende,
konkurrensinstéllning och brist pa erfarenhet av och fortroende for amnet.

Rebecka — Det &r ju en vildig skillnad pa en grupp som kommer for att gora dynamisk pedagogik och

en helt vanlig grupp. Det dr ju vildigt konstigt for en vanlig grupp att sitta igang med sadana hir
saker.

Tidsandan

Skolpolitiken — Nuvarande skolpolitik anses av flera vara ett hinder for arbete med dynamisk
pedagogik. Bland annat anser nagra att for stort fokus 1dggs pa utvirdering, dokumentation, métbarhet
och forskning. Nagra menar att sadant som betyg och prestationskrav ligger i tiden.
EQ: En smal syn pa kunskap som ska prioriteras och ocksé en smal syn pa hur denna ska ldras in av
eleverna. Ingen status i &mnen dér hoger och vénster hjarnhalva samverkar for en bra inldrning, eller

hur t.ex. rérelse och idrott bidrar till annan inlérning. Detta kanske inte 4r en syn som ldrarna fraimst
har men mera utifran radande skolpolitik. (fraga 8)

Tidspress — Sa manga som nio enkitdeltagare namner var tids krav pa effektivitet och dagens tidsbrist
som problem for den dynamiska pedagogiken.

Ekonomi — Fem enkitdeltagare menar att var tids ekonomiska prioriteringar kan vara ett hinder bland
annat for att dynamisk pedagogik tar tid och inte dr nagon “quick fix”.

Annat — Deltagare i studien menar att tidstypiska fenomen som kan utgora hinder for arbete med
dynamisk pedagogik &r bland annat individualism, konkurrensinriktning, konsumtionssamhdlle,
ytlighet (dven i relationer), kortsiktighet, rationalitet och rddsla for flum. Ett par stycken nimner att
kultur och kreativitet virderas lagt och ER skriver: ”Krav pa manniskor i alla ssmmanhang gor att
pressen Okar och kreativiteten litt utarmas.” (fraga 8).

Marknadsforingen

Begreppet ’dynamisk pedagogik® — Det ér ett forhallandevis oként begrepp och kan vara
svardefinierat, vilket kan forsvara marknadsforingen. “Tydlighet ir ett ledord i dagens samhiille. Dp ér
lite otydligt.” (E4, fraga 8). Tva enkétdeltagare menar att dynamisk pedagogik maste upplevas, att det
ar for svart att forklara vad det r.
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Ledarrollen — E4 menar att forhallningssittet hos ledaren i dynamisk pedagogik i sig kan vara ett
hinder for marknadsforingen ”Det ligger i den milda ledarrollen att inte marknadsfora sig, sla sig for
brostet, och séga att jag ér bra, detta &r bra!” (fraga 9)

Andra hinder

E9 menar att ett problem for den dynamiska pedagogiken &r att det saknas foretagsanpassad utbildning
i dynamisk pedagogik. EK patalar problemet med bristen pa forskning i &mnet, att ingen har
doktorerat i dynamisk pedagogik. EK menar ocksa att det #r problem att “kurserna inte dr
obligatoriska, utan enbart finns som valbara kurser pa Stockholms universitet och i privat regi. Att
kursdeltagare inte slutfor sina kurser.” (fraga 9). EH tar upp fragan om syftet med att anvinda den
dynamiska pedagogiken:

EH — Jag tror det dr mycket visentligt att granska sina egna motiv varfor man vill anvdnda den hir
typen av pedagogik. Har man skumma syften blir ocksa pedagogiken manipulativ. (fraga 9)

Sammanfattning Resultat

Deltagarna i studien anvinder dynamisk pedagogik pa manga olika sitt i manga olika typer av
verksambheter, i de flesta fall i ndgon form av ledarskap. De flesta anvinder dynamisk pedagogik inom
utbildning av olika slag, som grundskola, gymnasieskola, folkhdgskola, universitet/hdgskola,
kursverksambhet, fortbildning for 14rare och vardpersonal, i skrivarutbildningar for myndigheter och
storre foretag och i undervisning for chefer i ledarskap och organisationsutveckling. Andra
sammanhang déir dynamisk pedagogik anvinds ir till exempel barnteater och amatorteater, coachning
och konsultation, sysselséttning/arbetstraningsverksamhet inom socialpsykiatrin, i teaterintresserade
grupper. Man anvinder dynamisk pedagogik framst for grupputveckling — for ménniskors formaga att
fungera vil tillsammans, for personlighetsutveckling och for ledarskapsutveckling. I en del
sammanhang beskriver man vad man gor och i andra sammanhang gor man det inte. Ofta kallar man
det nagot annat 4n dynamisk pedagogik.

Vilken verksamhet man arbetar inom har betydelse for mojligheten att arbeta med dynamisk
pedagogik. Att den dynamiska pedagogiken kan anvindas i olika grad och pa olika sitt — som
forhallningssétt och med olika Gvningar och att den kan anvidndas med olika mal — som
ledarskapsutveckling, personlighetsutveckling och grupputveckling, innebir trots allt en mojlighet att
anpassa den till manga olika verksamheter. Nagra menar att mojligheterna for arbetet 6kar om
malgruppen #r kapabel att ta till sig dynamisk pedagogik. Radande samhéllsklimat, som nuvarande
resultatinriktade skolpolitik kan innebéra hinder, liksom ekonomisk atstramning eftersom dynamisk
pedagogik inte #dr nagon quick fix. Manga namner tidspressen idag, som ett stort hinder. Flera av
deltagarna i studien tror dock att vi dr pa védg in i en ny tid med nya virderingar, vilket skulle kunna
innebira att mojligheterna for att arbeta med dynamisk pedagogik okar. Manga patalar ocksa att det
finns goda forutsittningar for ett sddant arbete redan nu, med var tids forutsittningar och behov bl.a.
av reflektion, kreativitet och tryggt ledarskap. Det kan vara svart att marknadsfora dynamisk
pedagogik, delvis p.g.a. att begreppet ir relativt oként och kan vara svardefinierat, men det finns idéer
om var och hur man kan marknadsfora sig.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Utbildningens upphorande pa Stockholms universitet

Nir studien genomfordes hade det nyligen blivit kiint att Stockholms universitet beslutat ligga ned de
fristaende kurserna i dynamisk pedagogik. Detta kan ha paverkat studien, till exempel kan mojligheter
for arbete med dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet ha lyfts extra och hinder kan ha tonats ned.
Jag misstédnker att den, under min kurstid, stdndigt ndrvarande kénslan av att utbildningen levt pa
lanad tid 6kat min egen nyfiken i fragan om varfor inte dynamisk pedagogik #r hett eftertraktat pa
universitetet och pa manga andra stéllen.

Gemensamt sprak

Den dynamiska pedagogiken beskrivs, i litteraturen och hos studiens deltagare, bland annat som ett
forhallningssitt, en virdegrund, en metod, en pedagogik, en dramapedagogik och ett terapeutiskt
arbete. Dessa skillnader gillande definition tillsammans med personliga skillnader i upplevelsen av
vad dynamisk pedagogik &r och att det till ganska stor del handlar om praktiska kunskaper, innebér
vissa svarigheter att kommunicera kring dmnet. Pusztai (2000) menar att dynamisk pedagogik, som
den beskrivs i Lipschiitz Samspel i grupp inte formedlar metodens teori till deltagarna, till skillnad
fran Stanislavskij som arbetade bland annat med att eleverna skulle fa ett yrkessprak for att underlitta
samtal kollegor emellan". De fristiende kurserna i dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet har
formedlat ledarskapsutveckling och personlig mognad genom upplevelse, men ocksa formedlat teori
och metodik. Vi har stiftat bekantskap med begreppen men fatt liten mojlighet att anvinda dem
tillsammans, eftersom tyngdpunkten har legat pa den personliga upplevelsen. Jag funderar 6ver om
bortfallet i enkéterna varit kopplat till denna problematik, om man haft problem att forsta vad jag
menat och/eller att man kanske haft svart att sitta ord pa sina erfarenheter.

Begreppet forhallningss:itt

Nir deltagarna beskriver att de anvéinder den dynamiska pedagogiken som foérhallningssitt har jag
svart att veta siakert vad de menar. Ordet forhallningssitt handlar om attityd, instédllning, standpunkt
(synonymer.se). I dynamisk pedagogik talar man framférallt om de tre grundldggande pedagogiska
forhallningssétten — det sjalvpedagogiska, det skapande och det samspelande forhallningssattet. Vad
innebir arbete med dynamisk pedagogik som forhallningssitt, niar grundlidggande praktiska delar som
till exempel skapande inte gar att anvédnda i verksamheten? Forhallningssitt dr ett rétt luddigt begrepp,
men fragan dr vad det skulle kunna ersittas med, som innefattar bade instéllning och praktiska
metoder.

3 Den hé&r uppsatsen, s.9.
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Praktiskt anviindande av dynamisk pedagogik

Finns det nagon grins for vad som kan kallas dynamisk pedagogik, hur den kan anvindas och vem
som kan anvéinda den? Det finns ingen auktorisering for utdévare och namnet &r inte skyddat. Det torde
innebira att vem som helst kan anvénda sig av metoden, pa vilket sitt som helst. Som ldrargruppen
uttryckte i uppsatsen av Borseman P. & Stinzing M. (2010)", innebir det sjdlvpedagogiska
forhallningsséttet med upplevelsebaserat ldrande pa kurserna i dynamisk pedagogik att eleverna sjélva
far uppticka vad dynamisk pedagogik ér. Elevernas uppfattning av vad den dynamiska pedagogiken
innebér och vad den kan anvéndas till kan ddarmed se ritt olika ut.

Litteraturstudien — Jag har undersokt ndrmare vad det innebér att anvinda dynamisk pedagogik i
praktisk verksamhet enligt Dan Lipschiitz. Resultatet som presenteras i Tabell 1 visar pa
kombinationen av etiska vérderingar, praktiska 6vningar och en genomtinkt ledarroll.

Intervju och enkitstudie — Jag har inte dragit nagon grins for vad ett anvindande av dynamisk
pedagogik dr, utan lamnat at deltagarna att sjdlva definiera vad det handlar om. Har de svarat att de
anvinder dynamisk pedagogik har jag tagit fasta pa det. Manga av deltagarna i studien har beskrivit att
de helt eller delvis anviander den dynamiska pedagogikens forhallningssétt och 6vningar och att man
anvinder dem av anledningar som helt eller delvis dverensstimmer med den dynamiska pedagogikens
malsittning enligt Lipschiitz. Kanske #r det manga som anvinder den dynamiska pedagogiken mera
som en inspiration i sitt arbete @n som praktik. Man kan ténka sig att dynamisk pedagogik manga
ganger anvinds for att man skall fungera bittre sjélv och tillsammans med andra och nagra har ocksa
spontant uttryckt att de stirkts i sitt ledarskap. Ett par av deltagarna i studien uttrycker att det paverkat
dem i vardagen och i deras liv, vilket &r intressant, men jag har inte tagit upp det i resultatet eftersom
det ligger utanfor studiens syfte .

Helhet eller delar gor skillnad — Jag har atergett larargruppens beskrivning av hur férhallningssitt och
ovningar hinger ihop i den dynamiska pedagogiken, hur de menar att Gvningar utan forhallningssattet
inte kan kallas dynamisk pedagogik'>. Med samma andemening beskriver Sternudd (2000) den i
dramapedagogiken aterkommande diskussionen om faran med att enbart anvinda metoddelen och
forlora de lika viktiga delarna — forberedelse och bearbetning'®. I ett samtal jag hade med min son,
som da gick pa mellanstadiet, fick jag en bild av detta. Jag beskrev med stor entusiasm en 6vning i
dynamisk pedagogik. Han svarade med emfas — Nej fy, det dir har vi gjort pa livskunskapen! Det
vickte min nyfikenhet. Hur kunde vara uppfattningar om dvningen vara sa diametralt olika? Det
visade sig att han kiinde igen manga av dvningarna som vi gor pa dynamisk pedagogik, och tyckte
mycket illa om dem alla. Om 6vningarna &r identiska, vad skiljer da den dynamiska pedagogiken fran
livskunskapen i skolan (i det hér fallet SET, Social och emotionell traning)? Nar jag stéllde foljdfragor
om varfor sonen tyckte att 9vningarna var sa forskrickliga, forklarade han att man forvintades dela
vad man upplevt och att de i klassen inte hade sadana relationer till varandra att det kiindes vare sig
bekvamt eller intressant. Jag tinker att det kan tyda pa att vningarna som anvénts inte grundlagts av
forhallningssitt som framjar tillit och integritet. Det samspelande forhallningssittet dr grundldggande i
dynamisk pedagogik och kan vara anledningen till varfor min upplevelse av 6vningarna varit sa
mycket positivare. Skillnaden pa min sons och mina upplevelser av liknande 6vningar skulle ocksa
kunna ha med véra olika preferenser att gora. En annan anledning kan vara kopplad till motiv. Som en
deltagare i studien skriver: ”Jag tror det dr mycket visentligt att granska sina egna motiv varfor man

" Den h&r uppsatsen, s.11.
S Den hér uppsatsen s.4.

s Den hé&r uppsatsen s.10.
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vill anvinda den hir typen av pedagogik. Har man skumma syften blir ocksa pedagogiken
manipulativ.” (EH, friga 9)"". Det handlar allts3 inte bara om vad man gor i Iosryckta delar, utan om
helheten.

Hinder

Ekonomi — Materialet till skapande 6vningar kan kosta pengar, men en bra sak med dvningar i
dynamisk pedagogik &r att man kan utga fran det allra enklaste. Man kan till exempel bygga med
skrdp. Pa kurserna har vi bland annat gjort spannande vdvar med bara ett litet snornystan som bas, som
vi byggt vidare pa med hjélp av upphittade foremal. Vi har ocksa gjort gestaltningar med kroppen. Jag
hoppas att inte nagon skall lata sig hindras fran att arbeta med skapande i dynamisk pedagogik pa
grund av materialkostnader. Men med kostnader som personaltimmar i skolan &r det ju lite svarare.
Tid ridknas ofta i pengar. Men maste arbete med dynamisk pedagogik innebira fler personaltimmar?

Tidsbrist — Manga av enkétdeltagarna har ndmnt att de antingen har for lite tid till arbete med
dynamisk pedagogik eller att de befarar att tidsbrist skall komma att férsvara ett sadant arbete. Det dr
forstas stor skillnad pa vilken verksamhet det giller, hur pressat det dr med tiden. Nar det géller
undervisning med barn och ungdomar &r jag nyfiken pa hur tidskridvande arbetet med dynamisk
pedagogik dr i jamforelse med ordindr undervisning. Jag dr inte ldrare och har dalig inblick i
grundskolans ldroplan, sa jag undrar hur spikad vigen mot malen maste vara och om inte dynamisk
pedagogik kan vara nog sé effektivt nir det giller lirande i minga avseenden? Osterberg (1997)
beskriver att arbete med dynamisk pedagogik i en mellanstadieklass kan fungera bra och vara
andamalsenligt pa flera sitt'®, men det var ménga &r sedan och vardagen i skolan kanske ser
annorlunda ut nu. Manga deltagare i studien nimner dagens skolpolitik som ett problem (se nedan).
Samtidigt skall man inte gldmma att dynamisk pedagogik inte dr framtagen for arbete med skolklasser,
utan till stora delar anvénts for arbete med vuxna, i sammanhang som varit helt anpassade for detta
arbete.

Samhillsklimatet — Dagens smala syn pa kunskap har nimnts av manga som ett hinder. Flera beskriver
andra behov 4n den rena kunskapen som kan vara viktiga att tillgodose, som att soka mening, att
kinna trygghet och gemenskap, att bli sedd, att skapa, att fordjupa kunskapen om sig sjidlv och andra,
att hitta ett lugn och att reflektera. Osterberg siger i filmen med M. Janson: “Jag tycker det ir ganska
1ag kunskap att bara ge kunskap. Vi ska ju ge niring ocksi.” (YouTube, 2010, 9.01-9.08 min'®) Flera
deltagare i studien tror trots allt att vi dr pa védg in i en ny tid med nya virderingar, med 6kade
mojligheter for att arbeta med dynamisk pedagogik.

Malgruppen — Problemet med att malgruppen kan ha svart att ta till sig dynamisk pedagogik &r
intressant att reflektera dver. Till universitetets utbildningar i dynamisk pedagogik har deltagarna
sjdlva sokt sig. Det dr litt att forsta att det kan innebéra sdrskilda svarigheter da man skall praktisera
samma ovningar i dynamisk pedagogik i en verksamhet dir deltagandet &r obligatoriskt, som i en klass
i grundskolan till exempel. Jag utgar ifran att psykobeteendet dominerar starkt hos oss som sokt oss till
kurser i dynamisk pedagogik, eftersom malsittningen med utbildningen vil korresponderar med detta
beteende (se Moxnes beskrivning av begreppet pa s.7). Darfor kan det vara létt for oss att tinka att
psykobeteendet &dr det som alla behdver mest. Men hur fungerar arbetet med dynamisk pedagogik i
motet med en malgrupp med starkt sociobeteende?

7 Den h&r uppsatsen s.33.
' Den h&r uppsatsen s.7 och 8.

¥ Dessa métt anger hur m8nga minuter in i filmen som citatet bérjar och hur I18ngt det strécker sig.
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Marknadsforingen och idéerna for framtiden

Enligt Borseman E. (2007) ansag Lipschiitz “att en bra verksamhet skulle spridas utan alltfor intensiv
paverkan och annonsering, det var deltagarna som gjorde sina egna fria val.” (s.88). Idag dr det sa
mycket som slass om méanniskors uppmérksamhet att man far ropa hogt om man skall horas. Jag tror
inte att man kan forlita sig pa att malgruppen sjélv hittar till den dynamiska pedagogiken om den inte
tydligt hors och syns. Nagra studiedeltagare anvinder visserligen dynamisk pedagogik mer eller
mindre utan att bendmna det, vilket visar att det kan gar bra att arbeta med metoden utan att
marknadsfora den alls. Men det finns en oro kring vad som hdnder med utbildningen av nya ledare nér
kurserna forsvinner fran Stockholms universitet. Eftersom den dynamiska pedagogiken inte dr
obligatorisk for ldrare och ledare behdver den pa nagot sitt marknadsforas om den skall leva vidare.
Dynamisk pedagogik ir ett relativt okint begrepp och det kan vara svart att forklara vad det dr for
nagot. Det dr manga i studien som anvinder alternativa benimningar. Nagra foreslar en modernare
forpackning och vidareutveckling av den dynamiska pedagogiken och att man kan ta fasta pa populdra
foreteelser som till exempel kognitiv beteendeterapi och mindfulness. Flera forslag finns pa hur och
var dynamisk pedagogik kan verka och synas, som foreldsningar och workshops i skolan, pa
studieférbund och hos andra etablerade fortbildningsforetag eller i egen regi. Nagra menar att vi som
manar om dynamisk pedagogiks fortlevnad bor arbeta tillsammans for att komma vidare.

Flum

Flera utovare av dynamisk pedagogik har nimnt ordet flum nir de talat om verksamheten. Ofta har
man uttryckt en ridsla for att andra skall tolka dynamisk pedagogik som flum, andra ganger har ordet
flum uttalats med stolthet och virme. En sokning pa synonymer.se efter ordet flum ger féljande
forslag pa synonymer: “suddighet, rorighet, luddighet, oklarhet, nonsens, strunt, svammel, flummeri,
flummighet.” Det dr kanske ingen smickrande beskrivning av en verksamhet, men samtidigt kan
suddighet, luddighet och oklarhet ocksa sdgas vara arbetsredskap i dynamisk pedagogik. Med det
sjdlvpedagogiska forhallningssittet vinnldgger man sig om vida ramar och flera tolkningsmajligheter.
Utovare av dynamisk pedagogik maste forhalla sig till motstdndet man kan méta gentemot det
eftertinksamma, omsorgsfulla ofta langsamma, och delvis ”luddiga” sitt att arbeta pa som tillimpas
inom dynamisk pedagogik. Jag har citerat Margareta Normell (2008) som menar att samhéllet ror sig
fran lydnadskultur mot ansvarskultur och hon beskriver skillnaden pa att verkar i en lydnadskultur och
i en ansvarskultur”®. Hon menar att man i en lydnadskultur kan verka flummig om man arbetar utifran
vad som efterstrivas i en ansvarskultur. Ocksa med den utgangspunkten tinker jag att den dynamiska
pedagogiken kan bdra flummigheten med stolthet. Man kan ocksa vara tydlig med att dynamisk
pedagogik inte har nagot med nonsens, strunt eller svammel att gora.

Metoddiskussion

For manga dr ett C-uppsatsarbete forsta gangen man kommer i kontakt med den hir formen av uppgift.
For mig &r det sa. Det dr mycket i det hir arbetet som jag gor for forsta gangen. Manga ganger under
arbetets gang har jag tinkt att jag kunde ha gjort annorlunda. Jag borde ha varit noggrannare nér jag
valt metoder och nir jag forberett fragor till intervjuer och enkéter. Dessutom hade det formodligen
blivit ett nog s bra arbete om jag baserat studien pa bara en av metoderna. Men i alla dessa for mig
nya moment har det framf6rallt handlat om att bita ihop, ta sats och komma igang.

% Den hédr uppsatsen s.6.
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Litteraturstudien

Litteraturstudien var dndamalsenligt for att svara pa fragestéllningen om vad det innebir i konkret
handling att ”anvianda” dynamisk pedagogik. Jag hade ocksa hoppats att litteraturstudiens resultat,
tabell 1, skulle kunna vara en bra utgangspunkt for intervju- och enkétfragor, men det visade sig vara
svart. Jag hittade inget sitt att fa det tillrackligt kort eftersom jag ville ha svar pa sa mycket.

Intervjuerna

Jag upplever att intervju dr en mycket bra metod for forstaelsegrundande forskning eftersom man
redan under pagaende intervju kan reflektera och stilla foljdfragor pa ett sadant sitt att man
forhallandevis litt far veta det man undrar.

Enkiterna

Enkit som verktyg har sina for- och nackdelar. Till fordelarna hor framforallt mojligheten att fa manga
svar pa minsta mojliga tid. Det i sin tur erbjuder mojlighet att fa manga olika infallsvinklar och idéer
fran deltagarna. Mojligheten for deltagarna att fundera pa svaren i lugn och ro kan ocksa vara
vérdefull. Till nackdelarna hor att det utan intervjuformens foljdfragor och samtal blir svart for
deltagarna i studien att problematisera fragan. Enkét dr ocksa ett svart verktyg att anvinda som
underlag i en kvalitativ studie. Jag har anvint mycket 6ppna fragor och det har varit ett tidsodande
arbete att tolka och analysera svaren. En del enkitfragor kunde vara svara att forsta, framforallt i forsta
enkitupplagan. En del fragor har ocksa tolkats olika. Jag var radd att flera fragor skulle vara
oanvindbara for studien. Men tillsammans med varandra har de fungerat tillfredsstéillande och gett for
studien manga intressanta och anvindbara svar.

Forslag till fortsatt forskning

Praktisk tilliimpning av dynamisk pedagogik

Det skulle vara spannande med en fordjupning i frigan om hur man praktiskt tillimpar dynamisk
pedagogik i olika verksamheter. Vad dr det man gor, mer exakt? Kanske skulle man i en sadan studie
kunna utga ifran Tabell 1, den dynamiska pedagogikens vad, hur och varf6r?

Begreppet Flum och kopplingen till dynamisk pedagogik

Utovare av dynamisk pedagogik uttrycker ofta en ridsla for att verksamheten skall betraktas som
flummig. I denna studie kom det upp flera ganger. Bland annat uttrycktes att vi skall arbeta for att
tvitta bort flumstdmpeln. Men maste vi det? Vad innebir flum egentligen? Enligt min erfarenhet kan
begreppet flum tolkas pa olika sitt och maste inte nddvindigtvis vara nagot negativt. Kan det t.0o.m. ha
en innebord som den dynamiska pedagogiken rakryggat kan sta for? For att kunna gora nagot at
flumstdmpeln, kanske det dr nddvindigt att forst ldra kiinna den?
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Bilagor

Bilaga 1, Litteraturstudie — Bearbetning/analys
exempel

Kordapunkt 11. Gestaltande

Citat (Firgkodning: HUR, VARFOR)

(Lipschiitz 1971/2004, s. 30-31)

2. ”Det dr inte vad du gor utan sittet du gor det pa.” (Lipschiitz 1971/2004, s.38)

3. ”Detta dr en mycket viktig princip: deltagarens motivation for arbetet ska inte komma genom yttre
beldningar, som exempelvis ledarens berdm, utan genom den inre, sjdlvstindiga tillfredsstéllelsen
med det arbete man utfor. Kordaledaren visar darfor séllan i ord sin uppskattning av en
gruppmedlem eftersom detta skulle forstirka en beroendeinstéllning till honom. Snarare stoder han
deltagarens arbetsprocess och hjélper denne att sjéalv uppticka vilka framsteg som gjorts.

(Lipschiitz 1971/2004, s. 47)

4. ”Kordainstitutet har utvecklats till att inte enbart giilla dramatiskt skapande: _
detagaren i mi§ligheterat uycka dgor, som i han g, ohrtne ik el

anvénder sig av.” (Lipschiitz 1971/2004, s. 50)

(Lipschiitz 1971/2004, s. 57)

(Lipschiitz 1971/2004, s. 60)

7. ”Ledaren bor uppmuntra alternativa losningar av ett gestaltande och visa pa att ett sitt att uttrycka
sig kan vara lika bra som ett annat” (Lipschiitz 1971/2004, s. 63)

8. "Det ir fréiga om ait lira sig se mAngfalden och praktiskt tillimpa tolerans.” (Lipschiiz 1971/2004,

s. 63)

9. ”Vid Gestaltning dr ledarens roll det seende 6gat och det horande 6rat, som intensivt dgnar sig at
vad som formas i gruppen. Han iakttar och lyssnar for att hjilpa till att bista deltagarna med vad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

denne behover i sitt skapande., inte for att kontrollera vad som forsiggar. Han bor vara med, men
inda inte synas, inte fa deltagarna att kidnna sig besvirande iakttagna. Pa ett diskret sétt bor han
visa ett varmt intresse for varje gruppdeltagare.” (Lipschiitz 1971/2004, s. 63)

” Att ledaren “vintar pa reaktioner och skeenden i gruppen hos den enskilde deltagaren kan ses
som ett uttryck for att han litar pa gruppens uttrycksbehov” (Lipschiitz 1971/2004, s. 67)

och detta kan inte tvingas fram eller

paskyndas mot individens vilja.” (Lipschiitz 1971/2004, s. 67)

(Lipschiitz 1971/2004, s. 83)
_(Lipschiitz 1971/2004, s. 83)

”I den dynamiska pedagogiken jobbar man med olika former av kreativ verksamhet: skapande i
ljud och sprak samt framforallt dramatiskt skapande. Det sammanhallande momentet &r att soka
tillvarata hos deltagarna de gestaltande och konstnirligt skapande impulser som samhille och
miljo i sa hog grad tenderar att undertrycka. ” (Lipschiitz 1971/2004, s. 120)

”Den gestaltande verksamheten i den dynamiska pedagogiken har tre huvudmoment: 1. Inledning
och “uppvarmning”. 2. Gestaltning. 3. Diskussion och bearbetning.” (Lipschiitz 1971/2004, s.
120)

”Den gestaltande verksamheten

(Lipschiitz 1971/2004, s. 120)

(Lipschiitz 1971/2004, s. 120)

Gruppering av citat om HUR, vars betydelse paminner om varandra

”Det &r inte vad du gor utan sittet du gor det pa.”

”det &r inte slutprodukten utan deltagarnas arbetsprocess som dr det viktiga: man skapar inte for en
askadare eller for att kommunicera med nagon”

I den dynamiska pedagogiken jobbar man med olika former av kreativ verksamhet: skapande i ljud
och sprak samt framforallt dramatiskt skapande”

”Kordaledaren visar dérfor sillan i ord sin uppskattning av en gruppmedlem. Snarare stoder han
deltagarens arbetsprocess och hjilper denne att sjédlv uppticka vilka framsteg som gjorts.”

”Ledaren bor uppmuntra alternativa 16sningar av ett gestaltande och visa pa att ett sitt att uttrycka
sig kan vara lika bra som ett annat”

”Vid Gestaltning #r ledarens roll det seende 6gat och det horande 6rat, som intensivt dgnar sig at
vad som formas i gruppen. Han iakttar och lyssnar for att hjdlpa till att bista deltagarna med vad
denne behover i sitt skapande., inte for att kontrollera vad som forsiggar. Han bor vara med, men
dnda inte synas, inte fa deltagarna att kidnna sig besvirande iakttagna. Pa ett diskret sétt bor han
visa ett varmt intresse for varje gruppdeltagare”

”Att ledaren “’vintar pa reaktioner och skeenden i gruppen hos den enskilde deltagaren kan ses som
ett uttryck for att han litar pa gruppens uttrycksbehov”
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o och detta kan inte tvingas fram eller paskyndas mot individens vilja.”

”Den gestaltande verksamheten i den dynamiska pedagogiken har tre huvudmoment: 1. Inledning
och “uppviarmning”. 2. Gestaltning. 3. Diskussion och bearbetning.”

Sammanfattning HUR

Man arbetar med olika former av kreativt skapande, men det &r inte slutprodukten utan deltagarnas
arbetsprocess som ir det viktiga.

Ledaren visar pa att ett sitt att uttrycka sig kan vara lika bra som ett annat och paverkar inte
deltagarna med vare sig berom eller kritik.

Den gestaltande verksamheten har tre huvudmoment: Inledning/uppviarmning, gestaltning och
diskussion/ bearbetning.

Gruppering av citat om VARFOR, vars betydelse paminner om varandra

”Vad Kordainstitutet forsoker gora &r att ge varje deltagare mojligheter att aterfinna sitt eget hogst
personliga sétt att uppleva omvirld och medménniskor samt att ge uttryck for detta i olika former
av skapande verksamhet. Individen kan hédrigenom aterfinna, forstérka och vaga leva det som for
honom &r unikt och som dr omistligt, for att han skall uppleva sin identitet, sitt eget jag. Det dr
saledes fraga om att ta upp och bearbeta de konsekvenser auktoritir uppfostran och samhéllets
nedkuschande inriktning kan ha for personlighetsutvecklingen.”

”det visentliga #r att deltagaren far mojligheter att uttrycka nagot, som dr hans eget”

”och eftersom detta sker i en grupp, trinas varje deltagare att lata andra se honom, sasom han
verkligen &r, utan att skimmas.”

utan man provar sina inre uttrycksmedel for att komma underfund med dem och vaga anvénda sig
av dem

Med hela sin personlighet, hela sitt jag deltar ménniskan i sitt skapande. I den kreativa akten dr
hon helt sig sjédlv, hon upplever sig sjilv som ett helt integrerat ’jag

”ger deltagaren tillfille att ateruppticka och vidareutveckla det for honom unika och personliga,”

Gestaltandet blir saledes en metod att komma underfund med sig sjélv,
vad man syftar till, 4r ju att deltagarna skall finna egna nya uttrycksresurser, att de ska prova olika
sitt att mota foremal, méinniskor och situationer

Det ir fraga om att ldra sig se mangfalden och praktiskt tillimpa tolerans

Kanske ligger gladjemomentet inte i att andra mottar vad man skapat utan i upplevelsen att man
har nagonting att ge och detta dr en sjdlv

samtidigt som det kan stirka hans formaga att berika gemenskapen i sociala ssmmanhang
Gruppdynamiskt innebér den gestaltande verksamheten att deltagarna lir kiinna varandra som
kreativa individer, vilket kan bidra till ett fortroendefullt gruppklimat och ett nira samspel inom

gruppen

Sammanfattning VARFOR

For att finna och uttrycka det unika och personliga och fa trina sig i att lata andra se en sasom man
verkligen ér.

For att komma underfund med sig sjdlv och hitta sina egna uttrycksresurser.

For att gruppmedlemmarna skall ldra kinna varandra som kreativa individer och for att deltagarna
skall fa uppleva att de har nagonting att ge i sociala sammanhang.
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Bilaga 2, Intervjuguide

Fragor till Mia =M

Fragor till Rebecka = R

Fragor till Sofia =S

M,R, S
M, R, S
M, R, S
M,R, S
M, R

M, R, S

M,R, S

M,R, S
M, R, S
M, R
M, R

M, R, S

Beskriv ditt arbete med Dynamisk pedagogik. Vad &r det du gor?

Beskriver du for andra vad du gor? I sa fall hur?

Vad &r det som gor Dp sirskilt lampat i/for ditt arbete?

Vad ar det viktigaste i Dynamisk pedagogik som du vill férmedla till dina deltagare?

Skiljer det sig ifran vad som har varit viktigast att ta emot i din egen utbildning, eller &r
det samma saker?

Tycker du att det fungerar, lyckas du att formedla detta?

Om du tittar ndrmare pa Kordaprofilens 21 punkter, hur har de fungerat i din
verksamhet? Har det varit svart eller litt att efterleva dem och varfor har det varit sa?
Ar det ndgra punkter du valt att prioritera mindre eller inte ta fasta p3 alls?

Tillit, Upplevelseinriktning, Experimenterande, Engagemang och gléddje, Frigorelse,
Spontanitet, Koncentration och avspéinning, Fantasi och inlevelse, Sinnesmedvetenhet,
Bildmissigt tinkande, Gestaltande, Verbalt bearbetande, Valfrihet, Sjalvfortroende,
Sjéalvkénnedom, Personlighetsintegration, Ansvar och medvetenhet, Gruppsamverkan,
Samlevnad, Medminskligt engagemang, Ledarattityd.

Om du tittar ndrmare pa de tre forhallningssitten, det sjdlvpedagogiska, det skapande
och det samspelande, hur har de fungerat i din verksamhet?

Anvinder du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfdllen — inledning,
gestaltning och bearbetning?

Vilken betydelse har Tidsaspekten, hur lang tid ditt arbete med Dp kan ta?
Vilken betydelse har Deltagarnas frivillighet eller valmgjlighet?
Vilken betydelse har din féormaga till tydlighet i presentationen av Dp varit?

Vilken betydelse har deltagarnas forstaelse av innehallet i Dp, tex teoretisk
bakgrundskunskap?

Hur fungerar Dp. 2013 jamfort med 1960-70-talet da begreppet myntades? Vilka
svarigheter och méjligheter moter du idag, tdnker du?
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Bilaga 3, Enkat for manuell utdelning

Enkatundersdkning

MGjligheter och hinder i det praktiska
arbetet med dynamisk pedagogik idag

Enkaten utgdr tillsammans med ett mindre antal intervjuer underlag fér en C-uppsats
med syfte att studera om dynamisk pedagogik gar att anvanda i praktisk verksamhet.

Utgangstanken ar den dynamiska pedagogiken borde kunna anvandas i manga olika
sammanhang utanfdr kurserna pa Stockholms universitet. Men varfor ar det sa tyst
om den? Kanske anvands den utan att benamnas eller kanske kallas den nagot
annat. Anvands den kanske mest inom verksamheter som inte syns vida omkring?
Eller &r det sa att den ar svar att anvanda praktiskt idag?

Kurserna i dynamisk pedagogik pa universitetet ar gratis for deltagarna, pagar under
forhallandevis lang tid och férutsatter att deltagarna tar del av litteratur i och kring
amnet. Deltagandet ar frivilligt och deltagarna har sjélva sékt sig till kurserna. Den
dynamiska pedagogiken utvecklades pa 60-talet, da tidsandan var en annan.

Hur fungerar dynamisk pedagogik under andra férutsattningar?

Deltagande i enkéaten ar frivilligt och man har ratt att avbryta sin medverkan om man
onskar. Enkaten behandlas konfidentiellt. Redovisning av materialet gérs pa ett
sadant satt att enstaka personer inte kan identifieras.

Ett vormt tack for din hjalp!
Petra Skogh
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Enkaten innehaller kryssfragor och fragor dar du ska skriva dina svar. Om utrymmet
inte racker till, skriv garna pa baksidan med hanvisning. Fragorna ar indelade i tva
delar.

DELETT

—h

. Anvander du dig av den dynamiska pedagogiken i ditt arbete?
[ Ja (Fortsatt till fraga 3)

[ Nej.

N

Om nej, varfér anvander du den inte?

Jag vill inte

[1 Jag vill, men méter hinder. Beskriv pa vilket satt

[ Jag vet inte

] Annat:

3. Om ja, pa vilket satt anvander du den?

Beskriv:

Om du svarat nej, att du inte anvander du dig inte av den dynamiska pedagogiken,
behdver du inte svara pa fler fragor.

Har du daremot svarat att du anvander dig av den dynamiska pedagogiken ber jag
dig ga vidare till del tva som handlar om vilka hinder och méjligheter du méter i ditt
arbete.
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DEL TVA

.

Hur fungerar det sjalvpedagogiska forhallningsséttet i din verksamhet?

Fungerar bra
Fungerar daligt
Fungerar inte alls

Bortvalt

O O 0o 0.

Vet inte

Varfor?

o

Hur fungerar det skapande férhallningssattet i din verksamhet?

Fungerar bra
Fungerar daligt
Fungerar inte alls

Bortvalt

O OO oo

Vet inte

Varfor?

o

Hur fungerar det samspelande forhallningssattet i din verksamhet?

Fungerar bra
Fungerar daligt
Fungerar inte alls

Bortvalt

I Y I I R

Vet inte
Varfor?:
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7. Anvander du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfallen — inledning,
gestaltning och bearbetning?

O Ja

L1 Nej, for att:

8. Har du nagra tankar kring tidsandan 2013 fér dynamisk pedagogik?

Méjligheter:

Hinder:

9. Har du andra tankar kring mojligheter och hinder for dynamisk pedagogik i
praktisk verksamhet?

Méjligheter:

Hinder:

For att kunna bli kontaktad fér eventuell Interviju,
lAmna garna kontaktuppgifter. Obs frivilligt.

Namn

Telefon

Mejladress
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Bilaga 4, Enkat for mejl

Enkatundersdkning

MGjligheter och hinder i det praktiska
arbetet med dynamisk pedagogik idag

Enkaten utgdr tillsammans med ett mindre antal intervjuer underlag fér en C-uppsats
med syfte att studera om dynamisk pedagogik gar att anvanda i praktisk verksamhet.

Utgangstanken ar den dynamiska pedagogiken borde kunna anvandas i manga olika
sammanhang utanfdr kurserna pa Stockholms universitet. Men varfor ar det sa tyst
om den? Kanske anvands den utan att benamnas eller kanske kallas den nagot
annat. Anvands den kanske mest inom verksamheter som inte syns vida omkring?
Eller &r det sa att den ar svar att anvanda praktiskt idag?

Kurserna i dynamisk pedagogik pa universitetet ar gratis for deltagarna, pagar under
forhallandevis lang tid och férutsatter att deltagarna tar del av litteratur i och kring
amnet. Deltagandet ar frivilligt och deltagarna har sjalva sékt sig till kurserna. Den
dynamiska pedagogiken utvecklades pa 60-talet, da tidsandan var en annan.

Hur fungerar dynamisk pedagogik under andra férutsattningar?

Deltagande i enkéaten ar frivilligt och man har ratt att avbryta sin medverkan om man
onskar. Enkaten behandlas konfidentiellt. Redovisning av materialet gérs pa ett
sadant satt att enstaka personer inte kan identifieras.

Ett vormt tack for din hjalp!
Petra Skogh
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Enkaten innehaller kryssfragor som du kan besvara antingen genom att ersatta den
tomma rutan med ett x eller genom att gbéra en understrykning av svaret. Enkaten
innehaller ocksa fragor dar du ska skriva dina svar. Fragorna ar indelade i tva delar.

DELETT

1. Anvander du, eller har du anvéant, den dynamiska pedagogiken i ditt arbete?

(]

Ja jag anvander den (Fortsatt till fraga 3)

O

Ja jag har anvant den (Fortsétt till fraga 3)

O

Ne;j.

Om nej — Varfor anvander du den inte?
Jag vill inte
Jag vill, men méter hinder. Beskriv pa vilket satt:

Jag vet inte

O O oo

Annat:

3. Om ja — Nar, var och pa vilket satt anvdnder/anviande du den?

Beskriv:

Om du svarat nej, att du inte anvander eller har anvant den dynamiska pedagogiken,
behdver du inte svara pa fler fragor. Tack fér din medverkan!

Har du daremot svarat Ja, att du anvander eller har anvant dig av den dynamiska
pedagogiken i ditt arbete ber jag dig ga vidare till del tva som handlar om vilka hinder
och mdjligheter du méter eller har métt i ditt arbete.

DEL TVA

4. Hur fungerar/fungerade det sjalvpedagogiska forhallningssattet i din
verksamhet?

Det sjalvpedagogiska férhallningssattet utmarks av att deltagaren anvénder egna erfarenheter och
upplevelser i sbkandet efter kunskap.
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Ol
Ol
Ol
O
O

Fungerar/fungerade bra
Fungerar/fungerade daligt
Fungerar/fungerade inte alls
Bortvalt

Vet inte

Darfor att:

O O 0O od o

Hur fungerar/fungerade det skapande forhallningssattet i din verksamhet?
Det skapande férhallningssattet innebar att deltagaren i skapande processer kan lamna det
sprakliga, logiska tdnkandet och arbeta utifran ett mera ursprungligt plan och pa det sattet fa
tillgang till stérre delar av sin personlighet Detta 6kar méjligheterna for nya insikter och idéer att ta
form.

Fungerar/fungerade bra
Fungerar/fungerade daligt
Fungerar/fungerade inte alls
Bortvalt

Vet inte

Darfor att:

O O o od o

Hur fungerar/fungerade det samspelande férhallningssattet i din
verksamhet?

Det samspelande férhallningssattets framsta verktyg ar tillit. Ett gruppklimat utan konkurrens, kritik
och avvisanden hjalper deltagaren att vaga utforska sig sjalv och omgivningen. Deltagaren gor
erfarenheter utifrdn samspelet i gruppen.

Fungerar/fungerade bra
Fungerar/fungerade daligt
Fungerar/fungerade inte alls
Bortvalt

Vet inte

Darfor att:
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7. Anvander/anvande du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfallen —
inledning, gestaltning och bearbetning?

O Ja

L1 Nej, for att:

8. Har du nagra tankar kring tidsandan 2013? Vilka méjligheter och hinder
innebar var tid for arbetet med dynamisk pedagogik?

Méjligheter:

Hinder:

9. Har du andra tankar kring mojligheter och hinder fér dynamisk pedagogik i
praktisk verksamhet?

Méjligheter:

Hinder:

Har ar enkéaten slut.
Tack annu en gang for hjalpen!
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Bilaga 5, Mejl till Kordaforeningens medlemmar 1

Fran: Petra Skogh ...

Skickat: den 29 april 2013 21:45

Till: ...

Amne: Det praktiska arbetet med dyn. ped

Hej Kordavan!

Jag gar nu Dynamisk pedagogik Il och haller p4 med C-uppsatsen. Jag skulle vara tacksam om du
ville svara pa min enkat ” Mojligheter och hinder i det praktiska arbetet med dynamisk pedagogik
idag”.

Pa Kordaféreningens 20arsjubileum férra helgen hade jag med mig nagra enkater och fick flera svar.
Jag har andrat enkaten en del efter de synpunkter jag fick. Tack fér dem!

Senast séndag 5/5 behdver jag fa in enkéten.

Tack pa férhand!

Halsningar fran Petra Skogh

Bilaga 6, Mejl till Kordaforeningens medlemmar 2

Datum: 2013-05-01 22:48:51

Fran: petra skogh ...
Till: Undisclosed recipients <info@korda.se>

Amne:  Enkit

Prioritet: Normal prioritet (Andra)

Hejsan!

Manga av er har redan fatt mejl fran mig, dér jag tigger om hjilp med att fylla i enkéten fér min C-
uppsats om dynamisk pedagogik. Jag hittade ingen mojlighet att skicka med enkéten hir pa Kordas
massmejlsida, sa jag klippte in mejladresser fran adressboken till mitt eget mejlprogram. dessvérre
stimde manga adresser inte lingre. Om du kan ténka dig att hjdlpa mig (senast 5/5) och inte redan fatt
mejl fran mig med enkiten i far du vildigt gdrna mejla info@keramikerpetra.com, sa skickar jag
enkditen till dig.

Halsningar fran Petra Skogh

Bilaga 7, Exempel pa mejl med Foljdfragan

Fran: Petra Skogh ...
Skickat: den 5 maj 2013 13:04
Amne: En f6ljdfraga

Hej !

Tack for ifylld enkat!
Manga har uttryckt att dynamisk pedagogik kan vara svardefinierat. Darfoér har jag gjort en féljdfraga till
enkaten som jag vore tacksam om du kan svara pa:
— Benamnde du nagon gang ditt arbete med dynamisk pedagogik fér de manniskor som du
arbetade med eller fér dina arbetsgivare? Vad kallade du det i sa fall?

Halsningar fran Petra
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Bilaga 8, Sammanstillning av enkétsvar®

En sammanstallning av svar pa enkatfraga 1-3 plus foljdfrdga som
besvarar fragestillningen "Anvands dynamisk pedagogik i praktisk
verksamhet, i sa fall var, hur och under vilket/vilka namn?”??

Anvénder inte dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet

® Anvinder inte just nu. Forutsittningarna stimmer inte i nuvarande konstellation.
® Anvinder inte i nuvarande yrkesroll. Skulle giirna vilja.
® Anvinder inte. Saknar bra forum.

Har anviant dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet

e Har anvint det som utomhuspedagogik for gymnasieklasser, for att vara sjdlv i naturen,
undersoka, vilja foremal, reflektera, vaga beskriva och beritta for andra. Klassen och lédraren lidrde
kénna varandra.

e Har arbetat med dynamisk pedagog i undervisning pa ldrarhdgskolan, i kurser i drama,
kulturkurser, sagokurser och kurser i dynamisk pedagogik. I barn och ungdomsteater har det kallats
skapande dramatik, creative dramatics och senare pedagogiskt drama.

e Har haft kurser i dynamisk pedagogik och anvint det i personalgrupp i forskolan, bland annat pa
planeringsdagar, men da utan att bendmna det.

e Har anvint dynamisk pedagogik i teoretiskt arbete vid undervisning av sjukskoterskor. For att ge
sjukskoterskestudenterna, blivande arbetsledare, personlig utveckling och sjidlvkinnedom,
kunskaper i kommunikation och ledarskap och verktyg for psykiatrisk behandling. Numera finns
dock inte tid for detta arbete i undervisningen.

Anvinder dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet

e [ ldrarutbildning och fristaende kurser pa Stockholms universitet med dynamisk pedagogik.
(Tidigare i vardutbildningar utan att kalla det dynamisk pedagogik och med drama dir dynamisk
pedagogik ingick.)

e Bland annat i Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet.

Anvénder dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet utanfor Stockholms universitet

e Tarbete pa skolor for att stirka barns psykosociala hélsa. Teaterforestidllningar i skolan, elevsamtal
och workshops for ldrare. Som forhallningssitt, viardegrund och inspirationskilla. Metoder fran
dynamisk pedagogik i kombination med metoder fran andra hall anvinds.

2! Deltagare i den férsta enkadtupplagan benédmns E1-E13. Deltagare i den andra enké&tupplagan benémns EA -
ES. Jag har réttat stavfel i enkéterna, eftersom inte deltagarna sjélva har ténkt p8 att korrigera texten fér
utskrift.

2 Svaren hdr har kortats ner en del och ibland omformulerats, bland annat fér att avidentifiera deltagaren. Av

samma anledning st8r de ocks§ i slumpartad ordning. Dessa meningar st8r inte inom citattecken.
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I olika kurser inom arbetsterapiutbildning.

I undervisning fast oftast forkladd till yrkesdmne.

Forhallningssitt i undervisning i skolan. I introduktioner av arbetsomraden, t.ex. geografi,
geometri, bild, svenska. Vid konfliktlosning och for att ha kul. Infér en konferens eller studiedag
som en kick off eller liknande. Kallar det "Drama” eller "Dynamisk pedagogik”.

Integrerat i ledarskapet, for grupper med diskussion och presentation av teater, for att lyssna, for
att se varandra, for att forsta sig sjilva bittre, for att utvecklas genom sina berittelser och for att ha
roligt i gemenskapen. Bendmns inte.

Anvinder dynamisk pedagogik och har gjort i hela sitt arbetsliv.

Som ledare for arbetslag. Lirare pa barnskotarutbildning.

Forhallningssittet ger forutsittningen for verktygen.

I arbete i en klass. For att skapa sammanhallning i gruppen. Har anviént tyglappar,
sinnespromenad, rorelsepass. Bendmns “Dynamisk pedagogik”.

I fortbildning for personal inom #ldrevarden, drama mm for att stirka dem i deras yrkesroll. I detta
arbete #r det virdefullt med dp:s synsitt pa minniskan, att bli sedd och lyssnad till. Ett
forhallningssitt for en béttre arbetsmiljo. Pa visitkortet star bland annat dynamisk pedagog.

Grupper med barn i klass ett, en i gang i veckan, 45 min at gangen.

I grupper av minniskor som ska ndrma sig ett gemensamt mal, t.ex. par med olika religios
tillhorighet som ska gifta sig. Det triffas cirka tio par tillsammans och far tillsammans i olika
gruppdvningar inom paret och med andra par dela sina erfarenheter infor att gifta sig. Bendmns
sdllan men ibland benédmns det "Gruppdynamik fran 70-talet”.

I arbete med organisationskonsultation, utbildning, grupputveckling, processledning, coachning
och konsultation. Bendmns ibland ”Sjidlvpedagogiskt forhallningssidtt och metoder”, ibland
”Skapande metoder” och "Konsten som verktyg”.

I kursverksamhet med konstelever. For att vuxna elever skall fokusera mer pa arbetsprocess dn pa
slutresultat. Benimner det inte.

I undervisning for chefer i ledarskap och organisationsutveckling, for att gestalta dilemman och
kénslor mm i ledarskap. Anvénder trearig gruppledarutbildning i dynamisk pedagogik med mera,
for att presentera sina kunskaper.

Forhallningssittet genomsyrar all kontakt med eleverna. Anvénder det i ldrarhandledning. Kurs i
dynamisk pedagogik for lararkollegor. Berittar ibland att det dr "En form av drama och estetiskt
arbete ddr man ocksa reflekterar 6ver vad man gor”.

I tematiskt arbete pa folkhogskola, som undersokande arbete, redovisningsarbete eller i
gruppdynamiskt syfte. Bendmner det inte.

I pedagogiskt drama, i barnteater och med till exempel studenter, pa ldrarkurser och inom
amatorteater. Undervisning i ring, uppmirksamhet at alla i ringen, ge plats at kreativa impulser t.ex.
i ett gemensamt teaterspel. Ibland bendmns det “Korda”.

I arbete med elever med intellektuella funktionsnedsittningar (16-21 &r), utan att bendmna det.
Utvalda 6vningar i fortbildning for personalgruppen. (Tidigare kurs i dynamisk pedagogik for
intresserad personal).

Delvis integrerat i sysselséttning/arbetstraningsverksamhet inom socialpsykiatrin. Skapande
ovningar kallas for "Levande verkstad” eftersom det &r nagot som deltagarna kédnner igen och
utbildning i dynamisk pedagogik forklaras med att det dr som levande verkstad men ocksa
inkluderande rérelse och drama.

I arbete med elever och vid handledning av pedagogisk personal. Férhallningssittet fran dynamisk
pedagogik anvinds, dvs. lyhordhet, intresse, lyssnande och sitt att stdlla fragor till andra. For att
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skapa ett bittre klimat bland elevgrupper dir det finns konflikter och ett daligt samarbetsklimat
anvinds den dynamiska pedagogikens struktur och forhallningssitt. Bendmns ofta ”Drama” och vid
enstaka tillfdllen “Dynamisk pedagogik”.

I ett fordndrat arbetssitt i relation till medarbetare. Bland annat ett storre intresse for
medarbetarnas tankar. Samtal far ta tid, istillet for att fokus ligger pa att samtal maste leverera
nagot. Stiller fler 6ppna fragor dn retoriska eller styrande. Ger exaktare instruktioner infor en
arbetsuppgift. Kan beskriva att det handlar om “att arbeta med utveckling av individer och grupper
samt ledarskap” eller kort och gott ”individ- grupp- och ledarskapsutveckling”.

Ibland i dramapedagogutbildning, som introduktion till metodiken och som ett led i
ledarutbildningen. Bend@mner det "Dynamisk pedagogik™ och "Korda”.

Enkdtsvar som galler fragestallningen "Hur ser moéjligheterna ut for
arbete med dynamisk pedagogik idag?"*

Fraga 4: Hur fungerar det sjilvpedagogiska forhallningssittet i din verksamhet?

Varfor fungerar det bra

924

E1 ”Jag har dem en gang i veckan ca 45 min at gangen.”

E10 ”"Mar man bra i sig sjidlv formedlar man det till sina medménniskor. Genom att vara
accepterande mot varandra ser vi det unika i oss alla. Alla du méter har atminstone en sak som de
kan bittre dn du som Dewey sa.”

E12 har haft enorm nytta av min ledarutbildning.”

EE “Mycket av pedagogiken i min undervisning bygger pa dialoger och mojlighet till
reflektion./.../ Teorin kan stodja, hjélpa till att forsta och ocksa forklara fenomen.”

EF ”Nir deltagaren anvinder de egna erfarenheterna kommer det ofta en Aha upplevelse som de
flesta upplever gladjefylld och stimulerande. Det ger ofta inspiration och onskemal om vidgat
larande.”

EK ”Jag tror att det handlar om att deltagarna kinner sig sedda och bekriftade.”

EM 7Jag arbetar med elever med funktionsnedsdttning, sa man far ju naturligtvis ha andra
forvintningar pa vad de kan delge oss andra. Ovningar med saker, bilder dir minnen kommer fram
fungerar oftast bra. Det mirks att eleverna tycker om att fa bli lyssnade till, att andra i gruppen
intresserar sig for deras berittelser.”

EO ”vi funderar over attityder, 6ver ordval, Overskillnader under vara olika livsepoker, Over
barnbarnens reaktioner, over livets villkor”

EP ”Dyn. Ped. Ger speciella mojligheter att lata varje deltagare ga in i sig sjdlv och dela med sig
av sina upplevelser och iakttagelser.”

Fraga 5: Hur fungerar det skapande forhallningssiittet i din verksamhet?

Varfor fungerar det bra?

E3 ”Anvinder mig av flera medium och sitt, inklusive IT.”

¥ Fr8n och med nu har jag citerat svaren ordagrant, men har réttat stavfel och delar av svaren som inte

tillfér ndgot viktigt i sammanhanget kan ha klippts bort.

* Vid frgorna 4, 5, 6 och 7 fr8gas inte direkt efter mdéjligheter. De svar som presenteras hér &r s§dana

som motiverat varfér det fungerar bra att anvédnda férh8liningssétt och de tre huvudmomenten vid
évningar.
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E4 ”Jag planerar, verksamheten, har fortbildning for larare och vicker fragor”

E7 ”Vid speciella arbetslagstriffar.”

EB “Jag arbetar som ldrare i ett konstnéarligt &mne.”

EF ”Genom det dynamiska forhallningssittet vagar deltagarna ge sig hdn i uppgiften utan att
kinna sig virderad och jimford med andra. Detta ger fordjupade mojligheter for att ta till sig ideer
och insikter utifran sig sjdlv som forstirks dd man vid redovisningen verbalt reflekterar Gver sin
produkt.”

EH “Det lekfulla ndrmandet till svara problem gor det mojligt att finna kreativa och inte s
kravfyllda 16sningar”

EI "Deltagarna har ett behov av att kunna delge sina erfarenheter i ett sammanhang dér en trygghet
och intresse finns.”

EM Vi har bland annat gjort tornet och tyglappar pa olika sitt, ddr jag tyckte att en del av
eleverna fick syn pa sig sjdlva i processen. Manga tycker om det ordldsa skapandet. Personer med
autism tycker ju oftast om att jobba sjdlva.”

EP ”Det skapande forhallningssittet utgor en grundpelare ocksa i dramapedagogiskt arbete. Den
ideologiska syn som priglar dynamisk pedagogik fungerar vl integrerad i dramapedagogiskt
arbete.”

Fraga 6: Hur fungerar det samspelande forhallningssittet i din verksamhet?
Varfor fungerar det bra?

E2 ”Anvinder olika metoder for att stirka samspel i grupp bl.a. mycket lek. G6r dvningar med
larare som dr létta for dem att géra med sina elever.”

E3 ”Grundbulten i min undervisning. Samspel och relationer &r a.0.”

E7 "Passar alla aldrar”

E12 Vi har jobbat hart med det for fa forstaelse for detta.”

EA ”Kan bero pa mig som ledare, min sjdlvklarhet gor mig och arbetssittet trovirdigt och de
maérker skillnad”

EF "Det dr viktigt att gruppledaren &r trygg och kan genom samspelet med gruppen pa ett
dynamiskt sitt ge utrymme for alla att bli trygga och vaga sjdlva och respektera andra.”

EH ”Jag har anvint dynamisk pedagogik i situationer didr ménniskor star infor ett gemensamt
livsval /.../ och det har inneburit att dessa personer far ett unikt tillfdlle att dela sina fragor med
andra i en liknande situation.”

EI ”jag arbetar medvetet med att skapa ett tillitsfullt klimat och plockar in dvningar nér tiden &r
mogen.”

EK “Jag upplever det hir som nyckeln i den dynamiska pedagogiken. Det forhallningssétt som jag
som ledare anvinder, speglar av sig i deltagarnas forhallningssitt.”

EM ”jag har sett att vara elever med autism blivit mer sociala, med nagra undantag /.../ De tycker
om vara 6vningar, det dr ju ett gott tecken. Naturligtvis #r inte lyssnandet och stillandet av fragor
till varandra alls pa den niva som det &r i en grupp med vuxna. Jag tror dnda att eleverna utvecklas
av forhallningssittet och tar till sig andras och tankar och uppticker saker hos sig sjélv.”

EP “Det konkurrensfria klimatet med hog tillit dr en forutsidttning for de skapande och
sjilvpedagogiska processer som jag strdvar efter i allt pedagogiskt arbete, vare sig det dr
specialiserat pa Kordametodik eller inriktat pa andra dramametoder.”

ER ”De ganger jag anvént direkta 6vningar har det gjort att personalgruppen vuxit och att jag
upplevt att kreativitet blomstrat.”
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Fraga 7: Anvinder du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfillen — inledning,
gestaltning och bearbetning?

Manga har svarat ja utan att motivera vidare.

EO ”Jag introducerar, vi diskuterar och funderar och slutsatserna drar vi till vara egna liv da och
nu fast i gruppens trygghet - vi har roligt och njuter”

Vet inte — E2 ”"Min arbetsgang ser oftast ut sa har: Intro och praktiskt/runda/lek/dramadvningar alt.
gestaltande 6vningar/reflektion, redovisning och berittande/info/avslutande runda.”

Fraga 8: Har du nagra tankar kring tidsandan 2013 for dynamisk pedagogik? Maojligheter:

E1 ”Finns tid i 1:an for skoltimmarna &r ganska fa.”

E2 ”Jag arbetar med kultur och psykosocial hilsa och det temat har blivit allt mer vanligt pa
senare ar. Dyn ped metoder och forhallningssétt fungerar bra for ménniskors egenskapande kultur.”

E3 ”forhallningssittet &r aktuellare”

E4 ”Bra ledare eftersoks, en dynamisk ledare ir en tillgang pa alla arbetsplatser.”

ES ”Utveckling och framatgaende foriandringsarbete, utvidgning.”

E7 Vi maste ga samman och prata — visa — inte bara verka i det tysta.”

E10 Vi maste fa in det mer i verksamheten da barnen/ménniskan skriker efter att bli sedda.”

E12 ”Sprida denna fantastiska pedagogik genom kurser/kanske studieforbund?”

EA det ir effektivt och verksamt”

EB “miénniskor soker mening”

EC ”En ldngtan efter att hora till och inga i en helhet.”

ED “Entusiaster som soker nya miljoer.”

EE T utbildningssammanhangen fullt anvidndbart och didr vi ocksa kan arbeta pa gruppniva.
Eftersom evidens ir sa efterfragat sa borgar all forskning om dynamisk pedagogik for trovirdighet i
arbetssittet. I denna “kognitiva tidevarv” kan vi med fordel sdga att dynamisk pedagogik férenar
bade den kognitiva och psykodynamiska teorin. Medveten sinnesnidrvaro och forstaelse for det
djupt psykologiska.”

EF ”Manga ménniskor #r 6ppna och 6nskar fordjupa kunskapen om sig sjédlv och andra. Behovet
hos ldrare och elever i1 skolan att kiinna trygghet och gemenskap i verksamheten dr mycket stort.
Det finns sa fa tillfillen ddr man har mojlighet att stanna upp ge sig sjélv tanketid och kénna efter
vad tycker/vill/kan jag egentligen. Unga ldrare maste fa hjdlp med att hitta ett sitt att pa det
pedagogiska planet mota eleverna och dirigenom skapa lugn och ro och trygghet i ldirandemiljon i
skolan”

EG ”Alla mojligheter om tid ges for imnet inom undervisningen”

EH ”Folk har ofta pa sina jobb métt liknande sitt att arbeta men detta med dynamisk pedagogik ar
anda nagot nytt for dem som leder till reflektionsprocesser.”

EI "Lusten att skapa och fa sitta for sig sjélv &r stor. Att hitta ett lugn.”

EJ ”Det att bli synlig ar viktigt.”

EK ”Att de som testar pa det, troligen kommer att 6nska sig att fa mer av det.”

EL “Behoven finns sdkert och jag Onskar att mera tid och kraft dgnades at det inre arbetet i
undervisning av studerande och i handledning av verksam vardpersonal.”

EM ”Att fa arbeta i grupp med andra minniskor och skapandet, med tanke pa allt som é&r
individualiserat, dator, mobil mm”

EN ” DPs tankegangar ar helt rdtt men de maste forpackas pa ett modernt sitt. Tycker det dr svart
att applicera det rakt av i foretag i alla fall /.../ men det behdvs absolut. Med forpackning menar jag
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att man maste skapa ett ’kit” av 6vningar som ldmpar sig for kulturer dér man inte dr van att agera i
gruppdvningar/och samarbeta/som dr av detta slaget.”

EN” ”Mer dagsaktuella handledningar, Gvningar, koncept behover tas fram och spridas. DP som
kurs skulle lierat sig (skapat samarbeten) med Organisation och Management-delen pa
Foretagsekonomiska institutionen under kursens gang.”

EP ”Behoven #dr mycket stora och alla blivande och verksamma ldrare (férutom alla andra
minniskor med ledaransvar) skulle ha nytta och gladje av att delta i en kurs i dynamisk pedagogik
for att fa tillfdlle att reflektera Gver sig sjdlv, fa insikter i gruppdynamik och utveckla sitt
ledarskap.”

EQ ”Ett 6nskan fran manga ldrare att undervisa utanfor klassrummets fyra viggar med en Didaktik
dir dynamisk pedagogik ryms. Aven i sjilva klassrummet.

ES "Att vi fortsitter att nidtverka och strida for de pedagogiska forhallningssitt vi tror pa. Att kolla
upp hur DP star sig i nutida sammanhang, exempelvis KBT. Att vi med alla medel vi har suddar
bort flumstimpeln.”

Fraga 9: Har du andra tankar kring mojligheter for dynamisk pedagogik i praktisk
verksamhet?

E3 ”Att jag hittat sitt o metoder som mojligen kan fungera.”

E9 ” Att leda sig sjélv dr grunden for all ledning av andra. Dp ger det djup i perspektiv pa ledare
och ledning som andra quik fix utbildningar saknar.”

E12 ”sprida tankarna genom att kontakta grupper — studieférbund, skolan, vardutbildningar mm.”

EC ”Oéndliga”

ED ”Att fa in dynamisk pedagogik i olika kursverksamheter. Detta krdver naturligtvis dvertygade
ambassadorer”

EE “Jag tror att vi skall lyfta fram just kombinationen av kognitiv teori och psykodynamisk teori
som dr nirvarande i dynamisk pedagogik.”

EF “Jag tror en mojlighet ar att skapa utbildningstillfillen for larare. Jag tror att vi maste ut och
foreldsa och ha workshops som fortbildning for ldrare antingen genom ett av de etablerade
fortbildningarforetag eller 1 egen regi.”

EH ”Mojligheterna #r sa ofantligt manga att det &r svart att precisera.”

EJ ”Viktigt inom allt arbete med barn. Ge tillit till barnet”

EK ”Att Stockholms universitet fortfarande ger dessa kurser, forhoppningsvis ges kurserna sa
smaningom dven pa magister/ masterniva.”

EL” (En annan tid med andra virderingar och prioriteringar pa alla nivéer, individ — samhille,)
men pendeln brukar svinga sa kanske @nda?”

EM ”Att vi jobbar mot att allt ska vara sa individualistiskt /.../ Jag tycker ju att det faller inom
manga dmnen, svenska, samhillskunskap, biologi mm”

EO ”utveckling och forskning behdver kreativt tinkande for att ge utfall. Jag tror att det vinder
fast politiker i leningsgrupper &r det storsta hindret, de kiimpar bara for sin “stol” och respekterar
inte yrkeskunskap och arbetslivserfarenhet”

EP Vi vet av erfarenhet att det forr eller senare vénder och att medvetenhet om vad som bidrar till
mansklig utveckling pa nytt kommer i fokus.”

¥ Deltagaren har skrivit detta svar som hinder p8 frga 8, jag flyttade det hit.

* Deltagaren har skrivit detta svar som hinder p8 fréga 9, jag kopierade det hit ocks8, med hinder inom

parentes.
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e ER ”Man behover vara fler som tianker tillsammans”

Enkdtsvar som gailler fragestdllningen "Vilka hinder finns for arbete med
dynamisk pedagogik idag?”

Fraga 2: Om nej, varfor anviinder du den inte?”’

e E6 I nuvarande konstellation kdnns det inte aktuellt eftersom forutsittningarna inte stimmer.”

e E11 ”Jag har i nuvarande yrkesroll inga mojligheter att applicera DP trots att jag girna skulle vilja
det.”

e E13 ”Just nu finns inget bra forum f6r mig att anviinda det.”

Fraga 4: Hur fungerar det sjilvpedagogiska forhallningssittet i din verksamhet?
Varfor fungerar det daligt?

e E3 ”Gillande DP kan det bli for abstrakt o konstigt for eleverna. Maste anpassa 6vningarna.”
E9 “Medarbetarna saknar kunskap. Aven om forhdllningssitt foreligger sd #r det svart att

implementera verktygen.”
e EB 7alla &r olika, en del mer mogna i sitt skapande, sa mitt emellan bra och daligt.”
e Vet inte — E4 ” svart att hinna reflektera.”
e Vet inte — ES ”For lite personaltidtimmar.”

Fraga 5: Hur fungerar det skapande forhallningssiittet i din verksamhet?
Varfor fungerar det daligt?

E9 ”Stodjande infrastruktur saknas. Det dagliga tar 6ver.”
e EO ”om nagon behover for mycket plats, nyare eller mer osiker person”

ER ”Svarigheter finns dock eftersom jag som forsokt arbeta dynamiskt ocksa har en stor del
administration i arbetet och det dr litt att det tar for stor del av tiden.”

e EK ”Jag anvinder det vildigt sillan pga. att det tar tid att forbereda och en hel del eget efterarbeta,
men ocksa for att olika material kostar en del.

e EN ”Skulle girna prova det i min arbetsgrupp men vagar inte. Har svart att hitta 6vningar och
aktiviteter som smilter samman med hur vi arbetar i vart foretag /.../ en specifik kultur jamfort med
skolvirlden.”

e Vet inte — ES "Att skapa tar tid.”

Fraga 6: Hur fungerar det samspelande forhallningssittet i din verksamhet?
Varfor fungerar det daligt?

Nagra svar om varfor det samspelande forhallningssittet fungerar déligt aterfinns under rubriken Svar
som samtidigt uttrycker bade mojligheter och hinder.

e Vetinte — E5 “For fa personal (2 st) och for lite tid.

' Vid fr8gorna 2, 4, 5, 6, 7 fr8gas inte direkt efter hinder. De svar som presenteras hér dr de som motiverat
varfér det fungerar d8ligt att anvénda dynamisk pedagogik, férh8liningssétt och de tre huvudmomenten vid

évningar.
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Fraga 7: Anvinder du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfillen — inledning,
gestaltning och bearbetning? Varfor inte?

E3 ”Har inte fatt det att fungera pa ungdomar.”

E9 "Det saknas utrymme utéver bua (business as usual).”

E10 ”Jag har glomt av inledning, men framforallt de stdndiga avbrotten, da fritids skall komma in
och ha klassen. Sa jag dger inte tiden”

ES ”Jag har svart att tinka hur jag skulle kunna gora det.”

Fraga 8: Har du nagra tankar kring tidsandan 2013 fér dynamisk pedagogik? Hinder:

E1: ”Bjorklund.”

E2: ”Firre verksamheter som vill satsa pa méanniskors egen kulturskapande kraft.”

E3: ’Tidsbrist och konsumtionssambhélle.”

E4 “Det &r svart att definiera vad dynamisk pedagogik dr. Tydlighet dr ett ledord i dagens
samhille. Dp ir lite otydligt. Bjorklund = militir.”

ES ”Svart att fa med andra i tinkandet.”

ES8 ”Utbildningsplaner, som inom universitetet handlar om utvirdering och forskning.”

E9”® "Diskursen dnnu mycket liten. Apostlar kan bara rekryteras bland dem som kan dp. men de ér
for fa.”

E10 “Tidsbristen och de 6kade kraven i verksamheten. Moten for moétenas skull och kanske av att
ju mer dokumentation du gor desto bittre ldrare dr du. Inte alltid sant.”

E12 ”Ett enormt ego-tdnkande pa alla nivaer. Ridsla f6r den kreativa processen och tinkandet.”

EB ”Tid och reflektion &r ute”

EC ”Individualismen, att det tar tid, kan bli for dyrt, ingen quickfix.”

ED ”Det nuvarande akademiska virderingssystemet.”

EE “Individinriktningen i var tid, rationalitets- och effektivitetshetsen, ytligheten och
utbytbarheten i relationer (Sennett)”

EF "Dagen skolpolitik som tror att det dr kunskap om man trycker in mycket fakta i eleverna som
de sedan kan rapa upp utan att forsta ett dugg. Med nuvarande skolpolitik tar man ifran oerhort
manga elever deras sjdlvfortroende och sjélvkinsla.”

EG ”De tankar och idéer som nu florerar om ett métbart samhille”

EH “Jag ser nog inga hinder. Men det dr mycket vésentligt hur man introducerar och hur man
tillimpar denna typ av pedagogik”

EI ”Det ger inte behorighet i sig sjdlvt. Idag dr skolsamhillet vildigt uppstyrt av att kursdeltagarna
ska ta behorigheter.”

EJ ”Konkurrensinstillning kan hindra samspelet i grupper”

EK "Att det tar tid, att det kan upplevas flummigt, att det dr svart att méta. Ekonomi. Det saknas
forskning.”

EL ”Brist pa tid, pengar och virdering av den typ av kunskap, som dynamisk pedagogik ger.”

EM ~detta arbetssitt i konkurrens med det ovan (allt som &r individualiserat, dator, mobil mm)zg.
Ipads &r ju det som giller.

EO ”vi har for brattom i var tid, kvicka fix, kanske med ekonomiskt utfall. Nagon skall fixa
grasmattan at oss och vi tittar ej over staketet. Kanske angest 6ver framtid och sakers forfall. Nagon

2 Deltagaren har skrivit detta svar som en mdéjlighet p§ fr8ga 8, jag flyttade det hit.

¥ Inom parentes &r kopierat fr8n EM fr8ga 8, mdéjligheter.
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skall gora fast varfor jag? Det maste vi dndra pa men det tar tid och det vill ingen ge, bara
sommartid da ser vi varann, lite pessimistiskt sagt.”

EP ”Ekonomiskt, betygshetsande, konkurrensinriktat och kortsiktigt samhillsklimat.”

EQ ” En smal syn pa kunskap som ska prioriteras och ocksa en smal syn pa hur denna ska léras in
av eleverna. Ingen status i dmnen dir hoger och vinster hjarnhalva samverkar for en bra inlédrning,
eller hur t.ex. rorelse och idrott bidrar till annan inldrning. Detta kanske inte ir en syn som ldrarna
framst har men mera utifran radande skolpolitik”

ER ”Tid, prestationshysteri. Krav pd minniskor i alla sammanhang gor att pressen 6kar och
kreativiteten ldtt utarmas”

ES ”Nuvarande skolpolitik”

Fraga 9: Har du andra tankar kring hinder for dynamisk pedagogik i praktisk verksamhet?

E1 ”Svart att hinna med mer &n bara planering for lektioner. Svart att analysera skriftligt.”

E3 ”Tid, ungdomars forhallningssitt, miljo, lokal.”

E4 ” det ligger i den milda ledarrollen att inte marknadsfora sig, sla sig for brostet, och sdga att jag
ar bra, detta dr bra!

E9 Brist pa foretagsanpassad dp utbildning.”

E12 "Rédslan! Svart att ’sélja” var idé”

EC ”Det kan kanske vara svart att forklara, maste provas for att forstas.”

EF ”Kréaver mycket arbete, entusiasm, marknadsforing, javlar anamma och energi.”

EH ” Jag tror det dr mycket vésentligt att granska sina egna motiv varfor man vill anvdnda den héar
typen av pedagogik. Har man skumma syften blir ocksa pedagogiken manipulativ”’

EI ”Det vi sjdlva skapar.”

EJ ”For lite praktisk utbildning pa detta omradet”

EK ”Bristande marknadsforing, att det inte finns som skoldmne i grundskolan/ gymnasium, att det
ar svardefinierat. Att kurserna inte #r obligatoriska, utan enbart finns som valbara kurser pa
Stockholms universitet och 1 privat regi. Att kursdeltagare inte slutfor sina kurser. Att ingen dnnu
har doktorerat i det hér Amnet.”

EL ”En annan tid med andra vérderingar och prioriteringar pa alla nivaer, individ — samhélle”

ELY “det gar inte att vrida klockan tillbaka — jag utbildade mig pa Korda for egna pengar
pa fritiden, men idag tror jag inte nadgon varken kan eller vill gora det for att skota sitt eget jobb
bittre.”

EM ”Ge tid till det &r ju alltid ett hinder. Under vilket 4mne?

EO ”’Skrivbordsprodukter av okunniga.”

EP ”Sorgligt att Stockholms universitet inte forstar vilken dyrbar pérla som finns i dynamisk
pedagogik.”

Foljdraga: Benimner/benimnde du nagon gang ditt arbete med dynamisk pedagogik for de
minniskor som du arbetar/arbetade med eller for dina arbetsgivare? Vad kallar/kallade du det i
sa fall?

Hinder:

EA ”Nej jag tror inte jag anvédnder det begreppet. Obegripligt for andra.”

% Deltagaren har skrivit detta svar som mdjlighet p8 fr8ga 9, jag flyttade det hit.
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EK ”Har vederborande ingen egen erfarenhet av detta, sa #r risken att de upplever det som
flummigt”

EN “min chef for han sorterar bort mig direkt om jag sdger DP”

ER "Det ir inte l4tt att forklara - maste upplevas!”

Enkdtsvar som uttrycker bdde mojligheter och hinder eller skillnader
beroende pa tillfille eller malgrupp.

Fraga 4: Hur fungerar det sjilvpedagogiska forhallningssittet i din verksamhet?

E8 "fungerat bra for vissa studenter, simre for andra.”

EB “alla ir olika, en del mer mogna i sitt skapande, sa mitt emellan bra och daligt.”

EL "De studerande reagerade olika infér 6vningarna och somliga gick in i dem och ldarde av dem,
medan andra inte sag nagot virde i dem utan fann dem barnsliga, meningslosa eller provocerande.”

Fraga 5: Hur fungerar det skapande forhallningssittet i din verksamhet?

E2 Bra — ”Beror pa vilken produktion vi har”

E8 "fungerat bra for vissa studenter, simre for andra.”

E12 Bra — "Men!!! kan vara svart att fa personalen (som vi fortbildar) att tro pa sig sjélva.

EE Bortvalt — ”Tyvirr har det icke verbala s& som rorelse, musik, bild mindre utrymme i min
undervisning, men vil i handledning pa arbetsplatser. Hiar kunde jag sitta kryss pa fungerade bra
nér jag har varit pa arebtsplatser men bortvalt i min nuvarande undervisning.”

EK Bortvalt — ”Jag anvénder det vildigt sédllan pga. att det tar tid att foérbereda och en hel del eget
efterarbete, men ocksa for att olika material kostar en del. Men vid de tillfdllen jag har anvint det,
sa har det varit uppskattat och da har det verkat fungera”

EL ”De studerande reagerade olika infér 6vningarna och somliga gick in i dem och ldrde av dem,
medan andra inte sag nagot virde i dem utan fann dem barnsliga, meningslosa eller provocerande.”

ER Bra — ”Svarigheter finns dock eftersom jag som forsokt arbeta dynamiskt ocksa har en stor del
administration i arbetet och det dr litt att det tar for stor del av tiden

Fraga 6: Hur fungerar det samspelande forhallningssittet i din verksamhet?

E7 ”Periodvis svart p.g.a. hela arbetssituationen.”

E8 ” fungerat bra for vissa studenter, simre for andra.”

E9 ”Halvbra. Manga arbetsuppgifter kriver samspel. Men spelet dr bara igang nir det dagliga sa
kriver.”

E10 ”Det gar upp och ner men mitt mal &r att samspelet och tillhorigheten skall vara pa topp.

EB ~alla ir olika, en del mer mogna i sitt skapande, s mitt emellan bra och daligt.”

EL ”Det dr omgjligt att svara generellt pa detta, eftersom varje Kordapass var olika”

Fraga 7: Anvinder du dig av de tre huvudmomenten vid 6vningstillfillen — inledning,
gestaltning och bearbetning?

E4 “Ibland, det beror pa vilket amne. Gestaltning kan bli redovisning men alltid reflektion och ev.
bearbetning.”

EH Ja — fast jag gor det ganska flexibelt. Gestaltningen &r t ex. ofta bara ett dialogsamtal som
sedan bearbetas i helgrupp.”

EI ”Olika beroende pa vad vi gor och varfor.”
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e EM Ja - "Oftast och sa mycket som det &r mojligt.”
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