Fakulteten for ekonomi, kommunikation och IT

Jennifer Hobbins och Line Holth

”V1i dr ju dnda en del av hela samhillet”
Solakoop - en fallstudie av ett socialt foretag

“We are, after all, a part of the whole society”
Solakoop — a Case Study of a Social Enterprise

Arbetsvetenskap
C-uppsats (51-60 poing)

Datum/Termin: HT 2007
Handledare: Lars Ivarsson

Examinator: Jan Ch Karlsson

Karlstads universitet 651 88 Karlstad
Tfn 054-700 10 00 Fax 054-700 14 60
Information @kau.se www.kau.se



Forord

Vi vill tacka Anna Dedorsson och Leif Karlsson pa Virmlandskooperativen for deras
inspiration till den hédr uppsatsen samt for hjilp och stdéd med att reda ut begrepp 1 initial-
skedet av vart arbete. Vi vill dven tacka var handledare Lars Ivarsson som pa ett engagerat sitt
har givit bra synpunkter och rad under hela uppsatsprocessen.

Framforallt vill vi tacka “vara” kooperatorer och handledarna Bosse Petersson och Veronica
Hoijer for medverkan i den hir studien. Vi kidnner stor 6dmjukhet och respekt for att ni delat
med er av era tankar och erfarenheter till oss och onskar er och Solakoop lycka till.

Jennifer och Line



Abstract

Within working life, large-scale changes have taken place which have implied rougher condi-
tions for everyone, particularly for those that are excluded from the labour market for differ-
rent reasons. This paper is a case study of a social enterprise run by people with a mental
health handicap. The aim of this study is to gain understanding and knowledge about what the
social enterprise has meant for the co-operative’s participants, for their situations in life in
general and, more specific, their relationship to working life.

We have made a qualitative study based on in-depth interviews with six participants and the
two guiding mentors of the business. The conclusions of our study are based on analyses of
the interviews. The first, and possibly the most important, conclusion we have drawn is that
participating in Solakoop has given the co-operators a higher level of self-esteem, power of
initiative and sense of responsibility. Dependence on sickness benefits and/or allowances,
however, produces large negative consequences for individuals.

Furthermore we have seen that the latent by-products of work, as described by Jahoda, are of
particular importance for individuals with mental health handicaps and that all of them are
accomplished in the social enterprise. We have also come to the conclusion that work in the
social enterprise has a rehabilitating effect on the participants’ mental well-being and their
diseases. Finally we have drawn the conclusion that working in the social enterprise has
brought the co-operators closer to the open labour market

Key words: labour/labour market, disability, marginalize, social enterprise, empowerment



Sammanfattning

I arbetslivet har omfattande fordndringar dgt rum, vilket har inneburit hardare villkor for alla
men kanske sirskilt for dem som av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden. Denna
uppsats dr en fallstudie av ett socialt arbetskooperativ som drivs av midnniskor med psykiska
funktionshinder. Studien syftar till att ge 6kad forstaelse for, och kunskap om, vilken bety-
delse det sociala arbetskooperativet har, och har haft, for den enskilde kooperatéren och
vidare for kooperatorernas livssituation i allminhet, samt deras forhallande till arbetslivet i
synnerhet.

Vi har gjort en kvalitativ studie grundad pa djupgaende intervjuer med sex kooperatdrer samt
med verksamhetens bada handledare. Slutsatserna av var studie bygger pa analyser av dessa
intervjuer. Den forsta och kanske viktigaste slutsats vi har dragit &r att deltagandet i Solakoop
ar for kooperatorerna synonymt med “det goda arbetet” och har givit dem okat sjalv-
fortroende, initiativformaga och ansvarskinsla. Dock uppbir kooperatorerna ersittning via
socialforsdkringssystemet, vilket har flera negativa konsekvenser for den enskilde.

Vidare har vi sett att de av Jahoda (1982) identifierade latenta bieffekterna av arbete ar
sarskilt viktiga for ménniskor med psykisk ohdlsa och att samtliga uppfylls i det sociala
arbetskooperativet, samt att arbetet i det sociala arbetskooperativet har en rehabiliterande
effekt pa kooperatorernas psykiska vilbefinnande och deras sjukdom. Vi har dven dragit
slutsatsen att arbetet i det sociala arbetskooperativet har fort kooperatorerna nidrmare den
Oppna arbetsmarknaden.

Nyckelord: arbete/arbetsmarknad, funktionshinder, marginalisering, socialt foretag,
empowerment
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1. Inledning

Dagens arbetsmarknad har i manga avseenden gatt igenom stora forandringar. Sedan mitten
av 1900-talet har malet i svensk arbetsmarknadspolitik varit full sysselsittning, det vill siga
en statlig reglering av samhillsekonomin med huvudsyftet att undanrdja arbetslosheten.
(Giddens, 2003) Arbete har dven en central betydelse i méanniskors liv. Det ligger till grund
for var forsorjning, ger oss ménniskovirde, sjalvuppfattning och sjdlvaktning (Svenning,
1993). I arbetslivet, som &dr navet i det svenska samhiillet, har en rationaliseringsprocess dgt
rum som har gatt emot 0kad arbetstakt, hogre kompetenskrav och allt magrare foretag och
myndigheter, vilket sammantaget gor det svarare for utsatta grupper att komma in pa
arbetsmarknaden och att utvecklas i det egna arbetet. Manga far arbete enbart genom 16ne-
subventioner fran staten. (Sjoberg, 2002)

Minniskor med olika sorters funktionshinder har, jimfort med medborgare for 6vrigt, simre
levnadsvillkor pa alla levnadsomraden. I synnerhet giller detta de psykiskt funktionshindrade
som bland annat har sdmre hilsa, konsumerar mer sjukvard, dr undersysselsatta eller star helt
utanfor arbetsmarknaden, dr mindre aktiva pa sin fritid, har firre sociala relationer, simre
transportmdjligheter och ldgre utbildningsniva dn normalbefolkningen. (Tideman, 2000)

Utvecklingen av sysselsittningsmojligheter for funktionshindrade har gatt mot nya individu-
aliserade losningar, vilket de sociala foretagen dr ett exempel pa (Stryjan, 2004). Sociala
arbetskooperativ kan ses som ett alternativ till den traditionella arbetsmarknadspolitiken och
har vixt fram inom det som kallas for den sociala ekonomin. "Med social ekonomi avses
organiserade verksamheter som primért har samhilleliga dndamal, bygger pa demokratiska
vérderingar och dr organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn.” (www 2) De
konkurrerar pa lika villkor som andra foretag med skillnaden att de flesta kooperatorer far sin
I6n via socialforsdkringssystemet (Sjoberg, 2002). De flesta medlemmar i sociala arbets-
kooperativ star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden pa grund av sin laga anstéllningsbarhet
av anledningar som exempelvis funktionshinder, langvarigt forsorjningsstod eller missbruk.
Till skillnad fran ett traditionellt foretag, ddr den ekonomiska vinsten dr det framsta malet, dr
sociala mal 6verordnade den ekonomiska vinsten i det sociala arbetskooperativet. (www 4)

Minniskor med funktionshinder har i stor utstrickning betraktats och bemotts som
vardobjekt, vilket inneburit att de har levt i starkt beroende av sin omgivning och av hilso-
och socialvard, och haft till f6ljd att deras identitet reducerats till att vara ett objekt for
omhiéndertagande, samt att det har paverkat omgivningens attityd gentemot denna grupp.
Trots de senaste arens viktiga reformer for att forbittra de funktionshindrades levnadsvillkor
ar tanken om delaktighet i samhillet pa lika villkor fortfarande en utopi. (Sjoberg, 2002) I
sociala arbetskooperativ ndarmar sig dock detta mal genom att arbeta utifran ett empower-
mentperspektiv, vilket handlar om att komma till ritta med ojamlika och fortryckande
maktforhallanden och om de funktionshindrades kamp for minskliga rittigheter och
minniskovirde (Starrin, 2000). Tanken bakom empowerment &r sjdlvtillit, stolthet, del-
aktighet, makt, kraft, egenkontroll, kompetens, sjilvstyre och liknande (SOU 2007:2). I det
sociala arbetskooperativet ges ett meningsfullt arbete som utgar fran den enskilda individens
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formaga och som bygger pa aktivt deltagande pa olika omraden sasom ansvarstagande,
gemenskap och inflytande Over arbetssituationen. Att ett socialt arbetskooperativ dr medlems-
dgt ger en solid grund for oberoende och stérkt sjdlvkinsla. (Brusén, 2000)

Arbetsmarknadsmarginaliseringen i det svenska samhéllet kan ses som en f6ljd av normen om
att alla ska arbeta. Det finns en stor rorlighet bland de tillfalligt marginaliserade, men det finns
dven en signifikant minoritet for vilken det &r troligt att de aldrig atervinder till arbets-
marknaden. Arbetet dr den viktigaste faktorn for att integrera minniskor i vart samhille.
(Hornemann Moller, 1996) Sociala arbetskooperativ dr exempel pa framgangsrika initiativ for
att integrera olika marginaliserade grupper i arbetslivet. Sociala bokslut for arbetskooperativ
som Basta och Vigen ut! visar pa stora vinster bade for samhille och individ, vilket torde vara
mojligt att uppna dven i andra sociala foretag (Nilsson och Wadeskog, 2006).

Vi har gjort en fallstudie av ett socialt arbetskooperativ i vilken vi beskriver dess styrkor och
forutsittningar men dven de hinder som finns. Denna studie vinder sig framforallt till de olika
organisationer som verkar for integration av funktionshindrade pa arbetsmarknaden sasom
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, den egna kommunen eller hélso- och sjukvarden.

1.1. Syfte

Syftet med denna studie &r att ur ett arbetsvetenskapligt perspektiv belysa och analysera hur
kooperatorerna upplever sitt deltagande i Solakoop, sin livssituation i allmidnhet och sin
relation till arbetslivet i synnerhet. Syftet operationaliseras i intervjuer med sex av koopera-
torerna samt de bada handledarna som finns pa foretaget. Genom denna studie vill vi bidra till
att oka forstaelsen for den betydelse det sociala arbetskooperativet kan ha for manniskor med
psykisk ohilsa.

Studiens fragestillningar

e Hur upplever kooperatorerna sitt deltagande i Solakoop?

e Hur stor dr betydelsen av Jahodas (1982) fem latenta bieffekter av arbete for
kooperatorerna och i vilka sammanhang uppnas dessa?

e Har arbetet pa Solakoop en rehabiliterande effekt pa kooperatdrernas psykiska
ohilsa och i sa fall pa vilket sitt?

e Har arbetet pa Solakoop bidragit till att kooperatdrerna har kommit ndrmare
den 6ppna arbetsmarknaden?



2. Solakoop

Solakoop ir ett socialt arbetskooperativ 1 Karlstad med i skrivande stund tio medlemmar som
driver ett Bed & Breakfast, men erbjuder dven andra tjdnster som flytt- och stiddhjilp,
anordnande av konferenser och ett sommarcafé, som #@ven inledde Solakoops verksamhet
under sommaren 2005, innan Bed & Breakfastverksamheten startade i oktober samma ar.
Solakoop dr en ekonomisk forening. I dess stadgar kan man utldsa att verksamhetens syfte ar
att skapa en meningsfull sysselsittning efter var och ens formaga i verksamheten och att
mojliggora individuell och gemensam utveckling, samt att ge medlemmarna béttre beredskap
infor den Oppna arbetsmarknaden och till vidare utbildning. En humanistisk manniskosyn och
ett hogt kvalitetstinkande dr en utgangspunkt i foretaget.

Kooperatorerna dr personer med psykisk ohélsa/psykiskt funktionshinder, vilket har medfort
en langre eller kortare sjukfranvaro och som har marginaliserat dem fran den Oppna
arbetsmarknaden. De befinner sig pa olika stadier av rehabilitering och pa olika avstand fran
det ordinarie arbetslivet. Atta av de tio kooperatorerna fir sin inkomst i form av olika sorters
sjukersittning, medan de resterande tva har en halvtidsanstillning med anstéllningsstod som
betalas av kommunen, eftersom foretaget idag inte betalar ut nagra Ioner. Alla kooperatorer
arbetar 100 procent av sin egen férmaga, vilket motsvarar mellan fem och tjugo timmar i
veckan. Det finns dven tva handledare pa foretaget, som bédgge har lang arbetslivserfarenhet
inom den psykiatriska varden, vars 16n betalas av Karlstads kommun. Dérigenom kan hand-
ledarna ses som en lank mellan det privata, foretaget, och det offentliga, kommunen.

Framtidsplanerna for verksamheten rymmer en flytt till nagot storre lokaler, forsiljning av
rehabiliteringsplatser (bigge delar med start efter arsskiftet), flytt/stdd, konferenser, bakning
pa bestillning samt specialuppdrag och eventuellt fortsdtta med sommarcafé. Solakoop har
dven blivit en del av LeMat, som ir ett franchisingkoncept for hotellverksamhet med ursprung
i Italien.

2.1 Verksamhetens bakgrund

Initiativet till Solakoop togs av Inger Granhagen, forvaltningschef pa Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Karlstad, under varen 2004. Hon ville 6ka mgjligheten till sysselsdttning
inom avdelningen med 100 procent genom ytterligare ett socialt arbetskooperativ. Bo
Petersson och Veronica Hoijer, som vid den tidpunkten bland annat arbetade som boende-
stodjare och som handledare at nagra personer som arbetstrdnade pa en butik, hade ett stort
nitverk inom forvaltningen och en gedigen erfarenhet inom psykiatrin. De ombads av Inger
Granhagen att erbjuda ett antal manniskor mojligheten att delta i en kooperatorsutbildning och
sa smaningom starta ett socialt arbetskooperativ.

Nér en kommun blir intresserad av idén med socialt foretagande kan ansvarig beslutsfattare i
det aktuella fallet, till exempel social-, arbetsmarknads- eller utvecklingschef, kipa ett utbild-
ningskoncept 1 kooperatdrskap for de blivande kooperatdrerna och deras eventuella hand-
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ledare av radgivare i det kooperativa utvecklingscentrum som erbjuder detta. Virmlands-
kooperativen ir ett av 25 kooperativa utvecklingscentra runtom i Sverige, som alla &r
medlemmar i paraplyorganisationen Coompanion — Kooperativ utveckling Sverige och som i
sin tur har ett uppdrag fran ndringsdepartementet och till viss del finansieras av NUTEK,
verket for ndringslivsutveckling. De kooperativa utvecklingscentren tillhandahaller avgiftsfri
radgivning for kooperativa utvecklingscentra som vill starta ett kooperativt foretag samt vid
utveckling av verksamheten betriffande t.ex. mojligheter till ekonomiskt stod. (www 1) De
kooperativa utvecklingscentren fungerar dven som en ldnk mellan offentliga myndigheter och
(blivande) kooperatorer i ett socialt foretag, eftersom dessa kooperatorer kan behdva mer och
framforallt en annan form av stéd dn de i ett traditionellt foretag.
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3. Teoretisk referensram

For att bidttre kunna forsta en funktionshindrads situation och mojligheter underlittar viss
bakgrundskunskap om arbetsliv och funktionshinder i Sverige idag. Vi kommer i det f6ljande
kapitlet redogora for vilken betydelse arbetet har for ménniskan i var civilisation, vad det
betyder for en ménniska att sta utanfor arbetslivet och arbetsmarknaden, vad marginalisering
och funktionshinder innebdr och vilka sysselsdttningsmojligheter som star till buds for
minniskor med funktionshinder. Dérefter kommer vi att beskriva den sociala ekonomin och
sociala arbetskooperativ och avslutningsvis behandla empowermentbegreppet och dess
betydelse for de funktionshindrade.

3.1. Arbetets centrala betydelse

Att ha ett arbete &r att riknas, att vara delaktig i vuxenlivet. Ett arbete dr meningsskapande, man utvecklas och lér sig nytt.
Om man har ett arbete har man nagot att beritta, en kunskap att dela med sig av. Ett arbete ger tillvaron en puls. Man limnar
sitt hem pa morgonen som andra, man har arbetsdagar och fritid, arbetsveckor och semester. Ett arbete ger 16n, man arbetar
sjilv ihop de pengar man behover. For de flesta som har ett arbete s ér det en av de viktigaste delarna av livet. (Sjoberg,
2002:15).

Ulvenstam (1992) sdger i sin artikel Frihet att arbeta: “Fraga nagon om hans liv och han
kommer att beritta om sitt arbete.” Forutom att arbete ligger till grund for var forsorjning, ger
det oss dven méinniskovérde, sjdlvuppfattning och sjédlvaktning. Arbete fordrar engagemang,
ger 0ss utmaningar, men ocksa respons pa var kompetens. Arbete har betydelse for vart
sociala liv och skapar mojligheter for gemenskap och umgénge. Enligt Kohn (1975) utgor
individens erfarenheter i arbetslivet den mest betydelsefulla sekundéra socialisationen, vilket
innebdr att yrkesrollen dr avgorande for vilka roller individen spelar utanfor den egentliga
arbetssituationen. Arbete ger ocksa spridningseffekter till andra viktiga omraden i en
ménniskas liv, exempelvis fritiden. Utan arbete finns inte heller nagon fritid och tiden smélter
samman till en helhet utan borjan och utan slut. Det finns ett samband mellan att de som &r
aktiva och sjilvstindiga i sitt arbete dven &r aktiva pa sin fritid medan ménniskor med
ensidiga, passiva arbeten i regel blir passiva dven pa sin fritid. (Svenning, 1993)

For att forsta arbetets betydelse for individen kan man ocksa ta utgdngspunkt i betydelsen av
att inte ha ett arbete. Forskning om sambanden mellan arbetsloshet, sociala problem och
ohilsa dr omfattande och det finns mycket som tyder pa att en kombination av “ekonomisk
pafrestning” och skam till f6ljd av arbetsloshet dr vanlig och medfor ohdlsa. Skam #r en
mindrevirdeskédnsla och innefattar dven en kinsla av ojdmlikhet. (Hédrenstam, Lindbladh,
Lundberg, Starrin (red.) 1999)

Enligt Jahoda (1982) har en anstéllning inte bara har avsedda effekter som att man producerar
varor, tjinster eller uppbér 16n, utan har dven latenta bieffekter, som svarar mot viktiga
ménskliga behov. Jahoda har identifierat fem huvudkategorier av sadana bieffekter. Det dr
effekter som regelbundna aktiviteter for ménniskor, en tidsstruktur for det dagliga livet,
sociala kontakter utanfor det egna hushallet, delaktighet i kollektiva mal och medskapare till
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individuell status och identitet i samhaélle. Dessa behov tas for givna av méinniskor som har ett
arbete och bidrar till att forklara varfor arbetsloshet dr psykologiskt destruktivt.

Den forsta bieffekten av arbete &r att det skapar tidsstrukturer som ger struktur at vardagens
tid. For de flesta arbetslosa dr nerbrytningen av invanda tidsramar en tung psykisk borda.
Avsaknad av arbete innebédr ocksa avsaknad av fritid, dér fritid ar ett komplement till
arbetstid, men kan inte ersitta den. Det som ocksa till viss man skapar fritidens attraktion, dr
att det rader relativ brist pa den. Arbetsloshet bidrar till att de arbetsldsas sociala kontakter
minskar till f6ljd av att manga kidnner skam och daligt sjdlvfortroende och dirfor undviker de
sociala kontakter de haft forut. Arbete leder ofrankomligt till manga sociala upplevelser,
medan arbetslosheten fordndrar vardagens struktur och bidrar till en utarmning av det sociala
faltet.

Genom kollektiva strivanden (Jahoda, 1982) far individen en kiinsla av att vara en del av ett
storre sammanhang och att man genom sitt arbete bidrar till samhéllsnyttan. Franvaron av en
bestimd verksamhet for kollektiva @ndamal, genom exempelvis arbetsloshet, paverkar de
privata sysslor som det har funnits tid till &ven ndr man hade arbete. Status och prestige
definieras i allmidnhet utifran det arbete en person har. Status forankras i samhillets
vérderingar, medan identitet asyftar i regel den uppfattning som en individ har om sig sjélv.
Arbetsloshet leder till forlorad status, vilket paverkar det sétt som individen ser pa sig sjélv,
det vill sdga med minskad sjdlvkinsla. Vid arbetsloshet upphor ofta all regelbunden aktivitet
och for de flesta individer dr regelbundna aktiviteter en killa till stabil psykisk hilsa.

Arbetsvillkor och arbetsmotivation

Enligt Gustavsson (1998) har det debatterats mycket om vilken den ritta definitionen av
arbetsmotivation dr. Vroom (1995) konstaterar att olika forskare har behandlat amnet om pa
vilket sitt arbetet dr tilltalande for individen utifran olika begrepp som arbetsmoral,
arbetsattityd, arbetstillfredsstillelse och arbetsmotivation. Gustavsson (1998) redogor for Hall
(1994), som menar att skilen till var motivation dndras over tid och dr beroende av individens
livssituation. Cranny, Smith och Stone (1992) menar att arbetstillfredsstillelse dr ett kénslo-
méssigt svar pa vad man vill fa ut av arbete och vad man faktiskt far ut av det, vilket for
Ovrigt dr samma definition som anvidnds av manga forskare for att beskriva arbetsmoral.
Arbete upptar en stor del av manniskors tid och kraft och det dr dérfor svart att urskilja arbets-
tillfredsstéllelse fran den allminna livstillfredsstillelsen. Detta 6msesidiga utbyte mellan
individ och arbete gor att individen paverkar arbetet och arbetet paverkar individen.
(Williamsson 1996)

Det har bedrivits forskning om arbetstillfredsstillelse i ungefdar 100 ar och som visas ovan
foreligger ingen fullstdndig konsensus i fragan. Gustavsson (1998) hiavdar dock att det i grova
drag rader en samstimmighet bland forskare om vad “det goda arbetet” innebir. “Individen
skall i det goda arbetet ha mojlighet att ldra och utvecklas samt ha goda sociala relationer och
socialt stod. Ett gott arbete skall innehalla psykiska krav som individen har inflytande Gver,
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det vill sdga kontroll. Vidare ska arbetet vara jamlikt och rittvist samt innebira trygghet for
individen”. (Gustavsson, 1998:49)

Karaseks (1979) krav- och kontrollmodell var ursprungligen framtagen for medicinsk
forskning men har anvints flitigt i arbetsvetenskapliga sammanhang for att beskriva det goda
arbetet ur ett psykosocialt perspektiv, exempelvis av Eriksson och Larsson (2002). Karasek
har i sin modell kombinerat hoga respektive laga arbetskrav med hog respektive lag
egenkontroll och har genom detta skapat en modell for fyra typer av arbeten: aktiva arbeten,
passiva arbeten, hogstressarbeten och lagstressarbeten. I modellen kan avlidsas att de bésta
arbetena dr de aktiva arbetena, bade ur inldrningssynpunkt och att de 4r de mest intressanta,
utvecklande och stimulerande. De sdmsta arbetena dr hogstressarbetena, som kan medfora
ohilsa for arbetaren. Arbetskraven dr hoga i bade de bésta och i de sdmsta arbetena och vad
som dr av avgorande betydelse dr den grad av kontroll som man har 1 sitt arbete. Avgdrande
for de basta arbetena ar att det rader balans mellan arbetskrav och kontroll. Denna modell har
sedermera vidareutvecklats av Johnson (1986) genom ett tilligg av socialt stod, som i arbetet
har betydelse for grundliggande ménskliga behov av umginge och gruppkénsla, men dven
som en buffert vid obalans mellan arbetskrav och egenkontroll.

Enligt Eriksson och Larsson (2002) handlar arbetskrav om savil de fysiska som de psykiska
krav som stills pa individen for att hon skall kunna utfora sitt arbete. Fysiska arbetskrav kan
vara att den anstéllde utsdtter sig for risker som exempelvis farliga arbetsmetoder. Med
psykiska arbetskrav menas att ett arbete kan vara omattligt omfattande, att det inte finns
tillrackligt med tid for att utfora arbetsuppgifterna, samt att arbetet dr enformigt. Egenkontroll
handlar dels om arbetets kvalifikationsgrad, som behandlar om huruvida man lér sig nya saker
och far utnyttja sina kvalifikationer i arbetet. Den andra delen handlar om de besluts-
mojligheter som individen har for att sjdlv avgora hur arbetet skall ldggas upp. Det sociala
stodet kan delas in i tre olika sorters stod. Det dr det emotionella stodet som innebir att man
kdnner sig omtyckt av arbetskamrater och/eller arbetsledning och att dessa bryr sig om ens
vilbefinnande. Det andra stodet dr det virderande stodet som innebir att man far feedback pa
det man gjort i arbetet. Det sista, det instrumentella stddet, innebér ett konkret samarbete.
Aronsson (1983) har definierat ytterligare en kategori socialt stdd och det dr det informativa
stodet, vilket innebir att man far rad, forslag, direktiv, information etc.

3.2. Arbetsloshetens villkor

En ménniska som &r utan arbete forlorar inte bara den identitet som aterfinns i arbetet och de
latenta bieffekter Jahoda (1982) identifierat, utan arbetslosheten kan dven ha andra konse-
kvenser for individen. Dels kan den privata ekonomin forsamras avsevirt, vilket har klara
samband med psykisk och fysisk ohilsa, dels framkallar arbetslosheten ofta en kinsla av
skam hos den arbetslose.
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Fattigdom

Det finns tva sitt att mita fattigdom. Dels genom en undre gridns, som kallas
existensminimum, och som kridvs for att klara livets nodvindigheter sasom tillrdckligt med
mat eller en bostad som haller en viss standard. Detta sitt att méta tar dock inte hinsyn till
skillnader i strukturer i olika ldnder. Dels genom att mita den relativa fattigdomen, som ser
till den ekonomiska klyftan mellan olika grupper eller individer i ett samhélle och pa sa sitt
speglar individens upplevelse av sin fattigdom. (Giddens, 2003)

Ekonomi-skam modellen

Ekonomi-skam modellen bestar av tva teoretiska riktningar déir det ekonomiska perspektivet
anknyter till forskning om ekonomisk stress och det skamgorande perspektivet till micro-
sociologisk forskning om sociala band och sociala nitverk. Starrin, Rantakeisu och Hagqvist
(1996) visar i sin forskning att ju svarare ekonomisk situation en individ har ju storre ar risken
att drabbas av ohilsa och psykiska problem. Modellen behandlar ocksa den roll som skam och
skambeldgganden har for ménniskors hilsa, da de menar att fattiga och arbetslosa ned-
virderats genom historien och att det har funnits forestdllningar om att arbetsloshet har berott
pa personliga egenskaper hos individen sjélv.

Skam é&r en kinsla av mindervérdighet och dr besliktad med kéinslor som foroédmjukelse och
fornedring, fororsakad av att bli betraktad pa ett nedvérderande, negativt och kritiskt sitt.
Kénslan av skam innebdr att man blir sedd och bekriftad pa ett forminskande siitt.
Skamkénslan beror hela sjidlvet och dr en central kénsla for utvecklingen av identitet och
sjalvkinsla. Kédnslan av skam tycks ofta vara en killa till ytterligare skam, det vill sdga att
man skidms for att man skdms. Skam &r en kédnsla vars motpol ér stolthet. Starrin och Kalander
Blomgvist (2001) hidvdar att den fattige inte bara dr utsatt for ekonomisk stress och
skamkénslor forknippat med detta, utan dven underordningen &r en kélla till skam. Typiskt for
underordningens skam #r att den enskilde granskas och kontrolleras for sina pastadda brister
och ignoreras for sina fortjanster. Studien visar ocksa att det inte dr avsaknad av materiell
vilfard som &dr mest forodmjukande, utan att man sjdlv har lag levnadsstandard samtidigt som
andra har hog levnadsstandard som dr det mest forodmjukande. Det ar alltsa ndr jamforelsen
av de sociala forvantningarna blir tydliga som kénslan av férodmjukelse blir mest uppenbar.

Att leva pa bidrag far ekonomiska konsekvenser for individen och flera studier visar att
ekonomisk stress samvarierar med psykisk ohélsa hdvdar Starrin och Jansson (2005) i sin
artikel "Typer av arbete, arbetsloshet och psykosocial hilsa”. Vidare havdar Starrin och
Jansson att dven om arbetsloshet innebér ett storre hot mot den enskildes psykosociala hilsa,
jamfort med dem som har arbete, finns det dven typer av arbete vars arbetsforhallanden &r av
den typen att tydliga hélsorisker finns och att dessa ligger i niva med vad som ir fallet vid
arbetsloshet.
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3.3. Arbetskraft och Arbetsmarknad

I dagligt tal anvidnder man ofta arbetsmarknad synonymt med arbetsliv. Dock, menar Furaker
(2002), ror det sig om tva skilda foreteelser. Arbetsmarknaden kan forklaras som ett system
for uthyrning av arbetskraft medan arbetsliv dr en beteckning pa alla sorters verksamheter
som riknas som forvirvsarbete. Arbetskraft kan definieras som ménsklig formaga till arbete
och omfattar flera olika dimensioner. En central dimension dr den fysiska, som exempelvis
muskelstyrka, snabbhet och uthallighet. En annan sida &r arbetskraftens kvalifikationer eller
kompetens, dir teoretiska kunskaper, men dven praktiska fiardigheter dr betydelsefulla. Den
tredje dimensionen av arbetskraften dr motivation, vilja eller bendgenhet att arbeta. Dock
viktigt att ta i beaktande att graden av motivation &r relaterade till de beloningar ett arbete ger.
(Furaker, 2002)

Den moderna vilfirdsstaten utgér manga konsekvenser for arbetsmarknaden. Till vilfards-
staten riaknas de offentliga socialforsdkringssystemen, den offentliga sektorn, social service
och utbildning samt den lagstiftning som skyddar ménniskor i bland annat arbetslivet. De
statliga insatserna dr visentliga for hur arbetsmarknaden fungerar, men effekterna av
insatserna ir varierande. (Furdker, 1989) Pa den fria arbetsmarknaden maste individen fa sin
arbetskraft uthyrd for sin Overlevnad, savida den inte har till sin forsorjning genom
exempelvis formodgenhet, familj eller vilfiardsstat. Denna mekanism gér marknaden mindre fri
an den kan verka och den individ som forsorjs av vilfardstaten far rdkna med att leva under
knappa ekonomiska betingelser. Den process som leder till att individen blir mindre beroende
av marknaden genom att vilfardstaten eliminerar eller minskar individens beroende av denna,
exempelvis genom sjukpenning, kallas dekommodifiering. Rekommodifiering syftar salunda
till motsatta process, det vill sdga att individer som tidigare har befunnit sig pa arbets-
marknaden men limnat den och kommer tillbaka. Exempelvis vid statliga insatser som far
ménniskor att aterga till sina arbeten, exempelvis efter en arbetsloshets- eller sjuk-
skrivningsperiod. (Furaker, 2002)

Arbetsmarknad i forindring

Under 1990-talet har en omfattande fordndring av arbetslivet dgt rum, dér tidigare strukturer
for uppdelning och reglering av inflytande, ansvar och ataganden mellan samhille och individ
har 16sts upp. Dessa fordndringar kan tolkas som en 6vergangsfas mellan det industriella och
det sa kallade postindustriella samhillet, dédr vi bakom oss lamnar industrisamhillets principer
for en expandering av den offentliga sektorn. Arbetsmarknaden kénnetecknas av snabba for-
dndringar och ©kad intensitet och alltfler ménniskor sorteras bort eller stings ute. Denna
samhadlleliga strukturella omvandling, didr den individuella nyttomaximeringen dr central, kan
ses som en konsekvens av accentuerad globaliserings- och individualiseringsprocess. Makten
over de resurser som formar livsvillkoren forskjuts alltmer till den globala ”marknaden” och
individen &r 1 allt storre utstrackning “’sin egen lyckas smed”.
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Denna samhillsomvandling har inneburit 6kade ekonomiska klyftor. Konsekvenserna av
denna samhillsforandring kan fa olika foljder for individer i olika positioner. (Harenstam,
Lindbladh, Lundberg, Starrin (red.),1999) Utvecklingstrenden, som har gatt emot Okad
arbetstakt, hogre kompetenskrav och allt magrare féretag och myndigheter, gor det svarare for
utsatta grupper att komma in pa arbetsmarknaden och att utvecklas i det egna arbetet och
manga far arbete enbart genom 1onesubventioner fran staten, hivdar Abrahamsson (2002).

3.4. Marginaliserade grupper

Edgren-Schori (2000) menar att marginalisering kan vara bade en process och ett tillstand.
Processen beskriver det hindelseforlopp som édger rum da en person forflyttas fran att vara
forankrad i samhillet, exempelvis pa arbetsmarknaden, till att vara utestingd fran densamma.
Att leva pa marginalen innebér alltid en risk for att bli socialt utestangd, som kan leda till mer
langvarig, ibland permanent, utslagning. Utslagningsbegreppet beskriver relationen mellan
individen och arbetslivet, medan social utestingning omfattar flera samhéllsrelationer. Bada
begreppen illustrerar dock mekanismer som “’slar ut” respektive “stinger ute” individer fran
samhadllet, samt beskriver relationen mellan individ och struktur. Edgren-Schori hdvdar att det
ar samhdllets villkor som avgor den sociala utestangningen och inte egenskaper hos enskilda
individer.

Enligt Giddens (2003) kan social inneslutning och uteslutning definieras utifran tre
perspektiv. Ekonomisk uteslutning innebir att individen kidnner sig utesluten fran samhlls-
ekonomin vad giller bade produktion, nirmare bestimt delaktighet i arbetslivet, och konsum-
tion, det vill sdga vad hon har mdjlighet att kdpa och anvinda sig av i sin vardag. Politisk
uteslutning giller delaktighet i politiken sasom medvetenhet om politiska fragor, rostning och
liknande. Med social uteslutning menas exempelvis ett svagt socialt nitverk och lag grad av
delaktighet i sociala aktiviteter utanfor hemmet betraffande fritid, resor, kulturaktiviteter eller
idrottsomraden.

Hornemann Moller (1996) skriver i sin artikel ”Marginalisering pa arbetsmarknaden” att
arbetet dr den viktigaste faktorn for integrationen for ménniskor in i vart samhille. I sin
definition av marginalisering tar han utgangspunkt i Germanis (1980), som definierar
marginalisering som “en brist pa individers och gruppers deltagande i de sammanhang dir de,
for att uppfylla radande normer, forvintas deltaga”. Hornemann Moller menar likt Chapman
och Cook (1980) att endast de som ofrivilligt har stillts utanfor samhiéllets normala aktiviteter
ska inga i marginaliseringsbegreppet. Arbetsmarknadsmarginalisering kan ses som en f6ljd av
den skandinaviska normen om att alla ska arbeta. En indikator pa att en individ dr arbets-
marknadsmarginaliserad dr en permanent uteslutning fran arbetsmarknaden eller arbetsloshet i
minst 6 manader.

Vidare sidger Hornemann Moller (1996) att trots att undersokningar (Larsen och Andersen,
1993) visar att det finns stor rorlighet bland de tillfalligt marginaliserade finns det ocksa en
signifikant minoritet for vilken det dr troligt att de aldrig aterkommer till arbetsmarknaden.
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Hornemann Moller (1996) anser att arbetsmarknadsmarginaliseringen har 6kat och hdvdar att
detta kan ses som exempel pa en dkad systemdesintegration, det vill séga att en vixande andel
av befolkningen inte &dr integrerade i arbetslivet. Han menar vidare att spridningen av
arbetsmarknadsmarginalisering innebdr att den klassiska truismen om lonearbete som den
centrala institutionen i samhillet omkullkastas. Dér arbetsmarknaden som en institution med
kollektiva avtal, lagstiftning och traditionellt accepterade handlingsregler inte lingre fangar
upp alla som Onskar avlonat arbete. Vilfiardsstaten tillhandahaller, trots besparingar,
fortfarande olika typer av vilfiardstjdnster vilka medfor social integration.

Hur samhillet har betraktat olika marginaliserade grupper har @ndrat sig 6ver tid och kan ses
pa som en process i stindig fordndring, menar Peterson (2000). Under 1800-talet och i borjan
pa 1900-talet fordes det en livlig offentlig debatt om riskerna for att ménniskan skulle
kvalitetsmissigt degenereras. Historiskt sett har méanniskor med funktionshinder tillhort de
marginaliserade och alltid levt med ett starkt beroende av familjen, av enskildas vilvilja och
av en stark lagstiftning. Handikapp uppstod som ett centralt problem i samband med
industrialiseringen da de funktionshindrade fick svart att fullgora de nya industriarbetena. Det
var framforallt mentalsjuka och ”sinnessloa” som tidigt skildes ut och placerades pa hospital
och samhillet betraktade dem som skyldiga till sin egen olycka. Den sociala lagstiftningen
byggde pa patriarkaliska, repressiva och arbetsmoraliska idéer med rotter i medeltid och
feodalism.

Den moderna handikappolitiken och -lagstiftningen borjade byggas upp pa 1930-talet och
framat och hor ofrankomligt ihop med det allminna sociala uppvaknandet vid denna tidpunkt.
Folkhemmet och vilfdardssamhillet skapades med stod av Keynes ekonomiska teorier och
gjorde socialpolitiken till ett instrument for samhillsbygget och den ekonomiska utveck-
lingen. Genom lagstiftning har samhaéllet forsokt forverkliga att funktionshindrade ska kunna
delta pa samma villkor som andra ménniskor. Ménniskosynen som priglar ett samhélle far
konsekvenser for hur lagarna utformas och hur vi tolkar och tillimpar de samma, och
lagstiftningen har till storsta delen utgatt ifran att funktionshindrade dr patienter och att stodet
ska ske via myndighetsstyrning. I praktiken har detta inneburit att en méngd
hjdlparpersoner/vardproffesionella, vars uppgift dr att forverkliga lagarnas malséttningar, har
fatt bestimmanderitt om ménniskors livsvillkor, ddr uppdraget dr att ge stod samtidigt som
kostnaderna for de samma stodinsatser ska hallas igen. Detta forvaltar pa olika sitt de gamla
patriarkala, repressiva och filantropiska traditionernas grundliggande ménniskosyn.
“Enskildas godtycke, inlevelseféorméaga och bristande kunskap far inte tillatas bestimma
funktionshindrade minniskors livsvillkor.” (Peterson, 2000)

Det sociala utanforskapet omfattar inte lingre endast de langtidsarbetslosa utan inbegriper
idag dven dimensioner som inkomst, bostadsforhallanden, hélsa, utbildning, kultur, makt,
alder, kon, etnicitet, funktionshinder med mera. Minniskan blir delaktig i ett innanforskap
forst nir hon antar en roll som exempelvis kooperator i ett socialt arbetskooperativ. Det stills
dock vissa krav pa dessa roller. Dels maste de sociala relationerna hanteras, det vill siga man
maste kunna kommunicera med och forstd varandra, dels maste man ha ett visst matt av
fortroende for varandra. Samhillet bestar av en mingd olika sociala sammanhang i vilka vi
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kan delta och dven hir maste vi spela vara roller, eftersom vi ddarigenom skapar, aterskapar
och utvecklar det. Men for att vi ska vilja fortsitta spela vara roller maste vi motiveras, och
det sker inte bara genom den faktiska delaktigheten. Sjidlva kénslan av delaktighet dr minst
lika viktig. (Stigendal, 2003)

Funktionshinder som klassificering.

I WHO, World Health Organisation, (1980) presenterades den fOrsta versionen av
“International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps” (ICIDH), vilken har
varit utgangspunkt for manga studier som gjorts pa omradet. De motsvarande svenska
begreppen ér funktionsnedsittning, funktionshinder och handikapp. I ICIDH definieras
funktionsnedsittning som en nedsittning eller avvikelse i den kroppsliga funktionen, medan
funktionshinder dr konsekvenser av begriansningar hos individer rorande den dagliga
aktiviteten, med andra ord individens aktivitetsniva. Bergeskog (2002) menar att handikapp
uppstar i motet mellan omgivningen och individen med funktionshinder och funktions-
nedsittning, och att det aterspeglar de svarigheter som dessa individer méter i samhéllet.

I arbetsliv och samhille anviinds ofta definitionen for funktionshinder som beaktar fysiska,
medicinska eller psykiska nedsittningar som medfor begrinsningar i det vardagliga livet. Det
ar inte mojligt att ha en schablonmiissig anpassning mellan individer med funktionshinder och
arbetslivet da funktionshinder kan vara stabila, progressiva eller periodiska. Funktions-
hindrade med periodiserande problem kan vara individer med psykiska sjukdomar déar
perioder med svara problem orsakar stora svarigheter att arbeta, varieras med perioder av
relativt vanligt arbete, hivdar Abrahamsson (2002). Olika grupper av funktionshindrade har
olika levnadsvillkor, men oavsett typ av funktionshinder har de funktionshindrade, jAmfort
med medborgare forovrigt, samre levnadsvillkor pa alla omraden. I synnerhet giller detta de
psykiskt funktionshindrade som har sdmre villkor d&n normalbefolkningen pa alla levnads-
omraden. De har bland annat sdamre hilsa, konsumerar mer sjukvard, dr undersysselsatta eller
star helt utanfor arbetsmarknaden, 4r mindre aktiva pa sin fritid, har firre sociala relationer,
samre transportmajligheter, lagre utbildningsniva @n normalbefolkningen. (Tideman, 2000)

3.5. Arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadspolitik kan ses som en form av social styrning och kan sédgas vara all slags
offentlig inblandning pa arbetsmarknaden for att hantera vissa problem. Att astadkomma
onskvirda effekter pa arbetsmarknadsforhallanden &r forknippat med svarigheter, och ett skl
till detta &r att det finns olika malsittningar i ett samhille, bade sociala mal och ekonomiska
mal, som kan vara svara att forena. Avgorande fragor om social styrning utgar darfor ifran om
de malsittningar som de styrande sétter upp uppnas och om dessa uppnas till en rimlig
kostnad. I sin snidvaste anvidndning avgrdnsar sig arbetsmarknadspolitik till ekonomiskt
relaterade insatser sasom arbetsformedling, sysselséttningsatgérder, arbetsmarknadsutbildning
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och kontantbidrag till arbetslosa. En uppdelning av arbetsmarknadspolitiska atgérder ar
mellan konjunkturbetingade, som &r inriktade pa en utjamning av konjunktursvingningar, och
socialt motiverade, som inte ska sammanhéinga med det ekonomiska ldget utan utgar ifran
individers fysiska, psykiska och sociala handikapp. Exempel pa socialt motiverade atgirder dr
Samhall (Furaker och Blomsterberg, 2002) och sociala foretag, diar denna studie har sin
utgangspunkt.

I Sverige har arbetslinjen foresprakats fore kontantlinjen och kan sigas ha varit en princip
under hela 1900-talets arbetsmarknadspolitik. Arbetslinjens betydelse dr forpliktelsen och
ritten till arbete, medan kontantlinjen dr da individen uppbir bidrag som grund till den egna
forsorjningen. Arbetslinjen foresprakades dven i 1989 ars Handikapputredning som princip
for funktionshindrade i forhallande till arbetsmarknaden. (SOU 1991:46)

De samlade effekterna av sysselséttningsskapande atgiarder dr svara att utviardera kvalitativt.
For de flesta torde dock den arbetslivserfarenhet som olika arbetsmarknadsatgérder medfor ha
en Overviagande positiv inverkan jamfort med arbetsloshet. De olika sysselséttnings-
programmen utgor ocksa ett alternativ till fortidspensionering och definitiv utslagning fran
arbetsmarknaden for de svagaste grupperna. Samtidigt mojliggor atgdrderna ett intrdde i
arbetslivet for dessa grupper som knappast skulle vara mojlig om marknadskrafterna fick rada
fritt. Utflodet fran skyddade verksamheter till den Oppna arbetsmarknaden har varit mycket
lagt. (Furaker, 1989)

Systemintegration och social integration

Det krivs ett systematiskt tillvigagangssitt som omfattar lagar, stadgar, regler och rutiner for
att uppna en systemintegration. Nir man didremot talar om integration i samband med olika
grupper 1 samhillet och deras inbdrdes relationer till varandra handlar det inte langre om lagar
och forordningar utan om normer, vérderingar och attityder. En social integration har skett nér
dessa virderingar och attityder fordndrats och de olika grupperna har sammansmailt till en ny
helhet. For att halla ihop ett samhille krivs bada delar. Systemintegration dr nodvindig for att
hoja och uppritthalla sysselsittningsgraden samt for att inforliva den sociala integrationen i
samhadllet. Detta kan ske i form av exempelvis lagstiftning, medan den sociala integrationen dr
lika oumbirlig for att halla ihop samhillet eftersom det dr genom den ett ”vi” och en
gemensam vilja, det som kénnetecknar ett fungerande samhille, skapas. Ndr méinniskor mot
sin vilja tvingas ut i arbete har en systemintegration skett, det vill sdga att de dr delaktiga i
samhillet, men kénner sig inte delaktiga. Med andra ord har ingen social integration skett.
(Stigendal, 2003)

Den skyddade arbetsmarknaden

Ett arbete dr skyddat da en arbetshandikappad ménniska dr skyddad mot konkurrens fran
personer utan arbetshinder. En person far erbjudas ett skyddat arbete endast om
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“arbetsformagan dr sa nedsatt att han eller hon inte kan fa annat arbete” pa den reguljira
arbetsmarknaden. (Schmidt, 2000) Ett arbete i ett socialt foretag &r ett exempel pa ett skyddat
arbete.

3.6. Sysselsiattning for funktionshindrade

I efterkrigstiden, menar Yohanan Stryjan (2004), radde hog tillvixt i Sverige och industrin
skapade manga arbetstillfdllen. Den svenska modellen, dir staten skulle kontrollera hela
arbetsmarknaden, vixte fram. Grundtanken var att hela befolkningen skulle vara en del av
vélfardssamhillet och att staten skulle ansvara for alla individer, och detta fungerade bra da
det vid denna tidpunkt var hog tillviaxt. En av grundpelarna i efterkrigsprogrammet var full
sysselsittning och att staten skulle fordela dven de minskliga resurserna efter behov. Aven
arbetarrorelsen gick med pa att ligga ner gamla industrier och satsa pa nya for att man sag att
det gynnade de egna medlemmarna. Exempelvis gavs flyttbidrag av staten, sa arbetstagaren
kunde flytta till andra orter med sin familj och ta nya jobb. Det privata niringslivet stod for
produktionen och for att skapa arbetsplatser, staten administrerade distributionen av resurs-
erna och folkrorelser stillde upp for sina medlemmar och 16ste de praktiska fragorna.
Individens roll i detta system var att sta till arbetsmarknadens forfogande. Det var en stark tid
for Sverige, men trots detta insdg man att nagra grupper aldrig skulle passa in i den effektiva
industriproduktionen och kunna matcha den standard och arbetskapacitet som radde.

Da inrittades det statligt 4gda Sambhall, fortsitter Stryjan (2004), som ett nationellt nitverk for
skyddade arbetsplatser. Samhalls syfte var att ta hand om dem som inte var efterfragade pa
arbetsmarknaden, vilket i forsta hand var de fysiskt handikappade och de med litt utveck-
lingsstorning. Staten tog dven ansvar for att Samhall i forsta hand skulle fa kontrakt som
underleverantorer till andra stora foretag inom det privata nédringslivet och i1 andra hand
fungera som skyddade arbetsplatser. Det fanns dock en grupp som inte passade in i Samhall
och det var de som hade storre handikapp. Statens stillningstagande vidrorande denna grupp
handikappade var att de dnda hade ritt till en inkomst som skulle komma fran staten, under
forutsittning att de inte gjorde ansprak pa att komma in i systemet och krivde pension. Detta
bidrog dock till en omedveten cementering av de marginaliserade grupperna som inte kunde
tala for sig sjdlv och sina egna intressen. De blev permanent marginaliserade av detta system.

Den postindustriella ekonomin i borjan pa 80-talet borjade bli mer global. Tjidnstesektorn
vixte fram och borjade ersitta tillverkningsindustrin och den industriella tillvixten mattades
av. Samtidigt borjade Samhalls marknadsplats som underleverantor till stora exportindustrier
att minska. Industrier flyttade sina tillverkningar till central och Gsteuropeiska linder med laga
16ner, vilket bidrog till att efterfragan pa Samhalls produkter sjonk.

Till foljd av den sa kallade Psykiatrireformen som genomfordes 1995 blev det en stor 6kning
av antalet Samhall-anstillda. Psykiatrireformen innebar att kommunerna dvertog ansvaret for
de funktionshindrades 6ppenvard. Samhall hade aldrig egentligen ansvar for dessa mianniskor
men de behovde dnda skyddade arbetsplatser och hade behdvt ha Samhalls tjanster. Vid denna
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tidpunkt var Samhall pa stark tillbakagang. Samtidigt far vi i Sverige en kraftig 6kning av
invandrare och flyktingar och en tredje malgrupp for Samhalls tjanster var de unga som
lamnat skolan tidigt och aldrig varit inne 1 arbetsmarknaden.

Detta utgjorde bakgrunden till den fordndrade rollen for den offentliga sektorn, och statens
inblandning minskade. Konsekvenserna blev ett okat ansvar pa den lokala nivan, vilket
medforde att det blev manga aktorer som skulle ansvara for de funktionshindrade.
Kommunala inblandningar och det lokala samhéllet har blivit ansvariga for finansiering och
organisation av service till marginaliserade grupper inom kommunen. Statens starka position i
Sverige har ingen tradition av att vara beroende av frivilliga organisationer for finansiering av
dessa projekt. Nu for tiden har utvecklingen géatt mot stor variation av 16sningar och modeller
istdllet for institutionaliseringen av nagra fa modeller och det finns manga nya individu-
aliserade l9sningar, vilket de sociala foretagen ér ett exempel pa. Samhalls huvudfunktion &r
numer som konsult at andra aktorer, i forsta hand kommuner, som utvecklar sina egna
l6sningar. (Stryjan, 2004)

Dekvalificering

Tideman (2000) hédvdar att det dr av stor psykosocial betydelse att en arbetstagare kénner att
de arbetsuppgifter hon utfor &dr i paritet med hennes formaga. Dekvalificeringsteorin har
ifragasatts av forskare pa arbetsmiljoomradet (exempelvis Helgesson, 1986), men det har varit
med utgangspunkt i lontagarkollektivet i sin helhet. Med utgangspunkt i grupper med
funktionshinder ddremot &r det rimligt att peka pa de risker som finns att de funktionshindrade
far arbeten med smalt och ytligt yrkeskunnande. Traditionellt har det varit vanligt att de
handikappade fatt utfora mycket enkla arbeten, trots att de har formaga att utfora betydligt
mer kvalificerade arbetsuppgifter. (Tideman, 2000) Exempel pa dessa arbeten dr inom
industrin dér arbetsdelningen dr hog. Det finns en risk for att industriell produktion med langt
gaende arbetsdelning inte har de ritta forutséittningarna for att arbetet ska vara utvecklande
och svara mot ménniskans kognitiva forutsittningar. Det tayloriserade arbetet kidnnetecknas
av att det i forsta hand stimulerar individens sensomotoriska sidor. Sadant arbete kan fa till
foljd att individen upplever monotoni, psykisk uttrottning och maktloshet och i ett langre
perspektiv  finns det risk for intellektuell tillbakabildning. Det &r alltsa sjilva
kvalificeringsgraden som utgdr forutsdttningarna for intellektuell utveckling. (Aronsson,
1983)

Arbete dr en stor killa till inldrning och 1 hog grad en inldrningsprocess. Man lér sig inte bara
olika arbetsuppgifter, utan ocksa synsitt, traditioner och normer som rader pa arbetsplatsen.
Detta kan kallas for arbetets socialiseringsprocess och paverkar hur de arbetande uppfattar
och virderar sig sjdlva. Minniskors sjdlvuppfattning paverkas av arbetets organisering och
innehall och vi vet att sjdlvvdrdering spelar en stor roll for méinniskors psykosociala
vilbefinnande. (Gardell och Lennerlof, 1986) Utifran detta resonemang blir
dekvalificeringsteorin intressant vid analyser av enskildas och mindre gruppers arbetsvillkor.
For minniskor med funktionshinder kan dekvalificerande arbetsuppgifter innebéra att de som
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redan fatt sin sjdlvkinsla nedtryckt genom de sociala stigmata, som ett handikapp ofta medfor,
far ytterligare negativ sjalvbild.

Det finns manga olika faktorer som kan ge upphov till om vi dr nojda eller missnojda med
vara arbeten och en upplevelse av dekvalificering/kvalificering @r endast en dimension av
detta. I lika hog grad kan orsakerna till otillfredsstillelse vara fysiska omstdndigheter runt
arbetet eller arbetets psykosociala milj6. Exempel pa faktorer som paverkar den psykiska och
fysiska hilsan i arbetet ar stress, dalig relation till arbetskamrater, monotont arbete, bristande
kontrollmojligheter i arbetet eller alienation. (Tideman, 2000)

3.7. Social ekonomi och sociala arbetskooperativ

Det samhille vi lever i idag kan beskrivas som ett demokratiskt vilfirdssamhille, som
motarbetar orittvisor och bristande jimlikhet hos befolkningen med hjélp av sociala tjanster
och bidrag. Sverige ér en sa kallad nationalstat, dér regeringen har stor makt och kan stifta
lagar som géller for alla som bor innanfor nationens gréinser, och dér stora organisationer och
myndigheter i storre eller mindre utstrackning paverkar alla medborgares liv. Det politiska
malet full sysselsittning, det vill sdga en forestillning fran mitten av det forra seklet om att
statlig reglering av ekonomin skulle undanrdja arbetslosheten, och det tilltagande
kapitalistiska tankesittet i den politiska styrningen har bidgge i hog grad paverkat arbets-
marknaden. (Giddens, 2003) Eftersom arbetsmarknaden ar den dominerande fordelnings-
kanalen for ekonomiska resurser i var typ av samhille dr ett deltagande i arbetslivet ytterst
betydelsefullt for den egna forsorjningen, och en utslagning fran arbetsmarknaden far
avgorande konsekvenser for individen. Utslagning fran arbetsmarknaden tenderar att bero pa
allt mindre kraftiga nedséttningar av arbetsformagan dn vad som var vanligt tidigare, och att
denna utslagning har en betydande hilsopolitisk innebérd vid sidan av den
arbetsmarknadspolitiska. (Starrin och Svensson, 1992)

Social ekonomi

1999 definierade den davarande regeringens arbetsgrupp for den sociala ekonomin begreppet
pa foljande sitt: "Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som primirt har
samhilleliga dndamal, bygger pa demokratiska vérderingar och &r organisatoriskt fristaende
fran den offentliga sektorn.” Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs
huvudsakligen 1 foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar.
Verksamheter inom den sociala ekonomin har allminnytta och/eller medlemsnytta, inte
vinstintresse, som frimsta drivkraft. (www 2) Social ekonomi har aktualiserats i Sverige
genom EU: s strukturfonder och utvecklingsprogram, vilka foljer EU: s arbetsmarknads- och
sysselsdttningsmal. Malet #r att stirka individens stdllning i arbetslivet med fokus pa
marginaliserade  grupper sasom exempelvis langtidsarbetslosa, langtidssjuka och
funktionshindrade.
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1997 tillsatte regeringen en utredning om den sociala ekonomins villkor i Sverige samt om
dess betydelse for samhille och arbetsliv. Utredningen visade att den sociala ekonomin dels
skulle kunna utgora en tredje sektor utdver den privata och den offentliga, och dels att den dr
en del av samhillsekonomin, dir den inrymmer verksamheter som fungerar med
utgangspunkt i speciella &ndamal. Man kom dven fram till att ekonomiska och sociala virden
inte star i motséttning till varandra inom den sociala ekonomin utan att de bittre uttryckt ar
verksamma pa grundval av social medvetenhet med ambitionen att bli ekonomiskt
sjalvforsorjande. (Larsson, 2002) Pa Nutek, verket for naringslivsutveckling, beskriver man
det smaskaliga kooperativa foretagandet som kérnan i den sociala ekonomin och menar att de
bidrar till en hallbar tillvixt i hela landet (www 3).

Enligt Wijkstrom (2002) finns det tre huvudlinjer som beskriver den sociala ekonomins mal.
Framst ska den integrera grupper som &dr marginaliserade fran arbetsmarknaden. Den ska
vidare skapa nya arbetstillfillen genom att erbjuda och producera social omsorg, vilket
medfor ett bidrag till vilfirden i samhillet genom den sociala omsorg som produceras samt
att den motverkar arbetsloshet. Slutligen ska den lyfta fram den demokratiska dimensionen i
begreppet. Denna aspekt ir enligt Wijkstrom den mest intressanta da den kan ses som en
metod for empowerment genom att den ger svagare grupper en rost i samhillet.

Hittills har det funnits nagra dominerande verksamhetsfilt for funktionshindrade som varit
angrinsande till den sociala ekonomin. Dels har funktionshindrade haft 1one-
bidragsanstidllning inom sa kallade allmédnnyttiga foretag, framst foreningar utan
kommersiella mal inom idrotts- och handikapprorelsen, dels har de varit anstdllda med
lonesubventioner inom organisationslivet, 1 handikapprorelsen samt i arbetskooperativ. Viss
kritik har riktats mot de sistnimnda, exempelvis att initiativet bor komma fran de
funktionshindrade sjilva istéllet for fran kommunens sida. Kritiken handlar dven om att den
hédr sortens verksamhet har svart att fungera utan statligt ekonomiskt stod i form av de
16nebidrag och liknande som kooperatorerna far. Andra framhaller emellertid den fortjénst de
sociala arbetskooperativen innebir for de funktionshindrade genom att ge dem ett socialt
sammanhang, i synnerhet med bakgrund i att bristen pa sociala kontakter dr en av de storsta
hilsoriskerna for en ménniska. (Larsson, 2002)

Sociala arbetskooperativ

Antalet sociala arbetskooperativ har Okat i Sverige under senare ar, vilket enligt Hansson
(2002) beror pa att socialtjanstlagen har alagt kommunerna att skapa arbetstillfdllen at
funktionshindrade. Detta motiverar kommuner att satsa pa denna form av foretagande som
manga ganger varit den enda mojligheten till sysselsittning for marginaliserade grupper. Man
kan skilja pa sociala arbetskooperativ som till exempel Basta, Karins dottrar och Vigen ut!,
som bygger pa en sjdlvhjdlpsprincip dér alla deltagare har egen erfarenhet av missbruk och
man ddrigenom hjilper varandra, utan professionell hjdlp utifran, och andra sociala
arbetskooperativ, dir initiativet kommer fran professionella (behandlings)aktorer. (Larsson,
2002)
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De flesta medlemmar i sociala arbetskooperativ star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden av
anledningar som exempelvis funktionshinder. Till skillnad fran ett traditionellt foretag, dar
den ekonomiska vinsten #dr det framsta malet, dr sociala mal overordnade den ekonomiska
vinsten i det sociala arbetskooperativet. (www 4) I sociala arbetskooperativ ges ett menings-
fullt arbete som utgar fran den enskilda individens formaga och som bygger pa aktivt
deltagande pa olika omraden sasom ansvarstagande, gemenskap och inflytande Over
arbetssituationen. Att ett socialt arbetskooperativ dr medlemsidgt ger forutsdttningar for
oberoende och stdrkt sjdlvkédnsla. (Brusén, 2000) Sociala arbetskooperativ dr ekonomiska
foreningar som medlemmarna sjilva dger och skoter. Det stills sex krav pa en ekonomisk
forening, och nir dessa uppfylls dr foreningen kooperativ och far ta del av de formanliga
skattereglerna betriffande Overskottsutdelningen. Kriterierna dr dels att medlemmarna deltar
aktivt i foreningen, dels att de har en rost var oavsett antal insatser, om de dr nya eller gamla
medlemmar och dels att de behandlas lika. Vidare dar medlemskapet Oppet, det vill siga att
man medger nya medlemmar tilltride i man av arbete, och de sista tva kriterierna som ska
uppfyllas ar att vinstutdelningen ska goras i forhallande till hur mycket medlemmarna deltar i
verksamheten samt att foreningen ska verka for att sprida kooperationens idéer. (Lundén,
2002)

Det sociala foretagets affirsverksamhet ger arbete och kan dven generera vinst och den
huvudsakliga vinsten bestar i ménsklig vinst, dir medlemmarna i kooperativet oftast mar
battre samt uppnar en status i samhillet de inte fatt forut genom att de nu bidrar till
samhillsnyttan. Verksamhetens ekonomiska vinst dr endast ett sdtt att méta hur foretaget
uppfyller vissa konkreta mal som att kunna finansiera verksamhetens 16pande kostnader.
Utifran det huvudsakliga syfte verksamheten har kan man urskilja tre linjer. Den forsta dr en
verksamhet som sitter den individuella rehabiliteringen framst, och den andra linjen &r en
som borjar som ett arbetskooperativ, men som kan utvecklas till ett riktigt foretag med fasta
anstéllningar, dir den kollektiva rehabiliteringen &r det priméra malet. Den tredje, slutligen, dr
en kombinerad strategi i vilken kooperativet borjar sélja sitt koncept till andra kommuner.
(Stryjan, 2004)

Social redovisning

Eftersom de sociala virdena dr de viktigaste delarna i det sociala arbetskooperativets
verksamhet och ir det som tillfor samhéllet mest, behdvs det ocksa en metod for att redovisa
dem. Med hjilp av den sociala redovisningen kan de foretag och organisationer som verkar
inom den sociala ekonomin visa att de dr demokratiskt styrda organisationer med klara sociala
mal och syften. Enligt Pestoff (1998) kan den sociala redovisningen ses som en process, och
ar ett komplement till ekonomiska bokslut for foretag inom den sociala ekonomin, sasom
sociala arbetskooperativ, som liksom det traditionella bokslutet bor goras arligen.

Den sociala redovisningen har, fortsétter Pestoff (1998), olika dndamal. Vid en utvdrdering av
en verksamhets prestation, da i synnerhet de icke-ckonomiska delarna, utgér den sociala
redovisningen ett effektivt instrument. Vidare dr den ett elementirt och oumbdérligt verktyg
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savidl for att gora maluppfyllelsen mitbar som for att marknadsfora och synliggora
verksamheten och dess syften, vilket kan bidra till att 6ka verksamhetens legitimitet. Slutligen
stodjer den sociala redovisningen verksamhetens demokratiska process genom att den ger
medlemmarna storre kontroll.

En social redovisning kan enligt Diinkelberg (2005) gestaltas pa olika sitt, men innehaller
vissa grundelement. Alla som har nidra anknytning till verksamheten sasom brukare, kunder
eller finansidrer ska ha inflytande Over den sociala redovisningen och den ska aterge allas
perspektiv. Dessa kan fas genom exempelvis enkiter, eller genom intervjuer och
fokusgrupper. Den sociala redovisningen ska innehalla verksamheten i sin helhet, vilket
innefattar bland annat syfte, mal, aktiviteter, deras genomftrande, interna system och
relationer med andra intressenter, exempelvis myndigheter. Den process en social redovisning
innebér och omfattar fungerar som verktyg for okad forstaelse och darigenom mdjlighet till
forbattring av verksamheten, savil for de intressenter som befinner sig innanfor som f6r dem
som befinner sig utanfér den. Den sociala redovisningen ska dven vara dppen, det vill sdga att
alla intressenter ska kunna ta del av den regelbundet. Den kan da jamforas, savidl med
foregaende ar inom den egna verksamheten och dven med andra sociala foretag.

3.8. Empowerment

Begreppet empowerment, menar Larsson (2002), borjade anvindas inom afroamerikanska och
feministiska aktivistrorelser 1 1960-talets USA och influerades under 1970-talet av idéer om
hjélp till sjalvhjdlp. Ddrur vixte en beteckning for ett sdrskilt syn- och forhallningssitt inom
socialt arbete med marginaliserade grupper fram, dir man vénder sig ifran en toppstyrd
expertokrati mot ett arbetssitt diar den individ som star i centrum for arbetsinsatserna har eget
inflytande och ansvar. Idag kidnnetecknas empowermentperspektivet framforallt av tre delar.

Den forsta ér att fokus star pa det aktiva i begreppet empowerment, det vill siga den process
individen genomgar for att uppna medvetande om sin egen situation och for att kunna och fa
uppleva sjdlvstindighet, egenmakt och vidlmaende. Den andra grundstenen i
empowermentperspektivet handlar om synen pa makt. Man strivar efter aktivt deltagande och
samarbete i beslutsprocessen sa konsensus kan uppnas i den aktuella fragan istillet for att en
person bestdmmer over en annan. Detta betyder att 6kad makt for en individ inte automatiskt
behover atfoljas av minskad makt fér en annan. Den tredje komponenten i
empowermentperspektivet dr den kritik man riktar mot den paternalistiska synen pa socialt
arbete, diar méinniskan objektifieras i ett system av fardigkomponerade, allomfattande
losningar déar det inte finns utrymme for de individuella 16sningar som ofta krdvs just hér.
Empowermentperspektivet star i direkt motsats till detta och man foresprakar istdllet en
resubjektifiering, det vill sdga att médnniskan ses som ett subjekt istéllet for ett objekt, av
individen och att hinsyn skall tas till den enskildes livssituation. (Larsson, 2002)

Starrin (1997) menar att empowermentperspektivet ser minniskan som “kapabel och villig att
paverka sin livssituation i en riktning som for henne sjdlv dr efterstrdvansvird” och att
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empowerment kan betyda att ’ge makt eller auktoritet till, och att ge mojlighet och tillatelse”,
vilket kan innebira att "aktivt ta kommandot enskilt eller kollektivt”. Begreppet kan tydligast
forklaras utifran dess motsats, paternalism, menar Starrin (1997). Begreppen empowerment
och paternalism utgor olika forhallningssitt vid socialt arbete. Det paternalistiska sittet
bygger pa 6ver— och underordning, dir det forutsitts att utsatta ménniskor inte vet sitt eget
basta, utan att detta ska avgoras och bedomas av myndigheter eller andra sa kallade experter.
Handlar det exempelvis om att ta fram olika I6sningsférslag och genomférandet av de samma
for att fa en sjuk, langtidsarbetslos ménniska tillbaka till arbetslivet viger expertens argument
alltid tyngst. Detta forhallningssitt trycker ner och exkluderar minniskor, medan tanken
bakom empowerment &r sjélvtillit, stolthet, delaktighet, makt, kraft, egenkontroll, kompetens,
sjalvstyre och liknande och kan ses som bade en process och ett mal. (SOU 2007:2)

Empowerment och funktionshinder

Personer med funktionshinder har genom historien 1 stor utstrickning betraktats och bemotts
som vardobjekt, vilket har inneburit att de har levt i starkt beroende av sin omgivning och i
modernare tid av hilso- och socialvard. Denna beroendestillning har inneburit att de
funktionshindrades identitet har inskrinkts till att vara ett objekt for omhindertagande och
ocksa paverkat omgivningens attityd gentemot denna grupp. Trots de senaste arens viktiga
reformer for att forbittra de funktionshindrades levnadsvillkor, dr tanken om en delaktighet i
samhdllet pa lika villkor, fortfarande en ouppfylld vision. Tydligast framstar detta i tillgangen
pa arbete.

Nir det géller denna grupps forhallande till arbetsmarknaden pa ett 6vergripande sétt handlar
detta framforallt om vilka faktorer som befrdmjar och hindrar gruppens interaktion respektive
marginalisering fran arbetslivet. Zimmerman och Warschausky (Larsson, 1998) har beskrivit
tre analysnivaer av empowermentbegreppet, som gor att de olika omraden och
omstéindigheter, dédr dessa faktorer kan finnas, pa ett 6verskadligt sitt kan struktureras. Den
forsta dr den individuella, déar individens upplevelse av sin livsvirld eller sin syssel-
sdttningssituation star i centrum. Den andra analysnivan #r den organisatoriska, ddr man kan
se empowermentbegreppets tydligaste anknytning i praktiken. Hér dr fokus pa de olika
organisationer som arbetar for att integrera funktionshindrade pa arbetsmarknaden och pa
deras arbetssitt gillande fragor som tillvaratagande av funktionshindrades kompetens eller
funktionshindrades mojligheter till delaktighet i beslut som giller dem sjdlva. De organisa-
tioner som vidror sociala foretag dr Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, den egna
kommunen eller hilso- och sjukvarden. Den samhilleliga analysnivan dr den tredje och sista
och ror den 6vergripande samhilleliga strukturen och pa vilket sitt den har betydelse for
individens sysselsédttningsmaojligheter.

Det problemomrade som aktualiseras genom empowermentperspektivet dr mycket
omfattande, men oavsett om man ser empowerment som mal eller medel, eller pa vilken niva
man for diskussioner kring detta begrepp, dr fokus pa de funktionshindrades vig fran
beroende till oberoende. (Larsson, 2002) Sett ur ett overgripande samhéllsperspektiv handlar
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empowerment enligt Starrin (2000) om att komma till rdtta med ojdmlika och fortryckande
maktforhallanden och de funktionshindrades kamp for mainskliga rittigheter och
minniskovirde.
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4. Metod

Vi kommer i detta kapitel redogora for hur vi gatt tillvdga for att genomfora undersokningen.
Forst redogor vi for bakgrunden till vart syfte. Darefter diskuteras val av metod och teknik,
foljt av urvalsforfarandet. Vi fortsétter att beskriva genomforande, bearbetning och analys av
data, foljt av en diskussion om trovirdighet. Avslutningsvis for vi ett resonemang om etiska
aspekter som har varit en central del i alla delar av vart praktiska utférande av denna
undersokning.

4.1 Bakgrund till syfte

Genom en tillfallighet kom vi i kontakt med Anna Dedorsson och Leif Karlsson pa
Viarmlandskooperativen, som beridttade om mojligheten att integrera marginaliserade
ménniskor i arbetslivet genom sociala foretag och att de organiserar och haller i
kooperatorsutbildningar infor nystart av sociala arbetskooperativ. Deras engagerade sitt att
beskriva socialt foretagande och empowermentprocessen som verktyg till egenmakt for
individer inspirerade oss mycket och vi enades ganska snart om att var studie skulle ha sin
utgangspunkt i arbetsmarginalisering. Vi fann att det har gjorts manga undersokningar om
arbetsmarginalisering med utgangspunkt i arbetsloshet, men att det fanns betydligt férre
uppsatser om individer som star sa langt ifran arbetsmarknaden att det inte dr sjdlvklart att de
ens kommer in pa arbetsmarknaden. Vi tillbringade ett par dagar hos Anna pa Virmlands-
kooperativen som gick igenom utbildningskonceptet for socialt foretagande med oss, och kom
fram till att vi ville gora en kvalitativ forskningsstudie pa Solakoop, ett socialt foretag i
Karlstad dir kooperatorerna har psykiska funktionshinder.

Var nyfikenhet var nu stor pa vad det sociala foretaget hade inneburit for kooperatorerna, och
med utgangspunkt diri formulerade vi vart syfte. Vi ville undersoka hur kooperatdrerna
upplever sitt deltagande i det sociala foretaget, sin livssituation i allménhet och sin relation till
arbetslivet i synnerhet for att ddrigenom bidra till att 6ka forstaelsen for den betydelse det
sociala arbetskooperativet kan ha for mianniskor med psykisk ohilsa.

4.2 Kvalitativ metod

Metod dr det arbetssétt som anvinds for att systematiskt undersoka ett visst omrade eller en
viss fragestillning. Bryman (1997) hdvdar att det inom vetenskapsteoretisk litteratur dr vanligt
med forestidllningen att kvantitativ respektive kvalitativ forskning innebér skilda kunskaps-
teoretiska standpunkter. Bryman menar att pa grund dirav dr det en viktig utgangspunkt i
debatten att det finns skillnader mellan kvantitativ och kvalitativ forskning i termer av den
information de ger och de analysnivaer de &r verksamma pa. Bada typer av forskning har sina
for- och nackdelar och det &dr viktigt att vara medveten om konsekvenserna av att vilja en
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metod framfor en annan. I val av metod bor forskaren utga ifran den sociala verklighetens
komplexitet och utga ifran de forskningsproblem som formulerats.

Kvalitet syftar pa arten och pa nagots beskaffenhet och ger en mojlighet att se och forsta ett
fenomen pa djupet, medan kvantitet syftar pa hur mycket, hur stort och méngden av nagot och
ger en mojlighet att se generella monster (Kvale, 1997). Da vi med var studie avser att
undersoka psykiskt funktionshindrades upplevelser och tolkningar av sin egen livssituation
och en eventuell fordndring av den samma i och med deltagande i det sociala foretaget, anser
vi att kvalitativ metod dr mest lamplig.

Vi har i var studie dven latit oss inspireras av Grounded Theory (Strauss & Corbin, 1998),
som &r en kvalitativ metod. Metoden é&r inriktad mot utveckling av en teori pa grundval av
data och den arbetar enligt ett iterativt eller rekursivt synsitt, det vill sdga insamling och
analys av data sker parallellt och i1 en vixelverkan med varandra. Denna cykliska metod é&r
alltsa induktiv, det vill sdga att slutsatser dras utifran erfarenheter. Man gar i Grounded
Theory med andra ord fran empiri till teori eller fran teori som bestyrks av empiri. Vidare
foresprakar metoden att forskaren ska ha sa fa forutfattade meningar som mojligt och ha
Oppna problemstillningar, vilket dock har fatt kritik i litteraturen da man anser att det ir
orealistiskt att inte ha en forforstaelse for det valda dmnet. Vi anser att &mnesvalet av denna
undersokning dr en indikator pa att vi givetvis har haft en viss forforstaelse. Daremot som vi
redovisar nedan hade vi mycket liten forforstaelse for amnesomradets komplexitet i sin helhet
och anser darfor att vi i inledningsskedet arbetade utifran en Oppen problemstéllning, som
senare konkretiserades. Problempreciseringen dr i Grounded Theory snarare slutprodukten av
forskningsprocessen idn dess fOrutsittning, eftersom en fast problemstillning kan hindra
forskaren fran att utveckla en ny teori. (Strauss & Corbin, 1998)

Forforstaelse

En forskare som arbetar utifran kvalitativ ansats har tolkningsramar som utgar ifran ett
subjektivistiskt perspektiv. Det innebir att det material hon arbetar med kommer att préiglas
av den forforstaelse och de erfarenheter hon biar med sig eftersom dessa ér en del av hennes
personlighet (Alver & Oyen, 1998). Vi hade liten kunskap om minniskor med psykisk ohilsa
och deras situation i samhillet i allmdnhet och om deras relation till arbetslivet i synnerhet.
Foreteelser som sociala foretag och social ekonomi som medel for att integrera denna
marginaliserade grupp i arbetslivet, var helt nytt for oss. Sammanfattningsvis anser vi att vi
hade mycket liten forforstaelse for den komplexitet som uppsatsen syftar till att beskriva.
Detta faktum kan ha 6kat vara forutsittningar for att se utanfor de givna ramarna och fatt oss
att tanka i nya banor (Strauss & Corbin, 1998).

Vi dr dock medvetna om att det forekommer forutfattade meningar i samhillet om savil
psykiskt funktionshindrade som langtidssjukskrivna och deras eventuella “ovilja” att arbeta
och att det skulle vara en okomplicerad tillvaro att leva pa bidrag. I ett historiskt perspektiv
har fattiga och arbetslosa nedvérderats och det har dven funnits forestdllningar om att
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arbetsloshet till stor del har berott pa personliga egenskaper hos individen sjilv. (Starrin,
Rantakeisu & Hagqvist, 1996) Det dr dven troligt att detta sammanhdnger med att
arbetsmarknadsmarginalisering ses som en foljd av den skandinaviska normen om att “alla
ska arbeta” (Hornemann Moller, 1996). Detta stereotypa tankesitt ldgger skulden pa individen
istédllet for pa samhillsstrukturen och genom att medvetandegora oss om dessa fordomar,
anser vi att vi gjort vart yttersta for att befria oss fran en eventuell paverkan.

Intervju som Kiilla till information

Samtalet dr en grundliggande form for minskligt samspel och vi far mojligheten att veta
nagot om andra méinniskors erfarenheter, kinslor och tankar. Forskningsintervjun &r ett
professionellt samtal med struktur och syfte och karakteriseras av en metodologisk
medvetenhet (Kvale, 1997). Olika intervjuformer kan ge olika typer av kunskap och utgor
skillnader i struktureringsgrad. Vi har valt en riktad Oppen intervju som utgar ifran tema-
omraden, dér ett samspel mellan intervjuare och respondent leder till fordjupning i det som
intervjuaren anser vara relevant for undersokningen (Lantz, 2007).

4.3 Urval

En fallstudie dr en detaljerad och ingaende studie av ett enda fall, dar fallet i sig dr centrum
for forskarens intresse och att undersokningens syfte dr att grundligt beskriva fallet, inte att
generalisera till andra fall eller populationer. Forskaren har hér ett ideografiskt synsitt, det vill
sdga att hon vill undersoka det som &r unikt for just det hér fallet (Bryman, 2006).

Var fallstudie giller Solakoop, dess kooperatorer samt i viss man deras handledare. Vara
urvalskriterier var att kooperatérerna skulle ha haft kontakt med den 6ppna arbetsmarknaden
och klara den psykiska belastning en djupgaende intervju kan innebdra. Da handledarna
kénner kooperatorerna vél bad vi dem att forhora sig om vilka som kunde tinkas ha intresse
av att bli intervjuade. Av de tio kooperatdrerna uppfyllde sex de tva kriterier vi hade och gav
sitt samtycke till att 1ata sig intervjuas. Forutom de sex intervjuerna med kooperatérerna hade
vi, i studiens inledningsskede, ett orienteringssamtal med de tva handledare som finns i
verksamheten. Syftet med dessa samtal var att fa bakgrundsinformation och en djupare
forstaelse for verksamheten i sin helhet, vilket d&ven var till stor hjélp for oss i utformandet av
var intervjuguide. Dirutover gjorde vi en djupgaende intervju med en av handledarna.

4.4 Intervjuguide

En intervjuguide &r ett stdd for minnet Over de teman som ska utforskas for att alla
respondenter ska fa besvara fragor om samma och likartade teman. Fragorna dr Oppna
eftersom forskaren inte vill utesluta spontan information som kan vara av betydelse. Genom
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att lata de intervjuade besvara liknande fragor, vilket ger intervjuerna en viss grad av struktur,
kan intervjuerna senare bearbetas och jimforas med varandra. (Krag Jacobsen, 1993)

Det material de inledande orienteringssamtalen med handledarna gav oss anvinde vi oss av
vid utformandet av var intervjuguide. Vi fick dirmed en klar bild 6ver de fragor vi ville stilla
och det var ett sjdlvklart val att genomfora intervjuerna med hjélp av en intervjuguide, som
utgick ifran sju temaomraden (se bilaga). Da varje intervju dr en process, och processer
kidnnetecknas av fordndringar, menar Trost (2005) att en anpassning av intervjuguiden kan
vara nodvindig. Efter att ha genomfort tva intervjuer redigerade vi salunda den ursprungligen
mer detaljerade intervjuguiden, till en intervjuguide med uteslutande stora delomraden.

4.5 Genomforande av intervjuerna

Vi genomforde intervjuerna i matsalen pa Solakoop, trots att situationen inte var helt idealisk
eftersom Onskvird avskildhet inte gick att uppna. Detta var dock den enda rymlighet som stod
till forfogande och da kooperatorerna kinde sig trygga dir och vi drog for ett draperi vid varje
intervjutillfille, fann vi situationen som tillfredsstédllande. Enligt Trost (2005) innebir redan
intervjun en start for bearbetning och analys. Vi valde att genomftra alla intervjuer i par dels
eftersom vi bada ansvarar for alla delar i undersokningen, dels genom att uppmérksamheten
och formagan att uppticka detaljer och det verkligt betydelsefulla 6kar med tva intervjuare
istillet for en.

Vi anvinde oss av bandspelare, vilket framforallt har fordelen att man kan koncentrera sig pa
fragorna och svaren, men #dven att man kan skriva ut intervjuerna utifran vad som ordagrant
sagts och ddrigenom inte riskerar att glomma nagon viktig detalj. Dessutom kan man enligt
Trost (2005) ldra sig av sina misstag ndr man hor sin egen rost, vilket vi fick erfara. Nar vi
lyssnade pa vara tva inledande intervjuer under transkriberingen, upptickte vi att vi vid ett
flertal tillfdllen hade stillt flera fragor i foljd i syfte att forklara var fragestillning, vilket ledde
till att respondenten endast svarade pa den sista foljdfragan. Vi tog lirdom av detta och
bemddade oss om att vid foljande intervjuer stélla en fraga i taget. For sdkerhets skull gjorde
vi dven stodanteckningar. En positiv bieffekt av vara stodanteckningar var att den tystnad som
1 bland uppstod 1 intervjuerna nir respondenten behdvde tid for att tinka, kédndes mindre

pataglig.

Vi anvinde oss ofta av en teknik som Krag Jacobsen (1993) kallar spegling. Det innebir att
man konfronterar respondenten med det hon nyss har sagt i syfte att lata henne beritta mer om
upplevelsen, asikten eller kinslan genom att visa att man dr forstaende och uppmirksam pa
det hon sdger. Under intervjuerna forsokte vi dven ge vara respondenter bade ett stort u-
trymme att svara med deras egna ord och gott om tid att formulera sig. Varje intervju pagick
mellan 1 och 1,5 timme.
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4.6 Bearbetning och analys av data

Vi transkriberade forst vara tva inledande intervjuer och gjorde en forsta dvergripande analys
och kategorisering efter teman som hade dykt upp i dessa intervjuer och dérefter redigerade vi
var intervjuguide. Detta forfaringssitt beskrivs av Strauss & Corbin (1998) som att i
Grounded Theory sker analysen av insamlad data i en iterativ, det vill sdga upprepande,
process som sker i vixelverkan; man utfér nagra intervjuer, bearbetar och analyserar dem,
bearbetar kanske sin intervjuguide, utfor nagra intervjuer till och atergar till bearbetning och
analys. Analysprocessen, menar Strauss och Corbin, ir till for att utveckla verklighetsnira
teorier med utgangspunkt i att analys dr synonymt med tolkning och konstruktion.

Vi har anvint oss av dppen kodning dér vi schematiskt har fort in vara data i ett diagram for
att fa vart datamaterial mera 6verskadligt, men ocksa for att reducera var dataméngd. Rent
praktiskt gick vi tillvidga sa att vi hade olika markeringspennor for olika teman och gav dessa
en beteckning utifran forstaelsen av respondenternas utsagor. Enligt Lantz (2007) &r data-
reduktion ett led i analysen och nagot som man gor flera ganger under databearbetningen tills
man till slut kan uppticka monster i materialet. Vi kom till nagra problematiska moment f6r
detta sitt att arbeta. Exempelvis var det flera utsagor som kunde hirledas till olika teman och
till en borjan hamnade stora médngder material under kategorin “Ovrigt”, men ju mer vi
arbetade med materialet desto mer framtridde tydliga monster. Slutligen har vi forsokt att
koppla samman de teoretiska perspektiven pa det som framkommit i analysen och sokt svaret
pa undersokningens overgripande fragestillning och syfte.

Trovirdighet, reliabilitet och validitet

De bada termerna reliabilitet och validitet har sitt ursprung i den kvantitativa
forskningstraditionen. Trost (2005) menar att reliabilitet har att gora med graden av stabilitet
hos en métning och en hog grad av reliabilitet skulle innebédra samma resultat vid en ny mat-
ning. Detta tankesitt bygger pa att individen &r statisk, vilket star i kontrast till det syfte en
kvalitativ, djupgaende intervju har, dir forskaren ser den intervjuade som deltagare i en
process och strivar efter att forsta honom, hans forestéllningar, kénslor och attityder. Validitet
a sin sida giller huruvida forskaren mitt det hon avsett att mita. Trost (2005) anser att
anviandandet av dessa termer i samband med en kvalitativ undersokning dr malplacerade. Vi
menar att termen reliabilitet inte dr tillimpbar pa var studie av ovan ndmnda skil, men att
termen validitet skulle kunna anvindas for att redogora for att de fragor vi stéllt under vara
intervjuer 6verensstimmer med det syfte vi har och de fragor vi avsett att fa svar pa.

Enligt Trost (2005) dr det snarare trovirdighet som ska provas nir det giller en kvalitativ
undersokning. Detta kan bland annat goras genom att forskaren visar att data r insamlade pa
ett seriost och relevant sitt for undersokningen, vilket forutsitter en etisk reflektion i samband
med datainsamlingen. Vi kommer att redogora for dessa reflektioner under nastfoljande
rubrik.
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4.7. Etiska aspekter

Innan vi pabodrjade intervjuerna informerade vi vara respondenter om vilka vi dr och om syftet
med vart arbete samt att deltagandet dr frivilligt och anonymt. For att den tilltinkta
respondenten ska ha mojligheten att pa ett genomtidnkt sitt kunna ge sitt samtycke till
samverkan krivs det att hon ges relevant information om huvudlinjerna i undersokningen, av
vem studien genomfors och i vilket syfte. Genom att informera individen och ge henne
mojligheten till samtycke visar forskaren dven att hon dr medveten om att forskning faktiskt
kan innebira negativa aspekter for respondenten. (Alver & Oyen, 1998) De negativa
aspekterna kan vara objektivt pavisbar eller subjektivt upplevd, men ir alltid svar att méta och
kan gestalta sig pa olika sitt, till exempel kan individen kidnna sig missforstadd eller uthingd
och grupprelationer kan skadas. Respondenterna kan dven bli deprimerade eller genomga en
kris. (Alver & Oyen, 1998)

Da respondenterna i var undersokning har psykisk ohélsa var vi ibland oroliga for att vissa
fragor skulle kdnnas alltfor nirgangna och dirmed forsitta respondenterna i en obehaglig
situation. Exempelvis stéllde vi fragor om i vilken utstrickning de upplever sig ha socialt stod
eller hur deras sjukdomshistoria sett ut. Hur skulle vara respondenter uppfatta dessa fragor?
Skulle de som inte har nagon familj kdnna sig krinkta av fragan om socialt stod? Skulle det
riva upp gamla sar nér vi fragade om deras psykiska ohélsa? Vi forsokte att under intervjuns
gang vara lyhorda och anpassa fragorna efter situationen. Vi har gjort vart yttersta for att inte
krénka eller gora nagon nedstimd genom vara fragor.

Anonymitet

Vi har forsokt 16sa kravet pa anonymitet genom att dndra namnen pa kooperatérerna for att
undvika att utomstiende kinner igen vem det handlar om. Alver & Oyen (1998) hiivdar att det
vid arbete med ett litet urval, i miljéer som ir litta att kiinna igen och med beskrivningar som
innehaller manga detaljer dr en utmaning att forsoka bevara anonymiteten hos den enskilde
utan att det resulterar i ett magert grundmaterial och svagare slutsatser. En faktor som kan
forsvara det kvalitativa forskningsarbetet 4r anvidndandet av intervjucitat, eftersom dess
sprakliga innehall och det sitt respondenten uttrycker sig pa gor det svart att hemlighalla
talaren. Vi kan inte utesluta att kooperatorerna kénner igen varandra sinsemellan pa grund av
deras sociala gemenskap och nédra relationer. Dock har alla respondenter givit sitt med-
givande.

Vi har vinnlagt oss om att skydda vara respondenters anonymitet av flera skél. Framst déarfor
att det dr en sjdlvklarhet for oss att inte utlimna dessa mé@nniskor som redan &r en utsatt grupp
i samhdllet, men dven eftersom vi didrigenom visar den respekt vi kidnner infor det fortroende
de visat oss genom att dela sina erfarenheter och asikter med oss.
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5. Resultat och analys

Denna undersokning har fokus pa minniskor med psykiska funktionshinder, vilket &r en
kraftigt marginaliserad grupp i samhillet. Vi har studerat deras livssituation i allménhet och
deras forhallande till arbetslivet i synnerhet, vilket framforallt handlar om vilka faktorer som
befrimjar eller hindrar denna grupps interaktion respektive marginalisering fran arbetslivet.
Zimmerman och Warschausky (1998) har beskrivit tre analysnivéer av empowerment-
begreppet. Den forsta analysnivan dr den individuella, dér individens upplevelse av sin livs-
virld eller sin sysselséttningssituation star i centrum. Den andra nivan dr den organisatoriska,
ddr man ser empowermentperspektivets tydligaste anknytning i praktiken, med fokus pa de
organisationer som arbetar for att integrera denna marginaliserade grupp pa arbetsmarknaden.
Den tredje analysnivan ror den samhilleliga strukturen och dess betydelse for individens
sysselsdttningsmojligheter. Vi har valt att utga ifran dessa tre analysnivaer av empowerment-
begreppet vid presentationen av var analys, da dessa ger en overskadlig och tydlig struktur.

Syftet med denna studie &r att bidra till att 6ka forstaelsen for den betydelse Solakoop kan ha
for méanniskor med psykisk ohilsa. Vara fragestillningar dr: Hur upplever kooperatorerna sitt
deltagande i Solakoop? Hur stor dr betydelsen av Jahodas (1982) fem latenta bieffekter av
arbete for kooperatorerna och i vilka sammanhang uppnas dessa? Har arbetet i Solakoop en
rehabiliterande effekt pa kooperatorernas psykiska ohélsa och i sa fall pa vilket sitt? Och
slutligen: Har arbetet i Solakoop bidragit till att kooperatérerna har kommit nidrmare den
Oppna arbetsmarknaden?

Detta kapitel syftar till att redovisa vara resultat och analyser pa ett utforligt och uttommande
siatt. Under rubriken ”Slutsatser” redogor vi for vara slutsatser samt besvarar kortfattat och
overskadligt studiens fragestéllningar.

5.1. Individuell analysniva

Detta kapitel beskriver resultatet av det insamlade intervjumaterialet och den tolkning som har
gjorts av detta utifran undersokningens syfte. Rubrikerna i detta kapitel har valts utifran de
olika huvudkategorier som vi har identifierat och &r 1 sin tur indelade i1 de tre ovan ndmnda
analysnivaerna. Da var undersokning utgér ifran ett specifikt socialt foretag har vi lagt storst
vikt vid individernas egna upplevelser, vilket medfor att vissa resultat aterkommer i de olika
analysnivaerna.

Psykisk ohélsa, marginaliseringsprocess och utanforskap

Gemensamt for de intervjuade &r att de har psykiska funktionshinder som har framtrétt under
senare tonar eller vuxen alder. De har alla varit intagna pa oppen eller sluten psykiatrisk
vardenhet och har tagit del av omfattande behandlings- och stddinsatser. Innan de blev sjuka
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har de alla erfarenheter av den Oppna arbetsmarknaden. Nagra har langa fasta anstillningar
bakom sig medan andra har arbetat som vikarier och/eller deltagit i1 olika arbets-
marknadsatgirder. Efter att de blivit sjuka har i stort sett ingen av de intervjuade klarat av att
ha ett arbete pa den Oppna arbetsmarknaden och alla har haft langa perioder av
sjukskrivningar.

Den process da en person forflyttas fran en forankring i samhillet, till att bli utesluten av den
samma, kallas for marginalisering och innebir alltid en risk att bli socialt utestingd (Edgren-
Schori, 2000). Arbete dr den viktigaste faktorn for integration av méanniskor i samhaéllet
hivdar Hornemann Moller (1996) och trots rorlighet bland de marginaliserade finns det en
signifikant minoritet for vilken det inte &r troligt att de kommer tillbaka till arbetsmarknaden.
Flera av intervjupersonerna bekriftar denna tes och de flesta ser inte den Oppna
arbetsmarknaden som ett realistiskt alternativ och uttrycker en uppgivenhet infor detta
faktum. En av de intervjuade (Viktoria) uttrycker det sahir:

Jag skulle inte orka ha ett vanligt jobb just nu. Men om jag blir bittre sa... Om jag ska vara
realistisk sa klarar jag inte av ett vanligt jobb. Men om jag blir bittre vill jag det innerst inne mest
av allt.

De intervjuade berittar om hur viktigt det dr for dem att ha ett arbete och de drémmer om att
ha en arbetskapacitet som alla andra och kunna hivda sig pa den Oppna arbetsmarknaden,
vilken de ofrivilligt har stillts utanfér. Endast de som ofrivilligt har stillts utanfor samhaéllets
normala aktiviteter ska inga i marginaliseringsbegreppet (Hornemann Méller, 1996).

Jag har varaktig sjukersittning fran Forsdkringskassan. Det betyder att de inte riknar med att man
ska bli frisk nagon gang. Den har jag tills jag far ett jobb eller sa, och da kan jag hdva den.[...]
Men det later ju hemskt illa och jag blev sa ledsen nir jag fick det, for forut hade jag tillfillig. Och
jag vill ju ga ut och arbeta. Nu kdnner man sig ju helt hopplos.

Viktoria uttrycker hér att hon har blivit stimplad som ett hopplost fall och hon uttrycker ocksa
en ridsla over att bli permanent marginaliserad. Att leva i marginalen innebdr alltid en risk for
att bli socialt utestingd, som kan leda till mer langvarig, ibland permanent utslagning
(Edgren-Schori, 2000). Historiskt har statens instéllning varit att de som haft de svaraste
handikappen ska ha en statlig inkomst, det vill sdga pension. Detta bidrog till en cementering
av de handikappade som ofta ledde till en permanent marginalisering (Stryjan, 2004).
Viktorias uttalande tyder pa att det finns sadana mekanismer i socialforsdkringssystemet
fortfarande och att detta skapar en kinsla av maktloshet. Detta forfaringssitt speglar en
paternalistisk syn pa socialt arbete, dir minniskan objektifieras i ett system av
fardigkomponerade 16sningar dér det forutsitts att de utsatta inte vet sitt eget bdsta, utan att
detta ska avgoras och bedomas av myndigheter eller andra experter” (Starrin, 2007).

De flesta uttrycker en medvetenhet om att deras funktionshinder formodligen kommer att
besta, trots att de alla mar béttre nu dn vad de gjorde i sjukdomens borjan. Gemensamt for
dem alla dr att de haft sjukdomsperioder som varit mycket svara, varierat med perioder da de
ként sig bittre. Dessa periodiserade problem &r karakteristiskt for psykiska sjukdomar, enligt
Abrahamsson (2002). Deras psykiska sjukdomar har gjort att de fatt allt svarare att klara av
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forandringar och stressiga situationer samt att de dr ofta oroliga. Detta dr numera en del av
deras funktionshinder och innebir begrinsningar for dem 1 moétet med omgivningen och
vardagslivet 1 allménhet, och i arbetslivet 1 synnerhet. Det dr i detta mote som handikapp
uppstar, enligt Bergeskog (2002). Erik beskriver detta sahir:

I borjan efter att jag blev sjuk forsokte jag att ga tillbaka till det gamla jobbet, men det gick inte.
Jag tror jag provade tre ganger. Till slut forsokte de att placera om mig dir inne pa jobbet sa jag
skulle fa andra sysslor, men det gick inte det heller. Jag tyckte inte att jag sjilv kidnde sa, men de
ansag att jag var i risk- eller farozonen att stilla till med nagon olycka eller sa. Till slut ville de inte
ha mig kvar, de sag helst att jag slutade.

Erfarenheter och attityder till arbete.

De intervjuade har olika erfarenheter av arbete och arbetslivet. Nagra har langa fasta
anstédllningar bakom sig och har arbetat som exempelvis korrekturldsare, djurskotare,
bildemontor eller underskoterska, medan andra har haft olika vikariat som vardbitrade,
butiksbitridde och chauffor. De berittar att innan de blev sjuka, och i perioder da de ként sig
friskare, har de flesta haft relativt litt att ta sig in pa den dppna arbetsmarknaden. Detta torde
sammanhinga med att deras utbildningsbakgrund &r relativ hdg, da nistan alla har
gymnasieutbildning och nagra har dven studerat vidare vid universitet. De intervjuade berittar
att de tycker det #r viktigt att arbeta och att det alltid har varit deras mal att ha ett arbete.
Karin beskriver sin instillning till arbete sahér:

Jag borjade jobba pa loven och sadant nir jag var fjorton, femton ar, s jag hade jobbat heltid hela
mitt liv, dnda tills det bara inte gick lingre. Sa att arbeta har alltid varit viktigt och sjédlvklart for
mig, darfor att jag har haft mycket av min identitet i arbetet. Det tror jag att jag har haft med mig
fran barndomen och uppvixten, och det har nog med fostran och sadant att géra. Man ska jobba
och gora ritt for sig, det var det jag fick hora hemma.

Gemensamt for dem alla &r att de ser tillbaka pa sin arbetstid pa den Oppna arbetsmarknaden
med relativt positiva dgon, trots att det dven berittas om konflikter pa arbetet, déliga
arbetstider, hogt tempo och stress. Vi far intrycket av att detta har samband med att denna
arbetsfora period i livet ocksa var en period da sjukdomen var under kontroll eller dnnu inte
hade debuterat, vilket innebar att den allménna livstillfredstillelsen vid denna tidpunkt var
hog. Detta kan ha samband med att arbete upptar sa stor del av minniskors tid och kraft och
det kan vara svart att urskilja arbetstillfredsstillelse fran den allmznna livstillfredstillelsen
(Williamsson, 1996). De intervjuade berittar att i denna period i livet kinde man sig “normal”
och ”som alla andra”, vilket kan ha utgjort ett skil nog for arbetstillfredsstillelse nir de tittar
tillbaka pa denna period och att detta &r ett kinslomassigt svar pa vad man vill fa ut av arbete
och vad man faktiskt far ut av arbete (Cranny, Smith och Stone, 1992).

Efter de mest akuta faserna i sjukdomsperioderna har de deltagit i daglig sysselsittning
och/eller arbetstrdnat pa arbetsterapi. Dir fick de vilja mellan aktiviteter som att baka,
snickra, gora tennarmband eller mala och personalen hade det 6vergripande ansvaret. I dessa
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olika sorters verksamhet behover de flesta mycket stod. Karin beskriver sin tid pa arbets-
terapin sahdr:

Vi var dér efter en period i livet da vi hade haft vildigt jobbigt och blivit sjuka. Det var ett steg
man tog som en del i varden eller behandlingen.

Ingen av de intervjuade har bendmnt denna verksamhet som ett riktigt jobb och en av de
intervjuade beskrev arbetet som “’pysselsittning”. En annan beréttade att de kallades patienter
eller brukare av handledarna i den verksamhet hon deltog, vilket tydliggor det faktum att det
uppfattats som en verksamhet som fyller en behandlingsfunktion och har varit en del av deras
vard och som till storsta delen utgar ifran en lagstiftning dir de funktionshindrade dr patienter
(Tideman, 2000). Historiskt har personer med funktionshinder betraktats och bemotts som
vardobjekt, vilket har skapat en beroendestillning dédr de funktionshindrade har blivit ett
objekt for omhéindertagande (Larsson, 2002). Pa fragan om daglig verksamhet kéndes som ett
riktigt jobb svarade Viktoria:

Nej, men i och med att jag inte madde sa mentalt bra kéindes det @nda tillrickligt for mig. Att mota
minniskor och att 16sa lite problem, som man ju behover lite i vardagen, det tyckte jag att jag fick.
Men sen tyckte jag att jag blev for frisk for att vara dir helt enkelt, och da kénde jag att jag var
tvungen att flytta pa mig.

Trots att denna form av verksamhet inte har betraktats som ett riktigt arbete har alla berittat
att de har matt bra av att ha mojligheten att ga dit, istillet for att vara hemma, och att de har
trivts bra och att det har fyllt viktiga funktioner som tidsstrukturer i vardagen, sociala
kontakter och regelbundna aktiviteter. Detta &r tre av de fem latenta bieffekter av att ha ett
arbete som Jahoda (1982) beskriver och som svarar mot viktiga ménskliga behov som inte &r
direkt knutna till sjdlva arbetet. Det blir dock tydligt att ju friskare de har blivit, desto mindre
tillfredstidllda har de varit med verksamheten, och de berittar alla om att de pa slutet borjat
langta efter utmaningar och ett riktigt jobb” med intressanta arbetsuppgifter. Eriks svar pa
fragan om hur han trivdes pa arbetsterapin belyser detta:

Jag trivdes vil ganska bra, men det var ju inga sysslor som jag tyckte om. Personalen visade pa
saker en liten stund, och sen fick man sitta sjilv. Helt enkelt sd tyckte jag det var langtrakigt. Det
var inga arbetsuppgifter som jag tyckte var intressanta. Jag tyckte att en hel del dagar blev som ett
tomrum. Det var helt enkelt en plats bara for att ha ndgonting att ga till.

Detta citat belyser dven att det dr av stor psykosocial betydelse att en arbetstagare kédnner att
de arbetsuppgifter hon utfor dr i paritet med hennes formaga (Tideman, 2000). Arbetet &r en
stor killa till inlarning och i hog grad en inldrningsprocess. Minniskors sjalvuppfattning
paverkas av arbetets organisering och innehall och sjdlvvirdering spelar stor roll for
minniskors psykosociala vilbefinnande enligt Gardell och Lennerlof (Gustavsson, 1998). For
minniskor med funktionshinder kan dekvalificerande arbetsuppgifter innebdra att de som
redan fatt sin sjilvkénsla nedtryckt genom det sociala stigmata ett handikapp ofta medfor, far
ytterligare negativ sjédlvbild. (Tideman, 2000)

En av de intervjuade berittar om hur hon skdmdes nér hon triffade pa nagra av de andra som
varit pa den dagliga sysselsdttning hon varit pa efter att hon slutat dar. Hon tyckte att dessa
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verkade vildigt sjuka och “utom all raddning” och ville inte bli identifierad med dem. Detta
tyder pa att niar den psykiskt funktionshindrade dr i en bittre period i sin sjukdom, associeras
arbetet i denna sorts verksamhet med 1ag status. Status och prestige definieras i allménhet
utifran det arbete en person har. Status forankras i samhillets vérderingar, medan identitet
asyftar i regel den uppfattning som en individ har om sig sjédlv (Jahoda, 1982). Status, som ett
viktigt minskligt behov och som kan uppnas som en bieffekt av arbete, uppnas tillsynes inte i
daglig verksamhet eller liknande. Istéllet uppfattas en tydlig avsaknad av den i ett skede da
den funktionshindrade mar bittre.

En daglig sysselsittning for funktionshindrade kan ses som en systemintegration, det vill sdga
att de ar delaktiga i samhillet pa ett systematiskt stt, vilket dar nodvindigt for att uppritthélla
sysselsittningsgraden. Om individen trots sysselsittning inte kédnner sig delaktig i samhillet
har en systemintegration skett men ingen social integration. (Stigendal, 2003)

Erfarenheter av arbetsloshet och sjukskrivning

Alla de intervjuade har pa grund av sin psykiska ohilsa varit sjukskrivna i kortare eller lingre
perioder. Nagra har dven erfarenhet av arbetsloshet. De har alla varit permanent uteslutna fran
arbetsmarknaden eller varit arbetslosa i minst sex manader, vilket &r en indikator pa att de dr
arbetsmarknadsmarginaliserade. (Hornemann Moller, 1996)

De flesta intervjuade berittar att dessa perioder har varit de mest pafrestande i deras liv och da
framforallt sjukskrivningsperioderna, da de varit mycket sjuka. Manga har ocksa kint att det
varit en ond cirkel. De har inte kunnat arbeta pa grund av sin sjukdom, men dven kint att de
blivit sémre av att inte inga i ett socialt sammanhang och framforallt att de inte har haft rutiner
for vardagen. En av de intervjuade berittar att han under sin sjukskrivning mest lag och sov
och hade ingen livslust 6verhuvudtaget. Han kénde sig trott pa livet och det var pa grinsen till
att han inte ville leva ldngre. Dessa beskrivningar kan hérledas till forlust av de fem latenta
bieffekter som Jahoda (1982) beskriver att man kan uppna genom att ha ett arbete. Bieffek-
terna har Jahoda identifierat som tidsstrukturer for det dagliga livet, sociala kontakter utanfor
det egna hushallet, delaktighet i kollektiva mal och medskapare till individuell status och
identitet i samhéllet. Detta dr behov som tas for givna av méanniskor som har ett arbete och
bidrar till att forklara varfor arbetsloshet dr psykologiskt destruktivt. Med utgangspunkt i att
de arbetslosa och sjukskrivna har psykisk ohilsa, torde de av Jahoda beskrivna bieffekterna av
arbete vara av sdrskild betydelse och avsaknaden av dessa skapa en dubbel problematik. Att
inte ha tidsstrukturer som strukturerar upp vardagens tid, innebir for de flesta arbetslosa en
tung psykisk borda och man far inte del av de regelbundna aktiviteter som kan vara en killa
till stabil psykisk hilsa. Det #r rimligt att anta att avsaknaden av dessa bieffekter paverkar en
individ med psykisk ohilsa ytterligare. Aven den minskning av sociala kontakter som arbets-
16shet kan innebira, dir foljderna kan bli skam och daligt sjdlvfortroende (Jahoda, 1982),
torde paverka de psykiskt sjuka dnda mer da de redan kidnner skam Over sitt hilsotillstand och
dédrigenom har daligt sjalvfortroende.
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Flera av de intervjuade berittar att dygnet flyter ihop och att de inte heller, under sin
arbetsloshet, upplevde att de hade nagon fritid. Att inte ha ett arbete innebér dven att man inte
far ta del av de positiva spridningseffekter till andra viktiga omraden i livet som minniskor
som har ett arbete far ta del av. Exempelvis har man inte nagon fritid om man inte har ett
arbete och tiden smilter samman till en helhet utan borjan och utan slut (Svenning, 1993).

De intervjuade har dven kint sig mindre virda bade vid sjukskrivning och arbetsloshet och
nagra berittar att de skdmts Gver sina tillstaind. Skam har betydelse for ménniskors hélsa
(Starrin, Rantakeisu & Hagqvist, 1996) och ger en kinsla av mindrevirdighet som beror hela
jaget och utgér en central kidnsla for utveckling av identitet och sjdlvkédnsla. Arbets-
marknadsmarginalisering kan ses som en f6ljd av den skandinaviska normen om att "alla ska
arbeta” (Hornemann Moller, 1996) och 1 ett historiskt perspektiv har fattiga och arbetslosa
nedvirderats och det har dven funnits forestdllningar om att arbetsloshet till storsta delen
berott pa personliga egenskaper hos individen sjdlv (Starrin, Rantakeisu & Hagqvist, 1996).

Deltagarnas upplevelser av Solakoop

Solakoop dr en ekonomisk forening. I dess stadgar kan man utldsa att verksamhetens syfte ar
att skapa en meningsfull sysselsittning efter var och ens formaga i verksamheten och att
mojliggora individuell och gemensam utveckling, samt att ge medlemmarna bittre beredskap
infor den Oppna arbetsmarknaden och till vidare utbildning. En humanistisk ménniskosyn och
ett hogt kvalitetstinkande dr en utgangspunkt i foretaget.

De intervjuade kom i kontakt med mojligheten att delta i Solakoop pa olika sitt. Nagon blev
tipsad av handledaren pa den verksamhet dédr hon arbetstrinade, nagon via nitverkstriaffar
med psykosteamet och nagon via Arbetsformedlingen. Som namnt ovan kéinde sig de flesta
“fardiga” med den dagliga verksamheten och ldngtade efter storre arbetslivsutmaningar,
samtidigt som alla var medvetna om sina begrinsningar for att ga ut till den 6ppna arbets-
marknaden. Alla de intervjuade berittar for oss vilken stor betydelse Solakoop har haft for
deras psykiska hilsa och for deras livskvalitet. Marie uttrycker detta sahir:

Sa gott som jag mar nu, sa bra som jag har det nu, det har jag aldrig haft. [...] Det kinns sa kul
allting. Och jag jobbar tjugo timmar nu. Det ir bara sa lagom.

En slags grundforutsittning for deras trivsel dr arbetsgemenskapen och kénslan av att ha ett
riktigt arbete. Detta dr troligen forutsittningar som uppfylls dven i de flesta arbetsmarknads-
atgirder och som har sin grund i en generell aktiveringseffekt. Den arbetslivserfarenhet som
olika sysselsittningsskapande atgiarder medfor torde ha en positiv inverkan jamfort med
arbetsloshet (Furaker, 1998).
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Den stodjande omgivningen

Arbetsgemenskapen i Solakoop forefaller dock ha en djupare och annorlunda karaktér dn vad
som #r vanligt pa arbetsplatser och #r en forutsittning for manniskor med psykisk ohélsa. De
intervjuade berittar om den stora forstaelsen de har for varandra pa grund av att de har
likartade begriansningar i sina livs- och arbetsforutsittningar och diarmed likartade erfaren-
heter. De berittar samstimmigt att de inte ser ner pa varandra om det &r nagon som i perioder
inte orkar arbeta sirskilt mycket. Denna acceptans, tillsammans med det stod och den
uppmuntran de kénner att de far fran handledarna, tror de sjdlva kortar ner sjukperioderna och
gor det littare att komma tillbaka efter en sadan. Detta &r ett uttryck for det emotionella stodet
som Eriksson och Larsson (2002) beskriver som att man kinner sig omtyckt av
arbetskamrater och/eller av arbetsledning och att dessa bryr sig om ens vélbefinnande.
Johnson (1986) har visat att socialt stod i arbetet har betydelse for grundliggande ménskliga
behov av umginge och gruppkinsla, men d@ven som en buffert vid obalans mellan arbetskrav
och egenkontroll. Erik beskriver detta sahér:

Jag var vildigt osiker pa mig sjélv nir jag kom till Solakoop och hade daligt sjdlvfortroende, som
man far ndr man blir sjuk och hamnar utanfér. Men det byggdes successivt upp tillbaka. Jag tror att
det betyder mycket det hir att man kommer hit och inte behover goéra mer @n 100 procent av sin
egen formaga. Det dr lovligt att ha en dalig dag. Vi har en vildig acceptans for varandra hir. Jag dr
fortfarande stresskinslig, men jag kédnner att det dr tryggt omkring mig hir. Detta &r en trygg miljo
eftersom vi har tva handledare, sa vi har ju hela tiden stttning.

Handledarnas roll ar framforallt att stodja kooperatorerna i deras egna personliga utveckling,
men ocksa i foreningens verksamhet med att skapa strukturer i moten och beslutsfattande
samt som stod till verksamhetens affiarsutveckling. De intervjuade berittar att de har standiga
informella moten med sina handledare som ger dem feedback och aterkoppling pa det arbete
de utfor. Handledarna har ocksa haft utvecklingssamtal med nagra av kooperatorerna och
detta dr nagot som star pa agendan for ytterligare utveckling. Varje mandag har
kooperatorerna och handledarna mandagsmoten déar man gar igenom veckans planering, men
ocksa ger varandra feedback pa den vecka som gatt. Detta dr uttryck for ett instrumentellt
stod, som beskriver det konkreta samarbetet, men ocksa ett virderande stod som innebir att
kooperatorerna far feedback pa det arbete de utfort (Eriksson och Larsson, 2002).
Handledarna kan ses som kopplingen mellan foretaget och det offentliga. I vara intervjuer har
det tydligt framkommit att handledarna har en central betydelse for kooperatérerna och i
mangt och mycket utgor deras trygghet. Viktoria uttrycker det sahér:

Handledarna vet hur dem ska behandla oss som 4r psykiskt sjuka och piggar upp en, det dr bra. De
ar lite olika, men de &r experter pa sina omraden. Det r jétteskont, det dr dédrfor jag vill gé hit. Och
for de andra kompisarna. Vi samarbetar, och Anna har varit vildigt snidll mot mig. Hon har ju varit
med fran borjan, och har verkligen lotsat in mig i detta. Alla andra tycker jag om ocksd, da de &r
snilla och backar upp en.

Vi kan ana en viss griansdragningsproblematik i handledarnas roll i att stodja lagom mycket.
Enligt en av handledarna skulle kooperatorerna kunna klara det praktiska och det som utgor
sjdlva arbetet 1 foretaget sjdlva. Handledarna tycker att den mest betydelsefulla funktionen 1
deras yrkesroll dr att vara samtalsstod och “bollplank”, och att den stora tryggheten for
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kooperatorerna ligger i att finnas till ndr nagon av dem behover rad och stod, sdrskilt i
perioder da de mar sdmre. Detta kan ses som det informativa stodet som Aronsson (1983) har
definierat, som innebir att man far rad, forslag, direktiv, information etc. Detta verifieras av
Erik sahir:

Jag samtalar med handledarna sa fort det 4r nagot. Har jag ndgra bekymmer som jag inte orkar 16sa
sa fragar jag handledarna "hur ska jag fixa detta”. Jag tycker att de sldpper fram oss i den takt som
ar lagom.

Enligt handledarna ingar det i deras roll att arbeta pa att just avveckla sig sjidlva. Detta skildrar
vigen fran beroende till oberoende for de funktionshindrade, viket dr bade ett mal och en
process i empowermentperspektivet (Larsson, 2002). Det dr dock tydligt att flera av de
intervjuade blir oroliga nir detta fors pa tal, vilket kan ses som ett tecken pa att de dnnu inte dr
redo att ’sta pa egna ben”.

Demokratiska beslutsprocesser - egenmakt

Alla deltagare beskriver den process det har varit att ga fran att vara sjukskriven och/eller att
arbetstrina till att nu vara kooperator i det egna arbetskooperativet som en process fran makt-
16shet till makt. Detta kan ocksa ses som de funktionshindrades vig fran beroende till
oberoende. En av deltagarna beskriver det sahir:

Jag tror att man blir ganska passiv nidr man har varit inom psyket, och det dr personalen som
bestimmer. Att ta tillbaka den makten, &r inte det l4ttaste.

Tydligast uttryck verkar denna atervunna kénsla av makt visa sig i, att det dr de sjdlva som
beslutar i fragor om sitt foretag och i forlingningen om sig sjdlva, vilket dr en av
grundstenarna i empowermentperspektivet och handlar om synen pa makt. Man strivar efter
aktivt deltagande och samarbete i beslutsprocessen sa konsensus kan uppnas i den aktuella
fragan istéllet for att en person bestimmer ver en annan. (Starrin, 1997) Solakoop drivs som
en ekonomisk forening dir tva av kriterierna dr att medlemmarna deltar aktivt i féreningen
och att de har en rost var, oavsett sina insatser (Lundén, 2002). De har regelbundna styrelse-
moten dér alla kooperatorer ar representerade och med var sin rost dr de delaktiga i alla beslut
som ror Solakoop och har dirmed makten dver hur foretaget organiseras och Over arbetets
innehall. Detta medf6r att kooperatdrerna tar egna beslut om vad som behover goras i
foretaget, men med hinsyn tagen till de begriansningar som deras funktionshinder utgor. Detta
utgdr balansen mellan arbetskrav och kontroll, vilket dr avgorande for de bista arbetena
(Karasek, 1979).

Ett stindigt aterkommande tema under intervjuerna var att de alla hade mycket lag sjdalvkinsla
nér de kom till Solakoop och en kinsla av att deras asikter inte var nagot av virde samt att de
var mycket ovana att delta i diskussioner. Pa fragan om Solakoop har inneburit nagon skillnad
i att lata sin rost bli hord, svarar Fredrik:

Ja, jag har blivit mera med i diskussioner och sant. I borjan var jag tystare.
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Da foretaget ar ett Bed & Breakfast och dven ett sommarcafé dr arbetsuppgifterna varierande,
med nya kunder och nya situationer, dér valet av handlingsalternativ inte dr givet. For tillfallet
pagar en expandering av foretaget for att utoka antalet rum och séngplatser i Bed & Breakfast-
verksamheten. I samband med detta har nagra av de intervjuade uttryckt en oro Gver att
satsningen ska misslyckas och nagon berittade att detta hade medfort svarigheter att sova pa
nitterna. Huruvida en sadan satsning blir frustrerande eller utvecklande varierar nog fran
individ till individ och #r ett prov pa den grinsdragningsproblematik som kan uppsta i
handledarnas roller. Att bade frimja en utveckling och att anpassa efter varje individs
forutsittningar och att ge ifran sig ansvar i lagom takt ter sig for oss som en “’balanskonst”.
Annas sitt att uttrycka sig pa fragan om vad som gjort att hon nu vagar ta mera initiativ, tyder
pa att handledarna, trots dessa eventuella svarigheter, lyckas med detta:

Att man har fatt ansvar, och att handledarna har vagat backa och limna ifran sig ansvar.

Flera av de intervjuade berittar hur de ibland rostar bort handledarnas asikter pa styrelse-
moten om de sjdlva har en annan asikt. Exempel som ges i samband med detta dr att det kan
forekomma att handledarna har nagon idé om verksamheten som kooperatorerna inte kénner
sig mogna for, eller att nagot ska ske inom en tidsram som av kooperat6rerna upplevs som for
kort. Karin beskriver detta sahir:

Handledarna har inte ens rostritt, sa det #dr vi som bestimmer hir. Det har hiint att vi, dven om de
kanske har en linje i en fraga, sa har vi gatt emot for att vi inte tycker lika. Sa det kdnner jag, att
det dr vi som har makten, alltsa.

Denna process kan beskrivas som den resubjektivisering av individen som
empowermentperspektivet beskriver och att man ser “ménniskan som villig och kapabel att
paverka sin livssituation i en riktning som for henne sjilv dr efterstrivansvird” (Starrin,
1997). En av de intervjuade berittar ocksa hur detta nyskapande av egenvirde, som att fa sin
rost hord, har gett henne positiva spridningseffekter till att hon kan gora sig hord i 6vriga
samhillet, genom till exempel att hon gatt med i en frivillig foreningsverksamhet.

Att ldra sig nytt — en forutsittning for att utvecklas

Nagra av de intervjuade berittar pa ett entusiastiskt sitt att de har fatt ldra sig nya saker inom
omraden som de aldrig tidigare hade haft en tanke pa att utveckla inom sig sjdlva. En av
kooperatorerna berdttar med stolthet att hon gradvis har tagit 6ver den ekonomiska
redovisningen i foretaget, trots att hon aldrig tidigare arbetat med ekonomi. En annan
kooperator berittar att han genom att arbeta med foretagets hemsida har blivit intresserad av
att forkovra sig inom dataomradet. Deltagandet i Solakoop innebdr ocksa att de &r
kooperatorer och egna foretagare. Att vara egen foretagare innebér att de gemensamt har ett
ansvar for att foretaget drivs pa ett marknadsmassigt konkurrensmaissigt sitt diar deras olika
beslut far direkta konsekvenser for foretaget som helhet. For att realisera expanderingen av
Solakoop ska lokalerna utokas till att omfatta en ny byggnad som ligger i nidrheten av den
befintliga. Detta innebidr mycket administrativt arbete och att manga viktiga beslut ska tas.
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Kooperatorerna har delat in sig i olika arbetsgrupper infér denna expandering och Marie, som
ingar i etableringsgruppen, uttrycker sig sahir:

Nu har jag kommit in i det hér sittet att tinka som vi pratar om pa métena, med avtal och
upphandlingar och stadsbyggnadsniamnden, bygglovshandlingar... Nu har jag kommit in i det.
Forst tankte jag *Gud... ‘, ifrdn att ha jobbat som underskoterska och komma fran min bransch till
det hir...

Den skam och mindrevirdighetskiénsla de kidnde som arbetslosa och sjukskrivna har bytts mot
sjalvkidnsla och stolthet. Skam dr en kénsla vars motpol dr stolthet (Starrin, Rantakeisu och
Hagqvist (1996). Erik, som innan han blev sjuk, arbetade som bildemontor, uttrycker detta
sahdr:

Jag kdnner mig stolt idag. Jag har till och med hallit foredrag hér och det kommer studiebesok och
sa. Jag far ldra mig nytt och jag tycker hela tiden att det &r roligt. Vi &r ute och reser ibland, och
ibland &r det nat seminarium eller nagon konferens. Vi har ju gétt kurser ocksa. Jag har gatt
kooperativkursen och en hotellkurs. Sa det dr detta som hela tiden driver mig framat. Solakoop har
betytt en vidndning i mitt liv.” [...] "Det &r viktigt att man hittar nagot man kénner att man far
livskraft fran. Jag har hittat min grej hér. Jag &r sa urless pa bilar, sa nu jag vill bara fylla pa
spolarvitska och tanka bensin. Jag vill aldrig mer dra at en skruv.

Arbete dr en stor killa till inldrning och i hog grad en inldrningsprocess. Man lér sig inte bara
olika arbetsuppgifter, utan dven synsitt, traditioner och normer som rader pa arbetsplatsen.
Detta kallas for arbetets socialiseringsprocess och paverkar hur de arbetande uppfattar och
virderar sig sjdlva. Sjdlvvirdering spelar en stor roll for médnniskors psykosociala vil-
befinnande, hidvdar Gardell och Lennerlof (Gustavsson, 1998). Med bakgrund av att det
traditionellt har varit vanligt att funktionshindrade har fatt utfora mycket enkla arbeten
(Tideman, 2000), ter sig Solakoops organisering och innehall av arbete ha en hog kvalifice-
ringsgrad for deltagarna, vilket utgor forutsdttningar for intellektuell utveckling och darmed
uteblir dekvalificeringen (Aronsson, 1983).

Arbetets latenta funktioner

Jahoda (1982) hidvdar att en anstéllning inte bara har avsedda effekter som att man producerar
varor eller tjinster eller uppbédr 16n, utan dven har latenta bieffekter, som svarar mot
minskliga behov. Det ér effekter som regelbundna aktiviteter for ménniskor, en tidsstruktur
for det dagliga livet, sociala kontakter utanfor det egna hushallet, delaktighet i kollektiva mal
och medskapare till individuell status och identitet i samhalle. Detta dr behov som tas férgivna
av ménniskor som har ett arbete och bidrar till att forklara varfor arbetsloshet dr psykologiskt
destruktivt. Vi har tidigare i detta kapitel kommit fram till resultaten att vid arbetsloshet och
sjukskrivning uppnas inte nagra av de latenta bieffekterna av arbete. Vid arbete pa daglig
verksamhet eller liknande sag vi att tre av bieffekterna uppfylldes. Detta var tidsstrukturer i
vardagen, sociala kontakter och regelbundna aktiviteter, vilket dven uppfylls pa Solakoop.
Erik beskriver detta sahir:
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Jag har nagot att leva for igen och livslusten har kommit tillbaks. Vardagen fungerar och jag
kommer upp sa morgonen. Rutinerna som ska fungera fungerar. Niar man inte jobbar sa blir alla
dagar lika, men det blir de ju inte nu. Jag tar ju ut en ledig dag ibland ocksa. Och sen #r det ju
ganska mycket fritid, for jag jobbar ju bara 50 procent. D4 har jag tid att ta hand om det som &r
hemma ocksa. Fritidsintressena mina &r vil resor.

I Solakoop kan vi dven se att de resterande tva bieffekterna av arbete, delaktighet i kollektiva
mal samt status och prestige, uppnas. Fredriks uttalande illustrerar detta:

Det kidnns som om man ir nagonting. Man har arbetsuppgifter och man kénner att man gor nytta i
samhdllet, for vi bidrar ju med boende till folk och dven med ett café pa sommaren. Man kénner att
man gor nadgonting for samhillet. Och dven om jag samtidigt far sjukersittning kinns det som om
jag kan jag kompensera den biten lite.

Genom kollektiva stravanden far individen en kinsla av att vara en del av ett storre
sammanhang och att man genom sitt arbete bidrar till samhéllsnyttan. Status och prestige
definieras i allmidnhet utifran det arbete en person har. Status forankras i samhillets
virderingar, medan identitet i regel asyftar den uppfattning en individ har om sig sjilv.
(Jahoda, 1982)

Att arbeta pa egna villkor

Under intervjuernas gang har det blivit allt mer tydligt att kooperatorernas arbetsinsats i
Solakoop hinger samman med hur de mar, det vill sdga om de &r i en bra eller dalig period av
sin sjukdom. Deras funktionshinder ger dem alla olika sorters arbetsbegriansningar. Som
namnts tidigare kan ingen av dem for nédrvarande se att de skulle orka arbeta ute pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Den mest betydelsefulla skillnaden verkar vara att de i Solakoop far arbeta
utifran sin egen formaga, det vill séga pa egna villkor. Anna uttrycker detta sahér:

Att jobba hundra procent av sin egen formaga hir, eller jobba pa ppna arbetsmarknaden, &r tva
helt olika skilda saker. Hér dr det ju vi som bestimmer arbetstakten.

Uttrycket att arbeta "hundra procent av sin egen formaga” dr det manga av de intervjuade som
anviénder, vilket i praktiken innebér att nagon arbetar 10 timmar i veckan, medan nagon annan
arbetar 30 timmar i veckan. Denna variation i arbetade timmar kan ocksa édndra sig fran vecka
till vecka hos en och samma individ. Detta sammanhinger med den periodiserade problematik
som psykiskt funktionshinder kan utgora. (Abrahamsson, 2002)

Forutom att kooperatorerna arbetar i sin egen takt och efter egen formaga, sa har de en viss
frihet i att sjdlva ldgga upp arbetet, att prova pa olika sysslor och att ldra sig nytt. Vidare har
de hog beslutandegrad i arbetets innehdll och organisering. Sammantaget handlar dessa
faktorer om egenkontroll enligt Eriksson och Larsson (2002), vilket dels handlar om arbetets
kvalifikationsgrad, det vill sdga huruvida man lir sig nya saker och far utnyttja sina kvalifika-
tioner i arbetet, samt om de beslutsmojligheter som individen har for att sjdlv avgora hur
arbetet skall ldggas upp. Med arbetskrav menas de fysiska och de psykiska krav som stills pa
individen for att hon skall kunna utfora sitt arbete. Fysiska arbetskrav &dr krav i arbetet som
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innebir hilsorisker sasom farlig utrustning eller fororeningar, medan psykiska arbetskrav kan
syfta till att ett arbete dr omattligt omfattande, att det inte finns tillrackligt med tid for att
utfora arbetsuppgifterna, samt att arbetet dr enformigt.

Pa Solakoop forekommer inga fysiska arbetsrisker och de psykiska arbetskraven dr elimi-
nerade genom konceptet att arbeta pa egna villkor. Vi kan sédledes se att det rader balans
mellan arbetskrav och egenkontroll, vilket enligt Karasek dr avgorande for de bista arbetena
(Eriksson och Larsson, 2002).

Solakoop, det goda arbetet

Solakoop har av kooperatorerna sjdlva beskrivits som en arbetsplats med en stodjande
omgivning, demokratiska beslutsprocesser, mojligheter att utvecklas, uppfyllelse av arbetets
latenta funktioner och ett arbete utifran egna villkor. Detta anser vi stimmer in pa
Gustavssons (1998:49) definition pa det goda arbetet nir han hiavdar att “individen skall i det
goda arbetet ha mgjlighet att ldra och att utvecklas, samt ha goda sociala relationer och socialt
stod. Ett gott arbete ska innehalla psykiska krav som individen har inflytande over, det vill
sdga kontroll. Vidare ska arbetet vara jamlikt och réttvist samt innebédra trygghet for
individen.”

Det individuella hilsoperspektivet

De intervjuade har pa olika sitt berittat att deras liv i mangt och mycket har fyllts med ny
mening, i och med deltagandet i Solakoop. De kinner sig glada nir de vaknar pa morgonen
och ldngtar efter att ga till arbetet. Likasa har nagra berittat att helgerna ibland kénns langa
och att de lidngtar efter att en ny arbetsvecka ska borja. De resultat vi tidigare i detta kapitel
har redovisat, visar att bade arbetets tillfredstéllelse i sig i allménhet och arbetets bieffekter
(Jahoda, 1982) har tillskrivits stor betydelse av deltagarna sjdlva, men att det goda arbetet i
Solakoop i synnerhet, har haft stor betydelse for att deras hilsa och livskvalitet har forbittrats
i manga avseenden. Pa fragan om vad Solakoop har betytt for Marie svarar hon sahir:

Vinsten med Solakoop for mig dr min hélsa, mitt maende och mitt tillfrisknande.

Aven om arbetet i Solakoop inte innebir psykiatrisk rehabilitering i den meningen att
kooperatorernas psykiska hélsa dr under medicinsk eller terapeutisk behandling genom
verksamheten, sa har resultatet av var undersokning visat att arbetet har haft rehabiliterande
effekter. Verksamhetens huvudsyfte dr den individuella rehabiliteringen med utgangspunkt i
ett meningsfullt arbete som utgar ifran den enskilde individens forméaga och som bygger pa
aktivt deltagande pa olika omraden som ansvarstagande, gemenskap och inflytande 6ver den
egna arbetssituationen (Brusén, 2000). De intervjuade har berittat att de, i takt med att de
kdnner att deras hélsotillstand har forbéttrats, inte heller behdver lika mycket stod fran den
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psykiatriska sjukvarden. Nagra berittar ocksa att de under senare tid i perioder har kunnat
minska sin medicinering. Erik uttrycker sig sahir:

Nufortiden har vi nitverkstréffar i psykosteamet en gang i halvaret, sa det &r inte sa ofta lingre.
Och som ldget &dr nu tycker jag att det ricker.

Det sociala arbetskooperativets huvudsakliga vinst bestar i minsklig vinst, ddar malet dr att
kooperativets medlemmar ska ma bittre och uppna en hogre status i samhéllet genom att bidra
till samhaéllsnyttan (Stryjan, 2004).

En av handledarna arbetar med social redovisning pa SolaKoop. Hon berittar att det i denna
verksamhet innebér att hon samlar personlig information fran varje kooperator, vilket
innefattar alla samhillsinsatser sasom ekonomiskt bistand eller hilso- och sjukvardsinsatser,
och gor ett bokslut for var och en, vilket sedan jimfors med Solakoops ekonomiska bokslut.
Dirigenom gors maluppfyllelsen mitbar och verksamhetens syften synliggors. (Pestoff, 1998)

Vi kan se uppfyllelsen av detta i Solakoop och vidare kan vi dven se att for nagra av
kooperatorerna har det goda arbetet till viss del ersatt mediciner.

5.2. Organisatorisk analysniva

Manga minniskor som under en period i sitt liv har det daligt stillt ekonomiskt har endera
levt under bittre forhallanden tidigare eller forvintas sjdlva forbittra sin situation vid en
senare tidpunkt. Syftet med vilfiardssystemet var att gora individen oberoende och ge henne
mojligheten att skapa ett meningsfullt liv. Viss kritik har riktats mot det svenska
vilfiardssystemet som man menar leder till ett materiellt och psykologiskt bidragsberoende.
(Giddens, 1998) Dock pekar forskning (bl.a. Starrin och Svensson, 1992; SOU 2007:2) pa att
ett liv beroende av bidrag innebir en skamfylld tillvaro med lag levnadsstandard som de flesta
forsoker ta sig ur sa snart de kan. For alla dr detta dock inte mojligt. Den roll staten spelat for
den offentliga sektorn har minskat under senare ar, vilket har lett till ett 6kat ansvar pa den
lokala nivan. Detta har haft till fo6ljd att manga aktorer ska dela pa ansvaret for de funktions-
hindrade. Kommunen och det lokala samhillet har blivit ansvariga for finansiering och
organisation av service till marginaliserade grupper inom kommunen. (Stryjan, 2004)

Alla kooperatdrer vi intervjuat dr beroende av den ersittning de dr beviljade av
Forsdakringskassan eller Arbetsformedlingen. Det medfor en rad konsekvenser som vid forsta
anblicken inte dr uppenbara, men som, var och en for sig, innebér en stor borda for individen.
Vi kommer i foljande kapitel att beskriva vilka konsekvenserna av att leva pa bidrag &r for
vara undersokningspersoner. En annan konsekvens #r att arbetet pa Solakoop ir ett arbete
utan riktig” 16n. Dessa #dr dalig ekonomi, skam och maktloshet samt ersittningarnas
tidsbegriansning. Vi kommer att analysera det kooperatdrerna berdttat for oss under
intervjuerna och sitta det 1 relation till de organisationer som arbetar fOr att integrera denna
marginaliserade grupp pa arbetsmarknaden, vilket i huvudsak &r Forsédkringskassan,
Arbetsformedlingen och Karlstads kommun.
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Dalig ekonomi

Alla de intervjuade har samstimmigt berittat att det dr belastande for dem att fa sin ersittning
via socialforsikringssystemet. En konsekvens dr den daliga ekonomi denna form av inkomst
innebdr. Individer som forsorjs av vilfardstaten far rikna med att leva under knappa
ekonomiska betingelser, vilket dr en f6ljd av den dekommodifiering som &gt rum da
vélfardsstaten genom sjukpenning eller arbetsloshetsersittning minskat individens beroende
av att fa sin 16n genom arbete, menar Furaker (2002). Sjukersittningen fran Forsdkrings-
kassan dr dels inkomstrelaterad och dels en garantiersittning. Den inkomstrelaterade
ersdttningen dr baserad pa arbetsinkomsten, och garantierséttningen far den som haft lag eller
ingen inkomst. (Www 5)

For de flesta av dem vi intervjuat, som har langa perioder av sjukskrivning eller arbetsloshet
bakom sig, innebdr det sammantaget ett mycket lagt belopp, och flera av kooperatdrerna
tanker sa gott som varje dag pa hur de ska ”fa sin ekonomi att ga ihop”. Enligt Starrin,
Rantakeisu och Hagqvist (1996) ir risken att drabbas av ohilsa och psykiska problem storre
om de ekonomiska forhallandena dr svara. Da de intervjuades grundproblematik &dr just
psykisk ohilsa sa bor man kunna dra slutsatsen att dessa ovan namnda livsbetingelser &r de
sdmsta for just denna grupp ménniskor. Detta bekriftas av Tideman (2000), som beskriver de
psykiskt funktionshindrade som den grupp funktionshindrade som har de sdmsta villkoren av
alla i samhillet. Detta bekréftas av flera kooperatorer vi intervjuat. En av dem sédger att hon
har ”jéttedaligt med pengar”, och Fredrik berittar f6ljande om sin ekonomiska situation:

Man kan ju inte spara, utan det gar direkt ut. Man far tinka hela tiden nir man handlar.

Den relativa fattigdomen syftar till och speglar individens egen upplevelse av sin fattigdom
och sina levnadsfoérhéallanden (Giddens, 2003), och har inte bara ett starkt samband med savil
fysisk som psykisk ohilsa (Starrin, Rantakeisu och Hagqvist, 1996). Det kan idven, for
ménniskor som lever i vart samhille, innebdra att inte kunna delta i sociala sammanhang
(Stigendal, 2003) och begridnsningar i valet av bostad och andra livsnédvéndigheter (Starrin
och Svensson, 1992). Nagra av kooperatdrerna bor i mycket sma ldgenheter, och en av
kooperatorerna berdttar om riddslan for att vara tvungen att flytta hem till sina fordldrar om
hans erséttningsniva sinks. Erik sdger sahir:

Det dr kdmpigt med ekonomin. Jag har klarat mig tack vare att jag har haft forsdkringar sen jag var
egen foretagare. Utan komplementet med de forsikringarna hade jag inte overlevt.

En av handledarna berittar att nagra av kooperatérerna med jimna mellanrum inte orkar ga
till jobbet, och att de, med en redan anstrangd ekonomi, inte skulle klara den pendling med
karensdagar det skulle bli om de hade en vanlig 16n pa ett reguljért foretag. Risken skulle da
finnas att alltsammans skulle braka”, sdger hon.

I den paternalistiska synen pa socialt arbete objektifieras ménniskan i ett system av
fardigkomponerade, allomfattande 16sningar déar det inte finns utrymme for de individuella
16sningar som ofta krivs. (Starrin, 1997) Enligt Abrahamsson (2002) &r det inte mojligt att pa
ett schablonmissigt sitt anpassa individer med psykiska funktionshinder och arbetslivet till
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varandra eftersom psykiska sjukdomar kan ha perioder med svara problem som orsakar stora
svarigheter att arbeta, och som varvas med perioder av relativt vanligt arbete.

”Forsikringskassan ir stora skricken alltsa.” Om skam och maktloshet

En annan konsekvens av att fa sin ersdttning via socialforsdkringssystemet idr den
underordnade position detta innebar i samhillet. Fredrik sdger angdende att hans forsorjning
kommer fran socialforsdkringssystemet:

Jag kidnner att jag skdms for det hdr med bidrag. Det &r ju inte det man vill egentligen.

Underordningen &r en orsak till skamkénslor, och hérror fran den granskning individen utsitts
for, dir endast pastadda brister uppmarksammas istillet for fortjanster (Starrin och Jansson,
2005). Skam &r en kinsla av att vara mindre véard och som liknar kidnslor som forodmjukelse
och fornedring, och uppstar hos individer som kénner att de blir betraktade pa ett
nedvirderande, negativt och kritiskt sdtt (Starrin, Rantakeisu och Hagqvist, 1996). Hos
kooperatorerna hiarror skamkénslan ifran fordomar dels om psykiska sjukdomar, dels om
ménniskor som uppbir bidrag. En av handledarna berittar att hennes erfarenhet, efter manga
ars arbete inom psykiatrisk vard, dr att psykiatri dr ett tabubelagt dmne och att manga
maéanniskor, savil friska som sjuka, har forestdllningar om att ”sant kan man inte prata om”.

En annan kalla till skamkénslor dr enligt Giddens (2003) en i samhéllet utbredd asikt om att
minniskor med svag ekonomi sjdlva dr ansvariga for den situation de befinner sig i och att de
”snyltar pa samhillet”. En av kooperatérerna berittar att hon skdms over att hon lever pa
bidrag, eftersom, som hon uttrycker det, & “andra méinniskors pengar”. Flera av dem vi
intervjuat beréttar dock att den skam de kiént pa grund av att de lever pa bidrag har minskat
sedan de kom till Solakoop. I ett socialt arbetskooperativ bestar den huvudsakliga vinsten i
méinsklig vinst, dir medlemmarna i kooperativet oftast mar bittre samt uppnar en status i
samhdllet de inte fatt forut, genom att de bidrar till samhillsnyttan. (Hansen, 2002) Fredrik
berittar, att aven han kidnner mindre skam for att han lever pa bidrag nu nir han &dr kooperator
i Solakoop, och forklarar detta med den samhéllsnytta foretaget gor. Han séger:

Man kénner att man gor nytta i samhéllet, for vi bidrar ju med boende till folk och dven med ett
café pa sommaren. Man kénner att man gor nagonting for samhillet, iven om jag samtidigt far
sjukersdttning kinns det som om jag kan kompensera den biten lite.

And4 4r underordning och skam nagot flera av de intervjuade kiint vid olika tillfdllen, bland
annat 1 kontakten med myndigheter. En av dem vi intervjuat kdnner sig “misstrodd”. Karin,
som har fibromyalgi, beskriver hur hennes arbetsoférmaga ifragasattes och ett oberoende
liakarteam konsulterades for en utredning. Undersokningarna drog ut pa tiden, vilket gjorde att
hon madde si@mre och simre. Hon beskriver att hon kénde sig vildigt ifragasatt, kréinkt och
stressad och berittar att hennes psykiska ohilsa uppstod i samband med utredningen.

... Jag visste att jag inte orkar jobba. For har man s ont att man inte ens kan ga hem ifran affiren
med en liter mjolk utan att fa ondare och alltid vara trétt och bara kénna att sa fort man har gjort
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nagot att “nu orkar jag inte mer, nu maste jag fa vila”. Sa till slut sé brast det, och jag forstod inte
sjilv att detta hade utvecklats till en vildig dngest hos mig, for jag hade aldrig haft ndgon psykisk
ohilsa innan.

Med bakgrund i att kooperatdrerna pa Solakoop ér psykiskt funktionshindrade och att deras
bidragsberoende varken ar ett fritt val eller beror pa littja, kan savél skamkénslorna som
kdnslan av att inte bli betrodd i sin sjukdom te sig nagot absurda. Nagra av de intervjuade
berittar att de pa grund av detta oroas och upprors av mediernas stindiga rapporter om
atstramningar i arbetsmarknadspolitiken, skérpning av regler for beviljande av sjukskrivning
och bidragsfusk. Fredrik sidger sahir:

Om det &r ndgon som inte kan arbeta och nagon som #r sjuk far den oftast skit och blir misstrodd.
[...]1 Jag tycker inte om fuskare heller. Det finns ju fuskare pa alla plan i samhéllet, och bara for att
det finns det, ska inte alla fa skit. Och dven om man siger att folk ska arbeta och tjina in pengar
har ju inte alla samma forutséttningar.

Aven Forsikringskassans nya riktlinjer #r en kiilla till oro, eftersom man inte vet exakt vad de
kommer att innebéra for den enskilde. Riktlinjerna &r ett led i det fordindringsarbete som pagar
sedan regeringsskiftet och foljer savil de 6vergripande principer Socialstyrelsen har tagit fram
gillande all sjukskrivning, som de detaljerade rekommendationer for ett 70-tal vanliga
diagnoser, som haller pa att utarbetas. Bland annat kommer det att finnas en rekommenderad
tid for hur linge man bor sjukskriva en person for en specifik diagnos. (www 6) Karin
uttrycker sin oro sahir:

Jag kinner en oro 6ver samhillsdebatten, och vad som skrivs i tidningarna om att de verkar vilja
ha ut autister och allt mojligt i arbetslivet.

Kinslan av vanmakt, av att inte fa bestimma sjéalv over sitt liv och av att beslut tas dver deras
huvuden, ir ett aterkommande dmne hos de flesta av dem vi intervjuat. Detta beskriver den
paternalistiska synen pa socialt arbete som bygger pa 6ver— och underordning och dir det
forutsitts att utsatta méanniskor inte vet sitt eget bista. Istillet avgors och bedoms detta av
myndigheter, eller andra sa kallade experter. (SOU 2007:2) Erik beskriver maktlosheten i sin
situation sahdr:

Det dr klart att jag dr orolig for Forsdkringskassans bedomning, men jag kan ju inte bekymra mig
for mycket framat, utan far forsoka ta det nir det kommer. Det ir ju inte jag som avgor detta i
slutdndan i alla fall.

I vissa fall skulle det kunna vara sa att det paternalistiska sittet att arbeta med och bemota
funktionshindrade pa leder till en passiviserad hallning och avvaktande infor ansvarstagande
hos denna grupp. Det blir en spegeleffekt i motet mellan ansvarsgivande och emottagandet av
ansvar. Veronica, en av handledarna, menar att “kooperatorerna inte alltid vill kliva pa den
hdr rollen att ta pa sig ansvaret, att ta emot allt”, men att det samtidigt dr svart for
kooperatorerna att ldra sig och vaga axla rollen eftersom

... man vinder sig till mig och Bosse i forsta hand. [...] Det 4r ju en vana man har, att man véander

sig till den som har ansvaret, och sa ser man oss [handledare] som ansvariga. [...] Jag skulle vilja
att man vénde sig mer till kooperativet direkt, inte fragar s mycket efter var funktion.
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Den miénniskosyn som priglar vart samhille visar sig i lagstiftningen, som huvudsakligen
utgatt ifran myndighetsstyrning och synen pa funktionshindrade som patienter. I praktiken har
det inneburit att myndighetspersoner har fatt bestimmanderitt Over dessa ménniskors
livsvillkor. Det dr dock av storsta vikt att enskildas godtycke, inlevelseférmaga och bristande
kunskap inte far tillatas vara avgorande. (Tideman, 2000) Karin berittar om ett mote i sam-
band med en behovsprovning, vilket tydligt askadliggor detta:

Jag var fruktansvirt ledsen och jag bara griit och grit och griit. Det dr en san slump i livet vem man
stoter pa, och de borde ha lite inlevelse och empati, tycker jag. Nej, det var daligt med det.

Andra vi intervjuat har uttryckt en kénsla av att behova visa tacksamhet for de “insatser som
gors for deras skull” och de ”mdgjligheter som ddrigenom Gppnats for dem”.

Tidsbegrinsningen och dess konsekvenser

Nagra av de intervjuade uttrycker svarigheter med att forsta villkoren for beviljandet av olika
ersittningsformer fran Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen och tycker att det dr
“luddigt”, "oklart” och att de "inte vet vad som giller”, men dnnu svarare tycker de det &r att
forsta anledningen till varfor de inte far vara kvar sa liange de vill och har behov av det. Detta
har att géra med savil kdnslan av att inte bli betrodd i sin sjukdom, som att bara man tycks se
till deras “béttre” perioder och inte tycks forsta att det kan komma sdamre perioder, eller att de
bittre perioderna beror just pa det sociala stod, den egenmakt och den stabilitet de upplever
sig ha pé Solakoop. Aterigen handlar det om myndighetsutévande och en stab av experter som
fattar beslut 6ver huvudet pa den det giller. (SOU 2007:2) Karin berittar féljande om sin syn
pa myndigheter och beslutsfattande:

Man tar inte hinsyn till att vi ménniskor genomgar olika stadier i vara liv, dér vi &r utsatta for olika
saker och ting och att vi faktiskt kan bli sjuka. Det verkar inte som om vi &r individer ldngre.

Alla kooperatorer vi intervjuat ger uttryck for en stark Onskan om langsiktighet och
individuella 16sningar. Flera berittar att de kdnner att de behdver tid pa sig for att ma bra.
Veronica, som dr handledare pa Solakoop, anser att kooperatérerna maste fa ha kvar
tryggheten pa den platsen dir man dr. Alla maste inte vidare, sdger hon, utan huvudmalet &r
att "alla ska ha en plats i samhillet och kidnna sig behovd déar man dr, oavsett om man bara ar
dér en kort tid eller resten av sitt liv”. Erik berittar att han hoppas att han far vara kvar pa
Solakoop tills den dagen han kénner sig redo att ga ut pa den 6ppna arbetsmarknaden, och
sdger:

Jag undrar om det verkligen finns forstaelse pa hog niva liksom att vi maste fa komma sakta
framat och vixa i den takten vi orkar sjdlva. Jag vill inte att nagon drar i gashandtaget at mig.
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”Ett riktigt arbete’’, fast utan lon...

Den svenska arbetsmarknadspolitiken under 1900-talet har prédglats av arbetslinjen, som
innebdr savil forpliktelsen till som ritten till arbete. Arbetslinjen har foresprakats fore
kontantlinjen, vilket 4r da individen uppbir bidrag som grund till den egna forsorjningen,
dven i 1989 ars Handikapputredning (SOU 1991:46). Som tidigare ndmnt uppbir alla
kooperatorer nagon form av bidrag, men ingen av dem vi intervjuat tycker att det dr en lyckad
16sning pa ldngre sikt. Alla uttrycker en stark onskan om att en dag fa en riktig 16n. Fredrik
berittar hur viktig 16n dr for honom:

Det tror jag ir jitteviktigt. Det &r ju egentligen den fundamentala biten i samhillet. Jobba och fa en
16n och sen investera den i sin familj...

Aven Karin ger uttryck for den gemensamma 6nskan om 16n nir hon siger att hennes arbete
pa Solakoop betyder oerhort mycket for henne och att det kinns som ett jobb fast pa hennes
villkor utifran det hon orkar och kan, men att det inte kidnns som ett riktigt arbete eftersom
hon “uppbir ersittning fran Forsidkringskassan, sa det dr 16nen som ir skillnaden”. En riktig
anstillning har, forutom de latenta bieffekter vi har sett att Solakoop uppfyller for
kooperatorerna, avsedda effekter som producerande av varor eller tjdnster eller att ge 16n,
(Jahoda, 1982) vars kanske storsta fortjdanst avser den ekonomiska aspekten. Viktoria berittar
foljande om sin syn pa 16n och bidrag:

Det kinns inte roligt att ga pa bidrag. Jag har jéttedaligt med pengar ocksa. Jag har ju haft vanligt
jobb, och det ir en vildigt skon kinsla att fa 1on.

En annan effekt av 16n #r den status en avlonad anstillning ger i samhdllet. Att fa 16n innebir
att man ridknas, att man &r delaktig i vuxenlivet och att man sjilv arbetar ihop de pengar man
behover (Sjoberg, 2002), och en av de av Jahoda (1982) beskrivna latenta bieffekterna av
arbete dr att det dr medskapare till individuell status och identitet i samhille. Anna skrattar nér
hon berittar hur detta skulle uppfyllas om Solakoop skulle betala ut 16n till kooperatérerna; de
skulle da bli ”bade arbetsgivare och arbetstagare”. Hon fortsétter:

Det hade ju varit bdst om man kunde fa en 16n, for da kan man ju sdga att man inte dr ndgon
bidragstagare utan att man arbetar och far en 16n istillet.

Flera av kooperatorerna omtalar skamkinslor, kortsiktighet och maktloshet dver sin situation
som anledningar till att de skulle vilja ha en 16n istillet for att fa sin forsorjning via social-
forsiakringssystemet. En av de intervjuade menar att det skulle bli ”mindre stress om man blev
av med Forsidkringskassan och det bidraget”.

En annan tinkbar effekt av att fa 16n har att gora med arbetsmotivation. Hall (1994) menar att
skilen till att var arbetsmotivation dndras dver tid och ér beroende av individens livssituation.
Det dr mojligt att 16nen inte dr kooperatdrernas framsta drivkraft och motivationsfaktor idag
da de flesta av dem vi intervjuat dnnu inte kinner sig redo for ett “’riktigt jobb”.
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5.3. Samhiillelig analysniva

Den samhilleliga analysnivan ror den overgripande samhilleliga strukturen och pa vilket sitt
den har betydelse for individens sysselsittningsmojligheter. Detta handlar om huruvida och pa
vilket sdtt man fran samhillets sida bygger strukturer for att erbjuda ménniskor likvérdiga
mojligheter for deltagande i samhillsliv och arbetsliv, vilket dr avgorande for de funktions-
hindrades stéllning pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadens mdjligheter och begrinsningar

Utvecklingstrenden, som har gatt mot okad arbetstakt, hogre kompetenskrav och allt magrare
foretag och myndigheter, gor det svarare for utsatta grupper att komma in pa arbetsmarknaden
och att utvecklas i det egna arbetet. Manga far arbete enbart genom l6nesubventioner fran
staten, hivdar Abrahamsson (2002). Alla de intervjuade dr mycket vdl medvetna om denna
utvecklingstrend och Fredrik uttrycker sig sahir pa fragan om hur han ser pa dagens arbetsliv:
Det verkar ju som att manga ménniskor har det stressigt. Jag tror att det har blivit tuffare. Det
verkar vara storre krav; man ska ha en jittestor erfarenhet for att kunna fa ett jobb och man ska

vara flexibel och kunna gora flera saker samtidigt. Det verkar som om fler dr tvungna att ta hem
arbetet. [...] Jag kdnner en oro for att det ska drabba mig ocksa.

I den sambhilleliga strukturella omvandling som kan ses som en konsekvens av den
accentuerade globaliserings- och individualiseringsprocessen, har makten over de resurser
som formar livsvillkoren forskjutits alltmer till den globala marknaden” och individen &r i
allt storre utstrickning “’sin egen lyckas smed”. (Héarenstam, Lindbladh, Lundberg, Starrin,
1999) De kooperatdrer vi intervjuat uttrycker maktloshet och oro infor sina framtidsutsikter
pa den Oppna arbetsmarknaden, och ingen av dem ser det som realistiskt att konkurrera om
jobben pa lika villkor med alla andra.

Att komma ut pa arbetsmarknaden och séga att man har ett psykiskt funktionshinder, det gar nog
inte. Det dr mycket, mycket svarare att fa jobb.

Detta uttalande speglar det daliga sjalvfortroende som har utvecklats hos de intervjuade i och
med deras psykiska ohidlsa. Man kan dven anta att de intervjuades sjdlvkénsla dr priglad av att
det av tradition har varit vanligt att de handikappade fatt utféra mycket enkla arbeten,
exempelvis inom industrin med hog arbetsdelning. (Tideman, 2000)

Det har framkommit hos alla de intervjuade med all tydlighet att de behdver extra mycket stod
och anpassning av arbetssituationen for att kunna arbeta Overhuvudtaget. En person vars
arbetsformaga dr sa nedsatt att hon inte kan fa arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, kan
erbjudas ett skyddat arbete. Ett skyddat arbete dr da en arbetshandikappad dr skyddad mot
konkurrens fran personer utan arbetshinder. (Furaker, 1998)
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Solakoop, ett steg nirmare arbetsmarknaden?

Arbetsmarknadspolitik dr en form av social styrning och kan sdgas vara all slags offentlig
inblandning pa arbetsmarknaden for att hantera vissa problem. En uppdelning av
arbetsmarknadspolitiska atgirder #r mellan konjunkturbetingande, som é&r inriktade pa en
utjdamning av konjunktursvidngningar, och socialt motiverade, som utgar ifran individers
fysiska, psykiska och sociala handikapp. Samhall &r ett exempel pa en socialt motiverad
atgird. (Furaker, 2002) Strukturella samhéllsférdndringar har gjort att ansvaret har forflyttats
fran den statliga nivan till den lokala nivan for organisering och finansiering av service for
marginaliserade grupper och utvecklingen har gatt mot en stor variation av individuella
16sningar, vilket de sociala foretagen ér ett exempel pa (Stryjan, 2004).

De intervjuade har uttryckt manga positiva erfarenheter av sitt deltagande i Solakoop. De har
utvecklats pa det personliga planet med Okat sjdlvfortroende, initiativformaga och
ansvarskinsla, men dven fatt mojligheter att utdka och hoja sin kompetens. For nagra har det
dven inneburit en avsevirt bittre hilsostatus jamfort med tidigare. Trots detta dr det manga av
intervjupersonerna som inte anser att deras chanser pa arbetsmarknaden har G6kat och de
uttrycker oro nir de tinker pa att de kanske inte far vara kvar pa Solakoop sa ldnge de vill och
behover. Erik uttrycker det sahir:

Tdnk om de kommer till mig och sidger ’vi drar in din sjukerséttning’, da far jag inte fortsitta att
vixa hir pa Solakoop. Da kommer jag plotsligt ut pa den 6ppna arbetsmarknaden med en massa
krav och jag ska prestera och det klarar jag inte.

Det ligger nira till hands att anta att den empowermentprocess de intervjuade gatt genom pa
Solakoop har relevans for den Oppna arbetsmarknaden, och att den har forbittrat deras
chanser att fa ett arbete. Alla de intervjuade har dock uttryckt en 6nskan om att fa stanna kvar
pa Solakoop. Det har vidare blivit allt tydligare under intervjuerna att kooperatorerna sjilva
tror att deltagandet i Solakoop #r deras enda mojlighet att géra nagot meningsfullt i arbetslivet
och vi kan dérfor dra slutsatsen att deras mojligheter pa arbetsmarknaden undervirderas av
dem sjdlva. Detta kan hinga samman med deras i grunden daliga sjdlvfortroende, dels pa
grund av deras psykiska funktionshinder som begrinsar deras arbetsformaga, men ocksa pa
grund av det faktum att de under lang tid har statt utan arbete i vanlig mening och att det
radande arbetsmarknadslidget har blivit svarare.

Att ndrma sig arbetsmarknaden for denna grupp ménniskor bor ses som ett langsiktigt mal och
i mangas fall krdvs genomgripande omorienteringar for att detta ska vara realistiskt. I det syn-
och forhallningssitt som empowermentprocessen utgor och som ér radande pa Solakoop star
individen i centrum for arbetsinsatserna och kooperatdrerna har eget inflytande och ansvar
over sitt liv. (Starrin, 1997) Detta arbetssitt 6kar sannolikt chanserna for genomgripande och
varaktiga fordndringar hos individer med psykiska funktionshinder och utgor ett verktyg for
framtidstro, men kréver langsiktighet. Traditionella strukturella atgédrder inom arbetsmark-
nadspolitiken framstar i detta sammanhang inte som en framkomlig vidg for att frimja den
utveckling som krivs for att dessa individer ska kunna ta sig in pa arbetsmarknaden till en
arbetsplats didr bade det sociala stodet och forstaelsen for det psykiska funktionshindret dr
mindre eller obefintligt, samt dér kraven dr alltfor stora.
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Det star klart att de intervjuade star olika langt ifran arbetsmarknaden och har olika forut-
sattningar for att ndrma sig densamma, men dven att det inte bor tas for givet att den 6ppna
arbetsmarknaden ir ett alternativ for alla. Gemensamt for alla de intervjuade &r att Solakoop
utgor en trygg plattform i deras liv, som de har mycket svart att tinka sig att vara utan. Erik
uttrycker sin ambivalens i férhallande till arbetslivet sahr:

Jag hoppas att jag far vara kvar hir pa Solakoop fram till den dagen jag kénner att jag &r redo att

ga ut i den riktiga arbetsmarknaden. Man vet ju inte, det kanske kan finnas nagra gummiband

mellan, men som det 4r for dagen kénner jag och brinner f6r Solakoop. Min hogsta 6nskan ér att fa
vara kvar.

Veronica, som dr handledare pa Solakoop, anser att kooperatorerna maste fa ha kvar trygg-
heten pa den platsen ddr de &r. Det dr inte sjdlvklart att alla maste ut i den Gppna arbets-
marknaden, sdger hon, utan huvudmalen ir att “alla ska ha en plats i samhéllet och kinna sig
behovda diar de ar, oavsett om de bara dr dir en kort tid eller resten av sitt liv”’ och att
Solakoop kan fungera som stdd i1 form av ett “tdnjbart gummiband” mellan arbetsliv och
kooperator. Forhoppningsvis, fortsétter hon, ska verksamheten i framtiden dven kunna avlona
kooperatorerna for det arbete de faktiskt utfor.

Det sociala arbetskooperativet — en vinst for samhélle och individ

Genom deltagarnas beskrivningar av savil arbetsloshet som bidragsberoende har vi liksom
tidigare studier, exempelvis av Starrin och Jansson (2005), sett konsekvenser som
nedbrytande av sjdlvkénsla, uppkomst av skamkénslor samt dalig ekonomi vilka alla dr
faktorer som samverkar med psykisk ohilsa. Vidare har vi sett att avsaknaden av latenta
bieffekter (Jahoda, 1982), som man uppnar vid arbete, dr destruktivt for individen och kan
dven leda till ohilsa, som inte bara har negativa konsekvenser for individerna sjilva, utan
innebdr dven stora kostnader for samhillet. Detta bekriftas av de intervjuade som sam-
stimmigt har berittat att de har behovt en stor stodapparat omkring sig i perioder da de varit
som sjukast och att de har konsumerat stora kvantiteter av sjukvards- och andra relaterade
samhdllsinsatser.

Det socioekonomiska bokslutet dr ett komplement till det traditionella ekonomiska bokslutet
for foretag, och gors for foretag inom den sociala ekonomin, sasom sociala arbetskooperativ,
for att gora maluppfyllelsen mitbar och synliggora verksamhetens syften. (Pestoff, 1998) En
av handledarna pa Solakoop gar for niarvarande en utbildning i socioekonomiskt bokslut for
att, som hon formulerar det, kunna se vad samhillet tjanar pa att var och en befinner sig i
kooperativet med sin forsdkringskasseersittning bibehallen. I praktiken sker detta genom att
rakna ut vad varje individ “kostat” i form av sambhallsinsatser frain kommunens sida sasom
boendeformer, kontaktpersoner eller ekonomiskt bistand fran Forsdkringskassan samt
kontakter med Arbetsformedlingen och Landstinget, savél psykiatrisk som somatisk vard,
varpa dessa kostnader jimfors med Solakoops ekonomiska bokslut. Handledaren berittar att
hon #r 6vertygad om att Solakoop kommer att innebéra en besparing for Karlstad Kommun pa
sikt, sasom man sett att arbetskooperativen Basta och Vigen ut! gjort for Stockholms och
Sodertiljes kommuner. Hon sdger vidare att man pa Solakoop i praktiken har sett vilken
potential det finns 1 ménniskor att komma vidare 1 livet med deras egen kraft i kombination
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med stdd fran kommunen och att det dr hennes absoluta dvertygelse att detta dr ett koncept
dér alla dr vinnare. Det finns en investeringspuckel 1 den hir typen av projekt, menar hon,
men nir man kommer 6ver den &r chanserna stora att manga minniskor gar vidare och klarar
sig sjdlva. En av kooperatorerna utrycker sig sahir:

Som grupp ér vi bade i och utanfor samhillet, eftersom det &r svart for alla med funktionshinder att
ta sig in i den sa kallade ordinarie arbetsmarknaden. Men vi &r ju 4nda en del av hela samhillet.
Det #r vil det viktiga med kooperativ, att vi inte behover sa mycket bidrag. Vi sparar pengar at
staten, kommunen och Landstinget, och dessutom far vi betala bade skatt och moms eftersom vi dr
ett foretag. Det dr dérfor vi haller pa med social redovisning

Verksamheter inom den sociala ekonomin har allminnytta och/eller medlemsnytta, inte
vinstintresse, som framsta drivkraft och malet dr att stirka individens stdllning i arbetslivet
med fokus pa marginaliserade grupper sasom exempelvis langtidsarbetslosa, langtidssjuka
och funktionshindrade. (www 2) Ekonomiska och sociala virden star inte i motsittning till
varandra inom den sociala ekonomin eftersom dess fundament &r social medvetenhet.
(Sjoberg, 2002) Detta dverensstimmer med kooperativet Solakoops stadgar, som bland annat
fastslar i sin dndamalsforklaring att verksamheten ska genomsyras av en humanistisk
minniskosyn.
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6. Slutsatser

Denna studie har visat pa betydelsen av att ha ett arbete for manniskor med psykisk ohilsa.
Bade arbetets tillfredstillelse i sig och arbetets bieffekter har tillskrivits stor betydelse av
kooperatorerna for deras livskvalitet och har dven inneburit en forbittring av det egna
hilsotillstandet. Detta anser vi bero pa att det pa Solakoop finns en stodjande omgivning, pa
att kooperatorerna tillats arbeta i sin egen takt, pa den egenmakt som uppmuntras hir, pa att
de far tilldgna sig nya kunskaper, samt pa de virderingar det sociala arbetskooperativet star
for och arbetar efter, till exempel demokrati och ménsklig vinst framfor ekonomisk.

Det sociala foretagandet har kunnat ge sérskilda mojligheter for ménniskor som inte kan fa
anstdllning pa annat sitt eller som annars inte skulle ha startat foretag. Kooperatdrerna har
genom sin delaktighet i det sociala arbetskooperativet fatt inflytande och kat ansvar ddr man
arbetar for gemensamma mal och styr foretaget tillsammans. I en kooperativ 16sning &r det
flera personer som delar pa arbete, ansvar och glidje.

I kontrast till respondenternas egna erfarenheter av daglig sysselsittning eller arbetsterapi,
som snarare givit kdnslan av "pysselsittning” i arbetssammanhang, sa har det sociala foretaget
givit kinslan av att ha ett riktigt arbete med riktigt ansvar. Det sociala foretaget har for
individen bidragit till en kinsla av att bidra och delta i samhéllet och har ersatt utanforskapet
med egenmakt. Dock har alla respondenter uttryckt en stor oro 6ver den kortsiktighet som
deras deltagande i foretaget kan innebéra. Detta pa grund av att de alla uppbir ersittning fran
socialforsikringssystemet och dirfor stindigt maste vara beredda pa att deras arbetsformaga
ska mitas och deras sjukersittning ska omprovas av Forsidkringskassan eller Arbets-
formedlingen. Det faktum att respondenterna far sin forsorjning genom bidrag har dven
inneburit att de tvingas leva under knappa ekonomiska betingelser och #r ocksa forknippad
med en kénsla av skam. Dock mildras denna skamkénsla av att vara kooperator i det sociala
foretaget da ju foretaget betalar skatt och moms pa lika villkor som andra foretag och inte far
nagra bidrag till foretaget utéver kooperatorernas ersittning och handledarnas 16ner, vilket
leder till upplevelsen av att man bidrar till den gemensamma samhéllsnyttan.

En annan slutsats vi dragit dr att arbetet i det sociala foretaget har varit rehabiliterande och en
av de viktigaste forutsittningarna for att komma ur det utanforskap som den psykiska ohélsan
har inneburit. Vidare har respondenterna vittnat om att deras enda mojlighet till att arbeta
overhuvudtaget ar att ha ett arbete som dr anpassat efter de egna forutséttningarna.

6.1. Sammanfattning av studiens fragestillningar

Hur upplever kooperatorerna sitt deltagande i Solakoop?

Solakoop har av kooperatorerna sjidlva beskrivits som en stimulerande arbetsplats dir de trivs
eftersom det dir finns en stodjande omgivning, dér stodet kommer fran savil arbetskamrater
som handledare, vidare demokratiska beslutsprocesser, som har bidragit till att kooperatdrerna
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gatt fran maktloshet till egenmakt, dir de fatt mojlighet att ldra nytt inom nya
kompetensomraden och uppfyllelse av arbetets latenta funktioner (Jahoda, 1982) samt ett
arbete utifran egna villkor dér hiansyn tas till de begrénsningar deras funktionshinder utgor.

Hur stor ir betydelsen av Jahodas fem latenta bieffekter av arbete for kooperatorerna
och i vilka sammanhang uppnas dessa?

De latenta bieffekterna &r: regelbundna aktiviteter, en tidsstruktur for det dagliga livet, sociala
kontakter utanfor det egna hushallet, delaktighet i kollektiva mal och medskapare till
individuell status och identitet i ett samhille. Dessa effekter uppnas for kooperatorerna i
Solakoop och en slutsats vi har dragit &r att det 4r sérskilt viktigt for ménniskor med psykisk
ohilsa att dessa tillfredsstills, da avsaknaden av dessa bidrar till just psykisk ohélsa.

Kooperatérerna har tidigare deltagit i daglig sysselsdttning och/eller arbetstrinat pa
arbetsterapi, vilket har bidragit till uppfyllandet av tre av de fem bieffekterna: tidsstrukturer i
vardagen, sociala kontakter och regelbundna aktiviteter. Vid arbetsloshet och sjukskrivning
har ingen av de fem bieffekterna uppfylits.

Har arbetet pa Solakoop en rehabiliterande effekt pa kooperatorernas psykiska ohélsa
och i sa fall pa vilket sitt?

Aven om arbetet pi Solakoop inte innebir psykiatrisk rehabilitering i den meningen att
verksamheten tillhandahaller medicinsk eller terapeutisk behandling, har resultatet av var
undersokning visat att arbetet har haft rehabiliterande effekter. Alla de intervjuade
kooperatorerna upplever att deras hélsa och livskvalitet har forbittrats och att deras liv har
fyllts med ny mening.

Kooperatérerna har berittat att de, i takt med att de kédnner att deras hilsotillstand har
forbittrats, inte heller behover lika mycket stod fran den psykiatriska sjukvarden och nagra
har berittat att de under senare tid i perioder har kunnat minska sin medicinering.

Har arbetet pa Solakoop bidragit till att kooperatorerna har kommit nirmare den
oppna arbetsmarknaden?

Det star klart att de intervjuade star olika langt ifran arbetsmarknaden och har olika forut-
sattningar for att ndrma sig densamma, men dven att det inte bor tas for givet att den 6ppna
arbetsmarknaden &r ett alternativ for alla. Det dr dock troligt att den empowermentprocess de
intervjuade gatt igenom pa Solakoop som har bidragit till deras Okade sjdlvfortroende,
initiativformaga och ansvarskénsla har relevans for den 6ppna arbetsmarknaden, och att den
har forbittrat deras chanser att fa ett arbete.
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7. Avslutande reflektioner

Trots att vi 1 Sverige just nu befinner oss i1 en hogkonjunktur som har bidragit till en minskad
arbetsloshet star det fortfarande manga ménniskor utanfor arbetsmarknaden. Méanga behover
samhillets stod for att aterfa en plats pa arbetsmarknaden. En signifikant minoritet kommer
inte att klara av ett arbete inom den Oppna arbetsmarknaden, dirfor att man inte har samma
forutsittningar att delta. Traditionella arbetsmarknadspolitiska atgirder dr tidsbundna och
fordndras snabbt och torde ha sma mdjligheter att kunna anpassas till midnniskor med
sdarskilda behov, dar langsiktighet dr en forutséttning.

Nir vi betraktar det sociala foretagandet ur ett samhillsperspektiv blir det tydligt for oss att
alla behovs och att alla har en formaga att bidra till vilfarden om de ritta forutsittningarna
finns. Den kombination av rehabilitering och arbete som finns inom konceptet sociala
arbetskooperativ framstar som svar att uppna pa annat sitt. Nationalekonomerna Ingvar
Nilsson och Anders Wadeskog (2006) har gjort ett forsok att vidrdera de sociala arbets-
kooperativens insatser ur ett samhilleligt perspektiv genom att utarbeta en modell for
socioekonomiska bokslut. Modellen gar ut pa att berdkna den samhilleliga kostnaden for en
individ som exempelvis har psykisk ohilsa, &dr arbetslos eller sjukskriven och att jamfora detta
med kostnaden for samhillet for samma individ i ett socialt arbetskooperativ. Resultatet av en
sadan berdkning blev i de sociala arbetskooperativen Basta och Vigen ut! en oerhort 16nsam
affar for samhillet. Enligt Ingvar Nilssons och Anders Wadeskogs beridkningar skapar Basta
en samhillsvinst pa 1,25 miljoner kronor per medarbetare och ar och diarigenom tjdnar sam-
hillet in de pengar som man betalar for rehabiliteringen pa Basta pa tva manader. Vi anser att
de resultat vi har kommit fram till i denna studie tyder pa att liknande resultat skulle kunna
uppnas i detta sociala foretag pa lang sikt. Vi anser vidare att de socioekonomiska boksluten
ar ett mycket intressant exempel pa hur man kan styra samhillets resurser mer effektivt och
visar pa virdet av empowermentprocessen, fran utanforskap till egenmakt, dven i ekonomiska
termer.

En negativ aspekt for kooperatorerna av det sociala foretagandet dr att de fortfarande &r
beroende av att fa ersittning fran socialforsikringssystemet, trots att de arbetar. Genom
massmedia far vi standigt se prov pa hogre krav och hardare kontroll av den enskilde i ett
alltmer uppskruvat tonldge och i den politiska debatten fors det fram idéer som paminner om
de tayloristiska, som sdger att minniskan dr i grunden lat. Med bakgrund av var studies
resultat, dar méanniskor arbetar trots att de inte far en hogre erséttning dn vad de skulle ha fatt
utan att arbeta, forefaller detta slags asikter som ytterst orimliga. Vi anser att det i framtiden
bor utarbetas regler for en ny form av erséttning for sociala arbetskooperativ vars budget inte
rymmer 16n till kooperatdrerna. Ett exempel skulle kunna vara kooperatorslon, som é&r
skéligen kopplad till den arbetsinsats som gors i de sociala arbetskooperativen och som dven
eliminerar kinslan av att vara bidragstagare.

Vi menar vidare att bidragssystemet bor géras mer “anvidndarvinligt” for att underlitta for
individen. Exempelvis bor samordningen mellan de olika myndigheter, foretradesvis arbets-
formedling och forsdkringskassa, utokas for att undvika att bidragstagaren bollas mellan olika
bidragsgivare och pa sa sitt riskera att hamna “mellan stolarna”. Det finns en risk enligt
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Nilsson och Wadeskog, att fokus i for stor utstrickning ligger pa exempelvis kommunens,
Arbetsformedlingens eller Forsdkringskassans ekonomi, snarare @n pa individen. Vinsten av
det sociala foretagandet blir dirmed inte lika tydligt. Forutom utdkad samordning kan vi dven
se behovet av ett mer individualiserat bidragssystem med mojligheter att ge dispens fran
reglementet i de fall detta krévs, for att exempelvis fraimja langsiktighet.

Det har framforts synpunkter 1 samband med socialt foretagande som innebir att det finns en
risk for osund konkurrens gentemot andra foretag. Vi tror att denna typ av argumentation
hénger samman med brist pa kunskap om de svarigheter som individerna i det sociala fore-
tagandets malgrupp har. Det finns olika stodformer for vanliga traditionella foretag som ocksa
kan ge olikartade konkurrensforutsittningar. I detta sammanhang kan namnas de I6nebidrags-
anstéllningar som finns i manga foretag, som innebér att foretaget endast betalar delar av
l6nen eller ingen 16n alls for den anstéllde.

Vi tycker att socialt hinsynstagande bor tas i storre utstrickning. Detta skulle kunna ske med
Italien som forebild, dir bland annat de sociala arbetskooperativens samhéllsnytta véarderas in
vid borjan av en offentlig upphandlingsprocess, det vill siga nar kommuner, landsting eller
stat upphandlar varor eller tjdnster, genom att en viss procentsats av det som inkops enligt lag
maste kopas av ett socialt foretag.
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Intervjuguide
e Personlig bakgrund
e Arbetslivsbakgrund
e Bakgrund till deltagande i Solakoop
¢ Funktionshinder/psykisk ohilsa
® Betydelsen av Solakoop
e Socialt stod

e  Drommar
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