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Sammanfattning

I dagens moderna Sverige finns det en hel bransch som har lyckats halla borta en véldigt stor grupp av
potentiella anstéllda. Denna grupp ar kvinnor och branschen ér byggbranschen. Syftet med uppsatsen
ar att studera och belysa forestallningar kring kvinnliga byggmalare i en mansdominerad miljo, detta
for att det finns forestallningar som skapar problem for kvinnors deltagande och tilltrade till
byggbranschen.

Intervjuerna med fem kvinnliga byggmalare gav mig majlighet att fa en inblick i kvinnors slutna varld
i byggbranschen, vad de sjélva tycker och tdnker om sitt arbete och byggbranschen i stort.

Genusperspektivet ar en viktig del av arbetet eftersom genus ar nagot alla manniskor forhaller sig till
pa ett eller annat sétt och som paverkar situationen i denna bransch.

Kvinnorna som arbetar i byggbranschen har ett arbete de trivs med men bakom de glada tonerna sa blir
de fortfarande utsatta for sk&mt och uppmarksammas negativt ur det faktum att de &r kvinnor.
Kvinnorna diskuterar de fysiska problemen men pratar annu mer om fragor som ar kopplade till den
psykosociala arbetsmiljon De kéanner sig inte uppskattade pa samma sétt som deras manliga kollegor
gor. Den harda jargongen gor att kvinnor véljer att inte arbeta tillsammans med man, de valjer att
arbeta i mindre grupper med andra kvinnor, pa platser dar antalet man inte ar mer an antalet kvinnor
eller ensamma. Kvinnorna trivs, men gor hela tiden anpassningar och utmanar sallan de manliga
varderingarna.

Pa det viset medverkar kvinnorna till uppratthallandet av genusordningen, de accepterar och bekraftar
de stereotypa forestéallningar och de roller som har tilldelats dem. De djupt rotade forestallningar om
kon som finns, om vilka uppgifter man respektive kvinnor bor ha, paverkar genusarbetsdelningen pa
jobbet. Det kan vara forestéliningar om att kvinnor &r fysiskt svagare eller att kvinnor har som uppgift
att ta hand om barn.

Slutsatsen &r att byggforetagen ar anpassade till en manlig kultur. Och det &r den manliga kulturen och
den harda jargongen som forsvarar kvinnors intrade och trivsel i byggbranschen.

Kvinnorna i undersokningen har dock en framtidstro och de ser att en attitydforéndring i
byggbranschen kan gynna alla, saval man som kvinnor.

Nyckelord: byggbransch, genuskontrakt, kénsstruktur, maktstruktur, strategier
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1. Inledning

Anledningen till att jag har valt att skriva om kvinnor i byggbranschen &r for att jag tidigare har skrivit
ett arbete som handlar om kvinnliga chefer i en mansdominerad bransch. Da @mnet kanns bade
intressant och samhallsrelevant vill jag nu undersoka kvinnliga byggmalares situation i en bransch
som ocksa domineras av man. Mina intentioner har varit att samla ihop kunskap i amnet och empiriskt
undersoka hur nagra kvinnliga byggmalares situation pa sina arbetsplatser ser ut, hur de beskriver det
bematande de far av sina manliga arbetskollegor och hur det paverkar dem. Det &r ett viktigt amne i
dagslaget som aven uppméarksammas av foretagen sjalva eftersom det ar fa branscher som ar sa tydligt
mansdominerade som just byggbranschen (Olofsson, 2004). I min egen undersdékning anvénder jag
Barbro Olofssons forskning i hdg grad, detta for att hennes forskning placerar de byggnadsarbetande
kvinnorna i centrum, vilket ger storre kunskap om kvinnornas villkor skiljer sig fran mannens.
Forskningen fordjupar och beskriver ocksa de psykosociala och organisatoriska faktorer som paverkar
kvinnliga yrkesarbetares situation i byggbranschen.

All forskning, bade svensk och internationell, som bedrivs om kvinnors situationer, strategier for att
hantera motstand och deltagande inom byggbranschen visar att det ar problematiskt att vara kvinna i
ett mansdominerat yrke. De forvantningar som finns pa hur kvinnor bor agera och upptrada inom ett
omrade som bade ar mansdominerat och skapat utifran en maskulin symbolik, skapar problem for
kvinnor som pa olika satt riskerar att falla utanfor normen. Hur detta sker, hur manniskor ordnas, har
ocksa sin grund i hur olika samhallsklasser delar samhéllet och hur dessa grupper beroende pa status
och yrke rangordnas och ges olika beléningar (Hirdman, 2001).

Under de senaste decennierna har kvinnans narvaro pa arbetsmarknaden varit i fokus. Debatten har
handlat om, inte bara om kvinnor pa arbetsmarknaden, utan ocksa om att byggbranschen &r en bransch
med férvantad arbetskraftsbrist. Ett argument vid arbetsbrist ar att den diskriminerande jargongen
hindrar kvinnor fran att arbeta i byggbranschen. En ovilja att slappa in kvinnor som byggnadsarbetare i
byggfdretagen motiveras ofta med att de inte klarar yrkets fysiska krav lika bra som mén (Olofsson,
2000).

Trots manga genomfdrda projekt med mal om att 6ka jamstéalldheten och motverka konssegregering,
ar kvinnor fortfarande underrepresenterade i byggbranschen AMS(2002:9). Under 1990-talet
(Olofsson, 2000) genomfordes tre olika arbetsmiljostudier i syfte att pa sikt underlatta for kvinnor att
vélja ett byggyrke, genom att 6ka kunskapen om kvinnornas arbetsvillkor i en mansdominerad
bransch. Resultaten av dessa studier visar att det inte endast &r mannen, utan den fysiskt starke
mannen, som &r normen bland byggarbetare. Studierna visar ocksa att kvinnorna véljer bort
byggnadsarbetaryrket till formén for ett hantverksyrke som malare eller elektriker. Aven nyproduktion
valjs bort, kanske for att kvinnorna har haft svart att bli accepterade dar da lénen oftast bygger pa
gruppackord. Olofsson menar att denna tolkning ar relevant och far stod i de svar som mannen ger dar
en fjardedel av mannen menar att kvinnliga byggnadsarbetare inte fysiskt klarar de arbetsuppgifter
som mannen Klarar. Detta kan jdmforas med att endast 6 % av kvinnorna sjélva har den uppfattningen.
En konsekvens av detta blir att kvinnorna i byggbranschen da valjer andra arbetsuppgifter som
service-, ombyggnads- och reparationsarbeten. Dessa arbeten &r inte fysiskt lattare men méjligheten att
sjalv bestdmma arbetsupplagget 6kar samtidigt som detta val innebér storre risk for ensamarbete.

Ambitionen med min undersdkning ar att med hjalp av syftet och problemstallningarna, empirin,
resultatet och den tidigare forskningen, inom relevanta omraden, forsoka komma narmare den kunskap



som blir brukbar i arbetet med att paverka kénsstrukturen och gora en drastisk forandring inom
byggbranschen nér det galler attityder.

2. Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka och belysa kvinnors situation i en mansdominerad miljo
eftersom det finns forestéallningar som skapar problem for kvinnors deltagande och tilltrade till
byggbranschen. Undersokningen syftar dven till att pavisa att genus ar nagot alla manniskor forhaller
sig till pa ett eller annat sétt, och fa forstaelse for hur manliga dominansen i byggbranschen skapas och
uppratthalls, och hur det paverkar kvinnorna som jobbar dér. Jag vill ta reda pa vad kvinnorna i
undersokningen sjéalva tycker om sitt yrke, hur de beskriver bemétandet av sina manliga kollegor, samt
om och hur de paverkas av det bemotandet. Jag vill undersoka om det finns faktorer som paverkar och
forklarar varfor det ar sa fa kvinnor som jobbar som byggmalare. Jag vill ta reda pa hur man jobbar pa
kvinnornas foretag, samt forsoka lyfta fram de mojligheter som finns dar som kan underlatta for
kvinnorna att komma in i den mansdominerade byggbranschen.

3. Fragestallningar

1. Vad tycker kvinnorna om sig sjélva och sitt yrke som byggmalare?

2. Hur beskriver kvinnorna bemaétandet de far av sina manliga kollegor
och hur paverkas de av detta bemotande?

3. Hur véljer kvinnorna att arbeta pa sina respektive foretag och varfor?

4. Teori och tidigare forskning

| detta kapitel kommer jag att presentera nagra teorier och tidigare, nationell och internationell
forskning som finns inom problemomradet och som utgér min referensram som jag kommer att utga
ifran vid analysen av det empiriska materialet.



4.1 Genus

I min studie utgar jag bland annat fran genusteori vilket innebar en forstaelse av genus som socialt
konstruerat i motsattning till en forstaelse av kon som biologiskt bestamt.

Enligt Yvonne Hirdman (2001) &r genus en process och ett verb — inte ett substantiv. Genus &r inte en
konsekvens av det biologiska konet, sasom konsroll kan anses vara, utan ar upphovet till vara
forestallningar om att det existerar tva konsvarelser, kvinna/man och kvinnligt/manligt. Hirdman
beskriver hur manniskor skapar osynliga regler och normer kring kvinnligt och manligt i det hon kallar
genussystem, en ordningsstruktur av kén. Vad som anses vara typiskt kvinnliga egenskaper bekréftas
stdndigt genom exempelvis en Gverrepresentation av kvinnor inom den offentliga sektorn, och av
flickor pa frisor- och vardutbildningar. Pojkarna a andra sidan ar dverrepresenterade inom omraden
som teknik och matematik. Detta trots anstrangningar att fa utbildningsprogram och gymnasielinjer att
bli mer kvantitativt jamstallda, enligt Hirdman. Medan mén representerar de egenskaper som
manniskor i det moderna vasterlandska samhallet har prioriterat, sdsom att vara fornuftiga,
kalkylerande och rationella, antas kvinnor vara mer vard- och omsorgsbenagna och kanslosamma.
Detta satt att halla isar ”manligt” och “kvinnligt” innebar ocksa en vardering vilket framtrader i
genussystemets andra princip om hierarki. Denna princip innebar att omraden som raknas som
"manliga” har hogre status an de omraden som raknas som “kvinnliga”.

Det hander ibland att arbeten byter genus. Nagot som tidigare forknippades med kvinnlighet kan
forandras till att bli manligt. For att detta genusbyte skall kunna intréffa kravs det att arbetet forandras
sa att det inte dventyrar manligheten fér de man som kommer in i yrket. Exempel pa sadana
forandringar kan vara till exempel att arbetet blir mer mekaniserat och teknologiskt eller att det kréver
mer utbildning. Nar kvinnor kommer in i mansdominerade yrken sa gor de det forsiktigt och med
mannen som norm, de gar in som en "liten man”. Nar mannen trader in i kvinnoyrken maste yrket
forandras medan nar kvinnan kommer in pa mansdominerade omraden maste kvinnan forandras. Ur ett
historiskt perspektiv har detta genuskontrakt sett olika ut. Genuskontrakt skapas i det sammanhang
som manniskor befinner sig i, aven om det har hanvisats till biologi och nagot som &r oféranderligt.
Nar kristendomens betydelse i Sverige var som storst hdnvisades det till hur bibelns ord tydliggjorde
kvinnans underordning, en underordning som beféstes dven av vetenskapliga tankar och idéer.
Kvinnan var det annorlunda och det svagare i jamforelse med mannen, och behdvde darfér vara under
ledning av honom; "mannen utgér normen och kvinnan tillhér det abnormala, det andra konet”.
Kvinnans biologi med andra ord legitimerade kvinnans sociala plats (Hirdman, 2001).

I genusteoretiska studier ar det vanligt att kvinnligheten fokuseras. Det finns dock risker med detta.
Genom att fokusera pa kvinnans forhallanden riskerar kvinnan att ha en roll som avvikare vilket
bekraftar den manliga normen. En central utgangspunkt for genusstudier ar att manligheten i lika hog
grad bor problematiseras for att inte riskera att forskningen far effekt av att normen legitimeras (Wabhl
2001).



4.2 Maktstrukturer, konsstruktur och strategier

Det andra strukturella sattet att studera genus pa ar konsstruktur och maktstruktur (Wahl, 2001). Wahl
hé&vdar att organisationens kénsstruktur har en stor betydelse for kvinnors situation och méjligheter.
Med konsstruktur menar hon andelen kvinnor i ett foretag, segregeringen mellan kénen i positioner
och den hierarkiska férdelningen mellan kdénen vad géller inflytande och makt. Hon menar darfor att
diskriminering pa arbetsplatserna kan ses som ett strukturellt fenomen och att kvinnor och mans olika
tillgang till makt &r en forklaring till deras olika mojligheter i organisationer. Organisationsstrukturer
uppfattas oftast som konsneutrala och ifragasatts sallan. Det anses inte legitimt att patala att kon har
betydelse och att diskriminering ofta ses som ett individuellt problem, men Wahl menar dock att
problemet &r strukturellt. Makt definieras utifran en persons formella arbetssituation och vilken
kontakt och relation denne har till sina kollegor, chefer och underordnade. Vidare innebér makt graden
av mojlighet att fritt styra och paverka sitt arbete samt hur synliga och relevanta ens arbetsuppgifter ar.
| foretag innebar detta att kvinnorna ofta ar placerade pa tjanster med lag status. De har ofta sma
majligheter till avancering och liten méjlighet till att paverka foretagen i helhet saval som sitt eget
arbete. Personer med liten makt ar i hdgre utstrackning dn andra angeldgna om att kontrollera sitt revir
och bevaka sina intressen. De ar mana om att framhalla vikten av sitt arbete och ar ofta sjalvhavdande
och intar automatiskt en forsvarsstallning gentemot arbetskollegor.

Organisationens kénsordning kan se olika ut beroende pa bransch och organisationsstrukturen kan
verka konsordnande pa olika satt. Kvinnor i mansdominerade organisationer kan falla offer for
diskriminering vilket ar ett strukturellt problem inom organisationen. Sattet pa vilket kvinnor hanterar
detta kan bendmns som strategier. En studie har gjorts av Wahl (1998) for att se vilka strategier
kvinnor anvander sig av for att forhalla sig till genusordningen. Dessa strategier ligger till grund for
hur kvinnor forhaller sig till sitt yrke och vilken betydelse de lagger i det biologiska konet.

Den konsneutrala strategin gar ofta ut pa att tona ner sina kvinnliga sidor sa mycket som majligt da
kvinnlighet ar forknippat med till exempel samre ledaregenskaper. Man forandrar sprak, klader och
undviker att tala om familjeliv, vilket hor samman med kvinnlig underordning. En kvinna som antar
en konsneutral strategi kan inte bli bekraftad som en hel manniska da hon maste dolja sin
konsidentitet.

Den positiva strategin innebér att kvinnorna erkanner att konet har betydelse men inga forsok gors for
att bryta eller utmana den manliga 6verordningen. Istéllet bevarar man skillnader och betonar det som
ar positivt med att vara i en minoritetssituation. Man blir accepterad som en normal kvinna men ses
som en mindre bra chef. En positiv strategi skapar en bild av att kvinnligt ledarskap ar nagot annat an
manligt, att det inte &r lika bra eller battre, utan nagot helt annat. Normen &r fortfarande det manliga
ledarskapet.

Med omvarldsstrategi forsoker kvinnorna att skapa en forstaelse kring genusordningens mekanismer
och agera utifran denna kunskap, enligt Wahl. Att gora detta kan dock uppfattas av omgivningen som
ett satt att driva "kvinnosaksfragor” och lojaliteten kan bli ifragasatt. Kvinnor med denna
omvarldsstrategi kraver att bli respekterade bade som kvinnor och ledare, men riskerar ocksa att skapa
konflikter och motstand.

Lindgren (1985) har bedrivit forskning som ocksa visar att kvinnor utvecklar strategier for att klara det
harda klimatet i byggbranschen. Framforallt har hon fokuserat pa mansdominerade arbetsplatser och
studerat kvinnor som minoritet. Strategierna anvénds av kvinnorna for att de ska kunna anpassa sig
och hantera motstand i det mansdominerade arbetet, samtidigt som kvinnorna legitimerar sin existens i



mansdominerade miljéer. Kvinnornas avvikarstrategier ar av tre slag: innovation, ritualism och flykt.
Enligt Lindgren kan de innebéra en anpassning saval som en protest till den hierarkiska ordningen.

Den forsta avvikarstrategin ar innovation. En innovator upptrader i enlighet med hur en kvinna
forvéntas gora.

Den andra avvikarstrategin ar ritualism. Denna strategi gar ut pa att kvinnan soker trygghet

i traditionen och forliknar sig med den roll som tilldelats henne som kvinna. Hon beter sig pa det satt
som forvantas av henne enligt ordningen. Ofta leder detta till deltidsarbete, arbetspositioner utan
mojlighet till utveckling och lagt véarderade arbetsuppgifter.

Den tredje avvikarstrategin innebar en tillfallig flykt. Detta kan innebdra en ordagrann flykt, dér
kvinnan l&mnar arbetsplatsen, men det kan &ven innebdra att helt enkelt vagra konkurrera med ménnen
i s& hog utstrackning som majligt. En flykt pa detta satt innebar exempelvis att soka omplacering till
arbetsplatser dar kvinnor dominerar eller platser med mindre antal mén alternativt valet att jobba
ensamma.

4.3 Kvinnligt- manligt

Hanna Westberg (1998) kommer i sin rapport fram till slutsatsen att problemet med starkt
genderiserade,det vill saga kdnspraglade eller kénsmaérkta, miljoer ar tudelat. Det innebdr att kvinnor
ar underrepresenterade pa marknaden och att de kvinnor som inte ar representerade pa positioner med
mojligheter till utveckling, inte heller har nagra hogre positioner och begransas till arbete som inte
kraver nagon vidareutbildning. De far alltsa de lagst varderade jobben.

De resultat som Westberg presenterar &r att kvinnor och man teoretiskt uppfattas som
likvardiga pa de mansdominerade arbetsplatserna, men i praktiken prioriteras oftast man. Detta kan
forklaras med djupt rotade konsforestallningar som till exempel:

e Om kvinnor barjar arbeta i mansdominerade arbeten sjunker statusen pa jobbet och darmed
mé&nnens status.

e Eftersom det ofta ror sig om fysiskt jobb &r inte kvinnor lika bra lampade.

e Kvinnor ar samre arbetskraft for att de stannar hemma och vardar barn.

e Kvinnor platsar inte pa mansdominerade arbetsplatser eftersom det kravs att de ar pa ett
e speciellt satt.

Vidare skriver Westberg att det vanligtvis ar man som definierar vilka egenskaper och kvalifikationer
som efterfragas samt vem som har dem. I bada fallen ar det ett uttryck for existerande
maktférhallanden, dar mannen &r 6verordnad kvinnan. Westberg har ocksa funnit att forestallningar
om kvinnors och méns olika uppgifter i hemmet dverensstammer med uppfattningen om vilka
arbetsuppgifter man respektive kvinnor bor ha. Arbetsdelningen i hemmet far pa sa satt en
konsgrundande effekt pa arbetsdelningen pa jobbet. Wahl (2001) menar att forestallningarna om kon i
en organisation blir en kénshevarande del av organisationen och de blir synliga bland annat i samtal pa
arbetsplatsen.

Enligt Baude (1985) har arbete historiskt alltid delats in i manligt respektive kvinnligt. Monstret for
vilka funktioner som utfors av man respektive av kvinnor a&r gammalt och aterskapas standigt genom



att en man féljer pa en man och en kvinna féljer pa en kvinna. Pa det viset har de flesta arbeten blivit
”kodnsbetecknande”. Vad som har ansetts vara kvinnligt respektive manligt arbete har till viss del
varierat over tid och mellan samhallen. Att mén och kvinnor utfor olika arbeten i ett samhalle &r
naturligtvis inte i sig ett jamstélldhetsproblem. Det som gér denna arbetsdelning till ett problem &r att
traditionellt kvinnligt arbete ofta varderas lagre an traditionellt manligt arbete i termer av till exempel
16n och status.

4.4 Kvinnor i byggbranschen

Pa 1600-talet kannetecknades svensk byggverksamhet av tillfalliga arbetsplatser och stora arbetslag
med olika hantverkare. Dessa hantverkare arbetsvandrade mellan olika distrikt i Sverige for att finna
sin forsorjning. Det finns, enligt Olofsson (2000), stod for att kvinnor funnits ute pa dessa
byggarbetsplatser under minst 250 ar. De sysslor kvinnorna utforde var av mycket skiftande slag och
ofta fysiskt tunga. Uthildning som man fick via larlingssystem var forbehallet mannen och kvinnorna
kom dérmed att tillhéra den outbildade, och ddrmed lagst betalda, arbetskraften. Kvinnorna gavs rollen
som arbetskraftsreserv pa mannens villkor. Nar arbetstakten 6kade och ackorden infordes i borjan av
1900-talet ville mannen inte langre ha kvinnor som hantlangare och manga kvinnor dvergick till att bli
byggnadsstaderskor. Darmed 6verlamnades byggproduktionen till mannen.

Enligt Asa Lofstrom( SOU,2004;43) 4r dagens arbetsmarknaden i sig kénsneutral. Kvinnor och man
kan uthilda sig till och ha alla typer av yrken pa arbetsmarknaden, men i praktiken ar dock
arbetsmarknaden tudelad da man och kvinnor befinner sig inom olika yrkesomraden. Bade
arbetsgivare och manliga arbetskamrater har genom dren varit obenagna att slappa in kvinnor i
byggbranschen. Detta beror enligt Olofsson (2000) pa de bada gruppernas asikt om att kvinnor inte
kan prestera lika mycket som man. Genom att behalla jargongen och inta en negativ attityd mot
kvinnor, bidrar manliga byggarbetare till att byggbranschen lockar till sig eventuella arbetskollegor
med samma installning och aven till att personer som skulle kunna férandra deras varld halls borta.
Personer som inte har samma attityd och jargong, exempelvis kvinnor, skulle kunna spréacka den
bubbla som méannen har astadkommit.

Det finns ett antal starkt mans - respektive kvinnodominerade yrken, vilket kallas for horisontell
konssegregering FOr att ett yrke skall betraktas som mans - eller kvinnodominerat ska mer én 85 % av
det antal som innehar det yrket vara man eller kvinnor. Av de vanligaste mansdominerade
yrkesgrupperna pa den svenska arbetsmarknaden ar byggnads- och anléaggningsarbetare de som ar
mest mansdominerade da 99 % av det totala antalet i yrket &r méan. Detta kan jamforas med den mest
kvinnodominerade yrkesgruppen, kontorssekreterare och dataregistrerare, dar 94 % av det totala
antalet i yrket &r kvinnor (SOU,2004;43.5.43).

Att arbetsmarknaden &r kénsuppdelad innebar, enligt Olofsson, inte bara att kvinnor och man har olika
yrken och utfor olika arbetsuppgifter utan ocksa att arbetsvillkoren i olika avseenden blir olika.

Byggforetagen ar anpassade till en manlig kultur och enligt Olofsson ar sprakbruket en del av denna
kultur, vilket lyfts fram av de flesta intervjupersoner i hennes studie. Kvinnorna som intervjuas talar
om "tuff attityd”, “ratt sprak” och “icke rumsrena skamt”. Enligt Wahl (2001) &r det ocksa den
mansdominerade kulturen och foretagens hierarkiska strukturer som starkt paverkar hur kvinnorna
bemats.

De fétal kvinnliga byggnadsarbetare och hantverkare som finns i byggyrkena, tycks ha gjort en rad
anpassningar till sin situation i byggsektorn. Exempel pa dessa anpassningar &r att de redan fran borjan



valjer ett hantverksyrke som malare eller elektriker och valjer bort byggnadsarbetaryrket. Andra
anpassningar &r att valja bort nyproduktionen inom byggverksamheten. Kvinnorna kan ha “drivits” till
detta val pa grund av att mannen haft svart att acceptera kvinnor i gruppen. Detta, enligt Olofsson
(2000), ar pa sikt oroande da ensamarbete ocksa innebar samre halsa och sankt vélbefinnande, detta
oberoende av kon.

Cettner (2008), vars avhandling hade syftet att undersoka varfor kvinnliga civilingenjérer lamnar
byggbranschen, kom fram till slutsatsen att det kan vara pa grund av konsekvenserna av normen,
strukturen och kulturen i byggbranschen.

De kvinnliga ingenjorerna i undersokningen upplevde motstand av sina manliga kollegor och var
ovasentliga med tanke pa makt, inflytande och status, de hade inte samma makt, inflytande och status
som méannen. En mojlig forklaring till detta, enligt Cettner, var den otidsenliga ingenjdrsbilden som
symbol for manlighet och maskulinitet. Manga intervjuade kvinnor fick arbeta hart for att bli
bekraftade som civilingenjorer. Problemet var att valet verkade sta mellan de tva stereotypa
modellerna, den kvinnliga och den manliga, varav bade gav kvinnorna liten frihet till att kunna forma
sin framtid i byggbranschen. Ingenjérsnormen praglar strukturen och kulturen i byggbranschen och
paverkar darmed relationer och arbetsvillkor.

4.5 Indiska kvinnor i byggbranschen

Pa den internationella forskningsarenan kring kvinnors situation i byggbranschen visar Barnabas
(2009) i stort satt liknande resultat som svenska forskare har kommit fram till. Byggsektorn i Indien &r
den storsta arbetsgivaren och kvinnor utgor halften av arbetskraften, vilken ar bade outbildad och
billig. Till skillnad fran man som systematiskt uppdaterar sina byggfardigheter for att examineras som
murare, arbetsledare eller entreprendrer har kvinnorna inte samma mojligheter till att skaffa sig
informella byggférdigheter eller att utbilda sig till byggarbetare.

Barnabas syfte var att ta reda pa varfor kvinnliga byggarbetare nekas framjande mojligheter inom
byggsektorn och att undersoka vilka faktorer som hindrar kvinnorna fran att skaffa sig
yrkeskompetens. Undersdkningen genomférdes dven i syfte att analysera de utbildningsmetoder som
erbjuds for man inom byggbranschen i Indien och att foresla en ny metod som kan hjalpa kvinnliga
byggarbetare att kvalificera sig till murare och andra byggyrken som ger hégre inkomst.

Resultatet av undersokningen visar att det bade finns inneboende férdomar om kon och en allmén
uppfattning om att kvinnor anses vara olampliga for att utbildas, formellt som informellt, &ven om de
har nédvandig kompetens, férmaga och vilja att bli murare. Majoriteten av mannen och kvinnorna i
byggsektorn har den snedvridna uppfattningen att kvinnor saknar kompetens for att utféra vissa
arbetsuppgifter i byggsektorn. Enligt Barnabas bidrar bade kvinnor och man till uppréatthallandet av
denna snedvridna uppfattning. Manliga byggarbetare i undersokningen framfor att ett viktigt hinder
for kvinnor som vill bli murare ar att jobbet innebar for manga och uttréttande arbetstimmar, att
kvinnor inte klarar fysiskt att jobba som murare och att de ar radda for hojder. | verkligheten utfor
kvinnorna samma arbetsuppgifter som utbildade murare utfor, som att grava, bryta sten och arbetar pa
hoga hojder, med latthet. Kvinnorna utfér muraruppgifter dven om de inte far samma 16n som man
eller tillats att bli frimurare. Enligt Barnabas har kvinnor samma mojligheter och mod som mén har for
att kunna arbeta som murare. Ett annat tankesétt &n detta leder till diskriminering inom byggsektorn
och hindrar kvinnor fran att utbildas och anstéllas som murare. Av intervjuerna med de manliga
byggarbetarna framgar att det mannen forvantar sig av kvinnor &r passivitet, lydnad och respekt. De



menar ocksa att om kvinnor bérjar arbeta som murare sa kommer det att medféra en utmaning for
mannen i byggsektorn genom att kvinnorna far hogre 16n medan muraryrken kommer att forlora sin
status som ett manligt yrke.

Jag hade fran borjan avsikten att jamfora de svenska studierna med den indiska, men under lasningen
forstod jag att det fanns betydande svarigheter i att gora det. Svarigheten ligger i att graden av
jamstalldhet, kvinnors mojligheter till olika utbildningar och deltagande pa arbetsmarknaden skiljer sig
mycket at mellan landerna.

Teorierna och den mesta forskningen som jag har valt kan relateras till varandra da de pa ett eller
annat sétt har ett genusperspektiv, &ven om de handlar om kvinnor i ledar- eller chefspositioner.
Genusperspektivet handlar om de egenskaper och mgjligheter som ar férknippade med att vara kvinna
eller man samt forhallandena mellan kvinnor och man. Sattet att halla isar "manligt” och "kvinnligt”
innebar ocksa en vardering vilket framtrader i genussystemets andra princip om hierarki. Denna
princip innebdr att omraden som raknas som “manliga” har hogre status &n de omraden som raknas
som “kvinnliga”.

Enligt de studier som hanvisas till ovan, finns en hierarki inom alla yrkesomraden (Lindgren
1985;Wahl 2001;Hirdman.2001).

Teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning kommer att ligga till grund fér min tolkning och
analys av resultatet. Jag kommer att studera byggmalarnas intervjusvar ur ett genusperspektiv samt de
strategier som kvinnorna anvander sig av.

5. Insatser for forbattring av
kOnsstrukturen

I det har kapitlet redogor jag for insatser som har syftet att synliggora och forbattra konsstrukturen pa
arbetsmarknaden i allmanhet och inom byggbranschen i synnerhet, samt kvinnoférening fér och om
kvinnor i byggbranschen.

5.1 EU Equal projekt Libra

Byggbranschens parter har gatt samman i ett utvecklingsprojekt kallat EU Equal projektet Libra.
Representanterna for projektet ar: Arbetsmarknadsstyrelsen, Sveriges Industritjinstemannaférbund,
Sveriges Byggindustrier, Svenska byggnadsarbetareforbundet, Byggnadsindustrins Yrkesndmnd samt
det gemensamma rehabiliteringsforetaget Galaxen.

Projektet startade i augusti 2002 och pagick under fem ar. Malet var att genom 39 riktade delprojekt
arbeta for att motverka en forvantad brist pa arbetskraft pa alla nivaer inom byggsektorn om 5-10 ar.
Det langsiktiga malet var att ssmmanséttningen av medarbetare i byggbranschen skulle spegla hur
samhdllet ser ut i stort. Projekt Libra ville ocksa paverka varderingar och beteenden inom byggsektorn
gentemot de grupper som har svart att komma in i den. Man ville 6ppna byggbranschen, som
traditionellt ansetts vara en typiskt manlig sektor, fér kvinnor och personer med utldndsk bakgrund
(Libra, 2007).



Libra ar ett projekt som bland annat ville testa nya vagar for att hitta framtida rekryteringsmodeller for
byggsektorn genom ett antal olika aktiviteter och delprojekt. Tanken med projektet var ocksa att
underlatta for kvinnor att komma in i byggsektorn, ta reda pa vilka forutséattningar som bor galla for att
kvinnor ska uppleva byggsektorn som attraktiv, samt forséka fordndra de férdomar om kvinnor som
férekommer inom branschen.

For att pa sikt fa en likartad konsfordelning inom byggbranschen som i samhallet i Gvrigt riktade sig
projektet mot kvinnor i ett forsok att 6ka antalet kvinnor i byggsektorn, dels genom att fa fler unga
kvinnor att soka bygginriktade utbildningar, dels genom att fa de kvinnor som finns i branschen att
stanna kvar.

Inom ramen for projektet hade det genomforts bland annat en utbildning enbart for kvinnor i Skane
och Halland som vill utbilda sig till snickare, betongarbetare eller murare. Syftet med projektet &r att
utvardera vilka for- och nackdelar som finns med utbildning riktad enbart mot kvinnor. Under
projektet genomfordes ocksa en attitydundersokning inom byggindustrin dar ca 1000 personer pa
byggarbetsplatser tyckte till om sina attityder till kvinnor och personer med utlandsk bakgrund. Pa
fragan om teknisk anpassning till kvinnor ar mojlig inom byggbranschen har 38 % svarat "absolut”
och 62 % har svarat "i viss man”. Bland dem som tror pa att arbetsuppgifterna gar att anpassa tekniskt
sa de battre passar for kvinnor ar tre av fyra man villiga att medverka till att fler kvinnor anstélls pa
den egna arbetsplatsen (Libra, 2007).

5.2 Kvinnors Byggforum

Kvinnors Byggforum ar en férening som ar éppen for alla kvinnor med intresse for bygg- och
forvaltningsfragor. Forumet verkar for att kvinnors erfarenheter och behov tillgodoses nar samhéllet
planeras, forvaltas och forandras. Forumet siktar pa att bli ett informationscentrum — en
informationssida pa Internet for och om kvinnor i byggbranschen. Den innehaller information om
aktuella fragor, debatter, statistik och relevanta lankar till projekt inom byggforumet.

6. Metod

I det har kapitlet kommer jag att redogdra for de metodologiska val jag har gjort for att kunna
besvara uppsatsens syfte och fragestallningar . Kapitlet beréattar om vilken forskningsansats som har
valts och varfor, om studiens praktiska genomférande, om reliabilitet och validitet, urval av
intervjupersoner och metoddiskussion.

6.1 Kvalitativ ansats

For att kunna besvara uppsatsens syfte och fragestallningar anvéande jag mig av en kvalitativ ansats.
Insamlingen av det empiriska materialet gjordes genom tematiskt 6ppna intervjuer med kvinnliga
byggmalare. Tematiskt 6ppen intervju, menar Aspers (2007) ar den intervju som har en tematik som i
huvudsak forskaren bestammer beroende pa teori och fragestallning, men som ar 6ppen for det
konkreta faltet och liknar samtalets logik. En intervju som bygger pa samtalets logik innebér att teorin



och den egna forforstaelse sétts inom parentes, vilket hjalper forskaren att utga fran den vérld som
intervjupersonerna lever i.

Aven om teorin sitts i parentes har forskaren i forvag identifierat ett antal teman som verkar sarskilt
intressanta att tala om och som forskaren avser att utreda under intervjuerna. Jag hade en rad olika
fragor som handlade bland annat om arbetsklimatet, jargongen och attityderna pa byggarbetsplatser.

Anledningen till valet av en kvalitativ ansats var att jag ansag att kvalitativ metod battre lampar sig for
att beskriva kvinnliga byggmalares arbetsvardag utifran deras egna beréattelser. Syftet med kvalitativa
intervjuer ar att forsoka se bakomliggande orsaker till det som framkommer och forsta vad dessa
asikter bottnar i, vilket kravs for att en djupare analys skall vara méjlig. Den kvalitativa metoden &r
enligt Larsson (2005) betydelsefull och ger mgjlighet att beskriva kvinnors vardagsupplevelser och
skapa en forstaelse for kvinnors livssituationer och livsvillkor. Ocksa enligt Kvale (1997) ar den
kvalitativa metoden ett sétt att forsoka forsta varlden ur de intervjuades synvinkel, att utveckla
innebdrden av manniskors erfarenheter samt frilagga intervjupersonernas livsvarld fore de
vetenskapliga forklaringarna. | samtalet lyssnar forskaren till vad ménniskorna sjalva berattar om sin
livsvarld samt hor dem uttrycka asikter och synpunkter med sina egna ord. Anvéandandet av kvalitativa
metoder &r ocksa ett forsok att nd kunskap om intervjupersonens subjektiva upplevelser utifran
personens egna ord, uttryck och meningsbeskrivningar.

Hartman (1998) skriver att intervjupersoner sjélva har stor mgjlighet att paverka vad som diskuteras
under tematiska intervjuer, medan intervjuaren forsoker rikta in samtalet mot de omraden som ar
relevanta for fragestallningen. For att inte ga utanfor amnet for mycket, anser Hartman att man bor
anvanda sig av en intervjuguide som utformas utifran syftet och fragestallningar.

Enligt Kvale (1997) kan det vara problematiskt att intervjua personer om deras upplevelser da de kan
ha en bendgenhet att svara pa ett satt som de tror att intervjuaren forvantar sig. Rollen som intervjuare
ar svar och kraver att man har bade kunskap om, forstaelse for samt intresse for undersékningens
amne. Samtidigt behdver man vara forsiktig med att inte lata sin forstaelse for amnet styra hur man
tolkar intervjupersonernas svar, man maste vara 6ppen for intervjupersonernas berattelse och hitta nya
och intressanta infallsvinklar utifran svaren.

Under tiden som jag formulerade intervjumallen och genomfdrde intervjuerna har jag haft de tio
I6gnerna som namns i artikeln av Fine (1993) "Ten liers of Ethnography”i bakhuvudet. Enligt Fine
finns det ingen objektiv etnograf och att vara helt objektiv &r en illusion. Som forskare bor man vara
fullt medveten om sina brister och fel. Vi ar inte mer &n ménniskor och vi kommer att gora fel och vi
kommer att missa saker, vilket &r viktigt att vi & medvetna om. Jag var fullt medveten om detta och
jobbat utifran mottot "know thyself” for att jag kunde missa eller missférsta nagot under
genomfdrandet och bearbetningen av det insamlade materialet, och ocksa darfor jag har forsokt att
bortse fran min egen forforstaelse.

Jag utforde alla intervjuer sjalv. Att endast en person utfor intervjuer kan enligt Trost (1997) bade vara
en nackdel och en fordel. Nackdelen med tva intervjupersoner kan vara att intervjupersonen kan kanna
att hon/han hamnar i underlage om tva personer utfor intervjun och darfor kan det vara en fordel att
endast vara en person som intervjuar, da denna kansla hos intervjupersonen bor undvikas i sa stor
utstrackning som mojligt. Fordelen med tva intervjuare ar att tva personer far oftast en stérre mangd
information, en av personerna kan intervjua medan den andre iakttar och man kan fa en storre
forstaelse jamfort med om endast en person skulle utféra intervjun.

Jag har med ett genusperspektiv gjort ett urval av teorier och tidigare forskning dar det finns exempel
pa faktorer och fenomen som fangar in bilden av situationen i den svenska byggbranschen och som ar

10



relevanta fér mina fragestéllningar. Det ar ett urval dar tre teman har vuxit fram som é&r viktiga for
uppsatsens syfte och fragestéllningar.

6.2 Transkribering

For att kunna besvara mitt syfte och mina fragestallningar utifran det empiriska materialet valde jag ut
signifikanta uttalanden och citat och transkriberade fran ljud till text.

Att 6verfora fran ljud till text innebar att 6versatta fran ett talsprak till ett skriftsprak . Jag forsokte, nar
jag transkriberade, att tanka pa att fa med allt meningsfullt for uppsatsens syfte som sades for att inte
missa nagon information som skulle kunna vara relevant. Att strukturera material i en text ger
forskaren en éverblick och &r i sig en borjan till analys (Kvale, 1997).

6.3 Kodning

Med kodning menas att bryta ned materialet till mindre delar (Aspers2007). Jag kodade de delar jag
transkriberade och samlade sedan ihop alla analystradar utifran vilka jag fick tre tolkningar:
bem@tandet, kvinnligt - manligt och kvinnors strategier. Dessa teman som jag fann vid kodningen
fordes samman for tematiseringen och dessa utgar jag ifran i min analys.

6.4 Analysmetod

I resultatet har jag anvant mig av meningskoncentrering, vilket innebdr att jag har formulerat om och
redigerat intervjupersoners uttalanden samt valt ut de delar av svaren som jag har ansett varit mest
relevanta i forhallande till mina fragestéllningar. | analysen har jag anvant mig av ett fenomenologiskt
tolkningsperspektiv och darmed forsokt fa en bild av hur intervjupersonerna upplever sin verklighet.
Det finns fem steg i den empiriska fenomenologiska analysenhet som jag arbetat utifran. Det forsta ar
att forskaren laser igenom hela intervjun for att fa en helhetssyn. Det andra &r att faststalla
meningsenheterna som de uttrycks av intervjupersonen. Det tredje &r att formulera de teman som
dominerar en naturlig meningsenhet sa enkelt som mojligt. Det fjarde steget ar att stélla fragor till
meningsenheterna utifran undersokningens specifika syfte. Det femte och det sista steget r att knyta
samman intervjuns centrala teman i en deskriptiv utsaga (Kvale, 1997).

6.5 Validitet och reliabilitet

Validitet innebdr i en kvalitativ forskning att man undersoker det man avser att undersoka, det vill
saga att fragor och foljdfragor verkligen ar relevanta i forhallande till det man tanker undersoka. Att
man mater det man avser att mata ar studiens validitet. Validering handlar ocksa om kontroll och
ifragasattande fran forskarens sida. Kontroll innebar att man tar pa sig sina “kritiska glaségon” vid
analysen, allt for att undvika snedvridning. Att ifragasatta betyder att frdgorna om “vad man vill
understka” och "varfor man vill undersoka” kommer fore metodfragan "hur ”man vill undersoka
nagot”.

Reliabilitet handlar om tillforlitlighet, att undersokningen har genomférts pa ett noggrant och
tillforlitligt satt och att undersokningen &r trovéardig. Genom att jag har valt att spela in mina intervjuer
sa har jag forsdkrat mig om att jag har uppfattat kvinnornas svar sa korrekt som majligt. Intervjuerna
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genomfdrdes pa platser valda av intervjupersonerna, vilket jag uppfattar bidrog till att
intervjupersonerna kénde sig tryggare under intervjuerna.

Ett annat satt att definiera begreppet reliabilitet handlar om huruvida forskare skulle fa fram samma
resultat som en annan studie har fatt genom att utga fran samma forutsattningar och material som den.

6.6 Urval av intervjupersoner

Intervjupersonerna valdes utifran tillganglighet for intervjuer. Fran allra forsta borjan intervjuade jag
sju personer, men under intervjuerna framgick att tva av intervjupersonerna var dekorationsmalare,
vilket inte var min malgrupp. De utesl6ts darfor fran undersokningen.

Urvalet av intervjupersonerna avgransades till fem kvinnliga byggmalare. Samtliga ar utbildade
byggmalare, har langa erfarenheter inom byggbranschen och jobbar pa tva olika medelstora foretag.

Min ambition var att intervjua endast kvinnliga byggmalare som &r verksamma och befinner sig i en
mansdominerad bransch for att veta mera om hur de uppfattar sig sjalva och sitt yrke som kvinnliga
byggmalare. Jag ville ta reda pa hur de blir bemotta av sina manliga kollegor, och pa vilket sétt de
valjer att jobba pa sina foretag och varfor.

6.7 Datainsamling

Datainsamlingen var en relativt lang process pa grund av att det var svart att na de 6nskade
intervjupersonerna.

Jag kontaktade flera stora byggforetag for att komma i kontakt med kvinnliga byggarbetare, men utan
resultat. En van till mig kande nagon som jobbade inom byggbranschen och som i sin tur kande nagon
som var byggmalare och genom denne fick jag kontakt med samtliga intervjupersoner. Sa i min
understkning har jag anvant mig av en sa kallad snébollsmetod (Kvale1997), vilket innebér att jag tog
kontakt med en byggmalare som i sin tur kontaktade en annan byggmalare och fragade om de ville
stalla upp pa en intervju. Nar snébollsmetoden nyttjas sa anvands intervjupersoner till att hitta
ytterligare intervjupersoner. Sedan ringde jag och bokade tid och plats med intervjupersonerna, vilka
blev fem till antalet. I denna undersdkning var det mojligt att hitta flera intervjupersoner eftersom de
kvinnliga byggmalarna hade arbetat nagon gang tillsammans.

Samtliga intervjupersoner var positivt instéllda till att kunna bidra till forskningen men samtidigt var
nagra av dem oroliga infor intervjun. Aspers (2007) menar att man genom att forbereda personen som
man ska intervjua genom att exempelvis smaprata innan diktafonen har satts pa, kan man minska den
kénsla av obehag eller osékerhet som den intervjuade kan kdnna infor en intervju.

I all forskning(Bryman, 2002)skall deltagande individer skyddas. De grundlaggande etiska fragorna
ror frivillighet, integritet, konfidentialitet och anonymitet .

Denna undersokning foljer Vetenskapsradets forskningsetiska regler. Allt material &r behandlat enligt
Vetenskapsradets (2002) individskyddskrav, det vill saga att man i forskningsetiska évervagande skall
ta hansyn till fyra krav. Ett krav ar konfidentialitetskravet vilket innebér att samtliga inblandade ska
anonymiseras och att allt material skall behandlas konfidentiellt i undersokningsresultatet. Samtliga
intervjupersoner tillfragades om intresse av att vara med i undersékningen. Intervjupersonerna fick
veta att de skulle forbli anonyma i undersokningen och att de hade ratt att nar som helst vélja att avsta
fran att delta om de sa énskade. Darmed tog jag hansyn till informationskravet och samtyckeskravet.
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Vidare tillfragades personerna om tillatelse for att spela in intervjuerna, och i samband med detta
forklarade jag att det endast var jag som skulle komma att lyssna av det inspelade materialet och att
detta endast kommer att anvandas i forskningssyfte. Detta i enlighet med Vetenskapsradets
nyttjandekrav.

Platserna for intervjuerna varierade beroende pa intervjupersonernas énskemal. Tva av intervjuerna
genomfordes pa byggmalarnas arbetsplatser och tre av intervjuerna pa ett café. Infor intervjuerna
klargjorde jag tydligt att jag tankte spela in dem och jag informerade om anledningen till det. Samtliga
intervjuer inleddes med att jag presenterade mig och informerade om bakgrunden och syftet med
intervjun. Vidare fick intervjupersonerna veta att alla namn var fingerade, det vill sdga att de var
anonyma och att de inte behdvde svara pa fragor som de tyckte var kansliga. De kunde ocksa avbryta
intervjun om de ville utan att behdva forklara varfor.

Jag spelade in alla intervjuer for att jag helt och héllet ville koncentrera min uppmarksamhet pa amnet
och dynamiken i situationen, samt pa intervjupersonernas berattelser, utan att samtidigt behova
anteckna (Kvale, 1997).

Varje intervju tog cirka 30-35 minuter att genomfoéra. Fragorna som stalldes var av 6ppen karaktar,
vilket innebdr att intervjupersonerna gavs mojlighet att ge sina egna beskrivningar och svar kring de
teman som jag behandlade, vilka var kén, byggmalaryrket, arbetsklimatet och attityder inom
byggbranschen. I slutet av intervjuerna bad jag om att fa aterkomma till var och en av dem i efterhand
om nagot verkade oklart eller om jag behovde fraga nagot mera, vilket de alla godkénde.

6.8 Metoddiskussion

Att intervjua personer om deras tankar, k&nslor och upplevelser &r inte alltid 1att eftersom det &r ett
kansligt omrade som kraver taktfullhet och formulering av fragor som inte ska uppfattas av
intervjupersonerna som personliga. Nar intervjupersonerna dessutom inte svarar utifran en yrkesroll
utan som enskilda individer kan det bli annu mer kénsligt eftersom det da handlar om privata kanslor.
Eftersom alla kvinnor som intervjuades ar éver 40 ar och har lang erfarenhet av att arbeta i
byggbranschen forvantade jag mig att fa utforligare svar pa mina fragor, men sa vart inte fallet. Efter
att jag hade transkriberat de inspelade intervjuerna upptackte jag att inte alla svaren var sa givande
som jag hade hoppats pa. Jag kontaktade ater intervjupersonerna som jag redan hade intervjuat per
telefon och stallde nya och omformulerade fragor for att fa mer information fran dem.

Ett annat satt att besvara uppsatsens syfte och fragestéllningar kan vara en kombination av intervjuer
och deltagande observationer . Deltagande observation som kraver forskarens narvaro pa faltet, kan
vara ett satt att skaffa sig nya intryck for forskaren genom att bade se, hora och kdanna. Poangen med
denna metod &r att forskaren ser och hor de aktiviteter som sker i faltet, det vill sdga att forskaren ser
allt med egna égon och kan senare jamfora det som sagts av intervjupersonerna med egna
observationer(Aspers, 2007). Men eftersom obehoriga inte far vistas pa byggplatserna kunde jag inte
utféra deltagande observationer. Ett annat hinder var ocksa att eftersom kvinnorna i undersékningen
jobbade i mindre grupper med andra kvinnor eller i grupper med ett mindre antal mén eller ensamma,
sa skulle inte observationerna vara givande for uppsatsens fragestallningar.

Jag anser att intervjupersonerna har besvarat intervjufragorna utifran den situation och kunskap de har
i idag. Darfor anser jag att reliabiliteten ar god. Nar det géller trovardigheten i undersokningen sa kan
den ha paverkats av subjektivitet. Nar intervjuaren inte medvetet paverkat svaren som

intervjupersonen ger kan intervjupersonen tro att han/hon forvantas svara pa ett visst satt. Jag forsokte
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darfor att vara sa neutral sa majligt for att inte paverka intervjupersoner med mina egna tankar och
asikter.

Reliabilitet handlar om att andra forskare skulle fa fram samma resultat om de utgick fran samma
forutsattningar och material som jag har haft. Eftersom denna undersgékning ar en kvalitativ
understkning med svar som antagligen paverkades av stunden eller av vem som intervjuade ar det inte
troligt att samma resultat skulle upprepas.

Trots dessa brister anser jag att undersokningens syfte och fragestallningar har blivit val besvarade
samt att resultatet kan bidra till okad kunskap och forstaelse kring kvinnliga byggmalares situation i
byggbranschen.

7. Resultat

| detta kapitel ger jag en kort presentation av intervjupersonerna samt resultatet av empirin.
Resultatet ar en sammanstallning av svaren pa syftet och fragestallningarna.

Kvinnorna i undersékningen ar mellan 39-46 ar gamla, alla ar verksamma inom byggbranschen och
jobbar som byggmalare. De har samma malarutbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter som varierar
mellan 13 till 25 ar. Ingen av kvinnorna i undersokningen ar medlem i Kvinnors Byggforum men alla
vet om forumet.

7.1 Bemodtandet

Bemotande handlar om ett samspel mellan ménniskor och den instéllning som personerna har till
varandra, samt hur det kommer till uttryck i spraket, handlingar och gester.

Kvinnorna i denna undersokning framfor att ménnen till att bérja med uttrycker en jargong, en
gruppattityd, gentemot kvinnorna pa arbetsplatsen. Det kan inkludera bade tuffhet och ett negativt
bemdtande. Fordomar, invanda konsroller och en invand jargong ar psykiskt pafrestande och svart for
en ung kvinna och kvinnor i allménhet att sétta sig emot;

”’Man kunde komma med elaka forslag som till exempel att komma hem till mig

och nar man ger de drapande svar, de blir férvanade, dar skapade jag mig

aura av att ni inte kan komma &t mig... jag blir inte arg eller ledsen, d& ser

de inte hur man kénner ”
Fyra av kvinnorna anser att de blir behandlade av sina manliga kollegor som vem som helst, och de
blir inte sarbehandlade pa grund av att de &r kvinnor. De uppger att de behandlas pa ett positivt sétt

nar de har jobbat en langre tid pa foretaget. | nasta stund beréattar kvinnorna om olika erfarenheter fran
byggbranschen som klart pekar pa att det inte ar helt problemfritt for dem, atminstone inte for alla;

Jag har arbetat inom byggbranschen i 25 ar och det fortfarande ar alldeles
for f& som sdger ifrn nar det skamtas grovt eller nagon inleder samtalet

med ’lilla gumman!”
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Samma kvinna sager vidare att det ar viktigt att ha en rakare kommunikation an vad manga kvinnor i
allménhet har.

Bara en av kvinnorna tycker att hon blir behandlad pa ett negativt satt av vissa manliga kollegor, och
ger exempel pa att de saknar respekt for henne, och att vissa man tror och forsoker fa en att tycka att
det ar valdigt jobbigt att vara kvinna och byggmalare. Hon beréattar med tarar i 6gonen om detta;

”Han anser att jag ar en kvinna och att jag ska vara hemma och ta hand om
mina barn. Det hander att han sager sexuella ord och annat... Jag har
pratat med ledningen, men inget har férandrats, jag trodde att han hade
lart sig en laxa men det hade han inte det &r svart att far honom att andra
sig... sa nu undviker jag honom”
Kvinnorna beréttar att &ven om sexistiska ord och bilderna pa nakna tjejer r borta fran vaggarna -

lever fortfarande den grova jargongen pa byggarbetsplatserna kvar, vilket de forklarar med att den
typen av jargonger férekommer pa alla enkdnade arbetsplatser.

Samtliga kvinnor tycker att de har fordndrat sig, mer eller mindre, for att passa in i sitt arbete. Fyra av
fem kvinnor papekar att positiva forandringar har skett efter att de har jobbat pa sina arbetsplatser
under en langre tid. Till exempel ndmns att sjalvfortroendet har starkts och man har blivit tuffare och
vagar ta for sig mer;

»”Jag kan inte ta &t mig de sma saker, om man sager elaka ord... da blir

man bitsk och sager ifran... med &ren lar man sig att det tolererar jag inte

med &ren blir man tuffare, sager rakt ut, man maste bli det... ingen kan

kora Gver en”
Enligt kvinnorna bidrar langa yrkeserfarenheter pa ett och samma féretag till att de blir accepterade av
mannen och att det sallan blir nagra problem. Alla kvinnor ger exempel pa att mannen ar
omhandertagande och hjalper till vid tunga lyft, samt att det blir en mer mildare stdmning nér en

kvinna &r narvarande. Den kritik som kvinnorna formedlar &r dock svar att skonja. Det som kan tolkas
som kritik och missndje baddas in i berommande och positiva uttalanden om arbetsplatsen;

Manga man i byggbranschen, som inte ar riktigt gamla muttrade gubbarna,
uppskattar nar kvinnor kommer in, jargongen blir lite annorlunda, man kan
lattare borja prata om barn och frun, eller mindre grova skamt och sadant
fa man ju tala, man har lart sig genom aren”.
Det finns enligt de intervjuade kvinnorna mycket fordomar fran ledningens sida om kvinnornas

mojligheter att klara byggyrkena, vilket géller bade anstéllningsintervjuerna och de moten som sker pa
arbetsplatserna;

’Man blir inte tagen pa allvar riktigt och hur man ska Gvertyga att man
ar bra och man gor bra jobb. En gravid kvinna kan vara belastning for
foretaget, man kan inte utféra sitt arbete, de kan skaffa barn, bara pa det

och ta hand om... manliga chefer tror inte att kvinnor orkar lika mycket”
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7.2 Kvinnligt - manligt

Det &r inte bara byggbranschens konsstruktur som paverkar kvinnorna som jobbar dér utan aven yrket
och bilden som kvinnorna sjélva har av en byggarbetare samt de férestallningar som finns i samhallet.
Det vill saga monstret for vilka funktioner som utférs av man respektive av kvinnor.

Alla intervjuade kvinnor séger att de & medvetna om betydelsen av sitt kdn och sin underordning. De
ger flera exempel pa andra yrken som exempelvis restaurangbranschen och vard omsorgen, dar
kvinnor blir konsdiskriminerade. Samtliga av de fem kvinnorna tycker att malaryrket ar ett fysiskt
tungt yrke som passar man battre for att manliga kroppar ar starkare och uthalligare;

Kvinnor ar svagare fran borjan, vi har inte samma muskelmassa, vi ar

byggda pa olika sétt... vi kan inte tro att vi kan bli lika starka som méan!”
Alla intervjuade beskriver en manlig norm som finns av en fysiskt starkt man som enligt dem sjalva ar
den som klarar byggyrket battre &n kvinnor. Nar det géller kvinnorna sjalva framfor de att det krévs att

de inte bara &r fysiskt, men dven psykiskt starka. Kvinnor behover en betydande fysiskt och psykisk
styrka for att klara inte bara arbetet och ocksa umganget pa en byggarbetsplats;

”Jag har blivit starkare i mig sjalv, nu & man precis likadan som Killar det

finns ingen skillnad, jag &r en i génget nu™ ...”’férut man vagade inte séga

ifran, man var ung och blyg och mesig, nu sager man ifran. Jag ar en i ganget!”
Det framfors ocksa som en teori, att psykiskt starka kvinnor emellertid ofta kan uppfattas som ganska
dominanta. Bara en av de intervjuade kvinnorna kan ta diskussioner med bade arbetskamrater och

ledning vilket i sig, enligt kvinnan, kan leda till att m&nnen ibland uppfattar kvinnorna som ett hot
eller som "karringtjafs”;

”Om en kvinna séager en sak en eller tva ganger da ar man gnallig, om en man
sager nagot sa uppfattas det som ett klagomal, det ar alltid sa dven pa
hemmaplan, det ar alltid kvinnan som gnaller och mannen som klagar, det &r
en sadan syn man har”.
Kvinnorna séager att de bor vara tillrackligt harda for att kunna utfora arbetet, men inte i den

omfattningen att de férlorar sin egen mjukhet. En av kvinnorna pekar pa just formagan att visa
odmjukhet och vaga be om stod nar man kanner att man inte klarar av att lyfta tunga redskap;

”Jag brukar skamta ibland nar jag behdver hjalp med nagot, att jag ar sa klen,
kan inte ni hjalpa mig med tunga lyfter?”
Kvinnorna anser dock att det finns andra hinder fér dem i branschen férutom att jobbet &r fysiskt

tungt. Den aldre manliga generationen kan ha svart att acceptera och lita pa kvinnor i verksamheten,
det séger en av kvinnorna med besvikelse i 6gonen;

”Aldre generationen gillar inte kvinnor i branschen, de féredrar man, man
maste acceptera att det ar sa”
Tva av kvinnorna forklarar mannens attityd som nagot typiskt manligt, att kvinnorna sjalva ibland kan

tycka eller tro for mycket, att méan kan inte vara som kvinnor for att de ar mén och att det ar deras sétt
att narma sig och fa kontakt;

"Det ar en fasad de har. Nar man pratar oftare med dem blir de vanliga

de &r ocks& manniskor!”
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7.3 Strategier

Under intervjuerna framkom det att flera av kvinnorna hade utvecklat och anvénde sig av olika
strategier i sitt arbete for att klara av det harda klimatet i en mansdominerad miljo.

Samtliga intervjuade har sysselsattningar som innebér att de framfor allt arbetar i mindre arbetsgrupper
med ett mindre antal man &n antal kvinnor eller sa jobbar de ensamma. Det &r séllan som de befinner
sig ute pa de storre arbetsplatserna. Pa fragan varfor kvinnor viljer att arbeta sa som de gor svarade de
att;

”Nackdelen att vara kvinna pa ett bygge ar att det blir ratt grabbigt om det &r

stora byggen, inte alla mén &r sa vanliga tills man kanner en, da andrar man

asikt... det brukar vara s&”.
Kvinnorna sager att de trivs i sitt yrke, samtidigt som de beréttar att de foredrar mindre stéllen med ett
mindre antal man pa grund av det harda arbetsklimatet;

”Jag foredrar mindre stéllen, pa nybygget ar ratt hart klimat, det ar brattom,

det &r mycket mén och skitig”.
En av kvinnorna beréttar att vid konflikter pa arbetsplatsen tar hon inte langre upp det med ledningen.
Hon tycker att det ar trakigt att inte kdnna nagot direkt stod ifran ledningen men;

”De vet pa nagot satt om vilka man inte fungerar med, sa de forsoker

hjélpa, annars maste man byta ihop och vara tyst...det ar s&”.
De framfor ocksa att som minoritet blir kvinnorna mer synliga &n andra och darfor behéver de prestera
mer och béttre 4n vad mannen gor. De séger att det tar pa krafterna ibland,;

”Om en man gor nagot fel sd forsvinner det i mangden, men som kvinna

uppmarksammas det pa ett annat satt, da far man ofta representera hela

gruppen kvinnor”.
Enligt kvinnorna gor jargongen och de raa skamten som finns i byggbranschen att kvinnor kanner sig
obekvama som minoritet pa arbetsplatsen och darfor valjer att latsas som att man inte alltid hor
samtalet mellan mén. En av intervjupersonerna upplevde emellertid inte att detta &r ett problem utan
att arbetskamraternas ibland tuffa skamt ar nagot man som individ far hantera sjalv. Man far ge
tillbaks med samma mynt, menar hon, dven om det finns vissa granser och att det inte far ga till

overdrift. Pa fragan om hur det hade varit om man inte hade kunnat svara emot nar kommentarerna
kommer, svarar hon att det troligen skulle ha blivit valdigt jobbigt.
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8. Diskussion

| detta kapitel redogor jag for sammanfattningen av resultatet samt diskuterar det utifran teorier och
tidigare forskning. Jag svarar pa uppsatsens forskningsfragor och syfte.

8.1 Bemotande

Den bild av byggbranschen som teorierna och tidigare forskning visar har stamt 6verens med mina
intervjupersoners bild och beskrivning av byggbranschen. Att byggbranschen &r mansdominerad och
ger kvinnorna problem av olika grad &r uppenbart. Den kultur som beskrivs av kvinnorna och som
anses rada i yrket bade innesluter och utestanger grupper. Att alla har nagon slags forestallning om hur
en byggarbetare skall vara ligger till grund for reproduktion av kulturen, och leder till att en man foljer
pa en man och en kvinna féljer pa en kvinna (Baude, 1985).

Bematandet fran de manliga arbetskollegorna pa arbetsplatserna var nagot som alla intervjupersonerna
tog upp regelbundet under intervjuerna, och bemétandet verkar ha storst inverkan pa kvinnornas
situation i byggbranschen.

Resultatet visar att de kvinnliga byggmalarna befinner sig i miljoer dar de &r i underlage gentemot
méannen. De behdver standigt anpassa sig till den manliga miljon genom att tala lite grévre skamt och
acceptera att de kanske inte respekteras till en borjan. Sedan flyr kvinnor fran dessa arbetsplatser och
borjar arbeta ensamma, i mindre grupper med andra kvinnor eller med ett mindre antal man. Detta
bekraftar ocksa Olofssons (2000) studieresultat nar hon skriver att kvinnor "drivs” till detta pa grund
av att mannen har svart att acceptera kvinnor i grupper.

Kvinnliga byggmalare pratar inte om de problem som finns i dagslaget utan om problem som fanns
nar de borjade jobba som byggmalare pa andra arbetsplatser. Kvinnorna berattar att manga hinder ar
pahittade av kvinnorna sjalva och att det ar individens egna begransningar som utgor ett hinder. De
anser att man maste ha skinn pa nasan och ha ett starkt psyke. Kvinnornas olika sétt att belysa
foretagets positiva sidor kan tolkas utifran ett maktperspektiv (Wahl, 2001). Att inneha makt kan
innebdra for en person att kdnna en trygghet i tillvaron och uppleva ett storre handlingsutrymme.
Kvinnornas positiva installning till arbetskollegorna och byggbranschen vittnar om att de vet att det ar
pa mannens villkor de befinner sig dar. For att infor sig sjalva rattfardiga sin existens pa denna
manliga arena ar det viktigt att framhalla fordelarna och forhalla sig positiv till arbetsplatsen. Som
minoritet i en synlig position kan det innebéra hdga risker med att visa sitt missnoje eller att markera
ett avstandstagande till den manliga kulturen. Jag tolkar det som att kvinnorna till varje pris vill
undvika att framsta som foretagskritiska. Att kvinnorna ar mana om att inte visa missnoje kan ocksa
vara en tdckmantel och ett uttryck for den positiva strategin (Wahl, 1998). Det kan dven tolkas som en
ritualistisk strategi (Lindgren, 1985). Det innebér ett accepterande av den laga position de har
tilldelats, en installning till att de blir behandlade som de fortjanar och att det inte &r nagon idé att
forsoka konkurrera med mannen. Jag tolkar detta som att mannen &r norm och kvinnans position ar
som avvikare med mindre makt och mojligheter vilket skapar ett beteende och en attityd som gar ut pa
att vara mannen och ordningen till lags (Hirdman, 2001).
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Enligt kvinnorna sjéalva och deras svar som handlar om férdomar och invanda kénsroller gor att den
aldre generationen kan ha svart att acceptera och lita pa kvinnor och deras formaga. En kvinna skall
vara pa ett speciellt sétt for att platsa pa mansdominerade arbetsplatser (Westberg, 1998; Olofsson,
2000).

Byggarbetarnas beteende och jargong &r sa djupt inrotad att den till och med lyckas forandra de
personer som trots allt vagar sig in i branschen. De intervjuade kvinnorna som ér starka nog att vaga
sig in i en valdigt mansdominerad bransch, har pa nagot satt anpassat sig sa att de inte skall st6ta sig
med den starka massan som de flesta manliga byggarbetare ar anhangare till. Genom att behalla
jargongen och den negativa attityden mot kvinnor bidrar manliga byggarbetare till att byggbranschen
kommer att locka till sig eventuella arbetskollegor med samma instéllning, och aven till att
byggbranschen haller borta personer som skulle kunna férandra deras varld. Personer som inte har
samma attityd och jargong och som till och med skulle tycka illa om branschen, exempelvis kvinnor,
skulle kunna spracka deras bubbla som de har astadkommit (Olofsson, 2000).

Att dessa attityder som kvinnorna talat om finns i branschen &r egentligen inte sa konstigt. Om
byggbranschen bestar i stort sett av endast man sa kommer deras instéllningar och beteende fortsatta
att vara sa som de ser ut idag. Kanske ar deras beteende ett valdigt bra verktyg for att faktiskt bevara
deras arbetsplats som de alltid har haft den? Byggbranschen &r en mansdominerad bransch och
antagligen dar det valdigt bekvadmt fér man som jobbar dér.

Far en ung kvinna med stora framtidsplaner méta denna atmosfar kommer hon troligtvis inte vilja
stanna kvar i byggbranschen.

8.2 Kvinnligt - manligt

Det historiska perspektivet ger en forklaring till att byggarbetarens maskulina historia, dar ett tema &ar
att vara en stark man, syns &n i dag. Det vittnar de intervjuade kvinnorna om nér de bland annat
beskriver hur en byggarbetare ska vara och nér de inte alltid problematiserar kdnsaspekten och menar
att kon inte har nagon betydelse i deras arbete. Att kvinnorna menar att arbetet ar framst fysiskt tungt
for kvinnor indikerar &ven att yrket gors till ett problem for kvinnor, eftersom kvinnorna, enligt de
sjélva, antas ha mindre fysisk styrka. De tycker och tror att en manlig byggarbetare &r mer lampad for
att arbeta i byggbranschen. Den fysiska styrkan lyfts fram som en kompetensfraga dar kvinnorna har
svart att méata sig mot mannen. Min uppfattning ar att intervjupersonerna forsoker balansera rollen som
byggmalare genom att vara tillrackligt kvinnliga men samtidigt tillrackligt fysiskt och psykiskt starka
for att bli accepterade. Detta kan kopplas till Wahls (1998) beskrivning av den kdnsneutrala strategin
och ocksa ett resultat framkallat av bilden av hur en byggarbetare skall vara (Hirdman, 2001).

Resultatet ovan visar hur byggyrket framstalls som hart, tungt och smutsigt. Kulturen som framstalls
av kvinnorna illustrerar en tydlig manlig kultur, dar mén som grupp har kunnat visa for varandra att
jobbet kréver en riktig karl”, och det verkar som om denna uppdelning ofta uppfattas som naturlig
och accepterad. Det verkar ocksa vara svart for en kvinna att fa samarbeta med man om hon inte kan
hitta ett satt som inte utmanar den manliga gemenskapen. Valet verkar sta mellan att kampa eller
hoppa av da det &r svart att vara opaverkad av den maskulina miljon. Men dven om det framkommer
stora anpassningar till den manliga normen verkar kvinnor som &r etablerade trivas och tycka att
byggyrket &r ett bra yrkesval och att de i 1angden orkar med och tycker att det ar vart att gora alla
dessa anpassningar, under forutsattning att man ar psykiskt stark. Kvinnorna medverkar &ven till
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uppratthallandet av konsstrukturen genom att passivt acceptera den och bekrafta de stereotypa
forestallningar och de roller som tilldelats dem.

Trots att flera av kvinnorna sjalva aldrig har upplevt att de har blivit orattvist behandlade pa grund av
sitt kon namner de dnda den manliga dominansen som en orsak till varfor det ar sa fa kvinnor som
jobbar inom byggbranschen. Detta styrker Wahls (2001) teori om att diskriminering i organisationer ar
strukturell snarare &n individuell. Ett tydligt resultat &r att de intervjuade kvinnorna ar kluvna i sina
asikter om yrkets arbetsvillkor och vilka mojligheter och hinder som finns fér dem.

8.3 Strategier

Att intervjupersonerna har setts som annorlunda hanteras pa olika satt for att minska konflikten som
uppstar av att vara i minoritetsposition.

Kvinnorna i undersdkningen har utvecklat och anvénder sig av flera strategier for att trivas och stanna
kvar i byggbranschen. Att framhalla en konsneutral bild av sig sjélv ar darfor viktigt for att kunna
delta i kulturen men samtidigt talar kvinnorna om skillnaderna mellan kvinnor och mén. Detta &r
uttalanden som ocksa bekraftar teorier om manligt och kvinnligt (Westberg, 1998).

Man kan se likheter mellan kvinnornas strategier. Att de alla har valt att arbeta ensamma eller med
andra kvinnor, kan tolkas som strategier for att hantera motstand och som en legitimering av sin
existens i en mansdominerad miljo, vilket styrker tva avvikarstrategier (Lindgren, 1985). Kvinnorna
anvander en blandning av flykt och ritualism for att kunna jobba i den mansdominerade branschen.
Kombinationen av strategier innebar att kvinnorna handlar pa det satt som forvantas av dem och sedan
flyr de fran sina arbetsplatser for att undvika att konkurrera med mannen. Och liksom den positiva
strategin (Wahl, 1998) innebér det att kvinnor erkanner att konet har betydelse men de forsoker inte
bryta eller utmana den manliga éverordningen genom att stanna kvar pa arbetsplatserna. Detta bevisar
ocksa att genus ar nagot kvinnorna forhaller sig till och legitimerar sin genusordning (Hirdman, 2001).
Kvinnorna betonar dessutom férdelarna med att vara kvinna nar de beskriver att stimningen pa
arbetsplatserna har blivit mildare nar de &r narvarande eller nar de pekar pa just formagan att visa
6dmjukhet och vaga be sina manliga kollegor om hjélp. De ler, sprider god stamning och framhaller
sin situation som positiv (Wahl, 1998).

Samtliga tycker att det i stort sett fungerar bra att arbeta med mén utan att vara pa stora arbetsplatser
dar antalet mén &r mer &n kvinnor eller att arbeta ensamma. Kénslan av ensamhet &r en viktig och
central ledtrad som visar pa hur den maskulina organisationskulturen och mansdominansen paverkar
de intervjuade kvinnornas arbetssituation (Olofsson, 2000).

Né&r kvinnorna lamnar arbetsplatsen, skapar de sin egen tillvaro dar de inte behdver vara avvikande
utan istéllet kan vara det forsta kénet | deras varld har kénen bytt plats. Dar &r kvinnan norm och
mannen blir avvikaren (Hirdman, 2001).

Kvinnorna vill inte kréva att byggbranschen skall anpassa sig efter dem som kvinnor, och inte heller
att manliga byggarbetare skall behéva tanka pa hur de beter sig. Istéllet tycker kvinnorna att det ar
lattare att som enskild kvinna anpassa sig efter majoriteten som ar mén.
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9. Slutdiskussion

| detta kapitel redogér jag for mina egna slutsatser om kvinnors situation i byggbranschen, utifran det
jag kom fram till i diskussionsdelen samt forslag till fortsatt forskning.

Det som intervjupersonerna berattar 6verensstdimmer val med de teorier i tidigare forskning som jag
har tagit upp i undersékningen. Att mannen fortfarande ses som normen for en byggarbetare &r ett av
de hinder som framkommer i savél teorierna och hos de intervjuade kvinnorna.

Efter att ha jamfort de olika teorierna med empirin kan jag konstatera att alla de valda teorierna och
resultatet av tidigare forskning kan styrkas av det empiriska materialet.

Min slutsats av kvinnornas upplevelser av sina yrken ar att de tycker att byggbranschen &r en bransch
skapat av man for man. Klimatet och beteendena pa byggarbetsplatserna, dar motstandet mot kvinnor
finns och traditionen, som man ofta talar om som ett hinder, skapas och uppratthalls av
byggnadsarbetarna sjalva, bade kvinnliga och manliga, och endast dessa kan forandra den.

Jag har tagit upp hur atmosfaren och attityderna i byggbranschen kan géra det besvarligt for en kvinna
att arbeta dar eller att komma in i branschen 6verhuvudtaget. Samtidigt skapas en negativ bild utat
vilket gor att det blir svart att fa in kvinnor i byggbranschen. Som arbetsgivare maste man krava en
viss etik och moral bland de anstillda. Aven om sexistiska ord p& vaggarna och porrtidningar ar borta
fran arbetsplatserna, maste foretagen ocksa se till att saker som verkligen &r stétande for kvinnor
stoppas, som exempelvis individers egna asikter om vad en kvinna bor eller inte bor gora. Att
arbetsmarknadens parter har gatt samman ar ett steg narmare mot att forbattra situationen inom
byggbranschen, ar lika viktigt som undersokningarna samt uthildningarna som erbjuds endast kvinnor
och synliggdrandet av kvinnors situation inom byggbranschen.

Libra och arbetsmarknadsparternas insatser hade syfte att hjélpa kvinnorna att komma in i
byggbranschen och ocksa paverka varderingar och beteenden som rader dar. Fragan ar hur mycket det
hjélper kvinnor som redan jobbar inom byggbranschen? Man kan tydligt se av resultatet i denna
undersokning att varken andelen kvinnor i byggbranschen eller attityderna har férandrats.
Arbetsgivarna sager det som forvantas av dem, men har sedan svarigheter att leva upp till det man
sager sig sta for. Arbetsgivarna maste forsta att deras byggen ar en enorm reklampelare som syns utat
och att arbetarna faktiskt speglar foretagens kultur. Oavsett foretagens egna forsok att skapa en god
bild och marknadsféra sig sjalva som villiga att ha flera kvinnliga anstallda, sa kommer arbetarnas
handlingar och attityder vaga over foretagens forsok till god publicitet. Arbetsgivaren maste kunna
satta en grans for hur de anstallda skall bete sig. For att andra bilden av byggbranschen maste man
gora en drastisk forandring inom byggbranschen forst. Sa lange dolda forestallningar och fordomar
om kvinnors forutsattningar finns och inte lyfts fram, kommer kvinnorna inte att hitta sin naturliga
plats pa arbetsplatsen. Om ingen opponerar sig, bekraftas forestallningen om vad som &r kvinnligt
arbete och vad som ar manligt arbete. Kvinnorna kommer inte i langden att trivas pa sina egna villkor
och inte heller att utvecklas utifran sin egen kompetens. Far man in fler kvinnor som kan jobba
tillsammans med méannen ger det en positiv bild av byggbranschen som i sin tur kanske kan locka fler
kvinnor som kan tanka att ”kan hon sa kan jag”. Pa det viset kan foretagen visa att det inte ar nagra
konstigheter for en kvinna att jobba pa byggen och det ar som vilket jobb som helst, och aven ett
valbetalt jobb.
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Jag hoppas att den har uppsatsen kan bidra till 6kad kunskap och fortsatt arbete om kvinnors situation i
byggbranschen sa att arbetskulturer och miljoer kan forbattras for kvinnorna dar, och att uppsatsen kan
fa foretag att fa upp 6gonen fér hur det ser ut pa byggarbetsplatserna. Foretagen maste se langre an till
att sdga att man vill ha in fler kvinnor i byggbranschen. Mina infallsvinklar kanske hjalper till att
skapa en diskussion for att forsoka komma at problemen med attityderna ute pa byggen.
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10.2 Intervjumall

Hur gammal &r du?

Vilken utbildning du har?

Hur 1&nge har du jobbat inom byggbranschen?

Varfor valde du att jobba i byggbranschen?

Vilka ar nackdelar och fordelar med att vara en kvinna/ byggmalare pa en mansdominerad
arbetsplats?

Vilka faktorer ar viktiga for dig for att du ska trivas pa din arbetsplats?

Hur ser konsférdelningen ut ( kvinnor/ man) pa din arbetsplats?

Hur blir en kvinna bemétt pa en manlig arbetsplats, har du mérkt nagra reaktioner?
Hur blev du bemétt néar du borjade jobba pa din arbetsplats?

Kan du berétta nagra av dina erfarenheter, dina egna och andras?

Jobbar kvinnor mén under samma villkor, vad tycker du?

Hur skulle du vilja att det var, vad skulle behdva férandras?

Vad bestar dina arbetsuppgifter av?

Tycker du att byggyrket/ ditt yrke ar fysiskt tungt yrke for dig for att du ar en kvinna?
Kan du be om hjalp dina manliga kollegor om det blir svart att lufta eller bara nagot?
Far du hjalp?

Vilka kontakter pa arbetsplatsen ar viktiga for dig?
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Varfor tror du att kvinnor slutar i byggbranschen?
Kvinnors Byggforum, Libra projektet- vad kan du om dem?
Ar du medlem i Kvinnors Byggforum?

Hur tror du framtiden for kvinnliga byggarbetare ser ut? Mojligheter / hinder
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