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Abstract

Studien belyser tva olika pedagogiska inriktningar — Dramapedagogik med fokus i Upplevelsens
pedagogik samt Dynamisk pedagogik. Syftet med undersokningen ar att belysa och jamfora skillnader
och likheter mellan Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik. Studien ar kartlaggande och vill bidra
till att tydliggbra de bada falten och hur de eventuellt hor ihop. Metodvalet bestar av
fokusgruppsintervjuer med lararutbildare fran Vasterbergs Folkhogskola och Stockholms Universitet
samt litteraturstudier. Valet att komplettera litteraturstudier med intervjuer beror pa att delar av
litteraturen pa omradet harstammar fran 1960- och 1970-talet, varfér det ar relevant att undersoka
om teorierna fortfarande ar aktuella. Resultaten fran fokusgruppsintervjuerna ar sorterade under
atta respektive fem underrubriker rérande likheter och skillnader. Undersékningen &r inspirerad av
en fenomenologisk-hermeneutisk ansats och belyser lararutbildarnas uppfattningar av
verksamheterna. Under fokusgruppsintervjuerna berérs teman som t.ex. hur man ser pa ledarskap,
Upplevelsens pedagogik och grupprocesser. Det empiriska materialet bearbetas med en
fenomenologisk ansatsmodell inspirerad av Pirjo Birgerstam. Litteraturstudien visar att mycket av det
som skrevs for nastan 50 ar sedan stimmer val 6verens med Dramapedagogiken och den Dynamiska
pedagogiken sa som den praktiseras idag pa Vasterbergs Folkhdgskola och Stockholms Universitet.
De bada inriktningarna uppvisar ett flertal likheter rérande t.ex. synen pa manniskan, kunskap och
ledarskap. De tydligaste skillnaderna mellan inriktningarna aterfinns inom respektive
anvandningsomraden dar Dramapedagogiken uppvisar en stor bredd medan den Dynamiska
pedagogiken star for en personlig férdjupning for deltagaren.

Nyckelord: Dramapedagogik, Dynamisk pedagogik, Vasterbergs Folkhdgskola, Stockholms
Universitet, Fokusgruppsintervju, komparativ studie, reformpedagogik, ledarskap, sjalvpedagogik
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Vi vill rikta ett stort varmt tack till alla som hjalpt oss i arbetet med denna uppsats. Forst och framst
till vara informanter Gunilla Friberg-Carstensen, Anita Griinbaum, Nina Meijer och Mats Nilsson pa
Visterbergs Folkhdgskola, samt Eva Borseman, Monica Findahl och Olle Osterberg pa Stockholms
Universitet for att ni tog er tiden att medverka och bidra med era vardefulla kunskaper och
erfarenheter. Vi vill ocksa tacka vara fantastiska vdanner och dramapedagogkollegor Sara Berg, Linda
Hallberg, Mattias Hildén, Helen Sandgren-Astrém och Lisa Dahlberg som tog sig tid att hjalpa oss med
en pilotintervju och gav oss vardefulla rad och tips pa vagen. Talmodiga partners har vi ocksa att
tacka, Herman Hillberg for hjalp med videoteknik och korrekturlasning och Mauro Silva som utan
gnall lanat ut sin basta arbetsstol till hoggravid sambo i flera manader. Sist men inte minst vill vi rikta
ett jatte-tack till var handledare vid Hogskolan i Gavle, Maria Andrén, for otroligt engagemang med
manga kritiska granskningar, snabb och utforliga respons pa allt material vid vilken tid som helst pa
dygnet, dven sdondagar. Utan er fortraffliga hjalp hade det inte gatt sa bra!

TACK!

Citaten ovan kommer fran de fokusgruppsintervjuer som genomférdes med utbildarna inom
Dynamisk pedagogik pa Stockholms Universitet och vid dramapedagogutbildningen pa
Vasterbergs Folkhogskola och kan ge en antydan om de oklarheter som finns gallande granserna
mellan de bada inriktningarna.



DEL 1 - BAKGRUND

Forforstaelse

Malin Stintzing:

Under utbildningen till dramapedagog vid Vasterbergs Folkhogskola' 2001-2003 fick vi studenter,
under de veckor som dgnades at det sa kallade “personlighetsutvecklande perspektivet” bland annat
stifta bekantskap med den Dynamiska pedagogiken och méta dess grundare Dan Lipschiitz? under en
tvadagars workshop. Jag uppfattade den Dynamiska pedagogiken som ett satt att arbeta med sin
personliga utveckling och sitt ledarskap genom estetiskt arbete och reflektion, enskilt och framforallt
i samspel med andra. Det kdndes utmanade och viktigt sa jag valde att Iasa mer Dynamisk pedagogik
vid Stockholms Lararhégskola (nuvarande Stockholms Universitet) under tre ar. Nu i efterhand slar
det mig att det inte verkar finnas sa mycket skrivet om kopplingen mellan Dramapedagogik och
Dynamisk pedagogik trots att min erfarenhet fran de bagge ledarutbildningarna sdger mig att det
finns manga gemensamma namnare, bade idéhistoriskt och pedagogiskt. Men vad &r det egentligen
som forenar och skiljer de pedagogiska inriktningarna at? Hur ser den gemensamma historian ut?
Hur tanker utbildarna idag kring mal, innehall, metoder, ideologiska och pedagogiska influenser,
kunskapssyn och manniskosyn? Ar drama ett av flera arbetssitt i Dynamisk pedagogik eller &r
Dynamisk pedagogik en del inom dramapedagogiken? Hur ser man pa ledarrollen inom de respektive
pedagogiska inriktningarna och hur arbetar man med utbildandet av ledare? Dessa ar nagra av de
fragor som foéranledde denna uppsats.

Petronella Borseman:

Jag studerade till dramapedagog vid Vasterbergs Folkhdgskola och fortsatte sedan mina studier vid
Danshogskolan i Stockholm, dar jag utbildade mig till danspedagog. Under Vasterbergsperioden kom
jag under ett flertal ganger i kontakt med den Dynamiska pedagogiken och bar sedan med mig dessa
erfarenheter till Danshogskolan och vidare in i mitt arbetsliv. Jag vaxte upp som granne med Dan
Lipschiitz, Dynamisk pedagogiks grundare, och under min studietid pa Vasterbergs Folkhogskola
kdandes det darfor roligt att undervisas av honom i Dynamisk pedagogik. Jag vill aven namna att min
mamma, Eva Borseman® &r ansvarig for den Dynamiska pedagogiken vid Stockolms Universitet. Det
ska nu bli intressant att sjalv fa narma mig den Dynamiska pedagogiken med mina fragor och se vart
dessa leder mig. Jag arbetar som estetlarare pa en gymnasieskola och reflekterar ofta 6ver mitt
ledarskap och forhallningssatt gentemot eleverna. | min dramaundervisning ar jag influerad av bade
Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik och det ar med stor nyfikenhet jag gar in i detta forskande
arbete.

Syfte

Att fortydliga tva pedagogiska falt genom att ta reda pa hur dagens ledarutbildare inom Dynamisk
pedagogik och den svenska Dramapedagogutbildningen ser pa likheter och skillnader inom sina
respektive utbildningsomraden och hur deras syn svarar mot den litteratur som finns om de bada
inriktningarna.

! Vasterbergs Folkhogskola ar en folkhdgskola néra Storvik i Gavleborgs lén. Skolan grundades 1910. Cirka 180 personer studerar pa skolan
varav ungefar 40 bor pa internatet. Skolans huvudman &r Landstinget Gavleborg. Det finns ocksa (i samarbete med Hogskolan i Gavle) en
dramapedagogutbildning. RAD (Riksorganisationen for auktoriserade dramapedagoger) hemsida, www.dramapedagogen.se

% Dan Lipschiitz (1926-2002) Svensk teaterpersonlighet och grundare av den Dynamiska pedagogiken. Se vidare s 15

* Anstalld Universitetsadjunkt vid Stockholms Universitet samt ansvarig for den Dynamiska pedagogiken.



Forskningsfraga

* Hur beskriver de bada utbildningsgrupperna sjalva sin respektive pedagogik i teori och praktik och
vad kan vi utldsa av likheter och skillnader fran det?

* Vad kan utbildningsgrupperna sjalva se for likheter och skillnader mellan sin egen och den andra
inriktningen?

* Vad kan man utlasa for skillnader och likheter genom den befintliga litteraturen pa omradet?

* Hur beskriver utbildningsgrupperna att deras respektive utbildning utvecklats 6ver tid och
paverkats av sin respektive skolform och vilka likheter och skillnader kan vi utldsa av det?

Forskningens relevans

Man kanske fragar sig varfor det skulle vara relevant att jamféra de pedagogiska inriktningarna med
varandra men efter att ha foljt bada utbildningarna pa mycket nara hall kan vi inte sjdlva svara pa om
drama ar en del i den Dynamiska pedagogiken eller om Dynamisk pedagogik ar en del inom
Dramapedagogiken? Det forefaller oss att de bada pedagogiska inriktningarna ligger sa forvirrande
nara varandra att en ordentlig kartldggning av skillnader och gemensamma namnare kanske dnda
behdvs for att forsta deras olika kvalitéer och funktioner? Hur ska en vanlig lekman, en pedagogisk
institution eller kanske Skolverket kunna forsta detta om det inte ens ar tydligt for oss som dgnat
flera &r at att studera Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik? Eva Osterlind, lektor i drama vid
Stockholms Universitet har i flertal féreldsningar framhallit att det saknas ett tydligt, som Bourdieu*
kallar det, “falt” inom Dramapedagogiken och da sdkerligen annu mer inom den Dynamiska
pedagogiken, eftersom dar finns dnnu mindre forskning. Hosten 2009 startade en C-kurs i Dynamisk
pedagogik vid Stockholm Universitet som aven inkluderar uppsatsskrivande. Forhoppningsvis
kommer detta leda till mer forskning inom Dynamisk pedagogik. | vintan pa det kan kanske en
kartlaggande studie av det har slaget som vi vill gora, bidra till att tydliggéra de bada falten och hur
de eventuellt hor ihop?

Tidigare forskning

Inom den Dynamiska pedagogiken finns det inte sa mycket tidigare forskning att tillga. Dan Lipschitz,
dess grundare, har skrivit tva bocker som beskriver den Dynamiska pedagogiken i teori och praktik,
”"Dynamisk pedagogik” (1971) och "Samspel i grupp” (1976). Denna litteratur ar inte klassad som
vetenskaplig forskning men inte desto mindre en viktig kalla for att forsta vad Dynamisk pedagogik ar
for nagot. Eva Borsemans (2007) CD-uppsats, Dynamisk pedagogik: Dess tillkomst och teoribildning
tecknad utifran Dan Lipschiitz livsberdttelse verkar vara den férsta mer omfattande forskningen kring
Dynamisk pedagogik som star att finna dven om den omnamns i ett flertal avhandlingar om
Dramapedagogik t.ex. Pusztai® (2000), Rasmusson® (2000) och F. Sternudd ’(2000). Darutéver finns
ett fatal uppsatser pa C-niva (15 hogskolepodng) som berdér Dynamisk pedagogik. Elin Berglund,
(2009) har skrivit “Dynamisk pedagogik i relation till Idrarutbildningen idag” for att se hur
inriktningen lever vidare inom hogskolans ram efter Dan Lipschiitzs bortgang 2002 och vad den
eventuellt kan ge blivande larare. Maria Ahlberg & Cathrine Gauffin (2007) har skrivit en
kandidatuppsats i specialpedagogik om “Inkluderande undervisning - En jéimférande studie kring
inkludering i tva olika skolformer” dar de tittat ndrmare pa ledarskapet i grundskola respektive
grundsarskola som de relaterar till bl.a. den Dynamiska pedagogikens grupporienterade ledarskap.

* Pierre Bourdieu, fransk sociolog, kulturantropolog, medieteoretiker och -forskare samt forfattare. Han ar kdnd for sina teorier om
kulturellt kapital. Till hans mest kdnda arbeten hor La distinction fran 1979.

® Istavan Pusztai ar fil.dr och hogskolelektor i retorik. Specialomraden: retorisk actio, offentligt framtradande, rollframstallning och
dramapedagogisk didaktik.

® Viveka Rasmusson, Dramapedagog som arbetat vid Lararhogskolan i Malmo. Har skrivit avhandlingen Drama — konst eller pedagogik?
(2000)

’ Mia-Marie F. Sternudd, Dramapedagog som har skrivit doktorsavhandlingen Dramapedagogik som demokratisk fostran? Fyra
dramapedagogiska perspektiv — dramapedagogik i fyra laroplaner.(2000)



Hans Reiland ®skrev redan 1974 en C-uppsats som jamfor Dynamisk pedagogik med nagra andra
gruppverksamheter utifran malsattning, teoretisk bakgrund, ledarroll och metodik.

| amnet dramapedagogik finns for ndrvarande tio svenska avhandlingar. Elisabeth Gralvik (1975)
har skrivit om drama i sarskolan och psykodrama, Lennart Wiechel (1976)har undersokt effekter av
drama och rollspel, Anita Lindvag (1988) berattar om Elsa Olenius *och Var Teater'®. Om drama pa
forskola har Gunilla Lindqvist (1995) skrivit, Christina Chaib (1996) har i sin tur undersokt hur
ungdomars personliga utveckling paverkas av teater- och dramaarbete. Samma slags undersdkning,
fast med vuxna sjukskoterske- och vardlararestudenter har Margret Lepp gjort. Viveka Rasmusson
(2000) har gjort en textanalys av den nordiska tidskriften Drama for att karldgga debatten om
dramaamnet som konst eller pedagogik. Samma ar kom ytterligare tva avhandlingar, Istvan Pusztais
(2000) undersokning av hur Stanislavskijs lara influerat olika dramainriktningar och Mia-Marie F
Sternudds (2000) indelning av Dramapedagogiken i fyra olika perspektiv och deras potential for
demokratisk fostran. Slutligen har vi ocksa Kent Hagglunds (2001) avhandling om Ester Bomans
dramaverksamhet pa den reformpedagogiska flickskolan Tyringe Helpension.

En kortfattad introduktion till Dramapedagogutbildningen och

Stockholms Universitets kurser i Dynamisk pedagogik

I detta avsnitt sammanstdlls information frén Vésterbergs Folkhdgskola och Stockholms Universitet
for att ge Idsaren en inblick i hur deras ledarutbildningar i Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik
bedrivs idag men ocksd kort om deras uppstart och utveckling 6ver tid. Informationen ér
huvudsakligen hdmtad frén de respektive inriktningarnas litteraturlistor’, kurs- och
utbildningsplaner’? samt hemsidor®.

Dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs Folkhégskola

"Drama ar Upplevelsens pedagogik ** som tar med hela manniskan i en ldrande process” star det att
l3sa pa RAD (Riksorganisationen Auktoriserade Dramapedagogers) hemsida®. Lararna vid
Vasterbergs Folkhogskola anser att utbildningen till stor del bygger pa Upplevelsens pedagogik.
Upplevelsens pedagogik ar en sarskild dramapedagogisk inriktning som grundat sig pa humanistisk
psykologi®®. (Rasmusson 2000) P4 Viasterbergs Folkhogskola undervisas studenterna i
Dramapedagogik bade som en konstnarlig och pedagogisk arbetsform dar lekar, gruppovningar,
improvisationer, rollspel och olika teaterformer ingar. Studenterna trénas under utbildningen att
arbeta med fantasi och skaparkraft, medmanskliga moéten, social kompetens, empati, samarbete och
koncentration. Aven dramapedagogisk teori och didaktik, internationella strémningar, ledarskap,
gruppdynamik, konflikthantering, teaterns historia och teori, forskningsmetodik samt
vetenskapsteori ingar i utbildningen. Dramapedagogutbildningen'’ vid Vasterbergs Folkhogskola &r
en tvaarig yrkesutbildning som dven innefattar ett tredje frivilligt studiear férlagt vid Hogskolan i

® Hans Reiland. Legitimerad psykolog och likare. Verksam inom den Dynamiska pedagogiken och ansvarig fér den teoretiska utbildningen
pa Kordainstitutets ledarutbildning.

° Se vidare pas.14

1%5e vidare pas. 14

e utbildningarnas respektive hemsidor: Vasterbergs Folkhégskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170, Stockholms
Universitet: http://www.su.se

Y se utbildningarnas respektive hemsidor: Vasterbergs Folkhégskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170, Stockholms
Universitet: http://www.su.se

3 vasterbergs Folkhégskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170, Stockholms Universitet: http://www.su.se

' Se vidare i avsnittet Fokusgruppsintervju/1:b pd s .20 samts. 37

> RAD: http://www.dramapedagogen.se, http://www.mannberg.com/bilder/foldrar/drama/drama01.pdf

' Humanistisk psykologi ar ett synsatt inom psykologi som huvudsakligen utvecklades av Carl Rogers under 1960-talet. Humanistisk
psykologi har tenderat att fokusera pa personligt ansvar, fri vilja och individens stravan efter att vdaxa som person och na sa hog grad av
vdlmaende som majligt. En viktig del inom humanistisk psykologi ar att den tar parti for tilliten gentemot fenomenologi, vilket innebar
rapporter av dkta upplevelser utan forsok att tolka dessa pa nagot satt.

7 e utbildningens hemsida: Visterbergs Folkhogskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170,



Gavle. Valjer studenten att ga alla tre aren pa Dramapedagogprogrammet kan studenten, om den blir
godkand ta en filosofie kandidatexamen i Dramapedagogik pa 180 hogskolepoang™.

Dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs Folkhégskolas framvéxt och utveckling

Anita Griinbaum, en av grundarna till dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs Folkhdgskola och
tidigare huvudlarare vid utbildningen berattar i en intervju varen 2010 att dramapedagogutbildning
har influerats av Upplevelsens pedagogik. Begreppet Upplevelsens pedagogik myntades efter en
nordisk kurs i Kungalv 1972-1973 for utbildare pa drama och amatorteateromradet. 1974 startade en
1-arig teaterledarutbildning vid Vasterbergs Folkhogskola. Utbildningen var inte tim- och
amnesstrukturerad utan till stor del processinriktad®. 1976 startade den 2-ariga
dramapedagogutbildningen. Enligt Griinbaum har utbildningen fordndrats mycket under aren. Varje
ny larare pa dramapedagogutbildningen har tillfort egna idéer och paverkat upplaggningen.
Studenternas inflytande var mycket stort under uppbyggnadsskedet, d.v.s. de forsta tio aren och har
nog minskat efter hand som utbildningen fatt en fastare form byggd pa manga manniskors
erfarenheter av vad som behovs och vad som fungerar. Samspelet med arbetslivet har hela tiden
varit viktigt for att halla utbildningen i takt med tiden och stor del av tiden dgnas at praktik.
Utbildningen har arbetat hart for att fa bli legitimerad i hogskolevarlden. Det har blivit sarskilt
markbart nar det galler utvecklingen av undervisningen i vetenskapsteori och forskningsmetodik.
Utbildningens grundkoncept finns kvar och ambitionen att ge en ledarutbildning i Dramapedagogik
med djup och bredd kvarstar. Den egna upplevelsen och reflektioner ar grunden for
kunskapsutvecklingen. (Grinbaum 2010, mailintervju, Hagglund 2002)

Dynamisk pedagogik vid Stockholms Universitet

P4 Stockholms Universitets hemsida® ges en beskrivning av kurserna i Dynamisk pedagogik som
erbjuds i tre steg, Dynamisk pedagogik I, Il och Il om 30 hégskolepodng vardera. Aven
konfliktbearbetning genom Dynamisk pedagogik pa 15 poang ges i dagslaget som en valbar kurs inom
lararprogrammet. Pa hemsidan presenteras Dynamik pedagogik som ett praktiskt &mne med
varierade estetiska gestaltningsformer dar studenterna arbetar bade individuellt och i grupp. |
studiehandledningen® for kurserna i Dynamisk pedagogik star det att litteraturstudier tillsammans
med studenternas egna livserfarenheter, upplevelser och tankar ingar som viktiga moment i
kurserna. Man kan ocksa lasa att studenten i ett uppstartsskede av en kurs undersoker individen och
det egna skapandet samt den egna kreativiteten i motet med sig sjalv och med andra individer. Detta
utforskande sker genom material och olika gestaltningsformer som rérelse och musik, bild och form,
drama och text och skrivande. Langre in i kursen fokuseras mer pa ett utforskande av relationer
mellan individ och grupp. En relationell formaga uppdvas genom ett utforskande av méten mellan
manniskor dar samtal och reflektion blir en vég till férdjupade kunskaper och insikter. P& Stockholms
Universitets hemsida star vidare att i den Dynamiska pedagogiken startar kunskapandet i upplevelse,
att intentionen &r att deltagaren sjalv upplever, upptécker, utforskar och satter ord pa sina
upptacker. Kursen 6var upp modet att uttrycka sig vilket kan leda till 6kad sjalvtillit. Bearbetning och
reflektion av arbetsmomenten/upplevelserna beskrivs som genomgaende inslag i hela kursen. | ett
tredje steg ligger huvudfokus pa pedagogiska forhallningssatt och ledarfunktioner med inriktning mot
praktiska kunskapstraditioner. Ocksa konfliktbearbetning, vetenskapsteori, forskningsmetodik och
handledning kommer in i den senare delen av utbildningen, dar studenten dven far mojlighet att valja
mellan att skriva ett sjalvstandigt arbete pa 15 hogskolepoang eller arbeta med en egen grupp utifran
den Dynamiska pedagogikens forhallningssatt.?
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Kurser i Dynamisk pedagogik - framvaxt och utveckling

Den Dynamiska pedagogiken precis som Dramapedagogiken vaxte fram och formades under 1960-
talet och under samma tidsperiod utvecklades ett mer demokratiskt samhalle, dar individen
upptackte att det fanns mojlighet att paverka och férandra skriver Borseman (2007). Precis som for
dramapedagogutbildningen spelade Var Teater “*och Elsa Olenius **en stor roll fér utformandet av
den Dynamiska pedagogiken. Lindvag (1988) forklarar att Olenius kom i kontakt med

Creative dramatics > som praktiserades av Winifred Ward *°och hennes kollega Isabel Burger®’. 1961
tog Dan Lipschiitz 6ver chefskapet for Var Teater. Burger och Lipschiitz larde kdnna varandra via en
resa i Var Teaters regi och Lipschiitz inspirerades av Creative dramatics. | Sverige kom pedagogiken
att heta Skapande dramatik. Efter ett par ar som chef lamnade Lipschiitz Var Teater och tog med sig
flera av pedagogerna fran verksamheten till Kordainstitutet i Stockholm som startades 1966. (Lindvag
1988)Borseman (2007) beskriver hur Institutet erbjod grundkurser och sommarkurser i Dynamisk
pedagogik, specialkurser i rorelse, lek, teater och dromkurser mm . 1971 startade den forsta
ledarskapsutbildningen och psykologen Hans Reiland knéts till ledarutbildningen/teamet. Greta
Hause anlitades som rérelsepedagog och Gunnel Johannesson blev ansvarig for bildimnet. Korda
hade sin blomstringstid under 1970-och 1980-talet och avstannade under mitten av 1990-talet.
Lipschiitz kom i kontakt med Olle Osterberg via Lararhégskolan i Stockholm. Osterberg arbetade pa
specialldrarlinjen (nuvarande Stockholms Universitet) och Lipschiitz bérjade undervisa i Skapande
dramatik pa linjen. Osterberg gick Kordas ledarutbildning och efter utbildningen blev han en av
lararna i Kordateamet. Samarbetet ledde vidare till att Lararhdgskolan sommaren 1994 startade en
fristdende kurs i speciallararlinjens regi i Dynamisk pedagogik. 1997 6vergick de fristaende kurserna i
Dynamisk pedagogik till institutionen for Bild, Drama, Idrott, Musik och SI6jd (BDIM). (Borseman
2007, Lindvag 1988, Hagglund 2002) Fran och med 1 januari 2008 integrerades Lararhogskolan i
Stockholm i Stockholms Universitet®®. Den Dynamiska pedagogiken som tidigare hért till
specialpedagogik uppgick i Institutionen fér Undervisningsprocesser, Kommunikation och Larande.

Teoretiska utgangspunkter

| var studie valjer vi att narma oss Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik med en
fenomenologisk-hermeneutisk ansats. Hermeneutik ingar i undersokningen da vi har tolkning som en
del i reflektionen av fenomenet. Eftersom fenomenologin &r mycket omfattande ar det med ett matt
av 6dmjukhet och tolkning vi soker fanga och beskriva nagra viktiga karaktaristiska drag i det
fenomenologiska tdnkandet. Med tanke pa fenomenologins 6ppna och nyfikna forhallningssatt och
dess vilja till att avtacka fenomen, har vi valt fokusgruppsintervjuer som metod for att komma
narmare en forstaelse av de bada pedagogiska inriktningarnas upplevelser av olika féreteelser.
(Birgerstam 2000) Forskningen innefattar dven en litteraturstudie dar vi i litteraturen tittat pa
skillnader och likheter mellan de bada inriktningarna. Andrén (2009) skriver att uttrycket ansats
antyder att det handlar om ett satt att ndrma sig nagot. Man skulle dven kunna anvdnda begreppet
utgdngspunkt. Ansats och metod hinger sa ndra samman att de inte alltid gar att sarskilja fran
varandra. Rosenqvist och Andrén (2006) skriver foljande om skillnaden mellan fenomenologi och
hermeneutik och hur de kan anvadndas i samma undersékning:

Skillnaden mellan hermeneutik och fenomenologi ar, enkelt uttryckt, att hermeneutiken sdker

bakom for att ta reda pa hur nagon egentligen tanker via tolkning och utsagor. Fenomenologen beskriver
det som visar sig. Inom hermeneutiken ar det viktigt att redogéra for den egna forforstaelsen for da kan
lasaren lattare forsta tolkningarna. Inom fenomenologin ska forforstaelsen sattas i ”parentes”, forskaren
ska helt bortse fran den for att inte paverka det som visar sig. Trots denna skillnad mellan hermeneutik och
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fenomenologi kan bdda ansatserna ingad i samma undersdkning. Man kan till exempel beskriva en foreteelse
sa som den upplevs. Upplevelserna (utsagorna) skrivs ut ordagrant fran bandet. Sedan bearbetas och tolkas
intervjupersonens samtliga utsagor (delar) och darefter tolkas dessa mot 6vriga intervjupersoners utsagor
(helhet). (Rosenqvist & Andrén, 2006 s.32)

Fenomenologi

Ordet fenomen kommer fran det grekiska ordet “phainomenon” och betyder “det som visar sig”.
Pirjo Birgerstam *°(2000) havdar att man genom fenomenologin kan komma till fordjupad insikt om
hur nagot egentligen forhaller sig, en ansats for att soka ett fenomens vasen eller essens. Hon
kommer till slutsatsen att ett fenomen &r nagot komplext som “inte ar direkt, oreflekterat givet och
begripligt” (s.19). Eller som Maud Soéderlund *°(2002) beskriver det, “ett fenomen kan vara en
situation eller en handelse, sdasom nagot visar sig fér nagon”. (s.2) Birgerstam menar att det kravs
sokande, iakttagande genom inlevelse, eftertanke och tolkning i spiralformade faser for att komma
till insikt om ett fenomens karna. | sin egen fenomenologiska forskning beskriver hon hur hon ur de
olika informanternas berattelser forsoker vaska fram de allmanna dragen om fenomenet snarare an
de individuella sardragen, se monster och meningsfulla helheter. Inom fenomenologin intresserar
man sig for manniskans livsvarld, den varld vari vi lever och upplever vara vardagserfarenheter.
Edmund Husserl*', en férgrundsfigur inom fenomenologin, hivdade att sann kunskap grundades i
just ”livsvarlden”, den levda erfarenhetsvarlden. Da vi (uppsatsforfattarna) vill ndrma oss
informanternas livsvarld genom fokusgruppsintervjuer kan det vara intressant att se hur Kvale och
Brinkmann (2009) resonerar kring fenomenologisk metod kopplad till den kvalitativa intervjun.

Det viktiga ar, enligt Merleu-Ponty (1999), att beskriva det givna sa exakt och fullstandigt som mojligt, att
beskriva snarare an att forklara eller analysera. Det ar omaijligt att ge nagra exakta instruktioner for en
Oppen beskrivning, och Spiegelberg (1960) belyser metoden med hjalp av metaforer som "till sjalva saken”,

”se och lyssna”, "halla 6gonen 6ppna”, “inte tanka utan se”. | den fenomenologiska filosofin ar objektivitet
ett uttryck for trohet mot de undersokta fenomenen. Malet &r att komma fram till ett vdasensskadande
genom att inte sa mycket beskriva enskilda fenomen som att soka efter deras gemensamma vasen. Husserl
betecknade en metod for vasensskadande som ”fri variation i fantasin”. Det innebér att man later ett givet
fenomen variera fritt i sina maojliga former, och det som forblir konstant under variationernas gang ar
fenomenets vasen. Fenomenologisk reduktion innebar att man Iater bli att falla nagot omdéme om

existensen eller icke-existensen av en upplevelses innehall. (Kvale & Brinkmann 2007 s.42-43)

Hermeneutik

”Naturen forklarar vi, sjalslivet forstar vi” skrev Wilhelm Dilthey 32(Bdman, 2007 s. 39).
Hermeneutiken som vetenskaplig metod inom vetenskaper som psykologi, pedagogik och sociologi
kdnnetecknas av sitt studieobjekt, av innebdrden i de fragor som stalls och av arten av den kunskap
som soks. Studieobjektet utgors av unika manskliga handlingar och foreteelser sedda i sina
sammanhang. (Sjostrom 1994) Var undersdkning har ocksa en hermeneutisk utgangspunkt da
tolkning ingar som en del i reflektionen av fenomenet ”"den skapande processen”. Vi vill fordjupa var
studieoch ta reda pa hur lararutbildarna vid dramapedagogutbildningen och Stockholms Universitet
tanker kring sina respektive verksamheter. Genom tolkning av detta empiriska material vill vi
fordjupa var forstaelse for fenomenet. P grund av det tolkande momentet blir var egen forforstaelse
3yiktig. Ibland racker inte det sunda fornuftet till for att forsta en manniska. Nar nagon verkar handla
irrationellt kan det bero pa att han eller hon ténker, kdnner, upplever pa ett annat satt dn vi sjalva

» Pirjo Birgerstam ar psykolog och verksam som universitetslektor vid institutionen for psykologi i Lund.

*° Maud Séderlund (f 1948) Hon &r sedan 2003 universitetslektor i halsopedagogik vid Institutionen for pedagogik, didaktik och psykologi
vid Hégskolan i Gavle och har skrivit en doktorsavhandling i vardvetenskap.

*' Edmund Husser! (1859-1938) Han var en tysk filosof av judisk bord, mest kdnd som den moderna filosofiska fenomenologins fader.

32 Wilhelm Dilthey, (1833-1911), var en tysk filosof, historiker, psykolog, och sociolog. Han var en féretradare for hermeneutiken, men
gjorde vid sidan av teorin dven bidrag till metafysiken, etiken, filosofins historia, idéhistorien och epistemologin. Han myntade termen "den
hermeneutiska cirkeln". Han utgick fran historiska studier, och han gjorde det till sin huvuduppgift att inom den filosofiska tankebildningen
skaffa de humanistiska vetenskaperna deras ratt gentemot den samtida ensidigt naturvetenskapliga bildningsriktningen.
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gor. Har kan hermeneutiken, tolkningsldran, vara till hjalp. Den utgar fran en viktig kunskapskalla vid
sidan av de fem sinnenas iakttagelser och den logiska analysen. Det ar inkdannandets eller empatin.
Hermeneutiken gar ut pa att forsta och inte bara begripa intellektuellt. (Thurén 2007)

Metodovervagande

Metoder som anvants i denna studie ar fokusgruppsintervjuer och litteraturstudier. Genom att ha en
fenomenologisk-hermeneutisk ansats kopplad till var forskningsfraga ansag vi att vi skulle fa reda pa
larargruppernas olika uppfattningar av respektive verksamheter. Vi har inte forsokt att soka efter en
absolut sanning, eftersom det enligt den hermeneutiska kunskapsteorin inte finns nagon sadan
sanning. (Odman 2007) Féremal for tolkningen dr meningsfulla fenomen, det vill siga fenomen som
ar skapade av manniskor, exempelvis texter, handlingar och yttranden. Genom att utféra
fokusgruppsintervjuer framkommer det varderingar och tankestrukturer som ar vardefulla for
undersdkningen som vi annars kanske skulle ha missat. Vi har dven gjort en kompletterande
mailintervju med en av informanterna efter de genomférda fokusgruppsintervjuerna. Detta for att i
efterhand starka upp det empiriska materialet ytterligare.

Litteraturstudier

Litteratur rorande svensk Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik har anvants som grund for att
undersoka de bada pedagogiska inriktningarna vilket gett en bild av var de har sina teoretiska rotter
och sin ideologiska grund. Men for att fa grepp om hur inriktningarna ter sig i praktiken och tankarna
bakom strukturen, komma at vad som ar typiskt, inriktningarnas “karna” eller ”sjal” sa att saga, har
det kénts nodvandigt att komplettera litteraturen med intervjuer avdem som uppratthaller denna
”sjal” genom utbildandet av nya dramapedagoger och ledare i Dynamisk pedagogik ar efter ar.
Dessutom &r vasentliga delar av litteraturen pa omradet fran 1960- och 1970-talet varfor
fokusgruppsintervjuerna ocksa tjanar till att underséka om denna litteratur fortfarande ar aktuell
idag medan litteraturen i sin tur har gett uppslag till intervjufragor.

Fokusgrupper

| var studie anvander vi oss av kvalitativa, halvstrukturerade fokusgruppsintervjuer.
Fokusgruppsintervjuer ar en form av gruppintervjuer dar en mindre grupp manniskor mots for att pa
en eller flera forskares uppmaning diskutera ett givet amne med varandra. Forskaren kan bade
studera interaktionen mellan deltagarna samt det som sadgs och det kan sedan ligga till grund for
olika typer av analyser. Fokusgrupper har av tradition framst anvants inom
marknadsundersékningssektorn, men pa senare ar har metoden kommit att dven anvandas inom den
akademiska forskningen. (Wibeck 2000) S& har skriver Bengt-Ake Wennberg och Monica Hane (2007)
i sin gemensamma text Formativ utvdrdering av humanistiska projekt med fokusgrupper:

Fokusgrupper tillhor en tradition som kallas iscensattande forskning. Fokusgruppen bildar en arena for
samtal som normalt inte finns i verkligheten. Det som gor arbetssattet intressant ar att ta del av hur denna
arena utnyttjas och hur samtalet i den utvecklar sig. Fokusgruppen ar sdledes framatblickande snarare an
bakatblickande. De erbjuder en 6kad forstaelse for de fenomen som deltagarna brottas med i sin vardag.

Wibeck (2000) beskriver fokussamtal som en fokuserad gruppintervju dar man ar intresserad av att
fa tag i individernas varderingar och tankestrukturer kring olika teman. Vi har utgatt fran Wibecks
metod i denna undersoékning.

| en halvstrukturerad fokusgruppsintervju som vi anvant oss av har moderatorn, personen som
leder fokusgruppen pa forhand bestamt vilka specifika fragor som deltagarna ska diskutera kring.
Malet &r fri diskussion kring forskarens forskningsfragor. | vart fall har vi haft fyra huvudfragor® som
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vi latit informanterna samtala fritt kring men ocksa haft uppféljningsfragor till hands i hdndelse av att
samtalet skulle stanna av eller om det skulle bli tid 6ver for att bredda intervjun.

Genomforande

Urval

Att valja ut informanter som skulle representera Dynamisk pedagogik var ganska enkelt da det i
nuldget bara finns en institution som utbildar ledare i Dynamisk pedagogik, ndmligen Stockholms
Universitet. Vi valde att tillfraga de tre larare som undervisar i nuldget men dven tva tidigare
utbildare som har en lang yrkeserfarenhet och kunskap inom Dynamisk pedagogik for att bredda
gruppen. Tva av dem fick dessvarre forhinder, en tidigare och en nuvarande larare.

For att bli auktoriserad dramapedagog finns det dock flera olika vagar att ga. Kurser i
Dramapedagogik vid hogskola kan kombineras med yrkeserfarenhet eller sa kan man ga
dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs Folkhogskola. Innehallet i dramautbildningarna vid de
olika hogskolorna i landet skiljer sig en del at. Man kan t.ex. ldsa ”Pedagogiskt drama” vid Malmo
Hogskola, "Dramapedagogik” vid Hogskolan i Gavle, och vid Stockholms Universitet har man en
speciell “dramainriktning” som utbildar dramalarare for skolar 5-9 och gymnasiet, for att nédmna
nagra varianter.* Om vi skulle tillfraga alla i hela Sverige som utbildar ledare i drama om deras
asikter skulle vi fa ett digert arbete. Vi koncentrerar oss darfor pa utbildarna vid Vasterbergs
Folkhogskola. Att vi valjer Vasterbergs Folkhdgskola framfor de olika hogskoleutbildningarna beror
dels pa att det &r den enda utbildningen som automatiskt ger auktorisation som dramapedagog men
ocksa for att det &r den utbildning, med sin inriktning mot ”Upplevelsens pedagogik®®”, som verkar
ligga narmast den Dynamiska pedagogiken, bade pedagogiskt och idéhistoriskt (Rasmusson, 2000).
Narheten till varandra, anser vi, gor dem angeldgnare att sarskilja an de andra varianterna av
Dramapedagogik som kan férekomma, dven om en kartlaggning av samtliga inriktningar sékerligen
ocksa skulle vara ett intressant forskningsomrade. Liksom vid Stockholms Universitet har vi tillfragat
tre av de ldrare som undervisar just nu men dven en fére detta utbildare som har lang historia bade
fran dramapedagogutbildningen och fran den Dynamiska pedagogiken.

Urvalet rérande litteraturstudien baseras pa litteratur skriven om Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik. Studenterna vid Vasterbergs Folkhdgskola och Stockholms Universitet laser till stor del
litteraturen®’ vi utgatt ifran. Vasentliga delar av litteraturen pa omradet harstammar fran 1960- och
1970-talet. | litteraturen ville vi liksom genom fokusgruppsintervjuerna titta pa likheter och skillnader
mellan de bada inriktningarna men ocksa se om teorierna fortfarande ar aktuell idag.

Forberedelser av litteraturstudier och fokusgruppsintervjuer

Vi borjade med att sdtta oss in i den utvalda litteraturen rérande Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik och utifran litteraturen arbetade vi fram intervjufragor som skulle kunna hjalpa oss att
reda ut informanternas upplevelse av sin verksamhet och vad de har fér uppfattningar om skillnader
och likheter mellan de pedagogiska inriktningarna. Vi landade i fyra huvudfragor som vi sedan &t
vara informanter samtala fritt kring under fokusgruppsintervjun:

1. Vad 4r Dramapedagogik/Dynamisk pedagogik enligt er?

2. Vad vill ni att era studenter ska fa med sig fran utbildningen?

3. Vad tycker ni att Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik har gemensamt?
4. Vad tycker ni skiljer dem at?

** Informationen ar hamtad fran Stockholms universitets hemsida www.su.se, Vasterbergs Folkhogskola:
http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170, Hogskolan i Gavles hemsida www.hig.se och Malmo hégskolas hemsida
http://www.mah.se/
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Utdver detta hade vi ett antal féljdfragor att ta till om samtalet stannade av eller att fylla pa med
om det blev tid dver. Vi besl6t oss for att anvanda videokamera for att lattare kunna identifiera vem
som sa vad, férstarkt av ljudupptagning med iPod ifall ljudet fran videon skulle vara daligt.

De tilltdnkta intervjugrupperna blev informerade om uppsatsarbetet och tillfragade om de kunde
tanka sig att medverka i en videofilmad gruppintervju och efter jakande svar bestamde vi tid och
plats. For att underlatta for deltagarna valde vi att komma till deras respektive arbetsplats. Vi
skickade ut de fyra huvudfragorna nagra veckor i forvag sa att de skulle hinna reflektera 6ver dem
men bad dem samtidigt att inte diskutera dem med varandra for an vi sags. Detta for att 6ppna for sa
manga olika perspektiv som mojligt under fokusgruppsintervjun. Vi genomforde en forséksintervju
med en pilotgrupp av f.d. dramapedagogstudenter for att prova pa att leda en fokusgruppsintervju
med delat moderatorskap, testa video och ljudupptagningsteknik samt stimma av om tiden for
samtalet var lagom och hur fragorna upplevdes. Fragorna fick dock modifieras nagot under
pilotintervjun eftersom de inbjudna var f.d. studenter och inte lararutbildare.

Fokusgruppsintervjuerna

Intervjuerna genomfordes pa Vasterbergs Folkhogskola 28/1 respektive Stockholms Universitet 12/2
varen 2010. Samtalen varade 90 minuter och da det i bada fallen var sent pa eftermiddagen och flera
haft en lang arbetsdag bjod vi ldrarna pa fika. Vi d4gnade 45 minuter at de forsta tva fragorna . Medan
en av oss ledde samtalet sa antecknade den andra meningar och stédord ur samtalet pa stora
bladderblockspapper. Nar halva tiden gatt tog vi en kort paus for att byta band i videokameran och
byta roller sa att den andre ledde samtalet kring de sista tva fragorna de resterande 45 minuterna.

Kompletterande datainsamling

Informanterna har i efterhand via e-post kompletterat fokusgruppsintervjuerna med vissa
faktauppgifter och vi har dven fatt ytterligare data fran utbildningarnas kursplaner och
litteraturlistor.

Analysmetod for Fenomenologisk forskningsansats — Birgerstams atta faser

Den fenomenologiska utgangspunkten innebér att vi inte ar ute efter att faststalla vad
Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik ar, utan vi vill beskriva likheter och skillnader mellan
Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik och hur detta upplevs av vara informanter. For att fanga
detta har vi letat efter gemensamma upplevelser hos informanterna genom fokusgruppsintervjuer. Vi
har i var analys av intervjuerna varit inspirerade av fenomenologi. Vi kan enligt fenomenologin inte
fanga en beskrivning av en objektiv livsvarld, utan bara av manniskans upplevelser av olika
foreteelser. Men som forskare med en fenomenologisk forskningsansats ska man forséka se varlden
utan denna forgivettagna kunskap.

Pirjo Birgerstam®® (2000) beskriver tta olika faser att ga igenom i ett analysférfarande, da man har
en fenomenologisk forskningsansats. Birgerstam beskriver dessa faser som att de i princip foljer efter
varandra, aven om man i praktiken under skrivprocessen i flera omgangar |6per fram och tillbaka
mellan faserna (s.198). De atta faserna ar foljande:

Steg A: Sokande efter information i sammanhang dar foreteelsen visar sig.

Steg B. Tillitsfullt tillagnande av informationen i sin helhet.

Steg C: Indelning i naturligt avgransbara betydelseenheter.

Steg D: Renodling av betydelseenheternas karnor.

Steg E: Sammanfogning av betydelsekarnorna till personrelativa kategorier.

Steg F: Sammanfogning av betydelsekdrnorna till en gemensam helhetsstruktur.

Steg G: Teoretisering och kritisk granskning av féreteelsens allmédnna karaktar.

Steg H: Formedling av insikterna om den studerade foreteelsen.

%8 Se vidare avsnitt Fenomenologi s.6
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| det forsta steget ska man strava efter att fa information om den studerade foreteelsen i sitt
naturliga sammanhang (s.199). Birgerstam skriver att man snarare an att utga fran fardigformulerade
fragor, teorier, variabler etcetera ska forhalla sig 6ppen i intervjuerna, for att pa sa satt ha ett
undrande och intuitivt forhallningssatt. Man ska alltsa inte borja rationellt, utan istallet gora pa ett
satt som gynnar den intuitiva helhetsférstaelsen. Tanken &r att man ska lata intervjupersonen vilja
det som hon/han sjalv tycker ar centralt i amnet. | ndsta steg borjar man tolkningsarbetet. Detta gor
man genom att forst skaffa sig en helhetskansla utifran allt material. Man skapar sig en intuitiv
forstaelse. Detta ar ett steg dar forutsattningen ar att man stannar i det kaotiska ett tag for att lata
intuitionen organisera materialet pa ett meningsfullt satt. Detta blir en grund for senare
detaljanalyser. Man skapar sig en helhetskansla, utan att leta efter nagot bestamt. Man ska inte
heller fastna i detaljer och enstaka ord, eftersom detta kan innebéara att man blir trangsynt i sin
iakttagelse. Man ska strdva efter att forsta vad informanterna menar i sin helhet, genom att forsoka
leva sig in i deras perspektiv och pa sa satt gora berattelserna till sina egna. | denna forsta
genomgang ska man forséka markera intuitivt uppfattade nyckelord, som man upplever som
centrala. | den tredje fasen borjade man leta efter mindre betydelseenheter. Detta ar starten till att
upptacka forhallandet mellan vasentligheter i materialet. De delvis utskrivna intervjuerna styckas upp
i sma betydelseenheter. | steg D ska betydelseenheternas karnor renodlas och lyftas fram. Karnan ar
den mest centrala innebdrden i varje avgransad betydelseenhet. Man stéller sig fragan, vad den
centrala tanken kan vara som de intervjuade férsoker formedla. Syftet med denna renodling ar att
|attare fa syn pa den studerade foreteelsens underliggande temamonster och helhetsstrukturer. Text
rensas bort, och bara ord som ar nédvandiga tas med. Man ska forsoka spegla informanternas eget
synsatt och ordval. Har bér man vara forsiktig med tidigare kunskaper och erfarenheter kring
begrepp, teorier, forvantningar osv. De ska inte blandas in nar kdrnorna i betydelseenheterna
aterges. | steg E studerar man relationen mellan de olika betydelsekdrnorna. Fokus i denna fas ska
ligga pa intervjuernas helhet istéllet for pa delarna. | nasta steg sammanfogades betydelsekdrnorna
till en gemensam helhetsstruktur utifran de tva fokusgruppsintervjuerna. Birgerstam skriver att
uppmarksamheten i denna fas ska flyttas fram och tillbaka mellan den intuitiva helhetsbilden 6ver
intervjuerna, den personrelativa strukturen och de enskilda betydelsekarnorna. Olikheter, motsatser
och variationer studeras. Har sammanfoérs karnor som har narhet till samma tema till gemensamma
kategorier (s.211). Dessa kategorier far sedan sammanfattande rubriker. Mindre kategorier
sammanfogas till storre kategorier. Man ska i slutet pa denna fas fraga sig om kategorierna boér
struktureras om pa nytt satt, hur kategorierna ska stéllas upp och vilken struktur som &r tydligast om
man tittar pa syftet med uppsatsen. | steg G letar man enligt Birgerstam efter ”... ett allméangiltigt
relationsmonster som binder ihop de meningsbarande bestandsdelarna och ger fenomenet en stabil
sammanhallen identitet, en essens (s.214)”. Birgerstam talar ocksd om att férséka ana innehallet i
kunskapsluckor, genom att man forestaller sig ytterligare andra alternativ. Man kan i denna fas fa
hjalp av redan existerande teorier och begrepp, genom att knyta sina egna betraktelser till dessa. |
det sista steget ska insikterna om den studerade foreteelsen férmedlas. Man bor underséka om den
uppnadda insikten gar att formulera med etablerade begrepp. Att forsoka hitta en struktur for att
gora arbetet begripligt for lasaren. | detta steg bér man ocksa undersdka resultatets rimlighet.

Analysforfarande

Har beskrivs hur analysen, inspirerad av Pirjo Birgerstams analysmetod, gatt till steg for steg genom
uppsatsarbetet.

1. Nedtecknande av stédord och fraser pa bladderblockspapper under sjédlva videointervjuerna
av allt som kunde tankas berora forskningsfragan.

2. Genomlyssning av hela videoupptagningen dar bada forskarna var for sig gjorde
kompletterande anteckningar som sedan jamférdes och sammanstalldes.
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3. Insortering av samtliga anteckningar i kategorier efter intervjuns fyra huvudfragor men dven
ytterligare nagra kategorier som utkristalliserade sig tack vare extra foljdfragor. Detta
textmaterial skickades sedan som en forsta respons till informanterna.

4. Efter aterkoppling till forskningsfragan utvaldes tva betydelsekarnor, “det som férenar
respektive det som skiljer inriktningarna”, istéllet for de fyra huvudintervjufragorna.

5. Insorteringen av anteckningarna i de tva nya betydelsekarnorna.

Sokandet av monster och avkodning av materialet for uppdelning i mindre enheter. “Det som

forenar inriktningarna” fick atta stycken underrubriker och ”“det som skiljer inriktningarna”

fick fem stycken.

Sokande efter passande citat till de olika underrubrikerna och transkribering av citaten.

Sammanfogande av aterberattande text fran intervjuerna och citat till underrubrikerna.

Nedkortning och bortsortering av onddig text.

10. Forfattandet av en komprimerad sammanfattning av fokussamtalen som ett komplement till
resultatredovisningen.

o

L o N

Bearbetning av litteraturstudien

Forst diskuterades urval av lamplig litteratur utifran forskningsfragan. Utifran last litteratur formades
sedan undersokningens fyra huvudfragor *° och en mangd majliga foljdfragor till informanterna. Efter
de tva genomforda fokusgruppsintervjuerna startade sékandet med att hitta beréringspunkter med
litteraturen. Citat och referat kopplades till forskningsfragan och de tva utvalda betydelsekadrnorna,
"det som forenar respektive det som skiljer inriktningarna”. Detta mynnade efter bearbetning av
texten ut i avsnitten Utbildningarnas verksamhetsbeskrivningar och Litteraturgenomgang, dar vi
beskriver hur utbildningarna vuxit fram o6ver tid och vilka rétter och teoretiker som paverkat
utformningen av de bada pedagogiska inriktningarna, samt hur de ser ut idag.

Aterkoppling till informanterna

De intervjuade lararna fick sig ganska tidigt i analysarbetet tillskickat ett forsta utkast med samlade
stédord och fraser fran fokusgruppsintervjuerna sorterade efter de fyra huvudfragorna. Senare har
de dven fatt ta del av den fardiga resultatredovisningen med transkriberade citat fran samtalen for
att kunna gora ev. invandningar eller fortydligande.

Etiska 6vervaganden

Vi (uppsatsforfattarna) har samtalat kring etiska 6vervdaganden gallande fokusgruppsintervjuer.
Viktigt ar att ingen av deltagarna upplever att de kdnner sig krankta eller att de [amnat ut for privata
detaljer som de sedan angrar. Det ar viktigt att inte r6ja deltagarnas identitet om de vill vara
anonyma. Vara informanter tilldter att namnen pa dem som medverkat finns med men féredrar att
bli citerade som grupp snarare an enskild person. Moderatorn kan garantera att inget rérande
deltagarnas identitet sldpps ut men det gar inte att garantera att deltagarna sinsemellan inte sprider
informationen vidare kring 6vriga i gruppen. Men detta ar inget som har bekymrat informanterna. Da
vi har videofilmat fokusgruppsintervjuerna ar det viktigt att vi som forskare tar ansvar for det
inspelade materialet samt att deltagarna medgivit sitt samtycke till att bli filmade. De citat som
anvands fran fokusgruppsintervjuerna kommer att transkriberas och materialet skickas sedan ut till
fokusgruppsdeltagarna sa att de far ”tycka till” och kan ge kommentarer till forskarna om de
upplever att nagot skulle ha atergetts pa ett fér dem felaktigt eller missvisande satt.

¥ se bilaga 1
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DEL 2 - RESULTAT

Litteraturgenomgang

Hér sammanstills en presentation av Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik, deras teoretiska
rétter, samt téinkare som har inspirerat respektive inriktning. Texten dr baserad pa tidigare forskning
inom Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik i Sverige . | kapitlet granskas bade det som férenar
och det som skiljer inriktningarna dt.

Olika presentationer och definitioner av Dramapedagogik

| svensk dramapedagogisk litteratur beskrivs drama i allmdnhet som bade ett &mne och en metod.
(F.Sternudd 2000, Rasmusson 2000) | @mnet drama lar man sig den dramatiska uttrycksformen som
sedan kan anvdandas som metod i olika pedagogiska sammanhang och under pedagogisk ledning.
Deltagarna ldar genom handling, upplevelse, inlevelse och eftertanke i samspel med andra.
Dramaamnets historiska bakgrund har impulser fran vitt skilda omraden som t.ex. didaktisk teater®,
Konstantin Stanislavskijs **arbetsmetoder, Jacob .L Morenos ** psykodrama® , teorier om barns lek
och 6vningsprogram fran den progressiva gruppteatern i USA och Europa. Denna historiska
bakgrund paverkar arbetet med att enas om en méijlig definition kring vad drama ar skriver
F.Sternudd (2000). | tredje numret av tidskriften Drama, 1977, nr 3 s 15 presenterades en rapport
fran Vasterbergs Folkhogskola dar en konferens med svenska dramapedagoger agt rum. Tillsammans
enades de om en dmnesbeskrivning kring vad drama &r. (Rasmusson 2000)

Drama ar en konstnarlig och pedagogisk arbetsform

Drama ar att pedagogiskt anvanda sig av lekar, gruppdvningar, improvisationer och andra
teaterformer.

Drama ar ett skapande, lustfyllt lagarbete, dar arbetet ar viktigare an resultatet.

Drama ar ett satt att stimulera, tillvarata och utveckla kommunikation mellan manniskor.
Drama tranar gemensam beslutsfattning.

Drama tar sin utgangspunkt i varje grupps och dess deltagares férutsattningar, intressen och
sociala verklighet.

Drama &r att genom upplevelse och bearbetning na kunskap.

Drama utgar fran en helhetssyn pa méanniskan i samhallet.

Denna definition gav utrymme for bade konstnarliga och pedagogiska aspekter pa amnet och den
demokratiska manniskosynen. Nils Braanaas dr en norsk dramapionjar och nuvarande lektor vid
Universitetet i Trondheim och under 1960- och 1970-talet arbetade han som redaktor for tidskriften
Drama. Under dessa ar existerade ett nara samarbete mellan de Nordiska landerna skriver
Rasmusson (2000). Braanaas kdampade aktivt for dramadamnet under dessa artionden och anvande
tidskriften for att fora fram tankar och idéer kring Dramapedagogik.(Rasmusson 2000) 1978 gjorde
Braanaas en intervju med Viveka Hagnell, professorn i Drama, Film, Teater vid Trondheims
Universitet. Undersékningen hon genomfort resulterade i att belysa att drama handlade om att i
konstruerade situationer prova det egna uttrycks- och kommunikationsmedlen genom gestaltningen

*° Didaktik betyder undervisningslara, eller laran om undervisning. Det kan definieras som vetenskapen om alla faktorer som paverkar
skolans undervisning och dess innehall.

* Konstantin Stanislavskij (1863-1938) Raknas som en av teaterhistoriens ledande teoretiker. Han d&r den man som mest av alla hjélpt
teatern att ta in den naturalistiska konstformen.

*2 Jacob L Moreno (1892-1974). Osterrikiske psykiater och upphovsman till Psykodrama som &r en handlingsinriktad psykoterapeutisk
metod.

43 psykodrama ir en gruppsykoterapeutisk metod dir man inte bara samtalar utan ocksa visar upp de situationer eller konflikter i livet som
kanns jobbiga. Detta gér man med hjalp av regisséren och gruppen for att undersoka om det finns andra satt att forhalla sig till det som ar
svart och obegripligt.
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av fiktiva roller. Rolltagandet gjorde att deltagarna gavs mojlighet att kdnna pa att vara nagon annan
och att i grupp konfronteras med nya forhallningssatt, varderingar och attityder och svara pa dem.
Men Viveka Hagnell sager ocksa: ”Det skapande 6gonblicken bor kunna varderas som positiva i sig
utan att nagon nyttoaspekt standigt kianns nédvandig som férsvar”.(Rasmusson 2000 s. 162)

| F.Sternudds (2000) avhandling rérande dramapedagogiken som demokratisk fostran belyser hon
dramapedagogiken utifran Fyra dramapedagogiska perspektiv. Hon tydliggér dramapedagogikens
anvandningsomraden och hur drama riktar sig till olika grupper av manniskor ute i samhallet. De fyra
dramapedagogiska perspektiven vilar pa demokratiska varden. De karaktariseras av att deltagarna ar
verbalt och icke-verbalt handlande i larandeprocessens inledningsfas, ageringsfas och
bearbetningsfas.

Det konstpedagogiska perspektivet: Inom detta perspektiv har skapandet av en
teaterforestallning stort fokus och deltagarna ges med hjalp av agering mojlighet att utveckla sin
personlighet, sociala samarbetsférmaga, kreativa uttrycksférmaga och att skapa en férestallning som
kan spelas upp for en publik. Teaterformen ar den dominerande metoden dar évningar, rollspel, och
forumspel blir hjalptekniker. Individen tranar koncentration, avslappning, samarbete, tal, rost,
kroppssprak och kommunikation. Det anvands litterdra texter, sagor, myter och pjaser for att
undersodka livet utifran en rollkaraktar. Reflektionerna ror innehall, form och budskap i
forestallningen, men dven kommunikation inom gruppen. Omraden déar detta perspektiv finns
representerat ar t.ex. Teaterskolor, Kulturskolor, estetiska program pa gymnasiet samt olika
teaterinstitutioner.(F.Sternudd 2000)

Det personlighetsutvecklande perspektivet: Inom detta perspektiv finns ett uttalat mal att
utveckla individens medvetenhet om sina egna resurser och vad som sker mellan manniskor i olika
sociala situationer for att man darmed ska kunna vara delaktig i ett demokratiskt samhalle. Utifran
detta mal anvands i huvudsak olika rollspelsformer och dramatiseringar men dven andra tekniker
anvands i dramaarbetet. Kunskapsinnehallet rér relationerna mellan individ — grupp - samhalle och
okad medvetenhet om manskligt beteende. Utgangspunkten ar upplevelserna i ageringen.
Gestaltningarna nar ingen publik utanfoér gruppen. Reflektionerna rér bland annat samspel och
mellanmaénsklig respekt som ocksa kan bidra till demokratisk fostran. Stromningar som influerat det
personlighetsutvecklande perspektivet &r humanistisk psykologi**, Upplevelsens pedagogik®,
socialpsykologi*® och psykodrama. “’Omraden dar detta perspektiv finns representerat &r t.ex. arbete
med arbetsl6sa, ledarskapsutveckling, verksamheter med funktionshindrade, inom kriminalvard,
utbildning inom kommunikation och samspel, polis, vard, omsorg, militdr, pedagogik, terapi.
(F.Sternudd 2000)

Det holistiskt larande perspektivet: Den teoretiska vardegrunden som praglar detta perspektiv
vilar pa olika pedagogiska stallningstaganden om fantasins och de konstnarliga symbolernas
betydelse for individens larande i kombination med dramapedagogisk kompetens. Les Semenovich
Vygotskijs*® teori om fantasins betydelse och pedagogens aktiva insats for att stimulera elevernas
larande &r viktig men dven Jean Piaget’s *teori om den kognitiva utvecklingen fran det konkreta till
det abstrakta tankandet, dar symboltdankandet ar en del. Agering och olika tekniker som

* Humanistisk psykologi ar ett synsatt inom psykologi som huvudsakligen utvecklades av Carl Rogers i USA under 1960-talet. Humanistisk
psykologi har tenderat att fokusera pa personligt ansvar, fri vilja och individens stravan efter att vaxa som person och na sa hog grad av
vdlmaende som magjligt. En viktig del inom humanistisk psykologi ar att den tar parti for tilliten gentemot fenomenologi, vilket innebar
rapporter av dkta upplevelser utan forsok att tolka dessa pa nagot satt.

- Upplevelsens pedagogik grundandes bl.a. av Sven Mgller Nicolaisen. Han var initiativtagare till dramakonferensen i Kungédlv 1972-1973
dar Upplevelsens pedagogik har sitt ursprung.

1 Socialpsykologi &r en vetenskap som kan definieras som ett forsok att forsta och férklara hur en manniskas tankar, kanslor och
handlingar paverkas av den faktiska, inbillade eller underférstadda nérvaron av andra.

7 Se vidare pas. 12

*8 | ev Semenovich Vygotskij (1896-1934) var en rysk marxistisk psykolog och pedagog. Hans teorier var lange okdanda utanfor Ryssland, men
har fatt allt storre spridning det senaste artiondet bland radikala psykologer och pedagoger varlden Gver.

* Jean Piaget (1896-1980) Han var en schweizisk pedagog, filosof, kunskapsteoretiker, biolog och utvecklingspsykolog.



14

processdrama och ”Larare i roll” anvands i arbetet med att férandra individens attityder. Malet ar att
uppna insiktskunskap och bearbetningen av deltagarnas kdanslomassiga upplevelser. Detta sker under
arbetets gang genom att pedagogen kan avbryta en 6vning och be om en stunds eftertanke.
Omraden dar detta perspektiv finns representerat ar t.ex. amnesundervisning i grundskolan,
museum och halsoprojekt. (F.Sternudd 2000)

Det kritiskt frigérande perspektivet: Inom detta perspektiv utgar man ifran att medmanskliga
problem kan klargoras och belysas och att det ar mojligt att forandra maktstrukturer och synliggora
dem. Manniskan kan bearbeta olika socialt och samhalleligt fortyckande situationer med hjalp av
agering i olika former. Metoder som anvinds ar forumteater, forumspel, socioanalytiskt® och
rollspel. Man stravar efter att forandra orattvis maktfordelning och bryta fortyck. Arbetssattet utgar
fran deltagarnas egna erfarenheter. Stromning som influerat detta perspektiv ar dialogpedagogik m
fl. Omraden dar detta perspektiv finns representerat ar t.ex. arbete mot fortryck och politisk teater,
arbete mot rasism, mobbning, droger och vald, arbete med genusfragor och jamstalldhet, pa skolor,
arbetsplatser, foreningar eller direkt ute pa gatan/offentliga rummet. (F.Sternudd 2000)

Dramapedagogikens rotter/teoretiker som inspirerat

| Dramapedagogiken gar det att se spar av pedagogisk verksamhet som nagot som ska utga fran
"barnet” (eller den larande sjélv). En sadan tankefigur gor att verksamheten kan placeras
idéhistoriskt i den reformpedagogiska®’ eller progressivistiska traditionen. John Dewey >* blev en
ledstjarna for reformpedagogiken och knét an till tidigare pedagogiska nydanare som Jean-Jacques
Rousseau®>, Johann Heinrich Pestalozzi**och Friedrich Frobel. Dewey kom att paverka den svenska
reformpedagogen Ellen Key *°som i sin tur paverkade den svenska skolan under 1900-talet med sina
tankar kring pedagogik och undervisning. (Hagglund 2001, Lindvag 1988) Dramapedagogiken kan
betraktas som tvirvetenskaplig®’och har influerats och paverkats av saval konst, pedagogik,
psykoterapi, estetik och socialpsykologi mm. Personer som pa olika satt arbetat med detta ar t.ex.
Caldwell Cook *%, Carl Rogers *°och Richard Courtney®. (F.Sternudd 2000) Lindvag(1988) talar om
arbetet med barnteater och undervisning som en pedagogik och hur den har paverkat
Dramapedagogikens utformande. | sin avhandling om verksamheten Var Teater ®*och dess grundare
Elsa Olenius ®* beskriver hon hur Olenius genom sitt arbete med barnteater kommit att paverka
Dramapedagogiken. Var Teater i Stockholm var Europas forsta kommunalt understédda barnteater.
Olenius var en pionjar inom skapande dramatik i Norden som akte till USA och kom i kontakt med

30 Socioanalysen har utvecklats pa 1970-talet av Bjorn Magnér, lakare med erfarenhet av psykosocialt arbete med ungdomar i
storstadsfororter, samt Helena Magnér, arkitekt. Metoden karakteriseras som nagot mitt emellan psykoterapeutisk och politisk
verksamhet; den har ocksa vissa gemensamma drag med den frigérande pedagogiken. Den socioanalytiska verksamheten syftar till att 6ka
individens jag-styrka och ge honom/henne redskapen som behovs for att kunna bryta sig ur den passivitet, resignation och kansla av
maktléshet som sags vara utmarkande for manniskor i de vasterlandska industrisamhallena - kort sagt politisera individen.

> Reformpedagogik ar ett samlingsnamn for reformer av mal, medel och metoder inom undervisning och uppfostran. Utgangspunkten &r
individens och gruppens behov, med inldrning i naturliga livssituationer Reformpedagogiken inrymmer aktivitetspedagogik och arbetsskola
och exempel pa detta ar flexibel tidsanvandning i skolan, amnesdévergripande larokurser, varierade elevgrupper, arskurslés undervisning
och individuella studieprogram.

*? John Dewey(1859-1952) Han var en amerikansk filosof, psykolog och pedagog.

>3 Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) Han var en schweizisk-fransk forfattare, politisk filosof och autodidakt kompositér, som verkade
under upplysningen. Han fick stor betydelse inom politik, pedagogik och litteratur.

** Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) Schweizisk pedagog och forfattare.

> Friedrich Wilhelm August Frébel (1782-1852) Han var en tysk pedagog.

*® Ellen Karolina Sofia Key (1849-1926)Hon var en svensk forfattare, pedagog, ateist och sarartsfeminist.

> Tvarvetenskap ar en forskningsverksamhet eller vetenskaplig gren som involverar kunskaper, metoder, terminologi och expertis fran
skilda vetenskapsgrenar. Involveras manga olika vetenskapsgrenar, talar man ocksa om mangvetenskap.

Ordet "tvarvetenskap" ar dock en skandinavisk konstruktion som tillkom i samband med Nordiska sommaruniversitetets verksamhet under
1950-talet.

%8 Henry Caldwell Cook (1885-1939) Han raknas som den forste brittiske dramapionjaren och ar mest kand for sin bok The Play Way (1917)
% carl Rogers (1902-1987)Han var psykolog och en av grundarna till den humanistiska psykologin aven kallad "The third force".

® Richard Courtney(f 1927) Han rdknas som en av de forsta generationens dramaforskare, som underséker dramats ursprung och
relationen mellan dramapedagogik och angransande vetenskapliga @mnen.

®! Verksamheten startade vid barnbiblioteket i Medborgarhuset i Stockholm 1942. Var Teater bestod av fjorton teatrar och ett fyrtiotal
annex. Var Teaters grundare var Elsa Olenius (1896-1984).

%2 Elsa Olenius (1896-1984)Grundare av Var Teater 1942.
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Creative dramatics **och motte pedagogerna Winifred Ward **och Isabel Burger ®>som arbetade med
metoden, en metod byggde pa barnets skapande lek. Deras mal var att levandegéra
undervisningsstoffet och ge barnet majligheter att utvecklas bade individuellt och socialt. Olenius
kom aven i kontakt med Stanislavskijs skadespelartraning under en resa till USA och tog med sig
metoderna till Var Teaters verksamhet. (Lindvag 1988) Keith Johnstones ® improvisationsmetoder,
teatersport och évningar som framjar spontanitet, kreativitet, bejakande av gruppdeltagares idéer
och accepterande har ocksa paverkat Dramapedagogikens utformning. (Lindvag 1988, Hagglund
2002) Augusto Boals ® forumteatermetoder anvands flitigt for att belysa fortyck och orattvisor ute i
samhallet. Aven Paulo Freire®®och Célestin Freinets® pedagogiska arbete har varit betydelsefullt i
liknande arbetet mot fortyck och orattvisor. Deras pedagogiska idéer och frigbrande pedagogik har
bl.a. Katrin Byréus-Hagen’® och Bjorn Magnér "* vidareutvecklat i Sverige. (F.Sternudd 2000)
Teaterpersonligheterna Jerzy Grotowski’?, Rudolf Penka” och Bertolt Brecht’* har genom sina
insatser inom teatern kommit att paverka och influera Dramapedagogiken bade genom konkreta
teaterdvningar men ocksa genom skadespelartraning. (Hagglund 2002, Jarleby 2001) Anvdandandet av
ageringens olika tekniker som rollspel, dramatiseringar och teater inom en dramatisk process ar
ocksa viktiga element inom Dramapedagogiken liksom att [ata barnens naturliga drama fa utrymme.
Gavin Bolton’®, Dorothy Heathcote ’°, Brian Way’’ och Peter Slade "® &r pedagoger som propagerar
for detta. (Lindvag 1988,F.Sternudd 2000) Dramapedagogiken formades under efterkrigstiden och
manniskor kdnde framtidsoptimism. Begreppet grasrotsdemokrati myntades i slutet pa 1960-talet
och innebar att manniskor hade stérre mojligheter att paverka samhallsbeslut genom demokratiska
metoder. Dialogpedagogik’® borjade praktiseras under 1960- och 1970-talet dir dialogen mellan barn
och vuxen blev ett centralt inslag.(Borseman 2007)

Beskrivning av Dynamisk pedagogik
Dynamisk pedagogik ar en metod att fa manniskor att fungera battre tillsammans med andra. Detta
sker framst genom att man forsoker ge den enskilde 6kad sjalvkannedom, sjalvstandighet, storre
formaga till informationshamtande och 6kade mojligheter att havda sig sjalv i konstruktivt
samarbete med andra. (Lipschitz, 1971 baksidestexten)

Den som skriver detta ar Dan Lipschltz, Dynamisk pedagogiks grundare som pa 1960-talet
tillsammans med andra pedagoger startade det s.k. Kordainstitutet i Stockholm dar man fram till
hans dod ar 2002 gav kurser i amnet. Lipschiitz hade en juridisk examen i grunden och efter det att
han fatt kontakt med Elsa Olenius och utbildat sig i Creative Dramatics i USA, blev han hennes
eftertradare som forestandare for Var Teater. Lipschiitz var paverkad av 1960-och 1970-talets

% En medveten metod som bygger pa barnets skapande lek. Har sitt ursprung i USA under 1950-talet.

& Winifred Mary Ward (1884-1975) “Creative dramatics” pedagog i USA och kom i kontakt med Elsa Olenius under hennes besok i USA
1947.

® sabel Burger, Kollega till Winifred Ward och hon undervisade i Creative dramatics under 1950-talet i USA.

® Ketih Johnstone (f 1933)Han 4r en erkind teaterpersonlighet och grundare av Improvisationsteater

& Augusto Boal (1931-2009) Brasilianske regissoren och teatermannen som dgnade sig at forumteater och "de fortrycktas teater".

% paulo Freire (1921-1997) Han var en brasiliansk pedagog, teoretiker och kristen socialist.

% Célestin Freinet (1896 - 1966) Han var en fransk pedagog och hans idéer ligger till grund for Freinetrorelsen.

7% Katrin Byréus, Larare, dramapedagog, handledare och forfattare bl.a. till "Du har huvudrollen i ditt liv - om Forumspel som pedagogisk
metod for frigorelse och forandring" som anvands av tusentals ledare inom skola, fritid, coaching, natverk mm.

& Bjorn Magnér. Ldkare med erfarenhet av psykosocialt arbete med ungdomar i storstadsférorter. Metoden karakteriseras som nagot mitt
emellan psykoterapeutisk och politisk verksamhet; den har ocksa vissa gemensamma drag med den frigérande pedagogiken.

72 Jerzy Grotowski (1933-1999) Polsk teaterpersonlighet som arbetade med experimentell fysisk teater.

73 Rudolf Penka (1962-1975) teaterpedagogen och regissoren, sa en gang att teaterns uppgift ar att féra humanismen vidare till nasta
generation.

’* Bertolt Brecht (1898-1956) Var en tysk forfattare, som ar mest kand som dramatiker, lyriker och teaterteoretiker.

7> Gavin Bolton, Ar den teoretiska talesmannen for ”larare-i-roll” tekniken som Dorothy Heathcote utvecklade.

76 Dorothy Heathcote(f 1926)Hon ar larare och akademiker och dramapersonlighet som arbetade fram “larare-i-roll” tekniken.

77 Brian Way (1923 - 2006) Grundare av The Theatre Centre i London. Han utarbetade ett nytdnkande kring teater och drama for barn.
78 peter Slade (f 1912) Engelsk dramapedagog som arbetade med barnets naturliga dramatiska uttryckssatt. Han har skrivit boken ” Child
Drama” 1954.

7 Dialogpedagogik, undervisningsform som syftar till inlarning genom samtal mellan larare och elever, motsatsen till
"formedlingspedagogik".
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grupprorelse i USA med sensitivitetsgrupper, encountergrupper, human potential movement,
personal growth etc. | dessa grupper kom nya kreativa tekniker till anvandning med mangder av
pedagogiska 6vningar och metodiska uppldgg. Hans inriktning pa gruppdynamik och socialt samspel
trangde efter hand ut teaterintresset, varfor han fick lamna Var Teater och startade Kordainstitutet
dar han tillsammans med sitt ledarteam kunde utveckla den Dynamiska pedagogiken i sin egen
riktning. Redan pa 1960-talet kom den Dynamiska pedagogiken att etableras pa Lararhogskolan i
Stockholm, da som @mnet Skapande dramatik men sedan mitten av 1990-talet bendamns kurserna
Dynamisk pedagogik. (Borseman 2007, Rasmusson, 2000)

Pa den didaktiska frdgan “Vad lar man ut?” kan man svara med Kordaprofilens 21
malsattningspunkter. De ar: 1. Tillit, 2. Upplevelseinriktning, 3. Experimenterande, 4.
Engagemang och gladje, 5. Frigorelse, 6. Spontanitet, 7. Koncentration och avspanning, 8. Fantasi
och inlevelse, 9. Sinnesmedvetenhet, 10. Bildmassigt tankande, 11. Gestaltande, 12. Verbalt
tankande, 13. Valfrihet, 14. Sjalvfoértroende, 15. Sjalvkannedom, 16. Personlighetsintegration, 17.
Ansvar och medvetenhet, 18. Gruppsamverkan, 19. Samlevnad, 20. Medmanskligt engagemang,
21. Ledarattityd. Kunskapsstoffet ar alltsa individualpsykologi och socialpsykologi applicerade pa
sig sjalv utifran en viss samhallsetisk installning. Salunda handlar det inte om kunskaper i
traditionell mening utan om ”inre forhallningssatt och livsattityder”, social kompetens enligt ett
demokratiskt ideal. (Lipschiitz, 1971:99). Dessa forhallningssatt och livsattityder lars ut genom
ovningar vilka bestar av tre steg — presentation, gestaltning, och bearbetning. De efterstravade
fardigheterna lars via deltagarnas sjalvpedagogiska forhallningssatt och genom de 6vriga
gruppmedlemmarnas aktiva medverkan. Ledaren endast igangsatter, assisterar och stimulerar
med fragor. /.../ Inldrningsprocessens viktigaste del dr den intellektuella bearbetningen da
deltagarna genom resonemang och djupare eftertanke blir medvetna om orsakerna till deras
egna och andras handlingsmdnster. Syftet ar att forma demokratiskt fungerande
samhallsmedborgare som inte agerar efter ett auktoritart monster gentemot andra och inte later
sig styras av auktoritara individer eller auktoritara strukturer i samhallet (ibid. s.18 ff). (Pusztai,
2000 s. 200)

Dynamisk pedagogik utgar fran nagra viktiga grundforutsattningar som fargar pedagogiken. Dessa ar:
Alla méanniskor kan kanna tillit, har formaga att samarbeta, ar kreativa, kan tilldgna sig kunskaper
genom egna erfarenheter och alla manniskor ar utvecklingsbara. Kordaprofilens 21
malsattningspunkter konkretiseras genom Dynamisk pedagogiks tre grundlaggande forhallningssatt:
Det Skapande-, Samspelande- och Sjalvpedagogiska forhallningssattet. (Borseman 2007).

Skapande

Naér vi skapar ar vi ofta mycket sarbara och kénsliga eftersom vi ger uttryck for starkt privata delar av
var personlighet och upplever att vi latt avsl6jar oss. De flesta av oss har tidigt hammats i var
skapande formaga och har en grundmurad sjalvkritik p.g.a. en tidig negativ respons fran en
omgivning som &r starkt resultatinriktad med fokus enbart pa slutprodukten. (Lipschiitz 1976) Ett
skapande forhallningssatt innebar att man later sig absorberas av uppgiften, undviker att kritiskt
iaktta sig sjalv eller kdnna sig iakttagen av andra. En forutsattning for detta ar att deltagarna forst far
uppratta en insynsskyddad verkstad, en egen koncentrationsbubbla dar de kan arbeta ostort. Man
forsoker forhalla sig avspand och ha tillit till sig sjalv och omvarlden for att inte blockera egna eller
andras kreativa impulser och kunna njuta av skapandet och kdnna arbetsgladje. (Lipschiitz, 1976)
Lipschiitz betonar starkt att det &r den skapande handlingen, processen, inte slutprodukten, som ar
viktig. Genom skapandet, som representerar ett primitivt, irrationellt tdnkande, dger en regression i
jagets tjanst rum. Nar denna regression, de tankar och kanslor som kommit upp till ytan i skapandet,
efterat analyseras av deltagaren i bearbetningen kan det bidra till 6kad sjalvinsikt (Pusztai 2000)

Nar vi skapar stéller vi oss i relation till var omvarld. Vi utformar den, paverkar den och satter var
pragel pa den. Vi formedlar egna upplevelser och tankar till andra och delar pa sa satt med oss av
var egen inre verklighet i ett aktivt samspel med omgivningen. /.../ Skapandet ger oss ett slags
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bekraftelse pa var identitet. Vi kan finna det unika inom oss i den skapande processen. Genom att
vara inre upplevelser gestaltas pa olika satt kan vi fa en battre éverblick samt perspektiv pa dem.
Vi kan forsta och sa smaningom beharska vara tankar, kanslor och fantasier. Den skapande
processen kan pa sa satt bli ett viktigt redskap for sjalvforstaelse. (Lipschiitz, 1976 s.18-19)

Sjalvpedagogik

Det specifika for sjalvpedagogiken &r att arbetet inriktas pa att deltagarna medvetandegors om hur
processer tar form i deras egen grupputveckling. Man anvander sig sjalva bade som
undersdkningsinstrument och som undersokningsobjekt for att soka kunskap genom egna
erfarenheter och egna slutledningar. Man utforskar sig sjalv genom sig sjalv. Deltagarna blir
medvetna om sina styrkor men ocksa sina svagheter och kan darmed fa en mer realistisk bild av sig
sjalv. | den larandeprocessen far den verbala bearbetningen av upplevelserna en avgérande
betydelse. (F.Sternudd 2000, Borseman 2007)

Deltagarna kan i det har arbetssattet inta en aktiv och experimenterande hallning, géra egna
erfarenheter och na kunskaper utifran de upplevelser de haft i olika situationer. De kan pa lang
sikt arbeta mot en fordjupad sjalvforstaelse som tillsammans med 6kade kunskaper om manskligt
samspel bidrar till insikter som mojliggor férmagan att handla rationellt. (Lipschitz, 1976 s.12)

Sjalvpedagogiken innebér ocksa att deltagaren sjalv tar ansvar for sitt eget larande. Ledaren ar inte
dar for att lara ut sanningar utan erbjuder 6vningar som kan tjana till grund for upptackter men
deltagarna har friheten att sjalva vélja hur djupt de vill ga i sina reflektioner.(Lipschiitz 1976,
Borseman 2007)

Kordadvningarna ar inte avsedda att tvinga fram kanslor och reaktioner fran deltagarna som de
sjdlva fran borjan inte ar beredda att ge uttryck for. En deltagare ska ha frihet att arbeta i sin
egen takt och rytm med mojligheter att fa ut sa mycket av en 6vning som han sjalv vill. /.../ Varje
deltagare ska kunna avsta fran 6évningen, engagera sig i den, experimentera med den, undersoka
sig sjalv och dela med sig av vad han upplever till de andra i gruppen, sd mycket han tycker ar
lampligt. Det sjalvpedagogiska férhallningssattet forutsatter en sadan frihet for var och en av de
enskilda deltagarna. (Lipschitz, 1976 s.16)

Samspel

Grundforutsattningen for att deltagarna ska vaga ge sig in i skapandet och det sjalvpedagogiska
undersokandet ar att det pa tidigt stadium etableras ett tillitsklimat i gruppen déar ingen ar radd for
att bli kritiserad, hanad eller avvisad.(Lipschiitz 1976)

Gruppklimatet har en avgorande betydelse for arbetet med Dynamisk pedagogik. Det
demokratiska ideal som efterstravades i den dynamiska pedagogiken hade Kurt Lewins®®
forskning om grupper som férebildande exempel. Dar framstod den demokratiska gruppen som
Overlagsen bade néar det gallde arbetsprestationer och interaktion mellan deltagarna till motsats
mot den grupp som haft ett auktoritart ledarskap. (Borseman, 2007 s.59)

Att tréna fantasi, inlevelse och aktivt lyssnande, att vara lyhord for de 6vriga deltagarnas tankar och
kanslor blir ett viktigt satt att nd insikter och utveckla empatin. Arbetet i grupp kan ses som en
interaktion mellan en deltagares inre och yttre varld, dar gruppen representerar den yttre varlden. |
detta mellanmanskliga 2! sammanhang kan deltagarna undersoka sina relationsmonster och fa en
klarare bild av sig sjdlva genom den respons de far fran gruppen. Det medvetna jaget vaxer frami en
social process dar viaxlandet mellan narhet och distans, att vara helt absorberad i det skapande
arbetet for att sedan ta ett steg tillbaka och reflektera 6ver sig sjalv utifran, far en avgérande
betydelse. (Borseman, 2007, Lipschiitz 1976)

& Kurt Lewin (1890-1947) socialpsykolog.
81 .
Se vidare s. 19
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Den Dynamiska pedagogiken intresserar sig for saval gruppens yttre som deras inre liv. Med yttre
menas de processer som kan beskrivas genom méanniskans beteende och med inre det som kan
kallas den osynliga grupprocessen eller det omedvetna. Arbetet med Dynamisk pedagogik
innebdr att deltagarna medvetandegdrs om gruppers komplexitet och darigenom blir studier av
gruppens olika faser bade mal och medel i undervisningen. Man menar att grupper styrs av saval
av manniskors rationella och logiska sidor som av undertryckta, irrationella och ologiska krafter.
Darmed riktas uppmarksamheten ocksa mot individens och gruppens omedvetna processer.
(Borseman, 2007 s.61)

Dynamisk pedagogiks rotter/teoretiker som inspirerat

Som framgar av tidigare presentation av Dramapedagogiken finns det manga gemensamma drag i de
bada pedagogiska inriktningarna. | litteraturen gar det att se spar fran olika forskningsomraden som
bl.a. psykologi, pedagogik och konst kopplat till den Dynamiska pedagogikens rétter. Psykologi
kommer in med betoning pa dynamisk och humanistisk psykologi ®samt socialpsykologi. Pedagogik
kommer in i former av Dramapedagogik som i sin tur influerats och paverkats av flera svenska och
utlandska reformpedagoger®. (Borseman 2007, Reiland 1974, Pusztai 2000) Borseman (2007)
beskriver i sin CD-uppsats att konst med betoning pa konstpedagogik® dar t.ex. teater, drama, bild,
musik, rorelse och dans som ett kommunikationssyfte ar inslag i Dynamisk pedagogik. Dessutom ar
dessa medel for sjdlens och kanslolivets utveckling. Teaterteoretiker som Konstantin Stanislavskij,
Keith Johnstone och Brian Way, har pa olika satt paverkat utformningen av den Dynamiska
pedagogiken. Stanislavskijs skadespelartraning innehaller manga olika 6vningar som anvands inom
pedagogiken och lika sa Johnstones idéer kring spontanitet och bejakande representeras. Way sag
drama som ett viktigt pedagogiskt hjalpmedel for den enskilde elevens personlighetsutveckling. Way
skrev boken Utveckling genom drama (1967) som beskriver utvecklingen i dramaverksamheten
genom att arbeta med individens sinnen utifran en koncentrationscirkelmodell. Sinnestraning
forekommer ofta inom den Dynamiska pedagogiken.(Reiland 1974, Pusztai 2000) Vidare skriver
Borseman (2007) att grasrotsrorelsens framvaxt under 1960-talet och aktivitetspedagogiken som
etablerades i Sverige under samma tid ocksa har paverkat den Dynamiska pedagogiken. Kunskap —
insikt — frigorelse blev slagord inom de nya pedagogiska inriktningarna. Flera av dessa utgick fran en
dynamisk manniskosyn som hade som mal att medvetandegéra och befria manniskan sa att hon
kunde andra sin situation och detta var tankar som stamde val 6verens med den Dynamiska
pedagogikens manniskosyn. Under 1970-talet borjade den humanistiska psykologin véxa sig stark och
rorelsen fokuserade pa personlighetsutveckling och den kreativa manniskan. Lipschiitz hade ett stort
intresse for psykologi och pedagogik och inspirerades av Carl Gustav Jung®, Erich Fromm?®®, Sigmund
Freud®”, George Herbert Mead®®, och Donald Woods Winnicott® m.fl. Lipschiitz gjorde en resa till
USA ar 1955 och under denna period blev han inspirerad av olika psykologiska stromningar. Lipschiitz
tog med sig mycket av sina nyvunna kunskaper och erfarenheter fran sin resa nar han borjade bygga
upp den Dynamiska pedagogiken och han lyfte fram sitt intresse fér humanistisk psykologi och vikten
av hur manniskor samspelar med varandra skriver Borseman (2007). Aven Martin Bubers %
filosofiska teorier spelar en betydande roll inom den Dynamiska pedagogiken. Aspelin (2005) skriver
att Buber pavisade en helt avgorande betydelse av det mellanménskliga, det som rent faktiskt,
existentiellt, utspelar sig i det personliga moétet mellan manniskor. Inom den Dynamiska pedagogiken

8 Se avsnittet De fyra dramapedagogiska perspektiven s. 13-14

® Se vidare pas. 14

& Konstpedagogik, undervisning i syfte att oka forstaelsen for konst. Termen anvdnds omvaxlande med de ursprungliga benamningarna
konstbildning och estetisk fostran. Kan ocksa vara undervisning som nyttjar konst och bilder for att 6ka kunskap och forstaelse hos
besokare. Dialog och deltagarnas kreativitet och tolkningar utgor typiska element i ldrandeprocessen.

& carl Gustav Jung (1875-1961) schweizisk psykolog och religionshistoriker, bildade skola inom psykologin. Hans inriktning kom att kallas
analytisk psykologi.

® Erich Fromm (1900-1980 )var en tysk psykoanalytiker och filosof.

& Sigmund Freud (1856-1939) Han var en osterrikisk ldkare, neurolog och forfattare som grundade psykoanalysen.

& George Herbert Mead (1863-1931) Néra van och tillika assistent till filosofen John Dewey.

® Donald Woods Winnicott (1896—-1971) Han var en engelsk psykolog och teoretiker som utarbetade objektsteorin.

% Martin Buber (1878-1965) var en judisk religionsfilosof, professor i Frankfurt am Main och Jerusalem.
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ser man pa den skapande processen som ett identitetsbyggande, dar manniskan konstruerar sig sjalv
och detta sker i samspel mellan individ och omvarld, dar skapandet framst ar en relationell och
kommunikativ process. (Borseman 2007)

Fokusgruppsintervjuerna

Hdr redovisas resultaten frdn de bada fokusgruppintervjuerna som genomférts med Idrarna pa
Dramapedagogutbildningen pa Vésterbergs Folkhégskola och Idrarna i Dynamisk pedagogik pa
Stockholms Universitet. Den férsta gruppen citeras med betcdickningen ”VB” som stadr fér Visterbergs
Folkhégskola och den andra ldrargruppen citeras med betéckningen “SU” som stdr fér Stockholms
Universitet. Forsta intervjugruppen bestdr av Mats Nilsson, Gunilla Carstensen, Nina Meijer, samtliga
verksamma huvudldrare vid dramapedagogutbildningen, samt Anita Griinbaum,
Dramapedagogutbildningens grundare, f.d. huvudldrare och numera dterkommande géstldrare pé
utbildningen. Den andra gruppen bestdr av Eva Borseman, Monica Findahl, bada ldrare i Dynamisk
pedagogik vid Stockholms Universitet, samt Olle Osterberg, f.d. ldrare i Dynamisk pedagogik och
ldrare pa Specialldrarlinjen, numera gdstféreldsare pd Dynamisk pedagogikkurserna. Ldrarna talar
ibland om Dramapedagogiken och den Dynamiska pedagogiken som pedagogisk verksamhet i
allménhet och ibland om sin egen verksamhet med studerande pd Dramapedagogutbildningen
respektive Stockholms Universitet i synnerhet. Resultaten dr tolkande i den bemdirkelsen att vi inte
dtergett den totala transkriberade texten i kronologisk ordning utan valt ut det vi ansett berér
forskningsfragorna och samlat citat och olika beskrivningar frdn de bada Idrargrupperna under dtta,
respektive fem underrubriker uppdelade pad tva delfragor: Vad kan vi utldsa om det gemensamma
utifrdn informanternas upplevelser och beskrivningar? Vad kan vi utldsa om skillnaderna fran
detsamma? Detta for att inte drdnka Idsaren i text och underldtta 6verblicken.

Delfraga 1 — Vad forenar Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik?
1:a Médnniskosyn

Den (var vardegrund) &r ju nastan identiskt med FN:s konvention om alla méanniskors lika varde
och rattigheter. — SU

Lararna pa respektive inriktning betonar att de har en gemensam manniskosyn som ar elementar
och har funnits oférandrad pa de bada utbildningarna sen deras start fram till idag.

De varden som fanns nar Dynamisk pedagogik kom till, med skapande, samspel och
sjalvpedagogik ar fortfarande fundamentet. /.../ Tiderna férandras men grunden &r en genuint
mansklig bas som inte kan ruckas och som vi inte vill rucka pa utan det ar grundlaggande varden i
vart satt att forhalla oss till varandra. — SU

| fokussamtalen framkom att i Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik anvands lararens
forhallningssatt, undervisningens form och litteraturen for att presentera ett tankande dar det ar
sjalvklart att alla ar lika varda, oavsett alder, kon, etnicitet eller funktionsférmaga. Alla individers
asikter varderas som relevanta och intressanta. SU- lararna liksom VB-lararna berattar att mycket tid
i utbildningarna agnas at grupparbete, samspel, samtal, reflektion och ett standigt aktivt lyssnande
till varandra vilket de menar ger studenterna en upplevelsebaserad insikt om hur viktig varje individ
ar for gruppens arbete och gemensamma resurser.

Vi pratar, vi jobbar jattemycket med hur vi ska etablera grupper hur vi ska fa grupper trygga for
att kreativiteten ska kunna vaxa, for att vaga testa. Det ar gruppen allting bygger pa.
Gruppklimatet ar det grundldggande.” — VB

Jag tanker pa det har med kansla och tanke. Att forst far man en uppgift, man kanske malar men
man tanker inte sd mycket. Sen tittar man pa det dér och skriver ner vad man ser och sa pratar
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man om det och s& far man tankar fran andra. Det hir som Nussbaum®* pratar om — att det &r
valdigt viktigt att tankar och kanslor hér ihop. —SU

Enligt de intervjuade ar ett holistiskt synsatt, idén om manniskan som en helhet av kropp, kansla och
tanke, centralt i bade Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik. En uppfattning av att alla manniskor
kan- och har en inneboende drivkraft for att utvecklas, skapa och har nagot vardefullt att bidra med.
Studenterna lar sig att ha positiva forvantningar och tillit till manniskors férmaga och uppskatta och
respektera deras olikheter. Lararna tydliggor att det vill sta for en manniskosyn tankt att forma
demokratiska, autonoma, empatiska, ansvarskannande och samspelande individer. De hanvisar till
Lipschiitz (1971) och Mgller-Nicolaisen **(red.1978) for utforligare beskrivning av manniskosynen
inom Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik.

1:b Kunskapssyn

Jag delar med mig och jag tar in och pa det sattet blir mitt liv rikare, da hander det nagonting
med mig och det ar gladjefullt. - VB

Under intervjuerna framkom att bade SU och VB talade om att kunskap ska fodas utifran en
"lustprincip”. Det &r viktigt att arbetet far vara undersékande och prestigeldst. Upplevelsens
pedagogik namns av bada larargrupperna som en viktig komponent i bade Dramapedagogik och
Dynamisk pedagogik.

Den svenska dramapedagogikens utformande har sina rotter fran Nordisk amatoérteaterrad i
Kungalv och den rapport som skrevs dar omkring Upplevelsens pedagogik, det var sjdlva grunden
och den har paverkat utbildningen valdigt mycket som t.ex. utbildningens uppldgg och
kopplingen till reflektion. Man gor, reflekterar och drar slutsatser av det man gor. - VB

Bade VB och SU lararna poangterar att en upplevelse inte kan matas som sann eller falsk, ratt eller fel
varfor det inte heller kan finnas nagra ratta facitsvar som lararen sitter inne med. Det viktiga anser de
ar att deltagarna lar tillsammans och genom reflektion kommer fram till sina egna svar. Lararna
forklarar for att deltagarna ska vaga arbeta kreativt utforskande med sig sjalv och varandra ar det
viktigt att de inte upplever sig bedomda. Darfor forekommer heller inte prov och tentor pa nagon av
utbildningarna.

Det har kanske tar ett tag att forsta, att den har kursen &r for min skull. Meningen &r det som
sker, det &r det som &r viktigt. /.../ Det &r en gladje att géra upptackter om sig sjalv i forhallande
till andra. Att lyssna till sitt eget jag och lyssna till andras jag utan facit, att det inte finns facit. Att
starta med varje enskild méanniska, att titta pa sig sjalv, tilliten till sig sjalv och till andra. — SU

Inom de tva inriktningarna arbetar lararna med att skapa en atmosfar av trygghet och gemenskap
tillsammans med deltagarna for att bygga ett tillitsfullt och tryggt gruppklimat.

Det ar en del i att 6va sig i tillit /.../ att inte veta i forvag. Gruppen litar pad varandra och ledaren. —
SuU

Dialogpedagogik® forekommer inom de bada inriktningarna. Det |aggs stor vikt vid reflektion, dialog
och samtal och pedagogerna anvander sig ofta av 6ppna fragestallningar gentemot deltagarna, sager
lararna i fokussamtalen.

" Martha Nussbaum (f.1947) Hon ar en amerikansk filosof, med ett sarskilt intresse for antik filosofi, lag och etik. Manga av hennes verk ar
presenterade fran ett (neo-)aristoteliskt perspektiv. Sedan 1995 &r Nussbaum professor i rattsetik pa juridiska fakulteten vid University of
Chicago.

%2 sven Mgller Nicolaisen, Dansk teaterpersonlighet som arbetade med Dansk Amatgrteater Samvirke. En av grundarna av Upplevelsens
pedagogik. Initiativtagare till dramakonferensen i Kungalv 1972-1973.

% Dialogpedagogik, undervisningsform som syftar till inldrning genom samtal mellan larare och elever.
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Nagot som vi varnar om ar den kontinuerliga dialogen som startar i bérjan av utbildningen och
som foérdjupas utifran att studenterna har varit ute pa praktik och att vi sen férdjupar oss i
ledarskapsfragor. Vi jobbar med hela gruppen och vi jobbar med smagrupper och skapar
relationer som &r viktiga. Formen for dramapedagogik &r att man mots i 6vningar och méts i lekar
och skapar tillsammans som ger deltagarna manga fler bilder av sig sjdlva och av andra dn om vi
bara satt och pratade. — VB

En annan syn pa kunskap som bada larargrupperna delar dr att man som pedagog aldrig ar fardiglard
utan det ar en standig “utforskarresa” som man gor tillsammans med deltagarna.

Man behover inte vara perfekt, det vill jag ocksa att studenterna ska bara med sig. Jag &r aldrig
fardig, dramapedagogiken utvecklas och jag med den. - VB

1:c Viktiga mal och syften

Lipschiitz hanvisade till Fromms™ bok ”Flykten fran friheten” som handlar om ”det sanna sjalvet
och det falska sjdlvet”. Det “sanna sjalvet” ar liksom det genuina, kdrnan i oss. Men under
uppvaxten, ja vi vill ju alla ha karlek och uppskattning, forsoker vara duktiga, vackra men for att
bli det kanske vi 6verger karnan i vart sanna jag /.../ Det &r en kédrna i Dynamisk pedagogik — att
hjalpa manniskor att hitta tillbaks till sitt sanna jag, genom sjalvpedagogiken, samspelet och den
skapande verksamheten, att hitta sina egna uttryck . —SU

Inom Dramapedagogiken och den Dynamiska pedagogiken lyfter SU och VB lararna ett antal liknade
mal och syften. Vasentligt fér SU och VB lararna ar att studenterna arbetar utforskande och utvecklar
sitt eget ledarskap. Stor vikt laggs dven vid stravan efter att vidareutveckla det egna jaget hos den
enskilda individen. Bada inriktningarna arbetar med personlighetsutveckling och hur manniskor
kommunicerar med varandra.

Det kan vara svart att saga att det har en metod och det hér ar en pedagogik, det ar ju mer
forhallningssattet till dem vi moter och till oss sjalva. Det handlar om att forsoka se varlden ur
andras perspektiv och att se skapandet kopplat till sjalvpedagogiken. —SU

Lararna talar om att ménniskan ar utvecklingsbar och har en vilja att forbattra sin formaga till
sjalvstandighet och samspel och att detta kan leda till ett battre fungerande samhalle och i
forlangningen en battre varld.

De grundlaggande malen &r att starka individen och 6ka individens medvetenhet och
handlingskraft sa att den bade kan forandra, i stallet for att bara jobba med bevaranden, och i
slutdndan dven bli aktiv ute i samhallet som samhallsmedborgare, att vaga paverka. — VB

Ett viktigt mal for SU- och VB-lararna ar att stotta studenterna/deltagarna i sin verksamhet till att
vaga prova sig fram. De ska fa kanna sig fria att uttrycka sig och kunna utharda kaos i
skapandeprocesser och att det inte finns nagot facit med ratt eller fel svar. De stravar efter att de ska
bli trygga i sin identitet bade som méanniskor och pedagoger, fa en battre formaga till perception,
reflektion, ta sjalvstandiga beslut och bli ansvartagande individer. Ldrarna arbetar medvetet med att
belysa attityder for att skapa tolerans och forstaelse for olikheter inom en grupp. Att utveckla
formagan till inlevelse och empati anser de mycket viktigt.

Att de utvecklar ett forhallningssatt for andra manniskor det &r det centrala. Méanniskosyn, vad
vill jag nar jag méter manniskor, vad vill jag med varlden? Det &r en fredsskapande och djupt
demokratisk verksamhet. Att fa studenterna att férsta att manga olika steg tillsammans kan bli

% Se vidare pas.18
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valdigt stora steg. Och sa hoppas vi att studenterna har fatt lara kdnna sig sjalva, att de ska hitta
det positiva ledarskapet inom sig sjdlva. Det finns ingen mall hur de ska vara utan de ska hitta sitt
eget satt att leda. /.../ Kdrnan i dramapedagogiken kan sdgas vara att utveckla inlevelse och
empati for andra och sig sjalv genom roll- och perspektivbyten samt att ge utrymme for intuition,
spontanitet och kreativitet. — VB

Att vara en motvikt mot det kravfyllda, hogpresterande och stressiga samhélle som manga upplever
idag ser lararna som ytterligare ett viktigt syfte med sin verksamhet. Lararna vill skapa en dppen
vilsam oas under studietiden dar deltagarna far befinna sig en bit ifran vardagsstressen och den
hogpresterande tillvaron ute i samhallet.

Idag sa upplever jag att en dramapedagog behdver vara medveten om pa vilket satt samhéllet
paverkar oss och de grupper vi moter. Det ar ett oerhért hart tempo, prestationsfyllt och
konkurrensinriktat samhalle mer dan nagonsin och vi ska vara en motvikt mot det. Darfor tycker
jag att vi ska jobba med den sinnestdmningen att det inte &r nagon bradska, det ar inte mangden
vi gor utan kvalitén. — VB

1:d Ledarskap och Foérhallningssatt

Det som bada larargrupperna omedelbart lyfter fram som en gemensam namnare ar ledarens
pedagogiska forhallningssatt. Synen pa den hanger intimt ihop med den ovan nédmnda
maéanniskosynen och kunskapssynen och lever ocksa den kvar fran starten for de pedagogiska
inriktningarna pa 1960- och 1970-talen. Ledarens forhallningssatt, menar de, ar den oumbérliga
basen i pedagogiken pa vilket allt annat vilar och férutan den blir det inte Dramapedagogik/Dynamisk
pedagogik oavsett metoder eller verktyg.

Att studenterna utvecklar ett forhallningssatt dar de ar 6ppna for andra grupper och méanniskor
ar det viktigaste. Man kan gora vad som helst egentligen men det ar forhallningssattet som ar
drama. - VB

Man kan anvanda sig av bara forhallningssattet och kalla pedagogiken dynamisk, men inte
anvanda enbart 6vningarna utan férhallningssattet och kalla det Dynamisk pedagogik. /.../ Det
kan vara svart att sdga att “det har ar en metod, det har ar en pedagogik” det ar mera
forhallningssattet till de vi méter och till oss sjalva som ar det vasentliga. Ett satt att vara som
ledare. De tre ft')rhéllIningssé’:itt95 som Dan’® beskriver i sin bok, skapandet, samspelet och
sjalvpedagogiken, ar det som genomsyrar det vi gor. Det dr det som éar sjdlva kdrnan. —SU

Det finns flera uppsatser skrivna om det dramapedagogiska forhallningssattet *’och Lipschiitz (1971)
sammanfattar i sina 21 punkter i den s.k. Kordaprofilen®®, den Dynamiska pedagogikens malsattning
uttryckt genom just inre forhallningssatt och livsattityder. Den gemensamma basen i inriktningarnas
forhallningssatt, enligt de intervjuade lararna ar ledarens genuina intresse och omtanke for sina
deltagare. Att ledaren har engagemang, tillit och visar positiva forvantningar anser de ar viktigt for
att motivera och initiera arbetslust.

Det bygger ju valdigt mycket pa att man som ledare &r intresserad av vad alla de har méanniskorna
tanker och inte vill fora ut nagon slags sanning. Utan att man faktiskt tycker att det ar det
viktigaste som finns att lyssna pa andra och hora vad de tanker och kanske kunna stélla fragor
tillbaka s3 att det blir ndgon slags utveckling. /.../ Det &r ju en viktig del av kdrnan, att standigt
soka, det &r ju ingenting som ar fardigt utan det &r som det &r, som en resa pa nagot satt, det ar
nya stationer hela tiden, nya landskap uppenbarar sig, bade inom en sjélv och det hér vilka andra
ar, att forsoka se varlden ur andras perspektiv och inte bara mitt eget. — SU

% Se vidare pas. 16-18

% Lipschiitz 1976

7 Momquist 2008, Pettersson 2007 och Solca 2008.
% | 55 mer om Kordaprofilens 21 punkter pa s. 16
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Lararna betonar att ledaren inte ska stalla sig sjalv i centrum som en karismatisk, auktoritar,
démande eller allvetande guru utan med hjélp av uppmuntrande fragor, intresse och engagemang
hjdlpa individerna och gruppen att hitta sina egna svar. Det ror sig om en konstant dialog mellan
ledare, grupp och individ dar ingen har ratt att kdra Gver nagon annan. Demokratiska varderingar ar
nyckelordet dar deltagarna alltid har sjalvklar ratt att ifragasatta ledarens beslut.

(Dramapedagogiken har) en manniskosyn som praglas av respekt och alla méanniskors lika varde
och jag som ledare kommer inte och ska lara dig massa saker utan mer plockar fram det du redan
har. Sen kan man hitta nya saker tillsammans. — VB

Bade SU-lararna och VB-lararna ser ett stort ansvar i ledarrollen som stéller stora krav pa bade
sjalvinsikt och medvetenhet om egna drivkrafter. Det galler for ledaren att utveckla auktoritet, att
vinna deltagarnas respekt genom att vara en rattvis och lyhérd forebild med goda kunskaper och
argument, snarare an en auktoritdr person som anvander deltagarnas radsla eller underordnade
position som maktmedel. Bada larargrupperna framhaller att det ror sig om dialogpedagogik och en
verksamhet som bygger pa att deltagarna ar medskapande och kreativa och da maste det alltid
finnas en frivillighet i deltagandet.

Idag i min grupp hande nagot, de kom pa att det gér det har for sin egen skull. Det var nagot sa
férldsande. ”Antligen” sa en deltagare “fattade jag att jag behdver ju inte géra det jag inte vill
gora.” Man kan delta pa sina villkor. /.../ Vi pratade mycket om att verkligen lyssna till sig sjélv, att
kunna vara i sig sjalv utan att gora avkall pa sitt eget men ocksa utan att stora gruppen. — SU

Jag vill att de studerande ska fa med sig den medvetenheten att de paverkar vare sig de vill eller
inte, sa de forstar och kan géra medvetna val, en slags medvetenhet om sitt eget ledarskap. Man
maste veta, Varfor ar jag har och vad vill jag med dem? Det ansvaret har man som ledare. — VB

De bada larargrupperna betonar att ledaren ska verka for ett tillitsfullt, prestigelost arbetsklimat
befriat fran bedémning och konkurrens dar alla far utrymme att gora sig horda och bli synliggjorda.

Jag tycker Dynamisk pedagogik ar extra viktigt i vara dagar med tanke pa vad som sker
exempelvis i skolan, fler prestationsmatningar, sorteringar, graderingar. Och i hela samhallet sa
ar det ju valdigt mycket av sadant. Titta bara pa tv-programmen. Och det syftar ju inte direkt till
att hjalpa manniskor att hitta sitt “sanna jag”. —SU

Det &r ett medvetet férhallningssatt i relation till grupp/individ. Syftet &r att varje enskild individs
upplevelser och utveckling ar central och dar man som ledare sa lite som mojligt ska stoppa den
utvecklingen utan uppmuntra och lyfta upp. Viljan till att vara en medveten ledare som lyfter upp
och som kan dampa, for att alla ska fa komma fram i en grupp. Och att det inte ar ledaren som &r
central utan gruppens skapande och gruppens upplevelse. — VB

Informanterna beskriver hur ledaren i borjan av grupptillvaron oftast mycket aktivt behdver hjalpa till
att synliggora alla och férdela talutrymmet innan gruppen sjalv gor det till sitt ansvar. Det tycker det
stéller stora krav pa just seende, lyssnande, inkdnnande och 6ppenhet fran ledaren som maste ha
goda kunskaper om gruppdynamik och grupprocesser.

Ja det &r ju en vasentlig skillnad pa hur ledaren férhaller sig i Dynamisk pedagogik ett eller tre.
/.../ 1 borjan av en grupps liv ar ledaren ganska bestamd, for att inte skapa konflikter, mer
styrande och sen 6ppnas ju det har och det blir en del fér ledaren att tona in gruppen och mer
foresla eller fraga. Ju langre jag haller pa, ju mer 6ppen vill jag vara med mitt tankande, nar det
kommer in mer pa ledarfragor. Under forsta aret sa ar det ocksa en del i att 6va sig i tillit, att de
kommer till lektionerna och inte vet pa forhand vad det ska handla om eller vad de ska géra. — SU
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Lararna pa VB och SU berattar att ledarskapet ar dynamiskt i det avseendet att det férandras i takt
med gruppens egen utveckling. | borjan av en grupps liv behover ledaren vara mer synlig i sitt
ledarskap och ge tydliga ramar for arbetet men dnda ge stort utrymme for den egna tanken och
kreativiteten. Nar gruppen med tiden blir tryggare, mer samspelt och sjalvstandig kan ledaren lamna
allt storre ansvar for beslut till gruppen. Da kan ledaren ocksa utveckla en mer deltagande funktion i
gruppen. Lararna namner ocksa att ledaren i borjan oftare behover hjalpa deltagarna att vara
narvarande i den skapande upplevelsen har och nu, att inte distansera sig genom att intellektualisera
och tanka for mycket i skapandeprocessen, sa att de kan frigora sig fran egen och andras bedémning
som hammar och blockerar kreativa impulser.

| bérjan handlar det ju om att lata personerna vara ifred sa de kan ga in i sig sjalva och inte ga in i
den hér intellektuella nivan for tidigt, det ar valdigt latt hdnt att man férsvinner bort ifran sig
sjdlv. Man far jobba hart emot det tycker jag. Att aterinféra fragan ”"Och vad hdander med dig
da?”, det ar ju det som ar det intressanta ganska lange innan man kan ga over i nasta niva och
borja tanka mer pedagogiskt. — SU

Forhallningssattet ar inget som lararen foreldser om pa utbildningarna. Studenterna skaffar sig en
teoretisk forstaelse genom kurslitteraturen® men det &r huvudsakligen genom lararens sitt att vara,
lyssna, stdlla fragor som studenterna tar till sig forhallningssattet och gor det till sitt eget. VB- och SU-
lararna vet att de ibland uppfattas som "hemliga” men oftast kan de inte beratta om syftet med en
ovning for deltagarna pa forhand da det skulle férstora mer an gora nytta. Lararna vill att de forst far
en upplevelse att relatera till for att sedan kunna goéra sina egna upptackter i den efterfoljande
reflektionen istéllet for att forsoka anvanda lararens instruktioner som mall da det skulle begrédnsa
bade sjalvstandigheten, friheten och larandet.

Ja t.ex. om en student vill veta vad Dynamisk pedagogik &r, sa sager ju inte vi det, utan genom att
Iata dem arbeta med pedagogiken sa kommer de ju pa det sjélva. /.../ | bérjan sitter det manga
och tanker ”Jag undrar vad meningen med det har ar?” och meningen ar det som sker. - SU

1:e Gruppen och Grupprocessen

Det ar var uppgift att se till att bygga upp tilliten i etableringsfasen. Det 4r dramapedagogens
signum, det vi gor allra, allra forst innan man gor nagonting annat. Att utveckla
kommunikationen, 6ppenheten och formaga till inlevelse och férstaelse i en grupp — VB

Man arbetar med individen i gruppen, individen ar viktigt och gruppen ar viktig och samspelet
dem emellan &r det som ar riktigt viktigt. — SU

Lararna forklarar att i bade Dramapedagogiken och den Dynamiska pedagogiken forsiggar arbetet till
storsta delen i grupp och tillit ar grundforutsattningen for att deltagarna ska kunna anvanda sina
personliga resurser i det skapande och undersékande arbetet. Lararna understryker att gruppen som
resurs har en mycket central betydelse. Genom att standigt stdtas och blotas mot varandra i
samspelet och samarbetet och genom att aktivt analysera bade sin egen individuella process och
gruppens far deltagarna en fordjupad forstaelse for gruppdynamik, manskligt beteende och for sig
sjalva. Bade VB- och SU-lararna har uppfattningen att var identitet konstrueras i métet med andra
och det &r nar vi speglar oss sjalva i andra som vi far reda pa vilka vi ar och lar oss hur vi uppfattas
och fungerar.

Tanken med att det ligger pa Folkhogskola &r ju att det ska ge en egen fordjupad upplevelse i ett
kollektiv och vem &r jag i det sammanhanget? Det viktiga ar ju att verksamheten sker i grupp, for
att utveckla bade individ och grupp. En del av processen &r ju att man delar med sig.— VB

% Stockholms Universitets hemsida www.su.se samt Viasterbergs Folkhdgskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170
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| det skapande arbetet ger gruppen inte bara kunskap och idérikedom utan ocksa betydelsefull
energi och arbetsgladje. Nar ett tillitsfullt, accepterande och stodjande klimat etablerats i gruppen
fungerar den som en befriande frizon dar man kan tillata sig att leka, experimentera pa ett satt som
man kanske inte skulle vaga i andra sammanhang. Man far mojlighet att testa nya roller, expandera
och viaxa som manniska, menar lararna.

Jag har manga teatermanniskor pd mina kurser, bade i Dynamisk pedagogik och i Drama. De
tycker det ar valdigt befriande att det faktiskt inte ar framtrddandet som &r det viktiga, att de
behover inte vara bra pa att spela, till skillnad fran i en ren teaterkurs, men att de gar in i kdnslan
— da blir det nagonting. — SU

Det ar en chans att fa vaga prova. Har ska vara en grund dar kreativitet far rada och kunna testa
saker och ting.— VB

For att inte fastna i stagnerade roller berattar lararna att de anvander sig av standigt vaxlande
gruppkonstellationer dar alla deltagare far mota varandra, fran att arbeta enskilt, till tva och tva, i
sma grupper om 4-6 deltagare, halvgrupp eller helgrupp'®, beroende av det pedagogiska syftet for
stunden.

Och just det har att vi jobbar med hela gruppen, vi jobbar med smagrupper, man jobbar med alla.
Jo, for det handlar ju bade om relationsbygget mellan ledare och student men ocksa om
relationerna studenterna sinsemellan. Ju mer utvecklade relationerna ar desto roligare och mer
livgivande blir arbetet. — VB

Det enskilda arbetet kravs for att fa skapa och underséka ostort utan prestationskrav, de mindre
grupperna behovs for att skapa tillit, fortrolighet, fordjupa relationerna och lata alla komma till tals.
De storre grupperna fyller en viktig funktion for att skapa en vi-kdnsla dar man stravar mot
gemensamma mal och skapar tillsammans men ocksa far trana sig i att samspela och ta respektive ge
plats i ett storre forum. Pa bada utbildningarna talar man om vikten av moétet i det allmdanmanskliga.
Att dela med sig av sina upplevelser och upptacka hur mycket som férenar oss som manniskor kan
vara mycket ldkande och sdnka de ofta hoga kraven som studenterna har pa sig sjalva.

Vi hoppas ju att studenterna ska kdnna att det hant nagonting, att de lart kdnna sig sjalva. For att
de ska kunna hitta det positiva ledarskapet inom sig sjadlva. Det blir 18 stycken olika ledare men
med en gemensam grund och ett gemensamt synsatt pa manniskor och utbildning. /.../ Man
behover inte vara perfekt. Det &r viktigt att utveckla tillit. Att inte vara sa radd for att misslyckas
jamt, vad det nu ar. /.../ Och dar kommer vi in pa konflikter som alltid forekommer, att visa pa att
det inte ar sa farligt och vad ar en konflikthantering o.s.v. Bade att ga igenom konflikter har i
utbildningsgruppen men ocksa kunskaper att ta med sig nar man sjalv kanske ska medla och sa. —
VB

Lararna tycker det &r bra att studenterna sjalva har upplevt den grupprocess och de konflikter som
deras framtida elever/deltagare kommer att ga igenom och ser att det blir ett mycket vardefullt
bidrag till studenternas ledarkompetens. Inom bada inriktningarna kan lararna se att kvinnorna star i
klar majoritet bland deltagarna.

1:f Pedagogikens struktur och upplagg

Upplagget inom de bada inriktningarna liknar varandra enligt VB och SU lararna. Sammankomsterna
startar ofta med nagon form av samling dar alla i gruppen far komma till tals. Sedan sker nagon typ
av uppvarmning eller forévning. Den leder vidare till en skapande huvudévningen som foljs av olika
former av reflektion och bearbetning och sist har man nagon form av avslutning. Bade VB och SU

100n arbetsgrupp i Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik 6verstiger sallan 18 deltagare.
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lsrarna talar om Brian Way'® och hans paverkan pa struktur, uppldgg och innehall inom de bada
inriktningarna.

Jag ténkte ocksa pa Brian Way. Det finns ju mycket gemensamt mellan Lipschiitz och Way, jag tar
gdrna och bladdrar i Ways bok och det finns anvdandbara évningar ocksa. — VB

En av VB lararna svarar kort och koncist att Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik handlar om:
”Att se varandra som individer och arbeta med individen, gruppen och samhillet.” Med det menas i
grova drag att det Dramapedagogiska och Dynamiskt pedagogiska arbetet, inspirerat av Way,
fokuserar inifran och ut och att det ar utifran den strukturen som utbildningarna ar utformade.
Studenterna borjar med att fokusera pa sig sjalva for att sedan flytta fokus allt I1angre ut mot grupp,
ledarskap och samhalle. Nar fokus skiftar ar delvis beroende av gruppen. De bada larargrupperna
betonar att det inte sker efter en viss specifik tidsram utan snarare handlar om en kollektiv
mognadsprocess. Lararna poangterar ocksa vikten av att teori varvas och befastes med praktik under
utbildningarna.

1:g Arbetssatt och Innehall

Informanterna berattar att under 1960-talet, tiden for Dynamisk pedagogiks framvaxt, var dess
innehall i stor sett identisk med det som da fanns pa hogskolan och kallades for Pedagogiskt drama.
Senare har innehallet kommit att differentieras at olika hall men manga gemensamma namnare finns
kvar. Den som nyligen har deltagit i en lektion i Dynamisk pedagogik pa Stockholms Universitet och
en lektion i Dramapedagogik pa Vasterbergs Folkhdgskola kan kdnna igen inte bara formen i
undervisningens upplagg utan dven mycket av arbetsséatt och innehall, menar lararna.

Och sen att man arbetar med olika estetiska gestaltningsformer eller olika skapande uttryck och
att det ar medlet for att hitta det har mellanmanskliga. — SU

Lararna talar om att i bada inriktningarna erbjuder man deltagarna manga olika uttryckssatt och ett
brett spektra av konstformer. Rorelse i Rudolf Labans® anda var redan fran start en viktig del i den
Dynamiska pedagogiken som ett lekfullt inslag for att slappa bade fysiska och mentala blockeringar,
kunna bejaka egna och andras kreativa impulser och fér en 6kad kroppsmedvetenhet. En av ldrarna
fran VB beréttar hur hon tidigt inspirerades av rorelsepedagogerna inom Dynamisk pedagogik och
hur rérelsen snabbt blev ett viktigt inslag i den dagliga undervisningen pa VB. Dramatiskt skapande
med improvisation och rollspel samt inre bildskapande, berattande och Storyline'®, arbete med
skapandet av text, musik, ljud, bild & form, samtalsmetodik och konfliktbearbetning aterfinns i bada
inriktningarna om an olika mycket, liksom arbetet med att utrycka sig genom symboler och
metaforer.

Det har med att arbeta symboliskt tycker jag ar centralt bade for Dynamisk pedagogik och
Upplevelsens pedagogik. Att man gor saker pa ett symbolplan som man sen kan relatera till sin
egen verklighet. -VB

| grundtraningen ser lararna att det finns manga gemensamma namnare. Centralt ar utvecklandet av
perceptionsférmagan dar man anvander en uppsj6 av évningar for att skarpa sinnena,
koncentrationsformagan och férmagan till fantasi, spontanitet och avspanning. Manga av dessa
évningar kommer ursprungligen fran Stanislavskij'®*, Way och Johnstone'®® och férekommer ofta i

identisk form pa de b&da utbildningarna ser lararna. Aven samspelande, gruppdynamiska évningar

1% | 5 mer om Brian Way pas. 15 och 18

Rudolf Laban (1879-1958) dansare och pedagog som ansag att dans var ett grundlaggande livsuttryck till for alla manniskor, inte bara de
av tradition utvalda. Huvudsakligt verk ar "Modern Educational Dance (1948).

1% Ett arbetssatt utformat av Nancy King dar berattande, skrivande och gestaltning formar en helhet.

Lds mer om Stanislavskij pa s. 15 och 18

Lds mer om Johnstone pa s.15 och 18
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forekommer mycket, fran Way och Stanislavskij men ocksa fran bl.a. Dynamisk pedagogiks grundare,
Dan Lipschiitz, vars dvningar vandrat vidare till Vasterbergs Dramapedagogik. VB-lararna berattar att
Lipschiitz under manga ar bade var gastlarare pa dramapedagogutbildningen och hade handledning
med ldrarna men att han ocksa var anstalld som en av huvudlararna pa skolan under nagra ar, vilket
har kommit att paverka utbildningen mycket. Samtal och reflektion i grupp &r tva andra
gemensamma centrala arbetssatt.

Gestaltande och reflektion ar det centrala. Man gor praktiskt, man reflekterar, man drar
slutsatser om det man gor. Och utifran reflektionen far jag hora, inte bara en persons, utan 18
personers olika upplevelser och det gar ju aldrig beskriva vilka kunskaper man far av hur lika och
olika vi ar i livet. /.../ Det ar ju da man lara sig valdigt mycket ocksa. | varje undervisningssituation
finns det moment som fungerar valdigt bra och varfor fungerar dem? Och andra moment som
inte kdndes ok och vad berodde det pa? Det ar just den dar analysen som man vill att
studenterna ska ha med sig och halla levande, sjalva eller tillsammans nar de har den
mojligheten. Sa det behdver man trana pa har. — VB

Litteraturstudier utanfor lektionerna med tillhérande studiegrupper ar ocksa en viktig del av det
reflektiva arbetssattet i de bada inriktningarna. Ytterligare ett vanligt arbetssatt for de bada ar att
lektionen inleds och avslutas med en sa kallad “runda”, dar ordet gar runt i gruppen till en person i
taget som far sétta ord pa hur hon téanker och kanner infér nagot utan att bli avbruten eller
kommenterad av de 6vriga deltagarna. Det kan handla om hur det kdnns just har och nu, hur man
upplevt en 6vning eller lektion, framtidstankar eller nagot annat tema som valts av ledaren eller fritt
av deltagaren. Nagot intressant som kom fram i intervjuerna angaende arbetssatt ar att VB-lararna
ser pa Dynamisk pedagogik som en del i det personlighetsutvecklande perspektivet i
Dramapedagogik medan SU-lararna anser att drama ar ett av flera verktyg i Dynamisk pedagogik.

1:h Gemensamma svarigheter

Utbildarna pa Vasterbergs Folkhogskola och Stockholms universitet upplever alla att det finns ett
dilemma i att det ar svart att férsta vad Dramapedagogik respektive Dynamisk pedagogik ar innan
man sjalv varit med om det, upplevt det. Pa SU tror lararna att deras kollegor inte riktigt vet vad det
ar de haller pa med, mer &n att det 4r nagot bra och viktigt. De kdnner dock att de far respekt for sitt
arbete. Pa Vasterbergs folkhégskola upplever lararna att de driver en néstintill “underjordisk”,
osynlig verksamhet dar de sjalva val kdnner till, och i undervisningen standigt far se nya bevis for
Dramapedagogikens forandringskraft och styrka som pedagogiskt verktyg. Men samtidigt konstaterar
de att de driver en verksamhet som aldrig far nagot stérre erkdnnande fran omvarlden. Lérarna
berattar att bada utbildningarna ar upplevelsebaserade vilket stéller krav pa manga lararledda
lektioner och leder till hoga kostnader for institutionerna. Pa dramapedagogutbildningen prioriterar
man dven att ta in manga gastpedagoger vilket ytterligare hojer omkostnaderna. D3 kan en del av
lararna ibland uppleva en press att behéva motivera sin verksamhet infor den som betalar. VB-
lararna tycker det ar viktigt att ocksa studenterna lar sig att artikulera sig kring Dramapedagogik. Har
fyller den hogre forskningen ett viktigt behov for att lattare kunna uttrycka sig i fragorna.

Att forklara vad en dramapedagog ar och vad jag gor, det ar svarare. Det tycker jag verkligen ar
var uppgift att fa dem att préva och trana och vanja sig vid, vad ar Dramapedagogik bra for och
varfor gor vi det har? Och vad kan det leda till? Dramapedagogiken ar ju narbeslaktat med
mycket men det 3r 4nd3 nagot eget. Nufértiden utgar jag sjilv ofta fran de fyra perspektiven®.
Jag tycker de sager ganska mycket om de olika arbetssatten och vilka grupper man vander sig till.
Jag tycker folk forstar battre da. — VB

Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik betraktas som estetiska verksamheter vilket lararna sager
ger dmnena lagt status inom det akademiska faltet, ndgot som dven kunnat konstateras tidigare av

1% | 55 mer om F.Sternudds fyra dramapedagogiska perspektiv pa s. 13-14



28

andra forskare.'”” Det finns relativt lite forskning pa hogre niva inom Dramapedagogik och Dynamisk

pedagogik och akademiska krav som betyg, bedémning, méatbara kunskaper och bristen pa flexibilitet
i forskningsmetoder upplever ldrarna ocksa svarkombinerat med inriktningarnas mannisko- och
kunskapssyn som praglar undervisningen. Inte desto mindre sa stréavar man efter mer
forskningsanknytning till utbildningarna.

Dom som ger anslag, de begriper inte ett jota trots att vi hallit pa sa fruktansvart lange. Darfor att
det hér tar tid (personlig utveckling). Det dr inget man vispar undan pa 20 minuter eller
astadkommer underverk efter en timme i ett klassrum. /.../ | det perspektivet blir forskning viktigt
naturligtvis. Det ar hog tid att fa ner pa prant, sa att bevisen finns. — VB

Nagot annat som bekymrar lararna pa respektive utbildning ar att de i egenskap av den enda
utbildningen i sitt slag i Sverige, och for Dynamisk pedagogiks del dven i varlden sa vitt vi kunnat
konstatera, dr ganska sarbara. En ensam rost far latt svart att havda sig i det stora
utbildningsmaskineriet. VB har lange 6nskat att staten ska ta det ekonomiska ansvaret for
utbildningen for att slippa gd samma vdg som de nu nedlagda dramapedagogutbildningarna i
Ljungskile och Edelvik. VB-ldrarna talar om ovissheten kring dramapedagogprogrammet som de har i
samarbete med Hogskolan i Gavle. Just detta ldsar 2010-2011 far de inte ta in studenter till
programmet utan bara till den tvaariga dramapedagogutbildningen och i en tid av nedskarningar
kédnns inte alltid utbildningens fortlevnad helt sjalvklar. SU-lararna a sin sida ar glada att alls finnas
kvar efter den senaste EU-anpassningen av skolsystemet och omorganiseringen fran Lararhogskola
till att bli en del av Stockholms Universitet. For dem &r det svart att fa tillrackligt med timmar till
undervisningen och ideellt arbete ar inte ovanligt. Universitetets krav pa disputerade larare satter
ocksa kdppar i hjulet for inférandet av nya lampliga kandidater som kan ta éver undervisningen nu
nar flera av de befintliga lararna gar i pension inom en snar framtid. De befarar att Dynamisk
pedagogik for sin egen 6verlevnads skull kanske maste hitta en ny organisationsform utanfor
Universitetets tak.

Delfraga 2 — Vad skiljer Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik?

2:a Skillnader i Ledarskapet

Det beror valdigt mycket pa vad det &r for larare, vad det ar for pedagog som haller pa och
arbetar. Om man har skolats in i den Dynamiska pedagogiken och har den som grund, da har man
med sig det forhallningssattet oavsett vad man arbetar med. — SU

SU-lararna ser att ledarskapet inom Dynamisk pedagogik tenderar att vara mer stringent dn inom
Dramapedagogiken i flera avseenden. T.ex. ar ledaren dnnu striktare an inom Dramapedagogiken
med att inte vardera eller bedéma deltagarnas prestationer ens genom berém eller applader.
Dramapedagoger kan tillata sig att anvanda mer av uppskattande kommentarer for att entusiasmera
och motivera sina deltagare som oftast ar barn och ungdomar. Applader efter ett framférande ar mer
accepterat medan man i Dynamisk pedagogik néjer sig med att tacka for det delgivna.

Det har med applader t.ex. Det har man ju inte i dynamisk men har (pa
dramapedagogutbildningen) ar det tillbaka igen. Jag har upplevt att det var kansligt nar vi
reflekterat kring det. Studenterna sdger ”Vi vill minsann appladera” och inte vill man missunna
dem det men att pa nagot satt anda fundera 6ver; hur varderar applader? Man kan tacka for att
nagon delar med sig men vad hander nar nagon grupp far mer och nagon annan mindre? — VB

107 ge Rasmusson, 2000 s. 10
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En ledare i Dynamisk pedagogik pratar generellt ocksa mycket mindre an dramapedagogen som kan
tillata sig att vara mer verbala. Alla formuleringar till instruktioner for vningarna i Dynamisk
pedagogik ar val 6vervagda och innehaller bara de absolut nédvandigaste orden. | borjan, berattar
SU-lararna, ber deltagarna ofta om utforligare instruktioner, for att inte raka “gora fel” men far det
sallan.

Det ar ju valdigt lyckat om det paverkar deras (studenternas) attityder till sig sjalva och till andra.
Att lara sig lyssna till sitt eget jag och lyssna till andras jag och st utan facit och std ut med att
det inte finns ndgot facit. Det ar ju valdigt viktigt for bl.a. larare och alla som har med manniskor
att gora i sitt arbete. — SU

SU-lararnas tanke ar att genom sparsmakade instruktioner 6ppna for manga fler och bredare
tolkningsmojligheter. Pa sa satt kommer varje individ att ta fasta pa det som ar angelaget och
intressant for just henne i sin aktuella livssituation istallet for att uttrycka det hon tror att lararen ar
ute efter. Det ar viktigt att ledaren inte ar radd for tystnaden utan kan vila i den for att inte hindra
eller begransa deltagarnas egna reflektioner. Eller som en av SU-lararna uttryckte det under
intervjun, "Tystnaden ar en ventil in i tillvarons mysterium”. Ocksa VB-lararna ndamnde tystnaden
som nagot kdnnetecknande for Dynamisk pedagogik samt sattet att stalla fragor pa, vilket SU-lararna
instammer i.

For mig som deltagare kiande jag hela tiden att man formulerade fragor pa ett annat satt (i
Dynamisk pedagogik), som gjorde att det blev en djupdykning och det gav ocksa tillfaller till olika
personer i gruppen att djupdyka eller att anvanda gruppen pa ett annat satt, pa gott och ont
tyckte jag. — VB

| de diskussioner som féljer pa det skapande arbetet i Dynamisk pedagogik ar ledarens
uppfoljningsfragor, innehallet och hur de ar formulerade, precis som i fallet med instruktionerna till
ovningarna, vagda pa guldvag. VB-lararna betonar att de ocksa anvander 6ppna fragor som saknar
givna svar och facit. | den Dynamiska pedagogiken tycker lararna att fragorna sa gott som alltid syftar
till att vacka tankar om det aktuella samspelet och om de egna kdnslorna, reaktionerna under en
ovning och vad det berattar om dig som deltagare. SU-lararna framhaller att fragorna inte
nodvandigtvis kraver ndgot omedelbart svar utan kan fa ligga och gro i deltagarnas medvetande for
att kanske leda till en upptéckt senare i kursen eller kanske langt efter att kursen avslutats.

| Dynamisk pedagogik gér man mer en personlig djupdykning, man kan inte smita undan att titta
pa sig sjalv. /.../ Det ar mer ledarrollen, samspelet i gruppen, vad som hander i en sjilv ndr man
skapar tillsammans. — VB

En av SU-ldrarna berattade i intervjun att ndr han under en tid arbetade tillsammans med Dan
Lipschiitz *®lade marke till hur Dan var oerhort noga med alla detaljer, ingenting lamnades &t
slumpen. "Hur rummet sag ut och t.o.m. var man stallde skorna kunde ha betydelse for arbetet och
gruppen.” Ledarens nastan pedantiska noggrannhet i alla forberedelser, valet av 6vningar, material
och formuleringar i Dynamisk pedagogik leder till att planeringen av undervisningen generellt tar
mycket mer tid i ansprak &n for en Dramapedagog.

Vad ar Dynamisk pedagogik? Dan har ju angett en del grundldggande grejer, bl.a. den fortlépande
planeringen. /.../ Ja det &r manga timmar som vi dgnar at planerande. /.../ Jag tycker att det &r
det som ar Dynamisk pedagogik att forsoka ha den har 6ppenheten sjilv ocksa, ett kreativt
tillstdnd som det &r svart att komma till, dven i den egna planeringen. Att ha gott om tid, kunna
vrida och vinda pa en idé, att kunna inspireras av det som finns runt omkring mig just i stunden.
/.../ Det ingar i det har sattet att arbeta att man lyssnar, vad det ar for grupp och situation man
arbetari? /.../ svaren efter en 6vning ’Ja hur var det att géra det har?’ ger ju ocksa impulser till

% Dan Lipschiitz (1926-2002) Svensk teaterpersonlighet och grundare och av den Dynamisk pedagogiken.
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planeringen av nasta lektion. Sa strukturen ar ocksa dynamisk. /.../ Da kédnner jag att jag blir n6jd
och tycker det &r roligt. Det skulle inte fungera for mig att komma inrusande utan att vara
mentalt férberedd. — SU

Bada larargrupperna noterar att ledaren inom den Dynamiska pedagogiken generellt anvander ett
mycket langsammare tempo i arbetet 4n dramapedagogen. “Ledaren (i Dynamisk pedagogik) har en
enorm envishet i processandet.” sager VB-lararna och precis som SU-lararna upplever de att
Dynamisk pedagogik generellt har dnnu storre fokus pa deltagarnas personliga utveckling och
ledarutveckling an vad Dramapedagogiken har. Darfor kravs det av ledaren i Dynamisk pedagogik
oftast annu mer kunskap och medvetenhet om grupprocesser, gruppdynamik och psykologi an av
dramapedagogen. Detta méarks ocksa pa att studenterna laser mycket mer litteratur inom dessa
omraden dn pa dramapedagogutbildningen'®. Ledaren i Dramapedagogik a sin sida maste ha goda
kunskaper om teaterarbete och en bredd att kunna anpassa sitt arbeta till manga olika sorters
grupper inom en mangd olika omraden och verksamheter.

2:b Skillnader i malgrupp, arbetsomraden och geografisk spridning

Den renodlade utbildningen i Dynamisk pedagogik finns sen mitten av 1990-talet som fristaende
kurser pa Stockholms Universitet' och de flesta deltagarna &r yrkesverksamma och gar kursen vid
sidan av sitt arbete. Dramapedagogutbildningen i Storvik ar forlagd pa folkhogskola och studenterna
laser tva ar pa heltid och kan sedan vélja att ldsa ett tredje ar pa halvfart vid Hogskolan i Gavle som
ingar i dramapedagogprogrammet. Femton hogskolepoang i pedagogik ingar i antagningskravet till
grundkursen i Dynamisk pedagogik vid Stockholm Universitet. Manga av deltagarna har koppling till
pedagogik eller teater pa nagot satt och en del studenter véljer kursen som ett komplement till sin
lararutbildning™''. Antagningskravet till dramapedagogutbildningen ar ett ars arbetserfarenhet, att de
ska ha lett gruppverksamhet med barn och ha teatererfarenhet. Studenterna séker med personligt
brev och kan sedan komma att kallas till intervju. De som soker maste kunna studera pa heltid vilket
lararna tror kan gora att det blir svarare for personer som ar yrkesverksamma eller som har familj att
avsatta den tid som utbildningen kraver.

Nu far vi in mer studenter som har valdigt lite dramapedagogisk erfarenhet, jag tror inte att det
var sa forr. Vi far fler elever med teaterbakgrund och yngre an tidigare. Det innebar att vi far en
process i gruppen som innebar att de far arbeta mer for att forsta. — VB

SU-lararna sager att de pa de fristdende kurserna i Dynamisks pedagogik har valdigt heterogena
grupper med stor spridning i alder, ibland upp till 40 ars skillnad och manga olika yrkesgrupper
representerade. Medelaldern blir generellt hdgre dn pa dramapedagogutbildningen och med den
ocksa den samlade livs- och arbetserfarenheten i gruppen vilket de ser som nagot positivt.

Eftersom det ar fristdende kurser och alla har ett yrke innan sa verkar det vara sa att om de
anvander Dynamisk pedagogik (efterat) sa ar det i sitt yrke, da blir det inlemmat dar och inte att
de arbetar med Dynamisk pedagogik i sig, haller kurser i det. Lararna och skolledarna som gar
kurserna far nog med sig en del influenser till sitt pedagogarbete men det vet man ju ocksa hur
svart det &r nar man kommer ut i skolan med alla de krav som finns dar. Men forhallningssattet
skulle de kunna behalla. — SU

Dramapedagogutbildningen ar en yrkesutbildning och majoritet av studenterna gar ut i arbetslivet
och borjar arbeta som dramapedagoger nar de ar klara. SU-lararna forklarar att den Dynamiska
pedagogiken idag''? i forsta hand finns tillganglig fér vuxna, dven om det finns flera fina exempel pa

1% y5sterbergs Folkhdgskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170

Innan dess bedrevs verksamheten pa Kordainstitutet i Stockholm, grundat av Dan Lipschitz pa 60-talet. Borseman (2007)

For vidare info se www.su.se

1 Tidigare, da verksamheten 1ag pa Kordainstitutet fanns dven renodlade grupper i Dynamisk pedagogik fér barn och unga. (Reiland, 1974
s.9)
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hur enskilda pedagoger anpassat verksamheten fér barn och unga. De ndmner ocksa att manga
pedagoger anvander sig av sjalva forhallningssattet fran Dynamisk pedagogik i métet med barn och
unga utan att bedriva en sarskild Dynamisk pedagogisk verksamhet. Dramapedagogikens bredd vad
géller malgrupper och tillampningsomraden ser nog ldrarna som en av de storsta skillnaderna mellan
inriktningarna. VB-lararna talar om F.Sternudds (2000) Fyra dramapedagogiska perspektiv *** som
tydliggér dramapedagogikens anvandningsomraden och som de upplever ger en tydlig beskrivning
kring dramapedagogik och hur drama riktar sig till olika grupper av manniskor ute i samhallet.

Det ar det personlighetsutvecklande perspektivet som férenar mest. — SU

Dramapedagogiken arbetar inte bara personlighetsutvecklande utan féorekommer bade som eget
amne och som metod for fordjupad amnesundervisning i grundskolan, i Teaterskolor, Kulturskolor,
Estetiska program pa gymnasiet, olika teaterinstitutioner, inom arbete med arbetslésa,
ledarskapsutveckling, verksamheter med funktionshindrade, i kriminalvard, utbildning inom
kommunikation och samspel, arbete med polis, vard, omsorg, militdr, pedagogik, terapi mm. Andra
omraden dar dramapedagogiken finns representerade ar inom, museum, halsoprojekt, politisk teater
och arbete mot fortryck rasism, mobbning, droger och vald och i arbete med genusfragor och
jamstalldhet, pa arbetsplatser, i foreningar eller direkt ute pa gatan i det offentliga rummet mm.
Enligt SU- lararna har den Dynamiska pedagogiken ocksa en mycket mindre spridning i Sverige och
utomlands i jimforelse med Dramapedagogiken som &terfinns éver hela varlden. Aven om det har
funnits deltagare fran de Nordiska landerna sa verkar inte pedagogiken har fatt faste mer an i Sverige
och med Stockholms universitet som enda larosate. Att de skulle etableras fler utbildningar i
Dynamisk pedagogik pa andra universitet eller hogskolor i Sverige anser SU-lararna vore onskvart
men knappast troligt.

2:c Skillnader i lektionernas utformning och innehall

Att dramapedagoger oftast arbetar med barn och ungdomar medan den Dynamiska pedagogiken
huvudsakligen vander sig till vuxna, gor att det férekommer mer lekar i dramapedagogiskt arbete.
VB-lararna sager att de ocksa i hogre grad anvander sig av teatrala uttrycksmedel an man gér inom
den Dynamiska pedagogiken. Rolltagandet i Dramapedagogiken erbjuder en skyddande distans, en
moijlighet for deltagaren att utforska okdand mark men med ett mer generellt an personligt fokus.

Det vi anvander oss av ar olika typer av évningar och lekar, teatrala uttrycksformer och dar det ar
oerhort viktigt att vi sdnker prestationsangest och undviker konkurrens . Det vi jobbar med &r
kroppen, kdnslan, och huvudet och helheten. /.../ Det (Dramapedagogik) handlar om ett férlopp
av aktiviteter dar gestaltning och skapande ar centrala inslag med ett speciellt pedagogiskt
forhallningssatt. — VB

Drama &r ju mer “som om”, man gar in i roller och fantiserar och ar andra personer och jag kan ju
uppna insikter om mig sjalv da ocksa men fokus ligger inte (som i Dynamisk pedagogik) pa
sjalvforstaelsen, vad hander med mig i motet med materialet och andra méanniskor. /.../ Jag
anvander mig mer av spel av olika slag i dramakurserna an i Dynamisk pedagogik.
Bearbetningsfasen ser ocksa lite olika ut. | drama tittar vi mer pa de olika rollfigurerna dn pa de
héar personerna (deltagarna), hur dem forhaller sig till varandra. Vad det ar som sker nar man
tittar pa ett konfliktskeende och hur en konflikt uppstar. — SU

VB-lararna forklarar att eftersom det skapande arbetet har huvudfokus i Dramapedagogiken sa far
det naturligt ta mycket mer tid i ansprak dn den efterféljande bearbetningen och reflektionen som de
upplever far mycket mer utrymme i Dynamisk pedagogik. Medan Dramatisk improvisation och
gestaltande ar det dominerande arbetssattet inom Dramapedagogiken anvands ofta andra material i
Dynamisk pedagogik (knappar, fotografier, tyglappar mm.) som utgangspunkt for skapande och

3 Se vidare pas. 13-14
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undersokande enligt VB-lararna. Detta s.k. ”Lipschiitz-material” anvands inte vid
dramapedagogutbildningen annat @n nar studenterna fordjupar sig i just Dynamisk pedagogik under
nagra utbildningsdagar. Att rollspel och teatralt gestaltande bara forekommer da och da i dagens
Dynamiska pedagogik kan forefalla forvirrande fér den som laser Lipschitz bécker som framhaller
dramatisk improvisation som det viktigaste estetiska uttrycket. SU-ldrarna sdger att de nog kan tanka
sig att vilka arbetssatt som anvands mest i undervisningen beror pa vilka konstnarliga uttryck ledaren
ar mest bekant med och finner mest anvandbara fér den aktuella gruppen och sa kan dven ha varit
fallet for Dan.

Dan var ju valdigt fortrogen med drama och en av dem som forde in det dramatiska uttrycket pa
hoégskoleutbildningarna. Dan var medveten om det, att han hade sysslat mycket med drama och
darfor knot han ju till sig Gunnel Johannesson pa bild och Greta Hause pa rorelse sa att det inte
skulle bli sa smalt. Men han kdnde sig nog personligen mer hemma med att leda dramadvningar.
—-Su

VB-lararna belyser dven att dramapedagogen kan lata deltagarna arbeta med en fardigskriven
dramatisk text. Det ar ocksa ar vanligare att deltagarna i en dramagrupp agerar publik at varandra
vilket man helst undviker ganska langt in i grundutbildningen av Dynamisk pedagogik. Rena
forestallningar forekommer 6ver huvud taget inte dir. Aven tidsaspekten &r ett tema som béda
larargrupperna lyfter fram som en annan signifikant skillnad. Forévningar, det skapande
huvudmomentet och framférallt den efterféljande bearbetningen far ta mycket langre tid i Dynamisk
pedagogik.

Det galler ju att kunna 6verfora det har till gruppen, att ha tid att ga in i 6vningarna, ga in med
hela sig. /.../ Varlden idag (jamfort med 1960-1970-talet) &r ju mycket mer individualistisk. Jag
tror det ar en anledning till att nar manniskor kommer hit och upptacker det har, att det blir som
en oas i tillvaron pa nagot satt, darfor att det gar inte sa fort, man far tillfalle att uttrycka sig pa
olika satt, att manniskor faktiskt lyssnar till en. Manga kan tycka det &r jobbigt i borjan for de ar
vana vida att de ska ga snabbt, det ska handa nagonting, man ska ga fram mot nagonting som
finns dar fardigt. Men sa smaningom kan de slappna av och vila mera och da blir det har en slags
oas som de inte har sa mycket av i vanliga fall. Sa pa det sattet hor det har valdigt val ihop dven
med 2000-talet. — SU

Man har ett annat (langsammare) tempo i Dynamisk pedagogik /.../ och en enorm envishet i
processen, vilket ju kan vara besvarligt har (pa Vasterbergs Folkhogskola) nar det kan vara 18
studenter som alla ska formulera sig kring ett likartat material. Men det har ju varit enorma
processer, valdigt starka och drabbande och nyttiga. — VB

SU-lararna berattar att eftersom mer tid dgnas bade at gemensam men ocksa enskild reflektion sa
anvands eget skrivande i mycket storre utstrackning i Dynamisk pedagogik. Pa nastan varje lektion
finns en stund avsatt for egen reflektion med papper och penna och studenterna ska ocksa fora
loggbok 6ver vad de upplevt pa lektionerna och dven vad de berorts av inom litteraturen. Dessa
loggbocker bearbetar de senare till en s.k. portflj*** som lamnas in till lararen vid terminsslut. Man
kan se i kursplanerna'® att det forekommer mycket fler skriftliga inlamningsuppgifter och andra

enskilda redovisningar inom Dynamisk pedagogik dn pa dramapedagogutbildningen™*®.

Rorelsen far mycket mer utrymme pa lektionerna i Dynamisk pedagogik och hdanger konsekvent ihop
med temat for passet och fyller inte enbart en uppvarmande och arbetsforberedande funktion. Sa
héar sager en av SU-lararna om rorelsen.

M%) 45 mer om Portfoljmetoden i Rasmusson, 2000 s. 232

Se vidare pa Stockholms Universitets hemsisa: www.su.se
!¢ Dessa férhallanden beror kanske pa att Dynamisk pedagogik sen 1994 undervisas pa hogskola/universitet och att SU-ldrarna maste satta
betyg pa sina deltagare och har andra akademiska krav pa sig an dramapedagogutbildningen som ligger pa Folkhogskola.
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Det ar viktigt att kroppen, precis som alla andra uttrycksmedel ocksa far utvecklas, att man ska
"hitta hem i sin kropp”. Jag horde ndgon som sa “Man maste vaxa i sin kontur.” Och det kan man
pa nagot satt lara sig genom att arbeta med rorelse. —SU

N&r man tittar pa kursplanerna kan man dven konstatera att anvandandet av bild & form, att skriva
poesi, gora ljudimprovisationer och inre bildskapande forekommer i mycket stérre utstrackning i
Dynamisk pedagogik. Rorelse och Bild & Form finns med pa sa gott som varje lektion bekraftar SU-
lararna.

2:d Skillnader i fokus och tyngdpunkt i de pedagogiska inriktningarna

VB lararna talar om att dramaundervisningen inte alltid ar frivillig for deltagarna, det kan vara en
rektor eller chef som tycker att drama vore bra for de anstallda eller eleverna och da kan
dramapedagogerna uppleva att de masta “sélja in” sin verksamhet for att tillgodose deltagarnas och
andra involverade personers forvantningar. De berattar att dramapedagoger ofta hamnar i
verksamheter dér det stalls krav pa att producera forestéllningar som visas upp for publik eller att
dramaamnet anvands for att ldra in amneskunskaper. Nar detta uppstar ar det latt att det sker en
forskjutning i fokus fran person- och grupprocess till att det laggs en mycket storre vikt vid det
konstnarliga uttrycket anser de.

Vi pratar inte om produktioner och teaterférestallningar utan vi talar om dramapedagogiska
moijligheter att anvanda teaterns medel. Vi pratar om projekt och vi pratar om redovisning.
Jobbar undersékande med dramapedagogiska mojligheter. Det kollektiva undersékandet. — VB

VB-lararna verkar angelagna om att dramapedagogstudenterna ska ldmna utbildningen som aktiva
samhaéllsmedborgare som kan fatta sjalvstandiga beslut och ha verktyg och vilja att paverka.
Dramapedagogiken, sager de, vill genom uppsdkande verksamhet med forumteater, interaktiv teater
eller dramapedagogiskt arbete mot rasism, diskriminering, droger, kvinnovald etc. finnas narvarande
i samhallet som en synlig paverkansfaktor for att i aktivt samspel vacka tankar och séka
forandringsmojligheter hos bade individer, grupper och samhéllet i stort.

Att spegla och paverka samtiden &r centralt i dramapedagogiken. /.../ Det ar skillnad,
Forumteater och interaktiv teater, samhallsfragor och samhallsproblematik &r inte fokus i
Dynamisk pedagogik. Nej mer da ett samhallsperspektiv i betydelsen, det som hander i den har
(Dynamiskt pedagogiska) gruppen. Hur skulle det se ut om man applicerade det pa samhillet i
stort eller pa vilket satt ar vi paverkade av samhéllet i det vi gor i den har gruppen? — VB

Jag anvénder inte forumspel sa mycket langre, jag nar langre med psykodramatekniker dn genom
forumspel, det blir ett sa abrupt slut som inte stammer med hur man kan tanka om hur man kan
utveckla en konflikt. — SU

SU-ldrarna betonar att den Dynamiska pedagogiken ocksa har visionen om en battre varld pa
dagordningen men fokuserar mer pa den individuella utvecklingen som sedan férhoppningsvis i
langden ocksa leder till forandring inom grupper och samhallet i stort.

| en forlangning, nar vi tittar pa Dans texter, sa hade han ju en vision av en god véarld, om man ser
riktigt visionart. Nu ar ju inte det sa |att att forverkliga men att starta med varje enskild méanniska,
att titta pa sig sjalv och ha tillit till sig sjalv och andra, skulle grasrotterna, skulle detta genomsyra
vart samhalle sa skulle det handa saker. Det skulle bli en battre vérld. — SU
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Studenterna vid dramapedagogutbildningen ldaser mer om utvecklingspsykologi och barn och
ungdomskultur &n vad man gér som student inom den Dynamiska pedagogiken'"’. Detta for att
kunna mota upp behovet av arbetet med barn och ungdomar i arbetslivet menar VB-lararna.
De uppmarksammar aven att dramapedagogen ute pa faltet fokuserar mer pa sjdlva skapandet
och de kreativa processerna an pa ledarutveckling, om inte uppdraget &r just ledarutbildning.

Det beror pa vilken malgrupp jag har, men jag arbetar pa olika satt och med olika typer av
engagerande fragor pa ett aktiverande satt. /.../ Syftet med dramapedagogik ar olika beroende
pa vilken grupp jag méter. — VB

SU-lararna haller med om att férutom ledarens férhallningssatt sa ar det inriktningen och
malsattningen med dramaverksamheten som avgor ifall Dramapedagogiken liknar den Dynamiska
pedagogiken eller inte. De tycker precis som VB-lararna att det framst ar det
personlighetsutvecklande perspektivet''® inom Dramapedagogiken som &r snarlikt. SU-ldrarna
medger att det finns en narhet till psykodynamisk psykologi, ddarav namnet Dynamisk pedagogik, men

betonar att verksamheten ar pedagogisk, inte terapeutisk.

Namnet kommer ju ur psykodynamisk psykologi men det var ju viktigt att markera att det
handlade om pedagogik, inte terapi, och da blev det en nykonstruktion — Dynamisk pedagogik —
som inte hade funnits tidigare. /.../ Det tycker jag &r sa spannande och det sager de som gar har,
att genom det har arbetssittet hittar dem saker om sig sjélva och andra och vérlden. /.../ Ibland
kan det ju vara svart ocksa. Det kan vara plagsamt att upptacka sig sjalv. — SU

| Dynamisk pedagogik ar avsikten ofta att borra lite djupare @n vad vi normalt gor i
Dramapedagogiken. Pa ett personligt sdatt som gransar lite mer at det terapeutiska omradet. Har
jobbar man mer med generaliserade teman som ger mer av en skyddande distans. /.../ Dynamisk
pedagogik ar utvecklad med ett valdigt tydligt fokus pa att det ska vara en ledarutbildning. Om
man pratar om Dramapedagogik allméant sa skevar det lite grann men om man pratar om
Upplevelsens pedagogik™ s& gar det parallellt. Dar dr det ocks fokus p& ledarutveckling och
man anvéander sig av manga olika sorters metoder. Fokus (i Upplevelsens pedagogik) ar inte lika
mycket pa de kreativa processerna som i Dramapedagogik i stort. Dom ar ett medel dar ocksa
men reflektionen ar viktigare, far en stérre tyngdpunkt. — VB

Processen har enligt informanterna alltid storre betydelse an produkten i Dynamisk pedagogik som
bygger pa de tre grundpelarna Skapande, Samspel och Sjalvpedagogik. Sjalvpedagogiken, sdger SU-
lararna, handlar om att man anvander sig sjalv i métet med gruppen, ledaren och materialet for att
utforska sig sjalv. Man vander sig inte till ledaren for svar utan soker kunskap genom egna
erfarenheter och egna slutledningar. Sjalvpedagogiken, betonar de, innebéar ocksa en valfrihet och ett
ansvar for deltagarna att alltid sjalv bestdmma hur djupt de vill ga i sitt undersékande av sig sjalva.
Ingen tvingar dem framat eller siger at dem vad de ska lara sig men 6vningarna erbjuder situationer
dar de far mojlighet att upptacka saker om sig sjdlva om de ar intresserade.

For att aterkomma till detta med att na sitt sanna jag. Det &r en evig resa, for mig sjalv som
ledare ocksa. Det ar s3 mycket som lockar en fran att géra avsteg fran det har. /.../ Att tillforlita
sig till det. Jag som ledare kanske tanker mig en avsikt (med en 6vning eller ett pass) men sa blir
det nagot annat och da ar det det som sker som &r det viktiga. — SU

2:e Skillnader i organisation

Dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs Folkhogskola ar en tvaarig yrkesutbildning pa heltid.
Folkhogskolan ligger pa landet utanfor det lilla samhallet Storvik nagra mil vaster om Gavle. VB-

116 . 2
Se vidare pa www.su.se

18 | 55 mer om de fyra dramapedagogiska perspektiven pa s.13-14
9 5om &r dominerande pa dramapedagogutbildningen da det ar en ledarutbildning.
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lararna berattar att studenterna har maojlighet att bo pa internat pa skolan alternativt att de pendlar
eller bor i trakten runt omkring. Lararna upplever att utbildningen har en storre frihet till utveckling
genom att den ar forlagda pa en folkhégskola. Dock kan de se att skolformen ger utbildningen en
samre akademisk forankring men har darfor sedan ett par ar tillbaka samarbetat med Hogskolan i
Gavle dar studenterna kan ldsa Dramapedagogik C, ett tredje ar pa halvfart som en del i
Dramapedagogprogrammet.’*® Studenter som gatt denna C-kurs har méjlighet att ta ut en fil.kand. i
Dramapedagogik. Det som VB-lararna prioriterar hogt ar den lararledda undervisningstiden for
studenterna. De ser det som ett av flera viktigt argument till varfér dramapedagogutbildningen ska
finnas kvar inom folkhogskolans organisation. De berattar att under de tva utbildningsaren far
studenterna forutom utbildningens fyra huvudlarare dven mota ett stort antal gastlarare som
foreldser inom olika omraden. Klassen féretar dven en internationell studieresa under sista terminen.
De studerande pa utbildningen har vid flera tillfallen i sin utbildning obligatorisk praktik sdger lararna.
Under kortpraktiken den andra terminen praktiserar studenterna parvis i tva skilda verksamheter
med 7 lektionstillfdllen i varje. Den tredje terminen gar de ut i enskild praktik pa tva olika
praktikplatser om 7 veckor vardera pa heltid. Till detta kommer dven ett stort antal auskultationer
med yrkesverksamma dramapedagoger och en mangd mojligheter till praktik utanfor skoltid for den
som har lust. Det kan vara projektarbeten pa skolor, bibliotek, inom folkbildning etc. Studenten far
handledning fran VB-lararna under sin praktik. Det sker dels i samband med ett besdk ute pa
praktikplatsen och dels i handledningsveckor pa skolan mellan praktikperioderna. Vidare sager VB-
lararna att studenten dven far handledarstéd fran de pedagoger som de féljer under sina bada langa
praktikperioder. Denna omfattande praktik hjalper studenten att utveckla sitt ledarskap och leda
egna grupper havdar lararna. En av dem sager: "Praktiken ar viktig, det hander mycket i métena och
det starker ledarrollen hos studenten.” VB ldrarna menar ocksa att studenterna pa utbildningen far
god kunskap om grupprocesser genom den langa tid som de tillbringar tillsammans pa utbildningen.
Studenterna kan se pa sin egen och gruppens process med bade inifran— och utifranperspektiv och
pa det sattet far de insikt om sig sjdlva och andra i samspel.

Vi kan ha sa manga lararledda lektioner. Utbildningen far tid till att vara processinriktad. /.../
Grupptankandet ar grundlaggandet, att utveckla kommunikation i en grupp, 6ppenhet, inlevelse
och forstaelse, att fatta beslut och ta ansvar . — VB

VB-ldrarna talade dven om att manga studenter upplever sin studietid pa Vasterbergs Folkhogskola
som ett tillfalle att fa tid. Tiden kan anvandas for reflektion och att verkligen fa mojlighet till
litteraturstudier eller t.ex. gora dramapedagogiska projekt. En annan férdel VB-lararna ser med att
ligga pa folkhogskola ar att skolan "avspeglar ett minisamhalle”, en spegling av varlden utanfor.

Jag ser jag fordelar, det ar ratt miljo, folkhogskolans tank stammer 6verens med
dramapedagogiken och rimmar med manniskovarde och demokrati. /.../ Mote med manga olika
sorters manniskor/.../Ideologin &r en stor fordel, ett minisamhalle, alla sorters méanniskor finns
héar. Att man ska motas och ldra av varandra och det kan man pa en folkhogskola. - VB

Nér studenten examineras far den yrkestiteln “auktoriserad dramapedagog”.
Dramapedagogutbildningen pa Vasterbergs Folkhogskola saknar fortfarande tryggheten att fa statligt
ekonomiskt stod trots forsok att paverka politiker under méanga ar.

SU-lararna undervisar i Dynamisk pedagogik som fristdende kurser pa Stockholms Universitet. P3
SU:s hemsida star det att man kan lasa totalt tre steg som omfattar 30 hogskolepodng vardera. Man
kan lasa pa halvfart eller kvartsfart. En del kurser finns ocksa pa heltid eller som sommarkurs. Det
finns dven en valbar kurs inom lararprogrammet som heter Konfliktbearbetning genom Dynamisk
pedagogik som omfattar 15 hogskolepoang.'”* Det vanligaste &r dock att man ses tva intensiva
heldagar i foljd med nagra veckors mellanrum. SU-lararna sadger att hur manga traffar det kan bli per

120 Detta samarbete kommer dock att laggas pa is fran HT-10.
21 Esy detaljerad information se www.su.se
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kurs styrs av antalet deltagare da lararna far tilldelat ett visst antal undervisningstimmar per student.
Detta, forklarar de, innebar ocksa att de sallan far betalt for alla de timmar de undervisar eftersom
en viss procent av hogskolestudenterna pa fristdende kurser tenderar att avvika under lasaret,
samtidigt som det ar svart att halla kvalitén pa en upplevelsebaserad kurs om allt féor manga
lararledda tillfallen tas bort. De berattar att sen hosten 2009 finns daven mojligheten att skriva C-
uppsats i Dynamisk pedagogik under tredje och sista kursen. Varje delkurs avslutas med en
examinering som betygsatts. SU-lararna ser bade for- och nackdelar med att ligga under ett
universitet. Det statliga stodet ger verksamheten en viss trygghet och status men samtidigt hindrar
det dem att kunna nyanstalla kursledare som inte disputerat och de upplever att de far krav pa sig att
anpassa utbildningen sig till universitetets akademiska ideal.

Jo betygssattning tycker jag ar avskyvart men det har med att lasa litteratur, att de har
litteraturseminarier och studiegrupper — det tror jag underlattar for dem. De kommer in i
tankandet ganska tidigt p.g.a. det. — SU

SU-lararna tycker det finns en konflikt mellan Dynamisk pedagogiks grundtanke om att man ska vara
befriad fran bedémning och det faktum att de maste betygsatta studenterna. De upplever dven att
former for examination och uppsatsarbete ar ganska snava inom Stockholms Universitet. Samtidigt
sager de sig dnda ha ganska stor frihet att utforma och ldgga upp kurserna som de sjalva finner bast
och att finnas pa universitet anser de ger battre mojligheter for forskning jamfort med att ha
utbildningen pa t.ex. en folkhégskola. | kursplanen kan man lasa sig till att studenterna som laser
Dynamisk pedagogik Il precis som dramapedagogikstudenterna har praktik men att den begransas
till att leda sex grupplektioner utan stéd av narvarande handledare eller praktikbesékande larare.

Sammanfattning Resultat

Hdér ges en sammanfattning av de resultat som framkommit genom litteraturstudien och
fokusgruppsinterviuer om den Dynamiska pedagogikens och Dramapedagogikens likheter och
skillnader. Precis som tidigare stdr férkortningarna SU och VB fér Stockholms Universitet och
Visterbergs Folkhégskola, dér vdara informanter, ledarutbildarna i Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik, har sin verksamhet. De bada inriktningarna har mdnga gemensamma drag, sérskilt
betrdffande teoretiska rétter och synen pd mdnniskan, kunskap och ledarskap. De tydligaste
skillnaderna mellan inriktningarna finner man i deras anvdndningsomrdden, dédr Dramapedagogiken
uppvisar en stor bredd medan den Dynamiska pedagogiken stdr fér en personlig férdjupning for
deltagaren.

Likheter mellan Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik

For de intervjuade lararna ar det knappast ett sammantraffande att Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik har sa manga gemensamma namnare. Genom litteraturen har vi kunnat konstatera att
bada inriktningarna har sina teoretiska rotter i progressiv pedagogik, reformpedagogik,
aktivitetspedagogik, humanistisk psykologi och socialpsykologi. John Dewey, Paulo Freire, Célestin
Freinet, Lev Vygotskij, Donald Winnicott, EH Erikson™??, Kurt Lewin och Ellen Key ar enligt lararna,
bara nagra av de tankare som funnits med och inspirerat de bada inriktningarna. Informanterna ser
ocksa gemensamma rotter hos Elsa Olenius pedagogiska barnteaterverksamhet pa Var Teater i
Stockholm under 1960-1970-talet, som i sin tur hdmtade inspiration fran de amerikanska Creative
Dramatics-pedagogerna Winnifred Ward och Isabel Burger som anvdande metoder som byggde pa
barnens egen skapande lek. Lararna namner ocksa de engelska dramapedagogerna Peter Slade och
Brian Way som starkt har influerat utbildningarna liksom teaterpersonligheter som Konstantin
Stanislavskij, Bertolt Brecht, Jerzy Grotowski och Augosto Boal. En mer nutida men viktig
dramapedagogikteoretiker som bada larargrupperna hanvisar till ar Mia-Marie F. Sternudd som

122 Erik Homburger (1902-1994) Han var en dansk-tysk-amerikansk psykoanalytiker.
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tydliggjort Dramapedagogikens fyra perspektiv'?, dar d&ven Dynamisk pedagogik finns inkluderat.
Den s.k. "Upplevelsens pedagogik”*** har enligt lrarna ocksa haft en avgérande betydelse for
Dramapedagogik och Dynamisk pedagogiks utformning. Genom de bada inriktningarna kan man se
ett tydligt spar av tvarvetenskaplighet genom konst, estetik, psykologi, sociologi och pedagogik.'*®

Enligt SU och VB-ldrarna delar de bada inriktningarna en positiv mdnniskosyn, en tro pa att alla
har mojligheter och en inneboende drivkraft till att vilja utvecklas, kommunicera, skapa och
samspela. Man ser pa manniskan som en helhet av kropp, sjal och intellekt vars identitet konstrueras
i samspel med andra méanniskor. Grundtankarna i Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik vilar pa
demokratiska varderingar och alla manniskors lika varde och betonar vikten av att utveckla
autonoma, ansvarskdannande och empatiska samhallsmedborgare sager de.

Eftersom lararna har en holistisk syn pa ménniskan ser de ocksa ett behov av att undervisningen ar
holistisk, att man lar med bade kropp, tankar och kanslor, ett upplevelsebaserat, lustfyllt Idrande
kombinerat med medveten reflektion. Lararna forklarar att denna kunskapssyn forutsatter att det
alltid finns flera mojliga svar pa en fraga, inte en “ratt [6sning” som lararen sitter inne med. De sager
att det ar mer av ett forskande arbete dar deltagare och ledare tillsammans undersdker verkligheten
genom det skapande arbetet i jamlik dialog med varandra. Detta gruppfokuserade arbetssatt
forutsatter ett tillitsfullt gruppklimat for att alla ska vaga bidra med sina resurser, varfér VB- och SU-
lararna talar fér en kunskapssyn som ar befriad fran bedémning, jamférande tavlan, betyg, prov och
tentor.

Bada larargrupperna uttrycker att de vill att deras kurser ska vara en motvikt till ett stressat,
tavlingsinriktat och individualistiskt samhalle. Ett av de Overgripande syftena i inriktningarna ar enligt
lararna att starka deltagarnas sjalvkansla och ge dem tid och férutsattningar for att utvecklas till
avspanda, 6ppna och tillitsfulla individer med battre férmaga till perception, reflektion,
uttrycksformaga och samspel. Lararnas forhoppningar ar att de studerande ska fa insikter om sig
sjalva, gruppers samspel och ledarskap for att kunna hitta sig sjalva, "sitt sanna jag” och finna sitt
eget ledarskap. De sager att det finns en malsattning i bada inriktningarna att paverka deltagarnas
attityder till att bli mer toleranta, lyhorda, ansvarskdannande och empatiska, att de genom skapande,
samspel och reflektion ska lara sig se mer medvetet pa sig sjalva, grupper och varlden, kunna se ur
andras perspektiv. Lararna har ocksa som avsikt att de ska fa tréna sig att kunna och vaga uttrycka
sina egna tankar och asikter bade estetiskt och verbalt for att bli en aktiv paverkansfaktor i samhéllet
i riktning mot en battre, mer demokratisk och medmansklig varld.

Det som informanterna ser som den kanske tydligaste likheten mellan inriktningarna ar ledarens
forhallningssatt som de sager ar nastan identiskt. Enligt informanterna bygger det pa att man har
intresse och engagemang for deltagarna och visar dem tillit, respekt och positiva férvantningar. De
beskriver ledaren som en demokratisk medresenar som inte forsoker lara deltagarna nagot utan
bereder marken for att de ska kunna upptacka och lara sjalva och lyfta fram de manga resurser som
de redan har. Ledarens uppgift blir i deras 6gon att kunna formulera tankvarda fragor, inte svar, att
kunna synliggora alla deltagare i gruppen, inte sig sjalv. For att undvika likformighet avsl6jar inte
lararna syftet med en 6vning pa forhand och de undviker ocksd att bedéma deltagarna. Nagot annat
de tycker ar viktigt i ledarens forhallningssatt ar medvetenheten om att man aldrig ar "fardig”, att
man som ledare hela tiden far fortsatta att undersoka for att na nya insikter om sig sjalv, grupper och
ledarskap. De framhaller att det ar en standig resa for att kunna bli mer av den trygga, 6ppna och
lyhorda gruppexpert som kan vara narvarande i motet och vaga slappa pa kontrollen. De ser ocksa
att ledarens forhallningssatt 4r dynamiskt i det avseendet att det forandras i takt med att gruppen
mognar och gar igenom olika faser. Hur 6ppna eller begransade ramar ledaren ger deltagarna i
arbetet beror enligt dem helt pa vad de tror gruppen behoéver i den aktuella situationen. Men de
betonar att forhallningssattet ocksa maste erbjuda deltagarna friheten att helt kunna avsta fran en
ovning.

123 | s mer om F.Sternudds fyra perspektiv pd s. 13-14

En sarskild dramapedagogisk inriktning baserad pa humanistisk psykologi, utformad och utvecklad av bl.a. Sven Mgller Nicolaisen pa
1970-talet, som en motvikt till formedlingspedagogik baserad pa behavioristisk teori.
1% Se vidare pas. 14-15 samt 18-19
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Aven det medvetna arbetet med gruppen och grupprocessen ir ndgot som bada larargrupperna
beskriver som centralt. Att etablera ett tillitsfullt gruppklimat ar deras forsta prioritet. Inom bada
inriktningarna anvander de sig av metoden att hela tiden vaxla deltagarna i arbetsgrupperna och
andra storleken pa grupperna. Pa sa satt vill de férhindra att fasta roller och ménster uppstar bland
deltagarna men ocksa for att skapa moten, tillit och gemenskap. Lararna beréattar att
Dramapedagogiken och den Dynamiska pedagogiken anvdander gruppen som resurs i larandet pa
flera olika satt. Deltagarna far trana sig i att ta och ge plats i samspelet och spegla sig i de andra
gruppmedlemmarna for att battre forsta hur de sjalva uppfattas. Lararna anser att det &r viktig att
man delar med sig och pa sa satt lar av varandra i gruppen, bade om sig sjalv, gruppdynamik,
kommunikation och ledarskap. Genom stora portioner aktivt lyssnande tror ldararna att deltagarna
utvecklar tolerans for varandras olikheter, liksom inlevelse och perspektivbyte kan utveckla den
empatiska formagan. Flera av lararna konstaterar ocksa att det finns nagot lakande for deltagarna i
att upptéacka hur ofta de liknar varandra i sina upplevelser och moétas i nagot vi kanske kan kalla ”det
mellanmanskliga”. Nar ett tillitsfullt gruppklimat val etablerats ser de dven att gruppen bjuder
varandra pa energi, lekfullhet och arbetsglddje i 6vningarna och att de inom gruppen kan peppa och
stotta varandra till att vaga mer. Att deltagarna sjélva gatt igenom en grupprocess med dess olika
konflikter och faser ser lararna som en vardefull erfarenhet for dem som sjalva ska leda grupper i
framtiden. | bada inriktningarna finns en majoritet av kvinnor bland saval deltagare som utbildare.

Lararna beskriver att inriktningarna har likheter i pedagogiskt upplagg och lektionsstruktur. De
startar kurserna med ett tydligt individfokus for att sedan gradvis flytta fokus utat mot gruppen och
ledarskap och samhallet i stort. Dramapedagogiken och den Dynamiska pedagogiken har starka
influenser fran Upplevelsens pedagogik'*® dar man strivar efter narvaro i upplevelsen av skapandet
och samspelet for att sedan ta ett steg tillbaka, distansera sig och reflektera éver dessa upplevelser.
Lektionsupplaggen foljer moénstret med narhet och distans. | bada inriktningarna talar lararna om att
man borjar lektionen med en samling, foljt av uppvarmning eller forévning som leder fram till en
huvudoévning. Efter huvudovningen har man bearbetning och reflektion och slutligen nagon form av
avrundning. Enligt principen med Upplevelsens pedagogik varvar lararna pa bada utbildningarna
litteraturstudier med praktiskt arbete for att befasta och férdjupa de teoretiska kunskaperna.

Forutom litteraturstudier, reflektion och inledande eller avslutande rundor?’ framhaller lirarna att
det dven finns likheter i arbetsmetoder och verktyg. Bada grupperna anvander, i storre eller mindre
utstrackning improvisation, rollspel och dramatiskt skapande, rérelse och dans, Levande verkstad'?®
och Bild & Form, musik och ljudimprovisation, att skriva egna texter, Storyline129 och berattande,
samtalsmetodik och konfliktbearbetning. Man anvander teaterévningar for traning av fantasi och
spontanitet, bejakande och lekfullhet, kontakt och kroppsmedvetenhet, koncentration och
avspanning, samt sinnenas perception. | bada inriktningarna har man ocksa gruppdynamiska
ovningar for traning av samspel, samarbete och kommunikation. Ocksa arbetet med symboler och
metaforer &r nagot som lararna anser férenar inriktningarna.

Enligt lararna har de dven en del gemensamma svarigheter att kimpa mot pa sina respektive
utbildningar. Da de raknas till de estetiska @mnena tycker de att kurserna generellt far lagre status
inom det akademiska faltet och ser behov av mer forskningen inom Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik. Lararna patalar att det &r svart att forsta eller kunna forklara inriktningarna for en
utomstaende da de i grunden bygger pa upplevelser, att man sjalv har deltagit. Av samma skal anser

26 5o vidare pds.3,20/1:bochs. 37

%7 Se vidare pas. 27

128 | evande Verkstad &r en pedagogik och metodik som grundades i Stockholm 1967 av den amerikanska konstnaren och pedagogen
Adelyne Cross-Eriksson, som kom till Sverige pa sextiotalet. Levande Verkstad har sina rétter i Bauhausrorelsen (som vaxte fram i Tyskland
under 1920-talet). Levande Verkstads verksamhet startade pa 1970-talet med kortare kurser inom kursverksamheten vid Stockholms
Universitet och inom Svenska Slojdféreningen.

129 Storyline ar en pedagogisk metod dar undervisningen byggs upp kring en berattelse som I6per som en rod trad genom undervisningen.
Elevernas forstaelse anvands som utgangspunkt for vidare studier. Arbetssattet kommer ursprungligen fran Skottland. 1965 fick man i
Skottland en ny laroplan som foreskrev amnesévergripande undervisning. Storyline utvecklades som ett svar pa detta. | Sverige har
arbetssattet anvands sedan 1990-talet.
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de att kurserna kraver mycket lararledd tid som i sin tur leder till hdga kostnader. Bada grupperna ser
med viss oro pa utbildningarnas fortlevnad i framtiden.

Skillnader mellan Dynamisk pedagogik och Dramapedagogik

Lararna kan se en del skillnader géllande ledarrollen. Inom den Dynamiska pedagogiken fokuserar
ledaren i annu hogre grad dn dramapedagogen pa gruppdynamiken och kan ofta halla ett mer
distanserat forhallande till gruppen i borjan av en kurs/utbildning. Ledarskapet de beskriver forefaller
mer stringent pa flera satt. Ledaren anvander sig t.ex. medvetet av tystnaden och ar ytterst noggrann
med ordval och formuleringar vid presentationer av- och uppfoljningsfragor till 6vningar. Fragorna ar
konsekvent utformade for att vacka reflektioner kring deltagarnas personliga upplevelser av sig
sjalva, gruppen, ledarskapet och samspelet pa ett satt som inom Dramapedagogiken mest anvands i
det personlighetsutvecklande perspektivet menar lararna. Noggrannheten i detaljerna forefaller
generellt krdva mer planeringstid an for ett dramapass. Inom Dramapedagogiken kan
ledaren/pedagogen anvinda sig av mer av berém och uppskattning gentemot gruppen och tillata sig
att vara mer verbal. En annan skillnad som framkom under samtalen ar att dramapedagogen arbetar
mer anpassat for barn och ungdomar och ofta kan agera entusiasmerande och motiverande i arbetet
pa ett satt som ledaren i Dynamisk pedagogik inte verkar gora. Enligt SU-lararna ar det fa utbildade
ledare i Dynamisk pedagogik som leder “rena” kurser i Dynamisk pedagogik efter avslutad utbildning
pa Stockholms Universitet utan de inforlivar vanligen pedagogiken och dess forhallningssatt i sina
befintliga yrken. Informanterna fran SU ser dven att medelaldern pa de sékande ofta &r hogre i
Dynamisk pedagogikkurserna dn pa dramapedagogutbildningen och detta bidrar till att grupperna
besitter mer arbetslivs- och livserfarenhet. VB-lararna talar om att antalet studerande med familj
eller som redan har en yrkesutbildning ar farre pa dramapedagogikutbildningen an i kurserna i
Dynamisk pedagogik och de s6kande ar yngre och ar mer teaterorienterade. SU-lararna sager att
Dynamisk pedagogik har en liten spridning utanfoér Sverige och undervisas mestadels som
vuxenpedagogik men kan anpassas till barn och ungdomar. | litteraturen kan man se att
Dramapedagogiken har en stor spridning i Norden, Europa och varlden om an i manga varierande
former. VB-lararna talar om att Dramapedagogiken nar ut till ett stort antal olika arbetsomraden
inom bland annat Teaterskolor, Kulturskolor, estetiska program pa gymnasiet, ledarskapsutveckling,
kriminalvarden, polis, muséeverksamhet, vard och omsorg, informationsarbete, teaterinstitutioner
och arbete med funktionshindrade, arbetsl6sa mm. Dramapedagogiken anvands som metod for
manga olika syften och nar darfor ut till fler malgrupper. Vidare belyser lararna att lektionernas
utformning ser olika ut. Skapandet och framfér allt bearbetningen far ta mycket langre tid i Dynamisk
pedagogik som generellt haller ett mycket lagre arbetstempo @n Dramapedagogiken. |
Kursplanerna™® kan man se att under en kurs/utbildning har deltagarna i Dynamisk pedagogik fler
skriftliga uppgifter och redovisningar an Dramapedagogikstudenterna. De far ocksa betyg efter
avslutad kurs/utbildning. Lararna berattar att dramatisk improvisation och rolltagandet far en central
plats i Dramapedagogiken och har karaktdren av en skyddande generaliserande distans i arbetet med
olika problematiker. Enligt VB-lararna agerar deltagarna i en dramagrupp ofta publik at varandra
vilket inte verkar férekomma lika frekvent i Dynamisk pedagogik. Inom det konstpedagogiska
arbetet™! later VB-ldrarna ocksa studenterna skapa férestallningar vilket man inte dgnar sig &t inom
Dynamisk pedagogik. Nar man tittar pa lektionsinnehallet som presenteras i studiebreven®** till
studenterna i Dynamisk pedagogik kan man se att framfor allt rérelse, bild och form men dven poesi,
eget skrivande och inre bildskapande generellt har mycket storre plats @n i Dramapedagogiken. De
tva larargrupperna ser tydliga skillnader i fokus inom de tva inriktningarna. | Dynamisk pedagogik
lagger de generellt storre fokus pa den personliga upplevelsen, gruppens samspel och den personliga
utvecklingen, an inom Dramapedagogiken, med undantag inom det personlighetsutvecklande
perspektivet.”* | Dynamisk pedagogik, siger lararna, dr produkten alltid mindre relevant an
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processen. Dramapedagogen, daremot, hamnar oftare i verksamheter som staller krav pa att
producera teaterforestallningar eller formedla @mneskunskaper vilket lamnar mindre tid 6ver till
fokus pa grupprocessen och den personliga utvecklingen. Nar man jamfor litteraturlistorna®* pa de
bada utbildningarna kan man se att SU-studenterna ldaser mer litteratur om psykodynamisk terapi
och om vuxnas samspel medan VB-studenterna ldaser mer om teaterkonst, utvecklingspsykologi och
barn- och ungdomskultur. SU-lararna betraktar drama som ett av flera arbetssatt inom Dynamisk
pedagogik medan VB-lararna ser Dynamisk pedagogik som ett inslag i det personlighetsutvecklande
perspektivet i Dramapedagogiken. Informanterna belyser skillnader kring hur och var de lagger
tyngdpunkten inom inriktningarna. VB-lararna onskar att studenterna som lamnar utbildningen ska
bli aktiva samhéllsmedborgare och att de ska trana sig i att artikulera vad Dramapedagogik ar och
varfor den behdvs. Dramapedagogiken, sdager de, ska fraimja en demokratisk fostran och spegla och
diskutera sin samtid. Darfor, anser de, ar den mer uppsdkande an den Dynamiska pedagogiken och
arbetar mer riktat ut mot samhallet med t.ex. interaktiv teater, rollspel och forumspel som medel,
nagot som SU-lararna bekraftar. Sjadlva har SU-lararna en mer ”stillsam” férhoppning om
samhallsforandring genom individernas eget “inifranarbete” med att férandra sig sjalva. Av
utsagorna under fokusgruppsintervjuerna kan man dra slutsatsen att dramapedagogutbildningen
lagger mycket storre fokus pa att forbereda studenterna foér arbetet med att leda egna grupper an
vad man goér pa SU, varfor man ocksa har mycket mer praktik pa VB.

De bada larargrupperna ndmner ocksa skillnader i organisation inom de pedagogiska
inriktningarna. Dynamisk pedagogik lases vid Stockholms Universitet och det innebar att det stalls
hogre akademiska krav pa kurserna och att lararna maste ha disputerat for att fa undervisa dar. SU-
lararna upplever att de kdnner en viss osdkerhet kring Dynamisk pedagogiks fortlevnad inom
Stockholms Universitet. Kurserna i Dynamisk pedagogik finns i dag i flera varianter och darfor blir de
mer flexibla att |dsa for studenterna. Studenterna pa dramapedagogutbildningen vid Vasterbergs
Folkhogskola laser tva ar pa heltid och majoriteten bor pa internat. VB-lararna namner att
utbildningens akademiska status paverkas av att vara férlagd vid en folkhogskola, men ser att
skolformen passar dramapedagogutbildningen och tycker darfor att den ska stanna kvar i sin
nuvarande form. Dramapedagogutbildningen saknar ocksa tryggheten genom statligt ekonomiskt
stéd men VB-lararna ser det som ett stort plus att deras studenter har avsevart mycket mer lararledd
undervisningstid och att en stor del av utbildningen bestar av praktik. Under utbildningen far
studenterna en god insyn och fordjupning kring grupprocesser mycket pa grund av den langa
utbildningstiden och att de tillbringar langre och intensivare tidsperioder tillsammans dn SU-
studenterna och befinner sig lang ifran familj och vanner. Folkhogskolans milj6 ser VB-lararna som
ytterligare ett plus. Ett minisamhalle dar studenterna far konfronteras med alla sorters manniskor
och egna ev. fordomar. En annan férdelar som VB-lararna ser med att bo pa annan ort ar att det finns
tid for reflektion och sidoprojekt. Nar studenterna gar ut fran dramapedagogutbildningen far de
yrkestiteln dramapedagog till skillnad fran Dynamisk pedagogik-studenterna som inte far nagon titel.

Bise utbildningarnas respektive hemsidor: Vasterbergs Folkhégskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170, Stockholms

Universitet: http://www.su.se
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DEL 3 — DISKUSSION

Hédir féljer férst en metoddiskussion déir valda ansatser och forskningsmetoder granskas och stdlls mot
andra méjliga alternativ. Sedan féljer en diskussion kring sjélva forskningsresultatet och de nya
tankar och funderingar som det gett upphov till. Som tidigare star férkortningarna ”VB” och “SU” fér
Visterbergs Folkhdgskola, ddr dramapedagogutbildningen har sin verksamhet, respektive Stockholms
Universitet, som utbildar ledare i Dynamisk pedagogik.

Metoddiskussion

Var det ratt angreppssatt med fokusgruppintervjuer i kombination med litteraturstudier? Troligtvis
hade inte en ren teoristudie gett samma férdjupade empiriska material, mojligtvis hade man kunnat
genomfdra intervjuerna utan teorigrunden men det hade kanske gett farre och smalare ingangar till
studien. Hur tillforlitliga ar de data som framkommer i en gruppintervjusituation? Hur mycket
paverkar deltagarna varandra under samtalet? Nar nagon av deltagarna i fokusgruppen talade kunde
vi se att de dvriga bejakade henne/honom genom nickande, hummande och kommentarer som ”Ja,
jag haller med”, "precis” osv. Valet att anvanda fokusgruppsintervjuer som metod innebar att
gruppmedlemmarna fick mojlighet att diskutera och samtala kring sina respektive pedagogiska
inriktningar for att komma fram till gemensamma svar vilket underlattar i sokandet efter en karna.
Kan handa att deltagarna i larargrupperna skulle ha svarat annorlunda om vi genomfort enskilda
intervjuer och kommit med fler infallsvinklar. Skulle slutresultatet dnda ha blivit det vi kom fram till i
undersokningen? Det vet vi inte men vi upplevde att lararna talade fritt och 6ppenhjartigt om sina
erfarenheter och asikter under samtalet.

Metoder vi sett som mojliga men reducerat bort ar Observation och Diskursanalys. Med
observationer hade man kunnat géra mer objektiva iakttagelser av skillnader och likheter mellan
inriktningarna men med tanke pa den begrdnsade tiden vi hade att genomfdéra var studie ansag vi det
lampligare att intervjua ledarutbildarna. Diskursanalytiker intresserar sig for hur spraket och
diskursiva praktiker konstruerar de sociala varldar som manniskor lever i. | en diskursanalys skulle vi
titta pa vad som sags, hur det sdgs och hur det annars skulle kunna sagas kopplat till var
forskningsfraga. En annan aspekt av diskursanalys ar fragan om vem som talar, och vem som far tala.
Detta var vi inte ute efter att ta reda pa i var undersokning. Tva ansatser som vi 6vervagde att
anvanda var Etnografi och Fenomenografi. Men att i en etnografisk studie anvanda oss av deltagande
observationer skulle som sagt krava valdigt mycket mer tid &n vad en C-uppsats tillater, sa det fick
ansta till senare forskning. Kanske skulle det inte heller tillfora sa mycket nytt da vi bada genomgatt
dramapedagogutbildningen och en av oss gatt Dynamisk pedagogik och alltsa redan kanner till
kulturen val trots att vi inte genomfort en medveten etnografisk studie under utbildningstiden.
Fenomenografin intresserar sig precis som fenomenologin fér manniskans livsvarld. Med
fenomenografin som utgangspunkt for var forskningsfraga skulle den kunna lyda sa har: Vilka olika
uppfattningar om - och vilken relation till skillnaderna och likheterna inom Dynamisk pedagogik och
Dramapedagogik, har ledarutbildarna? Hur mycket och pa vilket satt skiljer de sig fran varandra? Inte
heller detta var det vi ville belysa i var forskningsfraga utan vi sékte mer en gemensam kérna i
informanternas utsago.

Den egna forforstaelsen ar relevant i hermeneutiska undersoékningar och stundvis har vi upplevt
att vara forkunskaper inom forskningsomradet férsvarat for oss. Ibland tog vi saker sa for givet att vi
holl pa att missa att tydliggéra dem for lasaren. T.ex. att forklara begrepp som “"Upplevelsens
pedagogik” eller "processinriktning”. Eller att ta upp sadana saker som att man inte gor
forestallningar i Dynamisk pedagogik eller att Dramapedagogiken har ett sa brett
anvandningsomrade, det kdnns sa sjalvklart att vi ndstan bortsag fran att namna det.
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Man kan ocksa fundera kring valet av fenomenologi som vi inspirerats av i var undersékning. Vi
utredde fenomenen inom Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik genom fokusgruppsintervjuer.
Var karaktdren pa samtalen tillrackligt utforskande? Ja, det upplever vi att samtalen var och att de
inte enbart handlade om beskrivningar av vad det var larargrupperna gjorde. Det som ska utforskas i
en fenomenologisk fokusgruppsintervju ar sadant som hor till de medverkandes "livsvarld" och som
maste stotas och blotas i gemenskap med andra for att bli synligt. Podngen med
fokusgruppsintervjuer ar att man tillsammans utforskar nagot och att man genom detta hjalper
varandra att fa det oklara och diffusa mer tydligt, vilket vi upplevde hande under intervjuerna. Vi
skulle ocksa ha kunnat vélja att inte anvanda fenomenologin och halla oss enbart till hermeneutiken
och pa sa satt sluppit snarja in oss i de mer epistemologiska™> och ontologiska ***problemen. Vi
(uppsatsforfattarna) har gjort vissa tolkningar resultatdelen i atergivandet av vara informanters
utsagor nar vi valde att presentera dem i atta respektive fem underrubriker och plocka ihop
uttalanden fran olika delar av samtalet istdllet for aterge hela samtalet ord for ord i kronologisk
ordning. Vi tolkar ocksa i den bemaérkelsen att vi drar slutsatser om likheter och skillnader genom att
jamfora informanternas beskrivningar av sin inriktning och hur de ténker kring viktiga fragor. Men
om vi enbart anvant oss av hermeneutiken hade vi fatt begransa var forskningsfraga till att
undersoka hur verksamheterna ”ar” och inte hur de "ter sig" fér de medverkande eller vilken
inneboende "tyst kunskap" **’som finns inom dessa bada riktningar. En sddan undersokning far lite
mer "journalistisk" karaktar och blir kanske inte sa vetenskapligt intressant och vi tror inte vi skulle ha
fatt fram lika mycket spannande data i en sdadan undersokning. Nu blev férhoppningsvis samtalen ett
gemensamt utforskande av ”livsvarldsfenomen” nagot flera informanter dven kommenterade som
spannande och intressant.

Problem vi brottats med under processen kring uppsatsen var att undvika en normativ ton i
aterberattandet. Vi har forsokt 16sa detta genom att tydligt skriva ut vem eller vilka som talar och att
lyfta in citat for att inte fa det att |dta som att vi vill deklarera hur saker AR, verkligen férhéller sig.

Var process

Att vara tva personer och tillsammans skriva en gemensam uppsats ar vanskligt. Vi har haft turen att
ha mycket samsyn i hur vi tanker, vill arbeta och vilken ambitionsniva vi vill ha, varfoér det blivit ett
mycket berikande och inspirerande samarbete. Under hela processen har vi stott och blétt tankar
och idéer och fort en kontinuerlig dialog kring uppsatsamnet. Ibland har vi arbetat sjalvstandigt for
att inte paverka varandras tankebanor och fa fler perspektiv, vid andra tillfallen har vi resonerat
tillsammans for att hitta det som kanns rimligast och mest korrekt. Nar vi ndrmade oss skrivfasen i
uppsatsarbetet delade vi upp de olika delarna mellan oss och ldmnade sedan Over texterna till
varandra for att kritiskt granska dem och ge feed back. Att visa varandra denna tillit ppnar for
kreativ frihet och skrivarlust samtidigt som det dr spdnnande att |asa vad den andre forfattat och
mycket lattare att upptédcka oklarheter i den andres text dn i sin egen. Det har ocksa varit ett bra satt
att ta vara pa varandras olika férkunskaper. Genom detta arbetssatt hoppas vi dven ha besparat var
handledare onddigt jobb och kunnat anvdnda tiden till att ta upp sadant vi bada kant oss osakra pa.
Aven om arbetet tagit langre tid dn det férmodligen skulle ha gjort om vi valt att skriva sjélsténdigt s&
ar vi i slutdndan nojda med valet att skriva tillsammans. Vi upplever att vi fatt stérre kunskap och
forstaelse for vart forskningsdmne genom vara gemensamma diskussioner. Att ha en medarbetare
har bade sporrat och disciplinerat oss i arbetet. Vi har 6vat oss pa att lita pa och lamna 6ver ansvar
till varandra och det har varit en process som vi bada lart oss mycket av, att vaga slappa "lite” pa
kontrollen. Framfor allt har det varit mycket roligare!

135 Kunskapsteori eller epistemologi ar laran om kunskap. Ordet epistemologi kommer av grekiskans episteme "kunskap", "larande" och

logia "lara", av logos "ord".

136 Ontologi (av grekiskans on, genitiv ontos "varande" och logia "lara", av logos "ord") ar inom filosofin, och dven inom antropologin och
inom andra beslaktade vetenskaper, namnet pa ldran om det varande géllande hur vérlden eller tingen &r beskaffade, vilka deras
vdsensbetingade drag ar.

w7 Tyst kunskap, engelska tacit knowledge, term forst anvand av Michael Polanyi for de uppfattningar, sociala regler och varderingar som
tas for givna i manskligt handlande. Begreppet har ibland ocksa forknippats med Wittgensteins sprakfilosofi.
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Resultatdiskussion

Fick vi svar pa var forskningsfraga om vad som férenar och skiljer Dynamisk pedagogik och
Dramapedagogik? Det beror pa hur man véljer att se pa kunskap. De intervjuade lararna har pavisat
en mangd likheter och skillnader mellan inriktningarna och deras svar stammer val 6verens med de
svar vi kunnat finna i litteraturen, trots att en del harstammar dnda fran 1960-talet. Betyder det da
att vi har fatt fram “sanningen” om inriktningarnas skillnader och likheter? Vi kan kanske halla svaren
for ”sannolika” da de stammer sa val dverens och utbildarna rimligtvis borde veta vad de pratar om
men det ar anda deras subjektiva upplevelse, deras livsvarld vi far ta del av, fargat av deras
lararperspektiv. Vi tror det &r svart att fanga nagra objektiva sanningar, de kan nog se valdigt olika ut
beroende av vem man fragar, var, nar och hur. Vi kunde ha fatt andra svar om vi fragat nagon annan
ledare i Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik. Det kunde ha varit intressant att hora med f.d.
studenter pa de bada utbildningarna eller annu hellre det fatal som genomgatt bada utbildningarna,
vad de anser om skillnader och likheter. Skulle vi frdga deltagare i en dramagrupp och/eller Dynamisk
pedagogikgrupp utanfér utbildningarna vad de ser for forhallningssatt hos ledaren och viktiga
grunddrag i pedagogiken skulle det sdkert ocksa ge andra svar. Man kan ju fraga sig hur latt det ar for
studenterna att leva upp till den ledarbild som malas upp under fokusgruppsintervjuerna nar de
sedan ska praktisera sitt arbetssatt i ute i verklighetens olika verksamheter med alla deras respektive
krav och forvantningar. Hur demokratisk och allseende klarar dramapedagogen av att vara? Och hur
stringent och medveten hinner man egentligen bli i sitt dynamiska ledarskap under 6 terminer pa
halvfart med ytterst begrdansad praktik? Men det dr dnda intressant att bada larargrupperna svarar sa
liktydigt i manga fragor och vi hoppas att de data som framkommit i arbetet dnda kan kasta lite ljus
Over tva pedagogiska inriktningar som ligger sa néra varandra och dar bada larargrupperna ser pa
den andra inriktningen som ett inslag eller ett verktyg i den egna. Hur det har blivit sa har vi inte
riktigt fatt klarhet i. Nagot som férvanade oss lite i samband med intervjuerna var att de bada
larargrupperna inte hade sa stor inblick i varandras omraden som vi forestallt oss. Flera informanter
sa att de inte kdnde till s3 mycket och andra hade erfarenheter och kunskaper som var fran 1970-
1980-talet. Darfor kdndes det bra att vi dven latit fragorna handla om att beskriva upplevelserna av
den egna pedagogiken sa vi sjdlva kunde dra slutsatser dar informanterna saknade kunskap. De stora
skillnaderna som framtrader i undersékningen dr den Dynamiska pedagogikens huvudfokus med att
arbeta fordjupande personlighetsutvecklande medan Dramapedagogiken har manga fler syften och
anvandningsomraden vilket kan forklara varfor verksamheten ocksa har en mycket stérre spridning
nationellt och internationellt. Samtidigt skulle den Dynamiska pedagogiken sdkert kunna ha storre
utbredning. Det finns manga omraden dar praktiska arbetssatt for personligutveckling kan tillampas.
Varfor har det inte blivit s3? Har det med namnet att géra? Att man inte riktigt kan utldsa vad det &r?
Eller ar det narheten till Dynamisk psykoterapi som skrammer manga fran anvandandet i radsla att
bli stamplade som ”70-tals-flum-pedagoger”? Eller blir en inriktning mer sarbar nar den har en ensam
forgrundsfigur sd som Dan Lipschiitz? Nar han gick bort lades Kordainstitutet ner och fortsattningen
inom Stockholms Universitet ser osdker ut. Pa fragan om vad de har for framtidsvision for den
Dynamiska pedagogiken svarar vara informanter vid Stockholms Universitet att:

Det ar en sorgsen stamning har. Visionen, om vi nu anvander det ordet, ar att hitta ledare som ar genuint
dynamiskt pedagogiska. Och dar har vi verkligen vaderkvarnar att kimpa emot eftersom vi inte far anstalla
nagon som inte ar disputerad. Pa nader kan man fa ta in timlarare. /.../ Jag ér lite tveksam till framtiden, sa
som det ser ut nu i den nya lararutbildningen, for oss alla. Och da kanske det géller att hitta en ledargrupp
som inte kommer att verka har (pa Stockholms Universitet) utan ndgon annanstans och fora den
Dynamiska pedagogiken vidare. — SU

De betonar att mer forskning ar viktig for Dynamisk pedagogiks 6verlevnad. En av vara informanter,
Eva Borseman, skrev 2007 en CD-uppsats om Dynamisk pedagogiks tillkomst och teoribildning
tecknad utifran Dan Lipschiitz livsberattelse och den utgor viktig dokumentation men fortfarande
saknas forskning pa hogre niva inom @mnet. Sen hésten 2009 har lararna infért mojligheten att skriva
en C-uppsats i Dynamisk pedagogik och de hoppas att detta i férlangningen kan leda till 6kad
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forskning dven pa en mer avancerad niva. Genom fokusgruppsintervjuerna®®, litteraturstudier och
kompletterande mailintervjuer139 framkom beskrivningar av hur de bagge inriktningarna bade
bevarats och forandrats dver tid**° vilket véicker tankar om vad dessa férandringar kan innebara for
utbildningarna idag. Det maste rimligtvis paverka intensiteten och férdjupningen i grupprocessen att
man pa SU numera vanligen tréffas tva dagar at gangen med en manads mellanrum for Dynamisk
pedagogik, i jamforelse med kurser pa 1970-1980-talet vid Kordainstitutet som kunde erbjuda en
kvall i veckan eller ssmmanhallna sommarkurser under 5-10 dagar pa internat. Det faktum att man
nu bara kan studera 90 hogskolepoang och inte, som fore foreningen med hogskolan 1994, kan
fortsatta i Dynamisk pedagogikgrupp sa lange man har lust och behov, paverkar sakert ocksa
fordjupningen i pedagogiken. Kanske disputationskrav fran Universitetet inte utgor det enda hindret
for att fa fram nya kompetenta ledare till kurserna i Dynamisk pedagogik? Att skriva C-uppsats i
dmnet kan sakert vara ett forsta steg ndrmare disputerade ldrare men fragan ar om det bara ar den
teoretiska delen av kursen som maste férdjupas for att fa fram de nya ledare som kan féra Dynamisk
pedagogik vidare? Man kan ocksa fraga sig vad som hdander med bredden och utbudet av
uttrycksformer nar dagens ledarteam p& Universitetet 4r en sadan liten skara? Ar det enbart positivt
att ledarna arbetar i storre utstrackning med de estetiska uttryck de kdnner sig mest hemma med
eller finns det en risk att pedagogiken smalnar och blir repetitiv i sin uttrycksform?

Ocksa utbildarna pa dramapedagogutbildningen ser behov av mer forskning inom sitt falt, for att
”fa ner bevisen pa prant”, bli synliggjorda och ge Dramapedagogiken mer respekt. Nagot som
forvanade oss under samtalet med VB-lararna var att det sa kraftigt tog avstand fran
teaterproduktion. ”Det ar inte var bag” sa en av lararna och en annan fortydligade att den sortens
kunskaper far studenterna tilldgna sig pa egen hand fore eller efter avslutad utbildning. |
dramapedagogutbildningen ingar visserligen 30 hogskolepoang Teater med bl.a. Scenisk produktion
men lararna betonar att de numera bara benamner det “projekt”, inte produktion. Denna aversion
forfaller lite marklig nar de beskriver hur utbildningen anpassats till arbetsmarknadens efterfraga pa
Dramapedagoger inom gymnasiets estetiska program och kommunernas Kulturskolor'** dar just
formagan att leda skadespelartraning och teaterproduktion fran ide till fardig forestalining med barn
och unga har huvudprioritet. Med tanke pa det som VB-ldrarna ndmner under samtalet, att
majoriteten av de sokande har bade intresse for och erfarenhet av eget skadespeleri sa kanske
amnet Scenisk produktion inte behéver mer utrymme inom dramapedagogutbildningen men om
dess fokus riktades mot traning i att leda produktionsarbete med barn och ungdomar istallet for
studenternas egna framstallningar sa skulle sdkert fler kdnna sig battre rustade for arbete inom
gymnasiet och Kulturskolan, dar fér ovrigt cirka halften av alla arbetstillfallena for dramapedagoger
aterfinns enligt VB-lararnas egen beskrivning av arbetsmarknaden'**. P4 fragan om framtidsvisioner
sager VB-lararna att de att vill fa tillbaks de kurser som var kopplade till Vasterbergs Folkhogskola
tidigare'*® genom samarbetet med Gavle hogskola men drémmer storre &n sa.

Min vision sedan lang till tillbaka &r staten ska ga in med pengar sa har ska avknoppas en
Dramahdgskola som kan ha koppling till folkh6gskola, t.ex. pa samma sétt som pa Ingesund dar
Musikhogskolan har knoppats av folkhdgskolan och de finns intill varandra. Och studenterna ska
sjalvklart kunna fortsatta att valja de kurser som funnits men dven kunna vidareutveckla sig, man
ska kunna specialisera sig inom nagot amne. Jag har lange tyckt att en dockteaterpedagogisk
pabyggnad skulle bli mojlig, en halsopedagogikspabyggnads och en psykodramapabyggnad osv.
Allt skulle finnas inom en gemensam ram med olika mojliga vagar efter grundutbildningen. — VB

38 Se vidare pas. 19-41

39 Se vidare pas.3

% 5e vidare pas.3-4

1 yssterbergs Folkhdgskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170

2 yssterbergs Folkhdgskola: http://www.lg.se/templates/page.aspx?id=3170

1 Regilinjen, Dramapedagogik B och C, samt att yrkesutbildningen till Dramapedagog var en del i ett tredrigt hogskoleprogram.
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VB-ldrarna skulle gérna se en utdkning av det internationella samarbetet*** och namner dven

en 6nskan om att det ska tillkomma fler dramapedagogutbildningar i Sverige. Ocksa lararna i
Dynamisk pedagogik vill att deras &mne etableras pa fler hogskolor och universitet men tror
inte sjélva att det finns tillrdckliga forutsattningar for det. Det ar inte svart att forsta VB-
lararnas onskan att bli synligare, tagna pa allvar och fa bade den ekonomiska trygghet och den
status som det skulle innebéra att bli en statlig hogskola. Kanske skulle den visionen komma
ett litet steg ndrmare om inte bara gastpedagogerna i vetenskapsmetodik var akademiker fran
hogskolan, utan om dven handledarna till studenternas uppsatser hade samma akademiska
kompetens. Men det kommer nog kravas mycket mer dn sa. Spelet om d@mnenas status i den
akademiska varlden bedrivs pa en hog niva och dar fragan om vilka som har majoritet i de
styrande organen, naturvetarna eller humanister och samhallsvetare, man eller kvinnor spelar
en stor roll.

Vara intervjuade larare beskriver tva pedagogiska inriktningar som lagger stort fokus och stort
ansvar pa ledarens pedagogiska forhallningssatt och kunskaper om gruppdynamik for resultatet av
undervisningen. Deras tankar om manniskosyn, kunskapssyn och hur en god ledare bor vara ar
sakerligen inte unika for vare sig Dramapedagogiken eller den Dynamiska pedagogiken utan nagot de
flesta av dagens upplysta pedagoger kan stalla sig bakom. Men arbetssattet med upplevelsebaserad
inldrning ar kanske inte lika frekvent forekommande pa alla ledarutbildningar, sarskilt inte inom
ramen for Universitet och Hogskola. Att Iasa om, eller att pa ett seminarium héra om, hur en god
ledare bor vara far antagligen inte samma effekt som att arbeta medvetet och aktivt med detsamma
under varje lektionstillfalle i interaktion med andra. Nagot som man inte kan undga att fraga sig ar,
om nu bada dessa inriktningar har den vardefulla styrkan av paverkanspotential pa individers
personliga utveckling, varfor behover lararna da standigt kanna att deras lara ar i riskzonen for att
férsvinna? Handlar det om svarigheter att marknadsfora sig? Ar den hér sortens pedagoger mer
intresserade av motet med manniskor an forskning och karriar? Saknar de vokabular, uttrycker sig for
"flummigt”, for att bli tagna pa allvar? Skulle utbildningarnas status paverkas om majoriteten av
deras foretradare och deltagare var méan och inte kvinnor? Hur kommer det sig att sa kraftfulla, som
det verkar pa informanternas beskrivningar, verktyg fér personlig utveckling inte far mer utrymme
inom en ledarskapsutbildning som t.ex. lararprogrammet?

Att vara ldrare i dagens skola staller andra krav dn vad gardagens skola gjorde. En férdandring ar
att lararens befattning ofta inte ger legitimitet och beredskap till att vara elevernas ledare i
klassrummet, utan lararen maste finna sitt eget satt att leda. Som en majlig konsekvens av
ovanstaende férandring uttrycker flera lararstudenter svarigheter med att forma sin ledarroll.
(Palm, 2006 s.2)

Forhallandet mellan pedagogik och terapi diskuteras idag med anledning av den nya lararrollen.
Hur mycket skall en larare klara av? Handledarrollen och mentorsrollen forutsatter en narmare
och personligare kontakt med eleven an den traditionella férmedlingspedagogen och
undervisaren hade. Var gar da gransen mellan lararen och kuratorn? (Rasmusson, 2000 s. 266)

Det ar minst sagt krdvande att vara larare i dagens skola. Hjarnforskaren, forfattaren och
forelasaren Matti Bergstrom efterlyser “kaoskurser” for blivande larare for att lara sig
kanalisera kaos till ordning. Han vill avskaffa skolan som ”“kunskapsfabrik” och ser det som
mycket viktigare att barn |ar sig vardera kunskap och anvanda den ratt. Bergstrom menar att
”om vi inte |ar oss att hantera kaos sa kan kaosets destruktiva sidor komma att dominera,
istallet for den konstruktiva skaparkraft som hamtar sin naring ur samma kaos.” Han sager att
de estetiska amnena bygger pa varderingar och stallningstaganden varfor de fungerar utmarkt
for att strukturera dessa kaotiska krafter. (Rasmusson, 2000 s. 246) Palm (2006) har i sin ovan

144 .. YT . . . Y M o £ s . . o
Forutom den arliga internationella studieresan som alla avgangsklasser genomfor sa forekommer dven internationella géstpedagoger,
fran England inte minst, och médnga dramapedagogstudenter har genom aren dven fatt resestipendier for utbyte med bl.a. Sydafrika.
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citerade magisteruppsats om pedagogiskt drama kopplat till konstruktionen av lararledarskap
kommit fram till att:

Deltagandet i pedagogiskt drama har skapat mojligheter att konstruera ett individuellt
lararledarskap genom att arbeta med individernas inneboende resurser. Det ar resurser som
funnits men som kanske blir mer synliga i det dramapedagogiska arbetet. Ledarskapet upplevs
kanske darigenom som mer genuint och tryggt for lararen. Det har skapats en mojlighet att
internalisera kunskap om sig sjalv och darigenom har chansen 6kat att skapa dkta méten mellan
sig sjalv och eleverna i klassrummet. Lararna verkar dven kanna sig tryggare genom sina 6kade
kunskaper i konflikthantering. Detta kan innebéra att konfrontationer mellan larare och elever
inte behover leda till konflikter, utan lararna hittar andra satt att I6sa situationerna pa. (Palm,
2006 s. 89)

Det finns flera svenska avhandlingar som berdér Dramapedagogikens potential i arbetet med
manniskors personliga utveckling***. Redan 1978 framfordes krav fran det Nordiska
forskningsseminariet pa att metodisk undervisning i Dramapedagogik skulle bli obligatorisk i all
lararutbildning men utan resultat. (Rasmusson 2000) Fragan dr om det dr mer forskning som ar
intradesbiljetten till lararutbildningen och hogre status fér amnena inom det akademiska
faltet? Det var lange sedan solidaritet var ett politiskt slagord och man kan fraga sig om d@mnen
som Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik ar utdéende dinosaurier nu nar ord som
disciplin, krav, straff, matning och kontroll forekommer allt oftare i skolpolitiken?

Samtliga informanter i denna undersokning ar dock, som tidigare namnts, angelagna om att det
forskas mer inom Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik. Ett uppsatsamne som SU-ldrarna garna
ser att nagon fordjupar sig i ar hur studenterna i Dynamisk pedagogik anvander sina kunskaper efter
avslutad kurs. Men de skulle vilja se en storre flexibilitet fran Universitetet i hur ett uppsatsarbete
kan se ut.

Jag skulle 6nska &r att man kunde skriva om Dynamisk pedagogik pa ett dynamiskt satt och att de
som handleder ar inforstadda med det. Det ar viktigt att "det sanna jaget” far vara med dar
ocks3, att jag inte skriver for ndgon annans skull. — SU

De hanvisar till kurser pa DI'*®, Sédertérns hogskola och de konstnarliga hogskolorna som de
upplever har storre frihet i gestaltandet av sina uppsatser, t.ex. genom att skriva i essaform.
Annan forskning som vi sjalva (uppsatsforfattarna) skulle tycka vara spannande att ga vidare med
kunde vara hur de omtalade pedagogiska forhallningssatten ter sig i praktiken genom
observationer, vad tidigare studenter har att siga om Dramapedagogik och Dynamisk pedagogik
eller kanske en underdkning om just amnenas status inom det akademiska faltet. Men med den
héar uppsatsen hoppas vi ha tydliggjort likheter och skillnader mellan tva pedagogiska inriktningar
som ligger sa néra varandra att deras egna foretradare stundvis har svart att halla isar dem.

5 Chaib 1996, F. Sternudd 2000, Lepp 1998, Gralvik 1975, Lindquist 1995.

%€ Dramatiska Institutet i Stockholm.
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Bilagor

Bilaga 1
Intervjuguide till fokusgruppsintervjuer med lararutbildarna i Dramapedagogik och Dynamisk
pedagogik.

Mojliga 6ppningsfragor

Hur lange har det funnits dyn.ped/d.p.pa denna skola?

Hur lange har du undervisat i drama/dynamisk pedagogik pa denna institution?
Vad har ni for olika utbildningsbakgrund?

Har ni personliga erfarenheter av den andra pedagogiken? Hur ser de ut i sa fall?

(De férsta tre fragorna fick informanterna svara pa i kompletterande mailintervju i efterhand eftersom de inte
krdvde ndgon diskussion och vi prioriterade att hinna andra fragor. Stdmningen i rummet var dnda sé avspénd
att ndgon “mjuk-start” inte kéindes nédvdndig. Den fjdrde frdgan kom in senare under fokusgruppsintervjun.)

Fyra huvudfragor och majliga foljdfragor:

Vad dr dramapedagogik/dynamisk pedagogik? Hur vill ni beskriva essensen/kdrnan?
Har utbildningen férandrats under de senaste aren? Om ja, i sa fall pa vilket satt?
Hur ténker ni kring folkbildning? (VB)

Vad vill ni formedla till studenterna under deras utbildning? Vad ar viktigast att de far med
sig?

Vilka ar de viktigaste ledarskapskompetenser ni vill att studenterna ska utveckla under
utbildningen?

Hur gor ni for att hjadlpa studenterna att utveckla ovan namnda kompetenser? Arbetssatt,
metoder, tekniker eller forhallningssatt mm? Viktiga komponenter?

Hur tanker ni kring drama/dynamisk pedagogik inom utbildningen? Vad ser ni att det bidrar
med?

Vad kravs det for forutsattningar for att kunna erbjuda studenterna en sadan utbildning som
ni beskriver? Praktiskt (tid, rum, resurser mm.)? Organisationsmassigt (ledning, skolform
mm.)? Kompetensmassigt (utbildarna, laroplan mm.)? Annat?

Vad innebar det for er och for studenterna, av mojligheter och begransningar, att
utbildningen ligger under universitet/folkhogskola?

Vad anser ni férenar dramapedagogiken och den dynamiska pedagogiken? Vad har de
gemensamt?

Likheter i metod, malsattning, forhallningssatt och verktyg etc.

Gemensamma rotter? Teoribakgrund?

Pedagoger som forenat dem?

Utbildningarnas framvaxt?

Samarbete och inspiration férr och idag?

Svarigheter av olika slag (status for amnet, nedlaggningshot, trovardighet, forskning t.ex.)?



Vad skiljer dynamisk pedagogik och dramapedagogik i teori och praktik?
Mal och metod?

Tempo?

Utbildningens upplagg (studieform, studietakt, institution, litteratur etc.)?
Antal sékanden, vem som soker och framtida arbetsomraden?

Andra fragor som inte faller under huvudkategorierna:

Hur upplever ni ert inflytande inom Universitetet/Folkhogskolan?

Vad ser ni att det behovs forskas vidare kring inom @mnet? Vad vore intressant att forska
kring?

Hur ser studenternas arbetsvillkor ut nar de [dmnar utbildningen?

Vad har ni for framtidsvisioner for utbildningen? Farhagor?

Nagot viktigt som vi glomt som ni vill tilligga?
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Bilaga 2
(samma brev men med annan tid och plats skickades till informanterna pa Véasterbergs
Folkhogskola.)

Hej och tack! 2010-01-27

Vi ar valdigt glada for att du har mojlighet att delta i fokusgruppsamtalet fredagen den 12 februari
kl 16.30 och bidra med dina tankar infor vart kommande uppsatsarbete. Vi kommer att befinna
oss i dramasalen, U511 pa Campus Konradsberg, U-huset och berdknar att samtalet tar ca 90 min. De
som kommer att delta ar: Olle Osterberg, Monica Findahl och Eva Borseman Vi som leder

Fokusgruppssamtalet dar Malin Stintzing och Petronella Borseman.
Vi bjuder pa lite fika under samtalet. Om ni vill “prata av” er en stund innan vi borjar
fokusgruppssamtalet sa ar vi pa plats fran ca kl 16.00 i dramasalen.

Vi kommer att stélla foljande fyra huvudfragor till er att samtala kring:

1. Vad ar dramapedagogik/dynamisk pedagogik? Hur vill ni beskriva essensen/kdrnan?

2. Vad vill ni férmedla till studenterna under deras utbildning? Vad &r viktigast att de far med
sig?

3. Vad anser ni forenar dramapedagogiken och den dynamiska pedagogiken? Vad har de
gemensamt?

4. Vad skiljer dynamisk pedagogik och dramapedagogik i teori och praktik?

Fundera garna lite 6ver fragorna pa forhand och om du vill kan du ta med stédord till diskussionen
men undvik att prata ihop er inom gruppen innan intervjun. Detta for att vi ska kunna fa fram sa
manga olika tankar som mojligt under sjalva fokussamtalet. Vi ar alltsd inte ute efter det rdtta/sanna
svaret, utan vill snarare samla ihop manga olika perspektiv.

Vi vill gdrna spela in samtalet med er pa video for att kunna ga tillbaka till vad ni sagt for att
underlatta analysarbetet. Ni kommer fa ta del av den fardiga analysen for att korrigera saker som vi
kan ha missforstatt eller tolkat fel. Det inspelade materialet kommer bara att ses av oss tva som
genomfor studien och ev. var handledare.

Vi hoppas att du inte har nagot emot att bli filmad men om det skulle vara sa vill vi be dig att
snarast meddela oss detta. Likadant om du vill vara anonym i undersékningen och inte vill bli
citerad med namn i uppsatsen.

Under sjalva fokussamtalet kommer en av oss att fungera som moderator medan de andre
huvudsakligen kommer att skéta kameran och géra kompletterande stddanteckningar. Tanken med
fokussamtalet ar att ni som deltar i forsta hand ska prata med varandra kring de olika fragorna och
inte sa mycket till moderatorn. Hon kan komma in med féljdfragor om nagot behéver klargoras eller
om samtalet stannar av eller hamnar for langt bort fran huvudfragan.

Vi ser fram emot ett spdnnande samtal!
Vénliga halsningar
Malin Stintzing och Petronella Borseman
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Bilaga 3
Mailintervju med Anita Griinbaum

Kort beskrivning av dramapedagogutbildningens tillkomst och utveckling
Efter fem ar som folkhogskollarare fick jag varen 1972 en kombinerad tjanst som teaterkonsulent
inom Léansbildningsforbundet i Gavleborg och larare pa Vasterbergs folkhogskola. Jag dgnade
varterminen at att utreda utbildningsbehov i lanet och planléagga en 1-arig teaterledarutbildning som
startade ht.72. Den var ganska traditionellt organiserad och liknade andra teaterutbildningar pa
folkhdgskola. Den genomfordes under tva lasar.

Under lasaret 72-73 deltog jag i den nordiska utbildningen i Kungalv for drama- och
teaterutbildare. Kursen gav mig manga nya idéer och tankar om hur en utbildning skulle kunna
processinriktas i stallet for att vara tim- och &mnesstrukturerad.

Vid den har tiden hade Teaterforbundet tillsatt en utredningsgrupp bestaende av Maud Backeéus,
Barbro Frambéck och Siv Nilsson. De foreslog en i forhallande till Var Teaters ledaruthildning
utvidgad 1-arig utbildning av barnteaterledare. Yrkestiteln andrades ungefar samtidigt till
dramapedagog. De foreslog ocksa att uthildningen skulle forlaggas till folkhogskolor som den friaste
skolformen med bést ekonomiska forutsattningar for en estetisk utbildning. For Vasterberg var det
naturligt att haka pa, vilket vi gjorde tillsammans med Kalix och Ljungskile folkhdgskolor.

Ht 74 startade en 1-arig dramapedagogutbildning. Samarbetet mellan de tre utbildningarna var de
foljande tva aren mycket intensivt dels med utbildningsradsmaten i Stockholm med representanter for
elever och larare, dels med arliga stormoten dar samtliga méttes pa nagon av folkhégskolorna.
Utvarderingarna visade redan efter forsta aret att deltagarna ansag att ett ar var otillrackligt for att
ldgga grunden for en yrkeskompetens.

Under lasaret 1975-76 pagick forhandlingar med Skol6verstyrelsen om forlangning. Redan ht
1976 kunde utbildningen av dramapedagoger fordubblas i tid. Det andra aret innebar att praktiken
kunde omfatta 2 x 7 veckor under tredje terminen, ett undersékande moment inférdes (en slags
forstadium till dagens uppsatser oftast organiserat sa att alla ”forskade” inom en gemensam ram, t.ex.
olika kommuners satsning pa barn- och ungdomskultur), en langre teaterproduktion fran idé till
forestallning tillkom liksom manga gastlarare inom skilda specialomraden eller med
specialistkompetens, en obligatorisk studieresa utomlands med for- och efterarbete tillkom samt
fordjupning av kurslitteraturen.

Utbildningen har givetvis forandrats avsevart genom arens lopp. Varje ny larare pa
dramapedagogutbildningen har tillfort egna idéer och paverkat upplaggningen. Men det har forvisso
ocksa de studerande gjort. Deras inflytande var mycket stort under uppbyggnadsskedet, d.v.s. de forsta
tio aren, och har nog minskat nagot efterhand som utbildningen fatt en fastare form byggd pa manga
manniskors erfarenheter av vad som behovs och vad som fungerar samt pa utveckling och forskning i
Sverige och internationellt.

Samspelet med arbetslivet har hela tiden varit viktigt for att halla utbildningen i takt med tiden.
Erfarenheter fran praktikplatser och fran uppfoljningar av vad som har hant efter utbildningen har
ocksa paverkat bade innehall och struktur. Efterhand som kulturskolorna har utvecklats och
gymnasieskolornas estetiska program anstéllt dramapedagoger har det medfort behov av sarskild
forberedelse.

Anstrangningarna att fa utbildningen legitimerad i hogskolevérlden har ocksa paverkat
upplaggningen &nda sedan den forsta utbildningsplanen gjordes i bérjan av 1980-talet. Det har blivit
sarskilt markbart nér det galler utvecklingen av undervisningen i vetenskapsteori och
forskningsmetodik. Daremot kan man séga att grundkonceptet finns kvar och ambitionen att ge en
ledarutbildning i dramapedagogik med djup och bredd, dar egna upplevelser och reflektioner ar
grunden for kunskapsutvecklingen.

Anita Grlinbaum



