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Sammanfattning

Syftet med denna studie var att utifran inhamtat material underséka om det finns
nagot samband mellan den fysiska kravprofilen och sjuktalen hos Polisen,
Raddningstjansten och Ambulanssjukvarden. Kan dessa minskas med mer fysisk
aktivitet pa arbetstid? Kan kostnaden for densamma minskas i langden?

Halsan forbattras genom bra och regelbunden fysisk traning. Personalen mar
battre och presterar battre pa jobbet, en atgard som arbetsgivaren har nytta av
samtidigt som arbetsgivaren aven far bara mycket stor del i kostnader som
genereras av att personalen lider av ohélsa. En langsiktig investering med mal att
forbattra halsan inom polisen gor att vinningen bestar bade for arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Vi kontaktade och jamforde tre olika myndigheter; Ambulanssjukvarden,
Raddningstjansten samt Polismyndigheten i Ornskéldsvik och fick darigenom in
fakta rorande kravprofiler och sjukstatistik som vi sammanstéllt till denna rapport.

Rapportens resultat visade att polisen har de minsta kravprofilerna, hogsta sjuk-
skrivningarna och de hdgsta sjukskrivningskostnaderna.

Vidare visar resultatet att genom 0kade kravprofiler gér man i langden en vinning.
Dels forbattras arbetsklimatet for alla och den 6kade hélsan gér att man far mindre

sjukskrivningar.

Slutligen kan mojligheten till fysisk traning pa arbetstid forma den aktuella
personen till en ny livsstil, vilket innebér att han blir mer aktiv &ven i det privata.

Summan av detta blir en valmaende, sundare, piggare och friskare polis!
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1:1

Inledning

Rapporten handlar om att belysa problemen med sjuktalen och dess kostnader
inom Ambulanssjukvard, Raddningstjanst och Polis. Kan dessa problem minskas
genom regelbunden fysisk traning och genom detta sénka sjukkostnaderna och

gora en ekonomisk vinst?

Vi jamfor i rapporten tre olika myndigheter och dess kravprofiler och undersoker
om kravprofilerna har samband med sjuktalen. Vi hoppas genom denna studie
visa att en person med bra mojlighet till fysisk traning pa arbetstid ar mindre

sjukskriven &n de som inte har samma majlighet och krav pa sig.

| detta inledande kapitel kommer vi att beskriva bakgrunden till vart val av

rapportamne samt uppsatsens syfte och fragestallning.

Bakgrund

Brist pa fysisk traning har blivit ett allvarligt problem i det moderna samhallet. Ett
flertal manniskor &r idag langtidssjukskrivna och for att forbattra det maste halsan
Oka i arbetslivet

Inom polisen idag finns det begransad mojlighet till fysisk traning. Polisen har
harda krav under utbildningen och kontinuerliga fystester. Testerna bestar av att
springa 3 km pa tid, genomfora en hinderbana pa tid, orientering o.s.v. Testerna
upphdr den dagen studenten ar fardigutbildad. Den fysiska traningen polisen
genomfor nar de ar fardigutbildade sker pa eget ansvar och det mesta ska utforas
pa fritiden. En timme i veckan bor varje polis ha mojlighet att trana pa arbetstid

star det i polisens dokument som styr fysisk traning®.

Detta ar for lite om man ser till Folkh&lsoinstitutets rekommendationer betréffande
en minsta niva pa fysisk aktivitet per dag. Har anser man att; ” minimum av
fysisk aktivitet som kravs for att uppna hélsovinster ar aktiviteter med mattlig eller
hog intensitet som forbrukar 150 kilokalorier per dag eller ca 1000 kcal i veckan.
Tiden for att forbruka 150 kcal per dag beror pa aktivitetens intensitet, ju hogre
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intensitet desto mindre tid gar at. Den dagliga aktiviteten kan delas upp pa 2 x 15

min eller 3 x 10 min’2.

Forr tog man inte fasta pa att arbetskraftens fysiska prestationsformaga gick hand
i hand med vad man presterade pa arbetsplatsen. Fysisk traning var nagot som den
enskilde fick syssla med sjalv. Sjukskrivningsorsakerna var nagot som klassiskt
relaterades till traditionella sjukdomsorsaker. Pa senare tid har man daremot sett
sambandet mellan god hélsa, fysisk traning och arbetsliv. En uppatstigande trend
ar att arbetsgivare pa olika séatt i allt storre antal sluter upp kring aktiviteter som
innebar fysisk traning pa arbetstid. Detta illustreras ganska bra av
Kommunfdérbundets syn pa saken;

"Traning och hélsa hér ihop. Man mar béttre och presterar battre med bra fysik.
Den vetenskapliga dokumentationen visar tydligt att regelbunden fysisk aktivitet
motverkar uppkomst av ett brett spektrum av sjukdomar sasom hjéart-
kérlsjukdom, minskar risken for att utveckla diabetes typ 11, hogt blodtryck, hoga
blodfetter och tjocktarmscancer. Den minskar risken for depressioner, okar
sjalvkanslan och gor att man béttre klarar av vardagens krav.

Tuffa arbetspass med fysisk anstrangning &r pafrestande for oss. Med bra
kondition och valmaende orkar man mer och blir mindre sjuk och dessutom
mindre skadad. Det &r 16nande i langden for arbetsgivaren att ge personalen

méjlighet till traning pa arbetstid.” ®

Arbetsgivaren har manga vinster med valmaende personal. Vinsten bestar av 6kad
arbetskapacitet, arbetsgladje och till att arbetsplatsen blir mer attraktiv. Folk soker
gérna anstéllning hos en arbetsgivare som har ett val fungerande hélsoprogram for

sina anstallda.

2 Statens Folkhalsoinstitut: Folkhalsomal. Definitioner for fysisk aktivitet.
http://www.fhi.se/templates/Page 870.aspx

® Halsoframjande fysisk aktivitet. Kommunala strategier. S. 8 , 2001



1.2

1.3

1:4

Syfte

Syftet med denna rapport &r att forsoka faststélla sambandet mellan sjuktal
avseende korttidssjukskrivningar och dess ekonomiska konsekvens for

Ambulanssjukvarden, Raddningstjansten samt Polisen i Ornskoldsviks kommun.

Dessutom belysa de befintliga kravprofilerna inom de angivna myndigheterna
samt undersoka om det finns en forbattringspotential i syfte att minska de
sjukskrivningsrelaterade kostnaderna.

Fragestallningar

1. Hur ser sjuktalen ut i dagslaget avseende antal dagars korttidssjukskrivning och
kostnad for densamma i de tre olika myndigheterna?
2. Hur ser den fysiska kravprofilen ut for respektive myndighet?

3. Kan kravprofilen for polisen forbattras?

Avgransningar

Vi har valt att enbart studera hur forhallandet pa riksniva aterspeglar sig i de
myndigheter som forekommer i arbetet; Raddningstjansten, Ambulanssjukvarden
samt Polisen. Inom dessa myndigheter har vi valt att titta narmare pa Raddnings-
tjansten, Ambulanssjukvarden och Polisen i Ornskéldsvik.

Man far ta i beaktande att dessa olika myndigheter har vida skillnader i verk-
samhet och antal anstéllda varfor man inte helt kan gora en rattvis jamforelse. Vi
har heller inte undersokt det morkertal vid sjukdomar som forekommer.
Morkertalen kan bl.a. forklaras med att man utnyttjar flex- och komptid istéllet for

att sjukskriva sig.



Vid utrakningen av kostnaderna har vi utgatt ifran en schablonmassig 16n da

I6neséttningen inom yrkena &ar individuella.

Slutligen avgransar vi 0ss genom att inte ndrmare undersoka typiska anledningar
till varfor de anstallda sjukskriver sig. Det framkommer saledes inte om de varit

sjukskriven pa grund av sjukdom eller arbetsskada.

2 Teoretisk bakgrund

Atgarder behdvs for att motverka 6kningen av sjukskrivningen och andra tecken
pa ohalsa i arbetslivet. Fragan ar av avgorande betydelse for tillvéxten och
sysselséttningen. For att vanda den negativa utvecklingen och for att 6ka kraften i
genomfdrandet av atgarder har regeringen satt upp ett nationellt mal for okad héalsa
i arbetslivet.” Malet &r att franvaron fran arbetslivet pa grund av sjukskrivning i
forhallande till &r 2002 ska halveras fram till &r 2008” *. | dagslaget haller de pa
att arbeta fram vilka strategier och insatser som behdvs for att uppna malen.
Ohaélsa i arbetslivet kan bero pa annat an hur bra fysiskt tranad man ar. Annat som
spelar in &r vilken kost man dter, vilken mental status man har, stress, arbetsmiljon

pa jobbet, fetma, etniskt tillhorighet o.s.v.

Pa regeringskansliets hemsida finns en artikel som uppger att nastan 15 procent av
befolkningen i arbetsfor &lder ar borta fran arbetslivet p& grund av ohélsa.’

* MAl 4. Prop. 2002/03:35 ( Ml for folkhalsan)
® Regeringskansliets hemsida. Artikel 2004-08-10



Metod

Vi har genom materialinsamling fran tre olika myndigheter fatt fram uppgifter till
denna uppsats. Dessa tre myndigheter ar Raddningstjansten, Ambulanssjukvarden

samt Polisen.

I samband med en intervju med Bjorn Brodin fran Raddningstjansten fick vi
sjukstatistik och fyskraven pa papper. Sjukstatistiken kommer fran l6nekontoret i
Ornskoéldsvik och fyskraven fick vi fram via deras AFS 1986:6.

Efter samtal med Monica Jonsson pa Iénekontoret hos Polismyndigheten i
Vasternorrland skickade hon sjukstatistik till oss via groupwise. Vi har ocksa
kontaktat avdelningsdirektoren vid RPS, Claes-Erik Claesson, som informerade
0ss om FAP 776-1.

Fran Ambulanssjukvarden har vi ocksa hamtat in uppgifter. Vi har kontaktat

Mikael Ring som varit behjalplig med att delge oss deras fyskrav och sjukstatistik.

Nar vi fatt in allt material har vi sasmmanstallt detta och pa sa sétt kommit fram till

vart resultat.



4 Resultat

4:1 Fyskrav

Vi har funnit att fyskraven pa de olika myndigheterna skiljer sig. En

sammanfattning pa kraven ser ut pa féljande vis:

Raddningstjanstens fysiska krav bestar av foljande upplagg:

Den som rok- eller kemdyker skall vara fullt frisk och ha god fysisk arbets-
formaga. For att kraven pa fysisk arbetsformaga skall kunna uppfyllas gors
anpassningar till individen dar lampliga program utformas bestdende av bade
konditions- och styrketréning. Arbetsprov med EKG-registrering utfors regel-
bundet. For att klara fyskraven skall rok- o kemdykare fa tillfalle till kontinuerlig
fysisk traning i erforderlig omfattning.® Dessa tillfallen sker pé arbetstid i man av
tid och innebar oftast ett fyspass per arbetspass.’

Ambulanssjukvardens fysiska krav bestar av foljande upplagg:

De har utarbetat en ny kravprofil som skall vara genomford senast sep —05. Under
denna Gvergangsperiod utdvas en test pa en gangmatta. Personalen skall ga med
en packning som véger 22 kilo i sammanlagt 11 min (med 14 % lutning de sista 6
minuterna). Denna test gors arligen pa de anstéllda samt r obligatorisk vid
nyanstallningar. Klaras inte testen utformas en individuell atgards- och tidsplan.
Testen gors sedan om efter tre manader. For att klara fyskraven skall ambulans-
personalen fa tillfalle till kontinuerlig fysisk traning i erforderlig omfattning.

® AFS 1986:6, sid. 4-12
" Enligt utsaga fran Bjorn Brodin, Raddningstjansten, O-vik



Dessa tillfallen sker pa arbetstid i man av tid och innebar oftast ett fyspass per

arbetspass. ®

Polismyndighetens fysiska krav bestar av foljande upplagg:

Polisen har ingen kravprofil med béaring mot nagon form av kondition.
Kompetensprov i skytte ar ett arligt krav som ska goras. Fortbildning i
kommunikation och sjalvskydd ska arligen omfatta minst 12 timmar och varije
polis bor delta i fysisk traning under 1 timme per vecka.’

4:2 Sjukstatistik

En jamforelse vi gjort angdende sjukstatistiken for ar 2003 pa respektive

myndighet visar foljande:

Raddningstjansten O-vik 0,06 % sjukdagar
Ambulanssjukvérden O-vik 0,01% sjukdagar
Polismyndigheten O-vik 1,2 % sjukdagar

4:3 Sjukkostnad

Kostnaden (raknat pa en schablonkostnad av 20.000 kr/man) blir da:
Raddningstjansten O-vik (48 anstallda) 11.004 kr (230 kr per man/ar -03)
Ambulanssjukvérden O-vik (24 anstallda) 923 kr (38 kr per man/ar -03)

Polismyndigheten O-vik (22 anstallda) 100.925 kr  (4.587 kr man/ar -03)

8 Enligt utsaga fran Mikael Ring, Ambulanssjukvarden i O-vik .
*FAP 776-1



5 Diskussion

Sjukskrivningstalen i Sverige ar for htga och maste atgardas. Regeringen har satt
upp ett nationellt mal for 6kad halsa i arbetslivet. ”Franvaron fran arbetslivet pa
grund av sjukskrivning i forhallande till r 2002 ska halveras fram till r 2008”.%°
For att astadkomma detta behovs atgarder. Det maste ocksa fa kosta pengar, en dyr

utgift kortsiktigt men en lonande insats pa lang sikt.

Om man gor ett tankeexperiment och omsétter vart resultat till siffror och har
regeringens mal om halverad sjukskrivning till ar 2008 i bakhuvudet kan man
gora foljande ekvation;

Strikt sett till ordningsavdelningen vid O-vikspolisen har man en total &rskostnad i
korttidssjukskrivningar pa 100.925 kronor. Om man skulle halvera detta far man
en siffra pa 50.462 kr. Pengar som kunde laggas pa friskvardande atgarder som pa
sikt bar frukt i en halsomedveten och frisk personal. Detta ar anda siffror som
enbart ror ordningsavdelningen i O-vik. Var den totala summan landar p& om man

raknar poliskaren i Sverige kan man bara spekulera i.

Atgarder for att minska sjukskrivningstalen skulle kunna vara:

« Uppratta en realistisk kravprofil i fraga om fysiska tester som en polis
varje ar skall klara av. (En kravprofil avpassad till arbetsbefattning man
har dar kanske insatsstyrkan far utgéra en ytterlighet och kontorstjanst en
andra.)

* Individuell hélsoplan.

« Uppfodljning genom att ta upp halsan som en punkt i ett arligt
medarbetarsamtal.

 Utokad fystraning pa arbetstid.

19°MAl 4. Prop. 2002/03:35 ( Mal fér folkhalsan)



Aterkommande tas det upp inom polisen i olika forum hur man ska komma
tillratta med bemanningsproblemet som bl.a. orsakas av att poliser har ldkarintyg
pa att de enbart kan jobba dagtid. Hade man haft detta problem om man tidigt
inom polismyndigheten tittat pa mojligheten till att hjalpa sin personal till ett
halsomedvetet liv dar fysisk traning fatt finnas som ett naturligt inslag i arbetet?

Vi lamnar fragan Oppen att besvaras...
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