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Sammanfattning

Syftet med foreliggande uppsats &r att undersoka hur arbetsloshet upplevs av arbetslosa samt
hur den paverkar deras psykiska hdlsa och vilbefinnande. En kvalitativ semistrukturerad
intervjumetod tillimpas. I undersdkningen ingick sju personer i dldrarna mellan 28 — 58 4r.
Av deltagarna var fyra kvinnor och tre mén. Foljande fyra teman presenterades i studien:
psykisk hédlsa och hur arbetslosheten upplevs, sociala faktorer, ekonomiska faktorer samt
personernas vérderingar av ett arbete. Studiens resultat visar att arbetsloshet i stor
utstrackning péverkar den psykiska hédlsan och vélbefinnandet hos intervjupersonerna.
Samtliga anser att socialt stod &dr betydelsefullt och menar att det har en forebyggande effekt
vid arbetsloshet. Nér det géller den ekonomiska situationen, anser alla att den har foridndrats
och att den har en negativ inverkan pa den psykiska hidlsan och vélbefinnandet men
framforallt pa livskvaliteten. Samtliga vérderar ett arbete hogt och menar att det 4r viktigt att
kunna tjina egna pengar och forsorja sig sjélv. Det framkommer ocksd att arbetsldshet
forsamrar sjalvuppfattning, sjélvbild, sjalvfortroende och sjidlvkinslan hos intervjupersonerna.
Tidigare studier har rapporterat att arbetsloshet péverkar den psykiska hélsan och
vélbefinnandet negativt. Resultatet i foreliggande studie stdlldes mot tidigare studier och
teorier. Slutsatsen &r att arbetslosheten har en negativ inverkan pa den psykiska hélsan och
vélbefinnandet.

Nyckelord: arbete, arbetsloshet, ekonomi, psykisk hilsa, socialt stod/kontakter
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HOW UNEMPLOYED PEOPLE EXPERIENCE UNEMPLOYMENT AND HOW THIS
AFFECTS THEIR PSYCHOLOGICAL HEALTH AND WELLBEING
-SEVEN PEOPLE TELL THE STORY

Danica Radic
The University of Halmstad, Section for Health and Society, Department for Psychology

Abstract

The aim of this study is to describe how unemployment is experienced by unemployed
persons and how this situation affects their health and wellbeing. A qualitative semi structured
interview method has been applied. The study includes seven persons in the age between

29- 58. Four of them were women and three were men. The following four themes are
presented in the study: psychological health and wellbeing and how unemployment is
experienced, social factors, economic factors and, how they value a job. The result of the
study show that unemployment influences psychological health and wellbeing, to a high
extent. All of the interviewed subjects think that social support is important and that it has a
positive effect during unemployment. All of them mean that their economical situation
becomes worse as a reason of unemployment, and this has a negative influence on their
psychological health and wellbeing, and especially of life quality. The interview persons
value work highly and mean that it is important to earn money and support oneself. It also
turned out that unemployment changes self-image, self-perception, self-esteem and self-
confidence. Earlier studies also show that unemployment affects psychological health and
wellbeing. The discussion is based on a theoretical interpretation on the result, where the
result in this study is compared to earlier studies and theories. The conclusion of this study is
that unemployment has a negative affect on the psychological health and wellbeing.

Keywords: economy, psychological health, social support/network, unemployment, work
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Introduktion

Arbetsloshet ér ett dagsaktuellt och omdiskuterat &mne, och debatter kring det pagér overallt,
savil i media som i samhéllet 1 Ovrigt. Uppfattningen &r att allt fler manniskor i Sverige och
ovriga vdrlden mar déligt och orsaken upplevs bland annat bero pé arbetslosheten och den
osdkra arbetsmarknaden. Samhillet har globaliserats, foretagen flyttar ut eller automatiseras
vilket leder till att ménniskor blir 6verflodiga dir de tidigare haft en roll som anstéllda. Dessa
samhillsfordndringar paverkar vardagslivet, ekonomiskt och psykosocialt, och det paverkar i
sin tur individens psykiska hélsa och vélbefinnande.

Borgenhammar (1993) hédvdar att ménniskor i vart samhélle tycker att livet i véar del av
vérlden dr mer riskfyllt idag &n det var for 20 ar sedan. Med detta menar han att vart samhille
standigt fordndras och utvecklas, vilket innebér att t ex teknisk kénslighet, sociala och
miljoméssiga problem samt internationellt beroende Okar vilket bland annat beror pé
foretagskop och koncernbildning etc. Detta orsakar enligt Borgenhammar (1993) att
befolkningen saknar forankring i framtidstro, de upplever forvirring, kinner oro, maktloshet
och osdkerhet infor de nya samhillsfordndringarna och dessa gor att manniskor saknar ett
meningsfullt sammanhang 1 livet. Mot bakgrund av detta resonemang menar Borgenhammar
(1993) att personer som upplever dessa omstindigheter 10per storre risk att drabbas av psykisk
ohilsa och har svérare att finna en social identitet. Med avseende till féregidende resonemang
betraktas &mnet som hogst angeldget och intressant att undersoka. Syftet med uppsatsen ar att
undersoka hur arbetsloshet upplevs av arbetslosa samt hur detta paverkar deras psykiska hilsa
och vilbefinnande.

Hilsa, psykisk hdlsa, psykiskt vilbefinnande och livskvalitet

Hilsa ér ett komplext begrepp, uppfattningen &r att det ar enklare att mita frdnvaro av hélsa,
dvs. sjuklighet, nedsatt funktion eller sjilvupplevd ohélsa &n sjidlva fenomenet hilsa
(Folkhélsorapport, 2001). En aspekt av hdlsa ar att individen har forméga att forverkliga sina
mal. En sddan malupplevelse okar i sin tur forutsittningar for individens vilbefinnande samt
livskvalitet (Nordenfelt, 1986; Whitbeck, 1981; Porn, 1995; ref. 1 Hallsten, 1998). Enligt
Borgenhammar (1993) ér tillfredsstéllande standard och goda livsvillkor faktorer som gynnar
en god hélsa. Ohdlsa & andra sidan definieras som ett sjukdomstillstdnd som gor att individer
inte kan fungera normalt, dvs. inte klarar av vardagslivet (Vang & Kristenson, 2000; ref. i
Rantakeisu, 2002). En aspekt av livskvalitet kan ses som helheten av psykologiskt och socialt
vilbefinnande, dér socialt vilbefinnande hinger samman med handlingsutrymme och tillgang
till yttre resurser (Bowling, 1997; ref. 1 Hallsten, 1998). Psykiskt vilbefinnande enligt Jahoda
(1958; ref. 1 Isaksson, 1990) innebér att en person upplever en relativt stabil balans mellan
positiva och negativa affekttillstind dir de positiva tillstdinden dominerar. En aspekt av
psykisk ohdlsa foreligger da inre tillstdnd, som negativa emotioner eller stimningsliagen,
hindrar en individ att na sina mal (Nordenfelt, 1986; ref. i Hallsten, 1998).

Psykisk hélsa, liksom hélsa 6verhuvudtaget, ar ett mangfacetterat begrepp, det finns ett
flertal tolkningar av begreppet psykisk hilsa samt ohilsa (Folkhélsorapport, 2001). Den
definition av psykisk ohdlsa som kommer att anvidndas i foreliggande studie utgar ifran
Folkhilsorapport (2001) definition av psykisk ohilsa. Ndmligen att symptom som indikerar
psykisk ohélsa eller nedsatt psykiskt vilbefinnande ar &ngslan, angest, oro, sdmnproblem,
huvudvirk och stindig trotthetskénsla. Om individen inte lyckas behdrska dessa péfrestningar
kan de ibland utvecklas till psykisk sjukdom (ibid.)

Teoretisk forklaring till arbetsloshetens psykologiska foljder

Varfor mar ménniskor déligt av arbetsloshet? Inom arbetsloshetsforskningen har man visat pa
en lang rad faktorer som péaverkar sambandet mellan arbetsloshet och psykisk hilsa. Tva
teorier (Jahoda, 1983; ref. i Rantakeisu; 2002; samt Warr, 1996) som diskuteras i ménga



forskningstudier, betrdffande arbetsldshet och psykisk hélsa, papekar att arbetsloshet berovar
minniskan de elementéra psykosociala faktorer som &r av betydelse for ménniskans psykiska
vilbefinnande. Jahoda (1982; ref. Rantakeisu, 2002) redogér i sin deprivationsteori for flera
faktorer som enligt henne, forutom de manifesta funktionerna, (vilka innebir att forsorja sitt
uppehélle), dven uppfyller minst fem andra latenta (psykosociala) funktioner som forefaller av
betydelse for ménniskan och som tillfredstélls av att ha ett arbete. Dessa funktioner ar:

e Struktur at individens vakna liv (dvs. béttre tidsdisponering);

e Erfarenheter och kontakter med ménniskor utanfér den egna familjen (storre socialt

ndtverk);

e Mal och avsikter forankrade i ett kollektiv (genom att man pa en arbetsplats ofta

arbetar ihop med andra mot gemensamma maél);

e Status och identitet (en plats 1 samhéllet)

e Regelbunden och meningsfull aktivitet.

Jahoda (ibid.) hdvdar att dessa médnskliga behov blir tillfredstdllda genom ett arbete.
Enligt Rantakeisu (2002) ser Jahoda (1982; ref. i Rantakeisu, 2002) ett arbete som
méinniskans starkaste band till verkligheten och hon gér si langt att hon séger att vilket arbete
som helst dr att foredra &n inget arbete alls. Arbetslosa individer riskerar att berdvas dessa
funktioner vilket kan forklara varfor arbetsldsa oftare dn arbetande uppvisar ohélsa, menar
Jahoda. Av den orsaken anser Rantakeisu (2002) att Jahodas deprivationsteori &r av vikt
eftersom den forklarar varfor ménniskor &r motiverade till att arbeta och varfor arbete &r
psykologiskt betydelsefullt &ven om arbetsforhéllandena ar déliga. Jahoda (1982; ref. i Grossi
& Unge, 1998) menar vidare att isolering frén ett socialt ssmmanhang ér en av de allvarligaste
riskerna med arbetsloshet.

En nérbesldktad teori som bygger pa Jahodas teori & Warrs (1996) vitaminmodell.
Modellen bestar av nio kriterier och de anses fylla vissa funktioner i ménniskors liv vilka
forebygger den psykiska ohédlsa ungefdr som vitaminer, som kan stimulera, stirka och
aktivera individerna. Warr (1996) redogor att ett arbete ger:

o Mojlighet till inflytande och kontroll (deltagande i beslutfattande, sjélvstindighet)

e Mojlighet att anviinda egna kompetenser/fardigheter,

e Yttre, givna mal att arbeta mot (ger kollektiva mal som genererar planer, normer, krav,
handlingar, roller)

Variation (ger omvéxling, nyheter, nya roller),

Klarhet i omgivningen, (underléttar forutsdgbarhet, feedback pa handlingar),

En trygg ekonomisk situation (mdjliggdr kontroll och handlingsutrymme),
Fysisk sédkerhet (arbetsmiljoforhallanden, sésom buller, utrustning och fara)
Mojlighet till sociala kontakter (underléttar vianskap, gott samarbete, socialt stod)
En virderad social position (status, uppskattning, prestige)

Som framgér av teorin, forebyggs psykiskt vélbefinnande av yttre forhdllanden som ingér
i en arbetssituation. Om man forlorar ett arbete riskerar individen att forlora nagra eller alla av
dessa forhallanden vilket forvintas leda till fOrsdmrat psykiskt vélbefinnande, menar
forfattaren. Bade Jahodas (1982; ref. i Rantakeisu, 2002) och Warrs (1996) teorier forklarar
vikten av ett arbete, sirskilt Warrs teori da den 1 hog grad berér ménga av de aspekter som ett
arbete kan erbjuda.

Tidigare forskning gdllande arbetsloshetens effekter pd den psykiska hélsan

Omfattande forskning har gjorts kring &mnet “’psykisk hélsa och arbetsldshet™. Yttringarna av
problemet pa den individuella nivén ar fysiska, psykiska och sociala. Fa studier har fokuserat
pa den fysiska ohélsan som en konsekvens av arbetsloshet medan manga studier har sokt



undersoka arbetsloshetens effekter pa det psykiska vilbefinnandet. Huruvida arbetsloshet
paverkar den fysiska hélsan kommer inte heller att besvaras i denna studie da den kommer att
fokusera pé de psykiska konsekvenserna av arbetsloshet.

Kinski, McKee- Ryan, Song & Wanbergs (2005) har undersokt arbetsloshetens inverkan
pa den psykiska hilsan och visat att de som var utan ett arbete hade signifikant simre mental
hélsa; depression, frustration, oro, fordndringar i emotionella tillstind etc. Dessutom upplever
de dven léagre tillfredstillelse med livet, én vad arbetande individer gor. Ett likartat resultat har
dven andra studier (Jonsson, 2003; Granvik, 1998; Rantakeisu, 2002; och Hallsten, 1998)
visat, ndmligen att arbetslosas mentala hdlsa fordndrades till det sdmre och vanliga
forekommande symptom var nedstimdhet, magbesvir, huvudvidrk samt sémnproblem.
Granvik (1998) fann ocksé att de arbetsldsa, forutom ovanndmnda symptom, dven uppvisade
en del andra psykosomatiska symptom; dngslan, oro, angest, trotthet, migrédn, vérk i leder och
muskler. I enighet med de andra studierna fann Comino, Harris, Chey, Manicavasagar, Wall,
Davies & Harris (2003) att arbetslosa 1 hog grad uppvisade &ngestsymptom och
kinslomissiga storningar. Resultatet visade ocksad att de arbetslosa inte sokte medicinsk
behandling i lika stor utstrackning som andra (arbetande).

Syftet med Isakssons (1990) avhandling var att undersoka arbetsloshet och mental hilsa
bland unga manliga socialtjanstklienter. Avhandlingen omfattar flera studier, bland annat en
studie dir syftet var att undersoka om de unga manliga socialtjinstklienterna skilde sig fran
andra grupper av arbetslosa nér det géllde vélbefinnande samt tillgang till arbetets latenta
funktioner, i enighet med Jahodas teori. Urvalet for intervjuundersokningen begransades till
unga ensamstdende min som intervjuades vid tvd tidpunkter med ett ars mellanrum. De
arbetslosa 1 undersokningen hade en svag stillning pa arbetsmarknaden och ménga forsorjde
sig pd kortvariga arbeten varvat med perioder av socialbidrag. Ménga av dessa arbetslosa i
undersokningen hade psykiska hélsoproblem och missbruksproblem. Isaksson (1990) anser att
dessa unga klienter skiljer sig frdn andra grupper av arbetslosa 1 vissa bemirkelser. De skiljer
sig pa sa sitt att deras ekonomiska situation dr mycket sdmre dn andra arbetslosas, eftersom
de erhaller socialbidrag. De har dven en ldg social status 1 samhéllet, 1ag utbildning, och har
svarare att ta sig in pd arbetsmarknaden eftersom de &r socialtjinstklienter. Isaksson (1990)
menar att manga av dessa klienter har olika typer av psykiska problem i jimforelse med andra
grupper av arbetslosa. Resultatet visade ocksd att de arbetande hade hogre viarden nir det
gillde psykiskt védlbefinnande och for de latenta funktionerna (aktivitet, tidsstruktur och
kollektiva mal). For sociala kontakter och social status var skillnaderna didremot inte
signifikanta. De arbetslosa klienterna som hade hogre vérde for aktivitet, sociala kontakter
och social status hade ett battre vilbefinnande dn de ovriga arbetslosa. Sambandet gillde dock
inte for tidsstruktur och kollektiva méal. Isaksson skriver att Jahodas latenta funktioner fér ett
visst stod av resultaten, da de arbetande hade hogre véirde dn de arbetslosa nir det gillde
aktivitet, tidsstruktur samt kollektiva mal. Samma tendenser fanns for social status och sociala
kontakter men dér var inte skillnaderna signifikanta. Detta menar Isaksson (1990) mojligen
kan vara ett resultat av socialtjanstklienternas speciella situation med lag status och kortvariga
sociala kontakter.

En annan studie, utféord pd Nya Zeeland av Cullen & Hodgetts (2001), handlar om
relationen mellan arbetsloshet och sjukdom samt hur arbetslosa uppfattar sin arbetsloshet.
Studiens resultat visade att arbetslosa betraktar arbetsloshet som en sjukdom som fOrstor
méinniskans livsvérld. Arbetsldsa ser sig sjdlva som avvikare dvs. att de avviker frén en norm
(arbete) och detta, menar forfattarna, resulterar i att de faller utanfér samhéillets ramar. Vidare
fann studien (Cullen & Hodgetts, 2001), att arbetsloshet ses som en yttre faktor som splittrar
minniskans liv. Resultatet visade ocksd att de arbetslosa presenterar sig sjidlva och sin
situation som att vara omgivna av fientliga livsomsténdigheter. Dessa omstandigheter, menar
de arbetslosa, i Cullen & Hodgetts studie (2001), kan kndcka de mest aktiva och starka



individer och skapa trotthet och sarbarhet. De poédngterar ocksa att motstdndskraften minskar i
takt med inskrdnkningar av materiella och sociala faktorer. De arbetslosa, 1 Cullen & Hodgetts
(2001) studien, papekar ocksé att arbetsloshet dr en sjukdom som staten har skapat. Av de
genomgangna studierna kan det med sdkerhet konstateras att det finns underlag for att
arbetsloshet paverkar psykisk hdlsa och vélbefinnande negativt.

Hammarstroms (1996) undersdkning visade pa en klar koppling mellan arbetsloshet och
ohilsa. Forfattaren beskriver tva typer av symptombilder som brukar sirskiljas vid psykiska
problem. Det ena &r léttare psykiska besvér (nervOsa besvir) som oro, angest, stress,
nervositet, rastloshet och den andra &r en del svarare psykiska besvér (depressiva besvér) som
depression, nedstdmdhet, passivitet, trotthet, underldgsenhetskidnslor samt sdmnproblem.
Hammarstrom (1996) pépekar att ju langre tid en person &r arbetslos, desto hogre dr risken for
nervosa besvir, jamfort med dem som inte dr arbetslosa. Sammanfattningsvis kan det alltsd
sdgas att ju ldngre arbetslosheten varar desto sdmre mar individerna och desto svarare &r
Ssymptomen.

Andra effekter av arbetslosheten

Personliga resurser: sjdlvfortroende, sjdilvkinsla, jag/ sjdlvuppfattning, sjdlvvirdering

samt identitet
Forutom att arbetsloshet paverkar psykisk hélsa och vilbefinnande har den ocksa visat sig ha
negativa konsekvenser pé personlighetsfaktorer, sasom sjilvuppfattning, sjéalvbild,
sjdlvkénsla, sjdlvfortroende etc. Lenzflor (1996) skriver i sin artikel att om en storning, t ex
arbetsforlust, intraffar 1 individens liv kan den leda till ett "existentiellt tomrum” som kan hota
personligheten géllande sjdlvkénsla, jaguppfattning och identitet. For en arbetslds, sérskilt for
den langtidsarbetslose, kan situationen verka omojlig att gora ndgot at, mdjligheter och
utvdgar kan ses som uttdmda och avstingda, menar Lenzflor (ibid.). Det kan resultera i oro
och angest, negativa tankar, somnldshet och inslag av depression kan goéra sig paminda.
Upplevelsen av dessa kinslor tir pd individens sjélvkénsla, jaguppfattning och
identitetsupplevelse, menar Lenzflor (1996). Ett yrke i form av en meningsfull sysselsittning
ar en viktig del av ménniskans identitetsupplevelse, menar Lenzflor (ibid.). En likartad
uppfattning har ocksad Westerholm (1996). Hon redogdr i sin artikel om arbetets betydelse och
framhéller att ett forvdrvsarbete, en roll i samhiéllet, i alla tider har varit grunden for
ménniskors identitet och sjdlvkénsla. Ett arbete menar Westerholm (ibid.) bidrar ocksa till
forutsittningar for livskvalitet, mojlighet att forverkliga sig sjédlv, sina drdommar samt utveckla
sina formagor. Aven andra studier (Hammarstrom, 1996; Goldsmith, Veum & Darity, 1997;
Rantakeisu, 1998; Starrin, Forsberg, Jonsson & Rantakeisu, 1998; Eisenberg & Lazarsfeld,
1938; ref. 1 Jonsson, 2003; samt Jonsson, 2003) visar att de som saknar ett jobb men dnskar
att ha ett, tenderar att fa daligt sjdlvfortroende, sjdlvkénsla, sjdlvbild, sjalvuppfattning samt att
de upplever att de inte dr lika mycket virda som individer som har ett arbete. Dock pastér en
del att individer med hog sjdlvkénsla, hog uppfattad kontroll, och hdgre niva av optimism
generellt har en hogre nivd av mental hélsa och hanterar stressfulla hdndelser, som
arbetsloshet, mer effektivt 4n de som inte har dessa egenskaper (Armstrong- Strassen, 1994;
Aspinwall & Taylor 1992; ref. i Kinsci, et al. 2005). Enligt ovanndmnda teorier och empiriska
studier kan det konstateras att ett arbete ocksé ér kopplat till personligheten, t ex sjdlvkinslan.
Studierna visar att en arbetslds uppfattar sig sjdlv som mindre vird, personen tappar dirmed
sjélvfortroendet och dr ocksd medveten om att andra domer och uppfattar denne annorlunda,
som en avvikare etc. Upplevelsen av sddana kénslor kan forsdmra personligheten.

Social status
Social status forefaller numera vara ett mycket angeldget element 1 dagens samhélle. Hela
tillvaron kretsar kring status som enligt vissa erhalls genom att inforskaffa sig materiella
dgodelar som bilar, klider, stor tv-skiirm etc. Ager man statusprylar sa har man antagligen en



storre chans att skaffa sig en hogre status inom sin umgéngeskrets. Social status definieras pa
foljande sitt: “Den sociala heder eller prestige som tillskrivs en viss grupp av andra
medlemmar av samhidlle” (Giddens, 1993 s. 650). Vidare skriver Giddens att begreppet social
status hénvisar till skillnader mellan olika sociala grupper nér det giller anseende och den
prestige de tillskrivs av andra. Han menar att manniskor delas in i olika sociala grupper dar de
arbetande tenderar att ha hogre status dn de arbetslosa. Studier (cf. Eales, 1989; Kevin, 1984;
Warr, 1987; Winefield, et al. 1993; ref. i Cullen & Hodgetts, 2001) betonar vikten av social
status och menar att social status dr viktigt for ménniskor och att forlusten av ett arbete ocksa
innebér forlust av social status. Bade Jahoda (1982; ref. i Rantakeisu, 2002) och Warr (1996)
betonar vikten av social status och menar att man genom ett arbete far en plats i samhillet, en
viss status, vilket tycks vara viktigt for det psykiska vélbefinnandet.

Sociala resurser
Den allménna uppfattningen &r att sociala resurser som erhdlls genom sociala relationer och
socialt stod bidrar till att en individ léttare klarar av stressfulla hdndelser som t ex
arbetsloshet. Lazarus och Folkman (1984; ref. i Kinski, et al. 2005) framhaller att sociala
resurser bidrar till psykologiskt och fysiskt vdlbefinnande pa tva sitt. For det forsta hjilper ett
socialt ndtverk ménniskor att ha en positiv bild av sig sjdlva och sitt liv. Detta hojer i sin tur
de arbetslosas bendgenhet att uppritthilla en positiv bild av sig sjilva, under arbetslosheten.
For det andra tjinar sociala resurser som en buffert mot stress och destruktiva péfrestningar.
Studier (Pihl & Starrin, 1998; samt Kinski, et al. 2005) har sokt undersoka huruvida socialt
stod gynnar den mentala hélsan och funnit att arbetslosa med ett hogre socialt stod och flera
sociala relationer har bittre psykisk hilsa d4n de som hade mindre socialt stod och fa sociala
relationer. Arbetslosa i Cullen & Hodgetts (2001) studie uppvisade ohélsa, de kinde sig
ensamma och isolerade, detta med anledning av att de hade véldigt litet stod och fa sociala
kontakter. Ett citat frdn studien foljer (Cullen & Hodgetts 2001, s. 45):”Participants present
themselves as being able to survive unemployment better if they have access to psychological
resource such as social support”. Forfattarna menar att deltagare i studien kénner sig svikna
av samhéllet och politikerna, men ocksé att de saknar socialt stod generellt. Carle och Schale
(1982) skriver, for att vart liv ska fi ett innehdll i djupare mening krivs framforallt
gemenskap med andra minniskor. Total isolering leder pa sikt till psykisk nedbrytning. Ett
arbete dr en av huvudvégarna till social gemenskap. Blir man utan arbete finns det en risk att
man blir isolerad och ensam. Detta resultat har paralleller med Rantakeisus (2002)
avhandling, dér resultatet visade att en del arbetslosa har reducerat sina kontakter med
fordldrarna samt kontakten med sina vénner i jamfOrelse med tidigare. Den reducerade
kontakten med vénnerna antas bero pa skamkénslor, eftersom vénnerna var arbetande. Som
det framgar av de genomgéngna studierna har socialt stdd ett positivt samband med mental
hilsa samt att de som hade battre stod upplevde mer tillfredstéllelse i sitt liv. Dock bor man
papeka att det giller att ha rétt typ av socialt stod. Positivt socialt stod relaterar till en hogre
grad av vilbefinnande medan negativt stod (ogillande, kritik eller att hindra individen att
uppna onskat mal) relaterar till sémre vilbefinnande (Kinski, 2000; ref. i Kiniski, et al. 2005).

Ekonomiska resurser
Den allminna uppfattningen ir att ekonomiska resurser béttre gynnar psykisk hdlsa och
vilbefinnande och att det vanligaste séttet att uppna de ekonomiska resurserna ar genom att
arbeta. Arbetsloshet innebir numera inte direkt svélt och svarigheter som fallet var pd 1930-
talet, utan snarare att handlingsutrymmet begrénsas, det vill sdga den livsstandard som man &r
van vid kanske maste sdnkas (Hammarstrom, 1996; Hallsten, 1998). Flera studier (Kinski, et
al. 2005; Rantakeisu, 2002; Strandh, 1996; Jonssons, 2003; Starrin, Forsberg, Jonsson &
Rantakeisu, 1998) fann att ekonomiska resurser var relaterade till en signifikant hogre mental



hilsa och livstillfredstillelse bland arbetslosa medan ekonomisk péfrestning var associerad
med ldgre mental hélsa och sdmre tillfredstillelse med livet. Resultaten ur studierna visade att
ju hogre ekonomisk oro och pafrestning desto simre mental hilsa. Andra papekar (Strandh,
1996; Granviks, 1998) att den ekonomiska situationen dr en av de vésentligaste forklaringarna
till att arbetslosa har ett nedsatt psykosocialt vélbefinnande. Att arbetslosa mar daligt har inte
bara att gora med att de har forlorat ett arbete utan det handlar ocksd om den stindiga
ekonomiska stress de utsitts for, menar forfattarna.

Jonssons (2003) samt Starrin, et al. (1998) pdvisar ocksa att ekonomisk pafrestning, i
samband med skamkénsla (som orsakas av arbetslosheten), gor att arbetslosa upplever dnnu
sdmre hélsa. Resultatet visar att ju storre ekonomiskt hot man &r utsatt for och ju mer
erfarenhet man har av att ha blivit forringad och nedvérderad desto sdmre hilsa. Forfattarna
menar alltsé att sambandet forstdrks nar ekonomifaktorn kombineras med skamfaktorn. Andra
studier och artiklar (Isaksson, 1990; Strandh, 1996; Goffman, 1973; ref. i Jonsson, 2003)
skriver att individer som saknar ett arbete saknar fOrutsittningar att delta 1
konsumtionssamhéllet och i sociala aktiviteter. Som det framgar av studierna antas avsaknad
av ekonomiska resurser 1 stor utstrickning resultera i ekonomisk oro vilket i sin tur kan leda
till sociala (kdnslor av utanforskap, skam och ensamhet) och hilsomédssiga (bland annat
depression) problem.

Stigma, skam och utanforskap

Stigma definieras pé foljande sitt: ’Varje form av fysisk eller social egenskap som formodas
vara negativ eller fornedrande” (Giddens, 1997 s. 650). Applicerar man stigma pé
arbetsloshet innebér det t ex att den arbetslose upplever ett socialt stigma till f6ljd av sin
situation. I Jonssons (2003) studie behandlas Goffmans (1973; ref. i Jonsson, 2003) definition
av skam och stigma och han menar att kdnslor av stigma hinger ihop med hur den arbetslose
upplever omgivningens forhallningssétt gentemot arbetslosa samt att stigmatiseringen yttrar
sig 1 kdnslan av att vara mindre vird, att ha sdmre sjalvfortroende, att kénna sig misslyckad
och isolerad. Vidare menar Goffman (ibid.) att den stigmatiserade individen uppfattar sig
sjalv som en avvikare pa ett icke onskvirt sétt frin andra normala (t ex arbetande). I enighet
med Goffmans (ibid.) péstdende finner ockséd andra studier (Jonssons, 2003; Rantakeisu,
2002) ett likartat resultat, nimligen att arbetslosa har upplevt att andra ménniskor talar
nedsédttande om dem, en del har varit med om att andra héllit sig undan dem darfor att de &r
arbetslosa. Rantakeisu (2002) fann vidare att arbetslosa, sirskilt l&ngtidsarbetslosa, upplevde
en hogre grad av skam, hogre grad av psykiska besvir, generellt simre hélsa, negativa
fordndringar i levnadsvanor, forsdmrade aktiviteter samt forsémrade sociala relationer.

Négra studier (Cullen & Hodgetts, 2001; Starrin, et al. 1998) visade att arbetslosa erfar
stigma till foljd av sin situation och att stigmat i sin tur inskridnker sociala interaktioner med
andra samt himmar kénslor av att vara en del av samhillet. Manga av de arbetsldsa kinner av
omgivningens negativa attityder. Attityder behdver dock inte vara direkt uttalade, det kan
handla om tonlédge eller hur man blir uppmérksammad (Cullen & Hodgetts, 2001; Starrin, et
al. 1998). De undersokta upplever att det dr jobbigt nér fragor och samtal om arbete kommer
upp. For att slippa konfronteras med sddana fragor och samtal har de dragit sig undan, isolerat
sig. Forskarna i dessa studier framfor ocksa att arbetslosa oftast saknar positiv social
sjilvvérdering och social roll samt prestige. Avsaknad av dessa betydande faktorer kan
resultera 1 kédnslor av skam och hdmmar deras ritt att vara fullkomliga medlemmar av ett
samhille. Forskare (Cullen & Hodgetts, 2001 s. 41) framhéller: ”What is important in such
accounts is not just that unemployment is presented as preventing people from doing things,
but that it restraints people’s ability to present themselves as morally worthy members of
society”. Arbetslosa 1 Cullen & Hodgetts (2001) studie ser sig sjdlva som avvikare som
hindras frin ett normalt deltagande i livet. Arbetslosa betraktas som lata och mindre kunniga



(Jonssons 2003; Cullen & Hodgett, 2001). Att ménniskor upplever kinslor av skam och
stigma som en foljd av sin situation &r inte ovanligt, eftersom att arbeta och gora rétt for sig
uppfattas som nagot hedervart i vart samhélle. Saknar didremot individen ett arbete innebér det
att individen sjdlv inte kan tjdna ihop till sitt leverbrdd, utan tvingas att vdnda sig till
samhillet for att f& ekonomisk hjilp, vilket av den drabbade kan upplevas som skamligt, man
far en stdmpel pa sig och dessutom upplever personen att omgivningen ser ner pa denne.

Férhdllanden som motverkar arbetsloshetens negativa effekter

Det finns emellertid studier som visar att arbetsloshet och mental hélsa paverkar varandra pé
ett Omsesidigt sitt, nimligen att arbetsloshet kan péverka den psykiska hilsan medan psykisk
ohilsa i sin tur kan péverka chanserna att finna ett nytt arbete. Taris (2002) longitudinella
studie visade att de arbetslosa som var tillfredstidllda med sin situation rapporterade béttre
mental hilsa, uppvisade inga kénslor av maktloshet och var mindre aktiva i att sdka arbete.
Resultatet visade ockséd att médnniskor som upplevde mer variation 1 tillvaron, fick mycket
uppskattning fran andra, rapporterade béttre mental hélsa och var mindre maktldsa &n de som
inte fick lika god respons. De som hade béttre hilsa hittade ett nytt arbete relativt snabbt,
medan de som hade dalig mental hdlsa hade svérare att finna ett arbete. Dessutom
rapporterade langtidsarbetslosa sdmst mental hilsa och de var minst tillfredstidllda med sin
situation, samt var mindre aktiva i arbetssokandet. Studien visade ocksa ett ovintat resultat,
nidmligen att de som var maktlosa ocksd var mer aktiva i sitt arbetssokande dn andra. Att de
med svag hélsa hade svérare att finna ett arbete kan beror pé flera faktorer menar Taris
(2002). Exempelvis medfor svag hdlsa mindre ork, sdnkt motivation och engagemang, vilket i
sin tur resulterar i att ménniskor inte formar soka ett nytt arbete och inte formér fordndra sin
situation. Dessutom kan brist pa sjdlvfortroende och sjélvkénsla, som orsak av arbetslosheten,
vara nagra av orsakerna till att minniskor inte tors soka ett nytt arbete eftersom de kénner sig
virdeldsa och mindre kompetenta dn de som arbetar.

Arbets- och arbetsloshetvirdering samt regelbunden aktivitet

Det &r ként att ménniskor reagerar olika pa arbetsloshet men det &r mindre kéint vad det dr som
gor att en del forblir opaverkade, medan det for andra blir en pldga. Att det forhéller sig sé
kan ha att goéra med hur en individ vérderar ett arbete. Man kan ténka sig att de som sitter
hogt virde pa ett arbete, da arbetet erbjuder ett flertal faktorer som &r av betydelse for en
person, upplever en stor forlust nar de blir arbetslosa. Bakke med flera (1930; ref. i Ezzy,
1993; Hammarstrom, 1996) hiavdar att en del manniskor anpassar sig till att vara arbetslosa
och finner det mindre obehagligt. Detta, menar forfattarna, kan bero pa att det tidigare arbetet
var betungande eller att personen inte trivdes med sitt tidigare arbete/anstillningsmiljo samt
att 16nen inte var mycket hogre dn det man fér fran arbetsloshetskassa eller dylikt.

Varfor arbetsloshet paverkar en del personer men inte andra har Fryer och Payne (1984; ref. 1
Rantakeisu, 2002) studerat. De genomforde en studie med aktiva arbetslosa (arbetslosa som
var sysselsatta med olika slags ideella arbeten) i England och fann att inga av de arbetsldsa
individerna upplevde psykiska problem trots forlusten av ett arbete och materiella resurser.
Detta berodde pd att dessa personer disponerade sin tid genom att arbeta 1
frivilligorganisationer, hade intressanta uppdrag med meningsfulla mal och befann sig i
respekterade positioner. P4 det sittet fick dessa individer mgjlighet att kompensera de sociala
formanerna som ett arbete erbjuder, trots att de saknade ett avlonat arbete. Fryer och Payne far
stod av andra studier (Ezzy, 1993; Bolton & Oatley, 1987; ref. 1 Isaksson, 1990;
Hammarstrom, 1996) som ocksé betonar vikten av regelbundna och meningsfulla aktiviteter.
Regelbundna aktiviteter mgjliggoér att arbetslosa kan vidmakthalla en bild av sig sjélva som
aktiva arbetare. Detta medfor en positiv kinsla av att behovas, social status, storre socialt
nétverk och detta i sin tur resulterar 1 béttre psykiskt vdlbefinnande. Avsaknad av dessa behov



resulterar i negativa tankar och nedsatt vdlbefinnande. Man kan tinka sig att de som
uppvisade hogre psykiskt vélbefinnande inte drabbades av ekonomiska forluster vilket i sin
tur inte innebdr negativa konsekvenser pa det psykiska vilbefinnandet. Har far Jahodas teori
som diskuterats tidigare i1 texten stod av Fryer och Paynes studie, d4 de arbetslosa 1 deras
studie mojligtvis varderade arbetets latenta funktioner. Dessa individer har troligtvis ett storre
behov av exempelvis socialt stdod, gemenskap och social status &n av de manifesta
funktionerna. Det ar rimligt att anta att de som ser ett arbete endast som ett sitt att tjdna
pengar drabbas héardare av arbetsloshet, d& de 1 hogre grad har behov av pengar och mindre
behov av de latenta funktionerna. Man kan tinka sig att dessa individer redan har ett brett
socialt ndtverk, storre variation i livet, &r mer aktiva och pa det séttet inte forlorar de latenta
funktionerna.

Demografiska forhdllanden som modererar/ paverkar effekter av arbetsloshet

Det finns ett flertal faktorer som kan ha en modererande effekt vid arbetsloshet. En del av
dessa har redan nidmnts ovan. Dessa ir bland annat sociala resurser, ekonomiska resurser och
regelbundna aktiviteter. Manga empiriska studier visar dessutom att konsskillnader, civilstdnd
och alder ha en modererande effekt vid arbetsloshet.

Konstillhorighet
En del studier (Artazcoz, Benach, Borrell & Cortes, 2004; Hallsten, 1998) visar att mén
drabbas négot hardare dn kvinnor av arbetsloshet. Forfattarna menar att anledningen till att
min i studien drabbas hardare dn kvinnor kan vara att mén traditionellt har en roll som
familjeforsorjare. Andra studier (Artazcoz, Benach, Borrell & Cortes, 2004; Hallsten, 1998)
menar att ett arbete dr av stor betydelse for méns psykiska hilsa och att familjeansvar inte kan
ersitta ett forvarvsarbete, medan detta i hogre grad fungerar for kvinnor.

En del studier, bland annat Rantakeisu (2002) och Jonsson (2003), visade att mén
uppvisar en hogre grad av skam och stigma &n vad kvinnor gor. Att mén i hogre grad 4n
kvinnor skdms for sin situation infor andra anses bero pa de sociala faktorer som ror de
traditionella skillnaderna mellan konen. Ju lidngre arbetslosheten pégar desto mer upplever
mannen skamkénslor. Andra studier (Shamir, 1985; Lahelma, 1992; ref. i Rentekeisu, 2002)
fann att mins identitet och sjilvbild i stor grad &r knuten till arbete medan kvinnor
kompenserar arbetsloshetens negativa konsekvenser genom att ta hand om familj och hushéll.
Samtidigt papekar andra (Ensminger & Celentano, 1990; Leana & Feldman, 1991; ref. i
Rantakeisu, 2002) att det inte finns ndgon konsskillnad och att bada kdénen uppvisar tdmligen
likartade reaktioner pa arbetsloshet. Pastdendet att arbetsloshet inte blir sa destruktiv for
kvinnor som for mén avvisas dock av Hammarstrom (1996). Forfattaren hdvdar att ett arbete,
i dagens individualistiska samhélle, dr lika viktigt for bdde méin och kvinnor och pépekar att
dessa skillnader kunde gélla forr 1 tiden men inte idag. Anledningen till detta 4r att kvinnor
idag vill vara ekonomiskt oberoende, i sin stridvan efter jamstilldhet i samhéllet. Huruvida
méin drabbas hardare dn kvinnor av arbetsldshet dr en fraga som ménga forskare fortfarande &r
oense om.

Civilstand
Vad det giller civilstand, uppvisar flera studier att ensamstdende individer dverlag har ligre
psykiskt vélbefinnande 4n sammanboende personer (Surrey, 1991; Miller, 1991; ref. i
Hammarstrom, 1996; Hallsten, 1998; Artazcoz, et al. 2004). Att ensamstaende I6per storre
risk att drabbas av ohilsa kan vara en foljd av att de saknar det sociala stod som gifta par
eventuellt har (ibid.). Resultatet visar ocksa att dktenskap och fordldraskap tenderar att vara en
skyddsfaktor for arbetslosa kvinnor men inte for méan.



Alder
D4 det giller alder visar forskning en mdjlig skillnad i upplevelsen av arbetsloshet. Breslin
och Mustards (2003) syfte med sin studie var att se om det fanns potentiella skillnader i
mental hélsa mellan yngre och &ldre arbetslosa. De fann att dldre uppvisade en okad risk for
stress som atfoljs av klinisk depression. Inget sddant samband fanns bland yngre personer.
Enligt forskarna kan detta bero pa flera faktorer, yngre tycks vara mer stresstiliga &n dldre
och drabbas inte av ekonomisk péfrestning i lika stor utstrdckning. Da &ldre individer ofta &r
familjeforsorjare innebdr minskad inkomst en stor stressfaktor, medan yngre mgjligen kan fa
ekonomisk hjélp av fordldrarna. Ytterligare en orsak kan vara att chansen att fa ett nytt arbete
minskar med aldern, vilket framkallar mer stress hos de dldre. Likartat resultat visar dven
Jonssons (2003) studie, déir det ocksd framgar att dldre drabbas hardare av arbetsloshet én
yngre.

Hammarstrom (1996) och Carle och Schale (1982) skriver ddremot att arbetsloshet
forvéntas fa vérre konsekvenser bland yngre jamfort med dldre. De menar att ett arbete har
stor betydelse for de ungas identitetsutveckling och socialisering genom att ge ungdomar en
miljo dar de kan spegla sitt jag och dér de kan kénna sig betydelsefulla. Vidare menar de att
nédr yngre manniskor berdvas mdjligheten till arbete, kan de tvingas vilja andra mer negativa
referensramar for sin identitet, vilket kan fa forodande konsekvenser for deras
personlighetsutveckling och livsvillkor. Carle & Schale (1982) menar ocksd att arbetslosa
ungdomar forlorar den gemenskap och sociala forankring som ett arbete ger. I virt samhélle
anses dessa faktorer vara viktiga grundstenar i méinniskans identitetsutveckling. Vidare
framhéller forfattarna att det vérsta som kan hénda ar att ungdomar vinjer sig vid ett liv 1
arbetsloshet. Hammarstroms (1996) undersokning visar ocksa att de flesta arbetslosa till en
borjan dr mycket aktiva och vill ha ett arbete. Men efter en tids arbetsloshet blir de alltmer
arbetsskygga och de yngre tenderar att forlora sin framtidstro. Hon fann ocksa att de som fatt
ett arbete snabbt forbattrar sin hélsa.

Syfte och fragestdllning
Syftet med foreliggande uppsats &r att undersdka hur arbetsloshet upplevs av arbetslosa samt
hur denna pédverkar deras psykiska hilsa och vélbefinnande.
Foljande fragestéllningar kommer att vara i fokus:
e Hur upplevs arbetsloshet?
e Hur paverkas de arbetsldsas psykiska hilsa och vilbefinnande av arbetslosheten?
e Har individernas ekonomiska situation paverkats av arbetslosheten och har detta i sin
tur paverkat deras psykiska vilbefinnande?
e Har arbetslosheten paverkat individernas sociala relationer/stdd och har detta i sa fall
nagon inverkan pé deras psykiska hélsa och vilbefinnande?
e Hur virderas ett arbete av de arbetsldsa individerna?

Metod

Syftet med undersdkningen dr att nd fram till personernas unika och subjektiva upplevelser av
arbetsloshet och for att kunna uppné detta valdes en kvalitativ (semistrukturerad) metod till
foreliggande studie. Kvale (1997) menar att kvalitativa studiers &ndamal 4r att beskriva och
tolka de teman som forekommer i intervjupersonens livsvéirld. Den kvalitativa metoden
lampar sig bést for att beskriva nagra personers upplevelser av sin situation, men har diremot
inte nagra ambitioner eller mojligheter att dra generella slutsatser.

Intervjupersoner
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Kriterier for intervjupersonerna &r att samtliga ska ha varit arbetslosa i minst sex manader och
vara over tjugofem &r gamla. Anledningen till denna avgransning gjordes utifran hypotesen att
de som dr under tjugofem har ldttare att hantera arbetsloshet én dldre, bland annat eftersom de
yngre eventuellt kan f& ekonomisk hjdlp av sina fordldrar. Néar det géller tidsaspekten &r
hypotesen att efter ett halvars arbetsloshet okar risken att drabbas av psykisk ohélsa.

For att kunna utféra undersdkningen gjordes en personlig forfragan hos personalen pa en
arbetsformedling. Eftersom de pa grund av sekretess inte kunde 1dmna ut nagra namn och
telefonnummer av aktuella personer rekommenderade de att ta direkt kontakt med personer i
arbetsformedlingens véntrum. Tre personer kontaktades direkt pd arbetsformedlingen.
Resterande urval, fem personer, skedde genom s& kallad “sndbollssampling”. Med
snobollssampling avses att urvalet bestims genom en process dir en person hénvisar till nésta
person. Dessa personer kontaktades sedan via telefon och dérefter bestimdes tid och plats for
intervjun. Tva personer uteblev. Sammanlagt deltog sju forsdkspersoner, varav fyra kvinnor
och tre mén.

Bakgrunds- Person 1 Person 2 Person 3 Person 4 Person 5 Person 6 Person 7

faktorer

Kon Kvinna Kvinna Kvinna Kvinna Man Man Man

Alder 58 52 36 30 38 32 29

Utbildning Eftergymnasial | Eftergymnasial | Eftergymnasial | Eftergymnasial | Yrkesutbildning | Eftergymnasial | Eftergymnasial

Civilstand Ensamstdende | Gift, tva vuxna | Ensamstiende | Sambo, tva | Singel, ett barn | Singel, inga | Singel, inga
tre barn, ett| barn,ej med tre barn, | hemmaboende | bor permanent | barn barn
hemmaboende | hemmaboende | alla barn hos mamman

hemmaboende
Arbetsloshet- | Mer dn ett ar Mer dn tva ar | Sju manader Sex-sju Sju-dtta Mer dn tva ar | Sju-dtta
. mdnader mdnader mdnader
slingd
Material

Materialet som anvéndes var en semistrukturerad intervjuguide (bilaga 1) som var uppbyggd
kring fyra teman. Forsta temat behandlade fragor kring personernas psykiska hilsa, dvs. hur
arbetsloshet upplevs och om och hur den har paverkat den psykiska hilsan. Andra temat
berdrde frigor kring sociala resurser. Tredje temat handlade om ekonomiska forhallanden och
dess eventuella paverkan pd den psykiska hdlsan och vilbefinnandet. Det fjdrde och sista
temat berdrde fragor kring personernas vérdering av ett arbete. Dessa teman bestod av frdgor
som syftade till att undersdka hur personer upplever arbetsldshet och hur den paverkar deras
psykiska hélsa och vélbefinnande. Négra av dessa fragor har hamtats ur Rantakeisus (2002)
studie. For att underldtta analysen av intervjuerna anvéndes en bandspelare som spelade in
samtliga intervjuer, efter att intervjupersonerna hade ldmnat sitt medgivande.

Procedur

Samtliga intervjupersoner informerades muntligt om studiens generella syfte och om
tillvagagangssittet med bandinspelningen. Redan vid den forsta kontakten med
intervjupersonerna forklarades dven de etiska aspekterna, ndmligen att allt som beréttats under
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intervjun skulle behandlas anonymt och konfidentiellt, det vill séga att ingen utomstaende
kommer att {4 ta del av materialet sé att den enskilde kan avsldjas eller kdnnas igen.

Tid och val av plats avtalades i samrad med intervjupersonerna. Fyra intervjuer utfordes
hemma hos intervjuaren, en holls pa ett bibliotek samt tvd hemma hos intervjupersonerna. For
att uppna det bésta resultatet bor intervjuerna, enligt Thompson (2002), utforas i en miljo dar
deltagarna kdnner sig avslappnade, trygga och trivsamma. Intervjuerna tog ca 25-35 minuter.
Deltagandet var frivilligt och de intervjuade informerades om att de kunde avbryta nir som
helst. Ingen beloning utlovades for deras deltagande, forutom ett exemplar av uppsatsen nér
den ar fardig.

Analys och tolkning

Vid analys av insamlad data kommer citat och tematisk metod att tillimpas (Kvale 1997).
Detta innebir att data forst sammanfattas utifran de teman som anvindes vid intervjun. Dessa
teman kommer att belysas med adekvata inslag av citat, vilka valdes ur personernas
skildringar. Kvale (1997) beskriver tre tolkningsnivaer: sjilvforstaelse, kritiskt sunt fornuft
och teoretisk forstaelse. I diskussionsdelen kommer en tematisk sammanfattning att tolkas
utifran en teoretisk forstéelse.

Resultat

Resultatdelen bestar av en sammanfattning av det insamlade materialet byggt pa de teman
som anvéndes vid intervjun. Dessa teman belyses med adekvata citat.

Psykisk ohdilsa och upplevelse av arbetslosheten

P& frdgan hur arbetslosheten upplevs svarar samtliga att tiden som arbetslos upplevs som
oerhort péfrestande, frustrerande och deprimerande. Nagra beréttar att till en borjan upplevdes
tiden som arbetslos som okej och skon, de kunde disponera sin tid som de ville, de kunde sova
lange pa morgonen och vakna nér de ville etc. Men allt eftersom tiden gick upplevdes
situationen bara jobbigare, trikigare och alltmer deprimerande. Aven kiinslor av rastloshet och
passivitet trader fram. Att gd hemma é&r att vara isolerad fran omvirlden, vilket inte &r kul for
ndgon eller bra for den egna hélsan, menar intervjupersonerna. De menar ocksa att kénslan av
att leva 1 ovisshet inte dr ndgot de Onskar sig, det &r rena giftet for psyket och véldigt
knéckande. En del framfor att de inte gor ndgot vettigt om dagarna, utan att dessa gér pa rutin,
bland annat genom att skota hushéllet, barnen, ta en promenad, tréffa ndgon, titta pa tv, tréna,
etc. Nagra berittar att de har vint pd dygnet, dvs. de sover pa dagarna och sitter uppe pa
ndtterna, tittar pa tv, spelar eller liknande. Att ha struktur pé tillvaron anses av stor vikt.
Intervjupersonerna framfor att de vill ha en meningsfull sysselsittning i form av ett arbete, de
vill tjdna samhéllet dvs. bidra till samhéllsekonomin. De vill tjina egna pengar, vill kunna
forsorja sig sjdlva och inte kinna sig som parasiter som sitter hemma och far A-kassa eller
KAS. De vill inte vara beroende av samhillet, utan sjélva tjéna sitt uppehille.

” Arbetsléshet dir en pldga, man kéiinner sig icke behévd, man kiinner hopploshet, maktléshet, man
har inte makt over situationen och ingen kdnsla av kontroll. Allt detta tar pd energin och psyket. Det dr
viktigt att kdnna sig behovd och det dr viktigt att man gor ndagot betydelsefullt. Man har mycket tid

. . . . . »
over men man saknar motivation till att gora saker .

Att vara arbetslos innebér ocksa att std utanfor samhaillet, utanfor gemenskapen, eftersom
de inte tillhor arbetsmarknaden och inte har ett arbete att ga till som andra.

“"Man blir deprimerad, ndr man ser alla andra gad till jobbet, triffa folk och jag sitter hemma och
glor genom fonstret”.
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Manga berittar att de upplever att andra tdnker nedvirderande tankar om arbetsldsa.

[ vissa situationer har man kdnt att hdr kommer inte konversationen lingre fram for man sdger
att man dr arbetslos. Man kdnner ibland att vissa tycker att ndgot dr fel pd personen om man dr
arbetslos”.

”Ibland skojar folk att man dr socialfall, det kdnns som att innerst inne menar de det ocksd, men
de séiger det typ pd skoj”.

Négra personer upplever skam till f6ljd av sin situation. Det eftersom de inte forsorjer sig
sjdlva och inte arbetar som andra i deras omgivning. Kénslan av skam kan ocksé framtrada da
ndgon de inte kdnner fragar vad de arbetar med.

”Kdnslan av skam kan framtrdda nér ndgon man inte kdnner fraga vad man sysslar med dd kan
det upplevas skamligt att besvara att jag dr arbetslos”.

”Om ndgon fragar vad gor du dd kdnns det som man dr skyldig pd ndgot sdtt”.

Att vara utan arbete upplevs alltsd av manga som att vara osynlig for vissa méanniskor dvs. en
som inte existerar och bara &r till besvir. Samtliga menar att arbetsloshet forstor ménniskans
liv och endast ger henne problem.

P4 fragan om arbetsloshet har péverkat den psykiska hélsan och vélbefinnandet svarar de
flesta att den absolut har gjort det. De upplever ingen glddje och engagemang i nagot, det
saknas mening med tillvaron etc. Vidare framhéller intervjupersonerna att arbetsloshet &r ett
destruktivt fenomen som skapar oro, stress, somnloshet, nedstimdhet, maktloshet, huvudvark
och depression. Nagra upplever ofta trotthetskdnsla, somnproblem, vissa har littare att bli
ledsna och kénner sig oroliga.

”Jag har aldrig varit sd trétt som nu nér jag dr arbetslés, det dr sillan man kinner sig pigg, Det

2

finns ingenting som motiverar en, man dr ofta ledsen”.

"Det dr fruktansvdrt jobbigt, frustrerande, ledsamt”.

”Jag har varit vildigt deprimerad och dr det fortfarande av och till. Jag har haft depression. Jag
har ont i huvudet, jag har littare att bli ledsen, vill inte gd ut om jag kan slippa det. Jag orkar inte ta
ndgra kontakter ute med andra mdnniskor”.

”Arbetsléshet orsakar psykisk ohdlsa, definitive”.

”Arbetsléshet gor att man kinner sig deprimerad, fortvivlad, man mdr daligt helt enkelt”.

“Jag kidnner mig utanfor samhdllet, jag stdr och tittar pd. Det skulle kinnas skont och jobba for
pengarna och kdnna att man har gjort nytta for dem ”.

P4 fragan om nir arbetsldshet upplevs som riktigt jobbigt svarar de flesta att det upplevs
som mest betungande di de sokt ett jobb som de hoppats pd men inte far det. Det dyker da
upp ménga negativa tankar och kénslor som sprider sig i hela kroppen, kénslor i form av
besvikelse, frustration, maktloshet, ledsamhet, etc.

”Jo, det har jag ju kdnt ndr man hoppas pd ett jobb och allting verkar positivt och sen far man ett
nej dd dir det liksom... dd stdr en vigg som man vill gd rakt in i. Dd kinner man sig jittekrasslig”.

”De gdngerna nér jag mddde som simst var dd jag hade sokt jobb och ndstan var siker pd att jag
far det och man bérjar planera sin framtid, vad man ska kdpa, vill skaffa eget boende etc... eftersom da
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blir det mer pengar och sen gar det dt helvete och sen blir man arg och man blir besviken och ju mer
man hoppas desto mer faller man. Det dr jdttejobbigt. Om jag hade haft jobb dd hade jag mdtt bdittre.

"Ndr man har sokt jobb och man fdar kuvertet tillbaka och man vet vad som kommer sta ddr, da
kdnner man sig maktlés, ledsen, frustrerad... man kdnner det som att man inte har ndgot virde alls”.

Intervjupersonerna papekar ocksa att arbetslosheten medfor att individen far ett sdmre
sjalvfortroende, sjdlvkénsla, sjilvbild och sjalvuppfattning. De flesta kénner sig virdelosa
som personer.

”Man kiinner sig inte viird ndgot. Sjéilvfortroendet dir i botten.”
“Jag har kint att jag inte dr vdrd ndgot, och det blir ju det om man upplever motgdng”.

”Man tinker negativa tankar om sig sjdilv. Sjalvbild och sjilvfortroende dr uppochned”.

Samtliga pépekar att de hade matt bittre om de hade haft ett jobb. Ett arbete bidrar till egen
forsorjning vilket ger en kdnsla av bland annat hogre sjilvuppskattning, sjdlvvirde, battre
sjalvfortroende men framforallt en hogre grad av psykiskt vélbefinnande.

Arbetsvirdering
P& fragan varfor det ar viktigt att ha ett arbete svarar de flesta att ett arbete framforallt ger
storre tillfredstillelse med tillvaron och med livet, hogre livskvalitet samt att det bidrar till
bittre psykisk hilsa. Vidare menar de att ett arbete bidrar till battre struktur pa dagen, det vill
sdga dagen blir mer ordnad och man kénner sig inte rastlos och isolerad. Dessutom leder ett
arbete till att man upplever gemenskap med andra ménniskor, far ett storre socialt nétverk,
fler och regelbundna dagliga kontakter med andra ménniskor, en upplevelse av att vara
uppskattad av andra, upplevelser av sjdlvvéirde och en mer positiv bild av sig sjdlv. Forutom
de ovan ndmnda faktorerna bidrar arbetet ocksé till hogre social status och framforallt till
ekonomisk trygghet.

”For mig dr faktiskt pengarna viktiga sda jag kan forsérja mig sjilv, nu kan jag inte planera sd
langt fram”.

s

”Arbete gor att man mdr bra i alla avseenden”.
“Jobbet bidrar till bdttre livskvalitet och storre tillfredsstdillelse med tillvaron éverhuvudtaget.”
”Det dr klart att ndr man har ett arbete dd dr man ju ndgon, det dr en statusgrej.”

”Jag vet att folk kan tinka nedvirderande om arbetslésa. Jag dr medveten att det inte dr ndgon
sdrskild status ndr man dr arbetslos.

Samtliga intervjupersoner betonar vikten av att kunna forsorja sig sjdlva och att kunna
planera sitt liv mer langsiktigt.

”Ndr man har ett arbete dd kan man planera sitt liv och nd de mal man har, resa, utéva sitt

intresse mm. Har man inget jobb dd kan man inte planera. Man blir deprimerad av att inte kunna géra
det”.

“Ett arbete ger utmaningar, ett liv utanfor hemmet. Sedan att man kdnner att man dr med i
samhdllet. Just nu kinns det som jag inte dr en person ldngre. Man vill komma hem och kédnna att man
har gjort en nytta liksom istdillet”.
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”Ett jobb gor att man trivs med livet, man far bdttre kvalitet pd tillvaron, har man inget jobb dd dr
det ingen kvalitet pd livet. Det kinns som att de som jobbar dr en grupp som har roligt ihop, och de
har en framtid ihop, men jag kan inte ens hitta ett jobb. Dessutom ndr man har ett jobb dd har man
kontroll éver sitt liv, man kan planera sitt liv ldngsiktigt. Det dr viktigt att man kdnner sig behovd, man
gor ndgot betydelsefull. Jobbet bidrar ocksd till hégre social status”.

Arbete anses av de intervjuade som en angeldgen faktor som utgdr en avgdrande punkt i
deras vardagsliv och som far dem att ma bra i alla avseenden. Ett arbete, menar de, ger
ménniskans tillvaro en mening som hon har svart att finna ndgon annanstans eller pa annat
sétt. Ett arbete ger mojlighet att kunna tjéna sitt eget uppehille vilket av de intervjuade anses
som det absolut viktigaste. De framfor ocksd att nir de tjinar egna pengar och forsorjer sig
sjdlva d& mar de battre och upplever hogre sjalvvirde. Samtliga intervjupersoner understryker
att de har sokt alla mojliga arbeten, dven sddana utanfor deras utbildningsram, men utan
resultat.

Sociala resurser

P& frigan om det har skett ndgra fordndringar i de sociala relationerna och i det sociala
nitverket sedan de blivit arbetslosa svarar néstan alla att det sociala nitverket och de dagliga
sociala kontakterna har reducerats i samband med arbetslosheten. Nagra beréttar att de saknar
sina arbetskamrater och arbetsklimatet som rddde pd arbetet, denna saknad upplever méinga
som trakig. De pdpekar vikten av dagliga kontakter, som man far via ett arbete, eftersom
dessa kontakter hjdlper dem att komma ur vardagens tristess och gor att de tianker sig bort fran
den situation de befinner sig i. De sociala kontakterna som man fa via ett arbete inte ar av
djup karaktir men dnda bra att ha, menar en del av de intervjuade. Det ar viktigt att kunna
utbyta meningar, kunskaper och erfarenheter. Ensamheten och isoleringen, menar négra,
framkallar en del negativa tankar och kénslor som i sin tur gor att de mar déligt. Vissa av de
intervjuade beréttar att de umgas mer med sina vinner och kompisar nu eftersom de har mer
tid. De inflikar dock att vdannerna ocksa &r arbetslosa och menar att det ar lattare att umgas
med dem d4n med dem som arbetar, eftersom de forstar varandra battre. *Man vill bli forstidd”,
som en av de intervjuade personerna uttrycker det. Detta bekréftas dven av ndgra andra som
framhéller att de vill bli forstddda och inte vill bli betraktade som lata eller liknande.

P& fragan om de saknar socialt stod svarar samtliga att de inte gor det. Socialt stod anser
intervjupersonerna dr betydelsefullt d& man ar arbetslos och att de far det sociala stod de ar i
behov av sina nirstdende. Dock inflikar tre personer att fordldrarna har en tendens att ligga
skulden pd dem for deras situation eftersom deras fordldrar tror att de inte gor tillrdckligt
mycket for att fa ett arbete. Detta upplevs som en aning jobbigt.

“Pappa forstdr inte varfor jag dr arbetslés, de tror ibland att jag inte séker jobb att jag inte
anstrdnger mig tillrdckligt. For ndr de var unga sd var det annorlunda, alla hade ett jobb”.

"Férdldrarna gor det. De kan klandra mig for saker som hént tidigare, for jobb som jag sa nej till
ndr jag pluggade etc...”

Manga anser att ett bra socialt stod och goda sociala relationer gor att de mar béttre. Vissa
menar att det viktigaste dd& man mar daligt r att ha ndgon som man kan ventilera sina problem
med och tala med om sin situation. Nagra yttrar att om de inte haft stod av sina ndrmaste och
av sina vénner s hade de matt mycket sdmre.

”Om jag inte haft min vininna dd hade jag blivit galen. Om jag hade haft ett jobb dd hade jag inte
tdankt sd mycket pd att man dr ensam eftersom dd hade man haft nagot annat att géra pd dagarna och
sa’”.
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P& frdgan om de kénner sig ensamma och uttrdkade som en effekt av arbetslosheten
svarar fem av sju ja. En person siger: "Man kinner sig ensam och uttrdkad, man dr sjéilv hela veckan .
En annan intervjuperson upplever sig ganska ensam och isolerad och detta anser personen
beror pd de bristande dagliga kontakterna med andra minniskor. Andra menar att de har
mycket att st i men att de dndéd kénner sig uttrdkade och ensamma. Tva personer berittar att
de varken kdnner sig ensamma eller uttrikade eftersom de alltid forsoker sysselsitta sig med
nagon aktivitet, som att spela spel, titta pa tv eller tréna.

Ekonomiska forhallanden
Pé frdgan huruvida arbetsloshet har paverkat den ekonomiska situationen svarar de flesta att
den ekonomiska situationen definitivt har forsdmrats. En trygg ekonomi anses mycket viktig
for néstan alla intervjupersoner, alla utom en klagar pd sin ekonomiska situation. Att standigt
prioritera upplevs jobbigt och stressframkallande, menar de.

”Ekonomin dr fruktansvdrt ddligt. Jag blev sjukskriven pga. den ocksa. Det snackas att man kan
klara sig bra pd a-kassa men det dr inte sant. Ekonomin dr sa ddlig att jag inte har rdd att képa ndgot
till min flicka, jag kan inte ens kopa en skiva till min flicka, vi har inga fritidsintressen, jag skulle
behdova laga min tand, klippa mig men det gar ju inte, det dr svart. Man kan inte ha ndgra forsdkringar
som man hade forut, fick sdga upp dem. Det dr jdttetréttsamt och det dr verkligen svdrt ™.

”Jag ligger och vinder pd slantarna. Nej, jag har inga pengar men tack vare mina sndlla
fordldrar sa har jag pad det sdttet klarat mig, hade jag inte haft dem sd hade jag for lingesedan varit
pd gatan. Det dr jobbigt att vara beroende av fordldrarna. Man kan inte planera, man maste stindigt
prioritera. Resa skulle jag vilja men det har jag inte rdd med. Man kinner sig maktlos, frustrerad,
nedstimd. Det dr jobbigt”.

Vi lever under existensminimum. Vi mdste avsta fran mycket, mindre mat, kidder képer man pa
rea och man képer bara det nédvindigaste. Svart att ga till tandlikare, inte ens vanlig ldkare har vi
rad med, om ndgra av barnen dr sjuka dd mdste man gd, men inte jag. Vi har aldrig rad till ndgra
nojen, inga biobesok, inga pizzor. Man ldnar mycket av fordldrarna. Man kinner sig isolerad. Man
skdms for sin situation eftersom man inte kan erbjuda sina barn det som andra fordldrar kan”.

“Jag kan inte vara spontan som man hade kunnat vara om man hade haft ett jobb, semester det
kan man glomma, det grundldggande har man men inget extra. Hade man haft ett jobb och tjdnat
pengar hade man madtt bdttre. Jag kan tinka mig att jag hade levt ett annat liv om jag hade haft mer
pengar och jobbat. Jag kan kdnna ibland nédr man pratar med kompisarna som har ett jobb och liksom
... jag vet att de tjinar mycket pengar. Jag skdams inte... men det kdnns jobbigt att man inte har det som
de. A-kassan minskar for varje dag det kinns jobbigt, stressande, snart dr dagarna slut vad gor man

2

sen .

P& fragan huruvida den knappa ekonomiska situationen har bidragit till en forsdmring av
den psykiska hilsan och vilbefinnandet, livskvaliteten, bidragit till isolering etc. svarar manga
att den usla ekonomin har bidragit till mycket oro, stress, sdmre tillfredsstillelse med
tillvaron, sdmre livskvalitet, isolering etc. De berittar att deras tillvaro ar begrinsad, de kan
inte gora saker, inte unna sig nagot extra eftersom de stindigt méste prioritera. Manga menar
att det inte finns utrymme fOr nagra intressanta och roliga aktiviteter. Samtidigt upplever
néstan alla en oro infor framtiden och det med anledning av den svaga arbetsmarknaden 1
landet, det eftersom arbetstillfdllena blir allt farre. Ménga menar att den déliga ekonomiska
situationen orsakar mindre tillfredstillelse med tillvaron.



Arbetsloshet och dess
paverkan pa psykisk hiilsa
och viilbefinnande

Psykiskt symptom:

oro, huvudvark, stress,
somnproblem., trotthet,
nedstaimdhet, maktloshet,
ledsamhet, saknar glddje
och engagemang

Upplevelse av
arbetsloshet:

trakigt, monoton, plaga,
jobbigt, deprimerande,
frustrerande, kinslor av
rastloshet, brist pa
motivation, utanforskap,
skam, ensamhet, ovisshet,
besvikelse, tidsstruktur
saknas, etc.

Arbetsvirdering:

Arbetet ger

- hogre livskvalitet,

- storre tillfredstéllelse
med tillvaron,

- ordnad tidstruktur,

- storre socialt nétverk,

- gemenskap,

- ekonomisk trygghet,

- status,

- hogre sjdlvvirde,

- hogre uppskattning fran
andra,

- langsiktig planering av
livet,

- kontroll 6ver tillvaron,
- trivsel etc.

Sociala resurser, dvs.
socialt stod och sociala
kontakter:

- socialt stod viktigt,
intervjupersonerna har
socialt stod, men
fordldrarna skuldbeldgger
dem for deras situation

- arbetsloshet reducerar
dagliga sociala kontakter
som anses viktiga,

- arbetsloshet orsakar
ensambhet, isolering,

Ekonomiska
forhallanden:

- ekonomiska
situationen mycket
forsamrad

- orsakar stress, oro,
isolering, utanforskap
- stindiga
prioriteringar maste
avsta fran mycket,
upplevs jobbigt

- orsakar forsamrad
livskvalitet och skapar
lagre tillfredstillelse
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Personlighets -
fordndringar:

samre sjalvfortroende,
sjalvbild och sjdlvkénsla,
upplevelse av att vara
virdelds, etc.

Figur 1: Figuren visar en tematisk sammanfattning av resultatet
Diskussion

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur arbetslosheten upplevs av arbetslosa samt hur
denna paverkar deras psykiska hélsa och vilbefinnande.

Psykisk ohdilsa och upplevelse av arbetslosheten

Enligt Folkhilsorapporten (2001) kinnetecknas psykisk ohélsa av ett flertal symptom som
oro, sOmnproblem, stdndig trotthetskdnsla, nedstimdhet mm. Mot bakgrund av denna
definition av psykisk ohilsa tyder mycket pa att de intervjuade lider av en viss grad av
psykisk ohélsa. En person kdnner sig konstant trott och ofta ledsen och dven négra av de andra
kénner ofta trotthetskdnslor och har lattare for att bli ledsna. Vissa har ofta huvudvérk och en
person har ocksa haft depression. Nigra har somnsvérigheter och néstan alla upplever ofta
kénslor av nedstdmdhet, frustration, maktloshet, hopploshet och oro. Resultatet ar i linje med
tidigare fynd som visar att arbetsloshet forsdmrar psykisk hidlsa och vélbefinnande (Kinski et
al. 2005; Jonsson, 2003; Granvik, 1998; Rantakeisu, 2002; Hallsten, 1998; Hammarstrom,
1996). De flesta intervjupersoner framfor att arbetslosheten hindrar dem frén att uppfylla
viktiga mal, det vill sdga berovar dem manga betydelsefulla dimensioner, t ex ekonomiska
och sociala resurser som dr av vikt for ménniskans vilbefinnande och livskvalitet. Detta leder
till att tillvaron mister sin betydelse och att allting kidnns meningslost. Uppfattningen &r att
arbetsloshet ger individen mycket stress och problem och f6ljden blir nedsatt psykisk hilsa
och vilbefinnande.
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Hammarstrom (1996) redovisar dven i sin avhandling att ju ldngre arbetslosheten varar
desto sdmre mar personerna psykiskt och desto svérare dr besviren. Detta bekriftas dven av
intervjupersonerna. Néstan alla framhaller att arbetsloshet 1 borjan inte upplevdes s& negativt
men att de madde allt sdmre ju ldngre tiden gick. Att arbetslosheten inte upplevdes sé
besvirlig 1 borjan kan ha att géra med att intervjupersonerna trodde att de snart skulle fa ett
nytt arbete, men allt eftersom tiden gick tappade de hoppet och sjilva tanken pa att inte fa ett
arbete inom en snar framtid gjorde att de blev alltmer dngsliga, nedstimda, frustrerade etc.
Denna ovisshet skapar stress och oro och dessutom bidrar vetskapen om dagens svaga
arbetsmarknad till &nnu mer stress.

Den arbetslosa tiden beskrivs av de intervjuade som oerhort trakig, monoton och mer eller
mindre kndckande. De betraktar arbetslosheten som destruktiv och menar att den forstor
manniskors liv och resulterar i sdmre tillfredsstillelse med tillvaron. Personerna upplever
dven kénslor av utanforskap och skamkénslor. Kénslor av utanforskap upplevs da de inte
kénner sig delaktiga i1 samhillet eftersom de inte har ett forvérvsarbete. Skamkénslor
framtrdder da de upplever att ménniskor i omgivningen uttrycker nedlatande tankar och
kénslor gentemot dem. Skam upplevs ocksé for att de inte kan forsorja sig sjdlva utan tvingas
vénda sig till samhéllet for ekonomisk hjilp. Att arbetslosa upplever skam och utanforskap till
foljd av sin situation har dven en del andra studier (Cullen & Hodgetts, 2001, Jonsson, 2003;
Rantakeisu, 2002) visat. Forutom kénslor av skam och utanforskap finner studier &ven att
arbetslosheten ger ett stigma. Stigma, enligt Goffman (1973; ref. i Jonsson, 2003), dr
forknippat med forlust av vérdighet, social status, kénslor av skam och forodmjukelse. En
stigmatiserad individ atnjuter 14g status och lag prestige. Intervjupersonerna i foreliggande
studie kdnner sig stigmatiserade dels med tanke pd arbetslosheten och dels med tanke pa
andras attityder mot dem. De wupplever sig ocksd ha 14g status och far ddrmed
mindervéirdeskomplex. Trots att det 4r manga ménniskor i vart samhélle som dr arbetslosa och
trots att de intervjuade vet att det inte &r litt att fa ett arbete med tanke pa dagens svaga
arbetsmarknadssituation upplever méanga sig stigmatiserade. Man skulle kunna anta att det &r
mindre betungande och mindre skamligt att vara arbetslos d4& méinga ménniskor 1
omgivningen ocksa ir arbetslosa, men trots det upplever manga intervjupersoner det som
jobbigt och inte alls lattare. Detta kan ha sin grund i samhillets individualistiska syn dér
samtliga medborgare i samhéllet forviantas kdmpa for sitt eget liv och for sig sjilva.

De intervjuade upplever att deras livskvalitet har reducerats avsevért sedan de blivit
arbetslosa och att deras tillvaro har mist sin mening. De saknar lust och motivation till att gora
saker och ting och detta kan eventuellt ha sin grund 1 att de forlorat livskvalitet och livsgladje.
Lust och glddje ér, enligt min asikt, nadgra av de faktorer som bidrar till motivation och vilja
att realisera ndgot. Att arbetslésa uppvisar tecken pa sdankt motivation har &ven Hammarstrom
(1995) samt Taris (2002) visat. Taris (2002) pekar dock pa en annan aspekt av reducerad
motivation, ndmligen att arbetsldsa tenderar att tappa motivationen till att soka ett nytt arbete,
dé de ofta har svag hélsa och dérfor inte har lika mycket ork och engagemang som andra.
Denna slutsats stimmer inte med resultatet i denna uppsats, da resultat visar det motsatta dvs.
att de intervjuade ser sig sjidlva som aktiva arbetssokare och att de konstant soker arbete.
Vissa menar att de inte har gett upp hoppet helt, de ar ledsna och besvikna men inte
omotiverade.

De intervjuade berittar ocksd att arbetslosheten pa ett Overgripande sitt pdverkar
personligheten, de ser sig sjédlva som mindre vérda, far sémre sjilvfortroende, sjidlvkénsla och
sjilvbild. Resultatet kan vara i linje med tidigare studier (Hammarstrom, 1996; Lenzflor,
1996; Armstrong- Strassen, 1994; Goldsmith, et al. 1997; Starrin, et al. 1998; Eisenberg &
Lazarsfeld, 1938; ref. i Jonsson, 2003; Aspinwall & Taylor, 1992; ref. i Kinski, et al. 2005)
som visar att arbetsloshet till hog grad dven hotar personligheten.
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Mot bakgrund av de tidigare studierna och resultatet i foreliggande studie tyder det pé att
arbetsloshet har en negativ paverkan pa psykisk hédlsa och vilbefinnande. Forlorar man ett
arbete sd forlorar man mycket av det som anses betydelsefullt for att livet ska uppskattas. Ett
arbete tycks vara den bésta medicinen for sdvil ménniskans psykiska hélsa och vélbefinnande
som personligheten.

Arbetsvirdering
Idag betraktar ménga minniskor ett arbete som en av de mest centrala bestdndsdelarna i livet.
Arbete utgor 1 var kultur en stor del av meningen med tillvaron, en mening som vi inte genast
kan finna pé ett annat sétt. Vidare ger ett arbete manniskan en mojlighet att tillfredstilla en
rad grundldggande behov, sévil psykiska som sociala, skriver bland annat Jahoda (1982; ref. i
Rantakeisu, 2002) samt Warr (1996). De grundlidggande behoven forfattarna beskriver dr
bland annat; sociala kontakter, regelbunden aktivitet, dagsstruktur, gemensamma mal, social
status, identitet samt ekonomisk trygghet. Liknande faktorer kartligger &ven Lenzflors (1996)
och Carle och Schales (1982) studier. Resultat i foreliggande uppsats stodjer resultat i
ovanstdende studier. D4 resultatet visar att personerna sitter hogt vdrde pa ett arbete och
menar att ett forvirvsarbete ger mojlighet att &tnjuta gladdje och lycka. Ett arbete, menar
personerna, innebdr en grundtrygghet i tillvaron. Forlorar man ett arbete okar risken for
ekonomisk otrygghet, vilket dr en viktig faktor d& ekonomin &r nddvandig for ménniskans
livsuppehille. Aven andra faktorer som vardagsstruktur, isolering och ensamhet samt
rastloshet och passivitet uppstar, man far samre sjalvfortroende och sjilvkinsla och dessutom
uppstér kédnslan av att inte behdvas. Medan ett arbete, 4 andra sidan, ger en kénsla av att de
presterar ndgot vardefullt, de viarderas och uppskattas mer av andra samt kdnner gemenskap
med andra da de har gemensamma maél i ett arbete. Det leder dven till att de vérderar sig sjilva
hogre. Forlorar man ett arbete sa forlorar man ocksé samhorighet med kamraterna, far inte
langre delta 1 det produktiva livet, man utesluts ur den sociala gemenskapen och
konsekvensen av det blir ocksd en fordndrad social status. Goffman (1973; ref. i Jonsson,
2003) pekar pé att arbetslosa tillskrivs en ldgre grad av social status. De intervjuade menar
ocksa att nér ett arbete upphor, s& upphdr ocksd meningen med tillvaron och en kinsla av
tomhet infinner sig. Dessutom befinner sig arbetsldsa 1 den ldgsta sociala klassen vilket inte &r
en Onskvérd nivé att befinna sig pd. Det finns alltsé klara samband mellan arbete och tillgang
till dessa funktioner vilka ger forutsittningar for ett béttre och rikare liv och ar ocksé kopplade
till béttre psykiskt valbefinnande.

Den generella uppfattningen &r att personernas tillvaro i mycket hog grad kretsar kring
arbetet. Det innebér att Jahoda (1982; ref. i Rantakeisu, 2002) fér visst stod da forfattaren
betonar vikten av att ha ett arbete och menar att oavsett vilket arbete det d4n handlar om ar det
dnda battre att ha ett arbete dn att inte ha ndgot alls. Forlorar man ett arbete forlorar man
viktiga delar 1 livet som dr av betydelse for att en ménniska ska mé& bra och uppleva
livskvalitet. Alltsa ar det béttre att ha ett arbete med lite handlingsutrymme &n att sakna ett
fast arbete, vilket dven bekriftas av intervjupersonerna.

Det finns dock studier (Bakke, 1930; ref. i Ezzy, 1993; Hammarstrom, 1996) som pévisar
att en del arbetslosa forblir opdverkade av arbetslosheten. Det har att gora dels med att de
ogillade sitt forra arbete och dels med att deras ekonomiska situation inte blev béttre av att
arbeta. Detta Overrensstimmer inte med det erhdllna resultatet 1 denna uppsats eftersom ingen
av intervjupersonerna var ndjda med sin arbetsldshet. Detta kan bero pa att intervjupersonerna
virderar och uppskattar arbetets bade latenta liksom manifesta funktioner dé dessa gor
tillvaron och livet mer uthirdligt att leva. De framfor att de 4r villiga att acceptera vilket
arbete som helst istéllet for att sitta hemma och kénna sig onyttiga och mindre virda.
Arbetsloshet, menar personerna, dr en borda som fordarvar deras liv och bryter ner dem totalt.
Forvirvsarbete 4 andra sidan &r en betydelsefull aktivitet och inga andra aktiviteter kan ersitta
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det ett arbete kan erbjuda. De menar att med ett arbete kan livet planeras pd ett meningsfullt
sétt, mer 1angsiktigt, och att sjdlva tillvaron blir mer meningsfull och kvalitativ. Ett arbete ger
en tryggare och sékrare framtid med avseende pa ekonomiska omsténdigheter.

Det finns en del studier, bland annat Fryer och Payne (1984; ref i. Rantakeisu, 2002;
Isaksson, 1990), som visar att arbetslosa som var sysselsatta, dvs. var aktiva i olika
organisationer, uppvisade béttre psykisk hdlsa &n de som var passiva, dvs. inte hade
meningsfulla aktiviteter. Meningsfulla och regelbundna aktiviteter medfor att aktiva individer
inte kénner sig overksamma och onyttiga utan behdvda och respekterade. De flesta personer i
foreliggande undersokning upplever sig som rastlosa och menar att deras tillvaro saknar
mening. Mot bakgrund av detta kan det finnas anledning att tro att intervjupersonerna saknar
saddana aktiviteter som sysselsitter dem sa att de motarbetar negativa tankar, inte tinker pa
vardagstristess och som hjélper dem att motverka rastloshet. Uppfattningen é&r att
intervjupersonerna saknar en siddan vérdefull sysselsittning som gor att tillvaron kinns
meningsfull och tillfredstdllande. Man kan tdnka sig att deras déliga psykiska hélsa till viss
grad har att gora med att de saknar ndgon regelbunden och meningsfull verksamhet.

Sociala resurser

Mainniskor dr sociala varelser som stdandigt soker efter sociala kontakter och tillhorighet. Att
kidnna gemenskap och acceptans fran andra &r ett grundliggande ménskligt behov som de
flesta minniskor strdvar efter (Rydén & Stenstrom, 2000). Det ar ocksd kéint att
vanskapsrelationer dr viktiga for manniskor som befinner sig i svara situationer, t ex
arbetsloshet, och att dessa spelar en stor roll for individens vilbefinnande. Dagliga sociala
kontakter och socialt stdd &r av stor betydelse, sérskilt d& de kénner sig deprimerade och mar
déligt, papekar de intervjuade. Det dr viktigt att kunna tala om problem eller annat som tynger
en, det ar viktigt att vara forstddd av sin omgivning och sérskilt av den nérmaste
omgivningen. Nagra menar att om de inte haft det sociala stéd och fOrstaelse fran sina
nirstiende hade de antagligen matt mycket sdmre. Att kdnna gemenskap med andra, via ett
gemensamt mal, t ex ett arbete, dr viktigt for de intervjuade. Att socialt stod, sociala relationer
och gemenskap med andra ménniskor &r viktigt for att en ménniska ska uppleva livskvalitet
och mé bra stdds bland annat av Carle & Schales (1982) samt Cullen & Hodgetts (2001)
studier.

Endast en intervjuperson framfor att denne saknar vardagliga sociala kontakter och inte
traffar ndgra méanniskor. Personen har dven haft en svar depression och varit tvungen att
sjukskriva sig. Att personen inte traffar andra beror dels pa att personen inte orkar pa grund av
sin depression och dels for att personen inte har nagra kontakter i staden dér denne bor.
Familjen, vidnner och bekanta bor pa annan ort. Att personen méir sdmst av alla intervjuade
kan 1 hog grad ha sin grund i att personen kinner sig ensam och isolerad och saknar ett socialt
nétverk. Studie av Cullen och Hodgetts (2001) visade ocksé att deltagare som hade fé sociala
kontakter och lite stod uppvisade sdmst hdlsa. Medan en studie (Kinski, et al. 2005) visar att
arbetslosa som hade hogt socialt stdd och manga sociala relationer klarade sig baéttre
hilsoméssigt 4n de som inte hade det. Kinski et al (2000; ref. i Kinski et al. 2005) menar
ocksé att negativt socialt stdd kan ha en negativ inverkan pd den psykiska hilsan. Troligtvis
kan detta stimma men da intervjupersonerna i foreliggande studie inte upplevt ndgot negativt
socialt stod kan inte resultatet likstdllas med Kinski et al. (2000; ref. i Kinski, et al. 2005)
resultat. Intervjupersonerna upplever att deras fordldrar ibland kan skuldbeligga dem for
deras situation men de upplever inte detta som negativt socialt stdd utan mer som att deras
fordldrar &r omedvetna om dagens svaga arbetsmarknadssituation.

Endast en person ndmner att behov av sociala kontakter samt relationer med andra inte &r
sé viktigt for denne. Samtidigt papekar personen att socialt stod finns i den mén som behovs i
dennes omgivning. Andra intervjuade uttryckte ddremot att de kdnner sig ndgot ensamma och
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isolerade och betonar att detta endast ar till foljd av arbetslosheten did denna har en
benédgenhet att reducera det sociala nitverket och dagliga sociala kontakter. Att arbetsloshet
leder till ensamhet och isolering stods ocksd av Carle och Schales (1982) studie, samt av
Jahoda (1982; ref. i Grossi & Unge, 1998).

Som det framgétt saknar néstan alla av de intervjuade den dagliga kontakten med andra
méinniskor, som man fér via ett arbete. Nagra anser att kontakten med arbetskamraterna
generellt sett inte bestar av djupa vénskapsband utan att det mest handlar om utbyte av
meningar, kunskaper och erfarenheter. Trots att det sociala nétverket och kontakterna ir av
ytlig karaktér tycks dndé dessa vara av vikt for personernas vilbefinnande och livskvalitet. De
flesta uppger att de fr socialt stod av den ndrmaste kretsen men trots det uppvisar de flesta ett
forsdmrat psykiskt vélbefinnande. Huruvida ett socialt stod kan hjdlpa den arbetslose dr
oklart, de m4 sakna nagot annat som bara ett arbete kan ge och som inte kan ersittas av de
sociala resurserna.

Rantakeisus (2002) studie visar att arbetslosa minskar sina kontakter med vdnner som
arbetar, och det med anledning av att de kdnner skam infor dem. Detta stimmer inte dverens
med resultatet i denna uppsats, dd intervjupersonerna beréttar att de fortfarande umgas med
sina véanner och att de triffas nidr bada parterna kan och har tid. Nagra tilldgger dock att de
umgas mer med personer som &r arbetslosa eftersom bada har mer tid till forfogande.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att socialt stod och fOrstaelse frdn andra samt
sociala resurser har en forebyggande effekt men inte helt kan hjilpa en person da den kédnner
sig sarbar och upplever svara stunder, som t ex under arbetsldsheten.

Ekonomiska forhdllanden

Den arbetsloshetsforskning som beaktat den ekonomiska aspekten visar att ju svarare den
ekonomiska situationen &dr under arbetslosheten, desto storre dr risken att drabbas av
hilsoproblem och samre tillfredsstillelse med livet (Kinski et all, 2005; Rantakeisu, 2002;
Jonsson, 2003; Strandh, 1996; Granvik, 1998). Néstan samtliga av de intervjuade é&r
missndjda med och klagar over sin ekonomiska situation. Vissa papekar att den t o m &r
katastrofal. Samtliga forutom en uttrycker att den usla ekonomin har bidragit till sdmre
livskvalitet och att de inte kénner sig tillfreds med tillvaron. Bowling (1997; ref. i Hallsten,
1998) menar att livskvalitet upplevs da individens sociala vilbefinnande hinger samman med
valmgjligheter och tillging till resurser. Att intervjupersonerna upplever délig livskvalitet har
antagligen att géra med just dessa faktorer som Bowling tar upp. Den svaga ekonomin medfor
ett stort problem for dem. Dels pé ett basalt plan, eftersom pengarna i ménga fall knappt
ricker till livets nddtorft, men ocksa pa ett socialt plan. Det vill séga att avsaknad av pengar
innebar att inte kunna konsumera vilket i sin tur innebdr att inte kunna delta i det sociala livet.
Att stindigt behova prioritera och inte kunna besdka tandldkare, ldkare eller att inte kunna
gbra spontana inkdp upplever manga som péfrestande. Nagra framforde ocksa att det dr tungt
att inte kunna erbjuda sina barn ett dréagligt liv, dvs. inte ha rad att kopa saker till dem, inte ha
rad att lata dem utdva vissa aktiviteter etc. En studie av Cullen och Hodgetts (2001) visar att
arbetslosa som inte kan delta i det sociala livet upplever kinslor av utanforskap och skam.
Detta Gverensstimmer delvis med resultatet 1 denna studie, med tanke péa
utanforskapskénslorna, dd manga av de intervjuade menar, att de inte har samma mdjligheter
eller forutsdttningar som andra i deras omgivning, och att det kan medfora kénslor av
utanforskap, dock inte kénslor av skam. Kénslor av skam till foljd av den begrinsade
ekonomin upplevs endast av en person, det eftersom personen inte kan erbjuda sina barn det
andra foréldrar kan.

De intervjuade upplever inte att deras vilméaende har sin grund i den pressade ekonomin
utan endast att situationen & modosam pa grund av att de kontinuerligt maste tinka pd hur
pengarna ska fordelas. De menar att den ekonomiska situationen inte har medverkat till sjélva
ohilsan utan att den endast har bidragit till en ldgre levnadsstandard. Att de mar daligt menar
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de beror pa sjélva arbetslosheten och den trista och innehallslosa vardagen de lever i. Dock
inflikar de flesta att deras liv hade varit annorlunda om de hade haft ett arbete och pengar.

Generellt skulle man kunna anta att intervjupersonerna, om de haft mer pengar att
disponera, skulle ma béttre och ha béttre livskvalitet, da deras vardag inte hade blivit sé trist
och ensidig som den dr med det nuvarande begridnsade handlingsutrymmet. Pengar bidrar
antagligen inte till fullstindig lycka men & andra sidan kan det medverka till battre livskvalitet
och kan till viss grad gynna den psykiska hilsan. Pengar kan ocksa bidra till att en individ
upplever sig ha makt och kontroll dver sitt liv, vilket ockséd dr en viktig aspekt 1 livet. Dock
bor det dnda tillaggas att den ekonomiska situationen ensam inte kan forklara de arbetslosas
nedsatta psykiska hélsa.

Forutom ekonomiska aspekter finns ocksa en rad psykosociala faktorer som skulle kunna
forklara psykisk ohélsa i samband med arbetsloshet. Forhallanden som Jahoda (1982; ref. i
Rantakeisu, 2002) och Warr (1996) diskuterar i sina teorier, dd de menar att det ar viktigt for
varje minniska att fa sina behov tillfredstillda samt att den enklaste végen till att uppné dessa
pa en och samma ging &r via ett arbete. Att arbetslosa 1 foreliggande uppsats uppvisar svag
psykisk hélsa har som synes gora med faktorer som Jahoda och Warr tar upp, eftersom de
intervjuade ndmnde dessa dimensioner som angeldgna komponenter som hor livet till och som
gor att en médnniska méir bra och 1 alla avseenden kénner sig hel.

Slutsats

En tdmligen omfattande forskning har med olika metoder och for olika grupper, kartlagt att
arbetsloshet innebdr sdmre hélsa for de flesta minniskor. Resultatet i denna studie ger
likartade slutsatser som de tidigare studierna rapporterat. Arbetsloshet forsamrar alltsa psykisk
hilsa och vélbefinnande hos de flesta manniskor. Det kan bero pa att existensen for de flesta
ménniskor kretsar kring ett arbete. Om arbetet dd forsvinner tenderar hela ens tillvaro att rasa
samman. Tillvaron forlorar sin struktur, sociala kontakter reduceras, social status forsvagas,
ménniskan upplever mindervérdeskanslor, sjélvfortroende och sjdlvkinsla forsdmras et cetera.
Inte minst sa forsvinner den ekonomiska tryggheten, vilket kan upplevas som dramatiskt for
den enskilde individen, med avseende pa dagens individualistiska samhélle och dess krav pa
sjalvforsorjning och autonomitet.

Har en person inte tillgang till ekonomiska forutséttningar sa riskerar den att uteslutas ur
det sociala sammanhanget. Med tanke pa det hér resonemanget finns det risk att den utslagne
drabbas av isolering och ensamhet. Detta har framkommit i studien dd manga uttryckte att
inget roligt sker i deras liv utan att vardagen for det mesta fordrivs hemma. Ensamhet och
isolering mot sin egen vilja kan 1 stor utstrickning framkalla en uppsjo av destruktiva tankar
och kénslor som forsvagar personligheten och slutligen orsakar psykiskt lidande. Samtliga
papekar att de sannolikt hade métt bittre om de haft ett arbete.

Slutsatsen dr att arbetsloshet péverkar psykisk hdlsa och viélbefinnande negativt samt
forsamrar tillvaron. Denna studie har inte bidragit med nigra nya resultat utan bekréftar
resultat frén tidigare studier och artiklar. Uppsatsens d&ndamal var att ta del av individernas
upplevelser av arbetsloshet, vilket i och for sig kan vara ett bidrag i forhéllande till tidigare
undersokningar da nistan alla sokte efter samband mellan arbetsloshet och psykisk ohélsa.

Reliabilitet och validitet
Enligt Kvale (1997) har begreppen reliabilitet, validitet och generaliserbarhet, inom modern
samhillsvetenskap, fitt en position som vetenskapens heliga treenighet. Kvale (1997) menar
att validiteten beror pd formagan hos den som genomfor undersdkningen att stindigt
kontrollera, ifrdgasétta och teoretiskt tolka sina resultat. Med tanke pd generaliseringen sé
skriver Kvale (1997) att om antalet intervjupersoner ar for litet blir det omdjligt att gora
statistiska generaliseringar eller testa hypoteser.
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Resultatet i denna studie kan inte generaliseras da wurvalet &r for litet och
bekviamlighetsurval har anvénts. I undersdkningen anvindes en temabaserad intervjuguide
med Oppna fragor som gav individuella och subjektiva svar. Frigorna innefattade inga
bakgrundsfaktorer sdsom élder, kon, tidigare arbete, handlingsutrymme, utbildningsniva,
familjeforhallanden, personlighet, aktivitet osv., vilket i sin tur gor det svarare att generalisera
resultaten di svaren dr subjektiva och individuella. Detta géller ocksa reliabiliteten.

Det bor dock papekas att avsikten med uppsatsen inte var att generalisera resultatet utan
att fa ta del av ett fatal personers upplevelser av arbetsloshet och hur denna situation paverkat
deras psykiska hélsa och vilbefinnande. Individernas beréttelser i uppsatsen &r relevanta
eftersom de skildrar deras subjektiva upplevelser av situationen. Det &r viktigt att {4 veta hur
personerna upplever en svar situation, som arbetsloshet, inte minst dd den &r sd utbredd i
samhillet idag. Genom att berdtta och dela med sig av sina upplevelser far man storre
kunskap och insikt om problemet, vilket ocksé leder till storre forstielse for savil fenomenet
som den drabbade individen.

Validitet handlar om huruvida forskningsresultaten verkligen beskriver det som avses att
beskriva. Det ér svart att veta om undersokningen méter det den avser att méta eftersom denna
undersokning berdr upplevelsen av ett fenomen vilket noddvéndigtvis inte behdver
overensstimma med andras upplevelser av samma fenomen. Upplevelserna kan ocksé erfaras
annorlunda vid olika tillfdllen. For att uppna tillforlitlighet och validitet har data tolkats,
analyserats och jamforts med tidigare studier och artiklar. Teorierna anses ldmpliga for att
analysera deskriptiva resultat. Lasaren far ocksd mojlighet att bedoma relevansen i teorierna
med denna metod.

Framtida forskning

Det finns en uppsjo av forskning kring arbetsloshet och psykisk ohélsa men vad som orsakar
psykiskt lidande dr ndgot diffust. Vissa pastdr att det mest handlar om den forsdmrade
ekonomin, andra syftar pd de psykosociala faktorer som géir forlorade dd& man mister sitt
arbete. Eller handlar det mojligen om i grunden svaga personer med svagt hilsotillstind? Det
vore intressant att veta vilka faktorer det egentligen dr som ligger bakom ohélsa vid
arbetsloshet. Ett intressant forslag till framtida forskning dr att se om arbetslosa med god
ekonomi och med en intressant och meningsfull aktivitet/ sysselséttning mar béttre dn de som
inte har det. Enligt min &sikt kan inte en meningsfull aktivitet helt och hallet ersitta den
ekonomiska trygghet, som forvirvas vid ett arbete. Har man déremot en tillfredsstilld
ekonomisk situation och en respektabel eller uppskattad aktivitet vid sidan om sa finns det
ocksa utgangspunkter till béttre vilméende. Har man déremot inga saddana forutséttningar séa
finns det risk for ohélsa.

Mycket av forskningen kring arbetsloshet fokuserar pd konsekvenserna pa den psykiska
hdlsan men f& har berdrt eller intresserat sig for fysisk hilsa. Darfor hade dven det varit
intressant att undersoka huruvida arbetsldsheten paverkar den fysiska hélsan.

Vissa forskare péstar att mén drabbas hirdare av arbetsloshet 4n vad kvinnor gor. Syftet
med denna uppsats dr inte att skildra hur det forhaller sig mellan mins och kvinnors
upplevelser av arbetsloshet, inte heller om hur det forhaller sig mellan olika aldrar. Avsikten
var att f en insikt i hur arbetslosheten upplevs av de arbetslosa oavsett kon och alder. Darfor
hade det varit intressant att undersoka om det foreligger nigon skillnad i upplevelse av
arbetslosheten mellan konen, och 1 sa fall vilket kon som drabbas svarast. Da skulle fordelen
vara att anvidnda en kvantitativ metod som inkluderar ett storre urval. Genom att jimfora
arbetslosa kvinnors hilsa med arbetslosa méns hilsa, fir man en uppfattning om hur det
forhéller sig mellan konen. Fordelen med en kvantitativ metod &r att den skapar mdjlighet att
generalisera resultatet.
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Bilaga 1
Intervjufragor

Allmént om arbetslosheten:

Hur ldnge har du varit arbetslds?

Hur upplever du arbetslosheten?

Kan du beskriva hur tiden som arbetslds har varit?
Beskriva vad du gor under en vanlig dag!

Finns négra positiva saker med arbetslosheten?

Vad har foréndrats sedan du blivit arbetslos?

Upplever du att arbetsldsheten har fordndrat nagot i ditt liv?

Psykisk hilsa:

Hur mar du sedan du blivit arbetslos?

Vilka hédlsoméssiga fordndringar har du upplevt?

P4 vilket sétt har din hélsa fordndrats, vilka symtomen upplever du?

Har arbetslosheten paverkat ndgot i din vardag, din hélsa, dina aktiviteter eller ndgot annat?

Upplever du att arbetsloshet har gett dig 6kat antal vardagsproblem? Ge exempel!

Vad tycker du &r positivt respektive negativ med att vara arbetslos?

Nér upplevs arbetslosheten mest jobbigt?

Har du niagon gang ként att det dr riktigt jobbigt med att vara arbetslos? Nar har du ként det? Kan du beskriva
hur du ként dig da?

Upplever du att det du nu har beskrivit beror pé arbetslosheten eller nagot annat?

Har du nédgon gang ként dig utanfor pga. din situation?

Arbetsvirdering:
Vad dr viktigt med ett arbete?
Beritta vad ar bra/positivt mindre bra/negativt med ett arbete?

Ekonomiska resurser:

Har arbetslosheten paverkat din ekonomiska situation?

Maste du avsté fran ndgot pga. din ekonomiska situation?

Kénner du dig isolerad pga. ekonomiska begransningar?

Upplever du att din knappa ekonomiska situation, orsakad av arbetslosheten, har forsdmrat din vardag,
livskvalitet, din psykiska hélsa, etc.?

Ar du néjd/ missndjd med din ekonomiska situation?

Sociala resurser:

Har du mer eller mindre umgénge nu nér du blivit arbetslos?

Har arbetsloshet paverkat dina sociala relationer eller ditt sociala natverk?

Har det skett nagra fordndringar i dina sociala relationer sedan du blivit arbetslos?
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Saknar du socialt stod?

Upplever du att dina sociala resurser har minskat/forandrats sedan du blivit arbetslos?
Finns det arbetslosa i ditt umgénge krets?

Kénner du att du kan diskutera dina problem med vinner?

Umgés du med andra ménniskor sedan du blivit arbetslos jamfort med tidigare?
Kénner du dig ensam och uttrakad? Om ja, vad beror det pa? Arbetsloshet eller annat?
Upplever du att andra klandrar dig for din situation?

Upplever du att det du nu har beskrivit beror pé arbetslosheten eller nagot annat?

Avslutande fragan
Ar arbetslosheten en orsakat till att du upplever det s& som du har nu beskrivit?



