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Titel

Dynamisk pedagogik i relation till lararutbildningen idag: en teoriprévande studie dér lararrollen prévas inom den dynamiska
pedagogiken ur ett dramapedagogiskt perspektiv. Dynamic Pedagogy in relation to the teacher- training- program today in
Sweden: on the basis of a dramapedagogical perspective.

Forfattare

Elin Berglund

Sammanfattning

Begreppet dynamisk pedagogik myntades pa 1970-talet av efter att ha uppkommit inom Kordainstitutet vilket
var en utbildningsorganisation som vixte fram ur barnteaterrérelsen Var Teater vars verksam finns sedan 1940-
talet. Dynamisk pedagogik syftar, likt 6vrig Kordapedagogik, till att utbilda ledare inom olika verksamheter
genom sjalvinsikt. Sedan pedagogikens och Kordainstitutets grundare Dan Lipschiitz gatt bort lever den
dynamiska pedagogiken kvar dels inom lirarutbildningen pa Stockholms universitet. Enkitstudier,
observationer, intervjuer, utbildningsmaterial och annan litteratur har varit utgaingspunkten for att ta reda pd hur
en kurs i dynamisk pedagogik inom lirarutbildningen utformats i relation till dess rétter. Studiens resultat visar
att dess dynamiska forhallningssitt lever kvar och dr virt att bara med sig ut i arbetslivet som ldrare. Att
torhallningssittet bevarats beror pa att de kursansvariga inom lirarprogrammet tagit del av Dan Lipschiitz
personliga sitt att vara under sina egna Kordautbildningar. Férhallningssitet, dr ett forstiende och
tillmGtesgaende sitt att férmedla vikten av att utvirdera sin ledarroll och det egna jaget genom gestaltande.
Metod och form har historiskt kommit att placeras inom det personlighetsutvecklande perspektivet inom
dramapedagogiken. Dynamisk pedagogik har likt den svenska skolan sedan decentraliseringen firgats av

demokratiska virderingar.
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Inledning

I dagens Sverige dterfinns begreppet dynamiskt pedagogik inom kurser pa lirarutbildningen i
Stockholm till skillnad fran 6vriga hogskolor och universitet dir bendmningen lyser med sin
franvaro. Dynamisk pedagogik dr sedan tidigare férknippat med konstformen drama men kom
att avgrinsas i och med insikten om arbetsprocessens betydelse under 1970-talet (Braanaas, 1985,
s. 91). Uppspelet infér publik som enligt Mia Marie F. Sternudd' skulle kunna betraktas som det
konstndrliga uttrycket dr ddrmed inte malet, utan istillet grupprocessen i sig (Sternudd, 2000, s.
50). Inom den dynamiska pedagogiken éterfinns ocksa psykologiska metoder genom grupparbete
(Braanaas, 1985, s. 92). Lipschttz (1971, s. 28) anser att dynamisk pedagogik ir en blandning av
upplevelsepedagogik, aktiveringspedagogik, barnteater, teaterpedagogik, gruppterapi, psykoanalys
och personlighetspsykologi. Vidare har den humanistiska minniskosynen” inom filosofin i stort
kommit att firga den dynamiska pedagogikens utveckling under paverkan av andra virldskriget
och reformpedagogiken. P4 1960-talet kom denna syn att etableras och relaterar till maktfértryck
och den lilla mdnniskans makt att férindra. (Pusztai, 2000, s. 31-33). Andra paralleller som bor
behandlas i anknytning till dynamiskt pedagogik ér dess utévare: filosofen, dramapedagogen,
teaterkonsulenten, liraren, specialliraren och forfattaren r nagra exempel pa de arenor Dan
Lipschiitz (1926-2002) varit verksam genom dren. Da Dan Lipschiitz ansdgs olamplig att arbeta
med barnteater eftersom forestillningen ansdgs mindre viktig under sin tid som teaterkonsulent
pa Var teater grundade han Kordainstitutet som bland annat kom att utbilda lirare.
Kordapedagogikens profil kan sammanfattas i tre pedagogiska forhallningssitt nimligen; det
samspelade férhallningssittet, det skapande forhallningssittet och det sjilvpedagogiska
férhallningssittet (Borseman, 2007, s. 19-20).

! Se Litteraturstudier s. 49 i Appendix 1: Mer om de olika metoderna.
2 Den humanistiska minniskosynen innebir att minniskan 4r ett subjekt som har frihet och ansvar gillande sitt

handlande i olika situationer. (Braanaas, 1985 s. 86).



Problemformulering

Vad har hint och vad hinder med den dynamiska pedagogikens kirna da den blivit en del av

lirarprogrammet med tillhérande mal?



Syfte och fragestillningar

Dramaliraren Eva Borseman verksam inom lirarutbildningen i Stockholm utgick fran ett
hermeneutiskt perspektiv i sitt sokande efter den dynamiska pedagogikens ursprung och
utveckling kopplat till Dan Lipschiitz i sin magisteruppsats publicerad ar 2000 (Stockholms
universitet). Det ldg 1 hennes intresse att de ldrarstudenter hon undervisar 1 dynamisk pedagogik
ska ta del av hennes uppsats for att tillgodogora sig férkunskap i dmnet. Jag vill lyfta fram
lararperspektivet ytterligare. Mitt syfte med denna undersdkning ér att f4 en klarare bild i hur en
lirare kan anvinda sig av dynamisk pedagogik inom styrdokumentens ramar och vad malen med
den dynamiska pedagogiken inom lirarutbildningen ér. Detta enligt Eva Borseman, som ér
ansvarig for amnet pa Stockholms universitet idag. Hon uppgav i sin uppsats (2000, s. 90) att den
dynamiska pedagogikens etablerande inom undervisning har kommit att omforma dess syfte
vilket jag kommer att utreda nirmre. Fokus for mitt forskande arbete utgar fran kursen
”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik” inom lirarprogrammet pa Stockholms
universitet. Vidare vill jag ocksa undersoka vilken relation lirarstudenterna har till imnet
dynamisk pedagogik i allminhet, varfér de soker sig till kursen och hur férvintar de sig anvinda

sig av innehallet i framtiden i sin yrkesverksamma roll?

Fragestillningar

e Vilken lirarprofil séker sig till dynamisk pedagogik i dag?

e Hur férenlig ir metoden eller férhallningssittet med liraryrket i en malrelaterad skola?

e Hur stark dr kopplingen mellan den av Lipschiitz myntade dynamiska pedagogiken
jamfort med hur den kommer 1 utryck inom “Konfliktbearbetning genom dynamisk

pedagogik’?

Disposition

Eftersom den dynamiska pedagogiken har anknytning till imnet drama och dramapedagogik vill
jag forst och fraimst fortydliga denna koppling. Jag presenterar sedan den dynamiska
pedagogikens uppkomst tillbaka i tiden med hjilp av litteratur och personliga aterberittelser.
Senare beskrivs pedagogikens etablerande inom lirarutbildningssektorn. Jag vill férklara hur den
dynamiska pedagogiken kom in lirarprogrammet och nirmare bestimt som del i kursen
”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik”. Kursen blir pd sa sitt fokus fér nirmare

studier avseende den dynamiska pedagogikens anpassning till liroplanen Lpo 94.



Bakgrund

Vir Teater dr en barn- och ungdomsteater som vixte fram pd Stockholms Stadsbibliotek och
senare pa Medborgarhuset i Stockholm under 1940-talet . Denna blev sedermera en stor
teaterrorelse som lever kvar dn idag. Den ursprunglige grundaten, bibliotekarie Elsa Olenius hade
inspirerats under resor i USA viket la grunden f6r hennes kreativa verksamhet. Hon hade frimst
plockat med sig dramapedagogmetoder himtade frin Winifred Wards och hennes elever vilka
dgnade sig 4t creative dramatics. (Higglund, 2002, s. 25, 32). Man skulle ocksd vaga pésta att
Olenius adapterat stoff fran ryskt hall ocksd, dd hennes metoder gick hand i hand med
Stanislavskijs sitt att arbeta med skddespelarkonsten i botjan av nittonhundratalet (Pusztai, 2000,
s. 34). Tillsammans med Dan Lipschiitz ansvarade hon f6r Var Teaters kommitté rérande
verksambheten, tillsatt av Barnavirdsnimnden 1963 (Higglund, 2002, s. 108). Nedanstaende mal
utformades av kommittén i samrad med dess referensgrupp samt Barnavardsnimnden och

Ungdomsstyrelsen:

“Barnteatern skall sisom sysselsittningsform tillgodose barnens natutliga lekbehov och de uttryck
for spontanitet och eget skapande samtidigt som den i olika avseenden skall verka utvecklande,
fostrande och kunskapsférmedlande. Den skall ocksd medverka till att odla barnens smak och till
att viicka deras kinsla f6r god teater och litteratur och bidraga till att skapa morgondagens
teaterpublik. Ur mentalhygienisk synpunkt kan barnteatern ge virdefulla bidrag bl. a. genom att
kanalisera barnens och ungdomars legitima behov av dventyr och spinning i ritt riktning.
Forestillningen skall vara ett led i verksamheten, den naturliga avslutningen och kulmen pa ett

lagarbete.” (Hagglund, 2002, s. 108).

Di Elsa Olenius gick i pension 1961 6vertog Dan Lipschiitz hennes plats som teaterkonsulent
efter att ha arbetet ett ar pa teatern. Denna befattning blev relativt kortvarig, Dan Lipschiitz
tvingades avga da hans tilltride bidrog till f6rindringar som inte gick hand i hand med Elsa
Olenius syn pé barnteaterverksamhet (Higglund, 2002, s. 55). Dan Lipschiitz etablerade ett
kontaktndt pa Var Teater redan innan han tilltridde inkluderade bland andra bildpedagogen
Gunnel Johannesson’. Gruppen med Lipschiitz i spetsen sig mer teaterverksamheten som ett
skapande forum i syfte att stirka gruppen samt dess medlemmar vilket resulterade i mindre fokus
pa forestillningar. (Johannesson, 230409). Enligt Nils Braanaas (1985, s. 102) kunde man inte ens
utskilja bendmningen ”drama” i det dokumenterade materialet fran Lipschiitzs tid som
teaterkonsulent pa Vir Teater. Att Lipschiitzs sedan fick avgé av detta skil stoppade varken
honom sjilv eller hans medarbetares intresse £6r terapi, social och pedagogisk verksamhet
(Pusztai, 2000, s. 30). Ar 1966 startade han upp Kordainstitutet med visionen att utbilda drama
och teaterledare. Detta férverkligades ocksd men intresset 6kade dven for personer med

ledarroller i stort och dér ibland lirare i allminhet (Hiagglund, 1997, s. 55). Enligt en uppsats av

3 Se Intervju Gunnel Johannesson 230409 péd s. 51 i Appendix 1: Mer om de olika metoderna.



Eva Borseman (2007, s. 85) var kurser pd Kordainstitutet ofta en ink&rsport till en
lirarseminarietjanst. Sedermera hamnade Kordainstitutet utanfor det statliga regelverket dnda,
dven om Lipschiitz ambition var att sprida denna kunskap och rikna in denna som en del av
utbildning i psykoterapi. Kordametodiken doptes senare till dynamisk pedagogik da den istillet
kom att tillimpas inom utbildningssektorn. Dan Lipschiitz bérjade undervisa pa speciallirarlinjen
dit han ocksa tog med sig lirare som utbildats inom hans lira. Dessa bidrog genom sina tilldelade
seminarietjanster till att dynamisk pedagogik lever kvar. (Borseman, 2007, s. 29, 82-83). I dag
finns en kurs inom ramen av lirarutbildningen pa Stockholms Universitet pd Campus i
Konradsberg. I 6vrigt kan sammanlagt 90 hp inom Dynamisk Pedagogik lisas under
Institutionen £6r utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska, estetiska och praktiska
kunskapstraditioner. Kursen for lirare benimns “Konfliktbearbetning genom dynamisk
pedagogik” och motsvarar 15hp. Denna leds av dramapedagoger och tva av dessa, Eva Borseman

samt Monica Findahl 4r utbildade Kordaledare. (www.su.se).



Design och datainsamling

Ofta viljer forskaren mellan kvalitativa och kvantitativa metoder vid genomférandet av en
empirisk studie. Kvantitativ metod medfor att materialet man utgar ifran ar mangfaldigt, samt kan
sammanstillas i data d4 man letar efter jimbérdiga komponenter. Kvalitativa metoder syftar
bland annat i att klargéra vad som stir mellan raderna”. (Esaiasson, 2007, s. 219, 233). Jag har
valt att utféra kvalitativa och kvantitativa undersékningar parallellt d4 jag inom denna uppsats
sammanstiller mitbara sdvil som filosofiska fragestillningar. Sjilva analysen dr av rent kvalitativ
art. I kvalitativa till skillnad fran kvantitativa analyser utgdr tolkningar basen i stillet f6r matt pa
enskilda faktorer utan sammanhang. (Esaiasson, 2007, s. 233). For att kunna bilda en uppfattning
om innehall och innebérd i den dynamiska pedagogiken dé jimfoért med nu, har jag valt
informanter och forskningsobjekt utifrin detta indamal’. Eftersom Dan Lipschiitz ir dod har jag
valt att intervjua en av hans nirmsta medarbetare, Gunnel Johannesson som féljde Lipschiitz
inda fran tiden pa Viér Teater och kom senare att verka inom Kordainstitutet. Jag har ocksd
utgatt fran litteraturstudier for att ta till mig hur den dynamiska pedagogiken var utformad i
begynnelsen. Dir efter har jag utfért operationella studier f6r att praktiskt dskdada och ta del av
hur pedagogiken kommer i utryck pa kursen “Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik”
idag. Observationerna berdr inte minniskors inre kdnsloligen i f6rsta hand och behévde
kompletteras med enskilda enkiter som besvarades av lirarstudenter under deras deltagande i
kursen. Efter att jag sammanstillde resultat fran intervju med Gunnel Johannesson,
observationer, samt lirarstudenternas relation till och syn pa kursen "Konfliktbearbetning genom
dynamisk pedagogik” intervjuade jag Eva Borseman med anledning av hennes position som

ansvarig for dynamisk pedagogik pa Stockholms universitet.

4 Se ndrmare beskrivning i Appendix 1: Mer om de olika metoderna s. 49.
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Objektivitet och etik

Eftersom jag kom in och gjorde observationer i en redan etablerad grupp finns stor risk att jag
storde eftersom denna pedagogik sirkilt podngterar gruppdynamikens betydelse och inbdrdes
relationer (Lipschiitz, 1971, s. 102). Det var ocksa viktigt att jag inte verkade observerande likt en
publik under det arbete som innebir att kursdeltagaren utforskar sitt inre (Lipschiitz, 1971, s.
104). Det finns ocksa dsikter om hur objektivt en undersdkning kan tolkas da observatéren

sammanstiller fakta (Green, 1999, s. 1).

Jag f6ljde foljande avtal i mitt forskande arbete:
samtyckeskravet (att personen/personerna har ritt att avboja medverkan under hela processen),
informationskravet (att du berittar undersékningens syfte), Konfidentialitetskravet (ritten att vara

anonym) samt #yttjandekravet (om undersdkningen fir anvindas i forskning eller ¢j). (Esaiasson,
1997, s. 441-447).
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Dramapedagogiskt perspektiv

Jag har utgatt frin ett dramapedagogiskt perspektiv da jag utfért mina litteraturstudier. Dels £6r
att det dr ett omrade jag behirskar eftersom jag list kurser i dmnet pa akademiskt niva men ocksa
med anledning av att Dan Lipschiitz med metod innefattas i samtliga dramarelaterade verk och
yttringar, inklusive sina egna. Dessutom anvindes verken “Dynamisk pedagogik” (Lipschiitz,
1976) och ”Samspel i grupp” (Lipschiitz, 1976) pa samtliga dramapedagogiska utbildningar pa de
storsta svenska universiteten fram till 1970-talet (Pusztai, 2002, s. 1906).

Teatern

I och med att Dan Lipschtitz hade sina rétter i teatervirlden kom teaterpedagogiken som han
kallar den, att spegla hans sitt att arbeta. Han viger ett helt kapitel till detta dndamal 1 "Dynamisk
Pedagogik” (1971) som heter ”Mellan terapi och teater” (s. 28):

”Att man lagt huvudvikten vid dramatiskt skapande, beror pé att den 4r den mest direkta av all
skapande verksambhet. I stillet for kinslor eller tidigate upplevelser utgdr utgdngspunkten for det
skapande kan det sdledes vara enbart glidjen 6ver att ha méjligheten att gestalta, som
astadkommer ett skeende i en grupp.” (Lipschutz, 1971, s. 43).

Nir Lipschiitz tar upp teaterpedagogik i detta kapitel avser han Stanislavskijs metod som
motsvarar den ryska skadepelarkosten under 1920-talet. Istvan Pusztai’ (2002) har studerat
huruvida teatern och framfér allt den ryska teaterkonsten har influerat dramapedagogers sitt att
arbeta. Vir tids teaterhégskolor har adapterat Stanislavskijs struktur och tidsperspektiv i skolning
av skddespelare. Enligt Stanislavskij bor de tvé forsta aren i utbildningen tillignas att arbeta med
sig sjlv. Detta arbete, inkluderar trining i inbillningsférmaga/ fantasi, koncentration,
muskelavslappning, att mobilisera kinslor, kontakt, anpassning/samarbete och sedermera skall
skdadespelaren bygga upp sin rollgestalt. Det inre arbetet med sig sjdlv, skulle kunna betraktas som
dramapedagogik och motsvarar de forsta sex momenten. Det inre arbetet ér alltsd lika, oavsett
syfte med framstillningen. Inom teatern anvinder man ocksa férévningar flitigt som Pusztai
(2000) kallar det. Dessa foérévningar utspelar sig inte infér publik annat dn deltagarna sjilva, viket
ocksa dr symbollikt med dramadvningar (Puztai, 2000, s. 11-16). Stanislavskij dr beskriven som en
auktoritir och disciplinerad person, som anvinde sig av genomtinkta metoder genomgaende i sitt
arbete. Det var ocksa i och med hans syn pa teaterkonsten som skadespelarens yttre arbete med

sig sjilv”” kom att etablera sig inom teaterskolans verksamhet, 1 stillet f6r att tilligna sig denna

> Se ndrmare beskrivning i Appendix 1: Mer om de olika metoderna och Litteraturstudier s. 49.
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som ldrling. (Pusztai, 061208). Dan Lipschiitz arbetade med dynamisk pedagogik pa Malmo
scenskola pd kvartstid mellan aren 1966 och 1972 (Borseman, 2007, s. 29).

Dramapedagogik

Det finns inga tydliga riktlinjer for i-sirhallandet/integrationen mellan begreppen
dramapedagogik och teaterkonst. Det har hallits konferenser f6r att just komma till botten med
begreppens innerbord och metod. Bonningtonkonferensen 1948 ir ett exempel pa detta, som
kom att belysa problematiken med klassificeringar. Da behandlades i huvudsak publikfrdgan. 1
Sverige har konferenser hallits pa Biskops-Arné pa sjuttiotalet, dessa har dock haft utgangspunkt
i praktiskt drama som tar avstind frin institutionsteatern och som vars frimsta mal var att s6ka
bidrag for forskning. I skolvirlden gors étskiljningar mellan dessa perspektiv sa till vida att drama
som estetik i liroplanen skall verka som ett redskap tillginglig f6r alla medan de som valt linjer
och program inom imnet/4dmnena utbildas i konstnitlig anda. Konstnirlig anda innefattar att
behirska och utrycka form, utveckla sin f6rmadga att tolka andras utryck samt att utveckla
firdighet i att kritiskt analysera den estetiska formen. (Braanaas, 1985, s. 214, 225). Visionen ir att
den allminna dramakunskapen skall bidra till goda talférda medborgare samtidigt som den
konstnirligt utbildade skall tjina en framtida publik (Pusztai 2000, s. 22). Det finns ocksa en viss
skillnad 1 kulturellt arv, sa som begreppen har kommit att tillimpas praktiskt. Att skadespelare dr
ett yrke, vilket inte 4r dmnat vem som helst utan de som har begavning betyder ett urval personer
anpassat till antalet teaterplatser. Det dr endast dessa som tillignas den konstnirliga utbildningen
(ocksd dem pa sirskilda gymnasieprogram). John O “Toole beskriver i sin tolkning av
dramaturgiska processer ”The Process of Drama” (1992, s. 7) att man i en fiktiv situation agerar
utifran sin kulturella bakgrund och attityd. Genom rollen kan man testa olika perspektiv vilket dr
personlighetsberikande. Mia Marie F. Sternudd (2000, s. 47) delar in dramapedagogik i fyra
perspektiv:

Det konstpedagogiska perspektivet:

”Det dominerande mdlet inom det konstpedagogiska perspektivet dr att utveckla individens
férmiéga att utrycka sig i konstndrlig form. En forstdelse for miaskliga relationer och vad som sker i
dessa moten dr en sjilvklar delaspekt. Det innebir att valet av metod sker utifrin malet att
individen skall utveckla sin f6rmaga med konstnirliga uttrycksmedel dir ageringen dr det centrala.
Det betyder att ocksa valet av innehdll och metod sker utifrin detta mal. Olika metoder anvinds
men det finns en betoning av dramatisering som leder fram till konstnatligt utryck f6r publik.”
(Sternudd, 2000, s. 49).

Det personlighetsutvecklande perspektivet:

”Aven om ageringen och férmigan att agera ir en betydelsefull del i metoden som anvinds sa ar
det inte den estetiska formen som primirt bearbetas inom detta perspektiv. Det ir innehallet,
temat som synliggors via ageringen som bearbetas. Det dr individens sjdlvinsikt, hur individen
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hanterar relationen mellan varandra, hur beslutsprocessen sker och hur virderingar, attityder och
kommunikationsmonster paverkar minniskor som bearbetas.” (Sternudd, 2000, s. 80).

Det kritiskt frigbrande perspektivet:

”Det ses som mojligt att bygga ett solidariskt samhille nir manniskor 4r medvetna om sambhillets
maktstrukturer och hur minniskan péverkas av dessa. Individerna kan utifrin denna medvetenhet
vilja att sjalv forhilla sig fortryckande eller inte. Denna medvetenhet ses som en del i en
demokratisk fostran, men demokratisk fostran handlar dven om att erévra verktyg for att kunna
agera icke-fortryckande i samhillet.” (Sternudd, 2000, s. 96).

Samt det holistiskt lirande perspektivet:

”Det dr abstraktionen i kunskap om naturvetenskapliga, samhillsvetenskapliga och humanistiska
imnen som fokuseras i detta dramapedagogiska perspektiv, som grundar sig i att uppfattningen
om att kunskap erdvras i en estetisk/pedagogisk process.” (Sternudd, 2000, s. 102).

Av dessa fyra perspektiv anser Sternudd (2000, s. 68), genom sin avhandling att dynamisk
pedagogik bearbetas inom det personlighetsutvecklande perspektivet. Agering anvinds som
medel 1 syfte att underséka den egna personligheten i samspel med andra och samhillet.
Betoningen dr att dramapedagogiken anvinds som ett pedagogiskt verktyg i strivan att fostra en
himmad individ. (Sternudd, 2000, s. 69). Eva Borseman (2007, s. 74) hinvisar till Sternudds
indelning i sin uppsats angiaende den dynamiska pedagogikens rétter. Istvan Pusztai (2000) goér en

liknande indelning:

“Teaterkunskapen har enligt vedertagen uppfattning, tre icke konstnitrliga tillimpningsomraden;
det sociala, det pedagogiska, och det psykologiska/terapeutiska.” (Pusztai, 2000, s. 29).

Denna indelning syftar i att placera Lipschiitz metod inom det psykologiska/terapeutiska.

Publikfragan

Vidare skiljer ocksd Istvan Pusztai pd malgruppen i friga om dlder kopplad till yrke. Som
uttrycksform och kommunikationsmedel har skddespelare spelat infér publik sedan antiken. Att
skadespelaren idr vuxen och dmnar tjina pengar har med efterfrigan att géra och kriver en publik
med forvantningar. (Pusztai, 2000, s. 22, 31). Dramapedagoger anser ibland att publiken utgor ett
hinder och ibland ett skadligt sadant. Dramapedagogen Peter Slade menar att dldern avgor
huruvida gruppen ir redo fér publik eller ej. Ofta dr da publiken kind och syftet dr mer gruppens
utveckling dn publikens fascination. (Braanaas, 1985, s. 56-62). Gruppens behov sitts inom
dramapedagogiken i det férsta rummet. Peter Slade star 1 och med dessa ésikter i motsats till
Winifred Wards metod Creativ Dramatics (1930). Inom creative dramatics befists leken i ett
konstruktivt sammanhang, vilket utesluter frilek och kan mynna ut i en férestillning. Peter Slade
ville helst dgna sig at aldersrelaterat drama mer specifikt presenterat i Child Drama (1954).

(Dramaforum, 1:2009, s. 12). Brian Way (Slades eftertridare) menar att barn inte ska spela upp
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infér publik alls (Pusztai 2000, s. 158). Den dynamiska drama- och bildliraren Gunnel
Johannesson utrycker sig pa féljande vis angdende skillnaden mellan creative dramtics och child

drama:

”Jo det dr den skillnaden att i creative dramatics kan man gora sma spel, man kan spela upp men
child drama 4t bara uttrycket, och det édr egentligen bara Peter Slades utryck och Brian Way och det
dir det dr egentligen bara uttrycket. Men om du tittat pa uttrycket som sddant sd visas ju det att
man har skapande dramatik - att man goér ndgot, men child drama dr det som kommer direkt
utifrdn barnet sjilv.” (referat ur intervju med Johannesson 240409).

Sammanfattning

Dan Lipschiitz var vildigt fist vid det dramatiska direkta uttrycket vilket hade mycket att gbra
med hans bakgrund inom teatern. I Lipschiitz egna utgavor i dynamisk pedagogik berér han
intresset och liknelser med teaterdmnet och skadespelarutbildaren Konstatin Stanislavskij. Istvan
Puzstais doktorsavhandling (2000) belyser dramapedagogers influens av denna ryska konst som
kom att inspirera vistvirlden i bétjan av 1940-talet. Gunnel Johannesson som jobbade med Dan
Lipschiitz till en borjan inom dramaidmnet och inom teatern har svirt att beskriva skillnaden
mellan drama och dynamisk pedagogik sa som de arbetade i bérjan (Johannesson, 240409). Hon
har littare att beskriva skillnaden mellan child drama och creative dramatics. Dessa tva metoder
ber6r olika perspektiv inom dramapedagogiken. Det forsta ser till den personliga utvecklingen
och den senare mer att tillgodose en publik. Ndstkommande kapitel gar djupare in pa den

dynamiska pedagogiken.

15



Dynamisk pedagogik

Jag har utgitt fran Dan Lipschtitz egna verk ”Dynamisk pedagogik” (1971) och angivet killor dar
ifran kapitelvis samt kompletterat med innehdll frin det senare verket ”Samspel i grupp” (1976) 1
form av sidhdnvisningar. Information hdmtat frin andra killor 4r i Ovrigt angivha med

sidnummer.

Dan Lipschiitz utgav 1971 verket "Dynamisk pedagogik” dir han bland annat definierade
begreppet som siadant och presentation av dess metodik inspirerat av Kordainstitutets vision och
arbetssitt. Lipschiitz menar att han myntat begreppet da det inte finns motsvarande och anser
ddrfér dynamisk pedagogik vara en nykonstruktion av honom sjilv (inl.). Sammanfattningsvis kan
metoden delas in i tre moment:
o Syilypedagogiska - kursdeltagarens eget arbete med sig sjilv utifrdn den sammansatta
personligheten i relation till sin omgivning.
o Samspelande - att slippa in fler genom att bilda sma grupper, férst om tva for att
gemensamt bygga upp ett tillitsklimat 1 gruppen.
o Skapande - att £6lja processen att férmedla det inre i olika gestaltande former.

( Lipschiitz, 1976, s. 6, 11, 20).

Den dynamiska pedagogikens fédelse

Den dynamiska pedagogiken tog fiste i en tid av férundran och efterklokhet i och med andra
virldskrigets slut, och kontentan av nazismens dad. Nir reformpedagogiken slog igenom som
hade liknande intensioner var Lipschiitz inte sen med att intressera sig f6r dess upphovsmin och
innerb6rd. Dan Lipschiitz refererar till John Dewey i sin utgava av ”Dynamisk Pedagogik” (1971)

under rubriken ”Kordaverksamheten i ett demokratiskt perepektiv’”’ (kap. 1):

”Den verkliga faran for var demokrati 4r inte existensen av frimmande totalitdra stater utan att det
ivira egna tankesitt, vara egna samhillsorgan finns sidant som pa andra hall sinkte segern it yttre
auktoritet, disciplin, likriktning och lydnad f6r ledaren. Slagfiltet dr alltsd hdr — inom oss sjilva i
vira egna samhillsorgan.” (Lipschiitz, 1971, s. 15).

Karin Helander har sammanfattat detta artionde i demokratisk anda i utgavan ”Fran sagospel till
barntragedi” (1998, s. 85-90). Redan 1952 6kade elevinflytandet i skolan bland annat genom
bildandet av SECO’. Att utdka de juridiska rittigheterna for barn kom till under denna tid att

synas pa teaterférestillningarna dir barnpubliken var betydligt mer delaktig. Helander ser detta i

6 Sveriges elevers centralorganisation.
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ljuset av reformpedagogikens frammarsch och inférandet av lek och konstnirligt skapande i den
svenska skolan i enighet med Deweys begrepp learning by doing”. Progressivismen samt den
barnpsykologiska forskningen pekade at samma hall och belyste barnets behov. Tvang, och
disciplin ersattes av nya ledord i arbetet mot en demokratiserande och fostrande skola enligt

skolkommissionens forlag:

”Nyckelord var spontanitet, gemenskap, individualisering, personlighetsstimulering och skapande
vetksamhet.” (Helander, 1998, s. 86).

Dan Lipschiitz ifragasitter den egentliga politiska styrningen och poingterar folkmaktens
betydelse i en demokrati. Han belyser problem inom varden (fram till sent sextiotal) da anstalter
bedrivit verksamhet ddr patienten fortryckts p.g.a. sin ldga stillning i hierarkin. Dan Lipschiitz
foresprakar det terapeutiska samhaillet och ménniskans ritt till provokativa stillningstaganden.
Minniskan 4r en unik varelse som skall leva, inte lata livet levas genom att inta férvintade roller
likt en kontrollerad marionett. Minniskans spontanitet ar sarskilt viktig inom Dynamisk
Pedagogik. (kap. 1) . Dan Lipschiitz kom att utveckla sin pedagogik pd Vir Teater under sin tid
som teaterkonsulent (1961 -66):

”Perioden da Lipschiitz var anstilld pd Var Teater kom enligt min uppfattning att bli den som
hade mest betydelse f6r formandet av den dynamiska pedagogiken. Det var dir Lipschutz fick
prova och utveckla sitt ledarskap och sina nyvunna kunskaper i barnteater och Creative Dramatics
for forsta gangen i Sverige.” (Borseman, 2007, s. 38).

Pedagogiken och metodiken

Inledningsvis i "Dynamisk pedagogik™ (1971) kan man ldsa att metoden har vuxit fram genom
experimenterande arbete med processen i fokus, nagot som ocksa kinnetecknar det dynamiska
torhallningssittet Det dynamiska behandlar motsittningar inom individen, d.v.s. hur dennes
personlighet 4r sammansatt. Det gér inte att sirskilja kinsloliv fran den 6vriga personligheten.
Sjilvpedagogik anvinds flitigt och star for individens arbete med sig i sjilv i gruppen. (inl.). Ett
sorts mellanminskligt sammanhang, dir individens inre handlingar etableras ocksa inom ramen
av den yttre gruppen dar individen ingar (Lipschiitz, 1976, s. 22). Att inskaffa insikt om sig sjilv
genom att ta del av hur gruppen betraktar en sjilv, kan skapa storre forstielse men kriver ocksa
respekt. Till en borjan arbetar kursdeltagarna enskilt inom den stérre gruppen. Detta kallas
egenverkstad. Att var och en far méjlighet att arbeta pé sin nivd samtidigt som de 6vriga
gruppmedlemmarna gbr detsamma 1 samma rum mdjliggdrs om var och en koncentrerar sig pa
sitt. (kap. 3, 5.62). Direfter 6vergir arbetet genom indelning i mindre grupper varav den minsta
kategorin 4r tva och tvd. Ndr man arbetar sjilv och i grupp krivs det att lokalen dr utformat sa att

det finnas utrymme for fysisk integration (kap. 3, s. 84).
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Den pedagogiska delen skall verka uppmanande sa till vida att deltagaren skall kinna sig trygea i
att leva ut sitt inre genom att inga i en grupp som visar respekt och dirigenom aterinforliva
trygghet i sin person. Det 4r alltsd inte fraga om terapi i den bemirkelsen att orsaker till den
enskilda individens problem undersoks. Syftet befinner sig heller inte pa det terapeutiska eller
diagnostiska stadiet. (kap. 2, s. 29- 32). Dan Lipschtitz 4r noga med att detta ir en pedagogisk

metod, med utbildningsinriktning:

”Det dr inte kunskap 1 vanlig bemirkelse, som den dynamiska pedagogiken férsoker lira ut, utan
den séker uppna att individen till sin egen férdel skall fungera bittre genom 6kad sjilvkinnedom
och sjilvstindighet, storre férmaga till informationshimtande och 6kade mdjligheter till samarbete
med andra.” (Lipschiitz, 1971, s. 100).

Denna form av handlingsprogram har inhdmtat stoff frain barnteater, aktivitetspedagogik,
teaterpedagogik samt gruppterapi, psykoanalys och personlighetspsykologi. Samtidigt som
forfattaren betonar att metoden skulle vara ett mellanting mellan terapi och teater och bekriftar
att den mest anvindbara metoden inom begreppsapparaten dr dramatiskt skapande. Det
gestaltande uttrycket anvinds da den kan appliceras direkt - hir och nu, med hela kroppen som

verktyg (kap. 2, s. 28):
”Nar vi skapar stiller vi oss i relation till var omvirld” (Lipschiitz, 1976, s. 18).

Det ir inte det sceniska gestaltandets kvalitet som dr av betydelse. Det visentliga dr att inte

undvika att spela sig sjilv.
”Gestaltandet och uttrycket av det egna sittet att vara dr det primdra” (Lipschutz, 1971, s. 49).

Det utrycks ungefir pa liknande sitt i utgavan “Sampel 1 grupp” (1976, s. 9) dir det formuleras
som var och ens individuella drama. Dan Lipschiitz menade att Stanislavskijs teaterpedagogik
dmnad blivande skddespelare bottnade i nagon sorts personlighetsutvecklande drag samtidigt som
den innehéll yttre teknik. Bdde Stanislavskij och Lipschiitz ansig att koncentration och ritt

sinnesstimning krivs for att kunna agera drligt. (kap. 2, s. 46-50).

Ledaren

Olle Osterberg som Jobbade med Lipschiitz bide pa Kordainstitutet och pa lirarutbildningen
beskriver 1 en artikel dgnad Tre sorters ledarskap i teori och ling praktik” i Dramaforum (1:2009,
s. 14) hur Kurt Lewins (1947-1990) sitt att tolka ledaren inom gruppsykologsikt forskning
tirgade Dan Lipschiitzs ledarskapstinkande. Dan Lipschiitz paverkades av denna klassiska studie
som Lewin gjorde och studiens resultat dr utgangspunkt i "Dynamisk pedagogik” (kap. 3, s. 33).
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Studien omfattade ledarens paverkan pa gruppen genom att inta rollen som den auktoritire ledaren,
lat-ga-ledaren eller den demokratiska ledaren. Ledaren har ett stort och betydelsefullt ansvar nir det
giller att uppmuntra sin grupp, och framfor allt varje deltagares tolkning eller upplevelse under en
6vning. Att vara kordaledare kriver en gruppledarutbildning om minst 100 timmar inom
Kordainstitutets regi (Lipschiitz, 1976, s. 10). Det efterstrivas ocksa att ledaren genomgatt nagon
form av insiktsterapi eller psykoanalys. Ledaren fir inte ta dver och uppvisa nigon typ av
auktoritir ledarroll, utan skall endast vigleda gruppen inom givna ramar. Dessa ramar skall om
mojligt framtas av gruppen sjilva. Eleven skall uppticka vad som dr utifran styrt och vad som
kommer inifrin. Det dr viktigt att podngtera ledarens funktion samt dess tankar och planering
Oppet. Detta sker i strivan att 6ka elevinflytandet och lyfter fram betydelsen av att minimera ”vi
och dom” kinslan som ett led i ett demokratiskt samhille. Ledaren kan ocksd medverka och dela
farorna med gruppdeltagarna pa lika villkor under 6vningarna. Detta kommer ocksa till utryck
om ledaren ger forslag pa 6vningar eller 6vningens struktur och invintar samtycke vilket bidrar
till att kursdeltagarna dr med och formar den yttre ramen. Inom metoden betonas ocks4 att
ledaren skall ge instruktioner utan att sjilv visa ”hur man skall géra” f6r att undvika
prestationsangest och efterapningsménster. Om ledaren skall dela in gruppen i mindre grupper
bor det ske 1 kombination av samtliga tre sitt, (alla bér ingd och inte nigon favoriseras) under ett

dynamisktpedagogiskt pass:

e Spontant
e  Genom slumpvis struktur (t.ex. att gruppen riknas in och delas upp)

e Attledaren bestimmer (utifrdn en bakomliggande tanke vilken gynnar kursdeltagarna)

Den ultimata 16sningen dr om gruppen spontant klarar av att dela in sig enligt gemensam
forstaelse for betydelsen av relationerna i gruppen. En Kordaévning innefattar inledning,
uppvirmning, gestaltning, diskussion och bearbetning. Att lektionen ska rundas av dr naturligt da
ledaren férvintas underséka hur deltagarna upplevt 6vningen och genom detta skapa forstdelse
och respekt for varandra. Ledaren ska hjilpa den vilsne att hitta sig sjilv, genom att stilla fragor
som kan leda till svar som 4r intressanta for den tillfragade. Att verbalisera fOr att lira sig att sitta
ord pi sina kinslor i grupp dr vildigt viktigt enligt Dan Lipschiitz, som menar att han himtat

denna typ av arbetssitt fran Freud och psykoanalysen. (kap. 3, s. 52-62).

Kordapedagogikens delmal

Kordainstitutet har vint sig till olika grupper i samhillet som exempelvis handikappade, barn och
vuxna, lirarkandidater, skadespelare samt socialarbetare. Utgangspunkten har varit heterogent
sammansatta grupper for att 6ka gemenskapen och minska auktoritira beroendeférhallanden.

Dessa beroendeférhallanden kan uppkomma littare om kursdeltagare arbetar utforskande inom
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samma yrke eftersom det dd kan uppsta direkta jimftérelser om huruvida denna uppfyllelse nés
eller inte. Grupperna bor besta av 7-15 deltagare och varje tillfille paga i minst tva till tre timmar.
(inlending). Dynamisk pedagogik kan sammanfattas mer konkret genom Kordainstitutets delmal
som omfattar 21 punkter (Lipschiitz, 1976, s. 22-23):

Kordaprofilen (21 st. punkter)

Tillit Verbalt bearbetande
Upplevelseinriktning Valfrihet
Experimenterande Sjilviortroende
Engagemang och glidje Sjilvkinnedom
Frigorelse Personlighetsintegration
Spontanitet Ansvar och medvetenhet
Koncentration och avspinning Gruppsamverkan
Fantasi och inlevelse Samlevnad
Sinnesmedvetenhet Medminskligt engagemang
Bildmissigt tinkande Ledarattityd

Gestaltande

Nirmare forklaring av vissa punkter

Tillitsklimatarbetet bor paboérjas omedelbart och byggas upp successivt. Detta medfor att ledaren
har en stor roll i detta. Tillitsklimatet syftar i att skapa positiv stimning, 6ppna upp for varje
deltagares sitt att utrycka sig skiljt fran virdering i grupp och av ledare samt att stirka individen
infér kommande prévningar i samhillet ur ett moderligt perspektiv. Upplevelseinrikiningen dyker
djupare ner i personligheten f6r att uppmana individen till 6kat medvetande om sig sjilv i fraga
om karaktir utifrin bakomliggande erfarenheter. Den experimenterande delen innefattar
“egenverkstad” samt arbete i grupp och framhiller betydelsen av att inse férmdgan att 16sa
uppgifter sjilv och tillsammans. Detta sker ur ett sokande perspektiv som bade far ta tid och kan
misslyckas. Frigirelsen syftar till att komma underfund med auktoritira beroendefoérhallanden sa
vil som att man berikas av alternativa arbetssitt. Koncentration och avspanning delas in yttetligare
under den oavsiktliga, den viljeriktade och den spontana eller kinsloriktade. Den oavsiktliga dr
det stérande momentet i vardagen som vi inte kan stinga av sjilva utan som vi svarar ofrivilligt
péa genom att rikta var uppmirksamhet mot, som ljud eller liknande. Den viljeriktade kan framfér
allt kopplas till undervisningssituationen da vi i nagot syfte viljer att ta in information. Vi kan
ocksa ta in information genom att vi blir berérda eller intresserade pa ett kinslomissigt plan. De
tva senare kan totalt engagera i sd hog grad att vi inte ldgger allt f6r mycket fokus vid det
oavsiktliga i var vardag (Lipschiitz, 1976). Fantasi och inlevelse besktivs precis sd som de presenteras

1 dess enkelhet férutom aspekten att man kan lira sig kinna med” en annan individ genom att
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inta en roll. Sinnemedvetenhet kan liknas med koncentration samt avspianning och dess
beskrivningar. Uppgiften och svirigheten med detta ér att gi ytterligare ett steg d.v.s. att bli
medveten om exakt pd vilket sitt vi dr koncentrerade och vartor. Bildmissigt tankande frimjar varje
individs eget skapande inom alla omraden oavsett begavning. Det gestaltande uttrycket ir mycket
mer 4n det dramatiska skapandet dven och kan ocksa vara rorelse, dans, i firg, bild och form
samt skapande 1 ljud och sprak. Sjilvkdnnedon och dess innerbord 1 detta sammanhang kan forstés

genom detta citat:

”Genom att detta “’sjidlvkinnedomsarbete” forsiggir i grupp som i huvudsak 4r positivt installd till
den enskilde deltagaren, orkar denna med att ta del av de 6vriga gruppmedlemmars reaktioner pa
hans sitt att vara och utrycka sig.” (Lipschiitz, 1971, s. 16).

I fraga om ansvar och medvetenhet s6ker den dynamiska pedagogiken ett engagerat ansvar som
inte skall férknippas med makt. Samlevnadsfragan hirleds i stor utstrickning till det egna beteendet
som maste klargdras fOr att littare kunna sitta sig in 1 andra minniskors dilemman. (kap. 4, s.
102-123).

Sammanfattning

Sambhillets historia och statliga patryckningar som kom att befista vikten av demokratisk fostran,
frimjade ett elevperspektiv och Kordametodikens grund. Dan Lipschiitz tid som teaterkonsulent
péa Vir Teater mojliggjorde ett forverklicande av idéer och Kordametodikens utveckling. Den
dynamiska pedagogiken som han har kommit att kalla den stir f6r individens inre utveckling
genom diverse mojliga kreativa utryck. Kreativiteten anses viktigare dn slutprodukten som bor
vara sa personlig som méjligt. Det som skapas inom ramen av den dynamiska pedagogiken skall
inte glidja ndgon annan dn den enskilde bortsett fran att verksamheten inom gruppen bor
upplevas som lustfylld. Ledaren har ett stort ansvar, men lir egentligen inte ut nigot mer 4n
metodikens spelregler. Dessa spelregler ska hela tiden fortydligas genom att gruppmedlemmarna
torstar betydelsen av dessa regler i ett gruppdynamiskt sammanhang. Problem skall ses som en
utmaning fullt méjliga att 16sa. Alla i gruppen inklusive liraren ir en del av gruppen som
tillsammans 16ser enskilda eller 6vergripande sociala dilemman utan nagon i f6rvig bestimd plan.
Den utbildade ledaren hjilper kursdeltagaren att plocka fram en individuell plan genom
koncentrerat arbete. Nista kapitel forklarar hur den dynamiska pedagogiken har kommit att

finnas inom ldrarutbildningen.
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Den dynamiska pedagogiken inom lirarutbildningen

Genom dmnet drama kom den dynamiska pedagogiken att hitta till lararutbildningen. Dan
Lipschiitz hade genom resor i USA inspirerats av dramapedagogen Isabel Burgers sitt att arbeta
inom dmnena teater och drama pa bland annat lirarutbildningen i Baltimor, USA. Lipschiitz,
6vertalade ocksd Elsa Olenius att Isabel Burger skulle beséka Var Teater vilket hon ocksa gjorde.
Isabel Burger var utbildad enligt Stanislavskijs metod men kom att utveckla en variant av
Winifred Wards creative dramatics. Att metoden var en utveckling av cretive dramatics och inte
den samma utmirkte sig sd att 4ven om forestillningen var malet skulle processen och bilden
dgnas lika mycket tanke. Att bade Dan Lipschiitz och Elsa Olenius intresserat sig for creative
dramatics genom sina resor till USA bidrog sikerligen till att Olenius bjéd in Isabel Burger.
(Borseman, 2007, s. 36-38). Aven om vigen d4 var ling till det egentliga genombrottet for

dynamisk pedagogik inom ldrarutbildningen i Sverige bidrog detta sikert till dess utformning.

Pedagogiska metoder

Under tiden som Gunnel Johannesson kom att ansvara for teatern i Higersten (1957) inom Var
Teater besokte hon England och Peter Slade samt lyssnade till Brian Way i Stockholm. Efter att
tagit del av dessa idéer atervinde hon till sitt jobb i hopp om att arbeta med denna inriktning pa
Vir Teater. Elsa Olenius kunde dock inte tinka sig att lyfta ur forestillningen ur barnteaterverk-
samheten dd hon inte delade Peter Slades alla dsikter. (Dramaforum 1:2009, s. 12). Elsa Olenius
tog emellertid emot Isabel Burger (1957) och detta kom att firga teatern genom att skapa en mer
enhetlig pedagogik som inte funnits fran bérjan (Hagglund, 2002, s. 105). Dan Lipschiitz hade
varken varit i kontakt med Peter Slade eller Brian Way och dirfor inte etablerat nagon forkirlek
till child drama. Att han sedan kom att samsprika med Gunnel Johansson som bar pa denna
erfarenhet bidrog sikerligen till det framtida Kordainstitutets utformning. Det var ocksa Gunnels
man som kom pa sjilva namnet "Korda” - en kontakt mellan tva punkter i en cirkel.
(Johannesson, 240409). Istvan Pusztai (2000, s. 195) med flera menar att Kordapedagogiken

ocksa var vuxenpedagogik inom folk- och sociologibildning som etablerades redan pa Vir Teater.

Pa Vir Teater amnade Lipschiitz etablera den pedagogiska metoden han tillimpat fran USA da
han bjod in pedagoger utifran for att omskola de befintliga teaterledarna. Han kontaktade
personal pa férskollirarutbildningen och de rekommenderande Karin Strémberg - Lind som da

jobbade pa samma utbildning och héll féredrag i psykologi och pedagogik. Till saken hor ocksa
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att hon var byrasekreterare vid socialstyrelsen, och aktiv inom Barnstugeutredningen’. (Borseman,
2007, s. 80-81). Samtidigt som Lipschiitz kritiserades hért for att fordndra/utveckla arbetssittet
och intensionen pa Vir Teater, uppmirksammades kurser som Lipschiitz och Johannesson holl
tillsammans for rektorer och lirare vid sidan av verksamheten i media (Hagglund, 2002, s. 55).
Nir jag frigade Gunnel Johannesson hur det kom sig att hon tog steget fran Var Teater till att bli

lirare i drama pa folkskollirarutbildningen svarade hon pa foljande vis:

”Det fanns nagot som hette barnstudieutredningen, den handlade.... och det var sa i ropet med
forskoleldrare, i dag 4r det ju ingenting att bli férskolelirare men da var det riktigt uppat. Det var
spannande och roligt och annars hade jag vil aldrig hamnat dir. Ja vi ordnade ju, jag och Dan via
SO[#], att drama kom in som ett sirskilt iamne och vi hade manga timmar f6r dom dir som skulle
bli forskoleldrare. Flera timmar i veckan. En rejil utbildning. Och dd hade jag skapande bild med
dom, pa dom kurserna, det va vansinnigt roligt och de var gamla lirare tog firger pa bordet och
viggarna och det hir fir *skratt skratt* du inte skriva. *skratt, skratt*. Det var helt fantastiskt dom
hade ju inte varit med om nédgot sint har. *skratt, skratt*. Dom var alldeles tagna av det hir.”
(referat himtat frn intervju med Johannesson, 240409).

Aret var 1965 som dramaimnet kom in i férskollirarutbildningen och bide Gunnel Johannesson

och Dan Lipschiitz medverkade till dess utformning och etablerande. (Borseman, 2007, s. 85).

Dynamiska pedagogikens intag i lirarutbildningen

Olle Osterberg har i dag varit lirare i snart 50 4r och kom att leda in Dan Lipschiitz inom
lirarutbildningssektorn dir de tillsammans holl kurser 1 dynamisk pedagogik (Dramaforum
1:2009, s. 14). Osterberg triffade Lipschiitz och inspirerades av kordametodiken i slutet av 1960-
talet. Det dréjde inte linge innan Osterberg kom att inga som ledare inom Kordainstitutet med
ansvar for kursinnehall och uppligg. Dan Lipschiitz arbetade sedan som timlirare i dramatiskt
skapande vid speciallirarlinjen i Stockholm fran ar 1965 och framat. (Borseman, 2007, s. 29).
Kurser inom dynamisk pedagogik etablerades sedan under BDMI (Bild, Drama, Musik och
Idrott) ocksd, pa den ddvarande lirarh6gskolan. Det gick dock inte att kalla metodiken
”Kordametodik™ i och med dess intridde i lirarutbildningen och dérfér fick metoden ett nytt

namn med mer didaktisk innebord - nimligen dynamisk pedagogik. (Borseman, 2007, s. 82).

7 Barnstugeutredningen, BU (1968-1972) var en statlig utredning och byggde pa forskning inom
socialisationsprocesser som resulterade i dialogpedagogik. P4 sjuttiotalet férdes idéerna ut i férskolorna under
experimenterade former 1 hopp om att frimja elevperspektivet. (Skolverket, 2008). Dess slutbetinkande resulterade i
att stadga ritten till allmin forskola for alla barn frdn sex ars dlder eller frin och med fyra ars dlder om sirskilda

behov kunde styrkas (Nationalencyklopedin, 2009).

s Skoléverstyrelsen, SO (central forvaltningsmyndighet) ansvarade f6r pa skolvisendet pa nationell nivi fram till

1991. (Pierre, 1996, s. 31).
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Eva Borseman

Eva Borseman 6nskande fortbildning inom sitt yrke idrottsldrare, framfor allt inom rorelse. Pa
grund av rykten sokte hon sig till Kordainstitutet for att férverkliga denna 6nskan 1 bérjan av 80-
talet. Till en borjan gick hon en kvill i veckan under pagaende arbetsperiod. Genom Dan
Lipschiitz som bodde i hennes nirhet fick hon upplysning om att rérelsepedagogen Greta Hause
skulle nirvara pd en sommarkurs pd Gotland och bestimde sig for att delta. Till hennes stora
besvikelse infann sig inte Greta Hause dir, och hon tror att Lipschiitz visste at hon inte skulle
komma. Den hir kursen var mer intensiv in hennes erfarenheter fran kvillskurserna dven om
ocksd denna var en dynamisk kurs. Till en bérjan kinde hon sig nistan lurad. Eva reagerade
ocksa kraftigt pd att det dgnades s mycket tid it verbalisering i stillet £5r att utféra Svningar. Det
ldg 1 hennes intresse att utveckla sin roll som idrottsldrare. Allt eftersom tiden gick fastnade hon
mer och mer f6r innehéllet i kursen. Avslutningsvis kan Eva Borseman konstatera att kontentan
av den dynamiska pedagogiken verkligen var det hon sékte. Hon hade inte bara ogillat sin roll
som idrottsldrare utan framfor allt ocksa hur arbetet var utformat. Matt pa prestation ingick i
hennes vardag. Under sin utbildning pa folkhdgskola kunde hon littare infinna sig i de moment
som erbjod andra ingangar. I och med denna 6vertygelse Gvertalades hon sia smaningom att leda
sommarkurser tillsammans med Dan Lipschiitz trots att hon kinde sig tafatt i botrjan. Férvisso
hade hon ocksa hunnit ga Kordaledarutbildingen innan dess men kanske inte hunnit etablera det
torhallningsitt som krivdes, men det kom med tiden. I mitten av 90-talet hade hon slippt tanken
att bara med sig kursinnehallet i avseende att ga tillbaka till sitt yrke som idrottslirare. Eva
Borseman holl kurser i dynamisk pedagogik sjilv 1 syfte att utbilda kommande Kordainspirerade
ledare. Till en bérjan var hon anstilld inom rérelse pa Stockholms universitet for att sedan 6verga
till att inneha titeln “universitetsadjunkt i drama” efter att ha tagit ytterligare podng inom dmnet

drama med dynamisk pedagogik som bas. (Borseman, 110509).

Sammanfattning

Dan Lipschiitz fortsatte att hdlla Kordainstitutet vid liv samt utbilda ledare inom olika yrken fram
till sin déd 2002 (Borseman, 2000, s. 89). Enligt Eva Borsemans magisteruppsats (2007, s. 85 ),
utgjorde ledarkurser anpassat lirare en férman vid anstillning inom Stockholms Universitet. Eva
Borseman har ocksd kommit till den insikten att det fanns en mening med att hon fick arbeta

tillsammans med Lipschiitz under hennes forsta tid som ledare i dynamisk pedagogik:

”Jag tror nog ocksd att det fanns en liten tanke att jag skulle kunna fortsitta med det hir, att det
var nigon slags inskolning det hir sittet att jobba, de som jag tror sd hir efterdt. Jag kinde mig
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jatteosdker nir jag kulle ha en sidan hir kurs med Dan, dels eftersom han var min lirare. Det var
ju en sak att ga en sadan hir kurs sjilv men jag hade ju inte tinkt mentalt hur en sidan hir
kommarkurs skulle se ut.” (Borseman, 1105019).

I dag ligger inte kurser i dynamisk pedagogik inom specialldrarlinjen eller BDMI, utan som
breddningsspecialisering inom lirarprogrammet och som fristiende kurser sedan 2001.
Fortfarande 4r det endast Stockholm universitet som erbjuder detta imne med Eva Borseman
som huvudansvarig. Amnet infinner sig ocksa under imnet drama. (Borseman, 2007 s. 95,

110509). I ndsta kapitel aterges mer precist vad kursen “Konfliktbearbetning genom dynamisk
pedagogik innebir”.
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Lirarkurs genom Dynamisk Pedagogik

Jag har gjort observationer, en mindre enkitundersékning samt tagit del av lirarmaterial och
6vrigt material, exempelvis kursplaner for kursen “Konfliktbearbetning genom dynamisk
pedagogik”. Jag har ocksd stillt fragor angdende kursansvariges mél och intension med kursen
genom samtalsintervju i friga om liraryrket kopplat till den dynamiska pedagogiken.
Konfliktbearbetning har inte varit fokus annat dn inom den dynamiska pedagogiken.
Kurslitteratur och filmlitteratur har inte ingatt 1 min undersékning, da jag amnar underséka hur
den dynamiska pedagogiken har utvecklas inom liraryrkesutbildningen i friga om metod och
térhallningssitt. Jag har dock observerat att ”Dynamisk pedagogik” samt ”Sampel i grupp”
(Lipschiitz, 1971, 1976) ir obligatorisk litteratur tillsammans med Borsemans magisteruppsats
(2007) som innefattas av 6vrig lisning. Kursen kom till under en sammanslagning av tvé kurser

med utgangspunkt 1 drama 4 ena sidan och dynamisk pedagogik 4 den andra (Borseman, 110509).

Kursfakta

Kursen inrittades 2008-05-19 pa lirarutbildning i Stockholm (Campus Konradsberg) under
Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska, estetiska och pratiska
kunskapstraditioner. Kursledare dr Monica Findahl som figurerar tillsammans med Gunilla
Knapp och Eva Borseman som ocksa ér lirare pa kursen. Lirarstudenter lidser kursen som
breddningsspecialisering inom dmnet drama (Borseman, 110509). Kursen motsvarar 15hp och av
dem motsvaras 7,5hp av dynamisk pedagogik (Konfliktbearbetning 7,5hp). Kursen ér férlagd den
senare delen av terminen och ldses pé helfart. Kursen bestar av féljande moment (inom dynamisk
pedagogik):

* Estetiska uttrycksformer som t.ex. bild och form, drama, musik, rérelse och text

* Metoder for att utveckla gruppklimat som frimjar skapandeprocesser och kommunikation

* Reflektion kring egna upptickter kring lirandets villkor

Efter att ha genomgitt kursen forvintas studenten kunna (giller inom bada momenten):
* Beskriva och redogéra f6r den dynamiska pedagogikens férhallningssitt
* Anvinda olika gestaltningsformer i mellanminsklig kommunikation
* Reflektera 6ver, bearbeta och forsta egna kinslor och upplevelser
* Identifiera samt teoretiskt forklara konflikter utifran vald konfliktbearbetningsmodell
* Identifiera och analysera grupprocesser i teori och praktik med den dynamiska pedagogiken
som grund. (kursplan faststilld av Naturvetenskapliga fakultetsnimnden vid Stockholms
universitet 2008-05-19).
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Kursens innehall

Kursinnehillet de olika tillfdllena dr bearbetat ur ett krisiskt granskande perspektiv, deltagande
perspektiv och observerande perspektiv. Det lirarmaterial jag tagit del av dr utformat efter

planering och genomférande da kursen gick foregiende termin. Detta material dr ej sidnumrerat.

Innan kursstart informeras studenten om de uppgifter som skall limnas in, férberedas och
genomfoéras. Studenten skall leda in (kort introduktion till lektionen) och leda ut (kort avslut av
lektion) lektionen nagon gang under perioden. Detta behéver inte ha ndgot med planeringen att
gbra men syftar i att bringa nirvaro och koncentration inledningsvis (tio min), samt att forsoka fa
6vriga kamrater att 6verga till vardagen mot slutet. Alla skiftliga uppgifter skall liggas ut pa en
gemensam webbplats som dr dtkomlig for alla deltagare samt lirare pa kursen. Pd eget initiativ
skall lirarstudenterna bestka ett museum med utgingspunkt fran kursens berdringspunkter och

sin kommande yrkesroll.

Enligt schemat behandlas féljande moment under kursens sammankomster. Det halls nitton
stycken ldrarledda lektioner inklusive ett museibes6k. Resterande atta tillfallen sker i sma
studiegrupper som bildas férsta gangen och etableras genom kontrakt. Dessa studiegrupper
limnar in arbeten tillsammans men framf6r allt skall diskussion inom dessa grupper leda till ett
processinriktat forhallningssitt.

Moment presenteras i schemat pa féljande vis (faststillda av Naturvetenskapliga

fakultetsndmnden vid Stockholms universitet 2008-05-19):

e Introduktion — Presentation (tva tillfillen)

e Vad innebir konflikt for dig? (tvé tillfdllen)

e  Skolminnen

e  Workshop och lektion: “Holocaust by bullets - Brottsplats Ukraina” - Under

Nazitysklands invasion av Sovjetunionen 1941—1944 mirdades omkring 1,5 miljoner ukrainska
Judar. De flesta skits ibjal av nazisternas mobila didspatruller och kastades i massgravar. Trots
dgonvittnesberattelser och det faktum att de ytterst ansvariga domdes i Niirnbergrittegangarna, dr
detta en relativt okdnd del av Forintelsen. Utstallningen bygger pa efterforskningar av Patrick
Desbois, vars egen farfar deporterades till fangliger under andra varldskriget. 1 utstillningen visas
interyjuer, fotografier, kartor och dokument tillsammans med rostiga kulor och offrens persontiga
dgodelar. V' fortséitter pa em. pa campus.

e Synligt och osynligt (tva tillfillen)

(film: ”Vikarien”)

e  Gruppen och ledaren (tva tillfillen)

e Draconi skolan (tvi tillfillen)
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e  Gruppen och ledaren (tva tillfillen men andra ledare 4n f6rra gingen)
e Skonlitteratur 1 konflikter (tvd tillfdllen)
e  Tillbakablick- Framsikt.

Lirarmaterialet dr detaljerat. Varje Svning stir med och vad man bor tinka pé i samband med
6vningen ir oftast medtaget 1 betinkande. Det stir ocksa ordagrant vad man ska stilla for fragor
som ledare till gruppen i anknytning till momenten. Detta f6ljs i stort om det inte ér sa att tid,
antal deltagare eller material kastas om. Jag har bara varit med under tre tillfillen f6r visso men i
samband med att jag fick planeringsmaterialet fick jag ocksd information om att tre
fragestillningar under ett tillfille hade omarbetas infér denna kurs och da tolkar jag detta som en
strikt planering. Det finns underteman varje dag som exempelvis dd gruppen och ledaren
behandlades var undertemat mobbing. Andra underteman ir exempelvis konsekvensetik’ och

hedonistisk utilitarism'’. Dessa underteman synliggérs endast for lirarna pa kursen.

Mer om de olika tillfiallena

Inledningsvis sker presentation av det dynamisk-pedagogiska f6rhallningssittet och ocksa
gruppens forvintningar pa kursen. Ledarens roll diskuteras, och detta dr dterkommande.

Det museum vi bestkte "Forum f6r levande 1 historia” dr en statlig myndighet som arbetar aktivt
med fragor som: tolerans, demokrati och minskliga rittigheter. De vinder sig framfor allt till

elever i skolan och ungdomar i skoldldern for att tidigt etablera kritiskt tinkande:

”Vi utmanar invanda férestillningar om ”vi” och ”dom” genom att sétta virderingar och dsikter
pd sin spets. ”(www.levandehistoria.se)

Detta museum beséktes dven féregiaende termin pd samma kurs. Utstillningen ”Holocaust by
bullets - brottsplats Ukraina”, dr ursprungligen en fransk permanent utstillning som Sppnades pa
och till férintelsens minnesdag i samarbete med Stiftelsen FSM (en privat stiftelse baserat pad
bidrag fran franska judar), och organisationen (Yahad-In Unum) vilka mer har en religiés
anknytning till judeférintelsen. Utstillningsinnehallet omfattar en katolsk prists s6kande efter
bevis i anknytning till judeangrepps- och massmordsférloppet i ett dnnu inom detta omrade
outforskat Ukraina. Detta levandegdrs genom livs- och vittnesberittelser i bild (ocksé féremal),
ljud och informativt aterberittande. Asikter sitts pa spets da museibesSkare far ta stillning till

humanistiska frigor da som nu. (Forum f6r levande historia:2008) Efter detta bes6k kastades

? Definition: Den handling som ir riktigast och har de bista konsekvenserna (Kursmaterial, Konfliktbearbetning
genom dynamisk pedagogik, Stockholms universitet 2008).
10 Definition: Den handling som skapar stérre lust och mindre lidande 4n en annan handling dr den riktigaste

(Kursmaterial, Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik, Stockholms universitet 2008).
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planeringen om helt pa lektionen i anknytning till denna, eftersom denna utstillning inte byggde

pd samma berdringspunkter som det tidigare kurstillfillet terminen innan.

Resultat enkidtundersdkning

15 personer deltog i undersdkningen vilket motsvarar ett bortfall pa cirka 7 % dd 16 personer var
registrerade pa kursen (Sju procent motsvarar en person i samtliga friagor). De fragor som ir av
kvalitativt slag dd informanten ombetts svara med egna ord har jag tolkat pa féljande sitt:

Jag har f6rsokt att hitta jimbordiga svar utryckt med deras egna ord.

1. Hur lingt har du kommit i din utbildning?

Majoriteten valde svarsalternativet ’néstan klar” vilket motsvarade ca 87 % medans resterande dryga 13 %
ansdg sig vara halvigs genom utbildningen. Ingen hade precis pabdtjat sin utbildning.

Pa tillhorande fraga ”Vilken lararexamen dmnar du ta?” svarar samtliga att de dmnar jobba i
anknytning till grundskolan (en fritidspedagog), var av cirka 70 % uppger att de vill examineras som ldrare

inom férskola eller lirare £6r de yngre dldrarna.

2. Har du gatt nagon annan kurs inom dynamisk pedagogik?

Ingen av de tillfragade hade list andra kurser i dynamisk pedagogik.

3. Pavilket av foljande vis fick du information om kursens existens?

Fordelning

B Genom kursutbudet inom mitt
program

B Upplysning fran en larare pa
lararutbildningen

® Rekommendation fran en larare
pa lararutbildningen

0% A

H Rekommendation fran en
student

= Genom ldrare som arbetar med
ett dynamiskt pedagogiskt
forhallningssatt i skolan

W Annat

Digram 1: Orsak til] vetskap om kursen “Konfliktbearbetning genom dynamisk pedgogik”.

4. Vad upplever du idr det mest visentliga inom dynamisk pedagogik?

Detta resultat grundar sig pa fraser tagna av samtliga tillfrdgade, viket innebir att alla har kommit till tals.
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Digram 2: Lérarstudenternas uppfatining om vad som dr mest vesantligt inom dynamisk pedagogifk.

Jag har upptickt tydligt skilda riktningar bland informanterna. De finns de som anser att gruppen och dess
gemenskap dr fokus medan andra mer ser gruppmedlemmarna som en resurs att utveckla sig sjilv genom.
Det finns ockséd de som anser att de bida tidigare nimnda faktorerna har lika stort virde och utgdr sin

funktion i ett samspel:
”Att bygga upp en trygghet i sig sjilv med hjélp av andra.”

”Att fa arbeta med sig sjilv, bide genom samspel med varandra och individuellt, genom olika
skapande former.”

”Samarbetet inom gruppen”
”Gruppdynamik och personlig reflektion”
”Att man far till ett bra klimat i gruppen”

Informanterna beskriver dynamisk pedagogik ur et bearbetande sjilvpedagogiskt perspektiv men ocksa ur

ett sbkande perspektiv som leder till sjilvinsikt:
”Att utveckla en sjilvkinsla och kunna bli accepterad for den men ar”
”Finna sig sjilv i relation till andra.”
”Att f4 syn pa hur jag ir i samarbete med andra.”

”Synliggdra och bearbeta processer inom sig och i relation till andra.”
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5. Skiljer sig ledaren/lirarens roll genom det dynamiska forhéllningssittet att leda?

Denna fraga upplevdes svartolkad och jag la till pa plats att de skulle fundera ver om
liraren/ledaren pa kursens sitt att leda skiljde sig frin tidigare erfarenheter. Det var betydligt mer
utspridd uppfattning gillande denna friga. Pa grund av detta fenomen ér endast de uppfattningar
som 6verensstimmer mellan mist tva kursdeltagare medtagna. Ingen uttryckte nigon negativ
skillnad, dock var samtliga 6verens om att det existerar en skillnad i ledarskap mellan den

dynamiska ledaren/liraren och den traditionella liraren.

W Totala antalet traffar

Upptrader mindre auktoritart

Mer gruppmedvetet satt att
leda

Armer delaktig

Leder mer processfokuserat

Ger en mojlighet att wvara som
man ar

Innehar mer tolerans

0] 1 2 3

Digram 3: Lirarstudenternas nppfattning om ledarskapet pa kursen Konfliktbearbetning genom dynamsik pedagogik.

6. Hur tror du att du kommer ha nytta av kursen nér du arbetar som lirare?

Likt féregiende fragestillning svarade studenterna mycket olika 1 férhallande till varandra. En av de
tillfrdgade tror sig inte kunna anvinda sig av dynamisk pedagogik i praktiken. Samma tillfrigade menar
ocksi att kursen medfér mer en utveckling f6r den enskilde individen och inte syftar till en metod som gir
att applicera i klassrummet. De 6verensstimmande péstiendena som delas av mist tvi dterfinns i

diagrammet nedan. Tva av dessa péastienden utrycktes pa foljande vis:

”Jag kommer att bira med mig detta arbetssitt om det uppstir en konflikt samt om gruppen
behéver stirkas.”

En av informanterna menar att arbete med sjilvkinsla limpar sig eftersom hon skall jobba pa hogstadiet

dé elever ofta befinner sig i identitetskris.
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M Totala antalet traffar
Berbetning av konflikter

Foratt fora samman
gruppen béttre

Far att forstd gruppen

H|

Ja, jag kommer att gora
ovningarnavi gjort

o
=
[
(¥

Digram 4: Lirarstud as forvaningar gillande pedagogik ctiska tillampning Konflik ing genom dynansik paclgogik.

I fraga 7-17 tenderade ménga att sitta sina svarsalternativ mitt emellan Ja och Nej vilket jag inte
kunde behandla som nekande eller jakande. Det finns ocksa de som ringat in bada alternativen

och da har bada gett utslag.

Ja Nej

7. Upplever du att ni har en stark gemenskap i gruppen  87% 7%

8. Vigar du sidga vad du tycker och tinker i gruppen 100% 0%

9. Ar du trygg med att gestalta uppgifter 100% 0%
sceniskt infor gruppen

10. Finns det mer eller mindre dramatiskt begavade 53% 40%
i gruppen

11. Har kursen motsvarat de férvintningar du hade 80% 7%
innan kurstart

12. Visste du nagot om dynaskisk pedagogik 13% 87%
innan kursens start

13. Har du list Eva Borsemans uppsats 47% 53%

inom dynamisk pedagogik



Ja Nej
14. Ar demokratiska fragor viktigt for dig 100% 0%

15. Ar det viktigt och aktuellt att fundera kring 93% 7%
forintelsen i dag

16. Ar det kul att dramatisera 100% 0%

17. Upplever du att du som person férdndrats under kursens gang, i sadant fall hur?

Jag har plockat ut de kommentarer som Gverensstimmer med minst en av de Gvriga

informanterna.

Jagvdgaryttra mig nu

Jag har lattare for att dramatisera
genom detta

Jag vagar mer

Jagreflekterar over mitt beténde i olika

situationer M Totat antal tréffar

Jagreflekterar dver mitt satt att leca

Qkat sjalvfortroenda

]H L

o
—
(o]
)
o
w

Digram 5: Hur lararstudenternas anser sig ha paverkats halvvigs in i kursen Konflis ing genom dynamnsik ik

Analys: Vilken lirarprofil soker sig till dynamisk pedagogik i dag?

Den lirarprofil som soker sig till kursen ”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik”™ har i
allminhet ingen forkunskap om dynamisk pedagogik. En person som ansag sig ha kunskap innan.
Den andra informanten som tyckte sig ha viss kinnedom la till ordet lite” vid sidan av att hon
tog stillning i enkatfragan. Alltsd har inte Eva Borsemans intentioner med sin magisteruppsats i
dynamisk pedagogik (2007) inférlivats inom kursen “Konfliktbearbetning genom dynamisk
pedagogik” virterminen 2009 da bara en elev list hennes uppsats trots att den finns med 1 den
valbara kurslitteraturen. Att dessa studenter inte erévrat kunskap om den pedagogiska
dynamikens r6tter f6rstirks i och med att ingen har ldst andra kurser i dmnet tidigare. Eva
Borseman svarar sahir pa fragan varfor hon tror att de lirarstudenter som soker sig till kursen

”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik™ inte har kinnedom i dmnet:
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’Jag tror att det dr konfliktbearbetning som de ser, skulle du friga nigon som ldste kurser i enbart
dynamisk pedagogik skulle du fi andra svar”. (Borseman, 110509).

En informant uppger att det mest vistenliga inom dynamisk pedagogik dr konflikter. Om vi sitter
det i relation till att studenterna vet att kursen ar uppdelad i en konfliktbearbetningsdel och en
dynamisk pedagogisk del, vilken den senare dr fokus f6r min undersékning kan detta indd vara
den individens uppfattning av metodiken. Hantering av konflikter ingar i den dynamiska
pedagogiken och beh6ver inte uppfattas som att en eventuell intention med kursen lyste igenom

utifrin ett konfliktperspektiv:

”Konflikter och svdra upplevelser en individ kan varit utsatt f6r kan dter spelas upp och fa en ny
16sning.” (Lipschiitz, 1971, s. 12).

Inte heller de tre informanterna som uppger att den stérsta behdllningen av kursen de kommer
att bara med sig i sin kommande yrkesroll 4r konfliktbearbetning behéver uppfattas som att de
inte utgick ifrin den aktuella dynamiska pedagogiken/metoden (observera ocksa att samma
informant kan ha uppgett flera méjliga behallningar). Hela 80 % anser ndmligen att deras
férvintningar pa kursen inférlivades. Aven om vi antar att det finns informanter som enbart
skulle ta med sig konfliktbearbetningsdelen var det sammanlagt fler som antingen skulle anvinda
kursen fOr att f6ra samman eller £6rstd en grupp bittre. Att forvintningarna pa kursen stimde
6verens 1 s hog grad samt att de flesta tror sig bidra med sig den dynamiska pedagogiken ut i
arbetslivet, visar att det inte bara ir konfliktbearbetning de ser nir de s6ker kursen i detta fall. Da
samtliga valde kursen eftersom de hittat information om denna inom kursutbudet pa

lirarprogrammet kan detta ses som att det finns en bred efterfragan bland lirarstudenter.

For att aterga till lirarprofilen dr det 6vervigande majoritet som har malet att arbeta i
grundskolan. Varfor de som gar en lirarutbildningen med inriktning mot gymnasiet inte valt
denna kurs dr min studie for liten for att kunna avgora, eftersom den inte stricker sig 6ver tid.
Men jag kan ringa in att de som gar kursen nu har en annan inriktning. Min personliga tolkning 4r
att det sociala inom dessa aldrar dr mer avgérande och didrmed idr lirarens fostringsansvar storre.
En informant tog upp en aspekt inom detta da denne klargjorde att han/hon skulle ha stor
anvindning av dynamisk pedagogik eftersom denne skulle jobba pa hégstadiet och la dven till att
elever ofta har identitetskris inom den dlderskategorin. Inom hogre aldrar har inte liraren alltid

ett mentorskap utan utgar frin ett fackimnesdidaktiskt perspektiv:
I dag dr det forst i drskurs fem som kursplaner anger mal att uppna. ” (SOU, 2007:28, s. 20).

Detta dr en breddningsspecialisering, och lirarna fér de yngre édldrarna ldser inte pa
utanférliggande institutioner da de inte har samma spetskompetens i tvda imnen som en
gymnasieldrare. Att de flesta antingen har kommit halvvigs eller befinner sig i slutfasen av sin
utbildning innebir det att samtliga har prévat pa verksamhetsforlagd utbildning. Detta kan ha

medfort att de upplever ett starkare behov av didaktiska verktyg.
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Resultat observationer

De moment som ledaren limnade 6ver till lirarstudenterna ingdr inte i mina sammanstillda
observationer annat dn som uppgift da dessa inte skedde i samsprak med ledaren. Dessa

lirarledda moment utgick heller inte frin gruppens behov da de planerades enskilt hemma.

Yttre ramfaktorer

Lektionspassets lingd enligt schemat

e 09.00-12.00 (tllfalle 14/4-09)
e 09.00-15.00 (tillfalle 16/4-09)
e (9.00-15.00 (tillfalle 27/4-09)

Lektionspassets lingd

Lektionen kom i gang pa ungefirlig utsatt tid med en f6rdréjning pa hogst fem minuter. De
lektioner jag medverkat pa innehdll alla en rast pa 20-30 minuter fGrsta passet om det var
uppdelat pé tva pass, samt lunchrast om en timme. Jag upplevde inte att det existerade angiven
tid att ta rast fOrsta passet, utan ledaren fragade: ’kinner ni £6r rast nu?”’. Det tillfillet vi besokte
ett museum uteblev rasten och lunchrasten utékades till tva timmar. Lektionen drog aldrig 6ver
mer 4n sju minuter.

Totalt registrerade pa kursen

16st

Medperkande

Antal lararstudenter pa de olika momeneten

"Gruppen och ledaren"

"WorkshopHolocaust by bullets _
- Brottsplats Ukraina"
| H Antal lararstudenter

Lektionianknytningtill
Workshop

"Sko'minnan"

12 14 16
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Digram 6: Lirarstudenternas nérvaro under observationstillfillena.

Ledaren mater gruppen utanfor rummet, alternativt ledaren mdter gruppen inne i rummet

Ledaren kom nédgra minuter innan kursstart varje tillfille jag medverkade och detta resulterade i
att denne motte nagra lirarstudenter i och utantor lektionssalen. Jag upplevde inte att ledaren la

nigon storre vikt vid dessa méten. Ledaren verkade inte fundera i dessa banor.

Alla har utrymme att rora sig i rummet

Jag fick tillfille att £6lja med gruppen till bada de dramasalar som de hade tillgang till. Dessa tva

var rymliga.

Det dir inte moblerat i rummet innan gruppens ankomst, alternativt dr det moblerat i rummet innan gruppens

ankonst

Biéda salarna var forberedda sa att det stod en ring med stolar i mitten av rummet vid ankomsten

(inte alltid ritt antal stolar i férhillande till kursens deltagare). Denna ring aterstilldes sedan, vid

dagens slut av kursdeltagarna viket gjorde det svart att konstatera huruvida ordningstilld denna

skara stolar var med tanke pd just denna grupp jag observerade (dessa salar anvinds inte bara av

denna grupp och typ av kurs).

Innehall

Moment som ingar i lektionen

Jag kan konstatera att moment som inledning, uppvirmning, gestaltning diskussion och

bearbetning ingick under samtliga moment.

Hur ter sig det gestaltande uttrycket

Det intriffade aldrig under de tillfillen jag observerade att nigon student ombads att sjilv
framfora gestaltningar infér hela gruppen. Diremot férekom detta 1 grupp infér Gvriga
delgrupper frekvent. Privata uppspel och mindre uppspel i en liten grupp var ocksa

forkommande.

Farekommer anktoritira prestationsminster
Ledaren var noga med att papeka att det inte skulle férekomma applader efter
uppspelen/presentationen under samtliga tillfillen. Vid ett lektionstillfille féljde de sma
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uppvisningarna samma ordning, grupp for grupp, nir det gestaltande uttrycket upprepades inom
ett annat moment. Didremot ombads grupperna att reflektera i ordning pa ledaren befallning, det
vill siga, att den sista gruppen pd tur fick kommentera den férsta gruppen som spelade upp under
samma tillfille. Det férekom ocksi att ledaren vid en sammankomst berémde en elevs
kommentar 6ppet infér gruppen:

”X sa en bra sak, nimligen....”

Ledaren

Limmnar over ledaransvaret i nagon grad

Vid varje tillfille fick en lirarstudent leda in och en ut passet.

Ger eleverna utrymme for vardagliga reflektioner inledningsvis

Varje lektionspass borjade med att kursdeltagarna satt i ring och kommenterade nagot som hint i

deras liv utanfor eller under foregaende tillfille om de ville.

Later eleverna styra lektionens inneball uti fran inledningen

Jag upplevde inte att eleverna styrde alls.

Leder gruppen inom den givna ramen

Ledaren styrde lektionspasset inom ramen av sin planering utifran gruppen.

Avbryter om ndgon elev tenderar att ntfora en dvning infor de andra i gruppen da detta inte dr uppgiften

Jag uppfattade inte att ledaren brét ndgon 6vning pa grund av detta. Didremot upptickte jag att de
som blev klara tidigare tittade pa sina kurskamrater. Jag upplevde inte att de som jobbade vidare
stordes.

Delar inte in gruppen i miindre grupper
Ledaren delade in gruppen i mindre grupper infor varje 6vning bortsett fran tva
uppvarmningsévningar.

Delar mestadels in i gruper om tvd deltagare kontra delar mestadels in i grupper om mer dn tvd delatagre

Om man riknar in bearbetning och dikussion bland 6vningarna si var indelning i grupp om
6verrepresenterat. Samtidigt, arbetade gruppen i par under inledningsfasen och Gvergick i stérre

grupper mot slutet.
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Ser til] att alla dr delaktiga nunder alla moment

Alla inom gruppen var delaktiga inom de olika momenten mer eller mindre aktivt. Ingen stack ut
ur gruppen i detta anseende vilket betydde att detta inte var nagot ledaren var tvungen att jobba
med.

Hur ger ledaren instruktioner

Nedanstiende diagram avser de tillfillen da gruppdeltagarna fick en uppgift som var tvungen att
torklaras. Om de ombeddes diskutera utan bestimda angivelser har jag inte applicerat denna
modell/frigestillningar. Det hinde vid tvi tillfillen att de gjorde Gvningar som de var bekanta
med sedan tidigare. Jag upplevde d4 att de gick djupare in i den Gvningen eller Ia till ett moment

och dirfor dr instruktionerna till dessa medriknade i nedanstiende diagram.

Hur beter sig ledaren ndr hon instruererar

Mustrerar (visar med hjdlp av
gruppdaltagare)

Genom att sjalv visa
(utférande)

H Antalet traffar

[
N
B
=)

o

Digram 7: Ledarens instruktioner till lirarstudenterna.

Hur stiller ledaren fragor

En av ledarna stillde fragor av typen:

”skulle du vilja?”

I samband med sammankomsten nir alla sitter i ring och berittar nagot de vill eller viljer att inte
prata alls infér gruppen. I 6vrigt férekom inte denna typ av formulering i anknytning till
diskussionerna. Psykoanalytiska friagor stilldes diremot ofta i samband med
verbaliseringstillfillena.

Kommenteras arbetsprocessen samt ledarrollen under passet
Samtliga fragestillningar behandlades under alla observationstillfillen.
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Ledaren ger tidsangivelser 7 forvag under foljande moment

Observera att angivelserna for hur lang tid lirarstudententen som leder in har tillgang till

inledningsvis dr angivit vid terminsstart och inrdknat i denna sammanstillning.

Ledaren ger tidsangivelser i forvag under foljande moment

0 1 2 3 4

Uppvarmning
m Antal tillfallen

Gestaltning -
Berarbetning och diskussion H
Digram 8: Ledarens tids Z 1ill lirarstude

Om gruppindelning sker, hur gar detta till

Speciellt vanligt var spontan indelning under ledarens inledning och uppvirmning som sedan
6vergick till ordnade former av indelning allt eftersom de genomférde Gvningar dér de
samspelade fler 4n tvd i en grupp. Att ledaren satte samman grupper férekom aldrig under mina

observationer.

Sker bearbetning mestadels verbalt om sd forekommer
Verbal bearbetning efterféljde i stort sett varje dvning oftast i grupp om tva. Den verbala
bibehillningen utgick ofta fran kinslan kopplat till processen.
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Analys: Hur stark 4dr kopplingen mellan dynamisk pedagogik som den sag ut da jamfort

med nu?

Studerar man de riktningar som uttrycker hur lirarstudenterna symboliserar dynamisk pedagogik
star de i direkt 6verensstimmelse med vad Lipschiitz presenterat i sin utgava ”Dynamisk
pedagogik” (1976) och Kordaprofilen (s.22). Konkret dterfinns inte Kordapunkten koncentration
och avspinning i enkitsvaren. Pa sitt och vis ingér detta i det sjalvpedagogiska férhallningssittet
tillsammans med reflektion. Bade reflektion och sjilvpedagogik kom upp i enkitsvaren. Att just
ordet sjilvpedagogik anvinds som utryck tyder pd viss medvetenhet fran kursdeltagarna. Deras
stt att svara 1 ord pa de dterstiende 6ppna frigorna visar ocksa att de tagit till sig
metoden/forhillningssittet. Detta innebir inte att man kan klargéra pa vilket plan, om de genom
indoktrinering fran kursledarnas hall erhalls detta eller om det 4r nagot som vixer fram. Eva
Borseman menar att den fasen man uppnar inom metodiken pa en 15hp:s kurs dr ganska
elementir. Sedan ir det upp till deltagarna att bestimma sjilva hur djupt de gér in tankesittet.
(Borseman, 110509). Alla studenter tyckte att det finns en tydlig skillnad i sittet som den
dynamiska ledaren leder gruppen i férhallande till tidigare erfarenheter av ledarskap. Samtidigt
kan man utldsa att det mer handlar om en f&rstirkning av tidigare erfarenheter av ledarattityder
eftersom ordet “mer” dr Gverrepresenterat. Att man far vara den man dr utrycks som unikt.
Enligt Salamancadeklarationen som Sverige och samtliga EU - linder skrev pé i Lissabon krivs

detta satt att behandla elever i skolan:

”Genom att bekrifta varje enskild manniskas ritt till undervisning, sa som den stadfésts i 1948 ars
allminna deklaration om de minskliga rittigheterna och att férnya virldssamfundets utfistelse vid
1990 ars virldskonferens om undervisning for alla i avsikt att sidkerstilla denna rittighet for alla,
oberoende av individuella olikhetet,...” (Salamancadeklarationen, 2:2000, s. 10).

Alla lirarstudenter tycker att det 4r kul att dramatisera vilket Dan Lischtitz papekar ar sarkilt
viktigt med sin metodik med undervisningssyfte. Ur ett dynamiskpedagogiskt perspektiv bor inte
kursdeltagare uppfatta skillnader mellan mer och mindre begavade i gruppen. 1
enkitundersokningen framgick att det fanns en svag majoritet som gjorde det. Att det ser ut sd
har inte paverkat gruppen sa tillvida att alla faktiskt tycker det 4r kul att dramatisera.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att det férhallningssitt som etablerats pa kursen
mottagits 6vervigande positivt frin studenterna och férhéllningssittet har ett virde inom
liraryrket eftersom det gar hand i hand med regelverket. I intervjun med Gunnel Johannesson

tog hon upp ledarskapskaraktiren inom dynamisk pedagogik likt en f6rebild:

”Dan var fantastisk pa det och de lirde han sina deltagare genom sitt sitt att vara, skulle jag vilja
sdga. Han var ju aldrig den som talad om att sa hir ska det va, sa hir och sa hir. Man lirde sig
genom hans sitt att vara och det tror jag dr det bésta ledarsittet man kan ha. Att det dr det egna
sittet att vara som ledare som kan dterspela gruppen, forstir du vad jag menar?” (Johannesson,

240409).
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De moment jag studerat nirmare angdende sitt att arbeta under kursen utelimnar en del
komponenter som Dan Lipschiitz ansag viktiga. Att ledaren planerade métet med kursdeltagarna
aterfinns inte, vilket jag inte upplevde som en brist med tanke pa gruppklimatet. Nastan alla
tycker att det rader en stark gemenskap pa kursen och alla vagar uttrycka sin asikt. Manga
lararstudenter medger att de utvecklats under kursens ging och de nimner bland annat att de
vagar mer avseende att dramatisera och yttra sig vilket i vissa fall har gett 6kat sjilviortroende.
Den inre utveckling har ocksa bidragit till sjdlvinsikt och férmaga att kritiskt férhalla sig till sitt
sitt att leda. Denna vetskap maste vara otroligt anvindbar i deras kommande yrke. De viljer att
ta med denna nya erfarenhet som en ny forindring hos den egna personen mer dn en tillging

som blivande lirare enligt svaren.

Sittet att inleda en 6vning genom frasen “’skulle ni vilja...... ” menar Borseman egentligen inte
fanns inom Kordainstituet heller. Hon dtergar ocksa till hur Dan Lipschiitz var som person och
menar att man ville delta. Den ambitionen haller hon fast i nir hon sjilv leder genom att vara

noggrann:

”Det har vi pratat om en hel del och det stir ganska mycket om de i de déir béckerna, men det var
mer ett sitt som Dan var pa. Det var ju inte sd dd heller. Skendemokrati 4r hért att siga men det
var en mening i det som sas att man skulle kunna yttra sig och siga: ’sa hir vill inte jag gbra”, men
sd var det inte utan var det en évning som gavs av ledaren si gick de allra flesta in i dessa. De
gjorde man. Men si tycker jag indd man kan presentera en 6vning sa att man kan gora pé olika
sitt, kinner man att man vill vara frsiktig sd kan man vara det. Man kan utrycka en 6vning vildigt
forsiktigt eller man kan g in med hela sig sjilv, men de ir den enskilda personens val att géra det
sd hur mycket man vill engagera sig. Men dnda tycker jag inte att man fragar: “vill du géra den hir
6vningen” - nej inte si det dr mer att: ’det hir ska vi arbeta med i dag”. Min roll i dynamisk
pedagogik dr att jag dr vildigt noggrann, och d4 ir det littare f6r mig eller littare f6r gruppen att
vilja delta.” (Borseman, 110509).

Att Eva Borseman anvinder ordet skendemokrati (se citatet ovan) ér ett starkt ord inom detta
imne. Demokrati genomsyrar dynamisk pedagogik i flera anseenden. Alla kursdeltagare tycker att
demokrati dr viktigt. En del tycker att det 4r mer eller mindre viktigt att diskutera forintelsen idag.
Museebesoket gav prov pi att férintelsen inte bara beteendemissigt utan ockséd bokstavligt dr
nagot aktuellt eftersom forintelsen inte 4r kartlagd i omraden i och omkring Ukraina. Skolans

virdegrund styrker demokratifragor i skolan:

”Det offentliga skolvisendet vilar pd demokratins grund. Skollagen (1985:1100) slar fast att
verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och att var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen f6r varje ménniskas
egenvirde och respekten for var gemensamma miljé (1 kap. 2 §). Skolan har en viktig uppgift nir
det giller att férmedla och hos eleverna férankra de grundliggande virden som vart samhillsliv

vilar p4. " ( Utbildningsdepartementet, 1994, Lpo94, s. 3).

41



Analys: Hur forenlig 4r metoden eller férhallningssittet med ldraryrket i en malrelaterad

skola?

Inom detta omrade har jag utgitt fran Lpo 94 (Utbildningsdepartementet, 1994) som ocksé
innefattar skollagen 1985:1100. Att jag valt att utgd frain Lpo 94 beror pi att denna liroplan
omfattar flest elever beroende pa dess stadiebredd. Enligt fraga ett i enkidtundersokningen
kommer samtliga lirarstudenter jobba ut efter denna eftersom de vill jobba pé grundskolan. Jag
har ocksa valt att plocka ut de moment inom de olika sektionerna som stimmer eller inte
stimmer 6verrens med dynamisk pedagogik for att klargdra varfor eller varfor inte denna

pedagogik kan appliceras pa liraryrket.

Samma beréringspunkter

Under ”’Skolans virdegrund och uppdrag” del tva (s. 35) beskrivs att skolan skall verka for att
clever ska forstd sina medmiénniskor och f6rséka leva sig in i. Vad som menas med det
sistndmnda leva sig in dr svartolkat men har troligtvis med f6rmaga till empati och férstaelse att
gbra. Senare 1 texten utrycks att férmégan att leva sig in andras villkor och virderingar
tillsammans med att utforska det egna och gemensamma delaktigheter kring kulturarvet leder till
en trygg identitet. Att leva sig in i och ta del av andras erfarenheter anser jag vara nagot
vedertaget inom den dynamiska pedagogiken''. Att skolan skall vara 6ppen for skilda
uppfattningar, ir ocksd overrensstimmande med dynamisk pedagogik och liroplansteori men att
liraren skall uppmuntra det som f6rs fram ér tveksamt om det kan genomféras inom Lipschiitz

metod. Foljande citat dr ocksé ett exempel pa detta:

”Varje elev har ritt att i skolan fi utvecklas, kinna vixande glidje och fa erfara den tillfredstillelse
som det ger att gora framsteg och Gvervinna svirigheter.” (Utbildningsdepartementet, 1994, Lpo
94, 5. 39).

Eftersom det stdr att Gvervinna svarigheter tolkar jag det som att den tillfredstillelse som skall
bekriftas handlar om att eleven uppnitt ett framsteg kopplat till lirarens/allminna mal och inte
det egna vilket inte 4r syftet inom den dynamiska pedagogiken'”. Att lek och skapande arbete
anses visentligt i liroplanen héjer den dynamiska pedagogikens utbildningsvirde. Intellektuella,
sinneliga och estetiska aspekter skall uppmarksammas genom uttrycksformer som drama, rytmik,
dans, musicerande och skapande i bild samt text och form (s. 10). Dessa utryck och aspekter kan
direkt sittas i relation till de gestaltande formerna inom dynamisk pedagogik'’. Under ’mal att

strdva mot” pa sidan 40 kan tre av fem mdl anknytas till dynamisk pedagogik nimligen: att

1 Se Dynamisk pedagogik och Kordapedagogikens delmal ”Fantasi och inlevelse” s. 19.
12 Se Dynamisk pedagogik och Nirmare forklaring av vissa punkter Tillitsklimat” s. 20.

13 Se Dynamisk pedagogik och Narmare forklaring av vissa punkter “Det gestaltande uttrycket” s. 20.
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respektera andra méinniskor virde, ta avstind fran fortryck och att leva sig in och f6rstd andras
situation'”. De riktlinjer skolvisendet bér folja ir i princip identiska med den demokratiska grund

som dynamisk pedagogik innefattar. I Skollagen utrycks mer specifikt att:

”Det offentliga skolvisendet skall vila pa demokratisk grund” (Utbildningsdepartementet, 1994,
Lpo 94 s. 35).

Det ramarbete som skall etableras tidigt inom en grupp i dynamisk pedagogik kan liknas med att
liraren tillsammans med sina elever skall utveckla samvaron i den egna gruppen (s. 9). De mal
som skolan skall striva mot (s. 9) dr att utveckla nyfikenhet, sitt eget sitt att lira samt lira sig att
kinna trygghet genom att agera hinsynstagande i en grupp dels genom eget men ocksa genom

utforskande i grupp kinns ocksi igen inom den dynamiska pedagogiken.

14 Se Dynamisk pedagogik och Nirmare forklaring av vissa punkter “Frigrelsen” samt “Samlevnadsfrigan” s.
20.

15 Se Dynamisk pedagogik och Ledaren s. 18.
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Slutlig analys

Genom denna analys dmnar jag besvara de syfte jag utgatt fran for att fa klarhet i hur den
dynamiska pedagogiken har kommit att f6rindras inom en yrkesutbildning. Mitt syfte har ocksa
varit att genom nirmare insikt f6rstd hur den skall verka inom lirarutbildningen. Jag har upplevt
att mina fragor/problemformulering har vatit relevanta och intressanta for de tillfrigade. Jag har
gjort undersékningar som bottnar i omfattade filosofiska ideologier vilket har tagit mycket tid och
skulle behévas analyseras djupare. Aven om det har varit komplext att sammanstilla resultat frin
skilda underékningar ser jag att de har varit en nédvindighet i detta fall. Min underékning kan
anses brista i det avseende att informanterna i min enkitundersékning 4r sd fi men detta har jag
tagit hansyn till i min analyser. Att jag filmade intervjuerna har bidragit till att jag slagits av

intensitet och darmed wvalt sarskilda citat.

Om man ser dynamisk pedagogik som ett allmidndidaktiskt verktyg i avseende att etablera
kunskaper ur ett lirarperspektiv i hopp om att fostra ny demokratiska medborgare finns inga
motsittningar inom skolvisendet. Istvan Pusztai (2000, s. 19) menar att innehéllet dr viktigast
inom dagens liroplansteori, d.v.s. vad man ldr ut for att identifiera dmnet bland andra
undervisningsimnen och menar att Lipschiitz metod lir ut psykologi och etik. Etik har ingatt i
kursen ”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik” enligt lirarhandledningen. Det kan
ocksa sittas 1 relation till att &mnet konfliktbearbetning innefattas av kursen. Borseman star fast
vid att det dr allmdndidaktiskt sd till vida att kursdeltagarna skall tilligna sig ett f6rhallningssatt
som dr anvindbart 1 sd vil matematik som skapande dmnen t.ex. Det ska sta klart att de inte kan
ta metoden klippt och skuren fran kursen da gruppen varit fokus for dess arbetsgang utan maste
vara beredda att anpassa den. (Borseman, 110409). Sedan kan man friga sig huruvida anpassad
metoden ir efter gruppen inom kursen ”Konfliktbearbetning genom dynamisk pedagogik”, da
lirarna/ledarna féljer en strikt planering'®. Detta ir endast en vigvisare menar Borseman och
skall bidra till att alla lirare i kurserna skall veta ungefir vad som hinder for att kunna knyta an till
nista tillfille. Uppgiften att en kursdeltagare (lirarstudent) ska leda in och ut en lektion trodde jag
var den utformning som motsvarade den rullande planeringen och kan vara svar att efterfolja
inom en utbildning med tillhérande mal'". Den delen av kursen hirstammar frin rena
dramaimneskurser dir detta alltid férekommer och har inget med dynamisk pedagogik att géra
(Borseman, 110409). Att det har skett en utveckling frin tiden dd Dan Lipschiitz etablerade

metodiken framgar tydligt. Eva Borseman ir inte sen med att erkdnna att Dan Lipschttz sikert

16 Se Lararkurs genom Dynamisk Pedagogik och Kursens innehall s. 27.

17 Se Resultat observationer och Limnar 6ver ledaransvaret i nidgon grad s. 37.
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inte skulle uppskatta att metoden pagick inom ramen av en kursplan da det inte ér tinkt eller
mojligt enligt de dynamiska rotterna. Sen dr det hela inte sd komplicerat som det kanske utrycks i
béckerna som Dan Lipschiitz skrev. Exempelvis 1 ”Samspel 1 grupp” (1976, s. 61) papekas att
inget far féras bakom ljuset f6r kursdeltagarna. Mobbning behéver till exempel inte vara ett dolt
tema som jag upplevde det under mina observationer utan kan férenas med gruppen och
ledaren'® (det undertema som bara lirarna kinde till detta observationstillfille). (Borseman,
110509). Pusztai (2000, s. 30) dr dven skeptisk till sjdlvinsikten och menar att Kordaledaren styr

deltagaren pa ett psykoterapeutiskt sitt enligt Freud. Detta f6rstar inte Gunnel Johannesson:

”Det dr inte psykoterapi alls for de har inte de ledarna nigon utbildning for alls. Att vara
psykoterapeut maste man ha en speciell utbildning och det kan ha en terapeutisk effekt men det ar
inte terapi. Det dr lika dant med bild - det 4r inte bildterapi utan ett skapande sitt att arbeta med
bild. Och det kan ha en terapeutisk effekt, men det dr inte terapi och det har, har vi haft som en
diskussion ganska mycket ddrfor att manga tyckte de vi gjorde var terapeutiskt, ok da. Men det var
inte avsett att, f6r om man ska ha terapi dd gir man ju in f6r att det var terapeutisk. Du gar inf6r
det som mal. Vi hade ett annat mél.” (Johannesson, 240409).

Milet med metoden ir att kursdeltagaren skall uppna kunskap sjilv. Det presenteras inga
konkreta mal annat 4n upplevelse och férhallningssittanpassade som kursplanen upplyser i

amnet.

18 Se Lararkurs genom Dynamisk Pedagogik och Kursens innehall s. 27.
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Slutsats

Det har skett férindringar inom den dynamiska pedagogiken inte bara i friga om transformation
fran den datida Kordametodiken. Férdndringar har ocksa skett pa ett liroplansteoretiskt plan i
och med decentraliseringen i slutet av 1900-talet. Pa 2000-talet kom liroplanens mal (Lpo94) att
genomsyra kursplanerna vilka i sin tur kom att rensas fran dmnesinnehall och arbetssitt. (SOU,
2007:28). Sa linge dynamisk pedagogik har allmindidaktisk intention, d.v.s. att ett demokratiskt
forhallningssitt som ér etablerat i liroplanen 6verfors i samtliga kursplaner, inte som metod inom
ett &mne som drama, retorik eller psykologi ser jag kopplingen till skolarenan. Att sedan metoden
skalats av ndgot och omformats men att samtidigt kirnan dnda har bibehallets ser jag mest som

stark potential att Gverleva i ett férinderligt samhiille.
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Appendix 1: Mer om de olika metoderna
Litteraturstudier

Di jag gjort kvalitativa litteraturstudier har jag utgitt fran verk som innefattar dynamisk
pedagogik. For att rama in syftet har jag solat ut de verk dir dynamisk pedagogik berdrs 1 relation

till om dess forfattare har utgitt frin ett undervisningsperspektiv eller kan kopplas till Vir Teater.

Dan Lipschiitz egna verk (1971, 1976) har sjilfallet ingdtt och diskuteras i férhéllande till ridande
samhillssyn och samt hans egna liv och yrkesverksamhet. Nils Braanaas (lirare i drama pa
gymnasiet och redaktor £6r Drama- Nordiskt Dramapedagogisk Tidskrift, 1 Norge) problematiserar
dramats betydelse och innerb6rd genom att dterge en kronologisk dokumentation 6ver
begreppets ursprung och upphovsmain i "Dramapedagogiks historia och teori” (1985). Karin
Helander fangar i sin utgava (1998) de sambhilliga strémningar som paverkat synen pa teater i
relation till pedagogik, forstréelse och konst under 1900-talet. Istvan Pusztai (doktorand vid
Stockholms universitet, samt lirare i pedagogiskt drama) skriver i sin undersékning
”Stansinslavskij-variationer” (2000) att han medvetet utgar frin ett ryskt perspektiv och dirfér
just Stanislavskij da han relaterar till olika dramapedagoger och deras arbete med teater och
drama i syfte att handleda en elev/grupp. Istvan Pusztai har dven han varit verksam i Vir Teaters
regi under aren 1971-86 (Pusztai, maj 2009). Inledningsvis 1 ’Stansinslavskij-variationer” (2000)
presenteras ocksd dramadmnets utveckling samt dramapedagogikens rétter i samband med
inférandet av Lpo 94. Mia Marie F. Sternudds problematisering och kategorisering av
dramapedagogikens betydelse inom diverse liroplaner i hennes avhandling (2000) var bade
banbrytande och efterlingtad. Kent Higglund, ockséd verksam inom ldrarutbildningen 1
Stockholm skrev ”Var Teater” pd uppdrag av kulturférvaltningen (2002) dér bland annat Dan
Lipschiitzs tid som teaterkonsulten innefattas. Eva Borseman har inte bara kint Dan Lipschiitz
privat utan ocksa haft honom som lirare och sjilv varit verksam inom Kordainstitutet. I dag ér
hon kursansvarig pa bland annat pa lirarutbildningen i dynamisk pedagogik vilket gér hennes
uppsats hogst relevant i detta sammanhang. Dramaforum ér en tidskrift som ber6r drama,
pedagogik och teater. I nummer ett 2009 behandlades temat “Ledarskap och Konst” vilket
belyser Dan Lipschiitz metodlira, intervju med Eva Borseman, intervju med Gunnel
Johannesson, samt intervju med Fiddeli Persson som gir i kordaledaren Greta House (1914-

2008) fotspar. Jag har ocksa anvint mig av styrdokument samt liroplansteoristudier.
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Observationsmall

Jag fungerade som en deltagande observatér. Lirarstudenterna, kursledarna och kursinnehallet
blev betraktade utifran, men ocksa inifran da jag sjilv valde att delta pa nagra 6vningar. Det kan

ha férekommit viss manipulation, dé jag valde att vara med.

Jag medverkade under f6lande pass inom kursen ”Konfliktbearbetning genom dynamik
pedagogisk” (15hp):
e ”Skolminnen” 14/4-09 k1.09.00-12.00, lett av Eva Borseman (Universitetsadjunkt i
Drama)
e ”Workshop Holocaust by bullets - brottsplats Ukraina” 16/4-09 k1.09.00-15.00, museum
- besok samt lektion i anknytning lett av Monica Findahl (Universitetsadjunkt i drama och
vardpedagogik).
e ”Gruppen och ledaren” 27/4-09 k1.09.00-15.00, lett av Monica Findahl
(Universitetsadjunkt i drama och vardpedagogik).

Det jag observerade under dessa pass knyter an till Dan Lipschiitz utgavor: "Dynamisk
Pedagogik™ (1971) samt "Samspel i grupp” (1976) dir han definierat dynamisk pedagogik i form
av metod, vision samt ledarens férhallningssitt. Observera att observationen inte tar upp
konfliktbegreppet annat 4n som en del av den dynamiska pedagogiken. Framfor allt har
observationen berért de fragestillningar som Dan Lipschiitz sjilv frigade sig i samband med sin
planering:
1. Ska 6vningen ske 1 helgrupp eller 1 delgrupper?
2. Om delgrupper, hur manga deltagare ska det var i varje? Tva, tre, fyra, fem... deltagare?
3. Hur skall delgruppsindelning ske? Ledarbestimd, deltagarbestimd, eller sSlumpmissig
indelning? Om ledarbestimd, med eller utan férbehall?
4. Ska ledaren halla i 6vningen hela tiden, ska “miniledare” utses eller ska gruppen helt fritt
ta Over skeendet?
5. Tidsvariabeln, ska gruppen fa en viss tid tilldelad eller, ska gruppen fi halla pa sa linge
man har lust eller ska ledaren bryta dd man finner det limpligt?
6. Ska gruppen visa varandra sina 16sningar eller ska sjilva arbetsprocessen vara nog? Om
visning skall man bara prata igenom vad man skall gora eller skall man repetera?
7. Hur skall ledaren férhalla sig till den eventuella visningen?
e Ska han bestimma vilken grupp som skall bérja eller limna detta avgérande till
gruppernar
e Om Gvningen upprepas skall, ska han da variera ordningen som gruppen visar sin
gestaltning i? Rattvisesynpunkter.

25 9>

e Ska ledaren styra placeringen, ’visare”-"tittare” eller ska gruppen sjilva avgéra
detta?
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8. Hur skall ledaren presentera 6vningen?
Bearbetningen, ricker det med att deltagarna i delgrupperna pratar igenom sina
upplevelser eller skall man smalas 1 helgrupp efterdt f6r gemensam bearbetning? Eller
kanske bearbetnings skall ske i helgrupp utan foéregiaende delgruppdiskussion?

10. Vilka bearbetningsfragor kan ledaren efter det 6vningen genomforts?

11. Ska ledaren delta i 6vningen? (Lipschiitz, 1976, s. 25-26)

Intervjuer

Jag valde intervju som metod p.g.a. mitt s6kande efter svar pa fragor gillande den dynamiska
pedagogikens utformande och utveckling till i dag. Podngen med intervju som metod ér att den
tillfragade far chans att forklara sig viket jag verkligen tror dr viktigt for att forsoka forsta en
pedagogik ur ett utefranperspektiv, som det dnda handlar om i mitt fall. Samtidigt var det viktigt
att vara medveten den intervjuade ofta svarar sa som fragorna ir utformade. (Esaiasson, 2007, s.
293).

Intervju Gunnel Johannesson 230409

Jag har intervjuat Gunnel Johannesson som jobbade tillsammans med Elsa Olenius pa Var Teater
eller pa Stadsbibliotekets barnteater, som den hette did. Hon hade ett férflutet som illustrator,
innan hon sékte sig till Elsa Olenius verksamhet pa Medborgarplatsen i Stockholm. (Dramforum,
1:2009, s. 12). Istillet for att bli bibliotekarie blev hon teaterledare pa Elsas Olenius initiativ. Det
drojde inte linge innan hon ocksa blev teaterférestindate péd en av de avknoppade nya teatrarna
inom Var Teaters regi, nimligen i Hagersten 1957. Under tiden hade hon fortutbildat sig genom
bland annat resor till England dér hon inspirerats av Peter Slade och hans metod child drama
som bland annat féresprakade att barn under tolv inte bor spela teater infér publik. Elsa Olenius
ville inte att dessa idéer skulle influera hennes verksamhet. Dan Lipschiitz fick avgd som
konsulent av samma skal och sl6t upp med Gunnel Johannesson for att starta Kordainstitutet
1965 (Dramforum, 1:2009 s.12-13). Deras samarbete borjade redan innan Lipschiitz avging dé de
holl kurser £6r lirare tillsammans som omtalades 1 press (Higglund, 2002 s.55). Lipschiitz uppger
ocksda Gunnel Johannesson som inspirationskalla frimst genom hennes bildengagemang i sina

verk men ocksd som medhjilpare till dessa (Lipschiitz, 1971, s. 7, 1976, s. 7).

Intervjun utspelade sig i Gunnel Johannesson hem och kom ocksa att filmas.
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Intervjugnide

Tema

Fraga

Nuet

Tror du att den dynamiska pedagogiken kunde
ha fétts i dag, eller var det de samhilliga
strommingarna da som avgjorde dess

uppkomst?

Vilken kategori méinniskor har varit mest
spannande att jobba med? (barn, elever,

lirarstudenter och rektorer).

Du nimner dramalirarens behov av att
undersoka sin egen barndom for fruktbar

undervisning. Berittal

Mote med Var Teater

Hur blev du bemétt som praktikant av Elsa
Olenius?

Kinde du lust infor din nya arbetsuppgift?

Hur kindes det att bli teaterforestindare?

Vad har du f6r férhallande till Hagerstens
Teater i dag?

Mote med Dan Lipschiitz Hur var ert forsta mote?
Gick du ocksé denna teaterledarutbildning?
Scenen Hur kom det sig att du sa tidigt var beredd att

limna ”f6restillningen” trots ditt intresse for

dekor i och med ditt bildintresset?

Mote Peter Slade och child drama

Upplevde du Slade som extrem i England?

Larare

Nir och hur blev liarare ditt och Dans fokus?

Var Teater under

Lipschiitz regi

Forekom det omplacering av de retoriskt

duktiga eleverna pa Vir Teater?

Kordainstitutet

Hur kindes det att limna Vir Teater och

boérja dir?
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Lirartjanst i Solna

Hur kom det sig att du borjade jobba just dir

och sedan fick skriva en kursplan?

Méte med dynamisk pedagogik

Varfor skottes ledarutbildningarna separat,
d.v.s. drama i Solna och dynamisk pedagogik

inom Korda?

Ledare Varfor tror du att du, Greta Hause samt Dan
Lipschiitz figurerat i ledarfunktioner inom
manga omraden?

Skola Ar Kordametodiken anvindbar i en

malrelaterad skola?

Intervju med Eva Borseman 110509

Eva Borseman ér ansvarig for kurser i dynamisk pedagogik pa Stockholms Universitet (sedan

mitten av 90-talet). Sedan slutet pa 70-talet har Eva Borseman varit aktiv pd kordakurser och har

dven gatt Kordaledarutbildningen. (Borseman, 2007, s. 1-2). Hennes titel 4r universitetsadjunkt i

drama och ir anstilld under Institutionen f6r utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska,

estetiska och praktiska kunskapstraditioner (www.su.se). Hon utgav en magisteruppsats “Dynamisk

pedagogik, och dess teoribildning tecknad utifrin Dan Lipschiitz livsberittelse” 2007

(Stockholms universitet).

Intervjun utspelade sig pa Eva Borsemans arbetsplats och kom ocksa att filmas.
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Intervjugnide

Tema

Friga

Anknytning till den dynamiska
pedagogiken

Hur kommer det sig att du dkte till Gotland och gick din

forsta Kordakurs dar?

Varfér kom just du att f4 ansvar £f6r kurser i dynamisk

pedagogik?

Upplevde du ndgon skillnad mellan att vara
Kordaledare och Kordakursdeltagare?

Dynamisk pedagogik inom

Har ni upplevt nagra komplikationer i och med att

lararutbildningen Lipschiitz inte ansag metoden férenlig med kursplaner?
Finns det nagon skillnad mellan en Kordaledare och en
vanligt skolad lirare
Hur djupt kan lirare tinkas komma inom metoden och
15hp och varfor ingar inte VEU?

Dan Lipschiitz Tror du att det var mojligt att Dan genomforde
“utplockning” i barngrupper pd Var teater ut efter
barnens ledarkaraktirer?

Varfor tror du att Dan ville att Kordautbildningen skulle
vara ett steg inom psykoanalys?

Mal pa kursen Ska kursen omfattas av allmandidaktik eller

”Konfliktbearbetning genom dmnesdidaktik?

dynamisk pedagogik”

Metod Varfor leder lirarkandidaterna in och ut lektionen?

Metod Varfor fragar inte ledaren: ”skulle ni vilja” annat dn
inledningsvis?

Metod Hur pass mycket av innehallet dr askadliggjort for
lirarstudenterna?

Metod Varfor sa detaljerad planering, da innehallet skall komma
fran guppen?

Metod Hur sker avvigning mellan tid, och férhindring av
inblick i andras egenverkstad?

Visioner Vad ska lirarstudenten bira med sig frain denna kurs ut i
sitt yrkesliv?

Skola Ar Kordametodiken anvindbar i en malrelaterad skola?
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