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Förord 
Denna uppsats har skrivits som en del av vår utbildning till förskollärare och är resultatet av ett 

samarbete som pågått under vår sista termin. Vi har under tre och ett halvt år studerat tillsammans och 

under utbildningens gång utvecklat ett intresse för genus och jämställdhet. Detta passade utmärkt med 

möjligheten vi fick att skriva en praktiknära uppsats på ämnet. Den praktiknära samverkan har varit 

värdefull, då den inte bara har gett oss insikter i hur genuspedagogiska ambitioner uttrycks utan också 

synliggjort vilka utmaningar som kan uppstå i det dagliga arbetet. Ansatsen har också bidragit med 

insikter om hur ett arbetslag kan utvecklas och gynnas av gemensam reflektion och vikten av att få 

diskutera ämnen som kan vara svåra att omsätta i praktiken.  

 

Vi har arbetat tillsammans genom hela processen, både fysiskt på olika bibliotek och digitalt via Zoom. 

Vi har båda varit delaktiga i samtliga delar av uppsatsen och tillsammans bollat idéer, problematiserat 

och analyserat teorier och diskuterat innehåll fram och tillbaka.  

 

Vi vill tacka vår handledare Linda Murstedt för värdefulla synpunkter och vägledning under arbetets 

gång. Vi vill även tacka de förskollärare som varit en del av uppsatsen och som tog emot oss med öppna 

armar, er medverkan har varit avgörande för studiens genomförande. 

 

 

 

 

Maria Broman & Elisea Edén 
Mittuniversitetet Sundsvall, 2026 



 

 

 

 

 

Abstrakt 

Denna studie är kvalitativ och har som syfte att undersöka hur förskollärare praktiserar och uttrycker 

genus i förskolan, med fokus på hur genus görs genom språkbruk och återkommande handlingar, med 

syfte att synliggöra hur könsnormer reproduceras och motverkas. Studien har en praktiknära ansats, 

vilket innebär att den genomförs i samverkan med en förskola och att resultatet ska bidra till att utveckla 

praktiken. Studiens frågeställningar är: Hur konstrueras och synliggörs genus och könsnormer i interaktionen 

mellan förskollärare och barn, genom språk och handlingar? På vilka sätt använder förskollärare material och 

andra pedagogiska strategier för att reproducera eller motverka stereotypa könsnormer? Hur omsätts förskollärares 

genuspedagogiska ambitioner i praktiken? De datainsamlingsmetoder som använts är vinjettintervjuer, 

observationer samt att en fokusgruppintervju genomförts, dessa har behandlats genom en 

diskursanalys. I resultatet framkommer en hög grad av medvetenhet hos förskollärarna gällande 

förskolans jämställdhetsuppdrag, samtidigt framträder att det finns möjlighet till vidare utveckling, 

särskilt i arbetet med att problematisera genus. En central del har varit ett starkt individfokus, där 

förskollärarna betonar att de ser till barnet och inte könet, vilket både kan motverka och osynliggöra 

könsnormer. Studien påvisar även att genus konstrueras genom språk, handlingar och vardagliga 

interaktioner, ibland på ett omedvetet sätt. Slutsatsen indikerar en viss diskrepans mellan förskollärares 

genuspedagogiska ambitioner och det praktiska agerandet, där organisatoriska faktorer, kunskap och 

normer påverkar hur arbetet omsätts i praktiken.  

 

 

Nyckelord: genusteori, jämställdhet, könsnormer, praktiknära ansats 
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Inledning 

Genus i förskolan 

Förskolan har ett centralt uppdrag att aktivt motverka traditionella könsmönster, vilket placerar frågor 

om genus och normer i kärnan av den pedagogiska praktiken. Frågan om genus och jämställdhet har 

under de senaste decennierna fått en allt mer framträdande roll inom styrdokument. I förskolans 

läroplan, Lpfö18 reviderad 2025, formuleras följande; “Förskolläraren ska ansvara för att aktivt 

inkludera ett jämställdhetsperspektiv så att alla barn får likvärdiga möjligheter till utvidgade perspektiv 

och val oavsett könstillhörighet, och utveckla normer och förhållningssätt för arbetet och samvaron i 

barngruppen” (Skolverket, 2025, s. 13). Även barnkonventionen lyfter jämställdhet som en av barns 

grundläggande rättigheter;  

 

Skolan ska hjälpa barnen att utvecklas och lära barnen om mänskliga rättigheter. 

Konventionsstaterna är överens om att barnets utbildning ska syfta till att, förbereda barnet 

för ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhälle i en anda av förståelse, fred, tolerans, jämställdhet 

mellan könen (FN:s konvention om barnets rättigheter, 1989, art. 29). 

 

Att förskolans läroplan och barnkonventionen, som sedan 2020 är svensk lag, lyfter detta ämne tyder 

på att frågan om genus och jämställdhet inte bara handlar om pedagogiskt intresse utan även utgör en 

bredare samhällelig och rättighetsbaserad fråga. 

 

Trots ökad kunskap och tydlighet i styrdokument och lagar visar forskningen att det finns ett visst 

motstånd och en otydlighet i förskolans jämställdhetsarbete samt att könsnormer fortsätter att 

reproduceras i den pedagogiska verksamheten. Rådesjö (2025, ss. 153–154) framhåller hur både aktivt 

och passivt motstånd förekommer bland barn, vårdnadshavare, pedagoger och samhälleliga aktörer, 

där argument såsom tids- och kunskapsbrist används för att försvara en bortprioritering av 

jämställdhetsarbetet. I linje med detta presenterar Axelsson och Frödén (2021, ss. 70–72) och Axelsson 

(2023, s. 110) ett forskningsläge där policyaktörer och ledningspersoner förvisso uttrycker positiva 

åsikter om jämställdhetsarbete, men där motståndet tar sig uttryck i form av förskjutning av ansvaret 

och otydligheter kring hur uppdraget ska tolkas och organiseras. I ett mer praktiknära perspektiv 

synliggörs det hur utmaningar kring uppdraget också påverkar den dagliga verksamheten. Edström 

(2014, ss. 547–548) påvisar att arbetet med jämställdhet präglas av spänningar mellan rådande 

könsregimer och pedagogers intentioner, vilket skulle kunna förstås med Rådesjös (2025, ss. 853–854) 

beskrivning av passivt motstånd. Vidare poängterar Heikkilä (2025, s. 101) hur lärare förstår, visar och 

agerar kring kön har en stor betydelse för hur barn uppfattar jämställdhet och identitet. Även Backman 

Prytz och Forsberg Koel (2023, s. 47) beskriver hur dessa processer formar förväntningar och skapar 

förhandlingar mellan barnets egna uttryck och omgivningens krav. Samtidigt tyder forskningsläget på 

att jämställdhetsarbetet oftast utförs i form av korta projektarbeten. Heikkilä (2025, s. 100) menar att 

denna form av jämställdhetsarbete kan leda till att förskollärare får olika förståelse för vad jämställdhet 

innebär, vilket i sin tur leder till inkonsekvens i den pedagogiska praktiken. Detta kan relateras till det 

Axelsson och Frödén (2021, ss. 70–72) och Axelsson (2023, s. 110) påvisar om att otydlig styrning och 

tolkning av uppdraget påverkar den pedagogiska praktiken.  

 

Mot bakgrund av tidigare forskning och det utvecklingsprojekt gällande förskolans arbete med genus 

och jämställdhet som tidigare genomförts, framstår det relevant att undersöka hur pedagogers 
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förhållningssätt kring ämnet tar sig uttryck i den dagliga praktiken. Särskilt intressant är hur dessa 

förhållningssätt bidrar till att reproducera eller motverka stereotypa köns- och genusnormer i 

verksamheten. Vidare blir det centralt att belysa hur pedagogers handlingar och val i olika situationer 

påverkar barns möjlighet att utveckla identitet och handlingsutrymme oberoende de traditionella 

könsmönstren. Hur pedagogers förhållningssätt samverkar med material och organisering av 

aktiviteter och gruppkonstellationer har också en betydande roll i sammanhanget. Genom att analysera 

dessa aspekter kan en fördjupad förståelse för hur genus- och jämställdhetsarbete i förskolan 

organiseras och praktiseras åstadkommas.  

Praktiknära uppsats 

Uppsatsen har en praktiknära ansats, vilket innebär att studien genomförs i samverkan med en förskola. 

Forskningsfrågan har formulerats utifrån verksamhetens behov och erfarenheter, där ett tidigare 

utvecklingsprojekt gällande genus och jämställdhet lagt grunden. Den praktiknära ansatsen har även 

påverkat studiens genomförande, då datainsamlingen inte enbart syftat till att samla empiri utan också 

skapa förutsättningar för deltagande förskollärare att reflektera över sina förhållningssätt och hur de 

tar sig uttryck i praktiken. Reflektion har möjliggjorts genom vinjettintervjuer och en efterföljande 

fokusgruppintervju, där förskollärarna tillsammans fått diskutera och problematisera sina 

förhållningssätt och handlingar i relation till genus och jämställdhet. Vid utformandet av 

intervjufrågorna var det därför viktigt att skapa frågor som gynnade reflektion och diskussion. För 

denna studie innebär den praktiknära ansatsen att förskollärarna inte bara är respondenter, utan även 

aktiva deltagare i en gemensam reflektionsprocess kring sin verksamhet. Syftet med en praktiknära 

studie är att uppsatsen inte bara ska bidra till forskningsläget utan också till verksamhetens utveckling, 

resultaten blir således relevant både lokalt och i större sammanhang (Serder & Malmström, 2020, s. 107).  

Definition av begrepp 

Nedan presenteras kortfattat de begrepp och teorier som ligger till grund för studien och är relevanta 

för studiens frågeställning, analys och tolkning av resultaten. Intentionen med detta avsnitt är att 

läsaren ska få en förståelse för vilka begrepp som ligger till grund för studien och den tidigare 

forskningen, dessa begrepp fördjupas ytterligare i uppsatsens teori-avsnitt. 

 

Genus 

Genus kan förstås som socialt och kulturellt skapade förväntningar och praktiker kopplade till kön, 

snarare än biologiska skillnader mellan flickor och pojkar (Butler, 2006 [1999], ss. 8–10). Denna studie 

utgår från ett sådant genusteoretiskt perspektiv där genus förstås som något som skapas eller återskapas 

i sociala praktiker, snarare än något givet eller statiskt. Forskning visar att genus formas och 

reproduceras i vardagliga pedagogiska handlingar, så som språkbruk, organiserande av aktiviteter och 

bemötande (Heikkilä, 2025, s. 101; Edström, 2014, ss. 542–544). Genus är ett vetenskapligt begrepp som 

bygger på specifik forskning och teoretisk bakgrund, vilket gör att ett genusteoretiskt synsätt skiljer sig 

från det vardagliga sättet att se på kön (Hedlin, 2021, s. 8). Begreppet genus används i denna studie som 

ett ord för det socialt konstruerade könet, det vill säga normer och föreställningar om femininitet och 

maskulinitet (Hedlin, 2021, s. 8). I kontrast avser begreppet kön det biologiska könet och förklarar 

biologiska egenskaper så som kromosomer, hormoner och könsorgan. Genusforskningen förnekar inte 

biologiska skillnader, utan undersöker hur dessa skillnader tolkas och ges betydelse i olika kulturella 

och historiska kontexter (Hedlin, 2021, s. 8). Det är således inte de biologiska skillnaderna i sig som 
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skapar genus, utan enligt Butlers genusteori (2006 [1999], ss. 8–10) handlar det om hur dessa skillnader 

tolkas och ges mening i sociala sammanhang.  

 

Jämställdhet  

Jämställdhet handlar om strävan efter att flickor och pojkar ska ges likvärdiga möjligheter och 

rättigheter oberoende av könstillhörighet. Både Axelsson (2023, s. 110) och Axelsson och Frödén (2021, 

ss. 70–72) beskriver hur förskolans jämställdhetsuppdrag ofta upplevs som svårtolkat och komplext, 

vilket leder till variationer av hur arbetet genomförs. Jämställdhet som begrepp har både kvantitativa 

och kvalitativa dimensioner. Den kvantitativa aspekten strävar efter en något så när jämn 

könsfördelning medan den kvalitativa aspekten syftar på lika villkor, samma möjligheter, skyldigheter 

och rättigheter inom grundläggande områden (Hedlin, 2006, s. 12). Idag är den kvalitativa aspekten i 

fokus vilket gör att kunskap krävs om pojkar och flickors olika livsvillkor, det är även den aspekten 

som är central i skolans jämställdhetsarbete (Hedlin, 2006, s. 12). I denna studie förstås genus och 

jämställdhet som nära sammanlänkade, då föreställningar och normer kring kön påverkar barns 

möjligheter och villkor i förskolan. Genom att synliggöra hur genus görs i pedagogiska praktiker blir 

det också möjligt att förstå i vilken grad jämställdhetsuppdraget omsätts i verksamheten.  

  

Könsnormer  

Könsnormer syftar på de outtalade regler och förväntningarna som styr hur flickor och pojkar förväntas 

agera och uttrycka sig i sociala sammanhang. Gullberg et al. (2018, s. 695) och Sandström et al. (2013, ss. 

123–125) beskriver hur dessa normer reproduceras i förskolans praktik genom pedagogers 

organiserande av miljö, bemötande och språkliga handlingar. Hedlin (2021) menar att könsnormer 

handlar om förväntningar och att detta påverkar hur en person uppfattas och bemöts och även om det 

länge varit skolväsendets uppdrag att inte reproducera traditionella könsnormer så visar studier att 

typiska maskulinitetsnormer och femininitetsnormer återskapas (s. 21). Dessa könsnormer innehåller 

en hierarkisk ordning vilket leder till att barn lär sig dels vad som är manligt och kvinnligt, dels att det 

manliga har högre status (Hedlin, 2021, ss. 22–23).  

Disposition 

Fortsättningsvis disponeras texten enligt följande: Inledningsvis presenteras bakgrunden vilket 

innehåller vad tidigare forskning lyfter om ämnet vilket följs av en del om teoretisk utgångspunkt som 

förklarar textens teoretiska ramverk och analysverktyg. Därefter förklaras studiens syfte. I nästföljande 

avsnitt presenteras metoderna som använts i studien samt urval av dessa metoder vilket följs av 

genomförande, forskningsetiska överväganden och metoddiskussion. Därefter presenteras studiens 

resultat vilken sedan diskuteras i förhållande till studiens problemformulering, frågeställningar och 

tidigare forskning med utgångspunkt i det teoretiska ramverket. Avslutningsvis behandlas studiens 

pedagogiska betydelse för förskolan samt förslag på framtida forskning. 
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Bakgrund 

Både tidigare forskning och Skolinspektionens granskning visar att genusarbete ofta bedrivs i 

projektform, vilket kan leda till att arbetet varken sker systematiskt eller blir integrerat i pedagogiken 

(Skolinspektionen, 2017). Samma granskning påvisar att kraven i Läroplan för förskolan – Lpfö 18 

reviderad 2025 (Skolverket, 2025) inte alltid uppfylls. Edström (2014, ss. 442–444) belyser hur 

jämställdhetsarbetet ofta fragmenteras till pedagogers bemötande och utformande av miljön. Heikkilä 

(2025, ss. 89–90) betonar att bristande fortbildning och reflektion hos personalen kan vara en orsak till 

att kraven inte uppfylls. Detta blir relevant för denna studie då ett tidigare forskningsprojekt utförts på 

den aktuella förskolan och där reflektion av den egna praktiken utgjort en central del. Trots detta 

kvarstår frågan om hur ambitionen att motverka genusnormer speglas i förskollärarnas agerande. 

Tidigare forskning 

I följande del kommer tidigare forskning som berör genus och jämställdhet i förskolan att presenteras. 

Dels ur ett övergripande perspektiv, gällande tolkning och organisation av uppdraget, dels ur ett 

verksamhetsnära perspektiv gällande hur arbetet ser ut i den vardagliga verksamheten.  

Organisation och styrning av jämställdhet 

Flera studier visar att jämställdhetsarbetets utförande påverkas av hur uppdraget tolkas och organiseras 

i verksamheten. Axelsson (2023, ss. 105–106) beskriver hur personer på ledningsnivå ser normkritik som 

ett verktyg för reflektion och kompetensutveckling. Medan både Rådesjö (2025, ss. 853–854) och 

Edström (2014, ss. 547–548) poängterar hur ett stark fokus på individens bemötande, likt det som görs 

inom normkritik, riskerar att individualisera strukturella maktrelationer och att uppdraget hänger på 

personlig kompetens snarare än organisatoriska villkor. Detta kan bidra till att arbetet blir mer osynligt 

och lättare att bortprioritera. I forskningen framträder det en spänning mellan policy och praktik. 

Ledningspersoner tycks ha en positiv inställning till jämställdhetsuppdraget, men arbetet präglas av 

otydlig ansvarsfördelning och svårigheter att tolka styrdokument i praktiken (Axelsson & Frödén, 2021, 

ss. 70–72; Axelsson, 2023, s. 110). I verksamheten innebär detta att arbetet i hög grad formas av lokala 

normer och tidigare projekt snarare än systematisk styrning (Edström, 2014, ss. 542–545). Samtidigt 

tyder forskningen på att jämställdhetsuppdraget sällan prioriteras som ett avgränsat fokus eller specifik 

arbetsuppgift, utan snarare som ett tolkningsbart uppdrag. Ett uppdrag som pedagoger och 

ledningspersoner själva behöver definiera vad det kan innebära i praktiken (Axelsson & Frödén, 2023, 

ss. 70–72). Detta etablerar en situation där lokala förväntningar, normer och tidigare projektarbeten 

rörande jämställdhet får stort inflytande över hur jämställdhetsarbetet förstås och prioriteras. Edström 

(2014, s. 554) beskriver hur detta kan leda till ensidiga metoder som snarare bekräftar normer även om 

avsikten är att arbeta jämställt.  

Motstånd 

Forskningen visar att motstånd mot jämställdhetsarbete är vanligt och sker både avsiktligt och 

oavsiktligt från barn, pedagoger och vårdnadshavare. Rådesjö (2025) identifierar motstånd genom två 

olika aspekter: passivt och aktivt motstånd. Det passiva motståndet tar sig i uttryck genom 

bortprioriteringar där tidsbrist och kunskapsbrist hos pedagoger används som förklaring för att 

jämställdhetsarbetet inte genomförs (ss. 183–184). Det aktiva motståndet identifieras när pedagoger 

ifrågasätter jämställdhetsarbetets relevans, eller uttrycker oro över att arbetet påtvingar barnen 
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ideologiska åsikter (ss. 184–185). Liknande spänningar beskriver Edström (2014, ss. 547–548), genom att 

pedagoger anpassar sitt språk, agerande och metoder för att inte utmana heteronormativitet och 

vårdnadshavares förväntningar. Detta kan förstås som en form av indirekt motstånd, där ambitionen 

att upprätthålla goda relationer riskerar att underminera jämställdhetsarbetet. Sammantaget visar 

forskningen att motståndet mot jämställdhetsarbetet uppstår mellan ambition och praktik, mellan 

individuella handlingar och organisatoriska villkor. 

Språkets roll i skapandet av kön 

Studier visar att pedagogers handlingar och språkbruk kan synliggöra kön som betydelsefullt (Gullberg 

et al., 2018, s. 695; Shutts et al., 2017, s. 2). Användning av könsmarkerande ord och indelning av barn 

bidrar till att befästa dessa uppfattningen, vilket oftast sker omedvetet då de är baserade på samhälleliga 

normer (Gullberg et al. 2018, s. 695.). Flera studier visar att könsnormer i förskolan upprätthålls genom 

språkbruk, kroppsspråk och interaktion, vilket innebär att barnen ständigt utsätts för och formas utifrån 

normativa förväntningar (Backman Prytz & Forsberg Koel, 2023, s. 47; Heikkilä, 2025, s. 101). Detta kan 

förstås utifrån begreppet performativitet. Butler (2006 [1999], ss. 185–186) beskriver genus som något 

som skapas och upprätthålls genom upprepade handlingar, språk och sociala interaktioner. Genom 

dessa handlingar framstår kön som naturligt, trots att det i själva verket formas av samhälleliga 

förväntningar och normer. En studie av Munson et al. (2022) visar att barns språk redan i förskoleåldern 

uppfattas som könat, resultaten tyder på att barn lär sig könade sätt att tala och uttrycka sig genom 

sociala normer och yttre påverkan där språket blir ett verktyg i upprätthållandet och skapandet av kön 

(s. 1323). Prystawski et al. (2022) har i sina studier visat att barns språkliga exponering varierar beroende 

på kön, vilket kan vara en viktig variabel i hur könsassociationer överförs, dessa skillnader i språklig 

information kan bidra till att socialisera barnen till traditionella könsnormer (s. 2). Språket synliggör 

och upprätthåller sociala regler, normer och normalitet vilket gör språkbruket till både en normfråga 

och en maktfråga (Hedlin, 2021, s. 13). 

Pedagogers bemötande av pojkar och flickor 

Sociokulturella normer och föreställningar kring kön påverkar hur pedagoger bemöter pojkar och 

flickor. Forskning visar att bemötandet har stor påverkan på hur barn redan i tidig ålder utvecklar 

förståelse av kön, identitet och tillhörande förväntningar. I den pedagogiska praktiken tar sig dessa 

normer uttryck i hur pojkar och flickor bemöts och vilka möjligheter de erbjuds samt att pedagoger i 

högre grad tenderar att försöka förändra flickors beteende medan pojkar bemöts utifrån individuella 

egenskaper (Sandström et al., 2013, ss. 124–125). Vilket kan ta sig uttryck i att flickor uppmuntras till 

traditionellt könskodade aktiviteter (Gullberg, 2018, ss. 705–706). Detta beteende bidrar till barns 

identitetsskapande genom att pedagoger, ofta omedvetet, “gör kön” (Sandström et al. (2013, s. 123). 

Många tolkar begreppet jämställdhet som att det betyder att alla behandlas och bemöts likadant. Hedlin 

(2021) menar att det resonemanget innehållet två problem, dels att de som har denna tolkning oftast 

inte har nog med kunskap för att förstå hur svårt det är att behandla alla likadant, dels är det inte är 

säkert att likabehandling är en jämställdhetsåtgärd eftersom villkor för män och kvinnor inte är 

desamma vilket gör att likabehandlingen istället blir ett ogenomtänkt förhållningssätt (s. 12). 

Utmaningar i genusarbetet 

Forskning visar att jämställdhetsarbetet i förskolan ofta görs kortsiktigt och genomförs i projektform 

snarare än som en del av den dagliga verksamheten. Enligt Heikkilä (2025, ss. 100–101) kan detta delvis 
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bero på att förskollärare har skilda åsikter om vad jämställdhet och jämställdhetsarbete innebär. I linje 

med detta framhåller Sandström et al. (2013, s. 124) att bristande kunskap hos pedagoger utgör ett 

centralt hinder i jämställdhetsarbetet, de menar att det främst är ökad kompetens som behövs, snarare 

än ytterligare lagstiftning, samt att de ser ett behov av specialutbildade pedagoger inom området. 

Sammantaget tyder detta på att jämställdhetsarbetets begränsningar inte enbart handlar om 

organisatoriska faktorer utan även om pedagogers kunskap och förståelse. Vidare visar forskning att 

pedagoger är omedvetna om sina egna könsföreställningar och tolkar barns val och beteenden utifrån 

dessa föreställningar (Sandström et al. 2013, s. 128; Gullberg et al., 2018, ss. 707–709). Ett exempel på 

detta är att pojkars intresse för bilar och teknik ses som normativt medan flickors intresse för det samma 

riskeras att betraktas som avvikande och därmed ifrågasättas, vilket kan leda till en interaktion som i 

högre grad hämmar än stödjer barns utveckling (Gullberg et al. 2018, s. 692). Detta står i kontrast till 

förskolans uppdrag där det betonas att verksamheten ska motverka traditionella könsmönster 

(Skolverket, 2025). Utöver detta lyfter Heikkilä (2025, s. 101) att resursbrist, otydliga prioriteringar och 

låg tilltro till sin egen kompetens är ytterligare faktorer som utgör hinder i jämställdhetsarbetet. 

Sandström et al. (2013, s. 131) pekar på en spänning mellan pedagogers uttalade genusmedvetenhet och 

deras faktiska handlingar vilket kan resultera i inkonsekventa strategier och förenklad och oreflekterad 

genuspedagogik. 

Sammanfattning av tidigare forskning 

Tidigare forskning om genus och jämställdhet i förskolan visar på en komplex relation mellan 

organisation, styrning och förskollärares arbete i praktiken. Ledning och styrdokument uttrycker en 

positiv inställning till uppdraget men i praktiken blir arbetet otydligt och svårtolkat på grund av diffusa 

riktlinjer och oklar ansvarsfördelning (Axelsson & Frödén, 2021, ss. 70–72; Axelsson, 2023, s.110, 

Heikkilä, 2025, ss. 100–101). Jämställdhetsarbetet formas i hög grad av tidigare projekt och lokala 

normer snarare än systematisk styrning vilket kan leda till bekräftande av normer (Edström, 2014, ss. 

542–545). Andra utmaningar i genusarbetet är det motstånd som avsiktligt och oavsiktligt sker vilket 

kan ta sig uttryck genom bortprioriteringar av jämställdhetsarbetet eller ifrågasättande av dess relevans 

(Rådesjö, 2025, ss. 183–185) eller genom språkbruk, agerande, interaktioner och metoder (Edström, 2014, 

ss. 547–548). När pedagoger lyfter fram kön som väsentligt befästs uppfattningar om kön som 

betydelsefullt samt stärker samhälleliga normer (Gullberg et al., 2018, s. 695; Shutts et al., 2017, s. 2). 

Barn som ständigt utsätts för könat språk formas utifrån detta (Backman Prytz och Forsberg Koel, 2023, 

s. 47; Heikkilä, 2025, s. 101; Munson, 2022, s. 1323), studier visar även att hur barnen exponeras för språk 

varierar beroende på kön (Prystawski et al., 2022, s. 2). Utöver det språkliga särskiljandet på pojkar och 

flickor behandlas barnen även olika genom handlingar, hur de bemöts och vad de erbjuds (Sandström 

et al., 2013, ss. 123–125).  Pedagogers bristande kunskap om jämställdhetsarbete är ett centralt hinder 

vilket lyfts fram av Sandström et al. (2013, s. 124). Samtidigt visar både Sandström et al. (2013, s. 128) 

och Gullberg et al. (2018, s. 692) att pedagoger är omedvetna om sina egna könsföreställningar vilket 

kan leda till begränsningar i barns utveckling. Dessutom pekar Sandström (2013) på en motsättning 

mellan pedagogers ambition och agerande då den uttalade genuspedagogiken inte motsvarar de 

faktiska handlingarna vilket leder till förenklad och otillräckligt genomtänkt pedagogik (s. 131). 
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Teoretiska utgångspunkter 

I denna del kommer studiens teoretiska utgångspunkter att förklaras. Studiens teoretiska ramverk 

utgörs av Butlers (2006 [1999]) genusteori i kombination med ett socialkonstruktivistiskt perspektiv 

(Berger & Luckmann, 1966).   

Genusteori 

En av de teorier som vi använder oss av är genusteori. Det är en teori som är en del av genusvetenskap, 

vilket är det akademiska område som undersöker hur samhället formar och vidmakthåller idéer om 

kön. Att använda genusteori i ett forskningsarbete möjliggör för en analys av hur förskollärares 

handlingar och språkbruk kan bidra till att reproducera föreställningar om genus i förskolans 

verksamhet. När genusvetenskap används handlar det inte om att lägga till något till tidigare förståelse 

utan om att förändra hur samhället uppfattas och tolkas (Hedlin, 2021, s. 8). Genusteori är baserad på 

och utvecklat inom genusforskning som ofta omges av förenklade eller missvisande föreställningar. 

Hedlin (2021, s.8) beskriver hur genusperspektivet ibland reduceras till frågor om biologiska skillnader 

mellan kön, trots att fokus snarare ligger på hur föreställningar om kön formas och upprätthålls i social 

praktiker. Vidare lyfts föreställningar om att könsnormerna har spelat ut sin roll och att samhällets 

strukturer redan är jämställt, samt att genusforskning skulle förneka biologiska skillnader, vilket bygger 

på missförstånd kring genusforskningens syfte och perspektiv (Hedlin, 2021, s. 8).  

 

Ur det genusteoretiska perspektiv format av Judith Butler (2006 [1999], ss. 8–10) handlar det om att 

granska hur dessa skillnader konstrueras, tolkas och ges social betydelse snarare än att förneka dess 

existens. Judith Butler är en central teoretiker inom genusteori och vars arbete haft stor betydelse för 

förståelsen att genus inte är något statiskt eller biologiskt utan skapas genom handlingar, uttryck och 

interaktion i sociala sammanhang. I denna studie används Judith Butlers teori om genus som teoretiskt 

ramverk. Butler beskriver genus som performativt vilket innebär att genus varken förstås som statiskt 

eller medfött utan skapas genom normer och upprepade handlingar. Butler betonar (2006 [1999], ss. 

175–177) hur genus upprätthålls likt ett socialt drama, att upprepande genusageranden blir 

legitimerande och betydelsebärande för det som anses vara socialt och kulturellt etablerat. Även om det 

är individer som upprätthåller dessa genushandlingar bidrar det till ett offentligt agerande. Ett 

agerande som bygger på nutidens kollektiva syn på vad som förväntas och accepteras, ett drama som 

syftar till att behålla genus i dess binära form. Butler (2006 [1999], ss. 176–177) poängterar att detta inte 

är ett syfte som bör tillskrivas något subjektivt som genus och att genus inte bör tolkas som en fast 

identitet utan snarare en bräcklig identitet som med tiden har skapats utifrån upprepade handlingar 

och förväntningar. Butler menar att genus inte är något en person är utan något som görs utifrån sociala 

förväntningar. Vidare beskriver Butler hur kön och genus upprätthålls genom en performativitet av 

handlingar, det vill säga genom kroppsspråk och sociala interaktioner (2006 [1999], ss. 185–186). Genom 

språkbruk och handlingar kan föreställningar om kön som naturliga befästas, trots att de i grunden är 

socialt skapade. 

 

Socialkonstruktivism 

För att komplettera det genusteoretiska perspektivet utgår studien även från ett socialkonstruktivistiskt 

perspektiv. Socialkonstruktivism handlar om hur identitet skapas och formas genom social interaktion, 

vilket primärt sker i barndomen (Berger & Luckmann, 1966, ss. 151–152). Bryman (2025, ss. 50–52) 
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beskriver konstruktivism som en ontologisk ståndpunkt där verkligheten skapas i sociala sammanhang 

genom interaktion. Språk, handlingar och sociala processer är kärnan inom socialkonstruktivism. 

Bryman (2025, s. 52) beskriver sociala fenomen som kön och normer som föränderliga och 

kontextberoende eftersom de formas historiskt och samhälleligt. Inom nutida socialkonstruktivism 

betraktas kön och genus som sociala konstruktioner och inte biologiskt givna. I denna studie används 

socialkonstruktivism i syfte att synliggöra pedagogers skapande och reproducerande av könsnormer 

och könsmönster, genom de avsedda metoderna och analyserna. Socialkonstruktivismen är i grunden 

en kritisk teori som argumenterar för att all förståelse är kulturellt och historiskt formade perspektiv på 

världen vilket Brinkkjær och Høyen (2020, s. 171) lyfter. Vidare beskrivs hur inget perspektiv därför är 

ledande när det gäller en universell sanning, utan att teorin istället fokuserar på att synliggöra dessa 

olika perspektiv. Detta med ambitionen att etablera medvetenhet och nya former av förståelse. Syftet är 

att blottlägga så många perspektiv som möjligt för att därigenom nå en mer nyanserad och djupare 

förståelse (Brinkkjær & Høyen, 2020, ss. 171–172). Genom detta perspektiv blir det möjligt att synliggöra 

hur normer framstår som självklara i praktiken samt hur alternativa eller fördjupade förståelser kan 

öppnas genom kritisk reflektion. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv förstås varken kön eller 

genus som en fast eller binär egenskap utan som något som skapats i ett socialt sammanhang. 

Perspektivet kompletterar genusteori, genom att bidra med en förståelse för hur genus formas i en social 

interaktion, samtidigt som genusteorin möjliggör för analys av hur genus kontinuerligt görs genom 

språk, handlingar och upprepande praktiker. Perspektiv delar därmed epistemologin att kön och genus 

kan förstås som socialt konstruerade. Tillsammans skapar dessa perspektiv förutsättningar att analysera 

hur genus konstrueras, reproduceras och utmanas i förskolans vardagliga interaktioner. 
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Syfte 

Syftet med studien är att i samarbete med förskollärare vid en förskola undersöka hur genus och 

jämställdhet uttrycks och praktiseras i den lokala verksamheten. Särskilt fokus ligger på hur genus görs 

i konkreta situationer genom språkbruk och återkommande handlingar, och därigenom synliggöra hur 

könsnormer motverkas och reproduceras. 

 

Frågeställningar 

 

• Hur konstrueras och synliggörs genus och könsnormer i interaktionen mellan förskollärare och 

barn, genom språk och handlingar? 

• På vilka sätt använder förskollärarna material och andra pedagogiska strategier för att 

reproducera eller motverka stereotypa könsnormer?  

• Hur omsätts förskollärarnas genuspedagogiska ambitioner i praktiken? 
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Metod  
Nedan presenteras och motiveras studiens metoder och tillvägagångssätt. Här redogörs för 

datainsamlingsmetod, urval samt hur studien har genomförts. Vidare beskrivs hur materialet har 

bearbetats och analyserats samt vilka forskningsetiska överväganden som har gjorts. Avslutningsvis 

behandlas en metoddiskussion där dessa aspekter diskuteras. 

Datainsamlingsmetod 

Studiens syfte är att analysera förskollärares arbete med genus och jämställdhet för att sedan diskutera 

detta tillsammans med förskollärarna som deltagit i studien. Metoderna som används är kvalitativa 

vilket innebär att de är baserade på analys och tolkning av uttryck, fallbeskrivningar och observationer 

och där syftet är att gå på djupet för att söka förståelse och innebörd (Rienecker & Stray Jørgensen, 2018, 

s. 174). Vår första och primära datainsamlingsmetod var att utföra vinjettintervjuer med ambitionen att 

få en djupare förståelse för förskollärarnas agerande och resonemang i vardagliga situationer. Bryman 

(2025, s. 532) beskriver vinjetter som något som kan användas för att respondenter ska få uttrycka sina 

egna beskrivningar och åsikter utifrån konkreta situationer, vilket sedan kan analyseras och bedömas 

ur olika kontexter som kan påverka beteenden. Denna metod kan även göra att respondenten upplever 

minskad press samt att den möjliggör för reflektion (Bryman, 2025, s. 307). Vinjettfrågorna (se Bilaga 4) 

var utformade med syfte att ge information om respondentens syn på normer i genusrelaterade 

kontexter. Vinjettintervjuerna spelades in för att sedan transkriberas med hjälp av Scribe. Som 

komplement till vinjettintervjuerna valde vi att utföra observationer med observationsschema (se Tabell 

2). Det viktiga vid användande av ett observationsschema är att ha ett tydligt fokus och ett lättanvänt 

system för registrering (Bryman, 2025, ss. 325–327) vilket vi hade i åtanke i utformandet. Vidare lyfter 

Bryman (2025) olika tillvägagångsätt för registrering, där valet för denna studie föll på att registrera 

enskilda händelser, vilket innebär att vi befann oss i närheten av det som observerades och noterade 

situationer där något hände eller sades som kunde tolkas i termer av könsnormer eller genus, vilket 

sedan fördes in i observationsschemat (s. 322). Utöver detta utfördes även en fokusgruppintervju vars 

syfte var att skapa förutsättningar för gemensam diskussion där förskollärarna tillsammans fick samtala 

om de teman och mönster som framkommit under vinjettintervjuerna och observationerna. 

Fokusgruppintervjun möjliggjorde för en fördjupad förståelse för hur deras resonemang formas i den 

kollegiala praktiken, vilket också bidrog till att studien fick en djupare analys kring de diskurser som 

synliggjorts.  

Urval 

Studien utfördes i samverkan med en förskola där ett tidigare projekt om genus och jämställdhet har 

genomförts, vi behövde således inte göra ett aktivt val av vilka som skulle delta i vinjettintervjuerna 

och observationerna då detta redan var fastställt sedan tidigare. Genom att fokusera på de förskollärare 

som arbetar där och som har varit en del av det tidigare projektet blir informationen relevant för att 

förstå, beskriva och analysera det aktuella arbetet i just denna verksamhet. Som tidigare nämnt är detta 

en praktiknära uppsats vilket innebär att förskollärarna blir en del av analysarbetet genom en 

fokusgruppintervju (se Bilaga 5) då de tillsammans får reflektera kring sina egna ageranden och 

undervisningsmetoder (Serder & Malmström, 2020, s. 107). Intervjuerna och fokusgruppintervjun 

genomfördes på plats och utfördes under en dag när det var få barn i verksamheten, detta för att 
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samtliga förskollärare som deltagit i projektet skulle kunna närvara utan tidspress eller avbrott vilket 

skapade förutsättningar för ett mer fördjupat samtal. Att intervjuerna skedde i en välbekant miljö kan 

ha bidragit till en ökad trygghet hos förskollärarna vilket kan ha främjat en större öppenhet i deltagarnas 

svar.  

Genomförande 

Vi inledde arbetet med att reflektera kring vår egen syn på genus och jämställdhet och vilka teoretiska 

utgångspunkter vi ansåg var relevanta. Detta för att kunna få en samsyn och en grund att utgå från 

samt kunna undersöka vilka datainsamlingsmetoder som var av relevans för studiens syfte. Efter val 

av datainsamlingsmetoder utfördes pilotstudier för att kunna undersöka och överväga valda metoder 

vilket möjliggjorde för eventuella justeringar. Det insamlade materialet från pilotstudierna används inte 

i denna studie. Innan datainsamlingen påbörjades genomfördes ett möte på plats med den samverkande 

förskolan. Syftet med mötet var att skapa gemensam förståelse för studiens upplägg, samtala om 

förskolans förväntningar samt att informera om de metoder vi ämnade använda.  Detta gjordes med 

tanke på att studien har en praktiknära ansats samt att skapa goda förutsättningar för det kommande 

arbetet.  

Vinjettintervjuer 

Efter diskussioner och överläggningar valde vi att använda de metoder vi använt i pilotstudierna men 

gjorde några revideringar så som ändringar i vinjettfrågorna och planering av följdfrågor. Detta gjordes 

för att få detaljerade och grundliga svar baserat på specifika situationer. Intervjufrågorna utformades 

utifrån studiens teoretiska utgångspunkter (se Figur 1). Intervjuerna utfördes med 4 förskollärare och 

gjordes alla under samma dag. Intervjuerna spelades in med två mobiltelefoner för att säkerställa att 

materialet inte skulle gå förlorat vid eventuella tekniska problem. Inför intervjuerna fick 

respondenterna läsa missiv och ge sitt medgivande till intervjuerna samt ge tillåtelse till att dessa 

spelades in (se Bilaga 2). Intervjuerna transkriberades sedan med Scribe. Då respondenterna i studien 

ska vara anonyma benämns de som A, B, C och D (se Tabell 1). För att synliggöra deltagarnas röster och 

resonemang används citat genomgående i studiens resultatdel, dessa kopplas till analysen av det 

empiriska materialet.  

 

Intervjuperson Position Kön Intervjutid minuter 

A Förskollärare Kvinna 14 

B Förskollärare Kvinna 12 

C Förskollärare Kvinna 17 

D Förskollärare Kvinna 13 

Tabell 1 Sammanställning av intervjumaterial 

Observationer 

Innan arbetet med observationerna började fick alla vårdnadshavare missiv med information om vilka 

vi är och vad vi skulle göra i verksamheten (se Bilaga 1), samtliga vårdnadshavarna fick därefter skriva 

på samtyckesblanketter innan observationsarbetet kunde börja (se Bilaga 3). Observationerna utfördes 

under 3 dagar och sammanlagt observerades 12 timmar i verksamheten. Under dessa timmar noterades 

21 genusrelaterade händelser som alla analyserades i senare skede.  
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Situation: Vilken aktivitet pågår. (exempelvis samling, måltid, lek) 

Miljö: Var sker observationen (exempelvis ute, matsal, lekrum) 

Observation: Beskrivning av förskollärares beteende eller uttalande kopplat till genus. 

Anteckning: Reflektion eller annat som kan vara av vikt. 

Tid Situation Miljö Observation Anteckning 

     

Tabell 2 Observationsschema 

 

Efter att vi samlat in material från intervjuerna utförde vi textanalyser som vi sedan jämförde med det 

insamlade materialet från observationerna. Därefter använde vi oss av Gees diskursanalys för att hitta 

mönster och teman som sedan låg till grund för att generera ett material att utgå från i den 

fokusgruppintervju som vi utför i samverkan med förskolan. 

Fokusgruppintervju 

Efter att resultaten av vinjettintervjuerna och observationerna sammanställts och analyserats mot 

varandra utförde vi en fokusgruppintervju i linje med studiens praktiknära ansats. Frågorna i 

fokusgruppintervjun var utformade efter de teman och mönster vi kunnat se i intervjuer och 

observationer. Syftet med denna intervju var att de förskollärare som deltagit i studien, genom 

observationer och vinjettintervjuer, tillsammans skulle få diskutera frågor om genus och jämställdhet. 

Detta gav dem möjlighet att reflektera kring sitt eget tänkande och sin egen position. Materialet från 

fokusgruppsintervjun har använts i analysen. Intervjun genererade diskursivt material, där deltagarna 

instämde i, motsatte sig och vidareutvecklade de teman som framkommit i vinjettintervjuerna och 

observationerna. På så sätt bidrog fokusgruppsintervjun både till att fördjupa analysen och till att 

synliggöra hur gemensamma förståelser av genus formas och uttrycks i kollegial interaktion, snarare 

än som individuella uppfattningar och enskilda åsikter. Samtidigt fungerade fokusgruppsintervjun som 

ett tillfälle för reflektion och kompetensutveckling. Fokusgruppintervjun har därmed en metanivå, på 

så sätt att den inte bara bidrog till analysarbetet utan också till de samverkande förskollärarnas 

utveckling och reflektion. Detta är också något förskollärarna själva uttryckte, vikten av att få reflektera 

och diskutera dessa ämnen i grupp, vilket stärker studiens praktiknära ansats.  

 

För att tydliggöra hur studiens metoder relateras till varandra och bidrar till djupare analys och 

praktiknära utveckling presenteras nedan en visuell översikt av processen.  
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Figur 1. Översikt av studiens metod- och analysprocess 

Gees diskursanalys 

Gees diskursanalys är en kvalitativ analysmetod som fokuserar på hur språk används i sociala 

sammanhang. I denna studie förstås diskurs som de sätt att tala, handla och tänka som tillsammans 

skapar mening och formar hur verkligheten uppfattas. Det innebär att språk inte ses som neutralt utan 

som något som bidrar till att skapa och upprätthålla normer och föreställningar. Gee menar att världen 

byggs och återuppbyggs genom att språk används tillsammans med handlingar, interaktioner, olika 

sätt att tänka, värdera och tro (2025, ss. 3–4). Gees diskursmodell kan hjälpa till att lyfta fram centrala 

fenomen. Gee pratar om primär och sekundär diskurs där den primära handlar om det vi förvärvar i 

hemmet och familjen medan den sekundära handlar om det som lärs ut i institutioner, vilket är kopplat 

till makt och sociala strukturer, det är den primära diskursen som analyseras i denna studie (2025, s. 

254). Den primära diskursen möjliggör analyser av hur genus uttrycks och skapas genom förskollärares 

språkbruk och handlingar. Särskilt fokus riktas mot hur kön görs relevant i interaktion, exempelvis 

genom ordval, beskrivningar av barn och hur förskollärare bemöter olika situationer.  

 

Gees diskursmodell innebär att analysera vad som sägs, hur det sägs samt sammanhanget det uttrycks. 

Vidare tittas på vilka normer detta kopplas till och vilket identitetsskapande detta möjliggör för samt 

vilka begränsningar det kan leda till. I en förskolekontext kan detta innebära att förskollärares 

språkbruk och handlingar bidrar till att befästa eller utmana normer. I analysarbetet har detta konkret 

inneburit att det empiriska materialet analyserats i flera steg. Först transkriberades intervjuerna och 

observationsanteckningarna sammanställdes. Därefter lästes materialet igenom flertalet gånger med 

fokus på hur språkbruk och handlingar kunde kopplas till föreställningar om kön och genus. Det 

handlade inte bara om att notera vad som sades utan och hur det sades eller vad som valdes bort att lyftas, 

samt vilken betydelse det har för hur genus skapas i den lokala verksamheten.  Vilket vi i denna studie 

gjort genom att först uppmärksamma mönster i det transkriberade materialet från vinjettintervjuerna 

och det sammanställda materialet från observationerna. De mönster som uppmärksammades i första 

stadiet var, ambivalens för att problematisera genus, individfokus och individens frihet, pedagogens roll i samtal 

som rör genus, osäkerhet kring genus, synen på kön som binär, omedveten reproduktion av könsnormer och aktivt 
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motverkande av könsnormer. Dessa mönster framträdde genom att vi sökte efter upprepningar av begrepp 

kopplade till könsstereotyper eller motverkandet av dessa. Vi tittade även närmre på andra 

gemensamma ämnen som de olika vinjetterna lyfte, exempelvis var individfokus ett sådant, men även 

osäkerheten kring genus generellt upptäcktes i det transkriberade materialet. Därefter organiserades 

dessa mönster efter teman för att möjliggöra en analys av diskursen som ligger till grund för hur genus 

och normer uttrycks och konstrueras i praktiken. Dessa teman är följande; ambivalens och osäkerhet kring 

genus, individfokus som förhållningssätt, förskollärarens roll i samtal som rör genus, reproducera och motverka 

könsnormer samt genuspedagogiska ambitioner i praktiken. I detta steg identifierades återkommande 

mönster i form av uttryck, formuleringar och sätt att agera som kunde tolkas som reproducerande eller 

utmanande av stereotypa köns- och genusnormer. Dessa mönster organiserades sedan i teman, vilket 

låg till grund för studiens resultat.  Som en del av analysprocessen presenterades dessa preliminära 

mönster i form av frågor i en fokusgruppsintervju, där de deltagande förskollärarna fick möjlighet att 

reflektera och diskutera resultatet. Resonemanget av dessa mönster bidrog till att nyansera och fördjupa 

analysen. Genom detta blev förskollärarna delaktiga i analysarbetet i och med att deras kollektiva 

reflektioner användes för att pröva, bekräfta och problematisera de tolkningar som framkommit under 

det tidiga analysarbetet.  

 

Genom att använda Butlers genusteori som teoretiskt ramverk, i kombination med Gees 

diskursanalytiska ansats som analytiskt verktyg, skapas förutsättningar att både förstå hur genus 

konstrueras och performativ “görs”, samt att analysera hur detta tar sig i uttryck i det insamlade 

empiriska materialet. Tillsammans möjliggör dessa perspektiv en analys av hur genus uttrycks i såväl 

språk som handling vilket även går i linje med det socialkonstruktivistiska perspektivet, där genus 

förstås som något som skapas i sociala sammanhang snarare än som en given egenskap. 

Forskningsetiska överväganden 

Studien har utgått från de forskningsetiska överväganden som Bryman (2025, s. 170–171) lyfter och som 

innefattar informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Dessa krav 

möttes genom att vi inför intervjuer och observationer skickade ut missiv med information om oss och 

vad vi ämnade göra i verksamheten. Inför intervjuerna fick respondenten svara på frågan om de läst 

missivet för att sedan ge medgivande till att delta i studien. De informerades om att de när som helst 

kunde välja att avbryta sitt deltagande och de fick veta vad det insamlade materialet ska användas till 

samt att samtligt material kommer att raderas när uppsatsen blir godkänd. Respondenterna gavs även 

möjlighet att ställa frågor innan intervjuerna började. Eftersom studien har en praktiknära ansats, där 

förskollärarna inte enbart är respondenter utan också deltar i en gemensam reflektions- och 

analysprocess, har särskilda etiska överväganden gjorts. Detta innebär en potentiell risk att deltagarna 

kan uppleva en förväntan att bidra med eller uttrycka vissa åsikter i kollegiala sammanhang, 

exempelvis vid fokusgruppsintervjun. För att motverka detta har vi varit tydliga med att deltagandet 

är frivilligt i samtliga delar av studien, att det inte finns något rätt eller fel svar samt att det kan avstå 

att yttra sig eller avbryta sitt deltagande utan konsekvenser. Vi har även varit medvetna om vår roll i 

relation till deltagarna och strävat efter att inte värdera eller styra deras uttalanden i samtliga intervjuer. 

 

Inför observationsarbetet pratade vi igenom hur vi kan säkerställa att barnens rättigheter respekteras. 

Ett övervägande som måste göras är barns förmåga att delta i beslut när det kommer till samtycke samt 

att barnen ska informeras om forskningens syfte och innebörd (Quennerstedt et al., 2014, s. 83). Vi 
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ämnade säkerställa barnens förmåga till samtycke, vilket vi gjorde genom att förklara sakligt vad det är 

vi ska göra, betona att deltagandet är frivilligt samt att ge dem möjlighet att avbryta när som helst. Vi 

informerade även barnen om forskningens syfte och innebörd genom att berätta att studien syftar till 

att bidra till en förbättrad förskolemiljö för alla barn på förskolan. Vi var även lyhörda under 

observationerna för vad barnen gav uttryck för. De ovan nämnda stegen upprepades vid varje 

observationstillfälle, för alla närvarande barn. Studien nämner inga namn eller personliga uppgifter 

med tanke på att ingen information ska kunna leda till identifikation. Eftersom observationerna 

innefattade barn tyckte vi inte att det var etiskt försvarbart att vi skulle använda videodokumentation 

som datainsamlingsmetod då fokus för studien inte är barnen utan förskollärares kommunikation och 

agerande med barnen. Dock innefattar studien indirekt barn eftersom förskollärarna som observeras 

interagerar med barnen. Vi säkerställde därför att vårdnadshavare informerades om studien och dess 

syfte samt att de fick ge samtycke innan observationsarbetet påbörjades. Sammanfattningsvis har 

forskningsetiska överväganden genomsyrat hela arbetet eftersom dessa måste beaktas under hela 

forskningsprocessen (Quennerstedt et al., 2014, s. 87). 

Metoddiskussion 

Kvalitativ metod  

Studien har genomförts med en kvalitativ forskningsansats, vilket möjliggör en fördjupad förståelse för 

hur språk och handlingar skapar mening i specifika sammanhang. Bryman (2025, ss. 426–427) beskriver 

hur kvalitativ forskning syftar till att generera djupare insikter av den social verkligheten samt hur den 

uppvisar en ontologi som beskrivs som konstruktionistisk. Detta innebär att sociala egenskaper och 

handlingar är resultatet av samspel mellan individer och inte av företeelser, vilket varit relevant i 

studien för att kunna undersöka förskollärares resonemang och handlingar kopplat till genus i 

förskolan. Men detta innebär också att resultatet bygger på tolkningar av sociala sammanhang och 

språkliga kontexter snarare än generaliserbara mätningar. Bryman (2025, ss. 451–452) poängterar att 

kvalitativ forskning inte är generaliserbart. Att det personer som intervjuats inte är representativa för 

en population, men att det inte heller faller under målet för en kvalitativ studie. Bryman (2025, s. 452) 

belyser hur målet för de flesta kvalitativa studier är att generalisera till en teori. Det vill säga att tyngden 

ligger på de teoretiska slutsatserna snarare än statistiska kriterier. För denna studie innebär det att 

resultatet inte är representativt för förskollärare generellt, utan som ett analytiskt bidrag till förståelsen 

för hur genus konstrueras och förhandlas genom språk och agerande i specifika förskolekontexter. Den 

kvalitativa ansatsen möjliggör därmed en fördjupad analys av de diskurser och praktiker som 

framkommer under datainsamlingen snarare än en kartläggning av hur detta ser ut generellt i förskolor.  

 

Intervjuer i kombination med observation 

Vinjettintervjuer används för att undersöka hur individer resonerar kring hypotetiska situationer, vilket 

möjliggör analys av normer och värderingar, utan att deltagarna behöver utgå från egna erfarenheter 

(Bryman, 2025, s. 307). Metoden är därmed relevant för denna studies syfte undersöka hur förskollärare 

tänker och önskar agera kring situationer som rör genus och jämställdhet i förskolan. Samtidigt innebär 

användandet av vinjetter att deltagarnas svar baseras på hypotetiska resonemang snarare än faktiska 

handlingar. Detta innebär att  svaren kan  baseras på en idealisk bild snarare än verkliga handlingar. 

Bryman (2025. s. 308) beskriver ytterligare överväganden som bör tas i beaktning, exempelvis att det är 
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oklart i vilken utsträckning deltagarna skapar antaganden om karaktärerna i scenariot (t.ex. ålder, kön 

etc.) och viken betydelse dessa antaganden kan ha för validiteten. Trots dessa begränsningar ger 

vinjettintervjuer insikter kring förskollärares resonemang och normer kring genus och jämställdhet i 

förskolans verksamhet. Ett annat övervägande som togs i processen med vinjettintervjuerna var 

huruvida de skulle genomföras enskilt eller i grupp. Vinjettintervjuerna genomfördes enskilt med 

motivationen att minimera risken att respondenterna blir påverkade av varandra, vilket är särskilt 

viktigt i frågor som rör normer och värderingar (Bryman, 2025, s. 307). En annan motivering till att 

genomföra vinjettintervjuerna enskilt var att det möjliggör för varje respondent att föra sitt eget 

resonemang och reflektera över sina genuspedagogiska ambitioner och ageranden. För att komplettera 

dessa perspektiv har deltagande observationer använts, vilket möjliggör för en inblick i det faktiska 

agerandet kring genus i praktiken relaterat till vardagliga situationer. Samtidigt har deltagande 

observationer också metodologiska utmaningar. En central del i dessa utmaningar rör observatörens 

närvaro. Backman (2016, s.61) poängterar hur observationer, avläsningar och registrering av 

verkligheten är en komplicerad process, då resultatet är beroende av observatören, ett tolkande subjekt. 

Bryman (2025, s.334) belyser begreppet reaktiv effekt, vilket syftar till uppfattningen om att människor 

kan förändra sitt beteende om de vet att de blir observerade, vilket innebär att resultaten från 

deltagande observationer inte nödvändigtvis kan anses vara inadekvata för vad som hade hänt om det 

inte fanns något observatör närvarande (Bryman, 2025, s.334). Trots dessa utmaningar bidrar 

deltagande observationer med insikter om hur genus praktiseras i vardagliga sammanhang, vilket 

annars hade riskerats att bli osynliggjort med bara vinjettintervjuer. Bryman lyfter hur intervjuer i 

grupp, i form av fokusgruppintervjuer kan generera empiri på flera olika nivåer. Då de synliggör både 

individuella uppfattningar och hur dessa formas i relation till andra (2025, s. 553). Detta möjliggör för 

en analys av hur normer förhandlas, bekräftas eller reproduceras i social interaktion. I denna studie har 

detta inneburit att fokusgruppintervjun fungerat som ett komplement till vinjettintervjuerna och 

observationerna då den har bidrar till att synliggöra den kollegiala uppfattningen av genus i den lokala 

verksamheten. En risk med fokusgruppintervjuer är dock att respondenterna blir påverkade av 

gruppdynamiken, exempelvis genom att anpassa sina svar efter kollegors åsikter vilket skulle kunna 

innebära att vissa åsikter tonas ner eller inte tas upp. I relation till studiens praktiknära ansats kan detta 

dock förstås som en del av den kollegiala utvecklingen, då fokusgruppintervjun synliggör hur 

genuspedagogiska föreställningar formas och förhandlas i ett gemensamt professionellt sammanhang. 

Sammantaget kan denna kombination av metoder förstås som en typ av metodtriangulering, vilket 

stärker studiens trovärdighet genom att belysa ett fenomen ur flera olika perspektiv och därigenom 

möjliggör en mer nyanserad analys  

(Bryman, 2025 ss. 430–431).  

 

Gees textanalys som analysverktyg, möjligheter och begränsningar  

Gees textanalys har använts som ett analytiskt verktyg i studien. Gee betonar att begreppet “text” i detta 

sammanhang innefattar både det talade och skrivna språket (2025, ss. 3–4), vilket möjliggör för analys 

av hur mening skapas i sociala sammanhang. Metoden bidrar därmed inte bara till analys av språket i 

sig utan även den diskurs som ligger till grund för hur verkligheten förstås och konstrueras (2025, ss. 

32–35). Vilket är relevant för denna studies syfte att undersöka hur språket reproducerar och motverkar 

genusnormer i förskolans vardag. Samtidigt innebär användningen av textanalys vissa begränsningar. 

En central del är att analysen inte tillåter analys av det ickeverbala, hur normer och förväntningar kan 
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reproduceras genom gester, blickar och kroppsspråk etc. (2025, ss. 4–5) trots att detta kan vara 

betydelsefullt för hur genus skapas och reproduceras. Under analysarbetet uppstod det ibland svårighet 

att kategorisera vissa uttalanden eller handlingar under de mönstren och teman som utgjorde 

strukturen för diskursanalysen. Detta hanterades genom att pröva de svårkategoriserade mot de olika 

mönstren och teman för att sedan placera dem där de fyllde ett relevant syfte. Det som utgjorde vilket 

syfte som var relevant, var i vilken utsträckning uttalandet eller handlingen bidrog till att synliggöra 

hur genus konstruerades, reproducerades eller utmanades. Detta innebär att analysen inte enbart 

bygger på vad som sägs utan också hur och i vilket sammanhang. Trots dessa begränsningar tillför Gees 

textanalys insikter i hur språket formar och reproducerar genusnormer, vilket gör metoden relevant i 

relation till studiens syfte.  

Forskarens roll  

Forskarens roll utgör en central del i kvalitativ forskning, eftersom datainsamling och analys i hög grad 

utgår från forskarens tolkning. Bryman (2025, s. 58) poängterar hur ett reflexivt synsätt är av stor vikt 

inom kvalitativa studier. För denna studie innebär det att vi är medvetna om de faktorer som kan ha 

påverkat resultatet. Exempelvis vilka metoder som valts och på vilka sätt datainsamlingen har 

genomförts. Därav har det gjorts medvetna metodologiska val gällande observationerna, där den av oss 

som inte tidigare kände barnen genomförde observationerna i syfte att minimera eventuell påverkan 

av resultatet.   

Trovärdighet och tillförlitlighet 

För att stärka studiens trovärdighet och tillförlitlighet har transparens eftersträvats genom att tydligt 

redogöra för metodval, analysprocess och teoretiska utgångspunkter (Bryman, 2025, s. 67). Vidare har 

citat från empirin använts för att tydliggöra kopplingen mellan material och analys, vilket bidrar till en 

analytisk noggrannhet. Detta möjliggör för läsaren att följa de bedömningar som gjorts i studien. Då 

studien använder en kvalitativ metod kan analysen innehålla en viss subjektivitet, för att minska risken 

för en sådan påverkan har materialet kontinuerligt jämförts med de teoretiska utgångspunkterna. 
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Resultat  
 

Resultatet i denna studie presenteras i relation till studiens syfte att undersöka hur förskollärare i 

förskolan förhåller sig till genus och normer i vardagliga situationer. De deltagande förskollärarna 

benämns som Förskollärare A, Förskollärare B, Förskollärare C och Förskollärare D. Studien bygger på 

vinjettintervjuer, fokusgruppintervjuer och deltagande observationer, vilket belyser både förskollärares 

tankar om och ambitioner kring arbetet men också hur arbetet praktiseras och prioriteras. Det insamlade 

materialet från intervjuerna och observationerna har bearbetats och analyserats utifrån Gees textanalys 

som utgår från hur språket skapar normer. Särskilt fokus har lagts på ordval, formuleringar och sätt att 

beskriva barn och handlingar, samt hur språket skapar normer om kön och genus. Studien tar sin 

utgångspunkt i Judith Butlers genusteori, vilket innebär att kön ses som performativt och skapas och 

återskapas genom språk, handlingar och återkommande praktiker i förskolans vardag samt ur ett 

socialkonstruktivistiskt perspektiv. Resultatet presenteras utifrån följande tematiska rubriker som 

framträtt i materialet: ambivalens och osäkerheter kring genus, individfokus som förhållningssätt, 

förskollärarens roll i samtal som rör genus, reproducera och motverka könsnormer, genuspedagogiska ambitioner 

i praktiken.  

 

Ambivalens och osäkerhet kring genus 

Resultaten visar att förskollärarna i studien uttrycker viss ambivalens och osäkerhet kring 

jämställdhetsuppdraget och genusrelaterade situationer. Denna osäkerhet tar sig uttryck både genom 

att förskollärarna uttrycker direkt verbalt att det är svårt och genom tveksamhet i svar om hur de agerar 

i olika situationer. Flera förskollärare återkommer till att “det är jättesvårt” och “jag vet inte”, vilket 

tyder på en viss osäkerhet för hur agerande bör ske i olika situationer. Osäkerheten uttrycks av 

förskollärarna genom tveksamhet i svaren kring hur de skulle agerat i olika situationer. Bland annat 

uttrycks det tvekan kring en fråga om hur de skulle agerat om de ser en kollega som agerar på ett sätt 

som strider mot jämställdhetsuppdraget, då förskollärare C under vinjettintervjuerna svarar att  

“Det är jättesvårt det här, hur ska man hantera det?”. 

På liknande sätt framträder en osäkerhet i svaret till en vinjettfråga som handlar om att problematisera 

kring invanda könsmönster i barnens lek och hur förskollärare bör agera i dessa situationer då 

förskollärare B frågar sig själv  

“Är det fel, vad är rätt och fel? Alltså det är ju jättesvårt.” 

Citaten synliggör en osäkerhet i genusrelaterade situationer trots att förskollärarna visar en 

medvetenhet kring jämställdhetsuppdraget. Utifrån förståelsen att genus skapas och återskapas i 

sociala handlingar, genom performativitet, betyder det att frånvaron av sådana handlingsmönster 

bidrar till en tveksamhet i hur genusrelaterade frågor ska hanteras i praktiken. 

 

I materialet framträder ett mönster där genus inte alltid problematiseras eller lyfts i de situationer där 

frågor om detta uppstår. Förskollärare motiverar sitt agerande genom att poängtera att de inte vill 

riskera att förstärka könsnormer. När genusfrågor inte lyfts i verksamhetens vardag finns en risk att de 

i mindre utsträckning tas upp i den pedagogiska praktiken. Förskollärare A uttrycker detta genom att 

säga  
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“Om vi går för djupt i och gör någon analys av allting. Så gör ju vi att det blir skillnad 

mellan pojkar och flickor. Då tycker inte jag att det blir allas lika värde. Utan då sorterar vi 

också ut”. 

När genusfrågor inte lyfts finns en risk att de inte synliggörs och därmed inte problematiseras, vilket 

kan förstås som ett uttryck för att genus är något vardagligt och oproblematiskt. Utifrån studiens 

teoretiska utgångspunkt kan detta förstås som att normer upprätthålls genom upprepande handlingar, 

där frånvaro av problematisering kan bidra till att befästa de rådande könsnormerna snarare än att 

verka neutralt.   

 

Individfokus som förhållningssätt 

Ett tema som framträtt i analysarbetet är att flera förskollärare betonar individen framför 

könstillhörigheten. Individfokus används som ett sätt att skydda barnets intressen då flera förskollärare 

betonar vikten av att se och utgå från individen och dennes behov, vilket kan ses som att förskollärarna 

som deltar i studien gör ett aktivt ställningstagande att se individen och inte könet. Det starka 

individfokuset framkommer i en vinjettfråga där förskollärarna får besvara hur de skulle ta ställning i 

en diskussion om huruvida förskollärare aktivt ska arbeta med att motverka könsnormer eller se till 

individen. Förskollärare C betonar då att fokus ligger på individen genom att säga:  

Så det här med att man att man ser individen och när man ser barnet, tänker jag mer.... Om 

jag ser till mig själv så tänker jag att det är mer fokus att jag ser barnet. Om det så är en tjej 

eller en kille, det är liksom inte egentligen det viktiga utan det är ett barn jag har framför 

mig. 

 Även förskollärare B resonerar kring genus och individfokus:  

“Men samtidigt så blir det ju så här, ska vi överdriva någonting? För jag menar, absolut, vi 

pratar ju hela tiden om att vi ser barn som individer och inte liksom så här pojkar och 

flickor”.  

Detta tydliga individfokus lyfts även av förskollärare A som svarar  

“Jag hade sett till individen, inte till könet. Jag hade tänkt på individen. Vi är ju olika”.  

 

Dessa kommentarer tyder på att förskollärarna betonar vikten av individen och inte 

könstillhörigheten, vilket kan förstås som att förskollärares språk och handlingar genom 

performativitet, bidrar till hur genus görs i praktiken, antingen genom att synliggöra eller som i 

detta fall genom att inte synliggöra, vilket också kan förstås som en social konstruktion av genus 

i verksamheten. Detta framkommer även i följande citat från förskollärare A under 

vinjettintervjuerna:  

“Vi är alla olika och den rätten ska vi ha att vara olika. Och det är det som är jämställdhet 

och genus tycker jag”.  

Under en senare fråga betonar förskollärare A igen vikten av att se till individen och inte könet:  

“Man måste få vara den man är. Och då handlar det inte om kön utan det handlar om 

individ. Och det är utifrån den jag är som människa, för jag försöker alltid se på människor 

utifrån den de är, inte för vad de är.”  

Detta uttrycks även av förskollärare D som under vinjettfrågan som handlar om tjejer kan vara 

superhjältar svarar att  

“Alla måste ju få vara den de är. Det är det som är det viktiga”. 
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Uttalande kan förstås som ett uttryck för en diskurs där jämställdhet definieras utifrån individens 

rätt till olikheter, snarare än som ett arbete i att synliggöra och utmana stereotypa könsnormer. 

En sådan diskurs kan bidra till att osynliggöra de normer som formar individens 

handlingsutrymme i och med att fokuset frångår maktobalansen och istället syftar till individens 

frihet. Sammanfattningsvis framstår individfokus som ett centralt förhållningssätt i samtliga 

förskollärares utsagor från vinjettintervjuerna. Detta är ett inkluderande förhållningssätt men 

kan i förlängningen innebära att genusfrågor får mindre utrymme för reflektion. Detta tyder på 

en diskurs där förskollärare positionerar barnen som individer snarare än könade subjekt, vilket 

påverkar hur genus blir relevant, eller osynligt i interaktionen. Detta kan förstås i relation till 

synen på kön som performativt där genus formas genom upprepande handlingar och sätt att tala. 

I detta fall genom att kön inte görs relevant i situationen, och därmed riskerar att osynliggöras.  

 

Individfokus framträder även i observationerna, där förskollärare i hög grad utgår från det enskilda 

barnets behov i situationen. Detta styrks även i intervjuerna, exempelvis när förskollärare C beskriver i 

en vinjettintervju hur hon själv skulle agerat i en konflikt mellan en pojke och flicka:  

“Vet jag liksom att hon kommer att bryta ihop om hon inte får ha den här hinken och 

spaden. Då kan jag hellre låta henne ta hinken och spaden och så går jag och hjälper det 

andra barnet och löser problemet istället.” 

 

I denna situation får det enskilda barnets behov styra agerandet, där fokus ligger på att lösa situationen 

snarare än att synliggöra eller problematisera eventuella könsnormer. Detta kan förstås som att 

förskollärarens handlingar och prioriteringar bidrar till hur genus konstrueras i den sociala praktiken. 

När fokus riktas mot individen snarare än kön, blir genus mindre synligt i situationen, vilket kan förstås 

i relation till begreppet performativitet, där handlingar som inte problematiserar eventuella 

könsnormer kan riskera att upprätthålla rådande könsmönster.   

Förskollärares roll i samtal som rör genus 

Språkets roll i skapandet av genus är en central del av synliggörande och exponeringen av könsnormer 

i förskolan, vilket betyder att samtalet är ett verktyg i pedagogers arbete med jämställdhet och genus. I 

intervjuer och observationer framträder en viss svårighet kring hur pedagogiska överväganden ska 

göras i stunden. Utifrån en fiktiv situation i vinjettfrågorna, där ett barn uttrycker att en pojke inte kan 

ha flätor, beskriver förskollärarna hur de skulle bemöta detta uttalande genom att använda språket för 

att öppna upp för reflektion. Förskollärare D betonar vikten av att utmana barnens föreställningar 

genom frågor och uttrycker:  

“Alltså ställa lite motfrågor sådär. Och alltså de där situationerna händer ju titt som tätt. 

Vi hade ju en sån situation för bara någon vecka sedan, då var det en som sa att killar inte 

kan ha kjol. Och vi bara jo, men det kan man ju. Alltså man måste ju väcka lite tankar. Jag 

tänker att man måste ju väcka lite tankar och funderingar.” 

Samtidigt finns en osäkerhet hur det ska göras i praktiken, förskollärare B uttrycker en vilja men 

beskriver även en osäkerhet kring att konkretisera:  

“Jag tänker ju att jag måste ju ändå bemöta barnet som vill ha flätor. Jag tänker liksom så 

här, jaha, jag tänkte ställa, eller kanske fråga, jaha, har du sett någon som vill ha? ställa 

någon form av fråga men också liksom Tänker jag bemöta det här barnet som säger nej 

Varför kan inte man ha flätor med vad det står då? Alltså men utan att det ska bli så här, 
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jo men man kan visst ha flätor! Alltså jag tänker att Jag skulle väl ha försökt Men det är 

också svårt, jag tänker så här hur ska jag ställa frågorna?” 

 

Dessa utsagor visar att förskollärarna ser samtalet som ett centralt verktyg i frågor som rör genus och 

jämställdhet, exempelvis genom att ställa motfrågor och ge konkreta exempel. Samtidigt uttrycks en 

tveksamhet till hur samtalen ska utformas då förskollärarna har ambitionen att barnen själva ska 

reflektera vilket inte alltid leder till att könsnormer problematiseras. Utifrån att språk och interaktion 

har en central roll i hur genus och normer formas och upprätthålls, kan råfande normer fortsätta att 

reproduceras om barnen inte själva ifrågasätter dem. När samtalen inte tydligt problematiserar kön 

riskerar normerna att förbli osynliga. Vilket stärks av synen på genus som performativt, där 

återkommande handlingar, så som hur samtal förs, konstruerar genus i praktiken. 

 

I frågan som handlar om att ett barn uttrycker att en flicka inte passar som superhjälte beskriver 

förskollärare C hur situationen kan hanteras genom att säga:  

“Så jag tror att man skulle nog skulle nog ta det lite vidare och samtala kring kring den där 

händelsen. Ja, och framför allt kanske visa.”  

Förskollärare C betonar vikten av att konkretisera genom att tillägga:  

“Jag tror att man behöver när man jobbar i förskolan så behöver man visa att det finns 

faktiskt flickor som är superhjältar.” 

 

Här beskriver förskolläraren ett visuellt och illustrerande arbetssätt genom att använda konkreta 

exempel som ett komplement till samtal vilket kan göra frågan mer begriplig för barnen vilket 

kan vara en ingång till ett mer fördjupat samtal kring normer. Både språk och andra 

uttrycksformer bidrar till meningsskapande eftersom barn och förskollärare tillsammans skapar 

och återskapar förståelsen av världen. Det kan även förstås utifrån performativitet där normer 

kan utmanas genom att gestalta och representera kön på nya sätt i praktiken.  

Reproducera och motverka könsnormer 

Pedagogers handlingar i vanligt förekommande situationer kan både reproducera och motverka 

könsnormer. Normerna reproduceras främst genom språkbruk men även val av material och 

uppbyggande av miljöer påverkar barnen. Pedagogers tolkningar av vad barnen ger uttryck för är också 

en faktor som avgör om normer reproduceras eller om könsnormer motverkas. Flera förskollärare 

uttrycker en ambition att utmana stereotypa könsföreställningar, bland annat genom sina svar på 

vinjettfrågan som handlar om att ett barn säger att tjejer inte kan vara superhjältar. Förskollärare D 

beskriver hur sådana situationer kan bemötas: 

“Alla kan väl vara superhjältar oavsett kön och det är väl i det vi måste börja rota. Könet i 

det här läget, i alla fall spelar det ju ingen roll, alla kan ju vara superhjältar. Och det är väl 

det som är så viktigt, att vi börjar redan här i förskolan med de här grejerna.” 

Förskollärare D fortsätter med att säga:  

“Och samtidigt så måste man ju också utmana, samtidigt som ja, jag tycker så här. Ja, okej, 

du tycker så och jag tycker så här. Då får vi försöka enas och jobba på det.”   

 

På liknande sätt beskriver förskollärare A hur konkreta exempel kan användas:  
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“Fast då hade jag tänkt så här. Det finns ju jättemånga nu utav alla de här i alla serier och 

allting, där det finns kvinnliga superhjältar. Så då skulle jag bara hänvisa till en superhjälte. 

Jag vet att tjejer också kan vara superhjältar. Och att alla kan vara superhjältar”.  

Även förskollärare C förklarar på ett liknande sätt:  

“Det är lite samma det här att man går in. Då skulle jag nog gå in och undra lite hur tänker 

ni? Varför kan inte tjejer vara superhjältar? För det finns ju superhjältetjejer.”  

 

Förskollärarna uttrycker i vinjettintervjuerna att de utmanar stereotypa könsföreställningar 

vilket görs genom exempel och reflektion. Arbetssättet kan ses som ett aktivt arbete för att 

synliggöra att vissa attribut inte hör till vissa könsroller. Bland annat genom att män och pojkar 

kan ha flätor. I ett resonemang kring flätor och kön betonar förskollärare A att:  

“Men nu är det inget konstigt. Det är jättemånga som har flätor. Även män har ju flätor. Så 

jag tycker att det är inte något speciellt. Utan då får man väl prata om den saken. Att alla 

kan ha flätor”.  

På liknande sätt beskriver förskollärare C hur arbetet kan se ut i praktiken:  

“Så jag tror att man skulle börja där. Man kanske skulle ta fram och visa att det finns 

faktiskt pojkar som har flätor”.  

 

Samtidigt visar resultaten att ord som kan bidra till reproduktion av könsnormer, om de inte ifrågasätts, 

används i praktiken. Bland annat genom att förskollärare benämner barnen som “flickiga” och “killiga” 

i sina intervjuer samt att de under observationerna tilltalar grupperingar med barn med benämningar 

som “tjejer” och “grabbar”. De kopplar även vissa lekar och material till kön med hänvisning till barnens 

egna val. Detta förklaras oftast med ett individfokus men i praktiken skulle det kunna befästa normer 

snarare än att utmana dem. I vinjettintervjuerna beskriver förskollärare C hur ett barn uppfattas utifrån 

könsstereotypa egenskaper och säger att:  

“Flickan har varit väldigt flickig”.  

Vidare reflekterar förskollärare C över hur en problematisering av könsstereotypa egenskaper kan få 

konsekvenser genom att säga:  

“Men jag tror att ibland så blir det att man lägger för mycket fokus på det. Tjejer får nästan 

inte vara tjej ibland och killar får inte vara de där killiga killarna utan man ska nästan ta 

bort det där och det tycker jag lite, för vi är ju de vi är.” 

På liknande sätt beskriver förskollärare D hur lek kan förstås utifrån könade mönster:  

“Samtidigt som man måste utgå från barnet och det barnet vill leka. Som just nu har vi ju 

här varit inne i väldigt många som gillar dockor och ja, det är mest tjejer som leker med 

dem. Och det är mest killar som bygger även om det ena behöver inte utesluta det andra 

men alltså just nu så ser det ut så. Och då tänker jag att då Måste de ju få göra det. För det 

är det de vill.”  

Förskollärare A uttrycker ett liknande resonemang:  

“För att hon älskar sitt rosa. Hon älskar glitter. Och hon måste ju också få vara den hon är. 

Utan att man gör något speciellt av det”.  

Intervjusvaren indikerar på ett återkommande mönster i flera olika perspektiv, genom språk, tolkning 

av barnens beteenden, samt föreställningar om barns identitet. Tillsammans bidrar de till en fördjupad 

förståelse för hur diskursen om individfokus fungerar som legitimerande av könade praktiker. 

 

Förskollärarnas har även medvetna strategier för att motverka könsnormer, bland annat genom att de 

aktivt väljer att blanda material samt uppmuntrar barnen att prova olika material i sina lekar vilket 

breddar barnens möjlighet att möta saker som de kanske annars skulle valt bort. Resultaten visar både 

att barnens intressen följs och att begränsningar utmanas, vilket synliggörs i vinjettintervjuerna då 

förskollärare C berättar om barn som leker i könsuppdelade mönster: 
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“Hon har inte lekt med någonting annat än med dockor och tjejer. Och den här pojken har 

bara lekt med grabbarna. Och nu har jag liksom fört dem lite samman. Hittat 

gemensamma. Så nu leker de både med byggklossar och de leker jättemycket med My 

Little Pony.” 

På samma sätt beskriver förskollärare B hur arbete med miljö och material spelar roll i det pedagogiska 

arbetet: 

“Men vi ska också se till att vi erbjuder och annat. Och så att jag tänker att det här med att 

blanda istället kanske material i olika rum. Så det inte bara blir så här. Jag styr mig bara 

ditåt så det kan bli lite grann Gruppkonstellationer och att man hellre har ett sånt tänk.” 

Förskollärare B lyfter vidare hur nytt material och erbjudanden kan ge barnen nya möjligheter:  

“Men att jag som pedagog eller vi, vårt arbetslag, kan ju hellre försöka komma med. Input 

på kanske nya aktiviteter eller nya gruppkonstellationer där barnen liksom får möta 

annat”. 

 Även förskollärare A lyfter material och dess betydelse:  

“Om vart de leker eller vad de leker för någonting. Jag vet inte hur jag skulle kunna, jag 

skulle ju kanske vilja att det var mera blandat men jag märker att har man mera blandat 

med material och sånt då leker barnen med varann på ett helt annat sätt. För det var ju det 

vi gjorde och försökte jobba med lite okodat material. Vi har också kodat material nu. Det 

märkte vi att vi behövde.” 

 

Dessa strategier tar sig i uttryck på flera olika nivåer i praktiken, genom direkta pedagogiska 

handlingar, organisering av miljö och material och reflektion kring den egna praktiken. 

Sammanfattningsvis visar analysarbetet att förskollärares arbete både utmanar och upprätthåller 

könsnormer vilket tyder på att arbetet med genus och jämställdhet är komplext och ibland svårtolkat. 

Förskollärarnas intention att arbeta normkritiskt märks i de resonemang som de fört i både 

vinjettintervju och fokusgruppintervju men i praktiken påverkas handlingarna av invanda mönster och 

ett stort fokus på individens val. Detta kan leda till att könsnormer både utmanas och upprätthålls. 

Ambitionen att arbeta normkritiskt finns, och trots utmaningar så strävar förskollärarna efter att skapa 

en mer inkluderande miljö i förskolan. Detta förstås utifrån att kön och genus inte är en fast kategori 

utan skapas genom interaktion och görs således i praktiken genom sociala möten. Resultatet visar därför 

att små språkliga handlingar blir bärande i hur förskollärarna reproducerar och motverkar könsnormer. 

Genuspedagogiska ambitioner i praktiken 

Intervjuerna visar att förskollärarna har tydliga avsikter att arbeta på ett sätt som inte begränsar barnen 

utifrån rådande könsnormer då de utgår från individen och inte från könstillhörigheten. Detta görs 

genom samtal och genom att frågor ställs till barnen samt att de synliggör olikheter med hjälp av 

förklaringar och bilder. Förskollärarna blandar även olika material för att uppmuntra barnen att delta i 

olika lekar i olika konstellationer oberoende könstillhörighet. Samtidigt visar observationerna att vissa 

könsnormer riskerar att reproduceras genom språkliga markeringar, samt hur kön ibland görs relevant 

genom språkbruk och kategorisering vilket framkommer i vardagliga situationer. Detta innebär att den 

genuspedagogiska ambitionen inte alltid överensstämmer med hur genus blir synligt i praktiken. 

Denna diskrepans mellan genuspedagogisk ambition och praktiskt agerande blev synligt i 

fokusgruppintervjun, när en fråga om könsmarkerande ord så som “tjejer” och “grabbar” behandlades 

och där förskollärare A uttrycker att: 

“vi använder inte grabbar”, hur ska vi tilltala dem? Namn? “människor”? Barn?”. 
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Uttalandet synliggör en medvetenhet kring språkets betydelse, men också en ambivalens kring hur 

genusmedvetet språk kan omsättas i praktiken. Samtidigt visar det hur djupt könskategorisering är 

rotat i det vardagliga språket, där avsaknad av etablerade alternativ gör det svårt att undvika genus i 

interaktion. Resultatet kan förstås utifrån performativitet, där återkommande handlingar och språkliga 

praktiker konstruerar genus. Trots en intention att motverka könsnormer kan dessa återkommande 

handlingar bidra till att upprätthålla rådande könsnormer. Förskollärarnas sätt att tala och agera blir 

därmed en del av hur genus görs i förskolan, även om syftet inte är att begränsa barnen utifrån kön.  

 

I studiens resultat framkommer det att förskollärarna i vissa situationer kategoriserar barn utifrån kön 

vilket kan bidra till att könsnormer upprätthålls. Detta betyder att genus inte bara sker i interaktion 

utan etableras som tolkningsramar för hur barn förstår världen. Även förskollärarnas auktoritära roll 

gör att deras sätt att prata och agera blir normer i förskolan vilket förstärker de performativa aspekterna 

av genus då det är baserat på ett maktförhållande. I vinjettintervjuerna framträder även uttryck som 

gör att förskollärarnas syn på kön kan förstås som binär. 

“Jag tror att ibland blir det att man lägger lite för mycket på det här med könet det får inte 

vara liksom ja men vi är två kön och sen kan vi ju bli det ju fler olika varianter på de här 

könen men man är ju liksom ett kön eller två kön, alltså man har ju tjej och kille” 

(förskollärare C). 

Även förskollärare D använder sig av liknande uttryck  

“Jag menar det kommer ju alltid finnas två kön tänker jag men någonstans vill vi ju, alltså 

det handlar ju om att alla ska vara lika värda utifrån den de är och få vara den de är”.  

Denna syn på kön som binär är även något som lyfts av förskollärare B:  

“Vi ser barn som individer och inte liksom så här pojkar och flickor. Även om, alltså det 

går ju inte heller att komma ifrån att det är två kön”.  

 

Sammantaget visar citaten hur en binär syn på kön upprätthålls genom olika sätt att resonera, 

där biologiska föreställningar, individfokus och värdegrundsdiskurser samverkar. Detta sätt att 

förstå kön kan bidra till att upprätthålla en statisk bild och ett osynliggörande av andra 

könsidentiteter. I interaktion med barnen kan det bidra till att konstruera förståelsen av kön och 

könsidentitet som oföränderlig snarare än något som är socialt konstruerat vilket i sin tur kan 

påverka barnens möjligheter att utforska sin egen identitet och vad de känner sig inkluderade i. 

Detta visar hur förskollärarnas uttalade och omedvetna föreställningar om kön får betydelse i 

praktiken eftersom det formar barnens förståelse av sig själva. 
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Diskussion 
Nedan diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning, studiens teoretiska utgångspunkt 

samt studiens syfte och frågeställningar. Ett särskilt fokus ligger på hur köns- och genusnormer 

synliggörs i social interaktion, performativitet och genom olika diskurser. 

 

• Hur konstrueras och synliggörs genus och könsnormer i interaktionen mellan förskollärare och 

barn, genom språk och handlingar? 

• På vilka sätt använder förskollärare material och andra pedagogiska strategier för att 

reproducera eller motverka stereotypa könsnormer?  

• Hur omsätts förskollärares genuspedagogiska ambitioner i praktiken? 

 

Köns- och genusnormer i interaktion mellan förskollärare och barn 

Resultatet visar att köns- och genusnormer blir tydliga i interaktion mellan barn och förskollärare, 

främst genom språkbruk och bemötande. Förskollärare tenderar både omedvetet och medveten att 

använda sig av språkliga markörer såsom “tjejer” och “grabbar”, vilket i vissa sammanhang kan bidra 

till att synliggöra och i förlängningen även befästa stereotypa könsnormer, beroende på hur markörerna 

används. Samtidigt kan användandet av sådana benämningar förstås som en del i ett etablerat 

vardagligt språkbruk i förskolans praktik, där intentionen inte nödvändigtvis är att förstärka skillnaden 

mellan könen. Användning av sådana benämningar kan även ses som en performativ handling eftersom 

språket är en central bärare av normer då språk inte enbart handlar om att beskriva verkligheten utan 

att den även skapar verkligheten genom social interaktion (Gullberg et al. 2018, s. 695; Hedlin, 2021, s. 

13). Tidigare forskning visar att upprepningar av ord och föreställningar av kön bidrar till en 

normalisering av rådande könsföreställningar och könsnormer (Edström, 2014, ss. 542–545; Backman 

Prytz & Forsberg Koel, 2023, s. 47) Vidare synliggör resultatet hur stereotypa könsnormer tar sig uttryck 

i bemötande av barn, där flickors beteende i högre grad regleras medan pojkar oftare bemöts utifrån 

individuella aspekter. Samtidigt är det viktigt att förstå dessa handlingar i sitt sammanhang, då 

förskollärares agerande ofta sker i komplexa och snabba vardagssituationer där flera faktorer kan 

behövas ta hänsyn till. Sådana handlingar riskerar dock att reproducera och befästa könade 

förväntningar. Detta ligger i linje med tidigare forskning som visar att flickor och pojkar behandlas olika 

i pedagogiska praktiker (Sandström et al., ss. 123–125; Gullberg et al., 2018, ss. 705–706; Hedlin s. 21). 

Forskningen pekar även på att pedagoger ofta omedvetet, tolkar och bemöter barn utifrån könade 

föreställningar (Munson et al., 2022, s. 1323; Prystawski et al., 2022, s. 2). Sammantaget bidrar sådana 

handlingar till att barns förståelse av kön formas utifrån föreställningar och handlingar som 

könsmarkerat språk och organisering av barngruppen (Gullberg et al., 2018 s.695). Mönstren uppstår 

inte enskilt utan sker i upprepade vardagssituationer där språk och handling tillsammans skapar 

förväntningar utifrån kön (Gullberg et al., 2018, ss. 695–696; Hedlin, 2021, s. 13). Det innebär att 

förskollärarnas agerande kan ha en betydelse även när intentionen inte är att göra skillnader baserat på 

kön. Förskollärarnas handlingar kan därmed förstås som performativa, i den bemärkelsen att det inte 

enbart uttrycket normer utan också kan bidra till att reproducera och upprätthålla dem. 
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Resultatet kan vidare förstås utifrån hur barn socialiseras in i könsnormer, genom språkliga och sociala 

sammanhang. Berger och Luckmann (1966, ss. 151–152) nämner hur identitet skapas och formas genom 

social interaktion, primärt i barndomen, vilket innebär att de normer barn möter i förskolan får en 

betydande roll för deras förståelse av kön. I detta sammanhang blir förskollärarnas språkbruk och 

agerande centralt, då dessa bekräftar och reproducerar föreställningar om kön och genus. Forskning 

visar att upprepade förväntningar på barnen baserade på kön påverkar hur de ser sig själva och andra 

(Gullberg et al. 2018, ss. 692–695.). Samtidigt är det viktigt att betona att förskollärare verkar inom en 

praktik där normer är djupt etablerade och ofta tas för givet, viket kan göra de svåra att synliggöra och 

förändra i verksamheten. Detta innebär att de handlingar som bidrar till att reproducera normer inte 

nödvändigtvis är medvetna val, utan snarare det av ett komplext socialt sammanhang där både 

individuella intentioner och strukturella villkor samverkar.  

 

Studiens resultat tyder på att normer är svåra att synliggöra och därför sällan blir utmanade trots att 

det finns möjlighet att lyfta och problematisera normer som rör kön och genus. Resultaten synliggjordes 

bland annat genom diskursanalysen som visade att flickor oftare positionerades som ansvarstagande 

och med ansvar över sina egna känslor medan pojkar i högre grad ses som aktiva men också i behov av 

stöd. Dessa mönster kan ses i förskolans vardagliga situationer och då oftast som korta ogenomtänkta 

skeenden där pedagogen omedvetet reproducerar könsnormer (Edström, 2014, ss. 542–535.). Sådana 

situationer kan bidra till att könsstereotypa förväntningar upprätthålls även i de situationer där 

intentionen är att inte göra skillnad på flickor och pojkar. Samtidigt visar resultaten att det finns 

potential för förändring när förskollärare ges möjlighet att reflektera innan agerande. 

 

Förskollärarna beskriver i intervjuerna att de i vissa situationer väljer att inte lyfta frågor som rör genus, 

vilket inte ligger i linje med förskolans läroplan där det framgår att förskolan aktivt ska motverka 

könsnormer som begränsar barnets utveckling, lek och lärande (Skolverket, 2025). Återhållsamheten 

kan även förstås i relation till en strävan att inte problematisera eller förstärka skillnaden mellan barn i 

situationer där det inte upplevs som relevant. Det kan också i vissa fall handla om en osäkerhet för hur 

och när dessa frågor ska lyftas på ett pedagogiskt genomtänk sätt. Resultaten från observationer och 

vinjettintervju synliggör därmed en viss form av passivt motstånd (Rådesjö. 2025, ss. 853–854) då det 

kan tolkas som att genusrelaterade frågor ibland inte prioriteras i praktiken trots en uttryckt positiv syn 

på jämställdhetsarbeten och arbetande med genusfrågor. Denna frånvaro av handling kan innebära att 

könsnormer i dessa situationer riskerar att inte bli problematiserade. Det som ytterligare kan 

problematiseras utifrån resultaten är hur samtal mellan förskollärare och barn inte bara reproducerar 

könsnormer i enskilda situationer utan också bidrar till en kultur där vissa beteenden redan ses som 

tillhörande av ett kön. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv handlar det om att vardagliga 

situationer blir neutraliserade och ses som självklara (Berger & Luckman, 1966). Flera studier lyfter att 

det som vardaglig interaktion mellan barn och förskollärare ofta blir en del av en tyst praktik där kön 

uppfattas som givet snarare än att formas i situationer (Hedlin, 2021, s. 13; Edström, 2014, ss. 542–545.) 

Viktigt att betona i detta sammanhang är att dessa praktiker ofta är djupt rotade i sociala och kulturella 

sammanhang som sträcker sig bortom den enskilda förskollärarens handlingar. Normer upprätthålls 

därmed inte bara på individnivå, utan även genom bredare strukturer som kan vara svåra att bryta i 

den dagliga praktiken.  
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Ambition och agerande 

Analysen synliggör skillnader mellan hur förskollärare beskriver genus- och jämställdhetsarbetet och 

hur det tar sig uttryck i den pedagogiska praktiken. Skillnaden kan tolkas som olika sätt att förstå och 

omsätta genusmedvetna förhållningssätt. Vidare kan det förstås som ett uttryck för hur genus tar form 

i vardagliga situationer då det inte alltid framträder som något som behöver problematiseras. I analysen 

framträder förskollärarnas strävan att arbeta jämställt medan observationer och vissa delar av 

intervjuerna visar att genus- och könsnormer samtidigt återskapas i praktiken, vilket även påverkar 

förutsättningarna för jämställdhetsarbetet. Detta överensstämmer med det Sandström et al. (2013, s. 

131) beskriver om att en spänning finns mellan pedagogers uttalade genusmedvetenhet och den faktiska 

praktiken. Samtidigt visar forskning att detta mönster är vanligt i förskolan eftersom arbetet påverkas 

av många faktorer, så som tid och prioritering av annat (Heikkilä, 2025, ss. 100–101). Denna diskrepans 

kan även förstås i relation till hur jämställdhetsuppdraget organiseras och tolkas i förskolan. Tidigare 

forskning visar att uppdraget ofta präglas av svårigheter att omsätta styrdokumenten i praktiken 

(Axelsson & Frödén, 2021, ss. 70–72; Axelsson, 2023, s. 110). Konsekvensen blir att arbetet med 

jämställdhet i hög grad blir beroende av individuella tolkningar snarare än systematisk styrning, vilket 

i sin tur kan bidra till en skillnad mellan uttalade ambitioner och praktik. Liknande resonemang 

framkom även i fokusgruppintervjun där svårigheter att förstå och omsätta styrdokumenten i praktiken 

nämndes. Även Edström (2014, ss. 542–545) beskriver hur jämställdhetsarbetet riskeras att formas av 

lokala normer och förväntningar snarare än organisatorisk styrning när styrdokumenten upplevs som 

svåra att förstå. Detta kan även förstås i relation till det resultat där förskollärare beskriver att de utgår 

från “hur det ser ut just nu” i barngruppen, vilket kan tyda på att arbetet formas av etablerade praktiker 

i den lokala verksamheten snarare än systematisk styrning.  

 

Spänningen kan även relateras till att pedagoger inte är fullt medvetna om sina egna könsföreställningar 

(Sandström et al., 2013, s. 128; Gullberg et al., 2018, s. 692), vilket kan leda till att handlingar som 

reproducerar köns- och genusnormer inte uppfattas som problematiska i stunden när de görs. Detta 

synliggörs även i studiens resultat där förskollärare i observationer och intervjuer använder 

könskodade benämningar, trots en uttalad målsättning att arbeta jämställt. Sådana språkliga uttryck 

kan förstås som en diskurs av hur normer reproduceras i vardagliga situationer även om intentionen är 

den motsatta. Denna omedvetenhet är dock inte unik för förskolan, utan kan förstås som en del av 

bredare samhälleliga normer som påverkar hur människor tolkar och agerar i sociala sammanhang. I 

resultatet framkommer det en viss osäkerhet hos förskollärarna gällande genusrelaterade situationer, 

vilket kan tolkas som att det finns en upplevd komplexitet i när och hur genusrelaterade frågor bör tas 

upp. Detta kan förstå som ett passivt motstånd, där svårigheter att avgöra vad som är “rätt” eller “fel” 

leder till att genusfrågor undviks i praktiken. Detta ligger i linje med det Rådesjö (2025, ss. 182–184) 

beskriver om att genus och jämställdhetsarbete bortprioriteras med hänvisning till osäkerheter och 

kunskapsbrist. Bortom det passiva motståndet kan osäkerheten också förstås som ett uttryck att 

förskollärarna försöker navigera i ett område där det saknad tydliga handlingsstrategier.  Detta kan 

bidra med förståelse för den diskrepans mellan ambition och agerande som framkommer i studien. 

Även tidigare forskning visar att en central utmaning i genusarbetet är att förskollärares ambition och 

intention inte omsätts i praktiken (Sandström et al., 2013, s. 131; Heikkilä, 2025, s. 100). Ur ett 

genusperspektiv kan denna osäkerhet förstås som betydelsefull. Detta eftersom uteblivna handlingar 

och samtal inte innebär neutralitet, utan snarare ett upprätthållande av rådande normer genom att 
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genus inte utmanas i praktiken, vilket kan relateras till förståelsen av genus som någon som 

reproduceras i vardagliga handlingar.   

Material för att reproducera eller motverka stereotypa könsnormer 

Ett verktyg i arbetet med jämställdhet i förskolan är material, men dess betydelse är inte neutral utan 

formas av rådande normer och föreställningar om kön. Hur materialet förstås som “flickigt” eller 

“pojkigt” bygger på sociala tolkningar snarare än på materialets egenskaper i sig. Detta innebär att det 

är tolkningen av materialet som ger det mening i ett pedagogiskt sammanhang. Både tidigare forskning 

och studiens resultat lyfter att material och aktiviteter ofta kopplas till kön, samt att barns intressen 

tolkas utifrån stereotypa föreställningar (Gullberg et al. 2022, s. 692). En oreflekterad användning av 

material kan således förstärka snarare än utmana könsnormer. Vilket material som erbjuds barn och 

hur det benämns och presenteras i praktiken, kan således påverka hur barn utvecklar och förstår kön 

och identitet (Prystawski et al. 2022, s. 2; Gullberg et al. 2022, s. 695). Vidare belyser Prystawski et al. 

(2022, s. 2) och Gullberg et al. (2022, s.695) att barn språkliga och materiella exponering skiljer sig 

beroende på kön, vilket bidrar till att reproducera normativa föreställningar. Samtidigt visar resultaten 

i denna studie att förskollärare aktivt använder material för att motverka stereotypa könsnormer, 

exempelvis genom att blanda material för att skapa nya gruppkonstellationer, samt genom att motivera 

barnen att bredda sina lekar (Edström, 2014, ss. 442–444). Detta kan bidra till att utveckla barns 

handlingsutrymme och på så sätt även utvidga identiteten (Prystawski et al. 2022, s. 2; Gullberg et al. 

2022, s. 695). Förskollärarna i studien beaktar barnens individuella intressen och identitet när de 

beskriver vilka val av lekar och material som görs, vilket kan förstås som ett uttryck för ett barncentrerat 

och inkluderande förhållningsätt i linje med förskolans uppdrag. Dock är det relevant att detta 

problematiseras, då barnens preferenser redan formas i relation till samhälleliga könsnormer. Det 

innebär att barns val av material inte kan förstås som neutrala utan som en del av en större social kontext 

(Prystawski et al., 2022, s. 2). Ur ett genusteoretiskt perspektiv kan detta förstås genom begreppet 

performativitet, där upprepande handlingar och val bidrar till att befästa föreställningar om kön. Om 

barn kontinuerligt erbjuds samma typer av material och aktiviteter riskerar dessa mönster att 

reproduceras. Samtidigt skapar förskollärarnas medvetna variation av material möjligheter att utmana 

dessa normer och öppna upp för alternativa sätt att förstå och uttrycka kön.  

Hur genus konstrueras i förskolans vardag 

Genus kan förstås som något som konstrueras i samspel med material, språkbruk och sociala 

interaktioner. Studiens resultat tyder på att dessa aspekter samverkar och tillsammans kan bidra till att 

upprätthålla genus- och könsföreställningar i verksamheten, bland annat genom hur förskollärarna 

talar till barnen, hur de agerar samt hur de organiserar verksamheten. Språket framträder som den mest 

centrala aspekten, både intervjumaterial och observationer visar att ord som “tjejer” och “grabbar” 

förekommer men att förskollärarna i fokusgruppintervjun uttrycker att de undviker dessa 

benämningar. Hur dessa ord används kan göra kön mer eller mindre relevant beroende på i vilken 

kontext de används, exempelvis kan könkodade beskrivningar av barn göra att ord kopplas till 

beteenden och egenskaper om dessa ord används utan att problematiseras. Samtidigt visar resultaten 

att förskollärarna i vissa situationer också utmanar sådana föreställningar genom samtal och visande 

av bilder. Språket kan således förstås som ett verktyg som kan användas både normutmanande och 

normbekräftande. Även förskollärarnas handlingar bidrar till förståelsen av kön. Observationerna visar 

att barn ibland behandlas olika i liknande situationer vilket tyder på att kön i vissa situationer har en 
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betydelse för hur förskolläraren agerar, även när intentionen inte är att låta kön vara styrande. I 

intervjumaterialen framkommer upprepade gånger att förskollärarna möter barnen utifrån individ och 

inte kön och där barnets personlighet blir det som förskollärarna utgår från när de gör olika val. Ett 

sådant individfokus kan också förstås som en individualisering av ett strukturellt problem, där frågor 

om kön och makt riskerar att förskjutas från strukturella villkor till individuella egenskaper (Rådesjö, 

2025 ss. 853–854; Edström, 2014, ss. 547–548). Förskollärarnas intervjuer visar även att de utgår från en 

syn på kön som binär vilket innebär att de utgår från att barnen endast kan vara flicka eller pojke. Detta 

sätt att se på kön riskerar att befästa en syn på kön som något förenklat och statiskt, där kön och genus 

framstår som något givet snarare än något som konstrueras i social interaktion. Detta påverkar även 

ageranden hos förskollärarna och kommer således att påverka barnen och bidra till deras förståelse av 

dels sig själva dels andra könsidentiteter. 

Sammanfattande diskussion 

Den avslutande diskussionen utgår från studiens frågeställningar och besvaras med studiens resultat 

kopplat till tidigare forskning.  

 

• Hur konstrueras och synliggörs genus och könsnormer i interaktionen mellan förskollärare och 

barn, genom språk och handlingar? 

 

Detta synliggörs i vardagliga situationer där språket är centralt. Genom analys av bemötande och 

språkbruk framträder hur normer kan återskapas, bland annat genom att förskollärarna använder ord 

som markerar kön. Barnen tillskrivs olika egenskaper utifrån om de är pojkar eller flickor, ofta 

omedvetet i vardagliga situationer vilket går i linje med tidigare forskning som visar hur könade 

föreställningar upprätthålls genom social interaktion (Munson et al. 2022, s. 1323; Gullberg et al. 2022, 

s 695). Dessa processer kan tolkas som upprepade performativa handlingar som skapar och befäster 

könsnormer. Samtidigt visar resultaten att förskollärarna i studien även utmanar könsnormer vilket 

belyser den komplexitet som präglar förskolans arbete med genus, normer och jämställdhet (Berger & 

Luckmann, 1966, s. 151–152; Munson et al, 2022, s. 1323). 

 

• På vilka sätt använder förskollärare material och andra pedagogiska strategier för att 

reproducera eller motverka stereotypa könsnormer?  

 

Förskollärarna använder material både normutmanande och normreproducerande vilket tyder på att 

de i vissa situationer arbetar med att motverka könsstereotyper. Normer reproduceras i förskolan 

genom organisering av miljö, bemötande och språkliga handlingar (Gullberg et al., 2018, s. 695 & 

Sandström et al., 2013, ss. 123–125). Detta reproducerande motverkas av förskollärarna när de använder 

olika pedagogiska strategier så som att visa bild och film för att konkretisera samt genom att de blandar 

material för att uppmuntra till bildande av nya gruppkonstellationer. Tidigare forskning visar att 

användande av material i genusarbete måste göras efter reflektion då materialet annars kan bidra till 

att förstärka normer (Prystawski et al, 2022, s. 2). Även uteblivna handlingar och samtal kan förstärka 

genusnormer genom att det inte utmanas i den lokala praktiken, vilket kan förstås med bakgrund i att 

genus är performativt och reproduceras i vardagliga handlingar eller i tomrummet när genus inte aktivt 

utmanas.  
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• Hur omsätts förskollärares genuspedagogiska ambitioner i praktiken? 

 

Resultaten visar på en viss diskrepans mellan uttalat och faktiskt agerande. Förskollärarna säger att de 

ser till individen och inte könet, dock visar studiens resultat att könskodade ord används samt att 

förskollärarna utgår från en förståelse av kön som binär. Forskning visar att förskollärarnas språkbruk 

blir ett sätt att upprätthålla normativa förväntningar om barnen ständigt exponeras för detta (Backman 

Prytz & Forsberg Koel, 2023, s. 47; Heikkilä, 2025, s. 101; Munson et al, 2022, s. 1323). Resultaten kan 

även tyda på svårtolkade styrdokument i hur jämställdhetsarbetet ska göras vilket i sin tur leder till en 

konflikt mellan ambition och agerande, vilket även stämmer med vad tidigare forskning visat om att 

förskolans jämställdhetsuppdrag är komplext (Axelsson, 2023, s. 110; Axelsson & Frödén, 2021, ss. 70–

72). Förskollärarna uttrycker en osäkerhet i konkreta situationer, de säger i intervjuerna att “det är 

jättesvårt” vilket kan tolkas som ett passivt motstånd (Rådesjö, 2025, ss. 853–854). Resultaten kan bero 

på att förskollärarna är omedvetna om sina egna könsföreställningar vilket då lämnar dem 

oproblematiserade. Detta mönster är vanligt och har synliggjorts genom tidigare forskning utförd av 

Sandström et al. (2013, s. 128) och Gullberg et al. (2018, s. 692) som menar att denna omedvetenhet kan 

leda till begränsningar i barns utveckling.  

Studiens slutsats 

Resultaten av studien visar på den komplexitet som råder i genus- och jämställdhetsarbete i förskola 

där språk och handlingar bidrar till att både reproducera och utmana samhälleliga könsföreställningar 

och genusnormer. Detta synliggörs i interaktion, där språket blir normbärande genom användning av 

könskodade ord som befäster föreställningar om flickor och pojkar som olika. Även om de förskollärare 

som deltagit i studien uttrycker en strävan efter att arbeta jämställt är det inte alltid detta används i 

praktiken vilket bidrar till att könsnormer både kan utmanas och reproduceras. Studiens resultat tyder 

även på att material och pedagogiska strategier används för att reproducera och utmana könsnormer. 

Förskollärarnas val av material, aktiviteter och organisering får genom detta en betydelse för barnens 

möjligheter att utveckla en förståelse för kön. Resultaten visar även på en viss diskrepans mellan 

genuspedagogiska intentioner och hur arbetet görs i praktiken. En möjlig förklaring är otydlighet i 

styrdokument och en viss osäkerhet om hur genusarbetet bör genomföras. Sammantaget visar 

resultaten från studien vikten av att arbeta med och reflektera kring genus som en del av det vardagliga 

arbetet i förskolan och inte enbart i projektform vilket kan göras genom långsiktig och kontinuerlig 

kompetensutveckling som med fördel skulle kunna förstärkas genom tillgång till pedagoger som är 

specialutbildade i ämnet. 

Pedagogiska betydelser för förskolan 

Denna studie lyfter flera pedagogiska betydelser för förskolans arbete med genus och jämställdhet. 

Genom att undersöka förskollärares arbete med genus och jämställdhet i praktiken synliggörs både 

möjligheter och utmaningar i verksamheten. När pedagogerna får diskutera och reflektera kring 

situationer tillsammans möjliggör det för förändringar i både synsätt och jämställdhetsarbetet. Denna 

typ av praktiknära uppsats kan bidra både till det nuvarande forskningsläget och till utveckling av 

verksamheten (Serder & Malmström, 2020, s. 107). Studien kan även bidra till att de deltagande 

förskollärarna blir uppmärksamma på sina egna uppfattningar om genus och normer och hur de kan 

lyftas och problematiseras i verksamheten. Vidare synliggör studien hur språk och interaktion är en 
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central del av hur genus görs och återskapas. En ökad medvetenhet om språkets och interaktionens 

betydelse kan därför bidra till hur genusarbete kan förstås och hur jämställdhet kan göras i praktiken. 

Framtida studier 

Vår studie är samstämmig med vad tidigare forskning kommit fram till angående hur normer 

upprätthålls i förskolan, bland annat genom att frågor som handlar om genus och kön förblir 

oreflekterade. Detta pekar på att sådana frågor bör ingå i den dagliga verksamheten snarare än att 

arbetas med i projektform. Trots att genus och kön inte är ett outforskat forskningsområde finns det 

behov av ytterligare undersökningar för att skapa bättre möjligheter för samtliga som vistas på 

förskolan, såväl barn som pedagoger. Ett sätt att göra detta genom en praktiknära studie i samverkan 

kan vara att utföra pre- och post-tester med syfte att få en baslinje och därefter undersöka effekterna av 

ett genusprojekt. För framtida studier skulle det vara intressant att ta in barns perspektiv då detta verkar 

vara något som inte forskats på i lika stor utsträckning som det gjorts kring pedagogers förhållning till 

genus. Denna studie uteslöt även ett intersektionellt perspektiv, som visar samverkan mellan olika 

maktordningar, vilket kan ha en betydelse för uppsatsens resultat eftersom genus och jämställdhet 

förstås utifrån normer och i relation till samhälleliga strukturer (Butler, 2006 [1999], ss. 176–177; 

Backman Prytz & Forsberg Koel, 2023, ss. 43–44); Heikkilä, 2025, s. 101). Detta perspektiv inkluderas 

inte och skulle därför vara av intresse att göra vidare studier kring. 
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Bilaga 1 

 

Bilagor 

Missiv - Vårdnadshavare 

 

Självständigt arbete om genus och jämställdhet i förskolan - 

praktiknära studie 
 

Vi heter Elisea Edén och Maria Broman och vi läser sista terminen av förskollärarprogrammet vid 

Mittuniversitetet. Det innebär att vi under denna vår skriver vårt examensarbete, examensarbetet sker 

i form av en praktiknära studie. 

Vår tanke är att studien ska vara en fortsättning på det genus och jämställdhetsarbete som tidigare gjorts 

på förskolan. Syftet är att undersöka hur miljön i samspel med pedagogers förhållningssätt motverkar 

eller reproducerar genusnormer.  

För att få kunskap om detta önskar vi genomföra observationer av verksamheten. Observationerna 

kommer att ske mellan v.11–15 under förmiddagar. Deltagandet är helt frivilligt och ni kan när som 

helst avbryta ert deltagande. Observationerna kommer att dokumenteras skriftligt. Inga personliga 

uppgifter så som namn på barnet, kommun, förskola etc. kommer att nämnas i studien. Materialet 

kommer endast att användas i denna studie och kommer att raderas i samband med att studien 

godkänds. 

Vid frågor, kontakta oss gärna. 

 

Med vänliga hälsningar 

 

 

Elisea Edén  

Sundsvall, den 2/3–26 

Tel: XXX 

Email: XXX 

 

Maria Broman 

Sundsvall, den 2/3–26 

Tel: XXX 

Email: XXX 

Handledare på mittuniversitetet 

Linda Murstedt 

Tel: XXX 

Email: XXX 
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Bilaga 2 

Missiv - Pedagoger 

 

Självständigt arbete om genus och jämställdhet i förskolan - 

praktiknära studie 
 

Vi heter Elisea Edén och Maria Broman och vi läser sista terminen av förskollärarprogrammet vid 

Mittuniversitetet. Det innebär att vi under denna vår skriver vårt examensarbete. Examensarbetet sker 

i form av en praktiknära studie. 

Vår tanke är att studien ska vara en fortsättning på det genus och jämställdhetsarbete ni tidigare gjort. 

Syftet är att undersöka hur miljön i samspel med pedagogers förhållningssätt motverkar eller 

reproducerar genusnormer.  

För att få kunskap om detta önskar vi genomföra intervjuer och observationer. Deltagandet är helt 

frivilligt och ni kan när som helst avbryta ditt deltagande. Vi kommer efter överenskommelse komma 

fram till vilka veckor och tider det passar att intervjua och observera i verksamheten. Intervjuerna 

kommer att spelas in om deltagarna godkänner det. Observationerna kommer att dokumenteras 

skriftligt. Inga personliga uppgifter så som namn, kommun, förskola etc. kommer att nämnas i studien. 

Materialet kommer endast att användas i denna studie och kommer att raderas i samband med att 

studien godkänds. 

Intervjuerna kommer att ske i form av vinjettintervjuer. Detta innebär att respondenten får ett eller flera 

fiktiva scenarion att fundera och reflektera kring hur man hade hanterat i verksamheten. Vi förväntar 

oss inga perfekta svar, målet är att respondenten ska få reflektera kring och diskutera sitt 

förhållningssätt och agerande. Vid frågor, kontakta oss gärna. 

 

Med vänliga hälsningar 

Elisea Edén  

Sundsvall, den 2/3–26 

Tel: XXX  

Email: XXX 

 

Maria Broman 

Sundsvall, den 2/3–26 

Tel: XXX 

Email: XXX    

 

Handledare på mittuniversitetet 

Linda Murstedt 

Tel: XXX 

Email: XXX 
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Bilaga 3 

Samtyckesblankett 
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Bilaga 4 

Intervjuguide till vinjettintervjuerna 

 

Under en samling på förskolan säger ett barn att han vill ha flätor när han blir stor, ett annat barn 

påpekat att det inte går.  

Vad tänker du om denna situation? Hur hade du agerat? 

 

Under en den fria leken leker några barn superhjältar. Ett barn kommenterar att en flicka inte kan vara 

med eftersom “hon inte passar som superhjälte”.  

Vad tänker du om denna situation? Hur hade du agerat?  

 

I ett arbetslag uppstår en diskussion där en pedagog menar att man aktivt bör synliggöra och utmana 

könsnormer medan en annan menar att man ska se individen och inte göra kön till en så stor sak. 

Hur skulle du positionera dig i den diskussionen? 

 

Det kommer fram ett barn till dig och berättar att hen inte identifierar sig med sitt biologiska kön.  

Vad tänker du om den situationen? Hur hade du agerat? 

  

Du märker att pojkarna ofta leker med bygg och bilar och flickorna oftare leker familj och pysslar. Detta 

mönster är återkommande men ingen uttrycker att det “måste” vara så?  

Ser du detta som ett problem? Varför/ varför inte?  

Ska man som pedagog försöka ändra detta mönster? 

 

Du ser att en kollega går fram till en pojke och en flicka som bråkar om en leksak och säger till flickan 

“Låt honom få den, han blir så arg annars”. 

Hur tänker du i den situationen? 

Hur skulle du agera? 

 

En pojke på förskolan älskar att leka med utklädningskläder och klä ut sig i klänning, men hans 

vårdnadshavare ogillar att han bär klänning och blir sur på barnet om han har klänning när de hämtar 

honom.  

Vad tänker du om den situationen?  

Hur hade du agerat? 

 

 

Följdfrågor: 

Kan det finnas risker med det synsättet? 

Kan du ge ett exempel? 
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Bilaga 5 

Intervjuguide till fokusgruppintervju 
 

Ett återkommande tema är att barn ska behandlas lika, hur ser det konkret ut i en situation där barn 

beter sig olika? Exempelvis en situation där två barn börjar bråka vid matbordet och därför flyttar ni 

ett tredje barn, är det att behandla alla lika? 

 

Hur tänker ni kring ord som “tjejer”, “grabbar”, “busiga pojkar” samt kommentarer av utseende? Tror 

ni att barnen påverkas av ett sådant språk? Tänker ni på hur ni pratar i stunden? Har ni diskuterat 

användande av språk i arbetslaget? 

 

Om ni tänker på en vanlig dag i verksamheten, när uppstår frågor om genus utan att ni har planerat 

det? Finns det situationer som ni först i efterhand tänkte har med genus att göra, och vilka situationer 

återkommer ofta? 

 

Ni upplevs som pålästa och medvetna kring frågor som rör jämställdhet och genus, men ett 

återkommande tema är att man uttrycker osäkerhet/ att det är svårt att hantera vissa situationer. Vad 

tror ni att osäkerheten grundar sig i? Styrning? Riktlinjer? Samhällsnormer? 

 

I förskolans läroplan står det att vi aktivt ska motverka traditionella könsmönster, hur gör ni för att 

uppfylla det målet? 

 

 


