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Sammanfattning 

I denna studie undersöks hur skolkuratorer beskriver maskulinitetsnormer i 

skolan och deras roll i skolans normförändrande arbete. Åtta skolkuratorer från 

sex kommuner intervjuades. Deras arbetserfarenhet som skolkurator varierade 

mellan ett och fyrtio år. Studien använde sig av semistrukturerade intervjuer 

som analyserades med tematisk analys. Resultatet visar att skolkuratorerna 

kopplar maskulinitetsnormer i skolan till bland annat våld och trakasserier, 

men också till att pojkar begränsas i hur de upplever sig kunna vara. Samtidigt 

påverkas andra elevers trygghet och möjlighet till deltagande. Studiens resultat 

visar även på en variation i hur skolor och skolkuratorer arbetar med 

normförändring, både gällande hur explicit detta arbete sker, graden av 

systematik och hur väl arbetet är förankrat i skolans organisation. Slutligen 

visar resultaten att skolkuratorer kan ha en viktig roll i att vägleda skolans 

arbete med problematiska maskulinitetsnormer, men även att arbetet behöver 

genomsyra hela skolans verksamhet. 

 

Nyckelord: Maskulinitetsnormer, skolkurator, normförändring, hegemonisk 

maskulinitet, normkritisk pedagogik, skolsocialt arbete 
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Inledning 

Skolan är inte bara en plats för lärande. Det är även en plats där elever lär sig socialt 

samspel och grundläggande värderingar (Backlund et al., 2017). Barn spenderar en stor 

del av sin tid i skolan och det blir därför en central plats för reproducering av normer.  

Normer är oskrivna regler som vi alla behöver förhålla oss till och som lärs in från när vi 

är små. De styr vårt beteende baserat på hur vi tror att andra kommer att tänka om det vi 

gör och kan vara både positiva och negativa. Normer om maskulinitet handlar om 

förväntningar på hur män och pojkar ska vara. Vilken typ av maskulinitet som blir 

dominerande i en viss kontext kan variera (Connell & Messerschmidt, 2005), men ofta 

handlar det om att män ska vara bland annat starka, rationella och heterosexuella 

(Jämställdhetsmyndigheten, 2025b; Krivoshchekov et al., 2023). Könsnormer börjar tidigt 

att påverka både flickor och pojkar och skolan lyfts som en arena där dessa normer 

reproduceras (Blum et al., 2017; Kågesten et al., 2016). 

Som en del av sitt förebyggande och hälsofrämjande arbete har skolan i uppdrag att lära 

elever om normer och deras påverkan på samhället och deras liv (Skollag SFS 2010:800; 

Skolverket, 2025).  

Genom utbildningen ska eleverna utveckla en förståelse av hur olika 

föreställningar om vad som är kvinnligt och manligt kan påverka människors 

möjligheter. Skolan ska därigenom bidra till att eleverna utvecklar sin förmåga att 

kritiskt granska könsmönster och hur de kan begränsa människors livsval och 

livsvillkor (Skolverket, 2025). 

Trots detta är det få skolor som arbetar tillräckligt med att uppmärksamma könsnormer 

(Skolinspektionen, 2024) och arbetet saknar ofta systematik (Skolinspektionen, 2018).  

Mot bakgrund av detta placeras denna studie inom fältet skolsocialt arbete. Backlund et 

al. (2017) beskriver hur skolan är en viktig plats för socialt arbete, eftersom skolan vid 

sidan av det pedagogiska även har ett socialt uppdrag, som handlar om att bland annat 

skapa en trygg miljö för eleverna och främja deras hälsa och utveckling. I denna uppsats 

har vi valt att rikta ljuset mot skolkuratorer och deras roll i skolans arbete med att förändra 

problematiska maskulinitetsnormer. Detta val har gjorts med motiveringen att 

skolkuratorer har en central roll i skolans sociala arbete. Utöver att arbeta med stöd för 

enskilda elever har de även i uppdrag att handleda övrig skolpersonal och analysera 

skolans och elevernas behov av förebyggande och hälsofrämjande insatser 

(Kunskapsguiden, 2023). Vi ansåg därför skolkuratorer vara den yrkeskategori inom 

skolan med mest relevant kunskap gällande hur maskulinitetsnormer kan yttra sig och 

vars vardagliga arbete ligger närmast normförändrande arbete. Trots detta finns det 

begränsat med tidigare forskning gällande skolkuratorers roll i skolans normförändrande 

arbete.  
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Vårt eget intresse för frågan grundar sig i egna tidigare upplevelser av 

maskulinitetsnormernas konsekvenser. I vuxen ålder har vi båda även fått en ökad 

förståelse för hur dessa normer drabbar samhället. Skolan har hamnat i fokus då det är 

den enda samhällsarena som på ett kontinuerligt sätt når ut till nästan alla barn i landet. 

Skolan har därmed en särskild möjlighet att arbeta förebyggande och långsiktigt med 

problematiska maskulinitetsnormer på ett sätt som kan få betydelse på samhällsnivå. 

Därför är detta arbete även av stor relevans för socialt arbete. Som en av våra 

intervjupersoner sa, så tänker även vi att det är bättre att förebygga bränder än att släcka 

dem.  

Inledningsvis ges en bakgrund gällande maskulinitetsnormers konsekvenser, 

skolkuratorns uppdrag samt normkritisk pedagogik. Därefter följer studiens syfte och 

frågeställningar varpå tidigare forskning presenteras. Efter detta redogörs för och 

diskuteras studiens teoretiska utgångspunkter: socialkonstruktionism, hegemonisk 

maskulinitet och normkritisk pedagogik. I nästa del redovisas uppsatsens metodologiska 

tillvägagångssätt. Slutligen presenteras studiens resultat, analys och diskussion.  

Bakgrund 

I denna del ges en bakgrund till studiens problemområde. Först presenteras 

maskulinitetsnormernas konsekvenser för män, kvinnor, unga och samhället i stort. 

Därefter presenteras kort skolkuratorers arbete och roll i skolan. Vidare ges en kort 

presentation av vad normkritisk pedagogik innebär och dess relevans för skolans 

normförändrande arbete. Avslutningsvis motiveras studiens betydelse för socialt arbete. 

Maskulinitetsnormernas konsekvenser 

I verkligheten är det få män som lever upp till traditionella normer om maskulinitet. De 

utgör snarare en idealbild som män mäter sig mot (Connell & Messerschmidt, 2005) men 

orsakar många negativa konsekvenser för männen själva. Många söker inte hjälp i tid för 

att de inte vill anses svaga (Mostoller & Mickelson, 2024). De pratar även mer sällan om 

sina problem, vilket ökar risken för psykisk ohälsa (Jämställdhetsmyndigheten, 2021). 

Män som har högre tilltro till traditionella maskulinitetsnormer har även visat sig ha en 

högre tendens att utöva riskbeteenden, som att konsumera stora mängder alkohol, röka 

och utöva våld (Mahalik et al., 2007). Forskning visar på hur traditionella 

maskulinitetsnormer även kan kopplas till kortare medellivslängd (Courtenay, 2000) samt 

högre frekvens av självmord (Naghavi, 2019; Folkhälsomyndigheten, 2025).  

Problematiska maskulinitetsnormer får konsekvenser även för kvinnor. De som utför våld 

mot kvinnor är i regel män (World Health Organization, 2024) och flera studier har visat 

på ett samband mellan mäns tilltro till traditionella maskulinitetsnormer och utövande av 

våld mot kvinnor (O’Donnell et al., 2024; Krivoshchekov et al., 2023). I Sverige dödas i 

genomsnitt 13 kvinnor per år av en nuvarande eller tidigare partner 
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(Jämställdhetsmyndigheten, 2025a) och kvinnor uppger i högre grad än män oro för att 

vistas ute i det egna bostadsområdet (Brottsförebyggande rådet, 2025).  

En könsstereotyp socialisering påbörjas enligt Kågesten et al. (2016) redan från tidig ålder 

och intensifieras när barnet är omkring 10–14 år gammalt. I denna omfattande 

forskningsöversikt lyfts framförallt kamratgruppen men även skolan som viktiga faktorer 

för att reproducera maskulinitetsnormer. Konsekvenserna av könsnormerna drabbar 

pojkarna på liknande sätt som de drabbar män: genom förväntningar om att de ska vara 

tuffa, fysiska och heterosexuella och inte visa sig sårbara. Dessa förväntningar har i 

studien även kopplats till våld och andra riskbeteenden. Flickorna drabbas genom bland 

annat sexuella trakasserier, exkludering från vissa aktiviteter samt genom att de hamnar i 

en lägre maktposition gentemot pojkar (Kågesten et al., 2016). 

Maskulinitetsnormernas konsekvenser blir tydliga även i skolans värld. Skolverket (2019) 

kopplar traditionella könsnormer till ökad risk för kränkningar och pekar ut skolan som 

den offentliga miljö där sexuella trakasserier oftast sker. De menar även att d et främst är 

pojkar som utsätter, både andra pojkar och flickor. Diskrimineringsombudsmannen 

(2026) pekar ut sexuella trakasserier som ett allvarligt problem i skolan och ett hinder för 

elevers lika rättigheter och möjligheter. I en undersökning av Friends (2023) uppgav 19 

% av tjejer i högstadiet samt 20 % av tjejer i mellanstadiet att de utsatts för någon form 

av sexuella trakasserier de senaste 2–3 månaderna. Unga HBTQI-personer rapporterar 

även en högre otrygghet i skolan på grund av kränkningar, både från andra elever och 

lärare. Risken för kränkningar rapporteras även öka för pojkar som inte identifierar sig 

som HBTQI, men som bryter mot maskulinitetsnormerna (Myndigheten för ungdoms- 

och civilsamhällesfrågor, 2022). Skolinspektionen (2024) lyfter att könsnormer även kan 

ha begränsande effekter på individen, då de undermedvetet kan påverka de val som görs 

genom livet, samt leda till ett omedvetet utvecklande av karaktärsdrag baserat på normer 

kopplade till personens biologiska kön.   

Skolkuratorns roll 

Skolkuratorns uppdrag är brett och omfattar psykosociala insatser på individ -, grupp- och 

organisationsnivå, som exempelvis elevsamtal, handledning med lärare, kartläggning och 

planering av skolans övergripande sociala arbete (Utredningen om en förbättrad 

elevhälsa, 2025). Tidigare forskning har visat att skolkuratorns roll ofta är vagt beskriven 

och hur arbetet ser ut i praktiken påverkas dels av den enskilde kuratorns egna arbetssätt 

men även av organisatoriska villkor, som exempelvis stöd från rektor och ledning och 

samarbete med övrig skolpersonal (Lindström & Svensson, 2025). Det har även visat sig 

att en stor del av skolkuratorns arbete är åtgärdande med begränsade möjligheter att arbeta 

främjande och förebyggande (Jansson, 2024). Forskningen kring skolkuratorers 

professionella praktik och roll i skolans normförändrande arbete presenteras mer utförligt 

under avsnittet Tidigare forskning. 

https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0157805&type=printable
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Normkritiskt perspektiv och pedagogik 

Ett normkritiskt förhållningssätt förespråkades redan 2009 av Skolverket, som då skrev:  

Personal behöver också reflektera kritiskt kring de metoder de använder och inte 

minst reflektera kring sina egna normer och värderingar, liksom kring sin roll som 

normskapare. De bör tillsammans med barn, elever och studerande ha ett 

normkritiskt perspektiv och reflektera kring vilka värden och normer som 

förekommer i verksamheterna, liksom vilka normer som är möjliga att förändra. 

(Skolverket, 2009) 

2010 myntades sedan begreppet normkritisk pedagogik i antologin Normkritisk 

pedagogik, makt, lärande och strategier för förändring (Bromseth & Darj, 2010). 

Begreppet normkritisk pedagogik innebär en kritisk syn på pedagogik, där syftet ligger i 

att synliggöra och utmana de normer och maktordningar som utgör grunden för orättvisa 

och ojämlikhet. Det är inte en specifik metod i sig, utan poängen är snarare att hela tiden 

eftersträva reflektion, där processen är viktigare än slutmålet (Björkman & Bromseth, 

2019). Skolverket (2022) lyfter ett normkritiskt förhållningssätt som ett viktigt verktyg 

för att förebygga och motverka diskriminering och kränkande behandling i skolan.  

Normkritisk pedagogik är inget enhetligt teoretiskt ramverk. Det har vidareutvecklats åt 

olika håll och används på en mängd olika sätt. Detta har förvisso möjliggjort en stor 

spridning av begreppet till olika delar av samhället, men det har i vissa fall lett till en 

urvattning av dess innebörd (Björkman & Bromseth, 2019). I Teoretiska utgångspunkter 

beskrivs mer utförligt de delar av normkritisk pedagogik som används i uppsatsens 

analys.  

Studiens koppling till socialt arbete 

Denna studie har en direkt koppling till socialt arbete då skolkuratorer har det största 

ansvaret för det skolsociala arbetet. Studiens resultat bidrar med kunskap gällande hur 

traditionella maskulinitetsnormer kan yttra sig i skolans kontext samt hur skolan kan 

arbeta långsiktigt och systematiskt med normförändrande insatser. Vidare så har studien 

en bredare relevans för socialt arbete och samhället i stort. Socialt arbete kan beskrivas 

som en akademisk disciplin och praktik med syfte att bland annat främja social 

förändring, rättvisa och frigörelse (Meeuwisse & Swärd, 2024). Traditionella 

maskulinitetsnormer kan förstås som ett sådant samhälleligt problem som individer kan 

behöva frigörelse ifrån, med tanke på dess kopplingar till bland annat psykisk ohälsa och 

våld (Mahalik et al., 2007; Mostoller & Mickelson, 2024). Att förändra traditionella 

maskulinitetsnormer i ett tidigt stadie är av stor vikt för att minska risken att dessa 

konsekvenser blir verklighet när barnen växer upp (Villardón-Gallego et al., 2023).  
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Syfte 

Syftet med denna studie är att analysera hur skolkuratorer förstår maskulinitetsnormer, 

hur de beskriver hinder och möjligheter i skolans normförändrande arbete samt deras roll 

i detta arbete.  

Frågeställningar 

1. Hur beskriver skolkuratorer maskulinitetsnormer i skolan?  

2. Vilka maskulinitetsnormer uppfattar skolkuratorer som problematiska, och på 

vilket sätt? 

3. Vilka hinder och möjligheter uppfattar skolkuratorerna finns i skolans arbete med 

att förändra problematiska maskulinitetsnormer? 

Begreppsdefinitioner 

Maskulinitet: I denna uppsats utgår vi från Connells (1995) beskrivning av maskulinitet. 

Connell (1995) menar att maskulinitet inte bör ses som en medfödd egenskap utan snarare 

formas i sociala handlingar mellan människor.  

Maskulinitetsnormer: Sociala och kulturella förväntningar på hur pojkar och män bör 

vara och bete sig. Dessa förväntningar är föränderliga och bundna till en specifik tid och 

plats (Connell & Messerschmidt, 2005).  

Traditionella maskulinitetsnormer: Historiskt etablerade och ofta begränsande sätt att 

se på maskulinitet. De kopplas bland annat till förväntningar på att män ska vara starka, 

dominanta och oberörda (American Psychological Association, Boys and Men Guidelines 

Group, 2018). Används främst när referenser görs till tidigare forskning.  

Problematiska maskulinitetsnormer: De maskulinitetsnormer som i tidigare forskning 

och/eller av studiens intervjupersoner har beskrivits som kopplade till negativa 

konsekvenser, dels för individen själv, men även för andra. Det är framförallt de 

problematiska maskulinitetsnormerna som fokuseras i denna studie.  

HBTQI: Förkortning för homosexuell, bisexuell, transperson, queer och intersex (RFSL, 

2026).  

Tidigare forskning 

I den forskning som finns tillgänglig idag är det få studier som har fokuserat på 

skolkuratorers möjligheter och roll när det kommer till att arbeta med normförändring i 

skolan. Inga studier har kunnat identifieras som direkt undersöker skolkuratorers arbete 

med maskulinitetsnormer. Därför har tre teman konstruerats baserat på tillgänglig 

forskning som ligger närmast denna studies fokusområde.  
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I det första temat behandlas studier som har undersökt hur maskulinitetsnormer yttrar sig 

i skolan och dess konsekvenser för eleverna. I nästa tema redogörs för studier som har 

undersökt interventioner i skolan som syftar till att förändra könsnormer. Det sista temat 

behandlar den forskning som finns tillgänglig gällande skolkuratorers roll och möjlighet  

gällande att arbeta normförändrande. Eftersom få studier explicit har undersökt 

skolkuratorers möjlighet att påverka normer har en bredare tolkning fått göras där studier 

som har undersökt skolkuratorers handlingsutrymme, mandat och sociala arbete överlag 

har tagits med. Två studier har kunnat identifieras som undersöker skolkuratorers arbete 

med könsnormer. Dessa inkluderas i detta sista tema, då de inte har ansetts tillräckligt  

omfattande för att kunna utgöra ett eget tema. 

Maskulinitetsnormer i skolan  

Traditionella maskulinitetsnormer är närvarande i skolan och kan vara direkt skadliga för 

tjejer. En longitudinell studie över 3 år med 2330 deltagande elever i årskurs 7–9 (varav 

51 % tjejer) visade på att tjejer utsattes för sexuella trakasserier i långt  högre grad än 

killar. Studiens resultat visar även på hur tidig utsatthet för sexuella trakasserier ökade 

risken att fortsätta utsättas, samt att denna utsatthet ökade risken att drabbas av depression 

(Zetterström Dahlqvist et al., 2016). I en enkätstudie med 997 deltagare av Valik et al. 

(2024) undersöktes utsatthet för sexuella trakasserier bland 10-åringar på 29 svenska 

skolor. Där svarade 42 % av tjejerna att de hade blivit utsatta, och 60 % (killar och tjejer) 

att de hade bevittnat sexuella trakasserier i skolan. I studien framgick det även att det 

främst är killar som utsätter andra för sexuella trakasserier, där 23 % av de killar som 

deltagit i studien rapporterade att de själva har utsatt andra, med motsvarande 11 % för 

tjejer. Studien visar även att tjejer som utsatts för sexuella trakasserier i skolan fick värre 

psykologiska besvär än killar. 

Vidare kan traditionella maskulinitetsnormer även ha en exkluderande funktion för de 

killar som inte lever upp till dem. En etnografisk studie i Finland visade på hur en pojke 

som inte levde upp till dessa normer, som att skämta högljutt, kunna ta plats, vara tuff och 

tycka om sport, blev utfryst av resten av klassen. Det var dock inte genom tydliga verbala 

eller fysiska handlingar som pojken uteslöts, utan genom bland annat skvaller och 

avståndstagande (Peltola, 2025). Även en studie av Bergman Rimbe et al. (2025) visade 

på hur svenska manliga högstadie- och gymnasieelevers beteende i skolan påverkas av 

maskulinitetsnormer. Elever i studien vittnade om en förväntan på killar att inte visa att 

de mår dåligt, då detta uppfattas som svaghet. De förväntades även tåla en tuff jargong 

och fick inte visa sig sårade. Homofobiska tillmälen användes ofta, då för att markera att 

en kille inte levde upp till maskulinitetsnormerna. Studien visade även på en negativ 

korrelation mellan konformitet med maskulinitetsnormer och studieambition (Bergman 

Rimbe et al., 2025). Flera studier har även visat på hur både killar och tjejer reproducerar 

och omformar hegemonisk maskulinitet, bland annat genom social bestraffning vid 

beteenden som ses som feminina (Peltola, 2025; Bergman Rimbe et al., 2025).  
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Skolan som arena för intervention 

I en intervjustudie med lärare av Cole et al. (2025) framkom att många saknade tidigare 

utbildning om könsbaserat våld i sin yrkesroll och inte alltid upplevde sig ha tillräcklig 

kunskap för att känna sig trygga i att arbeta med sådana frågor i skolan. Det ta är något 

som lyfts även i Bruno et al. (2020), en etnografisk studie som analyserade 

implementeringen av det genusorienterade, feministiskt grundade, våldspreventiva 

programmet Mentors in Violence Prevention (MVP) på svenska högstadie- och 

gymnasieskolor. Där framkom att lärare stundtals till och med agerade på sätt som 

motarbetade intentionerna med programmet, eftersom de inte kände sig bekväma med 

programmets metodik och teoretiska grund. Det som lärarna i studien upplevde vara den 

största utmaningen var samtal med elever där maskulinitetsnormer kopplas till våld, vilket 

kunde leda till att dessa inte alltid genomfördes. I vissa fall när lärare uttryckligen tog upp 

kopplingen mellan maskulinitetsnormer och våld kunde både killar och tjejer motsätta sig 

budskapet, och vissa killar kunde känna sig direkt anklagade. Författarna ser ändå MVP 

som ett program med potential att skapa positiv förändring, då många elever rapporterade 

att de efteråt upplevde sig mer medvetna om problematiska maskulinitetsnormer och 

deras koppling till våld. 

Tidigare översiktsstudier har visat att skolan är en central arena för det förebyggande 

arbetet mot könsbaserat våld. Crooks et al. (2019) lyfter vikten av att 

interventionsprogram mot könsbaserat våld riktar sig mot normer, attityder, 

relationsfärdigheter och bystanderbeteenden (agerande vid bevittnande av våld / 

trakasserier). Villardón-Gallego et al. (2023) framhäver att insatser i tidiga skolår kan ge 

positiva effekter genom att öka medvetenhet, utmana stereotyper samt förbättra 

relationsfärdigheter. Sammantaget tyder dessa översiktsstudier på att förebyggande 

arbete behöver börja tidigt, integreras i skolans ordinarie verksamhet samt vara 

kontinuerligt och långsiktigt, samtidigt som vikten av lärarnas kunskap och inställning 

till insatsen blir tydlig i Bruno et al. (2020).  

Skolkuratorer och normförändring 

Det skolkurativa arbetet har visat sig formas och begränsas av flera olika aspekter. I en 

studie om skolkuratorers handlingsutrymme av Lindström & Svensson (2025) framkom 

att skolkuratorer upplever sig ha en vag rollbeskrivning, vilket analyserades som både en 

möjlighet och ett hinder. Författarna lyfter fram att det förvisso möjliggör en stor kreativ 

frihet i yrket där skolkuratorer kan välja vilka metoder som de anser passar bäst på den 

skola där de arbetar, vilket gör att arbetet bättre kan anpassas för den lokala kontexten. 

Samtidigt kan det skapa problem med legitimiteten för kuratorns roll i skolan. Här lyfter 

Lindström & Svensson (2025) att stödet från skolledningen och framförallt rektorer blir 

av stor vikt och påverkar i hög grad skolkuratorers handlingsutrymme. Vissa av studiens 

respondenter lyfter bristen på en tydlig rollbeskrivning som rättsosäker, då detta leder till 
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att stödet en elev kan få av sin skolkurator varierar stort beroende på ens geografiska plats 

och specifika skola.  

I en internationell översiktsstudie av Ding et al. (2023) har forskningsartiklar mellan 2000 

- 2022 analyserats för att skapa klarhet i hur skolsocialt arbete faktiskt ser ut. Den visar 

på att det finns tydliga gemensamma nämnare mellan länder gällande hur skolkuratorer 

arbetar. Åtgärdande arbete på individnivå är vanligast, följt av hälsofrämjande och 

förebyggande arbete på indikerad gruppnivå (riktade insatser mot elever med 

identifierade riskbeteenden) och universell nivå (insatser mot alla elever i en klass eller 

skola). Studien visar även på hur skolkuratorns roll är mångfacetterad och präglas av 

samarbete med övrig skolpersonal och vårdnadshavare. Vidare visar studiens resultat på 

att skolkuratorer generellt har en ambition om att arbeta mer med universella 

förebyggande insatser, men att de i praktiken lägger dubbelt så mycket tid på åtgärdande 

arbete på antingen grupp- eller individnivå (Ding et al., 2023). Detta återspeglas även i 

svensk forskning. I en studie av Jansson (2024) framkommer att de svenska skolkuratorer 

som deltagit lägger ungefär 60 % av sin arbetstid på åtgärdande arbete på individnivå, 

samt att skolkuratorerna har ett större handlingsutrymme i det åtgärdande arbetet. Detta 

kan enligt Isaksson & Larsson (2017) kopplas till hur skolkuratorer behöver förhandla 

om sitt mandat och handlingsutrymme i relation till lärarna. Studien visar hur både lärare 

och skolkuratorer förvisso håller med om att skolsocialt arbete behövs, men att det inte 

alltid finns en enhetlig bild av hur det bör gå till. Detta kan skapa problem och leda till 

spänningar mellan lärare och skolkurator, där vissa lärare tenderar att överlämna ansvaret 

för det sociala arbetet helt på skolkuratorn, då de inte vill lägga tid på detta i klassrummet, 

vilket leder till att skolkuratorn då behöver lägga mer tid på individuella samtal och får 

mindre tid över till att arbeta universellt och förebyggande. Samtidigt har lärarna i studien 

visat sig ha en något högre position i skolans hierarki än skolkuratorer, vilket har gett dem 

större mandat att uttala sig om huruvida elever har behov av socialt stöd. Samarbetet 

mellan skolkurator och lärare blir därför viktigt för utformningen av det skolsociala 

arbetet, och har i denna studie visat sig kunnat underlättas av att skolkuratorer och lärare 

arbetar närmare varandra och löser vardagliga problem tillsammans (Isaksson & Larsson, 

2017). Även Jansson (2024) och Ding et al. (2023) lyfter vikten av skolkuratorns relation 

till lärarna. Detta då insatser inte alltid är riktade direkt mot eleverna, utan i många fall 

handlar om att handleda lärare. Lärarna beskrivs av Ding et al. (2023) som en viktig del i 

det universella förebyggande arbetet, då det är de som huvudsakligen möter eleverna varje 

dag.  

I praktiken finns det möjlighet för skolkuratorer att arbeta med att påverka normer, även 

om detta inte alltid framkommer explicit i den forskning som behandlar skolkuratorers 

roll. I Ding et al. (2023) lyfts det att det förebyggande arbetet på universell nivå ofta är 

riktat mot arbete med skolklimat och att utveckla respektfulla relationer, alltså mot de 

sociala sammanhang där normer reproduceras. Inte heller Jansson (2024) nämner 

normförändrande arbete specifikt, men studien visar ändå att skolkuratorers förebyggande 
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arbete ofta handlar om värderingar, likabehandling samt att skapa ett inkluderande 

skolklimat, ett arbete som bör kunna innefatta normförändring.  

Två artiklar har identifierats som har undersökt skolkurativt arbete som är mer relaterat 

till könsnormer. Simons (2021) undersökte skolkuratorers arbete med att stödja elever 

som avviker från könsnormer. Resultatet från denna enkätstudie med 1191 svarande 

skolkuratorer visade att skolkuratorernas egna attityder gällande könsnormer hade en stor 

påverkan på deras arbete med att stötta dessa elever, där skolkuratorer som själva 

identifierade sig som uteslutande heterosexuella hade minst tendens att arbeta för att stötta 

elever vars könsidentitet avviker från normen. Även kunskap om könsnormer kunde 

kopplas till sannolikheten att skolkuratorer arbetade med frågan. Resultatet visar enligt 

Simons (2021) på att mer fokus på könsnormer i utbildningen skulle leda till att fler 

skolkuratorer skulle arbeta aktivt för att stötta dessa elever. Simons & Cuadrado (2019) 

har undersökt hur skolkuratorer som aktivt arbetar för att stötta HBTQ-elever tänker. 

Detta arbete skedde ofta genom att försöka utmana och förändra normer på skolan som 

hade en negativ påverkan på elever som identifierade sig som HBTQ. Studiens resultat 

visar att institutionella villkor i hög grad påverkade huruvida skolkuratorerna arbetade 

med detta eller ej. Det blev tydligt att det inte bara handlade om skolkuratorernas kunskap 

och kompetens. Skolkuratorns upplevda mandat, stöd från kollegor och rektor samt 

skolans kultur hade en stor inverkan på hur skolkuratorernas normförändrande arbete 

formades. Sammantaget visar dessa studier att skolkuratorers normförändrande arbete 

inte enbart formas av den enskilda kuratorns kunskap och intresse, utan också är beroende 

av skolans organisatoriska förutsättningar, intern samverkan och sitt upplevda mandat.  

Studiens bidrag till forskningen 

Maskulinitetsnormer i skolan har främst studerats i de äldre åldrarna (Zetterström 

Dahlqvist et al., 2016; Bergman Rimbe et al., 2025; Peltola, 2025). Med tanke på att 

tidigare forskning visar på att ett tidigt förebyggande arbete är viktigt för normföränd ring 

(Villardón-Gallego et al., 2023) har det ansetts relevant att undersöka hur dessa normer 

kan yttra sig på låg- och mellanstadiet.  

När det kommer till skolkuratorers arbete har tidigare forskning framförallt fokuserat på 

handlingsutrymme, mandat och legitimitet gentemot andra professioner i skolans kontext 

(se t.ex. Ding et al., 2023; Jansson, 2024; Isaksson & Larsson, 2017). Samtidigt visar 

tidigare forskning att skolan både är en arena där maskulinitetsnormer reproduceras såväl 

som en plats med potential för normförändrande insatser (se t.ex. Crooks et al., 2019; 

Bruno et al., 2020). Det framstår dock som mindre utforskat hur skolkuratorer förstår och 

hanterar maskulinitetsnormer i skolans kontext, samt vilka hinder och möjligheter de 

uppfattar i skolans normförändrande arbete. 



 

10 

Teoretiska utgångspunkter 

Som Mattsson & Andersson (2022) framhåller fungerar teori som en slags glasögon. 

Beroende på vilka glasögon vi tar på oss synliggörs olika fenomen i verkligheten. Denna 

uppsats teoretiska utgångspunkter utgörs av tre olika uppsättningar glasögon. Det 

grundläggande glasögonparet är socialkonstruktionism, vilket innebär att kunskap förstås 

som bunden till perspektiv och språk, snarare än som en direkt avspegling av 

verkligheten. Vidare behövs ett genusperspektiv för att kunna analysera hur skolkuratorer 

ser på maskulinitetsnormer. För detta används hegemonisk maskulinitet. Det teoretiska 

begreppet hegemonisk maskulinitet har sitt ursprung i Gender and Power av Connell 

(1987). Sedan begreppet myntades har det fått utstå stark kritik men även fått stort 

inflytande inom kritisk mansforskning. Definitionen av hegemonisk maskulinitet som vi 

använder oss av är från Connell & Messerschmidt (2005). Detta val motiveras av att 

artikeln tar upp och bemöter den kritik som har riktats mot begreppet, samt 

vidareutvecklar viktiga aspekter av begreppet. Slutligen behövs en annan teoretisk ram 

för att möjliggöra en analys av skolkuratorers uttalanden om skolans normförändrande 

arbete. Här används begreppet normkritisk pedagogik. Normkritisk pedagogik är ett 

användbart begrepp eftersom det sätter fokus på ett sätt att arbeta med normer i skolan 

som belyser deras relation till makt. Begreppet myntades i Normkritisk pedagogik, makt, 

lärande och strategier för förändring av Bromseth & Darj (2010). Normkritisk pedagogik 

har sedan försvarats, vidareutvecklats och förtydligats i antologin Normkritisk pedagogik: 

perspektiv, utmaningar och möjligheter, av Björkman & Bromseth (2019), vilket är den 

källa som denna uppsats utgår ifrån i sin förståelse av begreppet.  

Socialkonstruktionism 

Uppsatsens första par glasögon, socialkonstruktionism, utgår från en syn på verkligheten 

som socialt konstruerad, där språket aktivt formar vår sociala verklighet (Mattsson & 

Andersson, 2022) inom ramarna för den rådande historiska, kulturella och sociala 

kontexten (Andreasson & Johansson, 2020). Detta till skillnad från realistiska teorier som 

antar att det finns en objektivt mätbar verklighet som avspeglas genom språket (Mattsson 

& Andersson, 2022). Genom ett socialkonstruktionistiskt perspektiv går vi därför från att 

se på kategorier som kön, sexualitet och ålder som essentiella, till att istället ses som 

konstruktioner av mänskligt handlande och interagerande (Mattsson, 2024). Mattsson & 

Andersson (2022) beskriver att socialkonstruktionistiskt grundade teorier används i syfte 

att förstå och/eller dekonstruera. Det socialkonstruktionistiska sättet att se på verkligheten 

och hur vi får kunskap om den går i linje med övriga teorier som används i studiens analys. 

I Connell & Messerschmidt (2005) förstås maskulinitetsnormer inte som essentialistiska, 

utan de betonar istället hur hegemonisk maskulinitet konstrueras på en mängd olika sätt, 

beroende på dess geografiska och historiska kontext, samt i relation till andra 

maskuliniteter och femininiteter. Björkman & Bromseth (2019) beskriver hur normkritisk 

pedagogik har sina rötter i bland annat queerteori, där kön och sexualitet ses som socialt 

konstruerade normer. Dess ambition är att synliggöra hur normer ger makt till de som 
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inkluderas av dem och i denna process även ifrågasätta och förändra normerna till att bli 

mer inkluderande (Björkman & Bromseth, 2019). I analysen utgör socialkonstruktionism 

studiens grundläggande syn på verkligheten. Det innebär att pojkars handlingar och 

görande av maskulinitet inte ses som uttryck för en fast identitet, utan som något som 

formas av normer och är kopplade till språk och social praktik. Denna syn på maskulinitet  

som socialt konstruerad innebär även att maskulinitetsnormer ses som något som är 

möjligt att förändra.  

Hegemonisk maskulinitet 

Uppsatsens andra par glasögon utgörs av ett genusperspektiv. Ett genusperspektiv innebär 

att kön och sexualitet förstås som något socialt konstruerat och som skapas och 

reproduceras i mellanmänskligt interagerande. Hur dessa formas påverkas av rådande 

normer och samhälleliga maktstrukturer (Herz & Mattsson, 2022; Mattsson, 2024). I linje 

med denna förståelse av genus bör maskulinitet enligt Connell (1995) inte ses som en 

essentiell medfödd egenskap eller fast identitet, utan snarare som en social praktik. I  

Masculinities beskriver Connell (1995) maskulinitet som ett mönster av beteenden, det 

vill säga ett fenomen som reproduceras genom sociala handlingar och relationer. Utifrån 

detta sätt att se på maskulinitet utvecklar Connell (1995) ett resonemang om multipla 

maskuliniteter som existerar i en hierarki där hegemonisk maskulinitet ses som det mest 

åtråvärda sättet att vara man. De olika typerna av maskulinitet utvecklas längre ner, 

utifrån den roll dessa får i Connell & Messerschmidt (2005).  

Connell & Messerschmidt (2005) beskriver hur begreppet hegemonisk maskulinitet  

utvecklades i mötet mellan feministiska teorier om en patriarkal maktordning, 

sociologiska genusteorier och det framväxande forskningsfältet kritiska mansstudier. De 

lyfter även att kritisk rollteori utgjorde en viktig utgångspunkt för den tidiga antisexistiska 

mansrörelsen, men att denna hade flera begränsningar. Connell & Messerschmidt (2005) 

menar att kritisk rollteori suddade ut skillnaden mellan beteende och norm, 

homogeniserade män som grupp och hade svårt att fånga frågor om makt. Begreppet 

hegemonisk maskulinitet utvecklades delvis som ett svar på dessa brister. 

Det som hegemonisk maskulinitet syftar på är enligt Connell & Messerschmidt (2005) 

förekomsten av en idealiserad form av maskulinitet, som alla män behöver positionera 

sig i förhållande till. Det är ett mönster av praktiker som dels bidrar till att legitimera 

mäns överordnade position i relation till kvinnor, men även vissa mäns överordning 

gentemot andra män. Den hegemoniska maskulinitetens maktposition upprätthålls genom 

kulturell legitimitet, institutionalisering och socialt samtycke. Den kulturella legitimiteten 

erhålls genom att ett visst mansideal sprids och legitimeras genom exempelvis 

populärkultur och förebilder inom idrott. Den institutionella legitimiteten handlar om att 

en viss typ av maskulinitetsideal sprids genom bland annat skola, vård och politiska 

institutioner. Det sociala samtycket handlar om att det ideal som sprids accepteras och 

legitimeras i interaktionen mellan människor. Detta leder till att hegemonisk maskulinitet  
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inte behöver förlita sig på våld för att bibehålla sin dominerande status, även om våld och 

hot om våld kan bidra till att dess position upprätthålls. Hegemonisk maskulinitet är 

normerande på så sätt att få män egentligen lever upp till detta ideal, men där det ändå 

fungerar som en standard gentemot vilken andra typer av maskuliniteter, samt 

femininiteter, mäts. Maskulinitet ska därmed inte förstås isolerat, utan som en del av en 

bredare genusordning där olika maskuliniteter formas i relation till såväl and ra män som 

kvinnor. Hegemonisk maskulinitet bör inte heller förstås enbart i relation till kön. Connell 

& Messerschmidt (2005) betonar att analyser av maskulinitet även behöver 

uppmärksamma hur genus samspelar med andra maktordningar, såsom klass, etnicitet och 

ålder. Denna mer intersektionellt betonade förståelse appliceras i begränsad utsträckning 

i denna uppsats, då studiens omfattning har krävt en snävare avgränsning, där framförallt 

klass och etnicitet har behövt uteslutas. 

Att en viss typ av mansideal innehar hegemonisk status innebär inte att det inte finns 

andra typer av maskuliniteter, eller att den hegemoniska maskuliniteten skulle vara 

dominerande i alla lägen. Det innebär snarare att ett visst sätt att vara man på är d et som 

ses som det mest åtråvärda bland andra sätt att vara man. Den hegemoniska 

maskuliniteten är geografiskt och historiskt bunden, vilket innebär att det dels kan finnas 

regionala och lokala skillnader i vad som anses vara det ideala sättet att vara på som man, 

samt att detta kan vara föränderligt över tid. Det formas inte bara av de män som till synes 

lever upp till idealet, utan även av såväl andra maskuliniteter som av kvinnor. Något som 

dock är återkommande för hegemonisk maskulinitet i olika kontexter är enligt Connell & 

Messerschmidt (2005) ett mönster av hur män kontrollerar andra mäns beteende, där 

mjukhet i regel nedvärderas till förmån för hårda värden och heterosexualitet överordnas 

homosexualitet (Connell & Messerschmidt, 2005).  

Geografiskt kan hegemonisk maskulinitet delas upp i tre nivåer: lokal, regional och 

global. Det globala innefattar den transnationella sfären, som världspolitik och 

internationella idrottsevenemang. Det regionala avser den nationella nivån, och utgörs av 

bland annat politik, media och religiösa institutioner. Den lokala nivån är där 

maskulinitetsnormer förhandlas i det vardagliga livet, inom exempelvis lokala 

idrottsklubbar, familjer och i skolan. Dessa nivåer förhåller sig till varandra och påverkar 

varandra. Det är dock inte en strikt hierarki där den globala maskulinitetsnormen 

nödvändigtvis blir den som även gäller i lokal kontext. Ibland kan de rent av vara av 

motstridig karaktär (Connell & Messerschmidt, 2005).  

I Gender and Power (Connell, 1987) såväl som i Masculinities (1995) gjorde Connell en 

uppdelning av fyra olika typer av maskuliniteter: hegemonisk maskulinitet, 

medlöparmaskulinitet (män som förvisso inte lever upp till idealen för hegemonisk 

maskulinitet, men ändå drar nytta av mäns dominerande samhällsposition), underordnade 

maskuliniteter (särskilt homosexuella män) samt marginaliserade maskuliniteter (bland 

annat män i arbetarklass, svarta män och män med funktionsnedsättning). I Connell & 

Messerschmidt (2005) behålls dessa kategorier, men de förtydligar att de inte ska ses som 
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fasta mallar för hur män är, utan att de ska fylla en vägledande roll vid analyser av 

maskulinitet. De menar att dessa kategorier, trots vissa brister, ändå fyller en funktion 

genom att synliggöra hur olika sätt att vara på som man värderas olika och innebär olika 

maktpositioner i ett hierarkiskt system. 

Avslutningsvis poängterar Connell & Messerschmidt (2005) att hegemonisk maskulinitet  

inte är statisk. Eftersom det mest idealiserade sättet att vara man på är föränderligt i 

relation till tid och plats finns det också en möjlighet att de mönster av maskulina 

praktiker som ges högst status kan komma att förändras. Connell & Messerschmidt (2005) 

är öppna för att mer jämställda och mjuka former av maskulinitet i framtiden kan ges 

hegemonisk status och att traditionella maskulinitetsnormer inte nödvändigtvis fortsätter 

att vara de mest åtråvärda. 

Kritik mot hegemonisk maskulinitet har lyfts av flera forskare. Bland annat menar Moller 

(2007) att hegemonisk maskulinitet kan skapa en illusion av att det finns en färdig 

uppsättning med mönster av praktiker som utgör hegemonisk maskulinitet, vilket dels 

riskerar leda till en förenklad syn på män och deras agerande, samt att hegemonisk 

maskulinitet kan antas finnas överallt. Denna typ av kritik har bemötts i Connell & 

Messerschmidt (2005). De medger att det kan finnas en risk att begreppet används för 

brett, men betonar att hegemonisk maskulinitet inte är en fast lista av praktiker utan är 

beroende av sin historiska och geografiska kontext. Payne (2015) framhåller att teorier 

behöver avgränsa och skapa struktur i sociala fenomen för att göra dem begripliga och 

möjliga att analysera, men att de aldrig kan fånga hela verkligheten. Vi ser därför ändå 

hegemonisk maskulinitet som ett användbart teoretiskt begrepp, så länge dess innebörd 

inte övergeneraliseras och reduceras till en färdig lista med beteenden som appliceras på 

alla män.  

Hegemonisk maskulinitet används i studiens analys, med ovanstående kritik i åtanke, för 

att analysera hur vissa sätt att göra maskulinitet får högre status än andra i en specifik 

skolkontext och hur dessa förhandlas relationellt mellan elever, snarare än att placera in 

pojkarna i skolan i fasta kategorier. Begreppet används framförallt i analysen av Tema 1, 

där skolkuratorers beskrivningar av hur maskulinitetsnormer yttrar sig i skolan samt vilka 

konsekvenser de får för eleverna och skolan i stort analyseras. Med hjälp av det teoretiska 

begreppet hegemonisk maskulinitet synliggörs hur problematiska maskulinitetsnormer 

inte kan isoleras till en individ eller enskilda händelser utan behöver ses i ljuset av status, 

makthierarkier, relationer och kontext.  

Hybridisering av hegemonisk maskulinitet 

Något som lyftes redan av Demetriou (2001) är att processen genom vilken hegemonisk 

maskulinitet formas präglas av hybridisering, det vill säga att den tar till sig av andra, 

underordnade och marginaliserade maskuliniteter när det gynnar den, vilket gör den mer 

flexibel, tillåter den att anpassa sig till nya kontexter, och kan bidra till att den bibehåller 

sin dominans.  
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På senare år har flera studier på hegemonisk maskulinitet visat på en förekomst av 

hybridisering. Bridges & Pascoe (2014) visar på hur, framförallt privilegierade män, 

selektivt kan anamma symboler och uttryck från icke-hegemoniska maskuliniteter samt 

femininiteter, utan att utmana de grundläggande maktstrukturer som männen själva 

gynnas av. Hybridiseringen gör det istället möjligt att omforma den hegemoniska 

maskuliniteten, vilket kan göra den svårare att identifiera. Förekomsten av hybrida 

maskuliniteter har även observerats i flera senare studier. Exempelvis har Exner-Cortens 

et al. (2024), visat på hur niondeklassare i Kanada på ytan anammat mer progressiva 

åsikter, samtidigt som hierarkierna mellan maskuliniteter kvarstått genom mer subtila 

handlingar. Halvorsen & Ljunggren (2021) visade på hur manliga norska gymnasieelever 

uttryckte acceptans för jämställdhet, för att sedan agera på ett sätt som går emot detta och 

mer i enlighet med traditionella maskulinitetsnormer.  

I analysen används begreppet hybridisering som ett komplement till hegemonisk 

maskulinitet för att resonera kring hur pojkars utrymme till förändring kan variera 

beroende på deras status. Det används särskilt för att analysera hur pojkar som befinner 

sig högre upp i skolans makthierarki kan ha ett större utrymme att avvika från vissa 

maskulinitetsnormer, utan att i grunden förändra makthierarkin.  

Normkritisk pedagogik 

Studiens tredje par glasögon, normkritisk pedagogik, introducerades kort i bakgrunden 

som ett perspektiv inom skolans normförändrande arbete. Det bör även nämnas att 

normkritisk pedagogik tar sin utgångspunkt i en kritisk analys av normer kopplade till 

framförallt kön och sexualitet och har inspirerats av queerteorier och intersektionalitet. 

Även tankar om icke-förtryckande pedagogik och kritisk pedagogik har varit viktiga 

byggstenar, där inspiration har tagits från Kevin Kumashiro, Paulo Freire och bell hooks. 

I denna del redogör vi mer ingående för de begrepp kopplade till normkritisk pedagogik 

som används som analytiska verktyg i studien.  

Björkman & Bromseth (2019) betonar att normkritisk pedagogik inte handlar om ett 

upplysningsprojekt där pedagoger ska stå och föreläsa om hur eleverna bör ändra sina 

attityder och beteenden. Snarare handlar det om en utforskande process som både 

pedagoger och elever deltar i. Det betonas dock att lärare oundvikligen innehar en 

maktposition gentemot sina elever. För lärare blir det därför viktigt att dels förhålla sig 

medvetet till detta samt ta ansvar för att kritiska samtal om makt och normer initieras och 

ges utrymme. I och med sin maktposition är det även centralt att lärare hela tiden 

reflekterar över vilka normer de själva reproducerar.  

Björkman & Bromseth (2019) lyfter även vikten av att gå från vad de kallar 

toleranspedagogik till normkritik. Med begreppet toleranspedagogik kritiserar de 

nuvarande sätt att prata om inkludering, där normerna inte ifrågasätts och fokus läggs på 

att de som avviker från normen ska accepteras. Detta menar Björkman & Bromseth 

(2019) snarare stärker makten hos de som omfattas av normen medan de som hamnar 
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utanför den ses som avvikande Andra. Genom normkritisk pedagogik sätts istället själva 

normen och den makt den innebär i fokus och ifrågasätts.  

Norell & Nygård (2019) lyfter mellanrum som en viktig aspekt av normkritiskt arbete. 

Med detta menas de informella möten som uppstår mellan kollegor, exempelvis i 

korridorer eller i fikarummet. De betonar svårigheterna som finns i att påtala när kollegor 

säger något som reproducerar problematiska normer i dessa sammanhang. Detta då det 

uppstår en oklar maktdynamik lärare emellan, vilket kan göra det svårt att avgöra 

huruvida det är lämpligt att lyfta denna kritik eller ej, samt innebära en potentiell social  

risk för den som kritiserar en kollega.  

Langmann (2019) belyser vikten av att arbeta med normkritik på både ett direkt och ett 

indirekt plan. Det direkta normkritiska arbetet handlar om att genomföra planerade 

övningar riktade mot på förhand identifierade kunskapsluckor hos eleverna, medan det 

indirekta handlar om att utrymme behöver ges i undervisningen för att diskutera och 

reflektera över normer och makt när detta uppstår mer spontant.  

Vidare så argumenterar Björkman (2019) för att normkritisk pedagogik kontinuerligt 

behöver genomsyra hela skolans organisation, och inte reduceras till enskilda insatser 

såsom temadagar och liknande. För att konkretisera var det normkritiska arbetet behöver 

ske har hon delat upp skolan i fyra olika arenor: den fysiska miljön, det pedagogiska 

arbetet, den sociala interaktionen samt skolans administration.  

Normkritisk pedagogik har mött kritik från ett antal olika forskare. Qvarsebo (2021) 

menar att normkritisk pedagogik inte bara breddar och ifrågasätter normer, utan även 

skapar nya normer om hur både elever och skolpersonal bör vara, det vill säga en person 

som är självreflekterande, normmedveten och progressiv. Vidare problematiserar 

Langmann & Månsson (2017) hur normkritisk pedagogik enligt dem har kommit att ses 

som en fast metod eller strategi i skolans likabehandlingsarbete.  

Denna typ av kritik bemöts i Björkman & Bromseth (2019). De lyfter att normkritisk 

pedagogik inte handlar om att få någon att "tänka rätt”, utan snarare uppmanar till att våga 

vara utforskande och ifrågasättande. Att normkritisk pedagogik ibland har blivit  till en 

specifik metod är något som Björkman & Bromseth (2019) själva lyfter som ett problem. 

De poängterar dock att detta inte är syftet. Detta missförstånd är snarare en konsekvens 

av att begreppet i vissa avseenden har levt sitt eget liv och utvecklats åt olika håll, där 

bland annat Skolverket har fått det att framstå som att normkritisk pedagogik skulle vara 

en enskild metod. Fokus för normkritisk pedagogik bör, som tidigare nämnts, snarare 

ligga på en reflexiv process, och inte på ett specifikt resultat (Björkman & Bromseth, 

2019).  

Vi är medvetna om att normkritisk pedagogik strikt sett inte är en teori, utan ett 

pedagogiskt förhållningssätt. För denna studie har dock normkritisk pedagogik gett oss 

verktyg att analysera inte bara normer i sig, utan även beskrivningar av skolans arbete 
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med normförändring. I studiens analys används normkritisk pedagogik för att tolka hur 

intervjupersonernas beskrivningar av att arbeta normförändrande kan förstås i relation till 

makt, självreflektion och skolans reproduktion av normer, samt för att synliggöra 

möjligheter och hinder i skolans normförändrande arbete. Det används däremot inte för 

att försöka avgöra om skolkuratorerna arbetar "korrekt” i enlighet med normkritisk 

pedagogik. Langmanns (2019) beskrivningar av direkt och indirekt normkritiskt arbete 

används för att analysera dessa olika sätt att arbeta normkritiskt. Björkmans (2019) 

resonemang används för att belysa vikten av att det normkritiska perspektivet på ett 

kontinuerligt sätt förankras i skolans hela verksamhet. Begreppet toleranspedagogik 

(Björkman & Bromseth, 2019) används för att belysa att normkritik inte handlar om att 

tolerera de som avviker från normen, utan att normer snarare behöver utmanas i grunden 

för att vidgas till att inkludera fler. Norell & Nygårds (2019) begrepp mellanrum används 

för att analysera skolkuratorers möjlighet att lyfta ett normkritiskt perspektiv i samtal med 

kollegor i skolans informella sammanhang.  

Metod 

Författarnas förförståelse 

Som nämndes i inledningen har båda studiens författare ett intresse för ämnet som grundar 

sig i tidigare upplevelser av maskulinitetsnormernas konsekvenser. 2025 genomförde vi 

även tillsammans ett mindre fältarbete på samma tema, där Connells (1995) teori om fyra 

typer av maskuliniteter användes för att analysera hur skolans arbete med problematiska 

maskulinitetsnormer kunde förstås i relation till dessa typologier. I detta arbete 

genomfördes en intervju med en skolkurator på en skola med förskoleklass till nionde 

klass. Under detta arbete läste vi båda på om maskulinitetsteori, framförallt boken 

Masculinities (Connell, 1995). Vi läste även tidigare forskning kopplat till skolsocialt  

arbete. Det var intervjufrågorna från detta fältarbete som utgjorde grunden för den 

intervjuguide som sedan användes i denna studies intervjuer. Detta innebär att många av 

frågorna har testats på riktigt, och ansetts tillräckligt bra för att behållas, samtidigt som 

justeringar har gjorts för att bättre svara på forskningsfrågorna för denna studie.  

Med tanke på vårt eget intresse för ämnet har det funnits en risk för att vi låtit vår 

förförståelse styra studien i viss utsträckning. Ansträngningar har dock gjorts för att stävja 

detta, bland annat genom samtal med handledare och reflexiva inbördes samtal gällande 

hur vår tidigare kunskap och antaganden skulle kunna påverka forskningsprocessen. 

Under intervjuerna har ansträngningar gjorts för att inte styra intervjupersonerna i för stor 

utsträckning, exempelvis genom att inte ställa för ledande frågor och låta de utveckla sina 

resonemang om sådant som de ansåg viktigt, men utan att samtalet skulle hamna för långt 

ifrån studiens intresseområde. Hanteringen av vår förförståelses påverkan under 

analysprocessen gjordes genom att följa de steg som förespråkas för tematisk analys 

enligt Braun & Clarke (2006). 
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Slutligen bör det påpekas att ingen av studiens författare är expert på genus. Detta har 

påverkat studiens upplägg och genomförande, men vi tror att det även kan ha haft vissa 

fördelar. Eftersom vi i samband med intervjuerna har utgått från en mer förenklad 

förståelse för maskulinitet och normer kan detta ha gjort ämnet mer begripligt för de vi 

har intervjuat. Vi har under arbetets gång fördjupat vår förståelse för maskulinitet och 

maskulinitetsnormer, vilket senare har hjälpt oss att kunna tolka och förstå 

intervjupersonernas utsagor på ett djupare plan.  

Vetenskapsteoretisk ansats 

Val av vetenskapsteoretisk ansats sätter ramarna för en vetenskaplig studie, då olika 

ansatser skiljer sig åt gällande ontologi (syn på verkligheten) och epistemologi (hur vi får 

kunskap om den) (Andreasson & Johansson, 2020). Detta lägger grunden för vilken typ 

av kunskap studien kan producera och därmed även vilka teorier och metoder som kan 

vara aktuella. Denna studie har utgått från en socialkonstruktionistisk syn på verkligheten, 

där kategorier som kön, sexualitet och ålder ses som konstruktioner av socialt 

interagerande snarare än essentiella (Mattsson, 2024). Mattsson & Andersson (2022) 

beskriver att socialkonstruktionistiska teorier skiljer sig från de realistiska genom att de 

förstår kunskap som perspektivbunden, och därför inte har samma intresse för att 

undersöka en objektiv, oberoende verklighet. De ser det snarare som att den sociala 

verkligheten formas genom språket och att den alltid kommer vara bunden till individers 

perspektiv, vilket går i linje med denna studies syfte.  

Kvalitativ ansats 

Enligt Bryman (2018) är en kvalitativ ansats lämplig när forskaren vill tolka sin empiri 

och uppnå förståelse kring studieobjektens perspektiv. Till skillnad från kvantitativ 

forskning, där fokus ofta ligger på mätning, orsakssamband, replikation och 

generalisering till en större population, är kvalitativ forskning snarare inriktad på mening, 

tolkning och kontextuell förståelse (Bryman, 2018).  

Denna studie gör inga anspråk på att mäta förekomsten av maskulinitetsnormer i skolan 

eller att förklara kausala samband mellan exempelvis maskulinitetsnormer och 

problematiska beteenden. Studiens syfte är istället att undersöka hur skolkuratorer 

beskriver och problematiserar maskulinitetsnormer och hur de ser på skolans 

förutsättningar att arbeta normförändrande. Alltså blir en kvalitativ ansats bäst lämpad, 

eftersom den möjliggör en fördjupad förståelse av skolkuratorernas berättelser.  

Studien har en abduktiv ansats, där forskningsdesignen har haft sin utgångspunkt i 

socialkonstruktionism. Vidare har även analysen skett med hjälp av teoretiska begrepp. 

Utgångspunkten har varit skolkuratorers egna utsagor, där först en empirinära kodning av 

materialet har gjorts. Därefter har analysen rört sig mellan det empiriska materialet och 

de teoretiska begreppen hegemonisk maskulinitet och normkritisk pedagogik. 
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Applicerandet av teorin i analysen har gett oss andra perspektiv och möjliggjort en 

djupare tolkning av materialet (Andreasson & Johansson, 2020).  

En begränsning med kvalitativ ansats är att studiens resultat inte kan generaliseras till 

skolkuratorer eller skolor i en större population. Resultatet möjliggör istället en djupare 

förståelse för hur just de skolkuratorer som har intervjuats förstår och arbetar med 

maskulinitetsnormer i skolans kontext och bör ses som ett exempel på hur detta arbete 

kan se ut. 

Semistrukturerade intervjuer 

I denna studie har semistrukturerade intervjuer med skolkuratorer i grundskolan 

genomförts. Semistrukturerade intervjuer ger forskaren möjligheten att förbereda vissa 

teman som är centrala för att kunna besvara forskningsfrågorna, samtidigt som de ändå 

är flexibla nog att kunna följa spår som kommer upp under intervjun (Bryman, 2018). I 

en kvantitativ, strukturerad intervju skulle detta inte vara möjligt, men skulle istället ge 

möjligheten till replikerbarhet och generalisering (Bryman, 2018). En helt ostrukturerad 

intervju är väl lämpad när forskaren inte vill styra intervjupersonen i en viss riktning 

(Bryman, 2018). I denna studie finns så pass specifika forskningsfrågor som behövde 

besvaras i intervjuerna att en ostrukturerad intervju skulle riskera missa viktig kunskap 

hos intervjupersonerna. Utrymme behövde dock finnas att utforska teman som 

intervjupersonerna ansåg vara viktiga, varför semistrukturerade intervjuer bedömdes vara 

bäst lämpade för studien.  

Den intervjuguide som har använts för studien finns att se under Appendix 2. Under 

intervjuerna har vi inte gjort någon större skillnad på “maskulinitet” och 

“maskulinitetsnormer”. Detta har dels att göra med författarnas förförståelse. Som 

tidigare har nämnts är ingen av oss expert på genus. Vi anser dock att det har varit ett 

klokt metodologiskt tillvägagångssätt att inte skilja på dessa fenomen under intervjuerna. 

Eftersom våra intervjupersoner inte heller är uttalade genusexperter hade ett sådant 

begreppsligt åtskiljande kunnat göra frågorna onödigt komplicerade.  

Urval 

Skolkuratorer bedömdes vara relevanta intervjupersoner för denna studie då deras roll i 

skolan är tydligast kopplad till det skolsociala arbetet (Backlund et al., 2017). Eftersom 

deras uppdrag inom elevhälsan omfattar förebyggande och hälsofrämjande arbete samt 

psykosocial kompetens i frågor som rör värdegrundsarbete, skolklimat och kränkande 

behandling (Kunskapsguiden, 2023) ansågs de kunna bidra med värdefulla beskrivningar 

av hur maskulinitetsnormer kommer till uttryck och hanteras i skolans vardag. För att 

säkerställa att intervjupersonerna hade tillräcklig erfarenhet av skolkurativt arbete ställdes 

kravet att de skulle ha arbetat som skolkurator i minst ett år. Kravet på arbetserfarenhet 

fastställdes då det ansågs tillräckligt för att intervjupersonen skulle ha hunnit etablera sig 

någorlunda i sin roll som skolkurator. Ett för högt krav gällande arbetserfarenhet ansågs 
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göra det för svårt att rekrytera intervjupersoner i tid. De skolkuratorer som intervjuades 

hade arbetat som skolkurator mellan ett och fyrtio år. Deltagare har alltså rekryterats 

baserat på deras relevans för studiens syfte och frågeställningar, och urvalsförfarandet 

kan därför beskrivas som huvudsakligen målstyrt (Bryman, 2018). Dock har det även 

förekommit inslag av bekvämlighetsurval, eftersom skolkuratorer har kontaktats brett och 

de som tackat ja har inkluderats i studien.  

Studien har avgränsats till skolkuratorer som är verksamma i grundskolan, främst i skolor 

med elever från förskoleklass till årskurs sex. I en av kommunerna fanns det ingen 

skolkurator verksam på en skola med dessa årskurser, varför en av skolkuratorerna är 

verksam inom förskoleklass till årskurs tre. I två av fallen arbetade skolkuratorn på en 

större skola med förskoleklass till årskurs nio, men ansvarade själv för förskoleklass till 

årskurs sex. Valet att fokusera på de lägre åldrarna gjordes eftersom tid igare studier i stor 

utsträckning har undersökt uttryck och konsekvenser av maskulinitetsnormer i högre 

åldrar (Zetterström Dahlqvist et al., 2016; Bergman Rimbe et al., 2025; Peltola, 2025) 

samt eftersom tidigare forskning betonat vikten av normförändrande insatser i tidig ålder 

(Villardón-Gallego et al., 2023).  

Skolkuratorer i närliggande kommuner kontaktades och de som först tackade ja till 

deltagande intervjuades. Kontaktuppgifter hämtades genom kommunernas kontaktcenter, 

rekommendationer och skolornas egna hemsidor. För att öka variationen i empirin gjordes 

dock ansträngningar för att rekrytera skolkuratorer från olika kommuner. De 

skolkuratorer som deltagit i studien är samtliga kvinnor och är verksamma i skolor från 

sex olika kommuner av varierande karaktär: en storstad, en större stad, en 

lågpendlingskommun nära en större stad, två pendlingskommuner nära större stad, samt 

en pendlingskommun nära storstad (Sveriges Kommuner och Regioner, 2022). Att endast 

kvinnor har intervjuats har inte varit ett aktivt val från författarnas sida. Vi har kontaktat 

skolkuratorer som varit lämpade att delta i studien, utan att göra någon skillnad på kön. 

Det har dock visat sig vara främst kvinnor som arbetar som skolkuratorer i de kommuner 

där vi har sökt deltagare. Några få manliga skolkuratorer har kontaktats, men de har avböjt 

att delta.  

I denna studie intervjuades åtta skolkuratorer och varje intervju varade mellan 60 och 80 

minuter. Bryman (2018) betonar vikten av att mängden empiri i kvalitativa studier 

behöver vara tillräckligt stor för att kunna möjliggöra välgrundade slutsatser. Antalet 

intervjuer som går att genomföra begränsas i hög grad av omfattningen av studien, vilket 

gjorde det svårt att hinna göra fler intervjuer. Med tanke på intervjuernas längd och antal 

bedömdes materialet vara tillräckligt för att besvara studiens frågeställningar och 

identifiera återkommande mönster såväl som variationer i skolkuratorernas 

beskrivningar. Det är dock möjligt att ett större urval hade kunnat tillföra ytterligare 

perspektiv.  
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En begränsning med studiens urvalsförfarande är att resultatet inte kan sägas vara 

representativt för skolkuratorer som grupp (Bryman, 2018). Inga anspråk görs därför på 

att studiens resultat ska kunna generaliseras till att ge en bild av hur svenska skolor i stort 

arbetar med maskulinitetsnormer. Syftet med studien är snarare att ge en bild av hur 

maskulinitetsnormer kan beskrivas på några svenska skolor, hur det normförändrande 

arbetet kan se ut samt bidra med exempel på vilka hinder och förutsättningar detta arbete 

kan stå inför.  

Intervjuernas genomförande 

Vissa skolkuratorer accepterade förfrågan om att delta i studien via mejl och vissa via 

telefon. De som hade blivit kontaktade via mejl hade redan fått informationsbrevet skickat 

vid förfrågan. De som kontaktades först via telefon fick efter avslutat samtal 

informationsbrevet skickat till sig, samt bekräftelse gällande avtalad tid. Alla 

intervjupersoner fick erbjudande om att själva välja huruvida de ville genomföra intervjun 

på sin skola, på distans, eller annan plats. Samtliga valde att genomföra intervjun på sin 

skola. I vissa skolor märkte vi att det fanns ett större säkerhetstänk, där vi blev lotsade 

genom skolan av skolkuratorn både till och från platsen för intervjun, medan andra lät oss 

hitta ut själva. De flesta av intervjuerna genomfördes på skolkuratorns kontor, medan 

vissa gjordes i ett konferensrum eller liknande. Val av specifik plats på skolan gjordes av 

skolkuratorn själv.  

Intervjuerna har i de flesta fall flutit på väldigt väl, med långa utläggningar från 

intervjupersonerna för nästan alla frågor som ställts. Detta har varit en bidragande orsak 

till att vissa av intervjuerna har dragit ut på tiden. I de fall när tiden har överskridit de 60 

minuter som vi hade satt som övre gräns har intervjupersonen tillfrågats om det varit okej. 

Det har varit tydligt att det finns ett stort intresse att prata om dessa frågor och många av 

skolkuratorerna har påpekat att maskulinitetsnormer är en fråga som i skolans värld inte 

ofta diskuteras på ett sådant analytiskt sätt som gjorts under intervjuerna.  

Intervjupersonerna fick även erbjudande om att ta del av transkripten efter intervjun och 

även uppsatsen efter att den har färdigställts. Ingen intervjuperson har bett om sitt 

transkript, medan samtliga har efterfrågat att få ta del av uppsatsen.  

Analysmetod 

Empirin har analyserats med tematisk analys. Denna analysmetod beskrivs av Bryman 

(2018) som ett av de vanligaste sätten att analysera kvalitativa data. Bryman (2018) 

kritiserar dock att många forskare säger sig utföra tematisk analys, utan att redovisa hur 

de faktiskt gör, samt att det tidigare inte har funnits en specifik metod för att genomföra 

tematisk analys, utan att genomförandet har skett med varierande metoder. Bryman 

(2018) menar dock att detta har ändrats på senare tid, där Braun & Clarke (2006) lyfts 

som ett viktigt bidrag för förtydligande av hur tematisk analys kan gå tillväga. Denna 

studie har utgått från just Braun & Clarke (2006) för att analysera sin empiri. Braun & 

Clarke (2006) beskriver tematisk analys i följande sex steg: 1) att bekanta sig med 
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materialet genom transkribering och genomläsning, 2) att generera initiala koder, 3) att 

söka efter teman, 4) att granska teman, 5) att definiera teman samt 6) att skriva själva 

rapporten. De betonar dock att processen inte på något sätt är linjär utan rör sig fram och 

tillbaka mellan empiri, koder och teman under den pågående analysen.  

Ingången i analysen har varit abduktiv, vilket innebär att analysen har rört sig mellan 

empiri och teori (Andreasson & Johansson, 2020). I enlighet med steg 1 i tematisk analys 

(Braun & Clarke, 2006) har den insamlade datan först transkriberats. Detta har skett med 

hjälp av AI-programmet Whisper som gör transkriberingen lokalt på datorn och har 

ansetts möta de etiska kraven gällande att data inte lämnas ut till obehörig tredje part. Vi 

har sedan själva läst igenom transkriberingen medan vi samtidigt lyssnat till intervjun för 

att rätta till de fel som programmet har gjort, vilket även har varit ett steg i att bekanta oss 

med materialet. Efter transkriberingen har transkripten lästs igenom noga av båda 

författarna samtidigt som anteckningar har gjorts. I steg 2 har initiala koder skapats med 

hjälp av programmet NVivo. Detta gjordes åtskilt eftersom vi saknade möjlighet att arbeta 

synkroniserat i programmet. De första koderna har legat nära empirin, vilket resulterade 

i nästan 350 koder. Exempelvis var några av de första koderna: Andra vill påverka hur 

kuratorn jobbar; Hur man får vara med trots ensam roll; Kollegial samverkan kring 

normarbete. De initiala koderna har sedan grupperats in i större koder med gemensamma 

nämnare, vilket i detta fall blev Intern samverkan.  

När vi började arbeta med att slå ihop koder gjordes bedömningen att bristen på möjlighet  

att synkronisera våra arbeten i NVivo utgjorde ett för stort hinder. För att underlätta 

fortsatt samarbete exporterade vi koderna till våra datorer, där synkroniseringen har skett 

över den lösenordsskyddade molntjänsten OneDrive. I steg tre började vi att söka efter 

teman i våra koder. Först konstruerades flera kategorier av koder som hade gemensamma 

analytiska spår, vilket har resulterat i underteman av analytisk karaktär. För att skapa 

ordning i materialet sorterades dessa sedan in i kategoriserande huvudteman baserat på 

ämnesområde (Braun & Clarke, 2006). Detta har förvisso lett till att våra huvudteman 

inte har gemensamma analytiska spår. Bedömningen gjordes dock att det skulle bli 

enklare att skapa ordning och struktur i analysen genom att dela upp våra huvudteman 

baserat på ämnestillhörighet och låta underteman förmedla den analytiska poängen.  

Till en början tänkte vi oss fem huvudteman: 1) Problematiska maskulinitetsnormer i 

skolan, 2) Den yttre kontextens påverkan på maskulinitetsnormer, 3) Kuratorns arbetssätt 

och roll i det normförändrande arbetet, 4) Samverkans betydelse för skolans 

normförändrande arbete, 5) Skolans normförändrande arbete. Efter att ha börjat skriva 

på text för dessa fem teman insåg vi att det fanns stora överlapp samt teman som inte var 

tillräckligt nära kopplade till studiens forskningsfrågor och syfte. En omarbetning gjordes 

(steg 4) och nya teman definierades (steg 5): 1) Maskulinitetsnormer i skolan, 2) 

Skolkuratorns roll och arbetssätt och 3) Skolans normförändrande arbete. Dessa har 

arbetats fram genom att vi återkommande gått tillbaka till koderna, materialet och 

forskningsfrågorna. Steg 6 påbörjades alltså i förväg, men skrivandet bidrog för vår del 
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till klarhet i hur våra teman borde struktureras och avgränsas. Se appendix 1 för fler 

exempel på hur uttalanden i transkripten har blivit till teman.  

Analysen har rört sig mellan en semantisk och latent nivå (Braun & Clarke, 2006). I vissa 

delar har skolkuratorernas uttalanden varit relativt explicita och innebörden har då kunnat 

förstås i mer direkta termer. I vissa delar har empirin krävt en latent analys, där vi har 

tolkat de idéer och föreställningar som verkar ha legat bakom intervjupersonernas 

uttalanden.  

Hegemonisk maskulinitet har använts som teoretiskt verktyg vid analysen av framförallt 

tema 1, då detta är temat där maskulinitetsnormers uttryck och konsekvenser i skolan 

behandlas. Här har hegemonisk maskulinitet bidragit med ett perspektiv gällande hur 

dessa normer både formas av och påverkar relationer, beteenden, status, hierarkier och 

makt bland skolans pojkar. Normkritisk pedagogik har applicerats i tema 2 och 3 och 

möjliggjort en kritisk analys av skolkuratorernas beskrivningar av sin roll och skolans 

normförändrande arbete. Empirin har genomgående satts i relation till tidigare forskning 

och teori för att visa på hur resultatet av denna studie kan förstås ur olika perspektiv samt 

i ett större sammanhang.  

Tillförlitlighet 

Inom kvantitativ forskning används reliabilitet för att beskriva studiens tillförlitlighet och 

upprepbarhet medan validitet används för att beskriva giltigheten i studien, det vill säga 

huruvida den har undersökt det som den avser (Bryman, 2018). Dessa kriterier kan dock 

anses svåra att applicera i kvalitativ forskning, där exempelvis kriterier som repeterbarhet 

är svåra att leva upp till. Bryman (2018) presenterar ett förslag framtaget av Lincoln & 

Guba som utgör ett alternativ till detta som kan anses bättre lämpat för kvalitativ 

forskning, nämligen tillförlitlighet. Tillförlitlighet kan delas upp i fyra delar: trovärdighet, 

överförbarhet, pålitlighet samt möjlighet att styrka och konfirmera (Bryman, 2018).  

Trovärdighet innebär att forskaren dels har följt de regler som finns för forskningen samt 

att de har lagt fram så pass starka belägg för sin tolkning att den blir acceptabel även för 

andra. I denna studie har ansträngningar hela tiden gjorts för att så noggrant som möjligt  

redogöra för hur studien har gått till. Vi har även konsekvent redovisat belägg för våra 

tolkningar av empirin. Detta har gjorts genom citat från transkripten samt att teori och 

tidigare forskning har använts för att styrka våra tolkningar och slutsatser (Bryman, 

2018).  

Bryman (2018) jämför överförbarhet med den kvantitativa forskningens strävan efter 

extern validitet, alltså till vilken grad en viss studie kan generaliseras till en större 

population. Motsvarigheten för kvalitativ forskning handlar inte om statistisk 

generalisering. Överförbarhet handlar istället om att kontexten för studien beskrivs 

tillräckligt detaljerat så att läsaren själv ska kunna bedöma huruvida detta är relevant i 

deras kontext (Bryman, 2018). Detta har vi i denna studie försökt göra så långt det varit 
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möjligt, men där vissa kontextspecifika detaljer har behövt utelämnas för att skydda 

intervjupersonernas identiteter. Vi har dock hela tiden eftersträvat att ge tillräckligt 

detaljerade kontextuella beskrivningar, utan att riskera röja intervjupersonernas identitet.  

Pålitlighet handlar om att forskarna är transparenta och tydliga med forskningsprocessen, 

för att läsaren ska få möjlighet att sätta sig in i hur studien har gått till och därmed kunna 

bilda sig en uppfattning om hur pålitligt resultatet verkar (Bryman, 2018). I denna studie 

har pålitlighet eftersträvats genom en noggrann genomgång av hela forskningsprocessen, 

där vi har redogjort för och diskuterat vår egen förförståelse, studiens urval, rekrytering, 

transkribering, kodning, analys samt val av teman. 

I kvalitativ samhällsforskning är det inte möjligt för en forskare att vara helt objektiv. Att 

styrka och konfirmera handlar istället om att forskaren har agerat i god tro och visar på 

att den inte medvetet har låtit tidigare förförståelse, personliga värderingar eller teori i för 

stor utsträckning styra hur studien har gått till eller vilka slutsatser som har dragits 

(Bryman, 2018). I denna studie har vi haft en förförståelse om och ett intresse för 

framförallt maskulinitetsnormer i skolans kontext. Även studiens teoretiska 

utgångspunkter har påverkat vad vi har uppmärksammat i empirin. För att hantera detta 

arbetade vi särskilt i steg ett och två av den tematiska analysen nära materialet och 

försökte vänta med att applicera de teoretiska perspektiven till steg tre, när teman började 

formas. Vi har under arbetets gång gått tillbaka och läst i transkripten för att vara säkra 

på att våra tolkningar har haft stöd i empirin och att innebörden av de citat vi har valt ut 

inte förvrängts.  

Forskningsetiska överväganden 

I nästan all forskning behöver en avvägning mellan kunskapsintresse och 

integritetsintresse göras (Vetenskapsrådet, 2017). I denna studie bedömdes 

kunskapsintresset vara att undersöka hur skolkuratorer förstår maskulinitetsnormer och 

skolans normförändrande arbete. Detta har behövt vägas mot intervjupersonernas 

integritet. Då skolkuratorer är en relativt liten yrkesgrupp har frågor om konfidentialitet 

och identifierbarhet varit av stor vikt.  

För att minska risken att intervjupersoner identifieras har uppgifter som kan röja skola, 

kommun eller enskilda personer utelämnats eller anonymiserats i uppsatsen. Detta har 

inneburit en ständig avvägning mellan att ge en tillräckligt god beskrivning av kontexten 

för att resultatet ska bli begripligt och stärka studiens överförbarhet (Bryman, 2018), 

samtidigt som vi har behövt tänka på att skydda intervjupersonernas identiteter. Fokus i 

intervjuerna har därför legat på beskrivningar av professionella erfarenheter och 

arbetsmetoder, snarare än på specifika elevärenden eller enskilda kollegor.  

Intervjupersonerna informerades om studiens syfte, vad deras medverkan innebar, att 

deltagandet var frivilligt och att de när som helst kunde avbryta sitt deltagande (Svensson 
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& Ahrne, 2022). Ett informationsbrev skickades ut innan intervjun och 

intervjupersonerna fick skriva på en samtyckesblankett i samband med intervjun.  

Inspelade intervjuer och transkriberingar har förvarats lösenordsskyddat för att minska 

risken att materialet skulle kunna bli tillgängligt för obehöriga. Vid transkriberingen har 

namn på personer, skolor, kommuner och andra identifierbara uppgifter tagits bort eller 

ersatts med andra benämningar. Vid transkriberingen användes AI-verktyget Whisper. 

Då programmet arbetade helt lokalt, utan att materialet behövde lämna datorn, ansågs det 

leva upp till de etiska kriterierna. Endast sådana citat som bedömts kunna användas utan 

att riskera avslöja intervjupersonens identitet har använts i studiens resultat. Exempelvis 

gjordes valet att inte inkludera ett citat där en händelse som varit med i media beskrevs, 

då detta ansågs riskera avslöja identiteten på intervjupersonen.  

Skolkuratorerna kontaktades i första hand direkt, utan att gå via rektor. Detta eftersom 

ämnet kan vara känsligt att prata om, särskilt när det kommer till om intervjupersoner 

skulle beskriva problem inom organisationen, samarbetssvårigheter med kollegor eller 

liknande. Därför ansågs det bäst att låta det vara upp till varje intervjuperson huruvida 

den ville att sin rektor skulle veta om dennes deltagande i studien eller ej.  

Vid en av intervjuerna närvarade en VFU-student, vilket efterfrågades av 

intervjupersonen och godkändes av oss. I efterhand inser vi att detta kan ha påverkat vilka 

svar som gavs under intervjun. Intervjupersonen hade dock fortfarande intressant och 

kritiska resonemang, och verkar inte ha begränsats av studentens närvaro. Vi bedömde 

därför att intervjun kunde användas, särskilt med tanke på att studentens deltagande 

skedde på intervjupersonens initiativ.  

Vid resultatanalysen har inte alla uttalanden kunnat redovisas. Vi har själva valt ut vilka 

citat som skulle tas med i uppsatsen, vilket har inneburit att vi som författare har påverkat 

vilken kunskap som förmedlas till läsaren. När citat har valts ut har vi framförallt haft i 

åtanke huruvida de har varit relevanta för studiens syfte och forskningsfrågor. Studien har 

fokuserat på maskulinitetsnormer bland pojkar som grupp, där maskulinitet har förståtts 

som en social praktik. På så sätt hoppas vi ha undvikit att reproducera en individualiserad 

och stereotyp bild av vilka pojkar som står för de beteenden som kopplas till 

problematiska maskulinitetsnormer. 

Litteratursökning 

Den tidigare forskning som studien har tagit avstamp i består främst av vetenskapliga 

refereegranskade artiklar och doktorsavhandlingar. Denna studie befinner sig i 

skärningspunkten mellan kritisk mansforskning, skolforskning, normförändring och 

skolsocialt arbete, vilket har resulterat i en stor utmaning gällande att hitta relevant 

tidigare forskning. Vad vi har kunnat hitta i våra eftersökningar så finns det ingen tidigare 

forskning som har undersökt just skolkuratorers roll i skolans arbete med att förändra 
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traditionella könsnormer. Därmed har sökningen efter litteratur behövt delas upp i olika 

teman.  

För det första gjordes sökningar efter studier kopplade till maskulinitetsnormer, 

traditionell maskulinitet och hegemonisk maskulinitet. Här upptäcktes under sökningarna 

ytterligare ett spår av intresse, nämligen hybridisering av hegemonisk maskulinitet. 

Vidare eftersöktes artiklar som undersökt maskulinitetsnormer i skolan, hur de yttrar sig 

och vilka konsekvenser de kan få. Nästa tema för den tidigare forskningen har varit 

våldspreventiva insatser inom skolans värld, framförallt program som har utgått från en 

genusbaserad grund. Vidare gjordes sökningar efter forskning gällande normförändrande 

arbete i skolan. Slutligen gjordes sökningar efter forskning på skolsocialt arbete och 

skolkuratorers professionella förutsättningar.  

Databaser som har använts för att söka efter artiklar har främst varit Sociology Collection 

och Google Scholar. De sökord som har använts har kombinerats i olika variationer. 

Trunkeringar och sökoperatörer som "and” och "or” har även använts för att bredda 

sökresultaten.  

Ord som har använts i sökandet efter artiklar är främst: Gender, masculinity, hegemonic 

masculinity, traditional masculinity, school, gender norms, sexual harassment, gender-

based violence, violence prevention, school social work, school counselor, norm critical 

pedagogy, norm change, bullying, homophobia, peer aggression, hybrid masculinity, 

sexual harassment, gender equality. Framförallt har sökord på engelska använts, men 

eftersökningar har även gjorts med den svenska motsvarigheten av orden. Ett flertal 

artiklar har även hittats genom att granska referenslistan på andra relevanta artiklar.  

De artiklar och avhandlingar som använts har valts ut baserat på deras relevans för något 

av de forskningsfält som nämnts ovan och som ansetts relevant för studiens syfte och 

frågeställningar. I första hand har refereegranskade artiklar använts, men även 

doktorsavhandlingar och vissa andra vetenskapliga artiklar och rapporter har använts när 

dessa har ansetts kunna bidra med kunskap som inte funnits i refereegranskade artiklar. 

Källorna för de teoretiska begreppen hegemonisk maskulinitet och normkritisk pedagogik 

har valts ut baserat på det inflytande dessa har haft inom sina respektive fält.  

Även AI-program som ChatGPT har använts för att söka efter artiklar. Här finns 

självfallet en risk att ett AI-program skulle kunna ge förslag på artiklar som inte lever upp 

till vetenskaplig standard. Vi har därför kontrollerat dessa artiklar för att se at t de varit 

publicerade i vetenskapliga tidskrifter som tillämpar refereegranskning. Ytterligare en 

konsekvens, om AI-verktyg används uteslutande för att söka artiklar, skulle kunna vara 

att missa många relevanta artiklar. Å andra sidan har användandet av AI som sökverktyg 

för vetenskapliga artiklar möjliggjort snabbare genomsökningar av fler databaser. 

Kombinationen av AI-verktyg och självständiga sökningar i olika databaser har därför 

givit goda resultat i sökandet efter relevanta vetenskapliga artiklar.  



 

26 

Resultat och analys 

Nedan följer en redogörelse av studiens empiri. Då det insamlade materialet är omfattande 

har inte allt kunnat redogöras för inom ramen för denna uppsats. Det resultat som 

presenteras och analyseras nedan utgörs av de delar av skolkuratorernas utsagor som 

bedömts vara relevanta i relation till studiens syfte och forskningsfrågor. Resultat och 

analys är strukturerade enligt ämneskategoriserande huvudteman med meningsbärande 

underteman (Braun & Clarke, 2006). I varje undertema presenteras resultatet tillsammans 

med en empirinära tolkning. I slutet av varje huvudtema kommer sedan en analys, där 

temat analyseras i sin helhet.  

Det första temat berör maskulinitetsnormer i skolan, hur de yttras och konstrueras samt 

hur de relaterar till gruppdynamik, status och makt i skolans kontext. I resultatets andra 

tema fokuseras skolkuratorernas beskrivningar av sin roll och sina arbetssätt . Bland annat 

analyseras deras mandat i skolan, hur de arbetar normförändrande, samt hur de samverkar 

med annan skolpersonal. I resultatets sista tema behandlas skolans normförändrande 

arbete. Här analyseras bland annat hur skolan arbetar med normer, organisatoriska 

förutsättningar samt vikten av ett långsiktigt och systematiskt normförändrande arbete.  

I analysen behandlar vi stundtals förutsättningarna för att bedriva ett socialt arbete i 

skolan. Detta eftersom skolkuratorerna inte alltid har pratat uttryckligen om just 

normförändring, utan ibland har pratat om det skolsociala arbetet mer generellt, ofta i 

termer av värdegrund, likabehandling och relationer.  Vi utgår dock från att möjligheter 

att arbeta socialt även innebär en potential att arbeta normförändrande, samt att 

normförändrande arbete utgör en del av det skolsociala arbetet, även om ett skolsocialt  

arbete inte i sig behöver vara normförändrande. Det ska även understrykas att den empiri 

som redovisas och analyseras utgörs av de intervjuade skolkuratorernas beskrivningar och 

endast kan representera deras perspektiv.  

Eftersom studien har en socialkonstruktionistisk utgångspunkt görs analysen under 

premissen att maskulinitet och maskulinitetsnormer formas i det sociala samspelet, vilket 

är fokus för tema 1. Maskulinitet förstås som något som görs i sociala interaktioner, 

medan maskulinitetsnormer förstås som de förväntningar som påverkar hur maskulinitet  

görs (Connell & Messerschmidt, 2005). Dessa går ofta in i varandra, just eftersom 

normerna påverkar det sociala handlandet och vice versa. Då maskulinitetsnormer förstås 

som socialt konstruerade blir det även möjligt att se dem som föränderliga, och därmed 

något som skolan och skolkuratorer kan arbeta med, vilket behandlas i tema 2 och 3.  

Tema 1: Maskulinitetsnormer i skolan 

Det första temat som presenteras handlar om de maskulinitetsnormer som skolkuratorerna 

har beskrivit som närvarande i skolan. De har delats upp i tre underteman, där det första 

behandlar de problematiska maskulinitetsnormernas yttringar, kontext och konsekvenser. 

Det andra undertemat handlar om hur dessa normer formas i relation till ålder och plats. 

I det tredje undertemat analyseras skolkuratorernas beskrivningar av hur 
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maskulinitetsnormer formas i skolans miljö och hur de kopplas till relationer, status, 

hierarkier och makt. Skolkuratorerna har även tillfrågats om positiva 

maskulinitetsnormer. Många har varit tveksamma till hur de ska besvara frågan, vissa har 

uttryckt tvivel gällande huruvida könade normer överhuvudtaget kan vara positiva, då de 

av sin natur blir kategoriska. Vi vill dock betona att det inte är så att alla sätt att vara kille 

på har beskrivits som problematiska. Det blir dock de problematiska normerna som 

fokuseras i skolans arbete med maskulinitetsnormer, då det är dessa som behöver 

förändras.  

1:1 Att vara pojke innebär att du ska vara tuff, fysisk och oberörd 

Något som har varit återkommande i alla intervjuer har varit en beskrivning av hur normer 

kopplade till maskulinitet påverkar pojkars beteenden och attityder. Dessa handlar om att 

killar ska vara tuffa, fysiska och inte visa sig sårbara. Det betyder inte att alla pojkar i 

skolan anpassar sig helt efter dessa normer, men de har i våra intervjuer beskrivits som 

något de flesta av pojkarna behöver förhålla sig till. Det är normerna som tas upp i detta 

undertema som vi löpande benämner som problematiska maskulinitetsnormer. 

Att pojkar förväntas vara tuffa och fysiska är något som våra intervjupersoner beskriver 

som en central aspekt av vad det innebär för deras elever att vara pojke. I dessa 

förväntningar innefattas bland annat att tåla en tuff jargong och skojbråk och inte visa sig 

sårad om andra använder nedvärderande tillmälen eller till och med fysiskt våld. 

Intervjuperson 1 och Intervjuperson 7 beskriver det så här: 

Det är också lite så det ser ut i verkligheten att killar hamnar mer i fysiska konflikter än 

vad tjejerna gör. (Intervjuperson 1) 

Ja, spela hårt på fotboll eller... och liksom bli arg. Nu vet jag inte vad det står för 

riktigt, men det är ju inte många tjejer det blir bråk mellan efter fotbollen, om man 

säger så. Nu kanske det är fler killar som spelar också, men... Ja, men att man ska vara 

lite hård och tuff, tänker jag. (Intervjuperson 7) 

Citaten visar exempel på hur tuffhet och fysisk hårdhet återkommer i skolkuratorernas 

beskrivningar gällande pojkars sätt att vara på i skolan. Det handlar dels om att pojkar 

beskrivs som att de i vissa sammanhang, som här på fotbollsplanen, förväntas tåla ett 

hårdare spel, men även att de oftare än tjejerna hamnar i fysiska konflikter.  

Att inte visa känslor är något som i våra intervjuer har beskrivits som en viktig aspekt av 

förväntningar som kopplas till maskulinitet. Att gråta framför sina vänner verkar av 

många pojkar upplevas som starkt stigmatiserat. Intervjuperson 2 berättar om en pojke i 

deras skola som hade ett stort behov av att få ut sina känslor, men som aldrig kunde göra 

det inför sina vänner, eller ens låta det synas att han hade gråtit, och därför hade ett eget 

"gråtrum”.  
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...vi hade en kille som hade jättesvårt att gråta inför de andra för det var inte coolt nog. 

Han hade ett gråtrum. Jag bara: 'Jag vill prata med dig!' Så gick man in med honom 

och han bara: Och så gallskrek han. […] Och så fick man tvätta och torka i ordning så 

att han inte såg röd ut i ansiktet så kunde han gå tillbaka till klassen. Men det skulle 

han ju inte säga utifrån sina kompisar: 'Nu behöver jag bara gå undan här och gråta 

lite.' Nej. För då är han inte i en trygg miljö. (Intervjuperson 2) 

Citatet synliggör hur normen om att pojkar inte ska visa sårbarhet kan begränsa vad som 

anses accepterat att göra och uttrycka i skolan. Det visar samtidigt på hur uttryck för 

sårbarhet kan leda till att pojkar straffas socialt, då detta förknippas med svaghet och 

därmed även en låg status.  

Sättet som maskulinitet konstrueras görs även genom exempelvis språk, klädstil och hur 

man rör sig, vilket framkommer i citatet nedan av Intervjuperson 2: 

Jag tycker nog framförallt språkbruk. Att man försöker låta lite coolare. Men även med 

kläder är det ett uttryck. Det är också lite olika från olika årskurser, hur tydligt de bryr 

sig om vad de klär sig som. Men det blir också någon slags maktposition i det. Så här 

klär man sig i klassen, bland killarna, framförallt de coola killarna. De får en lite 

speciell gångstil då, när de är lite coolare. Det ingår liksom i den här coolheten, att 

man går lite coolare och sådär. (Intervjuperson 2) 

Intervjuperson 2 uttrycker här hur det inte bara är explicita handlingar som är en del av 

att forma maskulinitet. Det kan även göras mer subtilt, som vilket sätt en elev pratar på, 

hur de klär sig, till och med hur de rör sig, görs i relation till vad som anses vara “coolt”, 

det vill säga har högst status. Det framkommer även i detta uttalande att vad som är 

eftersträvansvärt kan variera, dels mellan olika klasser, men även beroende på kön.  

Maskulinitetsnormernas konsekvenser kopplas även av flera intervjupersoner till olika 

typer av trakasserier. Det kan exempelvis handla om sexuella trakasserier och 

homofobiska tillmälen, vilket Intervjuperson 6 och Intervjuperson 4 uttrycker nedan:  

…är det mycket dunk i ryggen eller klapp på rumpan eller sådana saker. (Intervjuperson 

6) 

Vi har ju elever som har varit ordentligt utsatta på grund av det de väljer att vara och då 

tänker jag nog allra mest på killar som är homosexuella. Det jag skulle säga att de har 

det bland de svåraste. […] De blir väldigt ifrågasatta. De blir hånade. Jag skulle säga 

att det är ganska förödande för dem. […] Så länge man går i skolan så håller man truten. 

Man berättar inte. (Intervjuperson 4) 

Ovan ser vi exempel på hur förväntningar kopplade till maskulinitet kan leda till 

beteenden som kränker andra elever. Dels handlar det om att klappa varandra på rumpan, 

vilket kan utgöra sexuella trakasserier i de fall detta sker mot någon som inte önskar detta. 
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Intervjuperson 4 vittnar om att pojkar som avviker från normen om heterosexualitet 

riskerar att bestraffas socialt till den grad att många försöker dölja sin sexualitet.  

1:2 Maskulinitetsnormernas relation till ålder och plats 

I samtliga intervjuer har det framkommit att ålder har en påverkan på hur 

maskulinitetsnormer yttrar sig bland pojkarna i skolan. När dessa normer börjar bli 

tydliga råder det skilda meningar om, vilket illustreras nedan med citat från 

Intervjuperson 1 och Intervjuperson 8: 

I tvåan - trean börjar det hända något. Att det hålls inne lite mer och att det blir 

skillnad på tjejer och killar. (Intervjuperson 1) 

Det brukar bli med våra framförallt sexor. De ska ju bryta med oss också lite sådär. 

Vill vara lite större än man är, kan man vara på ett annat sätt än att vara lite bufflig. 

(Intervjuperson 8) 

Citaten ovan är exempel på återkommande uttalanden från de intervjuade 

skolkuratorerna. Exakt när beteenden kopplat till problematiska maskulinitetsnormer 

börjar yttra sig tydligt är de inte helt samstämmiga om. Vissa anser att det brukar börja 

synas redan i årskurs två eller tre, medan andra menar att det blir tydligt först i femman 

eller sexan. Denna meningsskiljaktighet kan bero på olika tolkningar av vilka beteenden 

och uttryck som kopplas till problematiska maskulinitetsnormer.  

I samtal med Intervjuperson 2 resonerar hon även om att etablerandet av könsnormer har 

gått ner i åldrarna: 

Jag upplever kanske att barnen var barn längre när jag började för 14 år sedan. [...] 

Nu upplever jag att det kanske börjar i tvåan, trean, att man funderar, och att de 

faktiskt kan säga det, 'Nej, men så gör inte killar'. [...] Att man lägger det mer till 

könstillhörighet än att jag tycker illa om dig eller att du är jobbig. Det kan jag uppleva 

mer idag, att det är. Jag tänker att det har med sociala medier att göra. [...] De får 

mycket mer input av omvärlden om sådana saker. (Intervjuperson 2) 

Här ser vi hur Intervjuperson 2 lyfter att eleverna kan lägga till tankar om manligt och 

kvinnligt när de resonerar om hur en bör bete sig eller varför de inte tycker om en annan 

elev. Att elever säger till varandra att “så gör inte killar” blir ett tydligt exempel på hur 

normer produceras i det sociala samspelet mellan elever, med inverkan av intryck från 

sociala medier. Hon tycker sig inte ha sett detta beteende i de lägre åldrarna när hon 

började arbeta som skolkurator för 14 år sedan, och kopplar det allt tidigare etablerandet 

av könsnormer till sociala medier, då dessa gör det möjligt för eleverna att få denna typ 

av intryck från omvärlden i en långt större omfattning än tidigare. 

I våra intervjuer framkommer det tydligt att även plats och kontext spelar roll för hur 

maskulinitetsnormer yttrar sig i skolan. De blir som tydligast på de ytor där det är friare 
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och finns mindre vuxen kontroll. Flera skolkuratorer nämner rasterna, där fotbollsplanen 

och basketplanen tas upp som platser där problematiska maskulinitetsnormer blir extra 

tydliga, då det ofta blir mer fysiskt och hård jargong där. Intervjuperson 1 beskriver ett 

exempel på detta: 

Det här med att de [grupp med killar] är i grupp och så tycker de att de sätter sig lite 

över de andra, särskilt i idrottssammanhang. Där är det de som regerar och de som 

bestämmer och man får förhålla sig till deras regler. Sätter man sig upp mot dem så 

blir det lite hotfullt och man kan åka på sig en snyting. (Intervjuperson 1) 

I detta citat blir det tydligt att platser för idrott inte bara ger eleverna möjlighet till lek och 

spel, utan även blir till platser där makt och status förhandlas. Det handlar inte bara om 

själva spelet i sig, utan även om vilka som får bestämma över de villkor som ska gälla. 

Vi ser här ett exempel på hur en grupp killar får andra elever att underordna sig dem 

genom hot om konsekvenser för den som vågar göra motstånd, som till och med kan 

innebära fysiskt våld. 

Det tuffa spelet inom idrottssammanhang på skolan leder även till att tjejer ibland inte 

deltar i exempelvis fotboll. Detta menar Intervjuperson 6 gäller även för de som spelar på 

fritiden, och alltså kan tänkas gärna hade varit med och spelat, om det hade gått till på ett 

mer hänsynsfullt sätt.  

Flickor går i fotboll på fritiden, men de spelar inte på skolan för det är för hårt och 

tufft. (Intervjuperson 6) 

Citatet visar på hur maskulinitetsnormer får konkreta konsekvenser för tjejer, där deras 

möjlighet till deltagande begränsas (Kågesten et al., 2016). Det handlar alltså inte om att 

flickorna inte är intresserade av fotboll, utan att de inte vill eller kan delta på grund av 

hur spelet på fotbollsplanen går till.  

1:3 Maskulinitetsnormer kopplas till relationer, status, hierarkier 

och makt 

Det framgår i våra intervjuer att maskulinitetsnormer spelar stor roll för vilka pojkar som 

får status och makt i skolan. Maskulinitetsnormer beskrivs även som föränderliga. Hur en 

ska vara som pojke och vilken typ av beteenden som ger status förändras över tid och ser 

olika ut i olika grupper, även om det finns vissa beteenden som i större utsträckning 

kopplas till maskulinitet i flera kontexter. Flera pratar om "de coola killarna”, och avser 

då de som visar tecken på de problematiska maskulinitetsnormer som beskrivits tidigare. 

Intervjuperson 7 uttrycker detta så här:  

Att det är viktigt att ha status i en grupp med killar och hur man får det. Hur man får 

respekt. Och just det här att inte våga göra annorlunda utan hänga på det här de coola 

killarna gör. (Intervjuperson 7) 
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Intervjuperson 7 beskriver ovan hur dessa “coola killar” får en hög status och att deras 

beteende blir något som andra pojkar behöver förhålla sig till. Hon menar även på att det 

kan vara svårt för andra att våga göra annorlunda än de killar med högst status. Detta 

uttalande vittnar om en social kontroll, där den som avviker från maskulinitetsnormerna 

som etablerats i den lokala skolkontexten riskerar att straffas. Det blir ett exempel på en 

makthierarki där de coola killarna får ett konkret inflytande över andra elever.  

I flera intervjuer framkommer vikten av att passa in och upprätthålla sin roll i skolan. 

Detta kan göra det svårt för elever som anammat en viss attityd och beteende att ändra på 

detta, vilket uttrycks så här av Intervjuperson 2 och Intervjuperson 4:  

Det är inte alla coola killar som vill vara coola killar. Men de har varit coola killar 

sedan årskurs två. Och de vet inte hur man är om man inte är en cool kille. Och alla 

tycker att jag ska vara en cool kille. (Intervjuperson 2) 

Många tar ju på sig en roll såklart. Därför att man måste det. För att man kanske anser 

att man inte har något val. (Intervjuperson 4) 

I dessa uttalanden ser vi hur det kan vara svårt, även för de med hög status, att ändra på 

sina beteenden. Detta kopplas i citaten ovan dels till en förväntan utifrån, där eleven själv 

känner en press från gruppen att upprätthålla en viss roll, till den grad att de själva känner 

att de inte har något val. Intervjuperson 2 menar även att det kan vara svårt för eleven att 

veta hur den kan bete sig på något annat sätt, vilket gör det svårt att ändra på sig.  

Dock kan en tillräckligt stark social status i vissa avseenden innebära ett större utrymme 

att skapa förändringar i sin roll: 

Han ligger högt i sociala hierarkin. Han kommer inte förlora sina följare, för han är så 

pass stark som ledare. Han kan välja att ändra. De som ligger på plats nummer tre och 

fyra, dem kanske inte kan göra det. För att de är inte lika mycket värda i hierarkin. 

(Intervjuperson 2) 

Intervjuperson 2 beskriver i citat ovan en kille som uppvisar beteenden kopplade till 

problematiska maskulinitetsnormer. I och med att han ligger högt i den sociala hierarkin 

kan han till viss del ändra sitt beteende utan att straffas, vilket Intervjuperson 2 menar 

inte hade varit möjligt för elever längre ner i hierarkin.  

Intervjuperson 2 ser det dock som att utrymmet att ändra på sig är begränsat även för de 

elever med hög social status: 

Den coolaste killen, om han en dag skulle komma efter sommaren och bara: `Jag har 

sparat ut till långt hår. 'Jag vill ha fläta.' Det är helt enkelt, det kommer aldrig hända. 

(Intervjuperson 2) 
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I detta citat ser vi hur det även för en pojke med hög social status finns begränsningar i 

vilka förändringar han kan göra. Beteenden eller kroppsliga attribut som tolkas som mer 

feminina är särskilt känsliga och svåra att anamma utan att straffas socialt.  

I likhet med citatet ovan har det framkommit även i andra intervjuer att det kan vara 

väldigt svårt för pojkar att ändra sitt beteende, vilket illustreras i ett uttalande av 

Intervjuperson 8: 

…vi kan sitta och prata hur mycket som helst. De är jättekloka i rummet och vi kommer 

fram till strategier. Och så kommer man ut och så utsätter man sig för en roll som man 

har fått eller ett grupptryck eller man möter vänner. (Intervjuperson 8) 

Här ser vi hur förväntningar från gruppen på hur eleven ska vara kan göra det svårt för 

den att skapa förändring. Även om de är medvetna om sitt problematiska beteende och 

kanske vill ändra sig, så kan de känna sig låsta vid sin roll.  

Även om det finns vissa maskulinitetsnormer som är vanligare i olika kontexter så är det 

inte helt statiskt vilka normer som ger hög status, vilket Intervjuperson 5 uttrycker så här: 

Sen har det också att göra med vilken typ av elev man är, eller vilken elevgrupp man är. 

Jag ser också att en dynamik, en gruppdynamik kan påverka väldigt mycket hur det 

yttrar sig. (Intervjuperson 5) 

Sen tycker jag att det skiljer sig lite också. För normer, vad som är normer här tycker 

inte jag att jag riktigt likställer med hur det var till exempel i [annan ort]. 

(Intervjuperson 5) 

I citaten ovan framkommer det att maskulinitetsnormer inte är helt generella, utan kan 

variera i olika grupper. Exempelvis kan den lokala kontexten och vilken grupp en elev 

tillhör påverka vad som ger hög status.  

Studieambition är ett exempel på något som kan ge olika status beroende på hur 

elevgruppen ser ut, vilket Intervjuperson 2 resonerar om här: 

Jag har en årskurs nu där en av de killarna som ligger väldigt högt i hierarkin har 

väldigt bra betyg, han har jättebra betyg. Vilket gör att de andra vill följa det. Då blir 

det väldigt coolt att ha bra betyg. Medan jag upplever i andra årskurser där den 

coolaste killen kanske har haft ganska svårt i skolan, då är det ju lite 'öööh'. Då är det 

coolare att sitta på lektionen, 'öh, nej det håller inte jag på med' (Intervjuperson 2) 

Detta uttalande vittnar om att en elev med hög social status kan ha stor påverkan på 

huruvida studieambition ses som något statusgivande eller inte. Om eleven med högst 

status har höga betyg så kan detta bidra till att även andra elever ser det som 

eftersträvansvärt att vara ambitiös i skolan. 
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För de killar som inte lyckas leva upp till de statusgivande normerna om maskulinitet, 

men heller inte är tillräckligt trygga i sig själva för att ansluta sig till en grupp som struntar 

i normerna beskriver Intervjuperson 2 att det kan bli väldigt jobbigt.  

'Jag vågar inte ansluta mig till den gruppen som inte uppfyller normerna. Men där de är 

trygga i sig själva och faktiskt inte bryr sig. Jag vill ansluta mig till den coola gruppen. 

Men jag är inte cool nog och jag klarar inte av att vara det’. För dem är det jättejobbigt. 

(Intervjuperson 2) 

Detta uttalande visar på en slags mellanposition. Maskulinitetsnormer är med andra ord 

inte svart eller vitt, där en pojke antingen lever upp till den hegemoniska maskuliniteten 

eller inte. I citatet ovan beskriver Intervjuperson 2 hur vissa killar inte känner sig trygga 

nog att ställa sig utanför normen, men inte heller är “coola” nog för att accepteras i den 

grupp som har högst status. Detta kan ses som ett exempel på hur normer om maskulinitet  

kan begränsa vilka sätt att vara som upplevs möjliga för pojkar i skolans kontext.  

Vidare lyfter Intervjuperson 2 hur god självkänsla och en trygg grupp kan bidra till att en 

elev inte känner sig tvungen att leva upp till maskulinitetsnormerna.  

Om alla andra är trygga med mig, fast jag inte ser typiskt manlig ut och inte beter mig 

det, då kommer jag inte heller behöva hävda det. (Intervjuperson 2) 

Detta citat visar på hur maskulinitetsnormer inte är något som kan isoleras till individen. 

Gruppens agerande och förväntningar har med andra ord en stor påverkan på hur en elev 

relaterar till normer om maskulinitet. På så sätt kan en trygg grupp fungera som ett skydd 

mot problematiska maskulinitetsnormer, eftersom den skapar utrymme att avvika från 

normen och hitta sin egen identitet.  

Analys 

Av den empiri som har presenterats i detta tema framkommer det tydligt att problematiska 

maskulinitetsnormer enligt skolkuratorers beskrivningar är framträdande i skolan. Dessa 

normer begränsar hur pojkar upplever sig kunna vara och skapar konsekvenser för många 

elever på skolan. Pojkarna själva påverkas genom att behöva upprätthålla en roll som 

lever upp till de förväntningar de upplever ställs på dem i egenskap av att vara just pojkar. 

Detta kan sättas i relation till tidigare forskning som visat på hur t raditionella 

maskulinitetsnormer skapar förväntningar hos pojkar att de ska vara starka, självständiga 

och inte visa känslor (Kågesten et al., 2016; Rice et al., 2021; Mostoller & Mickelson, 

2024), något som även Skolinspektionen (2024) har påpekat kan ha en begränsande effekt 

i deras liv. Flickor påverkas genom de konsekvenser som maskulinitetsnormerna innebär, 

som exempelvis genom att begränsas från att delta i vissa aktiviteter, vilket bekräftar 

resultat från tidigare forskning (Kågesten et al., 2016).  

Flera av skolkuratorerna beskriver även hur pojkars svårigheter att uttrycka känslor kan 

leda till att dessa kommer ut som ilska, hård jargong och fysiska konflikter. Det innebär 
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inte att våra intervjuer kan visa på ett kausalt samband mellan att hålla tillbaka känslor 

och våld, men att våra intervjupersoner anser att det finns en koppling mellan dessa 

fenomen. Detta kan förstås i relation till tidigare forskning som visat att pojkar tidigt 

socialiseras in i en stereotyp maskulin roll och att detta kan kopplas till våldsamma 

beteenden (Kågesten et al., 2016). 

I denna studie har det visat sig att det finns vissa problematiska maskulinitetsnormer som 

förvisso är återkommande i olika skolor, men med viss variation beroende på skola och 

även mellan klasser inom en enskild skola. I linje med Connell & Messerschmidt (2005) 

ser vi hur maskulinitetsnormer inte kan isoleras till individen utan är kontextberoende och 

relationella och påverkas av exempelvis gruppdynamik, ålder och plats. En förändring 

verkar ske vid en viss ålder där särskilt synen på känsloyttringar hos pojkar skiljer sig 

mellan äldre och yngre elever. Att maskulinitetsnormer börjar läras tidigt är i linje med 

forskningsresultat från Kågesten et al. (2016). Vidare har vi även sett exempel på hur en 

pojke med hög status får ett större utrymme att förändra sitt beteende än andra, vilket är 

i linje med tidigare forskning av Bridges & Pascoe (2014). Även han begränsas dock av 

ramar som grundar sig i maskulinitetsnormer. Platsens påverkan blir tydlig, där 

skolkuratorernas beskrivningar har vittnat om att elevernas beteenden präglas mer av 

problematiska maskulinitetsnormer i de fria ytorna, där raster och platser för idrott har 

lyfts som de främsta exemplen på detta (Connell & Messerschmidt, 2005).  

Tema 2: Skolkuratorns roll och arbetssätt 

Tema 2 handlar om skolkuratorernas roll i arbetet med problematiska 

maskulinitetsnormer i skolan och hur de arbetar i praktiken. I det första undertemat 

presenteras skolkuratorernas syn på sitt uppdrag, mandat och handlingsutrymme. I det 

andra beskrivs hur de arbetar med normer. I temats sista del behandlas vikten av relationer 

och ett normmedvetet förhållningssätt. Som nämnts tidigare har de intervjuade 

skolkuratorerna ofta pratat om sitt arbete i termer av ett bredare skolsocialt arbete, och 

inte enbart om just normförändring. Vi har ändå sett detta tema som viktigt att ta med i 

denna studie, just eftersom skolkuratorns mandat och handlingsutrymme även påverkar 

vilka möjligheter den har att arbeta normförändrande.  

2:1 Ett brett uppdrag med varierande handlingsutrymme 

I enlighet med vad som har visats i tidigare forskning beskriver även våra intervjupersoner 

sin roll som skolkurator som bred och stundtals oförutsägbar (Ding et al., 2023), vilket 

Intervjuperson 2 beskriver så här: 

Man är lite spindeln i nätet. Man vet inte riktigt vad man gör varje dag. För att det 

händer saker, och det är lite på, nu hände det här idag, nu blev det det här idag. Ett 

väldigt, väldigt flexibelt jobb är det. Man vet inte riktigt på morgonen vad man kommer 

ha gjort när man går hem. (Intervjuperson 2) 
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Intervjuperson 2 uttrycker här hur kuratorernas arbetssätt varierar mellan att bland annat 

arbeta nära eleverna, vara ute i klasser, samverka med lärare och fungera som “spindeln 

i nätet” i skolans sociala arbete. Flera av de intervjuade skolkuratorerna lyfter också att 

arbetet är svårt att sätta ord på, eftersom innehållet i tjänsten hela tiden formas av sådant 

som uppstår under dagen och av vilka behov som finns på den aktuella skolan.  

Hur rollen ser ut och vilket handlingsutrymme kuratorn faktiskt har påverkas även av den 

lokala kontexten, vilket Intervjuperson 5 uttrycker så här: 

Medan här upplever jag det mer som ett socialt utsatt område. Då blir mitt fokus mer 

kanske att jag behöver vara mycket i möten med föräldrar. (Intervjuperson 5) 

Intervjuperson 5 belyser här att skolans geografiska placering har en direkt påverkan på 

hennes handlingsutrymme. Hon beskriver hur hennes sätt att arbeta och var fokus ska 

ligga ändras beroende på behovet som finns i just det området.  

Även skolans storlek och organisatoriska förutsättningar har en stor påverkan på hur 

kuratorns arbete kan se ut, vilket Intervjuperson 1 beskriver här: 

Mycket fokus på att bygga upp elevhälsoarbetet i [Annan ort]. Mycket främjande 

förebyggande, att försöka gå från individärenden till övergripande och få mer att 

insatserna ska sippra igenom hela verksamheten. Man får inte så mycket gehör för att 

jobba individ till individ, när man har så lite procent som kurator. Det är lite mer 

skillnad, för här är jag ju 100 % på en skola under en rektor. Så här kan man jobba lite 

mer operativt. (Intervjuperson 1) 

Intervjuperson 1 beskriver att arbetet på en tidigare, större skola i högre grad behövde 

riktas mot organisatoriska insatser som kunde sippra igenom hela verksamheten. På den 

nuvarande skolan, där hon arbetar heltid under en rektor, finns större möjligheter att även 

arbeta mer direkt mot eleverna. 

Flera av skolkuratorerna vi har intervjuat beskriver hur deras mandat och 

handlingsutrymme påverkas av skolans organisation och av vilket stöd som finns från 

rektor och ledning. Dock menar de flesta på att rektorns roll i första hand blir att sätta de 

övergripande ramarna för arbetet, snarare än att i detalj styra hur de lägger upp sitt arbete.  

Rektor är inte med i det aktiva arbetet på så sätt men jag tänker att rektor skulle kunna 

hämma oss. ‘Det där ska ni inte prioritera.’ Så jag tänker också att rektors mandat till 

mig som kurator blir ju viktigt där. (Intervjuperson 2) 

Ja exakt. Ska man implementera något större så behöver man ju ha rektorn som säger 

att det här gör ni för det här är viktigt. Annars får det ju inte genomslag. 

(Intervjuperson 1) 
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Här beskriver Intervjuperson 2 exempelvis att rektor inte är med och aktivt påverkar det 

skolsociala arbetet, men att rektors mandat ändå är viktigt, eftersom detta kan möjliggöra 

eller bromsa arbetet genom att avgöra vad som ska prioriteras. Även Intervjuperson 1 

menar att rektors mandat blir viktigt när det kommer till att implementera större insatser.  

Flera intervjupersoner har även tagit upp vikten av att förhandla om sitt mandat gentemot 

lärare. Intervjuperson 5 ger exempel på detta här: 

 Det finns ingen så lättköpt yrkeskår som lärare, om man sätter på sig en rastvaktsväst. 

Då har de styrt honom direkt. ‘Den här kuratorn, hon är bra’. (Intervjuperson 5) 

I detta citat lyfter Intervjuperson 5 hur ett sätt att få bättre förhandlingsutrymme att arbeta 

med sociala frågor kan vara att erbjuda sig vara rastvakt. Citatet visar därför hur kuratorns 

handlingsutrymme behöver förhandlas i skolans vardag, inte bara gentemot rektor och 

ledning utan även gentemot lärarna.  

2:2 Normförändrande arbete sker ofta indirekt och på flera nivåer 

I våra intervjuer framkommer det att normförändrande arbete sällan sker explicit, särskilt  

när det gäller maskulinitetsnormer. Intervjuperson 6 beskriver det så här: 

För det går ju ihop på något sätt att man jobbar med det, liksom inte bara utifrån 

normer enskilt så, utan man jobbar ju kanske i ett större värdegrundsarbete… 

(Intervjuperson 6) 

I detta citat beskrivs maskulinitetsnormer inte som ett separat arbetsområde, utan förstås 

som en indirekt del av skolans bredare värdegrundsarbete som inkluderar relationer, 

konflikter, språkbruk och bemötande. Detta kan förvisso förstås positivt, eftersom ett 

normförändrande arbete faktiskt bedrivs i skolorna. Samtidigt riskerar otydligheten och 

bristen på riktade insatser mot könsnormer göra så att dessa inte adresseras i tillräcklig 

utsträckning. Även om detta arbete kan fånga upp problematiska beteenden där 

maskulinitetsnormer spelat en roll så riskerar bristen på fokus mot just könsnormer leda 

till att normerna som ligger till grund för dessa beteenden missas (Björkman & Bromseth, 

2019). 

Samtidigt visar intervjuerna att normförändrande arbete sker på flera nivåer. Kuratorerna 

arbetar ibland direkt med elever, genom samtal, gruppverksamhet eller undervisning i 

klassrummet. Intervjuperson 7 uttrycker detta nedan: 

Jag tror också att hon [rektor] skulle tycka att jag har för mycket elevsamtal. Att vi ska 

jobba... Man vill ju jobba så mycket förebyggande som det går. Men jag kan nog ändå 

se att elevsamtal är en del det också, faktiskt. [...] Att fånga upp dem tidigt. Vi försöker 

ta alla möjligheter att bygga relationer också. (Intervjuperson 7) 
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Även om elevsamtal riktas till enskilda elever, så kan dessa ses som en del av det 

förebyggande arbetet. Intervjuperson 7 beskriver här hur dessa samtal kan vara ett sätt att 

fånga upp och bygga relation med de elever som visar upp tecken på problematiska 

beteenden. I relation till arbetet med maskulinitetsnormer blir detta ett sätt för kuratorn 

att fånga upp pojkar som annars kanske hade haft svårt att söka stöd eller visa sårbarhet 

(Mostoller & Mickelson, 2024).  

Även Intervjuperson 3 beskriver ett mer direkt arbete med elever bland annat genom att 

hålla lektioner i “livskunskap”, där hon som kurator kommer ut i alla klasserna och pratar 

om frågor som självkänsla, relationer och konflikthantering.  

Vi tänker att vi ska försöka arbeta så att det ska vara likvärdighet i kommunen utifrån 

främjande och förebyggande arbete. En del är att vi [...] kör någonting som heter LIS, 

livskunskap i skolan i årskurs 4. Så att alla ska få del utav det. (Intervjuperson 3) 

Det centrala i citatet är att arbetet ska nå alla elever. Det beskrivs inte som något som bara 

sker när ett problem redan har uppstått, utan som en insats som alla elever i årskurs 4 får 

ta del av. Detta visar på hur förebyggande arbete på gruppnivå kan beröra beteenden och 

värderingar som kan kopplas till maskulinitetsnormer, och därmed indirekt skapa 

förutsättningar för normförändring, även om maskulinitetsnormer inte tas upp explicit i 

undervisningen.  

Samtidigt sker det normförändrande arbetet också på organisatorisk nivå, genom 

skolpersonal och skolans övergripande struktur. Flera av de intervjuade beskriver att 

arbetet får störst genomslag när det inte bärs av kuratorn själv, utan tas vidare av lärarna 

och blir en del av skolans vardag, vilket Intervjuperson 8 beskriver så här: 

Jag kan tycka att den största förändringen gör man egentligen på organisationsnivå. I 

jobbet med att handleda pedagogerna. För att titta på synsättet, hur pratar vi med våra 

elever, hur bemöter vi dem och vårdnadshavare, vad behöver vi uppmärksamma? 

(Intervjuperson 8) 

Här blir det tydligt att normförändrande arbete inte bara handlar om direkta insatser mot 

elever. Intervjuperson 8 lyfter i stället hur förändring kan ske genom skolans vuxna, 

exempelvis genom att handleda pedagoger i hur de pratar med och bemöter elever. På så 

sätt blir kuratorns arbete på organisationsnivå ett sätt att påverka de vuxna som möter 

eleverna varje dag.  

Flera intervjupersoner har även beskrivit hur lärare ofta söker upp dem och frågar om råd 

gällande hur de ska hantera sociala frågor i klassen eller gällande enskilda elever. Detta 

kan ske både i formella sammanhang, som på skolkuratorns kontor, eller i informella 

sammanhang, som korta frågor i korridoren eller i fikarummet. Intervjuperson 8 och 

Intervjuperson 5 beskriver detta nedan:  
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De söker ju, de knackar ju på. Sen håller de inte alltid med och då kan vi ha en 

diskussion om det. Alltså vi kan prata, men oftast så söker de stöd och hjälp. 

(Intervjuperson 8) 

Om en lärare säger så här: ‘Det här behovet ser jag i min klass’. Speciellt normer, då 

känner jag mig direkt träffad. (Intervjuperson 5) 

I dessa citat blir det tydligt att normförändrande arbete inte bara sker i samtal med elever, 

utan även i informella samtal mellan skolkurator och lärare. När lärare söker stöd kring 

sociala frågor i klassen får kuratorn möjlighet att påverka hur situationer förstås och 

hanteras i klassrummet. Samtidigt visar Intervjuperson 8 att detta inte är ett arbete där 

kuratorns perspektiv automatiskt tas över, eftersom lärarna inte alltid håller med. 

2:3 Relationellt arbete och ett normmedvetet förhållningssätt 

Skolkuratorns relationella arbete med eleverna beskrivs i våra intervjuer som centralt för 

möjligheten att genomföra socialt arbete på skolan. Detta kan i praktiken ske genom att 

kuratorn ser till att vara mycket ute i korridorerna, möta upp eleverna på morgonen eller 

att alla vet var kuratorn finns tillgänglig. Detta relationsarbete blir en viktig grund för 

kuratorerna att stå på för att sedan kunna arbeta normförändrande, vilket Intervjuperson 

2 sätter ord på här: 

Jag är nog ganska mycket ute och rör mig i korridorerna och i skolan. [...] Jag skulle 

nog säga att väldigt få vet vem kuratorn är, men de flesta vet vem [Intervjuperson 2] är. 

Och det tänker jag är ett vinnande koncept. (Intervjuperson 2) 

Här uttrycker Intervjuperson 2 vikten av att vara känd för eleverna och bygga relation 

med dem och beskriver detta som ett “vinnande koncept” för att bedriva ett bra skolsocialt  

arbete. 

Vidare beskrivs normmedvetenhet som ett viktigt förhållningssätt i kuratorernas arbete. 

Det handlar inte enbart om att arbeta med en viss metod för att förändra normer. Nedan 

beskriver Intervjuperson 2 hur skolpersonal kan använda sig själv som exempel för att få 

elever att tänka till kring könsstereotypa normer: 

Nästa dag hade jag och min manliga kollega varsin rosa och blå t-shirt. Och så hade 

jag på mig knallrosa och han på sin knallblå. Så satt jag där: ‘Ja, flicka, pojke.' 'Ja…' 

Han var helt med på det. Så gick vi iväg och så bytte vi t-shirt. Så jag tog med mig en, 

min blåa tröja och han en rosa tröja. Och han [eleven] var helt förstörd. 

(Intervjuperson 2) 

Intervjuperson 2 beskriver här ett tillfälle då hon och hennes manliga kollega 

uppmärksammat att en elev hade en kategorisk syn på vad som är manligt och kvinnligt 

och bestämde sig för att utmana detta. Genom att byta könsstereotypt färgade tröjor med 
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varandra utmanade de elevens föreställning om könskodade färger. Skolkuratorns arbete 

handlar alltså inte enbart om att genomföra konkreta insatser, utan även om att bidra med 

ett normkritiskt perspektiv, genom att uppmärksamma sådant som annars riskerar tas för 

givet. 

Flera intervjupersoner lyfter även att själva förhållningssättet ofta väger tyngre än en 

enskild metod, vilket Intervjuperson 7 sätter ord på här: 

Jag tror inte man ska underskatta att vara en trygg vuxen som på något sätt kanske 

försöker modellera hur man ska vara. Att vara mjuk och positiv och varm men ändå 

liksom, sätta ner foten när det behövs. (Intervjuperson 7) 

Intervjuperson 7 beskriver i citatet att det går att påverka bara genom att vara en trygg 

vuxen i mötet med eleverna. Detta kan tolkas som att de beteenden och attityder som de 

vuxna på skolan reproducerar har en påverkan på eleverna.  

Att tillåta svåra diskussioner och inte alltid tillrättavisa elever beskriver Intervjuperson 5 

som en viktig strategi: 

Även om det skulle vara något som jag tycker är problematiskt så måste jag ju vara 

tillåtande till den diskussionen. För annars sluter de ju sig. (Intervjuperson 5) 

I citatet ovan beskriver Intervjuperson 5 vikten av att tillåta samtal med elever, även när 

deras tankar kan uppfattas som problematiska. Hon ser detta som ett sätt att bygga relation 

och att det motiverar eleverna att vilja prata mer med henne i framtiden.  

Analys 

Skolkuratorns roll och arbetssätt gällande normförändring kan utifrån våra intervjuer 

förstås som något som både sker i direkta samtal och insatser med elever och genom ett 

mer indirekt arbete, där kuratorn vägleder skolans vuxna och bidrar med ett 

normmedvetet perspektiv i skolans vardag. Det är alltså inte fråga om ett enda sätt att 

arbeta, utan om ett arbete som rör sig mellan individ-, grupp- och organisationsnivå 

(Jansson, 2024; Lindström & Svensson, 2025). Kuratorns roll har beskrivits som 

“spindeln i nätet”, och kan på så sätt fånga upp mönster som annars riskerar att förstås 

som enskilda elevproblem. Här blir det tydligt hur viktigt det är för en skolkurator att 

arbeta med relationer, både gentemot skolans vuxna och eleverna. Om relationerna inte 

fungerar blir det svårt att få den tillit som krävs för att kuratorns tankar och idéer ska få 

gehör i skolans olika arenor. Vi såg även exempel på hur samverkan med lärarna kan 

underlättas genom att tillsammans lösa vardagliga problem, vilket tidigare forskning av 

Isaksson & Larsson (2017) har visat.  

Vidare beskrivs skolkuratorns roll som bred och stundtals oklar. Detta kan förstås i 

relation till tidigare forskning som visat hur detta dels kan skapa ett visst utrymme att 

anpassa arbetet efter den lokala kontexten, men samtidigt skapa problem där skolkuratorn 
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måste förhandla om legitimiteten för det skolsociala arbetet (Lindström & Svensson, 

2025). Rollens otydlighet innebär även en risk att det normförändrande arbetet blir 

beroende av den enskilda kuratorns initiativ och arbetssätt (Lindström & Svensson, 

2025). Vidare har vi sett hur skolkuratorernas upplevda mandat från övrig skolpersonal 

påverkar vad för normförändrande insatser de upplever sig kunna implementera, vilket 

ligger i linje med tidigare forskning av Simons & Cuadrado (2019). 

I tema 2 såg vi även hur ett normmedvetet förhållningssätt används i skolkuratorns 

vardagliga arbete med elever. Intervjuperson 5 beskriver vikten av att öppna upp för 

reflekterande samtal utan att direkt tillrättavisa elever, även när deras synsätt uppfat tas 

som problematiska, då hon menar att detta kan göra eleven bekväm att fortsätta prata. 

Även Intervjuperson 2 ger exempel på hur normer kan utmanas utan att eleven 

tillrättavisas direkt, när hon och hennes kollega bytte tröjor med varandra för att utmana 

elevens föreställningar om könskodade färger. Detta kan förstås i relation till Björkman 

& Bromseth (2019) som menar att normkritik inte handlar om att utbilda elever med 

färdiga svar, utan om att skapa utrymme för att synliggöra och kritiskt reflektera kring 

normer och deras relation till makt.  

Tema 3: Skolans normförändrande arbete 

I analysens sista tema behandlas skolkuratorernas beskrivningar av skolans 

normförändrande arbete. I den första delen av temat redogörs för hur skolans 

normförändrande arbete går till i praktiken. I nästa del behandlas hur skolans organisation 

och samverkan påverkar skolans arbete med normer. I temats tredje del berörs 

skolkuratorers beskrivningar av hur maskulinitetsnormer inte bara formas inom skolan, 

utan även av faktorer utifrån, såsom hemmet, den lokala kontexten och sociala medier. I 

den sista delen analyseras beskrivningar kopplade till vikten av att det normförändrande 

arbetet behöver börja tidigt samt vara långsiktigt och systematiskt.  

3:1 Skolans normförändrande arbete sker främst indirekt genom 

skolpersonalens värdegrundsarbete 

I tema 2 tog vi upp att kuratorns arbete med normer sällan sker explicit. Detta gäller enligt 

våra intervjupersoner än mer för skolan. Skolans normförändrande arbete beskrivs 

huvudsakligen ske i termer av värdegrundsarbete genom arbete med bland annat trygghet, 

trivsel, respekt och allas lika värde, snarare än att rikta in sig specifikt på 

maskulinitetsnormer, vilket Intervjuperson 3 sätter ord på här: 

Alla barns lika värde, trygghet och trivsel, för att en skola ska få möjlighet till allra 

bästa lärmiljö. [...] Jag tycker inte att vi pratar i första hand om maskulinitet i det att 

det skulle fokusera på ett område, nischa oss på det utan man tänker mycket 

bredare.[...] Framförallt är ju basen trygghet och trivsel. Jätteviktigt och värdegrund 

och en acceptans för alla. (Intervjuperson 3) 
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Intervjuperson 3 lyfter här något som har varit återkommande i alla våra intervjuer, just 

att skolans normförändrande arbete sällan sker riktat mot just maskulinitet. Däremot 

beskriver hon hur de arbetar med trygghet, trivsel och värdegrund, vilket kan tänkas 

inkludera även könsnormer. Detta kan förstås som att skolan arbetar aktivt med de 

problem som de problematiska maskulinitetsnormerna kan kopplas till, som exempelvis 

otrygghet, hård jargong och exkludering, utan att det är uttalat att arbetet sker riktat mot 

dessa normer.  

I intervjuerna beskrivs skolans personal, och då framförallt lärarna, som centrala i skolans 

normförändrande arbete. Det är dock inte specifika metoder eller lektioner som oftast 

lyfts fram, utan det har funnits en större betoning på hur skolans personal bemöter elever, 

hur de sätter gränser, samt vilka värden de själva är med och reproducerar genom sitt sätt 

att vara och prata. Intervjuperson 1 betonar här att vilken lärare en klass får kan ha stor 

påverkan på hur klassen kommer att fungera.  

Ja. Det är ju det. Man vet ju också så här. Den här gruppen får den här läraren. Det 

kommer inte vara några problem. Den här gruppen får den. Då kommer det vara lite 

tjorvigt för den här elevgruppen. Så har det ju sett ut alltid. Det avgör vilken lärare man 

får. (Intervjuperson 1) 

Citatet visar hur lärarens roll inte bara blir att undervisa elever, utan även utgör en viktig 

del i hur klassen fungerar socialt. Intervjuperson 1 beskriver ovan hur samma elevgrupp 

kan utvecklas på vitt skilda sätt beroende på vilken lärare de får. Detta vittnar om att det 

normförändrande arbetet inte enbart är avhängigt enskilda metoder eller insatser, utan 

även är beroende av skolans personal och hur de bemöter och förhåller sig till eleverna.  

Intervjuperson 5 beskriver nedan hur vuxna i skolan själva bidrar till att reproducera 

könade förväntningar i skolans vardag, bland annat genom hur de pratar med olika elever.  

Dels hur vi pratar med eleverna beroende på vilket kön de har. Men också vilken typ av 

elev du är. Är du en tuffare grabb, då kanske jag pratar lite, eller inte jag, men att vi 

vuxna gör det. Pratar på ett annat sätt. Det är inte lika känsligt eller mjukt. Men som du 

är en tjej i årskurs 5 som är väldigt duktig på sånt så kanske man får en mjukare 

approach. (Intervjuperson 5) 

Citatet visar på hur normer inte bara reproduceras mellan elever, utan också i mötet med 

skolans vuxna. Intervjuperson 5 beskriver ovan att en “tuffare grabb” ofta bemöts lite 

hårdare medan en flicka får ett mjukare bemötande. På så sätt riskerar personalen bidra 

till att befästa föreställningar om hur killar och tjejer ska vara, där den tuffa pojken 

förväntas tåla eller till och med uppskatta att bemötas med en hårdare attityd, medan den 

duktiga flickan förväntas föredra att tilltalas på ett mjukare sätt. I detta uttalande 

synliggörs vikten av att reflektera över vilka normer en själv reproducerar som vuxen på 

skolan (Björkman & Bromseth, 2019). 
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3:2 Organisation, ledning och samverkan påverkar 

förutsättningarna för skolans normförändrande arbete 

De organisatoriska förutsättningarna i skolan har även lyfts som en viktig aspekt som 

påverkar möjligheten att arbeta socialt och normförändrande. En stabil och fungerande 

organisation kan tolkas som en förutsättning för att kunna bedriva ett meningsfullt  

skolsocialt arbete. Intervjuperson 7 beskriver nedan hur bristen på en fungerande 

organisation ledde till en stor otrygghet hos eleverna. Att skolan idag fungerar bättre och 

kan fortsätta utvecklas anser hon har en tydlig koppling till att skolans organisation idag 

fungerar bättre.  

Hela systemet var oroligt. Lärarna var oroliga och stressade och sjukskrev sig och det 

var vikarier. Och det gör ju eleverna otrygga. (Intervjuperson 7) 

Det har gått åt väldigt mycket till att bara lugna ner systemet, att skapa fungerande 

rutiner. [...] Det tog tid, men nu är det mycket lugnare och nu kan vi också jobba 

framåt.  (Intervjuperson 7) 

Av dessa citat från Intervjuperson 7 framgår det tydligt att en stabil organisation blir en 

viktig grund för att kunna arbeta socialt, och därmed i förlängningen även 

normförändrande. När “hela systemet” är oroligt beskriver hon att det blir svårt att bedriva 

ett långsiktigt arbete, eftersom resurser har behövt läggas på att “lugna ner systemet” och 

skapa fungerande rutiner. Att de inte kunnat arbeta framåt i det läget kan tolkas som att 

de resurser som funnits för socialt arbete troligtvis istället har behövt läggas på akuta 

behov, snarare än ett systematiskt förebyggande arbete.  

Organisatoriska förutsättningar som budget och uppdragsbeskrivningar sätter även de sin 

prägel på hur skolan kan arbeta normförändrande. Det varierar stort vilken vikt som läggs 

vid policydokumentens betydelse för det skolsociala arbetet. Intervjuperson 3 beskriver 

hur policydokument bidrar med gemensamma rutiner som lägger en viktig grund för 

värdegrundsarbetet på skolan, medan Intervjuperson 2 menar att policydokument finns 

där som en ram, men att arbetet i praktiken formas mer av vardagliga förutsättningar, som 

exempelvis tid och lärares mottaglighet.   

Skolans jobb är ju att vara främjande, förebyggande hälsoarbete utifrån det som står i 

styrdokumenten. Så det finns ju naturligtvis en barn- och elevhälsoplan. Det finns ju en 

plan för elevhälsoarbetet på en idealskola. Det finns ju andra planer också som vi följer 

och kommungemensamma rutiner. (Intervjuperson 3) 

Sen finns det en viss gräns inom det också, för vi har ett huvudsakligt uppdrag att 

undervisa. Sen står det i kapitel 1 och 2 i läroplanen att vi ska undervisa med 

värdegrund och mänskliga normer och så (Intervjuperson 2) 
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Detta visar att en skolkurator kan tolka sin roll och forma sitt arbete på olika sätt. Vilken 

betydelse som tillskrivs policydokument, samt hur dessa tolkas, kan ha en stor betydelse 

för hur det sociala arbetet formas. Exempelvis ser vi i citat ovan hur Intervjuperson 3 

betonar “kommungemensamma rutiner”, där sådana policydokument får en betydelse för 

samverkan inom kommunen. Intervjuperson 2, som förvisso inte anser att 

policydokument är av stor betydelse för hur hennes arbete formas, använder sig ändå av 

skrivningar i läroplanen för att skapa legitimitet för att sociala frågor och normer lyfts i 

undervisningen.  

En organisatorisk aspekt som lyfts i flera intervjuer är skolans uppdrag att främja elevers 

måluppfyllelse, och att detta är något som skolsocialt arbete alltid behöver förhålla sig 

till, vilket Intervjuperson 5 beskriver nedan: 

Det fokuseras så mycket annat. Och det kan man ju också förstå som du sa, det här med 

måluppfyllelse. Att någonstans kanske man behöver faktiskt... Här måste man fokusera 

på måluppfyllelse. För annars funkar inte det andra. (Intervjuperson 5) 

Flera skolkuratorer menar att socialt arbete alltid behöver förhålla sig till skolans 

övergripande uppdrag om måluppfyllelse, och att det har en stor påverkan på vilket 

utrymme som ges för det sociala och normförändrande arbetet. Intervjuperson 5 uttrycker 

detta som ett hinder för att bedriva normförändrande arbete, då måluppfyllelse ofta är det 

som prioriteras.  

Samtidigt lyfter Intervjuperson 1 att måluppfyllelse och socialt arbete kan gå hand i hand, 

eftersom elever behöver må bra för att kunna ta till sig det som lärs ut i skolan.  

Absolut. Ja, man gör ju allt här för måluppfyllelsen. Det är skolans uppdrag att 

ungarna ska nå sina mål. Man brukar säga att hälsa och lärande går hand i hand. Att 

barnen mår bra av att lära sig och de behöver må bra för att lära sig. (Intervjuperson 

1) 

Här ser vi istället hur Intervjuperson 1 uttrycker en annan syn på saken. Hon menar att 

eleverna behöver må bra för att kunna ta till sig kunskap, vilket hon använder för att 

motivera att skolan borde fokusera mer på socialt arbete.  

Något som tydligt har framgått av vår empiri är vikten av samverkan. En skolkurator är 

bara en person på en skola, där det kan finnas flera hundra elever. Som vi lyft tidigare 

beskrivs lärarna vara de som har störst potential att arbeta socialt och normförändrande i 

skolans vardag. I samtal med Intervjuperson 1 beskriver hon vikten av lärarnas 

mottaglighet som viktigare än elevernas när det kommer till vilka insatser som kan 

implementeras: 

Så det är mer nästan mottagligheten hos lärarna än mottagligheten hos eleverna? 

(Intervjuare) 



 

44 

Absolut. Och det är ju sorgligt. Men sant. (Intervjuperson 1) 

Här menar alltså Intervjuperson 1 på att lärarnas inställning till de insatser hon vill 

implementera för skolans sociala arbete är central för vad hon upplever sig kunna 

genomföra. Samverkan med lärarna blir alltså av stor vikt för att en skolkurator ska kunna 

bedriva ett socialt och normförändrande arbete.   

Utöver den interna samverkan framhäver intervjupersonerna betydelsen av samverkan 

med aktörer utanför skolan, som exempelvis fältenheten och kommunen. Intervjuperson 

8 beskriver det så här:  

Vi kan göra so far so good i skolan och vi kämpar med det men vi behöver ha mer 

draghjälp. Så är det. (Intervjuperson 8) 

Enligt Intervjuperson 8 behöver skolan externt samarbete, eftersom skolans uppdrag är 

tungt, och att det kan vara svårt att genomföra på egen hand. Därför menar hon att de är i 

behov av extra "draghjälp”.  

Intervjuperson 2 beskriver nedan hur extern samverkan är viktig för att bidra med andra 

perspektiv till skolan och motverka att de blir "hemmablinda”. 

Jag tänker att vi får lite input utifrån. Dem är runt på alla skolor i staden, dem ser allt. 

Vi är bara på vår skola. Lärarna har samma klass i tre år. Man blir lite hemmablind, 

tänker jag. (Intervjuperson 2) 

Intervjuperson 2 beskriver att personalen på den egna skolan lätt kan vänja sig vid vad de 

ser och upplever där, särskilt eftersom lärare ofta följer samma klass i flera år. Det som 

av en utomstående skulle uppfattas som problematiska beteenden kan ha normaliserats 

till den grad att läraren inte längre ser det som ett problem. Genom att samverka med 

aktörer som besöker olika skolor kan denna hemmablindhet stävjas och andra perspektiv 

synliggöras.  

3:3 Vårdnadshavare, den lokala kontexten och sociala medier utgör 

utmaningar för skolans normförändrande arbete 

Denna del fokuserar på intervjupersonernas beskrivningar av hur maskulinitetsnormer 

inte bara formas i skolan, utan även i sammanhang utanför skolans miljö. Flera 

intervjupersoner beskriver hur elever kommer till skolan med beteenden och attityder som 

formats av bland annat hemmet, den lokala kontexten och sociala medier. Detta beskrivs 

utgöra en betydande utmaning för skolan, då dessa normer ibland går emot de värden som 

skolan vill främja. Intervjuperson 1 beskriver nedan hur skolan ibland behöver arbeta 

“mot hemmet”: 

Sen hör de ju hemma också. Vi jobbar ju lite ibland emot hemmet. ‘Men pappa säger.. 

Ja.’ Men man kan också tänka så här. (Intervjuperson 1) 
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Intervjuperson 1 ger även exempel på hur elever kan få olika budskap hemifrån beroende 

på kön: 

‘Slog han dig så slår du tillbaka.‘ ‘Slog han dig så går du till fröken.‘ (Intervjuperson 

1) 

Här ser vi beskrivningar från Intervjuperson 1 gällande problematiska attityder och 

beteenden som elever kan lära sig hemifrån. Exempelvis att en pojke kan få höra att han 

ska slå tillbaka, medan en flicka blir tillsagd att säga till en vuxen om hon har blivit slagen. 

Intervjuperson 1 menar att skolan behöver utgöra en motpol mot dessa negativa normer 

som vissa elever har med sig hemifrån.  

Här beskriver Intervjuperson 2 hur vårdnadshavares uppmaningar kan få konsekvenser i 

skolan: 

Till exempel, när ni säger hemma att han inte får gråta i skolan, för det är inte manligt, 

då håller han ihop och det betyder att han börjar slåss istället. (Intervjuperson 2) 

I citatet ovan beskriver Intervjuperson 2 hur föreställningar som vårdnadshavare lärt ut 

till sitt barn om hur en pojke ska vara kan få konsekvenser i skolan, vilket exempelvis kan 

ta sig uttryck i fysiskt våld. 

I intervjuerna framkommer det hur maskulinitetsnormer inte enbart formas i hemmet, 

utan även av den miljö och de förutsättningar som finns i elevernas lokala kontext. Flera 

intervjupersoner beskriver hur platsen där eleverna växer upp kan påverka vilka 

framtidsutsikter, förebilder och sätt att vara kille på som blir tillgängliga. Detta handlar 

både om socioekonomiska villkor och om lokala kulturer, vilket uttalanden från 

Intervjuperson 6 och Intervjuperson 7 illustrerar här:  

Det kan man ju också i samhället runt omkring. Att det är väldigt fokus på hockey. Man 

ska vara hockeykille eller fotbollskille. (Intervjuperson 6) 

‘Jag är från [område], jag kommer bli kriminell.’ (Intervjuperson 7) 

Citaten visar på två olika sätt som plats och lokal kontext kan forma elevers 

identitetsskapande. I citatet från Intervjuperson 7 menar hon på hur elever kopplar sin 

identitet och tankar om framtiden till platsen där de bor. Detta behöver inte förstås som 

att alla från den platsen kommer att bli kriminella, utan kan mer ses som ett exempel på 

hur den lokala platsen kommer med vissa berättelser om vad som är möjligt. I citatet från 

Intervjuperson 6 ser vi hur en annan typ av berättelse blir dominerande, där det snarare är 

idrott som framställs som det mest eftersträvansvärda. Connell & Messerschmidt (2005) 

beskriver hur den lokala kontexten blir en viktig arena för förhandlingar om maskulinitet  

och en del i formandet av pojkars attityder, värderingar och beteenden.  
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Även sociala medier tas upp som en viktig faktor som kan påverka vilka 

maskulinitetsnormer som eleverna påverkas av och bär med sig in i skolans miljö, vilket 

Intervjuperson 5 beskriver nedan:  

[...] när slutade jag där, 2022 tror jag. Och det är ju egentligen någonstans här som 

Tiktok har slagit. Och de här maskulinitetsnormerna som också har kommit nu på 

senare tid med de här manliga influencerna. (Intervjuperson 5) 

I citat ovan beskriver Intervjuperson 5 sociala medier som en extern arena där normer 

reproduceras. Särskilt de manliga influerarna pekas ut som en viktig faktor när det 

kommer till hur pojkar ser på maskulinitet. Detta kan förstås i relation till hur Connell & 

Messerschmidt (2005) menar att manliga förebilder på global nivå kan ha en påverkan 

lokalt på hur pojkar förstår maskulinitet.  

3:4 Normförändrande arbete behöver börja tidigt och bedrivas 

långsiktigt och systematiskt 

I våra intervjuer har det funnits en tydlig samstämmighet gällande att normförändrande 

arbete i skolan behöver börja tidigt samt vara långsiktigt och systematiskt. I citaten nedan 

använder Intervjuperson 2 och Intervjuperson 5 olika metaforer för att beskriva hur viktigt 

det tidiga, förebyggande arbetet är: 

Då kan man säga: ‘Kommer ni ihåg när vi pratade i fyran? Då pratade vi om det här.’ 

Då har man nåt att hänga upp det på. Då har de redan en krok som man kan hänga 

nästa informationslapp på. Det tycker jag också har varit bra, att de har gått in 

tidigare. Nu går de in redan från årskurs 4. Det gör också att det blir ett mer 

sammanhängande arbete. (Intervjuperson 2) 

Det är samma som pubertet, alltså även i nätet och sådana saker. Man börjar ju ofta för 

sent. Det måste ju vara bland de yngre åldrarna som vi gör de här grejerna. Ja men det 

är väl det. På något sätt så tycker vi om att släcka bränder i vårt samhälle. Man bara 

går runt och släcker bränder hela tiden. Hade man börjat innan så hade man kanske 

kunnat få ner lite de här negativa… (Intervjuperson 5) 

I dessa citat blir vikten av tidigt förebyggande arbete tydlig. Intervjuperson 2 pratar om 

att ge eleverna en “krok” att hänga upp framtida kunskap på. Detta kan förstås som att 

tidiga insatser gör det lättare att arbeta vidare i samma spår senare. Det ger eleverna en 

möjlighet att även om de inte förstått fullt ut i de yngre åldrarna, så kan de ändå ha en 

bättre förutsättning att ta till sig lärdomarna senare. Även Intervjuperson 5 använder sig 

av en intressant metafor, där hon jämför tidiga insatser vid att förebygga bränder, vilket 

hon menar är effektivare än att släcka dem efter de uppstått. Detta kan förstås som att hon 

anser det effektivare att arbeta förebyggande och främjande, snarare än att det sociala och 

normförändrande arbetet ska förläggas till ett senare skede, där det istället blir akuta, 
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åtgärdande insatser, vilket forskning har visat är fallet för en stor del av dagens skolsociala 

arbete (Jansson, 2024; Ding et al., 2023).  

Något som lyftes i många av våra intervjuer är att resultatet av arbetet inte alltid blir 

synligt på kort sikt, utan kanske först ger resultat några år senare, vilket citaten nedan från 

Intervjuperson 6 och Intervjuperson 7 illustrerar.  

Man har jobbat ett tag så ser man ju också att saker och ting går inte så fort, man får ju 

jobba med långsiktig förändring liksom och det man började med för tre år sedan 

kanske är lite utdelning nu… (Intervjuperson 6) 

Och då försöker man tänka så här att ja men att vi ändå har det här, att vi pratar om de 

här sakerna, kanske kan det så ett frö ändå. Även om man ser att det kanske inte blir så 

som man har tänkt sig i alla grupper så är det viktigt att man ändå gör det. 

(Intervjuperson 7) 

Dessa beskrivningar från Intervjuperson 6 och Intervjuperson 7 visar på hur 

normförändrande arbete ofta är en långsam process där resultatet sällan blir synligt på en 

gång, utan att det ofta kan dröja lång tid innan det ger utdelning, vilket av bland annat  

Intervjuperson 7 liknas vid att “så ett frö”.  

Det framgår även tydligt i våra intervjuer att arbetet för att främja positiva normer i skolan 

behöver bedrivas systematiskt. Dels har vi tidigare pratat om vikten av att ett 

normmedvetet förhållningssätt genomsyrar det som all personal på skolan gör. Flera 

intervjupersoner har lyft vikten av att alla elever bemöts på ett likvärdigt sätt av all 

personal på skolan. Vissa använder sig av särskilda metoder för att systematisera ett 

likvärdigt bemötande av eleverna, vilket Intervjuperson 1 beskriver här: 

Så att man säger till barnen vad man ska göra istället för vad man inte ska göra och 

också uppmuntrar det positiva. Man ser att barnen gör rätt, så att man uppmuntrar det 

beteendet. Det är också för att få ett likvärdigt bemötande. Oberoende på vem det är. 

Man ser ju att de barnen som har svårigheter det är de som får väldigt mycket negativ 

uppmärksamhet. Och då förstärks ju deras beteende. Så då kommer man ju inte ur det. 

Så man vill med det positiva ändra beteendet. Lyfta det önskade beteende. (Intervjuperson 

1) 

För att systematisera skolpersonalens bemötande av eleverna använder sig skolan där 

Intervjuperson 1 arbetar av en metod som innebär att elever ska bemötas utifrån det 

beteendet som personalen önskar se, snarare än att säga till elever hur de inte ska göra. 

Som exempelvis att säga “vi går i korridoren” istället för “spring inte inne”. Detta menar 

Intervjuperson 1 fungerar som ett sätt att förändra normer och beteenden hos eleverna.  
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Vissa ser policydokument, som diskriminerings- och likabehandlingsplan som viktiga 

delar i att systematisera skolans arbete med värdegrund, vilket beskrivs nedan av 

Intervjuperson 3: 

Det har ganska stor betydelse. Det är rätt så noga hur det följs upp. De här planerna 

ses över varje år. diskriminerings- och likabehandlingsplan. Det ska också in i det 

systematiska kvalitetsarbetet. Det är olika mätningar i det systematiska kvalitetsarbetet. 

(Intervjuperson 3) 

Detta citat kan förstås som att intervjuperson 3 ser policydokument som ett viktigt verktyg 

för att systematisera det skolsociala arbetet.  

Analys 

I våra intervjuer beskrivs det hur ett normförändrande arbete sker i skolorna. Det framstår 

dock som ovanligt att skolorna explicit arbetar med just könsnormer, utan att dessa 

snarare blir en del av ett mer allmänt arbete med värdegrund och likabehandling, vilket 

är i linje med Skolinspektionens (2018, 2024) kritik av hur skolornas arbete med 

könsnormer saknar systematik och långsiktighet. Detta kan förstås i relation till Björkman 

& Bromseths (2019) kritik av toleranspedagogik. Om arbetet stannar vid att vara en bra 

kompis och acceptera varandras olikheter så kan det förvisso bidra till en bättre skolmiljö, 

men det innebär inte nödvändigtvis att de normer som ligger till grund för ojämlika villkor 

faktiskt utmanas på riktigt.  

I detta tema såg vi även hur normer formas utanför skolans kontext (Kågesten et al., 

2016). Detta beskrivs utgöra en utmaning, eftersom skolan inte har kontroll över vad 

eleverna tar med sig från dessa arenor. Samtidigt kan skolan just av denna anledning ses 

som en plats som kan bidra med andra perspektiv och utmana problematiska normer som 

har lärts in i hemmet, via sociala medier eller genom lokala förebilder (Björkman & 

Bromseth, 2019). 

Det framgår även att det normförändrande arbetet inte kan bäras av kuratorn själv 

(Lindström & Svensson, 2025), utan är något som behöver involvera all personal på 

skolan, där särskilt lärarna får en central roll. Här blir även lärarnas roll som vuxna 

förebilder viktig. Som Björkman & Bromseth (2019) påpekar blir det därför centralt att 

all skolans personal reflekterar över vilka normer de själva är med och reproducerar. Även 

organisationens struktur och stabilitet har visat sig viktig för det skolsociala arbetet, där 

en trygg och stabilt organiserad skola utgör stommen för att kunna arbeta socialt och 

normförändrande. Detta utgör även en viktig förutsättning för att det normförändrande 

arbetet ska kunna förankras i skolans vardagliga arbete (Björkman, 2019). 

Slutligen har det framgått att det normförändrande arbetet måste börja tidigt och bedrivas 

långsiktigt och systematiskt. Flera intervjupersoner har pratat om att resultatet av 

normförändrande arbete sällan blir synligt med en gång, utan att det ofta kan handla om 

att “så ett frö”, där de attityder och beteenden som skolan vill främja först blir synliga hos 
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eleven flera år senare. Detta visar att arbetet inte kan bygga på enstaka insatser eller 

individer, utan behöver vara av återkommande karaktär under elevens skolgång samt 

förankrat i skolans hela organisation.  

Diskussion 

I denna del sammanfattas studiens resultat för att sedan diskuteras i förhållande till 

tidigare forskning och teori. Även studiens styrkor och begränsningar, implikationer för 

socialt arbete, samt förslag på vidare forskning diskuteras här. 

Huvudsakliga resultat 

Studiens resultat visar att maskulinitetsnormer i skolan av de intervjuade skolkuratorerna 

beskrivs som förväntningar om att pojkar ska vara fysiska, tuffa och inte visa känslor. 

Normerna beskrivs dels begränsa hur pojkar upplever sig kunna vara, men även påverka 

relationer, status, makt och hierarkier bland pojkar. De får även konsekvenser för andra 

elever i form av bland annat trakasserier och exkludering. Vidare visar resultatet att 

skolkuratorernas normförändrande arbete ofta sker indirekt, genom relationellt arbete, 

samtal om känslor och stöd till övrig personal, snarare än direkta insatser mot just 

maskulinitetsnormer. Även skolans normförändrande arbete beskrivs främst ske genom 

ett mer generellt värdegrundsarbete, där arbete med maskulinitetsnormer sällan sker 

explicit. Slutligen framkommer det att skolkuratorerna ser flera möjligheter i skolans 

normförändrande arbete, framförallt genom tidiga, systematiska och långsiktiga insatser, 

men att arbetet samtidigt är beroende av organisatoriska förutsättningar, stöd från 

skolledning och samverkan med framförallt lärare.  

Resultatdiskussion 

Resultatdiskussionen har delats upp i två teman. I det första temat diskuteras 

skolkuratorernas beskrivningar och problematiseringar av maskulinitetsnormer i skolan, 

vilket relaterar till forskningsfrågorna ett och två. I det andra temat diskuteras hinder och 

möjligheter för skolans normförändrande arbete, vilket relaterar till studiens tredje 

forskningsfråga.  

Vilka är de problematiska maskulinitetsnormerna i skolan? 

I resultatet framkommer det att de maskulinitetsnormer som skolkuratorerna framförallt 

uppfattar som problematiska handlar om att pojkar ska vara tuffa, fysiska och inte visa 

sig sårbara. De beskrivs som problematiska, dels eftersom dessa normer begränsar hur 

pojkar upplever sig kunna vara och agera för att uppfattas som maskulina, men även då 

de får konsekvenser för andra elever, genom exempelvis trakasserier och exkludering. 

Detta upprepar resultat från tidigare forskning (Kågesten et al., 2016) och är även i linje 

med hur Skolverket (2019) kopplar traditionella könsnormer till ökad risk för sexuella 

trakasserier i skolan. Resultatet kan även förstås i relation till Connell & Messerschmidts 

(2005) teori om hegemonisk maskulinitet, där vissa sätt att vara på som man eller pojke 
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ger högre status än andra och bidrar till makthierarkier, dels pojkar emellan, men även 

mellan pojkar och flickor.  

Samtidigt visar resultatet att maskulinitetsnormerna inte yttrar sig på samma sätt överallt. 

Skolkuratorerna beskriver hur exempelvis gruppdynamik, ålder och plats påverkar vilka 

sätt att vara pojke som accepteras och blir statusgivande. Även hur de pojkar med högst 

status i den lokala kontexten uttrycker maskulinitet kan bli ett ideal som andra pojkar tar 

efter. Detta visar att maskulinitet och maskulinitetsnormer inte bara kan förstås som något 

isolerat hos enskilda individer utan som något som formas i relation till andra och i de 

kontexter de befinner sig i (Connell & Messerschmidt, 2005).  

I resultatet finns även beskrivningar av hur pojkar med hög status verkar kunna avvika 

mer från maskulinitetsnormerna utan att deras status påverkas nämnvärt. Detta skulle 

kunna förstås i relation till Bridges & Pascoes (2014) resonemang om hybridisering, där 

män observerats kunna anamma uttryck och beteenden från maskuliniteter med lägre 

status, utan att makthierarkin påverkas. Vi kan dock utifrån detta material inte fastställa 

att det är detta som sker. Det som vårt material visar är snarare hur pojkar som befinner 

sig högre upp i makthierarkin verkar ha ett större utrymme att avvika från vissa normer 

om maskulinitet.  

Hinder och möjligheter i skolans normförändrande arbete 

1. Ett indirekt normförändrande arbete innebär både möjligheter och hinder 

I våra intervjuer framkommer det att skolans arbete med problematiska 

maskulinitetsnormer sällan beskrivs som uttalat, men att det ändå förekommer som en del 

av ett större värdegrundsarbete. Dels kan detta tolkas positivt, då alla de skolkuratorer 

som har deltagit i studien beskriver att normer berörs i arbetet på skolorna. Det kan även 

förstås som en grund utifrån vilken ett mer systematiskt normförändrande arbete skulle 

kunna utvecklas. Ett sådant arbete kan ta inspiration av Langmann (2019) som menar att  

det normkritiska arbetet behöver ske både direkt, genom planerade insatser, samt indirekt, 

där normer uppmärksammas och diskuteras i skolans vardag.  

Å andra sidan visar resultatet hur det breda värdegrundsarbetet kan utgöra ett hinder. När 

problematiska maskulinitetsnormer inte bemöts explicit utan endast hanteras i allmänna 

termer finns det en risk att insatserna främst riktas mot konsekvenserna av de 

problematiska maskulinitetsnormerna, medan normerna själva förbises, vilket 

Skolinspektionens (2024) granskning även påvisar. Pojkars attityder och beteenden 

riskerar förstås som isolerade problem istället för som kopplade till en kontext av 

maskulinitetsnormer.  

Normkritisk pedagogik har i uppsatsen lyfts som ett förhållningssätt som kan bidra med 

en kritisk blick på normer och deras relation till makt. Om det skolsociala arbetet framför 

allt handlar om värdegrund, likabehandling och acceptans av varandras olikheter kan det 

bidra till en bättre skolmiljö, men det innebär inte nödvändigtvis att de problematiska 
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könsnormerna utmanas i grunden. Här blir Björkman & Bromseths (2019) begrepp 

toleranspedagogik relevant, då det visar på hur en inlärd tolerans av de som anses avvika 

från normerna inte i sig utmanar normerna och den makt de innebär för de som inkluderas. 

Därmed blir det viktigt att inte enbart fokusera på hur elever beter sig mot varandra, utan 

också på de normer som ligger till grund för elevernas beteenden och som begränsar hur 

de upplever sig kunna agera.  

2. Kuratorns handlingsutrymme är beroende av ledning och övrig personal 

Skolkuratorn har i våra intervjuer beskrivits vara en central aktör när det kommer till 

skolans normförändrande arbete. Kuratorns position som “spindeln i nätet” ger möjlighet  

att uppmärksamma återkommande mönster i skolans kontext och kan därmed bidra med  

ett normmedvetet perspektiv. Skolkuratorns mandat att arbeta socialt har dock visat sig 

behöva förhandlas i relation till lärarna, vilket innebär att lärarnas mottaglighet påverkar 

möjligheten att bedriva ett normförändrande arbete (Isaksson & Larsson, 2017; Simons 

& Cuadrado, 2019). Vidare har organisatoriska förutsättningar, som rektors prioritering 

av skolsocialt arbete och stabiliteten i skolans organisation, visat sig vara av stor vikt för 

skolkuratorns möjlighet att arbeta förebyggande och normförändrande.  

Detta innebär både möjligheter och hinder i relation till skolans normförändrande arbete. 

Skolkuratorn kan göra mycket för att uppmärksamma normer i skolan, men är beroende 

av mottagligheten i både ledningen och hos övrig personal för att detta inte bara ska stanna 

hos kuratorn själv. Om denna förankring saknas finns en risk att det förebyggande arbetet 

inte får önskad effekt och att det skolsociala arbetet i högre grad blir åtgärdande och 

individinriktat (Jansson, 2024). 

3. Relationellt vardagsarbete lägger grunden för normförändring 

Ett återkommande resultat i intervjuerna är hur ett normförändrande arbete inte främst 

beskrivs som en särskild metod eller ett separat projekt, utan snarare att det är något som 

sker i skolans vardag genom relationer, samtal och genom de vuxnas bemötande av 

eleverna. Våra intervjupersoner beskriver detta relationsskapande med eleverna som 

centralt för att de ska ha förtroende att komma och prata när behovet uppstår. Detta blir 

av extra stor vikt mot bakgrund av resultaten från tema 1 som visar på hur pojkar känner 

en press att inte visa sig sårbara (Kågesten et al., 2016), samt tidigare forskning som visat 

att traditionella maskulinitetsnormer kan kopplas till en minskad tendens att söka hjälp 

(Mostoller & Mickelson, 2024). Det relationella arbetet blir därför inte något vid sidan av 

ett normförändrande arbete, utan en förutsättning för att det ska kunna ske.  

Även skolkuratorns relation till lärarna är av stor vikt för att kunna bidra med ett 

normmedvetet perspektiv. Dynamiken med lärare kan förstås i relation till Norell & 

Nygårds (2019) begrepp mellanrum, som används för att belysa hur de informella mötena 

mellan kollegor kan bli viktiga tillfällen för att uppmärksamma och diskutera normer. 

Dels vilka normer de själva reproducerar, men även normer hos eleverna. Norell & 

Nygård (2019) menar att det kan vara svårt för lärare att påpeka när andra lärare 
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reproducerar negativa normer, eftersom de ligger på samma nivå i skolans makthierarki. 

I våra intervjuer har det beskrivits som att skolkuratorer kan ha ett större mandat att prata 

om sociala frågor och även normer i dessa mellanrum, där intervjupersoner har beskrivit  

hur lärare regelbundet söker upp dem i exempelvis korridoren eller fikarummet för att 

ställa korta frågor om hur de ska hantera problematiska beteenden hos sina elever. 

Därmed kan det tolkas som att skolkuratorer har en särskild möjlighet att arbeta 

normförändrande i skolans informella sammanhang, då deras uppdrag att arbeta socialt i 

skolan kan göra det mindre laddat för dem att bidra med ett normmedvetet perspektiv.  

4. Skolans normförändrande arbete möter hinder från normmiljöer utanför skolan 

I våra intervjuer har det framkommit hur maskulinitetsnormer inte enbart formas i skolan, 

utan även påverkas av sammanhang utanför skolan (Kågesten et al., 2016). Det har 

handlat om normer och förväntningar som lärs ut av vårdnadshavare, påverkan av sociala 

medier samt den lokala kontexten, där exempelvis socioekonomiska villkor och lokala 

kulturer påverkar vilka normer och identiteter som blir tillgängliga och eftersträvansvärda 

för eleverna. Detta visar på hur maskulinitetsnormer inte enbart handlar om individuella 

attityder, utan formas i relation till de ideal som innehar hegemonisk status i en viss 

kontext (Connell & Messerschmidt, 2005). Vi ser även ett exempel på hur olika nivåer av 

geografisk kontext samverkar, där sociala medier bidrar med olika sät t att förstå hur 

maskulinitet kan göras. Detta kan förstås som en global faktor som påverkar hur 

maskulinitet formas i det lokala (Connell & Messerschmidt, 2005).  

För skolan innebär det en stor utmaning, då den behöver bemöta normer som formas och 

reproduceras i miljöer den inte har kontroll över och som ibland går emot de värden som 

skolan vill främja. Samtidigt har skolan en möjlighet att visa på andra sätt att göra 

maskulinitet och därmed vidga pojkars upplevda utrymme för förändring. Som Kågesten 

et al. (2016) lyfter så formas könsnormer i flera sociala sammanhang, varav skolan i flera 

studier har pekats ut som en viktig arena.  

5. Tidiga insatser, långsiktighet och systematik avgörande för skolans normförändrande 

arbete 

I resultatet framkommer det att skolkuratorerna beskriver hur maskulinitetsnormer blir 

synliga redan i tidig ålder (Kågesten et al., 2016). De ser därför tidiga insatser, redan 

innan de problematiska maskulinitetsnormernas konsekvenser blir synliga, som viktiga 

för att stävja en negativ utveckling (Villardón-Gallego et al., 2023). Då skolan är den 

samhällsarena som möter eleverna varje dag från att de är sex år gamla finns stora 

möjligheter att implementera ett tidigt, långsiktigt och systematiskt normförändrande 

arbete. Detta ligger i linje med hur Björkman & Bromseth (2019) betonar att den 

normkritiska pedagogiken är en kontinuerlig process av kritiskt reflexivt arbete, och inte 

ett absolut mål, såväl som Björkmans (2019) beskrivning av hur ett normkritiskt  

perspektiv behöver genomsyra skolans alla arenor och inte får stanna vid isolerade 

insatser för att ett effektivt normförändrande arbete ska vara möjligt.  
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Dock har det visat sig finnas flertalet hinder. Bristen på snabba resultat riskerar leda till 

att skolpersonalen inte inser effekten av det normförändrande arbete som gjorts, och 

därför inte är motiverade att fortsätta. Som vi tidigare poängterat krävs en stabilt 

organiserad skola som en grund att stå på för att kunna arbeta systematiskt och långsiktigt 

med sociala frågor, och därmed i förlängningen även normförändrande. Slutligen utgör 

lärarnas och skolledningens engagemang en viktig förutsättning för att skolans 

normförändrande arbete ska kunna bedrivas systematiskt och genomsyra hela skolans 

verksamhet. 

Studiens styrkor och begränsningar  

Med åtta intervjuade skolkuratorer kan urvalet anses relativt omfattande inom ramen för 

ett examensarbete på kandidatnivå. Intervjupersonerna var verksamma i sex olika 

kommuner av olika storlek och hade olika lång yrkeserfarenhet, vilket har bidragit till en 

stor bredd i materialet. Studiens tydliga avgränsning har gjort det möjligt att på djupet 

undersöka skolkuratorers roll i skolans normförändrande arbete. Även om detta har 

inneburit att många perspektiv inte har inkluderats i studien, såsom lärares och elevers, 

så har en yrkesgrupp som är central för skolans normförändrande arbete fått delge sitt 

perspektiv, vilket inte verkar ha fokuserats i större utsträckning i tidigare forskning. Det 

har blivit tydligt för oss att skolkuratorer, trots att skolan inte alltid arbetar uttalat med 

just maskulinitetsnormer, ändå reflekterar mycket kring dessa frågor. Det har även varit 

mycket givande hur studien har kombinerat maskulinitetsforskning med teorier om 

normförändrande arbete. Detta har möjliggjort en intressant och ingående analys av hur 

skolkuratorer dels tolkar och hanterar maskulinitetsnormer, men även av hur skolan 

arbetar normförändrande, samt vilka hinder och möjligheter som beskrivits i detta arbete.  

Studien har även en del begränsningar. Det mest uppenbara är den som präglar all 

kvalitativ forskning, det vill säga bristen på generaliserbarhet. Det går alltså inte att säga 

att det som har framkommit i studien går att applicera på alla skolor eller skolkuratorer i 

Sverige. Istället får resultatet ses som ett exempel på hur arbetet med normförändring kan 

se ut i skolan. Ytterligare en begränsning är hur materialet har samlats in genom enbart 

intervjuer. Studien blir med andra ord beroende av skolkuratorernas perspektiv och 

tolkningar, vilket inte alltid behöver återspegla elevernas verklighet. Detta blir särskilt  

relevant eftersom flera av skolorna, enligt kuratorernas egna beskrivningar, låg i 

socioekonomiskt utsatta områden, samtidigt som skolkuratorerna själva inte 

nödvändigtvis delar elevernas livsvillkor. Deras beskrivningar behöver därför förstås som 

tolkningar av elevernas ageranden i skolan, och inte som en definitiv sanning. Slutligen 

kan ämnets komplexitet utgöra en begränsning för studien. I vissa av våra intervjuer har 

intervjupersoner haft svårt att veta hur de ska tolka vissa frågor, eller att ge uttömmande 

svar på dem. Ansträngningar har gjorts för att motverka detta, bland annat genom att 

anpassa språket i intervjuguiden till att bli så lättförståeligt som möjligt, utan att tappa sin 

innebörd.  
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Implikationer för socialt arbete 

Socialt arbete syftar till att skapa social förändring och främja social rättvisa och 

frigörelse samt arbeta förebyggande för att förbättra människors livsvillkor (Meeuwisse 

& Swärd, 2024). Denna studie har visat att maskulinitetsnormer i skolan påverkar elevers 

välmående, trygghet, relationer och livsvillkor, och de bör därför ses som en viktig 

skolsocial fråga. Om problematiska maskulinitetsnormer får fäste kan de även ha 

långsiktig påverkan på elevernas liv (Kågesten et al., 2016; Mahalik et al., 2007). Därför 

utgör skolkuratorns och skolans normförändrande insatser ett arbete som i förlängningen 

blir relevant även på samhällsnivå.  

Resultatet i denna studie har visat att skolkuratorer har en central roll i skolans 

normförändrande arbete, där ett starkt samarbete kan möjliggöra att detta arbete blir en 

del av skolans hela verksamhet. Som Skolinspektionen (2018, 2024) har påpekat är det 

av stor vikt att skolan arbetar systematiskt med könsnormer, och att detta inte kan vila 

enbart på skolkuratorns axlar. Ett fungerande samarbete med framför allt lärare blir därför 

centralt för ett effektivt skolsocialt och normförändrande arbete.  

Det har även gjorts tydligt att skolkuratorn, för att kunna arbeta effektivt och långsiktigt 

med normförändring, behöver röra sig mellan individ-, grupp- och organisationsnivå. På 

individnivå kan det normförändrande arbetet handla om att fånga upp och bygga 

relationer med elever som ger uttryck för problematiska beteenden. På gruppnivå kan 

skolkuratorns förebyggande arbete i klasser utgöra en viktig del i normförändrande 

arbete, exempelvis genom samtal om relationer och konflikthantering. Den 

organisatoriska nivån har dock av flera av studiens deltagare pekats ut som den nivå där 

normförändrande arbete får störst effekt, särskilt genom handledning av lärare, eftersom 

insatser på så vis systematiseras och kan bli långsiktiga genom att hela skolan tillsammans 

arbetar mot ett gemensamt mål.  

Vidare har vi i studiens resultat sett att arbetet med maskulinitetsnormer sällan sker 

explicit, utan snarare som en del av ett bredare värdegrundsarbete. I och med detta riskerar 

grundorsaken till ojämställdhet och oönskade beteenden att missas, något som har lyfts 

av Björkman & Bromseth (2019). För att kunna utmana dessa problematiska 

maskulinitetsnormer på riktigt blir det av stor vikt att ett riktat och uttalat arbete för att 

förändra dessa normer blir en del av hela skolans sätt att arbeta (Björkman, 2019).  

Tidigare forskning av Ding et al. (2023) visar även att skolkuratorer ofta har en ambition 

att arbeta mer förebyggande och universellt, men att de flesta ändå hamnar i ett 

åtgärdande, individinriktat arbete, vilket vi även har sett tendenser till i denna studies 

resultat. Vi hoppas därför se en utveckling där ett systematiskt och förebyggande 

normförändrande arbete får ett större fokus i skolorna jämfört med idag.  
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Förslag på fortsatt forskning 

I denna studie har intervjuer med skolkuratorer genomförts, där deras beskrivningar av 

maskulinitetsnormer i skolan samt skolans normförändrande arbete har analyserats. Detta 

är endast ett perspektiv på ett komplext fenomen. Fortsatt forskning skulle exempelvis 

kunna undersöka elevers, lärares och rektorers perspektiv på frågan. Detta skulle kunna 

ge en annan bild och utgöra en möjlighet för exempelvis eleverna att själva uttrycka hur 

de upplever att dessa normer påverkar dem. Mer specifikt skulle fortsatt forskning kunna 

undersöka hur maskulinitetsnormer i skolan påverkar HBTQI-personer, då ett sådant 

perspektiv kan synliggöra hur maskulinitetsnormer samverkar med heteronormativitet. 

Vi såg även i bakgrunden att HBTQI-elever upplever sig vara mer utsatta för kränkningar 

i skolan. Vidare vore det av intresse att anlägga ett intersektionellt perspektiv där andra 

sociala kategorier som etnicitet, klass och ålder analyseras i samband med 

maskulinitetsnormer, vilket även rekommenderas av Connell & Messerschmidt (2005).  

Vidare hoppas vi att denna studie kan bidra med inspiration för fortsatt kvantitativ 

forskning, som exempelvis att undersöka samband mellan förekomst av traditionella 

maskulinitetsnormer i skolan och kränkningar mellan elever.  

Avslutningsvis har denna studie visat att skolkuratorer kan spela en viktig roll i skolans 

normförändrande arbete och vi hoppas kunna bidra med ett ökat intresse för denna relativt 

outforskade fråga. 
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Appendix 1 Kodningsschema 

 

Transkript Kod Tema 

"Ja, spela hårt på fotboll 
eller...                 och liksom 
bli arg. Nu vet jag inte vad 
det står  för riktigt, men det 
är ju inte många tjejer det blir 
bråk mellan efter fotbollen, 
om man  säger så. Nu kanske 
det är fler killar som spelar 
också, men... Ja, men att man 
ska vara lite hård och tuff, 
tänker jag.” (Intervjuperson 
7) 

Pojkar fysiska Maskulinitetsnormer i skolan  

"Ja exakt. Ska man 

implementera något större 

så behöver man ju ha 

rektorn som säger att det 

här gör ni för det här är 

viktigt. Annars får det ju 

inte genomslag.” 

(Intervjuperson 1) 

Rektors mandat 

viktigt 

Kuratorns roll och  

arbetssätt 

"Det har gått åt väldigt 

mycket till att    

bara lugna ner systemet, att 

skapa     

fungerande rutiner. [...] 

Det tog tid, men   

nu är det mycket lugnare 

och nu kan vi  

också jobba framåt.” 

(Intervjuperson 7) 

Stabil organisation  viktig 

för skolsocialt arbete 

Skolans normförändrande  

arbete 
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Appendix 2 Intervjuguide 

Intervjuguide 

Bakgrundsfrågor (10 min) 

1. Vill du börja med att berätta lite om dig själv? 

a. Hur länge har du jobbat som skolkurator? 

b. Vill du beskriva lite kort ditt arbete som skolkurator? 

c. Ungefär hur stor del av tiden är du ute bland eleverna? Vad gör du under 

övrig tid? 

i. Erfarenhet av att arbeta normförändrande? (Eller för ett positivt 

skolklimat? Mot trakasserier och mobbning?) 

Beskrivningar av maskulinitetsnormer (15 min) 

2. Berätta lite kort om skolan / skolorna du arbetar på. 

a. Hur är den socioekonomiska elevsammansättningen på skolan? (på ett 

ungefär) 

3. Hur ser du som skolkurator på maskulinitetsnormer i skolan?  

a. Finns det enligt dig maskulinitetsnormer som du anser vara positiva 

respektive problematiska? 

i. Beteenden som i forskning kopplas till problematiska / 

traditionella maskulinitetsnormer är exempelvis att ta mycket 

plats, inte visa känslor samt att använda våld. Känner du igen 

denna typ av beteenden hos pojkar på din skola? 

b. Skulle du kunna ge konkreta exempel på var och hur problematiska 

maskulinitetsnormer blir framträdande på din skola? 

i. Korridoren? Klassrummet? Skillnad på beteenden under och efter 

skoltid? 

c. Skillnader i beteenden mellan elever, t.ex. beroende på ålder? 

 

Det praktiska arbetet (35 min) 

4. Hur arbetar skolan med problematiska / traditionella maskulinitetsnormer? 

a. Vilken roll har du som skolkurator? Övriga elevhälsoteamet? Lärare? 

Rektor? 

i. Vilken möjlighet upplever du att du som skolkurator har att 

implementera normförändrande arbete? 

5. Har skolan använt sig av några särskilda metoder för att arbeta för att förändra 

problematiska maskulinitetsnormer? (Alternativt annat arbete för jämställdhet?)  
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a. Hur har dessa fungerat, och varför? 

b. Finns det ett systematiskt sätt att arbeta förebyggande med 

maskulinitetsnormer på skolan? 

c. Använder sig din skola av normkritisk pedagogik? 

d. Hur har skolans arbete för normförändring / jämställdhet tagits emot av 

eleverna? 

i. Ett fenomen som har uppmärksammats i tidigare forskning är hur 

elever kan uttrycka progressiva åsikter, t.ex. att man är för 

jämställdhet, för att sedan agera på ett sätt som är mer i linje med 

traditionella / problematiska maskulinitetsnormer. Är detta 

något du har upplevt i ditt arbete? 

6. Samverkan 

a. Hur ser den interna samverkan ut gällande arbetet med problematiska 

maskulinitetsnormer? (t.ex. med elevhälsoteamet, lärarna, rektor) 

b. Hur ser den externa samverkan ut gällande arbetet med problematiska 

maskulinitetsnormer? (t.ex. med socialtjänst, vårdnadshavare, andra 

skolor etc) 

7. Vad upplever du sätter ramarna/gränserna för arbetet med att förändra 

problematiska maskulinitetsnormer i skolan?  

a. Vad ser du för hinder i skolans arbete med att förändra problematiska / 

traditionella maskulinitetsnormer? 

i. Vilka förutsättningar ges från rektor? Riktlinjer från t.ex. 

Skolverket och liknande? 

8. Vad ser du för möjligheter i skolans arbete med att förändra problematiska / 

traditionella maskulinitetsnormer? 

a. Om du skulle få önska fritt, hur skulle du vilja att en skolkurators arbete 

med maskulinitetsnormer skulle se ut? 

9. Är det något du vill lägga till innan vi avslutar? 
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Appendix 3 Informationsbrev 

Informationsbrev 

Du tillfrågas härmed om deltagande i en studie om skolors 

arbete med normer och maskulinitet 

Vi heter Stefanie Birkebo och Carl Thorshag. Vi är två socionomstudenter från Högskolan Väst 

som i vårt examensarbete undersöker hur skolkuratorer beskriver arbetet med 

maskulinitetsnormer i skolan. Syftet med studien är att bidra med kunskap om hur skolan  kan 

arbeta för att förändra traditionella maskulinitetsnormer.  

Praktiskt genomförande 

Studien kommer att genomföras med hjälp av individuella intervjuer som i första hand 

genomförs fysiskt. Vi kommer gärna till din skola, men vid behov kan vi se över möjligheten att 

genomföra intervjun på annan plats, alternativt över videolänk. Vår förhopp ning är att 

intervjuerna ska kunna genomföras under vecka 16–17. Intervjun kommer att ta cirka 45–60 

minuter och kommer att spelas in för att kunna transkriberas och analyseras i efterhand. Det är 

helt frivilligt att delta och du kan när som helst avbryta intervjun eller dra tillbaka ditt 

deltagande. Vid önskemål erbjuds möjlighet att ta del av såväl transkriptionen från intervjun 

som uppsatsen i sin helhet. Vi söker i första hand dig som arbetar på skola för årskurs F-6 eller 

F-9 samt har arbetat som skolkurator i minst ett år.  

Hantering av uppgifter och etiska överväganden 

All information som samlas in kommer att behandlas konfidentiellt. Ditt namn, skolans namn 

samt andra uppgifter som kan identifiera dig kommer inte att förekomma i uppsatsen. Materialet 

kommer att avidentifieras och endast vi kommer att ha tillgång till inspelningar och 

transkriptioner. Dessa kommer att lagras säkert och lösenordsskyddat. Inspelningar och 

transkriptioner kommer att sparas fram till att uppsatsen är examinerad för att därefter 

makuleras.  

För vidare kontakt och frågor vänligen hör av dig till: 

Carl Thorshag  

carl.thorshag@student.hv.se 

Stefanie Birkebo 

stefanie.birkebo@student.hv.se 

Handledare: 

Anna Johansson 

Lektor i sociologi på avdelningen för socialt arbete och socialpedagogik  

anna.johansson@hv.se  
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Appendix 4 Samtyckesblankett 

Samtyckesblankett 

Förfrågan om deltagande i studie om skolors arbete med normer och 

maskulinitet 

Vi heter Stefanie Birkebo och Carl Thorshag. Vi är två socionomstudenter från Högskolan Väst 

som i vårt examensarbete undersöker hur skolkuratorer beskriver arbetet med 

maskulinitetsnormer i skolan. Syftet är att bidra med kunskap om hur skolan kan arbeta för att 

förändra traditionella maskulinitetsnormer.  

Praktiskt genomförande 

Studien kommer att genomföras med hjälp av individuella intervjuer som i första hand 

genomförs fysiskt. Vi kommer gärna till din skola, men vid behov kan vi se över möjligheten att 

genomföra intervjun på annan plats, alternativt över videolänk. Vår förhopp ning är att 

intervjuerna ska kunna genomföras under vecka 16–17. Intervjun kommer att ta cirka 45–60 

minuter och kommer att spelas in för att kunna transkriberas och analyseras i efterhand. Det är 

helt frivilligt att delta och du kan när som helst avbryta intervjun eller dra tillbaka ditt 

deltagande. Vid önskemål erbjuds möjlighet att ta del av såväl transkriptionen från intervjun 

som uppsatsen i sin helhet. Vi söker i första hand dig som arbetar på skola för årskurs F-6 eller 

F-9 samt har arbetat som skolkurator i minst ett år.  

Hantering av uppgifter och etiska överväganden 

All information som samlas in kommer att behandlas konfidentiellt. Ditt namn, skolans namn 

samt andra uppgifter som kan identifiera dig kommer inte att förekomma i uppsatsen. Materialet 

kommer att avidentifieras och endast vi kommer att ha tillgång till inspelningar och 

transkriptioner. Dessa kommer att lagras säkert och lösenordsskyddat. Inspelningar och 

transkriptioner kommer att sparas fram till att uppsatsen är examinerad för att därefter 

makuleras.  

Högskolan Väst är personuppgiftsansvarig för studien. Enligt dataskyddsförordningen (GDPR) 

har du rätt att få veta vilka uppgifter som behandlas om dig, begära rättelse, eller begära utdrag 

av informationen. Vid frågor om detta kan du kontakta högskolans dataskyddsombud. 

Jag intygar härmed att jag har tagit del av ovanstående information  

Namnförtydligande  Underskrift   Datum och ort 
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