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Sammanfattning 

Varje år tar nyutexaminerade sjuksköterskor steget ut i arbetslivet. Att vara ny i arbetet 

som sjuksköterska är en utmaning som alla sjuksköterskor möter. Under tiden som ny 

upplevs många känslor och osäkerheter. För att bli legitimerad sjuksköterska går man en 

både teoretisk och klinisk utbildning inför ett mycket praktiskt arbete. Att överföra den 

teoretiska kunskapen till praktik kan skapa svårigheter i arbetet som sjuksköterska och 

kan för många bli en stor utmaning. Syftet med studien var att belysa nyutexaminerade 

sjuksköterskors upplevelser av att arbeta som sjuksköterskor.  

 

Denna litteraturöversikt använde sig av metoden integrerande sammanställning av 

kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Studierna som inkluderades söktes i två 

olika databaser och resulterade i tio studier som sedan kvalitetsgranskades och 

analyserades. I analysen identifierades fyra teman och åtta subteman som presenterades i 

resultatet. De fyra teman som identifierades var: En hög arbetsbelastning, Känslan av 

otillräcklig kompetens, Betydelsen att vara en del av teamet och Utmaningar i 

övergången till yrkesverksam sjuksköterska.  

 

Studiens resultat visade att många nyutexaminerade sjuksköterskor saknade den 

kompetens som de upplevde behövdes för att känna sig tillräckliga i arbetet som 

sjuksköterskor. Utbildning upplevdes vara otillräcklig, de möttes av många utmaningar, 

hade ett stort behov av stöttning från andra och upplevde arbetet överväldigande, vilket 

överensstämmer med Benners teori om kompetensutveckling och nyutexaminerade 

sjuksköterskors bristande kompetens. Därför krävs bra handledning, tid för reflektion och 

bättre förberedelser inför arbetet som sjuksköterska.  

 

Nyckelord: Erfarenhet, Kompetens, Kunskap, Nyutexaminerad sjuksköterska, 

Upplevelse, Utmaningar. 
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INLEDNING 

I skrivande stund är vi två studenter som inom snar framtid kommer ta examen från 

sjuksköterskeprogrammet. Att ta examen efter flera års studier och därmed träda in i 

rollen som legitimerad sjuksköterska kommer med många farhågor och ett nytt stort 

ansvar. Som student tar man ofta del av yrkesverksamma sjuksköterskors upplevelser och 

erfarenheter från deras första tid i yrket, vilket kan vara både inspirerande och skapa stress 

och osäkerhet inför det som väntar. Att höra historier om personalbrist, tidspress och all 

kunskap man förväntas besitta kan göra övergången från student till sjuksköterska svår 

att föreställa sig. Under hela utbildningens gång har samtal om framtiden varit ett 

återkommande ämne, vart man vill jobba efter examen och vilka utmaningar och rädslor 

man förväntas möta när man tar steget från student till legitimerad sjuksköterska.  

 

Att vara nyutexaminerad är något som alla sjuksköterskor går igenom och det upplevs 

ofta som en omvälvande period med blandade känslor, som osäkerhet över om ens 

kunskap räcker till. Det finns rädslor för att ställa för många frågor och att göra fel, 

samtidigt som det finns en strävan efter att få visa att man vill lära sig och arbeta 

självständigt. Utifrån våra egna reflektioner väcktes ett intresse för att fördjupa oss i hur 

övergången från student till yrkesverksam sjuksköterska upplevs. I detta examensarbete 

vill vi därför belysa nyutexaminerade sjuksköterskors erfarenheter av att vara nya i rollen 

som sjuksköterska. 

 

BAKGRUND 

Att bli legitimerad sjuksköterska 

För att bli legitimerad sjuksköterska krävs en kandidatexamen med kursfordringar om 

180 högskolepoäng, däribland en kandidatuppsats om 15 högskolepoäng. På 

sjuksköterskeutbildningen ingår att studenten får lära sig att arbeta självständigt, hantera 

läkemedel, identifiera behov av vård, utföra hälsofrämjande arbete samt kritiskt granska 

och bedöma information. Sjuksköterskestudenten får även utveckla sin egen 

värderingsförmåga där studenten ska uppvisa självkännedom och ett empatiskt 

förhållningssätt och med en helhetssyn kunna göra bedömningar utifrån vetenskapliga, 

samhälleliga och etiska aspekter med hänsyn till de mänskliga rättigheterna (SFS 

1998:1003). Den legitimerade sjuksköterskans specifika kompetensområde är 

omvårdnad, vilket omfattar både vetenskaplig kunskap och ett humanistiskt synsätt i det 

patientnära arbetet. Allt omvårdnadsarbete ska präglas av ett etiskt förhållningssätt och 

förutsätter sjuksköterskans respekt för mänskliga rättigheter, värderingar, tro, integritet, 

värdighet och självbestämmande (Svensk Sjuksköterskeförening [SSF] 2024b). År 2023 

bestämdes att sjuksköterskeutbildningens praktiska delar ska utökas. Utbildningen ska 

bestå av 4600 timmar, varav minst en tredjedel teoretisk utbildning och minst hälften 

klinisk utbildning (Universitetskanslersämbetet 2023). Denna förändring genomförs med 

syfte att stärka sjuksköterskors kliniska kompetens då de kommer ut i arbetet 

(Regeringskansliet 2025).  

 

Under 2025/2026 förväntas 4010 sjuksköterskor ta examen i Sverige (Nationella 

vårdkompetensrådet 2025). Enligt Socialstyrelsen (2018) finns det en högre efterfrågan 
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än tillgång på legitimerad vårdpersonal, däribland sjuksköterskor. Denna 

underbemanning beskrivs främst påverka arbetsmiljön, medan brist på kompetens i form 

av erfaren personal kan vara direkt farligt och kan leda till brister i patientsäkerheten och 

ökad risk för vårdskador.  

 

Sjuksköterskestudents förväntningar 

En studie visade att många studenter ser positivt på sin blivande roll som sjuksköterska 

och hade många positiva förväntningar. De förväntade sig att de ska kunna spendera 

mycket tid med sina patienter och göra ett meningsfullt arbete (Kelly & Ahern 2009). 

Studenterna kände respekt och stolthet över sin blivande yrkesroll och hade positiva 

uppfattningar om omvårdnadsarbetet. De utmaningar som förväntades från studenterna 

var kopplade till ansvar, stress och trötthet (Yalmancioglu, Ozdemir, Demir, Alacam & 

Yilmaz 2025). Enligt World Health Organisation [WHO] (2025) är 

sjuksköterskestudenter nöjda med utbildningen, de beskriver en ökad kompetens i kritiskt 

tänkande samt en djupare och mer konkret kunskap. 

 

Från teori till praktik  

Vårdvetenskap är ett kunskapsområde som består av kunskap om hälsa, lidande och 

vårdande utifrån patienten. Vårdvetenskap har en helhetssyn och fokus på den 

existentiella dimensionen hos patienten (Ekebergh 2023, s. 16). När den 

vårdvetenskapliga kunskapen tillämpas i praktiken går sjuksköterskan från att besitta 

kunskap till att vara en del av kunskapen. De begrepp och teorier sjuksköterskan lärt sig 

under sin utbildning benämns inte i praktiken, men de utvecklar sjuksköterskans tänkande 

så att nya möjligheter till ett praktiskt vårdande skapas (Arman 2022, s. 295–296). Att 

omsätta teorin från sin utbildning till praktik kan vara en svår uppgift i yrket som 

sjuksköterska och det kan vara stor skillnad mellan den teori man lärt sig och den 

praktiska vårdmiljö man möter. Utvecklingen in i rollen som sjuksköterska tar tid och 

sker gradvis (Voldbjerg, Grönkjœr, Sörensen & Hall 2016). En osäkerhet bland 

sjuksköterskor är att avgöra vilken kunskap de kan lita på och hur de kan kombinera 

vetenskaplig-, evidensbaserad- och patientens kunskap. Sjuksköterskor får ökad kunskap 

genom erfarenheter som de får via sitt arbete (Renolen & Hjälmhult 2015).   

 

Sjuksköterskans arbete 

Den legitimerade sjuksköterskan ansvarar självständigt för kliniska beslut som rör andra 

människors hälsa, välbefinnande och livskvalitet genom hela livet. Sjuksköterskans 

specifika kompetensområde är omvårdnad, men sjuksköterskan behöver ha kunskap i 

både medicinsk vetenskap och beteendevetenskap av relevans för patientens omvårdnad. 

Dessa kunskaper är en nödvändighet för att säkerställa att sjuksköterskor har den 

kompetens som krävs för att bedriva och utveckla omvårdnadsarbetet (SSF 2024b).  

Omvårdnadskunskap handlar om förståelsen och genomförandet av vårdarbete och 

bygger på flera vetenskapliga områden, däribland vårdvetenskap och medicinsk 

vetenskap (Ekebergh, s. 17). Sjuksköterskelegitimationen förutsätter att sjuksköterskan 

både ansvarar för och leder omvårdnadsprocessen, personcentrerad vård, samverkan i 

team, evidensbaserad vård, förbättringskunskap för kvalitetsutveckling, informatik, 
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ledarskap och pedagogik (SSF 2024b). I en studie av Furåker (2008) beskrivs 

sjuksköterskans roll inom vården som spindeln i nätet. Vidare beskrivs att 

sjuksköterskans arbetet till stor del består av planering och prioritering av patientvården 

och arbetet inom teamet. En annan del av arbetet som framhävdes var det administrativa 

arbetet. Det administrativa arbetet beskrevs som tidskrävande och gjorde att det var svårt 

att hinna med att få en god patientkontakt.  

 

Att bära sin sjuksköterskeuniform symboliserar inte bara yrket man tillhör, utan också 

den del av sjuksköterskans identitet som bär på ansvar, medkänsla och uppoffring. 

Sjuksköterskans omvårdnad bidrar till både patientens fysiska och mentala välbefinnande 

och uppvisar känslighet och tålamod i varje del av vårdandet. Att arbeta som 

sjuksköterska kan vara stressigt, utmanande och känslomässigt krävande. En tung 

arbetsbelastning, komplexa arbetsuppgifter och höga förväntningar påverkar både 

sjuksköterskans fysiska och mentala hälsa och kan leda till trötthet och utbrändhet, vilket 

visar sig bland annat genom emotionell avtrubbning. Ytterligare en utmaning 

sjuksköterskan står inför är förväntningarna och kraven från patienten och dess 

närstående. Känslomässig utmattning försvårar sjuksköterskans möjlighet att ge god vård 

och visa empati för sina patienter (Sahin & Özhanli 2025).  

 

Sjuksköterskans arbete för god vård och patientsäkerhet 

Hälso- och sjukvårdslagen (SFS 2017:30) beskriver att god vård kännetecknas av god 

kvalitet med god hygienisk standard, tillgodoser patientens behov av trygghet, kontinuitet 

och säkerhet, bygger på respekt för patientens självbestämmande och integritet samt 

främjar god kontakt mellan patienten och sjukvården.  

 

Inom vårdvetenskapen beskrivs god vård som ett professionellt engagemang och 

reflekterande förhållningssätt, där sjuksköterskan möter varje människa med ett öppet och 

följsamt vårdande. Sjuksköterskan använder alla sina sinnen och all sin kunskap för att 

försöka se och förstå patienten i alla vårdande sammanhang (Ekebergh 2022, s. 137).  En 

vårdande vård kräver att sjuksköterskan är lyhörd, inkännande och följsam i alla möten 

med patienten. För att utveckla detta reflekterande förhållningssätt krävs medveten 

träning i att ifrågasätta sin egen förståelse och kunna hantera sina personliga erfarenheter 

i dessa möten (Ekebergh & Dahlberg 2022, s. 162). Sjuksköterskor beskriver god vård 

som personcentrerad och individuell vård som inkluderar både vård av fysiska sjukdomar 

och psykosociala faktorer. Sjuksköterskor anser att samarbetet mellan patienten och 

sjuksköterskan är viktig för en god omvårdnad, samt inkludering av patientens närstående 

(Cao et al. 2025). När sjuksköterskan kan erbjuda kvalitativ vård och trygga sina 

patienters nöjdhet ökar sjuksköterskans engagemang i sitt arbete (Sahin & Özhanli 2025).  

 

Enligt Socialstyrelsen (2022) handlar patientsäkerhet om att patienter inte ska skadas i 

samband med hälso- och sjukvård. För att säkerställa patientsäkerheten behövs 

sjuksköterskor med tillräcklig kompetens och goda förutsättningar för att utföra sitt 

arbete. Enligt Patientsäkerhetslagen (SFS 2010:659) bär legitimerad sjuksköterska 

ansvaret för att den vård som ges överensstämmer med vetenskap och beprövad 

erfarenhet samt att patienter ska få sakkunnig och omsorgsfull vård som uppfyller dessa 

krav. Enligt Aiken et al. (2012) kan antalet patienter per sjuksköterska och arbetsmiljön 



 4 

ha stor påverkan på vårdens säkerhet, där god arbetsmiljö, tillräcklig bemanning och färre 

patienter medför högre upplevd säkerhet för både personalen och för patienterna. 

 

Från novis till expert 

Benners teori Från novis till expert (1984, s. 20–36) bygger på att sjuksköterskans 

kompetens kan delas in i fem olika stadier; novis, avancerad nybörjare, kompetent, 

skicklig och expert. Sjuksköterskans övergång mellan dessa steg i kompetenstrappan 

avgörs av den kunskap som sjuksköterskan tillägnar sig genom upplevelser och 

erfarenheter av situationer inom vården. Teoretisk och praktisk kunskap är fundamental 

för sjuksköterskor och båda kunskaperna behövs hos sjuksköterskan. Med den ökande 

kunskapen genom erfarenhet ökar effektiviteten och förmågan att handla i situationer 

utifrån sin kunskap och inte endast utifrån teorier eller riktlinjer.  

 

Nyutexaminerade sjuksköterskor kan definieras som novisa. Att vara novis som 

sjuksköterska innebär att man är ny i yrkesrollen och saknar erfarenheter av de situationer 

som uppstår i vården. Den novisa sjuksköterskan har en grund till yrket genom sin 

utbildning. Sjuksköterskan besitter teoretisk kunskap om hur arbetet skall utföras och 

följer noggrant riktlinjer och regler, vilket skapar stora begränsningar. Den novisa 

sjuksköterskan saknar dock erfarenhetsbaserad kunskap. Avsaknaden av erfarenhet 

skapar luckor i kompetensen och försvårar arbetet. Erfarenheten ger kunskap som skapar 

nyans i de teorier som beskriver fenomenen som upplevts. Med kunskap genom 

erfarenhet ökar effektiviteten i arbetet, den kliniska blicken för att kunna bedöma 

situationen utan att följa riktlinjer och beslutstagandeförmågan (Benner 1984, s. 20–23, 

36). Då sjuksköterskan tillägnar sig mer kunskap utvecklas de till en avancerad nybörjare 

som har erfarenheter som stärker deras handlingsberedskap. Som avancerad nybörjare har 

man kompetens inom specifika situationer som upplevts eller erhålls genom mentorer 

vilket gör att man kan urskilja specifika karakterister i situationerna. En stor del av denna 

utveckling kan komma från mentorer eller handledare som vägleder och berättar om 

specifika situationer och hur man skall handla, ger riktlinjer och saker som man skall vara 

uppmärksam på. Efter att sjuksköterskan har varit på samma eller liknande avdelningar 

under två till tre år kan hen benämnas som kompetent. Med den längre erfarenheten i 

yrket har sjuksköterskans kompetens utvecklats mycket och börjar bli mer trygg i sin roll. 

Den kompetenta sjuksköterskan blir bättre på att se den större bilden och utför arbetet 

genom planering och prioriteringar som ses som mer förutsägbara tack vare erfarenheter 

genom yrket. Den näst sista fasen som beskrivs är den skickliga sjuksköterskan. Den 

skickliga sjuksköterskan har utvecklat en kompetens som gör det lättare att prioritera och 

handla i situationer baserade på erfarenhet. Den skickliga sjuksköterskan kan känna igen 

små detaljer i situationer som avviker, bedöma situationens allvarlighetsgrad och handla 

därefter. Sjuksköterskan kan följa riktlinjer parallellt med sin kompetens och erfarenhet. 

Sista fasen är expert då sjuksköterskan har så mycket erfarenhet att kompetensen leder 

arbetet. Expert sjuksköterskan är inte beroende av riktlinjer eller vägledning i situationer 

utan kan handla utifrån sin egen kompetens och erfarenhet. Sjuksköterskan utvecklar en 

klinisk blick som kan användas som ett verktyg i diagnostisering och bedömning av 

patienten (Benner 1984, s. 22–36). 
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PROBLEMFORMULERING 

Vården har ett större behov av legitimerade sjuksköterskor med klinisk erfarenhet än vad 

som finns tillgängligt. Just nu sker en utveckling i sjuksköterskeutbildningen mot en 

jämnare uppdelning av teoretisk och klinisk utbildning för att bidra till studenternas 

praktiska erfarenhet. Sjuksköterskestudenterna upplever utbildningen som god och de har 

positiva förväntningar på sitt kommande yrkesliv, i motsats upplever yrkesverksamma 

sjuksköterskor arbetet som känslomässigt krävande och stressigt. Som sjuksköterska ska 

man enligt lag ge god och säker vård, vilket kan bli en utmaning i det dagliga vårdandet. 

Att överföra den teoretiska kunskapen till praktik kan skapa svårigheter i arbetet som 

sjuksköterska och kan för många bli en stor utmaning i det hektiska och utmanande 

arbetet. Den nyutexaminerade sjuksköterskan kan benämnas som novis och har en 

utbildning som lägger en teoretisk grund för arbetet inom vården, men att ge god vård 

och säkerställa patientsäkerhet bygger till stor del på självupplevda erfarenheter från 

praktisk vårdmiljö. Som ny ställs man inför många nya och okända situationer där 

erfarenhet och kunskap saknas. Denna litteraturöversikt har för avsikt att belysa 

nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser som novisa och med fördjupad kunskap 

kunna hjälpa nyutexaminerade sjuksköterskor att möta denna utmaning. 

 

SYFTE 

Syftet var att belysa nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser av att arbeta som 

sjuksköterskor. 

 

METOD 

Design 

Den design som tillämpats i detta arbete är litteraturöversikt. Litteraturöversikten har 

genomförts utifrån Fribergs (2022, s. 169–181) beskrivning av modellen integrerande 

sammanställning av kvalitativ forskning, inspirerad av metasyntes. Friberg (2022, s. 169–

170) beskriver att modellen är relevant att använda vid examensarbeten och att syftet med 

den är att på ett strukturerat sätt sammanställa tidigare forskning till en ny helhet. Vidare 

beskrivs även att användningen av en kvalitativ metod är relevant då erfarenheter, 

upplevelser och känslor hos människor vill undersökas. Författarna ämnade att undersöka 

nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser och att fördjupa kunskapen kring detta 

ämne. Författarna valde att endast inkludera kvalitativa studier då de ansågs relevant för 

att fördjupa kunskap kring sjuksköterskornas upplevelser. 

 

Modellen integrerande sammanställning av kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes 

är en strukturerad modell som ämnar att sammanställa, analysera och tolka tidigare 

forskning genom att syntetisera den i ett nytt arbete. Först skall ett fenomen, med grund i 

vårdvetenskapen, identifieras och utformas för att sedan söka relevanta studier som kan 

förklara och svara på det valda fenomenet. De studier som valts skall analyseras av 

författarna för att sedan sammanställas. Ett arbete utfört med denna modell ska öka 
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förståelsen för det fenomen som valts, bidra till det undersökta fenomenet och utforma 

kliniska implikationer för att vägleda hur det studerade fenomenet kan hanteras och 

förbättras (Friberg 2022, s. 171–175). 

 

Urval 

Enligt Friberg (2022, s. 176) är inklusions- och exklusionskriterier viktiga för att avgränsa 

antalet studier, välja de som svarar på syftet och har hög kvalitet. De inklusionskriterier 

som användes i denna studie var: nyutexaminerade sjuksköterskans upplevelser och 

engelskt språk. Exklusionskriterierna som användes var: andra yrkesgruppers erfarenhet, 

sjuksköterskor på specialistutbildningar och studier gjorda under covid-19. De 

begränsningar som valdes var: publicerad mellan 2016–2026, peer-reviewed och 

kvalitativ studie.  

 

Datainsamling 

Databaserna som användes vid insamlingen av studier var CINAHL och PubMed. 

CINAHL och PubMed valdes då de beskrivs av Östlundh (2022, s. 89) som relevanta 

databaser att använda vid informationsinhämtning av vårdvetenskapliga och medicinska 

artiklar. Diskussion fördes angående geografisk avgränsning till Norden eller Europa, 

däremot var antalet studier genomförda inom dessa områden begränsat. Efter sökningarna 

genomförts bestämde författarna att inte ha någon geografisk avgränsning, däremot 

prioriterades studier genomförda inom Norden och Europa. Enligt Östlundh (2022, s. 81) 

är det bra att inleda informationssökningen för ett arbete med en provsökning, för att få 

en överblick över eventuella sökord, databaser och ämnen. Författarna påbörjade 

informationssökningen med flera breda sökningar för att bedöma om det fanns tillräckligt 

med studier som svarade på arbetets syfte. Efter provsökningen gjordes den egentliga 

informationssökningen. Under den egentliga sökningen gjordes ett dokument där alla 

eventuella sökord skrevs ner för att kunna strukturera sökningarna. Östlundh (2022, s. 82) 

beskriver att den egentliga sökningen är mycket tidskrävande eftersom den ska vara både 

planerad och strukturerad och skall även dokumenteras.  

 

I boolesk sökteknik används AND och OR för att kombinera olika sökord. AND används 

då två begrepp ska kopplas ihop för att söka på båda begreppen. För att söka på flera olika 

synonymer av ett begrepp används OR för att söka efter artiklar med ett eller fler av 

begreppen (Östlundh 2022, s. 96–97). Vid sökningarna användes AND och OR för att 

utöka antalet begrepp som användes och för att specificera de begrepp som skulle finnas 

med i sökningarna. Vid sökningarna användes även parenteser och citattecken då flera 

ord skulle sökas på som ett helt begrepp. I boolesk sökteknik rekommenderas att använda 

parenteser vid användningen av både AND och OR för att separera begreppen och för 

korrekt användning (Östlundh 2022, s. 97). Sammanlagt genomfördes fyra sökningar i 

databaserna CINAHL och PubMed med användningen av AND, OR, parenteser och 

citattecken som dokumenterades i en sökbilaga (Bilaga 1).  

 

Efter genomförandet av sökningarna i de akademiska databaserna hittades sammanlagt 

sju artiklar. För att öka studieunderlaget och inte missa relevant litteratur gjordes en 

sekundärsökning. En sekundärsökning är enligt Östlundh (2022, s. 103) en mycket 

effektiv metod som kan tillämpas under examensarbetet för att insamla information. Vid 
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insamlingen av studier vid sekundärsökningen valde författarna att granska 

referenslistorna i de studier som redan valts ut för att på så sätt hitta studier som skulle 

kunna besvara arbetets syfte. Artiklarna granskades utifrån samma inklusions- och 

exklusionskriterier som de andra artiklarna. I sekundärsökningen hittades ytterligare tre 

studier för kvalitetsgranskning. 

 

Kvalitetsgranskning 

Valda studier kvalitetsgranskades med hjälp av granskningsmallen Bedömning av studier 

med kvalitativ metodik publicerad av Statens beredning för medicinsk och social 

utvärdering [SBU] (2022). I granskningsmallen ingår fem huvudfrågor med följd- eller 

stödfrågor under som besvaras utifrån ja, nej eller oklart. Frågorna handlar om teoretiska 

utgångspunkter, urval, datainsamling, analys och forskarnas förkunskap och bakgrund. 

Bedömningen avslutas med en sammanställning av de brister som identifierats i metoden 

och ifall de kommer att påverka resultatet på något sätt (SBU 2022) (Bilaga 2).  Enligt 

Friberg (2022, s. 175) är SBU:s mall för kvalitetsgranskningar lämplig vid granskning av 

artiklar inför ett examensarbete. Friberg menar vidare att SBU:s mallar kan bidra till en 

helhetsbedömning av artikelns kvalitet, men det behöver även göras en sammanfattande 

bedömning och reflektion kring artikelns kvalitet och relevans till arbetet. Författarna 

ansåg att SBU:s mall för kvalitetsgranskning var ett bra verktyg som möjliggjorde en 

strukturerad granskning av alla studier på likvärdiga grunder samt täckte en stor del av 

studiernas innehåll. Författarna delade upp studierna sinsemellan och kvalitetsgranskade 

de separat utifrån den valda granskningsmallen (se bilaga 2) för att sedan granska de 

tillsammans. Efter kvalitetsgranskningen diskuterade författarna granskningarna för att 

bedöma kvaliteten gemensamt. Vid diskussion om kvaliteten diskuterades även 

studiernas helhet och etiska överväganden då författarna hade som krav att studierna som 

inkluderades skulle gjort etiska överväganden. Studierna som kunde besvara alla frågor i 

mallen bedömdes ha hög kvalitet och inkluderades då i studien. En av studierna som 

granskades hade ingen tydligt beskriven teori som utgångspunkt, men efter diskussion 

med handledare valdes ändå studien att inkluderas, däremot bedömdes studien på grund 

av detta ha medel kvalitet. Alla studier som uppnådde hög eller medel kvalitet skrevs in i 

en artikelmatris (Bilaga 3). 

 

Dataanalys 

Studierna som valts ut till denna litteraturöversikt analyserades med hjälp av Fribergs 

(2022, s. 177–179) fem analyssteg. Analysstegen har sin grund i tanken att studierna i sig 

är en helhet som skall analyseras för att finna de delar som är relevanta och för att sedan 

sammanfoga delarna till en ny helhet. Det första steget i analysen är att läsa igenom 

studierna flera gånger för att förstå innehållet i studien. Andra steget går ut på att 

identifiera de centrala delarna i resultatet. I det tredje steget markeras tydligt de delar som 

svarar på arbetets syfte. I det fjärde steget studeras alla studier för att identifiera likheter 

och skillnader utifrån markeringarna som gjordes i tredje steget. Det sista och femte steget 

går ut på att sammanställa de olika studiernas resultat som analyserats i föregående steg 

och framföra dessa på ett så tydligt och strukturerat sätt som möjligt under de teman och 

subteman som identifierats av författarna (Friberg 2022, s. 177–179).  
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I detta arbete lästes alla artiklarnas resultat av båda författarna flera gånger för att skapa 

en gemensam bild av studierna. Resultaten lästes och diskuterades mellan författarna för 

att finna centrala delar. Efter detta markerades de delar som svarade på syftet för denna 

litteraturöversikt och lades sedan in i ett dokument för att få en överblick över studiernas 

resultat. Texterna lästes sedan igenom av både författarna och diskuterades utifrån 

likheter och skillnader och grupperades sedan för att strukturera upp de olika delarna. De 

olika fynden grupperades under teman och subteman som utsågs under diskussion 

författarna sinsemellan. All text skrevs sedan ihop och presenterades under valda teman 

och subteman (Tabell 1). 

 

Användning av AI 

Enligt riktlinjer från Högskolan i Borås (2026) är AI ett användbart och givande 

hjälpmedel, men för att kunna använda AI behöver det göras på ett ansvarsfullt sätt, det 

behöver presenteras hur det har använts och till vad. I denna uppsats har författarna valt 

att inte använda sig av AI då det inte ansågs vara ett relevant hjälpmedel. 

 

Forskningsetiska överväganden 

För att skydda deltagarna i en studie behöver etiska överväganden göras under hela 

processen (Kjellström 2023, s. 63). Helsingforsdeklarationen publicerad av World 

Medical Association [WMA] (2024) framhäver vikten av att författarna till studier 

respekterar deltagarna och dess hälsa, säkerhet och privatliv. Studier som utför forskning 

med medicinska ändamål behöver väga nyttan mot skadan för de människor som deltar. 

Författarna till detta arbete valde att genomföra forskningsetiska övervägandena av 

studierna som inkluderades gentemot Helsingforsdeklarationen. Eftersom arbetet är en 

litteraturöversikt med kvalitativa studier behöver överväganden göras vid användning av 

citering från personer som deltagit för att inte förvränga budskapet. Enligt svensk lag 

(SFS 2003:460) behöver inte examensarbeten på högskolenivå genomföra etikprövning. 

Alla artiklar som inkluderades i denna studie hade fått etiskt godkännande. 

 

Förförståelse är något som alla har med sig och kan påverka utförandet av ett 

examensarbete. Ett sätt att motverka detta är genom reflektion kring förförståelsen och 

att redovisa detta i arbetet. Det kan även motverkas genom att tydligt förklara hur 

arbetsprocessen gått till. Genom att presentera arbetsprocessen eller förförståelsen skapar 

det möjlighet för läsaren att känna till och bedöma påverkan som förförståelsen haft på 

arbetet (Priebe & Landström 2023, s. 39). Vi författare hade viss förförståelse av ämnet 

som skulle undersökas genom andra nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser, 

däremot hade vi själva inte tagit examen från sjuksköterskeutbildningen och hade därför 

ingen egen erfarenhet. Eftersom författarna hade förförståelse genom andras upplevelser 

kunde detta ha en viss påverkan på arbetet. Detta motverkades genom kontinuerlig 

reflektion mellan författarna och uppmärksammande av den påverkan som förförståelsen 

kunnat ha på arbetet. 
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RESULTAT 

Studiens resultat bygger på tio kvalitativa studier från Sverige, Norge, Skottland, 

Nederländerna, USA, Taiwan och Nya Zeeland. Resultatet presenteras utifrån fyra teman 

och åtta subteman (Tabell 1).  

 

Tabell 1 – Resultatöversikt 

Teman Subteman 

En hög arbetsbelastning -Känslan av att tiden inte räcker till 

-Att ta på sig ansvar och behålla kontrollen 

Känslan av otillräcklig kompetens  -Utbildningens påverkan på kompetensen 

-Att lita på sig själv 

Betydelsen av att vara en del av teamet -Stöttning från teamet 

-Reflektion som ett verktyg i teamet 

Utmaningar i övergången till 

yrkesverksam sjuksköterska 

-Utmaningar på arbetsplatsen 

-De känslomässiga utmaningarna 

 

En hög arbetsbelastning 

Som nyutexaminerad sjuksköterska upplevdes arbetsbelastningen som ett hinder. 

Tidsbrist, ansvar, kontroll och stress påverkade deras arbete på ett negativt sätt.  

 

Känslan av att tiden inte räcker till 

Nyutexaminerade sjuksköterskor upplevde att tidsbrist var ett stort problem. De upplevde 

att det fanns för mycket att göra men alldeles för lite tid, då skiftade deras fokus från 

patienterna till att hinna göra färdigt sina uppgifter. De hade inte tid att vara försiktiga 

och reflektera över läkemedel eller slutföra passets uppgifter. Som nya i rollen upplevde 

de även att de hade egna krav på sig själva och ville inte lämna över ofärdiga uppgifter 

till sina kollegor (Gellerstedt, Moquist, Roos, Bergqvist & Gransjö Craftman 2019; 

Liang, Lin & Wu 2018; Walton, Lindsay, Hales & Rook 2018; Willman, Bjursäter & 

Nilsson 2021; Widarsson, Asp, Letterstål & Källstedt 2020). De arbetade långsamt då de 

upplevde att det var viktigt att kontrollera sig själva flera gånger (Liang, Lin & Wu 2018; 

Walton et al. 2018). De hann inte äta och kände behovet att börja arbeta innan passet 

började för att hinna göra allt inför ronden (Willman, Bjursäter & Nilsson 2021).  

 

Att ta på sig ansvar och behålla kontrollen 

En stressig arbetsmiljö tvingade dem att utföra åtgärder som de inte var bekväma med att 

utföra, vilket orsakade dem oro och dilemman över arbetets utmaningar, detta medförde 

att de började fundera över hur länge de skulle orka med arbetet. De upplevde att de 

tappade helheten och fokuserade mer på att slutföra uppgifter när de utsattes för stressiga 

situationer (Liang, Lin & Wu 2018; Walton et al. 2018). När de nyutexaminerade 

sjuksköterskorna hade ansvar över flera patienter upplevde de att det var svårt att 

prioritera och ge adekvat vård, de upplevde att de behövde hantera fler patienter än vad 

som kändes hanterbart. Situationer där de tvingades ha ensamt ansvar kunde upplevas 

som kaotiska (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve, Kunnen, Browe & Roodbol 2018; Ho, 

Stenhouse & Snowden 2021; Lindblom et al. 2025; Willman, Bjursäter & Nilsson 2021) 
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och ge känslor av utmattning och en motvilja att gå till jobbet. Samtidigt upplevdes 

komplexa och utmanande situationer som stimulerande och lärorika. I motsats upplevde 

de att det var avslappnande, roligt och tillfredställande att ha ansvar för färre patienter 

(Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Willman, 

Bjursäter & Nilsson 2021). 

 

Som nya i rollen kände de ett behov av kontroll, vilket inkluderade situationer såsom att 

få ta egna beslut tillsammans med patienten, vid omvårdnad och ställningstagande till 

olika åtgärder. De upplevde däremot sällan att de hade tillräcklig kontroll över dessa 

situationer. I situationer där de upplevde kontroll kände dem glädje och tillfredställelse. 

Trots att de upplevde glädje i arbetet fick denna glädje en mindre plats när de inte 

upplevde att de hade kontroll (Hoeve et al. 2018; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021; 

Widarsson et al. 2020).  

 

Känslan av bristande kompetens 

Som nyutexaminerad sjuksköterska upplevdes bristande kompetens vara ett problem 

orsakat av både brister i utbildningen och erfarenhet. Självförtroendet upplevdes vara ett 

föränderligt fenomen som orsakade hinder i deras dagliga arbete.  

 

Utbildningens påverkan på kompetensen 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde att deras utbildning inte hade förberett 

dem tillräckligt för att klara av arbetet som sjuksköterska (Gellerstedt et al. 2019; Jerpseth 

& Kari 2025; Liang, Lin & Wu 2018; Lindblom et al. 2025; Ortiz 2016). Övergången 

från student till legitimerad sjuksköterska kändes överväldigande och som att de saknade 

den kunskap som krävdes (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Jerpseth & Kari 

2025; Liang, Lin & Wu 2018; Ortiz 2016).  

 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde en brist på kunskap och kompetens, både 

inom omvårdnad och medicin. De upplevde att de hade otillräckligt med kunskap för att 

klara av ansvaret, de kände osäkerhet över om de kunde göra korrekta bedömningar och 

var inte förberedda på akuta situationer (Gellerstedt et al. 2019; Ho, Stenhouse & 

Snowden 2021; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresäter & 

Nilsson 2021). De upplevde att de i första hand följde riktlinjer, även om det inte 

överensstämde med den kunskap de hade tillägnat sig. De förstod vikten av 

omvådnadsvetenskap, men upplevde att det var svårt att utveckla sin kliniska blick 

(Widarsson et al. 2020).  

 

De upplevde en rädsla över att begå misstag eller missa viktiga tecken på försämring hos 

sina patienter, orsakat av sin bristande kompetens (Hoeve et al. 2018; Liang, Lin & Wu 

2018; Ortiz 2016; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021; Widarsson et al. 2020). De 

upplevde att känslan av kompetens ökade när de kunde hantera komplexa situationer 

(Widarsson et al. 2020). 

 

Upplevelsen av förväntningar från både sig själva och andra var för höga för att uppnå, 

detta gav upphov till ångest och en känsla av misslyckande. De upplevde att deras 

bristande kompetens och erfarenhet ledde till att andras förväntningar på dem inte gick 
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att leva upp till (Hoeve et al. 2018; Walton et al. 2018; Willman, Bjuresäter & Nilsson 

2021; Widarsson et al. 2020). 

 

Att lita på sig själv 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna började känna sig mer självsäkra efter ett halvår 

(Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Widarsson et al. 2020), andra upplevde att 

självsäkerheten växte efter ett år (Ortiz 2016). Även om processen upplevdes lång, 

upplevde de att deras kunskap, erfarenhet och kliniska blick breddades ju längre tiden 

gick (Gellerstedt et al. 2019; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Widarsson et al. 2020; 

Ortiz 2016). De kände ett behov av fortsatt utveckling och erfarenhet i den professionella 

rollen (Ortiz 2016; Widarsson et al. 2020). De upplevde att de fick utmana sig själva för 

att lära sig mer och att det var en lång process att bli en självständig sjuksköterska 

(Gellerstedt et al. 2019). 

 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde att det var svårt att veta vilken 

information de skulle söka när de inte hade någon erfarenhet, vilket blev lättare med tiden 

(Widarsson et al. 2020). 

 

Betydelsen av att vara en del av teamet 

Att få en plats i vårdteamet kunde upplevas på olika sätt. Stöttning från andra sågs som 

nödvändigt i en svår arbetssituation. Att få tid och möjlighet till reflektion visade sig ha 

stor betydelse för utvecklingen. 

 

Stöttning från teamet 

Stöttning, feedback och konstruktiv kritik var i allmänhet något som upplevdes som 

positivt av de nyutexaminerade sjuksköterskorna. Stöttningen från kollegorna kunde 

upplevas på olika sätt, vissa upplevde stöttningen som positiv (Gellerstedt et al. 2019; 

Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Ortiz 2016; Widarsson et al. 2020), 

medan andra kände sig mer ensamma (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Jerpseth 

& Kari 2025). De upplevde ett stort behov av trygghet från en handledare (Gellerstedt et 

al. 2019; Hoeve et al. 2018). De kände inte att de hade en självklar plats i vårdteamet och 

de upplevde sig vara en börda, att kommunikationen var bristande och att det fanns en 

utmanande hierarkisk kultur (Jerpseth & Kari 2025; Widarsson et al. 2020; Ortiz 2016). 

Upplevelsen av vårdteamet varierade, en del upplevde att de inte blev tagna på allvar och 

att omvårdnadsperspektivet förminskades och inte var lika viktigt som det medicinska 

perspektivet (Jerpseth & Kari 2025). Andra hade en mer positiv upplevelse av vårdteamet, 

där de kunde få den stöttning de behövde, vilket hjälpte deras självförtroende att växa 

(Hoeve et al. 2018; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021; Ho, Stenhouse & Snowden 

2021; Walton et al. 2018). De upplevde tröst och säkerhet i att få umgås med andra 

nyutexaminerade sjuksköterskor som gick igenom samma sak som de själva gick igenom. 

De kände stöttning och att de kunde prata om sina erfarenheter, som ofta var likadana 

som andra nyutexaminerades (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Jerpseth & Kari 2025; 

Lindblom et al. 2025; Widarsson et al. 2020).  
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Reflektion som ett verktyg i teamet 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde att reflektion var ett bra verktyg för att 

stärka sitt självförtroende, få en djupare förståelse för omvårdnadsarbetet och minska 

stress. De upplevde att reflektion tillsammans med en erfaren sjuksköterska eller 

handledare bekräftade deras tankar och utföranden och stöttade dem till att fatta egna 

beslut (Lindblom et al. 2025; Walton et al. 2018; Widarsson et al. 2020). När det inte 

fanns någon handledare som kunde bekräfta deras tankar upplevdes situationerna som 

stressiga (Gellerstedt et al. 2019). Vissa upplevde att reflektion inte var en vedertagen 

metod på sin arbetsplats, en konsekvens av att inte ha fått möjligheten att reflektera under 

sitt arbetspass var att de tog med sig sina tankar om arbetet hem (Widarsson et al. 2020).  

 

Utmaningar i övergången till yrkesverksam sjuksköterska 

Med det nya arbetet som sjuksköterska upplevdes ett flertal svårigheter och motgångar, 

som krockade med de förväntningar de hade. Kommunikation med patienter, fritid och 

tvivel om de hade valt rätt arbete framkom som stora utmaningar hos de nyutexaminerade 

sjuksköterskorna.  

 

Utmaningar på arbetsplatsen  

När de nyutexaminerade sjuksköterskorna kom ut i den kliniska vårdmiljön möttes de av 

nya utmaningar. De upplevde att det var lättare att fokusera på utförandet av sina uppgifter 

än att ha en helhetssyn och att dokumentation, kritik och läkemedelshantering var en 

utmaning. De hade en önskan att kunna vara uppmärksamma och ge den vård som de 

själva ansåg tillräcklig (Hoeve et al. 2018; Ortiz 2016; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; 

Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). De beskrev arbetspassen 

som rutin i kaos och att det var svårt att känna glädje i arbetet, däremot upplevdes 

självständigheten vara en lättnad (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018). 

 

Att kommunicera med sina patienter upplevdes vara en utmaning, där känslor av att inte 

göra ett bra jobb och frustration var framträdande (Hoeve et al. 2018; Ortiz 2016; Walton 

et al. 2018). De började tvivla på om sjuksköterskeyrket var rätt val, kände sig inklämda 

i dilemmat över om de var lämpliga för yrket och kände missnöje och maktlöshet (Hoeve 

et al. 2018; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020). De upplevde en obalans 

mellan vardagslivet och arbetet. De upplevde uttalad trötthet, utmattning, svårigheter att 

stänga av arbetet under sin fritid, svårt att sova och återhämta sig samt att lägga tid på 

aktiviteter som främjade deras välmående (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Liang, Lin 

& Wu 2018). 

 

De känslomässiga utmaningarna 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde ångest, frustration, ensamhet, 

maktlöshet, skam och stress i sin nya roll. De upplevde att de starka känslorna var 

överväldigande och kände att jobbiga situationer var hopplösa (Gellerstedt et al. 2019; 

Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Liang, Lin & Wu 2018; Walton et 

al. 2018; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). De upplevde psykisk ohälsa relaterat till 
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sitt arbete, som till exempel ångest och depression, där vissa var i behov av antidepressiv 

behandling och hjälplinjer (Ho, Stenhouse & Snowden 2021). 

 

De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde en rädsla av att begå misstag, glömma 

information om sina patienter och missa viktiga symtom vid försämrat tillstånd 

(Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020; 

Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). De upplevde att rädslan orsakades på grund av 

bristande erfarenhet, tidsbrist och dåligt självförtroende (Gellerstedt et al. 2019; Liang, 

Lin & Wu 2018; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021).  

 

DISKUSSION 

Metoddiskussion 

Arbetets design valdes att göras som en litteraturöversikt. Designen var en riktlinje från 

högskolan för examensarbete på kandidatnivå och bedömdes av författarna vara relevant 

för att svara på syftet inom tidsramen och skrivas utifrån författarnas kompetens. 

Författarna valde att använda modellen integrerande sammanställning av kvalitativ 

forskning inspirerad av metasyntes beskriven av Friberg (2022, s. 169–181). Inklusions- 

och exklusionskriterier användes för att avgränsa och göra urval i de studier som skulle 

inkluderas. Enligt Henricson (2023, s. 494) ökar arbetets kvalitet vid användning av 

inklusions- och exklusionskriterier. De inklusionskriterier som användes var 

nyutexaminerade sjuksköterskans upplevelse och engelskt språk. Författarna valde att 

enbart inkludera studier som var publicerade på engelska då båda författarna kan 

engelska. Eftersom engelska inte är författarnas modersmål fanns det risk för 

feltolkningar av texterna, men författarna motverkade detta genom att båda läsa igenom 

alla studier och diskutera dess innehåll. De exklusionskriterier som användes var andra 

yrkesgruppers erfarenhet, sjuksköterskor på specialistutbildningar och studier gjorda 

under covid-19. Författarna valde att exkludera sjuksköterskor från specialistutbildningar 

och studier gjorda under covid-19 eftersom det bedömdes vara mycket specifika 

situationer och minska överförbarheten i arbetet. Begränsningarna som användes var 

publicerad mellan 2016–2026, peer-reviewed och kvalitativ studie. Författarna valde att 

endast inkludera peer-reviewed artiklar då de sågs som vetenskapliga artiklar och att de 

stärkte arbetets trovärdighet vilket är i linje med Henricsons (2023, s. 494) beskrivning 

av peer-reviewed litteratur. Författarna valde begränsningarna 2016–2026 och kvalitativa 

studier eftersom det bedömdes begränsa sökningarna och få fram relevanta studier som 

passade till denna studies syfte.  

 

Två litteratursökningar genomfördes i arbetet; en provsökning och en egentlig sökning. 

Den inledande sökningen genomfördes för att hitta relevanta sökord och få en överblick 

över kunskapsläget i relation till syftet. Genom att genomföra en inledande sökning ökade 

förståelsen för relevanta sökord och kombinationer, vilket stärks av Henricson (2023, s. 

494) som menar att det är viktigt att reflektera och utforska sökord och söktekniker då det 

är centralt i en litteraturöversikt. Den inledande sökningen och den egentliga sökningen 

genomfördes i två olika databaser, vilket Henricson (2023, s. 494) menar stärker arbetets 

trovärdighet då det ökar chanserna att hitta relevant litteratur. Den egentliga sökningen 

dokumenterades i en bilaga (Bilaga 1), vilket Henricson (2023, s. 494) menar stärker 
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trovärdigheten och överförbarheten i arbetet. Vid litteratursökningarna användes boolesk 

sökteknik beskriven av Friberg (2022, s. 96) med användningen av AND och OR för att 

kombinera olika sökord. Det genomfördes även en sekundärsökning för att samla in 

ytterligare studier, sekundärsökningen gjordes utifrån referenslistorna i de studier som 

valts ut under de egentliga sökningarna. Författarna bedömde att det kunde vara en 

svaghet i arbetet att endast söka litteratur i två databaser och att på grund av användandet 

av boolesk sökteknik med AND och OR fanns det risk att missa litteratur, vilket stärks av 

Östlundh (2022, s. 104) som menar att det är av vikt att göra en sekundärsökning för att 

inte gå miste om relevant litteratur. Därför gjordes en sekundärsökning för att styrka 

arbetet och dess trovärdighet. 

 

Efter den egentliga sökningen kvalitetsgranskades de studier som bedömdes svara på 

arbetets syfte. Kvalitetsgranskningens tillvägagångssätt kan påverka arbetets trovärdighet 

och pålitlighet (Henricson 2023, s. 495).  Kvalitetsgranskningen genomfördes separat av 

författarna och diskuterades sedan mellan författarna för att bedöma kvaliteten 

tillsammans. Studierna inkluderades endast då författarna bedömde att de hade hög eller 

medel kvalitet vilket styrker arbetets pålitlighet utifrån Henricsons (2023, s. 495) 

argument att arbetets resultat påverkas av studiernas kvalitet och därigenom även 

pålitligheten. Även författarnas förförståelse kan påverka arbetets pålitlighet (Mårtensson 

& Fridlund 2023, s. 484–485). Författarnas förförståelse kom till stor del från andras 

erfarenheter och även egna farhågor inför att arbeta som nyutexaminerade sjuksköterskor. 

Författarna förde en diskussion under hela arbetet kring förförståelsens påverkan på 

arbetet och hade även med sig att förförståelsen kunde påverka arbetet, vilket Mårtensson 

och Fridlund (2023, s. 484–485) menar stärker arbetets pålitlighet då förförståelsen och 

dess påverkan presenteras.  

 

Enligt lag (SFS 2003:460) behöver inte examensarbeten på högskolenivå genomföra 

någon etikprövning, däremot behöver de vara utfört på ett etiskt säkerställt sätt. Det är 

viktigt att det under hela arbetet genomförs reflektioner kring arbetets etiska 

överväganden och att de studier som inkluderas i studien är utförda på ett etiskt 

försvarbart sätt (Mårtensson & Fridlund 2023, s. 486–487). Författarna hade som krav att 

de studier som inkluderades hade genomfört etiska överväganden eller var etiskt 

godkända, vilket bekräftas av Mårtensson och Fridlund (2023, s. 487) som essentiell hos 

studierna som inkluderas i ett examensarbete. Det gjordes även en bedömning av hela 

studiens genomförande ur ett etiskt perspektiv. Bedömningen grundades i 

Helsingforsdeklarationens (WMA 2024) beskrivning om hur deltagare i studien skall 

hanteras och behandlas. Utifrån deklarationen behöver deltagarnas integritet, säkerhet 

och frivillighet beaktas för att studien skall kunna vara etiskt försvarbar. Enligt 

Mårtensson och Fridlund (2023, s. 487) är det mycket viktigt att beakta hur deltagarna 

behandlats i studien och vilka åtgärder författarna tog för att säkerställa deltagarnas 

säkerhet och frivillighet.  

 

Analysen genomfördes utifrån Fribergs (2022, s. 177–179) beskrivning. Analysen av 

studierna som inkluderades genomfördes av båda författarna individuellt och sedan 

tillsammans. De artiklar som inkluderades var alla skrivna på engelska vilket inte är 

någon av författarnas modersmål. Detta kan ses som en svaghet i arbetet, men författarna 

genomförde analysen separat och sedan gemensamt vilket kan styrka trovärdigheten då 

analys av flera personer minskar risken för feltolkningar. Analysen beskrevs tydligt i 
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analysavsnittet vilket Mårtensson och Fridlund (2023, s. 485) menar ökar 

bekräftelsebarheten. De menar vidare att bekräftelsebarheten ökar då arbetet granskas av 

utomstående under arbetets gång. Under arbetet deltog författarna i grupphandledning där 

handledare och två andra studenter kontinuerligt granskade arbetet under hela processen. 

De gav synpunkter och vägledning på förbättringsområden och pekade även ut styrkor 

och svagheter i arbetet. Den genomförda analysen var grunden för resultatet. Resultatet 

skrevs av båda författarna under samråd efter analysen. Resultatet strukturerades upp 

under teman och subteman. Resultatet kan bedömas ha viss överförbarhet på grund av 

den geografiska variationen i studier, men detta kan även ses som en svaghet. Studierna 

som inkluderades i detta arbete var från hela världen. Hälften av artiklarna var gjorda 

inom Norden vilket kan ses som en styrka och öka överförbarheten till den svenska 

vården, eftersom sjukvårds- och utbildningssystem i de nordiska länderna har många 

likheter. Resterande studier som inkluderades var gjorda i Taiwan, Skottland, USA och 

Nya Zeeland, vilket å ena sidan kan vara en svaghet och minska överförbarheten då 

vårdsystemen skiljer sig från den svenska vården. Å andra sidan är sjuksköterskeyrket ett 

mycket krävande arbete oberoende av geografisk lokalisation. Det kan argumenteras att 

det kan finnas viss överförbarhet trots att studierna genomförts i olika länder eftersom det 

är svårt att vara nyutexaminerad oberoende av yrke eller land. Enligt Henricson (2023, s. 

496) ökar tillförlitligheten och överförbarheten då reflektion förs kring resultatet av 

arbetet. Henricson beskriver vidare att överförbarheten av ett arbete påverkas av många 

olika faktorer och att diskussion kring tillvägagångssätt och val i arbetet kommer att öka 

överförbarheten, ett exempel är diskussion om geografiska faktorer.  

 

Resultatdiskussion 

Denna studies resultat visar att de nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde bristande 

kompetens, där deras utbildning upplevdes vara otillräcklig för att klara av arbetet som 

sjuksköterska. De kämpade med tidshanteringen och att hinna utföra alla sina uppgifter 

och samtidigt behålla patientperspektivet. Vidare synliggjordes att de kände ett behov av 

stöttning och mentorskap av andra mer erfarna sjuksköterskor, som de även kunde 

reflektera tillsammans med för att stötta deras tankar och beslut. De stötte på många 

utmaningar och starka känslor den första tiden som sjuksköterskor, vissa upplevde att 

utmaningarna blev för stora och funderade på om deras yrkesval verkligen var rätt, andra 

upplevde utmaningarna och självständigheten som positiv.  

 

Priebe och Landström (2023, s. 38–39) menar att jämförelse med tidigare forskning på 

liknande ämnen kan stärka resultatet som framkommit och därigenom även stärka 

överförbarheten i arbetet. Därför kommer resultatdiskussionen jämföra och analysera två 

subteman gentemot annan forskning. De subteman som valts är; Utbildningens påverkan 

på kompetensen och Stöttning från teamet.  

 

Utbildningens påverkan på kompetensen  

Denna studies resultat visar att nyutexaminerade sjuksköterskor upplevde många olika 

fenomen som påverkar deras arbete, självförtroende och fritid. Dessa utmaningar kunde 

kopplas till bristen på kompetens och erfarenhet. En äldre studie gjord av Jasper (1996) 

styrker detta då studien visar att nyutexaminerade sjuksköterskor upplevde att de inte var 

förberedda på att arbeta som sjuksköterskor. De upplevde ett bristande självförtroende, 
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otillräcklig kompetens och en oförmåga att ge vård av den kvalitet som de önskade. Det 

fanns även en klyfta mellan den kunskap som utbildningen tillhandahöll och vad som 

förväntades av dem ute i arbetslivet.  

 

I detta arbetes resultat framkommer tydligt att det upplevdes finnas en klyfta mellan 

utbildningen och arbetet och att utbildningen inte tillgodoser det kunskapsbehov som en 

sjuksköterska behöver. De nyutexaminerade sjuksköterskorna uppmärksammade bristen 

på kunskap och att övergången från student till sjuksköterska upplevdes som 

överväldigande relaterat till detta. Detta stöds av en studie genomförd av Afaneh, 

Villamor, Opinion, Hassan och Mihdawi (2023) där det framkom att bristen på klinisk 

erfarenhet under studietiden ansågs vara en av de främsta orsakerna till att de kände sig 

oförberedda för arbetet. Deltagarna i studien ansåg att det läggs för mycket tid på den 

teoretiska utbildningen och kurser som inte ansågs vara relevanta för utbildningen, när 

det istället borde fokuseras mer på en praktisk utbildning. I studien framkom även en brist 

på autonomi under utbildningen, där studenterna inte fick öva tillräckligt på 

omvårdnadsarbetet och läkemedelshantering. 

 

I denna studies resultat är det framträdande att nyutexaminerade sjuksköterskor känner 

att de har en bristande kompetens då de ska påbörja arbetet som sjuksköterska. Författarna 

ser även att tidigare forskning påvisar samma problem; nyutexaminerade sjuksköterskor 

är inte tillräckligt förberedda när de tar steget ut i arbetslivet.  

 

Stöttning från teamet 

I denna studie framkom att teamet och kollegorna spelar stor roll för den nyutexaminerade 

sjuksköterskan, där handledaren har en påverkan på den upplevda situationen. Det 

framkom även att konstruktiv kritik och vägledning från handledare ofta upplevdes som 

något positivt och nödvändigt för att utvecklas i sin roll som sjuksköterska. Detta 

framkom även i en litteraturstudie gjord av Zhang, Qian, Wu, Wen och Zhang (2016). I 

studien framkommer att möten mellan handledare och den nyutexaminerade 

sjuksköterskan där man fick feedback hade god effekt på övergången till verksam 

sjuksköterska. De är mer benägna att stanna på arbetsplatsen när de får adekvat stöd av 

en handledare. Studien visar vidare att mentorsprogram bidrog till högre kompetens inom 

omvårdnad, minskad stress och förbättrat självförtroende, beslutsfattande och 

själveffektivitet. Föreliggande studie bekräftas även av en studie av Ockerby, Newton, 

Cross och Jolly (2009) som visar att relationen mellan handledare och nyutexaminerad 

sjuksköterska påverkade hur handledaren tillgodoser deras lärandebehov. De upplevde 

situationen frustrerande när kontinuiteten av handledare var bristande och upplevelsen av 

tiden som ny var olika beroende på om handledaren uppskattade sin roll som handledare 

eller inte. 

 

I denna studies resultat framträdde även stöttning och möjlighet till gemensam reflektion 

som nödvändigt för att klara av arbetet. En studie av Skancke Bjerknes och Torun Bjørk 

(2012) bekräftar detta och visar att de nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde en 

hierarki i vårdteamet där samarbetet mellan dem och läkarna ofta upplevdes frustrerande. 

Studien bekräftar även att de nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde för lite stöd 

och diskussion från andra på vårdenheten. De upplevde däremot att den stöttning de fick 
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av handledare var användbar. Detta bekräftas även av Ekebergh (s. 278–279) som 

beskriver att en yrkesverksam sjuksköterska utvecklar hur de ska hantera olika situationer 

när de använder reflektion som verktyg. I en vårdsituation kan inte reflektionen ske under 

handlandet eftersom tankarna upptas av det som sker. Reflektionen behöver istället ske 

när sjuksköterskan inte längre befinner sig i situationen. Ekebergh (s. 280) menar att 

reflektion i det dagliga vårdandet har en central betydelse för sjuksköterskans 

professionella utveckling. 

 

I enlighet med föreliggande studie är det en stor utmaning att börja arbeta som 

sjuksköterska, men att få stöttning och handledning i denna nya värld har god effekt på 

både den självupplevda känslan och förmågan att utföra omvårdnadsarbete. Studien 

visade även att gemenskap med andra nyutexaminerade sjuksköterskor var viktigt för att 

stärka deras trygghet. Författarna anser att en bra handledare som tillgodoser de behov 

som den nyutexaminerade sjuksköterskan har lägger en bra grund för det fortsatta arbetet 

som sjuksköterska. Ekebergh (s. 291) beskriver att bekräftelse från handledaren resulterar 

i att den nyutexaminerade sjuksköterskan känner sig sedd och uppmärksammad. Om 

handledaren inte har en bekräftande hållning kan det istället leda till att den 

nyutexaminerade sjuksköterskan känner sig utanför och möjlighet till reflektion uteblir. 

Ekebergh (s. 290) beskriver även vikten av gemenskap med andra i samma situation och 

hur detta bidrar med både stöd och bekräftelse. En studie av Sandvik, Karlsson, Zetterman 

och Eskilsson (2020) visade att det fanns fördelar med att arbeta tillsammans med en 

annan som är på samma nivå som en själv och att de fick ett delat ansvar över patienten, 

till skillnad från när arbetet skedde tillsammans med en handledare, där en känsla av 

utanförskap istället blev framträdande.  

 

Benners teori 

I resultatet från denna studie framgick det att många av de nyutexaminerade 

sjuksköterskorna inte kände att deras teoretiska kunskap överensstämde med den 

praktiska och att det fanns brister i deras kunskap. Detta styrks av Benner (1984, s. 2–3) 

som beskriver att teoretisk kunskap är utformat av forskare för att försöka identifiera olika 

fenomen och beskriva dess förekomst. Benner menar vidare att det finns en stor skillnad 

mellan att veta hur något är i teorin och att veta hur något är i praktiken. Den teoretiska 

kunskapen har sina begränsningar och det behövs erfarenhet och praktisk kunskap för att 

kunna utöka den teoretiska kunskapen.  

 

Framträdande i den föreliggande studiens resultat var att många sjuksköterskor kände att 

de saknade kompetens från klinisk erfarenhet som de förväntades besitta på arbetsplatsen 

och att detta ledde till bland annat stress och rädslan att göra fel. Denna upplevelse 

bekräftas av Benner (1984, s. 20–21) som beskriver att den novisa sjuksköterskan saknar 

erfarenhet av de situationer som man förväntas hantera. Den kunskap som de novisa 

sjuksköterskorna besitter bygger på teori och objektiva fakta som ska förbereda dem inför 

arbetet som sjuksköterska. Den teoretiska kunskapen lägger en grund, men avsaknaden 

av erfarenhet skapar stora svårigheter att snabbt kunna ta beslut och agera utanför den 

kunskap och de riktlinjer som lärts in. Detta styrks även av Mehri et al. (2025) som 

beskriver att novisa sjuksköterskor saknar klinisk erfarenhet. De menar vidare att 
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erfarenhet och säkerhet i sin profession kommer med tiden genom upplevda 

vårdsituationer, stöttning och användning av aktuell vetenskap.  

 

Föreliggande studies resultat visar att många av sjuksköterskorna kände att de saknar den 

erfarenhet som de förväntas besitta. De upplever även svårigheter i sitt arbete och att 

kunna prioritera och fatta beslut i arbetet då de inte besitter den erfarenhet som detta 

kräver. Benner (1984, s. 41) menar att erfarenhet kommer med tiden och fås genom att 

uppleva arbetslivet. Hon menar vidare att sjuksköterskor får mer kunskap genom sina 

erfarenheter och att detta ofta sker utan att man själv uppfattar det. Erfarenheterna stärker 

sjuksköterskorna och leder till ökat självförtroende, minskad stress och bättre hantering 

av situationer. Mycket av den kunskapen som fås genom erfarenheter går inte att lära ut 

till andra förutom genom att de själva får vara med om det. Ekebergh (s. 268–272) 

bekräftar Benners teori genom att beskriva hur teoretiskt och praktisk kunskap hänger 

samman. Teoretisk kunskap beskrivs som generell kunskap som kan användas till att 

betrakta fenomen ur ett generellt perspektiv. Praktisk kunskap beskrivs som konkret 

kunskap och kunskapen som krävs för att förhålla sig till situationer. Både den generella 

och konkreta kunskapen behövs, utan konkret kunskap blir det svårare att koppla den 

generella kunskapen till verkligheten och utan generell kunskap blir det svårare att kunna 

använda sina färdigheter i flera olika sammanhang. Att särskilja teoretisk och praktisk 

kunskap från varandra är onaturligt, då teori bygger på praktik, och vice versa. Ekebergh 

förklarar att sjuksköterskans kunskap grundas i redan erhållen kunskap och erfarenhet, 

och utvecklas i mötet med omvärlden och nya situationer. Sjuksköterskans utveckling i 

den praktiska kunskapen utvecklas i mötet med patienter och vårdsituationer. Benners 

teori bekräftas även av Enskär (2012) som menar att det behövs både teoretisk kunskap 

och praktisk kunskap från erfarenheter för att utvecklas i sitt yrke. För att en sjuksköterska 

ska kunna bli expert behövs mycket erfarenhet men även teoretisk kunskap för att kunna 

underbygga den erfarenhet man har. Att överföra teoretisk kunskap till praktisk kunskap 

kan vara svårt eller omöjligt utan klinisk erfarenhet. 

 

Även om Benners teori är äldre, anser författarna att den fortfarande är relevant för att 

beskriva den nyutexaminerade sjuksköterskans situation och utveckling. Benners teori är 

till stor del i linje med nyare forskning och behovet av novisa är fortfarande stort på grund 

av personalbrist inom vården. Dock kan nyare forskning vara mer problematiserande och 

visa på mer tidsenliga referenser till dagens vårdmiljö. Vi författare ansåg att Benners 

teori i nutid fortfarande är relevant och ger en problematiserande och nyanserad bild av 

att vara nyutexaminerad sjuksköterska. 

 

Hållbarhetsperspektivet 

Av cirka 110 000 sjuksköterskor med svensk legitimation, arbetar omkring 8% utanför 

vård och omsorg. Hälften av de som lämnat yrket uppger att hög arbetsbelastning och 

stress var en pådrivande faktor (Statistiska Centralbyrån [SCB] 2017). Den aktuella 

studiens resultat visar att hög arbetsbelastning, stress och otillräcklig återhämtning ledde 

till bristande helhet, svårigheter med att prioritera och att utföra åtgärder. Som resultat av 

detta började även de nyutexaminerade sjuksköterskorna tvivla på om de valt rätt yrke. 

Enligt Socialstyrelsen (2019) har faktorer i arbetsmiljön en påverkan på 
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patientsäkerheten, det beskrivs att stress, arbetsbelastning och bristande återhämtning är 

faktorer som påverkar möjligheten att utföra sitt arbete på ett patientsäkert sätt.  

 

Delmål 3 i Agenda 2030 (Svenska FN-förbundet 2022) syftar till att säkerställa 

hälsosamma liv och främja välbefinnande för alla. Där ingår att alla ska ha rätt till trygg 

och säker vård där en viktig åtgärd är ökad finansiering av hälso- och sjukvård för att 

utbilda, rekrytera och behålla vårdpersonal. En utmaning för att uppnå delmål 3 är bristen 

på sjuksköterskor med tillräcklig kompetens för att kunna bedriva god vård (WHO 2025) 

och sjuksköterskans arbete är en stor och viktig del i att uppfylla delmål 3 (SSF 2024a).  

 

Hälso- och sjukvården har ett konstant behov av nyutexaminerade sjuksköterskor för att 

tillgodose den vård som efterfrågas. Ur ett långsiktigt hållbarhetsperspektiv anser 

författarna därför att det är av stor vikt att nyutexaminerade sjuksköterskor möts av en 

god arbetsmiljö som förebygger stress och där de tillåts återhämta sig ordentligt. 

Nyutexaminerade sjuksköterskor bedriver inte bara vård här och nu, utan kommer även 

tillgodose framtidens vårdbehov, konsekvenserna blir därmed stora om de inte orkar vara 

kvar i yrket.  

 

SLUTSATSER  

• Denna litteraturöversikt visar att det finns en klyfta mellan den kunskap som 

utbildningen tillgodoser och den kompetens som krävs som utbildad 

sjuksköterska. Denna kompetens tillhandahålls istället genom erfarenhet, vilket 

kan ta lång tid och kan vara en risk för patientsäkerheten.  

 

• En bra handledare och stödjande arbetsmiljö ger goda förutsättningar för den 

nyutexaminerade sjuksköterskan att utföra sitt arbete och bli kvar på 

arbetsplatsen. Genom att tillgodose den stöttning som nyutexaminerade 

sjuksköterskor behöver minskar risken att misstag begås, ökar självförtroendet 

och möjliggör ett personcentrerat vårdande. 

 

• Att vara ny i rollen som sjuksköterska upplevs ofta som utmanande och jobbig, 

en känsla som med tiden går över. I takt med att den nyutexaminerade 

sjuksköterskan får mer erfarenhet växer självständigheten och möjligheten att ge 

den vård man önskar.  

 

 

KLINISKA IMPLIKATIONER  

Denna studie visar att nyutexaminerade sjuksköterskor upplever utmaningar kopplade till 

bristande kompetens och erfarenhet. Studien kan användas i praktisk vårdverksamhet för 

förbättringsarbete i arbetsmiljö och introduktionen för nyutexaminerade sjuksköterskor. 

Den kan hjälpa enhetschefer och kollegor att förstå och stötta sjuksköterskorna i sin nya 

roll och tillgodose deras behov. Studien tydliggör betydelsen av handledning, stöttning 

av erfarna sjuksköterskor och olika faktorer som motverkar och hjälper den 

nyutexaminerade sjuksköterskans utveckling. Om även andra faktorer som påverkar 

kompetensbristen kan identifieras, kan forskning i detta ämne bidra till en förbättrad 

sjuksköterskeutbildning och introduktion. 
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Studien önskas bidra till en bättre övergång från student till sjuksköterska, där till exempel 

möjligheten till reflektion kan undersökas och utvecklas. Studien visar att reflektion är ett 

viktigt verktyg för den nyutexaminerade sjuksköterskan. Regelbundna och schemalagda 

reflektionsträffar med både erfarna sjuksköterskor och andra nyutexaminerade 

sjuksköterskor kan vara en relevant åtgärd som kan bidra till att göra övergången till 

verksam sjuksköterska lättare.  

 

Studien uppmärksammade även betydelsen av en bra handledare och hur handledarens 

inställning påverkar den nyutexaminerade sjuksköterskans utveckling. Ett 

förbättringsarbete skulle kunna vara utvecklad handledningsutbildning för alla 

handledare samt förbättrad kontinuitet mellan handledare och nyutexaminerad 

sjuksköterska där handledningsrelationen får ett ökat fokus.  

 

Nyutexaminerade sjuksköterskor utgör en central del av hälso- och sjukvården och bör 

också bemötas därefter. Bristande kompetensstöd, otillräcklig handledning samt 

begränsade möjligheter till reflektion och professionell utveckling bidrar till en redan 

ansträngd situation hos både sjuksköterskan och vårdverksamheten. Om vi vill säkerställa 

en fortsatt hög kvalitet på den svenska vården behöver vi därför börja arbetet från 

grunden; genom att tillhandahålla de förutsättningar som krävs för den nyutexaminerade 

sjuksköterskan. 
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hospital 

setting – A 

qualitative 

interview 

study  

Syftet var att 

beskriva 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

ors 

erfarenheter 

av 

introduktions

processer och 

ledarskap 

inom ett 

sjukhusintrod

uktionsprogr

am. 

En kvalitativ studie.  

 

19 deltagare 

rekryterades via 

introduktionsprogra

mmet. Deltagarna 

som inkluderades 

hade mindre än två 

års erfarenhet.  

 

Datan samlades in 

genom intervjuer 

med frågor som 

baserades på en 

ämnesguide men 

varierade på hur 

intervjuerna 

utvecklade sig. Alla 

intervjuer spelades 

in och 

transkriberades.  

Datan 

analyserades 

genom kvalitativ 

innehållsanalys. 

En induktiv och 

latent metod, 

vilket innebar 

att forskarna 

gjorde 

tolkningar av 

datan.   

Studien har 

etiskt 

godkännande av 

det stödjande 

universitetet och 

etiska 

överväganden 

har gjorts i 

enlighet med 

Helsingforsdekla

rationen. 

Studien fann sex 

teman. Resultatet 

beskriver 

utmaningarna i 

övergången från 

student till 

sjuksköterska och 

den teoretiska 

klyften, behovet 

av handledare och 

ledarskap.  

Hög 



 8 

 

Tidskrift: 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

 

Land: 

Sverige 

Författare: 

Jerpseth, H & 

Toverud 

Jensen, K 

 

Årtal: 

2025 

 

Titel: 

Newly 

Graduated 

Nurses’ 

Experiences 

Regarding Job 

Readiness and 

Their 

Develop-ment 

of 

Professional 

Authority: A 

Qualitative 

Study. 

 

Tidskrift: 

SAGE open 

nursing 

 

Att utforska 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

ors 

erfarenheter 

relaterat till 

deras 

praktiska 

beredskap 

och deras 

utveckling av 

professionell 

auktoritet. 

 

En kvalitativ studie. 

 

Åtta deltagare som 

tidigare rekryterats 

till en större studie 

deltog i denna 

studie efter de tagit 

examen och 

arbetade som 

sjuksköterskor. 

Genom individuella 

semistrukturerade 

intervjuer med hjälp 

av en intervjuguide 

baserad på tidigare 

forskning och deras 

egna erfarenheter. 

Datan 

analyserades 

med Braun & 

Clarks reflexiva 

tematiska 

analysprocess. 

 

Etiskt 

godkännande 

från Norskt 

center för 

forskningsdata. 

Studiens resultat 

kom fram till två 

teman.  Studien 

visade att 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

upplever sin 

kompetens som 

bristande, känslor 

av frustration och 

att hierarkin på 

arbetsplatsen 

hade stor 

påverkan på deras 

självförtroende 

och mående. 

Hög 
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Land: 

Norge 

Författare: 

Ho, S., 

Stenhouse, R. 

& Snowden, 

A. 

 

Årtal: 

2021 

 

Titel: 

‘It was quite a 

shock’: A 

qualitative 

study of the 

impact or 

organisational 

and personal 

factors on 

newly 

qualified 

nurses’ 

experience. 

 

Tidskrift: 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

 

Land: 

Skottland 

Att 

undersöka 

hur 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

ors 

erfarenheter 

av arbetet 

samspelar 

med jaget, 

arbetsplatsen 

och fritiden 

som påverkar 

deras 

kvarhållande. 

 

En kvalitativ studie.  

 

23 deltagare 

rekryterades via en 

större studie. 

Två av deltagarna 

arbetade inte längre 

som sjuksköterskor 

men bidrog med 

data från deras 

första år som 

verksam sjuksköter-

ska. 

 

Data samlades in 

genom 

semistrukturerade 

intervjuer  

via telefon. De 

deltagare som 

intervjuades ett år 

efter examen 

intervjuades inte 

ytterligare vid två år 

efter examen. 

 

Datan 

analyserades 

genom ett 

tolkande 

tillvägagångssätt 

och Braun & 

Clarks reflexiva 

tillvägagångssätt 

för tematisk 

analys. 

 

Studien har 

etiskt tillstånd 

av universitetets 

etikkommitté. 

 

Studiens resultat 

kom fram till tre 

teman samt två 

subteman. 

Resultatet visade 

att 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

upplever sin 

kompetens och 

självsäkerhet som 

bristande, att 

stöttning från 

andra hade stor 

betydelse och att 

arbetet även 

påverkade dem 

under deras fritid. 

 

Hög 

Författare: 

Hoeve, Y., 

Kunnen, S., 

Undersöka 

novisa 

sjukskötersk

En kvalitativ 

longitudinell studie 

Datan 

analyserades 

genom IPA, som 

Studien är etiskt 

godkänd av 

Studiens resultat 

fann fem olika 

teman från 

Hög 
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Brouwer, J. & 

Roodbol, P. F.  

 

Årtal: 

2018 

 

Titel: 

The voice of 

nurses: 

Novice 

nurses’ first 

experience in 

a clinical 

setting. A 

longitudinal 

diary study 

 

Tidskrift: 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

 

Land: 

Nederländerna 

or upplevda 

utmaningar 

att utvecklas 

i sin 

profession 

och de 

utmaningar 

som möts i 

arbetet. 

 

som sträcker sig 

över 2 år. 

 

19 novisa 

sjuksköterskor 

rekryterades genom 

kontakt med chefer 

på flera 

sjukhusavdelningar.  

 

Författarna ställde 

frågor veckovis till 

deltagarna som 

skrev de i sina 

dagböcker. Totalt 

samlades 560 

dagböcker in från 

deltagarna.   

är en tolkande 

fenomenologisk 

analysmetod. 

universitetets 

etikommité. 

deltagarnas 

dagböcker. 

Många av de 

novisa 

sjuksköterskorna 

beskrev att 

arbetet var både 

utmanande och 

givande i sin roll. 

De olika 

situationer som 

de mötte kollegor, 

organisationen, 

patienter eller 

deras egen 

kompetens i 

påverkade en stor 

del av de novisa 

sjuksköterskornas 

utveckling, 

upplevelser av 

arbetet och sig 

själva. 

Författare: 

Liang, H-F., 

Lin, C. & Wu, 

K-M. 

 

Årtal: 

2018 

 

Titel: 

Breaking 

through the 

Att upptäcka 

taiwanesiska 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

ors 

erfarenheter 

av 

arbetsrelatera

de 

utmaningar. 

En kvalitativ studie.  

25 deltagare 

rekryterades genom 

sjukhusadministrati

onen. Alla deltagare 

hade mindre än 12 

månaders 

erfarenhet.  

 

Datan samlades in 

genom intervjuer 

Datan 

analyserades 

genom Colaizzis 

dataanalysmetod

. Member-

checking 

genomfördes för 

att bekräfta 

tolkningarna av 

datan.  

Studien har 

etiskt 

godkännande av 

etikkommittén 

på Chang Gung 

sjukhuset.  

Resultatet kom 

fram till fyra 

teman och tio 

subteman. 

Resultatet 

beskriver hur de 

nyutexaminerade 

sjuksköterskorna 

upplevde första 

tiden som 

sjuksköterksa, att 

Medel 
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dilemma of 

wether to 

continue 

nursing: 

Newly 

graduated 

nurses’ 

experiences of 

work 

challenges 

 

Tidskrift: 

Nurse 

Education 

Today 

 

Land: 

Taiwan 

med hjälp av en 

semistrukturerad 

intervjuguide, 

intervjuerna 

spelades in.  

de var rädda för 

att begå misstag 

och att de 

upplevde stor 

trötthet och 

utmattning.  

Författare: 

Lindblom, M., 

Höglander, J., 

Lettersål, A., 

Södersved 

Källstedt, M-

L., Asp, M. & 

Widarsson, 

M.  

 

Årtal: 

2025 

 

Titel: 

Reflection 

Supports 

Newly 

Via ett 

utvecklings-

program 

rekryterades 

20 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

or i fyra 

fokusgrupper 

med fyra till 

sju deltagare 

i varje. 

En kvalitativ studie. 

 

20 deltagare 

rekryterades genom 

ett 

utvecklingsprogram

m på ett sjukhus.  

 

Datan samlades in i 

fokusgrupper där 

deltagarna fick 

berätta fritt om sina 

erfarenheter. 

Forskarna använde 

en semistrukturerad 

intervjuguide för 

introduktion och 

Fokusgrupperna 

analyserades 

med hjälp av en 

induktiv 

kvalitativ 

innehållsanalys 

enligt de tre 

huvudfaserna: 

förberedelser, 

organisation och 

rapportering.  

Studien har 

etiskt 

godkännande av 

etikprövningsmy

ndigheten.  

I studiens resultat 

framkom tre 

teman med nio 

subteman.. 

Studien visade att 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

har ett behov av 

stöd från andra 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor, 

teamet och 

speciellt från en 

annan mer erfaren 

sjuksköterska. 

Studiens resultat 

visar att 

Hög 
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Graduated 

Nurses’ 

Profess-ional 

Develop-ment 

When 

Transitio-ning 

Into Practice. 

 

Tidskrift: 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

 

Land: 

Sverige 

följdfrågor i 

lämpliga stunder. 

 

reflektion 

upplevdes vara ett 

viktigt verktyg. 

 

Författare: 

Ortiz, J.  

 

Årtal: 

2016 

 

Titel: 

New graduate 

nurses’ 

experience 

about lack of 

professional 

confidence. 

 

Tidskrift: 

Nurse 

Education in 

Practice. 

 

Land: 

Att försöka 

fylla gapet 

kring varför 

nyutexamine

rade 

sjukskötersk

or saknar 

professionellt 

självförtroen

de och hur 

det utvecklas 

under deras 

första år i 

praktiken. 

En kvalitativ studie. 

Tolv 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor med 

mindre än ett års 

erfarenhet 

rekryterades genom 

bekvämlighetsurval 

från två sjukhus. 

 

Datan samlades in 

genom två 

individuella 

intervjuer. 

Forskaren använde 

öppna och 

djupgående frågor 

och förde 

fältanteckningar. 

Datan 

analyserades 

genom en 

manuell 

innehållsanalys.  

Studien är etiskt 

godkänd av 

Institutional 

Review Board. 

Studiens resultat 

kom fram till sju 

teman. Resultatet 

visade att 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

hade ett stort 

behov av stöd 

från kollegor och 

mer erfarna 

sjuksköterskor. 

De upplevde att 

deras kompetens 

var bristande och 

kände sig 

oförberedda. De 

upplevde även att 

deras 

självförtroende 

var skört och 

Hög 



 13 

USA kunde lätt 

påverkas av yttre 

faktorer. 

 

Författare: 

Walton, J., 

Lindsay, N., 

Hales, C. & 

Rook, H. 

 

Årtal: 

2018 

 

Titel: 

Glimpses into 

the transition 

world: New 

graduate 

nurses’ 

written 

reflections. 

 

Tidskrift: 

Nurse 

Education 

Today 

 

Land: 

Nya Zeeland 

Att 

identifiera 

utmaningar 

och 

lärandeupple

velser som 

framkommit 

i 

reflekterande 

uppgifter 

skrivna av 

nyutexamnie

rade 

sjukskötersk

or som 

genomgår en 

forskarutbild

ning som en 

del av sin 

övergång till 

legitimerad 

sjuksköterska

. 

En kvalitativ studie. 

 

27 deltagare 

rekryterades under 

sin utbildning via 

mejl, varje deltagare 

bidrog med två 

texter om sina 

erfarenheter.   

 

Datan samlades in 

genom att 

deltagarna skickade 

två reflekterande 

texter som sedan 

analyserades. 

 

Datan 

analyserades 

med hjälp av 

Braun & Clarks 

induktiva 

tematiska 

analys. 

Studien är etiskt 

godkänd av 

univeristetskom

mitén för 

humaniora. 

Studiens resultat 

kom fram till fem 

olika teman: 

individuella 

attribut, 

professionellt 

beteende, 

svårigheter i 

situationer, 

belöningar och 

reflektion som ett 

hjälpmedel. Att 

vara en 

nyutexaminerad 

sjuksköterska 

visade sig vara en 

utmanande period 

för många. 

Många av 

sjuksköterskorna 

ställdes inför 

svåra situationer 

men kände att de 

lärde sig mycket 

och fick hjälp 

genom reflektion 

eller kollegor. 

 

Hög 

Författare: 

Widarsson, 

M., Asp, M., 

Att utforska 

nyutexamine

rade 

En kvalitativ studie. 

 

Datan 

analyserades 

med en 

Studien är etiskt 

godkänd av 

Studiens resultat 

visade att 

nyutexaminerade 

Hög 
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Letterstål, A. 

& Källestedt, 

M-L. S. 

 

Årtal: 

2020  

 

Titel: 

Newly 

Graduated 

Swedish 

Nurses’  

Inadequacy in 

Developing 

Professional 

Competence 

 

Tidskrift: 

The Journal of 

Continuing 

Education in 

Nursing 

 

Land: 

Sverige 

sjukskötersk

ors 

erfarenheter 

och hur de 

hanterar 

komplexa 

situationer. 

 

Studien rekryterade 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor via 

ett 

introduktionsprogra

m. Sjuksköterskorna 

inkluderades då de 

hade 40% 

deltagande på 

programmet. Elva 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

inkluderades i 

studien. 

 

Studien använde sig 

av ett induktivt 

synsätt med en 

kvalitativ 

beskrivande design. 

Forskarna 

genomförde 

intervjuerna med 

deltagarna 

individuellt eller i 

grupper baserade på 

en semistrukturell 

intervjuguide. 

Intervjuerna började 

med en öppen fråga 

och sedan 

följdfrågor. 

 

textdriven, 

tolkande 

kvalitativ 

manifest och 

latent 

innehållsanalys.  

etikprövningsnä

mnden. 

sjuksköterskor 

utvecklades i sin 

roll, men mötte 

även motgångar 

och svårigheter. 

Sjuksköterskorna 

upplevde både 

positiva och 

negativa 

situationer med 

kollegor, 

patienter och sin 

kompetens. 

 

Författare: 

 

Att utforska 

den 

En kvalitativ studie. 

 

Datan 

analyserades 

Studien är etiskt 

godkänd av 

Studiens resultat 

kom fram till ett 

Hög 
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Willman, A., 

Bjuresäter, K. 

& Nilsson, J.  

 

Årtal: 

2020 

 

Titel: 

Insufficiently 

supported in 

handling 

responsibility 

and demands: 

Findings from 

a qualitative 

study of 

newly 

graduated 

nurses. 

 

Tidskrift: 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

 

Land: 

Sverige 

 

nyutexamine

rade 

legitimerade 

sjuksköterska

ns erfarenhet 

och hur de 

hanterar 

komplexa 

patientsituati

oner. 

 

16 deltagare med 

sex månaders 

erfarenhet 

rekryterades genom 

bekvämlighetsurval. 

Data samlades in 

via intervjuer i 

fokusgrupper med 

tre till fem deltagare 

i varje grupp. 

Forskarna använde 

en semistrukturerad 

intervjuguide med 

breda öppna frågor 

med uppföljande 

specifika frågor. 

 

 

 

med en 

textdriven, 

tolkande 

kvalitativ 

manifest och 

latent 

innehållsanalys.   

 

etikprövingsnäm

nden. 

 

tema och tre 

subteman. 

 

Resultatet visade 

att 

nyutexaminerade 

sjuksköterskor 

upplever känslor 

som ensamhet, 

osäkerhet och 

rädslor för att 

begå misstag. De 

upplevde att 

stöttning från 

teamet och mer 

erfarna 

sjuksköterskor 

gav dem känslan 

av trygghet. 
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