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Sammanfattning

Varje ar tar nyutexaminerade sjukskoterskor steget ut i arbetslivet. Att vara ny i arbetet
som sjukskdterska dr en utmaning som alla sjukskdterskor moter. Under tiden som ny
upplevs manga kénslor och osédkerheter. For att bli legitimerad sjukskdterska gar man en
bade teoretisk och klinisk utbildning infor ett mycket praktiskt arbete. Att overfora den
teoretiska kunskapen till praktik kan skapa svérigheter i arbetet som sjukskdterska och
kan for minga bli en stor utmaning. Syftet med studien var att belysa nyutexaminerade
sjukskoterskors upplevelser av att arbeta som sjukskoterskor.

Denna litteraturoversikt anvinde sig av metoden integrerande sammanstillning av
kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Studierna som inkluderades soktes i tva
olika databaser och resulterade i1 tio studier som sedan kvalitetsgranskades och
analyserades. I analysen identifierades fyra teman och atta subteman som presenterades i
resultatet. De fyra teman som identifierades var: En hog arbetsbelastning, Kdnslan av
otillrdcklig kompetens, Betydelsen att vara en del av teamet och Utmaningar i
overgangen till yrkesverksam sjukskoterska.

Studiens resultat visade att manga nyutexaminerade sjukskoterskor saknade den
kompetens som de upplevde behdvdes for att kidnna sig tillrdckliga i arbetet som
sjukskoterskor. Utbildning upplevdes vara otillrdcklig, de mottes av manga utmaningar,
hade ett stort behov av stottning frdn andra och upplevde arbetet Gvervéldigande, vilket
Overensstimmer med Benners teori om kompetensutveckling och nyutexaminerade
sjukskoterskors bristande kompetens. Darfor kriavs bra handledning, tid for reflektion och
battre forberedelser infor arbetet som sjukskdterska.

Nyckelord:  Erfarenhet, Kompetens, Kunskap, Nyutexaminerad sjukskoterska,
Upplevelse, Utmaningar.
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INLEDNING

I skrivande stund ar vi tvd studenter som inom snar framtid kommer ta examen fran
sjukskoterskeprogrammet. Att ta examen efter flera ars studier och dérmed trida in i
rollen som legitimerad sjukskoterska kommer med manga farhdgor och ett nytt stort
ansvar. Som student tar man ofta del av yrkesverksamma sjukskoterskors upplevelser och
erfarenheter fran deras forsta tid 1 yrket, vilket kan vara bade inspirerande och skapa stress
och osidkerhet infor det som vintar. Att hora historier om personalbrist, tidspress och all
kunskap man forvéntas besitta kan gora 6vergangen fran student till sjukskoterska svér
att forestdlla sig. Under hela utbildningens gang har samtal om framtiden varit ett
aterkommande dmne, vart man vill jobba efter examen och vilka utmaningar och ridslor
man forvintas mota nir man tar steget fran student till legitimerad sjukskdterska.

Att vara nyutexaminerad dr nadgot som alla sjukskoterskor gar igenom och det upplevs
ofta som en omvélvande period med blandade kdnslor, som osdkerhet 6ver om ens
kunskap récker till. Det finns rddslor for att stilla for manga fragor och att gora fel,
samtidigt som det finns en strdvan efter att f4 visa att man vill ldra sig och arbeta
sjalvstandigt. Utifran véra egna reflektioner vicktes ett intresse for att fordjupa oss 1 hur
Overgéngen frén student till yrkesverksam sjukskoterska upplevs. I detta examensarbete
vill vi dérfor belysa nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter av att vara nya i rollen
som sjukskdterska.

BAKGRUND

Att bli legitimerad sjukskoterska

For att bli legitimerad sjukskoterska kravs en kandidatexamen med kursfordringar om
180 hogskolepodng, daribland en kandidatuppsats om 15 hdogskolepodng. Pa
sjukskdoterskeutbildningen ingar att studenten far ldra sig att arbeta sjélvstandigt, hantera
lakemedel, identifiera behov av vérd, utfora hélsoframjande arbete samt kritiskt granska
och bedoma information. Sjukskdterskestudenten far dven utveckla sin egen
virderingsformédga dar studenten ska uppvisa sjilvkdnnedom och ett empatiskt
forhallningssitt och med en helhetssyn kunna gora bedomningar utifran vetenskapliga,
samhilleliga och etiska aspekter med hénsyn till de minskliga rittigheterna (SFS
1998:1003). Den legitimerade sjukskoterskans specifika kompetensomrade ar
omvéardnad, vilket omfattar bade vetenskaplig kunskap och ett humanistiskt synsitt i det
patientndra arbetet. Allt omvéardnadsarbete ska préiglas av ett etiskt forhallningssétt och
forutsétter sjukskoterskans respekt for ménskliga réttigheter, varderingar, tro, integritet,
virdighet och sjilvbestimmande (Svensk Sjukskdterskeforening [SSF] 2024b). Ar 2023
bestdmdes att sjukskoterskeutbildningens praktiska delar ska utdkas. Utbildningen ska
bestd av 4600 timmar, varav minst en tredjedel teoretisk utbildning och minst hélften
klinisk utbildning (Universitetskanslersambetet 2023). Denna férdndring genomf{ors med
syfte att stdrka sjukskoterskors kliniska kompetens dda de kommer ut 1 arbetet
(Regeringskansliet 2025).

Under 2025/2026 forvintas 4010 sjukskoterskor ta examen 1 Sverige (Nationella
vardkompetensradet 2025). Enligt Socialstyrelsen (2018) finns det en hogre efterfragan



an tillgdng pd legitimerad vardpersonal, déiribland sjukskdterskor. Denna
underbemanning beskrivs frimst paverka arbetsmiljon, medan brist pd kompetens i form
av erfaren personal kan vara direkt farligt och kan leda till brister i patientsikerheten och
okad risk for vardskador.

Sjukskoterskestudents forviantningar

En studie visade att manga studenter ser positivt pa sin blivande roll som sjukskd&terska
och hade ménga positiva forvintningar. De forvéntade sig att de ska kunna spendera
mycket tid med sina patienter och gora ett meningsfullt arbete (Kelly & Ahern 2009).
Studenterna kinde respekt och stolthet dver sin blivande yrkesroll och hade positiva
uppfattningar om omvardnadsarbetet. De utmaningar som forvéntades fran studenterna
var kopplade till ansvar, stress och trotthet (Yalmancioglu, Ozdemir, Demir, Alacam &
Yilmaz 2025). Enligt World Health Organisation [WHO] (2025) ér
sjukskoterskestudenter n6jda med utbildningen, de beskriver en 6kad kompetens i kritiskt
tdnkande samt en djupare och mer konkret kunskap.

Fran teori till praktik

Véardvetenskap ér ett kunskapsomrade som bestar av kunskap om héilsa, lidande och
vardande utifrdn patienten. Vérdvetenskap har en helhetssyn och fokus pd den
existentiella dimensionen hos patienten (Ekebergh 2023, s. 16). Nar den
vardvetenskapliga kunskapen tillimpas i1 praktiken gar sjukskoterskan fran att besitta
kunskap till att vara en del av kunskapen. De begrepp och teorier sjukskdterskan lart sig
under sin utbildning bendmns inte i praktiken, men de utvecklar sjukskdterskans tinkande
sd att nya mojligheter till ett praktiskt vardande skapas (Arman 2022, s. 295-296). Att
omsdtta teorin frdn sin utbildning till praktik kan vara en svér uppgift i yrket som
sjukskoterska och det kan vara stor skillnad mellan den teori man lart sig och den
praktiska vardmiljo man moéter. Utvecklingen in 1 rollen som sjukskoéterska tar tid och
sker gradvis (Voldbjerg, Gronkjcer, Sorensen & Hall 2016). En osédkerhet bland
sjukskdoterskor ér att avgora vilken kunskap de kan lita pd och hur de kan kombinera
vetenskaplig-, evidensbaserad- och patientens kunskap. Sjukskoterskor far 6kad kunskap
genom erfarenheter som de far via sitt arbete (Renolen & Hjdlmhult 2015).

Sjukskoterskans arbete

Den legitimerade sjukskoterskan ansvarar sjdlvstindigt for kliniska beslut som ror andra
ménniskors hélsa, vilbefinnande och livskvalitet genom hela livet. Sjukskoterskans
specifika kompetensomréde dr omvéardnad, men sjukskoterskan behdver ha kunskap i
bade medicinsk vetenskap och beteendevetenskap av relevans for patientens omvérdnad.
Dessa kunskaper dr en nddvindighet for att sékerstélla att sjukskdterskor har den
kompetens som kravs for att bedriva och utveckla omvérdnadsarbetet (SSF 2024b).
Omvérdnadskunskap handlar om forstdelsen och genomférandet av vérdarbete och
bygger pa flera vetenskapliga omraden, déribland vardvetenskap och medicinsk
vetenskap (Ekebergh, s. 17). Sjukskoterskelegitimationen forutsitter att sjukskoterskan
bade ansvarar for och leder omvardnadsprocessen, personcentrerad véard, samverkan 1
team, evidensbaserad vérd, forbéttringskunskap for kvalitetsutveckling, informatik,



ledarskap och pedagogik (SSF 2024b). I en studie av Furdker (2008) beskrivs
sjukskoterskans roll inom véarden som spindeln 1 nétet. Vidare beskrivs att
sjukskdterskans arbetet till stor del bestar av planering och prioritering av patientvarden
och arbetet inom teamet. En annan del av arbetet som framhévdes var det administrativa
arbetet. Det administrativa arbetet beskrevs som tidskrdvande och gjorde att det var svart
att hinna med att & en god patientkontakt.

Att béra sin sjukskoterskeuniform symboliserar inte bara yrket man tillhor, utan ocksa
den del av sjukskdterskans identitet som bédr pa ansvar, medkénsla och uppoffring.
Sjukskdterskans omvardnad bidrar till bade patientens fysiska och mentala vélbefinnande
och uppvisar kénslighet och tdlamod i1 varje del av vérdandet. Att arbeta som
sjukskoterska kan vara stressigt, utmanande och kénslomdssigt krdvande. En tung
arbetsbelastning, komplexa arbetsuppgifter och hoga forvintningar paverkar béade
sjukskoterskans fysiska och mentala hilsa och kan leda till trotthet och utbréandhet, vilket
visar sig bland annat genom emotionell avtrubbning. Ytterligare en utmaning
sjukskoterskan stdr infor &r forvintningarna och kraven fran patienten och dess
nirstaende. Kdnslomassig utmattning forsvarar sjukskoterskans majlighet att ge god vard
och visa empati for sina patienter (Sahin & Ozhanli 2025).

Sjukskoterskans arbete for god vard och patientsikerhet

Hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) beskriver att god vard kénnetecknas av god
kvalitet med god hygienisk standard, tillgodoser patientens behov av trygghet, kontinuitet
och sédkerhet, bygger péd respekt for patientens sjilvbestimmande och integritet samt
frimjar god kontakt mellan patienten och sjukvérden.

Inom vardvetenskapen beskrivs god vird som ett professionellt engagemang och
reflekterande forhéllningssatt, dar sjukskdterskan moter varje ménniska med ett Sppet och
foljsamt virdande. Sjukskoterskan anvinder alla sina sinnen och all sin kunskap for att
forsoka se och forsta patienten i alla vardande sammanhang (Ekebergh 2022, s. 137). En
vardande vard kraver att sjukskoterskan ér lyhord, inkdnnande och foljsam 1 alla méten
med patienten. For att utveckla detta reflekterande forhallningssétt krdvs medveten
traning 1 att ifrdgasétta sin egen forstaelse och kunna hantera sina personliga erfarenheter
i dessa moten (Ekebergh & Dahlberg 2022, s. 162). Sjukskoterskor beskriver god vard
som personcentrerad och individuell vard som inkluderar bade vard av fysiska sjukdomar
och psykosociala faktorer. Sjukskoterskor anser att samarbetet mellan patienten och
sjukskdterskan dr viktig for en god omvérdnad, samt inkludering av patientens nirstdende
(Cao et al. 2025). Nar sjukskoterskan kan erbjuda kvalitativ vard och trygga sina
patienters ndjdhet dkar sjukskoterskans engagemang i sitt arbete (Sahin & Ozhanli 2025).

Enligt Socialstyrelsen (2022) handlar patientsidkerhet om att patienter inte ska skadas i
samband med hélso- och sjukvard. For att sdkerstdlla patientsikerheten behovs
sjukskoterskor med tillrdcklig kompetens och goda forutsittningar for att utfora sitt
arbete. Enligt Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) bér legitimerad sjukskoterska
ansvaret for att den vard som ges Overensstimmer med vetenskap och beprovad
erfarenhet samt att patienter ska fa sakkunnig och omsorgsfull vard som uppfyller dessa
krav. Enligt Aiken et al. (2012) kan antalet patienter per sjukskdterska och arbetsmiljon



ha stor paverkan pa vardens sikerhet, dir god arbetsmiljo, tillricklig bemanning och farre
patienter medfor hogre upplevd sékerhet for bade personalen och for patienterna.

Fran novis till expert

Benners teori Fran novis till expert (1984, s. 20-36) bygger pa att sjukskoterskans
kompetens kan delas in i fem olika stadier; novis, avancerad nybdrjare, kompetent,
skicklig och expert. Sjukskoterskans Gvergang mellan dessa steg 1 kompetenstrappan
avgors av den kunskap som sjukskoterskan tilldgnar sig genom upplevelser och
erfarenheter av situationer inom varden. Teoretisk och praktisk kunskap dr fundamental
for sjukskoterskor och bada kunskaperna behovs hos sjukskoterskan. Med den dkande
kunskapen genom erfarenhet okar effektiviteten och formégan att handla 1 situationer
utifran sin kunskap och inte endast utifran teorier eller riktlinjer.

Nyutexaminerade sjukskoterskor kan definieras som novisa. Att vara novis som
sjukskoterska innebér att man dr ny i yrkesrollen och saknar erfarenheter av de situationer
som uppstdr i varden. Den novisa sjukskoterskan har en grund till yrket genom sin
utbildning. Sjukskdterskan besitter teoretisk kunskap om hur arbetet skall utforas och
foljer noggrant riktlinjer och regler, vilket skapar stora begrénsningar. Den novisa
sjukskoterskan saknar dock erfarenhetsbaserad kunskap. Avsaknaden av erfarenhet
skapar luckor i kompetensen och forsvarar arbetet. Erfarenheten ger kunskap som skapar
nyans i de teorier som beskriver fenomenen som upplevts. Med kunskap genom
erfarenhet Okar effektiviteten i arbetet, den kliniska blicken for att kunna beddma
situationen utan att folja riktlinjer och beslutstagandeformigan (Benner 1984, s. 20-23,
36). Da sjukskdterskan tilldgnar sig mer kunskap utvecklas de till en avancerad nybdrjare
som har erfarenheter som stirker deras handlingsberedskap. Som avancerad nyborjare har
man kompetens inom specifika situationer som upplevts eller erhalls genom mentorer
vilket gor att man kan urskilja specifika karakterister 1 situationerna. En stor del av denna
utveckling kan komma frén mentorer eller handledare som véagleder och berittar om
specifika situationer och hur man skall handla, ger riktlinjer och saker som man skall vara
uppmaérksam pa. Efter att sjukskoterskan har varit pa samma eller liknande avdelningar
under tva till tre ar kan hen bendmnas som kompetent. Med den lédngre erfarenheten i
yrket har sjukskdterskans kompetens utvecklats mycket och borjar bli mer trygg 1 sin roll.
Den kompetenta sjukskoterskan blir béttre pa att se den storre bilden och utfor arbetet
genom planering och prioriteringar som ses som mer forutsdgbara tack vare erfarenheter
genom yrket. Den nést sista fasen som beskrivs dr den skickliga sjukskdterskan. Den
skickliga sjukskoterskan har utvecklat en kompetens som gor det ldttare att prioritera och
handla i situationer baserade pa erfarenhet. Den skickliga sjukskoterskan kan kénna igen
sma detaljer 1 situationer som avviker, beddma situationens allvarlighetsgrad och handla
dérefter. Sjukskoterskan kan f6lja riktlinjer parallellt med sin kompetens och erfarenhet.
Sista fasen ar expert da sjukskoterskan har s mycket erfarenhet att kompetensen leder
arbetet. Expert sjukskoterskan ér inte beroende av riktlinjer eller vigledning i situationer
utan kan handla utifran sin egen kompetens och erfarenhet. Sjukskoterskan utvecklar en
klinisk blick som kan anvindas som ett verktyg i1 diagnostisering och bedémning av
patienten (Benner 1984, s. 22-36).



PROBLEMFORMULERING

Vérden har ett storre behov av legitimerade sjukskdterskor med klinisk erfarenhet 4n vad
som finns tillgéngligt. Just nu sker en utveckling i sjukskdterskeutbildningen mot en
jdmnare uppdelning av teoretisk och klinisk utbildning for att bidra till studenternas
praktiska erfarenhet. Sjukskoterskestudenterna upplever utbildningen som god och de har
positiva forviantningar pa sitt kommande yrkesliv, 1 motsats upplever yrkesverksamma
sjukskoterskor arbetet som kdnslomassigt krdvande och stressigt. Som sjukskoterska ska
man enligt lag ge god och sdker vard, vilket kan bli en utmaning 1 det dagliga vardandet.
Att Ooverfora den teoretiska kunskapen till praktik kan skapa svarigheter i arbetet som
sjukskoterska och kan for ménga bli en stor utmaning i det hektiska och utmanande
arbetet. Den nyutexaminerade sjukskoterskan kan bendmnas som novis och har en
utbildning som ldgger en teoretisk grund for arbetet inom vérden, men att ge god vard
och sidkerstélla patientsdkerhet bygger till stor del pd sjidlvupplevda erfarenheter fran
praktisk vardmilj6. Som ny stills man infér manga nya och okéinda situationer dér
erfarenhet och kunskap saknas. Denna litteraturoversikt har for avsikt att belysa
nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser som novisa och med fordjupad kunskap
kunna hjdlpa nyutexaminerade sjukskdterskor att mdta denna utmaning.

SYFTE

Syftet var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av att arbeta som
sjukskoterskor.

METOD

Design

Den design som tilldmpats 1 detta arbete ar litteraturdversikt. Litteraturdversikten har
genomforts utifrdn Fribergs (2022, s. 169—-181) beskrivning av modellen integrerande
sammanstéllning av kvalitativ forskning, inspirerad av metasyntes. Friberg (2022, s. 169—
170) beskriver att modellen &r relevant att anvidnda vid examensarbeten och att syftet med
den &r att pd ett strukturerat sitt sammanstélla tidigare forskning till en ny helhet. Vidare
beskrivs dven att anvindningen av en kvalitativ metod ar relevant da erfarenheter,
upplevelser och kénslor hos ménniskor vill undersokas. Forfattarna dmnade att undersoka
nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser och att fordjupa kunskapen kring detta
amne. Forfattarna valde att endast inkludera kvalitativa studier da de ansdgs relevant for
att fordjupa kunskap kring sjukskoterskornas upplevelser.

Modellen integrerande sammanstillning av kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes
ar en strukturerad modell som dmnar att sammanstélla, analysera och tolka tidigare
forskning genom att syntetisera den 1 ett nytt arbete. Forst skall ett fenomen, med grund 1
vardvetenskapen, identifieras och utformas for att sedan soka relevanta studier som kan
forklara och svara pd det valda fenomenet. De studier som valts skall analyseras av
forfattarna for att sedan sammanstillas. Ett arbete utfort med denna modell ska oka



forstaelsen for det fenomen som valts, bidra till det undersokta fenomenet och utforma
kliniska implikationer for att vdgleda hur det studerade fenomenet kan hanteras och
forbattras (Friberg 2022, s. 171-175).

Urval

Enligt Friberg (2022, s. 176) &r inklusions- och exklusionskriterier viktiga for att avgransa
antalet studier, vdlja de som svarar pa syftet och har hog kvalitet. De inklusionskriterier
som anvéndes i denna studie var: nyutexaminerade sjukskéterskans upplevelser och
engelskt sprdak. Exklusionskriterierna som anvandes var: andra yrkesgruppers erfarenhet,
sjukskoterskor pd specialistutbildningar och studier gjorda under covid-19. De
begrinsningar som valdes var: publicerad mellan 2016-2026, peer-reviewed och
kvalitativ studie.

Datainsamling

Databaserna som anvidndes vid insamlingen av studier var CINAHL och PubMed.
CINAHL och PubMed valdes da de beskrivs av Ostlundh (2022, s. 89) som relevanta
databaser att anvénda vid informationsinhdmtning av vardvetenskapliga och medicinska
artiklar. Diskussion fordes angdende geografisk avgriansning till Norden eller Europa,
déremot var antalet studier genomforda inom dessa omraden begrinsat. Efter sokningarna
genomforts bestimde forfattarna att inte ha nigon geografisk avgrinsning, ddremot
prioriterades studier genomfdrda inom Norden och Europa. Enligt Ostlundh (2022, s. 81)
ar det bra att inleda informationssokningen for ett arbete med en provsdkning, for att fa
en Overblick dver eventuella sokord, databaser och dmnen. Forfattarna paborjade
informationssokningen med flera breda sokningar for att beddma om det fanns tillrackligt
med studier som svarade pa arbetets syfte. Efter provsokningen gjordes den egentliga
informationssokningen. Under den egentliga sokningen gjordes ett dokument dér alla
eventuella sokord skrevs ner for att kunna strukturera skningarna. Ostlundh (2022, s. 82)
beskriver att den egentliga sokningen dr mycket tidskrdvande eftersom den ska vara bade
planerad och strukturerad och skall &ven dokumenteras.

I boolesk sokteknik anvdands AND och OR for att kombinera olika s6kord. AND anvénds
dé tva begrepp ska kopplas ihop for att soka pé bada begreppen. For att soka pé flera olika
synonymer av ett begrepp anvinds OR for att soka efter artiklar med ett eller fler av
begreppen (Ostlundh 2022, s. 96-97). Vid s6kningarna anviindes AND och OR for att
utoka antalet begrepp som anvindes och for att specificera de begrepp som skulle finnas
med i sdkningarna. Vid s6kningarna anvéndes dven parenteser och citattecken da flera
ord skulle sdkas pd som ett helt begrepp. I boolesk sokteknik rekommenderas att anvinda
parenteser vid anviandningen av bdde AND och OR for att separera begreppen och for
korrekt anvindning (Ostlundh 2022, s. 97). Sammanlagt genomfordes fyra sdkningar i
databaserna CINAHL och PubMed med anvindningen av AND, OR, parenteser och
citattecken som dokumenterades 1 en sokbilaga (Bilaga 1).

Efter genomforandet av sokningarna 1 de akademiska databaserna hittades sammanlagt
sju artiklar. For att 6ka studieunderlaget och inte missa relevant litteratur gjordes en
sekundirsokning. En sekundirsdkning #r enligt Ostlundh (2022, s. 103) en mycket
effektiv metod som kan tillimpas under examensarbetet for att insamla information. Vid



insamlingen av studier vid sekundédrsokningen valde forfattarna att granska
referenslistorna i de studier som redan valts ut for att pa sa sétt hitta studier som skulle
kunna besvara arbetets syfte. Artiklarna granskades utifrin samma inklusions- och
exklusionskriterier som de andra artiklarna. I sekundirsokningen hittades ytterligare tre
studier for kvalitetsgranskning.

Kvalitetsgranskning

Valda studier kvalitetsgranskades med hjélp av granskningsmallen Bedomning av studier
med kvalitativ metodik publicerad av Statens beredning for medicinsk och social
utvdrdering [SBU] (2022). I granskningsmallen ingar fem huvudfrdgor med f6ljd- eller
stodfragor under som besvaras utifrin ja, nej eller oklart. Fradgorna handlar om teoretiska
utgdngspunkter, urval, datainsamling, analys och forskarnas forkunskap och bakgrund.
Bedomningen avslutas med en sammanstéllning av de brister som identifierats i metoden
och ifall de kommer att paverka resultatet pa nagot sitt (SBU 2022) (Bilaga 2). Enligt
Friberg (2022, s. 175) & SBU:s mall for kvalitetsgranskningar 1dmplig vid granskning av
artiklar infor ett examensarbete. Friberg menar vidare att SBU:s mallar kan bidra till en
helhetsbedomning av artikelns kvalitet, men det behdver dven goras en sammanfattande
beddmning och reflektion kring artikelns kvalitet och relevans till arbetet. Forfattarna
ansdg att SBU:s mall for kvalitetsgranskning var ett bra verktyg som mojliggjorde en
strukturerad granskning av alla studier pé likvirdiga grunder samt tickte en stor del av
studiernas innehéll. Forfattarna delade upp studierna sinsemellan och kvalitetsgranskade
de separat utifrdn den valda granskningsmallen (se bilaga 2) for att sedan granska de
tillsammans. Efter kvalitetsgranskningen diskuterade forfattarna granskningarna for att
bedoma kvaliteten gemensamt. Vid diskussion om kvaliteten diskuterades &ven
studiernas helhet och etiska 6verviganden da forfattarna hade som krav att studierna som
inkluderades skulle gjort etiska 6verviganden. Studierna som kunde besvara alla fragor i
mallen beddmdes ha hog kvalitet och inkluderades da i studien. En av studierna som
granskades hade ingen tydligt beskriven teori som utgédngspunkt, men efter diskussion
med handledare valdes d4nda studien att inkluderas, ddremot bedomdes studien pa grund
av detta ha medel kvalitet. Alla studier som uppnédde hog eller medel kvalitet skrevs in i
en artikelmatris (Bilaga 3).

Dataanalys

Studierna som valts ut till denna litteraturoversikt analyserades med hjélp av Fribergs
(2022, s. 177-179) fem analyssteg. Analysstegen har sin grund i tanken att studierna i sig
ar en helhet som skall analyseras for att finna de delar som &r relevanta och for att sedan
sammanfoga delarna till en ny helhet. Det forsta steget i analysen dr att ldsa igenom
studierna flera génger for att forstd innehdllet i studien. Andra steget gir ut pa att
identifiera de centrala delarna 1 resultatet. I det tredje steget markeras tydligt de delar som
svarar pd arbetets syfte. I det fjarde steget studeras alla studier for att identifiera likheter
och skillnader utifran markeringarna som gjordes i tredje steget. Det sista och femte steget
gér ut pa att sammanstélla de olika studiernas resultat som analyserats i foregaende steg
och framfora dessa pa ett s tydligt och strukturerat sétt som mgjligt under de teman och
subteman som identifierats av forfattarna (Friberg 2022, s. 177-179).



I detta arbete ldstes alla artiklarnas resultat av bada forfattarna flera ganger for att skapa
en gemensam bild av studierna. Resultaten ldstes och diskuterades mellan forfattarna for
att finna centrala delar. Efter detta markerades de delar som svarade pa syftet for denna
litteraturdversikt och lades sedan in i ett dokument for att fa en dverblick ver studiernas
resultat. Texterna ldstes sedan igenom av bade fOrfattarna och diskuterades utifrdn
likheter och skillnader och grupperades sedan for att strukturera upp de olika delarna. De
olika fynden grupperades under teman och subteman som utsags under diskussion
forfattarna sinsemellan. All text skrevs sedan ihop och presenterades under valda teman
och subteman (Tabell 1).

Anvandning av Al

Enligt riktlinjer fr&n Hogskolan 1 Bords (2026) dr Al ett anvdndbart och givande
hjialpmedel, men for att kunna anvénda Al behdver det goras pé ett ansvarsfullt sétt, det
behdver presenteras hur det har anvints och till vad. I denna uppsats har forfattarna valt
att inte anvénda sig av Al da det inte ansags vara ett relevant hjdlpmedel.

Forskningsetiska overvaganden

For att skydda deltagarna i en studie behover etiska Overviganden goras under hela
processen (Kjellstrom 2023, s. 63). Helsingforsdeklarationen publicerad av World
Medical Association [WMA] (2024) framhéver vikten av att forfattarna till studier
respekterar deltagarna och dess hélsa, sdkerhet och privatliv. Studier som utfor forskning
med medicinska andamal behdver vaga nyttan mot skadan for de manniskor som deltar.
Forfattarna till detta arbete valde att genomfGra forskningsetiska overvidgandena av
studierna som inkluderades gentemot Helsingforsdeklarationen. Eftersom arbetet &r en
litteraturdversikt med kvalitativa studier behdver dvervdganden goras vid anvindning av
citering fran personer som deltagit for att inte forvringa budskapet. Enligt svensk lag
(SFS 2003:460) behover inte examensarbeten pd hogskoleniva genomfora etikprovning.
Alla artiklar som inkluderades i denna studie hade fatt etiskt godkdnnande.

Forforstaelse dr nagot som alla har med sig och kan paverka utforandet av ett
examensarbete. Ett sitt att motverka detta dr genom reflektion kring forforstaelsen och
att redovisa detta 1 arbetet. Det kan dven motverkas genom att tydligt forklara hur
arbetsprocessen gatt till. Genom att presentera arbetsprocessen eller forforstielsen skapar
det mojlighet for ldsaren att kénna till och beddma paverkan som forforstaelsen haft pa
arbetet (Priebe & Landstrom 2023, s. 39). Vi forfattare hade viss forforstielse av &mnet
som skulle undersokas genom andra nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser,
déremot hade vi sjélva inte tagit examen fran sjukskoterskeutbildningen och hade dérfor
ingen egen erfarenhet. Eftersom forfattarna hade forforstdelse genom andras upplevelser
kunde detta ha en viss pdverkan pd arbetet. Detta motverkades genom kontinuerlig
reflektion mellan forfattarna och uppméarksammande av den paverkan som forforstaelsen
kunnat ha pa arbetet.



RESULTAT

Studiens resultat bygger pa tio kvalitativa studier fran Sverige, Norge, Skottland,
Nederldanderna, USA, Taiwan och Nya Zeeland. Resultatet presenteras utifrén fyra teman
och atta subteman (Tabell 1).

Tabell 1 — Resultatoversikt

Teman Subteman
En hog arbetsbelastning -Kénslan av att tiden inte racker till

-Att ta pa sig ansvar och behélla kontrollen
Kénslan av otillracklig kompetens -Utbildningens péverkan pa kompetensen

-Att lita pa sig sjilv

Betydelsen av att vara en del av teamet | -Stottning fran teamet

-Reflektion som ett verktyg i teamet
Utmaningar i 6vergangen till -Utmaningar pa arbetsplatsen
yrkesverksam sjukskoterska -De kédnslomissiga utmaningarna

En hog arbetsbelastning

Som nyutexaminerad sjukskdterska upplevdes arbetsbelastningen som ett hinder.
Tidsbrist, ansvar, kontroll och stress paverkade deras arbete pa ett negativt sétt.

Kiénslan av att tiden inte ricker till

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde att tidsbrist var ett stort problem. De upplevde
att det fanns for mycket att gora men alldeles for lite tid, d& skiftade deras fokus fran
patienterna till att hinna gora fardigt sina uppgifter. De hade inte tid att vara forsiktiga
och reflektera 6ver likemedel eller slutfora passets uppgifter. Som nya i rollen upplevde
de dven att de hade egna krav pd sig sjdlva och ville inte limna 6ver ofdrdiga uppgifter
till sina kollegor (Gellerstedt, Moquist, Roos, Bergqvist & Gransjé Craftman 2019;
Liang, Lin & Wu 2018; Walton, Lindsay, Hales & Rook 2018; Willman, Bjursiter &
Nilsson 2021; Widarsson, Asp, Letterstdl & Kaéllstedt 2020). De arbetade langsamt da de
upplevde att det var viktigt att kontrollera sig sjélva flera ganger (Liang, Lin & Wu 2018;
Walton et al. 2018). De hann inte dta och kdnde behovet att borja arbeta innan passet
borjade for att hinna gora allt infor ronden (Willman, Bjursiter & Nilsson 2021).

Att ta pa sig ansvar och behilla kontrollen

En stressig arbetsmiljo tvingade dem att utfora atgérder som de inte var bekvima med att
utfora, vilket orsakade dem oro och dilemman &ver arbetets utmaningar, detta medforde
att de borjade fundera over hur linge de skulle orka med arbetet. De upplevde att de
tappade helheten och fokuserade mer pa att slutféra uppgifter nér de utsattes for stressiga
situationer (Liang, Lin & Wu 2018; Walton et al. 2018). Nar de nyutexaminerade
sjukskoterskorna hade ansvar Over flera patienter upplevde de att det var svért att
prioritera och ge adekvat vérd, de upplevde att de behdvde hantera fler patienter dn vad
som kéindes hanterbart. Situationer dir de tvingades ha ensamt ansvar kunde upplevas
som kaotiska (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve, Kunnen, Browe & Roodbol 2018; Ho,
Stenhouse & Snowden 2021; Lindblom et al. 2025; Willman, Bjurséter & Nilsson 2021)



och ge kénslor av utmattning och en motvilja att ga till jobbet. Samtidigt upplevdes
komplexa och utmanande situationer som stimulerande och lérorika. I motsats upplevde
de att det var avslappnande, roligt och tillfredstdllande att ha ansvar for farre patienter
(Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Willman,
Bjursiter & Nilsson 2021).

Som nya i rollen kénde de ett behov av kontroll, vilket inkluderade situationer sdsom att
fa ta egna beslut tillsammans med patienten, vid omvardnad och stéllningstagande till
olika atgédrder. De upplevde ddremot sillan att de hade tillrdcklig kontroll dver dessa
situationer. I situationer dér de upplevde kontroll kinde dem glddje och tillfredstillelse.
Trots att de upplevde glddje i arbetet fick denna gliddje en mindre plats ndr de inte
upplevde att de hade kontroll (Hoeve et al. 2018; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021;
Widarsson et al. 2020).

Kaénslan av bristande kompetens

Som nyutexaminerad sjukskoterska upplevdes bristande kompetens vara ett problem
orsakat av bade brister 1 utbildningen och erfarenhet. Sjilvfortroendet upplevdes vara ett
foranderligt fenomen som orsakade hinder i deras dagliga arbete.

Utbildningens paverkan pa kompetensen

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att deras utbildning inte hade forberett
dem tillrackligt for att klara av arbetet som sjukskoterska (Gellerstedt et al. 2019; Jerpseth
& Kari 2025; Liang, Lin & Wu 2018; Lindblom et al. 2025; Ortiz 2016). Overgingen
fran student till legitimerad sjukskoterska kdndes overvéldigande och som att de saknade
den kunskap som krdvdes (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Jerpseth & Kari
2025; Liang, Lin & Wu 2018; Ortiz 2016).

De nyutexaminerade sjukskdterskorna upplevde en brist pa kunskap och kompetens, bade
inom omvardnad och medicin. De upplevde att de hade otillrackligt med kunskap for att
klara av ansvaret, de kiinde osékerhet 6ver om de kunde gora korrekta bedomningar och
var inte forberedda pa akuta situationer (Gellerstedt et al. 2019; Ho, Stenhouse &
Snowden 2021; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresiter &
Nilsson 2021). De upplevde att de i1 forsta hand foljde riktlinjer, &ven om det inte
overensstimde med den kunskap de hade tillignat sig. De forstod vikten av
omvadnadsvetenskap, men upplevde att det var svart att utveckla sin kliniska blick
(Widarsson et al. 2020).

De upplevde en ridsla dver att bega misstag eller missa viktiga tecken pd forsdmring hos
sina patienter, orsakat av sin bristande kompetens (Hoeve et al. 2018; Liang, Lin & Wu
2018; Ortiz 2016; Willman, Bjuresdter & Nilsson 2021; Widarsson et al. 2020). De
upplevde att kénslan av kompetens 6kade ndr de kunde hantera komplexa situationer
(Widarsson et al. 2020).

Upplevelsen av forvintningar frdn bade sig sjdlva och andra var for hoga for att uppna,

detta gav upphov till d&ngest och en kénsla av misslyckande. De upplevde att deras
bristande kompetens och erfarenhet ledde till att andras forvintningar pa dem inte gick
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att leva upp till (Hoeve et al. 2018; Walton et al. 2018; Willman, Bjuresiter & Nilsson
2021; Widarsson et al. 2020).

Att lita pa sig sjilv

De nyutexaminerade sjukskoterskorna borjade kidnna sig mer sjdlvsikra efter ett halvar
(Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Widarsson et al. 2020), andra upplevde att
sjalvsiikerheten vixte efter ett &r (Ortiz 2016). Aven om processen upplevdes lang,
upplevde de att deras kunskap, erfarenhet och kliniska blick breddades ju ldngre tiden
gick (Gellerstedt et al. 2019; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Widarsson et al. 2020;
Ortiz 2016). De kidnde ett behov av fortsatt utveckling och erfarenhet i den professionella
rollen (Ortiz 2016; Widarsson et al. 2020). De upplevde att de fick utmana sig sjélva for
att lara sig mer och att det var en lang process att bli en sjélvstindig sjukskdterska
(Gellerstedt et al. 2019).

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att det var svart att veta vilken
information de skulle sdka nir de inte hade ndgon erfarenhet, vilket blev littare med tiden
(Widarsson et al. 2020).

Betydelsen av att vara en del av teamet

Att {4 en plats i vardteamet kunde upplevas pa olika sitt. Stottning frén andra sags som
nddvéndigt i en svar arbetssituation. Att fi tid och mojlighet till reflektion visade sig ha
stor betydelse for utvecklingen.

Stottning fran teamet

Stottning, feedback och konstruktiv kritik var i allménhet ndgot som upplevdes som
positivt av de nyutexaminerade sjukskdterskorna. Stottningen frdn kollegorna kunde
upplevas pa olika sitt, vissa upplevde stottningen som positiv (Gellerstedt et al. 2019;
Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Ortiz 2016; Widarsson et al. 2020),
medan andra kidnde sig mer ensamma (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Jerpseth
& Kari 2025). De upplevde ett stort behov av trygghet frén en handledare (Gellerstedt et
al. 2019; Hoeve et al. 2018). De kénde inte att de hade en sjdlvklar plats 1 vardteamet och
de upplevde sig vara en borda, att kommunikationen var bristande och att det fanns en
utmanande hierarkisk kultur (Jerpseth & Kari 2025; Widarsson et al. 2020; Ortiz 2016).
Upplevelsen av vardteamet varierade, en del upplevde att de inte blev tagna pa allvar och
att omvardnadsperspektivet forminskades och inte var lika viktigt som det medicinska
perspektivet (Jerpseth & Kari 2025). Andra hade en mer positiv upplevelse av vardteamet,
dir de kunde fa den stottning de behdvde, vilket hjdlpte deras sjalvfortroende att vixa
(Hoeve et al. 2018; Willman, Bjuresidter & Nilsson 2021; Ho, Stenhouse & Snowden
2021; Walton et al. 2018). De upplevde trost och sdkerhet 1 att 4 umgas med andra
nyutexaminerade sjukskdterskor som gick igenom samma sak som de sjdlva gick igenom.
De kénde stottning och att de kunde prata om sina erfarenheter, som ofta var likadana
som andra nyutexaminerades (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Jerpseth & Kari 2025;
Lindblom et al. 2025; Widarsson et al. 2020).
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Reflektion som ett verktyg i teamet

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att reflektion var ett bra verktyg for att
stirka sitt sjdlvfortroende, f4 en djupare forstdelse for omvardnadsarbetet och minska
stress. De upplevde att reflektion tillsammans med en erfaren sjukskoterska eller
handledare bekréftade deras tankar och utféranden och stottade dem till att fatta egna
beslut (Lindblom et al. 2025; Walton et al. 2018; Widarsson et al. 2020). Nér det inte
fanns nigon handledare som kunde bekrifta deras tankar upplevdes situationerna som
stressiga (Gellerstedt et al. 2019). Vissa upplevde att reflektion inte var en vedertagen
metod pé sin arbetsplats, en konsekvens av att inte ha fitt mojligheten att reflektera under
sitt arbetspass var att de tog med sig sina tankar om arbetet hem (Widarsson et al. 2020).

Utmaningar i 6vergingen till yrkesverksam sjukskoterska

Med det nya arbetet som sjukskdterska upplevdes ett flertal svarigheter och motgéngar,
som krockade med de forvintningar de hade. Kommunikation med patienter, fritid och
tvivel om de hade valt ritt arbete framkom som stora utmaningar hos de nyutexaminerade
sjukskoterskorna.

Utmaningar pa arbetsplatsen

Nér de nyutexaminerade sjukskdterskorna kom ut 1 den kliniska vardmiljon mottes de av
nya utmaningar. De upplevde att det var littare att fokusera pa utférandet av sina uppgifter
an att ha en helhetssyn och att dokumentation, kritik och likemedelshantering var en
utmaning. De hade en 6nskan att kunna vara uppmirksamma och ge den vard som de
sjdlva anség tillracklig (Hoeve et al. 2018; Ortiz 2016; Ho, Stenhouse & Snowden 2021;
Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresdter & Nilsson 2021). De beskrev arbetspassen
som rutin 1 kaos och att det var svirt att kidnna gliddje 1 arbetet, ddremot upplevdes
sjdlvstandigheten vara en littnad (Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018).

Att kommunicera med sina patienter upplevdes vara en utmaning, dér kénslor av att inte
gora ett bra jobb och frustration var framtrddande (Hoeve et al. 2018; Ortiz 2016; Walton
et al. 2018). De borjade tvivla pa om sjukskoterskeyrket var rétt val, kinde sig inkldimda
1 dilemmat 6ver om de var lampliga for yrket och kénde missndje och maktldshet (Hoeve
et al. 2018; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020). De upplevde en obalans
mellan vardagslivet och arbetet. De upplevde uttalad trotthet, utmattning, svarigheter att
stanga av arbetet under sin fritid, svart att sova och dterhdmta sig samt att ligga tid pa
aktiviteter som framjade deras vdlmaende (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Liang, Lin
& Wu 2018).

De kénsloméssiga utmaningarna

De nyutexaminerade sjukskdterskorna upplevde angest, frustration, ensambhet,
maktloshet, skam och stress 1 sin nya roll. De upplevde att de starka kénslorna var
overvildigande och kénde att jobbiga situationer var hoppldsa (Gellerstedt et al. 2019;
Hoeve et al. 2018; Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Liang, Lin & Wu 2018; Walton et
al. 2018; Willman, Bjuresdter & Nilsson 2021). De upplevde psykisk ohélsa relaterat till
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sitt arbete, som till exempel angest och depression, dér vissa var i behov av antidepressiv
behandling och hjélplinjer (Ho, Stenhouse & Snowden 2021).

De nyutexaminerade sjukskdterskorna upplevde en rddsla av att begd misstag, glomma
information om sina patienter och missa viktiga symtom vid forsdmrat tillstdnd
(Gellerstedt et al. 2019; Hoeve et al. 2018; Liang, Lin & Wu 2018; Widarsson et al. 2020;
Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). De upplevde att rddslan orsakades pd grund av
bristande erfarenhet, tidsbrist och déligt sjalvfortroende (Gellerstedt et al. 2019; Liang,
Lin & Wu 2018; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021).

DISKUSSION

Metoddiskussion

Arbetets design valdes att géras som en litteraturdversikt. Designen var en riktlinje fran
hogskolan for examensarbete pa kandidatniva och beddmdes av forfattarna vara relevant
for att svara pa syftet inom tidsramen och skrivas utifrdn forfattarnas kompetens.
Forfattarna valde att anvinda modellen integrerande sammanstéllning av kvalitativ
forskning inspirerad av metasyntes beskriven av Friberg (2022, s. 169—181). Inklusions-
och exklusionskriterier anvindes for att avgrinsa och gora urval i de studier som skulle
inkluderas. Enligt Henricson (2023, s. 494) okar arbetets kvalitet vid anvindning av
inklusions- och exklusionskriterier. De inklusionskriterier som anvéindes var
nyutexaminerade sjukskoterskans upplevelse och engelskt sprak. Forfattarna valde att
enbart inkludera studier som var publicerade pa engelska dd bdda fOrfattarna kan
engelska. Eftersom engelska inte &r forfattarnas modersmal fanns det risk for
feltolkningar av texterna, men forfattarna motverkade detta genom att bada ldsa igenom
alla studier och diskutera dess innehéll. De exklusionskriterier som anvéndes var andra
yrkesgruppers erfarenhet, sjukskoterskor pd specialistutbildningar och studier gjorda
under covid-19. Forfattarna valde att exkludera sjukskdterskor fran specialistutbildningar
och studier gjorda under covid-19 eftersom det bedomdes vara mycket specifika
situationer och minska overforbarheten i1 arbetet. Begransningarna som anvindes var
publicerad mellan 2016—-2026, peer-reviewed och kvalitativ studie. Forfattarna valde att
endast inkludera peer-reviewed artiklar da de sdgs som vetenskapliga artiklar och att de
starkte arbetets trovirdighet vilket &r 1 linje med Henricsons (2023, s. 494) beskrivning
av peer-reviewed litteratur. Forfattarna valde begransningarna 2016-2026 och kvalitativa
studier eftersom det beddmdes begrinsa sokningarna och fa fram relevanta studier som
passade till denna studies syfte.

Tva litteratursokningar genomfordes 1 arbetet; en provsokning och en egentlig sokning.
Den inledande s6kningen genomfordes for att hitta relevanta sokord och fa en dverblick
over kunskapsliget i relation till syftet. Genom att genomfora en inledande s6kning 6kade
forstaelsen for relevanta sokord och kombinationer, vilket stirks av Henricson (2023, s.
494) som menar att det ar viktigt att reflektera och utforska sdkord och soktekniker da det
ar centralt i en litteraturdversikt. Den inledande s6kningen och den egentliga sokningen
genomfordes 1 tva olika databaser, vilket Henricson (2023, s. 494) menar stirker arbetets
trovirdighet d& det dkar chanserna att hitta relevant litteratur. Den egentliga sokningen
dokumenterades 1 en bilaga (Bilaga 1), vilket Henricson (2023, s. 494) menar stirker
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trovirdigheten och dverforbarheten i arbetet. Vid litteratursokningarna anvédndes boolesk
sokteknik beskriven av Friberg (2022, s. 96) med anviandningen av AND och OR for att
kombinera olika sokord. Det genomfordes dven en sekundédrsdkning for att samla in
ytterligare studier, sekundérsokningen gjordes utifran referenslistorna i de studier som
valts ut under de egentliga sokningarna. Forfattarna bedomde att det kunde vara en
svaghet 1 arbetet att endast soka litteratur 1 tva databaser och att pa grund av anvandandet
av boolesk sokteknik med AND och OR fanns det risk att missa litteratur, vilket stirks av
Ostlundh (2022, s. 104) som menar att det &r av vikt att gora en sekundirsdkning for att
inte gd miste om relevant litteratur. Darfor gjordes en sekundérsokning for att styrka
arbetet och dess trovérdighet.

Efter den egentliga sokningen kvalitetsgranskades de studier som bedomdes svara pa
arbetets syfte. Kvalitetsgranskningens tillvigagangssétt kan paverka arbetets trovéardighet
och pélitlighet (Henricson 2023, s. 495). Kvalitetsgranskningen genomfordes separat av
forfattarna och diskuterades sedan mellan forfattarna for att bedoma kvaliteten
tillsammans. Studierna inkluderades endast da forfattarna bedomde att de hade hog eller
medel kvalitet vilket styrker arbetets palitlighet utifrin Henricsons (2023, s. 495)
argument att arbetets resultat paverkas av studiernas kvalitet och déirigenom &dven
palitligheten. Aven forfattarnas forforstielse kan paverka arbetets palitlighet (Mértensson
& Fridlund 2023, s. 484-485). Forfattarnas forforstaelse kom till stor del fran andras
erfarenheter och dven egna farhagor infor att arbeta som nyutexaminerade sjukskoterskor.
Forfattarna forde en diskussion under hela arbetet kring forforstidelsens paverkan pa
arbetet och hade dven med sig att forforstdelsen kunde paverka arbetet, vilket Martensson
och Fridlund (2023, s. 484-485) menar stirker arbetets palitlighet da forforstdelsen och
dess paverkan presenteras.

Enligt lag (SFS 2003:460) behdver inte examensarbeten pa hogskolenivd genomfora
nagon etikprovning, ddremot behover de vara utfort pa ett etiskt sdkerstillt sitt. Det ar
viktigt att det under hela arbetet genomfOrs reflektioner kring arbetets etiska
overviaganden och att de studier som inkluderas i studien dr utférda pa ett etiskt
forsvarbart sétt (Martensson & Fridlund 2023, s. 486—487). Forfattarna hade som krav att
de studier som inkluderades hade genomfort etiska Overvdganden eller var etiskt
godkénda, vilket bekréftas av Mértensson och Fridlund (2023, s. 487) som essentiell hos
studierna som inkluderas 1 ett examensarbete. Det gjordes dven en beddmning av hela
studiens genomforande ur ett etiskt perspektiv. Bedomningen grundades i
Helsingforsdeklarationens (WMA 2024) beskrivning om hur deltagare 1 studien skall
hanteras och behandlas. Utifrdn deklarationen behdver deltagarnas integritet, sidkerhet
och frivillighet beaktas for att studien skall kunna vara etiskt forsvarbar. Enligt
Martensson och Fridlund (2023, s. 487) ér det mycket viktigt att beakta hur deltagarna
behandlats 1 studien och vilka dtgédrder forfattarna tog for att sékerstélla deltagarnas
sdkerhet och frivillighet.

Analysen genomfordes utifrdn Fribergs (2022, s. 177-179) beskrivning. Analysen av
studierna som inkluderades genomfordes av bada forfattarna individuellt och sedan
tillsammans. De artiklar som inkluderades var alla skrivna pd engelska vilket inte &r
nagon av forfattarnas modersmal. Detta kan ses som en svaghet i arbetet, men forfattarna
genomforde analysen separat och sedan gemensamt vilket kan styrka trovirdigheten da
analys av flera personer minskar risken for feltolkningar. Analysen beskrevs tydligt i
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analysavsnittet vilket Martensson och Fridlund (2023, s. 485) menar Okar
bekréftelsebarheten. De menar vidare att bekriftelsebarheten 6kar da arbetet granskas av
utomstaende under arbetets gang. Under arbetet deltog forfattarna i grupphandledning dar
handledare och tva andra studenter kontinuerligt granskade arbetet under hela processen.
De gav synpunkter och vigledning pa forbattringsomraden och pekade dven ut styrkor
och svagheter i arbetet. Den genomforda analysen var grunden for resultatet. Resultatet
skrevs av bada forfattarna under samrad efter analysen. Resultatet strukturerades upp
under teman och subteman. Resultatet kan bedomas ha viss dverforbarhet pa grund av
den geografiska variationen i studier, men detta kan dven ses som en svaghet. Studierna
som inkluderades i detta arbete var fran hela vérlden. Hélften av artiklarna var gjorda
inom Norden vilket kan ses som en styrka och 0ka dverforbarheten till den svenska
varden, eftersom sjukvards- och utbildningssystem i de nordiska linderna har manga
likheter. Resterande studier som inkluderades var gjorda i Taiwan, Skottland, USA och
Nya Zeeland, vilket & ena sidan kan vara en svaghet och minska dverforbarheten da
vardsystemen skiljer sig frin den svenska vérden. A andra sidan ir sjukskoterskeyrket ett
mycket krdvande arbete oberoende av geografisk lokalisation. Det kan argumenteras att
det kan finnas viss 6verforbarhet trots att studierna genomforts i olika lander eftersom det
ar svart att vara nyutexaminerad oberoende av yrke eller land. Enligt Henricson (2023, s.
496) okar tillforlitligheten och overforbarheten dé reflektion fors kring resultatet av
arbetet. Henricson beskriver vidare att 6verforbarheten av ett arbete paverkas av minga
olika faktorer och att diskussion kring tillvigagangssétt och val i arbetet kommer att 6ka
overforbarheten, ett exempel dr diskussion om geografiska faktorer.

Resultatdiskussion

Denna studies resultat visar att de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde bristande
kompetens, dér deras utbildning upplevdes vara otillrdacklig for att klara av arbetet som
sjukskdterska. De kiimpade med tidshanteringen och att hinna utfora alla sina uppgifter
och samtidigt behalla patientperspektivet. Vidare synliggjordes att de kinde ett behov av
stottning och mentorskap av andra mer erfarna sjukskoterskor, som de dven kunde
reflektera tillsammans med for att stotta deras tankar och beslut. De stotte pa manga
utmaningar och starka kénslor den forsta tiden som sjukskoterskor, vissa upplevde att
utmaningarna blev for stora och funderade pa om deras yrkesval verkligen var ritt, andra
upplevde utmaningarna och sjélvstiandigheten som positiv.

Priebe och Landstrom (2023, s. 38—39) menar att jimforelse med tidigare forskning pé
liknande dmnen kan stirka resultatet som framkommit och dérigenom dven stirka
overforbarheten i arbetet. Darfor kommer resultatdiskussionen jaimfora och analysera tva
subteman gentemot annan forskning. De subteman som valts &r; Utbildningens paverkan
pa kompetensen och Stottning fran teamet.

Utbildningens paverkan pa kompetensen

Denna studies resultat visar att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde méanga olika
fenomen som paverkar deras arbete, sjdlvtortroende och fritid. Dessa utmaningar kunde
kopplas till bristen pa kompetens och erfarenhet. En éldre studie gjord av Jasper (1996)
styrker detta da studien visar att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde att de inte var
forberedda pa att arbeta som sjukskoterskor. De upplevde ett bristande sjdlvfortroende,

15



otillracklig kompetens och en oférméga att ge vard av den kvalitet som de 6nskade. Det
fanns dven en klyfta mellan den kunskap som utbildningen tillhandahdll och vad som
forvantades av dem ute i arbetslivet.

I detta arbetes resultat framkommer tydligt att det upplevdes finnas en klyfta mellan
utbildningen och arbetet och att utbildningen inte tillgodoser det kunskapsbehov som en
sjukskoterska behover. De nyutexaminerade sjukskdterskorna uppmairksammade bristen
pa kunskap och att Overgangen fran student till sjukskdterska upplevdes som
overvildigande relaterat till detta. Detta stods av en studie genomférd av Afaneh,
Villamor, Opinion, Hassan och Mihdawi (2023) dar det framkom att bristen pa klinisk
erfarenhet under studietiden ansags vara en av de frimsta orsakerna till att de kénde sig
oforberedda for arbetet. Deltagarna i studien ansag att det ldggs for mycket tid pa den
teoretiska utbildningen och kurser som inte ansags vara relevanta for utbildningen, nir
det istéllet borde fokuseras mer pé en praktisk utbildning. I studien framkom &ven en brist
pd autonomi under utbildningen, dir studenterna inte fick Ova tillrackligt pa
omvardnadsarbetet och ldkemedelshantering.

I denna studies resultat dr det framtrddande att nyutexaminerade sjukskdterskor kdnner
att de har en bristande kompetens dé de ska paborja arbetet som sjukskoterska. Forfattarna
ser dven att tidigare forskning pavisar samma problem; nyutexaminerade sjukskoterskor
ar inte tillrackligt forberedda nér de tar steget ut i arbetslivet.

Stottning fran teamet

I denna studie framkom att teamet och kollegorna spelar stor roll for den nyutexaminerade
sjukskoterskan, diar handledaren har en péverkan pa den upplevda situationen. Det
framkom &dven att konstruktiv kritik och vigledning fran handledare ofta upplevdes som
nagot positivt och nddvindigt for att utvecklas i sin roll som sjukskoterska. Detta
framkom &dven 1 en litteraturstudie gjord av Zhang, Qian, Wu, Wen och Zhang (2016). I
studien framkommer att moten mellan handledare och den nyutexaminerade
sjukskdterskan dér man fick feedback hade god effekt pa Overgangen till verksam
sjukskoterska. De dr mer bendgna att stanna pa arbetsplatsen nér de far adekvat stod av
en handledare. Studien visar vidare att mentorsprogram bidrog till hogre kompetens inom
omvardnad, minskad stress och forbattrat sjidlvfortroende, beslutsfattande och
sjalveftektivitet. Foreliggande studie bekriftas dven av en studie av Ockerby, Newton,
Cross och Jolly (2009) som visar att relationen mellan handledare och nyutexaminerad
sjukskdoterska paverkade hur handledaren tillgodoser deras larandebehov. De upplevde
situationen frustrerande nér kontinuiteten av handledare var bristande och upplevelsen av
tiden som ny var olika beroende pa om handledaren uppskattade sin roll som handledare
eller inte.

I denna studies resultat framtrddde dven stottning och mdjlighet till gemensam reflektion
som nddvéndigt for att klara av arbetet. En studie av Skancke Bjerknes och Torun Bjerk
(2012) bekréftar detta och visar att de nyutexaminerade sjukskdterskorna upplevde en
hierarki i vrdteamet ddr samarbetet mellan dem och ldkarna ofta upplevdes frustrerande.
Studien bekréftar dven att de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde for lite stod
och diskussion frin andra pa vardenheten. De upplevde daremot att den stdttning de fick

16



av handledare var anvidndbar. Detta bekriftas dven av Ekebergh (s. 278-279) som
beskriver att en yrkesverksam sjukskoterska utvecklar hur de ska hantera olika situationer
nér de anvinder reflektion som verktyg. I en vardsituation kan inte reflektionen ske under
handlandet eftersom tankarna upptas av det som sker. Reflektionen behover istéllet ske
nér sjukskoterskan inte langre befinner sig i situationen. Ekebergh (s. 280) menar att
reflektion 1 det dagliga vardandet har en central betydelse for sjukskdterskans
professionella utveckling.

I enlighet med foreliggande studie dr det en stor utmaning att borja arbeta som
sjukskdoterska, men att fa stottning och handledning i denna nya vérld har god effekt pa
bade den sjidlvupplevda kdnslan och formégan att utféora omvérdnadsarbete. Studien
visade dven att gemenskap med andra nyutexaminerade sjukskoterskor var viktigt for att
stiarka deras trygghet. Forfattarna anser att en bra handledare som tillgodoser de behov
som den nyutexaminerade sjukskoterskan har lagger en bra grund for det fortsatta arbetet
som sjukskoterska. Ekebergh (s. 291) beskriver att bekréftelse fran handledaren resulterar
i att den nyutexaminerade sjukskoterskan kdnner sig sedd och uppmérksammad. Om
handledaren inte har en bekriftande hallning kan det istillet leda till att den
nyutexaminerade sjukskdterskan kidnner sig utanfér och mojlighet till reflektion uteblir.
Ekebergh (s. 290) beskriver dven vikten av gemenskap med andra i samma situation och
hur detta bidrar med bade stod och bekriftelse. En studie av Sandvik, Karlsson, Zetterman
och Eskilsson (2020) visade att det fanns fordelar med att arbeta tillsammans med en
annan som ir pd samma niva som en sjdlv och att de fick ett delat ansvar dver patienten,
till skillnad fran néir arbetet skedde tillsammans med en handledare, diar en kédnsla av
utanforskap istdllet blev framtradande.

Benners teori

I resultatet frdn denna studie framgick det att manga av de nyutexaminerade
sjukskoterskorna inte kinde att deras teoretiska kunskap Overensstimde med den
praktiska och att det fanns brister 1 deras kunskap. Detta styrks av Benner (1984, s. 2-3)
som beskriver att teoretisk kunskap ar utformat av forskare for att forsoka identifiera olika
fenomen och beskriva dess forekomst. Benner menar vidare att det finns en stor skillnad
mellan att veta hur ndgot ar i teorin och att veta hur ndgot ar i praktiken. Den teoretiska
kunskapen har sina begrinsningar och det behdvs erfarenhet och praktisk kunskap for att
kunna utdka den teoretiska kunskapen.

Framtrdadande 1 den foreliggande studiens resultat var att manga sjukskoterskor kinde att
de saknade kompetens frin klinisk erfarenhet som de forvéntades besitta pé arbetsplatsen
och att detta ledde till bland annat stress och réddslan att gora fel. Denna upplevelse
bekréftas av Benner (1984, s. 20-21) som beskriver att den novisa sjukskoterskan saknar
erfarenhet av de situationer som man forviantas hantera. Den kunskap som de novisa
sjukskoterskorna besitter bygger pa teori och objektiva fakta som ska forbereda dem infor
arbetet som sjukskdterska. Den teoretiska kunskapen lédgger en grund, men avsaknaden
av erfarenhet skapar stora svérigheter att snabbt kunna ta beslut och agera utanfor den
kunskap och de riktlinjer som lérts in. Detta styrks dven av Mehri et al. (2025) som
beskriver att novisa sjukskoterskor saknar klinisk erfarenhet. De menar vidare att
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erfarenhet och sdkerhet i sin profession kommer med tiden genom upplevda
vardsituationer, stottning och anvindning av aktuell vetenskap.

Foreliggande studies resultat visar att manga av sjukskdterskorna kénde att de saknar den
erfarenhet som de forvintas besitta. De upplever dven svarigheter i sitt arbete och att
kunna prioritera och fatta beslut i arbetet d& de inte besitter den erfarenhet som detta
kréaver. Benner (1984, s. 41) menar att erfarenhet kommer med tiden och fas genom att
uppleva arbetslivet. Hon menar vidare att sjukskoterskor far mer kunskap genom sina
erfarenheter och att detta ofta sker utan att man sjélv uppfattar det. Erfarenheterna stiarker
sjukskoterskorna och leder till 6kat sjalvfortroende, minskad stress och bittre hantering
av situationer. Mycket av den kunskapen som fas genom erfarenheter gar inte att ldra ut
till andra forutom genom att de sjdlva far vara med om det. Ekebergh (s. 268-272)
bekriftar Benners teori genom att beskriva hur teoretiskt och praktisk kunskap hénger
samman. Teoretisk kunskap beskrivs som generell kunskap som kan anvindas till att
betrakta fenomen ur ett generellt perspektiv. Praktisk kunskap beskrivs som konkret
kunskap och kunskapen som krévs for att forhalla sig till situationer. Bdde den generella
och konkreta kunskapen behovs, utan konkret kunskap blir det svarare att koppla den
generella kunskapen till verkligheten och utan generell kunskap blir det svérare att kunna
anvinda sina fardigheter i flera olika sammanhang. Att sérskilja teoretisk och praktisk
kunskap frén varandra dr onaturligt, da teori bygger pa praktik, och vice versa. Ekebergh
forklarar att sjukskoterskans kunskap grundas i redan erhéllen kunskap och erfarenhet,
och utvecklas i motet med omvirlden och nya situationer. Sjukskoterskans utveckling i
den praktiska kunskapen utvecklas i motet med patienter och vardsituationer. Benners
teori bekréftas dven av Enskér (2012) som menar att det behovs bade teoretisk kunskap
och praktisk kunskap fran erfarenheter for att utvecklas i sitt yrke. For att en sjukskoterska
ska kunna bli expert behdvs mycket erfarenhet men dven teoretisk kunskap for att kunna
underbygga den erfarenhet man har. Att dverfora teoretisk kunskap till praktisk kunskap
kan vara svart eller omojligt utan klinisk erfarenhet.

Aven om Benners teori ir dldre, anser forfattarna att den fortfarande &r relevant for att
beskriva den nyutexaminerade sjukskoterskans situation och utveckling. Benners teori ér
till stor del i linje med nyare forskning och behovet av novisa ér fortfarande stort pa grund
av personalbrist inom varden. Dock kan nyare forskning vara mer problematiserande och
visa pa mer tidsenliga referenser till dagens vardmiljo. Vi forfattare anség att Benners
teori 1 nutid fortfarande dr relevant och ger en problematiserande och nyanserad bild av
att vara nyutexaminerad sjukskoterska.

Hallbarhetsperspektivet

Av cirka 110 000 sjukskdterskor med svensk legitimation, arbetar omkring 8% utanfor
vard och omsorg. Hélften av de som ldmnat yrket uppger att hog arbetsbelastning och
stress var en padrivande faktor (Statistiska Centralbyran [SCB] 2017). Den aktuella
studiens resultat visar att hog arbetsbelastning, stress och otillracklig aterhdmtning ledde
till bristande helhet, svarigheter med att prioritera och att utfora atgérder. Som resultat av
detta borjade dven de nyutexaminerade sjukskodterskorna tvivla pd om de valt rétt yrke.
Enligt Socialstyrelsen (2019) har faktorer 1 arbetsmiljon en paverkan pa
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patientsdkerheten, det beskrivs att stress, arbetsbelastning och bristande &terhdmtning ar
faktorer som paverkar mojligheten att utfora sitt arbete pé ett patientsdkert sétt.

Delmal 3 i Agenda 2030 (Svenska FN-forbundet 2022) syftar till att sdkerstilla
hélsosamma liv och framja vilbefinnande for alla. Dar ingér att alla ska ha ritt till trygg
och sédker vard dér en viktig atgird ar okad finansiering av hélso- och sjukvérd for att
utbilda, rekrytera och behélla vardpersonal. En utmaning for att uppna delmal 3 &r bristen
pa sjukskdterskor med tillracklig kompetens for att kunna bedriva god vard (WHO 2025)
och sjukskoterskans arbete dr en stor och viktig del i att uppfylla delmal 3 (SSF 2024a).

Halso- och sjukvérden har ett konstant behov av nyutexaminerade sjukskoterskor for att
tillgodose den vard som efterfragas. Ur ett langsiktigt hallbarhetsperspektiv anser
forfattarna darfor att det dr av stor vikt att nyutexaminerade sjukskoterskor mots av en
god arbetsmiljo som forebygger stress och dir de tilldts aterhdmta sig ordentligt.
Nyutexaminerade sjukskoterskor bedriver inte bara vard hir och nu, utan kommer dven
tillgodose framtidens vardbehov, konsekvenserna blir dirmed stora om de inte orkar vara
kvar 1 yrket.

SLUTSATSER

e Denna litteraturdversikt visar att det finns en klyfta mellan den kunskap som
utbildningen tillgodoser och den kompetens som krdvs som utbildad
sjukskoterska. Denna kompetens tillhandahalls istdllet genom erfarenhet, vilket
kan ta lang tid och kan vara en risk for patientsidkerheten.

e En bra handledare och stodjande arbetsmiljo ger goda forutsdttningar for den
nyutexaminerade sjukskoterskan att utfora sitt arbete och bli kvar pa
arbetsplatsen. Genom att tillgodose den stdttning som nyutexaminerade
sjukskoterskor behover minskar risken att misstag begas, okar sjilvfortroendet
och mojliggdr ett personcentrerat vardande.

e Att vara ny i rollen som sjukskdterska upplevs ofta som utmanande och jobbig,
en kinsla som med tiden gér o6ver. I takt med att den nyutexaminerade
sjukskdoterskan far mer erfarenhet vaxer sjdlvstdndigheten och mdjligheten att ge
den vard man onskar.

KLINISKA IMPLIKATIONER

Denna studie visar att nyutexaminerade sjukskdterskor upplever utmaningar kopplade till
bristande kompetens och erfarenhet. Studien kan anvéndas 1 praktisk vardverksamhet for
forbattringsarbete 1 arbetsmiljo och introduktionen for nyutexaminerade sjukskoterskor.
Den kan hjdlpa enhetschefer och kollegor att forsta och stotta sjukskoterskorna i sin nya
roll och tillgodose deras behov. Studien tydliggor betydelsen av handledning, stottning
av erfarna sjukskdterskor och olika faktorer som motverkar och hjilper den
nyutexaminerade sjukskoterskans utveckling. Om &dven andra faktorer som paverkar
kompetensbristen kan identifieras, kan forskning i1 detta &mne bidra till en forbéttrad
sjukskoterskeutbildning och introduktion.
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Studien 6nskas bidra till en battre 6vergang fran student till sjukskdterska, dar till exempel
mojligheten till reflektion kan undersdkas och utvecklas. Studien visar att reflektion ar ett
viktigt verktyg for den nyutexaminerade sjukskoterskan. Regelbundna och schemalagda
reflektionstrédffar med béde erfarna sjukskdterskor och andra nyutexaminerade
sjukskoterskor kan vara en relevant atgird som kan bidra till att géra 6vergangen till
verksam sjukskdterska littare.

Studien uppmérksammade dven betydelsen av en bra handledare och hur handledarens
instéllning paverkar den nyutexaminerade sjukskoterskans utveckling.  Ett
forbattringsarbete skulle kunna vara utvecklad handledningsutbildning for alla
handledare samt forbdttrad kontinuitet mellan handledare och nyutexaminerad
sjukskoterska dir handledningsrelationen far ett 6kat fokus.

Nyutexaminerade sjukskoterskor utgoér en central del av hilso- och sjukvarden och bor
ocksd bemdtas ddrefter. Bristande kompetensstdd, otillricklig handledning samt
begransade mojligheter till reflektion och professionell utveckling bidrar till en redan
anstrangd situation hos béde sjukskdterskan och vardverksamheten. Om vi vill sikerstilla
en fortsatt hog kvalitet pd den svenska varden behover vi darfor borja arbetet fran
grunden; genom att tillhandahalla de forutsittningar som kravs for den nyutexaminerade
sjukskoterskan.
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Data samlades in
genom
semistrukturerade
intervjuer

via telefon. De
deltagare som
intervjuades ett ar
efter examen

intervjuades inte

ytterligare vid tva ar

efter examen.

En kvalitativ

longitudinell studie

Datan
analyserades
genom ett
tolkande
tillvigagangssatt
och Braun &
Clarks reflexiva
tillvigagangssatt
for tematisk

analys.

Datan
analyserades

genom IPA, som

Studien har
etiskt tillstand
av universitetets

etikkommitté.

Studien &r etiskt

godkénd av

Studiens resultat
kom fram till tre
teman samt tva
subteman.
Resultatet visade
att
nyutexaminerade
sjukskoterskor
upplever sin
kompetens och
sjilvsdkerhet som
bristande, att
stottning fran
andra hade stor
betydelse och att
arbetet dven
paverkade dem

under deras fritid.

Studiens resultat
fann fem olika

teman fran

Hog

Hog



Brouwer, J. &

Roodbol, P. F.

Artal:
2018

Titel:

The voice of
nurses:
Novice
nurses’ first
experience in
a clinical
setting. A
longitudinal

diary study

Tidskrift:
Journal of
Clinical

Nursing

Land:
Nederlédnderna
Forfattare:
Liang, H-F.,
Lin, C. & Wu,
K-M.

Artal:
2018

Titel:
Breaking
through the

or upplevda
utmaningar
att utvecklas
1sin
profession
och de
utmaningar
som mots i

arbetet.

Att upptiacka
taiwanesiska
nyutexamine
rade
sjukskotersk
ors
erfarenheter
av
arbetsrelatera
de

utmaningar.

som stracker sig

over 2 ar.

19 novisa
sjukskoterskor
rekryterades genom
kontakt med chefer
pa flera

sjukhusavdelningar.

Forfattarna stéllde
fragor veckovis till
deltagarna som
skrev de i sina
dagbdcker. Totalt
samlades 560
dagbdcker in fran

deltagarna.

En kvalitativ studie.
25 deltagare
rekryterades genom
sjukhusadministrati
onen. Alla deltagare
hade mindre &n 12
manaders

erfarenhet.

Datan samlades in

genom intervjuer

ar en tolkande
fenomenologisk

analysmetod.

Datan
analyserades
genom Colaizzis
dataanalysmetod
. Member-
checking
genomfordes for
att bekréfta
tolkningarna av

datan.

10

universitetets

etikommité.

Studien har
etiskt
godkénnande av
etikkommittén
pa Chang Gung
sjukhuset.

deltagarnas
dagbocker.
Manga av de
novisa
sjukskoterskorna
beskrev att
arbetet var bade
utmanande och
givande i sin roll.
De olika
situationer som
de motte kollegor,
organisationen,
patienter eller
deras egen
kompetens i
paverkade en stor
del av de novisa
sjukskoterskornas
utveckling,
upplevelser av
arbetet och sig

sjélva.

Resultatet kom
fram till fyra
teman och tio
subteman.
Resultatet
beskriver hur de
nyutexaminerade
sjukskoterskorna
upplevde forsta
tiden som

sjukskoterksa, att

Medel



dilemma of
wether to
continue
nursing:
Newly
graduated
nurses’

experiences of

work

challenges

Tidskrift:

Nurse

Education

Today

Land:

Taiwan

Forfattare: Via ett

Lindblom, M., utvecklings-

Hoglander, J., | program

Lettersal, A., | rekryterades

Soédersved 20

Kallstedt, M- | nyutexamine

L., Asp, M. & | rade

Widarsson, sjukskotersk

M. ori fyra
fokusgrupper

Artal: med fyra till

2025 sju deltagare
1 varje.

Titel:

Reflection

Supports

Newly

med hjélp av en
semistrukturerad
intervjuguide,
intervjuerna

spelades in.

En kvalitativ studie.

20 deltagare
rekryterades genom
ett
utvecklingsprogram

m pa ett sjukhus.

Datan samlades in i
fokusgrupper dir
deltagarna fick
beritta fritt om sina
erfarenheter.
Forskarna anvéande
en semistrukturerad
intervjuguide for

introduktion och

Fokusgrupperna
analyserades
med hjélp av en
induktiv
kvalitativ
innehallsanalys
enligt de tre
huvudfaserna:
forberedelser,
organisation och

rapportering.
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Studien har
etiskt
godkédnnande av
etikprovningsmy

ndigheten.

de var rddda for
att begd misstag
och att de
upplevde stor
trotthet och

utmattning.

I studiens resultat
framkom tre
teman med nio
subteman..
Studien visade att
nyutexaminerade
sjukskoterskor
har ett behov av
stod fran andra
nyutexaminerade
sjukskoterskor,
teamet och
speciellt fran en
annan mer erfaren
sjukskoterska.
Studiens resultat

visar att

Hog



Graduated
Nurses’
Profess-ional
Develop-ment
When
Transitio-ning

Into Practice.

Tidskrift:
Journal of
Clinical

Nursing

Land:
Sverige
Forfattare:

Ortiz, J.

Artal:
2016

Titel:

New graduate
nurses’
experience
about lack of
professional

confidence.

Tidskrift:
Nurse
Education in

Practice.

Land:

Att forsoka
fylla gapet
kring varfor
nyutexamine
rade
sjukskotersk
or saknar
professionellt
sjalvfortroen
de och hur
det utvecklas
under deras
forsta ar i

praktiken.

foljdfragor i

lampliga stunder.

En kvalitativ studie.

Tolv
nyutexaminerade
sjukskoterskor med
mindre &n ett ars

erfarenhet

rekryterades genom

bekvamlighetsurval

fran tva sjukhus.

Datan samlades in
genom tva
individuella
intervjuer.
Forskaren anviande
Oppna och
djupgéende fragor
och forde

féltanteckningar.

Datan
analyserades
genom en
manuell

innehéllsanalys.
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Studien ar etiskt
godkénd av
Institutional

Review Board.

reflektion
upplevdes vara ett

viktigt verktyg.

Studiens resultat
kom fram till sju
teman. Resultatet
visade att
nyutexaminerade
sjukskoterskor
hade ett stort
behov av stod
fran kollegor och
mer erfarna
sjukskoterskor.
De upplevde att
deras kompetens
var bristande och
kande sig
oforberedda. De
upplevde dven att
deras
sjdlvfortroende

var skort och

Hog



USA

Forfattare:
Walton, J.,
Lindsay, N.,
Hales, C. &
Rook, H.

Artal;
2018

Titel:
Glimpses into
the transition
world: New
graduate
nurses’
written

reflections.

Tidskrift:
Nurse
Education

Today

Land:
Nya Zeeland

Forfattare:
Widarsson,

M., Asp, M.,

Att En kvalitativ studie.
identifiera

utmaningar 27 deltagare

och rekryterades under
larandeupple = sin utbildning via
velser som mejl, varje deltagare
framkommit  bidrog med tva

i texter om sina
reflekterande = erfarenheter.
uppgifter

skrivna av Datan samlades in
nyutexamnie & genom att

rade deltagarna skickade
sjukskotersk  tva reflekterande

or som texter som sedan

genomgar en

forskarutbild

analyserades.

ning som en
del av sin
overgang till
legitimerad

sjukskoterska

Att utforska En kvalitativ studie.
nyutexamine

rade

Datan
analyserades

med hjélp av

Braun & Clarks

induktiva
tematiska

analys.

Datan
analyserades

med en

13

Studien ar etiskt
godkénd av
univeristetskom
mitén for

humaniora.

Studien ar etiskt

godkénd av

kunde latt
paverkas av yttre

faktorer.

Studiens resultat
kom fram till fem
olika teman:
individuella
attribut,
professionellt
beteende,
svarigheter i
situationer,
beldningar och
reflektion som ett
hjalpmedel. Att
vara en
nyutexaminerad
sjukskoterska
visade sig vara en
utmanande period
for manga.
Manga av
sjukskoterskorna
stélldes infor
svéra situationer
men kéinde att de
larde sig mycket
och fick hjélp
genom reflektion

eller kollegor.

Studiens resultat
visade att

nyutexaminerade

Hog

Hog
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situationer.
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Newly
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Developing

Professional
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Tidskrift:

The Journal of
Continuing
Education in

Nursing

Land:

Sverige

Forfattare: Att utforska

den

Studien rekryterade
nyutexaminerade
sjukskoterskor via
ett
introduktionsprogra
m. Sjukskoterskorna
inkluderades da de
hade 40%
deltagande pa
programmet. Elva
nyutexaminerade
sjukskoterskor
inkluderades i

studien.

Studien anvinde sig
av ett induktivt
synsétt med en
kvalitativ
beskrivande design.
Forskarna
genomforde
intervjuerna med
deltagarna
individuellt eller i
grupper baserade pa
en semistrukturell
intervjuguide.
Intervjuerna borjade
med en Oppen fraga
och sedan

foljdfragor.

En kvalitativ studie.

textdriven, etikprovningsna
tolkande mnden.
kvalitativ

manifest och

latent

innehéllsanalys.

Datan Studien ar etiskt
analyserades godkénd av

14

sjukskoterskor
utvecklades 1 sin
roll, men motte
dven motgangar
och svarigheter.
Sjukskdterskorna
upplevde bade
positiva och
negativa
situationer med
kollegor,
patienter och sin

kompetens.

Studiens resultat

kom fram till ett

Hog



Willman, A.,
Bjuresiter, K.

& Nilsson, J.

Artal:
2020

Titel:
Insufficiently
supported in
handling
responsibility
and demands:
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a qualitative
study of
newly
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nurses.

Tidskrift:
Journal of
Clinical

Nursing

Land:

Sverige

nyutexamine
rade
legitimerade
sjukskoterska
ns erfarenhet
och hur de
hanterar
komplexa
patientsituati

oncer.

16 deltagare med
sex manaders
erfarenhet
rekryterades genom
bekvamlighetsurval.
Data samlades in
via intervjuer i
fokusgrupper med
tre till fem deltagare
1 varje grupp.
Forskarna anvinde
en semistrukturerad
intervjuguide med
breda 6ppna fragor
med uppfoljande

specifika fragor.

med en etikprovingsndm
textdriven, nden.

tolkande

kvalitativ

manifest och
latent

innehéllsanalys.

15

tema och tre

subteman.

Resultatet visade
att
nyutexaminerade
sjukskoterskor
upplever kénslor
som ensambhet,
osdkerhet och
radslor for att
bega misstag. De
upplevde att
stottning frén
teamet och mer
erfarna
sjukskoterskor
gav dem kénslan

av trygghet.
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