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Abstract

The school-age educare should through it’s teaching, function as a complement to the school
which means that the activities, in collaboration with the school, should contribute to a holistic
perspective on students” development and learning. In school improvement research, the im-
portance of collegial collaboration, shared goals and structured organizational conditions is
emphasized to promote development and learning. Previous studies show that the shift of
school-age educare from a socio-pedagogical to an educational-pedagogical arena has created
uncertainty about how the mission of the activities should be interpreted, and in addition, factors
such as time, status differences between teacher categories and different organizational condit-
ions can affect the opportunities for collaboration. The purpose of this study is, from a school
improvement perspective, to highlight how teachers from preschool class up to and including
grade three perceive the collaboration between school-age educare and school. How they per-
ceive the mission and role of the school-age educare in relation to the school s mission and role
in collaboration for students development and learning, as well as how the organizational con-
ditions for collaboration are perceived, are questions that are posed. The study has a phenome-
nographic approach and is placed within the framework of school improvement research. The
empirical material has been collected through eight semi-structured interviews. The results are
presented in a hierarchical outcome space consisting of four categories that show the variation
of perceptions that exist about collaboration between school-age educare and school in relation
to mission, roles and organizational conditions. The four categories in the outcome space are;
individual view, structural view, cultural view and holistic view. Overall, the study shows that
collaboration is perceived as a complex phenomenon where both missions, roles and organizat-
ional conditions play a role. The results indicate that the mission of school-age educare often is
perceived as less clear and sometimes subordinated to the school’s mission, which affects the
possibility of equitable collaboration. At the same time, it emerges that organizational structures
such as shared planning time are necessary, but not sufficient to create sustainable collaboration.
To support students development and learning, a shared pedagogical vision, mutual understan-
ding of missions and roles that provide both parties with a clear mandate in the joint mission is
required.
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Sammanfattning

Fritidshemmet ska genom sin undervisning fungera som ett komplement till skolan vilket inne-
bér att verksamheten i samverkan med skolan ska bidra till ett helhetsperspektiv pa elevers
utveckling och ldrande. Inom skolforbéttringsforskning betonas vikten av kollegial samverkan,
gemensamma mal och strukturerade organisatoriska forutsattningar for att framja utveckling
och ldrande. Tidigare studier visar att fritidshemmets forskjutning frén en socialpedagogisk till
en utbildningspedagogisk arena skapat osékerhet kring hur verksamhetens uppdrag ska tolkas
och dessutom kan faktorer som tid, statusskillnader mellan lararkategorierna och olika organi-
satoriska forutsittningar paverka mojligheterna att samverka. Syftet med denna studie &r att ur
ett skolforbattringsperspektiv belysa hur ldrare fran forskoleklass till och med &rskurs tre upp-
fattar samverkan mellan fritidshem och skola. Hur de uppfattar fritidshemmets uppdrag och roll
1 forhallande till skolans uppdrag och roll i samverkan for elevers utveckling och ldrande samt
hur de uppfattar de organisatoriska forutsattningarna for samverkan ér frdgor som stélls. Studien
har en fenomenografisk ansats och placeras inom ramen for skolforbéttringsforskning. Det em-
piriska materialet har samlats in genom 4tta semistrukturerade intervjuer. Resultatet redovisas
i ett hierarkiskt utfallsrum bestdende av fyra kategorier som visar variationen av uppfattningar
som finns av samverkan mellan fritidshem och skola i forhallande till uppdrag, roller och orga-
nisatoriska forutsattningar. Det fyra kategorierna i utfallsrummet &r; individuell syn, strukturell
syn, kulturell syn och helhetssyn. Sammantaget visar studien att samverkan uppfattas som ett
komplext fenomen dér badde uppdrag, roller och organisatoriska forutsittningar spelar roll. Re-
sultatet visar att fritidshemmets uppdrag ofta uppfattas som mindre tydligt och ibland under-
ordnas skolans uppdrag vilket paverkar mojligheten till en jimlik samverkan. Samtidigt fram-
kommer att organisatoriska strukturer som till exempel gemensam planeringstid dr nddvéndigt,
men inte tillrdckligt for att skapa en hallbar samverkan. For att stodja elevers utveckling och
larande krivs en gemensam pedagogisk vision, dmsesidigt samforstand kring uppdrag och rol-
ler som ger bada parter ett tydligt mandat i det gemensamma uppdraget.
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Inledning

Under det senaste decenniet har det svenska fritidshemmet genomgétt betydande fordndringar
dér en tidigare socialpedagogisk tradition forskjutits mot och utmanats av ett tydligare fokus pé
lirande och undervisning (Gustafsson Nyckel, 2024). Traditionellt har fritidshemmets verk-
samhet erbjudit omsorg, sociala moten och en meningsfull fritid, men uppdraget har successivt
forédndrats och utvidgats till att nu &ven omfatta undervisning som bidrar till elevers utveckling
och ldrande (Lager & Briannberg, 2022). Traditionellt har fritidshemmets verksamhet erbjudit
omsorg, sociala méten och en meningsfull fritid, men uppdraget har successivt fordandrats och
utvidgats till att nu d&ven omfatta undervisning som bidrar till elevers utveckling och ldrande
(Lager & Brinnberg, 2022). I samband med detta har utbildningen ocksé forandrats och 2011
startades darfor grundlérarprogrammet grundldrare med inviktning mot arbete i fritidshem pa
svenska ldrosdten. Dér far de blivande lararna i fritidshem en tre ar 14ng utbildning (180 hp)
inom fritidshemspedagogik samtidigt som de ocksa blir behdriga att undervisa i ett praktiskt
eller estetiskt &mne som till exempel idrott och hélsa eller bild (Ackesjo m.fl., 2016).

Denna utveckling synliggors nér fritidshemmet 2016 far ett eget kapitel i ldroplanen, kapitel 4,
dér verksamhetens uppdrag och ansvar skrivs fram (Skolverket, 2016). Kapitlet beskriver fri-
tidshemmets bredare syn pa undervisning dar omsorg, utveckling och ldrande integreras i prak-
tiken (Skolverket, 2025b). Genom en mer situationsstyrd, upplevelsebaserad och grupporiente-
rad undervisning utifrdn elevers behov, intressen och initiativ ska fritidshemmet fungera som
ett komplement till skolan vilket innebér att verksamheten 1 samverkan med skolan ska bilda
ett helhetsperspektiv pa elevers utveckling och larande. Med mer informella larprocesser kom-
pletterar dirmed fritidshemmet skolans mer formella och malstyrda undervisning (Skolverket,
2025b).

Statistik frdn Skolverket (2025a) visar att 84,5 procent av alla barn mellan 6 till 9 ar 1 Sverige
var inskrivna i fritidshem lasaret 2024/2025 vilket innebdr att fritidshemmet utgér en betydande
del av elevers vardag i de tidiga skoldren och dédrmed har goda mdjligheter att bidra till helhets-
perspektivet. Mot denna bakgrund blir det relevant att belysa fritidshemmets samverkan med
den obligatoriska skolan.

Samverkan kan ses som en central del av utbildningens organisering och vikten av samverkan
mellan professioner i skolan beskrivs ofta som en framgéngsfaktor dér samarbete mellan ldrare
framhalls som nagot som bade forbéttrar elevers prestationer i skolan samt minskar ldrares
stress (Wolgast & Fisher, 2017). Ur ett skolforbattringsperspektiv kan samverkan mellan fri-
tidshem och skola dérfor anses vara en betydelsefull del av skolans forméga att fraimja elevers
utveckling och ldrande med fokus pé en hallbar skolkultur som priglas av samarbete, gemen-
samt ansvar och fokus pa elevers ldrande (Jarl m.fl., 2021). Samverkan mellan fritidshem och
skola kan didrmed betraktas som ett verktyg i skolans forbattringsarbete som kan bidra till att
starka den kollegiala gemenskapen och inkludera fler ldrarkategorier som tillsammans bidrar
till elevers utveckling och ldrande genom olika pedagogiska perspektiv.



Samtidigt 4r samverkan inte oproblematisk. Lararkulturer praglas manga génger av individual-
ism och det kan krdvas bade tid, ledarskap och en stodjande kultur for att f4 samverkan att
fungera (Hargreaves, 2019). Nér olika pedagogiska traditioner mots kan spanningar uppsté
(Kallberg, 2018), och organisatoriska villkor sdsom bemanning, arbetstider och resursfordel-
ning kan pdverka mojligheterna till samverkan (Lago & Elvstrand, 2020). Dessutom visar sta-
tistik att fritidshemmets organisatoriska forutsittningar kan utgoéra utmaningar i arbetet med
samverkan (Skolverket, 2025a).

Personaltitheten och andelen behorig personal dr relativt 18g péd fritidshemmet. Lasaret
2024/2025 uppgick antalet heltidstjanster till cirka 23 100 vilket dr en minskning jaimfort med
foregaende ar. Av dessa arbetade cirka 10 300 som ldrare i fritidshem och knappt 48 procent av
dessa hade lararlegitimation med behdrighet for undervisning i fritidshem. De organisatoriska
villkoren riskerar dédrmed att padverka mdjligheterna att genomfora uppdraget fullt ut. En be-
gransad personaltithet och varierande utbildningsnivéer kan innebira mindre tid for samverkan
vilket forsvarar det gemensamma arbetet for elevers utveckling och larande.

I den offentliga debatten hors roster som argumenterar for att fritidshemmets uppdrag och roll
1 forhéllande till elevers utveckling och ldrande inte fullt ut erkénns inom skolorganisationen.
Detta riskerar i sin tur att paverka samverkan genom att fritidshemmet far en underordnad po-
sition dér verksamheten framst anvénds som en resurs for skolans behov snarare dn som en
jdmbordig partner (Ljung, 2025). Fritidshemmets potential riskerar ddrmed att inte fullt ut rea-
liseras 1 samverkan.

Svensk forskning om samverkan mellan fritidshem och skola har i huvudsak riktats mot rekto-
rers ledarskap samt verksamheterna i fritidshem och forskoleklass medan perspektiven fran den
obligatoriska skolan ofta saknas (Elvstrand & Lago, 2018). Detta skapar en kunskapslucka dar
samverkan mellan ldrarkategorierna inte kan forstas ur ett helhetsperspektiv. For att belysa hur
bade organisatoriska strukturer och professionella kulturer kan paverka samverkan mellan fti-
tidshem och skola behover fokus dérfor riktas mot hur ldrare 1 forskoleklass till och med arskurs
tre uppfattar fenomenet. Det dr dessa larare som arbetar med samma elevgrupper som fritids-
hemmet och dirmed ocksa har det mest omfattande samarbetet.

Studien tar ddrmed sin utgangspunkt i att belysa hur larare uppfattar samverkan mellan fritids-
hem och skola. Mot denna bakgrund &r en fenomenografisk ansats lamplig eftersom fenome-
nografin syftar till att beskriva och analysera de variationer av uppfattningar som finns om ett
fenomen, i det hir fallet samverkan mellan fritidshem och skola (Marton & Booth, 2000). En
analys av ldrares uppfattningar kan bidra till en mer nyanserad och sammanhallen bild av feno-
menet som kan skapa en fordjupad forstaelse av hur samverkan formas i motet mellan profess-
ionella kulturer och organisatoriska villkor. Denna kunskap kan i sin tur utgora ett underlag for
att utveckla en héllbar samverkan mellan fritidshem och skola som tillsammans bidrar till ele-
vers utveckling och ldrande.



Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att ur ett skolforbattringsperspektiv belysa hur ldrare frén forskoleklass
till och med arskurs tre uppfattar samverkan mellan fritidshem och skola.

e Hur uppfattas fritidshemmets uppdrag och roll i forhdllande till skolans uppdrag och
roll i samverkan for elevers utveckling och ldrande?

e Hur uppfattas de organisatoriska forutsdttningarna for samverkan?



Bakgrund

Sedan inforandet av Skollagen (SFS 2010:800) har fritidshemmet ett tydligt utbildningsuppdrag
dér undervisning ska bedrivas som en integrerad del av skolvdsendet. Verksamheten ska kom-
plettera skolans undervisning och utgéd fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov (SFS
2010:800, 14 kap. 2§). Detta innebér ett dubbelt uppdrag att & ena sidan frimja utveckling och
lirande samt att & andra sidan erbjuda en meningsfull fritid (Skolverket, 2022). Fritidshemmets
pedagogiska praktik omfattar dirmed béde socialt och kunskapsmaéssigt utvecklingsarbete ex-
empelvis genom lek, skapande och praktiska aktiviteter som stirker elevernas formégor och
relationer (Pihlgren, 2020).

Enligt Lgr22 (Skolverket, 2025b) ska forskoleklass, fritidshem och skola genom samverkan
stddja elevers utveckling och ldrande 14ngsiktigt. En héllbar utveckling och ett kontinuerligt
larande for elever forutsitter en samverkan praglad av dmsesidigt fortroende mellan forskole-
klass fritidshem och skola. Genom en sddan samverkan kan dven fritidshemmets komplette-
rande pedagogiska uppdrag i relation till forskoleklass och skola starkas (Skolverket, 2023).
Genom utbyte av kunskap, erfarenheter och information mellan olika ldrarkategorier kan under-
visningen organiseras sa att den priglas av kontinuitet, progression och sammanhang. Begrep-
pet samverkan innebér i detta sammanhang att verksamheterna gemensamt arbetar for att stodja
elevernas maluppfyllelse. Detta kan exempelvis ta sig uttryck i att 1drarna behandlar samma
innehall och omrdde men anvénder olika arbetsmetoder och perspektiv utifran respektive verk-
samhets uppdrag (Skolverket, 2023). Darmed blir samverkan central for att kunna realisera fri-
tidshemmets uppdrag som en kompletterande del av elevers utveckling och ldrande.

Fritidshem (extended education) kan se véldigt olika ut beroende pa var i virlden man befinner
sig, men Sverige sticker ut genom sin barncentrerade syn och samverkan mellan fritidshem och
skola, med utbildad personal och nationella styrdokument som bidrar till elevers utveckling och
larande samt att verksamheten har en relativt hog likvérdighet i landet (Klerfelt m.fl., 2020).
Manga andra linder som till exempel Tyskland och Sydkorea har en mer prestationsinriktad
och mindre reglerad verksambhet.

Sammanfattningsvis har det svenska fritidshemmet sedan inférandet av Skollagen (2010:800)
ett utbildningsuppdrag dir undervisningen i verksamheten ska komplettera skolan och dirmed
tillsammans med skolan bilda ett helhetsperspektiv pé elevers utveckling och ldrande. Uppdra-
get kréver darfor en ndra och fortroendefull samverkan mellan fritidshem och skola for att skapa
kontinuitet, progression och sammanhang.



Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning som ror omradet samverkan mellan fritidshem och skola
i en svensk kontext. Eftersom samverkan mellan fritidshem och skola &r en unik svensk forete-
else gors inte ndgon jdmforelse med motsvarande verksamheter i andra lénder.

Litteratursokningen genomfordes i ett forsta steg systematiskt via Karlstads universitetsbiblio-
teks soktjanst OneSearch. Tjansten mdjliggor att sokningen gors samtidigt i alla databaser och
1 bibliotekskatalogen vilket innebaér tillgang till bade artiklar, bocker, e-bocker, avhandlingar
och rapporter. Sokningen avgransades till peer-reviewed artiklar fran 2016 till 2026. Sokorden;
samverkan, skola, fritidshem, undervisning, rektor, skolutveckling och skolforbdttring samt
motsvarande engelska termer (collaboration, school, school-age educare, teaching, principal,
school development, school improvement) anvindes i olika kombinationer. Initialt genererade
sokningarna; samverkan fritidshem 13 tréffar, samverkan fritidshem skola 6 triffar, collaborat-
ion school-age educare 42 tréffar, rektor fritidshem 18 traffar, principal school-age educare 59
traffar, skolutveckling fritidshem 13 triffar och school development school-age educare 160
traffar. Efter en genomgang av titlar och abstract sorterades flera triaffar bort utifran relevansen
for studiens fokusomrade samverkan mellan fritidshem och skola. Dérefter genomfordes en
kedjesokning utifran utvalda artiklar for att identifiera ytterligare relevant forskning genom re-
ferenslistorna.

Fritidshemmets uppdrag mellan tradition och malstyrning

En central iakttagelse i tidigare studier &r att fritidshemmets uppdrag priglas av en forskjutning
dér en socialpedagogisk tradition mdter 6kade krav pa undervisning och mal att strdva mot
(Ackesjo m.fl., 2016; Ludvigsson & Falkner, 2019). Denna forskjutning har bidragit till att
ménga lérare 1 fritidshem upplever en osdkerhet géllande hur fritidshemmets forédndrade upp-
drag ska forstds och omsittas i1 praktiken och de befinner sig dirmed 1 ett professionellt grans-
land dir de kontinuerligt méste prova och omprova sin identitet och roll (Ackesjo m.fl., 2016).
Osikerheten kan dven forstas mot bakgrund av fritidshemmets position i ett pedagogiskt grans-
omrade mellan forskola, forskoleklass och grundskola (Ludvigsson & Falkner, 2019).

Denna mellanstéllning i kombination med fordndringsprocessen skapar en komplex yrkeskon-
text ddr ldrare 1 fritidshem behdver utveckla nya sitt att forsta och beskriva sitt professionella
uppdrag (Ackesjo m.fl., 2016). I detta sammanhang framtrider tre huvudsakliga professions-
identiteter bland fritidshemmets pedagoger som ger uttryck for de spédnningar som uppstér i det
nya utbildningspolitiska landskapet; en traditionell fritidspedagogisk identitet som vérnar fri-
tidshemmets ideologi, en dubbel identitet dir forsok gors att forena arbetet som pedagog pa
fritidshemmet med rollen som ldrare i skolan samt en tredje hybrid professionsidentitet som
larare 1 bade fritidshem och skola.

Osikerheten speglas dven i hur verksamhetens uppdrag i samverkan med skolan tolkas i prak-
tiken. En studie av Hornell och Perselli (2019) visar fyra dvergripande forstaelser av fritids-
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hemmets kompletterande uppdrag vilka &r att; samverka, arbeta i klass, praktiskt tillimpa samt
erbjuda ndgot som skolan saknar. Hornell och Perselli (2019) menar att dessa skilda tolkningar
speglar den aterkommande spidnning som finns mellan skolans krav och fritidshemmets tradit-
ionella pedagogik och slutsatsen &r att det krdvs styrdokument som tydliggor fritidshemmets
verksamhet samt ett erkédnnande av den kompetens som lédrare i fritidshem besitter for att upp-
draget ska kunna realiseras i praktiken.

Forhandling om fritidshemmets karna

Spéanning blir dven tydlig i relation till begreppet undervisning som infordes i fritidshemmets
styrdokument for drygt tio ar sedan, men dér det fortfarande &r oklart hur etablerat begreppet ar
(Elvstrand m.fl., 2024). Forsknings- och utvecklingsprogrammet Fritidshemmets bidrag till ele-
vers mdluppfyllelse problematiserar uppfattningar som finns kring fritidshemmets roll och om
hur barn lir och utvecklas (Gardesten & Ackesjo, 2024). Programmet moétte betydande kritik
fran bade praktiker och forskare som utgick frén uppfattningen att fritidshemmet inte primért
bor betraktas som ett verktyg for att 6ka elevers maluppfyllelse i skolan, utan som en pedago-
gisk miljo med ett eget kirnuppdrag. Gardesten och Ackesjo argumenterar dock for att fritids-
hemmet genom sina l&nga och kontinuerliga relationer med elever har sérskilda mojligheter att
observera och stddja langsiktiga relationella och kommunikativa formagor — formégor som
traditionellt betraktas som centrala for fritidshemmets sérart, men som &r svara att mata med
skolans beddmningsmetoder. Forfattarna menar att dessa icke-kognitiva aktiviteter och for-
mégor som lek, socialt samspel och gemensamt utforskande i sin tur framjar kognitiv utveckling
exempelvis sprakutveckling. Ur detta perspektiv kan fritidshemmets undervisning stirka ele-
vers méluppfyllelse samtidigt som verksamhetens egen pedagogiska identitet bevaras.

Pedagogerna sjélva betonar att det mest centrala i fritidshemmets uppdrag dr att skapa trygghet
for eleverna (Ludvigsson & Falkners, 2019). Detta framhéller de som en grundldggande forut-
sattning for elevers sociala utveckling och larande. Trygghet skapas enligt pedagogerna genom
ett tydligt och ansvarsfullt ledarskap samt genom relationsbyggande savél i det dagliga motet
med eleverna som i samverkan med elevernas vardnadshavare. De beskriver sig sjdlva med en
rad professionella egenskaper sdsom lagspelare, flexibla, foranderliga, strukturerade, profess-
ionella och logistiskt kompetenta.

Sammantaget har fritidshemmets forandrade uppdrag inte enbart omformat verksamhetens in-
nehall och arbetssétt utan ocksa paverkat larares professionsidentitet och forstielse av uppdra-
get. Bade fritidshemmets grinslandskaraktdr, samverkan och undervisningsbegreppet medfor
att ldrare behover navigera mellan forvintningar, traditioner och styrdokument dér de sjdlva
betraktar relationer och trygghet for elevernas utveckling och lirande som verksamhetens
kédrna.



Rektors ledarskap - bade mojliggorande och begrinsande faktor

Rektorers ledarskap utgor en central, men samtidigt problematisk forutsittning for fritidshem-
mets mojligheter att bidra pedagogiskt till elevers utveckling och ldrande och studier pekar pa
att ménga rektorer har begridnsad kunskap om fritidshemmets pedagogiska uppdrag vilket 1
praktiken innebér att ansvaret for utveckling och kvalitet ofta dverlats till personalen (Haglund
& Glaés-Coutts, 2023; Glaés-Coutts, 2023). Rektorerna tenderar att utova ett ’nebulost” ledar-
skap som dr préaglat av osédkerhet, ansvarsforskjutning och reaktivt agerande (Holmberg &
Kane, 2025). Detta kopplas till ett komplext system av krav pa rektorerna kring budget, styrning
och olika professioners behov vilket bidrar till att fritidshemmet ofta hamnar i skymundan 1
relation till skolan vilket gor att rektors ledarskap framstar som svagt och franvarande samtidigt
som det uppfattas som legitimt.

Osikerheten aterkommer 1 forhallande till fritidshemmets undervisningsuppdrag som tolkas pé
olika sétt dar vissa rektorer likstdller undervisning med skolans dmnesundervisning medan
andra ser det som nagot bredare och mer situationsbaserat dér lek, socialt 1arande och aktiviteter
ingdr (Glaés-Coutts, 2023). Samtidigt har rektorer ofta en distanserad roll i relation till fritids-
hemmets praktik och deltar i begransad utstrackning i planering, uppfoljning och pedagogiska
samtal vilket minskar deras mojligheter att leda kvalitetsutvecklingen.

Rektorer stdr med andra ord infor betydande utmaningar och de identifierar sjilva flera viktiga
utvecklingsomraden som till exempel behovet av att stirka sin forstaelse for fritidshemmets
uppdrag, att vara mer nérvarande i verksamheten, att tydligare synliggora fritidshemmets bety-
delse som en del av elevernas hela skoldag samt skapa organisatoriska och kulturella forutsitt-
ningar for undervisning och samarbetskulturer bdde inom fritidshemmet samt mellan olika
verksamheter, dér kollegialt ldrande och gemensam planering ses som centrala komponenter
(Haglund & Glaés-Coutts, 2023).

Samverkan en forutsattning for kvalitet och utveckling

Samverkan mellan larare framhélls inom skolforbéattringsforskning som en avgdrande faktor
bade for elevers resultat och for larares arbetsmiljo dir framgéngsrika skolor kdnnetecknas av
en organisatorisk kultur med ldrare och skolledare som delar en gemensam vision, samarbetar
systematiskt samt tar ett kollektivt ansvar for elevers utveckling och lirande (Jarl m.fl., 2021;
Voelkel & Chrispeels, 2017). Skolor med liknande elevsammanséttning kan uppvisa stora skill-
nader i resultat pa grund av tydligt skilda organisatoriska egenskaper som reproduceras over tid
dér framgangsrika skolor i det dagliga arbetet priglas av gemensamma normer, tydliga struk-
turer, hog grad av samordning och en kollektiv forstidllning om att personalen tillsammans kan
paverka elevers utveckling och ldrande. Olikheterna i organisatoriska villkor formar olika ar-
betsmiljoer for ldrare vilket 1 sin tur skapar skilda forutsattningar for eleverna och dirmed fram-
star skolors interna strukturer och relationer som centrala faktorer bakom variationer i elevers
utveckling och ldrande (Jarl m.fl., 2021). Sambanden mellan gemensamma mal, kollegialt sam-

7



arbete och professionell kapacitet framkommer dven i studier om professionella ldrandegemen-
skaper (Professional Learning Communities — PLC’s) som visar att lirarsamarbeten spelar en
avgorande roll for att utveckla den kollektiva effektivitet for elevers utveckling och larande och
att nir stdd och engagemang ges till ldrare involverade i PLC kan den kollektiva larareffektivi-
teten 0ka (Voelkel & Chrispeels, 2017). Samtidigt betonas att det inte & mingden samverkan
som dr avgorande utan dess kvalitet (Hargreaves, 2019). Samverkan som bygger pa gemen-
samma mal, professionell dialog och delat ansvar har positiva effekter medan ytlig eller pa-
tvingad samverkan riskerar att bli ineffektiv eller till och med himmande.

Utvecklingen av en gemensam vision kan fungera som ett centralt verktyg vid organisatoriska
fordndringsprocesser dir hinsyn till den lokala kontexten dr avgdrande eftersom visionen kan
skapa riktning och stdrka gemenskapen om den kommuniceras kontinuerlig, forankras i var-
dagspraktiken och integreras i skolans beslutsfattande (Toikka & Tarnanen, 2024). Samverkan
har dven visat sig ha betydelse for arbetsmiljon eftersom kollegialt stod och mélinriktat samar-
bete kan fungera som viktiga resurser for att minska ldrares stress (Wolgast & Fischer, 2017).

I relation till fritidshemmet framtridder dock flera utmaningar i samverkan med skolan. Skillna-
der i utbildning, olika traditioner och status mellan ldrarprofessionerna kan forsvara samverkan
(Kallberg, 2018). Aven kompetensen hos fritidshemmets pedagoger ifragasitts i relation till
skolans undervisning nér ldrare i den obligatoriska skolan stéller sig undrande till pedagogernas
legitimitet att undervisa (Ludvigsson & Falkner, 2019).

En héllbar samverkan mellan olika verksamheter som fritidshem och skola utvecklas fraimst
genom tre dmsesidigt beroende dimensioner; gemensamma elever, gemensamma aktiviteter
och gemensamma vérden (Lago m.fl., 2022). Tre faktorer visar sig vara centrala for att utveckla
en langsiktigt hallbar samverkan:

e En gemensam kompetensbas som mojliggdr tid for reflektion, kunskapsutbyte och kol-
legialt ldrande.

e Organisatoriska strukturer som skapar forutséttningar for gemensam planering, kun-
skapsutbyte och reflektion.

e En integrering av samverkan i skolans organisation sa att den inte blir beroende av en-
skilda initiativ.

Flera utmaningar identifieras sdsom brist pad gemensam tid, ojamlik status mellan ldrarkatego-
rier och svarigheter att etablera gemensamma vérden. Av den anledningen bor samverkan utga
fran en gemensam kompetensbas snarare én enbart gemensamma aktiviteter eller elevgrupper
vilket ofta ar fallet. Pa sa sétt kan samverkan bli en integrerad del av skolans kultur (Lago m.fl.,
2022).



Sammanfattning

Fritidshemmets fordndrade uppdrag har skapat osékerhet bland verksamhetens pedagoger som
behover navigera mellan éldre traditioner och nya krav (Ackesjo, Norddnger & Lindqvist,
2016). Detta har bidragit till att det rader en otydlighet som skapar osdkerhet kring savél upp-
drag som begrepp samtidigt som forskning visar att fritidshemmet genom sin relationella och
sociala praktik kan fraimja bade social som kognitiv utveckling (Hornell & Perselli, 2019; Gar-
desten & Ackesjo, 2024). Fritidshemmet befinner sig dessutom i ett grinsland mellan olika
skolformer vilket forstarker den komplexa yrkesrollen samt bidrar till att skapa skilda profess-
ionsidentiteter (Ludvigsson & Falkner, 2019).

Osikerheten framkommer dven kring rektorers pedagogiska ledarskap som préglas av bade am-
bitioner och betydande brister. Rektorerna uttrycker en vilja att utveckla fritidshemmets verk-
sambhet, sdrskilt genom att stirka organisation och samarbete, men saknar ofta tillricklig kun-
skap om fritidshemmets uppdrag samt tydliga strukturer och verktyg for uppf6ljning och kva-
litetsarbete (Haglund & Glaés-Coutts, 2023; Glaés-Coutts, 2023; Holmberg & Kane, 2025).

Ur ett skolforbéttringsperspektiv dr samverkan mellan fritidshem, forskoleklass och skola en
central faktor for kvalitet, utveckling och arbetsmiljé (Hargreaves, 2019; Jarl m.fl., 2021;
Voelkel & Chrispeels, 2017), men hinder som tid, statusrelationer och organisatoriska villkor
paverkar mojligheterna till samarbete (Kallberg, 2018). Gemensamma elever och gemensamma
aktiviteter dr en bra grund, men en héllbar samverkan kréver dven gemensamma vérden dér
larare 1 fritidshem, forskoleklass och grundskola behdver ges former och strukturerad tid for
diskussioner och kunskapsutbyte (Lago m.fl., 2022).

Sammantaget visar resultaten fran tidigare forskning ett tydligt monster; fritidshemmets upp-
drag, rektors ledarskap och samverkan mellan fritidshem och skola prédglas av en problematik
dér otydlighet i styrning, asymmetriska maktférhallanden och bristande organisatoriska forut-
sattningar forstirker varandra. Samtidigt visar studier att fritidshemmets pedagogiska praktik
vilar pa ett starkt relationell grund dér trygghet och socialt samspel utgor centrala komponenter.

Da tidigare studier om samverkan mellan fritidshem och skola framst utgatt fran ett fritidshems-
och ledarskapsperspektiv saknas studier som belyser den obligatoriska skolans perspektiv vilket
innebdr en kunskapslucka didr samverkan mellan ldrarkategorierna inte kan forstas ur ett hel-
hetsperspektiv. For att belysa hur uppfattningar om uppdrag och roller samt organisatoriska
forutséttningar kan paverka samverkan mellan fritidshem och skola behdver fokus dérfor riktas
mot lérare i1 forskoleklass till och med arskurs tre eftersom det &r de som framst arbetar med
samma elever som fritidshemmet. Syftet med denna studie &r utifrén detta att ur ett skolforbatt-
ringsperspektiv belysa variationer av uppfattningar som lérare har av samverkan mellan fritids-
hem och skola.



Teori

Fenomenografins teoretiska utgdngspunkt bygger pé att minniskor uppfattar samma fenomen
pa kvalitativt skilda sétt (Uljens, 1989). I denna studie &r det centralt att belysa de variationer
av uppfattningar som ldrare fran forskoleklass till och med arskurs tre har om fenomenet sam-
verkan mellan fritidshem och skola. For att bidra till en mer nyanserad och sammanhéllen bild
av fenomenet samt besvara studiens forskningsfragor har denna studie dérfor en fenomenogra-
fisk kvalitativ empirisk forskningsansats.

Fenomenografin som utvecklades ur ett forskningsproblem inom det pedagogiska forsknings-
féltet 4r anvéndbar nér syftet dr att beskriva och systematisera variationen i hur individer upp-
fattar ett fenomen (Marton & Booth, 2000). Den empiriska traditionen om hur vi skaffar oss
kunskap om vérlden innebar att kunskapen kommer frén oss sjdlva, frdn den vérld vi har om-
kring oss. Den fenomenografiska inneborden av kvalitativ dr att nagot gestaltas eller beskrivs
och begreppet uppfattningar &r centralt inom fenomenografin (Uljens, 1989). Att uppfatta
ndgonting innebdr att skapa mening och hur vi minniskor organiserar véra uppfattningar i om-
vérlden &r central och utgdr grunden i var relation med omvérlden (Svensson, 1984).

Det ar fenomenet samverkan mellan fritidshem och skola som ar i fokus i1 denna studie, men
ddrmed sagt kommer situationen som informanterna uppfattar fenomenet utifran ocksé att be-
roras eftersom det dr genom situationen som fenomenet framtrider. Ett fenomen kan aldrig
forstas utan en situation med en rumslig, social och tidsbestimd plats och forskaren kan darfor
vélja att huvudsakligen fokusera pa fenomenet eller pé situationen som fenomenet dr samman-
flatat med (Marton & Booth, 2000).

Studien vill inte belysa hur ndgot &r (forsta ordningens perspektiv) utan det dr ldrarnas forstéelse
eller uppfattningar av fenomenet (andra ordningens perspektiv) som &r av intresse vilket moti-
verar valet av ansats (Marton, 1981). I andra ordningens perspektiv dr det irrelevant om nagot
ar sant eller falskt utan fokus ligger pd fenomenet som studeras och hur detta uppfattas av in-
formanterna som ingar 1 studien.

Variationen uppfattningar av fenomenet samverkan mellan fritidshem och skola dr studiens ob-
jekt. Genom att belysa fenomenets olika variationer av uppfattningar och dérefter forklara hur
variationerna pé ett logiskt sétt relaterar till varandra kan en helhetsforstaelse, ett utfallsrum, av
fenomenet skrivas fram (Marton & Booth, 2000).

Beskrivningskategorierna dr studiens huvudsakliga resultat och variationen av uppfattningar
ordnas hierarkiskt (Uljens, 1989). I det hierarkiska systemet sétts kategorierna i en hierarkisk
ordning i relation till varandra dér vissa kategorier innehaller uppfattningar som ar mer utveck-
lade 4n andra och dir kategorierna &r kvalitativt skilda fran varandra. Vissa formagor kan vara
mer kraftfulla, komplexa eller avancerade &n andra. Detta innebér dock inte att de olika variat-
ionerna att uppleva fenomenet anses mer eller mindre korrekta utan betraktas enbart som flera
mdjliga sitt att skapa mening av ett och samma fenomen. Kategorierna som skrivs fram i ut-
fallsrummet ar inte fordefinierade vare sig av forskaren eller av tidigare forskning och teori-
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bildning utan véxer fram i analysen av det insamlade materialet och bildar ddrmed studiens
resultat (Uljens, 1989).

Kategorierna i studien beskrivs pd en kollektiv niva utifrén de kvalitativt skilda uppfattningarna
(Uljens, 1989). De belyser ddrmed inte enskilda individers subjektiva uppfattningar utan be-
skriver pa en mer abstrakt niva hur informanternas uppfattningar relaterar till varandra. Upp-
fattningar skrivs med andra ord inte fram som personliga eller individuella kvalitéer 1 beskriv-
ningskategorin utan de individuella uppfattningarna representerar och beskrivs kollektivt som
en av flera mojliga uppfattningar.

Vilka orsaker som kan tdnkas ligga bakom enskilda individers uppfattningar &r inte heller av
intresse eftersom det i praktiken anses omgjligt att svara pa (Uljens, 1989). En person kan ha
flera uppfattningar om ett och samma fenomen och uppfattningarna kan ocksé forédndras och
skifta beroende pa sammanhang, men i och med att den variation av uppfattningar som fram-
kommer i en viss population formodas tdcka den totala uppfattningen av fenomenet ryms for-
dndringarna inom det omrade som kartliggs (Uljens, 1989). Det handlar med andra ord om att
samla in data om fenomenet till dess att alla uppfattningar fdngats in och materialet dr maéttat
(Ingerman, 2021). Forst d& kan fenomenets hela utfallsrum med olika beskrivningskategorier
kartldggas och dédrmed kan dven studiens resultat hivdas vara forhdllandevis stabilt och gene-
raliserbart (Uljens, 1989).
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Metod

Datainsamlingsmetod

Denna studie har intervjuer som datainsamlingsmetod da syftet frdmst &r att beskriva hur infor-
manterna uppfattar fenomenet samverkan mellan fritidshem och skola vilket kan fingas genom
intervjusamtal (Ingerman, 2021). Intervjuerna var semistrukturerade samt tematiskt organise-
rade och datainsamlingen skedde med stdd av en intervjuguide (se Bilaga 2) som fungerade
som ett Overgripande ramverk under intervjutillfdllet (Dahlgren & Johansson, 2019).

Under intervjun lades vikt vid att tydligt avgrdnsa det studerade fenomenet och fragor som
stdlldes 1 forhdllande till det eftersom det annars fanns en risk att det insamlade datamaterialet
hamnade fel och att fokus pa det som faktiskt studerades riskerade att forloras vid bearbetningen
av materialet (Larsson, 1986). Avgrinsningen dr en forutsittning for forskningsprocessen och
att detta dven belyser forskarens forforstaelse for fenomenet eftersom forforstaelsen styr av-
gransningen (Uljens, 1989). Under intervjuerna var det ocksa viktigt att paAminna sig om att den
som driver studien, forskaren, dr nagon som ldr sig ndgot om fenomenet genom att studera hur
andra uppfattar det i en forskningssituation som dr formad av forskaren sjilv (Marton & Booth,
2000).

I kvalitativa studier med fenomenografisk ansats likt denna antas att en individ kan ha flera
olika uppfattningar om samma fenomen och att dessa uppfattningar kan foérandras beroende pé
sammanhang (Uljens, 1989). Trots denna variation formodas dnda de uppfattningar som fram-
trdder 1 en avgrinsad population att tillsammans representera det totala variationsutrymmet for
fenomenet. Detta innebar att datainsamlingen behdvde fortsétta tills samtliga variationer att
uppfatta fenomenet hade identifierats och materialet kunde bedomas som mattat.

Studiens upplagg

En semistrukturerad intervjuguide indelad i sex teman utifrdn studiens syfte och fragestill-
ningar med syfte att finga informanternas uppfattningar av fenomenet samverkan mellan fri-
tidshem och skola skapades. Aven ett informationsbrev (se Bilaga 1) som redogjorde for inter-
vjuns innehdll och syfte samt att intervjun avsag att finga uppfattningar om det studerade feno-
menet skapades for att ddrefter mejlas ut till presumtiva informanter. De som valde att med-
verka 1 studien fick dédrefter underteckna en samtyckesblankett som mejlades till dem innan
datainsamlingens paborjan. Dérefter bestdmdes tid och datum f6r intervjun.

Internetbaserade intervjuer dr bade tids- och kostnadseffektiva och av den anledningen foll valet
pa detta alternativ (Denscombe, 2018). Varje intervju genomfordes 6ver Zoom, Karlstads uni-
versitets program for webbmoten och undervisning, dar man som student loggar in med KaulD.
Genom att logga in mojliggjordes olika funktioner i Zoom och dessutom kunde bésta mdjliga
sakerhet uppnas.
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Under sjélva intervjun var syftet for forskaren att 14ra mer om det studerade fenomenet genom
att fanga informanternas uppfattningar (Marton & Booth, 2020). Intervjun spelades in for att
dérefter transkriberas i sin helhet eftersom detta bidrog till att intervjun och det som sades fort-
farande fanns i farskt minne. Transkriberingen av inspelningen bidrog dven till att det som sades
under intervjun upprepades och ddrmed blev mer bekant for forskaren vilket i forlingningen
mdjliggjorde en mer tillforlitlig analys av materialet (Denscombe, 2018).

Nair datamaterialet var maéttat och alla variationer av fenomenet bland informanterna insamlat
borjade analysarbetet som beskrivs mer ingdende nedan under rubriken Analys av empiriskt
material. Studiens resultat skrevs fram i ett utfallsrum som darefter diskuterades i relation till
tidigare forskning samt studiens syfte och forskningsfragor.

Urvalsforfarande

Studiens urval omfattar legitimerade ldrare med relevant utbildning och kunskap i relation till
studiens syfte och fragestéllningar. Informanterna har mellan 8 och 33 ars yrkeslivserfarenhet
som pedagoger och dr verksamma i kommunal grundskola fran forskoleklass till och med érs-
kurs tre i tre mellansvenska kommuner. I sin ldrartjanst foljer de flesta av dem sin klass genom
lagstadiet fran ettan till trean och tva av dem har sin tjdnst i forskoleklass. Fem av ldrarna har
tidigare erfarenhet av arbete i fritidshemmets verksamhet och tva av dem é&r utbildade fritidspe-
dagoger i grunden.

Valet att rikta studien mot den kommunala grundskolan baseras pa att hogst andel legitimerade
larare finns dér (Skolverket, 2025¢c). Valet av larare verksamma i forskoleklass till och med
arskurs tre dr baserat pa att de har mest samverkan med fritidshemmet (Skolverket, 2025a) och
valet av kommunal huvudman slutligen skapar likartade organisatoriska forutsattningar ur ett
huvudmannaperspektiv.

Informationsbrevet mejlades direkt till de presumtiva informanterna med information om stu-
dien samt forfrdgan om att medverka. Urvalet dr dérfor att betrakta som ett bekvamlighetsurval
eftersom de som forst visade intresse och tackade ja ocksa dr de som har deltagit i studien
(Descombe, 2018). Av 20 tillfragade larare tackade atta ja.

Forskningsetiska overviaganden

Vetenskapsradets forskningsetiska principer genomsyrar studien och for att sdkerstélla att del-
tagarna forstod studiens syfte har de tydligt informerats om inriktning, berdknad tidsatgdng un-
der intervjun, hur insamlad data kommer att anvédndas och forvaras, att allt innehall avidentifie-
ras samt att deltagandet ar frivilligt och ndr som helst kan avbrytas om deltagaren sa dnskar
(Vetenskapsradet, 2024). Eftersom deltagandet var frivilligt och baserat pa informerat samtycke
fick deltagarna dven underteckna en samtyckesblankett som mejlades till dem innan datain-
samlingens pabdrjan. Samtliga informanter i studien fick ett informationsbrev som redogjorde
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for studiens innehall och syfte samt att intervjun avsdg att finga deras uppfattningar om det
studerade fenomenet samverkan mellan fritidshem och skola. Innan intervjuerna paborjades eti-
kanmaéldes studien till HS-fakulteten vid Karlstads universitet samt erholl ett diarienummer.

Alla personuppgifter, bade géillande individer och verksamheter, har enligt konfidentialitetskra-
vet skyddats och avidentifierats i enlighet med EU:s allménna dataskyddsfoérordning 2016/679,
GDPR (General Data Protection Regulation). Under intervjuerna togs sirskild hinsyn till indi-
viden, och samtliga fragor som stélldes hade ett tydligt syfte kopplat till studiens forsknings-
omrdde (Vetenskapsridet, 2024). Deltagarna informerades om att intervjun spelades in pa en
mobiltelefon i flygplansldge for att mojliggora transkribering.

Det insamlade materialet anvidndes enligt nyttjandekravet uteslutande for studiens dndamal.
Alla intervjuer genomfordes via Zoom som tillhandahdlls via Karlstads universitet vilket mdj-
liggjorde god sékerhet. Ljudfiler och transkriberat material forvarades odtkomligt for obehoriga
pa en losenordsskyddad dator av god kvalitet med antivirus och brandvigg for att raderas efter
det att studien publicerats.

Analys av empiriskt material

Analysen av studien dr empirisk och kan beskrivas som ett forsok att fanga informanternas
uppfattningar av samverkan mellan fritidshem och skola (Larsson, 1986). Av den anledningen
forsoker inte studien beskriva hur ndgot dr utan det &r informanternas uppfattningar av fenome-
net som studeras och beskrivs.

Da studien har en kvalitativ analys relaterar den framfor allt till innehéllet i det insamlade da-
tamaterialet och ddrmed finns inte ndgon specifik analysmetod att luta sig mot (Uljens, 1989).
Didremot gér det att tala om en arbetsgang som i fenomenografiska analyser av transkriberade
intervjuer likt denna innebér att;

1. leta efter uttalanden, citat, som svarar mot forskningsfragan,

2. analysera citaten i forhallande till det sammanhang de dterfinns i samt
3. jamfora meningsinnehallet i de kontextuella citaten.

Denna studie foljde ovanstdende arbetsgang som tog vid efter det att intervjuerna hade transkri-
berats och ldsts igenom en gang i sin helhet. Vid en andra genomldsning markerades de citat i
det transkriberade materialet som relaterade till studiens syfte och forskningsfragor och som
ddrmed handlade om informanternas uppfattningar om de bada lararkategoriernas uppdrag och
roller samt organisatoriska forutsdttningar for samverkan. Dessa citat bildade tillsammans stu-
diens pool of meanings, betydelsepool, som bidrog till att citaten inte langre var kopplade till
specifika individer utan istéllet samlades som meningsbérande enheter i poolen (Uljens, 1989).
I nidsta steg analyserades citaten i forhallande till det sammanhang de aterfanns i vilket innebar
att tolkningen pendlade mellan det enskilda uttalandet och pool of meanings med syfte att iden-
tifiera likheter och skillnader i citatens innehdll for att kunna strukturera variationer i avgréin-
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sade beskrivningskategorier. Detta arbete genomfordes digitalt i ett ordbehandlingsprogram dér
citaten flyttades runt och sorterades i grupper i en “klipp och klistra”-process (Ingerman, 2021).

De variationer av uppfattningar som framtrddde sorterades initialt under 12 olika kategorier dar
uppfattningarna handlade om hur samverkan formas av; individer, relationer, motivation, man-
dat, ansvar, inflytande, uppdrag och roller, organisatorisk struktur, tid och scheman, resurser
och personal, ledning samt kultur. Dessa grupper jamfordes dérefter mot varandra och citaten
flyttades mellan grupperna i takt med att likheter och skillnader framtradde. Detta bidrog till att
vissa grupper kunde slds samman och det bidrog ocksa till att fa syn pd hur vissa uppfattningar
lankade till flera kategorier genom att belysa skillnader och likheter mellan kategorierna. Slut-
ligen kvarstod fyra beskrivningskategorier med kvalitativt skilda uppfattningar av samverkan
mellan fritidshem och skola som tillsammans utgoér det fenomenografiska utfallsrummet och
studiens resultat.:

e Kategori 1: Individuell syn — hir ingar variationer av uppfattningar som beskriver sam-
verkan som beroende av enskilda personer, relationer, vilja och kompetens. Av de 12
inledande kategorierna sorterades fyra under kategori 1; individer, relationer, motivat-
ion samt uppdrag och roller (dir uppdrag och roller uppfattas som personberoende och
otydliga).

e Kategori 2: Strukturell syn — hér ingér variationer av uppfattningar som beskriver sam-
verkan som nagot som krédver planeringstid, schemaldggning, bemanning, ledningens
prioriteringar samt resursfordelning. Av de 12 inledande kategorierna sorterades fem
under kategori 2; organisatorisk struktur, tid och scheman, resurser och personal, led-
ning samt ansvar (den organisatoriska strukturen mojliggor att ansvaret lyfts fran den
enskilda personen).

e Kategori 3: Kulturell syn — hdr ingédr variationer av uppfattningar som beskriver sam-
verkan som ndgot som ror makt, status, professionell identitet samt kulturella skillnader
mellan lararkategorierna. Av de 12 inledande kategorierna sorterades fyra under kate-
gori 3; mandat, inflytande, kultur samt uppdrag och roller (dér uppdrag och roller upp-
fattas som ojdmlikt fordelade samt med olika status).

e Kategori 4: Helhetssyn — hir ingér variationer av uppfattningar som beskriver samver-
kan som ett gemensamt pedagogiskt uppdrag dér professionerna kompletterar varandra.
Av de 12 inledande kategorierna sorterades fyra under kategori 4; ansvar (i betydelsen
gemensamt ansvar), uppdrag och roller (i betydelsen gemensam forstaelse), mandat (i
betydelsen dmsesidigt erkédnnande) samt kultur (i betydelsen gemensam professionell
kultur).

Beskrivningskategorierna i denna studie kan ségas relatera till varandra i ett hierarkiskt system
(Uljens, 1989), som kan beskrivas som mer eller mindre utvecklade i forhallande till varandra.
Kategorierna ordnas i en modell (se figur 1) som visar olika sétt att uppfatta samverkan mellan
fritidshem och skola frén en individberoende, otydligt definierad och mer sérbar samverkan till
en kollektivt férankrad, organisatoriskt strukturerad, jamlik och mer hallbar samverkan.
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Trovardighet och tillforlitlighet

Forst ndr fenomenets fullstandiga utfallsrum, det vill séga de olika beskrivningskategorier som
fdngat variationen i deltagarnas uppfattningar, var kartlagt kunde studiens resultat betraktas
som forhallandevis stabilt och generaliserbart (Uljens, 1989).

Intervjuguiden hade tydligt avgriansade fragor i forhallande till det studerade fenomenet vilket
bidrog till att det insamlade datamaterialet faktiskt handlade om det fenomen som studerades
(Larsson, 1986). Aven inspelning och transkribering av intervjun bidrog till studiens trovirdig-
het (Dahlgren & Johansson, 2019).

Studiens trovérdighet bygger pa att slutsatserna ar vilgrundade, informativa och tillforlitliga
(Alwood, 2021). For att mojliggdra en kritisk granskning av studien redogdrs dérfor for samt-
liga steg i forskningsprocessen pé ett tydligt och transparent sitt. Denna tydlighet i genomfo-
randet utgor en indikator pa studiens kvalitet och trovirdighet da den gor det mojligt for andra
att bedoma och virdera forskningsarbetet (Agnafors och Levinsson, 2019). Det underlattar &ven
for lasaren att folja forskningsprocessen nir studien har transparens och en tydlig struktur (Fejes
& Thornberg, 2019). Nir resultatet relaterar till studiens syfte och fragestéllningar stirks bade
kvaliteten och trovérdigheten. Detta bidrar i sin tur till att studiens slutsatser kan utgora ett
meningsfullt kunskapsbidrag inom det aktuella forskningsomradet.

Sammanfattning

Sammantaget bedoms den fenomenografiska metodansatsen vil anpassad till studiens syfte att
belysa samverkan mellan fritidshem och skola. De semistrukturerade och tematiska intervju-
erna samt den systematiska analysprocessen har mojliggjort identifiering av kvalitativt skilda
uppfattningar i ett utfallsrum. Samtidigt finns begriansningar kopplade till urval, rollen som in-
tervjuare samt den tolkande delen av analysprocessen vilket belyses ndrmare i metoddiskuss-
ionen. Genom transparens, etisk medvetenhet samt koppling mellan syfte, metod och analys
starks studiens trovardighet och mdjligheten att bidra med relevant kunskap.
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Resultat och analys

Nedan presenteras studiens resultat utifran syftet att belysa hur larare fran forskoleklass till och
med arskurs tre uppfattar samverkan mellan fritidshem och skola. Frigestillningarna som stu-
dien soker svar pa dr; hur uppfattas fritidshemmets uppdrag och roll 1 forhédllande till skolans
uppdrag och roll i samverkan for elevers utveckling och larande samt hur uppfattas de organi-
satoriska forutsittningarna for samverkan?

Resultatet skrivs fram i ett fenomenografiskt utfallsrum (se figur 1) bestdende av fyra kategorier
som beskriver variationen av uppfattningar av fenomenet samverkan mellan fritidshem och
skola. Variationen av uppfattningar ordnas hierarkiskt i utfallsrummet och har en rorelse fran
en individbunden och mer sarbar syn pa samverkan till en kollektiv, organisatoriskt strukture-
rad, pedagogiskt jamlik och hallbar syn pa samverkan mellan professionerna. Detta innebér inte
att de olika variationerna att uppfatta fenomenet anses mer eller mindre korrekta utan betraktas
enbart som flera mdjliga sitt att skapa mening av ett och samma fenomen. Utfallsrummet bestar
av de fyra kategorierna; individuell syn, strukturell syn, kulturell syn och helhetssyn som redo-
visas nedan.

Utfallsrummets hierarkiska struktur kan med andra ord forstds som en successiv utveckling av
synen péd och uppfattningar av samverkan. Samtidigt som varje kategori representerar kvalita-
tivt skilda sétt att uppfatta fenomenet dr de ockséd beroende av varandra vilket innebér att kate-
gorierna inte helt ersétter varandra vid varje ny nivd utan snarare inkluderar och utvecklar tidi-
gare niva i rorelsen fran individuell syn till kollektiv helhetssyn.

Nedan presenteras utfallsrummet (kategori 1-4) dir kategori 1 utgér den mest grundléggande
nivan dir samverkan saknar stabila strukturer och istéllet vilar pa enskilda individer. I kategori
2 framtréder en utveckling av uppfattningar som belyser organisationens mojligheter att inklu-
dera flera i samverkan genom att skapa strukturella forutsdttningar som minskar beroendet av
individen. Kategori 3 introducerar en djupare dimension av uppfattningar dér kulturella relat-
ioner mellan professioner och maktstrukturer som paverkar mojligheten till en kollektiv sam-
verkan synliggdrs. Denna niva bestar av mer komplexa uppfattningar som inte enbart kan 16sas
av individer eller strukturer. Kategori 4 slutligen, representerar en integrerad niva dér bade in-
dividuella, strukturella och kulturella uppfattningar samspelar i en fullt ut gemensam samver-
kan mellan fritidshem och skola.

Den hierarkiska relationen mellan kategorierna i utfallsrummet innebir med andra ord att varje
ny kategori for vidare inslag av den foregaende, men samtidigt tar uppfattningarna vidare till
nésta niva i utfallsrummet mot en allt mer utvecklad och kollektiv samverkan.
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Kategori 1

Individuell syn - samverkan personberoende

Denna kategori, grunden i utfallsrummets hierarkiska struktur, beskriver samverkan som nagot
som birs upp av individen och av individens personlighet, engagemang, motivation, intresse,
utbildning och yrkesidentitet. Hér ingér variationer av uppfattningar som beskriver samverkan
som bérs upp av enskilda personer, relationer, vilja och kompetens. Samverkan dr ddrmed négot
som sker pa individens eget initiativ snarare dn som en del av en kollektiv praktik.

Outbildad personal i fritidshemmet beskrivs som mindre insatt i verksamhetens pedagogik och
ddrmed foljer en osékerhet som tycks minska mdjligheten for individen att sjilv att bara upp
samverkan och ta ett pedagogiskt mandat i forhallande till ldrare i den obligatoriska skolan.
Citat som; “men vi har inte heller ndgot pa prant om vad som ingar i respektive uppdrag utan
hér &r det lite mer att man gar efter person, inte efter vad som faktiskt ingér i uppdraget” (inter-
vjuperson 3), och “detta ser ju olika ut beroende pé vilken person som har uppdraget” (inter-
vjuperson 6).

Uppdrag och roller tycks inte vara tydligt definierade mellan ldrarkategorierna utan blir kopp-
lade till individers tolkningar istillet for att utgéd frdn en gemensam professionell samsyn. Fol-
jande citat visar hur yrkesidentiteten kan paverkas ndr manga ér outbildade:

Det har varit ett stort problem att det inte har funnits utbildade fritidspedagoger att fa tag
pa. Men vi har ju 4ndé folk som jobbar, men jag kan kdnna manga génger att man inte
riktigt tar mandatet Over sitt egna yrke. Man ber lite om ursékt, inte alla men nagra.
(Intervjuperson 2)

Samverkan beskrivs ocksa som ndgot som bérs upp av enskilda relationer. Samverkan fungerar
ndr personkemin stimmer. ”Vi kdnner varandra vil hér och vi vet hur och nédr vi kan stétta
varandra och komplettera varandra” (intervjuperson 1). Citatet visar att samverkan uppfattas
som négot relationellt och i de fall dir samverkan upplevs fungera vél finns ett nidra samarbete
och samsyn, medan samverkan blir sérbar de génger de individuella relationerna av ndgon an-
ledning inte fungerar.

I och med att samverkan &r personbunden &r den sarbar och det som i stunden kénns enkelt kan
snabbt forvandlas vid till exempel personalomséttning. Utmaningen bestar i att det saknas or-
ganisatorisk formaga som skapar strukturella forutsédttningar for samverkan mellan fritidshem
och skola. Kategori 1 utgdr dirmed den mest sarbara nivan i utfallsrummet.

Resultatet i kategori 1 visar sammantaget att fritidshemmets uppdrag och roll i férhallande till
skolans uppdrag och roll fungerar vl i samverkan nér rétt personer med adekvat utbildning,
engagemang och intresse arbetar pa fritidshemmet. Nér personkemin stimmer och kunskap om
varandras uppdrag och roll finns hos de enskilda individerna ser man till att samverkan fungerar
oavsett om det ges strukturella forutséttningar for detta eller e;.
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Kategori 2

Strukturell syn - samverkan organisatoriskt styrd

I kategori 2 framtrdder organisationens forméga att skapa strukturella forutséttningar for sam-
verkan som ddrmed minskar beroendet av individen och skapar mojligheter att inkludera flera
1 samverkan. Gemensam planeringstid, olika scheman och arbetstider, ekonomiska neddrag-
ningar, resursfordelning, bemanning, stora barngrupper och ledningens prioriteringar &r fak-
torer som uppfattas pdverka samverkan. Citat som; vi har aldrig tid tillsammans for planering
kring samverkan” (intervjuperson 3), “men sé har vi olika villkor i vara anstéllningsavtal ocksa
som gor att det blir ju inte samma &nda” (intervjuperson 7) och “det blir ju tva verksamheter
liksom under samma tak pa ndgot vis” (intervjuperson 5) visar att samverkan dr ndgot som man
inte har mgjlighet att genomfora fullt ut eftersom strukturen som skulle kunna mojliggdra sam-
verkan inte riktigt finns.

Resultatet visar att det finns en stark vilja till samverkan hos informanterna, men att strukturer
som skulle kunna mdjliggora detta inte alltid &r pa plats. Fritidshemmets mojligheter att bidra
till elevers utveckling och ldrande beskrivs som begridnsade av stora barngrupper, lag perso-
naltéthet och fa utbildade pedagoger; “tiden, stora barngrupper och liten personalstyrka styr
ocksa hur det blir i slutdinden” (intervjuperson 8). Detta kan i sin tur leda till att fritidshemmet
madste prioritera omsorgen och tillsynen och att det pedagogiska inslaget i verksamheten trycks
undan.

For att skapa strukturella mojligheter i organisationen som mojliggdér samverkan beskrivs rek-
tors roll som avgorande eftersom samverkan ses som nigot som behdver forankras uppifrén,
prioriteras i scheman och resursfordelning samt ges tydliga ramar och mandat. Sddant som be-
gransar fritidshemmets mojligheter som stora barngrupper, lag personaltdthet och fa utbildade
pedagoger behdver ses Over. Forst nér strukturer som stddjer samarbete i organisationen finns
kan ansvaret for samverkan lyftas frdn den enskilda individen (kategori 1) och bli mer likvardigt
och hallbart.

Kategori 3

Kulturell syn - samverkan ojamlik mellan professionerna

I kategori 3 framtrdder mer komplexa kulturella uppfattningar av samverkan som inte enbart
kan 16sas av enskilda individer eller strukturella forutsittningar. Uppfattningarna i denna kate-
gori beskriver en obalans mellan de bada lararprofessionerna som priglar samverkan och for-
delningen av status, ansvar och inflytande. Fritidshemmet uppfattas ibland som en resurs for
skolans behov och inte som en pedagogisk motpart till skolan i samverkan for elevers utveckl-
ing och larande. Fritidshemmets uppdrag uppfattas dirmed som sekundart i forhéllande till sko-
lans uppdrag. Citat som; fritids gloms lite grand bort ibland” (intervjuperson 2) och “jag vet
att fritidspedagogerna ibland hamnar som resurser i klass, och det rycks i dem och de far vara
pa olika stéllen” (intervjuperson 1) samt i min virld &r fritids mer en forvaringsyta idag” (in-
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tervjuperson 3) tyder pa en samverkan mellan fritidshem och skola dér fritidshemmets pedago-
giska uppdrag riskerar att osynliggoras. Nar fritidshemmet reduceras till bemanningsresurs kan
ingen gemensam kunskapsutveckling uppsta vilket i sin tur leder till en kultur dar ansvar och
pedagogik inte delas.

Om jag &r borta ndgon dag och behover vikarie sé &r det litt att man drar i fritidspeda-
gogen for hon kan klassen och dé far hon ta klassen. Och sa sitter man vikarien pé fritids
istéllet. Men det kanske borde vara lite tviart om ocksa. (Intervjuperson 7)

Fritidshemmets uppdrag och planering riskerar att drunkna i skolans uppdrag vilket medfor att
fritidshemmets verksamhet blir behovsstyrd snarare &n planerad utifrén ett professionellt upp-
drag. Detta motsvarar bilden av fritidshemmet som forvaringsyta snarare &n en pedagogisk
verksamhet med syfte att komplettera skolans undervisning.

I samverkan mellan fritidshem och skola efterfragas en gemensam forstéelse for varandras kom-
petenser, arbetsbelastning, roller och uppdrag. Samtidigt dr det, vilket &ven ndmnts 1 bade ka-
tegori 1 och 2, minga av personalen pa fritidshemmet som saknar relevant utbildning vilket
tycks spela en roll d4ven i den kulturella synen pa samverkan vilket f6ljande citat &r ett uttryck
for;

Man skulle vilja ha ndgon som végar ta plats och vet hur man ska gora, som ér trygg i

sin yrkesroll. Det skulle bidra till att vi kan spela pd samma spelplan och vi skulle da

kunna diskutera och samverka utifran véra olika kompetenser. Nu ar det sa svért ef-

tersom vi inte har behorigt folk och att kunskapen dédrmed inte finns. Om det kom négon

som slogs for sitt yrke och som vagade gora det, som striackte pa sig och var stolt 6ver
det man gor och att vara lérare i fritidshem skulle det bli annorlunda. (Intervjuperson 2)

Mer behorig personal i fritidshemmet med kunskap om uppdraget, pedagoger med yrkesstolthet
och forméga att ta mandat efterfragas av larare i den obligatoriska skolan eftersom det dr ndgot
som uppfattas kunna stdrka fritidshemmet som pedagogisk arena med ett tydligt uppdrag i re-
lation till skolans uppdrag dédr man tillsammans kan samverka for elevers utveckling och 1i-
rande.

Med strukturer som stddjer samarbete 1 organisationen (kategori 2) kan ansvaret lyftas fran den
enskilde individen (kategori 1), men detta ricker inte om det inte finns en fOrstaelse och jim-
likhet mellan ldrarprofessionerna som priglar samverkan och fordelningen av ansvar, mandat
och inflytande. For att detta ska bli verklighet behdvs en gemensam forstaelse for varandras
uppdrag och roll dd det skulle kunna ge ratt forutsattningar for en fungerande och hallbar sam-
verkan for elevers utveckling och lirande.

Kategori 4

Helhetssyn - samverkan med ett gemensamt fokus

Kategori 4 slutligen, representerar den sista nivan i det hierarkiska utfallsrummet dir individu-
ella (kategori 1), strukturella (kategori 2) och kulturella (kategori 3) uppfattningar samspelar 1
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en gemensam och kollektiv samverkan mellan fritidshem och skola. Fritidshemmets och sko-
lans uppdrag och pedagogik kompletterar varandra och ses som en sjilvklar del av elevers hela
dag med ett gemensamt professionellt ansvar for elevers utveckling och lirande. Samverkan
uppfattas inte som en 16sning pa skolans praktiska problem utan dr en grundliggande syn pa
hur verksamheten kollektivt ska organiseras for att skapa strukturer som ur ett héllbart helhets-
perspektiv gynnar elevers utveckling och ldrande.

Baserat pa uppfattningen att fritidshemmets uppdrag anses likvirdigt men erbjuder utveckling
och ldrande pa ett annat mer informellt sdtt 1 forhallande till skolan blir fritidshemspedagogiken
en kompletterande pedagogisk verksamhet. Citat som; ”man leker in kunskapen [...] ett larande
genom gorandet som dr mer praktiskt” (intervjuperson 3) och "fritidshemmets uppdrag dverlag
innebdr ju mycket den hér sociala trdningen for eleverna, virdegrund och att bygga grupp, trina
samarbete, leken inte minst, nya larmilj6er, uteaktiviteter och sa vidare” (intervjuperson 1) be-
skriver verksamheten som bérare av en egen pedagogik med fokus pa social trianing, virde-
grund, samarbete och praktiskt ldrande genom lek, skapande och rorelse. Fritidshemmets verk-
samhet mojliggdér dessutom utveckling och ldrande under skoldagen genom att bygga en bra
grund som bidrar till elevers trygghet;

Den sociala biten mdojliggor elevernas utveckling och larande och ar dérfor en viktig del
som fritidshemmet kan bidra med {or elevers utveckling och ldrande. For har vi otrygga
elever dé blir det ju inte nagon utveckling och ldrande i skolan heller. (Intervjuperson 4)

Elevernas utveckling och larande uppfattas som nagot som pagér hela dagen bade pé fritidshem
och i skola ddr det teoretiska ldrandet i skolan ges forankring genom praktisk och lekbaserad
undervisning pé fritidshemmet. Uppfattningar som kommer fram &r att det finns en 6nskan om
en samverkan som bygger pd ett starkare samarbete runt elevgruppen dér det finns en samsyn
och en forstdelse for hur de olika lararkompetenserna kan komplettera varandra och bidra till
ett gemensamt arbete kring hela barnet hela dagen vilket illustreras av foljande citat;

Jag tror att man med rétt kunskap om varandras uppdrag och om man da hittar gemen-
samma mal gillande &mnen och vad man arbetar med dé kan man ju forlénga tiden for
larande och kunskapen och undervisningen &ven pa fritidshemmet. Vi behover fa storre
kunskap och forstéelse for varandras olika uppdrag och kompetenser for vi har inte den
kunskapen. Vi bara tror att vi har den. (Intervjuperson 2).

Uppfattningarna i kategori 4 synliggor det gemensamma ansvaret och en gemensam profess-
ionell kultur som betonar vikten av att de bada ldrarkategorierna har kunskap om varandras
uppdrag och roll for att ha mgjlighet att bedriva en hallbar samverkan mellan fritidshem och
skola ddr undervisningen forldngs och pagér dven under tiden eleverna dr pé fritidshemmet.
Kategori 4 representerar dirmed den mest utvecklade nivan i utfallsrummet dér individuella,
strukturella och kulturella uppfattningar samspelar.
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Modell over utfallsrummet

Modellen visar studiens hierarkiska utfallsrum med en rérelse frén kategori 1, individuell syn,
med en mer individbunden och sarbar samverkan till en helhetssyn med en mer kollektiv, or-
ganisatoriskt strukturerad, pedagogiskt jamlik och hallbar samverkan mellan professionerna.
Modellen synliggdr vad varje kategori baseras pa, var ansvaret for samverkan &r placerat, hur
det pedagogiska fokuset ser ut samt hur hallbar samverkan ar i respektive kategori.

I den fOrsta kategorin framstélls samverkan som beroende av individen. Ansvaret vilar
pa enskilda personers engagemang, kompetens och relationer och det pedagogiska ar-
betet sker ofta implicit och utifrdn personliga initiativ.

I den andra kategorin flyttas fokus fran individ till organisation. Samverkan ses hér som
beroende av strukturella forutséttningar sdsom schemaldggning, planeringstid, resurser
och ledningens prioriteringar. Ansvaret for samverkan ligger 1 hogre grad pd organisat-
ionen vilket skapar béttre mojligheter for samarbete. Samtidigt dr dessa strukturer i sig
inte tillrdckliga eftersom de inte per automatik leder till en fungerande samverkan.

Den tredje kategorin introducerar ett kulturellt perspektiv dar samverkan paverkas av
relationer mellan professioner och av makt- och statusfrdgor. Ansvaret dr ojamlikt for-
delat mellan fritidshem och skola vilket kan leda till att fritidshemmets pedagogiska
uppdrag osynliggdrs. Trots att bade individuella och strukturella forutsittningar finns
riskerar samverkan att begransas av kulturella normer och forestéllningar som kan leda
till ojamlikhet mellan ldrarprofessionerna.

I den fjérde och sista nivan i det hierarkiska utfallsrummet integreras de tidigare kate-
gorierna till en helhetssyn. Hér baseras samverkan pa ett kollektivt ansvar dér fritidshem
och skola arbetar tillsammans mot gemensamma mal. Det pedagogiska fokuset riktas
mot elevens hela dag och de professionella kompetenserna i fritidshem och skola kom-
pletterar varandra i samverkan for elevers utveckling och ldrande. Kategori 4 kinne-
tecknas av en kollektiv langsiktigt hillbar samverkan dir individuella, strukturella och
kulturella faktorer samspelar i en gemensam professionell praktik.
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Sammanfattningsvis visar modellen en utveckling frén en personberoende och sdrbar samver-
kan till en gemensamt férankrad och hallbar samverkan. Modellen synliggdr att en héllbar sam-
verkan bygger pd kollektivet som med ett gemensamt ansvar skapar ett pedagogiskt fokus dar
en fOrstaelse etableras kring uppdraget att samverka for elevers utveckling och ldrande under
hela dagen pa bade fritidshem och skola.

Utfallsrum

Baseras pa

Ansvar

Pedagogiskt fokus

Hallbarhet

Kategori 1
Individuell syn

Individ

Individuellt

Implicit och person-
beroende

Sarbart vid personalfor-
andringar

Kategori 2
Strukturell syn

Organisation

Strukturellt

Styrt av organisato-
riska villkor

Skapar mojligheter, men
kan inte bara samver-
kan pa egen hand

barnet hela dagen”

Kategori 3 Profession Ojamlikt mellan | Fritidshemmets pe- Riskerar att

Kulturell syn professionerna dagogiska uppdrag reproducera ojamlikhet
riskerar att osynlig- mellan lararprofession-
goras erna

Kategori 4 Kollektiv Gemensamt Gemensamt pedago- | Langsiktigt och hallbart

Helhetssyn giskt fokus pa “hela med fokus pa “hela

barnet hela dagen”

Figur 1: Modell 6ver utfallsrummet som synliggor rorelsen fran individuell och sérbar syn pa

samverkan (kategori 1) till kollektiv och héllbar syn pa samverkan (kategori 4) mellan fritids-

hem och skola.
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Diskussion

Syftet med denna studie ar att ur ett skolforbattringsperspektiv belysa hur ldrare frén forskole-
klass till och med arskurs tre uppfattar samverkan mellan fritidshem och skola samt besvara hur
fritidshemmets uppdrag och roll uppfattas i forhallande till skolans uppdrag och roll samt hur
de organisatoriska forutsittningarna uppfattas. Resultatet visar att samverkan forstds pa fyra
kvalitativt skilda sdtt och att uppfattningarna har betydelse for hur fritidshemmets uppdrag, or-
ganisatoriska forutsittningar och framtida samverkan med obligatoriska skolan formas i prak-
tiken.

Nedan diskuteras studiens resultat i forhallande till tidigare forskning utifrdn ett skolforbétt-
ringsperspektiv. Dérefter belyses slutsatser och implikationer for policy och praktik, forslag pa
vidare forskning samt metoddiskussion.

Resultatdiskussion

Kategori 1
Individuell syn — samverkan som personberoende

Kategori 1 visar att samverkan mellan fritidshem och skola kan uppfattas som beroende av
enskilda individers personlighet, engagemang, intresse, utbildning och yrkesidentitet snarare dn
av organisatoriska strukturer och en gemensam kompetensbas. Detta dverensstimmer med ti-
digare forskning som belyser hur otydliga uppdrag och svaga organisatoriska ramar tenderar att
individualisera ansvar for samverkan (Kallberg, 2018; Lago m.fl., 2022).

Den personberoende samverkan kan dven sdttas i relation till fritidshemmets position som be-
skrivs som ett gransland mellan olika skolformer (Ludvigsson & Falkner, 2019). Nir uppdraget
inte dr tillrdckligt tydliggjort i styrdokumenten och inte heller in den lokala organisationen blir
det upp till varje individ att tolka sitt uppdrag och sin roll i verksamheten vilket innebar att
personliga egenskaper, engagemang, intresse, utbildning och yrkesidentitet far konsekvenser
for samverkan. Detta kan kopplas till studien av Ackesjo, Nordanger och Lindqvist (2016) som
beskriver hur fritidshemmets fordndrade uppdrag paverkar professionsidentiteten. I denna stu-
die framkommer dven att nér flera av personalen i fritidshemmet saknar formell utbildning for-
starks osdkerheten kring det pedagogiska uppdraget vilket i sin tur kan leda till att fritidshem-
mets personal inte fullt ut tar det professionella och pedagogiska mandat som de enligt styrdo-
kumenten har. Detta riskerar i sin tur att ojdmlika forhallanden mellan de olika ldrarprofession-
erna uppstar, uppratthalls eller forstirks vilket 1 sin tur riskerar att leda till att samverkan sker
mer pa skolans villkor &n pd en gemensam pedagogisk samverkan for elevers utveckling och
larande.

Uppfattningarna i kategori 1 dr problematiska ur ett skolforbéttringsperspektiv da forskning
visar att skolutveckling som dr beroende av enskilda individer séllan blir hallbar 6ver tid ef-
tersom tidigare gemensamma visioner, kollegialt larande och tydliga strukturer dr avgorande
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for skolors forbattringsformaga (Jarl m.fl., 2021; Toikka & Tarnanen, 2024; Voelkel & Chrispe-
els, 2017). Kategori 1 kan darfor forstds som en mer sarbar samverkan ur ett skolforbattrings-
perspektiv eftersom den endast fungerar nér rétt personer finns pé plats vilket i sin tur kan in-
nebira att organisationen har begriansad formaga att tillsammans arbeta for elevers utveckling
och ldrande Over tid.

Kategori 2
Strukturell syn — samverkan som organisatoriskt styrd

I kategori 2 uppfattas samverkan som ndgot som mdjliggors eller begrdnsas av strukturella och
organisatoriska villkor som till exempel schemaldggning, gemensam planeringstid, bemanning,
resursfordelning och ledningens prioriteringar. Informanternas beskrivningar av olika arbetsti-
der och anstéllningsvillkor mellan fritidshem och skola 4r ndgot som visar hur samverkan pa-
verkas av ldrarkategoriernas olika forutséttningar. Liknande resultat framkommer dven 1 tidi-
gare studier som belyser att ldrares mojligheter till samverkan pdverkas av organisatoriska for-
utséttningar (Lago m.fl., 2022). Informanterna i denna studie uppfattar rektors roll som avgo-
rande d4 samverkan bor forankras av ledningen, ges tydliga ramar och mandat samt prioriteras
i schema och resursfordelning. Forst nér strukturer som stddjer samarbete i organisationen finns
kan ansvaret for samverkan lyftas frdn den enskilda individen och bli mer likvérdigt och hallbar.
Tidigare studier visar dock att det finns ett stort behov av att stirka rektorers kunskap om fri-
tidshemmets pedagogiska innehdll samt att utveckla ett mer aktivt och ndrvarande pedagogiskt
ledarskap for att de ska kunna bidra till verksamhetens kvalitet.

Ur ett skolforbéttringsperspektiv dr kategori 2 ett steg 1 rétt riktning i forhallande till kategori
1, men kategorin visar ett glapp mellan intentioner och vad som faktiskt sker 1 praktiken. Infor-
manterna uttrycker en vilja att samverka, men att struktur i sig inte ir tillriickligt for detta. Aven
om strukturerna kan mdjliggéra samverkan riskerar samarbetet att bli ytligt om det inte finns
en gemensam pedagogisk forstielse och ett delat ansvar mellan lararkategorierna. En ytligt eller
patvingat samverkan riskerar tvdrs om att bli ineffektiv eller himmande (Hargreaves, 2019).

Kategori 3
Kulturell syn — samverkan ojamlik mellan professionerna

Hir beskrivs samverkan utifran ett kulturellt perspektiv med ojdmlika statusrelationer mellan
lararprofessionerna och dir fritidshemmets uppdrag riskerar att forminskas nir verksamheten
anvinds som en resurs for skolans behov. Kulturen bidrar till fritidshemmets l4dgre status och
ddrmed minskade mandat. Fritidshemmets personal placeras i klassrummet vid bemannings-
brist pd bekostnad av fritidshemmets verksamhet under eftermiddagen vilket signalerar att sko-
lans behov prioriteras. Resultatet kan jamforas med tidigare forskning som visat att olika lirar-
professioner bar med sig skilda traditioner och erfarenheter som kan forsvara samverkan (Kall-
berg, 2018; Ludvigsson & Falkner, 2019).

25



Det faktum att méinga i fritidshemmets personalgrupp ar outbildade forstérker problematiken
och bidrar till att fritidshemmets pedagogiska uppdrag osynliggors. Den kulturella ojimlikheten
mellan ldrarprofessionerna riskerar att skapa en samverkanskultur dér ansvar och pedagogiskt
arbete inte delas. Detta i sin tur forsvarar formégan att stddja elevers utveckling och ldrande
over hela dagen.

Ur ett skolforbéttringsperspektiv dr ojamlikhet mellan professioner himmande for utvecklingen
av kollektiva praktiker och gemensam effektivitet (Voelkel & Chrispeels, 2017; Jarl, 2021).
Kategori 3 synliggor ddrmed att det finns olika ldrarkulturer inom organisationen och att upp-
drag och roller behover forstés och fortydligas dér fritidshemmet synliggdrs som en pedagogisk
samarbetspartner till skolan i samverkan for elevers utveckling och larande.

Kategori 4
Helhetssyn - samverkan med ett gemensamt fokus

Kategori 4 representerar en helhetssyn dir samverkan mellan fritidshem och skola préglas av
ett gemensamt ansvar, dmsesidig respekt och ett gemensamt fokus pa elevens utveckling och
larande Over hela dagen. Samverkan forstds som ett gemensamt ansvar snarare én som en 16s-
ning pé praktiska eller organisatoriska problem och fritidshemmets pedagogik med fokus pa till
exempel lek, social trdning, vardegrund och praktiskt lirande erkénns som en kompletterade
pedagogisk partner i samverkan for elevers utveckling och ldrande. Detta kan séttas i relation
till studien av Gardesten och Ackesjo (2024) som belyser fritidshemmets relationella och soci-
ala trygghetsskapande processer som grundlidggande for bide social och kognitiv utveckling.

Denna syn pé samverkan kan ocksé forstés i relation till forskning om professionella ldrande-
gemenskaper (PLC’s) dir gemensamma mal, kollegialt ldrande och kollektiv effektivitet ses
som centrala for skolors forbattringsformaga (Voelkel & Chrispeels, 2017).

Ur ett skolforbéattringsperspektiv visar resultatet i kategori 4 att samverkan mellan ldrare i fti-
tidshem och skola for elevers utveckling och lirande under hela dagen forutsétter:

e Ett gemensamt ansvar med dmsesidig respekt for varandras uppdrag och roller dér fri-
tidshemmets pedagogik erkdnns och dér ldrare i fritidshemmet tar mandat i samverkan.

e Organisatoriska strukturer som mdjliggor regelbunden samverkan med planering och
reflektion.

e En gemensam vision for elevers utveckling och ldrande som delas mellan profession-
erna.

Sammanfattning resultatdiskussion

Kategori 1-4 visar en rorelse fran en individbunden och mer sérbar samverkan till en kollektiv
och mer jimlik samt ldngsiktigt hdllbar samverkan. Kategorierna representerar uppfattningar
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av samverkan som ska forstds som samexisterande om fenomenet samverkan mellan fritidshem
och skola.

Studien visar att ndr uppdrag och roller inte &r tydligt definierade riskerar samverkan att blir
personberoende vilket gor den sérbar vid till exempel personalomséttning. Studien fordjupar
ocksa forstéelsen for fritidshemmets uppdrag och roll genom att koppla till yrkesstolthet, ut-
bildningsniva samt upplevt mandat. Resultatet belyser att bristande mandat utifran ovanstdende
faktorer spelar roll och ddrmed far konsekvenser for samverkan mellan fritidshem och skola
vilket belyser vikten av professionell jamlikhet i samverkan.

Ur ett skolforbattringsperspektiv visar studiens resultat att en hallbar samverkan inte kan tas for
given utan att den behdver byggas upp genom medvetna organisatoriska och kulturella proces-
ser. En hallbar samverkan forutsitter ett samspel mellan organisatoriska strukturer, profession-
ella kulturer och en gemensam pedagogisk vision dér fritidshemmet och skolan far likvirdigt
utrymme i samverkan for elevers utveckling och ldrande.

De uppfattningar som bildar kategori 1-4 1 utfallsrummet visar att:
¢ Individbunden samverkan &r mojlig, men sarbar.
e Strukturella forutsdttningar ar nédvéandiga, men inte tillrackliga.
e Kaulturella faktorer kan utgdra bade mojligheter och hinder for en jamlik samverkan.

e En helhetssyn med gemensamt ansvar och gemensamma mal utgdr en mer hallbar form
av samverkan.

Sammantaget visar resultatet att samverkan uppfattas som ett komplext fenomen déir bade upp-
drag, roller och organisatoriska forutsittningar spelar roll. Fritidshemmets uppdrag och roll
uppfattas ofta som mindre tydligt och ibland underordnas det skolans uppdrag och roll vilket
paverkar mojligheten till en jamlik samverkan. Samtidigt framkommer att organisatoriska
strukturer som till exempel gemensam planeringstid &r nddvéandig, men inte tillracklig for att
skapa en héllbar samverkan. For att stodja elevers utveckling och larande krévs en samverkans-
kultur med en gemensam pedagogisk vision, dmsesidigt samforstand kring uppdrag och roller
som ger bada parter ett tydligt mandat i det gemensamma uppdraget.

Vidare forskning

For att fordjupa forstdelsen av samverkan mellan fritidshem och skola framtrdder ndgra omré-
den dér forskning skulle kunna bidra till en mer hallbar samverkan for elevers utveckling och
larande.

Fritidshemmets undervisningsbegrepp

Mot bakgrund av att det fortfarande 4r oklart hur begreppet undervisning ska forstas i fritids-
hemmets pedagogiska verksamhet uppstar ocksa frigetecken gillande hur fritidshemmets
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undervisning ska komplettera skolans undervisning. Det finns dédrmed behov av studier som
belyser hur undervisning i fritidshem konkret praktiseras samt hur fritidshemmets undervisning
kan bidra till elevers utveckling och ldrande relaterat till skolans mal utan att forlora sin sérart.

Effekter av stora elevgrupper, personaltathet och behérighet

Denna studies resultat pekar pd att stora elevgrupper, personaltithet och behorighet paverkar
fritidshemmets majligheter att samverka. Vidare studier skulle darfor behdva belysa hur ande-
len behdriga ldrare i fritidshem kan péverka samverkans kvalitet och hur en stdrre andel perso-
nal med adekvat utbildning skulle kunna stérka fritidshemmets position i samverkan.

Den kulturella dimensionen

Ojamlikhet mellan lararkategorierna &r i denna studie nagot som uppfattas paverka samverkan
mellan fritidshem och skola och dérfor skulle vidare forskning som fordjupar forstaelsen gil-
lande detta vara relevant. Fragor som kan stéllas dr; hur och varfor har dessa kulturella skillna-
der uppstatt, hur paverkar de samverkan och pedagogiska beslut samt vilka strategier skulle
kunna bidra till en mer jamlik relation mellan ldrare pé fritidshem och i skola?

Metoddiskussion

Mot bakgrund av studiens syfte att belysa hur ldrare i forskoleklass till och med &rskurs tre
uppfattar samverkan mellan fritidshem och skola framstar valet av en fenomenografisk ansats
som dndamaélsenlig da fokus inte ligger pé att belysa hur nagot faktiskt ar utan pd hur fenomenet
uppfattas av informanterna. Utifran ett fenomenografiskt antagande att ménniskor uppfattar
samma fenomen pé kvalitativt skilda sétt och att dessa variationer kan struktureras i ett utfalls-
rum dar metodvalet anpassat till studiens syfte att belysa variationer i lirares uppfattningar av
samverkan mellan fritidshem och skola (Marton & Booth, 2000).

Semistrukturerade intervjuer har anvénts som datainsamlingsmetod vilket &r i linje med etable-
rad fenomenografisk forskningsansats (Larsson, 1986; Dahlgren & Johansson, 2019). Intervju-
formen mojliggdr for informanterna att uttrycka sina uppfattningar med egna ord vilket dven
starker studiens trovérdighet och tillforlitlighet. Genom att anvénda probing och icke-verbal
probing under intervjun skapades forutsattningar for att fordjupa och nyansera informanternas
svar. Mgjligheten att stélla foljdfragor for att fordjupa tankegéngar samt klargdra otydligheter
gavs ocksd genom intervjuformen.

Intervjuer innebdr alltid en risk for paverkan till exempel genom intervjuarens sitt att formulera
foljdfragor eller genom icke-verbala signaler som kan styra informantens svar (Denscombe,
2018). Detta var ndgot som togs i beaktande vid varje intervju, men trots detta kvarstér alltid
risken for intervjupaverkan. Genom att anvénda en tematiskt strukturerad intervjuguide samt
genom ett medvetet fokus pa att bibehalla informanternas egna formuleringar har risken dnda
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reducerats. D4 analysen i fenomenografiska studier padbdrjas redan under intervjun finns dven
en risk for tolkningar utifrdn forskarens forforstaelse och dérfor ér transparensen i redogorelsen
for analysprocessen central da den starker studiens trovérdighet (Marton & Booth, 2000).

Analysen av insamlad data har genomforts i linje med fenomenografisk arbetsgang dér citat har
lyfts ur sitt ursprungliga sammanhang och analyserats i relation till varandra i en sa kallad pool
of meanings (Uljens, 1989). Detta har mojliggjort identifiering av kvalitativt skilda uppfatt-
ningar, men samtidigt har informanternas helhetsbilder gétt férlorade. Analysmetoden paverkar
ddrmed kunskapen som studien ger. Resultatet siger inte heller ndgot om hur manga som har
en viss uppfattning om fenomenet utan belyser enbart hur fenomenet uppfattas av de informan-
ter som ingar 1 studien.

Urvalet i studien kan beskrivas som ett bekvamlighetsurval vilket innebér begransningar gél-
lande studiens generaliserbarhet (Denscombe, 2018). Informanterna dr verksamma i kommunal
grundskola i1 tre kommuner i Mellansverige och representerar dirmed inte alla kontexter dér
samverkan mellan fritidshem och skola forekommer. Déremot soker den fenomenografiska
forskningsansatsen att belysa ett sé fullstandigt variationsutrymme som mgjligt inom ramen for
studiens population.

Genom att folja Vetenskapsradets (2024) forskningsetiska principer har studien genomforts pé
ett etiskt forsvarbart sétt vilket 1 sin tur kan antas stirka informanternas fortroende for studien
och didrmed kvaliteten pa insamlad data.

Sammanfattningsvis bedoms den fenomenografiska forskningsansatsen, den semistrukturerade
och tematiskt uppbyggda intervjuguiden samt den systematiska analysprocessen vara anpassade
till studiens syfte att belysa ldrares uppfattningar om samverkan mellan fritidshem och skola.
Valet har ddirmed mojliggjort identifiering av kvalitativt skilda uppfattningar i ett utfallsrum.

Slutsatser och implikationer for policy och praktik

Samverkan mellan fritidshem och skola formas i ett samspel mellan individ, struktur, profession
och kultur dér makt, status och professionsidentitet spelar en avgorande roll. Att manga rektorer
och pedagoger bade i fritidshem och skola kénner osékerhet géllande fritidshemmets uppdrag
och roll samt att flera i fritidshemmets personal &r outbildade forstérker problematiken och bi-
drar till att fritidshemmets pedagogiska uppdrag drunknar i skolans. Detta riskerar att reprodu-
cera en samverkanskultur dér fritidshemmets och skolans samlade formaga att stodja elevers
utveckling och ldrande forsvaras.

Slutsatsen &r att samverkan dr en komplex praktik som ut ett skolforbattringsperspektiv kriver
att:

e Ansvar flyttas frn individniva till kollektiv och organisatorisk niva.

e Fritidshemmets uppdrag tydliggors och erkdnns som en likvirdig pedagogisk verksam-
het.

29



e Ledarskap, strukturer och gemensamma vérden samverkar for att skapa ldngsiktiga och
jémlika former for samverkan.

Sammantaget fyller studiens resultat kunskapsluckan géllande samverkan mellan fritidshem
och skola genom att bidra med uppfattningar frén larare i forskoleklass till arskurs tre vilket ger
en mer sammanhallen och nyanserad bild av samverkanspraktiken. Ur ett skolforbattringsper-
spektiv kan detta bidra till att 6ka fOrutsdttningarna att utveckla samverkanspraktiker dér fri-
tidshem och skola gemensamt kan ta ansvar for elevers utveckling och ldrande. Detta ir en
viktig implikation for bade policy och praktik om vi fortsatt vill ha en utbildning som inte endast
organiseras runt &mnesresultat utan som dven virnar om elevers trygghet, sociala gemenskap
samt utveckling och ldrande under hela dagen pa fritidshem och skola.
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Bilaga 1

Samverkan mellan fritidshem och skola

Information till deltagare

Jag undrar om du skulle vilja delta i ett uppsatsarbete som jag skriver i Magisterprogrammet i
utbildningsledning och skolutveckling vid Karlstads universitet. | det har dokumentet far du in-
formation om studien och vad det innebar att delta.

Studiens syfte och ditt deltagandegenomforande

Studien syftar till att belysa hur larare i forskoleklass samt ak 1-3 uppfattar och férstar samverkan
mellan fritidshem och skola. Du blir tillfragad att delta i studien eftersom du som utbildad och yrkes-
verksam larare har erfarenhet och kunskap inom aktuellt forskningsomrade.

Studiens genomférande

Datainsamlingen sker via intervjuer dar du som deltagare inte behover forbereda nagot mer an att
avsatta tid for intervjun. Intervjun genomfors digitalt via Teams eller Zoom beroende pa vilken platt-
form som passar dig bast och den beraknas ta cirka 40 minuter. Intervjun kommer att spelas in for att
darefter transkriberas, det vill sdga skrivas ner i skriftlig form.

Deltagandet frivilligt

Ditt deltagande i studien ar frivilligt och du kan nar som helst valja att avbryta deltagandet. Om du
vdljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behoéver du inte uppge varfér. Om du vill avbryta
ditt deltagande ska du kontakta ansvariga for studien (se nedan).

Vad hdnder med dina uppgifter?

Studien kommer samla in och registrera information om dig. Dina svar och dina resultat kommer att

behandlas sa att inte obehdriga kan ta del av dem. Uppgifterna kommer att bevaras till dess att upp-
satsarbetet avslutats for att sedan forstoras. Citat kan komma att anvandas i arbetet, men ditt namn
eller ndgot annat som direkt skulle kunna identifiera dig kommer inte att finnas med i resultatet. Den
rattsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter ar informerat samtycke. Du kan nar som

helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak.

Karlstads universitet ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Person-
uppgifterna kan aven komma att behandlas av personuppgiftsbitraden, sdisom molntjanstleveranto-
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rer. Enligt EU:s dataskyddsférordning (GDPR) har du ratt att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om
dig som hanteras i studien, och vid behov fa eventuella fel rattade. Du kan ocksa begéra att uppgifter
om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begransas. Vill du ta del av uppgif-
terna ska du kontakta den ansvariga for studien (se nedan). Om du ar missndjd med hur dina person-
uppgifter behandlas har du ratt att ge in klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten,
https://www.imy.se, som &r tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet pa Karlstads
universitet ar e-post: dpo@kau.se, via telefon (véxel): 054 700 10 00. F6r mer information om hur
Karlstads universitet behandlar personuppgifter se https://www.kau.se/gdpr.

Ansvariga for studien

Ansvarig handledare for studien ar Ami Cooper.
Kontaktuppgifter:

ami.cooper@kau.se , telefonnummer 054-700 17 88
Adress: Universitetsgatan 2, 651 88 Karlstad

Studien genomfors av:
Helena Rundqvist, helena.rundqvist@kau.se
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Bilaga 2

Intervjuguide

Samverkan mellan fritidshem och skola.

Studien placeras inom ramen for skolutveckling/skolforbattring och hur organisationer formas av hur
larare uppfattar varandras uppdrag i vardagsarbetet och hur det i sin tur paverkar samverkan kring
elevers utveckling och ldrande/hela barnet hela dagen (Ludvigsson, 2012).

Hur lange har du arbetat som larare?

Tema 1 — personliga erfarenheter
o Vilka erfarenheter har du av samverkan mellan fritidshem och skola?
e Vilka ord/begrepp forknippar du med denna samverkan?

Tema 2 —roller och uppdrag
e Hur uppfattar du fritidshemmets uppdrag i relation till skolans uppdrag?
e Vilka férvantningar har ni pa varandra, ar rollerna tydliga?

Tema 3 — former fér samverkan
e Hur sker samverkan mellan fritidshem och skola idag?
e  Finns strukturer som mojliggér samverkan?

Tema 4 — elevers utveckling och larande
e  P3vilket satt skulle fritidshem och skola kunna komplettera varandra?
e  Hur skulle fritidshemmet kunna bidra till elevernas utveckling och larande?

Tema 5 — mojligheter och utmaningar
o Vilka mojligheter ser du i samverkan?
e Vilka hinder ser du i samverkan?
e Hur skulle samverkan kunna utvecklas om du fick bestamma helt fritt?

Tema 6 — summering
e Finns det nagot som du skulle vilja tillagga?

® Hur skulle du sammanfatta din forstaelse av samverkan mellan fritidshem och skola.

37



