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Sammanfattning

Syftet med studien var att undersdka gymnastiktranares upplevelser av psykologisk trygghet
och otrygghet i sin tridnarroll och i sin relation till ledarteamet, gymnaster och styrelsen.
Studien undersoker 4ven om gymnastiktranarutbildningar givit kunskaper om psykologisk
trygghet. Datan samlades in genom semi-strukturerade intervjuer med fyra kvinnliga
gymnastiktranare och tvd manliga gymnastiktrdnare samt analyserades med en tematisk

innehéllsanalys.

Resultaten fran upplevelser av psykologisk trygghet visar att goda relationer till
tranarkollegor, gymnaster och styrelsen &r en viktig grund for att trdnarna ska kénna sig
psykologiskt trygga. Goda relationer innefattar stod, gemensamma mal och virderingar,
oppenhet, tillit och fortroende. Alla trinare 1 studien ndmnde att utbildning, kunskap och
erfarenhet dven var en viktig grund for deras psykologiska trygghet. Otrygghet skapades nir
det fanns brist i utbildning, kunskap eller erfarenhet samt brist i styrelsearbete, tydlighet och
respekt. En f6ljd av detta var att man inte vigade tala fritt till exempelvis styrelsen eller i
ledarteamet. Resultaten fran upplevelser av utbildningsinnehéllet visade att en stor del av
utbildningarna framst fokuserar pd gymnastiska dvningar, medan delar inom ledarskap och
psykologi var begrinsat. De praktiska forslagen pa hur utbildningsinnehallet kan forbéttras
enligt tranarna var (1) inkludera en storre del om ledarskap, teamwork och trygga
idrottsmiljder, (2) fortydliga innehall och begrepp, (3) infora stdd och uppfdljning efter
avslutad kurs, (4) infora mer diskussion och reflektion och (5) inféra mentorskap for yngre
och nya trénare. Temat “trygga trdnare, trygga gymnaster” genomsyrade hela studien, vilket

dven tidigare forskning inom omrédet bekréftar.

Tréanarna visade en grundlaggande forstaelse for psykologisk trygghet trots att det &r relativt
nytt inom gymnastiken. Aven om konceptet inte 16ser de problem som finns med
ohilsosamma idrottsmiljder, kan en 6kad forstaelse for hur man framja psykologisk trygghet
ge positiva effekter langsiktigt. Forskning stddjer att om vi vill skapa trygga idrottsmiljoer for

idrottare behover vi arbeta for att skapa en miljo dir dven trdnare kénner sig psykologiskt

trygga.
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Abstract

The aim of this study was to investigate gymnastics coaches’ experiences of psychological
safety and unsafety in their coaching role, as well as in their relationships with the coaching
team, gymnasts and the board. The study also investigates whether the gymnastics coach
education programs have provided knowledge about psychological safety. The data were
collected through semi-structured interviews with four female and two male gymnastics

coaches. The data was analyzed with thematic content analysis.

The results from experiences of psychological safety show that positive relationships with
other coaches, gymnasts and the board form an important foundation for coaches to feel
psychologically safe. These positive relationships include support, shared goals and values,
openness, trust and mutual respect. All coaches in the study also highlighted that education,
knowledge and experience were important elements for their psychological safey. Unsafety
was created when there was a lack of education, knowledge or experience, as well as a lack of
board work, clarity, and respect. A consequence of this was that some coaches felt unable to
speak freely, for example with the board or within the coaching team. The findings from
experiences of the coach education content showed that a large part of the education focuses
on gymnastic exercises, while parts related to leadership and psychology were limited. The
practical suggestions for how the coach education content could be improved according to the
coaches were to (1) include a larger part of leadership, teamwork and safe sport environments,
(2) clarify content and concepts, (3) introduce support and follow-up after the course has been
completed, (4) introduce more discussion and reflection and (5) introduce mentorship for
younger and new coaches. The theme “safe coaches, safe gymnasts” was present throughout

the study, which is also confirmed by previous research in the area.

The coaches demonstrated a basic understanding of psychological safety, even though the
concept is relatively new within gymnastics. While the concept does not solve the problems
that exist with unhealthy sport environments, an increased understanding of how to promote
psychological safety can have positive effects in the long term. Research supports that if we
want to create safe sports environments for athletes, we need to work to create an

environment where coaches also feel psychologically safe.
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1 Introduktion

Med den 6kande medvetenheten och forskningen om mental hilsa har begreppet psykologisk
trygghet pa senare ar véxt fram (Cooke et al., 2024, s. 2; Van Tuyl et al., 2024, s. 111; Vella
et al., 2024, s. 517; Walton et al., 2024, s. 558). Psykologisk trygghet har en bred
forskningsgrund inom afférs- och arbetsvirlden, men dr mer begransad inom
idrottssammanhang (Walton et al., 2024, s. 558). Under de senaste aren har psykologisk
trygghet fatt storre uppmirksamhet inom idrott (Cooke et al., 2024, s. 2; Vella et al., 2024, s.
517) och fokus har hittills frimst legat pé idrottarnas upplevelser samt definition av
begreppet. Den forskning om psykologisk trygghet som finns inom idrott har undersokt
exempelvis rodd, basket, langdskiddkning, fotboll och rugby, men det finns ingen tidigare
publicerad studie som har undersokt psykologisk trygghet i svensk gymnastik. I en tidigare
studie undersoktes idrottares och trédnares uppfattningar om psykologisk trygghet inom
fotboll, boxning, landhockey och simning (Cooke et al., 2024). Cooke et al. (2024)
identifierade (1) attribut: exempelvis acceptans, jimlikhet och inkludering samt frihet att tala
fritt och uttrycka sina asikter (2) orsaker: exempelvis kommunikationsnormer och sociala
relationer samt (3) konsekvenser: exempelvis positivt klimat och néje av sport samt

fortroende och stod.

I ovan ndmnda studier fokuserar forskarna pa idrottarnas upplevelser (Vella et al., 2024) och
vad trénare sjilva kan gora for att 6ka den psykologisk tryggheten for idrottarna (Cooke et al.,
2024; Van Tuyl et al., 2024). Diaremot belyser Culver et al. (2024, s. 203) vikten av att dven
trdnare behover kénna sig psykologiskt trygga. Trianare kommer i kontakt med manga
pressade situationer och péfrestningar frdn omgivningen, som kan 6ka risken for utbrédndhet
och mental ohilsa (Simpson et al., 2023, s. 1; Walton et al., 2024, s. 558). Gymnastiktrdnare
arbetar i minst ett trinarteam som bestar av olika konstellationer av huvudtrénare och
underledare. Simpson et al (2023) ndmner att psykologiskt vilmaende (PWB) péaverkas
positivt av gemensamma varderingar och nira idrottsrelationer, vilket dr av stor vikt i ett
trdnarteam. Forskarna beskriver dven psykologisk trygghet som en viktig del i PWB. Vidare
ndmner Simpson et al. (2023, s. 7) att PWB paverkas negativt av exempelvis osikerhet och
arbetsbelastning. Gymnastiktrinares arbetsuppgifter och arbetstider ser olika ut beroende pa
exempelvis foreningsstorleken och vilken nivd som gymnasterna tévlar pd. I en mindre
forening ddr det inte finns lika mycket resurser kan trdnarna exempelvis behdva ta mer ansvar

och hantera méinga olika arbetsuppgifter samtidigt. Psykologisk trygghet &r inte bara



avgorande for tranares egen hélsa och vilbefinnande, utan éven for att skapa en siker och
utvecklande miljo for sina idrottare (Culver et al., 2024, s. 203; Simpson et al., 2023, s. §;
Van Tuyl et al., 2024, s. 128).

Pa grund av den begrinsade forskningen inom psykologisk trygghet i relation till trinare och
specifikt inom svensk gymnastik finns en kunskapslucka for vad som behover forskas mer pa.
Det kan dven vara sérskilt relevant for att 6ka forstdelsen for de krav och utmaningar som
tranare stdlls infor och dirmed kunna ge ett béttre stod, eftersom psykologiskt stod for trinare
inte har utvecklats i samma takt som for idrottare (Walton et al., 2024, 560). Denna studie
stravar darfor efter att fylla en viktig forskningslucka genom att bidra till skapandet av trygga

och hallbara idrottsmiljoer som gynnar bade tranare och idrottare i svensk gymnastik.

1.1 Definition av psykologisk trygghet

En stor del av den befintliga litteraturen refererar till original-versionen av Edmondsons
(1999, s. 354) definition av vad psykologisk trygghet innebér: ”a shared belief by members of
a team that the team is safe for interpersonal risk taking”. Trots ett dkat intresse for och
forskning om psykologisk trygghet finns det fortfarande brist pa en tydlig definition av
begreppet inom idrottskontexten enligt Vella et al. (2024). Vella et al. (2024, s. 530) beskriver
psykologisk trygghet som “the perception that one is protected from, or unlikely to be at risk
of, psychological harm (including fear, threat, and insecurity) in sport”. Cooke et al. (2024, s.
34) anser att forskning bor fokusera pa att undersoka psykologisk trygghet i olika

idrottsmiljoer for att fa en djupare forstaelse om begreppet.

En psykologisk trygg plats, enligt ovan, innebdr alltsa att kiinna att man kan be om hjilp och
erkdnna misstag utan negativa konsekvenser, samt att fa kéinna sig accepterad och respekterad
(Turner & Harder, 2018, s. 49; Van Tuyl et al., 2024, s. 124; Vella et al., 2024, s. 522). En
trygg miljo kdnnetecknas dven av frdnvaron av psykologiska hot eller skador, sdsom
avvisning och bestraffning, samt av positiva relationer, dar respektfullt sprak anvinds och
beteenden som kan kopplas till mobbning undviks (Vella et al., 2024, s. 522; Van Tuyl et al.,
2024, 111-112). Enligt Walton et al. (2024, s. 559) ska en psykologisk trygg miljo bade
skydda mot psykologisk skada och aktivt frimja psykiskt vdlbefinnande.

Rittvisa och fortroende inom tranarteam samt mellan tranare och organisation skapar
psykologisk trygghet och det sker genom inkluderande, icke-domande och stédjande
interaktioner (Vella et al., 2024, s. 525). Dessutom forklarar Van Tuyl et al. (2024, s. 124) att



en trygg miljo, oavsett om man dr idrottare eller tridnare, skapas nir “each individual can be
themselves fully, free to contribute and express themselves, the values-based leader
understands there is strength in diversity”. Detta gor att man végar utmana och testa nya idéer,
vilket bidrar till fordandring, utveckling och larande bade hos individen, trénarteamet och i
systemet (Van Tuyl et al., 2024, s. 126). I en studie undersoktes upplevd rittvisa i arbetsteam
fran chefer som paverkade de anstdlldas vilbefinnande (Ohana et al., 2024). Resultaten visade
att rittvisa fran bade arbetsteamet och chefer minskar pafrestningen samt att psykologisk
trygghet visat sig vara en viktig del i sambandet (s. 447). Psykologisk trygghet kan frimja
samarbete, att medarbetarna vagar ta initiativ och hitta pd nya 16sningar pé arbetsplatsen

(Ohana et al., 2024), som mdjligtvis kan leda till forbéttrade resultat.

Organisationer bor frimja psykologisk trygghet genom tydlighet och vidta atgérder samt
sakerstdlla en positiv kultur genom policyer (Vella et al., 2024, s. 526) och att styrelsen finns
som stdd for tranare (Van Tuyl et al., 2024, s. 127). Vidare menar Walton et al. (2024, s. 559)
att maktforhdllanden inom idrotten kan hindra individer fran att uttrycka sig. Darfor spelar
psykologisk trygghet en viktig roll for bade tranare och idrottare, kommunikationen inom
trdnarteamet samt for att skapa en positiv ledarskapskultur (Simpson et al., 2023; Van Tuyl et

al., 2024; Walton et al., 2024).

I enlighet med Turner och Harder (2018, s. 49) kommer f6ljande definition av psykologisk
trygghet att anvéndas “a feeling or climate whereby the learner can feel valued and
comfortable yet still speak up and take risks without fear of retribution, embarrassment,
judgment or consequences either to themselves or others, thereby promoting learning and
innovation”. Denna definition sammanfattar tidigare definitioner (Edmondsons, 1999; Vella
et al., 2024) och baserat pé relevant forskning (Cooke et al., 2024; Culver et al., 2024;
Edmondsons, 1999; Ohana et al., 2024; Simpson et al., 2023; Van Tuyl et al., 2024; Vella et
al., 2024; Walton et al., 2024) forklarar Turner och Harder (2018) vilka viktiga ingredienser
som krivs for att man ska kénna psykologisk trygghet. Definitionen 4r dessutom tillracklig
bred for att den ska kunna anvindas for bade trinare, idrottare och andra inom

idrottskontexten, men tillrackligt specifik och relevant for att kunna kopplas till studiens syfte.
1.2 Utbildningens roll for att 6ka kunskap om psykologisk trygghet

Trénarutbildningar dr en central del av tridnares lirande och spelar en avgorande roll i att

utveckla kompetenta ledare inom idrotten (Li et al., 2025; Wang et al., 2023, s. 2). En studie



av Wang et al. (2023) undersokte trianares erfarenheter av formella utbildningar, inom
exempelvis rugby, golf och tennis, som utformats av nationella idrottsférbund. Studien
identifierade tre nyckelfaktorer som pdverkade tranarnas upplevelser: (1) utbildarens
pedagogiska metoder, (2) utbildningsdesignen och (3) kursinnehallet. Resultaten visade att
interaktiva ldrandeaktiviteter, som mdjliggjorde aktivt deltagande, diskussion och samarbete
mellan deltagarna, uppskattades sérskilt (Wang et al., 2023, s. 6). Detta ledde till ett 6kat
engagemang, en positiv upplevelse och hogre motivation att utvecklas (Wang et al., 2023, s.
7). Genom erfarenhetsutbyte, diskussioner och aterkoppling kan trédnarna inte bara starka sin
reflektionsforméga (Ciampolini et al., 2019, s. 222), utan dven 0ka kénslan av autonomi (L1 et
al., 2025, s. 346). Dessutom menar Ciampolini et al. (2019, s. 217) att interaktionen med
andra trénare framjar bade larande och en kénsla av tillhdrighet. Detta dr avgorande for att
bygga ett starkt tranarteam och skapa en trygg milj6 for savél trdnare som idrottare (Van Tuyl

et al., 2024), vilket dessutom dr en viktig del for att kunna kénna psykologisk trygghet.

I en tidigare studie undersokte Li et al. (2025, s. 342) hur coachutbildningsprogram inom
ungdomsidrotten paverkar trédnares coachningeffektivitet. Resultaten, fran den systematiska
oversikten och meta-analysen, visade att i 78% av studierna bekriftades en positiv effekt pa
kunskapsokning, attitydférdndringar och beteendeforbattringar (Li et al., 2024, s. 346).
Resultaten visade dven pa en mattlig till stor effekt pa trdnares coachning fran
utbildningsprogrammen. Li et al. (2025, s. 350) forklarar vikten av att bygga starka och
positiva relationer mellan trénare och idrottare. Resultaten visade att idrottarna kinde en
starkare koppling till sina trénare och en 6kad sjélvkénsla. Coachutbildningsprogrammen
forbattrade tranarnas autonomi och dkade formégan att skapa hilsosamma motivationsklimat,
vilket ledde till ett 6kat sjalvfortroende och kompetens (Li et al., 2025, s. 346). En utmaning
med utbildningarna dr bristen pa 14ngsiktig retention, vilket betyder att deltagarna glommer

vad de har lart sig (Li et al., 2025).

Teoretiska kunskaper kan ge trinare en djupare forstielse av psykologisk trygghet och dess
paverkan, vilket i sin tur kan mdjliggora en tryggare och mer inkluderande miljo for
idrottarna. Utbildning bidrar &ven till att rusta trdnarna for att hantera olika utmaningar och
situationer som uppstar i deras roll (Ciampolini et al., 2019, s. 222; Wang et al., 2023).
Ciampolini et al. (2019) menar att utbildningar ger tillgéng till nddvéndiga kunskaper for att
leda och utveckla béde sina idrottare och sitt eget ledarskap. Samtidigt far trénare tillgéng till

forskning och beprévade metoder (Ciampolini et al., 2019, s. 226), vilket gor att de kan basera



sina beslut pd bade vetenskap och egna erfarenheter. Vidare forklarar Ciampolini et al. (2019,
s. 225) att integrationen av teori och praktik stirker sjilvmedvetenheten och utvecklar kritiskt

tankande.

Trots att det finns forskning inom omradet utbildning finns det fortfarande behov av att
vidareutveckla och anpassa tranarutbildningar for att battre mota trénares behov (Li et al.,
2025, s. 351). Dessutom har tranarutbildningar sannolikt inte hunnit integrera forskning om

psykologisk trygghet, eftersom begreppet nyligen har borjat forskats pa inom idrott.

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var att undersdka gymnastiktrénares upplevelser av psykologisk
trygghet och otrygghet, bade i sin tranarroll och sin relation till ledarteamet, gymnaster och
styrelsen. Arbetet syftade dessutom till att undersdka om gymnastiktrénarutbildningarna givit

kunskaper om psykologisk trygghet.

Fragestdllningarna ar:
e Hur upplever gymnastiktranare sig psykologiskt trygga i sin roll?
e Vad bidrar till psykologisk trygghet respektive otrygghet i trdnarrollen?

o Upplever gymnastiktrinare att deras utbildning givit kunskaper om psykologisk

trygghet?

3 Metod

3.1 Studiedesign

En semi-strukturerad intervjuguide har anvints for att samla in data (se bilaga 2). Denna
metod dr bast 1dmplig for att kunna besvara fragestillningarna, eftersom syftet var att
undersdka gymnastiktranares upplevelser, vilket dr viktigt for trovérdigheten (Graneheim &
Lundman, 2004, s. 110). Metoden har dven anvints i tidigare studier for att undersoka
exempelvis psykologiskt vélbefinnande (Simpson et al., 2023) och psykologisk trygghet
(Cooke et al., 2024; Van Tuyl et al., 2024) i idrottsmiljder.

3.2 Urval

Intervjupersonerna valdes ut utifran f6ljande kriterier for att studien skulle hélla sig inom

ramen for undersokningens syfte:



Minst 18 ar.
Aktiv trénare.

Minst 2 ars erfarenhet.

b N

Gatt de grundldggande ledarkurserna inom Svenska Gymnastikférbundet.

Jag rekryterade sex gymnastiktranare fran olika nivéer, inklusive elittrénare och tranare frin
breddforeningar samt fran foreningar av varierande storlek och gymnastikdicipliner
(truppgymnastik, trampolin, kvinnlig artistisk gymnastik, paragymnastik och
triningsgymnastik) for att sékerstélla ett brett perspektiv och meningsfull data i studien.

Intervjupersonerna som rekryterades var fyra kvinnor och tvd mén i &ldrarna 20—-63 ar.

3.3 Intervjuguide

Intervjuguiden ér uppdelad i tva innehallsomrdden (se bilaga 2), psykologisk trygghet och
utbildning. Intervjuguiden innehaller framst 6ppna frdgor, exempelvis “berétta vad
psykologisk trygghet betyder/innebér for dig?”, f6ljdfrdgor som “berdtta om en specifik
situation nér du kinde dig psykologiskt trygg i ledarteamet/med andra trdnare” och
fortydligande fragor, exempelvis ’pa vilket sétt?” och ’kan du ge ett exempel pa det?”. Jag
har skapat intervjuguiden med hjélp av relevanta studier och litteratur (Ciampolini et al.,
2019; Cooke et al., 2024; Culver et al., 2024; Edmondson, 1999; Li et al., 2025, Ohana et al.,
2024; Simpson et al., 2023; Van Tuyl et al., 2024; Vella et al., 2024; Walton et al., 2024).

3.4 Procedur

Jag borjade rekryteringen med att personer som var bekanta och uppfyllde
inklusionskriterierna kontaktades via mejl. Dessa personer fick en inbjudan till att delta, ett
informationsbrev och en samtyckesblankett (se bilaga 3) som var bifogad i mejlet. Vidare
skickade jag ut en inbjudan ut i olika Facebook-grupper dér deltagande trénare fran
exempelvis artistisk gymnastik (AG), paragymnastik och truppgymnastik fick en inbjudan till
att delta 1 studien eller skicka vidare inbjudan till ndgon de kdnner. For att né ut till trdnare
inom discipliner som inte fanns pa Facebook exempelvis hopprep, trampolin och dubbel-
mini-trampolin (DMT) samt rytmisk gymnastik (RG) skickade jag ut information och
inbjudan till 10 foreningar i Sverige, via mejl. Dessa foreningar hittade jag via Svenska
Gymnastikforbundets hemsida. En forening svarade och jag skickade ut en inbjudan till 23

trdnare i foreningen. Ingen av dessa 23 trinare tackade ja. De personer som frivilligt tackade



ja till att delta skrev sin mejl pd Messenger och ddrefter skickades informationsbrevet samt
samtyckesblanketten ut till dem personligen. Efter att samtycket skickades tillbaka som en

kopia bestdmdes tid och plats for intervju.

For att sikerstilla att frdgorna var relevanta och tydliga har pilottests utforts fore intervjuerna
med tva trianare. Det framsta fokuset under pilottesten var att bli bekvdm med metoden och
intervjuguiden, ta reda pd ungefarlig 14ngd pa intervjuer och dérefter fa feedback pé frdgorna
samt utforandet (Simpson et al., 2023, s. 3). Pilotintervjuerna (n=2) varade mellan 37 och 46
minuter. Efter varje pilottest justerades ett antal fragor for att géra dem mer tydliga och
minska upprepning. Alla sex intervjuer skedde via Teams eftersom digitalt format
mdjliggjorde att tréinare fran hela Sverige kunde delta och inte endast tranare boende i eller
néra Stockholm. Intervjuerna spelades in med appen rostmemon pa en iPhone 14 PRO och
inspelningarna forvarades som ljudfiler i en 16senordskyddad mapp. Intervjuerna (n=6) varade

mellan 42 och 71 minuter (M = 55,9) och genererade totalt 79 sidor text.

3.5 Dataanalys

En transkribering av varje intervju har skett och direfter lyssnade jag igenom varje intervju
for att rétta eventuella transkriberingsfel. Transkriberingen gjordes via Klang.ai. Jag valde
Klang.ai for att bolaget dr svenskt och en siker transkriberingstjinst. Klang.ai (2025) skriver
att plattformen ar skapad av egenutvecklade Al-modeller och driftas hos Scaleway i1 Frankrike
for att sdkerstdlla att anvdndardatan stannar inom Europa. De ndmner dven att de inte
anvénder tredjepartsleverantorer, exempelvis OpenAl, vilket gor att inga obehdriga kan fa
tillgdng till den. Datan har analyserats via tematisk innehdllsanalys i enlighet med Graneheim
och Lundman (2004), Braun et al. (2016, 2019), Braun och Clarke (2021) samt Byrne (2022).
Jag analyserade abduktivt eftersom det innehdll bédde en induktiv och deduktiv del. Forst
identifierades teman i studien induktivt och direfter jamfordes dessa teman med befintlig teori
for att bilda en djupare forstaelse for deltagarnas upplevelser (Simpson et al., 2023; Braun et

al., 2019).

Under hela analysen har jag foljt Braun et al. (2019, s. 852) sexstegsmodell for tematisk
analys och tagit inspiration av Simpson et al. (2023) och Aronson (2023) under tiden jag har
analyserat datan. Analysen borjade med att jag lyssnade igenom varje intervju for sig och
skrev ner anteckningar, understrykte intressanta delar och andra reflektioner under tiden.
Enligt Braun et al. (2016, s. 8) dr detta en viktig del i forsta fasen for att aktivt och analytiskt

reflektera 6ver datans betydelse. Direfter borjade kodningsfasen genom att jag markerade



fraser, meningar och stycken induktivt som jag ansdg var relevanta och intressanta for syftet
med studien. Kodningen gjordes i ett dokument pa Microsoft Word och dér lades dessutom
kommentarer in vid varje markering for att underldtta vid den senare delen av analysen.
Under forsta delen av kodningen har jag sa noggrant som mdjligt valt den mest lampliga
meningsbédrande enheten for att inte forlora viktig data som hade kunnat anvindas i studien
(Graneheim & Lundman, 2004, s. 110). For breda meningsenheter kan enligt vara
svarhanterade da de kan ha olika betydelser, men for sma meningsenheter, exempelvis ett ord,
kan likasé forsvéra analysen. Direfter kondenserades alla meningsbirande enheter genom att
kortas ner och tydliggdras. Under andra delen av kodningsfasen mérkte jag varje kondenserad
meningsenhet med en kod, med ett semantiskt perspektiv. En kod &r en kortare fras som
sammanfattar vad enheten handlar om, exempelvis “testa, be om hjélp och hantera fel

tillsammans”.

Naésta del av analysen var att kategorisera koder for att hitta monster (Braun et al., 2016, s. 10;
Braun et al., 2019, s. 853; Byrne, 2022, s. 1399) och dérefter kunna identifiera teman.
Kategoriseringen gjordes i en tabell i Microsoft Excel eftersom det blev enkelt att kopiera och
placera en kod om den passade in i flera kategorier. Hir granskade och grupperade jag
koderna baserat pa exempelvis likheter eller 6verlapp. De koder som inte passade in i en
sarskild kategori sparades i en overgripande kategori for blandade koder. De kategorier som

skapades identifierades som teman.

I ndsta del av analysen granskades varje tema och koderna i temat organiserades ytterligare en
géng for att skapa underteman och sortera bort dubbletter av koder. En temakarta skapades for
hand som visade hur teman och underteman héngde ihop. Direfter var det dags att definiera
och namnge teman (Braun et al., 2016, s. 10; Braun et al., 2019, s. 855; Byrne, 2022, s. 1407).
Braun et al. (2016) samt Byrne (2022) forklarar att teman ska vara relaterade men undvika
upprepning, de ska inte ticka for mycket och ska besvara fragestéllningen. Varje tema och

undertema namngavs kort, koncist och informativt.

3.6 Hur generativ Al har anvants

Generativ Al har anvénts tidigt i studien for att forklara begrepp och koncept ur ldsta artiklar
samt som ett bollplank for idéer och forslag pa utformning av studien. Ytterligare anvindning
har varit for att fa tips och feedback péd meningsuppbyggnader pd min egenskrivna text. Under
analysen anvéndes Klang.ai for att transkribera alla intervjuer till text. Inga personuppgifter

har lagts in vid anviandning vid generativ Al.



3.7 Trovérdighet

For att sikerstilla troviardigheten, det vill sdga hur vél datan och analysen svarar pa det som
ska undersokas (Graneheim & Lundman, 2004, s. 109), har ett brett urval av intervjupersoner
rekryterats till studien. Graneheim och Lundman (2004, s. 109) samt Braun et al. (2016, s. 6—
7) namner vikten av att vélja deltagare med olika erfarenheter for att 6ka mojligheten att
kunna besvara fragestéllningarna frén olika synvinklar. Av samma anledning har personer i
olika aldrar och kon inkluderas (Graneheim & Lundman, 2004, s. 110). Att intervjuerna
genomfordes pa samma sétt och att intervjuguiden pilottestades innan har dessutom okat
trovardigheten. Da intervjuguiden bestdr av 6ppna frdgor har det funnits rum for foljdfragor,
vilket skulle kunna péverka trovirdigheten nagot. Trovérdigheten sékerstélls vidare genom att
jag som intervjuare stéllde fridgor som var tydligt kopplade till psykologisk trygghet. Varje
intervjuperson fick transkriberingen skickad till sig via mejl och hade mdjlighet att dndra,
utveckla eller ta bort delar av intervjun. Graneheim och Lundman (2004, s. 110) menar att
detta okar trovérdigheten for studien. Alla sex intervjupersoner dterkom med ett godkdnnande

och inget i texten behdvde justeras.

Troviardighet i kvalitativ forskning innebédr dven dverforbarhet, det vill sdga i vilken
utstrdckning resultaten kan tillimpas i andra sammanhang eller grupper (Graneheim &
Lundman, 2004, s. 110). For att 6ka dverforbarheten har en tydlig beskrivning av kontexten,
deltagare, datainsamling, analys och en tydlig beskrivning av resultaten med citat (Graneheim
& Lundman, 2004, s. 110) inkluderats i metod- respektive resultatdelarna, vilket kan skapa
djup och detalj i datan for ldsaren (Braun et al., 2016, s. 13). Resultaten har dessutom
presenterats Oppet och transparent, med tillricklig kontext och exempel, s att l4saren kan
skapa alternativa tolkningar men samtidigt forstd att resultaten dr en av flera mojliga

perspektiv (Graneheim & Lundman, 2004, 110).

3.8 Etiska aspekter

I enlighet med Uppsatsguiden (2024) och Vetenskapsridet (2024) har f6ljande etiska aspekter
beaktats. Aven Vetenskapsradets (2024) fyra krav har beaktats: (1) informationskravet, (2)
samtyckeskravet, (3) konfidentialitetskravet och (4) nyttjandekravet. Intervjupersonerna har
fétt ett informationsbrev (se bilaga 4) och dérefter dterkommit med ett skriftligt samtycke till
att delta i studien (se bilaga 3). Samtyckesformuléret har sparats under undersdkningen.
Deltagarna har fatt mojlighet till att ndr som helst stélla frdgor och avbryta sitt deltagande

utan forklaring. All rapportering och publicering av studiens resultat har skett pa ett séitt som



sakerstdller konfidentialitet. Deltagarna har darfor beskrivits genom en pseudonym (trénare 1,
trdnare 2...) for att minska risken for identifikation. Endast forfattaren av studien och dess

handledare har haft tillgéng till svaren.

4 Personuppgiftsbehandlingar

Under valet av vilka personuppgifter som ska samlas in har Uppsatsguiden (2022) och mer
specifikt dataskyddsforordningen — GDPR” beaktats. Personuppgifterna som har samlas in ar
kontaktuppgifter (telefonnummer eller mejl), &lder, kon, antal &r som tranare och
gymnastikdisciplin. I enlighet med Uppsatsguiden (2022) har personuppgifterna forvarats
sdkert sa att ingen utomstdende kunde ta del av dem. Nar resultaten frin studien presenteras &r
det inte mdjligt att hdrleda svaren till personerna. All information och svaren fran intervjuerna

har raderats efter att studien blev fardigstilld.

5 Resultat

/{F rygga tranare, trygga g)mnastﬂj\
Vad som skapar trygghet Vad som skapar otrygghet Upplevelser och forslag pa
for trinare for trinare utbildningsinnehallet

C Goda relationer ) C Brister )
]
Utbildning, kunskap och
erfarenhet

N

Upplevelser av
utbildningarnas fokus

Ledarskap teamwork
och trygghet onskas i
utbildningarna

Att inte vaga tala fritt

Tydlighet, stod och
uppfoljning onskas i
utbildningarna

UUU

Figur 1. Teman och underteman for upplevelser av psykologisk trygghet, otrygghet och

trdnarutbildningarna.
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Utifrén intervjuerna, analysen och mina egna tolkningar av materialet har tre teman skapats
(se figur 1). Ett Overgripande tema, “trygga trénare, trygga gymnaster”, sammankopplar och
sammanfattar alla tre teman: (1) vad som skapar trygghet for trénare, (2) vad som skapar
otrygghet for trénare samt (3) upplevelser och forslag pd utbildningsinnehéll. Nedan

presenteras varje tema genom att lyfta fram citat frén intervjuerna.

5.1 Trygga trdnare, trygga gymnaster: Vikten av psykologisk
trygghet inom gymnastik

Alla intervjupersoner ndmnde vikten av att vara trygg sjélv som trénare for att gymnasterna
ska kunna kédnna sig trygga. Trénare 6 beskrev det pa foljande sitt:
”Ju tryggare en person dr i sig sjilv och i sin roll som trinare, ju tryggare grupp far
man.”
Trénare 4 menar att man ska vara pa en trygg plats sjdlv i sin trdnarroll for att sedan kunna
hjélpa andra och dela med sig av den tryggheten till gymnasterna:
”Hjélp dig sjélv forst innan du kan hjdlpa andra. S& dr man sjdlv liksom pa en trygg

plats utifrdn det sa har man mojlighet att kunna dela med sig av det.”

5.2 Vad som skapar trygghet for tranare

For att forklara vad det &r som gor trénare trygga i deras trdningsmiljo skapades tva

underteman: (1) goda relationer samt (2) utbildning, kunskap och erfarenhet.

5.2.1 Goda relationer

Undertemat &r uppdelat i fem delar for att beskriva vad goda relationer innebar. Foljande
perspektiv presenteras “goda relationer inom ledarteamet”, ”kommunikation inom

ledarteamet”, ”goda relationer till gymnaster”, ”goda relationer till styrelsen” samt 'tillit och

fortroende till trdnarteamet, gymnaster och styrelsen”.

5.2.1.1 Goda relationer inom ledarteamet

Alla intervjupersoner beskrev att en stark teamkénsla formas nér man dr med andra trénare
som man “kdnner och har en relation till” och diar man kan komplettera varandra. Trinare 5

forklarade en stark teamkénsla med:
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Vi hade jobbat tillsammans i tre ar och vi funkade véldigt bra som team for vi hade
liksom varsina styrkor som gick vildigt bra ihop. S dér fanns det véldigt mycket

liksom. Det var en vildigt trygg situation.”

Vidare ndmnde trinare 5 att ha roligt tillsammans dven nér man jobbar gav en kénsla av

lattsamhet och trygghet:

”Att man har roligt tillsammans. Badde nir man planerar, ndr man fixar infér. Man
umgds ju ganska mycket infor att fixa infor tréningar, tdvlingar, fixa fristdendet och da
kinns det som att man behover ha kul tillsammans utover det som man pratar om med
gympan.”
Flera av trdnarna forklarade att en stottande miljo dér man inte ddms for vad man sédger eller
vill testa och i stéllet lyssnade och uppmuntrade varandra stérkte kénslan av trygghet. Tranare

3 sa att alla fir vara delaktiga och komma med nya idéer:

Vi turas om att halla i uppvarmningen eller hittar pa lite nya roliga dvningar varje
dag.”

For att fungera som ett team Over tid dr gemensamma mal och vérderingar av betydelse,
exempelvis att alla jobbar at samma hall och har samma instéllning till tréning. Trénare 3

beskrev hur tryggheten ér i det nuvarande ledarteamet:

“Hur bra som helst. Det &r sa enkelt. Allting &r sd enkelt. Vi har aldrig ndgonsin haft
ndgon antydan till en konflikt eller ndgonting mellan ledare. For alla ér ju av samma
typ. Vi har samma instéllning till trdning. Det hér gor vi for att det ar kul och alla ska

m4 sd bra som mojligt. Det dr precis allas instéllning.”

En sddan gemensam grund skapar inte bara en positiv miljo i1 ledarteamet, utan det mojliggor

dven att gymnaster mdtas av ett enat och tryggt ledarskap.

5.2.1.2 Kommunikation inom ledarteamet

En stark teamkénsla visade sig dven vara kopplad till kommunikationen inom teamet och alla
intervjupersoner forklarade vikten av att mota varandras forslag och idéer. Att prata om hur
trdningen har varit, vad som vintar framat och ha kontakt utanfér gymnastiken var likasé en
viktig del. Trénare 6 menar dessutom att dppenhet dr en viktig del i kommunikationen mellan
trdnare och lyfter som exempel att sms litt kan leda till missforstdnd om man inte tar sig tid

att reda ut det direkt:

”Man kan ringa upp eller sé. Ibland blir det fel ndr man skriver om kénsliga saker. Jag

vill inte ha nadgonting oklart for nagon utan jag vill att det ska kénnas bra for alla.”
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Att kunna vara dppen med sina kénslor ndr man kénner sig orolig &r en viktig aspekt i bra
kommunikation. Tranare 2 beskrev att det dessutom ar viktigt att uppmuntra de andra trdnarna

att uttrycka deras asikter:

”’Sen uppmuntrar jag dom ocksé att sa hér, ’ni far tycka till nu’. Alltsa sa hir, ha asikter.
Alltsé bara kasta det pad mig. Jag blir bara glad &nda. Fér aterkoppling pa det som

hinder.”

Flera trdnare betonade vikten av att vdga tala fritt i ledarteamet, genom att exempelvis kunna

uttrycka egna asikter och vara trygg i att ifrdgasitta andra utan rédsla. Trénare 2 forklarade en

situation ndr tilliten och fortroendet paverkades negativt:
”Det dr en som pushar de hir gymnasterna ganska mycket, langt 6ver vad de kan. Sé det
blir lite kast med gymnast. Dir dr jag av den skolan att de ska typ kunna gora allting
sjdlv och da siger jag, 'men det kanske inte dr sd smart att den hir personen ska testa
det hér’. D4 blir hon sur pd mig som person och det mirks av i var vinskap utanfor
hallen. Nar det egentligen &r en sakfriga, att man inte haller med varandra och det gor
ju sd att ndsta gdng sa dr man sd hir, ’ska jag verkligen sdga nagonting? Orkar jag sdga
ndgonting?’ ”

Vidare forklarade trdnare 1 att kunna be om hjélp och ha ndgon som hjilper till eller som man

kan hantera fel tillsammans med, &r viktiga faktorer som paverkar hur trygg man kénner sig:
”Jag vet att hon litar p4 mig och jag vet ocksé att jag kan frdga henne om jag behdver
hjélp och stottning.”

Att ha stod fran andra skapade en miljo dér tranarna vdgade be om hjélp enligt tranare 4:

Vi dr vildigt hjalpsamma. Ar det s4 att en annan klubb saknar en triinare eller
ndgonting sant utifrdn att man gar in och stéller sig. Sa att det finns, det dr valdigt lite

konkurrens pé det sattet.”

Den psykologiska tryggheten verkar dessutom forstirkas ndr man har en personlig relation,

likt en vénskapsrelation, till varandra forklarar trénare 1:
”Att jag dr ndra vin med [namn] som dr min ndrmaste chef. Det gor ju att det ar lattare
att jag kan uttrycka om jag kinner oro eller ndgonting som kinns konstigt, &n om vi inte
hade haft en vinskapsrelation séklart.”

5.2.1.3 Goda relationer till gymnaster

Tréanarna aterkom ofta till relationen de har med gymnasterna och att det dr viktigt att skapa

trygghet, motivation och utveckling hos gymnasterna, vilket 4ven gor att man kommer kdnna
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sig trygg 1 sin trdnarroll. Trinare 5 beskrev att en 6ppen och inkdnnande personlighet, dar

man som trdnare mdter gymnasternas behov, bygger tillit i relationen:

”Jag tror att man behdver ha en personlighet som dr ganska 6ppen och inkdnnande. Man
maéste ocksé hora och se allas behov for att man ska kunna bygga en sédan tillit som
skapar tryggheten i gruppen. Jag har alltid varit véldigt noggrann med att plocka upp pé
smasaker, som jag har hort, med sittet de pratar om sig sjdlva, sittet de pratar om andra
och hora lite vad de har for problem.”
Flera av trdnarna forklarade att relationen utvecklas positivt nir man ér ett tryggt stod i med-
och motgangar, behéller lugnet, lyssnar aktivt och skapar en miljo dér det &r okej att
misslyckas:
”Man kan ju inte skylla pd att barnen inte Oppnar upp sig om man inte visar att man ar
en trygg vuxen och att man &r en trygg mottagare, sa att de kan komma till en. Sen att
man visar att man ar ménsklig dndéd. Sa att man inte bara ar stark utan sager jag ocksd
kan ha kdnslor. Om det gar déligt pa en tivling sa kanske inte jag &r den som visar det
utdt for dem, men att man &nda tillsammans kan vara s hér, 'men det blev lite tokigt
nu, men vi tar det som en ldrdom och sa gor vi det bittre till nista gang’.” (Trénare 2)
En viktig del i relationen med gymnasterna var att kdnna att det ar en “fristad for att kunna
vara sig sjdlv”, dar bade gymnaster och tridnare kan vara sig sjdlva utan riadsla for att bli
domda for vem de dr. Trénare 5 lyfte vikten av att vara sig sjélv samt kunna visa sarbarhet
och minsklighet, vilket starker relationen och visar pa att det &r okej att vara den man ér:
”Jag dr en trdnare som dr vildigt mycket mig sjdlv i1 hallen och jag forsoker ocksa bidra
med vildigt mycket positiva vibbar hela tiden. Jag skdms inte s& mycket for saker och
jag forsoker smitta av mig lite med det for tonarstjejer skims mycket for saker hela
tiden. S& d& forsoker jag hela tiden visa att det gar bra, man kan vara jétte ’cringe’ som
person och ha jéttekul samtidigt. Varlden gér inte under for det och jag tror att dem
uppskattar det ganska mycket for att de kommer oftast till mig med saker.”
Flera av intervjupersonerna beskrev hur feedback och respons frén gymnasterna hjélpte dem
att bli psykologiskt trygga i sitt eget ledarskap. Tranare 3 forklarade att ndr gymnaster
uttryckte att det kindes bra eller var roligt kiinde trdnaren sig uppskattad och mentalt trygg:
”Nér folk dr glada och de séger att det har ér det roligaste, det hir ér det jag ser fram
emot mest i hela veckan, d& dr man ganska safe liksom. Mentalt. Man kénner sig

uppskattad liksom.”
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5.2.1.4 Stod fran styrelsen
Alla trénare ndmnde att styrelsen paverkar deras trygghet och det handlade bade om att kéinna
sig respekterad for sina kunskaper och att styrelsen ska finnas med som stdd under konflikter.
Tréanare 3 forklarade att om det inte gar att kommunicera tillsammans s& borde nagon i
styrelsen mota dem som konflikten uppstéitt mellan och medla. Trénare 3 var dven tydlig med
att det behover finnas en tillit till styrelsens ansvarstagande och stdd:
”Ar det liksom ett problem sa litar jag Aind4 p4 att jag kan skicka oavsett vad det #r till
dem och sa fér de ta det problemet vidare.”
En aktiv och engagerad styrelse lyftes fram av négra intervjupersoner. Tranare 6 beskrev den
nuvarande styrelsen i féreningen f6ljande:
Vi har nog aldrig haft sé aktiv styrelse som vi har just nu sd det ér jéttekul. Folk som
vill engagera sig och vill ta tag i de hér lite svarare fragorna som é&ka i vig pa saker som
Gymnastikforbundet ordnar for styrelser eller for ledarskapsutveckling.”
Tréanare 4 vardesatte dven att fa mojligheten till att vara delaktig i foreningens utveckling och
exempelvis fa framfora hens asikter och tankar till styrelsen:
”For att vara med hela tiden och forma foreningen till vad den dr och vad den ska

bli. Fortsétta att bli.”

5.2.1.5 Tillit och fortroende till tranarteamet, gymnaster och styrelsen

Att lita pa varandra lyftes fram av alla intervjupersoner som en viktig del i att skapa

psykologisk trygghet i trinarteamet och i relation till gymnaster och styrelsen. Trinare 4

beskrev hur tillit inte &r ndgot som bara kommer, utan ndgot som méste fortjanas. Fortsatta att

ta hand om tilliten genom att visa respekt, lyssna och agera pa sitt som bevarar fortroendet:
”Det handlar ju ocksa med att trygghet och tillit pd det séttet eller tillit &r ju ndgonting
man far, det dr ingenting som man har med sig frdn borjan utan det 4r ju ndgonting man
maste liksom fortjana pa nagot sétt. Sa att det byggs ju upp under en ldngre period ocksa

sa att det dér &r ju viktigt att forvalta.”

5.2.2 Utbildning, kunskap och erfarenhet

Tréanare 4 beskrev att utbildning har gjort att man forstdr helheten, vilket har skapat en kénsla
av kontroll och trygghet:
”Jag har forstdelsen for det bakom. Jag tycker att det dr en grej som bygger trygghet. Att
veta hur de hir olika sakerna hor ihop.”

Utbildning har utvecklat den teoretiska sidan av tridnarrollen beskrev tranare 5:
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”Utbildningarna i sig har vil ocksé gjort att man har blivit béttre teoretiskt, men det ar
ocksa erfarenheten i hallen att ha planerat mycket och sett hur det har blivit som har
gjort att man har blivit trygg ocksa.”
Alla trénare betonade att med erfarenhet har trygghet successivt vuxit fram genom aren:
”Ju langre man haller pd, desto visare blir man liksom. Vi har ju alla gjort massa fel och
s kommer man pd sé hér, ’ja men det hér dr ett mycket smartare sétt’.” (Trénare 3)
Trénare 4 beskrev att erfarenheterna fungerar som en inre sdkerhet att luta sig mot i pressade
situationer samt att man kan lita pd sina kunskaper och férmagor:
”Jag tror att jag var mer kritisk mot mig sjilv nér jag var yngre. Nu kommer jag tillbaka
till det med erfarenheten och att falla tillbaka pa dem om jag skulle hamna i en situation
som &r ny for mig. Att bara falla tillbaka pé det, ’det har har jag gjort forr och det har
gétt ganska bra’.”

5.3 Vad som skapar otrygghet for tranare

For att forklara vad det &r som gor trénare otrygga i deras triningsmiljo skapades tva

underteman: (1) brister samt (2) att inte vaga tala fritt.

5.3.1 Brister

Foljande undertema har delats upp i (1) brist i utbildning, kunskap eller erfarenhet, (2) brist i
styrelsearbetet, (3) brist i tydlighet samt (4) brist i respekt.

5.3.1.1 Brist i utbildning, kunskap eller erfarenhet

Flera av intervjupersonerna lyfte fram att brist pa utbildning, kunskaper eller erfarenhet bidrar
till osékerhet och otrygghet, vilket géller bade som trénare och styrelse.
”Osikerhet beror ju till stor del av okunskap. Att de inte riktigt vet det de séger heller.
Eller att de har hort nagonting, eller de har tagit till sig frdn utbildningen till exempel att
’det 4r sa hér vi ska gora’ men de har inte forstatt varfor.” (Trinare 6)
Tréanare 5 gav ett exempel pa nir det dr sédrskilt viktigt att ha kunskap i1 hur man hanterar
utmanande situationer:
”Det har varit ganska manga ganger i var forening att det har varit problem i vissa
grupper dir huvudledarna har tyckt att de dr béttre dn sina hjilpledare och dé ar det
véldigt svart for styrelsen att ga in och prata med dem for det &r en sa svar situation att

rodda i. For att det dr ocksa en ideell forening sé alla gor ju det pé sin fritid och man har
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kanske inte den bésta kollen p& hur man hanterar en sddan situation heller. Hur man
pratar med ndgon som beter sig pa ett visst sdtt.”
Négra trinare reflekterade dver hur det kéindes 1 borjan av tranarkarriéiren och hur brist pa
erfarenhet och sjélvfortroende kunde skapa otrygghet:
”Sen spelar det roll vilken &lder man sjilv dr. Nu nér man ar édldre sa blir det mer oke;j,
’men nu har jag hallit pd linge’. S4 nu vet jag dnda att mina &sikter rdknas oavsett vad
den andra personen har for reaktion. Men sa kéinde man kanske inte nir man var lite

yngre och fortfarande forsokte utveckla sitt sjdlvfortroende lite.” (Trénare 5)

5.3.1.2 Brist i styrelsearbetet

Négra av intervjupersonerna upplevde att styrelsen inte var tillrdckligt stéttande och
inkluderande samt att man inte hade en personlig relation till styrelsen, vilket kan gora det
svért att veta vem man kan vénda sig till:
”Det dr svart, tycker jag, att skaffa en relation till styrelsen just eftersom de dr personer
som kanske byts ut. En del sitter bara ett ar eller tva.”
Tréanare 2 beréttade om att tidigare tréinarkollegor hade blivit daligt behandlade av styrelsen
och att det skapade oro, ilska och en kénsla av svek:
”Vibor i en liten by. Sa alla som dr hér har varit hér i s4 manga ar och det har varit pa
samma sétt hela tiden. S& de &r sa inskrdnkta 1 att *sd hir funkar det’. Sen sé ér det ju da
att de hér tva personerna dr helt respektlosa mot folk och da &r det ju mina ndra vénner
som har blivit kallade for det ena och det andra. Alltsé riktiga rena pdhopp och om
ndgon gar pd de som stir mig néra sa har jag ingen respekt mot dem heller. D4 blir det
sa svart ocksd nér det dr ndgon 1 min styrelse som jag dnd4 ska kunna forlita mig pé.”
Tréanare 5 uttryckte en frustration dver underliggande maktstrukturer dir vissa grupper eller
personer hade mer inflytande &n andra, vilket ofta baserades pa erfarenhet eller “'titel”:
”Att det finns en hierarki inom féreningen. Vissa tranare som kanske har langre
erfarenhet och att deras dsikter viger tyngre dn ndgon som inte har héllit pa lika
lange. Eller ndgon som har gétt fler utbildningar 4n ndgon annan. Att de ocksé ar
overordnade, de som inte har gatt utbildningar, dven fast det inte alltid hinger samman i
hur mycket man kan. Vissa har ett 6ga och vissa har svarare att se detaljer, &ven om
man &r utbildad. Sa det skulle nog séiga att det &r s att just antingen utbildningsniva
eller erfarenhetsnivé och att de personerna i sig dé har en férvintan att andra ska lyssna

pa dem.”

17



Tillgéng till traningstider och resurser framkom som en frustration hos trdnare 3 och att
foreningen viéljer att prioritera tdvlingsgymnstiken fore tréningsgymnastiken:

”Om vi nu ska sdga ndgonting som &r en psykologisk oro. Det &r sa hér att

okej, ’kommer vi ha kvar trdningstiden nésta ar eller ndgon annan som har brakat sa att

vi blir av med dem [tréningstiden]?’

5.3.1.3 Brist i tydlighet

Trénare 3 lyfte att Gymnastikforbundet ibland inte varit tillrdckligt tydliga 1 sin

kommunikation utét, vilket upplevdes som problematiskt:
”Gymnastikforbundet har skrivit nya riktlinjer med utgangspunkt i barnkonventionen
dér det star att tivlingsgymnastik inte ska eller bor ske pa bekostnad av
triningsgymnastiken, men den gor det fortfarande. Man vagade inte vara tillrackligt
strdng ndr man skrev det ddr. Fast det ar lite upp till varje forening att 16sa det. Om jag
skulle 6nska nagot &r det att Gymnastikforbundet var véildigt mycket tydligare i att ’sa
hér kan ni inte bete er’.”

Definitionen av vad en trygg milj6 betyder verkar vara oklar och svaren kan bli breda nér man

forsoker forklara innebdrden. Tranare 4 ndmnde att det finns ett behov av att konkretisera vad

en trygg och otrygg miljo innebdr i praktiken:
”Jag tror att man kanske maste borja prata om det sé att det blir ett koncept som man
pratar om, likadant som man pratar om individuell trdning och hur man ska jobba med
individuellt trdnarskap. For annars sa blir det nog véldigt luddigt tror jag. Det dr risken
att det blir och dé blir det ingenting som man jobbar med pa det séttet. Sa jag tror man
mdste sétta rétt ord pa det sa att det blir tydligt. Det handlar om att det som inte &r
tydligt kan man inte géra och da kan man inte méta det heller. D& vet man inte vad man

har for forandringsmojligheter heller 1 det.”

5.3.1.4 Brist i respekt

Brist i respekt frdn gymnasterna kan gora att man kdnner sig psykologiskt otrygg:
”Att man inte riktigt far till relationer med gymnasterna. Man har gymnaster som 4r,
inte elaka som personer, men att det finns handlingar och att de inte riktigt
respekterar nir man forsoker utbilda dem i1 hur man ska vara mot andra. Utan att den
respekten inte finns.” (Trinare 5)
Tréanare 2 forklarar att det kan vara skillnad fran grupp till grupp och att aldersskillnaden kan
ha en pdverkan pé hens psykologiska trygghet:
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I den andra dér jag inte &r huvudledare. Dir har jag liksom inte riktigt fastnat &n, men
de dr ju tio 4r eller sa. S& de dr lite halvt oseridsa i det [gymnastiktrdningarna] ocksa.
Dar funderar jag mer pa sa hir, hur kan vi som team jobba tillsammans?”’.

Huvudledaren dér, hon blir knappt hord.”

5.3.2 Att inte vaga tala fritt

Foljande undertema har delats upp i (1) att inte vaga tala fritt i ledarteamet samt (2) att inte

véga tala fritt till styrelsen.

5.3.2.1 Att inte vaga tala fritt i ledarteamet

En aterkommande upplevelse av otrygghet beskrevs som nir man inte vagar tala fritt 1

ledartemat och som trénare 4 forklarade:
”Du kénner dig liksom inte séker. Du kan inte séga vad du vill. Du kan inte prata med
dem runt omkring. Du kan inte kommunicera med andra och s vidare. Liksom att du
kénner att om man séger ndgonting, kanske till och med i fértroende, sa kommer det
liksom inte stanna dér”.

Vidare berittade tranare 2 om tidigare trdnarteam dér det kiindes otryggt att tala fritt:
”Jag har ju varit 1 andra trdnarteam dar det &r sa hér, allting man sdger vinds ju bara till
att det &r ett pahopp mot dem. Fast det dr en sakfraga vi pratar om och da kdnner man ju

sa hér, ’nej, da sldpper vi det’. Vilket inte blir s bra i lingden.”

5.3.2.2 Att inte vaga tala fritt till styrelsen

En aterkommande forklaring till otrygghet var &ven nér man inte vagar tala fritt till styrelsen,
dér en rddsla for negativa konsekvenser paverkade dem. Trinare 2 beskrev det som:
”Man vagar ju typ inte séga till for da 4r man ju rddd att fa en attack pa sig. Samtidigt
som att, ja det kdnns sa hdr, ‘man gér ju lite pa td’. Samtidigt som man héller sig ett
avstdnd fran dem.”
Tréanare 1 beréttade om en situation som bidrog till att hen inte vagade tala helt fritt i alla
situationer:
”Men jag kan tinka mig att jag kanske inte skulle kdnna mig trygg i att kunna tala helt
fritt infor dem [styrelsen], om hur jag upplever att det har varit i foreningen det senaste
aret. Jag har liksom fétt en kéinsla av att styrelsen kanske inte ar jittendjda med att ha

anstillda. Utan det ska vara arvoderade och det skapar ju en otrygghet for mig som
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anstélld, men sen har jag ocksa inte pratat med nagon i styrelsen om det hér utan det ar
ju bara ndgonting som jag har fétt en kénsla runt omkring.”
Tréanare 2 valde att vinda sig till personer som hen kinde sig trygg med att uttrycka sina
asikter infor, samtidigt som det kunde bli problematiskt i lingden:
”Som tur &r sa dr jag vdn med nagra i styrelsen som ocksa inte trivs dir heller. De
kénner dnda ett ansvar att sd hér, ’om inte jag dr hir sa kommer det kollapsa’. S& da tar
de hellre fajten sjélva for att hjilpa barnen att fa det sé bra som mojligt. S& dé gér jag
via den végen i stéllet. Ja, det blir ju lite s& gransdverskridande. *Sé vad &r vanskap, vad

ar liksom jobb?’ Det tér ju ocksa lite pa det [vénskapsrelationen].”

5.5 Upplevelser och forslag pa utbildningsinnehallet

Tranarna upplevde att utbildning 4r en viktig grund for att kidnna sig psykologiskt trygg i
trdnarrollen och samtidigt skapa trygga relationer mellan andra tranare, styrelsen samt
gymnasterna. Trénarnas upplevelser av utbildningarna som de har gatt genom
Gymnastikforbundet var bade positiva och negativa, men alla trédnare beskrev att det fanns
forbattringspotential 1 vad utbildningarna fokuserar pd géllande trygga idrottsmiljoer i
dagslédget. Foljande tre underteman skapades: (1) upplevelser av utbildningarnas fokus, (2)
ledarskap, teamwork och trygghet 6nskas i utbildningarna samt (3) tydlighet, stod och

uppfoljning onskas i utbildningarna.

5.5.1 Upplevelser av utbildningarnas fokus

Alla trénare beskrev att Gymnastikforbundets utbildningar framst fokuserar pé teknik samt
gymnastiska Ovningar och fardigheter, medan exempelvis &mnen som ledarskap och
psykologi endast utgér en mycket liten del av innehallet. Tranare 1 beskrev dessutom att man
oftast utgdr frdn hur man dr en bra ledare ut gymnastens synvinkel:
Vi pratade inte sd mycket om det [psykologiska/emotionella utmaningar som du som
trinare kan mota i olika situationer] utan vi pratade mer om ledarskap och hur man &r en
bra ledare, men det var mer utifran gymnasternas synvinkel och inte s& mycket utifran
hur vi ledare faktiskt mar.”
Tréanare 5 forklarade att hen kéinde sig stressad pé grund av allt man skulle ldra sig:
’[Redskapsutbildning] gick jag mest nyligen och da &r det ganska hog nivé av
gympa. Sa ddr har jag vél lite mer med mig och dér kdnde jag ganska mycket stress
under den utbildningen. For att det & mycket man skulle 14ra sig och det var vildigt

high-stake-prov pé slutet. Men dé pratade vi inte heller jéttemycket om just ledarrollen

20



utan det var vildigt mycket fokus pa sjédlva gympan och dvningarna och vad man kan
tanka pa snarare dn att jag som trianare ska vara trygg i situationen.”
Trénare 2 uttryckte att utbildningarna gér véldigt fort och att man blir ldmnad efter
utbildningen, utan uppfoljning eller stod:
”Man blir ju oftast ldmnad och dé blir man sé hér, *vad hinde dér ens’ {or att det gér sa

fort. Man har inte ens tid att reflektera.”

5.5.2 Ledarskap, teamwork och trygghet onskas i utbildningarna

Ett &terkommande dmne som nagra av tranarna tyckte att utbildningarna bor inkludera ér

vikten av att ”jag som trénare ska kénna mig psykologisk trygg™:
”Jag behdver ocksa vara mentalt forberedd pa alla situationer som kan hénda och det
kénner jag kanske inte att man pratar lika mycket om. Det hade nog varit lite skont att
gora for jag kdnner fortfarande, dven pd ’enkla svara’ saker, 'men kan jag verkligen
gora det hdr? Végar jag gora det hér for mina gymnaster?’ Jag vill inte heller att de ska
bli rddda for ndgonting och jag forsoker att inte formedla vidare ndgon slags radsla till
gymnasterna.” (Tranare 5)

Tréanare 1 uttryckte att hur man jobbar i ett team och i en grupp” bor pratas mer om i

utbildningarna:
”Kanske att man skulle fa prata lite mer om hur man jobbar 1 ett team. Alltsd hur man
pratar med varandra, hur man litar pa varandra, hur man jobbar med tilliten, att dela pa
ansvaret och ansvarsuppgifter.” (Trénare 1)

Att lyfta fragan om trygga idrottsmiljoer och prata om psykologisk trygghet pé en litt niva 1

relation till klubbens virdegrund kan vara ett sétt forklarade trénare 4:
”Jag tror att psykologisk trygghet ér lite for nytt just nu, men jag tror att det handlar
mycket om att i stéllet f4 prata om det sd att det inte blir ndgonting konstigt. Veta vad
det dr for nagonting och kanske att bjuda in till mdjligheten och diskutera. Det ér
likadant som att prata om vad klubben har for virdegrund. Att gora det enkelt och prata
om det som nagonting som man vet. Om det inte hor hemma i det hir med
virdegrund, da dr det antagligen inte rétt, utan lite grann s hér, "hur kidnns det i
magen?’”

Det var tydligt fran alla trinare att de anség att det ar viktigt med en 6kad kunskap om hur

man skapar en héllbar och inkluderande idrottsmiljo for alla, oavsett om man dr gymnast,

tranare eller styrelse. Alla tranare menade att det dr viktigt att utbildas i1 hur de sjélva kan bli

trygga i rollen s att de kan formedla det vidare. Trénarrollen handlar inte bara om att kunna
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lara ut Ovningar och vara kompetent nir det géller teknik, utan dven vara en emotionell

forebild:
”Det dr manga som slutar pd gympa for att de har trdnare som har betett sig illa mot
dem eller att de har hamnat i sddana situationer som har med sjdlva trénaren att géra. Sa
darfor tycker jag att det dr en ganska stor och viktig del att ’gympa-Sverige’ maste ga
thop som trénare och vara forebilder, emotionella férebilder ocksa. Vi kan inte bara vara
fyrkantiga och hérda for dd kommer vi ha massa barn och ungdomar som slutar pa
sporten och det dr sd viktigt att ha ett sammanhang. Man [gymnast] ska inte behova
sluta fOr att trédnaren har varit pa ett visst sétt och det kan ju ha berott pa att de [trénare]

inte har varit trygga i sin roll till exempel.” (Trdnare 5)

5.5.3 Tydlighet, stod och uppfoljning onskas i utbildningarna

Négra av intervjupersonerna uttryckte att vissa delar i utbildningarna var otydliga, vilket
gjorde det svart att implementera det i praktiken. Trénare 3 ansdg att varje trénare ska skriva
pa ett kontrakt dér det star konkreta vad man far och inte far gora:
”Kan vi inte ha ett kontrakt i stillet dir de hdr mest uppenbara grejerna star? Dir man
som trénare dr tvungen att skriva pa och lova att man inte ska bete sig sahdr. Nu stér det
sa hér, *vi har vardeord’, ’vi ska visa all respekt for alla’ och sa dir. Det dr bara sa hir,
’lull, Lull, lull’. Ta konkreta saker, vad man far géra och vad man inte far gora. Vi ska
tanka pa allas bista. Ja, ja, men okej, ’vad menar vi med det da?’ ”
En tydligare implementering av psykologisk trygghet i féreningen foreslogs som ett
forbattringsforslag:
”Kanske gora det som en viardegrund. *Vad dr det vi strévar efter i var forening?’ Att
alla ska kunna séga vad de tycker, att prata med alla, att inte kénna en press, allts alla
de hér olika sakerna. Det dr ocksd véldigt starkt forankrat med barnkonventionen. S§ att
det dr inga konstigheter egentligen.”
Négra av trdnarna upplevde att de saknade stdd efter utbildningarna och att ha nagon som
man kan vénda sig till for att stélla fragor eller bolla idéer med:
”Jag tanker att for de som inte har den mdjligheten i sin forening sé kanske det hade
varit en trygghet att det finns ndgon person att kontakta som &r utbildad pd materialet
och har tid att svara pa fragor. Om man &r ensam 1 sin férening om att vara utbildad pa
en hog niva till exempel. ... Sa det hade vil kanske behdvts for vissa foreningar som
forsoker védxa och bli storre innan de har kommit till den punkten.” (Trénare 5)

Stod till yngre trdnare som mentorskap lyftas av flera trdnare som ett konkret forslag:
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”Man kan jobba med nagot slags mentorsprogram. Jag vet att vissa foreningar har det,
att de yngre trdnarna kan fa folja med en éldre trdnare och léra sig av varandra. Det
skulle vara bra om man kunde inforliva och prata mer om att det hir ar ndgot som ar
viktigt. For jag upplever nu att mdnga ungdomsledare bara slangs in nér de 4r 13 ar och
sd 'nu ska ni ta hand om den hér gruppen’. Nér de dr 13 &r far de inte ens gé baskursen,
sa de har ju inte fitt ndgon introduktion.” (Trinare 1)

Tréanare 2 uttryckte en frustration dver hur vissa utbildningar ér otillrdckliga, vilket kunde

paverka hens psykologiska trygghet och gora det svarare att kiinna sig siker i hur man

hanterar utmanande situationer i tranarrollen:
”Allting ska ga pa typ en dag pad Zoom. Det dr inte ens rimligt. Om man jamfor med
fotbollen, deras utbildning pagér i ett &r och sa ar det massa studiebesok och de har
seminarier som en riktig utbildning. Det hade ju gett en mer 4n det hér. Det dr ganska
ménga som héller med om det. Det dr helt knasigt.”

Ett tydligt onskemal frin intervjupersonerna var, efter avslutad utbildning, en uppfoljning

genom exempelvis mikroutbildning, atertraffar och mojlighet till att f4 feedback pa sitt

ledarskap. Trénare 4 beskrev sina tankar om uppfoljning med exempel frdn paragymnastiken:
”Jag tycker inte det finns s mycket uppfoljning idag. Jag tror ddremot det som skulle
finnas dr ndgot mellansteg. Det finns en utbildning som heter *Parasportens grunder’,
den &r teoretisk och praktisk. Utifran det [utbildningen] far man bade ett gemensamt
sprak, ’hur pratar vi kring olika saker kring den hir mélgruppen?’, ’vad dr en
funktionsnedsattning?’ och sé& vidare. Om man har gétt den hér utbildningen dé kanske
man behover fylla pd lite grann. Fortbildning &r ocksé en sddan grej, att man fyller pa
lite grann. *Vad har hént? Har det skett ndgon speciell utveckling? Hur ser status ut
idag? Hur pratar man? Vad hinder inom para?’ ”

Flera av tranarna tyckte att diskussioner ger vardefulla kunskaper. For att 6ka kunskapen om

psykologisk trygghet behdver diskussioner ta en storre plats i utbildningsinnehallet, eftersom

det dr i samtalen med andra trdnare som tankar uppstdr och utveckling sker, menar trénare 2:
”Verkligen trycka pd att det dr diskussionerna som ger kunskapen och inte att man gér
igenom powerpointen. Det fir man ju ingenting av, utan det dr av diskussionerna som
man ska kunna ta nya tankar av och ta kunskap darifran.”

Trénare 5 ndmner dven det bor finnas med delar som gér till att reflektera dver sitt eget

vélmaende och i sin trénarroll:
”En liten del géar &t till reflektion och fragor som man kan ha med sig. Alltsa *fundera pé

de hir sakerna 6ver ditt eget psykologiska vélbefinnande i gympasituationer’. *Vad
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tycker du ér jobbigt? Vad tycker du dr roligt?” Att man dnda reflekterar lite dver sitt
eget trdnarskap. For det tror jag inte man gor s& mycket.”

En 6nskan om att bygga starkare ledarteam fanns bland trdnarna och trénare 1 forslog en

ovningsbank:
”Jag tror det hade hjélpt manga att f4 en bank pa hur man med dvningar kan stérka
ledarteamet, hur man kan jobba tillsammans eller ocksa hur man kan stdrka gruppen nér
man pratar det med grupptillhorighet och sammanhéllning.”

Tréanare 1 tyckte dessutom att utbildningen &ven bor riktas till exempelvis styrelsen:
”Utbildningen borde ocksé vara nadgonting for styrelsen, verksamheten eller ndgon som
ar mer ansvarig for ledarna, truppchefen eller si. Det handlar ocksa om tryggheten

dérifran, ovanifran sé att sdga.”

6 Diskussion

Syftet med denna studie var att undersdka gymnastiktrénares upplevelser av psykologisk
trygghet och otrygghet i sin tranarroll inklusive relationerna till ledarteam, gymnaster och
styrelsen. Syftet var dven att undersdka om gymnastikutbildningarna givit kunskaper om
psykologisk trygghet. Resultaten visade att ett Overgripande tema, “trygga trénare, trygga
gymnaster” var en gemensam och viktig punkt for alla trdnare. Detta dr dessutom 1 linje med
Culver et al. (2024, s. 203) dér forfattarna forklarade att en sdker miljo for idrottare skapas av

att tranare kdnner sig trygga i sin roll.

Tranarnas upplevelser av psykologisk trygghet betonar vikten av goda relationer till kollegor,
gymnaster och styrelsen. Aven tidigare forskning har visat att goda relationer bidrar till
psykologisk trygghet (Cooke et al., 2024). Dessa néra idrottsrelationer kan paverka
psykologiskt vilmaende positivt och bidra till 6kad motivation och arbetsgliadje (Simpson et
al., 2023). En viktig aspekt som framkom i resultaten var att en psykologiskt trygg plats
mdjliggor att man kan tala fritt, be om hjilp och erkénna misstag, vilket tidigare forskning
inom omrédet stodjer (Cooke et al., 2024, s. 16; Edmondson, 1999, s. 356; Vella et al., 2024,
s. 523). Néagra av tranarna upplevde sig psykologiskt otrygga nir de inte kiinde att de vagade
tala fritt inom trénarteamet eller till styrelsen, da det fanns en rédsla for att bli misstolkad eller
attackerad. Ohana et al. (2024, s. 447) forklarade att de anstélldas stressnivaer minskade nér
de kénde sig sékra pé att de kunde uttrycka sina dsikter utan risk for negativa konsekvenser.
Ohana et al. (2024, s. 445-446) forklarade dven att den psykologiska belastningen paverkas

av exempelvis upplevd oréttvisa, vilket kan paverka trygghet, vilbefinnande och
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arbetsformagan negativt. Resultaten i min studie visar att i en psykologisk trygg milj6 kidnner
sig man sig lyssnad pa, delaktig och stottad av andra for att vaga testa nytt och utvecklas i sin
tranarroll. Detta stimmer 6verens med tidigare forskning dar Ohana et al. (2024) menar att en
psykologiskt trygg miljo kan frimja samarbete, initiativ och kreativitet. Aven om goda
relationer lyfts fram som en viktig del i psykologisk trygghet beskrevs tillfdllen dér trénarna
inte vdgade att uttrycka kritik eller be om hjélp i vissa situationer. En relation skulle kunna
upplevas som delvis positiv pa grund av bra samarbete, men att det fortfarande kan finnas

osédkerhet kring vad som &r “’rétt” att siga eller gora.

En intressant aspekt som framkom i resultaten var att man maste fortjéna tillit och fortroende,
det ir inget man bara far. Aven om det kan anses rimligt att fortroende ofta byggs upp over
tid, skulle man kunna se det fran ett annat perspektiv. Om tillit maste fortjdnas mellan nya
eller yngre trdnare och en mer erfaren tranare kan det mojligtvis skapa en kénsla av
psykologisk otrygghet. Sarskilt i foreningar dér det forekommer hierarkier, normer och en ”vi
och dem” kénsla. Daremot kan man tolka perspektivet som att det behdvs en balans och att

tillit behdver byggas fran bada héllen i relationen.

McGuire et al. (2025) undersokte hur 14 huvudtrinare och 4 assisterande trénare bygger
fortroende med idrottare och trédnarkollegor. Trénarna i studien forklarade att det krévs att
bada parter i relationen bade ger och tar, for att underhalla fortroendet. En av trdnarna i
studien av McGuire et al. (2025, s. 145) lyfte dessutom att for att bygga autentiska relationer
méste trdnare kunna visa 6ppenhet och sérbarhet, vilket kommer at ge idrottarna mdjlighet till
att gora detsamma och det gynnar relationen. Resultaten i min studie stimmer 6verens med
ovan ndmnd studie dér trdnarna betonar vikten av tillit, fortroende och att kunna vara sig sjalv
samt visa Oppenhet och sarbarhet i relationerna med andra tranarkollegor, gymnaster och till
styrelsen. Van Tuyl et al. (2024, s. 124) haller med om att individer behdver kédnna sig trygga
for kunna vara sig sjdlva och tillsammans med en kénsla av sjdlvstindighet och tillhorighet
kan individen uttrycka sig sjdlv fullt ut. Ytterligare en studie visar pa att fortroende skapas av
ett inkluderande, icke-domande och stottande klimat (Vella et al., 2024, s. 525), vilket starker
resultaten 1 min studie dir alla trénare beskrev att stod fran andra dr en viktig del for deras

psykologiska trygghet.

En aspekt som inte undersdktes i denna studie dr om dppenhet och sarbarhet alltid méts med
positivitet fran andra. En trénare i studien forklarade en situation dér hen delade sina

utmaningar 6ppet med en kollega, men fick tillbaka en reaktion som inte upplevdes positiv.
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Skulle det kunna vara sd att idrottsmiljoer dér det saknas forstéelse for psykologisk trygghet
leder till att gymnastiktranare drar sig tillbaka och att det i lingden skapas en otrygg plats?

Denna studie kan inte besvara fragan men kan vara intressant for framtida forskning.

Enligt resultaten i denna studie har underliggande maktstrukturer och hierarkier visat sig
paverka tranarna. Walton et al. (2024, s. 559) menar att en psykologisk trygg miljo ska
skydda individerna mot psykologiska hot och att maktférhallanden hindrar individer fran att
sdga vad de tycker. Fler studier (Simpson et al., 2023; Van Tuyl et al., 2024; Vella et al.,
2024) ndmner att styrelsen ska finnas som stod for trénare, vara tydliga och vidta atgérder for
att frimja en trygg idrottsmiljo. I en forening med maktstrukturer och tydliga hierarkier, dar
personer med mer utbildning eller erfarenhet har mer inflytande, skapas oréttvisa
forutséttningar och risken for att inte vaga tala fritt 6kar. Detta gér att koppla till en nyligen
publicerad studie dér deltagarna uttrycker att deras ledare sétts ’pa en piedestal”, vilket bidrar
till en kdnsla maktloshet, ridsla for konsekvenser och ddrmed en brist pd psykologisk trygghet
(Van Herck & Nordin-Bates, 2025, s. 8). En intressant och komplex aspekt som skiljer sig
fran tidigare forskning &r att resultatet kan ha paverkats av var i Sverige foreningen finns och
foreningsstorleken. I ett av intervjusvaren beréttade tranaren att foreningen 14g i en liten by
och att personerna som sitter i styrelsen har gjort allt pd samma sitt under en lang tid. Detta
klimat kan mojligtvis gora det svarare for andra tridnare att komma med nya idéer eller att
viga siga ifran till styrelsen. Aven om resultaten visade att 5ppenhet och sirbarhet kan frimja
psykologisk trygghet kan det vara mer komplext i verkligheten, sirskilt i mindre och/eller
hierarkiska foreningar eller tranarteam. Hur dessa starka traditioner och synsétt paverkar
gymnastiktranares psykologiska trygghet kan vara intressant for framtida forskning att
undersoka. Oavsett om dessa maktstrukturer &r mellan en trdnare och en gymnast, i ett
trdnarteam, grupper emellan eller i styrelsen, bidrar det till otrygghet och behdver tas pa allvar

av forbund och foreningar i1 deras arbete med trygghet.

Utbildning och kunskap beskrevs som viktiga faktorer for tranarnas psykologiska trygghet
och att det skapar en kénsla av kontroll. Tryggheten beror dven pé trdnarnas erfarenheter och
att det funkar som en siker vigg att luta sig mot i utmanande situationer. Trots att utbildning
lyfts som en viktig del i psykologisk trygghet uttryckte flera av trénarna i studien att
Gymnastikforbundets nuvarande utbildningar inte fokuserar tillriackligt pa den psykologiska
delen av trianarrollen och utmaningar som trinare moter i verkligheten. I en studie av Wang et

al. (2023, s. 7-8) ville tridnarna att kursinnehéllet skulle fokusera mer pé att utveckla tranarnas
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pedagogiska kompetens och att innehallet upplevdes som repetitivt nir utbildningarna endast

var fokuserade pa teknik.

Pa grund av att psykologisk trygghet dr nytt inom idrottsvérlden (Walton et al., 2024, s. 558)
hade ingen av deltagarna i min studie hort begreppet, men verkade énda forstd vad det innebar
pa ett ungefar. Troligen dr det inte utbildningen som har gett kunskaper om psykologisk
trygghet, utan trinarnas egna erfarenheter som har gett dem den forstaelsen. I ideella
foreningar dr det dessutom méanga unga trdnare som saknar utbildning och erfarenhet av att
vara ledare. I resultaten nimnde tranarna hur brist pa erfarenhet i deras tidiga tranarkarriér
gjorde dem mer osékra. Dérfor kan det vara virdefullt att ge mdojligheten till att dela sina
personliga erfarenheter i utbildningar, i exempelvis workshops med andra trdnare (McGuire et
al., 2025, s. 152), for att exempelvis yngre eller nya tridnare kan léra sig av mer erfarna
trdnare. Tranarna 1 min studie gav ett antal forslag pa forbéttring for framtida utbildningar,
exempelvis att fa diskutera mer med andra trinare under utbildningstillféllena. Aven
mentorskap kan vara ett bra sdtt for att 6ka kunskapen om gymnastiken som helhet och delar
inom psykologi eller ledarskap. Fler studier stodjer detta och lyfter att interaktiva
larandeaktiviteter, exempelvis erfarenhetsutbyte och diskussioner (Li et al., 2025, s. 351),
okade engagemanget, motivationen och kénslan av autonomi, kompetens och tillhorighet
(Ciampolini et al., 2019, s. 224; Wang et al., 2023, s. 6-7). Detta speglar de tre grundldggande
psykologiska behoven i sjilvbestimmandeteorin (Ryan & Deci, 2000, s. 68). Aven om
mentorskap lyfts som ett forslag kan det finnas en risk for att nya eller yngre trénare tar med
sig gamla synsdtt om trygghet och ledarskap. Fragorna som uppstar ar ”vem ska vara

mentor?”” och ”hur véljer man ut ritt mentor?”.

Generellt var alla trdnare i studien dverens om att forlanga utbildningen eller inkludera
uppfoljning efter utbildningens slut. Li et al. (2025, s. 351) forklarade att en utmaning med
utbildningarna &r att deltagarna glommer vad de har lirt sig och dérfor foreslar forskarna att
ha flera utbildningstillfdllen, hjilpa trénare att frdscha upp kunskaperna genom uppfoljning
och att de ska fa kontinuerlig feedback. En fortsatt vigledning och &terkoppling kommer att
hjélpa tranare att béttre tillimpa kunskaperna i praktiken och stérka inldrningen (Ciampolini
etal., 2019, s. 223; Li et al., 2025, s. 350), vilket kan vara sérskilt hjdlpsamt for nya trénare
eller ungdomsledare som inte har samma erfarenhet. Wang et al. (2023, s. 8) héller med om

att det ska finnas tillrackligt med tid att 6va pa det man har lért sig och dven att man ska fa

27



stod fran utbildarna efter. Stddet fran utbildarna kan hjélpa trinarna att reflektera och forbéttra

formagan att tillampa kunskap fran utbildningen i praktiken (Wang et al., 2023, s. 8).

Resultaten visar att reflektion mojligtvis behdver fa mer plats i utbildningsinnehéllet inom
gymnastiktranarutbildningar. Resultaten i studien av Li et al. (2025, s. 346) visade att
videofeedback och reflektion exempelvis 6kade tridnares sjdlvmedvetenhet, samarbetsformaga
och formégan att skapa tillit i relationen med atleterna. Ovan ndmnd studie stimmer Gverens
med resultaten frdn min studie. Ciampolini et al. (2019, s. 224) forklarar att reflektion ar en
viktig del av ldrandet och att det hjdlper tranare att bredda sina perspektiv. Forfattarna ndmner
dven att utbildningar inte gér igenom dmnet pa ett djupgdende sétt och att det saknas tydlighet
1 hur och varfor trinare ska reflektera. Detta pekar mojligtvis pa att det finns en brist pd

kunskap inom omradet och att man behdver konkretisera hur och varfor.

Att utbildning i sig skulle kunna leda till psykologisk trygghet kan diskuteras vidare.
Utbildning kan ge verktyg och en djupare forstielse, men det kommer inte nddvandigtvis att
fordndra exempelvis hierarkier 1 ett tranarteam eller en otrygg organisationskultur. Pa 14ng
sikt skulle utbildningarna kunna ge ett storre avtryck i tranares psykologiska trygghet, men da
behover en trygg plats som framjar utveckling och larande skapas, dér tranare kinner sig

sedda, stottade och delaktiga.

6.1 Styrkor och svagheter

En styrka med undersdkningen dr att intervjuerna har givit personlig och detaljerad
information om deltagarnas erfarenheter och asikter, vilket kan ge en djupare forstaelse for
psykologisk trygghet och hur den kan frimjas. Trots att jag samlade in ett omfattande och
varierat material var det ett litet urval av intervjupersoner. Ett ndgot storre urval hade kunnat
fordjupa resultaten ytterligare. Clarke och Braun (2021, s. 203) forklarar att tid kan vara en
begridnsande faktor for urvalsstorleken, vilket denna studie har paverkats av. Om jag hade haft
langre tid att utfora intervjuer och analysera data hade ett storre urval av intervjupersoner
rekryterats. Daremot behover inte ett storre antal betyda att datan blir mer “rik”, om
erfarenheterna och insikterna inte dr relevanta for studiens fragestillningar och syfte (Clarke
& Braun, 2021, s. 211). Aven om syftet med studien inte var att generalisera, kan inte
resultaten representera andra gymnastiktrdnare. Om studien hade anvént enkéter i stéllet for
intervjuer hade jag kunnat rekrytera fler deltagare och det hade mgjligtvis gett ett bredare
perspektiv av psykologisk trygghet och gymnastiktrédnarutbildningarna. Hade studien gjorts
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om med tillgang till mer tid och resurser hade det varit intressant att inkludera bade en enkdét

och intervjuer for att fa med fordelarna med bdda metoderna.

En svaghet med den tematiska innehdllsanalysen dr den har genomforts av endast mig, vilket
gor att det endast dr mina egna tolkningar och perspektiv som har presenterats. For att 6ka
trovardigheten och dverforbarheten hade det varit béttre att vara tva, eller fler, for att kunna
diskutera och jamfora under analysen (Graneheim & Lundman, 2004). Att utfora intervjuerna
och analysen sjilv har dven inneburit stora mingder data som har varit tidskrdvande. Min
tidigare erfarenhet som trinare kan &ven ses som en styrka i analysen eftersom jag har

kunskaper inom omradet som undersoks.

Urvalet var bade en sjdlvselekterad och strategiskt utvald grupp. Styrkan med en
sjélvselekterad grupp skulle kunna vara att deltagarna &r motiverade och engagerade till att
delta i studien med upplevelser, tankar och asikter. Svagheten skulle kunna vara att det finns
risk for bias, alltsa att det &r trinare med sérskilt intresse for d&mnet eller de som har starka
asikter som valjer att delta. Styrkan med ett strategiskt urval skulle kunna vara att det ger
mdjligheten till att vilja deltagare med relevanta erfarenheter for studiens syfte. Aven vid
denna typ av urval finns en risk for att mina egna antaganden paverkar vilka som valts och

skulle kunna gora sé att urvalet dr for smalt eller icke-representativt.

Intervjupersonerna har genomgatt gymnastikutbildningar vid olika tillfdllen och har ddrmed
erfarenheter frin olika tidperioder samt olika utbildningsnivéer, vilket resultaten mdjligtvis
har paverkats av. Utbildningssystemet har dessutom fordndrats under de senaste aren och
under 2025 lanserades en ny utbildningsportal for en stor del av Gymnastikforbundets kurser.
Enligt Gymnastikforbundet (u.4.) ska alla trdnare uppdatera sin behorighet for den praktiska
disciplinspecifika kursen alternativt ga vidare i utbildningsstegen. Webbkursen ”Intro Svensk
Gymnastik™ dr dessutom ett forkunskapskrav oavsett niva och inriktning for att {4 fortsitta
utbilda sig. Aven om intervjupersonerna har gatt utbildningar pa olika nivéer och vid olika

tillfallen gavs tydliga och detaljerade svar.

Trots de identifierade svagheterna bedoms styrkorna i datainsamlingen och analysen bidra till
studiens trovirdighet. Genom att en tematisk innehéllsanalys har anvints, med stdd av
forskning och handledning, har det skapats forutsdttningar for en genomarbetad analys.
Studiens styrka &r att den ger en djupare forstaelse av gymnastiktrénares upplevelser av

psykologisk trygghet, vilket &r i linje med undersokningens syfte.
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6.2 Fortsatt forskning

Forskningen inom psykologisk trygghet kopplat till idrott har hittills framst fokuserat pa
idrottarnas perspektiv, vilket visar pa ett behov av att undersoka trianares upplevelser.
Tréanarna i studien ndmnde dven att begreppet var svért att greppa och ibland hade de svart att
skilja psykologisk trygghet och "fysisk™ trygghet, exempelvis att vara trygg ndr man har
forberett sig infor en traning eller tdvling. Detta kan ha pdverkat resultaten i studien. Daremot
kan en trénare som kédnner sig kompetent, exempelvis pa grund av utbildning, kénna sig
psykologiskt trygg och dédrmed dela utmaningar i arbetet med tranarkollegor eller viga séga
ifran till styrelsen, eftersom de har kunskap om gymnastiken generellt. Darfor hade det varit
intressant om framtida studier undersokte hur interventioner, som exempelvis
utbildningsprogram eller liknande, kan dka kunskapen om begreppet “psykologisk trygghet”
for tranare och om det hjdlper dem i deras tranarroll. Det hade dessutom varit intressant att
undersdka om det finns skillnader i hur trdnare och gymnaster upplever psykologisk trygghet
mellan olika gymnastikdiscipliner. Det finns dven en forskningslucka géllande hur eller om
psykologisk trygghet bidrar till att skapa béttre gruppdynamik, lagkultur och teamkénsla inom
gymnastik. Psykologisk trygghet dr inte en snabb 16sning pa de problem som finns inom
idrotten, exempelvis ohdlsosamma idrottsmiljoer, men begreppet kan vara ett viktigt koncept
eller samtalsimne inom idrottsorganisationer (Cooke et al., 2024, s. 36). Darfor ar det viktigt

att begreppet psykologisk trygghet” forytligas for att det inte ska skapa forvirring.

6.3 Slutsats

Trots att psykologisk trygghet ér ett relativt nytt koncept inom gymnastiken visade trdnarna
en grundldggande forstielse for begreppets innebdrd. Tranarna som deltog i studien kidnde sig
allmént psykologiskt trygga i sin roll, men beskrev dven situationer dir de kunde kidnna sig
mindre psykologiskt trygga. Dessa upplevelser paverkades av relationerna med
tranarkollegor, gymnaster och styrelsen, men dven upplevelser som har paverkats av
utbildning, kunskap och erfarenhet lyftes. Temat som genomsyrade samtliga intervjuer ar att
trygga trinare skapar trygga gymnaster, vilket dven tidigare forskning stodjer. Maktstrukturer
och hierarkier skapar hinder for att vaga uttrycka sig, be om hjélp och erkiinna misstag,

medan dppenhet, delaktighet, fortroende och tillit skapar en psykologisk trygg miljo.

Tréanarutbildningarna inom Gymnastikférbundet upplevdes inte ge tillrackligt med kunskap
om psykologisk trygghet samt att det fanns en brist pé stdd efter utbildningarna. Resultaten

visar ett behov av att integrera mer psykologi i utbildningsinnehallet och ge mdjlighet till
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reflektion, erfarenhetsutbyte, uppf6ljning och aterkoppling. Att tydliggdra begrepp som
’psykologisk trygghet”, “trygg milj6” och “otrygg miljo” kan hjélpa trinare att forsta hur de
ska implementera det i sin egen tranarroll och ddrmed bidra till att skapa en trygg miljo for

bade dem sjélva, sina kollegor och gymnaster.

Enligt Cooke et al. (2023, s. 36) kan psykologisk trygghet ge manga positiva effekter for
idrottare och organisationer. Forfattarna ndmner &ven att man bor vara medveten om vilka
negativa konsekvenser som kan skapas om psykologisk trygghet saknas. Om vi skapa
idrottsmiljoer som framjar idrottares trygghet och vdlmaende, behdver vi se pé hela strukturen
och kulturen inom idrotten (Van Tuyl et al., 2024, s. 110) och arbeta for att skapa en miljo dar

alla, dven tranare och styrelse, kdnner sig psykologiskt trygga (Van Tuyl et al., 2024, s. 127).
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestillningar:

Syftet med studien ar att underska gymnastiktrénares upplevelser av psykologisk trygghet,
bade i sin trénarroll inklusive sin relation till ledarteamet och styrelsen. Arbetet syftar
dessutom till att undersdka om gymnastiktrédnarutbildningarna givit kunskaper om

psykologisk trygghet.

Fragestdllningarna ar:
e Upplever gymnastiktrinare sig psykologiskt trygga i sin roll?

e Upplever gymnastiktrinare att deras utbildning givit kunskaper om psykologisk
trygghet?

Vilka sokord har du anvint?

Amnesord och synonymer svenska Amnesord och synonymer engelska
Gymnast*, psykologisk trygghet, sport, Gymnast*, psychological safety,

idrott, elitidrott, trdnare, utbildning, psychologically safe*, sport*, elite sport*,
trdnarutbildning, coachutveckling, coach, education, coach education, coach
trinarutveckling, inldrning development, learning

Var och hur har du sokt?

Databaser och andra kéllor Sokkombination

PubMed Psychological safety
(17,246 traffar)

Psychologically safe
(249 triftar)

"Psychological safety" AND sport
(24 traffar)

“Psychological safety” AND elite sport*
(10 tréffar)

"Psychological safety" AND coach AND
education
(26 tréffar)

"Psychological safety"” AND gymnast*
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Databaser och andra kéllor

Sokkombination

(1 traff)

Education AND "psychological safety"
AND learning
- Anpassat interval 2023-2025
- Endast “review” och “systematic
review”
- (13 triffar)

"Coach development" (30 tréffar)

Sport Discus

Psychological safety
(126 triffar)

Psychologically safe
(22 traffar)

Psychological safety AND sports
(43 tréffar)

Psychological safety AND spoeiwrts AND
coach
(17 tréffar)

Psychological safety AND elite sport*
(3 traffar)

Psychological safety AND coach education
(2 traffar)

"Psychological safety"” AND gymnast*
(2 traffar)

"coach education" AND sport AND effect
(107 triffar)

Education AND “psychological safety”
AND learning (8 tréffar)

Google scholar

"coach education" AND sport AND effect
- anpassat intervall 2020-2024
- endast dversiktsartiklar
- (279 tréffar)

"coach education" OR "coach learning" OR
"coach training" AND sport

- anpassat intervall 2018-2024

- endast dversiktsartiklar
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Databaser och andra kéllor

Sokkombination

- (526 triffar)

"Coach development" AND sport AND
education

- Anpassat interval 2023-2025

- Endast 6versiktsartiklar

- (77 triffar)

Self-determination theory AND "Ryan and
Deci" (2 tréffar)

Kommentarer

funnits ménga citeringar.

Referenser har dven hittats via ”liknande artiklar” och studiers egen kéll- och
litteraturforteckning. Nagra av referenserna har dessutom valts pd grund av att det har
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Bilaga 2 Intervjuguide

Bakgrundsfraga:

Kan du borja med att beritta lite kort om din idrottsbakgrund?

Hur ldnge har du varit trdnare?

Upplevelse av psykologisk trygghet:

1.

Vad ér en trygg idrottsmiljo for dig utifrdn dig sjélv, som trdnare?
e Kan du ge ett exempel pa det?

e Vad anser du bidrar till, eller leder till, en sddan trygg milj6?

2. Vad ér en otrygg idrottsmiljo for dig utifrén dig sjélv, som trédnare?

e Kan du ge ett exempel pa det?

e Vad anser du bidrar till, eller leder till, en sddan otrygg milj6?

3. Har du hort begreppet “psykologisk trygghet” innan?

e [ vilket sammanhang horde du det?

4. Beritta vad psykologisk trygghet betyder/innebér for dig?

e Kan du ge ett exempel pa nir du kinner dig psykologiskt trygg?

SAG: Tack for din beskrivning av vad psykologisk trygghet dr for dig. Psykologisk trygghet
kan beskrivas pa flera sditt men ndgra viktiga ingredienser enligt mdnga forskare dr:

VISA:

Jag kinner mig accepterad och respekterad.

Jag har mgjlighet att tala fritt utan radsla for negativa konsekvenser.

Jag kiinner att det ir rittvist och att jag har fortroende for andra.

Jag kédnner en frinvaro av psykologiska hot — ingen risk for exempelvis avvisning
eller bestraffning.

Jag kéinner en trygghet for att kunna be om hjélp och erkiinna misstag utan oro.

Skicka i Zoom-chatten.

Vill du kommentera ndgot mer om de hdr delarna i psykologisk trygghet?

5. Hur upplever du din kénsla av psykologisk trygghet, just nu, i din roll som trdnare?
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Vad bidrar till den kénslan?
I vilka sammanhang kénner du/kdnner du inte detta?

Hur ofta kdnner du detta?

6. Hur upplever du din relation med ledarteamet och andra trénare?

Beritta hur relationen péverkar din psykologiska trygghet?

Hur upplever du att ledarteamet/andra trénare accepterar och respekterar dig?

- Beritta om en specifik situation ndr du kénde dig psykologiskt trygg i

ledarteamet/med andra trianare.

7. Hur upplever du din relation till styrelsen?

Beritta hur relationen paverkar din psykologiska trygghet?

Hur upplever du att styrelsen accepterar och respekterar dig?

Beritta om en specifik situation nir du kénde dig psykologiskt trygg med
styrelsen.

Hade du velat ha mer stod fran styrelsen?

- P3a vilket sitt?

8. Hur upplever du din relation till din grupp/gymnasterna?

Beritta hur relationen paverkar din psykologiska trygghet?
Hur upplever du att din grupp/gymnasterna accepterar och respekterar dig?
Beritta om en specifik situation nir du kénde dig psykologiskt trygg med

gymnasterna.

9. Kan du beskriva ndgon specifik situation da du inte kint psykologisk trygghet i din

roll?

Vad bidrog till den kinslan?

Eller

Vad tror du orsaken var?

Eller

Kan du beskriva nagot tillfdlle nir du var orolig for vad som skulle hdnda om
du sa eller gjorde ndgot fel/misstag, eller nir du inte kénde dig trygg att vara

dig sjalv?
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10. Hur hanterar du situationer dér du kinner att du behdver ge feedback till ditt
trdnarteam eller till styrelsen?
e Kinner du att det finns en 6ppenhet for denna typ av samtal?
- Pavilket sitt finns det en 6ppenhet?
e Kinner du dig trygg med att tala fritt?

- Kan du ge ett exempel pd hur du menar?

Utbildning:

11. Beritta kort om dina erfarenheter av utbildningarna du gatt.

12. Har du haft mojlighet att ldra dig om psykologiska och emotionella utmaningar som
trdnare kan mota?
Om ja:
e Var det ndgot 1 utbildningarna som du tycker har varit séarskilt hjdlpsamt for att
hantera dessa utmaningar?
Om nej:
o Pa vilket sétt tror du att mer utbildning inom detta &mne hade kunnat hjilpa dig

1 din roll som trianare?

13. Upplever du att utbildningarna har lart dig om hur man skapar en trygg idrottsmilj6?
e Kan du ge ett exempel pa det?
- Pavilket sitt tycker du att din utbildning har stirkt dina kunskaper om psykologisk
trygghet?
Om ja:
e Har du haft mojlighet att diskutera psykologisk trygghet med kollegor eller
utbildare?
e Hur har ditt perspektiv pad psykologisk trygghet forandrats efter utbildningen?
Om nej:
e Hade du velat det? Varfor/varfor inte?
e Upplever du att utbildning kan hjélpa dig och andra trinare att skapa en trygg

miljo for bade trdnare och gymnaster?
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14. Kan du beritta om négra praktiska verktyg eller metoder som du har fatt ldra dig for

att frimja psykologisk trygghet?

Om ja:
e Anvinder du dem i din trénarroll just nu?
e Var det ndgra specifika verktyg eller kunskaper du saknade?
e Har du fatt verktyg for hur man bygger exempelvis fortroende i en
grupp/team?
Om nej:

Kan du ge exempel pa vad du tror skulle vara hjilpsamt att fa ldra sig?

15. Upplever du att det finns tillrackligt med material och resurser efter utbildningen som
du kan anvénda dig av i ditt trdnarskap?

- Ge girna exempel pa vad som finns och inte finns.

16. Tycker du att det finns tillrdckligt med stod efter utbildningen vad giller psykologisk
trygghet?
e Om ja, vad finns?

e Om nej, vad anser du borde finnas?

Avslutande:
17. Hur skulle framtida utbildningar kunna forbattras for att mojliggora en 6kad kunskap
om psykologisk trygghet?
e Hur viktigt tycker du att det &r att trdnare far utbildning i psykologisk trygghet

och varfor/varfor inte?
18. Har du ndgot mer du vill berétta om?
Foljdfragor:
19. Hur?

20. Kan du beritta mer om det?

Fortydligande foljdfragor:
21. P4 vilket sdtt?

41



22. Kan du utveckla vad du syftar pa nir du séger att...
23. Forstar jag dig rétt om jag tolkar det som...
24. Kan du ge ett exempel pa det?
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Bilaga 3 Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien:

Kanner gymnastiktrinare sig psykologiskt trygga i sin trianarroll?

En kvalitativ studie om trédnares erfarenheter och utbildning

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta.
Jag dr medveten om att mitt deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt
deltagande i studien utan att ange nigot skl.

Min underskrift nedan betyder att jag viljer att delta i studien och godkénner att Gymnastik-
och idrottshdgskolan, GIH behandlar mina personuppgifter i enlighet med géllande
dataskyddslagstiftning och ldmnad information.

Alder

Angelica Gustafsson Senden Dr. Sanna Nordin-Bates
Student Tranarprogrammet GIH Docent och Lektor Idrottspsykologi
Handledare
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Bilaga 4 Informationsbrev

Kanner gymnastiktrinare sig psykologiskt trygga i sin trianarroll?

En kvalitativ studie om trdnares erfarenheter och utbildning

Informationsbrev

Hej!

Angelica Gustafsson Senden heter jag och studerar mitt tredje &r pa Tranarprogrammet pa
Gymnastik- och Idrottshdgskolan i Stockholm. Jag genomf6r just nu en studie inom
idrottspsykologi och vill bjuda in dig att delta i min undersdkning. Du fér forfragan om att
delta i studien eftersom du ér en aktiv trdnare inom gymnastik, har minst 2 ars erfarenhet som
gymnastiktranare, gitt de grundldggande ledarkurserna inom Svenska Gymnastikforbundet

och dr minst 18 éar.

Nedan finner du information om studien och vad det innebér att delta. Lds informationen
noggrant innan du tar stillning till om du vill delta eller ¢j. Om du har négra fragor eller vill

veta mer om studien dr du vilkommen att kontakta mig eller min handledare.

Vad handlar studien om?
Studien syftar till att undersdka hur gymnastiktranare upplever psykologisk trygghet i sin roll

samt om gymnastiktranarutbildningarna givit kunskaper om psykologisk trygghet.

Psykologisk trygghet ér en viktig del i att skapa en hédlsosam och stodjande idrottsmiljo, bade
for sig sjilv som trdnare och for sina gymnaster. Genom intervjun hoppas jag kunna fordjupa
forstaelsen om detta omrade och bidra till utvecklingen av trygga och hallbara miljoer inom

gymnastiken.

Vad innebir det att delta i studien?
Om du viljer att delta i studien kommer du att bli intervjuad om dina erfarenheter och tankar
kring psykologisk trygghet i din roll som trénare. Intervjun kommer att ta cirka 60 minuter

och genomfors pa en plats vi gemensamt kommer dverens om, alternativt digitalt. Intervjun



kommer att spelas in. Om du vill delta i studien behover du ge ett skriftligt samtycke pa
samtyckesblanketten som finns ldngre ner.

Ditt deltagande &r frivilligt och du kan nér som helst avbryta, 4ven under intervjun, utan att
behova ange ndgon anledning. Du behdver inte svara pa alla frdgor om du inte vill.

Att inte delta eller att avsluta ditt deltagande har inga konsekvenser och innebér inga sérskilda

risker. Du behdver bara beritta for mig att du avstar.

Vad ir psykologisk trygghet?

Psykologisk trygghet betyder att man kénner sig trygg i att kunna vara sig sjélv, sdga vad man
tycker och gora misstag utan att vara radd for negativa konsekvenser. Inom idrotten kan det
exempelvis var att bade trdnare och idrottare ska kidnna sig respekterade, accepterade och

véga ta risker utan ridsla.

Hantering av personuppgifter

For att kunna genomfora studien kommer jag att samla in information om din alder, kon och
gymnastikdisciplin. I dvrigt kommer du att vara anonym och alla uppgifter kommer att
behandlas konfidentiellt samt pseudonymiseras. Detta innebér att ingen utomstdende kommer
att kunna identifiera dig i den slutliga publiceringen. Efter att studien ar avslutad kommer alla
inspelningar, transkriberingar och personuppgifter att raderas. Studien genomfors i enlighet

med EU:s dataskyddsforordning (GDPR).

Kontaktuppgifter:

Angelica Gustafsson Senden
Student

Tranarprogrammet GIH

Dr. Sanna Nordin-Bates
Docent och Lektor Idrottspsykologi
Handledare

Personuppgiftsansvarig samt adress for samtliga forskare och dataskyddsombud:
Gymnastik- och Idrottshdgskolan
Box 5626



114 86 Stockholm
Telefon: 08 — 120 537 00



