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Förord 

Det arbete som ligger till grund för denna rapport är resultatet av flera års kontinuerlig dialog inom 

Nätverket för examinationer inom högre utbildning (NEHU). Det är till del en rapportering kopplat till 

det stöd nätverket fick 2023 från UHR för att genomföra en utvecklingskonferens. 

Även om texten i första hand är formulerad av oss som författare, är innehållet format av många röster. 

Det bygger på utbyte, reflektion och samverkan mellan pedagogiska utvecklare vid olika lärosäten, där 

både vardagsnära erfarenheter och systematiska utvecklingsarbeten har varit avgörande. Mycket av det 

som presenteras här har vuxit fram vid enskilda lärosäten och skulle i sin ursprungsform kunna hänvisas 

dit – men i det samtal som förts har innehållet transformerats till något gemensamt. Det gör det svårt, 

och kanske inte meningsfullt, att försöka skilja ut vad som är ett specifikt bidrag från ett enskilt lärosäte 

och vad som är en gemensamt genererad produkt. 

Arbetet har förstärkts av två konferenser, först i form av den nationella utvecklingskonferens som kunde 

genomföras med stöd från Universitets- och högskolerådet (UHR) och sedan en förkonferens till 

NU2024. Timingen för arbetet är inte slumpmässig. De senaste årens accelererade påfrestningar på 

examinationspraktiken – först genom pandemins omställningar och därefter genom den snabbt växande 

tillgängligheten till generativ AI – har tydliggjort behovet av att tänka om, tänka nytt, pröva och 

formulera vad som utgör en robust och ändamålsenlig examinationspraktik. En examinationspraktik som 

kan hävdas utifrån sina egna värden och därmed uppnå stabilitet, men också tåla anpassning utan att bli 

ett rö för vinden.  

Vi vill uttrycka vår stora tacksamhet till alla som bidragit – med tid, tankar, presentationer och samtal – 

och som därmed gjort detta arbete möjligt. Rapporten är både ett försök att blicka framåt och ett 

dokument som fångar en specifik tidpunkt i högre utbildnings historia. 

Oskar Gedda & Petronella Ekström 
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Inledning 

Intresset för examinationspraktiken är stort på våra lärosäten och även i media.  

 

De senaste åren har belyst en betydande sårbarhet och en utmaning i att anpassa examinationspraktiken 

till nya förhållanden. Denna utmaning genomsyrar hela organisationen vid våra lärosäten, från 

lärarkårens förutsättningar att välja och implementera olika examinationsformer till stödfunktioners 

kapacitet att erbjuda relevant stöd och ledningens arbete med att styra anpassningen och utvecklingen 

för att bemöta förändrade omständigheter och osäkerheter.  

 

Det pågår mycket arbete med att utveckla examinationspraktiken vid våra lärosäten idag. Våren 2022 

initierade Umeå Universitet ett samarbete mellan pedagogiska utvecklare vid flera lärosäten, vilket har 

kommit att utvecklas till NEHU, Nätverk för examinationer inom högre utbildning1. Nätverket har 

träffats kontinuerligt i digitala forum 2022–2025 och genomförde under hösten 2023 en konferens: 

Utvecklingskonferens för förnyad och relevant examination. Konferensen omfattade två dagar där den första var 

fysiskt på plats på Stockholms universitet för de pedagogiska utvecklarna inom nätverket och den andra 

var online med öppna sessioner för alla intresserade. Den här rapporten sammanfattar de lärdomar vi 

gjort gällande examinationspraktiken under konferensen och i de samtal som förts inom nätverket. 

 

Ett övergripande resultat var etableringen av begreppet ändamålsenlig examination, vilket kan 

sammanfatta mycket av det pågående utvecklingsarbetet vid de representerade lärosätena. Ändamålsenlig 

examination definieras här med kvalitetsattributen: relevant, tillförlitlig, lärande och hållbar. Hur får vi de 

här kvalitetsattributen att verka i hela organisationen, från studentnivå till lärosätesnivå och kanske även i 

ett vidare perspektiv på en nationell nivå? 

Nätverket NEHU 

Våren 2022 initierade Umeå Universitet ett samarbete mellan pedagogiska utvecklare vid flera lärosäten. 

I nätverket ingår pedagogiska utvecklare från Umeå universitet, Kungliga Tekniska högskolan, Chalmers, 

Göteborgs universitet, Örebro universitet, Luleå Tekniska universitet, Linköpings universitet, Högskolan 

i Gävle, Stockholms universitet, Högskolan i Halmstad, Uppsala universitet, Sjöstridsskolan och 

Jönköping university. Idén med nätverket är att främja dialog och samverkan mellan olika högskolor och 

universitet genom systematisk erfarenhetsspridning. Ett kriterium för deltagande var att det på lärosätet 

 
1 I nätverket ingick vid konferensens genomförande UMU, KTH, Chalmers, GU, ORU, LTU, LIU, HIG, SU, HH, UU, Sjöstridsskolan 

och JU 
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pågick någon form av medvetet arbete med examinationspraktiken. Syftet med detta var att stärka 

nätverksmedlemmarnas delaktighet och uthållighet i nätverket samt att komplettera existerande 

forum/nätverk med examination som fokus.  

 

Nätverket vill bidra till högskolepedagogiken nationellt genom att främja och stärka en utvecklingsdialog 

om examinationspraktiken och dess behov av förnyelse. Genom att erbjuda systematisk 

erfarenhetsdelning, med grund i vetenskap och beprövad erfarenhet, och verktyg för att välja och 

använda relevanta och kanske traditionsbrytande examinationsformat kan nätverket inspirera till 

innovation och förnyelse inom högre utbildning. 

 

Konferensen 

I samband med UHR:s regeringsuppdrag Högskolepedagogisk utveckling sökte och beviljades nätverket 

medel för att planera och genomföra en konferens om utveckling av examinationspraktiken inom högre 

utbildning. Konferensens övergripande syfte var att erbjuda en plattform för deltagarna att skapa 

kontakter med kollegor vid andra lärosäten för kunskapsutbyte, gemensam problemlösning, utveckling 

av bästa praxis och forum för samverkan. Detta syfte hade två delsyften, dels att stärka nätverkets 

interna utvecklingsarbete och dels att sprida erfarenheter och kunnande till lärosäten på ett nationellt 

plan.  

 

Konferensen pågick under två dagar 10–11 oktober 2023. Första dagen skedde fysiskt på plats. 

Målgruppen för den här dagen var inbjudna pedagogiska utvecklare från de ingående lärosätena i 

nätverket, drygt 20 personer. Alla deltagare hade i uppdrag att inför konferensen förbereda en 

presentation av pågående arbetet vid lärosätet utifrån de frågeställningar som presenteras i rapportens 

syfte.  

 

Ett förväntat utfall av första dagen var att skapa ett fokuserat och undersökande samtal om 

examinationspratkiken och pågående utveckling. Ett annat var att dela insikter och goda exempel för var 

och en att ta tillbaka till egen praktik på respektive lärosäte. Ytterligare ett förväntat resultat var att 

konferensen skulle dokumenteras för att lärdomarna skulle kunna sammanfattas för publicering och 

presentationer under NU2024. 
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Andra dagen skedde i onlineformat och hade som syfte att dela kunskaper och goda exempel på 

förändringsarbete avseende examinationspraktik. Målgruppen var i huvudsak lärare inom högre 

utbildning, och konferensen var gratis och öppen för alla som hade intresse av att delta. 

Som del av förberedande arbetet inför utvecklingskonferensen identifierade nätverkets deltagare sju 

ämnen för seminarier som förmodades intressera lärarkollegiet vid landets lärosäten. Utöver en 

inledande presentation med fokus på bedömningsteori med 500 deltagare så genomfördes sessioner 

minst en gång med följande ämnen – samtliga sessioner med över 30 deltagare.   

 

• Grupparbete och examination 

• Bedömning och återkoppling 

• Tillgänglighet och examination 

• Generativ AI och examination 

• Muntlig examination 

• Examinera VFU  

• Praktisk examination 

 

En slutsats som kan dras av det överraskande höga intresset och deltagandet i den andra dagen var att de 

teman som identifierats och dagen som helhet motsvarade ett verkligt behov i högre utbildning. 

Syfte och frågeställningar 

Syftet med den här rapporten är tvådelat. I första hand har den skrivna sammanfattningen av våra 

lärdomar potential att fungera som stödjande underlag för att inspirera och skapa legitimitet i arbetet 

med examinationspraktiken ute på de enskilda lärosätena. Ett gemensamt formulerat underlag kan 

förbättra förutsättningarna för förändring, då lärare och pedagogiska utvecklare kan bli mer benägna att 

utifrån andras beprövade erfarenheter experimentera och genomföra förändringar i den egna kontexten 

då det kan minska det upplevda risktagandet i förändringsarbetet. 

 

Rapporten kan också användas utanför nätverket som ett tidsdokument över och uttryck för vilket 

arbete som pågår vid nätverkets ingående lärosäten, vilka trender som kan urskiljas i arbetet med en 

förändrad examinationspraktik, vad som erfarits vara framgångsfaktorer i ett förändringsarbete och 

vilken utveckling av examinationspraktiken som identifieras som önskvärd. 
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Följande frågor har utgjort utgångspunkt för arbetet inför och under minikonferensen i oktober. 

Frågorna var också utgångspunkt för de pedagogiska utvecklarnas förarbete på sina lärosäten inför 

minikonferensen. 

 

1. Varför är det ett så stort intresse för examinationer inom högre utbildning just nu? 

2. Vilka trender kan vi se i arbetet med examinationspraktiken vid våra lärosäten? 

3. Vilken examinationspraktik vill vi se? 

4. Vilka framgångsfaktorer ser vi är betydelsefulla i förändringsarbete? 

 

Materialinsamling och metod för analys 

Det material som utgör underlaget för den här rapporten består i huvudsak av material insamlat inför 

och under minikonferensen i oktober 2023 och till viss del av komplettering från de dialoger som 

parallellt pågår inom NEHU och i samband med presentationer under NU2024. Hela minikonferensen 

observerades av på förhand utsedda observatörer och dokumenterades i bild och skrift. Materialet består 

av skrivet förberedelsematerial och presentationsunderlag från respektive lärosäte och bildmaterial och 

skrivna observationer från de presentationer och gruppsamtal som skedde under konferensen. 

 

Materialet som samlades in under konferensen har analyserats med en interpretativ fenomenologisk 

ansats (Smith, 1996; Smith, Flowers & Larkin, 2009) för att få syn på deltagarnas förståelse av intresset 

för examinationer just nu, trender gällande förändring av examinationspraktiken och framgångsfaktorer i 

förändringsarbete på det egna lärosätet samt uppfattning om framtida relevanta examinationspraktiker. 

Materialet har genomarbetats, tematiserats, diskuterats och lästs på nytt för att slutligen sammanföras till 

fem huvudteman (1) ändamålsenlig examination (2) rättssäker examination (3) AI och 

kunskapsbedömning (4) infrastruktur och tillgänglighet och (5) kulturförändring. 

 

Minnesanteckningar från de samtal som förts i digitala forum inom nätverket under 2022–2025 har 

använts som jämförelsematerial till konferensmaterialet. 

 

Varför är det ett så stort intresse för examinationer inom högre utbildning just nu? 

Att intresset är stort för examinationsfrågor är helt klart. Det visar sig inte minst genom att vi har ett 

intressedrivet nätverk som regelbundet under snart fyra år samlat deltagare från mer än 13 lärosäten, för 
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att diskutera och samskapa i syfte att förstå och utveckla examinationspraktiken inom högre utbildning. 

Nätverket beviljades under hösten 2023 medel för att genomföra en utvecklingskonferens inom ramen 

för UHR:s regeringsuppdrag att verka för högskolepedagogisk utveckling i konkurrens med många andra 

bra förslag där 22 deltagare från 11 lärosäten deltog. Online-konferensen som genomfördes i oktober 

2023 fick genom en mycket enkel marknadsföring och trots kort framförhållning över 800 

intresseanmälningar. Det finns skäl att stanna upp och fundera på varför.  

• Högre utbildning verkar idag i ett omgivande samhälle som präglas av snabb transformativ 

teknologisk utveckling, erfarenheter av exceptionella omständigheter såsom en pandemi och 

en historiskt heterogen och ökande studentpopulation. Den här utvecklingen ställer höga 

krav på att hitta en balans mellan traditionella och innovativa metoder för att säkerställa 

hållbarhet och relevans i utbildningssystemet där examinationer är en avgörande del. 

• Examinationspraktiken är ett kärnfenomen i Högre utbildning som bland annat omfattar 

pedagogiska, juridiska, administrativa och tekniska aspekter och därför central för all 

utveckling. Universitetens arbete med kvalitetssystem berör examinationer ur flera aspekter.  

• Erfarenheterna från åren med en pandemi som radikalt förändrade de logistiska 

förutsättningarna för undervisning och examination visade att den rådande 

examinationspraktiken, framför allt den traditionella salstentamen, gjorde att lärare ställdes 

inför stora utmaningar. I en värld i förändring skapas nya förväntningar på 

examinationspraktikens hållbarhet under exceptionella omständigheter. 

• Högskolelagens krav på breddad rekrytering har bidragit till ett breddat deltagande och en 

historiskt heterogen studentpopulation vid våra lärosäten. Det ställer förnyade krav på att 

examinationerna prövar studentens kunskaper med hög relevans och tillförlitlighet och att 

examinationerna inte diskriminerar grupper av studenter på irrelevanta bedömningsgrunder. 

• Den snabba utvecklingen av generativ AI och annan transformativ teknologi har drastiskt 

förändrat förutsättningarna för examination och gjort det svårare att endast bedöma en 

färdig skriftlig produkt. Utvecklingen påverkar såväl vad examinationen bör pröva som hur 

kunskapen bör prövas för att resultatet på examinationen ska vara relevant och tillförlitligt. 

Resultatet på examinationen ska korrelera med vad studenterna ska kunna och representera 

studenternas faktiska kunskaper. Utvecklingen av digitala system bidrar också till nya 

möjligheter och nya sätt att tänka runt vad en examination kan och bör vara. 
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Vilka trender i arbetet med examinationspraktiken kan vi se vid våra lärosäten? 

I materialet framträder fem teman som är delvis överlappande och därmed inte skarpt avgränsade utan 

visar med vilken ingång frågor som rör examinationer bearbetas vid våra lärosäten.  

 

• Ändamålsenlig examination är ett begrepp som presenterades under konferensen och som även 

förekommer i minnesanteckningarna från nätverkets kontinuerliga samtal. Begreppet fångar det 

övergripande syftet med examinationspraktiken i dess kontext och bearbetas på flera lärosäten 

med lite olika benämning och fokus. Det är också ett försök till konceptuellt svar på vad som 

skapar robusthet i examinationspraktiken. 

• Rättssäker examination är ett begrepp som finns i våra regelverk och det identifieras här som ett 

tema som tar stor plats i arbetet med examinationer vid våra lärosäten.  

• AI och kunskapsmätning identifieras som ett relativt nytt område i arbetet med examination och 

som ställer äldre frågor rörande tillförlitlighet och relevans i examinationer på sin spets. Det här 

temat innefattar både diskussioner runt akademisk integritet och mer kunskapsfilosofiska frågor 

runt relevant och daterad kunskap. Frågan om vad som är eftersträvansvärda kunskapsbelägg 

kommer fram här.  

• Infrastruktur och tillgänglighet är ett brett tema som sträcker sig från lokalfrågor, administrativt 

stöd och rutiner vid examination till digitalisering och tillgänglighetsfrågor.  

• Kulturförändring handlar om att ta sig an det som ”sitter i väggarna” och omfattar bla 

kartläggning för att identifiera rådande kultur för att förstå vad som behöver omförhandlas och 

hur en förstärkning av en legitim och ändamålsenlig examinationspraktik kan se ut. 

 

Ändamålsenlig examination 

I presentationer och diskussioner framträder arbetet med att identifiera centrala 

kvalitetsaspekter/attribut för examinationspraktiken. Vid några lärosäten finns ett mer utarbetat ramverk 

med allt från fyra till mer än elva olika attribut, tex LTU resp KTH. Ramverk som dessa ses som 

kraftfulla och konstruktiva sätt för verksamhetsutveckling. Ramverk har både en bredd av vilka attribut 

som omfattas och också en organisatorisk ”höjd” som avser hur attributen faller ut inom olika 

ledningsnivåer.  

 

Grunden för ändamålsenlig examination kan kopplas till att bedömningens validitet beror av i vilken 

utsträckning bedömningens resultat kan användas i enlighet med bedömningens syfte. 
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Ändamålsenligheten inkluderar praktikens summativa och formativa syften samt praktikens ekonomiska 

och organisatoriska ramar. Utifrån konferensen och nätverksdiskussionerna har följande centrala 

kvalitetsattribut identifierats för utveckling av ändamålsenlig examination inom högre utbildning: 

1. Relevans (Konstruktvaliditet) innebär här hur väl examinationen adresserar kursens mål och 

förväntade studieresultat (FSR).  

2. Tillförlitlighet (Reliabilitet) innebär hur säkert ett examinationsresultat är i bemärkelsen att 

resultatet är konsekvent 

3. Effekt på lärande är hur examinationen främjar relevant lärande på kort och lång sikt 

4. Hanterbarhet handlar om hur långsiktigt hållbar examinationen är för student, lärare och 

administration utifrån tidsmässiga, arbetsinsatsmässiga och monetära resurser. 

 

Dessa fyra attribut kan få olika innebörd och betydelse beroende på ur vilket perspektiv (tex student eller 

lärarperspektiv) och i vilken verksamhetsnivå (tex kurs, program eller lärosätesnivå) de appliceras. 

Kopplat till första attributet, (1) relevans (konstruktvaliditet), kan frågan om vad som är ett bra belägg 

diskuteras, alltså vad studenten ska ”producera” som kan utgöra grund för en bedömning av kunnighet. 

Frågan om belägg har växt i samband med en trend att vilja hitta uttryck (belägg) för kunnighet i 

samband med studenters studieprocess såväl som i den slutliga produkten. Detta kommer dels av viljan 

att verifiera att det är studenten som genererar den slutliga produkten, dels för att det är mer gynnsamt 

att skapa belägg för tex självständighet eller orienteringsförmåga i situationer av osäkerhet när 

situationerna pågår än efteråt. Till detta attribut hör också valet mellan olika former för bedömning. 

Bedömningsformer och -metoder, tex skriftliga, muntliga eller praktiska, varierar i effektivitet beroende 

på vilken typ av kunskap som ska mätas och i vilken kontext de används. 

 

Ett annat exempel är betydelsen av betygs- och bedömningskriterier, som en betydelsefull del av (2) 

tillförlitligheten (reliabiliteten) i examinationen. Betygs- och bedömningskriterier kan också vara en del i 

examinationens (3) effekt på lärande då de är en viktig utgångspunkt i återkoppling för lärande 

(formativ bedömning), vilket flera lärosäten anger att de arbetar för att stärka. Andra intressanta delar av 

kvalitetsattributet effekt på lärande som kommer fram i materialet är arbetet med autentisk och 

meningsfull examination.  

 

Att variera formerna för examination ses som en del av såväl kvalitetsattributet (2) tillförlitlighet som (3) 

effekt på lärande. Det kan bidra till reliabiliteten att studenten genom olika former för bedömning får 

möjlighet att visa sina kunskaper och examinationen är samtidigt en drivkraft för lärande. Här nämns 
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arbete med att utforma grupparbeten som grund för examination och kontinuerlig examination där 

signifikanta kvalitetsmarkörer lyfts fram i såväl process som produkt och gör dem examinerbara. En 

kontinuerlig examination kan också innehålla flera olika examinationsformer. 

 

Liksom variation kan strategisk examination appliceras på syfte och hantering av flera examinationer, 

inom kurs och på programnivå. Strategisk examination är inte så vanligt, men avser att vi tex prioriterar 

olika tyngd vid olika attribut vid olika examinationer. Vid en examination läggs större vikt vid lärande 

och hanterbarhet därför att styrsignalen till studenterna är central. I en annan så läggs stor vikt vid 

relevans (konstruktvaliditet) och reliabilitet för att tillförlitligheten är central för fortsättningen av 

studierna eller innefattar en säkerhetsrisk i hantering eller när kunnandet sätts i arbete i professionella 

sammanhang.  

 

En tydlig strävan efter (4) hanterbarhet bidrar till att säkerställa kvaliteten i både bedömning och 

lärande, och skapar bättre förutsättningar för en rättvis och jämförbar prövning av studenters kunskaper. 

Många lärosäten betonar vikten av att examinationsformer inte bara ska vara pedagogiskt ändamålsenliga 

utan också praktiskt genomförbara och långsiktigt hållbara. Detta innebär att examinationer behöver 

kunna genomföras inom rimliga ekonomiska ramar och med hänsyn till tillgängliga resurser, särskilt i 

form av tid för både studenter och undervisande personal. Examinationsformer ska därför utformas så 

att de fungerar i den faktiska undervisningsmiljön, samtidigt som de är skalbara och flexibla nog att 

kunna tillämpas över tid och i olika kurssammanhang.  

Rättssäker examination 

En central trend vid flertalet lärosäten är förbättring av rättssäkerheten.   

Med begreppet rättssäkerhet bör förstås ”förutsebarhet i rättsliga angelägenheter”. Villkoren för att rättssäkerhet 

ska råda är att det finns klara regler som är publicerade och tillämpas lojalt och korrekt av de rättstillämpande 

organen (Rättssäker examination 2020 UKÄ) 

Det rör sig om att se över utformning och hantering av styrdokument, om att mäta de kunskapsmål som 

specificeras och att öka reliabilitet i den mätningen. Det handlar också om att ta fram ramverk i form av 

regler, riktlinjer och sättet att göra dessa regler levande i verksamheten och skapa en adekvat 

examinationskultur. Det handlar också om de formella delarna av examination såsom examinators roll, 

studenters anonymitet och hantering av personuppgifter.  
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Exempel på utmanande rättssäkerhetsfrågor är tex frågan om och i så fall hur muntliga examinationer 

kan spelas in. Här framkommer en stor otydlighet i lärosätens skriftliga och muntliga ställningstaganden. 

En del av denna otydlighet kommer av frågan om det blir en allmän handling eller inte.  

 

 

AI och kunskapsbedömning 

En för denna tid nästan överskuggande trend är ”AI och högre utbildning” i allmänhet och ”AI och 

kunskapsbedömning” i synnerhet. AI har engagerat medarbetare på våra lärosäten på olika sätt, med en 

kraftig ökning efter nov 2022 då Open AI skapade en helt ny tillgänglighet till AIverktyg. Engagemanget 

har varit känslomässigt, kunskapsmässigt och arbetsmässigt. Tidigt väcktes frågan om ”Hur kan vi samla 

och värdera kunskapsuttryck som studenterna producerar?”, som mäter deras kunskap och inte AI-

verktygens produkter. De traditionella examinationsmetoder som utmanats tydligast av existerande AI-

verktyg är examinationer där kunskapsbeläggen utgörs av text som producerats asynkront i en icke 

kontrollerad miljö. Exempel på sådant format är den sk hemtentan, men även rapporter och PM. Mycket 

arbete genomförs på lärosäten för att reda ut vilka utmaningar som den nya tekniken medför för högre 

utbildning och vilket stöd främst lärare och ledare med ett pedagogiskt ansvar behöver för att hantera 

denna förändring. AI-verktygens intåg i samhället ställer frågor till högre utbildning om både 

kunskapsmål för studenter, mätning och bedömning av kunskaper samt utformning av aktiviteter för att 

stötta lärprocesser. Dessa tre fundamentala frågor hänger samman och medför att det inte går att isolera 

examinationspraktiken och lösa de utmaningar som finns där utan att se på hela utbildningskulturen. 

 

• Kunskapsmål 

Vilken betydelse har och förväntas AI-verktyg få inom det verksamhetsfält vari studenten 

utbildar sig, och hur påverkar det vilka kunskaper, förmågor och förhållningssätt som 

studenten behöver utveckla. Finns det kunskap som blivit daterad? Hur omprioriterar eller 

omformulerar vi kunskapsmål när nya och förändrade kunskaper, förmågor och 

förhållningssätt tillkommer? 

• Lärprocess  

AI-verktyg, i detta fall främst LLM, processar information och producerar uttryck i form av 

text, ljud bild och video på sätt som kan liknas vid vår kognitiva bearbetning och våra sätt att 

via artefakter uttrycka resultatet av vår kognitiva bearbetning. Lärande avser att studenten 

förändrar sin förmåga att hantera en kommande uppgift, och bygger på att studenten med 
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stöd av existerande kunskaper och förmågor anstränger sig för att överträffa sin nuvarande 

förmåga. Utmaningen för utbildning blir att ifrågasätta vilka kunskaper som är relevanta och 

rimliga för framgångsrikt agerande inom fältet och som samhällsmedborgare i relation till 

stödjande verktyg såsom AI. Och med det som utgångspunkt utforma aktiviteter som kräver 

adekvat ansträngning hos studenten för att oavsett omgivningens resurser stimulera lärande 

kring det som behövs och på den nivå det krävs.  

• Kunskapsmätning 

Rättssäker kunskapsmätning där studenten inte gynnas av att vilseleda eller fuska är en central 

utmaning i samband med AI. Att stärka meningsfullhet, pedagogiska stöd och en lärande 

kultur i kombination med adekvat övervakning och i den mån det behövs avskräckande 

incitament behöver examinationspraktiken utvecklas betydligt. Centralt för högre utbildning 

är dess legitimitet i samhällets och avnämares ögon. Ett stort fokus avseende examination 

relativt AI har varit på studenters möjlighet till vilseledande, medan frågor om drivkrafter och 

legitimitet inte varit framträdande.  

 

Infrastruktur och tillgänglighet 

Infrastruktur för examinationspraktiken är komplex. Drivkrafter som påverkar är en sedan länge 

pågående expansion av högre utbildning, digitalisering, pandemin som ställde oförhandlingsbara främst 

logistiska krav på examinationspraktiken, AI-verktyg som initialt (till synes) ställde  krav på 

kontrollerad/övervakad examination, och senare på en mer sofistikerad idé med examinationen.  

På våra lärosäten finns många exempel på om- och nybyggnad av lokaler anpassade för examination, 

men vilket behov lärosäten har på lite längre sikt är mycket svårt att förutsäga. Även rutiner och 

teknikstöd kring examinationer i form av minskad manuell/pappershantering mm ägnas stort arbete. 

Examinationspraktiken och dess infrastruktur och tillgänglighet förenar stora ”verksamhetsområden” 

inom högre utbildning och deras inbördes prioriteringar är komplexa: Examinationspraktiken 

sammanför utbildningsuppdraget och myndighetsuppdraget och inbegriper bland annat pedagogiska 

värden och mål, ekonomiska styrmedel, administrativa processer, juridiska avvägningar och tekniska 

system.  

 

Kulturförändring 

Den sista kategorin för trender och pågående arbete berör vår examinationskultur. Det är ett mer 

genomgripande pågående arbete, där en viktig del är att förstå nuläget. Flera lärosäten, bland annat UU 
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och LIU, rapporterade om och inspirerade varandra till olika typer av kartläggning, t ex av vilka former 

för bedömning som används, vilka utmaningar lärosätets olika utbildningar står inför och vilket stöd för 

examinationspraktiken som önskas. Det framkommer en tydlig uppfattning om att förändringsarbete av 

vår kultur kring examination är svår och långsam. Långsamheten identifieras ha sin orsak bl a i att 

examinationspraktiken är nära knuten till myndighetsuppdraget och är en verksamhetsövergripande 

praktik i vilken flera centrala administrativa, tekniska, juridiska och pedagogiska funktioner är direkt eller 

indirekt involverade. I samtalen mellan våra lärosäten uttrycks det som att examinationspraktiken ”sitter i 

väggarna”. Detta visar sig tydligt i och med att praktiken påverkas av många aktörers förståelse av och 

kunskap om examinationspraktiken, från arkitekter som skapar konceptuella rumsligheter och 

organisatoriska förutsättningar, till jurister, handläggare, lärare och systemutvecklare och förvaltare av 

systemstöd.  

 

En underliggande drivkraft som också framträder i kulturarbetet är den sårbarhet som framträtt på ett 

synligt och smärtsamt sätt i samband med pandemin och introduktion av brett tillgängliga AI-verktyg, 

som olika LLM. Den rådande examinationspraktiken vid det enskilda lärosätet verkar generellt sett ha låg 

beredskap för att möta ändrade förutsättningar både avseende kunskap, kortsiktig flexibilitet och 

långsiktig anpassningsförmåga. Det beror delvis på att examinationspraktiken i dess traditionella former 

har varit till synes framgångsrik och stabil över lång tid. Frågor om relevans, tillförlitlighet, lärande och 

genomförbarhet har hanterats enskilt på respektive institution, utbildning eller kurs och inte utmanats på 

en principiell och organisatorisk nivå. Ifrågasättandet av vad som är viktigt och vägledande för en god 

examinationspraktik blir mer radikalt när förutsättningar ändras av flera parallellt pågående rörelser, t ex 

på grund av snabb digital utveckling (LLM), ett förändrat behov av livslångt lärande (omställning mitt i 

livet eller anpassning till en arbetsmarknad i snabb förändring), en förändrad studentpopulation, bl a som 

resultat av en breddad rekrytering och snabba och genomgripande samhälls- och omvärldsförändringar 

(pandemi, miljökris och förändrat säkerhetsläge) som sätter högre utbildnings roll i samhället och 

totalförsvaret i rampljuset.   

 

Vi ser därför att en av kartläggning av hur den examinationskultur vi befinner oss i ser ut och varför den 

ser ut som den gör för att ha möjlighet att omförhandla och förändra den för att forma en 

examinationspraktik som är robust och stresstålig. 

Vilken examinationspraktik vill vi fortsätta att utveckla? 
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Inom ramen för de trender som identifieras ovan i rapporten framträder i nätverkets dialoger en 

gemensam riktning: ett fortsatt utforskande och utvecklande av en examinationspraktik som är robust, 

rättssäker och relevant för studenters lärande och framtida professionsutövning. Flera områden 

återkommer som angelägna att vidareutveckla: 

• Autentisk och tillämpningsnära examination efterfrågas för att bättre spegla hur kunskap används 

i yrkesliv och samhälle, och därmed även stärka upplevd meningsfullhet.  Exempelvis betonas 

fallbaserade, muntliga och praktiska moment som stimulerar studentens förståelse och förmåga 

att hantera komplexa situationer. 

• Processinriktad och kontinuerlig examination ses som ett sätt att stärka lärandet över tid, 

synliggöra progression och ge kvalitativ återkoppling. Detta innebär en förskjutning från enstaka 

mätningar till bedömningar som följer studentens arbete genom hela eller delar av kursen och 

därmed också ökar bedömningsmöjlighet av studentens självständighet 

• Mångfald av former och ökad variation lyfts som viktigt för att skapa både rättvisa och 

pedagogisk validitet. Kombinationer av skriftlig, muntlig, individuell och gemensam prövning 

nämns som vägar framåt, och är även en strategi för att minska risk för olämpligt nyttjande av AI 

och vilseledning.  

• Rättssäker examination är ett tydligt utvecklingsfält. Flertalet lärosäten har pågående och 

fortsätter stärka rättssäkerhet på olika sätt.  

• Stärkt bedömningskompetens och kollegialt lärande betonas, särskilt kring examinatorns roll och 

möjligheter att analysera, kvalitetssäkra och utveckla examinationer. Förslag som kontinuerliga 

examinatorsträffar över disciplingränser är exempel som lyfts i nätverket. 

• Studentnära och lärandestödjande examination ses som central. Uppgifter som inbjuder till 

reflektion, dialog och självständighet – även i digitala miljöer – lyfts som intressanta för att stödja 

motivation och lärande. 

• Strategisk examination är en mer utmanande möjlighet. Det handlar delvis om hur olika format 

kombineras inom ramen för kurs, men framför allt om hur examination genomförs i en grupp av 

kurser eller hela programmet. Syftet är att variera tyngden vid de olika kvalitetsattributen (tex 

relevans, tillförlitlighet, lärande och hanterbarhet) för att uppnå bästa möjliga utfall avseende 

kontroll (summativ) lärande (formativ) samt kvaliteten på examinationsprocessen överlag.  

• Konstruktiv länkning ses som både stöd och utmaning. Att utveckla konceptet så det även 

omfattar wicked problems, studenters självständighet och situationer av öppenhet och osäkerhet 

till skillnad från en mer instrumentell och administrativ tolkning är en lockande möjlighet.  
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• AI genererar fortfarande stor uppmärksamhet och upplevt behov av utveckling. Hur ser det 

lärar- och studentnära stödet ut? Vad är det för kunskap som behöver utvecklas och som idag 

ofta refereras till som AI-litteracitet? Hur använder lärare AI inom läraruppdraget och var går 

gränsen för när vi lämnar ifrån oss för mycket ansvar. Hur kan, får och bör studenter använda AI 

och hur ser relationen till det professionella och akademiska danandet ut? 

Dessa teman för fortsatt utforskning är inte på något sätt heltäckande utan sådant som rapporterats från 

deltagare vid lärosäten och delar av pågående arbete. Utforskandet är en pågående och gemensam 

ansträngning för att forma en examinationspraktik som stödjer såväl kunskapsutveckling som relevans 

för morgondagens professioner.   

Vilka framgångsfaktorer ser vi är betydelsefulla i förändringsarbete? 

Det finns många exempel på framgångsrikt arbete för att utveckla examinationspraktiken. Dee Fink 

skriver i förordet till Creating significant learning experinces (2013) att förändring gynnas om det finns 

exempel som speglar variation kring fenomenet, forum för att diskutera, guider och mallar för att 

underlätta görandet och incitament för att våga och vilja. Dessa fyra pelare framstår som praktiknära och 

enkla för envar att använda som en typ av analys för att få syn på styrkor och svagheter i den egna 

praktikutvecklingen. Utifrån diskussioner i nätverket är det tydligt att vi har mycket olika grader av 

måluppfyllnad kring dessa pelare, och endast få som har en rådande kultur där alla fyra pelarna ”är i 

arbete”.  

Främjande aktiviteter 

Pedagogiska utvecklare och högskolepedagogiska enheter kan stödja förändringsbenägenhet. Det 

innebär att på olika sätt underlätta och mobilisera incitament för utveckling av tex kvalitetsattribut för 

examinationspraktiken. Om exempel på olika uttryck för god examination lyftes i avsnitten Vilka trender 

i arbetet med examinationspraktiken kan vi se vid våra lärosäten? och Vilken examinationspraktik vill vi 

fortsätta utforska? ovan, så kan främjande aktiviteter också vara att skapa möjlighet till diskussion, skapa 

guider och mallar för genomförande samt att stötta ett ledarskap som driver utveckling.  Inom nätverket 

delade och beprövade främjande aktiviteter som kan användas för att stödja lärare i förändringsarbetet 

är: 

• Kontinuerligt stöd och kompetensutveckling till lärare (individuellt och i grupp): Genom att erbjuda 

återkommande handledning, kollegiala samtal och möjligheter till reflektion kan lärare ges utrymme att 

utveckla sin examinationspraktik med stöd av pedagogiska utvecklare. 
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• Öppna digitala rum för drop-in som ges kontinuerligt över tid: Dessa skapar en låg tröskel för att söka 

stöd. Att de hålls regelbundet, vid samma tider och i samma digitala miljö skapar igenkänning och 

tillgänglighet, vilket uppmuntrar fler att ta del av stödet. 

• Lunch’n Learn-seminarier: Kortare inspirationspass på lunchen kan bidra till att väcka nya idéer, dela 

goda exempel och ge konkreta verktyg i ett informellt och lättillgängligt format. 

• Högskolepedagogiska kurser: Dessa kurser ger möjlighet att fördjupa kunskapen om examinationens 

pedagogiska syfte, rollen som examinator samt hur olika former av examination påverkar studenters 

lärande och likvärdighet i bedömningen. 

• Workshops och seminarier för verksamheten på centrala teman: Genom riktade insatser på teman som 

examinatorrollen, bedömningskriterier, muntlig examination eller digitala prov ges både inspiration och 

praktiska redskap. Att dessa erbjuds verksamhetsnära stärker förankringen och relevansen. 

• Kommunikation och digitala resurser: Både i realtid (t.ex. webbinarier, chattar) och i asynkron form 

(t.ex. webbaserade kurser, instruktionsfilmer, poddar) kan olika kommunikationskanaler användas för att 

sprida kunskap och stöd. En exempelsamling med goda praktiker kan inspirera till förändring. 

• Kartläggning: För att insatserna ska träffa rätt behövs en god förståelse för nuläget. Genom att 

kartlägga lärares uppfattningar, hinder och behov kan högskolepedagogiska enheter planera mer 

träffsäkra aktiviteter och föreslå lämpliga interventioner. 

Intressenter och involverade 

I presentationer och diskussioner om vilka som är intressenter och vilka som involveras i 

utvecklingsarbetet av examinationspraktiken framkommer en tydlig insikt om att pågående arbeten som 

sker vid våra lärosäten inte tagit sig an denna fråga tillräckligt systematiskt och avsiktligt. Det 

framkommer ett behov av att tydliggöra vad pedagogiska utvecklare och högskolepedagogiska enheter 

har för roll. Denna fråga är inte unik för utveckling av examinationspraktiken, men blir tydlig just med 

avseende på att det är en fråga där ansvar för olika delar av examinationspraktiken finns i flera olika delar 

av universitetet. En grupp som i materialet helt lyste med sin frånvaro i arbetet med 

examinationspraktiken var studenterna. Inom nätverket identifierade vi nästan ingen systematisk 

involvering av studenterna/studentkår i utvecklingsinsatserna.  

 

För att möta de identifierade utmaningarna i rådande examinationspraktik krävs ett mer samordnat och 

strukturerat arbetssätt kring vilka aktörer som involveras i utvecklingen av examinationspraktiken. 

Verksamheten behöver aktivt engageras, inte bara genom enskilda insatser utan via hållbara strukturer 

för samverkan. 
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Pedagogiska utvecklare och högskolepedagogiska enheter har en central roll, men denna roll behöver 

tydliggöras. Vad innebär ett eventuellt ”ansvar” för rollen pedagogisk utvecklare och enheter med 

uppdrag att stödja utveckling och kvalitet i utbildning? Erfarenheter i nätverket visar att pedagogiska 

utvecklare kan fungera som koordinatorer eller ambassadörer, som länkar mellan centrala stödfunktioner 

och den lokala verksamheten vid våra institutioner. För att bidra långsiktigt bör utvecklingsarbetet både 

vara proaktivt och mottagande, dvs att initiera dialog är lika viktigt som att svara på behov. Det är också 

viktigt att rikta det pedagogiska stödet till fler än bara enskilda lärare. Personer med pedagogiskt 

ledarskapsuppdrag, t.ex. kursansvariga, programledare, studierektorer och pedagogiskt ansvariga på 

institutions- och fakultetsnivå bör lyftas fram som strategiska målgrupper. Forum för deras 

erfarenhetsutbyte kan stärka utvecklingsarbetet. 

 

Det pedagogiska stödet ska vara forskningsförankrat och bidra till lärarnas professionella utveckling. 

Universitetet behöver också ha en incitamentsstruktur som uppmuntrar och stödjer lärare att 

systematiskt följa upp och studera sin egen verksamhet för att öka universitetets gemensamma 

beprövade erfarenhet. En sådan incitamentsstruktur kan finnas inom såväl kvalitetssäkringssystem, 

meriteringssystem och former för medarbetarsamtal och kollegiala forum. Interna högskolepedagogiska 

konferenser är ett värdefullt verktyg för att sprida kunskap och lyfta lokala initiativ. 

 

Utveckling av examination är, som vi flera gånger konstaterat i rapporten, ett komplext område som 

kräver samverkan mellan flera funktioner: såväl arkitekter av rumsliga miljöer och organisation, som 

jurister, pedagogiska utvecklare, systemansvariga, verksamhetsutvecklare och lärare inom olika 

discipliner. Studentkårens frånvaro i tidigare insatser är anmärkningsvärd och vi konstaterar att 

studentperspektivet måste ses som en självklar del i utvecklingsarbetet av examinationspraktiken. Den 

här typen av upparbetad samverkan över organisationsgränser inom lärosätet och forum för kontinuerlig 

dialog har potential att bidra till en mer robust och stresstålig examinationspraktik. 

 

Slutligen identifierar nätverket att nationellt nätverkande är viktigt för omvärldsspaning och 

erfarenhetsutbyte, vilket stärker kvaliteten, ökar den kritiska massan och minskar upplevelsen av 

utsatthet och risktagande, i det lokala utvecklingsarbetet. En särskilt viktig roll kan nationella forum spela 

för mindre lärosäten med färre medarbetare i olika funktioner och begränsad erfarenhet av olika 

discipliner. 
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Framtid för nätverket 

Det nätverk (NEHU) som idag upprätthålls har betydelse för lärosätens arbete med 

examinationspraktiken. Det bekräftas av ett stabilt deltagande i snart fyra år och att medlemmar i 

nätverket lämnar över till andra när de själva får förändringar i sina tjänster och inte kan delta. Främst 

förutsättningar för erfarenhetsdelning, men också omvärldsspaning, resurser i form av artefakter och 

expertis delas. Denna kunskaps- och resursdelning ger dels legitimitet på det egna lärosätet, breddar 

kapacitet för analys och handling för den enskilda aktören samt leder till en professionsutveckling genom 

regelbundna och till viss del systematiska utforskande dialoger om examinationspraktikens komplexitet. 

Legitimiteten är viktig inte minst i mötet med andra verksamheters prioriteringsgrunder och förståelse 

för examinationens centrala påverkan på lärande, undervisning och utbildningskvalitet.  

 

Nätverket utgör och utvecklar ett professionssamtal inom utveckling av högre utbildning och bidrar 

därmed till ett professionellt omdöme hos pedagogiska utvecklare och andra som deltar. Den praktik 

som avses kan bla diskuteras utifrån idéer om sätt att göra och sätt att samverka mellan berörda. Det kan 

också förstås utifrån att det råder en ömsesidighet och en framväxande gemensam föreställning om vad 

som är en god examinationspraktik och vilka resurser vi har för att stärka denna. Nätverket kan bidra till 

förändring av individers föreställningar, göranden och förhållningssätt och kan också påverka 

systemfrågor genom legitimitet till den enskilde att inom egen verksamhet eller genom gemensamt 

agerande i relation till nationella aktörer.   

 

Nätverket är uppbyggt för att skapa goda samtal om examinationspraktiken på nationell nivå, och i 

konkret mening hjälpa deltagare med utveckling av examinationspraktiken på respektive lärosäte. 

Organisationen bygger på minimal administration, och förutsätter en kultur av delat ägarskap. Det 

behöver stärkas om nätverket ska fortsätta. Ytterligare en potential som inte utvecklats är hur 

erfarenheter och tankar kan delas med en stor målgrupp av intresserade som inte är medlemmar i 

nätverket.  
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