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Abstract

Detta ér ett examensarbete som skrevs varterminen 2025 pa Konstfacks institution for bild och
slojdpedagogik. Denna studie undersoker hur nyutexaminerade bild-och medieldrare upplever
sina forsta ett till tva ar i yrket. Fokus ligger pa évergéngen fran utbildning till yrkesliv, samt
hur skolans organisation och eventuellt mentorskap stodjer nya ldrare. Studien belyser ocksé
hur vil de forvintningar ldrarna har haft pa yrket matchar deras faktiska erfarenheter. Arbetet
ar angeldget eftersom tidigare forskning visar att manga larare ldmnar yrket tidigt, samtidigt
som det finns begriansad kunskap om just bildlédrares tidiga yrkeserfarenheter. Genom
semistrukturerade intervjuer och skuggning av fyra nyutexaminerade bildldrare analyseras
deras erfarenheter med hjélp av nyckelérsteori, verksamhetsteori, utbildningssociologiska
perspektiv och begreppen praxischock och habitus. Resultaten visar att larare upplever hog
arbetsbelastning, kénslor av otillrdcklighet och varierande grad av organisatoriskt stod. Det
finns en diskrepans mellan utbildningens ideal och verkligheten i skolans vardag, och
amnesspecifikt mentorskap lyfts fram som avgdrande. Resultaten berors utifran behovet av
mer strukturerat stod under lararens uppstart. Under examinationen presenteras dven ett
konstnirligt verk 1 form av en installation med ljudverk, baserad pé intervjucitat och miljoljud

fran skolorna. Arbetet syftar till att forkroppsliga erfarenheterna fran de forsta dren i yrket.

Omslagsbild:
Figur 1. Skiss fran skuggning 1.
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1. Inledning

Under de snart fem aren jag har gatt amnesldrarprogrammet pa Konstfack, har jag fatt hora
bade det ena och det andra om ldraryrket, savil pad som utanfor skolan. Medan jag a ena sidan
far hora att lararyrket dr det basta yrket man kan ha, far jag a andra sidan lyssna till de som
sdger att det dr ett vildigt svart yrke, speciellt de forsta tva aren. Ofta ndmns dessa i samma
mening, dessutom. Att ett nytt arbete dr svért i borjan, det vet nog alla. Eller snarare dr alla
jobb svéra i borjan. Aven om man har erfarenhet inom samma bransch sé finns det alltid
andra och nya rutiner, nya uppgifter och nya kollegor och chefer. Vad som tycks gora

lararyrket extra tungt under de forsta tva aren dr virt att undersoka.

Jag vill passa pa att undersoka hur nyutexaminerade bild-och medialdrare, som jag hirefter
kommer bendmna som nya bildldrare, upplever hur nirvarande skolan som organisation ar i
borjan av deras yrkesutdvande, samt hur det ligger till med mentorskap till nya bildlarare. Vi
har pa Konstfack fatt hora att alla bildldrare ska fa varsin mentor nir de kommer ut i
arbetslivet, och det dr relevant att undersoka hur detta ser ut i verkligheten. Det dr ocksa
viktigt att ta reda pa om dessa mentorer sjilva dr bildldrare, och i vilken utstrickning de
erbjuder amnesspecifikt stod. Jag vill ocksa utforska ett fenomen jag har upptéckt i samtal
med nya bildlédrare, ddr ménga beréttar om hdga stressnivéer och ofta dr pa bristningsgrénsen.
Samtidigt vill jag lyfta fram deras perspektiv pé vilka fordndringar som skulle kunna gdras pa

arbetsplatsen for att battre stodja och underlétta for framtida nya lérare.

2. Syfte och fragestallning

2.1 Syfte

Undersokningens syfte ar att undersdka hur nyexaminerade bild och medialdrare upplever
sina forsta och/eller andra &r 1 det yrket de har utbildat sig till. Jag avser att genom skuggning
och intervjuer undersdka vad som préglar dessa ldrares yrkesutovning under de forsta tva

aren, och vilket stod larare far av eventuella mentorer och skolledare.



2.2 Fragestallningar
- Hur upplevs 6vergéngen frén ldrarstudent till fullt ansvarig undervisande larare?
- Hur uppfattar ldrare att organisationen och mentorer stottar eller motverkar deras nya
yrkespraktik?
- Hur stimmer nyexaminerade bildlarares forvéntningar pa yrket 6verens med deras

faktiska upplevelser under det forsta eller andra éret i arbetslivet?

3. Bakgrund

Att vara ny i ett yrke innebér ofta att man stills infor nya och okénda utmaningar. For lirare
innebér 6vergéngen fran utbildning till att ansvara for ett klassrum ofta en verklighetschock.
Det finns omfattande forskning om nyutexaminerade lirare, sérskilt i relation till de forsta
aren 1 yrket. Flera studier visar att det ar just under denna tid som ménga larare véljer att
lamna yrket, vilket ofta dr kopplat till bristande organisatoriskt stod, hog arbetsbelastning,
kénslor av otillricklighet och en diskrepans mellan utbildningens innehéll och skolans
praktiska verklighet. Detta gor amnet mycket relevant att undersoka mer i detalj, sérskilt for
att eventuellt kunna forbéttra villkoren for nyanstillda och dérigenom 6ka mdjligheten till
langsiktigt héllbara lararkarridrer. Forhoppningsvis ldser dven blivande ldrare denna uppsats,

och kan ta del av mina resultat och fa en inblick i lararyrkets forsta ar.

Pa Konstfack, dér jag har spenderat de senaste fem aren av mitt liv, utbildas &mneslarare 1
bild och media genom en kombination av konstnérligt skapande, pedagogik, praktik och
amnesdidaktik. Under utbildningen betonas vikten av mentorskap och stod under 6vergangen
till yrkeslivet. Men hur detta stod faktiskt ser ut i verkligheten f6r nyutexaminerade lirare
ville jag undersoka ndarmare, sirskilt eftersom ménga personer i min narhet har vittnat om hog
arbetsbelastning, osidkerhet och ensamhet under sina forsta dr i yrket. Under utbildningen, inte
bara pa Konstfack utan pé flera ldrarutbildningar forbereds, vi ytterst lite om hur man
hanterar med administrativa uppgifter nir man gir ut som bildldrare.! Nigra exempel ér hur
man anvander Schoolsoft, som ér ett ledande foretag inom utbildningsadministration och
anvénds av over 2 200 skolor runt om i Sverige, hur man skickar mejl till vardnadshavare

samt begrepp/sprak inom skolans virld.?

! Philippe Collberg, Christina Lindh & Adrian Lundberg, Rektorers syn pd nyutexaminerade lirare (Malmd
University, 2024), doi:10.24834/isbn.9789178774432.
2 Anon., Om SchoolSoft, SchoolSoft, https://schoolsoft.se/om-oss/om-schoolsoft/ [himtad 2025-06-02].



Forskning om nyutexaminerade ldrares forsta tid i yrket bedrivs inom flera olika
forskningsomraden. Dels finns omfattande professionsinriktad forskning som behandlar
lararens start i yrket, praxischock, introduktionsprogram och professionell utveckling. Det
finns ocksa utbildningssociologisk forskning som intresserar sig for hur skolans organisation,
kultur och styrsystem paverkar nyanstéllda larares villkor och méjligheter. Ett annat omrade
ar amnesdidaktisk forskning, dér till exempel bildimnet granskas utifran dess d&mnesspecifika
forutsittningar — nagot som fortfarande &r relativt outforskat. Det finns ocksa psykologiskt
inriktad forskning, ofta med kvantitativt fokus, som studerar stress, sjdlvfortroende och
utbrindhet bland nya ldrare, t.ex. Admiraal et al.> Som ndmnt finns det ménga olika

forskningsomrdden om detta &mne, men desto mindre inom dmnet bild.

Internationell forskning har visat att stodstrukturer som mentorskap, kollegialt lirande och
rimlig arbetsbelastning dr avgdrande faktorer for hur nyutexaminerade larare hanterar sin
forsta tid 1 yrket.* Samtidigt 4r forskning som specifikt fokuserar p4 lirare i praktisk-estetiska
dmnen, sdsom bild eller media, fortfarande begriinsad, se t.ex. Garvis & Pendergast.® Detta
trots att bilddmnet har sina egna sérskilda forutsdttningar, material och arbetssétt som skiljer
sig frén manga andra skoldmnen. Som ny bild-eller medielérare moter man bade
amnesspecifika och organisatoriska utmaningar, vilket gér behovet av amnesspecifikt stod
sarskilt stort. Denna studie positionerar sig darfor i skdrningspunkten mellan professionell
forskning, utbildningssociologi och &mnesdidaktik, med sérskilt fokus pa bild- och

medielérares erfarenheter av 6vergangen fran utbildning till yrkesliv.

4. Teoretiskt perspektiv

I detta avsnitt gir jag igenom de teorier och begrepp jag har anvént mig av i min analys. I
slutet av avsnittet, 4.6 Applicering av teorin finnes en del dér jag gér igenom hur jag kommer

applicera teorin i analysen och hur de verkar pd mina olika tematiseringar.

4.1 Utbildningssociologiska perspektiv

Utbildningssociologiska perspektiv har jag anvént mig av mer som en dvergripande teoretisk

ram snarare dn teori. Jag kommer att anvinda mig av denna teoretiska ram for att undersoka

3 Wilfried Admiraal, Karl-Ingar Kittelsen Reberg, Jannecke Wiers-Jenssen & Nadira Saab, "Mind the gap: Early-
career teachers’ level of preparedness, professional development, working conditions, and feelings of distress",
Social Psychology of Education 26:6 (2023), doi:https://doi.org/10.1007/s11218-023-09819-6.

4 Susanne Garvis & Donna Pendergast, "Supporting Novice Teachers of the Arts", International Journal of
Education & the Arts 11:8 (2010). Sid. 18

5 Ibid. Sid. 18



hur skolan och mentorer paverkar hur ldrare upplever sin arbetssituation, da
utbildningssociologi bland annat handlar om hur organisationen (skolan) hanterar
nyexaminerade lirare.® Jag kommer &ven undersdka utbildningens ideal och hur verkligheten

ar pa plats 1 skolan for ldrare.

Utbildningssociologi handlar om hur utbildning, undervisning och ldrande paverkas av
samhéllet runt omkring. Det handlar ocksa om hur saker som globalisering och fordndringar
pa arbetsmarknaden paverkar skolan. En viktig del ar att se hur elever, studenter och ldrare
har olika bakgrund och forutsdttningar, och hur det paverkar deras mojligheter i1 utbildningen.
Utbildningssociologin studerar ocksa hur skolor och utbildning har férdndrats 6ver tid och
hur utbildning hénger ihop med andra delar av samhéllet, som ekonomi, politik och kultur.
For att forstd allt detta anvinds kunskap fran sociologi och historia, s man kan se utbildning

som en del av storre sociala forindringar.’

4.2 Nyckelarsteorin

Michael Huberman var en inflytelserik utbildningsforskare som i sin forskning utvecklade
teorin om ldrarkarridrcykeln, som identifierar specifika “nyckelar” som avgorande perioder i
yrkeslivet.® Dessa &r fungerar som viindpunkter dér lirare antingen fordjupar sitt
engagemang, omvéirderar sina karridrval eller borjar dra sig tillbaka. Teorin har haft stor
inverkan och anvinds dn idag for att forsta hur larares professionella identiteter formas och
forindras dver tid.” D4 denna teori #r birande for mitt forskningsarbete kommer jag att

bendmna den ménga ganger i min text, och jag véljer att kalla den nyckeldrsteorin framdver.

¢ Anna Jobér, "Utbildningssociologiska perspektiv pa skola och utbildning — att ldsa samhillet", i Vetenskapliga
teorier for ldrare (Natur och kultur, 2021). Sid. 73.

7 Goran Patriksson, Utbildningssociologi : en introduktion (Lund: Studentlitt., 1971).

8 Michael Huberman, "The Professional Life Cycle of Teachers", Teachers College Record nr 91 (1989).

? Collberg, Lindh & Lundberg 2024.



Years of Themes/Phases
Teaching
1-3 Career entry: “Survival”
and “Discovery”

4-6 : Stabilization
7-18 Experimentation/ > R rent/

“Activism” “Self-doubts”
19-30 Serenity/ Relational Conservatism

distance /
31-40 Disengagement:

“Serene” or “Bitter”
Figure 1. Successive themes of the teacher career cycle:
schematic model.

Figur 2. Karta 6ver livsarscykler fran The Professional Life Cycle of Teachers sid. 37.10

Den handlar om en ldrares professionella livscykel kan besta av flera mdjliga faser eller
stadier. Som kartan ovan visar kan det delas upp i fem faser i en larares yrkesaktiva liv, och

jag har nedan gjort en egen tabell for att fortydliga detta ytterligare.

19 Huberman 1989. Sid. 39



Fas / Arsstadium Tidsram (ca) Kénnetecken (bland andra)

. Praxischock, osidkerhet,
1. Overlevnad och

0-3 ar Overlevnadsstrategier. Anpassning till
upptickande ' .
skolans verklighet. G4 fran student till larare.
Okad trygghet i yrkesrollen. Fasta rutiner,
2. Stabilisering 4-6 ar

sjalvfortroende vixer.

Antingen: experimentering, nyfikenhet,
3. Diversifiering /
7-15 ér utveckling — eller: stagnation, tvivel,
ifragasittande ‘
utmattning.

Antingen: ny energi genom nya uppgifter /
4. Fornyelse eller

16-25 ér roller — eller: rutinisering och minskad
konservatism )
yrkesdrivkraft.
Reflektion inf6r pension. Kan vara
5. Tillbakadragande / _ )
26+ ar harmonisk (acceptans) eller bitterhet
Reflektion )
(besvikelse).

Figur 3. Min egen tabell 6ver de fem faserna i larares yrkesaktiva liv.

Nyckeldrsteorin antar att ldrares karridrer inte dr linjdra utan kinnetecknas av bade kontinuitet
och foridndring. I borjan av deras yrkesliv talar Huberman om en 6verlevnadsfas, dir
nyutexaminerade ldrare moéter verklighetschock, arbetsbelastning och tvivel, men ocksé en
kénsla av upptiackt och entusiasm. Hur denna fas hanteras kan péverka hela det efterfoljande
yrkeslivet. Senare i karridren kan andra nyckeldr uppsté, som i exempelvis 3 och 4 dér vi kan
se att larare antingen utvecklas vidare eller riskerar att stagnera, alltsd att avstanna. Enligt
Huberman &r det inte ovanligt att en ldrare gér igenom en kris efter cirka 7—15 ar dér deras
karridrval ifrdgasatts. Utfallet av hur det artar sig beror pd en rad olika omstidndigheter. Ifall
lararen under de forsta aren har haft positiva upplevelser sasom kollegialt stod och kénsla av
kompetens sé kan detta skapa en trygg grund for fortsatt utveckling, medan om lararen har
haft en tuff start med bland annat kénslor av ensamhet och/eller praxischock (som beskrivs
nedan) kan det i sin tur leda till stagnation och osikerhet. Aven andra faktorer spelar in,
sasom ett stottande ledarskap, tillgang till fortbildning och ldrarens moéjligheter att vixa och

fornya yrkesrollen. Ytterligare faktorer dr personliga drivkrafter och livssituation. Huberman




beskriver yrkeslivet som cykliskt, snarare &n en linjar process, dar tidigare erfarenheter och

omgivande forhallanden samverkar.'!

Teorin anvénds for att forstd hur larares professionella identitet formas dver tid och hur skolor
kan bidra till 1angsiktig hallbarhet i lararyrket, och denna teori &r sirskilt intressant for min
forskning eftersom den beskriver de forsta aren efter examen som en distinkt fas med
specifika egenskaper. Huberman menar att denna period ofta préaglas av praxischock, stress
och osdkerhet, dir nya larare kimpar for att hantera klassrumssituationen, samtidigt som det

kan finnas en kénsla av entusiasm &ver att dntligen kunna undervisa sjilva.'?

4.3 Verksamhetsteori

En av de teorier jag har anvint dr verksamhetsteori. Verksamhetsteori skulle passa bast for
min studie da jag vill undersoka arbetssituationen och hur lararnas yrkesutovning paverkar
dem. Verksambhetsteorin &r vil ldmpad for detta arbete eftersom jag vill undersoka
arbetssituationen och hur ldrares professionella praktik paverkar dem, vilket Tvérana och
Andrée skriver om i kapitel 16 i Vetenskapliga teorier for lirare.!* Den centrala punkten i
verksamhetsteorin handlar om de aktiviteter vi som individer &r involverade 1, och hur dessa

paverkar vad och hur vi viljer att skapa, siga och gora. '*

Teorin bygger pa Lev Vygotskijs kulturhistoriska perspektiv, dir ménniskans psykologiska
utveckling ses i nira samspel med de sociala sammanhang och aktiviteter som de deltar i. !°
Enligt denna syn dr ménniskor inte isolerade individer, utan formas och utvecklas 1 méten

med andra manniskor, verktyg, sprak och kulturella normer.

Verksambhetsteorin betonar att all ménsklig aktivitet ar malinriktad och sker inom ett ramverk
som dr historiskt och kulturellt betingat. Skolan dr en sadan aktivitet — en plats dér olika
kulturella, historiska och institutionella strukturer samverkar och paverkar bade undervisning

och lirarens professionella handlingar. Aven skoldmnen, sdsom bild, har vuxit fram ur

1 1bid38.

12 1bid, Sid. 37.

13 Malin Tviréna & Maria Andrée, "Verksamhetsteori — bildning genom deltagande i praktiker", i Vetenskapliga
teorier for ldrare (Natur och kultur, 2021). Sid 346.

14 Margareta Serder & Anna Jobér, Vetenskapliga teorier for lirare (Natur och kultur, 2021). Sid. 346

15 Tbid, Sid. 346



specifika kulturella och historiska praktiker och bar pé specifika traditioner, verktyg och

tankesitt.

Med hjélp av och genom dessa aktiviteter fordndrar vi vér vérld — men vi formas ocksa av
vara handlingar i dem. Lirarens arbete kan sdledes forstds som en del av ett storre
sammanhang dér individens erfarenheter, skolans organisation, &mnets traditioner och olika
normer samverkar. Genom att anvdnda verksamhetsteori kan jag fa insikt 1 hur

nyutexaminerade larare paverkas av, men ocksa paverkar, de aktiviteter de dr en del av.

4.4 Praxischock

Praxischock ér ett centralt begrepp 1 denna studie som ursprungligen kommer fran
utbildningssociologiska perspektiv men dven ér central i nyckelarsteorin. Praxischock syftar
pa den upplevelse som den nyutexaminerade lararen kan erfara vid motet med den faktiska
yrkespraktiken och kraven som yrkesrollen stiller.'¢ Detta 4r vanligt att l4rare stdter pa nir de
kommer i mote med det verkliga yrkesutovandet efter att ha studerat 1ange pa hogskola och
sedan kommer ut 1 arbetslivet. Denna chock kan leda till negativa kinslor, missbeldtenhet till
ens egna arbetsinsats och att den ohéllbara arbetssituationen till slut i vérsta fall gor att
liraren slutar i fortid av fel anledning.!” Det ir inte ovanligt att lirare limnar karriiren redan
under de forsta fem &ren, alternativt blir sjukskrivna pa grund av utbrindhet.'® Nya lirare
strivar efter att ta pd sig lika mycket ansvar som deras kollegor med lidngre erfarenhet, medan

det 1 verkligheten dr svart att genomfora utan den 1dnga erfarenheten.

4.5 Habitus

Ytterligare ett centralt begrepp 1 min studie dr habitus. Jag kommer nu att beskriva habitus ur
ett utbildningssociologiskt perspektiv. Pierre Bourdieu menar att habitus 4r som ett system av
bestaende, forkroppsligade dispositioner: sitt att uppfatta, tinka, agera och virdera, som

formas av individens livserfarenheter och sociala positioner, detta sédrskilt under uppvéxten. |

utbildningssammanhang innebér detta att 1drarens (eller elevens) habitus paverkar hur de

16 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. Sid 20.

17 Ibid, Sid 20.

18 Geert Kelchtermans, "‘Should I stay or should I go?’: unpacking teacher attrition/retention as an educational
issue", Teachers and Teaching 23:8 (2017), doi:10.1080/13540602.2017.1379793; Per Lindqvist & Ulla Karin
Nordénger, "Already elsewhere — A study of (skilled) teachers’ choice to leave teaching", Teaching and Teacher
Education 54 (2016), doi:10.1016/j.tate.2015.11.010.



tolkar och agerar i skolans sociala vérld, inklusive vad som upplevs som “naturligt”, rimligt

eller legitimt i undervisning och ldrande.

Habitus styr dérfor inte mekaniska handlingar, utan skapar en slags handlingsberedskap — ett
praktiskt skiil — som gor vissa val mer sannolika #n andra.'® Det som tas for att ge i
klassrummet eller i relation till kollegor och elever &r ofta en konsekvens av detta djupt
internaliserade sociala arv. I skolan blir detta sérskilt tydligt eftersom det pedagogiska

rummet dr laddat med normer, makt och symboliskt kapital.

I Bourdieus och Passerons Reproduction in Education, Society and Culture visar de hur
habitus fungerar som ett slags kulturellt filter som péverkar bade hur utbildning bedrivs och

hur den tas emot — och déirmed hur sociala strukturer reproduceras inom skolsystemet.

4.6 Applicering av teorin

I Kap 8. Analys och tolkning har jag for att sammanfatta foregdende underrubriker anvént
nyckeldrsteori, verksamhetsteori, utbildningssociologiska perspektiv och begreppen
praxischock och habitus for att tolka materialet. Jag har anvint mig av en tematisering som
utgér ifran tre huvudteman som analyseras. De olika teorierna kopplar till mina olika

tematiseringar:

e Temat "Lararens verklighet och vardag” belyses huvudsakligen med verksamhetsteori
och praxischock, dér ldrares erfarenheter kopplas till spanningar mellan ideal och

verklighet.

e [ ”Utbildning & anstdllning” anvénds nyckelérsteori for att forsta de tidiga aren som
sarskilt avgdrande, medan habitus forklarar hur tidigare erfarenheter formar deras

professionella start.

e Under "Mentorer, stdd & forviantningar” anvinds utbildningssociologiska perspektiv
for att analysera hur skolstrukturen paverkar stdd, och habitus for att forsté relationer

med kollegor och mentorer.

19 Pierre Bourdieu, Jean-Claude Passeron, Reproduction in education, society and culture, 2 .ed., reprinted
(London: Sage Publ, 2000). Sid 52-56.
20 Ibid, Sid. 5-10.



Det dr dock viktigt att betona att samtliga teorier och begrepp ocksé anvéinds dvergripande
genom hela analysen, eftersom resultaten visar att flera perspektiv ér relevanta inom flera
tematiseringar. Jag har strivat efter att ge varje teori eller begrepp storst utrymme i temat dér

det ar mest tillampligt, &ven om gréanserna mellan dem ibland 6verlappar varandra.

5. Tidigare forskning

I min kartlaggning av forskningsfaltet kring larares forsta ar i professionen véljer jag att lyfta

foljande rapporter och studier som extra relevanta till min forskning.

[ avsnitt 3. Bakgrund ndmner jag att det har forskats om lédrares stressnivier. En
socialpsykologisk studie av Admiraal et al., som forskar inom lirarprofessionen, visar att
nyutexaminerade ldrare i Europa ofta upplever hoga nivéer av stress och otillracklighet under
sina forsta r i1 yrket. Genom en omfattande analys av data fran 6ver 77 000 larare i 24
europeiska ldnder identifierade forskarna ett tydligt samband mellan arbetsférhallanden och
kénslor av psykisk belastning. Resultaten visar att stress bland nya ldrare inte endast &r
relaterad till bristande forberedelse frén lararutbildningen, utan snarare till de organisatoriska
forhallandena i skolmiljon. Larares upplevelser paverkades starkt av tillgangen till stod fran
kollegor, arbetsbelastning och hur vil introduktionen 1 yrket fungerade. Studien understryker
vikten av att skolor tar ansvar for att skapa hallbara strukturer for introduktion och

professionell utveckling, sirskilt i borjan av ldrarkarriiren.?!

Av denna omfattade studie tar jag med mig dess resultat, och att forsoka tinka brett. Jag tar
med mig formégan att kunna se att det inte bara finns ett svar pd varfor saker dr som de ér, ett
exempel pa det ifran studien &r resultaten inte bara &r ett problem som uppstér av bristande
stod 1 ldrarutbildningen utan att det oftast &r brist pa bade en bra introduktion och stdd fran

kollegor och skola som gor att nya ldrare kénner sig stressade.

Ar 2024 genomforde de utbildningsvetenskapliga forskarna Collberg, Lindh och Lundberg en
studie pd uppdrag av ledningarna for ldrarutbildningarna vid Hogskolan Kristianstad, Lunds
universitet och Malmo Universitet. Studien fokuserade pd rektorers syn pa nyutexaminerade
larare, med syftet att ’béttre forsta det eventuella glappet mellan den kompetens som

lirarutbildningen ger och de faktiska krav som ldraryrket stiller”.?> Rapporten har inspirerats

2! Admiraal, Kittelsen Roberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023.
2 Collberg, Lindh & Lundberg 2024.
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av Hubermans The Professional Life Cycle of Teachers, dér nyckelarsteori, eller Key Year
Hypothesis som det heter pa engelska, ir en central teori.>* Forskarna har anvint sig av tre Q-
metodologiska delstudier om hur rektorer i forskola, grundskola och gymnasieskola
kdnnetecknar nyutexaminerade ldrare. Q-metoden &r en forskningsmetod som anvénds for att
kartldgga och analysera olika subjektiva asikter och perspektiv genom att deltagarna sorterar
pastaenden efter hur mycket de héller med dem, vilket sedan analyseras statistiskt for att
identifiera olika monster i dsikterna. Delstudierna i projektet visar pd behovet av ett nytt sitt
att se pa nyutexaminerade ldrares forsta tid 1 yrket. Projektet foreslar bland annat att denna
period bor betraktas som en separat fas i lararens professionella utveckling och att erkédnna
den som en fortsittning pa deras grundutbildning.?* I rapporten forklaras dven begreppet

praxischock som beskrivits ovan.

Min unders6kning kommer att gynnas av denna studie pa det sétt att jag fir en inblick 1 hur
svenska rektorer tanker och att de har en dvergripande blick pa nya larare och kan se faktorer
och orsaker till pressen pa nya larare pa ett annat sétt dn ldrarna sjilva. Jag har i min
undersdkning inte kunnat interagera med rektorer pa mina informanters arbetsplatser pd
grund av undersokningens korta tidsram, daremot har jag fatt samtala med kollegor till de tva
larare jag har skuggat och detta syns i resultatet i exempelvis kap 7.3 Mentorer, stod &

forvéantningar.

Kuster, Bain, Newton och Milbrandt, som frdmst ror sig inom Lirarprofessionens utveckling,
Amnesdidaktik i bild samt Utbildningssociologi undersdker i studien Novice Art Teachers:
Navigating Through the First Year (2010) hur elva nyutexaminerade bildldrare 1 USA
upplevde sitt forsta ar i yrket. Kvalitativa intervjuer visade att bildlararna ofta kinde sig
ensamma i sin yrkesroll, sérskilt nir det saknades &mnesspecifik handledning. Manga kédnde
att de inte fullt ut kunde tillimpa den undervisningsfilosofi de lért sig under sin utbildning,
utan tvingades anpassa sig till skolans forvantningar och befintliga strukturer. Detta skapade
kénslor av otillricklighet och 1 vissa fall en kinsla av att vara 1 konflikt med sina egna
varderingar gillande bilddmnet. Studien belyser ocksa att flera av lararna hade svart att hdavda
bilddmnets vérde i1 skolmiljoer dér bild ansags vara mindre viktigt &n traditionella teoretiska

dmnen. Forfattarna menar att nyutexaminerade bildldrare behover mer stod, bade i form av

23 Huberman 1989.
24 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. Sid 9.

11



amnesspecifik handledning och kollegeutbyte, for att utveckla sitt yrkessprak, starka sin

yrkesidentitet och kunna undervisa med kvalitet och engagemang.?’

Denna studie dr viktig for min undersdkning eftersom det &r den enda av min tidigare
forskning som involverar just nya bildldrare, och dr déarfor relevant pé ett annat sétt dn de tva
ovriga studierna. Jag tar med mig &mneskunskapen fran studien och tittar pa situationer

kopplat till bilddmnet i min empiri.
6. Metod och material

I denna undersdkning har en kvalitativ metod applicerats. Detta for att jag ska fa en s&
detaljerad bild av bildldrarnas yrkesutdvning som mgjligt. Som analysmetod har jag
genomfort en tematisk analys genom fargmarkering och kategorisering for att hitta savil
gemensamma upplevelser som flera ldrare talat om, som avvikelser. Metoden har bestatt av
skuggning och intervjuer med 4 bildldrare som har examinerats som bild och medialdrare ar
2024 eller 2023. Tva informanter har blivit bade skuggade och intervjuade och de andra tva

har endast blivit intervjuade.

6.1 Urval

6.1.1 Empiriinsamling

Mitt urval av informanter dr utbildade bild och medialdrare som har tagit examen 2023 eller
2024 och arbetar pd grundskola/hdgstadium/gymnasiet. Jag valde att gora fyra enskilda
intervjuer och tva skuggningar. De tva som har blivit skuggade har dven blivit intervjuade. De
skuggade ldrarna ar Larare 2 och Lérare 4, se mer information om lérarna nedan. Samtliga
larare har 4mneslidrarexamen i bild-och media, och har arbetat ett eller tva ar som larare. Tva
av ldrarna arbetar dven som textilldrare (Larare 1 och Lérare 2), men har inte utbildning inom

det dmnet.

Fran borjan ville jag intervjua endast bildldrare p4 gymnasieskolan, men mitt urval fick
utvidgas pé grund av brist av mdjliga informanter, troligtvis for att det &r ovanligt att
nyexaminerade far jobb pd gymnasiet. Jag har dven endast fatt kontakt med larare som har
studerat bild och media pa ldrarutbildningen. I min intervjuguide och samtyckesblankett star
det att jag undersoker bild, media-och/eller designldrare, och detta dr for att jag innan

intervjuer och skuggning inte hade fitt information om vilken inriktning de gick pa

25 Deborah A. Kuster, Christina Bain, Connie Newton & Melody K. Milbrandt, "Novice Art Teachers: Navigating
Through the First Year", Visual Arts Research 36:1 (2010), doi:https://dx.doi.org/10.1353/var.2010.0001. Sid. 52-
53.
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lararprogrammet. I min studie arbetar en av fyra ldrare i gymnasiet (Lérare 3). Alla larare
arbetar i Stockholm med omnejd.

6.1.2 Kontext till valda bildlarare

De lédrare jag har intervjuat kommer jag, i de fall dar det dr nédvéandigt, att bendmna som
Larare 1, Larare 2, Larare 3 och Lérare 4. Pa detta sétt bevaras deras anonymitet samtidigt
som de inte klumpas ihop som en enhetlig grupp, och mgjliggor beskrivning av kontext nér
det ar nodviandigt. For att underlétta forstdelsen av analysen foljer hér en kort

bakgrundsbeskrivning av varje larare.

e Lirare 1: Utbildad bild-och medialdrare som arbetar heltid p4 kommunal anpassad
grundskola. Undervisar i bdde bild (behorig) och textilsldjd (obehorig). Undervisar i

klasser mellan 3—9. Har arbetat pa en skola sedan examen.

e Lirare 2: Utbildad bild-och medialdrare som arbetar heltid pa privat grundskola.
Undervisar i bade bild (behorig) och textilslojd (obehdrig). Undervisar i klasser
mellan 3-9. Har arbetat pé en skola sedan examen. (Denna ldrare skuggade jag dven

en heldag.)

e Lirare 3: Utbildad bild-och medialdrare som arbetar deltid pd estetiska programmet i
privat gymnasieskola. Undervisar i fotografisk bild 1 och 2 samt grafisk

kommunikation (behorig). Har arbetat pa en skola sedan examen.

e Lirare 4: Utbildad bild-och medialdrare som arbetar heltid p4 en kommunal
profilgrundskola med inriktning pd andra &mnen &n bild. Undervisar i bild (behorig).
Undervisar 1 klasser 7-9. Har arbetat pa tva skolor sedan examen. (Denna lérare

skuggade jag dven en heldag.)

6.2 Semi-strukturerad intervju med bildlarare

Som en av mina empiriinsamlingar hade jag fyra individuella intervjuer dir varje intervju
varade cirka en timme per person, med fyra bildldrare frén olika skolor.

Jag valde att anvdnda mig av en semi-strukturerad intervjumetod. Denna metod, som dven
kan kallas for delvis strukturerad eller halvstrukturerad passade bést for att fa en l4ttlopande
konversation, lira kinna informanterna och samtidigt kunna stilla de frigor jag behdvde. 26

Syftet var att samtalet inte skulle upplevas som en enkét dér frdgorna foljer en strikt ordning

26 Inger, Lindstedt, Forskningens hantverk, MTM, Johanneshov, 2019. Sid. 210.



utan utrymme for egna reflektioner. Den semi-strukturerade metoden mojliggor for
informanterna att dela med sig av information de sjilva anser relevant, 4ven sadant jag som
forskare kanske inte hade tankt att fraga om. Samtidigt hade jag som intervjuare en mall med
samtalsimnen, men kunde hoppa mellan fragorna utifran vad som passade i det pagdende

samtalet.?’

Min intervjuguide, se bilaga 1, &r uppdelad i tre huvudkategorier:
e Bakgrund
e Undervisningssituation
e Stottning fran mentor och skola

Kategorierna dr utformade utifran mina fragestéllningar. Under de olika kategorierna foljer en
rad fragor som ibland har stillts i ordning, och ibland i en friare ordning, beroende pa vad

som fungerade bést i samtalet.

Jag valde att gora Zoom-intervjuer, och varje intervju varade i ungefér en timme. Under

samtalen spelade jag in ljud och video med mobiltelefon och/eller direkt via Zoom.

Fordelarna med Zoom-intervjuer var att ingen riskerade att fa sin identitet avslojad, eftersom
vi satt separat och oftast utan ndgon annan i samma rum. Det sparade ocksa tid eftersom

ingen behdvde resa.

Négra nackdelar var dock att jag inte hade mojlighet att 14ra kdnna deltagarna i en fysisk
miljo, att tekniken ibland kringlade och att jag i vissa fall var tvungen att vénta pa att

inspelningen skulle konverteras innan jag kunde ateransluta till samtalet.

Intervjuerna har transkriberats med hjilp av tva olika transkriberingstjinster. Det
transkriberade materialet anvdands som empiri i uppsatsen och kommer ocksa att utgora

grunden for det gestaltande arbetet.

6.3 Skuggning

Under tva heldagar har jag skuggat tva bildldrare, Larare 2 och Lérare 4, pd olika skolor.
Skuggning &r en kvalitativ, féltbaserad och etnografiskt inspirerad metod som innebér att
forskaren observerar deltagarna i deras naturliga arbetsmilj utan att aktivt ingripa.”® Metoden

syftar till att finga vardagliga rutiner, tyst kunskap och den sociala kontext som omger

27 Ibid, Sid. 211.

2 Ibid, Sid 214.
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yrkespraktiken. Genom att skugga bildldrare under en typisk arbetsdag har jag haft mojlighet

att studera hur yrkesrollen faktiskt tar form i praktiken — utdver vad som ségs i intervjuer.

De tvé bildlédrare jag har skuggat har dven ingatt i min intervjugrupp pa fyra bildlérare. Jag
har f6]jt med dem under hela dagen, vilket inkluderar lektioner, raster, moten med andra
larare och personal pa skolan, lunch och drenden. Elever blev pé skolan dér Lérare 2
undervisade informerade om min nérvaro 1 borjan av varje lektion, och pa skolan dir Lérare 4
undervisade blev elevernas mentorer samt fordldrar informerade nagra dagar innan jag
nirvarade. Min nérvaro uppfattades som neutral eller positiv, dé elever var bade neutrala
och/eller positiva, och bade de larare jag skuggade samt deras kollegor var mycket positivt
instdllda till min nérvaro. Klasserna i hogstadiet var mest neutrala, medan den yngre
tredjeklassen var intresserade av mig och vad jag gjorde, och ville girna prata med mig under

deras lektion.

Under dessa dagar har jag haft med en iPad med tangentbord dér jag har antecknat, skissat
och tagit bilder (se nedan). Jag har under lektionerna forflyttat mig till olika stéllen 1
klassrummet for att fa en bredare bild av vad som hinder i klassrummet. Jag har befunnit mig
bade dar lararens skrivbord dr och lidngst bak i klassrummet, dér jag &r ndrmare eleverna.
Under skuggning har jag dven spelat in ljud fran klassrum, lektioner, korridorer och

personalrum, vilket jag anvénde 1 mitt gestaltningsarbete.

Figur 1 (omslagsbild). Skiss fran skuggning 1. Figur 2. Skiss fran skuggning 2.

P4 forsta skuggningen fick jag vara med pa tre lektioner. En 3:e klass som hade syslgjd, en
8:e klass som hade bild, och en 7:e klass som ocksa hade bild. Under andra skuggningen var

jag med pa fem lektioner i bild med tre stycken 8:e klasser och tvé 9:e klasser.
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Under skuggningen har jag stillt fragor till bildldraren, vissa gdnger ur ren nyfikenhet och
andra ganger si att jag kan checka av de fragorna infor var intervju, om skuggningen har skett
innan intervjun, vilket den gjorde nir jag skuggade Lérare 2. Mina fragor har varit 6ppna for
att undvika riktade svar, men jag har samtidigt fokuserat pa mina tematiseringar: Ldrarens
verklighet & vardag, Utbildning & anstdllning, Mentorer, stod & forvdntningar samt
Erfarenhetsbaserade rdd till nya bildldrare. 1 skuggningen har jag antecknat lararens rorelser
1 klassrummet, skeenden och konversationer mellan larare och elever och beskrivningar av

klassrumsmiljon.

6.4 Gestaltningsarbete

Jag har som mitt gestaltningsarbete skapat en installation dir besokare far kdnna hur det ar att
vara larare de forsta tva dren med hjdlp av forkroppsligade metaforer fran mina intervjuer.
Flera lérare anvénde sig av metaforer om vatten for att beskriva sina forsta &r som
yrkesverksamma, vilket tar en kroppslig form genom en golvyta som bestar av ostabila plattor
som ror sig ndr man gar pa dem. Samtliga konstruktioner har utformats med syftet att verket
ska mojliggora en helkroppsupplevelse, samtidigt som ljudverket placeras sa det varken stor
andra verk eller paverkas av omgivande bakgrundsljud.

6.4.1 Rummet

Jag har byggt ett rum som har en symmetrisk L-form med viggar, golv och tak i reglar och
spanskivor, och har draperat stommarna med ett tjockt tyg. Jag borjade med att gora en skiss,
se figur 3, dér jag egentligen hade ténkt att installationen skulle vara en kvadratisk form, men
efter handledningstillfdlle med ett par handledare och studenter fick jag tips om att gora
rummet L-format, s& man kan gé igenom verket. Vid byggstart hade jag gjort en ny
oversiktlig skiss, och jag och min gestaltningshandledare borjade att montera thop rummet, se
figur 4. Detta tog ndgra dagar, och ndr rummets struktur var fardig borjade jag att saga till
golvplattor av spanskivor med en vertikal cirkelsdg i Konstfacks triaverkstad. Jag upptéckte
att en spanskiva var for bréicklig for att personer skulle g& pd den, speciellt eftersom jag skulle
sdtta fast delar under som gjorde plattorna ostabila. Jag fick gora dubbelt s& ménga plattor dn
vad jag hade ténkt (det blev totalt 24 plattor som var 60x60 cm stora), och limmade fast tva
plattor ovanpa varandra och spikade med spikpistol, sa varje golvplatta blev tillrdckligt stark
att man kunde ga pa den dven om det var ojamna delar under den. Nér alla plattor var fardiga
testade jag att skruva bitar av kabelrér under dem for att ge dem en ostabil grund, och da detta
fungerade bra skruvade jag fast dessa under samtliga 12 plattor. Vissa plattor gjorde jag

ostabila medan andra fick fyra bitar kabelror fastskruvande i vardera horn sd det var stabila.
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Mitt mél med detta var att golvet skulle vara enhetligt och att man inte skulle veta vilka

plattor som var stabila och vilka som var ostabila.

2
S5

Figur 3. Skiss av installationen i tidigt skede ~ Figur 4. Under byggnad av installationen

Figur 5. Installationen férdig Figur 6. Inuti installation

6.4.2 Ljudverk

Jag har dven skapat ett panorerat ljudverk med ljud fran de skolor jag besokt som spelades
upp genom fyra hogtalare i installationen. Ljudet har redigerats och vissa delar har effekter sa
att det later som att man ar under vatten. Nar ljudverket var fardigredigerat skapade jag en
kopia, dér jag flyttade mittendelen av ljudet till borjan, och lade sedan de tvé ljudfilerna pd

varsitt USB-minne som jag satte i varsin ljudspelare som var kopplad till varsitt hogtalarpar.
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6.5 Material

Som material, eller empiri, har jag ljudinspelningar och videoinspelningar av intervjuer,
skuggningsanteckningar, skuggningsillustrationer, ljudinspelningar fran skuggning samt

fotografier fran skuggning. Jag har dven transkriberingar av intervjuerna.

6.6 Metod for analys

Som forberedelse for empiriarbetet utvecklade jag en fragebaserad tematisering med hjélp av
fargmarkeringar. Jag fairgmarkerade mina transkriberingar baserat pa fyra olika

tematiseringar:
e Ldrarens verklighet & vardag — turkos markeringsfarg
o Utbildning & anstdllning — gul markeringsfarg
e Mentorer, stod & forvintningar — gron markeringsfarg

o Erfarenhetsbaserade rad till nya bildldrare — gra markeringsfarg

Figur 7. Censurerad bild pa hur jag anvénde fargmarkering for att

tematisera empirin frén intervjuer.

Med hjélp av fargkodningen kunde jag tidigt identifiera monster och aterkommande teman 1
det empiriska materialet. Som min analysmetod har jag anvént en transkriberingstjanst for att
omvandla ljudinspelningar till text och dérefter lyssnat, granskat och korrigerat eventuella
felaktigheter. For att analysera materialet har jag genomfort en frigebaserad tematisering, dér
jag med hjdlp av fargmarkering har identifierat och strukturerat aterkommande teman i en

tematisk analys. Tematisk analys ar en kvalitativ analysmetod som ofta anvinds inom
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psykologiforskning, och den anvénds for att identifiera, analysera och rapportera monster,
ocksé kéint som teman, i empiri, vilket Braun och Clarke skriver om 1 artikeln Using thematic
analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology.?® Jag har direfter analyserat och

konkretiserat svaren fran intervjuerna samt formulerat underteman till varje tematisering.

Efter att ha slutfort den inledande tematiseringen gick jag vidare till att utveckla mer specifika

delteman for tre av de fyra tematiseringarna.

Ldrarens verklighet & vardag

e Arskurser och lektionstid

e Dynamik och utmaningar i klassrummet
Utbildning & anstdllning

¢ Yrkesmotivation

e Planeringstid
Mentorer, stod & forvintningar

e Forvintningar och verklighet

e Stdd och vigledning

e Organisatoriskt stdd och skolledningens ansvar

Genom denna fordjupning av teman kunde jag identifiera nyanser och komplexitet 1 materialet.

Efter att ha granskat empirin och sorterat de olika fargerna sa de tematiseringarna var samlade
skapade jag en enkel tabell for mig sjilv for att sammanfatta viktiga monster, och lyfta fram
bade likheter och skillnader mellan deltagarnas svar (se figur 8). Detta gjorde jag efter att ha
last 1 Forskningens hantverk av Inger Lindstedt (2017) om olika metoder att tydliggéra det jag
fatt syn pd, och jag tyckte att denna metod passade bra for att tydliggdra for mig sjélv vad jag
har hért och sett.*

% Virginia Braun & Victoria and Clarke, "Using thematic analysis in psychology", Qualitative Research in
Psychology 3:2 (2006), doi:10.1191/1478088706qp0630a. Sid. 79.
30 Inger Lindstedt, Forskningens hantverk (Lund: Studentlitteratur, 2017).
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Figur 8. Utveckling av underteman samt tabell for eget bruk.
Efter att arbetet med att ta fram underrubriker och genomfora analysen var klart gjorde jag
fysiska kopior av materialet och satte upp dem pé viggen for att skapa en dverblick och
fortydliga strukturen. Nér jag hade gjort mitt tematiska urval skrev jag ut den empiri jag fatt

fram efter tematiseringen 1 pappersform, sd att jag kunde se helheten och utveckla min analys.

Efter en kortare tids arbete med de fysiska kopiorna gick jag over till digitalt granskande,
vilket jag upplevde som en bittre strategi. P4 sé vis kunde jag fortsitta att forfina analysen och

strukturera mitt material mer effektivt.

Analysarbetet bedrevs i flera steg, dir olika typer av empiri integrerades successivt.
Intervjuerna tematiserades utifran redogdrelse 1 detta avsnitt. Dérefter infogades material fran

skuggningen in i dessa fardiga teman.

Efter att jag hade intervjuer och skuggning med bildldrarna gick jag igenom transkriberingar
och skuggningsanteckningar. Dessa 1ag till grund for den fortsatta tematiseringen och
analysen. Jag kommer i kap. 7. Resultat och 8. Analys redogora vad jag har fatt syn pa under
skuggning av Lérare 2 och Lérare 4 samt anvdnda mig av blockcitat fran de olika intervjuerna.
En nérmare beskrivning av ldrarna finnes under kapitel 6, underrubrik 6.1.2 Kontext till valda

bildlarare.
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Analysen gav ocksé en tydlig indikation pa vilket tema som var mest dominerade ur
materialet. Det visade sig att tematiseringen Mentorer, stdd och forvintningar, kap. 7.3, utgor
den mest omfattande delen av empirin, d4 lararna verkar ha haft mest att sdga om sin
upplevelse av ldrarstarten och det organisatoriska stddet under sina forsta ar som bildldrare.
De manga och detaljerade utsagorna belyser en rad utmaningar och behov under dessa forsta

ar.

6.7 Val av teman

Mina val av teman uppkom efter att jag identifierade ett monster i mina intervjuer dir vissa

teman var sarskilt forekommande, se ovan.

I den sista delen av slutdiskussionen 9.3. Erfarenhetsbaserade réad till nya bildlarare har jag
har resonerat kring huruvida rad till blivande bildldrare bor inkluderas 1 min text. Denna del
hade jag forst i kap 7. Resultat, men efter slutseminarium fick jag rad om att flytta denna
sekvens. Som ett eget tema kan det uppfattas som ett allt for praktiskt tema i forhallande till
det analytiska fokuset i resultatdelen. Efter noggrann dvervigning kom jag fram till att jag
skriver fram den delen i kap 9. Slutdiskussion eftersom de nya bildldrarnas erfarenheter ger
patagliga och virdefulla perspektiv. Genom deras reflektioner synliggors inte bara de
utmaningar som finns under de forsta aren i yrket, utan dven strategier for att hantera dem.
Jag ser detta som ett sdtt att fordjupa studiens relevans for bade studiens resultat och framtida

bildlarare.

6.8 Forskningsetiska 6vervaganden

I min studie har jag utgétt ifran Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer for
forskning som involverar manniskor: /. Att gora gott., 2. Att inte skada., 3. Att respektera

sjilvbestimmande (autonomi). samt 4. Att uppritthdlla rdttvisa.>!

Detta har jag gjort for att informanterna ska hallas anonyma och ddarmed inte riskerar att fa
sina personuppgifter samt vilken skola de jobbar pé avsldjade. De ska med anonymiteten
dven skyddas frén fysisk eller psykisk skada, krdnkning eller forodmjukelse.

Jag kommer nu att ga igenom de olika principerna kort och forklara hur de kopplar till min

studie.

1. Att gora gott.

31 Vetenskapsradet, God forskningssed 2024, [himtad 2025-03-21].
21



Denna princip handlar om att forskningen ska bidra med ny kunskap som kan vara till nytta.
Min studie 4r till nytta eftersom den synliggor nya bildldrares erfarenheter, och det &r nagot
som kan bidra till forbattrad forstaelse och stod for bildlararyrkets inledande fas — bade for

blivande larare och skolorganisationer.
2. Att inte skada.

Handlar om att forskningen inte ska utsétta deltagarna i studien for onddiga risker. Detta har
jag foljt genom att jag infor varje intervju och skuggning har skickat ut en samtyckesblankett,
se bilaga 2. Jag har varit mycket noggrann med att inte avsldja deltagarnas identitet pa nagot
sdtt i ndgot sammanhang, sa dven i mina dokument som min handledare och studievigledare
har tagit del av. Inspelning — Zoominspelning av intervju sdvil som ljudinspelning i klassrum,

samt fotografering har skett med informanters godkénnande.

Jag har likasd anvént transkriberingstjédnster som ar krypterande for att sdkerstélla att min

empiri inte hamnar i fel hdnder.
3. Att respektera sjdlvbestimmande (autonomi).

Deltagarna ska fa tydlig information om studiens syfte och ha ritt att f4 bestimma sjélva om
sitt deltagande. Detta f6ljs d4 jag 1 borjan av varje intervju har beréttat om syftet till
undersdkningen, forskningshuvudman, foljder och risker i samband med undersékningen,

metoder for empiriinsamling samt att medverkande &r frivilligt, se rubrik ”Forst” 1 bilaga 1.
4. Att upprdtthdlla rdttvisa.

Den fjérde och sista principen handlar om att férdela bade risker och nytta ska fordelas
rittvist. Detta har jag gjort genom att i min fragestéllning ha s 6ppna fragor som majligt, sé
jag inte riskerar att 4 ha en forutfattad mening om vad mina informanter séger eller tycker.
Jag har d@ven, som skrivet under princip 3, informerat deltagarna om risker och positiva
foljder med undersokningen, vilket ocksa hjdlper mig som forskare att undersoka ur flera

synvinklar.

7. Resultat

I denna del kommer jag att g& igenom de resultat jag har kommit fram till utifran min empiri,
uppdelat 1 de tre tematiseringarna Ldrarens verklighet och vardag med underteman
”Arskurser och lektionstid” och “Dynamik och utmaningar i klassrummet”, Utbildning &
anstdllning med underteman “Yrkesmotivation” och Planeringstid” samt Mentorer, stéd och

forvintningar med underteman “Forvéintningar och verklighet”, “Stdd och végledning” och
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“Organisatoriskt stdd och skolledningens ansvar”. Jag kommer i texten framstélla blockcitat

och resultat.

7.1 Lararens verklighet & vardag

7.1.1 Arskurser och lektionstid

I denna underrubrik har jag samlat de svar som ror vilka arskurser lararna undervisar i, om
skolan de arbetar pé har nagon sérskild inriktning samt hur mycket lektionstid klasserna har.
Hér ingér dven lararnas beskrivningar av vilka elevgrupper de upplever som utmanande och

varfor.

De intervjuade ldararna undervisar 1 olika arskurser och &mnen, frin grundskolan till
gymnasiet, 1 bdde bild och sysl6jd samt fotografi och grafisk kommunikation. Deras tjénster
skiljer sig at vad det géller schemaldggning, &mnesfordelning och lektionsldngd. Flera
nédmner skillnader mellan elevgrupper — med tanke pa arbetsro, motivation och behov av
anpassningar. Alla larare beskriver ett behov av anpassning i undervisningen, bade utifran
olika &mnens forutséttningar och utifran elevgruppens behov. Lektionernas ldngd varierar
mellan 40 och 80 minuter, dér 4 ena sidan de ldngre lektionerna i praktisk-estetiska amnen
ibland upplevs som sérskilt krdvande bade for lararen och eleverna, a andra sidan ar korta

lektioner sérskilt kravande for lararen och krdver noggrann planering.

De ar arskurs 6. [...] De ar utmanande. [...] Jag tror att de egentligen har ganska svart i
skolan. Men de kanns ocksa som att de har ganska mycket beteendeproblem. De ar ganska
stokiga och ganska destruktiva. [...] Sen ar de fina ndr man pratar med dem elev och elev
typ. Men i den har gruppdynamiken som har blivit i deras grupp. De &r jattejobbiga. De ar
svara. [...] Jag tycker generellt sexor ar lite jobbiga. Eller jag vill inte kalla dem jobbiga. Det
later sa hemskt. Men de ar lite svarare. Men just den gruppen ar den svaraste.3?

Lérare 1

Vissa grupper, framst i arskurs 6 och 7, framstar i materialet som mer utmanande pa grund av
lag motivation, koncentrationssvérigheter eller sociala faktorer. Jag upplever att nér flera av
lararna uttrycker att en grupp ar “lite svara”, ”de dr svdra” och ”Det dr min svaraste grupp”,
handlar det sdrskilt om just arskurs 6-7. Vanligt forekommande 1 intervjuerna ar dven att
yngre arskurser, speciellt drskurs 6, har svért att ta bildimnet pé allvar, eller att de inte fGrstar

allvaret.

32 Anon., Intervju med lérare 1.
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Jag tror inte jag skulle behdva sa mycket halvklass nar det kommer till attor och nior. For det
marks ju skillnad pa attor och sjuor till exempel, att de dar attorna ar jattemotiverade. Medan
sjuorna inte verkar bry sig ett skvatt om vad som hander typ. De springer runt fran
lektionerna och bankar pa dorrar [...]. Det &r ganska aterkommande typ varje lektion nastan
det hander alltsa. Och de ar inte direkt prestigefyllda elever nar det kommer till att varken
bete sig eller att gora det de ska.3?

Lérare 2

Samtidigt beskrivs édldre elever, 1 arskurs 9 och 1 gymnasiet, som mer motiverade och
sjalvstandiga, vilket ocksa paverkar lararnas upplevelse av behovet av till exempel
halvklasser. Pa de grundskolor dér tre av ldrarna arbetar forekommer ofta det halvklasser,

men ldrarna uttrycker att beslutet om vilka som far ha halvklasser inte alltid dr &ndamélsenlig.

Detta exemplifieras i citatet ovan dir Lérare 2 forklarar att de har halvklasser i 8:¢ och 9:e
klass, men att hen upplever att det hade behovts 1 de ldgre klasserna som dr mindre
sjdlvgéende. Nar jag skuggade Lirare 2, som utspelade sig innan intervjun med samma lérare,

kunde jag se, precis som hen ndmner i citatet ovan, att sjuorna var stokigare dn 6vriga klasser.

Och sen fredagar ar min varsta dag. For da har jag fyra sjuor. Och dar ar det framfér allt tva
klasser som ar pa samma satt som den har attan. Men ocksa att de utsatter varandra valdigt
mycket. Alltsa att det kan vara jag har behovt ga emellan faktiska slagsmal och dragit isar
elever och liksom behdvt ha snack om ja men vi kallar inte varandra for hora, vi pratar inte
om nagons mamma, vi sager inte n-ordet liksom. Sa det blir inte jattemycket undervisning
pa de lektionerna. Och det ar ju 30 elever i varje klass.3

Lérare 4

Larare 4 beréttar att sjuorna dr de svaraste arskurserna. Lérare 4 beréttar att fredagar ar den
tyngsta dagen i veckan, da hen undervisar fyra klasser i arskurs 7. Tvé av dessa grupper
upplevs som speciellt utmanande, pa ett liknande sétt som en attonde klass dir jag var med
och skuggade, vilket jag beskriver nedan. En stor del av utmaningen med dem handlar om
elevernas relationer till varandra da de ofta utsatter varandra for bade verbal och fysisk
kriankning. Léraren har vid flera tillfdllen tvingats ga emellan slagsméal och fysiskt separera
elever. Det har ocksa krivts samtal kring grundlédggande respekt, exempelvis att inte anvdnda
nedsdttande ord som “hora”, inte prata om varandras fordldrar eller anvdnda rasistiska uttryck
som n-ordet. I dessa situationer blir undervisningen lidande, och fokus hamnar 1 stillet pa att
slacka brander och upprétthalla trygghet 1 klassrummet. Det ror sig dessutom om stora

grupper, med omkring 30 elever i varje klass, vilket ytterligare forsvarar arbetet.

33 Anon., Intervju med lérare 2.
34 Anon., Intervju med lirare 4.
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Figur 9. Skuggningsanteckning frén hindelse med spel pé datorer.

Under min skuggning var jag med pd bildlektioner med attondeklasser. Dessa klasser
beskriver Lérare 4 &r utmanande pa ett liknande sitt som sjuorna i exemplet ovan. Detta
kunde vara genom att eleverna storde varandra nér de forsokte arbeta och fortsitta gora saker
som Lirare 4 sa nej till. I fallet under skuggningen var det en elev som spelade datorspel, och
som fortsatte spela pa klasskompisarnas datorer ndr lararen tog hens dator. Det hela slutade

med att Léarare 4 fick lasa in samtliga datorer vid bordsguppen dir eleven satt.

Det ar sd mycket sa curveballs som kommer att det helt plétsligt [...] att den har dagen eller
nu hander det nagot annat eller sa. Sa jag tycker typ ja jag har ofta tar en dag i taget och
sen mycket |6sa i stunden. Sarskilt med textilslojden. Dar har inte jag blivit forberedd pa hur
jag ska undervisa alls. Sa det ar lite annorlunda. Men bilden kanns lite lattare. Det ar kortare
lektioner, de ar 45 minuter.3?

Lérare 1

Léarare 1 och ldrare 2, som bida undervisar obehorigt 1 textilslojd, beskriver att de ofta saknar
de amnesspecifika kunskaper som krévs, vilket kan leda till osdkerhet i undervisningen —

sarskilt ndr eleverna stéller fragor som de inte vet hur de ska svara pa. Detta blev tydligt

under skuggningen med ldrare 2, men det framkommer ocksa i citatet ovan fran Lérare 1, som

uttrycker en kinsla av osikerhet och bristande forberedelse infor textilslojdsundervisningen.

35 Anon. 2025a.
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Vissa kommer bara till skolan for att de far CSN. S& de kanske ar med pa lektionerna men
de gor inte sa mycket. [...]

Matilda: Och ar det &ven de som har liksom valt estetiska programmet som har svart med
motivationen?

Ja, eller jag tror inte att det &r de som har valt det. Jag tror att det &r de som kanske har
kommit in pa estet som det ar tredje-eller fjardehandsvalet. For att de kanske inte kom in pa
programmet som de ville och da kom de in pa estet.3¢

Lérare 3

En av ldrarna sticker ut i mina intervjuer med att inte ha lika tuffa omstandigheter i jimforelse
med de Ovriga ldrarna, och det dr Larare 3. En skillnad mellan dessa omstdandigheter ar att
Larare 3 arbetar pa gymnasiet och att hens klasser inte &r lika stora som de som Lérare 2 och
Lérare 4 har, samt att Lérare 3 arbetar deltid. En annan skillnad &r att elever sjdlvmant har valt
estetprogrammet, ndgot som inte elever pa grundskolan har. Trots detta uttrycker dock Lérare
3 att eleverna pa hens skola inte &r sdrskilt motiverade, da estetprogrammet kan vara ett tredje-
eller fjardehandsval om elevers betyg inte ricker till deras forstahandsval, och att den enda
anledningen till att de dyker upp pé lektionerna dr for att fa CSN, och detta kan vi se i citatet

ovan.

7.1.2 Dynamik och utmaningar i klassrummet

En stor utmaning for dessa larare dr att hantera dynamiken i klassrummet och elever med

beteendemadssiga eller sociala svérigheter.

Men jag kanner ju liksom att, jag tycker att det ar svart att géra anpassningar nar man
liksom kanner att man haller pa att drunkna. Alltsa, jag forséker ju gora det tydligt, men sen
ar [...] valdigt manga som har valdigt manga behov.3"

Lérare 4

Larare 4 beskriver svarigheter att halla eleverna fokuserade, sérskilt 1 stora grupper, och
kénner ofta att de 4r ensamma om att forsoka skapa en god arbetsmilj6. De far inte tillrackligt
stod fran skolledningen eller annan stodpersonal, vilket innebar att de ibland stundvis kdmpar

med att hantera utmaningar 1 klassrummet.

Om det ar nagon som bara haller pa att fa nagot frispel for att de tycker att nagot ar
jattejobbigt da brukar jag hjalpa dem mer &@n vad jag kanske borde. Och det ar val
egentligen att skjuta sig sjalv i foten. Men ibland, [...] ger jag mig tillatelse att géra sa det har
aret for att jag kanner att nu handlar det om mig, att halla mig flytande har. Sa att jag liksom
ska orka och vilja fortsattas®

3¢ Anon., Intervju med lérare 3.
37 Anon. 2025d.
38 Anon. 2025a.
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Lérare 1

Léarare 1 beskriver hur hen ibland hjilper elever mer &n vad som dr pedagogiskt hallbart,
sirskilt nir en elev blir vildigt frustrerad. Aven om hen ir medveten om att detta kan
undergréiva arbetet i ldngden, tillater hen sig att géra sa har under sitt forsta ar i yrket, med
hénvisning till sitt eget behov av att klara sig och viljan att fortsdtta som ldrare. Att snabbt
16sa en elevs problem kan da bli ett sitt att undvika utbrindhet, sirskilt nidr andra elever

samtidigt kraver uppmarksamhet.

7.2 Utbildning & anstallning

7.2.1 Yrkesmotivation

I denna tematisering reflekterar ldrarna 6ver sina ursprungliga motiv att bli bildlarare och hur
deras upplevelse av yrket har fordndrats under de forsta aren i arbetslivet. Lararna beskriver

savél drivkrafter som lett till deras karridrval som utmaningar de mott i sin vardag.

I min empiri kan jag se att de forsta aren som bildldrare upplevs intensiva och kidnslomassigt

kravande.

Man ska ju typ vara kurator nastan ocksa till eleverna pa rasterna. Och de kommer in och
fragar saker hela tiden och det ar massa grejer som hander 6verallt. Men jag gillar mycket
stimuli ocksa, stimulans. Sa det har passat mig ganska bra anda. Jag kan |att bli sa rastlos
om inte det hander nagonting.3°

Lérare 2

Planeringsbdrdan dr tung och lararyrket verkar krdva manga parallella yrkesroller av en
larare, likt Larare 2 beskriver i intervjun. Samtidigt nimner hen att hen far energi av det hoga

tempot och méngfalden i arbetsuppgifterna.

Fran utbildningen kanns det som att man far en valdigt idealiserad bild av hur
undervisningen ska ga till. Och sen nar man kommer ut i arbetslivet sa inser man att jag
aldrig kommer lyckas motivera varje elev. Jag kommer aldrig lyckas liksom fanga exakt
varje elev i varje lektion. [...] Ibland ar det bara att man ska fa dem att géra nagonting som
man har nagot att bedéma.0

Lérare 1

Det verkar dven som att lararna menar att det uppstdr en krock mellan utbildningens ideal och
verklighetens kompromisser — bilden de fatt fran utbildningen skér sig chockartat mot den

arbetsmiljo de sedan mdter 1 verkligheten.

39 Anon. 2025b.
40 Anon. 2025a.
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Och ocksa att jag haft kollegor, nar de har fatt hora att det har hant saker, att de kanske
skriver till mig [...] och fragar hur laget ar. Och sa var det aven pa andra skolan ocks3,
upplevde jag. [...] Det kanns valdigt fint eftersom jag inte kdnner ndgon av dem. Jag har
varit ny pa bada arbetsplatserna. Sa det ar klart att da kanner man sig ju lite sedd och
uppskattad av sina kollegor.

Jag rakar veta att det till exempel &r nastan 10 000 mer &n vad en bekant till mig tjanar pa
till exempel [anonymiserad skola, forf. anmarkning]. Sa att det kan vara vart att veta. Och
det ar darfor det ar sa viktigt att prata om. For att tillsammans ar vi starka. Och jag tycker det
ar extra viktigt da eftersom det ocksa har varit sa himla tufft och dad maste man ha [...] en
morot liksom.

Jag har ju en valdigt negativ bild av hur det ar att vara larare, skulle jag saga. [...] Men jag
tror att nyckeln till att orka ar att inte tdnka att det har ar hela livet. Att det ar tillfalligt.+!
Lérare 4

Lérare 4 uttrycker att det finns hopp for att det ska bli littare med tiden, ndgot dven Lérare 1
gor. Négra finner stod 1 samtal med kollegor, praktiska strategier och Lérare 4 finner stod 1
kollegor, sin 16n och framtida fordndringar, att ’det inte behover vara sa hér {or alltid” samt
att hen inte behover jobba pa samma skola eller som larare hela sitt liv. I samtal om dmnet 16n

uttrycker hen att det ar viktigt att prata om, bade i intervju och under skuggning.

Det finns inslag av ett strategiskt forhallningssatt till yrket, dir det ibland ses mer som ett sétt
att anvanda sina konstnirliga fardigheter an som ett kall, vilket aterspeglar en realistisk men
anda hoppfull instdllning till lararrollen. Kombinationen av en asymmetrisk motivation till
yrkesvalet och en tuff arbetsmiljo som ldrarna inte blivit forberedda att hantera under

lararutbildningen gor att yrkesmotivationen sénks.

7.2.2 Planeringstid

Detta avsnitt fokuserar pa hur de intervjuade ldrarna beskriver sin planeringstid — bade
schemalagd och den som sker under fritid. Svaren berdr arbetsbelastning, schemaldggning,
praktiska rutiner och hur planeringen paverkas av organisatoriska och amnesspecifika
forhéllanden.

Alltsa egentligen skulle jag vilja ha hela terminen planerad med exakt alla uppgifter
forberedda liksom. Men det orkar inte jag fixa.

Jag kan kanna att planeringstiden ats upp av andra saker. Vilket ar trakigt. Sen skulle ju jag
kunna [...] gora sa att jag ar kvar langre varje dag och liksom har mer samman alltsa storre
delar i egen planeringstid. [...] Det blir en del jobba hemma typ.

Matilda: Du namnde att det var andra saker som ater upp. Vad kan det vara?

41 Anon. 2025d.
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Sant som ska ske pa, inte fortroendetid, men typ kontakt med féraldrar. [...] nu har det varit

lite sa, kontakt med mentorer, man maste prata om vissa elever lite sa

specialpedagoggrejer, just den har terminen.*2

Lérare 1
I mina intervjuer framkommer aterigen en tydlig bild av att planering under de fGrsta éren av
bildlararnas yrkesroll inte racker till, likt Larare 1 med flera siger i sin intervju. Trots att
lararna har schemalagd planeringstid upplever de att denna ofta ats upp av andra uppgifter”,

vilket innebar att kvillar, helger och helgdagar ockséa anvénds for att komma ikapp.

Vidare, planeringsmassigt, uttrycker Larare 2 att hen lagger mycket tid pé detta.

Jag brukar forsdka planera sa langt jag kan faktiskt. Garna till terminens slut nastan. Jag
planerar veckovis. Alltsa flera veckor i férvag. Sa nu har jag planerat fram till efter pask tror
jag. Men det har tagit mycket tid och energi frdn mig att planera sa mycket under fritiden
ocksa, sa det kdnns som att man jobbar mer an de dar 40—45 timmarna som man ska
jobba. Det blir nastan 60 timmar eller 70 nastan kanns det som. | borjan i alla fall.43

Lérare 2

Lararna papekar ocksa att de behdver lagga mycket tid pa att skapa material under de forsta
aren, men att det kan bli ldttare pa lang sikt ndr mer material finns tillgidngligt. Larare 2 anger
att arbetsveckan snarare &n 40—45 h som en vanlig arbetsvecka bor ligga pa, ar arbetet hos en
ny bildldrare upp emot 60—70 timmar. Detta kan jimforas med till exempel kdrndmnen, dar
behovet av att skapa nya material inte dr lika stort som 1 ett bilddmne. Déremot behover

kdrndmnesldrare, 1 min tolkning, ligga ner mer tid pa att ritta prov till exempel.

Figur 10. Skiss fran genomgéng under skuggning av Larare 4.

42 Anon. 2025a.
43 Anon. 2025b.
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Det finns trots den hoga graden av planering utover tjanstgdringsgraden en tydlig ambition
hos ldrarna att skapa strukturerade och kvalitativa lektioner med hog lektionskvalitet och att
kunna ge rittvisa bedomningar, men detta sker ofta pa bekostnad av den egna
aterhdmtningen. Under skuggningen blev det tydligt for mig att ldrarnas lektioner var
strukturerade och vil forberedda. De genomgéngar jag sdg var intressanta och genomténkta
vid skuggningen av Lérare 4. Lérare 3 berittar om hur hen anvénder sig av sin kompetens av
dataprogrammet Adobe som en stor del av sin medieundervisning. Hen vill anvénda sig av
sin spetskompetens for att géra undervisningen sé bra och engagerande som mojligt, men
dven hér blir anstringningen att komma pa lektionsmaterial storre di hen inte heller kan ta del
av det kollegiala stddet pa samma sdtt som andra, eftersom kollegorna inte har samma

kunskap kring Adobe.

Jag var den enda som fick en anstallning just i mediadmnen. Jag tror att de flesta som
jobbar, jobbar i bildgrundskolan. Men skillnaden &r att jag jobbar i media, sa det &r Adobe-
program och allt det. Och det ar ingen som verkar ha fatt en anstallning dar de haller pa
med just det jattemycket. Sa jag kan kanna ibland att jag ar lite ensam.44

Lérare 3

Lérare 3 uppger att planering tar upp en stor del av arbetstiden, sérskilt eftersom lektionerna
ar langa och kraver mycket forberedelser. Trots att det finns schemalagd planeringstid varje
dag upplevs planeringsarbetet periodvis som mer omfattande &n vad tiden récker till for. Hen
reflekterar Over att detta formodligen &r typiskt for de forsta aren i yrket, men att
arbetsbelastningen minskar med tiden allt eftersom mer lektionsmaterial byggs upp.
Samtidigt uttrycker deltagaren en kénsla av ensamhet i sin yrkesroll, eftersom hen ér den
enda som undervisar i mediedmnen och anvdnder Adobe-program i storre utstrickning, till

skillnad fran kollegor som huvudsakligen arbetar inom bildomradet.

7.3 Mentorer, stod & féorvantningar

Denna sista tematisering undersoker larares erfarenheter av att starta sina karridrer och det
organisatoriska stod de fick under sina forsta ar. Fokuset ligger pé skolstrukturer,

introduktion, stod fran kollegor, mentorer och skolledning.

4 Anon. 2025c.
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7.3.1 Forvantningar och verklighet

De fyra ldrarna beskriver bade positiva och utmanande aspekter av sina tva forsta ar som
bildldrare. Generellt ser jag att de hyser stor respekt for undervisning och viljan att undervisa
men uttrycker ocksa frustration dver bristen pa stod och de svarigheter de méter 1
klassrummet. Larare 4 uttrycker betydande brister i skolans struktur och vittnar om bade

personangrepp och konflikter mellan elever i klassrummet.

Det ar inte sa att jag [...] pratar om mitt privatliv alls pa jobbet. Men varje vecka, tre ganger i
veckan sa fragar ju elever om min sexuella ldggning pa olika satt eller liksom skriker pa mig
om sant eller pratar om att jag ar ful eller liksom kommenterar mitt utseende eller mitt har.
[...] Man far ta valdigt mycket mer &n vad jag [...] upplevde pa [anonymiserad hogskola, forf.
anm.]. Alltsa forsta VFU:n var jag lite forvanad over att folk var chockade.5

Lérare 4

Utifrén min tolkning framstar Larare 4 som mycket frustrerad dver sin arbetssituation. Trots
detta striavar hen efter att skapa meningsfulla larandeupplevelser for sina elever, vilket dven
bekriftades under min egen observation, da hen var en av de tva lirare jag skuggade. Hen
hade samma genomgang i skulptur for tvd 9:one klasser, och jag blev helt fangslad av hens
genomgang som var berittande, rolig och givande, vilket eleverna ocksa verkade tycka. Det
blev tydligt att Lérare 4 bryr sig om att eleverna ska ha en bra och meningsfull larupplevelse,
trots de forutséttningar hen har, allt ifran personangrepp till véldigt korta bildlektioner pa

grund av skolans profil.

Flera av ldrarna beskriver en tydlig diskrepans mellan de forvéntningar de hade pé yrket och
den verklighet de métte under sin forsta tid som lidrare. Medan vissa tycker att det stimmer
ganska vil dverens med tidigare erfarenheter, kéinner andra att de har kastats in i ett jobb de

inte kénner sig forberedda for.

Om jag utgar ifran mina VFU-praktiker pa gymnasiet sa tycker jag att det ar anda lite likt nu,
det som jag gor. Fast i och med att jag inte jobbar heltid sa kdnns det som att det ar svart,
men jag tror att jag skulle ma mycket samre om jag fick en heltidstjanst pa en gang.é
Lérare 3

Larare 3 upplever att det hen gor i sitt nuvarande jobb liknar det hen upplevde under sina

VFU-perioder, men betonar samtidigt att det kiinns tungt trots att jobbet &r deltid.

4 Anon. 2025d.
4 Anon. 2025c.
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For andra informanter dr kdnslan av otillrdcklighet mer pataglig.

Jag tyckte inte att jag hade en realistisk bild av hur det skulle vara. Men jag kdnde mig
verkligen nar jag boérjade att jag var helt oférberedd. Det kdnns som att jag hoppade i en
pool med typ betongskor. [...] Aven om vi laser till gymnasiet s& vet de ju att det inte finns
nagra jobb, vilket det ju inte gor. [...] | min klass ar det tva av 24 som har fatt jobb pa
gymnasiet. Och sen ar det kanske vi ar atta tror jag som har fatt jobb pa hogstadiet.*”
Lérare 4

Larare 4 beskriver hur hen inte alls kdnde sig forberedd pa hur lararyrket skulle vara — varken
organisatoriskt eller arbetsmissigt — och anvinder en tydlig metafor for att beskriva kinslan

av att inte ricka till.

Alltsa vi har ju liksom inte ett arbetsrum sa. Vi har ett litet litet arbetsrum. Men dar sitter
lararna som ar larare i anpassad. Sa jag sitter i mitt klassrum. [...] Jag hade forestallt mig att
jag skulle ha ett skrivbord. Och det har jag inte riktigt. Jag har ddremot som en... [...] liten
garderob som jag kan ga in i.48

Lérare 1

I vissa fall géller skillnaden mellan férvédntningar och verklighet dven praktiska och fysiska
arbetsforhallanden. Larare 1 beskriver hur hen trodde att det skulle finnas en tydlig arbetsyta
dér hen kunde sitta med andra kollegor, men istéllet arbetar hen ensam i sitt klassrum, med

vildigt begrinsat utrymme.

Om jag ska vara arlig, jag brukar inte bygga upp sa mycket férvantningar for saker. Fér man
vet ju inte hur det ar foérrdn man har varit dar. [...] No expectations, no disappointments,
tankte jag. Det brukar vara ett satt som jag lever for egentligen. Om man inte férvantar sig
nagonting sa kan man inte bli sa besviken heller.4°

Lérare 2

Lirare 2 har medvetet valt att inte ha ndgra forvintningar, just for att undvika att bli besviken.
Hen beskriver detta som en strategi for att skydda sig fran den osdkerhet och stress som ofta

foljer med de forsta dagarna 1 yrket.

Tillsammans visar citaten hur olika erfarenheter och attityder paverkar métet med lararyrket.

Vissa uttrycker att de har fatt en realistisk bild genom sin VFU, medan andra vittnar om

47 Anon. 2025d.
48 Anon. 2025a.
4 Anon. 2025b.
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kanslor av otillrdcklighet och 6vervildigande ansvar. Forvantningar, eller bristen pd dem,

paverkar i hog grad hur de forsta aren som larare upplevs.

7.3.2 Stod och vagledning

I min empiri finner jag att flera av ldrarna kinner att de har ként sig otillrackliga och saknat
strukturerat stod och vigledning. Aven om vissa skolor har erbjudit viss viigledning har den
varit begransad och inte tillrdcklig for att mota deras behov. Ménga fragor har lamnats

obesvarade, och dven erfarna kollegor har haft for lite tid for att ge andamalsenlig hjélp.

Men jag vet med sakerhet att jag fick héra det fran min sambos basta kompis som ar larare.
Han har jobbat i flera &r och han var sa, du ska se till att du far en mentor. Det ska du ha nar
du ar ny. [...] Det ar liksom inga fragetecken om det. Sa det har varit jatteskdnt att ha nagon
som ar sa rak och tydlig och vet.%0

Lérare 1

Larare 1 betonar vikten av stdd fran en mentor eller kollegor 1 borjan av sitt yrkesliv. Utan
vigledning om vad som forvintas pa arbetsplatsen upplever hen att det hade varit svart att

forstad hur man ska agera i olika situationer.

Jag har fatt all den hjalp jag behdver pa sa satt att hon [anonymiserat namn, forf.
anmarkning] du traffade pa kontoret [...], hon ar férstelarare till exempel. Hon ar ocksa lite
av en hjalp till mig ocksa att hon forklarar hur du gor allting pa Schoolsoft, hur du satter
amnesvarningar och hur du skriver ett mejl pa korrekt satt, hur du skickar hem brev till
foraldrarna. Alltsa hur du ska uttrycka dig och allting liksom har jag fatt ganska mycket hjalp
med egentligen.®

Lérare 2

Aven till synes enkla uppgifter, som att kontakta vardnadshavare vid elevproblem, upplevs
som komplicerade om man inte far stod eller instruktioner. Att formulera ett korrekt och
balanserat mejl dr ett exempel pd ndgot dér stdd fran kollegor har varit avgérande, uppger
Lérare 2. Nir jag skuggade Lirare 2 fick jag trdffa den kollega som hjdlpt hen mest, och dven

nér jag var dar fick liraren hjilp med diverse saker frén savél den kollegan som andra.

7.3.4 Organisatoriskt stod och skolledningens ansvar

Framfor allt Larare 1 och Lirare 4 lyfter fram en brist pa organisatoriskt stod fran

skolledningen, sdrskilt nir det géller imnesrelaterad fortbildning och hjidlp med

50 Anon. 2025a.
51 Anon. 2025b.
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klassrumsledning. De anser att mer strukturerad planering behdvs for att kunna stédja
nyborjarldrare effektivt och att anpassning for elever med sirskilda behov ofta saknar

tillracklig uppmaérksambhet.

Ja, jag har ju en mentor da. Men han har inte undervisat i foto. Men jag kan anda stalla
fragor till honom nar som helst: Hur tanker du kring det har? Hur ska vi géra med den har
eleven? Sa jag har ju nagon att bolla med. [...] Vi har lite olika scheman sa vi ser ju inte
varandra varje dag. Men jag kan alltid mejla, hej jag saknar det har i medielabbet, kan du
bestélla det eller sa. Sa jag har ju anda grundlaggande stdd vilket kdnns bra.52

Lérare 3

Samtliga larare har mentorer, varav Larare 1, Larare 2 och Lirare 3 har regelbundna méten
med sina mentorer, medan Lérare 4 inte har regelbunden kontakt. Larare 3 har en mentor som
inte undervisar i foto men dndé ar hjdlpsam inom manga omréden. Hen uttrycker att hen har

ett grundldggande stod och att det ar bra.

Jag har ju inte en bildlarare som mentor, utan nu bada gangerna har det varit en
textilsslojdslarare. Sen ar det ganska lika @mnen, sa det kan ju vara givande anda [...]. Nu
har jag ju jobbat sen bérjan av januari sa typ tvéd manader hér. Vi har ju inte suttit ner en
enda gang och pratat, jag och min mentor, an. [...] Jag upplever inte att hon inte vill hjalpa
mig. Mer att hon har sitt jobb. Hon har sitt liv. Och hon fokuserar pa det. [...] Ja vi far se om
vi kan hitta liksom en ny tid, for jag kdnner ju séklart ett behov for att man kénner sig véldigt
otillrécklig. Eller jag kdnner mig véldigt otillrécklig. Och som att man for det mesta inte vet
vad det &r man haller pa med.53

Lérare 4

Lérare 4 beskriver hur mentorskapet inte fungerat som onskat. Trots att mentorn undervisar i
ett ndrliggande dmne, textilslojd, har de inte haft nadgot enskilt samtal under de forsta tva
ménaderna pa skolan. Léraren upplever inte att mentorn dr ovillig att hjélpa, utan snarare att
denne &r upptagen med sitt eget arbete. Forvintan verkar ligga pd att den nyanstillda sjdlv ska
ta initiativ till frdgor, vilket deltagaren ocksa forsokt. Samtidigt uttrycks ett starkt behov av

stod, dé kénslor av otillriacklighet och osékerhet i yrkesutdvningen ar aterkommande.

Ja, alltsa jag vet inte hur det ar pa andra skolor heller, sa jag har ingen aning om alla hjalper
sina nya kollegor har eller om det bara var mina kollegor nu som har varit valdigt
hjalpsamma. S& men nagon mall, ja jag vet inte. Om ingen hjalper till s& vore det bra om det
fanns nagon, men vem ska gora det liksom? De har gjort det i man om tid liksom, de jobbar
ju redan mycket som helst ocksa.5

Lérare 2

52 Anon. 2025¢.
33 Anon. 2025d.
34 Anon. 2025b.
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Vid frdgan om huruvida det bor finnas en mall f6r nya ldrare att f6lja, menar Larare 2 att detta
inte dr nddviandigt, men betonar samtidigt vikten av kollegialt stod. Hen lyfter dven retoriskt
fragan om vem som i sd fall skulle ansvara for att utforma en sddan mall, med hinvisning till

att larare redan har en hog arbetsbelastning.

Trots dessa svarigheter framkommer det mellan raderna 1 intervjusvaren att lararna uppvisar
en Onskan och vilja att utveckla och forbattra sin undervisning. De reflekterar dver sin
yrkesroll och striavar efter att skapa tryggare och mer inkluderande larmiljoer dér alla elever

kan kdnna sig delaktiga och sedda.

8. Analys och tolkning

I detta avsnitt kommer jag att ga igenom analys och tolkning genom de tre olika
tematiseringarna som separata underrubriker. Jag varvar analys med teori och tolkning, och

tillimpar teorin enligt underrubrik 4.6 Applicering av teorin.
8.1 Lararens verklighet och vardag

Naér jag tolkar ldrares sétt att beskriva klasserna de jobbar med, kan jag se att de uttrycker
mycket negativa kénslor som frustration 6ver bade lektionstider, &mnen och elevgrupper.
Detta kan bero pa en rad olika saker, men ett gemensamt tema som jag kan se att lararna
uttrycker ér att de upplever hog arbetsbelastning och att de delvis pa grund av den paverkas
mentalt. Verksamhetsteorin blir anvidndbar hér {or att forsta hur lararnas planerade objekt,
alltsa att genomfora bildlektioner, ofta stors av oplanerade hindelser och elevbeteenden.>
Detta dr sérskilt tydligt 1 situationer som nér Lérare 4 tvingas prioritera konflikthantering
framfor undervisning, vilket leder till en omdirigering av aktivitetssystemet. Lararens avsikter

kolliderar ddrmed med andra objekt i aktiviteten, vilket skapar en slags strukturell friktion.

Detta liknar forutsdttningarna till begreppet praxischock, dir lararna konfronteras med
praktiska och organisatoriska krav som overstiger deras forvantningar och resurser, vilket 1

sin tur leder till kdnslor av otillrdcklighet och stress.

Ett sétt att forstd empirin &r genom Michael Hubermans nyckelarsteori, som beskriver hur en
larares yrkesliv ofta praglas av tydliga utvecklingsfaser. Enligt Huberman utgér de tidiga

aren en overgingsperiod fran att ha en idealiserad bild av yrket till 6verlevnad, dir larare

35 Tvirdna & Andrée 2021.
35



konfronteras med verklighetens krav och ofta upplever bade osékerhet och emotionell
turbulens. Denna fas kdnnetecknas av just den typ av upplevelser som mina deltagare
beskriver — en stark onskan att undervisa men ocksa en kénsla av otillracklighet, stress och

behovet av att hitta strategier for att hantera det.

Resultatet visar manga nya bildlarare upplever sin arbetssituation som dvervéldigande. De
uttrycker att det stélls hoga krav pa dem, brist pa organisatoriskt stod och 1 vissa fall brist pa
effektiv handledning. Manga ldrare verkar arbeta langt mer &n sin avtalade tid, och att
planering, amneskunskap, klassrumshantering och elevinteraktion kriver parallella
fardigheter som inte alltid har forberetts tillrickligt under utbildningen. Aven detta kan
forstds genom begreppet praxischock, da ldrarens utbildningsférvantningar kolliderar med
verklighetens komplexitet. Trots utmaningarna uttrycker vissa lérare en form av
handlingskraft och motivation, dir strategier som stod fran kollegor, 1dngsiktigt tinkande och
arbetstillfredsstillelse kring undervisningsinnehallet fungerar som skyddande faktorer. Detta
pekar pé vikten av handledning, men ocksé pa behovet av realistiska forberedelser under

lararutbildningen.

Empirin i denna del ligger dven 1 linje med verksamhetsteorin. Har synliggor lararna hur den
planerade aktiviteten (planeringstiden) kolliderar med faktiska aktiviteter (fordldrakontakter,
mdten, undervisningsforberedelser), som i sin tur skapar en spidnning mellan regelverkets
intentioner och det praktiska genomférandet. Med hjilp av verksamhetsteorin blir det mojligt
att forsta dessa konflikter inte som individuella brister, utan som systematiska motséttningar
inom aktiviteten. Det planerade objektet, att planera lektioner, stdrs av andra delobjekt i den
pedagogiska praktiken, vilket leder till att ldrarna sjdlva méste kompensera genom att arbeta
mer 4n vad planeringstiden tillater. Teorin hjdlper mig darmed att identifiera en konflikt
mellan intention och praktik i verksamhetens struktur: mellan vad systemet formellt tillater

och vad som krévs i praktiken.
8.2 Utbildning & anstillning

Enligt Hubermans karridrfasmodell dr den forsta fasen “6verlevnad och upptéckt” en
nyckelperiod 1 yrkeslivet eftersom lararen konfronteras med yrkets praktiska och emotionella
realiteter for forsta gangen. Det dr ocksa en fas som kan vara avgorande for den fortsatta
karridrvagen — dér stod fran kollegor, struktur 1 organisationen och mgjligheten att utveckla

sin professionella identitet dr centrala faktorer. Det ser vi 1 Lérare 2:s beskrivning av hur dven
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till synes enkla uppgifter kriaver kollegialt stod, liksom det konkreta mentorskap som ges av
en mer erfaren kollega. Det malar tydligt upp de utmaningar och behov som Huberman

forknippar med denna tidiga fas.

De nyutexaminerade bild-och medieldrarna i min studie befinner sig i just denna fas. Jag kan
se att de kdimpar med praktiska utmaningar relaterade till planering, kontakt med
vardnadshavare och digitala system — moment som enligt Huberman ofta upplevs som
overvildigande ndr man saknar erfarenhet. Samtidigt visar vissa informanter tendenser att
borja orientera sig professionellt, dir stodet fran erfarna kollegor fungerar som en avgorande
resurs. I detta sammanhang blir det kollegiala stodet inte bara praktiskt utan ocksa
identitetsbildande, eftersom det hjdlper lararen att tolka och hantera sitt professionella
uppdrag. Hubermans teori belyser siledes hur de forsta aren i yrket inte bara handlar om att
”overleva”, utan ocksa om att gradvis hitta en professionell roll, dér vissa stodjande faktorer,

eller deras franvaro, far langsiktiga konsekvenser for lararens professionella utveckling.

Ur ett utbildningssociologiskt perspektiv kan nya bildldrares hoga planeringstid och
engagemang i sina lektioner forstas som en del av lararyrkets gemensamma habitus, en inlérd
forvéintan pa att gora ett stort engagemang, ofta pa bekostnad av fritid. Bourdieu beskriver

habitus som ett system av dispositioner som formar vara handlingar.>¢

I relation till utbildningssystemet innebér detta att lararens sétt att hantera planering,
arbetstider och yrkesidentitet formas av tidigare erfarenheter och social bakgrund. Att nya
bildldrare i min undersdkning vittnar om att de arbetar langt utover sin reglerade arbetstid kan
ocksa ses som ett uttryck for ett habitus dér lojalitet, ansvar och kreativt engagemang praglar
yrkesrollen, dven ndr det sker pa bekostnad av dterhdmtning och balans. Forskning inom
utbildningssociologi, bland annat studien av Kuster, Bain, Newton och Milbrandt belyser hur
organisatoriska forhallanden och ldrarens habitus paverkar upplevelsen av yrkesrollen.” Det
verkar som att mycket av ldrarens arbete tas for givet av skolans organisation, medan
nyborjarldrare ofta saknar tillging till kollegehandledning eller stdd i sitt &mne. Detta
forstirks av att bilddmnet i manga fall far mindre utrymme och status @n teoretiska &mnen,

vilket ytterligare kan isolera bildlérare.

36 Bourdieu & Passeron 2000.
37 Kuster, Bain, Newton & Milbrandt 2010.
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8.3 Mentorer, stéod & forvantningar

Min studie visar pa att nya bildldrare stir infor flera stora utmaningar, framst brist pa
organisatoriskt och dmnesspecifikt stod. Trots deras intressen for &mnet och deras dnskan att
skapa goda larmiljoer moter de svarigheter nér det géller klassrumsdynamik, elevbeteende
och organisatoriskt stod fran skolledningen. Jag kan dven se att kritik riktas mot
lararutbildningen, som enligt ldrarnas utsagor inte forbereder larare pa det praktiska arbetet s
som att kontakta vardnadshavare, gora anmélningar, vad olika ord som anvénds inom skolan

betyder (exempelvis APT och ramtid).

Med hjilp av utbildningssociologiska perspektiv blir det tydligt att dessa brister i mentorskap
och introduktion inte bara ar individuella brister, utan aterspeglar bredare strukturer inom

t.58 Att flera av lirarna far mentorer frin andra imnen — eller inga alls — #r inte en

skolsysteme
slump, utan kan forstds som en konsekvens av bilddmnets marginaliserade position 1 skolans
dmneshierarki. Detta paverkar vilka resurser som fordelas, hur stod organiseras och hur
bildlédrarens roll uppfattas inom skolorganisationen. Det kan ocksa bero pé att flera skolor
endast har en bildldrare, och nir en ny bildlarare borjar, blir denne den ende med

amneskunskap.

Aven hir kan vi med hjilp av habitus forstd varfor vissa nyanstillda lirare inte ber om det
stod de faktiskt behdver.’® Deras tidigare erfarenheter — frén sin utbildning, tidigare
skolmiljoer och kulturella normer — formar en disposition dér ansvarstagande och
sjalvstandighet blir normen. Detta innebér att de ofta "gor sitt bédsta" i tystnad, &ven nér de
kdnner sig osdkra. Flera informanter uttrycker till exempel att de inte ville "stora" sina
mentorer eller inte forstod vad de hade rétt att & hjélp med. Sddana monster kan tolkas som
en anpassning till rddande skolnormer — en tyst, internaliserad forvéntan pa att kunna klara
sig sjélv.

Detta tyder pa att skolor savél som universitet behover investera mer 1 strukturerat stod for
nya bildldrare, bade vad géller praktiskt stod och fortbildning i &mnet. Den frihet som ldrarna
upplever 1 sitt &mne dr en positiv aspekt, men utan tillrdckliga resurser och stod blir det svart

att upprétthalla motivationen och skapa basta mojliga larmiljoer for eleverna.

38 Jobér 2021.
% Bourdieu & Passeron 2000.
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9. Slutdiskussion

I detta avsnitt kommer jag att diskutera mitt resultat och analys genom tidigare forskning
samt besvara mina fragestéllningar. I slutet pa avsnittet kommer erfarenhetsbaserade rad till

nya bildlérare.

9.1 Reflektioner kring nyexaminerade bildlarares forsta ar i yrket

Naér jag har arbetat med detta arbete har jag periodvis blivit oséker pa mitt val till att bli
bildldrare. Mycket i mitt resultat tyder pa att det ar ofattbart krdvande att vara bildlarare under
de forsta tva aren, sérskilt i borjan av yrkeslivet. Detta bekréftas ocksé i en europeisk studie
dér nyutexaminerade ldrare i flera ldnder beskriver hdga nivéer av stress och otillracklighet,
ofta kopplat till organisatoriska forhallanden snarare én innehéllet i ldrarutbildningen.®® Jag
skrev i inledningen att jag under min utbildning flera gdnger hort av larare att man som
nyutexaminerad bor ha en mentor som ocksa ér bildlirare, och som, enligt deras uppfattning,
ska ga bredvid en under minst ett ar. Vad jag kunnat se i min analys 4r att ja, samtliga nya
bildlarare har en mentor, men det finns stor variation i hur engagerade dessa mentorer dr och
vilka &mnen de sjdlva undervisar i. Det hér intygas dven i Novice Art Teachers: Navigating
Through the First Year av Kuster, Bain, Newton och Milbrandt, dér det beskrivs att bildldrare
sarskilt ofta saknar &mnesspecifik handledning och utbyte mellan kollegor, vilket gor att de

upplever en kénsla av ensamhet och bristande dimnesspecifik forankring.®!

Utifrdn mina resultat drar jag slutsatsen att arbete i grundskola dr mer krivande mentalt,
elevgruppsmadssigt och stressméssigt dn jobb pa gymnasiet, atminstone under de forsta tva
aren. Enligt Hubermans faser verkar det som att man forst efter tredje aret i yrket borjar
kinna sig varm i kldderna, alltsd nir man som ldrare hamnar i fas 2. Detta ligger i linje med
den svenska studien av Collberg, Lindh och Lundberg dér det foresls att nyutexaminerade
larares forsta tid bor ses som en separat fas i den professionella utvecklingen, snarare d4n som
ett “fullt ut” firdigt yrkesutdvande.®? Enligt mina spekulationer kan det #ven vara s att
grundskolearbete dr stimulerande péd andra sétt 4n gymnasiearbete ndr man vél har kommit in

1 fas 2 och 3. Nagot viktigt att tdnka pa ar dock att Lérare 1, Larare 2 och Lérare 4 arbetar

0 Admiraal, Kittelsen Rgberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023.
61 Kuster, Bain, Newton & Milbrandt 2010.
62 Collberg, Lindh & Lundberg 2024.
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100% pé grundskola, medan Léarare 3 arbetar deltid pd gymnasieskola, och detta kan ocksé

paverka lérarnas uppfattning samt min slutsats.

Det blir for ldrarna ofta en balansgang mellan att folja tidsplaner och samtidigt méta kraven
som stills pa dem for att uppratthdlla den hoga kvaliteten av undervisning och bedémning.
Denna spanning bekriftas dven hir i Admiraal et.al:s studie dér ldrare rapporterar att bristen

pa realistiska arbetstider leder till en kéinsla av stindig otillricklighet.®?

Arbetsfordelningen inom skolan verkar inte kompensera for de nyanstélldas 6kade behov av
tid for materialskapande, vilket ofta innebér att de blir 6verbelastade. Deras strategier, som att
planera i god tid, det vill sdga utdver deras arbetstider, eller arbeta hemifran, tyder pé en
anpassning till befintliga strukturer snarare 4n en forindring av dem. Aven rektorernas
uttalanden i den skanska studien “Rektorers syn pa nyutexaminerade ldrare” relaterar till
detta, da resultaten visar att nyutexaminerade larare ofta anpassar sig till skolans
forvantningar dven om dessa inte alltid 4r rimliga 1 forhdllande till deras erfarenhet eller

utbildning.®

Efter att ha arbetat med detta tema i snart fem manader, och gétt bildlararutbildning i fem ar,
kénner jag att jag fortfarande vill arbeta som ldrare. Jag har dock, efter att ha tagit del av mina
informanters berittelser, omvérderat 1 vissa uppfattningar och forvantningar jag tidigare haft
pa yrket, och dirmed kunnat séinka de krav jag har haft pa mig sjilv. Jag kdnner mig mer
forberedd infér kommande ar, &ven om jag ocksa inser att det kommer att vara vildigt tufft

och en stor omstéllning — ndgot som samtliga ldrare i min studie vittnar om.

Jag vill ocksa rikta en kritisk blick mot ldrarutbildningen. Efter att snart ha avslutat en
femarig bildldrarutbildning, och efter att ha lyssnat pa nya bildlérares erfarenheter, kan jag
konstatera att ldrarutbildningen inte forbereder framtida larare i den utstrdckning som faktiskt
behovs. Det giller sarskilt praktiska aspekter: hur man far en hel klass att lyssna, hur man
kommunicerar med vardnadshavare, yrkessprék, vilka férvantningar som finns pé lararrollen
samt hur man anvénder digitala administrativa system, for att nimna négra exempel. Detta &r

ndgot som dven rektorerna i den ovanndmnda skanska studien bekréftar. De uttrycker att det

63 Admiraal, Kittelsen Roberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023.
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finns ett glapp mellan innehéllet i 1drarutbildningen och allt praktiskt som kravs av ldrare att

kunna fran start.®

En annan sak jag har funderat pa efter att ha haft alla intervjuer, skuggning och efter att jag
har gatt igenom all empiri, dr att jag méarker att nya bildlérare i min undersdkning behdver
gora sina material sjilva. Visst, de har hjdlp av klasskompisar och vissa far hjélp av
handledare, men Gversiktligt ser jag att mycket tid laggs pa just planering och
materialskapande. En viktig del att komma ihag ar att de jag intervjuade jobbade alla runt
Stockholm med omnejd. Jag har infér min egen ldrarstart haft kontakt med en gymnasieldrare
i bild, som ndmnde att nér hen jobbade sitt forsta bildldrarjobb pé en grundskola i en mindre
svensk ort hade den tidigare ldraren 1dmnat en hel pirm med material, alltsé uppgifter och
lektionsplaneringar, till hen inf6r att hen skulle borja. Nar min bekanta slutade pd den skolan
lamnade hen 6ver parmen till nésta bildlarare, och s& har hen dven upplevt att det har varit i
andra mindre eller mellanstora orter i Sverige. Hen sa dven tydligt till mig att som ny larare
ska jag absolut inte behdva klara mig helt sjélv utan material, d& bildldraryrket redan som det
ar visar sig vara ett mycket krdvande jobb. Detta dr ndgot jag har reflekterat dver, kan det
vara sd att det i och runt storstider &r lite mer av en “’klara sig sjalv”-attityd? I Kuster et al.
beskrivs nyutexaminerade bildlarare uppleva en diskrepans mellan utbildningens ideal och
skolans faktiska ramar, och det dr ndgot som ofta kriver att bildlararen sjilv skapar egna
undervisningsmaterial utan stod &mnesspecifikt. Daremot stér det inget om just olika storlekar
pa orter och skillnaden mellan dem men jag tycker att det 4r en intressant koppling, framfor
allt till att s& mycket tid ldggs pa planering av lektioner och uppgifter. Ma hiinda att detta kan

vara en kommande forskning i &mnet om nya bildlarares forsta yrkesar?

Jag vill dven passa pd att tilldgga att min forskning 1 sig sjilvklart inte gér ansprak pa hur det
ar for exakt alla nya bildlarare och deras erfarenheter. Mina resultat bygger pé ett begrénsat
urval och ska forstds som ett bidrag till en storre diskussion som pagér. Mer forskning behdvs
inom detta omrade for att vidare fordjupa kunskapen om mgjligheter och utmaningar som

paverkar bildlarares forsta ar 1 yrket.

Slutligen vill jag ndmna att det har varit otroligt vardefullt att fi ta del av mina informanters

upplevelser, berittelser och rad. Dessa rdd, som kommer i avsnittet nedan, tror jag kommer

8 Tbid.
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att bli grundlidggande for mig nér jag sjilv kliver in 1 min kommande lararpraktik. Vem vet,
kanske kan den hir studien ocksé hjidlpa andra blivande bildlérare att kénna sig sedda,
forstadda och stérkta i att de inte 4r ensamma i den omtumlande bdrjan pé ett yrke som bade

utmanar och kdnns meningsfullt (férhoppningsvis nér vi dr i Hubermans fas 2).

9.2 Svar pa fragestallningar
9.2.1 Overgangen fran lararstudent till lirare

Som svar pa fragestéllningen Hur upplevs 6vergéngen fran lararstudent till fullt ansvarig
undervisande larare?”” kan jag utifran mina resultat se att dvergédngen upplevs svér. Framfor
allt nér det kommer till hur mycket ansvar lararna fér, som bland annat klasser,
mentorsgrupper, elever, att eleverna ska ldra sig och for 1drmiljons sidkerhet och den
psykosociala miljén. Aven de praktiska uppgifter lirarna inte har blivit forberedda for fran
sin lararutbildning &r skiner med sin frdnvaro, och med dem menar jag bland annat hur
digitala skolplattformar fungerar, hur man har kontakt med vardnadsgivare och vad olika

begrepp inom skolans vérld betyder.

9.2.2 Organisationen, mentorer som stottning eller motverkan

I frdgan “Hur uppfattar ldrare att organisationen och mentorer stottar eller motverkar deras
nya yrkespraktik?”” uppfattar ldrarna i min studie sin skola, som organisation, och mentorer
som stottande, och att de har hjilpt dem mycket under forsta aret/dren i lararyrket. Tre av
lararna har méten veckovis med sin mentor, medan en av ldrarna inte har det. Den sista
(Larare 4) namner dock att hen har fatt stod av sin medmentor samt sin férra mentor pa
skolan hen jobbade pa forsta halvéret efter examen. Négot som aterkommer ofta ar att
kollegor visar ett stort stod och hjélper till mycket. Som forskare uppfattar jag att flera av
mina informanter tycks vara lite forvanade 6ver hur starkt det kollegiala stddet faktiskt har

varit.

9.2.3 Forvantningar och verklighet i bildlararyrket

Min tredje och sista frdgestdllning lyder "Hur stimmer nyexaminerade bildlédrares

forvantningar pé yrket 6verens med deras faktiska upplevelser under det forsta eller andra
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aret 1 arbetslivet?”. Utifrdn mina resultat upplever jag att det &r lite blandat mellan l&rarna
med forvintningar och faktiska upplevelser. Hilften av ldrarna (Larare 1 och Lérare 4)
upplever att det dr ett mycket svarare yrke dn de hade forvintat sig. De uttrycker att de hade
en orealistisk bild av ldraryrket, mycket pa grund av att de, som jag ndmnt ovan, inte har
blivit tillrdckligt forberedda fran lararutbildningens hall. Larare 2 uttrycker att hen inte hade
forvintningar, men i andra delar av resultatet kan jag se att hen 4nda upplever yrket som

anstrangande och krivande.

9.3 Erfarenhetsbaserade rad till nya bildlarare

I slutet av varje intervju frdgade jag mina informanter om de hade rad till andra nya
bildldrare, baserat pa deras erfarenheter. Syftet 4r frimst att formedla ett visst matt av hopp
till framtida nya bildlarare. Samtidigt dr det betydelsefullt att synliggdra nya bildlarares
erfarenheter och det de sjdlva anser vara virt att fora vidare till andra. For en mer ingdende
motivering, se avsnitt 6.1.3 Val av teman. Dessa rad ger oss dven en inblick i hur ldrarna har
16st de problem de identifierat med sin situation som nya pa arbetsplatsen. Jag har valt att ha
med samtliga rad fran lararna for att varje larare ska f4 sin rost hord. Dessa rdd ar pd grund av

platsbrist utspridda pa bade sida 43 och 44.

f Det kanske inte ar normalt for alla men jag tror att det ar \
ganska normalt att ma ratt daligt i borjan. [...] Sa var beredd
pa att det kanske inte kommer vara ens drém fran start. [...]
Det ar inte ett fruktansvart jobb pa nagot satt. Men det var
en stor omstélining. Det var mycket elever att lara kédnna.
Mycket nya rutiner.
Lérare 1

- J

Det sa alla till mig nar jag borjade: Sank ribban. Alltsa sank
den sa lagt att du nastan skams. [...] man ska halla sig sjélv
flytande. [...] Det var befriande att se att jag kan gora
minimum. Och det ar typ ingen som kommer ifrdgasatta det.
Sa lange man haller i sina lektioner och gor det man ska sa
kommer det anda ga ganska bra. Och sen tycker jag verkligen
att man ska hélla kontakten med sina klasskompisar. Och dela
material. Dela lektionsplaneringar, lektionsidéer, forslag, allt.
Man gor det mycket lattare for sig sjalv.

Lérare 1
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Allting handlar om information s ta all information du
far hela tiden och be om hjalp. Var inte radd att be
om hjalp till dina kollegor eller ledning eller sa. Fér de
kommer vilja hjalpa dig ocksa. Om du bara ber om
hjalpen. For det kan vara sa att man ibland kanske
inte riktigt vagar fraga om hjalp for man kanske
kanner sig lite dum typ. Men det ar viktigt att be om
hjalp for du kommer fa hjalp om det &r nagonting
som du stéter pa problem med. Annars ar det bara:
kor hart. Det ar kul.

Lérare 2

Jag tanker att det basta ar att fa stéd, ha mer \

stod fran andra och fa [...] tillgang till s& manga
lektionsplaneringar som mgjligt och ta hjalp fran
din klass och sa. Jag tror att det kan

underlatta, speciellt om man har ndgon van som
undervisar i samma amne men pa en annan
skola. Det ar kanske mitt rdd och sen ocksa
bara, man kanske maste inse att man ar

ny, man Kkan inte allting pa en gang men det
kommer nog bli ldttare med tiden ocksa.

Lérare 3

Skapa natverk med varandra. Ni behdver inte alla
uppfinna hjulet. Dela planeringar, dela lektioner. Fér de
flesta av oss ar ensamma pa arbetsplatsen och da ar
det sa viktigt att fa sitta och samplanera och diskutera.
Och da kan man aven hjalpas at med beddémning.
Lérare 4
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Bilagor
Bilaga 1 — Intervjuguide

Intervjuguide: Nyexaminerade bild-, media- och designlarares forsta ar i yrket

Forst

- Informera om den 6vergripande planen for forskningen

- syftet med forskningen

- skuggning och intervju ar de metoder som kommer att anvandas

- Inspelning, skiss, anteckning, fotande kommer att ske med ditt beviljande

- de foljder och risker som forskningen kan medféra

- Konstfack ar forskningshuvudman

- Deltagande i forskningen ar frivilligt, och du har ratt att nar som helst avbryta din

medverkan.

Bakgrund

e Kan du beritta lite om dig sjdlv och din utbildningsbakgrund?

e Vad var det som fick dig att vilja lararyrket inom bild, media eller design?

e Var arbetar du nu, vilken anstéllningsgrad och vilken typ av skola/utbildning undervisar
du pa?

e Hur lidnge har du arbetat som ldrare?

e Ar detta den enda skolan du jobbat p, om inte vilka andra? (varfor borjade du pa
denna?)

e Hur var det att soka jobb och nir borjade du sdka?

Undervisningssituation
e Hur skulle du beskriva din undervisningsvardag?
e Vilka dmnen och arskurser undervisar du 1?
e Forvintningar och hur blev det
e Amneskunskap, pa vilket sitt har det du har lirt dig praktiskt pa hogskolan motsvarat det
du jobbar med idag? Arbetar du med nagot du kénde att du behirskar helt och fullt ut nér

du sokte?
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Hur har du anpassat din undervisning utifran elevernas behov och skolans
forutséttningar?
Vilka metoder och arbetssétt har fungerat bést for dig i klassrummet?

Hur hanterar du utmaningar som till exempel disciplin, motivation och olika elevers

behov?

Stottning fran mentor och skola

Har du haft en mentor under din forsta tid 1 yrket? Hur har det paverkat dig?

Hur har du upplevt stodet fran kollegor och skolledning?

Finns det nigra sérskilda resurser eller program pa din skola for att stotta nya larare?
Hur har samarbetet med andra ldrare fungerat?

P& vilket sétt har du utvecklats som ldrare genom den stottning du har fatt?

Avslutning

Finns det ndgot rad du skulle vilja ge till andra nyexaminerade bild-, media- och
designlérare?

Ar det nagot annat du skulle vilja tilligga som du tycker #r viktigt att belysa?

Ar det okej att jag mailar om jag behdver nat mer?

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2 - Samtyckesblankett

KONSTFACK

University of Arts, Crafts and Design

He;j,

Jag heter Matilda Itzigehl och gar sista terminen pa Konstfacks lararutbildning och ska nu
genomfora mitt sjdlvstandiga arbete. Studiens syfte ér att undersoka och analysera hur de forsta
ett till tva &ren 1 yrket upplevs av nyexaminerade bild-, design- och medialdrare samt vad skolan
och eventuella mentorer gor for att paverka upplevelsen som nyexaminerad och nyanstilld
larare. Studien avser att belysa hur dessa larare formas i sin yrkesroll efter avslutad

lararutbildning samt vilka utmaningar och mojligheter de méter i sin yrkesutévning.

Jag kommer att gora min undersokning pa din skola, vilket innebér att jag kommer att

dokumentera med hjélp av ljudinspelning, foto och eventuellt film.

Med detta brev vill jag be om ditt samtycke for din medverkan. All medverkan ér frivillig och

kan nédr som helst avbrytas. Samtycker du till studien sa skriver du under bifogad blankett.

Négra saker kan vara bra att veta: Ett sjilvstindigt arbete ar reglerat av regler om tystnadsplikt,
dataskyddsforordningen (GDPR) samt Vetenskapsradets skrift om God Forskningssed. Detta
innebdr exempelvis att ditt, dina elevers och skolans identitet inte far avsldjas och kommer att
anonymiseras. Allt insamlat material kommer avidentifieras och inga register dver
personuppgifter kommer att uppréttas. Det dokumenterade materialet anvénds enbart i min egen
bearbetning och analys samt sammanstillas 1 en uppsats. Materialet kommer att forstoras efter
att uppsatsen dr godkand. Uppsatsen kommer att publiceras digitalt. Ljudklipp fran skolans
offentliga utrymmen kan komma att anvindas i gestaltande arbete som stélls ut pa
Varutstéllningen pa Konstfack, dér allt [jud kommer granskas och anonymiseras i det fall att

distinkta roster eller utmarkande fraser hors.

Arbetet sker under handledning. Min handledare, Simon Ceder, arbetar pa Institutionen for bild

och sl6jd-pedagogik (IBIS) Konstfack.

49



Onskar du ytterligare information ir ni vilkomna att kontakta mig, eller min handledare Simon

Ceder, vid IBIS, Konstfack.
Vinliga hélsningar

Matilda Itzigehl
Telefonnummer: XXX
Mail: XXX

Handledare: Simon Ceder
Handledarens epost: XXX

Forfrigan om samtycke till medverkan i studie. Aterlimnas ifylld till Matilda Itzigehl innan

skuggning och/eller intervju paborjas. Om du vill kan du mejla in ett foto av underskriften. Om

du inte samtycker till medverkan 4r det bara att bortse fran detta brev.

Ja, jag samtycker till att delta i studien

Din underskrift

Namnfortydligande (texta)
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