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Abstract 

Detta är ett examensarbete som skrevs vårterminen 2025 på Konstfacks institution för bild och 

slöjdpedagogik. Denna studie undersöker hur nyutexaminerade bild-och medielärare upplever 

sina första ett till två år i yrket. Fokus ligger på övergången från utbildning till yrkesliv, samt 

hur skolans organisation och eventuellt mentorskap stödjer nya lärare. Studien belyser också 

hur väl de förväntningar lärarna har haft på yrket matchar deras faktiska erfarenheter. Arbetet 

är angeläget eftersom tidigare forskning visar att många lärare lämnar yrket tidigt, samtidigt 

som det finns begränsad kunskap om just bildlärares tidiga yrkeserfarenheter. Genom 

semistrukturerade intervjuer och skuggning av fyra nyutexaminerade bildlärare analyseras 

deras erfarenheter med hjälp av nyckelårsteori, verksamhetsteori, utbildningssociologiska 

perspektiv och begreppen praxischock och habitus. Resultaten visar att lärare upplever hög 

arbetsbelastning, känslor av otillräcklighet och varierande grad av organisatoriskt stöd. Det 

finns en diskrepans mellan utbildningens ideal och verkligheten i skolans vardag, och 

ämnesspecifikt mentorskap lyfts fram som avgörande. Resultaten berörs utifrån behovet av 

mer strukturerat stöd under lärarens uppstart. Under examinationen presenteras även ett 

konstnärligt verk i form av en installation med ljudverk, baserad på intervjucitat och miljöljud 

från skolorna. Arbetet syftar till att förkroppsliga erfarenheterna från de första åren i yrket. 

 

Omslagsbild: 

Figur 1. Skiss från skuggning 1. 
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1. Inledning 

 

Under de snart fem åren jag har gått ämneslärarprogrammet på Konstfack, har jag fått höra 

både det ena och det andra om läraryrket, såväl på som utanför skolan. Medan jag å ena sidan 

får höra att läraryrket är det bästa yrket man kan ha, får jag å andra sidan lyssna till de som 

säger att det är ett väldigt svårt yrke, speciellt de första två åren. Ofta nämns dessa i samma 

mening, dessutom. Att ett nytt arbete är svårt i början, det vet nog alla. Eller snarare är alla 

jobb svåra i början. Även om man har erfarenhet inom samma bransch så finns det alltid 

andra och nya rutiner, nya uppgifter och nya kollegor och chefer. Vad som tycks göra 

läraryrket extra tungt under de första två åren är värt att undersöka. 

 

Jag vill passa på att undersöka hur nyutexaminerade bild-och medialärare, som jag härefter 

kommer benämna som nya bildlärare, upplever hur närvarande skolan som organisation är i 

början av deras yrkesutövande, samt hur det ligger till med mentorskap till nya bildlärare. Vi 

har på Konstfack fått höra att alla bildlärare ska få varsin mentor när de kommer ut i 

arbetslivet, och det är relevant att undersöka hur detta ser ut i verkligheten. Det är också 

viktigt att ta reda på om dessa mentorer själva är bildlärare, och i vilken utsträckning de 

erbjuder ämnesspecifikt stöd. Jag vill också utforska ett fenomen jag har upptäckt i samtal 

med nya bildlärare, där många berättar om höga stressnivåer och ofta är på bristningsgränsen. 

Samtidigt vill jag lyfta fram deras perspektiv på vilka förändringar som skulle kunna göras på 

arbetsplatsen för att bättre stödja och underlätta för framtida nya lärare. 

 

2. Syfte och frågeställning 

2.1 Syfte 

Undersökningens syfte är att undersöka hur nyexaminerade bild och medialärare upplever 

sina första och/eller andra år i det yrket de har utbildat sig till. Jag avser att genom skuggning 

och intervjuer undersöka vad som präglar dessa lärares yrkesutövning under de första två 

åren, och vilket stöd lärare får av eventuella mentorer och skolledare. 
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2.2 Frågeställningar 

- Hur upplevs övergången från lärarstudent till fullt ansvarig undervisande lärare? 

- Hur uppfattar lärare att organisationen och mentorer stöttar eller motverkar deras nya 

yrkespraktik? 

- Hur stämmer nyexaminerade bildlärares förväntningar på yrket överens med deras 

faktiska upplevelser under det första eller andra året i arbetslivet? 

 

3. Bakgrund 

Att vara ny i ett yrke innebär ofta att man ställs inför nya och okända utmaningar. För lärare 

innebär övergången från utbildning till att ansvara för ett klassrum ofta en verklighetschock. 

Det finns omfattande forskning om nyutexaminerade lärare, särskilt i relation till de första 

åren i yrket. Flera studier visar att det är just under denna tid som många lärare väljer att 

lämna yrket, vilket ofta är kopplat till bristande organisatoriskt stöd, hög arbetsbelastning, 

känslor av otillräcklighet och en diskrepans mellan utbildningens innehåll och skolans 

praktiska verklighet. Detta gör ämnet mycket relevant att undersöka mer i detalj, särskilt för 

att eventuellt kunna förbättra villkoren för nyanställda och därigenom öka möjligheten till 

långsiktigt hållbara lärarkarriärer. Förhoppningsvis läser även blivande lärare denna uppsats, 

och kan ta del av mina resultat och få en inblick i läraryrkets första år. 

 

På Konstfack, där jag har spenderat de senaste fem åren av mitt liv, utbildas ämneslärare i 

bild och media genom en kombination av konstnärligt skapande, pedagogik, praktik och 

ämnesdidaktik. Under utbildningen betonas vikten av mentorskap och stöd under övergången 

till yrkeslivet. Men hur detta stöd faktiskt ser ut i verkligheten för nyutexaminerade lärare 

ville jag undersöka närmare, särskilt eftersom många personer i min närhet har vittnat om hög 

arbetsbelastning, osäkerhet och ensamhet under sina första år i yrket. Under utbildningen, inte 

bara på Konstfack utan på flera lärarutbildningar förbereds, vi ytterst lite om hur man 

hanterar med administrativa uppgifter när man går ut som bildlärare.1 Några exempel är hur 

man använder Schoolsoft, som är ett ledande företag inom utbildningsadministration och 

används av över 2 200 skolor runt om i Sverige, hur man skickar mejl till vårdnadshavare 

samt begrepp/språk inom skolans värld.2 

 

 
1 Philippe Collberg, Christina Lindh & Adrian Lundberg, Rektorers syn på nyutexaminerade lärare (Malmö 

University, 2024), doi:10.24834/isbn.9789178774432. 
2 Anon., Om SchoolSoft, SchoolSoft, https://schoolsoft.se/om-oss/om-schoolsoft/ [hämtad 2025-06-02]. 
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Forskning om nyutexaminerade lärares första tid i yrket bedrivs inom flera olika 

forskningsområden. Dels finns omfattande professionsinriktad forskning som behandlar 

lärarens start i yrket, praxischock, introduktionsprogram och professionell utveckling. Det 

finns också utbildningssociologisk forskning som intresserar sig för hur skolans organisation, 

kultur och styrsystem påverkar nyanställda lärares villkor och möjligheter. Ett annat område 

är ämnesdidaktisk forskning, där till exempel bildämnet granskas utifrån dess ämnesspecifika 

förutsättningar – något som fortfarande är relativt outforskat. Det finns också psykologiskt 

inriktad forskning, ofta med kvantitativt fokus, som studerar stress, självförtroende och 

utbrändhet bland nya lärare, t.ex. Admiraal et al.3 Som nämnt finns det många olika 

forskningsområden om detta ämne, men desto mindre inom ämnet bild. 

Internationell forskning har visat att stödstrukturer som mentorskap, kollegialt lärande och 

rimlig arbetsbelastning är avgörande faktorer för hur nyutexaminerade lärare hanterar sin 

första tid i yrket.4 Samtidigt är forskning som specifikt fokuserar på lärare i praktisk-estetiska 

ämnen, såsom bild eller media, fortfarande begränsad, se t.ex. Garvis & Pendergast.5 Detta 

trots att bildämnet har sina egna särskilda förutsättningar, material och arbetssätt som skiljer 

sig från många andra skolämnen. Som ny bild-eller medielärare möter man både 

ämnesspecifika och organisatoriska utmaningar, vilket gör behovet av ämnesspecifikt stöd 

särskilt stort. Denna studie positionerar sig därför i skärningspunkten mellan professionell 

forskning, utbildningssociologi och ämnesdidaktik, med särskilt fokus på bild- och 

medielärares erfarenheter av övergången från utbildning till yrkesliv. 

 

4. Teoretiskt perspektiv 

I detta avsnitt går jag igenom de teorier och begrepp jag har använt mig av i min analys. I 

slutet av avsnittet, 4.6 Applicering av teorin finnes en del där jag går igenom hur jag kommer 

applicera teorin i analysen och hur de verkar på mina olika tematiseringar. 

4.1 Utbildningssociologiska perspektiv 

 

Utbildningssociologiska perspektiv har jag använt mig av mer som en övergripande teoretisk 

ram snarare än teori. Jag kommer att använda mig av denna teoretiska ram för att undersöka 

 
3 Wilfried Admiraal, Karl-Ingar Kittelsen Røberg, Jannecke Wiers-Jenssen & Nadira Saab, "Mind the gap: Early-

career teachers’ level of preparedness, professional development, working conditions, and feelings of distress", 

Social Psychology of Education 26:6 (2023), doi:https://doi.org/10.1007/s11218-023-09819-6. 
4 Susanne Garvis & Donna Pendergast, "Supporting Novice Teachers of the Arts", International Journal of 

Education & the Arts 11:8 (2010). Sid. 18 
5 Ibid. Sid. 18 
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hur skolan och mentorer påverkar hur lärare upplever sin arbetssituation, då 

utbildningssociologi bland annat handlar om hur organisationen (skolan) hanterar 

nyexaminerade lärare.6 Jag kommer även undersöka utbildningens ideal och hur verkligheten 

är på plats i skolan för lärare.   

 

Utbildningssociologi handlar om hur utbildning, undervisning och lärande påverkas av 

samhället runt omkring. Det handlar också om hur saker som globalisering och förändringar 

på arbetsmarknaden påverkar skolan. En viktig del är att se hur elever, studenter och lärare 

har olika bakgrund och förutsättningar, och hur det påverkar deras möjligheter i utbildningen. 

Utbildningssociologin studerar också hur skolor och utbildning har förändrats över tid och 

hur utbildning hänger ihop med andra delar av samhället, som ekonomi, politik och kultur. 

För att förstå allt detta används kunskap från sociologi och historia, så man kan se utbildning 

som en del av större sociala förändringar.7  

 

4.2 Nyckelårsteorin 

 

Michael Huberman var en inflytelserik utbildningsforskare som i sin forskning utvecklade 

teorin om lärarkarriärcykeln, som identifierar specifika ”nyckelår” som avgörande perioder i 

yrkeslivet.8 Dessa år fungerar som vändpunkter där lärare antingen fördjupar sitt 

engagemang, omvärderar sina karriärval eller börjar dra sig tillbaka. Teorin har haft stor 

inverkan och används än idag för att förstå hur lärares professionella identiteter formas och 

förändras över tid.9 Då denna teori är bärande för mitt forskningsarbete kommer jag att 

benämna den många gånger i min text, och jag väljer att kalla den nyckelårsteorin framöver. 

 
6 Anna Jobér, "Utbildningssociologiska perspektiv på skola och utbildning – att läsa samhället", i Vetenskapliga 

teorier för lärare (Natur och kultur, 2021). Sid. 73. 
7 Göran Patriksson, Utbildningssociologi : en introduktion (Lund: Studentlitt., 1971). 
8 Michael Huberman, "The Professional Life Cycle of Teachers", Teachers College Record nr 91 (1989). 
9 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. 
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Figur 2. Karta över livsårscykler från The Professional Life Cycle of Teachers sid. 37.
10

 

 

Den handlar om en lärares professionella livscykel kan bestå av flera möjliga faser eller 

stadier. Som kartan ovan visar kan det delas upp i fem faser i en lärares yrkesaktiva liv, och 

jag har nedan gjort en egen tabell för att förtydliga detta ytterligare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 Huberman 1989. Sid. 39 
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Fas / Årsstadium Tidsram (ca) Kännetecken (bland andra) 

1. Överlevnad och 

upptäckande 
0–3 år 

Praxischock, osäkerhet, 

överlevnadsstrategier. Anpassning till 

skolans verklighet. Gå från student till lärare. 

2. Stabilisering 4–6 år 
Ökad trygghet i yrkesrollen. Fasta rutiner, 

självförtroende växer. 

3. Diversifiering / 

ifrågasättande 
7–15 år 

Antingen: experimentering, nyfikenhet, 

utveckling – eller: stagnation, tvivel, 

utmattning. 

4. Förnyelse eller 

konservatism 
16–25 år 

Antingen: ny energi genom nya uppgifter / 

roller – eller: rutinisering och minskad 

yrkesdrivkraft. 

5. Tillbakadragande / 

Reflektion 
26+ år 

Reflektion inför pension. Kan vara 

harmonisk (acceptans) eller bitterhet 

(besvikelse). 

Figur 3. Min egen tabell över de fem faserna i lärares yrkesaktiva liv. 

 

Nyckelårsteorin antar att lärares karriärer inte är linjära utan kännetecknas av både kontinuitet 

och förändring. I början av deras yrkesliv talar Huberman om en överlevnadsfas, där 

nyutexaminerade lärare möter verklighetschock, arbetsbelastning och tvivel, men också en 

känsla av upptäckt och entusiasm. Hur denna fas hanteras kan påverka hela det efterföljande 

yrkeslivet. Senare i karriären kan andra nyckelår uppstå, som i exempelvis 3 och 4 där vi kan 

se att lärare antingen utvecklas vidare eller riskerar att stagnera, alltså att avstanna. Enligt 

Huberman är det inte ovanligt att en lärare går igenom en kris efter cirka 7–15 år där deras 

karriärval ifrågasätts. Utfallet av hur det artar sig beror på en rad olika omständigheter. Ifall 

läraren under de första åren har haft positiva upplevelser såsom kollegialt stöd och känsla av 

kompetens så kan detta skapa en trygg grund för fortsatt utveckling, medan om läraren har 

haft en tuff start med bland annat känslor av ensamhet och/eller praxischock (som beskrivs 

nedan) kan det i sin tur leda till stagnation och osäkerhet. Även andra faktorer spelar in, 

såsom ett stöttande ledarskap, tillgång till fortbildning och lärarens möjligheter att växa och 

förnya yrkesrollen. Ytterligare faktorer är personliga drivkrafter och livssituation. Huberman 
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beskriver yrkeslivet som cykliskt, snarare än en linjär process, där tidigare erfarenheter och 

omgivande förhållanden samverkar.11 

 

Teorin används för att förstå hur lärares professionella identitet formas över tid och hur skolor 

kan bidra till långsiktig hållbarhet i läraryrket, och denna teori är särskilt intressant för min 

forskning eftersom den beskriver de första åren efter examen som en distinkt fas med 

specifika egenskaper. Huberman menar att denna period ofta präglas av praxischock, stress 

och osäkerhet, där nya lärare kämpar för att hantera klassrumssituationen, samtidigt som det 

kan finnas en känsla av entusiasm över att äntligen kunna undervisa själva.12  

4.3 Verksamhetsteori 

 

En av de teorier jag har använt är verksamhetsteori. Verksamhetsteori skulle passa bäst för 

min studie då jag vill undersöka arbetssituationen och hur lärarnas yrkesutövning påverkar 

dem. Verksamhetsteorin är väl lämpad för detta arbete eftersom jag vill undersöka 

arbetssituationen och hur lärares professionella praktik påverkar dem, vilket Tväråna och 

Andrée skriver om i kapitel 16 i Vetenskapliga teorier för lärare.13 Den centrala punkten i 

verksamhetsteorin handlar om de aktiviteter vi som individer är involverade i, och hur dessa 

påverkar vad och hur vi väljer att skapa, säga och göra. 14  

 

Teorin bygger på Lev Vygotskijs kulturhistoriska perspektiv, där människans psykologiska 

utveckling ses i nära samspel med de sociala sammanhang och aktiviteter som de deltar i. 15  

Enligt denna syn är människor inte isolerade individer, utan formas och utvecklas i möten 

med andra människor, verktyg, språk och kulturella normer. 

 

Verksamhetsteorin betonar att all mänsklig aktivitet är målinriktad och sker inom ett ramverk 

som är historiskt och kulturellt betingat. Skolan är en sådan aktivitet – en plats där olika 

kulturella, historiska och institutionella strukturer samverkar och påverkar både undervisning 

och lärarens professionella handlingar. Även skolämnen, såsom bild, har vuxit fram ur 

 
11 Ibid38. 
12 Ibid, Sid. 37. 
13 Malin Tväråna & Maria Andrée, "Verksamhetsteori – bildning genom deltagande i praktiker", i Vetenskapliga 

teorier för lärare (Natur och kultur, 2021). Sid 346. 
14 Margareta Serder & Anna Jobér, Vetenskapliga teorier för lärare (Natur och kultur, 2021). Sid. 346 
15 Ibid, Sid. 346 
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specifika kulturella och historiska praktiker och bär på specifika traditioner, verktyg och 

tankesätt. 

 

 Med hjälp av och genom dessa aktiviteter förändrar vi vår värld – men vi formas också av 

våra handlingar i dem. Lärarens arbete kan således förstås som en del av ett större 

sammanhang där individens erfarenheter, skolans organisation, ämnets traditioner och olika 

normer samverkar. Genom att använda verksamhetsteori kan jag få insikt i hur 

nyutexaminerade lärare påverkas av, men också påverkar, de aktiviteter de är en del av.  

4.4 Praxischock 

 

Praxischock är ett centralt begrepp i denna studie som ursprungligen kommer från 

utbildningssociologiska perspektiv men även är central i nyckelårsteorin. Praxischock syftar 

på den upplevelse som den nyutexaminerade läraren kan erfara vid mötet med den faktiska 

yrkespraktiken och kraven som yrkesrollen ställer.16 Detta är vanligt att lärare stöter på när de 

kommer i möte med det verkliga yrkesutövandet efter att ha studerat länge på högskola och 

sedan kommer ut i arbetslivet. Denna chock kan leda till negativa känslor, missbelåtenhet till 

ens egna arbetsinsats och att den ohållbara arbetssituationen till slut i värsta fall gör att 

läraren slutar i förtid av fel anledning.17 Det är inte ovanligt att lärare lämnar karriären redan 

under de första fem åren, alternativt blir sjukskrivna på grund av utbrändhet.18 Nya lärare 

strävar efter att ta på sig lika mycket ansvar som deras kollegor med längre erfarenhet, medan 

det i verkligheten är svårt att genomföra utan den långa erfarenheten. 

4.5 Habitus 

 

Ytterligare ett centralt begrepp i min studie är habitus. Jag kommer nu att beskriva habitus ur 

ett utbildningssociologiskt perspektiv. Pierre Bourdieu menar att habitus är som ett system av 

bestående, förkroppsligade dispositioner: sätt att uppfatta, tänka, agera och värdera, som 

formas av individens livserfarenheter och sociala positioner, detta särskilt under uppväxten. I 

utbildningssammanhang innebär detta att lärarens (eller elevens) habitus påverkar hur de 

 
16 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. Sid 20. 
17 Ibid, Sid 20. 
18 Geert Kelchtermans, "‘Should I stay or should I go?’: unpacking teacher attrition/retention as an educational 

issue", Teachers and Teaching 23:8 (2017), doi:10.1080/13540602.2017.1379793; Per Lindqvist & Ulla Karin 

Nordänger, "Already elsewhere – A study of (skilled) teachers’ choice to leave teaching", Teaching and Teacher 

Education 54 (2016), doi:10.1016/j.tate.2015.11.010. 
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tolkar och agerar i skolans sociala värld, inklusive vad som upplevs som ”naturligt”, rimligt 

eller legitimt i undervisning och lärande. 

 

Habitus styr därför inte mekaniska handlingar, utan skapar en slags handlingsberedskap – ett 

praktiskt skäl – som gör vissa val mer sannolika än andra.19 Det som tas för att ge i 

klassrummet eller i relation till kollegor och elever är ofta en konsekvens av detta djupt 

internaliserade sociala arv. I skolan blir detta särskilt tydligt eftersom det pedagogiska 

rummet är laddat med normer, makt och symboliskt kapital. 

 

I Bourdieus och Passerons Reproduction in Education, Society and Culture visar de hur 

habitus fungerar som ett slags kulturellt filter som påverkar både hur utbildning bedrivs och 

hur den tas emot – och därmed hur sociala strukturer reproduceras inom skolsystemet.20 

4.6 Applicering av teorin 

 

I Kap 8. Analys och tolkning har jag för att sammanfatta föregående underrubriker använt 

nyckelårsteori, verksamhetsteori, utbildningssociologiska perspektiv och begreppen 

praxischock och habitus för att tolka materialet. Jag har använt mig av en tematisering som 

utgår ifrån tre huvudteman som analyseras. De olika teorierna kopplar till mina olika 

tematiseringar: 

• Temat ”Lärarens verklighet och vardag” belyses huvudsakligen med verksamhetsteori 

och praxischock, där lärares erfarenheter kopplas till spänningar mellan ideal och 

verklighet. 

• I ”Utbildning & anställning” används nyckelårsteori för att förstå de tidiga åren som 

särskilt avgörande, medan habitus förklarar hur tidigare erfarenheter formar deras 

professionella start. 

• Under ”Mentorer, stöd & förväntningar” används utbildningssociologiska perspektiv 

för att analysera hur skolstrukturen påverkar stöd, och habitus för att förstå relationer 

med kollegor och mentorer. 

 

 
19 Pierre Bourdieu, Jean-Claude Passeron, Reproduction in education, society and culture, 2 .ed., reprinted 

(London: Sage Publ, 2000). Sid 52-56. 
20 Ibid, Sid. 5-10. 
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Det är dock viktigt att betona att samtliga teorier och begrepp också används övergripande 

genom hela analysen, eftersom resultaten visar att flera perspektiv är relevanta inom flera 

tematiseringar. Jag har strävat efter att ge varje teori eller begrepp störst utrymme i temat där 

det är mest tillämpligt, även om gränserna mellan dem ibland överlappar varandra. 

 

5. Tidigare forskning 

I min kartläggning av forskningsfältet kring lärares första år i professionen väljer jag att lyfta 

följande rapporter och studier som extra relevanta till min forskning. 

  

I avsnitt 3. Bakgrund nämner jag att det har forskats om lärares stressnivåer. En 

socialpsykologisk studie av Admiraal et al., som forskar inom lärarprofessionen, visar att 

nyutexaminerade lärare i Europa ofta upplever höga nivåer av stress och otillräcklighet under 

sina första år i yrket. Genom en omfattande analys av data från över 77 000 lärare i 24 

europeiska länder identifierade forskarna ett tydligt samband mellan arbetsförhållanden och 

känslor av psykisk belastning. Resultaten visar att stress bland nya lärare inte endast är 

relaterad till bristande förberedelse från lärarutbildningen, utan snarare till de organisatoriska 

förhållandena i skolmiljön. Lärares upplevelser påverkades starkt av tillgången till stöd från 

kollegor, arbetsbelastning och hur väl introduktionen i yrket fungerade. Studien understryker 

vikten av att skolor tar ansvar för att skapa hållbara strukturer för introduktion och 

professionell utveckling, särskilt i början av lärarkarriären.21  

Av denna omfattade studie tar jag med mig dess resultat, och att försöka tänka brett. Jag tar 

med mig förmågan att kunna se att det inte bara finns ett svar på varför saker är som de är, ett 

exempel på det ifrån studien är resultaten inte bara är ett problem som uppstår av bristande 

stöd i lärarutbildningen utan att det oftast är brist på både en bra introduktion och stöd från 

kollegor och skola som gör att nya lärare känner sig stressade. 

 

År 2024 genomförde de utbildningsvetenskapliga forskarna Collberg, Lindh och Lundberg en 

studie på uppdrag av ledningarna för lärarutbildningarna vid Högskolan Kristianstad, Lunds 

universitet och Malmö Universitet. Studien fokuserade på rektorers syn på nyutexaminerade 

lärare, med syftet att ”bättre förstå det eventuella glappet mellan den kompetens som 

lärarutbildningen ger och de faktiska krav som läraryrket ställer”.22 Rapporten har inspirerats 

 
21 Admiraal, Kittelsen Røberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023. 
22 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. 
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av Hubermans The Professional Life Cycle of Teachers, där nyckelårsteori, eller Key Year 

Hypothesis som det heter på engelska, är en central teori.23 Forskarna har använt sig av tre Q-

metodologiska delstudier om hur rektorer i förskola, grundskola och gymnasieskola 

kännetecknar nyutexaminerade lärare. Q-metoden är en forskningsmetod som används för att 

kartlägga och analysera olika subjektiva åsikter och perspektiv genom att deltagarna sorterar 

påståenden efter hur mycket de håller med dem, vilket sedan analyseras statistiskt för att 

identifiera olika mönster i åsikterna. Delstudierna i projektet visar på behovet av ett nytt sätt 

att se på nyutexaminerade lärares första tid i yrket. Projektet föreslår bland annat att denna 

period bör betraktas som en separat fas i lärarens professionella utveckling och att erkänna 

den som en fortsättning på deras grundutbildning.24 I rapporten förklaras även begreppet 

praxischock som beskrivits ovan.  

Min undersökning kommer att gynnas av denna studie på det sätt att jag får en inblick i hur 

svenska rektorer tänker och att de har en övergripande blick på nya lärare och kan se faktorer 

och orsaker till pressen på nya lärare på ett annat sätt än lärarna själva. Jag har i min 

undersökning inte kunnat interagera med rektorer på mina informanters arbetsplatser på 

grund av undersökningens korta tidsram, däremot har jag fått samtala med kollegor till de två 

lärare jag har skuggat och detta syns i resultatet i exempelvis kap 7.3 Mentorer, stöd & 

förväntningar. 

 

Kuster, Bain, Newton och Milbrandt, som främst rör sig inom Lärarprofessionens utveckling, 

Ämnesdidaktik i bild samt Utbildningssociologi undersöker i studien Novice Art Teachers: 

Navigating Through the First Year (2010) hur elva nyutexaminerade bildlärare i USA 

upplevde sitt första år i yrket. Kvalitativa intervjuer visade att bildlärarna ofta kände sig 

ensamma i sin yrkesroll, särskilt när det saknades ämnesspecifik handledning. Många kände 

att de inte fullt ut kunde tillämpa den undervisningsfilosofi de lärt sig under sin utbildning, 

utan tvingades anpassa sig till skolans förväntningar och befintliga strukturer. Detta skapade 

känslor av otillräcklighet och i vissa fall en känsla av att vara i konflikt med sina egna 

värderingar gällande bildämnet. Studien belyser också att flera av lärarna hade svårt att hävda 

bildämnets värde i skolmiljöer där bild ansågs vara mindre viktigt än traditionella teoretiska 

ämnen. Författarna menar att nyutexaminerade bildlärare behöver mer stöd, både i form av 

 
23 Huberman 1989. 
24 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. Sid 9.  
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ämnesspecifik handledning och kollegeutbyte, för att utveckla sitt yrkesspråk, stärka sin 

yrkesidentitet och kunna undervisa med kvalitet och engagemang.25 

Denna studie är viktig för min undersökning eftersom det är den enda av min tidigare 

forskning som involverar just nya bildlärare, och är därför relevant på ett annat sätt än de två 

övriga studierna. Jag tar med mig ämneskunskapen från studien och tittar på situationer 

kopplat till bildämnet i min empiri.   

6. Metod och material 

I denna undersökning har en kvalitativ metod applicerats. Detta för att jag ska få en så 

detaljerad bild av bildlärarnas yrkesutövning som möjligt. Som analysmetod har jag 

genomfört en tematisk analys genom färgmarkering och kategorisering för att hitta såväl 

gemensamma upplevelser som flera lärare talat om, som avvikelser. Metoden har bestått av 

skuggning och intervjuer med 4 bildlärare som har examinerats som bild och medialärare år 

2024 eller 2023. Två informanter har blivit både skuggade och intervjuade och de andra två 

har endast blivit intervjuade. 

6.1 Urval 

 

6.1.1 Empiriinsamling 

 

Mitt urval av informanter är utbildade bild och medialärare som har tagit examen 2023 eller 

2024 och arbetar på grundskola/högstadium/gymnasiet. Jag valde att göra fyra enskilda 

intervjuer och två skuggningar. De två som har blivit skuggade har även blivit intervjuade. De 

skuggade lärarna är Lärare 2 och Lärare 4, se mer information om lärarna nedan. Samtliga 

lärare har ämneslärarexamen i bild-och media, och har arbetat ett eller två år som lärare. Två 

av lärarna arbetar även som textillärare (Lärare 1 och Lärare 2), men har inte utbildning inom 

det ämnet.  

Från början ville jag intervjua endast bildlärare på gymnasieskolan, men mitt urval fick 

utvidgas på grund av brist av möjliga informanter, troligtvis för att det är ovanligt att 

nyexaminerade får jobb på gymnasiet. Jag har även endast fått kontakt med lärare som har 

studerat bild och media på lärarutbildningen. I min intervjuguide och samtyckesblankett står 

det att jag undersöker bild, media-och/eller designlärare, och detta är för att jag innan 

intervjuer och skuggning inte hade fått information om vilken inriktning de gick på 

 
25 Deborah A. Kuster, Christina Bain, Connie Newton & Melody K. Milbrandt, "Novice Art Teachers: Navigating 

Through the First Year", Visual Arts Research 36:1 (2010), doi:https://dx.doi.org/10.1353/var.2010.0001. Sid. 52-

53. 
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lärarprogrammet. I min studie arbetar en av fyra lärare i gymnasiet (Lärare 3). Alla lärare 

arbetar i Stockholm med omnejd. 

6.1.2 Kontext till valda bildlärare 

 

De lärare jag har intervjuat kommer jag, i de fall där det är nödvändigt, att benämna som 

Lärare 1, Lärare 2, Lärare 3 och Lärare 4. På detta sätt bevaras deras anonymitet samtidigt 

som de inte klumpas ihop som en enhetlig grupp, och möjliggör beskrivning av kontext när 

det är nödvändigt. För att underlätta förståelsen av analysen följer här en kort 

bakgrundsbeskrivning av varje lärare. 

 

• Lärare 1: Utbildad bild-och medialärare som arbetar heltid på kommunal anpassad 

grundskola. Undervisar i både bild (behörig) och textilslöjd (obehörig). Undervisar i 

klasser mellan 3–9. Har arbetat på en skola sedan examen.   

• Lärare 2: Utbildad bild-och medialärare som arbetar heltid på privat grundskola. 

Undervisar i både bild (behörig) och textilslöjd (obehörig). Undervisar i klasser 

mellan 3–9. Har arbetat på en skola sedan examen. (Denna lärare skuggade jag även 

en heldag.) 

• Lärare 3: Utbildad bild-och medialärare som arbetar deltid på estetiska programmet i 

privat gymnasieskola. Undervisar i fotografisk bild 1 och 2 samt grafisk 

kommunikation (behörig). Har arbetat på en skola sedan examen.   

• Lärare 4: Utbildad bild-och medialärare som arbetar heltid på en kommunal 

profilgrundskola med inriktning på andra ämnen än bild. Undervisar i bild (behörig). 

Undervisar i klasser 7–9. Har arbetat på två skolor sedan examen. (Denna lärare 

skuggade jag även en heldag.) 

6.2 Semi-strukturerad intervju med bildlärare 

Som en av mina empiriinsamlingar hade jag fyra individuella intervjuer där varje intervju 

varade cirka en timme per person, med fyra bildlärare från olika skolor. 

Jag valde att använda mig av en semi-strukturerad intervjumetod. Denna metod, som även 

kan kallas för delvis strukturerad eller halvstrukturerad passade bäst för att få en lättlöpande 

konversation, lära känna informanterna och samtidigt kunna ställa de frågor jag behövde. 26 

Syftet var att samtalet inte skulle upplevas som en enkät där frågorna följer en strikt ordning 

 
26 Inger, Lindstedt, Forskningens hantverk, MTM, Johanneshov, 2019. Sid. 210. 
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utan utrymme för egna reflektioner. Den semi-strukturerade metoden möjliggör för 

informanterna att dela med sig av information de själva anser relevant, även sådant jag som 

forskare kanske inte hade tänkt att fråga om. Samtidigt hade jag som intervjuare en mall med 

samtalsämnen, men kunde hoppa mellan frågorna utifrån vad som passade i det pågående 

samtalet.27  

Min intervjuguide, se bilaga 1, är uppdelad i tre huvudkategorier: 

• Bakgrund 

• Undervisningssituation 

• Stöttning från mentor och skola 

Kategorierna är utformade utifrån mina frågeställningar. Under de olika kategorierna följer en 

rad frågor som ibland har ställts i ordning, och ibland i en friare ordning, beroende på vad 

som fungerade bäst i samtalet.  

 

Jag valde att göra Zoom-intervjuer, och varje intervju varade i ungefär en timme. Under 

samtalen spelade jag in ljud och video med mobiltelefon och/eller direkt via Zoom. 

Fördelarna med Zoom-intervjuer var att ingen riskerade att få sin identitet avslöjad, eftersom 

vi satt separat och oftast utan någon annan i samma rum. Det sparade också tid eftersom 

ingen behövde resa. 

Några nackdelar var dock att jag inte hade möjlighet att lära känna deltagarna i en fysisk 

miljö, att tekniken ibland krånglade och att jag i vissa fall var tvungen att vänta på att 

inspelningen skulle konverteras innan jag kunde återansluta till samtalet. 

Intervjuerna har transkriberats med hjälp av två olika transkriberingstjänster. Det 

transkriberade materialet används som empiri i uppsatsen och kommer också att utgöra 

grunden för det gestaltande arbetet. 

6.3 Skuggning 

Under två heldagar har jag skuggat två bildlärare, Lärare 2 och Lärare 4, på olika skolor. 

Skuggning är en kvalitativ, fältbaserad och etnografiskt inspirerad metod som innebär att 

forskaren observerar deltagarna i deras naturliga arbetsmiljö utan att aktivt ingripa.28 Metoden 

syftar till att fånga vardagliga rutiner, tyst kunskap och den sociala kontext som omger 

 
27 Ibid, Sid. 211. 

 
28 Ibid, Sid 214. 
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yrkespraktiken. Genom att skugga bildlärare under en typisk arbetsdag har jag haft möjlighet 

att studera hur yrkesrollen faktiskt tar form i praktiken – utöver vad som sägs i intervjuer.  

 

De två bildlärare jag har skuggat har även ingått i min intervjugrupp på fyra bildlärare. Jag 

har följt med dem under hela dagen, vilket inkluderar lektioner, raster, möten med andra 

lärare och personal på skolan, lunch och ärenden. Elever blev på skolan där Lärare 2 

undervisade informerade om min närvaro i början av varje lektion, och på skolan där Lärare 4 

undervisade blev elevernas mentorer samt föräldrar informerade några dagar innan jag 

närvarade. Min närvaro uppfattades som neutral eller positiv, då elever var både neutrala 

och/eller positiva, och både de lärare jag skuggade samt deras kollegor var mycket positivt 

inställda till min närvaro. Klasserna i högstadiet var mest neutrala, medan den yngre 

tredjeklassen var intresserade av mig och vad jag gjorde, och ville gärna prata med mig under 

deras lektion. 

 

Under dessa dagar har jag haft med en iPad med tangentbord där jag har antecknat, skissat 

och tagit bilder (se nedan). Jag har under lektionerna förflyttat mig till olika ställen i 

klassrummet för att få en bredare bild av vad som händer i klassrummet. Jag har befunnit mig 

både där lärarens skrivbord är och längst bak i klassrummet, där jag är närmare eleverna. 

Under skuggning har jag även spelat in ljud från klassrum, lektioner, korridorer och 

personalrum, vilket jag använde i mitt gestaltningsarbete.  

 

Figur 1 (omslagsbild). Skiss från skuggning 1.   Figur 2. Skiss från skuggning 2. 

 

På första skuggningen fick jag vara med på tre lektioner. En 3:e klass som hade syslöjd, en 

8:e klass som hade bild, och en 7:e klass som också hade bild. Under andra skuggningen var 

jag med på fem lektioner i bild med tre stycken 8:e klasser och två 9:e klasser.  
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Under skuggningen har jag ställt frågor till bildläraren, vissa gånger ur ren nyfikenhet och 

andra gånger så att jag kan checka av de frågorna inför vår intervju, om skuggningen har skett 

innan intervjun, vilket den gjorde när jag skuggade Lärare 2. Mina frågor har varit öppna för 

att undvika riktade svar, men jag har samtidigt fokuserat på mina tematiseringar: Lärarens 

verklighet & vardag, Utbildning & anställning, Mentorer, stöd & förväntningar samt 

Erfarenhetsbaserade råd till nya bildlärare. I skuggningen har jag antecknat lärarens rörelser 

i klassrummet, skeenden och konversationer mellan lärare och elever och beskrivningar av 

klassrumsmiljön. 

6.4 Gestaltningsarbete 

Jag har som mitt gestaltningsarbete skapat en installation där besökare får känna hur det är att 

vara lärare de första två åren med hjälp av förkroppsligade metaforer från mina intervjuer. 

Flera lärare använde sig av metaforer om vatten för att beskriva sina första år som 

yrkesverksamma, vilket tar en kroppslig form genom en golvyta som består av ostabila plattor 

som rör sig när man går på dem. Samtliga konstruktioner har utformats med syftet att verket 

ska möjliggöra en helkroppsupplevelse, samtidigt som ljudverket placeras så det varken stör 

andra verk eller påverkas av omgivande bakgrundsljud. 

6.4.1 Rummet 

 

Jag har byggt ett rum som har en symmetrisk L-form med väggar, golv och tak i reglar och 

spånskivor, och har draperat stommarna med ett tjockt tyg. Jag började med att göra en skiss, 

se figur 3, där jag egentligen hade tänkt att installationen skulle vara en kvadratisk form, men 

efter handledningstillfälle med ett par handledare och studenter fick jag tips om att göra 

rummet L-format, så man kan gå igenom verket. Vid byggstart hade jag gjort en ny 

översiktlig skiss, och jag och min gestaltningshandledare började att montera ihop rummet, se 

figur 4. Detta tog några dagar, och när rummets struktur var färdig började jag att såga till 

golvplattor av spånskivor med en vertikal cirkelsåg i Konstfacks träverkstad. Jag upptäckte 

att en spånskiva var för bräcklig för att personer skulle gå på den, speciellt eftersom jag skulle 

sätta fast delar under som gjorde plattorna ostabila. Jag fick göra dubbelt så många plattor än 

vad jag hade tänkt (det blev totalt 24 plattor som var 60x60 cm stora), och limmade fast två 

plattor ovanpå varandra och spikade med spikpistol, så varje golvplatta blev tillräckligt stark 

att man kunde gå på den även om det var ojämna delar under den. När alla plattor var färdiga 

testade jag att skruva bitar av kabelrör under dem för att ge dem en ostabil grund, och då detta 

fungerade bra skruvade jag fast dessa under samtliga 12 plattor. Vissa plattor gjorde jag 

ostabila medan andra fick fyra bitar kabelrör fastskruvande i vardera hörn så det var stabila. 
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Mitt mål med detta var att golvet skulle vara enhetligt och att man inte skulle veta vilka 

plattor som var stabila och vilka som var ostabila. 

 

Figur 3. Skiss av installationen i tidigt skede Figur 4. Under byggnad av installationen 

              Figur 5. Installationen färdig   Figur 6. Inuti installation 

 

6.4.2 Ljudverk 

 

Jag har även skapat ett panorerat ljudverk med ljud från de skolor jag besökt som spelades 

upp genom fyra högtalare i installationen. Ljudet har redigerats och vissa delar har effekter så 

att det låter som att man är under vatten. När ljudverket var färdigredigerat skapade jag en 

kopia, där jag flyttade mittendelen av ljudet till början, och lade sedan de två ljudfilerna på 

varsitt USB-minne som jag satte i varsin ljudspelare som var kopplad till varsitt högtalarpar. 
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6.5 Material 

Som material, eller empiri, har jag ljudinspelningar och videoinspelningar av intervjuer, 

skuggningsanteckningar, skuggningsillustrationer, ljudinspelningar från skuggning samt 

fotografier från skuggning. Jag har även transkriberingar av intervjuerna. 

6.6 Metod för analys 

Som förberedelse för empiriarbetet utvecklade jag en frågebaserad tematisering med hjälp av 

färgmarkeringar. Jag färgmarkerade mina transkriberingar baserat på fyra olika 

tematiseringar: 

• Lärarens verklighet & vardag – turkos markeringsfärg 

• Utbildning & anställning – gul markeringsfärg 

• Mentorer, stöd & förväntningar – grön markeringsfärg 

• Erfarenhetsbaserade råd till nya bildlärare – grå markeringsfärg 

   

Figur 7. Censurerad bild på hur jag använde färgmarkering för att  

tematisera empirin från intervjuer. 

Med hjälp av färgkodningen kunde jag tidigt identifiera mönster och återkommande teman i 

det empiriska materialet. Som min analysmetod har jag använt en transkriberingstjänst för att 

omvandla ljudinspelningar till text och därefter lyssnat, granskat och korrigerat eventuella 

felaktigheter. För att analysera materialet har jag genomfört en frågebaserad tematisering, där 

jag med hjälp av färgmarkering har identifierat och strukturerat återkommande teman i en 

tematisk analys. Tematisk analys är en kvalitativ analysmetod som ofta används inom 
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psykologiforskning, och den används för att identifiera, analysera och rapportera mönster, 

också känt som teman, i empiri, vilket Braun och Clarke skriver om i artikeln Using thematic 

analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology.29 Jag har därefter analyserat och 

konkretiserat svaren från intervjuerna samt formulerat underteman till varje tematisering.   

 

Efter att ha slutfört den inledande tematiseringen gick jag vidare till att utveckla mer specifika 

delteman för tre av de fyra tematiseringarna. 

Lärarens verklighet & vardag  

• Årskurser och lektionstid 

• Dynamik och utmaningar i klassrummet 

Utbildning & anställning  

• Yrkesmotivation  

• Planeringstid  

Mentorer, stöd & förväntningar  

• Förväntningar och verklighet 

• Stöd och vägledning 

• Organisatoriskt stöd och skolledningens ansvar 

 

Genom denna fördjupning av teman kunde jag identifiera nyanser och komplexitet i materialet. 

Efter att ha granskat empirin och sorterat de olika färgerna så de tematiseringarna var samlade 

skapade jag en enkel tabell för mig själv för att sammanfatta viktiga mönster, och lyfta fram 

både likheter och skillnader mellan deltagarnas svar (se figur 8). Detta gjorde jag efter att ha 

läst i Forskningens hantverk av Inger Lindstedt (2017) om olika metoder att tydliggöra det jag 

fått syn på, och jag tyckte att denna metod passade bra för att tydliggöra för mig själv vad jag 

har hört och sett.30  

 
29 Virginia Braun & Victoria and Clarke, "Using thematic analysis in psychology", Qualitative Research in 

Psychology 3:2 (2006), doi:10.1191/1478088706qp063oa. Sid. 79. 
30 Inger Lindstedt, Forskningens hantverk (Lund: Studentlitteratur, 2017). 
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Figur 8. Utveckling av underteman samt tabell för eget bruk. 

Efter att arbetet med att ta fram underrubriker och genomföra analysen var klart gjorde jag 

fysiska kopior av materialet och satte upp dem på väggen för att skapa en överblick och 

förtydliga strukturen. När jag hade gjort mitt tematiska urval skrev jag ut den empiri jag fått 

fram efter tematiseringen i pappersform, så att jag kunde se helheten och utveckla min analys.  

 

Efter en kortare tids arbete med de fysiska kopiorna gick jag över till digitalt granskande, 

vilket jag upplevde som en bättre strategi. På så vis kunde jag fortsätta att förfina analysen och 

strukturera mitt material mer effektivt. 

 

Analysarbetet bedrevs i flera steg, där olika typer av empiri integrerades successivt. 

Intervjuerna tematiserades utifrån redogörelse i detta avsnitt. Därefter infogades material från 

skuggningen in i dessa färdiga teman. 

Efter att jag hade intervjuer och skuggning med bildlärarna gick jag igenom transkriberingar 

och skuggningsanteckningar. Dessa låg till grund för den fortsatta tematiseringen och 

analysen. Jag kommer i kap. 7. Resultat och 8. Analys redogöra vad jag har fått syn på under 

skuggning av Lärare 2 och Lärare 4 samt använda mig av blockcitat från de olika intervjuerna. 

En närmare beskrivning av lärarna finnes under kapitel 6, underrubrik 6.1.2 Kontext till valda 

bildlärare. 
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Analysen gav också en tydlig indikation på vilket tema som var mest dominerade ur 

materialet. Det visade sig att tematiseringen Mentorer, stöd och förväntningar, kap. 7.3, utgör 

den mest omfattande delen av empirin, då lärarna verkar ha haft mest att säga om sin 

upplevelse av lärarstarten och det organisatoriska stödet under sina första år som bildlärare. 

De många och detaljerade utsagorna belyser en rad utmaningar och behov under dessa första 

år. 

6.7 Val av teman 

 

Mina val av teman uppkom efter att jag identifierade ett mönster i mina intervjuer där vissa 

teman var särskilt förekommande, se ovan. 

I den sista delen av slutdiskussionen 9.3. Erfarenhetsbaserade råd till nya bildlärare har jag 

har resonerat kring huruvida råd till blivande bildlärare bör inkluderas i min text. Denna del 

hade jag först i kap 7. Resultat, men efter slutseminarium fick jag råd om att flytta denna 

sekvens. Som ett eget tema kan det uppfattas som ett allt för praktiskt tema i förhållande till 

det analytiska fokuset i resultatdelen. Efter noggrann övervägning kom jag fram till att jag 

skriver fram den delen i kap 9. Slutdiskussion eftersom de nya bildlärarnas erfarenheter ger 

påtagliga och värdefulla perspektiv. Genom deras reflektioner synliggörs inte bara de 

utmaningar som finns under de första åren i yrket, utan även strategier för att hantera dem. 

Jag ser detta som ett sätt att fördjupa studiens relevans för både studiens resultat och framtida 

bildlärare. 

6.8 Forskningsetiska överväganden 

I min studie har jag utgått ifrån Vetenskapsrådets fyra forskningsetiska principer för 

forskning som involverar människor: 1. Att göra gott., 2. Att inte skada., 3. Att respektera 

självbestämmande (autonomi). samt 4. Att upprätthålla rättvisa.31  

Detta har jag gjort för att informanterna ska hållas anonyma och därmed inte riskerar att få 

sina personuppgifter samt vilken skola de jobbar på avslöjade. De ska med anonymiteten 

även skyddas från fysisk eller psykisk skada, kränkning eller förödmjukelse. 

Jag kommer nu att gå igenom de olika principerna kort och förklara hur de kopplar till min 

studie. 

1. Att göra gott.  

 
31 Vetenskapsrådet, God forskningssed 2024, [hämtad 2025-03-21]. 
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Denna princip handlar om att forskningen ska bidra med ny kunskap som kan vara till nytta. 

Min studie är till nytta eftersom den synliggör nya bildlärares erfarenheter, och det är något 

som kan bidra till förbättrad förståelse och stöd för bildläraryrkets inledande fas – både för 

blivande lärare och skolorganisationer. 

2. Att inte skada.  

Handlar om att forskningen inte ska utsätta deltagarna i studien för onödiga risker. Detta har 

jag följt genom att jag inför varje intervju och skuggning har skickat ut en samtyckesblankett, 

se bilaga 2. Jag har varit mycket noggrann med att inte avslöja deltagarnas identitet på något 

sätt i något sammanhang, så även i mina dokument som min handledare och studievägledare 

har tagit del av. Inspelning – Zoominspelning av intervju såväl som ljudinspelning i klassrum, 

samt fotografering har skett med informanters godkännande. 

Jag har likaså använt transkriberingstjänster som är krypterande för att säkerställa att min 

empiri inte hamnar i fel händer. 

3. Att respektera självbestämmande (autonomi).  

Deltagarna ska få tydlig information om studiens syfte och ha rätt att få bestämma själva om 

sitt deltagande. Detta följs då jag i början av varje intervju har berättat om syftet till 

undersökningen, forskningshuvudman, följder och risker i samband med undersökningen, 

metoder för empiriinsamling samt att medverkande är frivilligt, se rubrik ”Först” i bilaga 1. 

4. Att upprätthålla rättvisa. 

Den fjärde och sista principen handlar om att fördela både risker och nytta ska fördelas 

rättvist. Detta har jag gjort genom att i min frågeställning ha så öppna frågor som möjligt, så 

jag inte riskerar att få ha en förutfattad mening om vad mina informanter säger eller tycker. 

Jag har även, som skrivet under princip 3, informerat deltagarna om risker och positiva 

följder med undersökningen, vilket också hjälper mig som forskare att undersöka ur flera 

synvinklar.  

 

7. Resultat 

I denna del kommer jag att gå igenom de resultat jag har kommit fram till utifrån min empiri, 

uppdelat i de tre tematiseringarna Lärarens verklighet och vardag med underteman 

”Årskurser och lektionstid” och “Dynamik och utmaningar i klassrummet”, Utbildning & 

anställning med underteman ”Yrkesmotivation” och ”Planeringstid” samt Mentorer, stöd och 

förväntningar med underteman ”Förväntningar och verklighet”, “Stöd och vägledning” och 
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“Organisatoriskt stöd och skolledningens ansvar”. Jag kommer i texten framställa blockcitat 

och resultat. 

7.1 Lärarens verklighet & vardag 

 

7.1.1 Årskurser och lektionstid 

 

I denna underrubrik har jag samlat de svar som rör vilka årskurser lärarna undervisar i, om 

skolan de arbetar på har någon särskild inriktning samt hur mycket lektionstid klasserna har. 

Här ingår även lärarnas beskrivningar av vilka elevgrupper de upplever som utmanande och 

varför.  

 

De intervjuade lärarna undervisar i olika årskurser och ämnen, från grundskolan till 

gymnasiet, i både bild och syslöjd samt fotografi och grafisk kommunikation. Deras tjänster 

skiljer sig åt vad det gäller schemaläggning, ämnesfördelning och lektionslängd. Flera 

nämner skillnader mellan elevgrupper – med tanke på arbetsro, motivation och behov av 

anpassningar. Alla lärare beskriver ett behov av anpassning i undervisningen, både utifrån 

olika ämnens förutsättningar och utifrån elevgruppens behov. Lektionernas längd varierar 

mellan 40 och 80 minuter, där å ena sidan de längre lektionerna i praktisk-estetiska ämnen 

ibland upplevs som särskilt krävande både för läraren och eleverna, å andra sidan är korta 

lektioner särskilt krävande för läraren och kräver noggrann planering. 

 

De är årskurs 6. […]  De är utmanande. […] Jag tror att de egentligen har ganska svårt i 
skolan. Men de känns också som att de har ganska mycket beteendeproblem. De är ganska 
stökiga och ganska destruktiva. […] Sen är de fina när man pratar med dem elev och elev 
typ. Men i den här gruppdynamiken som har blivit i deras grupp. De är jättejobbiga. De är 
svåra. […] Jag tycker generellt sexor är lite jobbiga. Eller jag vill inte kalla dem jobbiga. Det 
låter så hemskt. Men de är lite svårare. Men just den gruppen är den svåraste.32 
Lärare 1 

 

Vissa grupper, främst i årskurs 6 och 7, framstår i materialet som mer utmanande på grund av 

låg motivation, koncentrationssvårigheter eller sociala faktorer. Jag upplever att när flera av 

lärarna uttrycker att en grupp är ”lite svåra”, ”de är svåra” och ”Det är min svåraste grupp”, 

handlar det särskilt om just årskurs 6–7. Vanligt förekommande i intervjuerna är även att 

yngre årskurser, speciellt årskurs 6, har svårt att ta bildämnet på allvar, eller att de inte förstår 

allvaret.  

 
32 Anon., Intervju med lärare 1. 
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Jag tror inte jag skulle behöva så mycket halvklass när det kommer till åttor och nior. För det 
märks ju skillnad på åttor och sjuor till exempel, att de där åttorna är jättemotiverade. Medan 
sjuorna inte verkar bry sig ett skvatt om vad som händer typ. De springer runt från 
lektionerna och bankar på dörrar […]. Det är ganska återkommande typ varje lektion nästan 
det händer alltså. Och de är inte direkt prestigefyllda elever när det kommer till att varken 
bete sig eller att göra det de ska.33 
Lärare 2 

 

Samtidigt beskrivs äldre elever, i årskurs 9 och i gymnasiet, som mer motiverade och 

självständiga, vilket också påverkar lärarnas upplevelse av behovet av till exempel 

halvklasser. På de grundskolor där tre av lärarna arbetar förekommer ofta det halvklasser, 

men lärarna uttrycker att beslutet om vilka som får ha halvklasser inte alltid är ändamålsenlig.   

Detta exemplifieras i citatet ovan där Lärare 2 förklarar att de har halvklasser i 8:e och 9:e 

klass, men att hen upplever att det hade behövts i de lägre klasserna som är mindre 

självgående. När jag skuggade Lärare 2, som utspelade sig innan intervjun med samma lärare, 

kunde jag se, precis som hen nämner i citatet ovan, att sjuorna var stökigare än övriga klasser.  

 

Och sen fredagar är min värsta dag. För då har jag fyra sjuor. Och där är det framför allt två 
klasser som är på samma sätt som den här åttan. Men också att de utsätter varandra väldigt 
mycket. Alltså att det kan vara jag har behövt gå emellan faktiska slagsmål och dragit isär 
elever och liksom behövt ha snack om ja men vi kallar inte varandra för hora, vi pratar inte 
om någons mamma, vi säger inte n-ordet liksom. Så det blir inte jättemycket undervisning 
på de lektionerna. Och det är ju 30 elever i varje klass.34 
Lärare 4 

 

Lärare 4 berättar att sjuorna är de svåraste årskurserna. Lärare 4 berättar att fredagar är den 

tyngsta dagen i veckan, då hen undervisar fyra klasser i årskurs 7. Två av dessa grupper 

upplevs som speciellt utmanande, på ett liknande sätt som en åttonde klass där jag var med 

och skuggade, vilket jag beskriver nedan. En stor del av utmaningen med dem handlar om 

elevernas relationer till varandra då de ofta utsätter varandra för både verbal och fysisk 

kränkning. Läraren har vid flera tillfällen tvingats gå emellan slagsmål och fysiskt separera 

elever. Det har också krävts samtal kring grundläggande respekt, exempelvis att inte använda 

nedsättande ord som ”hora”, inte prata om varandras föräldrar eller använda rasistiska uttryck 

som n-ordet. I dessa situationer blir undervisningen lidande, och fokus hamnar i stället på att 

släcka bränder och upprätthålla trygghet i klassrummet. Det rör sig dessutom om stora 

grupper, med omkring 30 elever i varje klass, vilket ytterligare försvårar arbetet.  

 
33 Anon., Intervju med lärare 2. 
34 Anon., Intervju med lärare 4. 
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Figur 9. Skuggningsanteckning från händelse med spel på datorer. 

 

Under min skuggning var jag med på bildlektioner med åttondeklasser. Dessa klasser 

beskriver Lärare 4 är utmanande på ett liknande sätt som sjuorna i exemplet ovan. Detta 

kunde vara genom att eleverna störde varandra när de försökte arbeta och fortsätta göra saker 

som Lärare 4 sa nej till. I fallet under skuggningen var det en elev som spelade datorspel, och 

som fortsatte spela på klasskompisarnas datorer när läraren tog hens dator. Det hela slutade 

med att Lärare 4 fick låsa in samtliga datorer vid bordsguppen där eleven satt.  

 

Det är så mycket så curveballs som kommer att det helt plötsligt […] att den här dagen eller 
nu händer det något annat eller så. Så jag tycker typ ja jag har ofta tar en dag i taget och 
sen mycket lösa i stunden. Särskilt med textilslöjden. Där har inte jag blivit förberedd på hur 
jag ska undervisa alls. Så det är lite annorlunda. Men bilden känns lite lättare. Det är kortare 
lektioner, de är 45 minuter.35 

Lärare 1 
 

Lärare 1 och lärare 2, som båda undervisar obehörigt i textilslöjd, beskriver att de ofta saknar 

de ämnesspecifika kunskaper som krävs, vilket kan leda till osäkerhet i undervisningen – 

särskilt när eleverna ställer frågor som de inte vet hur de ska svara på. Detta blev tydligt 

under skuggningen med lärare 2, men det framkommer också i citatet ovan från Lärare 1, som 

uttrycker en känsla av osäkerhet och bristande förberedelse inför textilslöjdsundervisningen. 

 

 
35 Anon. 2025a. 
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Vissa kommer bara till skolan för att de får CSN. Så de kanske är med på lektionerna men 
de gör inte så mycket. […] 
Matilda: Och är det även de som har liksom valt estetiska programmet som har svårt med 
motivationen?  
Ja, eller jag tror inte att det är de som har valt det. Jag tror att det är de som kanske har 
kommit in på estet som det är tredje-eller fjärdehandsvalet. För att de kanske inte kom in på 
programmet som de ville och då kom de in på estet.36 
Lärare 3 

 

En av lärarna sticker ut i mina intervjuer med att inte ha lika tuffa omständigheter i jämförelse 

med de övriga lärarna, och det är Lärare 3. En skillnad mellan dessa omständigheter är att 

Lärare 3 arbetar på gymnasiet och att hens klasser inte är lika stora som de som Lärare 2 och 

Lärare 4 har, samt att Lärare 3 arbetar deltid. En annan skillnad är att elever självmant har valt 

estetprogrammet, något som inte elever på grundskolan har. Trots detta uttrycker dock Lärare 

3 att eleverna på hens skola inte är särskilt motiverade, då estetprogrammet kan vara ett tredje-

eller fjärdehandsval om elevers betyg inte räcker till deras förstahandsval, och att den enda 

anledningen till att de dyker upp på lektionerna är för att få CSN, och detta kan vi se i citatet 

ovan.  

 

7.1.2 Dynamik och utmaningar i klassrummet 

 

En stor utmaning för dessa lärare är att hantera dynamiken i klassrummet och elever med 

beteendemässiga eller sociala svårigheter. 

 

Men jag känner ju liksom att, jag tycker att det är svårt att göra anpassningar när man 
liksom känner att man håller på att drunkna. Alltså, jag försöker ju göra det tydligt, men sen 
är […] väldigt många som har väldigt många behov.37 
Lärare 4 

 

Lärare 4 beskriver svårigheter att hålla eleverna fokuserade, särskilt i stora grupper, och 

känner ofta att de är ensamma om att försöka skapa en god arbetsmiljö. De får inte tillräckligt 

stöd från skolledningen eller annan stödpersonal, vilket innebär att de ibland stundvis kämpar 

med att hantera utmaningar i klassrummet. 

 

Om det är någon som bara håller på att få något frispel för att de tycker att något är 
jättejobbigt då brukar jag hjälpa dem mer än vad jag kanske borde. Och det är väl 
egentligen att skjuta sig själv i foten. Men ibland, […] ger jag mig tillåtelse att göra så det här 
året för att jag känner att nu handlar det om mig, att hålla mig flytande här. Så att jag liksom 
ska orka och vilja fortsätta38 

 
36 Anon., Intervju med lärare 3. 
37 Anon. 2025d. 
38 Anon. 2025a. 
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Lärare 1 
 

Lärare 1 beskriver hur hen ibland hjälper elever mer än vad som är pedagogiskt hållbart, 

särskilt när en elev blir väldigt frustrerad. Även om hen är medveten om att detta kan 

undergräva arbetet i längden, tillåter hen sig att göra så här under sitt första år i yrket, med 

hänvisning till sitt eget behov av att klara sig och viljan att fortsätta som lärare. Att snabbt 

lösa en elevs problem kan då bli ett sätt att undvika utbrändhet, särskilt när andra elever 

samtidigt kräver uppmärksamhet. 

 

7.2 Utbildning & anställning 
 

7.2.1 Yrkesmotivation 

 

I denna tematisering reflekterar lärarna över sina ursprungliga motiv att bli bildlärare och hur 

deras upplevelse av yrket har förändrats under de första åren i arbetslivet. Lärarna beskriver 

såväl drivkrafter som lett till deras karriärval som utmaningar de mött i sin vardag.  

I min empiri kan jag se att de första åren som bildlärare upplevs intensiva och känslomässigt 

krävande. 

Man ska ju typ vara kurator nästan också till eleverna på rasterna. Och de kommer in och 
frågar saker hela tiden och det är massa grejer som händer överallt. Men jag gillar mycket 
stimuli också, stimulans. Så det har passat mig ganska bra ändå. Jag kan lätt bli så rastlös 
om inte det händer någonting.39 
Lärare 2 

 

Planeringsbördan är tung och läraryrket verkar kräva många parallella yrkesroller av en 

lärare, likt Lärare 2 beskriver i intervjun. Samtidigt nämner hen att hen får energi av det höga 

tempot och mångfalden i arbetsuppgifterna. 

 

Från utbildningen känns det som att man får en väldigt idealiserad bild av hur 
undervisningen ska gå till. Och sen när man kommer ut i arbetslivet så inser man att jag 
aldrig kommer lyckas motivera varje elev. Jag kommer aldrig lyckas liksom fånga exakt 
varje elev i varje lektion.  [...] Ibland är det bara att man ska få dem att göra någonting som 
man har något att bedöma.40 
Lärare 1 

 

Det verkar även som att lärarna menar att det uppstår en krock mellan utbildningens ideal och 

verklighetens kompromisser – bilden de fått från utbildningen skär sig chockartat mot den 

arbetsmiljö de sedan möter i verkligheten.  

 
39 Anon. 2025b. 
40 Anon. 2025a. 
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Och också att jag haft kollegor, när de har fått höra att det har hänt saker, att de kanske 
skriver till mig […] och frågar hur läget är. Och så var det även på andra skolan också, 
upplevde jag. […] Det känns väldigt fint eftersom jag inte känner någon av dem. Jag har 
varit ny på båda arbetsplatserna. Så det är klart att då känner man sig ju lite sedd och 
uppskattad av sina kollegor. 
 
Jag råkar veta att det till exempel är nästan 10 000 mer än vad en bekant till mig tjänar på 
till exempel [anonymiserad skola, förf. anmärkning]. Så att det kan vara värt att veta. Och 
det är därför det är så viktigt att prata om. För att tillsammans är vi starka. Och jag tycker det 
är extra viktigt då eftersom det också har varit så himla tufft och då måste man ha […] en 
morot liksom. 
 
Jag har ju en väldigt negativ bild av hur det är att vara lärare, skulle jag säga. […] Men jag 
tror att nyckeln till att orka är att inte tänka att det här är hela livet. Att det är tillfälligt.41 
Lärare 4 

 

Lärare 4 uttrycker att det finns hopp för att det ska bli lättare med tiden, något även Lärare 1 

gör. Några finner stöd i samtal med kollegor, praktiska strategier och Lärare 4 finner stöd i 

kollegor, sin lön och framtida förändringar, att ”det inte behöver vara så här för alltid” samt 

att hen inte behöver jobba på samma skola eller som lärare hela sitt liv. I samtal om ämnet lön 

uttrycker hen att det är viktigt att prata om, både i intervju och under skuggning. 

 

Det finns inslag av ett strategiskt förhållningssätt till yrket, där det ibland ses mer som ett sätt 

att använda sina konstnärliga färdigheter än som ett kall, vilket återspeglar en realistisk men 

ändå hoppfull inställning till lärarrollen. Kombinationen av en asymmetrisk motivation till 

yrkesvalet och en tuff arbetsmiljö som lärarna inte blivit förberedda att hantera under 

lärarutbildningen gör att yrkesmotivationen sänks. 

 

7.2.2 Planeringstid  

 

Detta avsnitt fokuserar på hur de intervjuade lärarna beskriver sin planeringstid – både 

schemalagd och den som sker under fritid. Svaren berör arbetsbelastning, schemaläggning, 

praktiska rutiner och hur planeringen påverkas av organisatoriska och ämnesspecifika 

förhållanden. 

 
Alltså egentligen skulle jag vilja ha hela terminen planerad med exakt alla uppgifter 
förberedda liksom. Men det orkar inte jag fixa. 
 
Jag kan känna att planeringstiden äts upp av andra saker. Vilket är tråkigt. Sen skulle ju jag 
kunna […] göra så att jag är kvar längre varje dag och liksom har mer samman alltså större 
delar i egen planeringstid. […] Det blir en del jobba hemma typ. 
Matilda: Du nämnde att det var andra saker som äter upp. Vad kan det vara?  

 
41 Anon. 2025d. 
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Sånt som ska ske på, inte förtroendetid, men typ kontakt med föräldrar. […] nu har det varit 
lite så, kontakt med mentorer, man måste prata om vissa elever lite så 
specialpedagoggrejer, just den här terminen.42 
Lärare 1 

 

I mina intervjuer framkommer återigen en tydlig bild av att planering under de första åren av 

bildlärarnas yrkesroll inte räcker till, likt Lärare 1 med flera säger i sin intervju. Trots att 

lärarna har schemalagd planeringstid upplever de att denna ofta ”äts upp av andra uppgifter”, 

vilket innebär att kvällar, helger och helgdagar också används för att komma ikapp.  

Vidare, planeringsmässigt, uttrycker Lärare 2 att hen lägger mycket tid på detta. 

 

Jag brukar försöka planera så långt jag kan faktiskt. Gärna till terminens slut nästan. Jag 
planerar veckovis. Alltså flera veckor i förväg. Så nu har jag planerat fram till efter påsk tror 
jag. Men det har tagit mycket tid och energi från mig att planera så mycket under fritiden 
också, så det känns som att man jobbar mer än de där 40–45 timmarna som man ska 
jobba. Det blir nästan 60 timmar eller 70 nästan känns det som. I början i alla fall.43 
Lärare 2 

 

Lärarna påpekar också att de behöver lägga mycket tid på att skapa material under de första 

åren, men att det kan bli lättare på lång sikt när mer material finns tillgängligt. Lärare 2 anger 

att arbetsveckan snarare än 40–45 h som en vanlig arbetsvecka bör ligga på, är arbetet hos en 

ny bildlärare upp emot 60–70 timmar. Detta kan jämföras med till exempel kärnämnen, där 

behovet av att skapa nya material inte är lika stort som i ett bildämne. Däremot behöver 

kärnämneslärare, i min tolkning, lägga ner mer tid på att rätta prov till exempel.  

 

Figur 10. Skiss från genomgång under skuggning av Lärare 4. 

 
42 Anon. 2025a. 
43 Anon. 2025b. 
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Det finns trots den höga graden av planering utöver tjänstgöringsgraden en tydlig ambition 

hos lärarna att skapa strukturerade och kvalitativa lektioner med hög lektionskvalitet och att 

kunna ge rättvisa bedömningar, men detta sker ofta på bekostnad av den egna 

återhämtningen. Under skuggningen blev det tydligt för mig att lärarnas lektioner var 

strukturerade och väl förberedda. De genomgångar jag såg var intressanta och genomtänkta 

vid skuggningen av Lärare 4. Lärare 3 berättar om hur hen använder sig av sin kompetens av 

dataprogrammet Adobe som en stor del av sin medieundervisning. Hen vill använda sig av 

sin spetskompetens för att göra undervisningen så bra och engagerande som möjligt, men 

även här blir ansträngningen att komma på lektionsmaterial större då hen inte heller kan ta del 

av det kollegiala stödet på samma sätt som andra, eftersom kollegorna inte har samma 

kunskap kring Adobe. 

 

Jag var den enda som fick en anställning just i mediaämnen. Jag tror att de flesta som 
jobbar, jobbar i bildgrundskolan. Men skillnaden är att jag jobbar i media, så det är Adobe-
program och allt det. Och det är ingen som verkar ha fått en anställning där de håller på 
med just det jättemycket. Så jag kan känna ibland att jag är lite ensam.44 
Lärare 3 

 

Lärare 3 uppger att planering tar upp en stor del av arbetstiden, särskilt eftersom lektionerna 

är långa och kräver mycket förberedelser. Trots att det finns schemalagd planeringstid varje 

dag upplevs planeringsarbetet periodvis som mer omfattande än vad tiden räcker till för. Hen 

reflekterar över att detta förmodligen är typiskt för de första åren i yrket, men att 

arbetsbelastningen minskar med tiden allt eftersom mer lektionsmaterial byggs upp. 

Samtidigt uttrycker deltagaren en känsla av ensamhet i sin yrkesroll, eftersom hen är den 

enda som undervisar i medieämnen och använder Adobe-program i större utsträckning, till 

skillnad från kollegor som huvudsakligen arbetar inom bildområdet.  

 

7.3 Mentorer, stöd & förväntningar  
 

Denna sista tematisering undersöker lärares erfarenheter av att starta sina karriärer och det 

organisatoriska stöd de fick under sina första år. Fokuset ligger på skolstrukturer, 

introduktion, stöd från kollegor, mentorer och skolledning.  

 

 
44 Anon. 2025c. 
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7.3.1 Förväntningar och verklighet 

 

De fyra lärarna beskriver både positiva och utmanande aspekter av sina två första år som 

bildlärare. Generellt ser jag att de hyser stor respekt för undervisning och viljan att undervisa 

men uttrycker också frustration över bristen på stöd och de svårigheter de möter i 

klassrummet. Lärare 4 uttrycker betydande brister i skolans struktur och vittnar om både 

personangrepp och konflikter mellan elever i klassrummet.  

 

Det är inte så att jag […] pratar om mitt privatliv alls på jobbet. Men varje vecka, tre gånger i 
veckan så frågar ju elever om min sexuella läggning på olika sätt eller liksom skriker på mig 
om sånt eller pratar om att jag är ful eller liksom kommenterar mitt utseende eller mitt hår. 
[…] Man får ta väldigt mycket mer än vad jag […] upplevde på [anonymiserad högskola, förf. 
anm.]. Alltså första VFU:n var jag lite förvånad över att folk var chockade.45 
Lärare 4 

 

Utifrån min tolkning framstår Lärare 4 som mycket frustrerad över sin arbetssituation. Trots 

detta strävar hen efter att skapa meningsfulla lärandeupplevelser för sina elever, vilket även 

bekräftades under min egen observation, då hen var en av de två lärare jag skuggade. Hen 

hade samma genomgång i skulptur för två 9:one klasser, och jag blev helt fängslad av hens 

genomgång som var berättande, rolig och givande, vilket eleverna också verkade tycka. Det 

blev tydligt att Lärare 4 bryr sig om att eleverna ska ha en bra och meningsfull lärupplevelse, 

trots de förutsättningar hen har, allt ifrån personangrepp till väldigt korta bildlektioner på 

grund av skolans profil. 

 

Flera av lärarna beskriver en tydlig diskrepans mellan de förväntningar de hade på yrket och 

den verklighet de mötte under sin första tid som lärare. Medan vissa tycker att det stämmer 

ganska väl överens med tidigare erfarenheter, känner andra att de har kastats in i ett jobb de 

inte känner sig förberedda för.  

 

Om jag utgår ifrån mina VFU-praktiker på gymnasiet så tycker jag att det är ändå lite likt nu, 
det som jag gör. Fast i och med att jag inte jobbar heltid så känns det som att det är svårt, 
men jag tror att jag skulle må mycket sämre om jag fick en heltidstjänst på en gång.46 
Lärare 3 

 

Lärare 3 upplever att det hen gör i sitt nuvarande jobb liknar det hen upplevde under sina 

VFU-perioder, men betonar samtidigt att det känns tungt trots att jobbet är deltid. 

 
45 Anon. 2025d. 
46 Anon. 2025c. 
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För andra informanter är känslan av otillräcklighet mer påtaglig. 

 

Jag tyckte inte att jag hade en realistisk bild av hur det skulle vara. Men jag kände mig 
verkligen när jag började att jag var helt oförberedd. Det känns som att jag hoppade i en 
pool med typ betongskor. […] Även om vi läser till gymnasiet så vet de ju att det inte finns 
några jobb, vilket det ju inte gör. […] I min klass är det två av 24 som har fått jobb på 
gymnasiet. Och sen är det kanske vi är åtta tror jag som har fått jobb på högstadiet.47 
Lärare 4 

 

Lärare 4 beskriver hur hen inte alls kände sig förberedd på hur läraryrket skulle vara – varken 

organisatoriskt eller arbetsmässigt – och använder en tydlig metafor för att beskriva känslan 

av att inte räcka till.  

 

Alltså vi har ju liksom inte ett arbetsrum så. Vi har ett litet litet arbetsrum. Men där sitter 
lärarna som är lärare i anpassad. Så jag sitter i mitt klassrum. […] Jag hade föreställt mig att 
jag skulle ha ett skrivbord. Och det har jag inte riktigt. Jag har däremot som en... […] liten 
garderob som jag kan gå in i.48 
Lärare 1 

 

I vissa fall gäller skillnaden mellan förväntningar och verklighet även praktiska och fysiska 

arbetsförhållanden. Lärare 1 beskriver hur hen trodde att det skulle finnas en tydlig arbetsyta 

där hen kunde sitta med andra kollegor, men istället arbetar hen ensam i sitt klassrum, med 

väldigt begränsat utrymme. 

 

Om jag ska vara ärlig, jag brukar inte bygga upp så mycket förväntningar för saker. För man 
vet ju inte hur det är förrän man har varit där. […] No expectations, no disappointments, 
tänkte jag. Det brukar vara ett sätt som jag lever för egentligen. Om man inte förväntar sig 
någonting så kan man inte bli så besviken heller.49 
Lärare 2 

 

Lärare 2 har medvetet valt att inte ha några förväntningar, just för att undvika att bli besviken. 

Hen beskriver detta som en strategi för att skydda sig från den osäkerhet och stress som ofta 

följer med de första dagarna i yrket. 

 

Tillsammans visar citaten hur olika erfarenheter och attityder påverkar mötet med läraryrket. 

Vissa uttrycker att de har fått en realistisk bild genom sin VFU, medan andra vittnar om 

 
47 Anon. 2025d. 
48 Anon. 2025a. 
49 Anon. 2025b. 
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känslor av otillräcklighet och överväldigande ansvar. Förväntningar, eller bristen på dem, 

påverkar i hög grad hur de första åren som lärare upplevs. 

 

7.3.2 Stöd och vägledning 

 

I min empiri finner jag att flera av lärarna känner att de har känt sig otillräckliga och saknat 

strukturerat stöd och vägledning. Även om vissa skolor har erbjudit viss vägledning har den 

varit begränsad och inte tillräcklig för att möta deras behov. Många frågor har lämnats 

obesvarade, och även erfarna kollegor har haft för lite tid för att ge ändamålsenlig hjälp. 

 

Men jag vet med säkerhet att jag fick höra det från min sambos bästa kompis som är lärare. 
Han har jobbat i flera år och han var så, du ska se till att du får en mentor. Det ska du ha när 
du är ny. […] Det är liksom inga frågetecken om det. Så det har varit jätteskönt att ha någon 
som är så rak och tydlig och vet.50 
Lärare 1 

 

Lärare 1 betonar vikten av stöd från en mentor eller kollegor i början av sitt yrkesliv. Utan 

vägledning om vad som förväntas på arbetsplatsen upplever hen att det hade varit svårt att 

förstå hur man ska agera i olika situationer.  

 

Jag har fått all den hjälp jag behöver på så sätt att hon [anonymiserat namn, förf. 
anmärkning] du träffade på kontoret […], hon är förstelärare till exempel. Hon är också lite 
av en hjälp till mig också att hon förklarar hur du gör allting på Schoolsoft, hur du sätter 
ämnesvarningar och hur du skriver ett mejl på korrekt sätt, hur du skickar hem brev till 
föräldrarna. Alltså hur du ska uttrycka dig och allting liksom har jag fått ganska mycket hjälp 
med egentligen.51 
Lärare 2 

 

Även till synes enkla uppgifter, som att kontakta vårdnadshavare vid elevproblem, upplevs 

som komplicerade om man inte får stöd eller instruktioner. Att formulera ett korrekt och 

balanserat mejl är ett exempel på något där stöd från kollegor har varit avgörande, uppger 

Lärare 2. När jag skuggade Lärare 2 fick jag träffa den kollega som hjälpt hen mest, och även 

när jag var där fick läraren hjälp med diverse saker från såväl den kollegan som andra.  

 

7.3.4 Organisatoriskt stöd och skolledningens ansvar 
 

Framför allt Lärare 1 och Lärare 4 lyfter fram en brist på organisatoriskt stöd från 

skolledningen, särskilt när det gäller ämnesrelaterad fortbildning och hjälp med 

 
50 Anon. 2025a. 
51 Anon. 2025b. 
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klassrumsledning. De anser att mer strukturerad planering behövs för att kunna stödja 

nybörjarlärare effektivt och att anpassning för elever med särskilda behov ofta saknar 

tillräcklig uppmärksamhet.  

 

Ja, jag har ju en mentor då. Men han har inte undervisat i foto. Men jag kan ändå ställa 
frågor till honom när som helst: Hur tänker du kring det här? Hur ska vi göra med den här 
eleven? Så jag har ju någon att bolla med. […] Vi har lite olika scheman så vi ser ju inte 
varandra varje dag. Men jag kan alltid mejla, hej jag saknar det här i medielabbet, kan du 
beställa det eller så. Så jag har ju ändå grundläggande stöd vilket känns bra.52 
Lärare 3 

 

Samtliga lärare har mentorer, varav Lärare 1, Lärare 2 och Lärare 3 har regelbundna möten 

med sina mentorer, medan Lärare 4 inte har regelbunden kontakt. Lärare 3 har en mentor som 

inte undervisar i foto men ändå är hjälpsam inom många områden. Hen uttrycker att hen har 

ett grundläggande stöd och att det är bra. 

 

Jag har ju inte en bildlärare som mentor, utan nu båda gångerna har det varit en 
textilsslöjdslärare. Sen är det ganska lika ämnen, så det kan ju vara givande ändå […]. Nu 
har jag ju jobbat sen början av januari så typ två månader här. Vi har ju inte suttit ner en 
enda gång och pratat, jag och min mentor, än. […] Jag upplever inte att hon inte vill hjälpa 
mig. Mer att hon har sitt jobb. Hon har sitt liv. Och hon fokuserar på det. […] Ja vi får se om 
vi kan hitta liksom en ny tid, för jag känner ju såklart ett behov för att man känner sig väldigt 
otillräcklig. Eller jag känner mig väldigt otillräcklig. Och som att man för det mesta inte vet 
vad det är man håller på med.53 
Lärare 4 

 

Lärare 4 beskriver hur mentorskapet inte fungerat som önskat. Trots att mentorn undervisar i 

ett närliggande ämne, textilslöjd, har de inte haft något enskilt samtal under de första två 

månaderna på skolan. Läraren upplever inte att mentorn är ovillig att hjälpa, utan snarare att 

denne är upptagen med sitt eget arbete. Förväntan verkar ligga på att den nyanställda själv ska 

ta initiativ till frågor, vilket deltagaren också försökt. Samtidigt uttrycks ett starkt behov av 

stöd, då känslor av otillräcklighet och osäkerhet i yrkesutövningen är återkommande. 

 

Ja, alltså jag vet inte hur det är på andra skolor heller, så jag har ingen aning om alla hjälper 
sina nya kollegor här eller om det bara var mina kollegor nu som har varit väldigt 
hjälpsamma. Så men någon mall, ja jag vet inte. Om ingen hjälper till så vore det bra om det 
fanns någon, men vem ska göra det liksom? De har gjort det i mån om tid liksom, de jobbar 
ju redan mycket som helst också.54 
Lärare 2 
 

 
52 Anon. 2025c. 
53 Anon. 2025d. 
54 Anon. 2025b. 



35 
 

Vid frågan om huruvida det bör finnas en mall för nya lärare att följa, menar Lärare 2 att detta 

inte är nödvändigt, men betonar samtidigt vikten av kollegialt stöd. Hen lyfter även retoriskt 

frågan om vem som i så fall skulle ansvara för att utforma en sådan mall, med hänvisning till 

att lärare redan har en hög arbetsbelastning.  

 

Trots dessa svårigheter framkommer det mellan raderna i intervjusvaren att lärarna uppvisar 

en önskan och vilja att utveckla och förbättra sin undervisning. De reflekterar över sin 

yrkesroll och strävar efter att skapa tryggare och mer inkluderande lärmiljöer där alla elever 

kan känna sig delaktiga och sedda.  

 

8. Analys och tolkning 

I detta avsnitt kommer jag att gå igenom analys och tolkning genom de tre olika 

tematiseringarna som separata underrubriker. Jag varvar analys med teori och tolkning, och 

tillämpar teorin enligt underrubrik 4.6 Applicering av teorin. 

8.1 Lärarens verklighet och vardag  

 

När jag tolkar lärares sätt att beskriva klasserna de jobbar med, kan jag se att de uttrycker 

mycket negativa känslor som frustration över både lektionstider, ämnen och elevgrupper. 

Detta kan bero på en rad olika saker, men ett gemensamt tema som jag kan se att lärarna 

uttrycker är att de upplever hög arbetsbelastning och att de delvis på grund av den påverkas 

mentalt. Verksamhetsteorin blir användbar här för att förstå hur lärarnas planerade objekt, 

alltså att genomföra bildlektioner, ofta störs av oplanerade händelser och elevbeteenden.55 

Detta är särskilt tydligt i situationer som när Lärare 4 tvingas prioritera konflikthantering 

framför undervisning, vilket leder till en omdirigering av aktivitetssystemet. Lärarens avsikter 

kolliderar därmed med andra objekt i aktiviteten, vilket skapar en slags strukturell friktion. 

Detta liknar förutsättningarna till begreppet praxischock, där lärarna konfronteras med 

praktiska och organisatoriska krav som överstiger deras förväntningar och resurser, vilket i 

sin tur leder till känslor av otillräcklighet och stress.  

 

Ett sätt att förstå empirin är genom Michael Hubermans nyckelårsteori, som beskriver hur en 

lärares yrkesliv ofta präglas av tydliga utvecklingsfaser.  Enligt Huberman utgör de tidiga 

åren en övergångsperiod från att ha en idealiserad bild av yrket till överlevnad, där lärare 

 
55 Tväråna & Andrée 2021. 
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konfronteras med verklighetens krav och ofta upplever både osäkerhet och emotionell 

turbulens. Denna fas kännetecknas av just den typ av upplevelser som mina deltagare 

beskriver – en stark önskan att undervisa men också en känsla av otillräcklighet, stress och 

behovet av att hitta strategier för att hantera det. 

 

Resultatet visar många nya bildlärare upplever sin arbetssituation som överväldigande. De 

uttrycker att det ställs höga krav på dem, brist på organisatoriskt stöd och i vissa fall brist på 

effektiv handledning. Många lärare verkar arbeta långt mer än sin avtalade tid, och att 

planering, ämneskunskap, klassrumshantering och elevinteraktion kräver parallella 

färdigheter som inte alltid har förberetts tillräckligt under utbildningen. Även detta kan 

förstås genom begreppet praxischock, då lärarens utbildningsförväntningar kolliderar med 

verklighetens komplexitet. Trots utmaningarna uttrycker vissa lärare en form av 

handlingskraft och motivation, där strategier som stöd från kollegor, långsiktigt tänkande och 

arbetstillfredsställelse kring undervisningsinnehållet fungerar som skyddande faktorer. Detta 

pekar på vikten av handledning, men också på behovet av realistiska förberedelser under 

lärarutbildningen.  

 

Empirin i denna del ligger även i linje med verksamhetsteorin. Här synliggör lärarna hur den 

planerade aktiviteten (planeringstiden) kolliderar med faktiska aktiviteter (föräldrakontakter, 

möten, undervisningsförberedelser), som i sin tur skapar en spänning mellan regelverkets 

intentioner och det praktiska genomförandet. Med hjälp av verksamhetsteorin blir det möjligt 

att förstå dessa konflikter inte som individuella brister, utan som systematiska motsättningar 

inom aktiviteten. Det planerade objektet, att planera lektioner, störs av andra delobjekt i den 

pedagogiska praktiken, vilket leder till att lärarna själva måste kompensera genom att arbeta 

mer än vad planeringstiden tillåter. Teorin hjälper mig därmed att identifiera en konflikt 

mellan intention och praktik i verksamhetens struktur: mellan vad systemet formellt tillåter 

och vad som krävs i praktiken. 

8.2 Utbildning & anställning 

 

Enligt Hubermans karriärfasmodell är den första fasen ”överlevnad och upptäckt” en 

nyckelperiod i yrkeslivet eftersom läraren konfronteras med yrkets praktiska och emotionella 

realiteter för första gången. Det är också en fas som kan vara avgörande för den fortsatta 

karriärvägen – där stöd från kollegor, struktur i organisationen och möjligheten att utveckla 

sin professionella identitet är centrala faktorer. Det ser vi i Lärare 2:s beskrivning av hur även 
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till synes enkla uppgifter kräver kollegialt stöd, liksom det konkreta mentorskap som ges av 

en mer erfaren kollega. Det målar tydligt upp de utmaningar och behov som Huberman 

förknippar med denna tidiga fas.  

 

De nyutexaminerade bild-och medielärarna i min studie befinner sig i just denna fas. Jag kan 

se att de kämpar med praktiska utmaningar relaterade till planering, kontakt med 

vårdnadshavare och digitala system – moment som enligt Huberman ofta upplevs som 

överväldigande när man saknar erfarenhet. Samtidigt visar vissa informanter tendenser att 

börja orientera sig professionellt, där stödet från erfarna kollegor fungerar som en avgörande 

resurs. I detta sammanhang blir det kollegiala stödet inte bara praktiskt utan också 

identitetsbildande, eftersom det hjälper läraren att tolka och hantera sitt professionella 

uppdrag. Hubermans teori belyser således hur de första åren i yrket inte bara handlar om att 

”överleva”, utan också om att gradvis hitta en professionell roll, där vissa stödjande faktorer, 

eller deras frånvaro, får långsiktiga konsekvenser för lärarens professionella utveckling. 

 

Ur ett utbildningssociologiskt perspektiv kan nya bildlärares höga planeringstid och 

engagemang i sina lektioner förstås som en del av läraryrkets gemensamma habitus, en inlärd 

förväntan på att göra ett stort engagemang, ofta på bekostnad av fritid. Bourdieu beskriver 

habitus som ett system av dispositioner som formar våra handlingar.56 

I relation till utbildningssystemet innebär detta att lärarens sätt att hantera planering, 

arbetstider och yrkesidentitet formas av tidigare erfarenheter och social bakgrund.  Att nya 

bildlärare i min undersökning vittnar om att de arbetar långt utöver sin reglerade arbetstid kan 

också ses som ett uttryck för ett habitus där lojalitet, ansvar och kreativt engagemang präglar 

yrkesrollen, även när det sker på bekostnad av återhämtning och balans. Forskning inom 

utbildningssociologi, bland annat studien av Kuster, Bain, Newton och Milbrandt belyser hur 

organisatoriska förhållanden och lärarens habitus påverkar upplevelsen av yrkesrollen.57 Det 

verkar som att mycket av lärarens arbete tas för givet av skolans organisation, medan 

nybörjarlärare ofta saknar tillgång till kollegehandledning eller stöd i sitt ämne. Detta 

förstärks av att bildämnet i många fall får mindre utrymme och status än teoretiska ämnen, 

vilket ytterligare kan isolera bildlärare.  

 
56 Bourdieu & Passeron 2000. 
57 Kuster, Bain, Newton & Milbrandt 2010. 
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8.3 Mentorer, stöd & förväntningar 

 

Min studie visar på att nya bildlärare står inför flera stora utmaningar, främst brist på 

organisatoriskt och ämnesspecifikt stöd. Trots deras intressen för ämnet och deras önskan att 

skapa goda lärmiljöer möter de svårigheter när det gäller klassrumsdynamik, elevbeteende 

och organisatoriskt stöd från skolledningen. Jag kan även se att kritik riktas mot 

lärarutbildningen, som enligt lärarnas utsagor inte förbereder lärare på det praktiska arbetet så 

som att kontakta vårdnadshavare, göra anmälningar, vad olika ord som används inom skolan 

betyder (exempelvis APT och ramtid).  

Med hjälp av utbildningssociologiska perspektiv blir det tydligt att dessa brister i mentorskap 

och introduktion inte bara är individuella brister, utan återspeglar bredare strukturer inom 

skolsystemet.58 Att flera av lärarna får mentorer från andra ämnen – eller inga alls – är inte en 

slump, utan kan förstås som en konsekvens av bildämnets marginaliserade position i skolans 

ämneshierarki. Detta påverkar vilka resurser som fördelas, hur stöd organiseras och hur 

bildlärarens roll uppfattas inom skolorganisationen. Det kan också bero på att flera skolor 

endast har en bildlärare, och när en ny bildlärare börjar, blir denne den ende med 

ämneskunskap. 

 

Även här kan vi med hjälp av habitus förstå varför vissa nyanställda lärare inte ber om det 

stöd de faktiskt behöver.59 Deras tidigare erfarenheter – från sin utbildning, tidigare 

skolmiljöer och kulturella normer – formar en disposition där ansvarstagande och 

självständighet blir normen. Detta innebär att de ofta "gör sitt bästa" i tystnad, även när de 

känner sig osäkra. Flera informanter uttrycker till exempel att de inte ville "störa" sina 

mentorer eller inte förstod vad de hade rätt att få hjälp med. Sådana mönster kan tolkas som 

en anpassning till rådande skolnormer – en tyst, internaliserad förväntan på att kunna klara 

sig själv. 

Detta tyder på att skolor såväl som universitet behöver investera mer i strukturerat stöd för 

nya bildlärare, både vad gäller praktiskt stöd och fortbildning i ämnet. Den frihet som lärarna 

upplever i sitt ämne är en positiv aspekt, men utan tillräckliga resurser och stöd blir det svårt 

att upprätthålla motivationen och skapa bästa möjliga lärmiljöer för eleverna. 

 

 
58 Jobér 2021. 
59 Bourdieu & Passeron 2000. 
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9. Slutdiskussion 

 

I detta avsnitt kommer jag att diskutera mitt resultat och analys genom tidigare forskning 

samt besvara mina frågeställningar. I slutet på avsnittet kommer erfarenhetsbaserade råd till 

nya bildlärare.   

9.1 Reflektioner kring nyexaminerade bildlärares första år i yrket 

 

När jag har arbetat med detta arbete har jag periodvis blivit osäker på mitt val till att bli 

bildlärare. Mycket i mitt resultat tyder på att det är ofattbart krävande att vara bildlärare under 

de första två åren, särskilt i början av yrkeslivet. Detta bekräftas också i en europeisk studie 

där nyutexaminerade lärare i flera länder beskriver höga nivåer av stress och otillräcklighet, 

ofta kopplat till organisatoriska förhållanden snarare än innehållet i lärarutbildningen.60 Jag 

skrev i inledningen att jag under min utbildning flera gånger hört av lärare att man som 

nyutexaminerad bör ha en mentor som också är bildlärare, och som, enligt deras uppfattning, 

ska gå bredvid en under minst ett år. Vad jag kunnat se i min analys är att ja, samtliga nya 

bildlärare har en mentor, men det finns stor variation i hur engagerade dessa mentorer är och 

vilka ämnen de själva undervisar i. Det här intygas även i Novice Art Teachers: Navigating 

Through the First Year av Kuster, Bain, Newton och Milbrandt, där det beskrivs att bildlärare 

särskilt ofta saknar ämnesspecifik handledning och utbyte mellan kollegor, vilket gör att de 

upplever en känsla av ensamhet och bristande ämnesspecifik förankring.61 

 

Utifrån mina resultat drar jag slutsatsen att arbete i grundskola är mer krävande mentalt, 

elevgruppsmässigt och stressmässigt än jobb på gymnasiet, åtminstone under de första två 

åren. Enligt Hubermans faser verkar det som att man först efter tredje året i yrket börjar 

känna sig varm i kläderna, alltså när man som lärare hamnar i fas 2. Detta ligger i linje med 

den svenska studien av Collberg, Lindh och Lundberg där det föreslås att nyutexaminerade 

lärares första tid bör ses som en separat fas i den professionella utvecklingen, snarare än som 

ett ”fullt ut” färdigt yrkesutövande.62 Enligt mina spekulationer kan det även vara så att 

grundskolearbete är stimulerande på andra sätt än gymnasiearbete när man väl har kommit in 

i fas 2 och 3. Något viktigt att tänka på är dock att Lärare 1, Lärare 2 och Lärare 4 arbetar 

 
60 Admiraal, Kittelsen Røberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023. 
61 Kuster, Bain, Newton & Milbrandt 2010. 
62 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. 
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100% på grundskola, medan Lärare 3 arbetar deltid på gymnasieskola, och detta kan också 

påverka lärarnas uppfattning samt min slutsats. 

 

Det blir för lärarna ofta en balansgång mellan att följa tidsplaner och samtidigt möta kraven 

som ställs på dem för att upprätthålla den höga kvaliteten av undervisning och bedömning.  

Denna spänning bekräftas även här i Admiraal et.al:s studie där lärare rapporterar att bristen 

på realistiska arbetstider leder till en känsla av ständig otillräcklighet.63 

 

Arbetsfördelningen inom skolan verkar inte kompensera för de nyanställdas ökade behov av 

tid för materialskapande, vilket ofta innebär att de blir överbelastade. Deras strategier, som att 

planera i god tid, det vill säga utöver deras arbetstider, eller arbeta hemifrån, tyder på en 

anpassning till befintliga strukturer snarare än en förändring av dem. Även rektorernas 

uttalanden i den skånska studien ”Rektorers syn på nyutexaminerade lärare” relaterar till 

detta, då resultaten visar att nyutexaminerade lärare ofta anpassar sig till skolans 

förväntningar även om dessa inte alltid är rimliga i förhållande till deras erfarenhet eller 

utbildning.64 

 

Efter att ha arbetat med detta tema i snart fem månader, och gått bildlärarutbildning i fem år, 

känner jag att jag fortfarande vill arbeta som lärare. Jag har dock, efter att ha tagit del av mina 

informanters berättelser, omvärderat i vissa uppfattningar och förväntningar jag tidigare haft 

på yrket, och därmed kunnat sänka de krav jag har haft på mig själv. Jag känner mig mer 

förberedd inför kommande år, även om jag också inser att det kommer att vara väldigt tufft 

och en stor omställning – något som samtliga lärare i min studie vittnar om.  

 

Jag vill också rikta en kritisk blick mot lärarutbildningen. Efter att snart ha avslutat en 

femårig bildlärarutbildning, och efter att ha lyssnat på nya bildlärares erfarenheter, kan jag 

konstatera att lärarutbildningen inte förbereder framtida lärare i den utsträckning som faktiskt 

behövs. Det gäller särskilt praktiska aspekter: hur man får en hel klass att lyssna, hur man 

kommunicerar med vårdnadshavare, yrkesspråk, vilka förväntningar som finns på lärarrollen 

samt hur man använder digitala administrativa system, för att nämna några exempel. Detta är 

något som även rektorerna i den ovannämnda skånska studien bekräftar. De uttrycker att det 

 
63 Admiraal, Kittelsen Røberg, Wiers-Jenssen & Saab 2023. 
64 Collberg, Lindh & Lundberg 2024. 
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finns ett glapp mellan innehållet i lärarutbildningen och allt praktiskt som krävs av lärare att 

kunna från start.65 

 

En annan sak jag har funderat på efter att ha haft alla intervjuer, skuggning och efter att jag 

har gått igenom all empiri, är att jag märker att nya bildlärare i min undersökning behöver 

göra sina material själva. Visst, de har hjälp av klasskompisar och vissa får hjälp av 

handledare, men översiktligt ser jag att mycket tid läggs på just planering och 

materialskapande. En viktig del att komma ihåg är att de jag intervjuade jobbade alla runt 

Stockholm med omnejd. Jag har inför min egen lärarstart haft kontakt med en gymnasielärare 

i bild, som nämnde att när hen jobbade sitt första bildlärarjobb på en grundskola i en mindre 

svensk ort hade den tidigare läraren lämnat en hel pärm med material, alltså uppgifter och 

lektionsplaneringar, till hen inför att hen skulle börja. När min bekanta slutade på den skolan 

lämnade hen över pärmen till nästa bildlärare, och så har hen även upplevt att det har varit i 

andra mindre eller mellanstora orter i Sverige. Hen sa även tydligt till mig att som ny lärare 

ska jag absolut inte behöva klara mig helt själv utan material, då bildläraryrket redan som det 

är visar sig vara ett mycket krävande jobb. Detta är något jag har reflekterat över, kan det 

vara så att det i och runt storstäder är lite mer av en ”klara sig själv”-attityd? I Kuster et al. 

beskrivs nyutexaminerade bildlärare uppleva en diskrepans mellan utbildningens ideal och 

skolans faktiska ramar, och det är något som ofta kräver att bildläraren själv skapar egna 

undervisningsmaterial utan stöd ämnesspecifikt. Däremot står det inget om just olika storlekar 

på orter och skillnaden mellan dem men jag tycker att det är en intressant koppling, framför 

allt till att så mycket tid läggs på planering av lektioner och uppgifter. Må hända att detta kan 

vara en kommande forskning i ämnet om nya bildlärares första yrkesår? 

 

Jag vill även passa på att tillägga att min forskning i sig självklart inte gör anspråk på hur det 

är för exakt alla nya bildlärare och deras erfarenheter. Mina resultat bygger på ett begränsat 

urval och ska förstås som ett bidrag till en större diskussion som pågår. Mer forskning behövs 

inom detta område för att vidare fördjupa kunskapen om möjligheter och utmaningar som 

påverkar bildlärares första år i yrket. 

 

Slutligen vill jag nämna att det har varit otroligt värdefullt att få ta del av mina informanters 

upplevelser, berättelser och råd. Dessa råd, som kommer i avsnittet nedan, tror jag kommer 

 
65 Ibid. 
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att bli grundläggande för mig när jag själv kliver in i min kommande lärarpraktik. Vem vet, 

kanske kan den här studien också hjälpa andra blivande bildlärare att känna sig sedda, 

förstådda och stärkta i att de inte är ensamma i den omtumlande början på ett yrke som både 

utmanar och känns meningsfullt (förhoppningsvis när vi är i Hubermans fas 2). 

 

9.2 Svar på frågeställningar 

 

9.2.1 Övergången från lärarstudent till lärare 

 

Som svar på frågeställningen ”Hur upplevs övergången från lärarstudent till fullt ansvarig 

undervisande lärare?” kan jag utifrån mina resultat se att övergången upplevs svår. Framför 

allt när det kommer till hur mycket ansvar lärarna får, som bland annat klasser, 

mentorsgrupper, elever, att eleverna ska lära sig och för lärmiljöns säkerhet och den 

psykosociala miljön.  Även de praktiska uppgifter lärarna inte har blivit förberedda för från 

sin lärarutbildning är skiner med sin frånvaro, och med dem menar jag bland annat hur 

digitala skolplattformar fungerar, hur man har kontakt med vårdnadsgivare och vad olika 

begrepp inom skolans värld betyder. 

 

9.2.2 Organisationen, mentorer som stöttning eller motverkan 

 

I frågan ”Hur uppfattar lärare att organisationen och mentorer stöttar eller motverkar deras 

nya yrkespraktik?” uppfattar lärarna i min studie sin skola, som organisation, och mentorer 

som stöttande, och att de har hjälpt dem mycket under första året/åren i läraryrket. Tre av 

lärarna har möten veckovis med sin mentor, medan en av lärarna inte har det. Den sista 

(Lärare 4) nämner dock att hen har fått stöd av sin medmentor samt sin förra mentor på 

skolan hen jobbade på första halvåret efter examen. Något som återkommer ofta är att 

kollegor visar ett stort stöd och hjälper till mycket. Som forskare uppfattar jag att flera av 

mina informanter tycks vara lite förvånade över hur starkt det kollegiala stödet faktiskt har 

varit. 

 

9.2.3 Förväntningar och verklighet i bildläraryrket 

 

Min tredje och sista frågeställning lyder ”Hur stämmer nyexaminerade bildlärares 

förväntningar på yrket överens med deras faktiska upplevelser under det första eller andra 
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året i arbetslivet?”. Utifrån mina resultat upplever jag att det är lite blandat mellan lärarna 

med förväntningar och faktiska upplevelser. Hälften av lärarna (Lärare 1 och Lärare 4) 

upplever att det är ett mycket svårare yrke än de hade förväntat sig. De uttrycker att de hade 

en orealistisk bild av läraryrket, mycket på grund av att de, som jag nämnt ovan, inte har 

blivit tillräckligt förberedda från lärarutbildningens håll. Lärare 2 uttrycker att hen inte hade 

förväntningar, men i andra delar av resultatet kan jag se att hen ändå upplever yrket som 

ansträngande och krävande. 

9.3 Erfarenhetsbaserade råd till nya bildlärare 

I slutet av varje intervju frågade jag mina informanter om de hade råd till andra nya 

bildlärare, baserat på deras erfarenheter. Syftet är främst att förmedla ett visst mått av hopp 

till framtida nya bildlärare. Samtidigt är det betydelsefullt att synliggöra nya bildlärares 

erfarenheter och det de själva anser vara värt att föra vidare till andra. För en mer ingående 

motivering, se avsnitt 6.1.3 Val av teman. Dessa råd ger oss även en inblick i hur lärarna har 

löst de problem de identifierat med sin situation som nya på arbetsplatsen. Jag har valt att ha 

med samtliga råd från lärarna för att varje lärare ska få sin röst hörd. Dessa råd är på grund av 

platsbrist utspridda på både sida 43 och 44. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det sa alla till mig när jag började: Sänk ribban. Alltså sänk 
den så lågt att du nästan skäms. […] man ska hålla sig själv 
flytande. […] Det var befriande att se att jag kan göra 
minimum. Och det är typ ingen som kommer ifrågasätta det. 
Så länge man håller i sina lektioner och gör det man ska så 
kommer det ändå gå ganska bra. Och sen tycker jag verkligen 
att man ska hålla kontakten med sina klasskompisar. Och dela 
material. Dela lektionsplaneringar, lektionsidéer, förslag, allt. 
Man gör det mycket lättare för sig själv.  
Lärare 1 

 

Det kanske inte är normalt för alla men jag tror att det är 
ganska normalt att må rätt dåligt i början. […] Så var beredd 
på att det kanske inte kommer vara ens dröm från start. […] 
Det är inte ett fruktansvärt jobb på något sätt. Men det var 
en stor omställning. Det var mycket elever att lära känna. 
Mycket nya rutiner. 
Lärare 1 
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Allting handlar om information så ta all information du 
får hela tiden och be om hjälp. Var inte rädd att be 
om hjälp till dina kollegor eller ledning eller så. För de 
kommer vilja hjälpa dig också. Om du bara ber om 
hjälpen. För det kan vara så att man ibland kanske 
inte riktigt vågar fråga om hjälp för man kanske 
känner sig lite dum typ. Men det är viktigt att be om 
hjälp för du kommer få hjälp om det är någonting 
som du stöter på problem med. Annars är det bara: 
kör hårt. Det är kul. 
Lärare 2 

 
Jag tänker att det bästa är att få stöd, ha mer 
stöd från andra och få […]  tillgång till så många 
lektionsplaneringar som möjligt och ta hjälp från 
din klass och så. Jag tror att det kan 
underlätta, speciellt om man har någon vän som 
undervisar i samma ämne men på en annan 
skola. Det är kanske mitt råd och sen också 
bara, man kanske måste inse att man är 
ny, man kan inte allting på en gång men det 
kommer nog bli lättare med tiden också. 
Lärare 3 

 
Skapa nätverk med varandra. Ni behöver inte alla 
uppfinna hjulet. Dela planeringar, dela lektioner. För de 
flesta av oss är ensamma på arbetsplatsen och då är 
det så viktigt att få sitta och samplanera och diskutera. 
Och då kan man även hjälpas åt med bedömning. 
Lärare 4 
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Bilagor 

Bilaga 1 – Intervjuguide 

 

Intervjuguide: Nyexaminerade bild-, media- och designlärares första år i yrket 

 

Först 

 - Informera om den övergripande planen för forskningen 

- syftet med forskningen 

- skuggning och intervju är de metoder som kommer att användas 

- Inspelning, skiss, anteckning, fotande kommer att ske med ditt beviljande 

- de följder och risker som forskningen kan medföra 

- Konstfack är forskningshuvudman  

- Deltagande i forskningen är frivilligt, och du har rätt att när som helst avbryta din 

medverkan. 

 

Bakgrund 

• Kan du berätta lite om dig själv och din utbildningsbakgrund? 

• Vad var det som fick dig att välja läraryrket inom bild, media eller design? 

• Var arbetar du nu, vilken anställningsgrad och vilken typ av skola/utbildning undervisar 

du på? 

• Hur länge har du arbetat som lärare?  

• Är detta den enda skolan du jobbat på, om inte vilka andra? (varför började du på 

denna?) 

• Hur var det att söka jobb och när började du söka? 

 

Undervisningssituation  

• Hur skulle du beskriva din undervisningsvardag?  

• Vilka ämnen och årskurser undervisar du i?  

• Förväntningar och hur blev det 

• Ämneskunskap, på vilket sätt har det du har lärt dig praktiskt på högskolan motsvarat det 

du jobbar med idag? Arbetar du med något du kände att du behärskar helt och fullt ut när 

du sökte? 
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• Hur har du anpassat din undervisning utifrån elevernas behov och skolans 

förutsättningar?  

• Vilka metoder och arbetssätt har fungerat bäst för dig i klassrummet?  

• Hur hanterar du utmaningar som till exempel disciplin, motivation och olika elevers 

behov? 

 

Stöttning från mentor och skola  

• Har du haft en mentor under din första tid i yrket? Hur har det påverkat dig?  

• Hur har du upplevt stödet från kollegor och skolledning?  

• Finns det några särskilda resurser eller program på din skola för att stötta nya lärare?  

• Hur har samarbetet med andra lärare fungerat?  

• På vilket sätt har du utvecklats som lärare genom den stöttning du har fått? 

 

Avslutning  

• Finns det något råd du skulle vilja ge till andra nyexaminerade bild-, media- och 

designlärare?  

• Är det något annat du skulle vilja tillägga som du tycker är viktigt att belysa? 

 

Är det okej att jag mailar om jag behöver nåt mer? 

 

Tack för din medverkan! 
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Bilaga 2 – Samtyckesblankett 

 

Hej, 

Jag heter Matilda Itzigehl och går sista terminen på Konstfacks lärarutbildning och ska nu 

genomföra mitt självständiga arbete. Studiens syfte är att undersöka och analysera hur de första 

ett till två åren i yrket upplevs av nyexaminerade bild-, design- och medialärare samt vad skolan 

och eventuella mentorer gör för att påverka upplevelsen som nyexaminerad och nyanställd 

lärare. Studien avser att belysa hur dessa lärare formas i sin yrkesroll efter avslutad 

lärarutbildning samt vilka utmaningar och möjligheter de möter i sin yrkesutövning. 

Jag kommer att göra min undersökning på din skola, vilket innebär att jag kommer att 

dokumentera med hjälp av ljudinspelning, foto och eventuellt film.  

Med detta brev vill jag be om ditt samtycke för din medverkan. All medverkan är frivillig och 

kan när som helst avbrytas. Samtycker du till studien så skriver du under bifogad blankett.  

Några saker kan vara bra att veta: Ett självständigt arbete är reglerat av regler om tystnadsplikt, 

dataskyddsförordningen (GDPR) samt Vetenskapsrådets skrift om God Forskningssed. Detta 

innebär exempelvis att ditt, dina elevers och skolans identitet inte får avslöjas och kommer att 

anonymiseras. Allt insamlat material kommer avidentifieras och inga register över 

personuppgifter kommer att upprättas. Det dokumenterade materialet används enbart i min egen 

bearbetning och analys samt sammanställas i en uppsats. Materialet kommer att förstöras efter 

att uppsatsen är godkänd. Uppsatsen kommer att publiceras digitalt. Ljudklipp från skolans 

offentliga utrymmen kan komma att användas i gestaltande arbete som ställs ut på 

Vårutställningen på Konstfack, där allt ljud kommer granskas och anonymiseras i det fall att 

distinkta röster eller utmärkande fraser hörs.  

Arbetet sker under handledning. Min handledare, Simon Ceder, arbetar på Institutionen för bild 

och slöjd-pedagogik (IBIS) Konstfack. 
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Önskar du ytterligare information är ni välkomna att kontakta mig, eller min handledare Simon 

Ceder, vid IBIS, Konstfack. 

Vänliga hälsningar  

Matilda Itzigehl 

Telefonnummer: XXX 

Mail: XXX 

Handledare: Simon Ceder 

Handledarens epost: XXX 

Förfrågan om samtycke till medverkan i studie. Återlämnas ifylld till Matilda Itzigehl innan 

skuggning och/eller intervju påbörjas. Om du vill kan du mejla in ett foto av underskriften. Om 

du inte samtycker till medverkan är det bara att bortse från detta brev.  

 

Ja, jag samtycker till att delta i studien 

 

Din underskrift 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Namnförtydligande (texta) 

 

……………………………………………………………………………………………… 


