
 
 

Kandidatuppsats 

 

“Det är ingen rymdforskning…” 
En intervjustudie om inkluderingsarbetet inom svensk 
paracykling  

Författare: Hjalmar Hultgren & Isak 
Isovaara 
Handledare: David Calås 
Examinator: Jesper Augustsson 
Lärosäte: Linnéuniversitetet 
Termin: VT25 
Ämne: Idrottsvetenskap 
Nivå: Grundnivå 

 

 



 

 

 



 

Abstrakt  
Bakgrund: Riksidrottsförbundet (RF) har idag det övergripande ansvaret för 
den svenska idrottsrörelsen, vars huvudsakliga syfte är att bidra till en 
förbättrad folkhälsa. På grund av detta ställer RF sedan 2019 kravet att all 
paraidrott ska inkluderas i varje specialidrottsförbund. Paracykling har dock 
varit en del av svenska cykelförbundet (SCF) sedan 2003, trots detta innehar 
endast 5 av 470 cykelföreningar en befintlig paraverksamhet. Syfte: Syftet 
med studien är att undersöka hur föreningsledare i svenska cykelföreningar 
erfar och beskriver sitt arbete med att organisera paracykelverksamhet. 
Genom att analysera dessa erfarenheter vill forskarna med studien skapa en 
förståelse för möjliggörande och begränsande faktorer för bedrivandet av 
paracykel. Metod: Studien genomfördes med hjälp av semistrukturerade 
intervjuer. Totalt deltog 6 stycken i studien. En fenomenologisk och 
hermeneutisk ansats nyttjades. Vid den empiriska bearbetningen nyttjades 
tematisk analys med stöd av Ainscow & Booth´s inkluderingsteori. Resultat: 
Resultatet visar att inkluderingsarbetet i Svenska cykelföreningar ofta bygger 
på eldjälar, utan några uttalade strategier och långsiktiga strukturer. Vidare 
identifieras en öppen föreningskultur och praktiska anpassningar för att 
skapa verklig inkludering. Kompetensbrist och resursbrist lyfts fram som 
begränsande faktorer för paraverksamheten. Slutsats: Studien visar att 
eldsjälar är en stark faktor för möjliggörandet av paraverksamhet inom 
föreningarna. Resurs- och kompetensbrist är två faktorer som starkt 
begränsar föreningarna, de båda faktorerna skapar en ond cirkel. För att 
uppnå en verklig inkludering krävs en tydligare strategi och stöd från RF och 
SCF.  
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Abstract  
Background: The Swedish Sports Confederation (RF) currently holds the 
overarching responsibility for organized sport in Sweden, whose primary 
goal is to contribute to public health. Since 2019, RF has required all para 
sports to be included within each national sports federation. However, para 
cycling has been a part of the Swedish Cycling Federation (SCF) since 2003. 
Despite this, only 5 out of 470 cycling clubs in Sweden currently operate any 
para cycling activities. Aim: The aim of this study is to examine how club 
leaders in Swedish cycling clubs experience and describe their work in 
organizing para cycling activities. By analyzing these experiences, the 
researchers aim to develop an understanding of the enabling and limiting 
factors for running para cycling activities. Method: The study was conducted 
using semi-structured interviews with a total of six participants. A 
phenomenological and hermeneutic approach was applied. Thematic analysis 
was used for empirics processing, supported by Ainscow & Booth’s 
inclusion theory. Results: The results show that the inclusion efforts within 
Swedish cycling clubs are often driven by passionate individuals, rather than 
clear strategies or long-term structures. An open club culture and practical 
adjustments are identified as enablers of genuine inclusion. However, a lack 
of competence and resources are highlighted as significant limiting factors. 
Conclusion:The study shows that passionate individuals play a crucial role 
in enabling para cycling activities within clubs. A lack of resources and 
competence are two factors that significantly limit the clubs’ ability to 
develop inclusive activities, creating a vicious circle. In order to achieve 
genuine inclusion, clearer strategies and support from both RF and SCF are 
necessary. 
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Förord 

Detta självständiga arbete utgör det avslutande momentet i vårt 
kandidatprogram i Idrottsvetenskap vid Linnéuniversitetet, vårterminen 
2025. Uppsatsen har genomförts på uppdrag av Svenska Cykelförbundet 
inom ramen för projektet “iCykel”, där vi under vår praktikperiod varit 
involverade i förbundets arbete med att stärka och utveckla svensk 
paracykling. 

Studien har vuxit fram ur en genuin vilja att förstå hur inkluderingsarbetet ser 
ut på gräsrotsnivå i svenska cykelföreningar, ett område där mycket god vilja 
finns, men där strukturer och resurser ofta brister. Genom semistrukturerade 
intervjuer med föreningsledare från olika delar av landet har vi fått ta del av 
erfarenheter som både inspirerat och utmanat våra egna föreställningar kring 
inkludering i praktiken. 

Vi vill rikta ett stort tack till Svenska Cykelförbundet för förtroendet att 
genomföra denna studie och för möjligheten att få arbeta nära det pågående 
utvecklingsarbetet inom paracykel. Ett särskilt tack riktas till de 
föreningsledare som ställt upp på intervjuer och delat med sig av sin 
värdefulla kunskap och sina personliga berättelser. 

Vi vill även tacka vår handledare David Calås för ett engagerat och kunnigt 
stöd genom hela skrivprocessen. Din återkoppling har varit både tydlig och 
utvecklande. Tack också till examinator Jesper Augustsson för värdefulla 
synpunkter under arbetet med uppsatsen. 

Slutligen vill vi tacka varandra för ett respektfullt och nyfiket samarbete, där 
vi genom dialog, reflektion och gemensam envishet lyckats föra detta arbete i 
mål. 

Kalmar, maj 2025​
Isak Isovaara & Hjalmar Hultgren 
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1​ Inledning 

Att delta i en idrottsförening har visat sig främja social- , psykisk- och fysisk 

hälsa (WHO 2022). Ett av idrottsrörelsens grundläggande mål är att alla ska 

ha lika rätt och möjlighet att delta, ett mål som dock ännu inte är uppnått i 

praktiken. Enligt Riksidrottsförbundet ska varje förening arbeta och agera 

inkluderande oberoende av exempelvis ålder, etnicitet, kön och 

funktionsnedsättning (Riksidrottsförbundet 2022). Forskningen om 

inkludering av personer med funktionsnedsättning är begränsad, särskilt i 

jämförelse med andra grupper (Geidne & Jerlinder 2019). Paraidrott 

uppfattas ofta som komplex, kostsam och tidskrävande, nästan jämförbar 

med “rymdforskning”. Om det är möjligt att skicka människor till månen, 

borde det också vara möjligt att skapa en idrottsrörelse där inkludering är en 

naturlig del.  

1.1​ Bakgrund 

Paracykling 

Paracykling introducerades som tävlingsgren vid Paralympiska 

sommarspelen 1984, men riktade sig inledningsvis enbart till utövare med 

cerebral pares. Svenska cykelförbundet omfamnade paracyklingen som en 

del av förbundet under 2003 vilket möjliggjorde en mer integrerad del av 

cyklingen i Sverige både nationellt men även internationellt. Sveriges första 

deltagande i cykel vid paralympiska sommarspelen ägde rum 2004. Under 

2007 tog Internationella cykelförbundet (UCI) över ansvaret för den 

internationella paracyklingen, vilket bidrog till att stärka paracykling som en 

del av cykelsporten. Inkludering i UCI möjliggjorde fler internationella 

tävlingar, exempelvis en egen världscup under år 2010. År 2011 blev en 

milstolpe på nationell nivå, när paracykling fick en egen grengrupp inom 

Svenska cykelförbundet, detta med målet att utveckla idrotten framåt 

(Svenska cykelförbundet 2017).  
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Vidare fortsatte svenska paracyklister att hävda sig internationellt, där 

Sverige exempelvis erhöll en nionde plats på listan för bästa nation under 

världsmästerskapen 2017 (Svenska Cykelförbundet 2017). Nationellt 

fortsatte paracyklingen utvecklas under kommande år, där föreningen 

SMACK arrangerade Sveriges första internationella paracykeltävling (TT 

Nyhetsbyrån 2018). Vid VM 2019 bidrog Sverige även med fem startande 

paracyklister, vilket kan ses som en milstolpe för utvecklingen av idrotten. 

Trots både internationella tävlingar på hemmaplan och framgångar 

internationellt är antalet svenska cykelföreningar med fungerande 

paraverksamhet fortfarande begränsad. I Sverige finns det idag fem 

föreningar som Svenska cykelförbundet är medvetna om bedriver en 

fungerande paraverksamhet. De är lokaliserade i södra och mellersta Sverige.  

Riksidrottsförbundet  

Riksdrottsförbundet (RF) har det övergripande ansvaret för idrottsrörelsen i 

Sverige. Idrottsrörelsen i Sverige involverar idag cirka tre miljoner 

medlemmar och totalt mer än 19 000 olika föreningar (Riksidrottsförbundet 

2022). RF har det övergripande ansvaret för idrottsrörelsen, där syftet med 

verksamheten är att bidra till glädje, välmående och utveckling genom hela 

livet (Riksidrottsförbundet 2023).  

 

RF har som mål att samtliga delar i idrottsrörelsens arbete ska genomsyras av 

den gemensamt framtagna värdegrunden, där glädje och gemenskap, 

demokrati och delaktighet, allas rätt att vara med och rent spel är centrala 

begrepp. Värdegrunden är förankrad i FN:s deklaration gällande mänskliga 

rättigheter, där rättigheter för personer med funktionsnedsättning är 

inkluderad (Riksidrottsförbundet 2023).  

 

År 2019 tog RF beslut om att paraidrotten ska organiseras och inkluderas i de 

specifika specialidrottsförbunden, till exempel inom Svenska cykelförbundet 

(Riksidrottsförbundet 2022). Däremot har paracykling redan innan 2019 

bedrivits som en del av Svenska cykelförbundet, så långt tillbaka som 2003 

(Svenska cykelförbundet 2017). Detta medför att det blir förbundets uppgift 
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att fördela resurser och utbilda föreningsledare för att möjliggöra mottagande 

av personer med funktionsnedsättning inom enskilda föreningar. Detta skapar 

nya utmaningar för varje specialidrottsförbund och även cykelförbundet i sin 

helhet, särskilt på organisatorisk nivå där befintligt forskningsunderlag är 

begränsat (Geidne & Jerlinder 2019). Vidare leder detta till ett större intresse 

att skapa sig en uppfattning gällande hur många föreningar som bedriver en 

fungerande verksamhet för paracyklister i Sverige idag. För att kunna lära 

och föra kunskapen vidare från de fungerade föreningarna krävs en 

organisatorisk överblick och forskning som kan möjliggöra deltagande för 

paracyklister, snarare än fokusera på barriärer som begränsar.  

 

Samhällspåverkan  

Paracyklingens utveckling kan även ses som en del av en viktig 

samhällsfråga, där idrottsrörelsen har en avgörande roll. Deltagande i 

föreningsidrott för personer med funktionsnedsättning är av stor vikt, inte 

bara för den fysiska hälsan, utan också som en väg till social gemenskap, 

ökat psykiskt välmående och en stärkt position vad gäller mänskliga 

rättigheter i samhället (WHO 2022; Centrum för idrottsforskning 2024a). 

Idrottsrörelsens stora utsträckning gör den till en av Sveriges största 

folkrörelser. Denna storlek skapar ett stort ansvar att skapa och möjliggöra 

för deltagande åt alla men även normpåverkan i samhället och en motkraft 

mot utanförskap (Folkhälsomyndigheten 2023). Befintlig forskning visar 

positiva effekter både gällande fysisk- och mental hälsa hos individer med 

funktionsnedsättning, samtidigt som det även bidrar till gemenskap och 

sociala relationer (WHO 2022: Centrum för idrottsforskning 2024a). Att 

skapa en fungerande paraverksamhet inom cykelsporten blir därför en fråga 

som sträcker sig utanför idrottens gränser, där det kan nyttjas som ett verktyg 

för gemenskap, tillhörighet, jämlikhet och en kraft mot utanförskap.  

1.2 Syfte och frågeställning 

Syfte  

3(6) 



 

Syftet med studien är att undersöka hur föreningsledare i svenska 

cykelföreningar erfar och beskriver sitt arbete med att organisera 

paracykelverksamhet. Genom att analysera dessa erfarenheter vill forskarna 

med uppsatsen bidra till en fördjupad förståelse för faktorer som möjliggör 

och begränsar bedrivandet av paracykelverksamheten.  

Frågeställningar 

Hur erfar och beskriver föreningsledare sitt arbete med att organisera 

paracykelverksamhet i svenska cykelföreningar? 

 

Hur beskriver föreningsledare sina erfarenheter av att skapa en inkluderande 

föreningsverksamhet för paracyklister? (Ainscow & Booth`s 2002)  

 

1.3 Rational  

Denna studie syftade till att undersöka vilka faktorer föreningsledare inom 

svenska cykelföreningar upplevde som möjliggörande respektive 

begränsande för bedrivandet av paraverksamhet. Trots att paracykling är en 

del av den svenska idrottsrörelsen saknas forskning som belyser faktoriella 

utmaningar och strategier för att inkludera paracyklister inom föreningarna. 

Genom en kvalitativ forskningsmetod med semistrukturerade intervjuer 

riktade mot föreningsledare gav denna studie en möjlighet för aktörer som 

arbetar praktiskt med paraverksamhet att bidra till en kunskapsöverföring. 

Valet av tematisk analys möjliggjorde identifiering av återkommande 

mönster och teman, vilket bidrog till en ökad förståelse för hur svenska 

cykelföreningar kan utveckla och stärka sitt inkluderingsarbete inom 

paracykling.  

1.4 Resultatets betydelse  

Resultatet av studien gav insikter om faktorer som kan påverka hur 

paracykling bedrivs i svenska cykelföreningar. Resultatet kommer även 

möjliggöra att förbund och föreningar kan skapa inkluderande strategier samt 
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utbilda föreningsledare. Slutligen kommer studien möjliggöra för ytterligare 

stöd till Riksidrottsförbundets arbete med den strategiska plan för 

inkludering av paraverksamheter som redan finns.  

2. Tidigare forskning 
Befintlig forskning om organiseringen av idrottsverksamhet för personer med 

funktionsnedsättning i Sverige är begränsad. Tidigare forskning inom 

området har generellt fokuserat på fysisk aktivitet kopplat till barn och 

ungdomar med funktionsnedsättningar. Nedan följer en sammanfattning av 

befintlig forskning som kan kopplas till organisering, struktur och ledarskap.  

 

I rapporten “Idrotten och (o)jämlikheten – I medlemmarnas eller samhällets 

intresse?” (Dartsch, Norberg & Pihlblad 2019) lyfts att bristande resurser, 

ekonomiska hinder och dålig tillgänglighet är de främsta utmaningarna för 

inkludering av personer med funktionsnedsättning inom idrotten. Rapporten 

betonar också att idrott för denna grupp ofta organiseras separat snarare än 

integrerat, vilket riskerar att förstärka exkludering. Geidne & Jerlinder 

(2019) beskriver att ekonomiska kostnader, otillräckliga resurser och en dålig 

tillgänglighet är de främsta hindren för inkludering av personer med 

funktionsnedsättning. Vidare visar Centrum för idrottsforskning (2024a) att 

anpassade aktiviteter samt riktade resurser är avgörande för att inkludera 

funktionsnedsatta. Ytterligare en aspekt Centrum för idrottsforskning (2024a) 

visar är bristen på ledare med rätt utbildning, för att på ett konstruktivt och 

utvecklande sätt arbeta med funktionsnedsatta. Geidne och Jerlinder (2016) 

beskriver även att forskningen generellt fokuserar på de barriärer som hindrar 

idrottsverksamheten för funktionsnedsatta istället för att undersöka de 

faktorer som möjliggör denna typ av verksamhet. På grund av detta efterlyses 

ett mer balanserat forskningsunderlag där fokus även bör ligga på 

möjliggörande faktorer, där positiva exempel framhävs.  

Vidare visar även tidigare forskning att implementering av en helt 

inkluderande verksamhet inom paraidrott i praktiken ofta hämmas av 

brist på strukturer, kompetens och en långsiktig strategi om hur 
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deltagarna ska kunna inkluderas. (Misener & Darcy 2014: Townsend, 

Smith & Cushion 2015). DePauw och Gavron (2005) menar att en 

lyckad inkludering av paraidrottsverksamhet inte enbart är en fråga om 

tillgång till utrustning. ​​De beskriver att ledarskap, attityder inom 

föreningar och kulturell anpassning är avgörande faktorer. 

Tidigare forskning om inkludering inom paraidrott  

Tidigare forskning inom paraidrott visar att det inte är tillräckligt med 

formella beslut eller att arbeta utefter goda intentioner för att inkludering 

faktiskt ska ske i praktiken. En inkluderande verksamhet ställer krav på 

interaktion mellan olika organisatoriska aspekter inom idrottsrörelsen såsom 

struktur, kultur, ledarskap och resursfördelning. Darcy, Maxwell, Edwards, 

Onyx & Sherker (2017) och DePauw & Gavron (2005) menar att framgång 

skapas genom en tillgänglig miljö och ett engagemang inom den 

övergripande strukturen i föreningen. Därför är kontinuerlig 

kompetensutveckling central för att möjliggöra ett långsiktigt och 

framgångsrikt inkluderingsarbete. Däremot visar vissa studier att initiativ 

utformade med hjälp av strategier och policyer inte når ut i den faktiska 

föreningsverksamheten om stöd till föreningarna uteblir (Hammond 2022; 

Misener & Darcy 2014).   

Ett återkommande tema inom forskningen är ett fenomen benämnt som 

“separat inkludering”. Jeanes et al (2018) beskriver detta som att föreningar 

ofta uttrycker en organisatorisk vilja att inkludera paraverksamhet, men att 

den praktiska organiseringen ändå sker parallellt med den övriga 

verksamheten. Exempelvis tränar paraidrottare och icke paraidrottare under 

olika tider men utför samma sorts träning, vilket visar på en tydlig separat 

inkludering och inte en fullständig inkludering. Townsend & Cushion (2022) 

lyfter att den verkliga delaktigheten hindras av kunskapsbrist, icke anpassad 

miljö samt en tydlig struktur och praktiska verktyg. Inkluderingsarbetet 

kräver alltså en konstant vilja till utveckling, där aktiva och målinriktade 

insatser genomsyrar verksamheten.  
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Eldsjälar är även en återkommande del inom forskningen. Eldsjälar anses 

både vara möjliggörande men också begränsande när det gäller 

inkluderingsarbete inom paraidrott. På en lokal nivå beskrivs dessa personer 

som viktiga för uppstarten och bedrivandet av verksamheten till en början, 

där det däremot ofta leder till att verksamheten blir för beroende av en 

enskild individ. Detta leder enligt Jaarsma, Dijkstra, Geertzen & Dekker  

(2014) till en stor sårbarhet i små föreningars struktur, eftersom det redan 

råder begränsad tillgång på resurser.  

Sverige 

Paraidrott i Sverige har under senare år genomgått strukturella förändringar, 

med syftet att idrotten ska bli mer jämlik. En viktig del i detta arbete är 

överföringen av ansvaret gällande paraidrotten från parasportförbundet till 

respektive specialidrottsförbund (Wedebrand 2023). Målet med överföringen 

är att inkludera paraidrotten som en del av den ordinarie idrotten och inte 

betraktas som en separat grupp, detta gäller såväl elit som på breddnivå.  

Regler och retorik gällande inkludering finns väl etablerat inom den svenska 

idrottsrörelsen, dock visar flera studier på utmaningar inom verksamheterna 

(Centrum för idrottsforskning 2024b). Flera rapporter belyser konkreta 

exempel på begränsande faktorer inom svensk paraidrott, där bristen på 

ledare med rätt kunskaper, otillräckliga träningsmiljöer samt otydlighet kring 

organisering av elitverksamhet lyfts fram som centrala utmaningar (Centrum 

för idrottsforskning 2024a: Andersson, Karp & Wickman 2023). 

Begränsningarna förstärks ofta i mindre föreningar, där verksamheten i hög 

grad bygger på ideella krafter och där tillgången till resurser är begränsad 

(Nordlund, Wickman, Karp & Vikström 2022: Dartsch, Norberg & Pihlblad 

2019).   

I en rapport av Dartsch, Norberg & Pihlblad (2019) visar de att den svenska 

forskningen till stor utsträckningen fokuserar på barn och unga med 

funktionsnedsättning. Detta leder till att organiseringen och ledarskapet när 

det gäller vuxenidrott är ytterst begränsad. En avgörande faktor för 
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möjliggörande av inkludering enligt Centrum för idrottsforskning (2024a) är 

att rikta resurser efter individen, anpassa aktiviteterna samt att ledare blir 

särskilt utbildade. Hela svenska idrottsrörelsen bygger på grundideén att det 

ska finnas “en förening för alla”, det bör dock beaktas att denna 

grundläggande möjlighet inte alltid existerar och kan bidra till att det blir 

problematiskt att uppnå denna ambition.  

Internationella jämförelser 

I flertalet länder beskrivs olika strategier och modeller som syftar till att 

vägleda organiseringen av paraidrott. Befintlig forskning tyder dock på flera 

gemensamma begränsande faktorer, exempelvis att de länder som innehar en 

tydlig policy och lagstiftning kämpar mot utmaningar i det praktiska 

genomförandet samt begränsande kulturskiftningar inom föreningarna.  

Europeiska unionen (EU) arbetar utefter en juridisk grund baserat på Förenta 

Nationernas (FN) konvention om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning (CRPD). EU-kommissionen (2018) uppmanade sina 

medlemsländer att på en nationell nivå utveckla strategier för en bredare 

inkludering inom idrotten. Nederländerna och Storbritannien (innan sitt 

utträde) har utfört förändringar rent organisatoriskt och är numera helt 

integrerade inom den ordinarie idrotten. Jeanes et al (2018) beskriver dock 

att även i dessa länder sker paraidrotten fortsatt som en “separat 

inkludering”, där den i praktiken inte är en del av resterande verksamhet. 

Vidare råder det fortsatt ett stort beroende av eldsjälar samt en avsaknad av 

strukturellt stöd för att bedriva verksamheten.  

USA däremot arbetar mer efter en decentraliserad modell där marknaden 

driver och skapar lösningar. Det finns lagstiftning i form av 

rehabiliteringslagen (Department of Education 2013) som rent formellt 

garanterar att alla ska ha tillgång till idrott. Praktiken av denna lagstiftning är 

däremot väldigt ojämn. Däremot är den olympiska kommittén och den 

paralympiska kommittén sammanslagna, vilket möjliggjort för en 

medaljbonus som är lika för alla på elitnivå. Vidare stärker även detta 
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statusen för paraidrottare som grupp. Dock blir breddidrotten nedprioriterad 

på en överstatlig nivå, här krävs det istället ett intresse från privata aktörer 

för en finansieringslösning, detta leder till att idrotten inte ger en jämlik 

tillgång för alla (Hammond 2022).  

I Australien finns det exempel på projekt och lagstiftningar som bidragit till 

viss positiv effekt gällande inkludering av paraidrottare, exempelvis 

“Disability discrimination act eller projektet “Sport4all”. Litteraturen visar 

även att olympier och paralympier ofta bedriver sin träning gemensamt i 

landets elitcenter, vilket visar på en typ av verklig inkludering (Jeanes et al 

2018). Det bör dock beaktas att ett flertal studier visar en annan situation när 

det gäller idrotten på föreningsnivå, där problematik som tränare utan 

kompetens och en parallellt bedriven paraverksamhet beskrivs (Hammond  

2022).  

När forskningen sammanfattas går det att identifiera flera gemensamma 

faktorer som begränsar och möjliggör, oberoende av vilket land studierna är 

utförda i. Nedan följer faktorer som antingen möjliggör eller begränsar 

inkluderingsarbetet med paraidrott.   

Möjliggörande faktorer 

●​ Tydlig lagstiftning och policy som efterföljs av ett faktiskt stöd för 

implementering av paraidrott.  

●​ Engagerade och kompetenta ledare som är utbildade inom paraidrott 

och ett inkluderande synsätt.  

●​ Större medial spridning av idrott och individuella idrottare för att 

skapa förebilder eller inspirationskällor, skapa evenemang och göra 

utbildningsinsatser. 

●​ Uttalad strategi för att arbeta långsiktigt i den lokala föreningen, men 

med ständig uppföljning och en tydlig resursfördelning 

Begränsande faktorer  
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●​ Begränsad utbildning för ledarna inom föreningarna och genom detta 

bristande kompetens gällande funktionsnedsättningar.  

●​ Begränsad tillgång till anpassade idrottsmiljöer och utrustning. 

●​ Otillräckligt engagemang och samarbete mellan olika aktörer, både 

inom och utanför idrottsrörelsen.  

●​ Ett beroende av enskilda eldsjälar, vilket skapar en sårbar 

verksamhet. 

●​ Fokus läggs på att snabbt och enkelt starta paraverksamhet, vilket 

leder till parallella träningar och grupper istället för en verklig 

inkludering.  

Befintlig forskning belyser även att det finns en markant skillnad mellan 

föreningarnas inställning till inkluderingsarbetet och hur det fungerar i 

praktiken. Föreningarna beskriver oftast en vilja att inkludera, men att det 

saknas praktiska verktyg, tydliga strategier och ett verkligt stöd från 

exempelvis förbund. Jeanes et al (2018) beskriver detta fenomen som en 

"inkluderande exkludering", där viljan och ambitionen finns, men det saknas 

faktisk handlingskraft och resurser.  

Tidigare forskning och exempel från andra länder visar inte enbart på att 

identifiera problemen utan vikten av att arbeta fram en hållbar struktur, ett 

ledarskap med långsiktigt tänkande och en kultur inom föreningarna som är 

inkluderande oavsett om det är på elit eller breddnivå. Detta ska fungera 

genomgående från toppen av idrottsrörelsen ner till den minsta föreningen på 

gräsrotsnivå.  

3 Metod 

Design  

För att besvara studiens frågeställningar nyttjades en kvalitativ 

forskningsansats med semistrukturerade intervjuer. En kvalitativ ansats med 

stöd av semistrukturerade intervjuer möjliggör en nyanserad och djupgående 
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empirisk insamling, där forskarna erhåller möjlighet att undersöka uppkomna 

ämnen djupare (Bryman 2018). Den kvalitativa metoden möjliggjorde en 

fördjupad förståelse för individernas erfarenheter, tolkningar och 

uppfattningar kring inkludering inom paracykelverksamhet inom svenska 

cykelföreningar (Smith, Flowers & Larkin 2009: Gratton & Jones 2010).  

Studien utgick från en fenomenologisk ansats, där fokus låg på att förstå hur 

föreningsledare med anknytning till paraverksamhet inom svenska 

cykelförerugar upplever och erfar sin verklighet. Fenomenologi syftar till att 

identifiera upplevelsernas innebörd, vilket bidrar till en djupare förståelse för 

varje individs upplevda situation (Smith, Flowers & Larkin 2009). Genom 

kvalitativa intervjuer skapades en djupare förståelse för hur föreningsledare 

möjliggörande och begränsande faktorer upplevdes. Deltagarnas berättelser 

blev därmed centrala för såväl empirisk insamling som analys, där varje 

berättelse bidrar till en djupare betydelse. En fenomenologisk ansats lämpade 

sig i kontexten för denna studie då syftet var att undersöka föreningsledares 

upplevelser, vilket inte synliggörs i statistiska eller formella utvärderingar. 

Den fenomenologiska ansatsen harmoniserar även med vald metod för 

studien. 

​​En hermeneutisk intervjumetodik användes för att tolka och förstå 

deltagarnas subjektiva upplevelser (Smith, Flowers & Larkin 2009). Enligt 

Van Manen (1990) innebär detta att informanter ges utrymme att uttrycka 

sina perspektiv, medan Smith et al (2009) beskriver en dubbel hermeneutik, 

där forskaren tolkar deltagarnas egna tolkningar av sin verklighet. Patel och 

Davidson (2019) framhåller även språkets betydelse i att förstå mänskliga 

handlingar och intentioner. 

Genom att kombinera en kvalitativ metod med en hermeneutisk 

intervjumetodik skapas förutsättningar för respondenterna att beskriva och 

uttrycka hur de tillskriver mening med sina erfarenheter. För att möjliggöra 

denna djupgående förståelse ges respondenterna frihet att utveckla sina svar 

utifrån deras perspektiv (Smith et al 2009). 
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Urval  

Ett målinriktat urval användes för att säkerställa att deltagarna hade relevanta 

erfarenheter i förhållande till studiens syfte. Det målinriktade urvalet bidrar 

till att styra urvalet av respondenter mot syftet med studien (Bryman 2018). 

Urvalet baserades på Svenska Cykelförbundets (SCF) kartläggning av 

föreningar med aktiv paracykelverksamhet.  

 

Genomförande  

Kontakt etablerades genom mail med berörda föreningsledare som uppfyllde 

inklusionskriterierna. Informationsmejlet innehöll ett informationsbrev 

(Bilaga 1 med en övergripande beskrivning av studiens syfte och 

genomförande. Föreningsledare som deltog i studien erhöll en 

samtyckesblankett (Bilaga 2) och GDPR information. Samtliga intervjuer 

genomfördes digitalt med hjälp av en intervjuguide (Bilaga 3), intervjuerna 

varade cirka 30 minuter vardera. Efter genomförd intervju utfördes 

transkribering samt analys av insamlad empiri.  

 

Empirisk insamlingsmetod 

Vid insamling av empiri nyttjades en semistrukturerad intervju som metod. 

Syftet var att kombinera en strukturerad ram med flexibilitet för att 

undersöka centrala teman på djupet (Bryman 2018). Samtliga intervjuer 

genomfördes och spelades in via Zoom (Zoom Inc.) och transkriberades med 

hjälp av Turbo Scribe (Turbo Scribe Inc.)  

 

Empirisk bearbetning  

Analys av empirin genomfördes med hjälp av en tematisk analys. Tematisk 

analys innebär att i sex olika steg bearbeta insamlad empiri, för att i sin tur 

kunna utläsa gemensamma teman och mönster. De sex stegen är:  fördjupad 

genomläsning, initial kodning, sökning efter teman, granskning av teman, 

temadefiniering samt slutlig rapportering. En abduktiv ansats nyttjades, 

vilket innebar att teman tilläts växa fram ur empirin och därefter 

analyserades med stöd av Ainscow och Booth´s (2002) inkluderingsteori.  
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En tematisk analys syftar till att belysa respondenternas upplevelser och 

reflektioner (Braun & Clarke 2006). Vidare lämpades denna metod väl då 

forskarna erhöll möjligheten att röra sig mellan empiri och teori. Bryman 

(2018) beskriver den abduktiva metoden som en kombination av teoretiskt 

fristående och teoretisk koppling för att lättare förstå ett fenomen. Vidare 

lämpar sig metoden särskilt väl för en kvalitativ metod där forskarnas ingång 

är öppen och relativt outforskad. Samtliga intervjuer transkriberades 

ordagrant, där samtliga transkriberingar lästes i sin helhet av båda forskarna 

flertalet gånger.Transkribering möjliggjorde flexibilitet, fördjupad analys, 

sekundär analys och underlättade hanteringen av det empiriska materialet 

(Bryman 2018). Gratton och Jones (2010) menar på att tematiseringen bör 

ske genom att forskarna rör sig mellan empirin och analys för att skapa en 

bättre och djupare förståelse, denna process kan ses som något cirkulärt. För 

att skapa en blick över återkommande mönster användes kategorisering av 

citat genom öppen, axial samt selektiv kodning. Studien byggde på en 

fenomenologisk inriktning. Vidare ledde detta till att fokus riktades på 

analysen av meningsbärande erfarenheter hos intervjupersonerna och inte en 

kvantifiering av innehållet. Detta innebar att stor vikt lades vid hur 

intervjupersonerna talade och berättade om upplevelser, begränsande och 

möjliggörande faktorer i sin cykelförening. Nedan följer en beskrivande 

tabell av arbetsprocessen vid analysen av empirin.  

 

Erfarenhet 

 
 
→

Tema 

 
 
→

Möjliggöra
nde/begrän

sande  
 
→ 

Inkluderin
-gsnivå  

 
→ 

Centralt 
begrepp 

“Jag hade ett intresse av att 
jobba med personer som 

hade någon typ av 
funktionsnedsättning.” 

Engagemang Möjliggöran
de 

Kultur Tillhörighe
t/deltagand

e 

“Det är ingen rymdforskning 
man behöver bedriva eller att 
det är något jättestort utan att 

det är bara lite annorlunda 
behov eller andra 
förutsättningar.” 

Öppenhet Möjliggöran
de 

Kultur Tillhörighe
t/deltagand

e 

“Man fixar inte 18 personer 
med särskilda behov…” 

Otillräcklig Begränsande Struktur Deltagande 
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Tabell 1. Tematisering och kodning av insamlad empiri. 
 

Inklusions- och exklusionskriterier  

 

Etiska ställningstaganden 

Studien genomfördes i enlighet med Vetenskapsrådets forskningsetiska 

principer (2017). Deltagarna informerades inför deltagande om studiens 

syfte, upplägg samt individens rättigheter innan intervjuerna påbörjades. 

Samtycket att delta i studien säkerställdes genom att deltagarna först fick en 

skriftlig beskrivning av studien, därefter gavs även en muntlig beskrivning av 

studien. Den deltagande var fri att ställa frågor. Deltagandet i studien var helt 

frivilligt och deltagaren kunde när som helst, utan motivering, välja att inte 

längre delta i studien.  

 

All empiri avidentifierades vid transkribering för att säkerställa anonymitet. I 

studien delges ingen personlig information, varken för föreningsledaren eller 
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Inklusionskriterier Aktiva eller tidigare aktiva 

föreningsledare  inom svenska 

cykelföreningar, erfarenhet från 

paraverksamhet, föreningar som är 

kopplade till svenska 

cykelförbundet, vilja att delta i en 

semistrukturerad intervjustudie 

Exklusionskriterier Personer utan organisatoriskt 

ansvar inom svenska 

cykelföreningar, föreningar utan 

paraverksamhet, föreningar som 

inte är kopplade till svenska 

cykelföreningar, personer utan 

möjlighet att utföra digitala 

intervjuer.  



 

föreningen som helhet. Efter godkänd kandidatuppstas raderas all empiri. All 

information samlades in enlighet med rådande GDPR ramverk (Bilaga 1).   

4 Metoddiskussion  
Metodval  

Syftet med denna uppsats var att undersöka respondenternas upplevelser. För 

att besvara uppsatsens syfte och frågeställningar nyttjades en fenomenologisk 

ansats, då den lämpar sig väl för att undersöka individers levda erfarenheter 

(Smith, Flowers & Larkin, 2009). Ansatsen förutsätter en strukturerad och 

djupgående analys av empirin, vilket ställer höga krav på forskarna. På grund 

av detta kan denna ansats anses vara svår för oerfarna forskare, särskilt inom 

ramen för en kandidatuppsats. Samtidigt har ansatsen bedömts bidra till en 

mer fördjupad och systematisk bearbetning av empirin. Vidare nyttjades även 

ett hermeneutiskt förhållningssätt vid genomförandet av intervjuerna, denna 

metod syftar till att inte endast förstå vad respondenterna säger utan även hur 

de beskriver sina erfarenheter (Smith, Flowers & Larkin 2009).  

Likt fenomenologin ställer hermeneutiken höga krav på forskaren, särskilt 

vad gäller lyhördhet, förståelse och förmågan att skapa en trygg 

intervjusituation.Samtidigt bedömdes hermeneutiken bidra till en högre 

kvalitet på intervjuerna och i sin tur uppsatsen i sin helhet, detta då 

respondenterna ges utrymme att beskriva sina perspektiv och upplevelser 

(Van Manen 1990). Eftersom fenomenologin och hermeneutiken bygger på 

relationsbyggande och trygghet kan det digitala formatet eventuellt begränsa 

intervjuerna. Samtidigt underlättade det digitala formatet administrationen 

och möjliggjorde ett större antal genomförda intervjuer. På grund av detta 

hade intervjuerna eventuellt blivit bättre om de genomförts i verkligheten.  

För att stärka uppsatsen valdes ett teoretiskt ramverk som stöd i analysen av 

empirin. Ett teoretiskt ramverk bidrar också till en djupare förståelse, en 

tydligare struktur och en möjlighet att koppla resultaten till befintlig 

forskning. Att utgå från en induktiv ansats utan någon teori ansågs tidigt vara 

nästintill omöjlig eftersom det kräver ett stort antal deltagare i syfte att 
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teoretisk mättnad. En teoretiskt fristående studie bedömdes därför inte som 

genomförbar inom ramen för kandidatuppsatsens tidsbegränsningar. 

För en bredare och djupare analys hade ytterligare teorier kunnat tillämpas. 

Detta hade kunnat skapa en förståelse för hur inkludering kan förklaras inom 

ramen för andra teorier och därmed bredda arbetet ytterligare. Fler teorier 

kräver dock mer tid, vilket eventuellt hade kunnat begränsa resterande delar 

av arbetet med uppsatsen.  

Det är relevant att överväga om studien hade kunnat genomföras med en 

kvantitativ metod. Kvantitativa metoder hade kunnat möjliggöra 

generalisering, men inte fånga respondenternas subjektiva erfarenheter – 

vilket varit centralt i denna studie. För att uppnå ett bredare och mer varierat 

urval hade en kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder kunnat 

användas. Ett möjligt tillvägagångssätt hade varit att inleda med en enkät om 

upplevd inkludering, följt av fördjupande intervjuer. 

Intervjua som förbundsrepresentant 

Studien genomfördes i samarbete med Svenska cykelförbundets grengrupp 

för paracykel inom ramen för projektet "iCykel". Parallellt med studien 

genomförde forskarna även praktik inom projektet. Detta placerade forskarna 

i en ovanlig och metodologiskt komplex position, särskilt i kontexten av en  

kandidatuppsats inom idrottsvetenskap. Vid en nätverksträff där hela 

förbundet och dess olika grenar var representerade, observerade forskarna 

själva den rådande kulturen inom organisationen. Kulturen som uppfattades 

som toppstyrd, sluten och exkluderande, bidrog till att forskarna upplevde sin 

roll som intervjuare som särskilt utmanande. Detta kan ha påverkat svarens 

öppenhet, då det fanns en risk att respondenterna inte upplevde full 

anonymitet. För att bemöta detta betonade forskarna tydligt att anonymiteten 

var av högsta prioritet, och att all information som kunde identifiera enskilda 

respondenter avidentifierades. Detta kan bli en fråga gällande trovärdigheten 

i studien. Vid framtida studier som utförs på liknande sätt är det med fördel 

att inte utföra en praktik hos det berörda förbundet utan förbli fristående från 
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organisationen för att öka trovärdigheten i svaren. Däremot har praktiken på 

förbundet inneburit att forskarna har förstått vikten av inkluderingsarbetet. 

Arbetet behöver implementeras mer och på ett bredare plan inom förbundet 

och inte bara beröra para utövare utan även andra etniska grupper, åldrar och 

kön för att skapa en mer inkluderande cykelsport för alla.   

Målinriktat urval 

Studien byggde på ett målinriktat urval, där deltagarna valdes utifrån sin 

erfarenhet av paracykelverksamhet inom svenska cykelföreningar. 

Intervjuer med personer som är aktivt verksamma i föreningarna möjliggör 

en tydligare bild av hur verksamheten bedrivs i praktiken, samt vilka faktorer 

som främjar eller begränsar inkludering. Urvalet inkluderade deltagare med 

olika geografisk hemvist, organisatoriska roller och verksamhetsnivåer, i 

syfte att bredda perspektiven. Kombinationen av etablerade och uppstartande 

verksamheter i urvalet har bidragit till en bredare förståelse för hur 

inkludering fungerar i praktiken. Urvalet har skapat olika perspektiv och 

upplevelser av inkluderingsarbetet.   

Samtidigt innebär det målstyrda urvalet också en begränsning. 

Respondenternas engagemang inom paracykling kan ha bidragit till en 

positiv bias i resultaten. Detta leder till att föreningsledare med negativ 

erfarenhet av inkludering möjligen inte omfattas av urvalet i studien, 

vilket kan ha begränsat studiens förmåga att belysa utmaningar eller 

motstånd i föreningar där paracykelverksamhet saknas. Urvalet är 

begränsat till södra och mellersta Sverige, vilket kan leda till att 

resultatet inte kan generaliseras. Trots begränsningarna bedöms urvalet 

tillräckligt för att besvara uppsatsens syfte och frågeställningar. Ett 

kompletterande urval med föreningar utan etablerad 

paracykelverksamhet hade kunnat fördjupa förståelsen för vilka hinder 

som upplevs vid uppstart.  
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5 Teoretiskt ramverk  
För att möjliggöra en djupgående analys av faktorer som främjar eller 

begränsar inkludering inom svenska cykelföreningar med paracykling, 

nyttjades Ainscow och Booth`s (2002) teori om inkludering som teoretiskt 

ramverk. 

Ainscow och Booth`s (2002) inkluderingsteori utvecklades ursprungligen för 

utbildningsväsendet, men har visat sig användbar även i andra 

organisatoriska sammanhang där frågor om tillgång, delaktighet och 

tillhörighet analyseras (Nilholm 2006). Inom denna studie möjliggjorde 

inkluderingsteorin en analys av hur cykelföreningar möjliggör eller begränsar 

förutsättningarna för hur personer med funktionsnedsättning ska delta i den 

ordinarie verksamheten, likt personer utan funktionsnedsättning. 

Inkludering som levd och aktiv process 

Inkluderingsteorin av Ainscow och Booth`s (2002)  nyttjades för att 

tydliggöra hur föreningarna arbetar med inkludering i praktiken och för att 

analysera de hinder och möjligheter som framträder i empirin. Modellen, ofta 

benämnd som Index för inkludering utgår från att organisationer aktivt 

arbetar med att identifiera och undanröja hinder för deltagande. Hindren kan 

vara materiella (exempelvis brist på utrustning), resursrelaterade (exempelvis 

brist på ledare eller deltagare) eller kulturella (exempelvis normer, attityder 

eller bemötande inom föreningen). Inkludering bör inte förstås som att "låta 

någon vara med", utan som ett aktivt och långsiktigt arbete för att skapa 

gemenskap och möjliggöra deltagande för alla, oavsett fysiska 

förutsättningar. Det innebär att se paracyklister som en naturlig del av den 

övriga verksamheten, snarare än som en egen eller särskild förgrening inom 

föreningen. Inkludering bör därmed bli ett pågående arbete med anpassning, 

öppna upp och förändra föreningens kultur, struktur och praktik. 

Centrala begrepp 
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Inkluderingsteorin innehåller ett antal centrala begrepp som i denna studie 

användes som analytiska verktyg. Följande fyra begrepp nyttjades under det 

analytiska arbetet:  

●​ Tillgänglighet avser såväl fysiska som organisatoriska strukturer. 

Inom paraidrott kan detta avse om anpassade lokaler, tillgång till 

utrustning, transport till och från aktivitet samt tillgång till 

information inom föreningen.​

 

●​ Deltagande syftar till individens möjlighet till ett aktivt deltagande 

samt en känsla av meningsfullhet i verksamheten. Detta gäller i såväl 

träning som tävling, men även i förenings gemenskapen och i 

möjligheten till påverkan.​

 

●​ Tillhörighet beskriver känslan av att vara en del av gemenskapen och 

en självklar del av gruppen. Här har ledarskap, gruppdynamik och 

representation en betydande roll.​

 

●​ Rättvisa (equity) innebär en resursfördelning baserad efter behov och 

inte på principen om att det ska vara jämlikt fördelat för alla. Det 

bygger på att varje individ får det stöd hen behöver för att delta på 

lika villkor oavsett förutsättning.​

 

Tre nivåer av inkludering 

Teorin delar in inkludering i tre samverkande nivåer som tillsammans 

påverkar hur inkluderingsarbetet genomförs i praktiken. Följande tre nivåer 

beskrivs inom teorin:  

● Kultur: De värderingar, normer och föreställningar som 

präglar föreningens syn på olikhet. En inkluderande kultur 

betraktar olikheter som tillgångar snarare än hinder. 
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● Struktur: Det formella ramverket, inklusive 

ansvarsfördelning, resurstillgång och organisationens 

administrativa uppbyggnad. 

● Praktik: Det faktiska genomförandet av aktiviteter, såsom 

träningar, kommunikation och beslutsfattande, där inkludering 

tar fysisk form. 

Teorival och koppling till svensk idrott 

Inkluderingsteorin valdes som teoretiskt ramverk eftersom den erbjuder en 

praktiskt tillämpbar modell för att analysera hur föreningar kan utvecklas 

organisatoriskt och därigenom möjliggöra delaktighet och inkludering av 

paracyklister. Till skillnad från teorier som funktionsrättsteori, kritisk 

funktionshinderteori eller intersektionalitet, fokuserar inkluderingsteorin i 

högre grad på konkreta organisatoriska och processuella faktorer, snarare än 

på breda samhälleliga maktstrukturer. Därför lämpar sig teorin väl för att 

analysera hur idrottsföreningar arbetar med inkludering på en praktisk och 

intern nivå. 

Teorin harmonierar med Riksidrottsförbundets vision om "en idrott för alla", 

där varje individ ges möjlighet att delta på sina egna villkor och vara en del 

av föreningsgemenskapen. RF:s riktlinjer för  den svenska idrottsrörelsen 

belyser vikten av tillgänglighet, jämlikhet och social delaktighet, vilket 

ytterligare motiverar valet av inkluderingsteori som analysverktyg. 

Teorins tillämpning i denna studie 

I denna studie tillämpades inkluderingsteorin för att analysera 

intervjupersonernas upplevelser av faktorer som möjliggör eller begränsar 

inkludering – med fokus på tillgänglighet, kommunikation, föreningsstruktur 

samt delaktighet i träning, tävling och föreningsliv. Genom att relatera 

empirin till teorins fyra centrala begrepp och tre nivåer, har studien kunnat 

kartlägga och analysera föreningarnas inkluderingsarbete på ett systematiskt 

och utvecklingsorienterat sätt. Detta bidrar till en kunskapsöverföring 
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gällande hur svensk paracykling kan utvecklas och stöttas i riktning mot ett 

mer inkluderande arbete i praktiken. 

6 Resultat 

Följande kapitel syftar till att belysa respondenternas levda erfarenheter och 

berättelser om inkluderingsarbetet med paraverksamhet i svenska 

cykelföreningar. Med stöd i respondenternas levda erfarenheter skapades ett 

antal huvudsakliga teman. Varje tema presenteras med citat från intervjuerna, 

detta i syfte att stärka den levda erfarenheten. Inom varje tema presenteras 

även längre beskrivande citat, detta för att belysa respondenternas berättande 

och möjliggöra en djupare förståelse för den levda erfarenheten.  

Tematiseringen genomfördes efter samtliga intervjuer. Intervjuerna 

presenteras med en fenomenologisk ansats, detta i syfte att belysa 

respondenternas subjektiva upplevelse och erfarenhet. Följande teman 

identifierades under tematiseringen:  

Engagemang som drivande faktor 

Praktiskt deltagande genom anpassning  

Strukturella hinder och känslan av otillräcklighet 

Inställning till inkludering och den upplevda tillhörigheten   

 

Engagemang som drivande faktor – Eldsjälar som möjliggörare  

Vid intervjuerna återgavs berättelser om ett ständigt återkommande beroende 

av enskilda individer. Individer med ett extra stort engagemang och driv som 

även sprider sig på gruppnivå. Det blir tydligt att alla föreningar på något sätt 

drivs av så kallade eldsjälar. Eldsjälarna beskrivs ofta som initiativtagare till 

uppstart eller utvecklande av paraverksamhet på olika nivåer. Engagemanget 

sprids genom skapande av rutiner och glädje vilket vidare leder till att 

föreningen som helhet erhåller ett bredare engagemang. Eldsjälarnas roll 

återges som bred inom förening, alltifrån ledare till förebild. Under 

21(6) 



 

intervjuerna karakteriseras individerna som starkt bidragande till bedrivandet 

av samt deltagande i paraverksamhet. Nedan följer citat som visar 

eldsjälarnas betydelse och deras engagemang:  

“Jag kom in tack vare Bertil Ekh som är en enorm eldsjäl för 

paracykel. Och driver på min verksamhet hela tiden. Så allting 

kommer ju från honom. Det startar med Bertil, allting. Och jag vet att 

Bertil var ju medlem i föreningen innan han blev paracyklist. Han var 

ju vanlig cyklist. Det var vanlig cykel innan han började med 

paracykel. Så från honom så var det naturligt att stanna kvar i 

föreningen. Alltså ja, hade det inte varit för Bertil så fanns det ingen 

anledning för mig att gå med i en cykelklubb. (Joacim) 

"Alla var så himla engagerade och tyckte det var så roligt. Så 

jag tycker att det har en positiv inverkan på föreningen att ha 

en inkluderad verksamhet." (Lena) 

“Vi, jag egentligen håller på att kämpa för att vi ska kunna fortsätta   

vår verksamhet…” (Sebastian) 

“De har varit så himla öppna och fina och försökt hjälpa till och fixa 

grejer.” (Lena)  

“Sen så fick vi en ny ordförande som också brann för det hela.” 

(Anton) 

"Att vi har kunnat rida på hennes intresse och hon tycker det är 

kul och hon är duktig på." (Lena)  

Respondenterna berättelser skildrar eldsjälarnas driv och engagemang som 

en starkt bidragande faktor till att engagemanget sprids. Engagemanget 

beskrivs leda till en positiv kulturförändring, vilket bidrar till att 

paraverksamheten uppfattas som en naturlig del av föreningen. Däremot 

belyser respondenterna en oro och visar en uppgivenhet över beroendet av 

enskilda individer: 
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“Jag behöver det ena för att ha det andra. Jag behöver ha fler aktiva 

för att ha fler ledare. Jag får inte fler aktiva heller om jag inte har 

fler ledare. Så det är lite såhär. Men vi försöker ju att istället för att 

separera så ha en inkluderande verksamhet. Så att man får ta del av 

alla andras träning och utrustning och material.” (Lena) 

"...vår paracykelansvariga Person Y kommer att starta upp 

verksamhet i Björnköping istället." (Sebastian) 

" …någon som kan ta ansvar och vi jobbar hårt " (Sebastian) 

“Så vi skulle ju på sikt behöva bli flera ledare.” (Gusten) 

Ovanstående citat belyser eldsjälarnas avgörande roll inom föreningarna och 

parkverksamheten. Trots eldsjälarnas engagemang i den vardagliga 

verksamheten blir det tydligt att samma engagemang för inkludering även 

behöver finnas på en organisatorisk nivå och genomsyra hela föreningen på 

sikt. En återkommande berättelse gällande det enskilda engagemanget i 

föreningarna är ledarbrist, på grund av exempelvis generationsskifte. 

Engagemanget är oftast centrerat till en eller ett fåtal personer.  

"Vi söker efter ledare och någon som kan ta ansvar och vi 

jobbar hårt för att få fortsätta på banan." (Sebastian) 

“Jag behöver ha fler aktiva för att ha fler ledare. Jag får inte fler 
aktiva heller om jag inte har fler ledare.” (Lena) 

“En sak som begränsar oss är den höga medelåldern på ledarna.” 
(Gusten) 

“...lättare att kunna bedriva en verksamhet om vi hade haft fler 
ledare” (Lena) 

“Så vi skulle ju på sikt behöva bli flera ledare.” (Gusten) 

Praktiskt deltagande genom anpassning – "fart efter kamrat" 

Vidare beskriver respondenterna konkreta erfarenheter om hur 

träningsverksamheten bedrivs. Erfarenheterna visar hur delaktighet för alla 

skapas oberoende av idrottarens funktionsnedsättning. Respondenterna 
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berättar att mindre praktiska förändringar ofta är tillräckligt, men beskriver 

kommunikationen inom föreningen som avgörande vid dessa förändringar. . 

Följande citat belyser beskrivningen kring praktiska justeringar utförs:  

“Därifrån cyklar vi ofta gemensamt och då är det fart efter kamrat så 

alla ska kunna vara med. Beroende på vad man har, om man då har 

till exempel en liggcykel så får man kanske vara längst bak i klungan. 

För att de andra är inte så vana vid att minsta lilla det går uppför så 

tappar cykeln fart och då kan det bli en olycka. Så det brukar vara att 

jag eller någon annan som är van cyklar längst bak i klungan med 

hand cyklisten.” (Lena) 

"Sen körde vi intervaller under vissa sträckor. Då samlar man 

ihop sig och sen släpper man iväg de långsammaste först med 

klockan." (Joacim)  

“Men vi sa att vi är inkluderade och kommer det en person med ett 

handikapp. Som gör att de måste ha någon typ av elassistans eller 

liknande på sin cykel. Då är de välkomna att vara med och köra med 

sin elassisterande hoj. För då är det ett verktyg liksom för att kunna 

ta sig ut och vara med och köra så att Den policy har vi i klubben nu 

då att. Kommer det någon med en elcykel så fine, har de ett 

handikapp så får de vara med och köra. Med oss andra annars inte.” 

(Anton)  

Det praktiska genomförandet respondenterna berättar om visar det arbete 

som sker för att inkludera fler inom idrotten. Beskrivningarna om 

genomförandet skildrar en delaktighet för alla och inte en särlösning för olika 

deltagare. Ett möjliggörande till delaktighet beskrivs inte enbart som fysisk  

närvaro. Det återges också om en tillhörighet i föreningen på ett 

känslomässigt plan. Under intervjuerna redogörs ett flertal exempel där prova 

på verksamhet, öppet bemötande och anpassning lyfts fram som en 

bidragande möjlighet. Följande citat belyser detta:  
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"Så då har det blivit att när vi hade han som satt i rullstol då var 

det viss träning man har anpassat efter honom." (Jessica) 

"Det är ju främst prova på verksamheten då. Låna cyklar, ge sig 

ut och komma tillbaka med ett stort leende." (Sebastian) 

"Men den som ansvarar för träningen har alltid ett ansvar för 

att välkomna oavsett vilka förutsättningar man har." (Jessica) 

"Vi har lite extra cyklar som man kan låna."  (Lena) 

"Vi kan cykla på de här banorna alltså och teknikträning." 

(Gusten)  

Strukturella hinder och känslan av otillräcklighet – "vi har inte 

resurserna" 

Vidare återger respondenterna att engagemang genomsyrar hela 

verksamheten. Däremot upplever och beskriver flera av föreningsledarna en 

känsla av otillräcklighet. Otillräckligheten beskrivs som särskilt kopplad till 

resursbrist (exempelvis bristande ekonomi och begränsat antal ledare) och 

begränsade lokaler (exempelvis bristande tillgänglighet). Respondenterna 

återger även en upplevd bristande kompetens. Berättelserna beskriver en 

känsla av individuell otillräcklighet, där de kunskaper respondenten besitter 

upplevs inte som tillräckligt. Detta visar att strukturella och individuella 

begränsningar skapar hinder för en fullt inkluderad paracykelverksamhet. 

Nedanstående citat belyser respondenternas upplevda erfarenheter gällande 

känslan av otillräcklighet: 

"Man fixar inte 18 personer med särskilda behov… vi har inte 

ledare till det." (Gusten)  

“Vi har ju inte ens en ramp till lokalen…” (Anton) 

"Det är billigare att köpa en bil än att köpa en handcykel. Hur 

ska någon ny komma in i sporten?" (Joacim) 
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"För vi har inte de pengarna." (Gusten)  

Flera respondenter berättar om en avsaknad av långsiktiga satsningar, 

tillgänglig infrastruktur och stöd från förbund. Detta gör att 

inkluderingsfrågan riskerar att enbart handla om en uttalad vilja att arbeta 

med inkludering och inte något faktiskt genomförande. Följande citat belyser 

ovanstående:    

"Det svåra det är ju det här att nå ut och få folk att komma till 

oss och prova." (Gusten) 

"Det är inte att vi inte vill – vi har bara inte verktygen." 

(Sebastian) 

“Så det är svårare att nå ut. Och vi har ju samarbetat lite med 

två förbund för just prova på tillfällen.” (Lena) 

“Och cykelfrämjandet och sådana här saker i föreningen. Men asså 

det var väldigt svårt att få det. Därför att de är i sin tur organiserade 

i så många lokala undergrupper och grejer. Så det är jättesvårt att 

komma ut med information. Och sen är det nog lite på det där sättet 

med de här organisationerna. Att de har anordnat sina aktiviteter. 

Och de är inte jättesugna på att göra reklam för andras aktiviteter.” 

(Gusten) 

 
“Men det är ju inte så lätt att hitta folk liksom.” (Anton) 
 
“Alltså det är inte det som är problemet. Det är problemet att ingen 

vågar göra de här grejerna… För jag tror att det måste vara hands 

on på något sätt” (Gusten)  

Utöver tidigare berättelser beskrivs även en oro kring kompetens och 

samarbete inom samt mellan föreningarna. Oron upplevs grunda sig i 

hanteringen av olika grupper och utmaningar, där respondenterna beskriver 

samarbete som en eventuell lösning. Respondenterna återger även en upplevd 

konkurrens mellan andra parasporter och andra aktörer. Följande citat  
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"Alltså människor som kommer hit och vill tävlingscykla och 

sånt där eller alltså delta i tävlingar. Den typen av kompetens 

har inte vi." (Gusten)  

“Och sedan har vi haft lite sådana med kommunikationssvårigheter” 
(Lena)  

"Och de är inte jättesugna på att göra reklam för andras 

aktiviteter." (Gusten)  

“Men det är så svårt att nå ut. Jag vet ju att det finns väldigt många 

aktiva där ute som cyklar utan att vara med i en förening. Som kanske 

ändå är en para. Eller som hade velat men inte vet att det finns 

möjlighet. Så det är svårare att nå ut. Och vi har ju samarbetat lite 

med två förbund för just prova på tillfällen. Just för att nå fler. Men 

det når inte jättemånga. Så man hade ju velat ha något samarbete 

med kanske rehabiliteringarna. Eller rehabiliteringsenheter efter 

kanske nyskadade och sådär. Man hade ju velat ha lite mer samarbete 

med andra som möter de här personerna. Som vi sen då kan plocka 

med oss. Att se att det finns andra som kan göra detta då kan jag 

också. Så det är svårt att nå ut tycker jag. Och hitta de här som vill.” 

(Lena) 

"Man fixar inte 18 personer med särskilda behov… vi har inte 

ledare till det." (Gusten)  

Respondenterna beskriver att resursbrist (exempelvis ekonomi och ledare) 

och kunskapsbrist skapar en situation där föreningsledarna upplever 

otillräcklighet. Detta kan påverka inkluderingsarbetet negativt och skapa en 

kedjereaktion där befintliga problem förvärrar eller ger upphov till nya 

utmaningar. 

Inställning till inkludering och den upplevda tillhörigheten – "Det är 

ingen rymdforskning man behöver bedriva…" 
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Följande tema berör hur föreningsledare beskriver inställningen till 

inkludering och hur detta kan påverkar känslan av tillhörighet hos 

paracyklister. Vidare belyser respondenterna hur förståelsen påverkar deras 

handlande inom ramen för inkludering.  

“Det är ingen rymdforskning man behöver bedriva eller att det är 

något jättestort utan att det är bara lite annorlunda behov eller andra 

förutsättningar. Och de flesta av oss känner ju någon som känner 

någon som har en sjukdom eller någon form av funktionsnedsättning. 

Så går man till sig själv och tänker så upptäcker man ganska snabbt 

att det inte är så annorlunda att ha med paracykelverksamhet.” 

(Jessica) 

 

“...ingen på föreningen som måste engagera sig i att lösa utövarens 

problem...” (Joacim) 

 

“Så det är ju så viktigt att man har kunskap och får förståelsen för att 

man inte är annorlunda för att man sitter i en rullstol” (Jessica) 

 

“Men den som ansvarar för träningen har alltid ett ansvar för att 

välkomna oavsett vilka förutsättningar man har.” (Jessica)  

Däremot berättar respondenterna att inkludering uppfattas som självklart, 

men som kräver konkreta och tydliga direktiv under utförande av aktivitet.  

"Det viktiga tror jag är att det är klart och tydligt från början så 

att det inte blir något missförstånd." (Jessica) 

Flera respondenter uttrycker en tydlig önskan om att paracyklister ska ses 

som idrottare i första hand, inte som en separat grupp eller ett särintresse. Det 

handlar om att bli betraktad utifrån sin kapacitet och engagemang snarare än 

utifrån sin funktionsvariation. Samtidigt återges erfarenheter som tyder på att 

detta synsätt inte alltid är förankrat i föreningarnas strukturer. Istället för att 

inkludering sker som en naturlig del av verksamheten, läggs ansvaret ofta på 
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den enskilde utövaren att skapa sin plats. Ett exempel är 

tävlingsarrangemang där parakategorier inte alltid ingår från början, utan 

tillkommer först efter initiativ från aktiva paracyklister själva. 

"Måste försöka sälja in idén att de ska ha paracykel på sin 

tävling eller motionslopp. Det känner jag är en begränsande 

faktor för sporten." (Joacim) 

Detta visar ett behov av att integrera paracyklingen fullt ut i föreningens 

ordinarie verksamhet, både i träning och tävling, så inkludering inte blir 

något tillfälligt eller beroende av särskilda initiativ. 

Flera av respondenterna återger vikten av tillhörighet, där det handlar om att 

ses som en självklar del av gruppen. Det beskrivs inte bara att få delta, utan  

att känna sig jämställd, kompetent och respekterad. 

"Jag vill bara bli inkluderad när jag kommer till en förening. 

Hur jag tar mig upp och ner från rullstolen och in och ut på 

toaletter. Vad det nu än gäller eller hur jag lägger upp mina 

träningspass. Jag kan det, jag vet hur man gör det.” (Joacim) 

"Ja, vad ska vi säga. Jag brukar säga att det är samma sport, 

det är bara en annan sorts cykel… när vi pratar tävling så är ju 

paracyklister lika mycket elitidrottare som alla andra.” 

(Sebastian) 

"Vi ser oss inte som funktionsnedsatta." (Gusten) 

Sammanfattningsvis visar citaten en vilja om likvärdighet och tillhörighet, 

men också om en diskrepans mellan denna vilja och de praktiska 

förutsättningarna för att uppnå den. 

Resultatsammanfattning 

Det empiriska materialet indikerar att organiserandet av paracykelverksamhet 

i huvudsak vilar på individuellt engagemang, snarare än på etablerade 
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strategier eller formella strukturer. Respondenterna lyfter fram eldsjälars 

centrala roll i såväl initiering som upprätthållande av verksamheten, 

samtidigt som de problematiserar beroendet av enskilda individer. Detta 

beroende beskrivs som en potentiell sårbarhetsfaktor, särskilt i föreningar där 

ansvar och kunskap inte är fördelade över flera funktioner. I kontrast 

framställs de föreningar som uppvisar organisatoriskt stöd, förankrade rutiner 

och kollektiva ansvarsstrukturer som mer stabila och långsiktigt hållbara. 

Vidare framkommer att inkluderande praktik i många fall möjliggörs genom 

mindre justeringar i träningsupplägg, kommunikation och bemötande, 

snarare än genom separat organiserade lösningar. Dessa strategier framstår 

som effektiva i att tillgodose individuella behov inom ramen för den 

ordinarie verksamheten och beskrivs av respondenterna som främjande för 

känslan av tillhörighet och grupptillhörighet. 

Trots dessa positiva intentioner beskriver flera respondenter att det finns 

betydande strukturella begränsningar som försvårar implementeringen av ett 

långsiktigt inkluderingsarbete. Otillräckliga ekonomiska resurser, bristande 

kompetens, begränsad tillgång till utrustning samt svårigheter i att 

kommunicera och nå ut till potentiella deltagare lyfts som återkommande 

hinder. Dessutom uttrycks avsaknaden av strategier för rekrytering och 

verksamhetsutveckling som en faktor som riskerar att reducera 

inkluderingsarbetet till enstaka insatser, snarare än att integrera det som en 

återkommande process inom föreningarnas verksamhet. 

Med denna bakgrund uttrycker flera respondenter behovet av att bredda 

ansvarsfördelningen för inkluderingsarbetet bortom den enskilda föreningen. 

En mer holistisk strategi efterfrågas, där samverkan mellan ideella 

organisationer, idrottsförbund, rehabiliteringsenheter och andra relevanta 

samhällsaktörer ses som en förutsättning för en rättvis och hållbar 

inkludering inom svensk cykelsport. Respondenterna understryker 

betydelsen av insatser inom områden såsom ledarutbildning, extern 

kommunikation, resursfördelning och skapande av förebilder, där inkludering 

inte enbart utgör en värdegrundsprincip utan omsätts i praktiskt handlande. 
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7 Resultatdiskussion  

Eldsjälar  
Beroendet av enskilda individer vid bedrivandet av paraverksamhet är en 

återkommande erfarenhet i respondenternas berättelser. Detta beroende 

beskrivs av respondenterna som en huvudsakligt positiv faktor, som i sin tur 

anses vara avgörande för att verksamheten initierades och-/eller bibehålls i 

sin nuvarande form. Däremot går det att analysera och utlysa en sårbarhet i 

denna individberoende struktur, där verksamhetens kvalitet och existens 

baseras på en individs engagemang. Appliceras Ainscow och Booth`s (2002) 

nivåer av inkludering kan eldsjälar och deras engagemang uppfattas som 

arbete för inkludering på en kulturell nivå. Eldsjälar kan anses stärka den 

kulturella inkluderingsnivån genom sitt engagemang, vilket kan leda till en 

positiv förändring i föreningskulturen. Dessutom skapar detta en tillhörighet, 

där inställningar och värderingar kan bidra till ett meningsfullt deltagande för 

alla. Eldsjälarnas breda påverkan på föreningskulturen kan därför kopplas till 

flera av de centrala begreppen inom Ainscow & Booth´s (2002) 

inkluderingstoerin, exempelvis “deltagande” och “tillhörighet”.  

“Jag kom in tack vare Bertil Ekh som är en enorm eldsjäl för 

paracykel. Och driver på min verksamhet hela tiden. Så allting 

kommer ju från honom. Det startar med Bertil, allting. Och jag vet att 

Bertil var ju medlem i föreningen innan han blev paracyklist. Han var 

ju vanlig cyklist. Det var vanlig cykel innan han började med 

paracykel. Så från honom så var det naturligt att stanna kvar i 

föreningen. Alltså ja, hade det inte varit för Bertil så fanns det ingen 

anledning för mig att gå med i en cykelklubb.” (Joacim)  

 

Ovanstående citat återger respondentens berättelse för eldsjälens starka 

betydelse gällande deltagande och kulturell påverkan. Joacim beskriver i 

detta fall hur Bertil påverkat både föreningen, men även den personliga 

känslan av gemenskap och tillhörighet.  
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"...vår paracykelansvariga Person Y kommer att starta upp 

verksamhet i Björnköping istället." (Sebastian)  

Ovanstående citat visar en sårbarhet och hur en förändring hos 

“eldsjälens” personliga liv påverkar hela verksamheten. Detta ligger i 

linje med vad Jaarsma et al (2014) belyser, nämligen att mindre 

föreningar ofta blir starkt beroende av eldsjälar för att driva 

paraverksamhet. En verksamhet som vilar på ett fåtal individer snarare 

än på gemensamma rutiner och ett delat ansvar, i detta uppstår en 

sårbarhet. Jaarsma et al (2014) menar att detta kan leda till instabilitet 

samt en risk för att verksamheten stagnerar eller upphör om eldsjälen 

försvinner. Denna sårbarhet återspeglas i den utförda studien, där flera 

respondenter uttrycker oro kring ledarbrist och ett växande behov av 

att bredda engagemanget inom föreningen för att säkerställa 

långsiktighet. 

Inkludering i praktiken  

Respondenterna uttrycker att förändringarna som krävs för att inkludera 

paracyklister i ordinarie verksamhet anses enkla. Träningen anpassas med 

relativt enkla medel, exempelvis gemensam träning men i anpassade lokaler 

och förhållanden (exempelvis “fart efter kamrat”). Föreningsledare beskriver 

att anpassningarna inte kräver extra resurser utöver den vanliga 

verksamheten. Däremot krävs en öppen inställning och ett ledarskap för att 

möjliggöra detta i praktiken. Detta överensstämmer med vad DePauw och 

Gavron (2005) framhåller i sin forskning, de menar att det inte är den fysiska 

anpassningen i sig som utgör den största barriären. Snarare handlar det om 

attityder och föreställningar hos tränare och ledare. De betonar att ett 

inkluderande ledarskap handlar om att skapa en kultur där olikhet ses som en 

resurs och inte ett hinder. I linje med detta visar den utförda studien att det 

inte är den praktiska anpassningen som är den största utmaningen, utan att 

det krävs ett engagemang, ett ansvarstagande och en vilja att skapa 

förutsättningar för delaktighet inom ramen för befintlig verksamhet. Vidare 

lyfter Centrum för idrottsforskning (2024a) i sin rapport att tillgång till 
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anpassade aktiviteter är en avgörande förutsättning för att inkludering inom 

idrott ska realiseras i praktiken. Denna slutsats stöds även av resultaten i 

genomförd studie, där respondenterna beskriver att de förändringar som 

krävs för att inkludera paracyklister i ordinarie verksamhet är relativt enkla 

att genomföra. Nedanstående citat återger ett tydligt exempel på praktisk 

anpassning:  

“Därifrån cyklar vi ofta gemensamt och då är det fart efter kamrat så 

alla ska kunna vara med. Beroende på vad man har, om man då har 

till exempel en liggcykel så får man kanske vara längst bak i klungan. 

För att de andra är inte så vana vid att minsta lilla det går uppför så 

tappar cykeln fart och då kan det bli en olycka. Så det brukar vara att 

jag eller någon annan som är van cyklar längst bak i klungan med 

hand cyklisten.” (Lena) 

Utifrån Ainscow och Booth`s (2002) inkluderingsteori kan detta uppfattas 

som praktiknivå. Denna nivå berör verksamhetens faktiska genomförande. 

Det är här det avgörs om de intentioner som uttrycks i föreningens kultur 

eller struktur omsätts i praktiken. Studien visar att det är i konkreta 

handlingar, i ledarskapets inställning och i träningsplaneringens utformning, 

som faktisk inkludering sker, eller uteblir. Vidare kan detta förklaras med 

stöd i inkluderingsteorins centrala begrepp, där deltagande, tillhörighet och 

tillgänglighet kan påverkas både positivt och negativt. En slutsats är därför 

att även små organisatoriska och ledarskaps beslut på praktiknivå kan skapa 

en avgörande betydelse för paracyklisters faktiska delaktighet och känsla av 

tillhörighet med hjälp av tillgänglighet. Slutligen kan de praktiska 

handlingarna även kopplas till strukturnivån, detta för att praktiska problem 

kan anses inneha sin grund i föreningens struktur, vilket i sin tur kan bero på 

ett begränsat stöd från SF och RF.  

Strukturella brister  
I intervjuerna återges ett tydligt engagemang gällande inkludering av 

paracyklister, dock brister föreningarnas arbete på en strukturell nivå. RF och 

den svenska idrottsrörelsen har som mål och visar genom flertalet 
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styrdokument att svensk idrott ska vara inkluderande och att alla ska ha rätt 

till deltagande (Riksidrottsförbundet 2023). Under intervjuerna framgår det 

råder en avsaknad av struktur uppifrån gällande hur inkludering kan ske, det 

är ingen respondent som nämner stöd från RF eller det berörda SF i frågan. 

Dessutom kan detta leda till att inkluderingsarbetet faller mycket på den 

enskilda föreningen att skapa egna strukturer utan att alltid besitta rätt 

kompetens. Sammanfattningsvis skulle det behövas mer strukturellt stöd till 

föreningarna från högre instanser för att möjliggöra en bredare 

implementering av paraverksamhet i svenska cykelföreningar.  

"Det är inte att vi inte vill – vi har bara inte verktygen." 

(Sebastian)  

“Och sedan har vi haft lite sådana med kommunikationssvårigheter” 
(Lena)  

Ovanstående citat beskriver delvis bristande kompetens, men även 

brist på stöd och möjlighet att utveckla sin verksamhet. Den 

genomförda studien visar hur strukturella hinder påverkar 

inkluderingsarbetet. Vidare kan detta kopplas till strukturnivån inom 

inkluderingsteorin, detta för att det saknas ett tydligt ramverk 

(Ainscow och Booth 2002). Problematik på strukturell nivå påverkar i 

sin tur föreningarnas arbete i praktiken och kan därmed även förklaras 

med hjälp av praktiknivån. För att intentionen om en inkluderande 

idrottsrörelse ska kunna omsättas i verkligheten krävs, enligt Ainscow 

och Booth, ett samspel mellan struktur och praktik. I detta 

sammanhang blir frånvaron av strukturellt stöd inte bara ett praktiskt 

hinder, utan ett tecken på bristande formell struktur. När föreningar 

förväntas agera utan riktlinjer, resurser eller kompetensutveckling 

förskjuts ansvaret från strukturnivå till individnivå, något som hindrar  

möjligheten att uppnå långsiktig och jämlik inkludering. 

Upplevda känslor och otillräcklighet (Här är vi) 
Respondenterna beskriver att paracyklister inte känner tillhörighet till den 

idrott de utövar och den förening de tillhör. Det framgår att paracykling är 
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något separat som adderas i efterhand, detta gäller både träning och tävling. 

Paracyklisterna får själva agera initiativtagare till att paracykling ska vara en 

del på tävlingar. Vidare nämns att ett av de yttersta målen är att få vara en del 

av en förening, oberoende av funktionsnedsättning. Detta är även en central 

del i inkluderingsteorin (Ainscow & Booth 2002), där känslan av att tillhöra 

något (tillhörighet) och att känna sig som en del av gemenskapen  

(deltagande) är av yttersta vikt. Vidare kan föreningskultur och inställning 

påverka hur paracyklisterna upplever sin tillvaro, där föreningsledarna 

tillsammans med medlemmarna har ansvaret för hur föreningen uppfattas. På 

grund av föreningskulturens roll kan detta kopplas till kulturnivån inom 

inkluderingsteorin. Kulturnivån beskriver föreningens normer och 

inställning, där en öppen föreningskultur ser individers variationer som 

tillgångar istället för hinder (Ainscow & Booth 2002). 

"Alla var så himla engagerade och tyckte det var så roligt. Så 

jag tycker att det har en positiv inverkan på föreningen att ha 

en inkluderad verksamhet." (Lena)  

Citatet återspeglar hur viktigt den upplevda känsla är för att skapa 

mening i deltagande men även hur denna glädje och inställning sprids 

till övriga delar av föreningen.  

Föreningsledarna beskriver även en känsla av otillräcklighet, där 

exempelvis deras kompetens och resurser ej räcker till för 

verksamheten de bedriver. Vidare kan detta påverka resterande delar av 

föreningen, exempelvis hur verksamheten bedrivs i praktiken samt hur 

föreningen uppfattas av utövarna. Känslan respondenterna uttrycker 

kan tolkas som ett praktiskt problem, detta då känslan beskrivs skapas 

genom kompetensbrist och resursbrist. Vidare skulle dock dessa brister 

kunna kopplas till bristande struktur och ett begränsat stöd, både på 

förenings- och förbundsnivå. På grund av detta kan känslan av 

otillräcklighet kopplas till både praktik- och strukturnivån inom 

Ainscow & Booth´s (2002) inkluderingsteori. Där de faktiska bristerna 

blir praktiska problem och ursprunget till problemen blir strukturella 
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problem. Detta är även något som beskrivs inom tidigare forskning, 

där tydlig resursfördelning och kompetensutveckling är avgörande för 

ett framgångsrikt inkluderingsarbete (Misener & Darcy 2014). Med 

grund i ovanstående information kan det konstateras att föreningarna 

behöver erhålla fler resurser och en högre kompetens för att bedriva 

sin verksamhet. För att detta ska bli möjligt krävs ett bättre och 

tydligare stöd från exempelvis RF och SF.  

Kommunikation och rekrytering  
Respondenterna uttrycker att inkluderingsarbetet inom föreningarna kräver 

en tydlig och god kommunikation. Det beskrivs att kommunikationen är 

avgörande både inom föreningen och vid kontakt med förbund samt andra 

aktörer.  

"Det viktiga tror jag är att det är klart och tydligt från början så 

att det inte blir något missförstånd." (Jessica)  

“Men det är så svårt att nå ut. Jag vet ju att det finns väldigt många 

aktiva där ute som cyklar utan att vara med i en förening. Som kanske 

ändå är en para. Eller som hade velat men inte vet att det finns 

möjlighet. Så det är svårare att nå ut. Och vi har ju samarbetat lite 

med två förbund för just prova på tillfällen. Just för att nå fler. Men 

det når inte jättemånga. Så man hade ju velat ha något samarbete 

med kanske rehabiliteringarna. Eller rehabiliteringsenheter efter 

kanske nyskadade och sådär. Man hade ju velat ha lite mer samarbete 

med andra som möter de här personerna. Som vi sen då kan plocka 

med oss. Att se att det finns andra som kan göra detta då kan jag 

också. Så det är svårt att nå ut tycker jag. Och hitta de här som vill.” 

(Lena) 

Ovanstående citat belyser vikten av tydlig kommunikation, men också 

att bristande kommunikation leder till rekryteringssvårigheter. En 

bristande rekrytering leder till att föreningen får färre utövare, vilket i 

sin tur kan påverka antalet ledare och deras engagemang. En ond cirkel 
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som ofta förstärks i mindre föreningar med begränsade resurser och 

ideell drift (Centrum för idrottsforskning 2024b: Nordlund et al 2022). 

Ainscow och Booth (2002) beskriver även resursbrist som en 

avgörande faktor för inkluderingsarbete, där en brist på utövare 

påverkar antalet ledare. Följande citat belyser detta. Vidare kan denna 

typ av problematik kopplas till inkluderingsteorins praktik- och 

strukturnivå. Där den bristande kommunikationen blir en praktisk 

faktor och grunden till dessa problem en strukturell faktor både inom 

förening, men också på högre nivå, exempelvis inom förbunden.  

“Jag behöver ha fler aktiva för att ha fler ledare. Jag får inte fler 

aktiva heller om jag inte har fler ledare.” (Lena)  

Vidare beskriver respondenterna även problematik gällande 

kommunikation och föreningarnas förmåga att nå ut till nya utövare. 

Där begränsningar beskrivs både inom föreningen, men även hos 

aktörer som riktar mot samma målgrupp.  

"Det svåra det är ju det här att nå ut och få folk att komma till 

oss och prova." (Gusten) 

"Och de är inte jättesugna på att göra reklam för andras 

aktiviteter." (Gusten)  

Ovanstående citat visar på dilemmat med rekrytering av deltagare till 

föreningarna. Detta kan även kopplas till ledarnas kompetens och 

resurser gällande exempelvis kommunikation och marknadsföring. 

Dessa brister kan även bero på ett bristande stöd från tillhörande SF 

och/eller RF, samt att det finns en outtalad konkurrens mellan 

föreningar att hjälpas åt med deltagare.  

Inställning och föreningskultur  

En central insikt i studien är att inkluderingsarbetet inte upplevs som 

särskilt komplicerat eller svårt bland respondenterna. Berättelserna 
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speglar tydligt att det i mångt och mycket handlar om inställning och 

föreningskultur, där en öppen och tillåtande attityd i vardagen upplevs 

som avgörande för att möjliggöra delaktighet. I den fenomenologiska 

ansatsen ligger fokus på dessa subjektiva upplevelser, hur 

föreningsledarna själva erfar att inkludering fungerar. I deras 

berättelser träder det fram en bild av hur föreningens bemötanden och 

samtal formar en inkluderande verksamhet.  

“Det är ingen rymdforskning man behöver bedriva eller att det är 

något jättestort utan att det är bara lite annorlunda behov eller andra 

förutsättningar.“ (Jessica)  

"Ja, vad ska vi säga. Jag brukar säga att det är samma sport, 

det är bara en annan sorts cykel." (Sebastian) 

Ovanstående citat visar tydligt hur respondenterna upplever 

verkligheten. Berättelserna visar på att olikheter i förutsättningar inte 

behöver utgöra ett hinder. Inställning skapar, enligt deras upplevelser, 

en känsla av tillhörighet där paracyklister är en del av gruppen på 

samma villkor som övriga. Inom Ainscow & Booth`s (2002) teori om 

inkludering kan detta tolkas som arbete på kulturnivå. Grunden ligger i 

värderingar och normer som formar föreningens grundsyn på 

deltagande. När kulturen är positiv och inkluderande, upplever både 

ledare och utövare att verksamheten fungerar för alla.  

Tidigare forskning bekräftar de insikterna från respondenterna. 

DePauw och Gavron (2005) samt Jeanes et al (2018) menar att 

föreningskultur, attityder och ledarskap är avgörande faktorer för att 

inkludering ska kunna upplevas som verklig och inte enbart som en 

formell policy. En förening kan ha goda intentioner, men om inte det 

praktiska genomförandet genomsyras av öppenhet minskar känslan av 

tillhörighet. Detta stärker också Centrum för idrottsforskning (2024a) i 

sin rapport, den visar att upplevelsen av delaktighet och acceptans i 

gruppen är central för långsiktigt deltagande. 
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Respondenterna beskriver bedrivandet av paraverksamhet som 

okomplicerat, där en öppen föreningskultur löser merparten av de 

hinder som uppkommer. Det kan dock konstateras att på exempelvis 

strukturell nivå kan arbetet med inkludering uppfattas som mer 

komplicerat, där bristande stöd, resurs- och kompetensbrist försvårar.  

Sammantaget visar både empirin och tidigare forskning att formella 

riktlinjer inte räcker. För att uppnå verklig inkludering krävs, enligt 

inkluderingsteorin, ett praktiskt förankrat genomförande, där normer 

(kultur), stödjande strukturer och praktiska handlingar stärker 

varandra. Genomförd studie besvarar ej grunden till dessa brister, det 

kan dock konstateras att om samtliga delar av inkluderingsarbetet hade 

uppfattats som okomplicerade så hade  

Internationella jämförelser  

De mönster som framträder i denna studie återspeglar även vad som beskrivs 

i internationell forskning. I Storbritannien och Nederländerna har policies 

och lagar införts för att främja inkludering. Däremot, enligt Jeanes et al 

(2018) sker paraidrott i praktiken ofta som en separat verksamhet. 

Respondenternas berättelser visar samma fenomen i Sverige. Viljan att 

inkludera paraidrott blir något som adderas i efterhand, snarare än något som 

är inkluderat från start. 

“Man måste försöka sälja in idén att de ska ha paracykel med.” 

(Joacim) 

I Ainscow och Booth`s (2002) teori beskrivs detta som en brist i 

strukturnivån, där de goda intentioner inte stöds av konkreta ramar, stöd eller 

en ansvarsfördelning. Det skapar ett glapp mellan föreningarnas värdegrund 

(kultur) och det faktiska genomförandet (praktik), vilket begränsar känslan 

av delaktighet och tillhörighet.  

Australien och USA visar en mer verklig inkludering på elitnivå, idrottare 

med och utan funktionsvariation tränar tillsammans, delar resurser och 
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betraktas som likvärdiga. Denna inkludering har dock inte nått 

föreningsnivån utan enbart applicerat på den yttersta eliten. I den utförda 

studien berättar flera respondenter att de upplever en kompetens och 

resursbrist för att kunna ta emot exempelvis elitaktiva paracyklister på ett 

jämlikt sätt: 

“Det är inte att vi inte vill – vi har bara inte verktygen.” 

(Sebastian) 

Internationella jämförelser i kombination av respondenternas erfarenheter 

stärker det som Hammond (2022) lyfter, formella dokument och riktlinjer 

skapar inte inkludering i sig. Det är först när det strukturella stödet 

kombineras med konkret praktik och förankras i föreningens kultur som 

verklig förändring sker. 

Sammanfattningsvis visar den tidigare forskningen, internationella 

jämförelser och respondenternas levda erfarenheter att verklig inkludering 

kräver mer än vilja. Den måste utvecklas genom ett samspel mellan 

föreningens kultur, struktur och praktik. Paracykling ska inte ses som ett 

tillägg, utan en självklar och integrerad del av hela vardagliga verksamheten. 
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8 Slutsats  

Syftet med denna studie var att undersöka hur föreningsledare i svenska 

cykelföreningar erfar och beskriver sitt arbete med att organisera 

paracykelverksamhet. Studien genomfördes med hjälp av semistrukturerade 

intervjuer med en hermeneutisk struktur, där fokus låg på att utlysa 

respondenternas upplevelser och erfarenheter. Vid analys av intervjuerna 

utgick forskarna från en fenomenologisk ansats och koppling till Ainscow & 

Booth´s (2002) inkluderingsteori, detta för att tydliggöra och teoretisera 

emipirin.   

Studien har undersökt hur föreningsledare i svenska cykelföreningar erfar 

och beskriver arbetet med att organisera paracykelverksamhet. Analysen 

visar att två faktorer är särskilt möjliggörande; eldsjälar och en öppen 

föreningskultur. Eldsjälar utgör ofta katalysatorer för förändring och är 

avgörande för att etablera en inkluderande kultur på föreningsnivå. Samtidigt 

visar studien att en öppen och mottaglig föreningskultur är en förutsättning 

för att inkludering ska kunna integreras i den ordinarie verksamheten, istället 

för att paraidrott fortsätter som en parallell eller separat aktivitet. 

Samtidigt framträder betydande begränsningar. Resursbrist, ledarbrist och 

svårigheter att rekrytera nya utövare samverkar och skapar en ond cirkel. 

Utan ledare kan färre delta och utan deltagare saknas ofta motivation och 

grund för fler ledare. Dessa hinder bottnar i en brist på långsiktigt strukturellt 

stöd, både från föreningsnivå och överordnade instanser. 

Flera respondenter uttryckte dock att arbetet med inkludering inte behöver 

vara komplicerat. Som en av respondenterna uttryckte det: "det är ingen 

rymdforskning…". Mindre anpassningar i träning, bemötande och struktur 

räcker ofta långt, förutsatt att det finns vilja, kunskap och tydlighet.  

För att inkludering av paracyklister ska bli verklighet, inte bara en ambition, 

krävs att arbetet breddas och förankras på alla nivåer inom idrottsrörelsen. 

Visionen om en idrott för alla behöver matchas av konkreta verktyg, 
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stödinsatser och ansvarsfördelning. Eldsjälar räcker inte, inkludering måste 

bli en gemensam uppgift. 

Avslutningsvis krävs fortsatt forskning och utveckling gällande 

inkluderingsarbetet i svenska cykelföreningar, vilket projektet “iCykel” 

ämnar att göra . Riksidrottsförbundet och Specialidrottsförbunden skapar 

tillsammans en bild av den svenska idrottsrörelsen som en plats för alla. 

Däremot blir det tydligt i studien att så inte är fallet just nu. Vidare krävs  

mer stöd och praktiskt agerande för att skapa en verklig inkludering. 

Avslutningsvis visar studien att det finns en tydlig diskrepans mellan den bild 

som Riksidrottsförbundet och berört specialidrottsförbundet förmedlar, av 

idrotten som en plats för alla och den verklighet som framträder i praktiken. 

Trots ambitioner om inkludering är det fortfarande eldsjälars engagemang, 

snarare än strukturellt stöd, som bär upp paracykelverksamheten. För att 

visionen om en jämlik idrottsrörelse ska realiseras krävs mer än symboliska 

initiativ. Det krävs långsiktiga strategier, riktade resurser och konkret 

handling ute i föreningarna. Projektet “iCykel” utgör ett lovande exempel på 

hur Svenska Cykelförbundet aktivt tar steg mot att förankra 

inkluderingsarbetet mer strukturellt och långsiktigt. Genom att samla 

kunskap, initiera nätverk och synliggöra goda exempel har projektet potential 

att bli en katalysator för förändring inom hela cykelrörelsen. Det bör dock 

beaktas att utan en tydlig fördelning av ansvar och ett förstärkt stöd från 

överordnade aktörer riskerar även goda initiativ att stanna vid just initiativ. 

Inkludering kan inte fortsätta vila på enskilda individers axlar, den måste 

institutionaliseras och prioriteras i hela systemet. 
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