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Abstrakt

Bakgrund: Riksidrottsforbundet (RF) har idag det 6vergripande ansvaret for
den svenska idrottsrorelsen, vars huvudsakliga syfte ar att bidra till en
forbéttrad folkhilsa. Pa grund av detta stéller RF sedan 2019 kravet att all
paraidrott ska inkluderas 1 varje specialidrottsforbund. Paracykling har dock
varit en del av svenska cykelférbundet (SCF) sedan 2003, trots detta innehar
endast 5 av 470 cykelforeningar en befintlig paraverksamhet. Syfte: Syftet
med studien &r att undersdka hur foreningsledare i svenska cykelféreningar
erfar och beskriver sitt arbete med att organisera paracykelverksamhet.
Genom att analysera dessa erfarenheter vill forskarna med studien skapa en
forstéelse for mojliggdrande och begransande faktorer for bedrivandet av
paracykel. Metod: Studien genomfordes med hjélp av semistrukturerade
intervjuer. Totalt deltog 6 stycken 1 studien. En fenomenologisk och
hermeneutisk ansats nyttjades. Vid den empiriska bearbetningen nyttjades
tematisk analys med stdd av Ainscow & Booth’s inkluderingsteori. Resultat:
Resultatet visar att inkluderingsarbetet i Svenska cykelforeningar ofta bygger
pa eldjilar, utan nagra uttalade strategier och 1dngsiktiga strukturer. Vidare
identifieras en 6ppen foreningskultur och praktiska anpassningar for att
skapa verklig inkludering. Kompetensbrist och resursbrist lyfts fram som
begransande faktorer for paraverksamheten. Slutsats: Studien visar att
eldsjdlar ér en stark faktor for mojliggérandet av paraverksamhet inom
foreningarna. Resurs- och kompetensbrist dr tvd faktorer som starkt
begréinsar foreningarna, de bada faktorerna skapar en ond cirkel. For att
uppné en verklig inkludering kravs en tydligare strategi och stod fran RF och
SCF.

Nyckelord

Paracykel, inkludering inom idrott, inkluderingsteori, féreningsledare,
foreningskultur, svensk cykel.
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Abstract

Background: The Swedish Sports Confederation (RF) currently holds the
overarching responsibility for organized sport in Sweden, whose primary
goal is to contribute to public health. Since 2019, RF has required all para
sports to be included within each national sports federation. However, para
cycling has been a part of the Swedish Cycling Federation (SCF) since 2003.
Despite this, only 5 out of 470 cycling clubs in Sweden currently operate any
para cycling activities. Aim: The aim of this study is to examine how club
leaders in Swedish cycling clubs experience and describe their work in
organizing para cycling activities. By analyzing these experiences, the
researchers aim to develop an understanding of the enabling and limiting
factors for running para cycling activities. Method: The study was conducted
using semi-structured interviews with a total of six participants. A
phenomenological and hermeneutic approach was applied. Thematic analysis
was used for empirics processing, supported by Ainscow & Booth’s
inclusion theory. Results: The results show that the inclusion efforts within
Swedish cycling clubs are often driven by passionate individuals, rather than
clear strategies or long-term structures. An open club culture and practical
adjustments are identified as enablers of genuine inclusion. However, a lack
of competence and resources are highlighted as significant limiting factors.
Conclusion: The study shows that passionate individuals play a crucial role
in enabling para cycling activities within clubs. A lack of resources and
competence are two factors that significantly limit the clubs’ ability to
develop inclusive activities, creating a vicious circle. In order to achieve
genuine inclusion, clearer strategies and support from both RF and SCF are
necessary.

Keywords

Para cycling, inclusion in sports, inclusion theory, club leaders, club culture,
Swedish cycling.
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Forord

Detta sjdlvstandiga arbete utgor det avslutande momentet i vart
kandidatprogram i Idrottsvetenskap vid Linnéuniversitetet, varterminen
2025. Uppsatsen har genomforts pa uppdrag av Svenska Cykelférbundet
inom ramen for projektet “iCykel”, dér vi under var praktikperiod varit
involverade i forbundets arbete med att stirka och utveckla svensk
paracykling.

Studien har vuxit fram ur en genuin vilja att forsta hur inkluderingsarbetet ser
ut pa grasrotsniva i svenska cykelforeningar, ett omrade dar mycket god vilja
finns, men dér strukturer och resurser ofta brister. Genom semistrukturerade
intervjuer med foreningsledare fran olika delar av landet har vi fatt ta del av
erfarenheter som bade inspirerat och utmanat vara egna forestéllningar kring
inkludering 1 praktiken.

Vi vill rikta ett stort tack till Svenska Cykelforbundet for fortroendet att
genomfora denna studie och for mojligheten att fi arbeta nira det pagdende
utvecklingsarbetet inom paracykel. Ett sarskilt tack riktas till de
foreningsledare som stéllt upp pa intervjuer och delat med sig av sin
vérdefulla kunskap och sina personliga berittelser.

Vi vill dven tacka var handledare David Calés for ett engagerat och kunnigt
stdd genom hela skrivprocessen. Din dterkoppling har varit bade tydlig och
utvecklande. Tack ocksa till examinator Jesper Augustsson for viardefulla
synpunkter under arbetet med uppsatsen.

Slutligen vill vi tacka varandra for ett respektfullt och nyfiket samarbete, dér
vi genom dialog, reflektion och gemensam envishet lyckats fora detta arbete i
mal.

Kalmar, maj 2025
Isak Isovaara & Hjalmar Hultgren
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1 Inledning

Att delta 1 en idrottsforening har visat sig fraimja social- , psykisk- och fysisk
hilsa (WHO 2022). Ett av idrottsrorelsens grundliggande mal dr att alla ska
ha lika réitt och mojlighet att delta, ett mal som dock dnnu inte &r uppnétt 1
praktiken. Enligt Riksidrottsférbundet ska varje forening arbeta och agera
inkluderande oberoende av exempelvis élder, etnicitet, kon och
funktionsnedsattning (Riksidrottsforbundet 2022). Forskningen om
inkludering av personer med funktionsnedséttning ar begransad, sarskilt 1
jamforelse med andra grupper (Geidne & Jerlinder 2019). Paraidrott
uppfattas ofta som komplex, kostsam och tidskrdvande, néstan jamforbar
med “rymdforskning”. Om det dr mdjligt att skicka ménniskor till ménen,
borde det ocksd vara mgjligt att skapa en idrottsrorelse dar inkludering &r en

naturlig del.

1.1 Bakgrund

Paracykling

Paracykling introducerades som tévlingsgren vid Paralympiska
sommarspelen 1984, men riktade sig inledningsvis enbart till utovare med
cerebral pares. Svenska cykelforbundet omfamnade paracyklingen som en
del av forbundet under 2003 vilket mgjliggjorde en mer integrerad del av
cyklingen i Sverige bade nationellt men dven internationellt. Sveriges forsta
deltagande i cykel vid paralympiska sommarspelen dgde rum 2004. Under
2007 tog Internationella cykelforbundet (UCI) dver ansvaret for den
internationella paracyklingen, vilket bidrog till att stirka paracykling som en
del av cykelsporten. Inkludering i UCI mgjliggjorde fler internationella
tdvlingar, exempelvis en egen virldscup under ar 2010. Ar 2011 blev en
milstolpe pa nationell niva, nir paracykling fick en egen grengrupp inom
Svenska cykelforbundet, detta med malet att utveckla idrotten framéat

(Svenska cykelforbundet 2017).

1(6)
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Vidare fortsatte svenska paracyklister att hivda sig internationellt, diar
Sverige exempelvis erh6ll en nionde plats pd listan for bédsta nation under
varldsmaésterskapen 2017 (Svenska Cykelforbundet 2017). Nationellt
fortsatte paracyklingen utvecklas under kommande ar, dir foreningen
SMACK arrangerade Sveriges forsta internationella paracykeltavling (TT
Nyhetsbyran 2018). Vid VM 2019 bidrog Sverige dven med fem startande
paracyklister, vilket kan ses som en milstolpe for utvecklingen av idrotten.
Trots bade internationella tdvlingar p4 hemmaplan och framgangar
internationellt dr antalet svenska cykelforeningar med fungerande
paraverksamhet fortfarande begrinsad. I Sverige finns det idag fem
foreningar som Svenska cykelforbundet dr medvetna om bedriver en

fungerande paraverksamhet. De dr lokaliserade 1 sddra och mellersta Sverige.

Riksidrottsforbundet

Riksdrottsforbundet (RF) har det §vergripande ansvaret for idrottsrorelsen i
Sverige. Idrottsrorelsen 1 Sverige involverar idag cirka tre miljoner
medlemmar och totalt mer &n 19 000 olika foreningar (Riksidrottsforbundet
2022). RF har det 6vergripande ansvaret for idrottsrorelsen, dér syftet med

verksamheten &r att bidra till glddje, vdlmaende och utveckling genom hela

livet (Riksidrottsforbundet 2023).

RF har som mal att samtliga delar i idrottsrorelsens arbete ska genomsyras av
den gemensamt framtagna virdegrunden, dir gladje och gemenskap,
demokrati och delaktighet, allas rétt att vara med och rent spel ér centrala
begrepp. Vardegrunden ar forankrad i FN:s deklaration gidllande ménskliga
réttigheter, dér réttigheter for personer med funktionsnedséttning ar

inkluderad (Riksidrottsforbundet 2023).

Ar 2019 tog RF beslut om att paraidrotten ska organiseras och inkluderas i de
specifika specialidrottsforbunden, till exempel inom Svenska cykelforbundet
(Riksidrottsforbundet 2022). Diaremot har paracykling redan innan 2019
bedrivits som en del av Svenska cykelforbundet, sa langt tillbaka som 2003

(Svenska cykelforbundet 2017). Detta medfor att det blir forbundets uppgift
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att fordela resurser och utbilda foreningsledare for att mojliggdra mottagande
av personer med funktionsnedsittning inom enskilda foreningar. Detta skapar
nya utmaningar for varje specialidrottsforbund och dven cykelforbundet i sin
helhet, sérskilt pd organisatorisk niva dar befintligt forskningsunderlag &r
begrinsat (Geidne & Jerlinder 2019). Vidare leder detta till ett storre intresse
att skapa sig en uppfattning gillande hur manga foreningar som bedriver en
fungerande verksamhet for paracyklister i Sverige idag. For att kunna lira
och fora kunskapen vidare fran de fungerade féreningarna kravs en
organisatorisk dverblick och forskning som kan mgjliggora deltagande for

paracyklister, snarare dn fokusera pd barridrer som begréinsar.

Samhillspaverkan

Paracyklingens utveckling kan dven ses som en del av en viktig
samhillsfréga, dér idrottsrorelsen har en avgorande roll. Deltagande 1
foreningsidrott for personer med funktionsnedséttning &r av stor vikt, inte
bara for den fysiska hélsan, utan ocksa som en vig till social gemenskap,
okat psykiskt vdlmédende och en stirkt position vad géller médnskliga
rattigheter 1 samhéllet (WHO 2022; Centrum for idrottsforskning 2024a).
Idrottsrorelsens stora utstrackning gor den till en av Sveriges storsta
folkrorelser. Denna storlek skapar ett stort ansvar att skapa och mdjliggora
for deltagande at alla men dven normpaverkan i1 samhéllet och en motkraft
mot utanforskap (Folkhidlsomyndigheten 2023). Befintlig forskning visar
positiva effekter bade géillande fysisk- och mental hilsa hos individer med
funktionsnedsittning, samtidigt som det dven bidrar till gemenskap och
sociala relationer (WHO 2022: Centrum for idrottsforskning 2024a). Att
skapa en fungerande paraverksamhet inom cykelsporten blir darfor en fraga
som stricker sig utanfor idrottens grinser, ddr det kan nyttjas som ett verktyg

for gemenskap, tillhorighet, jimlikhet och en kraft mot utanforskap.

1.2 Syfte och fragestéllning

Syfte
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Syftet med studien &r att undersdka hur foreningsledare i svenska
cykelforeningar erfar och beskriver sitt arbete med att organisera
paracykelverksamhet. Genom att analysera dessa erfarenheter vill forskarna
med uppsatsen bidra till en fordjupad forstielse for faktorer som mojliggor

och begréansar bedrivandet av paracykelverksamheten.

Fragestillningar
Hur erfar och beskriver foreningsledare sitt arbete med att organisera

paracykelverksamhet i svenska cykelforeningar?

Hur beskriver foreningsledare sina erfarenheter av att skapa en inkluderande

foreningsverksamhet for paracyklister? (Ainscow & Booth's 2002)

1.3 Rational

Denna studie syftade till att undersoka vilka faktorer foreningsledare inom
svenska cykelforeningar upplevde som mojliggérande respektive
begrinsande for bedrivandet av paraverksamhet. Trots att paracykling ar en
del av den svenska idrottsrorelsen saknas forskning som belyser faktoriella
utmaningar och strategier for att inkludera paracyklister inom féreningarna.
Genom en kvalitativ forskningsmetod med semistrukturerade intervjuer
riktade mot foreningsledare gav denna studie en mdjlighet for aktorer som
arbetar praktiskt med paraverksamhet att bidra till en kunskapsoverforing.
Valet av tematisk analys mojliggjorde identifiering av aterkommande
monster och teman, vilket bidrog till en 6kad forstaelse for hur svenska
cykelforeningar kan utveckla och stérka sitt inkluderingsarbete inom

paracykling.

1.4 Resultatets betydelse

Resultatet av studien gav insikter om faktorer som kan péverka hur
paracykling bedrivs i svenska cykelforeningar. Resultatet kommer dven

mojliggora att forbund och foreningar kan skapa inkluderande strategier samt
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utbilda foreningsledare. Slutligen kommer studien mojliggora for ytterligare
stod till Riksidrottsforbundets arbete med den strategiska plan for

inkludering av paraverksamheter som redan finns.

2. Tidigare forskning

Befintlig forskning om organiseringen av idrottsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning i Sverige ar begrénsad. Tidigare forskning inom
omradet har generellt fokuserat pa fysisk aktivitet kopplat till barn och
ungdomar med funktionsnedséttningar. Nedan foljer en sammanfattning av

befintlig forskning som kan kopplas till organisering, struktur och ledarskap.

I rapporten “Idrotten och (o0)jamlikheten — I medlemmarnas eller samhéllets
intresse?” (Dartsch, Norberg & Pihlblad 2019) lyfts att bristande resurser,
ekonomiska hinder och dalig tillgénglighet 4r de framsta utmaningarna for
inkludering av personer med funktionsnedséttning inom idrotten. Rapporten
betonar ocksa att idrott for denna grupp ofta organiseras separat snarare dn
integrerat, vilket riskerar att forstarka exkludering. Geidne & Jerlinder
(2019) beskriver att ekonomiska kostnader, otillrdckliga resurser och en délig
tillgénglighet dr de frdmsta hindren for inkludering av personer med
funktionsnedséttning. Vidare visar Centrum for idrottsforskning (2024a) att
anpassade aktiviteter samt riktade resurser dr avgérande for att inkludera
funktionsnedsatta. Ytterligare en aspekt Centrum for idrottsforskning (2024a)
visar dr bristen pa ledare med ritt utbildning, for att pa ett konstruktivt och
utvecklande sitt arbeta med funktionsnedsatta. Geidne och Jerlinder (2016)
beskriver dven att forskningen generellt fokuserar pa de barridrer som hindrar
idrottsverksamheten for funktionsnedsatta istdllet for att undersdka de
faktorer som mojliggdr denna typ av verksamhet. P4 grund av detta efterlyses
ett mer balanserat forskningsunderlag dar fokus dven bor ligga pa

mojliggérande faktorer, dir positiva exempel framhévs.

Vidare visar dven tidigare forskning att implementering av en helt
inkluderande verksamhet inom paraidrott i praktiken ofta himmas av

brist pa strukturer, kompetens och en langsiktig strategi om hur
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deltagarna ska kunna inkluderas. (Misener & Darcy 2014: Townsend,
Smith & Cushion 2015). DePauw och Gavron (2005) menar att en
lyckad inkludering av paraidrottsverksamhet inte enbart &r en fraga om
tillgang till utrustning. De beskriver att ledarskap, attityder inom

foreningar och kulturell anpassning &r avgérande faktorer.
Tidigare forskning om inkludering inom paraidrott

Tidigare forskning inom paraidrott visar att det inte ar tillrackligt med
formella beslut eller att arbeta utefter goda intentioner for att inkludering
faktiskt ska ske i praktiken. En inkluderande verksambhet stiller krav pé
interaktion mellan olika organisatoriska aspekter inom idrottsrorelsen sdsom
struktur, kultur, ledarskap och resursfordelning. Darcy, Maxwell, Edwards,
Onyx & Sherker (2017) och DePauw & Gavron (2005) menar att framgang
skapas genom en tillgénglig miljo och ett engagemang inom den
overgripande strukturen i foreningen. Dérfor dr kontinuerlig
kompetensutveckling central for att mojliggora ett langsiktigt och
framgangsrikt inkluderingsarbete. Daremot visar vissa studier att initiativ
utformade med hjidlp av strategier och policyer inte nar ut i den faktiska
foreningsverksamheten om stdd till foreningarna uteblir (Hammond 2022;

Misener & Darcy 2014).

Ett aterkommande tema inom forskningen &r ett fenomen benimnt som
“separat inkludering”. Jeanes et al (2018) beskriver detta som att foreningar
ofta uttrycker en organisatorisk vilja att inkludera paraverksamhet, men att
den praktiska organiseringen &dnda sker parallellt med den 6vriga
verksamheten. Exempelvis trdnar paraidrottare och icke paraidrottare under
olika tider men utfér samma sorts traning, vilket visar pé en tydlig separat
inkludering och inte en fullstdndig inkludering. Townsend & Cushion (2022)
lyfter att den verkliga delaktigheten hindras av kunskapsbrist, icke anpassad
miljé samt en tydlig struktur och praktiska verktyg. Inkluderingsarbetet
kriver alltsa en konstant vilja till utveckling, dir aktiva och malinriktade

insatser genomsyrar verksamheten.

6(6)
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Eldsjélar &r dven en dterkommande del inom forskningen. Eldsjélar anses
bade vara mgjliggdrande men ocksa begridnsande nér det giller
inkluderingsarbete inom paraidrott. P4 en lokal niva beskrivs dessa personer
som viktiga for uppstarten och bedrivandet av verksamheten till en borjan,
dér det ddremot ofta leder till att verksamheten blir for beroende av en
enskild individ. Detta leder enligt Jaarsma, Dijkstra, Geertzen & Dekker
(2014) till en stor sérbarhet i smé foreningars struktur, eftersom det redan

rader begrinsad tillgdng pa resurser.

Sverige

Paraidrott i Sverige har under senare ar genomgatt strukturella fordndringar,
med syftet att idrotten ska bli mer jamlik. En viktig del i detta arbete &r
overforingen av ansvaret gillande paraidrotten fran parasportforbundet till
respektive specialidrottsforbund (Wedebrand 2023). Malet med dverforingen
ar att inkludera paraidrotten som en del av den ordinarie idrotten och inte

betraktas som en separat grupp, detta géller sévil elit som péd breddniva.

Regler och retorik gillande inkludering finns vl etablerat inom den svenska
idrottsrorelsen, dock visar flera studier pd utmaningar inom verksamheterna
(Centrum for idrottsforskning 2024b). Flera rapporter belyser konkreta
exempel pa begransande faktorer inom svensk paraidrott, dir bristen pa
ledare med rétt kunskaper, otillrdckliga traningsmiljéer samt otydlighet kring
organisering av elitverksamhet lyfts fram som centrala utmaningar (Centrum
for idrottsforskning 2024a: Andersson, Karp & Wickman 2023).
Begréansningarna forstirks ofta i mindre foreningar, dir verksamheten i hog
grad bygger pa ideella krafter och dar tillgdngen till resurser dr begransad
(Nordlund, Wickman, Karp & Vikstrém 2022: Dartsch, Norberg & Pihlblad
2019).

I en rapport av Dartsch, Norberg & Pihlblad (2019) visar de att den svenska
forskningen till stor utstrickningen fokuserar pa barn och unga med
funktionsnedsattning. Detta leder till att organiseringen och ledarskapet nir

det géller vuxenidrott &r ytterst begransad. En avgorande faktor for
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mojliggérande av inkludering enligt Centrum for idrottsforskning (2024a) ar
att rikta resurser efter individen, anpassa aktiviteterna samt att ledare blir
sarskilt utbildade. Hela svenska idrottsrorelsen bygger pa grundideén att det
ska finnas “en forening for alla”, det bor dock beaktas att denna
grundldggande mojlighet inte alltid existerar och kan bidra till att det blir

problematiskt att uppnd denna ambition.

Internationella jimforelser

I flertalet 1ander beskrivs olika strategier och modeller som syftar till att
végleda organiseringen av paraidrott. Befintlig forskning tyder dock pé flera
gemensamma begriansande faktorer, exempelvis att de ldnder som innehar en
tydlig policy och lagstiftning kimpar mot utmaningar i det praktiska

genomforandet samt begransande kulturskiftningar inom foreningarna.

Europeiska unionen (EU) arbetar utefter en juridisk grund baserat pa Forenta
Nationernas (FN) konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (CRPD). EU-kommissionen (2018) uppmanade sina
medlemsldnder att pa en nationell niva utveckla strategier for en bredare
inkludering inom idrotten. Nederldnderna och Storbritannien (innan sitt
uttride) har utfort fordndringar rent organisatoriskt och &r numera helt
integrerade inom den ordinarie idrotten. Jeanes et al (2018) beskriver dock
att dven 1 dessa lander sker paraidrotten fortsatt som en “separat
inkludering”, dir den i praktiken inte &dr en del av resterande verksamhet.
Vidare réder det fortsatt ett stort beroende av eldsjdlar samt en avsaknad av

strukturellt stod for att bedriva verksamheten.

USA déremot arbetar mer efter en decentraliserad modell dar marknaden
driver och skapar ldsningar. Det finns lagstiftning i form av
rehabiliteringslagen (Department of Education 2013) som rent formellt
garanterar att alla ska ha tillgang till idrott. Praktiken av denna lagstiftning ar
diaremot véldigt ojamn. Daremot dr den olympiska kommittén och den
paralympiska kommittén sammanslagna, vilket mdjliggjort for en

medaljbonus som ér lika for alla pa elitnivd. Vidare stirker dven detta

8(6)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

statusen for paraidrottare som grupp. Dock blir breddidrotten nedprioriterad
pa en Overstatlig niva, hir krdvs det istéllet ett intresse frén privata aktorer
for en finansieringslosning, detta leder till att idrotten inte ger en jaimlik

tillgang for alla (Hammond 2022).

I Australien finns det exempel pa projekt och lagstiftningar som bidragit till
viss positiv effekt géllande inkludering av paraidrottare, exempelvis
“Disability discrimination act eller projektet “Sport4all”. Litteraturen visar
aven att olympier och paralympier ofta bedriver sin trdning gemensamt 1
landets elitcenter, vilket visar pé en typ av verklig inkludering (Jeanes et al
2018). Det bor dock beaktas att ett flertal studier visar en annan situation nér
det géller idrotten pa foreningsniva, dir problematik som trdnare utan
kompetens och en parallellt bedriven paraverksamhet beskrivs (Hammond

2022).

Niér forskningen sammanfattas gér det att identifiera flera gemensamma
faktorer som begriansar och mdjliggdr, oberoende av vilket land studierna ar
utforda 1. Nedan f6ljer faktorer som antingen mojliggor eller begrénsar

inkluderingsarbetet med paraidrott.
Mojliggorande faktorer

e Tydlig lagstiftning och policy som efterfoljs av ett faktiskt stod for

implementering av paraidrott.

e Engagerade och kompetenta ledare som é&r utbildade inom paraidrott

och ett inkluderande synsitt.

e Storre medial spridning av idrott och individuella idrottare for att
skapa forebilder eller inspirationskéllor, skapa evenemang och gora

utbildningsinsatser.

e Uttalad strategi for att arbeta langsiktigt i den lokala féreningen, men

med stindig uppfoljning och en tydlig resursfordelning

Begrinsande faktorer
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e Begrinsad utbildning for ledarna inom foreningarna och genom detta

bristande kompetens géllande funktionsnedséttningar.
e Begrinsad tillgdng till anpassade idrottsmiljoer och utrustning.

e Otillrackligt engagemang och samarbete mellan olika aktdrer, bade

inom och utanfor idrottsrorelsen.

e Ett beroende av enskilda eldsjélar, vilket skapar en sarbar

verksamhet.

e Fokus laggs pa att snabbt och enkelt starta paraverksambhet, vilket
leder till parallella traningar och grupper istdllet for en verklig

inkludering.

Befintlig forskning belyser dven att det finns en markant skillnad mellan
foreningarnas instéllning till inkluderingsarbetet och hur det fungerar i
praktiken. Foreningarna beskriver oftast en vilja att inkludera, men att det
saknas praktiska verktyg, tydliga strategier och ett verkligt stod frén
exempelvis forbund. Jeanes et al (2018) beskriver detta fenomen som en
"inkluderande exkludering", dér viljan och ambitionen finns, men det saknas

faktisk handlingskraft och resurser.

Tidigare forskning och exempel fradn andra lander visar inte enbart pd att
identifiera problemen utan vikten av att arbeta fram en héllbar struktur, ett
ledarskap med langsiktigt tinkande och en kultur inom foreningarna som &r
inkluderande oavsett om det &r pa elit eller breddniva. Detta ska fungera
genomgdaende fran toppen av idrottsrorelsen ner till den minsta féreningen pé

grasrotsniva.

3 Metod

Design
For att besvara studiens frdgestillningar nyttjades en kvalitativ
forskningsansats med semistrukturerade intervjuer. En kvalitativ ansats med

stod av semistrukturerade intervjuer mojliggdr en nyanserad och djupgaende
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empirisk insamling, dér forskarna erhaller mojlighet att underséka uppkomna
dmnen djupare (Bryman 2018). Den kvalitativa metoden mojliggjorde en
fordjupad forstaelse for individernas erfarenheter, tolkningar och
uppfattningar kring inkludering inom paracykelverksamhet inom svenska

cykelforeningar (Smith, Flowers & Larkin 2009: Gratton & Jones 2010).

Studien utgick fran en fenomenologisk ansats, dér fokus 1ag pé att forstd hur
foreningsledare med anknytning till paraverksamhet inom svenska
cykelforerugar upplever och erfar sin verklighet. Fenomenologi syftar till att
identifiera upplevelsernas innebdrd, vilket bidrar till en djupare forstéelse for
varje individs upplevda situation (Smith, Flowers & Larkin 2009). Genom
kvalitativa intervjuer skapades en djupare forstielse for hur foreningsledare
mojliggorande och begriansande faktorer upplevdes. Deltagarnas beréttelser
blev ddrmed centrala for sdvél empirisk insamling som analys, dir varje
beréttelse bidrar till en djupare betydelse. En fenomenologisk ansats lampade
sig i kontexten for denna studie da syftet var att undersoka foreningsledares
upplevelser, vilket inte synliggdrs 1 statistiska eller formella utvéarderingar.
Den fenomenologiska ansatsen harmoniserar &ven med vald metod for

studien.

En hermeneutisk intervjumetodik anvéndes for att tolka och forsta
deltagarnas subjektiva upplevelser (Smith, Flowers & Larkin 2009). Enligt
Van Manen (1990) innebér detta att informanter ges utrymme att uttrycka
sina perspektiv, medan Smith et al (2009) beskriver en dubbel hermeneutik,
dar forskaren tolkar deltagarnas egna tolkningar av sin verklighet. Patel och
Davidson (2019) framhéller 4ven sprékets betydelse i att forsta méanskliga

handlingar och intentioner.

Genom att kombinera en kvalitativ metod med en hermeneutisk
intervjumetodik skapas forutséttningar for respondenterna att beskriva och
uttrycka hur de tillskriver mening med sina erfarenheter. For att mojliggora
denna djupgiende forstielse ges respondenterna frihet att utveckla sina svar

utifran deras perspektiv (Smith et al 2009).
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Urval

Ett malinriktat urval anvindes for att sdkerstdlla att deltagarna hade relevanta
erfarenheter i forhallande till studiens syfte. Det mélinriktade urvalet bidrar
till att styra urvalet av respondenter mot syftet med studien (Bryman 2018).
Urvalet baserades pa Svenska Cykelforbundets (SCF) kartldggning av

foreningar med aktiv paracykelverksambhet.

Genomforande

Kontakt etablerades genom mail med berérda foreningsledare som uppfyllde
inklusionskriterierna. Informationsmejlet inneholl ett informationsbrev
(Bilaga 1 med en dvergripande beskrivning av studiens syfte och
genomforande. Foreningsledare som deltog 1 studien erholl en
samtyckesblankett (Bilaga 2) och GDPR information. Samtliga intervjuer
genomfordes digitalt med hjélp av en intervjuguide (Bilaga 3), intervjuerna
varade cirka 30 minuter vardera. Efter genomford intervju utfordes

transkribering samt analys av insamlad empiri.

Empirisk insamlingsmetod

Vid insamling av empiri nyttjades en semistrukturerad intervju som metod.
Syftet var att kombinera en strukturerad ram med flexibilitet for att
undersdka centrala teman pa djupet (Bryman 2018). Samtliga intervjuer
genomfordes och spelades in via Zoom (Zoom Inc.) och transkriberades med

hjilp av Turbo Scribe (Turbo Scribe Inc.)

Empirisk bearbetning

Analys av empirin genomfordes med hjélp av en tematisk analys. Tematisk
analys innebdr att i sex olika steg bearbeta insamlad empiri, for att i sin tur
kunna utldsa gemensamma teman och monster. De sex stegen dr: fordjupad
genomlésning, initial kodning, sokning efter teman, granskning av teman,
temadefiniering samt slutlig rapportering. En abduktiv ansats nyttjades,
vilket innebar att teman tillats véixa fram ur empirin och direfter

analyserades med stod av Ainscow och Booth’s (2002) inkluderingsteori.
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En tematisk analys syftar till att belysa respondenternas upplevelser och

reflektioner (Braun & Clarke 2006). Vidare lampades denna metod vél da

forskarna erholl mojligheten att rora sig mellan empiri och teori. Bryman

(2018) beskriver den abduktiva metoden som en kombination av teoretiskt

fristaende och teoretisk koppling for att littare forsta ett fenomen. Vidare

lampar sig metoden sérskilt vl for en kvalitativ metod dér forskarnas ingang

ar Oppen och relativt outforskad. Samtliga intervjuer transkriberades

ordagrant, dir samtliga transkriberingar ldstes 1 sin helhet av bada forskarna

flertalet ganger. Transkribering mdjliggjorde flexibilitet, fordjupad analys,

sekundir analys och underlittade hanteringen av det empiriska materialet

(Bryman 2018). Gratton och Jones (2010) menar pa att tematiseringen bor

ske genom att forskarna ror sig mellan empirin och analys for att skapa en

battre och djupare forstaelse, denna process kan ses som nagot cirkulért. For

att skapa en blick 6ver aterkommande monster anviandes kategorisering av

citat genom Oppen, axial samt selektiv kodning. Studien byggde pa en

fenomenologisk inriktning. Vidare ledde detta till att fokus riktades pa

analysen av meningsbdrande erfarenheter hos intervjupersonerna och inte en

kvantifiering av innehéllet. Detta innebar att stor vikt lades vid hur

intervjupersonerna talade och beréttade om upplevelser, begransande och

mdjliggorande faktorer i sin cykelférening. Nedan foljer en beskrivande

tabell av arbetsprocessen vid analysen av empirin.

Erfarenhet

“Jag hade ett intresse av att
jobba med personer som
hade nagon typ av
funktionsnedséttning.”

“Det dr ingen rymdforskning H

man behdver bedriva eller att
det dr ndgot jittestort utan att
det &r bara lite annorlunda
behov eller andra
forutsattningar.”

“Man fixar inte 18 personer
med sérskilda behov...”

Tema

Engagemang

Mojliggora
nde/begrin
sande

Inkluderin
-gsniva

Oppenhet

Mojliggoran
de

Kultur

Otillracklig

Mojliggéran
de

Kultur

Begriansande

Struktur

Centralt
begrepp

Tillhorighe
t/deltagand
e

Tillhorighe
t/deltagand
e

Deltagande

13(6)




’) Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Tabell 1. Tematisering och kodning av insamlad empiri.

Inklusions- och exklusionskriterier

Inklusionskriterier Aktiva eller tidigare aktiva
foreningsledare inom svenska
cykelforeningar, erfarenhet fran
paraverksamhet, foreningar som dr
kopplade till svenska
cykelforbundet, vilja att delta i en

semistrukturerad intervjustudie

Exklusionskriterier Personer utan organisatoriskt
ansvar inom svenska
cykelforeningar, féreningar utan
paraverksambhet, foreningar som
inte ar kopplade till svenska
cykelforeningar, personer utan
mojlighet att utfora digitala

intervjuer.

Etiska stilllningstaganden

Studien genomfordes 1 enlighet med Vetenskapsradets forskningsetiska
principer (2017). Deltagarna informerades infor deltagande om studiens
syfte, uppldgg samt individens réttigheter innan intervjuerna pabdrjades.
Samtycket att delta i studien sikerstédlldes genom att deltagarna forst fick en
skriftlig beskrivning av studien, dédrefter gavs dven en muntlig beskrivning av
studien. Den deltagande var fti att stélla frdgor. Deltagandet i studien var helt
frivilligt och deltagaren kunde nér som helst, utan motivering, vilja att inte

langre delta i studien.

All empiri avidentifierades vid transkribering for att sdkerstédlla anonymitet. I

studien delges ingen personlig information, varken for féreningsledaren eller
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foreningen som helhet. Efter godkdnd kandidatuppstas raderas all empiri. All

information samlades in enlighet med rddande GDPR ramverk (Bilaga 1).

4 Metoddiskussion

Metodval

Syftet med denna uppsats var att underska respondenternas upplevelser. For
att besvara uppsatsens syfte och fragestillningar nyttjades en fenomenologisk
ansats, da den ladmpar sig vél for att undersoka individers levda erfarenheter
(Smith, Flowers & Larkin, 2009). Ansatsen forutsitter en strukturerad och
djupgaende analys av empirin, vilket stéller hoga krav pa forskarna. P& grund
av detta kan denna ansats anses vara svar for oerfarna forskare, sirskilt inom
ramen for en kandidatuppsats. Samtidigt har ansatsen bedomts bidra till en
mer fordjupad och systematisk bearbetning av empirin. Vidare nyttjades dven
ett hermeneutiskt forhallningssétt vid genomforandet av intervjuerna, denna
metod syftar till att inte endast forstd vad respondenterna sdger utan dven hur

de beskriver sina erfarenheter (Smith, Flowers & Larkin 2009).

Likt fenomenologin stiller hermeneutiken héga krav pé forskaren, sarskilt
vad géller lyhordhet, forstielse och féormagan att skapa en trygg
intervjusituation.Samtidigt bedomdes hermeneutiken bidra till en hogre
kvalitet pa intervjuerna och i sin tur uppsatsen i sin helhet, detta da
respondenterna ges utrymme att beskriva sina perspektiv och upplevelser
(Van Manen 1990). Eftersom fenomenologin och hermeneutiken bygger pa
relationsbyggande och trygghet kan det digitala formatet eventuellt begréinsa
intervjuerna. Samtidigt underléttade det digitala formatet administrationen
och mojliggjorde ett storre antal genomforda intervjuer. P4 grund av detta

hade intervjuerna eventuellt blivit battre om de genomforts i verkligheten.

For att stiarka uppsatsen valdes ett teoretiskt ramverk som stod i1 analysen av
empirin. Ett teoretiskt ramverk bidrar ocksa till en djupare forstaelse, en
tydligare struktur och en mojlighet att koppla resultaten till befintlig
forskning. Att utgd frn en induktiv ansats utan nagon teori ansags tidigt vara

néstintill omojlig eftersom det kriver ett stort antal deltagare i syfte att
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teoretisk mattnad. En teoretiskt fristaende studie bedomdes darfor inte som

genomfOrbar inom ramen for kandidatuppsatsens tidsbegrénsningar.

For en bredare och djupare analys hade ytterligare teorier kunnat tillimpas.
Detta hade kunnat skapa en forstaelse for hur inkludering kan férklaras inom
ramen for andra teorier och dirmed bredda arbetet ytterligare. Fler teorier
kraver dock mer tid, vilket eventuellt hade kunnat begréinsa resterande delar

av arbetet med uppsatsen.

Det ér relevant att overvidga om studien hade kunnat genomforas med en
kvantitativ metod. Kvantitativa metoder hade kunnat mojliggora
generalisering, men inte finga respondenternas subjektiva erfarenheter —
vilket varit centralt i denna studie. For att uppna ett bredare och mer varierat
urval hade en kombination av kvantitativa och kvalitativa metoder kunnat
anvindas. Ett mojligt tillvigagangssitt hade varit att inleda med en enkéit om

upplevd inkludering, f6ljt av fordjupande intervjuer.
Intervjua som forbundsrepresentant

Studien genomfordes 1 samarbete med Svenska cykelférbundets grengrupp
for paracykel inom ramen for projektet "iCykel". Parallellt med studien
genomforde forskarna dven praktik inom projektet. Detta placerade forskarna
i en ovanlig och metodologiskt komplex position, sérskilt i kontexten av en
kandidatuppsats inom idrottsvetenskap. Vid en natverkstraff dér hela
forbundet och dess olika grenar var representerade, observerade forskarna
sjdlva den radande kulturen inom organisationen. Kulturen som uppfattades
som toppstyrd, sluten och exkluderande, bidrog till att forskarna upplevde sin
roll som intervjuare som sérskilt utmanande. Detta kan ha paverkat svarens
Oppenhet, da det fanns en risk att respondenterna inte upplevde full
anonymitet. For att bemdta detta betonade forskarna tydligt att anonymiteten
var av hogsta prioritet, och att all information som kunde identifiera enskilda
respondenter avidentifierades. Detta kan bli en fraga géllande trovardigheten
1 studien. Vid framtida studier som utfors pa liknande sitt dr det med fordel

att inte utfora en praktik hos det berdrda forbundet utan forbli fristdende fran
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organisationen for att 6ka trovardigheten i svaren. Daremot har praktiken pa
forbundet inneburit att forskarna har forstétt vikten av inkluderingsarbetet.
Arbetet behdver implementeras mer och pa ett bredare plan inom forbundet
och inte bara berdra para utdvare utan dven andra etniska grupper, &ldrar och

kon for att skapa en mer inkluderande cykelsport for alla.
Malinriktat urval

Studien byggde pé ett malinriktat urval, dér deltagarna valdes utifrén sin

erfarenhet av paracykelverksamhet inom svenska cykelfoéreningar.

Intervjuer med personer som &r aktivt verksamma i foreningarna mojliggor
en tydligare bild av hur verksamheten bedrivs 1 praktiken, samt vilka faktorer
som framjar eller begransar inkludering. Urvalet inkluderade deltagare med
olika geografisk hemvist, organisatoriska roller och verksamhetsnivaer, i
syfte att bredda perspektiven. Kombinationen av etablerade och uppstartande
verksamheter 1 urvalet har bidragit till en bredare forstaelse for hur
inkludering fungerar i praktiken. Urvalet har skapat olika perspektiv och

upplevelser av inkluderingsarbetet.

Samtidigt innebér det malstyrda urvalet ocksa en begrinsning.
Respondenternas engagemang inom paracykling kan ha bidragit till en
positiv bias i resultaten. Detta leder till att foreningsledare med negativ
erfarenhet av inkludering moéjligen inte omfattas av urvalet i studien,
vilket kan ha begrinsat studiens formaga att belysa utmaningar eller
motsténd 1 foreningar dér paracykelverksamhet saknas. Urvalet dr
begrinsat till sodra och mellersta Sverige, vilket kan leda till att
resultatet inte kan generaliseras. Trots begrdnsningarna bedoms urvalet
tillrackligt for att besvara uppsatsens syfte och fragestillningar. Ett
kompletterande urval med foreningar utan etablerad
paracykelverksamhet hade kunnat fordjupa forstaelsen for vilka hinder

som upplevs vid uppstart.
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5 Teoretiskt ramverk

For att mojliggora en djupgdende analys av faktorer som framjar eller
begréinsar inkludering inom svenska cykelféreningar med paracykling,
nyttjades Ainscow och Booth's (2002) teori om inkludering som teoretiskt

ramverk.

Ainscow och Booth's (2002) inkluderingsteori utvecklades ursprungligen for
utbildningsvasendet, men har visat sig anviandbar dven i andra
organisatoriska sammanhang dar fragor om tillgdng, delaktighet och
tillhdrighet analyseras (Nilholm 2006). Inom denna studie mojliggjorde
inkluderingsteorin en analys av hur cykelforeningar mojliggor eller begrénsar
forutséttningarna for hur personer med funktionsnedsattning ska delta i den

ordinarie verksamheten, likt personer utan funktionsnedséttning.
Inkludering som levd och aktiv process

Inkluderingsteorin av Ainscow och Booth's (2002) nyttjades for att
tydliggdra hur foreningarna arbetar med inkludering i praktiken och for att
analysera de hinder och mdjligheter som framtrader i empirin. Modellen, ofta
bendmnd som Index for inkludering utgér fran att organisationer aktivt
arbetar med att identifiera och undanréja hinder for deltagande. Hindren kan
vara materiella (exempelvis brist pd utrustning), resursrelaterade (exempelvis
brist pa ledare eller deltagare) eller kulturella (exempelvis normer, attityder
eller bemdtande inom foreningen). Inkludering bor inte forstas som att "lata
nagon vara med", utan som ett aktivt och langsiktigt arbete for att skapa
gemenskap och mojliggora deltagande for alla, oavsett fysiska
forutsittningar. Det innebdr att se paracyklister som en naturlig del av den
ovriga verksamheten, snarare dn som en egen eller sérskild forgrening inom
foreningen. Inkludering bor darmed bli ett pagéende arbete med anpassning,

Oppna upp och fordndra féreningens kultur, struktur och praktik.

Centrala begrepp

18(6)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Inkluderingsteorin innehaller ett antal centrala begrepp som i denna studie
anvindes som analytiska verktyg. Foljande fyra begrepp nyttjades under det

analytiska arbetet:

o Tillgiinglighet avser savil fysiska som organisatoriska strukturer.
Inom paraidrott kan detta avse om anpassade lokaler, tillgang till
utrustning, transport till och fran aktivitet samt tillgéng till

information inom foreningen.

e Deltagande syftar till individens mdjlighet till ett aktivt deltagande
samt en kédnsla av meningsfullhet i verksamheten. Detta giller 1 séval
traning som tdvling, men dven 1 forenings gemenskapen och i

mdjligheten till padverkan.

o Tillhorighet beskriver kidnslan av att vara en del av gemenskapen och
en sjdlvklar del av gruppen. Hér har ledarskap, gruppdynamik och

representation en betydande roll.

® Rdttvisa (equity) innebér en resursfordelning baserad efter behov och
inte pé principen om att det ska vara jamlikt fordelat for alla. Det
bygger pa att varje individ far det stod hen behover for att delta pa

lika villkor oavsett forutsittning.

Tre nivder av inkludering

Teorin delar in inkludering 1 tre samverkande nivaer som tillsammans
paverkar hur inkluderingsarbetet genomfors i praktiken. Foljande tre nivéer

beskrivs inom teorin:

e Kultur: De virderingar, normer och forestéllningar som
praglar foreningens syn pa olikhet. En inkluderande kultur

betraktar olikheter som tillgdngar snarare dn hinder.
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e Struktur: Det formella ramverket, inklusive
ansvarsfordelning, resurstillgang och organisationens

administrativa uppbyggnad.

e Praktik: Det faktiska genomforandet av aktiviteter, sdsom
traningar, kommunikation och beslutsfattande, dér inkludering

tar fysisk form.
Teorival och koppling till svensk idrott

Inkluderingsteorin valdes som teoretiskt ramverk eftersom den erbjuder en
praktiskt tillimpbar modell {or att analysera hur foreningar kan utvecklas
organisatoriskt och ddrigenom mdjliggora delaktighet och inkludering av
paracyklister. Till skillnad fran teorier som funktionsréttsteori, kritisk
funktionshinderteori eller intersektionalitet, fokuserar inkluderingsteorin 1
hogre grad pé konkreta organisatoriska och processuella faktorer, snarare dn
pa breda samhalleliga maktstrukturer. Darfor lampar sig teorin vil for att
analysera hur idrottsforeningar arbetar med inkludering pa en praktisk och

intern niva.

Teorin harmonierar med Riksidrottsforbundets vision om "en idrott for alla",
dér varje individ ges mojlighet att delta pé sina egna villkor och vara en del
av foreningsgemenskapen. RF:s riktlinjer for den svenska idrottsrorelsen
belyser vikten av tillgidnglighet, jimlikhet och social delaktighet, vilket

ytterligare motiverar valet av inkluderingsteori som analysverktyg.
Teorins tillimpning i denna studie

I denna studie tillimpades inkluderingsteorin for att analysera
intervjupersonernas upplevelser av faktorer som mgjliggor eller begrinsar
inkludering — med fokus pa tillgédnglighet, kommunikation, foreningsstruktur
samt delaktighet i trdning, tdvling och foreningsliv. Genom att relatera
empirin till teorins fyra centrala begrepp och tre nivaer, har studien kunnat
kartldgga och analysera foreningarnas inkluderingsarbete pa ett systematiskt

och utvecklingsorienterat sitt. Detta bidrar till en kunskapsoverforing
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gillande hur svensk paracykling kan utvecklas och stottas i riktning mot ett

mer inkluderande arbete 1 praktiken.

6 Resultat

Foljande kapitel syftar till att belysa respondenternas levda erfarenheter och
berittelser om inkluderingsarbetet med paraverksamhet i svenska
cykelforeningar. Med stdd i respondenternas levda erfarenheter skapades ett
antal huvudsakliga teman. Varje tema presenteras med citat fran intervjuerna,
detta 1 syfte att stidrka den levda erfarenheten. Inom varje tema presenteras
dven langre beskrivande citat, detta for att belysa respondenternas beréttande
och mojliggora en djupare forstaelse for den levda erfarenheten.
Tematiseringen genomfordes efter samtliga intervjuer. Intervjuerna
presenteras med en fenomenologisk ansats, detta 1 syfte att belysa
respondenternas subjektiva upplevelse och erfarenhet. Féljande teman

identifierades under tematiseringen:

Engagemang som drivande faktor
Praktiskt deltagande genom anpassning
Strukturella hinder och kdnslan av otillriicklighet

Instdillning till inkludering och den upplevda tillhorigheten

Engagemang som drivande faktor — Eldsjilar som maojliggorare

Vid intervjuerna atergavs beréttelser om ett stindigt aterkommande beroende
av enskilda individer. Individer med ett extra stort engagemang och driv som
dven sprider sig pa gruppniva. Det blir tydligt att alla foreningar pa nagot sétt
drivs av sé kallade eldsjilar. Eldsjdlarna beskrivs ofta som initiativtagare till
uppstart eller utvecklande av paraverksamhet pa olika nivder. Engagemanget
sprids genom skapande av rutiner och glddje vilket vidare leder till att
foreningen som helhet erhaller ett bredare engagemang. Eldsjdlarnas roll

aterges som bred inom forening, alltifran ledare till forebild. Under

21(6)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

intervjuerna karakteriseras individerna som starkt bidragande till bedrivandet
av samt deltagande i1 paraverksamhet. Nedan f6ljer citat som visar

eldsjilarnas betydelse och deras engagemang:

“Jag kom in tack vare Bertil Ekh som dr en enorm eldsjdl for
paracykel. Och driver pd min verksamhet hela tiden. Sd allting
kommer ju fran honom. Det startar med Bertil, allting. Och jag vet att
Bertil var ju medlem i foreningen innan han blev paracyklist. Han var
Jju vanlig cyklist. Det var vanlig cykel innan han borjade med
paracykel. Sa fran honom sd var det naturligt att stanna kvar i
foreningen. Alltsa ja, hade det inte varit for Bertil sd fanns det ingen

anledning for mig att ga med i en cykelklubb. (Joacim)

"Alla var sa himla engagerade och tyckte det var sd roligt. Sda
jag tycker att det har en positiv inverkan pd foreningen att ha

en inkluderad verksamhet." (Lena)

“Vi, jag egentligen haller pa att kdmpa for att vi ska kunna fortsdtta

var verksamhet...” (Sebastian)

“De har varit sa himla oppna och fina och forsékt hjdlpa till och fixa
grejer.” (Lena)

i)

“Sen sd fick vi en ny ordférande som ocksa brann for det hela.’

(Anton)

"Att vi har kunnat rida pd hennes intresse och hon tycker det dr

kul och hon dr duktig pa." (Lena)

Respondenterna beréttelser skildrar eldsjilarnas driv och engagemang som
en starkt bidragande faktor till att engagemanget sprids. Engagemanget
beskrivs leda till en positiv kulturféridndring, vilket bidrar till att
paraverksamheten uppfattas som en naturlig del av féreningen. Daremot
belyser respondenterna en oro och visar en uppgivenhet éver beroendet av

enskilda individer:
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“Jag behover det ena for att ha det andra. Jag behover ha fler aktiva
for att ha fler ledare. Jag fdr inte fler aktiva heller om jag inte har
fler ledare. Sa det dr lite sahdr. Men vi forséker ju att istdllet for att
separera sd ha en inkluderande verksamhet. Sa att man far ta del av

alla andras trdining och utrustning och material.” (Lena)

"..vdar paracykelansvariga Person Y kommer att starta upp

verksamhet i Bjérnkoping istdllet.” (Sebastian)
" ...ndgon som kan ta ansvar och vi jobbar hdrt " (Sebastian)

“Sd vi skulle ju pa sikt behéva bli flera ledare.” (Gusten)

Ovanstéende citat belyser eldsjilarnas avgorande roll inom féreningarna och
parkverksamheten. Trots eldsjdlarnas engagemang i1 den vardagliga
verksamheten blir det tydligt att samma engagemang for inkludering dven
behover finnas pa en organisatorisk niva och genomsyra hela féreningen pa
sikt. En dterkommande beréttelse géllande det enskilda engagemanget i
foreningarna ar ledarbrist, pa grund av exempelvis generationsskifte.

Engagemanget ar oftast centrerat till en eller ett fatal personer.

"Vi scker efter ledare och ndgon som kan ta ansvar och vi

jobbar hart for att fa fortsdtta pd banan.” (Sebastian)

“Jag behéver ha fler aktiva for att ha fler ledare. Jag far inte fler
aktiva heller om jag inte har fler ledare.” (Lena)

“En sak som begrdnsar oss dr den héga medeladldern pa ledarna.”
(Gusten)

“..ldttare att kunna bedriva en verksamhet om vi hade haft fler
ledare” (Lena)

“Sa vi skulle ju pa sikt behova bli flera ledare.” (Gusten)

Praktiskt deltagande genom anpassning — "fart efter kamrat"'

Vidare beskriver respondenterna konkreta erfarenheter om hur
traningsverksamheten bedrivs. Erfarenheterna visar hur delaktighet for alla

skapas oberoende av idrottarens funktionsnedséttning. Respondenterna
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berittar att mindre praktiska fordndringar ofta ar tillrdckligt, men beskriver
kommunikationen inom foreningen som avgoérande vid dessa fordndringar. .

Foljande citat belyser beskrivningen kring praktiska justeringar utfors:

“Ddrifran cyklar vi ofta gemensamt och da dr det fart efter kamrat sd
alla ska kunna vara med. Beroende pa vad man har, om man dd har
till exempel en liggcykel sd far man kanske vara ldngst bak i klungan.
For att de andra dr inte sa vana vid att minsta lilla det gar uppfor sa
tappar cykeln fart och da kan det bli en olycka. Sa det brukar vara att
jag eller ndgon annan som dr van cyklar ldngst bak i klungan med

hand cyklisten.” (Lena)

"Sen kérde vi intervaller under vissa strdckor. Da samlar man
ihop sig och sen sldpper man ivdg de langsammaste forst med

klockan." (Joacim)

“Men vi sa att vi dr inkluderade och kommer det en person med ett
handikapp. Som gor att de mdste ha ndgon typ av elassistans eller
liknande pa sin cykel. Dd dr de vilkomna att vara med och kora med
sin elassisterande hoj. For da dr det ett verktyg liksom for att kunna
ta sig ut och vara med och kora sd att Den policy har vi i klubben nu
dd att. Kommer det ndagon med en elcykel sa fine, har de ett
handikapp sd far de vara med och kora. Med oss andra annars inte.”

(Anton)

Det praktiska genomforandet respondenterna berdttar om visar det arbete
som sker for att inkludera fler inom idrotten. Beskrivningarna om
genomforandet skildrar en delaktighet for alla och inte en sirldsning for olika
deltagare. Ett mojliggdrande till delaktighet beskrivs inte enbart som fysisk
ndrvaro. Det aterges ocksa om en tillhorighet i foreningen pé ett
kidnsloméssigt plan. Under intervjuerna redogors ett flertal exempel dér prova
pa verksambhet, 6ppet bemdtande och anpassning lyfts fram som en

bidragande mojlighet. Foljande citat belyser detta:
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"Sa da har det blivit att ndr vi hade han som satt i rullstol da var

det viss trdning man har anpassat efter honom." (Jessica)

"Det dr ju frdamst prova pad verksamheten dd. Lana cyklar, ge sig

ut och komma tillbaka med ett stort leende.” (Sebastian)

"Men den som ansvarar for triningen har alltid ett ansvar for

att vilkomna oavsett vilka forutsdttningar man har." (Jessica)
"Vi har lite extra cyklar som man kan ldna." (Lena)

"Vi kan cykla pa de hdr banorna alltsa och tekniktrdining."

(Gusten)

Strukturella hinder och kdnslan av otillriicklighet — "'vi har inte

resurserna'’

Vidare aterger respondenterna att engagemang genomsyrar hela
verksamheten. Daremot upplever och beskriver flera av foreningsledarna en
kénsla av otillracklighet. Otillrackligheten beskrivs som sérskilt kopplad till
resursbrist (exempelvis bristande ekonomi och begransat antal ledare) och
begransade lokaler (exempelvis bristande tillgéanglighet). Respondenterna
aterger dven en upplevd bristande kompetens. Beréttelserna beskriver en
kénsla av individuell otillracklighet, dar de kunskaper respondenten besitter
upplevs inte som tillrickligt. Detta visar att strukturella och individuella
begrinsningar skapar hinder for en fullt inkluderad paracykelverksamhet.
Nedanstaende citat belyser respondenternas upplevda erfarenheter gillande

kédnslan av otillracklighet:

"Man fixar inte 18 personer med sdrskilda behov... vi har inte

ledare till det.” (Gusten)
“Vi har ju inte ens en ramp till lokalen...” (Anton)

"Det dr billigare att kopa en bil din att kopa en handcykel. Hur

ska ndgon ny komma in i sporten?" (Joacim)
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"EFor vi har inte de pengarna.” (Gusten)

Flera respondenter berdttar om en avsaknad av ldngsiktiga satsningar,
tillgénglig infrastruktur och stdd fran forbund. Detta gor att
inkluderingsfragan riskerar att enbart handla om en uttalad vilja att arbeta
med inkludering och inte nagot faktiskt genomforande. Foljande citat belyser

ovanstaende:

"Det svara det dr ju det hdr att nd ut och fa folk att komma till

oss och prova.” (Gusten)

"Det dr inte att vi inte vill — vi har bara inte verktygen."

(Sebastian)

“Sd det dr svdrare att na ut. Och vi har ju samarbetat lite med

tvd forbund for just prova pd tillfillen.” (Lena)

“Och cykelfrdmjandet och sddana hdr saker i foreningen. Men assd
det var vildigt svart att fa det. Ddrfor att de dr i sin tur organiserade
i sd mdnga lokala undergrupper och grejer. Sa det dr jdttesvdrt att
komma ut med information. Och sen dr det nog lite pad det ddr sdttet
med de hdr organisationerna. Att de har anordnat sina aktiviteter.

)

Och de dr inte jdttesugna pa att géra reklam for andras aktiviteter.’

(Gusten)

“Men det dr ju inte sd ldtt att hitta folk liksom.” (Anton)

“Alltsa det dr inte det som dr problemet. Det dr problemet att ingen
vdgar gora de hdr grejerna... For jag tror att det mdste vara hands

on pd ndgot sdtt” (Gusten)

Utover tidigare berittelser beskrivs dven en oro kring kompetens och
samarbete inom samt mellan féreningarna. Oron upplevs grunda sig i
hanteringen av olika grupper och utmaningar, dar respondenterna beskriver
samarbete som en eventuell 16sning. Respondenterna dterger 4ven en upplevd

konkurrens mellan andra parasporter och andra aktorer. Foljande citat
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"Alltsa mdnniskor som kommer hit och vill tivlingscykla och
sant ddr eller alltsa delta i tdavlingar. Den typen av kompetens

har inte vi." (Gusten)

“Och sedan har vi haft lite sadana med kommunikationssvarigheter”
(Lena)

"Och de dr inte jdttesugna pd att géra reklam for andras

aktiviteter." (Gusten)

“Men det dr sa svart att nd ut. Jag vet ju att det finns vdldigt manga
aktiva ddr ute som cyklar utan att vara med i en forening. Som kanske
dndd dr en para. Eller som hade velat men inte vet att det finns
mojlighet. Sd det dr svdrare att nd ut. Och vi har ju samarbetat lite
med tvd forbund for just prova pd tillfdillen. Just for att nd fler. Men
det nar inte jdttemanga. Sa man hade ju velat ha nagot samarbete
med kanske rehabiliteringarna. Eller rehabiliteringsenheter efter
kanske nyskadade och sdddr. Man hade ju velat ha lite mer samarbete
med andra som maoter de hdr personerna. Som vi sen da kan plocka
med oss. Att se att det finns andra som kan géra detta da kan jag
ocksa. Sd det dr svart att na ut tycker jag. Och hitta de hdr som vill.”

(Lena)

"Man fixar inte 18 personer med sdrskilda behov... vi har inte

ledare till det.” (Gusten)

Respondenterna beskriver att resursbrist (exempelvis ekonomi och ledare)
och kunskapsbrist skapar en situation dér foreningsledarna upplever
otillracklighet. Detta kan paverka inkluderingsarbetet negativt och skapa en
kedjereaktion dér befintliga problem forvérrar eller ger upphov till nya

utmaningar.

Instillning till inkludering och den upplevda tillhérigheten — ""Det iir

ingen rymdforskning man behover bedriva..."
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Foljande tema beror hur foreningsledare beskriver instillningen till
inkludering och hur detta kan paverkar kénslan av tillhdrighet hos
paracyklister. Vidare belyser respondenterna hur forstaelsen paverkar deras

handlande inom ramen for inkludering.

“Det dr ingen rymdforskning man behover bedriva eller att det dir
ndgot jdttestort utan att det dr bara lite annorlunda behov eller andra
forutsdttningar. Och de flesta av oss kdnner ju ndgon som kdnner
ndgon som har en sjukdom eller nagon form av funktionsnedsdttning.
Sa gar man till sig sjdlv och tinker sa upptdcker man ganska snabbt
att det inte dr sa annorlunda att ha med paracykelverksamhet.”

(Jessica)

“..ingen pd foreningen som mdste engagera sig i att lésa utovarens

problem...” (Joacim)

“Sd det dr ju sa viktigt att man har kunskap och far forstaelsen for att

man inte dr annorlunda for att man sitter i en rullstol” (Jessica)

“Men den som ansvarar for trdningen har alltid ett ansvar for att

vdlkomna oavsett vilka forutsdttningar man har.” (Jessica)

Déaremot berittar respondenterna att inkludering uppfattas som sjalvklart,

men som kréver konkreta och tydliga direktiv under utférande av aktivitet.

"Det viktiga tror jag dr att det dr klart och tydligt fran borjan sd

att det inte blir ndgot missforstand." (Jessica)

Flera respondenter uttrycker en tydlig 6nskan om att paracyklister ska ses
som idrottare i forsta hand, inte som en separat grupp eller ett sdrintresse. Det
handlar om att bli betraktad utifrén sin kapacitet och engagemang snarare én
utifran sin funktionsvariation. Samtidigt aterges erfarenheter som tyder pé att
detta synsitt inte alltid dr forankrat 1 foreningarnas strukturer. Istéllet for att

inkludering sker som en naturlig del av verksamheten, ldggs ansvaret ofta pa
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den enskilde utévaren att skapa sin plats. Ett exempel ar
tavlingsarrangemang dér parakategorier inte alltid ingar frén borjan, utan

tillkommer forst efter initiativ fran aktiva paracyklister sjdlva.

"Mdste forsoka sdlja in idén att de ska ha paracykel pd sin
tavling eller motionslopp. Det kinner jag dr en begrinsande

faktor for sporten.” (Joacim)

Detta visar ett behov av att integrera paracyklingen fullt ut i foreningens
ordinarie verksamhet, bade i trdning och tavling, sa inkludering inte blir

nagot tillfalligt eller beroende av sirskilda initiativ.

Flera av respondenterna dterger vikten av tillhorighet, dir det handlar om att
ses som en sjdlvklar del av gruppen. Det beskrivs inte bara att fa delta, utan

att kinna sig jamstélld, kompetent och respekterad.

"Jag vill bara bli inkluderad ndr jag kommer till en forening.
Hur jag tar mig upp och ner fran rullstolen och in och ut pd
toaletter. Vad det nu dn gdller eller hur jag ldgger upp mina

traningspass. Jag kan det, jag vet hur man goér det.” (Joacim)

"Ja, vad ska vi sdga. Jag brukar sdga att det dr samma sport,
det dr bara en annan sorts cykel... ndr vi pratar tavling sd dr ju
paracyklister lika mycket elitidrottare som alla andra.”

(Sebastian)
"Vi ser oss inte som funktionsnedsatta.”" (Gusten)

Sammanfattningsvis visar citaten en vilja om likvirdighet och tillhdrighet,
men ocksd om en diskrepans mellan denna vilja och de praktiska

forutsittningarna for att uppna den.

Resultatsammanfattning

Det empiriska materialet indikerar att organiserandet av paracykelverksamhet

1 huvudsak vilar pa individuellt engagemang, snarare dn pa etablerade
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strategier eller formella strukturer. Respondenterna lyfter fram eldsjdlars
centrala roll 1 savél initiering som upprétthallande av verksamheten,
samtidigt som de problematiserar beroendet av enskilda individer. Detta
beroende beskrivs som en potentiell sérbarhetsfaktor, sirskilt 1 foreningar dir
ansvar och kunskap inte ar fordelade over flera funktioner. I kontrast
framstills de foreningar som uppvisar organisatoriskt stod, forankrade rutiner

och kollektiva ansvarsstrukturer som mer stabila och langsiktigt hallbara.

Vidare framkommer att inkluderande praktik i manga fall mojliggors genom
mindre justeringar i trdningsuppldagg, kommunikation och bemétande,
snarare dn genom separat organiserade 10sningar. Dessa strategier framstar
som effektiva i att tillgodose individuella behov inom ramen for den
ordinarie verksamheten och beskrivs av respondenterna som frimjande for

kédnslan av tillhorighet och grupptillhorighet.

Trots dessa positiva intentioner beskriver flera respondenter att det finns
betydande strukturella begransningar som forsvarar implementeringen av ett
langsiktigt inkluderingsarbete. Otillrackliga ekonomiska resurser, bristande
kompetens, begransad tillgang till utrustning samt svarigheter 1 att
kommunicera och né ut till potentiella deltagare lyfts som aterkommande
hinder. Dessutom uttrycks avsaknaden av strategier for rekrytering och
verksamhetsutveckling som en faktor som riskerar att reducera
inkluderingsarbetet till enstaka insatser, snarare dn att integrera det som en

aterkommande process inom foreningarnas verksamhet.

Med denna bakgrund uttrycker flera respondenter behovet av att bredda
ansvarsfordelningen for inkluderingsarbetet bortom den enskilda féreningen.
En mer holistisk strategi efterfragas, dar samverkan mellan ideella
organisationer, idrottsforbund, rehabiliteringsenheter och andra relevanta
samhillsaktorer ses som en forutsittning for en réttvis och hallbar
inkludering inom svensk cykelsport. Respondenterna understryker
betydelsen av insatser inom omraden sdsom ledarutbildning, extern
kommunikation, resursférdelning och skapande av forebilder, dér inkludering

inte enbart utgor en vardegrundsprincip utan omsitts 1 praktiskt handlande.
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7 Resultatdiskussion

Eldsjalar

Beroendet av enskilda individer vid bedrivandet av paraverksamhet dr en
aterkommande erfarenhet i respondenternas beréttelser. Detta beroende
beskrivs av respondenterna som en huvudsakligt positiv faktor, som i sin tur
anses vara avgorande for att verksamheten initierades och-/eller bibehalls i
sin nuvarande form. Didremot gér det att analysera och utlysa en sarbarhet i
denna individberoende struktur, dir verksamhetens kvalitet och existens
baseras pa en individs engagemang. Appliceras Ainscow och Booth's (2002)
nivaer av inkludering kan eldsjélar och deras engagemang uppfattas som
arbete for inkludering pa en kulturell niva. Eldsjélar kan anses stirka den
kulturella inkluderingsnivén genom sitt engagemang, vilket kan leda till en
positiv forandring 1 foreningskulturen. Dessutom skapar detta en tillhorighet,
dér instillningar och vérderingar kan bidra till ett meningsfullt deltagande for
alla. Eldsjélarnas breda pdverkan pa foreningskulturen kan darfor kopplas till
flera av de centrala begreppen inom Ainscow & Booth’s (2002)

inkluderingstoerin, exempelvis “deltagande” och “tillhorighet”.

“Jag kom in tack vare Bertil Ekh som dr en enorm eldsjdl for
paracykel. Och driver pa min verksamhet hela tiden. Sd allting
kommer ju fran honom. Det startar med Bertil, allting. Och jag vet att
Bertil var ju medlem i foreningen innan han blev paracyklist. Han var
Jju vanlig cyklist. Det var vanlig cykel innan han borjade med
paracykel. Sd fran honom sa var det naturligt att stanna kvar i
foreningen. Alltsa ja, hade det inte varit for Bertil sd fanns det ingen

anledning for mig att ga med i en cykelklubb.” (Joacim)

Ovanstéende citat aterger respondentens berittelse for eldsjilens starka
betydelse géillande deltagande och kulturell paverkan. Joacim beskriver i
detta fall hur Bertil paverkat bade foreningen, men dven den personliga

kénslan av gemenskap och tillhorighet.
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"..var paracykelansvariga Person Y kommer att starta upp

verksamhet i Bjornkoping istdllet.” (Sebastian)

Ovanstdende citat visar en sirbarhet och hur en forédndring hos
“eldsjédlens” personliga liv paverkar hela verksamheten. Detta ligger i
linje med vad Jaarsma et al (2014) belyser, ndmligen att mindre
foreningar ofta blir starkt beroende av eldsjilar for att driva
paraverksamhet. En verksamhet som vilar p4 ett fital individer snarare
an pa gemensamma rutiner och ett delat ansvar, i detta uppstar en
sérbarhet. Jaarsma et al (2014) menar att detta kan leda till instabilitet
samt en risk for att verksamheten stagnerar eller upphor om eldsjilen
forsvinner. Denna sérbarhet aterspeglas i den utforda studien, dér flera
respondenter uttrycker oro kring ledarbrist och ett vixande behov av
att bredda engagemanget inom foreningen for att sékerstélla

langsiktighet.

Inkludering i praktiken

Respondenterna uttrycker att forandringarna som krévs for att inkludera
paracyklister i ordinarie verksamhet anses enkla. Trédningen anpassas med
relativt enkla medel, exempelvis gemensam trdning men 1 anpassade lokaler
och forhallanden (exempelvis “fart efter kamrat™). Foreningsledare beskriver
att anpassningarna inte kriaver extra resurser utdver den vanliga
verksamheten. Daremot krévs en 0ppen instéllning och ett ledarskap for att
mojliggora detta 1 praktiken. Detta dverensstimmer med vad DePauw och
Gavron (2005) framhaller 1 sin forskning, de menar att det inte dr den fysiska
anpassningen i sig som utgdr den storsta barridiren. Snarare handlar det om
attityder och forestéllningar hos trédnare och ledare. De betonar att ett
inkluderande ledarskap handlar om att skapa en kultur dér olikhet ses som en
resurs och inte ett hinder. I linje med detta visar den utférda studien att det
inte dr den praktiska anpassningen som &r den storsta utmaningen, utan att
det krévs ett engagemang, ett ansvarstagande och en vilja att skapa
forutsittningar for delaktighet inom ramen for befintlig verksamhet. Vidare

lyfter Centrum f6r idrottsforskning (2024a) i sin rapport att tillgang till
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anpassade aktiviteter dr en avgorande forutsittning for att inkludering inom
idrott ska realiseras i1 praktiken. Denna slutsats stods dven av resultaten i
genomford studie, dér respondenterna beskriver att de fordndringar som
kréavs for att inkludera paracyklister 1 ordinarie verksamhet ar relativt enkla
att genomfora. Nedanstaende citat aterger ett tydligt exempel pa praktisk

anpassning:

“Ddrifran cyklar vi ofta gemensamt och da dr det fart efter kamrat sd
alla ska kunna vara med. Beroende pa vad man har, om man da har
till exempel en liggcykel sa far man kanske vara ldngst bak i klungan.
For att de andra dr inte sd vana vid att minsta lilla det gdar uppfor sa
tappar cykeln fart och da kan det bli en olycka. Sa det brukar vara att
jag eller ndgon annan som dr van cyklar ldngst bak i klungan med

hand cyklisten.” (Lena)

Utifrdn Ainscow och Booth's (2002) inkluderingsteori kan detta uppfattas
som praktikniva. Denna niva beror verksamhetens faktiska genomforande.
Det dr hir det avgors om de intentioner som uttrycks i foreningens kultur
eller struktur omsitts i praktiken. Studien visar att det ar i konkreta
handlingar, 1 ledarskapets instéllning och 1 trdningsplaneringens utformning,
som faktisk inkludering sker, eller uteblir. Vidare kan detta forklaras med
stod 1 inkluderingsteorins centrala begrepp, dir deltagande, tillhorighet och
tillgénglighet kan paverkas bade positivt och negativt. En slutsats dr darfor
att Aven sma organisatoriska och ledarskaps beslut pa praktiknivé kan skapa
en avgorande betydelse for paracyklisters faktiska delaktighet och kénsla av
tillhorighet med hjélp av tillgdnglighet. Slutligen kan de praktiska
handlingarna dven kopplas till strukturnivan, detta for att praktiska problem
kan anses inneha sin grund i foreningens struktur, vilket i sin tur kan bero pa

ett begransat stod fran SF och RF.

Strukturella brister
I intervjuerna aterges ett tydligt engagemang géllande inkludering av
paracyklister, dock brister féreningarnas arbete pa en strukturell niva. RF och

den svenska idrottsrorelsen har som mal och visar genom flertalet
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styrdokument att svensk idrott ska vara inkluderande och att alla ska ha ritt
till deltagande (Riksidrottsforbundet 2023). Under intervjuerna framgér det
rader en avsaknad av struktur uppifran géllande hur inkludering kan ske, det
ar ingen respondent som ndmner stod fran RF eller det berorda SF 1 fragan.
Dessutom kan detta leda till att inkluderingsarbetet faller mycket pa den
enskilda foreningen att skapa egna strukturer utan att alltid besitta rétt
kompetens. Sammanfattningsvis skulle det behdvas mer strukturellt stod till
foreningarna fran hogre instanser for att mojliggdra en bredare

implementering av paraverksamhet i svenska cykelféreningar.

"Det dr inte att vi inte vill — vi har bara inte verktygen."

(Sebastian)

“Och sedan har vi haft lite sadana med kommunikationssvarigheter”
(Lena)

Ovanstaende citat beskriver delvis bristande kompetens, men dven
brist pd stod och mojlighet att utveckla sin verksamhet. Den
genomforda studien visar hur strukturella hinder paverkar
inkluderingsarbetet. Vidare kan detta kopplas till strukturnivan inom
inkluderingsteorin, detta for att det saknas ett tydligt ramverk
(Ainscow och Booth 2002). Problematik pa strukturell niva paverkar i
sin tur foreningarnas arbete 1 praktiken och kan ddrmed dven forklaras
med hjilp av praktiknivan. For att intentionen om en inkluderande
idrottsrorelse ska kunna omsittas i verkligheten krédvs, enligt Ainscow
och Booth, ett samspel mellan struktur och praktik. I detta
sammanhang blir frdnvaron av strukturellt stod inte bara ett praktiskt
hinder, utan ett tecken pa bristande formell struktur. Nar foreningar
forvéntas agera utan riktlinjer, resurser eller kompetensutveckling
forskjuts ansvaret fran strukturniva till individniva, ndgot som hindrar

mdjligheten att uppné langsiktig och jamlik inkludering.

Upplevda Kénslor och otillracklighet (Hir ir vi)
Respondenterna beskriver att paracyklister inte kénner tillhorighet till den

idrott de utdvar och den forening de tillhor. Det framgér att paracykling &r
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nagot separat som adderas i efterhand, detta géller bade trdning och tavling.

Paracyklisterna fér sjdlva agera initiativtagare till att paracykling ska vara en

del pé tavlingar. Vidare nimns att ett av de yttersta malen ar att f vara en del

av en forening, oberoende av funktionsnedsittning. Detta dr dven en central

del i inkluderingsteorin (Ainscow & Booth 2002), dér kénslan av att tillhora

nagot (tillhorighet) och att kénna sig som en del av gemenskapen

(deltagande) dr av yttersta vikt. Vidare kan foreningskultur och instdllning

paverka hur paracyklisterna upplever sin tillvaro, dédr foreningsledarna

tillsammans med medlemmarna har ansvaret for hur foreningen uppfattas. Pa

grund av foreningskulturens roll kan detta kopplas till kulturnivn inom
inkluderingsteorin. Kulturnivan beskriver foreningens normer och
instillning, dir en 6ppen foreningskultur ser individers variationer som

tillgdngar istéllet for hinder (Ainscow & Booth 2002).

"Alla var sa himla engagerade och tyckte det var sd roligt. Sda
jag tycker att det har en positiv inverkan pd foreningen att ha

en inkluderad verksamhet." (Lena)

Citatet dterspeglar hur viktigt den upplevda kénsla &r for att skapa
mening i deltagande men dven hur denna gliadje och instéillning sprids

till ovriga delar av foreningen.

Foreningsledarna beskriver dven en kinsla av otillracklighet, dér
exempelvis deras kompetens och resurser ej racker till for
verksamheten de bedriver. Vidare kan detta paverka resterande delar av
foreningen, exempelvis hur verksamheten bedrivs i praktiken samt hur
foreningen uppfattas av utdévarna. Kianslan respondenterna uttrycker
kan tolkas som ett praktiskt problem, detta da kadnslan beskrivs skapas
genom kompetensbrist och resursbrist. Vidare skulle dock dessa brister
kunna kopplas till bristande struktur och ett begrinsat stod, bade pa
forenings- och forbundsniva. Pa grund av detta kan kénslan av
otillracklighet kopplas till bade praktik- och strukturnivan inom
Ainscow & Booth’s (2002) inkluderingsteori. Dir de faktiska bristerna

blir praktiska problem och ursprunget till problemen blir strukturella
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problem. Detta dr 4ven nagot som beskrivs inom tidigare forskning,
dar tydlig resursfordelning och kompetensutveckling ér avgérande for
ett framgéangsrikt inkluderingsarbete (Misener & Darcy 2014). Med
grund 1 ovanstdende information kan det konstateras att foreningarna
behover erhalla fler resurser och en hogre kompetens for att bedriva
sin verksambhet. For att detta ska bli mdjligt krévs ett béttre och

tydligare stod fran exempelvis RF och SF.

Kommunikation och rekrytering

Respondenterna uttrycker att inkluderingsarbetet inom féreningarna kréver
en tydlig och god kommunikation. Det beskrivs att kommunikationen &r
avgorande bade inom foreningen och vid kontakt med forbund samt andra

aktorer.

"Det viktiga tror jag dr att det dr klart och tydligt fran borjan sa

att det inte blir nagot missforstand." (Jessica)

“Men det dr sd svart att na ut. Jag vet ju att det finns vdldigt mdnga
aktiva ddr ute som cyklar utan att vara med i en forening. Som kanske
dndd dr en para. Eller som hade velat men inte vet att det finns
mojlighet. Sa det dr svdarare att nd ut. Och vi har ju samarbetat lite
med tvd forbund for just prova pa tillfdllen. Just for att nd fler. Men
det ndr inte jdittemdnga. Sd man hade ju velat ha ndgot samarbete
med kanske rehabiliteringarna. Eller rehabiliteringsenheter efter
kanske nyskadade och sdddr. Man hade ju velat ha lite mer samarbete
med andra som maoter de hdr personerna. Som vi sen dad kan plocka
med oss. Att se att det finns andra som kan gora detta da kan jag
ocksd. Sa det dr svdrt att nd ut tycker jag. Och hitta de hdr som vill.”

(Lena)

Ovanstdende citat belyser vikten av tydlig kommunikation, men ocksé
att bristande kommunikation leder till rekryteringssvarigheter. En
bristande rekrytering leder till att foreningen far farre utdvare, vilket i

sin tur kan paverka antalet ledare och deras engagemang. En ond cirkel
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som ofta forstirks i mindre foreningar med begriansade resurser och

ideell drift (Centrum for idrottsforskning 2024b: Nordlund et al 2022).

Ainscow och Booth (2002) beskriver dven resursbrist som en
avgorande faktor for inkluderingsarbete, dér en brist pa utdovare
paverkar antalet ledare. Foljande citat belyser detta. Vidare kan denna
typ av problematik kopplas till inkluderingsteorins praktik- och
strukturniva. Déar den bristande kommunikationen blir en praktisk
faktor och grunden till dessa problem en strukturell faktor bade inom

forening, men ocksa pa hogre niva, exempelvis inom férbunden.

“Jag behéver ha fler aktiva for att ha fler ledare. Jag fdr inte fler

aktiva heller om jag inte har fler ledare.” (Lena)

Vidare beskriver respondenterna dven problematik gillande
kommunikation och féreningarnas formaga att né ut till nya utovare.
Dir begrinsningar beskrivs badde inom foreningen, men &ven hos

aktorer som riktar mot samma malgrupp.

"Det svara det dr ju det hdr att na ut och fd folk att komma till

oss och prova.” (Gusten)

"Och de dr inte jdttesugna pa att géra reklam for andras

aktiviteter." (Gusten)

Ovanstdende citat visar pa dilemmat med rekrytering av deltagare till
foreningarna. Detta kan dven kopplas till ledarnas kompetens och
resurser gillande exempelvis kommunikation och marknadsforing.
Dessa brister kan dven bero pa ett bristande stod fran tillhdrande SF
och/eller RF, samt att det finns en outtalad konkurrens mellan

foreningar att hjdlpas at med deltagare.
Instillning och foreningskultur

En central insikt i studien &r att inkluderingsarbetet inte upplevs som

sarskilt komplicerat eller svért bland respondenterna. Beréttelserna
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speglar tydligt att det i méngt och mycket handlar om instéllning och
foreningskultur, dir en 6ppen och tillatande attityd i vardagen upplevs
som avgorande for att mdjliggora delaktighet. I den fenomenologiska
ansatsen ligger fokus pa dessa subjektiva upplevelser, hur
foreningsledarna sjélva erfar att inkludering fungerar. I deras
beréttelser trader det fram en bild av hur féreningens bemé&tanden och

samtal formar en inkluderande verksambhet.

“Det dr ingen rymdforskning man behover bedriva eller att det dr
ndgot jdttestort utan att det dr bara lite annorlunda behov eller andra

forutsdttningar. “ (Jessica)

"Ja, vad ska vi sdga. Jag brukar sdga att det dr samma sport,

det dr bara en annan sorts cykel.” (Sebastian)

Ovanstaende citat visar tydligt hur respondenterna upplever
verkligheten. Berittelserna visar pa att olikheter 1 forutséttningar inte
behover utgora ett hinder. Instéllning skapar, enligt deras upplevelser,
en kénsla av tillhorighet dér paracyklister dr en del av gruppen pa
samma villkor som ¢vriga. Inom Ainscow & Booth's (2002) teori om
inkludering kan detta tolkas som arbete pa kulturnivd. Grunden ligger i
vérderingar och normer som formar foreningens grundsyn pa
deltagande. Nér kulturen dr positiv och inkluderande, upplever bade

ledare och utévare att verksamheten fungerar for alla.

Tidigare forskning bekréftar de insikterna fran respondenterna.
DePauw och Gavron (2005) samt Jeanes et al (2018) menar att
foreningskultur, attityder och ledarskap ar avgorande faktorer for att
inkludering ska kunna upplevas som verklig och inte enbart som en
formell policy. En forening kan ha goda intentioner, men om inte det
praktiska genomforandet genomsyras av dppenhet minskar kinslan av
tillhdrighet. Detta stirker ocksa Centrum for idrottsforskning (2024a) i
sin rapport, den visar att upplevelsen av delaktighet och acceptans i

gruppen &r central for 1dngsiktigt deltagande.
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Respondenterna beskriver bedrivandet av paraverksamhet som
okomplicerat, ddr en 6ppen foreningskultur 16ser merparten av de
hinder som uppkommer. Det kan dock konstateras att pa exempelvis
strukturell nivd kan arbetet med inkludering uppfattas som mer

komplicerat, dér bristande stod, resurs- och kompetensbrist forsvarar.

Sammantaget visar bade empirin och tidigare forskning att formella
riktlinjer inte racker. For att uppnd verklig inkludering krivs, enligt
inkluderingsteorin, ett praktiskt forankrat genomforande, dér normer
(kultur), stodjande strukturer och praktiska handlingar stérker
varandra. Genomford studie besvarar ej grunden till dessa brister, det
kan dock konstateras att om samtliga delar av inkluderingsarbetet hade

uppfattats som okomplicerade s& hade

Internationella jamforelser

De monster som framtréder i denna studie aterspeglar d&ven vad som beskrivs
1 internationell forskning. I Storbritannien och Nederldnderna har policies
och lagar inforts for att frimja inkludering. Déremot, enligt Jeanes et al
(2018) sker paraidrott i praktiken ofta som en separat verksamhet.
Respondenternas beréttelser visar samma fenomen i Sverige. Viljan att
inkludera paraidrott blir ndgot som adderas i efterhand, snarare &n ndgot som

ar inkluderat fran start.

“Man maste forsoka sélja in idén att de ska ha paracykel med.”

(Joacim)

I Ainscow och Booth's (2002) teori beskrivs detta som en brist i
strukturnivan, dir de goda intentioner inte stods av konkreta ramar, stod eller
en ansvarsfordelning. Det skapar ett glapp mellan foreningarnas viardegrund
(kultur) och det faktiska genomforandet (praktik), vilket begriansar kdnslan
av delaktighet och tillhorighet.

Australien och USA visar en mer verklig inkludering pa elitniva, idrottare

med och utan funktionsvariation tranar tillsammans, delar resurser och
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betraktas som likvérdiga. Denna inkludering har dock inte néatt
foreningsnivan utan enbart applicerat pa den yttersta eliten. I den utférda
studien berittar flera respondenter att de upplever en kompetens och
resursbrist for att kunna ta emot exempelvis elitaktiva paracyklister pa ett

jamlikt sétt:

“Det &r inte att vi inte vill — vi har bara inte verktygen.”

(Sebastian)

Internationella jimforelser 1 kombination av respondenternas erfarenheter
stiarker det som Hammond (2022) lyfter, formella dokument och riktlinjer
skapar inte inkludering i sig. Det &r forst nir det strukturella stodet
kombineras med konkret praktik och forankras i féreningens kultur som

verklig férdndring sker.

Sammanfattningsvis visar den tidigare forskningen, internationella
jamforelser och respondenternas levda erfarenheter att verklig inkludering
kraver mer én vilja. Den maste utvecklas genom ett samspel mellan
foreningens kultur, struktur och praktik. Paracykling ska inte ses som ett

tillagg, utan en sjalvklar och integrerad del av hela vardagliga verksamheten.

Kultur Sidogruppstink
Eldsjalar

Oppenhet (avseende inkludering)

Eldsjilar

Individualis
m

Exkluderande instillning

Inkluderande attityd

Instillning

Kommunikationssvérigheter Deltagarbrist

Tydlig strategi Resursbrist

Verklig inkludering

Parallell verksamhet

Anpassad trining

Organisatoriskt stod Ledarbrist

Distansbaserad tréning Prova-pa-tillfillen

Rutiner Kompetensbrist

Miljdanpassning

Otydlighet (i kommunikationen)

Kompetensutveckling/ Avsaknad av strategi

Gemensam tréning
Bristande stod

Figur 1. Venn-diagram 6ver faktorer som mojliggor (grona)
respektive begransar (rdda) skapandet av verklig inkludering.
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8 Slutsats

Syftet med denna studie var att undersoka hur foreningsledare 1 svenska
cykelforeningar erfar och beskriver sitt arbete med att organisera
paracykelverksamhet. Studien genomfordes med hjélp av semistrukturerade
intervjuer med en hermeneutisk struktur, dir fokus lag pa att utlysa
respondenternas upplevelser och erfarenheter. Vid analys av intervjuerna
utgick forskarna fran en fenomenologisk ansats och koppling till Ainscow &
Booth’s (2002) inkluderingsteori, detta for att tydliggdra och teoretisera

emipirin.

Studien har undersokt hur foreningsledare 1 svenska cykelforeningar erfar
och beskriver arbetet med att organisera paracykelverksamhet. Analysen
visar att tva faktorer dr sdrskilt mojliggérande; eldsjélar och en 6ppen
foreningskultur. Eldsjdlar utgor ofta katalysatorer for fordndring och ar
avgorande for att etablera en inkluderande kultur pa féreningsniva. Samtidigt
visar studien att en 6ppen och mottaglig foreningskultur dr en forutséttning
for att inkludering ska kunna integreras i den ordinarie verksamheten, istillet

for att paraidrott fortsdtter som en parallell eller separat aktivitet.

Samtidigt framtrider betydande begransningar. Resursbrist, ledarbrist och
svarigheter att rekrytera nya utdvare samverkar och skapar en ond cirkel.
Utan ledare kan farre delta och utan deltagare saknas ofta motivation och
grund for fler ledare. Dessa hinder bottnar i en brist pd langsiktigt strukturellt

stod, bade fran foreningsniva och 6verordnade instanser.

Flera respondenter uttryckte dock att arbetet med inkludering inte behdver
vara komplicerat. Som en av respondenterna uttryckte det: "det dr ingen
rymdforskning...". Mindre anpassningar i trining, bemotande och struktur

racker ofta langt, forutsatt att det finns vilja, kunskap och tydlighet.

For att inkludering av paracyklister ska bli verklighet, inte bara en ambition,
krévs att arbetet breddas och forankras pé alla nivéer inom idrottsrorelsen.

Visionen om en idrott for alla behover matchas av konkreta verktyg,
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stodinsatser och ansvarsfordelning. Eldsjélar ricker inte, inkludering maste

bli en gemensam uppgift.

Avslutningsvis kravs fortsatt forskning och utveckling géllande
inkluderingsarbetet 1 svenska cykelforeningar, vilket projektet “iCykel”
dmnar att gora . Riksidrottsforbundet och Specialidrottsférbunden skapar
tillsammans en bild av den svenska idrottsrorelsen som en plats for alla.
Diremot blir det tydligt i studien att sa inte &r fallet just nu. Vidare krivs

mer stdd och praktiskt agerande for att skapa en verklig inkludering.

Avslutningsvis visar studien att det finns en tydlig diskrepans mellan den bild
som Riksidrottsforbundet och berort specialidrottsforbundet formedlar, av
idrotten som en plats for alla och den verklighet som framtréder i praktiken.
Trots ambitioner om inkludering &r det fortfarande eldsjélars engagemang,
snarare an strukturellt stod, som bér upp paracykelverksamheten. For att
visionen om en jamlik idrottsrorelse ska realiseras kravs mer dn symboliska
initiativ. Det krévs langsiktiga strategier, riktade resurser och konkret
handling ute i foreningarna. Projektet “iCykel” utgor ett lovande exempel pa
hur Svenska Cykelforbundet aktivt tar steg mot att forankra
inkluderingsarbetet mer strukturellt och langsiktigt. Genom att samla
kunskap, initiera ndtverk och synliggdra goda exempel har projektet potential
att bli en katalysator for forandring inom hela cykelrorelsen. Det bor dock
beaktas att utan en tydlig fordelning av ansvar och ett forstérkt stdd fran
overordnade aktorer riskerar dven goda initiativ att stanna vid just initiativ.
Inkludering kan inte fortsétta vila pé enskilda individers axlar, den maste

institutionaliseras och prioriteras i hela systemet.
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Bilagor

Bilaga 1: Informationsbrev

o

SwWe

CYCLING

Hej! Vi dr tvéd studenter som studerar idrottsvetenskap vid Linnéuniversitetet. Vi ska nu paborja vér
kandidatuppsats och soker pd grund av detta foreningsledare till en intervjustudie gillande
paraverksamhet inom cykelforeningar. Uppsatsen kommer utgéra en del i svenska cykelférbundets
projekt “icykel”. Férhoppningsvis vill ni bidra till utvecklandet av paracykling i Sverige.

Bakgrund

Ar 2019 beslutade Riksidrottsforbundet att paraidrotten ska organiseras och inkluderas i varje
enskilt specialidrottsférbund. P grund av detta ligger nu ansvaret for paracyklingen i Sverige nu
pa Svenska cykelférbundet och i sin tur varje enskild forening. Som inledande del i projektet har
Svenska cykelférbundet beslutat att kartlagga paraverksamheten i cykelforeningarna. Foljande
kandidatuppsats har som syfte att bidra till denna kartliggning, dock som ett fristdende arbete.

Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka vilka faktorer foreningsledare inom svenska
cykelforeningar upplever mojliggor och begrinsar bedrivandet av paraverksamhet. Studien syftar
dven till att analysera hur dessa faktorer paverkar féreningarnas arbete, resursférdelning och
strategier for att utveckla och uppriitthélla paraverksamhet.

Studiens genomforande

Studien genomfdrs med hjilp av intervjuer. Intervjun genomfors digitalt pa en
kommunikationsplattform. Intervjuerna utférs niir de som deltar har méjlighet, diremot kommer
det ske nagon gang under vecka 10 och 11. Alla intervjuer kommer spelas in for att kunna
transkriberas och analyseras i1 efterhand. Tidsdrgdng Intervjun berdknas ta ca 30 minuter.

Hantering av data

All data avidentifieras vid transkriberingen, detta for att skydda identiteten hos dig som deltar och
for att forbli anonym. I studien delges ingen personlig information, varken géllande dig som
foreningsledare eller foreningen som helhet. Efter godkiind kandidatuppstas raderas all data.

Personuppgiftsansvar
Alla personuppgifter hanteras 1 enlighet med raddande GDPR bestiimmelser pd Linneuniversitetet.

Hur fir jag information om resultatet av projekiet?

Kandidatuppsatsen kommer att laddas upp pé diva efter att arbetet godkints. Har kan du som
deltagare ta del av det fullstandiga arbetet. Vad hinder om jag inte vill vara med? Det finns inga
krav pa att delta. Du kan nir som helst vilja att dra dig ur studien och darmed forstors all data.
Tilifi-dgan om deltagande

Hirmed tillfrdgas om du som foreningsledare 4r villig att delta i ovanstaende studie, vid intresse
kontakta nagon av Isak eller Hjalmar.

Kontaktuppgifter
Hjalmar Hultgren hh223aq@student.lnu.se

Isak Isovaara 1i222cq(@student. Inu.se

Emma Stenberg emma stenberg@scf se

Svenska Cykelférbundet ngggdige 5"0.&‘0:‘

Rivia, BUZU00-OUI0 Telelon: +46 8 699 60 00 kanshi@scl se
* iz GUIDED HEROES

106 31 Stockholm WWW.SCT

ccin
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Bilaga 2. Samtyckesblankett

Q 'l.
. s e . e
Linnéuniversitetet
Samtyckesblankett for att delta i Svensk Paracykling - féreningsledares upplevelser och
insikter

Syfte

§£tet med studien &r att underska hur féreningsledare i svenska cykelforeningar erfar och
beskriver sitt arbete med att organisera paracykelverksamhet. Genom att analysera dessa
erfarenheter vill forskarna med uppsatsen bidra till en fordjupad forstaelse for faktorer som
mojliggér och begrinsar bedrivandet av paracykelverksamheten.

Genom att skriva under den hér samtyckesblanketten godkanner du att dina

personuppgifter behandlas inom ramen fér uppsatsen/studien som beskrivs ovan. Du kan ndr som
helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta nagon av kontaktpersonerna nedan. Dina
personuppgifter kommer darefter inte langre att bevaras eller behandlas vidare utan annan laglig
grund. De personuppgifter som kommer samlas in fran dig ar namn, e-postadress, alder, tillhdrande
forening. Dina personuppgifter kommer behandlas 2025-03-06 till 3 manader efter godkédnnande av
inlamning varefter de raderas. Du har alltid mojlighet att fa information om vad som registrerats om
dig eller ha synpunkter pa behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att kontakta nagon
av kontaktpersonerna nedan eller larositets dataskyddsombud pa dataskyddsombud@lnu.se.
Klagomal som inte kan 16sas med Linnéuniversitetet kan lamnas till Integritetsskyddsmyndigheten.

Namnfosrtydligande

Kontaktuppgifter:
Studentens namn: Isak Isovaara

Studentens e-postadress: 11222cq@student.Inu.se

Studentens namn: Hjalmar Hultgren
Studentens e-postadress: hh223aq@smdent lnn se

Handledarens namn: David Calas
Handledarens e-postadress: david.calas@Ilnu se

Bilaga 3: Intervjuguide
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Intervjuguide

Tema 1. Bakgrund om personen och foreningen

- Hur gammal ar du?

- Vilken férening tillhér du?

- Vad ér din roll inom féreningen?

- Vad ér din erfarenhet av paraverksamhet och hur lange har du varit aktiv inom
foreningen? Aktiv innan men nu mer ledare i organisering/organisation? Om
ja, varfor?

O

Beritta om verksamheten just nu?

O

Tema 2. Mojliggorande faktorer?

Beritta om specifika upplevelser/erfarenheter som majliggjort den befintliga verksamheten?

Specifika resurser, personer eller strategier underléttat arbetet?

Vilken roll spelar ekonomiska resurser, sasom bidrag/sponsring?

Vilken roll spelar er kommun och cykelforbundet for forenings méjlighet att bedriva
para verksamhet?

Finns det nagot specifikt initiativ, engagemang du vill lyfta?

Tema 3. Begrinsande faktorer?

Beritta om specifika upplevelser/erfarenheter som begrénsat den befintliga verksamheten?

Saknas resurser? Ekonomiska, humankapital eller intresse?

Tillgang till specifik utrustning?

Kunskapslucka? Kompetensbrist i regionen/staden?

Berditta om hindren ni stétt pa?

Naégot ni pa nagot sitt forsokt losa eller soka stod/hjélp for frain kommun/forbund? Ja

hw? Nej, varfor

O

Tema 4. Implementering strategier och resurser

Beritta om era resurser inom foreningen, och pa vilket sétt tror ni attforstaelsen paverkar

mojligheterna att utveckla eller starta en paraverksamhet?
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- Hur ar fordelning av resurser som helhet i foreningen?

- Demojliggorande/begrénsande faktorerna (ndmnda tidigare) hur paverkar de har
foreningen som helhet?

- Finns det nagon utsatt strategi for paraverksmaheten att ytterligare utvecklas? Till
exempel, bredda kunskaper inom férening, Skade resurser. (vid befintlig para
verksambet)

- Finns det nagon strategi for att paborja en para verksamhet inom foreningen? [l

- Beritta om dina/era strategier for inkludering?
Foljdfragor tips:

e Beritta mer om dina upplevelser vid en “specifik” situation?

e Vill du beritta mer, utveckla?

4 (1)



	1​Inledning 
	1.1​Bakgrund 
	1.2 Syfte och frågeställning 
	1.3 Rational  
	1.4 Resultatets betydelse  

	2. Tidigare forskning 
	Sverige 
	Internationella jämförelser 

	3 Metod 
	4 Metoddiskussion  
	5 Teoretiskt ramverk  
	Inkludering som levd och aktiv process 
	Centrala begrepp 
	Tre nivåer av inkludering 
	Teorival och koppling till svensk idrott 
	Teorins tillämpning i denna studie 

	6 Resultat 
	Engagemang som drivande faktor 
	Praktiskt deltagande genom anpassning  
	Strukturella hinder och känslan av otillräcklighet 
	Engagemang som drivande faktor – Eldsjälar som möjliggörare  
	Praktiskt deltagande genom anpassning – "fart efter kamrat" 
	Strukturella hinder och känslan av otillräcklighet – "vi har inte resurserna" 
	Inställning till inkludering och den upplevda tillhörigheten – "Det är ingen rymdforskning man behöver bedriva…" 
	Resultatsammanfattning 

	7 Resultatdiskussion  
	Eldsjälar  
	Inkludering i praktiken  
	Strukturella brister  
	Upplevda känslor och otillräcklighet (Här är vi) 
	Kommunikation och rekrytering  

	8 Slutsats  
	9 Referenser 

