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aldsforebyggande arbete, eller valdsprevention, ar atgarder som ska forhindra att

vald uppstar eller upprepas. | Sverige ses idag ett utokat valdsforebyggande arbete som

avgorande for den nationella strategi som antagits for att forebygga och motverka mans
vald mot kvinnor, vald mot barn, vald i hbtgi-relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
(Socialdepartementet 2016) med avseende pa alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald samt
hot om vald. Valdsforebyggande arbete ar centralt dven i bekampandet av gang- och natverks-
kriminalitet (Justitiedepartementet 2023).

Da forskning visar att en stereotyp syn pa kénsroller 6kar risken for vald (se ex. Miller m.fl. 2020)

ses arbete mot destruktiva konsnormer och for jamstalldhet som en forutsattning for att valds-
preventiva atgarder ska vara effektiva (Franzén & Gottzén 2020; Jamstalldhetsmyndigheten 2020).
Den nationella strategin (Socialdepartementet 2016) framhaller bland annat att forestallningar om
vald och hot som legitima uttryck for manlighet aktivt bor motverkas i sammanhang som ar sarskilt
viktiga i formandet av pojkars och unga mans identitet (Regeringskansliet 2016). Eftersom fore-
stallningar om hur man ar och bor vara kan uppratthallas av alla behover dock insatserna for att
forandra forvantningarna pa pojkar och man rikta sig till alla, oavsett kon.

| Sveriges kommuner finns flera verksamheter som kan och bér arbeta valdsforebyggande, daribland
forskolan och skolan, dar fritidshemmen ocksa ingar. Den har rapporten behandlar ett valdpreventivt
utvecklingsarbete i tva skolor i Tanums kommun. Arbetet leds av Halsokallan, en verksamhet som
drivs av Fyrbodals kommunalforbund. Halsokallan kallar projektet Tidiga valdsférebyggande insatser

i forskola, skola och fritidshem — ratten till en uppvéxt fri fran vald. Det finansieras av statsbidrag fran
Jamstalldhetsmyndigheten.

Under 2023 inledde Halsokallan och Hogskolan Vast en samverkan med syfte att utforska detta
utvecklingsarbete. Samverkan pagick under hela 2024 och innebar att forskare genom observationer
och intervjuer foljde pedagogernas arbete med att infora Halsokallans modell for valdspreventivt
utvecklingsarbete.

Studiens 6vergripande syfte har varit att undersoka och analysera olika aspekter i processen med
att utforma och implementera en modell for arbete i forskola, skola och fritidshem runt kroppslig
integritet, jamstalldhet och valdsprevention. Vidare var syftet att utforska och analysera larares
och 6vrig pedagogisk personals erfarenheter av hinder/utmaningar respektive mojligheter i denna
process samt att utveckla deras kompetens och starka dem i deras yrkesroll. Studien avsag besvara
foljande fragestallningar:

Vilka kompetenser och forhallningssatt uppfattar larare och annan pedagogisk
personal att de behover tillagna sig och praktisera i arbetet med modellen?

Vad innefattar/innebar dessa kompetenser och forhallningssatt?

Vad mojliggor respektive hindrar praktiken och utvecklingen av dessa?
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FORFATTARE

Anna Johansson ér lektor i sociologi vid Hogskolan Vast. Hennes forskningsomraden ar framst genus-
vetenskapliga studier, fettkritiska studier och motstandsstudier. Bland hennes senare publikationer finns
artikeln ”Fat, Black and Unapologetic: Body Positive Activism Beyond White, Neoliberal Rights Discourses”
(2020) och flera artiklar om diskurser runt fetma, kropp och hélsa bland larare i idrott och hélsa. Hon har
under ett antal ar ocksa bedrivit praktiknara samverkansforskning presenterad i en rad rapporter, daribland
ett parom samverkan runt problematisk skolfranvaro i Orust kommun (2023; 2025).

Anna-LenaBorg ar fil.dr i barn- och ungdomsvetenskap och arbetar som
adjunkt vid grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem pa
Hogskolan Vast. Hennes forskningsintressen ror barns vardagsliv i fritidshem

och skola samt under fritiden med ett sarskilt intresse for utsatthet och vald
bland barn, vilket ar fokus i hennes avhandling Trygga och otrygga platser —en
etnografisk studie om vald och utsatthet bland barn i fritidshem (2024). Efter
disputationen forskar hon om valdspreventivt arbete, omsorg i fritidshemmet
och forebyggande arbete med syfte att forhindra ungas involvering i kriminalitet.
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Forekomst.av.vald.mot.barn

| en enkatundersokning genomford pa
uppdrag av Stiftelsen Allmanna Barnhuset
(Jernbro m.fl. 2023) deltog 5820 elever i
arskurs 9. Av dem uppgav:

e 39,9 procent att de utsatts for vald av en
vuxen person (fysiskt eller psykiskt vald,
forsummelse eller sexuella dvergrepp)
eller upplevt vald mot en foralder.

e 40,3 procent att de utsatts forvald av en
jamnarig (mobbning, sexuella évergrepp
eller vald i egen parrelation).

o |enstudie pa uppdrag av Friends (Johans-
son m.fl. 2024) deltog 1139 barn i aldrarna
10-16 ar. Av dem uppgav 46 procent att de
blivit utsatta for krankningar eller mobb-
ning i skolan eller pa natet.

Sverige delas valdsprevention vanligtvis upp i tre olika inriktningar beroende

pa malgrupp (Franzén & Gottzén 2020). Dessa ér 1) universell prevention

som innebir insatser av hilsoframjande karaktir for breda befolknings-
grupper, sisom insatser i férskola och skola, 2) selektiv prevention som innebér
forebyggande insatser for avgriansade grupper samt 3) indikerad prevention som
innebdr akuta och behandlande insatser for exempelvis valdsutsatta kvinnor.
En stor del av det valdspreventiva arbete som bedrivs i Sverige idag utgors av
stod till valdsoffer (Franzén & Gottzén 2020), samtidigt som universell valds-
prevention riktad mot breda befolkningsgrupper har utvecklats mycket under
senare ar. Allt fler insatser har ocksa kommit att riktas mot forovare.

Enligt Franzén och Gottzén (2020, s.4-5) utgar vildsprevention ofta ifrdn en
relativt bred definition av vald, vilket innebar att dven lindrigare former av vald
inkluderas. Savil det grova som det lindriga valdet antas skada och férnedra
offret och kan leda till att denne forlorar kontrollen 6ver sig sjalv.

Det forekommer idag en rad skolbaserade valdspreventiva program och inter-
ventioner i Sverige (Franzén & Gottzén 2020), till exempel Friendsprogrammet,
Mentorer i valdsprevention (MVP), Taget, Las upp, Machofabriken och Safe
dates. Med utgdngspunkt i antagandet att destruktiva eller “ojamstéllda” genus-
normer utgor en riskfaktor for vald mot kvinnor och att ett arbete med genus-
normer forstas som en effektiv del i valdsprevention, har ménga av dem valt

att anldgga ett mer eller mindre tydligt genusperspektiv (Franzén & Gottzén
2020). Interventioner av detta slag utgar ifrdn kén som négot socialt konstru-
erat och har i manga fall ambitionen att fordandra konsnormer (Jamstélldhets-
myndigheten 2020; Franzén & Gottzén 2020).

Enligt Franzén och Gottzén (2020) har antalet generella studier rérande

vald 6kat de senaste decennierna. Utvarderingsforskning av vdldspreventiva
program sker daremot fortfarande sparsamt. Vad giller utvirdering av skol-
baserade valdspreventiva program har 6versiktsstudier visat att programmen
har positiv effekt i tondringars néra relationer med avseende pa 6kad kunskap,
mindre acceptans for véild i relationer och avslojande av myter om valdtakt
samt 6kad medvetenhet om konstruktiv konfliktlésning (Franzén & Gottzén
2020). Daremot tycks programmen inte paverka valdsbeteendet i nagon hogre
grad. Detta foranleder storre fokus pa valdsbeteende i forskningen (Franzén &
Gottzén 2020) men ocksa att i 6kad grad undersoka effekten av den dskadar-

ansats som idag dr en del i manga program.

Sammantaget visar forskningsoversikterna pa att universella valds-
preventiva program ofta ar effektiva vad galler attitydforandring, att
de som baseras pa askadarperspektiv 6kar bendgenheten till att gripa
insamt att genusférandrande ansatser kan forebygga mans vald mot
kvinnor.
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Fysisk, psykisk & social halsa

Halsokallans verksamhet syftar till att framja
barns och ungdomars hélsa (fysiskt, psykiskt
och socialt) och verkar for att alla barn och
ungdomar ska ha tillgang till halsoframjande
levnadsvillkor under hela uppvaxttiden.

Las mer pa www.fyrbodal.se/verksamhet/
valfardsutveckling/halsokallan.

Av vikt for implementeringen av skolbaserade valdsférebyggande program ér
god vigledning av skolpersonalen och vl inrdttade samarbetskonstellationer
(Ponsford m.fl. 2022). I en utvardering av ett program i Botkyrka kommun kon-
staterar Jonson (2019, s.21) att implementeringen ska ses som en “kontinuerlig
process” dér styrning fran huvudmannen och rektors ledarskap ér centrala
forutsattningar for “organisatorisk uthallighet”. Om dessa program ska bli “en
levande del av verksamheten” maste det finnas en ledning som skapar legitimi-
tet for férindring. Aven Skolverkets (2018) utvirdering av MVP i skolan lyfter
vikten av att skolledningen tar ansvar for de férutsattningar och resurser som
kravs.

For att ldrare ska kunna delta i det férebyggande arbetet och motverka skolvald
behover de forstd och kunna analysera vald som ett socialt fenomen. Utbild-
ning har ddrmed en central roll for att lirarna ska kunna hantera vald i skolan
(Council of Europé 2017, s.43). En rad forskare (Orpinas & Horne 2004; Council
of Europé 2017) betonar att det kravs kontinuerlig utbildning, stodgrupper
och/eller coachning for att ldrarna ska utveckla och kunna anvinda sig av de
kompetenser de undervisats i eller jobbat med i workshops. Inte minst kravs tid
och utrymme att diskutera med sina kollegor och kollektivt reflektera 6ver sina
erfarenheter. Skolverkets (2018) utvirdering av MVP vid anvidndning i skolan
visar att den utbildning som larare har fatt verkar ha varit for kort och grund,
och stodet for bristfalligt, for att de ska forstd programmets och 6vningarnas
syfte, bottna i teorin och pedagogiken och kunna folja manualens logik och dess
moment.

Bade material av god kvalitet och regelbundet st6d dr viktigt for att larare ska
forsta vad som krévs av dem i arbetet med att implementera ett valdspreventivt
program (Orpinas & Horne 2004). Larare som har fatt gruppstod anvénder

det material de har introducerats till, medan lirare som inte fatt det &r mindre
bendgna att inforliva det nya materialet i sitt séitt att arbeta (Orpinas & Horne
2004). Mojlighet att integrera programmet med det praktiska arbetet i skolan
lyfts ocksa fram, och lokal anknytning till skolans kultur och struktur har visat
sig skapa engagemang hos personalen (Ponsford m.fl. 2022).

Hailsokéllan har sedan 2015 bedrivit valdspreventivt arbete i forskola, skola och
fritidshem samt pa fritidsgardar. Deras ansats dr universell, det vill séga att de
riktar sig till alla barn och ungdomar.

Verksamheten har under &ren utvecklat en modell for valdspreventivt
utvecklingsarbete. I var tolkning bestar den av fem delar som 6verlappar och
flyter in i varandra.

Den forsta delen 1) 4r samverkan och ledning, som innebir att det valds-
preventiva arbetet startas upp och planeras i rektorsgrupper och styrgrupper.
Hilsokallans projektledning finns hela tiden med i samverkansarbetet. Den
andra delen 2) handlar om utbildning, vilket sker genom bade utbildnings-
tillfallen organiserade av Hélsokallan och utbildning planerad och genomférd
lokalt pa skolorna. Den tredje delen 3) utgérs av arbetsgrupper och lartraffar
dar larare och annan personal méts med det kollegiala larandet i fokus och
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Figur 1. Modell for valdspreventivt arbete
(framtagen av Anna Johansson 2024).

Vardegrundsarbete

Parallellt med det valdspreventiva arbetet
bedriver skolan det vardegrundsarbete som
finns foreskrivet i [aroplanen: "Férskolans
och skolans vardegrundsarbete ska skapa
ett klimat dar barn och elever kanner sig
trygga och respekterade. Skolans arbete
med trygghet omfattar bland annat att mot-
verka diskriminering i form av trakasserier
och sexuella trakasserier samt krankande
behandling. Begreppen omfattar exempel-
vis handlingar, s som nedsattande ord,
ryktesspridning, uteslutande och fysiska
handlingar som slag, sparkar och knuffar”
(Skolverket 2024).

implementeringen av arbetet planeras. Den fjarde delen 4) ror virdnadshavarna
och deras involvering i arbetet genom information, férelasningar och féraldra-
moten. Den femte och sista delen 5) handlar om hur det véldspreventiva arbetet
kommuniceras via olika medier.' I figur 1 illustreras de olika delarna i modellen.

1. Samverkan
& ledning
forankra och planera
initialt
styrgrupper
rektorssamverkan

5. Kom-
munikation 2. Utbildning av
personal & ledning

vald

nyhetsbrev till personal
podd for spridning

goda exempel via podd
och film

jamstalldhet/genus

4.Vardnads-
LWEVELG

3. Arbetsgrupper/
lartraffar

forelasningar
foraldramoten

kontinuerlig informa-
tion om arbetet

kollegialt [arande

implementering i under-
visning

Gemensamma utgangspunkter

Hélsokallans tva valdspreventiva utvecklingsprojekt (se nedan) har haft gemen-
samma utgangspunkter for utbildningsinsatser och tillhorande material, sasom
en genusfordndrande ansats, ett folkhdlso- och barnrittsperspektiv samt det
sjatte delmalet for Sveriges jamstélldhetspolitik: "Méns vald mot kvinnor ska
upphora, kvinnor och min, flickor och pojkar ska samma réitt och moéjlighet till
kroppslig integritet” (Regeringskansliet 2016).

Bland utgangspunkterna finns dven de tre valdsforebyggande forandrings-
principerna och den sa kallade valdspyramiden.

De tre valdsférebyggande foréandringsprinciperna

De tre valdsforebyggande forandringsprinciperna (Fyrbodals kommunal-
férbund 2025) syftar till att lita personalen forsta vad de innebdr, inforliva dem
i arbetet med barnen och handla utifran dem. Det innebdr att personalen for-
vintas identifiera vald nir det sker, arbeta med normer och genus samt handla
aktivt i valdssituationer istéllet for att vara passiva askadare. De tre principerna
ar:

® samband mellan destruktiva maskulinitetsnormer och vald
© samband mellan lindrigt och grovt vald

© principen om aktiva askddare.

1 Det finns specifikt material kopplat till Hdlsokallans modell. For mer information,
se www.fyrbodal.se/projektsida/projekt-vi-driver/valfardsutveckling/barns-integritet-i-
skolan-och-forskolan/material-och-lastips.
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Figur 2. Valdspyramiden (Svensson 202I, bilaga 5).

2019-2021 2023-2024

Tidiga
valdsfore-
byggande

Barns insatseri
integritet i forskola,
skolan och skola och
forskolan fritidshem —

ratten tillen
uppvaxt fri
fran vald

Figur 3. Halsokéllans utvecklings-
projekt 2019-2024.

Valdspyramiden

Precis som manga andra program och interventioner inom svenskt antivalds-
arbete utgar Hélsokéllan i sitt valdspreventiva arbete ifran teorin om véldets
kontinuum, vilken synliggors genom den s kallade valdspyramiden (Franzén
& Gottzén 2020). Pyramiden anvinds som en utgangspunkt och ett verktyg i
det valdspreventiva arbetet genom att visualisera hur lindrigt vald hanger ihop
med grovt vald, se figur 2. Budskapet 4r vikten av att agera redan vid lindrigt
vald (langst ner i pyramiden) f6r att forhindra att det grova valdet (lingst upp i
pyramiden).

OVERGREPP,
MISSHANDEL
OCH VALDTAKT

TAFSANDE,
SLAG, SPARKAR
OCHHOT

KNUFFAR, MUNTLIGA PAHOPP
OCH ATT SKRAMMA, SKULD-
BELAGGA ELLER SKAMMA

KRANKANDE BILDER, BLICKAR,
SKAMT, KOMMENTARER OCH ATT
HIMLA MED OGONEN ELLER AVBRYTA

Halsokallans projekt

Under de senaste fem aren har Hélsokéllan arbetat med tva valdspreventiva
utvecklingsprojekt, se figur 3.

Barns integritet i skolan och férskolan

Projektet Barns integritet i skolan och forskolan bedrevs i Uddevalla kommun
med syfte att utveckla och implementera ett arbete f6r ”barns ritt till kroppslig
och personlig integritet, jamstalldhet och valdspreventivt arbetssitt med en
genusforandrande ansats” (Svensson 2021).

I slutet av projektet undersokte Halsokéllans projektledare personalens erfaren-
heter genom fem fokusgruppsintervjuer och en enkat. I resultatet” beskrivs
bland annat foljande lardomar.

Styrning och ledning:
© Arbetet behover ske over tid.
© Halsokallans stod ar viktigt.
© Att halla regelbundna méten i styrgrupp och arbetsgrupp ar virdefullt.
© Rektorernas engagemang smittar av sig pa personalen.
© Organiseringen av arbetet behover vara meningsfull och genomférbar.

© En utvecklingsplan bor utgora en gemensam grund.

2 Rapporter och 6vrigt material finns pd www.fyrbodal.se/projektsida/projekt-vi-driver/
valfardsutveckling/barns-integritet-i-skolan-och-forskolan/rapport-och-filmer-fran-
slutkonferensen.

BAKGRUND

7



Malgrupp-och.material

| projektet deltog en F—6 skola och 14 for-
skolor. Projektets malgrupp var saval
personalen som barnen och deras
vardnadshavare. Under projektet erbjods

en gemensam kunskapsbasiform av
forelasningar, utbildningar, kompetens-
utvecklingsdagar och workshops dar all
personal deltog. Vardnadshavare bjods

in till olika aktiviteter. | det material som
arbetades fram ingick bland annat klipp-
figurer, affischer, bokpaket, memoryspel,
informationsbrev till vardnadshavare, en
foraldrafolder och kortleken *fri fran vald”.
Information om materialet finns pa
www.fyrbodal.se/projektsida/projekt-vi-
driver/valfardsutveckling/barns-integritet-i-
skolan-och-forskolan/material-och-lastips.

forenar olika processer och férhindrar att utvecklingsarbetet blir ett
sidospar

mellan forskola, skola och fritidshem svetsar samman professionerna
ger 6kad kinnedom om varandras verksamheter

bidrar till en gemensam viardegrund och ett gemensamt forhallningssatt
for de tre verksamheterna.

anvander valdspyramiden som ett stod i att identifiera situationer och
arbeta forebyggande mot exempelvis skojbrak

inser att hela skoldagen behover genomsyras av det valdspreventiva
arbetet med ndrvarande och medvetna vuxna under lektioner och pa
raster, i savdl omklddningsrum och matsal som korridorer

blir mer engagerad tack vare 6kad nyfikenhet och kunskap
hjdlper varandra och for arbetet framat

arbetar med normkritik

hanterar konflikter pé ett annat satt

har gatt fran teoretiska “vackra ord” till praktiskt arbete
ser barn som rattighetsbérare

arbetar med aktiva dskddare, ambassadorer och faddrar

ser att ett kollegialt lirande har skett.

har fatt ett 6kat inflytande och gjorts delaktiga i situationer som rér dem
kéanner till sina réittigheter och varnar om sin integritet

visar tydligt att de sjilva bestimmer 6ver sin kropp

har forstatt andras granser och paminner den som gér 6ver ndgons grans

har erévrat kunskap som aktivt anvands i vardagen pa skolan och i
hemmet.

Ett av de resultat som 4r mest intressanta for foreliggande studie ar vad beskrivs
som ett “medvetet forhallningssitt” som utvecklats hos personalen under pro-
jektets gang. De dr mer aktivt ndrvarande tillsammans med barnen och hjélper
dem att sitta ord pa det som sker och bekriftar dem nir de gor négot fint mot
varandra. Det kan dven beskrivas som ett undersokande forhallningssétt som
utforskar vad som hént istdllet for vad ndgon gjort. Personalen tar barnens
perspektiv i hogre grad, lyssnar mer till dem och kan tala med dem om saker
som tidigare kints svara. Vidare beskrivs att personalen oftare reflekterar till-
sammans 6ver dilemman som uppstar.
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Ansvariga for projektet

Halsokallans projektgrupp har bestatt av
tva projektledare och en utvecklingsledare.
De har bedrivit ett tatt samarbete med
rektorerna i bade Tanums och Uddevalla
kommun. Rektorn for de tva skolor som
ingar i studien tilltradde i maj 2023. Han
har minst tio ars erfarenhet av att bedriva
jamstalldhetsarbete och valdspreventivt
arbete i forskola, skola och fritidshem och
hade redan tidigare arbetat med projekt-
ledarna for Halsokallan och deras modell.

Tidiga valdsférebyggande insatser i forskola, skola

och fritidshem - ratten till en uppvaxt fri fran vald

Med utgidngspunkt i erfarenheterna fran det forsta projektet bedrev Halsokadllan
under 2023-2024 ett nytt projekt med syfte att tillsammans med forskolor,
skolor och fritidshem utveckla det tidiga valdsforebyggande arbetet i Tanums
och Uddevalla kommun. Den modell som anvénts i det férsta projektet dver-
fordes da dven till grundskolan. Det dr arbetet i Tanums kommun som har f6ljts
i foéreliggande studie.

Kompetens, kollektivt larande och inte minst kollegialt lirande ar begrepp
centrala for att tydliggora och forsta de processer som pagar i lararnas valds-
preventiva arbete.

Vi tar var utgdngspunkt i en vedertagen definition av kompetens som ”den
insiktsfulla beredskapen att agera p4 ett indamalsenligt sitt” for att mota
utmaningarna av en given situation (Niss & Jensen i Bursjoo 2014, s.42). Istéllet
for beredskap kan man ocksé tala om “en féorméga att klara av de olika krav
som stills i en viss situation i en viss verksamhet” (SOU 1991:56) eller att ha
“erforderlig skicklighet”. Forméga forstds hiar som nagot som byggs upp av
erfarenhet, omdome och forstéelse och kan ocksa inbegripa en vilja eller ett
slags engagemang och attityd.

Ohlsson och Granberg (2016) menar att kompetens bor ses som handlings-
formaga relaterad till en uppgift, situation eller kontext samt att kompetensen
kan vara individuell eller kollektiv. Vidare att det i formagan att utfora upp-
gifterna framgangsrikt ocksd ingér ”att identifiera och ta i ansprak och om
mojligt utvidga det tolknings- och handlingsutrymme som uppgiften erbjuder”
(Ohlsson & Granberg 2016, s. 16). Nar kompetensen ar kollektiv kan den sidgas
finnas inom eller baras av interaktionen mellan medlemmarna i en arbets-
gemenskap och ses som en arbetsgrupps samlade handlingsf6rmaga i relation
till en uppgift. Aven Aspelin (2018a) definierar kompetens som handlings-
formaga. Han ser fordelar med att anvinda begreppet kompetens i samband
med relationer i en handlingssfir, dd kompetensen blir en synlig formaga.

Fokus i den hir studien ar det gemensamma eller kollektiva larandet, med
utgangspunkt i antagandet att lirande, som i det har fallet fall sker framst i
arbetslagens arbete och pa lartraffar, dr en process som resulterar i kunskap
och kompetens (Larsson 2016). I linje med Ohlsson och Granberg (2016) for-
star vi kollektivt larande som en gemensam situation dér kollektivet ingar,
med deltagare som har liknande forutsattningar och engageras kdnslomassigt
av situationen. Deltagarna behover utveckla handlingsstrategier for hur det
kollektiva kunnandet ska anvandas, med andra ord en kollektiv kompetens.

Kollegialt larande brukar anvindas som en sammanfattande term f6r olika
former av kompetensutveckling (Granberg 2016; Asén Nordstrém 2017) och
kan forstas som ett strukturerat samarbete kollegor emellan som &r nara knutet
till den egna praktiken. Det skiljer sig fran ett individuellt lirande (Granberg &
Ohlsson 2016).

BAKGRUND



En gruppdynamik som praglas av
samarbetsanda och hogti tak, trygghet
ochvilja att dela utmaningar mojliggor

utveckling av kollegiala samarbeten.

En central del i Halsokallans valdspreventiva arbete ar det lirande som sker i
kollegiala gemenskaper, bland annat under sa kallade lartréffar. Skolforsknings-
institutet (2022) beskriver en rad forutsattningar for att kollegiala gemenskaper
ska bidra till larares professionella utveckling och lirande, sdsom ledarskap hos
rektorer och annan personal som ansvarar for och leder den kollektiva gemen-
skapen, gruppdynamik och gruppsammanséttning samt tillit och respekt.

Deltagarnas samhorighet och gemensamma ansvarstagande framjas av ett jam-
likt ledarskap, och i det har fallet dr det rektorns ansvar att skapa en jamlik
maktbalans mellan larare och rektor (Skolforskningsinstitutet 2022). Oavsett
vem som leder en kollegial gemenskap behover denne kunna férmedla ett
forandringsbehov, skapa tillit, hantera konflikter i gruppen och ta ansvar for
att den gemensamma lirmiljon 4r utforskande och utmanande. Vidare ér det
ekonomiska och organisatoriska stodet viktigt for att deltagarna ska fa tid och
utrymme for arbetet.

Personliga relationer och interaktion séval mellan ldrare som mellan larare och
ledare har betydelse for méjliggérandet av ldrares utveckling av perspektiv och
undervisning (Skolforskningsinstitutet 2022). En gruppdynamik som praglas av
samarbetsanda och hogt i tak, trygghet och vilja att dela utmaningar mojliggor
utveckling av kollegiala samarbeten. Har bor ocksé tyst kunskap (Léngsjo 1996)
ndmnas, alltsd det som dr underforstatt och kan beskrivas som professions-
kunskap, det som pedagoger praktiserar i sitt arbete. Sadan kunskap, som inte
dr amneskunskap, ar svar for pedagoger att definiera och sitta ord pa.

En kultur av tillit och respekt kdnnetecknas av att lirare kdnner sig trygga, att
de 6nskar delta och dela med sig, att de vigar prova nytt och att de kan visa sina
svagheter utan att bli kritiserade av kollegor (Skolforskningsinstitutet 2022;
Dimenis & Strang 2000; Langelotz 2014; Price & Moolenaar 2015). Tillit och
respekt kan bidra till lirandemaojligheter och personlig utveckling samt till
utveckling och uppratthallande av den kollegiala gemenskapen. Avsaknad av
tillit och respekt i en kollegial gemenskap kan istdllet medfora risk att larare
upplever att de blir kritiserade i sin yrkesroll. I ett mer kunskapande samtals-
monster stalls nya fragor, varpa nya sitt att tinka utvecklas och deltagarna ser
nya handlingsméjligheter i sin yrkesutdvning. I denna process dr savil enskild
som kollektiv reflektion av betydelse for samtalets utvecklingspotential (Asén
Nordstrom 2017).

BAKGRUND



ETT RELATIONELLT PERSPEKTIV

en hér studien utgar ifrdn en relationell ansats, vari ett grundlaggande

antagande dr att manniskan fods, utvecklas och forverkligas i relatio-

ner (Aspelin 2013; Aspelin & Persson 2011, s. 14). Relationella ansatser
karakteriseras av ett intresse for mellanménskligt samspel (Aspelin 2013;
Aspelin & Persson 2011; Aspelin 2018a). Relationer 4r den huvudsakliga analys-
enheten och ménniskor uppfattas som intersubjektiva varelser.

Den relationella ansatsen inom pedagogik uppmérksammar situerade pedago-
giska relationsprocesser (Aspelin 2013, s. 8). Utbildning, undervisning, larande
och sé vidare beskrivs, analyseras och tolkas i termer av relationer snarare dn av
strukturella eller individuella férhéllanden. Syftet med utbildning 4r att frimja
barns och ungdomars utveckling som relationella varelser, med andra ord som
fria, ansvarstagande och kérleksfulla personer i relation till andra. Ddrmed ar
det elevens hela utveckling som utgér mél for arbetet. Relationen till liraren ses
som mycket betydelsefull da eleven genom fortroende for lararen motiveras att
ta ansvar for sitt lirande och sin utveckling (Aspelin & Persson 2011).

Aspelin (2018a) har utifrdn bland annat socialpsykologen Scheft utvecklat

en modell av larares relationskompetens dér sociala band ses som centrala.
Relationskompetens avser forbindelser mellan manniskor och handlar primért
om att méta den andre hér och nu. Inom liararyrket, savdl som andra yrken

dédr man arbetar med relationer, behovs relationskompetens for att bygga goda
miljoer for larande. Denna kompetens ska forstas som utvecklingsbar, vilket
innebdr att lirare behover stotta varandra i att utveckla sin relationskompetens.
Enligt Aspelin (2018a) har begreppet relationskompetens borjat bli det gangse
uttrycket for relationell pedagogisk formaga.

I begreppets enklaste mening kan relationskompetens beskrivas som en generell
férmaga att knyta an till andra manniskor (Aspelin 2015, s.2). Professionell
relationskompetens avser pa samma sétt en professionell formaga att knyta an,
initiera, upprétthalla och bygga goda relationer. Det handlar bade om profes-
sionalitet och om personligt forhallningssitt, alltsd om hur lararen uppfattar

sig sjalv, vem denne &r och vill vara som larare och sittet denne tainker om

och kdnner infér sig sjalv. Framforallt handlar det om hur lararen relaterar

sig sjdlv till andra och hur denne tridder fram som person i relation till andra.
Kompetensen forstas i termer av moten, kommunikation, relationer och kénslor
samt formaga att kinna av vad som kan och bor goras i konkreta skeenden.
“Den relationskompetente far partnern att stirkas”, som Aspelin (2018a, s. 14)
uttrycker det.

Begreppet relationskompetens ska dven forstés i relation till hantverksskicklig-
het, det vill siga formégan att anvanda olika verktyg for att forhalla sig till
andra manniskor. Begreppet omfattar ocksé formaga att beréra och gora en
positiv skillnad for andra manniskor genom att fa dem att tinka och kidnna
annorlunda. Béde liraren och eleven bdr ansvar i relationen - liraren genom att
initiera och upprétthalla relationer, eleven for att fa relationen att fungera.
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Relationskompetens har ocksé en etisk dimension, vilken Aspelin (2018b)
belyser med utgangspunkt i filosofen Nel Noddings omsorgsteori ddr omsorgs-
relationen med dels naturlig, dels etisk omsorg ses som grundlidggande for

manniskan. Naturlig omsorg sker direkt och spontant. Avsikten 4r att hjélpa.
Etisk omsorg dr kopplad till en specifik situation och visas forst efter reflektion
6ver hur man ska handla. I pedagogiska situationer handlar det ofta om etisk
omsorg, men den naturliga omsorgen 4r grundldggande dven i relationen mellan
larare och elev.

Aspelins tre delkompetenser

Aspelin (2018a) skiljer mellan tre delkompetenser som alla ingar i lararens
relationskompetens: kommunikativ kompetens, differentieringskompetens och
socioemotionell kompetens. Dessa kompetenser samverkar och kan beroende pa
lararens formdga stirka eller utmana de sociala banden i relationen till eleven.

Kommunikativ kompetens kan sédgas vara lararens formaga att anvanda ett
sprak som dr begripligt och relevant och ddrmed bidrar till meningsskapande
och innehallslig progression. Lirarens forméga att tala pa ett inbjudande och
hénsynsfullt sitt och anpassa den icke-verbala kommunikationen (gester,
ansiktsrorelser och kroppshallning) utgor olika delar av den kommunikativa
kompetensen. Differentieringskompetens dr lararens forméga att agera sé att
denne och eleven varken kommer varandra f6r néra eller blir fér distanserade
fran varandra. Differentieringskompetens innefattar dirmed lararens férmaga
att reglera narhet och distans s att det gynnar savil relationen larare-elev
som utbildningens syfte. Slutligen kan socioemotionell kompetens definieras
i termer av ldrarens formaga att vara lyhord for emotionella signaler i samspel
med eleven och ddrmed frimja stolthetskdnslor samt erkdnna och kanalisera
skamkénslor i en riktning som ar gynnsam for undervisningen.

Delkompetenserna utgér analytiska verktyg som kan vara ett stod i att uppticka
och urskilja viktiga drag i pedagogiska relationer (Aspelin 2018a). De realiseras i
samspel mellan eleven och ldraren, inte enbart genom ldrarens handling.

TEORI
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En relationell ansats

Studiens ansats innebar att de relationella
aspekterna satts i fokus. Ett centralt begrepp
ar relationskompetens och dess tre del-
komponenter kommunikativ kompetens,
differentieringskompetens och socio-
emotionell kompetens. Detta teoretiska
ramverk anvands aktivt for att forsta och
analysera materialet fran observationer och
intervjuer.

Aspelin (2023) har i ett forskningsprojekt arbetat med inspelade filmer for att
utveckla lararstudenters uppfattningar om relationskompetens genom att lata
studenterna analysera olika situationer som spelas upp. Relationskompetensen
kan enligt Aspelin (2023) utvecklas genom ett vaxelspel mellan  ena sidan
lararens rollévertagande, & andra sidan dennes aktiva respons. Rollovertagande
kan vara antigen abstrakt (anpassning till lararrollen) eller konkret (att tolka
och foregripa elevers beteende).

I en italiensk studie studerar Gerosa m.fl. (2023) erfarna liarares relations-
kompetens genom att anvédnda sig av fradgeformulér och intervjuer. Resultatet
visar sex doméner av relationella fiardigheter som ringar in vad relations-
kompetens kan innebéra och hur den kan anvindas i det praktiska arbetet:

samarbete med kollegor, 2) att skapa ett positivt klassrumsklimat, 3) att
stimulera elevernas motivation och engagemang, 4) att stimulera elevernas
uppmirksamhet och forstaelse, 5) att hantera besvirliga elever och konflikter i
klassrummet samt 6) att skapa positiva relationer med foraldrar.

Volungis och Goodman (2017) har utifrdn antagandet att ju mer eleverna
kédnner sig connected/i relation med sina ldrare, desto firre valdsincidenter
sker i skolan utvecklat en teoretisk modell runt school connectedness och véilds-
prevention. De menar att fortroendefulla relationer forebygger vald i skolan pa
flera nivaer.

Precis som Aspelin (2018a) betonar Volungis och Goodman (2017) vikten av
relationell kompetens, mer specifikt empati, genuinitet och en icke-démande
hallning, i det dagliga samspelet mellan ldrare och elev. Centralt 4r &ven

larares kommunikativa fardigheter, sasom uppmarksamhet och formaga

att lyssna, vilka anvands for att skapa tillit mellan lirare och elever. Andra
kommunikationsfardigheter som lyfts dr stdllandet av 6ppna fragor, reflektion
och validering av kédnslor. Att utmana eleverna och praktisera self disclosure kan
kriva mer utbildning och handledning och &r enligt forfattarna mindre vanliga
fardigheter. De betonar dock att det inte ar enskilda fardigheter som leder

till vildsprevention i skolan utan snarare helheten, det de benamner school
connectedness.
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En del forskning tar sin utgdngspunkt i antagandet om vikten av goda relationer
mellan larare och elever for att férebygga vald. Berkovitz och Winstoks (2022)
kvantitativa studie av grundskoleelever i Israel visar att goda relationer mellan
larare och elever dr en viktig del av ett gott skolklimat. Samtidigt riskerar

ett negativt skolklimat att bidra till eskalerande konflikter mellan elever och
mynna ut i vald, varfor relationerna mellan ldrare och elever ér av vikt for valds-
prevention.

I en annan kvantitativ studie, av Malm och Lofgren (2006) lyfts lararkompetens,
skolattityder och sjalvfortroende som faktorer signifikant relaterade till elevers
sdtt att hantera konfliktsituationer. I lirares vidareutbildning bor darfor fokus
ligga pa att utveckla social kompetens (ledarskaps- och samarbetsférmaga,
kommunikativ formaga, empati, sjalvfortroende och formaga att fatta medvetna
beslut). Aven formaga till att kritiskt granska och utvirdera sin egen under-
visning betonas.

En litteraturstudie med fokus pé insatser med syfte att forebygga och upptécka
fysiskt och psykiskt vald bland barn och unga i grund- och gymnasieskola visar
pa vikten av att hantera vald i skolan innan det intréffar (Saneleuterio m.fl.
2023) och att framja en kritisk och reflekterande installning till det vdld som
omger eleverna. Atgirder bor inte enbart riktas mot angripare utan dven mot
askadare, eftersom de ofta inverkar negativt pa situationen. Vidare beskriver
Dadvand och Cahill (2021) att en forutsittning for forebyggande av kons-
relaterat vald dr att omsorg forstas som en form av pedagogiskt arbete och
som en kollektiv och relationell kapacitet som paverkas av organisatoriska,
sociala och kulturella sammanhang. I samband med forandringsinsatser bor
man darfoér uppmarksamma utvecklingen av skolans omsorgsstrukturer. Nar
strukturer f6r omsorg tillhandahaller interpersonellt och professionellt stod
skapas de kollektiva och relationella villkor som krévs for att larare ska kunna
arbeta med svara samtalsimnen i klassrummet, sisom former av utsatthet
som kan vara stigmatiserande och som tystas ner i det omgivande samhillet
(Dadvand & Cahill 2021).

I ett aktionsforskningsprojekt (Maksimovi¢ m.fl. 2021) presenteras praktiska
exempel pa larares utveckling i valdspreventivt arbete. Under projektet ut-
bildades larare i att kidnna igen olika former av véld och bekantade sig med
metoderna for olika valdspreventiva program, med mélet att utveckla sjilv-
reflektion och sociala kompetenser som ett sitt att forebygga vald bland
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eleverna. Projektet ledde till fordndringar i de sociala relationerna och storre
interaktivitet i klassrummet i form av 0kat samarbete, tolerans och icke-
valdsam konfliktlosning.

I en kvalitativ studie belyser Hopman (2019) larares kinsloarbete i vdlds-
prevention. Studien undersoker hur larare berédttar om svara kdnslor och 6ver-
vaganden i relation till elever. Forfattaren lyfter bland annat hur lirare resonerar
kring situationer av vald och hur svart de tycker att det ar att veta hur risker for
vald ska hanteras. Hir betonas vikten av att arbeta med kénslor i den profes-
sionella utvecklingen och hur detta kan vara utvecklande for lararnas relationer
med eleverna.

Ytterligare en studie med fokus pé lirares professionella utveckling (Dadvand &
Cabhill 2022) utforskar hur rollspel anvinds i workshops for lirare som under-
visar om ”difficult knowledge” inom ett vildsforebyggande program med fokus
pé konsrelaterat vald. Forfattarna menar att rollspel som en kollektiv, forkropps-
ligande, kritisk och kreativ metod kan sédgas avindividualisera erfarenheter av
vald, viacka medkénsla for andra och utveckla kapaciteten att omvandla omsorg
till politisk handling.

TIDIGARE FORSKNING
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Skolorna.i-studien

De tva skolorna ar belagna i tva olika sam-
hallen i Tanums kommun i norra Bohuslan.
Skolorna har mellan 60 och 100 elever och
personalgrupperna omfattar 10-15 personer
vardera.

en hér studien har en deltagande/interaktiv ansats (Svensson 2002) och

utgdr ifran ett kontinuerligt samarbete mellan forskare och praktiker.

I forskningsprojektets initiala skede hosten 2023 utformades syfte,
fragestallningar och design i dialog mellan forskarna och Hélsokiéllans projekt-
grupp. Dérefter, i borjan av 2024, paborjades ett nara samarbete med den rektor
som leder det valdspreventiva arbetet pa de tva skolorna i Tanums kommun.

I studien deltog lirare och annan pedagogisk personal.

Vidare har studien en kvalitativ ansats (se t.ex. Kvale & Brinkman 2009), med
utgingspunkt i betydelser och inneborder, och stéller fragor som: Vad handlar
det om? Vad kidnnetecknar denna hindelse eller detta fenomen?

De datainsamlingsmetoder som anvénts dr observation och gruppintervju.

Observation innebdr inom samhéllsvetenskaplig forskning vanligtvis att
studera sociala relationer och sociala processer i en vardaglig miljo (se t.ex.
Hammar Chriac & Einarsson 2013). I den hir studien har det inneburit att vara
nédrvarande som ej aktivt deltagande observatérer vid utbildningsdagar och
lartraffar med ldrare och fritidspedagoger, ddr vi lyssnat pa och fort anteck-
ningar under savil genomgéngar som diskussioner bade i storgrupp och i
mindre grupper. Fokus for observationerna var att fanga in dels de erfarenheter
som formulerades av projektet, dels de innebérder av ldrarens kompetenser och
forhallningssétt som togs upp. De olika upplédggen vid de olika triffarna fick
konsekvenser for vilken typ av material vi fick tillgéng till.

Den kvalitativa intervjun syftar till att finga in nyanserade beskrivningar av
den intervjuades livsvarld och har fokus pé beskrivningar av specifika situatio-
ner och handlingar (Kvale & Brinkman 2009).

De kvalitativa gruppintervjuerna med personalen kan inte definieras som fokus-
gruppsintervjuer sa till vida att grupperna inte sattes samman “for att pa ett
fokuserat satt diskutera olika aspekter av ett imne eller tema” (Dahlin Ivanoff
2015, s.81) utan utgjordes av redan formerade grupper. Dock forviantades delta-
garna pa samma sitt som i en fokusgrupp tillféra vardefull kunskap om dmnet
och férmedla sin egen syn pa vérlden och hur de tinker och talar om ett sér-
skilt amne. Precis som i en fokusgrupp delar deltagarna nagot gemensamt och
den kunskap som véxt fram dr delvis sprungen ur gemensamma erfarenheter.
Samtidigt ger gruppintervjun majlighet att fanga in variationer och hetero-
genitet i dessa kollektiva forstaelser. Olika perspektiv pd samma dmne kan
framtrada och deltagarnas bilder kan utmana varandra.

METOD
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augusti 2024 2025

Vi planerade att genomf6ra observationer under varen 2024 for att sedan fort-
satta med gruppintervjuer under hdsten. Under projektets gdng behovde vi

observa- rupp-
P~ in%er\?j%er dock justera var planering da den var vil optimistisk. Dels tar det tid att komma
av med igdng med ett valdspreventivt arbete, dels stotte arbetet av olika anledningar pa
lartraffar pedagoger

hinder och stannade av under arets gang. Hur det till slut blev syns i figur 4.

Figur 4. Insamling av empiriskt material
februari 2024-januari 2025.

Under véren samt i augusti 2024 genomférdes fem observationer.

8 januari. En tvitimmars uppstartsférelasning for
samtlig skolpersonal i kommunen. Den externa foreldsaren Nina Rung
tog upp exempel pa hur vald kan ta sig uttryck och pratade om hur
exponering for vild och konsnormer pa nitet dr en del av barns vardag.

7 februari, 14 larare och annan skolpersonal frin
béda skolorna. Utbildning med Moa Andersson och Stina Grad, externa
forelasare fran Bords stad, med utgangspunkt i vdldspyramiden och de
tre fordndringsprinciperna och med workshops dér personalen fick testa
olika material.

: 6 mars, 12 lirare och annan skolpersonal. 1) Projektledarna
gick igenom Hélsokallans modell och informerade om tillhdrande
material. Darefter tog rektor vid for att fokusera pa strategier: a) att
stoppa vald ér allas uppdrag, b) vardera forst och utreda sedan och ¢) pa
sikt ska eleverna vara aktiva. 2) Ett s kallat traningspass dér deltagarna
i tre smagrupper fick formulera gemensamma strategier. 3) Atersamling
for att redovisa gruppernas diskussioner.

24 april, 11 larare samt en av Hilsokallans projektledare

via lank. 1) Tréiffen presenterades som en traff med fokus pa att vara
sé praktisk och planerande som mdéjligt. Rektor gick igenom kapitel
ur boken Gor det jamstdllt. 2) Deltagarna delades upp utifran arskurs,
i F-3 respektive 4-6, och delade exempel pé hur de arbetat med sina
elevermed utgangspunkt i fragan: Har vi tillsammans identifierat ndgon
situation eller plats ddr det forekommit vald och som behover fordndras?
De berittade ocksd om de anvint boken Gor det jamstdllt och i sa fall hur.

Atersamling utifrin skola for att tala om gemensamma strategier och
planera insatser.

28 augusti, 12 lirare samt en av Halsokallans projektledare via
lank. 1) Rektor borjade med en sammanhangsmarkering och tydliggjorde
att de forra terminen fyllde pa med kunskap om det valdspreventiva
arbetet och borjade arbeta s smatt. For att kunna prata med varandra
och folja upp behover uppgifter och innehéll nu vara mer strukturerade.
Repetition av de tre forandringsprinciperna med Borés grundutbildning
samt diskussion. 2) Uppdelning i tvd grupper utifran drskurs for att
under en timme diskutera en uppgift som gjorts tillsammans med elev-
erna: Hur ska vi ha det i vara klassrum och pa fritids? Hur ska vi gora pd
rasten for att alla ska kdnna sig trygga? Kan vi komma Overens om ett par
gemensamma strategier om ndgot hinder? Vad kan varje elev gora?

Atersamling.

Vi genomférde ytterligare fyra observationer som inte 4r inkluderade i denna rapport.
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I slutet av oktober anordnade Halsokéllan en spridningskonferens dé personal
vid de bada skolorna beskrev sitt arbete. Infor konferensen, dér vi forskare bade
observerade och medverkade med en presentation, fick personalen ta del av vara
preliminira teman och reflektioner fran observationstillfillena.

Gruppintervjuer

Tva gruppintervjuer genomfordes parallellt den 7 januari 2025, av respektive
forskare och med pedagoger fran respektive skola. Den ena gruppen bestod av
tva larare och en fritidspedagog, den andra av fyra lirare och en fritidspedagog.
Sammanlagt deltog alltsa nio personer. Forskarna anvande sig av en intervju-
guide.

Intervjuerna var planerade att hallas pa plats pa skolorna men med anledning
av sndovader genomfordes de digitalt. Att triffas via Teams istéllet for fysiskt
formar intervjun och samspelet under den. Det blir svarare for intervjuaren att
fanga in icke verbala aspekter och i gruppintervjuer tvingas deltagarna talaen i
taget pd ett sitt som inte sker i fysiska samtal. Trots dessa begrdnsningar anses
intervjuerna ha gett ett empiriskt material av god kvalitet.

]
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Analys av material

For att analysera materialet anvindes grundliaggande tematiserande analys-
strategier, tillimpbara for olika sorters kvalitativa ansatser (se tematisk analys,
Braun & Clarke 2006). De centrala stegen i processen ar att koda och sortera det
empiriska materialet samt att upptacka monster och utveckla teman.
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Studien har f6ljt de centrala forskningsetiska principerna informerat samtycke,
konfidentialitet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2024).

Alla deltagare har vid upprepade tillfallen fatt information om studien savil
muntligt som skriftligt och av bade forskare och rektor. Deltagarna har ocksa
haft mojlighet att stélla fragor, antingen direkt till forskarna eller genom rektor.
Vidare har de informerats om att deltagandet dr frivilligt och kan aterkallas nar
som helst under studiens gdng samt om hanteringen av personuppgifter. De har
alla lamnat skriftligt samtycke till att delta i studien.

Uppgifter om deltagarna har givits konfidentialitet sa lingt det varit mojligt
inom ramen for den kontinuerliga dialog som hillits mellan forskarna, projekt-
ledning och rektor. Inspelningar fran gruppintervjuer och transkriberingar av
bade dem och observationstillfillena har forvarats pa ett sidant sétt att det inte
kan hamna i obehorigas hinder. Alla deltagare har i méjligaste man aviden-
tifierats i avrapportering och arbetsmaterial, oavsett om uppgifterna ar etiskt
kénsliga eller inte.

Ett samverkansprojekt med interaktiv/deltagande ansats utmanar pd gott och
ont en del grundldggande rollférdelningar och praktiker som rader i ett tradi-
tionellt forskningsprojekt, vilket skapar vissa etiska dilemman. Det primara
dilemmat ér att vi forskare endast har kunnat paverka vissa delar i processen
med att sidkerstélla ett informerat samtycke, frivillighet och konfidentialitet.
Det var rektor som delade ut informationsbrev och samtyckesblanketter, och
dven om alla larare fick brevet, var inférstadda med vad studien innebar och
frivilligt skrev pd blanketten dr det oklart i vilken grad de upplevde sig fria att
saga nej till deltagande och uttrycka sina erfarenheter av projektet. Detta med
tanke pa att rektor sjalv ledde utvecklingsarbetet, att ndgon ur Hélsokdllans
projektledning deltog vid de flesta lartriffarna och att forskarna arbetade nira
béde rektor och projektledning. Samtidigt kan vi utifran den information vi
har med forsiktighet anta att vi forskare dr de enda som vet vilka som till sist
tackade ja och deltog i gruppintervjuerna. Vi dr ocksa de enda som har tagit del
av intervjuerna och utskrifterna av dem.
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Steg 1 Steg 2: VT-24

Vardegrunds-
arbete kring
normer och
jamstalldhet

Valdspreventivt
arbete

Samtal om normer

Samtal om vald
utifran valds-
pyramiden

Identifiering och
sortering av olika
slags vald: olika
miljoer resp.
aktiviteter dar vald
sker /vad sker och
vilka ar dar? / hur
har vi arbetat med
det visag?

Figur 5. Pedagogernas vardegrunds-
arbete och valdspreventiva arbete.

Steg1

Kartldaggning

Hur leker
eleverna pa
rasterna?

Vilka gor vad,
var?

(med genus
i fokus)

Steg 2

Genomgang

Valds-
pyramiden/
vad ar vald?

Figur 6. De sex stegen i pedagogernas

valdspreventiva arbete.

PEDAGOGERN

EXEMP

AS VALDSPREVENTIVA ARBETE

edagogerna i de bada skolorna berittar att de under aret har arbetat med

normer, jamstilldhet och véldsprevention och att arbetet i méngt och

mycket har 16pt parallellt med skolans och fritidshemmens pagéende
vardegrundsarbete. Nedan f6ljer exempel pé aktiviteter som har genomforts.

Exempel I. Férandringsaktivitet
utifran kartlaggning av vald

Mot bakgrund av att de upplevde ”stok pa rasterna” i form av "konflikter
mellan elever” initierade pedagoger i drskurs 2-3 pé en av skolorna ett arbete
kring normer om “tjejigt” och killigt” som kom att 16pa parallellt med fritids-
hemmets arbete med normer och jamstalldhet. Malet var att involvera alla
elever, inte bara de som var inblandade i stoket, och fa alla att ansvar.

Vid Hélsokillans spridningskonferens i november 2024 sammanfattade
pedagogerna sitt arbete i de tva punkterna i figur 5.

Arbetets innehall och struktur
Arbetet skedde stegvis, vilket illustreras av figur 6.

Steg 1
I ett forsta steg genomforde pedagogerna en kartldggning av vad eleverna gjorde
pa rasterna:

Viborjade med en enkel samling, dar de fick racka upp handen och vi
skrev upp vad de gjorde [pa rasten]. Darefter fick barnen varsin penna,
pojkarna fick gréna pennor och flickorna svarta. Vi motiverade inte
det dven om det var ett medvetet val fran var sida. Och sa fick de ga
fram till tavlan och gora tre streck pa de aktiviteter de brukar gora pa
rasten.

Steg 3 Steg 4 Steg 5 Steg 6
Kartlaggning Skapande av Delaktig- Utvardering
oeomst (kg adendeay svelevenk:
av vald: karta use
m aktiviteter -
overskola Eleverna valjer
och skolgard 5 aktiviteter
med genus- var, vilka sedan
perspektiv genomfors i
aldersblandade
grupper
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Genom denna kartlaggning skapades en gemensam bild 6ver vilka aktiviteter
som genomfordes av tjejer respektive killar.

Steg 2

I ett andra steg repeterade pedagogerna vdldspyramiden tillsammans med elev-
erna: Vad dr vald? Vad stdr det lingst ner i pyramiden? Det senare beskrivs somt
“ganska vardagliga saker, det handlar om himla med 6gonen, avbryta, sucka,
kanske vinda sig bort”. Genomgangen foljdes av diskussioner bland eleverna.

Steg 3

I steg tre fick eleverna, pd en karta 6ver skolan och med sina olika pennor, sitta
prickar dér det férekom vald. Flest prickar dterfanns pa fotbollsplanen, bandy-
planen och i ett av klassrummen, vilket diskuterades pa en av ldrtraffarna:

De blandade aktiviteterna, mindre vald... Killar dragit streck pa
bandyplanen [...] De sjalva sag och vi behévde inte sdga...

Pedagogerna genomforde sedan en analys tillsammans med eleverna. Under
samtalen kom de gemensamt fram till att det i aktiviteter med bade pojkar och
flickor forekommer mindre vald. En av eleverna sigs ha uttryckt: "Ndmen sahar
kan vi inte ha det, det &r ju helt fullt av prickar.”

Steg 4
Utifran kartliggningen tog pedagogerna fram olika aktiviteter som eleverna
skulle f4 vilja bland.

Steg 5

Eleverna valde fem aktiviteter var, varpa pedagogerna satte ihop grupper med
béade pojkar och flickor. Under en veckas tid genomférdes sedan alla aktiviteter
pa ett sadant sitt att varje elev genomforde en aktivitet om dagen.

De fick rosta fram fem favoritaktiviteter och vi larare blandade
eleverna...delade ini grupper... Och pa veckan, pa en av rasterna,
hade de provat alla aktiviteter. Blanda och bryta upp parhastarna...

Hér beskrivs hur initiativet bidrog till att bryta upp konstellationer av elever
som vanligtvis var tillsammans pa rasterna.

Steg 6
Aktiviteten utvdrderades genom att eleverna fick fylla i en enkit dar de gav
”bade ris och ros™

Det var utvardering, de ar bra pa att utrycka, de fick fylla i en enkat,
detvar bade risochros...

Pedagogerna sjélva lyfter att eleverna har hittat nya vanner:

Detvar ju ocksd en utmaning, och det sa de i utvarderingen, att vara
i en grupp varje formiddagsrast hela veckan med nagra som de inte
alls brukade leka med annars. Men nu var de tvungna och det blev ju
ocksa att de hittade nya kompisar att gora andra saker med, och nya
aktiviteter.
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Pedagogernas reflektioner

Pedagogerna berittar att det redan i de forsta stegen uppstod livliga diskus-
sioner bland eleverna. Ett sigs ha sagt: ”Oj, varan vardag kanske inte ar sa
véldsfri.” Genom sin delaktighet i kartldggningen blev den tydlig och konkret
for eleverna. De kunde se att det i vissa aktiviteter forekom mer vald dn i andra
och att minst vald férekom pé platser med pojkar och flickor blandat. I utvérde-
ringen tillsammans med eleverna framkom att de hittat nya kompisar och nya
aktiviteter. Tillsammans hade de ocksa lyckats bryta invanda monster och bryta
grupper av elever som inte fungerade bra tillsammans.

Exempel Il. Att dampa
valdsamma beteenden

Utifréan att det forekom véldsamma beteenden bland elever i drskurs 4-6 pd en
av skolorna initierade pedagogerna under hosten 2023 ett forandringsarbete for
att dampa dessa. Klasserna utgjordes sedan tidigare av tva grupper med elever
fran alla tre arskurserna, vilket enligt pedagogerna har brutit ovalkomna mons-
ter och beteenden och hjélpt eleverna att ga ur o6nskade roller.

Under forra hosten stannade vi upp och tittade 6ver vad vi kunde goéra
for att fa det att fungera lite battre, och framforallt fa ner valdsamma
beteenden, for det var en hel del valdsamma beteenden, ganska hogt
upp pa den har pyramiden [...] Inte bara blickar utan ocksa regelratta
slagsmal och varre saker. Vi hade en grupp elever som var ganska
oroliga, framforallt ndgra individer. Det kravde [...] nagot handfast.

Arbetets innehall och struktur

Pedagogerna valde att initiera en insats i, som vi tolkar det, fyra steg illustrerade
ifigur 7.

Steg 1
Som ett forsta steg sattes extra stod i form av arbete i mindre grupp in for de
elever som behovde det. Gruppen ségs ha uppfattats positivt av eleverna:

Vihade aven extra resurser inne i klassen. Jag hade formanen att
kunna organisera en lite mindre grupp som vi anvander, en grupp som
manga elever vill vara i. Alla kan inte vara dar pa en gang, men den har
varit ett jattestod.

Steg1 Steg 2 Steg 3 9

Liten grupp Extra stod till Vardegrunds- Ovningar

skapas och ldrarna fran passistor- i mindre

coachande elevhilso- grupp 1gang/ grupper foljt

samtal infors teamet vecka av diskussion
i storgrupp
Figur 7. De fyra stegen i pedagogernas
arbete med att initiera och genomféra
en insats.
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Vidare fick den lilla gruppen extra stod genom coachande samtal av en resurs-
person som fokuserade pd elevernas styrkor och kinsla av sammanhang:

..han jobbade med coachande samtal for att lyfta fram det dar,
styrkorna man har och det som man ar bra pa [...] KASAM, kansla av
samhorighet, han anvande en del av de modellerna.

Steg 2

I steg tva kopplades elevhélsan in som st6d till lararna.

Steg 3
I steg tre planerades virdegrundsarbete in som ett aterkommande pass varje
vecka:

Och dajobbade vi bland annat med att ha vardegrundsarbete pa
schemat [...] sé vijobbade med olika vardegrundsfragor under ett
bestamt pass under veckan.

Steg 4

Som avslutning fick eleverna genomf6ra ett antal 6vningar som pedagogerna
forberett baserat pa UR:s material. Forst tittade hela gruppen pa scener, varpa de
skickades ut i mindre grupper for att diskutera och till sist fick de spela upp en
egen scen och diskutera den i storgrupp.

Man fick komma tillbaks [...] och sa fick de spela upp en scen. Hur
skulle vi kunna forandra det har?

Arbete har enligt pedagogerna gett goda resultat. Genom att eleverna i den lilla
gruppen lirde kidnna varandra pa ett nytt satt blev de battre pa att 16sa konflik-
ter och valdet minskade. Det handlar séledes om att skapa relationer.

I'[...] varresursgrupp traffades det har ganget med killar som ofta kom
i konflikt med varandra. Och dar fick man beratta saker for varandra
som man kanske inte hade berattat forut. Man fick lara kanna varandra
pd ettannat satt. Man fick sdga positiva saker till varandra, efter varje
dag sa fick man saga nagot bra med en person.

Parallellt med det stora arbetet i den stora gruppen sa pagick det har
arbetetiden mindre gruppen, vilket gjorde att vi faktiskt brot den har
trenden med de varsta valdsinslagen, sa att saga.

Aven 6vningarna man gjorde var av betydelse:

Det arju latt att hamta [scenarier] fran vart verkliga liv i skolan. Men
ofta harju eleverna [...] de vet precis ratt svar. Ju aldre eleverna
blir...de kommer upp i fyran, femman, sexan, da vet man precis hur
man ska svara. Men hur funkar det sen nar man kommer ut? Darfor
behdver man liksom dva, kanner vi, man behover 6va kroppsligt
nastan, trana pa att vara den dar personen som utsatts eller ar
utsattare. Och det har... For en del elever blir det valdigt nara nar man
ska spela den har personen som ar utsattare, eller blir utsatt. Aven om
det ar en fiktiv historia. Man far liksom kanna i hela kroppen hur det
kanns.
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Att spela den som utsdtter nagon eller den som blir utsatt gor att det kommer
“ndra en sjilv”. Det handlar om att ta rollen av den andra, att sitta sig in i den
andras perspektiv och hur den kdnner. Hir betonas att eleverna far "kénna i
hela kroppen hur det kdnns”.

Ut6ver med initiativen i de tvd exemplen har pedagogerna pé de bada skolorna
arbetat med fler aktiviteter som de beskriver som en del av det valdspreventiva
arbetet med Halsokidllans modell. Exempelvis berittar fritidspedagogerna pa
den ena skolan att de har skapat stop motion-film som ett sitt att arbeta med
normer och jamstélldhet. Pedagoger vid den andra skolan berittar att de har
arbetat med klasskontrakt for att tillsammans med eleverna formulera hur de
vill vi ha det i klassrummet, med veckans uppdrag sisom att sig hej till nagon,
med boksamtal utifrdn Caroline Engvalls bok Nollan och nitet, med en snéllada
dér lappar lagts nér en elev gjort ndgot snéllt och med lararledda lekar under
rasterna. Samtidigt har fritidspedagogerna pa skolan arbetat med veckans lek
for att skapa trygghet i leken och skapat morgonaktiviteter for att minska kon-
flikterna mellan eleverna.

Reflektioner

Nar pedagogerna vid de bada skolorna beskriver sitt arbete drar de
ingen skarp grans mellan vardegrundsarbete och valdspreventivt
arbete. Da det valdspreventiva arbetet ska omséattas i vardags-
praktik tycks pedagogerna anvanda sin specifika kompetens och
anpassa aktiviteterna till den lokala kontexten, nagot som ses som
viktigt vid implementering av skolbaserade valdsforebyggande
program (Ponsford m.fl. 2022). Tidigare forskning (Malm & Lofgren
2006) visar ocksa att larares kompetens paverkar hur elever han-
terar konfliktsituationer.

Enligt Ohlsson och Granberg (2016, s.16) &r kompetens den
handlingsférmaga en individ har i férhallande till en viss uppgift,
ettvisst uppdrag eller en kontext. Pedagogerna i exemplen kan
sagas visa handlingsformaga i forhallande till det uppdrag som
arbetet med vardegrund och valdsprevention innebar. Genom de
kunskaper de besitter och tillagnar sig verkar de skapa aktiviteter
som forhaller sig till saval uppdraget som verksamhetens och

elevernas behov. Det kan ses som ett exempel pa Ohlsson och
Granbergs (2016, s.16) resonemang om kompetens som att ta i
ansprak, och om mojligt utvidga, det tolknings- och handlings-
utrymme som uppgiften erbjuder.

De bada exemplen visar att pedagogernas uppdrag ocksa inbe-
griper att arbeta med det relationella i forhallande till elever.
Pedagogerna betonar vikten av att eleverna far trana pa relatio-
ner genom att reflektera for att forsoka forsta andra manniskor.
Det kan forstas som att pedagogerna ovar eleverna i relations-
kompetens, vilken enligt Aspelin (2018a) bland annat handlar
om férmagan att berdra och gora en positiv skillnad for andra
manniskor genom att fa dem att tanka och kanna annorlunda.
Pedagogerna menar att det ar en viktig del i ett valdspreventivt
arbete, precis som Volungis och Goodman (2017) menar att ska-
pandet av fortroendefulla relationer ar en betydelsefull del i att
forebygga vald i skolan.
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Underteman

Det mjuka forhallningssattet
Att fokusera pa det positiva
Det lugna forhallningssattet

Att sta tillbaka och lata eleverna losa
saker sjalva.

Analysens forsta del ror de forhallningssitt pedagogerna anvinder i det vélds-
preventiva arbetet och intar i relation till eleverna. De olika férhéllningssatten
kan sdgas omfatta olika typer av kompetenser.

Ett framtrddande forhallningssétt beskrivs av deltagarna som “att méta barnen
med snéllhet”. Det innebdr att pedagogerna nir det uppstar konflikter later alla
fa beritta sin version av vad som hant och visar intresse for eleverna:

”Vad var det som hande nu?” Att jag kan vara nyfiken och inte
anklagande om det har hant nagonting, en upplevelse. Och sa att man
ar arligt nyfiken pa vad det ar som har hant.

”Snillheten” exemplifieras har med att vara “nyfiken” och undersékande i
motsats till att vara “anklagande”. Férhallningssittet innefattar en omsorg om
eleverna och antas ge en ”béttre relation och kommunikation”. Néar pedagogen
fortsitter forklara kallar hen det ocksa ett “mjukt forhallningssatt™

Jag tycker det arviktigti alla fall [...] Ett mjukt forhallningssatt
gentemot eleverna sa att de vagar saga saker som skaver och ar
obekvama och som arjobbiga. Sa att de vagar outa det for nagon.

Det mjuka forhéllningssattet hjdlper eleverna prata om det som “skaver”. En
pedagog som inte vill beskriva sitt eget forhéllningssatt som ”jattemjukt” for-

klarar anda att hen och de nidrmaste kollegorna...

..kan markera, men vi arinte [...] ldngsinta alltsa [...] man hénger inte
kvariden kanslan och jag tanker att det ar egentligen lite samma sak,
att eleverna vet att man kan liksom: ”ja, men det har [...] man kan gora
fel”. Och safar de liksom ratta till det, men det ar inte hela varlden

liksom.

Fortroendet och relationen arinte forstord for att man gor fel liksom.
Det mjuka forhéllningsséttet innebér inte att man inte sétter granser, men det ar

icke-démande och innefattar en slags acceptans for “att gora fel”. Eleverna ska
kédnna att fortroendet och relationen mellan dem och ldraren finns kvar.

Pedagogerna talar ocksd mycket om att fokusera mer pd ”det positiva” och
”det goda”, da de upplever att det "vixer” och ger ringar pa vattnet.
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Pedagogerna betonar...hur omsorg
och uppmuntran fran andra elever ar
”starka krafter” som “lyfter upp”...

Det ar ju alltid sa att om man berommer nagon eller hojer
nagon, da vill ju de andra ocksa gora samma sak [...]

Men det arju lite grann det som du var inne pa, det
vaxer. Det goda, det vaxer [...] Ja, sétter du fokus pa att se de goda
prestationerna och det som de gor bra, sa vaxer ju de.

Ja, ta ett jattelitet exempel som att jag star och ska
avsluta lektionen och s ar det flera som pratar med varandra och
da kanske jag sager: "Ah, vad bra Molly att du har satt dig och bara
vantar.” Da ser man ju att oj nu satter sig alla ner helt plotsligt...

Med andra ord sdger de att ” smé saker” kan leda till ”6kad positivitet™

Inte hacka sa mycket pa det som inte funkar utan
poangtera det som faktiskt funkar.

Och det racker att vi gor det. Lagger fokus pa det positiva
och detvanliga och detsnalla och det trevliga och det gemensamma
och det empatiska...

Under en smagruppsdiskussion pé en lartraff talar pedagogerna om hur det att
fokusera pé det positiva kan leda till "positiv forstarkning™

Viktigt att pusha narndgon goér ndgot bra, om ndgon aromhander-
tagande, hjalper ndagon som ramlat pa fotbollsplanen...

Det fungerar ocksa i relation till en elev som ofta hamnar i problem och brék:

Och sdinte banna nar han gjort dumt, utan mer bara: ”Kul, du kommer
tillbaka.”

Det galler till exempel nar man sett att de stora killarna ar schyssta
mot honom, att de har haft ett enormt talamod och vilja att han ska
vara med: "Kom, kom har.”

Pedagogerna betonar ocksd hur omsorg och uppmuntran fran andra elever ar
“starka krafter” som ”lyfter upp”, vilket tycks vara ett exempel pa hur pedago-
gernas fokus pa det positiva “ger ringar pa vattnet” sa att eleverna anammar
forhallningssattet gentemot varandra.

Bade pé lartriffarna och i gruppintervjuerna lyfts ofta det pedagogerna kallar
“ett lugnt forhéllningssétt”. Under en lartraff talar man pa temat strategier
mycket om att tala med “lugn rost” och “att ej ga upp i affekt”. Har tycks alla
vara gverens:

Ja, det precis...ingen idé att gapa. Vanta ut dem.

Lagmald och lugn...det funkar for det mesta.

I en av gruppintervjuerna lyfts en situation da en elev blev sparkad av en annan
elev. Det hela slutade med forsoning och att bada grit:

Senvet jag inte om det har nagon betydelse, men just att man pa ett
lugnt satt pratar om handelsen, att bada far forklara. Vad ar det som

har hant och hur upplevde du att det blev sa har?

P4 samma satt lyfts en situation i vilken en elev i mellanstadiet, som nyligen bytt
fran en storre skola, hade en konflikt med en annan elev pa rasten:
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..detvarmerverbalt, att de var osams. Och da hade en annan larare
gatt fram och lite s& har bara "Halla nu, vad hander?” liksom, pratat
med dem och bara sagt: "Ja, men sa har séger viinte till varandra.” [...]
Och da hade eleven sagt: ”Gud, vad lugna ni ar nar saker hander. Hade
det harvarit min forra skola sa hade de tagit mig i luvan och liksom
dragit mig darifran. Alltsa, varfor ar ni sa lugna?”

Pedagogen beskriver hur lararen inte bara hade tyckt att det inte var en sarskilt

stor sak utan ocksa "vint pa det” och vickt fraigan om vad det skulle ha inne-
burit om han reagerat med ilska istéllet:

Han hade till och med vant pa det och sagt: ”Vad hade hant om jag
hade varit arg?” [...] Da forstod eleven att det hade triggat igang
[honom]. Han sa det sjalv, spontant. Da hade han ju ocksa blivit arg.

Eleven insdg att pedagogens ilska skulle ha “triggat igdng” honom och situa-
tionen hade riskerat att eskalera. Pedagogerna forklarar att detta "lugna for-
hallningssétt” ar gemensamt i "hela larargruppen™

Vi arrattlugna narviar liksom trygga nar det kommer till att hantera
konflikter med eleverna.

Det ”lugna” i férhallningssittet sigs vara att man pratar med eleverna, ber dem
beritta vad som hant utan att reagera med ilska eller bli "helt hysterisk”. Dar-
emot kan man behova prata av sig tillsammans med kollegorna efterat:

Efterat kan man liksom behéva...om det har varit en stor konflikt [...]
pa lararrummet sen, alltsa ventilera.

Att sta tillbaka och lata eleverna l6sa saker sjalva

I samband med samtal om trygghetsradet pa skolan kommer deltagarna in pa
vikten av att vuxna inte loser allt at eleverna utan 6vervéger att “sté tillbaka” och

lata dem ta storre ansvar for 16sningen:
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”Jag har lyssnat, jag horde vad du hade att séga och jag forstar att
det blev jobbigt” och sa vidare. Sen betyder ju inte det att vi kan l0sa
allting, och det tror jag ocksa ar en sadan lardom som eleverna far
med sig, att allt gar inte att [6sa, men vi kan prata om det. Ibland sa
l6ser det sig lite senare eller tar en annan vandning...

Har fors resonemanget att man som vuxen ska finnas dar och lyssna och “hjélpa
till”, men inte “16sa allting” utan snarare “ge dem verktyg att kunna losa saker
lingre fram péd nagot vis”.

For att man sa garna vill att det ska bli bra, att allt ska liksom l6sa sig
daroch da. Och det ar ju ocksa viktigt, tror jag, att vi ibland tar ett steg
tillbaks, inte att vi lamnar eleverna at sitt 6de eller vad man ska saga,
men attvilater elever far Ova pa det. De ar ju precis som vi, de maste

fa Ova och prova att |6sa situationer.

Pedagogerna talar om att “visa att man finns dédr och bryr sig” samtidigt som

eleven har ett eget ansvar:

Absolut, de ska saga till en vuxen, men det ar anda viktigt med

ansvaret sjalv, hur man sager stopp eller hur man satter granser. En

vuxen ska absolut veta och hjalpa till, men det ar inte bara den vuxna

som ska losa det...

Att som vuxen hjélpa till innebar ocksa att stotta eleverna att 1sa situationer

och ta ansvar. En pedagog séger:

Det kan vara nar tva elever blivit osams eller ar oense, nagon blir

ledsen och gar darifran. Vi vuxna [...] hjalper da eleverna att motas
ochde farituroch ordning uttrycka vad de upplevt och hur det
kants. Vi handleder aven med fragor och tankar for att ge dem
redskap att ga vidare. Det blir en 6vning i att hantera en konflikt eller

meningsskiljaktighet.

Reflektioner

Pedagogerna beskriver en rad olika forhallningssatt i det valds-
preventiva arbetet. Bade det "mjuka” och det "lugna” saval som
det att fokusera pa det positiva ligger i linje med hur Volungis och
Goodman (2017) menar att man i skolmiljé kan utveckla och upp-
ratthalla fortroendefulla relationer for att forebygga vald . | dessa
tre forhallningssatt ingar det som forfattarna uppmarksammar
som grundlaggande relationella kompetenser i relationen mellan

larare och elev: empati, genuinitet och en icke-démande hallning.

| beskrivningarna av forhallningssatten kan vi ocksa se att peda-
gogerna praktiserar Aspelins (2018a) tre relationskompetenser:
kommunikativ kompetens, differentieringskompetens och socio-
emotionell kompetens. Alla syftar de till att skapa och vidmakt-
halla goda relationer med eleverna.

Det mjuka och det lugna forhallningssattet och det att forstarka
det positiva Overlappar varandra till viss del. De handlar alla om
acceptans, icke-domande och att framja dnskvarda beteenden
snarare an att sl& ner pa det som gors fel. Aven om pedagogerna
inte namner skam tycks de vara noga med att inte anklaga och
skambelagga eleverna, utan snarare framja stolthet éver goda
prestationer och dnskvarda beteenden. Dessa kan sagas vara
tydliga exempel pa socioemotionell kompetens.

Prov pa kommunikativ kompetens ges i skildringar av hur
pedagogerna hanterar konflikter, exempelvis att de nar de upp-
marksammar en konflikt mellan eleverna med lugn rést ber dem
beratta om vad som hant och pa sa satt anpassar den icke verbala

kommunikationen for att inte eskalera situationen. Pedagogerna
betonar det ”lagaffektiva” forhallningssattet, att som de uttrycker
det inte bli "hysterisk” eller "gapa”, eftersom det ar satt att kom-
municera som de snarare forknippar med att "trigga igang” en
situation. Att pedagogerna staller fragor om vad som hant och
lyssnar pa svaren de far ar exempel pa kommunikationsfardigheter
som Volungis och Goodman (2017) namner. De menar att for-
magan att visa uppmarksamhet, stalla 6ppna fragor och lyssna
anvands for att skapa tillit mellan larare och elever. Det handlar,
som Aspelin (2018a, s.10) skriver, om att mota eleven "har och nu”.

| flera av de situationer som beskrivs, sarskilt pa temat Att sta
tillbaka och lata eleverna l6sa saker sjalva, anvands ocksa en
differentieringskompetens (Aspelin 2018a), da pedagogerna
reglerar narhet och distans for att [ata eleverna forsta att de vuxna
ar aktivt narvarande utan att ta éver situationer och ”l6sa” dem

at eleverna. Just det kan ocksa sagas vara ett exempel pa socio-
emotionell kompetens, da det framjar elevernas tillit saval till
lararna som till varandra och sig sjalva och later dem utveckla ett
“eget ansvar” for att exempelvis “satta granser”. Samtidigt framjas
elevernas kansla av stolthet. Installningen kan ses som etisk
omsorg om eleverna (Aspelin 2018b), d& pedagogerna utfor ett
reflekterat handlande utifran en specifik situation. Forhallnings-
sattet kanjamforas med det som larare anammade i ett aktions-
forskningsprojekt med fokus pa kollegialt larande i valdsprevention
(Maksimovi¢ m.fl. 2021), dar eleverna uppmuntrades just till eget
ansvarstagande och aktiva handlingar for att motverka vald.
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Underteman

Ett gemensamt forhallningssatt

Hjalpsamhet

Oppenhet: ”att prata, prata, prata”

Trygghetsskapande: att dva pa svara
situationer

Analysens andra del ringar in pedagogernas uppfattningar om och erfarenheter
av de forhallningssatt de intar i relation till varandra och som ocksa kan siagas
vara forutsittningar for det valdspreventiva arbetet.

Ett framtrddande tema bade pa lirtriffar och i gruppintervjuer dr samsynen pa
hur man som pedagog ska forhélla sig till eleverna:

Vi haren ganska bra...alltsa samsyn nar det galler forhallningssatt.

Det kanske later klyschigt, men det kanns som att det spelar liksom
ingen rollom de moter [...] mig eller ndgon annan, for [...] vi sager
samma sak.

Trots att larare och fritidspedagoger inte arbetar pé precis samma sitt betonas
att den gemensamma synen finns dven mellan personalgrupperna:

Viharjuide storafragorna [...] hur vi liksom beter oss mot varandra
[...] da harvijuensamsyn pa hur[...] vitar tag i saker, hur vi loser
konflikter till exempel.

I en annan gruppintervju talas det i termer av ett "gemensamt forhéllningssatt™

Det ar oerhort viktigt att ha ett gemensamt forhallningssatt [...] pa en
arbetsplats [...] dar man maoter barn, att man har ett gemensamt satt
och bemoter lika i olika situationer.

Pedagogen fortsatter med att betona att det inte betyder att de olika kollegorna
gor “likadant” utan att det handlar om att ha en gemensam grund:

Sen gor man inte likadant, men det finns nagon slags grund, ja
forutsattning kring hur man moter barn...

En annan pedagog instimmer:

...viutgar...harialla fall samma utgangspunkt, liksom. Sen ar det ju
som du sager att vi ar olika och vi gor inte exakt pa samma satt, men
vi harsamma grund i vad vi tanker kring att agera...

”Samma grund” dr ett nyckeluttryck och kopplat till det framhévs ocksa tilliten
och tryggheten kollegor emellan:

...vi har liksom en sadan tillit till varandra, sa det ar liksom att [...] men
nu sagerjag det har och det, det betyder liksom inte att jag kor éver
nagon annan, utan det ar liksom [...] ett slags samspel, skulle man val
kunnasaga. Forjag tanker att det betyder inte att vi alltid...vi gor ju
inte exakt likadant hela tiden, men jag tanker en slags grundlaggande
liksom trygghetiatt manidetstora hela har samma grundtanke och
grundsyn.

”Samma grund” dterkommer hir formulerad som “grundtanke” och “grund-

syn”. Oavsett ordval ar pedagogerna dverens om att ett gemensamt forhallnings-
satt ar avgorande for det véldspreventiva arbetet.
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Ja, men det har med noll, alltsa nolltolerans, valdspyramiden, vad det
startar med. Det ar val en erfarenhet, tycker jag, hur bra det har varit

attjobba med denigruppen. [...] For det ar viktigt att vi tillsammans,

bade barn och vuxna, elever och personal, har lite koll pa: Vad ar vald
da? Om vi ska jobba valdspreventivt.

Pedagogen menar att nolltolerans for vild kan ses som ett gemensamt forhall-
ningssatt med utgangspunkt i valdspyramiden. Samtidigt férs en diskussion

pé en av lartraffarna om hur svart det kan vara att upprétthalla gemensamma
férhallningssitt och regler i relation till vild. Ett exempel som tas upp dr en
regel om svordomar pa fotbollsplanen som man enligt en av pedagogerna “inte
foljde”. En annan fyller i: "Men dé méste alla géra samma, vi vuxna, och det gor
viinte. Vi gor inte samma, och da blir det inget av nagot.”

Ett aterkommande tema relaterat till det gemensamma férhallningssattet ar
vikten av stod och hjilp fran kollegor. Pedagogerna pa bada skolorna éter-
kommer till hur man “hjalper varandra” och hur positivt det r.

Vihjalps at hela tiden, i saker som ar bade positivt och negativt... Och
ja, men valdigt hjalpsamma kanner jag att vi ar mot varandra.

I en av gruppintervjuerna kopplas hjdlpsamheten till att man ar “ett s& pass litet
arbetslag” och arbetar titt tillsammans. Som en pedagog sager: "Alla ser till hela
skolans bésta liksom, det r inte bara jag och mina elever...”

...visitter tillsammans. Skolans arbetslag far visaga da, for fritids
jobbar ju med eleverna nar vi har var motes- och planeringstid, men vi
sitter alltid tillsammans. Oavsett om vi planerar var for sig, sa sitter vi
vid samma bord och man tar upp saker/problem man stoter pa.

Att "hjélpas at” kan sdgas vara sarskilt viktigt nar det handlar om att hantera
vald. I en smagruppsdiskussion pa en av ldrtraffarna talar man om svéra situa-
tioner med elever som &r "fysiska™

Anda ibland: vad gor jag nu? Men da finns nagon.
Man kanner: jag star inte ensam.

Jag kanner det. Aldrig varit ensam.

I situationer som pedagogerna inte vet hur de ska hantera finns alltsd nidgon
kollega, vilket gor att de kdnner att de inte star ensamma. P4 en annan lartraff
diskuteras hur man kan stétta en kollega som till exempel dr “triggad” av en elev
och behéver “hjdlp att bryta”. Pedagogerna menar att da de har “en 6ppen rela-

2 »

tion” och dr trygga med varandra ar det sjalvklart att da “smyga in och ta dver”.

Vi artrygga med varandra. Vi kanner in, nagon star dar. Nar det blir for
mycket.

En av pedagogerna utvecklar:

Och for mig ar det oerhort viktigt [...] att ha andra bredvid mig som ser
och horsaker som inte jag alltid ser och hor. Och just vad det galler att
bemota elever [...] se att ”oj, nu behdver ndgon annan ga in”. For att
inte jag ska liksom kora fel véag, for [...] ibland star man ju dar och sa
tanker man: jag kommer inte vidare i det har. Det ar liksom stopp, for
Vi ar juinte mer an manniskor vi heller.

ANALYS



I detta citat finns flera nyckeluttryck: att det i vissa situationer &r det viktigt "ha
andra bredvid” som kan se och hora det man sjilv inte ser och hor och att nagon
annan ibland behover “ga in” och hindra en frén att "kéra fel vdg” i bemotandet

av eleven.

Ett av arbetslagen har som strategi att i situationer med féraldrar ha en kollega
som star bredvid och dirmed vara tva vid bade klasstriffar och utvecklings-
samtal:

Saga at nagon annan: sitt inte ensam, vi hjalps at.

Det tita samarbetet giller aven mellan skola och fritids. En av fritidspedago-
gerna forklarar:

Det ar liksom inte "nej, det hander efter skolan”, ”da ar det enbart
fritidsproblem eller "det hander pa skoltid, da ar det bara skolans
problem” utan vi har ju mycket samtal, oss som har samma elever
emellan: Hur ser det ut pa eftermiddagen? Hur ser det ut pa
formiddagen? Hur kan vi hjalpas at kring...?

De larare som arbetar med de yngre eleverna, som néstan alla gar pa fritids,
arbetar tatt tillsammans med fritidspedagogerna. Man hjélps at”.

En av pedagogerna poingterar att varken det gemensamma férhéllningsséttet
eller hjalpsamheten kollegor emellan uppstar av sig sjilv utan att det dr nagot
som utvecklas genom att man pratar om det:

...ofta tar man det for givet, man tror att man tanker och tycker pa
samma [sdtt]. Men man maste prata om det, mycket eller hela tiden.
Man kan liksom inte tro att det ar fardigt pa nagot vis...

Den behover héllas vid liv genom ett pagiende och 6ppet samtal, menar
pedagogen, och hir finns fortfarande utmaningar:

Och da kan man som kollega hamna i en situation dar man kanske
inte kanner sig helt trygg. Dar tror jag vi maste vara annu battre pa att
hjalpa varandra, med hur jag som kollega stottar en annan kollega,
eller att jag behdverstdod i en situation dar jag inte arriktigt bekvam.
[..] Jag kanner mig inte riktigt saker i min roll, eller jag behover
verktyg [...] men det handlar ju mycket om att prata om [...] de dar
situationerna [...] att vara Oppen for att prata om att det har tycker jag
arsvart.

9

, , Nyckelordet tycks vara 6ppenhet, att vara ”6ppen for att prata om det”, vilket
kopplas till “toleransniva” och "trygghet” i arbetslaget:

Nyckelordet tycks vara 6ppenhet

...det kraver ju forstas en hog toleransniva, en hog 6ppenhet eller en
tryggheti arbetslaget, att man vagar saga att i den har situationen
kanns det inte bekvamt for mig.

Det handlar om att “vdga”, menar pedagogen och tillagger:
...jag upplever andéa att det &r manga som vagar gora det, men vi
maste ta ett steq till: Vad gor jag da for att hjalpa? Eller blir hjalpt av

i ensansituation?[...] Sa det arju det har att prata, prata, prata i ett
arbetslag som ar sa viktigt.
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Endast genom att ha ett "tryggt arbetslag” runt sig kan man undvika att hamna
i situationer ddr man kidnner sig obekvam, osiker och otrygg.

Samma pedagog menar dock att det inte rdcker att bara prata utan att man
precis som eleverna behdver dva pa att hantera svara situationer:

...det tror jag vi maste ova liksom, som vi gor med elever nar vi tranar
konfliktlosning. Vad sager jag da? Jo, du sager stopp. Och det maste vi
vuxna faktiskt ocksa, tror jag, vadga och 6va.

Den hir delen handlar mer om verktyg, om hur man ska gora i situationer da
man som pedagog upplever sig osdker och vilsen:

Vad gor jag rent konkret i en san situation? Hur uttrycker jag mig? Vad
skajag gora nar jag star dar och kanner att det har kommer inte riktigt
attsluta bra eller det har kommer jag inte att kunna ta mig ur?

Situationer som namns dr nér en elev dr “valdigt arg och har svart att kontrol-
lera sin ilska och &r fysiskt utdtagerande” och pedagogen bedomer att “eleven
utgor en fara for bade sig sjalv och andra”, nir pedagogen blir ”direkt hotad av
en elev, fysiskt eller verbalt utsatt fér krainkningar”, nir eleven "uttrycker sig
kriankande i klassrummet och inte slutar trots tillsédgelser” och nér eleven blir
“hogljudd och i affekt” och man som pedagog “inte kan avstyra eller avleda
eleven” som kanske véigrar limna klassrummet.

Just det har med att man far 6va de situationerna, det ar ju inget som
vigor. Viovarjuinte.

Att 6va tillsammans kan vara att rollspela olika situationer ”ddr man som
pedagog fir 6va sig i att mota en utmanande elev”. Det kan innebdra att man
6var bade pa konkreta ordval och hur man ska agera.

Vad svarar jag i densituationen for att inte férsatta mig i en position
som jag liksominte tar mig ur sen? Och det handlar, tror jag, jatte-
mycket om attvara trygg isin roll och da behdver man ju fa lov att 6va
och det gorvialldeles for lite.

Pedagogen papekar att utmaningen inte enbart ligger i att befinna sig i en svar
situation utan dven i att ta ansvar for hur den péaverkar eleverna:

S&vad ar det som liksom blir svart for mig? [...] for det speglar ju sen
ocksa hur eleverna upplever att jag agerar i en situation. Om jag inte
artryggisituationen sa kommer eleven att uppleva eller se eller
kanna det, det vet vi, och da sprider det liksom ringar vidare.

Har uppmarksammar pedagogen sin egen roll. Fokus ar att hitta verktyg for
att ’ta sig ur” svara lagen och vara “trygg i situationen”. Det ses som betydelse-
fullt for eleverna eftersom motsatsen, en otrygghet i situationen, “sprider sig”.
En pedagog som formedlar trygghet skapar ocksé trygghet for eleverna:

Om lararen ar trygg i sin roll kan ju eleverna slappna av pa ett annat
sattien orolig situation och lita pa att lararen l6ser situationen.
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Reflektioner

Pedagogerna ger uttryck for ett gemensamt synsatt pa hur man
ska bemota elever: de har samma utgangspunkter och "grund”
aven vad galler konfliktlésning, de samarbetar tatt, hjalps at, finns
till for varandra och vittnar om en hog grad av tillit och trygghet
kollegor emellan. Utifran ett fokus pa de relationella aspekterna,
detvill saga personliga relationer och samspelet saval mellan
pedagoger som mellan pedagoger och ledare, och deras bety-
delse for det kollegiala larandet kan vi anta att det ger goda forut-
sattningar for utveckling av perspektiv pa och satt att arbeta med
valdsprevention.

Just tillit och trygghet ar avgérande for [arande mellan larare
(Dimenas & Strang 2000; Price & Moolenaar 2015). For att kunna
lara fran sina kollegor maste man lita pa deras kompetens. Som
forskning visar (Skolforskningsinstitutet 2022; Dimenas & Strang
2000; Langelotz 2014) karakteriseras en kultur av tillit och respekt
av att larare kanner sig trygga, vill dela med sig och kan visa sina
svagheter utan att bli kritiserade av kollegor. | en sadan kultur
vagar man préva nya satt att tanka och goéra. Dock, som Price
och Moolenaar (2015) papekar, ar det en sak att lita pa varandras
kompetens och dela idéer och forhallningssatt, och en annan att
acceptera misstag och osakerhet. | temana Oppenhet: att prata,
prata, prata och Trygghetsskapande: att 6va pa att hantera svara
situationer lyfts vikten av 6ppenhet och att vaga visa sig osaker
och otrygg i situationen. Har har rektor en viktig roll att fylla
(Jonson 2019; Skolverket 2018) for att skapa och uppratthalla ett
tryggt klimat som tillater osakerhet och bidrar till att man som
personal vagar blotta sin otrygghet.

| materialet ar det tydligt att handlingsférmagan relaterad till en
uppgift (Ohlsson & Granberg 2016) uppfattas som kollektiv och
att denna kollektiva kompetens bars av samspelet i arbetslaget.

Underteman
o Brist pa tydlighet och vagledning (hinder)

o Brist pa sammanhang, utbildning och tid
(hinder)

e Synliggérande av det man redan vet och
kan (mojlighet)

o Aldersblandade grupper som trygghets-
och utvecklingsframjande (mojlighet)

o Attanvanda perspektiv och verktyg
(hinder och mojlighet)

De relationella aspekterna betonas aterkommande i termer av

» »

“hjalpsamhet”, "trygghet”, "tillit” och "6ppenhet”.

| temat att Trygghetsskapande: att 6va pa att hantera svara situa-
tioner efterlyser en pedagog att kollegorna évar tillsammans pa
hur de ska agera i svara situationer. Det galler framst situationer
da en elev visar stark ilska och/eller da lararen eller andra elever
utsatts for hot och krankningar av en elev. Har tycks pedagogen
uttrycka ett behov av utveckling av kompetens, en ”insiktsfull
beredskap att agera pa ett andamalsenligt satt” (Bursjoo 2014,
s.42), for att kunna méta utmaningarna i en sadan situation. Det ar
en form av relationskompetens (Aspelin 2018a) som efterstravas,
da den galler bemétande och att hitta verktyg for att forhalla sig
tillandra manniskor, i det har fallet framst elever. Resonemanget
visar pa ett reflexivt forhallningssatt, da blicken vands mot den
egna rollen och de egna handlingarna och kanslorna, nagot som ar
en forutsattning for professionell utveckling (Gardner m.fl. 2022;
Saneleuterio m.fl. 2023).

Inom ramen for temat gors en viktig poang for det valdspreven-
tiva arbetet: att en pedagog ar osaker och otrygg i en svar situa-
tion kan paverka eleverna negativt i bemarkelsen att otrygghet
sprider sig”. Det knyter an till omsorgsrelationer (Aspelin 2018b)
och larares betydelse for elevernas kansla av trygghet. Nar eleven
kanner sig trygg med att lararen hanterar svara situationer med
spontan handling med syfte att hjalpa, sa kallad naturlig omsorg,
och/eller med etisk omsorg, det vill sdga med ett reflekterat
handlande, kan eleverna slappna av och lita pa att lararen l6ser
situationen. Det hor samman med det som Aspelin (2018a) poang-
terar: att relationskompetens innebar en formaga att beréra och
gora positiv skillnad for andra genom att fa dem att tanka och
kanna annorlunda.

Analysens tredje del behandlar pedagogernas syn pa hinder och utmaningar
respektive mojligheter i det vdldspreventiva arbetet vad giller savil implemente-
ringen av modellen som de organisatoriska forutsittningarna.

I en gruppintervju lyfts dterkommande en brist pa tydlighet i arbetet, som det

presenterats och organiserats av rektor och Hélsokéllans projektledare:

Narvistartade upp lat det ju valdigt bra [...] det ar ju ett jattevardefullt
projekt, det ar ju inte [det] liksom [men] allting hade varit mycket
lattare om det hade varit en réd trédd och lite mer styrt [...] sd attvi
hade kunnat folja lite tydligare....

Det ségs ha varit “lite fumlande och famlande” i arbetslaget, att det varit svart
att veta hur de skulle borja (*vilken vag ska vi ta?”) och vilka forvantningar som

fanns pa dem:

...vi hade behovt fa det mer konkretiserat, for att det skulle bli mer
[attjobbat...

Nyckelord i dessa citat dr "r6d trad”, “mer styrt”, ”lite tydligare” och "konkre-
tiserat”. Man beskriver arbetet ocksa som “lite hattigt”.
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De tva huvudomradena i arbetet,
jamstalldhet och valdsprevention, beskrivs
som “valdigt mycket olika” och man
efterlyser "tydlig vagledning” och mal

...det harvarit valdigt mycket liksom, sa har, inhopp om man sager.

Nu ska vi gora nya saker och det var nog dar det blev [...] svart, for vi
visste inte riktigt hur vi skulle ta oss an det [...] sen [...] kom det ett
inspel om liksom sakerhet pa natet och sa blev det en forelasning om
det. Och sa fick vi bocker.

Har beskrivs olika ”inhopp” och ”inspel” som man inte kan se en rod trad
emellan eller skapa sammanhang i. Samtidigt funderar man pa om det har
funnits ett syfte med det:

...syftet kanske har varit att de inte ska lagga nagonting pa oss som
viinte tycker ar bra, utan att vi liksom sjalva... Han [rektorn] beskrev
det ndgon gang som ett smorgasbord och sa skulle vi fa plocka. Men
visa att det harsmorgdsbordet blev for stort for oss [...] om det har
ska fortsatta, vilket det ser ut att gora, da har vi sagt att vi vill ha ett
smorgasbord i mycket, mycket, mindre skala.

Inte bara bér "smorgasbordet” vara mindre utan deltagarna formulerar ocksa en
onskan om ett tydligt fokus eller “spar” som man skulle kunna komma fram till
“gemensamt™:

Ja, men da ar det jamstalldhet vi vill jobba med. Eller s& ar det macho-
kultur vivill jobba med och sa haller vi oss kring det sparet och sen kan
man ha ett smorgasbord [...] det har blivit for stort, for brett.

En annan pedagog funderar pa om rektorn och Halsokillan “sdkert haft en
valdigt klar bild av vad de har tankt att det hir ska mynna ut i, men vi har
liksom inte riktigt kunnat finga den bilden™

..detvar bdde jamstalldhet och [...] valdsprevention [...] det var valdigt
mycket olika och da blev det liksom aldrig nagon stringens...

De tva huvudomradena i arbetet, jamstélldhet och valdsprevention, beskrivs
som “vildigt mycket olika” och man efterlyser "tydlig vdgledning” och mal:

Ja, aterigen gora sa i borjan dar en tydlig vagledning...ja,
vad ar malet med det har? Vad ar syftet, hur ska vi komma dit och vad
skavi gora da? Visst ar det jattebra med smorgasbord, men det blev
for stort.

Tydlig vagledning, vad menar du da?

Vad det har ska leda till, det har valdsperspektivet.
Arbetet och vagen dit, liksom vad, vad, vad.

Jag tanker attiallt annat systematiskt kvalitetsarbete har
viju ett mal, aven om det kan vara ett mal valdigt, valdigt langt bort,
men jag har anda ndgonstans: det har ar det stora slutmalet och vi har
de har delmalen.

Aterigen ar det ett mer tydligt utstakat arbete man efterlyser, med tydlig vig-
ledning mot ett slutmal och med delmal pé vagen.

Deltagarna i en av gruppintervjuerna hade 6nskat "lite mer utbildning” och
négot en av dem kallar “bakgrund och forstaelse”.
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...for hans [rektorns] perspektiv ar att valdspyramiden ar the shit
eller vad man ska saga, det &r den som ar grejen [...] och jag &rensan
person som behdver jattemycket bakgrund och férstaelse for att jag
ska kunna gora nagonting. Sa for mig var det valdigt svart att bara ta
en pyramid, det var darfor som jag pa eget bevag letade vidare och
hittade mer material.

Det gar att tolka pedagogen som att valdspyramiden som modell inte sattes i
ett sammanhang i relation till andra teorier om vald och inte heller férklarades
eller diskuterades i tillracklig grad. Valdspyramiden blev bara "en pyramid”.
Flera pedagoger forstar att det finns mer att lira men menar att de inte har
kunnat tillgodogora sig kunskap bland annat pa grund av tidsbrist:

Hade vi haft tid sa hade vi varit nyfikna och gatt vidare och sett vad
som hade kunnat bjudas [...] Men det ar ingenting vi har haft mojlighet
till [...] Studiedagar har varit upplagda for andra saker och vi har ju inte
ens fatt ihop varat, vi har inte ens nagon egen planering...

Man tycks vara 6verens dven om behovet av mer motes- och planeringstid for
att “prata ihop sig” och arbeta konkret:

...planeringstid déar vi i bade skola och fritids tillsammans
kan prata ihop sig och jobba. Hur vill vi géra det? Det har ju saknats.

Javisst, och det skulle man kunna ta APT till eller
nagonting sant och verkligen [...] ja, staka ut ndgonting som vi kan
gora tillsammans, men det har varit annat.

Istdllet for att ta till sig teorier, modeller och principer som presenterats pa
utbildningsdagar och lartréffar har vissa pedagoger lutat sig mot laroplanens
fokus pa trygghetsskapande och delaktighet och arbetat vidare s& som de ar
vana:

...viarbetar enligt laroplanen och vi arbetar med trygghet och
delaktighet [...] Sa vi arbetar pa ett mer traditionellt satt an att vi tog
hjalp av den har valdspyramiden...

Pedagogerna berittar att de under arbetets gang upptickt att de redan tidigare
gjorde saker som kan sigas vara en del av ett valdspreventivt arbete och att de
nu kan lyfta fram det i arbetet med modellen:

Vi harvarit ganska duktiga pa att fa upp ¢gonen for vad vi faktiskt
redan gor. Ja, foriborjan satt vi nastan och forsokte liksom uppfinna
hjulet pa nytt och hitta pa nya aktiviteter som skulle vara valds-
preventiva...

Det gér att tolka som att frustrationen orsakad av att pedagogerna inte fick den
roda trad och vigledning de tyckte sig behova ledde till att de hittade tillbaka
till laroplanen:

...detvarval darfor vi ocksa landade i att borja titta pa vad vi

faktiskt redan gor, for nagonstans sa tycker jag att det har med
valdspyramiden [...] om man liksom dissekerar det lite grann sa ingar
juredan allt det harivaran laroplan liksom, i kapitel ett och tva. Det
finns juredan...
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Eftersom de bada skolorna dr sma och det gar fa elever i varje arskurs har man
enligt pedagogerna "vildigt manga dldersoverskridande aktiviteter” bade i
borjan av och under terminen, vilket beskrivs i termer av “trygghet™

...Ja, men trygghet for alla, bade stora och sma. De lar kdnna varandra.
Vilarkanna alla, sa det tror jag ar en stor bidragande orsak till att vi
upplever de trygga, vilket vi ocksa kan se i olika enkater.

Att arbeta valdspreventivt i dldersblandade grupper lyfts fram som positivt dels
for att de fasta konstellationerna i klassen bryts upp, dels for att det later elev-
erna prova pa nya sitt att bete sig och gé in i nya roller:

...jattebra att arbeta med de har frdgorna i 2-3:an ihop - [att vara]
fler an med sin vanliga klass, inte bara den vanliga froken och vanliga
klasskompisarna, upplever jag fordjupar fragorna.

Det har med att lyfta dem [...] vaxa i sin roll gar battre nar de ar
aldersintegrerade.

Vidare sdgs aldersblandade grupper gora att de dldre tar ansvar for de yngre och
ar forebilder f6r dem, vilket kan sdgas frimja bdda gruppernas utveckling.

...de aldre ar mycket omhandertagande mot de mindre nar det ar
blandade grupper.

Viracker inte som forebilder [...] men i dldersblandade grupper finns
det alltid nagon att hanga upp det pa.

Medan vissa pedagoger inte har kint sig redo for eller bekvdma med att aktivt
anvinda sig av verktyg och perspektiv ur det valdspreventiva programmet s&
har andra haft latt for att anvinda valdspyramiden for att ringa in olika former
av vald i klassrummet och pé raster. I en forskoleklass har man arbetat med en
av pyramidens nivaer i taget, en varje vecka. I en annan klass har man kartlagt
rastaktiviteter med hjalp av pyramiden och i ytterligare en har lararen stallt
fragor sasom “"Hur ménga har inne har suckat och himlat med 6gonen?” varpa
eleverna fatt ricka upp handen och samtal tagit vid.

Enligt pedagogerna tycks manga av eleverna anamma vildpyramidens definitio-
ner, dven de yngre. En pedagog beréttar om en situation dé en elev blev avbruten
klassrummet och patalade att det var jobbigt. "Det ar faktiskt vald”, sa den lilla
eleven och hinvisade till vdldspyramiden. Det féorekommer ocksa exempel pa
hur eleverna har varit kreativa. Under en lartraff berittar en pedagog hur de
kom pa idén med en “snéllpyramid™

Barnen ville ha en snallpyramid ritade av oss sjalva [...] Om jag ar snall
mot den andre sa blir den ocksa snall. ”Snallhet borjar hos mig sjalv.”
De fick skriva snalla ord: ”hej, vill du vara med?”, "tack” och “forlat”.

En elev bestimde sig for att sdtta snédllpyramiden langst fram sin parm ”sé jag
alltid ser den”.

Det ar dock inte pa nagot sitt sjalvklart att eleverna anammar pyramidens defi-
nitioner av vald. Under flera lartréffar diskuterar pedagogerna att for ménga av
mellanstadieeleverna ”dr det inte vald langst ned i valdspyramiden™
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...arinte giltigt, dven nar det ar sparkar: ”Na vada, det ar inte vald.” Vi
behover gora hela valdspyramiden giltig innan vi kan jobba med det.

Det ir framforallt fotbollsplanen som arena man talar om héir och i samband
med det lyfter pedagogerna skillnaderna mellan normerna i klassrummet och
pé arenorna utanfér det:

Vi kan havara normer i klassrummet, vi har mandat. Men pa alla
andra arenor har vi inte mandat, det ar deras normer som galler.
Var definition av vald maste bli giltig for eleverna.

I en av gruppintervjuerna lyfts mojligheterna med att gora eleverna medvetna
tidigt:

Och dararjuenlardom, tycker jag, att man inte behover vara radd

for att borja tidigti dldrarna. [...] de hade jobbat jatteaktivt i forskole-
klassen och var jattemedvetna, och kan liksom relatera till situationer
som hander ute pa rasterna och som vi pratar om, och sa kan de ta
upp valdspyramiden...

Déremot ser man risker med att ta upp genusnormer med de yngre eleverna:
Svart att gora en grej av det, sa de upptacker att de ar tjejer och killar.

Genom att ta upp genus riskerar man att bidra till att kategorisera de yngre elev-
erna i “tjejer” och “killar” innan de borjat se sig sjilva som konade, och ddrmed

bidra till att skapa och forstarka snarare dn att underminera kénsnormer.

Reflektioner

Samtidigt som pedagogerna ger manga exempel pa hur de har
anvant programmets perspektiv och verktyg, och hur sarskilt
valdspyramiden har bidragit till att eleverna har blivit mer med-
vetna om olika sorters vald och 6kat deras formaga att identifiera
detibade sitt eget och andras beteende, framkommer i grupp-
intervjuerna en rad brister med det valdspreventiva arbetets upp-
lagg och organisation. Det galler framst bristande tydlighet och
vagledning, bristande sammanhang samt brist pa tid och mojlig-
het att diskutera och planera tillsammans. Vissa av pedagogerna
tycker sig inte ha tillracklig forstaelse for programmets teoretiska
utgangspunkter, och sager sig inte "bottna” i vare sig genus-
perspektivet eller den syn pa vald som valdspyramiden bygger pa,
och/eller staller sig fragande till teorins varde och relevans.

Vissa av de beskrivna svarigheterna och mojligheterna i arbetet
med valdspyramiden kan forstas med hjalp av Aspelins (2018a)
delkompetenser inom relationskompetens. Att pedagogerna
beskriver svarigheter i att gora valdspyramiden giltig kan ses som
ett uttryck for att den kommunikativa kompetensen behover for-
starkas, att pedagogerna behover stod i hur de ska tala med elev-

erna om valdspyramiden pa ett satt som ar begripligt och relevant.

En viktig forutsattning for implementeringen av ett valdspreven-
tivt program ar att lararna kan forsta och analysera vald som ett
socialt fenomen (Council of Europé 2017). Den initiala utbildningen
ardarfor avgorande for att lararna ska kunna hantera vald i skolan.
Skolverket (2018) anser i sin utvardering av MVP att den utbild-
ning lararna fatt verkar ha varit for kort och grund for att de ska
kunna anvanda sig av programmet som det ar tankt. Vad galler
Halsokallans modell tycks en del av pedagogerna tycka inte bara
att upplagget har brustit i tydlighet och rod trad, utan ocksa att

de inte har forstatt syfte och mal med arbetet. De refererar till en
dialog de fort med rektorn dar de uttryckt att "smorgasbordet”
varit ”for stort och brett” for dem, och sager att medan ledningen
har haft sin ”bild” klar for sig har den inte varit tydlig for dem sjalva.

For att pedagogerna ska kunna anvanda sig av kompetenserna de
harundervisats i behodver de kontinuerlig forstarkning i formandet
av nya beteenden i form av ytterligare utbildning och coachning
(Orpinas & Horne 2004; Council of Europé 2017), och inte minst
tid och utrymme att diskutera med sina kollegor och kollektivt
reflektera dver sina erfarenheter. Som utvarderingen av MVP visar
(Skolverket 2018) ar brister i resurser och praktiska forutsattningar
for arbetet ett skal till varfor man inte anvander de verktyg son
ingar i ett valdspreventivt program. Det tycks galla aven for peda-
gogerna i Tanum. Tid uppmarksammas som en sadan resurs, och
som Ponsford m.fl. (2022) visar riskerar det att underminera det
valdspreventiva arbetet.

Programdeltagare bedomer programmet utifran mojligheterna
attintegrera detisitt vardagliga arbete och ytterligare nagot
som har visat sig skapa engagemang hos skolpersonal ar att
interventionerna ar forankrade i skolans lokala kultur och struk-
tur (Ponsford m.fl. 2022). | var studie ser pedagogerna sociala
aktiviteter i aldersblandade grupper som en mojlighet att arbeta
valdspreventivt och framja saval trygghet som utveckling, vilket
kan ses som att pedagogerna arbetar aktivt med att skapa trygga
omsorgsrelationer. Vi uppfattar att de genom att anpassa det
valdspreventiva arbetet till lokala forhallanden med fa elever i
varje arskurs har bidragit till att skapa engagemang.

Nagra pedagoger berattar ocksa att de i sina forsok att arbeta

i enlighet med det valdspreventiva programmet fatt syn” pa
sadant de redan vet men inte tidigare satt ord pa, underforstadd
professionskunskap med andra ord. Darefter har de tagit fasta pa
det och atervant till det vardegrundsarbete som de redan tidigare
praktiserat utifran laroplanen. Det har kan ses som ett exempel
pa explicitgorande av "tyst kunskap” (Langsjo 1996; Johansson &
Halvarsson 2019).
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Studiens syfte

Det har ar en fallstudie bland pedagoger pa
tva skolor i Tanums kommun med syfte att
undersdka och analysera olika aspekter av
processen med att utforma och implemen-
tera Halsokallans modell for arbete i forskola,
skola och fritidshem runt kroppslig integritet,
jamstalldhet och valdsprevention.

Med utgdngspunkt i en relationell ansats har vi i den hér studien gjort anta-
gandet att utvecklingen och uppratthallandet av fortroendefulla relationer ar
ett avgorande sitt att forebygga vald i skolan (Volungis & Goodman 2017) och
varit intresserade av att ringa in den relationskompetens (Aspelin 2018a) som
pedagogerna praktiserar i det valdspreventiva arbetet. Relationskompetens ska
forstas som en professionell formaga att kunna knyta an, skapa och uppratthalla
goda relationer (Aspelin 2018a) och kan delas upp i kommunikativ kompetens,
differentieringskompetens och socioemotionell kompetens. Kompetenserna
visar sig i olika kombinationer i de teman som presenteras i analysens forsta del:
det mjuka forhallningssittet, att forstarka det positiva, det lugna férhéallnings-
sittet och att sta tillbaka och lata eleverna 16sa saker sjdlva. Snarare dn att det ar
négot som introducerats i och med det valdspreventiva arbetet, eller som man
lart sig under processens gang, ar det en “tyst kunskap” (Langsjo 1996) som
synliggjorts och explicitgjorts inom ramen for arbetet och studien. Vi menar att
det framgdr tydligt att de férhallningssatt och kompetenser som pedagogerna
praktiserar utgér goda och grundliggande forutsittningar for att implementera
och vidmakthalla ett valdspreventivt arbete.

Vidare har vi har tagit fasta pa de relationella aspekternas betydelse for det kol-
legiala lirandet (Dimenids & String 2000; Price & Moolenaar 2015). I analysen
framgar att en férutsattning for att kunna utveckla de gemensamma forhall-
ningssdtten ar just relationerna mellan pedagogerna och den kultur av nara
samarbete, tillit och trygghet som finns pa skolorna. Pedagogerna beskriver en
hog grad av gemensamma syn- och forhéallningssitt i bada skolornas arbetslag,
vittnar om att man hjalper varandra inte minst i svara situationer och talar
genomgaende om trygghet och tillit kollegor emellan. De uppméarksammar
ocksé att gemensamma forhéllningssatt inte uppstar av sig sjalva utan 4r nagot
som utvecklas genom att man pratar om dem. Att vaga ha 6ppna diskussioner
ddr man i dn hogre grad accepterar osakerhet och behov av att 6va pé specifika
situationer identifieras dock som en utmaning.

Det har i forskning (Ponsford m.fl. 2022) visat sig framgéngsrikt med nagon
typ av reflexiv 6versyn av valdspreventiva interventionsprogram for att avgora

i vilken man det sker en implementering &ver tid. Aven om denna studie inte 4r
en formell ”6versyn” eller utvirdering hoppas vi kunna bidra med reflektioner
over utformning och implementering av Hilsokallans valdspreventiva modell.
Det ar dock viktigt att podngtera att det vi lyfter fram i denna rapport enbart ar
ett nedslag i ett tidigt skede av en langre process av vdldspreventivt arbete.

Vi kan konstatera att modellen for det vdldspreventiva arbetet innehéller
de centrala byggstenar som forskning visat dr avgérande for ett framgangs-
rikt valdspreventivt arbete (Orpinas & Horne 2004; Council of Europé
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Figur 8. Forslag pa upplagg
av utbildningsinsatserna.

Vad arvald?

Vad ar ett maktperspektiv?
Exempel pa teorier, begrepp & modeller.
Vald som kontinuum.
Valdpyramiden, for- och nackdelar.
Normer runt vald.

Egna forstaelser av vald, saval privat som professionellt.

2017; Skolverket 2018; Ponsford m.fl. 2022): 1) samverkan/ledning i form av
samarbetskonstellationer for att frimja styrning fran huvudman och rektorer,
2) utbildning om vald och genus, 3) arbetsgrupper/lartraffar med kontinuerlig
utbildning/coachning, kollegiala diskussioner och reflektioner samt gemensam
planering/implementering, 4) involvering av andra grupper i lokalsamhallet
sdsom vardnadshavare f6r en mer koordinerad process och 5) kommunikation
och dokumentation for att skapa engagemang hos bade skolpersonal och lokal-
samhalle. Samtidigt ser vi tydliga utvecklingsomraden.

Trots att studiens fokus inte har varit att undersoka ledarskapet av det valds-
preventiva arbetet ser vi det som Jonson (2019) kallar ett “aktivt dgarskap ovan-
ifran”, ndgot som &r en central forutsattning for att det ska finnas legitimitet
for forandring och det valdspreventiva programmet ska bli en integrerad del av
verksamheten, dd rektorn dr kunnig, erfaren och djupt engagerad i det vélds-
preventiva arbetet och har arbetat tétt tillsammans med Hélsokéllans projekt-
ledare under en lingre tid. Daremot finns det fragetecken runt en annan faktor
som Jonson (2019) lyfter fram som avgérande, ndmligen en bred uppslutning
bland medarbetarna, ndgot man skulle kunna kalla ett aktivt 4garskap under-
ifran.

Pedagogerna i Tanum tar upp flera hinder och utmaningar i det valdspreventiva
arbetet som till viss del kan spéras tillbaka till modellen eller sittet arbetet
organiseras pa. Upplagget brister, menar de, i tydlighet, r6d trdd och string-

ens och de hinvisar till vad de kallar ett >smorgasbord” som ir for “stort” och
“brett”. Med andra ord brister det i att férena olika processer och forhindra

att utvecklingsarbetet antingen blir ett sidospar eller upplevs rorigt och blir
oférenligt med det vardagliga arbetet.

For att pedagoger som arbetar med Hélsokéllans modell for valdspreventivt
arbete ska kunna forsta och forhalla sig kritiskt till dess utgangspunkter

och syfte och bottna i teori och pedagogik rekommenderar vi (i likhet med
Skolverket 2018) att savél deras utbildning som deras handledning och st6d ses
6ver och utvecklas.

Utbildning - fran
smorgasbord till trappsteg

De tva utbildningstillfillen vi observerade behandlade forstaelser och uttryck
av vald respektive ett genusperspektiv pa vald. Man introducerade ocksa Halso-
kéllans modell, de tre forandringsprinciperna och valdspyramiden. Olika delar
togs sedan upp i genomgangar dven pa lartriffarna. Genomgaende varvades
vissa fragment av teori och forskning med praktiska exempel.

2 »_ o

Dé ”vald” respektive “genus” ar tva skilda forskningsfilt och pedagoger har
introducerats till dessa i varierande grad i sin utbildning och i fortbildning fore-

3. Ett genusperspektiv pa vald
2.Kén/genus Hurhanger jamstalldhetsarbete
ihop med valdsprevention

och varfor ar det viktigt?

Vad ar kon/genus?

Vad ar ett genusperspektive Normer runt genus och vald.

Exempel pa teorier, begrepp & modeller. Tre forandringsprinciper.
Normer runt genus.

Egna forstaelser av genus,
saval privat som professionellt.
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Kopplingen mellan & ena sidan utvecklingen
av sjalvreflexivitet och kollektiv relationell
kompetens bland pedagoger och annan
personal och a andra sidan férebyggande av
vald bland eleverna kan inte nog betonas.

slar vi att man introducerar dem separat, mer renodlat, for att ge pedagogerna
en mer grundldggande forstaelse for respektive falt, for att sedan koppla ihop
dem och forankra dem i praktiskt arbete. Det skulle innebéra att man byter ut
smorgasbordsmodellen till en slags trappmodell, dar respektive utbildnings-
tillfalle har ett mer tydligt fokus och gar mer pa djupet samtidigt som pedago-
gerna introduceras till de olika falten steg for steg. Figur 8 illustrerar hur ett
sadant uppldgg skulle kunna se ut.

Vidare vill vi reckommendera att en del av varje utbildningstillfélle 4r utformad
som en workshop eller ett forum for samtal och diskussion dir deltagarna far
mojlighet att utforska sina forstaelser och erfarenheter, bade personliga och
professionella, av vald respektive genus tillsammans for att darefter férsoka
koppla dem till de teoretiska definitionerna och de verktyg som presenterats.
Forslagsvis kan dven de tre delkompetenserna kommunikativ kompetens,
differentieringskompetents och socioemotionell kompetens (Aspelin 2018a) vara
en del av det utbildningen och tas upp i forum for kollegialt larande.

Lartraffarnas innehall och uppldgg varierade under aret. Den forsta terminen
knot de an till utbildningsinsatser och var designade for att pedagogerna skulle
diskutera sinsemellan och borja arbeta rent konkret. De innehéll bdde genom-
gangar i storgrupp och sa kallade trdningspass i smagrupper. Efter synpunkter
och kritik fran pedagogerna forandrades malet med och upplagget av ldr-
traffarna, och vid hostterminens start presenterades en idé om att de skulle inga
i en mer tydligt strukturerad process av att lasa och ta in, reflektera och planera,
omsitta i handling och sedan reflektera igen. S skedde dock inte utan istéllet
hamnade det valdspreventiva arbetet mer i skymundan under en tid.

Overlag kan lartriffarna sigas ha karakteriserats av att pedagogerna delade
erfarenheter av sadant de provat i de olika arbetslagen, i sévéil undervisning

som rastverksamhet, forde diskussioner om hinder och majligheter i det valds-
preventiva arbetet och kom med idéer pa aktiviteter, metoder och material.
Samtidigt forekommer relativt fa exempel pa att lartraffarna ledde till vad som
kan bendmnas "kunskapande” (Asén Nordstrém 2017; Johansson & Halvarsson
2019), det vill sdga att nya fragor stélls och att man déarigenom utvecklar nya satt
att tdnka runt sin praktik.

Ambitionen att lirtraffarna framledes ska sitta fokus pa att reflektera 6ver nagot
man omsatt i handling kan férhoppningsvis ge stérre utrymme for reflektion i
bemairkelsen att stdlla fragor om det man gor och tanker” (Bie 2014, s.24). Ett
sddant upplagg ligger i linje med nagot Langelotz (2014) beskriver som centralt
i kollegialt ldrande: att pedagogerna utvecklar ett reflekterande férhallningssatt
och kritiskt reflekterar 6ver sin egen roll i det som hinder. Har kan strukture-
rade samtal ingd men ocksd rollspel och kreativa workshops (Langelotz 2014).
Som Cahill och Dadvand (2022) betonar kan rollspel som pedagogisk metod
anvindas for att tillsammans forkroppsliga sina idéer om andra och nya sitt att
agera som ldrare. Genom den hir typen av metoder skulle pedagogerna kunna
utmanas i att rora sig bortom de tanke- och handlingsmonster som de 4r vana
vid och bekvima med.

Kopplingen mellan & ena sidan utvecklingen av sjélvreflexivitet och kollektiv
relationell kompetens bland pedagoger och annan personal och 4 andra sidan
forebyggande av vald bland eleverna (Saneleuterio m.fl. 2023) kan inte nog
betonas.
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En tydlig utmaning...arattian hogre
grad skapa organisatoriska och praktiska
forutsattningar for genomférandet.

Som forskning visar bor valdspreventiva program inte enbart fokusera pa
genusnormer om de ska ha en langsiktig och djupgaende effekt (Franzen &
Gottzén 2020) utan ocksa inkludera kategoriseringsprinciper och sociala skikt-
ningsmekanismer sasom alder, etnicitet, sexualitet, klass och funktionalitet. Att
pa sikt anldgga ett intersektionellt perspektiv skulle fér Hélsokéllans del kunna
innebdra att utbilda dven runt samspelet mellan olika skiktningsmekanismer
och vild, men ocksa att utveckla dn mer praktisk kunskap runt hur man arbetar
valdspreventivt med exempelvis olika aldersgrupper och elever med funktions-
variationer.

En tydlig utmaning savil for de skolor vi f6ljt som generellt &r att i 4n hogre
grad skapa organisatoriska och praktiska forutsattningar for genomférandet.
Har ar tidsdimensionen avgorande (Johansson & Halvarsson 2019). Utvecklingen
av det medvetna forhallningssétt som personalen vittnar om inom ramen for
Hélsokallans tidigare valdspreventiva projekt behéover forstas mot bakgrund av
att det pagick under flera ar och dessutom hakade i ett tidigare jamstalldhets-
arbete, medan det valdspreventiva arbetet i de tva skolorna i Tanum bara har
pagattidrygt ett ar.

Det giller inte bara att organisera implementeringsprocesserna utifran ett langt
tidsperspektiv och att arbeta talmodigt och systematiskt mot ett langsiktigt mal,
det handlar ocksé om hur det dagliga arbetet organiseras sa att det finns tid f6r
lararna att reflektera i bemérkelsen “att stilla frégor om det man gor och tinker”
(Bie 2014, s.24), med andra ord att uppmirksamma reflektionstidens centrala
roll (Aili 2007). Savil langsiktighet som mojlighet till reflektionstid i det dagliga
arbetet ska ocksé ses som avgorande for att laroprocesser ska kunna organiseras
underifrén snarare 4n uppifran (Illeris 2015) och for att pedagogerna ska fa
reella mojligheter till delaktighet och inflytande.

Ytterligare en dimension ér viktig att lyfta fram, och den handlar om att placera
pedagogers valdspreventiva arbete i ett personligt, sociokulturellt och politiskt
sammanhang (Dadvand & Cahill 2021). Valdspreventivt arbete med genus-
forandrande ansats innebdr att sdtta fokus pa allvarliga samhillsproblem sasom
vald och destruktiva genusnormer och att undervisa i “svar” och “kanslig”
kunskap. Det kan vicka kénslor och reaktioner hos bade elever och vardnads-
havare och dven hos pedagoger och 6vrig personal. I implementeringen av ett
valdspreventivt program ar det darfor av vikt att anta en helhetsstrategi for

att utveckla skolans s kallade omsorgsstrukturer (Dadvand & Cahill 2021).

I den bor ingé att fran skolledningens sida tillhandahalla olika former av stod
till personalen, inte minst for att skapa och odla en “omsorgskultur” som kan
utgora det relationella ssammanhang som mojliggoér fér pedagogerna att dela
sina personliga och yrkesmassiga sarbarheter med varandra och ge varandra
stod.

Initieringen av ett valdspreventivt arbete i skolan kan ses som en méjlighet att
satta omsorg pa kartan, genom savil organisatoriska strukturer och kollegiala
kulturer som bade en form av pedagogiskt arbete och en kollektiv och relatio-
nell forméaga och kompetens (Aspelin 2018a; Dadvand & Cahill 2021; Cahill &
Dadvand 2022).

Slutligen: En av detta forskningsprojekts ambitioner har varit att i ndgon

man bidra till utvecklingen av pedagogernas kompetens och stirka dem i sin
yrkesroll. Vér férhoppning dr att de reflektioner vi har delat med dem under
processens gang och mojligheterna att formulera sig under gruppintervjuerna
kan sdgas utgora ett sadant bidrag. Vi hyser dessutom en férhoppning om att vi
med denna rapport f6rmar synliggora bade den rikedom av kollektiv kompetens
som pedagogerna besitter och det engagemang och den kreativitet som de hit-
tills har visat i det vildspreventiva arbetet.
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