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Abstract

The archipelago is a unique place for both visitors, residents, and entrepreneurs. The
Stockholm archipelago is Sweden's largest, comprising 30,000 islands, of which 200 are
inhabited and filled with entrepreneurs — including women entrepreneurs. From an
entrepreneur's perspective, the archipelago's geographical context contributes both
opportunities and limitations. To understand this, we need to grasp entrepreneurship from a
broader context, including its historical, temporal, geographical, and social aspects, as context
affects and influences whether entrepreneurial actions occur or not. Apart from this,
entrepreneurship is a broad and complex phenomenon as its definition varies depending on
the perspective used for analysis. Moreover, women's entrepreneurship has been neglected

where the definition of entrepreneurship is framed from a male perspective.

This thesis explores how female entrepreneurship in the Stockholm archipelago is influenced
by a combination of geographical, institutional, and social factors. By conducting ten
phenomenological interviews with female entrepreneurs from different islands in the
archipelago, the study reveals complex interactions between these factors that both promote
and limit business activities. The results show that the archipelago's unique geographical
context creates specific economic and social challenges which the entrepreneurs address by
developing diversified business strategies, such as varied operations to handle seasonal
fluctuations in customer flow. Additionally, a strong sense of community and pragmatism not
only counters traditional gender discrimination but also helps shape an entrepreneurial
environment where individual skills are emphasized over gender. The study contributes to the
research field by highlighting how specific contextual factors can shape entrepreneurial
strategies and business development in an isolated and restricted environment. The thesis
concludes by discussing how these insights can lead to future research opportunities within
the field, especially in terms of understanding how isolated environments uniquely affect

female entrepreneurship and what support structures can be optimized to strengthen it.

Keywords: Gender, rurality, entrepreneurship, female entrepreneurship, context, Stockholm

archipelago, phenomenology.



Popularvetenskaplig sammanfattning

Skargarden och landsbygd &r en unik plats, for bade besokare, boende och entreprendrer.
Stockholmskargard ar Sveriges storsta skargard med 30 000 Oar déar 200 av dessa ar bebodda,
dessa dar ar fyllda med entreprendrer Utifran en entreprendrs perspektiv kan skargardens
geografiska kontext bidrar till bade maéjligheter och begréasningar. For att forsta detta behdver
vi forsta entreprendrskap ur en bredare kontext, sasom dess historiska, temporala, geografiska
och sociala kontext eftersom kontext paverkar och influerar ifall entreprendriella handlingar
sker, eller inte sker. Bortsett fran detta ar entreprendrskap ett brett och komplext fenomen da
definitionen varierar beroende pa vilket perspektiv som anvands for att analysera. Dessutom
har kvinnors entreprendrskap blivit forsummat dér entreprendrskapets definition ar utformat

utifran ett manligt perspektiv.

Denna uppsats utforskar hur kvinnligt entreprendrskap i Stockholms skérgard formas av
kombinationen av geografiska, institutionella och sociala faktorer. Genom att genomfdora tio
fenomenologiska intervjuer med kvinnliga entreprendrer fran olika Gar i skargarden, avslojar
studien komplexa samspel mellan dessa faktorer som bade framjar och begrénsar
foretagande. Resultaten visar att skargardens unika geografiska kontext skapar sarskilda
ekonomiska och sociala utmaningar vilka entreprendrerna adresserar genom att utveckla
diversifierade foretagsstrategier, sasom mangfaldig verksamhet for att hantera
sésongsvariationer i kundfloden. Vidare framhdvs en stark gemenskapskénsla och
pragmatism som inte bara motverkar traditionell konsdiskriminering, utan ocksa bidrar till att
formge en entreprendrskapsmiljé dar individers kompetenser betonas framfor kon. Studien
bidrar till forskningsfaltet genom att belysa hur specifika kontextuella faktorer kan forma
entreprendrsstrategier och affarsutveckling i en isolerad och begrédnsad miljo. Uppsatsen
avslutas med att diskutera hur dessa insikter kan leda till framtida forskningsmdjligheter inom
omradet, speciellt i termer av att forsta hur isolerade miljoer unikt paverkar kvinnligt

foretagande och vilka stodstrukturer som kan optimeras for att starka detta.

Nyckelord: Genus, landsbygd, entreprendrskap, kontext, Stockholmskargard, fenomenologi
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1. Introduktion

Entreprendrskap &r inte en isolerad aktivitet. Entreprendrer ar djupt integrerade i sin
omgivning och har starka band till kunder, leverantérer och det samhélle de &r en del av. For
att forsta entreprendrskap fullt ut ar det darfor avgoérande att beakta den kontext och de
forutsattningar som entreprendrer verkar i (Baldacchino och Fairbairn 2006). For att fa en
komplett bild av entreprendrskap anses kontextforskningen vardefull (Ben-Hafaiedh et al.
2024). Eftersom detta falt ar brett och mangsidigt ar kontextualisering sarskilt relevant inom
entreprendrskapsforskningen  (Welter, Baker och Wirsching 2019). Kontext och
entreprendrskap paverkar varandra 6msesidigt, vilket gor det vasentligt att studera hur detta

samspel utvecklas dver tid (Ben-Hafaiedh et al. 2024).

Inspirerade av Baker och Welters (2020) uppmaning till att utforska kontext och
kontextualisering i nya riktningar, riktar vi vart fokus mot kvinnors entreprendrskap i en
skargardskontext. Platsen paverkar var uppfattning av entreprendrskap, sarskilt nar vi ser det
ur ett genusperspektiv (Berg 1997). Vi kommer darfor att fokusera pa geografiska,
institutionella och sociala kontexter, eftersom tidigare forskning visat att dessa har storst
paverkan pa kvinnor (Berg 1997; Welter 2011, 2020; Welter, Brush och de Bruin 2014;
Marlow och Martinez Dy 2018). Den geografiska och institutionella kontexten paverkar och
samverkar med varandra, men den sociala kontexten har varit dominerande inom studerandet
av kvinnors entreprendrskap, vilket framst forknippats till natverk, medan familj och

hushallsansvar har forsummats (Welter 2020).

Kvinnors entreprendrskap pa isolerade platser, som oar och landsbygder, far begransad
uppmarksamhet (Appelkvist 2016). Skold (2019) belyser att landsbygdens méjligheter till
foretagande ar en aktuell samhallsutmaning, inte minst pa grund av bristande kunskap och
stod fran myndigheter vid uppstart och drift av foretag (Rytkonen 2017). En outnyttjad
potential for kvinnors entreprendrskap finns i Stockholms skargarden, dar trenden med
minskat antal kvinnor har brutits. Dessutom ses en positiv utveckling med fler kvinnliga
hoginkomsttagare som valjer att bosétta sig dar. Detta kan i sin tur skapa nya mojligheter for
kvinnors entreprendrskap (Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, Kaipainen och Onn
2019).



Stockholms skargard, som kan betraktas som en glesbygd med speciella forutséttningar,
praglas av sin ndrhet till Stockholm, en sdsongsbetonad ekonomi och beroende av turism,
vilket skapar komplexa villkor for bade boende och féretag. Samtidigt erbjuder dess unika
och isolerade lage en rad mojligheter (Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019).
Att ytterligare studera denna kontext &r avgorande eftersom den bestdmmer om

entreprendriella initiativ kommer att tas eller inte (Achtenhagen och Tillmar 2013).
1.1. Problematisering

Entreprendrskapets definition &r inte entydig; istallet presenteras en mangfald av definitioner
som reflekterar olika teoretiska perspektiv och forskningsfokus (Welter, Baker, Audretsch
och Gartner 2017; Baker och Welter 2020). Detta gor det svart att anvanda en enda, enhetlig
definition av entreprenorskap (Welter 2020). Som en konsekvens av detta kritiserar Welter et
al. (2017) att studier inte har lyckats fanga entreprenorskapets variationsrikedom och
betydelse, vilket har lett till en begransad och snav syn pa fenomenet. Welter et al. (2017)
menar att forskningsfaltet har forsummat att studera sma grupper av entreprendrer och istéllet
lagt fokus pa hogvéaxande foretag. Detta har resulterat i en bristande forstaelse for
definitionens mangfald och betydelse. For att skapa en djupare forstaelse for hur
entreprendrer agerar i olika sammanhang, exempelvis utanfor hégvéxande foretag, behdver
entreprendrskapets definition kontextualiseras, da kontexten ar avgoérande for huruvida
entreprendriella handlingar kommer att d4ga rum eller inte (Achtenhagen och Tillmar 2013).

Den snéva synen pa entreprendrskap, med fokus pd “Silicon Valley-modellen”, begrénsar
inte bara forstaelsen for entreprendrskapets bredd utan missar ocksa den potential som finns i
det som Welter et al. (2017) kallar for vardagligt entreprendrskap. Exempel pa dessa ar
smaforetag och familjeforetag. Genom att inkludera vardagligt entreprendrskap kan
forskningen fa en mer komplett bild av hur entreprendrer agerar i olika sammanhang. Utover
detta, har entreprenorskap traditionellt ofta satt fokus utifran ett manligt perspektiv (Ahl
2006; Marlow och Martinez Dy 2018; Eriksson 2021). Detta har lett till att man ses som den
normativa entreprendren, vilket i sin tur missgynnar kvinnor och andra grupper som inte
passar in i denna mall (Marlow och Martinez Dy 2018). Forfattarna menar att denna skeva
bild av entreprendrskap behover utmanas for att skapa en mer jamlik och inkluderande bild

av faltet.



Kvinnors entreprendrskap studeras oftast som en homogen grupp, trots om olika faktorer som
etnicitet, kultur, klass, alder, plats och utbildning har pavisats vara paverkande for deras
entreprendrskapsupplevelser (Marlow 2014; Marlow och Martinez Dy 2018). Det finns
tendenser att anta att den typiska kvinnliga entreprendren &r vit, medelklass och verkar i en
utvecklad ekonomi (Marlow 2014). Ytterligare, saknar genusaspekter inom entreprendrskap
perspektiv som fangar annat an institutionella och sociala kontexter, sasom familj och
hushallsansvar (Korsgaard, Ferguson och Gaddefors 2015; Tillmar, Ahl, Berglund och
Pettersson 2022).

Vid en sokning i databasen Scopus med sdktermen “entrepreneurship context” erholls 111
775 resultat. Nar termen "gender" inkluderades reducerades antalet till 24 923. Ytterligare
avgrénsning med termen "lIsland" gav endast sex traffar, och vid utbyte av ordet "Island" till
"archipelago” erholls inga resultat. Dessa siffror visar tydligt hur underrepresenterat
forskningsomradet ar, vilket understryker behovet av fordjupad kunskap om landsbygden och
entreprendrskap, nagot som aven Ahl et al. (2017) betonar. Manga exempel tar upp hur
kvinnors entreprendrskap antingen fradmjas eller begrénsas av specifika kontexter i
utvecklingslander, men forskning om kvinnors entreprendrskap i industrilander — framfor allt
pa landsbygden — saknas (Tillmar, Skold, Ahl, Berglund och Pettersson 2022).

Oar och skargardar utgor en sarskild kontext (Appelkvist 2016; Skold, Tillmar, Ahl,
Berglund och Pettersson 2018; Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019; Skdold
2019) dar lokala resurser, som ar unika for respektive 6, paverkar det ekonomiska utfallet
(Rytkonen, Box, Segerlind och Merouani 2022). Foretagande i Stockholms skargard star
infér utmaningar dér politiska beslut inte beaktat dess kontextuella och rumsliga
forutsdttningar (Rytkénen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019). Det finns en
problematik dar transport till skargarden ar mer omfattande och komplex, tillgangligheten for
turism och invanare ar oforutsagbar samt bestar skargarden av en aldrande befolkning
(Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019). Exempel visar dock att dessa
utmaningar kan omvandlas till méjligheter genom att utnyttja de resurser som Garna erbjuder

(Rytkdnen, Larsson Segerlind, Onn, Degerstedt och Kaipainen 2019).

Dessa kontextuella hinder kan hindra entreprendriella initiativ och maste darfor beaktas vid

studier av kvinnors foretagande pa Stockholms skargard. Utover detta har tidigare forskning



haft storst fokus inom jord och lant-bruk (Skold et al. 2018; Tillmar, Ahl, et al. 2022), trots
att skargardsforetag ar mer mangfacetterade &n sa (Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt,
et al. 2019).

1.2. Forskningsfraga

e Hur formas kvinnors foretagande utifran geografiska, institutionella och sociala

faktorer i Stockholmskargard?
1.3. Syfte och mal

Syftet med denna studie ar att utforska hur kvinnors foretagande i Stockholms skargard

formas av olika kontextuella faktorer, sérskilt geografiska, institutionella och sociala.

Malet med denna studie &r att 6ka kunskapen kring kvinnors entreprenorskap i en specifik
kontext, Stockholms skargard. De kontexter som kommer att analyseras ar sociala,
geografiska och institutionella, detta for att potentiellt kartlagga mdjligheter och
begransningar som ar forknippade med affarsverksamheter i Stockholms skargard. Utover
detta vill vi utoka kunskapen om kvinnors entreprendrskap i ett ruralt omrade eftersom det

kan bidra till landsbygdsutveckling och técka en forskningslucka inom rurala studier.
1.4. Stockholms skargard

“Vacker natur, fantastisk narproducerad mat och spannande aventyr. Bara
20 minuter fran city oppnas en virld av 30 000 éar.” — (Visit Stockholm
2023)

En plats ser annorlunda ut fran dag till dag, timme efter timme och genom arstidernas vaxlingar.
Detta blir extra tydligt i skargarden. | skargarden ar det av vikt att entreprendrer och
egenforetagare anpassar verksamheten efter den miljé som foretaget verkar (Feldmann 2004).
Stockholms skargard kannetecknas av en stor variation av naturtillgangar, bade i vattnet och
pa land, dar stora skillnader gallande tillgangen till naturresurser mellan olika Gar och de

olika delarna av skargarden existerar (Hill och Wallstrém 2008).

Stockholmskargard ar den storsta skéargarden i Sverige och bestar av cirka 30,000 stora och



sma oOar. Cirka 200 av dessa Oar ar bebodda (Hill och Wallstrom 2008; Lansstyrelsen
Stockholm 2018). Men vad ar en skargard egentligen? En skargard bestar av en samling Gar
dar befolkningen pa varje ¢ Overstiger tio invanare och dar ett flertal Gar saknar
landforbindelser (Tillvéxt- och regionplaneférvaltningen 2018). Region Stockholm har utsett
17 av skargardens Oar till karndar. En karno ar en 6 som kan erbjuda en grundldggande
samhéllsservice och infrastruktur, exempelvis i form av allman battrafik. For att oka
mojligheterna att bo och verka i skargarden har Stockholms lans landsting identifierat fyra
insatsomraden: forbattra tillgangligheten, utveckla attraktiva och livskraftiga lokalsamhallen,
starka det lokala néringslivet, samt utveckla natur-, kultur-, och rekreationsvarden (Tillvéxt-

och regionplaneforvaltningen 2018).

Tidigare forskning har pavisat att lokalsamhéllen i Stockholmskargard atnjuter mojligheter
och drabbas av utmaningar pa grund av narheten till Stockholm. Utmaningarna bestar bland
annat av en aldrande befolkning, bristfalliga trafikforbindelser och ett krympande antal
arbetstillfallen. Det uppstar en problematik med att skargardsbor pendlar till arbeten pa
fastlandet istallet for att utfora verksamheter i skargarden, och den korta turistsdsongen
mellan juni och augusti anses vara ett hinder for de lokala verksamheterna (Rytkonen,
Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019). En ytterligare utmaning ar begransad

framkomlighet till att vissa 6ar under Iagsasongen (Lansstyrelsen Stockholm 2018).

Under 1800-talet blev Stockholms skérgard en populér destination for sommargaster fran
fastlandet, sarskilt bland de rikare. Detta bidrog till att en ny befolkningskategori tillkom i
skargarden, sommargasterna (Sannebro 2001; Widholm 2019). Fiske och jordbruk var lange
de viktigaste naringarna for skargardsbor, och mangsyssleri var vanligt (Sannebro 2001).
Mangsyssleriet innebar att man kombinerade olika arbetsuppgifter, ofta anpassade efter
arstiderna (Sannebro 2001; Rytkdnen, Larsson Segerlind, Onn, et al. 2019). De forbattrade
kommunikationerna med fastlandet under 1900-talet gjorde det majligt for skargardsbor att
salja farsk fisk och bar pa marknader i Stockholm. Motorbatens genomslag Okade
tillgangligheten for bade besokare och boende i skargarden och bidrog till att framja turism
och foretagande (Sannebro 2001). Detta skapade ytterligare affarsmojligheter i form av
uthyrning av stugor, hotellrum och spaverksamhet (Widholm 2019). Idag ar byggbranschen
och besoksnaringen de mest dominerande naringarna utifran andelen anstallda och hotell- och

restaurang har minskat under senaste aren (Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al.
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2019)

Aven om genusperspektivet ofta ar frAnvarande i den traditionella historieskrivningen om
Stockholms skargard, har det alltid funnits starka ideal och normer kring vad som anses vara
en "akta" skargardskvinna och -man. Tidigare forknippades den "akta" skargardskvinnan med
det traditionella skéargardslivet, dar hon ansvarade for arbete bade i och utanfor hemmet. Livet
i skéargarden kravde da andra fardigheter och egenskaper an vad som behovs i dagens
moderna skargardssamhalle. Teknologisk utveckling och forbattrade kommunikationer har
underlattat det fysiskt tunga arbetet och bidragit till en bekvamare livsstil med hogre
levnadsstandard. Dessa forandringar har lett till att granserna for vad som betraktas som en
"dkta" skargardskvinna har suddats ut. Kvinnor i skargarden upplevs idag som mer
sjalvstandiga och rorliga. De é&r inte langre begransade till hemmet eller beroende av mén pa
samma satt som tidigare. Till exempel kor fler kvinnor idag egen bat, vilket var ovanligt forr
(Feldmann 2004).

Precis som pa fastlandet &r genus socialt konstruerat aven i skargarden. Manniskor har ideal
och normer kring hur en skargardskvinna och -man ska vara, och dessa ideal tolkas och
upplevs i interaktion med varandra (Feldmann 2004). Skargardens sarskilda utsatthet och
historia som skiljer sig fran stora stader och dven fran évriga landsbygden, ar varfor vi véljer

att fora kontextualisering av entreprendrskap till just denna miljo.
1.5. Avgrénsningar

| studien har vi tillampat tre avgransningar. Den forsta avgransningen &r vart geografiska
studieomrade. Stockholms skargard omfattar cirka 200 bebodda Gar, varav 17 &r karnoar. Vi
har valt att fokusera pa fem av dessa karndar: Arholma, Mdja, Svartso (Skalvik), Yxlan och
Namdo. Dessa Oar valdes ut pd grund av deras relativt jamforbara attribut, sasom
infrastruktur, finansiering och utbud av service och aktiviteter. Var andra avgransning ror
urvalet av deltagare. Vi har valt att studera kvinnor som driver smaforetag och familjeforetag
i Stockholms skérgard. Endast kvinnor som &r entreprendrer har intervjuats. Detta beslut
motiveras av att studien primart fokuserar pa kvinnors uppfattningar och erfarenheter av
entreprendrskap. Slutligen har vi avgransat studiens fokus genom att definiera begreppet

entreprendrskap utifran ett brett perspektiv med hjélp av vardagligt entreprenorskap. Vi utgar



fran Welter et al. (2017) argument om vardagligt entreprendrskap, vilket inkluderar en
mangfald av entreprendriella aktiviteter och aktorer. Vi har sokt fanga detta genom vart breda
urval av kvinnliga foretagare i denna studie. Men en ytterligare avgrénsning &r att trots att
vardagligt entreprendrskap ocksa inkluderar informella foretag sa har vi inte sokt att fanga

den typen av verksamheter i denna studie.



2. Tidigare forskning och teori

| denna uppsats analyserar vi kvinnors entreprendrskap med hjalp av begreppen genus, kon,
entreprendrskap och egenforetagare. For att skapa klarhet géllande hur dessa begrepp
anvéands ar kapitlet indelat i tre delar. | den forsta delen stréavar vi efter att etablera en
definition av entreprendrskap for denna studie. Detta gors genom att redogtra for de
huvudsakliga debatterna kring entreprenorskap under de senaste 25 aren, sérskilt de som ror
de dominerande definitionerna av entreprendrskap. Avsnittet avslutas med var positionering
av vad som avses med entreprenorskap i denna studie. Del tva och tre behandlar genus
respektive kontextualisering, eller "embeddedness”, av entreprendrskap. Dessa tva avsnitt
syftar till att etablera ett ramverk genom vilket det empiriska materialet i senare kapitel kan

analyseras.
2.1. Att definiera entreprendrskap
2.1.1. Nagra av de centrala debatterna de senaste decennier

Entreprendrskap som begrepp har inte begréansats till enbart en disciplin. Olika forskare, fran
diverse forskningsfalt, har bidragit med egna, ofta motstridiga, definitioner och perspektiv
(Prince, Chapman och Cassey 2021). Anderson et al. (2012) hévdar att entreprendrskapets
innebdrd och betydelse varierar beroende pa vem som anvander begreppet och i vilket
sammanhang det anvands. Forfattarna framhaller att entreprendrskap, som ett komplext
fenomen, inte later sig fangas i en enkel och statisk definition. Istallet for att soka en "sann"
definition, bor forskare fokusera pd att forstd de olika perspektiv och betydelser som
begreppet rymmer. Forfattarna anvander metaforen om en prisma for att illustrera hur
entreprenorskap, likt vitt ljus, bryts ner i olika farger beroende pa vilken lins som anvéands.
Varje disciplin och varje forskare ser vissa aspekter av entreprendrskap tydligare &n andra,

men risken finns att helhetsbilden forloras ifall fokuset ligger pa enskilda aspekter.

En av de mest dominanta definitioner av entreprenorskap de senaste 25 aren har introducerats
av Shane och Venkataraman (2000) och ar sarskilt anvandbart for att forsta den nuvarande

paradigmen for entreprendrskapsforskning (Anderson et al. 2012; Shane 2012; Baker och



Powell 2016; Prince, Chapman och Cassey 2021). De definierade entreprendrskap som
"samspelet mellan tva fenomen: férekomsten av lukrativa mojligheter och forekomsten av
foretagsamma (enterprising) individer" (2000, s. 218). Forfattarna Kkritiserade att
entreprendrskapsforskare nastan enbart fokuserade pa vilka entreprendrer var och vad dessa
gjorde. De menade att entreprendriella mojligheter ar situationer dar nya varor, tjanster,
ravaror och organisationsmetoder kan introduceras och saljas till ett pris som Gverstiger deras
produktionskostnad. Det vill saga, att entreprendrskap handlade om en process snarare an en
typ av personer eller ett event (exempelvis att starta foretag).

Enligt Shane (2012) satte kritiker istallet fokus pa ett event, och definierade entreprendrskap
som foretagsbildning. Forskare som argumenterar for denna alternativa definition, som bland
andra inkluderar Reynolds (2006) samt Spencer, Kirchoff och White (2008), har lyft fram att
nyforetagsbildning stdmmer béattre Gverens med den allmanna uppfattningen om vad
entreprendrskap ar, att nyforetagsbildning ar enklare att méta och att Shane och
Venkataramans (2000) definition ar alltfér omfattande och bred. Shane (2012) beméter denna
kritik och argumenterar bland annat att foretagsbildning bara & en metod for att organisera
processen dar entreprendrer identifierar, utvarderar och utnyttjar mojligheter — men inte
nddvandigtvis i denna ordning eller under samma tid. Det vill sdga att samma processer kan
ske inom redan existerande foretag, olika marknadsmekanismer, eller till och med innan

foretagsbildandet.

Den alltmer dominanta stallning som Shane och Venkataramans (2000) definition fick under
borjan av 2000-talet satte igang en diskussion om "entreprendriella majligheter”. Bland andra
Baker et al. (2005) och Klein (2008) har framhallit att mojligheter inte existerar forran
entreprendren identifierar dem och agerar for att forverkliga dem — dvs att entreprendriella
mojligheter ar subjektiva. Men Shane (2012) menar att "entreprendriella mojligheter™ inte ska
likstallas med "affarsidéer”. Istéllet &r det viktigt att betona att mdojligheter &r objektiva
situationer dar det ar mojligt att introducera nya varor, tjanster, ravaror och
organisationsmetoder och sélja dem till ett pris som Overstiger deras produktionskostnad.
Denna definition betonar att mojligheter existerar oberoende av entreprentrens uppfattning

eller handlingar.

Denna inriktning mot "entreprendriella mojligheter" har genererat atskilliga artiklar om



mojlighets- och nédvandighetsfaktorer som skiljde entreprendrskap och icke-entreprendriellt
egenforetagande. Nodvéandighetsfaktorer karaktériseras av olika omstandigheter som driver
en individ in i egenforetagande (Ferrin 2023). Exempelvis risk for arbetsldshet, familjetryck
eller individers missnéje med sin nuvarande situation (van der Zwan, Thurik, Verheul och
Hessels 2016). Mojlighetsfaktorer syftar till situationer dar individen utnyttjar
marknadsmojligheter (Ferrin 2023), vilket motiveras av 6nskan om ekonomiskt oberoende
(van der Zwan et al. 2016). Det vill sdga, en individ kan antingen “knuffas” in i féretagande
(nodvéndighet) eller “dras” in i foretagande (mOjlighet). Géllande nddvandighet- och
mojlighetfaktorer i relation till kon, visar Ferrin (2023) att det kan finnas variation i de faktorer som
paverkar man och kvinnor. Detta innebar att situationer dar man uppfattar dra nytta av mojligheter

(knuffas) medan kvinnor istéllet uppfattas dra nytta av nddvandigheter (dras).
2.1.2. Entreprendrskap som ett brett fenomen

Trots att den tidigare vagen av kritik gentemot Shane och Venkataraman (2000) efterfragades
en snavare definition (e.g., Reynolds 2006; Spencer, Kirchhoff och White 2008) kom nésta
vag att istéllet efterfrdga en bredare definition (e.g., Baker och Powell 2016). Baker och
Powells (2016) kritik lyfter upp att Shane och Venkataramans (2000) definition bortser fran
sociala strukturer och ojamlikheter som paverkar individers tillgadng till mojligheter.
Forfattarna forsoker darav flytta fokuset fran endast maéjligheterna till att aven inkludera vilka
som har tillgang till det. Baker och Powell (2016) framhaller att den radande definitionen av
entreprendrskap, med fokus pa "samspelet" mellan individer och méjligheter, riskerar att
forbise den sammanhang i vilken entreprendrskap ager rum. De argumenterar for att den
sociala kontexten, inklusive arbetsfordelningen och dess stratifiering, ar avgdrande for att

forsta hur detta samspel skapas.

Ovanstaende argument stodjer Welters (2011) poang att det ar kontexten som skapar
mojligheter eller begrénsar entreprendriella aktiviteter. Baker och Powells (2016) retoriska
fraga "Mojlighet for vem?" riktar fokus mot de ojamlika villkor som rader for
entreprendrskap. Faktorer som kon, etnicitet, klass och geografisk plats paverkar vilka
individer som har forutsattningar att bli entreprendrer. Genom att explicit analysera dessa
ojamlikheter kan vi forsta hur geografiska, institutionella och sociala faktorer samverkar for

att skapa olika forutsattningar for entreprendrskap.
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Entreprendrer i landsbygdsomraden, till exempel, moter specifika hinder. Begransad tillgang
till marknader kan leda till svarigheter att na potentiella kunder och skapa tillracklig
efterfragan. Bristande infrastruktur, som till exempel otillrdckliga transportnatverk och
begransad tillgang till bredband, kan ¢ka kostnaderna och forsvara affarsverksamheten.
Svarigheter att attrahera och behalla kvalificerad arbetskraft pd grund av avstand till
utbildningsinstitutioner och begransade karriarmdéjligheter kan hdamma foretagens tillvaxt och
innovation. Yitterligare faktorer som hoga transportkostnader, digital klyfta, brist pa
specialiserade tjanster, och negativa uppfattningar om landsbygden forstarker dessa

utmaningar (Clausen 2020).

Welter et al. (2017) papekar att entreprenorskap ofta forknippas med stora foretag, till
exempel techbolag, i stallet for att undersoka den typ av entreprendrskap som sker dagligen i
vardagliga sammanhang. For att undvika en begrdnsad och sndv definition av
entreprendrskap bor det studeras utifran ett kontextuellt perspektiv (Welter, Baker och
Wirsching 2019). Detta innebér att vi behdver analysera bade "hur" (processerna) och "var"
(platsen) for att forsta "varfor" och "vem" som blir entreprendérer. Genom att beakta hur
entreprendrer aktivt skapar och formar sina kontexter, och hur olika kontexter erbjuder olika
mojligheter och begransningar, kan vi fa en mer fullstandig bild av entreprendrskapets

komplexitet.

For att kontextualisera entreprentrskap anvénder Baker och Welter (2020) begreppet
vardagligt entreprendrskap (everyday entrepreneurship). Vardagligt entreprentrskap
kannetecknas av en mangfald av entreprendriella aktiviteter och aktorer, inklusive
smaforetag, familjeforetag, informella foretag och foretag som startas av kvinnor, minoriteter
och personer i utsatta omraden. Fokus ligger pa att bredda synen pa entreprenorskap, utmana
existerande hierarkier och inkludera alla typer av entreprendriella aktivitet, oavsett bakgrund
eller forutsattningar (Welter et al. 2017; Welter, Baker och Wirsching 2019).

Med utgangspunkt i begreppet vardagligt entreprenorskap inkluderar vi i denna uppsats en
mangfald av entreprendriella aktiviteter och aktorer i var definition. Mer specifikt studerar vi
kvinnor som driver smaféretag och familjeforetag i Stockholms skargard. Vi har valt att
avgransa var studie och fokusera pa dessa specifika aktorer, aven om Welter (2017) &ven

inkluderar informella féretag i sin definition av vardagligt entreprendrskap. Darmed
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definierar vi entreprendrer i skargarden utifran begreppet vardagligt entreprenorskap.
2.2. Entreprendrskap och genus
2.2.1. Genus som en social konstruktion

Kon &r biologiskt och refererar till de fysiska skillnaderna mellan mén och kvinnor, men det
récker inte for att forklara de hinder kvinnor moter i samhallet, inklusive inom
entreprendrskap. Genus, a andra sidan, ar socialt och kulturellt konstruerat och paverkar hur
vi uppfattar och agerar kring kon (Eriksson 2021). Appelkvist (2016) beskriver
genussystemet som ett strukturellt maktsystem som bidrar till ojamlikhet mellan kdnen, detta
system reproduceras dven inom entreprendrskap. Ett exempel pa detta &r att mans foretagande
okar mer an kvinnors, vilket tyder pa att det finns strukturella hinder som missgynnar kvinnor
(Skold och Tillmar 2015). Genussystemet anvands alltsa for att forsta och forklara kvinnors
foretagande och entreprendrskap (Skold 2015). Genuskontrakt, som bestdmmer méns och
kvinnors olika mojligheter och begransningar, &r en viktig del av genussystemet och paverkar

kvinnors entreprendrskap (Rytkonen 2017).

| dagens samhélle arbetar kvinnor néstan lika mycket som man, & hogre utbildade och
skaffar inte barn i lika hdg grad. Dock, blir kvinnor fortfarande underordnade mén (Scholten,
2001). Kvinnor paverkas mer &n man av organisatoriska forandringar, exempelvis vid
nedskarningar av arbete eftersom det minskar mojligheten till en sjalvstandig forsorjning
(Achtenhagen och Tillmar 2013). Den ekonomiska resursfordelningen inom entreprendrskap
ar ojamn, vilket kan forstarka den manliga dominansen inom entreprendrskap (Skold 2015).
Till sist ar kvinnor, i relation till méan, en minoritet bland foretagare (Skéld 2015). GEM
(2024) redovisar att det gar cirka 1.5 man per kvinnlig entreprendr, trots en 6kning inom
kvinnors entreprendrskap sedan ar 2000. Historiskt har kvinnor anpassat sin vardag och sina
entreprendriella strategier utifran radande genuskontrakt och familjesituation (Skold 2019).
Appelkvist (2016) ger exempel pa en kvinna som har sin mottagning i sin kéllare for att

enkelt kombinera sitt entreprendrskap med familjeliv.

Méns foretagande kénnetecknas ofta av en tydligare separation mellan arbete och familj,
medan kvinnor ofta anpassar sina foretag och entreprendriella handlingar utifran individuella

faktorer sasom familjesituation, civilstand, utbildning och arbetsmarknadsstatus (Skold och
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Tillmar 2015; Appelkvist 2016; Eriksson 2021). Detta beror delvis pa radande konsroller som
leder till att kvinnor ofta axlar ett storre ansvar for hushallet an man. Denna ojamna
arbetsfordelning kan begransa kvinnors mojlighet att fokusera pa sina foretag (Eddleston och
Powell 2012). Dessa synliga konsuppdelningar i samhéllet ar inte en naturlig konsekvens av
biologiska skillnader mellan man och kvinna, utan snarare en produkt av hur vi ”gér” kon 1
en specifik tid och kontext. Eriksson (2021) pekar pa att detta gérande” av kon uppritthaller

ojamlikheter mellan méan och kvinnor.

Eriksson (2021) beskriver hur kvinnors osynliga arbete i hemmet frigor tid och resurser for
manliga entreprendrer. Det ar vanligare for manliga entreprendrer att erhalla hjalp fran
familjen, bade emotionellt och praktiskt (Eddleston och Powell 2012). Eriksson (2021)
belyser vidare hur kvinnor i relationer med manliga entreprendrer ofta anpassar sina egna
karridrer och privatliv for att stddja mannens foretag. Detta kan innebéra att de arbetar deltid,
lamnar sina egna karridrer eller tar ett storre ansvar for hem och barn. Powell och Eddleston
(2012) bekraftar denna tendens och menar att man oftast far en friare roll fran

familjerelaterade aktiviteter jamfort med den kvinnliga entreprendren.
2.2.2. Entreprendrskapets attribut

Entreprendrskapsforskningen har under de senaste 40 aren kritiserats for sin bristande
konsneutralitet och tendens att dverrepresentera maskulina karaktarsdrag (Ahl 2006; Henry,
Foss och Ahl 2016a; Eriksson 2021). De maskulina normer som dominerar féltet kan satta
ramarna for vad som anses vara acceptabelt och framgangsrikt inom entreprendrskap.
Kvinnor som anpassar sig till dessa normer begrénsar sitt eget handlingsutrymme och sina
mojligheter att utforska alternativa vagar och strategier (Eriksson 2021). Da kvinnor inte kan
ta del av manliga privilegier genom att anpassa sig till maskulina beteenden (Marlow och
Martinez Dy 2018)

Men hur kommer det sig att entreprenorskap har konstruerats utifran ett manligt perspektiv?
En bidragande faktor ar entreprendrskapsforskningens tidiga utveckling, dar Schumpeter, i
sin tidigare forskning, beskrev entreprenéren som "The Great Man" (Eriksson 2021). Marlow
och Martinez Dy (2018) bekréftar denna kritik och menar att en inbdddad maskulinitet i

entreprendrskapsdiskursen leder till att man uppfattas som de normativa entreprendriella

13



aktorerna. Denna association av entreprenérskap med maskulina attribut, som till exempel
mod, beslutsamhet och handlingskraft, exkluderar och osynliggér kvinnor och deras bidrag
vilket kan leda till att kvinnor forminskas (Ahl 2006; Eriksson 2021).

Ahl (2006) listar upp olika karaktarsdrag fran en studie gjord av Sandra Bem (1994) som
beskriver kvinnors och mans entreprentrskap, vilket Ahl (2006) anpassar till Sverige. Ahl
(2006) fann att méns entreprendrskap beskrivs med karaktérsdrag som: ledarskap, stark
personlighet, sjalvforsorjande och sjalvséker, tar stéllning, bestdmd och tar enkla beslut.
Medan kvinnors entreprendrskap beskrivs med karaktarsdrag som: lojal, omténksam,
forsiktig och lyssnar till andras behov. Dérfor drar Ahl (2006) slutsatsen att karaktérsdragen
for en entreprendr ar motsatsen till vad anses vara kvinnligt. Darav blir entreprenorskap inte
konsneutralt utan ett maskulint koncept. Vidare argumenterar Eriksson (2021) att
konstruktionen av entreprendrskap, genus och praxis inte ar representativt for den varld vi i
dagslaget lever i. Nedan presenterar vi typiska karaktérsdrag av entreprendrskap hos kvinnor

och mén

Tabell 1: Attribut for att beskriva den kvinnliga entreprendren (Berg 1997; Ahl 2006).

Moderlig | Forsiktig | Balanserar arbete och hushallssysslor Lojal | Omtdnksam | Mindre innovativa

Tabell 2: Attribut for att beskriva den manliga entreprendren (Berg 1997; Ahl 2006).

Stark vilja Sjalvsaker Vaghalsig Sjalvstandig Ledarskap Risktagande Tar enkla beslut

Baserat pa dessa karaktarsdrag och kvinnors osynlighet i entreprendrskap drar Achtenhagen
och Tillmar (2013) slutsatsen att kvinnors foretagande oftast beskrivs med tre nyckelord:
osynlighet, mangfald och anpassning. Ahl (2006) argumenterar att dessa genusrelaterade
forestallningar leder till att man privilegieras inom entreprendrskap, d.v.s. ges fordelar enbart
baserat pa kopplingar till maskulinitet, medan kvinnor ses som mindre lampade och darmed
far farre mojligheter att lyckas inom faltet. Ahl (2017) papekar i en studie utford i Sverige
som portrétterar den kvinnliga entreprenéren med nyckelorden: i behov av stdd och inte
risktagande. | en annan studie utférd av Ahl et al. (2016) i Finland visades att pojkar

uppmuntras i hogre grad an flickor till utférandet av entreprendriella handlingar eftersom de
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anses besitta passande karaktarsdrag som sjalvstandighet och risktagande.

Problematiken med att entreprendrskap har konstruerats utifran maskulina termer ar att
kvinnor da majligtvis ses som "de andra” — en avvikelse fran normen (Marlow och Martinez
Dy 2018). Nar kvinnor utévar entreprendrskap utifran maskulina normer riskerar deras egna
bidrag och perspektiv att osynliggoras. De assimileras in i den radande strukturen istéllet for
att utmana den med nya idéer och tillvagagangssatt (Eriksson 2021). Marlow och Martinez
Dy (2018) menar att detta missgynnar kvinnor, begrénsar deras mojligheter inom
entreprendrskap och bidrar till att kvinnor osynliggors, exkluderas och tillskrivs en

underordnad position inom omradet.
2.3. Kontext och entreprenérskap
2.3.1. Varfor ar kontext viktigt?

Enligt Welter et al. (2017) utgar entreprendrskapsforskningen ofta fran en Silicon Valley-
modell, préglad av teknikdrivna, snabbvéxande foretag med riskkapitalstod, som gor
grundarna till miljardarer och skapar tusentals arbetstillfallen. Denna modell, &r dock inte
nddvandigtvis representativ for entreprentrskap i stort (Welter et al. 2017; Welter, Baker och
Wirsching 2019). Det ar viktigt att komma ihag att entreprendrskap existerar i en mangd
olika former och att den kontext i vilken den utfors spelar en avgdérande roll (Welter 2011;
Appelkvist 2016). Att applicera Silicon Valley-modellen, utan att beakta denna komplexa
verklighet, riskerar att leda till en skev och ofullstdndig bild av entreprendrskap (Welter
2011).

En negativ konsekvens av detta ar da att entreprendrer som utfér vardagliga
entreprendrskapsaktiviteter blir forbisedda (Welter et al. 2017). Exempelvis visar GEM-
rapporten (2024) att Sverige har en hog andel entreprendrer, men manga driver foretag som
en bisyssla och stravar inte nddvandigtvis efter snabb tillvaxt. Detta exempel illustrerar hur
verkligheten for manga entreprenorer skiljer sig fran en Silicon Valley-modell. Darav, genom
att bredda perspektivet och inkludera entreprendrer som verkar i olika kontexter kan
forskningen ge en mer rattvis och nyanserad bild av entreprendrskap (Welter 2011; Welter et
al. 2017; Baker och Welter 2020).
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Kontextualisering av entreprendrskap ger en djupare forstaelse, da kontexten antingen skapar
mojligheter eller begransar entreprendriella aktiviteter. Detta starker argumentet att
entreprendrskapsforskningen bor analysera entreprendrskap utifran fragorna ‘hur', ‘vart', for
att forsta 'varfor' och 'vem', vilket i sin tur leder en utveckling av faltet (Welter 2011; Welter,
Baker och Wirsching 2019). Welter, Baker och Wirsching (2019) argumenterar for att
entreprendrer inte endast passivt paverkas av sin kontext, utan att de ocksa aktivt kan forma
och fordndra den. Forfattarna beskriver detta som att ”goéra” kontext, vilket innebar att
entreprendrer genom sitt agerande kan skapa forandringar i sin omgivning. Ett exempel pa
detta ar kvinnor som startar verksamheter inom traditionellt manliga branscher vilket utmanar
etablerade normer. Entreprendrer kan dven bidra till att andra lagar och regler som paverkar

foretagandet och ddrmed minska de institutionella hindren.

Kontexterna existerar inte isolerat, utan snarare Overlappar och samverkar med varandra
(Welter, Brush och de Bruin 2014). Welter (2011) menar att det & genom samspelet mellan
dessa kontexter som specifika forutsattningar for entreprendrskap skapas. Exempelvis kan
den sociala och den institutionella kontexten variera beroende pa den geografiska kontexten.
De kontext som lyfts fram i denna studie &r institutionella, geografiska och sociala, vilka alla
har stor betydelse for att forsta entreprenorskap, sarskilt med fokus pa kvinnors foretagande
(Welter, Brush och de Bruin 2014). Den sociala kontexten beskrivs som relationer mellan
individer, sasom natverk, familj, hushall och véanner. Den geografiska kontexten (spatial)
omfattar den fysiska och geografiska miljon medan institutionella kontexten innefattar lagar,
normer och regler (Welter 2011; Welter, Brush och de Bruin 2014).

2.3.2. Kvinnors foretagande ur ett kontextuellt perspektiv

Nar kontext och genus kombineras studeras de oftast utifran den sociala och institutionella
kontexten for kvinnors entreprendrskap, eftersom dessa perspektiv har storst paverkan
(Welter, Brush och de Bruin 2014). Genom att belysa den sociala kontexten, dar familjen
intar en central roll, okar forstaelsen for kvinnors roll bade som livspartner och som
entreprendr (Eriksson 2021). Dessa aspekter &r vad Welter, Brush och de Bruin (2014)
refererar till som den sociala kontexten dar relationer mellan individer - oavsett om det &r
natverk, ens partner, familj, hushall eller vanner - spelar en avgorande roll for huruvida

kvinnors entreprendrskap ager rum, eller inte. Dessutom papekar Mayer och Baumgartner
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(2014) att socialt kapital i form av relationer och natverk har aven effekter pa hogre nivaer av

analys, exempelvis att dessa, antingen direkt eller indirekt, framjar regional utveckling.

Welter (2011) visar hur kvinnors entreprendrskap begransas pa grund av geografiska, sociala
och institutionella faktorer, vilket resulterar i att kvinnor soker sig till specifika branscher
snarare an att bredda sitt entreprenorskap. Denna konsekvens uppkommer da kon, plats och
entreprendrskap ar sammanflatade och har betydande inverkan pa entreprendriella handlingar
(Berg 1997). Welter, Brush och de Bruin (2014) utvecklar vidare hur dessa kontext
overlappar och forklarar att kvinnors entreprendrskap bedrivs och formas utifran plats, medan

platsen i sig paverkas av institutionella faktorer, sisom informella genuskontrakt.

Platsen blir en aktér som skapar socialt samspel och konsrelationer, dar konsidentitet och
tillnorighet ar beroende och integreras i fragan om rum och plats (Forsberg 2001). Emellertid
har forskningen om landsbygden i Sverige inte fokuserat pa konsrelaterade familjeforpliktelser
(sociala faktorer), och de fa som har gjort det visar att det inte ar en begransning jamfort med
andra landsbygder i Europa. Detta kan tillskrivas att nordiska lander har ett val fungerande
valfardssystem, dven pa landsbygden (institutionella faktorer) (Ahl et al. 2017). Sadana
institutionella perspektiv, sasom valfardssystem, maste beaktas vid studier av kvinnors
foretagande och behdvs for framtida forskning for att understka eventuella begransningar som
paverkar kvinnors entreprenorskap i landsbygden. | enlighet med forskning om kvinnors
entreprendrskap i olika kontext visar Gaddefors och Anderson (2019) att studier av rurala
omraden har medférda geografiska, sociala institutionella begransningar.

Entreprendrer i perifera omraden moter ofta olika betydande utmaningar sasom en liten
marknad, bristande tillgangar i form av material och ravaror samt tillgang for human kapital
(Mayer och Baumgartner 2014). Andra utmaningar inkluderar politiska beslut som inte
beaktar skargardens unika kontext och forutsattningar, och nar skargarden vél beaktas
tenderar fokuseringen att vara pa specifika sektorer snarare &n pa den bredare affarsmiljon
(Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019). | en studie gjord av Tillmar et al.
(2022) visades att egenforetagande och entreprendrskap ar ett viktigt medel till férsorjning i
landsbygden. Samtidigt ar kvinnor i den svenska landsbygden mer bendgna att vara
foretagare an anstdllda om de ar gifta, har lagre utbildning &n eftergymnasiala och har

hemmavarande barn (Skold 2019). Rytkénen et al. (2019) finner att foretagare i Stockholms
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skargard ofta driver flera verksamheter i en portféljstrategi. Merouani et al., (2023) finner att
detta & knutet till att en betydande del av foretagen i Stockholms skargard é&r
sasongsberoende — vilket okar ocksa risken for att verksamheterna laggs ned i de Oar dar detta
ar som patagligast. Overlag &r foretagens overlevnad beroende av infrastruktur och

kontextuella variabler.
2.3.3. Nar genus och entreprendrskap korsas i en skargardskontext.

Genusstudier &r inte ett nytt fenomen, daremot i kombination av genusstudier i periferin anses
forskningen limiterad (Gaini och Nielsen 2020). Detta pastaende starks av flertal forfattare
(Karides 2017; Skold et al. 2018; Tillmar, Skold, et al. 2022) som anser att det i princip ar en
bortglomd aspekt. Storst fokus har legat inom lant- och jordbruk da dessa naringsgrenar oftast
ar den vanligaste mellan bada kénen (Skéld et al. 2018; Skold 2019; Tillmar, Skold, et al.
2022). Skargardsforetag i Stockholm ar daremot mer nyanserat och innefattar fler grenar én
endast lant- och jordbruk (Rytkonen, Larsson Segerlind, Onn, et al. 2019). Dessutom bestar
skargardsforetagare oftast av mangsyssleri, dvs att bedriva flera olika foretag inom loppet av
ett ar (Sannebro 2001; Rytkdnen, Larsson Segerlind, Onn, et al. 2019).

Foretagande ar mer omfattande bland kvinnor pa landsbygden jamfort med kvinnor i tatorten,
vilket har sin grund i landsbygdens geografiska placering och belagenhet. I landsbygden finns:
dem beldgna en storre stad, dem avlagset beldgna och dem som ar mycket avlagset beldgna
(Skold et al. 2018). Med detta syftar Skold et al. (2018) att vissa landsbygder har det mer
avlagset an andra. 1 linje med Rytkonen et al. (2019) argumenterar vi att Stockholms skérgard
ar en speciell glesbygd som ibland anses mycket avlagset samtidigt valdigt nara fastlandet, da
foretag paverkas av att vara bade perifera samtidigt som nara belagna till fastlandet Stockholm.
Detta ar viktigt att notera da den geografiska placeringen kan ge bade majligheter och
begransningar for entreprendrskaps aktiviteter att ske (Tillmar et al., 2021).

Sverige &r valkand for ett bra vélfardssystem som barn och &ldreomsorg, skattefinansierad
utbildning, halsovard samt betald foraldraledighet systemet, vilket tidigare studier betonar
som en “kvinnovinlig” vilfirdsstat - detta galler i bade stad och landshygd. Vilket leder som
grund till att tidigare forskning inte anser kvinnors foretagande i rurala omraden med

familjerelaterade hinder (Tillmar et al., 2021).
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2.3.4. Affarskontexten: Industri- och marknadskontexten

Forutom de ovan namnda dimensionerna av kontext finns dven affarskontexten, som
innefattar bransch- och marknadsspecifika faktorer (Welter 2011). Welter (2011) menar att
affarskontexten, till skillnad fran andra dimensioner av entreprendrskapskontexten har
studerats under en langre tid inom entreprendrskapsforskning. Affarskontexten inkluderar
faktorer som typer av industrier, fordelning av industrier, marknaders livscykel,
konkurrensintensitet, ekosystem av foretag, kundernas preferenser, tillgang till leverantorer,
teknologisk utveckling och branschregleringar.

Flera studier har visat att det finns en tydlig kdnssegregering inom foretagandet pa den
svenska landsbygden (Ahl et al. 2017; Skold et al. 2018). Enligt Skold et al. (2018)
domineras de tio vanligaste naringsgrenarna generellt av antingen kvinnor eller mén. Bland
kvinnor ar det vanligast att vara verksam inom Harvard, Restaurangverksamhet, Redovisning
och bokféring, Kroppsvard, Konsultverksamhet avseende foretagsorganisation samt
Livsmedelshandel med brett sortiment. Detta monster bekraftas dven i forfattarnas egen
studie om kvinnors foretagande pa landsbygden. De finner att denna ar oftast koncentrerat till
serviceyrken och administrativa tjanster. Man, & andra sidan, ar Gverrepresenterade inom
naringar som ar direkt kopplade till landsbygdens mark och naturresurser, som till exempel
Skogsforvaltning, Blandat jordbruk, Mjolkproduktion, Uppfodning av nétkreatur och bufflar,
samt Odling av spannmal (Skold et al. 2018).

| Stockholms skérgard ar byggbranschen och besoksnaringen tva av de mest dominerande
naringarna. Besoksndringen inkluderar hotell- och restaurangverksamhet, turism och
destinationsverksamhet (Rytkonen, Larsson Segerlind, Degerstedt, et al. 2019). Med stod i
Skold et al., (2018) kan man anta att byggbranschen domineras av man, medan
bestksnaringen sannolikt har en mer jamn konsfordelning i Stockholms skargard. Det ar dock
viktigt att notera att Rytkonen et al. (2019) inte ger specifik information om konsfordelningen
inom dessa branscher i skéargarden. Denna skillnad i branschval mellan kénen kan delvis
forklaras av traditionella konsroller och forvantningar som fortfarande praglar bade
arbetsmarknaden och synen pa foretagande (Ahl et al. 2017). Studier har visat att kvinnor pa
landsbygden ofta kombinerar sitt foretagande med ansvar for hem och familj, vilket kan

begransa deras mojligheter att satsa pa kapitalintensiva eller tidskravande verksamheter
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(Pettersson och Heldt-Cassel 2014).

Det ar viktigt att notera att det finns undantag frdn monstret med konssegregering inom
naringsgrenar. Bade Skogsforvaltning och Blandat jordbruk finns representerade bland de tio
vanligaste naringsgrenarna for bade kvinnor och man, trots att dessa historiskt setts som
typiskt manliga domaner, dar allt fler kvinnor borjar etablera sig inom (Skold et al. 2018).
Trots om den kvinnliga andelen inom Skogsférvaltning och Blandat jordbruk okar, visar
Skold et al. (2018) att kvinnors foretagande ofta & mindre och har langre 16nsamhet jamfort

med méns.
2.4. Sammanstallning av tidigare forskning och teori

Hittills har denna uppsats presenterat Overgripande teorier och tidigare forskning inom
kvinnors entreprendrskap och foretagande, kontext och periferin. Utifran detta har vi
sammanfattat en modell for att konstruera hur dessa teorier och tidigare forskning samspelar

och korsas dar entreprendrskap, genus och kontext ar centrala.

I linje med denna tidigare forskning valjer vi att, i denna uppsats, anvanda en mer inkluderade
definition av entreprendrskap. Detta baseras pa bland annat Welter et al., (2017)
argumentation. De menar att entreprendrskap inte bor begrénsas till en enda definition, utan att
forskare istéllet skall strava efter en bredare forstaelse och kunskap om fenomenet, eftersom
entreprendrskap finns i manga olika former och skepnader. Déarmed definierar vi
entreprendorer i skargarden som vardagliga entreprendrer i linje med Baker och Welter (2020).
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Figur 1: Var syntes av tidigare forskning och teorier i denna uppsats.
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3. Metod

| denna studie undersdker vi hur sociala, geografiska och institutionella sammanhang formar
kvinnors entreprendrskap i Stockholms skargard, i syfte att fordjupa forstaelsen kring
kvinnors foretagande i dessa specifika kontext. For att uppna detta mal har vi valt att anvanda
fenomenologi som metod genom kvalitativa intervjuer. Atta intervjuer genomférdes med
sammanlagt tio informanter, varav tva intervjuer utfordes i grupp. Vidare behandlas studiens
reliabilitet, validitet och mojlighet till replikering, samt en Oversiktlig presentation av
intervjuerna och informanterna. Kapitlet inkluderar &ven en motivering till valet av Oar.

Auvslutningsvis reflekterar vi éver vara metodval.
3.1. Val av metod

Denna studie har som mal att 6ka kunskapen kring kvinnors foretagande och entreprendrskap
i skargarden. I linje med detta mal anser vi att 6kad kunskap nas genom att understka de
individer som faktiskt “gér entreprendrskap” — det vill sdga entreprendrer med livserfarenhet
av fenomenet. Detta gors i linje med Raco och Tanod (2014) som menar att trots att
entreprendrskap ar ett mycket aktivt och levande forskningsomrade, saknas det forskning om
just egna livserfarenheter — vilket de betecknar som ké&rnan av entreprendrskap. Raco och
Tanod (2014) betonar vikten av att belysa entreprendrskap genom de individer som faktiskt
lever och andas entreprendrskap, da essensen av fenomenet framtrader starkast hos dem. Det
ar genom deras berattelser, fria fran forskarens forutfattade meningar, som vi kan fa en

genuin inblick i entreprendrskapets kéarna.

Fenomenologi anvénds inom entreprendrskapsforskning som en effektiv metod for att
utforska och forstarka befintliga teorier genom att ndrma sig entreprentrernas dagliga
erfarenheter. Som Berglund (2007) argumenterar, kan fenomenologi vara sarskilt vardefullt
inom entreprendrskapsforskning eftersom det ar ett relativt ungt forskningsomrade som
fortfarande brottas med grundlaggande fragor om exempelvis entreprendriella mojligheters
natur och roll. Genom att undersdka hur entreprendrer tolkar och agerar pa dessa mojligheter

kan fenomenologi bidra till att berika och utveckla befintliga teoretiska konstruktioner.
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Under den initiala forskningsdesignen Gvervagdes en faltstudie i Stockholms skargard,
motiverad av dess potential att undersdka autentiska problem hos verkliga individer och
verkliga organisationer. Daremot, papekar Edmondson och McManus (2007), kan faltstudier
vara otillrackliga och ofdrutsagbara, séarskilt nér forskningsfokus, som i denna uppsats, ar
riktat mot fenomenet kvinnors entreprendrskap inom specifika kontexter. Edmondson och
McManus (2007) introducerar ett ramverk for "metodologisk passform” (methodological fit)
som betonar vikten av intern konsistens mellan forskningsprojektets olika element:
forskningsfraga, tidigare forskning, forskningsdesign och teoretiskt bidrag. De menar att
faltstudier kan vara olampliga nér det saknas en tydlig koppling till befintlig teori och att

detta problem kan forvarras nar man studerar komplexa fenomen inom specifika kontexter.

Den fenomenologiska metoden framstar darfor som passande for att extrahera djupet av
kvinnors foretagande ur kontexten. Fenomenologins styrka ligger just i att den inte fokuserar
pa objektets individuella egenskaper utan snarare pd hur objektet & meningsfullt for
individen, vilket framhdvs av Zahavi (2018). Zahavi (2018) betonar att fenomenologins fokus
pa individens upplevelse inte utesluter mojligheten till objektivitet. Tvartom, argumenterar
han for att medvetandet ar en forutséttning for objektivitet och vetenskaplig kunskap. For att
forsta vetenskapens begransningar och mojligheter maste vi darfor undersoka de former av

intentionalitet som det vetande subjektet anvéander.

| fenomenologin ar datainsamling en process som inkluderar tekniker sasom individuella
intervjuer, gruppintervjuer, fokusgrupper eller insamling av kommunikativa data (Szklarski
2019). | denna studie har vi valt att genomféra bade enskilda intervjuer och gruppintervjuer
for att skapa en djupare forstaelse for kvinnors foretagande i skargarden. Valet av dessa
kompletterande metoder & motiverat av deras respektive styrkor: Enskilda intervjuer ger
utrymme for personliga berattelser och férdjupade reflektioner kring individuella
erfarenheter, medan gruppintervjuer mojliggor diskussion och interaktion mellan deltagarna,
vilket kan leda till nya insikter och perspektiv (Szklarski 2019). Genom dessa intervjuer har
en detaljerad insikt erhallits fran tio kvinnor som har etablerat och bedriver egna foretag i
Stockholms skargard.
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3.2. Datainsamling
3.2.1. Intervjuer

Inom ramen for fenomenologisk forskning finns det tre typer av intervjuer: strukturerade,
semistrukturerade och ostrukturerade (Saunders och Townsend 2016). | denna studie har vi
genomfort semistrukturerade intervjuer for att ge respondenterna mojlighet att pa ett 6ppet
satt dela med sig av sina erfarenheter som entreprendrer i Stockholms skargard. Denna
intervjuform ar vanlig inom fenomenologin da den fria dialogen bidrar till att skapa en
forstaelse for fenomenet (Szklarski 2019). Intervjuerna var strukturerade kring fyra
overgripande teman: 1) Entreprendrskap i Stockholms skérgard, 2) Kontextuella faktorer, 3)
Upplevelse som kvinna i Stockholms skargard 4) Familjelivets paverkan samt socialt stod,
med en varaktighet mellan 30 minuter och en timme. Teman var avsedda att uppmuntra
respondenterna att utveckla sina svar fritt, vilket ar en central aspekt for att komma at

essensen i det undersokta fenomenet.

Samtliga intervjuer genomfordes digitalt via videokonferenstjansten Zoom, och
transkribering skedde manuellt, omedelbart efter varje intervju. Fore intervjuerna skickades
ett informationsblad till respondenterna med en Oversikt av var forskning, vilket &ven
diskuterades under intervjun. Informationsbladet, som finns i bilagorna, var utformat for att
inte avsloja intervjufragorna i forvdg, detta for att minimera risken for att respondenterna

skulle forbereda sina svar.

Semistrukturerade intervjuer ar vanliga inom samhéllskunskap. De ar en form av kvalitativ
intervju som Kkaraktariseras av ett relativt fritt flode av asikter mellan intervjuare och
respondent(er). Till skillnad fran strukturerade intervjuer, som féljer ett strikt frageformulér,
tillater semistrukturerade intervjuer en viss flexibilitet i fragefoljden och formuleringen,
vilket mojliggor fordjupning i specifika omraden som éar relevanta for studien. Denna
intervjuform valdes for att sékerstalla studiens validitet genom att ge oss mojlighet att styra
fragorna mot studiens syfte, samtidigt som respondenterna fick utrymme att utveckla sina
svar och ge oss en rikare forstaelse for deras erfarenheter (Saunders och Townsend 2016;
Fejes och Thornberg 2019). Det ar dock viktigt att notera att svarens relevans fér framtida

forskning inte kan garanteras. Som Saunders och Townsend (2016) papekar, ar en vanlig
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utmaning med semistrukturerade intervjuer bristen pa standardisering, vilket kan forsvara for
framtida forskare att exakt replikera studien. Fragornas utformning ar avgérande for att uppna
hog validitet, medan replikerbarheten, som aterspeglar studiens reliabilitet, beror pa hur val

materialet hanteras.

Denna studie uppvisar relativt hég reliabilitet tack vare en noggrann forskningsprocess och
objektiv materialhantering. Totalt genomfordes atta intervjuer under 2022, varav tva var
gruppintervjuer. Detta resulterade i totalt tio informanter, vars bidrag till studien summeras i
tabell 3.

Tabell 3: Sammanstallning av intervjuerna

Intervju ~ Namn o Verksamhet

1 Informant 1 1 (Svartso) Livsmedelsforetag och Restaurang

2 Informant 2 2 (M6ja) Hushallssysslor och Bt transport

3 Informant 3 3 (Yxlan) Yogainstruktor

4 Informant 4 och 5 1 (Svartso) Livsmedelsbutik

5 Informant 6 4 (Namdo) Hushallssysslor, fonsterreparation & golv
5 Informant 7 och 8 5 (Arholma) Pensionat och Gard

6 Informant 9 3 (Yxlan) Sociala medier

8 Informant 10 4 (N&mdo) Vandrarhem och Krog

For att identifiera kvinnliga entreprendrer anvénde vi Retriever Business mediearkiv for att
kartlagga entreprenoriella aktiviteter pa olika oGar. Informationen baserades pa tidigare

medieintervjuer och tidningsartiklar om dessa kvinnor och deras foretag. Pa sa vis valde vi ut
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relevanta respondenter for var studie. Utover detta kontaktade vi lokala ekonomiska
foreningar for att hitta kvinnliga foretagare. Vi anvande dven Facebook-grupper for de
aktuella 6arna for att na ut till potentiella respondenter. Detta genererade ett stort gensvar,
med bade tips pa respondenter och frivilliga intervjudeltagare.

3.2.2. Priméra och sekundara kallor

| denna studie har vi anvant oss av primardata genom intervjuer. Sekundarkallor bestar av
tidigare genomforda intervjuer pa de 6ar i Stockholms skargard som ar relevanta for studien,
samt tidningsartiklar som forser oss med rik information om 6arna. Dessa medieintervjuer,
som sekundarmaterial, har anvants for att skapa en djupare forstaelse for livet som
entreprendr i skargarden. Genom att integrera dessa kallor framstar en rikare kontext om livet
och entreprendrskapet i en skargardsmiljo. Denna kontextualisering ar central da den starker
validiteten i studiens intervjudata genom att bekréfta dem mot oberoende kallor. Ytterligare
fordjupning av kontexten har uppnatts genom att inkludera rapporter fran Tillvaxt- och
regionplaneférvaltningen (tillhdrande Stockholm Léns Landsting) och Region Stockholm.
For att komplettera bilden av skargarden och sakerstélla en opartisk informationsgrund har

aven Business Retrievers mediearkiv anvants, vilket innehaller extern information om 6arna.
3.2.3. Etiska 6vervéganden

Etiska dvervdaganden inom forskning &r i stdndig utveckling och férandras over tid i takt med
ny forskning (Vetenskapsradet 2019). Det &r viktigt att vara medveten om detta, eftersom de
etiska och moraliska aspekterna som diskuteras i denna uppsats kan komma att bli foraldrade
inom nagra ar, eller atminstone delvis ha forandrats. For forskare (i detta fall vi) ar det
centralt att uppratthalla professionell integritet och inte lata personliga intressen paverka

forskningen (Vetenskapsradet 2019).

All European Academies (2023) har tagit fram principer som stod for god forskningssed.
Dessa principer, som inkluderar reliabilitet, arlighet, respekt och ansvarstagande, &r avsedda
att hjalpa forskare att navigera etiska och andra utmaningar som kan uppstd i
forskningsprocessen. | denna studie, dar intervjuer anvédnds som metod, ar &rlighet sérskilt
viktigt for att skapa en trygg och 6ppen atmosfar dér respondenterna kénner sig bekvdma med

att dela sina berattelser.
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Som tidigare ndmnts skickades ett informationsblad om anonymitet i denna studie ut till
respondenterna. Detta togs dven upp under intervjuerna. Endast en respondent uttryckte en
asikt om anonymitet, och 6nskade enbart att namnet skulle anonymiseras. Vi kommer darfor
att koda intervjuerna och respondenternas namn, men inte 6arna eller vilken 6 respektive
respondent befinner sig pa. Detta val motiveras av att 6arna ar specifikt utvalda baserat pa
olika attribut som bidrar till skilda kontexter. Vi kommer d&ven att beskriva respondenternas

verksamhet, eftersom tidigare forskning visat pa konsrelaterade skillnader i yrkesval.
3.3.Vilka 6:ar och varfor?

Som tidigare ndmnt anvéander vi oss av Tillvéxt- och regionplaneférvaltningens (2018)
definition av en 0 i denna studie. Enligt Stockholms lansstyrelse (2018) &r ca 200 Oar av
30,000 bebodda. Utifran definitionen av en ¢ kvarstar endast 125 dar som lampligt urval
(SCB 2019). daremot har Lansstyrelsen i Stockholm (2018) pekat ut 17 av dessa Gar som
kérnoar vilket innebér att 6:n har goda forutsattningar for samhéllsservice och infrastruktur
aret runt. Utefter detta har vi bestamt oss att fokusera pa endast karndar. Stockholm skargards
ké&rnoar ar: Arholma, Tjockd, Ramsd, Géllnd, Runmard, Namdo, Svartsod, Ingmarsd, Moja,
Sandhamn, Ornd. Utd, Yxlan, Blidé och Ljusterd (Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen
2018). Av dessa 17 karnoar kommer denna studie att fokusera pa endast fem Gar som har en
relativt jamforbar niva av infrastruktur, finansiering och utbud av service och aktiviteter:
Arholma, Namdo, Svartsé, Mo6ja samt Yxlan. Pa den inledande delen av det empiriska

kapitlet presenteras en beskrivning av de utvalda darna.
3.4. Analysschema
3.4.1. Intervjuer

Vid anvéndning av fenomenologin &r bearbetning av det insamlade empiriska materialet en
central del. Vi har insamlat empiriska data fran totalt tio deltagare. Enligt Fejes och
Thornberg (2019) faller denna studie inom ramen for en mindre datainsamling eftersom vi
utfort mindre &n 50 intervjuer. Darav passar Giorgis analysmetod som omfattar fem steg (Fejes
och Thornberg 2019; Szklarski 2019).

« Steg 1 - Bestamning av helhetsbetydelsen: Detta steg innebér att man oversiktligt gar

27



genom det insamlade materialet med syfte om att fa grepp pa innehallet.

Steg 2 - Avgransning av meningsbarande enheter: Detta steg innebér att man bryter
ner helheten till mindre delar i syfte om att upptécka nya fenomen i det empiriska

materialet.

Steg 3 - Transformering av vardagliga beskrivningar: Detta steg innebar att man

gor en detaljerad analys av det nedbrutna materialet. Har ska man tolka texten i syfte

om att fanga upp det explicita och implicita i informantens uttalanden.

Steg 4 - Framstéllning av fenomenets situerade struktur: | detta steg for man

samman meningsenheterna till en enhetlig beskrivning av upplevelsen. Varje

beskrivning ska goras med utgangspunkt i en enda text och blir darav “situerad”.

Steg 5 - Framstéllning av fenomenets generella struktur: | detta steg ar syftet att
man slutligen ska identifiera de centrala teman som kommer fram i respektive

beskrivning.

Fenomenet som undersoks i denna uppsats ar kvinnors entreprendrskap ur en
skargardskontext. Vi kommer senare del av detta kapitel ta upp hur vi anvander kontext som
ett analysverktyg. Utdver detta har intervjuerna transkriberats och kodats utefter kategorier
och hur ofta dessa kategorier ndmns i intervjuerna vilket syns i Figur 2. | Tabell 4 visas hur vi

har anvant oss av dessa fem steg for att analysera intervjuerna.

Tabell 4: Var implementering av Giorgis analysmetod

Steg 1-2  All data transkriberades och samlades in i ett formulér, med hjalp av fargkodning

hittades gemensamma ord och meningar genom alla intervjuer

Steg 3 Med hjalp av att hitta gemensamma ord och meningar kunde tematiseringar av

intervjuerna faststallas.
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Steg 4 Utifran steg 1,2 och 3 sags en helhetsbild av alla intervjuer tillsammans. Utifran

detta kunde steg 5 att utforas.

Steg 5 Efter att ha utfort féregaende fyra steg har vi hittat olika kategoriseringar som
framstaller fenomenet generella struktur. Dom gemensamma ndmnarna som
hittades ar: Genus, att verkstalla och vara egen och livet i skargarden. Genus
vilket beskriver skillnader, likheter, begransningar och mojligheter i att vara en
kvinna ute pa faltet. Att verkstélla och vara egen beskriver livet som entreprenor
generellt men aven ute i en skargardsmiljo. Livet i skargarden tar upp kontextens

olika dimensioner i skargarden.

3.4.2. Kategorisering

Intervjuerna genererade en mangd svar fran vara informanter, men all information var inte
relevant for studien. Efter transkribering delades materialet upp i mindre segment for att
identifiera teman och extrahera det vasentliga. Utifran detta kunde vi etablera
huvudkategorier, mellankategorier och underkategorier. Huvudkategorierna representerar de
overgripande aspekterna i var uppsats: genus, entreprendrskap och skargarden. Nedan
presenteras en modell som fortydligar kategoriseringen och de teman som identifierades
under varje kategori.

Syftet med kategoriseringen &r att synliggora vilka aspekter som péverkar kvinnliga
foretagare. Varje aspekt spelar en viktig roll for att besvara studiens syfte och fragestallning.
Efter att ha etablerat de tva 6vergripande kategorierna, gick vi vidare till underkategorierna.
Det intressanta har &r att det finns ett samspel mellan vissa underkategorier under de olika
huvudkategorierna, dar aspekter av livet i skargarden dven kan relateras till genus och vice
versa. Detta galler dock inte alla underkategorier. Det ar darfor viktigt att separera dem for att
tydliggora varje aspekts roll i kvinnligt féretagande. De fungerar aven som en struktur infor
analyskapitlet.
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Figur 2: Overblick péa studiens kategorisering (egengjord modell).

3.4.3. Analys av kontext

| denna studie analyserar vi entreprendrskap och egenféretagande, specifikt hos kvinnor, med

hjalp av teorier kring kontext. Var analys utgar fran att kontexten ar avgorande for hur

vardagligt entreprendrskap maojliggors eller begransas, sarskilt for kvinnor som minoritet i

Stockholms skérgard. Morell och Bock (2007) betonar vikten av att jamfora olika aspekter av

ett fenomen i skilda kontexter for att uppna en djupare forstaelse. Genom att studera ett

fenomen i flera kontexter kan vi na en mer fullstandig bild. I var studie utgors kontexten av

sociala, institutionella och spatiala dimensioner, vilka tidigare forskning visat har stor

betydelse for kvinnors foretagande. Genom att jamfora dessa kontexter och deras respektive

paverkan pa kvinnligt foretagande, avser vi att skapa en 6kad forstaelse for vilka aspekter

som utgdr hinder och vilka som skapar mojligheter.
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Figur 3: Hur de olika dimensioner av kontext samspelar (egengjord modell, modell 3).

3.5. Metodkritik

= b

Som tidigare namnt &r entreprenorskap ett brett dmne och kan studeras utifran olika
perspektiv. Valet av metod beror darfor pa studiens syfte och mal. **Vid studier av
entreprendrers upplevelser, deras egna livserfarenheter, anses den kvantitativa metoden vara
otillrécklig. Detta eftersom entreprendrens subjektiva upplevelser riskerar att reduceras och
ga forlorade nar de omvandlas till statistiska variabler (Raco och Tanod 2014). Trots detta ar
kvalitativa metoder fortfarande i minoritet inom entreprentrskapsforskningen (Abebrese
2014).

Fenomenologin som metod kan innebéra en risk for validitetsbrister, da det finns en potential
att tolka fenomenet pa ett satt som avviker fran dess faktiska natur (Larsson 2005). Detta
beror pa att fenomenologin stravar efter att blottlagga essensen av ett fenomen, vilket uppnas
genom att sékerstélla dverensstimmelse mellan beskrivningen av fenomenet och forskarens
egen uppfattning av det. Det ar darfor av yttersta vikt for forskare som anvander
fenomenologi att vara transparenta med sin egen roll i tolkningen av data. Egen erfarenhet
och forutfattade meningar om fenomenet kan namligen paverka analysen av det insamlade
materialet. FOr att minimera risken for sin partiskhet, eller férdomar, och stérka validiteten
bor forskare inta en reflexiv hallning dar de medvetet forsoker satta sin forforstaelse at sidan
(Hemme, Morais, Bowers och Todd 2017). I denna studie har vi valt att fokusera pa ett
omrade dar vi saknar forkunskaper - skargarden, kvinnors entreprendrskap och
kontextforskning - for att minska risken for att var forforstaelse paverkar resultatet. Bortsett
fran detta ar vart mal och framsta intresse med denna forskning att utforska en forskningslucka

och fordjupa kunskapen dar dessa teman mots.
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4. Att utforska det okanda — Empiri

Intervjudata utgor grunden fér denna studies analys och tolkning, och ger vardefulla insikter i
livet som entreprendr i Stockholms skargard. Kapitlet presenterar den empiri som samlats in
genom semistrukturerade intervjuer med tio informanter. Empirin belyser genus och kontext
— specifikt geografisk, social och institutionell — i relation till entreprendrskap i skargarden.
Materialet ar rikt och komplext, vilket gor kategorisering och tematisering utmanande. De
identifierade teman Overlappar varandra och later sig inte alltid enkelt och tydligt
klassificeras i fasta kategorier. Detta illustreras aven i modell 3 (se metodkapitlet), som visar

hur dessa teman ar sammanflatade.

Efter ett kort avsnitt med kontextuell information om 6arna inleds huvuddelen av empirin
med en presentation av livet som entreprendr i Stockholms skargard. Syftet ar att ge en
djupare forstaelse for informanternas erfarenheter och utmaningar. Darefter analyseras
kontextuella faktorer (geografiska, sociala och institutionella) och hur genus samspelar med

entreprendrskap i Stockholms skargard.
4.1. Oarnas kontext

Svartso: Svartso ar belagen i Stockholms mellersta skargard. Svartso har en population pa 66
personer, varav cirka 47% ar kvinnor. P& Svartso ar 'Bygg, design och inredningsverksamhet'
(20,4%) och 'Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske' (20,4%) de mest dominerande naringarna
med en jamn fordelning. Darefter kommer 'Hotell och restaurang’ (12,2%) och
'Fastighetsverksamheter' (10,2%). Detta tyder pa en diversifierad naringsstruktur pa Svartso.
Svartso ar en 6 med bade skola och annan service, forutom de bofasta lockar 6n d&ven manga
dagsturister, sarskilt under sommaren (Sellin 2021). Svartso har 6ppet aret runt, dar hotell och
vandrarhem erbjuder aktiviteter som bastubad, snéskovandring och svavarturer (Goldhammer
2021). Trots dessa majligheter till forsérjning aret runt rader det bostadsbrist pa Svartsé
(Broomé 2022).

Yxlan: Yxlan &r beldgen norr om Stockholm med Blidé som ndrmsta granne. Yxlan har cirka

300 bofasta invanare, manga fritidshus och en skola i Képmanholm (Yxlan.se 2022). Till
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skillnad fran ovriga Gar, dar naringslivet ar mer diversifierat, dominerar "Bygg, design och
inredningsverksamhet" pa Yxlan med 55% och har en liten fordelning i resterande
naringsgrenar. | norra delen av den langsmala 6n ligger Képmanholm, 6ns mest populéra
samhalle, som lockar manga bat turister varje ar. Yxlan réknades inledningsvis inte till
Stockholms  skargards  karndar men  adderades senare av  Tillvaxt- och

regionplaneférvaltningen (2018).

Mdja: Mo6ja ar belagen i den yttre delen av mellersta Stockholms skargard. On har en befolkning
pd 195 personer. P4 Moja ar konsfordelningen relativt jamn, med 44,62% kvinnor
(Stockholm County Board Administration 2019). Mdja har en relativt jamn fordelning mellan
olika sektorer, men med en hogre andel inom "Fastighetsverksamhet™ (18,2%) och "Juridik,
ekonomi, konsult och forskning™ (11,4%). Jamfort med Arholma &r andelen inom "Halsa och
Sjukvard" (7,6%) och "Kultur, néje och fritid" (5,1%) relativt lag. Pa 6n finns endast en
grundskola. Det fors politiska debatter om 0-skolornas framtid pa Moja (och Svartso).
Bakgrunden till detta &r den aldrande befolkningen i skargarden, vilket leder till brist pa barn
och darmed svarigheter att uppratthalla skolorna. Férutom elevbristen har politikerna aven
svart att rekrytera larare till 6-skolorna (Bergman 2022).

Arholma: Arholma har en befolkning pa 39 personer. Kénsfordelningen pa 6n ar relativt
jamn, med 48,72% kvinnor (Stockholm County Board Administration 2019). P4 Arholma
utgor 'Fastighetsverksamhet' den storsta sektorn, med en andel pa 33,3%, vilket ar betydligt
hogre an pa andra Oar. Detta kan forklaras av att Arholma ar en av de mest kdnda 6arna i
Stockholms skargard, med populdra naturreservat och andra turistattraktioner (Arholma.nu
2022). Arholma har &ven vissa fordelar jamfort med andra Oar, till exempel en stiftelse som
ger ekonomiskt stod for att bevara ©ns livskraft. Torvald Hvistendahl, ordférande for
Arholma byalag, framhaller i artikeln att 6n har en god grund for en hog serviceniva, ett
aktivt foreningsliv och ett valfungerande natverk. En av de storsta utmaningarna pa Arholma
ar den aldrande befolkningen och bristen pa barnfamiljer, vilket har lett till nedlaggning av

skolor och att de flesta bofasta numera pendlar till fastlandet for arbete (S6derman 2022).

Namdo: Namdo ligger bredvid tva karndar, Runmaré och Orng, och tillnér Varmdo
kommun. Namdé har en befolkning pa 24 personer, varav 37,5% ar kvinnor (Stockholm

County Board Administration 2019). P4 Namdo finns en viss spridning mellan olika sektorer,
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dar 'Fastighetsverksamhet' (18,2%) och 'Juridik, ekonomi, konsult och forskning' (11,4%) ar
de mest framtradande. Detta skiljer sig tydligt fran Moja, dar denna sektor &r nastintill
obefintlig. Det finns for narvarande ingen skola pa Namdé. Skolan stangdes 1983, och sedan
dess har barn pd Namdo, liksom pa narliggande oOar, behovt pendla till Tord for att ga i
skolan. Oborna har uttryckt att avsaknaden av skola utgér ett grundlaggande problem for
bade Namdo och de narliggande oarna, eftersom det avskracker inflyttning. En av vara
informanter, frdn Namdo, papekar att de fick starta en egen forskola. Detta var dock nar
informanten sjalv hade smabarn, vilket i dagslaget ar vuxna. Oborna har dven papekat att
trafiken &r ett annat stort problem pa 6n. Manga bofasta saknar tillgang till reguljar battrafik
aret runt, vilket forsvarar forbindelserna med fastlandet, sarskilt under vintern (Bergman
2022).

Tabell 5: Oversikt éver studiens Gar. (Kéllor: SCB 2019; Lansstyrelsen i Stockholms lan
2020; Merouani 2020; Merouani et al. 2023)

o Areal  Befolkning Aldrande Trafik- och Skola Sjukvard
(ha) befolkning Landforbindelse

Svarts6 715 66, varav 47% (ingen Ja, kollektivt och Ja, grundskola och Ja, deltid
kvinnor information) privat forskola

Yxlan 1695 358, varav (ingen Ja, kollektivt och Ja, grundskola och Nej, finns
44% kvinnor information) privat forskola pa Blido

Mdja 1285 195, varav Ja Ja, kollektivt och Ja, grundskola och Ja, deltid
44,62% privat forskola
kvinnor

Arholma 541 39, varav 48,72 Ja Ja, kollektivt och  Nej Ja, heltid
% kvinnor privat

Namdé 1046 24, varav Ja Ja, kollektivt och  Nej Ja, deltid

37,5% kvinnor

privat
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Industriférdelningen pa 6arna (andel féretag)
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Figur 4: Industrifordelningen pa éarna, andel féretag (egen figur och analys)?.
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4.2. Livet i skargarden

Informanterna i studien bedriver olika typer av verksamheter under varierande
omstandigheter, pa olika 6ar i Stockholms skargard. Intervjuerna visar att samtliga
informanter & mangsysslare och arbetar med flera saker parallellt. Detta &r, enligt
informanterna, en vanlig arbetsform i skargarden. Mangsyssleri ar en foljd av att
inkomstkallorna ofta ar sasongsberoende, vilket innebér att verksamheten skiftar mellan
sommar- och vinterhalvaret. Pa sa vis skapar sig skargardsborna en tryggad inkomst aret runt.

Informanterna beskriver hur arbetsintensiteten varierar dver aret. Sommaren utgor hogsasong
med manga besokare fran fastlandet, medan vinterhalvaret ar lagsasong med farre turister.
Majoriteten av informanterna arbetar exempelvis Overtid under hdgsasongen (sommaren),
vilket sedan trappas ner under resten av aret. Denna séasongsvariation upplevs som

problematisk da den forsvarar mojligheterna att bedriva och bibehalla sin verksamhet.

“Ja, det dr ju en helt annan verksamhet under vinterhalvdret dn vad det

dr pd sommarhalvdret i och med att vi har en restaurang” — Informant 1

"Utover det gor vi ocksd catering som dr 6ppen pd sommarsdasongen,

forsasongen och eftersasongen. - Informant 1

“Vi har olika delar i verksamheten, det dr inte bara en aspekt och dessa

dr sdsongsberoende.” - Informant 4

"Det &r en ganska stor skillnad mellan Iag och hogsasong, de som &r har
pa hog har ingen aning om hur det ser ut har pa vintern och manga ar

forvanande att det ens finns 6verlevnad har pa vintern." — Informant 7

" Den yttre ramen ser likadan ut men hur detaljerna ser ut varierar, och

sedan dr det sdsongsbetonat ocksa” — Informant 9

Mangsyssleri ar, som tidigare namnts, en vanlig arbetsform i skargarden, och samtliga

informanter i studien arbetar pa detta sétt.

“Jag bedriver flera saker samtidigt. Jag bedriver foretaget
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(restaurangen) sedan bedriver jag en liten uthyrningsverksamhet av en
bastu och sen drar jag i ett lantbruksprojekt dar vi képer in djur till

skdrgdrden” — Informant 1

"Vi bedriver lite allt méjligt. Men pa ndgot sdtt sa kommer allt ifrdn att

bo hdr och hur vi hamnade hdr” — Informant 9

“Det dir ju sa i skdargarden att man blir inblandad i varandras aktiviteter
har, oavsett vad du gor sa gor du oftast fler saker vilket gor att man blir

bra pa ganska mycket” — Informant 10
4.2.1. Social kontext

Intervjuerna utforskade informanternas erfarenheter bade som privatpersoner och féretagare i
Stockholms skargard. Ett aterkommande tema var de starka och etablerade natverk som finns
mellan foretag, foreningar, bofasta och sommargaster. Denna sammanhallning tar sig uttryck
i ett omsesidigt utbyte av tjanster. Istallet for att soka tjanster pa en bredare marknad vander
man sig till grannen, som ofta kan hanvisa vidare. Informant 6 &r exempelvis kdnd som
"fonsterkvinnan”, medan informant 1 och hennes kollegor kallas for "restaurangtjejerna”.
Denna kollegiala anda, dar man ser varandra som samarbetspartners snarare &n konkurrenter,

ar utmarkande for skargarden.

"Det trevligaste tycker jag att méjligheterna dr att man har ett vildigt
bra kontaktn&t nar man bor glesbygd, [alltsd] man vet vem man ska

ringa for olika tjdnster” — Informant 1

Informant 1 betonar den starka sammanhallningen i skargarden och menar att det finns en
enkelhet i att hitta ratt person att kontakta vid behov av tjanster. Detta beror pa att de flesta
kénner varandra. Utdver det enkla utbytet av tjanster finns det &ven ett stort stod for
varandras ambitioner och drommar. Detta stod skapar en kénsla av trygghet, sérskilt ndr man
driver verksamhet tillsammans med andra. Till foljd av detta skapas en valdigt positiv
foretagsmiljo vilket motiverar fler invanare att starta upp egna foretag. Enligt Informant 1 &r
detta en fordel med ett starkt och stodjande natverk, da det minskar kanslan av otrygghet och

radsla infor att starta en verksamhet.
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“folk vagar nog satsa lite grann ndr vi dr flera stycken som startar
foretag och satsar lite sjalva, da kanns det som att vi 6ppnar for flera

som vagar satsa lite. ““- Informant 1.

Informant 10 delar uppfattningen om den starka gemenskapen i skéargarden. Genom
interaktion och kunskapsdelning lar sig bade den &ldre och den yngre generationen av
varandra. Hon poangterar vikten av att lyfta skargardsperspektivet som helhet genom att
samarbeta istallet for att konkurrera, detta for att gynna hela samhallet. Aven informant 6
papekar att man aldrig hade sett varandra som rivaler.

“Det dr ldttare att samarbeta ocksd, man kan hjdlpas dt och komplettera
varandra. Vi har ett bra samarbete mellan oss och de stora aktdrerna

eftersom det inte finns sda mdanga av oss.” - Informant 10

“Det dr som ett litet samhdlle, sa att det dr absolut inget dr anonymt
vilket gor att det blir en valdigt bra gemenskap och en gemenskap
mellan vildigt olika individer som man inte skulle fa pd fastlandet” -

informant 1

"Vi alla har olika asikter, men vi hade aldrig sett varandra som rivaler

eller inte velat samarbeta med varandra” — Informant 6

Informant 4 och 5 papekar att det ar ovanligt att driva en verksamhet ensam i skargarden.
Istallet &r det vanligt med samarbeten pa grund av den hoga arbetsbelastningen.
Informanterna menar vidare att man i skargarden ser varandra mindre som konkurrenter och

mer som Kkollegor, just pa grund av det hoga samarbetet.

“Ingen konkurrens, man blir mer som kollegor. Man arbetar

tillsammans. Vi forséker ha samarbete sa mycket vi kan” - Informant 5
4.2.2. Geografiska kontext
“Det dr en trevlig miljé, alla dr glada och det dr vackert” - Informant 3

Som boende pa skargarden existerar en identitet kopplad till platsen som en befinner sig pa,

det finns en gemenskap och vilja till att forbattra samhallet fér sig sjalv, andra och
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nastkommande generation. Gemensamt mellan alla informanter ar hur djuprotade i respektive
oar de &r, manga harstammar fran en lang generation av skargardsbor och aven husen ar arvai
flera generationer. Vilket indikerar pa ett starkt kulturellt och historisk sammanhallning till
platsen. Detta sammanflatas dven in i den sociala kontexten dar invanare bidrar till en god
foretagskultur och samhalle, eftersom man lange ként varandra och arbetat tillsammans. Darav

bidrar den avgransade ytan till invanare som blir ett bra team.

“den hdr avgrdnsade ytan som gor att man blir ett bra team ocksd, man

blir sa hénvisad till varandra for man dr hdr pa on liksom.” - Informant

8

"Min mormors pappa byggde ett pensionat har pa 1920 talet och min

mamma har drivit en bed and breakfast har..." — Informant 7

Vi bor i ett hus dar mina barn ar 7e generationen. — Informant 1 “Jag

har bott permanent hdr sedan 1979 — Informant 4

“Jag faktiskt bor i huset som min fordlder hade som sommarhus som

liten.” — Informant 9

Vidare talar informanterna om skillnader som existerar mellan 6arna, samt vilka skillnader som
existerar mellan 6ar och fastlandet. Déar informanternas uppfattningar varierade. Vissa
informanter antydde pa minskandet av svartsjuka pa mindre 6ar, medan andra informanter

havdade det motsatta.

“Det finns inte konkurrens utan bara komplement.” — Informant 10
“Man far ett vdldigt stod ifran de flesta som bor omkring en” —

Informant 1

Déremot &r informanterna enade om kéanslan av en potentiell skillnad mellan sommarbestkare
och bofasta skargardsbor i form av bemétande av samhorigheten som byggts upp pa respektive
Oar. Informant 1 anser att nyinflyttade bidrar till en forandrad dynamik, vilket medfor till att
6ar med stor nyinflyttade boenden inte dr nérvarandra i andras handlingar till lika stor grad.
Informant 6 och 9 som &r nyinflyttade pa én stammer daremot inte dverens i pastaendet utan

anser att nyinflyttade integrerar sig snabbt i samhallet, eftersom det ar ett maste for 6verlevnad
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som boende i skargarden.

Trots de utmaningar som 6borna beskriver med nyinflyttade skargardsbor kanner alla i en
skargardsmiljo gladje och uppskattning for besékare. Majoritet av informanter antyder pa att
bestkare &r en stor del av deras kalla till inkomst, vilket har grund i Stockholms skargards

placering.

“Det dr lite det som blir den hdr parametern att det dr placerat pd en o,
men det dr ocksd den hdr geografin som gor att mdnniskor kommer hit!”

- Informant 10

Vidare anser aven majoritet av informanterna att det finns en skillnad pa 6 och 6, sarskilt mellan
storre och mindre Gar. Vissa 6ar ar mindre samt mindre utvecklade, medan andra 6ar har storre
tillgang for finansiella finansiering och verksamhets potential. Dessa skillnader ar sarskilt
relevanta eftersom de informanter pa mindre Gar ser detta som en mojlighet att i framtiden
undvika samma misstag som skett pa mer utvecklade 6ar, d.v.s. man far en chans att styra
utvecklingen for att “inte bli som andra 6ar”. Informant 7 och 8 antyder pa en separation i
mellanskargarden gentemot norra skargarden, medan informant 10 inte ser en storre skillnad

mellan 6arna utan anser att de fungerar generellt lika.
4.2.3. Institutionell kontext

Under varje intervju papekar alla informanter institutionella faktorer som de menar ar barriarer
for deras verksamhet. En typisk sadan barriar &r transport. Alla informanter upplevde transport
som en svarighet da olika resurser, sa som material, till verksamheten kan behévas men &r svara
att fa tag i. Detta da det finns en fordrojning av leverans till 6arna, just pa grund av att de maste
fraktas via bat. Utdver svarigheten for tillganglighet ar resurserna for detta aven véldigt dyrt

jamfort med pa fastlandet, da allt behdver fraktas dver vatten.

“Det tar alltid en dag extra eftersom det maste ga med bat sista biten”. -

Informant 3

"ja, det ar alltid en parameter till att bedriva saker pa en 6 eftersom allt
maste transporteras. Manniskorna som ska hit, maten de ska &ta och

sopporna som ska ga harifran." — Informant 10
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"Transporten ar besvarlig och kostar dessutom pengar. i andra butiker
kommer lastbilar och kan hjalpa till med att packa upp, det gor det ju

inte har" — Informant 4

" Saker tar langre tid att komma hit och kostnaderna ar hogre. Det ser
ut som om man tjanar mycket pengar har, men saker kostar mycket har
pd grund av ineffektiviteten av att saker mdste komma fran fastlandet” —

Informant 6

Samtliga 6ar har tillgang till bilvagar, kommunaltrafik med Waxholmsbolaget till och fran
fastlandet, infrastruktur sdsom bredband, skola och butik. Vid akuta behov finns dven tillgang
for lakarbat. Men informanter papekar att livet inte alltid sett ut pa detta sétt pa deras Oar.
Informanterna menar att de behovt kdampa for att dessa investeringar gjorts. De flesta av vara
informanter har dven visat pa att de har kontakt med exempelvis Waxholmsbolaget och andra
transportbolag for att inte endast gora transporten mer I6nsam for sina verksamheter. De har
gjort detta genom att exempelvis dvertala transportbolag att frakta fler typer av gods samt tka
tillgangligheter for resendrer fran fastlandet eftersom kommunala batar inte dker lika ofta under

vissa perioder.

"Nu haller vi pa att ha en diskussion med Waxholmsbolaget om
tillgangligheten for folk att komma hit. FOr i augusti sa slutar batarna
ga och da dor det (i skargarden) nar det egentligen ar kvar flera veckor i
augusti och september, detta begréansar ju verkligen I6nsamheten for

foretaget” — Informant 7

"Pa vintern ar vi extremt fa, och jag upplever under mina snart 20 ar att
sommarsasongen, fast man trodde att den skulle bli forlang, vilket vi har

pratat om fler ar, men det sker liksom inte..." — Informant 10

Utdver transport blev informanterna tillfragande kring politiska beslut samt synen pakvinnors
entreprendrskap i skargarden. Manga av informanterna ansag skargarden som en plats dar att
vara losningsorienterat ar ett maste, skapandet maste komma fran en sjalv. Som tidigare namnt
anger informant 10 att de permanenta boenden pa on var tvungna att starta en forskola sjélva,

da detta inte fanns tidigare, forskolan anvéandes for att avlasta familjerollen for att bibehalla
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entreprendrskapen samt ge utrymme for boendena att utfora sina verksamheter. Utdver detta
beréttar informant 6 att gransen for entreprendrskap och skapandet av foretag bestdms av en

sjélv.
“The limit is yours” - Informant 6.

”Ja, det dir ju generellt sd niir man bor i skérgdrden — vill man ha nagot

dd mdste man starta det sjilv” — Informant 10

"Ndr barnen var smd sd fick vi starta en egen forskola, men dd fick vi

slass for allt” — Informant 10
4.3. Familj, kon och entreprendrskap

Vara informanter befinner sig i olika skeden av sina liv. Majoriteten av de, med undantag av
en, har barn — bade unga och vuxna barn. Men trots detta framkommer det ganska tydligt att
alla har lagt mycket tanke pa hur deras entreprendrskap samspelar med familjelivet. Under vara
intervjuer har vi fragat respondenterna hur deras verksamhet och entreprendrskap har paverkats
av familjelivet. Informanterna har ofta varit tydliga med att det snarare &r tvartom; att
familjelivet har paverkats av deras verksamhet. Denna insikt understryker den svarighet som
kan uppkomma nar man balanserar rollerna som entreprendér och féralder, men de ar tydliga
med att deras entreprendrskap ar ett medel for att forsorja sig sjalva och sina familjer. | korthet,
ansag informanterna att det var som svarast nar barnen ar sma. Trots detta namnde de som haft

eller har sma barn att det finns nagra positiva aspekter av att vara entreprendr.

“Ja, eller rdttare sagt min verksamhet paverkar familjelivet skulle jag
séga. nar man startar upp foretag och da lagger man ner hela sitt liv i

det egentligen och det far ju ens, kanske i sadana fall barn drabbas av.’

- Informant 1

“Tror det dr snarare tvdrtom: paverkar verksamheten familjelivet dn om

familjelivet paverkar verksamheten - informant 7
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4.3.1. Att ha barn och vara entreprentr

Samtliga informanter, som haft barn, ansag att deras familjeliv paverkats sarskilt negativt av
entreprendrskapet nar barnen var sma. Detta eftersom vara informanter inte kunnat vara
tillgangliga som onskat av familjen. Informanterna ar &ven dverens om att familjelivet har haft
som storst inverkan vid uppstartandet av sin verksamhet eftersom det kravt stora resurser av
deras tid. Enligt majoritet av vara informanter ligger karnproblemet i behovet av att arbeta nar
resterande av familjen &r lediga, vilket intraffar ofta under htégsasongen som intraffar samtidigt

som barn har langa lov.

“Jag har ju familj och smdabarn och om jag mdste jobba medan de dr

’

lediga sd paverkas familjen.” — Informant 3

"kanske inte just nu, men nar barnen var sma sa kanske det paverkade

med tanke pa att vi jobbade mycket." — Informant 4

Informant 1 ansag att balansen mellan familjelivet och verksamheten var sarskilt problematisk
under uppstartsfasen for att sékerstélla en lyckad start. Informant 1 menar att bedrivandet av
en verksamhet har varit tidskravande och medfort viss negativ paverkan, har det ocksa haft
positiva effekter. Exempelvis mojligheten att garantera en arbetsplats inom verksamheten for

barnen under lov.

“Man maste ldgga ner mycket tid, otroligt mycket tid for att starta upp
en verksamhet, man lagger ner hela sitt liv i det egentligen. Vilket gor att
ens barn drabbas eftersom man far mycket mindre tid for sin familj”. -

Informant 1

Bortsett fran detta har den geografiska aspekten av Stockholms skargard underlattat for vara
informanter. Informanternas arbetsplats och boende ligger véldigt ndra och darav

familjemedlemmarna kunnat enkelt ta kontakt vid nddsituationer.

“De har fatt klara sig vdildigt mycket sjilva, men kéket ligger bara 5
minuter bort ifran dar jag bor och barnen bor. Det &ar valdigt nara, sa

man har kunnat springa dit om det varit nagonting. “- Informant 1
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Informant 9 upplever att hennes verksamhet har paverkat familjelivet men ocksa att familjelivet
har paverkat verksamheten. Informanten arbetar inom sociala medier och forsoker bevisa for
boenden pa fastlandet att det &r mojligt att leva och bo i en skargardsmiljo aret runt. Med tanke
pa hennes verksamhetsandamal beréattar hon att pa grund av sin familj har hon kunnat visa pa
mojligheten med att bo i skargarden aret runt, speciellt som smabarnsfamilj. Pa sadant satt har

familjelivet gett en positiv inverkan pa verksamheten.

De informanter vars barn nu &r i vuxen alder anser att familjelivet inte langre paverkas av
verksamheten pa samma sétt i och med att barnen blivit aldre. Som tidigare namnt genererar
bedrivandet av en verksamhet arbetsmojligheter, i resultat av detta bedriver exempelvis

informant 2 och hennes barn i nuldget sin verksamhet tillsammans.

“Nu dr barnen sd pass stora, de dr ju vuxna, sd det fungerar i dagsldget.
Klart de tyckte det var jobbigt nar de var [sma] barn, nar man inte var

hemma pa helgerna och man jobbade jamt.” - Informant 2
4.3.2. En variationsrik samling av stdd

En gemensam faktor alla informanter har ar det stod de fatt av sina familjer som mojliggjort
bedrivandet av verksamheten. Stodet har uppstatt i olika former sasom barnens involvering

av verksamheten, fran partner och évriga familjemedlemmar.

| dagsléaget ar informant 1 och 2 barns involverade i verksamheter och agerar som stdd. Vilket
gor att familjen hinner umgas pa arbetsplatsen. Detta har framst varit viktigt for informant 1
da hon ar ensamstdende mamma, hon forklarar att barnen inte haft mycket till talan om
hennes ockuperande tid. Informant 10 uttrycker ocksad att barnen varit involverade i

verksamheten, vilket underlattat.

“Mina barn har jobbat i verksamheten och mannen har ocksa stottat.
Man ger och tar lite, och man blir paverkad, i mangt och mycket.” -

Informant 10

Informant 3 berattar att hon far stod av antingen sin partner eller andra familjemedlemmar dar
de varit tvungna att arbeta runtom hennes arbetsschema. Den framsta anledningen bakom

detta dr da inga kommunala forskolor &r Oppna under sommaren samt fa
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barnpassningsmojligheter. Informant 10 uttrycker samma frustration éver att inga forskolor
existerat pa on vilket forsvarat drivandet av sin verksamhet, darav underlattades situationen
nar 6borna sjalva startade en forskola och upplever skargardslivet svarare forr. Utéver stod
fran partner och andra familjemedlemmar har informant 3 dven mojligheten att ta med sina

barn till sin verksamhet, vilket underlattar vid nddsituationer.

”Pa sommaren finns det fa barnpassningsmaojligheter eftersom
personalen pa forskolan vill ha semester, men da far man utnyttja andra

resurser sasom grannar och mormor” — Informant 10.

Till fran 6vriga informanter har informant 9 tagit ett aktivt val att vanta med inskolning pa sitt
barn, trots om det finns en forskola i nérheten. Detta val av informant 9 skiljer sig markant

fran de 6vriga informanterna.

“Vi har valt att vinta lite med forskola sd vi har honom hemma och det
ar fantastiskt, men det gor ocksa att det som var tidigare en 6ppen
vardag ar inte det langre och pa sadant satt utgor det till en begransning
inom verksamheten. Men det har ocksa bidragit till vart varumarke

eftersom vi nu dr en familj. “- Informant 9

Fortsattningsvis gar informant 7 in i en liknande riktning som tidigare namnda informanter
dar partner har varit ett otroligt stdd. Hon forklarar att annars hade verksamheten inte
fungerat. Aven i detta fall har barnen varit hjalpsamma och involverade vid tidig alder. |
dagslaget har barnen flyttat ut fran skéargarden och é&r inte i lika stor grad involverade inom

verksamheten da inget intresse langre finns.

“Som sagt, utan min mans stod hade jag inte orkat detta. Han dr ju
verkligen med pa taget att vi gor det har tillsammans &ven fast om det ar

’

Jjag som driver det hdr.” - informant 7

4.3.3. Kon och diskriminering

Under vara intervjuer, har det framkommit att informanterna har olika uppfattningar och
upplevelser kring diskriminering gentemot deras kdn. Trots att en majoritet upplever att det

finns en liten till ingen diskriminering i skargarden, ar det fortfarande tre av informanterna
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(7,8 och 10) som rapporterade att de hade upplevt nagon form av diskriminering pa grund av
sitt kon.

“Jag har inte kdnt nagon diskriminering, aldrig. Tvdrtom, de flesta
kvinnorna i skargarden ar ganska starka, vi ar lite uppfostrade sa. Det
har med olika konsroller mellan man och kvinna, det finns inte har. Utan
har gor var och en vad den ar bra pa oavsett vad man har for kon.” -

Informant 2

“Jag skulle kunna tinka mig att det dr mer diskriminering i ekonomiska
foreningar och att fa sin rost hord ar svart, jag tvekar till o med att ga

’

med i de olika foreningarna ddr pa grund av detta.” — Informant 9

Informanterna menar att skargarden i sig ar en valdigt svar kontext och darmed blir det
viktigt att behalla en respekt gentemot varandra, oavsett kon. Informanterna var enade om att
den viktigaste aspekten i skargarden ar den kunskap du besitter — det du ar bra pa ar det som
du ska gora. De anser att kvinnor i skargarden ar starka, handlingskraftiga och sjalvstandiga,
vilket gor att det inte finns rum eller tillfalle for konsbaserad diskriminering. Ytterligare
aspekter som framkommer ur intervjuerna ar den historiska status skargardskvinnan besitter.
Denna status harrér fran deras traditionella behov av att, liksom man, sjalvstandigt skota

varierande uppgifter.

“Hade hon varit duktig med att mecka i en batmotor sa har hon fatt gora
det, det har aldrig varit nagon diskussion kring det. Vi har ju tjejer pa
den har 6n som ar bade elektriker och rérmokare och allt. Och malare,

och tjiejer som dr skeppare pa batar osv. “- Informant 2

Vidare betonar informant 6 att skargarden och dess kontext inte bar nagra tecken pa
konsspecifik diskriminering. Detta forklaras, i linje med andra informanters asikter, av att
invanarna maste vara sjalvforsorjande samtidigt som de inte har en mojlighet att véalja sina
grannar. Detta har framjat en 6msesidig respekt, da man aldrig vet nar man kan behova en

annans hjalp.

“Skdrgdrden dr inte ett sexistiskt stdlle alls, det dr mer en tuff plats vart
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man mdste ta hand om allt sjdlv’" - Informant 6

“Att leva hdr dr vildigt fysiskt och pd det sdttet kan det anses maskulint,
men det finns ingen typ av diskrimination mot en kvinna som vill ta del

av det” - Informant 6

Aven om majoriteten av informanterna framhaver franvaron av konsdiskriminering, dar
fardigheter tar en framtrddande roll, finns det de som upplever en form av konsspecifik
diskriminering kopplad till deras verksamhet. Informant 10 rapporterar att sadanaerfarenheter
daremot inte tas pa allvar. Exempelvis har det forekommit situationer dar kunder inte accepterat

hennes ledande roll inom verksamheten, eftersom de forvéantat en manlig representant.

“Jag kdnner alla hdr hela livet sd jag kan inte heller ta de ddr trak

gubbarna pa allvar “- Informant 7.
4.3.4. Stereotypiska synsétt

Eftersom alla informanter arbetar inom olika verksamheter samt ar situerade pa olika Gar, har
de varierande uppfattningar om vad som anses stereotypiskt géllande konsroller. | foregaende
avsnitt presenterades informanternas upplevelser kring kénsbaserad diskriminering beroende
pa typen av verksamhet som de bedriver. Informanterna 1,2 och 6 ar verens om att kon inte
spelar roll, det viktigaste &r prestationen av sin tjanst. Anda noterar bade informant 2 och 6 att
det finns traditionella konsmonster kopplade till yrkesgrupper sdsom elektriker, malare,
rormokare och bygg. Vidare papekas det av informant 4 och 5 att pa 6n de bor pa driver

kvinnor majoriteten av 6ns verksamheter.

“Pa den hdr on dr vi mdnga kvinnliga foretagare, vi dr liksom i
majoritet har kan man séaga och de ar fler féretag som drivs av kvinnor.

Vi dr lite tviirtom hdr till o med. Det dr kvinnorna som styr hdr. “-

Informant 5

Informant 10 sasom 5 upplever att kvinnor oftast soker sitt entreprendrskap inom
besoksnaringen. Informanterna menar &ven att besoksndringen ses dven som ett traditionellt
kvinnligt arbete medan man anses arbeta framst inom snickeri och bygg. Detta &r nagot som

alla informanter har varit enade kring.
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“Vi har en hég besoksndring i skdrgarden eftersom traditionellt har vi
manga mén som ar hantverkare. Och det som fattades skapade vi.

(kvinnorna)” - Informant 10

Vidare forklarar informant 10 att de framsta reaktioner forekommer néar hon kor bat och har
aven observerat att kvinnor generellt oftare far en negativ reaktion nar de tar plats som

batforare.

“Det héinder ibland att jag kor, eftersom jag ocksd har papper att kéra,
och da ar det manga som reagerar att det ar jag som kor. Vilket jag

tycker dr konstigt med tanke pa hur langt vi har kommit. ““- Informant 10
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5. Analys och diskussion

| enlighet med Welters (2011) argument om att kontexten formar entreprendrskap in pa nya
vdgar, syftar denna studie till att utforska hur geografiska, institutionella och sociala faktorer
formar kvinnors vardagliga entreprendrskap i Stockholms skargard. Forskningsfragan som

styr var analys ar:

e Hur formas kvinnors foretagande utifran geografiska, institutionella och sociala faktorer

i Stockholmskargard?

Utifran denna forskningsfraga samt studiens syfte, ska vi i detta kapitel analysera och diskutera
den insamlade empirin. | detta kapitel kommer vi att analysera den insamlade empirin med
hjélp av teorier om "nddvandighets-" och "mojlighetsfaktorer” samt Ahl (2006) och Bergs
(1997) modeller for att beskriva entreprendrskapets attribut. Vi inleder kapitlet med att
analysera skargardsforetagarnas strategier, varav mangsyssleri. Darefter analyseras konsroller
i skargarden, foljt av en diskussion om familjens paverkan och kvinnliga entreprenorers

behov av stdd.

Skargardskontexten erbjuder en unik majlighet att studera samspelet mellan dessa faktorer,
da den praglas av bade specifika utmaningar, som en begransad marknad och avstand till
fastlandet, och unika majligheter, som en stark social sammanhallning och nérhet till naturen.
Genom att undersoka olika strategier, konsroller och stédsystem kommer vi att belysa hur

kvinnor i skargarden navigerar denna kontext for att skapa och driva framgangsrika foretag.
5.1. Strategier for entreprendrskap

| linje med tidigare forskning (Feldmann 2004), visar studien att entreprendrer i skargarden
anpassar sitt foretagande efter den speciella miljon de verkar i. | en skargardskontext leder
detta ofta till mangsyssleri som en anpassningsstrategi, dar foretagarna driver flera olika
verksamheter, sasom besoksnaring, hantverk eller lantbruk, samtidigt under aret. Denna
strategi, som &ven kallas for portféljstrategi (Sannebro 2001; Rytkénen, Larsson Segerlind,
Onn, et al. 2019), bekréaftades av vara informanter som beréattade att de bedriver olika typer av

verksamheter inom loppet av ett ar, beroende pa sasong. Informanterna framholl vikten av
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mangsyssleri for att uppna ekonomisk stabilitet aret runt och inte vara begransade till

inkomster fran hogsasongen.

Mangsyssleri, det vill sdga en affarsstrategi i linje med portféljstrategin, ar en viktig aspekt av
att vara skargardsforetagare. Denna strategi kan vara en respons pa bade mdjlighets- och
nddvandighetsbaserade faktorer, dar just nodvandighetsfaktorer, som till exempel radsla for
arbetsloshet (van der Zwan et al. 2016), framtrader tydligt i en skargardskontext.
Informanterna framhdll att mangsyssleri var nodvandigt pa grund av deras geografiska
kontext. Informanterna framholl att mangsyssleri var nodvandigt pa grund av deras
geografiska kontext, som bland annat praglas av sédsongsberoende och begrédnsad marknad.
Deras verksamheter ar sarskilt sarbara utanfor hogsasongen — sommarsasongen da 6arna har
manga besokare. Utanfor denna period, som praglas av affarsmojligheter, ar efterfragan
betydligt lagre. Skargardsforetagare behover darfor hitta alternativa inkomstkallor under aret.
Skargardsforetagare kan exempelvis erbjuda cateringtjanster till fastlandet under vintern for

att skapa en mer stabil inkomstkalla.

Denna anpassning kan relateras till den relativt lilla marknaden som entreprendrerna opererar
inom. For att minska riskerna férknippade med marknaden stravar skargardsentreprendrerna
efter att diversifiera sina verksamheter under éret. Rytkdnen et al., (2019) papekar dock att
detta kan vara problematiskt, eftersom det potentiellt hindrar specialisering och kan leda till
minskade inkomster. Daremot, framkom det i intervjuerna att varje foretagsdgare tenderar att
ha ett huvudomrade i sin foretagsportfolj och blir framst kanda for detta i skargardssamhallet.
Denna medvetenhet argumenterar vi medfor en positiv aspekt for boenden pa on utifran en
social kontext eftersom det 6kar det sociala kapitalet i form av relationer och natverk, vilket i

sin tur framjar regional utveckling (Mayer och Baumgartner 2014).

Foretag pa Oar som ar sarskilt sésongsberoende riskerar att laggas ner om inte entreprendrerna
anpassar sig (Merouani et al. 2023). Denna anpassning kan forstas i relation till hur sociala
och institutionella faktorer formas utifran den geografiska platsen, vilket diskuteras av
Welter, Brush och de Bruin (2014). | detta sammanhang, med en begransad marknadsstorlek,
okar behovet av sociala natverk och personliga relationer, eftersom skargardsborna é&r
beroende av varandras tjanster och varor. Detta kan leda till att foretagare, trots att de har ett

specifikt huvudomrade, exempelvis restaurang, aven utfor andra tjanster utanfor
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hogsasongen, som stadning. Pa sa satt anpassar skargardsborna sitt foretagande till den
geografiska kontexten, vilket minskar risken for nedldggning. Samtidigt starks det sociala
natverket genom att skargardsborna har en tydlig bild av vem som kan erbjuda olika tjanster

och varor.

Mojlighetsfaktorer syftar till att utnyttja marknadsmojligheter for att uppna ekonomiskt
oberoende (van der Zwan et al. 2016; Ferrin 2023). Denna studie visar dock att ekonomiskt
oberoende inte nodvandigtvis ar den priméara drivkraften eller slutmalet for
skargardsforetagarnas entreprenorskap. Den geografiska och institutionella kontexten leder
snarare till att skargardsforetagarna utnyttjar tillgangliga marknadsmajligheter for att hantera
vardagliga problem och behov, bade personliga och i foretaget. Tidigare forskning har visat
att man tenderar att lockas av mojligheter medan kvinnor oftare drivs av nddvéandighet
(Ferrin 2023). | motsats till detta visar intervjuerna i denna studie, som endast inkluderar
kvinnor, att de utnyttjar bade majlighets- och nddvéandighetsfaktorer. Detta kan forklaras av
skargardens kontext, dar sociala och institutionella faktorer, som tillgang till barnomsorg och
stod fran lokalsamhallet, &ar starkt sammanflatade med den geografiska platsen. For att skapa
en hallbar verksamhet i skargarden behover foretagare, oavsett kon, darfor navigera och

kombinera dessa unika mojlighets- och nddvandighetsfaktorer.

Welter (2011) framhaller att institutionella och geografiska sammanhang kan begransa och
mojliggora foretagande, och att dessa faktorer ofta styr kvinnor till specifika branscher,
exempelvis inom service, administration och besoksnaring. Denna studie visar dock pa en
mer nyanserad bild genom att visa hur kvinnor i skargarden aktivt omvandlar dessa
begransningar till mojligheter inom sitt entreprendrskap. Det &r sarskilt intressant att den
geografiska kontexten, med langa avstand och begransad infrastruktur, har motiverat
informanterna att engagera sig i dialog med beslutsfattare for att forbattra forutsattningarna
for sina verksamheter. Ett exempel pa detta ar deras arbete for att paverka
transportm@jligheterna. Denna proaktiva instéllning syns &ven i initiativet att starta ett
forskoleprojekt som svar pa bristen pa sadana faciliteter i skargarden. Informanterna uttryckte
det tydligt: "Vill man ha nagot, maste man skaffa sig det sjalv’. Denna situation intraffade
nar informantens barn var sma, men de ar nu vuxna. Sedan dess har bade forskola och skola
lagts ner pa on, vilket troligtvis beror pa skargardens aldrande befolkning. Informanternas

exempel visar hur entreprendrer inte enbart passivt paverkas av sin kontext, utan aven aktivt
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kan forma och forandra den (Welter, Baker och Wirsching 2019). Genom dessa initiativ

”g0r” vara informanter sin kontext.
5.2. Konsroller i en skargardskontext

Vara informanter framhévde att framgang som foretagare, oavsett kon, utmarks av individens
kunskap och kompetens. De beskriver skargardskvinnorna som starka, handlingskraftiga och
sjalvstandiga. Historiskt sett har kvinnor i Stockholms skargarden, precis som man, haft en
status som grundar sig i behovet av att sjalvstdndigt kunna hantera en rad olika
arbetsuppgifter (Feldmann 2004). Samtidigt &r det tydligt att informanterna i denna studie
verkar inom branscher som traditionellt uppfattas som kvinnliga i skargardsmiljon, och de

bendmner sjalva sina verksamheter som tillhdrande kvinnliga branscher.

Informanterna i denna studie bekraftar att naringsgrenar i skargarden uppvisar en
konsuppdelning, dar bland annat byggbranschen dr mansdominerad. Trots detta havdar
informanterna att inga faktorer hindrar kvinnor fran att verka inom traditionellt manliga
sektorer, utan att man bor folja sina intressen och kompetensomraden. En analys av de
verksamheter som informanterna representerar visar att det finns olika monster i de typer av
verksamheter som kvinnorna i skargarden driver. Sju av vara informanter arbetar inom
branscher som traditionellt uppfattas som kvinnliga, exempelvis livsmedelshandel och

besoksnaring.

Intressant nog driver de tva aterstaende informanterna, som é&r verksamma inom
mansdominerade branscher ("Bygg, design och inredningsverksamhet” och “Transport och
magasinering”), dven delar av sin verksamhet inom vad som traditionellt uppfattas som
kvinnodominerade omraden, i dessa fall hushallsnara tjanster. Kvinnorna som har etablerat
sig inom dessa mansdominerade branscher har pa sa vis "gjort" dem till sina egna. Informant
6 ar till exempel kand som "fonsterkvinnan" pa sin 6. Pa liknande satt benamns informant 1
och hennes kollegor "restaurangtjejerna”. Aven om restaurangbranschen inte nédvandigtvis
ar mansdominerad, illustrerar detta hur kvinnor "markerar" en bransch pa dessa dar. Skold et
al. (2018) visar att det finns undantag fran monstret med konssegregering inom naringsgrenar
pa landshygden, dar allt fler kvinnor etablerar sig inom mansdominerade branscher. Vara

informanter menar att det inte finns nagra hinder for kvinnor att verka inom traditionellt
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manliga sektorer, utan att man bor félja sina intressen och kompetensomraden.

Kvinnorna vi intervjuat ar tydligt verksamma inom ett kontextuellt natverk av foretag fran
olika branscher pa sina respektive 6ar. Var kartlaggning av foretagsstrukturen (se Figur 4) pa
de studerade Garna visar att det finns en bred variation av verksamheter fran olika branscher.
Denna bredd gynnar kvinnorna genom det sociala natverk och den starka sammanhallning
som praglar Stockholms skérgard, detta trots att traditionellt "manliga" branscher, som bygg
och transport, & dominerande pa flera av 6arna. Informant 10, som &r verksam pa Namdo,
upplever exempelvis en stark gemenskap dar samarbete prioriteras framfor konkurrens.
Informant 6, dven hon verksam pa Namdo, delar denna uppfattning, trots att hon driver sin
verksamhet inom en av de storsta branscherna pa on (Bygg, design och
inredningsverksamhet). Pa vissa Oar och inom vissa branscher finns en tydlig
kvinnodominans. Pa Svartso driver exempelvis vara informanter tillsammans huvuddelen av

ons detaljhandel.

| vissa specifika tider och kontexter kan individer géra kon (Eriksson 2021), vilket kan
anvandas for att problematisera vad som anses typiskt kvinnligt och manligt (Appelkvist
2016). Tabell 1 och 2, baserade pa Ahl (2006) och Berg (1997), presenterar attribut som
traditionellt forknippas med kvinnliga respektive manliga entreprendrer. Attribut som
forsiktighet, moderlighet, omtanksamhet och bristande innovationsformaga tillskrivs ofta
kvinnor. Ahl et al. (2017) beskriver hur den kvinnliga entreprendren ofta portratteras som
mindre riskbenagen och mer beroende av stdd. Detta star i kontrast till vara informanters

sjalvuppfattning, da de beskriver sig som beslutsamma, risktagande och med starkt ledarskap.

Denna studie visar en avvikelse fran traditionella konsnormer inom entreprendrskap, dar
kvinnor i skargarden utmanar de forvantningar och begransningar som ofta forknippas med
kvinnligt foretagande. Denna avvikelse kan delvis forklaras av att tidigare forskning inte har
varit konsneutral, utan praglad av ett maskulint perspektiv (Ahl 2006; Henry, Foss och Ahl
2016a; Marlow och Martinez Dy 2018; Eriksson 2021). Vi argumenterar att genom att
utmana etablerade normer och i viss utstrdckning ta sig in i traditionellt manliga branscher
har entreprendrerna i skirgarden gjort sin kontext”. Den sociala kontexten i skargardsmiljon,
med sitt starka lokala nétverk, kan ha paverkat kénsrollerna pa olika satt, exempelvis genom

att bidra till en nedbrytning av traditionella monster eller att dessa tar sig uttryck pa nya sétt.
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Eriksson (2021) namner dock att nar kvinnor anpassar sig utifran manliga normer och bidrar
det till ett osynliggrande av kvinnors entreprendrskap, eftersom kvinnor, till skillnad fran
man, fortfarande ar underprivilegierade i forhallande till méan. Intervjupersonerna i studien
haller daremot inte med detta resonemang och anser att konet ar irrelevant, sa lange
kompetens for arbetet finns. Denna skillnad i uppfattning kan tyda pa att skargardskontexten
erbjuder en annan dynamik &n den Eriksson (2021) beskriver. Kanske ar det behovet av
kompetens och drivkraften att fa saker gjorda som gor att kvinnor i skargarden kan utmana
traditionella kénsnormer utan att riskera att osynliggéras. Dessa kvinnors entreprendrskap
och kompetens tar sig in och "gor" dessa branscher med manliga markoérer till sina egna.
Detta, fran vart perspektiv, ar varfor den sociala och geografiska kontexten &ar avgérande vid

studerandet av entreprendrskap (Welter, Brush och de Bruin 2014).

Welter, Brush och de Bruin (2014) visar att den sociala kontexten ar avgorande for hur
kvinnors entreprendrskap forstds och utdvas. | skargarden &r detta sarskilt relevant, da
informanterna i denna studie rapporterar en brist pa konsbaserad diskriminering. Var studie
tyder pa att detta delvis kan forklaras av den unika sammanflatningen av sociala, geografiska
och institutionella kontexter i skargarden, tillsammans med den specifika affarskontexten.
Skargardens geografiska karaktar, med begransat utrymme och en liten befolkning, leder till
farre valmojligheter nédr det galler samarbetspartners och kunder. Detta skapar en miljo dar
diskriminering far mindre utrymme. Den institutionella kontexten, som samverkar med de
geografiska forutsattningarna, gor att det sociala natverk och personliga relationer far en okad
betydelse. Detta grundas i att entreprendrskap bedrivs och formas utifran plats, medan platsen
paverkas av institutionella och geografiska faktorer, exempelvis informella genuskontrakt
(Welter, Brush och de Bruin 2014).

5.3. Balansera en affarsverksamhet och ett familjeliv

En central observation fran informanternas berattelser &r deras betydande tids- och
engagemangsinvestering i sina entreprendriella projekt och verksamheter. Till f6ljd av denna
satsning har deras familjemedlemmar paverkats, bade positivt och negativt. | denna del av
analysen kommer vi att fordjupa oss i detta samt utforska hur vara respondenter har hanterat

sina familjeansvar.
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Forskning har visat att kvinnor generellt sett anpassar sina entreprendriella ambitioner till sitt
familjeliv i hdgre grad an man (Berg 1997; Scholten, Lindkvist 2001; Eddleston och Powell
2012; Achtenhagen och Tillmar 2013; Eriksson 2021). Det &r dock viktigt att podngtera att
kvinnans familjesituation inte ar den enda faktorn som paverkar hennes entreprendriella
ambitioner. Andra faktorer, som civilstand, utbildning och position pa arbetsmarknaden, har
minst lika stor betydelse for besluten att engagera sig i, eller avsta fran, entreprendriella
aktiviteter (Achtenhagen och Tillmar 2013; Eriksson 2021). | linje med detta, uppmanas
kvinnor att strava efter en positiv balans mellan arbete och familjeliv (Eddleston och Powell
2012). Vara respondenter verkar dock ha prioriterat foretagandet framfor familjen, och
uttrycker att “barnen och familjen har fdtt halla ut och std ut med mycket”. Detta leder 0ss

till fragan om vad som ligger bakom denna observation.

Vi ser att detta kan analyseras ur flera perspektiv. Den geografiska kontexten har haft en
positiv inverkan, da narheten inom skargarden har underlattat for informanterna och deras
barn att na varandra vid akuta situationer. Den sociala kontexten har ocksa fungerat som ett
skyddsnat, eftersom alla informanter uppger att de har fatt stod pa olika sétt.
Skargardssamhallets sociala kontext, med sin starka sammanhallning och sina sociala

natverk, praglas av en samarbetsanda dar man hjalper och stéttar varandra vid behov.

En majoritet av vara informanter visar att deras entreprendriella aktivitet och foretagande ar
deras framsta prioritet, fore familjelivet. Detta beror pa att det ar kravande att starta och driva
en verksamhet. Kvinnorna i var studie arbetar langa timmar, bade vardagar och helger,
framfor allt under sommarsésongen. Denna situation innebar att entreprendrskapet kan ha en
negativ inverkan pa familjelivet, da familjedtaganden ofta maste prioriteras bort. Samtidigt
som den geografiska kontexten innebar fordelar som narhet och tillganglighet, paverkar
skargardens geografiska kontext ocksa behovet av att arbeta mycket. Detta beror pa den
begréansade marknaden och verksamheternas behov av att vara ekonomiskt barkraftiga. Denna

situation har lett till att vara informanter ofta ar franvarande fran sina familjer.

Nar kontext och genus samverkar studeras de ofta utifran den sociala och institutionella
kontexten, eftersom dessa har stor betydelse for att méjliggéra kvinnors entreprendrskap
(Welter, Brush och de Bruin 2014). Dessa kontexter & sammanflatade med de geografiska

faktorerna och paverkar entreprendrernas mojligheter (Welter 2011). Tillmar, Skold, et al.
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(2022) argumenterar for att Sverige anses vara en “kvinnovénlig” vélfardsstat med ett
valfungerande vélfardssystem for barn och dldreomsorg. | skargarden har dock forskolor och
skolor stangts ned pa grund av den aldrande befolkningen, vilket minskar det institutionella
stodet i skargardens geografiska kontext. Detta har sarskilt stor inverkan pa
smabarnsforaldrar. Informanternas berattelser visar att den negativa paverkan av
entreprendrskapet pa familjelivet tenderar att minska nar barnen blir dldre, da de kan och ofta
vill engagera sig i verksamheten. Detta kan leda till positiva konsekvenser for verksamheten,
eftersom det skapar anstallningsmoéjligheter i Stockholms skéargard som annars skulle vara
svara att uppna. Gemensamt for alla informanter ar det stod de har fatt fran sina familjer,
vilket har mojliggjort deras foretagande. Stodet har kommit till uttryck i olika former, till
exempel genom barnens medverkan i verksamheten, stod fran partner och hjalp fran andra

familjemedlemmar.

Tidigare forskning visar att man i hogre grad far stod fran familjen jamfort med kvinnor, bade
emotionellt och praktiskt (Eddleston och Powell 2012). Vara intervjuer bekraftar att familjen
ar en viktig kalla till stod for kvinnliga entreprendrer i skargarden. Barnen bidrar med
praktiskt stod genom att vara involverade i verksamheten, och ger samtidigt emotionellt stod
genom sin positiva instéllning. Andra familjemedlemmar hjalper ofta till med barnpassning,
vilket frigor tid for entreprendrerna att fokusera pa sina verksamheter. P& sa satt far
entreprendren mer utrymme att uppmérksamma sin verksamhet. N&r barnen blir aldre

engagerar de sig ofta i verksamheten och bidrar till ytterligare praktiskt stod.

Dessa typer av stod har visat sig vara avgdorande for att entreprendrer i skargarden ska kunna
bedriva sin verksamhet, vilket ar centralt for dem. Vi vill framhalla ytterligare ett stod som &r
unikt for skargardsforetagare: natverk och geografisk narhet. Vara informanter beréattar att det
vid nodsituationer alltid finns ndgon som kan hjalpa till, eftersom alla kéanner varandra och
det &r latt for barnen att ta sig till arbetsplatsen, eller for foraldrarna att ta sig hem, tack vare
den tata geografiska placeringen. Utifran vara intervjuer argumenterar vi att natverket inte ar
lika starkt utanfor en skargardskontext, den typ av natverk som existerar pa 6n presenterar en
stark koppling till identitet och plats. Utifran vara intervjuer drar vi argumentet att natverket
ar starkt pa 6arna vi studerar i skargarden. Det starka natverk som finns pa 6n skapar en stark
koppling till identitet och plats, dar det rader en gemenskap och en vilja att forbattra

samhallet for sig sjalv, andra och kommande generationer. Entreprendrer skulle ha svart att
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forverkliga sina entreprendriella ambitioner utan det stéd som gemenskapen erbjuder.
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6. Slutsatser

Studien har vagletts av forskningsfragan: Hur formas kvinnors foretagande utifran

geografiska, institutionella och sociala faktorer i Stockholmskargard?

| denna avslutande del av uppsatsen presenteras en summering av studiens resultat som
framh&ver hur kvinnors foretagande formas utefter kontextuella faktorer i
Stockholmskargard. Dérefter, &gnar vi ett avsnitt som kopplar studiens bidrag till
forskningsluckan som diskuterats fram i det inledande kapitlet. Kapitlet, och uppsatsen som

helhet, avslutas déarefter med reflektioner kring mojligheter for framtida forskning.
6.1. Summering av studiens resultat

Denna studie har undersokt hur kvinnors entreprendrskap formas av sociala, geografiska och
institutionella kontexter i en skargardsmiljo. Faktorer som strategier, familjepaverkan och
konsdiskriminering har analyserats, da dessa sammanflatas med de sociala, geografiska och
institutionella kontexterna och starkt paverkar kvinnors entreprendrskap (Welter, Brush och
de Bruin 2014). Studien visar att dessa faktorer influerar kvinnors vardagliga entreprendrskap
fran bade negativa och positiva perspektiv. Skargardsmiljon utgor en utmanande miljo for
entreprendrer, oavsett kon. For att besvara forskningsfragan genomfordes atta intervjuer med
hjalp av fenomenologi, en metod som fokuserar pa att forstd och beskriva méanniskors

upplevelser. | intervjuerna deltog sammanlagt tio kvinnor fran fem utvalda oar.

Analysen visar hur de olika kontexterna dverlappar och 6msesidigt paverkar varandra. Denna
sammanflatning av geografiska, institutionella, sociala och affarskontexter blir tydlig genom
att den geografiska narheten framjar den sociala kontexten, medan avstandet fran fastlandet
begransar entreprendrernas mojligheter pa grund av institutionella faktorer. Till exempel,
begransad tillgang till transport och infrastruktur, som delvis styrs av institutionella beslut,
kan paverka entreprendrernas mojligheter att nd kunder och leverantorer pa fastlandet.
Tillsammans med den specifika affarskontexten, som framjas av den sociala och geografiska
kontexten, skapas en miljo dar konkurrens minskar och samarbetet 6kar, vilket i sin tur kan

leda till att entreprendrerna gemensamt driver pa institutionella forandringar. Denna slutsats
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stdds av tidigare forskning som visar att entreprendrskap formas av kontextuella faktorer,
vilka kan bade framja och begransa dess entreprendriella aktiviteter (Welter, Brush och de
Bruin 2014).

Kvinnor som driver foretag i Stockholms skargard har utvecklat strategier for att hantera de
ekonomiska utmaningar och begransningar som skargardskontexten innebér. Studien visar att
en vanlig strategi ar att driva flera foretag, det vill sdga mangsyssleri, for att sékra en stabil
inkomst aret runt och inte vara beroende av intakter enbart fran hogsasongen. Denna strategi
ar ett satt att minimera riskerna som dar forknippade med s&songsvariationer i antalet
besokare. Studien visar att dessa strategier ar kopplade till bade nodvandighets- och
mojlighetsbaserade faktorer. Tidigare forskning har ofta betonat nédvandighetsfaktorer som
drivkraft for kvinnors entreprendrskap, men denna studie indikerar att kvinnor i skargarden
paverkas av bade mojligheter och nédvandigheter. Dessa faktorer ar ofta motiverade av
vardagliga utmaningar och behov som é&r direkt kopplade till den kontextuella situationen i
skargarden. Exempel pa sddana utmaningar ar brist pa transportmdjligheter for bade kunder
och varor, nedskarningar av forskolor och skolor, personalbrist och andra brister i

infrastrukturen.

Den specifika geografiska och sociala kontexten i Stockholms skargard bidrar till att skapa
sociala relationer dar individens kompetenser och fardigheter ar avgdérande — inte deras kon.
Skargardens begransade befolkning och geografiska forutsattningar skapar en pragmatisk och
samarbetsinriktad milj6 dar kompetens och drivkraft vérderas hogt. Studien visar att
kvinnorna, dven om de ofta arbetar inom traditionellt "kvinnliga™ yrken, inte upplever ndgon
betydande konsdiskriminering. De beskriver sig sjalva med attribut som traditionellt
forknippas med "manligt" entreprendrskap, sasom risktagande och starkt ledarskap.
Kvinnorna i studien anser att det inte finns nagra hinder for dem att verka inom traditionellt
"manliga” yrken om de har viljan och kompetensen. De menar att anpassningen av
affarsverksamheten sker i forsta hand utifran individens kunskap och kompetens, och att

konet inte ar en avgorande faktor.

Vidare belyser studien hur den geografiska platsen formar familjelivet for entreprenorer pa
flera satt. A ena sidan, erbjuder ndrheten och lattillgdngligheten hjélp vid kriser, d& béde

familj och foretag oftast befinner sig pa samma 6. Den geografiska narheten gor det enkelt for
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bade barn och foraldrar att snabbt ta sig till varandra vid behov. A andra sidan kréaver den
relativt begransade marknaden ett mer intensivt arbete, vilket leder till att kvinnorna ofta &r
franvarande fran sina familjer. Denna situation forstarks av den institutionella kontexten, dar
skolstangningar, orsakade av bland annat en aldrande befolkning, minskar det institutionella
stodet for barnomsorg. Darfor, behover dessa entreprendrer bade praktiskt och emotionellt
stod fran partner, grannar och 6vriga familjemedlemmar for att mojliggora bedrivandet av sitt
entreprendrskap. Det sociala natverket och den starka gemenskapen i skargarden underlattar
detta, eftersom entreprendrerna stéttar varandra. Det kollektiva &r sa starkt att grannar och

andra i samhallet agerar som stod nar familjemedlemmar inte &r tillgangliga
6.2. Studiens bidrag

Denna studie har bidragit till 6kad kunskap om kvinnors féretagande genom att analysera det
inom en specifik kontext: Stockholms skargard. Genus och kontext, som ett
forskningsomrade, ar sedan tidigare ansett underforskat och behdver storre uppméarksamhet
(Welter, Baker och Wirsching 2019; Gaini och Nielsen 2020). Inom
entreprendrskapsforskningen jamfors konen ofta med varandra istéllet for att analyseras
separat (Marlow 2014; Welter et al. 2017; Marlow och Martinez Dy 2018). Déarfor har denna
studie valt att fokusera pa kvinnors perspektiv snarare dn att jamfora konen. Studien granskar
aven definitionen av entreprendrskap i ljuset av genus. Studien argumenterar for en bredare
definition av entreprendrskap — vardagligt entreprendrskap — som inkluderar en mangfald av
entreprendriella aktiviteter och aktorer. Denna bredare definition ar nddvéandig eftersom
tidigare teorier och forskning ofta har praglats av ett manligt perspektiv av entreprendrskap
dar kvinnor antingen uteslutits eller setts som underordnade man (Ahl 2006; Ahl et al. 2016;
Henry, Foss och Ahl 2016b; Marlow och Martinez Dy 2018; Eriksson 2021). Denna studie
utmanar detta perspektiv genom att visa att kvinnors foretagande i skargarden uppvisar

egenskaper som traditionellt forknippats med manligt entreprentrskap.

Denna studie har lyckats pavisa att ur ett skargardsperspektiv maste den institutionella
kontexten beaktas eftersom den starkt paverkar skargardsforetagare, ofta genom att skapa
hinder. Studien visar att kontexten har en betydande paverkan pa entreprendrer och deras
verksamheter i skargarden. Brist pa transport, svarigheter med kommunikation med fastlandet

och nedskarningar i skolor ar exempel pa problem som forsvarar entreprenorskapet. Politiska
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atgarder for att forbattra infrastrukturen och stirka det lokala naringslivet &r viktiga for att
skapa forutsattningar for boende och entreprendrer i skargarden. Studien pavisar att dessa
atgarder ar essentiella for att boende och foretagande i skargarden ska vara mojligt. Trots
utmaningarna visar studien att skargardsforetagare ar proaktiva och tar initiativ for att hantera

problem och delvist forma sin egen kontext.
6.3. Framtida forskning

Forskningen kring genus i ett skargardsperspektiv ar fortfarande begransad, vilket Gppnar upp
for spannande mojligheter till vidare forskning. For att bredda kunskapen bdr framtida
forskning understka fenomenet kon i andra isolerade kontexter och miljoer. Detta for att
avgora om traditionella kdnsnormer &r mer framtrddande i vissa sammanhang jamfort med
andra. Det &r sarskilt intressant att undersoka detta med tanke pa att resultaten fran den har
studien, som fokuserar pa skargardskontexten, indikerar att kvinnor aktivt utmanar
uppfattningar om sitt entreprendrskap. Vi begrénsade denna studie till att omfatta fem av 17
karnoar i Stockholms skargard. Framtida studier kan med férdel utéka undersékningen till att
omfatta de aterstdende Oarna. Detta skulle ge en mer heltdckande bild av kvinnors
entreprendrskap i omradet. Dessutom intervjuade vi enbart kvinnor, en jamforelse mellan de

b&da koénen kan darfor vara intressant for kommande studier.

Tidigare forskning har dven papekat att kvinnors entreprendrskap paverkas i stor utstrackning
av deras familjeansvar, dar stod fran familjen &r av stor betydelse. Framtida studier kan
utforska detta vidare, eller fokusera pad kvinnor utan partner och hur de hanterar sitt
entreprendrskap i en skargardskontext. Detta ar av sarskilt intresse eftersom denna studie

identifierade att natverk och den geografiska platsen &r kritiska aspekter av entreprendrskap.

Slutligen kan kommande forskning rikta in sig pa kvinnliga entreprendrer inom
mansdominerade nadringsgrenar, eftersom informanterna i denna studie huvudsakligen verkat
inom typiskt "kvinnliga" naringsgrenar. Sadana studier kan avslgja andra utmaningar, som

diskriminering, som inte identifierades i denna studie.
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Bilagor
Bilaga 1:
Information till respondenter
Syfte av intervjun:

Vi ar tva mastersstudenter som studerar pa Sodertérns Hogskola inom programmet Innovation,
entreprendrskap och marknad. Vi skriver just nu vart examensarbete om kvinnors foretagande
i Stockholms skargard. Denna studie handlar om att undersoka kvinnliga foretagare i
Stockholms skargard och vilka potentiella utmaningar och mojligheter som féljer med detta.
Detta eftersom Stockholms skargard ar en speciell och unik plats som varierar beroende pa
sasong och fran o till 6, speciellt nar det kommer till att driva en verksamhet. Kvinnors
foretagande och entreprendrskap har under en langre tid inom foéretagsekonomi blivit
forsummade och darfor behdvs mer forskning inom det, vilket vi vill bidra till. Syftet involverar
att analysera utmaningar och mojligheter som kvinna inom att driva en egen verksamhet paen

speciell och unik plats som Stockholms skargard.
Format pa intervjun:

Intervjun bestar av 13 fragor. Vilket bestar av tre olika delar: generellt om eget foretagande i
skargarden, kvinnors foretagande i skargarden och sedan majligheter och begransningar att
vara kvinnlig foretagare i Stockholms skargard. Detta for att kunna upptacka potentiella
skillnader mellan mén och kvinnor samt for att reflektera det tillbaka olika skillnader ur ett

jamstélldhetsperspektiv.
Anonymitet:

Eftersom vi &r intresserade av att se hur du bedriver ditt foretag, samt vilken typ av foretag du
bedriver, blir det svart att halla full anonymitet. Vid dnskan kan vi ta bort namn och namnet pa
din verksamhet, dock kommer vi beskriva i var uppsats vad for typ av verksamhet/er du
bedriver och vart den ar belagen. Det kommer aven komma fram att du ar kvinna da vi endast

intervjuar kvinnliga entreprendrer i Stockholms skargard.
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Intervjuare: Claudia Schmiedtova och Malek Mokdad
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Bilaga 2: Intervjufragor
Del 1: Generellt om de sjalva for att bilda en forstaelse kring liv och foretagande i skargarden
1. Berétta kort om dig sjalv
a.  Vilken 6 bor du pa?

b. Har du flyttat till on eller alltid bott har?

Om ja (de har flyttat):
i. Hur upplever du skérgardslivet jamfort med fastlandet?
ii. Vilka mojligheter/begransningar upplever du i skargarden
jamfort med fastlandet?
Om nej:

i. Har det skett forandringar?
o Vilka forandringar?
o Hur upplever du dessa? (Positivt/negativt kring ditt bolag)
Etableringsprocessen:

1. Varfor startade du ett foretag i skargarden?
a. Vad for typ av verksamhet bedriver du?

1. Vad gor du i verksamhet?

2. Hur kom du pa idéen?

3. Vad motiverade dig till att starta din verksamhet?

4. Vilka behov uppfyller din verksamhet?
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b. Hur bedriver du din verksamhet?

1. Vilka resurser anvander du, hur ser det ut dag till dag och under olika

sasonger?

C. Ar det fler &n du som bedriver verksamheten?

Om ja:
i.  Vilka fler bedriver du verksamheten med?
ii.Varfor bedriver du den med andra?
iii.  Vad ar fordelarna eller nackdelarna med att bedriva den med fler?
Om nej:
iii.Varfor bedriver du den ensam?
iv.Vad ar fordelarna eller nackdelarna med att bedriva den ensam?
2. Driver du en eller flera verksamheter inom loppet av ett ar?
Om ja:
i. Vilka fler verksamheter bedriver du?
ii.Varfor? (Ar de sdsongsberoende?)
3. Hur fungerar det att bedriva en verksamhet i skargarden?
a. Upplever du brist i arbetsmojligheter i skargarden? (Ar det darfor du
startade egen verksamhet?)
4. Paverkar familjelivet din verksamhet?
a. Hur &r det med din familj? Stéttar de din verksamhet?
Om ja:
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i. Ar det tufft for familjen att du driver foretag? (Social kontext)

o Vad ar tufft? (Tar familj/partner for mycket tid, ar det svart att fa

barnpassning/ha barn i skolan?)
ii.Pa vilka satt har du fatt stod av din familj/partner? (Social kontext)
5. Ifall du har barn, finns det tillgang till forskolor/skolor pa 6n? (Institutionella & Sociala)
a. Har detta paverkat eller begransat din verksamhet?
Om ja:
b.  Vilka typ av hinder har du sttt pa?

6. Om vi skulle utga fran ditt geografiska lage, hur skulle du beskriva det ideala laget att bedriva

en verksamhet pa i skargarden? (Geografiskt kontext)

a. Finns det olika foreningar, ar de hjalpsamma?

b.  Vilken kommun ingar du i?

C. Kéanner du konkurrens med andra dar?

d. Vilka naturresurser finns tillgédngliga? Har du “utnyttjat” dessa?
e. Finns det mycket turism pa 6n du bedriver din verksamhet?

f. Tex - vad anser du skulle vara fordelar/nackdelar?

g. Vad skulle framja din verksamhet utifran din geografiska placering
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7. Hur skiljer sig sattet att gora affarer i skargarden jamfort med utanfor din 6 (pa fastlandet, tror
du? (Kulturella)

8. Vad finns det for infrastruktur pa 6n? Fyller det dina behov eller &r det nagot som saknas?

(Digital infrastruktur, transporter, kajplats, affars, skola och forskola, &ldreomsorg)
1. Hur paverkas din verksamhet av detta?

Den 6vriga kontexten: regionala och kulturella. Vi tanker att vi ska hitta fragor kring dessa
kontexter ocksa for att sen kunna antingen halla med eller inte halla med var teori

(Regionala)
1. Ar det stora kulturella skillnader mellan 6 och 6, eller fran fastlandet till 6? (Kulturella)

Del 3: Fragor som ar kopplade till mojlighet/nddvandighet av  eget

foretagande/entreprendrskap i skargarden

9. Vad tyckte du att resultaten av din verksamhet var?
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