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Sammanfattning

I arbetsrapporten presenteras ett pedagogiskt utvecklingsarbete for att
fraimja studenters samverkanskompetens, dar vi utvecklat och testat en di-
daktisk processmodell. Utgangspunkt tas i Orebro universitets vision (2023)
dar vikten av samverkan lyfts fram och i UNESCOs (2017) nyckelkompe-
tenser for ett héllbart samhille. Mdlet dr att studenter sjalvstindigt och i
relation till andra professionsutbildningar fir omsitta sina kunskaper och
erfarenheter genom att arbeta tillsammans med autentiska case, dir de 6var
perspektivtagande, reflektion och kommunikativa fardigheter samt att for-
hélla sig till etiska dimensioner. I virt exempel mots socionom-, specialpe-
dagog- och amneslirarstudenter. Erfarenheter visar att deltagandet bidragit
till en nyfikenhet hos studenterna och en okad forstdelse for varandras yr-
kesroller samt en medvetenhet om hinder och moéjligheter med samverkan.
De far syn pa sin egen professions kompetensomraden och identifierar vad
de behover ldra sig mer om.

Processmodellen dr generell och kan anvindas inom hogre utbildning for
att fraimja studenters interprofessionella lirande och handlingskompetens i
att samverka. Dartill bidrar rapporten till att berika diskussionen kring in-
terprofessionell samverkan i hogre utbildning.






1 Inledning

Studenter inom hogre utbildning star infor ett foranderligt arbetsliv med
hog grad av komplexitet och forandringstakt. Formdgan att samverka och
samarbeta utgor tillsammans med systemtinkande, problemlosningsfor-
maga, kritiskt tinkande och sjilvkinnedom nyckelkompetenser som anses
essentiella i ett hillbart samhille (UNESCO, 2017). For att frimja studen-
ters forutsattningar att hantera utmaningar behéver de under sin utbildning
ges mojlighet att utveckla sddan beredskap. I universitetets vision synliggors
betydelsen av samverkan i formuleringar om att stridva efter: “helhetssyn pa
verksamheten och en vilja att lira av varandra” samt att "utveckla kunskap
i nira samspel med studenter, vetenskapssamhille och omvirld” (Orebro
universitet, 2023).

I forskning framkommer emellertid inte sillan svarigheter och problem
ndr professioner ska samverka. Skilda regelverk och etiska dilemman for
respektive profession anges som exempel pa faktorer som forsvarar (Hylan-
der & Skott, 2020, Molander & Terum, 2008). Sarskilt belyses 6kad, 6m-
sesidig kunskap om varandras professioner (Tran et al., 2018), behov av att
utveckla ett gemensamt sprakbruk och arbetsformer i riktning mot gemen-
samma mal som gynnande faktorer for samverkan (Hjorne & Siljo, 2014).

1.1 Syfte

Mot bakgrund av & ena sidan samhillets behov av formaga till samverkan
och & andra sidan forskningens synliggorande av dilemman kring samver-
kan initierade vi 2018 ett institutions- och professionsoverskridande peda-
gogiskt utvecklingsprojekt pa temat interprofessionell samverkan. Malet
med projektet var att studenter under sin utbildning bade ska ta del av
forskning om att samverka (jfr Jakobsson & Lundgren, 2013) och erbjudas
praktiska utbildningsmoment dir de sjalvstandigt och i relation till studen-
ter frin andra professionsutbildningar ges utrymme att omsitta sina kun-
skaper och erfarenheter i aktuella och autentiska problem. For att ta fram
ett sidant utbildningsmoment har vi utvecklat en processmodell som inklu-
derar didaktiska och pedagogiska stallningstaganden. Syftet med denna ar-
betsrapport dr att avrapportera det pedagogiska utvecklingsprojektet och
ange hur det har implementerats i utbildningarna. Darmed vill vi berika
diskussionen kring interprofessionell samverkan inom hogre utbildning.



1.2 Utvecklingsprojektets organisation och ansats

Projektet initierades 4r 2018 av programansvariga pa Specialpedagog- och
Socionomprogrammet samt av delkursansvarig for Specialpedagogik 7,5hp
pa Amneslirarprogrammet. Det ir ett nydanande projekt i bemirkelsen att
det har en tydlig tvirvetenskaplig ansats och omfattar professionsoverskri-
dande professionsutveckling som skir genom tre utbildningar i ett gemen-
samt utbildningsmoment. Studentgrupperna kan i sina blivande yrkesutov-
ningar komma att motas i ett gemensamt arbete med att fraimja barn och
ungas utveckling, hilsa och larande. Projektet ar ocksa institutionsoverskri-
dande, utbildningarna ges vid tva institutioner och bidrar till kunskapsba-
serad samverkan Over organisatoriska, professionella liksom institutionella
granser. Projektet erholl pedagogiska medel fran fakultetsnimnden under
de tva forsta dren, sedan dess dr det ett ordinarie utbildningsmoment pa
respektive utbildning.

1.3 Disposition

Rapporten ir disponerad sé att vi i det foljande redogor for perspektiv pa
lirande samt didaktiska- och pedagogiska utgdngspunkter som legat till
grund for projektet. Efter detta presenteras processmodellen stegvis for att
visa det processbaserade och didaktiska utvecklandet som utbildningsmo-
mentet bygger pa. Darefter anges vart eget utbildningsmoment, som ett ex-
empel pa hur arbetet kan fortskrida och vilket resultat det kan ge. Avslut-
ningsvis diskuteras lardomar av mer generell karaktir i relation och inter-
professionell samverkan i hogre utbildning.

2 Perspektiv pa larande

En viktig utgangspunkt i arbetet med projektet utgjordes av ett sociokultu-
rellt synsitt pd larande. Det innebar att social interaktion, kulturella sam-
manhang och gemensamt lirande sirskilt betonas. Larandet sker i och ge-
nom social interaktion och genom kulturella aktiviteter. Kunskap 4r nigot
som finns nedarvt i spraket, kulturella normer och virderingar och det ar
sd kunskap delas i kommunikation med andra (Saljo, 2014). Inom angivna
program i hogre utbildning innebir det att studenters lirande ses som soci-
ala och kulturella aktiviteter, och att studenter konstruerar kunskap genom
samspel med andra. Den akademiska kulturen, amnets kunskapsomride,
dess begrepp och perspektiv, normer och viarderingar blir kunskapsbarande.



Kunskap lever forst i samspel mellan manniskor och blir sedan till en del av
den enskilde individen och hans eller hennes tinkande/handlande (Siljo,
2014, s.9).

Studenters larande blir synlig i utbildningsmomentet, genom att de fir moj-
lighet att utveckla kunskap i motet med andra studentgrupper genom spra-
ket, via begrepp, perspektiv, normer och virderingar. Det sker ocksa genom
att de 6var kommunikationsfirdigheter, problemlésning och kreativt tin-
kande i interaktion med varandra.

2.1 Interprofessionellt larande

Begreppet interprofessionellt lirande anvidnds sirskilt inom vardutbild-
ningar. Det avser ett lirande dir professioner lir med, av och om varandra
(Barr et al., 2005). Det interprofessionella lirandet skiljer sig exempelvis
fran det som kallas multiprofessionellt larande — det sistnamnda 4r da olika
professioner lir sig samma sak, men snarare bredvid 4n i interaktion med
varandra. Det skiljer sig ocksa fran sa kallat transprofessionellt lirande, vil-
ket sker nar professioner inte ir tydliga i sina kompetenser utan tenderar
att genomfora varandras arbetsuppgifter. Det interprofessionella lirandet
uppstér i interaktion och dar professionernas kunskaper bryts mot varandra
och det blir tydligt vad som skiljer dem at. I WHO (2010) anges foljande
om interprofessionell utbildning:

Interprofessional education occurs when students from two or more profes-
sions learn about, from and with each other to enable effective collaboration
and improve health outcomes. Once students understand how to work inter-
professionally, they are ready to enter the workplace as a member of the
collaborative practice team (s. 10).

I utvecklandet av utbildningsmomentet har vi tagit inspiration i begreppet
interprofessionellt ldrande i en striavan att skapa utbildningsaktiviteter och
utbildning dir studenterna erbjuds mojlighet att lira med, om och av stu-
denter fran andra utbildningar. Eller annorlunda uttryckt: utbildning som
ger forutsdttningar for att utveckla studenternas handlingskompetens att
samverka.

2.1.1 Samverkanskompetens

Det finns flera begrepp for att beskriva nir aktorer fran olika omrdden ar-
betar tillsammans (Morndal, 2018). I detta projekt dr de bada niraliggande
begreppen samarbeta och samverka verksamma pa olika nivder. Samarbeta



definieras som en social dimension medan samverkan dartill bidrar med
gransoverskridande aspekter som omfattas av langsiktiga perspektiv.

...det vill siga samverkan som etablerandet av langsiktiga, gransoverskri-
dande och sociala processer som utifrdn ett gemensamt problem eller syfte
skapar en formodat héllbar forandring (dvs. utveckling), ar det uppenbart
att manga parametrar maste tas i beaktande i samverkande projekt dir aka-
demi och praktik mots (Morndal i Rytzler, 2022, 5.185).

Begreppet samarbeta anvinds i projektet for att forstd vad som sker nir
studenter arbetar tillsammans med casen, som ”gemensamt bedrivet arbete
som giller en avgriansad uppgift”, i enlighet med Socialstyrelsens definition.
Samverkan definierar vi: ”6vergripande gemensamt handlande pé organisa-
toriskt plan for ett visst syfte”. En aspekt som anges avgorande for samver-
kan dr ”takten” det vill sdga ett slags 6ppet och forutsattningslost forhall-
ningssatt for att komma fram till gemensamma utgangspunkter (Morndal,
2018). Danemark (2000) anger ytterligare aspekter for att mojliggora sam-
verkan. Det i form av gemensamma 1) kunskaps- och forklaringsmodeller,
2) organisatoriska forhdllanden samt 3) regelverken som styr verksamheten.
Han anger ocksd att dimensioner av makt stindigt 4r ndrvarande, vilka
bade bidrar till att forsvara och att mojliggora samverkan (Danermark,
2004).

Dartill har vi inspirerats av Jensen och Schnacks (1997) fyra komponen-
ter av handlingskompetens. Det ar: 1) kunskap och insikt i problemet, 2)
erfarenhet av att 6va, 3) medverkan och motivation (mening och motivat-
ion) och 4) visioner om framtiden. For att i projektet skapa forutsattningar
for studenternas interprofessionella lirande och férméaga till handlingskom-
petens i att samverka har ett antal pedagogiska och didaktiska stdllningsta-
ganden gjorts.

2.2 Didaktiska utgangspunkter

Inom hogre utbildning 4r pedagogik komplext i flera bemirkelser. Lorent-
zon et al. (2022) anger att didaktik kan bidra med en utgadngspunkt utifran
vilken det dr mojligt att analysera och forsta de relationer som uppstar i
utbildningssituationer. Didaktiken illustrerar undervisning som en triangel,
dir larare, innehallet och studenter 4r dess grundelement. Vilka ocksé bildar
relationer till varandra: lirare viljer innehall, lirare-studentrelation, stu-
dent-skapar mening till innehallet och i relation till andra studenter. Dir-
utover kommer samhallets kontext (Levinsson, et al., 2022). I arbetet med
utbildningsmomentet har vi tagit utgangspunkt i ett sddant synsatt.



Foljande didaktiska fragor har varit med oss i utvecklandet av utbildnings-
momentet dr: Vad? (vilket innehall ska vi valja), Hur? (hur ska vi arbeta
med/kommunicera innehéllet), Vem/vilka? (vem ar studenten i sin blivande
yrkesprofession/vilka de andra professionsutbildningarna) och Varfor?
(varfor ar det ett relevant utbildningsmoment). Uljens (1997) anger ytterli-
gare didaktiska frigor att reflektera 6ver i samband med planering och ge-
nomforande av undervisning:

I praktisk-pedagogisk verksamhet ar det alltid ndgon (vem?) som ndgon gang
(ndr?) ndgonstans (var?) och av ndgon anledning (varfor?) undervisar ndgon
(vem?) i ndgot (vad?) pd ndgot sitt (hur?) mot ndgot mal (vilket?), for att
denne genom nagon typ av verksambhet (vilken?) skulle nd ndgon form av
kompetens (vilken?) for att kunna forverkliga sina intressen nu och i framti-
den (Uljens, 1997 s. 168).

Utifrdn ovanstdende utgdngspunkter och sociokulturellt synsitt pa larande
valde vi i foljande fyra strategier som blev ledande for vart arbete: 1) Ge-
mensamt lirande dir studenter arbetar med reella problem och liraren sna-
rare har karaktiren av facilitator eller handledare. Studenternas tidigare
kunskaper och erfarenheter bildar utgangspunkt (Thomas, 2009, Tassone
et al., 2018). 2) Systemtankande, perspektivtagande och reflektion, dir stu-
denter kollektivt analyserar komplexiteten i de system de kommer att mota
i sina blivande yrkesroller (Wiek et al., 2011). 3) Kommunikativa fardig-
heter och ett relationellt synsitt dir sammanhang och samspel utgor cen-
trala aspekter dir delar och helheter padverkar och paverkas av varandra
vilket paverkar handlingsutrymme bade pa individ, grupp- och organisat-
ionsniva. ”Interpersonal competence is about different skills to be able to
work together in fighting sustainable problems” (s.207). 4) Normativa
kompetenser, dir etiska dimensioner som virderingar rattigheter och lik-
vardighet kommer till uttryck och diskuteras. Dessa strategier anvinde vi
oss av for att identifiera, 6verbrygga och problematisera ”the gap” mellan
utbildningarna och identifiera gemensamma problemstallningar vilka i vart
fall fokuserar sociala och specialpedagogiska fragor i skolan.

3 Processmodell for utvecklande av professionsdverskridande
utbildningsmoment

For att omsitta didaktiska och pedagogiska utgangspunkter i praktisk
undervisning — och for att synliggora utvecklingsprojektets generella rele-
vans — skapade vi en processmodell for utvecklande av professionsoverskri-
dande utbildningsmoment. Modellen tar utdver ovan angivna



utgangspunkter ocksa inspiration av processen i aktionsforskning (Ronner-
man, 2022). Liksom aktionsforskning syftar ocksd var modell till att bade
forandra praktiken och att skapa ny kunskap om praktiken, fraimja studen-
ters samverkanskompetens. Modellen bygger pa ett processbaserat didak-
tiskt arbetssitt och omfattas av foljande steg: 1) Identifiera problemomrade,
2) Tydliggora gemensamma maél, 3) Planera for innehall och utbildningsak-
tivitet, 4) Genomfora utbildningsmoment, 5) Analysera resultat av utbild-
ningsmoment, 6) Dra lirdomar. De bygger pa vartannat och varje steg ar
en forutsattning for att nista ska kunna tas i processen.

Figur 1. Processmodell for utvecklande av professionsoverskridande utbildningsmoment

1. Identifiera
problem-
omrade

2. Tydliggora
gemensamma
mal

3. Planera
innehall och
utbildnings-
aktivitet

4. Genomféra
utbildnings-
moment

5. Analysera
utbildnings-
moment

6. Dra
lardomar
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Det forsta steget i processmodellen handlar om att identifiera ett problem-
omrade dar det ar mojligt att samverka med andra professionsutbildningar
och som bidrar till studenters professionsutveckling. Ett problemomrade
kan exempelvis uppsta ur en lirandesituation dar vi som universitetsldrare
far syn pa vilken forstdelse, formaga eller kunskap studenten besitter eller
inte dnnu tillskansat sig. Det kan handla om kursinnehall som ar komplext
for studenter att forstd, omraden dir studenter stiller manga fragor eller
missar moment pa tentor. Alltsi omrdden dir moten med studenter fran
andra professionsperspektiv kan bidra till att tydliggora studenters egna
kunskap och bidra till ny kunskapsutveckling. Vi idr inspirerade av Dewey
(1999/1916), som anger att larande forst kan ske nar man stoter pd mot-
stand av ndgot slag. Det dr forst dd (ndr man stdr infor motstand) som
man dr tillrackligt 6ppen, nyfiken och engagerad att tdnka pa nya andra
sdtt for att l6sa problem och att ldra nytt.

Det andra steget handlar om att observera vilka utbildnings- och kurs-
mal som ar relaterade till problemomradet inom respektive utbildning, ta
del av dem samt dess innehdll. P4 sd vis kan den gemensamma kunskaps-
basen identifieras och bilda innehallslig grund for utbildningsmoment. S&-
vil likheter som skillnader i malformuleringar och innehdll av problemom-
radet bor belysas. Vardera professions rittsliga regleringar bidrar ocksa
till att identifiera yrkesomradena och utforma den kontext dir profession-
erna i framtiden kan komma att motas i samverkanssituationer.

Det tredje steget handlar om att planera for val av innehall och utbild-
ningsaktivitet. Vi har inspirerats av Vygotskijs (1978) begrepp proximal
utvecklingszon. Det vill sdga att vi har identifierat utrymmet mellan vad
studenten kan genomfora sjilvstindigt och det en kan uppna med hjilp av
ledning och stod av andra studenter. Vi tar utgdngspunkt i studenternas
kunskap, moter dem dar (i ytterkanten av deras kunskap) och darifran
stottar och utmanar dem att viga ta sig an nya typer av uppgifter tillsam-
mans med studenter frdn andra utbildningsprogram. Studenternas utveckl-
ingszoner har identifierats med utgidngspunkt i utbildnings- och kursmal,
granskning av kurslitteraturen och analys av vilka kunskaper och firdig-
heter respektive studentgrupp har med sig sedan tidigare. Vi har utgatt
fran studenternas gemensamma kunskap som grund for innehdll i utbild-
ningsmomentet. De innehéllsliga dimensionerna har vi riktat framat mot
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gemensamma utmaningar som studenterna kan komma att stillas infor i
sina blivande yrkesroller.

Det fjarde steget ar inspirerat av aktionsforskningens barande idé att
genomfora forandring samtidigt som den studeras (jfr Ronnerman, 2022).
Nar utbildningsmomentet satts i verket d4r ambitionen att observera vad
som sker med studenternas lirande, med fokus pa foljande tre didaktiska
fragor: Vad (upplever deltagarna innehdllet relevant?), Hur (fungerar in-
troduktion, instruktion och uppgifter?) och Vem (kommunicerar med
vem, vilka roller och positioner intar studenterna?) (jfr Uljens, 1997). La-
raren fungerar som en facilitator genom att utmana och stimulera till per-
spektivtagande och stilla kritiska fragor. Ambitionen med utbildningsmo-
mentets svarighetsniva ar att det finns inbyggda problem som de enbart
kan arbeta med om de tar stod av varandras kunskapsomriden.

Det femte steget dr att analysera resultatet genom att ta del av studen-
ters och ldrares erfarenheter av att delta i och arbeta med utbildningsmo-
mentet. Detta kan goras exempelvis genom fokusgruppsintervjuer och ob-
servationer. Till studenter kan fragor stallas om hur de upplevde samar-
betet med studenter frdn andra program och hur de ser pa framtida pro-
fessionellt samarbete i de olika yrkesrollerna, svarigheter och mojligheter.
Lirare kan sjalva uppmanas att observera vad som sker samt besvara fra-
gor om hur studenters kommunikation och samarbete fungerade, hur de-
ras professionskunskap och samarbetsformaga kom till uttryck, samt hur
de upplevde att utbildningsmomentets uppliagg och innehall fungerade.

Det sjatte och sista steget avser att dra slutsatser och sammanfatta lar-
domar av den nya kunskap som utkomst av utbildningsmomentet. Lardo-
marna bidrar ocksa till att berika diskussionen om interprofessionell sam-
verkan i hogre utbildning.

4 Processmodellen i praktiken: socionom-, specialpedagog- och

amneslararstudenter i samverkan

I detta avsnitt beskriver vi den praktiska anvandningen av den didaktiska
processmodellen. Vi redogor steg for steg for hur vi omsatt de generella ut-
gingspunkterna i konkret planering och genomforande. Vi lyfter dven am-
bitioner, forvantningar och mal som har varit drivkrafter for oss i arbetet.

4.1 Identifiera problemomrade

I vart projekt identifierades problemomradet bland annat genom att studen-
ter och handledare under verksamhetsforlagd utbildning sig ett behov av
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okad kompetens att samverka och kunskap om andra professioner som ar-
betar med barn och unga. Det vickte tankar om att lita studenter, redan pa
universitetet, mota sina blivande kollegor och diskutera gemensamma fra-
gor. Det bidrog till att vi tillsammans med kollegor fran socionom-, speci-
alpedagog- och amneslararutbildningen formulerade en ansokan och erholl
sarskilda medel for pedagogiskt utvecklingsprojekt fran HS-fakulteten.

Projektgruppen bestod av program-, kurs- och delkursansvariga samt l4-
rare vid de tva institutionerna. Foljande delkurser involverades under host-
terminen: Psykosocialt arbete med barn, unga och familjer 15hp med ca 40
studenter och specialpedagogstudenternas fordjupningskurs Professionella
och radgivande samtal 15hp med ca 50 studenter. P4 virterminen: samma
delkurs for socionomstudenterna, omfattning 25 studenter och dmnesli-
rarna Specialpedagogik 7,5hp med ca 70 studenter. Socionomstudenternas
delkurs ar valbar varav antalet studenter kan variera over terminerna, me-
dan specialpedagogernas och dmneslararnas delkurser dr obligatoriska. Det
planerades for ca 90 studenter/vardera terminen.

For att gemensamt identifiera problemomradet och att kunna ta nista
steg i projektet behovdes inledningsvis nyfikenhet, engagemang och tid for
att lara kdnna varandra och innehdllet i de tre utbildningarna. Det kravdes
en hel del logistiskt undersokande inledningsvis for att fa en bild av nir
aktuella delkurser genomfordes, om de gick parallellt och huruvida det var
mojligt att arbeta 6ver program- och institutionsgrianserna.

4.2 Tydliggora gemensamma mal

I vart arbete tog vi inledningsvis del av delkursernas innehall och viss kurs-
litteratur lastes in. Utover det bollades innehdll, idéer och planering konti-
nuerligt med larare frin de program som ingick. For att fi en gemensam
kunskapsgrund att gora stallningstaganden utifrdn for det kommande ut-
bildningsmomentet, genomfordes ocksd en analys av den rittsliga regle-
ringen for de olika professionernas arbete med barn och unga i skolan och
i samverkan med andra aktorer sdsom exempelvis socialtjansten och barn-
och ungdomspsykiatrin. Darefter analyserades respektive utbildningspro-
grams styrdokument i form av examensmal samt utbildnings- och kurspla-
ner med sarskilt fokus pa formuleringar om samverkan och samarbete med
andra professioner (se bilaga 1).

Raittslig reglering for professionsutovandet
I skollagen anges bland annat rétten till utbildning, ritten till sarskilt stod

och extra anpassningar, likvardig utbildning, skolplikt, motverka
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diskriminering och vdrdnadshavares inflytande, vilka alla ligger till grund
for den konkreta samverkan i verksamheten. Aven i socialtjinstlagen un-
derstryks att arbetet ska ”frimja manniskors jamlikhet i levnadsvillkor och
aktiva deltagande i samhallslivet” (1kap, 2§), dar skolan utgor en viktig bas
for barn och ungas mojligheter till utveckling och goda livsvillkor. Vigle-
dande i socialtjanstens arbete ar frivillighet, sjalvbestimmande och princi-
pen om barnets basta. Utover det har alla som i sin yrkesutévning arbetar
med barn och unga ett ansvar att i tidigt skede upptacka och ge stod till
barn som far illa eller riskerar att fara illa i hemmiljon. Om sddan misstanke
finns, dr det en skyldighet att géra orosanmailan till socialtjansten (SFS
2001:453). Ett tilldgg till skollagen har tratt i kraft i juli 2023 och anger att
elevhilsan i hogre utstrackning ska samverka bade internt med larare och
skolpersonal som externt med barn- och ungdomspsykiatrin samt hilso-
och sjukvarden nir sddana behov finns (SFS 2010:800).

Lirare och elevhilsans professioner, behover siledes kunna samverka,
mota och inkludera alla elever i skolan oavsett socioekonomisk bakgrund,
etnicitet eller funktionsformaga samt kunna sikerstilla att elever som be-
hover extra anpassningar eller sarskilt stod far den hjdlp som de har lagstad-
gad ritt till (SOU 2021:11, SFS 2010:800). Ovanstdende analyser bildar
grund for det fortsatta arbetet med konstruktionen av det gemensamma ut-
bildningsmomentet, tillsammans med analys av utbildningarnas examens-
och kursmal om samarbete och samverkan nedan.

Examens- och kursmal

Granskningen av examensmalen (SFS 1993:100) for sdval socionom- som
specialpedagog- och dmneslararprogrammet visar att formagan till samar-
bete och samverkan finns med for samtliga professionsutbildningar om dn
uttryckt i olika ordalydelser (se bilaga 1). Malen for socionomexamen dr
generella formuleringar till skillnad frdn malet for specialpedagogprogram-
met dir samverkan specifikt kopplas till arbetet med atgirdsprogram. Aven
malen for zmneslararprogrammet som explicit beror samverkan ar kopplat
till elevers behov av specialpedagogiska insatser. Utover de mal som mer
explicit handlar om samverkan finns mal som beror kunskaper, fardigheter
och forhallningssitt som dr centrala i samverkanssituationer, exempelvis:
”visa formdga till ett professionellt bemotande och forhallningssatt”. De
ingdr saval i socionom- som dmneslirarexamen, men for de sistnimnda med
avgransningen gentemot elever och virdnadshavare. Detta mal finns ej med
for specialpedagogexamen. Diaremot finns formulering om samarbete och
kommunikativa firdigheter med riktning mot professionella samtal, och for
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amneslirare kunskap om och forstaelse for sociala relationer, konflikthan-
tering och ledarskap samt visa kommunikativ forméga i lyssnande, talande
och skrivande till stod for den pedagogiska verksamheten”.

I den fortsatta analysen fokuseras hur examensmalen for respektive pro-
gram operationaliserats i delkurserna fran respektive program. Delkursen
Psykosocialt arbete med barn, unga och familjer, 15hp pa Socionompro-
grammet. Specialpedagogprogrammets delkurs Professionella samtal och
radgivning, 15hp och Amneslirarutbildningens delkurs Specialpedagogik
7,5hp. I analysen av kursmdlen synliggors savil likheter som skillnader i
hur formdga att samverka anges i professionsutbildningarnas respektive
kursmal. Det finns en variation i formuleringar av huruvida det ar *firdig-
het och formaga att samverka” eller enbart visa insikt om samverkan” som
skrivs fram i malen.

Granskningen av kurslitteratur, rittslig reglering och lirandemal bidrog
till virdefull dialog och reflektion kring hur det skulle kunna omsittas i
konkreta uppgifter och vilken form av lirande det kunde bidra till hos stu-
denterna.

4.3 Planera innehall och utbildningsaktivitet

I vart projekt valde vi att studenterna skulle f& samarbeta med problemstall-
ningar som inrymmer den typ av komplexitet och utmaningar de kommer
att mota i sina framtida yrkesroller, inom ramen for barns och ungas sekun-
déra socialisation, skolan. Det faktum att mdnga barn och unga lider av
psykisk ohilsa och att problematisk skolfranvaro har 6kat (Folkhilsomyn-
digheten & Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrigor, 2023) un-
derstryker vikten av att lirare och andra professioner inom skolan har de
kompetenser som krivs for att kunna samarbeta péa ett sitt som bidrar till
att barn och ungdomar upplever skolan som en trygg plats att utvecklas i.
Detta forutsitter arbetssitt som fraimjar inkludering och motverkar olika
former av utanforskap (Larsliden & Nilholm, 2021, Hylander & Skott,
2020). Det gemensamma malet for sivil det skolsociala som det specialpe-
dagogiska arbetet dr att barn och unga far positiva skolerfarenheter och att
skolmisslyckanden minimeras (jfr Backlund, 2017). Elevhilsoarbetet ska bi-
dra till att skolan blir en skyddsfaktor och inte en riskfaktor i barns och
ungas liv. Att arbeta for ett positivt socialt klimat och en inkluderande
larmiljo samt motverka diskriminering, mobbning och kriankande behand-
ling utgor centrala uppgifter for samtliga professioner inom skolan. Kun-
skap om lagstiftning, for att fa en forstdelse for savil skolans som social-
tjdnstens mojligheter, skyldigheter som begransningar 4r en viktig
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forutsattning. Det for att kunna upparbeta fungerande strukturer for sam-
verkan mellan skolan som aktor och olika professioner inom socialtjansten
nar det nar det giller att gemensamt bistd barn och unga i utsatta livssitu-
ationer. Hylander och Skott (2020) understryker vikten att utveckla sam-
verkan mellan professionerna i elevhilsan (rektor, specialpedagog, kurator,
skolskoterska, psykolog och skollikare), for att kunna hantera de komplexa
fradgor som skolan och i forlingningen samhallet har att hantera. Det ir i
den typen av reella problem som vi har valt att utveckla i utbildningsmo-
mentet.

Case

For att skapa mojligheter for studenterna att arbeta med reella elevhalso-
fragor valde vi att utveckla case, med hog grad av aktualitet och samhalls-
relevans (se bilaga 2). Det for att i sd stor utstrackning som mojligt efter-
likna samarbetssituationer som studenterna kan komma att stéllas infor i
sin blivande yrkesutovning (jfr Larsliden & Nilholm, 2021, Hylander &
Skott, 2020, Folkhialsomyndigheten & Myndigheten for ungdoms- och ci-
vilsamhallesfragor, 2023).

I det forsta caset far studenterna méta Gina 6 ar, som precis har borjat
forskoleklass. Gina upplevs av personalen som en flicka svar att fa kontakt
med, tystliten och har svérigheter i kontakt med andra barn och vuxna. I
forskolan var hon ofta orolig, nedstimd och minskade en del i vikt. Forald-
rarna, som har en annan spriklig och kulturell bakgrund, vill inte ge med-
givande till att genomfora en psykologutredning. Studenterna uppmanas att
utifrdn sina yrkesroller resonera om hur de ska samverka for att Gina ska
fa en sa bra skolstart som mojligt och hur de ska arbeta for att frimja hen-
nes skolnirvaro.

Det andra caset handlar om Charlie 14 ar, som gér i drskurs 8 och har
diagnosen hogfungerande autism. Hen har tidigare haft hog franvaro, men
ar sedan ndgra manader tillbaka inte alls i skolan. Charlie svarar inte i mo-
bilen nir mentorn forsoker fa tag i hen, daremot svarar pappan och skiller
ut mentorn och menar att det dr helt obegripligt att sd inkompetenta perso-
ner som mentorn och rektorn ens kan fa jobba pa en skola. Studenternas
uppgift dr att utifrdn sina yrkesroller resonera om hur de ska samarbeta for
att Charlie ska komma tillbaka till skolan och fullf6lja sin skolgang.

Genom att pa detta vis konstruera case som ar 6ppna for flera tolknings-
mojligheter vill vi sarskilt utmana studenternas problemlosningsformaga,
kritiska tinkande och reflektion (jfr Killen et al., 1994). Case som tar upp
vanligt forekommande problematiker bland barn och unga i skolan
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mojliggor for studenterna att tillsammans resonera kring olika sitt att forsta
och analysera problemsituationen samt undersoka vilka alternativa hand-
lingsvagar de kan identifiera. Studenternas samarbete kring casen dr dven
avsett att bidra till att synliggora respektive professions specifika kunskaper
och firdigheter och hur de kan komplettera varandra i en samverkanssitu-
ation. For att studenterna ska fa syn pad det formulerats processfragor till
varje case, dir respektive professions roller, perspektiv och virdegrund dis-
kuteras. Studenterna uppmuntras att ”vara nyfikna” pa varandras sitt att
analysera olika aspekter i caset och sjalva fundera pa hur de vill argumen-
tera for andra sitt att hantera situationen. De har vidare i uppgift att beakta
olika rattsliga och etiska fragestallningar kopplade till vardera profession
samt generella aspekter for alla professioner. Studenternas méte med
varandra i diskussion och samarbete kring casen har for avsikt att bidra till
professionsutveckling sdvil ndr det handlar om praktik som att integrera
teoretiska perspektiv s som systemteori for att utveckla interprofessionell
kompetens.

4.4 Genomfora utbildningsmoment

Utbildningsmomentet i virt projekt, omfattar en gemensam halvdag for ca
90 studenter och genomfors av programansvariga, delkursansvarig och tva
till tre larare fran respektive program. Av kurslogistiska skal deltar pa
hostterminen specialpedagogstudenter tillsammans med studenter fran
socionomprogrammet och pd virterminen socionomstudenter tillsammans
med dmneslararstudenter.

Det inleds med en introduktion pa ca 45 minuter for att skapa en gemen-
sam utgdngspunkt for arbetet med casen. Ett viktigt inslag i introduktionen
ar att frimja motivationen hos studenterna genom att foérankra och argu-
mentera for interprofessionell samverkan och vikten av att utveckla hand-
lingskompetens med stod i lagstiftning och forskning. Ett systemperspektiv
med utgdngspunkt i Bronfenbrenners (1979) socialekologiska perspektiv
presenteras som ett analytiskt verktyg for arbetet med casen. Dir olika for-
mer av problem och dess losningar kan identifieras pa saval individ- och
grupp- som organisations- och samhillsniva. Risk- och skyddsfaktorer med
utgangspunkt i relationellt- och interaktionistiskt perspektiv delges studen-
terna som en gemensam bas. Utover det knyter introduktionen an till pro-
blembeskrivningar och fragestillningar sarskilt kopplade till professioner-
nas specifika kompetensomrdden, exempelvis frigor om anmalningsskyl-
dighet till socialtjansten eller skolans skyldighet att ge sarskilt stod.
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Efter introduktionen delas studenterna in i tvargrupper, och beroende pa
studentgruppernas storlek ar amneslirar- respektive specialpedagogstuden-
ter i majoritet i grupperna. Det speglar den relativa fordelningen av profess-
ioner som moter elever i skolan. Det planeras for ca atta studenter i varje
tvdrgrupp, arbetet med casen sker i stora lokaler dar tva tvargrupper arbetar
parallellt. I varje seminarierum finns en till tva seminarieledare, en fran varje
amne (pedagogik respektive socialt arbete), med rollen som facilitator sna-
rare 4n ldrare. Liararna uppmanas att observera vad som sker i tvargrup-
perna, stilla problematiserande frigor som bidrar till att utmana studen-
terna i deras diskussioner, samt att observera i vad man casets inneh3ll mot-
svarar studenternas kunskaper och hur de far syn pa och tillvaratar varand-
ras kompetenser.

Studenterna uppmanas att inleda dialogen kring caset med att presentera
sig och sitt utbildningsprogram for varandra och kort ge exempel pa arbets-
uppgifter i sin yrkesroll. Vid genomforandetillfallet da specialpedagogstu-
denterna deltar fick de utover att diskutera casen i uppgift att forbereda och
genomfora ett rollspel. Syftet med rollspelet ar att studenterna ska leda ett
mote med utgdngspunkt i innehallet i caset. Dar ndgra har rollen att agera
samtalsledare respektive observator med uppgift att fokusera pd vad som
sker i kommunikationen. Det eftersom momentet ingick i specialpedagoger-
nas delkurs om professionella samtal, vilket for socionomerna ocksd ir en
central del av utbildningen. Avslutningsvis redogor vardera tvargrupp for
arbetet med sitt case for den andra tvargruppen i lokalen. Studenterna upp-
manas i redogorelsen att lyfta fram och reflektera kring kontroverser och
dilemman de stott pd, snarare an att redovisa “ratta” svar. Sist i utbildnings-
momentet far studenterna gemensamt reflektera kring sin upplevelse av
samarbete och samverkan med riktning framdt mot sin kommande profess-
ion. De fick dven ge respons pa utbildningsmomentet och vad de lirt sig.

Samtidigt som vi genomfor utbildningsmomentet uppmuntras medver-
kande ldrare att observera vad som sker. Exempelvis vad som hander i in-
teraktionen mellan studenter i arbetet med casen och pa vilket sitt intro-
duktionen bidrar till att skapa gemensam utgangspunkt och att studenterna
vagar Oppna upp och arbeta tillsammans med studenter som de tidigare inte
har triffat och som gar en annan utbildning.

4.5 Analysera resultat av utbildningsmoment

Studenters erfarenheter

I vart projekt deltog 50 studenter i fokusgruppsintervjuer. Intervjufrdgorna
tackte tvd temaomraden: 1) samarbete med studenter frin annat program,
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2) den egna och andras yrkesroll. Nedan anges ndgra exempel pd resultat
av studenters erfarenheter av att delta i ett professionsovergripande utbild-
ningsmoment. De visar sig att studenter upplever att arbetet med gemen-
samma case har satt igdng ménga tankar hos dem. Motet med studenter
frdn en annan professionsutbildning synliggor andra perspektiv och frage-
stillningar 4n den egna professionens, vilket bidrar till att de fir syn pd sina
egna professionsomraden. Studenterna ger ocksd uttryck for en nyfikenhet
pa varandras kunskap och stiller frigor om utbildningen och dess kun-
skapsomrade.

En socionomstudent uttrycker féljande om motet med specialpedagog-
studenter: ”S4 det tyckte jag var vildigt spinnande att vi var valdigt s3 har:
”Jaha, jaha” nir vi pratade med varandra. Det var vildigt mycket som vi
inte hade koll pA om varandra.” En annan student formulerar:

...de lyssnade pé oss. De bara, nir vi skulle prata om anmailningsplikt och
s, man skulle kunna gora en anmailan, sd var det ju. De fridgade typ oss mer:
Kan man gora en anmalan i det hir skedet om man bara vet s har lite? S&
de ville anda lyssna in (Socionomstudent).

En specialpedagogstudent reagerar 6ver att den andra yrkesgruppen saknar
kunskap om skolan som verksamhetsomride:

Socionomerna saknar kunskap om skolans perspektiv och vilka rittsliga la-
gar som styr skolans verksamhet.

Det blir vildigt komplext, om du kommer in i skolans virld och inte har
ndgon erfarenhet. For det d4r komplext hur det fungerar, vilka forvantningar
ménga har pd en kurator (Specialpedagogstudent).

Naigra av socionomstudenterna, i sin tur, reagerar pad den osikerhet som
kommer till uttryck vid orosanmalan till Socialtjansten:

Ingen av dem ville ta sitt ansvar att anmala, de uttryckte att rektor eller bi-
tridande rektor skulle gora det. Det eftersom det kunde bl tillitsproblematik
gentemot eleven och fordldrarna, att fordldrarna inte skulle lita lika mycket
pa lararna for att den hir oron, att de gir och gor orosanmilningar (Socio-
nomstudent).

En dmneslirarstudent betonar att hen: “har fatt inblick i hur socialtjansten
arbetar och vet att jag som ldrare kan kontakta dem eller kurator pa skolan
for rdd”. Ndgra specialpedagogstudenter berittar for socionomstudenter
om dilemman de har upplevt vid orosanmalan och vad bristen pa aterkopp-
ling ger for konsekvenser for dem som arbetar pa skolan. Socionomstuden-
ter ger uttryck for att de fatt forstdelse for att det gors kartlaggningar av
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elevers lirandesvarigheter och att det tillsitts sirskilda individuella dtgdrds-
program dar ocksa kurator kan bidra med skolsocialt perspektiv.
Sammanfattningsvis visar analysen att utbildningsmomentets uppliagg
bidrar till reflektioner om den egna yrkesrollens specifika kunskapsfilt. Stu-
denternas upplevelser av nyfikenhet och frustration bidrar till diskussioner
om hur synsitt och specifika forhallningssitt skiljer sig at, sdval skillnader
som likheter mellan professionernas perspektiv, begreppsanvandning och
uppdrag identifieras. Dialogen med studenter frdn en annan professionsut-
bildning innebdr en reell erfarenhet av att samarbeta med ett autentiskt case.
Studenter fran alla tre program ger uttryck for att det behovs fler liknande
utbildningstillfallen, garna i form av temadagar tidigare i utbildningarna.

Liarares erfarenheter

Samtliga atta lirare som arbetade med momentet valde att delta i en fokus-
gruppsintervju for att dela med sig av sina erfarenheter av hur det fungerat
och ge forslag till forandring och utveckling. Fragor stalldes till lirarna om
studenternas lirande, deras yrkeskompetens, samarbetsformaga, utbild-
ningsmomentets uppligg och innehall. Utéver den fokusgruppsintervjun
som genomfordes under dr ett hade vi dterkommande avstimningstriffar
med ldrarna i syfte att folja upp deras observationer och erfarenheter.

I fokusgruppsintervjun framkom att lirarna upplever att det kollegiala
samarbetet dver programgranserna vidgar deras synsitt savil i rollen som
program-, delkursansvariga och larare. Samarbetet over programgranserna
blir en viktig del av implementeringen likvil som kursutvecklingen i ovrigt.
Det bidrog bland annat till att lirare bjuds in att hdlla forelasningar och
seminarium pd varandras utbildningsprogram, samt till att kurslitteratur
dndras. Erfarenhetsutbytet aktualiserade dven fragor kring vidare fordnd-
ringar och tilligg s som forberedande moment och tentafragor pa respek-
tive delkurser, i syfte att fordjupa och forankra utbildningsmomentet i kur-
serna i sin helhet. En positiv bieffekt ar ocksd att studenter med larare bjuds
in till gemensamma foreldsningstillfallen pd varandras program.

Lirarna ger uttryck for att studenternas kunskap i elevhilsofragor ut-
vecklas och fordjupas i arbetet med casen. Det synliggjordes dven vilken
kunskap studenterna sjilva tyckte att de hade och vad de upplevde att de
saknade, likasa vilken kunskap andra studentgrupper saknar om dem. Stu-
denternas ibland trevande diskussioner med varandra bidrog, enligt lirarna,
till att de olika yrkesuppdragen blev synliga.
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Flera av ldrarna reflekterar dven i sina observationer over att studenter
(fran alla tre program) upplevde att caset var mer formulerat utifrin de
andra professionernas perspektiv:

I mina tvargrupper uttryckte amnesldrarstudenterna att casen var for mycket
inriktade mot skolsocialt arbete. Medan socionomstudenterna i sin tur kdnde
sig frimmande infor casen eftersom skolan inte upplevs som deras arena,
trots att padgdende kurs handlar om barn, ungdomar och familj i psykosociala
svarigheter. Det tycker jag ar intressant, att ingen kinde sig riktigt innehdlls-
ligt bekant. Jag tror att det ar ett uttryck for deras egen osikerhet (Lirare
socialt arbete).

Lirarna observerar dven att maktdimensioner och konkurrens kommit till
uttryck i studenternas arbete med casen, beroende pd vilket innehall som
diskuteras. De uppmirksammar exempelvis att studentgrupper fran nagon
av utbildningarna intar Overlage respektive underlige i forhallande till
varandra i de delar av caset dir den egna yrkeskunskapen tydligt kan an-
vindas.

Det ser olika ut i tvirgrupperna. Om det dr en dominant student som inte ar
sd 6ppen och flexibel att bjuda in andra och vara dppen for andras forstielse
och synsitt kan det bli begriansande for caset. D4 kommer de liksom inte
vidare. Medan en annan grupp utan sidana dominanser och en storre 6p-
penhet kan f& ut mycket mer av varandras kunskaper och komma betydligt
langre i samarbetet (Larare pedagogik).

De uttrycker vidare att det kollegiala samarbetet (och larandet) bidrog till
att ge ny energi att arbeta vidare med att utveckla utbildningsmomentet.
Framgdangsfaktorer upplevdes framst vara den kollegiala férankringen, bade
i att det fanns resurser (i form av tid) och mojligheter att implementera ut-
bildningsmomentet i programmen. Organisation ses som en avgorande fak-
tor bdde nir det galler mojligheter och hinder for samverkan. Lirare och
programansvarig siger:

En forutsittning for att det ska vara mojligt med professionsoverskridande
samverkan ar att delkurserna gir parallellt. Det dr sirskilt viktigt nar det
gller utbildningsmoment som gér pa tvirs igenom flera utbildningsprogram
och institutioner.

En dterkommande fraga som diskuteras i samband med erfarenhetsutbytet
mellan ldrarna dr hur de skulle forhélla sig till studenternas arbetsprocess
med caset samt graden av struktur under seminariet. Erfarenheter visar att
lirare pendlar i ett kontinuum mellan att vara facilitator och observator.
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Det diskuteras i vilken mén lirare ska utmana studenterna genom att stilla
processfragor, ge svar eller ldta samarbetsprocessen ha sin gang. Erfaren-
hetsutbytet mellan lirarna bidrog till att lagga en grund for ett hallbart sam-
arbete over programgranserna, vilket upplevdes som sarskilt betydelsefullt
i inledningsskedet nar idén och arbetsformerna skulle utvecklas och foran-
kras.

4.6 Dra lardomar

Studenters interprofessionella larande

Vikan konstatera att studenter fran de tre professionsutbildningarna genom
att arbeta tillsammans med casen erbjuds mojlighet att lira med, av och om
varandra. Reflektioner av studenterna visar att motet dver professionsgran-
serna bidrar till att utveckla tillit till varandras kunskap och synliggér moj-
ligheter att i sin framtida yrkesutovning kunna ta hjilp av varandra. I stu-
denternas diskussioner om casen blir det tydligt hur de utmanas i att prova
och precisera sina begrepp och definitioner i forhdllande till andra profess-
ioners perspektiv och hur de niarmar sig varandra. Det gemensamma sprak-
bruket dr ndgot som dven Molander och Terum (2008) lyfter fram som
centralt. Saval lirares observationer som studenters egna reflektioner visar
att interaktion med den andre bidrar till att synliggora den egna profess-
ionskunskapen. Det sociokulturella synsittet pa larande med fokus pa kom-
munikationens och sprakets betydelse ar har en viktig forutsittning.

Studenters proximala utvecklingszon

Nar det giller studenternas lirande kan vi se att deras olika professionskun-
skap blir uttryckt och tydliggjord i samarbetet med casen. Casens konstrukt-
ion och komplexitet med tillhorande fragestillningar bidrar till att utmana
studenterna i deras proximala utvecklingszon (jfr Vygotskij, 1978). Det fak-
tum att studenterna kianner sig frimmande infor att hantera viss informat-
ion i casen och att de upplever att det saknar information, ser vi som tecken
pa att de utmanas i sin proximala utvecklingszon. Det kan ocksa anges som
en del av det motstdnd som Dewey (1999/1916) forutsatter for att lirande
ska bli mojligt. Detta tycker vi oss se frimja deras motivation att intressera
sig for att soka kunskap hos andra studenter.

Maktaspekter

I vissa fall kan vi se att det uppstar oenigheter och maktspel bland studenter
i deras arbete med casen. Det kan exempelvis vara nir studenter inte uppnar
omsesidig interaktion och dialog, utan snarare diskuterar bredvid dn med
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varandra. Det kan dven ta sig uttryck i spinningar bland studenterna gil-
lande val av tillvigagangssatt och atgarder. Detta ser vi som exempel pa
situationer dar handlingsberedskapen att samarbeta stills pd prov. Vi me-
nar att erfarenhet av dessa spanningar kan utgora en viktig grund for la-
rande och forberedelse infor att hantera liknande situationer i sin framtida
yrkesutovning. Det kan exempelvis bli en pdminnelse att bidra till reflektion
kring det egna forhdllningssattet i samverkanssituationer.

Larare som facilitator

Det blir tydligt att larares forhallningssitt har stor betydelse f6r hur samar-
betet mellan studenterna tar sig uttryck. Att som larare och seminarieledare
huvudsakligen ha rollen som facilitator med fokus pa studenters kommuni-
kativa fardigheter, kritiska tinkande och perspektivtagande menar vi bidrar
till att de utmanas i sin forstelse av caset och av varandras professionskun-
skap. Var erfarenhet visar att lararnas processfragor kan bidra till att leda
studenterna vidare om de kort fast eller om det dr ensidiga perspektiv som
belyser caset. Eftersom var pedagogiska ambition dr att frimja studenternas
aktiva kunskapssokande och vara i interaktion med varandra ar det viktigt
att som ldrare forhdlla sig pa ett siatt som bidrar till att studenterna ar i
dialog och inte enbart soker efter ”det ritta svaret”. En del studenter kan
uppleva det provocerande nir lirare stiller processfragor kopplat till den
egna professionen.

Handlingskompetens
Deltagandet i utbildningsmomentet bidrar till att studenterna utvecklar

kunskaper, far insikt i problemomradet och tillfalle att 6va sina kommuni-
kativa fardigheter. Studenterna far en reell erfarenhet av méte och dialog
med studenter fran andra professionsutbildningar och méjlighet att prova
sina fardigheter och formagor i att arbeta tillsammans med problemlos-
ning av autentiska case, vilket oppnar for meningsskapande och motivat-
ion. Att som student delta i ett sddant utbildningsmoment ar inte tillrack-
ligt, men ar ett viktigt steg i utvecklingen mot handlingskompetens. Det in-
rymmer en potential att studenterna bar med sig erfarenheter till andra
kursmoment och infor framtida yrkesliv. Insikt i problemet, erfarenhet att
Ova, mening och motivation samt visioner om framtiden ar enligt Jensen
och Schnack (1997) centrala delar for att utveckla handlingskompetens.
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5 Uthlick infor framtiden

Vi upplever att det finns en stor potential for att utveckla studenters inter-
professionella larande genom denna typ av professionsoverskridande mo-
ment, som sedan 2019 har genomforts varje termin och numera ar ett ordi-
narie inslag i de tre utbildningarna.

Den didaktiska processmodell som utvecklas och testas dr generell och
kan anviandas inom hogre utbildning for att initiera studenters interprofess-
ionella lirande och framja deras forutsattningar att samarbeta. Det i en pro-
cess dar program-, kurs-, delkursansvariga och larare tillsammans med stu-
denter gemensamt bidrar till att utveckla program- och professionsoverskri-
dande utbildningsmoment. Processmodellen bidrar till att skapa en struktur
for arbetet med planering, genomforande och analys av utbildningsmomen-
tet. En framgangsfaktor i arbetet ser vi ar att det finns nyfikenhet, engage-
mang och mod att vdga prova och liara av varandra hos de larare som arbe-
tar i momentet. Genom att tillsammans skapa ndgot nytt, vara kreativa och
visa 6ppenhet fungerar ldrarna som modeller for studenterna i arbetet Gver
professionsgrianserna.

Vi ser behov av flera utbildningsmoment som kan frimja forutsattningar
for studenters interprofessionella lirande, sa att de i sina blivande yrken ska
kunna bibringa formagan handlingskompetens i att samverka. Exempelvis
kan det ske i form av temadagar dir studenterna har i uppgift att leda
workshops om kompetensomraden inom sina respektive professioner. Det
ar ocksd intressant att utveckla pagiende utbildningsmomentet till att in-
volvera fler professionsutbildningar, exempelvis sjukskoterske- och psyko-
logprogrammet, for att 4n mer efterlikna professionerna i skolans elevhal-
soteam. Det krdver resurser for samordning och mandat f6r implementering
av utbildningsmoment.

Drivande av projektet pa programniva har bidragit till framgang och att
det ses som en fakultetsgemensam angeliagenhet. For att det fortsattningsvis
ska vara ett hillbart program- och institutionsovergripande utbildningsin-
slag behovs en strategisk organisation och fakultetsovergripande priorite-
ring. Det vill siga att det inte enbart handlar om engagemang hos enskilda
lirare utan att institutionsoverskridande hallbart kollegialt samarbete be-
hover fraimjas. Detta skulle dven kunna bidra till att utveckla samverkans-
kulturen mellan larare inom hogre utbildning.

Avslutningsvis vill vi sirskilt nimna de kollegor som genom 4aren varit
med i arbetet, trott pd idén och bidragit till utvecklingen. Er medverkan,
entusiasm och engagemang har varit avgorande, s& dven all respons fran
studenter som deltagit. Betydelsefullt 4r dven de tillfillen vi bjudits in till for
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att presentera utbildningsarbetet. Den uppmarksamhet, de fragor och den
feedback vi fatt har givit vardefull kunskap och energi langs vagen. Arbetet
har varit inspirerande, larorikt och tagit mer tid i ansprak dn vad vi kunnat
ana. Ni som 4r nyfikna att gora ndgot liknande — hor girna av er!
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Bilaga 1

Examens- och kursmal om samverkan

och formaga som
kravs for att genom-
fora socialt arbete pa
olika nivder i
hallet i samarbete med
de minniskor som be-
rors ”

sam-

forma och delta i arbe-
tet med A4tgirdspro-
gram i samverkan med
berorda aktorer”

Examensmal: Examensmal: Special- | Examensmal:

Socionomprogrammet | pedagogprogrammet | Amneslirar-
programmet

”visa sddan firdighet | ”visa formdga att ut- | "visa formdga att

identifiera och i sam-
verkan med andra till-
godose elevers behov
av specialpedagogiska
insatser”

”visa insikt om bety-
delsen av lagarbete
och samverkan med
andra yrkesgrupper”

”visa insikt om bety-
delsen av lagarbete
och samverkan med
andra yrkesgrupper”

“visa formiga  att
sjalvstindigt och till-
sammans med andra
planera, genomfora,
utvirdera  och
veckla  undervisning
och den pedagogiska

verksamheten”

ut-

”visa formdaga till ett
professionellt  bemo-
tande och forhall-
ningssatt.”

?visa fordjupad for-
madga att vara en kva-
lificerad samtalspart-
ner och ridgivare i pe-
dagogiska fragor for
kollegor, foraldrar
och andra berorda”

?visa formdga till ett
professionellt  bemo-
tande och forhall-
ningssatt.”

”visa kunskap om och
forstaelse for sociala
relationer,  konflikt-
hantering och ledar-
skap samt visa kom-
munikativ forméga”
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Kursmal: Psykosocialt

Kursmal: Profession-

Kursmal: Specialpeda-

arbete med barn, unga | ella samtal och radgiv- | gogik 7,5 hp
och familjer, 15hp | ning, 15 hp (PE200A) | (PEOOGA)

(SA700A)

”identifiera  samar- | “visa insikt om bety- | ”beakta betydelser av
betspartners,  deras | delsen av lagarbete | samarbete med elever,
kompetensomrdden och samverkan med | kollegor och andra yr-
och ha formdga att | andra yrkesgrupper” | kesgrupper, tillimpa
identifiera och av- ett professionellt for-
gransa den egna yrkes- héllningssitt gentemot
rollens  handlingsut- elever, vdrdnadsha-
rymme” vare och skolans per-

sonal”

”visa ett professionellt
forhallningssitt i sam-
verkanssituationer,

forhdlla sig till och
hantera  motstridiga
intressen samt kom-

plexa sociala, juri-

diska och individuella
forhillanden”

”diskutera etiska fra-
gestallningar i relation
till rollen som kvalifi-
cerad samtalspartner
och rddgivare i speci-
alpedagogiska fragor”
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Bilaga 2

Case 1
Gina - fran forskola till forskoleklass

Det ar en bit in pd hostterminen under forsta dret i forskoleklassen. Gina dr
nu sex ar och har borjat i forskoleklass. Innan hon borjade i forskoleklassen
var hon under linga perioder franvarande i forskolan och detta har fortsatt
in pa forsta aret i forskoleklass. Vissa veckor ar hon borta flera dagar och
nar de ringer hem till Gina sdger hennes mamma att hon har ont i halsen
och feber. Det far forskolliraren och liraren i forskoleklassen att borja un-
dersoka hur man ska ga tillviga med hennes hoga franvaro fran klassen. I
overlimnandet fran forskolan fick man information om att Gina ir en flicka
som varit svar att fa kontakt med. Personalen beskriver Gina som tystlaten,
haft svarigheter i kontakter med andra barn och med andra vuxna. Hon har
inte varit aktiv i forskolans lekaktiviteter och tar inte initiativ till att skapa
kompisrelationer. P4 rasterna gar hon ofta sjilv ute eller stannar kvar inne
i klassrummet. I sin kontakt med personalen har hon varit fiordig och inte
heller visat intresse for att anknyta sig till andra vuxna forutom nagra en-
staka personer som hon visat ett sirskilt fortroende for. Forskolepersonalen
har vid 6ver- limnandet berittat att Gina varit orolig, nedstimd och visat
tydliga tecken pa kraftig viktminskning det sista aret i forskolan. I forskolan
har man med anledning av Ginas hoga franvaro och psykiska maende lyft
denna fraga i 6verlimnandet som ett synnerligen akut drende att ta hand
om. Personalen beskriver svarigheter det har varit i kontakten med forald-
rarna, som har en annan kulturell och spraklig bakgrund, och fordldrarnas
ovilja till samverkan med forskolan. Personalen har velat fa till stind ett
medgivande frin forildrarna (som inte ser forskolan som en nédvindig
plats for barns utveckling) om att fa genomfora en psykologutredning. Men
har vid 6verlimnandet till skolan dnnu inte fatt gehor fran foraldrarna. Per-
sonalen anger att de har en magkansla av att det forekommer hot och vild
i hemmet och att det paverkar Ginas vialmdende, men det har de inga kon-
kreta bevis. Till skillnad fran férskolan ar forskoleklass numera obligatorisk
for alla barn, darfor har forskolldraren och liraren med anledning av Ginas
hoga franvaro bokat tid hos elevhilsoteamet om Ginas situation. Pedago-
gerna i forskoleklassen har en misstanke om att Gina har en forsenad sprak-
utveckling och vill foresla en logopedutredning for elevhilsan och kanske
aven att Barn och ungdomspsykiatrin behéver kopplas in for hennes psy-
kiska ohilsa. De har fatt tid om tvd veckor.
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Case Il
Charlie

Charlie har nyss fyllt 14 ar, gir i a4k 8 och har diagnosen hogfungerande
autism. Sedan ett par ménader tillbaka ar hen inte alls i skolan. Redan pd
mellanstadiet hade Charlie hog frinvaro men lyckades dnda klara kun-
skapskraven. Det var redan di perioder av flera veckor dd Charlie inte var
i skolan. Det upprittades atgardsprogram och med hjilp av anpassningar
och stod var Charlie relativt snabbt tillbaka i skolan. Lararen pa mellansta-
diet har forstatt pa Charlie att det var en del konflikter i familjen under den
tiden. Samtidigt var det ocksa ett mer omfattande brak bland klasskamra-
terna dir hen var inblandad. Charlie drog sig ofta undan pa rasterna och
hade svart att komma in i kamratgruppen. P grund av den hoga franvaron
riskerar Charlie nu att ha svért att fa god- kant betyg i flera amnen. Charlies
mentor hade planerat att ta upp detta pa utvecklingssamtalet, men Charlies
fordldrar dok aldrig upp. Mentorn har flera gidnger kontaktat Charlie pa
mobilen utan framgéang. Det 4r pappan som svarar, han skiller ut mentorn
och menar att det dr helt obegripligt att s inkompetenta personer som men-
torn och rektorn ens kan fé jobba pa en skola. Han havdar att Charlie klarar
sig bra utan skolan men siger ocksd att hen ar hemma, ledsen och upprord
over skolans oférméga att hantera mobbning i klassen. Mentorn lyckas inte
fa nagon direktkontakt med Charlie, men via en klasskompis mobiltelefon
far mentorn prata med Charlie. Hen svarar undvikande pé frigor, men be-
rattar att hen sover daligt och att mamman varit inlagd pa sjukhus efter att
hon ramlat och slagit sig.

Uppgift

Resonera utifran roller som kurator, specialpedagog, larare och rektor om
elevens skolgang. Hur kan ni samverka sd att eleven far en sa bra start i
skolan som moijligt och att frimja skolnarvaron?

Steg 1: Analys av situationen

1. Hur forstdr ni situationen? Anvind olika teorier och perspektiv for att
analysera situationen. Vilka risk- och skyddsfaktorer kan ni identifiera?
Vad mer behover ni veta for att kunna bedéma situationen? Hur kan ni ta
reda pa det?
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2. Vad ar respektive professions uppdrag (kurator, specialpedagog, lirare
och rektor) och ansvar i situationen? Vilket ar elevhilsans ansvar och upp-
drag?

3. Vilka juridiska aspekter bor man ta hiansyn till i detta fall (skollagen,
socialtjanstlagen, forildrabalken)?

Steg 2: Att utveckla handlingskompetens att samverka

4. Hur g4 tillvdga i den aktuella situationen? Vad behover goras och hur?
Vilka personer behover involveras och kontaktas och av vem? Hur ska detta
overlimnande mellan olika skolformer se ut och vad ska det innehalla? Vad

ar viktigt att tinka p3?

5. Utforma en planering for samverkan, resonera om alternativa hand-
lingsvigar, dess for- och nackdelar.

6. Hur hanteras sekretessfragan i forhallande till olika professioner?
7. Resonera om hur skolan kan arbeta pa individ-, grupp- och organi-
sationsniva for att frimja barn och ungas hilsa, utveckling och liarande i

dessa fall och for barn/elever i liknande situationer.

8. Reflektera kring etiska 6verviganden och dilemman.
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