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Sammanfattning 

Syftet med denna studie är att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. För att uppnå syftet valdes en kvalitativ metod, där sju 

semistrukturerade intervjuer genomfördes inom den regionala och privata sektorn. Intervjuerna 

genomfördes med medarbetare inom HR. Studiens metodval är inspirerad av hermeneutiken 

och empirisk fenomenologi som båda syftar till att skapa förståelse för fenomenet. Den 

insamlade empirin har analyserats och tematiserats med hjälp av en tematisk analys.  

 

Studiens resultat visar på att respondenterna upplever att hybridarbetet generellt sätt främjar en 

bättre balans mellan privat- och arbetsliv. Vidare visar resultatet på att majoriteten av 

respondenterna uppskattar fördelarna med möjligheten till hybridarbete, som att kunna arbeta 

trots svårigheter att infinna sig på arbetsplatsen och möjligheten att kontrollera sina egna 

scheman. Men även att de i framtiden inte kan tänka sig en arbetsplats som inte erbjuder 

möjligheten till arbete hemifrån någon dag i veckan. Studien konstaterar att samtliga 

respondenter upplever att de lever i ett jämnt förhållande och att det obetalda arbetet fördelas 

jämnt mellan könen. Det framkommer däremot att fördelningen av uppgifter faller sig naturligt 

på det som är det typiskt manliga och kvinnliga. Resultatet visar att individer påverkas olika av 

icke genomförda hushållssysslor vid arbete hemifrån, beroende på var i hemmet de utför deras 

betalda arbete. Avslutningsvis kan det utläsas av resultatet att arbetstagarna inte har svårt att 

dra en gräns mellan privat- och arbetsliv vid arbete hemifrån.  

 

 

Nyckelord: Hybridarbete, Obetalt arbete, Jämställdhet, Balans mellan privat- och arbetsliv, 

Könsfördelning, Könsstereotypiska normer 

 

 

  



 

Abstract 

The purpose of this study is to gain a deeper understanding of how HR employees experience 

the consequences of hybrid work effect the balance between private and work life, and how 

unpaid work affects the paid work, with a focus on gender equality perspective. To achieve this 

purpose, a qualitative method was chosen, in which seven semi-structured interviews were 

conducted within the regional and private sector. The interviews were conducted with 

employees within HR. The study's methodology is inspired by hermeneutics and empirical 

phenomenology, both aiming to create an understanding of the phenomenon. The collected 

empirical data has been analyzed and thematized using a thematic analysis.  

The study's results indicate that respondents generally feel that hybrid work promotes a better 

balance between work and personal life. Furthermore, the results show that the majority of 

respondents appreciate the benefits of hybrid work, such as being able to work despite 

difficulties to attend at the workplace and the ability to control their own schedules. And they 

cannot envision a workplace in the future that does not offer the option of working from home 

at least one day a week. The study concludes that all respondents perceive themselves as being 

in an equal relationship and that the unpaid work is evenly distributed between genders. 

However, it appears that the distribution of tasks naturally falls into what is considered male 

and female roles. The results show that individuals are affected differently by uncompleted 

household chores when working from home, depending on where in the home they perform 

their paid work. In conclusion, it can be inferred from the results that employees do not find it 

difficult to draw a line between personal and work life when working from home.  

 

 

Keywords: Hybrid work, Unpaid work, Equality, Balance between private and working life, 

Gender distribution, Gender stereotypical norms 
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1. Inledning 

I följande del presenteras bakgrunden av studiens ämne, därefter redogörs det för centrala 

begrepp som är återkommande i hela arbetet och slutligen presenteras studiens syfte och 

frågeställningar.  

 

I slutet av 2019 och i början av 2020 spred sig Covid-19 pandemin runt om i världen vilket 

medförde stora förändringar för både individer och organisationer. För att minska smittan och 

förhindra spridningen av viruset uppmanades alla som hade möjlighet att arbeta hemifrån 

(Irawanto et al., 2021). Däremot förekom distansarbete även innan pandemin men arbetsgivare 

erbjöd då först och främst arbetande kvinnor och ensamstående föräldrar möjligheten till att 

arbeta hemifrån, men då för att underlätta balansen mellan deras privat- och arbetsliv (Ferreira 

& Gomes, 2023; Irawanto et al., 2021). I nutid, när pandemin inte längre begränsar samhället 

ser i stället organisationer hybridarbetet som ett sätt att bredda arbetsmarknaden. Men även att 

kunna tillvara ta på resurser som annars inte hade varit aktuella på grund av avståndet till den 

fysiska arbetsplatsen (Ferreira & Gomes, 2023; Lyttelton et al., 2022). Covid-19 pandemin har 

bidragit med nya sociala normer vad gäller hybridarbete. Idag har arbetstagare en större 

möjlighet att kontrollera var och när de utför sitt arbete. Detta kräver att de tar mer eget ansvar 

och ser till att det fungerar optimalt för att kunna utföra arbetsuppgifterna (Irawanto et al., 2021; 

Toiu, 2022).  

 

Hybridarbete har blivit känt för att skapa en bättre balans mellan privat- och arbetsliv då 

individerna själva kan styra och kontrollera sina scheman som medför en mer harmonisk vardag 

(Irawanto et al., 2021; Lyttelton et al., 2022). Vidare förklarar Irawanto et al. (2021) och 

Lyttelton et al. (2022) att det inte bara finns fördelar med arbete hemifrån utan även stora risker 

som arbetsgivaren måste ta i beaktning. Det är bland annat den sociala interaktionen i det 

vardagliga arbetet som lätt gås miste om vid arbete hemifrån och som kan utgöra stora problem 

för arbetstagaren. Den minskade vardagliga kontakten med kollegor kan dessutom bidra till att 

arbetstagaren tappar motivation och minskar prestationerna (Irawanto et al., 2021; Lyttelton et 

al., 2022; Toiu, 2022). En annan stor utmaning med arbete hemifrån är att individer har svårt 

att dra en tydlig gräns mellan betalt och obetalt arbete vilket kan öka stressnivån samt bidra till 

ångest men även påverka arbetstillfredsställelsen negativt (Derndorfer et al., 2021; Ericsson et 

al., 2019).  
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Jämställdhetsfrågan har under en lång tid varit en aktuell fråga som ständigt diskuteras för att 

skapa ett mer jämställt samhälle. Under de senaste decennierna har det skett en stor utveckling 

kring jämställdhetsfrågan (Jämställdhetsmyndigheten, 2023). Carlson et al. (2022) beskriver att 

män och kvinnors syn på jämställdhet har ändrats och hybridarbete har bidragit till en positiv 

inverkan för en mer jämställd fördelning av hushållssysslor som till exempel att tvätta, diska, 

ordna med bilen och barnpassning. Då den ökade flexibiliteten som hybridarbetet har medfört, 

har det möjliggjort för familjer att enklare dela upp hushållsarbetet mer jämnt mellan könen 

(Carlson et al., 2022; Jämställdhetsmyndigheten, 2023).  

 

Med bakgrund av detta kommer studien att undersöka hur manliga och kvinnliga HR-

medarbetare upplever konsekvenserna av hybridarbetet samt hur det obetalda arbetet påverkar 

det betalda arbetet vid arbete hemifrån, med fokus på ett jämställdhetsperspektiv.  

 

1.1 Centrala begrepp 

Obetalt arbete – Hatton (2017) menar att det obetalda arbetet innebär de uppgifter som kvinnor 

och män utför i hemmet under och utanför arbetstid till exempel diverse hushållssysslor och 

barnpassning. Att ta hand om familjemedlemmar, laga mat samt utföra övriga hushållssysslor 

är en viktig del av individers välbefinnande, hälsa och sociala sammanhållning (Broadway, 

2023). Hatton (2017) definierar det obetalda arbetet i hemmet som osynligt arbete.  

 

Hybridarbete – Lyttelton et al. (2022) beskriver att begreppet hybridarbete kan definieras i 

flera olika termer som exempelvis distansarbete, flexibel arbetsform och arbete hemifrån. För 

att möta dem konkurrerande kraven från det betalda och obetalda arbetet använder arbetsgivare 

idag hybridarbete som en strategi för att attrahera samt behålla anställda. Vilket bidrar till att 

de anställda lättare kan skapa en bättre balans mellan privat- och arbetsliv (Lyttelton et al., 

2022). Även Suntarbetsliv (2022) menar på att arbetsgivare idag erbjuder sina anställda en 

flexibel arbetsform för att skapa en bättre balans mellan privat- och arbetsliv.  

 

1.2 Syfte och frågeställningar  

Syftet med denna studie är att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 
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obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. 

 

 För att besvara syftet har följande frågeställningar tillämpats:  

 

• Hur upplever HR-medarbetarna konsekvenserna av hybridarbete? 

 

• Hur påverkas balansen mellan privat- och arbetsliv när en flexibel arbetsform erbjuds? 

 

• Hur påverkar det obetalda arbetet män och kvinnors betalda arbete vid arbete 

hemifrån? 
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2. Teoretisk referensram och tidigare forskning 

I följande del presenteras den teoretiska referensram som studien utgår från. Inledningsvis 

presenteras Clarks gränsteori tillsammans med Kreiners förklaring om hur individer 

balanserar mellan olika gränser för att förstå hur individer förhåller sig mellan olika domäner. 

Slutligen ges en presentation över tidigare forskning kopplat till studiens syfte och 

frågeställningar.  

2.1 Gränsteori  

För att skapa en förståelse för hur individen väljer att balansera mellan privat- och arbetsliv när 

det betalda arbetet utförs hemifrån presenteras Clarks (2000) gränsteori tillsammans med 

Kreiner et al. (2009). Kreiner et al. (2009) fördjupar och ger en förklaring om hur individer 

balanserar mellan olika gränser. Clark (2000) beskriver gränser som en gränslinje mellan 

domäner och definierar start- och slutpunkt för domänrelevanta beteenden. Arbetande 

människor pendlar dagligen mellan två gränsöverskridande domäner, arbete och familj. Vi 

människor skapar och upprätthåller dessa domäner själva och bestämmer gränsen mellan dem 

(Clark, 2000; Kreiner et al., 2009). Clark (2000) förklarar att gränser delas in i tre kategorier: 

fysiska, tidsmässiga och psykologiska. Den fysiska gränsen utgörs av väggar och rum som 

individen själv sätter upp för vad som ska göras i respektive rum. Tidsmässiga gränser handlar 

om gränsen mellan arbete och fritid samt hur individen väljer att fördela sin tid emellan dessa. 

Den psykologiska gränsen är det individuella tanke- och beteendemönstret samt de känslor som 

lämpar sig för specifika domäner. Vidare fördjupar Clark (2000) gränserna genom att förklara 

permabilitetsgränser, som innefattar i vilken grad personer från andra domäner kan komma in 

i en annan persons domän. Exempelvis i ett hemmakontor vid hybridarbete kan andra 

familjemedlemmar enkelt inkräkta och störa individen inom denna domän. Dessa störningar 

klassas som fysiska och tidsmässiga avbrott. Likt detta menar även Kreiner et al. (2009) att 

intrång från andra domäner påverkar arbetsdomänen negativt och genererar ett 

störningsmoment. Kreiner et al. (2009) förklarar vidare differentiell permeabilitet som innebär 

att individer själva väljer vilka faktorer av hem och arbete som ska segmenteras eller integreras. 

Kreiner et al. (2009) hävdar att vissa individer föredrar en kombination av domänerna hem och 

arbete. Vidare förklarar Clark (2000) hur flexibilitet och i vilken utsträckning en gräns kan 

expandera eller krympa beroende på kraven som ställs från de olika domänerna. En hög grad 

av flexibilitet är till exempel när en individ har möjlighet att styra sina arbetstider själv, vilket 

leder till att gränsen mellan arbete och privatliv blir mycket flexibel. När en kombination mellan 
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permeabilitet och flexibilitet uppstår kring gränsen gynnar detta balansen mellan privat- och 

arbetsliv vid hybridarbete (Clark, 2000).  

 

Clark (2000) förklarar att vissa domänmedlemmar, exempelvis arbetsledare eller 

familjemedlemmar, blir betydelsefulla för att kunna hantera och dra tydliga gränser mellan 

domänerna. Dessa kallas för gränsvakter och underlättar och balanserar gränsdragningen 

mellan arbete och privatliv. Gränsvakterna har tydliga definitioner om vad som är arbete och 

vad som är privatliv och underlättar därför för övriga domänmedlemmar som inte har samma 

tydliga definitioner. Att ha en tydlig kommunikation till gränsvakterna är viktigt för att kunna 

uppnå en bra balans (Clark, 2000; Kreiner et al., 2009). Gränsteorin är viktig att förstå när det 

betalda arbetet förekommer i hemmet, detta för att arbetstagare ska kunna sätta tydliga gränser 

för vad som är privat- respektive arbetsliv.  

2.2 Hybridarbete 

Covid-19 som slog till i slutet av 2019 har medfört både mikro- och makroförändringar för 

många individers arbetsliv. En av de mest märkbara förändringarna till följd av covid-19 

pandemin är den ökade möjligheten till hybridarbete (Kramer och Kramer, 2020). För att 

minska smittan och förhindra spridningen av viruset men även för att arbetet ska kunna utföras 

som vanligt, föreslog Världshälsoorganisationen att distansarbete ska implementeras av 

regeringar och organisationer runt om i världen när pandemin startade (Irawanto et al., 2021). 

Hybridarbete förekom även innan pandemin men inte i lika stor utsträckning. Före pandemin 

har hybrida arbetsformer erbjudits i första hand till arbetande kvinnor men även för 

ensamstående föräldrar för att enklare underlätta balansen mellan familjeliv och yrkesliv 

(Ferreira & Gomes, 2023; Irawanto et al., 2021).  

 

Irawanto et al. (2021) och Toiu (2022) menar båda på att covid-19 pandemin har bidragit till 

praxis vad gäller den flexibla arbetsformen. Många organisationer erbjuder ett nytt sätt att 

arbeta på för att underlätta individers balans mellan arbete och privatliv. Organisationer ser idag 

det flexibla arbetslivet som ett affärbehov för att uppnå de strategiska målen inom 

organisationen. Detta genom att till exempel minska kontorskostnaderna samt öka 

arbetsprestationerna och motivationen hos medarbetarna (Ferreira & Gomes, 2023; Lyttelton et 

al., 2022). Att införa en hybrid arbetsform i organisationen innebär både risker och fördelar. 

Irawanto et al. (2021) förklarar att organisationer måste vara väl medvetna om de konsekvenser 

och möjligheter som hybridarbete medför och ta dessa i beaktning.  
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Anställda med möjlighet till hybridarbete upplever att de har större kontroll över sina scheman 

vilket innebär att dem kan anpassa sina arbetstider under dagen efter behov och möjlighet 

(Irawanto et al., 2021; Lyttelton et al., 2022). Vidare belyser Irawanto et al. (2021) att 

hybridarbete framför allt främjar en bättre balans mellan privat- och arbetsliv eftersom 

arbetstagarna själva kan bestämma var och när de arbetar. Därmed medför hybridarbete en mer 

harmonisk vardag samt bidrar till mer kvalitetstid med familjemedlemmar. Dessutom 

eliminerar hybridarbetet påfrestningar vid personalbortfall både på organisationen och hos 

medarbetaren vid frånvaro. Detta eftersom det gör det möjligt för arbetstagarna att utföra sina 

arbetsuppgifter samt uppfylla sitt ansvar gentemot arbetsgivaren och sina kollegor trots 

svårigheter att infinna sig på arbetsplatsen. Konsekvenserna av dessa fördelar bidrar till ett ökat 

engagemang och en större lojalitet gentemot organisationen samt en ökad arbetstillfredsställelse 

och välbefinnande (Irawanto et al., 2021).  

 

Det finns även risker med hybridarbete som arbetsgivaren måste ta i beaktning. Att arbeta 

hemifrån kan medföra att arbetstagarna har svårt att sätta en tydlig gräns mellan arbete och fritid 

vilket i längden ökar stressnivån (Irawanto et al., 2021). Det kan även påverka deras 

arbetstillfredsställelse negativt och leda till en ökad arbetsbelastning. Social isolering kan även 

vara ett stort problem som leder till att arbetstagarna tappar den sociala interaktionen med 

kollegor vilket kan leda till en minskad motivation och prestation (Irawanto et al., 2021; 

Lyttelton et al., 2022; Toiu, 2022). För att förebygga dessa risker med att arbeta hemifrån är det 

viktigt att de anställda får tillräckligt med stöd från ledning och kollegor men även vägledning 

inom det tekniska (Irawanto et al., 2021). 

2.3 Det betalda arbetet vid hybridarbete 

Golden och Eddleston (2020) redogör för att hybridarbete är känt för att främja en bättre balans 

mellan privat- och arbetsliv, men för dem som vill utveckla sig inom arbetet rekommenderas 

det att vara försiktig med utnyttjandet av att arbeta hemifrån. Eftersom karriärsutvecklingen 

kan påverkas negativt beroende på i vilken mån det väljs att utnyttja möjligheten att arbeta 

hemifrån (Golden & Eddleston, 2020). Toiu (2022) menar att de som arbetar hemifrån riskerar 

att gå miste om den sociala interaktionen med kollegor och arbetsledare. Vilket leder till att det 

inte är lika lättillgängligt att få stöd från kollegor vid eventuella problem eller frågor. Dixon 

(1997) betonar att infinna sig på den fysiska arbetsplatsen bidrar till ett mer informellt lärande 

och socialt nätverk än vid distansarbete. Då kaffemaskinhänget och korridorsnacket är ett 
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viktigt forum för den anställde att bolla sina tankar och idéer för att utvecklas inom arbetet. 

Toiu (2022) menar även på att det skett en ökning vad gäller prestationer vid hybridarbete. 

Personalen tenderar att ta mindre raster samt att de upplever mindre distraktioner från kollegor 

då det inte är lika lätt att avbryta varandras arbete genom att ställa en snabb fråga. Derndorfer 

et al. (2021), Ericsson et al. (2019) samt Geurts och Sonnentag (2006) beskriver även dem hur 

anställda tenderar att ta mindre raster vid distansarbete. Genom att ta mindre kortare raster 

riskerar individers interna återhämtning att försummas.  

 

Toiu (2022) redogör för i sin studie att HR-medarbetare upplever att distansarbete har lett till 

en markant minskning av daglig personlig kontakt, som innan pandemin var en självklarhet och 

ständigt bidrog till en organisationsutvecklingsprocess. Idag har den personliga kontakten 

ersatts av digitala mötesverktyg för att kompensera den personliga kontakten. Toui (2022) 

förklarar vidare att många arbetsmoment kan ersättas digitalt men att det kommer krävas en 

mycket större ansträngning för att få det att fungera väl.  

 

Holm (2023) belyser i sin studie att individer som arbetar på distans till en stor del av sin 

arbetstid upplever att de har större problem med ergonomin än de som inte arbetar på distans. 

Det är däremot svårt som arbetsgivare att ställa krav på hur arbetsplatsen hemma ska vara 

utformad då den övergripande föreskriften om arbetsplatsens utformning inte är tillämplig vid 

distansarbete (AFS, 2020:1). Men det betyder inte att arbetsgivarens ansvar över medarbetarnas 

arbetsplats inte begränsas. Det är av stor vikt att arbetstagaren och arbetsgivaren har god 

kommunikation om hur arbetsmiljön i hemmet ser ut när möjligheten till hybridarbete erbjuds. 

Däremot väljer arbetstagare att inte delge eventuella arbetsmiljöbrister i hemmet då de ej vill 

riskera att gå miste om möjligheten till hybridarbete (Holm, 2023).  

2.4 Det obetalda arbetet vid hybridarbete 

Derndorfer et al. (2021) redogör för att flexibiliteten som hybridarbetet medför generellt har en 

positiv inverkan på privatlivet då det underlättar balansen mellan det betalda och obetalda 

arbetet samt fritiden. Derndorfer et al. (2021) och Ericsson et al. (2019) menar däremot att de 

anställda kan ha svårt att dra en gräns mellan betalat arbete, obetalt arbete och fritid vilket kan 

leda till att intern och extern återhämtning försummas. Intern återhämtning menar Geurts och 

Sonnentag (2006) tar sig uttryck i form av pauser och tillfälliga avbrott under arbetet. Den 

återhämtning som sker utanför arbetsplatsen under helger, kvällar och annan ledig tid beskriver 

Geurts och Sonnentag (2006) som den externa återhämtningen. När individen inte hittar en bra 
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balans mellan privat- och arbetsliv skapar det oftast en rollstress samt att den externa 

återhämtningen försummas (Karasek & Thorell, 1990, refererad i Nordin et al., 2017, s. 613). 

Detta kan på lång sikt medföra en ökad sjukfrånvaro och ohälsa (Derndorfer et al., 2021; 

Ericson et al., 2019; Nordin et al., 2017). Vid arbete hemifrån beskriver Tavares et al. (2021) 

att det är lätt att tappa fokus och distraheras av icke genomförda hushållssysslor och sociala 

nätverk. Därav är det avgörande för individen att ha en god disciplin och att kunna bortse från 

distraktionsmomenten i hushållet.  

 

2.5 Jämställdhet och könsfördelning i det obetalda arbetet vid hybridarbete 

Sverige är ett av de mest jämställda länderna inom EU enligt Europaportalens (2023) 

undersökning. Enligt Jämställdhetsmyndigheten (2023) handlar inte jämställdhet enbart om en 

jämn könsfördelning utan även om människans levnadsvillkor på individ-, organisations- och 

samhällsnivå. Att alla kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter i 

livet såväl i arbetslivet som i privatlivet. Däremot menar Hagqvist et al. (2019) att trots 

utvecklingen som skett inom jämställdhetsarbetet, lever de gamla könsnormerna kvar. Till 

exempel att det är kvinnorna som bär huvudansvaret för barnen samt det obetalda arbetet i 

hemmet och att männen är de som ska göra karriär. Detta bidrar till att många hushåll strävar 

efter att vidmakthålla de gamla traditionerna, vilket kan skapa rollkonflikt hos båda könen. 

Under de senaste decennierna har en stor utveckling skett kring män och kvinnors syn på 

jämställdhet (Jämställdhetsmyndigheten, 2023). Olah och Gählers (2014) belyser i sin studie 

att i allmänhet idag ogillar individer specialisering inom könstereotypsarbete på grund av en 

strävan att eliminera det typiskt manliga och kvinnliga. Men i praktiken är det svårt att uppnå 

en helt jämställd relation när det kommer till att ta hand om småbarn och hushållssysslor då 

kvinnor i högre utsträckning arbetar mer deltid än män. Hagqvist et al. (2019) förklarar att när 

kvinnor i stället väljer att fokusera på sin karriär och samtidigt ta hand om hemmet påverkas 

deras femininitet negativt. På samma sätt påverkar det männens maskulinitet negativt om de 

åsidosätter sin karriär och i stället fokuserar på hemmet och barnen (Hagqvist et al., 2019).  

 

Carlson et al. (2022) poängterar att hybridarbetet har haft en positiv inverkan för en mer 

jämställd fördelning av det obetalda arbetet i hemmet. Flexibiliteten med hybridarbetet har 

möjliggjort för många familjer att dela upp hushållsarbetet mer jämnt mellan könen. Del Boca 

et al. (2020) menar till skillnad mot Carlson et al. (2022) att det finns en uppdelning i det 
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obetalda arbetet, där kvinnorna spenderar mer tid åt hushållssysslorna medan männen 

tillbringar mer tid med barnen.  

 

Chauhan (2021), Derndorfer et al. (2021) samt Olah och Gählers (2014) är eniga i att kvinnorna 

arbetar mer än männen idag trots den ökade jämställdheten i familjer. Detta på grund av att de 

gamla normerna lever kvar om att kvinnorna ska ta hand om hushållet och vara hemma med 

små barn under längre perioder. Vilket leder till att kvinnor upplever att de har ett större 

ansvarsområde vad gäller det obetalda arbetet. Till följd av detta uteblir kvinnornas möjlighet 

till att engagera sig i utbildningar och andra aktiviteter (Chauhan, 2021; Derndorfer et al., 2021). 

Chauhan (2021) beskriver även att karriärsutvecklingen hämmas för kvinnorna vilket leder till 

att deras finansiella status påverkas negativt. Trots männens ökade engagemang i det obetalda 

arbetet som tillåter kvinnor att fokusera mer på det betalda arbetet, är frågan om jämställdhet 

fortfarande aktuell (Chauhan, 2021; Del Boca et al., 2020; Lyttelton et al., 2022). Boeri (2023) 

menar däremot att utvecklingen och möjligheterna till hybridarbete bidragit till en mer jämställd 

relation, då det tillåter både män och kvinnor att göra karriär samtidigt som de kan möta kraven 

från det obetalda arbetet.  

 

Powell och Craig (2015) menar att kvinnor och män utnyttjar hybridarbetet på olika sätt fast 

båda anser att karriären och hushållsarbetet är lika viktiga, trots vad normerna säger. Männen 

utnyttjar möjligheten till hybridarbete för att kunna kontrollera deras betalda arbete och 

uppskattar ostördheten som bidrar till ökad produktivitet och effektivitet. Samtidigt ser 

kvinnorna möjligheten till att erhålla en bättre balans mellan privat- och arbetsliv.  
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3. Metod och tillvägagångsätt 

I följande del presenteras och motiveras studiens metodologiska synsätt. Därefter redogörs 

det för studiens urval och avgränsningar samt tillvägagångsätt, studiens tillförlitlighet och 

forskningsetiska aspekter. Avslutningsvis förs en metoddiskussion.  

3.1 Metodval  

3.1.1 Metodologiskt synsätt och perspektiv  

Syftet med denna studie är att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. För att avgränsa studien har vi enbart valt att undersöka hur 

förhållandet sett ut mellan män och kvinnor i ett heterosexuellt förhållande på grund av 

tidsbegränsningen i arbetet. För att uppnå syftet har en kvalitativ ansats med intervjuer som 

datainsamlingsmetod valts eftersom det möjliggör en djupare och detaljerad förståelse för 

fenomenet (Langemar, 2008, s. 68). Langemar (2008, s. 68) betonar att en kvalitativ ansats är 

lämplig att använda när en förståelse för ett fenomen vill uppnås. Då den grundar sig utifrån 

individers egna upplevelser, reflektioner och tankar kring ett ämne. Till motsats till kvalitativ 

ansats kan en kvantitativ ansats tillämpas i studier där syftet är att mäta något i siffor och uppnå 

en större datamängdsinsamling (Bryman, 2018, s. 198; Langemar, 2008, s. 11). Därför föll valet 

självklart för oss att använda en kvalitativ ansats då fokus ligger på att undersöka hur saker och 

ting är vilket Bryman (2018, s. 215) indikerar på att kvantitativa forskare sällan är intresserade 

av att ta reda på.  

 

3.1.2 Hermeneutiken och empirisk fenomenologi  

För att nå en djupare förståelse har inspiration hämtats ifrån hermeneutiken som syftar till att 

skapa förståelse samt är en allmän metod som oftast tillämpas inom kvalitativ forskning 

(Langemar, 2008 s. 122). För att skapa en förståelse för fenomenet beskriver Langemar (2008, 

s. 23) att det krävs en förförståelse. Förförståelse innefattar både teoretisk kunskap, förutfattade 

meningar, egna erfarenheter samt att intervjuarna och respondenterna förstår varandra rent 

språkligt. Att förstå varandra rent språkligt är en bra förutsättning för förståelse eftersom språket 

är en viktig aspekt för att förstå respondenternas upplevelser av fenomenet. Att pendla mellan 

förståelse och förförståelse beskriver Langemar (2008, s. 23) som den hermeneutiska cirkeln. 
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Den hermeneutiska cirkeln innebär att förstå varje del separat för att sedan sätta ihop delarna i 

en kontext för att förstå helheten i en situation.  

 

Däremot beskriver Langemar (2008, s. 122) att hermeneutiken oftast behöver kompletteras med 

en annan metod då den saknar en systematisk analysmetod när flertal respondenter deltar i 

studien. Därav har vi valt att komplettera hermeneutiken med den empiriska fenomenologin. 

Den empiriska fenomenologin är en lämplig metodinriktning vid kvalitativa studier när syftet 

är att undersöka individers upplevelser kring ett visst fenomen (Aspers, 2009, s. 1). Då 

hermeneutiken kräver förförståelse för fenomenet är det ett ytterligare argument för varför vi 

valt att komplettera med den empiriska fenomenologin (Szklariski, 2004, s. 279). Szklariski 

(2004, s. 279) betonar att det är viktigt som forskare att bortse från sin egen förståelse inom ett 

visst fenomen. Därför har vi som författare mött respondenterna med ett öppet sinne och bortsett 

från vår tidigare kunskap kring ämnet för att förstå respondenternas subjektiva upplevelser inom 

området. Då studien syftade till att uppnå en förståelse för respondenternas upplevelser, föll det 

även naturligt att använda semistrukturerade intervjuer som är öppna i sina frågeställningar för 

att ge så uttömmande och detaljerade svar som möjligt. Detta för att erhålla ett sådant detaljrikt 

empiriskt material kring respondenternas upplevelser (Szklariski, 2004, s. 281).   

 

3.2 Urval och avgränsning  

Två olika urvalsmetoder har kombinerats för att samla in respondenter till studien. De två olika 

urvalsmetoderna är ett målstyrt urval och ett snöbollsurval. Ett målstyrt urval är vanligt 

förekommande inom kvalitativ forskning och kännetecknas av att respondenterna väljs ut på ett 

strategiskt sätt för att kunna besvara studiens syfte och frågeställningar (Bryman, 2018, s. 496). 

Detta gjordes genom att vi som författare kontaktade respondenter via mejl och frågade om 

deltagande i studien. Vidare betonar Bryman (2018, s. 496) att det målstyrda urvalet är en form 

av icke-sannolikhetsbaserat urval, som innebär att urvalet inte skett slumpmässigt och därför 

inte är möjligt att generalisera till en viss population. Syftet med studien var inte att göra någon 

generalisering, utan att fånga individers egna upplevelser och erfarenheter därav påverkas inte 

vårt val av urval. Valet av att använda ett målstyrt urval baseras på studiens syfte som avser att 

skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att konsekvenserna av 

hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det obetalda arbetet 

påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. För att kunna besvara syftet har ytterligare kriterier tillämpats som att 
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de måste leva i en heterosexuell relation samt ha ett eller flera barn under tolv år som bor 

hemma. Vidare har urvalet bestått av fyra kvinnliga respondenter och tre manliga respondenter, 

för att få en tydlig bild över fokuset på jämställdheten som är en viktig del av studiens syfte. 

Att enbart tre manliga respondenter är deltagande i studien beror dels på att det var mycket 

lättare att få tag på kvinnliga respondenter, men även på grund av ett avhopp bland de manliga. 

Det har varit svårt att hitta någon ersättare därav enbart tre manliga respondenter.  

 

Snöbollsurvalet tillämpades när potentiella kandidater kontaktades inom olika sektorer som 

sedan förmedlade vidare informationen till andra potentiella kandidater som uppfyllde 

kriterierna. Eftersom de kontaktade kandidaterna valde ut andra potentiella kandidater som 

tillfrågades att delta i studien tyder det ytterligare på att ett snöbollsurval har skett (Bryman, 

2018, s. 504; Denscombe 2018, s. 70; Langemar, 2008, s. 63).  

 

Resultatet kommer att utgöras av respondenter som arbetar inom regional och privat sektor. 

Vidare har inga avgränsningar gjorts gällande vilken typ av sektor som respondenterna är 

verksamma inom då det inte är en avgörande faktor för att kunna besvara syftet med studien. 

Nedan följer en kortare presentation av studiens respondenter. För att behålla respondenternas 

anonymitet används inte deras riktiga namn samt kommer inte deras arbetsplats att benämnas. 

Vidare presenteras respondenternas kön samt hur urvalet har gått till väga.  

 

 

Respondent Kön Namn 

Respondent 1 Kvinna R1 - Kvinna 

Respondent 2 Man R2 - Man 

Respondent 3 Kvinna R3 - Kvinna 

Respondent 4 Kvinna R4 - Kvinna 

Respondent 5 Man  R5 - Man 

Respondent 6 Kvinna R6 - Kvinna  

Respondent 7 Man R7 - Man  

 

Tabell 1: Presentation av studiens respondenter 
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3.3 Datainsamling 

Datainsamlingen har skett genom semistrukturerade intervjuer, vilket är en lämplig 

datainsamlingsmetod när syftet är att undersöka individers upplevelser och känslor kring ett 

visst fenomen (Descombe, 2018, s. 269; Langemar, 2008, s. 69). Då fokuset i studien är att del 

av respondenternas erfarenheter kring ett visst fenomen, föll valet på att använda 

semistrukturerade intervjuer naturligt. För att ha en intervjuguide (se bilaga 3) att utgå från men 

samtidigt låta respondenterna prata fritt kring ämnet. Detta för att säkerställa att vi får de svar 

som krävs för att kunna besvara studiens syfte och frågeställningar (Bryman, 2018, s. 563; 

Denscombe, 2018, s. 269). Intervjuguiden har bestått av öppna frågor, samt ett fåtal ja och nej 

frågor. För att säkerställa att inte svaret generar i enbart ja eller nej har tillhörande underfrågor 

formulerats, för att erhålla ett djupare svar. Intervjuguiden valdes att inte skickas ut i förväg till 

respondenterna då vi ville ha deras första spontana tanke och att de inte ska ha haft tid att 

anpassa svaren. Intervjuerna har pågått i cirka 30 minuter vardera, där varje intervju har inletts 

med några uppvärmande frågor för att göra både oss som intervjuare och respondenterna 

bekväma i situationen. Innan intervjuerna påbörjades återgavs informationen i 

informationsbrevet (se bilaga 1). Det tydliggjordes även att allt insamlat material kommer att 

behandlas konfidentiellt och slutligen erhölls respondenternas samtycke till inspelning av 

intervjun. Vidare fick respondenterna skriva under ett samtyckesformulär (se bilaga 2) för att 

säkerställa deras deltagande i studien. Vid intervjutillfällena har båda författarna deltagit, där 

den ena har genomfört själva intervjun och den andra har fört anteckningar samt ställt eventuella 

följdfrågor. Sex av sju intervjuer genomfördes via Zoom eller Teams eftersom inte avstånden 

mellan oss och respondenterna skulle påverka vårt urval samt en intervju genomfördes på plats 

med initiativ från respondenten. Intervjuerna via Zoom och Teams gav oss en social interaktion 

då vi hade kamerorna på under intervjun, men gav ändå inte samma upplevelse som intervjun 

som genomfördes vid en fysisk träff.  

3.4 Databearbetning genom tematisk analys 

Det insamlade materialet har analyserats med hjälp av en tematisk analys vilket är en metod för 

att identifiera, analysera och tolka olika teman inom kvalitativ forskning. Den används för att 

identifiera mönster i respondenternas svar och bidrar till en djupare förståelse för deras 

upplevelser och känslor (Braun & Clarke, 2017; Langemar, 2008, s.127–128). Vidare har ett 

abduktivt förhållningssätt tillämpats vid analys av data som tillåter författarna att pendla mellan 

att vara teoristyrd (deduktiv) och empiristyrd (induktiv) (Langemar, 2008, s.127). Vid 

utformandet av intervjuguiden utgick vi från tidigare forskning inom området som var relevant 
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för studiens syfte och frågeställningar, detta innebär ett deduktivt förhållningsätt. Därefter 

övergick studien till ett induktivt förhållningsätt genom att formulera teman utifrån det 

empiriskt insamlade materialet som är en central del i vår undersökning (Langemar, 2008, s. 

127–131).  

 

Den tematiska analysen har genomförts med stöd av Braun och Clarkes (2006) sex faser. Det 

första steget syftade till att bekanta sig med insamlad data, vilket gjordes tillsammans genom 

att transkribera och läsa igenom det insamlade materialet samt anteckna ordagrant 

respondenternas svar. Efter transkriberingen av alla intervjuer har samtliga svar kategoriserats 

under respektive fråga. Därefter har gemensamma nyckelord identifierats och sammanställts 

utifrån insamlade data. Sedan markerades likheter och skillnader i respondenternas svar, vilket 

är i enlighet med det andra steget. Genom att använda de identifierade nyckelorden i steg två 

har steg tre uppnåtts som syftar till att söka efter potentiella teman. Det fjärde steget innebar att 

granska de temana som identifierades i steg tre. Detta gjordes genom att ytterligare granska de 

teman som framkommit och kontrollerat att dessa fungerar i relation till det som har 

framkommit under intervjuerna samt till det teoretiska ramverket. I det femte steget 

definierades och namngavs de olika temana utifrån insamlad empiri kopplat till syfte och 

frågeställningar. Temana som definierats och presenteras i vår resultatdel är: hybridarbete, 

balans mellan privat- och arbetsliv vid hybridarbete och påverkar det obetalda arbetet män 

och kvinnor vid arbete hemifrån. Det sjätte och sista steget innebar att producera rapporten, 

vilket gjorts under rubrik 4. Resultat och analys där vi har presenterat den insamlade empirin 

och kopplat den samman med tidigare forskning.  

3.5 Tillförlitlighet  

För att studien ska uppnå en god kvalité samt en sådan hög tillförlitlighet som möjligt har vi 

valt att utgå från Gubas (1981, refererad i Shenton, 2004) fyra grundläggande kriterier. Dessa 

kriterier är: Trovärdighet, överförbarhet, pålitlighet och bekräftelse. För att ytterligare öka 

tillförlitligheten utfördes studien i enlighet med Vetenskapsrådet (2017) forskningsetiska 

principer. Första kriteriet, trovärdighet har vi uppnått genom att utgått från hermeneutiken och 

den empiriska fenomenologin som är två väl etablerade forskningsmetoder inom kvalitativ 

forskning. Tematisk analys i enlighet med Braun och Clarkes (2006) sex faser har även 

tillämpats för att analysera den insamlade empirin för att säkerställa att vi inte går miste om 

några viktiga steg. Vid varje intervjutillfälle har vi börjat med att ställa några uppvärmande 

frågor till respondenterna för att de ska känna sig bekväma med oss som intervjuare samt för 
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att öka sannolikheten att de varit ärliga i sina svar. Vi har vidare indikerat på att det inte finns 

några rätta eller felaktiga svar på de frågor som ställts under intervjutillfället. Slutligen har vi 

enbart valt att använda oss av tidigare forskning som haft ranking ett eller två på norska listan, 

vilket Shenton (2004) betonar som viktigt för en ökad trovärdighet. 

 

Andra kriteriet, överförbarhet menar Shenton (2004) på att det är svårt att uppnå inom kvalitativ 

forskning, då det endast visar resultatet på en liten och specifik population. Därmed är det svårt 

att generalisera resultatet på andra populationer. Däremot menar både Lincoln och Guba (1985, 

refererad i Shenton, 2004) och Firestone (1993, refererad i Shenton, 2004) på att överförbarhet 

är en viktig aspekt inom kvalitativ forskning. För att ta hänsyn till överförbarhet har fokus varit 

att tillhandhålla fylliga beskrivningar kring studiens tillvägagångsätt. Detta för att ge läsaren 

möjlighet att göra en bedömning om studien går att tillämpa på andra fall.  

 

Det tredje kriteriet, pålitlighet innebär att tydligt och noggrant redogöra och motivera för 

processens alla faser. För att andra forskare ska kunna tillämpa och använda sig av resultatet 

vid genomförande av liknande studier (Shenton, 2004, s. 69). För att uppnå pålitlighet i studien 

har vi utformat en noggrann och detaljerad beskrivning över tillvägagångssättet i studien. Samt 

att opponenter och handledare har granskat alla steg under hela processen för att skapa en 

starkare pålitlighet i vår studie.  

 

Det fjärde kriteriet, bekräftelse innebär att resultatet endast ska utgöras av respondenternas egna 

erfarenheter och upplevelser, och inte forskarens egna åsikter eller erfarenheter (Shenton, 

2004). Under rubriken 4. Resultat och analys har vi valt att presentera och analysera 

respondenternas svar.   

  

3.6 Forskningsetiska aspekter 

Det finns fyra viktiga begrepp för att säkerställa att individer som deltar i forskningsstudier inte 

utsätts för psykisk eller fysisk kränkning samt att det insamlande materialet behandlas på ett 

ansvarsfullt sätt (Vetenskapsrådet, 2017). De är uppdelade i informations-, samtyckes-, 

konfidentialitets- och nyttjandekravet (Bryman, 2018, s. 170; Langemar, 2008, s. 148). I 

enlighet med informationskravet har vi informerat respondenterna både skriftligt och muntligt 

kring studiens syfte. Vidare meddelades respondenterna att forskningsprocessen och deras 

deltagande är frivilligt och anonymt samt att de kan avbryta sin medverkan utan anledning 
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(Bryman, 2018, s. 170; Langemar, 2008, s.148–149). Den skriftliga informationen har i god tid 

innan intervjutillfället skickats ut till respondenterna via mejl i form av ett informationsbrev (Se 

bilaga 1). Vid intervjutillfället återgavs respondenterna informationen som har tagits upp i 

informationsbrevet muntligt. För att uppfylla samtyckeskravet menar Bryman (2018, s. 170) 

och Langemar (2008, s. 149–151) att deltagarna själva har rätt att bestämma om de vill delta i 

studien. Vidare har ett samtycke mellan respondenterna och författarna avtalats genom ett 

samtyckesformulär (Se bilaga 2). I samband vid utskickandet av informationsbrevet bifogades 

även samtyckesformuläret, samt att respondenternas samtycke även försäkrats muntligt vid 

varje intervjutillfälle.  

 

För att uppfylla konfidentialitetskravet som handlar om att alla personuppgifter ska hanteras på 

ett säkert sätt och att bara författarna samt eventuell handledare/examinator har tillgång till 

materialet (Bryman, 2018, s.170–171; Langemar, 2008, s. 151–152). I god tid innan 

intervjutillfällena har vi även fyllt i Högskolan Dalarnas formulär om hantering av 

personuppgifter för att säkerställa att kravet uppfylls. Vid transkribering av den insamlade 

empirin har vi valt att anonymisera respondenterna genom att benämna de som R1 - Kvinna, R2 

– Man. Slutligen kommer allt insamlat material att raderas efter det att examinator har godkänt 

uppgiften. För att nyttjandekravet ska uppfyllas kommer de insamlade materialet endast att 

användas till studiens syfte och ändamål. Vilket är i enlighet med det Bryman (2018, s. 171) 

och Langemar (2008, s. 152) redogör för vad nyttjandekravet innebär. 

 

3.7 Metoddiskussion  

Vi kan se både styrkor och svagheter med de metodologiska valen som tagits i denna studie. 

Då syftet var att erhålla en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv, valdes en kvalitativ metod för att besvara syftet. Valet av att använda 

oss av en kvalitativ ansats och inte en kvantitativ ansats grundar sig på att den kvantitativa 

metoden syftar till att mäta frekvensen av svar i en enkät. Vilket gör det svårt att uppnå ett djup 

i respondenternas svar samt att förstå deras livsvärld (Langemar, 2008, s. 82). Fördelarna om 

vi i stället hade valt en kvantitativ ansats, hade framför allt varit de tidsmässiga, en större mängd 

data hade kunnat samlas in under en kortare tid jämfört med intervjuer. Vid en 

enkätundersökning hade vi gått miste om respondenternas erfarenheter, upplevelser och åsikter 
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kring fenomenet som är viktigt att förstå vid valet av kvalitativ metod. Vilket hade gjort det 

svårt för oss erhålla en djupare förståelse för ämnet vi valt att undersöka vilket argumenterade 

ytterligare för en kvalitativ ansats i vår studie.  

 

Urvalet för studien var från början planerat att bestå av åtta respondenter totalt, varav fyra 

kvinnor respektive män. Resultatet som presenteras består dock endast av sju respondenter, på 

grund av ett bortfall på den manliga sidan. Vi resonerade kring hur detta skulle kunna påverka 

vår studie på grund av fokuset på jämställdhet som är en viktig del av vårt syfte. Efter att alla 

intervjuer genomförts och transkriberats ansåg vi att de svaren vi fått från övriga respondenter 

är tillräckligt för att uppnå en mättnad. Bryman (2018, s. 688) förklarar att en studie anses som 

mättad när data inte längre innehåller någon ny information, vilket vi utifrån de svaren vi erhållit 

inte ansåg att vi skulle få. Vi utgick från ett målstyrt urval för att respondenterna behövde 

uppfylla vissa kriterier för att vara lämpliga för vår studie. Men under tiden vi sökte efter 

respondenter erhölls också ett snöbollsurval då en kontaktperson förmedlade information om 

studien vidare till potentiella kandidater som uppfyllde de kraven vi ställt.  

 

Vidare har vi tillämpat semistrukturerade intervjuer för att samla in empirin till vår studie. 

Genom att använda oss av semistrukturerade intervjuer kunde vi ställa öppna frågor men 

samtidigt ha en intervjuguide att utgå från. Vilket tillät respondenterna att prata fritt kring ämnet 

samtidigt som vi kunde ställa eventuella följdfrågor i de fall vi upplevde svaren som 

otillräckliga. Från början planerades intervjuerna att pågå i cirka 45 till 60 minuter men när 

intervjuerna genomfördes pågick dem endast i cirka 30 minuter. Att intervjuerna pågick under 

en kortare tid än planerat berodde på att respondenterna besvarade flera av de planerade 

frågorna på samma gång. Att tiden kortades ner har inte haft någon påverkan på resultatet. En 

utmaning vi kunde se med semistrukturerade intervjuer var att inte påverka respondenternas 

svar genom att ställa för ledande frågeställningar (Langemar, 2008, s. 69). Genomförandet av 

intervjuer planerades från början att endast ske digitalt via Zoom för att utesluta resetid och för 

att respondenterna enkelt skulle kunna avsätta tid för att ställa upp på en intervju. Vi är väl 

medvetna om nackdelarna som de digitala mötesverktygen kan medföra, som 

internetuppkoppling samt eventuella fördröjningar. Dock ansåg vi att fördelarna vägde tyngre 

än nackdelarna och vi såg till att innan varje intervju ha god internetuppkoppling samt såg till 

att ljud och bild fungerade väl. Planerandet blev inte som tänkt, att genomföra alla intervjuer 

digitalt på grund av ett initiativ av en respondent att i stället träffas fysiskt på respondentens 

arbetsplats. Fördelarna med den fysiska intervjun var en mer naturlig interaktion mellan oss och 
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respondenten, vi kunde lättare läsa av respondentens ansikts- och kroppsuttryck. Vi upplevde 

även den fysiska intervjun mer avslappnad än de digitala intervjuerna, både för oss som 

intervjuare och för respondenten. Hade vi haft en större tidsram för arbetet hade vi strävat efter 

att genomföra fler intervjuer fysiskt. Den främsta fördelen som vi uppmärksammade med 

digitala intervjuer, var när en av intervjuerna behövde bokas om på grund av dubbelbokning. 

Då respondenten och vi författare befann oss i olika städer gjorde den flexibiliteten som digitala 

möten medför det enklare för oss att boka in en ny tid. Även en intervju genomfördes på Teams 

i stället för Zoom då respondenten inte hade tillgång till Zoom.  

 

Den insamlade empirin har analyserats med hjälp av en tematisk analys. Att använda oss av en 

tematisk analys anser vi har hjälpt oss att erhålla en djupare förståelse för ämnet samt att 

identifiera nya teman för att få en struktur i resultatet. Vidare har ett abduktivt förhållningssätt 

tillämpats, som tillåter oss författare att vara både teori- och empiristyrda. Detta har gjort att vi 

som författare kunnat pendla fram och tillbaka mellan vårt teoretiska ramverk och resultat. Samt 

kunnat identifiera likheter och skillnader mellan dessa som utgjort grunden för analysen i 

studien. Sammanfattningsvis anser vi att val av metod samt tillvägagångsätt har varit lämpliga 

för att upp nå syftet med studien. 
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4. Resultat och analys 

I följande del presenteras och analyseras det empiriska resultatet från intervjuerna som 

genomfördes. Utifrån den tematiska analysen som genomfördes fann vi följande teman: 

hybridarbete, balans mellan privat- och arbetsliv vid hybridarbete och påverkar det obetalda 

arbetet män och kvinnor vid arbete hemifrån.  

4.1 Hybridarbete 

4.1.1 Fördelar med hybridarbete 

Enligt Irawanto et al. (2021) främjar hybridarbete en bättre balans mellan privat- och arbetsliv 

på grund av att arbetstagarna själva kan bestämma var och när dem arbetar. Vilket medför mer 

kvalitetstid med familjen och samtidigt bidrar till en mer harmonisk vardag. Samtliga 

respondenters svar visar på att hybridarbete bidrar till en ökad kvalitetstids med familjen vid 

arbetsdagens slut. Då de förklarar att de slipper avsätta tid för att ta sig till och från arbetet, 

vilket resulterar i mer fritid. Flera av respondenterna förklarar vidare att de upplever ett större 

fokus och en ökad produktivitet vid arbete hemifrån då de inte blir störda av andra kollegor i 

lika hög grad som på arbetsplatsen. Toiu (2022) stödjer respondenternas beskrivning om att 

hybridarbete bidrar till ökade prestationer eftersom de kan behålla en bättre koncentration, då 

de inte blir avbrutna av kollegor i samma utsträckning som på kontoret.  

 

Den solklara fördelen är att jag kan vara hemma tills jag börjar jobba vilket gör att jag 

får träffa mitt barn mycket mer. Sen när jag slutar är jag hemma direkt och behöver inte 

ha någon restid eller sitta i massa bilköer. (R6 – kvinna, 2024) 

 

Vidare framkom det av resultatet att en fördel med hybridarbetet är att de på raster eller lunchen 

har möjlighet att starta en tvätt- eller diskmaskin, som de annars hade behövt göra efter jobbet 

och då tagit tid från familjen och andra fritidsaktiviteter. En respondent upplever i enlighet med 

vad Irawanto et al. (2021) och Lyttelton et al. (2022) beskriver att hybridarbetet bidrar till en 

större kontroll över sina scheman. Detta möjliggör det för respondenten att kunna arbeta 

hemifrån och samtidigt vara tillgänglig för sina barn under arbetsdagen. Eller behöver utföra 

andra privata angelägenheter som infaller parallellt med arbetstiderna. Ytterligare visar 

resultatet på att det blir enklare att få ihop livspusslet med hämtning och lämning av barnen på 

förskolan och skolan, då barnens förskola och skola oftast ligger i samma stadsdel som hemmet. 
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En annan respondent förklarar att en del arbetsuppgifter som tillexempel digitala möten rent 

praktiskt är enklare att genomföra hemifrån då det förekommer delade kontorsytor på 

arbetsplatsen som ibland försvårar mötena. Det uttrycks även av två respondenter att en stor 

fördel som de kan se med hybridarbete är möjligheten att kunna ta med sig arbetet och jobba 

varifrån de vill. Sammanfattningsvis upplever samtliga respondenter en ökad flexibilitet vid 

hybridarbete, vilket går i linje med det Clark (2000) beskriver om att möjligheten att styra sina 

arbetstider ökar flexibiliteten och då gynnar balansen mellan privat- och arbetsliv.   

 

Ska jag upp till … som i det här fallet och hälsa på min familj så kan jag ta med mig 

jobbet och jobba ändå. Man kan vara borta en längre period utan att bli begränsad för 

att man ska resa i väg. (R1 – kvinna, 2024) 

 

Irawanto et al. (2021) lyfter att det är viktigt att ledning och chefer ger tillräckligt med stöd och 

vägledning till de anställda för att minimera riskerna med att arbeta hemifrån, till exempel att 

ha bra kommunikationsverktyg. Majoriteten av respondenterna anser att distansarbetet inte 

påverkar deras möjlighet att ta del av viktig information, då deras arbetsplats har bra system för 

informationsdelning samt att dem genom Teams snabbt kan dela information om det behövs.  

 

4.1.2 Nackdelar med hybridarbete 

Trots övergripande positiva upplevelser av hybridarbete, förklarar respondenterna att det även 

finns vissa nackdelar. Samtliga respondenter beskriver att den största nackdelen och en tråkig 

konsekvens med att arbeta hemifrån är den minskade kontakten med kollegor. Det framkommer 

även att den vardagliga sociala kontakten med kollegor är en viktig aspekt som försummas vid 

arbete hemifrån. Irawanto et al. (2021), Lyttelton et al. (2022) och Toiu (2022) är alla eniga i 

att de sociala relationerna på arbetsplatsen kan vara avgörande för att inte tappa motivationen 

och minska prestationerna.  

 

Många förklarar vidare att de upplever en känsla av de hela tiden behöver vara tillgängliga vid 

datorn under arbetsdagen och det faller inte lika naturligt att ta mikropauser som att gå på toa 

eller hämta en kopp kaffe. Vilket stämmer överens med det Toiu (2022) redogör för i sin studie. 

Då de känner att de behöver vara tillgängliga hela tiden och svara omgående om någon kollega 

kontakter dem. De kan uppleva en inre stress att annars bli ifrågasatta om de verkligen gör det 

de ska när de arbetar hemifrån. Trots att varken arbetsgivaren eller kollegorna har andra 
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förväntningar mer än att de ska utföra samma arbetsuppgifter oavsett val av arbetsplats. Att hela 

tiden vara tillgängliga är en känsla som respondenterna själva upplever.  

 

”Nackdelen jag kan se med distansarbete är att man blir väldigt inläst vid datorn, jag tar 

väldigt sällan pauser och gör inte dem här mikropauserna som man gör på kontoret när 

man går och diskuterar något med en annan kollega.”  (R1 – kvinna, 2024)  

 

Det framkommer från en av respondenterna att hybrida möten där vissa kollegor deltar fysiskt 

och andra digitalt är svårgenomförliga. Respondenten uttrycker att hybrida mötena sällan blir 

lika effektiva och produktiva. Av resultatet framkommer det även att digitala möten kan vara 

problematiska på grund av den fördröjning som kan ske i en dialog när uppkopplingen inte 

fungerar som den ska. Samt att vissa möten lämpar sig bättre fysiskt som viktiga och kreativa 

möten. Detta lyfter även Toiu (2022) i sin studie och förklarar att mycket kan ersättas digitalt 

men att det krävs att alla anstränger sig för att det ska kunna fungera optimalt. Vidare poängterar 

Toiu (2022) att digitala mötesverktyg är en viktig funktion för att distansarbete ska kunna 

genomföras. De flesta respondenter är eniga i att vid arbete på kontoret är det lättare att få svar 

på en viktig fråga genom att snabbt kunna hugga tag i en kollega vid kaffemaskinen eller i 

korridoren. Vid arbete hemifrån kan det dröja längre tid innan de får svar.  

 

”Jag är mer effektiv hemma men när man sitter hemma tappar man den där värdefulla 

tiden som man småpratar med kollegor för det är också lär-tillfällen. När man sitter 

hemma missar man korridorsnacket.” (R6 – kvinna, 2024)  

 

De som arbetar på distans förklarar att de går miste om den dagliga kontakten som är en viktig 

aspekt och tidigare var en självklarhet för en kontinuerlig förbättring av organisationsprocesser 

(Toiu, 2022).  

 

4.1.3 Arbetsplatsen i hemmet  

Irawanto et al. (2021) belyser i sin studie att hybrida arbetsformer kan medföra både risker och 

fördelar och förtydligar att organisationer måste vara väl medvetna om både psykiska samt 

fysiska påfrestningar och ta dessa i beaktning. Holm (2023) påpekar att individer som arbetar 

hemifrån upplever deras ergonomi som sämre än de som inte arbetar på distans, på grund av att 

de inte har tillgång till optimala kontorsmöbler. Majoriteten av respondenterna upplever att den 
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fysiska och psykosociala arbetsmiljön är god i hemmet. Några av respondenterna betonar att 

deras fysiska arbetsmiljö inte är optimal när det gäller ergonomin då de oftast sitter vid 

köksbordet och arbetar.   

 

En ergonom hade ju fått hjärtklappning! Jag har ju inga problem med det sen vet jag 

inte om det är optimalt, är det väl kanske inte? Men jag upplever min arbetsmiljö som 

bra. Jag trivs bra, en ergonom skulle kanske inte tycka det men jag har inga problem. 

(R2 – man, 2024)   

 

Resultatet av studien påvisar att cirka hälften av respondenterna har försett sig med en plats i 

hemmet där de kan arbeta ostört. Men bara två av respondenterna förklarar att de skapat goda 

förutsättningar för att den ergonomiska arbetsmiljön skall vara lika god som på kontoret, genom 

att investerat i höj- och sänkbart skrivbord samt ordentliga kontorsstolar. Alla respondenters 

partners har också möjlighet till att arbeta hemifrån vilket ibland kan vara problematiskt då de 

inte har utrymme till två optimala hemmakontor. Vilket skapar en sämre arbetsmiljön för den 

ena partnern. Tillskillnad från övriga respondenter förklarar en av dem att de på sin arbetsplats 

har möjlighet till att beställa hem en extern datorskärm genom deras distansavtal men inte valt 

att utnyttja denna möjlighet, på grund av att respondenten arbetar mestadels på plats. En aspekt 

som kan utläsas av intervjuerna är den psykosociala påverkan av att arbeta hemifrån, speciellt 

under pandemin då det kan bli för stor påfrestning för många att inte kunna integrera med övriga 

kollegor. Vilket gör att det sociala och naturliga mellansnacket som sker på kontoret och skapar 

de viktiga osynliga lär-tillfällena försummas.  

 

 

Sen tappar man det rent sociala på arbetet också, det har vi pratat en del om att … det 

räcker med att man är hemma en vecka och sen är man liksom ute ur loopen på kontoret 

och korridorsnacket och det som det pratas om på lunch och så där. (R5 – man, 2024) 

 

Samtliga respondenter uttrycker sig om att arbetsdagen ser densamma ut som på kontoret. Men 

att de är mer fastklistrade framför skärmen hemma vilket bidrar till ett mer gränslöst arbete. 

Även om de väljer att arbeta hemifrån så poängterar en respondent att möjligheten till 

hybridarbete sker genom en överenskommelse mellan arbetstagare och chef. Detta bekräftar 

även Holm (2023) och menar att en god kommunikation mellan arbetstagare och arbetsgivare 
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är avgörande för att kunna säkerställa en optimal arbetsmiljö i hemmet. Respondenten betonar 

även att det fortfarande är chefen som har det främsta arbetsmiljöansvaret oavsett valet av deras 

fysiska placering. Holm (2023) och AFS (2020:1) förklarar att det däremot kan vara svårt som 

arbetsgivare att ställa krav på hur arbetsplatsen ska vara utformad vid arbete hemifrån, på grund 

av att de övergripande föreskrifterna om arbetsplatsens utformning inte är tillämpliga vid 

distansarbete.  

 

4.1.4 Karriärsutveckling 

Det framkommer av resultatet att en respondent likt forskning av Golden och Eddleston (2020) 

förklarar att för stort utnyttjande av distansarbete riskerar att påverka karriärsutvecklingen 

negativt. Vidare menar respondenten att deras arbetsplats har en stark kultur av att infinna sig 

på kontoret. Respondenten poängterar att det i så fall berör de som arbetar fler än två dagar 

hemifrån, då de går miste om lär-tillfällena som sker naturligt i dialog med övriga kollegor. 

Som även Dixon (1997) menar bidrar till informellt lärande på arbetsplatsen. De hamnar även 

lättare utanför loopen i vad som händer på kontoret och kan associeras som arbetsskygga. En 

annan respondent tror inte att det har någon större påverkan på karriärsutvecklingen men 

nämner att det kanske är någon som eventuellt kan påverkas av det.  

 

 

... att man vill vara hemma för att man är bekväm och det kan också vara så att är man 

på plats så blir man inblandad i fler saker, sitter man hemma mer då, då sitter man och 

pysslar med sitt och blir lite bortkopplad så där. (R5 – man, 2024) 

 

Resterande respondenter tror att det varken har en positiv eller negativ påverkan på deras 

karriärsutveckling.  

 

4.3 Balans mellan privat- och arbetsliv vid hybridarbete  

Av resultatet kan vi utläsa att hybridarbetet både kan främja och hämma personalens balans 

mellan privat- och arbetsliv. Då de lättare kan kombinera arbetsliv med familjeliv utan att de 

påverkar varandra i någon större utsträckning. Vilket är likt med det Irawanto et al. (2021) och 

Toiu (2022) förklarar i sina studier, att organisationer dels erbjuder distansarbete för att 

underlätta de anställdas balans mellan privat- och arbetsliv. Men en respondent menar att det 
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hämmar balansen till en viss del, då de alltid har möjligheten att kontrollera hur det går på 

jobbet fast de är hemma. Samt har tillgång till all utrustning som behövs för att kunna arbeta 

efter arbetstid, om det är något som inte kan vänta tills nästa arbetsdag. Därav är det viktigt att 

kunna sätta tydliga gränser för vad som är privat- respektive arbetsliv, när det betalda arbetet 

förekommer i hemmet (Clark, 2000; Kreiner et al., 2009).  

 

Jag vet ju att om jag väntar på ett mail till exempel, då kommer jag kolla telefonen efter 

arbetstid när jag kommer hem för att se om mailet har kommit eller har jag fått svar på 

det här, eller hur löste det sig med en sak. (R7 – man, 2024)  

 

Av respondenterna framkom det att möjligheten till att arbeta hemifrån någon dag i veckan 

underlättar det privata livet positivt. I resultatet framgår det även att möjligheten till att 

kombinera flextid och distansarbete underlättar när respondenterna har privata ärenden att 

genomföra innan arbetsdagens slut. Då de kan förskjuta eller tidigarelägga sin arbetsdag och 

därmed enklare kan balansera deras privat- och arbetsliv efter behov. Irawanto et al. (2021) och 

Toiu (2022) redogör för hur Covid-19 pandemin resulterat i nya synsätt av att utnyttja en 

flexibel arbetsform för att underlätta både för arbetstagare och arbetsgivare. Det framkommer 

även att majoriteten av respondenterna inte skulle kunna tänka sig att ha en arbetsplats i 

framtiden som inte erbjuder möjligheten till hybridarbete. På grund av de fördelar som 

hybridarbetet för med sig. Däremot menar en respondent att önskan om att ha möjlighet till 

hybridarbete minskar i takt med att barnens ålder ökar eftersom de inte är lika beroende av sina 

föräldrar.  

 

” Nej det väger tungt, om jag skulle välja att byta arbetsplats. Eftersom det tillför så 

mycket.” (R4 – kvinna, 2024) 

 

En respondent nämner även att möjligheten till hybridarbete möjliggör att göra karriär i 

kombination med familjeliv. Då arbetsmarknaden blir bredare eftersom avståndet till 

arbetsplatsen inte får lika stor betydelse, i och med att arbetstagaren inte behöver infinna sig på 

kontoret fem dagar i veckan.  
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”Du får ju också mycket bredare arbetsmarknad med hybridarbete, vi till exempel som 

bor nära Stockholm, praktiskt taget skulle du kunna jobba i Stockholm och åka ner 

någon dag i veckan.” (R2 – man, 2024) 

 

Slutligen menar respondenterna på att hybridarbete har blivit det nya normala och ser ingen 

framtid där det inte kommer att erbjudas. Då de menar på att det underlättar för människor att 

enklare få ihop vardagen. Organisationer väljer att erbjuda sina anställda en flexibel arbetsform 

som en strategi för att uppnå sina organisatoriska mål samt att det även minskar 

kontorskostnader men även ökar arbetsprestationerna och motivationen hos medarbetarna 

(Ferreira & Gomes, 2023; Irawanto et al., 2021; Lyttelton et al., 2022; Toiu, 2022).  

4.4 Påverkar det obetalda arbetet män och kvinnor på olika sätt vid arbete 

hemifrån  

4.4.1 Fördelning av det obetalda arbetet i hemmet 

Alla respondenter anger att det är jämnt fördelat mellan dem själva och deras partner när det 

kommer till hushållssysslor och barnpassning, men poängterar att de har olika huvudområden 

som baseras på vad de föredrar att ta ansvar över. Samtliga respondenter uttrycker att 

uppdelningen av det obetalda arbetet är något som faller sig naturligt. Generellt visar resultaten 

på att utifall den ena partnern sköter matlagningen tar den andra hand om barnen. En av 

respondenterna uttrycker att fördelningen av uppgifter faller sig naturligt på det som är det 

typiskt manligt och kvinnligt.  Vilket går i linje med det Olah och Gählers (2014) beskriver i 

sin studie, att det är svårt att gå från de gamla normerna över vad kvinnor och män förväntas 

göra. Men att vi idag strävar efter att frångå det som klassas som det typiskt manliga och 

kvinnliga (Olah & Gählers, 2014). Den kvinnliga respondenten förtydligar det genom att 

förklara att hon ordnar mer inne i hemmet som till exempel damning medan hennes partner 

ansvarar för allt som har med bilen att göra. Även en till respondent uttrycker att fördelningen 

av hushållssysslor är jämn men upplever att även de har en uppdelning som är typiskt manligt 

och kvinnligt. 

 

”Men allt liksom tvätt, dammsuga, det jag skulle säga att det är 50/50. Sen har vi olika 

grejer vi gör, hon har mycket bättre koll på våra barns kläder tillexempel, alltså 

storlekar och inköp.” (R2 – man, 2024)  
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Under de senaste decennierna har en stor utveckling skett kring män och kvinnors syn på 

jämställdhet (Jämställdhetsmyndigheten, 2023). Trots utvecklingen menar både Hagqvist et al. 

(2019) samt Olah och Gählers (2014) att det fortfarande är kvinnorna som står för den större 

delen av genomförandet utav hushållssysslor. Samt är hemma med småbarn under längre 

perioder än vad männen är idag. En manlig respondent förklarar att han tar hand om sjuka barn 

mer än sin partner eftersom hon har varit föräldraledig i en större utsträckning. För att de ska 

kunna uppnå en sådan jämn balans som möjligt faller det sig naturligt att han tar hand om sjuka 

barn i större utsträckning. En annan bidragande faktor till denna uppdelning är att hans partner 

har högre lön än honom vilket gör att hon förlorar mer på att vara hemma.  

 

”... det känns ganska skönt att kunna ha det så, eftersom normen har ju vart det motsatta 

tidigare.” (R7 man, 2024) 

 

Jämställdhetsmyndigheten (2023) förklarar att alla kvinnor och män har samma rättigheter, 

skyldigheter och möjligheter i livet såväl i arbetlivet som i privatlivet. Vilket även en av våra 

kvinnliga respondenter är noga med att poängtera hur viktigt det är att ha en jämn fördelning i 

det obetalda arbetet. På grund av att kvinnor generellt sett är föräldralediga i större utsträckning 

och då eventuellt går miste om intjänad tjänstepension som kommer påverka deras pension i 

framtiden.  

 

4.4.2 Förhållandet mellan betalt och obetalt arbete i hemmet 

Vid frågan om det obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet vid distansarbete, skilde sig 

svaren åt. Majoriteten av respondenterna förklarade att de inte påverkas av icke genomförda 

hushållssysslor när de arbetar hemifrån. Detta kan förklaras med det Kreiner et al. (2009) 

beskriver som differentiell permeabilitet och innebär att individen själv bestämmer vilka 

faktorer av hem och arbete som ska integreras eller segmenteras. De uttrycker att de inte 

reflekterar över saker som behöver göras hemma, då fokus och koncentration enbart är på deras 

arbetsuppgifter. Medan resterande upplever att de stör dem att det står disk på bänken eller 

ligger tvätt på golvet. Då de har svårt att koppla bort tanken på att det behöver göras, vilket 

påverkar det betalda arbetet. Vilket Tavares et al. (2021) beskriver som en utmaning när det 

kommer till att arbeta hemifrån, att det är lätt att tappa fokus på grund av allt runtomkring och 

menar därför att individerna behöver ha en god disciplin för att inte påverkas av dessa 

störningsmoment.   
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”Då jag sitter i källaren och jobbar när jag sitter hemma så störs jag inte så mycket av 

det, då jag inte ser disken och tvätten. ” (R4 – kvinna, 2024) 

 

”Det stör mig alltid, så det stör mig absolut när jag arbetar hemifrån .... Så det blir att 

jag gör det under dagen.” (R5 – man, 2024) 

 

Samtidigt framkommer det hur de utnyttjar lunchraster och annan ledig tid under arbetsdagen 

till att utföra obetalda arbetsuppgifter i hemmet. Ett annat mönster som vi kan utläsa från 

intervjuerna är att familjemedlemmar som är hemma under deras arbetsdag påverkar och blir 

ett störmoment i deras betalda arbete. Clark (2000) redogör för det som kallas 

permabilitetsgränser som innefattar i vilken grad personer från andra domäner kan komma in i 

en annan persons domän. Även Kreiner et al. (2009) redogör för detta och förklarar till exempel 

att vid arbete hemifrån kan övriga familjemedlemmar tränga sig in i den arbetandes domän och 

utgöra ett störande moment. Vilket även uppmärksammades under två intervjutillfällen då 

respondenterna satt hemifrån under intervjun och båda behövde ursäkta sig för ljudet i 

bakgrunden från familjemedlemmar. Dessa avbrott och störningsmoment benämner Clark 

(2000) som fysiska och tidsmässiga avbrott.  

 

”Ja men det är som äldsta barnet går hem själv från skolan och det är klart att hen 

försöker ja, men att hen vill prata och fråga saker när hen kommer hem.” (R3 – kvinna, 

2024) 

 

En annan faktor resultatet visade på som kan påverka hur mycket det obetalda arbetet påverkar 

det betalda arbetet är eventuella förväntningar på eller från ens partner att hinna med icke 

genomförda hushållssysslor vid arbete på distans. Då förväntningar från partnern att hinna fixa 

disk och tvätt ökar känslan av att behöva göra dessa under arbetsdagen. Som två av 

respondenterna poängterar generar det i ett extra moment med att jobba hemifrån vilket kan 

påverka att partnern ej kan fokusera på sitt betalda arbete. Över lag kan det utläsas från resultatet 

att respondenterna inte upplever några svårigheter att släppa arbetet vid arbetsdagens slut. Detta 

på grund av att barnen kommer hem från skola och förskola vilket gör att allt fokus hamnar på 

att spendera tid med dem.  
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Tre av respondenterna beskriver att en fördel med att kunna arbeta hemifrån är att de kan jobba 

samtidigt som de tar hand om sjukt barn beroende på hur sjukt barnet är. En av respondenterna 

uttrycker att det är bra att kunna vårda barn och jobba samtidigt då viktiga möten inte behöver 

ställas in eller skjutas upp eftersom det är svårt att få till nya mötestider. Vilket går i linje med 

det Irawanto et al. (2021) förklarar att arbetstagarna med möjligheten till hybridarbete 

fortfarande kan utföra sina arbetsuppgifter trots att de har svårt att infinna sig fysiskt på 

arbetsplatsen. Som dessutom eliminerar påfrestningen på både organisationen och individen 

vid eventuell frånvaro.  

 

Ja, jag har vårdat barn och jobbat samtidigt. Absolut att man blir mer störd och att det 

inte är samma fokus och effektivitet. Man kan känna att man får dåligt samvete 

gentemot sitt barn och jobb att man inte är 100 procent närvarande på något ställe. (R1 

– kvinna, 2024) 

 

Respondenterna har delade åsikter om hur kombinationen av att vårda barn och jobba samtidigt 

påverkar deras arbetsdag. Två anser att det över lag inte påverkar arbetsdagen medan två andra 

uttrycker att det är svårt att kombinera dessa och väljer därför att antingen välja de ena eller de 

andra för att undvika störningsmoment vid betalt arbete.  
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5. Diskussion och slutsats 

I följande del diskuteras studiens resultat utifrån studiens syfte och frågeställningar. Därefter 

presenteras en slutsats. Vidare presenteras studiens kunskapsbidrag och avslutningsvis ges 

förslag på vidare forskning inom området.   

5.1 Sammanfattning av resultat och återkoppling till syftet 

Syftet med denna studie var att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever 

att konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur 

det obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. Den tematiska analysen genomfördes av de sju intervjuerna 

utmynnade i tre huvudteman: hybridarbete, balans mellan privat- och arbetsliv vid 

hybridarbete samt påverkar det obetalda arbetet män och kvinnor på olika sätt vid arbete 

hemifrån. Med hjälp av dessa tre teman har studiens syfte besvarats. Resultatet visar på att det 

obetalda arbetet inte har någon större påverkan på det betalda arbetet vid distansarbete. Däremot 

framkommer det att det beror på var individen sitter och arbetar. De som utför arbetet vid 

köksbordet påverkades generellt mer av det obetalda arbetet än de som hade ett eget kontor där 

de kunde skärma av sig från yttre distraktioner. Detta indikerar på att det är viktigt att förse sig 

med en optimal arbetsplats i hemmet för inte distraheras av exempelvis ogenomförda 

hushållssysslor och övriga familjemedlemmar. Generellt visar resultatet på att respondenterna 

upplever att de har en jämställd relation, men majoriteten beskriver att fördelningen av uppgifter 

i hemmet faller sig naturligt på det typiskt manliga och kvinnliga. Detta visar på att samhället 

fortfarande inte är helt jämställt och att det är svårt att släppa de gamla normerna om att 

kvinnorna ska ta hand om barn och hushåll medan männen är de som ska sköta dem mer 

praktiska bestyren.  

5.2 Hybridarbete 

Resultatet visar på att hybridarbetet gett en ökad flexibilitet för de flesta respondenterna, då de 

har möjlighet att kontrollera sina arbetstider i större utsträckning. Majoriteten upplevde att de 

även fick mer kvalitetstid med sina familjer då de inte behöver lägga tid på att ta sig till och 

från arbetet. Vilket de upplevde som en stor fördel. På liknande sätt diskuterar Clark (2000), 

Irawanto et al. (2021) och Lyttelton et al. (2022) att distansarbetet möjliggör för arbetstagare 

att själva kontrollera sina scheman och kan bestämma var och när de utför sitt arbete. Detta 

medför att individerna upplever en bättre balans mellan privat- och arbetsliv och samtidigt 
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bidrar till en mer harmonisk vardag. Studiens resultat visar å ena sidan på att det är viktigt med 

den fysiska sociala kontakten och gemenskapen med kollegor då det bidrar till ökad motivation 

och prestation hos arbetstagarna. Å andra sidan framkommer det även att prestationerna ökade 

vid distansarbete på grund av att koncentrationen ökade till följd av att de i mindre utsträckning 

blev avbrutna av andra kollegor, som samtidigt är en viktig aspekt för det informella lärandet. 

Golden och Eddleston (2020) beskriver hur distansarbete kan påverka karriärutvecklingen 

negativt. Vilket framkom i vårt resultat att det endast var ett fåtal respondenter som upplevde 

detta. Att arbeta hemifrån i för stor utsträckning kan i längden bidra till att arbetstagare kan 

hamna utanför kretsen vilket bidrar till att de kan gå miste om viktig information. Därav är det 

viktig att organisationer som erbjuder hybridarbete har bra informationsdelningskanaler för att 

säkerställa att alla får ta del av viktig information. En annan viktig aspekt som arbetstagaren 

går miste om vid arbete hemifrån är det vardagliga korridorsnacket som bidrar till viktiga lär 

tillfällen som påverkar deras karriärutveckling positivt.  

 

Det framkommer vidare i studiens resultat att de som arbetar hemifrån tar färre korta pauser 

under arbetsdagen på grund av att de upplever att de hela tiden behöver vara tillgängliga vid 

datorn ifall någon behöver få tag på dem. Detta kan bidra till en ökad stress vid arbete hemifrån 

och därför är det viktigt att arbetsgivaren har tydliga riktlinjer om vad som gäller vid arbete 

hemifrån. I längden kan de som arbetar hemifrån i större utsträckningar drabbas av utmattning 

om den interna återhämtningen försummas på grund av att de inte tar kortare raster under dagen 

(Geurts & Sonnentag, 2006). Respondenterna nämner också att de arbetar mer dagarna de 

arbetar hemifrån, även om de inte har några andra krav än vad som gäller vid arbete på plats.  

 

Av resultatet framgår det att både den fysiska och psykosocial arbetsmiljön kan påverkas vid 

arbete hemifrån. Framför allt poängterade respondenterna att det är deras fysiska arbetsmiljö 

som påverkas i större utsträckning vid hybridarbete. På grund av att de inte försett sig med 

optimala och ergonomiska kontorsmöbler. Detta går i linje med det Holm (2023) redogör om 

den fysiska arbetsmiljön vid arbete hemifrån. Under en längre period med en dålig ergonomisk 

arbetsställning kan det bidra till allvarligare skador i nacke, axlar samt handleder vilket i sin tur 

kan leda till kroniska besvär. Med detta i åtanke anser vi att det är fördelaktigt att förse sig med 

en bra ergonomisk arbetsplats i hemmet för att minimera risken för belastningsskador. Av 

resultatet framkommer det att en av respondenterna har tillgång till att beställa hem utrusning 

för att skapa en god fysisk arbetsmiljö i hemmet. Detta anser vi är av stor betydelse för att 
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minimera risken för förslitningsskador som i längden kan leda till sjukskrivning, detta gynnar 

både arbetsgivaren och arbetstagaren på lång sikt.  

5.3 Balans mellan privat- och arbetsliv vid hybridarbete  

Studiens resultat visar på att hybridarbetet är en högt värderad förmån hos majoriteten av 

respondenterna. Därav kan de inte tänka sig en arbetsplats som inte erbjuder denna förmån på 

grund av de fördelar det medför. Den främsta fördelen med hybridarbete är den flexibla 

arbetsformen, att arbetstagarna kan förskjuta arbetsdagen för att lättare få ihop vardagen och 

livspusslet vilket bidrar till att de lättare kan skapa en god balans mellan arbete och fritid. Detta 

går i linje med det Clark (2000) beskriver att när individer kan påverka när, var och hur de 

arbetar bidrar det till en ökad flexibilitet mellan domänerna och individer upplever en bättre 

balans mellan arbete och fritid. Det framkommer även att hybridarbete möjliggör det att kunna 

kombinera karriärsliv med familjeliv då de inte behöver infinna sig på kontoret varje dag. Vilket 

gör det möjligt att kunna jobba i en annan stad än där de bor. Å andra sidan framkommer det 

vissa nackdelar som minskar balansen mellan de olika domänerna vid hybridarbete. En nackdel 

är möjligheten till att hela tiden kunna kontrollera hur det går på arbetet även efter arbetstid. 

Däremot påpekar en respondent att det ibland kan vara bra för att kunna förbereda inför ett 

viktigt möte näst kommande arbetsdag. Slutligen framkommer de att i och med covid-19 

pandemin som uppmanade till distansarbete, att samhället har fått en ny syn på hur 

hybridarbetet dels underlättar för individer att lättare få ihop vardagen. Men även hjälper 

organisationer att lättare uppnå de strategiska målen (Ferreira & Gomes, 2023; Lyttelton et al., 

2022). I bakgrund av detta, tror vi att hybridarbete är en viktig förmån som kommer vara en 

avgörande faktor i framtiden vid val av arbetsgivare.  

  

5.4 Påverkar det obetalda arbetet män och kvinnor på olika sätt vid arbete 

hemifrån  

Resultatet visar att de flesta respondenterna har en fördelning i hemmet utifrån vad som är 

typiskt manligt och kvinnligt, anledningen till detta är att de gamla normerna fortfarande lever 

kvar och är svåra att frångå (Olah & Gählers, 2014). Däremot upplever de att de har en jämn 

fördelning och att båda parter tar lika mycket ansvar vad gäller hushållssysslor och 

barnpassning. Hur mycket det obetalda arbetet i form av ogenomförda hushållssysslor påverkar 

det betalda arbetet berodde mycket på var i hemmet de befann sig under arbetsdagen. De 

respondenter som hade försett sig med eget kontor upplevde att de kunde koncentrera sig bättre 
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samt blev mindre störda av icke genomförda hushållssysslor i jämförelse med de som satt i 

köket eller vardagsrummet. Detta stämmer överens med det Tavares et al. (2021) beskriver som 

störningsmoment och poängterar att det är viktigt att kunna bortse från dessa vid arbete 

hemifrån. Vi upplever att våra respondenter har goda permabilitetsgränsen som Clark (2000) 

redogör för. Då det framkommer att de störs av icke genomförda hushållssysslor men låter inte 

dessa påverka deras betalda arbete utan väljer i stället att genomföra dessa på till exempel 

lunchraster eller annan obetald tid under dagen. 

 

Vidare framkommer det av resultatet att respondenterna inte upplevde en förväntan från sin 

partner att hinna med icke genomförda hushållssysslor vid arbete hemifrån. Däremot uttryckte 

sig några respondenter att de hade en förväntan på sin partner att hinna med det obetalda arbetet 

när de utförde betalt arbete hemifrån. Detta leder till en extra belastning när arbete utförs i 

hemmet, vilket kan göra att det blir svårare att koncentrera sig på det betalda arbetet då de inte 

vill göra sin partner besviken. Ett fåtal respondenter nämner att de har utnyttjat hybridarbetet 

till att ta hand om sjukt barn, men uttrycker att det inte påverkar arbetsdagen i någon större 

utsträckning. Det framkommer däremot att en känsla av skuld lätt infinner sig då det är svårt 

att vara helt tillgänglig för både barnet och arbetet samtidigt. Vilket kan påverka den arbetande 

föräldern negativt då arbetsdomänen och hemma/föräldradomänen krockar med varandra, som 

leder till ett störningsmoment (Clark, 2000; Kreiner et al., 2009). Med bakgrund av detta är det 

viktigt att arbetsgivaren utförligt beskriver vad som förväntas av arbetstagarna när de väljer att 

arbeta hemifrån.   

 

5.5 Slutsats  

Syftet med studien var som tidigare nämnt att undersöka hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. Det framkommer av resultatet att det finns både positiva och negativa 

effekter av hybridarbetet. De främsta negativa effekterna var den minskade sociala 

interaktionen med kollegor och de ergonomiska problemen som kan uppstå när de inte har 

tillgång till en optimal kontorsyta. Det framkom även att digitala och hybrida möten kan vara 

problematiska på grund av den fördröjning som kan uppstå till följd av instabil 

internetuppkoppling. Med hybridarbete framgår det att arbetstagarna får en bredare 

arbetsmarknad då avståndet till den fysiska arbetsplatsen inte har lika stor betydelse när de har 
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möjlighet till att arbeta hemifrån en eller flera dagar i veckan. Hybridarbetet är framtidens nya 

arbetsform och majoriteten av respondenterna kan inte tänka sig en arbetsplats i framtiden som 

inte erbjuder arbete hemifrån. Den märkbart positiva effekten av hybridarbetet är den ökade 

flexibiliteten som har bidragit till en bättre balans mellan arbete och fritid. Att kunna arbeta 

hemifrån någon dag i veckan bidrar till en ökad kvalitetstid med övriga familjemedlemmar då 

tiden för att ta sig till och från arbetet försummas. Det framkommer även att de inte blir lika 

begränsade till arbetsplatsen, då de kan arbeta trots att de inte kan infinna sig fysiskt på kontoret. 

En annan stor fördel som några av respondenterna kan se med hybridarbete är att de kan 

genomföra viktiga möten trots att de behöver vara hemma på grund av sjuka barn. Det 

framkommer dock att möjligheten till att hela tiden kunna kontrollera vad som händer på arbetet 

bidrar till en minskad balans mellan privat- och arbetsliv. Slutsatsen som kan dras utifrån vår 

studie är att detta beror på hur individen själv kan dra gränser mellan privat- respektive 

arbetstid. En annan slutsats som kan dras är att HR-medarbetarna upplever att de positiva 

effekterna av hybridarbetet väger tyngre än de negativa.  

 

Hur mycket ogenomförda hushållssysslor påverkade respondenterna under arbetsdagen 

berodde på var i hemmet dem utförde sitt arbete. De som hade tillgång till ett avskärmat kontor 

påverkades i mindre utsträckning än de som satt vid köksbordet. Det framkom däremot ingen 

skillnad baserat på kön i hur mycket ogenomförda hushållssysslor påverkade dem. Däremot 

framkom det att samtliga respondenter utnyttjade raster till att genomföra diverse 

hushållssysslor. Därav kan vi dra slutsatsen av vår studie att det obetalda arbetet inte påverkar 

det betalda arbetet eftersom de genomför hushållssysslor på deras obetalda tid. Resultatet visade 

vidare på att samtliga respondenter upplever att dem lever i ett jämställt förhållande, men att 

arbetsuppgifterna var fördelade utifrån vad som är typiskt manligt respektive kvinnligt. En 

slutsats som kan dras utifrån resultatet är att de gamla normerna fortfarande existerar och att vi 

aktivt behöver arbeta med att komma ifrån vad som är kvinnligt respektive manligt. Eftersom 

studien har genomförts med en kvalitativ forskningsmetod med endast sju respondenter inom 

privat och regional sektor, är det av vikt att poängtera att studiens resultat inte är generaliserbart. 

Men resultatet kan ändå vara användbart inom forskningsområdet eftersom den ökar förståelsen 

för hur det obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet vid arbete hemifrån.  
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5.6 Studiens kunskapsbidrag  

Denna studie bidrar med kunskap om HR-medarbetares upplevelse kring effekterna av hur 

hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det obetalda arbetet 

påverkar det betalda arbetet vid arbete hemifrån, med fokus på ett jämställdhetsperspektiv. Vi 

är väl medvetna om att vår studie inte utgör ett kunskapsbidrag men däremot kompletterar 

tidigare forskning. Då vårt resultat skiljde sig mot tidigare forskning inom samma område. Som 

tidigare nämnt framkom det av vår empiri att det obetalda arbetet inte påverkar det betalda 

arbetet vid arbete hemifrån medan det i tidigare forskning har framkommit att det obetalda 

arbetet påverkar det betalda arbetet. Vidare är studiens bidrag att det är viktigt att arbetsgivare 

skapar goda rutiner för vad som gäller vid arbete hemifrån för att säkerställa en optimal 

arbetsmiljö. Då vår studie riktar sig emot arbetstagares upplevelser, kan det vara fördelaktigt 

för arbetsgivare att ta del av studien för att hjälpa arbetstagare att skapa en god balans mellan 

privat- och arbetsliv. Slutligen bekräftar vår studie tidigare forskning om att samhället har blivit 

mer jämställt, men att de gamla normerna om vad som är typiskt manligt och kvinnligt 

fortfarande lever kvar.  

 

5.7 Förslag till framtida forskning     

Denna studie har fokuserat på att undersöka HR-medarbetares upplevelse kring effekterna av 

hur hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv samt hur det obetalda arbetet 

påverkar det betalda arbetet vid arbete hemifrån, med fokus på ett jämställdhetsperspektiv. Efter 

att ha genomfört denna studie kan vi se att det finns brist inom forskningsområdet när pandemin 

inte längre är aktuell. När vi genomförde vår litteraturöversikt inför uppsatsen upptäckte vi att 

den mesta forskning var från innan pandemin när hybridarbete inte var en del av vardagen samt 

under pandemin när det blev nödvändigt för att minska smittspridningen. Därav hade det varit 

nödvändigt att undersöka området närmare nu när hybridarbetet är en del av vardagen. Vi har 

genom vår studie funnit att det kan vara problematiskt för arbetsgivaren att säkerställa att 

arbetstagaren har en god arbetsmiljö vid arbete hemifrån. För framtida forskning skulle det vara 

bra att undersöka hur arbetsgivare kan säkerställa att arbetstagarna både har en god fysisk och 

psykosocial arbetsmiljö vid distansarbete. Ytterligare ett förslag på vidare forskning är att 

generalisera studien. Genom att genomföra fler intervjuer med olika yrkeskategorier eller att 

undersöka fenomenet med en kvantitativ metod för att nå en större population.  
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7. Bilagor 

7.1 Bilaga 1 – Informationsbrev  

 

Information om deltagande i C-uppsats 

Hej! 

 

Du tillfrågas härmed om deltagande i denna undersökning. 

Vi är två studenter från Högskolan Dalarna som läser sjätte terminen på personal- och 

arbetslivsprogrammet. Syftet med denna studie är att skapa en djupare förståelse för hur HR-

medarbetare upplever att konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- 

och arbetsliv. Samt hur det obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs 

hemifrån, med fokus på ett jämställdhetsperspektiv. Med det obetalda arbetet menar vi 

hushållsarbete, vård av barn och andra vardagliga uppgifter som utförs i hemmet.  

 

Datainsamlingen kommer ske genom intervjuer via Zoom. Deltagandet i intervjun är helt 

frivilligt och du kan när som helst under studiens gång välja att avbryta din medverkan. Väljer 

du att avbryta din medverkan kommer allt insamlat material att raderas och exkluderas från 

studiens resultat. Väljer du att delta ger du godkännande till att ditt svar kommer 

sammanställas i en C-uppsats och därmed presenteras i ett skriftligt arbete. Arbetet kommer 

även att presenteras muntligt och senare eventuellt publiceras i DiVA-portal. Som deltagare i 

studien kommer du att bli erbjuden att ta del av det färdiga resultatet. Intervjufrågorna är 

frivilliga att svara på och både du och dina svar kommer behandlas konfidentiellt. Med ditt 

godkännande kommer intervjun att spelas in och därefter sammanställas. Efter att uppgiften är 

inlämnad och godkänd kommer all insamlad information vid intervjutillfället att raderas.  

 

 

Informationens vidare innehåll 

Intervjun kommer att pågå i cirka 45-60 minuter och spelas in via röstmemo på mobil för att 

sedan sammanställas. Den lagrade informationen kommer endast författarna av arbetet ha 

tillgång till, med eventuellt undantag för handledare och examinator. Studien kommer att rikta 

sig till HR-personal med möjlighet till hybridarbete som har sambo och barn under 12 år.  
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Om deltagaren önskar att få tillgång till den färdigställda uppsatsen är detta möjligt vid 

avslutad kurs. När kursen är avlutad och arbetet är godkänt kommer samtliga uppgifter och 

inspelat material att raderas.  

 

Högskolan Dalarna är ansvarig för behandlingen av personuppgifter i samband med 

uppsatsen. Vid deltagande i undersökningen har du rätt till information om hur dina 

personuppgifter kommer behandlas enligt Dataskyddsförordningen (GDPR). Du har också rätt 

att ansöka om ett så kallat registerutdrag, samt att få eventuella fel rättade. Vid frågor om 

behandlingen av personuppgifter kan du vända dig till Högskolan Dalarnas dataskyddsombud. 

Ditt deltagande i undersökningen är helt frivilligt och går när som helst att avbryta utan 

närmare motivering. Undersökningen kommer att presenteras i form av en uppsats vid 

Högskolan Dalarna.  

 

Avslutande information 

 

Ytterligare upplysningar lämnas av nedanstående ansvariga.  

Tack för din medverkan! 

 

 

Med Vänliga Hälsningar, 

 

Ansvariga för studien:   

Amanda Fogel, h21amafo@du.se                                          Elice Gustafsson, h21eligu@du.se  

Hedemora 2023-03-04                                                            Ludvika 2023-03-04 

                                                                

______________________                                                   ______________________ 

 

Handledare:  

Alexi Rydell, ary@du.se 

 

 
  

mailto:h21amafo@du.se
mailto:h21eligu@du.se
mailto:ary@du.se
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7.2 Bilaga 2 – Samtyckesformulär 

 

Samtyckesformulär 

 

Jag har fått tagit del av muntlig och skriftlig information om studien samt haft möjlighet att 

ställa frågor.  

☐ Jag samtycker till att:  

Delta i studien där syftet är att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv. Samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv. 

• Uppgifter om mig behandlas enlighet informationsbrevet  

• Följande personuppgifter samlas in: namn, mejl och underskrift 

• Personuppgifter kommer endast användas till att kontakta mig  

• Ljudinspelning sker i samband med intervjun 

• De insamlade uppgifterna kommer att bevaras till dess att uppsatsen är examinerad 

och godkänd 

• Deltagande är anonymt 

 

Deltagande i studien:  

 

Plats och datum Underskrift 

  

 

Vid frågor eller ytterligare upplysningar kontakta nedanstående ansvariga.  

 

Med Vänliga Hälsningar, 

 

Ansvariga för studien:   

Amanda Fogel, h21amafo@du.se                                      Elice Gustafsson, h21eligu@du.se  

Hedemora 2023-03-04                                                            Ludvika 2023-03-04

                                    

______________________                                                   ______________________ 

 

mailto:h21amafo@du.se
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7.3 Bilaga 3 – Intervjuguide  
Intervjuguide 

Presentation: 

Namn, vad vi studerar samt vilka roller vi kommer ha i intervjun (en aktiv och en passiv) 

Syftet med studien:  

Syftet med denna studie är att skapa en djupare förståelse för hur HR-medarbetare upplever att 

konsekvenserna av hybridarbetet påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv samt hur det 

obetalda arbetet påverkar det betalda arbetet när arbetet utförs hemifrån, med fokus på ett 

jämställdhetsperspektiv.  

Etik: 

Allt du säger i intervjun kommer behandlas konfidentiellt och förbli anonymt. Det är okej att 

avbryta intervjun när som helst eller inte ange svar på någon fråga om du ej vill. Är det okej 

för dig om vi spelar in intervjun? 

Information:  

Med det obetalda arbetet menar vi olika hushållssysslor samt att ta hand om sjukt barn utan att 

anmäla om VAB. Vi kommer blanda de olika termerna hybridarbete, distansarbete och arbete 

hemifrån, men de alla har samma betydelse. Vi kommer även variera mellan termerna 

barnomsorgsarbete, VAB och ta hand om barn/en, men de alla har samma betydelse.  

Kontrollfrågor: (för att säkerställa att urvalskriterier stämmer) 

• Lever du i en heteronormativ relation? (med en person av det andra könet) 

• Har du möjlighet att arbeta hemifrån någon dag i veckan? 

• Har du ett eller flera barn mellan 0-12 år som fortfarande bor hemma? 

• Arbetar du inom HR området? Vad är din yrkestitel? 

 

Start intervju- (starta inspelning) 

Inledande frågor: 

- Berätta lite om dig själv (ålder, utbildning, anställningstid, familjesituation, hur länge 

ni erbjudits distansarbete) 

Hybridarbete  

- Kan du beskriv din upplevelse av att arbeta på distans? Fördelar/nackdelar? 

- I vilken mån arbetar du på distans?  

- Varför väljer du att utnyttja möjligheten till arbeta på distans?  

- Hur upplever du arbetsmiljön i ditt hem?  

- Hur ser en vanlig dag ut när du arbetar hemifrån? (Kortfattat) 
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- Upplever du särskilda förväntningar på dig från din arbetsgivare, när det kommer till 

valet att arbeta hemifrån? Om ja, hur?  

- Hur upplever du att din karriärutveckling påverkas när du arbetar hemifrån?  

- Om du skulle få välja, hade du hellre utfört ditt arbete på arbetsplatsen än i hemmet? 

- Hur upplever du att distansarbete påverkar balansen mellan privat- och arbetsliv? 

Någon skillnad mellan dessa beroende på om du arbetar hemifrån eller på kontoret? 

- Kan du tänka dig ett arbete i framtiden som inte erbjuder ett hybridupplägg? Om ja, 

varför? Om nej, varför? 

 

Hybridarbetets påverkan på det obetalda arbetet 

- Hur upplever du att icke-genomförda hushållssysslor påverkar dig vid arbete på 

distans? 

- Hur mycket tid lägger du på tillexempel matlagning, städa eller utföra andra sysslor 

som måste fixas i hemmet, en dag när du arbetar hemifrån? 

- Vid arbete på distans, händer det att du tar hand om eventuellt sjukt barn utan att ta ut 

VAB? Om ja, hur påverkar det din arbetsdag? 

- Har din arbetsplats utformade policys om vad som förväntas av dig när du arbetar på 

distans? Exempelvis, vad förväntas vid VAB eller när du själv är sjuk? 

Jämställdhet 

- Hur skulle du beskriva att det vardagliga hushållsarbetet är uppdelat mellan dig och 

din partner? 

- Hur skulle du beskriva att barnomsorgarbetet är uppdelat mellan dig och din partner?  

- Har din partner möjlighet att jobba på distans? Om ja, är det skillnad på hur ni lägger 

upp era dagar när ni arbetar hemifrån?  

- Hur upplever du att eventuella förväntningar av partnern, att hinna med obetalt arbete 

påverkar dig när du arbetar på distans?  

- Om din partner arbetar på distans har du några förväntningar på hen? Om ja, varför? 

- Upplever du att dina barn har förväntningar att du ska vara mer tillgänglig för dem de 

gånger du arbetar hemifrån? Om ja, hur påverkar de din arbetsdag? 

Avslutning 

- Har du något mer som du vill utveckla eller tillägga i intervjun som vi inte har tagit 

upp?  

- Tacka respondenten för intervjun (Stoppa inspelning) 
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