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Sammanfattning 

Både svensk och internationell forskning belyser att unga som varken arbetar eller studerar 

(UVAS) löper en ökad risk att fortsatt vara utan sysselsättning och att både bli och förbli 

socialt tillbakadragande. Tidigare forskning visar på att målgruppen tampas med utmaningar i 

form av exempelvis psykisk ohälsa, problematisk skolgång och NPF-diagnos. För de flesta 

unga innebär ett socialt tillbakadragande tillstånd en känsla av hopplöshet, skuld och skam 

och att det finns en vilja att ta sig ur detta tillstånd men en avsaknad av interna eller externa 

resurser till att förverkliga denna vilja. Av intresse för vilka möjligheter professionella har att 

stötta denna målgrupp har denna studie sökt en fördjupad förståelse för professionellas 

möjligheter att integrera UVAS i sysselsättning med särskilt fokus på socialt tillbakadragande. 

Studien hade en interpretivistisk vetenskapsteoretisk ingång och kvalitativ ansats. Studiens 

genomförande bestod av semistrukturerade intervjuer med sju personer som arbetar med att 

stötta UVAS till sysselsättning. Studien har strävat efter en heterogen målgrupp i den mening 

att studiens deltagare har varierande geografisk tillhörighet, arbetserfarenhet och kön. Data 

har analyserats med hjälp av kvalitativ innehållsanalys och diskuterats med hjälp av teorierna 

positiv ungdomsutveckling och den bioekologiska modellen. 

Professionella som stöttar UVAS som besväras av socialt tillbakadragande till sysselsättning 

har återgett att det finns flera centrala framgångarsfaktorer i att stötta målgruppen. Särskilt 

framträdande var möjligheten att tillämpa individuellt anpassat stöd samt stärka UVAS genom 

ett salutogent förhållningssätt och samverka med den enskildes privata och professionella 

nätverk. Studiens resultat styrkte att dessa arbetssätt är framgångsrika men tidskrävande. Tid 

och strukturella förutsättningar har visat sig vara viktiga komponenter för att lyckas. Delvis i 

form av möjlighet att kunna träffa en ungdom i den utsträckning som behövs men också i 

form av att vara flexibel nog att möta upp ungdomen när denne är redo för en förändring. 

 

Nyckelord: 

UVAS, hikikomori, socialt tillbakadragande, positiv ungdomsutveckling (PYD), bioekologiska 

utvecklingsmodellen, salutogent förhållningssätt, samverkan. 

  



 

 

Abstract 

Both Swedish and international research highlights that young people who are neither in 

employment, education or training (NEET) have an increased risk of continuing to be 

unemployed and of becoming and remaining socially withdrawn. Previous research shows 

that the target group faces challenges such as mental illness, problematic schooling and 

neurodevelopmental disorders. For most young people a state of social withdrawal means a 

feeling of hopelessness, guilt and shame. There is a will to get out of this state but a lack of 

internal or external resources to realize this will. Out of interest of understanding the 

opportunities professionals have to support this target group, this study has sought a deeper 

understanding of professionals opportunities to integrate NEET into activity with a particular 

focus on social withdrawal. 

The study had an interpretive theoretical approach and a qualitative approach. The study's 

implementation consists of semi-structured interviews with seven people who work with 

supporting NEET to employment. The study has strived for a heterogeneous target group in 

the sense that the study participants have varying geographical affiliation, work experience 

and gender. The data has been analyzed using qualitative content analysis and discussed using 

the theories of positive youth development and the bioecological model. 

Professionals who support NEET experiencing social withdrawal into activity have reported 

that there are several key success factors in supporting the target group. Particularly 

prominent was the ability to apply individually adapted support and strengthen NEET through 

a salutogenic approach and collaborate with the individual's private and professional 

networks. The study’s results confirmed that these approaches are successful but time-

consuming. Time and structural prerequisites have been shown to be important components 

for success. Partly in the form of the opportunity to be able to meet a young person to the 

extent that is needed, but also to be flexible enough to offer support to the young person when 

they are ready for a change. 

 

Keywords: 

NEET, hikikomori, social withdrawal, positive youth development (PYD), bioecological model 

of development, salutogenic approach, collaboration.   
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1.0.    Inledning 
Känsla av meningsfullhet och tillhörighet är existentiella frågor som utgör en oundviklig del av 

att må bra som människa (Karlsdóttir, 2023). Att gå från barn till ung vuxen innebär för de 

flesta att gå från en färdigutstakad väg präglad av en känsla av både mening och socialt 

sammanhang via skolans struktur till att finna vägen till meningsfull sysselsättning på egen 

hand. För unga som går mot vuxenlivet är det avgörande att hitta meningsfullhet och tillhörighet 

i form av sysselsättning och samhället spelar en viktig roll i att stötta unga vuxna i denna resa 

(Karlsdóttir, 2023). Processen att lämna skolan och nå ett första arbete är en avgörande tid som 

kan prägla ungdomars chanser att komma ut i arbetsmarknaden över lång tid och för många är 

denna övergång besvärlig (Forslund & Liljeberg, 2021). I Sverige är det nästan var tionde 

person i åldrarna 16–29 år som varken arbetat eller studerat i mer än ett års tid (MUCF, 2023). 

 

I en studie från Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF, följdes 70 000 

unga som varken studerade eller arbetade (UVAS) från år 2004 fram till dess att de var 29 år 

(MUCF, 2020). Resultatet från studien visade att de som var 16–19 år gamla när de tillhörde 

UVAS-gruppen år 2004 var det omkring 25% som var UVAS när de över ett decennium senare 

var 29 år gamla (MUCF, 2020). Detta visar på att om en ungdom väl tillhör UVAS-gruppen är 

det ungefär en fjärdedels risk att vara utan studier och arbete under hela sin period som ung 

vuxen. Forskning visar att långvarigt vara utan arbete och studier ökar risken för ohälsa, samt 

att fortsätta avsaknad av arbete ökar risken för att hamna i men också att fortsatt vara kvar i ett 

socialt utanförskap (Olofsson, 2018, Davidsson & Peterson, 2018). Detta leder till negativa 

effekter både för den enskilde och för samhället i stort (Davidsson & Peterson, 2018). Det är 

alltså ett socialt problem i dagens Sverige att flera ungdomar, på grund av exempelvis psykisk 

ohälsa eller funktionsnedsättning, blir kvar i UVAS-gruppen under alla eller nästan alla sina 

ungdomsår (MUCF, 2020).  

 

UVAS är ett globalt socialt problem som existerat över lång tid (Furlong, 2006). De första 

begreppen kopplat till UVAS är hikikomori (Socialt tillbakadragande) från Japan och NEET 

(Neither in employment, education or training) från England vilka båda kan dateras tillbaka till 

1990-talet. Att befinna sig i ett socialt tillbakadragande tillstånd innebär att man, utöver att 

sakna en sysselsättning, sällan tar sig utanför sitt hem (Saito, 2013). För de flesta medför detta 

känslor av oro, hopplöshet, skuld och skam (Saito, 2013). UVAS har en ökad risk att hamna i 

ett socialt tillbakadragande tillstånd (Saito, 2013). Individer som besväras av socialt 

tillbakadragande blir svårare att integrera i samhället desto längre tid som personerna befunnit 

sig i ett socialt tillbakadraget tillstånd och, likt UVAS-gruppen, är det inte ovanligt att vissa 

spenderar samtliga sina ungdomsår i socialt tillbakadragande (Uchida & Norasakkunkit, 2015).  

 

UVAS-begreppet används bland annat inom politik i syfte att styra vilka ungdomar som ingår 

i olika projekt eller insatser (Forte, 2020). Dessa politiska insatser syftar ofta till att förhindra 

unga att bli UVAS eller öka professionellas möjlighet att integrera unga i sysselsättning (Forte, 

2020). Samtidigt tvistas det om UVAS-begreppet och dess användning. Det finns forskare som 

menar att begreppet har för stort fokus på att porträttera unga som en särskilt utsatt grupp och 
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att en på så vis går miste om alla styrkor som de unga också besitter (Jonsson m.fl., 2022). 

Andra forskare menar att begreppet definieras av vad ungdomar inte gör och därför kan 

målgruppen bli för heterogen (Forte, 2020; Furlong, 2006). Eftersom definitionen av UVAS 

verkar påverka vilka ungdomar som erbjuds särskilda projekt och insatser är det av intresse att 

veta hur personer som arbetar med UVAS förstår begreppet och dess användning. Detta kan 

bidra till att fördjupa förståelsen för professionellas möjligheter att integrera UVAS i 

sysselsättning. 

 

Inför denna studie har jag tagit del av tidigare forskning kring hur professionella framgångsrikt 

stöttar målgruppen i svensk kontext men främst hittat internationella studier eller tidigare 

forskning kring problematisk skolfrånvaro. Forskning i svensk kontext verkar främst ha fokus 

på problematisk skolfrånvaro. Även om problematisk skolfrånvaro och socialt tillbakadragande 

har mycket gemensamt finns även väsentliga skillnader. Exempelvis att ungdomar med 

problematisk skolfrånvaro förväntas återgå till skolan och att samhället arbetar uppsökande för 

att få dessa att återgå i skolsystemet (MUFC, 2023).  Forskning gällande UVAS verkar rikta 

sig mot orsaksförklaringar och framgångsrika arbetssätt. Det verkar finnas begränsad forskning 

i svensk kontext som belyser professionellas möjligheter att stötta UVAS som besväras av 

socialt tillbakadragande till att nå sysselsättning. Därför vill jag öka förståelsen för vilka 

möjligheter och utmaningar de som arbetar med UVAS har för att kunna integrera UVAS i 

sysselsättning med ett särskilt fokus på socialt tillbakadragande. För att fördjupa denna 

förståelse använder sig studien av kvalitativa semistrukturerade intervjuer som sedan analyseras 

med hjälp av kvalitativ innehållsanalys. Avslutningsvis diskuteras resultatet med stöd av 

tidigare forskning samt teorierna positiv ungdomsutveckling och bioekologiska 

utvecklingsmodellen.  

 

1.1. Syfte och frågeställningar 
Syftet med studien är att, utifrån professionellas perspektiv, fördjupa förståelsen för möjligheter 

och utmaningar i integrering av unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) i sysselsättning 

med särskilt fokus på socialt tillbakadragande. För att uppnå detta tar studien hjälp av följande 

frågeställningar: 

 

• Hur förstår personer som arbetar med UVAS begreppet UVAS? 

• Vad upplever personer som arbetar med UVAS som centrala framgångsfaktorer i att 

integrera UVAS i sysselsättning? 

• Vad upplever personer som arbetar med UVAS som centrala utmaningar i att integrera 

UVAS i sysselsättning och vilka strategier upplever personer som arbetar med UVAS 

som särskilt viktiga för att övervinna dessa utmaningar? 

• Hur kan begreppsförståelse, upplevelser av framgångsfaktorer, utmaningar och 

strategier förstås i relation till socialt tillbakadragande? 
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1.2 Centrala begrepp 

1.2.1. NEET / UVAS 

NEET är en engelsk akronym som står för neither in employment, education or training. 

Begreppet är ursprungligen från Storbritannien och används idag inom både forskning och 

politik för att beskriva personer i åldrarna 15–29 år som varken arbetar eller studerar (Jonsson, 

2022). I Sverige används detta synonymt med akronymen UVAS, Unga som varken arbetar 

eller studerar (Jonsson, 2022, Forte, 2020).  I denna uppsats kommer begreppet UVAS att 

användas synonymt med begreppet NEET. MUCF (2023) definierar UVAS-gruppen som unga 

mellan 16–29 år som är folkbokförda i Sverige och under det senaste året uppfyller följande 

kriterier: 

 

• Inte haft årsinkomster över ett prisbasbelopp (Årsbelopp 2024 är 57 300 kr). 

• Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat SFI i mer än 60 timmar. 

 

När jag i denna uppsats hänvisar till UVAS är det MUCF konkreta definition som gäller. 

Definitionen innebär att de som ingår i UVAS-gruppen under det senaste året har varit utan 

arbete och studier helt eller enbart studerat eller arbetat i mycket liten utsträckning. Det ska 

understrykas att personerna som deltagit i intervjustudien kan ha utgått från en annan förståelse 

av begreppet. 

 

1.2.2. Hikikomori / socialt tillbakadragande 

Den engelska översättningen av Hikikomori är ”Social withdrawal” där ordet Social antyder på 

ordet samhället och withdrawal antyder på att dra sig undan (Saito, 2013). Flera 

intervjupersoner i studien använder ordet hemmasittare eller hemmasittande för att beskriva 

fenomenet. Jag har valt att översätta detta till “Socialt tillbakadragande” vilket är termen som 

kommer användas i denna studie. Denna översättning har mindre fokus på beteendet hos en 

enskild person och större fokus på problemet som ett psykosocialt bekymmer och kan därför 

anses mer neutralt och mindre stigmatiserande. 

 

1.2.3. Sysselsättning 

Inom ramen för uppsatsen används begreppet sysselsättning. Likt akronymen NEET avser 

sysselsättning arbete, studier eller praktik (Jonsson m.fl., 2022). Denna studie vilar på ett 

ontologiskt antagande om att sysselsättning är något eftersträvansvärt då det kan bidra till 

känsla av meningsfullhet och tillhörighet (Karlsdóttir, 2023). 
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2.0. Kunskapsöversikt 
I detta kapitel följer en kunskapsöversikt över UVAS och socialt tillbakadragande. 

Kunskapsöversikten har fokus på vad och vilka UVAS är och vad och vilka är socialt 

tillbakadragande. Kunskapsöversikten har även belysa vad tidigare forskning har lyft fram som 

framgångsfaktorer respektive utmaningar i att stötta målgruppen till sysselsättning.   

 

2.1. Vad och vilka är UVAS och socialt tillbakadragande 

2.1.1. Vad är UVAS? 

UVAS-begreppet används främst inom forskning, politiska insatser eller ESF-projekt som ett 

sätt att avgränsa vilka ungdomar som ingår i olika projekt eller insatser (Forte, 2020). Dessa 

politiska insatser syftar ofta till att förhindra unga att bli UVAS eller öka professionellas 

möjlighet att integrera unga i sysselsättning (Forte, 2020). 

 

En vanlig kritik mot användandet av UVAS-begreppet är att begreppet fokuserar på vilka som 

inte tillhör grupperingar (Furlong, 2006). Att definiera ett begrepp genom vilka som inte tillhör 

gruppen riskerar att göra begreppet vara för brett och inkludera personer som inte anses beröras. 

Exempelvis personer som frivilligt varken arbetar eller studerar för att istället fokusera på 

personlig utveckling i form resande eller att utvecklas inom en hobby är i samma kategori som 

de ofrivilligt arbetslösa (Furlong, 2006).  Studiens deltagare har kontakt med UVAS som söker 

hjälp från socialtjänsten för att få stöttning att komma ut i sysselsättning. Därför bör det inte 

vara en risk att de UVAS som intervjupersonerna hänvisar till exempelvis är backpackers eller 

på annat vis frivilligt UVAS. Tidigare studier kritiserar begreppet då det saknas en exakt 

definition av ålder på internationell nivå och därför är problematiskt att jämföra begreppet 

mellan olika länder (Elder, 2015; Furlong, 2006). Det förekommer även att det inom samma 

land, exempelvis England, samexisterar olika definitioner av begreppet (Furlong, 2006). 

 

Forskning om UVAS har svårt att fånga upp de personer som har flera tillfälliga jobb eller 

osäkra anställningar (Saito, 2013). Utifrån en ökning av tillfälliga uppdrag via digitala plattform 

kan det tänkas att det blivit en allt vanligare livssituation bland unga vuxna. Det verkar dock 

saknas statistik kring hur många unga vuxna i Sverige som använder digitala plattformar som 

inkomstkälla. Eftersom definitionen av UVAS utgår från årsinkomst kommer de som har en låg 

inkomst från tillfälliga jobb att medräknas i målgruppen. Att ha årsinkomst lägre än ett 

prisbasbelopp innebär en genomsnittlig månadslön lägre än 4775 kronor. Detta är lägre än 

riksnormen för försörjningsstöd som är framräknad att en ensamstående behöver 5025 kronor 

per månad för att uppnå en skälig levnadsnivå (Socialstyrelsen, 2023). Att inkludera de personer 

som har tillfälliga uppdrag eller så låg sysselsättningsgrad att de tjänar mindre än ett 

prisbasbelopp tror jag snarare kan vara en fördel för denna definition. Ytterligare en fördel med 

definitionen av UVAS är att den bygger på mått från SCB registerdatabas (2024) som ger 

tillgång till stor mängd data om antalet UVAS och möjligheten att följa utvecklingen över tid. 
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Om man arbetar eller studerar i Sverige måste man betala skatt på inkomster eller vara 

registrerad på en utbildning, varvid definitionen då bör tangera nästan alla UVAS. Användandet 

av registerdata innebär att det inte bara är ett litet urval som presenterar statistik för en målgrupp 

utan utifrån denna definition har hela den svenska populationen undersökts. Det medför en stor 

mängd data och innebär att statistiken kopplat till UVAS är tillförlitlig och det bör också gå att 

dra generella slutsatser (Forslund & Liljeberg, 2021). Att använda denna definition ger 

möjligheten att följa målgruppen på nationell, regional och lokal nivå. Att ha en gemensam 

nationell definition utgör en god grund för att följa upp insatser och projekt som har ett särskilt 

fokusera på målgruppen unga vuxna (Forte, 2020). 

 

Jonsson mfl. (2022) har, genom en diskursiv analys, visat på att UVAS-gruppen porträtteras av 

svenska myndigheten MUFC och i en särskilt tillsatt utredning av regeringen som en särskilt 

utsatt grupp och att välfärdssystemet inte klarar av att stötta dessa ungdomar tillräckligt bra. 

Trots att UVAS porträtteras som en utsatt grupp med behov av ytterligare insatser har inga 

övergripande lagar eller åtgärder riktats mot gruppen (Jonsson, 2022). Samtidigt medför det 

risker i att se UVAS som en utsatt grupp i den meningen att man riskerar att ignorera 

konsekvenserna av att unga vuxna befinner sig på en alltmer osäker arbetsmarknad (Jonsson, 

2022). Genom att porträttera UVAS som en särskilt utsatt grupp finns en risk att de som ska 

stötta UVAS inte ser deras möjligheter att själva påverka situationen och på så vis riskeras deras 

handlingskraft att dämpas (Jonsson, 2022). 

 

2.1.2. Vilka är UVAS? 

UVAS är en heterogen grupp och det finns många förklaringar till varför unga både hamnar 

och blir kvar i UVAS-gruppen (Su m.fl., 2023). Några av de vanliga bekymmer som bidrar till 

att personer blir kvar i UVAS-gruppen är socialt tillbakadragande, hälsobekymmer, låg 

utbildningsnivå och tonårsgraviditeter (Su m.fl., 2023). Myndigheten för ungdoms- och 

civilsamhällesfrågor, MUCF, har i en rapport från 2023 sammanställt SCB’s data om antal unga 

som varken arbetar eller studerar för åren 2007 till 2021 (MUCF, 2023). Andel ungdomar som 

ingick i UVAS-gruppen i Sverige 2021 var 8,5% (MUFC, 2023). Tyvärr finns ännu ingen data 

på hur många ungdomar som är UVAS efter 2021. Följande tabell visar andelen UVAS från 

2007 samt 2021 (Se figur 1). 
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Figur 1, översikt andel unga som tillhör UVAS från 2007-2021 (MUFC, 2023). 

 

Den grå linjen markerar äldre UVAS, alltså andel personer som är 25–29 år och ingår i UVAS-

gruppen. Den blå linjen markerar yngre UVAS, alltså andel personer som är 18–24 år och ingår 

i UVAS-gruppen. Andelen äldre UVAS var under 2021 11.2% och andelen yngre UVAS var 

under 2021 5.7%. Det verkar finnas ett samband mellan ålder och att tillhöra UVAS-gruppen 

där äldre ungdomar har större risk att ingå i UVAS-gruppen. För tillfället kan personer under 

25 år tillhöra Jobbgarantin för unga som syftar till att säkerställa ett högkvalitativt erbjudande 

om sysselsättning, vidareutbildning eller praktik inom fyra månader från inledd arbetslöshet 

eller avslutad utbildning (Europeiska kommissionen, 2020). Det finns ett förslag om att 

förstärka Jobbgarantin för unga till att inkludera personer upp till 29 års ålder men detta har 

ännu inte realiserats i Sverige (Europeiska kommissionen, 2020).  

 

MUFC (2023) har även presenterat SCB’s data om skillnader mellan kön och att vara inrikes- 

respektive utrikesfödd. Andelen unga tjejer respektive unga killar som tillhör UVAS-gruppen 

är ungefär lika stora vilket tyder på att det inte finns ett samband mellan kön och att tillhöra 

UVAS-gruppen. Andelen unga inrikesfödda som tillhör UVAS-gruppen är 7,2% medan 

andelen unga utrikesfödda är 13,4% vilket tyder på att det finns ett samband mellan att vara 

utrikesfödd och att tillhöra UVAS-gruppen. Denna korrelation blir ännu större, 15,7%, av 

variabeln att vara utrikesfödd tjej. Eventuella förklaringar till att unga vuxna kvinnor har svårt 

att etablera sig på arbetsmarknaden är tidigt föräldraskap och ekonomisk utsatthet (Brynner & 

Parsons, 2002).  
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När en ungdom väl hamnar i UVAS-gruppen är det en större risk att ungdomen också blir kvar 

i UVAS-gruppen (MUCF, 2020). I en studie från IFAU, institutet för arbetsmarknads- och 

utbildningspolitisk utvärdering, presenteras faktorer som bidrar till att ingå i UVAS-gruppen 

och faktorer som bidrar till att inte hamna i UVAS-gruppen. Riskfaktorer som presenteras är 

att vara gift kvinna, vara utrikesfödd eller att ha två föräldrar som är utrikesfödda, låg 

utbildningsnivå och besväras av någon form av funktionsnedsättning (Forslund & Liljeberg, 

2021). Många inom UVAS-gruppen besväras av psykisk ohälsa (Power m.fl., 2014). En 

irländsk longitidinell forskningsstudie menar att inom UVAS-gruppen är det fyra gånger 

vanligare med psykiatrisk diagnos och sju gånger vanligare att ha suicidtankar jämfört med 

ungdomar som inte är UVAS (Power m.fl., 2014). Ytterligare riskfaktorer är problematiska 

familjeförhållanden präglade av exempelvis våld i nära relation eller föräldrar med missbruk 

(Hansen m.fl., 2021). De friskfaktorer som bidrar till att unga inte hamnar i UVAS-gruppen är 

personliga egenskaper och levnadsvillkor, personlighetsdrag/preferenser/attityder, goda 

utbildningsresultat och erfarenhet från arbetsmarknaden (Forslund & Liljeberg, 2021). 

 

2.1.3. Vad är socialt tillbakadragande? 

Saito (2013) definierar Hikikomori som ett psykosocialt fenomen präglat av att en person, efter 

avslutad skolgång, inte deltar i sysselsättning som arbete eller skola under minst ett halvår. Att 

hamna i socialt tillbakadragande tillstånd innebär för de flesta en känsla av hopplöshet, skuld 

och skam (Saito, 2013). Att individen skäms för att vara socialt tillbakadragande och därför 

också drar sig undan ännu mer vilket kan leda till att det blir svårare och svårare att ta sig ur 

socialt tillbakadragande. I litteratur används både hikikomori (Socialt tillbakadragande) och 

UVAS som benämningar för unga vuxna som under en längre tid befinner sig utanför arbete 

och studier och som ofta blandas ihop (Saito, 2013). Gemensamt för benämningarna är att båda 

syftar till unga vuxna som befinner sig utanför arbete, skola och praktik men skiljer sig åt i det 

sociala livet i övrigt. Där socialt tillbakadragande har fokus på en asocial livsstil kan personer 

inom UVAS-gruppen fortfarande ha ett rikt socialt liv (Wong, 2014). Trots att det finns 

skillnader i beteende hos UVAS och socialt tillbakadragande finns det även likheter i hur dessa 

avviker från samhällets normer. Både personer inom UVAS-gruppen och personer med socialt 

tillbakadragande förväntas, utifrån sin ålder, delta i sysselsättning men deltar inte i samhälleliga 

sammanhang av olika skäl (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Inom båda grupperna är det 

vanligt att befinna sig inom autismspektrat och individerna har svårt att hitta känsla av 

tillhörighet (Uchida & Norasakkunkit, 2015).  

 

2.1.4. Vilka är socialt tillbakadragande? 

Saito (2013) menar att det inte finns ett universellt svar på vilka personer som hamnar i socialt 

tillbakadragande tillstånd men att det finns riskfaktorer som ökar risken att besväras av socialt 

tillbakadragande. Riskfaktorer som identifierats är främst historia av utsatthet för mobbning, 

hög skolfrånvaro samt avsaknad av sociala relationer som vänner och kärleksrelationer (Saito 

2013). Riskfaktorer är alltså främst kopplade till att inte uppnå sociala förväntningar som 

exempelvis skolgång och sociala relationer. Andra studier styrker att socialt tillbakadragande 

tillstånd vanligtvis är en följd av problematisk skolfrånvaro som fortskrider in i vuxen ålder 
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(Teo & Gaw, 2010). Socialt tillbakadragande i tidig ålder medför negativa konsekvenser i 

vuxen ålder, särskilt för ungdomar i en familj med lägre socioekonomisk status (Gottfried & 

Gee, 2017). Exempelvis ökad risk för arbetslöshet, alkohol- och droganvändande och kronisk 

social isolering (Gottfried & Gee, 2017). 

 

Det finns flera studier som visar att leva tillsammans med åtminstone en förälder som hjälper 

till med mat, ekonomi och husrum ökar risken att bli socialt tillbakadragen (Saito, 2013; Wong 

m.fl., 2015).  Detta kan ses som att socialt tillbakadragande möjliggörs. Men att bo kvar med 

åtminstone en förälder är särskilt en riskfaktor för de ungdomar som bor i en negativ hemmiljö. 

Det begränsar ungdomens möjligheter att utveckla en god kommunikationsförmåga och skapa 

positiva relationer (Wong m.fl., 2015). Under sådana förutsättningar kan man tänka att sökandet 

efter meningsfulla sociala relationer sker på annat håll, exempelvis onlinespel. Tidigare 

forskning tyder på att det finns ett samband mellan personer med socialt tillbakadragande och 

att utveckla internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019). Ju mer tid som spenderas med 

att spela onlinespel som, enligt spelets design, aldrig tar slut desto större är också risken att vara 

i ett socialt tillbakadragande tillstånd (Stavropoulos m.fl., 2019). Det är dock svårt att med 

säkerhet säga i vilken grad onlinespelen påverkar personer att hamna i och därefter att fortsätta 

vara i ett socialt tillbakadraget tillstånd. Samtidigt är det vanligt att de som befinner sig i socialt 

tillbakadragande använder sig av virtuella världar som ett sätt att fly från den riktiga världen 

och dess utmaningar (Suwa & Suzuki, 2013). Om en individ använder onlinespel som ett sätt 

att hantera känslor och fly sin verklighet ökar risken att fortsätta vara socialt tillbakadragande 

och utveckla internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019). 

 

2.2. Samhällets stöd till UVAS och socialt tillbakadragande 

2.2.1. Framgångsfaktorer 

För unga som går mot vuxenlivet är det avgörande att hitta meningsfullhet och tillhörighet och 

en meningsfull sysselsättning är därför av stor vikt i processen av att gå från ungdom till vuxen 

(Karlsdottir, 2023). Samhället är en viktig part i att stötta unga vuxna i resan till meningsfull 

sysselsättning. Arbetsförmedlingsinsatser, subventionerade anställningar och 

arbetsmarknadsutbildningar är exempel på insatser från samhället som kan vara effektiva i att 

hjälpa ungdomar att gå från arbetslöshet till arbete.  (Forslund & Liljeberg, 2021).  

 

Europeiska socialfonden (ESF) har bidragit med flera projekt med fokus på UVAS och hur 

dessa ska nå sysselsättning. Exempelvis Värmlands arbetskraft och Värmlands arbetskraft 2.0. 

Dessa hade till syfte att stötta UVAS som saknade fullständiga grund- eller gymnasiebetyg att 

gå mot studier eller arbete (Värmlands projektparaply, 2022). Utvärderingen av projektet visar 

att UVAS och de professionella ställer sig mycket positiva till sitt deltagande i projektet. 

Ungdomarna har lyckats bryta social isolering, förbättra sin psykiska hälsa och ekonomi samt 

få bättre hjälp från övriga vård- och myndighetskontakter. En av de främsta 

framgångsfaktorerna som UVAS lyfter är att de haft en kontaktperson som stöttat inom flera 

livsområden samtidigt samt att de haft tillgång till hälsosamordnare. Dessa hälsosamordnare 

var en sjuksköterska och en beteendevetare som hade tillgång till sjukvårdens journalsystem 
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och var föreläsare i ämnen kopplade till hälsa och välmående. Tack vare att hälsosamordnare 

hade tillgång till sjukvårdens journaler kunde denne fungera som en brygga mellan projektets 

deltagare och sjukvården. Andra studier visar på att arbetslöshet och psykisk ohälsa har ett 

samband och att det är av vikt för ungdomars välmående att erbjudas behandling för både 

psykisk hälsa och arbetsinriktade insatser samtidigt (Power m.fl., 2014). En nordisk studie av 

Thøgersen (2024) styrker hur det krävs samarbete mellan olika myndigheter för att genomföra 

holistiskt arbetssätt. De kommuner som erbjuder hög nivå av samverkan till UVAS med 

komplex problematik har lägre antal UVAS än de kommuner som har sämre grad av samverkan 

(Thøgersen, 2024). Väl integrerat samarbete mellan myndigheter präglas av nära samarbeten, 

tydlig kommunikation samt organiserat informationsutbyte (Thøgersen, 2024). 

 

De som arbetar med att stötta UVAS lyfter också flera centrala framgångsfaktorer varför de 

lyckats stötta UVAS till sysselsättning (Värmlands projektparaply, 2022). De professionella 

har, genom salutogent förhållningssätt och individinriktat arbete, stöttat UVAS att få klarhet i 

vad de önskar göra och hur de ska nå sina mål. Det individinriktade arbetet särskilde sig från 

det vardagliga arbetet i form av mer flexibla utbildningslösningar och ett tydligare arbete med 

kartläggning, genomförandeplaner och ett mer uppsökande arbete. Det ansågs även 

framgångsrikt att fokusera på kompetensutvecklingsinsatser för personalen. 

Kompetensutvecklingen bestod av handledning och utbildning inom FACT, jämställdhet, 7-

tjugo, supported education och särskilda insatser kring tillgänglighet, icke-diskriminering 

(Värmlands projektparaply, 2022). 

 

Tidigare studier visar att ett styrkebaserat förhållningssätt är till hjälp att stärka personer till att 

genomföra en förändring och uppnå sina mål (Sullivan, 2012). Det handlar om att fokusera på 

ungdomens styrkor och bygga vidare på dessa, stärka flera livsområden samtidigt samt att 

”tänka utanför boxen” i form av att hitta individanpassade lösningar (Sullivan, 2012). Gällande 

en person som besväras av socialt tillbakadragande kan det handla om att inte stirra sig blind 

på att ungdomen inte tar sig ut utanför sitt hem. Om fokus enbart är att ta sig utanför hemmet 

men ungdomen saknar exempelvis meningsfull sysselsättning, positiva relationer och en 

hälsosam livsstil; hur lång tid kommer det då ta innan personen återfaller i socialt 

tillbakadragande? 

 

Det är viktigt att hjälpa UVAS som hamnar i socialt tillbakadragande i så tidigt skede som 

möjligt (Saito 2013). Nästan alla individer som besväras av socialt tillbakadragande behöver 

stöd både från samhället och från sin familj (Saito, 2013). Det stöd som visar sig hjälpsamt från 

samhället är psykiatrisk behandling, deltidsjobb, organisationer för personer med liknande 

intressen och arbetsplatser som är särskilt anpassade för personer med psykisk ohälsa (Saito 

2013). Det som är hjälpsamt från familjens perspektiv är att kunna finnas som stöd för 

ungdomen utan att döma eller kritisera individen för att hamnat i socialt tillbakadragande 

tillstånd. Motsatsen, att döma och kritisera, ökar snarare individens känsla av skuld och skam 

och försvårar processen att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013). Generellt behöver 

individen gradvis exponeras för sociala situationer. Det innebär att det kan ta lång tid att gå från 

socialt tillbakadragande till att nå samhälleligt sammanhang. Det är därför av vikt att familjen 

visar tålamod. Saito (2013) menar att familjer med ett salutogent förhållningssätt, fokus på 
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individens styrkor och potential, stärker individens tilltro på att en förändring är möjlig och 

därför har en större chans att komma ur socialt tillbakadragande. Det finns flera fördelar i att 

samhället och den enskildes familj arbetar gemensamt för att stötta socialt tillbakadragande 

ungdomar. Samhället når lättare ut till ungdomar genom att involvera deras familjer samtidigt 

som familjer som uppmuntrar och stöttar individen till att ta emot samhälleligt stöd också ökar 

individens förutsättningar att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013). 

 

2.2.2. Utmaningar 

MUFC (2023) beskriver i sin rapport att både andelen UVAS och vilket stöd som UVAS har 

tillgång till skiljer sig mellan Sveriges kommuner. Av rapporten framgår att kommunens storlek 

och resurser utgör förutsättningar för hur kommunen ska kunna hjälpa UVAS till sysselsättning 

och är en förklaring till varför kommuner ger olika stöd (MUFC, 2023). De större kommunerna 

med bättre ekonomiska förutsättningar har möjlighet att skapa särskilda verksamheter som 

arbetar med unga vuxna samt att de i större utsträckning kan erbjuda skräddarsydda insatser 

utifrån personens individuella behov. Samtidigt finns det kommuner som har liknande 

förutsättningar som ändå har olika arbetssätt (MUFC, 2023). Då bör det snarare handla om att 

vissa kommunpolitiker prioriterar att ge resurser för särskilda verksamheter, skräddarsydda 

insatser och anpassade utbildningar för UVAS medan vissa kommuner väljer att inte prioritera 

UVAS. 

 

Enligt en särskild utredning (SOU: 2018:11) finns brister inom policys och svensk lagstiftning 

relaterat till UVAS. Av utredningen framgår att många unga har behov av samordnat stöd från 

flera insatser och aktörer samtidigt men att det finns brister i denna samordning. Brister som 

identifierats är ansvarsfördelningen, informationsöverföring, tillgänglighet och att det är svårt 

för UVAS och dess anhöriga att veta vart rätt hjälp erbjuds.  Det visar också att det i många 

kommuner finns ett behov att förbättra samverkan mellan skola, socialtjänst, 

arbetsmarknadsenheter och externa aktörer (SOU: 2018:11). Personer som stöttar UVAS 

upplever att många UVAS lever i en ekonomiskt utsatt situation men trots detta saknas 

ekonomiskt incitament till att delta i vissa sociala insatser (SOU: 2018:11). Exempelvis får 

ungdomar ingen ekonomisk ersättning för att delta i kommunalt aktivitetsansvar. Att sakna 

ekonomiskt incitament leder till större utmaning att motivera ungdomar att medverka i 

aktiviteter som samhället erbjuder. 

  

För att minska antalet UVAS har utredningen tagit fram fyra strategier; Förebyggande arbete 

med syfte att förhindra att unga hamnar i UVAS-gruppen. Att insatser som erbjuds till UVAS 

har hög kvalitet. Att det finns en förstärkt samverkan på alla nivåer. Avslutningsvis kom 

utredning fram till att det behöver finnas en gemensam strategisk styrning som omfattar 

offentliga-, privata- och civila stödorganisationer. Denna strategiska styrning ska ha fokus på 

individen och dennes behov av stöd (SOU: 2018:11). Det är komplext att utläsa effekterna av 

att denna utredning belyst brister som finns inom policys och lagstiftning. Det går dock att 

utläsa att fritidskortet är en planerad strategi som tagits fram för att ge barn och unga ökad 

tillgång till meningsfull fritid och gemenskap och på så vis förväntas förebygga att unga inte 

hamnar i UVAS-gruppen och socialt tillbakadragande (E-hälsomyndigheten, 2023, riksdagen, 



11 

2022). Det framgår också att det finns möjlighet till ekonomisk ersättning motsvarande 

studiebidraget för ungdomar i Kommunalt aktivitetsansvar men att det är upp till varje enskild 

kommun att avgöra om UVAS ska erbjudas detta ekonomiska stöd (Skolverket, 2024). 

 

Det finns en diskrepans i att både vara den relationsbyggande socialarbetaren och samtidigt 

vara kontrollerande för att upprätthålla ett socialt välfärdssystem. (Parton & Kirk, 2010). 

Socialarbetaren har länge haft denna roll men har över tid genomgått ett skifte från att främst 

präglas av relationsbyggande socialt arbete till att prioritera administrativa och kontrollerande 

arbetsuppgifter i större utsträckning (Parton & Kirk, 2010). Även om båda dessa roller är viktiga 

finns det risk att när administrativt arbete tar för mycket tid i anspråk så minskar också den 

professionellas förutsättningarna att arbeta stöttande. 

 

Sammanfattningsvis visar denna kunskapsöversikt på att det finns tidigare kunskap om UVAS 

och socialt tillbakadragande och vad som både anses vara risk- och friskfaktorer för att hamna 

i dessa målgrupper. Det framgår även vilken form av stöd som tidigare ansetts vara 

framgångsrika i att stötta UVAS till sysselsättning samt vilka utmaningar professionella kan stå 

inför. Däremot verkar det finnas en kunskapslucka om vilka möjligheter och utmaningar 

professionella har för att integrera UVAS som besväras av socialt tillbakadragande till 

sysselsättning. Utifrån aktuellt forskningsläget och den identifierade kunskapsluckan finns 

således ett behov av att fördjupa förståelsen för professionellas möjligheter och utmaningar att 

integrera socialt tillbakadragande UVAS vilket också är denna studies syfte. 
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3.0 Teoretisk referensram 
Denna studie tar utgångspunkt i att ha en induktiv ansats vilket innebär att studien, 

förutsättningslöst och utan en teoretisk referensram, tolkar samt analyserar intervjuer (Lundman 

& Graneheim, 2008). Den teoretiska referensramen appliceras istället på resultatet som 

framkommit från genomförda intervjuer. För att fördjupa förståelse för hur personer som 

arbetar med UVAS integrerar unga i sysselsättning bedöms teorin om positiv 

ungdomsutveckling (Positive youth development) och bioekologiska modellen för utveckling 

vara relevanta. Specifikt används PYD’s modell om 6C och bioekologiska modellen PPCT för 

att diskutera studiens resultat. Då dessa aspekter i viss mån är överlappande kommer teorierna 

komplettera varandra. Både PYD’s modell om 6C och PPCT’s modell om process och person 

har fokus på intrapersonella förutsättningar och interpersonell interaktion (Bronfenbrenner & 

Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Avseende PPCT’s grundkomponenter kontext och tid 

används dessa för att öka förståelsen för personer som arbetar med att stötta UVAS på ett 

strukturellt plan.  

 

 

3.1. Positiv ungdomsutveckling 
Positiv ungdomsutveckling, svensk översättning av positive youth development (PYD), är en 

teori som karaktäriseras av olika framgångsfaktorer som bidrar till att unga utvecklar ett socialt 

deltagande (Lerner m.fl., 2005). Det finns flera inriktningar inom PYD samtidigt som teorin 

vilar på ett grundantagande om att alla ungdomar har resurser till att nå positiv personlig 

utveckling och att man kan nå detta genom att utforska och bygga vidare på ungdomars styrkor 

(Shek m.fl., 2019). Dessa styrkor kan vara både externa och interna tillgångar som ungdomen 

har. Externa faktorer kan vara interpersonella interaktioner som att ha en stöttande familj, goda 

förebilder och trygga miljöer. Interna faktorer kan vara intrapersonella förutsättningar, 

exempelvis en egen drivkraft, positiv självbild, stark tro på egen förmåga, kunna hantera sina 

känslor och beteenden och att kunna återhämta sig från motgångar (Shek m.fl., 2019).  Ett 

ytterligare grundantagande inom teorin är ungdomars plasticitet, alltså förmåga till förändring 

(Shek m.fl., 2019). 

 

Denna studie kommer utgå från Lerner m.fl. (2005) model av PYD och sex C’n. Denna modell 

utgår från att det finns fem olika grundkomponenter inom positiv ungdomsutveckling: 

kompetens, självtillit, sociala relationer, karaktär och medkänsla (Lerner m.fl., 2005). Genom 

att uppfylla dessa fem grundkomponenter kommer ungdomen ha stärkts till att uppnå den sjätte 

komponenten: socialt medverkande (Contribute).  
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Figur 2, översikt positiv ungdomsutveckling 6Cn 

 

Att ungdomen bidrar med en positiv inverkan på både sig själv och sin omgivning (Lerner m.fl., 

2005). Sysselsättning och socialt medverkande är inte exakt samma. Social medverkande har, 

utöver att vara delaktig i samhället, även fokus på att ha en positiv inverkan på både sig själv 

och sin omgivning (Lerner m.fl., 2005). Genom att förstå vad som främjar en positiv 

ungdomsutveckling och socialt medverkande så kan teorin bidra till förståelse för 

professionellas möjligheter och utmaningar i att stötta UVAS till sysselsättning. Följande är en 

kort beskrivning av grundkomponenterna och hur professionella kan främja dessa: 

 

Kompetens (Competence):  

Att ha kunskaper och färdigheter som krävs för att lyckas i en sysselsättning. För att stärka 

ungdomars kompetens menar PYD att professionella kan utforska ungdomars motivation och 

intressen och därefter bygga vidare på detta. 

 

Självtillit (Confidence): 

Att ha en tro på den egna förmågan. För att öka ungdomars självtillit kan professionella ge 

ungdomar nya utmaningar som är på en lagom utmanande nivå. Ibland kan dessa utmaningar 

leda till misslyckanden men misslyckanden kan också ses som tillfälle för självförbättring. 

 

Sociala relationer (Connections):  

Att ungdomen kan skapa och bibehålla positiva sociala relationer. Det kan handla om att 

ungdomen behöver träna på att hantera sociala situationer men också att den professionella kan 

stötta ungdomen till nya miljöer där ungdomen också kan få utveckla egna sociala relationer. 

 

Karaktär (Character):  

Kompetens

Självtillit

Sociala 
relationer

Karaktär

Medkänsla

Socialt 
deltagande
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Att ha goda moraliska värderingar och förmåga att agera inom ramen för sociala normer. 

Professionella kan presentera olika etiska dilemman som ungdomar får problematisera samt 

bidra med egna värderingar om vad som kan anses vara rätt eller fel. 

 

Medkänsla (Compassion): 

Att visa sympati och empati till sina medmänniskor. För att stärka ungdomars medkänsla 

behöver den professionella förmedla förståelse, respekt och en tro på att ungdomen kan klara 

av sina utmaningar. 

 

3.2. Bioekologiska modellen 
Bioekologiska modellen för utveckling är en teori framtagen och utvecklad av Bronfenbrenner 

om att förstå hur individer utvecklas över tid (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Teorins 

grundantagande är att individens utveckling formas över tid av sina personliga egenskaper och 

de miljöer och processer den befinner sig i (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Teorins fokus är 

också på hur dessa miljöer och processer befinner sig inom mikro-, meso-, exo- och 

makrosystem (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Denna studie utgår från PPCT-modellen inom 

den bioekologiska modellen. PPCT är en engelsk akronym som utgör teorins fyra 

grundkomponenter: process, person, kontext och tid. PPCT-modellen har bland annat använts 

i syfte att analysera problematisk skolfrånvaro av Gottfried och Gee (2017).  Även om denna 

studie inte studerar problematisk skolfrånvaro är socialt tillbakadragande ett närliggande socialt 

problem i den mening att det vanligtvis är en konsekvens av problematisk skolgång (Saito, 

2013). Följande är en beskrivning av grundkomponenterna och hur teorin applicerats i tidigare 

forskning:   

 

Process: 

Avser de pågående interaktionerna mellan individen och dennes närmiljö vilket ses som en av 

de primära mekanismerna som driver en persons motivation och utveckling (Bronfenbrenner & 

Morris, 2006). Detta kan omfatta interpersonella interaktionen, exempelvis mellan ungdomen 

och dess familj, skola, arbete och vänner (Gottfried & Gee, 2017). 

 

Person: 

Att varje individ har egna biologiska och psykologiska egenskaper och karaktärsdrag som 

påverkar hur de interagerar med sin omgivning och hur de påverkas av den (Bronfenbrenner & 

Morris, 2006). Inom PPCT-modellen lyfts följande tre personliga egenskaper: drivkrafter, 

karaktäristiska resurser och demografiska karaktärsdrag (Egna översättningar av engelskans 

force, resource characteristics och demographic characteristics) (Bronfenbrenner & Morris, 

2006). Drivkraft kan både ha en positiv eller negativ påverkan på en ungdomars utveckling. En 

positiv drivkraft kan vara självkontroll och en positiv attityd till skola och inlärning. Negativ 

drivkraft kan vara självdestruktiva eller utåtagerande beteenden (Gottfried & Gee, 2017). 

Karaktäristiska resurser handlar om individens biopsykologiska förutsättningar och förmåga, 

exempelvis i form av neuropsykiatrisk diagnos eller inlärningsförmåga (Gottfried & Gee, 

2017). Karaktäristiska resurser bidrar i stor utsträckning till långvarig frånvaro (Gottfried & 

Gee, 2017). Demografiska karaktärsdrag innefattar ålder, kön och etnicitet och behöver tas i 
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beaktande då de potentiellt kan ha en påtaglig påverkan på en persons förutsättningar till 

utveckling (Gottfried & Gee, 2017). Samtidigt kan demografiska karaktärsdrag vara olika 

beroende på vad som studeras och dess kontext. 

 

Utöver person och process finns även olika kontextuella och kronologiska nivåer som påverkar 

individen och dennes utveckling. Följande är en figur som visualiserar de olika nivåerna inom 

kontextuella- och kronologiska systemen: 

 

 
 

 
Figur 3, översikt kontextuella- och kronologiska nivåer enligt bioekologiska modellen 

 

Kontext: 

Varje ungdom befinner sig inom olika kontexter eller system som individen interagerar med 

och påverkas av (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Dessa system, i ordning från närmast till 

mer avlägsna individen, kallas mikro-, meso-, exo- och makrosystem. Mikrosystemet innefattar 

ungdomens närmiljö. Exempelvis familj, vänner och professionella ungdomen har kontakt med 

(Skola, socialtjänst, arbete). Mesosystemet fångar interaktionen mellan minst två av ungdomens 

olika mikrosystem, exempelvis interaktionen mellan ungdomens familj och arbetskonsulent 

(Gottfried & Gee, 2017). Även exosystem har fokus på två system men till skillnad från 

mesosystem så har ett av systemen ingen direktkontakt med ungdomen. Exempelvis om 

kommunens politiker gör neddragningar inom ungdomskonsulentens arbetsplats kan det 

indirekt påverka ungdomen och vilket stöd denne får. Makrosystemet utgörs av breda och mer 

övergripande system som påverkar ungdomen. Det kan exempelvis innefatta välfärdssystem 

och samhällspolitik (Gottfried & Gee, 2017). 

 

Tid: 

För att en process ska ha påverkan för ungdomens utveckling behöver den ske regelbundet och 

över en längre period (Bronfebrenner & Morris, 2006). Tid kan förstås både som en resurs och 

Makronivå

Exonivå

Mesonivå

Mikronivå

•Makrosystem (Välfärdssystem, 
samhällspolitik)

•Makrotid (Inom tidsramen för 
övergripande händelser)

•Exosystem (Interaktionen mellan två 
system, varav en saknar direktkontakt 
med enskild)

•Mesosystem (Interaktionen mellan 
ungdomens närmiljö)

•Mesotid (Regelbundenhet)

•Mikrosystem (Närmiljö)

•Mikrotid (Enskilt möte)
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kronologisk timing. Exempel på kronologisk timing är att vissa livshändelser påverka en 

individs förmåga att genomgå en förändring och det handlar om att hjälpa en person när denne 

är redo att ta emot hjälp (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Likt kontext kan även tid 

kategoriseras utifrån mikro-, meso- och makrotid. Följande är egna exempel, inspirerade av 

Bronfenbrenner och Morris (2006) beskrivning, om hur de kronologiska systemen kan förstås 

i relation till ett möte mellan ungdom och arbetskonsulent av de olika kronologiska systemen. 

Mikrotid avser timingen av ett specifikt möte och hur tiden spenderas inom det specifika mötet. 

Mesotid refererar till graden av regelbundenhet som mötet sker över ett bredare tidsintervall, 

exempelvis hur många tillfällen som ungdomen och arbetskonsulenten träffas varje vecka eller 

månad. Makrotid avser hur mötet sker inom ramen för övergripande händelser som exempelvis 

ekonomiska kriser eller lågkonjukturer. 
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4.0. Material och metod 
Metodkapitlet är kronologiskt uppbyggt. Inledningsvis beskrivs min positionering inför 

utförandet och därefter redogörs vägen från val av metod till hur den insamlade data analyserats. 

 

4.1. Positionering 

Det är ofrånkomligt att koppla bort forskarens aktiva roll i att producera ny kunskap (Allwood, 

2021). Likt den interpretivistiska vetenskapsfilosofin kommer denna studie se erfarenhet och 

förkunskap som en resurs som kan berika studien (Creswell & Poth, 2017). Förkunskapen kan 

hjälpa till att sålla vilken information som är relevant för studiens syfte samt under 

intervjuprocessen ställa relevanta följdfrågor (Lundman & Graneheim, 2008). Därför följer en 

beskrivning av min erfarenhet och positionering. 

 

Jag är utbildad socionom och har arbetat som socialsekreterare i nio års tid. Under de fyra första 

åren har jag arbetat inom ekonomiskt bistånd för vuxna och de senaste fem åren har jag arbetat 

som socialsekreterare för personer mellan 18–24 år. Inom ramen för detta uppdrag har jag 

kommit i kontakt med flera UVAS som besvärats av socialt tillbakadragande. Min erfarenhet 

är att det fanns tydligt upparbetade rutiner och arbetssätt för hur vi stöttar UVAS med missbruk, 

arbetslöshet och psykisk ohälsa. Däremot är min förkunskap att denna tydlighet saknades för 

vilka möjligheter som finns i att stötta UVAS som har svårt att ta sig utanför sitt hem. 

 

Min erfarenhet är att det finns en högre kunskapsnivå och medvetenhet kring barn som har 

problematisk skolfrånvaro än för vuxna som besväras av samma problematik. Min 

yrkeserfarenhet med att arbeta med personer mellan 18–24 år är att problematisk skolfrånvaro 

fortsätter vara ett socialt problem även som ung vuxen. I min jakt efter kunskap om vuxna som 

har svårt att ta sig utanför hemmet stötte jag på begreppen UVAS, NEET och socialt 

tillbakadragande och förstod att det finns mycket kunskap om målgruppen och på vilket sätt 

professionella kan stötta dessa. Trots den kunskap jag hittade kring hur man bäst stöttar 

målgruppen kunde jag inte undgå känslan av att målgruppen inte får det stöd de behöver av 

samhället. Diskrepansen mellan att teoretiskt veta hur man ska hjälpa UVAS som besväras av 

socialt tillbakadragande till sysselsättning men att inte förverkliga dessa gjorde mig intresserad 

att fördjupa förståelsen för möjligheter och utmaningar i integrering av UVAS i sysselsättning 

med särskilt fokus på socialt tillbakadragande.  

 

4.2. Design 
Studien har en interpretivistisk vetenskapsteoretisk ingång i den mening att studiens essens är 

att fördjupa förståelse för professionellas möjligheter och utmaningar i att stötta UVAS till 

sysselsättning och att jag, i rollen som forskare, har en aktiv roll i att bidra till denna kunskap 

(Creswell & Poth, 2017). Studien är inte ett försök till att finna en absolut sanning utan, likt 

interpretivism, har studien fokus på att belysa flera personers perspektiv för att på så vis nå en 

komplex och detaljerad förståelse (Creswell & Poth, 2017). För att eftersöka denna kunskap 
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lämpar sig en kvalitativ ansats bäst (Crewswell & Poth, 2017, Lundman & Graneheim, 2008). 

Utifrån detta använder studien semistrukturerade kvalitativa intervjuer som 

datainsamlingsmetod. Valet att hålla intervjuerna semistrukturerade innebär att jag med hjälp 

av följdfrågor haft möjlighet att styra intervjuerna efter vilken kunskap som eftersöks samtidigt 

som det också finns vissa ramar som intervjuerna håller sig inom (Creswell & Poth, 2017). 

 

4.3. Urval och avgränsning 
Vid val av intervjupersoner var fokus på att ha ett strategiskt urval intervjupersoner i den 

mening att eftersöka deltagare som bedömdes kunna bidra med mest kunskap till 

forskningsfrågan. (Wide & Hakeberg, 2021). Mot bakgrund av studiens syfte och 

frågeställningar beslutades att inhämta data från personer som arbetar med att stötta UVAS till 

sysselsättning (Creswell & Poth, 2017). För att få en fördjupad förståelse och ta del av både 

möjligheter och utmaningar gjordes en avgränsning i att intervjupersonerna behövde ha 

åtminstone sex månaders yrkeserfarenhet med UVAS samtidigt som målbilden var att 

intervjupersonerna hade arbetat längre än så. 

 

Vid rekrytering har det eftersträvats en spridning av intervjupersoner gällande professioner, 

geografisk tillhörighet, yrkeserfarenhet och kön. Då studiens deltagare har olika professioner 

samt representerar olika kommuner och arbetsplatser bör arbetsplatskultur och riktlinjer ha 

mindre påverkan samtidigt som det innebär en ökad bredd av perspektiv och erfarenheter (Wide 

& Hakeberg, 2021). Eftersom studiens syfte är att få ett fördjupat professionellt perspektiv av 

både möjligheter och utmaningar gjordes bedömningen att det krävs viss yrkeserfarenhet för att 

kunna bidra med tillförlitlig kunskap. Samtidigt finns en risk i att söka enbart intervjupersoner 

som har lång erfarenhet av att stötta UVAS till sysselsättning. Studien riskerar då att missa 

perspektivet från unga professionella och att intervjupersonerna blir en relativt homogen grupp. 

Jag bedömde därför att det krävdes minst sex månaders erfarenhet av att i sitt arbete stötta 

UVAS mot sysselsättning. Genom denna avgränsning gavs möjlighet för både relativt nya i 

yrkeslivet samtidigt som det bör ge en god lägsta nivå av erfarenhet.  

 

Kvalitativa intervjustudier brukar ha mellan 5 – 25 deltagare (Kvale och Brinkmann, 2014). 

Optimalt vore att genomföra intervjuer till dess att man inte längre får ut ny information. Att 

man känner igen teman som framkommer under samtalen och på så vis nått en kvalitativ 

mättnad (Wide & Hakeberg 2021). Bearbetning av kvalitativa data är resurskrävande och för 

att kunna ha en bättre tidsplanering så bestämde jag på förhand att ungefär sju intervjuer bör 

vara tillräckligt. Detta bör ge en balans mellan vad som är praktiskt möjligt och samtidigt ge 

tillräcklig variation för att finna gemensamma teman i professionellas förståelse för möjligheter 

och utmaningar i integreras av UVAS i sysselsättning. Intervjupersonerna rekryterades på flera 

sätt: 

 

1) Jag skapade en annons (Se bilaga 1) som delvis använts som bilaga i e-postmeddelanden jag 

sänt till enhetschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningar i Värmlands län. I utskicket 

till enhetschefer ombads de att sända ut annonsen till samtliga medarbetare som arbetar med att 
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hjälpa unga vuxna som varken arbetar eller studerar till sysselsättning. Detta genererade en 

genomförd intervju. 

 

2) Utöver att sända annonsen till enhetschefer har annonsen även postats på Facebooksidan 

“Socionom” som har 20 000 medlemmar. Detta resulterade i tre intresseanmälningar varav två 

resulterade i genomförda intervjuer. 

 

3) Rekrytering av intervjupersoner har även skett via telefonsamtal till olika verksamheter som 

arbetar med att stötta UVAS till sysselsättning. Detta resulterade först i en intervjuperson i 

Värmland. För att få en större geografisk bredd av intervjupersoner ringde jag även specifikt 

till olika verksamheter inom norra och södra Sverige. Genom detta tillkom två genomförda 

intervjuer med personer yrkesverksamma i norra Sverige. 

 

4) Rekrytering har även skett genom snöbollsmetoden i den mening att personer som kontaktats 

via e-post och telefon som inte kunde delta i intervjustudien ombads, eller på eget bevåg, att 

sprida information om att rekryteringar av intervjudeltagare till denna studie pågick (Trost, 

2010). Detta resulterade i en intervjuperson. Jag har även tagit hjälp av personer i mitt 

professionella nätverk inom arbetsmarknad- och socialtjänsten att sprida annonsen till andra 

professionella som kan bidra till att fördjupa förståelsen för möjligheter och utmaningar i 

integrering av UVAS i sysselsättning med särskilt fokus på socialt tillbakadragande men detta 

genererade inga svar. 

 

4.4. Deltagare 
Studiens deltagare är sju professionella som arbetar i direktkontakt med UVAS och att stötta 

dessa till att nå sysselsättning. En av intervjupersonerna har i sin nuvarande yrkesroll en mer 

strukturell roll och har flera års yrkeserfarenhet att stötta UVAS till sysselsättning. Intervjun 

med intervjuperson 5 och 6 genomfördes i par. Detta då de delar arbetsplats och det var deras 

önskemål. I syfte att skydda intervjupersonernas identitet men ändå kunna spåra citat till rätt 

deltagare har varje intervjuperson tilldelats en siffra. Utöver vad som framkommer av tabellen 

nedan arbetar tre deltagare i större städer (Mellan 50 000 – 200 000 invånare), två i mindre 

städer (Mellan 15 000 – 40 000 invånare) och två är yrkesverksamma i landsbygdskommuner.  

 

Intervjuperson Yrke Erfarenhet av socialt 

arbete 

Kön 

Intervjuperson 1 Ungdomssamordnare Cirka 10 år. Kvinna 

Intervjuperson 2 Projektledare, ESF-projekt för 

UVAS  

Cirka 13 år. Man 

Intervjuperson 3 Arbetsmarknadshandläggare Cirka 15 år. Kvinna 

Intervjuperson 4 Arbetsmarknadskonsulent Cirka 8 år. Kvinna 
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Intervjuperson 5 Ungdomskonsulent Cirka 14 år. Man 

Intervjuperson 6 Ungdomskonsulent Cirka 11 år. Kvinna 

Intervjuperson 7 Arbetskonsulent Cirka 5 år. Man 

 

4.5. Intervjuguide 
Eftersom intervjuernas mål var att präglas av öppenhet men samtidigt vara fokuserade på 

studiens syfte och frågeställningar konkretiserades valet av kvalitativa intervjuer vidare till 

semistrukturerade sådana (Trost, 2010). I enighet med utformning av semistrukturerade 

intervjuer konstruerades en intervjuguide med frågeområden, öppna frågor och vissa följdfrågor 

(Lundman & Graneheim, 2008). Se bilaga 3 för intervjuguide. Detta gjordes för att garantera 

att samma frågeområden täcks i varje intervju samtidigt som det gavs möjlighet till att ställa 

följdfrågor utifrån de svar som önskades fördjupas ytterligare. Under intervjuerna följdes inte 

intervjuguiden till punkt och pricka utan fungerade mer som en ram där samtalet höll sig inom. 

Samtliga frågor inom intervjuguiden tillhörde en av följande tre frågeområden (Kallade 

domäner i analysen):  

• Förståelse av begreppet UVAS. 

• Centrala framgångsfaktorer att integrera UVAS i sysselsättning. 

• Centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselsättning och vilka strategier upplevs 

som särskilt viktiga för att övervinna dessa utmaningar? 

För att utforska hur begreppsförståelse, upplevelser av centrala framgångsfaktorer och 

utmaningar förstås i relation till socialt tillbakadragande har varje frågeområde haft följdfrågor 

präglat av hur varje frågeområde kan förstås i relation till social tillbakadragande. På detta vis 

har intervjuguiden inkluderat samtliga frågeställningar. För att testa intervjuguiden och de 

tekniska aspekterna i inspelning av intervjuer är det vanligt att genomföra en pilotintervju 

(Hakeberg & Wide, 2021). Innan datainsamlingen genomfördes därför en pilotintervju med en 

person som har relevant kunskap om forskningsfrågorna. Utifrån denna pilotintervju blev det 

tydligt att en intervjuguide behöver ha ett inkluderande språk. Språket i frågorna 

omformulerades till att ha färre vetenskapliga och fackliga begrepp. 

 

4.6. Datainsamling 
Eftersom studiens fokus är vad deltagarna berättar, inte deras kroppsspråk, har samtliga 

deltagare fått valet att ha intervju på plats eller digitalt. Sex av sju intervjupersoner valde att 

genomföra intervju digitalt och en av intervjupersonerna valde att genomföra intervju på dennes 

kontor där inga utomstående kunde höra samtalet. Intervjuerna pågick under 40–60 minuter och 

i likhet med kvalitativ innehållsanalytisk tradition har intervjuerna spelats in med ljudupptagare 

(Isaksson, 2021). Ljudupptagning är centralt för att genomföra en kvalitativ innehållsanalys 

eftersom intervjuerna då kan transkriberas nästan ordagrant och genom transkripten kan man 

finna viktiga meningsenheter (Isaksson, 2021).  
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4.7. Bearbetning och analys av data 
För att organisera och analysera data har kvalitativ innehållsanalys tillämpats (Lundman & 

Graneheim, 2008). Kvalitativ innehållsanalys präglas av att systematiskt kategorisera skillnader 

och likheter i texter som ofta är baserade på människors upplevelser (Lundman & Graneheim, 

2008). Innan bearbetningen och analysen av data genomfördes förberedelser som underlättat 

bearbetning och analys av data. En av förberedelser var att innan genomförande av intervjuer 

hade studien förberett olika domäner som skulle utgöra intervjuguidens 

frågeställningsområden. Studiens syfte och frågeställningar har varit en riktlinje i att utforma 

studiens domäner: 

• Professionellas förståelse av begreppet UVAS. 

• Centrala framgångsfaktorer i att integrera UVAS i sysselsättning. 

• Centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselsättning och vilka strategier upplevs 

som särskilt viktiga för att övervinna dessa utmaningar? 

Studiens sista frågeställning, “Hur kan begreppsförståelse, upplevelser av framgångsfaktorer, 

utmaningar och strategier förstås i relation till socialt tillbakadragande?” har inte utgjort egen 

domän utan har under intervjuguidens konstruktion och analysprocessen sammanvävts med de 

övriga frågeställningarna. Detta då frågeställningen har fokus på fördjupning av tidigare 

nämnda frågeställningar. Ytterligare förberedelse inför bearbetning och analys av data var att 

efter varje genomförd intervju transkribera denna i sin helhet, med undantag för bekräftande 

fraser som “mm” och “jaha”, till text. För att få transkriptet och citaten mer koncisa har vissa 

utfyllnadsord eller upprepningar raderats samtidigt som det meningsbärande har bevarats. De 

transkriberade texterna utgör studiens analysenhet. Till följd av transkriberingsprocessen 

lyssnades och lästes datan igenom flertalet gånger och på så vis lärde jag känna materialet 

bättre. Under processen att lyssna och transkribera växte idéer kring teman fram och jag förde 

noteringar som sedan kunde användas i nästa steg; analys av data. 

 

Första steget var att läsa igenom alla transkriberade intervjuer och ta ut de meningsenheter, 

direkta citat, som var kärnfulla och hade relevans till att besvara studiens frågeställningar. Varje 

meningsenhet fick därefter en siffra från 1–5 beroende på vilken fråga meningsenheten 

bedömdes kunde bidra med svar till. Eftersom vissa meningsenheter bidrog till svar på flera 

frågeställningar fick vissa flera siffror. För att bli mer lätthanterligt i analysen kondenserades 

meningsenheterna till att vara mer sammanfattande samtidigt som det centrala i meningen 

bibehållits, se figur 4. 

 

Meningsbärande enhet Kondensat 

Det är ju att komma intill för många får vi inte ens kontakt med. 

De svarar inte när vi skickar brev eller när vi försöker ringa. De 

vill inte för det är läskigt. De vill inte utmana den här trygga 

bubblan som har blivit så liten så liten så det är väl den största 

utmaningen att få tag i dem.  

Utmaning att få en första 

kontakt med socialt 

tillbakadragna ungdomar. 

  

3 & 5 (Utmaning & socialt 

tillbakadragande) 

 
Figur 4, exempel på kondensering. 
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För att få en bättre överblick av det kondenserade materialet skrevs all kondens ut på fysiskt 

papper och klipptes ut. Denna mer överskådliga blick underlättade för att studera det 

kondenserade materialet och se mönster i form av koder och kategorier. Från det kondenserade 

materialet har jag utläst övergripande mönster och sammanställt dessa till gemensamma koder. 

På så vis har materialet, enligt kvalitativ innehållsanalytisk tradition, lyfts från konkreta 

meningar till högre logisk nivå samtidigt som koderna behållit en materialnära nivå (Lundman 

& Graneheim, 2008). Avslutningsvis studerades och sammanställdes koderna med liknande 

innehåll för att utgöra mer övergripande subkategorier och kategorier, se figur 5. 

Kod Subkategori Kategori 

Ungdomar behöver ha en egen 

motivation för att genomföra en 

förändring. 

Främja inre motivation 

och tillitsfull relation. 

Ge UVAS 

sammanhang som 

främjar inre styrka. 

Locka fram och bibehålla motivation 

genom samtal, intressestyrda insatser 

och fokus på frivillighet. 

Förståelse för ungdomens situation leder 

till trygghet och tillit. 

Respektfullt bemötande leder till 

trygghet och tillit. 

Att bygga tillit och trygghet är ett första 

steg i att stötta UVAS. 

Samverkan med ungdomens privata 

nätverk. 

Stärk UVAS förmåga 

att hantera sina 

utmaningar. 

Se till hela ungdomens situation 

Att stötta ungdomar i deras fysiska och 

psykiska hälsa. 

Stärka ungdomens självförtroende. 

Förbereda och stötta ungdomar inför 

vuxenlivet. 

 
Figur 5, exempel på kategorisering. 
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Subkategoriernas syfte var att sammanställa och abstrahera koder till en ännu mer abstrakt nivå 

för att avslutningsvis sammanställas till huvudkategorier. Kategoriernas syfte var att hitta den 

övergripande teman som bidrar till svaret på studiens frågeställningar. Därför har jag format 

kategorierna grammatiskt på ett vis så att de ska kunna svara an på studiens frågeställningar. 

Under analysprocessen framkom totalt 37 antal koder som utgjorde 9 subkategorier och 5 

kategorier. Se bilaga 4 för att ta del av samtliga koder, subkategorier och kategorier. 

 

4.8. Etiska överväganden 
I denna studie har det tagits på allvar att det är viktigt att följa god forskningsetik. För att följa 

god forskningssed ska forskningskravet, informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet uppfyllas (Vetenskapsrådet, 2017). Detta kapitel 

beskriver hur samtliga krav har tagits i beaktande. 

 

För att skapa en vetenskaplig uppsats var första steget att ha tydligt syfte och frågeställning med 

en ambition om att bidra till kunskap inom ett forskningsområde (Vetenskapsrådet, 2017). För 

att följa god forskningsetik har samtliga deltagare fått muntlig och skriftlig information (Se 

bilaga 3) med mina kontaktuppgifter, länk till samtyckesblankett samt information om studiens 

syfte och de etiska riktlinjer som studien följer. Utöver detta innehåller informationsbrevet 

information om: 

 

• Syftet med studien och varför jag önskar att personen delta. 

• Hur går studien till och vilka för- respektive risker finns med att delta. 

• Vad personuppgifter och uppgifter som framkommer under intervjun kommer att 

användas till.  

• Att jag har tystnadsplikt och att alla uppgifter kommer vara avidentifierade i studien. 

• Att uppgifterna enbart används till forskningsändamål och att intervjupersonerna har 

rätt att ta del av resultatet. 

• Att det är frivilligt att delta och att man har rätt att avbryta en intervju. 

 

För att säkerställa att hantering av personuppgifter hanterats på ett öppet, korrekt och säkert 

sätt har alla personuppgifter behandlats enligt Karlstads universitets riktlinjer gällande EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). Karlstads universitet har varit personuppgiftsansvariga, för 

mer information om hur Karlstads Universitet behandlas personuppgifter se 

http://www.kau.se/gdpr. Enligt god vetenskapsetik ska det i princip vara omöjligt att 

identifiera intervjupersonerna som deltar i studien (Vetenskapsrådet, 2017). Studien har tagit 

stor tillförsikt i att deltagarnas identitet inte ska kunna röjas. Exempelvis vid transkribering, 

egna noteringar samt vid presentation av resultat har aldrig namn eller arbetsplats skrivits ned. 

Istället har varje intervjuperson fått en siffra tilldelad. För att inte kunna spåra vilken 

arbetsplats som deltagarna arbetar på har det vid transkribering använts bredare termer för 

arbetsplatsens eller kommunens namn.  Då intervjupersonerna arbetar med klientarbete har 

det funnits en tydlighet att inte röja klienters identitet. Under samtalen märktes att deltagarna 

arbetar med sträng sekretess och var vana att samtala runt social problematik utan att röja 

enskilda personers identitet. Trots tillförsikt kan det hända att etiskt känsliga eller privata 

http://www.kau.se/gdpr
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uppgifter framkommer under intervjuerna. Därför har all hantering av inspelningar och 

transskript sparats ned lokalt på min privata dator och aldrig överförts via internet eller 

molntjänster. På så vis har hanteringen skett på ett sätt som innebär att obehöriga inte kunnat 

få åtkomst till inspelningar eller transskript. 
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5.0. Resultat 

Detta kapitel har fokus på att redogöra resultat kopplat till den empiri som samlats in genom 

kvalitativa intervjuer.  Resultatet från empirin presenteras efter övergripande domäner 

(Studiens frågeställningar) samt dess tillhörande kategorier och subkategorier som skapades 

under den kvalitativa innehållsanalysen, se figur 6. Studiens sista frågeställning, “Hur kan 

begreppsförståelse, upplevelser av framgångsfaktorer, utmaningar och strategier förstås i 

relation till socialt tillbakadragande?”, utgör inte en egen rubrik utan sammanvävs med övriga 

domäner.

 

 
Figur 6, resultat från kvalitativ innehållsanalys 

 

Professionellas 
förståelse av 

begreppet UVAS

Brett, diffust och 
problemfokuserat 

begrepp med 
begränsad 

användning i 
vardagliga 
arbetet.

Centrala 
framgångsfaktorer

Ge UVAS 
sammanhang som 
främjar inre styrka

• Främja inre 
motivation och 
tillitsfull relation

• Stärk förmågan att 
hantera 
utmaningar

Möjlighet att tillämpa 
individuellt anpassat 
stöd

• Frihet att 
anpassningsbara 
arbetssätt

• Tid för tillgänglighet 
och 
interprofessionell 
samverkan.

Centrala 
utmaningar

Individuella 
anpassningar vid 
komplexa stödbehov

• Resurskrävande 
målgrupp med 
stort behov av 
anpassning.

• Bedöma balansen 
mellan 
motivationsarbete 
och ställa krav.

Resursbrist begränsar 
effektivt arbete

• Bristande resurser 
inom 
verksamheten.

• Bristande resurser 
och samverkan med 
andra aktörer.
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5.1 Brett, diffust och problemfokuserat begrepp med begränsad 

användning i vardagliga arbetet 
Studiens analys visar att UVAS förstås som ett begrepp som är för brett och diffust för att 

användas i det vardagliga arbetet. Professionella som arbetar med att stötta UVAS till 

sysselsättning använder inte UVAS-begreppet i det i kontakten med UVAS eller sina kollegor 

men kommer i kontakt med begreppet UVAS genom olika studier, ESF-projekt och 

myndigheter som MUCF, Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Deltagarna i studien 

verkade ha neutralt eller negativt förhållningssätt mot begreppet. Enbart deltagare 3, som är 

projektledare och därmed inkluderar ett mer övergripande perspektiv, ansåg att det finns 

användning för begreppet i den mening att det avgränsar projekt och statistik. Följande citat är 

ett exempel på hur begreppet används i det vardagliga arbetet. 

 

Alltså det är så jag får information i till exempel från MUCF. Utifrån vad som är på gång eller 

föreläsningar eller information av olika slag. Då används det här begreppet ofta. Sen driver ju vi 

i perioder olika projekt i kommunen. -Intervjuperson 3 

 

UVAS-begreppet förstås som ett problematiskt begrepp då det anses ha för stort fokus på vad 

som inte fungerar för målgruppen. Intervjupersonerna är vana att fokusera på vad som fungerar 

och detta bidrar till att intervjupersonerna väljer att inte använda begreppet direkt med 

ungdomar eller kollegor. Citatet nedan belyser hur UVAS-begreppet uppfattas vara 

problemfokuserat. 

 

Det låter väldigt problematiskt. Just unga som varken arbetar eller studerar och att man tänker att 

oj, det här är en målgrupp med väldigt mycket tuffa utmaningar och det är det ibland, samtidigt 

som att det finns väldigt många unga som varken arbetar eller studerar som bara gör en kortare 

period och har en ganska kort väg tillbaka till något av det. - Intervjuperson 7 

 

Begreppet förstås som omfattande då den främsta förståelsen av begreppets definition är att det 

innefattar alla personer mellan 16–29 som varken arbetar eller studerar. Oavsett hur lång tid 

personen varit utan arbete eller studier. En annan förståelse av begreppet är att det innefattar 

alla personer mellan 16–29 som varken arbetar eller studerar tillräckligt för att kunna försörja 

sig. UVAS-begreppet uppfattas innefatta allt från ungdomar som nyligen blivit arbetssökande, 

till ungdomar som deltidsarbetar till ungdomar som inte klarar av att ta sig utanför sitt hem och 

har ett stort behov av stöttning. På grund av att begreppet är heltäckande framgår av intervjuerna 

att varje ESF-projekt har sin definition av vilka som ska ingå i UVAS-begreppet och varje 

projekt. Det framgår också att definitionen av vilka som ingår i målgruppen kan förändras under 

ett projekts utförande. Följande citat beskriver hur ett projekt fått ändras från att fokusera på 

kriminella ungdomar till att inkludera alla i åldersgruppen. 

 

De som är UVAS, det vill säga de under 30 år, de skriver vi in i projektet. Det är utifrån ren ålder. 

För de har fått släppa på det här med att de måste vara kriminella utan vi ska försöka få med alla 

i åldersgruppen som inte arbetar eller studerar. - Intervjuperson 2 
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Detta leder till att UVAS-begreppet uppfattas som otydligt. Av intervjuerna framgår att det 

kommunala aktivitetsansvaret, KAA, behöver ha kontakt med alla UVAS som saknar 

gymnasiebetyg och är under 20 år gamla. Eftersom det är en bred målgrupp behöver 

professionella göra egna prioriteringar av vilka UVAS som ska stöttas och vilka som klarar sig 

utan stöttning. Även andra intervjuperson som inte arbetar inom KAA lyfter att de behöver göra 

egna prioriteringar av vilka inom målgruppen som prioriteras högst. Följande citat är ett 

exempel på hur deltagarna behöver göra egna prioriteringar inom UVAS-gruppen. 

 

En del de studsar vidare och är utomlands kanske och söker jobb där eller man kanske pluggar 

fast man inte har ett fullständigt gymnasiebetyg. Eller man jobbar i Sverige. Där har jag egentligen 

bara en uppföljning utifrån vad ungdomarna gör, det rapporterar jag till Skolverket. Medan den 

grupp som blir kvar som jag har ett samarbete med.” - Intervjuperson 3. 

 

UVAS-begreppet används inte i det vardagliga arbetet. Vid behov av en generell term används 

begreppen deltagare eller ungdomar och vid mer specifika situationer används mer betecknande 

beskrivningar. Följande är ett exempel på hur UVAS som är socialt tillbakadragande benämns 

som hemmasittande. 

 

Är väl ungdomar som man brukar säga det om man ska liksom vara väldigt generaliserande. Men 

sen är det väl kanske om man skulle titta på det som du pratade om lite tidigare, att det skulle vara 

de som har svårt att komma hemifrån är det snarare att man använder hemmasittare fortfarande 

som sitter i som ett begrepp. - Intervjuperson 1 

 

Sammanfattningsvis förstås UVAS-begreppet som för omfattande, vagt och 

problemfokuserat för att ha en direkt användning i det vardagliga arbetet med ungdomar och 

kollegor. 

 

5.2. Ge UVAS sammanhang som främjar inre styrka 
Av intervjuerna framgår att deltagarna upplever en av de mest centrala framgångsfaktorerna i 

att stötta UVAS till sysselsättning är att skapa sammanhang som främjar ungdomars inre styrka. 

För att nå detta var intervjupersonernas erfarenhet att man behöver främja UVAS inre 

motivation, skapa en tillitsfull relation samt stärka deras förmåga att hantera sina utmaningar. 

 

5.2.1. Främja inre motivation och tillitsfull relation 

Intervjupersonerna är samstämmiga i att en central framgångsfaktor för att stötta UVAS till 

sysselsättning är att arbeta motiverande och relationsskapande. Om en UVAS inte vill göra en 

förändring och så är det inte heller till hjälp att påtvinga stöd till förändring. Ungdomen behöver 

komma till egen insikt att denne vill ha en förändring och därigenom nå en inre motivation. När 

UVAS känner en inre drivkraft till att vilja genomföra en förändring så är det betydligt lättare 

att stötta denne till sysselsättning. Vissa UVAS kommer till den professionella på egen hand 

och har därmed redan uttryckt en egen vilja till att vilja ha hjälp till en förändring. Vissa UVAS 

kommer till den professionella eftersom anhöriga eller andra myndigheter anser att ungdomen 
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har behov av stöttning. Den inre drivkraften bland UVAS kan därför variera. Följande citat 

belyser vikten av en egen drivkraft och hur den inre drivkraften varierar över tid.  

 

Det är mycket att de har en egen drivkraft. Alltså att motivationsfönstret är öppet när man kommer 

in till oss. Det är den absolut största [Framgångsfaktorn]. Har de inte det så spelar det ingen roll 

hur mycket jag jobbar och sliter och fixar praktikplatser så kommer de inte på praktiken eller 

kommer för sent eller då spelar det inte så stor roll. - Intervjuperson 4 

 

UVAS är en heterogen målgrupp och intervjupersonerna berättade att det inte finns ett särskilt 

tillvägagångssätt som fungerar för att locka fram och stärka inre motivation hos alla. Generellt 

upplever studiens deltagare att det är framgångsrikt att locka fram motivationen genom 

motiverande samtal och utforska vad ungdomen har för intressen, styrkor och mål och bygga 

vidare på dessa. Bland intervjupersonerna uttrycks även erfarenhet av att locka fram motivation 

genom ekonomiska incitament och att ordna praktikplatser som är närbesläktade med 

ungdomars intressen. Citatet nedan styrker hur relationsskapande och motiverande samtal kan 

främja inre motivation. 

 

Jag har MI-samtal i ryggmärgen efter att ha jobbat så länge med det men jag gör det inte på 

strukturerat vis. Men genom samtal, genom skapa relation framförallt och hitta vad som motiverar 

den här personen. Vad märker jag är framgången med just den här personen. Det finns ingen 

universallösning, varje person för sig. - Intervjuperson 1 

 

För att främja inre motivation är deltagarnas erfarenheter att det är framgångsrikt om ungdomen 

har en trygg och tillitsfull relation till den professionella. Detta kan ske genom att lyssna in samt 

förmedla förståelse och bekräftelse för vilka utmaningar ungdomen har. Det upplevs gynnsamt 

att bygga relationer till ungdomar via en kravlös verksamhet där fokus är på frivillighet och att 

ungdomen vill ta sig till verksamheten. Kraven kan sedan trappas upp när ungdomen är redo. 

Att arbeta relationsbyggande kan ta tid vilket gör möjligheten att låta förändring och 

relationsbyggande ta den tiden som krävs till en viktig framgångsfaktor. Följande citat 

illustrerar hur kravlöshet, tid och personaltäthet bidrar till förutsättningar att arbeta 

relationsskapande.   

 

Genom att skapa relation och trygghet. Extremt utstuderat genom att också, inte har några 

förväntningar, inte har några krav på prestation, ge det tid. Svårt att sammanfatta allt vi gör och 

det är både komplicerat men också otroligt enkelt. Vi har bra personaltäthet [...], vi ska ha så kul 

så att man vill komma nästa vecka och det lyckas vi ofta med. […] Vi har ingen 

närvarorapporteringsskyldighet. I enstaka fall kan det vara att socialtjänsten finns inblandade av 

någon anledning eller kopplas på så att de efterfrågar närvarorapportering men det undviker vi 

helst. För det är verkligen så fel fokus man kan ha för just den här målgruppen. -Intervjuperson 5 

 

När UVAS besväras av socialt tillbakadragande är det ännu viktigare att avsätta tid och resurser 

till ett relationsbyggande arbete. Intervjupersonerna menar att i dessa fall är det särskilt 

framgångsrikt att ha förståelse och respekt för ungdomens situation. Detta kan vara genom att 

genomföra hembesök och att i mycket små steg gå mot en förändring. Citatet nedan styrker 

detta.  
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Sen är det ju de som står längre ifrån, till exempel det vi prata om tidigare som har svårt att ta sig 

utanför hemmet. Då är det ju att jag åker hem och har hembesök, kanske en dag i veckan. Går ut 

och tar promenad och skapar relation för att sen sakta sakta åka på studiebesök så småningom. - 

Intervjuperson 1 

  

Sammanfattningsvis beskriver studiens deltagare hur de genom att utforska ungdomars styrkor, 

intressen och mål främjar ungdomars inre motivation. En förutsättning för att ha dessa 

motiverande samtal är att ungdomen känner tillit till den professionella samt att den 

professionella har tid och resurser till ett relationsbyggande arbete.  

 

5.2.2. Stärk förmågan att hantera utmaningar 

En av de mest centrala framgångsfaktorerna som framkommer under intervjuerna är fördelarna 

med att stärka UVAS till att hantera sina utmaningar. För att nå mer självständiga UVAS lyfts 

vikten av att stärka ungdomens privata nätverk. Studiens deltagare upplever varierande grader 

av hur det privata nätverket involveras baserat på den enskildes behov och önskemål. I de fall 

den professionella ser behov av att involvera det privata nätverket och ungdomen lämnar 

medgivande framkommer vissa fördelar. Exempelvis om en ungdom har svårt med att komma 

ihåg mötestider upplevs det som framgångsrikt att lämna ut tider även till ungdomens föräldrar 

som då kan påminna ungdomen. I de fall ungdomen besväras av socialt tillbakadragande 

beskrivs behovet att involvera privata nätverket som stort och som en central framgångsfaktor. 

Det kan vara svårt för det privata nätverket att hitta balans mellan gränssättning och förståelse 

för ungdomens situation och det upplevs vara framgångsrikt att vara behjälplig i denna 

gränssättning. Följande citat är ett exempel på hur professionella involverar och stärker UVAS 

privata nätverk. 

 

Det har jag sagt till vissa föräldrar som jag varit i kontakt med där de har varit ganska tacksamma 

för att jag gett dem det perspektivet. [...] Den här personen behöver längre tid på sig och då kan 

det ha att göra med NPF men psykisk ohälsa, problematisk skolgång, mobbing, allting. Det kan 

behöva ganska många år för att läka det i sitt eget tänk om sig själv. Och när det har börjat hända, 

då går det att hjälpa till. - Intervjuperson 5 

 

För att stärka en ungdom att kunna hantera sina utmaningar lyfts även vikten av att stärka 

ungdomens förmågor och mående. Det upplevs framgångsrikt att initialt genomföra en 

kartläggning som bidrar till att den professionella får kunskap om flera aspekter av ungdomens 

liv. Exempelvis redan vid en första kontakt kartlägga fysiska-, psykiska- och sociala hinder och 

möjligheter. Av flera deltagare lyfts folkhögskolan fram som ett gott föredöme som lyckas möta 

upp UVAS väl, delvis tack vare att Folkhögskolor ofta har ett holistiskt förhållningssätt. Om 

UVAS har fysisk eller psykisk ohälsa upplevs det vara framgångsrikt att stötta UVAS i deras 

fysiska och psykiska hälsa innan ungdomen går vidare mot en sysselsättning. Det framkommer 

även en koppling mellan fysisk och psykisk hälsa, att fysisk aktivitet leder till en bättre psykisk 

hälsa. Därför ser intervjupersonerna det som framgångsrikt att erbjuda ungdomar 

friskvårdsaktiviteter. Det upplevs även framgångsrikt att ha grupp- och individuella samtal med 
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fokus på fysisk och psykisk hälsa. Följande är ett exempel på hur en intervjuperson fokuserar 

på fysisk aktivitet med sina ungdomar och hur detta bidrar till en bättre hälsa. 

 

Det kan vara att man promenerar i grupp och pratar. Det kan vara att de går till simhallen och 

gymmar tillsammans. Vill man gå iväg och simma så gör man det. Så det är olika aktiviteter från 

vecka till vecka. Och anledningen till varför vi har just friskvård det är ju för att det är känt att vi 

mår bra av att röra på oss och kan man göra det under samtal så är ju det också en extra grej. - 

Intervjuperson 1 

 

Flera deltagare lyfter vikten av att stärka ungdomars självförtroende. Detta görs genom att 

lyssna på ungdomen och fokusera på dennes styrkor. Som hjälp till att stärka ungdomars 

självförtroende används flera olika samtalsmetoder som har fokus på ungdomens styrkor, mål, 

resurser och utmaningar. Samtalsmetoder som nämns under intervjuerna är 7-tjugo, 

motiverande samtal, lösningsfokus, empowerment och KASAM. Citat nedan är ett exempel på 

hur en intervjuperson ser det som framgångsrikt att stärka ungdomars självförtroende med hjälp 

av självstärkande samtalsmetoder. 

 

Att jobba lite mera intensivt med självkänsla, självförtroende, framtid och ja, hur är jag i grupp 

och sådana saker. Lite mer utstuderat än att bara göra roliga aktiviteter. [...] Den metod som ska 

genomsyra all verksamhet egentligen här det är empowerment som vi jobbar med dagligdags och 

alla är utbildade inom. -Intervjuperson 6. 

 

Av intervjuerna framgår det att professionella behöver förbereda och stötta ungdomar inför 

vuxenlivet så att de på så vis blir stärka att kunna hantera sina utmaningar på egen hand. Detta 

stöd kan vara varierande. Det kan vara att fungera som en trygg vuxen som ungdomar kan få 

prata om sin situation och få allmänna råd av. Flera UVAS som saknar stöttning hemifrån har 

inte lärt sig att budgetera, betala räkningar, söka bostad eller registrera sig som arbetssökande 

på Arbetsförmedlingen. Då upplevs det gynnsamt att stötta ungdomar med dessa praktiska 

sysslor. Samtidigt lyfts även vikten att bara stötta i det som personen faktiskt behöver praktiskt 

stöd i. Om den professionella ger för mycket hjälp finns en risk att minska ungdomens 

självständighet. Följande citat beskriver hur intervjupersonen, genom att fokusera på stötta och 

lära ungdomar dessa praktiska sysslor, upplever att självständighet stärks och att de blir mer 

förberedda för vuxenlivet. 

 

Personen var väldigt ovan i att hantera, vad ska vi kalla det då? Vuxenlivet. Räkningar, hyror, vad 

att teckna ett elavtal innebär, hur det fungerar med löneutbetalning [...]. I kontakten med den här 

personen så har jag funnits med som en stöttande person egentligen utifrån enskilda samtal. Att 

vi har pratat om det som har varit angeläget för den personen och vissa gånger har det varit att ta 

tag i det här med elavtal till exempel, eller förklara hur någonting annat fungerar. [...] Men man 

har funnits där som någon form av trygghet och bollplank när det har behövts och den här 

personens nätverk runt om har inte varit så starkt. -Intervjuperson 7. 

 

Sammanfattningsvis upplever studiens deltagare det som framgångsrikt att UVAS stärks till att 

de kan klara av utmaningarna de ställs inför. För att stärka denna förmåga ses det som 
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framgångsrikt att ha ett holistiskt förhållningssätt och att stärka ungdomarnas privata nätverk, 

hälsa, självförtroende och förmåga att utföra praktiska sysslor på egen hand. 

5.3. Möjlighet att tillämpa individuellt anpassat stöd 
En av de mest centrala framgångsfaktorerna till att stötta UVAS till sysselsättning är 

möjligheten till individuell anpassning av stöd. De tidigare nämnda framgångsfaktorerna och 

att individuellt anpassa stöd är beroende av att det finns strukturella förutsättningar för den 

professionella att bedöma och utföra det mest lämpliga stödet baserat på ungdomens 

individuella behov.  

 

5.3.1.Frihet till anpassningsbara arbetssätt 

Deltagarna upplever att de behöver ha frihet till att kunna individuellt anpassa både det egna 

arbetet och stödet som kan erbjudas till ungdomar. För att nå frihet att anpassa sin 

arbetssituation nämns värdet av tillit, befogenhet och stöttning från närmaste chef och kollegor. 

Detta underlättar i bedömningen i hur stöttningen ska utföras och anpassas för att bäst stötta 

den enskilde ungdomen till sysselsättning. Nedan följer ett citat hur denna stöttning från chef 

eller kollegor kan vara i form av handledning och frihet till att göra egna bedömningar. 

 

Alltså det är ingen som kommer med en pekpinne och säger att du ska jobba så här. Utan jag får 

anpassa efter vad som behöver göras, alltså efter vad som jag tror blir bäst. Sen har vi handledning, 

det är jättevärdefullt. Också mycket diskussion med kollegor, att man lägger allting på bordet 

alltså ”hur kan vi tänka? - Intervjuperson 4. 

 

Av nästan alla intervjuer framgår även vikten att kunna anpassa den fysiska platsen där 

stöttningen sker. Från intervjuerna går det tydligt utläsa att den professionella når större 

framgång att stötta UVAS till sysselsättning om det finns möjlighet att träffa ungdomar på 

arenor där denne känner sig trygg, exempelvis genom hembesök, promenader eller samtal i bil. 

Följande citat styrker hur det kan underlätta att ha samtal och skapa förtroende på andra arenor 

än kontoret eller hemmet. 

 

En del tycker om att gå och träna. Då kanske man hänger med där, om man fortfarande är i det 

här att vi behöver skapa förtroende. Om de ska jag iväg och göra någonting så kan man boka in 

och köra dem, tiden i bilen är värdefull att sitta och prata. Bara ta en promenad. Just i det här med 

att klura i vad [pausar), vad de skulle kunna tänka sig att jobba med. - Intervjuperson 4.  

 

Från intervjuer framgår det att i vissa verksamheter, trots avsaknad av rutin kring hembesök, 

att det finns goda erfarenheter av att få kontakt med unga som har det svårt att ta sig utanför sitt 

hem via hembesök. Vikten av att ha tid till att genomföra individuellt anpassat stöd som 

exempelvis hembesök är mycket tydligt. 

 

Jag tror inte vi har rutiner kring det [Hembesök]. Men vi vet att möjligheten finns att göra 

hembesök och vi har kollegor som har varit med om väldigt lyckade sådana, när man har kommit 

hem och börjat arbeta i hemmet så att säga. Att man kommer dit och pratar och då har man lite 

anammat det och tagit efter. Är det så att man får kontakt med någon som tycker det är kämpigt 
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att ta sig någonstans så när tid och utrymme finns så kan man erbjuda att träffas hemma. - 

Intervjuperson 5. 

 

Således upplevs det framgångsrikt att ha tillit från sin arbetsgivare att ha friheten till att 

individuellt anpassa platsen där stödet sker efter ungdomens enskilda behov. Särskilt i de 

fall ungdomar besväras av socialt tillbakadragande. 

 

5.3.2. Ha tid för tillgänglighet och interprofessionell samverkan. 

Att tillämpa individuellt anpassat stöd kräver också tid. Intervjupersonerna berättar att detta 

återspeglas i tillgänglighet och i vilken grad interprofessionell samverkan fungerar. Som 

tidigare beskrivits är det framgångsrikt att hjälpa en ungdom när den är redo för en förändring 

och för att lyckas med detta behöver den professionella kunna vara flexibel med den arbetstid 

man har för att bäst hjälpa ungdomar. Följande citat styrker detta. 

 

Jag kan bara prata för mig själv men tillit, tillgänglighet är det som gäller. Jag har ju på pappret 

en arbetstid men det handlar lite om när motivationsfönstret är öppet för de här jag träffar. Och 

det är inte kontorstid det kan jag säga. Det tror jag är en framgångsfaktor, att en är tillgänglig. 

[…] Sen har chefen för arbetsmarknadsenheten förståelse för detta vilket gör att jag kan gå hem 

en annan dag och jag sköter min arbetstid […] jag tror vi vinner i tiden på det. - Intervjuperson 2 

 

Deltagare berättar att ha tillräcklig personaltäthet kan bidra med den tid och resurser som är en 

förutsättning för att kunna utföra det stöd som bedöms mest lämpligt för den enskilde UVAS. 

Under en intervju med två professionella som anser att de lyckas väl att få kontakt med UVAS 

som har svårt att ta sig hemifrån lyfter dessa bland annat deras personaltäthet som en central 

framgångsfaktor till hur de lyckas att genomföra tidskrävande arbetssätt. 

 

Jag tänker typ relation, tid, plats. – Intervjuperson 6 

[…] Jag skulle hålla med om att tid och att vi har personaltäthet så vi kan ge varje deltagare 

mycket av vår tid. - Intervjuperson 5  

 

Intervjupersonerna upplever att det inte går att stötta UVAS på egen hand och att en fungerande 

samverkan mellan Arbetsförmedlingen, arbetsgivare, Försäkringskassan, polis, skola, 

socialtjänst och vården underlättar för att stötta UVAS till sysselsättning. Samverkan är något 

som upplevs ta arbetstid men vid en fungerande samverkan är det också något som kan spara 

tid. Följande är ett exempel hur det upplevs vara en fungerande professionell samverkan när de 

professionella kompletteras varandras stöd. 

 

Vi ska inte kliva in och ta över ansvaret från någon myndighet för en persons rehabilitering eller 

habilitering beroende på vad personen har för funktion. - Intervjuperson 5 

Vi vill koppla på i så fall. – Intervjuperson 6 

 

Om en myndighet ska ta över ansvaret från någon annan part lyfts det som framgångsrikt att ha 

möte där den enskilde och båda berörda parter deltar för att exempelvis komma överens om 

vilka förväntningar och krav som ska ställas framöver. Av intervjuerna framkommer att det blir 
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bättre förutsättningar att ha en god samverkan med öppenvårdspsykiatrin om 

arbetsmarknadsenheten i kommunen har en anställd psykiatrisjuksköterska. Även andra 

exempel på god samverkan är vikten av att ha en direktkontakt dit myndighetspersoner kan 

vända sig till. God interprofessionell samverkan handlar även om ordnade möten där 

professionella träffas och samtalar kring hur varje aktör kan ge UVAS rätt stöd. Detta utgår från 

att UVAS ger samtycke till att de professionella får dela information om den enskilde mellan 

varandra. Genom interprofessionell samverkan upplever flera deltagare att de kan fånga upp 

och erbjuda stöttning till UVAS ett i tidigare skede och därmed ge bättre förutsättningar att ta 

sig tillbaka till sysselsättning. Följande citat styrker vikten av att interprofessionell samverkan. 

 

SSPF1 är ju igång nu också med polisen, skola, ja hela den här delen. Det är också en form av 

samverkan. Och det är väl det vi upplever mycket krävs för att det ska lyckas. Det är så himla 

svårt att klara det på egen hand på egen kammare, utan vi måste måste samverka med varandra. -

Intervjuperson 4. 

 

Avslutningsvis anser studiens deltagare att interprofessionell samverkan är en viktig aspekt 

för att lyckas stötta UVAS som besväras av socialt tillbakadragande och att det till en början 

behöver avsättas tid för att få en fungerande samverkan. När samverkan fungerar väl 

kompletterar de olika aktörerna varandras stöd och studiens deltagare ser det som en central 

framgångsfaktor för att lyckas stötta målgruppen till sysselsättning.   

 

5.4. Individuella anpassningar vid komplexa stödbehov 
Från studiens analys framgår även utmaningar i att stötta UVAS som besväras av socialt 

tillbakadragande till sysselsättning. Professionella upplever individuella anpassningar vid 

komplexa stödbehov som en central utmaning i att integrera målgruppen i sysselsättning. Detta 

anses utmanande då det är resurskrävande med individuell anpassning och det är svårt att 

bedöma balansen mellan motivationsarbete och att ställa kräv.  

 

5.4.1. Resurskrävande målgrupp med stort behov av individuell anpassning 

Deltagarna i studien upplever att UVAS har mer komplexa stödbehov än tidigare vilket också 

ställer högre krav på professionellas förmåga och resurser. Samtliga deltagare menar att olika 

former av samsjuklighet är vanligt, exempelvis psykisk ohälsa i kombination med fysisk ohälsa, 

missbruk och/eller problematiska familjeförhållanden. Bland de ungdomar som har svårt att ta 

sig utanför sitt hem menar intervjupersonerna att stödbehovet är ännu mer komplext och att 

nästan alla av dessa har en NPF-diagnos och/eller någon form av psykisk ohälsa. 

Intervjupersonerna upplever att denna målgrupp ofta har svårt att ta sig till verksamheten och 

ännu svårare att delta i gruppverksamhet vilket gör att stöttningen behöver individanpassas 

ytterligare. Följande citat belyser komplexiteten i att stötta UVAS samtidigt som det visar på 

en optimism om att allt går att lösa.  

 

 
1 SSPF är en brott- och drogförebyggande som står för skola, socialtjänst, polis och fritid. 
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Men sen är det ju väldigt komplext ibland, […] man kanske har flera diagnoser, man kanske mår 

så dåligt att vården har liksom gjort sitt ungefär. Ibland är det väldigt svårt och liksom det är 

väldigt svåra komplexa situationer som unga sitter i som känns ibland omöjliga att lösa eller att 

det tar tid snarare. Det är klart att allt går att lösa, men det tar tid. Så ibland så tar det flera år innan 

man kommer dit. -Intervjuperson 1. 

 

Av intervjuerna går det utläsa att datorspelandet bland unga kan vara ett destruktivt beteende 

och en utmaning för den professionella. Det råder oklarheter kring om ungdomarna de träffar 

är beroende av själva datorspelet eller om ungdomarna använder datorspelandet som en flykt 

från den verklighet de inte mår bra i. Oavsett ses datorspelandet som problematiskt då det kan 

vara destruktivt genom att bidra till försämrad dygnsrytm vilket i sig leder till sämre matvanor, 

mindre dagsljus och mindre sömn. Citatet nedan förtydligar hur det kan vara svårare ungdomar 

som spelar mycket datorspel att delta i samhälleliga sammanhang. 

 

Då blir det den här dygnsrytmen som blir fel. Det är ofta svårt för dem, eller ganska vanligt, att 

det är svårt att äta för att dygnsrytmen inte fungerar liksom. […]. Och det är där jag menar att det 

sociala har de via sina datorer för att det passar dem av olika anledningar. Jag säger inte att det är 

fel men det blir svårt att delta i samhället i övrigt när du inte kan hålla din dygnsrytm. - 

Intervjuperson 3. 

 

Det framkommer kritik på en högre strukturell nivå mot hur arbetsmarknaden och 

utbildningssystemet motarbetar personer med behov av individuell anpassning. Följande citat 

framhäver kritik mot skolsystemet och hur dagens skolsystem har förändrats till att motarbeta 

personer med behov av individuell anpassning.   

 

Fyrkantigt skolsystem, prestation som särskilt på sista tio åren har utvecklats till mer individuellt 

arbete. Man ska söka reda på sin egen information. Man ska skapa sin egen skolgång i mycket 

högre grad än man gjorde förut och det funkar ganska dåligt för många med autism. -

Intervjuperson 4. 

 

Enligt studiens deltagare missgynnar arbetsmarknaden ungdomar med anpassningsbehov vilket 

gör det svårt att hjälpa dessa ungdomar att få ett arbete. Vissa ungdomar har behov av en 

praktik- eller arbetsplats som bidrar med trygghet och hög tillgänglighetsnivå. Utöver väldigt 

anpassade verksamheter så upplevs inte samhället kunna tillgodose detta behov. Steget från att 

delta i en anpassad verksamhet till att få och behålla jobb/studier upplevs vara för stor. 

Samtidigt finns en förståelse för att arbetsgivare väljer att inte anställa ungdomar med 

anpassningsbehov på grund av ekonomiska incitament. Följande citat exemplifierar detta. 

 

I dagens samhälle så skulle inte jag som företagare vilja göra det heller, för det skulle kosta för 

mycket för mig. För det är alldeles för små marginaler tänker jag. [...] Oftast bygger det på att det 

handlar om personer som redan innan har ett sådant driv och sådant tänk så man gör det utifrån 

solidaritet och altruism snarare än att det faktiskt fungerar för båda parter. - Intervjuperson 5. 

 

Det är svårt för UVAS att nå de krav som ställs för att få ett arbete. De ungdomar som har 

teknikintresse har särskilt svårt att hitta arbets- eller praktikplatser som är inom deras 
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intresseområde då det ofta kräver utbildning. Många UVAS saknar körkort vilket är ett krav på 

många arbets- och praktikplatser. Nedan är ett exempel på hur en deltagare lyckas överkomma 

denna utmaning genom att tillsammans med arbetsgivare hittat kreativa lösningar.  

 

Men jag tror framför allt att arbetsgivarna behöver sänka sina krav på vilka de anställer […]. 

Städfirma i Stockholmstrakten. Där hade de också krav på körkort. De hade jättesvårt att hitta 

folk, men då köpte de in elcyklar istället. Då var det mycket lättare att hitta arbetskraft liksom. 

Jag tänker att det är så man måste, måste jobba lite från båda håll för att kunna hitta personer som 

vill och kan jobba, men som kanske inte har alla delar. -Intervjuperson 4. 

 

Sammanfattningsvis upplevs UVAS som besväras av socialt tillbakadragande vara en komplex 

målgrupp. Denna komplexitet grundar sig delvis i att samsjuklighet och NPF-diagnoser upplevs 

vara vanligt inom målgruppen samtidigt som målgruppen strukturellt motarbetas. Detta leder 

till att målgruppen har stort behov av individuell anpassning och upplevs därför också som 

resurskrävande. 

 

5.4.2. Bedöma balansen mellan motivationsarbete och krav 

Det upplevs komplext att bedöma balansen mellan motivationsarbete och vilka krav som bör 

ställas på UVAS som saknar egen motivation. Av intervjuerna framgår att det finns utmaningar 

i att både påbörja ett motivationsarbete och att bibehålla ungdomarnas motivation över tid. Man 

förstår att motivationsarbete, tillit, självförtroende och trygghet är viktigt men i de fall 

ungdomar gör sig onåbara eller inte är motiverade till att ta emot hjälp är det svårt att genomföra 

arbetssättet. Eftersom de UVAS över 18 år är myndiga behöver dessa på egen hand bestämma 

sig och vilja ta emot stöd. För att övervinna detta ges exempel på att den professionella behöver 

vänta och låta ungdomen återkomma när denne är redo för en förändring. I de fall det finns ett 

samtycke att samtala med privata nätverket upplevs att det kan gå att börja bygga upp förtroende 

genom att samtala med föräldrar. Följande citat belyser utmaningen i att få en första kontakt 

med UVAS som besväras av socialt tillbakadragande. 

 

Ja det är ju att komma intill för många får vi inte ens kontakt med. De svarar inte när vi skickar 

brev eller när vi försöker ringa. De vill inte för det är läskigt. De vill inte utmana den här trygga 

bubblan som har blivit så liten så liten så det är väl den största utmaningen att få tag i dem.  -

Intervjuperson 1 

 

Från intervjuerna framgår att motivationsarbete tar lång tid och olika omständigheter i 

ungdomarnas liv gör det utmanande att bibehålla motivation över tid. För att övervinna denna 

utmaning framgår att ungdomen behöver nå långsiktig trygghet och motivation men detta är 

också resurskrävande och komplext. Under en intervju framgår önskemål om ett starkare 

ekonomiskt incitament för ungdomar att delta i praktik. Följande citat är exemplifierar att den 

ekonomiska vinningen av delta i deltagarnas verksamhet är för diffust vilket kan göra 

ungdomen mindre motiverad att delta.  

 

Det är många som vill ha någon form av ersättning när de har en sysselsättning, alltså när de har 

en praktik och det är ingenting som vi kan erbjuda dem är det inte. [...] Det hade varit en extra 
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morot om de hade fått något extra. Ja, det hade varit gött att kunna locka med ett busskort till 

exempel. Har de inte försörjningsstöd så kan vi inte ge dem busskort. -Intervjuperson 4. 

 

Deltagarna upplever en komplexitet i att bedöma vilka krav som kan ställas på UVAS. Särskilt 

utmanande är balansen med att ställa för höga eller låga krav både från det privata och 

professionella nätverket. Intervjupersonerna upplever att föräldrar som saknar förståelse för sitt 

barn kan leda till för höga krav. Dessa höga krav i kombination att en ungdom saknar motivation 

till att ta emot professionellt stöd gör att ungdomen känner sig tvingad, vilket skapar ett 

motstånd till att träffa den professionella. Dessa UVAS som saknar egen motivation upplevs 

svåra att stötta till sysselsättning. Men att det ska vara helt frivilligt för ungdomen att söka hjälp 

och inte få något incitament att ta emot stöd för att komma ut mot arbete eller studier anses 

också problematiskt. Studiens deltagare beskriver hur de stöttar ungdomars familj både i 

förståelse och gränssättning och på så vis lyckats övervinna denna utmaning. Denna balans 

mellan att ställa för höga respektive för låga krav anser även de professionella som komplext. 

Följande citat är ett exempel hur familjens höga eller låga krav kan möjliggöra socialt 

tillbakadragande.   

 

Sen finns det ju även ungdomar som där vårdnadshavarna har blivit medberoende. Det är nog 

största utmaningen tror jag. [...] Ja men att man lägger sig platt i krav till exempel. Man får sitta 

och spela dator halva nätterna. Det kanske har varit jättemycket konflikter i hemmet när en 

vårdnadshavare har satt de gränserna. Och att en vårdnadshavare då liksom till slut ger upp. [...] 

Ibland kan det vara vårdnadshavare som ställer alldeles för höga krav på sina barn som utifrån att 

man har svårt att acceptera att ens barn har svårigheter. - Intervjuperson 3. 

 

Det förekommer upplevelser av att det är komplext att veta hur man ska stötta UVAS på rätt 

sätt. Det är svårt, även som professionell, att bedöma när en ungdom behöver mer tid eller när 

en ungdom kan behöva pushning. Det är också utmanande att avgöra när den professionella 

behöver hjälpa en ungdom eller om man ska låta ungdomen hitta egna lösningar på sina 

bekymmer. För att effektivt göra dessa bedömningar framgår det som viktigt att ta sig tid och 

lära känna den enskilda ungdomen. Det anses också hjälpsamt att pusha en ungdom genom att 

involvera den enskilde ungdomen i bedömningen om att ta nästa steg. Ett arbetssätt som anses 

vara effektivt men också resurskrävande är att den professionella och ungdomen kontinuerligt 

har en dialog om vad nästa steg är och jobba med små steg att uppnå delmålen. Följande citat 

uttrycker hur förändring tar tid samtidigt som professionella kan behöva driva på. 

 

Att vi hela tiden har pratat om att ”nu ska vi, kan vi inte försöka det här snart?” och ganska ofta 

har det känts för tidigt för henne och då har vi bara sagt ”okej”. (Pausar) Ja, men tiden och det har 

inte funnits någon stress kring någonting och det har varit viktigt för henne. Sen tror jag inte alltid 

att det är framgångsrikt att ha en sådan avslappnad hållning. Vissa hos oss behöver lite pushning 

också, absolut. -Intervjuperson 5. 

 

I huvudsak upplevs det finnas för- och nackdelar med att ställa höga respektive låga krav. Att 

öka kraven för UVAS som kan bidra till förändring men också till motstånd. För låga krav kan 

möjliggöra socialt tillbakadragande. Deltagarna upplever det utmanande att bedöma vilka krav 

som ska ställas i det enskilda fallet. 
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5.5. Resursbrist begränsar förutsättningar för effektivt arbete 
De professionella framför många goda idéer att effektivt stötta UVAS och de som har svårt att 

ta sig utanför sitt hem till att nå sysselsättning. Samtidigt upplever professionella att resursbrist 

begränsar dem i utförandet av ett effektivt arbete. Resursbristen anses både finnas inom den 

egna verksamheten och hos andra aktörer vilket påverkar professionellas förutsättningar att 

stötta UVAS.  

 

5.5.1. Bristande resurser inom verksamheten. 

De flesta av studiens deltagare påtalar att de inte har tillräckligt med tid för att träffa 

ungdomarna i den utsträckning som krävs för att utföra ett effektivt arbete. Följande citat är ett 

tydligt exempel varför deltagaren upplever att vissa kommuner inte fördelar tillräckliga resurser 

till att stötta UVAS till sysselsättning. 

  

I den rollen är jag ensam och just nu är det tyvärr (pausar), just nu har jag en annan tjänst på vuxen 

mottag så jag sitter också på myndighetssidan för att det blev en rekrytering som inte blivit av. 

[…] Så det är väldigt lite resurser till den här målgruppen just nu. -Intervjuperson 1. 

 

Det finns mycket likheter men också skillnader mellan studiens deltagare och vilka aktiviteter 

eller stöd de kan erbjuda UVAS. Det finns både upplevelser av resursbrist i att erbjuda UVAS 

aktiviteter på gruppnivå och att det saknas öppen verksamhet dit UVAS förutsättningslöst kan 

delta i en verksamhet. Samtidigt finns upplevelser av att det finns ett stort utbud av olika 

gruppverksamheter men att det saknas resurser till att utföra individuellt anpassade aktiviteter, 

arbeta uppsökande eller involvera ungdomars privata nätverk. Hur intervjupersonernas 

arbetsplatser väljer att fördela sina resurser ser alltså olika ut. Återkommande är att det finns en 

önskan om att vara flexibla och kunna möta och stötta UVAS när de väl är motiverade. 

Samtidigt upplever deltagarna en utmaning till att ha denna flexibilitet på grund av tidsbrist. 

Citatet nedan styrker hur tidsbrist försvårar tillgänglighet och flexibilitet. 

 

Det är ju såklart att vi skulle vilja vara fler som jobbar med målgruppen så att vi kan ge dem ännu 

mer tid för jag tror det är det som grejen. Alltså ge ungdomar tid, ge dem möjlighet att vara 

tillgänglig vid frågor. När de väl har den där motivationsgnistan att man har tid att fånga upp dem 

precis då. Att vi också skulle ha mer aktiviteter att erbjuda som både är gruppverksamhetssaker 

eller vad jag ska säga och sen även enskilda aktiviteter men vi har ju varken någon budget eller 

personal att prata på tyvärr. Så att det är lite motigt med den biten. -Intervjuperson 1 

 

Det upplevs kräva mycket tid för att individuellt anpassa stöd, särskilt för de ungdomar som har 

svårt att ta sig utanför sitt hem. De goda arbetssätt som tidigare lyfts om att genomföra 

hembesök och involvera privata och professionella nätverken upplevs effektiva men 

tidskrävande arbetssätt. Intervjupersonerna upplever att politiker behöver prioritera resurser till 

en viss nivå av personaltäthet för de som arbetar med att stötta UVAS till sysselsättning. Då 

kan de professionella stötta UVAS på de sätt som anses vara framgångsrika. Följande citat 

belyser hur studiens deltagare har en önskan om att stötta UVAS i större utsträckning. 
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Sen tror jag det slår hårdare på vissa. Vissa bryr sig kanske inte så mycket att jag inte svarar eller 

inte kan boka ett möte. Jag skulle ju helst vilja träffa dem två dagar i veckan men jag har inte ens 

utrymme att träffa dem varannan vecka och då tappar man mycket fart från första samtalet. Det 

går två veckor också frågan man har du gjort det där nu då och de svarar nej och då får man börja 

om. Så jag tror tid och tillgänglighet för att kunna skapa tillit och relation tror jag. Intervjuperson 

-1 

 

Vissa av studiens deltagare upplever bristande samverkan inom kommunen. Att det 

förekommer ”stuprörsverksamheter”. Med detta menas att, även i de fall professionella jobbar 

med att stötta samma målgrupp, samverkar dessa inte med varandra. Exempel som framkommer 

under intervjuerna är att socialsekreterare inom försörjningsstöd och utförare inte samtalar med 

varandra och att det kan bli en krock mellan vilka krav som ska ställas på den enskilda 

ungdomen. Det upplevs vara svårt att stötta UVAS när försörjningsstödet dras in på grund av 

oförmåga hos den enskilde. En deltagare, som tidigare upplevt detta, berättar hur de i dennes 

kommun lyckats förändra detta: 

 

Vi har en helt annan dialog nu. […] Jag kan få chansen och förklara att eller åtminstone tycka att 

du kan inte dra in försörjningsstödet för han eller hon varit borta från planeringen en gång för då 

gjorde hon det här istället liksom. Jag ska inte säga att jag räddar dem men vi har en dialog som 

leder längre än att slå undan benen så de får börja om igen. Utan vi resonerar […] om vad 

individen vinner på i längden. - Intervjuperson 2. 

 

Sammantaget upplever vissa deltagare organisatorisk resursbrist och att det försvårar tillgänglighet 

och flexibilitet som är viktiga komponenter för att kunna erbjuda UVAS stöttning i rätt tid. Det 

försvårar även möjligheten till att erbjuda UVAS kontinuerlig hjälp. Den organisatoriska 

resurserbrister handlar även om strukturella förutsättningar inom organisationen. Exempelvis om det 

finns bristande samverkan mellan verksamheter inom organisationen försvårar detta professionellas 

förutsättningar att stötta UVAS till sysselsättning.  

 

5.5.2. Bristande resurser och samverkan hos andra aktörer. 

Under samtliga intervjuer framgår att bristande resurser hos andra myndigheter gör att det 

upplevs mer utmanande att stötta UVAS till sysselsättning. Samtliga av studiens deltagare 

upplever att Arbetsförmedlingen har mindre resurser och erbjuder en sämre service än tidigare, 

både till UVAS och till de professionella. Exempelvis måste UVAS vänta under lång tid innan 

de kan ingå i Jobb- och utvecklingsgarantin eller Ungdomsgarantin och under tiden ungdomen 

väntar erbjuds inget stöd alls från Arbetsförmedlingen. Det finns också upplevelser av att det 

är för stort steg att gå från anpassad verksamhet till att vara inskriven i ett program via 

Arbetsförmedlingen. Det ges exempel på hur en professionell i sitt uppdrag egentligen inte får 

stötta UVAS som ingår i program via Arbetsförmedlingen men att denne har erfarenhet av att 

många inte klarar de administrativa krav som ingår i att vara inskriven i ett program via 

Arbetsförmedlingen. För att överkomma utmaningen att UVAS inte klarar av dessa krav finns 

erfarenhet av att gå utanför sitt uppdrag och stötta UVAS som är inskrivna i program via 

Arbetsförmedlingen. Deltagare som arbetar i mindre kommuner upplevde ytterligare utmaning 

i både att samverka med Arbetsförmedlingen och för UVAS att få stöttning av 
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Arbetsförmedlingen. Antingen saknas ett lokalt kontor eller så finns ingen fysisk person som 

arbetar på det lokala kontoret. Det saknas även sysselsättningsplatser via Arbetsförmedlingen 

på kommunen och ungdomarna behöver åka till närmaste större kommun för att få stöttning via 

Arbetsförmedlingen. Av intervjuerna framgår en upplevelse av att Arbetsförmedlingen kan 

göra mer för UVAS-gruppen. Att det finns insatser inom Arbetsförmedlingen, exempelvis 

lönebidragsanställningar, som visat gott resultat. Det finns en önskan om att ge 

Arbetsförmedlingen mer resurser så att UVAS kan nyttja dessa insatser i större utsträckning. 

Citatet nedan belyser hur deltagen har en tro på att Arbetsförmedlingens insatser kan hjälpa 

UVAS till sysselsättning men att myndigheten då behöver mer resurser.  

 

Det här med Arbetsförmedlingens förmåga till att gå in med lönebidrag och stöttning till 

arbetsplatser som vill vara den här platsen där det finns, där det kan skapas trygga arbetstillfällen. 

[…] Men där har Arbetsförmedlingen fortfarande lite muskler att gå in men det har blivit sämre. 

- Intervjuperson 5.  

 

Under intervjuerna framgår att en majoritet av UVAS som professionella kommer i kontakt 

med besväras av psykisk ohälsa och att många har behov av en kontakt med Barn- och 

ungdomspsykiatrin eller öppenvårdspsykiatrin. Studiens intervjupersoner är eniga om att nästan 

alla ungdomar som är socialt tillbakadragande har behov av stöd utifrån psykisk ohälsa eller 

NPF-diagnos. Samtidigt lyfts att väntetiden att få hjälp från dessa instanser är lång vilket är ett 

hinder för de professionella när de ska stötta UVAS mot sysselsättning. Många UVAS fastnar 

i att behöva vänta månader eller till och med år för att påbörja en psykiatrisk eller medicinsk 

behandling. Under väntan upplever deltagarna att det kan vara svårt att stötta UVAS till 

sysselsättning. Deltagarna ser behov av utökade resurser och samverkan med psykiatrin. Det 

finns också erfarenhet av att en anställd kommunalt anställd psykiatrisjuksköterska underlättar 

samarbetet mellan kommunen och öppenvårdspsykiatrin. Följande citat förtydligar hur 

resursbrist hos inom psykiatrin gör det svårare att stötta UVAS till sysselsättning. 

 

När du mår psykiskt dåligt, har kontakt med BUP till exempel. Det är en jätteutmaning att ha 

kontakt med dem. Det är svårt att få tider hos dem. Det är långa köer för att få psykoterapi. Och 

samma sak om de har fått en diagnos så är det långa kötider för att få medicin och det är kanske 

det som krävs för att de ska må bättre. Då har de först stått i kö för att få en utredning och sedan 

ska de stå i kö igen för att få medicin och få samtalsbehandling. - Intervjuperson 4. 

 

Slutligen upplever studiens deltagare att andra aktörer kan underlätta professionellas 

möjlighet att stötta UVAS till sysselsättning samtidigt som när det råder en resursbrist bland 

dessa aktörer försvåras stöttningsarbetet. UVAS som besväras av socialt tillbakadragande 

upplevs ha ett större behov av stöttning från flera aktörer samtidigt och blir särskild drabbade 

av resursbristen hos andra viktiga aktörer.  
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6.0. Diskussion 
Syftet med denna studie var att fördjupa förståelsen för personer som arbetar med UVAS 

möjligheter och utmaningar i integrering av UVAS i sysselsättning. Studien har haft ett särskilt 

fokus på UVAS som besväras av socialt tillbakadragande. Detta genom att undersöka hur 

professionella förstår begreppet UVAS och vad de anser som centrala framgångsfaktorer och 

utmaningar i att integrera UVAS i sysselsättning. Studien har även utforskat vilka strategier 

som personer som arbetar med UVAS ser som särskilt viktiga för att övervinna de identifierade 

utmaningarna. 

 

Resultatet visar att när det finns trygga sammanhang där UVAS vill vara och som främjar 

ungdomars inre styrka så kan professionella stötta UVAS till att bli mer självständiga och på 

sikt nå en sysselsättning. Samtidigt är detta både resurskrävande och komplext vilket ställer 

höga krav på den professionellas förmåga att individuellt anpassa stödet efter varje ungdoms 

behov. Det är särskilt viktigt att individuellt anpassa stödet till de ungdomar som besväras av 

socialt tillbakadragande, exempelvis i form av hembesök, vilket blir än mer resurskrävande. 

Det går att utläsa en generell upplevelse av frustration över den resursbrist som råder både inom 

egna arbetsplatser och andra viktiga samverkanspartners. Denna frustration kan tänkas härledas 

till att professionella vet hur man framgångsrikt ska hjälpa UVAS till sysselsättning men 

hindras på grund av att resurser inte prioriteras till verksamheter som utför det nära arbetet med 

UVAS. Samtidigt går det att tyda en optimism i form av flera centrala framgångsfaktorer och 

att det går att övervinna flera av de identifierade utmaningarna.  

 

6.1. Resultatdiskussion 
I detta avsnitt används studiens resultat, teoretisk referensram och tidigare forskning för att 

diskutera studiens frågeställningar. För att diskutera studiens första forskningsfråga kommer 

detta avsnitt initialt diskutera UVAS-begreppet och dess roll i möjligheten att stötta UVAS mot 

sysselsättning. Studiens frågeställningar angående centrala framgångsfaktorer och utmaningar 

i att integrera UVAS i sysselsättning samt strategier för att övervinna dessa utmaningar kommer 

att diskuterat utifrån betydelsen av UVAS intrapersonella förutsättningar och interpersonella 

interaktioner. Avslutningsvis kommer dessa frågeställningar även diskuteras utifrån kontextens 

och tidens betydelse och hur dessa påverkar professionellas möjligheter att stötta UVAS till 

sysselsättning. Den fjärde och sista forskningsfrågan, angående hur begreppsförståelse och 

upplevelser av framgångsfaktorer samt utmaningar och strategier förstås i relation till socialt 

tillbakadragande, präglar hela diskussionsavsnittet.  

 

6.1.1. UVAS-begreppet är för brett, diffust och problemfokuserat 

Personer som arbetar med UVAS förstår begreppet som för brett, diffust och problemfokuserat 

för att ha direkt användning i vardagliga arbetet med UVAS eller kollegor. 

 

UVAS som begrepp har av tidigare forskning fått kritik för att ha fokus på UVAS som en 

särskilt utsatt målgrupp och det som inte fungerar, alltså att unga varken arbetar eller studerar 

och dess orsaker (Jonsson, 2022). Det går utläsa en diskrepans mellan att använda ett begrepp 
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som belyser vad som inte fungerar och att professionella är vana att ha fokus på ungdomars 

styrkor. Detta går även emot teorin om positiv ungdomsutveckling grundantagande om att man 

bör uppmärksamma ungdomars styrkor och förmågor (Lerner m.fl., 2005). Detta kan vara en 

förklaring till varför studiens deltagare beskrev begreppet i negativa eller neutrala termer. 

 

Hur UVAS-begreppet påverkar personers möjlighet att stötta UVAS till sysselsättning kan 

förstås utifrån PPCT-modellens komponent om kontextuella nivåer (Bronfebrenner & Morris, 

2006). Professionella arbetar i direktkontakt med UVAS eller dennes professionella- och 

privata nätverk, det vill säga på mikro- och mesonivå (Bronfebrenner & Morris, 2006). Enligt 

tidigare forskning verkar UVAS-begreppet fungera som en avgränsning och ett sätt att följa en 

målgrupp inom ramen för projekt och forskning och kan således tolkas främst ha användning 

på en mer övergripande nivå (Forte, 2020). De myndigheter som använder UVAS-begreppet 

har ingen direktkontakt med UVAS men verkar ibland ha kontakt med de som arbetar med att 

stötta UVAS, därför kan det anses främst användas på en exonivå (Bronfenbrenner & Morris, 

2006). Även om UVAS indirekt påverkas av definitionen och förståelsen av UVAS är detta på 

en nivå som kan upplevas vara för abstrakt för att fungera på en mikronivå eller mesonivå. Att 

intervjupersonen som senaste tiden arbetar i en mer övergripande struktur är den enda 

deltagaren som använder sig av begreppet i sitt arbete tänker jag styrker att UVAS-begreppet 

saknar användning på mikro- och mesonivå men att det kan finnas användning av begreppet på 

exonivå. Projekt och insatser riktade till särskilda målgrupper kommer ofta med resurser och 

projekt riktade mot specifikt socialt tillbakadragande UVAS skulle på så vis kunna underlätta 

för personer som arbetar med att stötta ungdomar och de som har svårt att ta sig hemifrån  

 

Tidigare forskning pekar på det är problematiskt att ha en för bred definition eftersom detta 

innebär att begreppet innefattar unga som inte har behov av hjälp från samhället och därför 

också bli mindre användbart för professionella (Forslund & Liljeberg, 2021; Furlong, 2006). 

Föreliggande studier kan styrka att personer som arbetar med UVAS på en mikro och mesonivå 

anser begreppet för omfattande men det utesluter inte dess användning på exonivå. Samtidigt 

kan jag, likt Furlong (2006), förstå att avsaknad av internationell definition och minimala 

avgränsningar bidrar till att begreppet även på exonivå kan upplevas som otydligt. Förståelsen 

för att begreppet upplevs förvirrande ökar när en studiens deltagare berättar att varje ESF-

projekt och medarbetare behöver sortera vilka UVAS som ska prioriteras och att denna 

prioritering kan förändras under ett och samma projekt. 

 

Sammanfattningsvis verkar UVAS-begreppet vara för omfattande, vagt och problemfokuserat 

för att vara användbart för de som arbetar i direktkontakt med UVAS. Begreppet kan, trots 

denna uppfattning, ha en positiv påverkan men detta sker i så fall på en högre kontextuell nivå 

som denna studie inte har undersökt och därför inte heller sökt svar på. 

 

6.1.2. Intrapersonella förutsättningar betydelse utifrån PYD och PPCT-modellen  
Studiens resultat visar att varje individ har olika intrapersonella förutsättningar som påverkar 

vägen till att komma ut i sysselsättning. Det går att fördjupa förståelsen för hur dessa 

intrapersonella förutsättningar påverkar utifrån PPCT-modellens aspekt om person och kontext 
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och tid på en mikronivå samt utifrån Lerners m.fl., (2005) teori om PYD (Bronfenbrenner & 

Morris, 2006). 

 

Varje ungdom har sina styrkor och brister vilket ger olika intrapersonalla förutsättningar 

(Lerner m.fl., 2005). Detta kan vara drivkrafter, karaktäristiska resurser och demografiska 

karaktärsdrag (Lerner m.fl., 2005). I studien framgår negativa drivkrafter hos vissa UVAS som 

försvårar arbetet i att stötta till sysselsättning. En av de vanliga negativa drivkrafterna är UVAS 

som saknar inre motivation till att ta komma ut i sysselsättning eller ta emot stöd från 

professionella. Detta kan ske i form av att de gör sig okontaktbara vilket gör det svårare för 

andra att hjälpa personen att bryta socialt tillbakadragande. 

 

Resultatet visar att det är särskild utmanande att stärka kompetensen hos UVAS med psykisk 

ohälsa. För att UVAS ska ha goda intrapersonella förutsättningar behöver dennes kompetens 

stärkas till att klara av en sysselsättning (Lerner m.fl., 2005). Centralt inom PYD och för 

personer med psykisk ohälsa är att lära sig hantera sina känslor och motgångar (Shek m.fl., 

2019). Det är dock tydligt att det är utmanande både för UVAS och för de som arbetar med 

UVAS när det är bristande resurser inom verksamheter vars uppdrag är att behandla psykisk 

ohälsa. Det finns en frustration som grundar sig i att veta att en enskild UVAS behöver stöd för 

sin psykiska ohälsa men att denne behöver vänta månader eller ibland flera år innan behandling 

påbörjas. I väntan på psykiatrisk behandling begränsas både ungdomen och personen som ska 

hjälpa ungdomen till sysselsättning. För att övervinna detta finns erfarenhet, både inom 

forskning och denna studie, av det är hjälpsamt att erbjuda behandling för psykisk hälsa och 

arbetsinriktade insatser samtidigt, exempelvis anställd hälsosamordnare inom en arbetsinriktad 

verksamhet (Power m.fl., 2014; Värmlands projektparaply, 2022). 

 

Att ha förmåga att bygga och underhålla sociala relationer är en nyckelfaktor i att nå 

sysselsättning men varje ungdom har olika personliga egenskaper som ger olika förutsättningar 

att skapa sociala relationer (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Studiens 

resultat och tidigare forskning visar att UVAS-gruppen, särskilt de som är socialt 

tillbakadragande, är det vanligt att befinna sig inom autismspektrat vilket kan försvåra sociala 

situationer och att hitta känsla av tillhörighet (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Eftersom socialt 

tillbakadragande orsakas av att inte uppnå sociala förväntningar inom exempelvis skolan kan 

man tänka sig att dessa hittar sociala sammanhang på annat vis, exempelvis datorspel (Saito, 

2013). Forskningsstudier visar på att det finns ett samband mellan socialt tillbakadragande och 

internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019). Resultatet vittnar om att de UVAS som är 

socialt tillbakadragande har låg självtillit och ofta spenderar sin tid med att spela datorspel. 

Eftersom datorspelande och dess gemenskaper kan bidra med exempelvis ett sammanhang så 

finns en förståelse till varför många ungdomar som besväras av socialt tillbakadragande 

spenderar sin tid med datorspel (Rangmar & Thomée, 2019). Denna målgrupp är, enligt 

intervjupersonerna, generellt utmanande att motivera till en förändring och stötta till 

sysselsättning. Både tidigare forskning och studiens deltagare har svårt att avgöra om det är 

problematiskt datorspelandet som bidrar till socialt tillbakadragande eller om socialt 

tillbakadragande bidrar till problematiskt datorspelande (Stavropoulos m.fl., 2019). Oavsett vad 

som är orsak eller verkan så kan datorspelande ses som ett socialt problem när det används som 
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en strategi att fly från samhället och dess utmaningar (Suwa & Suzuki, 2013). Likt PYD’s 

grundantaganden visar tidigare studier att professionella som stöttar ungdomar med 

problematiskt datorspelande ska inte stirra sig blind på att sluta helt med datorspelandet utan 

snarare bygga på med positiva relationer även utanför datorspelandet (Rangmar & Thomée, 

2019). 

 

I likhet med PYD finns en tro på ungdomars förmåga till förändring (Shek m.fl., 2019). Flera 

av studiens deltagare har en tro på att ingen vill vara socialt tillbakadragande och exempelvis 

spela datorspel hela dagarna för evigt. Att alla vill tillhöra ett sammanhang i verkliga livet förr 

eller senare. Socialt tillbakadragna personer verkar generellt ha låg känsla av kompetens, 

självtillit och förmåga till sociala relationer.  Detta kan öka vår förståelse kring utmaningen 

professionella står i att integrera socialt tillbakadragna UVAS till sysselsättning. Att det inte 

framkommer några uttalanden kring bristande karaktär eller medkänsla kan tyda på att socialt 

tillbakadragna personer generellt inte har dessa nackdelar samtidigt som det inte är något denna 

studie studerat och därför inte heller kan dra slutsats kring.  

 

Av denna studie framkommer inte att demografiska karaktärsdrag påverkar förutsättningarna 

till sysselsättning samtidigt som tidigare forskning menar att utlandsfödda, särskilt kvinnor, 

löper större risk för att hamna i och vara kvar som UVAS (Brynner & Parsons, 2002; MUFC, 

2023). Tidigare forskning visar att på en internationell nivå är det vanligare bland män att vara 

socialt tillbakadragande men att detta också kan skilja sig mellan olika länder och kulturer 

(Saito, 2013). Samtidigt har denna studie inte utforskat demografiska karaktärsdrag och kan 

därför inte göra ett eget uttalande kring demografiska karaktärsdragets påverkan. 

 

Enligt statistik spelar ålder en signifikant roll i att tillhöra UVAS-gruppen där unga mellan 25–

29 år tillhör målgruppen i nästan dubbelt så stor utsträckning som unga mellan 18–25 år 

(MUFC, 2023). Samhället gör särskilda satsningar för att unga vuxna upp till 25 års ålder ska 

nå sysselsättning. Exempelvis i form av Arbetsförmedlingens ”Jobbgarantin för ungdomar” upp 

till 25 år och kommunalt aktivitetsansvar upp till 20 års ålder. Att de professionella har 

möjlighet att ge utökat stöd till den yngre målgruppen kan vara en framgångsfaktor till varför 

yngre UVAS lyckas nå sysselsättning i högre grad. 

 

6.1.3. Interpersonella interaktionens betydelse utifrån PYD och PPCT-modellen 

De interpersonella interaktionerna och processen runt dessa verkar både enligt studiens 

deltagare och forskning ha stor betydelse för möjligheterna att integrera UVAS i sysselsättning 

(Bronfenbrenner & Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Framgångsfaktorerna från dessa 

interaktioner går att förstå utifrån Lerner m.fl. (2005) teori om positiv ungdomsutveckling 

(PYD) och modell om sex C’n. Centralt i PYD är att, genom en tro att alla ungdomar har interna 

och externa resurser som går att utforska och bygga vidare, främjas ungdomars kompetens, 

självtillit, sociala relationer, karaktär och medkänsla (Lerner m.fl., 2005). Genom att stärka 

dessa kommer ungdomen att uppnå socialt medverkande (Lerner m.fl., 2005). PPCT-modellens 

komponent om process styrker hur interaktionen mellan ungdomen och dennes närmiljö är en 
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av de primära mekanismerna som driver en persons motivation till förändring (Bronfenbrenner 

& Morris 2006). 

 

 
 

Kompetens är en av grundkomponenterna inom PYD och ett återkommande tema hos 

intervjupersonerna. Studiens resultat visar att det är framgångsrikt att först stärka ungdomars 

kompetens för att öka chanserna till att klara en sysselsättning. Studiens deltagare understryker, 

likt PYD, vikten av att utforska ungdomars motivation och intresse för att främja ungdomars 

inre vilja till att komma ut i sysselsättning (Lerner m.fl., 2005). Att stärka kompetens kan enligt 

tidigare forskning handla om att delta i arbetsinriktade insatser och psykiatrisk behandling 

(Power m.fl., 2014; Saito, 2013).  

 

I linje med PYD anser intervjupersonerna att stärka ungdomars självtillit är centrala 

framgångsfaktorer för att dessa ska nå sysselsättning (Lerner m.fl., 2005). Det framgår tydligt 

att ett styrkebaserat förhållningssätt är centralt för att stärka ungdomars självtillit, vilket också 

styrks av tidigare forskning (Sullivan, 2012). Samtalsmetoder med fokus på ungdomens 

styrkor, mål, resurser och utmaningar upplevs som framgångsrika för att stärka ungdomar. PYD 

menar att detta är faktorer som även ökar ungdomars medkänsla (Lerner m.fl., 2005). Det går 

också att stärka UVAS självtillit genom att börja med en lagom utmaning och stegvis öka 

prövningen (Lerner m.fl., 2005). Det är en utmaning att stötta UVAS vars självtillit är så låg att 

de inte tar sig utanför sitt hem och därför inte heller tar sig till verksamheten där personen kan 

få stöd. För att nå dessa är det viktigt att “tänka utanför boxen” och verkligen individanpassa 

hjälpen (Sullivan, 2012). Resultatet visar att ha möjlighet att vara flexibel och kreativ är 

framgångsrikt i att lyckas stötta en ungdom som besväras av socialt tillbakadragande. Men att 

vara kreativ är något studiens deltagare lyfter som både tidskrävande och något som ställer höga 

krav på den enskilde medarbetaren. Det som upplevs vara hjälpsamt är att tillsammans med 

handledare eller kollegor komma fram till olika kreativa lösningar.  

Kompetens

Självtillit

Sociala 
relationer

Karaktär

Medkänsla

Socialt 
deltagande
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Det visar sig, enligt PYD och deltagarna, att ungdomars sociala relationer är centralt för att nå 

sysselsättning (Lerner m.fl., 2005). Det är både viktigt att UVAS har en god relation till den 

professionella som stöttar ungdomen till sysselsättning och att ungdomen har positiva relationer 

på mikronivå (Bronfenbrenner och Morris, 2006). Det är därför framgångsrikt att involvera 

familjen i att stötta UVAS som besväras av socialt tillbakadragande (Lerner m.fl., 2005; Saito, 

2013). Resultatet och tidigare forskning är eniga i att det behöver finnas en balans mellan 

förståelse och att döma och kritisera (Saito, 2013). Ett nätverk som har för hög förståelse kan 

ställa för låga krav och möjliggör socialt tillbakadragande medan ett nätverk som har låg 

förståelse ställer för höga krav ökar snarare individens känsla av skuld och skam och försvårar 

processen att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013; Wong m.fl., 2015). Negativ hemmiljö 

riskerar också att begränsa ungdomens möjlighet att utveckla en god kommunikationsförmåga 

och skapa positiva relationer (Wong m.fl., 2015). Familjer med ett styrkebaserat och salutogent 

förhållningssätt stärker ungdomars tilltro på att en förändring är möjlig och har en större chans 

att komma ur socialt tillbakadragande (Saito, 2013). Resultatet visar att det är framgångsrikt att 

stärka ungdomars nätverk att hitta balans mellan gränssättning gällande inaktivitet och 

förståelse för ungdomens situation vilket också bekräftas av tidigare forskning (Saito, 2013). 

För att effektivt göra dessa bedömningar framgår det som viktigt att ta sig tid att lära känna den 

enskilda ungdomen samt att involvera ungdomen och dennes nätverk i bedömningen. 

Exempelvis att tydliggöra både vad nästa steg kan vara och när detta kommer genomföras.  

 

Den femte centrala indikatorn för positiv ungdomsutveckling är karaktär, vilket handlar om att 

kunna skilja rätt från fel och att agera inom ramen för sociala normer (Lerner m.fl., 2005). Detta 

kan bland annat handla om förståelsen om varför alla som har förmåga bör bidra till samhället 

genom exempelvis arbete. Denna studie kan varken bekräfta eller dementera att personer som 

arbetar med att stötta UVAS ser detta som en framgångsfaktor. Men att lära ungdomar om 

värderingar och sociala normer inte framkommer under någon intervju kan indikera att det inte 

anses vara det mest avgörande för att bidra till att UVAS som besväras av socialt 

tillbakadragande når sysselsättning. Positiv ungdomsutveckling är en internationell teori och 

min tanke är att, likt UVAS-begreppet och socialt tillbakadragande, kan det skilja sig vad som 

bidrar till positiv ungdomsutveckling mellan länder och kulturer (Wong, 2014). 

 

Sammanfattningsvis visar denna studie på att många av de centrala framgångsfaktorerna 

studiens intervjupersoner vittnar om går i linje med PYD. Att stärka UVAS kompetens, 

självtillit och sociala relationer genom ett styrkebaserat förhållningssätt verkar särskilt viktigt. 

Samtidigt blir utmaningarna för att förverkliga dessa blir tydliga. Det visar sig att de flesta 

hinder går att övervinna men det krävs kreativitet, resurser och samarbete med andra aktörer 

för att lyckas. För att nå dit behövs ett samhälle som prioriterar UVAS.  

 

6.1.4. Kontexten och tidens betydelse för att stötta UVAS till sysselsättning 

För att diskutera samhällets prioritering av UVAS och hur detta påverkar professionellas 

möjligheter att stötta UVAS till sysselsättning används PPCT-modellens aspekter av tid och 

kontext (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Tid kommer diskuteras i termer som en resurs och 
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som kronologisk tid. Både tid och kontext kommer att börja diskuteras på en makronivå för att 

sedan gå över till mesonivå och avslutningsvis mikronivå. 

 
 

Det är tydligt att UVAS måste vara redo för en förändring för att det ska vara hjälpsamt att 

stötta denne till sysselsättning. Timing, att lyckas stötta personer när de väl är motiverade är 

centralt. Det som påverkar denna timing kan förstås i relation till olika systematiska nivåer. Det 

finns stora övergripande system i samhället som kan underlätta för professionella att hjälpa 

UVAS komma ut i sysselsättning (Gottfried & Gee, 2017). Under denna studie framkommer 

kritik mot skolsystemet och dess påverkan på ungdomar med autism vilket också i tidigare 

forskning har visats vara en del av förklaringen till att unga med autism är överrepresenterade 

inom socialt tillbakadragande (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Eftersom socialt 

tillbakadragande är en konsekvens av problematisk skolgång är det viktigt att skolsystemet är 

välfungerande (Saito, 2013). Det verkar som att tiden, utifrån ett övergripande perspektiv, har 

påverkan på UVAS och dess stödbehov.  Flera av studiens intervjupersoner har arbetat med 

unga vuxna över många år och kan se förändringar som skett över tid, exempelvis att 

skolsystemet har blivit mer individualistiskt och sätter större vikt vid förmågan att kunna söka 

information på egen hand. Tidigare studie styrker att anpassningar till UVAS med NPF-

diagnoser som vill studera inte är tillräckliga och detta är något som studiens deltagare menar 

förändrats över tid (MUCF, 2023).  

 

Socialarbetarens roll har genom tiderna gått från att främst präglas av relationsbyggande socialt 

arbete till administrativt och kontrollerande arbete (Parton & Kirk, 2010). De höga kraven på 

administrativt arbete upplevs påfrestande då det innebär mindre flexibilitet och mindre tid till 

att möta upp UVAS behov av individuellt anpassat arbete. Kraven på mer administrativt arbete 

verkar ha ökat i samma takt som ny teknik ökar förutsättningarna till att skriva journaler, 

utredningar med mera (Parton & Kirk, 2010). Samtidigt kan ny informationsteknik också 

underlätta samverkan i form av organiserat informationsutbyte och kommunikation 

(Thøgersen, 2024). Professionella som stöttar UVAS till sysselsättning har alltså högre krav i 

form av dokumentation men också helt andra förutsättningar för samverkan än professionella 

för 20 eller 30 år sedan. Det upplevs också finnas en diskrepans mellan att vara den 

Makronivå

Mesonivå

Mikronivå

•Makrosystem (Välfärdssystem, 
samhällspolitik)

•Makrotid (Inom tidsramen för 
övergripande händelser)

•Mesosystem (Interaktion mellan 
ungdomens närmiljö)

•Mesotid (Regelbundenhet)

•Mikrosystem (Närmiljö)

•Mikrotid (Enskilt möte)
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relationsbyggande socialarbetaren och den som ska vara kontrollerande (Parton & Kirk, 2010). 

Från denna studie kan utläsas att det tycks vara framgångsrikt att hjälpa UVAS till 

sysselsättning genom att inta en stöttande roll, inte kontrollerande. Att det är svårt att bygga 

upp tilltro och stärka UVAS när det också finns förväntningar på att rapportera frånvaro som 

exempelvis kan innebära minskat försörjningsstöd. Samtidigt finns en förståelse för att lagar 

och sociala välfärdssystemet behöver upprätthållas. Socialtjänsten har börjat använda AI som 

stöd till att minska det administrativa arbetet och det blir intressant att följa om detta kommer 

innebära ett trendbrott där den enskilda socialarbetaren kan återgå till mer relationsbyggande 

och mindre kontrollerande arbete. 

 

Resultatet visar strukturella skillnader i form av vilka verksamheter olika kommuner erbjuder 

vilket stöds av tidigare forskning (MUFC, 2020). De större och rikare kommunerna har 

möjlighet att skapa särskilda verksamheter som arbetar med unga vuxna samt att de i större 

utsträckning kan erbjuda skräddarsydda insatser utifrån personens individuella behov (MUFC, 

2023). Samtidigt finns det kommuner som har liknande förutsättningar som ändå har olika 

verksamheter och arbetssätt (MUFC, 2023). Då bör det snarare handla om att vissa 

kommunpolitiker prioriterar att ge resurser för särskilda verksamheter, skräddarsydda insatser 

och anpassade utbildningar för UVAS medan vissa kommuner väljer att inte prioritera UVAS. 

 

Sammanfattningsvis styrker denna studie att både makrosystem och makrotiden har en 

påverkan på hur professionella upplever deras möjlighet att hjälpa UVAS till sysselsättning. 

Nedan följer en beskrivning hur strukturer och tid även kan påverka dessa möjligheter på 

mesonivå. 

 

Resultatet visar tydligt att UVAS motivation förändras över tid och att det är upp till 

organisationen att vara redo att ta emot personen när denne är redo för en förändring. Det finns 

en förståelse att desto längre tid en ungdom befinner sig i UVAS-gruppen eller socialt 

tillbakadragande desto större är risken status quo upprätthålls (MUFC, 2020, Saito, 2013). Det 

finns en viss diskrepans mellan denna kunskap och att låta ungdomar komma till egen insikt att 

vilja göra en förändring. Därför finns önskemål om att erbjuda UVAS stöd i så tidigt skede som 

möjligt. Av resultatet framgår att personer som stöttar UVAS i dagsläget påbörjar en kontakt 

med UVAS när dessa blir- eller redan är utskrivna från skolan. I likhet med tidigare studier vill 

professionella komma in tidigare i processen och på så vis förebygga personen till att hamna i 

UVAS-gruppen eller åtminstone underlätta övergången från skola till arbetssökande (MUFC, 

2023). Detta relaterar till vikten av samverkan mellan aktörer och organisationer runt UVAS. 

Om organisationer erbjuder hög grad av samverkan till UVAS med komplex problematik så, 

enligt tidigare forskning och denna studie, underlättar detta ett holistiskt arbetssätt och ökar  

UVAS förutsättningar att nå till sysselsättning (Thøgersen, 2024). God interprofessionell 

samverkan handlar exempelvis om organiserat informationsutbyte mellan exempelvis skola, 

socialtjänst och vården präglat av tydlig kommunikation (Thøgersen, 2024). Genom god 

interprofessionell samverkan upplever flera deltagare att de kan i ett tidigare skede identifiera 

stödbehov och erbjuda stöttning till UVAS och därmed ge bättre förutsättningar att ta sig 

tillbaka till sysselsättning. 
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Utöver att hjälpa UVAS i tidigt skede finns en kunskap om vikten att av regelbunden hjälp för 

att UVAS ska nå förändring. De goda arbetssätten om att verkligen individanpassa hjälpen, 

arbeta relationsbyggande och samverkan med professionella- och privata nätverket är arbetssätt 

som upplevs tidskrävande men är enligt både enligt studiens resultat och tidigare forskning en 

nyckelfaktor till att nå en förändring som håller över tid (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Saito, 

2013). Att tid som resurs ses som en framgång för vissa och utmaning för andra gör det tydligt 

att de som arbetar med att stötta UVAS till sysselsättning har olika strukturella förutsättningar 

att erbjuda individanpassad hjälp och regelbunden kontakt. De med god personaltäthet och 

enbart kontakt med cirka 8 UVAS per professionell upplever att har gott om tid att träffa varje 

UVAS och anpassa hjälpen efter varje persons behov, vilket också bekräftas av tidigare studier 

(MUFC, 2023). De med sämre personaltäthet, runt 15 – 20 UVAS per professionell, upplever 

att det är svårare att ha en flexibel och regelbunden kontakt med UVAS.  

 

Kontext och tid är även relevant på en mikronivå (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Om en 

individ önskar stöttning att ta sig till sysselsättning visar resultatet att hjälpen ska erbjudas 

snarast möjligt. Flera vittnar om metaforen motivationsfönster som öppnas och stängs. Att som 

professionell behövs möjligheten att kunna tajma in att ge hjälpen när motivationsfönstret väl 

är öppet. Resultatet visar att personer som arbetar med UVAS behöver ha en flexibel struktur 

så att de har förutsättningar till att vara flexibla i att möta upp UVAS som besväras av socialt 

tillbakadragande. Denna flexibilitet handlar om möjligheten att styra över sin arbetstid. 

Flexibilitet möjliggörs även av att ha en tjänst som inte är fylld med andra möten så att det finns 

tid som resurs till att träffa UVAS både på verksamheten och vid behov i personens hem. 

Genom denna flexibilitet och tid som resurs kan professionella lättare hjälpa UVAS i dennes 

närmiljö.  

 

Sammanfattningsvis, utifrån tidigare forskning och denna studies resultat, skapar tid och 

kontext på mikro, meso- och makronivå en förutsättning för professionella att stärka UVAS 

person, process, kompetens, självtillit och sociala relationer (Bronfenbrenner & Morris, 2006; 

Lerner m.fl., 2005). För att nå ett samhälle som i största mån möjliggör integrering av 

målgruppen till sysselsättning framgår av denna studie att kontext och tid behöver prioriteras 

på mikro- meso- och makronivå samt att det finns behov av fortsatt kunskap bland 

professionella om att stärka UVAS intrapersonella förutsättningar och interpersonella 

interaktioner. 

 

6.2. Metoddiskussion 

Nedan följer en diskussion kring denna studies giltighet, tillförlitlighet och överförbarhet 

(Lundman & Graneheim, 2008). Diskussionen kommer även innehålla tankar rörande 

reflexivitet. 

 

Studiens giltighet baseras på hur sanna resultaten är, alltså om resultaten som framkommit är 

karaktäristiskt för målgruppen som studien är avsett att studera (Lundman & Graneheim, 2008). 

Valet av deltagare kan påverka en studies giltighet (Lundman & Graneheim, 2008). För att ta 

del av olika perspektiv och på så vis stärka studiens giltighet har en heterogen urvalsgrupp 
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eftersträvats (Wide & Hakeberg, 2021). Studien inkluderar deltagare från olika geografiska 

platser, ungefär lika många kvinnor som män och det finns en bred arbetserfarenhet vilket ökar 

chansen att resultatet är representativt för målgruppen. Det är särskilt viktigt med tanke på att 

enbart sju intervjupersoner inkluderats i studien. Samtidigt är jag medveten om att det finns en 

geografisk överrepresentation av intervjupersoner från Värmland vilket kan försvaga studiens 

överförbarhet till andra regioner. 

 

Denna studie har haft en strävan att nå kvalitativ mättnad. Kvalitativ mättnad bör leda till att 

resultatet påverkas mindre av slumpmässiga faktorer samt mer sannolikt att studiens får en mer 

korrekt slutsats och därmed kunna reproduceras (Wide & Hakeberg, 2021). Efter sex eller sju 

intervjuer började jag kunna se vissa återkommande teman och började uppleva en viss 

kvalitativ mättnad. Det är dock svårt att bedöma om ny information skulle framkomma vid fler 

intervjuer. Enligt Lundman och Graneheim (2008) är det viktigt att analysenheten är tillräckligt 

stor för att utgöra en helhet men tillräckligt liten för att vara hanterbar. Samtidigt menar Kvale 

och Brinkemann (2014) att kvalitativa intervjustudier bör ha minst fem intervjupersoner. 

Bedömningen är att de sju intervjupersonerna varit tillräckliga för att utgöra en helhet och 

samtidigt varit hanterbart för denna studies tidsram. Samtidigt finns en förståelse för att 

ytterligare intervjupersoner hade öka studiens giltighet ytterligare.  

 

För att öka studiens giltighet har studien använt sig av en pilotintervju med en person som har 

relevant kunskap om forskningsfrågorna (Hakeberg & Wide, 2021). Utifrån pilotintervjuens 

utfall blev det tydligt att en intervjuguide behöver ha ett inkluderande språk. Språket i frågorna 

omformulerades därför till att ha färre vetenskapliga- och fackliga begrepp och kunde på så vis 

bli mer inkluderande. Det blev också tydligt att intervjuguiden saknade relevanta frågor kring 

hur utmaningar kan övervinnas, vilket efter genomförd pilotstudie lades till. Genom att ha testat 

intervjuguiden och strukturerat upp relevanta och tydliga frågor bör svaren både svara på 

studiens frågeställning i högre utsträckning och vara mer representativa för målgruppen 

(Hakeberg & Wide, 2021).  

 

Studiens tillförlitlighet handlar vidare om att verifiera sina ställningstaganden under 

forskningsprocessen (Lundman & Graneheim, 2008). En av studiens svagheter är att studien 

genomförts och författats av enbart en person. Två personer som genomför analysen 

tillsammans har möjlighet att diskutera och tolka intervjuer, koder och kategorier tillsammans 

vilket skulle öka studiens tillförlitlighet (Lundman & Graneheim, 2008). Jag är medveten om 

en risk i att jag, utifrån mina åsikter och erfarenheter, varit partisk i vilken information och citat 

som lyfts fram från materialet. För att öka studiens tillförlitlighet kan en strategi vara att ta hjälp 

av personer som är insatta inom både forskning och ämnet att bedöma och validera studien 

(Lundman & Graneheim, 2008). Detta kan exempelvis vara genom att granska om koderna och 

kategorier överensstämmer med resultatet av intervjuerna. Denna studie hade tyvärr inte 

resurser till detta tillvägagångssätt. För att öka studiens tillförlitlighet har istället fokus varit på 

att vara transparent i analysprocessen och att presentationen av studiens resultat präglats av citat 

från intervjupersoner. Detta underlättar för läsaren av denna studie att på egen hand kan bedöma 

studiens tillförlitlighet. 
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Studien har använt semistrukturerade intervjuer vilket förutsätter viss förkunskap och egna 

antaganden kring området (Lundman & Graneheim, 2008). Detta för att strukturera upp 

relevanta domäner och frågeställningar samtidigt som jag inte haft en färdig teori som 

utgångspunkt. Då jag inte hade en teori på förhand fanns en farhåga att intervjuerna skulle bli 

för ostrukturerade och subjektiva. Det finns en fallenhet hos människan att bekräfta sina egna 

uppfattningar, så kallad konfirmationsbias (Lundh m.fl., 1992). Jag menar att, trots strävan av 

objektivitet och sanning, genom att ha ett personligt och professionellt kunskapsintresse av 

området och genomförande av intervjuer är det ofrånkomligt att ha en aktiv roll inom kvalitativ 

forskning. Min förförståelse och grundvärderingar har antagligen påverkat både val och metod 

och teori. Då kvalitativ intervjuanalys handlar om att tolka vad som framkommer under 

kvalitativa intervjuer är det ofrånkomligt att koppla bort intervjuarens aktiva roll samt dennes 

förkunskaper och förhållningssätt (Allwood, 2021). Men likt den hermeneutiska 

vetenskapsfilosofin så tänker jag att min förkunskap kan vara fördelaktigt i den mening att jag 

besitter den kunskap som krävs för att genomföra kvalitativa intervjuer och kvalitativ 

intervjuanalys och att detta mynnat ut i en mer fördjupad förståelse (Allwood, 2021). 

 

Studiens överförbarhet karaktäriseras av i vilken utsträckning resultatet kan överföras till en 

annan kontext (Lundman och Graneheim, 2008). Om denna studie kan överföras till en annan 

kontext avgörs inte av mig men för att underlätta överförbarheten till andra studier har studiens 

målbild varit att både noggrant och öppet presentera genomförandet av metod, resultat och 

analys. I syfte att vara transparent och för att underlätta liknande framtida forskning finns 

annons, intervjuguide och analys som bilaga till denna studie (Hakeberg & Wide, 2021). 

 

Sammanfattningsvis anser jag att valet och genomförandet av kvalitativa intervjuer har bidragit 

till att svara på studiens frågeställningar. För framtida studier skulle det vara intressant att 

inhämta data genom att exempelvis gruppintervjuer. Detta för att få en levande diskussion om 

utmaningar och möjligheter av att stötta UVAS som besväras av socialt tillbakadragande.  

 

6.3. Slutsats 

Utifrån professionellas perspektiv är det viktigt att ge UVAS sammanhang som främjar inre 

styrka. Att bidra med kontexter som främjar motivation, skapar trygga och tillitsfulla relationer 

och stärker UVAS förmåga att hantera utmaningar är särskilt viktiga strategier. Det upplevs 

framgångsrikt att ha flexibiliteten till att verkligen individuellt anpassa stöd och att ha tid för 

tillgänglighet och interprofessionella samarbeten. Centrala utmaningar representeras av att det 

är resurskrävande att genomföra individuella anpassningar vid komplexa stödbehov. En annan 

central utmaning är att bedöma balansen mellan motivationsarbete och att ställa krav. Bristande 

resurser inom verksamheten och samverkanspartners försvårar arbetet ytterligare. För att 

övervinna dessa utmaningar behövs en frihet att anpassa arbetet efter vad som anses vara bästa 

sättet att stötta den enskilda till sysselsättning. Det behövs också finnas tid som resurs för att 

kunna förverkliga alla goda framgångsfaktorer som identifierats. Denna studie bekräftar, likt 

kritik från tidigare forskning, att UVAS-begreppet är för brett, diffust och problemfokuserat. 

För att söka svar på de eventuella positiva effekterna av UVAS som begrepp bör framtida 

forskning specifikt fokusera på begreppets effekter och inkludera en högre kontextuell nivå. 
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Personer som arbetar med att stötta UVAS till sysselsättning besitter mycket kunskap kring vad 

de upplever fungera för att integrera UVAS till sysselsättning samtidigt som det finns 

utmaningar som begränsar förutsättningarna att tillämpa dessa framgångsrika arbetssätt. Att 

arbeta individbaserat och flexibelt är något som lyfts som positivt men också tidskrävande. Att 

denna studie visar att tid som resurs kan både vara en utmaning och framgång tänker jag kan 

vara användbart för det sociala arbetet. Studien visar att de som har god personaltäthet upplever 

sig lyckas möta upp UVAS och socialt tillbakadragna på ett mer tillfredställande vis. Samtidigt 

är inte enbart tid som resurs svaret på upplevelsen av att man stöttar UVAS på rätt sätt. Det 

handlar också om att ge UVAS ett sammanhang som främjar inre styrka. Detta genom att locka 

fram inre motivation, skapa en trygg och tillitsfull relation och stärka förmågan att hantera 

utmaningar. Likt PYD’s grundantagande indikerar studien att ha ett salutogent förhållningssätt, 

alltså identifiera och stärka de resurser man ser att UVAS besitter, är en central 

framgångsfaktor. Dessa resurser kan finnas internt i form av intrapersonella egenskaper varje 

UVAS besitter men också externa interpersonella interaktioner mellan både personliga och 

professionella nätverket. 

 

Även bioekologiska modellens grundantagande om att individens utveckling formas över tid 

av sina personliga egenskaper och de miljöer och processer den befinner sig i bekräftas i denna 

studie. Det blir tydligt utifrån hur timing och flexibilitet spelar en stor roll för upplevelsen av 

att kunna integrera UVAS som besväras av socialt tillbakadragande. Man talar om ett 

motivationsfönster och att som professionell behövs möjlighet till att vara tillräckligt flexibel 

för att kunna erbjuda hjälp när detta motivationsfönster väl är öppet. Vad är det som bidrar till 

att motivationsfönstret öppnas? Hur kan professionella bidra till att öppna motivationsfönstret? 

Hur kan relationsbyggande- och individuellt anpassat arbete möjliggöras? Denna studie har inte 

svar på dessa frågor men det vore intressanta frågeställningar för framtida forskning som denna 

studie banat väg för. 

 

Denna studie har präglats av en optimism om att förståelsen för möjligheterna och 

utmaningarna att stötta UVAS med socialt tillbakadragande till sysselsättning har användning 

för det sociala arbetets praktik. Studiens deltagare belyser flera framgångsfaktorer och förslag 

på hur deras möjlighet att stötta UVAS med socialt tillbakadragande kan förbättras samt hur 

vissa utmaningar kan övervinnas. Genom att synliggöra dessa finns en förhoppning att studien 

inspirerar till att förstärka professionellas möjligheter att ge ett bättre stöd, vilket i sin tur kan 

leda till att fler unga vuxna som besväras av socialt tillbakadragande når sysselsättning.  
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Bilagor 
Bilaga 1: Annons 

Har du erfarenhet av att stötta UVAS till sysselsättning? 

Deltagare sökes till intervjustudie 
 

 

 

 

Bilaga 2: Informationsbrev 

  

Studiens syfte 

Fördjupa förståelsen för möjligheter 

och utmaningar i integrering av 

unga vuxna som varken arbetar eller 

studerar (UVAS) i sysselsättning. 

Särskilt fokus läggs vid unga vuxna 

som har svårt att ta sig hemifrån 

Vad handlar studien om? 

I detta magisteruppsatsarbete i socialt arbete lyfts yrkesverksammas erfarenheter av att stötta personer som 

är mellan 18 och 29 år att få sysselsättning. Frågorna kommer även fokusera på unga vuxna som har svårt 

att ta sig hemifrån. 

Vi söker dig som: 

• Har minst sex månaders erfarenhet av att i ditt arbete stötta unga vuxna som varken arbetar 
eller studerar  

• Under mars eller april 2024 kan avsätta 40 -50 minuter för att delta i en intervju på en plats som 
passar dig eller via videolänk 

 

Är du intresserad av att delta eller få mer 
information?  
Välkommen att kontakta mig via mina 
kontaktuppgifter nedan eller anmäla ditt intresse 
via denna länk eller QR-kod: 
 
 

https://survey.kau.se/Survey/21657  

 
Vänliga hälsningar  
Robin Hammarström, magisterstudent i socialt arbete  
Institutionen för sociala och psykologiska studier  
070-77 99 203 robin.hammarstrom@hotmail.se 
 
Handledare: Evelina Landstedt, universitetslektor  
Institutionen för sociala och psykologiska studier,  
054-700 22 55 evelina.Landstedt@kau.se 
 
 

https://survey.kau.se/Survey/21657
https://survey.kau.se/Survey/21657
mailto:robin.hammarstrom@hotmail.se


58 

Bilaga 2: Informationsbrev & digital samtyckesblankett 

 
 

Information till deltagare i studie om unga vuxna som varken arbetar eller studerar  

 

Jag, Robin Hammarström, vill fråga dig om du vill delta i en intervjustudie som ligger till 

grund för min magisteruppsats i socialt arbete. I det här brevet får du information om studien 

och om vad det innebär att delta.    

 

Vad är det för ett projekt och varför vill jag att du ska delta? 

Studiens syfte är att, utifrån professionellas perspektiv, fördjupa förståelsen för möjligheter 

och utmaningar i integrering av unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) i 

sysselsättning.  Särskilt fokus läggs vid socialt tillbakadragande. Du får detta brev eftersom du 

har yrkeserfarenhet av att arbeta med målgruppen och visat intresse för studien.   

 

Hur går studien till och finns det fördelar och risker med att delta?  

Studien genomförs genom intervjuer där du får berätta om dina tankar och erfarenheter om 

både framgångsfaktorer och utmaningar i att stötta UVAS att komma i sysselsättning. 

Intervjun beräknas ta omkring 40 minuter och genomförs på en plats som passar dig. Digitalt 

alternativ finns.  

 

Samtalen spelas in och transkriberas. Detta datamaterial kommer att avidentifieras och 

behandlas så att inte obehöriga kan ta del av dem samt raderas när uppsatsen är klar. Ditt 

namn eller något annat som skulle kunna identifiera dig kommer inte finnas med i 

presentation av resultaten. Du har rätt att ta del av resultatet när uppsatsen är klar. Se mer 

information på nästa sida om hur dina personuppgifter hanteras. 

 

Dina erfarenheter är värdefull kunskap som förhoppningsvis kan bidra till både kunskap och 

förändring för UVAS och professionella. Jag hoppas att det kan kännas meningsfullt för dig. 

Riskerna med deltagande bedöms som små men om du upplever obehag så kan du avbryta din 

medverkan.    

 

Deltagandet är frivilligt 

Deltagande i studien är frivilligt och kan när som helst avbrytas utan att du behöva ange 

någon orsak. Kontakta bara mig så raderas dina uppgifter och svar. 

 

Samtycke 

För att delta i studien behöver vi ditt samtycke. Du kan fylla i samtycket i förväg digitalt via 

QR-kod eller web-länk. Alternativt kan samtyckesblanketten signeras vid intervjutillfället. 
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Länk och QR-kod: https://survey.kau.se/Survey/21804  

 

Med vänliga hälsningar 

 

 

 

För att säkerställa att hanteringen av personuppgifter hanteras på ett öppet, korrekt och säkert sätt behandlas alla 

personuppgifter enligt Karlstads universitets riktlinjer gällande EU:s dataskyddsförordningen (GDPR). Karlstads 

universitet är personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter. Personuppgifterna kan även 

komma att behandlas av personuppgiftsbiträden, såsom molntjänstleverantörer. Enligt GDPR har du rätt att 

kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien, och vid behov få eventuella fel rättade. Du 

kan också begära att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. Vill du 

ta del av uppgifterna ska du kontakta den ansvariga för studien. Om du är missnöjd med hur dina personuppgifter 

behandlas har du rätt att ge in klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten, https://www.imy.se, som är 

tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet på Karlstads universitet är e-post: dpo@kau.se, via 

telefon (växel): 054 700 10 00. För mer information om hur Karlstads universitet behandlar personuppgifter se 

https://www.kau.se/gdpr. 

Handledare: Evelina Landstedt, universitetslektor  

Institutionen för sociala och psykologiska studier,  

054-700 22 55 evelina.landstedt@kau.se 

 

Robin Hammarström, magisterstudent i socialt arbete  

Institutionen för sociala och psykologiska studier  

070-77 99 203 robin.hammarstrom@hotmail.se 

https://survey.kau.se/Survey/21804
https://www.imy.se/
mailto:dpo@kau.se
https://www.kau.se/gdpr
mailto:robin.hammarstrom@hotmail.se
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Bilaga 3: Intervjuguide. 

Semistrukturerad intervjuguide 

Inledning. Presentera mig själv. Stäm av om intervjupersonen läst igenom informationsbrev 

och annars berätta syftet med intervjun och ge info om GDPR, informationskravet, 

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. 

 

Bakgrund: (5min). 

1. Vad är din yrkestitel idag? 

2. Vill du berätta om hur du i ditt yrke har kommit i kontakt med UVAS, unga som 

varken arbetar eller studerar? 

Förståelse av begreppet UVAS (10 min). 

3. Vill du berätta vad du tänker när du hör begreppet UVAS, unga som varken arbetar 

eller studerar? 

- Vad ser du som främsta egenskaper eller omständigheter som bidrar till att 

personer hamnar i UVAS-gruppen? 

- Hur lång tid tänker du att en ungdom behöver vara utan arbete eller studier innan 

den ingår i UVAS-gruppen?  

- På vilket sätt tänker du att inkomstnivå påverkar om en person ingår i UVAS? 

4. Används begreppet UVAS på din arbetsplats?  

Om ja: Vill du berätta hur begreppet används på din arbetsplats? 

Om nej: Vilka andra begrepp eller kategorier använder du för att beskriva unga som 

varken arbetar eller studerar under en längre period? 

Framgångsfaktorer (10 min). 

5. Vill du berätta in hur ni på din arbetsplats arbetar målgruppen UVAS? 

- Vill du berätta mer om dessa strategier? Vad ser du för för- eller nackdelar med 

strategierna? 

- Vad ser du det skulle göra för skillnad om ni hade specifika strategier för 

personer som har svårt att ta sig utanför sitt hem? 

6. Vill du berätta om hur ni på din plats arbetar med personer som har svårt att ta sig 

utanför sitt hem? 

- Vill du berätta mer om dessa strategier? Vad ser du för för- eller nackdelar med 

strategierna? 

- Vad ser du det skulle göra för skillnad om ni hade specifika strategier för personer 

som har svårt att ta sig utanför sitt hem? 

7. Vad ser du, utifrån hur din arbetssituation ser ut idag, underlättar dina förutsättningar 

för dig att integrera UVAS i sysselsättning? 

8. Vad ser du som de främsta framgångsfaktorerna när det gäller att integrera UVAS i 

sysselsättning? 
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- Hur ser du på att dessa framgångsfaktorer skulle kunna användas för de unga som 

har svårt att ta sig utanför sitt hem?  

- Vilka ytterligare framgångsfaktor ser du när det gäller att integrera UVAS som har 

svårt att ta sig utanför sitt hem? 

9. Vill du dela med dig av något konkret men avidentifierat exempel där du stöttat en ung 

vuxen som varken arbetar eller studerat till att nå sysselsättning?? 

Utmaningar (10 min). 

10. Vad ser du, utifrån hur din arbetssituation ser ut idag, försämrar dina förutsättningar att 

stötta UVAS till sysselsättning? 

11. Vad ser du som de främsta utmaningarna när det gäller att integrera UVAS i 

sysselsättning? 

- Vad ser du för ytterligare utmaningar när det gäller de unga som har svårt att ta sig 

utanför sitt hem? 

12. Vill du berätta om strategier du anser vara effektivt för att övervinna dessa 

utmaningar? 

Avslutning (5min) 

Sammanfatta och kolla av om uppfattat korrekt. Erbjud möjlighet att lägga till något 

ytterligare. 
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Bilaga 4: Tabeller över koder, subkategorier och kategorier. 

Kod Kategori 

Kommer i kontakt med begreppet genom 

studier, myndigheter & ESF-projekt. 

För brett, diffust och problemfokuserat 

begrepp med begränsad användning i 

vardagliga arbetet. 

Använder inte UVAS-begreppet med 

klienter eller mellan kollegor. 

Alla unga som varken arbetar eller studerar 

ingår i UVAS-gruppen men kan också ha 

olika definitioner. 

Behöver göra egna prioriteringar inom 

UVAS-gruppen 

Problematiskt att fokus är på vad som inte 

fungerar. 

 

Tabell 1, översikt över professionellas förståelse av begreppet UVAS. 

 

Kod Subkategori Kategori 

Ungdomar behöver ha en egen 

motivation för att genomföra en 

förändring. 

Främja inre motivation och 

tillitsfull relation. 

Ge UVAS 

sammanhang som 

främjar inre styrka. 

Locka fram och bibehålla motivation 

genom samtal, intressestyrda insatser 

och fokus på frivillighet. 

Förståelse för ungdomens situation 

leder till trygghet och tillit. 

Respektfullt bemötande leder till 

trygghet och tillit. 
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Att bygga tillit och trygghet är ett 

första steg i att stötta UVAS. 

Samverkan med ungdomens privata 

nätverk. 

Stärk UVAS förmåga att 

hantera sina utmaningar. 

Se till hela ungdomens situation 

Att stötta ungdomar i deras fysiska 

och psykiska hälsa. 

Stärka ungdomens självförtroende. 

Förbereda och stötta ungdomar inför 

vuxenlivet. 

Anpassa arbetstid och plats efter 

ungdomens individuella behov. 

Frihet till anpassningsbara 

arbetssätt. 

Möjlighet att tillämpa 

individuellt anpassat 

stöd. 
Frihet att själv eller med stöd av 

kollegor och handledare göra 

bedömning kring hur ungdomar ska 

stöttas. 

Tillit från chef att anpassa arbetet 

efter UVAS behov 

Möjlighet till kravlös aktivitet. 

Att ha tid till att skapa relation och 

jobba i små steg mot förändring. 

Ha tid för tillgänglighet 

och interprofessionell 

samverkan. 

Vara tillgänglig för UVAS. 

Fungerande samverkan med andra 

professionella. 

 

Tabell 2, översikt över centrala framgångsfaktorer i att integrera UVAS i sysselsättning 
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Kod Subkategori Kategori 

Många UVAS har samsjuklighet 

eller annan komplex problematik. 

Resurskrävande målgrupp 

med stort behov av 

individuell anpassning. 

  

Individuella 

anpassningar vid 

komplexa stödbehov. 

UVAS som har svårt med det 

sociala har svårt att delta i 

verksamheten. 

UVAS som spelar mycket datorspel 

har svårare att delta i samhälleliga 

sammanhang. 

UVAS med NPF-diagnos har 

svårare med sociala och 

vardagsstruktur. 

Krävs mycket tid för att individuellt 

anpassa stöd. 

Arbetsmarknaden är inte anpassad 

efter UVAS med anpassningsbehov. 

Utmaningar i att påbörja ett 

motivationsarbete med UVAS. 

Bedöma balansen mellan 

motivationsarbete och ställa 

krav.  

Utmaningar att lyckas bibehålla 

ungdomars motivation över tid. 

För höga krav från ungdomens 

familj leder till motstånd. 

För låga krav från ungdomens 

familj möjliggör hemmasittande. 

Komplexitet i hur man ska stötta 

UVAS på rätt sätt. 
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Möta och stötta ungdomar blir inte 

prioriterat av arbetsgivaren. 

Bristande resurser inom 

verksamheten. 

Resursbrist begränsar 

effektivt arbete. 

Tidsbrist försvårar flexibilitet och 

att stötta UVAS. 

Arbetsförmedlingen har försämrad 

service. 

Bristande resurser och 

samverkan med andra 

aktörer. 

Lång tid att få hjälp från BUP och 

öppenvårdspsykiatrin. 

Bristande samverkan inom 

kommunen. 

Många arbets- och praktikplatser 

har för höga krav. 

  

 

Tabell 3, översikt över centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselsättning 


