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Sammanfattning

Bade svensk och internationell forskning belyser att unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 16per en 0kad risk att fortsatt vara utan sysselsittning och att bade bli och forbli
socialt tillbakadragande. Tidigare forskning visar pa att malgruppen tampas med utmaningar i
form av exempelvis psykisk ohélsa, problematisk skolgang och NPF-diagnos. For de flesta
unga innebir ett socialt tillbakadragande tillstdnd en kénsla av hoppldshet, skuld och skam
och att det finns en vilja att ta sig ur detta tillstdnd men en avsaknad av interna eller externa
resurser till att forverkliga denna vilja. Av intresse for vilka mojligheter professionella har att
stotta denna malgrupp har denna studie sokt en fordjupad forstaelse for professionellas
mojligheter att integrera UVAS i sysselsattning med sarskilt fokus pa socialt tillbakadragande.

Studien hade en interpretivistisk vetenskapsteoretisk ingang och kvalitativ ansats. Studiens
genomforande bestod av semistrukturerade intervjuer med sju personer som arbetar med att
stotta UVAS till sysselsattning. Studien har stravat efter en heterogen malgrupp i den mening
att studiens deltagare har varierande geografisk tillhorighet, arbetserfarenhet och kén. Data
har analyserats med hjalp av kvalitativ innehallsanalys och diskuterats med hjalp av teorierna
positiv ungdomsutveckling och den bioekologiska modellen.

Professionella som stottar UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande till sysselsattning
har atergett att det finns flera centrala framgangarsfaktorer i att stétta malgruppen. Sarskilt
framtradande var mojligheten att tillampa individuellt anpassat stoéd samt starka UVAS genom
ett salutogent forhallningssatt och samverka med den enskildes privata och professionella
natverk. Studiens resultat styrkte att dessa arbetssitt dr framgangsrika men tidskrdvande. Tid
och strukturella forutsattningar har visat sig vara viktiga komponenter for att lyckas. Delvis 1
form av mojlighet att kunna triffa en ungdom 1 den utstrackning som behdvs men ocksa 1
form av att vara flexibel nog att mota upp ungdomen nér denne ar redo for en fordndring.

Nyckelord:
UVAS, hikikomori, socialt tillbakadragande, positiv ungdomsutveckling (PYD), bioekologiska
utvecklingsmodellen, salutogent forhallningssditt, samverkan.



Abstract

Both Swedish and international research highlights that young people who are neither in
employment, education or training (NEET) have an increased risk of continuing to be
unemployed and of becoming and remaining socially withdrawn. Previous research shows
that the target group faces challenges such as mental illness, problematic schooling and
neurodevelopmental disorders. For most young people a state of social withdrawal means a
feeling of hopelessness, guilt and shame. There is a will to get out of this state but a lack of
internal or external resources to realize this will. Out of interest of understanding the
opportunities professionals have to support this target group, this study has sought a deeper
understanding of professionals opportunities to integrate NEET into activity with a particular
focus on social withdrawal.

The study had an interpretive theoretical approach and a qualitative approach. The study's
implementation consists of semi-structured interviews with seven people who work with
supporting NEET to employment. The study has strived for a heterogeneous target group in
the sense that the study participants have varying geographical affiliation, work experience
and gender. The data has been analyzed using qualitative content analysis and discussed using
the theories of positive youth development and the bioecological model.

Professionals who support NEET experiencing social withdrawal into activity have reported
that there are several key success factors in supporting the target group. Particularly
prominent was the ability to apply individually adapted support and strengthen NEET through
a salutogenic approach and collaborate with the individual's private and professional
networks. The study’s results confirmed that these approaches are successful but time-
consuming. Time and structural prerequisites have been shown to be important components
for success. Partly in the form of the opportunity to be able to meet a young person to the
extent that is needed, but also to be flexible enough to offer support to the young person when
they are ready for a change.

Keywords:
NEET, hikikomori, social withdrawal, positive youth development (PYD), bioecological model
of development, salutogenic approach, collaboration.



Innehallsforteckning

TR 551 [T |11 PP UPRTPP 1
1.1. Syfte och fragestAlININGAT. ......ccviiiiii i 2
1.2 Centrala DEGTEPD «voivveeiieieiiiie ittt e sttt e sttt ettt e e be et e et e e s b e e s b e e e be e e e sbb e e anbe e e anbeeeantes 3

L2 1. NEET /UVAS L 3
1.2.2. Hikikomori / socialt tillbakadragande ..............ccceoiiiiiiiiiiiiciie 3
1.2.3. SYSSEISALINING ... 3

2.0. KUNSKAPSOVEISIKL ...ttt 4

2.1. Vad och vilka &r UVAS och socialt tillbakadragande...............cccocerviiiniiinicniniciecee 4
2.1.1. Vad BT UVAS?. e 4
2.1.2. VIIK@ 81 UVAST? ot 5
2.1.3. Vad ir socialt tillbakadragande?............ccccoviiiiiiiiiiii 7
2.1.4. Vilka ér socialt tillbakadragande? .............cccoviiiiiiiiniii 7

2.2. Sambhillets stod till UVAS och socialt tillbakadragande.............cccooveiiiiiiiiiiiiiinne, 8
2.2.1. FramgangsfaktOrer .......cccueiiiiiiiiiiiie e 8
2.2. 2, UMANINZAT ...ttt sb e b e sr e nre s 10

3.0 Teoretisk refereNnSIaAM ........ciiviiiiiieii e 12
3.1. Positiv ungdomsutVeckling .........cccciiiiiiiiiiiiii 12
3.2. Bioekologiska MOdellen ..........c.cocviiiiiiiiiiiiie e 14

4.0. Material 0Ch MELOd..........ceoiiiiiiiii s 17
4.1, POSTHONEIINE. ...ttt r e nr e nne e e e nnneenns 17
R D 1T T o VPP P PRTR 17
4.3. Urval 0Ch aVEIEANSNING .....eoiieiiiiiiieiie e 18
R D 1C) L 72 o2 PSPPSR 19
4.5, INEIVIUZUIAC ..ot 20
4.6. DatainSaAmMIING.......ccoiiiiiiiiie e 20

4.7. Bearbetning och analys av data...........cccooveiiiiiiiiiiii s 21



4.8. Etiska OVErVAZANAEN ......viiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt 23
BT TR ] U L | PSPPSR 25

5.1 Brett, diffust och problemfokuserat begrepp med begriansad anvéndning i vardagliga

)4 o] ) AU PPRRUPOURTROTS 26
5.2. Ge UVAS sammanhang som fraimjar inre Styrka ............cccoovriiiiiieniiniiciee, 27
5.2.1. Framja inre motivation och tillitsfull relation ...........cccccevviiiiiiiiiie e 27
5.2.2. Stérk formagan att hantera UtManINGAT ..........cocvverivieiiiieeiiee e 29
5.3. Mgjlighet att tillimpa individuellt anpassat Stod ..........ccceeriiiriiiieiiiiee e 31
5.3.1.Frihet till anpassningsbara arbetSSAtL..........cceiveiiieriiiiiieiie e 31
5.3.2. Ha tid for tillgénglighet och interprofessionell samverkan. ............cccccoviieiiennn, 32
5.4. Individuella anpassningar vid komplexa stodbehov ............ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiee 33
5.4.1. Resurskrdvande malgrupp med stort behov av individuell anpassning ................. 33
5.4.2. Bedoma balansen mellan motivationsarbete och krav .............cccooveviiiiiiiinnn, 35
5.5. Resursbrist begransar forutsdttningar for effektivt arbete...........ccocevviiiiciiiiiiienen, 37
5.5.1. Bristande resurser inom verkSamheten. ...........cccoovrreeiieiiiicieineesee e 37
5.5.2. Bristande resurser och samverkan hos andra aktorer. ............cccoooeiiiiicniiiiicnnns 38
6.0, DISKUSSION ...ttt ettt e e sab e e e bt e e e eabe e e nn e e e bneeanes 40
6.1, ReSUItatdiSKUSSION ...ceiuviiiiiiieiiie e 40
6.1.1. UVAS-begreppet ar for brett, diffust och problemfokuserat..........c.ccocoeevivirnnncnnn 40
6.1.2. Intrapersonella forutséittningar betydelse utifran PYD och PPCT-modellen ......... 41
6.1.3. Interpersonella interaktionens betydelse utifrdn PYD och PPCT-modellen .......... 43
6.1.4. Kontexten och tidens betydelse for att stotta UVAS till sysselsdttning ................. 45
6.2, MetOAISKUSSION. .....ciuiiiiiiiiieiiee sttt ettt e et e e sn e e naeeeneesnee s 48
0.3, STULSALS .. .eeeeiei ettt ettt ettt ettt ettt ekttt e bt e e s bt e b e e e ab e e ebe e et e e ebe e e beennreebeennee s 50
| 33187 21 11U 1T v PP O PUPROPRP 52

BalAGOT .. e 57



1.0. Inledning

Kénsla av meningsfullhet och tillhorighet &r existentiella fragor som utgoér en oundviklig del av
att ma bra som manniska (Karlsdottir, 2023). Att ga fran barn till ung vuxen innebar for de
flesta att ga fran en fardigutstakad vag praglad av en kansla av bade mening och socialt
sammanhang via skolans struktur till att finna véagen till meningsfull sysselsattning pa egen
hand. For unga som gar mot vuxenlivet ar det avgérande att hitta meningsfullhet och tillhérighet
i form av sysselsattning och samhallet spelar en viktig roll i att stétta unga vuxna i denna resa
(Karlsdéttir, 2023). Processen att lamna skolan och na ett forsta arbete ar en avgorande tid som
kan préagla ungdomars chanser att komma ut i arbetsmarknaden 6ver lang tid och for manga ar
denna 6vergang besvarlig (Forslund & Liljeberg, 2021). | Sverige ar det nastan var tionde
person i aldrarna 16-29 ar som varken arbetat eller studerat i mer an ett ars tid (MUCF, 2023).

| en studie fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, féljdes 70 000
unga som varken studerade eller arbetade (UVAS) fran ar 2004 fram till dess att de var 29 ar
(MUCF, 2020). Resultatet fran studien visade att de som var 16-19 ar gamla nar de tillhorde
UVAS-gruppen ar 2004 var det omkring 25% som var UVAS nar de Gver ett decennium senare
var 29 ar gamla (MUCF, 2020). Detta visar pa att om en ungdom val tillhér UVAS-gruppen &r
det ungeféar en fjardedels risk att vara utan studier och arbete under hela sin period som ung
vuxen. Forskning visar att langvarigt vara utan arbete och studier ékar risken for ohalsa, samt
att fortsatta avsaknad av arbete okar risken for att hamna i men ocksa att fortsatt vara kvar i ett
socialt utanférskap (Olofsson, 2018, Davidsson & Peterson, 2018). Detta leder till negativa
effekter bade for den enskilde och for samhéllet i stort (Davidsson & Peterson, 2018). Det ar
alltsa ett socialt problem i dagens Sverige att flera ungdomar, pa grund av exempelvis psykisk
ohdlsa eller funktionsnedséttning, blir kvar i UVAS-gruppen under alla eller néstan alla sina
ungdomsar (MUCF, 2020).

UVAS ar ett globalt socialt problem som existerat 6ver lang tid (Furlong, 2006). De forsta
begreppen kopplat till UVAS ar hikikomori (Socialt tillbakadragande) fran Japan och NEET
(Neither in employment, education or training) fran England vilka bada kan dateras tillbaka till
1990-talet. Att befinna sig i ett socialt tillbakadragande tillstdnd innebar att man, utéver att
sakna en sysselsattning, séallan tar sig utanfor sitt hem (Saito, 2013). For de flesta medfor detta
kénslor av oro, hoppldshet, skuld och skam (Saito, 2013). UVAS har en ¢kad risk att hamna i
ett socialt tillbakadragande tillstand (Saito, 2013). Individer som besvéras av socialt
tillbakadragande blir svarare att integrera i samhéllet desto langre tid som personerna befunnit
sig i ett socialt tillbakadraget tillstand och, likt UVAS-gruppen, ar det inte ovanligt att vissa
spenderar samtliga sina ungdomsar i socialt tillbakadragande (Uchida & Norasakkunkit, 2015).

UVAS-begreppet anvands bland annat inom politik i syfte att styra vilka ungdomar som ingar
i olika projekt eller insatser (Forte, 2020). Dessa politiska insatser syftar ofta till att forhindra
unga att bli UVAS eller 6ka professionellas mojlighet att integrera unga i sysselsattning (Forte,
2020). Samtidigt tvistas det om UV AS-begreppet och dess anvandning. Det finns forskare som
menar att begreppet har for stort fokus pa att portrattera unga som en sarskilt utsatt grupp och



att en pa sa vis gar miste om alla styrkor som de unga ocksa besitter (Jonsson m.fl., 2022).
Andra forskare menar att begreppet definieras av vad ungdomar inte gor och darfér kan
malgruppen bli for heterogen (Forte, 2020; Furlong, 2006). Eftersom definitionen av UVAS
verkar paverka vilka ungdomar som erbjuds sarskilda projekt och insatser ar det av intresse att
veta hur personer som arbetar med UVAS forstar begreppet och dess anvandning. Detta kan
bidra till att fordjupa forstaelsen for professionellas mojligheter att integrera UVAS i
sysselséttning.

Infor denna studie har jag tagit del av tidigare forskning kring hur professionella framgangsrikt
stottar malgruppen i svensk kontext men framst hittat internationella studier eller tidigare
forskning kring problematisk skolfranvaro. Forskning i svensk kontext verkar framst ha fokus
pa problematisk skolfranvaro. Aven om problematisk skolfranvaro och socialt tillbakadragande
har mycket gemensamt finns &ven vésentliga skillnader. Exempelvis att ungdomar med
problematisk skolfranvaro forvantas aterga till skolan och att samhéllet arbetar uppsokande for
att fa dessa att atergd i skolsystemet (MUFC, 2023). Forskning gallande UVAS verkar rikta
sig mot orsaksforklaringar och framgangsrika arbetssatt. Det verkar finnas begransad forskning
i svensk kontext som belyser professionellas mojligheter att stétta UVAS som besvaras av
socialt tillbakadragande till att na sysselsattning. Darfor vill jag 6ka forstaelsen for vilka
maojligheter och utmaningar de som arbetar med UVAS har for att kunna integrera UVAS |
sysselsattning med ett sarskilt fokus pa socialt tillbakadragande. For att fordjupa denna
forstaelse anvander sig studien av kvalitativa semistrukturerade intervjuer som sedan analyseras
med hjéalp av kvalitativ innehdllsanalys. Avslutningsvis diskuteras resultatet med stod av
tidigare forskning samt teorierna positiv.  ungdomsutveckling och bioekologiska
utvecklingsmodellen.

1.1. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att, utifran professionellas perspektiv, fordjupa forstaelsen for mojligheter
och utmaningar i integrering av unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) i sysselséttning
med sarskilt fokus pa socialt tillbakadragande. For att uppna detta tar studien hjalp av foljande
fragestallningar:

o Hur forstar personer som arbetar med UVAS begreppet UVAS?

« Vad upplever personer som arbetar med UVAS som centrala framgangsfaktorer i att
integrera UVAS i sysselsattning?

« Vad upplever personer som arbetar med UVAS som centrala utmaningar i att integrera
UVAS i sysselséttning och vilka strategier upplever personer som arbetar med UVAS
som sarskilt viktiga for att évervinna dessa utmaningar?

o Hur kan begreppsforstaelse, upplevelser av framgangsfaktorer, utmaningar och
strategier forstas i relation till socialt tillbakadragande?



1.2 Centrala begrepp

1.2.1. NEET / UVAS

NEET é&r en engelsk akronym som star for neither in employment, education or training.
Begreppet ar ursprungligen fran Storbritannien och anvénds idag inom bade forskning och
politik for att beskriva personer i aldrarna 15-29 ar som varken arbetar eller studerar (Jonsson,
2022). | Sverige anvands detta synonymt med akronymen UVAS, Unga som varken arbetar
eller studerar (Jonsson, 2022, Forte, 2020). | denna uppsats kommer begreppet UVAS att
anvandas synonymt med begreppet NEET. MUCF (2023) definierar UVAS-gruppen som unga
mellan 16-29 ar som ar folkbokforda i Sverige och under det senaste aret uppfyller féljande
kriterier:

« Inte haft arsinkomster 6ver ett prisbasbelopp (Arsbelopp 2024 &r 57 300 kr).
« Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat SFI i mer &n 60 timmar.

Né&r jag i denna uppsats hanvisar till UVAS ar det MUCF konkreta definition som galler.
Definitionen innebar att de som ingar i UVAS-gruppen under det senaste aret har varit utan
arbete och studier helt eller enbart studerat eller arbetat i mycket liten utstrackning. Det ska
understrykas att personerna som deltagit i intervjustudien kan ha utgatt fran en annan forstaelse
av begreppet.

1.2.2. Hikikomori / socialt tillbakadragande

Den engelska oversittningen av Hikikomori dr ”Social withdrawal” dér ordet Social antyder pa
ordet samhéllet och withdrawal antyder pad att dra sig undan (Saito, 2013). Flera
intervjupersoner i studien anvander ordet hemmasittare eller hemmasittande for att beskriva
fenomenet. Jag har valt att oversitta detta till “Socialt tillbakadragande” vilket dr termen som
kommer anvéandas i denna studie. Denna Gverséttning har mindre fokus pa beteendet hos en
enskild person och storre fokus pa problemet som ett psykosocialt bekymmer och kan darfor
anses mer neutralt och mindre stigmatiserande.

1.2.3. Sysselsattning

Inom ramen for uppsatsen anvands begreppet sysselsattning. Likt akronymen NEET avser
sysselsattning arbete, studier eller praktik (Jonsson m.fl., 2022). Denna studie vilar pa ett
ontologiskt antagande om att sysselsattning ar nagot efterstravansvart da det kan bidra till
kansla av meningsfullhet och tillhérighet (Karlsdottir, 2023).



2.0. Kunskapsoversikt

| detta kapitel foljer en kunskapsoversikt dver UVAS och socialt tillbakadragande.
Kunskapsoversikten har fokus pa vad och vilka UVAS &r och vad och vilka ar socialt
tillbakadragande. Kunskapsoversikten har &ven belysa vad tidigare forskning har lyft fram som
framgangsfaktorer respektive utmaningar i att stétta malgruppen till sysselsattning.

2.1. Vad och vilka ar UVAS och socialt tillbakadragande

2.1.1. Vad ar UVAS?

UVAS-begreppet anvands framst inom forskning, politiska insatser eller ESF-projekt som ett
satt att avgransa vilka ungdomar som ingar i olika projekt eller insatser (Forte, 2020). Dessa
politiska insatser syftar ofta till att forhindra unga att bli UVAS eller 6ka professionellas
majlighet att integrera unga i sysselséttning (Forte, 2020).

En vanlig kritik mot anvandandet av UVAS-begreppet &r att begreppet fokuserar pa vilka som
inte tillhér grupperingar (Furlong, 2006). Att definiera ett begrepp genom vilka som inte tillhor
gruppen riskerar att gora begreppet vara for brett och inkludera personer som inte anses beroras.
Exempelvis personer som frivilligt varken arbetar eller studerar for att istallet fokusera pa
personlig utveckling i form resande eller att utvecklas inom en hobby &r i samma kategori som
de ofrivilligt arbetslésa (Furlong, 2006). Studiens deltagare har kontakt med UVAS som soker
hjalp fran socialtjansten for att fa stéttning att komma ut i sysselsattning. Darfor bor det inte
vara en risk att de UVAS som intervjupersonerna hanvisar till exempelvis ar backpackers eller
pa annat vis frivilligt UVAS. Tidigare studier kritiserar begreppet da det saknas en exakt
definition av alder pa internationell niva och darfor ar problematiskt att jamfora begreppet
mellan olika lander (Elder, 2015; Furlong, 2006). Det forekommer dven att det inom samma
land, exempelvis England, samexisterar olika definitioner av begreppet (Furlong, 2006).

Forskning om UVAS har svart att fanga upp de personer som har flera tillfalliga jobb eller
osdkra anstallningar (Saito, 2013). Utifran en ékning av tillfalliga uppdrag via digitala plattform
kan det ténkas att det blivit en allt vanligare livssituation bland unga vuxna. Det verkar dock
saknas statistik kring hur manga unga vuxna i Sverige som anvander digitala plattformar som
inkomstkalla. Eftersom definitionen av UVAS utgar fran arsinkomst kommer de som har en lag
inkomst fran tillfalliga jobb att medrdknas i malgruppen. Att ha arsinkomst lagre an ett
prisbasbelopp innebéar en genomsnittlig manadslon lagre an 4775 kronor. Detta ar lagre an
riksnormen for forsérjningsstod som ar framraknad att en ensamstaende behéver 5025 kronor
per manad for att uppna en skalig levnadsniva (Socialstyrelsen, 2023). Att inkludera de personer
som har tillfalliga uppdrag eller sa lag sysselsattningsgrad att de tjanar mindre an ett
prisbasbelopp tror jag snarare kan vara en fordel for denna definition. Ytterligare en férdel med
definitionen av UVAS ar att den bygger pa matt fran SCB registerdatabas (2024) som ger
tillgang till stor mangd data om antalet UVAS och mdjligheten att félja utvecklingen over tid.



Om man arbetar eller studerar i Sverige maste man betala skatt pa inkomster eller vara
registrerad pa en utbildning, varvid definitionen da bor tangera nastan alla UVAS. Anvéandandet
av registerdata innebér att det inte bara ar ett litet urval som presenterar statistik for en malgrupp
utan utifran denna definition har hela den svenska populationen undersokts. Det medfér en stor
mangd data och innebar att statistiken kopplat till UVAS ar tillforlitlig och det bor ocksa ga att
dra generella slutsatser (Forslund & Liljeberg, 2021). Att anvanda denna definition ger
mojligheten att folja malgruppen pa nationell, regional och lokal niva. Att ha en gemensam
nationell definition utg6r en god grund for att félja upp insatser och projekt som har ett sarskilt
fokusera pa malgruppen unga vuxna (Forte, 2020).

Jonsson mfl. (2022) har, genom en diskursiv analys, visat pa att UVAS-gruppen portratteras av
svenska myndigheten MUFC och i en sarskilt tillsatt utredning av regeringen som en sarskilt
utsatt grupp och att vélfardssystemet inte klarar av att stotta dessa ungdomar tillrackligt bra.
Trots att UVAS portratteras som en utsatt grupp med behov av ytterligare insatser har inga
overgripande lagar eller atgarder riktats mot gruppen (Jonsson, 2022). Samtidigt medfor det
risker i att se UVAS som en utsatt grupp i den meningen att man riskerar att ignorera
konsekvenserna av att unga vuxna befinner sig pa en alltmer oséker arbetsmarknad (Jonsson,
2022). Genom att portrattera UVAS som en sarskilt utsatt grupp finns en risk att de som ska
stotta UVAS inte ser deras mojligheter att sjélva paverka situationen och pa sa vis riskeras deras
handlingskraft att ddmpas (Jonsson, 2022).

2.1.2. Vilka éar UVAS?

UVAS é&r en heterogen grupp och det finns manga forklaringar till varfor unga bade hamnar
och blir kvar i UVAS-gruppen (Su m.fl., 2023). Nagra av de vanliga bekymmer som bidrar till
att personer blir kvar i UVAS-gruppen &r socialt tillbakadragande, halsobekymmer, lag
utbildningsniva och tonarsgraviditeter (Su m.fl., 2023). Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhiéllesfrdgor, MUCEF, har i en rapport fran 2023 sammanstéllt SCB’s data om antal unga
som varken arbetar eller studerar for aren 2007 till 2021 (MUCF, 2023). Andel ungdomar som
ingick i UVAS-gruppen i Sverige 2021 var 8,5% (MUFC, 2023). Tyvérr finns annu ingen data
pa hur manga ungdomar som ar UVAS efter 2021. Foljande tabell visar andelen UVAS fran
2007 samt 2021 (Se figur 1).
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Figur 1, 6versikt andel unga som tillhér UVAS fran 2007-2021 (MUFC, 2023).

Den gra linjen markerar dldre UVAS, alltsa andel personer som ar 25-29 ar och ingar i UVAS-
gruppen. Den bla linjen markerar yngre UVAS, alltsd andel personer som &r 18-24 ar och ingar
i UVAS-gruppen. Andelen aldre UVAS var under 2021 11.2% och andelen yngre UVAS var
under 2021 5.7%. Det verkar finnas ett samband mellan alder och att tillhéra UVAS-gruppen
dar dldre ungdomar har storre risk att inga i UVAS-gruppen. For tillfallet kan personer under
25 ar tillhéra Jobbgarantin for unga som syftar till att sakerstalla ett hogkvalitativt erbjudande
om sysselsattning, vidareutbildning eller praktik inom fyra manader fran inledd arbetsldshet
eller avslutad utbildning (Europeiska kommissionen, 2020). Det finns ett forslag om att
forstarka Jobbgarantin for unga till att inkludera personer upp till 29 ars alder men detta har
annu inte realiserats i Sverige (Europeiska kommissionen, 2020).

MUFC (2023) har dven presenterat SCB’s data om skillnader mellan koén och att vara inrikes-
respektive utrikesfodd. Andelen unga tjejer respektive unga killar som tillnér UVAS-gruppen
ar ungefar lika stora vilket tyder pa att det inte finns ett samband mellan kén och att tillhora
UVAS-gruppen. Andelen unga inrikesfédda som tillhér UVAS-gruppen ar 7,2% medan
andelen unga utrikesfodda ar 13,4% vilket tyder pa att det finns ett samband mellan att vara
utrikesfodd och att tillhéra UVAS-gruppen. Denna korrelation blir annu stérre, 15,7%, av
variabeln att vara utrikesfodd tjej. Eventuella forklaringar till att unga vuxna kvinnor har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden ar tidigt foraldraskap och ekonomisk utsatthet (Brynner &
Parsons, 2002).



Nar en ungdom val hamnar i UVAS-gruppen ar det en storre risk att ungdomen ocksa blir kvar
i UVAS-gruppen (MUCF, 2020). | en studie fran IFAU, institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering, presenteras faktorer som bidrar till att inga i UVAS-gruppen
och faktorer som bidrar till att inte hamna i UVAS-gruppen. Riskfaktorer som presenteras &ar
att vara gift kvinna, vara utrikesfodd eller att ha tva foraldrar som &r utrikesfodda, Iag
utbildningsniva och besvaras av nagon form av funktionsnedsattning (Forslund & Liljeberg,
2021). Manga inom UVAS-gruppen besvaras av psykisk ohalsa (Power m.fl., 2014). En
irlandsk longitidinell forskningsstudie menar att inom UVAS-gruppen ar det fyra ganger
vanligare med psykiatrisk diagnos och sju ganger vanligare att ha suicidtankar jamfort med
ungdomar som inte & UVAS (Power m.fl., 2014). Ytterligare riskfaktorer ar problematiska
familjeforhallanden praglade av exempelvis vald i néra relation eller féraldrar med missbruk
(Hansen m.fl., 2021). De friskfaktorer som bidrar till att unga inte hamnar i UVAS-gruppen &r
personliga egenskaper och levnadsvillkor, personlighetsdrag/preferenser/attityder, goda
utbildningsresultat och erfarenhet fran arbetsmarknaden (Forslund & Liljeberg, 2021).

2.1.3. Vad ar socialt tillbakadragande?

Saito (2013) definierar Hikikomori som ett psykosocialt fenomen préglat av att en person, efter
avslutad skolgang, inte deltar i sysselsattning som arbete eller skola under minst ett halvar. Att
hamna i socialt tillbakadragande tillstand innebar for de flesta en kansla av hopploshet, skuld
och skam (Saito, 2013). Att individen skams for att vara socialt tillbakadragande och darfor
ocksa drar sig undan annu mer vilket kan leda till att det blir svarare och svarare att ta sig ur
socialt tillbakadragande. | litteratur anvands bade hikikomori (Socialt tillbakadragande) och
UVAS som bendmningar for unga vuxna som under en langre tid befinner sig utanfor arbete
och studier och som ofta blandas ihop (Saito, 2013). Gemensamt for benamningarna &r att bada
syftar till unga vuxna som befinner sig utanfor arbete, skola och praktik men skiljer sig at i det
sociala livet i 6vrigt. Déar socialt tillbakadragande har fokus pa en asocial livsstil kan personer
inom UVAS-gruppen fortfarande ha ett rikt socialt liv (Wong, 2014). Trots att det finns
skillnader i beteende hos UVAS och socialt tillbakadragande finns det aven likheter i hur dessa
avviker fran samhallets normer. Bade personer inom UVAS-gruppen och personer med socialt
tillbakadragande forvantas, utifran sin alder, delta i sysselsattning men deltar inte i samhélleliga
sammanhang av olika skal (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Inom bada grupperna &r det
vanligt att befinna sig inom autismspektrat och individerna har svart att hitta kansla av
tillhdrighet (Uchida & Norasakkunkit, 2015).

2.1.4. Vilka ar socialt tillbakadragande?

Saito (2013) menar att det inte finns ett universellt svar pa vilka personer som hamnar i socialt
tillbakadragande tillstdnd men att det finns riskfaktorer som okar risken att besvaras av socialt
tillbakadragande. Riskfaktorer som identifierats ar frdmst historia av utsatthet for mobbning,
hog skolfranvaro samt avsaknad av sociala relationer som vanner och karleksrelationer (Saito
2013). Riskfaktorer &r alltsa framst kopplade till att inte uppna sociala forvantningar som
exempelvis skolgang och sociala relationer. Andra studier styrker att socialt tilloakadragande
tillstand vanligtvis ar en foljd av problematisk skolfranvaro som fortskrider in i vuxen alder



(Teo & Gaw, 2010). Socialt tillbakadragande i tidig alder medfor negativa konsekvenser i
vuxen alder, sarskilt for ungdomar i en familj med lagre socioekonomisk status (Gottfried &
Gee, 2017). Exempelvis 0kad risk for arbetsloshet, alkohol- och droganvéndande och kronisk
social isolering (Gottfried & Gee, 2017).

Det finns flera studier som visar att leva tillsammans med atminstone en foralder som hjalper
till med mat, ekonomi och husrum 6kar risken att bli socialt tillbakadragen (Saito, 2013; Wong
m.fl., 2015). Detta kan ses som att socialt tillbakadragande mojliggors. Men att bo kvar med
atminstone en foralder ar sarskilt en riskfaktor for de ungdomar som bor i en negativ hemmiljo.
Det begransar ungdomens mojligheter att utveckla en god kommunikationsférmaga och skapa
positiva relationer (Wong m.fl., 2015). Under sadana forutsattningar kan man tanka att sokandet
efter meningsfulla sociala relationer sker pa annat hall, exempelvis onlinespel. Tidigare
forskning tyder pa att det finns ett samband mellan personer med socialt tillbakadragande och
att utveckla internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019). Ju mer tid som spenderas med
att spela onlinespel som, enligt spelets design, aldrig tar slut desto storre ar ocksa risken att vara
i ett socialt tillbakadragande tillstdnd (Stavropoulos m.fl., 2019). Det &r dock svart att med
sakerhet saga i vilken grad onlinespelen paverkar personer att hamna i och darefter att fortsatta
vara i ett socialt tillbakadraget tillstand. Samtidigt ar det vanligt att de som befinner sig i socialt
tillbakadragande anvander sig av virtuella varldar som ett satt att fly fran den riktiga vérlden
och dess utmaningar (Suwa & Suzuki, 2013). Om en individ anvénder onlinespel som ett s&tt
att hantera kénslor och fly sin verklighet 0kar risken att fortsétta vara socialt tillbakadragande
och utveckla internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019).

2.2. Samhallets stod till UVAS och socialt tillbakadragande

2.2.1. Framgangsfaktorer

For unga som gar mot vuxenlivet ar det avgorande att hitta meningsfullhet och tillhorighet och
en meningsfull sysselsattning &r darfor av stor vikt i processen av att ga fran ungdom till vuxen
(Karlsdottir, 2023). Samhallet &r en viktig part i att stotta unga vuxna i resan till meningsfull
sysselséttning. Arbetsformedlingsinsatser, subventionerade anstallningar och
arbetsmarknadsutbildningar ar exempel pa insatser fran samhallet som kan vara effektiva i att
hjélpa ungdomar att ga fran arbetsloshet till arbete. (Forslund & Liljeberg, 2021).

Europeiska socialfonden (ESF) har bidragit med flera projekt med fokus pa UVAS och hur
dessa ska na sysselsattning. Exempelvis Varmlands arbetskraft och VVarmlands arbetskraft 2.0.
Dessa hade till syfte att stotta UVAS som saknade fullstdndiga grund- eller gymnasiebetyg att
ga mot studier eller arbete (Varmlands projektparaply, 2022). Utvarderingen av projektet visar
att UVAS och de professionella staller sig mycket positiva till sitt deltagande i projektet.
Ungdomarna har lyckats bryta social isolering, forbattra sin psykiska hélsa och ekonomi samt
fa battre hjalp fran Ovriga vard- och myndighetskontakter. En av de framsta
framgangsfaktorerna som UVAS lyfter ar att de haft en kontaktperson som stéttat inom flera
livsomraden samtidigt samt att de haft tillgang till halsosamordnare. Dessa halsosamordnare
var en sjukskoterska och en beteendevetare som hade tillgang till sjukvardens journalsystem



och var forelasare i amnen kopplade till hélsa och valmaende. Tack vare att halsosamordnare
hade tillgang till sjukvardens journaler kunde denne fungera som en brygga mellan projektets
deltagare och sjukvarden. Andra studier visar pa att arbetsloshet och psykisk ohélsa har ett
samband och att det ar av vikt for ungdomars valmaende att erbjudas behandling for bade
psykisk hélsa och arbetsinriktade insatser samtidigt (Power m.fl., 2014). En nordisk studie av
Thegersen (2024) styrker hur det krdvs samarbete mellan olika myndigheter {for att genomfora
holistiskt arbetssédtt. De kommuner som erbjuder hog niva av samverkan till UVAS med
komplex problematik har ldgre antal UVAS 4dn de kommuner som har sdmre grad av samverkan
(Thegersen, 2024). Vil integrerat samarbete mellan myndigheter praglas av nira samarbeten,
tydlig kommunikation samt organiserat informationsutbyte (Thegersen, 2024).

De som arbetar med att stotta UVAS lyfter ocksa flera centrala framgangsfaktorer varfor de
lyckats stotta UVAS till sysselsattning (Véarmlands projektparaply, 2022). De professionella
har, genom salutogent forhallningssatt och individinriktat arbete, stottat UVAS att fa klarhet i
vad de Onskar gora och hur de ska na sina mal. Det individinriktade arbetet sarskilde sig fran
det vardagliga arbetet i form av mer flexibla utbildningsldsningar och ett tydligare arbete med
kartlaggning, genomforandeplaner och ett mer uppsokande arbete. Det ansags &ven
framgangsrikt  att  fokusera pa  kompetensutvecklingsinsatser ~ for  personalen.
Kompetensutvecklingen bestod av handledning och utbildning inom FACT, jamstélldhet, 7-
tjugo, supported education och sérskilda insatser kring tillganglighet, icke-diskriminering
(Varmlands projektparaply, 2022).

Tidigare studier visar att ett styrkebaserat forhallningssatt &r till hjalp att starka personer till att
genomfora en forandring och uppna sina mal (Sullivan, 2012). Det handlar om att fokusera pa
ungdomens styrkor och bygga vidare pa dessa, starka flera livsomraden samtidigt samt att
tanka utanfor boxen” i form av att hitta individanpassade 16sningar (Sullivan, 2012). Géllande
en person som besvéras av socialt tillbakadragande kan det handla om att inte stirra sig blind
pa att ungdomen inte tar sig ut utanfor sitt hem. Om fokus enbart &r att ta sig utanfér hemmet
men ungdomen saknar exempelvis meningsfull sysselséttning, positiva relationer och en
halsosam livsstil; hur lang tid kommer det da ta innan personen aterfaller i socialt
tillbakadragande?

Det ar viktigt att hjalpa UVAS som hamnar i socialt tillbakadragande i sa tidigt skede som
mojligt (Saito 2013). Nastan alla individer som besvaras av socialt tillbakadragande behover
stod bade fran samhallet och fran sin familj (Saito, 2013). Det stod som visar sig hjalpsamt fran
samhéllet ar psykiatrisk behandling, deltidsjobb, organisationer for personer med liknande
intressen och arbetsplatser som ar sérskilt anpassade for personer med psykisk ohdlsa (Saito
2013). Det som é&r hjalpsamt fran familjens perspektiv ar att kunna finnas som stod for
ungdomen utan att doma eller kritisera individen for att hamnat i socialt tillbakadragande
tillstand. Motsatsen, att doma och kritisera, 6kar snarare individens kansla av skuld och skam
och forsvarar processen att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013). Generellt behover
individen gradvis exponeras for sociala situationer. Det innebdr att det kan ta Iang tid att ga fran
socialt tillbakadragande till att na samhélleligt sammanhang. Det &r darfor av vikt att familjen
visar talamod. Saito (2013) menar att familjer med ett salutogent forhallningssatt, fokus pa



individens styrkor och potential, starker individens tilltro pa att en forandring & majlig och
darfor har en storre chans att komma ur socialt tillbakadragande. Det finns flera fordelar i att
samhéllet och den enskildes familj arbetar gemensamt for att stétta socialt tillbakadragande
ungdomar. Samhallet nar lattare ut till ungdomar genom att involvera deras familjer samtidigt
som familjer som uppmuntrar och stéttar individen till att ta emot samhélleligt stod ocksa okar
individens forutsattningar att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013).

2.2.2. Utmaningar

MUFC (2023) beskriver i sin rapport att bade andelen UVAS och vilket stod som UVAS har
tillgang till skiljer sig mellan Sveriges kommuner. Av rapporten framgar att kommunens storlek
och resurser utgor forutsattningar for hur kommunen ska kunna hjalpa UVAS till sysselsattning
och &r en forklaring till varfor kommuner ger olika stéd (MUFC, 2023). De storre kommunerna
med béttre ekonomiska forutsattningar har mojlighet att skapa sérskilda verksamheter som
arbetar med unga vuxna samt att de i storre utstrackning kan erbjuda skraddarsydda insatser
utifran personens individuella behov. Samtidigt finns det kommuner som har liknande
forutsattningar som anda har olika arbetssatt (MUFC, 2023). Da bor det snarare handla om att
vissa kommunpolitiker prioriterar att ge resurser for sarskilda verksamheter, skraddarsydda
insatser och anpassade utbildningar for UVAS medan vissa kommuner valjer att inte prioritera
UVAS.

Enligt en sérskild utredning (SOU: 2018:11) finns brister inom policys och svensk lagstiftning
relaterat till UVAS. Av utredningen framgar att manga unga har behov av samordnat stéd fran
flera insatser och aktorer samtidigt men att det finns brister i denna samordning. Brister som
identifierats ar ansvarsfordelningen, informationsoverforing, tillganglighet och att det ar svart
for UVAS och dess anhoriga att veta vart ratt hjalp erbjuds. Det visar ocksa att det i manga
kommuner finns ett behov att forbdttra samverkan mellan skola, socialtjanst,
arbetsmarknadsenheter och externa aktorer (SOU: 2018:11). Personer som stottar UVAS
upplever att manga UVAS lever i en ekonomiskt utsatt situation men trots detta saknas
ekonomiskt incitament till att delta i vissa sociala insatser (SOU: 2018:11). Exempelvis far
ungdomar ingen ekonomisk erséttning for att delta i kommunalt aktivitetsansvar. Att sakna
ekonomiskt incitament leder till stérre utmaning att motivera ungdomar att medverka i
aktiviteter som samhallet erbjuder.

For att minska antalet UVAS har utredningen tagit fram fyra strategier; Férebyggande arbete
med syfte att forhindra att unga hamnar i UVAS-gruppen. Att insatser som erbjuds till UVAS
har hog kvalitet. Att det finns en forstarkt samverkan pa alla nivaer. Avslutningsvis kom
utredning fram till att det behdver finnas en gemensam strategisk styrning som omfattar
offentliga-, privata- och civila stodorganisationer. Denna strategiska styrning ska ha fokus pa
individen och dennes behov av stdd (SOU: 2018:11). Det ar komplext att utlasa effekterna av
att denna utredning belyst brister som finns inom policys och lagstiftning. Det gar dock att
utlasa att fritidskortet &r en planerad strategi som tagits fram for att ge barn och unga 6kad
tillgang till meningsfull fritid och gemenskap och pa sa vis forvantas forebygga att unga inte
hamnar i UVAS-gruppen och socialt tillbakadragande (E-halsomyndigheten, 2023, riksdagen,
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2022). Det framgar ocksa att det finns mgjlighet till ekonomisk erséttning motsvarande
studiebidraget for ungdomar i Kommunalt aktivitetsansvar men att det &r upp till varje enskild
kommun att avgéra om UVAS ska erbjudas detta ekonomiska stod (Skolverket, 2024).

Det finns en diskrepans i att bade vara den relationsbyggande socialarbetaren och samtidigt
vara kontrollerande for att uppratthalla ett socialt valfardssystem. (Parton & Kirk, 2010).
Socialarbetaren har lange haft denna roll men har 6ver tid genomgatt ett skifte fran att framst
praglas av relationsbyggande socialt arbete till att prioritera administrativa och kontrollerande
arbetsuppgifter i storre utstrackning (Parton & Kirk, 2010). Aven om béda dessa roller ar viktiga
finns det risk att nar administrativt arbete tar for mycket tid i ansprak s minskar ocksa den
professionellas forutsattningarna att arbeta stottande.

Sammanfattningsvis visar denna kunskapsoversikt pa att det finns tidigare kunskap om UVAS
och socialt tillbakadragande och vad som bade anses vara risk- och friskfaktorer for att hamna
i dessa malgrupper. Det framgar aven vilken form av stod som tidigare ansetts vara
framgangsrika i att stétta UVAS till sysselsattning samt vilka utmaningar professionella kan sta
infor. Déaremot verkar det finnas en kunskapslucka om vilka méjligheter och utmaningar
professionella har for att integrera UVAS som besvaras av socialt tillbakadragande till
sysselsattning. Utifran aktuellt forskningslaget och den identifierade kunskapsluckan finns
saledes ett behov av att fordjupa forstaelsen for professionellas mojligheter och utmaningar att
integrera socialt tillbakadragande UVAS vilket ocksa ar denna studies syfte.
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3.0 Teoretisk referensram

Denna studie tar utgangspunkt i att ha en induktiv ansats vilket innebar att studien,
forutsattningslost och utan en teoretisk referensram, tolkar samt analyserar intervjuer (Lundman
& Graneheim, 2008). Den teoretiska referensramen appliceras istallet pa resultatet som
framkommit fran genomfoérda intervjuer. For att fordjupa forstaelse for hur personer som
arbetar med UVAS integrerar unga 1 sysselsdttning beddms teorin om positiv
ungdomsutveckling (Positive youth development) och bioekologiska modellen for utveckling
vara relevanta. Specifikt anviands PYD’s modell om 6C och biockologiska modellen PPCT for
att diskutera studiens resultat. Da dessa aspekter i viss man ar dverlappande kommer teorierna
komplettera varandra. Badde PYD’s modell om 6C och PPCT’s modell om process och person
har fokus pa intrapersonella forutsattningar och interpersonell interaktion (Bronfenbrenner &
Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Avseende PPCT’s grundkomponenter kontext och tid
anvands dessa for att oka forstaelsen for personer som arbetar med att stotta UVAS pa ett
strukturellt plan.

3.1. Positiv ungdomsutveckling

Positiv ungdomsutveckling, svensk dversattning av positive youth development (PYD), ar en
teori som karaktariseras av olika framgangsfaktorer som bidrar till att unga utvecklar ett socialt
deltagande (Lerner m.fl., 2005). Det finns flera inriktningar inom PYD samtidigt som teorin
vilar pd ett grundantagande om att alla ungdomar har resurser till att na positiv personlig
utveckling och att man kan na detta genom att utforska och bygga vidare pa ungdomars styrkor
(Shek m.fl., 2019). Dessa styrkor kan vara bade externa och interna tillgangar som ungdomen
har. Externa faktorer kan vara interpersonella interaktioner som att ha en stéttande familj, goda
forebilder och trygga miljGer. Interna faktorer kan vara intrapersonella forutséttningar,
exempelvis en egen drivkraft, positiv sjalvbild, stark tro pa egen formaga, kunna hantera sina
kanslor och beteenden och att kunna aterhdmta sig fran motgangar (Shek m.fl., 2019). Ett
ytterligare grundantagande inom teorin ar ungdomars plasticitet, alltsa formaga till forandring
(Shek m.fl., 2019).

Denna studie kommer utga fran Lerner m.fl. (2005) model av PYD och sex C’n. Denna modell
utgar fran att det finns fem olika grundkomponenter inom positiv ungdomsutveckling:
kompetens, sjalvtillit, sociala relationer, karaktar och medkansla (Lerner m.fl., 2005). Genom
att uppfylla dessa fem grundkomponenter kommer ungdomen ha stérkts till att uppna den sjatte
komponenten: socialt medverkande (Contribute).
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Figur 2, 6versikt positiv ungdomsutveckling 6Cn

Att ungdomen bidrar med en positiv inverkan pa bade sig sjalv och sin omgivning (Lerner m.fl.,
2005). Sysselsattning och socialt medverkande ar inte exakt samma. Social medverkande har,
utover att vara delaktig i samhallet, aven fokus pa att ha en positiv inverkan pa bade sig sjalv
och sin omgivning (Lerner m.fl., 2005). Genom att forsta vad som framjar en positiv
ungdomsutveckling och socialt medverkande sd kan teorin bidra till forstaelse for
professionellas mojligheter och utmaningar i att stétta UVAS till sysselsattning. Féljande &r en
kort beskrivning av grundkomponenterna och hur professionella kan framja dessa:

Kompetens (Competence):

Att ha kunskaper och fardigheter som krévs for att lyckas i en sysselsattning. For att starka
ungdomars kompetens menar PYD att professionella kan utforska ungdomars motivation och
intressen och darefter bygga vidare pa detta.

Sjalvtillit (Confidence):

Att ha en tro pa den egna férmagan. For att 6ka ungdomars sjalvtillit kan professionella ge
ungdomar nya utmaningar som ar pa en lagom utmanande niva. Ibland kan dessa utmaningar
leda till misslyckanden men misslyckanden kan ocksa ses som tillfalle for sjalvforbattring.

Sociala relationer (Connections):

Att ungdomen kan skapa och bibehdlla positiva sociala relationer. Det kan handla om att
ungdomen behdver trana pa att hantera sociala situationer men ocksa att den professionella kan
stotta ungdomen till nya miljoer dar ungdomen ocksé kan fa utveckla egna sociala relationer.

Karaktar (Character):
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Att ha goda moraliska varderingar och formaga att agera inom ramen for sociala normer.
Professionella kan presentera olika etiska dilemman som ungdomar far problematisera samt
bidra med egna véarderingar om vad som kan anses vara rétt eller fel.

Medké&nsla (Compassion):

Att visa sympati och empati till sina medmanniskor. For att starka ungdomars medkansla
behdver den professionella formedla forstaelse, respekt och en tro pa att ungdomen kan klara
av sina utmaningar.

3.2. Bioekologiska modellen

Bioekologiska modellen for utveckling ar en teori framtagen och utvecklad av Bronfenbrenner
om att forstd hur individer utvecklas Gver tid (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Teorins
grundantagande &r att individens utveckling formas éver tid av sina personliga egenskaper och
de miljoer och processer den befinner sig i (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Teorins fokus ar
ocksa pa hur dessa miljoer och processer befinner sig inom mikro-, meso-, exo- och
makrosystem (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Denna studie utgar fran PPCT-modellen inom
den bioekologiska modellen. PPCT &r en engelsk akronym som utgdr teorins fyra
grundkomponenter: process, person, kontext och tid. PPCT-modellen har bland annat anvants
i syfte att analysera problematisk skolfranvaro av Gottfried och Gee (2017). Aven om denna
studie inte studerar problematisk skolfranvaro ar socialt tillbakadragande ett narliggande socialt
problem i den mening att det vanligtvis & en konsekvens av problematisk skolgang (Saito,
2013). Foljande ar en beskrivning av grundkomponenterna och hur teorin applicerats i tidigare
forskning:

Process:

Avser de pagaende interaktionerna mellan individen och dennes narmiljo vilket ses som en av
de primédra mekanismerna som driver en persons motivation och utveckling (Bronfenbrenner &
Morris, 2006). Detta kan omfatta interpersonella interaktionen, exempelvis mellan ungdomen
och dess familj, skola, arbete och vanner (Gottfried & Gee, 2017).

Person:

Att varje individ har egna biologiska och psykologiska egenskaper och karaktarsdrag som
paverkar hur de interagerar med sin omgivning och hur de paverkas av den (Bronfenbrenner &
Morris, 2006). Inom PPCT-modellen lyfts foljande tre personliga egenskaper: drivkrafter,
karaktaristiska resurser och demografiska karaktarsdrag (Egna oversattningar av engelskans
force, resource characteristics och demographic characteristics) (Bronfenbrenner & Morris,
2006). Drivkraft kan bade ha en positiv eller negativ paverkan pa en ungdomars utveckling. En
positiv drivkraft kan vara sjélvkontroll och en positiv attityd till skola och inlérning. Negativ
drivkraft kan vara sjalvdestruktiva eller utdtagerande beteenden (Gottfried & Gee, 2017).
Karaktaristiska resurser handlar om individens biopsykologiska forutsattningar och formaga,
exempelvis i form av neuropsykiatrisk diagnos eller inlarningsféormaga (Gottfried & Gee,
2017). Karaktaristiska resurser bidrar i stor utstrackning till langvarig franvaro (Gottfried &
Gee, 2017). Demografiska karaktarsdrag innefattar alder, kon och etnicitet och behdver tas i
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beaktande da de potentiellt kan ha en pataglig paverkan pa en persons forutsattningar till
utveckling (Gottfried & Gee, 2017). Samtidigt kan demografiska karaktérsdrag vara olika
beroende pa vad som studeras och dess kontext.

Utover person och process finns dven olika kontextuella och kronologiska nivaer som paverkar
individen och dennes utveckling. Foljande ar en figur som visualiserar de olika nivaerna inom
kontextuella- och kronologiska systemen:

eMakrosystem (Valfardssystem,

: o samhillspolitik)
IVI a k ro n Iva eMakrotid (Inom tidsramen for

overgripande handelser)

eExosystem (Interaktionen mellan tva

EXO n iVé system, varav en saknar direktkontakt

med enskild)

*Mesosystem (Interaktionen mellan

M e SO n iVé ungdomens narmiljo)

*Mesotid (Regelbundenhet)

M : o eMikrosystem (N&rmiljo)
' Mikroniva e emmen

Figur 3, dversikt kontextuella- och kronologiska nivaer enligt bioekologiska modellen

Kontext:

Varje ungdom befinner sig inom olika kontexter eller system som individen interagerar med
och paverkas av (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Dessa system, i ordning fran narmast till
mer avlagsna individen, kallas mikro-, meso-, exo- och makrosystem. Mikrosystemet innefattar
ungdomens narmiljo. Exempelvis familj, vanner och professionella ungdomen har kontakt med
(Skola, socialtjanst, arbete). Mesosystemet fangar interaktionen mellan minst tva av ungdomens
olika mikrosystem, exempelvis interaktionen mellan ungdomens familj och arbetskonsulent
(Gottfried & Gee, 2017). Aven exosystem har fokus pa tva system men till skillnad fran
mesosystem sa har ett av systemen ingen direktkontakt med ungdomen. Exempelvis om
kommunens politiker gor neddragningar inom ungdomskonsulentens arbetsplats kan det
indirekt paverka ungdomen och vilket stod denne far. Makrosystemet utgors av breda och mer
évergripande system som paverkar ungdomen. Det kan exempelvis innefatta valfardssystem
och samhéllspolitik (Gottfried & Gee, 2017).

Tid:

For att en process ska ha paverkan for ungdomens utveckling behover den ske regelbundet och
over en langre period (Bronfebrenner & Morris, 2006). Tid kan forstas bade som en resurs och
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kronologisk timing. Exempel pa kronologisk timing &r att vissa livshandelser paverka en
individs férmaga att genomga en forandring och det handlar om att hjélpa en person nar denne
ar redo att ta emot hjalp (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Likt kontext kan &ven tid
kategoriseras utifran mikro-, meso- och makrotid. Féljande &r egna exempel, inspirerade av
Bronfenbrenner och Morris (2006) beskrivning, om hur de kronologiska systemen kan forstas
i relation till ett méte mellan ungdom och arbetskonsulent av de olika kronologiska systemen.
Mikrotid avser timingen av ett specifikt méte och hur tiden spenderas inom det specifika motet.
Mesotid refererar till graden av regelbundenhet som motet sker éver ett bredare tidsintervall,
exempelvis hur manga tillfallen som ungdomen och arbetskonsulenten traffas varje vecka eller
manad. Makrotid avser hur métet sker inom ramen for 6vergripande handelser som exempelvis
ekonomiska kriser eller lagkonjukturer.
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4.0. Material och metod

Metodkapitlet &r kronologiskt uppbyggt. Inledningsvis beskrivs min positionering infor
utforandet och darefter redogors vagen fran val av metod till hur den insamlade data analyserats.

4.1. Positionering

Det &r ofrankomligt att koppla bort forskarens aktiva roll i att producera ny kunskap (Allwood,
2021). Likt den interpretivistiska vetenskapsfilosofin kommer denna studie se erfarenhet och
forkunskap som en resurs som kan berika studien (Creswell & Poth, 2017). Férkunskapen kan
hjalpa till att salla vilken information som é&r relevant for studiens syfte samt under
intervjuprocessen stalla relevanta féljdfragor (Lundman & Graneheim, 2008). Darfor foljer en
beskrivning av min erfarenhet och positionering.

Jag dr utbildad socionom och har arbetat som socialsekreterare i nio ars tid. Under de fyra forsta
aren har jag arbetat inom ekonomiskt bistand for vuxna och de senaste fem aren har jag arbetat
som socialsekreterare for personer mellan 18-24 ar. Inom ramen for detta uppdrag har jag
kommit i kontakt med flera UVAS som besvarats av socialt tillbakadragande. Min erfarenhet
ar att det fanns tydligt upparbetade rutiner och arbetsséatt for hur vi stéttar UVAS med missbruk,
arbetsloshet och psykisk ohdlsa. Daremot ar min forkunskap att denna tydlighet saknades for
vilka mojligheter som finns i att stétta UVAS som har svart att ta sig utanfor sitt hem.

Min erfarenhet ar att det finns en hogre kunskapsniva och medvetenhet kring barn som har
problematisk skolfranvaro an for vuxna som besvdras av samma problematik. Min
yrkeserfarenhet med att arbeta med personer mellan 18-24 ar ar att problematisk skolfranvaro
fortsatter vara ett socialt problem dven som ung vuxen. I min jakt efter kunskap om vuxna som
har svart att ta sig utanfor hemmet stotte jag pa begreppen UVAS, NEET och socialt
tillbakadragande och forstod att det finns mycket kunskap om malgruppen och pa vilket satt
professionella kan stétta dessa. Trots den kunskap jag hittade kring hur man bast stottar
malgruppen kunde jag inte undga kanslan av att malgruppen inte far det stod de behdver av
samhéllet. Diskrepansen mellan att teoretiskt veta hur man ska hjélpa UVAS som besvéras av
socialt tillbakadragande till sysselsdttning men att inte forverkliga dessa gjorde mig intresserad
att fordjupa forstaelsen for mojligheter och utmaningar i integrering av UVAS i sysselsattning
med sarskilt fokus pa socialt tillbakadragande.

4.2. Design

Studien har en interpretivistisk vetenskapsteoretisk ingang i den mening att studiens essens ar
att fordjupa forstaelse for professionellas mojligheter och utmaningar i att stotta UVAS till
sysselsattning och att jag, i rollen som forskare, har en aktiv roll i att bidra till denna kunskap
(Creswell & Poth, 2017). Studien &r inte ett forsok till att finna en absolut sanning utan, likt
interpretivism, har studien fokus pa att belysa flera personers perspektiv for att pa sa vis na en
komplex och detaljerad forstaelse (Creswell & Poth, 2017). For att eftersoka denna kunskap
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lampar sig en kvalitativ ansats bast (Crewswell & Poth, 2017, Lundman & Graneheim, 2008).
Utifran  detta anvander studien  semistrukturerade  kvalitativa intervjuer — som
datainsamlingsmetod. Valet att halla intervjuerna semistrukturerade innebér att jag med hjalp
av foljdfragor haft mojlighet att styra intervjuerna efter vilken kunskap som eftersoks samtidigt
som det ocksa finns vissa ramar som intervjuerna haller sig inom (Creswell & Poth, 2017).

4.3. Urval och avgransning

Vid val av intervjupersoner var fokus pa att ha ett strategiskt urval intervjupersoner i den
mening att eftersoka deltagare som beddmdes kunna bidra med mest kunskap till
forskningsfragan. (Wide & Hakeberg, 2021). Mot bakgrund av studiens syfte och
fragestéllningar beslutades att inhamta data fran personer som arbetar med att stotta UVAS till
sysselsattning (Creswell & Poth, 2017). For att fa en fordjupad forstaelse och ta del av bade
mojligheter och utmaningar gjordes en avgransning i att intervjupersonerna behévde ha
atminstone sex manaders yrkeserfarenhet med UVAS samtidigt som malbilden var att
intervjupersonerna hade arbetat langre an sa.

Vid rekrytering har det efterstravats en spridning av intervjupersoner gallande professioner,
geografisk tillhorighet, yrkeserfarenhet och kén. Da studiens deltagare har olika professioner
samt representerar olika kommuner och arbetsplatser bor arbetsplatskultur och riktlinjer ha
mindre paverkan samtidigt som det innebar en 6kad bredd av perspektiv och erfarenheter (Wide
& Hakeberg, 2021). Eftersom studiens syfte ar att fa ett fordjupat professionellt perspektiv av
bade majligheter och utmaningar gjordes bedémningen att det kravs viss yrkeserfarenhet for att
kunna bidra med tillforlitlig kunskap. Samtidigt finns en risk i att soka enbart intervjupersoner
som har lang erfarenhet av att stotta UVAS till sysselséttning. Studien riskerar da att missa
perspektivet fran unga professionella och att intervjupersonerna blir en relativt homogen grupp.
Jag bedémde darfor att det kravdes minst sex manaders erfarenhet av att i sitt arbete stotta
UVAS mot sysselsattning. Genom denna avgransning gavs mojlighet for bade relativt nya i
yrkeslivet samtidigt som det bor ge en god lagsta niva av erfarenhet.

Kvalitativa intervjustudier brukar ha mellan 5 — 25 deltagare (Kvale och Brinkmann, 2014).
Optimalt vore att genomfora intervjuer till dess att man inte langre far ut ny information. Att
man kanner igen teman som framkommer under samtalen och pa sa vis natt en kvalitativ
maéttnad (Wide & Hakeberg 2021). Bearbetning av kvalitativa data ar resurskravande och for
att kunna ha en béttre tidsplanering sa bestamde jag pa forhand att ungefar sju intervjuer bor
vara tillréckligt. Detta bor ge en balans mellan vad som &r praktiskt mojligt och samtidigt ge
tillracklig variation for att finna gemensamma teman i professionellas forstaelse for mojligheter
och utmaningar i integreras av UVAS i sysselsattning. Intervjupersonerna rekryterades pa flera
satt:

1) Jag skapade en annons (Se bilaga 1) som delvis anvants som bilaga i e-postmeddelanden jag

sént till enhetschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningar i Varmlands lan. I utskicket
till enhetschefer ombads de att sénda ut annonsen till samtliga medarbetare som arbetar med att
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hjélpa unga vuxna som varken arbetar eller studerar till sysselséttning. Detta genererade en
genomford intervju.

2) Utover att sanda annonsen till enhetschefer har annonsen dven postats pa Facebooksidan
“Socionom” som har 20 000 medlemmar. Detta resulterade i tre intresseanmélningar varav tva
resulterade i genomforda intervjuer.

3) Rekrytering av intervjupersoner har dven skett via telefonsamtal till olika verksamheter som
arbetar med att stotta UVAS till sysselsattning. Detta resulterade forst i en intervjuperson i
Varmland. For att fa en storre geografisk bredd av intervjupersoner ringde jag &ven specifikt
till olika verksamheter inom norra och sodra Sverige. Genom detta tillkom tva genomforda
intervjuer med personer yrkesverksamma i norra Sverige.

4) Rekrytering har daven skett genom snébollsmetoden i den mening att personer som kontaktats
via e-post och telefon som inte kunde delta i intervjustudien ombads, eller pa eget bevag, att
sprida information om att rekryteringar av intervjudeltagare till denna studie pagick (Trost,
2010). Detta resulterade i en intervjuperson. Jag har dven tagit hjalp av personer i mitt
professionella natverk inom arbetsmarknad- och socialtjansten att sprida annonsen till andra
professionella som kan bidra till att fordjupa forstaelsen for mojligheter och utmaningar i
integrering av UVAS i sysselsattning med sarskilt fokus pa socialt tillbakadragande men detta
genererade inga svar.

4.4. Deltagare

Studiens deltagare &r sju professionella som arbetar i direktkontakt med UVAS och att stotta
dessa till att na sysselséttning. En av intervjupersonerna har i sin nuvarande yrkesroll en mer
strukturell roll och har flera ars yrkeserfarenhet att stotta UVAS till sysselsattning. Intervjun
med intervjuperson 5 och 6 genomfordes i par. Detta da de delar arbetsplats och det var deras
onskemal. | syfte att skydda intervjupersonernas identitet men anda kunna spara citat till ratt
deltagare har varje intervjuperson tilldelats en siffra. Utéver vad som framkommer av tabellen
nedan arbetar tre deltagare i storre stader (Mellan 50 000 — 200 000 invanare), tva i mindre
stader (Mellan 15 000 — 40 000 invanare) och tva ar yrkesverksamma i landshygdskommuner.

Intervjuperson Yrke Erfarenhet av socialt Kon
arbete
Intervjuperson 1 | Ungdomssamordnare Cirka 10 ar. Kvinna
Intervjuperson 2 | Projektledare, ESF-projekt  for | Cirka 13 ar. Man
UVAS
Intervjuperson 3 | Arbetsmarknadshandlaggare Cirka 15 ar. Kvinna
Intervjuperson 4 | Arbetsmarknadskonsulent Cirka 8 ar. Kvinna
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Intervjuperson 5 | Ungdomskonsulent Cirka 14 ar. Man

Intervjuperson 6 | Ungdomskonsulent Cirka 11 ar. Kvinna

Intervjuperson 7 | Arbetskonsulent Cirka 5 ar. Man

4.5. Intervjuguide

Eftersom intervjuernas mal var att praglas av oppenhet men samtidigt vara fokuserade pa
studiens syfte och fragestéllningar konkretiserades valet av kvalitativa intervjuer vidare till
semistrukturerade sadana (Trost, 2010). | enighet med utformning av semistrukturerade
intervjuer konstruerades en intervjuguide med frageomraden, 6ppna fragor och vissa foljdfragor
(Lundman & Graneheim, 2008). Se bilaga 3 for intervjuguide. Detta gjordes for att garantera
att samma frageomraden tacks i varje intervju samtidigt som det gavs mojlighet till att stélla
foljdfragor utifran de svar som Onskades fordjupas ytterligare. Under intervjuerna foljdes inte
intervjuguiden till punkt och pricka utan fungerade mer som en ram dar samtalet holl sig inom.
Samtliga frdgor inom intervjuguiden tillhdrde en av foljande tre frageomraden (Kallade
domaéner i analysen):

« Forstaelse av begreppet UVAS.

« Centrala framgangsfaktorer att integrera UVAS i sysselsattning.

« Centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselséttning och vilka strategier upplevs

som sarskilt viktiga for att Overvinna dessa utmaningar?

For att utforska hur begreppsforstaelse, upplevelser av centrala framgangsfaktorer och
utmaningar forstas i relation till socialt tillbakadragande har varje frageomrade haft foljdfragor
praglat av hur varje frigeomrade kan forstas i relation till social tillbakadragande. Pa detta vis
har intervjuguiden inkluderat samtliga fragestallningar. For att testa intervjuguiden och de
tekniska aspekterna i inspelning av intervjuer ar det vanligt att genomfdéra en pilotintervju
(Hakeberg & Wide, 2021). Innan datainsamlingen genomférdes darfor en pilotintervju med en
person som har relevant kunskap om forskningsfragorna. Utifran denna pilotintervju blev det
tydligt att en intervjuguide behover ha ett inkluderande sprak. Spraket i fragorna
omformulerades till att ha farre vetenskapliga och fackliga begrepp.

4.6. Datainsamling

Eftersom studiens fokus ar vad deltagarna beréttar, inte deras kroppssprak, har samtliga
deltagare fatt valet att ha intervju pa plats eller digitalt. Sex av sju intervjupersoner valde att
genomfora intervju digitalt och en av intervjupersonerna valde att genomfora intervju pa dennes
kontor dar inga utomstaende kunde héra samtalet. Intervjuerna pagick under 40-60 minuter och
i likhet med kvalitativ innehallsanalytisk tradition har intervjuerna spelats in med ljudupptagare
(Isaksson, 2021). Ljudupptagning &r centralt for att genomfora en kvalitativ innehallsanalys
eftersom intervjuerna da kan transkriberas néstan ordagrant och genom transkripten kan man
finna viktiga meningsenheter (Isaksson, 2021).
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4.7. Bearbetning och analys av data

For att organisera och analysera data har kvalitativ innehallsanalys tillampats (Lundman &
Graneheim, 2008). Kvalitativ innehallsanalys préaglas av att systematiskt kategorisera skillnader
och likheter i texter som ofta ar baserade pa manniskors upplevelser (Lundman & Graneheim,
2008). Innan bearbetningen och analysen av data genomférdes forberedelser som underléattat
bearbetning och analys av data. En av forberedelser var att innan genomférande av intervjuer
hade studien forberett olika domaner som skulle utgéra intervjuguidens
fragestéallningsomraden. Studiens syfte och fragestéllningar har varit en riktlinje i att utforma
studiens domaner:

« Professionellas forstaelse av begreppet UVAS.

« Centrala framgangsfaktorer i att integrera UVAS i sysselsattning.

« Centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselséttning och vilka strategier upplevs

som sérskilt viktiga for att 6vervinna dessa utmaningar?

Studiens sista frigestillning, “Hur kan begreppsforstéelse, upplevelser av framgéingsfaktorer,
utmaningar och strategier forstés i relation till socialt tillbakadragande?” har inte utgjort egen
domaén utan har under intervjuguidens konstruktion och analysprocessen sammanvéavts med de
ovriga fragestallningarna. Detta da fragestéallningen har fokus pa fordjupning av tidigare
namnda fragestallningar. Ytterligare forberedelse infor bearbetning och analys av data var att
efter varje genomford intervju transkribera denna i sin helhet, med undantag for bekréftande
fraser som “mm” och “jaha”, till text. For att fa transkriptet och citaten mer koncisa har vissa
utfyllnadsord eller upprepningar raderats samtidigt som det meningsbérande har bevarats. De
transkriberade texterna utgor studiens analysenhet. Till foljd av transkriberingsprocessen
lyssnades och lastes datan igenom flertalet ganger och pa sa vis larde jag kanna materialet
béattre. Under processen att lyssna och transkribera véxte idéer kring teman fram och jag forde
noteringar som sedan kunde anvandas i nasta steg; analys av data.

Forsta steget var att ldsa igenom alla transkriberade intervjuer och ta ut de meningsenheter,
direkta citat, som var karnfulla och hade relevans till att besvara studiens fragestallningar. Varje
meningsenhet fick darefter en siffra fran 1-5 beroende pa vilken fraga meningsenheten
bedémdes kunde bidra med svar till. Eftersom vissa meningsenheter bidrog till svar pa flera
fragestallningar fick vissa flera siffror. For att bli mer latthanterligt i analysen kondenserades
meningsenheterna till att vara mer sammanfattande samtidigt som det centrala i meningen
bibehallits, se figur 4.

Meningsbé&rande enhet Kondensat

Det &r ju att komma intill for manga far vi inte ens kontakt med. | Utmaning att fa en forsta
De svarar inte nar vi skickar brev eller nar vi forsoker ringa. De | kontakt  med  socialt
vill inte for det &r laskigt. De vill inte utmana den har trygga | tillbakadragna ungdomar.
bubblan som har blivit sa liten sa liten sa det ar val den storsta
utmaningen att fa tag i dem. 3 & 5 (Utmaning & socialt
tillbakadragande)

Figur 4, exempel pa kondensering.
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For att fa en battre dverblick av det kondenserade materialet skrevs all kondens ut pa fysiskt
papper och Klipptes ut. Denna mer Gverskadliga blick underlattade for att studera det
kondenserade materialet och se ménster i form av koder och kategorier. Fran det kondenserade
materialet har jag utlast 6vergripande monster och sammanstallt dessa till gemensamma koder.
Pa sa vis har materialet, enligt kvalitativ innehallsanalytisk tradition, lyfts fran konkreta
meningar till hogre logisk niva samtidigt som koderna behallit en materialnéra niva (Lundman
& Graneheim, 2008). Avslutningsvis studerades och sammanstélldes koderna med liknande
innehall for att utgora mer dvergripande subkategorier och kategorier, se figur 5.

Kod

Subkategori Kategori

Ungdomar behdver ha en egen
motivation for att genomfdra en
forandring.

Locka fram och bibehalla motivation
genom samtal, intressestyrda insatser
och fokus pa frivillighet.

Forstaelse for ungdomens situation leder
till trygghet och tillit.

Respektfullt bemotande leder till
trygghet och tillit.

Att bygga tillit och trygghet ar ett forsta
steg i att stotta UVAS.

Frémja inre motivation
och tillitsfull relation.

Samverkan med ungdomens privata
natverk.

Se till hela ungdomens situation

Att stotta ungdomar i deras fysiska och
psykiska hélsa.

Starka ungdomens sjalvfortroende.

Forbereda och stotta ungdomar infor
vuxenlivet.

Stark UVAS formaga
att hantera sina
utmaningar.

Figur 5, exempel pa kategorisering.
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Subkategoriernas syfte var att ssmmanstalla och abstrahera koder till en annu mer abstrakt niva
for att avslutningsvis sammanstallas till huvudkategorier. Kategoriernas syfte var att hitta den
overgripande teman som bidrar till svaret pa studiens fragestallningar. Darfor har jag format
kategorierna grammatiskt pa ett vis sa att de ska kunna svara an pa studiens fragestallningar.
Under analysprocessen framkom totalt 37 antal koder som utgjorde 9 subkategorier och 5
kategorier. Se bilaga 4 for att ta del av samtliga koder, subkategorier och kategorier.

4.8. Etiska overvaganden

| denna studie har det tagits pa allvar att det ar viktigt att folja god forskningsetik. For att félja
god forskningssed ska  forskningskravet, informationskravet, = samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet uppfyllas (Vetenskapsradet, 2017). Detta kapitel
beskriver hur samtliga krav har tagits i beaktande.

For att skapa en vetenskaplig uppsats var forsta steget att ha tydligt syfte och fragestallning med
en ambition om att bidra till kunskap inom ett forskningsomrade (Vetenskapsradet, 2017). For
att folja god forskningsetik har samtliga deltagare fatt muntlig och skriftlig information (Se
bilaga 3) med mina kontaktuppgifter, lank till samtyckesblankett samt information om studiens
syfte och de etiska riktlinjer som studien foljer. Utover detta innehaller informationsbrevet
information om:

o Syftet med studien och varfor jag 6nskar att personen delta.

« Hur gar studien till och vilka for- respektive risker finns med att delta.

e Vad personuppgifter och uppgifter som framkommer under intervjun kommer att
anvéandas till.

e Att jag har tystnadsplikt och att alla uppgifter kommer vara avidentifierade i studien.

« Att uppgifterna enbart anvands till forskningsandamal och att intervjupersonerna har
rétt att ta del av resultatet.

o Attdet ar frivilligt att delta och att man har ratt att avbryta en intervju.

For att sdkerstalla att hantering av personuppgifter hanterats pa ett 6ppet, korrekt och sékert
sétt har alla personuppgifter behandlats enligt Karlstads universitets riktlinjer gallande EU:s
dataskyddsforordning (GDPR). Karlstads universitet har varit personuppgiftsansvariga, for
mer information om hur Karlstads Universitet behandlas personuppgifter se
http://www.kau.se/gdpr. Enligt god vetenskapsetik ska det i princip vara omgjligt att
identifiera intervjupersonerna som deltar i studien (Vetenskapsradet, 2017). Studien har tagit
stor tillforsikt i att deltagarnas identitet inte ska kunna réjas. Exempelvis vid transkribering,
egna noteringar samt vid presentation av resultat har aldrig namn eller arbetsplats skrivits ned.
Istallet har varje intervjuperson fatt en siffra tilldelad. For att inte kunna spara vilken
arbetsplats som deltagarna arbetar pa har det vid transkribering anvénts bredare termer for
arbetsplatsens eller kommunens namn. Da intervjupersonerna arbetar med klientarbete har
det funnits en tydlighet att inte roja klienters identitet. Under samtalen mérktes att deltagarna
arbetar med stréng sekretess och var vana att samtala runt social problematik utan att réja
enskilda personers identitet. Trots tillforsikt kan det handa att etiskt kénsliga eller privata
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uppgifter framkommer under intervjuerna. Darfor har all hantering av inspelningar och
transskript sparats ned lokalt pa min privata dator och aldrig 6verforts via internet eller
molntjanster. Pa sa vis har hanteringen skett pa ett satt som innebér att obehdriga inte kunnat
fa atkomst till inspelningar eller transskript.
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5.0. Resultat

Detta kapitel har fokus pa att redogéra resultat kopplat till den empiri som samlats in genom
kvalitativa intervjuer. Resultatet fran empirin presenteras efter Gvergripande doméner
(Studiens fragestallningar) samt dess tillhérande kategorier och subkategorier som skapades
under den kvalitativa innehallsanalysen, se figur 6. Studiens sista fragestillning, “Hur kan
begreppsforstaelse, upplevelser av framgangsfaktorer, utmaningar och strategier forstas i
relation till socialt tillbakadragande?”, utgér inte en egen rubrik utan sammanvévs med dvriga
domaner.

Professionellas
forstaelse av
begreppet UVAS

Centrala Centrala

framgangsfaktorer utmaningar

(Brett, diffust och\ /Ge UVAS )

problemfokuserat sammanhang som
begrepp med framjar inre styrka
begransad
anvandning i
vardagliga |
arbetet.

e Framja inre
motivation och
tillitsfull relation

e Stark formagan att
hantera
utmaningar

A 4

/I\/Iéjlighet att tillémpa\
individuellt anpassat
stod

e Frihet att
anpassningsbara
arbetssatt

e Tid for tillganglighet
och
interprofessionell
samverkan.

4

Figur 6, resultat fran kvalitativ innehallsanalys
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5.1 Brett, diffust och problemfokuserat begrepp med begransad
anvandning i vardagliga arbetet

Studiens analys visar att UVAS forstas som ett begrepp som ar for brett och diffust for att
anvandas i det vardagliga arbetet. Professionella som arbetar med att stotta UVAS till
sysselséttning anvéander inte UVAS-begreppet i det i kontakten med UVAS eller sina kollegor
men kommer i kontakt med begreppet UVAS genom olika studier, ESF-projekt och
myndigheter som MUCF, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Deltagarna i studien
verkade ha neutralt eller negativt forhallningssatt mot begreppet. Enbart deltagare 3, som &r
projektledare och darmed inkluderar ett mer Gvergripande perspektiv, ansag att det finns
anvandning for begreppet i den mening att det avgransar projekt och statistik. Foljande citat ar
ett exempel pa hur begreppet anvands i det vardagliga arbetet.

Alltsa det ar sa jag far information i till exempel fran MUCF. Utifran vad som &r pa gang eller
forelasningar eller information av olika slag. Da anvands det har begreppet ofta. Sen driver ju vi
i perioder olika projekt i kommunen. -Intervjuperson 3

UVAS-begreppet forstds som ett problematiskt begrepp da det anses ha for stort fokus pa vad
som inte fungerar for malgruppen. Intervjupersonerna ar vana att fokusera pa vad som fungerar
och detta bidrar till att intervjupersonerna valjer att inte anvanda begreppet direkt med
ungdomar eller kollegor. Citatet nedan belyser hur UVAS-begreppet uppfattas vara
problemfokuserat.

Det later valdigt problematiskt. Just unga som varken arbetar eller studerar och att man tanker att
0j, det har &r en malgrupp med véldigt mycket tuffa utmaningar och det ar det ibland, samtidigt
som att det finns valdigt manga unga som varken arbetar eller studerar som bara gor en kortare
period och har en ganska kort vag tillbaka till nagot av det. - Intervjuperson 7

Begreppet forstas som omfattande da den framsta forstaelsen av begreppets definition ar att det
innefattar alla personer mellan 16-29 som varken arbetar eller studerar. Oavsett hur lang tid
personen varit utan arbete eller studier. En annan forstaelse av begreppet ar att det innefattar
alla personer mellan 16-29 som varken arbetar eller studerar tillrackligt for att kunna forsorja
sig. UVAS-begreppet uppfattas innefatta allt fran ungdomar som nyligen blivit arbetssokande,
till ungdomar som deltidsarbetar till ungdomar som inte klarar av att ta sig utanfor sitt hem och
har ett stort behov av stottning. Pa grund av att begreppet ar heltackande framgar av intervjuerna
att varje ESF-projekt har sin definition av vilka som ska inga i UVAS-begreppet och varje
projekt. Det framgar ocksa att definitionen av vilka som ingar i malgruppen kan forandras under
ett projekts utférande. Foljande citat beskriver hur ett projekt fatt dndras fran att fokusera pa
kriminella ungdomar till att inkludera alla i aldersgruppen.

De som ar UVAS, det vill saga de under 30 ar, de skriver vi in i projektet. Det ar utifran ren alder.
For de har fatt slappa pa det har med att de maste vara kriminella utan vi ska forsoka fa med alla
i aldersgruppen som inte arbetar eller studerar. - Intervjuperson 2
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Detta leder till att UVAS-begreppet uppfattas som otydligt. Av intervjuerna framgar att det
kommunala aktivitetsansvaret, KAA, behover ha kontakt med alla UVAS som saknar
gymnasiebetyg och ar under 20 ar gamla. Eftersom det ar en bred malgrupp behdver
professionella gora egna prioriteringar av vilka UVAS som ska stottas och vilka som klarar sig
utan stéttning. Aven andra intervjuperson som inte arbetar inom KAA lyfter att de behover gora
egna prioriteringar av vilka inom malgruppen som prioriteras hogst. Foljande citat &ar ett
exempel pa hur deltagarna behover gora egna prioriteringar inom UVAS-gruppen.

En del de studsar vidare och ar utomlands kanske och soker jobb d&r eller man kanske pluggar
fast man inte har ett fullstdndigt gymnasiebetyg. Eller man jobbar i Sverige. Dér har jag egentligen
bara en uppf6ljning utifrdn vad ungdomarna gor, det rapporterar jag till Skolverket. Medan den
grupp som blir kvar som jag har ett samarbete med.” - Intervjuperson 3.

UVAS-begreppet anvénds inte i det vardagliga arbetet. Vid behov av en generell term anvands
begreppen deltagare eller ungdomar och vid mer specifika situationer anvands mer betecknande
beskrivningar. Féljande ar ett exempel pa hur UVAS som ar socialt tillbakadragande benamns
som hemmasittande.

Ar vl ungdomar som man brukar séga det om man ska liksom vara valdigt generaliserande. Men
sen &r det val kanske om man skulle titta pa det som du pratade om lite tidigare, att det skulle vara
de som har svart att komma hemifran ar det snarare att man anvander hemmasittare fortfarande
som sitter i som ett begrepp. - Intervjuperson 1

Sammanfattningsvis forstas UVAS-begreppet som for omfattande, vagt och
problemfokuserat for att ha en direkt anvandning i det vardagliga arbetet med ungdomar och
kollegor.

5.2. Ge UVAS sammanhang som framjar inre styrka

Av intervjuerna framgar att deltagarna upplever en av de mest centrala framgangsfaktorerna i
att stotta UVAS till sysselséttning ar att skapa sammanhang som framjar ungdomars inre styrka.
For att na detta var intervjupersonernas erfarenhet att man behdver fraimja UVAS inre
motivation, skapa en tillitsfull relation samt starka deras formaga att hantera sina utmaningar.

5.2.1. Framja inre motivation och ftillitsfull relation

Intervjupersonerna ar samstammiga i att en central framgangsfaktor for att stotta UVAS till
sysselséttning ar att arbeta motiverande och relationsskapande. Om en UVAS inte vill gbra en
forandring och sa ar det inte heller till hjélp att patvinga stod till férandring. Ungdomen behdver
komma till egen insikt att denne vill ha en férandring och darigenom na en inre motivation. Nar
UVAS kanner en inre drivkraft till att vilja genomfora en forandring sa ar det betydligt lattare
att stotta denne till sysselséttning. Vissa UVAS kommer till den professionella pa egen hand
och har darmed redan uttryckt en egen vilja till att vilja ha hjélp till en férandring. Vissa UVAS
kommer till den professionella eftersom anhdriga eller andra myndigheter anser att ungdomen
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har behov av stéttning. Den inre drivkraften bland UVAS kan darfor variera. Foljande citat
belyser vikten av en egen drivkraft och hur den inre drivkraften varierar éver tid.

Det ar mycket att de har en egen drivkraft. Alltsa att motivationsfonstret ar 6ppet nar man kommer
in till oss. Det ar den absolut storsta [Framgangsfaktorn]. Har de inte det sa spelar det ingen roll
hur mycket jag jobbar och sliter och fixar praktikplatser sa kommer de inte pa praktiken eller
kommer for sent eller da spelar det inte sa stor roll. - Intervjuperson 4

UVAS &r en heterogen malgrupp och intervjupersonerna berattade att det inte finns ett sarskilt
tillvagagangssatt som fungerar for att locka fram och starka inre motivation hos alla. Generellt
upplever studiens deltagare att det ar framgangsrikt att locka fram motivationen genom
motiverande samtal och utforska vad ungdomen har for intressen, styrkor och mal och bygga
vidare pa dessa. Bland intervjupersonerna uttrycks dven erfarenhet av att locka fram motivation
genom ekonomiska incitament och att ordna praktikplatser som &r narbesldktade med
ungdomars intressen. Citatet nedan styrker hur relationsskapande och motiverande samtal kan
frdmja inre motivation.

Jag har Ml-samtal i ryggmargen efter att ha jobbat sa lange med det men jag gor det inte pa
strukturerat vis. Men genom samtal, genom skapa relation framforallt och hitta vad som motiverar
den hér personen. Vad marker jag ar framgangen med just den har personen. Det finns ingen
universalldsning, varje person for sig. - Intervjuperson 1

For att framja inre motivation &r deltagarnas erfarenheter att det ar framgangsrikt om ungdomen
har en trygg och tillitsfull relation till den professionella. Detta kan ske genom att lyssna in samt
formedla forstaelse och bekréftelse for vilka utmaningar ungdomen har. Det upplevs gynnsamt
att bygga relationer till ungdomar via en kravlos verksamhet dar fokus ar pa frivillighet och att
ungdomen vill ta sig till verksamheten. Kraven kan sedan trappas upp nér ungdomen ar redo.
Att arbeta relationsbyggande kan ta tid vilket gor mojligheten att lata forandring och
relationsbyggande ta den tiden som kravs till en viktig framgangsfaktor. Foljande citat
illustrerar hur kravldshet, tid och personaltathet bidrar till forutsattningar att arbeta
relationsskapande.

Genom att skapa relation och trygghet. Extremt utstuderat genom att ocksa, inte har nagra
forvantningar, inte har nagra krav pa prestation, ge det tid. Svart att sammanfatta allt vi gor och
det ar bade komplicerat men ocksa otroligt enkelt. Vi har bra personaltéthet [...], vi ska ha sa kul
sa att man vill komma nasta vecka och det lyckas vi ofta med. [...] Vi har ingen
nérvarorapporteringsskyldighet. I enstaka fall kan det vara att socialtjansten finns inblandade av
nagon anledning eller kopplas pa sa att de efterfragar narvarorapportering men det undviker vi
helst. For det ar verkligen sa fel fokus man kan ha for just den har malgruppen. -Intervjuperson 5

Nar UVAS besvaras av socialt tillbakadragande &r det annu viktigare att avséatta tid och resurser
till ett relationsbyggande arbete. Intervjupersonerna menar att i dessa fall &r det s&rskilt
framgangsrikt att ha forstaelse och respekt for ungdomens situation. Detta kan vara genom att
genomfora hembesok och att i mycket sma steg ga mot en forandring. Citatet nedan styrker
detta.
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Sen &r det ju de som star langre ifran, till exempel det vi prata om tidigare som har svart att ta sig
utanfor hemmet. Da ar det ju att jag dker hem och har hembesok, kanske en dag i veckan. Gar ut
och tar promenad och skapar relation for att sen sakta sakta aka pa studiebesok s smaningom. -
Intervjuperson 1

Sammanfattningsvis beskriver studiens deltagare hur de genom att utforska ungdomars styrkor,
intressen och mal framjar ungdomars inre motivation. En forutsattning for att ha dessa
motiverande samtal ar att ungdomen kanner tillit till den professionella samt att den
professionella har tid och resurser till ett relationsbyggande arbete.

5.2.2. Stark formagan att hantera utmaningar

En av de mest centrala framgangsfaktorerna som framkommer under intervjuerna ar fordelarna
med att starka UVAS till att hantera sina utmaningar. For att na mer sjalvstandiga UVAS lyfts
vikten av att stdrka ungdomens privata natverk. Studiens deltagare upplever varierande grader
av hur det privata natverket involveras baserat pa den enskildes behov och 6nskemal. | de fall
den professionella ser behov av att involvera det privata natverket och ungdomen lamnar
medgivande framkommer vissa fordelar. Exempelvis om en ungdom har svart med att komma
ihdg motestider upplevs det som framgangsrikt att lamna ut tider dven till ungdomens foraldrar
som da kan paminna ungdomen. | de fall ungdomen besvaras av socialt tillbakadragande
beskrivs behovet att involvera privata natverket som stort och som en central framgangsfaktor.
Det kan vara svart for det privata natverket att hitta balans mellan granssattning och forstaelse
for ungdomens situation och det upplevs vara framgangsrikt att vara behjalplig i denna
granssattning. Foljande citat ar ett exempel pa hur professionella involverar och starker UVAS
privata natverk.

Det har jag sagt till vissa féraldrar som jag varit i kontakt med dar de har varit ganska tacksamma
for att jag gett dem det perspektivet. [...] Den hér personen behdver langre tid pa sig och da kan
det ha att gora med NPF men psykisk ohélsa, problematisk skolgang, mobbing, allting. Det kan
behdva ganska manga ar for att laka det i sitt eget tank om sig sjalv. Och nar det har borjat handa,
da gar det att hjalpa till. - Intervjuperson 5

For att starka en ungdom att kunna hantera sina utmaningar lyfts &ven vikten av att starka
ungdomens formagor och maende. Det upplevs framgangsrikt att initialt genomfora en
kartlaggning som bidrar till att den professionella far kunskap om flera aspekter av ungdomens
liv. Exempelvis redan vid en forsta kontakt kartlagga fysiska-, psykiska- och sociala hinder och
mojligheter. Av flera deltagare lyfts folkhogskolan fram som ett gott foredéme som lyckas mota
upp UVAS vil, delvis tack vare att Folkhdgskolor ofta har ett holistiskt forhallningssétt. Om
UVAS har fysisk eller psykisk ohélsa upplevs det vara framgangsrikt att stétta UVAS i deras
fysiska och psykiska halsa innan ungdomen gar vidare mot en sysselsattning. Det framkommer
aven en koppling mellan fysisk och psykisk hélsa, att fysisk aktivitet leder till en battre psykisk
halsa. Darfor ser intervjupersonerna det som framgangsrikt att erbjuda ungdomar
friskvardsaktiviteter. Det upplevs dven framgangsrikt att ha grupp- och individuella samtal med
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fokus pa fysisk och psykisk halsa. Foljande &r ett exempel pa hur en intervjuperson fokuserar
pa fysisk aktivitet med sina ungdomar och hur detta bidrar till en battre hélsa.

Det kan vara att man promenerar i grupp och pratar. Det kan vara att de gar till simhallen och
gymmar tillsammans. Vill man ga ivag och simma sa gér man det. Sa det &r olika aktiviteter fran
vecka till vecka. Och anledningen till varfor vi har just friskvard det ar ju for att det ar kant att vi
mar bra av att réra pa oss och kan man gora det under samtal sa &r ju det ocksé en extra grej. -
Intervjuperson 1

Flera deltagare lyfter vikten av att starka ungdomars sjalvfortroende. Detta gors genom att
lyssna pa ungdomen och fokusera pa dennes styrkor. Som hjalp till att starka ungdomars
sjalvfortroende anvands flera olika samtalsmetoder som har fokus pa ungdomens styrkor, mal,
resurser och utmaningar. Samtalsmetoder som namns under intervjuerna &r 7-tjugo,
motiverande samtal, l6sningsfokus, empowerment och KASAM. Citat nedan &r ett exempel pa
hur en intervjuperson ser det som framgangsrikt att starka ungdomars sjalvfortroende med hjalp
av sjalvstarkande samtalsmetoder.

Att jobba lite mera intensivt med sjélvkansla, sjalvfortroende, framtid och ja, hur &r jag i grupp
och sadana saker. Lite mer utstuderat &n att bara gora roliga aktiviteter. [...] Den metod som ska
genomsyra all verksamhet egentligen har det &r empowerment som vi jobbar med dagligdags och
alla &r utbildade inom. -Intervjuperson 6.

Av intervjuerna framgar det att professionella behover forbereda och stotta ungdomar infor
vuxenlivet sa att de pa sa vis blir starka att kunna hantera sina utmaningar pa egen hand. Detta
stod kan vara varierande. Det kan vara att fungera som en trygg vuxen som ungdomar kan fa
prata om sin situation och fa allmanna rad av. Flera UVAS som saknar stottning hemifran har
inte lart sig att budgetera, betala rakningar, soka bostad eller registrera sig som arbetssokande
pa Arbetsformedlingen. Da upplevs det gynnsamt att stotta ungdomar med dessa praktiska
sysslor. Samtidigt lyfts dven vikten att bara stotta i det som personen faktiskt behdver praktiskt
stdd i. Om den professionella ger for mycket hjalp finns en risk att minska ungdomens
sjalvstandighet. Foljande citat beskriver hur intervjupersonen, genom att fokusera pa stétta och
lara ungdomar dessa praktiska sysslor, upplever att sjalvstandighet starks och att de blir mer
forberedda for vuxenlivet.

Personen var véldigt ovan i att hantera, vad ska vi kalla det da? Vuxenlivet. Réakningar, hyror, vad
att teckna ett elavtal innebdar, hur det fungerar med l6neutbetalning [...]. | kontakten med den har
personen sa har jag funnits med som en stottande person egentligen utifran enskilda samtal. Att
vi har pratat om det som har varit angeléget for den personen och vissa ganger har det varit att ta
tag i det har med elavtal till exempel, eller forklara hur nagonting annat fungerar. [...] Men man
har funnits dar som nagon form av trygghet och bollplank nér det har behévts och den har
personens natverk runt om har inte varit sa starkt. -Intervjuperson 7.

Sammanfattningsvis upplever studiens deltagare det som framgangsrikt att UVAS starks till att
de kan klara av utmaningarna de stalls infor. For att starka denna formaga ses det som
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framgangsrikt att ha ett holistiskt forhallningssatt och att starka ungdomarnas privata natverk,
halsa, sjalvfortroende och formaga att utfora praktiska sysslor pa egen hand.

5.3. Mdjlighet att tillampa individuellt anpassat stod

En av de mest centrala framgangsfaktorerna till att stotta UVAS till sysselsattning ar
mojligheten till individuell anpassning av stod. De tidigare namnda framgangsfaktorerna och
att individuellt anpassa stod &r beroende av att det finns strukturella forutsattningar for den
professionella att bedéma och utfora det mest lampliga stodet baserat pa ungdomens
individuella behov.

5.3.1.Frihet till anpassningsbara arbetssatt

Deltagarna upplever att de behdver ha frihet till att kunna individuellt anpassa bade det egna
arbetet och stédet som kan erbjudas till ungdomar. For att na frinet att anpassa sin
arbetssituation namns vardet av tillit, befogenhet och st6ttning fran narmaste chef och kollegor.
Detta underlattar i bedémningen i hur stéttningen ska utféras och anpassas for att bast stotta
den enskilde ungdomen till sysselsattning. Nedan foljer ett citat hur denna stottning fran chef
eller kollegor kan vara i form av handledning och frihet till att géra egna bedémningar.

Alltsa det &r ingen som kommer med en pekpinne och séager att du ska jobba sa har. Utan jag far
anpassa efter vad som behover goras, alltsa efter vad som jag tror blir bast. Sen har vi handledning,
det ar jattevardefullt. Ocksa mycket diskussion med kollegor, att man lagger allting pa bordet
alltsa ”hur kan vi tdnka? - Intervjuperson 4.

Av nastan alla intervjuer framgar aven vikten att kunna anpassa den fysiska platsen dar
stottningen sker. Fran intervjuerna gar det tydligt utlasa att den professionella nar stérre
framgang att stotta UVAS till sysselsattning om det finns majlighet att traffa ungdomar pa
arenor dar denne kanner sig trygg, exempelvis genom hembesok, promenader eller samtal i bil.
Foljande citat styrker hur det kan underlatta att ha samtal och skapa fértroende pa andra arenor
an kontoret eller hemmet.

En del tycker om att ga och trana. Da kanske man hanger med dar, om man fortfarande &r i det
har att vi behdver skapa fortroende. Om de ska jag ivag och géra nagonting sa kan man boka in
och kora dem, tiden i bilen &r vérdefull att sitta och prata. Bara ta en promenad. Just i det har med
att klura i vad [pausar), vad de skulle kunna tédnka sig att jobba med. - Intervjuperson 4.

Fran intervjuer framgar det att i vissa verksamheter, trots avsaknad av rutin kring hembesok,
att det finns goda erfarenheter av att fa kontakt med unga som har det svart att ta sig utanfor sitt
hem via hembesok. Vikten av att ha tid till att genomféra individuellt anpassat stdd som
exempelvis hembesok ar mycket tydligt.

Jag tror inte vi har rutiner kring det [Hembesok]. Men vi vet att mojligheten finns att gora
hembesok och vi har kollegor som har varit med om valdigt lyckade sadana, nar man har kommit
hem och borjat arbeta i hemmet sa att sdga. Att man kommer dit och pratar och da har man lite
anammat det och tagit efter. Ar det sa att man far kontakt med ndgon som tycker det ar kampigt
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att ta sig nagonstans sa nar tid och utrymme finns sa kan man erbjuda att traffas hemma. -
Intervjuperson 5.

Séledes upplevs det framgangsrikt att ha tillit fran sin arbetsgivare att ha friheten till att
individuellt anpassa platsen dar stodet sker efter ungdomens enskilda behov. Sarskilt i de
fall ungdomar besvéras av socialt tillbakadragande.

5.3.2. Ha tid for tillganglighet och interprofessionell samverkan.

Att tillampa individuellt anpassat stod kraver ocksa tid. Intervjupersonerna beréattar att detta
aterspeglas i tillganglighet och i vilken grad interprofessionell samverkan fungerar. Som
tidigare beskrivits ar det framgangsrikt att hjalpa en ungdom néar den ar redo for en forandring
och for att lyckas med detta behdver den professionella kunna vara flexibel med den arbetstid
man har for att bast hjalpa ungdomar. Foljande citat styrker detta.

Jag kan bara prata for mig sjalv men tillit, tillganglighet ar det som galler. Jag har ju pa pappret
en arbetstid men det handlar lite om né&r motivationsfonstret ar oppet for de hér jag tréffar. Och
det ar inte kontorstid det kan jag sdga. Det tror jag ar en framgangsfaktor, att en ar tillganglig.
[...] Sen har chefen for arbetsmarknadsenheten forstaelse for detta vilket gor att jag kan ga hem
en annan dag och jag skoter min arbetstid [...] jag tror vi vinner i tiden pa det. - Intervjuperson 2

Deltagare beréttar att ha tillracklig personaltathet kan bidra med den tid och resurser som ér en
forutsattning for att kunna utfora det stod som beddéms mest lampligt for den enskilde UVAS.
Under en intervju med tva professionella som anser att de lyckas val att fa kontakt med UVAS
som har svart att ta sig hemifran lyfter dessa bland annat deras personaltathet som en central
framgangsfaktor till hur de lyckas att genomféra tidskravande arbetsstt.

Jag ténker typ relation, tid, plats. — Intervjuperson 6
[...] Jag skulle halla med om att tid och att vi har personaltithet sa vi kan ge varje deltagare
mycket av var tid. - Intervjuperson 5

Intervjupersonerna upplever att det inte gar att stétta UVAS pa egen hand och att en fungerande
samverkan mellan Arbetsformedlingen, arbetsgivare, Forsékringskassan, polis, skola,
socialtjanst och varden underlattar for att stotta UVAS till sysselsattning. Samverkan ar nagot
som upplevs ta arbetstid men vid en fungerande samverkan &r det ocksa nagot som kan spara
tid. Foljande ar ett exempel hur det upplevs vara en fungerande professionell samverkan nér de
professionella kompletteras varandras stod.

Vi ska inte kliva in och ta éver ansvaret fran ndgon myndighet for en persons rehabilitering eller
habilitering beroende pa vad personen har for funktion. - Intervjuperson 5
Vi vill koppla pa i sa fall. — Intervjuperson 6

Om en myndighet ska ta dver ansvaret fran nagon annan part lyfts det som framgangsrikt att ha

mote dar den enskilde och bada berérda parter deltar for att exempelvis komma Gverens om
vilka forvantningar och krav som ska stallas framdver. Av intervjuerna framkommer att det blir
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battre forutsattningar att ha en god samverkan med Oppenvardspsykiatrin  om
arbetsmarknadsenheten i kommunen har en anstalld psykiatrisjukskéterska. Aven andra
exempel pa god samverkan &r vikten av att ha en direktkontakt dit myndighetspersoner kan
vanda sig till. God interprofessionell samverkan handlar &en om ordnade moten dar
professionella traffas och samtalar kring hur varje aktor kan ge UVAS rétt stod. Detta utgar fran
att UVAS ger samtycke till att de professionella far dela information om den enskilde mellan
varandra. Genom interprofessionell samverkan upplever flera deltagare att de kan fanga upp
och erbjuda stéttning till UVAS ett i tidigare skede och darmed ge battre forutsattningar att ta
sig tillbaka till sysselsattning. Féljande citat styrker vikten av att interprofessionell samverkan.

SSPF! &r ju igdng nu ocksd med polisen, skola, ja hela den har delen. Det ar ocksa en form av
samverkan. Och det ar val det vi upplever mycket kravs for att det ska lyckas. Det ar sa himla
svart att klara det pa egen hand pa egen kammare, utan vi maste maste samverka med varandra. -
Intervjuperson 4.

Avslutningsvis anser studiens deltagare att interprofessionell samverkan ar en viktig aspekt
for att lyckas stotta UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande och att det till en borjan
behdéver avsattas tid for att fa en fungerande samverkan. Nar samverkan fungerar vél
kompletterar de olika akttrerna varandras stdd och studiens deltagare ser det som en central
framgangsfaktor for att lyckas stotta malgruppen till sysselsattning.

5.4. Individuella anpassningar vid komplexa stddbehov

Fran studiens analys framgar aven utmaningar i att stotta UVAS som besvéras av socialt
tillbakadragande till sysselsattning. Professionella upplever individuella anpassningar vid
komplexa stodbehov som en central utmaning i att integrera malgruppen i sysselsattning. Detta
anses utmanande da det ar resurskravande med individuell anpassning och det ar svart att
beddma balansen mellan motivationsarbete och att stélla krév.

5.4.1. Resurskravande malgrupp med stort behov av individuell anpassning

Deltagarna i studien upplever att UVAS har mer komplexa stodbehov &n tidigare vilket ocksa
staller hogre krav pa professionellas formaga och resurser. Samtliga deltagare menar att olika
former av samsjuklighet &r vanligt, exempelvis psykisk ohdlsa i kombination med fysisk ohélsa,
missbruk och/eller problematiska familjeférhallanden. Bland de ungdomar som har svart att ta
sig utanfor sitt hem menar intervjupersonerna att stddbehovet &r annu mer komplext och att
nastan alla av dessa har en NPF-diagnos och/eller nagon form av psykisk ohélsa.
Intervjupersonerna upplever att denna malgrupp ofta har svart att ta sig till verksamheten och
annu svarare att delta i gruppverksamhet vilket gor att stéttningen behover individanpassas
ytterligare. Foljande citat belyser komplexiteten i att stétta UVAS samtidigt som det visar pa
en optimism om att allt gar att l6sa.

1 SSPF ir en brott- och drogforebyggande som star for skola, socialtjénst, polis och fritid.
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Men sen &r det ju valdigt komplext ibland, [...] man kanske har flera diagnoser, man kanske mar
sa daligt att varden har liksom gjort sitt ungefar. Ibland ar det valdigt svart och liksom det &r
valdigt svara komplexa situationer som unga sitter i som kanns ibland omdjliga att 16sa eller att
det tar tid snarare. Det ar klart att allt gar att [6sa, men det tar tid. Sa ibland sa tar det flera ar innan
man kommer dit. -Intervjuperson 1.

Av intervjuerna gar det utldsa att datorspelandet bland unga kan vara ett destruktivt beteende
och en utmaning for den professionella. Det rader oklarheter kring om ungdomarna de traffar
ar beroende av sjalva datorspelet eller om ungdomarna anvander datorspelandet som en flykt
fran den verklighet de inte mar bra i. Oavsett ses datorspelandet som problematiskt da det kan
vara destruktivt genom att bidra till forsamrad dygnsrytm vilket i sig leder till sdmre matvanor,
mindre dagsljus och mindre somn. Citatet nedan fortydligar hur det kan vara svarare ungdomar
som spelar mycket datorspel att delta i samhalleliga sammanhang.

Da blir det den har dygnsrytmen som blir fel. Det ar ofta svart for dem, eller ganska vanligt, att
det ar svart att ata for att dygnsrytmen inte fungerar liksom. [...]. Och det ar dar jag menar att det
sociala har de via sina datorer for att det passar dem av olika anledningar. Jag sager inte att det ar
fel men det blir svart att delta i samhéllet i Gvrigt nar du inte kan halla din dygnsrytm. -
Intervjuperson 3.

Det framkommer kritik pad en hogre strukturell nivdA mot hur arbetsmarknaden och
utbildningssystemet motarbetar personer med behov av individuell anpassning. Foljande citat
framhéver kritik mot skolsystemet och hur dagens skolsystem har foréndrats till att motarbeta
personer med behov av individuell anpassning.

Fyrkantigt skolsystem, prestation som sérskilt pa sista tio &ren har utvecklats till mer individuellt
arbete. Man ska soka reda pa sin egen information. Man ska skapa sin egen skolgang i mycket
hogre grad d4n man gjorde forut och det funkar ganska déligt for manga med autism. -
Intervjuperson 4.

Enligt studiens deltagare missgynnar arbetsmarknaden ungdomar med anpassningsbehov vilket
gor det svart att hjalpa dessa ungdomar att fa ett arbete. Vissa ungdomar har behov av en
praktik- eller arbetsplats som bidrar med trygghet och hog tillganglighetsniva. Utover véldigt
anpassade verksamheter sa upplevs inte samhallet kunna tillgodose detta behov. Steget fran att
delta i en anpassad verksamhet till att fa och behalla jobb/studier upplevs vara for stor.
Samtidigt finns en forstaelse for att arbetsgivare véljer att inte anstalla ungdomar med
anpassningsbehov pa grund av ekonomiska incitament. Féljande citat exemplifierar detta.

I dagens samhaélle sa skulle inte jag som foretagare vilja gora det heller, for det skulle kosta for
mycket for mig. For det ar alldeles for sma marginaler tanker jag. [...] Oftast bygger det pa att det
handlar om personer som redan innan har ett sadant driv och sadant tank sa man gor det utifran
solidaritet och altruism snarare an att det faktiskt fungerar for bada parter. - Intervjuperson 5.

Det ar svart for UVAS att na de krav som stalls for att fa ett arbete. De ungdomar som har
teknikintresse har sarskilt svart att hitta arbets- eller praktikplatser som &r inom deras
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intresseomrade da det ofta kraver utbildning. Manga UVAS saknar korkort vilket ar ett krav pa
manga arbets- och praktikplatser. Nedan &r ett exempel pa hur en deltagare lyckas 6verkomma
denna utmaning genom att tillsammans med arbetsgivare hittat kreativa losningar.

Men jag tror framfor allt att arbetsgivarna behdver sanka sina krav pa vilka de anstaller [...].
Stadfirma i Stockholmstrakten. Dar hade de ocksa krav pa korkort. De hade jattesvart att hitta
folk, men da kopte de in elcyklar istallet. Da var det mycket lttare att hitta arbetskraft liksom.
Jag tanker att det 4r s man maste, maste jobba lite fran bada hall for att kunna hitta personer som
vill och kan jobba, men som kanske inte har alla delar. -Intervjuperson 4.

Sammanfattningsvis upplevs UVAS som besvaras av socialt tillbakadragande vara en komplex
malgrupp. Denna komplexitet grundar sig delvis i att samsjuklighet och NPF-diagnoser upplevs
vara vanligt inom malgruppen samtidigt som malgruppen strukturellt motarbetas. Detta leder
till att malgruppen har stort behov av individuell anpassning och upplevs darfor ocksa som
resurskrévande.

5.4.2. Bedoma balansen mellan motivationsarbete och krav

Det upplevs komplext att beddma balansen mellan motivationsarbete och vilka krav som bor
stdllas pa UVAS som saknar egen motivation. Av intervjuerna framgar att det finns utmaningar
i att bade paborja ett motivationsarbete och att bibehalla ungdomarnas motivation dver tid. Man
forstar att motivationsarbete, tillit, sjalvfortroende och trygghet ar viktigt men i de fall
ungdomar gor sig onabara eller inte ar motiverade till att ta emot hjalp &r det svart att genomfara
arbetssattet. Eftersom de UVAS 6ver 18 ar ar myndiga behdver dessa pa egen hand bestaimma
sig och vilja ta emot stdd. For att dvervinna detta ges exempel pa att den professionella behéver
vanta och lata ungdomen aterkomma nar denne &r redo for en forandring. | de fall det finns ett
samtycke att samtala med privata natverket upplevs att det kan ga att borja bygga upp fortroende
genom att samtala med foraldrar. Foljande citat belyser utmaningen i att fa en forsta kontakt
med UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande.

Ja det ar ju att komma intill for manga far vi inte ens kontakt med. De svarar inte nar vi skickar
brev eller nér vi forsoker ringa. De vill inte for det ar laskigt. De vill inte utmana den har trygga
bubblan som har blivit sa liten sa liten sa det ar val den storsta utmaningen att fa tag i dem. -
Intervjuperson 1

Fran intervjuerna framgar att motivationsarbete tar lang tid och olika omstandigheter i
ungdomarnas liv gor det utmanande att bibehalla motivation 6ver tid. For att 6vervinna denna
utmaning framgar att ungdomen behover na langsiktig trygghet och motivation men detta ar
ocksa resurskravande och komplext. Under en intervju framgar onskemal om ett starkare
ekonomiskt incitament for ungdomar att delta i praktik. Foljande citat & exemplifierar att den
ekonomiska vinningen av delta i deltagarnas verksamhet ar for diffust vilket kan gora
ungdomen mindre motiverad att delta.

Det ar manga som vill ha nagon form av erséttning nér de har en sysselséttning, alltsa nar de har
en praktik och det ar ingenting som vi kan erbjuda dem &r det inte. [...] Det hade varit en extra
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morot om de hade fatt nagot extra. Ja, det hade varit gétt att kunna locka med ett busskort till
exempel. Har de inte forsorjningsstod sa kan vi inte ge dem busskort. -Intervjuperson 4.

Deltagarna upplever en komplexitet i att bedoma vilka krav som kan stallas pa UVAS. Sarskilt
utmanande ar balansen med att stalla for hoga eller laga krav bade fran det privata och
professionella natverket. Intervjupersonerna upplever att foraldrar som saknar forstaelse for sitt
barn kan leda till for htga krav. Dessa hdga krav i kombination att en ungdom saknar motivation
till att ta emot professionellt stod gor att ungdomen kénner sig tvingad, vilket skapar ett
motstand till att traffa den professionella. Dessa UVAS som saknar egen motivation upplevs
svara att stotta till sysselsattning. Men att det ska vara helt frivilligt for ungdomen att soka hjalp
och inte fa ndgot incitament att ta emot stod for att komma ut mot arbete eller studier anses
ocksa problematiskt. Studiens deltagare beskriver hur de stottar ungdomars familj bade i
forstaelse och granssattning och pa sa vis lyckats dvervinna denna utmaning. Denna balans
mellan att stalla for hoga respektive for laga krav anser dven de professionella som komplext.
Foljande citat ar ett exempel hur familjens hoga eller laga krav kan mojliggora socialt
tillbakadragande.

Sen finns det ju dven ungdomar som dér vardnadshavarna har blivit medberoende. Det ar nog
storsta utmaningen tror jag. [...] Ja men att man lagger sig platt i krav till exempel. Man far sitta
och spela dator halva nétterna. Det kanske har varit jattemycket konflikter i hemmet nér en
vardnadshavare har satt de granserna. Och att en vardnadshavare da liksom till slut ger upp. [...]
Ibland kan det vara vardnadshavare som staller alldeles for hga krav pa sina barn som utifran att
man har svart att acceptera att ens barn har svarigheter. - Intervjuperson 3.

Det forekommer upplevelser av att det ar komplext att veta hur man ska stétta UVAS pa ratt
satt. Det ar svart, aven som professionell, att bedéma nar en ungdom behdver mer tid eller nar
en ungdom kan behdva pushning. Det ar ocksa utmanande att avgéra nar den professionella
behdéver hjalpa en ungdom eller om man ska lata ungdomen hitta egna l6sningar pa sina
bekymmer. For att effektivt gora dessa bedomningar framgar det som viktigt att ta sig tid och
lara kanna den enskilda ungdomen. Det anses ocksa hjalpsamt att pusha en ungdom genom att
involvera den enskilde ungdomen i bedémningen om att ta nasta steg. Ett arbetssétt som anses
vara effektivt men ocksa resurskravande ar att den professionella och ungdomen kontinuerligt
har en dialog om vad néasta steg ar och jobba med sma steg att uppna delmalen. Foljande citat
uttrycker hur forandring tar tid samtidigt som professionella kan behéva driva pa.

Att vi hela tiden har pratat om att ’nu ska vi, kan vi inte forsoka det hir snart?”” och ganska ofta
har det kénts for tidigt for henne och da har vi bara sagt ”okej”. (Pausar) Ja, men tiden och det har
inte funnits nagon stress kring ndgonting och det har varit viktigt for henne. Sen tror jag inte alltid
att det ar framgangsrikt att ha en sadan avslappnad hallning. Vissa hos oss behdver lite pushning
ocksa, absolut. -Intervjuperson 5.

| huvudsak upplevs det finnas for- och nackdelar med att stélla hoga respektive laga krav. Att
oka kraven for UVAS som kan bidra till forandring men ocksa till motstand. For laga krav kan
maojliggora socialt tillbakadragande. Deltagarna upplever det utmanande att bedéma vilka krav
som ska stéllas i det enskilda fallet.
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5.5. Resursbrist begransar forutsattningar for effektivt arbete

De professionella framfor manga goda idéer att effektivt stotta UVAS och de som har svart att
ta sig utanfor sitt hem till att na sysselsattning. Samtidigt upplever professionella att resursbrist
begransar dem i utforandet av ett effektivt arbete. Resursbristen anses bade finnas inom den
egna verksamheten och hos andra aktorer vilket paverkar professionellas forutsattningar att
stotta UVAS.

5.5.1. Bristande resurser inom verksamheten.

De flesta av studiens deltagare patalar att de inte har tillrackligt med tid for att traffa
ungdomarna i den utstrackning som krévs for att utféra ett effektivt arbete. Féljande citat ar ett
tydligt exempel varfor deltagaren upplever att vissa kommuner inte fordelar tillrackliga resurser
till att stotta UVAS till sysselsattning.

I den rollen &r jag ensam och just nu ar det tyvarr (pausar), just nu har jag en annan tjanst pa vuxen
mottag sa jag sitter ocksa pa myndighetssidan for att det blev en rekrytering som inte blivit av.
[...] S det ar valdigt lite resurser till den har malgruppen just nu. -Intervjuperson 1.

Det finns mycket likheter men ocksa skillnader mellan studiens deltagare och vilka aktiviteter
eller stod de kan erbjuda UVAS. Det finns bade upplevelser av resursbrist i att erbjuda UVAS
aktiviteter pa gruppniva och att det saknas 6ppen verksamhet dit UVAS forutsattningslost kan
delta i en verksamhet. Samtidigt finns upplevelser av att det finns ett stort utbud av olika
gruppverksamheter men att det saknas resurser till att utféra individuellt anpassade aktiviteter,
arbeta uppsokande eller involvera ungdomars privata natverk. Hur intervjupersonernas
arbetsplatser véljer att fordela sina resurser ser alltsé olika ut. Aterkommande &r att det finns en
onskan om att vara flexibla och kunna méta och stotta UVAS nér de val ar motiverade.
Samtidigt upplever deltagarna en utmaning till att ha denna flexibilitet pa grund av tidsbrist.
Citatet nedan styrker hur tidsbrist forsvarar tillganglighet och flexibilitet.

Det ar ju saklart att vi skulle vilja vara fler som jobbar med malgruppen sa att vi kan ge dem annu
mer tid for jag tror det ar det som grejen. Alltsa ge ungdomar tid, ge dem mgjlighet att vara
tillganglig vid fragor. Nar de val har den dar motivationsgnistan att man har tid att fanga upp dem
precis da. Att vi ocksa skulle ha mer aktiviteter att erbjuda som bade ar gruppverksamhetssaker
eller vad jag ska saga och sen dven enskilda aktiviteter men vi har ju varken nagon budget eller
personal att prata pa tyvarr. Sa att det ar lite motigt med den biten. -Intervjuperson 1

Det upplevs krava mycket tid for att individuellt anpassa stod, sarskilt for de ungdomar som har
svart att ta sig utanfor sitt hem. De goda arbetssétt som tidigare lyfts om att genomfora
hembesdk och involvera privata och professionella natverken upplevs effektiva men
tidskrdvande arbetssétt. Intervjupersonerna upplever att politiker behéver prioritera resurser till
en viss niva av personaltathet for de som arbetar med att stétta UVAS till sysselsattning. Da
kan de professionella stotta UVAS pa de satt som anses vara framgangsrika. Foljande citat
belyser hur studiens deltagare har en énskan om att stotta UVAS i stdrre utstrackning.
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Sen tror jag det slar hardare pa vissa. Vissa bryr sig kanske inte sa mycket att jag inte svarar eller
inte kan boka ett mote. Jag skulle ju helst vilja traffa dem tva dagar i veckan men jag har inte ens
utrymme att traffa dem varannan vecka och da tappar man mycket fart fran forsta samtalet. Det
gar tva veckor ocksa frdgan man har du gjort det dar nu da och de svarar nej och da far man bérja
om. Sa jag tror tid och tillganglighet for att kunna skapa tillit och relation tror jag. Intervjuperson
-1

Vissa av studiens deltagare upplever bristande samverkan inom kommunen. Att det
forekommer “’stuprérsverksamheter”. Med detta menas att, dven i de fall professionella jobbar
med att stotta samma malgrupp, samverkar dessa inte med varandra. Exempel som framkommer
under intervjuerna &r att socialsekreterare inom forsorjningsstod och utforare inte samtalar med
varandra och att det kan bli en krock mellan vilka krav som ska stillas pa den enskilda
ungdomen. Det upplevs vara svart att stétta UVAS néar forsérjningsstodet dras in pa grund av
oférmaga hos den enskilde. En deltagare, som tidigare upplevt detta, berattar hur de i dennes
kommun lyckats férandra detta:

Vi har en helt annan dialog nu. [...] Jag kan fa chansen och forklara att eller atminstone tycka att
du kan inte dra in forsorjningsstodet for han eller hon varit borta fran planeringen en gang for da
gjorde hon det har istéllet liksom. Jag ska inte sdga att jag raddar dem men vi har en dialog som
leder langre &n att sla undan benen sa de far borja om igen. Utan vi resonerar [...] om vad
individen vinner pa i langden. - Intervjuperson 2.

Sammantaget upplever vissa deltagare organisatorisk resursbrist och att det forsvarar tillganglighet
och flexibilitet som &r viktiga komponenter for att kunna erbjuda UVAS stéttning i réatt tid. Det
forsvarar aven mojligheten till att erbjuda UVAS kontinuerlig hjalp. Den organisatoriska
resurserbrister handlar &ven om strukturella férutsattningar inom organisationen. Exempelvis om det
finns bristande samverkan mellan verksamheter inom organisationen forsvarar detta professionellas
forutsattningar att stotta UVAS till sysselsattning.

5.5.2. Bristande resurser och samverkan hos andra aktorer.

Under samtliga intervjuer framgar att bristande resurser hos andra myndigheter gor att det
upplevs mer utmanande att stotta UVAS till sysselsattning. Samtliga av studiens deltagare
upplever att Arbetsformedlingen har mindre resurser och erbjuder en sémre service an tidigare,
bade till UVAS och till de professionella. Exempelvis maste UVAS véanta under lang tid innan
de kan inga i Jobb- och utvecklingsgarantin eller Ungdomsgarantin och under tiden ungdomen
vantar erbjuds inget stod alls fran Arbetsférmedlingen. Det finns ocksa upplevelser av att det
ar for stort steg att ga fran anpassad verksamhet till att vara inskriven i ett program via
Arbetsformedlingen. Det ges exempel pa hur en professionell i sitt uppdrag egentligen inte far
stotta UVAS som ingar i program via Arbetsformedlingen men att denne har erfarenhet av att
manga inte klarar de administrativa krav som ingar i att vara inskriven i ett program via
Arbetsformedlingen. For att 6verkomma utmaningen att UVAS inte klarar av dessa krav finns
erfarenhet av att ga utanfor sitt uppdrag och stétta UVAS som é&r inskrivna i program via
Arbetsformedlingen. Deltagare som arbetar i mindre kommuner upplevde ytterligare utmaning
i bade att samverka med Arbetsformedlingen och for UVAS att fa stottning av
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Arbetsformedlingen. Antingen saknas ett lokalt kontor eller sa finns ingen fysisk person som
arbetar pa det lokala kontoret. Det saknas aven sysselsattningsplatser via Arbetsférmedlingen
pa kommunen och ungdomarna behéver aka till narmaste stérre kommun for att fa stottning via
Arbetsformedlingen. Av intervjuerna framgar en upplevelse av att Arbetsformedlingen kan
gora mer for UVAS-gruppen. Att det finns insatser inom Arbetsformedlingen, exempelvis
Ionebidragsanstallningar, som visat gott resultat. Det finns en 0Onskan om att ge
Arbetsformedlingen mer resurser sa att UVAS kan nyttja dessa insatser i storre utstrackning.
Citatet nedan belyser hur deltagen har en tro pa att Arbetsformedlingens insatser kan hjalpa
UVAS till sysselsattning men att myndigheten da behdver mer resurser.

Det har med Arbetsformedlingens formaga till att ga in med I6nebidrag och stéttning till
arbetsplatser som vill vara den har platsen dar det finns, dér det kan skapas trygga arbetstillfallen.
[...] Men dar har Arbetsformedlingen fortfarande lite muskler att ga in men det har blivit samre.
- Intervjuperson 5.

Under intervjuerna framgar att en majoritet av UVAS som professionella kommer i kontakt
med besvéras av psykisk ohélsa och att manga har behov av en kontakt med Barn- och
ungdomspsykiatrin eller 6ppenvardspsykiatrin. Studiens intervjupersoner ar eniga om att nastan
alla ungdomar som &r socialt tillbakadragande har behov av stod utifran psykisk ohalsa eller
NPF-diagnos. Samtidigt lyfts att véantetiden att fa hjalp fran dessa instanser ar lang vilket ar ett
hinder for de professionella nar de ska stétta UVAS mot sysselséttning. Manga UVAS fastnar
i att behova vanta manader eller till och med ar for att paborja en psykiatrisk eller medicinsk
behandling. Under vantan upplever deltagarna att det kan vara svart att stétta UVAS till
sysselséttning. Deltagarna ser behov av utdkade resurser och samverkan med psykiatrin. Det
finns ocksa erfarenhet av att en anstalld kommunalt anstalld psykiatrisjukskoterska underlattar
samarbetet mellan kommunen och Gppenvardspsykiatrin. Féljande citat fortydligar hur
resursbrist hos inom psykiatrin gor det svarare att stétta UVAS till sysselséttning.

Nar du mar psykiskt daligt, har kontakt med BUP till exempel. Det ar en jatteutmaning att ha
kontakt med dem. Det ar svart att fa tider hos dem. Det &r langa koer for att fa psykoterapi. Och
samma sak om de har fatt en diagnos sa ar det langa kotider for att fa medicin och det ar kanske
det som kravs for att de ska ma béttre. Da har de forst statt i ko for att fa en utredning och sedan
ska de sta i ko igen for att fA medicin och fa samtalsbehandling. - Intervjuperson 4.

Slutligen upplever studiens deltagare att andra aktorer kan underlétta professionellas
mojlighet att stotta UVAS till sysselsattning samtidigt som nar det rader en resursbrist bland
dessa aktorer forsvaras stottningsarbetet. UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande
upplevs ha ett stérre behov av stéttning fran flera aktorer samtidigt och blir sérskild drabbade
av resursbristen hos andra viktiga aktorer.
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6.0. Diskussion

Syftet med denna studie var att fordjupa forstaelsen for personer som arbetar med UVAS
majligheter och utmaningar i integrering av UVAS i sysselsattning. Studien har haft ett sarskilt
fokus pa UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande. Detta genom att underséka hur
professionella forstar begreppet UVAS och vad de anser som centrala framgangsfaktorer och
utmaningar i att integrera UVAS i sysselséttning. Studien har &ven utforskat vilka strategier
som personer som arbetar med UVAS ser som sarskilt viktiga for att évervinna de identifierade
utmaningarna.

Resultatet visar att ndr det finns trygga sammanhang dar UVAS vill vara och som framjar
ungdomars inre styrka sa kan professionella stotta UVAS till att bli mer sjalvstandiga och pa
sikt na en sysselsattning. Samtidigt ar detta bade resurskravande och komplext vilket stéller
hoga krav pa den professionellas formaga att individuellt anpassa stodet efter varje ungdoms
behov. Det &r sarskilt viktigt att individuellt anpassa stddet till de ungdomar som besvaras av
socialt tillbakadragande, exempelvis i form av hembesok, vilket blir &n mer resurskravande.
Det gar att utlasa en generell upplevelse av frustration Gver den resursbrist som rader bade inom
egna arbetsplatser och andra viktiga samverkanspartners. Denna frustration kan tankas hérledas
till att professionella vet hur man framgangsrikt ska hjalpa UVAS till sysselsattning men
hindras pa grund av att resurser inte prioriteras till verksamheter som utfor det nara arbetet med
UVAS. Samtidigt gar det att tyda en optimism i form av flera centrala framgangsfaktorer och
att det gar att dvervinna flera av de identifierade utmaningarna.

6.1. Resultatdiskussion

I detta avsnitt anvénds studiens resultat, teoretisk referensram och tidigare forskning for att
diskutera studiens fragestdllningar. For att diskutera studiens forsta forskningsfraga kommer
detta avsnitt initialt diskutera UVAS-begreppet och dess roll i méjligheten att stotta UVAS mot
sysselséttning. Studiens fragestillningar angdende centrala framgangsfaktorer och utmaningar
1 att integrera UVAS 1 sysselséttning samt strategier for att 9vervinna dessa utmaningar kommer
att diskuterat utifran betydelsen av UVAS intrapersonella forutsdttningar och interpersonella
interaktioner. Avslutningsvis kommer dessa fragestillningar dven diskuteras utifran kontextens
och tidens betydelse och hur dessa pdverkar professionellas mojligheter att stotta UVAS till
sysselsdttning. Den fjarde och sista forskningsfradgan, angéende hur begreppsforstielse och
upplevelser av framgangsfaktorer samt utmaningar och strategier forstas i relation till socialt
tillbakadragande, priglar hela diskussionsavsnittet.

6.1.1. UVAS-begreppet ar for brett, diffust och problemfokuserat

Personer som arbetar med UVAS forstar begreppet som for brett, diffust och problemfokuserat
for att ha direkt anvandning i vardagliga arbetet med UVAS eller kollegor.

UVAS som begrepp har av tidigare forskning fatt kritik for att ha fokus pa UVAS som en

sarskilt utsatt malgrupp och det som inte fungerar, alltsa att unga varken arbetar eller studerar
och dess orsaker (Jonsson, 2022). Det gar utlasa en diskrepans mellan att anvanda ett begrepp
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som belyser vad som inte fungerar och att professionella ar vana att ha fokus pa ungdomars
styrkor. Detta gar &ven emot teorin om positiv ungdomsutveckling grundantagande om att man
bor uppméarksamma ungdomars styrkor och formagor (Lerner m.fl., 2005). Detta kan vara en
forklaring till varfor studiens deltagare beskrev begreppet i negativa eller neutrala termer.

Hur UVAS-begreppet paverkar personers mojlighet att stotta UVAS till sysselsattning kan
forstas utifran PPCT-modellens komponent om kontextuella nivaer (Bronfebrenner & Morris,
2006). Professionella arbetar i direktkontakt med UVAS eller dennes professionella- och
privata natverk, det vill sdga pa mikro- och mesoniva (Bronfebrenner & Morris, 2006). Enligt
tidigare forskning verkar UVAS-begreppet fungera som en avgransning och ett satt att folja en
malgrupp inom ramen for projekt och forskning och kan saledes tolkas framst ha anvandning
pa en mer Overgripande niva (Forte, 2020). De myndigheter som anvander UVAS-begreppet
har ingen direktkontakt med UVAS men verkar ibland ha kontakt med de som arbetar med att
stotta UVAS, darfor kan det anses framst anvandas pa en exoniva (Bronfenbrenner & Morris,
2006). Aven om UVAS indirekt paverkas av definitionen och forstaelsen av UVAS éar detta pa
en niva som kan upplevas vara for abstrakt for att fungera pa en mikroniva eller mesoniva. Att
intervjupersonen som senaste tiden arbetar i en mer dvergripande struktur &r den enda
deltagaren som anvander sig av begreppet i sitt arbete tanker jag styrker att UVAS-begreppet
saknar anvandning pa mikro- och mesoniva men att det kan finnas anvandning av begreppet pa
exoniva. Projekt och insatser riktade till sarskilda malgrupper kommer ofta med resurser och
projekt riktade mot specifikt socialt tillbakadragande UVAS skulle pa sa vis kunna underlatta
for personer som arbetar med att stotta ungdomar och de som har svart att ta sig hemifran

Tidigare forskning pekar pa det ar problematiskt att ha en for bred definition eftersom detta
innebar att begreppet innefattar unga som inte har behov av hjalp fran samhéllet och darfor
ocksa bli mindre anvandbart for professionella (Forslund & Liljeberg, 2021; Furlong, 2006).
Foreliggande studier kan styrka att personer som arbetar med UVAS pa en mikro och mesoniva
anser begreppet for omfattande men det utesluter inte dess anvandning pa exoniva. Samtidigt
kan jag, likt Furlong (2006), forsta att avsaknad av internationell definition och minimala
avgransningar bidrar till att begreppet dven pa exoniva kan upplevas som otydligt. Forstaelsen
for att begreppet upplevs forvirrande dkar nar en studiens deltagare beréattar att varje ESF-
projekt och medarbetare behdver sortera vilka UVAS som ska prioriteras och att denna
prioritering kan fordndras under ett och samma projekt.

Sammanfattningsvis verkar UVAS-begreppet vara fér omfattande, vagt och problemfokuserat
for att vara anvandbart for de som arbetar i direktkontakt med UVAS. Begreppet kan, trots
denna uppfattning, ha en positiv paverkan men detta sker i sa fall pa en hogre kontextuell niva
som denna studie inte har undersokt och darfor inte heller sokt svar pa.

6.1.2. Intrapersonella forutsattningar betydelse utifran PYD och PPCT-modellen

Studiens resultat visar att varje individ har olika intrapersonella forutsdttningar som péaverkar
vigen till att komma ut i sysselsittning. Det gar att fordjupa forstaelsen for hur dessa
intrapersonella forutsattningar paverkar utifran PPCT-modellens aspekt om person och kontext
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och tid pa en mikroniva samt utifran Lerners m.fl., (2005) teori om PYD (Bronfenbrenner &
Morris, 2006).

Varje ungdom har sina styrkor och brister vilket ger olika intrapersonalla forutsattningar
(Lerner m.fl., 2005). Detta kan vara drivkrafter, karaktaristiska resurser och demografiska
karaktarsdrag (Lerner m.fl., 2005). | studien framgar negativa drivkrafter hos vissa UVAS som
forsvarar arbetet i att stotta till sysselsattning. En av de vanliga negativa drivkrafterna ar UVAS
som saknar inre motivation till att ta komma ut i sysselséttning eller ta emot stod fran
professionella. Detta kan ske i form av att de gor sig okontaktbara vilket gor det svarare for
andra att hjalpa personen att bryta socialt tillbakadragande.

Resultatet visar att det &r sarskild utmanande att stdrka kompetensen hos UVAS med psykisk
ohdlsa. For att UVAS ska ha goda intrapersonella forutsattningar behdver dennes kompetens
starkas till att klara av en sysselséttning (Lerner m.fl., 2005). Centralt inom PYD och for
personer med psykisk ohalsa ar att lara sig hantera sina kanslor och motgangar (Shek m.fl.,
2019). Det ar dock tydligt att det ar utmanande bade for UVAS och for de som arbetar med
UVAS nér det ar bristande resurser inom verksamheter vars uppdrag &r att behandla psykisk
ohdlsa. Det finns en frustration som grundar sig i att veta att en enskild UVAS behdver stod for
sin psykiska ohalsa men att denne behover vanta manader eller ibland flera ar innan behandling
pabdrjas. | vantan pa psykiatrisk behandling begransas bade ungdomen och personen som ska
hjalpa ungdomen till sysselséttning. For att dvervinna detta finns erfarenhet, bade inom
forskning och denna studie, av det &r hjalpsamt att erbjuda behandling for psykisk hélsa och
arbetsinriktade insatser samtidigt, exempelvis anstalld hdlsosamordnare inom en arbetsinriktad
verksamhet (Power m.fl., 2014; Varmlands projektparaply, 2022).

Att ha formaga att bygga och underhalla sociala relationer &r en nyckelfaktor i att na
sysselsattning men varje ungdom har olika personliga egenskaper som ger olika forutsattningar
att skapa sociala relationer (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Studiens
resultat och tidigare forskning visar att UVAS-gruppen, sarskilt de som &r socialt
tillbakadragande, ar det vanligt att befinna sig inom autismspektrat vilket kan forsvara sociala
situationer och att hitta k&nsla av tillhérighet (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Eftersom socialt
tillbakadragande orsakas av att inte uppna sociala forvantningar inom exempelvis skolan kan
man tanka sig att dessa hittar sociala sammanhang pa annat vis, exempelvis datorspel (Saito,
2013). Forskningsstudier visar pa att det finns ett samband mellan socialt tillbakadragande och
internet gaming disorder (Stavropoulos m.fl., 2019). Resultatet vittnar om att de UVAS som é&r
socialt tillbakadragande har lag sjalvtillit och ofta spenderar sin tid med att spela datorspel.
Eftersom datorspelande och dess gemenskaper kan bidra med exempelvis ett sammanhang sa
finns en forstaelse till varfor manga ungdomar som besvaras av socialt tillbakadragande
spenderar sin tid med datorspel (Rangmar & Thomée, 2019). Denna malgrupp ar, enligt
intervjupersonerna, generellt utmanande att motivera till en forandring och stotta till
sysselsattning. Bade tidigare forskning och studiens deltagare har svart att avgora om det ar
problematiskt datorspelandet som bidrar till socialt tillbakadragande eller om socialt
tillbakadragande bidrar till problematiskt datorspelande (Stavropoulos m.fl., 2019). Oavsett vad
som ar orsak eller verkan sa kan datorspelande ses som ett socialt problem nar det anvands som
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en strategi att fly fran samhallet och dess utmaningar (Suwa & Suzuki, 2013). Likt PYD’s
grundantaganden visar tidigare studier att professionella som stéttar ungdomar med
problematiskt datorspelande ska inte stirra sig blind pa att sluta helt med datorspelandet utan
snarare bygga pa med positiva relationer aven utanfor datorspelandet (Rangmar & Thomée,
2019).

| likhet med PYD finns en tro pa ungdomars formaga till forandring (Shek m.fl., 2019). Flera
av studiens deltagare har en tro pa att ingen vill vara socialt tillbakadragande och exempelvis
spela datorspel hela dagarna for evigt. Att alla vill tillhdra ett sammanhang i verkliga livet forr
eller senare. Socialt tillbakadragna personer verkar generellt ha lag kéansla av kompetens,
sjalvtillit och férmaga till sociala relationer. Detta kan 6ka var forstaelse kring utmaningen
professionella star i att integrera socialt tillbakadragna UVAS till sysselséttning. Att det inte
framkommer nagra uttalanden kring bristande karaktar eller medkansla kan tyda pa att socialt
tillbakadragna personer generellt inte har dessa nackdelar samtidigt som det inte ar nagot denna
studie studerat och darfor inte heller kan dra slutsats kring.

Av denna studie framkommer inte att demografiska karaktarsdrag paverkar forutsattningarna
till sysselsattning samtidigt som tidigare forskning menar att utlandsfédda, sérskilt kvinnor,
I6per storre risk for att hamna i och vara kvar som UVAS (Brynner & Parsons, 2002; MUFC,
2023). Tidigare forskning visar att pa en internationell niva ar det vanligare bland méan att vara
socialt tillbakadragande men att detta ocksa kan skilja sig mellan olika lander och kulturer
(Saito, 2013). Samtidigt har denna studie inte utforskat demografiska karaktarsdrag och kan
darfor inte gora ett eget uttalande kring demografiska karaktarsdragets paverkan.

Enligt statistik spelar alder en signifikant roll i att tillhra UVAS-gruppen dar unga mellan 25—
29 ar tillhor malgruppen i nastan dubbelt s& stor utstrackning som unga mellan 18-25 ar
(MUFC, 2023). Samhaéllet gor sarskilda satsningar for att unga vuxna upp till 25 ars alder ska
na sysselsattning. Exempelvis i form av Arbetsformedlingens Jobbgarantin for ungdomar” upp
till 25 ar och kommunalt aktivitetsansvar upp till 20 ars alder. Att de professionella har
mojlighet att ge utdkat stod till den yngre malgruppen kan vara en framgangsfaktor till varfor
yngre UVAS lyckas na sysselsattning i hogre grad.

6.1.3. Interpersonella interaktionens betydelse utifran PYD och PPCT-modellen

De interpersonella interaktionerna och processen runt dessa verkar bade enligt studiens
deltagare och forskning ha stor betydelse for mojligheterna att integrera UVAS i sysselséttning
(Bronfenbrenner & Morris, 2006; Lerner m.fl., 2005). Framgangsfaktorerna fran dessa
interaktioner gar att forsta utifran Lerner m.fl. (2005) teori om positiv ungdomsutveckling
(PYD) och modell om sex C’n. Centralt 1 PYD ér att, genom en tro att alla ungdomar har interna
och externa resurser som gar att utforska och bygga vidare, framjas ungdomars kompetens,
sjélvtillit, sociala relationer, karaktar och medkansla (Lerner m.fl., 2005). Genom att starka
dessa kommer ungdomen att uppna socialt medverkande (Lerner m.fl., 2005). PPCT-modellens
komponent om process styrker hur interaktionen mellan ungdomen och dennes narmiljo ar en
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av de priméra mekanismerna som driver en persons motivation till férandring (Bronfenbrenner
& Morris 2006).

Kompetens

Socialt

Sociala
relationer -

deltagande

Medkansla

Kompetens ar en av grundkomponenterna inom PYD och ett aterkommande tema hos
intervjupersonerna. Studiens resultat visar att det ar framgangsrikt att forst starka ungdomars
kompetens for att 6ka chanserna till att klara en sysselséttning. Studiens deltagare understryker,
likt PYD, vikten av att utforska ungdomars motivation och intresse for att framja ungdomars
inre vilja till att komma ut i sysselsattning (Lerner m.fl., 2005). Att stdrka kompetens kan enligt
tidigare forskning handla om att delta i arbetsinriktade insatser och psykiatrisk behandling
(Power m.fl., 2014; Saito, 2013).

| linje med PYD anser intervjupersonerna att starka ungdomars sjalvtillit &r centrala
framgangsfaktorer for att dessa ska na sysselsattning (Lerner m.fl., 2005). Det framgar tydligt
att ett styrkebaserat forhallningssatt ar centralt for att starka ungdomars sjalvtillit, vilket ocksa
styrks av tidigare forskning (Sullivan, 2012). Samtalsmetoder med fokus pa ungdomens
styrkor, mal, resurser och utmaningar upplevs som framgangsrika for att starka ungdomar. PYD
menar att detta ar faktorer som dven 6kar ungdomars medkéansla (Lerner m.fl., 2005). Det gar
ocksa att starka UVAS sjalvtillit genom att borja med en lagom utmaning och stegvis 6ka
prévningen (Lerner m.fl., 2005). Det ar en utmaning att stétta UVAS vars sjalvtillit ar sa lag att
de inte tar sig utanfor sitt hem och darfor inte heller tar sig till verksamheten déar personen kan
fa stod. For att nd dessa &r det viktigt att “tdnka utanfor boxen” och verkligen individanpassa
hjalpen (Sullivan, 2012). Resultatet visar att ha mojlighet att vara flexibel och kreativ ar
framgangsrikt i att lyckas stotta en ungdom som besvéras av socialt tillbakadragande. Men att
vara kreativ dr nagot studiens deltagare lyfter som bade tidskravande och nagot som staller hoga
krav pa den enskilde medarbetaren. Det som upplevs vara hjélpsamt &r att tillsammans med
handledare eller kollegor komma fram till olika kreativa losningar.
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Det visar sig, enligt PYD och deltagarna, att ungdomars sociala relationer ar centralt for att na
sysselsattning (Lerner m.fl., 2005). Det ar bade viktigt att UVAS har en god relation till den
professionella som stéttar ungdomen till sysselsattning och att ungdomen har positiva relationer
pa mikroniva (Bronfenbrenner och Morris, 2006). Det ar darfor framgangsrikt att involvera
familjen i att stotta UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande (Lerner m.fl., 2005; Saito,
2013). Resultatet och tidigare forskning &r eniga i att det behdver finnas en balans mellan
forstaelse och att doma och kritisera (Saito, 2013). Ett natverk som har for hog forstaelse kan
stalla for laga krav och mojliggor socialt tillbakadragande medan ett natverk som har lag
forstaelse staller for hoga krav okar snarare individens kansla av skuld och skam och forsvarar
processen att bryta socialt tillbakadragande (Saito, 2013; Wong m.fl., 2015). Negativ hemmilj6
riskerar ocksa att begransa ungdomens majlighet att utveckla en god kommunikationsformaga
och skapa positiva relationer (Wong m.fl., 2015). Familjer med ett styrkebaserat och salutogent
forhallningssatt starker ungdomars tilltro pa att en forandring ar mojlig och har en stérre chans
att komma ur socialt tillbakadragande (Saito, 2013). Resultatet visar att det &r framgangsrikt att
stdrka ungdomars nétverk att hitta balans mellan granssattning géllande inaktivitet och
forstaelse for ungdomens situation vilket ocksa bekraftas av tidigare forskning (Saito, 2013).
For att effektivt gora dessa bedomningar framgar det som viktigt att ta sig tid att lara kdnna den
enskilda ungdomen samt att involvera ungdomen och dennes nétverk i beddmningen.
Exempelvis att tydliggdra bade vad nésta steg kan vara och nar detta kommer genomforas.

Den femte centrala indikatorn for positiv ungdomsutveckling &r karaktar, vilket handlar om att
kunna skilja ratt fran fel och att agera inom ramen for sociala normer (Lerner m.fl., 2005). Detta
kan bland annat handla om forstaelsen om varfor alla som har formaga bor bidra till samhéllet
genom exempelvis arbete. Denna studie kan varken bekrafta eller dementera att personer som
arbetar med att stotta UVAS ser detta som en framgangsfaktor. Men att lara ungdomar om
varderingar och sociala normer inte framkommer under nagon intervju kan indikera att det inte
anses vara det mest avgorande for att bidra till att UVAS som besvéras av socialt
tillbakadragande nar sysselsattning. Positiv ungdomsutveckling &r en internationell teori och
min tanke dr att, likt UVAS-begreppet och socialt tillbakadragande, kan det skilja sig vad som
bidrar till positiv ungdomsutveckling mellan lander och kulturer (Wong, 2014).

Sammanfattningsvis visar denna studie pd att manga av de centrala framgangsfaktorerna
studiens intervjupersoner vittnar om gar i linje med PYD. Att stirka UVAS kompetens,
sjalvtillit och sociala relationer genom ett styrkebaserat forhallningssatt verkar sarskilt viktigt.
Samtidigt blir utmaningarna for att forverkliga dessa blir tydliga. Det visar sig att de flesta
hinder gar att 6vervinna men det kravs kreativitet, resurser och samarbete med andra aktorer
for att lyckas. For att na dit behovs ett samhélle som prioriterar UVAS.

6.1.4. Kontexten och tidens betydelse for att stotta UVAS till sysselsattning

For att diskutera samhallets prioritering av UVAS och hur detta paverkar professionellas
mojligheter att stotta UVAS till sysselsattning anvédnds PPCT-modellens aspekter av tid och
kontext (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Tid kommer diskuteras i termer som en resurs och
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som kronologisk tid. Bade tid och kontext kommer att borja diskuteras pa en makroniva for att
sedan ga over till mesoniva och avslutningsvis mikroniva.

eMakrosystem (Valfardssystem,

. 2 samhillspolitik)
M a k ro n Iva e*Makrotid (Inom tidsramen for

overgripande hédndelser)

*Mesosystem (Interaktion mellan

M eSO N iVé ungdomens narmiljo)

*Mesotid (Regelbundenhet)

. e O eMikrosystem (Narmiljo)
IVI I k ro n Iva eMikrotid (Enskilt mote)

Det &r tydligt att UVAS maste vara redo for en forandring for att det ska vara hjalpsamt att
stotta denne till sysselsattning. Timing, att lyckas stotta personer nar de val & motiverade ar
centralt. Det som paverkar denna timing kan forstas i relation till olika systematiska nivaer. Det
finns stora Gvergripande system i samhallet som kan underlatta for professionella att hjélpa
UVAS komma ut i sysselsattning (Gottfried & Gee, 2017). Under denna studie framkommer
kritik mot skolsystemet och dess paverkan pd ungdomar med autism vilket ocksa i tidigare
forskning har visats vara en del av forklaringen till att unga med autism ar dverrepresenterade
inom socialt tillbakadragande (Uchida & Norasakkunkit, 2015). Eftersom socialt
tillbakadragande &r en konsekvens av problematisk skolgang &r det viktigt att skolsystemet &r
valfungerande (Saito, 2013). Det verkar som att tiden, utifran ett 6vergripande perspektiv, har
paverkan pa UVAS och dess stodbehov. Flera av studiens intervjupersoner har arbetat med
unga vuxna over manga ar och kan se forandringar som skett Over tid, exempelvis att
skolsystemet har blivit mer individualistiskt och satter storre vikt vid formagan att kunna soka
information pa egen hand. Tidigare studie styrker att anpassningar till UVAS med NPF-
diagnoser som vill studera inte &r tillrackliga och detta &r nagot som studiens deltagare menar
forandrats dver tid (MUCF, 2023).

Socialarbetarens roll har genom tiderna gatt fran att framst préaglas av relationsbyggande socialt
arbete till administrativt och kontrollerande arbete (Parton & Kirk, 2010). De hdga kraven pa
administrativt arbete upplevs pafrestande da det innebar mindre flexibilitet och mindre tid till
att mota upp UVAS behov av individuellt anpassat arbete. Kraven pa mer administrativt arbete
verkar ha okat i samma takt som ny teknik okar forutsattningarna till att skriva journaler,
utredningar med mera (Parton & Kirk, 2010). Samtidigt kan ny informationsteknik ocksa
underlatta samverkan i form av organiserat informationsutbyte och kommunikation
(Thegersen, 2024). Professionella som stéttar UVAS till sysselséttning har alltsa hogre krav i
form av dokumentation men ocksa helt andra forutsattningar for samverkan an professionella
for 20 eller 30 ar sedan. Det upplevs ocksa finnas en diskrepans mellan att vara den
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relationsbyggande socialarbetaren och den som ska vara kontrollerande (Parton & Kirk, 2010).
Fran denna studie kan utldsas att det tycks vara framgangsrikt att hjalpa UVAS till
sysselsattning genom att inta en stottande roll, inte kontrollerande. Att det ar svart att bygga
upp tilltro och starka UVAS néar det ocksa finns forvantningar pa att rapportera franvaro som
exempelvis kan innebéara minskat forsorjningsstod. Samtidigt finns en forstaelse for att lagar
och sociala valfardssystemet behover uppratthallas. Socialtjansten har borjat anvanda Al som
stod till att minska det administrativa arbetet och det blir intressant att folja om detta kommer
innebara ett trendbrott dar den enskilda socialarbetaren kan aterga till mer relationsbyggande
och mindre kontrollerande arbete.

Resultatet visar strukturella skillnader i form av vilka verksamheter olika kommuner erbjuder
vilket stods av tidigare forskning (MUFC, 2020). De storre och rikare kommunerna har
mojlighet att skapa sarskilda verksamheter som arbetar med unga vuxna samt att de i storre
utstrackning kan erbjuda skraddarsydda insatser utifran personens individuella behov (MUFC,
2023). Samtidigt finns det kommuner som har liknande férutsattningar som &nda har olika
verksamheter och arbetssdtt (MUFC, 2023). D& bor det snarare handla om att vissa
kommunpolitiker prioriterar att ge resurser for sarskilda verksamheter, skraddarsydda insatser
och anpassade utbildningar for UVAS medan vissa kommuner valjer att inte prioritera UVAS.

Sammanfattningsvis styrker denna studie att bade makrosystem och makrotiden har en
paverkan pa hur professionella upplever deras mojlighet att hjéalpa UVAS till sysselsattning.
Nedan foljer en beskrivning hur strukturer och tid dven kan paverka dessa mojligheter pa
mesoniva.

Resultatet visar tydligt att UVAS motivation forandras dver tid och att det &r upp till
organisationen att vara redo att ta emot personen nar denne &r redo for en forandring. Det finns
en forstaelse att desto langre tid en ungdom befinner sig i UVAS-gruppen eller socialt
tillbakadragande desto storre ar risken status quo uppréatthalls (MUFC, 2020, Saito, 2013). Det
finns en viss diskrepans mellan denna kunskap och att lata ungdomar komma till egen insikt att
vilja gora en forandring. Darfor finns onskemal om att erbjuda UVAS stdd i sa tidigt skede som
mojligt. Av resultatet framgar att personer som stottar UVAS i dagslaget paborjar en kontakt
med UVAS nar dessa blir- eller redan ar utskrivna fran skolan. | likhet med tidigare studier vill
professionella komma in tidigare i processen och pa sa vis forebygga personen till att hamna i
UVAS-gruppen eller atminstone underlatta 6vergangen fran skola till arbetssokande (MUFC,
2023). Detta relaterar till vikten av samverkan mellan aktorer och organisationer runt UVAS.
Om organisationer erbjuder hog grad av samverkan till UVAS med komplex problematik sa,
enligt tidigare forskning och denna studie, underl&ttar detta ett holistiskt arbetssatt och ¢kar
UVAS forutsattningar att na till sysselséttning (Thegersen, 2024). God interprofessionell
samverkan handlar exempelvis om organiserat informationsutbyte mellan exempelvis skola,
socialtjdnst och varden praglat av tydlig kommunikation (Thegersen, 2024). Genom god
interprofessionell samverkan upplever flera deltagare att de kan i ett tidigare skede identifiera
stodbehov och erbjuda stéttning till UVAS och déarmed ge béttre forutsattningar att ta sig
tillbaka till sysselséttning.
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Utover att hjalpa UVAS i tidigt skede finns en kunskap om vikten att av regelbunden hjalp for
att UVAS ska na forandring. De goda arbetssatten om att verkligen individanpassa hjélpen,
arbeta relationsbyggande och samverkan med professionella- och privata natverket ar arbetssatt
som upplevs tidskravande men ar enligt bade enligt studiens resultat och tidigare forskning en
nyckelfaktor till att na en férandring som haller 6ver tid (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Saito,
2013). Att tid som resurs ses som en framgang for vissa och utmaning for andra gor det tydligt
att de som arbetar med att stétta UVAS till sysselsattning har olika strukturella forutsattningar
att erbjuda individanpassad hjalp och regelbunden kontakt. De med god personaltathet och
enbart kontakt med cirka 8 UVAS per professionell upplever att har gott om tid att traffa varje
UVAS och anpassa hjalpen efter varje persons behov, vilket ocksa bekréaftas av tidigare studier
(MUFC, 2023). De med samre personaltéthet, runt 15 — 20 UVAS per professionell, upplever
att det ar svarare att ha en flexibel och regelbunden kontakt med UVAS.

Kontext och tid &r aven relevant pa en mikroniva (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Om en
individ 6nskar stottning att ta sig till sysselsattning visar resultatet att hjalpen ska erbjudas
snarast mojligt. Flera vittnar om metaforen motivationsfonster som éppnas och stangs. Att som
professionell behdvs mojligheten att kunna tajma in att ge hjalpen nér motivationsfonstret vél
ar oppet. Resultatet visar att personer som arbetar med UVAS behdéver ha en flexibel struktur
sa att de har forutsattningar till att vara flexibla i att mota upp UVAS som besvéras av socialt
tillbakadragande. Denna flexibilitet handlar om mojligheten att styra Over sin arbetstid.
Flexibilitet mojliggors dven av att ha en tjanst som inte ar fylld med andra méten sa att det finns
tid som resurs till att traffa UVAS bade pa verksamheten och vid behov i personens hem.
Genom denna flexibilitet och tid som resurs kan professionella lattare hjalpa UVAS i dennes
narmiljo.

Sammanfattningsvis, utifran tidigare forskning och denna studies resultat, skapar tid och
kontext pa mikro, meso- och makroniva en forutsattning for professionella att stairka UVAS
person, process, kompetens, sjalvtillit och sociala relationer (Bronfenbrenner & Morris, 2006;
Lerner m.fl., 2005). For att na ett samhalle som i storsta man mojliggor integrering av
malgruppen till sysselsattning framgar av denna studie att kontext och tid behdver prioriteras
pa mikro- meso- och makroniva samt att det finns behov av fortsatt kunskap bland
professionella om att starka UVAS intrapersonella forutsattningar och interpersonella
interaktioner.

6.2. Metoddiskussion

Nedan foljer en diskussion kring denna studies giltighet, tillfoérlitlighet och 6verférbarhet
(Lundman & Graneheim, 2008). Diskussionen kommer aven innehalla tankar rorande
reflexivitet.

Studiens giltighet baseras pa hur sanna resultaten ar, alltsa om resultaten som framkommit &r
karaktaristiskt for malgruppen som studien ar avsett att studera (Lundman & Graneheim, 2008).
Valet av deltagare kan paverka en studies giltighet (Lundman & Graneheim, 2008). For att ta
del av olika perspektiv och pa sa vis starka studiens giltighet har en heterogen urvalsgrupp
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efterstravats (Wide & Hakeberg, 2021). Studien inkluderar deltagare fran olika geografiska
platser, ungefar lika manga kvinnor som man och det finns en bred arbetserfarenhet vilket dkar
chansen att resultatet ar representativt for malgruppen. Det ar sérskilt viktigt med tanke pa att
enbart sju intervjupersoner inkluderats i studien. Samtidigt ar jag medveten om att det finns en
geografisk 6verrepresentation av intervjupersoner fran Varmland vilket kan forsvaga studiens
overforbarhet till andra regioner.

Denna studie har haft en stravan att na kvalitativ mattnad. Kvalitativ mattnad bor leda till att
resultatet paverkas mindre av slumpmaéssiga faktorer samt mer sannolikt att studiens far en mer
korrekt slutsats och darmed kunna reproduceras (Wide & Hakeberg, 2021). Efter sex eller sju
intervjuer borjade jag kunna se vissa aterkommande teman och borjade uppleva en viss
kvalitativ mattnad. Det ar dock svart att beddma om ny information skulle framkomma vid fler
intervjuer. Enligt Lundman och Graneheim (2008) ar det viktigt att analysenheten ar tillrackligt
stor for att utgora en helhet men tillrackligt liten for att vara hanterbar. Samtidigt menar Kvale
och Brinkemann (2014) att kvalitativa intervjustudier bor ha minst fem intervjupersoner.
Beddmningen ar att de sju intervjupersonerna varit tillrackliga for att utgéra en helhet och
samtidigt varit hanterbart for denna studies tidsram. Samtidigt finns en forstaelse for att
ytterligare intervjupersoner hade 6ka studiens giltighet ytterligare.

FOr att Oka studiens giltighet har studien anvént sig av en pilotintervju med en person som har
relevant kunskap om forskningsfragorna (Hakeberg & Wide, 2021). Utifran pilotintervjuens
utfall blev det tydligt att en intervjuguide behdver ha ett inkluderande sprak. Spraket i fragorna
omformulerades darfor till att ha farre vetenskapliga- och fackliga begrepp och kunde pa sa vis
bli mer inkluderande. Det blev ocksa tydligt att intervjuguiden saknade relevanta fragor kring
hur utmaningar kan 6vervinnas, vilket efter genomférd pilotstudie lades till. Genom att ha testat
intervjuguiden och strukturerat upp relevanta och tydliga fragor bor svaren bade svara pa
studiens fragestallning i hogre utstrackning och vara mer representativa for malgruppen
(Hakeberg & Wide, 2021).

Studiens tillforlitlighet handlar vidare om att verifiera sina stéllningstaganden under
forskningsprocessen (Lundman & Graneheim, 2008). En av studiens svagheter ar att studien
genomforts och forfattats av enbart en person. Tva personer som genomfor analysen
tillsammans har mojlighet att diskutera och tolka intervjuer, koder och kategorier tillsammans
vilket skulle 6ka studiens tillforlitlighet (Lundman & Graneheim, 2008). Jag ar medveten om
en risk i att jag, utifran mina asikter och erfarenheter, varit partisk i vilken information och citat
som lyfts fram fran materialet. For att 6ka studiens tillforlitlighet kan en strategi vara att ta hjalp
av personer som dr insatta inom bade forskning och dmnet att bedéma och validera studien
(Lundman & Graneheim, 2008). Detta kan exempelvis vara genom att granska om koderna och
kategorier Overensstimmer med resultatet av intervjuerna. Denna studie hade tyvarr inte
resurser till detta tillvagagangssatt. For att oka studiens tillforlitlighet har istallet fokus varit pa
att vara transparent i analysprocessen och att presentationen av studiens resultat praglats av citat
fran intervjupersoner. Detta underlattar for lasaren av denna studie att pa egen hand kan bedéma
studiens tillforlitlighet.
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Studien har anvant semistrukturerade intervjuer vilket forutsatter viss forkunskap och egna
antaganden kring omradet (Lundman & Graneheim, 2008). Detta for att strukturera upp
relevanta doméaner och fragestallningar samtidigt som jag inte haft en fardig teori som
utgangspunkt. Da jag inte hade en teori pa forhand fanns en farhaga att intervjuerna skulle bli
for ostrukturerade och subjektiva. Det finns en fallenhet hos ménniskan att bekréfta sina egna
uppfattningar, sa kallad konfirmationsbias (Lundh m.fl., 1992). Jag menar att, trots stravan av
objektivitet och sanning, genom att ha ett personligt och professionellt kunskapsintresse av
omradet och genomfdérande av intervjuer ar det ofrankomligt att ha en aktiv roll inom kvalitativ
forskning. Min forforstaelse och grundvarderingar har antagligen paverkat bade val och metod
och teori. Da kvalitativ intervjuanalys handlar om att tolka vad som framkommer under
kvalitativa intervjuer ar det ofrankomligt att koppla bort intervjuarens aktiva roll samt dennes
forkunskaper och forhallningssatt (Allwood, 2021). Men likt den hermeneutiska
vetenskapsfilosofin sa tanker jag att min forkunskap kan vara fordelaktigt i den mening att jag
besitter den kunskap som kravs for att genomféra kvalitativa intervjuer och kvalitativ
intervjuanalys och att detta mynnat ut i en mer fordjupad forstaelse (Allwood, 2021).

Studiens Overforbarhet karaktériseras av i vilken utstrackning resultatet kan éverforas till en
annan kontext (Lundman och Graneheim, 2008). Om denna studie kan 6verforas till en annan
kontext avgors inte av mig men for att underlétta overforbarheten till andra studier har studiens
malbild varit att bade noggrant och 6ppet presentera genomforandet av metod, resultat och
analys. | syfte att vara transparent och for att underlétta liknande framtida forskning finns
annons, intervjuguide och analys som bilaga till denna studie (Hakeberg & Wide, 2021).

Sammanfattningsvis anser jag att valet och genomfdrandet av kvalitativa intervjuer har bidragit
till att svara pa studiens fragestéllningar. For framtida studier skulle det vara intressant att
inhamta data genom att exempelvis gruppintervjuer. Detta for att fa en levande diskussion om
utmaningar och mojligheter av att stotta UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande.

6.3. Slutsats

Utifran professionellas perspektiv ar det viktigt att ge UVAS sammanhang som framjar inre
styrka. Att bidra med kontexter som frdmjar motivation, skapar trygga och tillitsfulla relationer
och starker UVAS foérmaga att hantera utmaningar ar sarskilt viktiga strategier. Det upplevs
framgangsrikt att ha flexibiliteten till att verkligen individuellt anpassa stod och att ha tid for
tillganglighet och interprofessionella samarbeten. Centrala utmaningar representeras av att det
ar resurskravande att genomfoéra individuella anpassningar vid komplexa stddbehov. En annan
central utmaning ar att bedoma balansen mellan motivationsarbete och att stalla krav. Bristande
resurser inom verksamheten och samverkanspartners forsvarar arbetet ytterligare. FoOr att
6vervinna dessa utmaningar behdvs en frihet att anpassa arbetet efter vad som anses vara bésta
sattet att stotta den enskilda till sysselsattning. Det behovs ocksa finnas tid som resurs for att
kunna forverkliga alla goda framgangsfaktorer som identifierats. Denna studie bekraftar, likt
kritik fran tidigare forskning, att UVAS-begreppet ar for brett, diffust och problemfokuserat.
For att soka svar pa de eventuella positiva effekterna av UVAS som begrepp bor framtida
forskning specifikt fokusera pa begreppets effekter och inkludera en hogre kontextuell niva.
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Personer som arbetar med att stotta UVAS till sysselséttning besitter mycket kunskap kring vad
de upplever fungera for att integrera UVAS till sysselsattning samtidigt som det finns
utmaningar som begréansar forutsattningarna att tillampa dessa framgangsrika arbetssatt. Att
arbeta individbaserat och flexibelt &r ndgot som lyfts som positivt men ocksa tidskravande. Att
denna studie visar att tid som resurs kan bade vara en utmaning och framgang tanker jag kan
vara anvandbart for det sociala arbetet. Studien visar att de som har god personaltathet upplever
sig lyckas mota upp UVAS och socialt tillbakadragna pa ett mer tillfredstallande vis. Samtidigt
ar inte enbart tid som resurs svaret pa upplevelsen av att man stottar UVAS pa réatt satt. Det
handlar ocksa om att ge UVAS ett ssmmanhang som framjar inre styrka. Detta genom att locka
fram inre motivation, skapa en trygg och tillitsfull relation och starka férmagan att hantera
utmaningar. Likt PYD’s grundantagande indikerar studien att ha ett salutogent forhallningsstt,
alltsa identifiera och stirka de resurser man ser att UVAS besitter, ar en central
framgangsfaktor. Dessa resurser kan finnas internt i form av intrapersonella egenskaper varije
UVAS besitter men ocksa externa interpersonella interaktioner mellan bade personliga och
professionella natverket.

Aven bioekologiska modellens grundantagande om att individens utveckling formas over tid
av sina personliga egenskaper och de miljoer och processer den befinner sig i bekréftas i denna
studie. Det blir tydligt utifran hur timing och flexibilitet spelar en stor roll for upplevelsen av
att kunna integrera UVAS som besvéras av socialt tillbakadragande. Man talar om ett
motivationsfonster och att som professionell behdvs mojlighet till att vara tillrackligt flexibel
for att kunna erbjuda hjalp nér detta motivationsfonster val ar éppet. Vad ar det som bidrar till
att motivationsfonstret 6ppnas? Hur kan professionella bidra till att 6ppna motivationsfonstret?
Hur kan relationsbyggande- och individuellt anpassat arbete méjliggéras? Denna studie har inte
svar pa dessa fragor men det vore intressanta fragestallningar for framtida forskning som denna
studie banat vag for.

Denna studie har praglats av en optimism om att forstaelsen for majligheterna och
utmaningarna att stotta UVAS med socialt tillbakadragande till sysselséttning har anvandning
for det sociala arbetets praktik. Studiens deltagare belyser flera framgangsfaktorer och forslag
pa hur deras majlighet att stotta UVAS med socialt tillbakadragande kan forbattras samt hur
vissa utmaningar kan 6vervinnas. Genom att synliggéra dessa finns en forhoppning att studien
inspirerar till att forstarka professionellas mojligheter att ge ett battre stod, vilket i sin tur kan
leda till att fler unga vuxna som besvéras av socialt tillbakadragande nar sysselsattning.
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Bilagor

Bilaga 1: Annons

Har du erfarenhet av att stotta UVAS till sysselsattning?
Deltagare sokes till intervjustudie

Studiens syfte

Fordjupa forstéelsen for mojligheter
och utmaningar i integrering av
unga vuxna som varken arbetar eller
studerar (UVAS) i sysselsittning.

Sarskilt fokus laggs vid unga vuxna

som har svart att ta sig hemifran

Vad handlar studien om?

I detta magisteruppsatsarbete i socialt arbete lyfts yrkesverksammas erfarenheter av att stotta personer som

ar mellan 18 och 29 ar att fa sysselsdttning. Fragorna kommer dven fokusera pa unga vuxna som har svart

Vi soker dig som:
Har minst sex manaders erfarenhet av att i ditt arbete stotta unga vuxna som varken arbetar
eller studerar

Under mars eller april 2024 kan avsatta 40 -50 minuter for att delta i en intervju pa en plats som
passar dig eller via videolank

. . . https://survey.kau.se/Survey/21657
Ar du intresserad av att delta eller fa mer

information? .

Véalkommen att kontakta mig via mina E -..-I:E

kontaktuppgifter nedan eller anmala ditt intresse -

via denna lank eller QR-kod:

Vanliga hélsningar (=]
Robin Hammarstrom, magisterstudent i socialt arbete
Institutionen for sociala och psykologiska studier

070-77 99 203 robin.hammarstrom@hotmail.se

Handledare: Evelina Landstedt, universitetslektor
Institutionen for sociala och psykologiska studier,
054-700 22 55 evelina.Landstedt@kau.se
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Bilaga 2: Informationsbrev & digital samtyckesblankett

Information till deltagare i studie om unga vuxna som varken arbetar eller studerar

Jag, Robin Hammarstrom, vill fraga dig om du vill delta i en intervjustudie som ligger till
grund for min magisteruppsats i socialt arbete. I det har brevet far du information om studien
och om vad det innebér att delta.

Vad ar det for ett projekt och varfor vill jag att du ska delta?

Studiens syfte &r att, utifran professionellas perspektiv, fordjupa forstaelsen for mojligheter
och utmaningar i integrering av unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) i
sysselsattning. Sarskilt fokus laggs vid socialt tillbakadragande. Du far detta brev eftersom du
har yrkeserfarenhet av att arbeta med malgruppen och visat intresse for studien.

Hur gar studien till och finns det fordelar och risker med att delta?

Studien genomfors genom intervjuer dar du far beratta om dina tankar och erfarenheter om
bade framgangsfaktorer och utmaningar i att stotta UVAS att komma i sysselsattning.
Intervjun beraknas ta omkring 40 minuter och genomfors pa en plats som passar dig. Digitalt
alternativ finns.

Samtalen spelas in och transkriberas. Detta datamaterial kommer att avidentifieras och
behandlas sa att inte obehdriga kan ta del av dem samt raderas nar uppsatsen &r klar. Ditt
namn eller nagot annat som skulle kunna identifiera dig kommer inte finnas med i
presentation av resultaten. Du har ratt att ta del av resultatet nar uppsatsen ar klar. Se mer
information pa nasta sida om hur dina personuppgifter hanteras.

Dina erfarenheter ar vardefull kunskap som forhoppningsvis kan bidra till bade kunskap och
forandring for UVAS och professionella. Jag hoppas att det kan k&nnas meningsfullt for dig.
Riskerna med deltagande bedoms som sma men om du upplever obehag sa kan du avbryta din
medverkan.

Deltagandet ar frivilligt
Deltagande i studien ar frivilligt och kan nér som helst avbrytas utan att du behéva ange
nagon orsak. Kontakta bara mig sa raderas dina uppgifter och svar.

Samtycke

For att delta i studien behdver vi ditt samtycke. Du kan fylla i samtycket i forvdg digitalt via
QR-kod eller web-lank. Alternativt kan samtyckesblanketten signeras vid intervjutillfallet.
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Lank och QR-kod: https://survey.kau.se/Survey/21804

Med vanliga hélsningar

Robin Hammarstrdm, magisterstudent i socialt arbete  Handledare: Evelina Landstedt, universitetslektor
Institutionen for sociala och psykologiska studier Institutionen for sociala och psykologiska studier,
070-77 99 203 robin.hammarstrom@hotmail.se 054-700 22 55 evelina.landstedt@kau.se

For att sakerstalla att hanteringen av personuppgifter hanteras pé ett 6ppet, korrekt och séakert sitt behandlas alla
personuppgifter enligt Karlstads universitets riktlinjer gallande EU:s dataskyddsforordningen (GDPR). Karlstads
universitet dr personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Personuppgifterna kan dven
komma att behandlas av personuppgiftsbitriden, sdsom molntjanstleverantorer. Enligt GDPR har du rétt att
kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien, och vid behov fa eventuella fel rittade. Du
kan ocksé begira att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas. Vill du
ta del av uppgifterna ska du kontakta den ansvariga for studien. Om du dr missndjd med hur dina personuppgifter
behandlas har du rétt att ge in klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten, https://www.imy.se, som &r
tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet pa Karlstads universitet dr e-post: dpo@kau.se, via
telefon (véxel): 054 700 10 00. Fér mer information om hur Karlstads universitet behandlar personuppgifter se
https://www.kau.se/gdpr.

Samtycke till att delta i intervju avseende integrering av unga som varken arbetar eller studerar (Uvas) i
sysselsittning.

Jag har fatt muntlig och skriftlig informationen om deltagande i intervju avseende integrering av unga som varken arbetar eller studerar i
sysselsdttning och har haft méjlighet att stélla frigor. Jag far behélla den skriftliga informationen.

1. Jag samtycker till att delta i intervjustudie

Ja

2. Jag dr medveten om att uppgifter om mig behandlas pd det sitt som beskrivs i informationsbrevet

Ja

3. Namn
4. E-postadress

5. Plats och datum
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Bilaga 3: Intervjuguide.

Semistrukturerad intervjuguide

Inledning. Presentera mig sjdlv. Stdm av om intervjupersonen ldst igenom informationsbrev
och annars beritta syftet med intervjun och ge info om GDPR, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Bakgrund: (5min).

1. Vad ir din yrkestitel idag?
2. Vill du beritta om hur du i ditt yrke har kommit i kontakt med UVAS, unga som
varken arbetar eller studerar?

Forstaelse av begreppet UVAS (10 min).

3. Vill du beritta vad du tdnker nir du hor begreppet UVAS, unga som varken arbetar
eller studerar?

Vad ser du som frimsta egenskaper eller omstdndigheter som bidrar till att
personer hamnar i UVAS-gruppen?

- Hur l4ng tid tdnker du att en ungdom behdver vara utan arbete eller studier innan
den ingér 1 UVAS-gruppen?

Pé vilket sitt tinker du att inkomstniva paverkar om en person ingar i UVAS?

4. Anvinds begreppet UVAS pa din arbetsplats?
Om ja: Vill du berétta hur begreppet anvéinds pé din arbetsplats?
Om nej: Vilka andra begrepp eller kategorier anvénder du for att beskriva unga som
varken arbetar eller studerar under en langre period?

Framgéngsfaktorer (10 min).

5. Vill du beritta in hur ni pa din arbetsplats arbetar malgruppen UVAS?

- Vill du berétta mer om dessa strategier? Vad ser du for {for- eller nackdelar med
strategierna?

- Vad ser du det skulle gora for skillnad om ni hade specifika strategier for
personer som har svart att ta sig utanfor sitt hem?

6. Vill du beritta om hur ni pé din plats arbetar med personer som har svart att ta sig
utanfor sitt hem?

- Vill du beritta mer om dessa strategier? Vad ser du for for- eller nackdelar med
strategierna?

- Vad ser du det skulle gora for skillnad om ni hade specifika strategier for personer
som har svart att ta sig utanfor sitt hem?

7. Vad ser du, utifrdn hur din arbetssituation ser ut idag, underléttar dina forutséttningar
for dig att integrera UVAS 1 sysselsdttning?

8. Vad ser du som de frimsta framgéngsfaktorerna nér det giller att integrera UVAS 1
sysselsdttning?
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- Hur ser du pa att dessa framgéngsfaktorer skulle kunna anvéndas for de unga som
har svért att ta sig utanfor sitt hem?
- Vilka ytterligare framgangsfaktor ser du nér det giller att integrera UVAS som har
svért att ta sig utanfor sitt hem?
9. Vill du dela med dig av ndgot konkret men avidentifierat exempel dér du stdttat en ung
vuxen som varken arbetar eller studerat till att na sysselséttning??

Utmaningar (10 min).

10. Vad ser du, utifrdn hur din arbetssituation ser ut idag, forsdmrar dina forutsittningar att
stotta UVAS till sysselséttning?

11. Vad ser du som de framsta utmaningarna nér det géller att integrera UVAS i
sysselsdttning?
- Vad ser du for ytterligare utmaningar nér det géller de unga som har svart att ta sig
utanfor sitt hem?

12. Vill du beréitta om strategier du anser vara effektivt for att vervinna dessa
utmaningar?

Avslutning (5min)

Sammanfatta och kolla av om uppfattat korrekt. Erbjud mdjlighet att ldgga till nagot
ytterligare.
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Bilaga 4: Tabeller 6ver koder, subkategorier och kategorier.

Kod Kategori

Kommer i kontakt med begreppet genom
studier, myndigheter & ESF-projekt.

Anvéander inte UVAS-begreppet med
klienter eller mellan kollegor.

Alla unga som varken arbetar eller studerar
ingar i UVAS-gruppen men kan ocksa ha
olika definitioner.

Behover gora egna prioriteringar inom
UVAS-gruppen

Problematiskt att fokus &ar pa vad som inte
fungerar.

Tabell 1, 6versikt dver professionellas forstaelse av begreppet UVAS.

Kod Subkategori Kategori
Ungdomar behdver ha en egen Frédmja inre motivation och
motivation for att genomfdra en tillitsfull relation.

forandring.

Locka fram och bibehalla motivation
genom samtal, intressestyrda insatser
och fokus pa frivillighet.

Forstaelse for ungdomens situation
leder till trygghet och tillit.

Respektfullt bemotande leder till
trygghet och tillit.
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Att bygga tillit och trygghet &r ett
forsta steg i att stotta UVAS.

Samverkan med ungdomens privata | Stark UVAS formaga att
natverk. hantera sina utmaningar.

Se till hela ungdomens situation

Att stotta ungdomar i deras fysiska
och psykiska halsa.

Stérka ungdomens sjalvfortroende.

Forbereda och stotta ungdomar infor

vuxenlivet.
Anpassa arbetstid och plats efter Frihet till anpassningsbara
ungdomens individuella behov. arbetssétt.

Frihet att sjalv eller med stod av
kollegor och handledare géra
bedémning kring hur ungdomar ska
stottas.

Tillit fran chef att anpassa arbetet
efter UVAS behov

Mojlighet till kravlos aktivitet.

Att ha tid till att skapa relation och Ha tid for tillganglighet
jobba i sma steg mot forandring. och interprofessionell
samverkan.

Vara tillganglig for UVAS.

Fungerande samverkan med andra
professionella.

Tabell 2, 6versikt 6ver centrala framgangsfaktorer i att integrera UVAS i sysselséttning
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Kod Subkategori Kategori

Manga UVAS har samsjuklighet
eller annan komplex problematik.

UVAS som har svart med det
sociala har svart att delta i
verksamheten.

UVAS som spelar mycket datorspel
har svarare att delta i samhalleliga
sammanhang.

UVAS med NPF-diagnos har
svarare med sociala och
vardagsstruktur.

Krévs mycket tid for att individuellt
anpassa stod.

Arbetsmarknaden &r inte anpassad
efter UVAS med anpassningsbehov.

Utmaningar i att paborja ett
motivationsarbete med UVAS.

Utmaningar att lyckas bibehalla
ungdomars motivation dver tid.

For hoga krav fran ungdomens
familj leder till motstand.

For laga krav fran ungdomens
familj mo6jliggér hemmasittande.

Komplexitet i hur man ska stotta
UVAS pa rétt satt.
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Méta och stétta ungdomar blir inte
prioriterat av arbetsgivaren.

Tidsbrist forsvarar flexibilitet och
att stotta UVAS.

Arbetsformedlingen har forsémrad
service.

Lang tid att fa hjalp fran BUP och
dppenvardspsyKiatrin.

Bristande samverkan inom
kommunen.

Manga arbets- och praktikplatser
har for hoga krav.

Tabell 3, 6versikt Over centrala utmaningar i att integrera UVAS i sysselséttning
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