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Mangfald som mdjlighet

Fem rektorers syn pa forskolans arbete med kulturarv

Cecilia Forsman och Annika Gustafson

Sammanfattning

Den svenska forskolan befinner sig i en tid av fordndring. Kulturen som préglat forskolan i decennier,
pa utbildningsniva och som institution, utmanas nu av samhéllets mangkulturella omvandling. Syftet
med denna studie var att undersoka rektorers syn pa hur denna utmaning pa olika satt paverkar
forskolans arbete med laroplansuppdraget att 6verféra och utveckla ett kulturarv. Metoden som valdes
for studien var kvalitativa intervjuer med fem rektorer fran forskoleomraden i och utanfor tva av
Sveriges storsta stader. Intervjuerna &r analyserade med hjalp av Lahdenperds interkulturella
perspektiv. Som behandlingsmetod av data valdes tematisk analys. Resultatet visade hur det i
forskolan pagar processer for att mota de forandrade kraven. Rektorerna kunde se hur de otydliga
formuleringarna i laroplanen kring uppdraget medférde svarigheter for forskollararna att tolka vad
som menas med kulturarv, framst huruvida religion kan/ska ses som en del av kulturarvet eller inte.
Det kan visa sig komma i konflikt med forskolans krav pa icke-konfessionell undervisning. En
konsekvens av det sekuldra samhallet har medfort att det finns relativt fa forskollarare som har egna
erfarenheter av religion. Nya medborgare i samhéllet har daremot storre erfarenheter inom omradet
och detta behdver forskolan hantera utifran en helhetssyn pé barnet. Rektorerna visade pa en 6ppenhet
Over hur ett fordjupat arbete med kulturer och religioner skulle kunna leda till utveckling hos anstallda,
av verksamheten och i relationerna med vardnadshavare. For forskolans hogre uppdrag, barns
utveckling och larande, framkom att rektorerna sag mojliga potentialer med ett utokat arbete kring
kulturarv. Barnens utveckling av 6kad forstaelse och respekt for olikheter samt tolerans for andras
kulturer och livstolkningar, ansag rektorerna som de mest betydelsefulla delarna av uppdraget. Studien
belyser hur undervisning om en mangfald av traditioner och kulturer kan fungera som ett verktyg for
utveckling av dessa vérden, samtidigt som kunskaper om den egna och andras kulturer okar.

Nyckelord

forskolerektorer, traditioner, kulturarv, mangfald, laroplan, religion, icke-konfessionell, interkulturellt
forhallningssatt, olikheter, forskoledidaktik.
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Forord

Vi som forfattat denna uppsats arbetar i tva olika verkligheter i svensk forskola. Likval upplevde vi
liknande utmaningar. De var inte sa valformulerade till en borjan, men det fanns hos oss bada en
kénsla av osakerhet och okunskap kring uppdraget att arbeta med att éverféra och utveckla ett
kulturarv. Intresset for att undersoka detta omrade narmare forde oss samman att skriva denna uppsats
ihop.

Vi mérkte snart att vi inte var ensamma i var osakerhet. Aktuell forskning visar att manga pedagoger
upplever en osakerhet kring traditioner och kulturarv. Samhallet &r i forandring och vi behdver mota
upp den, sa vél i forskolan som pa det personliga planet. | narvaron av en mangfald av kulturer och
religioner behover vi reflektera 6ver var egen livstolkning mot andra uppfattningar och varderingar.
Mahéanda finner vi anvandbara kunskaper om vi blickar lite bakat i tiden och lyfter fram insikter som
egentligen ar standigt aktuella och som ar avgorande for att kunna leva tillsammans. Att vaga motas
och vara nyfikna pa varandra pa riktigt. Vilja lyssna, respektera och forsoka forsta den andre. Om detta
handlar var uppsats.

Under en halv termin har vi haft formanen att fordjupa oss i artiklar och teorier som bidragit till ny
forstaelse och kunskap. Inte minst tacksamma ar vi 6ver de intervjuer vi fatt gora tillsammans med
vara informanter. Vi vill rikta ett stort tack till er alla fem, for mojligheten att ta del av era kloka och
vardefulla berattelser. Vad fanns att skriva om, om det inte vore for er! Vi vill ocksa tacka var
handledare Fredrik Lilja, for gott stod och hjalp under végen! Ett extra stort tack gar till vara kara
familjer, for stottning och er standiga tro pa att vi skulle klara det har!

Med fordjupad kunskap i ryggen och stora tankar i hjarta och hjarna, gar vi vidare ut i forskolans
varld, lite sakrare, lite modigare. Var resa har varit otroligt spannande, kravande, utvecklande och
framfor allt rolig. Tack basta uppsatskompis!

Beskrivning av forfattarnas insatser i studien

Denna uppsats &r ett resultat av ett omfattande antal timmars arbete. Var fordelning av arbetet under
uppsatsens framvéxt har varit likvardig och vi har tagit ett gemensamt ansvar for innehallet i
uppsatsen. For att fora processen framat har vi haft kontinuerlig kontakt via videomoéten, skriftliga
meddelanden och &aven traffats fysiskt for att diskutera, strukturera och gé vidare i processen. Vissa
avsnitt har vi arbetat med gemensamt och vissa individuellt. Alla texter som vi har skrivit individuellt
har delgetts varandra omgaende for bearbetning och kommentarer och utifran dessa justerats. Pa sa satt
har vi bada tva varit involverade i samtliga avsnitt i uppsatsen.

Vi har tagit ett gemensamt ansvar for att kontakta informanter och vi har bada deltagit i intervjuerna
for att kunna fa sa god kvalité pa empirin som majligt. Transkriberingen delades upp for att vi ansag
det mest effektivt. Darefter har vi kodat allt material pa varsitt hall for att sedan ga igenom det
tillsammans for att utrona de olika temana.

Vi har genom arbetet haft en god och 6ppen ton och ett gott samarbete. Vi har stéttat och uppmuntrat
varandra genom hela processen som varit mycket larorik i flera perspektiv.



Inledning

Pa senare tid har olika forskningsprojekt pagatt kring vilka traditioner som vanligtvis uppmarksammas
i den svenska forskolan. De olika projekten har visat att forskolan uppmarksammar traditioner bade
med och utan religiosa rotter. Flera forskare har varit sarskilt intresserade av att studera om och i sa
fall hur den religitsa aspekten av kulturarvet lyfts i forskolans undervisning (Puskéas & Andersson,
2021, s. 21).

Vart intresse for fragan vécktes i och med att vi laste en artikel i magasinet Forskolan (Tenfalt 2023),
dar Eva Reimers, professor i pedagogiskt arbete vid institutionen for didaktik och pedagogisk
profession vid GOteborgs universitet, intervjuas om sin forskning kring religiésa hogtider.
Tillsammans med sin forskargrupp ville hon framhalla mojligheterna som férskolan har att skapa ett
kulturarv som aterspeglar den mangfald som finns i det svenska samhéllet, genom att behalla och
lagga till.

Till f6ljd av denna forskning har en tydligare bild framtrétt av de utmaningar forskolan har att hantera.
Yiterst ska lagar foljas, sdsom skollagens krav pa att undervisningen enligt 1 kap. 6 § ska vara icke-
konfessionell (SFS 2010:800), liksom att uppdragen i de styrande dokumenten, Laroplan for
forskolan: Lpfo 18 (Skolverket 2018) och barnkonventionen (Unicef Sverige 2018) ska féljas och
genomsyra verksamheten.

I de olika forskningsresultaten uttrycker forskolepersonal en osakerhet och okunskap infor uppdraget
att 6verfora och utveckla ett kulturarv. Laroplanen ger ingen tydlig malbeskrivning for undervisningen
inom omradet, vilket till stor del kan forklara osakerheten kring hur uppdraget ska tolkas.
Kunskapsbristen kan dven delvis forklaras med att utbildningen till forskollarare inte innehaller de
samhallsvetenskapliga &mnena. Att verka for social hallbarhet i den multikulturella och multireligiosa
kontext som forskolan ar idag kan dessutom vara ett komplext och kansligt uppdrag, som kréaver en
respektfull lyhordhet och nyfikenhet infor manniskors olika satt att se pa varlden och livet.

Flera av studierna definierar darmed ett stort antal kompetenser for férskollararna att utveckla. Enligt
laroplanen (Skolverket 2018, s. 19-20) ar det ledningen for forskolan, det vill sdga rektor, som har ett
sarskilt ansvar for att tillhandahalla den kompetensutveckling som kravs, for att personalen pa ett
professionellt satt ska kunna méta de forandringar som sker i samhallet, och darmed i férskolan. |
rektorns ansvar ingar aven att skapa de forutsattningar for forskollarare som kravs for att utveckla
utbildningen i en riktning som stodjer den demokratiska processen.

Vi ville darfor traffa rektorer, for att samtala om deras syn pa hur traditioner uppmarksammas och
hanteras i forskolan. Vi var ocksa nyfikna pa rektorernas tankar kring mangfalden som samsas i
dagens forskola, att tala om vilken plats kultur och religion kan tankas ha i undervisningen och om de
ser att arbetet med kulturarv kan ha nagon betydelse for barnens utveckling.



Bakgrund

I nedanstaende avsnitt ger vi en bakgrund till hur samhallet har férandrats och utvecklats fran ett mer
homogent till ett mer mangkulturellt land. Avsnittet lagger en grund for vidare kunskap och forstaelse
for det omrade vi avsett att studera.

1946 ars skolkommitté slog fast i Forslag till riktlinjer for det svenska skolvasendets utveckling, att
’skolans framsta uppgift blir att fostra demokratiska méanniskor” (SOU 1948:27, s. 3). Detta beslut
hade sin grund i bland annat Per Albin Hanssons vision, talet om Folkhemmet 1928, om ett samhalle
préaglat av solidaritet, jamlikhet, rattvisa och inkludering. Sammantaget med de fruktansvérda
erfarenheterna fran andra varldskriget blev detta beslut vagledande for skolpolitiken framat under de
kommande artiondena. Samhallet behovde motverka fortryck pa alla satt varfor skolans uppdrag blev
att fostra barn och unga till ansvarstagande och demokratiska medborgare (Orlenius 2016, s. 19-20).

Pa 50-60-talet upplevde Sverige en stor arbetskraftsinvandring, framst fran Grekland och Finland,
eftersom behovet av arbetskraft var stor. Detta blev en viktig del i den ekonomiska tillvaxten i landet
(Orlenius 2016, s. 32). Fryk (2016, s. 96-97) hanvisar till Térnquists avhandling (2001) som beskriver
hur miljonprogrammen véxte fram genom ett bostadspolitiskt projekt under aren 1965-1974. Gamla
daliga bostéader revs och gav plats &t nya moderna bostader med god standard, som ocksa skulle 16sa
bostadsbristen i de vaxande storstaderna. Industrialismen ingav en positiv framtid och flytten fran
landsbygderna till staden, urbaniseringen, gjorde dessa omraden till boendeplatser for de nyligen
inflyttade.

Dock inforlivades inte den positiva framtid man trott pa. Industrin bérjade mattas av och den
forutsedda tillforseln av arbetskraft trappades av och miljonprogrammens lagenheter blev istallet
tomma under sent 70-tal. Offentliga sektorn lyckades inte heller skapa den sociala sammanhallning
som de inflyttades tidigare hemorter sannolikt hade praglats av, och som spelat en viktig roll for barn
och ungas fostran. Skolan hade svart att tacka upp for det som det forandrade samhallet férde med sig.
Ut6ver detta sa kom sedan arbetsloshet och saledes bidragsberoende som ytterligare forstarkte den
negativa utvecklingen. Ett annat komplicerat problem som uppstod var flyktingmottagandet i slutet av
70-talet fran Latinamerika. Detta fick nu sin 16sning genom de tomma lagenheterna i
miljonprogramsomradena (Fryk 2016, s. 96-97).

Migrationen till Sverige har sedan fortsatt och effekterna av invandringen marks séaledes i sin helhet i
de stora miljonprogrammen i storstaderna, vilka praglas av mangfald och idelig forandring. Flera olika
beslut gor ocksa att det blir mojligt att vélja bort dessa miljoer och saledes blir staden nu generellt
delad i medborgare med migrantbakgrund, som till storsta delen bor i miljonprogramsomraden, och en
vit medelklass i andra omraden. Fryk (2016, s. 97-98) hanvisar till en studie fran Goteborg (Lundquist
2014) som visar att fattigdom synes vara ett monster som kénnetecknar miljonprogrammen.
Avskarmningen av de rika stadsdelarna star darfor i stark kontrast till foranderlighet, 6ppenhet och
mangfald i forhallande till de fattigare stadsdelarna.

Orlenius (2016, s. 32) tar upp att det 1975 lades ett forslag om invandrar- och minoritetspolitik fran
regeringen som bland annat skulle sakerstalla att invandrare fick behalla sin egen kulturella séarpréagel.
Cirka 20 ar senare anvands begreppet integrationspolitik (Prop. 1997/98:16), dar det mangkulturella
samhallet omfamnades med respekt for andra kulturer och en idé om kulturell identitet. Haraldsson
Strang (2016, s. 8) refererar till Sven-Eric Liedman (1997) som menade att “multikulturalismens
problematik” (Haraldsson Strang 2016, s. 8) blir den svéraste men viktigaste fragan i det nya
artusendet, vilket han lyfte redan i slutet av 1990-talet. Han betonar vidare att samarbete kréavs for att
uppna social hallbarhet som i sin tur kraver 6msesidig respekt i storre utstrackning an vad vi sett
tidigare.



Samhallet har steg for steg forandrats och vi har nu ett samhélle mer préaglat av individualisering,
sekularisering, pluralism och globalisering. Centrala begrepp i laroplanerna fran 90-talet ar att de vilar
pa demokratins grund, och begrepp som demokrati och vardegrund utgor fundament for barnens
utbildning (Orlenius 2016, s. 20-21).

Demokratins idéer om méanniskors lika varde och varje manniskas vardighet och frihet finns inskrivet i
grundlagen och samtliga laroplaner innehaller den gemensamma vardegrund som den demokratiska
staten star pa. Forskollararexamen har ocksa som examensmal att kunna kommunicera och forankra
forskolans vardegrund som innefattar de grundlaggande demokratiska vérderingarna och de méanskliga
rattigheterna (Haraldsson Stréng 2016, s. 8-9).

Hailemariam (2016, s. 59) poéngterar hur forskolan och skolan &r de forsta viktigaste arenorna dér
olika omvérldar och kulturer méts. Haraldsson Strang (2016, s. 9-10) lyfter att i det mangkulturella
och demokratiska samhallet ar det av storsta vikt att forskolan och vidare skolan gér mangfald och
vardegrund till en naturlig och levande del av vardagsarbetet. Vidare menar hon att det férutom att
vara fortrogen med laroplansmal, sd handlar det om att kunna se med manga olika perspektiv pa
ménniska, kultur och samhélle och kunna hantera mentala, kritiska och pedagogiska strategier.

Parallellt med samhéllets férandring fran ett homogent till ett mangkulturellt land, s& har Sverige
sekulariserats. Sekularisering — beskrivs som nér religion successivt minskar och forlorar i betydelse i
samhallet och i manniskornas medvetande och nar samhéllets institutioner fjarmar sig fran religionens
paverkan, exempelvis utbildningsvéasendet. Men ocksa att man ser olika handelseforlopp mer rationellt
an som religiosa forklaringar. Det kan ocksa innebéra att aven religidsa institutioner mer borjar likna
varldsliga institutioner. Sekulariseringen gar parallellt med andra férandringar i samhéllet, utbredd
laskunnighet, vetenskapens utvidgning, industrialisering och urbanisering (Nationalencyklopedin u.d).
”Sekular — vérldslig, i motsats till andlig eller kyrklig” (Nationalencyklopedin u.4a).

Thurfjell (Religionskunskap forklarad 2021), professor i religionskunskap, menar att sekularisering
kan beskrivas som att det sker en marginalisering av religionen, dels genom lagstiftning pa sa satt att
stat och religion inte &r sammanblandade. Det kan ocksa ses som att religion far allt mindre plats, eller
ingen plats alls i ménniskors liv.

Aven om Sverige sedan lang tid hade praglats av kristendom, s& vaxte en luthersk kristendomstolkning
fram i Sverige pa 1500-talet och staten och kyrkan kndts ihop. Detta blev borjan pa den svenska
enhetskyrkan. Hela samhallet blev genomsyrat av religionen och det fanns bara en religion som alla
maste tillnora (Religionskunskap forklarad 2021).

Under 1800-talet borjade kristna grupper vilja samlas och fira egna gudstjénster, vilket var férbjudet
fram till 1873, da dissenterlagen infordes och staten borjade tillata frikyrkor att existera. Detta stéller
till problem for enhetskyrkan. Thurfjell (Religionskunskap forklarad 2021) lyfter hur kyrkans monopol
utmanas och stabiliteten i maktbasen bérjar vackla. Christiansson (Religionskunskap forklarad 2021),
docent i kyrkovetenskap, lyfter fram hur detta blir en lang process som pagar i princip anda till 2000
nar kyrkan skildes fran staten.

Genom industrialiseringen och urbaniseringen formar inte kyrkan halla samman pa samma satt som
ute pa landsbygden, kyrkan blir inte centrum for byn och i staden levs ett annat liv. Den kyrkliga seden
avtar och kyrkan bérjar tappa kontrollen (Religionskunskap forklarad 2021).

Under 1900-talet gar forandringarna snabbare och 1951 skrivs religionsfrihet in i lagen och det betyder
att alla ar fria att tro, inte tro eller tro pa nagot annat an kristendomen. Christiansson
(Religionskunskap forklarad 2021) lyfter omdjligheten i att kombinera religionsfrihet och att ha en
statskyrka, vilket leder fram till att kyrkan separeras fran staten fullt ut organisatoriskt. Kyrkan ar nu
ett trossamfund likt andra trossamfund. Féljden blev dven att kyrkans medlemmar bérjade lamna och
sekulariseringen sker i en ytterligare hastighet. Nu ar det i stéllet ett aktivt beslut att vara religios och
upp till individen att bestdmma huruvida man vill tillhéra eller inte. Religionen har blivit privat.



Thurfjell (Religionskunskap forklarad 2021) lyfter hur denna privatisering av religion ocksa ar en
klassisk definition av sekularisering, att religionen som tillhort det offentliga forskjuts och i stéllet blir
till en privat angelégenhet.

Willander (Religionskunskap forklarad 2021), forskare sociologi, lyfter hur det under 90-talet &r en
brytningstid da det kommer till det religiosa i samhallet. Vi har en inflyttning av individer till Sverige
som inte har svenskkyrklig hemvist, men som har religionstillhérighet, sasom muslimer, buddhister
men dven individer tillhdriga katolska kyrkan och ortodoxa kyrkan. Thurfjell (Religionskunskap
forklarad 2021) framhaller att Sverige, i vissa matt, ar Europas mest mangreligidsa land da vi har en
stor mangd religioner organiserade i samhallet. Detta resulterar i att de som tillhér den forna
statskyrkan &ven borjar reflektera dver sitt eget arv och Thurfjell (Religionskunskap forklarad 2021)
framhaller ocksa att religiés mangfald dven aktiverar och okar intresset i de enskilda religionerna.

Tidigare forskning

Forskolans ldaroplan anger, “utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
nar det géller sdvil innehall som arbetssétt” (Skolverket 2018, s. 10). For detta kravs ett vetenskapligt
forhallningssétt och i detta avsnitt presenteras tidigare forskning som vi funnit vara relaterad till vart
undersokningsomrade. Darfor har vi sokt efter den for tillfallet mest tillgangliga och evidensbaserade
kunskapen (Aronsson, 2022). Vi har sokt frdmst i bibliotekets sokmotor via Stockholms universitet.
Via uppsatser och olika artiklars referenslistor har vi kunnat hitta relevanta artiklar for vart amne. Det
har visat sig att det inom vart valda omrade pagar forskning och har gjort de senaste aren. Det urval vi
gjort av tidigare forskning satter saledes var studie i ett vetenskapligt sammanhang. Samtliga artiklar i
denna del &r peer reviewed, det vill sdga granskade av amnesexperter. Det sista stycket i detta avsnitt
ar hamtat ur boken Traditionernas didaktik (Bjérk-Willen 2021, s. 118).

Syftet med Puskas och Anderssons (2017, s. 23) studie var att undersoka hur forskollarare forhaller sig
och hanterar relationen mellan kulturarv, tradition och religion i forskolans undervisning, men éven
om och hur religion forstas i relation till 6verforing av ett kulturarv. Forfattarna lyfter att laroplanen
anger att forskolan har ett uppdrag att ett kulturarv ska 6verféras mellan generationer samtidigt som
laroplanen inte anger huruvida religion ar en del av detta kulturarv. Vidare anger skollagen och
laroplanen att undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell.

Puskas och Anderssons (2017, s. 23) studie bygger pé videoobservationer vid samlingssituationer i en
forskola med etnisk mangfald, dar traditionerna pask, jul och alla hjartans dag ar i fokus. Barnen bjods
in till dialog i samlingarna utifrn fragan “varfor firar vi” (Puskéas & Andersson 2017, s. 23) en
séarskild hogtid dar kulturella narrativ kan vara i fokus. Observationerna analyserades med hjélp av
teorier om dialogiskt meningsskapande och dialogisk undervisning. Forskollararna férsoker har
balansera mellan en barncentrerad pedagogik dar barnens intresse och initiativ tas tillvara, samtidigt
som de ska Overfora ett kulturarv.

Resultaten i Puskas och Andersson (2017, s. 34-36) visar att det uppstar ett didaktiskt dilemma nér
narrativen har en religios grund samtidigt som undervisningen ska vara icke-konfessionell. Det skapar
osakerhet hos forskollararna om hur de ska dverforas och saledes blir det inte meningsfulla
larandesituationer for barnen. Resultaten visar dock pa att undervisningen blir battre nar forskollararna
kanner sig sékra pa innehallet i ett narrativ och detta visar sig tydligt i de sekulara narrativen i
undersokningen.

Den uppenbara osékerhet som forskollararna ger uttryck for i studien forklarar forfattarna med att
laroplanen forblir otydlig och forskollararna sjalva maste besluta huruvida religion ér en del av
kulturarvet eller inte. Da religion inte utgor nagon vasentlig del av forskollararutbildningen kan det



forklara att forskollararna saknar tillracklig kunskap inom omradet och detta gor i sin tur att det skapas
osdkerhet om hur de ska férmedla de religiosa narrativen pa ett for barnen meningsfullt satt. Saledes
kan alltsa forskollararna bekrafta eller inte om religion ska ses som en del av ett kulturarv. Deras
forhallningssétt kan alltsa vara bade bevarare av traditioner men dven omformare av traditioner.
Forfattarna menar att dialogisk undervisning inte bara handlar om férskollérares skicklighet i att skapa
en interaktion mellan sig och barnen, utan ocksa om i vilken kontext, ideologisk och kulturell, som
undervisningen genomfors i. Saledes &r det en didaktisk utmaning att skapa en balans mellan barnens
erfarenheter och utgangspunkter och laroplanens innehall.

Studien kan kopplas till var undersékning da vara fragor kommer att handla om hur perspektivet
religion hanteras i forhallande till kulturarv i den svenska forskolan. Da det ocksa handlar om att
forskolldrarna uteldmnas till att sjélva tolka laroplanen om huruvida religion &r en del av ett kulturarv
och vilken roll det ska spela, blir denna studie relevant nér vi ska undersoka hur rektorerna tolkar
laroplanens uppdrag och hur det ska omséttas.

I likhet med artikeln skriven av Puskas och Andersson (2017, s. 34), som bland annat belyser hur
pedagoger i den svenska forskolan upplever didaktiska utmaningar infor éverférande av traditioner
med religios grund, var syftet med Reimers (2020, s. 275-276) artikel att undersoka hur ett kulturarv
som bar pa religiost innehall kan Gverforas i forskolan genom undervisning om religion, utan att
undervisning i religion samtidigt 6verfors. Att kulturarvet innehaller religion namns inte i laroplanen,
men till foljd av att lutherska evangeliska kyrkan varit statskyrka genom 400 ar av Sveriges historia, sa
innehaller bade kulturarv och aterkommande aktiviteter i saval samhallet som i forskolan, religiosa
inslag att forhalla sig till.

Forfattaren lyfter liksom Puskas och Andersson (2017, s. 23) att laroplanens skrivning kring uppgiften
att verfora och utveckla ett kulturarv ar otydlig. Reimers (2020, s. 277) menar att en anledning till
otydligheten kan vara laroplanens storre betoning péa barns behov for framtiden, tolkat utifran de val
utarbetade stravansmalen i amnen som sprak och matematik. VVagledning och detaljer for det som
genom historien format dagens samhélle och for traditioner saknas daremot. Uppfattningen att Sverige
betraktats som monokulturellt och monoreligiost under Iang tid kan ocksa ses som en forklaring till
laroplanens avsaknad av en narmare beskrivning av uppdraget. Franvaron av riktlinjer forutsatter en
kannedom om kulturarvet som sjalvklar kunskap och forsétter pedagogerna i en svar sits vad galler
arbetet med kulturarvet i allménhet och med arbetet kring religionens plats i kulturarvet i synnerhet.

I en icke-konfessionell uthildning, vilken forskolan utgér genom skollagen (2010:800), ar det mojligt
att undervisa om religion men inte i religion. Reimers (2020, s. 278) diskuterar darfor i sin studie om
mojliga sétt att se pa hur religion hanteras i forskolan. | analysen av materialet valde Reimers (2020,
s. 276) att ta sin utgangspunkt i begreppet sekularism, vilken kan forklaras som den filosofiska
askadning som 6nskar minska religionens roll i samhéllet och i stéllet vill gora religion till en privat
angelégenhet, med hanvisning till Asad (2009) och Taylor (2007). Ytterligare verktyg for analysen av
Reimers (2020, s. 279) resultat var Smarts (1989) modell, som delar in religion i olika dimensioner.
Smarts (1989) indelning av religion bestar av sju olika dimensioner, dar uppfattningen om religion
som individuell dvertygelse endast utgdr en av dimensionerna, den dogmatiska. Detta dr det svenska,
sekuldra synsattet att se pa religion, en uppfattning som &r i minoritet jamfort med 6vriga vérlden. De
andra sex dimensionerna ar den narrativa, den rituella, den materiella, den sociala, den etiska och
upplevelsedimensionen. Samtliga sju beskriver, enligt Smart (1989), det globala majoritetssattet att se
pa religion, det vill saga som multidimensionell.

Reimers (2020, s. 280) studie bekraftar resultat som visar pa att traditioner med religiosa rotter, som
jul och pask, uppmarksammades i flertalet forskolor 6ver hela landet. | resultatet demonstrerades en
tydlig motvilja hos forskollararna da det géllde att “’tala om” det som forskolldrarna forstod som
religion, da detta jamstalldes med att uttrycka sig konfessionellt och darmed potentiellt kunde paverka
barnen. Det ar dven majligt att en sekularistisk hallning, med franvaro av eller oférstaelse infor allt



religiost, doldes bakom motviljan, menar Reimers (2020, s. 278). Daremot praktiserades religidsa
traditioner i aktiviteter genom olika handlingar som forskollararna sjalva sag som icke-konfessionella
och ‘nationaliserade’ (Reimers 2020, s. 280). Smarts (1989) modell forklarade pedagogernas synsétt
som en standpunkt baserad pa en endimensionell, och foljaktligen forminskad uppfattning om religion,
dar man inte sag aktiviteterna som iscensattning av flera religiosa dimensioner (Reimers 2020, s. 282).

Forfattaren framhaller att det ingar i forskollararens uppdrag att undervisa om avgorande historiska
inslag i 6verforingen av det svenska kulturarvet. Exempelvis bor undervisningen innehalla berattelser
ur bibeln eller malande av paskagg, eftersom aktiviteterna motiverar svaret pa fragan varfor vi firar
och uppmérksammar hogtiderna. Att berdtta om motiv for helger som firas i Sverige &r grundldggande
kunskaper inom omradet kulturarv som inte kan fornekas barnen, menar forfattaren. Reimers (2020,

s. 282-283) belyser dven vikten av att lagga till undervisning om fler religioner i forskolan for att halla
kulturarvet mer relevant och giltigt i det Sverige som numera ar bade multikulturellt och
multireligiost.

Slutligen foreslar Reimers (2020, s. 283) att forskollarare skulle kunna vara hjélpta av att ge religion
betydelsen som flerdimensionell. Med kunskap om Smarts (1989) modell kan undervisning om
religion da hanteras, samtidigt som laroplanens krav pa icke-konfessionalitet foljs.

Vi ser denna artikel som anvandbar for var studie da den framhaller otydligheten i laroplanens uppdrag
att overfora ett kulturarv i forskolan, vilket visar sig innebéra svarigheter for pedagogerna att tolka och
undervisa om kulturarv pa ett likvardigt satt. Artikeln ger aven exempel pa hur pedagogens tolkning av
icke-konfessionell undervisning kan leda till en form av “’kulturlds” undervisning, dar mojligheter till
utbildning for 6kad tolerans och 6kad forstaelse for olikheter, genom undervisning om kulturarv, da
kan forsummas. Detta gor studien intressant for oss eftersom vi vill undersoka vilken betydelse
undervisningen om kulturarv kan ha i férskolan.

Studien som Anderstaf, Lecusay och Nilssons forfattat (2021, s. 297) undersdker hur forskollérare
hanterar och forhandlar de spanningar som de uppfattar uppstar ur kulturella skillnader i forskolan.
Vidare att relationen mellan larare och vardnadshavare lyfts som central for kulturell inkludering
varfor samarbete med hemmet ses som central. Forfattarna lyfter ocksa laroplanens utsaga att ingen
ensidig paverkan for den ena eller andra askadningen ska férmedlas till barnen.

Likt Reimers och Puskas (2022, s. 925) artikel, sa lyfter aven Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021,
s. 297) att det finns en spanning i laroplanen, dar malen &r delvis motsagande, da forskolan ska
overfora gemensamma normer, véarden och kulturarv, respektera och framja kulturell mangfald, men
aven det individuella perspektivet, att fa lara sig om sin hemkultur. Har lyfter forfattarna ocksa fram
laroplanens intention om att utveckla ett gemensamt kulturarv.

Studien genomfordes med fokusgruppintervjuer i omraden dér 70 % var nyanlanda immigranter eller
barn till utlandsfodda foraldrar eller vardnadshavare fodda i lander utanfor Sverige (Anderstaf,
Lecusay & Nilsson 2021, s. 296).

Undersokningen fokuserade pa hur forskollarare forhandlar och hanterar de spanningar som kan
uppsta mellan forskolans personal och foraldrar utifran kulturella vardeskillnader (Anderstaf, Lecusay
& Nilsson 2021, s. 298-299). | resultaten identifierades tre teman; “(1) kringgé konflikter: en 6nskan
om forskolan som en lugn plats, (2) Kultur som en barriar och mojlighet att ta hand om dilemman (3)
Engagemang i konflikter som ett medel for utveckling av forskolans profession” (Anderstaf, Lecusay
& Nilsson 2021, s. 306).

Vad som lyfts fram i resultaten ar hur informanterna kom i reflektion éver egna férdomar, beteenden
och normer och forfattarna refererar till Banks (2006) om hur reflektion &r vésentlig for att utveckla
forskolldrares interkulturella kompetens. Vad som ytterligare var betydande i studien var hur



forskollararna kom till insikt om att konflikter ibland kan vara en mgjlig vég for att 6ppna upp for
sarbarhet hos bada parter, forskollarare och foraldrar, och kunna se den andres sarskildhet (Anderstaf,
Lecusay & Nilsson 2021, s. 307). Hér ser vi att metodvalet att anvanda fokusgruppintervjun utmanar
forskollararna under sjélva studien i sin professionella utveckling da de inblandade kommer i
sjalvreflektion. Studien kan sagas fa en dubbel verkan, dels for forskarnas underlag till studien men
aven att professionen utvecklas under sjalva studien. Detta hade kunnat vara intressant aven i var egen
undersokning om vi valt metoden fokusgruppintervjuer, for att med det perspektivet géra en
jamforelse med denna studie.

Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021, s. 298) beskriver vidare att informanterna ingick sedan tidigare
i ett natverk, som Skolinspektionen initierat, for att behandla fragor om kultur och interkulturell
utbildning. Det var ett natverk som redan innan den aktuella studien sags regelbundet for att arbeta
med normer och varden relaterade till laroplansmalen. Rektorn gav denna grupp i uppgift att utveckla
arbetssétt i kulturell och interkulturell utbildning.

Forfattarna menar att tidigare forskningsresultat 6ver forskollarares osakerhet inom omradet kulturell
mangfald, delvis kan forklara forskollarares undvikande av konflikter och forfattarna refererar till
Lunneblad (2006) att detta kan ha sin grund i att man vill behandla alla lika och da undviker att prata
om kulturella olikheter. Forfattarnas studie visar dock att det & mojligt att skaffa sig mod till att vaga
mota dessa konflikter. Darfor bor det skapas en miljo som gor det mojligt for den typen av konflikter
for att interkulturell kompetens ska kunna utvecklas. Den typ av reflektion och gruppdiskussioner dar
kulturrelaterade fragor kan processas ar en vasentlig del for att bygga en kultur av dialog (Anderstaf,
Lecusay & Nilsson 2021, s. 307).

Artikeln har relevans for var studie da den tar upp hur den interkulturella kunskapen kan utokas i
forskolan. Eftersom rektorer mojliggor eller omojliggor forutsattningar for forskollarare ar den av
intresse for vad forskolldrare upplever som utvecklande insatser for detsamma. Vad som gor studien
intressant for oss ar hur det lyfts fram vad som &r nédvandigt for utveckling av interkulturell
kompetens. Forfattarna kopplar i slutet av artikeln sina resultat till Lahdenperd (2000) att interkulturell
utbildning bor grundas i en miljo av 6ppen dialog utan att vara saker pa en slutlig upplésning, dar
osdkerheten kan forstas som en forutséttning for dialog och ger mojligheten att se interkulturell
utbildning som en pagéaende process (Anderstaf, Lecusay & Nilsson 2021, s. 307-308).

I Hovdelien och Kringlebotn Sgdals (2022, s. 1) studie undersoks hur samhéllets sekularisering och
pluralisering verkar pa yngre barns utbildning, dess pedagogiska innehéll och hur pedagogiska ledare
uppfattar de religiésa bestandsdelarna och tolkar de religiosa aspekterna av laroplanen. Studiens syfte
ar att utdka kunskapen om de yngre barnens utbildning och omsorg i relation till religion.

Norge har sekulariserats sedan varldskriget och genomgatt en 6kad immigration vilket forandrat
samhallet till mer religiost komplext, vilket vi tolkar kan jamféras och liknar Sveriges utveckling.

Som enda land i Skandinavien har Norge policydokument som sager att forskolan vilar pa kristen och
humanistisk grund. Norska forskolan har ocksa ett sa kallat utbildningsomrade som behandlar, etik,
religion och filosofi, ERP, vilket gor Norge unikt i relation till 6vriga skandinaviska lander da religion
ska formedlas till yngre barn genom laroplanen. Klausulen speglar dock sekular och pluralistisk
samhallsutveckling, internationella ménskliga rattigheter och formuleringarna om religion har blivit
mer mangfaldsorienterad. Artikeln fokuserar pa tva larandemal i laroplanen inom ERP, som ar i fokus
for studien. Dels att kunskap om huvudsakliga varden i kristen och humanistisk tradition och arv ska
formedlas till barnen samt att de ska bli fortroliga med véarldsbilder och religioner som finns
representerade i den forskola barnen gar i. Det andra malet som fokuseras pa &r att kunskap ska
formedlas om och uppmarksammande av traditioner, religitsa hogtider och arsdagar i det kristna
kulturarvet ska ske, liksom dven i andra varldsbilder och religioner som finns representerade i
forskolan (Hovdelien & Kringlebotn Sgdals 2022, s. 2).



Studien genomfdrdes genom semistrukturerade intervjuer, samt tolkning av policydokument. De valde
forskolor med olika sociala kontexter. Informanterna var kvinnor med utbildningsansvar som antingen
rektor, avdelningsledare eller forskollarare (Hovdelien & Kringlebotn Sgdal 2022, s. 4).

Jul uppmérksammades men inget sérskilt tematiserande 6ver andra kristna hogtider, trots att
laroplanen uttrycker hogtider i plural. Den muslimska hogtiden eid uppmérksammas vilket lyfts fram
som helt i enlighet med laroplanen och &r inte den enskilde forskollararens egna beslut. Exempel visar
ocksa att den enskilde personalens attityder och forstaelse for laroplanen kan vara avgérande for
iscensdttandet av laroplanen (Hovdelien & Kringlebotn Sgdal 2022, s. 9-10).

Hovdelien och Kringlebotn Sgdal (2022, s. 9-10) visar genom studien att pedagogerna uppvisar
lojalitet mot policydokumenten, men istéllet for att vara angelagna om majoritetsreligionen och
religion som uttryck for kulturarv, visar de mer uppmarksamhet at mangfald och religiosa minoriteter.
Vidare visade resultaten att policydokumenten tolkades och iscensattes olika, vilket var véntat av
forfattarna. Men det fanns ocksa pafallande likheter bland de flesta informanter. Tendensen att tona
ner det kristna var framtradande och tolkningen av larandemalen i laroplanen i vare sig kristendom,
andra religioner eller sekuléra varldsaskadningar var sérskilt bokstavlig utan laroplanen
implementerades minimalistiskt i avseendet religion. Forfattarna tolkar resultaten som att
informanterna medverkar till ett mer sekulariserat vardagsliv i forskolan, da fa gor religion synlig.
Forfattarna menar att det inte framjar utvecklingen av religios sensibilitet och hanvisar till de finska
forskarna Gearon och Kuusisto (2020) som lyfter det begreppet.

Studien har relevans till var uppsats da den dels innefattar bland annat rektorer, som ar var malgrupp,
samt aspekten hur laroplanen i Norge skiljer sig fran Sveriges laroplan och vad resultatet blir av
relativt olika skrivningar, men dven hur enskild personals attityder till religion kan paverka tolkningen
av laroplanen.

Olssons (2022, s. 69) studie visade rektorers syn pa hur de samhalleliga forandringarna pa senare tid
har paverkat personalen i den multikulturella forskolan. | artikeln identifierade rektorerna olika
spanningar och motstridigheter som forskollarare méter i verksamheten, bland annat i arbetet med att
synliggora andra kulturer, samtidigt som det nationella kulturarvet bade ska bevaras och utvecklas.
Studien var foljaktligen relevant for var egen undersékning, eftersom aven vi ville vanda oss till just
rektorer med fragor kring forandrade forutsattningar i forskolan och mer specifikt kring att hantera
mangfaldens mojligheter och utmaningar i uppdraget att 6verfora ett kulturarv. Det visade sig vara fa
svenska studier som gjorts inom omradet kulturarv som varit riktade mot gruppen rektorer i férskolan.

Da flera forskare beskriver forskollarares osakerhet och okunskap infor uppdraget (Puskas &
Andersson 2017; Reimers 2020; Raivio & Skaremyr 2022), var fragestallningen i Olssons (2022,

s. 71) studie, angaende rektorernas uppfattningar om forskollararutbildningens innehall kontra den
kompetens som behovs for att mota kraven i den multikulturella forskolan, ocksa av stort intresse for
var undersokning. Vi narmade oss denna fraga i var studie utifran vilka olika strategier och
kompetenser som ledning och personal i férskolan anvander for att hantera de dilemman de stélls infor
och hur dessa kunskaper forvérvas.

Metoden som anvéndes i studien var fokusgruppsintervjuer och skiljer sig darmed fran vart val av
metod, vilken var semistrukturerade intervjuer. Genom metodvalet, Moscovicis sociala
representationsteori (SRT), ville Olsson (2022, s. 66) utforska rektorsgruppernas gemensamma
forstaelse och kollektiva kunskaper inom ett specificerat omrade. Da det i alla dialogiska méten sker
regleringar mellan mottagare och séndare, ville vi istéllet anvanda enskilda intervjuer, med
forutsattningar till ett samtal med fa manniskor att forhalla sig till och darmed en 6kad mojlighet att
kanna sig nagot bekvamare och friare i det man valjer att uttrycka. Vart val grundade sig aven i att
amnet for var studie, som berér bl a kultur och religion, kan upplevas som kénsliga fragor att tala
kring.



De intervjuade rektorerna i Olssons (2022, s. 68-69) studie redogjorde fér spanningar och
motstridigheter som standigt ndrvarande i den multikulturella férskolan och ndmner kommunikation
och samverkan med vardnadshavare som stundtals utmanande. Exempel pa dilemman som tas upp &r
vardnadshavares variation i kunskapslage om den svenska forskolan och om skillnader i uppfattningar
betraffande olika traditioners majliga innehall av religiosa rotter. Artikeln redogor for utmaningar och
mojligheter som forskollarare moter i arbetet, vilket gor det svart att utldsa om dven rektorerna sjalva
har erfarenheter av samtal med vardnadshavarna i dessa typer av dilemman. Olsson (2022, s. 69)
redogor for hur forskollararna i vissa fragor vant sig direkt till Skolverket for att stimma av.
Forfattaren lyfter att rektorernas ansvar éver stora enheter begrénsar mojligheten att arbeta nara
vardagspraktiken och att detta darmed kan paverka studiens resultat (Olsson 2022, s. 74). Eftersom
aven vi intervjuade rektorer ar detta nagot vi behdvde ta hansyn till vid tolkning av resultaten i var
egen studie.

I samtliga fokusgruppsintervjuer i Olssons (2022, s. 67) studie visade det sig att rektorerna delade
synen pa att begreppet interkulturalitet bast stammer in for att beskriva den svenska forskolepraktiken.
Dock forekom ordet séllan i deras intervjudiskussioner. Rektorerna anvande istéllet begreppet
multikulturalitet da de, enligt egen utsago, menade interkulturalitet. Detta resultat blev relevant att ta i
beaktande eftersom var studie tar utgangspunkt i det interkulturella perspektivet.

Syftet med Reimers och Puskas (2022, s. 915) artikel var att visa pa och diskutera att det som
forskolan véljer att gora i form av traditioner, ar betydande delar i konstruerandet av ett kulturarv.
Forfattarna lyfter att Sverige ar sekulért ideologiskt men préglas av protestantism i ett kulturellt
perspektiv med hanvisning till Pettersson (2015). Det kan forstas som problematiskt i ett land dar
religionsfrihet rader och kan ocksa innebéra att om du har annan kulturell eller religiés bakgrund, att
du blir marginaliserad.

Reimers och Puskas (2022, s. 924) menar att det inte ar uppenbart hur man utvecklar ett gemensamt
kulturarv, bland den nationella, kulturella och religiésa bakgrund som bade personal och barn i
forskolan har och att det samtidigt &r inkluderande. Samtidigt ger laroplanen fa ledtradar hur detta ska
omséttas. Undersokningen visar att forskolan ramar in sitt ar med traditioner som har olika rétter. Dar
aterfinns religiosa traditioner (oftast kristna), nagra lanade traditioner som &r mer av kommersiell
karaktar och andra med rétter i nordiska seder. Tillsammans utgor detta “nationens pedagogik”
(Reimers & Puskas 2022, s. 924) och ar saledes kunskap om svensk identitet och kultur, som barnen
blir en del av.

Resultaten visar ocksa att personalen tonar ner de religiosa kopplingarna till de globala kristna
hogtiderna och utméarker dem som svenska traditioner vilket ocksa gors majligt av ett omgivande
samhdlle. Saledes suddar det ut den religiosa karaktaren och betydelsen av hogtiderna. Resultaten
pekar ocksa pa att det finns en motvillighet att uppmarksamma icke-kristna religiésa helgdagar.
Undersokningen visar dven att traditioner forandras och pa sa sétt dven konstruerandet av kulturarvet.
Kulturarvet visar sig 6ppet for att bjuda in globala traditioner, men forfattarna kan ocksa se att icke
vastliga traditioner tycks bli tolkade som religiosa och svara att inkorporera i ett gemensamt kulturarv.
Det visar sig ocksa att det ar lattare att inlemma sekuldra traditioner i kulturarvet an religiosa icke-
protestantiska. Har lyfter forfattarna ocksa de motsagande malen i laroplanen om att dverféra och
utveckla ett gemensamt kulturarv och samtidigt vara respektfull och éppet for manniskors olika
uppfattningar och sétt att leva (Reimers & Puskas 2022, s. 925).

Forfattarna sammanfattar med att mangfald och kulturarv inte behdver sta i motsattning och att det &r
mojligt att inkludera aktiviteter och praktik dar olika traditioner och religioner ingar i kulturarvet.
Detta skulle ge positiva effekter for integration och skulle kunna visa ytterligare forestallningar om
vad det dr att vara svensk. Barn och personal kommer samman i en gemensam historia och kontext
som framjar mangfald och 6ppenhet. Forfattarna lyfter férskolan som en plats som kan vara 6ppen och
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forma inkluderande forestéliningar om nationalitet, trots uppmérksammade dilemman (Reimers &
Puskas 2022 s. 925-926).

Studien ar intressant i forhallande till var undersokning da den tar upp komplexiteten i laroplanens
skrivningar om 6verforing av kulturarv, ett gemensamt kulturarv och hur det forhaller sig i en sekular
och multireligits kontext.

I Raivio och Skaremyrs (2022, s. 343) studie analyseras begreppen religion och kultur i férskolans
laroplan i forhallande till barnkonventionen. Syftet med studien ar att synliggora vilka konstruktioner
av religion som &r majliga utifran analysen av begreppen och darfor bidra med kunskap om vilken
plats religionen kan ha i den svenska férskolan. Enligt barnkonventionen ar férskolans uppdrag att ge
barnet forutsattningar for att utbildningen framjar bland annat jamlikhet och mangfald, dar aven
religion anges som en aspekt i barnkonventionen. Sedan 1 januari 2020 &r barnkonventionen lag i
Sverige vilket innebér att rattigheterna generellt har starkts for barnen. Det inkluderar dven “barnets
egna kulturella identitet, sprak och virden” (Unicef Sverige 2018, s. 28) samt att lara om
varldsaskadningar och traditioner, bade innefattande den egna och andras kultur. Ungefar samma
skrivning gar att aterfinna i laroplanen, varfor det skulle kunna betyda att religion ses som en naturlig
del av forskolans utbildning. Men det har visat sig problematiskt (Raivio & Skaremyr 2022, s. 343)
déribland att ndrma sig religion ndr utbildning ska vara icke-konfessionell (Raivio & Skaremyr 2022,
s. 345).

Séasom Puskas och Andersson (2017, s. 35) tar upp knyter aven Raivio och Skaremyr (2022, s. 345) an
till den osékerhet som finns hos forskolepersonal nar det galler religion, och menar att det delvis kan
ha sin forklaring i hur religionsbegreppet anvands i laroplanen, eller forvisso inte anvands. Darfor
menar de att det behovs ytterligare forskning om religionens plats i férskolan ur ett policyperspektiv.

Resultatet av studien visar pa bristen av tydlighet, vad galler begreppet religion i laroplanen, som gor
att det ger 6ppningar for manga olika tolkningar, om och hur religion kan vara en del av forskolans
utbildning. Nar religion uttrycks i laroplanen gors det som identitet och som varldsaskadning, men inte
i ndgon form av praktik. Andd menar forfattarna att tidigare forskning (Lunneblad 2006; Puskas &
Andersson, 2017, 2018, 2019) visar att religion finns narvarande i praktiken, till exempel genom att
religitsa traditioner firas (Raivio & Skaremyr 2022, s. 349-350), vilket utgor en risk nér
undervisningen ska vara saklig, allsidig och icke-konfessionell” (Skolverket 2018, s. 6). Raivio och
Skaremyr (2022, s. 350) knyter fortsatt an till tidigare forskning (Puskas & Andersson, 2017, 2018,
2019) att tolkningen av religion riskerar att bli enkelsparig i undervisningen och kan resultera i att
barnen blir ensidigt paverkade av luthersk kristendom i vissa forskolor eftersom flera kristna hogtider
firas. Forfattarna hanvisar till Rogoff (2003) som lyfter att det kan finnas en risk for barn som deltar i
flera kulturella sammanhang med olika traditioner och vérldsbilder, da det kan upplevas forvirrande
och konfliktartat. Raivio och Skaremyr (2022, s. 350) menar att med brist pa utrymme for att erfara
och diskutera varldsaskadningar och religiosa traditioner, kan det ge negativa konsekvenser for de
barn som kommer fran hemmiljoer dar dessa aspekter &r viktiga.

De lyfter att resultaten fran studien visar att barnkonventionen lagger till vardefull information om
religionens plats i forskolan. Religion i barnkonventionen satts samman som identitet, saval som
varldshild och praktik. Forfattarna har, likt oss, valt interkulturellt perspektiv pa sin studie, vilket de
hanvisar till Lahdenpera (2000), och de menar att vi genom ett interkulturellt perspektiv kan forsta
religion teoretiskt som en del av begreppet kultur. ”Kultur, tolkat som religion, dr konstruerat som
identitet, praktik, varldsbild och konstnarlig praktik i bada policy-dokumenten” (Raivio & Skaremyr,
2022, s. 350). For att tydliggora religion i laroplanen, argumenterar forfattarna for att religion bor
tolkas som en narvarande och mdjlig aspekt nar begreppet kultur diskuteras. Forfattarna poangterar
dock att deras studie inte l16ser de pedagogiska dilemman som uppdraget kan innebdra i det vardagliga
arbetet och menar att det behdvs mer forskning inom omradet.
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Artikelns relevans for var undersokning gors géllande genom att vi genom tidigare forskning fatt lara
om osékerheten som finns hos forskollararna, hur laroplanstexten ska tolkas, huruvida den icke-
konfessionella forskolan i ett sekulért samhélle ska agera. Studien bekréaftar att laroplanen inte ger en
tydlig definition och vagledning och behovet av att omforhandla begreppen foreligger i forhallande till
barnkonventionen. | tidigare forskning har fokus varit pa didaktiskt arbete, medan nu tolkningen av
policydokumenten statt i fokus i deras studie (Raivio & Skaremyr 2022, s. 344).

Raivio, Skaremyr och Kuusisto (2022, s. 1) lyfter i sin artikel hur en stor méngd av olika vérderingar
och satt att se pa livet foljer pa en okad mangfald av kulturer representerade i samhallet. Forfattarna
menar att detta ar en konsekvens som den multikulturella utbildningen ofta bortser fran. For forskolans
del, med ldroplansuppdraget att se ’hela barnet” (Skolverket 2018, s. 7) bor exempelvis barnets
livstolkning eller religidsa arv raknas som en vasentlig del av barnets livsvarld. Raivio, Skaremyr och
Kuusisto (2022, s. 2) vill visa pa den majliga risk som finns for exkludering, i saval omsorg som
undervisning, om forskolan brister i sin helhetssyn pa barnet, genom att exempelvis bortse fran
familjens sammanvévda hemkultur.

Liksom hos Reimers (2020, s. 278) redog0r Raivio, Skaremyr och Kuusisto (2022, s. 4) for hur det
svenska sekuldra samhéllets normer kommit att innehalla en oférstaelse for sadant som har med
religion som majlig livstolkning att gora. | den sekuléra och rationella diskurs som rader definierar sig
de flesta svenskar som icke-religidsa och ateister. En troende, oavsett religionstillhorighet eller annan
livstolkning och utan hansyn till etnicitet, anses i en svensk kontext avvika fran normen (Raivio,
Skaremyr & Kuusisto 2022, s. 5). Hari ligger en utmaning, att i yrkesrollen som bade ledare och 6vrig
personal i forskolan, kunna tolerera olikheter och &ven i att inkludera barns, vardnadshavares och aven
kollegors hela kulturarv. For var studie kommer relationen mellan det som forfattarna lyfter fram som
ett svenskt sekulart tankesétt och det interkulturella tankeséttet ha relevans for hur vi kommer att
uppfatta och tolka informanternas intervjusvar.

Forfattarna diskuterar vidare hur 6ppenhet for en mangfald av kulturer och livstolkningar redan i
forskolan kan ses som en resurs for en socialt hallbarare framtid. De belyser hur omsorg och
undervisning utifran en helhetssyn pa barnet kan 6ka méjligheterna till utveckling av émsesidig
forstaelse for varandra och motverka diskriminering (Raivio, Skaremyr & Kuusisto 2022, s. 9, 12).
Utifran en 6kad medvetenhet om utmaningar som kan leda till utanférskap, ar artikeln relevant for var
studie, eftersom vi vill undersdka forskolans méjliggérande av inkludering och tillhérighet genom
nyfikenhet och olika strategier i arbetet med kulturarv.

Fira eller uppmarksamma

Bjork-Willén (2021, s. 118) lyfter och gor en distinktion av hur begreppen uppmarksamma och fira
kan ha olika betydelse i forskolans undervisning. Hon menar har att uppméarksamma kan innebéra att
en foreteelse lyfts och tas i beaktande, vilket nédvandigtvis inte behéver betyda att man firar
foreteelsen, exempelvis beratta om en tradition i en samling och titta pa nagon bild som hor till. Nar
man firar, sa kan det istéallet innebéra ett hogtidlighallande av en foreteelse, genom att till exempel
tanda ljus, ordna fest eller kla ut sig eller dylikt. Saledes finns det en skillnad mellan dessa begrepp.
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Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att undersoka rektorers syn pa vilken betydelse laroplanens uppdrag, om att
Overfora och utveckla ett kulturarv, har for olika aspekter av forskolans verksamhet.

Denna studie tar sin utgangspunkt i foljande fragestallningar:

e Hur ser rektorer pa betydelsen av arbetet med traditioner och med laroplansuppdraget att
Overfora och utveckla ett kulturarv?

e Vilka strategier anvander forskolan i sitt arbete med uppdraget att 6verféra och utveckla ett
kulturarv?

Teoretiska utgangspunkter

Den teoretiska ansats som ligger till grund for var studie utgors av det interkulturella perspektivet. Till
foljd av den 6kade invandringen till Sverige har interkulturalitet, efter 1980 och framat, vuxit fram
som ett dmne och forskningsfalt (Lahdenperd 2010, s. 11). Enligt interkulturell teori &r dmsesidighet i
mellanmanskliga méten liksom tolerans barande delar (Lahdenperé 2010, s. 15). Varderingsperspektiv
av liknande slag finns i flera texter i laroplanen (Skolverket 2018, s. 5) samt i barnkonventionen
(Unicef Sverige 2018, s. 15), vilket gor teorin relevant for var studie. Vi kommer att anvanda oss av
det interkulturella perspektivet for att analysera var empiri, som behandlar rektorers syn pa forskolans
arbete med att Gverfora och utveckla ett kulturarv.

Begreppet interkulturalitet bestar av delarna “inter”, som betyder mellan eller véxelverkan, och
“kultur”, som antropologiskt kan forklaras som ”meningssystem vilka ger ordning och inriktning i
ménniskans liv” (Lahdenperi 2010, s. 21). Interkultur antyder pa ett viixelspel mellan individer — pa
mellanmanskliga méten — dar interaktionen praglas av ett 6msesidigt och respektfullt utbyte som
“omprovar och vidgar den egna kulturella horisonten” (Lahdenperd 1999, s. 45). Interkulturalitet &r
alltsa ett relationellt begrepp och beskrivs som berikande kulturméten med vardemassiga mal att vara
demokratiska, respektfulla, jamlika och socialt rattvisa (Lahdenpera 2019, s. 14). Dessa mal
genomsyrar dven forskolans grundlaggande varden (Skolverket 2018, s. 5) och bekraftar darmed
laroplanens interkulturella intentioner for de interaktioner som pagar kontinuerligt i samspelet mellan
ledning, pedagoger, barn och vardnadshavare.

Det var i Forenta Nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur, UNESCO, som
dialogen startade kring hur interkulturalitet skulle kunna framja dkad forstaelse mellan nationer och
folkgrupper. Samtalen foranleddes av en forandrad samhéllsutveckling med 6kad invandring till
Europa och en strdvan att avskaffa rasdiskrimineringen. 1974 antogs en rekommendation (UNESCO
1974, s. 6) som foreskriver att medlemsstaterna bor 6ka anstrangningarna for att utveckla ett
interkulturellt synsatt i alla former av utbildningar (Lahdenpera 2010, s. 15).

Begreppet interkulturell undervisning introducerades i svensk skola i borjan av 1980-talet. Sprak- och
kulturarvsutredningen (SOU 1983:57) forklarar att interkulturalitet angar alla oavsett kultur och ska
ses som ett uttryck for behovet att forhalla oss gentemot varandra pa ett nytt satt. Det pafoljande
riksdagsbeslutet fran 1985 fastslar “att undervisningen i alla skolformer ska praglas av ett
interkulturellt synsétt” (Lahdenperd 2010, s. 11). Lahdenperd (2010, s. 58) menar att det &r ledarna i
samhallets olika organisationer och institutioner som har en nyckelposition for den interkulturella

13



utvecklingen, vilket for var uppsats betyder att rektorer och ledning ar sarskilt viktiga for
interkulturella processer i forskolans organisation och verksamhet.

Betydelsen av begreppet interkulturalitet har vidareutvecklats sedan introduktionen till féljd av
processer och forandringar inom politik och samhélle. Det som fran borjan var ett begrepp som skulle
ben&dmna det pedagogiska motet mellan den svenska skolan och barn till invandrade foréldrar, fick en
mer mangfaldsorienterad inriktning, i och med regeringens orientering mot en integrationspolitik
(Prop. 1997/98:16) i slutet av 1990-talet (Lahdenperé 2010, s. 16; Nordbéck 2021, s. 307). Begreppets
betydelse har under senare tid ifrgasatts utifran att enbart kopplas till 6ppenhet for olikheter i form av
kulturella eller religitsa skillnader. Kritiken argumenterar for ett mer inkluderande perspektiv. Genom
en breddad syn pa kulturella erfarenheter kan den 6msesidiga respekten dven handla om acceptans for
olikheter beroende pa erfarenheter av exempelvis funktionsnedsattning (Nordbéck 2021, s. 310). Detta
bredare synsatt pa interkulturalitet kommer vi att anvanda for att undersoka hur rektorerna ser pa
inkluderingens betydelse i arbetet med kulturarv i forskolan.

Utifran interkulturella perspektiv behover ledare och personal i forskolan i dagens multikulturella
samhalle utveckla kompetenser som framjar integrering utifran mangfald. Begreppet interkulturell
kompetens kan sammanfattas med tre aspekter att bli medveten om och att utveckla; kunskap, attityder
och handlingar (Lahdenpera 2019, s. 16-19). Exempel pa pedagogiska handlingar kan vara att se
mojligheterna med en larmiljo skapad utifran barngruppens méangfald. Har ingar ocksa formagan att
skapa tillitsfulla relationer i moten med varje vardnadshavare (Johansson 2019, s. 130). | denna
samverkan ar den kommunikativa kompetensen central, med formaga att kunna byta perspektiv och att
ha hdg tolerans for osékerhet och det oférutsdgbara (Lahdenperd 2012, s. 55-56). Forskolan méter
vardnadshavare med helt skilda kunskaper, erfarenheter, levnadsvillkor och behov. Med anledning
dérav betyder respektfullhet och social rittvisa i motet med varje vardnadshavare att ’ta hansyn till
olikheter och méta olikheternas behov” (Elmeroth 2018, s. 84). Relationerna med vardnadshavare
paverkas pa olika satt genom forskolans arbete med uppdraget att dverfora och utveckla ett kulturarv. |
var studie kan vi anvanda interkulturalitet som utgangspunkt for att 6ppna upp perspektivet pa hur
dessa relationer kan utvecklas och bibehallas pa ett nyfiket och respektfullt satt (Lahdenpera 2019,

s. 72).

I en mangkulturell miljo behovs aven formaga till interkulturell sensitivitet. Denna handlar om att ha
en oppenhet for mangfald dar man respekterar andras perspektiv. En storre medvetenhet om den egna
kulturella identiteten kan nds genom regelbunden sjalvreflektion, dar man ifragasatter och bearbetar
sin egen etnocentrism mot andra varderingar och uppfattningar (Lahdenpera 2010, s. 18-19; Lorentz &
Bergstedt 2021, s. 340). Att arbeta i en multietnisk forskola ger i sig 6kad erfarenhet som dkar den
egna kompetensen i interkulturella situationer och relationer (Lahdenpera 2012, s. 57). Pa sa vis ar
interkulturell kompetens en standigt pagaende process. Med hjalp av det interkulturella perspektivet
kan vi genom rektorernas berattelser fa syn pa om arbetet med att 6verfora och utveckla ett kulturarv
bidrar till interkulturell utveckling hos de anstéllda i férskolan.

Laroplanen talar om uppdraget att lagga grunden for forstaelse for barnens olika kulturella erfarenheter
genom att synliggora dem i utbildningen. En vdg in i detta arbete kan vara att undervisa om traditioner
och kulturarv (Skolverket 2018, s. 6, 9). Genom att se barns skilda bakgrunder som en resurs och lyfta
fram mangfalden av kulturer i samhéllet, 6kar mojligheterna for acceptans och tolerans av olikheter,
enligt teorierna om interkulturellt larande (Lorentz & Bergstedt 2021, s. 333). For detta kravs, forutom
nyfikenhet, bade amneskunskaper och en forstaelse for interkulturell betydelse hos saval ledning som
personal pa forskolan. Har vill vi genom intervjuerna ta del av rektorernas resonemang kring hur
undervisning om kulturarv kan ha betydelse for en dkad forstaelse for olikheter hos barnen. Genom
var studies urval av forskolor i bade mangkulturella och mer homogena omraden forvantar vi oss att fa
syn pa majligheter och utmaningar som varierar. |1 den multikulturella férskolan finns redan
pedagoger, barn och familjer med oliktankande perspektiv som speglar det 6vriga samhéllet pa plats,
vilket kan mojliggora reella forandringsprocesser mitt i verksamheten (Johansson 2019, s. 133). Den
miljo som inte bestar av manniskor som representerar en mangfald av olikheter, kan anda erbjuda en
undervisning som vidgar den egna kulturella horisonten, menar Lahdenpera (2010, s. 24), till exempel
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genom lasupplevelser, filmer eller bilder. Med ett interkulturellt perspektiv kan man med nyfikenhet
och intresse finna olikheter att utga ifran, dven i den grupp som ter sig homogen.

Laroplanen betonar forskolans helhetssyn pa barnet (Skolverket 2018, s. 7). Det innebér att inga delar
av barns erfarenheter kan véljas bort eller osynliggéras med anledning av okunskap, osékerhet eller
privata uppfattningar (Skolverket 2018, s. 5; Unicef Sverige 2018, s. 14). Att visa pa att barnets
kunskaper och erfarenheter ar vardefulla och far betydelse for undervisningen kan medverka till att
minska utanforskap och dess konsekvenser. Denna utgangspunkt, dar mangfalden ses som en tillgang,
beskriver ett interkulturellt forhallningssatt (EImeroth 2018, s. 118; Lahdenpera 2019, s. 14). Ett
interkulturellt forhallningssétt priaglas av nyfikenhet pa den andre, ar ppet for det ”annorlunda”, later
olika asikter och synsatt fa berika varandra och &r ocksa inkluderande. Inkludering handlar bade om att
anpassa verksamheten efter olikheternas behov och om att uppmérksamma det vi har gemensamt
(Elmeroth 2018, s. 84; Johansson 2019, s.118, 120; Lorentz & Bergstedt 2021, s. 335; Orlenius 2016,
s. 33).

Alla olika sammanhang som ett barn ingar i bidrar till erfarenheter som paverkar den pagaende
identitetsutvecklingen. Forskolans uthildning ska hér stédja barnet i sin utveckling att respektera bade
sitt eget arv — den egna kulturella identiteten, sprak och varden — och det nya landets varden. |
utbildningen ingar tillika att utveckla respekt for andra kulturer som skiljer sig fran barnets egen
(Skolverket 2018, s. 5-6; Unicef Sverige 2018, s. 28). Barnkonventionen uttrycker &ven barnets ratt till
en egen livstolkning, baserad pa tankefrihet, samvetsfrihet och en frihet till eller fran religion (Unicef
Sverige 2018, s. 19). Den sekulariserade kontext vi lever i skulle kunna forstas som ett hinder for att se
hela barnet. Har skulle det interkulturella forhallningssattet kunna vara till hjalp for att dverbrygga
dessa hinder och fa syn pa mojligheten att erkanna varje barns kultur och installning till livet
(Elmeroth 2018, s. 118).

Metod

| kapitlet som féljer redogor vi for vart val av metod och hur var studie genomfordes och bearbetades.
Auvslutningsvis gar vi igenom vara etiska stallningstaganden under processens gang samt studiens
kvalitet.

Val av metod

Vi har valt att arbeta utifran kvalitativ forskningsmetod da vi anser den som mest passande for var
undersokning, da valet av forskningsmetod ar avhangigt forskningsfragorna (Eriksson Barajas,
Forsbherg & Wengstrom 2018, s. 125). Enligt dessa forfattare kan kvalitativ metod syfta till att tolka
och beskriva fenomen samt deras egenskaper sa fordjupat som majligt, men aven att forsta fenomen,
upplevelser och erfarenheter. Da vi var intresserade av att fa hora om rektorers syn pa traditioner och
overforande och utveckling av kulturarv samt betydelsen av detsamma, kan studien ocksa sagas ha ett
inifran-perspektiv, vilket innebar en narhet till undersokningsproblemet och ett samspel mellan oss
och informanten och saledes blir intervjuer ett naturligt metodval for oss.

Vi har valt att utga fran halv/semistrukturerade intervjuer, som innebér att vi har ett manus med
huvudsakliga fragor som vi vill beréra och som fungerar som stod. Detta underlag har gett oss en
overblick dver det innehall som vi ville att intervjun skulle ha, samt fanns Gppningar for att intervjun
kunde struktureras om utifran vad situationen och samtalet erbjod. Detta kopplas till Bryman (2018,
s. 563) som menar att i den semistrukturerade intervjun behover inte fragorna stallas i den ordning
som guiden sager och det ar ocksa mojligt att lagga till fragor som anknyter till det informanten sagt.
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Det finns en frihet hos informanten att formulera svaren pa sitt eget sétt och svaren blir
forhoppningsvis mer utférliga. Den semistrukturerade intervjun ar saledes flexibel.

Vi hade fran borjan tankar om att anvanda metoden fokusgruppintervjuer, dar flera informanter mots
for en gemensam intervju som inriktar sig pa ett visst tema. Intervjuaren/moderatorn har en ganska
tillbakahallen roll, men lagger in fragor dar hen anser det behdvs. Meningsskapandet och samspelet ar
en viktig del av diskussionerna (Bryman 2018, s. 630). Vi kunde se det som ett alternativ att fa vara
med och se processen och meningsskapandet i gruppen och hdra dem reflektera och processa
uppdraget med att 6verfora och utveckla ett kulturarv och samtidigt fa syn pa sadant som inte kanske
skulle komma fram i individuella intervjuer. Vi insag dock pa ett tidigt stadium att detta inte skulle
vara praktiskt genomforbart eftersom vi skulle ha informanter fran tva olika stader. Att ha
gruppintervjun online var inte ett alternativ for oss da vi ville vara fysiskt narvarande och observera
samspelet. Andra nackdelar skulle kunna vara att en oférdelaktig dynamik skulle uppsta i gruppen, dar
nagra pratar mer, andra tystnar. Vi resonerade ocksa om att risken fanns att rektorerna infor varandra
ville visa upp en forvantad eller forskonad bild av hur forskolan borde hantera detta uppdrag. Var
intervju skulle ocksa komma att ledas in pa traditioner med religidsa rétter och religion, vilket i var
sekulara kontext kan tendera att vara kansligt och privat vilket ocksa blev en anledning till att inte
vdlja denna metod (Bryman 2018, s. 627-629).

Vi forberedde oss genom att stegvis formulera en intervjuguide (bilaga 2). Forskningsfragorna, vilka
vi inte har hallit alltfor specifika for att de inte skulle begransa insamlingen av data, har varit
utgangspunkt for var intervjuguide. Da finns méjlighet att andra idéer och synsatt kan skymta fram
under insamlingen av datan (Bryman 2018, s. 565). | ett forsta skede samlade vi ihop olika fragor
inom omradet som kunde vara intressant for oss och gjorde darefter en omfattande process for att
tacka in allt som vi vill undersoka. Samtidigt grupperade vi dem under olika omraden vi ville berora,
vilket Bryman (2018, s. 565) rader en till att gora sa att de pa ett foljsamt sétt bygger pa varandra.
Dérefter reducerade vi antalet fragor under respektive omrade och formulerade fragorna sa att de
karaktariserades av att vara 6ppna fragor. Pa sa satt skulle vi kunna komma néara rektorernas syn pa
amnet. Oppna fragor kan ocksa forhindra att de blir alltfér styrande (Bryman 2018, s. 566) och aven
gora att informanten delar med sig av arliga tankar och erfarenheter och &ven berdra annat an vad man
fragar om och séledes ge en bredare bild (Eriksson Zetterquist & Ahrne 2015, s. 38). Vi har samtidigt
haft en medvetenhet om att oavsett om fragorna ar 6ppna eller inte, sa har vi anda styrt informanterna
in pa vissa &mnen, som genererar svar pa ett visst satt (Skolforskningsinstitutet 2020, s. 28).

Intervjun har en styrka i sig, da man pa en relativt begransad tid kan fa flera informanters reflektioner.
Svagheten kan ségas vara att vi egentligen inte sakert kan veta vad deras utsagor egentligen betyder.
Vi kan heller inte veta om det de séger 6verensstaimmer med verkligheten. Som intervjuare tolkar vi
aven det informanten sager, men kan inte sakert veta vad informanten egentligen menade. Ett sétt att
bredda och 6ka kvaliteten i var studie skulle kunna vara att ha intervjuat aven forskollarare som fick
beratta fran sin horisont samt géra observationer i verksamheten runt ett uppmarksammande eller
firande av en tradition (Eriksson Zetterquist & Ahrne 2015, s. 53). Dock har uppsatsens omfang och
begransning i tid inte gjort detta mojligt.

Urval och avgransningar

Var studie har syftat till att undersoka rektorers syn pa betydelsen av och de strategier de anvander i
uppdraget att overfora och utveckla ett kulturarv i forskolan. Vart urval av rektorer baserar sig dels pa
att vi upptéckte att det fanns uppsatser redan skrivna, dar forskollarare intervjuas inom vart valda
omrade. Dels ocksa for att skolledaren, i vart fall rektorer, har en nyckelroll nér det galler utveckling
av forskolan och dess organisation (Lahdenpera 2010, s. 58). Vi behdvde saledes ta kontakt med
rektorer, da forskningsfragorna styr vilka som &r intressanta for insamling av data (Eriksson
Zetterquist & Ahrne 2015, s. 39). Vi valde att kontakta rektorer uteslutande fran kommunala forskolor.
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Vi har sokt informanter genom vara egna nétverk genom att kontakta fore detta och nuvarande
chefer/rektorer for att fa vidare kontakter. Det var viktigt for oss att vi inte hade nagra kopplingar eller
relationer till vara informanter for att undvika att intervjuerna paverkades av det. Da vi bor i olika
stader har vi kunnat soka informanter i bada staderna, men vi hade ingen tydlig avsikt att ha olika
stader som en parameter i studien. VVara parametrar har varit att fokusera pa omraden dels med mer
homogent underlag, utifran ett etniskt svenskt perspektiv, och omraden med mer mangkulturell
blandning. Det har visat sig vara svart att kontrollera i forvag huruvida rektorerna har representerat
detta. Det visade sig dock att tre av rektorerna har ansvar bade for férskolor som har ett mer homogent
respektive ett mer mangkulturellt underlag inom sina enheter, vilket blev till fordel for var studie och
kommer att belysas i resultat- och analysdelen.

Studien innehaller empiri fran fem intervjuer. Vi planerade att ha sex informanter. Dock visade sig den
sjatte och sista intervjun vara svar att kunna verkstalla. Efter att ha sokt kontaktuppgifter till rektorer
via hemsidor och forfragningar skickats via e-post fick vi dock inte nagot positivt svar.

Vart urval av informanter ar att betrakta som ett bekvamlighetsurval, da vi anvant oss av vara egna
natverk for att fa kontakter. Urvalet blev alltsa de kontakter som stod oss narmast till hands.

Nackdelen med denna urvalsmetod &r att vi inte kan generalisera resultaten eftersom vi inte vet vilken
population detta stickprov ar representativt for” (Bryman 2018, s. 243-244). Dock menar Bryman
(2018, s. 244) att det inte betyder att metoden ar oanvandbar. Var tid for uppsatsen ar begransad och
var breda sokning av rektorer gav inte det resultat vi énskat. Det blev saledes intervjuer fran fem
informanter som slutligen fick utgora underlaget for var studie. Det kan dock framhallas att
informanterna arbetade i tva olika stader och i olika kommuner vilket 4nda kan visa pa en viss bredd.
Vi kan ocksa konstatera att vara egna kontakter blev en forutsattning for genomférandet av var studie.

Informanterna

Med hénsyn till rektorernas anonymitet beskriver vi dem inte ndrmare som enskilda individer eller
kopplar dem till deras arbetsplatser, utan de sammanfattas nedan. Rektorerna i uppsatsen kallas for
Rhina, Elli, Leona, Synthia och Pardus, men har andra namn i verkligheten.

De fem rektorerna ar samtliga kvinnor och &r utbildade forskollarare och alla har verkat som
forskollarare tidigare. De har alla relativt I1&ng erfarenhet inom forskolan. Endast en av dem har arbetat
som rektor en langre tid och narmar sig pensionsaldern. Fyra av rektorerna har tidigare varit
bitradande rektorer och har bitradande rektors-/rektorserfarenhet pa cirka 3-10 ar. Tva av dem gar for
narvarande rektorsutbildningen, vilken ar upplagd sa att du arbetar som rektor samtidigt som du
utbildar dig. Tva av rektorerna har gatt rektorsutbildningen for nagra ar sedan och den femte rektorn
har erfarenhet av flera olika roller inom forskolan.

Vi har fatt ett mycket positivt bemotande och flera av rektorerna uttrycker att intervjun blir ett satt att
fa tid for reflektion 6ver det uppdrag som var studie beror.

De olika kommunerna som vara informanter arbetar i har delvis olika organisation, dar den ena
kommunen &r organiserad sa att varje rektor ansvarar for endast tva forskolor och har inga bitradande
rektorer, medan den andra kommunens rektorer har sju-atta enheter under sig med tva eller tre
bitradande rektorer i organisationen.

Samtliga rektorer ansvarar for forskolor dar en mangfald av kulturbakgrunder finns representerade.
Tva av rektorerna ansvarar éver omraden dar vissa forskolor har ett underlag som ar homogent ur ett
etniskt svenskt perspektiv, parallellt med att de har forskolor med en mangfald av kulturbakgrunder
representerade. Det &r dven segregerat mellan forskolorna i de mangkulturella omradena och &r delvis
aven socioekonomiskt utsatta omraden. De andra tre rektorerna har detta spann inom en och samma
forskola dar barn fran socioekonomisk utsatthet finns till barn fran villaomraden och allt daremellan. |
de enheter dar det finns en mangfald av kulturella bakgrunder kan det finnas upp till 50 olika sprak.

17



Genomforande

Intervjuerna har genomforts pa rektorernas kontor. Vi utgick fran att valet av en kand miljo for
intervjuerna kunde ha en positiv inverkan pa informanten. Vidare kunde valet av en bekant miljo
skapa en jamnare maktférdelning for samtalet. Skolforskningsinstitutet (2020, s. 28) tar upp detta i sin
skrift men i perspektivet for intervju med barn. Men vi tror att det dven kan ha betydelse pa ett
liknande satt i motet mellan vuxna och uppfattas positivt for vara informanter, eftersom vi valde att
bada tva medverka vid intervjuerna. Den ene av oss har lett intervjun och den andre har varit
lyssnande och samtidigt kunnat kontrollera att vi fick svar pa det vi vill undersoka. Den som lyssnat
har kunnat komplettera med foljdfragor och stétta intervjuledaren ifall denne skulle tappa traden, samt
fora viktiga sidoanteckningar som komplement till det senare transkriberade underlaget. Vi resonerade
innan om badas medverkan skulle kunna paverka den namnda maktfordelningen pa ett negativt sitt,
men det &r inget vi har noterat som ett problem, utan samtalet har karaktériserats av att vara ett
intressant, spannande och informellt samtal mellan oss tre. Var intention var ocksa att formulera
fragorna pa ett oppet satt samt ha maojlighet till foljdfragor for att klargora och fordjupa svaren
(Skolforskningsinstitutet 2020, s. 28). Vi hade resonerat mycket kring hur fragorna skulle formuleras
for att intervjun inte skulle uppfattas som ett slags forhér om hur rektorn skéter sitt jobb. Nagot vi
ocksa lyfte tillsammans med varandra infor intervjuerna var vikten av att inte vardera rektorernas
utsagor, vara kritiska eller ddmande under samtalets gang (Bryman 2018, s. 567).

Intervjuerna inleddes med att inh&mta den samtyckesblankett (bilaga 1) som var utskickad till
informanterna i forvég per e-post (om de inte redan returnerat den till 0ss). Vi repeterade &ven det som
informerats om via samtyckesblanketten, bland annat att materialet &r konfidentiellt och bara anvands
for denna uppsats och att materialet sedan kommer att forstoras.

Intervjuerna spelades in via en diktafon och en mobiltelefon. Vi ansag det nédvandigt att ha minst tva
inspelningsenheter ifall vi skulle fa tekniska problem (Eriksson Zetterquist & Ahrne 2015, s. 50).
Nagot som hade varit tidsbesparande var att gora intervjuer digitalt, men att motas ansikte mot ansikte
ger mer nyanser i interaktionen mellan intervjuare och informant, varfor vi har prioriterat den tiden.
De fem intervjuerna har vi genomfort under tva dagar, dar intervjuerna har tagit mellan 1-1,5 h att
genomfora. Vi hade tidsmarginal emellan for att kunna samtala med varandra och gora reflektioner av
intervjun och hinna ladda om till nésta intervju (Eriksson Zetterquist & Ahrne 2015, s. 43-44).

Databearbetning och analysmetod

Vi har efter bearbetning av undersékningens fragor och syfte valt det interkulturella perspektivet som
ett teoretiskt perspektiv och raster att anvanda vid analysen av var empiri. Efter bearbetning av
empirin vaxte foljande fyra teman fram: pedagogerna utmanas och utvecklas, tillitsfulla relationer,
uppdraget realiseras med barnen samt betydelsen av uppdraget.

Da intervjuerna genomfordes under tva dagar, med bara nagra fa dagars mellanrum, sa skedde all
transkribering efter det att alla intervjuer genomforts. Analys och tematiseringar paborjades dock
tankemassigt redan innan den rent konkreta processen med transkriberingen borjade. Tankar som vi
ocksa tecknade ner infor transkriberingsprocessen (Svensson & Ahrne 2015, s. 24).

Vi borjade med att bit for bit transkribera genom att lyssna en bit i taget och skriva ner, vilket tog
mycket tid. Vi fick tips att istallet ladda upp vara inspelade ljudfiler till ett transkriberingsprogram i
datorn, vilket vi provade. Varje intervju behdvde anda gas igenom noggrant for att sékerstalla att vi
fatt korrekt transkribering, varfor vi lyssnade pa inspelningarna och samtidigt korrigerade underlagen.
Detta gjorde att vi larde kanna vart material ytterligare och vi kunde fortsatta vart tankeméassiga
tolkningsarbete under transkriberingen (Eriksson Zetterquist & Ahrne 2015, s. 51).Vi har bada lyssnat
igenom samtliga intervjuer men delade sjalva transkriberingsarbetet mellan oss. Vi valde att skriva ut
intervjuerna i sin helhet.

Kvale och Brinkman (2021, s. 217, 228) tar upp om skillnaden mellan talsprak och skriftsprak, hur de
ar kopplade till olika sprakspel, varfor informanternas svar kan framsta som repetitiva och
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osammanhangande och svara att forsta och att det kan lata som att informanten verkar obildad. Darfor
kan det vara aktuellt att justera vissa formuleringar i transkriberingen, vilket vi har gjort i en del av de
citat som anvants, for att forbattra lasbarheten. Vi har varit nogsamma i dessa justeringar for att inte
forvrénga det informanten sagt.

Dérefter borjade arbetet med att koda materialet, med vara tva forskningsfragor och det interkulturella
perspektivet i fokus. Vi gick bada igenom samtliga intervjuer var for sig och kodade materialet och
antalet koder 6kade snabbt. Vi har kodat och tematiserat materialet pa det satt som kallas tematisk
analys, vilket Bryman (2018, s. 702) menar &r ett av de vanligast forekommande sétten att angripa
kvalitativ data. Ett tema kan ses av vissa som samma sak som en kod, medan tema fér andra & mer en
grupp av koder, vilket det senare liknar vart angreppsstt.

Efter att ha kodat vart material, cirka 100 A4-sidor, gick vi tillsammans igenom materialet och
jamforde vara koder, sorterade bort och reducerade antalet koder. Under arbetets gang holl vi 6gonen
Oppna for det som Bryman (2018, s. 705), med hénvisning till Ryan & Bernard (2003), lyfter fram
som bland annat repetitioner, likheter och skillnader. Vi kunde nu bdrja se monster och se vilka teman
som skulle kunna bli aktuella. Déarefter gick vi igenom alla koder igen och kopplade dem till
respektive tema. Utifran detta skapade vi ett dokument dar vi tillsammans forde in olika delar av
intervjuerna till respektive teman, for att gora materialet mer lattarbetat fér sammanstallningen av
resultat och analys.

Denna bearbetning mynnade ut i fyra teman vilka vi delade upp mellan oss. Vi har kontinuerligt
delgett varandra vara skrivna texter for reflektion och bearbetning. Rennstam och Wasterfors (2015,

s. 234-235) beskriver sorteringsprocessen som tre steg - sortera, reducera och argumentera - vilka ar
sammanvavda med varandra. Forfattarna beskriver det forsta steget som kaosproblemet, dar material
kan upplevas som o6verskadligt. Det har varit en utmaning for oss att ga igenom vart gedigna material
och sortera det. Det paf6ljande steget, att reducera, utgjorde nésta utmaning, att inse omgjligheten i att
presentera allt som samlats in. Har kan det intressanta vara att uppmarksamma det som varit
Overraskande och ovéntade i empirin. Vi hade ett omfattande underlag med mycket av intresse, men
processen att reducera var saklart nédvandig. | det sista skedet stallde vi vart reducerade material i
dialog med teori och den forskning som vi valt ut, for att férhoppningsvis bidra till nya perspektiv och
ny kunskap (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 235).

Forskningsetiska overvaganden

Innan studier kan paborjas behdver vissa krav sakerstéllas, enligt Vetenskapsradet (2017, s. 8). Da
forskning har stor betydelse i samhallet stalls krav pa forskarna som har ett ansvar gentemot de
méanniskor som medverkar i en studie. Kraven som stélls har férankring i de etiska normer och
varderingar som finns i samhéllet. Ur dessa lyfter Bryman (2018, s. 170-171) fyra grundlaggande
principer, informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet, varfor
dessa har tagits hansyn till i denna studie.

For att uppfylla informationskravet och samtyckeskravet, har vi innan intervjun skickat en blankett for
samtycke per e-post, dar det informerats om studiens syfte, att deltagandet &r frivilligt och kan
avbrytas nar som helst. Vidare har vi informerat om att ljudupptagning kommer att ske samt fragat om
samtycke till medverkan i studien och informerat om att intervjun kommer att spelas in och sedan
publiceras digitalt, se bilaga 1. Konfidentialitetskravet sakerstalls genom att i var uppsats utelamna
uppgifter om namn, platser och narmare detaljer om férskole-enheterna dar rektorerna verkar. Detta
finns ocksa omnamnt pa samtyckesblanketten. For att ytterligare varna om rektorernas integritet har vi
gjort en gemensam sammanfattning av rektorerna i metodavsnittet enligt ovan. Till sist har
nyttjandekravet sdkerstallts genom att pa samtyckesblanketten informera om att all insamlad empiri,
texter, anteckningar och ljudmaterial fran intervjuerna endast far anvandas for var egen rakning och
kommer att forstoras efter uppsatsens fardigstallande.

Slutligen vill vi framhalla att som forskare behéver du vara insatt i regelverket, sa att ratt information
ges till informanterna for att de inte efterat ska kanna sig lurade (Vetenskapsradet 2017, s. 41-42).
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Studiens kvalitet

Det som till slut blir utkomsten av en studie handlar till syvende och sist om att lasaren ska uppfatta
och tro pé det hen ldser. "Forskningen maéste med andra ord vara trovérdig” (Svensson & Ahrne 2015,
s. 24) for att den ska visa pa kvalitet och fa béarighet i omvarlden.

Bryman (2018, s. 467) tar upp om validitet och reliabilitet som begrepp for att bedéma en studies
kvalitet, vilka ar anpassade framst for kvantitativ forskningsinriktning. Det har diskuterats huruvida de
begreppen passar for kvalitativa studier, da validitet oftast ror matning, som inte ar framsta intresset
vid kvalitativa studier. De anvands dock anda i kvalitativa studier, men det finns ocksa andra begrepp
som vissa forfattare foreslar i anvandandet vid kvalitativa studier, och hanvisar till Guba och Lincoln
(1994) som lyfter fram tillférlitlighet och &kthet som grundldggande kriterier.

De facto kan l&saren egentligen inte veta om det vi skriver i denna uppsats ar sant, att vi faktiskt har
gjort det vi presenterar. Svensson och Ahrne (2015, s. 25) resonerar om att trovérdighet, som begrepp,
i kvalitativ forskning &r sarskilt viktigt och jamfor med vetenskap som baseras pa experiment i
laboratorier, siffror och tabeller, som verkar signalera trovardighet endast genom formen de
presenteras pa. Forfattarna lyfter fram transparens som en faktor att gora sin studie trovardig for den
som l&ser den. Detta innebdr att vi i uppsatsen har forsokt att redogdra tydligt for hela processen for att
skapa kvalitet och trovérdighet for de som l&ser denna.

Ett ytterligare begrepp ar generaliserbarhet, huruvida var studie kan sdga nagot om en storre
population (Svensson & Ahrne 2015, s. 26) vilket var studie inte kan sagas uppfylla, da vi endast har
empiri fran fem informanter. Detta kan alltsa ses som en svaghet i var studie. Oavsett sa bor
generaliseringar goras med forsiktighet, eftersom det inte med sékerhet kan sagas ga att finna i andra
situationer eller platser, utan maste nogsamt undersokas och bearbetas (Svensson & Ahrne 2015,

s. 26). Vad som star oss till buds med vara resultat ar att jamfora med tidigare forskning och se vad vi
kan finna for likheter och skillnader.

En ytterligare svaghet i var studie kan vara urvalet att intervjua rektorer om en verksamhet som utfors
av forskollararna. Detta kan paverka studiens resultat da rektorerna befinner sig med en viss distans
fran vardagspraktiken, vilket aven Olsson (2020, s. 74) tar upp som en aspekt i sin studie.

Resultat och analys

I den hér delen av studien presenteras rektorernas utsagor utifran var empiri. Efter kodningen av
materialet har vi utkristalliserat fyra teman som utgdr resultat/analysdelen, vilka ar: pedagogerna
utmanas och utvecklas, tillitsfulla relationer, uppdraget realiseras med barnen samt betydelsen av
uppdraget.

Pedagogerna utmanas och utvecklas

Laroplansuppdraget om att dverfora och utveckla ett kulturarv kan sagas vara tolkningsbart da det
egentligen inte finns nagra detaljer om hur detta ska goras, bara att det ska goras (Skolverket 2018,
s. 9). Uppdragets tolkningsbarhet ger delvis Leona uttryck for:

Den ér ju s otroligt gedigen, och tolkningsbar [...] Vad star det i vart uppdrag nér det kommer till
traditioner? Det &r ganska otydligt — hur — det &r vél generellt sett otydligt — hur — i hela laroplanen,
utan att det star ju mycket kring — vad. Vad ligger i vart uppdrag nar det kommer till traditioner?, Vi
ska uppmarksamma det, men pa vilket satt? (Leona)
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Alla rektorer lyfter pa nagot satt den svenska luciatraditionen i intervjuerna som den kanske mest
utmarkande nar dilemman uppstar i tolkningen av uppdraget, da det ar en tradition med kristna rotter.
Laroplanen ger heller ingen ledning i om religion ar en del av kulturarvet eller inte (Raivio &
Skaremyr 2022, s. 350). Laroplanen séger inget om religion, férutom att utbildningen och
undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell och begreppet religion anvéands endast vid ett
tillfalle i 1aroplanen, i diskrimineringsgrunderna (Skolverket 2018, s. 5).

Tre av rektorerna vittnar ocksa om att det finns olika uppfattningar i arbetslagen/forskolorna om hur
lucia ska uppmarksammas i relation till uppdraget. Elli beskriver hur det har varit diskussioner om hur
lucia ska firas och det framtrader tva olika tolkningar av uppdraget:

Tva lager, skulle jag saga, bade de som vill hélla fast i de svenska traditionerna och kulturarven och
fira lucia som vi alltid har gjort. Bade att det &r en rattighet att fa uppleva som barn och familj, men
ocksa, som att vi ar skyldiga att gora det utifran laroplanen. Medan den andra delen tanker, men hur
blir det d& med inkludering och delaktighet och vardnadshavare, allt stéar ju i laroplanen. (Elli)

Den senare tolkningen som aberopar inkludering har sin grund i att en del vardnadshavare, med annan
religios tillnGrighet an kristendom, haller sina barn hemma vid firandet. Pedagogernas olika tolkningar
sager sig dock ha utgangspunkt i barnets basta. Elli menar da att vi behover reflektera dver vad barnets
bésta innebar, och for vilka barn det &r det basta. Hon framhaller ocksa att det &r viktigt att vara
medveten om, i processen ndr man fattar beslut, att det kan innebdra exkludering for vissa barn och
hanvisar till att det i kommunen fokuserats mycket pa inkludering under en langre tid:

Om vi jobbar med inkludering pa hog niva varje dag sa ar det svart att tanka bort, att nu ar det lucia
och da tanker vi lite annorlunda. Sa jag tror att det har delaktighets- och inkluderingsarbetssattet, eller
tankesattet, bade med barn och vardnadshavare, det har fatt foretrade. (Elli)

Elli menar att laroplanens intention av att arbetet i forskolan ska vara inkluderande, har fatt foretrade i
tolkningen, och en anpassning av traditionen behover goras. Det anknyter till ett interkulturellt
perspektiv nar hansyn tas till de olika behov som finns och végs in i beslut som fattas (Orlenius 2016,
s. 33). Samtidigt uttrycker Elli att det &r en balansgang att g4, da finns det vardnadshavare som
ifragasatter luciatagets forandring. Likt Elli beskriver Pardus hur pedagogerna fatt reflektera 6ver
uppdraget utifran inkludering, nar de blivit ifragasatta av vardnadshavare for att luciafirandet har
foréandrats:

Vi hade diskussioner utifrén, vad ar vart uppdrag: ‘Varfor ar vi pa forskolan, vad star det i liroplanen?’
Det stér ingenstans att fira en tradition som lucia &r att vi maste gé luciatdg. ‘Vad kan vi gora for att ge
alla barn ritt forutséttningar?” Sa det blev jattebra samtal kring det, d&r pedagogerna diskuterade. Vi
holl pa ganska lange med den processen. (Pardus)

Likasa ser vi i var empiri att det tolkas olika huruvida beréattelserna till de religiosa traditionerna ar
mdjliga att anvanda i undervisningen. Rhina upplever ett dilemma att ndrma sig dem eftersom
undervisningen ska vara icke-konfessionell. Synthia och Pardus tolkar daremot uppdraget pa ett helt
annat satt, att det inte &r nagra svarigheter att berora traditionernas ursprung i undervisningen, men att
de sjalvklart inte ska uttalas som nagra sanningar. Berattelserna bor ocksa stallas bredvid flera olika
berattelser. Tolkningen av uppdraget far saledes helt olika utgangar, dels dér det ar mojligt att
undervisa om bakgrund och rétter, medan det i tolkningen inte gors mojligt pa grund av att
undervisningen ska vara icke-konfessionell.

| var intervju lyfter vi med rektorerna hur och om barnkonventionen spelar nagon roll i uppdraget, dels
da laroplanen uttrycker att forskolan ska reflektera varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen (Skolverket 2018, s. 5), dels pa grund av att barnkonventionen blev lag 1 januari
2020. Samtliga rektorer ser barnkonventionen som en viktig del av forskolans arbete i forhallande till
uppdraget. Barns ratt till sprak lyfts sarskilt fram, men aven kulturarven:
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Jag ténker att den hir artikeln med att man har rétt till sitt sprak och sin kultur, att den styr [...] Sa att
dar menar jag att det ar ju tydligt med barnkonventionen, vi kan inte forbjuda nagon att prata sitt sprak
eller uttrycka sin kultur. (Rhina)

Synthia och Pardus beskriver hur barnkonventionen tolkas och manifesteras i deras arbete runt
barnkonventionens dag 20 november med att fira ljusfest:

Den [barnkonventionen] genomsyrar ju allt, den &r ju ett styrdokument, precis som ldroplanen [...]
Den kanske ar som mest tydlig i ljusfesten, hela november &r det barnkonventionsarbete i stort sett,
men aven i bérjan pa terminerna nar vi arbetar kring trygghet och trivsel. (Synthia)

Synthia beskriver dven hur de vaver in ett synliggorande av religion som en aspekt i ljusfesten, da
ljuset firas i olika religioner och traditioner. Detta skiljer ut sig fran 6vriga rektorers firande av
ljusfesten och kan har ses som att véva in hela barnets aspekter, dar religion kan vara en del, som &ven
uttrycks tydligare i barnkonventionen (Raivio & Skaremyr 2022, s. 343). Laroplanen anger inte pa
samma satt om religion &r en del av kulturarvet, varfor det ocksa blir olika tolkningar av uppdraget.

Nar laroplansuppdraget inte anger nagra tydliga riktlinjer hur uppdraget ska goras kraver det tid for
diskussioner och reflektioner i arbetslagen och alla rektorerna lyfter hur traditionerna blir foremal for
detta. Rhina beskriver att det gors infor firande av olika traditioner, att de haft diskussioner om de ska
heta lucia eller ljusfest, men hon menar att de samtidigt inte gar pa djupet i diskussionerna. Elli lyfter
att det diskuteras mycket om de kristna hdgtiderna och pedagogerna problematiserar det eftersom det
ar de traditionerna som firas och uppmarksammas. Elli belyser hér ett forgivettagande i verksamheten
att endast kristna traditioner uppmérksammas. Vidare att det kan upplevas mérkligt for pedagogerna
att bara fira kristna traditioner, nér de flesta kulturbakgrunder i barngruppen &r en annan an den etniskt
svenska och familjerna har en annan religios tillh6righet an kristendom. Elli lyfter ocksa vikten av
sjalvreflektion, att vi fragar oss: “Varfor vi tycker som vi tycker och varfor vi gér som vi goér”. Hon
beréttar vidare att pedagogerna utmanas i motet med det som ar olika, olikt det de sjélva bar med sig
och betonar vikten av att fa syn pa det. Hon fortsatter beskriva hur de genom de har diskussionerna
och reflektionerna i arbetslaget och pé forskolan och i motet med det som ér olika, ”det hjilper oss att
tanka vidare, pa nya sitt, pa rikare satt”. I ett interkulturellt perspektiv handlar det om just detta, hur
den egna kulturella identiteten behdver medvetandegoras, vilken ocksa kan utvecklas nar man staller
sig de fragor som Elli beskriver. Att bearbeta sin egen utgangspunkt och bolla det mot andra
uppfattningar och vérderingar (Lahdenpera 2010, s. 18-19; Lorentz & Bergstedt 2021, s. 340).

Att vara i sin professionella roll, att de privata asikterna inte far styra valen av vad vi gor och sager i
forskolan, ar nagot som alla rektorerna namner. Privata stallningstaganden och asikter verkar dock
vara nagot som kan framtrada just i detta ssmmanhang, eftersom det kan handla om vilken ryggsack
av barndomsminnen man har fran olika traditioner, men ocksa om religios tillhérighet eller inte och
tyckande runt det, vilket &ven ndmns i Hovdelien och Kringlebotn Sgdals (2022, s. 9) studie. Dérfor
blir sjalvreflektion och reflektioner och diskussioner tillsammans central och Pardus beskriver:

Vi har pratat jattemycket om véra egna hemkulturer som vi bar med oss, som vuxna i forskolan. Bara
for att vi kommer fran samma bakgrund, pa pappret, sa betyder inte det att vara kulturer, vara
hemkulturer, ser likadana ut, s dar har vi jobbat en hel del i pedagoggruppen och pratat om hur ser det
ut. (Pardus)

Pardus lyfter hur de arbetat med pedagogernas egna hemkulturer for att belysa att de sjalva befinner
sig i olika hemkulturer inom samma kultur. Detta kan knytas till hur pedagogerna genom
sjalvreflektion och att fa processa sin egen kulturella identitet mot andra varderingar och uppfattningar
kan skapa en storre medvetenhet och fordjupad forstaelse for det hen moter i vardagens mangfald.
Séledes kan pedagogerna utveckla sin kulturella sensitivitet som kannetecknas av att vara éppen for
mangfald och formaga att respektera andras perspektiv (Lahdenpera 2010, s. 18-19; Lorentz &
Bergstedt 2021, s. 340).
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Synthia beréttar att uppdraget processas i pedagoggrupperna/arbetslagen. De har reflektion dver
laroplansuppdraget om att Gverfora och utveckla ett kulturarv, som en fast punkt, “en attonde punkt”, i
planen for diskriminering och krankande behandling, vilket processas tre ganger om aret. Detta
upplagg sticker ut i var undersokning da laroplansuppdraget har en tydlig plats i personalgruppernas
reflektionsarbete och ar systematiskt. Det ger saledes forutsattningar for process och bearbetning och
utveckling av uppdraget. Har finns en tydlig systematik fran rektors hall for att processa uppdraget och
i ett interkulturellt perspektiv anses ledaren ha en nyckelroll for att gora interkulturella processer
mojliga (Lahdenpera 2010, s. 58). Pardus framhaller att det ar viktigt att pedagogerna ager fragan i
sadana har processer, samtidigt som hon ar tydlig med sin linje och vilken riktning tolkningen av
uppdraget ska ga.

Hér lyfter Pardus dven fram perspektivet att kulturarvet ar féranderligt och att det som alltid har gjorts
kanske behover sta tillbaka, inte tas bort, men uppmarksammas pa annat eller pa olika satt ar fran ar.
Detta kan tolkas som en utveckling av kulturarvet och hon betonar vikten av att sétta
uppmarksammandet av traditioner i ljuset av det som hander och sker runt omkring oss:

S& det 4r val en grund, om man tittar pé traditioner, att hela tiden vrida och vanda pa de traditionerna vi
har, dels, &r traditionen samma? Och vad gor den med oss? [...] Och hur kan vi fira och gora
traditioner som gar hand i hand med det som finns i samhallet. Vi firar och uppmirksammar [...] men
utifran vart uppdrag i laroplanen. (Pardus)

Det kan jamforas med det Synthia framhaller om uppdraget, att det inte bara handlar om att 6verfora
ett kulturarv utan ocksa utveckling av kulturarvet.

Tidigare forskning visar pa att forskollarare kanner osakerhet och okunskap inom omradet nar det
handlar om traditioner med religiosa rotter (Puskas & Andersson 2017, s. 36). Tre av rektorerna
ké&nner igen detta hos sin personal. Rhina menar att man inte har tillrdcklig kunskap och an mindre nar
det géller andra religioner &n kristendom. Hon beskriver att det blir obekvamt att hantera och menar att
man inte har tillracklig kunskap och inte vagar ga pa djupet:

Vi ir sekulariserade i vart samhélle, sa darfor dr det inte sé naturligt for oss [...] Men i andra lander s&
ar ju inte religionen privat, utan den ar ju mera en kollektiv foreteelse och da ar det mycket naturligare
att prata om det. S att, jag tanker, man far inte sla for hart pa oss heller, att vi inte kan det har. Utan,
det &r ju att vi ar fostrade s4, att det &r privat. (Rhina)

Rhina kopplar ocksa okunskapen och osékerheten till att Sverige ar sekulariserat och att vi inte ar
skolade att prata om det sa naturligt, vilket hon menar att man maste ha forstaelse for. Pardus namner
ocksa att religion &r nagot som man haller privat. | den sekulariserade kontexten, dar religionen har
blivit marginaliserad och har mindre plats i samhallet och i ménniskors liv (Religionskunskap
forklarad 2021), skulle det kunna tolkas och ses som att det lagger ett hinder for att se hela barnet.
Enligt laroplanen ska vi utga fran en helhetssyn pa barnet (Skolverket 2018, s. 7). Det interkulturella
forhallningssattet skulle hér vara hjalpsamt att Gverbrygga detta hinder, se méjligheten i och erkanna
varje barns kultur och livsaskadning (Elmeroth 2018, s. 118).

Elli kdnner inte igen okunskapen och osékerheten hos pedagogerna och menar mer att pedagogerna
problematiserar och forsoker gora det begripligt for barnen och familjerna. Likasa lyfter Pardus sina
pedagoger som sakra och kunniga i att beratta och forklara for vardnadshavare om uppdraget. Nar vi
pratar om osakerhet och okunskap kopplar Pardus det snarare till att vi ménniskor &r olika, och kan
komplettera varandra:

Jag tanker att de (pedagogerna) bemoter det olika, for att de &r olika personer och att det finns de som
ar tryggare och de som ar mindre trygga. Och det tanker jag att det har man ju ocksa med i beaktande
nar det géller ihopsattning av arbetslag. (Pardus)
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Har lyfter hon tydligt vikten av att bygga arbetslag som kan komplettera varandra, da manniskor
sinsemellan kan vara olika och kan vara mer eller mindre trygga i detta. Vidare framhaller hon hur
pedagogerna pa detta satt kan utmana och utmanas och utvecklas med varandra.

Tillitsfulla relationer

Till férskolan kommer varje barn med sina alldeles egna erfarenheter och med vardnadshavares hjalp
blir sddant som barnet annu inte sjalv kan beréatta synligt. Laroplanen uttrycker att forskolans formaga
att skapa goda relationer och samverkan med vardnadshavare blir centralt for barnets vidare utveckling
och larande (Skolverket 2018, s. 17). Kring fragor i var intervju som rér kommunikation med
vardnadshavare lyfter rektorerna fram vikten av att vara nyfiken pa barns och familjers olika
hemkulturer och Leona betonar att det beh6vs ”genuin respekt och en vilja att veta”, och fortsétter:

Nar man introducerar nya barn i forskolan sa har man ju alltid ett mote med vardnadshavarna och
familjen och dé far man ju fatt i [...] “Vad hdander hemma hos er [familjen]?’, ‘Var kommer ni ifran?’,
‘Hur kan vi ta det vidare pa forskolan?’ (Leona)

Leona visar har exempel pa fragor till vardnadshavarna som nyfiket undersoker hur forskolan kan ta
barnets erfarenheter vidare och som tydligt lyfter fram viljan att se dessa som en tillgang i det nya
sammanhanget (Elmeroth 2018, s. 118; Lahdenpera 2019, s. 14). Att ge nya familjer en god
introduktion i forskolan ar ett sarskilt ansvar som enligt laroplanen aligger rektorerna (Skolverket
2018, s. 19). Synthia patalar att introduktionsfragor behdver ses 6ver med jamna mellanrum och att
forskoleomradet dar hon ar verksam har tagit hjélp utifran och fatt handledning kring revidering av
underlag av den hér typen:

Vi tittade pa det hir dokumentet som vi hade till fordldrarna dar de skulle beskriva sitt barn, ‘Det hér ar
jag...’, ‘Jag tycker om...’, ‘Jag kan...” [...] Och sa fragan, si hir: ‘Vilka traditioner uppméarksammas
hemma hos er?’ En viildigt personlig frdga. [...] Vi rannsakade oss sjalva: Hur staller vi fragorna? Vad
vill vi ha for svar egentligen? [...] Sa handledarna var med i det arbetet kring hur vi utformade vérat
introduktionsmaterial. (Synthia)

Introduktionssamtal, som ar forlagda till starten av barnets och familjens forskoletid, har rektorerna
lang erfarenhet av. Under senare tid har ”spriksamtal” eller ”’sprikkartlaggningar” pa flera av
rektorernas forskolor ersatt eller kompletterat introduktionssamtalet och ar tankta att genomféras med
samtliga vardnadshavare. En viktig del av sprakkartlaggningen &r att fa ta del av vardnadshavares
uppfattning om var barnet befinner sig i sin sprakutveckling. Motets hogre syfte ar dock att fanga
kunskaper om andra vardefulla aspekter om barnet, till exempel identitetsutveckling och hemkultur.
Moten av den har typen ar mycket vardefulla for fortsatt samverkan med vardnadshavare (Johansson
2021, s. 130). Synthia beréttar vidare:

Da kan man fa fatt i olika traditioner och kulturarv i de hér [sprak]samtalen med vardnadshavarna. [...]
Och da kan man komma in pa kulturarvet, ja, igenom spraket. Sa da blir det en annan ingang som blir
mycket battre. (Synthia)

| det ovanstaende citatet uttrycker Synthia en férhoppning om spraksamtalets mojligheter, att pa ett
nyfiket och respektfullt sétt fa samtala om familjens erfarenheter, t ex sprak, kultur och livstolkningar,
med syftet att lara kdnna hela barnet (Raivio, Skaremyr & Kuusisto 2022, s. 2). Utbildningen i
forskolan ska enligt laroplanen utga fran en helhetssyn pa barnet och ta sin utgangspunkt i erfarenheter
som barnet redan har tillagnat sig, t ex genom sin hemkultur eller annat kulturellt arv (Skolverket
2018, s. 5, 7). En respektfull dialog av det héar slaget kan dven kopplas till barnkonventionens artikel
29 (Unicef Sverige 2018, s. 28), som uttalar barnets rétt att utveckla respekt for sin egen kulturella
identitet, sprak och vérden. Rhina menar att "arbetet med mangfald blir reellt”, det vill sdga ses som en
resurs (Elmeroth 2018, s. 118; Lahdenpera 2019, s. 14), ”om forskolan lyckas med utmaningen att
varje barn far bidra med sin kulturella bakgrund”.
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Rektorerna framhaller att det &r bemétandet som ar avgorande for den enskilda vardnadshavarens
relation med forskolan. De understryker vikten av att motas av professionella pedagoger med
”forstaelse for olikheter” (Leona) och med formégan att ”1dmna sitt eget tyckande hemma” (Synthia).
En informant beskriver hur forskolorna i det egna ansvarsomradet under Iang tid arbetade intensivt
med att 1dgga privata asikter och synpunkter pa vardnadshavare at sidan, da det inte hdngde ihop med
[forskolans] uppdrag Overhuvudtaget” (Elli). I ett forsta skede riktades fokus och energi i stillet pa
inkludering av varje barn, och darmed allas olikheter (EImeroth 2018, s. 84; Nordb&ck 2021, s. 310).
Elli beskriver hur arbetet med inkludering och delaktighet ”spillde 6ver” och vackte nya reflektioner,
bland annat fick pedagogerna fraga sig sjdlva hur de tdnkte om vardnadshavare™:

‘Hur har vi dialogen?’, ‘Hur sdger vi?’, ‘Hur respektfullt och dmsesidigt ar det egentligen?’ Och sen
sakta men sdkert s& blir det en fordndring i synséttet och i agerandet. [...] De [vardnadshavarna]
marker att vi ocksa ar nyfikna, och att deras rést och tankar ar viktiga, att man vet att man blir lyssnad
pé&. D& kommer det mer saker. Sa ju battre att vi blir pd den har formagan att lyssna in, och visa att vi
ar intresserade, ju mer kommer det ju tillbaka. (Elli)

Elli ser hur ett mangarigt arbete, med stora foérandringar i synsatt och forhallningssatt, har fatt
foretrade och gjort diskussioner om alla familjers rétt till inkludering till en icke-fraga. Nyckeln har
varit att ledningen for forskoleomradet stakat ut en tydlig riktning for utveckling av héllbara relationer
med vardnadshavarna, oavsett ”olikhet” (Lahdenperd 2010, s. 58).

Kommunikation med vardnadshavare dr nadgot av “en jatteutmaning”, understryker Leona, och
intervjuerna ger en bild av att det ar ett standigt utvecklingsomrade, d&ven om bara Rhina uttryckligen
beskriver det sa. Tre av informanterna vill sarskilt lyfta fram hur kunskapslaget om forskolans arbete
kring uppdraget att dverfora kulturarv skiljer sig stort mellan vardnadshavarna. Leona beskriver hur
vardnadshavare vid vissa enheter ar fullt n6jda med att enbart lasa information om vad som gors i
forskolan. P& andra enheter behdvs, av olika anledningar, ett “titt samarbete och daglig dialog om
dessa fragor”. Elli talar om liknande erfarenheter och ndmner att skélen till ett stérre behov av dialog
kan handla om till exempel okunskap om forskolans verksamhet, att man ar nybdrjare och pa vag in i
den svenska kulturen eller att spanningar uppstar for att man ar frammande for det sekulara samhallet.
Leona refererar till fragestéallningar som diskuterats pa rektorsmaten:

Vissa delar som ingar i vissa religioner kan ju till och med std emot vart uppdrag. Och hur ténker vi
kring den krocken som blir? [...] Vissa forskolor ordnar valkomstméte med nya vardnadshavare, kring
hur man arbetar i férskolan, vad som ingar i uppdraget. Man [forskolan] har namnt olika delar som
man vet kan vara liksom kansligt, for mycket tror jag ocksa handlar om kunskap, alltsa, man vet inte
[...] for att i deras [i vissa vardnadshavares] hemland sa var det sa [pa ett annat sitt]. (Leona)

Leona belyser i citatet hur till exempel olika uppfattningar eller en annan kunskapssyn kan paverka
och komplicera kommunikationen och samarbetet med vardnadshavare (Olsson 2022, s. 68).

Rhina menar att forskolan generellt &r bra pa att kommunicera med vardnadshavare om vad som
hander i verksamheten, vilket oftast sker via larplattformar, men reflekterar ocksa over att béttre
forutséattningar for dialog behdver utvecklas:

Vi [forskolan] &r inte bra pé att det blir dialog, men vi dr bra pa att informera. [...] Vi dr mindre bra pa
att efterfraga: ‘Ja, men om vi gor det hér, vad tinker du [vardnadshavare] dd om det?’ Utan vi
informerar och informerar och informerar, men vi vet inte riktigt var det landar. Sa det &r ett
utvecklingsomrade att jobba med det. (Rhina)

| ett annat forskoleomrade har digitala vardnadshavarmoten prévats, med tillfélle for vardnadshavare
att stélla foljdfragor i direkt anslutning till motet, eller till ansvariga pedagoger alternativt rektor i
efterhand, i samtal eller via mejl:

Om jag ska vara krass, pa foraldraméten eller vardnadshavarmoten, sa har ju inte foraldern haft sa
jattemycket reellt inflytande, utan vi har haft en dagordning och sa berattar man saker och sa kanske de
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far komma med en synpunkt och sen gar man vidare. Nu har vi féraldrar som skickar fragor med
synpunkter och tankar till oss efter de digitala motena [...] Och da tycker jag [rektorn] att det ger nagot.
Och dé tanker jag att de [vardnadshavarna] har ett inflytande pé riktigt. (Pardus)

Med exemplet ovan vill Pardus visa pa hur forskolan gjorts mer tillganglig for 6msesidig
kommunikation (Lahdenpera 2010, s. 14). Forskoleomradet provar genom dessa digitala
sammankomster en utvecklad form for samarbete, dar vardnadshavarnas mojligheter till delaktighet
och inflytande dkar, vilket ar nagot som laroplanen betonar i bade riktlinjer och i rektorns ansvar
(Skolverket 2018, s. 17, 20).

Som den kunskapsformedlande institution forskolan &r betonar Pardus att det ar centralt att
vardnadshavare kanner till och forstar forskolans karnuppdrag som aterfinns i laroplanens skrivningar,
vilket &r “undervisning och utveckling for barnen” (Skolverket 2018, s. 7). Inom laroplansomradet att
Overfora och utveckla ett kulturarv innebdr det att barnen har rétt till undervisning om olika kulturer
och traditioner. Det kan dven innebéra att samtala och reflektera kring livsfragor, som till exempel
religioner eller andra sétt att tolka vérlden (Skolverket 2018, s. 5). | dialog med vardnadshavare har
Pardus vid nagra tillfallen fatt upplysa om och forklara synliggérandet av alternativa uppfattningar i
forskolan:

Det hér star i varan laroplan. [...] Vi [forskolan] ska prata om allt, andra delar &n det vi [du och jag]
befinner oss i, vi kommer att prata om andra uppfattningar an den du [vardnadshavaren] har, for i var
laroplan sa ingar det har i vart uppdrag. (Pardus)

Samtliga rektorer har liknande erfarenheter av samtal med vardnadshavare dar djupt rotade
uppfattningar hos familjen skaver mot forskolans uppdrag och dar man tillsammans forsokt hitta
I6sningar pa kulturkrockar som uppstar (Olsson 2022, s. 69; Anderstaf, Lecusay & Nilsson 2021,

s. 297). Inom omradet Gverforande av kulturarv har det framst handlat om barns deltagande i
forskolans uppmarksammande av traditioner som vardnadshavare uppfattar innehaller religiosa inslag.
Elli tar upp exempel dér barn héllits hemma for att familjen inte vill det hir” for sina barn, men som
ocksa kant ”6ppenhet och fortroende for att ha en dialog med forskolan om vad och varfor”. Rhina ser
att den hér respekten for den andre och mangfalden och allt det hér, 4r ju mera medvetet idag, men
den gor oss [i forskolan] ocksa lite osdkrare”. Rektorerna kommer alla in pa att dilemman dér
vardeskillnader forhandlas, hanteras olika beroende pa pedagogers erfarenhet och trygghet i den har
typen av fragor. Upplevelsen hos vardnadshavarna kommer darmed att variera och rektorerna
poangterar ater att 6ppenheten och nyfikenheten i dialogen ar mer avgorande dn pedagogers specifika
kunskaper om till exempel olika kulturer och religioner. Manga ganger handlar det ocksd om mod, att
som Rhina beskriver:

Man [personalen] la det inte under mattan, utan man tog det pa allvar. Man bjod in fordldrarna [...] och
var sa har modiga och tog de har svara diskussionerna. (Rhina)

Pardus menar att just dessa samtal och diskussioner, som kan komma ur att forskolan arbetar med
exempelvis traditioner for att dverfora och utveckla ett kulturarv, ar utvecklande for saval forskolans
som den enskilde pedagogens kommunikationsformaga med vardnadshavare (Anderstaf, Lecusay &
Nilsson 2021, s. 306).

Rektorerna vill ocksa lyfta fram att férskolan kommunicerar med vardnadshavare pa icke-verbala stt,
till exempel genom larmiljéer och material i verksamheten. Denna formaga ar ocksa en del av en
interkulturell kompetens (Lahdenpera 2019, s. 19). Rektorerna framhaller att bocker pa varje barns
sprak signalerar sprakets kulturella sarstallning men ocksa ett intresse och respektfullhet for allas olika
bakgrunder. Synthia berattar om hur samarbetet med biblioteket i férlangningen blir kommunikation
med vardnadshavare genom forskolornas kapprumsbibliotek:

Jag skickar bara in vilka olika sprék vi har [till biblioteket] och sa far vi bocker pa alla de spréken... S&
att man [barnen] kan ta hem och l&sa tillsammans med sina foraldrar. (Synthia)
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Aven medvetna val av farger, monster och material i larmiljoerna kan uttrycka ett budskap och bara pé
forhoppningar om att motas:

Det ska synas och jag brukar siga, det ska bade, man ska kunna smaka och lukta. Man ska kunna ta péa
det, sa att nar barnen kommer in i forskolan, s ska de kanna igen sig sjélva i det. (Rhina)

Det rektorerna vill peka pa har ar hur kommunikativa broar, i form av miljo och material, skapar
sammanhang mellan hemkultur och forskolekultur, vilket kan underlatta den émsesidiga interaktionen
mellan pedagoger, barn och vardnadshavare.

Uppdraget realiseras med barnen

Olikheter

Alla fem rektorer lyfter fram att arbetet med begreppet olikheter i samtalen, i dialogen med barnen, ar
en central del i forskolans arbete och hur det aven gar in i arbetet med traditioner och kulturarv. Detta
kan knytas an till ett interkulturellt perspektiv, dar éppenhet och tolerans for olikheter &r barande delar
(Lahdenperd 2019, s. 15), vilket exempelvis kan vara varje barns livstolkning eller kulturarv:

Vi pratar véldigt, jag tanker apropa olikheter, oavsett tradition och kultur, men just den hér toleransen,
i att vi behover alla olika, pa grund av olika saker. Vikten av att ha det samtalet med barnen [...] uttala
hela tiden att vi behover olika saker. (Leona)

Samtalen om olikheter bendmner Pardus ligger i férskolans kultur och hur de samtalen finns med i
forskolans arbete med olika traditioner:

Jag tanker att det 6verhuvudtaget i forskolans kultur, i det ssmmanhanget vi befinner oss i, sa pratar vi
om likheter och olikheter utan att vardera och jag ténker att det &r precis det vi gor nér det handlar om
kulturella hogtider. (Pardus)

Elli beskriver att arbetet i en mangkulturell milj6 kan vara stodjande i det har perspektivet att arbeta
med olikheter. Hon beskriver det som att det finns en helt annan forstaelse for olikhet, vilket dven
Rhina lyfter och berattar hur arbetet med olikheter ingar i deras arbete utifran
diskrimineringsgrunderna. Detta gors kontinuerligt en gang i manaden, men hon uttrycker samtidigt att
det ar ett omrade de behdver félja upp battre och utveckla.

Nyfikenhet

Leona framhaller att det ligger i forskolans natur att vara nyfikna pa barnen och vad barnen har med
sig, som en utgangspunkt for arbetet. Alla fem rektorer lyfter nyfikenheten for barnet och barnets
kultur och bakgrunder som grund i arbetet. Synthia menar att man inte kan veta och kunna allt, men
man kan lara sig och att nyfikenheten blir en utgangspunkt i arbetet tillsammans med barnen, och att
man l&r sig tillsammans med barnen. Rektorerna lyfter nyfikenhet som ett signum for foérskolan. En
nyfikenhet for den andre, att vara 6ppen for det nya och okanda, vilket kdnnetecknar ett interkulturellt
forhallningssétt, som bade kan se de olika behoven men ocksa kan se vad vi har gemensamt (Elmeroth
2018, s. 84; Johansson 2019, 5.118).

Larmiljon - att kanna igen sig

Alla rektorerna lyfter fram larmiljén som en strategi i arbetet med olikheter, traditioner och éverféra
och utveckla ett kulturarv, dar sprak och litteratur intar en sérstallning. Rektorerna lyfter att barnen ska
kanna igen sig i larmiljon pa forskolan. Det kan ske pa olika satt, bland annat genom foremal, litteratur
och sanger. Elli berattar hur det i larmiljon ska kunna mérkas att det finns en mangfald, att det finns
olikheter i hur vi lever vara liv, vad som ingar i barnens olika liv och erfarenheter:
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Sa att man kan se vissa saker, kanske ha kryddor framme, sa kan vi visa att den har mangfalden av
barn och familjer har vi hér just nu och sen har vi lite fler av de som inte har borjat, eller de som varit
hér tidigare [...] Ganska mycket med traditioner och kulturarv som man ocksa skulle kunna férknippa
till mat, inte bara svensk, utan att man kan kanna igen smaker fran dir man kommer ifran, eller nar
man halsar pa mormor och morfar. (Elli)

| citaten ovan ger Elli olika exempel pa hur man kan fa in bredden av de olika bakgrunder som finns i
barngruppen, men aven de utanfor barngruppen for att visa pa samhallets mangfald. Likt Elli lyfter
Rhina att det behover vara konkret for barnen, exempelvis utkladningsklader med variation. Rhina
beskriver att avdelningar som lyckas lite battre med att skapa en larmiljo dar olika kulturella
bakgrunder synliggdrs, &r de som har personal med varierande kulturell bakgrund. Detta ar nagot som
aven Leona bekréftar i intervjun. Johansson (2021, s. 133) lyfter denna aspekt som mojliggdrande for
interkulturella processer, vilket dven Lahdenpera (2012, s. 57) menar. Genom att arbeta i en miljé som
ké&nnetecknas av multietnicitet, ger det pedagogerna automatiskt mer erfarenhet, vilket ger méjlighet
till utveckling av den egna interkulturella kompetensen av dessa méten. Tillsammans med larmiljon,
sett ur ett interkulturellt perspektiv, blir det saledes ett sétt att utveckla den mangkulturella
verksamheten (Lahdenperd 2019, s. 19).

Som namndes ovan, intar arbetet med spraket och litteraturen en sarstallning, vilket alla rektorer lyfter
fram. Elli lyfter vikten av att det finns en blandning av litteratur i forskolan, bade for att stéarka barnets
egna kulturella bakgrund och de svenska traditionerna och kulturarven:

Olika forfattare saklart, men lyfta fram svenska forfattare ocksa [...] ocksa ta in fran andra kulturer
saklart, sa att det blir en blandning. Bade sa att barn och familjer kan kanna, den dar boken, det dar
kanner jag igen, men ocksa bli starkt i de svenska traditionerna och kulturarven. (Elli)

Elli beskriver vidare hur pedagogerna arbetar med spraket genom rim, ramsor och sanger som bygger
broar mellan barnen och barnens olika sprak, och namner ord som later lika pé olika sprak och kan
ké&nnas igen. | citaten ovan kan vi se en koppling och ambition hos rektorerna att vava in
laroplansmalet om att ge forutsattningar for att bli starkt i sin individuella kulturella identitet, men
aven fa kunskap och forstaelse for den svenska och andra kulturer (Skolverket 2018, s. 14). Tre av
rektorerna lyfter fram deras tita samarbete med biblioteken. Tre av forskolorna har tambur/kapprums-
bibliotek, dar de sprak som finns representerade pé forskolan finns representerade i bocker. Detta ger
vardnadshavare mojlighet att 1ana hem bocker pa barnets eget sprak. Tva av rektorerna namner dven
Polyglutt (en app dar en stor mangd boktitlar finns representerade och pa olika sprak) som en resurs.
Dock framhaller rektorerna hoglasning som det mest sprakstimulerande tillsammans med barnen. Men
for forskolan med manga olika kulturer och sprak blir Polyglutt ett viktigt komplement.

Synthia poangterar ocksa litteraturens roll och hur de har ett medvetet och systematiskt arbete runt
litteraturen pa forskolan och hur de kontrollerar och kompletterar bestandet kontinuerligt:

Det ér oslagbart bést att ha alla de hdr bockerna [...] Det gar vi igenom varje termin, vilka som finns
representerade i olika bocker [...] “Vad ér det vi saknar?' [...] “Vad skulle vi behdva mer av?' [...] Da
har de checklistor som de gar igenom. (Synthia)

Har ser vi att det finns en systematik for att sakerstélla att en representation av mangfald finns i
litteraturen i larmiljon pa forskolan. Detta ar nagot som Leona lyfter som ett utvecklingsomrade, att ga
igenom urvalet av litteraturen de har. Hon kopplar da aven till representation av olika kulturer och
religioner, hur litteraturen kan stédja synliggérandet av detsamma.

Traditioner med religiosa rotter

Elli beskriver hur manga etniska svenskar firar traditioner, men att man inte gor sa stor sak av att det
ar en tradition med religiosa rotter. I den mangkulturella forskolan beskriver hon att det kan se
annorlunda ut, att religionen i olika kulturer kan vara valdigt stark. Under exempelvis luciatraditionen
haller vissa vardnadshavare, med annan religios tillhorighet an kristendom, sina barn hemma, vilket
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skapar ett dilemma for forskolan som har inkludering i sitt uppdrag. Elli berattar om vardnadshavares
argument for att hlla sina barn hemma vid uppmarksammandet av traditioner med kristna rotter,
exempelvis luciafirande:

De vill inte att deras barn ska uppméarksamma kristen kultur pa det séttet [...] Ménga av de andra som
bor har, for dom &r deras religion och deras troende mycket mycket starkare. For dom att tanka sa har;
‘vi sliinger in lite lucia-, jul- eller pasksanger', nej, det ar inte sd. Det ar mycket mer heligt, mycket mer
strikt vad som ar ok. De lever sin religion mycket, mycket starkare 4n vad manga, manga av oss
svenskar gor. Inte alla, men manga. (Elli)

| ovanstaende citat belyser Elli ett dilemma som uppstar vid firande av traditioner/hgtider med kristna
rotter i forskolan med olika religioner och kulturbakgrunder. Ett interkulturellt forhallningssatt bygger
pa en oppenhet for olikheter, men en forutséttning ar att intresset och nyfikenheten ar 6msesidig
(Lahdenpera 2010, s. 15). Elli beskriver forskolans utmaning i att mota vardnadshavare i dialog for att
komma vidare. Ett satt har varit med kladerna och sangerna:

Men det &r flera som har borjat s& har, att man beh6ver inte ha ndgra sarskilda luciaklader, man far kla
ut sig till vad man vill, om man vill. Vi kan sjunga nagra andra sdnger ocksa, s& man breddar ut och har
samtal med de familjer som véljer att ha sina barn hemma. (Elli)

Har beskriver Elli hur de forsoker foérhandla med traditionen for att den ska bli mer mojlig att delta i
for alla barnen, bli mer inkluderande och forklara och beskriva for vardnadshavare om forskolans
uppdrag och intentioner. | ett interkulturellt perspektiv handlar det om att nyfiket, i dialog, méta upp
de olika behoven barnen/familjerna ger uttryck for och tillsammans med familjen trevande hitta sétt att
anpassa verksamheten for en vidare inkludering (Orlenius 2016, s. 33). Pardus beskriver att de sedan
lange inte har det traditionella luciafirandet med luciatag, utan uppmarksammar det pa andra satt vilket
underlattar inkluderandet.

Nér vi samtalar om berattelserna, som hér samman med de religidsa traditionerna, huruvida de
anvands i undervisningen eller inte, sa berattar tre av rektorerna att de inte anvands i nagon
utstrackning alls. Elli tycker det &r synd att det inte gérs och reflekterar 6ver det:

Kommer vi ha barn da som kommer vara borta annu mer, for att vi ska uppmarksamma de har
sakerna? Vi behdver ju kommunicera ut till vardnadshavare som har en religios tillhorighet. [...] Vi
star och vager dar, vi vill giarna uppmarksamma pa nagot satt, men vi vill inte att det ska innebéra att
familjer upplever att vi for alla religioners talan. (Elli)

Elli beskriver hur viljan och intentionen finns att anvanda beréattelserna till de religidsa traditionerna,
men de vet inte hur de ska hantera det om det resulterar i att barnen halls hemma dnnu mer. Detta kan
jamforas med Synthia som beskriver hur den kristna berattelsen om julen tidigare anvénts i form av ett
besok i den narliggande kyrkan i adventstid, men som nu inte langre gors. Det ifragasattes med
argumentet, att om den kristna beréttelsen lyfts fram bor dven andra beréattelser fa plats i
undervisningen, vilket inte var aktuellt utifran forskollararnas perspektiv. Darfor avslutades traditionen
att ga till kyrkan. Synthia betonar starkt att det de valjer att gora, ska ha ett tydligt mal och syfte. | och
med att besoket till kyrkan togs bort, s blev det heller ingenting alls, vilket hon menar inte heller blev
bra. Hon menar att berattelserna anda kan anvandas, men da ska snarare alla anvandas, eller ingen. Har
tanker vi att ett interkulturellt perspektiv skulle vara hjalpsamt, att se mangfalden som en tillgang och
istallet for att ta bort, lagga till. 1 det héar fallet arbeta for att l1agga till flera beréttelser och fler besok i
olika byggnader (Lahdenpera 2019, s. 14).

Pardus beskriver hur traditionernas beréttelser kan ha och har en plats i undervisningen for att ndrma
sig traditionernas ursprung, i dialog om olika uppfattningar och olika satt att tdnka och tro:

Ja de pratar omkring beréttelserna, att det har tanker man kring det har och sa sdger man om det har,
och s &r det ndgon som séiger s& hér, ‘Men det stimmer inte!’.’Nej, s& tinker du, att det inte stimmer,
men den hir personen ténker att det stimmer’. Och sa pratar vi om det har med att vi maste respektera
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att vi far tidnka olika [...] Berdttandekonsten och litteraturen som finns ar ju ett naturligt inslag i
forskolan generellt, och det kan jag se de [pedagogerna] anvander mycket som verktyg, att ndrma sig
det hér [...] att man kan téinka s& hér, men att vi kan tro pa olika sétt [...] ‘manga méanniskor tror
att...’. (Pardus)

Pardus lyfter hur sagan och berittelserna &r ett verktyg till att stodja barnen i att bearbeta “det som
hinder, det som &r, vad vi tror och relaterar till”, bade genom beréttelser med religidsa rotter och
beréttelser generellt. Hon lyfter att det viktiga som pedagog att ha med sig och férmedla i samtalen
med barnen, &r att bara for att det star nagot i en bok, sa betyder det inte att det ar s, eller att man far
gora precis som det star och sa vidare. Vi ser hér att Synthia och Pardus har liknande synsatt i
anvandandet av de religiosa berattelserna, att de kan ha en plats, men bada betonar vikten av att de ska
foljas av samtal och aven flera parallella berattelser, sa att inte nagot uttalas som en sanning.

| intervjuerna sa samtalar vi om det &r nagon skillnad mellan att fira och att uppmarksamma en
tradition eller hogtid och Pardus reflekterar:

Det ar som tva olika delar, de gar hand i hand och gar ganska néra varandra. Men tander vi ljus och gor
en hogtidsstamning kring, sa firar vi, eller om vi namner det med tre barn nar vi sitter vid ett bord, da
har vi uppmirksammat det [...] men det har vi inte varit inne s3 mycket sa den tanker att jag far ta den
vidare med pedagogerna. (Pardus)

Reflektionen Gver dessa begrepp férekom &ven i de andra intervjuerna och skulle kunna vara
hjalpsamma i pedagogernas arbete och i dialogen med vardnadshavarna. Detta kan kopplas till
beskrivningen som Bjorklund-Willén (2021, s. 118) gor om de olika foreteelserna, fira eller
uppmarksamma, som liknar det som Pardus ger uttryck for. Forfattaren menar dar att allt maste inte
firas utan olika foreteelser kan ges uppmarksamhet i exempelvis i ett samtal i en samling.

Egna traditioner

Ett sétt att hantera dilemmat som uppstar med traditioner med religiosa rotter verkar vara att
forskolorna skapar egna och nya traditioner som kan vara frikopplade fran det religiésa (Puskas &
Andersson 2017, s. 35). Elli beskriver att varje forskola har en traditionsgrupp, en grupp av pedagoger
som rutinmassigt traffas for att besluta vilka aktiviteter som ska uppmérksammas och som planerar for
dessa. | traditionsgrupperna resonerar pedagogerna om vad de behdver ta hansyn till infor
uppmarksammandet/firandet. Ska familjerna involveras pa nagot satt kan det vara viktigt att tanka pa
nar i manaden detta ska ske. Att en aktivitet anordnas efter 16ning kan vara en aspekt for den som lever
i en utsatt ekonomisk situation. Med ett interkulturellt raster ses har pedagogerna vara observanta pa
vilka behov familjerna har. De gor féljaktligen de anpassningar som behdvs for att ingen ska bli
exkluderad (Orelinius 2016, s. 33).

Tre av rektorerna lyfter att de firar ljusfest, vilket kan tolkas som en ny tradition och &ven utvecklande
av ett kulturarv. Denna firas pa barnkonventionens dag 20 november. Tva av rektorerna lyfter denna
tradition som frikopplade fran religiosa rétter och anknyter den till barnkonventionen, medan Synthia
beskriver hur de breddat ljusfesten till att dven inkludera olika kulturer och religioner:

Dé tander man ljus for alla som finns i hela varlden och for mangfald och olikheter. D&
uppmarksammar vi ljuset istallet och har tagit in olika traditioner i ljuset. Man firar ljusets hogtid inom
islam och man firar inom judendomen [...] buddhisterna firar ljuset i november [...] och da har vi tagit
ljuset som den gemensamma namnaren. (Synthia)

De boende i naromradet har ocksa bjudits in, varfor forskolan har blivit en métesplats for det lokala
samhallet. Nar barnen bjuder in till sin arena vidgas mojligheterna till mellanméanskliga méten utanfor
den sfar som barnen och familjerna pa forskolan ror sig i och Synthia framhaller: ”da har vi ocksé
gjort barnens rdst hord i samhéllet samtidigt, pd deras dag, barnkonventionens dag”.
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Synthia beskriver att overfora kulturarv egentligen inte ar den stora utmaningen, utan menar att det
intressanta ar hur vi utvecklar kulturarven. Hon lyfter att forandring och utveckling ocksa kan
forsvaras av installningen hos pedagoger till forandring. Pardus beskriver att utveckling av kulturarvet
sker hela tiden och att dialogen med barnen om vad vi gor och varfor ar avgérande:

Nar vi satter ord pa vad vi gor pa vara olika hogtider, traditioner som vi uppmarksammar, sa utvecklar
vi ju det, for vi har ju barn har som aldrig har firat, eller vet vad eid &r. DA tanker jag pa ett sétt att vi
utvecklar det [...] vi utvecklar hela tiden, genom att satta ord pa vad vi gor och varfor. Men vi ar inte
klara. Vi &r inte klara. (Pardus)

Att utveckla ett interkulturellt forhallningssatt beskrivs som en process, vilket Pardus hér ger uttryck
for nar hon beskriver utvecklingen av kulturarv, och att mangfalden bidrar (Lahdenpera 2012, s. 57).
Pardus fortsatter hur utvecklandet ar beroende av det som hander runt omkring oss och vilka som ingar
i barngruppen:

Vi ar har for barnen. \Vart karnuppdrag &r barnen, undervisning och utveckling for barnen. Vi maste
hela tiden aterga till det och det kommer att fluktuera. Det kommer skiljas & genom aren. Vad behéver
vara barn fa veta? Var behover de befinna sig, vad behover de ha forstaelse for? Hur ser det ut i
samhdllet och vad h&nder? Det kommer inte vara likadant. (Pardus)

Pardus betonar att de inte ar klara, vilket kommer igen i alla vara fem intervjuer att rektorerna
beskriver att laroplansuppdraget med att 6verfora och utveckla ett kulturarv ar ett utvecklingsomrade.
Elli berattar att de sedan nagra ar tillbaka har en kulturalmanacka pa varje forskola, dar arets olika
traditioner och hogtider som finns i véarlden finns omndmnda. Elli beskriver hur den sakta men sékert
far storre och storre utrymme och betydelse genom att pedagogerna narmar sig den mer och mer, men
hon menar ocksa att forandring tar tid och att hon som ledare behéver vara talmodig. Syftet med
kulturalmanackan ar att utveckla arbetet med att uppmarksamma olika traditioner och i férlangningen

visa pd att det finns flera satt att se pa saker och uppleva saker pa. Och det tanker jag, om vi kan fa fatt
i det pa nagot satt, med den har lilla almanackan, sa tanker jag sa hér, att da skulle vi kunna vara nagot
pa sparen. (Elli)

Betydelsen av uppdraget

Det kravs tid och talmodighet att forandra, ndgot som rektorerna framhaller pa olika satt. Talamod
med utmaningarna och det som tycks ga langsamt fram. Tid for reflektion och utrymme for dialog,
som kan leda till 6kad forstaelse och forandrade tankesatt. Rhina refererar flera ganger under intervjun
till betydelsen av att anvanda ett interkulturellt forhallningssatt (Lahdenpera 2019, s. 14), dar sattet att
motas handlar om “att bada vill fargas och lira och dndras, att hela tiden vara nyfiken pa den andre”.

Dé tanker man ju att ndgon kommer med nagonting, och i det har métet, det blir ju liksom
1+ 1 = 3, for det blir ndgonting helt nytt nar tvd méts. (Rhina)

Ovriga rektorer namner inte interkulturalitet som begrepp, men anvénder ofta ord och exempel som
beskriver tankesattet, och som darmed visar pa dess centrala betydelse for rektorerna i verksamheten.

Leona konstaterar, liksom samtliga rektorer i studien, att de olika forskolorna i omradet man som
rektor ansvarar 6ver, arbetar pa helt olika satt med uppdraget att 6verfora och utveckla ett kulturarv
(Puskas & Andersson 2017, s. 36; Reimers 2020, s. 276). Rhina anknyter till vardet som
sammanséttningen av barn- och personalgruppen har for undervisningen och menar att nér “kulturell
och religios mangfald finns pa forskolan, sa ar det ju i sig en mojlighet att jobba med olikheter och
tolerans”. Leona utvecklar tankarna kring sin reflektion och ser uppdraget att arbeta med kulturarv
som ett mojligt utvecklingsomrade, att via uppmarksammande av traditioner komma at att prata mer
om olikheter. Detta skulle vara av sérskild betydelse for de forskolor i omradet som bestar av mer
homogena barngrupper. Urval av traditioner utgér oftast frdn barngruppen och dar méngfald “inte ar
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nagot barnen tar med sig, finns faran att tappa sddant som barnen behéver utveckla och ha forstaelse
for”, menar Leona.

Pardus har erfarenheter av relativt homogena enheter dar man uppmarksammar traditioner fast de inte
finns representerade i vare sig barn- eller personalgrupp. Pardus framhaller att detta ar en utmaning,
men att det gar att genomfcra (Lahdenperd 2010, s. 24). Det foreligger sjélvklart en risk “att har vi det
inte, s& gor vi det inte”. Ett uppmérksammande av en ny tradition krdver bade fordjupning och
forberedelser, vilket Pardus ser som betydelsefullt fér pedagogernas kunskapsutveckling:

Niér de [pedagogerna] inte har ndgot barn som de kan fraga ‘Hur firar ni?', d& far man titta lite mer
generellt. Och undervisning kring den [traditionen] blir pa det sittet, jag skulle inte sdga klinisk”, men
det blir lite annat [...] Och att alltid komma ihdg, att bara for att det star sa har i boken [faktabok], &r
det inte s& som alla firar. [...] Man ldr sig sé otroligt mycket som pedagog. (Pardus)

De nya kunskaperna breddar och utvecklar pedagogen och kan dven visa sig vara vardefulla i
kommande moéten med nya barn och vardnadshavare, papekar Pardus.

I vissa forskolor d4r méngfalden stor, men spridd pa ett sddant sitt att “endast ett par barn per grupp har
samma sprak eller samma kulturella bakgrund”, beskriver Rhina utifran sitt forskoleomréde. Hon
beréttar om att pedagogerna har har valt att uppméarksamma varje enskild familj vid olika hogtider
genom att till exempel 6nska en glad helg. Detta satt att uppmérksamma den enskilda familjen ar
nagot som dven praktiseras i Ellis forskoleomrade. Bada rektorerna har erfarenheter av att
halsningarna betyder mycket for familjerna och vardesétts hogt. Bada skulle dock gérna se att arbetet
med kulturarv leder till en utveckling som skulle medfora att varje barn far bidra och berika
verksamheten mer”, vilket kan kopplas till Lahdenperés (2019, s. 14) och Elmeroths (2018, s. 118) syn
pa mangfald som en resurs. Detta, menar de, skulle kunna astadkommas genom att uppmarksamma
traditioner kopplade till varje barns kulturella bakgrund i barngruppen. Rhina menar att en utveckling
av arbetet med kulturarvet pa ett mer inkluderande sitt skulle kunna innebéra att ”6ppna upp och bjuda
in fler traditioner och inte bara de svenska”. Hon fortsitter och menar att detta skulle kunna vara ett
steg vidare mot att ”14gga krutet pa det viktiga integrationsarbetet” som forskolan har, och betonar att
“det &r i forskolan vi [i samhillet] mots”. Detta knyter an till Reimers och Puskas (2022, s. 925-926)
som lyfter hur férskolan kan fungera som en plats for integration, dar inkluderande forestéliningar om
nationalitet formas. Elli uttrycker liknande funderingar och ser samtidigt risker for exkludering:

Fragan ar vilka traditioner som ar viktiga, och hur vi inkluderar, och vi vet att nar vi gor vissa saker sa
exkluderar vi... och det &r viktigt att vara medveten om att det dr det som blir effekten for de hér [vissa
barn och familjer]. (Elli)

Rhina och Elli problematiserar har kring forskolans del i samhallets integrationsarbete och ser pa
fragan utifran ett inkluderande perspektiv. De lyfter den 6msesidiga processen, som handlar om
att anpassa verksamheten efter olika familjers forutsattningar och behov (Orlenius 2016, s. 32-33).
Elli fortsatter och understryker vidare hur férskolan ska vara kostnadsfri och menar att exempelvis
luciaklader tillhor sadant som kan exkludera barn. Det socioekonomiska perspektivet ar aven
nagot som Pardus belyser. “Att fira en tradition p& morgonen eller eftermiddagen innebir for
manga vardnadshavare att ta ledigt fran jobbet”, det vill sidga blir en kostnad for familjen. Att
bjuda in till knytkalas kan ocksa vara problematiskt - “ska vi ha sd ska vi bjuda”. Hon menar att
det &r ménga aspekter som forskolan behdver ha hdnsyn till “for att skapa de hér forutsittningarna
for familjerna att kunna delta”. Detta kan kopplas till ett bredare interkulturellt perspektiv, att inte
bara se pa olikheter kopplade till kulturella eller religiosa erfarenheter, utan kan aven handla om
acceptans for olikheter beroende av exempelvis olika ekonomiska forutsattningar (Nordbéck
2021, s. 310). Leona tar upp var fritidskultur som ett annat exempel, som bland annat innehaller
skridsko- och pulkadkning och betonar att “alla inte har rad att prioritera egna skridskor och
hjdlmar”, vilket kan utestédnga barn frén vissa kulturella aktiviteter. Hir menar Elmeroth (2018,

s. 84) att social rattvisa i situationer beskrivna av rektorerna ovan, endast kan uppnas genom att
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mota olikheternas behov. Att krdva att varje familj kdper in en hjalm &r att inte ta hansyn till
olikheter. Att likabehandla alla kan allts& vara diskriminerande, menar Elmeroth.

Ett par av rektorerna har erfarenheter av uteslutning av andra slag och nd&mner exkludering som kan
uppstd mellan barnen. Hur det pa vissa forskolor “blivit riktigt tuffa diskussioner mellan barnen for att
kulturen och det religidsa dr sa centralt i hemmet”. Det dr en utmaning att hantera det, men det ger
tillfélle att prata om det tillsammans och “visa pa att vi kan ha alternativa uppfattningar”, menar
Rhina. Liknande handelser har utspelat sig i omradet dar Leona arbetar, att barn som kommer fran
olika kulturer redan i tidig alder stoter ut varandra pa grund av det:

Och barnen forstar ju kanske inte grunden till varfor. Men vi ser och forstar, och det ar nagot valdigt
sorgligt och svart. Och dar ska ju inte vi liksom pé& ndgot sétt ta nagons sida, utan dar ska ju vi bara
jobba vidare med mangfalden och toleransen och olikheterna. (Leona)

Leona vet att forskolorna jobbar mycket med att 6ka forstaelsen hos varandra, att de ser mdjligheter
att via kulturarv och traditioner prata om olikheter”.

Elli tanker att "arbetet med kulturarv och traditioner ar &nnu viktigare nir vi har sa otroligt manga
andra nationaliteter, det blir nagot att enas kring”. T omradet dr FN-dagen en stor tradition som
involverar alla familjer och forskolorna har ocksa egna traditioner som till exempel ljusfest pa
barnkonventionens dag. Ljusfesten har blivit en betydelsefull tradition att enas kring i tre av de fem
rektorsomradena. Synthia och Pardus beskriver hur inkluderingstanken tagit sig uttryck i utformandet,
med malet att ge alla vardnadshavare mojlighet att delta. | ena omradet kan exempelvis barn och
vardnadshavare ga en ljusvandring tillsammans vid hamtning, oavsett hamttid. En annan variant som
praktiseras pa forskolor dr flertalet vardnadshavare hamtar sent pa grund av pendling, &r att bjuda pa
korv i samband med hamtningen, for att ljusvandringen ska kunna genomfdras trots middagstid eller
kvéllsaktiviteter. | det andra forskoleomradet ligger ljusfesten pa kvallstid och har i och med det haft
stor uppslutning.

Synthia ser mojligheten att i ljusfesten fa métas och enas i en bred tradition som dven lyfter ”lika” och
”olika”. Utover firande av barnkonventionen uppméarksammar man hér att man i manga kulturer och
religioner dver varlden anvander ljuset i sina hogtider (lika), men att ljuset star for skilda saker (olika):

Jag kommer tillbaka till ljusfesten, for dar far vi allting i ett paket, kan man séga. Mycket i alla fall far
man dér och det dr det basta med den. [...] Man diskuterar [med barnen] kring hur andra traditioner
firar ljuset. [...] Vi vill ju uppméirksamma det [kulturer, religioner] pa forskolan, men da far vi gora ett
urval, for annars skulle vi inte f& gora s& mycket annat, for det hander ju saker hela aret i alla olika
traditioner. (Synthia)

Pardus vill framhalla betydelsen av att arbeta med kulturer och traditioner som “ett verktyg for att
prata om likheter och olikheter utan att virdera”. Aven Leona beskriver potentialen med traditioner,
hur de “verkligen kan synliggora olikheter” och att ett arbete med traditioner kan gdra undervisningen
spannande for barnen genom “att f4 en annan bild av hur vi kan géra samma sak pa olika sétt”.

Manga barn idag forhaller sig till flera kulturer vilket kan vara en stor utmaning, menar Leona. Darfor
ar ”det hir arbetet med kulturarv viktigt i forskolan, eftersom det handlar om barnets
identitetsskapande”. Leona dterkommer till det betydelsefulla nyfikna samtalet med vardnadshavare.
Vi behdver fa syn pa vad barnet méter i sin vardag, sa att vi vet vad vi behover ta hansyn till nir
barnet kommer till forskolan”. Precis som Elli tanker:

Att nasta steg ar att vi behover se dver vilka kulturer och religioner vi har pa respektive forskola och se
hur de kan uppmarksammas pa ett inkluderande satt. (Elli)

Rektorerna redogor i intervjuerna for hur arbetet med 6verférande och utveckling av ett kulturarv kan

ha betydelse for 6kad forstaelse och lyfter fram majligheterna att jobba med olikheter och tolerans. De
talar om att se mangfalden som en tillgang, om det viktiga for varje manniska att fa bidra och berika
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sitt sasmmanhang. De visar pa en medvetenhet om riskerna for exkludering och hur inkludering ar
nyckeln till delaktighet och samhérighet. Bilden som véxer fram ar en interkulturell forstaelse for
uppdraget.

Diskussion

I denna del av uppsatsen behandlar vi studiens resultat i relation till tidigare forskning. Vi
sammanfattar diskussionen i en slutsats. Efter slutsatsen finns ett avsnitt med tankar om l&roplanens
skrivning “forskola pa vetenskaplig grund” (Skolverket 2018, s. 10) och darefter resonerar vi om
vilken betydelse studien kan ha for praktiken och professionen. Vi avslutar sedan med avsnittet vidare
forskning.

Diskussionen utgar fran vart syfte och vara forskningsfragor om hur rektorer ser pa betydelsen och
vilka strategier som anvénds i uppdraget att 6verfora och utveckla ett kulturarv. Vi har delat in
diskussionen i féljande underrubriker: tolkning av uppdraget, forskolans anvandande av beréttelser,
ledningens betydelse, samverkan med vardnadshavare och mangfald som resurs.

Tolkning av uppdraget

I resultatdelen lyfter vi att det finns en otydlighet i laroplansuppdraget med att 6verféra och utveckla
ett kulturarv vilket ger 6ppningar for manga tolkningar. Otydligheten framtrader sérskilt nar det galler
huruvida religion kan/ska ses som en del av kulturarvet eller inte, vilket lyfts fram i tidigare forskning
(Puskas & Andersson 2017, s. 36; Raivio & Skaremyr 2022, s. 350; Reimers 2020, s. 276-277).

Var studie tydliggor att olika tolkningar av uppdraget gors, dar religion synliggors i ena fallet som en
naturlig del, medan det i andra fall inte finns med alls. Puskas och Andersson (2017, s. 35) menar att
det da overlamnas at forskollarare, eller rektor, att avgéra huruvida religion ar en del av kulturarvet
eller inte. Raivio och Skaremyr (2022, s. 343) sétter i sin studie laroplanstexten i forhallande till
barnkonventionen, dar religion anges tydligare som en aspekt, sasom exempelvis barnets ratt att
utveckla sin “egna kulturella identitet, sprék och viarden” (Unicef Sverige 2018, s. 28) samt fa
kunskap om varldsaskadningar och traditioner, bade om den egna och andras kultur. Raivio och
Skaremyr (2022, s. 350) menar, och hanvisar delvis till Rogoff (2003), att om det ar brist pa utrymme
att prata om och erfara olika varldsbilder och religidsa traditioner, finns det en risk att det kan ge
negativa effekter for de barn som kommer fran hemkulturer dar dessa aspekter ar viktiga och kan bli
forvirrande och &ven innebara motsattningar for barnet. Har vill vi ocksa tillagga en tanke om att det
inte bara &r barn fostrade i en tydlig varldsaskadning som drabbas av avsaknaden av denna majlighet
att prata om och erfara, utan mojligheten gar aven forlorad for de barn praglade i en mer sekulér
kontext. Vi menar att vart resultat visar att ett fortydligande av uppdraget ar nddvandigt, ur ett
policyperspektiv, for hur forskolan ska tolka uppdraget och hantera den mangfald som numera finns i
svensk forskola och i vart samhalle.

Alla rektorer i var studie lyfter fram luciatraditionen som sarskilt kanslig, bade fran pedagogers och
vardnadshavares perspektiv och rektorerna beskriver dilemman som uppstar nar uppdraget ska tolkas.
Fokus hamnar pa hur traditionen ska firas, och det ar stora diskussioner och tolkningarna gar isar. Man
diskuterar huruvida luciataget ska vara som det alltid har varit, med risk for exkludering, eller
omforma och hitta mer inkluderande alternativ. Upprinnelsen till dilemmat tar sin utgangspunkt i att
en del vardnadshavare inte vill att deras barn deltar i kristna hogtider. Halften av rektorerna beréttar i
intervjuerna att deras forskolor har lamnat det traditionella luciataget for mer inkluderande alternativ,
for att det ska bli bra for alla barn, déribland olika kulturbakgrunder och omsorgen om barn med
diagnoser (Orlenius 2016, s. 33; Nordback 2021, s. 310). Det framgar i var studie att ett inkluderande
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perspektiv ar i fokus och ar prioriterat, samtidigt som det ocksa kan séttas ur spel, nar det handlar om
exempelvis traditioner som luciafirande.

Osékerheten hos forskolldrare i arbetet med traditioner med religidsa rotter har beskrivits genom
tidigare forskning i uppsatsen, bland annat i Puskas och Andersson (2017, s. 34-36). | vart resultat
ké&nner tre rektorer igen det hos sin personal. Det relateras bland annat till att man inte har tillrécklig
kunskap, &n mindre om andra religioner &n kristendom och dels till att vi &r sekulariserade i Sverige,
att religion har blivit privat och att det & obekvamt att prata om.

Var studie visade att tre av rektorerna uppmarksammar eid pa sina forskolor pa olika satt. De andra tva
rektorerna lyfte att de gérna ville uppmarksamma familjens hogtider och gjorde det genom att dnska
exempelvis “trevlig eid” eller skicka ett sms med hélsningen till familjerna. Vi kan se en skillnad i vér
undersokning nér vi jamfor med Reimers och Puskés (2022, s. 924-925) studie. Den visade att de
forskolor som ingick i studien, garna bjuder in globala traditioner, men visade ocksa att det fanns en
motvillighet att involvera icke-kristna religiosa hogtider, som ses svara att involvera i ett gemensamt
kulturarv, till skillnad fran att inlemma sekulara traditioner. Var studie visar saledes pa en hogre
representation av uppmérksammande av andra religioésa hogtider an kristna, exempelvis eid. Reimers
och Puskas (2022, s. 925-926) menar att kulturarv och mangfald inte behdver utesluta varandra, utan
att det ar mojligt att utforma en praktik dér olika traditioner och religioner ar del av kulturarvet, vilket
de menar kan gynna integration och visa fler bilder av att vara svensk. Dessa utsagor ar nagot vi ocksa
kan aterfinna hos vara intervjuade rektorer.

I intervjuerna samtalades det om huruvida fira respektive uppmarksamma kan goéra skillnad for
forskolan i att hantera uppdraget. Att uppmérksamma en tradition eller foreteelse behdver inte
nodvandigtvis innebara att den ocksa hogtidlighalls och firas (Bjork-Willén 2021, s. 118). | var empiri
framgar att vardnadshavare har svart att Iata sina barn delta i firandet av en tradition som har kristna
rotter. Vi stéller oss fragan om att uppmarksamma nagot i stéllet for att fira, skulle kunna vara ett satt
att uppfylla uppdraget pa ett mer inkluderande satt, parallellt med en tét dialog med vardnadshavare
om vart uppdrag och arbetssétt.

Forskolans anvandande av berattelser

Att anvanda litteratur och berattelser ar generellt en central del av forskolans innehall, vilket dven var
studie bekraftar. Berdttelserna som hor till de svenska traditionerna som har rotter i det lutherskt
kristna arvet, eller berattelser om andra religiosa traditioner anvands inte i ndgon storre utstrackning. |
ett fall uppges det vara kopplat till att férskolan ska vara icke-konfessionell. Det kan jamféras med
tidigare forskning, dér forskolldrarna visade motvilja att tala om religion kopplat till att férskolan ska
vara icke-konfessionell (Reimers 2020, s. 282). | laroplanen ndmns historia som en del vid éverféring
av kulturarvet (Skolverket 2018, s. 9). Vart resultat visar saledes att den historiska delen av
traditionerna, dess berattelser, inte uppmarksammas férutom i ett fall, dar rektorn lyfter att
berattelserna anvands som en naturlig del och barnen far ta del av traditionernas bakgrund. Reimers
(2020, s. 282) menar att barnet har ratt att kanna till dessa kunskaper inom omradet kulturarv.
Samtidigt lyfter Reimers (2020, s. 283) vikten av att dven lyfta in undervisning om fler religioner for
att kulturarvet ska bli mer relevant och giltigt i vart numera multikulturella och multireligiosa land.
Aven detta knyter an till var studie dar denne rektor lyfter vikten av att berattelserna satts i ett
sammanhang av mangfald, att de inte uttalas som den enda sanningen. Reimers (2020, s. 278) menar
ocksa att det ar mojligt i en icke-konfessionell utbildning att undervisa om religion men inte i religion,
vilket skulle géra det mojligt att védva in berattelserna och traditionernas bakgrund i undervisningen.

Ett utelamnande av de historiska grunderna till traditionerna skulle kunna ses vara ett resultat av att
pedagogernas val delvis styrs utifran den privata livsaskadningen eller de privata asikter nagon har.
Reimers (2020, s. 282) antyder att en sekularistisk hallning, dar franvaro eller oforstaelse for religion,
kan doljas bakom valen. Detta blir saledes ett resultat av att uppdraget ar otydligt. Vi har dven kunnat
se det i var studie, nar rektorerna ser pa sin verksamhet, att de privata asikterna i vissa fall kan
paverka. Det ar nagot vi kan koppla till den norska studien, dar det finns exempel pa hur val kan styras
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av den egna privata livsaskadningen (Hovdelien & Kringlebotn Sgdal 2020, s. 9). Alla rektorer i var
undersokning ar dock eniga om att de privata asikterna inte hor hemma i den professionella rollen.

Om en sekularistisk hallning eller privata asikter, som namnts ovan, styr tolkningen av uppdraget
riskerar undervisningen att bli enkelsparig och barnen kan bli ensidigt paverkade i nagon riktning
(Raivio & Skaremyr 2022, s. 350) vilket da strider mot att undervisningen ska vara “saklig, allsidig
och icke-konfessionell” (Skolverket 2019, s. 6).

Ledningens betydelse

Resultaten i var studie visar att rektorerna har betydelse for hur dilemman som exempelvis lucia
hanteras och vilka mojligheter som ges for pedagogerna att processa och fordjupa uppdraget. | vart
resultat kan vi se att detta sker i storre eller mindre utstrackning. Vi kan ocksa se tendenser i var
undersokning att de rektorer som lagger stort fokus pa att skapa tydliga mojligheter for att bearbeta
sadana har fragor och dessutom ser arbetet med traditioner och kulturarv som en majlighet, ar de som
enligt var tolkning, mest narmar sig ett interkulturellt forhallningssatt (Lahdenpera 2010, s. 58). Detta
kan tankas hora samman med det som utmarker vart resultat i forhallande till vad forskningen sager
om forskollarares osakerhet, da tva av de fem rektorerna lyfter hur de inte ger uttryck for att
personalen kannetecknas av osékerhet.

Det som presenteras enligt ovan visar vikten av att ledaren har en tydlig idé, i vilken riktning en
tolkning ska ga, samt ger forutsattningar for rutinmassiga forum sa att dessa processer och
fordjupningar kan goéras mojliga. Detta kopplar vi till Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021,

s. 307-308), som lyfter behovet av detsamma for att utveckla en interkulturell kompetens. De belyser i
sin studie den typ av fragor som behéver komma upp i ljuset for att diskuteras och processas, sa att
pedagogerna utvecklar mod for att mota dilemman som kan uppsta. For att férskollarare och arbetslag
ska kunna utveckla arbetssatt for arbetet med kulturarv behdver férutsattningar finnas for processer
och fordjupning av delar som ar relevanta for omradet. Av egna erfarenheter vet vi att mojligheterna
for insatser som kan leda till forandringar &r anstrangande att fa till i forskolans dagliga verksamhet.
Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021, s. 307) presenterar i sin studie ett exempel pa hur
natverksgrupper for kulturell och interkulturell utveckling kan ge resultat for pedagogers utveckling.
Enligt laroplanen dr det rektorns ansvar att skapa forutsattningar for forandringar av arbetssatt och for
samtliga pedagogers kunskaps- och kompetensutveckling (Skolverket 2018, s. 19-20).

Da var laroplan inte namner huruvida religion &r en del av kulturarvet, utmérker sig den norska
laroplanen, som den enda i Skandinavien, dar forskolan vilar pa kristen och humanistisk grund samt
har ett s& kallat utbildningsomrade, ERP, Etik, Religion och Filosofi. Den speglar samtidigt aven
sekuldr och mangfaldig samhallsutveckling, manskliga rattigheter samt uttrycker aspekten religion
som mer mangfaldsorienterad (Hovdelien & Kringlebotn Sgdahl 2022, s. 2). Religion &r i den
tydligare framskriven i forskolans undervisning, samtidigt som studier visar att det blir liknande
resultat i undervisningen som i Sverige, att religionen far en minimal plats (Hovdelien & Kringlebotn
Sgdahl 2022, s. 9). Nagot vi ocksa kan se i var studie. Detta pekar pa att varken tydlighet eller
otydlighet i policydokumenten gor nagon direkt skillnad i undervisningen. Vad som da blir 16sningen
synes vara den pagaende forskningen samt ett tydligt ledarskap som visar vagen. | ett interkulturellt
perspektiv, som har varit var teoretiska utgangspunkt, ses ledaren inta en nyckelroll i arbetet mot
detsamma (Lahdenpera 2010, s. 58) vilket ocksa lyser fram i var empiri.

Samverkan med vardnadshavare

Laroplanen uttrycker att goda relationer med vardnadshavare &r en forutsattning for att forskolan ska
kunna ge varje barn en sa rik och mangsidig utveckling som majligt (Skolverket 2018, s. 8, 17). Av
rektorernas berattelser framkommer det att samverkan med vardnadshavare &r en viktig del i
forskolans arbete. Rektorerna beskriver hur en genuin nyfikenhet for varje vardnadshavare kan lagga
grunden till att fortroendefulla relationer utvecklas. De &ger vetskapen om hur en dppenhet for det nya
och annorlunda under en introduktion eller ett spraksamtal kan bli starten pa ett tillitsfullt samarbete.
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De hér resultaten 6verensstdmmer med hur Lahdenpera (2019, s. 14) beskriver det interkulturella
forhallningsséttet, vilket kannetecknas av en émsesidig interaktion dar kommunikationen praglas av
respekt och jamlikhet. Vi har identifierat hur tva av rektorerna sarskilt lyfte fram hur personalgrupper
pa nagra av deras enheter praktiserade social interaktion med vardnadshavarna enligt ett interkulturellt
synsatt. Var studie visar dven pa att dessa bada ledare har en tydlig riktning i att utveckla
verksamheten interkulturellt inom olika omraden och en forstaelse for hur ett interkulturellt
forhallningssétt kan vara en tillgang for kommunikationen med vardnadshavarna i férskolans arbete
med kulturarv (Lahdenpera 2010, s. 58).

Resultatet visar att forskolorna arbetar pa att utveckla kommunikationen, da den ofta ses som en stor
utmaning. Det kan exempelvis handla om att kommunikationen i praktiken behtver anpassas och
utformas efter mottagaren (Elmeroth 2018, s. 84), att kunskaperna om hur foérskolan fungerar varierar
hos vardnadshavare eller att kulturella skillnader leder till konflikter som behdver talas om. Liknande
resultat visade sig i Olssons (2022, s. 68-69) studie, som lyfte flera omraden som kan skapa dilemman,
till exempel da det kommer till véardeskillnader i uppfattningar avseende traditioner. Anderstaf,
Lecusay och Nilsson (2021, s. 297) beskriver liknande situationer med spanningar som uppstar ur det
de véljer att kalla kulturella skillnader. Utifran rektorernas beskrivningar kan vi se resultat som visar
pa likheter med studien gjord av Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021, s. 307-308) i hur man kan se
pa konfliktlosningar som en majlighet for utvecklande av interkulturell kompetens (Lahdenpera 2012,
s. 57). Vi kan identifiera hur ett par av rektorerna redogor for hur konflikter, som kan uppkomma med
vardnadshavare genom forskolans arbete med kulturarv, kan bidra till en 6kad forstaelse och tolerans,
genom att ge tid for dialog dar bada parter far mojlighet att i 6msesidighet uppmarksamma det unika
hos varandra (Anderstaf, Lecusay & Nilsson 2021, s. 307).

Samtliga rektorer framhaller i resultatet att bemdotandet har stor betydelse for att utveckla och behalla
fortroendefulla relationer med vardnadshavare. Hur ledaren eller pedagogen bér pa en forstaelse for
olikheternas behov (Elmeroth 2018, s. 84) och har en forméaga att 1dmna sitt personliga “tyckande”
utanfor det professionella uppdraget kan vara avgoérande. Nagot som endast en av rektorerna lyfte fram
i var studie &r risken att som vardnadshavare, av olika skal som exempelvis kulturella eller religiésa
skillnader, inte accepteras fullt ut (Nordbéack 2021, s. 310). Resultatet belyser hur ledningen i
forskoleomradet hade uppméarksammat tendenser av det har slaget och hur pedagoggrupperna gavs
mojlighet att reflektera dver respektfullhet och 6msesidighet i motet med sina vardnadshavare. Genom
uthalligt arbete med att lagga privata asikter och synpunkter pa vardnadshavare at sidan, skedde stora
forandringar i forhallningssattet och darmed i relationerna med detsamma. Var tolkning av detta ar att
relatera till det interkulturella perspektivet, eftersom respekt, 6msesidighet och inkludering &r centrala
i ett interkulturellt forhallningssatt (Lahdenpera 2019, s. 14; Orlenius 2016, s. 33). Da forskolan aktivt
ska motverka alla tendenser till diskriminering, enligt bade laroplanen (Skolverket 2018, s. 5) och
barnkonventionen (Unicef Sverige 2018, s. 14) samt med stdd i Raivio, Skaremyr och Kuusistos
(2022, s. 2) studie, som belyser risken for exkludering om hansyn inte tas till hela barnets erfarenheter
och hemkultur, argumenterar vi for att forskolans helhetssyn bor gélla omvant dven for barnets
vardnadshavare.

| arbetet med uppdraget att 6verféra kulturarv kan skillnader i tankeséatt och vérderingar hos
vardnadshavare framtrada tydligare och skapa spanningar i relationen med forskolan. Dessa tillféllen
kan enligt Anderstaf, Lecusay och Nilsson (2021, s. 306) ses som en mojlighet for att utveckla
professionen i ett interkulturellt hanseende. Resultatet visar pa att ett interkulturellt forhallningssétt
kan majliggora en 6msesidig kommunikation med vardnadshavare dar vi kan métas och lara av
varandra. En tillitsfull relation mellan pedagoger och vardnadshavare lyfts i Anderstaf, Lecusay och
Nilsson (2021, s. 297) som central for barnets kulturella inkludering. En god samverkan ses alltsa som
avgorande for att inkludera hela barnet, vilket ar férskolans laroplansuppdrag (Skolverket 2018, s. 7).

Mangfald som resurs

Laroplanen &r tydlig med att forskolans uthildning ska ha sin utgangspunkt i de erfarenheter som
barnen tidigare har tillagnat sig (Skolverket 2018, s. 6). Av rektorernas beréttelser, kan vi i var studie
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se resultat som visar pa att barns tidigare erfarenheter uppmarksammas pa skiftande satt av
pedagogerna i de undersokta forskoleomradena. Till barnets tidigare erfarenheter kan bland annat
kulturella och religiésa kunskaper och upplevelser raknas, vilket Raivio, Skaremyr och Kuusisto
(2022, s. 1) belyser i sin studie. Mot bakgrund av detta vill vi lyfta fram ytterligare resultat som var
studie av arbetet med uppdraget att 6verfora och utveckla ett kulturarv visar.

Ett av studiens resultat ar att forekomsten av en kulturell och religiés mangfald i barngrupperna inte
alltid innebdr en breddad undervisning om traditioner och kulturarv. En mojlig tolkning av detta &r att
pedagogerna av olika anledningar inte tar hansyn till det interkulturella perspektivet i sin undervisning,
dar mangfald bor ses som en tillgang (Lahdenpera 2019, s. 14). Vi kan dock utlasa ur var empiri hur
rektorerna pa flera satt uttrycker interkulturell medvetenhet. De reflekterar 6ver hur ett utokat arbete
med kulturarv skulle vara betydelsefullt for en utveckling av 6kad tolerans for hela barngruppen,
samtidigt som mojligheterna for varje barn att fa bidra med sina unika erfarenheter skulle dka. Vi
tolkar att rektorernas tankar har formedlar férskolans uppdrag att se hela barnet. Detta lyfter Raivio,
Skaremyr och Kuusisto (2022, s. 2) i sin studie. Forfattarna belyser i sin artikel den risk for
exkludering som annars ar mojlig, om hénsyn inte tas till barnets tidigare erfarenheter, exempelvis
hemkultur. Vi ser resultat i var studie som tyder pa att det inte ar ett bristande interkulturellt perspektiv
som &r orsaken till att uppméarksammande av olika traditioner och utveckling av kulturarv inte
genomfors i den utstrackning som laroplanen anger. En anledning till att barnens kulturella bakgrunder
hittills varit franvarande i undervisningen i ett par av forskoleomradena, kan enligt rektorernas
redogdrelser bero pa att pedagogerna annu arbetar pa att hitta former for att varje barns erfarenheter
ska fa betydelse for undervisningen i den egna barngruppen (Elmeroth 2018, s. 118). En annan
anledning kan vara brist pa tid for forberedelse och fordjupning i olika kulturer och traditioner, vilket
en rektor i resultatet framhaller som viktigt for undervisningen och for forskollarares
kunskapsutveckling. Liknande resultat gar att finna i Puskas och Anderssons (2017, s. 35) studie, som
menar att larandesituationen for barnen blir meningsfull i de fall dar forskollararen kanner sig séker pa
innehallet.

Rektorerna framhaller i resultatet att en breddad undervisning om kulturarv ar en utmaning aven i de
mer homogena grupperna av barn. Laroplanens skrivning om att utbildningen ska utga fran
barngruppen gor att undervisningen skulle kunna utmynna i att omfatta endast det svenska kulturarvet.
Hari ser en av rektorerna i var empiri en maojlig risk for minskade majligheter till 6kad forstaelse for
vardet av mangfald och kannedom om olika kulturer (Skolverket 2018, s. 6). Rektorn understryker att
detta ar betydelsefulla kunskaper som varje barn behover utveckla for ékad tolerans nu och i
framtiden. Detta kan kopplas till Lahdenpera (2010, s. 24) som menar att en miljoé dar kulturell
mangfald saknas, 4nda kan erbjuda undervisning med ett interkulturellt innehdll. En barngrupp som
kan verka homogen pa ett ytligt plan kan visa sig vara heterogen i en diskussion som exempelvis tar
sin utgangspunkt i hemkulturer och familjens egna sétt att fira traditioner. Har betonar ett par av
rektorerna i resultatet vikten av att redan i forskolan fa syn pa hur olikheter forekommer aven inom
samma kultur.

| vart resultat refererade tva av rektorerna till hur uppdraget med kulturarv i den egna verksamheten
anvands som ett verktyg for undervisning dar olikheter och likheter kan synliggoras pa ett nyfiket och
intressevackande satt (Johansson 2018, s. 120). Ett resultat som Overraskar &r hur en av de mer
homogena forskolorna i var studie, utéver de svenska traditionerna, uppméarksammar flera traditioner
med annan kulturell bakgrund. Det medvetna valet som férskolan har gjort, ar ett satt att forbereda
barnens ckade forstaelse for det mangkulturella samhalle vi lever i.

I rektorernas beskrivningar av forskolornas verklighet framkom att arbetet med laroplanens uppdrag
att dverfdra och utveckla ett kulturarv (Skolverket 2018, s. 9) har en méjlig potential att bidra till 6kad
forstaelse och respekt for andra, samtidigt som kunskaper om egna och andras kulturer okar.
Utveckling av okad tolerans till foljd av ett sddant arbete ses som mojlig bade i undervisningen om
traditioner och vérden, sa val som i de interaktioner som standigt pagar mellan pedagoger, barn och
vardnadshavare.
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Slutsats

Med denna studie har vi, med teoretisk utgangspunkt i Lahdenperds (2010) interkulturella perspektiv
och teorier om olikheternas behov av Elmeroth (2018), avsett att med kvalitativa intervjuer undersoka
rektorers syn pa arbetet med forskolans uppdrag att 6verfora och utveckla ett kulturarv. Studien har
aven syftat till att identifiera rektorernas reflektioner och uppfattningar kring uppdragets betydelse for
verksamheten i olika avseenden, hur uppdraget kan tolkas och vilka tillvagagangssatt som anvands i
forskolorna i arbetet med uppdraget.

Av rektorernas berattelser bekraftas att processer standigt pagar kring hur forskolan ska bemata det
mangkulturella samhallet. Vi kan uppfatta hur olika enheter i olika forskoleomraden prévar sig fram
under ledning av rektorer som ser bade majligheter och utmaningar med uppdraget att arbeta med
kulturarv. Rektorerna betonar hur tolkningen av det otydliga uppdraget satter i gang processer hos
pedagogerna, vilka kan leda till en betydelsefull utveckling av bade anstallda, verksamheten och av
relationerna med vardnadshavare.

Det interkulturella perspektivet lyser fram i rektorernas beskrivningar utan att de specifika termerna
anvands sa ofta. Bilden som ges &r en forskola med inkluderande strategier, som samtidigt arbetar med
att utveckla bade profession och organisation for att mota olikheternas behov.

I rektorernas reflektioner framkommer att en vidgad syn pa arbetet med traditioner och kulturarv, dar
varje barns erfarenheter raknas, skulle kunna maéjliggora en utveckling av 6kad tolerans. Att nyfikna
samtal och spannande aktiviteter skulle kunna framja utvecklingen av forstaelse och respekt for att vi
manniskor lever och gor pa olika sétt. Vi ser en forskola som utmanas att lagga till i stéllet for att dra
bort, sa att kulturarvet blir betydelsefullt och angar alla (Reimers 2020, s. 283).

Ett otydligt beskrivet uppdrag i laroplanen kan leda till att vi maste borja reflektera 6ver vara egna och
andras hemkulturer och diskutera med varandra, i rektorsgrupper och i pedagoggrupper, for att
kompetensutvecklas. Vi behover ocksa lasa och lyssna till teoribildning som bejakar mangkulturalitet.
Med var studie vill vi sarskilt uppmarksamma att det finns mycket forskning att félja inom detta
omrade, fran vilken vi kan hamta vagledning for forskolans uppdrag att 6verfora och utveckla ett
kulturarv.

Forskola pa vetenskaplig grund

Forskolan ska enligt laroplanen vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (Skolverket 2018,
s. 10). For forskolan betyder detta att ledning och forskollarare ska halla sig orienterade kring aktuell
och relevant forskning. For detta krévs ett vetenskapligt forhallningssatt, vilket innebér att undersoka
och fa syn pa samband mellan teoretiska antaganden och arbetssatt. Den for tillfallet mest tillforlitliga
kunskapen om nagot, det man kallar evidens, ar aktuell och galler tills ny kunskap alstras inom
omradet (Aronsson, 2022).

Vi ser i tidigare forskning, och aven i var studie, att det rader viss osékerhet éver hur uppdraget att
overfora och utveckla ett kulturarv ska tolkas. Olika tolkningar har ocksa framtratt i var empiri. Vi
menar darfor att den har studien kan bidra till att uppmana rektorer och forskollarare att stélla sig
fragan huruvida arbetet med kulturarv pa forskolan sker utifran vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet eller utifran den egna privata uppfattningen om kulturarv.

De slutsatser som framkommit av resultaten i var studie och fran tidigare forskning ar att
undervisningen i forskolan bade ska vara icke-konfessionell och baserad pa vetenskaplig grund.
Samtidigt visar flera forskare och dven resultat fran den har studien pa méjligheten att exempelvis
anvanda ursprungsberattelser med grund i olika religioner som en del av arbetet med uppdraget. Detta
ar att undervisa pa ett vetenskapligt baserat satt med syftet att bidra till 6kad forstaelse av olika
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kulturer eller religioner. Att inte uppméarksamma kulturella traditioner i forskolan riskerar exkludering
av barns erfarenheter, deras kulturella identitet och hemkultur.

Studiens betydelse for praktiken och professionen

Vi menar att var studie kan ha betydelse for professionen, bade for pedagoger och rektorer, da den
synligg0r ett uppdrag som inte ar givet hur det ska tolkas, och att det i férskolan kan finnas
forgivettaganden som behover synliggdras och reflekteras dver.

Studien bidrar med goda exempel fran de intervjuade rektorerna, bade i deras tankar och visioner om
vad uppdraget kan innebara, men ocksa vad de beréttar om hur forskolorna arbetar med uppdraget som
kan vara vagledande. Bland annat hur arbetet med pedagogernas hemkulturer kan vara en
utgangspunkt i arbetet, att fa syn pa hur vi alla har hemkulturer som kan skilja sig at sinsemellan, dven
om vi till synes tillnér samma kultur. Studien lyfter fram vikten av att forutsattningar mojliggors till
dessa sjalvreflektioner och processer i arbetslagen for att rusta arbetslagen med den kompetens som
saknas, vilket ytterst rektorer kan gora mojligt (Skolverket 2018, s. 18-19). Detta kan alltsa fa stor
betydelse for hur forskolan kan stotta barnen i deras utveckling av forstaelse och tolerans i det
samhalle av mangfald vi lever i, dar manniskor har olika utgangspunkter for sina liv (Skolverket 2018,
s. 5).

Vad som ar sarskilt intressant for professionen ar forhallandet till religion i tradition och kulturarv i en
svensk sekular kontext och hur vi kan ndrma oss den utan att det blir obekvamt och osakert. Var studie
kan dar ge oss viktig information i vad rektorerna beréttar och i de exempel som rektorerna delger.
Remiers (2020, s. 279) lyfter Smarts (1989) modell som majlig att studera for att forsta religion pa ett
vidgat sétt och vi vill aven lyfta fram en fordjupning i det interkulturella forhallningsséttet vilket kan
stodja att ha som utgangspunkt i att se mangfalden som en resurs i arbetet (Lahdenpera 2019, s. 14).

En forskola med kulturell mangfald i barn- och pedagoggruppen, kan delvis vara en faktor som driver
pa utvecklingen av ett inkluderande arbete i forskolan. Det kan vara intressant att reflektera 6ver for
forskolor med ett mer homogent underlag. Barnen behover ocksa dar rustas for ett samhéalle med
mangfald fastan mangfalden inte &r naturligt representerad i barngruppen. Darfor tror vi att studien kan
ge viktig information om behovet av att samhéllets mangfald far ytterligare plats i undervisningen.
Detta skulle saledes kunna ske genom arbetet med traditioner och kulturarv. Har kan utbyte av
kunskaper och erfarenheter mellan férskolor som har olika erfarenheter vara en resurs.

Vidare forskning

Vart urval av att intervjua rektorer, som beskrivits i metodavsnittet, ar begransande pa sa sétt att vi
endast ser ett perspektiv pa hur uppdraget tolkas och realiseras. Darfor skulle det vara intressant att
fordjupa sig utifran flera perspektiv genom att intervjua hela kedjan - fran rektorer, forskollarare, barn
och slutligen vardnadshavare - utifran laroplanens uppdrag om 6verférande och utveckling av ett
kulturarv. Det skulle da vara mojligt att fa en annan typ av underlag att analysera, exempelvis att gora
observationer i undervisningssituationer nar traditioner och kulturarv &r i fokus, for att fa syn pa hur
barnens egna erfarenheter tas upp och tillvaratas.

Den forskning vi gatt igenom har uteslutande handlat om studier utifran forskolans profession,
tolkning av uppdraget och iscensattandet. Nagot som skulle vara intressant att undersoka ar ett
vardnadshavarperspektiv pa uppdraget. Om vad vardnadshavare tanker om traditioner och kulturarv
och vad de forvantar sig att forskolan ska gora, men dven handla om att undersoka hur vardnadshavare
upplever att forskolan férmedlar hur de arbetar med uppdraget. En spannande jamforelse skulle kunna
goras mellan familjer med olika religidsa, sekuldra, och ateistiska varldsbilder.
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Vi har uteslutande valt kommunala forskolor. Da det dven finns forskolor med religios inriktning
skulle det vara spannande att undersoka hur dessa forskolor hanterar uppdraget i forhallande till att
undervisningen ska vara icke-konfessionell.
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Bilaga 1: Samtyckesblankett

Stockholm 231022
Hej,

Da vi varit i kontakt angdende vart uppsatsarbete via VAL-programmet Barn- och
Ungdomsvetenskapliga Institutionen, avdelningen for forskollararutbildning och forskoleforskning vid
Stockholms universitet, sa skickar vi har en samtyckesblankett infor intervjun som vi har bokat in.

| intervjun kommer vi att utga fran ett par huvudfragor for var uppsats. Vi undrar dels hur rektorer ser
pa betydelsen av arbetet med traditioner och 6verférande av kulturarv, dels vilka strategier forskolan
anvander i det hér arbetet. Intervjun spelas in och skrivs ut och kommer utgéra data i var uppsats. Vi
tanker oss att spela in pa tva enheter, en diktafon och en mobiltelefon, for att sékra upp ifall tekniken
kranglar.

Eftersom intervjuformen vi valt att anvanda ar semi-strukturerad sa finns mojligheten att utveckla
svaren utifran spontana foljdfragor.

Ett sjalvstandigt arbete &r reglerat av regler om tystnadsplikt, dataskyddsférordningen (GDPR) samt
Vetenskapsradets skrift om God Forskningssed. Detta innebar exempelvis att din och forskolans
identitet inte far avslojas och att fullstandig konfidentialitet galler. Allt insamlat material kommer
dérmed att avidentifieras och inga listor/register Gver personuppgifter kommer att upprattas. Det
dokumenterade materialet far endast anvandas for var egen bearbetning och analys samt
sammanstéllas i en uppsats. Materialet kommer att forstoras efter att uppsatsen ar godkénd. Uppsatsen
kommer att publiceras digitalt.

Med detta brev vill vi be om ditt medgivande for medverkan i studien. All medverkan ar frivillig och
kan nar som helst avbrytas. Samtycker du till studien sa skriver du under bifogad blankett och mailar
tillbaka.

Onskar du ytterligare information &r du valkommen att kontakta mig eller véar handledare vid
Stockholms universitet.

Vanliga halsningar Annika Gustafson och Cecilia Forsman

Annika Gustafson
Tel. nr: 070-2417056
E-post: ankan68@yahoo.com

Cecilia Forsman
Tel. nr: 070-4123323
E-post: cecilia.forsman@uppsala.se

Handledare: Fredrik Lilja
E-post: fredrik.lilja@buv.su.se
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Forfragan om samtycke till medverkan i Annika Gustafsons och Cecilia Forsmans uppsatsstudie vid
VAL-programmet, Barn- och Ungdomsvetenskapliga Institutionen, avdelningen for
forskollararutbildning och forskoleforskning vid Stockholms universitet,

Jag MEDGER deltagande i studien:
Ort och datum
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Bilaga 2: Intervjuguide

UPPVARMNING/BAKGRUND VARDNADSHAVARE
- Fragor om ar som rektor? Bakgrund? - Hur kommuniceras arbetet med
- Hur lange har du arbetat i din traditioner med vh?
verksamhet?
- Hur manga forskolor ansvarar du éver? - Ser ni nagra méjligheter och utmaningar
- Ardu sjalv ute i verksamheten nagot? med kulturell och religiés mangfald?
- Hur skulle du beskriva dina Arbetssétt? Projekt?

upptagningsomraden?

- Finns det risk for exkludering i arbetet
med Overférande av kulturarv?

LAROPLANENS UPPDRAG

- Vad innebér uppdraget att dverfora ett BARNKONVENTIONEN
kulturarv? Vilka ar dina tankar om det?

- Diskuterar ni uppdraget i férskolans - Spelar barnkonventionen nagon roll for
olika personalgrupper? Gemensamt uppdraget?

forhallningssatt, strategier?
- Hur definierar du traditioner/kulturarv?

TRADITIONER KOMPETENS

- Vilka traditioner uppmarksammas pa Forskning visar att forskollarare kan uppleva
dina forskolor? osakerhet och okunskap inom omradet.

- Fira versus uppmarksamma?

- Hur sker urvalet av traditioner? - Ar det ndgot du kénner igen?

- Arurvalet lika pé de olika forskolorna? - Pavilket satt?

- Gors barnen delaktiga i valet av - Upplever du nagon skillnad vad géller
traditioner? osakerhet och okunskap hos dina

- Styr barnens kulturella bakgrunder vilka anstallda utifran utbildningsar?
traditioner som uppmarksammas? - Hur kan man mdta upp det? Saknas
Varfor/varfor inte? nagot? Kompetenser?

- Hur har urvalet forandrats under din tid? - Finns nagon/fragas det efter ndgon form

av fortbildning inom
samhallsvetenskapliga amnen?

TRADITIONER MED RELIGIOSA - Om det i stéllet fungerar bra att
ROTTER undervisa inom kulturarv, vad har
paverkat den utvecklingen?

- Hur uppmarksammar ni traditioner med - Arbetslagens sammansattning, strategi?
religitsa rotter?

- Aktiviteter, pyssel, anvands berattelser FRAGOR SOM VI VILL TA UPP
eller myter som grund?

- Ang beréttelser eller inte, dr det nagot ni - Utvecklingspotential fér uppdraget?
bestdmt aktivt, att inte anvanda? - Hur ser du pa betydelsen av arbetet med

- Vilken plats har religion i kulturarvet? uppdraget?
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