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Sammanfattning 

Artificiell intelligens har blivit en allt större del av samhället där arbetsplatser måste anpassa sig i takt 

med den tekniska utvecklingen. En bransch som börjat implementera AI alltmer i arbetsprocesser är 

filmbranschen. Syftet med studien är att utforska hur AI har påverkat filmindustrin, identifiera 

förändrade dynamiker samt utforska hur aktörer ser på utvecklingen av AI och de etiska och sociala 

dilemman som kan komma med denna teknik. En kvalitativ metod har använts och sju kvalitativa 

intervjuer hos diverse filmproduktionsbolag har genomförts vid insamling av data. Resultatet visar att 

samtliga respondenter använder AI i arbetsprocesser vilket förbättrar effektiviteten och ökar de 

kreativa möjligheterna. Yrkesroller har delvis redan ersatts av AI och fler förväntas ersättas i 

framtiden samtidigt som nya roller förväntas uppstå. Ekonomin har än inte påverkats men 

tillförlitligheten samt frågan kring upphovsrätt av AI-genererat material har diskuterats. Brister i 

etnisk mångfald vid användning av AI har även påvisats. Slutsatsen går i hand med resultatet i form 

av att AI bidrar till fler möjligheter men framhäver även viss problematik kring avsaknaden av 

verkställda lagar av AI-genererat innehåll. 
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Abstract  

Artificial Intelligence has become an increasingly significant part of society, and workplaces must 

adapt alongside technological developments. One industry that has begun to implement AI more 

extensively in its processes is the film industry. This study aims to explore how AI has impacted the 

film industry, identify changed dynamics, and examine how stakeholders view the development of AI 

and the ethical and social dilemmas that may arise from the technology. The study implemented a 

qualitative method and conducted seven qualitative interviews at various film production companies 

for data collection. The results show that all respondents use AI in their work processes, which 

improves efficiency and increases creative opportunities. Occupational roles have partly been replaced 

by AI already and more are expected to to be replaced in the future, while new roles are also expected 

to emerge. The economy has yet to feel the impact, but discussions have been made regarding 

reliability and the issue of copyright for AI-generated material. Deficiencies in ethnic diversity in the 

use of AI have also been established. The conclusions align with the results, indicating that AI brings 

more opportunities but also highlights challenges due to the absence of established laws regarding AI-

generated material. 
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Förord 

Först och främst vill vi rikta ett stort tack till vår handledare Hassan Taher som under studiens gång 

varit till stor hjälp och varit ett betydelsefullt stöd för vårt arbete. Samtidigt vill vi även tacka våra 

kurskamrater som har givit oss värdefull feedback och insikter, vilket har spelat en viktig roll i 

utvecklingen av arbetets kvalitet och studiens omfattning. Engagemanget och de kritiska 

synpunkterna har varit avgörande för att finjustera forskningen och stärka dess trovärdighet. Slutligen 

vill vi även rikta ett extra stort tack till alla företag och personer som har bidragit till studiens 

undersökning. På så sätt har vi fått möjligheten att få omfattande expertis och insiktsfulla resonemang 

inom filmbranschen, vilket har varit avgörande för studiens resultat. 

 

Utöver det vill vi framhäva att studien är en kandidatuppsats inom medieteknik framtagen vid Teknik 

och samhälle på Malmö Universitet. Uppdelningen av arbetet har skett på ett naturligt sätt, där ett 

samarbete vid framställning av uppsatsens delar har varit genomgående. För att få en bredare 

förståelse och en högre kvalitet i det slutliga materialet har vi diskuterat och reviderat varje avsnitt 

tillsammans. 

 



 

Ordlista 

 

Artificiell Intelligens  

(AI) är en teknologi som efterliknar människoliknande egenskaper såsom inlärning, resonemang, 

kreativitet och planering i maskiner (Europaparlamentet, 2020). Tekniken gör det möjligt för system 

att tolka omgivningen, hantera information, lösa problem och i viss mån anpassa samt agera 

självständigt baserat på tidigare inmatade data och erfarenheter. 

 

Prompt  

Enligt Science Park (u.å) kan en prompt definieras som en instruktion eller förfrågan till ett AI-system 

som exempelvis ChatGPT, för att generera ett specifikt svar eller resultat. Kvaliteten på resultatet 

utgörs av människans förmåga att formulera rätt frågor samt instruktioner.   

 

Sora  

OpenAI (u.å-a) beskriver Sora som en AI-modell, som har förmågan att generera realistiska och 

fantasifulla videor, med hjälp av textinstruktioner. Idag är modellen endast tillgänglig för en selektiv 

gruppanvändare men flertalet videoexempel finns publicerade (OpenAI, u.å.-a). 

 

ChatGPT 

ChatGPT är en AI-modell som producerar text (OpenAI, u.å.-b) och kan föra en interaktiv dialog 

genom att svara på frågor, ifrågasätta felaktiga påståenden och erkänna misstag (OpenAI, u.å.-c). 

 

Midjourney 

Midjourney är en AI-tjänst som skapar bilder från textbeskrivningar direkt i webbläsaren på en enhet, 

utan behov av specialutrustning (Midjourney, u.å). 

 

Deep learning 

Djupinlärning är en typ av maskininlärning som bygger på artificiella neurala nätverk. ”Djup” 

refererar till att nätverken har flera lager av både indata, utdata samt dolda lager (Microsoft, 2024). 

Varje lager består av enheter som arbetar med att förstå information. Informationen skickas sedan 

vidare till nästa lager för att datorn ska kunna göra förutsägelser.  

 

Deepfakes 

Deepfake är en term som används för att beskriva digitalt manipulerade bilder eller filmer som är 

skapade för att verka autentiska (Nationalencyklopedin, u.å). Ordet ”deep” hänvisar till ”deep 

learning” (djupinlärning), en form av maskininlärning inom AI, där datorsystem lär sig och löser 

problem genom att analysera stora datamängder. ”Fake” betonar att innehållet är förfalskat.  
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1 Inledande kapitel  

I följande kapitel presenteras en bakgrund för ämnet AI inom filmproduktion, följt av studiens syfte, 

problemformulering samt en beskrivning av studiens disposition.  

1.1 Bakgrund och problematisering 

År 1895 betraktas som filmens födelseår, då bröderna Lumiéres för första gången visade film för en 

publik med hjälp av en filmrulle och projektor (Cousins, 2011). En kort film, utan ljud eller 

dramatisering, men som ändå fascinerande publiken på grund av den rörliga bilden. Intresset för film 

spred sig snabbt över hela världen under de närmaste fem åren och har sedan dess utvecklats till ett av 

samhällets mest inflytelserika medier (Furhammar, 2015). Den är nu en integrerad del av vår vardag, 

synlig överallt från våra telefoner och datorer till biografer och tv-skärmar. Särskilt i USA har filmen 

fått ett starkt fäste, med Hollywood i spetsen som världens främsta filmstad än idag. 

 

Teknikens utveckling har gjort att filmen gått från att skapas på filmrulle utan ljud till att skapas med 

avancerade filmkameror med ljud och specialeffekter (Lundqvist, 2005). Dessa teknologiska framsteg 

har även resulterat i utvecklingen av AI, som idag spelar en allt större och växande roll i 

filmbranschen (Parikh, 2019). Denna utveckling är en genomgripande teknologisk förändring inom 

branschen, likt den digitala revolutionen.  

 

Hardeep et al. (2023) och Ray (2017) förklarar att AI idag används i filmproduktionens alla faser: 

förproduktion, produktion och postproduktion. Under förproduktionensfasen kan AI bidra till att 

utveckla manus, framställa storyboards och assistera vid planering. I produktionen innefattar det 

användning av automatiserade AI-styrda kameror och skapandet av rekvisita med 3D-teknik. 

Slutligen hjälper AI till genom att snabba upp redigeringsprocesser och skapa visuella effekter i 

postproduktionen. Med hjälp av AI kan filmproduktioner därav effektiviseras likaväl som det skapas 

mer utrymme för kreativitet.   

 

Den snabba utvecklingen av AI har väckt frågor kring etik och moral runt om i världen, även inom 

filmbranschen (Newitz, 2023). Under maj 2023 samlades manusförfattare och skådespelare från 

Hollywood för att strejka mot att AI potentiellt kan komma att ersätta deras roller (Sankaran, 2023). 

Ett särskilt kontroversiellt förslag, ”groundbreaking AI”, väckte särskilt starkt motstånd. Förslaget 

skulle tillåta företag att skanna statister för att sedan äga och använda avbildningarna i en obegränsad 

tid utan statisternas samtycke eller ersättning.  
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De etiska dilemman kring AI är många och majoriteten grundas inte i hur tekniken misslyckas utan 

snarare dess framgångar. Boddington (2023) liknar utvecklingen av AI med den industriella 

revolutionen. Även om revolutionen ledde till en ökad levnadsstandard genom massproduktionen, 

medförde den också problem såsom ökad fattigdom, ökad miljöpåverkan och en ökad social 

ojämlikhet. Det var således framgången av tekniken som ledde till dessa oavsiktliga problem. Likaså 

kan implementeringen av AI leda till flertalet konsekvenser även om dessa inte är avsiktliga, 

exempelvis avskedning av personal och liknande. Det är ur denna kontext, inklusive den växande 

debatten kring AI, som studiens ramverk för den sociala och etiska frågeställningen har utvecklats och 

operationaliserats. Hur påverkar AI:s framväxt filmproduktionen på djupet, och vilka sociala och 

etiska frågor väcks i takt med den snabba utvecklingen? Vilka konsekvenser medför teknikens 

integration för branschen och dess aktörer? 

1.2 Syfte  

Examensarbetet syftar till att utforska hur AI-teknologin har påverkat filmindustrin. Målet är att 

identifiera förändrade dynamiker och utforska hur aktörer ser på utvecklingen av AI och de etiska och 

sociala dilemman som kan komma med tekniken.  

1.3 Frågeställning 

Vilka etiska och sociala konsekvenser kan uppstå av att införa AI som ett verktyg i en 

filmproduktion?   

1.4 Målgrupp 

Uppsatsen riktar sig främst till företag och roller aktiva inom filmbranschen då uppsatsen kan ge en 

bild kring hur AI påverkar deras arbete samt branschen i sin helhet. Inom akademin kan dels forskare 

och experter inom film- och medieproduktion ha användning av denna uppsats, dels experter och 

forskare inom AI med särskild kunskap eller intresse kring implementeringen av AI i filmbranschen. 

Den kan även vara intressant för forskare inom etik som vill utforska etiska konsekvenser av 

implementeringen av AI.  
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1.5 Disposition 

Rapporten är indelad i kapitel baserat på olika fokusområden. Inledningsvis redogörs samtliga 

tillvägagångssätt samt metoder som tillämpats, följt av en metoddiskussion om studiens validitet samt 

reliabilitet, inklusive kritiskt och konstruktivt resonemang kring studiens metodval. Följande kapitel 

inkluderar tidigare forskning bestående av relevanta källor för studiens syfte. Därefter presenteras 

teorikapitlet, där centrala begrepp och teoretiska utgångspunkter presenteras. Efter teoriavsnittet 

presenteras studiens samtliga huvudområden, där en gradvis fördjupning sker från en övergripande 

översikt till ett mer relevant djup. Vidare presenteras resultatdelen, där resultatet från de 

semistrukturerade, kvalitativa intervjuerna redovisas, vilket sedermera analyseras och diskuteras i 

diskussionskapitlet. Slutligen avslutas studien med avsnitt om slutsatser samt förslag på vidare 

forskning.  
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2 Metod 

Kapitlet redovisar studiens valda metod för att besvara frågeställningen. Nedan presenteras rubrikerna 

forskningsansats, systematisk litteraturgenomgång, kvalitativ metod, semistrukturerade intervjuer, 

urval, pilotundersökning, analys av intervju, etiska överväganden, validitet och reliabilitet i kvalitativ 

forskning och metoddiskussion. Metoddiskussionen inkluderar sedan rubrikerna tillförlitlighet och 

källkritik som vidare diskuterar dessa ämnen.  

2.1 Forskningsansats  

Denna forskning har pendlat mellan deduktiv och induktiv forskningsansats, vilket Jacobsen (2017) 

namnger: abduktion. Bryman (2011) förklarar att deduktiv teori bygger på etablerade teorier vilka i 

sin tur skapar hypoteser för empirisk undersökning. Slutsatserna av resultaten stärker eller förkastar 

sedan de ursprungliga teorierna. Induktiv ansats bygger istället på observationer och data som gradvis 

utvecklar teorier, vilket innebär att forskaren samlar in data utan en förutbestämd teori och utvecklar 

teorin med hjälp av den insamlade datan. Om resultaten stämmer med hypotesen stärker det teorin, 

men om den inte gör det kan teorin behöva omvärderas. Vidare betonar Bryman (2011) vikten av att 

balansera mellan deduktiva och induktiva ansatser i samhällsvetenskaplig forskning i syfte att skapa 

en robust och verklighetstrogen teoretisk grund, vilket hjälper att förklara sociala fenomen. Av den 

anledningen har en abduktiv forskningsansats valts för denna studie. 

2.2 Systematisk litteraturgenomgång 

Ett av de första tillvägagångssätten i forskningsprocessen var genomgång av tidigare forskning samt 

befintlig litteratur kring ämnesområdet. Bryman (2011) förklarar att det hjälper forskare att hitta 

relevant information inom intresseområdet, vilket möjliggör ett genomtänkt urval. Den systematiska 

litteraturgenomgången har hjälpt oss att bygga en stabil grund för forskningsarbetet och har bland 

annat gjorts via Malmös- och Linnéuniversitets digitala bibliotek, samt andra databaser såsom Web of 

Science och Google Scholar. Processen var avgörande för att förstå det nuvarande kunskapsläget i 

ämnesområdet kring AI inom filmproduktion, identifiera centrala teorier och begrepp, samt för att 

upptäcka de metodologiska tillvägagångssätt som använts inom vårt forskningsområde. På så sätt har 

vi även kunnat undvika att upprepa tidigare studier och istället bygga vidare på befintlig forskning.  

 

Litteraturgenomgången har gjorts strategiskt för att stärka argumentationen i forskningsarbetet. Den 

har hjälpt oss att motivera vårt val av forskningsfrågor och metodologiska tillvägagångssätt, samt att 
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belysa eventuella kunskapsluckor vår forskning syftar till att fylla (Bryman, 2011). Utöver det har 

litteraturen även varit en nyttig resurs genom hela forskningsprocessen då den har använts som ett 

underlag för insikter som ligger till grund för diskussionen i studien. 

2.3 Kvalitativ metod 

Vid val av metod för datainsamling förklarar Jacobsen (2017) att det är viktigt att ha 

problemställningen i åtanke. Denna problemställning kan antingen vara explorativ eller testande 

beroende på vad det är som ska undersökas. Vår frågeställning är explorativ och av den anledningen 

har vi valt en kvalitativ metod till vår insamling av data. En frågeställning som är explorativ är i 

behov av en metod som kan djupdyka i ett ämne, identifiera nyanserade data och är flexibel för 

oväntade händelser i samband med insamlingen av data. För att få fram nyanserade data är det oftast 

ett fåtal enheter som undersöks och därför lämpar sig en kvalitativ metod bäst vid denna typ av 

problemställning.  

 

Bryman (2011) beskriver att de väsentliga stegen i en kvalitativ studie innefattar formulering av 

forskningsfrågor, val av relevanta platser och deltagare, insamling av data, tolkning av data och 

integrering av teoretiska arbeten, följt av en dokumentation av resultaten. Jacobsen (2017) förklarar 

att den kvalitativa metoden är värdefull för att utveckla insikter, vilket är avgörande för teoribildning 

och förståelse av sociala processer och beteenden. Metoden ger även en närhet mellan intervjuare och 

respondent, vilket bidrar till en öppenhet och svaren som ges är därav högst relevanta. Respondenten 

kan ge en bild över den individuella förståelsen av en situation och data som samlas in blir unika till 

respondenten och dennes kontext. Den kvalitativa metoden leder på så sätt till en nyanserad och 

komplex data utan generella svar. Vidare förklarar Jacobsen (2017) att en kvalitativ metod även är 

flexibel vilket gör processen interaktiv. Det innebär att efterhand som mer information samlas in, kan 

problemställningen ändras om det finns behov för det.  

2.4 Semistrukturerade intervjuer 

Vid en kvalitativ metod finns det olika metoder att använda vid datainsamling. De vanligaste 

inkluderar fokusgrupper, individuella intervjuer och observationer (Jacobsen, 2017). Alla metoder har 

för- och nackdelar, vilket som passar bäst beror på flera faktorer. Då endast sju företag tackade ja till 

samverkan i denna studie har individuella intervjuer valts som metod till datainsamlingen. 

Individuella intervjuer lämpar sig nämligen bäst när det är relativt få enheter som ska undersökas 

(Jacobsen, 2017). Det beror på att genomförandet av intervjuer är en tidskrävande process då 
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förberedelser måste göras, självaste intervjun kan ta flera timmar och därefter ska data transkriberas 

och analyseras. Därav är det inte möjligt att utföra enskilda intervjuer på en större mängd enheter, det 

hade tagit för lång tid och mängden data hade varit överväldigande. Intervjuer passar även bäst när det 

finns ett intresse för individens personliga tolkningar, tankar och åsikter (Jacobsen, 2017). Det ger 

oss, enligt Bryman (2011), en möjlighet att djupdyka i individernas upplevelser och samtidigt få 

möjligheten att utforska ämnen i detalj. 

 

Intervjuer brukar vanligtvis ske ansikte mot ansikte men kan även ske via mail, telefon eller via 

internet i form av videosamtal eller chatt (Jacobsen, 2017). Resekostnader är något som Jacobsen 

(2017) beskriver som en av nackdelarna med fysiska intervjuer. Det kan även vara svårt att ha fysiska 

intervjuer om respondentens geografiska placering är långt bort. Vid sådana fall kan ett videosamtal 

vara tacksamt då det liknar mycket en intervju som sker ansikte mot ansikte när den geografiska 

placeringen blir inget hinder. För att undvika stora resekostnader begränsades de fysiska intervjuerna 

till företagen som var placerade i eller i närheten av Malmö. Dessutom låg två av företagen på samma 

plats vilket bidrog till rese- och tidsbesparingar. En mindre resekostnad uppstod vid en av intervjuerna 

då företaget låg placerad ungefär en och en halv timme utanför Malmö. Tre av intervjuerna 

genomfördes via videosamtal eftersom företagen var geografiskt avlägsna, vilket eliminerade höga 

resekostnader.  

 

Jacobsen (2017) förklarar att innan en intervju äger rum bör det bestämmas vilken grad av öppenhet 

intervjun ska vara. Dessa grader varierar mellan en helt sluten intervju med frågor som har fasta 

svarsalternativ och en bestämd ordningsföljd, till en helt öppen intervju där det inte finns någon 

bestämd guide eller ordningsföljd i frågor. Vi valde att ha semistrukturerade intervjuer som varken är 

helt öppna eller helt stängda. Vid semistrukturerade intervjuer finns det en övergripande plan över 

samtalets innehåll men frågorna kan anpassas och justeras i ordningsföljden vid behov. Vi hade med 

en intervjuguide (se bilaga 2) med öppna frågor till intervjuerna, denna agerade som en grov plan över 

samtalet men var inte viktig att följa till punkt och pricka. Det gav oss en struktur som var behövlig 

men samtidigt flexibiliteten till att kunna justera frågor eller lägga till frågor vid behov. Bryman 

(2011) beskriver att vid semistrukturerade intervjuer finns det möjlighet för uppföljningsfrågor, vilket 

vi ansåg vara viktigt för att kunna fördjupa vår förståelse av särskilt intressanta svar.  

2.4.1 Urval  

Studiens urval är målstyrt, vilket enligt Bryman (2011) innebär att respondenter väljs ut baserat på 

den formulerade frågeställningen. Eftersom vår frågeställning berör implementeringen av AI inom 

filmproduktion har vi valt att inkludera företag verksamma inom filmproduktionsbranschen, vilket 
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innefattar både reklambyråer och filmproduktionsbolag. Urvalet baseras på att företagen anses ha hög 

kännedom kring ämnet och den formulerade frågeställningen. Inkluderingskriteriet, som Jacobsen 

(2017) förklarar är de drag respondenterna ska ha för att bli inkluderade i studien, innefattar i denna 

studie verksamma företag i Sverige som producerar film. Genom att intervjua dessa typer av företag 

har vi fått information om den kunskap, synpunkter samt erfarenheter de besitter kring filmproduktion 

och hur användningen av AI integreras inom området. De har även fått möjligheten att svara på frågor 

som rör etiska och sociala aspekter kring AI då de möjligtvis stött på de konsekvenser och effekter 

som följer av att införa AI i en filmproduktion. Ett av de lokala företagen som har medverkat i denna 

studie är dessutom en reklambyrå där en av oss tidigare fullgjort sin praktik, vilket har etablerat en 

värdefull kontakt för studien.  

 

Enligt Bryman (2011) utförs målstyrda urval vanligtvis i flera steg, där det första steget innebär att 

välja ut vilka företag som är aktuella för studien. Därefter följer steget där lämpliga respondenter från 

företagen väljs ut. Respondenterna väljs ut baserat på de kriterier som möjliggör att frågeställningen 

kan besvaras. I vårt fall fanns ett önskemål om att intervjua personer som har goda kunskaper kring 

filmproduktionens alla steg, förproduktion, produktion och postproduktion då vår frågeställning berör 

hela filmproduktionsprocessen och inte bara delar av den. Vi ville även att denna person skulle ha 

kunskaper kring AI och företagets arbete kring tekniken. Dessa önskemål lyftes fram under vår 

kontakt med företagen. Därefter fick företagen själva bedöma vilken roll som bäst matchade dessa 

kriterier då de besitter djupare förståelse för personalens kunskaper och arbetsuppgifter. På så vis 

kunde ett välgrundat beslut göras kring vem som var mest lämpad att intervjua. 

 

2.4.2 Pilotundersökning 

Innan intervjuerna med företagen genomfördes, beslutade vi oss för att genomföra ett flertal 

pilotundersökningar på bekanta. Genom att utföra pilotundersökningar kunde eventuella problem 

kring frågorna upptäckas i förtid och korrigeras innan de riktiga intervjuerna ägde rum. Det gav oss 

även möjlighet att addera frågor som våra bekanta ansåg frånvarande och formulera om de frågor som 

var svåra att förstå.  

2.4.3 Analys av intervju 

Analys av data har utformats genom att de kvalitativa intervjuerna först och främst har spelats in och 

därefter transkriberats med hjälp av AI-transkriberingsverktyget Klang.ai vilket har sparat oss tid. 

Därefter har transkriberingen noggrant analyserats och korrigerats med hjälp av ljudinspelningarna 
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vid behov. Tillvägagångssättet har använts i syfte att återge korrekt information såsom exakta ord och 

meningssammanhang, vilket Bryman (2011) förklarar är viktigt för att bevara informationens äkthet 

och intervjupersonernas autenticitet. 

 

Jacobsen (2017) förklarar att det finns utmaningar vid insamling av stor mängd data efter 

genomförandet av intervjuer och observationer inom kvalitativ forskning. Trots att en stor mängd data 

kan tillföra olika nyanser och perspektiv, krävs det att den kvalitativa analysen är relevant och tillför 

något till forskningen. Den största utmaningen inom kvalitativ forskning blir därav att minska datan 

till användbar information och samtidigt bevara det kvalitativa värdet. För att på bästa sätt bevara det 

kvalitativa värdet i vårt forskningsarbete i de sju kvalitativa intervjuerna som genomförts med en 

minimilängd på 40 minuter, har viktiga sammanfattningar och anteckningar sammanställts vid 

respektive transkribering. Därefter har väsentliga data strukturerats utefter kategorier, mönster har 

identifierats och överflödig information har reducerats, en metod som Jacobsen (2017) benämner för 

den hermeneutiska spiralen. På så sätt har vi enklare etablerat ett samband mellan olika kategorier och 

teman, vilket har varit avgörande för att uppnå en helhetsbild och förståelse av den insamlade data.  

2.5 Etiska överväganden 

Bryman (2011) beskriver att svensk forskning ställer krav på etiska riktlinjer kring ämnen som berör 

integritet, frivilligt deltagande, konfidentialitet och skydd av deltagarnas anonymitet. För denna studie 

har vi utifrån informationskravet försett deltagarna med klar information om studiens syfte, rätten till 

att få avsäga sig från studiens medverkan vid vilken tidpunkt som helst, samt informerat om studiens 

olika moment. Det har genomförts i linje med samtyckeskravet, vilket garanterar att deltagarna själva 

får besluta om sin delaktighet i studien. Med utgångspunkt från konfidentialitetskravet har deltagarnas 

personuppgifter hanterats med högsta konfidentialitet, där vi valt att anonymisera deltagarnas namn 

samt säkerställt att endast behöriga personer får åtkomst till personliga data. Personuppgifterna 

tillsammans med underskrifterna har därav hanterats via en samtyckesblankett, (se bilaga 1), hämtad 

från Malmöuniversitet. Slutligen har vi i denna studie implementerat nyttjandekravet genom att 

säkerställa att all insamlade data använts etiskt och ansvarsfullt, med målet att bidra till 

kunskapsbasen inom vårt studieområde utan att kompromissa med deltagarnas integritet eller 

missbruka deras information.  

 

Vetenskapliga studier som medför risker för deltagarnas välbefinnande anses vara oacceptabla och 

oetiska (Bryman, 2011). Av den anledningen har vi omsorgsfullt beaktat studiens potentiella negativa 

effekter och avstått från handlingar som kan betraktas som moraliskt tveksamma, särskilt sådana som 
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riskerar att orsaka fysisk skada, stress eller försämra deltagarnas självkänsla. Dessa överväganden har 

varit centrala i utformningen av vår studie för att säkerställa en hög etisk standard. 

 

Det har även gjorts etiska överväganden vad gäller insamling av kvalitativa data, specifikt inspelning 

av intervjuerna. Jacobsen (2017) förklarar att det finns en fördel med inspelning av intervjuer vilket 

förenklar upprätthållandet av ögonkontakt och visar ett ökat engagemang, men kan samtidigt innebära 

en risk i form av negativa reaktioner från intervjupersonerna. Av den anledningen har varje 

intervjuperson blivit tillfrågad om godkännande och även informerats om inspelningens syfte. 

2.6 Validitet och reliabilitet i kvalitativ forskning 

Bryman (2011) förklarar att begreppen validitet och reliabilitet utgör en central roll vad gäller mätning 

av kvaliteten för en kvantitativ undersökning och har under en lång tid ansetts vara mindre relevant 

inom den kvalitativa forskningen. Begreppen har blivit alltmer anpassade även för det kvalitativa 

området, däremot med mindre fokus på mätningar. Samtidigt förklarar Bryman (2011) att kvalitativ 

forskning kräver egna unika standarder och motsvarigheter till validitet och reliabilitet. Mot denna 

bakgrund har kriterierna tillförlitlighet och äkthet växt fram, vilka är de kriterier som även tillämpats 

inom forskningsarbetet. Begreppen tillförlitlighet och äkthet diskuteras vidare under rubriken 2.7.1 

samt 2.7.2. 

2.7 Metoddiskussion 

Under studien utfördes sju olika semistrukturerade intervjuer med företag inom filmbranschen. För att 

få en mer omfattande studie med större bredd och förståelse för ämnet hade det varit en fördel att ha 

fler intervjuer än dessa sju. Det hade gjort slutsatsen mer tillförlitlig då fler synpunkter och 

erfarenheter hade kunnat tas i beaktning. Däremot anser vi att de intervjuer som utförts fortfarande ger 

en gedigen grund eftersom dessa företag har haft kännedom, erfarenhet samt synpunkter kring AI, 

vilket har gett oss värdefull data för att kunna besvara frågeställningen. En anledning till att inte fler 

intervjuer utfördes var tidsbegränsningen för studien. Som beskrivet i tidigare avsnitt är intervjuer en 

tidskrävande process med många, omfattande moment. Hade fler intervjuer utförts hade det varit 

utmanande att utföra resterande delar av uppsatsen. Den låga svarsfrekvensen från företag i branschen 

har även varit en stor bidragande faktor till att endast sju intervjuer ägt rum. Ett alternativ för att göra 

studien mer omfattande hade varit att komplettera den kvalitativa datan med kvantitativa 

undersökningar, exempelvis enkäter. Å ena sidan hade det gett oss mer data att grunda vår slutsats på. 
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Å andra sidan är den kvantitativa metoden svår att använda när det krävs djupa och omfattande svar, 

vilket vår frågeställning kräver.   

 

Ett annat alternativ till insamling av kvalitativa data hade varit att utföra gruppintervjuer i form av 

fokusgrupper. Det är en metod som Jacobsen (2017) nämner är optimal för att undersöka individers 

tycke kring ett ämne. Då ett samtal med likasinnade pågår vid en fokusgrupp hade olika perspektiv 

kunnat belysas, vilket hade gett oss nyanserade data. Däremot nämner Jacobsen (2017) att det finns en 

risk att en gemensam tolkning från gruppen uppstår och att individuella åsikter försvinner vid denna 

metod. Det är en risk som inte existerar vid individuella intervjuer då det inte finns andra personer 

som kan påverka respondentens åsikter eller synpunkter. Genom individuella intervjuer kan vi därav 

få fram personliga svar med klarhet för individens förståelse, vilket ger oss ett djup i svaren som vi 

strävar efter. Dessutom hade det varit en utmaning att utföra en fokusgrupp på grund av mängden 

enheter som måste medverka samtidigt. Jacobsen (2017) förklarar att det optimala antalet 

medverkande i en fokusgrupp är mellan fem och nio individer. Utöver det rekommenderar Jacobsen 

(2017) att ett flertal gruppintervjuer ska utföras för att få fram fler synpunkter och nyanserad 

information. På grund av vårt bristande kontaktnät inom branschen och den låga svarsfrekvensen från 

företag, hade gruppintervjuer därav inte varit möjligt. 

 

Populationen, som definieras som samtliga aktörer inom filmproduktion i Sverige, innebär att urvalet 

bör spegla denna grupp så heltäckande som möjligt för att resultaten ska vara generaliserbara. 

Eftersom studien fokuserar på implementeringen av AI inom filmproduktion, är det centralt att urvalet 

inkluderar organisationer som är direkt involverade i denna process. En synvinkel som är viktig att ha 

i åtanke är att vårt urval inte representerar större produktionsbolag såsom The big five studios som är 

placerade i Hollywood. Enligt Deguzman (2024) inkluderar dessa Warner Bros., Paramount Pictures, 

Universal Pictures, Columbia Pictures och 20th Century Studios. Företagen har en stor global 

påverkan på filmbranschen och deras metoder samt användning av AI kan skilja sig åt mycket jämfört 

med företagen från vårt urval. Dels på grund av att företagen är grundade i USA och att arbetsmetoder 

förmodligen ser annorlunda ut, dels på grund av storleken av studiorna. Å ena sidan kan resultaten i 

denna studie inte generaliseras eller vara lika relevanta för en global publik. Å andra sidan är vissa 

delar av den tidigare forskningen en del av ett mer globalt perspektiv, vilket kan göra informationen 

delvis relevant för en global publik. Likaväl som urvalet inte omfattar globala produktionsbolag, kan 

vårt urval också innebära en skevhet i representationen av vår målpopulation, som i detta fall består av 

filmproduktionsföretag i Sverige. Det är väsentligt att påpeka att urvalet huvudsakligen består av 

företag med erfarenhet av AI. Detta kan leda till en snedvridning, eftersom filmproduktionsbolag utan 

erfarenhet av AI, som också utgör en väsentlig del av filmindustrin, inte inkluderas. Av den 
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anledningen finns det en risk att generaliserbarheten av studiens resultat till en bredare population av 

filmproduktionsbolag är begränsad. 

 

En fördel med inkluderingen av både film- och reklambolag i urvalet är att urvalet breddar 

perspektivet och möjliggör en djupare förståelse för hur AI används inom olika typer av 

filmproduktion. Detta kan ge insikter om olika tillämpningar av AI-teknologi och dess påverkan på 

kreativa processer i varierande kontexter. Reklambolag, som ofta arbetar under snävare tidsramar och 

med annorlunda budgetrestriktioner än filmproduktionsbolag, kan visa på unika utmaningar och 

lösningar i användningen av AI i jämförelse med större produktionsbolag som har längre 

produktionsprocesser. En nackdel med vårt breda urval kan däremot även leda till svårigheter när det 

gäller att dra specifika slutsatser om AI:s roll i större filmproduktion i Sverige. Skillnaderna i hur 

film- och reklambolag opererar kan på så sätt innebära att resultaten blir mer diffusa och svårare att 

tolka i relation till en specifik bransch.  

 

Till slut väcks även frågan om det verkligen är etiskt att använda Klang.ai för att transkribera de 

kvalitativa intervjuerna och vem som äger materialet efter att vår data har laddats upp i verktyget. På 

Klang.ais hemsida finns det information kring datasäkerhet och det står tydligt att det är personen som 

sätter in materialet som äger det. De tränar inte AI-modeller på kunddata och data som matas in 

försvinner ur deras system efter att vi tar bort det. Vidare är allt material GDPR säkert, vilket innebär 

att känslig information kring företagen inte kommer spridas vidare (Klang.ai, 2023). Vår ståndpunkt 

är därför att det fortfarande är vi som äger materialet och att vi endast använder Klang.ai som ett 

verktyg för att effektivisera vårt arbete. Med tanke på informationen kring datasäkerhet på Klang.ais 

hemsida är det därför, enligt oss, etiskt att använda verktyget till uppsatsen. Det är däremot en 

intressant fråga eftersom upphovsrätt av AI-genererat material är ett av de teman som vi diskuterar 

vidare i denna studie.  

 

2.7.1 Tillförlitlighet  

Bryman (2011) understryker att kritisk granskning är viktigt inom all forskning, där resultat bör 

bekräftas och tillförlitlighet säkerställas, trots att full objektivitet är svår att uppnå. Tillförlitlighet 

delas in i fyra kategorier: trovärdighet, överförbarhet, pålitlighet och möjlighet att stärka och 

konfirmera. Genom att använda metoder som peer review, där forskare får sina resultat granskade av 

sina kollegor inom samma område, kan vi säkerställa en hög standard i vår forskning, såsom Bryman 

(2011) betonar. I vårt fall har metoden tillämpats med hjälp av granskare, där en handledare samt två 

andra studenter granskat studiens resultat i form av en peer review. I sista skedet av processen har 
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även en opponering genomförts, där andra studenter samt en examinator fått möjligheten att diskutera, 

granska och ge konstruktiv feedback på arbetet. Denna metod har bidragit till en högre 

forskningsstandard där värdefulla synpunkter kunnat förmedlats och eventuella svagheter kunnat 

identifieras. Bryman (2011) förklarar vidare att en viktig aspekt kring kriteriet pålitlighet handlar om 

öppenhet och transparens kring forskningsprocessens alla faser. Genom en tydlig och transparent 

beskrivning av forskningsarbetets alla delar, där varje steg dokumenterats, granskats och ifrågasatts, 

har kraven kring pålitlighet på så sätt uppnåtts. Att samtliga metodval och dess tillämpningar 

presenteras utförligt hjälper även läsare att lättare förstå studiens syfte och forskningsområde. 

Studiens detaljerade metodbeskrivningar och pålitlighet gör det även lättare för andra forskare att 

fördjupa sig i ämnet likaväl som det skapar en solid grund för tillämpning i eventuell framtid vidare 

forskning.  

 

I vår forskning är överförbarhetskravet av stor vikt, vilket Bryman (2011) understryker som en central 

aspekt inom kvalitativ forskning. Det handlar om att ge djupgående och detaljerade beskrivningar av 

det studerade området. Å ena sidan har kravet adresserats genom att erbjuda ingående insikter i 

företagens erfarenheter och tillvägagångssätt inom AI-området. Genom en analys av kvalitativa 

intervjuer och insamlat material från branschens aktörer, presenteras en grundlig och fördjupad 

förståelse av AI:s tillämpningar inom filmindustrin. Genom att kombinera tidigare forskning och 

vetenskaplig teori med egna insamlade data, har vi skapat en rik och detaljerad bild av det 

ämnesområdesområdet, vilket ligger i linje med Brymans (2011) syn på hur överförbarhetskravet ska 

hanteras inom forskningen. Å andra sidan kan det vara svårt att mäta överförbarhetskravet för studien 

då det kan finnas begränsningar och andra faktorer som påverkar studiens tillämpning inom diverse 

områden. För att göra det tydligt, finns det för det första en risk att våra resultat i huvudsak återspeglar 

förhållandena inom reklamfilmsproduktion, eftersom majoriteten av företagen producerar reklamfilm. 

Denna översikt kan i sin tur begränsa huruvida våra slutsatser kan tillämpas på andra filmproduktioner 

och genrer, vilket kan försvåra överförbarheten (Bryman, 2011). Samtidigt inkluderar mycket av den 

tidigare forskningen information kring dessa produktionsbolag, vilket kompenserar för den bristande 

kvalitativa datan. Genom vår transparens kring samtliga metoder och detaljerade dokumentation, kan 

vi däremot underlätta för andra forskare och yrkesverksamma att bedöma till vilken grad vår databas 

är tillämplig i en annan forskningsmiljö (Bryman, 2011). För det andra är det viktigt att beakta den 

kontinuerliga och snabba utvecklingen inom AI-teknologin, vilken har en direkt påverkan på studiens 

relevans och överförbarhet. Av den anledningen har vi valt att inkludera en utförlig diskussion kring 

framtiden och den potentiella utvecklingen av AI. Det ger en bra grund för att bedöma huruvida våra 

slutsatser kan förbli giltiga eller behöver omvärderas i takt med att nya teknologier och arbetsmetoder 

träder fram. 
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2.7.2 Källkritik 

Uppsatsen bygger på källor bestående av relevant litteratur, vetenskapliga artiklar samt data från 

samtliga intervjuer som genomförts. Majoriteten av de skrivna källorna är tagna från Malmös- och 

Linnéuniversitets digitala bibliotek som nämns ovan. Källorna anser vi trovärdiga då universiteten 

godkänt litteraturen för utbildningssyfte. Däremot är det av vikt att vi oavsett har ett källkritiskt 

förhållningssätt, då källorna fortfarande kan vara partiska eller påverkade på olika sätt. Därav har 

källorna granskats utifrån de fyra principerna äkthet, tidssamband, oberoende och tendensfrihet. 

Äkthet innebär att källan är vad den påstår sig vara och inte är förfalskad (Thurén & Werner, 2019). 

För att vara säkra på att källan är äkta och inte är förfalskad har informationen i källorna jämförts med 

andra källor för att se om informationen stämmer överens. Tidssamband innebär att det inte bör vara 

en lång tidsperiod mellan en händelse och berättandet av den, eftersom det kan skapa tvivel kring 

källans trovärdighet (Thurén & Werner, 2019). Principen är framför allt tillämpbar på den data vi har 

fått fram av våra kvalitativa undersökningar då intervjuerna spelades in och transkriberades för att 

möjliggöra en tidsenlig återberättelse. De individuella intervjuerna och respondenternas frivilliga 

deltagande styrker Thurén & Werners (2019) beskrivning av en oberoende källa. Begreppet utgörs av 

att en person inte får tvingas eller referera till en annan individs tankar och idéer. 

 

Det är även av vikt att en källa inte är tendentiös eller partisk. En källa som har ekonomiska, 

personliga eller politiska intressen som påverkar dess informationsförmedling är inte pålitlig och bör 

inte användas (Thurén & Werner, 2019). Det kan vara utmanande att bedöma att det en person skriver 

eller säger är opartiskt eftersom alla människor kan ljuga. Å ena sidan har en ytlig kontroll gjorts av 

alla källor och inga av de använda källorna visar tecken på att vara partiska. Å andra sidan måste varje 

enskild källa undersökas på djupet och bakomliggande faktorer måste undersökas för att säkerställa att 

källan är opartisk. Dock har det inte varit möjligt på grund av tidsramen för arbetet, vilket innebär att 

vi inte kan vara helt säkra på källornas opartiskhet. Inte heller kan det vara säkert att det 

respondenterna säger är sant. Därför har det varit av stor vikt att vi genomfört flera intervjuer för att få 

flera synvinklar och åsikter kring ämnet, vilket bidrar till att minska risken för partiskhet bland 

respondenterna och säkerställer mer neutrala och pålitliga data. På samma sätt har vi jämfört 

informationen från litteraturen och de vetenskapliga artiklarna mot andra källor inom samma område 

för att minimera risken för tendentiösa data.  

 

Valet av källor har valts noggrant i syfte att uppnå hög standard och kvalitet (Bryman, 2011). 

Däremot har ett undantag gjorts, där vi valt att inkludera ett intressant resultat från en tidigare 

forskning utförd på kandidatnivå. Trots att det bör göras med försiktighet, har vi valt att inkludera 

denna källa i syfte att illustrera och underbygga en återkommande diskussion inom ämnesområdet. Då 
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AI inom filmproduktion är relativt nytt fenomen samtidigt som AI ständigt genomgår en snabb 

utveckling saknas ny forskning inom ämnesområdet, vilket har begränsat och påverkat vårt urval av 

källor. Studien utförd av Bengtsson (2023) vilken illustrerar en praktisk gestaltande process, har givit 

oss avsevärda insikter, vilka kunnat stödja och komplettera andra studiens primära och robusta källor. 

För att göra det tydligare har vi begränsat oss till att endast använda källans praktiska resultat, och 

därav uteslutit övrig information från studiens arbete.    
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3 AI och filmproduktion 

I följande kapitel introduceras och definieras begreppet Artificiell Intelligens, 

filmproduktionsprocessen inklusive de tre faserna: förproduktion, produktion och postproduktion. 

Dessa definitioner syftar till att tydliggöra terminologin och skapa tydlighet för läsaren genom 

studiens fortsatta delar. Därefter diskuteras AI:s roll i filmproduktionsfasen samt den växande 

debatten kring användandet av AI inom filmindustrin. Presentationen av debatten är avsedd att belysa 

studiens utgångspunkt, samt att etablera grunden till studiens ingående analys av implementeringen av 

AI-teknik och dess konsekvenser för filmbranschen, vilket presenteras i de efterföljande kapitlen av 

studien.  

3.1 Artificiell Intelligens 

Det finns flera tolkningar kring vad AI är vilket gör frågan något komplex. Debatter om huruvida 

vissa teknologier bör klassificeras som AI eller inte indikerar på att det inte finns en exakt universell 

översättning kring begreppet (Boddington, 2023). Stockholm School of Economics (u.å.) förklarar 

däremot att AI är den teknik som kan användas i stället för den mänskliga intelligens som tidigare 

krävts för att utföra en uppgift. På samma sätt förklarar Europaparlamentet (2023) att AI är en 

maskins kapacitet att efterlikna mänskliga drag såsom planering, kreativitet, resonerande och 

inlärning. AI gör det möjligt för tekniska system att förstå sin omgivning, bearbeta data och uppnå 

specifika mål genom att lösa problem. Stockholm School of Economics (u.å.) beskriver dessutom att 

AI har möjlighet att anpassa sitt agerande då den arbetar självständigt och kan analysera resultaten av 

tidigare handlingar. Van Esch & Black (2021) förklarar att det är en teknik som använder mängder av 

data från fysiska eller digitala källor för att sedan utföra uppgifter som den blir tilldelad.  

 

Enligt Stockholm School of Economics (u.å.) finns det flera olika kategoriseringar av AI. En av dessa 

är det som kallas svag AI där det finns en tydlig uppgiftsbeskrivning som AI ska lösa. Uppgiften blir 

löst genom att AI:n analyserar och identifierar mönster från en stor mängd data och används 

exempelvis i sökmotorer. En annan kategori är det som kallas generell AI. Generell AI refererar till en 

form av AI som är kapabel till att lösa uppgifter på ett sätt som liknar mänsklig intelligens. Här finns 

ingen tydlig arbetsbeskrivning utan slutsatser och beslut görs självständigt av tekniken. 
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3.2 Filmproduktionsprocessen 

Schenk & Long (2015) förklarar att i en filmproduktion är faserna förproduktion, produktion och 

postproduktion alltid närvarande. Vad som sedan görs inom en viss fas kan dock komma att skilja sig 

något åt beroende på om det är en långfilm eller reklamfilm, budget för projektet och syftet med det. 

Dock beskriver Willet (2013) att kommersiell filmproduktion i princip använder samma tekniker och 

processer som vid andra typer av filmskapande. Under rubriken förproduktion har manusutveckling, 

visualisering och storyboarding tilldelats egna underrubriker då det är arbeten som synnerligen 

diskuteras i de intervjuer som genomförts i denna studie. Därav har ett större fokus lagts på att 

redovisa information i dessa faser jämfört med annat arbete som likaså utförs under förproduktionen.  

3.2.1 Förproduktion 

Trump (2018) förklarar att en förproduktion innebär en undersökning av olika grundläggande aspekter 

av en film, såsom filmens handling, tonläge, visuella stil, samt urval av tekniker och animationer för 

användning under filmproduktionen. Förproduktionen är en betydande process som omfattar flera 

arbetsområden (Honthaner, 2010).  

 

Fasen inkluderar förberedelser i form av lokalisering av inspelningsplatser, material- och 

kostymförberedelser, anställning av skådespelare, utveckling av storyboards och manus vid både 

kommersiell filmproduktion och dramatiserad filmproduktion (Willett, 2013). Även budgetering, 

säkring av tillstånd, scenbyggnad och kostymdesign tillkommer (Honthaner, 2010). 

Produktionsadministration involverar förhandling av avtal och juridiska förberedelser. Trump (2018) 

beskriver att förproduktionsfasen även involverar skapandet av centrala dokument såsom synopsis, 

skjutmanus, och ett behandlingsdokument, vilka är avgörande för att definiera filmens struktur, 

handling, visuella och auditiva element och karaktärer. Samtliga dokument ger en omfattande översikt 

över berättelsen och hjälper till att förutse samt hantera oförutsedda händelser under produktionen.  

 

Vid skapandet av långfilm görs alltid ett inspelningsschema för dagen vid filmskapande (Honthaner, 

2010). Det är ett schema som används för att produktionen ska bli så tids- och kostnadseffektiv som 

möjligt (Willett, 2013). Det innebär en noggrann planering över vem som ska vara vart i vilken scen, 

vilken tid, och om personen behöver ha med något till scenen. Förberedelsen inkluderar även 

alternativa inspelningsplatser och reservutrustning vid exempelvis dåliga väderförhållanden 

(Honthaner, 2010). Willett (2013) förklarar att inspelningsscheman även används till reklamfilmer, 

men är inte lika omfattande som vid skapandet av långfilm då det bland annat är betydligt fler 

skådespelare i en långfilm. 
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 I förproduktionsfasen används även detaljerade dagliga scheman och checklistor i syfte att informera 

teamet och undvika missförstånd (Honthaner, 2010. För produktionsbolag med begränsad budget är 

noggrann planering särskilt avgörande för att undvika onödiga kostnader och förseningar. Effektiv 

kommunikation och resurseffektivitet är således fundamentala grundpelare för att filmproduktionen 

ska hålla budgeten.  

3.2.1.1 Manusutveckling  

I förproduktionen utarbetas ett manus (se figur 1) och inspelningsmanus, i syfte att etablera filmens 

struktur och handlingsplan (Trump 2018). Hoxter (2015) förklarar att en manusförfattares 

huvuduppgift är att effektivt komprimera och finjustera berättelsen inom dess typiska sidantal på 

vanligtvis 90 till 120 sidor, vilket motsvarar den traditionella filmens längd i minuter. Användningen 

av strukturerade och välformade manus kan effektivisera berättandet och säkerställa att varje scen blir 

bidragande till handlingens helhet (Hoxter, 2015). Manuset fungerar inte bara som narrativets skelett 

utan Hoxter (2015) liknar det även som en informationskälla för produktionsteamet. Manuset är 

specifikt utformat för att förse produktionsavdelningarna med essentiell information, som 

scennummer och detaljerade filminstruktioner, vilket underlättar beslut om skådespelare, kostymer 

och inspelningsmiljöer. Däremot har filmindustrin genomgått betydande förändringar, vilket gjort att 

köp av originalmanus minskat, och att produktionsbolag alltmer börjat skapa sina egna 

framställningar.  

 

 

Figur 1. En exempelsida från ett filmmanus som innehåller dialog mellan karaktärer, övergångar mellan scener, slug-linjer och 

beskrivningar av handlingen. (Wikipedia commons, 2008) 
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3.2.1.2 Visualisering och storyboarding  

Visualisering och storyboarding, likt manuset, är kritiska komponenter i förproduktionsfasen av en 

film, där Ward (2020) liknar processen vid framställningen av en ritning (se figur 2). Framställningen 

av storyboards, utveckling av koncept samt design av karaktärer är centrala aktiviteter i 

filmproduktionens inledande fas och används som en guide för hela filmteamet. Arbetet med 

storyboards ger regissören och producenten en överblick över filmen, vilka handlingar som ska 

utföras och hur interaktioner ska utspelas. Denna metod benämns vanligtvis som ”blueprint” eller ett 

första utkast till filmen, och illustrerar filmens struktur samt flöde innan produktionen startar. 

Användningen av storyboards är på så sätt avsett att skapa en konkret och trovärdig representation av 

den slutgiltiga filmen.  

 

 

Figur 2. Egen skiss på hur en storyboard kan se ut. 

 

3.2.2 Produktion   

Under produktionsfasen genomförs filmens inspelning, med hela filmteamet närvarande på plats 

(Honthaner, 2010). Produktionsledaren och regiassistenten spelar en central roll under produktionen 

genom att förbereda alla inblandade inklusive skådespelare och stuntmän för inspelning, vilket kan 

inkludera allt från klädsel till smink och hår. Enligt Honthaner (2010) används dagliga 

produktionsrapporter under inspelningsdagarna för att övervaka kostnader och resurser, samt hålla 

alla inblandade uppdaterade om produktionens status. Produktionsfasen kräver en effektiv anpassning 
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kring planering, för att hantera oförutsedda förändringar och kräver ett effektivt team för att påskynda 

omplaneringar inom givna tidsramar och budgetar. 

3.2.3 Postproduktion   

Den största delen av postproduktionen tar vid när den primära filmningen är avslutad och inkluderar 

en mängd aktiviteter (Caton & Rossoukh, 2021). Arbetsuppgifterna innefattar bland annat klippning, 

skapande av ljudeffekter, redigering, musikkomposition, tillägg av visuella effekter, samt den 

avslutande mixningen och finjusteringen av det slutgiltiga verket. Dagens postproduktion inkluderar 

användning av digital teknik, vilket utökar de kreativa möjligheterna och förbättrar slutresultatet 

framför allt i form av ljud- och visuella effekter. Tidsåtgången, utgifterna och storleken på 

personalstyrkan i postproduktionsprocessen skiljer sig åt mellan diverse branscher och specifika 

filmprojekt. Filmklipparen är en nyckelperson under denna fas och ansvarar över utformandet av 

råfilmen utefter manusets och regissörens vision (Caton & Rossoukh, 2021). Andra väsentliga roller 

inom postproduktion inkluderar ljudläggare och VFX artister (Adobe, u.å.-a). VFX artister är personer 

som genererar specialeffekter och animerade bilder. Det kan inkludera uppgifter som att redigera eller 

skapa nya bakgrunder från inspelningar med greenscreen, skapa explosioner och stuntarbete med 

hjälp av digital teknik och program. 

3.3 Artificiell Intelligens i filmproduktionsprocessen 

Tekniken används i alla tre faser i filmproduktionsprocessen och underlättar alla möjliga 

arbetsuppgifter som anställda kan ställas inför (Hardeep et al., 2023). Exempelvis används AI av 

många filmproduktionsbolag för att underlätta de mest intensiva och tidskrävande arbetsuppgifterna i 

förproduktionsfasen. Dessa arbetsuppgifter inkluderar skapandet av storyboards, inspelningsplaner, 

tidsscheman, budgetering och manus. För att skapa exempelvis ett manus använder AI stora mängder 

data från tidigare manus och kan genom algoritmer generera ett unikt manus (Hardeep, et al., 2023). 

AI kan identifiera grundläggande komponenter i manuset som karaktärsroller, nödvändig utrustning 

och identifiering av inspelningsplatser, vilket förenklar planeringen och schemaläggning av 

produktionen (Ray, 2017).  Hardeep, et al. (2023) förklarar även att med AI kan anställda i stället 

lägga sin tid på mer kreativa och roliga arbetsuppgifter. Det leder dessutom till att 

förproduktionsfasen går betydligt snabbare då AI är en mer effektiv arbetskraft av denna sorts 

arbetsuppgifter.  

 

Under inspelningsprocessen i produktionsfasen används AI-tekniker i form av automatisering. Arbetet 

inkluderar användningen av robotar för att manövrera kameror och tillverkning av rekvisita med 3D-
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skrivarteknik, vilket minskar behovet av manuellt arbete (Joshi, 2018). Hardeep et al. (2023) beskriver 

även att AI har använts under produktionsfasen i form av robotar som agerat roller som skådespelare. 

Dessa roller har i tidigare filmer varit både stora och små, har haft både robotliknande och mänskliga 

egenskaper och kan åta flera ”mänskliga” uttryck som att vara ledsen eller arg. 

 

Under postproduktionsfasen kan AI bland annat användas till redigering av filmer, klippning av film 

och ljudläggning (Hardeep et al., 2023). Även verktyg som ”Generative fill” i Adobe Photoshop (se 

figur 5), som kan enkelt fylla i eller ta bort element från en yta (Adobe, u.å.-b), kan användas vid 

redigering i postproduktion eller förproduktion.  

 

 

 

Figur 5. Egen skärmdump. 
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3.3.1 Växande debatt kring AI:s roll inom filmproduktion 

Newitz (2023) förklarar att filmindustrin står inför en omfattande debatt kring att AI ersätter 

mänskliga arbetsuppgifter och roller. AI:s förmåga att generera innehåll baserat på befintligt 

mänskligt material kan underminera kreativa yrkens värde samt integritet, vilket Newitz (2023) 

belyser har resulterat i juridiska tvister samt debatter kring upphovsrätt. AI har en förmåga att skanna 

av skådespelarnas kroppar samt röster, där det AI-genererade innehållet kan användas i en obegränsad 

tid. Produktionsbolagen får således tillgång till skådespelarnas digitala avbildningar när de önskar, 

medan skådespelarna får betalt för sitt arbete under en begränsad inspelningstid. Utöver den 

ekonomiska orättvisan berör det även ämnet kring rätten om hur dessa representationer får användas 

efter en skådespelares bortgång. Vidare förklarar Newitz (2023) att det även finns en omfattande 

debatt kring användning av AI-genererade manus och textinnehåll, där AI börjat ersätta 

manusförfattare med hjälp av bland annat AI-tjänsten ChatGPT.  

 

Den växande oron i kombination med de starka motreaktioner som uppkommit med 

implementeringen av AI inom filmproduktion, har resulterat i ett antal strejker från diverse 

fackföreningar i USA (Newitz, 2023). Som ett exempel på det har Writers Guild of America arbetat 

för att förhandla ett kontrakt som upprätthåller manusförfattarnas villkor och säkerställer att AI inte 

blir en erkänd författare för ett filmmanus. På liknande sätt har Screen Actors Guild-American 

Federation of Television and Radio Artists strejkat för att skydda sina medlemmars rättigheter under 

den växande implementeringen av AI i produktionsprocessen. 

 

Trots att användningen av AI inom filmproduktion ofta förknippas med effektivisering och minskade 

produktionskostnader, finns det fortfarande begränsningar (Newitz, 2023). Newitz (2023) illustrerar 

det med fallet kring den AI-genererade artikeln ”A chronological list of Star Wars movies & TV 

shows”, vilken blivit kritiserad för sin felaktiga kronologiska ordning och ofullständiga handling. För 

att säkerställa resultat som möter filmprojektets krav är det därför nödvändigt att involvera 

filmexperter som granskar och justerar det AI-genererade innehållet. 
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4 Tidigare forskning  

I det följande avsnittet presenteras tidigare studier, forskning och litteratur kring AI:s roll inom 

filmproduktion samt de perspektiv som varit inspiration för denna studie. Samtlig tidigare forskning 

belyser och representerar AI:s tekniska utveckling inom filmproduktion vid tidpunkten för studiernas 

genomförande och publiceringsdatum.  

4.1 AI genomgår en ständig innovation och utveckling 

Enligt European Commission (2022) gjorde AI betydande framsteg under 1990-talet till 2010-talet i 

form av att lösa komplexa problem inom diverse områden. År 2006 bidrog datavetenskapsprofessorn 

Fei-Fei Li, till ett paradigmskifte inom AI genom att introducera idén om att AI-system som tränas på 

en stor mängd bildsamlingar får en djupare och mer exakt bildförståelse (European Commission, 

2022). Fei-Fei Lis idé baserades på att AI:s förmåga att lära och förbättras skulle öka med tillgången 

till större mängder data. Innan paradigmskiftet var forskare skeptiska till att mängden bilder skulle 

spela roll för AI:s utveckling, vilket sedan motbevisades och resulterade i uppkomsten av ImageNet, 

en stor databas med miljontals märkta bilder. Denna utveckling resulterade i snabba förbättringar i 

bildigenkänningstekniker där AI mycket effektivt kunde analysera och förstå bilder vilket även bidrog 

till en skiftning mot djupinlärning (DL). Vidare förklarar European Commission (2022) att den 

ständiga och snabba utvecklingen inom AI grundar sig i en öppenhet kring kod, ramverk, dataset, 

vetenskapliga publikationer och allmän kunskapsdelning bland människor runt om i världen via bland 

annat medier och utbildningar som exempelvis MOOC-kurser. MOOC-kurser är gratis onlinekurser 

där vem som helst kan medverka och används vid inlärning av exempelvis datavetenskap, design, 

ekonomi med mera (MOOC, u.å.). Plattformar som GitHub och Kaggle har likaså bidragit till att 

sprida kunskap och främja samarbete inom fältet, vilket i kombination med andra faktorer resulterat i 

den snabba utvecklingen av AI. Github är ett öppet kodarkiv där koder kan byggas, lagras och delas 

med andra (GitHub, 2022). Kaggle är en plattform där användare kan lära sig mer om maskininlärning 

genom bland annat övningar och kurser (Kaggle, u.å.).  

 

Aktas och Wennhall (2019) belyser hur den ständiga expansionen och teknologiska utvecklingen 

inom AI medfört att det idag blivit en global tävling mellan länder gällande att främja och utveckla AI 

i respektive land. För att illustrera det har bland annat Sveriges regering publicerat ett dokument med 

ett mål kring att Sverige ska ligga etta i världen vad gäller att utnyttja AI och att anpassa verktyget 

inom områden som bland annat utbildning, forskning, och innovation. En undersökning utförd av 

Microsoft år 2018, med deltagande av 277 AI experter från 15 olika europeiska länder, visade att 81 
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procent av experterna förutspådde att AI skulle ha en betydande positiv påverkan inom sektorer under 

de kommande fem åren (Aktas & Wennhall, 2019). 

 

Under november år 2022 lanserade OpenAI den AI-drivna språkmodellen ChatGPT-3, vilket 

representerar en av de senaste utvecklingarna inom AI-fältet (McGeorge, 2023). Tjänsten blev den 

mest avancerade modellen för AI samt språkbehandling med 175 miljarder inlärda parametrar samt 

datapunkter för att förstå och producera text. Vidare förklarar McGeorge (2023) att framgången av 

AI-tjänsten resulterade i en miljon användare redan fem dagar efter lansering och har hyllats för sin 

prestanda kring att bearbeta enorma mängder information och generera text. Sedan lanseringen har 

ChatGPT kontinuerligt förbättrats och uppgraderats, vilket inkluderar lanseringen av ChatGPT-4 i 

mars 2023. Den nya versionen hade då ökat till en kapacitet på runt 100 biljoner parametrar 

(McGeorge, 2023). I takt med AI-tjänstens utveckling uppkom även andra konkurrerande produkter. 

De nya revolutionerande AI-tjänsterna har under AI-revolutionen tillsammans överträffat användarnas 

förväntningar med sin intelligens och effektivitet, och förväntas att fortsätta utvecklas.   

 

Andra verktyg och program såsom Midjourney, DALL-E 2, Imagen, Stable diffusion och Party har 

även utvecklats under de senaste åren (Filimowicz, 2023). Programmens förmåga att generera 

högkvalitativa bilder från text är något som inte setts tidigare och har revolutionerat sättet bilder 

produceras. Antalet webbplatser och applikationer som använder AI för kreativa ändamål har ökat 

avsevärt och fortsätter ständigt att växa. Vidare förklarar Filimowicz (2023) att fler artister använder 

sig av AI idag på grund av den ökade effektiviteten i arbetet. Användningen har inte enbart synts i 

bildgenereringssyfte, utan även andra kreativa kretsar, exempelvis utvecklingen av musik och ljud.  

4.2 AI kan bidra med kreativitet och effektivitet 

Parikh (2019) förklarar att korsningen mellan teknik och konst inom filmproduktion utmanar och 

omformar de historiska normer som präglat filmindustrin, vilket möjliggör nya berättarformer och har 

potential till att förändra branschen. AI skapar möjligheter för kreativitet och effektivitet där 

verktygen kan komplettera mänskligt arbete, vilket erbjuder nya möjligheter för filmskapare och 

produktionsbolag (Parikh, 2019). Det inkluderar allt ifrån förarbetet med praktiska verktyg för att 

automatisera rutinmässiga uppgifter och minska kostnader, till postproduktion där AI kan medverka 

samt stödja kreativa processer, genom till exempel visuella effekter och redigering (Burri et al., 2020). 

Genom den goda förmågan att analysera och korrigera ljud- och bildmaterial kan AI användas inom 

postproduktion för att reducera oönskade bakgrundsbrus, stabilisera skakigt videomaterial samt 

förbättra visuella effekter (Khan, 2023). AI-teknologin har på så sätt en förmåga att transformera och 
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effektivisera videoproduktionsprocesser, vilket kan förbättra slutprodukternas kvalitet (Khan, 2023). 

Parikh (2019) förklarar att AI även kan erbjuda nya verktyg vad gäller manusproduktion, där 

verktygen kan analysera data för att sedan skapa egna unika manus inom förproduktion. På så sätt kan 

nya idéer och perspektiv framställas som potentiellt inte hade övervägts av människan. För att 

exemplifiera AI:s förmåga inom manusproduktion framhäver Parikh (2019) exempel på filmer som 

skapats eller producerats med hjälp av AI. Ett exempel är den korta science fiction-filmen 

”Sunspring” från 2016, där manuset helt skapats av AI:n kallad Benjamin (IMDb, u.å-a). I denna 

produktion fick skådespelarna ett manus utan en sammanhängande logik och fick själva tolka 

dialogen (Parikh, 2019). Eftersom manuset var skapat av en AI utan mänsklig känsla för sammanhang 

eller narrativ struktur, blev dialogen och händelseförloppet annorlunda jämfört med traditionella 

filmer (Parikh, 2019). ”It’s No Game” från 2017, där David Hasselhoff spelar en robot, är ytterligare 

ett exempel på en film producerad med hjälp av AI (IMDb, u.å-b). Respektive film bygger på att AI-

algoritmen använder data för att producera nya sekvenser av manus med hjälp av det som skrivits 

tidigare (Parikh, 2019). Något Parikh (2019) förklarar kan ge absurda resultat, samtidigt som det ger 

en inblick i hur AI kan bidra till kreativa processer inom filmproduktion.  

 

I konferensartikeln Harnessing AI for augmenting creativity: application to movie trailer creation 

diskuterar Smith et al. (2017) användningen av AI i skapandet av filmtrailers. Under de senaste två 

decennierna har multimedia och bildbehandling sett stora framsteg i förståelsen av video och bild. 

Film- och underhållningsindustrin som producerar tusentals filmer och tv-program årligen är den 

industri som har störst fördel av denna utveckling. I stället för att manuellt titta igenom hundratals 

timmar av material för att sedan välja de bästa delarna till en trailer, kan tekniken, genom att förstå 

och analysera ljud, bild och känslor, automatiskt välja ut segment ur filmen välanpassat till en trailer. 

Vidare beskriver Smith et al. (2017) att utan tekniken är det en process som kan ta upp till 30 dagar att 

slutföra. Med AI kan processen kortas ner till endast 24 timmar. AI:n bidrar till att 

produktionsbolagen kan effektivisera denna annars tidskrävande process och spara både tid och 

pengar (Smith et al. 2017). Det bidrar även till att bolagen har möjlighet att fokusera på annat kreativt 

arbete i projektet. Smith et al. (2017) poängterar även att AI:n inte bara kan underlätta processen av 

skapandet av trailers, utan kan även användas vid andra kreativa processer.  

4.3 Utmaningar och etiska överväganden med AI 

I takt med den revolutionerande utvecklingen av AI under de senaste åren har diverse företag ställts 

inför stora förändringar, vilka kan ha en direkt inverkan på arbetskraft och arbetspositioner (Khan, 

2023). Chatterjee (2022) beskriver olika uppfattningar kring AI där den ena är att AI främst är lämpad 
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för automatiserade uppgifter och inte för kreativt arbete. Det kan därför finnas risk att AI tar över jobb 

som involverar rutinmässiga och automatiserade arbetsuppgifter men att de kreativa jobben kvarstår 

till människan. Den andra inkluderar en uppfattning kring att även de kreativa jobben kommer att 

påverkas av teknologin. Behovet för kreativa jobb, exempelvis illustratörer, kan då komma att 

försvinna och ersättas med AI som idag har förmågan att exempelvis generera högkvalitativa bilder 

eller illustrationer (Chatterjee, 2022).  

 

Khan (2023) beskriver att det finns en oro kring att AI ska ersätta jobb inom sektorer som 

innehållsproduktion och redigering. Khan (2023) förklarar att automatiska metoder kan ersätta vissa 

repetitiva och rutinmässiga uppgifter med AI-driven innehållsproduktion. Samtidigt finns potential till 

att helt nya arbetsroller, uppgifter och möjligheter växer fram. Det av den anledningen att det blir 

nödvändigt att skapa roller som förenar AI-expertis med förmågan till strategiskt tänkande och kreativ 

problemlösningsförmåga. 

 

Boehler (2017) förklarar att de teknologiska framstegen även har resulterat i utmaningar och behov av 

upphovsrättsregleringar inom det europeiska systemet för immaterialrätt och upphovsrätt. Det av den 

anledningen att senaste utvecklingen inom AI har möjliggjort nya sätt för skapandeprocesser för bland 

annat musik, bilder och litterära verk. Boehler (2017) förklarar vidare att AI kan numera skapa verk 

helt oberoende av mänsklig involvering.  

 

Parikh (2019) förklarar hur den ständiga konflikten mellan konst och kommersiella intressen inom 

filmproduktion förstärks av dilemmat gällande upphovsrätt. Det finns en debatt kring huruvida AI kan 

betraktas som en självständig kreatör med förmågan att generera originellt innehåll, eller om tekniken 

endast erkänns som ett verktyg. Europeiska parlamentet (2017) talar för att desto mer autonom 

tekniken är, desto mindre går det att säga att AI endast är ett erkänt verktyg som används av skaparen. 

Burri et al. (2020) beskriver däremot att frågan gällande upphovsrätt till AI genererade verk inte helt 

kan fastställas då det inte finns något definitivt svar eller lagar inom område ännu. Burri et al. 

Dessutom är skyddet av ett verk kopplat till en individs nationalitet och vart en person är bosatt. 

Enligt artikel 7 i Bernkonventionen definieras upphovsrätten till litterära och konstnärliga verk till 

med fokus på skaparens livslängd (WIPO, u.å.). 

 

Chatterjee (2022) lyfter fram betydelsen av den individuella skaparens avsikter, konstnärliga vision 

och idéer bakom ett verk. Det är dessa faktorer som ger ett värde och äkthet åt ett verk och inte själva 

skapandet i sig. Människor har en stark koppling till skaparen bakom ett verk och upplever en viss 

autencitet och personlig koppling till originalkonst som inte nödvändigtvis finns till kopior eller verk 
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skapade av AI. Det är skaparens idéer och den konstnärliga visionen som spelar en avgörande roll till 

ett verks värde. Chatterjee (2022) beskriver vidare att det i framtiden kan finnas möjlighet att utveckla 

mänskliga känslor i maskiner. Om AI skulle kunna utveckla en form av egen intention och kreativt 

syfte, kan människor vara mer benägna att acceptera och uppskatta konst gjord av AI. Chatterjee 

(2022) nämner dock att det är spekulativt i och med att det inte är en erkänd verklighet ännu.  

 

Det råder även problem kring tillförlitligheten med AI-verktyg såsom bland annat ChatGPT, på grund 

av så kallade ”hallucinationer” (Ji, et al., 2023). Begreppet innebär att AI-verktygen har större intresse 

av att producera ett svar än att säkerställa att svaret är korrekt samt att det är baserat på en säker källa 

(Ji, et al., 2023). OpenAI (2024-a) beskriver det tydligt då ChatGPT numera lagt till information där 

det står ”ChatGPT can make mistakes. Consider checking important information” (se figur 3). 

 

 

 

Figur 3. En egentagen skärmdump av ChatGPTs startsida med informationstexten ”ChatGPT can make mistakes. Consider 

checking important information” (Copyright OpenAI, 2024-a). 

 

Mbalaka (2023) belyser hur den kontinuerliga utvecklingen och integreringen av AI-modeller i 

dagens samhälle, även ökar risken för att förstärka den existerande ojämlikheten och orättvisorna i 

samhället. Närmare bestämt kan implementeringen av AI-teknologin resultera i att 

underrepresenterade grupper drabbas ännu mer. För att illustrera problemet har forskarna Boulamwini 

och Gebru (2018) bevittnat hur ansiktsigenkänninssystem misslyckats med att identifiera 
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afroamerikanska kvinnors ansikten. Den dåliga prestandan kring kulturella representationer grundades 

i en brist på mångfald inom datamängderna. Av den anledning förklarar Mbalaka (2023) vikten av att 

noggrant överväga och kontrollera den data som används för att träna AI, samt att korrigera bias i AI-

system. I en annan studie utförd av Bengtsson (2023) återspeglas liknande problem kring AI:s 

utmaningar i skapandeprocessen, vad gäller att generera en rättvis representation och inkludering av 

olika kulturer. Genom flera experiment baserat på egengjorda prompter via MidJourney fick 

Bengtsson (2023) fram AI-genererade astronauter som främst bestod av vita män, samt att 

representationen av Maya-kulturen felaktigt blandade samman olika kulturella och etniska drag. Likt 

Bengtssons (2023) gestaltande process har Google upplevt liknande problem med AI-verktyget 

Geminis bildgeneringar. Verktyget har felaktigt avbildat vissa historiska figurer och grupper, bland 

annat USA:s grundlagsfäder (se figur 4) samt tyska soldater från nazitiden (se figur 5) som personer 

av annan etnicitet (Robertson, 2024). Händelsen väckte kritik och debatter kring Geminis hantering av 

mångfald och historisk noggrannhet. Google har i efterhand fått stå till svars för dessa skildringar och 

förklarat att deras försök att skapa ”wide range” av resultaten inte blivit korrekt. Likaså beskriver 

Chatterjee (2022) att en nackdel med djupinlärning är att fördomar existerar i data, vilket kan 

förstärka och leda till förvrängda resultat. Exempelvis DALL-E som producerat bilder som förstärkt 

ras- och könsstereotyper.  

 

 

  

Figur 4. Resultat för “generate an image of the Founding Fathers” prompt. (Robertson, 2024).  
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Figur 5. Resultat för ”1943 German Soldier” prompt (Robertson, 2024).  

 

4.4 Ekonomiska aspekter  

Sookhom et al. (2023) utförde en studie i syfte att undersöka om införandet av AI kan minska 

produktionskostnader genom skapandet av verklighetstrogna, AI-genererade bilder. Slutsatsen av 

studien visade att en integrering av AI inte nödvändigtvis leder till minskade kostnader i en 

filmproduktion. Det beror bland annat på att processen med att använda AI till bildgenerering är 

komplex och kräver skicklighet och expertis och särskilda verktyg som kan resultera i kostnader för 

företaget. Det kan även finnas behov för att anställa experter inom området då arbetet med AI kan 

kräva specialiserade kunskaper och färdigheter. Utöver det kan användningen av AI kräva en högre 

budget för att utbilda och eventuellt anställa personal samt för att täcka kostnader av AI-baserade 

verktyg. Det finns därav utmaningar och eventuella kostnader som kan göra att 

produktionskostnaderna inte nödvändigtvis minskar. Sookhlom et al. (2023) menar däremot att det 

inte går att säkerställa att produktionskostnaderna vare sig minskas eller ökas om det inte görs en 
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noggrann beräkning för den enskilda filmproduktionen. Smith et al. (2017) och Hardeep et al. (2023) 

menar dock att AI har varit en bidragande faktor till att reducera kostnader. Smith et al (2017) nämner 

att med hjälp av AI kan processen att skapa en filmtrailer reduceras från cirka 30 dagar till endast 24 

timmar, vilket i sin tur sparar pengar i form av tid och lön till anställda. Hardeep et al. (2023) nämner 

bland annat att kostnader i förproduktionsfasen i filmproduktion kan minskas genom AI:s förmåga att 

analysera manus och exempelvis föreslå passande inspelningsplatser. Även i postproduktion är AI ett 

effektivt verktyg som kan användas för att effektivisera arbetet och minska kostnader. 

4.5 Vårt vetenskapliga bidrag 

Vi kommer bidra till forskningen genom uppdaterad information kring AI inom filmbranschen då den 

snabba utvecklingen med tekniken gör att forskningen snabbt blir utdaterad. Ett tydligt exempel på 

detta är den nya AI modellen Sora som utvecklats under tiden av denna studie. Uppsatsen kommer 

även bidra till kunskaper inom den svenska sektorn då majoriteten av forskningen representerar 

internationella studier. Vi kommer även bidra till insikter inom skapandet av reklamfilm eftersom den 

tidigare forskningen främst representerar filmproduktionsbolag. Det gör att informationen i studien är 

generaliserbar till både reklambyråer och filmproduktionsbolag, något som tydligt saknas i tidigare 

forskning.  
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5 Teori 

I följande kapitel presenteras den medietekniska teorin posthumanismen och Haraways essä; A cyborg 

manifesto. Perspektiven används som grund i diskussionen och bidrar till slutsatserna kring studiens 

ämnesområde. Även begreppen etik och sociala konsekvenser definieras för att bidra till en större 

förståelse för studien. 

5.1 Posthumanism  

Posthumanism utvecklades som en reaktion mot humanismen (Braidotti, 2013) som grundades av 

filosofen Protagoras (ca 490 f.Kr) (Bonazzi, 2020) där den klassiska tolkningen beskriver människan 

som en rationell varelse med språkliga kunskaper. Protagoras hade en central idé kring människans 

ställning och betydelse och uttryckte denna idé i frasen ”the measure of all things” som avbildar 

människan som måttstocken för allt (Braidotti, 2013). Senare återkom och förnyades Protagoras syn 

på människan under renässansen av Leonardo da Vincis Vitruvian Man (se figur 4). Den bild 

idealiserar den vita mannen med en ”perfekt” kropp som den ultimata människan men representerar 

även mentala, andliga och verbala värden hos människan. Det är människans unika, självstyrda och 

moraliska förmåga som är den centrala grundpelaren i humanismen. 

  

 

Figur 4. Vitruvian man skapad av Leonardo Da Vinci, en naken man med ideala proportioner. (Wikimedia Commons, 

2007). Copyright Luc Viatour  

 

Braidotti (2013) beskriver att under 1900-talet utvecklades posthumanismen som en reaktion av 

humanismens traditionella syn på människan. Teorin strävar efter att avvisa den antropocentriska 

synen på världen, där människan målas upp som den mest centrala och betydelsefulla varelsen. 
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Posthumanismen frångår beskrivningen att människor anses vara rationella varelser med unika 

kunskaper och att människan är överlägsen alla andra arter. Synen anses enligt posthumanismen vara 

för snäv och exkluderande som i stället sammanväver människans existens med andra former av liv 

samt teknologi. Vidare förklarar Braidotti (2013) att posthumanismen dessutom beskriver att bilden 

av den ideala människan som en vit europeisk man blir problematisk då det bidrar till divergens 

mellan den ideala mannen och ”de andra” som inte uppfyller idealet. Skillnaden bidrar till förtryck 

och uteslutning mot exempelvis kvinnor eller mörkhyade människor som inte inkluderas i bilden av 

den ultimata människan.  

 

En central del i posthumanismen är vikten av att inkludera teknikens utveckling i förståelsen av 

människan (Braidotti, 2013). Då tekniken blir en allt större del av samhället och påverkar alla aspekter 

av människans liv, bör dess roll omfamnas i definitionen av mänskligheten. Gränsen mellan människa 

och maskin ifrågasätts därav. En central figur inom posthumanismen är Donna Haraway som är mest 

känd för sitt verk A cyborg manifesto, som vidare diskuterar människan och maskinens 

förhållningssätt.  

5.1.1 A cyborg manifesto 

I Haraways essä A cyborg manifesto: Science, Technology, And Socialist-Feminism in the Late 

Twentieth Century diskuteras människan i relation till cyborger. Haraway beskriver begreppet cyborg 

som en blandning mellan organism och maskin, en varelse som tillhör både verkligheten och 

fiktionen, en flytande gräns som kan vara svår att skilja på. Haraway (2016) menar att vi alla är 

cyborgs då vi lever i en modern värld där teknologi spelar en allt större roll i människors liv. 

Teknologin har blivit så djupt rotad i människans liv att gränsen mellan det mänskliga och maskinella 

numera är flytande och vi därav blir en fusion av organism (människa) och maskin - en cyborg. 

Thweatt-Bates (2012) beskriver att i cyborgteorin används cyborgs framför allt som en symbol för att 

bryta ner dikotomier kring mänsklig natur. Dessa dikotomier är framför allt tre stycken, den mellan 

människa och djur, organism och maskin och gränsen mellan det fysiska och icke-fysiska. Haraway 

utmanar dessa traditionella föreställningar om att det finns en fastställd gräns då de anses vara mer 

flytande samt socialt konstruerade. 

 

Den första dikotomin Haraway (2016) tar upp, den mellan människa och djur, har under de två 

senaste århundradena suddats ut alltmer på grund av den biologiska forskningen och evolutionsteorin. 

Genom att studera människan och andra organismer och deras funktioner, evolutionära historia och 

hur de relaterar till varandra har andra synsätt kring avgränsningen mellan människa och djur skapats. 

De traditionella kännetecken för vad som definierar ”mänsklig natur” såsom språk, användning av 
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verktyg, mentala förmågor och socialt beteende anses inte längre vara en tydlig avgränsning mellan 

djur och människa (Haraway, 2016). På samma sätt är avgränsningen mellan organism (människa 

eller djur) och maskin ifrågasatt av Haraway. Dagens maskiner och teknik har gjort gränsen mellan 

det artificiella och naturliga otydlig då maskiner numera kan upplevas ”levande”, vilket de inte gjort 

tidigare. Thweatt-Bates (2012) anger pacemakers och proteser som ett exempel, då de integreras med 

den mänskliga kroppen, ersätter kroppsdelar och hjälper oss att leva, vilket gör dem till en del av det 

mänskliga.  

 

Den tredje dikotomin som Haraway (2016) diskuterar är en underkategori till dikotomin mellan 

maskin och organism och det är de fysiska och icke fysiska egenskaperna hos maskiner. 

Uppfattningen om att maskiner endast är fysiska ifrågasätts. Haraway menar att maskiner även kan 

vara icke fysiska, exempelvis digitala nätverk, kod och elektromagnetiska vågor som inte är synliga 

eller fysiska. Maskinen kan därav finnas i både fysisk och icke-fysisk form. Thweatt-Bates (2012) 

beskriver de icke fysiska maskinerna som de som påverkar människan mest i vardagen på grund av 

dess ”osynlighet”. Människans användning och behov av teknologi i vardagen, exempelvis hur 

människan kommunicerar och transporteras, har blivit så pass integrerad att denna användning och 

behov går obemärkt, det har blivit till en vana. Haraway (2016) beskriver att teknologin har blivit en 

oskiljaktig del i vad som är att vara en människa och är numera en utökning av den mänskliga 

kapaciteten. Haraway (2016) menar att, genom att bryta ner dessa tre dikotomier, bör människan leva 

i symbios med andra varelser och maskiner och att gränsen däremellan inte är så tydlig som tidigare 

avbildats.  

 

Denna teori ger bäring åt studien med tanke på att AI och maskiner idag agerar likt en människa i 

många fall. Exempelvis svarar Chatpgt likt en människa och vissa robotar har förmågan att visa 

mänskliga känslor vilket diskuteras under tidigare forskning. Likt posthumanismen blir alltså gränsen 

för vad som är människa och maskin otydlig i dagens samhälle. Denna vetskap används sedan för att 

diskutera påverkan som teknologin har på mänskliga yrkesroller, effektivitet, kreativitet, upphovsrätt 

och etnisk representation. Trots att dessa teman inte uppstått från teorin, används den som ett stöd för 

att kunna diskutera kring ämnena och komma fram till slutsatser.   

 

5.2 Etik 

Birkler (2021) beskriver etik som en värdemässig kompass som visar vägen till vad som är rätt och 

fel. Det är en fråga om en handlings värdemässiga grund och de normer och värderingar som uttrycks 
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i olika sammanhang. Etik är något som byggs på en individs karaktär, då värden är 

karaktärsegenskaper som definierar vem man är som person. Karaktären formas från individens 

livserfarenheter men kan även i viss mån justeras eller poleras av personen själv. Uttrycket att vara 

opolerad härstammar därav härifrån vilket menas med att vara oetisk. Birkler (2021) förklarar även att 

etik definieras som oskrivna regler. Trots att det är möjligt att formulera etiska principer i skriftlig 

form kan det vara svårt då de blir vaga och alltför generella. Exempelvis kan en nedskriven etisk regel 

vara ”visa alltid respekt för andra”, en regel som det sällan råder oenighet kring men som blir vag då 

varje situation är unik och kräver individuell bedömning. Därför är det av vikt att överväga hur de 

etiska principerna tillämpas i varje enskild situation. Etiska regler är därav oskrivna, och tar form först 

när de appliceras på verkligheten. 

5.3 Sociala konsekvenser 

Enligt svensk ordbok (2021) beskrivs ordet sociala, som ett begrepp ”kopplat till en del av samhället 

eller dess organisation” och ”har att göra med människors samspel i grupp”. Vad gäller ordet 

konsekvens definieras det som ”en naturlig följd av en viss handling eller ett särskilt förlopp eller 

dylikt”. Begreppet sociala konsekvenser inkluderar enligt Tillväxtverket (u.å.) ett brett spektrum av 

områden och är i regel förknippade med exempelvis ekonomiska och miljömässiga aspekter. Sociala 

konsekvenser kan inkludera bland annat regler som påverkar människors arbetsförhållande, 

levnadsförhållanden, förhållanden till andra samt möjligheten till deltagande i samhället. Sociala 

konsekvenser kan även kopplas till hälsa, jämställdhet, kultur, utbildning och lärande med mera. Vad 

gäller sociala konsekvenser inom arbetsmarknaden, innefattar dessa effekter på faktorer som 

exempelvis arbetskraftens storlek och sammansättning, samt arbetslösheten, sysselsättningen, 

arbetsmiljön och arbetsvillkor.  
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6 Resultat 

I följande kapitel redovisas den sammanställda datan insamlad från intervjuer med samtliga företag. 

Totalt har sju intervjuer genomförts med intervjupersoner av diverse olika yrkesroller vilka redovisas 

nedan (se tabell 1). För att skilja på svaren från de olika företagen har varje respondent tilldelats ett 

fiktivt namn, vilket kommer användas till respondenternas uttalanden samt källhänvisning. Resultatet 

har tilldelats teman genom en tematisk indelning, i syfte att framhäva centrala mönster och insikter i 

datan samt skapa djupare förståelse och tydligare struktur av datainsamlingen.  

 

 

Tabell 1. Tabellen visar samtliga respondenter som har medverkat i studien och det fiktiva namn som har tilldelats vardera. 

Respondentens yrkesroll, kön, företagsinformation och datum på intervjutillfället presenteras även. 

Intervjuperson Yrkesroll Kön Företagsinformation Datum 

”Adam” Produktionsledare Man Digitalbyrå 

(filmproduktionsavdelning) 

4 mars 2024 

”Pelle” Art Director Man Reklambyrå (reklamfilm, 

företagsfilm, musikvideos och 

tv-serier) 

6 mars 2024 

”Fredrik” Direktör Man Filmproduktionsbolag 

(reklamfilm, filmproduktion 

och rörligt content) 

19 mars 2024 

”Gustav” Videograf  Man Produktionsbolag (tillverkar 

bland annat företagsfilm, 

reklamfilm, produktfilm och 

tv-sändningar) 

21 mars 2024 

”Arvid” Regissör  Man Produktionsbolag (reklamfilm, 

musikvideos, dokumentär och 

kortfilm)  

15 april 2024 

”Bengt” Frilansare och 

egenföretagare 

(regissör, 

filmklippare, 

creative director, 

fotograf, producent 

m.m.) 

Man  Filmbranschen 15 april 2024 

”Maria” Producent/Office 

manager 

Kvinna Film produktionsbolag 

(Långfilm och serier) 

15 april 2024 
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6.1 Användning av AI inom företagen 

Majoriteten av företagen nämner att ChatGPT var det allra första AI verktyget de började arbeta med. 

Idag arbetar samtliga företag fortfarande med verktyget och använder det främst till administrativa 

uppgifter som att skriva mail till kunder och textbearbetning. Verktyget används för att göra texter 

mer kvalitativa och hjälpa företagen med formuleringar, översättningar eller att sammanfatta texter 

och därmed göra grovjobbet i en textbearbetning. ”Maria” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) 

nämner att företaget har en egen version av ChatGPT på företagets server där de har möjlighet att 

skapa egna assistenter. Verktyget används minst en gång om dagen till allt som har med textarbete att 

göra. ”Gustav” (Personlig kommunikation, 21 mars 2024) är den enda respondenten som nämner att 

företaget inte använder Chat GPT till administrativa uppgifter. Det beror på att ”Gustav” vill att orden 

ska vara hans egna när han exempelvis skriver mail till kunder. Däremot använder teamet ibland 

ChatGPT till idégenerering. ”Adam” (Personlig kommunikation, 4 mars 2024) och ”Pelle” (Personlig 

kommunikation, 19 mars 2024) nämner även idégenerering som ett användningsområde för företagets 

copywriters vid framställning av manus. Dock är det fortfarande den anställde som framställer de 

färdiga manusen, inte AI, menar ”Adam”. Respondenten nämner dessutom att de använder verktyget 

till att skapa tidsplaner samt inspelningsscheman. 

 

Alla respondenter förutom ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) använder 

bildgenereringsverktyg såsom DALL-E eller Midjourney som ett hjälpmedel vid skapandet av 

storyboards, moodboards eller för att pitcha ett projekt till kunder. ”Adam” beskriver det som att de 

tidigare själva behövde generera material genom att antingen rita, filma eller redigera material i 

Photoshop vid visualiseringsarbeten. Nu kan de i stället arbeta med bildgenereringsverktyg, vilket har 

sparat mycket tid och arbete för företaget. ”Arvid” argumenterar emot det och anser istället att 

bildgenerering tar för lång tid och att bilderna inte är tillräckligt bra för att det skulle vara lönsamt för 

företaget att använda dessa verktyg. Någon som däremot använder bildgeneringsverktyg regelbundet i 

sitt arbete är ”Bengt”, som har omfattande kunskaper av att skriva prompts. ”Bengt” (Personlig 

kommunikation, 15 april 2024) har arbetat med bildgenering, särskilt Midjourney, sedan verktygets 

tredje lansering och får frekvent beställningar från företag för sina AI-genererade bilder som används 

till företagens förarbete, exempelvis till utveckling av koncept, storyboards eller moodboards. 

 

Unikt för ”Maria” är att de just nu arbetar med ett AI beta-projekt som ännu inte släppts till 

allmänheten då AI:n fortfarande är i en testfas. Denna AI använder Chat GPT gränssnittet för att 

skapa botar av olika roller, såsom Hollywood executive producer, social media-expert för generation 

Z och forskare för future studies. Dessa botar kan användas för att kritisera och förbättra filmmanus 

då de har olika preferenser som kan anpassas för olika samtalssituationer. AI:n har även tränats på 
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dramaturgiska modeller för att agera kreativa assistenter i diskussioner och utveckling av serier och 

filmer. Företaget får således ett verktyg för kreativt samarbete, i stället för att driva dessa diskussioner 

med kollegor som de tidigare gjort. 

 

AI används även flitigt i postproduktionsfasen av de flesta företag. ”Adam”, ”Gustav”, ”Maria” och 

”Fredrik” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) förklarar att de använder AI till bearbetning av 

ljud. Det används bland annat för att rädda och rensa ljud, samt som ett verktyg för att förbereda 

voiceovers genom att synkronisera ljud och bild. ”Gustav” använder auto-remix-funktionen i 

Premiere Pro för att anpassa musiken till längden på en video. ”Maria” använder även tjänsten Udio 

för att generera musik eller ljud från text. Förutom ljud används AI även för att justera bilder och 

videor, inklusive att ta bort objekt från bakgrunder, fylla i eller klona element och generera 

undertexter till videor. ”Generative fill”-verktyget i Adobe Photoshop (se figur 5), är något som 

används flitigt i företagens postproduktion, nämner ”Gustav” och ”Fredrik”. ”Adam” nämner också 

att de använder Midjourney för att justera material i efterhand, såsom att justera ljuset från ett fönster 

för att förbättra utseendet.  

6.2 Positiva aspekter med AI  

Vad gäller de positiva aspekterna med AI framkommer det att samtliga respondenter ser AI som ett 

komplimenterande verktyg i produktionsprocesser. ”Adam” (personlig kommunikation, 4 mars 2024) 

och ”Pelle” (personlig kommunikation, 6 mars 2024), betonar AI:s förmåga att effektivisera för- och 

postproduktion genom att spara tid i vissa specifika arbetsmoment och förbättra kreativa resultat. 

Specifikt nämner ”Adam” att AI agerar likt en ”produktionsassistent” i förproduktionsfasen i form av 

att AI:n hjälper till med idégenerering. AI:n har förmågan att göra ”tråkiga och repetitiva” uppgifter 

betydligt snabbare, vilket frigör mer tid för kreativa och roliga arbetsuppgifter för medarbetarna i 

filmproduktionsprocessen. ”Bengt” (personlig kommunikation, 15 april 2024) beskriver hur AI 

optimerar arbetsflödet i förproduktionsfasen genom att effektivisera sökandet efter inspirationsbilder, 

vilket möjliggör en presentation av unika koncept och material för kunder. Tekniken hjälper därmed 

till att spara både tid och resurser. ”Bengt” refererar även till ett tidigare kampanjprojekt med ett 

världskänt företag som gick ovanligt smidigt, tack vare tillgången till den stora mängden 

referensbilder på den kända skådespelaren som var ansiktet utåt för kampanjen. På så sätt kunde AI 

enkelt producera konceptbilderna och slutresultatet kunde levereras väldigt snabbt. Även ”Gustav” 

(Personlig kommunikation, 21 mars, 2024) och ”Fredrik” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) 

bekräftar effektiviseringen genom sina erfarenheter av tidsbesparingar av rutinmässiga uppgifter 

såsom bakgrundskorrigering i postproduktion och det snabba arbetet med undertexter. ”Arvid” 
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(Personlig kommunikation, 15 april 2024) och ”Maria” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) 

belyser även att AI kan vara ett värdefullt komplement i textproduktion och 

textbearbetningsprocesser. Särskilt då ChatGPT har en god förmåga att effektivt summera och öka 

kvaliteten i texter. 

 

”Bengt” framhäver även att AI har en förmåga att generera extremt specifika och realistiska koncept, 

vilket även kan resultera i en framställning av verklighetstrogna stillbilder. ”Bengt” noterar att 

slutprodukterna alltmer börjar efterlikna de initiala AI-genererade koncepten, och ger ett exempel från 

ett projekt med ett välkänt modeföretag där de färdiga bilderna blev identiska med de AI-genererade 

konceptbilderna. Vidare menar ”Bengt” att AI har en förmåga att anpassa sig till olika kreativa stilar. 

För att illustrera det kan en och samma prompt ge olika resultat, på grund av att människor har olika 

agendan och preferenser. ”Bengt” beskriver även hur nya funktioner i AI-verktyg som Stable 

Diffusion och Midjourney har revolutionerat bildjusteringar, där specifika delar av en bild kan 

modifieras utan att behöva skapa en helt ny bild, vilket var fallet tidigare. Fördelen med Stable 

Diffusion är att det står ut som ett kostnadsfritt, oberoende verktyg utan begränsningar.  

 

”Pelle” förklarar även att det ständigt sker nya spännande utvecklingar inom området för AI, vilket 

även ger upphov till att nya roller och möjligheter skapas inom branschen. Exempelvis har OpenAI 

utvecklat en revolutionerande modell (Sora) som har en förmåga att producera verkligt videomaterial 

med en otrolig detaljförmåga. Modellen har däremot endast förlanserats, och är inte tillgänglig för 

allmänheten än. För att illustrera den senaste utvecklingen av AI och OpenAI hänvisar ”Pelle” till en 

video genererad av Sora, där en reflektion i ett fönster illustreras med en unik detaljåtergivning (se 

figur 5 (OpenAI, 2024-b). 

 

 

Figur 5. Skärmdump på Soras video “Prompt: Reflections in the window of a train traveling through the Tokyo suburbs.” 

(Copyright OpenAI, 2024-b) 
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6.3 Ekonomiska aspekter  

Samtliga respondenter förklarar att AI kan innebära initiala kostnader men över tid erbjuder tekniken 

ekonomiska fördelar genom effektivisering och nya arbetsmetoder. ”Adam” (personlig 

kommunikation, 4 mars 2024) påpekar att även om initiala kostnader för AI-premiumtjänster kan vara 

höga, är det en investering som sparar tid och pengar på lång sikt. ”Pelle” (personlig kommunikation, 

6 mars 2024) menar att implementeringen av AI fortfarande innebär en kostnad. Däremot använder 

företaget lika stor budget vid implementeringen av AI, men resultatet kan bli bättre. På så sätt blir 

företagets arbete inte billigare jämfört med innan, men inte heller dyrare utifrån ”Pelles” perspektiv. 

”Om tid är pengar, och om samma resultat kan skapas med hjälp av AI, kan pengar däremot absolut 

besparas”, förklarar ”Pelle”. Av den anledningen att AI snabbar upp processer, vilket gör att arbetet 

kan göras inom en rimlig kostnad. Även ”Arvid” (personlig kommunikation, 15 april 2024) förklarar 

att det inte skett några större ekonomiska förändringar sedan implementeringen av AI, men menar på 

att det skett effektivitetsvinster trots att företaget beskrivs vara litet. Företaget använder i dagsläget 

gratisversioner av AI-verktyg för att undvika extra kostnader. Trots att ”Maria” (personlig 

kommunikation, 15 april 2024) inte heller upplevt några kostnadsbesparingar ännu, har AI öppnat nya 

möjligheter för företaget. Framför allt inom exempelvis pitch-arbeten, där kostnadseffektivitet är 

kritiskt. På så sätt är Midjourney väldigt användbart om det saknas budget för att gå ut och ”stagea” 

eller fota bilder inför en pitch. På liknande sätt förklarar ”Bengt” (personlig kommunikation, 15 april 

2024) att företaget inte upplevt några kostnadsbesparingar, men erkänner nya möjligheter och högre 

inkomster för mindre ansträngning tack vare AI-verktyg i produktionsprocessen. AI-teknologin gör att 

”Bengt” kan ta mer betalt för mindre ansträngning än tidigare och att den ekonomiska aspekten 

kommer att öka över tid, särskilt när fler människor blir medvetna om AI:s potential. För att illustrera 

det refererar ”Bengt” till en tidigare händelse där en kund ifrågasatte behovet av en plåtning när 

”Bengt” enligt kunden redan hade producerat färdiga AI-bilder till kunden. Kunden kunde på så sätt 

göra en avsevärd besparing genom att välja AI-genererade alternativ framför traditionella metoder. 

Även ”Fredrik” (personlig kommunikation, 19 mars, 2024) framhäver upplevda kostnadsbesparingar 

genom ersättningen av manuell storyboardproduktion med AI-verktyg som Midjourney. ”Gustav” 

(personlig kommunikation, 21 mars 2024) beskriver till slut att AI har effektiviserat arbeten med 

textproduktion, särskilt vid arbetet med undertexter.  
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6.4 Balansen mellan ett effektivare arbete med AI och 

bevaring av den mänskliga känslan  

Majoriteten av respondenterna beskriver att AI används för att göra grovjobbet och att samtliga 

material som produceras alltid kontrolleras och skrivs om för att det ska vara korrekt och låta 

mänskligt. Det går aldrig att automatisera processer helt med AI, materialet går alltid igenom ett 

”mänskligt filter” innan det används. ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) beskriver det 

som att texter från en AI alltid skrivs om med egna ord för att det ska låta personligt. Det beror på att 

AI ofta använder udda ord eller formuleringar som gör att det låter omänskligt och opersonligt. 

”Maria” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) beskriver även att balansen upprätthålls naturligt 

då AI mest används till grundläggande uppgifter, som att extrahera namn eller justera bakgrunder, 

vilket inte påverkar den kreativa processen för människan. Det är ett jobb som hade gjorts ändå men 

som endast blir mer effektivt då AI kan göra det på någon sekund. ”Arvid” nämner dessutom att AI 

inte kan ta över den mänskliga kreativiteten eftersom det är individens egna tankar och idéer som 

förmedlas vid till exempel genereringen av en text eller bild. AI har förmågan att förbättra texten, men 

den skulle inte självmant ha skapat texten utan att användaren bidragit med egna tankar och idéer.  

 

”Maria” beskriver att de inte heller använder AI för att skriva scener eller skämt till ett manus 

eftersom det för närvarande inte är en styrka AI besitter. Däremot använder respondenten tekniken 

som ett bollplank för att förbättra och kritisera manus som tidigare beskrivits (se 6.1). Humor är något 

som även ”Arvid” beskriver att AI inte behärskar. Respondenten ger ett exempel på när han bad AI 

skriva en rolig scen till ett manus och AI ger som förslag att karaktären ska halka på ett bananskal. 

Således upprätthålls balansen genom att AI aldrig gör hela arbetet själv, texter kontrolleras och 

formuleras om och AI används i stället som ett hjälpsamt verktyg till allmänna uppgifter. Det är 

arbetsuppgifter som inte kräver en mänsklig känsla och som därför endast blir mer effektiva med 

användningen av AI. ”Maria” nämner att AI är som en assistent, ett bollplank som kan inspirera, 

kritisera och effektivisera ens arbete.  

6.5 Sociala och etiska konsekvenser  

Det råder ett genomgående tema i respondenternas svar kring AI:s påverkan på yrkesroller och 

arbetsprocesser inom filmindustrin. Majoriteten av respondenterna diskuterar att AI potentiellt kan 

ersätta traditionella yrkesroller men samtidigt skapar nya möjligheter. Debatten kring att AI ska 

ersätta diverse yrkesroller har redan resulterat i ett antal strejker i USA, förklarar ”Gustav” (personlig 

kommunikation, 21 mars 2024). ”Maria” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) har däremot 
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personligen inte upplevt att AI ersatt mänsklig kreativitet och diverse yrkesroller som exempelvis 

manusförfattare. ”Bengt” (personlig kommunikation, 15 april 2024) rapporterar att många byråer och 

företag är väldigt osäkra på om och hur de bör integrera AI i verksamheten. För att exemplifiera denna 

tvekan, hänvisar ”Bengt” till en tidigare händelse där ett stort modeföretag uttryckte dåligt samvete 

över användningen av AI. Företaget var oroliga över att fotografen, som traditionellt brukar producera 

företagets bilder och koncept, snart inte längre kommer att behövas. ”Bengt” menar däremot att han 

själv, som kunnig promptskrivare, inte ersätter människors jobb i dagsläget utan endast förändrar 

arbetssättet inom bland annat förproduktion. Tillvägagångssättet kan emellertid föra med sig framtida 

utmaningar, exempelvis att stillbildsfotografer inte kommer att behövas. ”Adam” (personlig 

kommunikation, 4 mars 2024) och ”Gustav” rapporterar att deras företag inte upplevt några direkta 

problem eller negativa motreaktioner från kunder gällande etiska och sociala dilemman med AI-

användningen, men att de etiska perspektiven diskuteras med samtliga kunder innan användning.  

 

Samtidigt som AI hotar traditionella yrkesroller och arbetsmetoder, menar ”Pelle” (personlig 

kommunikation, 6 mars 2024) att AI har skapat nya arbetsmöjligheter vilka utan verktyget inte hade 

varit ekonomiskt genomförbara. På liknande sätt förklarar ”Fredrik” (Personlig kommunikation, 19 

mars 2024) att företaget har kunnat genomföra ett projekt och skapa en animation till en kund med 

hjälp av AI. Samtidigt uppstår ett etiskt dilemma eftersom det inte alltid är klart vilken data AI:n är 

tränad på, vilket gör att det är nödvändigt att se över datan som används för att generera bilderna. 

”Pelle” belyser därav vikten av att vara transparent genom hela processen med kunden: om AI 

används, samt förklara hur tekniken tillämpas. ”Bengt” bekräftar att företag ofta är oroliga över att bli 

förknippade med AI. Således eftersträvar företag tydlighet i sin kommunikation kring att bilderna är 

genererade av AI. Den negativa inställningen till AI-användningen tenderar att förändras när ”Bengt” 

levererar verklighetstrogna bilder som slutprodukt till företagen. Samtidigt uttrycker ”Bengt” en oro 

över sin image och människors fördomar om AI-genererat arbete. AI-användningen har länge varit 

stigmatiserad, då det har ansetts vara kontroversiellt och länge associerats med arbetsersättning. Även 

om denna bild har börjat suddas ut under det senaste året, finns oron kring fördomarna fortfarande 

kvar hos ”Bengt”. ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) förklarar att AI har skapat 

många möjligheter, vilka däremot kan användas för fel syfte. Företag kan exempelvis avbilda kända 

skådespelare för att i sin tur använda representationerna i reklamfilmer. 

 

Ungefär hälften av respondenterna varnar att AI medför risker kring tillförlitlighet och propaganda, 

vilket ”Maria” förklarar beror på icke tillförlitliga data. ”Fredrik” menar att AI:s utveckling förstärker 

deepfakes (digitalt manipulerade bilder eller filmer som ska verka autentiska), vilket gör att 

människor inte kan eller kommer att kunna lita på innehåll. ”Pelle” förklarar att AI-teknologin sänker 



Tar AI över filmindustrin?  

 

 42 

tröskeln och gör det enklare att manipulera innehåll och tillämpa diverse funktioner för fel ändamål. 

Tillförlitligheten för videoinnehåll förväntas möta betydande utmaningar i samband med lanseringen 

av OpenAI:s nya modell, Sora, vilken har en utmärkt förmåga att skapa verklighetstrogna videor. 

Problematiken ökar även då ”Pelle” menar att video har större förtroende än en bild. Problematiken 

kring källkritik är inget nytt fenomen, då exempelvis Photoshop funnits i 25 år och det har varit enkelt 

att manipulera bilder under en lång tid. Samtidigt menar ”Pelle” att människor inte har kunnat lita på 

inspelad film under de senaste 20 åren. Människan har i stället lagt förtroendet hos skaparna av 

verken. Trots AI:s förmåga att skapa verklighetstrogna videor och bilder, förklarar ”Pelle” att 

resultaten fortfarande är 95 %, vilket innebär att det är uppenbart att verken är genererade, 

modifierade eller retuscherade av AI. ”Pelle” hänvisar till detaljer i videorna släppta av OpenAI 

(Sora). Bristerna i detaljerna kan inte identifieras genom en snabb tittning, vilka däremot kan 

upptäckas vid en noggrann observation. ”Pelle” hänvisar till videon med kvinnan på en gata (se figur 

6), där människorna i omgivningen inte reflekteras i kvinnans glasögon (OpenAI, 2024-c). Även 

exemplet på videon med vargarna (se figur 6 och 7), brister i form av att det är svårt att avgöra antalet 

vargar, då vargarna vid flera tillfällen ”smälter” ihop och skiftar i antal (OpenAI, 2024-d). ”Pelle” 

förklarar att Sora lever upp vid en första snabb observation, men inte vid en noggrannare 

detaljstudering.  

 

 

Figur 6.  Skärmdump på Soras video “Prompt: A stylish woman walks down a Tokyo street filled with warm glowing neon 

and animated city signage. She wears a black leather jacket, a long red dress, and black boots, and carries a black purse. 

She wears sunglasses and red lipstick. She walks confidently and casually. The street is damp and reflective, creating a 

mirror effect of the colorful lights. Many pedestrians walk about.” (Copyright OpenAI, 2024-c). 
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Figur 7. Skärmdump på Soras video “Prompt: Five gray wolf pups frolicking and chasing each other around a 

remote gravel road, surrounded by grass. The pups run and leap, chasing each other, and nipping at each other, 

playing.”  (Copyright OpenAI, 2024-d). 

 

 

 

 

Figur 8. Skärmdump 2 på “Prompt: Five gray wolf pups frolicking and chasing each other around a remote gravel road, 

surrounded by grass. The pups run and leap, chasing each other, and nipping at each other, playing.”  (Copyright OpenAI, 

2024). 

 

”Pelle” (personlig kommunikation, 6 mars 2024) förklarar att AI brister i representation av etnisk 

mångfald. Representationen grundar sig i vilken data AI-modellerna är tränade på. Till en början 
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började AI främst generera vita människor, vilket har börjat att åtgärdas. AI förklaras även ha problem 

med att endast generera estetiskt tilltalande människor, där alla personer som skapas via Midjourney 

enligt ”Pelle” beskrivs vara ”för snygga”. För att illustrera en ”vanlig” människa krävs exempelvis en 

beskrivning som ”fet”, förklarar ”Pelle”. Denna representation beror på vilken AI-modell som 

används, där exempelvis Stable Fusion har mer realistiska modeller för ”riktiga människor” än 

Midjourney. Stable Diffusion brister däremot vid begränsningar kring exempelvis våld och nakenhet. 

Begränsningarna har även upprört vissa människor som motsätter sig att externa aktörer bestämmer 

vad som får skapas och inte. 

6.5.1 Upphovsrätt  

”Bengt” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) påpekar att en nackdel med AI är att riktlinjerna 

för upphovsrätt suddas ut då verk som skapats av AI i dagsläget inte har något upphovsrättsskydd. 

Respondenten nämner att han inte har en tydlig åsikt om huruvida upphovsrätten bör tillhöra 

framställaren av verket, eller om upphovsrätten bör tillhöra AI:n. Däremot förklarar ”Bengt” att AI:n 

inte är en juridisk person utan snarare ett verktyg, vilket gör att det är antingen personen som 

framställer verket eller företaget som står bakom AI-verktyget som borde tilldelas rättigheten. Att det 

är personen som skapat den AI-genererade bilden som bör tilldelas rättigheten är något som 

majoriteten av respondenterna håller med om. De menar att det inte finns någon väsentlig skillnad 

mellan att använda AI som skildrar tidigare mänskliga verk och att själv hämta inspiration från andra 

vid framställningen av verk utan AI. ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) påpekar dock 

att personer ofta är mer toleranta när det inte är AI som har hämtat inspiration från tidigare verk. 

”Arvid” ger som exempel att företaget har sett videos skapade av andra kreatörer utan AI som har 

varit väldigt lika deras egna publicerade material, men att ”Arvid” vid dessa tillfällen har varit mer 

tolerant mot filmernas tydliga liknelse.  

 

”Fredrik” (personlig kommunikation, 19 mars 2024) och ”Pelle” (personlig kommunikation, 6 mars 

2024) beskriver att det i dagsläget är möjligt att ange specifika kreatörers stilar för att generera 

material som liknar deras verk, vilket de anser kan vara problematiskt. ”Fredrik” anser att en 

ekonomisk ersättning bör tilldelas de personer vars verk har använts som referens. ”Pelle” nämner 

dock att så länge det genererade materialet inte kan förväxlas med ett tidigare verk från en konstnär 

borde det inte vara ett problem, då referenser till andra verk alltid har varit en del av 

skapandeprocessen. Emellertid påpekar ”Pelle” att om materialet upplevs vara skapat av en kreatör 

som faktiskt inte producerat det, kan det handla om förfalskning. ”Arvid” ifrågasätter även var 

gränsen går mellan att inspireras och kopiera. För respondenten anses ett verk vara en kopia av ett 

annat endast om det är en direkt replika, medan allt före denna gräns betraktas som enbart inspiration. 
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”Gustav” (Personlig kommunikation, 21 mars 2024) beskriver problematiken kring upphovsrätten av 

AI-genererade verk med ett exempel från flertalet rättsfall i USA där författare och illustratörer har 

förlorat, trots att AI uppenbarligen lånat stora delar av deras verk. Just nu är det väldigt enkelt att 

kringgå regler med digitala vattenmärkningar och upphovsrätt, då det saknas väsentliga lagar och 

regler kring AI. Vidare beskriver ”Adam” (Personlig kommunikation, 4 mars 2024) att han är rädd för 

att implementera AI på för många ställen i företaget då det kan uppstå rättstvister kring materialet och 

vem som äger det.  

6.6 Framtiden med AI 

Vid frågan kring hur framtiden med AI kommer se ut nämner majoriteten av respondenterna att 

användningen antagligen kommer öka, framför allt inom postproduktion. Samtliga respondenter anser 

att användningen av AI inom filmbranschen kommer leda till att fler yrkesroller kommer att ersättas 

med AI. ”Maria” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) beskriver att människor inte kommer 

behövas i samma utsträckning då en dator kommer kunna göra arbetet bättre och snabbare. 

Respondenten förutser att skådespelare kan komma att ersättas med digitala avbildningar av deras 

ansikten för att autogenerera filmer. Åsikterna om skådespelaryrket varierar; medan vissa, som 

”Pelle” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024), delar ”Maria” åsikt, men att det kommer ta tid 

innan virtuella skådespelare blir billigare att ersätta med mänskliga skådespelare. Andra som ”Bengt” 

(Personlig kommunikation, 15 april 2024) ser inte samma hot för skådespelare. Respondenten pekar i 

stället på voice-over artister och stillbildsfotografer som de mest utsatta yrkena. ”Adam” (Personlig 

kommunikation, 4 mars 2024) delar ”Bengts” åsikt om att voice-over artister riskerar att ersättas med 

AI-röster då det kommer att vara mer kostnadseffektivt för företagen. ”Adam” tror, likt ”Bengt” 

nämligen att pengar kommer styra branschen och framtiden med AI och att de billigaste valen går före 

etiska principer kring att ersätta AI med människan. Roller som copywriters, scriptan, 

storyboardutvecklare och andra administrativa arbeten diskuteras av diverse respondenter även vara i 

riskzonen till att försvinna eller minska drastiskt. ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) 

tror däremot inte att AI kommer leda till någon drastisk arbetslöshet av den enkla anledningen att det 

aldrig blivit så tidigare i andra tekniska framgångar. ”Bengt” anser inte heller att AI kommer att 

ersätta alla roller, utan snarare vara ett verktyg som kan komplettera diverse produktioner. 

 

Åsikterna om involveringen och behovet av människan inom filmproduktionsprocessen varierar. 

Vissa som ”Pelle” och ”Maria” anser att mänsklig inblandning alltid behövs, då AI aldrig skulle förstå 

världen på ett lika komplext sätt som människan. ”Fredrik” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) 
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beskriver istället att det tillslut kanske inte behövs några människor alls. Kunder kommer kunna skapa 

sina egna filmer med hjälp av AI, vilket utgör ett potentiellt hot mot produktionsbolagens existens. 

”Fredrik” tar upp Sora som exempel, och menar att det är ett tydligt tecken på den växande 

kapaciteten hos AI att producera film utan behov av mänsklig inblandning. Sora kommer på tal hos 

majoriteten av respondenterna vid frågan om framtiden med AI och ses dels som ett hot mot 

mänskliga yrkesroller, dels som ett effektivt verktyg som kan skapa många kreativa möjligheter inom 

branschen.  

 

Trots att vissa jobb och roller förväntas försvinna, menar en del respondenter att nya roller kan 

utvecklas. Framför allt nämns roller som prompt experter eller AI tekniker som en potentiell yrkesroll 

till framtiden. ”Fredrik” förutser dock att prompt experter troligen kommer att vara ett kortlivat yrke 

då individer gradvis förväntas tillägna sig de färdigheter som krävs för att hantera dessa teknologier 

självständigt. Andra menar i stället att nuvarande roller kommer att anpassas och modifieras utefter 

AI, i stället för att nya roller uppstår. ”Gustav” (Personlig kommunikation, 21 mars 2024) beskriver 

till exempel att regissörer kommer lära sig att arbeta med prompts för att självmant skapa 

visualiseringar och därmed ersätta nuvarande roller som utför dessa uppgifter. Det innebär i sin tur att 

en individ kan utföra arbetsuppgifter som tidigare krävt flera individer.  
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7 Diskussion 

I följande kapitel analyseras och diskuteras intervjuernas resultat med stöd av insamlad teori och 

tidigare forskning. Den tematiska kategoriseringen - yrkesroller, effektivitet, kreativitet, upphovsrätt, 

ekonomi och representation - baseras på återkommande teman kring AI:s påverkan på filmindustrin. 

Dessa teman har identifierats i den tidigare forskningen såväl som i studiens insamlade data. Syftet 

med diskussionen är att besvara studiens forskningsfråga samt dra slutsatser om de etiska och sociala 

konsekvenserna av att införa AI som ett verktyg i en filmproduktion. 

7.1 Globala konsekvenser: AI-boomen och dess 

påverkan på mänskligheten och filmindustrin 

Det är tydligt att AI genomgår en ständig global innovation och en oerhört snabb utveckling, vilket 

samtlig tidigare forskning är enade om. Denna utveckling möjliggör nya metoder att förmedla 

historier och berättelser då teknologin stödjer kreativa processer och effektiviserar arbeten (Parikh, 

2019), vilket även respondenternas användning av AI tydligt indikerar.  Smith et al. (2017) menar att 

denna utveckling har möjliggjort mer avancerade och visuellt tilltalande produktioner, vilket särskilt 

”Pelle” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) och ”Bengt” (Personlig kommunikation, 15 april 

2024) bekräftar med utvecklingen av Midjourney, Stable Diffusion samt Open AI:s nya 

videogenererings modell (Sora).  

 

Utvecklingen har påskyndats av en öppenhet för resursdelning och särskilda plattformar, vilket har 

främjat kunskapsspridning och ökat den globala konkurrensen om teknologiskt ledarskap inom AI 

(European Commission, 2022; Aktas & Wennhall, 2019). AI:s ständiga utveckling kan även bekräftas 

med framgången kring AI-modellerna ChatGPT-3 och ChatGPT-4 (McGeorge, 2023). AI-modellerna 

har inte bara mött utan även överträffat förväntningarna hos användarna genom sin kapacitet att 

hantera och generera komplex information och material, vilket samtliga respondenter instämmer i. 

Samtliga respondenters erfarenheter av att implementera AI i arbetsprocesser stödjer både den 

observerade trenden av AI:s revolutionerande påverkan inom filmindustrin, som dokumenterats av 

Smith et al. (2017), men även Microsofts (2018) prognos om AI:s betydande inflytande över olika 

sektorer (Aktas & Wennhall, 2019). Respondenternas svar kring den befintliga användningen av AI 

bekräftar således att AI inte bara har en teoretisk potential utan har också numera en praktisk och 

märkbar effekt i realtid på arbetsprocesserna och medarbetarna inom filmindustrin. Den snabba 

utveckling som beskrivs av den tidigare forskningen samt respondenternas svar väcker frågor om hur 
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långt AI kan gå i att inte bara komplettera utan även omforma produktionsprocesser inom bland annat 

filmindustrin.  

7.2 AIs påverkan på mänskliga yrkesroller 

En social och etisk konsekvens av integreringen av AI inom filmproduktion är dess påverkan på 

mänskliga yrkesroller. Respondenterna nämner att det finns en risk att yrkesroller kommer att ersättas  

med AI i framtiden, men att det inte är något som skett på deras företag ännu. Flera roller som 

skådespelare, statister, copywriters, fotografer, voice-over artists och storyboardutvecklare, nämns 

ligga i riskzonen att bli ersatta i takt med den tekniska utvecklingen. En trolig anledning förklaras vara 

att det kommer vara mer kostnadseffektivt att använda AI istället för människor till filmproduktioner 

(”Adam”, personlig kommunikation, 4 mars 2024; ”Bengt”, personlig kommunikation, 15 april 2024). 

”Bengt” beskriver till exempel att kunder har ifrågasatt behovet av fotografer eftersom AI-bilder kan 

generera liknande resultat snabbare och mer kostnadseffektivt. AI har även förmågan att utföra 

arbetsuppgifter bättre och snabbare, vilket även diskuteras vara en möjlig anledning till att människor 

kommer att varslas. För att illustrera det använder majoriteten av respondenterna 

bildgenereringsverktyg till skapandet av storyboards, moodboards eller annat kreativt arbete, vilket 

genererar bilder på någon sekund. ”Adam” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) beskriver att 

företaget tidigare behövt skapa material genom att fota, filma eller rita, vilket inte längre är 

nödvändigt på grund av AI. På så sätt har AI redan ersatt delar av arbetet hos vissa av respondenterna. 

Även om det inte har lett till att anställda har fått sparken, pekar utvecklingen på att AI tar över 

människors jobb mer och mer. Den tidigare forskningen påvisar även det genom att beskriva att både 

administrativa och kreativa arbeten kommer att påverkas av tekniken (Parikh, 2019; Burri et al., 2020; 

Smith et al., 2017). Bland annat nämns illustratörer som en överflödig roll till framtiden på grund av 

AI:s förmåga att generera högkvalitativa bilder eller illustrationer (Chatterjee, 2022). I vissa fall har 

redan AI ersatt yrken, som manusförfattare och skådespelare (Hardeep, et al., 2023; Newitz, 2023). 

Emellertid gäller det fall i USA och utvecklingen med tekniken har antagligen kommit längre där än i 

Sverige. Det visar dock på en viss risk inför framtiden i Sverige att AI kan ta över mänskliga 

yrkesroller.  

 

Trots att AI-teknologin erbjuder betydande fördelar inom filmproduktion, understryker majoriteten av 

intervjupersonerna och Newitz (2023) behovet av noggrann granskning och omformulering av AI-

genererat material. AI tenderar trots allt låta omänsklig och opersonlig. En mänsklig hand kommer 

därför alltid att behövas i en produktion och processer kommer aldrig kunna automatiseras helt av AI. 

Det verkar därför osannolikt att alla mänskliga roller inom filmproduktion kommer att ersättas med 
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AI trots ”Fredriks” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) påpekande att mänsklig inblandning 

kanske inte behövs framöver på grund av verktyg som Sora. Samtidigt menar andra respondenter att 

tidigare tekniska framgångar inte har lett till någon drastisk arbetslöshet, vilket även styrker 

påståendena om att människan alltid kommer att behövas till viss grad. Å ena sidan kan det motsäga 

vissa aspekter av den posthumanistiska teorin, som främjar en nedbrytning av dikotomier mellan 

organism och maskin, eftersom AI-genererat material behöver kontrolleras och granskas av 

människan. Det visar därav på en skillnad mellan människa och maskin, vilket står i kontrast till 

posthumanistiska idéer om att vi lever i symbios med tekniken (Haraway, 2016; Theweatt-Bates, 

2012; Braidotti, 2013). Å andra sidan diskuterar vissa respondenter att roller antagligen kommer att 

anpassas utefter AI och att färre roller kommer att behövas i en filmproduktion. ”Gustav” (Personlig 

kommunikation, 21 mars 2024) beskriver till exempel att en individ kommer kunna utföra flera 

personers arbetsuppgifter i framtiden på grund av möjligheterna med AI. Det indikerar därav att AI 

kan ersätta mänskligt arbete, vilket på så sätt styrker posthumanistiska idéer (Haraway, 2016).  

 

Ett annat perspektiv är att AI kan bidra till att skapa nya yrkesroller och möjligheter inom 

filmproduktion. Det är något som både tidigare forskning och en del respondenter anser vara högst 

troligt. Nya möjligheter har redan påvisats hos respondenterna. Till exempel har ”Bengt” (Personlig 

kommunikation, 15 april 2024) utvecklat omfattande kunskaper med AI och arbetar idag med att 

skriva promts och generera AI-bilder till diverse företag. Det går därav att argumentera för att ”Bengt” 

är en form av AI-expert eller promptare redan idag, trots att det inte är yrkesroller som benämns 

tydligt i intervjun. Oavsett har respondentens arbetsprocesser förändrats mycket på grund av AI. Även 

”Pelle” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) nämner att företaget upplevt nya arbetsmöjligheter 

vilka inte hade varit ekonomiskt genomförbara utan AI-tekniken. AI:s påverkan på mänskliga 

yrkesroller inom filmproduktion är således en del av den posthumanistiska synen om att teknikens 

utveckling har en betydande roll för samhället och förståelsen för vad det innebär att vara människa 

(Braidotti, 2015). Posthumanismen utmanar de traditionella synsättet på arbete, teknologi och 

mänsklig identitet. Då yrkesroller och arbetsprocesser förändras i takt med utvecklingen av AI, går det 

att säga att människans identitet påverkas av teknologin. Särskilt med diskussionen kring att AI kan 

användas som en voice-over röst (”Bengt”) eller att skådespelare ersätts med digitala avbildningar av 

deras ansikten ("Maria", personlig kommunikation, 15 april 2024). Teknologin blir därav en del av 

oss och kan liknas med Haraways beskrivning kring att gränsen mellan maskin och människa numera 

är flytande (Haraway, 2016). 

 

Det existerar en viss oro hos vissa respondenter över att implementera AI allt för mycket i företagen 

(”Bengt” personlig kommunikation, 15 april 2024; ”Adam” personlig kommunikation, 4 mars 2024). 
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Bland annat beskriver ”Bengt” en oro över hans image då användningen av AI kan ses något 

kontroversiellt idag då det associeras med arbetsersättning. Denna bild kommer antagligen förändras i 

takt med den snabba utvecklingen av AI, när företag börjar implementera AI mer i arbetsprocesser. 

Samtidigt kan denna negativa bild vara kopplad till frågor rörande upphovsrätt, vilket ”Adam” även 

nämner som en av anledningarna till att AI används med viss försiktighet i respondentens företag. 

Denna oro kan därav bli kvarstående tills dess att riktlinjer och lagar har blivit aktiva kring frågan om 

upphovsrätt till AI-genererat material. 

7.3 AI:s påverkan på effektivitet 

Filimowicz (2023) beskriver att fler individer använder sig av AI idag på grund av den ökade 

effektiviteten i arbetet. Samtidigt beskriver samtliga respondenter att de har upplevt en ökad 

effektivitet i arbetsprocesser på grund av AI. Framför allt nämns det att AI utför repetitiva och 

”tråkiga” uppgifter betydligt snabbare och att AI agerar likt en produktionsassistent till 

respondenterna. AI kan komplettera mänskligt arbete genom praktiska verktyg som automatiserar 

rutinmässiga uppgifter, menar Parikh (2019). Verktyg som ChatGPT och ”generative fill” i Photoshop 

som används mycket av diverse respondenter, kan tolkas vara liknande verktyg som Parikh (2019) 

menar effektiviserar arbetet. Även Smith et al. (2017) samt Hardeep et al. (2023) nämner effektivitet 

som ett resultat av integreringen av AI inom filmproduktion. Att AI liknas med en ”mänsklig” 

produktionsassistent kan liknas med Haraways (2016) beskrivning att maskiner numera kan upplevas 

levande och att tekniken och människan sammanvävs mer och mer. Förklaringen till det beror på att 

verktyg kan svara likt en människa och har möjlighet att bolla idéer och ge kritik på arbeten (”Maria”, 

Personlig kommunikation, 15 april 2024). Haraway (2016) beskriver även teknologin som en 

utökning av den mänskliga kapaciteten, vilket styrker respondenternas beskrivning av AI. 

 

Newitz (2023) beskriver däremot vissa begränsningar med AI trots att användningen av AI ofta 

förknippas med effektivisering inom filmproduktion. Newitz (2023) ger ett exempel på en AI-

genererad artikel som skulle lista Star Wars filmer och TV serier i kronologisk ordning. En artikel 

som senare blev kritiserad då AI misslyckades med den kronologiska ordningen. Det blir därför 

nödvändigt att inkludera personer som granskar det AI-genererade innehållet. Utifrån Newitz (2023) 

exempel kan det därav finnas risk att kvaliteten på arbetet påverkas även om arbetet görs mer 

effektivt. Emellertid skulle en sådan situation endast uppstå om arbetet inte kontrolleras, vilket 

samtliga respondenter uppger att de gör. Khan (2023) ställer sig även emot det och beskriver att AI i 

stället kan förbättra slutproduktens kvalitet. Trots tydliga begränsningar med AI, pekar den tidigare 

forskningen och respondenterna på att tekniken bidrar med effektivitet. Smith et al. (2017) lyfter 
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exempelvis effektiviseringen i skapandet av trailers. Däremot nämner inte respondenterna denna 

aspekt, sannolikt eftersom majoriteten inte är involverade i produktionen av långfilmer och skapandet 

av trailers faller utanför deras arbetsområden. Det visar dock på en av många arbetsprocesser som kan 

effektiviseras med hjälp av AI-teknologi.  

 

Vissa respondenter beskriver däremot att AI inte är effektiv i allt arbete, bland annat påstår ”Arvid” 

(Personlig kommunikation, 15 april 2024) att bildgenereringsverktyg är för komplicerade och 

tidskrävande att använda för att verktygen ska gynna företaget. Å andra sidan använder ”Bengt” 

(Personlig kommunikation, 15 april 2024) bildgenereringsverktyg dagligen i hans arbete och upplever 

att verktygen bidrar till stor effektivitet i respondentens arbete. ”Bengt” beskriver emellertid att AI har 

bidragit till effektivisering i annat arbete, främst textbearbetning. Det indikerar därför att AI används 

till olika syften och att personer har olika kunskap kring de olika AI-verktygen och hur de ska 

användas. Det betyder inte att AI är ineffektivt, endast att personliga kunskaper varierar. Den tidigare 

forskningen och svaren från samtliga respondenter implicerar därav AI:s effektivitet, vilket är en 

social konsekvens av att införa AI i filmproduktion då det påverkar personers arbetsprocesser.  

 

Effektivitet har länge varit ett centralt begrepp i vår vardag som används flitigt i diverse branscher. Vi 

kopplar begreppet effektivitet till att uppnå högsta möjliga produktivitet på lägsta möjliga tid och 

resurser. Med framväxten av AI har vår förståelse av begreppet förändrats och omdefinierar vad som 

är möjligt men även hur vi ser på arbetskraft och produktivitet. Arbetsuppgifter som tidigare krävt 

manuell, mänsklig insats kan nu utföras betydligt snabbare av maskiner. Faktumet att AI frigör 

människan från monotoma arbetsuppgifter bidrar till en ökad effektivitet av tid och pengar men ger 

även möjlighet till mer kreativa uppgifter till människan. Denna omfördelning av arbetskraft leder till 

en ny förståelse för begreppet effektivitet, där mänskligt och maskinellt arbete kompletterar varandra. 

Frågan kring vad som blir betydelsen av begreppet effektivitet när den inte längre är kopplad till 

mänsklig arbetskraft blir därför intressant. Går det att säga att en individ gör ett effektivt jobb om 

personen enbart använder sig av exempelvis ChatGPT vid manusproduktion, eller Midjourney vid 

framställning av storyboards?  

 

Faktumet att AI-genererat material är baserat på tidigare data leder även till nya insikter och strategier 

som kan vara användbara för att fatta bättre beslut. Genom mängder av data kan AI ge smartare 

strategier till ett effektivt arbete som kan anpassas till organisationers arbetssätt. Effektivitet handlar 

nu inte bara om att göra saker snabbare och billigare, utan också om att göra dem smartare och mer 

anpassningsbara med hjälp av AI. I den denna nya betydelse av effektivitet spelar AI en avgörande 

roll och förståelsen för begreppet kommer att fortsätta utvecklas i takt med att tekniken gör det.  
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7.4 AI:s påverkan på kreativitet 

Den kreativa aspekten är, likt effektiviseringen av arbeten, en social konsekvens av att implementera 

AI då arbetsprocesser påverkas. AI kan bidra till nya kreativa möjligheter inom filmproduktion genom 

att komplettera arbeten, särskilt inom postproduktion (Parikh, 2019; Burri et al., 2020). 

Respondenterna använder däremot AI både i för- och postproduktionsfasen som ett komplement för 

kreativt arbete. Exempelvis används AI till idégenerering och storyboardutveckling i 

förproduktionsfasen och bakgrundskorrigering samt arbete med undertexter i postproduktionsfasen. 

”Bengt” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) beskriver bland annat sökandet av 

inspirationsbilder och skapandet av pitcharbeten som ett användningsområde där AI kan bidra med 

unika koncept och material till kunder. Respondenterna använder dock AI även för administrativa 

syften, såsom att formulera, sammanfatta och översätta texter, däremot kan dessa aktiviteter ändå 

betraktas som former av kreativt arbete. Oavsett vad tekniken används till, har AI förmågan att 

generera nya idéer, koncept, bilder och texter, vilket både kan inspirera och bidra till innovativa idéer 

som kan vara användbara till diverse arbeten. På så sätt öppnar AI upp nya möjligheter för 

filmskapare och produktionsbolag vilket både Khan (2023) och respondenterna belyser. Tekniken kan 

även frigöra mer tid för kreativt arbete för människan genom att ta hand om mer repetitiva och 

rutinmässiga uppgifter (Smith et al., 2017; Hardeep et al., 2023), vilket ”Adam” (personlig 

kommunikation, 4 mars 2024) även förklarar.  

 

AI kan därtill fungera som en konstruktiv kritiker genom att ge omedelbar feedback på arbeten. Det 

kan hjälpa till att förbättra kvaliteten på kreativa verk, något som ”Maria” (Personlig kommunikation 

15 april, 2024) beskriver att AI gör i utvecklingen av deras manus. Det är även av fördel att AI baserar 

kritiken på mängder av tidigare data då AI kan kombinera olika idéer och data på ett sätt som 

människor kanske inte kan. På så sätt kan AI upptäcka mönster och samband som kan inspirera nya 

kreativa lösningar. Parikh (2019) beskriver bland annat att AI till och med har producerat färdiga 

manus till filmer idag. Å andra sidan beskriver ”Maria” och ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 

april 2024) vissa svårigheter med att använda AI till att skriva manus då tekniken bland annat inte 

behärskar humor och därmed inte kan skriva roliga scener. På liknande sätt beskriver Parikh (2019) 

att manuset skapat av AI saknar en sammanhängande kontext. Parikh (2019) beskriver att det kan leda 

till manus som avviker från de traditionella, vilket dels kan ses som ett problem, dels som en 

möjlighet att på ett kreativt sätt skapa andra typer av filmer. 

 

Informationen från tidigare forskning och svaren från samtliga respondenter indikerar att AI dels kan 

bidra till nya, kreativa idéer, dels göra det möjligt för personer att utöva kreativt arbete som inte 
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tidigare varit möjligt. Tekniken har även möjlighet att skapa mer tid för människan att utöva kreativt 

arbete, vilket påverkar personers sätt att arbeta idag. Att tekniken påverkar människors sätt att arbeta 

och därmed leva kan liknas med Haraways (2016) beskrivning att teknologin har blivit en oskiljaktig 

del i vad det är att vara en människa.  

Med AI:s förmåga att generera konst, musik, och litterära verk genom enkla användarinstruktioner, 

såsom prompts, uppstår grundläggande frågor om begreppet kreativitet och dess framtid. Kan 

verkligen AI-genererade verk betraktas som genuina uttryck för kreativitet? När användare kan 

producera komplext material på sekunder genom att enbart ange riktlinjer i form av korta 

textformuleringar, utmanar detta traditionella uppfattningar om kreativitet, något som förr krävt 

mänsklig fantasi, intuition och en djupgående känslomässig process. Borde AI:s arbeten ses som en 

form av avancerad automatisering än verklig kreativitet, eftersom verktyget – inte användaren – 

skapar det slutliga resultatet baserat på inmatade data? 

I takt med att AI fortsätter att utvecklas, med nya funktioner och modeller som minskar behovet av 

mänsklig inblandning, kan synen på kreativitet mycket väl förändras i framtiden. Det finns en risk att 

den konventionella uppskattningen av kreativitet som en unik mänsklig kapacitet kan minska om AI-

framställda verk fortsätter att likna eller överträffa mänskligt skapande i både kvalitet och 

komplexitet. Detta ger upphov till en viktig frågeställning: kommer värdet av kreativitet således att 

förändras? 

En potentiell framtid kan bli att traditionell kreativitet, som inte är teknikbaserad, kan komma att 

uppskattas högre. När AI tar över mer av de tekniska aspekterna av skapandeprocessen, kan 

människors värdering av handgjorda verk och originella idéer som kräver djup mänsklig insikt, öka. 

Vem vet, det kanske uppstår en ny uppskattning för det ”autentiskt mänskliga” i konst och andra 

kreativa uttrycksformer, som en reaktion mot en alltmer teknikdominerad värld. 

7.5 Upphovsrätten kring AI  

Det är tydligt att frågan kring upphovsrätt är ett av de största sociala och etiska dilemman med 

integreringen av AI inom filmproduktionsprocessen. Upphovsrätt i samband med AI-genererade verk 

är ett ämne komplext sammanflätat med teknologiska framsteg och kulturella värderingar samt lagar, 

vilket redogörs tydligt av både den tidigare forskningen och respondenternas svar. Boehler (2017) och 

Newitz (2023) understryker vikten av att anpassa upphovsrättslagstiftningen för att hantera de 

utmaningar som den snabba utvecklingen av AI medför. Denna syn delas av de undersökta 

respondenterna, vilket visar på ett generellt samförstånd om behovet av lagändringar inom området. 
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Det har i slutet av denna studie uppkommit en ny lag från Europaparlamentet gällande AI och 

upphovsrätt (Europaparlamentet, 2024). Lagen har däremot inte verkställts ännu, vilket är 

anledningen till att ingen tidigare forskning tar upp ämnet och varför respondenternas svar kretsar 

kring att inga lagar existerar i dagsläget. Det är ett bevis på den snabba utveckling som sker i 

dagsläget och behovet av vidare forskning inom området.  

 

Den ökande användningen av AI-teknologi för skapande av musik, bilder och litterära verk väcker 

frågor kring vem eller vad, som kan ses vara verkets verkliga upphovsman. Det råder således en 

debatt om huruvida AI kan ses som ett verktyg eller en oberoende skapare i produktionsprocessen, 

vilket framhävs tydligt av Parikh (2019) samt respondenterna. Det är uppenbart att det är svårt att 

fastställa en specifik upphovsman i samband med AI-genererade verk, då det dessutom inte finns 

någon klar lagstiftning som adresserar dessa frågor (Burri et al. 2020). Haraway (2016) och Thweatt-

Bates (2012) utmanar däremot traditionella dikotomier mellan levande organismer och maskiner 

genom att föreslå att modern teknologi, likt AI, suddar ut dessa gränser, där teknologin inte skiljs åt 

från det mänskliga. Denna syn på AI, där tekniken är en förlängning av människan, förstärks 

ytterligare av Chatterjees synpunkt (2022) som framhäver hur skaparens intentioner och visioner är 

avgörande för att ett verk ska uppfattas som autentiskt och värdefullt.  

 

Om utvecklingen fortsätter i samma utsträckning som beskrivs av den tidigare forskningen och 

respondenterna, kommer gränsen mellan människa och maskin suddas ut alltmer, vilket styrker den 

posthumanistiska teorin. Särskilt då AI kan skapa egna verk (Boehler, 2017), likt en människa. I 

framtiden kan det därav finnas möjlighet att AI kan uppfattas som en självständig upphovsman, även 

om det inte är fallet idag. På liknande sätt presenterar Chatterjee (2022) konkreta exempel och 

scenario där utvecklingen av maskiner med känslor och intentioner potentiellt kan förändra synen på 

AI som en kreatör i framtiden. Å andra sidan ifrågasätts synen på AI som oberoende skapare vid 

frågan om upphovsrätt. Om AI-teknologin betraktas som en förlängning av människans kreativa 

process utifrån Haraways (2016) samt Chatterjees (2022) perspektiv, hur fastställs riktlinjer för var 

människans bidrag slutar och var AI:ns börjar? Denna gränsdragning är avgörande för att kunna 

tillämpa upphovsrättsliga principer men blir alltmer diffus i takt med att AI-system blir mer 

avancerade och autonoma. Även ”Bengts” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) betoning på att 

AI inte kan inneha upphovsrätt eftersom det inte är en juridisk person, och ”Arvids” syn på att AI 

endast återskapar och bearbetar mänskliga idéer, visar på en konflikt mellan traditionella juridiska 

lagstiftningar och den otydliga gränsen mellan det artificiella och naturliga. 
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Det går även att argumentera för att en upphovsman endast kan vara mänsklig med tanke på den 

definition som existerar gällande upphovsrätt av litterära och konstnärliga verk i Bernkonventionen 

(WIPO, u.å.). Definitionen utesluter därav maskiner eller AI som ägare eller skapare av ett verk. Burri 

et al. (2020) påpekar även att skyddet av verket är kopplat till en individs nationalitet och vart en 

person är bosatt som antyder att ägandeskapet endast kan erkännas till människan. Majoriteten av 

respondenterna är dessutom överens om att det är personen som skapat det AI-genererade verket som 

bör tilldelas upphovsrätten, då AI som skildrar tidigare verk inte skiljer sig åt från traditionella 

skapandeprocesser. Människan har trots allt hämtat inspiration från tidigare verk i alla tider. Å andra 

sidan är ”Bengt” tudelad kring om det är personen som framställt verket eller företaget bakom AI-

tjänsten som bör tilldelas upphovsrätten. Trots att majoriteten av respondenterna och Burri et al. 

(2020) argumenterar för att enbart människor kan vara upphovsmän, menar ”Bengt” att det kan 

resultera i ett etiskt och socialt dilemma när verket börjar efterlikna någon annans. Vid sådana fall 

belyser ”Fredrik” (Personlig kommunikation, 19 mars 2024) och ”Pelle” (Personlig kommunikation, 

19 mars 2024) behovet av att kompensera kreatörer vars stilar används som referens för AI-

genererade verk. 

 

Ur en synvinkel skulle människan bakom det AI-genererade verket kunna tilldelas rättigheten, så 

länge det är dennes idéer och vision som framställs av AI-verktyget (Chatterjee, 2022). Samtidigt 

förklarar flera respondenter och tidigare forskning att AI skapar verk baserade på inmatade algoritmer 

och databaser med referens från tidigare verk, vilket gör frågan om upphovsrätt och Chatterjees 

(2022) ståndpunkt kring originalkonst något komplext (European Commission, 2022; McGeorge, 

2023; Hardeep, et al., 2023; Newitz, 2023). På liknande sätt ifrågasätter ”Arvid” (Personlig 

kommunikation, 15 april 2024) gränsen mellan inspiration och kopiering, där ”Pelle” menar att 

material som helt efterliknar en annan kreatörs verk handlar om förfalskning, medan allt före denna 

gräns betraktas enbart som inspiration. 

 

Den växande användningen av AI inom kreativa branscher har på så sätt väckt en rad etiska och 

sociala frågor kring upphovsrätt och integritet. ”Gustavs” (Personlig kommunikation, 21 mars 2024) 

exempel på rättsfall i USA, där AI-verktyg kopierat stora delar av författares och illustratörers verk 

utan att upphovsmännen erhållit laglig ersättning, illustrerar tydligt dessa konsekvenser. Denna 

utveckling underminerar inte bara de kreativa yrkens ekonomiska värde, utan även deras integritet och 

upphovsrätt. Därtill påpekar Newitz (2023) att AI kan användas för att skanna av skådespelarnas 

kroppar och röster för att generera digitala avbildningar vilka kan användas i obegränsad tid av 

produktionsbolagen. Tillvägagångssättet leder till en ekonomisk obalans där skådespelarna endast 

kompenseras för sitt arbete under en begränsad inspelningstid, medan produktionsbolagen erhåller 
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obegränsad tillgång och upphovsrätt till deras digitala avbildningar. Dessutom väcker det frågor om 

rätten till användning av sådana digitala representationer efter en skådespelares bortgång, och 

huruvida det är etiskt korrekt.  

 

Dessa etiska och sociala dilemman har resulterat i starka motreaktioner från fackföreningar inom 

kreativa branscher, såsom ”Writers Guild of America” och ”Screen Actors Guild-American 

Federation of Television and Radio Artists” (Newitz, 2023). Diverse organisationer har stridit för att 

säkerställa att AI inte erkänns som en självständig skapare och för att skydda sina medlemmars 

rättigheter och villkor i takt med AI:ns ökande roll inom bland annat filmbranschen. 

 

Det är tydligt att förståelsen för begreppet upphovsrätt har förändrats då ingen riktigt kan svara på 

vem som har rätten till verk genererade med AI. I framtiden kommer begreppet antagligen förändras i 

takt med lagar som fastställs. Det kan vara så att AI kommer att vara en upphovsman och att 

begreppet upphovsrätt då förändras till något annat som inkluderar tekniken, likt Haraways (2016) 

ståndpunkter. AI-genererat material kan därför komma att tilldela AI rätten till verken, något som 

aldrig varit ett faktum historiskt sätt. Idag ser vi redan förvirring kring upphovsrätten av AI-genererat 

material med debatter och rättstvister i spetsen. Vi befinner oss just nu i en verklighet där begreppet 

upphovsrätt inte är lika tydligt som det varit innan uppkomsten av AI och vi kommer antagligen 

befinna oss i denna verklighet några år framöver, innan lagar fastställt faktumet. Förståelsen för 

begreppet upphovsrätt kommer, och har därför förändrats på grund av den rådande tekniken.  

7.6 AIs problematik kring etnisk representation  

Det är avgörande att användningen av AI-teknik hanteras med stor etisk och social medvetenhet för 

att undvika reproduktion av stereotyper eller orättvis representation. AI-teknik kan leda till förstärka 

fördomar och negativa attityder gentemot olika etniska grupper, vilket underminerar målet att skapa 

en inkluderande och respektfull filmkultur. Dessvärre är det ett befintligt problem idag då AI i 

flertalet fall har misslyckats med att skildra en inkluderande representation av människan, vilket 

tydliggörs av den tidigare forskningen och respondenternas svar. Bland annat har 

ansiktsigenkänningssystem misslyckats identifiera afroamerikanska kvinnor och historiska figurer och 

personer av olika etniciteter har felaktigt avbildats (Robertson, 2024; Boulamwini & Gebru, 2018). En 

överrepresentation av främst vita män och en felaktig blandning av olika kulturella drag har även varit 

en del av de problem som har identifierats (Bengtsson, 2023). ”Pelle” (Personlig kommunikation, 6 

mars 2024) lyfter även fram en annan intressant aspekt, som inte uppmärksammats av den tidigare 

forskningen, där AI-systemen främst genererat ”estetiskt tilltalande” människor. För att återspegla 
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mer varierande mänskliga utseenden, har det krävts ”överdrivna” beskrivningar av mänskliga attribut. 

Med tanke på att denna representation skiljer sig åt beroende på vilken AI-tjänst som används, som 

exempelvis Midjourney eller Stable Diffusion, är det tydligt att olika AI-tjänster har olika förmågor 

att hantera mänsklig representation. På så sätt speglar även denna observation behovet av mer 

mångsidiga datamängder inom diverse AI-tjänster.  

 

Braidottis (2013) kritik mot den dominerande framställningen av den vita europeiska mannen som 

norm har en stark koppling till AI:s bristande förmåga i att identifiera och representera människor. 

Ofta tränas AI-system med datamängder som inte är tillräckligt diversifierade (Boulamwinis & 

Gebrus, 2018; Bengtsson, 2023, Robertson, 2024). Resultatet blir i sin tur att systemen blir bättre på 

att känna igen och interagera med individer som matchar den data som AI:n främst tränats på - 

vanligtvis vita och manliga profiler. Utifrån Braidottis (2013) beskrivning, den tidigare forskningen 

och utifrån respondenternas svar, är det på så sätt tydligt att det finns behov att skapa mer 

inkluderande och representativa datamängder inom filmindustrin.  

 

De existerande stereotyperna är svåra att kringgå vid användning av AI-system då det är något som 

existerat i alla tider och tillhör den data som AI blir matad med. Den kontinuerliga utvecklingen 

riskerar dessutom att förstärka dessa befintliga ojämlikheter och stereotyper i samhället (Mbalaka, 

2023; Chatterjee, 2022). Det krävs därför att organisationer justerar bias inom AI-system för att 

säkerställa en rättvis representation av olika etniska grupper och kulturer, vilket även ”Pelle” 

understryker i sin intervju. Det är emellertid inte något som privatpersoner som använder AI-

verktygen kan åtgärda, eftersom AI redan är tränad på enorma mängder data innan lansering 

(McGeorge, 2023). Därav kan det argumenteras för att det ligger på organisationen som matar in 

datan att se till att en rättvis representation upprätthålls, i syfte att säkerställa en balans mellan 

traditionella och AI-baserade metoder i kreativa processer samt främja en rättvis representation i 

filmproduktionsprocessen. Privatpersonen kan däremot se till att kritiskt granska material innan det 

används som färdigt resultat för att undvika oetisk representation. ”Pelle” styrker även vikten av att 

hantera AI-teknikens förmåga till inkludering och representation med stor medvetenhet och ett kritiskt 

förhållningssätt.  

 

Haraways (2016) idé om cyborger, som inte är begränsade av traditionella, biologiska eller sociala 

kategorier, kan användas för att ifrågasätta och omforma hur AI-system utvecklas och implementeras 

inom filmproduktionsprocessen. Om AI inte bara ses som teknik eller ett verktyg utan snarare som en 

del av ett bredare socialt och tekniskt samspel, där tekniken kan bidra till att omdefiniera och utvidga 

människans förståelse av mänsklig identitet, öppnar det upp för ett scenario där AI kan hjälpa till att 
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bryta ner stereotyper snarare än att förstärka dem. Haraways (2016) cyborgteori kan på så sätt ge 

vägledning för hur AI bör hantera representation, vid framställning av verk inom 

produktionstionsprocessen. I stället för att reproducera existerande stereotyper, kan AI-system 

designas med en medvetenhet om och känslighet för den existerande mångfald och komplexitet som 

finns i det mänskliga samhället. På så sätt bör systemutvecklare ta hänsyn till ett bredare spektrum av 

mänsklig mångfald i designprocessen av AI. För att säkerställa att tekniken bidrar positivt till 

filmbranschens representation och inkludering, bör AI-utvecklare utvärdera och justera de algoritmer 

och datamängder som används. På så sätt kan inbyggda fördomar motverkas och en mer rättvis och 

mångfaldig skildring av samhället i film och media främjas. 

7.7 Blir produktioner billigare med AI? 

Diskussionen kring om AI har bidragit till ekonomiska förändringar har resulterat i ett enigt svar från 

samtliga respondenter. Ännu har produktionerna inte blivit billigare men respondenterna ser 

ekonomiska potential på lång sikt genom den effektivisering AI bidrar med. Resultat kan uppnås 

snabbare, vilket kan innebära ekonomiska besparingar då tid är pengar, menar respondenterna. Initiala 

kostnader i form av prenumerationer har uppstått hos företagen, men inget som anses vara av en stor 

betydelse. Andra respondenter som ”Arvid” (Personlig kommunikation, 15 april 2024) använder 

endast gratisversioner av AI-verktyg för att undvika extra kostnader. Studien gjord av Sookhom et al. 

(2023) kan inte redovisa ett fullständigt svar kring om AI leder till minskade produktionskostnader 

eller inte. Delvis kan det bero på att AI för med sig kostnader, likt de respondenterna redovisar, men 

även då AI inom filmproduktion är ett relativt nytt fenomen. Det kan därför vara svårt att påvisa de 

ekonomiska effekterna av AI då ingen använt tekniken särskilt länge. Andra studier indikerar att AI 

visst kan bidra till ekonomisk besparing (Hardeep et al., 2023; Smith et al., 2017). Det är dock enbart i 

delprocesser som besparingar påvisats och inte hela filmproduktioner. Det krävs därav fler framtida 

studier kring området för att svara helt kring om involveringen av AI totalt sett leder till billigare 

filmproduktioner. Samtidigt bör även implementeringen av tekniken dras ut över en längre tid i syfte 

att se fullständiga effekter av ekonomin. Det är något som respondenterna även håller med om då de 

endast kan se ekonomiska potential till framtiden.  

7.8 Tillförlitlighet 

Ett ytterligare etiskt bekymmer som diskuteras flitigt i uppsatsen är tillförlitligheten till AI-genererat 

material och de risker som kan uppstå i samband med det. Ett bekymmer som diskuteras från en 

tidigare studie är fenomenet ”hallucinationer” inom AI-verktyg (Ji et al., 2023). Fenomenet är 
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däremot begränsat till textgenereringsverktyg, såsom ChatGPT, vilket väcker frågan om dess kritiska 

betydelse inom filmbranschen eftersom publiken konsumerar en film, inte en skriven text. Däremot 

integreras AI tidigt i avgörande faser av filmproduktionsprocessen, då verktyg som ChatGPT och 

liknande används för att bearbeta texter och manus. Denna integration av AI kan därmed leda till 

spridning av felaktigheter eller vinklade framställningar, vilket utgör en risk för hur filmen uppfattas 

av dess publik. Tillförlitligheten till filmer förväntas dessutom möta stora utmaningar med lanseringen 

av Sora, menar ”Pelle” (Personlig kommunikation, 6 mars 2024). Majoriteten av respondenterna 

betonar den ökade risken för propaganda eller deep-fakes då verktyget producerar högkvalitativa och 

verklighetstrogna filmer. Särskilt med tanke på att rörligt material har större förtroende än en bild. 

Sora är däremot inte perfekt i dagsläget då det går att se om en video är äkta eller inte vid en mer 

noggrann observation (”Pelle”). I takt med utvecklingen kan emellertid bekymret avta över de 

kommande åren.  

 

Utvecklingen med tillförlitlighet och AI kräver en djupgående diskussion och etiska överväganden 

inom filmbranschen. Det är viktigt att branschaktörer aktivt engagerar sig i att utveckla riktlinjer och 

standarder för att hantera AI-genererat material. Både vad gäller tekniska lösningar för att verifiera 

autenticiteten i AI-skapat innehåll och policyåtgärder för att säkerställa att filmproduktioner 

upprätthåller höga etiska standarder.  
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8 Slutsats 

I takt med den snabba utvecklingen och alltmer omfattande användning av AI inom filmindustrin, 

framträder det tydligt att AI-teknologi inte bara omformar produktionsprocesser utan även utmanar 

etablerade sociala normer och öppnar upp för nya kreativa möjligheter. Respondenternas erfarenheter 

och den befintliga forskningen bekräftar att AI-teknologier som ChatGPT, Midjourney, Stable 

Diffusion samt fler modeller redan spelar en central roll i filmproduktionsprocessen och bidrar till 

både höjd effektivitet och nya arbetsmöjligheter inom branschen. Genom att undersöka etiska och 

sociala normer har uppsatsen bidragit till en fördjupad förståelse för teknologins påverkan på 

filmbranschen och dess aktörer. Samtidigt som nya arbetsmöjligheter och yrken förväntas uppstå, 

finns det en stor risk att AI kommer ersätta vissa roller i en filmproduktion i framtiden. Tekniken 

kommer även att vara en bidragande faktor till att roller kommer att smälta ihop och anpassas efter 

tekniken och att färre människor kommer att behövas i en produktion. Däremot är det högst 

osannolikt att människan kommer uteslutas helt i filmproduktioner även om vissa roller riskerar att 

försvinna.  

 

Ett stort etiskt dilemma med AI är att tekniken är matad med tidigare data som innehåller stereotyper 

och orättvisa representationer av diverse etniska grupper, vilket kan leda till verk som reflekterar 

dessa negativa attityder och stereotyper. Därför är det viktigt att vara medveten om denna risk och 

kritiskt granska material vid användningen av AI för att undvika oetisk representation. Det visar även 

på ett behov av mer inkluderande och diversifierade datamängder för att motverka partiskhet och 

främja en mer rättvis och mångfaldig skildring av människor. 

 

Framtiden för AI inom filmproduktion ser både lovande och komplex ut. Medan AI öppnar upp för 

nya tekniska möjligheter och potentiellt kan sänka produktionskostnader, är det avgörande att 

branschen också hanterar de potentiella riskerna med upphovsrätt och tillförlitlighet. Det råder en 

debatt om huruvida AI bör betraktas som ett verktyg eller som en oberoende skapare inom kreativa 

processer, vilket gör frågan kring upphovsrätt komplex. Utvecklingen gör att det finns en risk att fler 

debatter och rättstvister kan uppstå i framtiden, likaväl som det kan underminera trovärdigheten i det 

filmiska uttrycket. Det krävs således en ökad medvetenhet och ansvar från både AI-utvecklare och 

filmskapare, samt införandet av nya lagstiftningar och strikta regleringar för att styra användningen av 

AI på ett etiskt hållbart sätt.  

 

Förståelsen för begreppen upphovsrätt, kreativitet och effektivitet har och kommer även förändras i 

takt med utvecklingen av AI. Då AI är en integrerad del av vad det är att vara människa idag och hur 

arbetsuppgifter utförs, påverkar tekniken den betydelse vi tidigare identifierat i dessa begrepp. 
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Kommer upphovsrätt kan vara ett begrepp som pontentiellt dör ut till framtiden? Vad räknas som 

effektivt arbete om begreppet numera inkluderar AI i arbetsprocesser och kan AI-genererade verk 

verkligen vara uttryck av kreativitet när begreppet tidigare varit kopplat till en mänsklig bedrift? 

Frågor som dessa kommer bli mer tydliga i framtiden men just nu befinner vi oss i en verklighet där 

betydelsen för begreppen är något otydligt.  

 

8.1 Förslag till vidareutveckling 

Det står klart att AI inte bara revolutionerar produktionsmetoderna utan också ger upphov till nya 

etiska, sociala och ekonomiska frågeställningar. De snabba förändringarna, vilket även vi själva 

upplevt under studiens genomförande, kräver noggrann övervägning och anpassning från hela 

branschens sida. Det är därför av stor vikt att djupare undersöka framtida trender och utveckling av 

nya AI-teknologier och dess sociala och etiska påverkan på branschen. Intervjuerna har belyst flera 

viktiga aspekter som påverkar AI:s utveckling inom filmproduktion, bland annat verktyget Sora. Med 

tanke på att verktyget inte lanserats ännu hade det varit intressant att studera vidare på verktygets 

påverkan på filmindustrin till framtiden. Likaså är det intressant att utforska hur nya lagar och 

regleringar, såsom Europaparlamentets nyligen godkända lag kopplat till AI, kommer att påverka 

filmproduktionsprocesser. En viktig fråga för framtida studier är hur dessa lagar, när de blivit 

ikraftträdande, kommer att påverka kreativa processer inom filmindustrin, begränsa nuvarande 

arbetsmetoder med AI, och påverka vem som erkänns som upphovsman. Det är särskilt relevant med 

hänsyn till användningen av avancerade AI-modeller och produktionen av manipulerat bild- och 

videoinnehåll. Till sist är det intressant att fortsätta utforska den ekonomiska påverkan på branschen, 

eftersom det ännu inte finns några tydliga slutsatser om att AI faktiskt minskar kostnaderna av hela 

filmproduktioner. Om några år är det tydligare att se den ekonomiska påverkan vilket gör det till en 

bra forskningsfråga till framtiden. 
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Bilaga 1 
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Bilaga 2 

Del 1: Företagets användning av AI 
1. Vi är väldigt intresserade av att få höra mer om vilka som jobbar i teamet och vad det är ni 

arbetar med? Har ni något/några tidigare projekt som har varit speciella för er?  

 

2. Vilket var det första AI-verktyget ni började arbeta med? 

a. Vad använde ni det verktyget till?  

b. Stötte ni på några utmaningar och möjligheter under denna process?  

 

3. Kan du berätta lite om hur ni arbetar med AI idag? 

a. Vilket arbete använder ni AI till mest idag?  

 

4. Hur har er användning av AI kompletterat ert arbete? (Både administrativa och kreativa 

processen) 

a. Om ni inte använder AI- hur tror ni att det hade kunnat komplettera ert arbete? Är 

det något för ert företag? Varför/varför inte? 

 

5. Har ni upplevt någon problematik med användningen av AI i ert företag? Ge gärna exempel 

a. Om inte, vad ser ni som potentiella problem ni hade stött på om ni hade arbetat med 

AI? 

 

6. Hur ser ni på balansen mellan att använda AI för att effektivisera arbetet och samtidigt bevara 

den mänskliga känslan i framställningen av text och bilder? 

 

7. Har ni märkt någon skillnad kring den ekonomiska aspekten kring implementeringen av AI?  

a. Om de inte använder AI: hur tror ni att den ekonomiska aspekten kan påverkas om ni 

hade använt AI? 

 

8. Har ni stött på några etiska och sociala dilemman i samband med användningen av AI?  

a. Hur hanterades dessa? 

b. Varför uppstod dessa dilemman och hur hade ni kunnat undvika dem? 

Del 2: Företagens syn på AI inom hela filmbranschen 

9. Hur tror ni framtiden ser ut med AI inom filmbranschen? 
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a. Hur ser ni på de etiska och sociala konsekvenser som kan uppstå i samband med 

användningen av AI?  

b. Hur tror ni att man i framtiden kommer att begränsa/kontrollera AI för att undvika 

eventuella problem? 

 

10. Vad är era tankar kring upphovsrätten vid användning av AI? Då AI skildrar tidigare 

mänskliga verk och producerar eget material   

a. Har ni hamnat i en situation där ni behövt fundera på om arbetet med AI strider mot 

upphovsrätt och om ja, hur har ni hanterat/löst denna situation?  

 

11. Vilka nya roller tror ni kommer att skapas, och vilka kan komma att försvinna eller begränsas 

när man börjar använda AI inom filmproduktion? 

 

12.  Hur tror ni att en ökad användning av AI inom filmproduktion kommer att påverka publikens 

uppfattning och mottagande av filmer?  

a. Kan det påverka trovärdigheten eller den emotionella kopplingen hos publiken? 

 

 

 

 


