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Abstract

The purpose of this study is to examine how everyday racism is expressed in preschool by

analyzing how teachers in preschool discuss “race” and ethnic discrimination that occurs in

children's lives at preschool. The preschool must follow Lpfö 18 which gives teachers direction

on how to work against racism and is obligated by law to base its operations on it (Skolverket,

2018).

The study's questions highlight preschool teachers´s view of their work in promoting the equal

value of all children. The study is based on intersectionality as a form of analysis (Mattsson,

2015) and critically examines how power structure, social construction, and categorization affect

how people relate to each other. The essay uses a qualitative approach, where preschool teachers

who work in preschool are interviewed with a semi-structured approach. Digital recording

documents the interviews and is presented anonymously.

The results highlight how preschool teachers make discrimination that occurs in childrens

everyday lives at preschool visible. The study contributes to an increased understanding of

inequality that affects everyone in the preschool environment and how that impact can create

insecurity in those who are exposed to discrimination.
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1 Inledning
Sverige har genom åren präglats av en allt mer mångkulturell karaktär, vilket innebär att allt fler

barn med olika kulturella bakgrunder, etnicitet och erfarenheter möts och interagerar. Detta är en

stor bidragande faktor till ökad mångfald och förståelse för andra och fler kulturer. Dessvärre

tillkommer nackdelar med den ökade mångfalden i form av rasism och diskriminering mot

människor med annan kulturell eller etnisk bakgrund (Schmauch, 2006). Då rasism genomsyrar

alla samhällsarenor och förskolan är en av de första sociala arenor barnen möter, är det viktigt att

synliggöra och diskutera rasismen så att den inte förekommer i barnens vardag på förskolan.

Förskolan idag följer läroplanen vilket innebär att det finns riktlinjer för hur pedagoger och andra

kollegor som jobbar i förskolan ska förhålla sig till aspekter som bland annat likvärdighet,

okränkbarhet, jämlikhet, gemenskap, demokrati och inkludering gentemot barnen i förskolan. I

Läroplan för förskolan (2018) beskrivs förskolans grundläggande värderingar för att motverka

diskriminering i förskolan, det lyder:

“Inget barn ska i förskolan bli utsatt för diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller

ålder, hos barnet eller någon som barnet har anknytning till, eller för annan kränkande behandling. Alla

sådana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018)”.

Trots detta uppstår det incidenter där både barn och vuxna blir utsatta för vardagsrasism i

förskolan på grund av “ras” och etnicitet vilket påverkar och har en betydande inverkan på de

som utsätts. Det är därför av yttersta vikt att de som arbetar i förskolan tar på sig det stora

ansvaret att aktivt motverka rasism. Med det sagt ska denna studie belysa hur vardagsrasism

uttrycks i förskolan. Subtila handlingar, nedvärderande ord och exkludering är vardagsrasistiska

företeelser som tenderar att uppstå i förskolor. För att motverka detta krävs det att man som

människa är medveten om sina egna handlingar, fördomar och vilken påverkan ord kan ha på

dels barnen i förskolan men även vårdnadshavare och personal. Tidigare forskning som

Schmauch (2006) och Essed (2005) beskriver tydligt hur vardagsrasismen påverkar de som är

drabbade och skapar en osäkerhet samt en förväntan att bli utsatt för vardagsrasism. Kränkande

behandlingar som förekommer i förskolan ska åtgärdas och behandlas på stort allvar då det enligt

skollagen är förskolans ansvar att inget barn utsättas för diskriminering. Genom att aktivt erbjuda

en trygg och inkluderande atmosfär, kan förskolan främja barnens utveckling kring förståelsen
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att respektera och värdesätta olikheter samt att få en förståelse och medvetenhet om negativa

konsekvenser som rasism skapar. Studiens intentioner är att bidra med en inblick i förskolans

värld genom att synliggöra om “ras” och etnisk diskriminering förekommer. Studien forskar

kring personalens diskussioner om vardagsrasismen i förskolan.
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1.1 Syfte & Frågeställningar
Syftet med detta arbete är att undersöka hur vardagsrasism uttrycks i förskolan och hur de

synliggörs i förskolans vardag. Detta kommer att analyseras genom hur förskollärare diskuterar

diskriminering baserat på etnicitet och “ras”. Syftet kommer att besvaras genom nedanstående

frågeställningar.

Frågeställning 1

Hur uttrycks vardagsrasism i förskolan?

Frågeställning 2

Hur skiljer sig vardagsrasismen åt beroende på om den förekommer mellan barn eller vuxna?

Frågeställning 3

Vilka strategier finns för att motverka vardagsrasism i förskolan?
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2 Teoretiska perspektiv
I detta kapitel presenteras det teoretiska perspektivet och centrala begrepp för att stödja studiens

syfte och frågeställningar om vardagsrasism i förskolan. Genom att använda intersektionalitet

som det valda teoretiska perspektivet i denna studie uppnås en allt mer nyanserad förståelse för

hur olika faktorer samverkar med varandra och hur de påverkar förskolemiljön. Valet av

intersektionalitet belyser strävan efter en inkluderad och rättvis förskola och hjälper identifiera

ojämlikheter som kan förekomma i barnens vardag på förskolan.

2.1 Intersektionalitet
Analysformen intersektionalitet används för att synliggöra och exemplifiera hur olika kategorier

och maktstrukturer påverkas av varandra samt hur de är sammankopplade, vilket skapar sociala

konstruktioner som belyser hur vi förhåller oss till kategorier och maktstrukturer. Analysformen

vill belysa komplexiteten med kategorier och dess samspel. Kategorier i denna kontext är inte till

för att upprätthållas eller att upplösas utan snarare till för att belysa och problematisera

användningen av ordet. Inom intersektionalitet används kategorier som etnicitet, sexualitet, kön

och klass samt hur de är sammanvävda med varandra samtidigt som de är självständiga och den

fina balansgången där emellan. I denna studie kommer kategorier som ”ras” och etnicitet

användas för att diskutera och synliggöra ojämlikhet och maktstrukturer i förhållande till

vardagsrasism i förskolan (Mattsson, 2015).

En social konstruktion är hur man ser och upplever ”verkligheten” vilket är starkt kopplat till vad

individen förväntar sig och redan tror sig veta. Beroende på var och när individen växt upp

tenderar de sociala konstruktionerna att upplevas och tolkas annorlunda, sociala konstruktioner

kan förändras över tid. De påverkas av samhället som skapar gemensamma konstruktioner. Ett

exempel på en social konstruktion som förändrats över tid är synen på vad som är manligt och

kvinnligt. Men det finns även andra sociala konstruktioner såsom sexualitet, klass och som i

denna studie “ras” och etnicitet. Människor är sociala varelser som delar med sig av erfarenheter,

upplevelser och kunskap som tillsammans skapar gemensamma tolkningar (Mattsson, 2015).
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En kategori är när företeelser och saker förs samman till en gruppering. Vilket ofta är baserat på

att det finns något gemensamt. Kategori begreppet används för att exemplifiera en konstruerad

gruppering, vilket skapas genom att det finns någon form av gemensam företeelse som för de

samman. Det intersektionella synsättet visar samspelet mellan olika kategorier genom att belysa

de olika kategoriernas självständighet men även hur de vävs samman med varandra eller hur de

interagerar med varandra. Kategorier påverkas av varandra samt av kontexten de används i.

Kategorin kön sorteras genom ett biologiskt synsätt som skapar de tvingade kategorierna man

och kvinna.

Kategoriseringar används för att sortera och gruppera för att skapa logik. Människor

kategoriserar allt ifrån vardagen som frukt, dagar, färger mm och varierar beroende på umgänge,

land eller individuella preferenser. Det finns tvingande och frivilliga kategoriseringar. En frivillig

kategori kan vara vilket parti en person röstar på medan en tvingad kategori är kön, etnicitet och

klass. Förhållandet mellan de olika kategoriseringar utgörs av en maktstruktur, som kan variera

beroende på vilket land du bor i samt vilket århundrade du lever i (Mattsson, 2015).

Maktstrukturen som nämns ovan är starkt kopplad till både social konstruktion och kategori. Det

är något människor upprätthåller genom tankar, ageranden och intentioner. Maktstrukturer blir

synliga i exempelvis kategorierna invandrare och ”svenskar”, där ”svenskar” värderas högre.

Hierarkin i samhället mellan de olika grupperna skapar mer förutsättningar och möjligheter för

de högre värderade grupperna. Maktstrukturer är en del av allas vardag, kön är en del av

maktstrukturen som diskuteras och som har ändrats under århundradena. Kvinnor förväntas

uppträda på ett specifikt sätt. Genom att ifrågasätta dessa normer kan maktstrukturer ändras. Men

för att en maktstruktur ska ändras kräver det tid (Mattsson, 2015).

Biologi skapar kategorier som man och kvinna, vilket används för att sortera kön kategorin på ett

biologiskt sätt. Genom att använda den intersektionella analysformen synliggörs hur sociala

konstruktioner påverkar synsätt och tolkningar av olika kategorier. Ett exempel på skillnaden

mellan biologiska kategorier och socialt konstruerade kategoriseringar är manligt och kvinnligt,

som snarare belyser socialt skapade skillnader än biologiska skillnader. Det som beskrivs ovan

går att koppla till maktstrukturer som skapas på en strukturell nivå, då maktstrukturer är socialt
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konstruerade tolkningar. Strukturella nivåer är något som både upprätthålls av oss människor och

något som är “bortom” oss, det vill säga att strukturella nivåer är samhälleliga krafter

upprätthålls av oss som människor genom vårt agerande, våra tankar, interaktioner samt verkar

övergripande på strukturell nivå. Dessa skapar ojämlikheter och hierarki både på strukturell nivå

och individnivå. Intersektionalitet vill visa det som ses som “den andre", det vill säga det som

sticker ut och ses som annorlunda från den socialt konstruerade normer (Mattsson, 2015). Social

konstruktion, kategori och maktstruktur kommer att användas i denna studie för att belysa hur

vardagsrasism uttrycks i förskolan genom att analysera det insamlade empiriska materialet.

“Den Andre”
“Den andre" är ett begrepp som är kopplat till analysmetoden intersektionalitet och förklarar hur

samhällets syn och förhållningssätt agerar på det som kallas ”onormalt” eller ”avvikande”.

Minoritetsgrupper ses som ”den andre” i den samhälleliga kontexten, de anses till exempel

mindre intelligenta, oförmögna och okunniga att förhålla sig till det svenska civiliserade

samhället. Grupper som Mattsson (2015) kopplar ihop begreppet ”den andre” med är grupper

som religiösa samfund, gayrörelsen, adopterade samt etniska minoriteter. I denna studie kommer

begreppet ”den andre” att användas för att synliggöra vardagsrasism och diskriminering i det

empiriska materialet.

“Ras” & Etnicitet
“Ras” och etnicitet är två begrepp som Mattsson (2015) använder för att belysa hur skillnader

reproduceras och skapas snarare än att granska om gruppskillnader finns. Begreppet “ras” är

inget man diskuterar lätt utan är ett laddat ord i Sverige. Historiska händelser har skapat sociala

konstruktioner av vad som anses vara “normalt” och “onormal” vilket skapar en fortsatt

hierarkisk skillnad i samhället. “Ras” är social konstruerat genom historien baserat på att

människor går att delas in i grupper/kategoriseringar beroende på utseende. Mattsson (2015)

redogör för att de är sociala konstruktioner som har skapat den vita “rasen” som anses vara

överordnad och/eller normen. Jämfört med kroppar som exempelvis har mörk hudfärg och

därmed definieras som mindre intelligenta, defekta, smittsamma, hotfulla och “den andre”.
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Genom att använda ordet “ras” i form av att dela in människor i kategorier och grupper återstår

ojämlikheten och den heroiserande uppdelningen (Mattsson, 2015).

Etnicitet är ett begrepp som synliggör hur tillhörighet skapar en gemenskap mellan grupper, men

även något som något som reproducerar en hierarkisk organisering. Mattsson (2016) beskriver att

etnicitet kan delas upp i två kategorier: strukturella kriterier såsom normer, identitet, värderingar

och kulturell samhörighet samt de objektiva kriterierna som innefattar intresse, politik och social

organisering.

Studiens syfte med att använda begreppen “ras” och etnicitet är för att synliggöra de skillnader

som kan uppstå i förskolans vardag.

2.5 Vardagsrasism
För att förstå vardagsrasism behöver man först förstå varifrån rasismen kommer. Rasism är en

social konstruktion av specifika grupperingar som anses vara mindre värda, annorlunda och “den

andre”. Rasism är en historisk skapad ojämlikhet som är socialt konstruerad från tolkningar och

värderingar som skapar konstruerad skillnad mellan olika grupper. Rasism finns i våran vardag

och är en ideologisk diskurs som alla individer tar del av dagligen genom bland annat medier och

i samhället. Schmauch (2006) förklarar att vardagsrasism handlar främst om förnedringar och

kränkningar. Genom subtila markeringar möter specifika grupper orättvisor dagligen, vilket

skapar vardagsrasism. Den orättvisan som många människor möter i sin vardag kan tillslut bli

normaliserad. Vardagsrasism och diskriminering sker oberoende av om aktörer är omedvetna

eller medvetna om sina motiv och attityder. Vardagsrasism är huvudbegreppet för denna studie

och är grunden arbete att se hur vardagsrasismen uttrycks i förskolan. Då barnen i dag tillbringar

större delen av sin vakna tid på förskolan är syftet att exponera eventuella subtila

diskrimineringar som uppstår på grund av “ras” och etnicitet som kan förekomma på förskolan.
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3 Tidigare forskning
I detta kapitel redogörs för tidigare forskning om vardagsrasism för att senare ta det i beaktande

till det insamlade empiriska materialet, som analyseras genom både tidigare forskning och

teoretiska perspektiv. Nedan kommer Philomena Essed, Ulrika Schmauch och Rantala och

Heikkilä presenteras i form av tidigare forskning.

Schmauch (2006) redogör i sin avhandling för att vardagsrasism främst handlar om förnedring

och kränkningar. Hon uttrycker att vardagsrasism skapar återkommande osäkerhet, ilska och

frustration i människors vardag. Främlingsrädslan är något Schmauch (2006) beskriver som en

historisk skapad social konstruktion, vilket bildat en samhällssyn där "onormalt" är kopplat till

de som anses inte passa in i våran kultur, samhälleliga syn eller hotar ordningen. De som blir

utsatta för “ras” diskriminering i vardagen kan sällan utrycka att hen blir utsatt för vardagsrasism

och rasism. Då kan personen som blir utsatt för diskriminering tolkas och beskyllas för att

överreagera eller missförstå händelsen. Vilket Schmauch (2006) beskriver i sin avhandling som

dubbelt osynliggörande av “ras” diskriminering och rasism, då vardagsrasism osynliggörs genom

att de utsatta känner sig tvungna att förneka upplevelser och händelser som skett dem. De som

inte blir utsatta ser möjligtvis inte diskrimineringen eller väljer att inte fokusera på det.

Schmauch (2006) beskriver vardagsrasism som ett alltför stort problem i dagens Sverige.

Vardagsrasismens berättelser och händelser måste tas på allvar, vilket i sig kanske inte stoppar

diskrimineringen men synliggör den. Enligt Schmauch (2006) är det ett steg i rätt riktning att

göra en samhällelig förändring. Rasismen i vår vardag ska inte enbart vara kopplad till våld av

olika slag, utan bör snarare diskuteras och ses som ett sätt att visa dominans i samhället och den

sociala ojämlikheten som skapar ”vi” och ”dem”, vilket är starkt kopplad begreppet ”den andre”.

Schmauch (2006) förklarar att ”vi” är normen som anses vara det "normala" i vårt samhälle och

där ”de andra” är kopplade till de människor som kategoriseras och marginaliseras i samhället

som “den andre”. Att man inte ska förneka eller diskutera den diskriminering och vardagsrasism

som uppstår som överdriven känslighet eller missförstånd. Man upprätthåller den rasism som

förekommer genom att neka hur individer som ”den andres” känslor och upplevelser (Schmauch,

2006).
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Vardagsrasism är ett begrepp som är sammankopplat med alldagliga erfarenheter av “ras”

diskriminering. Rasismen skiljer sig från vardagsrasism då strukturell rasism ofta är relaterad till

extrema företeelser som går att koppla till social konstruerad vetenskap som beskriver myter och

biologiska underlägsenhet som vetenskaplig fakta. Schmauch (2006) beskriver att strukturell

rasism går att koppla till rasbiologi, där vetenskapsmän konstaterade att människor kunde

kategoriseras genom exempelvis mätning av kranier, vilket skapade en social konstruktion i form

av “vi”, “de”. Schmauch (2006) avhandling beskriver hur afrikaner sågs som mindre intelligenta

utifrån vetenskapliga företeelser och var där av lägre ställda än “vita”. Enligt Essed (2005)

innefattar vardagsrasismen orättvisor som är omedvetna eller medvetna för att påpeka

ojämlikheten mellan grupper som anses privilegierade och minoriteter. Vardagsrasismen kvarstår

genom att människor inte är mottagliga för de synliga “ras” orättvisor som förekommer i

vardagen. När vardagsrasism upprätthålls möts de som diskrimineras av känslor som maktlöshet,

ilska och smärta. Vardagsrasismen finns överallt och kan uppstå var som helst, i skolan, på

arbetsplatsen, i kollektivtrafiken, under en arbetsintervjun eller vid husjakten med mera.

Studenter kan marginaliseras på grund av deras ideologiska förankring som läraren förknippar

med problematik, bristande social kompetens, lägre intelligens eller språkliga brister.

Diskriminering kan synliggöras genom att förnedra studenten genom exempelvis blickar eller att

uttrycka deras språkliga brister, hudton och kultur. Detta är en social konstruktion, då de personer

som blir marginaliserade ofta blir förknippade med sin hudton i sociala möten eller genom

samhällets syn (Essed, 2005).

Essed (2005) och Schmauch (2006) uttrycker liknande strategier för att motverka rasismen, där

de uttrycker att rasismen inte ska döljas, utan är en viktig beståndsdel i att bearbeta erfarenheter

som ”den andre” upplever i sin vardag. Förnekande och förmildring är en viktig beståndsdel i

återkommande av rasism i samhället. Strategierna som skapas för att motverka vardagsrasism är

inte enbart till för att synliggöra vardagsrasismen och diskrimineringen i förskolan.

Förändringarna kan ske och synen på ”den andre” kan förändras genom att diskutera och skapa

en nolltolerans för vardagsrasism inom förskolans väggar.

Rantala och Heikkilä (2022) beskriver i sin studie den årliga dokumentering som ska förebygga

och återgärda kräkningar och diskriminering i förskolan. Likabehandlingsplaner är ett exempel
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på en årlig dokumentering som används i förskolan. Genom att främja alla barns lika värde

skulle den årlig planen/dokumenteringen innehålla undersökningar, uppföljningar och åtgärder

av diskriminering i förskolan. I dokumenten synliggjordes kopplingar till styrdokument,

stöd-skrifter och/eller lagar. Såväl som närvarande pedagoger, konkreta insatser över rutiner,

barnsamtal, samtal med vårdnadshavare och rektorer/upphovsmän. Dessa exempel är aktiva

strategier som förskolan använder för att förebygga diskriminering i förskolan. Något forskarna

lyfte fram i det empiriska materialet var saknaden av återkoppling till framtidsplaner (Rantala

och Heikkilä, 2022). Resultatet av tidigare forskning är baserat på kvalitativa studier med fokus

på intervjuer och insamlade dokument. Schmauch (2006) metod fokuserade på individers

erfarenheter av “ras” diskriminering genom intervjuer. Essed (2007), Rantala och Heikkilä

(2022) metodval innefattar dokument i form av likabehandlingsplan, teoretiska reflektioner som

används för att genom en kvalitativ analys synliggöra diskriminering i skrivna dokument.
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4 Metod
Kvantitativ inriktad forskning innefattar forskning som innehåller mätningar vid datainsamlingen

i form av statistik. Analysmetoden i en kvantitativ forskningsmetod analyserar och bearbetar

frekvens och mängd till skillnad från kvalitativ forskning som vanligtvis innefattar intervjuer för

att upptäcka ett gap inom det område som forskas. Genom kvalitativ metod strävar forskaren

efter djupare beskrivningar av företeelser, situationer, erfarenheter som förekommer i det

insamlade empiriska materialet. Genom att använda denna analysform fångas människors egna

erfarenheter och tolkningar. Kvantitativa analysmetoder ska kunna utformas och replikeras flera

gånger och resultatet ska vara likvärdigt. Kvantitativ forskning ska inte vara knuten till en viss

situation, plats, tidpunkt eller specifika tillfällen (Patel och Davidsson, 2019).

Denna studie tar sin utgångspunkt i den kvalitativa metoden. Kvalitativ metod enligt Alvehus

(2019) fokuserar på innebörden av det insamlade materialet snarare än statistiken som den

kvantitativa metoden intresserar sig för. Tolkning är ett centralt begrepp inom den kvalitativa

metoden, vilket innebär att den insamlade empirin ska tolkas av forskaren. Den kvalitativa

inriktade forskningsmetoden används i denna studie för att belysa erfarenheter och situationer

där diskriminering sker inom förskolans värld. Intervju är den valda metoden för att samla in det

empiriska materialet och genom att använda kvalitativ forskning synliggörs konkreta händelser

som förekommer i förskolans vardag. Där gapet i denna studie är att belysa vardagsrasismen och

de erfarenheter och upplevelser som framkommer i intervjuerna.

4.1 Intervju
Enligt Alvehus (2019) är intervjuer en metod som hjälper intervjuaren att få reda på hur

respondenten tänker kring ett visst fenomen, händelse eller specifikt ämne. Intervjuer genomförs

vanligtvis där intervjuaren träffar respondenten men intervjuerna kan även utföras via

telefonsamtal. En fördel som Patel och Davidsson (2019) nämner med intervjuer är att den som

intervjuar kan ställa följdfrågor till den intervjuade personen till skillnad från enkäter som

skickar ut specifika frågor, där den som skapat enkäten inte kan ställa några följdfrågor. Genom

att välja intervju som metod syftar Patel och Davidsson (2019) på att intervjuaren måste vara

lyhörd. Denna studie grundar sig på semistrukturerade intervjuer som baserar sig på att forskaren
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utgår från ett specifikt tema, vilket skapar ett mer öppet samtal. En semistrukturerad intervju kan

variera beroende på hur forskaren valt att utforma intervjun. I denna studie används

semistrukturerade intervjuer med ett specifikt tema och förutbestämda frågor. Men en

semistrukturerad intervju kan vara planerad mer som ett samtal där frågorna inte är

förutbestämda (Patel och Davidsson, 2019). Transkribering sker när intervjuerna är genomförda,

antingen har intervjuerna spelats in eller så har det tagits anteckningar. Det finns både för- och

nackdelar med att välja att spela in intervjuerna som genomfördes i denna studie. Nackdelen är

att enligt Alvehus (2019) kan respondenten bli distraherad av att bli inspelad. Genom valet att

spela in intervjuerna kan både intervjuare och respondenter fokusera på att vara i nuet.

Transkriberingen sker när intervjuerna genomförs och intervjuaren skriver ner den genomförda

intervjun vilket är det första steget i analysen av det insamlade materialet.

4.1 Urval och Avgränsningar
Urvalsstrategier hjälper forskaren urskilja vilka/vem/vad som ska studeras för att samla in

material till studiens analys (Alvehus, 2019). Forskaren väljer urval som gynnar studien. I en

intervjustudie är det viktigt att hitta intressanta personer som känner till och kan besvara frågorna

om det utvalda ämnet som forskaren vill studera. Utöver det är det ett strategiskt urval att välja

respondenter som har erfarenheter med studiens speciella ämne. I denna forskningsstudie är det

strategiska urvalet baserat på förskolan och nischat på förskollärares förståelse av

vardagsrasismen i deras verksamhet. Utöver det strategiska urvalet används snöbollsurvalet, där

forskaren tagit kontakt med befintliga kontakter för att få hjälp med att hitta ytterligare

respondenter. Genom att använda snöbollsurvalet nämner Alvehus (2019) att forskaren använder

sina befintliga kontakter för att finna relevanta personer som kan medverka i studien.

4.2 Genomförande
Att få kontakt med relevanta intervjupersoner visade sig svårare än förväntat och blev en lång

process. Både mindre städers förskolor och storstadsförskolor kontaktades och slutligen landade

det på fem förskolor i olika sociokulturella områden. Med både mångkulturella barngrupper och

mindre mångkulturella barngrupper. Intervjuerna bokades och inför det fick förskollärarna ett
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informationsbrev om studiens syfte och deras samtycke efterfrågas. Intervjuerna genomfördes på

intervjupersonernas arbetsplatser vilket skapar en trygghet hos den som blir intervjuad.

Personerna som intervjuades var fem legitimerade förskollärare med stor erfarenhet av förskolan.

De medverkande fick inte frågorna innan. Innan intervjun påbörjades informerades

intervjupersonerna om att rösten kommer att spelas in via Zoom. Anonymiteten som

garanterades innehöll intervjupersonernas identitet i citat såväl som spridning av det insamlade

materialet. Intervjuerna varade allt från 20-45 minuter. Intervjuerna var väldigt lättsamma och

flöt på, i några enstaka intervjuer följdes enbart de förberedda frågor medan intervjupersonerna i

andra tog egna initiativ och intervjun blev allt mer av en konversation. Studiens analysdel

delades upp i tre delar med fokus på att besvara studiens syfte. Genom att behålla

forskningsfrågorna som rubrik på uppdelningen i analys- och resultatdelen skapades en tydlig

struktur för läsaren.

4.3 Forskningsetiska överväganden
Under studiens gång har fyra huvudkrav som upprätthåller vetenskapsrådets forskningsetiska

övervägande varit grundläggande. De fyra kraven är informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Mot bakgrund av det faktum att uppfylla

informationskravet skickades information ut till olika förskolor om studiens syfte, att

förskollärare söktes samt att medverkan var frivillig och kan avbrytas när och om de vill.

Respondenterna fick sedan mer information både skriftligt och muntligt innan intervjun började.

Samtyckeskravet uppfylldes genom att informera de respondenter som bekräftade sitt intresse av

att medverka i studien. Konfidentialitetskravet förklarades genom att deras personliga data skulle

hanteras och förvaras varsamt i Malmö Universitets server som inte sprider vidare någon

information och att deras anonymitet upprätthålls. Nyttjandekravet upprätthålls genom att

uttrycka både skriftligt och muntligt att allt material som samlas in kommer enbart att användas i

studien och raderas efter examensarbetets godkännande (Vetenskapsrådet, 2002).

Intervjuerna spelades in via zoom. Respondenterna som i detta fallet var utbildade och

legitimerade förskollärare verksamma i förskolan informerades att Malmö universitet har ett

avtal med Zoom där det inspelade materialet inte kommer att spridas vidare. Utöver det

informerades respondenterna om att materialet som samlats in kommer att användas till en
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examinerande uppgift och därefter raderas. Frågorna är formulerade så att respondenten ska

kunna vara anonym. Studien är baserad på en semistrukturerad kvalitativ studie där intervjuer är

metoden för att samla in empirin. Förskollärarna som medverkade i studien kommer mot

bakgrund av det faktum att behålla deras anonymitet förklaras som förskollärare 1 till 5 och det

synliggörs genom citat. Inför intervjuarna informerades om att temat som skulle belysas var

“ras” och etnisk diskriminering. I den bemärkelsen att synliggöra och se hur vardagsrasismen

uttrycks i deras verksamhet.
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5 Analys & Resultat
Empirin som samlades in via intervjuerna mynnar ut i en analys som är strukturerad under olika

teman. Genom att använda de valda frågeställningarna i studien som teman synliggörs en

detaljerad förståelse och koppling till textens syfte. Med hjälp av de tre valda teman kan

specifika händelser, situationer, ord och handlingar synliggöras, vilket kan hjälpa de i förskolan

få en förståelse för återkommande diskriminering i förskolan. Utöver det hjälper det att belysa

skillnaden mellan vardagsrasismen bland barn och vuxna som går starkt att koppla till eventuell

maktstruktur, värderingar och upplevelser. Slutligen kan de valda teman betona effektiva

metoder och mindre effektiva metoder som skapar en mer influerad förskola och förskolemiljö

för barnen och medarbetarna.

5.1.1 Hur uttrycks vardagsrasism i förskolan?
Respondenterna som medverkade i denna studien hade en gemensam förståelse för vad

begreppet rasism innebär. Majoriteten av respondenterna beskriver att de diskuterar rasism i

förskolan, inte bara bland barnen utan även kollegialt. Förskolor idag har en skyldighet inte bara

att följa läroplanen utan även att följa diskrimineringslagen som innefattar de sju

diskrimineringsgrunderna; etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, kön, könsöverskridande identitet, sexuell läggning eller ålder (Do, 2007/08:95).

Vardagsrasismen uttrycks genom små kränkningar, förändringar i den mån att ”den andra” blir

utesluten och ses som annorlunda. Genom Esseds (2005) beskrivning av vardagsrasism som

innefattar vardagliga händelser som i sig verkar vara alldaglig men som i det stora hela

reproducerar den rasistiska strukturen som är socialt konstruerad och förankrad in i vårt

samhälle. Nedan visar att vardagsrasismen i förskolan kan ses som nyfikenhet på ”den andra”

men kan även tolkas som vardagsrasism utifrån att händelsen kan verkas vara trivial men i det

långa loppet reproducerar rasismen i förskolan.

“Jag vet ett tillfälle där jag hade ett barn, han kom från Sri Lanka och hamnade här i en liten kommun. Med

vita föräldrar, svenska föräldrar och när han var fem år så var det precis som att de andra barnen uttryckte

att han hade annorlunda hudton. Och de blev väldigt fascinerade över detta, speciellt en flicka som var

väldigt fascinerad över att känna på huden. För hon hade aldrig sett någon med så mörk hudfärg innan”. -

Förskollärare 2.
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Vid frågan om det förekom rasistiska händelser mot barn och vuxna kunde alla respondenter

beskriva händelser där det förekommit vardagsrasism. Förskollärare 2 är en av de respondenter

som nämner i sina svar att det självklart sker vardagsrasism i förskolan samt att det kan vara

svårt att uppfatta det, då man själv inte varit med om rasism eller vardagsrasism i den

bemärkelsen som de som anses vara ”den andra” varit med om. Då rasism är förankrad i vårt

samhälle och hålls upp av de grupper med maktposition i samhället krävs det mycket hos alla

individer att synliggöra det som ofta tar sig i det dolda, förmildras och förnekas. Detta lägger stor

vikt på de som arbetar i förskolan och kopplas till Essed (2005) beskrivning av hur

maktpositioner förmildrar och döljer ofta rasism. Det är viktigt att vara vaksam i interaktionen på

förskolan och genom att diskutera det kan man synliggöra de små kränkande förändringarna som

ger sig i uttryck inom förskolans väggar.

“Problem uppstår bland alla barn och det har inget med barnens ursprung att göra. Man har väl fått höra exempelvis

att “han är ju inte handikappad” eller att “han är ju precis som vi”. Lite okunnighet från vissa håll”. - Förskollärare

3

“Jag har uppmärksammat när barn pratar om andra barn, i form av uteslutning men även nyfikenhet på varandras

kroppar”. - Förskollärare 1

“Det är lite svårt, barnen som följt varandra nu i fem år har helt plötsligt lagt märke till sina kroppar. Där barnen

jämför sig med andra och här kan hudfärger förekomma, men att det är viktigt att vi är lyhörda och stoppar om det

går för långt”. - Förskollärare 4

Så kränkningar och företeelser förekommer bland barnen i förskolan, i den bemärkelsen att

materialet synliggör vardagsrasismen men även rasism som kan förekomma i verksamheten. I

citatet från förskollärare tre går det att dra kopplingar till Schmauch (2006) beskrivning av att

den som ses som “den andre” ofta får förutfattade beskrivningar och värderingar kopplade till sig

som person oberoende vem “den andre” är som individ. I den bemärkelsen att “han är precis som

vi”, vilket synliggör en förutfattad mening om barnet i tal. Vardagsrasismen som synliggörs i

materialet går att koppla till uteslutningar av olika slag och påpekade företeelser. Hudfärg, annat

modersmål och etnicitet är en av de diskriminering punkter som synliggörs. Men att det krävs en
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stor del av dem i personalen att vara närvarande och lyhörda till vad som förekommer inte bara

bland barnen utan även bland varandra.

5.1.2 Hur skiljer sig vardagsrasismen åt beroende på om den förekommer mellan

barn eller vuxna?
I den insamlade empirin går det att urskilja om vardagsrasismen uttrycks av vuxna eller barn.

Något som synliggörs är att alla medverkande i denna studie uttrycker att vardagsrasismen finns i

deras verksamheter barn emellan, kollegor emellan, vuxna till barn och

föräldrar/vårdnadshavares åsikter hemma ifrån. Vardagsrasism som finns mellan barnen uttrycker

många av förskollärarna som medverkade i studien som nyfikenhet. Desto äldre barnen blir i

förskolan synliggörs deras olikheter genom att de utesluter, kränker varandra på grund av “ras”

och/eller etnicitet. Detta kan vara förankrat i hur den sociala konstruktionen på strukturell nivå

påverkat barnen i deras vardag, där värderingar och maktstruktur från samhället och hemmet

påverkat barnets sociala konstruktion av vad som ses som “nomalt”. Genom det intersektionella

synsättet kan det hjälpa personalen som arbetar i förskolan att synliggöra händelser och

situationer där diskriminering förekommer. Detta görs genom att personal på förskolan känner

till likabehandlingsplaner och hur diskriminering kan diskuteras och förebyggas. Då

styrdokumenten står för allas lika värde i förskolan, skapar det ett enormt arbete för de som

jobbar i förskolan att erbjuda och främja alla barns lika värde i förankring med läroplanen för

förskolan. Citatet nedan utgör en beskrivning om vad förskolan står för samt hur förskollärare tre

arbetar för att ge barnen en likvärdig utbildning samt hur hen skapar en diskussioner kring när

barns värderingar hemma ifrån som synliggör värderingar som skapar ett “vi” och ett “dem”.

“Ett exempel jag skulle kunna ge är att man kan känna ibland, utan att det är uttalat direkt. Att det finns

värderingar hemifrån som kanske inte är vårt sätt att se och bemöta varandra på. Och då kan man ibland få

höra exempelvis “men det tycker inte min vårdnadshavare”. Men att det är viktigt att vi är väldigt tydliga

med att det inte är något som vi säger här, utan att vi respekterar varandra här och har både

Barnkonventionen och Läroplanen att följa. Vi motargumentet ibland vad barnen har uttryckt och vi kan

tolka som värderingar hemma ifrån och då blir de väldigt ställda. Vi erbjuder barnen en vidgad syn och en

tankeställare. Men det är ju så med barn vårdnadshavare sätt att vara på, prata om det som om det är korrekt

och här kommer min roll som förskollärare in att ge de en annan syn och att vi använder läroplanen som

grund för hur vi behandlar varandra”. -Förskollärare 3
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I det insamlade materialet går det att tolkas som ”nyfikenhet” på varandra. Men att det snarare

kan ses som diskriminering och vardagsrasism ur ett intersektionellt synsätt. Detta går att koppla

till Esseds (2005) tolkningar och beskrivningar av små orättvisor och irriterande uttryck som

“den andre” får möta i sin vardag. Förskollärarna som intervjuats tolkar det som att barnen är

nyfikna på varandra. Men att de människor som blir marginaliserade i sin vardag, anses vara

annorlunda från normen som är stark kopplade till den sociala konstruktion som samhället skapat

som vi och ”de andra”.

Vid analys av det insamlade materialet kunde det inte uteslutas att diskriminering från kollega till

kollega eller vuxen till barn var det som främst förekom när det kom till diskriminering, pga

etnicitet och “ras” diskriminering. Vilket gjordes tydligt när följande fråga ställdes: Har du någon

gång upplevt att någon i din verksamhet blivit utsatt för vardagsrasism? Om i så fall skulle du

vilja förklara?

“Vi har en liten konflikt i arbetslaget just nu där vi diskuterar lågaffektivt bemötande. Jag tror att det du

säger är mer vanligt än vad man tror. Där är ett arbetslag här på förskolan som är oense för att en av

pedagogerna är väldigt högljudd och pedagogen säger hela tiden att hon försöker hela tiden inte prata så

högt. Pedagogen är hitflyttad från Jordanien och har bott i Sverige i två år och pedagogen gestikulerar

mycket med armarna när hon pratar och pratar väldigt högt, men hon är väldigt lågaffektiv. Detta skapar då

en stor konflikt bland kollegorna som kan ses kopplas till rasismen då en annan kollega på förskolan

uttryckt att pedagogen från Jordanien för högljudd på grund av vart hen är ifrån samt att det är hens kultur.

Medan pedagogen i sig svarade att det inte handlade om kulturer eller hennes ursprung utan på grund av att

pedagogen är så som person”. - Förskollärare 1

“Ja. Det har jag. Det hände att andra kollegor eller föräldrar uttryckte att “jamen han är som alla andra,

kan han svenska?” Där jag reagerat på vad som uttryckts att bara för att man har annan hudton eller är född

i ett annat land så kan du inte svenska, när detta barnet växt upp i Sverige. Eller att man tror att allt som

händer detta barn har och göra med att man inte passar in i den svenska normen”. - Förskollärare 3

Respondenterna i denna studie finner att flera händelser i deras verksamhet baseras på vuxnas

värderingar och tolkningar om ”den andre”. Det går som en röd tråd genom alla intervjuer och

beskrivs av Mattsson (2015) som synliggörande av ojämlikhet. Ojämlikheter som går att tolkas

som små subtila markeringar men för den utsatta kan ses som gnagande, irriterande och
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utmattade orättvisor som nästintill tas för givet. Händelsen med kollegan från Jordanien går att

tolkas som diskriminering utifrån Schmauch (2006) beskrivning av till synes små orättvisor men

som kan skapa känslor av utanförskap och orättvisor i vardagen på förskolan. Förskolan är en av

de första sociala arenorna där barnen möter andra barn och vuxna som kanske inte befinner sig i

samma sociala grupp som familjen, med det är det viktigt att synliggöra diskriminering som kan

förekomma i verksamheten samt att aktivt motverka den.

En av respondenterna berättade en händelse om att städaren på sin respektive förskola inte ville

komma tillbaka fler gånger och städa.Städaren hade fått flera klagomål från kommunen över

bristande språkkunskaper och att uppgiften inte utfördes tillräckligt bra på grund av städarens

ursprung. Respondenten hade blivit upprörd och tydligt markerat att kommunens klagomål inte

överensstämde med förskolans upplevelse. Förskollärare 5 uttryckte att efter denna interaktion

med städaren valde förskolläraren att kolla upp händelsen och fann att det var ett medvetet val

från andra vuxna och som hon uttryckte sig ”sätta dit”. Citaten förklarar händelsen med

respondentens egna ord:

“Denna städaren ville inte komma längre och städa hos oss. Då han fått klagomål skickat hem till honom

från kommunen om att han inte kan språket tillräckligt bra. Att han inte klarar av arbetsuppgifterna och ja

(suck) på grund av vart han kommer ifrån. Vart jag blev extremt upprörd av att höra, då är det inte alls vår

bild av honom. Vi har inte klagat och vi kände definitivt inte så här! Vem, vad och hur? Vart kommer detta

ifrån?” - Förskollärare 5

“Nu känns det som det tagits på allvar. Även om jag känner att ledningen är medveten om att det sker

diskriminering men att inget görs förrän någon vågar att säga ifrån och protesterar, det ligger på oss att vi

tillsammans förändrar diskrimineringen. Att om jag inte kan stå för en annan vuxen, hur kan jag då vara en

förebild. För mig är det vidrigt. Jag känner liksom att om man bara tänker som några av mina vänner längre

upp i Sverige. Att de i princip tar för givet att man politiskt ska vara motståndare för olika nationaliteter för

att man bor i Skåne. Och att man är en del av det..”. - Förskollärare 5

Något som går att identifiera från citaten ovan är maktlösheten som städaren känner. Denna

tolkning går att sammankoppla med Esseds (2005) beskrivning av hur de som utsätts för rasism

och vardagsrasism reagerar. Känslor som smärta, maktlöshet, frustration eller ilska är några av de

emotionella effekter som diskriminering skapar hos den drabbade. Händelsen går även att koppla
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till intersektionalitet, då det går att tyda maktstruktur, kategorisering och social konstruktion i

händelsen. Personen i fråga blir utsatt för diskriminering pågrund av normer och värderingar som

är strukturellt förankrade. Händelsen har i sig inget med hur städaren har genomfört sitt jobb utan

det går att tolka som normer och värderingar från människor i högre position i form av

maktmissbruk, vilket med hjälp av Mattssons (2015) förklaring av intersektionalitet kan

beskrivas och synliggöras. Situationen som uppstod kan exemplifiera hur den sociala

konstruktionen påverkat människor i vardagen och hur de som blir utsatta blir påverkade.

När det kommer till vardagsrasism mellan barn ses det som små kränkningar och frågor snarare

än värderingar och maktstruktur i den bemärkelsen att någon anses vara bättre än “den andre”.

De situationer som uppstått bland barn är när vårdnadshavare värderingar lyser igenom men att

barn är väldigt öppna för att diskutera och är nyfikna på att lära sig, vilket till skillnad från vuxna

som mer är en social konstruktion av samhället och skapar en synlig maktstruktur i synsätten mot

andra som inte anses passa in i normen. Vardagsrasism mellan barn förekommer i det insamlade

materialet men är inte lika frekvent som diskriminering från vuxna. Vuxnas diskriminering och

värderingar skiljer från diskriminering bland barn, då vuxna människor är ofta medvetna om

rasistiska händelser och kommentarer som de kan möta i sin vardag. Jämfört med barn som å

andra sidan är barnen mer sårbara och har svårare att förstå varför hen blir utesluten eller

behandlad annorlunda.

5.1.3 Vilka strategier finns för att motverka vardagsrasismen i förskolan?

En fråga som ställdes till respondenterna var om det fanns strategier för att motverka rasism och

vardagsrasism i förskolan. Majoriteten uttryckte att likabehandlingsplanen samt

värdegrundsarbetet självklart diskuterades och är en viktig del i arbetet som förskollärare.

Respondenterna beskrev deras arbete med att diskutera alla olikheter i vardagen, som ett sätt att

motverka vardagsrasismen. Genom dialog med barnen, planerade undersökningar som belyser

barnens olikheter och genom att påvisa att deras olikheter är en styrka. Detta går att associeras

med Rantala och Heikkiläs (2022) studie och vad som innefattar i förskolans plan att motverka

diskriminering, i den mån att förskollärarna som medverkar i denna studie beskriver konkreta

aktiviteter som genomförs för att främja likabehandlingsplaner. Exempel som de nämner är

barnsamtal vilket förskollärare 4 uttrycker att hon använder sig själv som exempel när hon
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diskuterar likheter och olikheter med barngruppen, vilket är ett aktivt val av henne för att

synliggöra att alla är olika och inte att peka ut ett eller flera specifika barn.

“Jag brukar ta mig själv som exempel, att jag är lång precis som min pappa var och andra kan vara

korta och det är okej. Jag tänker att olikheter är en styrka, först och främst är det att man lyfter varandra

samt att vi får vara olika. Att det är bra att vi är olika. Att vi är bra på olika saker, att det är spännande med

olikheter”. - Förskollärare 4

Något som synliggörs inte bara i detta material utan i Rantala och Heikkilä (2022) är närvarande

pedagoger och i empirin tydliggörs att det finns en stark vilja från alla förskollärare som

medverkat. Utöver det går det att tolka att förskollärarna som medverkat i denna studie har

kunskap om hur de ska agera och förankrar det i både styrdokument och barnkonventionen när

de utövar likabehandlingsplaner i verksamheterna. Det finns nolltolerans mot rasism i

verksamheten, men en tolkning utifrån det insamlade materialet är att det är enklare att motverka

rasism bland barnen genom att vara tydlig redan från att barnen inskolas i förskolan. Däremot är

det svårare att diskutera och motverka vardagsrasismen inom förskolan när det kommer till

vuxna. Det är därför viktigt att diskutera diskriminering som sker i verksamheten, inte enbart

bland barn utan även den diskriminering som sker bland och uttrycks av de vuxna som befinner

sig där. Det skapar en stor press på de som jobbar i förskolan att skapa en balans mellan vad

läroplanen står för och sina egna värderingar. Detta uttrycks vara en viktig del inte bara i denna

studie utan även i Rantala och Heikkiläs (2022) studie som visar vikten av att det finns en

tydlighet, uppföljning och analys av de dokument och de insatser som genomförs under året för

att motverka diskriminering. Något som går att utläsa i den insamlade empirin är att de

respektive förskolor som medverkar i denna studie diskuterar och arbetar för att ha en likvärdig

utbildning för alla barn samt att de är öppna i att diskutera förhinder som uppståt och försöka

hitta återgärder för att motverka vardagsrasism och diskriminering. Trots detta förekommer det

diskriminering i förskolan och de skapar ett stort och viktigt arbete för de som jobbar i

förskolemiljöe. Att inte osynliggöra det är ett framsteg steg på vägen att motverka den

diskriminering som sker på förskolor idag.

De medverkande förskollärarna är öppna med att de tillsammans med sitt arbetslag diskuterar

barns olikheter och vill snarare se och uttrycka det som något positivt. Det undviker att ta
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utgångspunkt i ett eller få barn utan använder alla barn i barngruppen, där de synliggör allt från

vad man gillar att göra till vilken ögonfärg man har. Exemplen nedan beskriver hur några av de

fem förskollärarna uttrycker sitt arbete med att diskutera och motverka diskriminering och

vardagsrasism i deras verksamhet.

“Vi brukar låta barnen berätta om sina familjer. Hur ser din familj ut? Och utifrån det så pratar vi om att

familjer kan se olika ut samt att människor ser olika ut. Vilken färg de har på ögonen, håret, hyn och

intressen. Vad de tycker om, vad de vill göra, vad de gillar att ha på sig och då kommer olikheter fram och

med det vill jag skapa en syn hos barnen att acceptera och respektera varandra”. - Förskollärare 3

“Lyfta viktiga frågor, prata och synliggöra och motargumentera och stå upp! Samt vara en förebild. Men jag

kan tycka det är lite läskigt om man tänker rent statistiskt hur folk röstar här. Det kanske inte jag kan höra

men det går att utläsa, men tycker att det är viktigt att vi måste bli tydligare”. - Förskollärare 5

Skillnaden mellan att motverka rasismen bland barn i förskolan och vuxna uttrycks av alla

respondenter som en fin balansgång. Värderingar hemifrån får stanna hemma och att förskolan är

till för alla barn dessutom att det är en plats där alla respekterar alla. När det kommer till

vardagsrasism och att motverka den bland vuxna blir linjerna lite mer svårtydda men med ett

intersektionellt synsätt kan man enklare exponera social konstruktion, maktstrukturer och

kategorier av människor i förskolan. Enligt Mattsson (2015) kan den intersektionella

analysformen hjälpa människor att förstå varför saker sker samt hur de påverkar varandra.

Baserat på det empiriska materialet synliggörs diskriminering som kan förekomma i förskolan.

Citatet nedan är beskriver två respondenters syn på diskriminering:

“Att samtala om det och ha en tydlig nolltolerans. Inte sopa saker under mattan som ”aja de menade det

inte så” eller ”det är säkert bara jag som tolkar det”. Och även utåt, jag minns att vi diskuterade om vår

regnbågsflagga. Att det hade varit roligt att smacka upp den på hela baksidan (skratt), att det är någonting

vi står för läroplan mässigt. Allas lika värde, barnkonventionen, allt ihop. Det här är inget som jag kommer

hit och väljer utan det är här är mitt uppdrag och det är så här vi förhåller oss till varandra med respekt. Vad

som vårdnadshavare tycker om olika ting.. Exempelvis om man talar om genus tänkte. Att min son inte ska

klä ut sig eller min som inte ska ha rosa, vad det nu än kan vara. Så är vårt fokus och uppdrag som förskola

att när barnen är här är alla lika värda och det är här vi skapar vår framtida värld. Och att man är tydlig med

föräldrarna att här kan inte jag bestäms över vem ditt barn leker med, utan här är vi alla kompisar och att

man är tydlig med att diskriminerande åsikter inte är acceptabla här!” - Förskollärare 5
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“Vuxna har olika tankar om just vad som anses vara annorlunda. Men tror att det kan bero på hur man är

som person om man agerar och kan sätta sig in och förstå att det inte alla har samma förutsättningar,

verktyg eller referensramar. Vi är ju en verksamhet som har en tydlig läroplan att följa”. - Förskollärare 2

Respondenterna i citaten ovan beskriver tydligheten med förskollärarens ansvar att motverka

diskriminering i förskolan oberoende om det sker mellan vuxna eller barn, samt kopplar sina

resonemang med Läroplanen för förskolan och skollagen. Vilket tydligt står i Läroplanen för

förskolan (2018):

“Var och en som verkar inom förskolan ska främja aktning för människolivets okränkbarhet, individens

frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar,

samt solidaritet mellan människor. Inget barn ska i förskolan bli utsatt för diskriminering på grund av kön,

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder, hos barnet eller någon som barnet har anknytning till,

eller för annan kränkande behandling. Alla sådana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018)”.
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5.2 Summering Av Resultatet
Resultaten av analysen synliggör teman som går att relatera till vardagsrasism i förskolan.

Genom att tillämpa intersektionalitet som det valda analytiska verktyget identifieras olika

faktorer som maktstruktur, sociala konstruktioner och kategorier och hur de samverkar och

påverkar vardagsrasismen i förskolan.

Hur uttrycks vardagsrasismen i förskolan?

Alla de medverkande i studien hade en gemensam definition av diskriminering och alla kunde

koppla till både styrdokument och till de sju diskrimineringsgrunder. När det gällde frågan om

huruvida diskriminering av “ras” och etnisk tillhörighet förekom, kunde alla de tillfrågade

beskriva händelser som förekommit. Respondenterna fick exemplifiera när det skett

diskriminering i förskolan, vilket beskrev erfarenheter av vardagsrasism i förskolan som barn

och/eller vuxna blivit utsatta för. Dessa kunde tolkas som kräkningar, uteslutningsmetoder där

“den andre” blir utsatt för diskriminering vilket går att koppla både till Schmauch (2006) och

Esseds (2005) forskning kring vardagsrasism och hur den uttrycks och bemötts av de som blir

drabbade.

Ser vardagsrasismen olika ut beroende om den förekommer bland barn eller vuxna?

Vardagsrasismen som synliggörs i det empiriska materialet mellan barn ses som små kränkningar

som kan vara sammankopplade med värderingar hemma ifrån eller är annorlunda. Detta till

skillnad från när det kommer från en vuxens håll där värderingar och sociala konstruktioner

påverkar och skapar maktstrukturer i det man kan kalla “vi” mot “de” eller “den andre”. Genom

att tillämpa det intersektionella synsättet går det att belysa hur barn möter och blir påverkade av

den sociala konstruktion som samhället präglar vår vardag, men även hur samhället kategoriserar

och skapar maktstrukturer. Dessa företeelser påverkar barnen och deras syn på verkligheten och

gör mycket skada på de som anses vara “den andre”, som beskrivs som någon som anses sticka

ut från normen (Schmauch, 2006).

Vilka strategier finns för att motverka vardagsrasism i förskolan?

Den insamlade empirin exponerar att vardagsrasism förekommer inom förskolans väggar. Samt

att alla respondenter kan uttrycka händelser när det förekommit men att det är viktigt att skapa en
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nolltolerans för diskriminering. Genom att vara en närvarande pedagog och samtal så väl vuxna

emellan och med barn kan en trygg miljö skapas där vardagsrasism inte ska tolereras. Men att det

ligger stor vikt på att de som arbetar inom förskolan har rätt kunskaper och använder sig av både

narnkonvetionen, läroplanen och diskrimineringsgrunderna som en ryggsäck för att motverka

den diskriminering som förekommer. Exempel som Rantala och Heikkilä (2022) synliggjort som

strategier för att motverka diskriminering i förskolan är genom att vara en närvarande pedagog.

Samtal så väl bland vuxna men även med barn kan skapa en trygg miljö där vardagsrasism inte

ska tolereras.

Avslutningsvis ges exempel och citat från materialet som belyser komplexa sambandet mellan

intersektionalistiskt synsätt och vardagsrasism i förskolan. Detta betonar vikten att vidare forska

och diskutera vardagsrasism och intersektionalitet i förskolan för att skapa en inkluderande och

rättvis atmosfär för alla som befinner sig i förskolan, vuxna som barn.
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6 Slutdiskussion
Detta kapitel kommer att diskutera resultatet som framfördes i föregående kapitel, vilket

synliggör och återkopplar relevansen för den tidigare forskningen. Sammanfattningsvis följer

förslag på fortsatt forskning inom området.

Syftet med denna studie var att undersöka hur vardagsrasismen uttrycks i förskolan genom att ta

reda på hur förskollärare pratar om “ras” och etnisk diskriminering i förskolemiljö. I relation till

den tidigare forskningen synliggörs att diskriminering i form av vardagsrasism förekommer i alla

sociala arenor i samhället. Då förskolan är en av de första sociala arenorna som barnen möter är

det viktigt att ta vardagsrasismen på allvar.

Alla respondenter uttryckte förståelse för rasism och det som synliggörs i materialet är rasism i

form av uteslutningar och kränkningar. Där materialet tydligt visar att de som verkar i förskolan

både upplever och ser händelser av rasism i förskolan. Diskussionerna som förekommer på

förskolorna som deltog i studien handlar om diskriminering snarare än rasism men att de kan dra

kopplingar mellan att händelser och företeelser som skett i deras verksamhet som utifrån kan ses

som rasism och främst vardagsrasism. Vardagsrasism beskrivs av Schmauch (2006) som små

gnagande orättvisor mer än extrema händelser som kan innefatta fysisk våld, ojämlikhet och

maktstruktur. Med det empiriska materialet går det att belysa likheter med både den tidigare

forskningen och tidigare forskning kring “ras” och etnisk diskriminering i förskolan.

Genom att använda intersektionalitet som det valda analysverktygen går det att identifiera, förstå

och undersöka hur sociala konstruktioner, maktstrukturer och kategorier påverkar och

upprätthåller vardagsrasism och diskriminering (Mattsson, 2015). Intersektionellt synsätt hjälper

att belysa det komplexa sambandet mellan människors erfarenheter och hur de formar

människors upplevelser av rasism. Den intersektionella analysmetoden synliggör var åtgärderna

behöver främjas samt kan hjälpa att identifiera strategier för att motverka diskriminering i

förskolan. Det kan hjälpa de som arbetar i förskolan omforma, diskutera och utmana de

befintliga normer och strukturer som upprätthåller ojämlikheten och rasismen i samhället, vilket i
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sig kan bidra med en djupare förståelse för “ras” och etnisk diskriminering och skapa och bygga

på en mer rättvis och inkluderande framtid.

Vid frågan hur respondenterna arbetar med att motverka diskriminering i förskolan, beskrev alla

medverkande att de snarare använde sig av orden likheter/olikheter som hjälpte dem skapa

samhörighet och beskriva orättvisor för barnen, vilket var en medveten strategi för att förebygga

diskriminering och rasism. Exempel på just detta är förskollärare 3 som beskriver att med

barnsamtal skapar den en inkluderande atmosfär genom att diskutera att alla ser olika ut, vissa

har mörka ögon, andra har ljusa, vissa är långa, andra korta, vissa pratar två språk, andra pratar

ett m.m. Under intervjuerna syns liknande strategier hos alla respondenter och är ett aktivt val att

motverka diskriminering i förskolan. Majoriteten av respondenter diskuterar deras

likabehandlingsplan, samt att de är tillräckligt erfarna med kunskaper att uppmärksamma och

utmana “ras” och etniska frågor som kan förekomma i verksamheten. Vilket synliggörs genom

deras argument för reflektionstid, apt, vilket ger dem utrymme att diskutera och främja allas lika

värde i förskolan.

En annan aspekt som går att koppla till stycket ovan är hur respondenterna kopplar sina

handlingar till styrdokumenten, diskrimineringsgrunderna och skollagen. När de beskriver sitt

arbete som förskollärare i förhållande till diskriminering i förskolan. Samt att respondenterna har

en gemensam förståelse för vad det innebär att vara förskollärare och vad som krävs av dem,

men att det är ett stort och krävande arbete. Detta går att koppla till Läroplanen för förskolan

(2018) beskrivning av vad arbetslagen ansvarar för att: “samverka i arbetet med aktiva åtgärder

för att förebygga diskriminering och kränkande behandling, medvetet och aktivt arbeta med

jämställdhet (Skolverket, 2018).”

6.1 Metoddiskussion
Studiens syfte var att undersöka hur vardagsrasism uttrycks i förskolan genom semistrukturerade

intervjuer för att fp ta del av förskollärares erfarenheter av “ras” och etnisk diskriminering i

förskolan. Genom analysen uppnåddes en djupare insikt i förskollärares erfarenheter och

upplevelser av hur vardagsrasism uttrycks i förskolan. Resultatet av studien hade kunnat

resulterat annorlunda om metodvalet för studien varit annorlunda. Ett exempel är om denna
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studie hade valt att använda en kvalitativ metod med en enkätundersökning. Då hade analysen

och resultatet blivit mer generaliserande jämfört med den kvalitativa intervjumetoden som

användes för att få fram erfarenheter. Den kvalitativa metoden gav studiens syfte en djupare

ingång i förskollärares syn på “ras” och etnisk diskriminering (Alvehus, 2019). Ett strategiskt

urval användes i studien med syftet att välja intervjupersoner som är nischade vilket betyder att

de har olika erfarenhet av vardagslivet i förskolan. Snöbollsurvalet tillämpades genom att

befintliga kontakter fann fler relevanta och erfarna respondenter som kunde medverka i studien.

Genom att välja dessa urvalsstrategier kunde studien få en bra förståelse för vardagsrasismen i

förskolan. För att undersöka vardagsrasism i förskolan på en generell nivå krävs det att antalet

intervjupersoner utökats, i förhållande till respondenterna som medverkat i denna studie

(Alvehus, 2019).

6.2 Vidare forskning
Syftet med vidare forskning inom ämnet vardagsrasism i förskolan kan vara betydande för

barnens tillvaro på förskolan. Genom vidare forskning kan man bidra med bredare syn på fler

perspektiv, insatser och strategier som förskollärare använder i sin vardag. Det är av yttersta vikt

att fortsätta utveckla och främja alla barns lika rättigheter och aktivt motverka diskriminering i

förskolan. Bredare forskning kan synliggöra rekommendationer och riktlinjer för förskolor, då

det är viktigt att skapa en trygg och inkluderande förskolemiljö för alla barn, fri från

vardagsrasism. Det kan vara intressant att observera hur vardagsrasismen påverkar barn i

förskolan, samt få en förståelse för den sårbarhet barn möter när de utsätts för vardagsrasism. En

observerande studie kan belysa förvirring, ilska som diskriminering tillför. Genom att inkludera

barns perspektiv kan det ge större bild av hur förskolan ska förhålla sig till skollagen och

styrdokument som förskolan grundar sig på. Samt synliggörande av bristande faktorer där

utveckling bor ske och finnas strategier för att förebygga diskriminering. Bredare forskning kan

dessutom synliggöra allt mer brister som kan utvecklas och ge en allt mer omfattande bild av

både förskollärares uppfattning av diskriminering och vardagsrasism i förskolan. Samt vikten att

införa och främja barnens lika rättigheter och motverka diskriminering i förskolan.
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9 Bilagor
9.1 Intervjufrågor (Bilaga 1)
“Ras” & Etnicitet:

- Förekommer det många olika nationaliteter i er verksamhet? Är din avdelning en mångkulturell

grupp av barn eller är den mer homogen?

- Skulle du vilja förklara hur ni pratar om olikheter/likheter i er verksamhet med barn?

- (om ja, skulle du vilja förklara vilka hjälpmedel ni använder då?)

- Böcker, film, sånger, familjekonstellationer

- Hur går era tankar kring val av barnlitteratur? med fokus på mångfald.

- Kan du förklara hur ni hanterar situationer där barn ställer frågor som ex har med “ras” och

etnicitet att göra?

- Förekommer det att ni i arbetslaget diskuterar läroplanens formulering kring “ras” och etnicitet på

någon planering? apt, studiedag?

- (om nej vad tror du detta beror på?)

- Känner du att du kan hantera rasfrågor som kan förekomma i din verksamhet?

- Finns det utrymme för er i arbetslaget att uppmärksamma och reflektera kring diskriminering som

kan ske pågrund av “ras” och etnicitet?

- (om nej vad tror du detta beror på )

-(om ja, när sker det?)

- Har du någonsin mött begreppen "vardagsrasism" ?

- (om ja, skulle du vilja förklara dem?)

- Har du någon gång upplevt diskriminering mot barn med annan hudton/ursprung i

förskoleverksamheten?
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- Om ja, skulle du vilja förklara.

- Vilka sätt kan man förebygga och bekämpa rasism i förskolan, kan du ge några konkreta

exempel?
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9.2 Informationsbrev (Bilaga 2)

Samtycke till medverkan i studentprojekt

Mitt namn är Felicia Hansson och jag studerar termin 7 på förskollärarutbildningen med

musikprofil på Malmö universitet. Jag planerar att ta min examen i januari 2024. Denna

blankett är till för att inhämta godkännande från de förskolor som har valt att medverka i min

studie. Mitt arbete handlar om att undersöka hur vardagsrasismen uttrycks i förskolan och hur

det synliggörs i förskolans vardag. Studien baseras på en kvalitativ studie som går ut på att

intervjua förskollärare som är verksamma i förskolan.

Information om studien & Etiska överväganden:

Allt insamlat material kommer att vara anonymt, ni kan självklart dra er ur när som helst.

Följande intervju kommer att spelas in med ljud via Zoom. Malmö universitet har ett avtal

med Zoom där sparat material inte sprids vidare. Det inspelade materialet som samlas in under

denna intervju kommer att användas till en examinerande uppgift och därefter raderas.

Frågorna är formulerade så att du som svarande är anonym.

Utöver mig som student är det min handledare och examinatorer i mitt arbete som kommer ha

tillgång till det insamlade materialet. Allt insamlat material och personuppgifter lagras på

Malmö universitets server under arbetet med examensarbetet, samt att samtyckesblanketten
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förvaras oåtkomligt på Malmö universitet eller kommer att raderas tillsammans med inspelat

material ett halvår efter att examensarbetet är godkänt och klart.

Nedan hänvisar jag till Vetenskapsrådets forskningsetiska principer:

Vetenskapsrådets forskningsetiska principer - Länk

Mitt examensarbete kommer utgå från de etiska principerna genom att: medverkan baseras på

samtycke och detta samtycke kan när som helst återkallas. Varje deltagare har alltså rätt att

avbryta sin medverkan när som helst, utan några negativa konsekvenser. Deltagarna kommer

att identifieras i det färdiga arbetet. Materialet kommer enbart att användas för aktuell studie

och kommer att förstöras när denna är examinerad.

Felicia Hansson

…………………………………………………

Studentens underskrift och namnförtydligande
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