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Abstract

The purpose of this study is to examine how everyday racism is expressed in preschool by
analyzing how teachers in preschool discuss “race” and ethnic discrimination that occurs in
children's lives at preschool. The preschool must follow Lpf6 18 which gives teachers direction
on how to work against racism and is obligated by law to base its operations on it (Skolverket,

2018).

The study's questions highlight preschool teachers’s view of their work in promoting the equal
value of all children. The study is based on intersectionality as a form of analysis (Mattsson,
2015) and critically examines how power structure, social construction, and categorization affect
how people relate to each other. The essay uses a qualitative approach, where preschool teachers
who work in preschool are interviewed with a semi-structured approach. Digital recording

documents the interviews and is presented anonymously.

The results highlight how preschool teachers make discrimination that occurs in childrens
everyday lives at preschool visible. The study contributes to an increased understanding of
inequality that affects everyone in the preschool environment and how that impact can create

insecurity in those who are exposed to discrimination.
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| Inledning

Sverige har genom éren préglats av en allt mer méngkulturell karaktér, vilket innebar att allt fler
barn med olika kulturella bakgrunder, etnicitet och erfarenheter mots och interagerar. Detta dr en
stor bidragande faktor till 6kad mangfald och forstaelse for andra och fler kulturer. Dessvérre
tillkommer nackdelar med den 6kade mangtfalden i form av rasism och diskriminering mot
méinniskor med annan kulturell eller etnisk bakgrund (Schmauch, 2006). Da rasism genomsyrar
alla samhallsarenor och forskolan ér en av de forsta sociala arenor barnen mdéter, dr det viktigt att
synliggora och diskutera rasismen sé att den inte forekommer i barnens vardag pa forskolan.
Forskolan idag foljer laroplanen vilket innebir att det finns riktlinjer for hur pedagoger och andra
kollegor som jobbar i forskolan ska forhalla sig till aspekter som bland annat likvardighet,
okrankbarhet, jimlikhet, gemenskap, demokrati och inkludering gentemot barnen 1 férskolan. I
Léaroplan for forskolan (2018) beskrivs forskolans grundldggande virderingar for att motverka

diskriminering i forskolan, det lyder:

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla

sadana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018)”.

Trots detta uppstar det incidenter dir bade barn och vuxna blir utsatta for vardagsrasism i
forskolan pé grund av “ras” och etnicitet vilket pdverkar och har en betydande inverkan pa de
som utsdtts. Det dr darfor av yttersta vikt att de som arbetar i forskolan tar pa sig det stora
ansvaret att aktivt motverka rasism. Med det sagt ska denna studie belysa hur vardagsrasism
uttrycks i forskolan. Subtila handlingar, nedvarderande ord och exkludering ar vardagsrasistiska
foreteelser som tenderar att uppsté i1 forskolor. For att motverka detta kridvs det att man som
ménniska dr medveten om sina egna handlingar, férdomar och vilken paverkan ord kan ha pa
dels barnen i forskolan men dven vdrdnadshavare och personal. Tidigare forskning som
Schmauch (2006) och Essed (2005) beskriver tydligt hur vardagsrasismen péverkar de som é&r
drabbade och skapar en osdkerhet samt en forvéntan att bli utsatt for vardagsrasism. Krinkande
behandlingar som forekommer i forskolan ska dtgéirdas och behandlas pa stort allvar dd det enligt
skollagen &r forskolans ansvar att inget barn utsittas for diskriminering. Genom att aktivt erbjuda

en trygg och inkluderande atmosfar, kan forskolan framja barnens utveckling kring forstaelsen



att respektera och vérdesitta olikheter samt att {4 en forstdelse och medvetenhet om negativa
konsekvenser som rasism skapar. Studiens intentioner ar att bidra med en inblick i forskolans
varld genom att synliggdra om “ras” och etnisk diskriminering férekommer. Studien forskar

kring personalens diskussioner om vardagsrasismen i forskolan.



1.1 Syfte & Fragestillningar

Syftet med detta arbete ar att undersoka hur vardagsrasism uttrycks i forskolan och hur de
synliggors 1 forskolans vardag. Detta kommer att analyseras genom hur forskolldrare diskuterar
diskriminering baserat pa etnicitet och “ras”. Syftet kommer att besvaras genom nedanstaende

fragestdllningar.

Fragestdllning 1

Hur uttrycks vardagsrasism i forskolan?

Fragestéllning 2

Hur skiljer sig vardagsrasismen at beroende pa om den forekommer mellan barn eller vuxna?

Fragestillning 3

Vilka strategier finns for att motverka vardagsrasism i1 forskolan?



2 Teoretiska perspektiv

I detta kapitel presenteras det teoretiska perspektivet och centrala begrepp for att stodja studiens
syfte och frigestéllningar om vardagsrasism 1 forskolan. Genom att anvénda intersektionalitet
som det valda teoretiska perspektivet i denna studie uppnas en allt mer nyanserad forstaelse for
hur olika faktorer samverkar med varandra och hur de paverkar forskolemiljon. Valet av
intersektionalitet belyser stridvan efter en inkluderad och réttvis forskola och hjilper identifiera

ojdmlikheter som kan férekomma 1 barnens vardag pé forskolan.

2.1 Intersektionalitet

Analysformen intersektionalitet anviands for att synliggéra och exemplifiera hur olika kategorier
och maktstrukturer paverkas av varandra samt hur de &r sammankopplade, vilket skapar sociala
konstruktioner som belyser hur vi forhéller oss till kategorier och maktstrukturer. Analysformen
vill belysa komplexiteten med kategorier och dess samspel. Kategorier i denna kontext &r inte till
for att uppritthéllas eller att upplosas utan snarare till for att belysa och problematisera
anvandningen av ordet. Inom intersektionalitet anvinds kategorier som etnicitet, sexualitet, kon
och klass samt hur de dr sammanvédvda med varandra samtidigt som de &r sjdlvstandiga och den
fina balansgangen dar emellan. I denna studie kommer kategorier som “ras” och etnicitet
anvindas for att diskutera och synliggora ojamlikhet och maktstrukturer i forhallande till

vardagsrasism i forskolan (Mattsson, 2015).

En social konstruktion dr hur man ser och upplever verkligheten” vilket &r starkt kopplat till vad
individen forvéntar sig och redan tror sig veta. Beroende pa var och nir individen véxt upp
tenderar de sociala konstruktionerna att upplevas och tolkas annorlunda, sociala konstruktioner
kan fordndras over tid. De paverkas av samhillet som skapar gemensamma konstruktioner. Ett
exempel pa en social konstruktion som foréndrats dver tid dr synen pa vad som dr manligt och
kvinnligt. Men det finns dven andra sociala konstruktioner sisom sexualitet, klass och som i
denna studie “ras” och etnicitet. Médnniskor &r sociala varelser som delar med sig av erfarenheter,

upplevelser och kunskap som tillsammans skapar gemensamma tolkningar (Mattsson, 2015).



En kategori ér nér foreteelser och saker fors samman till en gruppering. Vilket ofta ar baserat pé
att det finns nigot gemensamt. Kategori begreppet anvénds for att exemplifiera en konstruerad
gruppering, vilket skapas genom att det finns nagon form av gemensam foreteelse som for de
samman. Det intersektionella synséttet visar samspelet mellan olika kategorier genom att belysa
de olika kategoriernas sjalvstindighet men dven hur de vdvs samman med varandra eller hur de
interagerar med varandra. Kategorier paverkas av varandra samt av kontexten de anvénds i.
Kategorin kon sorteras genom ett biologiskt synsitt som skapar de tvingade kategorierna man

och kvinna.

Kategoriseringar anvinds for att sortera och gruppera for att skapa logik. Ménniskor
kategoriserar allt ifrén vardagen som frukt, dagar, firger mm och varierar beroende pa umgénge,
land eller individuella preferenser. Det finns tvingande och frivilliga kategoriseringar. En frivillig
kategori kan vara vilket parti en person rostar pd medan en tvingad kategori dr kon, etnicitet och
klass. Forhallandet mellan de olika kategoriseringar utgors av en maktstruktur, som kan variera

beroende pé vilket land du bor 1 samt vilket &rhundrade du lever i (Mattsson, 2015).

Maktstrukturen som ndmns ovan ar starkt kopplad till bade social konstruktion och kategori. Det
ar ndgot ménniskor uppritthaller genom tankar, ageranden och intentioner. Maktstrukturer blir
synliga i exempelvis kategorierna invandrare och “svenskar”, dar ”svenskar” vérderas hogre.
Hierarkin i samhéllet mellan de olika grupperna skapar mer forutsattningar och mojligheter for
de hogre viarderade grupperna. Maktstrukturer dr en del av allas vardag, kon dr en del av
maktstrukturen som diskuteras och som har &ndrats under &rhundradena. Kvinnor forvintas
upptriada pa ett specifikt sétt. Genom att ifragasitta dessa normer kan maktstrukturer dndras. Men

for att en maktstruktur ska dndras kraver det tid (Mattsson, 2015).

Biologi skapar kategorier som man och kvinna, vilket anvinds for att sortera kon kategorin pé ett
biologiskt sitt. Genom att anvénda den intersektionella analysformen synliggdrs hur sociala
konstruktioner paverkar synsitt och tolkningar av olika kategorier. Ett exempel pé skillnaden
mellan biologiska kategorier och socialt konstruerade kategoriseringar dr manligt och kvinnligt,
som snarare belyser socialt skapade skillnader 4n biologiska skillnader. Det som beskrivs ovan

gér att koppla till maktstrukturer som skapas pé en strukturell nivd, d& maktstrukturer dr socialt



konstruerade tolkningar. Strukturella nivéer dr ndgot som bade uppritthills av oss ménniskor och
ndgot som dr “bortom” oss, det vill sdga att strukturella nivaer ar samhaélleliga krafter
uppritthélls av oss som méinniskor genom véart agerande, vara tankar, interaktioner samt verkar
overgripande pa strukturell niva. Dessa skapar ojdmlikheter och hierarki bade pa strukturell niva
och individniva. Intersektionalitet vill visa det som ses som “den andre", det vill sdga det som
sticker ut och ses som annorlunda frén den socialt konstruerade normer (Mattsson, 2015). Social
konstruktion, kategori och maktstruktur kommer att anvéndas i denna studie for att belysa hur

vardagsrasism uttrycks i forskolan genom att analysera det insamlade empiriska materialet.

“Den Andre”

“Den andre" dr ett begrepp som dr kopplat till analysmetoden intersektionalitet och forklarar hur
samhéllets syn och forhallningssatt agerar pa det som kallas ”onormalt” eller avvikande”.
Minoritetsgrupper ses som ’den andre” 1 den samhélleliga kontexten, de anses till exempel
mindre intelligenta, oférmodgna och okunniga att forhélla sig till det svenska civiliserade
samhéllet. Grupper som Mattsson (2015) kopplar ihop begreppet ”den andre” med ar grupper
som religiésa samfund, gayrorelsen, adopterade samt etniska minoriteter. I denna studie kommer
begreppet den andre” att anvindas for att synliggdra vardagsrasism och diskriminering 1 det

empiriska materialet.

“Ras” & Etnicitet

“Ras” och etnicitet dr tva begrepp som Mattsson (2015) anvénder for att belysa hur skillnader
reproduceras och skapas snarare én att granska om gruppskillnader finns. Begreppet “ras” ar
inget man diskuterar 14tt utan ar ett laddat ord i Sverige. Historiska handelser har skapat sociala
konstruktioner av vad som anses vara “normalt” och “onormal” vilket skapar en fortsatt
hierarkisk skillnad i samhéllet. “Ras” &r social konstruerat genom historien baserat pa att
ménniskor gér att delas in 1 grupper/kategoriseringar beroende pé utseende. Mattsson (2015)
redogor for att de ar sociala konstruktioner som har skapat den vita “rasen” som anses vara
overordnad och/eller normen. Jimfort med kroppar som exempelvis har mork hudfarg och

ddrmed definieras som mindre intelligenta, defekta, smittsamma, hotfulla och “den andre”.



Genom att anvédnda ordet “ras” 1 form av att dela in ménniskor 1 kategorier och grupper aterstér

ojdmlikheten och den heroiserande uppdelningen (Mattsson, 2015).

Etnicitet ar ett begrepp som synliggdr hur tillhorighet skapar en gemenskap mellan grupper, men
dven ndgot som nagot som reproducerar en hierarkisk organisering. Mattsson (2016) beskriver att
etnicitet kan delas upp 1 tva kategorier: strukturella kriterier sdsom normer, identitet, viarderingar
och kulturell samhorighet samt de objektiva kriterierna som innefattar intresse, politik och social

organisering.

Studiens syfte med att anviinda begreppen “ras” och etnicitet dr for att synliggéra de skillnader

som kan uppsta i forskolans vardag.

2.5 Vardagsrasism

For att forstd vardagsrasism behdver man forst forstd varifran rasismen kommer. Rasism &r en
social konstruktion av specifika grupperingar som anses vara mindre virda, annorlunda och “den
andre”. Rasism dr en historisk skapad ojamlikhet som ar socialt konstruerad fran tolkningar och
véarderingar som skapar konstruerad skillnad mellan olika grupper. Rasism finns i varan vardag
och ér en ideologisk diskurs som alla individer tar del av dagligen genom bland annat medier och
i samhaéllet. Schmauch (2006) forklarar att vardagsrasism handlar frimst om férnedringar och
krankningar. Genom subtila markeringar moéter specifika grupper oréttvisor dagligen, vilket
skapar vardagsrasism. Den ordttvisan som ménga ménniskor moter i sin vardag kan tillslut bli
normaliserad. Vardagsrasism och diskriminering sker oberoende av om aktdrer &r omedvetna
eller medvetna om sina motiv och attityder. Vardagsrasism dr huvudbegreppet for denna studie
och dr grunden arbete att se hur vardagsrasismen uttrycks 1 forskolan. D4 barnen 1 dag tillbringar
storre delen av sin vakna tid pa forskolan ar syftet att exponera eventuella subtila

diskrimineringar som uppstar pd grund av “ras” och etnicitet som kan forekomma pé forskolan.
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3 Tidigare forskning

I detta kapitel redogdrs for tidigare forskning om vardagsrasism for att senare ta det i beaktande
till det insamlade empiriska materialet, som analyseras genom bade tidigare forskning och
teoretiska perspektiv. Nedan kommer Philomena Essed, Ulrika Schmauch och Rantala och

Heikkild presenteras i form av tidigare forskning.

Schmauch (2006) redogér 1 sin avhandling for att vardagsrasism framst handlar om férnedring
och krankningar. Hon uttrycker att vardagsrasism skapar aterkommande osdkerhet, ilska och
frustration 1 ménniskors vardag. Framlingsrddslan dr ndgot Schmauch (2006) beskriver som en
historisk skapad social konstruktion, vilket bildat en samhéllssyn dar "onormalt" &r kopplat till
de som anses inte passa in 1 vdran kultur, samhaélleliga syn eller hotar ordningen. De som blir
utsatta for “ras” diskriminering i vardagen kan séllan utrycka att hen blir utsatt for vardagsrasism
och rasism. Da kan personen som blir utsatt for diskriminering tolkas och beskyllas for att
overreagera eller missforstd hidndelsen. Vilket Schmauch (2006) beskriver i sin avhandling som
dubbelt osynliggorande av “ras” diskriminering och rasism, d& vardagsrasism osynliggdrs genom
att de utsatta kdnner sig tvungna att forneka upplevelser och hdndelser som skett dem. De som
inte blir utsatta ser mojligtvis inte diskrimineringen eller véljer att inte fokusera pa det.
Schmauch (2006) beskriver vardagsrasism som ett alltfor stort problem i dagens Sverige.
Vardagsrasismens berittelser och hdndelser maste tas pa allvar, vilket i sig kanske inte stoppar
diskrimineringen men synliggor den. Enligt Schmauch (2006) ar det ett steg 1 ritt riktning att
gora en samhallelig fordndring. Rasismen 1 var vardag ska inte enbart vara kopplad till vild av
olika slag, utan bor snarare diskuteras och ses som ett sétt att visa dominans i samhéllet och den
sociala ojamlikheten som skapar ”vi” och ”dem”, vilket ar starkt kopplad begreppet “den andre”.
Schmauch (2006) forklarar att ’vi” 4r normen som anses vara det "normala" 1 vart samhélle och
dér ”de andra” &r kopplade till de ménniskor som kategoriseras och marginaliseras i samhéllet
som “den andre”. Att man inte ska forneka eller diskutera den diskriminering och vardagsrasism
som uppstar som overdriven kénslighet eller missforstand. Man upprétthéller den rasism som
forekommer genom att neka hur individer som ”den andres” kénslor och upplevelser (Schmauch,

2006).
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Vardagsrasism &r ett begrepp som dr sammankopplat med alldagliga erfarenheter av “ras”
diskriminering. Rasismen skiljer sig frdn vardagsrasism da strukturell rasism ofta ar relaterad till
extrema foreteelser som gar att koppla till social konstruerad vetenskap som beskriver myter och
biologiska underldgsenhet som vetenskaplig fakta. Schmauch (2006) beskriver att strukturell
rasism gér att koppla till rasbiologi, dir vetenskapsmin konstaterade att ménniskor kunde
kategoriseras genom exempelvis mitning av kranier, vilket skapade en social konstruktion i form
av “vi”, “de”. Schmauch (2006) avhandling beskriver hur afrikaner sags som mindre intelligenta
utifran vetenskapliga foreteelser och var dér av lagre stéllda én “vita”. Enligt Essed (2005)
innefattar vardagsrasismen orittvisor som dr omedvetna eller medvetna for att papeka
ojdmlikheten mellan grupper som anses privilegierade och minoriteter. Vardagsrasismen kvarstar
genom att ménniskor inte dr mottagliga for de synliga “ras” oréttvisor som forekommer i
vardagen. Nér vardagsrasism upprétthdlls mots de som diskrimineras av kinslor som maktldshet,
ilska och smaérta. Vardagsrasismen finns ¢verallt och kan uppsté var som helst, i skolan, pa
arbetsplatsen, 1 kollektivtrafiken, under en arbetsintervjun eller vid husjakten med mera.
Studenter kan marginaliseras pad grund av deras ideologiska forankring som léraren forknippar
med problematik, bristande social kompetens, légre intelligens eller sprékliga brister.
Diskriminering kan synliggdras genom att fornedra studenten genom exempelvis blickar eller att
uttrycka deras sprakliga brister, hudton och kultur. Detta 4r en social konstruktion, d& de personer
som blir marginaliserade ofta blir férknippade med sin hudton i sociala méten eller genom

samhillets syn (Essed, 2005).

Essed (2005) och Schmauch (2006) uttrycker liknande strategier for att motverka rasismen, dér
de uttrycker att rasismen inte ska doljas, utan dr en viktig bestdndsdel i att bearbeta erfarenheter
som “den andre” upplever i sin vardag. Fornekande och formildring &r en viktig bestandsdel i
aterkommande av rasism i samhéllet. Strategierna som skapas for att motverka vardagsrasism &r
inte enbart till for att synliggdra vardagsrasismen och diskrimineringen i férskolan.
Forandringarna kan ske och synen pa “den andre” kan fordndras genom att diskutera och skapa

en nolltolerans for vardagsrasism inom forskolans vaggar.

Rantala och Heikkild (2022) beskriver i sin studie den arliga dokumentering som ska forebygga

och atergirda krikningar och diskriminering i forskolan. Likabehandlingsplaner dr ett exempel
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pé en arlig dokumentering som anvénds i forskolan. Genom att frimja alla barns lika virde
skulle den arlig planen/dokumenteringen innehélla undersokningar, uppfoljningar och atgérder
av diskriminering i forskolan. I dokumenten synliggjordes kopplingar till styrdokument,
stod-skrifter och/eller lagar. Sdvél som ndrvarande pedagoger, konkreta insatser over rutiner,
barnsamtal, samtal med vardnadshavare och rektorer/upphovsmén. Dessa exempel dr aktiva
strategier som forskolan anvénder for att forebygga diskriminering i forskolan. Nagot forskarna
lyfte fram i1 det empiriska materialet var saknaden av aterkoppling till framtidsplaner (Rantala
och Heikkild, 2022). Resultatet av tidigare forskning dr baserat pa kvalitativa studier med fokus
pé intervjuer och insamlade dokument. Schmauch (2006) metod fokuserade pé individers
erfarenheter av “ras” diskriminering genom intervjuer. Essed (2007), Rantala och Heikkila
(2022) metodval innefattar dokument i form av likabehandlingsplan, teoretiska reflektioner som

anvands for att genom en kvalitativ analys synliggdra diskriminering i skrivna dokument.
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4 Metod

Kvantitativ inriktad forskning innefattar forskning som innehéller mitningar vid datainsamlingen
1 form av statistik. Analysmetoden 1 en kvantitativ forskningsmetod analyserar och bearbetar
frekvens och mingd till skillnad fran kvalitativ forskning som vanligtvis innefattar intervjuer for
att uppticka ett gap inom det omrdde som forskas. Genom kvalitativ metod stravar forskaren
efter djupare beskrivningar av foreteelser, situationer, erfarenheter som forekommer i det
insamlade empiriska materialet. Genom att anvinda denna analysform fingas ménniskors egna
erfarenheter och tolkningar. Kvantitativa analysmetoder ska kunna utformas och replikeras flera
génger och resultatet ska vara likvardigt. Kvantitativ forskning ska inte vara knuten till en viss

situation, plats, tidpunkt eller specifika tillfdllen (Patel och Davidsson, 2019).

Denna studie tar sin utgangspunkt i den kvalitativa metoden. Kvalitativ metod enligt Alvehus
(2019) fokuserar pd inneborden av det insamlade materialet snarare én statistiken som den
kvantitativa metoden intresserar sig for. Tolkning dr ett centralt begrepp inom den kvalitativa
metoden, vilket innebér att den insamlade empirin ska tolkas av forskaren. Den kvalitativa
inriktade forskningsmetoden anvinds i denna studie for att belysa erfarenheter och situationer
dér diskriminering sker inom forskolans vérld. Intervju dr den valda metoden for att samla in det
empiriska materialet och genom att anvénda kvalitativ forskning synliggors konkreta hindelser
som forekommer 1 forskolans vardag. Dar gapet 1 denna studie &r att belysa vardagsrasismen och

de erfarenheter och upplevelser som framkommer i intervjuerna.

4.1 Intervju

Enligt Alvehus (2019) ér intervjuer en metod som hjélper intervjuaren att fi reda pa hur
respondenten tanker kring ett visst fenomen, handelse eller specifikt &mne. Intervjuer genomfors
vanligtvis dér intervjuaren triffar respondenten men intervjuerna kan dven utforas via
telefonsamtal. En fordel som Patel och Davidsson (2019) ndmner med intervjuer ar att den som
intervjuar kan stilla foljdfrédgor till den intervjuade personen till skillnad fran enkéter som
skickar ut specifika fragor, dir den som skapat enkiten inte kan stdlla nagra foljdfragor. Genom
att vdlja intervju som metod syftar Patel och Davidsson (2019) pd att intervjuaren maste vara

lyhord. Denna studie grundar sig pé semistrukturerade intervjuer som baserar sig pa att forskaren
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utgdr frén ett specifikt tema, vilket skapar ett mer 6ppet samtal. En semistrukturerad intervju kan
variera beroende pé hur forskaren valt att utforma intervjun. I denna studie anvénds
semistrukturerade intervjuer med ett specifikt tema och forutbestimda fragor. Men en
semistrukturerad intervju kan vara planerad mer som ett samtal dér frigorna inte ar
forutbestamda (Patel och Davidsson, 2019). Transkribering sker nér intervjuerna ar genomforda,
antingen har intervjuerna spelats in eller sé har det tagits anteckningar. Det finns bdde for- och
nackdelar med att vélja att spela in intervjuerna som genomfordes i denna studie. Nackdelen &r
att enligt Alvehus (2019) kan respondenten bli distraherad av att bli inspelad. Genom valet att
spela in intervjuerna kan bade intervjuare och respondenter fokusera pé att vara i nuet.
Transkriberingen sker nér intervjuerna genomfors och intervjuaren skriver ner den genomforda

intervjun vilket &r det forsta steget 1 analysen av det insamlade materialet.

4.1 Urval och Avgransningar

Urvalsstrategier hjélper forskaren urskilja vilka/vem/vad som ska studeras for att samla in
material till studiens analys (Alvehus, 2019). Forskaren véljer urval som gynnar studien. I en
intervjustudie dr det viktigt att hitta intressanta personer som kénner till och kan besvara fragorna
om det utvalda &mnet som forskaren vill studera. Utdver det dr det ett strategiskt urval att vélja
respondenter som har erfarenheter med studiens speciella &mne. I denna forskningsstudie &r det
strategiska urvalet baserat pa forskolan och nischat pa forskolldrares forstaelse av
vardagsrasismen i deras verksamhet. Utdver det strategiska urvalet anvidnds sndbollsurvalet, dér
forskaren tagit kontakt med befintliga kontakter for att fa hjalp med att hitta ytterligare
respondenter. Genom att anvénda sndbollsurvalet nimner Alvehus (2019) att forskaren anvinder

sina befintliga kontakter for att finna relevanta personer som kan medverka i studien.

4.2 Genomforande

Att fa kontakt med relevanta intervjupersoner visade sig svarare dn forvéntat och blev en lang
process. Badde mindre stédders forskolor och storstadsforskolor kontaktades och slutligen landade
det pa fem forskolor i olika sociokulturella omraden. Med bade mangkulturella barngrupper och

mindre mangkulturella barngrupper. Intervjuerna bokades och infor det fick forskolldrarna ett
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informationsbrev om studiens syfte och deras samtycke efterfrdgas. Intervjuerna genomfordes pa
intervjupersonernas arbetsplatser vilket skapar en trygghet hos den som blir intervjuad.
Personerna som intervjuades var fem legitimerade forskolldrare med stor erfarenhet av forskolan.
De medverkande fick inte frdgorna innan. Innan intervjun paborjades informerades
intervjupersonerna om att rosten kommer att spelas in via Zoom. Anonymiteten som
garanterades inneholl intervjupersonernas identitet i citat savél som spridning av det insamlade
materialet. Intervjuerna varade allt fran 20-45 minuter. Intervjuerna var vildigt lattsamma och
fl6t pa, 1 nagra enstaka intervjuer foljdes enbart de forberedda fragor medan intervjupersonerna i
andra tog egna initiativ och intervjun blev allt mer av en konversation. Studiens analysdel
delades upp i tre delar med fokus pa att besvara studiens syfte. Genom att behalla
forskningsfragorna som rubrik pa uppdelningen i analys- och resultatdelen skapades en tydlig

struktur for ldsaren.

4.3 Forskningsetiska overviganden

Under studiens gang har fyra huvudkrav som upprétthaller vetenskapsradets forskningsetiska
overvigande varit grundlidggande. De fyra kraven &r informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Mot bakgrund av det faktum att uppfylla
informationskravet skickades information ut till olika férskolor om studiens syfte, att
forskolldrare soktes samt att medverkan var frivillig och kan avbrytas ndr och om de vill.
Respondenterna fick sedan mer information bade skriftligt och muntligt innan intervjun borjade.
Samtyckeskravet uppfylldes genom att informera de respondenter som bekriftade sitt intresse av
att medverka 1 studien. Konfidentialitetskravet forklarades genom att deras personliga data skulle
hanteras och forvaras varsamt i Malmo Universitets server som inte sprider vidare nagon
information och att deras anonymitet upprétthalls. Nyttjandekravet upprétthalls genom att
uttrycka bade skriftligt och muntligt att allt material som samlas in kommer enbart att anvéndas i

studien och raderas efter examensarbetets godkdnnande (Vetenskapsradet, 2002).

Intervjuerna spelades in via zoom. Respondenterna som i detta fallet var utbildade och
legitimerade forskolldrare verksamma i forskolan informerades att Malmo universitet har ett
avtal med Zoom dir det inspelade materialet inte kommer att spridas vidare. Utdver det

informerades respondenterna om att materialet som samlats in kommer att anvéndas till en
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examinerande uppgift och dérefter raderas. Frdgorna &r formulerade sé att respondenten ska
kunna vara anonym. Studien dr baserad pd en semistrukturerad kvalitativ studie dér intervjuer dr
metoden for att samla in empirin. Forskolldrarna som medverkade i studien kommer mot
bakgrund av det faktum att behalla deras anonymitet forklaras som forskolldrare 1 till 5 och det
synliggors genom citat. Infor intervjuarna informerades om att temat som skulle belysas var
“ras” och etnisk diskriminering. I den bemérkelsen att synliggdra och se hur vardagsrasismen

uttrycks i deras verksamhet.
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5 Analys & Resultat

Empirin som samlades in via intervjuerna mynnar ut i en analys som é&r strukturerad under olika
teman. Genom att anvédnda de valda frigestéllningarna 1 studien som teman synliggors en
detaljerad forstaelse och koppling till textens syfte. Med hjélp av de tre valda teman kan
specifika hindelser, situationer, ord och handlingar synliggéras, vilket kan hjélpa de i forskolan
fi en forstaelse for dterkommande diskriminering i forskolan. Utover det hjdlper det att belysa
skillnaden mellan vardagsrasismen bland barn och vuxna som gar starkt att koppla till eventuell
maktstruktur, virderingar och upplevelser. Slutligen kan de valda teman betona effektiva
metoder och mindre effektiva metoder som skapar en mer influerad forskola och forskolemiljo

for barnen och medarbetarna.

5.1.1 Hur uttrycks vardagsrasism 1 forskolan?

Respondenterna som medverkade i denna studien hade en gemensam forstielse for vad
begreppet rasism innebér. Majoriteten av respondenterna beskriver att de diskuterar rasism 1
forskolan, inte bara bland barnen utan dven kollegialt. Forskolor idag har en skyldighet inte bara
att folja laroplanen utan dven att f6lja diskrimineringslagen som innefattar de sju
diskrimineringsgrunderna; etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell ldggning eller alder (Do, 2007/08:95).
Vardagsrasismen uttrycks genom sma kriankningar, forandringar i den man att ”den andra” blir
utesluten och ses som annorlunda. Genom Esseds (2005) beskrivning av vardagsrasism som
innefattar vardagliga hindelser som i sig verkar vara alldaglig men som i det stora hela
reproducerar den rasistiska strukturen som éir socialt konstruerad och forankrad in 1 vart
samhille. Nedan visar att vardagsrasismen i forskolan kan ses som nyfikenhet pd ’den andra”
men kan dven tolkas som vardagsrasism utifran att hdndelsen kan verkas vara trivial men i det

langa loppet reproducerar rasismen i forskolan.

“Jag vet ett tillfdlle dér jag hade ett barn, han kom frdn Sri Lanka och hamnade hir i en liten kommun. Med
vita fordldrar, svenska fordldrar och nér han var fem ar sé var det precis som att de andra barnen uttryckte
att han hade annorlunda hudton. Och de blev vildigt fascinerade dver detta, speciellt en flicka som var
valdigt fascinerad 6ver att kidnna pa huden. For hon hade aldrig sett ndgon med s& mork hudfarg innan”. -

Forskolldrare 2.
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Vid fragan om det forekom rasistiska hindelser mot barn och vuxna kunde alla respondenter
beskriva hindelser dir det forekommit vardagsrasism. Forskolldrare 2 dr en av de respondenter
som ndmner i sina svar att det sjdlvklart sker vardagsrasism i forskolan samt att det kan vara
svart att uppfatta det, dd man sjilv inte varit med om rasism eller vardagsrasism i den
bemarkelsen som de som anses vara ”den andra” varit med om. D4 rasism &r forankrad i vart
samhille och hélls upp av de grupper med maktposition i samhillet krivs det mycket hos alla
individer att synliggora det som ofta tar sig i det dolda, formildras och fornekas. Detta ldgger stor
vikt pd de som arbetar i forskolan och kopplas till Essed (2005) beskrivning av hur
maktpositioner formildrar och doljer ofta rasism. Det &r viktigt att vara vaksam 1 interaktionen pa
forskolan och genom att diskutera det kan man synliggora de sma krinkande fordndringarna som

ger sig 1 uttryck inom forskolans viggar.

“Problem uppstar bland alla barn och det har inget med barnens ursprung att géra. Man har vél fatt hora exempelvis
att “han dr ju inte handikappad” eller att “han dr ju precis som vi”. Lite okunnighet fran vissa hll”. - Forskolldrare

3

“Jag har uppmérksammat nir barn pratar om andra barn, i form av uteslutning men dven nyfikenhet pa varandras

kroppar”. - Forskolldrare 1

“Det dr lite svart, barnen som foljt varandra nu i fem ar har helt plotsligt lagt mérke till sina kroppar. Dér barnen
j@mfor sig med andra och hédr kan hudférger forekomma, men att det ar viktigt att vi &r lyhorda och stoppar om det

gér for langt”. - Forskolldrare 4

Sa krankningar och foreteelser forekommer bland barnen 1 férskolan, 1 den bemérkelsen att
materialet synliggdr vardagsrasismen men dven rasism som kan forekomma i verksamheten. I
citatet fran forskolldrare tre gar det att dra kopplingar till Schmauch (2006) beskrivning av att
den som ses som “den andre” ofta far forutfattade beskrivningar och virderingar kopplade till sig
som person oberoende vem “den andre” dr som individ. I den bemérkelsen att “han &r precis som
vi”, vilket synliggdr en forutfattad mening om barnet i tal. Vardagsrasismen som synliggors i
materialet gar att koppla till uteslutningar av olika slag och pépekade foreteelser. Hudférg, annat

modersmaél och etnicitet dr en av de diskriminering punkter som synliggors. Men att det krdvs en
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stor del av dem 1 personalen att vara narvarande och lyhdrda till vad som férekommer inte bara

bland barnen utan dven bland varandra.

5.1.2 Hur skiljer sig vardagsrasismen at beroende pa om den forekommer mellan

barn eller vuxna?

I den insamlade empirin gar det att urskilja om vardagsrasismen uttrycks av vuxna eller barn.
Négot som synliggors ar att alla medverkande i denna studie uttrycker att vardagsrasismen finns i
deras verksamheter barn emellan, kollegor emellan, vuxna till barn och
fordldrar/virdnadshavares dsikter hemma ifrdn. Vardagsrasism som finns mellan barnen uttrycker
ménga av forskolldrarna som medverkade i studien som nyfikenhet. Desto dldre barnen blir i
forskolan synliggors deras olikheter genom att de utesluter, krdnker varandra péa grund av “ras”
och/eller etnicitet. Detta kan vara forankrat 1 hur den sociala konstruktionen pa strukturell niva
paverkat barnen i deras vardag, dir virderingar och maktstruktur frdn samhéllet och hemmet
paverkat barnets sociala konstruktion av vad som ses som “nomalt”. Genom det intersektionella
synsittet kan det hjdlpa personalen som arbetar 1 forskolan att synliggdra hindelser och
situationer dér diskriminering forekommer. Detta gors genom att personal pa forskolan kdnner
till likabehandlingsplaner och hur diskriminering kan diskuteras och férebyggas. Dé
styrdokumenten star for allas lika virde i1 forskolan, skapar det ett enormt arbete for de som
jobbar 1 forskolan att erbjuda och frdmja alla barns lika varde i forankring med ldroplanen for
forskolan. Citatet nedan utgor en beskrivning om vad forskolan star for samt hur forskolldrare tre
arbetar fOr att ge barnen en likvérdig utbildning samt hur hen skapar en diskussioner kring nir

barns varderingar hemma ifran som synliggor varderingar som skapar ett “vi” och ett “dem”.

“Ett exempel jag skulle kunna ge &r att man kan kénna ibland, utan att det &r uttalat direkt. Att det finns
varderingar hemifrdn som kanske inte ar vart sitt att se och bemoéta varandra pd. Och da kan man ibland fa
hora exempelvis “men det tycker inte min vardnadshavare”. Men att det ar viktigt att vi ar valdigt tydliga
med att det inte dr nadgot som vi sdger hér, utan att vi respekterar varandra hér och har bade
Barnkonventionen och Léroplanen att f6lja. Vi motargumentet ibland vad barnen har uttryckt och vi kan
tolka som vérderingar hemma ifran och dé blir de vildigt stdllda. Vi erbjuder barnen en vidgad syn och en
tankestéllare. Men det &r ju s& med barn vardnadshavare sitt att vara pa, prata om det som om det ar korrekt
och hér kommer min roll som forskollédrare in att ge de en annan syn och att vi anvander laroplanen som

grund for hur vi behandlar varandra”. -Forskollarare 3
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I det insamlade materialet gér det att tolkas som “nyfikenhet” pd varandra. Men att det snarare
kan ses som diskriminering och vardagsrasism ur ett intersektionellt synsitt. Detta gar att koppla
till Esseds (2005) tolkningar och beskrivningar av sma orittvisor och irriterande uttryck som
“den andre” far mota i sin vardag. Forskolldrarna som intervjuats tolkar det som att barnen ar
nyfikna pd varandra. Men att de ménniskor som blir marginaliserade i sin vardag, anses vara
annorlunda fran normen som ér stark kopplade till den sociala konstruktion som samhillet skapat

som vi och ”de andra”.

Vid analys av det insamlade materialet kunde det inte uteslutas att diskriminering fran kollega till
kollega eller vuxen till barn var det som framst forekom nér det kom till diskriminering, pga
etnicitet och “ras” diskriminering. Vilket gjordes tydligt nér foljande fraga stdlldes: Har du nagon
gang upplevt att ndgon i din verksamhet blivit utsatt for vardagsrasism? Om 1 sa fall skulle du

vilja forklara?

“Vi har en liten konflikt i arbetslaget just nu dér vi diskuterar lagaffektivt bemotande. Jag tror att det du
sdger ar mer vanligt &n vad man tror. Dér &r ett arbetslag hér pa forskolan som ar oense for att en av
pedagogerna ar véldigt hogljudd och pedagogen séger hela tiden att hon forsoker hela tiden inte prata s
hogt. Pedagogen ér hitflyttad frdn Jordanien och har bott i Sverige i tva &r och pedagogen gestikulerar
mycket med armarna nér hon pratar och pratar véldigt hogt, men hon ar véldigt lagaffektiv. Detta skapar da
en stor konflikt bland kollegorna som kan ses kopplas till rasismen da en annan kollega pé forskolan
uttryckt att pedagogen fran Jordanien for hogljudd pa grund av vart hen &r ifran samt att det dr hens kultur.
Medan pedagogen i sig svarade att det inte handlade om kulturer eller hennes ursprung utan pa grund av att

pedagogen &r sd som person”. - Forskollarare 1

“Ja. Det har jag. Det hdnde att andra kollegor eller foréldrar uttryckte att “jamen han dr som alla andra,
kan han svenska? ” Dér jag reagerat pa vad som uttryckts att bara for att man har annan hudton eller ar fodd
i ett annat land sé kan du inte svenska, nir detta barnet véxt upp i Sverige. Eller att man tror att allt som

hénder detta barn har och gora med att man inte passar in i den svenska normen”. - Forskolldrare 3

Respondenterna i denna studie finner att flera hindelser i1 deras verksamhet baseras pa vuxnas
varderingar och tolkningar om “den andre”. Det gar som en réd trdd genom alla intervjuer och
beskrivs av Mattsson (2015) som synliggorande av ojimlikhet. Ojdmlikheter som gar att tolkas

som sm4 subtila markeringar men for den utsatta kan ses som gnagande, irriterande och
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utmattade ordttvisor som néstintill tas for givet. Hindelsen med kollegan fran Jordanien gér att

tolkas som diskriminering utifran Schmauch (2006) beskrivning av till synes sma oréttvisor men
som kan skapa kénslor av utanforskap och ordttvisor i vardagen pa forskolan. Férskolan &dr en av
de forsta sociala arenorna dir barnen moéter andra barn och vuxna som kanske inte befinner sig i
samma sociala grupp som familjen, med det &r det viktigt att synliggdra diskriminering som kan

forekomma 1 verksamheten samt att aktivt motverka den.

En av respondenterna beréttade en hindelse om att stadaren pa sin respektive forskola inte ville
komma tillbaka fler ganger och stdda.Stddaren hade fatt flera klagomal fran kommunen 6ver
bristande sprakkunskaper och att uppgiften inte utfordes tillrackligt bra pd grund av stddarens
ursprung. Respondenten hade blivit upprord och tydligt markerat att kommunens klagomal inte
overensstimde med forskolans upplevelse. Forskolldrare 5 uttryckte att efter denna interaktion
med stddaren valde forskolldraren att kolla upp hindelsen och fann att det var ett medvetet val
fran andra vuxna och som hon uttryckte sig ”sitta dit”. Citaten forklarar hindelsen med

respondentens egna ord:

“Denna stidaren ville inte komma léngre och stida hos oss. Da han fatt klagomal skickat hem till honom
frdén kommunen om att han inte kan spraket tillrdckligt bra. Att han inte klarar av arbetsuppgifterna och ja
(suck) péa grund av vart han kommer ifran. Vart jag blev extremt upprord av att hora, da dr det inte alls var
bild av honom. Vi har inte klagat och vi kénde definitivt inte s hdr! Vem, vad och hur? Vart kommer detta

ifran?” - Forskollédrare 5

“Nu kénns det som det tagits pa allvar. Aven om jag kéinner att ledningen #r medveten om att det sker
diskriminering men att inget gors forrdn ndgon vagar att sdga ifran och protesterar, det ligger pa oss att vi
tillsammans fordndrar diskrimineringen. Att om jag inte kan std for en annan vuxen, hur kan jag da vara en
forebild. For mig &r det vidrigt. Jag kdnner liksom att om man bara tdnker som ndgra av mina vénner langre
upp 1 Sverige. Att de i princip tar for givet att man politiskt ska vara motstandare for olika nationaliteter for

att man bor i Skane. Och att man &r en del av det..”. - Forskollarare 5

Négot som gar att identifiera fran citaten ovan dr maktldsheten som stddaren kdnner. Denna
tolkning gér att ssmmankoppla med Esseds (2005) beskrivning av hur de som utsétts for rasism
och vardagsrasism reagerar. Kinslor som smairta, maktloshet, frustration eller ilska ar négra av de

emotionella effekter som diskriminering skapar hos den drabbade. Héndelsen gér dven att koppla
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till intersektionalitet, d& det gar att tyda maktstruktur, kategorisering och social konstruktion i
héndelsen. Personen i fraga blir utsatt for diskriminering pagrund av normer och virderingar som
ar strukturellt forankrade. Handelsen har i sig inget med hur stddaren har genomfort sitt jobb utan
det gér att tolka som normer och vérderingar frdn ménniskor i hogre position i form av
maktmissbruk, vilket med hjilp av Mattssons (2015) forklaring av intersektionalitet kan
beskrivas och synliggoras. Situationen som uppstod kan exemplifiera hur den sociala

konstruktionen paverkat méanniskor i vardagen och hur de som blir utsatta blir paverkade.

Nér det kommer till vardagsrasism mellan barn ses det som smé krédnkningar och fragor snarare
an varderingar och maktstruktur i den bemirkelsen att nigon anses vara béttre dn “den andre”.
De situationer som uppstatt bland barn &r nédr vardnadshavare virderingar lyser igenom men att
barn &r valdigt Oppna for att diskutera och &r nyfikna pa att lara sig, vilket till skillnad fran vuxna
som mer dr en social konstruktion av samhillet och skapar en synlig maktstruktur i synsétten mot
andra som inte anses passa in i normen. Vardagsrasism mellan barn forekommer i det insamlade
materialet men r inte lika frekvent som diskriminering frdn vuxna. Vuxnas diskriminering och
varderingar skiljer fran diskriminering bland barn, da vuxna ménniskor &r ofta medvetna om
rasistiska handelser och kommentarer som de kan moéta i sin vardag. Jimfort med barn som a
andra sidan dr barnen mer sdrbara och har svérare att forsta varfor hen blir utesluten eller

behandlad annorlunda.

5.1.3 Vilka strategier finns for att motverka vardagsrasismen 1 forskolan?

En fraga som stilldes till respondenterna var om det fanns strategier for att motverka rasism och
vardagsrasism 1 forskolan. Majoriteten uttryckte att likabehandlingsplanen samt
vardegrundsarbetet sjdlvklart diskuterades och &r en viktig del i arbetet som forskolldrare.
Respondenterna beskrev deras arbete med att diskutera alla olikheter i vardagen, som ett sétt att
motverka vardagsrasismen. Genom dialog med barnen, planerade undersokningar som belyser
barnens olikheter och genom att pavisa att deras olikheter dr en styrka. Detta gar att associeras
med Rantala och Heikkilds (2022) studie och vad som innefattar i férskolans plan att motverka
diskriminering, i den mén att forskolldrarna som medverkar i denna studie beskriver konkreta
aktiviteter som genomfors for att frdmja likabehandlingsplaner. Exempel som de ndmner &r

barnsamtal vilket forskolldrare 4 uttrycker att hon anvander sig sjidlv som exempel nédr hon
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diskuterar likheter och olikheter med barngruppen, vilket &r ett aktivt val av henne for att

synliggora att alla dr olika och inte att peka ut ett eller flera specifika barn.

“Jag brukar ta mig sjdlv som exempel, att jag dr 1dng precis som min pappa var och andra kan vara
korta och det &r okej. Jag tanker att olikheter dr en styrka, forst och framst &r det att man lyfter varandra
samt att vi far vara olika. Att det ar bra att vi &r olika. Att vi dr bra pé olika saker, att det dr spdnnande med

olikheter”. - Forskolldrare 4

Négot som synliggors inte bara i detta material utan i Rantala och Heikkild (2022) &r ndrvarande
pedagoger och 1 empirin tydliggors att det finns en stark vilja frén alla forskolldrare som
medverkat. Utover det gar det att tolka att forskolldrarna som medverkat i denna studie har
kunskap om hur de ska agera och forankrar det i bade styrdokument och barnkonventionen nér
de utovar likabehandlingsplaner i verksamheterna. Det finns nolltolerans mot rasism i
verksamheten, men en tolkning utifran det insamlade materialet ar att det ar enklare att motverka
rasism bland barnen genom att vara tydlig redan frén att barnen inskolas i forskolan. Daremot &r
det svérare att diskutera och motverka vardagsrasismen inom forskolan nir det kommer till
vuxna. Det dr déarfor viktigt att diskutera diskriminering som sker i verksamheten, inte enbart
bland barn utan dven den diskriminering som sker bland och uttrycks av de vuxna som befinner
sig dar. Det skapar en stor press pa de som jobbar i forskolan att skapa en balans mellan vad
laroplanen star for och sina egna vérderingar. Detta uttrycks vara en viktig del inte bara i denna
studie utan dven i Rantala och Heikkilds (2022) studie som visar vikten av att det finns en
tydlighet, uppfoljning och analys av de dokument och de insatser som genomfors under aret for
att motverka diskriminering. Nagot som gar att utldsa i den insamlade empirin ar att de
respektive forskolor som medverkar i denna studie diskuterar och arbetar for att ha en likvirdig
utbildning for alla barn samt att de dr 6ppna 1 att diskutera férhinder som uppstét och forsoka
hitta atergirder for att motverka vardagsrasism och diskriminering. Trots detta forekommer det
diskriminering i forskolan och de skapar ett stort och viktigt arbete for de som jobbar 1
forskolemiljoe. Att inte osynliggora det dr ett framsteg steg pd végen att motverka den

diskriminering som sker pa forskolor idag.

De medverkande forskolldrarna dr 6ppna med att de tillsammans med sitt arbetslag diskuterar

barns olikheter och vill snarare se och uttrycka det som nagot positivt. Det undviker att ta
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utgdngspunkt i ett eller fi barn utan anvénder alla barn 1 barngruppen, dir de synliggdr allt fran
vad man gillar att gora till vilken 6gonfarg man har. Exemplen nedan beskriver hur ndgra av de
fem forskolldrarna uttrycker sitt arbete med att diskutera och motverka diskriminering och

vardagsrasism 1 deras verksambhet.

“Vi brukar lata barnen berédtta om sina familjer. Hur ser din familj ut? Och utifran det sa pratar vi om att
familjer kan se olika ut samt att mdnniskor ser olika ut. Vilken férg de har pa 6gonen, haret, hyn och
intressen. Vad de tycker om, vad de vill gora, vad de gillar att ha pa sig och da kommer olikheter fram och

med det vill jag skapa en syn hos barnen att acceptera och respektera varandra”. - Forskollarare 3

“Lyfta viktiga fragor, prata och synliggéra och motargumentera och sta upp! Samt vara en forebild. Men jag
kan tycka det ar lite 1askigt om man ténker rent statistiskt hur folk rostar hér. Det kanske inte jag kan hora

men det gar att utldsa, men tycker att det &r viktigt att vi maste bli tydligare”. - Forskolldrare 5

Skillnaden mellan att motverka rasismen bland barn i férskolan och vuxna uttrycks av alla
respondenter som en fin balansgang. Véirderingar hemifran fir stanna hemma och att férskolan ar
till for alla barn dessutom att det &r en plats dér alla respekterar alla. Nér det kommer till
vardagsrasism och att motverka den bland vuxna blir linjerna lite mer svartydda men med ett
intersektionellt synsitt kan man enklare exponera social konstruktion, maktstrukturer och
kategorier av minniskor i1 forskolan. Enligt Mattsson (2015) kan den intersektionella
analysformen hjélpa méinniskor att forsta varfor saker sker samt hur de paverkar varandra.
Baserat pa det empiriska materialet synliggors diskriminering som kan forekomma i forskolan.

Citatet nedan dr beskriver tva respondenters syn pa diskriminering:

“Att samtala om det och ha en tydlig nolltolerans. Inte sopa saker under mattan som “aja de menade det
inte sa” eller "det dr sdkert bara jag som tolkar det”. Och dven utat, jag minns att vi diskuterade om var
regnbagsflagga. Att det hade varit roligt att smacka upp den pa hela baksidan (skratt), att det ar ndgonting
vi star for laroplan méssigt. Allas lika vérde, barnkonventionen, allt ihop. Det hér 4r inget som jag kommer
hit och viljer utan det 4r hir dr mitt uppdrag och det 4r sa hér vi forhaller oss till varandra med respekt. Vad
som vardnadshavare tycker om olika ting.. Exempelvis om man talar om genus ténkte. Att min son inte ska
kla ut sig eller min som inte ska ha rosa, vad det nu &n kan vara. Sa &r vart fokus och uppdrag som forskola
att ndr barnen &r hér &r alla lika vérda och det ér hér vi skapar var framtida vérld. Och att man ar tydlig med
forédldrarna att hér kan inte jag bestims dver vem ditt barn leker med, utan hér &r vi alla kompisar och att

man dr tydlig med att diskriminerande &sikter inte dr acceptabla har!” - Forskolldrare 5
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“Vuxna har olika tankar om just vad som anses vara annorlunda. Men tror att det kan bero pa hur man &r
som person om man agerar och kan sitta sig in och forsta att det inte alla har samma forutséttningar,

verktyg eller referensramar. Vi &r ju en verksamhet som har en tydlig ldroplan att folja”. - Forskolldrare 2

Respondenterna i citaten ovan beskriver tydligheten med forskolldrarens ansvar att motverka
diskriminering i forskolan oberoende om det sker mellan vuxna eller barn, samt kopplar sina
resonemang med Léaroplanen for forskolan och skollagen. Vilket tydligt stér i Laroplanen for

forskolan (2018):

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning for ménniskolivets okrédnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jdmstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till,

eller for annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018)”.
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5.2 Summering Av Resultatet

Resultaten av analysen synliggdr teman som gar att relatera till vardagsrasism i forskolan.
Genom att tillimpa intersektionalitet som det valda analytiska verktyget identifieras olika
faktorer som maktstruktur, sociala konstruktioner och kategorier och hur de samverkar och

paverkar vardagsrasismen i forskolan.

Hur uttrycks vardagsrasismen i forskolan?

Alla de medverkande i studien hade en gemensam definition av diskriminering och alla kunde
koppla till bade styrdokument och till de sju diskrimineringsgrunder. Nar det géllde fragan om
huruvida diskriminering av “ras” och etnisk tillhdrighet forekom, kunde alla de tillfragade
beskriva hindelser som férekommit. Respondenterna fick exemplifiera nér det skett
diskriminering i forskolan, vilket beskrev erfarenheter av vardagsrasism 1 forskolan som barn
och/eller vuxna blivit utsatta for. Dessa kunde tolkas som krékningar, uteslutningsmetoder dir
“den andre” blir utsatt for diskriminering vilket gér att koppla béde till Schmauch (2006) och
Esseds (2005) forskning kring vardagsrasism och hur den uttrycks och bemotts av de som blir
drabbade.

Ser vardagsrasismen olika ut beroende om den forekommer bland barn eller vuxna?
Vardagsrasismen som synliggdrs 1 det empiriska materialet mellan barn ses som sma kriankningar
som kan vara sammankopplade med varderingar hemma ifrén eller dr annorlunda. Detta till
skillnad fran nér det kommer fran en vuxens héll dar virderingar och sociala konstruktioner
paverkar och skapar maktstrukturer i det man kan kalla “vi” mot “de” eller “den andre”. Genom
att tillimpa det intersektionella synséttet gar det att belysa hur barn méter och blir paverkade av
den sociala konstruktion som samhillet praglar var vardag, men dven hur samhéllet kategoriserar
och skapar maktstrukturer. Dessa foreteelser paverkar barnen och deras syn pa verkligheten och
gor mycket skada pd de som anses vara “den andre”, som beskrivs som ndgon som anses sticka

ut fran normen (Schmauch, 2006).

Vilka strategier finns for att motverka vardagsrasism i forskolan?
Den insamlade empirin exponerar att vardagsrasism forekommer inom forskolans vaggar. Samt

att alla respondenter kan uttrycka héndelser nir det forekommit men att det dr viktigt att skapa en
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nolltolerans for diskriminering. Genom att vara en nirvarande pedagog och samtal sd vil vuxna
emellan och med barn kan en trygg miljo skapas dér vardagsrasism inte ska tolereras. Men att det
ligger stor vikt pé att de som arbetar inom forskolan har rétt kunskaper och anvénder sig av bade
narnkonvetionen, laroplanen och diskrimineringsgrunderna som en ryggsack for att motverka
den diskriminering som forekommer. Exempel som Rantala och Heikkild (2022) synliggjort som
strategier for att motverka diskriminering i forskolan dr genom att vara en niarvarande pedagog.
Samtal sa vil bland vuxna men &ven med barn kan skapa en trygg miljo dér vardagsrasism inte

ska tolereras.

Avslutningsvis ges exempel och citat fran materialet som belyser komplexa sambandet mellan
intersektionalistiskt synsétt och vardagsrasism i forskolan. Detta betonar vikten att vidare forska
och diskutera vardagsrasism och intersektionalitet 1 forskolan for att skapa en inkluderande och

réttvis atmosfér for alla som befinner sig i forskolan, vuxna som barn.
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6 Slutdiskussion

Detta kapitel kommer att diskutera resultatet som framfordes i foregédende kapitel, vilket
synliggor och aterkopplar relevansen for den tidigare forskningen. Sammanfattningsvis foljer

forslag pa fortsatt forskning inom omradet.

Syftet med denna studie var att undersoka hur vardagsrasismen uttrycks i forskolan genom att ta
reda pa hur forskolldrare pratar om “ras” och etnisk diskriminering 1 forskolemiljo. I relation till
den tidigare forskningen synliggors att diskriminering i form av vardagsrasism forekommer i alla
sociala arenor i samhillet. Da forskolan ér en av de forsta sociala arenorna som barnen méter dr

det viktigt att ta vardagsrasismen pa allvar.

Alla respondenter uttryckte forstaelse for rasism och det som synliggdrs 1 materialet dr rasism 1
form av uteslutningar och krankningar. Dér materialet tydligt visar att de som verkar 1 forskolan
bade upplever och ser hindelser av rasism 1 forskolan. Diskussionerna som forekommer pa
forskolorna som deltog 1 studien handlar om diskriminering snarare &n rasism men att de kan dra
kopplingar mellan att hindelser och foreteelser som skett 1 deras verksamhet som utifran kan ses
som rasism och frdmst vardagsrasism. Vardagsrasism beskrivs av Schmauch (2006) som smé
gnagande oréttvisor mer dn extrema hidndelser som kan innefatta fysisk vald, ojamlikhet och
maktstruktur. Med det empiriska materialet gar det att belysa likheter med bade den tidigare

forskningen och tidigare forskning kring “ras” och etnisk diskriminering i forskolan.

Genom att anvdnda intersektionalitet som det valda analysverktygen gér det att identifiera, forsta
och undersoka hur sociala konstruktioner, maktstrukturer och kategorier paverkar och
upprétthaller vardagsrasism och diskriminering (Mattsson, 2015). Intersektionellt synsétt hjilper
att belysa det komplexa sambandet mellan ménniskors erfarenheter och hur de formar
méinniskors upplevelser av rasism. Den intersektionella analysmetoden synliggdr var atgdrderna
behover framjas samt kan hjélpa att identifiera strategier for att motverka diskriminering i
forskolan. Det kan hjdlpa de som arbetar i forskolan omforma, diskutera och utmana de

befintliga normer och strukturer som uppratthdller ojimlikheten och rasismen 1 samhillet, vilket 1
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sig kan bidra med en djupare forstaelse for “ras” och etnisk diskriminering och skapa och bygga

pa en mer réttvis och inkluderande framtid.

Vid frdgan hur respondenterna arbetar med att motverka diskriminering i férskolan, beskrev alla
medverkande att de snarare anvénde sig av orden likheter/olikheter som hjalpte dem skapa
samhorighet och beskriva oréttvisor for barnen, vilket var en medveten strategi for att forebygga
diskriminering och rasism. Exempel pa just detta ar forskolldrare 3 som beskriver att med
barnsamtal skapar den en inkluderande atmosfar genom att diskutera att alla ser olika ut, vissa
har morka 6gon, andra har ljusa, vissa ér langa, andra korta, vissa pratar tva sprak, andra pratar
ett m.m. Under intervjuerna syns liknande strategier hos alla respondenter och &r ett aktivt val att
motverka diskriminering i forskolan. Majoriteten av respondenter diskuterar deras
likabehandlingsplan, samt att de ar tillrackligt erfarna med kunskaper att uppmérksamma och
utmana “ras” och etniska fragor som kan forekomma 1 verksamheten. Vilket synliggdrs genom
deras argument for reflektionstid, apt, vilket ger dem utrymme att diskutera och framja allas lika

virde i forskolan.

En annan aspekt som gér att koppla till stycket ovan dr hur respondenterna kopplar sina
handlingar till styrdokumenten, diskrimineringsgrunderna och skollagen. Nér de beskriver sitt
arbete som forskolldrare i forhdllande till diskriminering i férskolan. Samt att respondenterna har
en gemensam forstaelse for vad det innebdr att vara forskolldrare och vad som krivs av dem,
men att det ar ett stort och krdvande arbete. Detta gar att koppla till Laroplanen for forskolan
(2018) beskrivning av vad arbetslagen ansvarar for att: “samverka i arbetet med aktiva atgéarder
for att forebygga diskriminering och krinkande behandling, medvetet och aktivt arbeta med
jamstélldhet (Skolverket, 2018).”

6.1 Metoddiskussion

Studiens syfte var att undersdka hur vardagsrasism uttrycks i forskolan genom semistrukturerade
intervjuer for att fp ta del av forskollarares erfarenheter av “ras” och etnisk diskriminering i
forskolan. Genom analysen uppnaddes en djupare insikt 1 forskolldrares erfarenheter och
upplevelser av hur vardagsrasism uttrycks i1 forskolan. Resultatet av studien hade kunnat

resulterat annorlunda om metodvalet for studien varit annorlunda. Ett exempel &r om denna
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studie hade valt att anvénda en kvalitativ metod med en enkdtundersokning. D4 hade analysen
och resultatet blivit mer generaliserande jimfort med den kvalitativa intervjumetoden som
anvandes for att fa fram erfarenheter. Den kvalitativa metoden gav studiens syfte en djupare
ingéng i forskolldrares syn pa “ras” och etnisk diskriminering (Alvehus, 2019). Ett strategiskt
urval anvindes 1 studien med syftet att vélja intervjupersoner som &r nischade vilket betyder att
de har olika erfarenhet av vardagslivet i férskolan. Snobollsurvalet tillimpades genom att
befintliga kontakter fann fler relevanta och erfarna respondenter som kunde medverka i studien.
Genom att vilja dessa urvalsstrategier kunde studien fa en bra forstaelse for vardagsrasismen i
forskolan. For att undersoka vardagsrasism 1 forskolan pé en generell niva kriavs det att antalet
intervjupersoner utdkats, i forhallande till respondenterna som medverkat i denna studie

(Alvehus, 2019).

6.2 Vidare forskning

Syftet med vidare forskning inom @mnet vardagsrasism i forskolan kan vara betydande for
barnens tillvaro pa forskolan. Genom vidare forskning kan man bidra med bredare syn pa fler
perspektiv, insatser och strategier som forskolldrare anvénder i sin vardag. Det ér av yttersta vikt
att fortsétta utveckla och frimja alla barns lika rittigheter och aktivt motverka diskriminering i
forskolan. Bredare forskning kan synliggora rekommendationer och riktlinjer for forskolor, da
det ar viktigt att skapa en trygg och inkluderande férskolemilj6 for alla barn, fri fran
vardagsrasism. Det kan vara intressant att observera hur vardagsrasismen paverkar barn i
forskolan, samt fa en forstaelse for den sarbarhet barn moter nir de utsétts for vardagsrasism. En
observerande studie kan belysa forvirring, ilska som diskriminering tillfér. Genom att inkludera
barns perspektiv kan det ge storre bild av hur forskolan ska forhalla sig till skollagen och
styrdokument som forskolan grundar sig pa. Samt synliggdrande av bristande faktorer dér
utveckling bor ske och finnas strategier for att forebygga diskriminering. Bredare forskning kan
dessutom synliggora allt mer brister som kan utvecklas och ge en allt mer omfattande bild av
bade forskolldrares uppfattning av diskriminering och vardagsrasism i férskolan. Samt vikten att

infora och frimja barnens lika réttigheter och motverka diskriminering i férskolan.
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9 Bilagor

9.1 Intervjufrédgor (Bilaga 1)

“Ras” & Etnicitet:

- Forekommer det méanga olika nationaliteter i er verksamhet? Ar din avdelning en mangkulturell

grupp av barn eller 4r den mer homogen?

- Skulle du vilja forklara hur ni pratar om olikheter/likheter i er verksamhet med barn?
- (om ja, skulle du vilja forklara vilka hjdlpmedel ni anvénder da?)

- Bocker, film, sanger, familjekonstellationer
- Hur gér era tankar kring val av barnlitteratur? med fokus pa mangfald.

- Kan du forklara hur ni hanterar situationer dir barn stéller frigor som ex har med “ras” och

etnicitet att gdra?

- Forekommer det att ni i arbetslaget diskuterar ldroplanens formulering kring “ras” och etnicitet pa
nagon planering? apt, studiedag?

- (om nej vad tror du detta beror pa?)

- Kénner du att du kan hantera rasfragor som kan férekomma i din verksamhet?

- Finns det utrymme for er i arbetslaget att uppmérksamma och reflektera kring diskriminering som
kan ske pagrund av “ras” och etnicitet?
- (om nej vad tror du detta beror pa )

-(om ja, nér sker det?)

- Har du ndgonsin mott begreppen "vardagsrasism" ?

- (om ja, skulle du vilja forklara dem?)

- Har du ndgon gang upplevt diskriminering mot barn med annan hudton/ursprung i

forskoleverksamheten?

34



- Om ja, skulle du vilja forklara.

Vilka sétt kan man forebygga och bekédmpa rasism i forskolan, kan du ge négra konkreta

exempel?
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9.2 Informationsbrev (Bilaga 2)

FPa férskolldrarutbildningen vid Malmé  universitet skriver

studenterna ett examensarbete pa sjunde terminen. [ detta arbete

ingar aff gdra en egen vetenskaplio studie, wtifran en fraga som

kommit att engagera studenterna wunder whildningens gang. Till

studien samlas ofta material in vid forskolor, [ form av tex.

MALM& intervjuer och observationer.  Examensarbetet motsvarar 15
UNIVERSITET hagskolepodng, och wtfdrs under totalt 10} veckor Ndr
LARANDE OCH SAMHALLE examensarbetet blivit godkdnt publiceras det i Malma

BARNDOM-UTBILDNING-SAMHALLE

Universitets  databas DIVA  (hitp:dman.diva-portal orgiemash/

Datum 26/09/23

Samtycke till medverkan i studentprojekt

Mitt namn &r Felicia Hansson och jag studerar termin 7 pa forskolldrarutbildningen med
musikprofil pd Malmo universitet. Jag planerar att ta min examen i januari 2024. Denna
blankett &r till for att inhdmta godkénnande fran de férskolor som har valt att medverka i min
studie. Mitt arbete handlar om att undersdka hur vardagsrasismen uttrycks i forskolan och hur
det synliggors i forskolans vardag. Studien baseras pa en kvalitativ studie som gér ut pé att

intervjua forskolldrare som &r verksamma i forskolan.

Information om studien & Etiska 6verviganden:

Allt insamlat material kommer att vara anonymt, ni kan sjdlvklart dra er ur niar som helst.
Foljande intervju kommer att spelas in med ljud via Zoom. Malm¢ universitet har ett avtal
med Zoom dér sparat material inte sprids vidare. Det inspelade materialet som samlas in under
denna intervju kommer att anvédndas till en examinerande uppgift och direfter raderas.

Fragorna ar formulerade sé att du som svarande &r anonym.

Utover mig som student dr det min handledare och examinatorer i mitt arbete som kommer ha
tillgang till det insamlade materialet. Allt insamlat material och personuppgifter lagras pa

Malmé universitets server under arbetet med examensarbetet, samt att samtyckesblanketten
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forvaras oatkomligt pA Malmd universitet eller kommer att raderas tillsammans med inspelat

material ett halvar efter att examensarbetet dr godként och klart.

Nedan hénvisar jag till Vetenskapsradets forskningsetiska principer:

Vetenskapsradets forskningsetiska principer - Link

Mitt examensarbete kommer utgd fran de etiska principerna genom att: medverkan baseras pa
samtycke och detta samtycke kan nir som helst aterkallas. Varje deltagare har alltsa ratt att
avbryta sin medverkan nir som helst, utan négra negativa konsekvenser. Deltagarna kommer
att identifieras i det fardiga arbetet. Materialet kommer enbart att anviandas for aktuell studie

och kommer att forstoras nir denna ar examinerad.

Felicia Hansson

Studentens underskrift och namnfortydligande
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