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Abstract

The purpose of this paper is to examine the relationship between meritocracy and education
respectively equality. And more, to investigate whether the educational system is an instance for
social mobility. This literature overview is based upon 13 articles which lead the paper upon its

conclusion, it shows that meritocracy is only compatible with equality of opportunity. In accordance
with this, there are multiple problems within the discourse of opportunity, whereas opportunities to
a great extent are ascriptived, and the just competition on social positions should be questioned.
Furthermore, it examines whether the educational system is an instance for social mobility. The
result shows that the educational system is an instance for social mobility, but there are multiple
factors beyond education that are in play. Subsequently, the educational expansion is
problematized, this leads to a phenomenon like social congestion on the labor market, where the
pursuit of the proper education is not enough, which damages mobility. Lastly, in relation to job-
recruitment it is not rare that there is non-meritocratic (social ability, attractiveness etc.) demand
from employers, which undermines the role of education in relation to social mobility. This
literature study cannot claim to present the reader with a comprehensive picture of the studied topic
and the empirics has not by far been exhausted.

Keywords: Meritocracy, equality, education, social mobility, social class, equality of opportunity



Sammanfattning

Studien avser att redogdra for relationen mellan meritokrati och utbildning, respektive jamlikhet.
Dartill ar syftet att undersoka huruvida skolan ar en instans for social mobilitet. Litteraturstudien
baseras pa 13 artiklar som végleder arbetet och resulterar i att demonstrera att meritokrati
uteslutande &r forenligt med jamlikhet utifran majligheter. Utifran detta finns en rad problem kring
mojlighets-diskursen, dar mojligheter i hog grad ér tillskrivna individen och den rattvisa tavlan om
sociala positioner som postuleras bor ifragasattas. Det framgar att utbildningsvasendet r en plats
for social mobilitet men visar vidare att det &r en rad andra faktorer som spelar in. Vidare
problematiseras den utbildningsmassiga expansion som agt rum och hur detta leder till fenomen
som social trangsel pa arbetsmarknaden, dar stravandet efter och uppnadd relevant utbildning inte &r
tillrackligt, vilket gor mobiliteten lidande. Dessutom visas att vid rekrytering &r inte séllan icke-
meritokratiska karaktéaristiska efterfragade av arbetsgivare (sociala kompetenser, skénhet etc.),
vilket underminerar utbildningens roll i avseende pa social mobilitet. Litteraturstudien kan med sitt
begransade urval inte gora ansprak pa att tillhandahalla en helhetsbild av det studerade omradet och

empirin har langt ifran tomts ut.

Nyckelord: Meritokrati, jamlikhet, utbildning, social mobilitet, social klass, jamlikhet utifran
mojligheter
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1. Inledning

Det skonlitteréra verket The Rise of the Meritocracy skriven av Michael

Young (1958) placerade begreppet meritokrati pa agendan, verket beskriver en fiktiv dystopi ar
2034. Denna dystopi utmérks av att den samhalleliga eliten fortjanat dess placering likval som det
samhalleliga bottenskrapet fortjanat dess placering, alltjamt genom individuella

prestationer. Genom denna ordning legitimerar detta en tro fran samhallets elit att de gjorts sig
fortjanta av denna placering och kan da med fullt legitima Ggon se ner pa de som inte befinner sig i
elit-skiktet. I samhallets bottenskrap blir det ocksa fullt legitimt att erhalla (sjalv)uppfattningen att
de ar mer lata, mer obegavade och mer dekadenta &n resterande (Young, 1994: Sandel, 2020, s. 161
& s, 115). De har bara sig sjalv att skylla, de saknar en gud, en korrupt aristokrati, ett kast-samhélle
eller ett stand-samhalle att skylla sina oforratter pa. De ar som Jean Paul Sartre hade uttryckt det,
domda till sin frihet (Flynn, 2013), démda att vara obundna och forverkliga sitt livsverk. Om de inte
astadkommer detta livsverk, har det utifran Youngs litteratara verk, stigmatisering, sjalvhat och en
tillvaro i otillfredsstéllelse att vanta.

Meritokrati har utstatt bade applader och burop genom aren. Nar Young placerade meritokrati pa
agendan 1958 var den skriven i en dystopisk anda. Efter verket publicerats mottogs det som nagot
gott, dar endast indivuella fortjanster och meriter skulle paverka utfallet for ens position betraktades
som positivt. Varje person ar sin egen lyckas smed och ingen totalitér instans ska fordela ut
positioner eller legitimera nagon pa grund utav dess etniska, religiosa, socioekonomiska eller

sexuella forutsattningar.

Jamlikhet i mojligheter ar ett snarlikt koncept till meritokrati, dar rattvisa och jamlikhet i ett
samhélle avgors utefter samtliga medborgares samma majligheter att astadkomma X. Meritokrati ar
vagen for att uppna jamlikhet i mojligheter. Som kontrast till begreppet star jamlikhet i utfall, dar
jamlikhet i ett samhalle avgors utefter samtliga medborgares lika atkomst till X, medlen for att
uppna detta ligger utanfor textens omfang men de centrala aspekterna ska redovisas i teoretisk
referensram. John Rawls forsoker med sin differensprincip skapa en brygga mellan dessa tva

idétraditioner och Rawls anvands i texten for att se till dess forenlighet med meritokrati.

Det forefaller sig tamligen svart att diskutera meritokrati utan att samtidigt tangera synen pa

jamlikhet och social mobilitet. Dar synen pa jamlikhet och vad som konstituerar ett jamlikt



samhélle ar grund for huruvida meritokrati som koncept legitimeras eller inte, huruvida social
mobilitet ses som nagot efterstravansvart, hur tillgangligt det ska vara och pa vilka satt den bést
sker.

Social mobilitet avser hur tillgangligt det ar for en person, familj eller grupp att férandra deras
sociala status under livets gang. Man betraktar detta fenomen pa olika satt i olika kontexter,
vanligast ar att man jamfor generationsovergripande, alltsa fran en generation till en annan eller
under livsloppet for en individ (Dhoore m.fl., 2019, s. 1261: Giddens & Sutton, 2021, s. 368).
Vidare kan man pasta att det sociala mobiliteten i ett samhalle &r hog nar en individs familjs

position inte ar en stark prediktor for den egna individens position (Arneson, 2015, kap 3).

Utbildningsvésendet torde vara det basta exemplet pa meritokrati, dar eleverna introduceras for
utbildningsvésendet som tabula rasa (tom tavla) som sedan ska malas med just individuella meriter
och fortjanster, oberoende barnets rikedom fran hemmet, socioekonomisk status eller bord. Utifran
sin framgang eller sina misslyckanden i utbildningsystemet erhaller individen ett arbete eller en

plats pa universitetet for dessa meriterande bedrifter.

Studien motiveras utifran dessa faktorer och syftar till att ge svar pa hur meritokrati kan forstas
utifran utbildning och pa vilka jamlikhetsgrunder den legitimeras. Ytterligare motiveras studien
utifran att soka forstaelse i vad som konstituerar social mobilitet och pé vilka sétt skolan kan vara
ett medel for detta &ndamal. Studiens ambition &r att tillhandahalla lasaren med en nyanserad bild
av hur meritokrati relaterar till jamlikhet och utbildning och hur utbildningsvéasendet bidrar till
social mobilitet.

1.1 Syfte och fragestallning

Studien syftar till att undersdka relationen mellan meritokrati och utbildning, respektive jamlikhet.
Vidare ar studiens stravan att undersdka huruvida skolan bidrar till social mobilitet eller inte. For att

besvara studiens syfte aterfinns tva fragor som végleder studien.

1a) Hur ser relationen mellan meritokrati och jamlikhet ut?

1b) Hur ser relationen mellan meritokrati och utbildning ut?

2) Pa vilka satt bidrar utbildningsvésendet till social mobilitet?



1.2 Avgransningar

En uppsats likt denna praglas av avgrénsningar. Det finns stora kulturella skillnader inom
utbildningsvésendet beroende pa regionalitet. Litteraturstudien blandar artiklar fran olika regioner,
detta far inverkningar pa hur det relaterar till social mobilitet. Det har foranleder att inga specifika
slutsatser om en viss grupp eller kontext kan dras. Inom ramen for &mneslararprogrammet finns det
en yrkesmassig relevans att primart behandla svensk skolkontext, detta gors inte, arbetet hanvisar
inte till Skolverket eller centrala styrdokument. Genom att anvanda exempel som stddjer
resonemangen utifran en svensk kontext skapas en svensk koppling, om an begransad.
Utbildningsvésendet &r ett relativt vagt begrepp och kan syfta till olika nivaer, i arbetet blandas de
olika nivaerna inom utbildningsvasendet, detta for att kunna bidra med en holistisk bild av
utbildning och huruvida det ar en instans for social mobilitet eller inte. Aven detta leder till att inga
specifika slutsatser om en specifik grupp eller miljo kan dras utifran arbetet. I relation till jamlikhet
rader det ingen konsensus om vad det bestar i och hur det uppfylls, begreppet &r normativt vilket
betyder att det finns lika manga synpunkter pa jamlikhet som det finns manniskor. | uppsatsen
redovisas det for jamlikhet utifran majligheter, utfallsjamlikhet, differensprincipen och tur-
egalitarism. Detta innebér att 6vriga idétraditioner avgransas fran arbetet.

1.3 Disposition

Uppsatsen har foljande disposition: | kapitel 2 redovisas centrala begrepp under teoretisk
referensram. Begreppen som redovisas ar meritokrati, jamlikhet och social mobilitet. Kapitel 3
innehaller metoddel, dar redovisas de urvalsprocesser som legat till grund for uppsatsen och som
resulterat i arbetets slutgiltiga urval av artiklar. Kapitel 4 ar resultatredovisning, dar redovisas den
samlade bilden av de 13 artiklar som ligger till grund for uppsatsen. Kapitel 5 innefattar en
diskussion i relation till resultatet. Kapitel 6 &r uppsatsens avslutande kapitel som innehaller
slutsatser utifran resultat- och diskussionsdelarna samt avslutande kommenterar. Uppsatsen

avslutande sidor tillhandahaller en fullstandig referenslista och bilagor under appendix.



2. Teoretisk referensram

2.1 Meritokrati

Fran det latinska mereo och fran grekiska kratos finner vi upprinnelsen till begreppet

meritokrati, ordagrant betyder begreppet ett styre utifran fortjanster (merit). (Sobuwa & McKenna,
2019, s. 3: Sandel, 2020, s. 59f) I mer vardagliga sammanhang och i fokus for denna uppsats,
asyftar en meritokratisk ordning en ordning dér det enda som ska bedémas eller valideras for en
individs position i samhallet ar individuella fortjanster, kompetenser och meriter. Denna ordning ar
alltsa oberoende av och tar avstand fran faktorer sasom rikedom, bord och social status och dessa

faktorer ska inte integreras i en beddmning av en person och dess position i ett samhélle.

For att ytterligare forsta meritokrati bor en distinktion inforlivas. En individs position i samhéllet
kan antingen vara tillskriven (ascriptived) eller individuellt presterad (achieved). For att kriterierna
for meritokrati ska uppfyllas bor en individs position i samhéllet vara individuellt presterad.
Tillskriven asyftar till att positioner tilldelas pa grund utav egenskaper som ar givna vid fodseln, sa
som kon, etnicitet och klass. Den tillskrivna statusen avser att givet de attribut som tillskrivs
individen sa foranleder detta vissa bel6ningar eller bestraffningar. Ett exempel pa tillskriven status
ar monarki, dar monarkerna genom arv erhaller positioner i samhéllet som for med sig makt, social
status och ekonomisk ersattning. Den individuellt presterade positionen avser att individen med sin
egen kraft, anstrangning och vilja har erhallit sin position. Det individen har kontroll Gver och kan
paverka ska vara till grund fér hennes position, exempelvis utbildning. For att uppna en
meritokratisk ordning bér den tillskrivna statusen till den hogsta grad negligeras till forman av den
individuellt presterade statusen (Foladare, 1969, s. 53). Distinktionen mellan tillskriven och
individuellt presterad &r dterkommande i manga definitioner av meritokrati och tar fasta pa kéarnan i

begreppet.

Vissa hdvdar att meritokrati &r det narmaste vi har en global ideologi, som korsar ideologiska,
kulturella, geografiska och politiska granser, tack vare dess tilltalande drag. (Wooldrige, 2021, s. 1f)
I den politiska varlden kan inte exemplen om meritokrati trottas ut, fran vast till ést, hoger till
vanster finner vi resonemang om meritokrati och hur man bor efterstrava dess principer, Margot

Thatcher, Tony Blair, Ronald Reagan, Xi Jinping med manga fler. (Wooldrige, 2021, s. 4ff)

Innan man resonerade om explicit meritokrati som term kan vi se anor till dess framvéxt genom den

franska revolutionen. (Wooldrige, 2021, s. 129ff) De franska revolutionarerna forkastade det



tidigare feodala samhallet med dess aristokrati och monarkens korrumperade makt. Nar detta vél
var gjort stalldes de franska revolutionarerna infor en rad komplexa fragestéllningar, som &n idag
diskuteras. Vad innebar jamlikhet? Vad innebar det i praktiken? Innebar det att tillhandahalla
individer positioner i enlighet med dess formagor och lamplighet? (Wooldrige, 2021, s. 117ff)
Meritokratins framvaxt kan ytterligare forklaras genom den amerikanska-, industriella- och liberala
revolutionen (Wooldrige, 2021, s. 11). Dessa handelser gav bade vingar och luft till vad som

komma skall, meritokratins framvaxt.
2.2 Social mobilitet och klass

Social mobilitet anger relationen mellan féréldrarnas socioekonomiska status och deras barns
besittande status som vuxna (Wright, u.a., s. 169f). Ett begrepp néra till hands &r klassresa, en resa
som endast ar mojligt forutsatt social mobilitet. Social mobilitet (synonymt med social rorlighet)
avser till den grad som ett samhalle ldser medborgare utifran infodd position eller hur den majliggor
att forflytta sig fran sina foraldrars position till en annan som man 6nskar sig. Konceptet av klass
och socioekonomisk status betraktas i den har kontexten i sin vidaste innebord. De tva koncepteten
behdver forklaras eftersom de ligger till grund for att forsta social mobilitet.

Klass har historiskt sett varit omdiskuterat i fragor som vad det bestar av och vad som konstituerar
olika klasspositioner. Karl Marx anlade ett simplistiskt sétt att forsta klass och dess struktur i det
kommunistiska manifestet, dar de tva klasserna bestams i forhallande till deras relation till
produktionsmedel (Marx & Engels, 2010, s. 2f), denna relation ar enligt Marx kategorisk, antingen
sd dger man produktionsmedel eller s& gér man det inte. Agare av produktionsmedel, s& kallade
borgare eller org bourgeois, kan med deras kapital och resurser exploatera den underordnade
klassen, sa kallade proletérer eller arbetarklass. Relationen klasserna emellan &r 6msesidigt
beroende av varandra, borgare behdver arbetskraft och proletérer behdver ekonomisk ersattning,
samtidigt som det i relationen finns en inneboende konflikt. Denna konflikt &r i obalans eftersom
proletérerna saknar agens, i deras agerande, i deras arbetsutévning, medan borgare kan generera
vinst i anslutning till det mervérdet som genereras till kapitalagarens férdel. (Giddens & Sutton,
2021, s. 17) De larda tvistar om huruvida Marx analys av de tva klasserna ar relevant an idag. Vad
som konstituerar produktionsmedel, framvéxten av bade den breda tjanstesektorn och medelklassen,
ar problem som Marxs klassanalys star infor idag och har, givet dess analys, svarigheter att forklara

dessa aspekter av vart samhalle.



Max Weber accepterade delar av Marx analys men vidgade konceptet till att innefatta social status
och partier. Positioner av klass ar inte bindra, trots att deskriptiva parametrar av ekonomisk
ersattning och position fortfarande &r viktiga, ar de inte tillrackliga. Vidare utvidgade Weber sin
analys till att resonera om klassituation, vilket tar fasta pa den mer obestamda kategoriseringen av
klass. Centralt i Webers tema var diskussionen kring makt och dominans och individers olika
handlingsvanor som en markdor for att utrona klass. (Weber, 2019, s. 450f) Webers klassanalys ar
mer individualiserad och ombytlig &n foregangaren Marx, det Weber adderade &r att inbegripa

status, alltsa de véarde som individen tillskrivs av andra. (Gotzzén & L6gdlund, 2014, s. 66)

Den franska teoretikern Pierre Bourdieu tog steget langre och inforlivade &n fler variabler i sin
analys av klass. Bourdieu menade att den ekonomiska aspekten har dverbetonats och betraktar klass
snarare som ett foranderligt och relationellt fenomen. Vidare betonas vikten av handlingsmonster
for att utrona klass. (Gotzzén & Légdlund, 2014, s. 234) En tankbar och anvéndbar definition av
klass som kommer att anvéandas i uppsatsen ar foljande: klass avser en stdrre grupp som har snarlika
ekonomiska tillgangar och social status (Giddens & Sutton, 2021, s. 343), som tenderar att félja
vissa attribut (Gotzzén & Légdlund, 2014, s. 234ff).

Nér foréldrars socioekonomiska status tenderar att vara en stark prediktor for barnets besittande
status forefaller den sociala mobiliteten lag, det omvanda forhallandet resulterar i hog mobilitet, dar
foraldrarnas position inte &r en stark prediktor for barnet. (Wright, 1997, s. 170f) Traditionellt sett
utronar studier dessa forhallande mellan barn - foraldrar men det har visats att relationer mellan
“storfamiljen” eller slikten ocksa inverkar, saledes missar man en stor del nar man endast betraktar
barn — foraldrar relationer. (Adermon m.fl., 2021, s. 29) Social mobilitet kan vara antingen vertikal
eller horisontell. Den vertikala mobiliteten anger huruvida en person gar upp eller ner pa den
socioekonomiska skalan och saledes forandrar sin klassposition. Exempelvis en person som varit i
en relativt 1ag position, far via utbildning ett hogt ansett jobb, da klattrar hen uppat i den vertikala
riktningen. Den horisontella mobiliteten avser (i stallet) forflyttning i det fysiska rummet, dér man
genom detta hogt ansedda jobbet flyttar till ett “béttre” omrade, en annan stad eller pa nagot satt
byter miljo. Dessa tva satt att betrakta social mobilitet &r inte direkt beroende av varandra men de
tenderar att sammanfalla (Giddens & Sutton, 2021, s. 368), i uppsatsen ar den vertikala mobiliteten
det intressanta. Nedatgaende mobilitet avser att man forflyttar sig nedat pa den socioekonomiska
skalan, alltsa fran hogt avlénade och positionerade foraldrar vars barn inte ar kapabla att erhalla
liknande positioner. Uppatgaende mobilitet avser att en individ vars foraldrar inte varit hogt
avlénade eller positionerade blir det senare i livet, alltsa uppatgaende riktning utifran den

socioekonomiska skalan eller en férandring i personens klassituation. Den sociala mobiliteten



tenderar att motivera manniskor fran lagre klassituation att 6verkomma dess nuvarande position, for

att bli associerad med en hogre position, pa den hierarkiska skalan. (Jost & Sidanius, 2004, s. 286)
2.3 Jamlikhet

Den réattvisa tavlan som meritokrati postulerar innebar en jamlikhetssyn som gar ut pa jamlikhet
avseende pa mojligheter. Jamlikhet har definierats av vissa som en avundsfri distribution/fordelning
av resurser. Av andra, oftast egalitdra tankare, definieras begreppet i stil med atgarder for att
kompensera for otur, saledes att de som har haft tur kompenserar for de som inte har haft tur.
(Anderson, 1999, s. 288) Jamlikhet &r ett politiserat begrepp och vad det innebér forandras over tid,
kontext och politisk tillndrighet. Att anlagga ett helt deskriptivt perspektiv pa begreppet jamlikhet ar
en utmaning och inte uppsatsens syfte. FOr uppsatsens syfte ar det av vikt att klarlagga de

jamlikhetstraditioner som &r relevanta i relation till meritokrati.

Jamlikhet utifran mojligheter avser reduceringen av diskriminering och nepotism. Diskriminering i
den man att vissa, baserat pa bord eller rikedom, ska placeras pa en position exempelvis som ett
kastsamhélle. | stéllet ska, for att ett samhélle ska betraktas som jamlikt, mojligheterna att
astadkomma X eller gora Y vara densamma. (Arneson, 2015, s. kap 1) Utifran denna jamlikhetssyn
finns det inga direkta problem med en hierarki eller stora ekonomiska skiljelinjer mellan fattiga och
rika, givet att forutsattningarna for alla grupper har varit densamma. Utifran detta synséatt ar det mer
intressant att se vart manniskor borjar i livet och att mgjligheterna till blomstrande &r densamma,
snarare &n vart de hamnar i livet. Nar tillexempel rekrytering av en tjanst ska tillsattas ar denna typ
av jamlikhet tillgodosedd om tjansten offentliggdrs och alla har samma chans att ansoka, for
antagning till universitet om det &r betyg fran tidigare studier som avgor och att dessa betyg
genererats utefter prestation och lika mojligheter for alla att tillgodosett sig denna utbildning.
(Arneson, 2015, s. kap 1)

Utfallsjamlikhet avser reducering av ojamlikt fordelade resurser (resurser i en bred betydelse av
begreppet) for individer. Hur talang, ambition och andra medfodda formagor eller egenskaper
fordelas ar utanfor individens kontroll och saledes kan man inte pasta att individen gjort sig fortjant
av sitt skapande (Kodelja, 2016, s. 15). Argument fors mot mojlighetsjamlikhet, att om utfall &r
ojamlika, sa ar den battre forklaringen till detta, att mojligheterna hos individer ar olikt fordelade.
(Phillips, 2004, s. 9). Utfallsjamlikheten foresprakar en viss typ av diskriminering, denna
diskriminering gar ut pa att omfordela resurser sa att utfallet blir mer snarlikt, detta sker genom en

redistribution fran formogna till mindre formogna (Kodelja, 2016, s. 17). Utifran synsattet ar det



mer relevant att betrakta vart manniskor hamnar, snarare &n vart de tar sin borjan. Eftersom man
menar att man inte kommer kunna reducera samhallet och det civila livet till den punkt d&r vi
faktiskt har uppnatt lika mojligheter. | stallet pladeras det for ett jamlikt samhalle dar utfallet ska
vara snarlikt for alla, oavsett meriter, bord, status, arv etc. | diskussionen kring utfallsjamlikhet
kommer tur-egalitarianism att betraktas ndrmare, de menar att samhallet bér kompensera ménniskor
for icke-vald otur. En viktig distinktion att halla isar for denna idétradition ar mellan brute luck och
optional luck. Brute luck ar saker som intraffar som individen inte kan kontrollera, sasom att fédas
med en funktionsnedséttning och optional luck ar saker som intraffar som individen kan undvika
med hjalp av medvetna och frivilliga val. (Arneson, 2013, kap 3.5) Vidare menar tur-egalitarister att
det inte &r jamlikt om en person hamnar pa ett samre stalle &n nagon annan baserat pa faktorer som
inte ar under deras kontroll. Tur-egalitarister menar pa att, i fraga om att utveckla ambition och
driftighet i skolan inte &r en fraga om ett medvetet val hos individen utan beror i hog grad pa vilka
varden som familjen paverkat individen. Slutsatsen som dras av detta &r att de ambitidsa och
driftiga eleverna inte fortjanar att utnyttja sina anlag for att erhalla béttre sociala positioner &n
ovriga. (Giesinger, 2021, s. 791f)

Den mycket laste och citerade Harvardfilosofen John Rawls framstéller i verket A theory of justice
(1971) en position som kan summeras vara en medelvag mellan jamlikhet i avseende pa majligheter
och utfallsjamlikhet. Rawls tankeexperiment ”okunnighetens sl6ja” (engelska "veil of ignorance™)
gar ut pa att man ponerar befinna sig i en position, dar man inte kanner till nagra av sina egna
attribut, forutsattningar, religiosa askadningar eller dvriga naturgivna omstandigheter, sdsom
livsplaner eller psykologiska karaktaristiska. | tankeexperimentet saknar man kdnnedom om den
ekonomiska eller politiska strukturen i landet man kommer befinna sig i. Allt detta pa grund utav att
samtliga manniskor &r paverkade av deras position och situation i livet, tankeexperiment ger svar pa
hur vi kan komma fram till ett socialt kontrakt som kan fungera och accepteras av alla. (Rawls,
2008, s. 143f) Rawls resonerar om att man i okunnighetens sléja kommer att komma 6verens om en
princip om att ett samhélle bor innehalla institutioner som ger/gav kompenserade fordelar for den
mindre gynnade manniskorna (Hallberg m.fl., 2009, s. 237), vilket osokt leder oss in pa nésta poang
Rawls tillhandahaller. Differensprincipen ar Rawls forsok att anlagga sin medelvég kring

utfallsjamlikhet och jamlikhet relaterat till mojligheter.

Liberala tankare lutar sig inte séllan tillbaka pa det som kan kallas trickle-down-economics. Pa
svenska kan vi Oversétta det till en princip om nedsippring och inbegriper forestaliningen om att nér
valb&rgade ménniskor genererar mer kapital kommer detta att gynna de mindre kapitalstarka

individer, eftersom de vélbargade kommer att investera sina pengar och saledes skapa



arbetstillfallen som &r de mindre valbargade till gagn (Vallier, 2021, s. kap 7.6: Benham, 2020, s.
52f). Haller man denna tes for sann bér man inte inskranka i omfordelningen av resurser, eftersom
det ligger i allas intresse att generera vélstand till formogna och att reducera detta &r att inskranka
pa radande incitamentsstruktur samt implicerar en radsla for att innovationskraft kommer att ga

forlorad.

Rawls opponerar sig mot denna forestéllning och hans alternativ &r differensprincipen, déar
ekonomiskt gynnade personer kan generera valstand, sa lange som det gynnar de samst stéllda
(Rawls, 2008, s. 91ff), alltsa inte endast genom att implicit gynna de samst stallda via att skapa
arbetstillfallen som de kan ta del av. Rawls tolererar ojamlikhet i utfall, sidana som ar nodvandiga
for ett samhalle och dar incitament finns for att arbeta hart och utbilda sig. Grundstrukturen menar
Rawls &r rattvis eller jamlik nar de fordelar som de mer gynnade far ut framjar de minst gynnades
valfard (Hallberg m.fl. 2009, s, 242). Givet detta finns fortfarande utrymme for att hart arbete och
ambition ska I6na sig. Rawls ar medveten om problematiken kring snalskjutsare, de som tar del av
systemet men inte bidrar i den man de kan. Givet detta borde det i ett samhalle finnas utrymme for
forvantningar att fa utdelning for sin insats (Rawls, 2008, s. 262), darigenom blir argumentet mot
utfallsjamlikhet. Aterigen belyses Rawls stdndpunkt som en medelvag mellan utfallsjamlikhet och
jamlikhet utifran majligheter, dar han belyser problematiken kring bada delar. Jamlikhet utifran
mojligheter argumenteras mot i egenskap att det tenderar att urholka de demokratiska strukturerna.
Detta pa grund utav att makt och rikedom samlas hos ett fatal individer som i for hog utstrackning
avgor utgangen for ett politiskt beslut som borde fattas pa demokratiska grunder. (Rawls, 2008, s.
340ff)



3. Metod och material

3.1 Litteraturstudie

Det finns tva huvudinriktningar inom litteraturstudier, allmanna litteraturstudier och systematiska
litteraturstudier. Allmanna litteraturstudier, kan dven liknas vid narrativ litteraturgenomgang, har
for avsikt att ge en oversikt av litteraturen pa ett givet omrade. Med avstamp i litteraturen tas ett
tema upp som redogors for genom studiens gang. (Barajas Eriksson m.fl., 2013, s. 24ff) Det handlar
om att belysa en viss typ av omrade sa att andra kan ta del och fa en mer heltackande bild av
forskningsléget. Vidare ligger inte sallan litteraturstudier till grund for vidare empirisk forskning.
(Bryman, 2016, s. 131f)

Viss kritik har riktats mot allmanna litteraturstudier, och kritiker vill implementera ett mer
systematiskt satt att bedriva litteraturstudier pa, vilket resulterat i den systematiska litteraturstudien.
Vid en systematisk litteraturstudie stélls hogre krav pa transparens och replikerbarhet (Bryman,
2016, s. 139f), vidare innehaller systematiska litteraturstudier inte sallan operativa delar som en
allmén litteraturstudie ofta saknar. Dessa operativa eller pragmatiska delar har som ambition att ge
vagledning till att besvara fragor sasom exempelvis, ger behandling A eller B bast effekt for
sjukdom X? En litteraturstudie likt denna har for avsikt att sammanstélla kunskapsléget inom ett
visst omrade och lagga en grund till vidare empirisk forskning och kommer inte att resultera i
operativa resultat som kan tillampas i en given kontext. Sammanfattningsvis kan arbetet definieras
som en allmén litterarstudie med systematiska inslag. Varfor det inte ar ett systematiskt arbete fullt
ut beror pa att inga operativa resultat kommer att redovisas.

Till sin natur ar detta arbete kvalitativt, dvs fokus ligger pa det skrivna eller talade ordet framfor
siffror och grafer. Den kvalitativa forskningstraditionen intresserar sig for innebdrden i fenomen
och inte uteslutande att beskriva fenomenen. Intresset ligger i att utréna vad det betyder och for vem
det betyder nagot. De metoder som anvands ar intervjuer, fokusgrupper, diskurs-/samtalsanalys och
insamling av texter och dokument (Bryman, 2016, s. 457). Den kvalitativa traditionens motsatspar
ar kvantitativ forskning. I denna tradition &r intresset for siffror och grafer stdrre, samt en storre
distans till deltagarna. De mest forekommande metoder &r enkéter, strukturerade intervjuer samt
analys av insamlade data och anvénder sig inte séllan av diverse métinstrument och statistiska

procedurer for att fa fram dessa data (Bryman, 2016, s. 487f)
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3.2 Litteraturstudiens styrkor och brister

En litteraturstudie &r en kartlaggning av redan existerande material. Detta material &r en blandning
av interventionsstudier av kvantitativ karaktar och kvalitativa studier med intervjuer eller
fokusgrupper. (Bryman, 2016, s. 133f) En litteraturstudie &r sammantaget den befintliga litteraturen
kombinerat med férfattarens omdéme att sammanstalla detta till en helhet, samt att kritiskt granska
denna litteratur. Detta staller vissa krav pa forfattaren som inte i lika hdg utstrackning uppdagas vid
interventionsstudier, exempelvis ar bekréftelsebias och dvriga heuristiska risker nér litteraturstudier
genomfors. Bekréftelsebias innebér att forfattaren har forutfattade forestallningar om det studerade
omradet, nar sedan sokningen av informationen eller inhdmtningen av data pabérjas kommer den
information/data som styrker det forfattaren redan trott att fasta sig snabbare dn det som gar emot de
forutfattade forestallningarna. Manniskor tenderar alltsa att se och uppméarksamma det som gar i
linje med vad de redan trott och har svarare att ta in information som gar emot vad de redan tror.
(Hewer & Evantia, 2018, s. 176f: Eysench & Keane, 2020, s. 668) Dessa felkallor uppkommer i
hogre grad nar tolkningsgraden av ett studieobjekt ar hogre, vilket k&nnetecknar kvalitativ
forskning, problematiken &r inte exklusiv for denna tradition men tenderar att vara forenat med

storre risk an klassiskt kvantitativa studier.

Vad som kan betraktas som en fordel med litteraturstudierna &r att forskning gors begriplig och
koncis for de grupper i samhallet som behdver ta del av kunskapsléget. Det kan handla om
myndighetspersonal, politiker, larare och andra tjanstemén (Bryman, 2016, s. 131ff), men aven for
intresserade civila. Vidare ges en 6verblick av omradet for sakkunniga, de kan da satta sig in i det
nya materialet och ta stallning till vad som behdver goras harnast. En ytterligare styrka med
litteraturstudier &r att man kan utréna vart forskning saknas och peka ut vart det behévs mer empiri
och aven kartlagga vilka omraden vi har god forstaelse for. En avslutande styrka med
litteraturstudier &r att i urvalet finns mojligheten att blanda kvalitativa och kvantitativa metoder som
tangerar liknande @mnen och binda ihop dessa till en holistisk bild. Detta ar en unik kraft hos en
litteraturstudie som inte &r vanligt forekommande i 6vriga studier. Det bor sta klart att de styrkor

och brister som galler for litteraturstudier generellt &ven géller for detta arbete.
3.3 Urvalsprocess

Givet den flora av artiklar som i nagon man berdr arbetets fragestéllningar ar det en nédvéandighet
att avgransa materialet. Arbetet med att ta fram de artiklar som ingar i resultatet har skett via
Linkdpings Universitetets bibliotek databas UniSearch, samtliga artiklar har alltsa varit tillgangliga

via Linkopings Universitetsbibliotek.
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For att fa fram relevanta artiklar anvéandes olika kombinationer av sokord (4st), som aterfinns i
tabell 1, detta ansags som essentiellt for att fa fram en god spridning och relevans i de uppkomna
artiklarna. Som framgar av tabell 1 gick urvalsprocessen forst ut pa att endast inkludera peer-review
vetenskapliga artiklar och begransa spraket till att endast omfatta engelska. Att en artikel ar peer-
reviewed innebdr att en kvalitetsgranskning agt rum och att oberoende experter granskat artikelns
innehall och kvalitet innan det publiceras. (Barajas Eriksson m.fl., 2013, s. 61f) Denna
kvalitetsstampling ar efterstravansvard och atravard inom forskarsamfundet. Vidare omfattade
urvalet endast artiklar som publicerats pa engelska. Efter att exkluderingarna genomforts pabdrjades
en granskning av artiklarna dar rubriken och abstrakten analyserades. De relevanta artiklarna togs
till sin borjan i beaktning men pa grund utav att vissa var irrelevanta, baserat pa lasning av abstrakt
och innehall, sa utesléts dessa (29st), dessa artiklar aterfinns i bilaga 1 under appendix. | bilaga 1
aterfinns aven en kolumn fran vilken sokfunktion som respektive artikel genererats utifran.

Slutprodukten, de artiklar som utgor resultatet, resulterade i 13st artiklar och aterfinns i tabell 2.

Tabell 1 - Illustrerad urvalsprocess

Sokord Antal Kvar Kvar efter | Faktiskt | Relevanta | Slutgiltigt
traffar efter sprakfilter | uppkomna | artiklar urval
Peer traffar
Reviwed

1.meritocracy AND
education AND social

mobility AND class 195 113 106 59 8 4
2. merit AND

education AND social

mobility AND class 148 35 31 31 6 2

3. educational system
AND social mobility
or class mobility AND 149 65 29 29 6 3
meritocracy

4 .educational

meritocracy AND 333 213 194 120 9 4
equality
Totalt 825 426 360 239 29 13
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I samband med att sokningen genomférdes och granskningen pabdrjades uppdagades ett smarre
problem kring antal traffar. Efter att allt avgransats (till och med sprakfilter) framgick siffrorna 106,
31, 29 och 194 i UniSearch, for alla mina sokfunktioner. Utefter granskningens gang fanns inte
samtliga artiklar med utan hade reducerats automatiskt av LinkOpings universitetsbibliotek
sékmotor UniSearch. Efter samtal med personal pa biblioteket beskrev de radande forhallanden och
menade pa att verktyget automatiskt sorterar bort de som anses irrelevant och dubbletter, darav far
man ett mindre antal an vad som initialt angavs. Pa fragan om varfor inte den exakta siffran kom
fram direkt lamnades jag utan tillfredstallande svar. Tabell 1 anger d&rfor, i en egen kolumn
(faktiskt uppkomna tréffar), de traffar som faktiskt uppkom vid granskningen, for att kontrastera
star aven de traffar som angavs pa startsidan med (kvar efter sprakfilter). Som noterats betecknas
problemet som smarre, detta i egenskap av att problematiken endast uppkom pa tva av soktermerna.
Det fortjanar dock att fa det utrymme det far, for att uppfylla kriterierna for transparensens, vidare
finns ett varde for eventuella opponenter att kdnna till denna problematik vid granskningen av

urvalet av artiklar.

Tabell 2 — Slutgiltigt urval av artiklar.

Forfattare Ar Titel Metod

Brown, Philip 2013 | Education, opportunity and the prospects for | Litteraturstudie
social mobility

Darnon, Céline, 2018 | Belief in School Meritocracy as an ideological | Interventionsstudie

Smeding, Annique barrier to the promotion of equality

& Redersdorff

Sandrine

Garrison Loh, 2021 | The American Meritocracy myth stress: Scale | Enkatstudie

Yunkyoung, Rice Development and inital validation

Alexander & Liu

Ming William

Giesinger, 2020 | Against Selection: Educational justice and the | Litteraturstudie

Johannes ascription of talent

Ho, Li-Ching 2021 | Our students do not get that equal chance: Intervjustudie
teachers perspectives of meritocracy

Jackson, Michelle | 2007 | How far Merit Selection? Social Stratification | Kvantiativ
and the labour market innehallsanalys
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Jin, Jin & Ball 2020 | Meritocracy, Social Mobility and a New Form | Intervjustudie
Stephen J of Class Domination

Lac, Van 2021 | “Now I know that meritocracy and the Aktionsforskning
American dream are myths”: employing
critical hope in a teacher pipeline program
serving minoritized high school students

Li, Angran 2019 | Unfulfilled Promise of Educational Korrelationsstudie
Meritocracy? Academic ability and Chinas
Urban-Rural Gap in Access to higher

education
Liu, Amy 2011 | Unraveling the myth of meritocracy within the | Litteraturstudie
context of US higher education
Meroe, Aundra 2014 | Democracy, Meritocracy and the Uses of Litteraturstudie
Saa Education
Mijs, Jonathan 2016 | The Unfulfillable Promise of Meritocracy: Litteraturstudie

Three Lessons and their Implications for
Justice in Education

Williams, Dominic | 2009 | Social mobility and the rise of the politariat. Litteraturstudie

3.4 Analysschema

Litteraturstudien baseras pa 13 artiklar av olika karaktar, dar kvalitativa studier blandas med
kvantitativa studier. For att studera artiklarna anvandes kvalitativ innehallsanalys som
analysschema. Kvalitativ innehallsanalys avser ett sétt att strukturera och analysera texter for att
skapa forstaelse. Genom metoden skapas mening och forstaelse for de studerade texterna. (Patton,
2015, s. 541f: Bryman, 2016, s. 677f) | huvudsak har den kvalitativa innehallsanalysen inneburit
lasning och reflektion av texterna och utformandet av olika teman utefter lasningens gang. De
teman som framgar utifran schemat ar foljande: (1) meritokrati och utbildning, (2) meritokrati och
jamlikhet och (3) utbildningsvasende och social mobilitet. Som framgar i resultatet ar hela avsnitt 4
uppbyggt utifrdn dessa tre teman som identifieras och kodats in via lasning av artiklar. Pa grund
utav att teman genererats utefter lasning av artiklarna ar ansatsen induktiv snarare an deduktiv, dvs
att koncept, forklaringar och resultatet i stort har genererats utifran det slutgiltiga urvalet av artiklar.
Deduktiva ansatser bygger i stallet pa att man utifran redan existerande koncept, teorier och
forklaringar bestdammer och genererar sitt underlag utefter dessa forbestdmda dispositioner. (Patton,
2015, s. 541ff)
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3.5 Metodkritik

| detta avsnitt diskuteras de artiklar som utgor resultatet, lasaren tillhandahalls rent praktisk
information om studierna, deras metod, urval och dven resonemang om dess brister. Avsnittet utgar
ifran tabell 2 och gar uppifran och ner, utifran tabellen gar det att utlasa att 6 artiklar ar
litteraturstudier, litteraturstudiens styrkor och brister diskuterades tidigare och kommer inte

diskuteras har.

Darnon et.al (2018), Belief in Scool Meritocracy as an ideological barrier to the promotion of
equality, bygger pa 3 olika interventionsstudier som man sammanstallt under samma tema och drar,
i diskussionen och dvergripande resultat, slutsatser om alla 3 interventionsstudier. | forsta studien
bygger underlaget pa 100 studenter fran ett franskt universitet, urvalet baserades pa ett
bekvamlighetsurval. Darnon et.al undersokte studenters attityder kring skolan och huruvida deras
instéllning till pedagogiskt utjamnande interventioner var valvillig eller inte. I den andra studien
undersoktes 103 foraldrar som hade minst ett barn i den franska skolan, de fick initialt svara pa
samma fragor som studenterna i forsta studien men de utjamnande interventioner blev har
manipulerade, vilket inte var foremal for forsta studien. Andra studien genomférdes online och
deltagare rekryterades via mail och kravet for att fa mailet var att ha minst ett barn i den lokala
skolan (aven dessa fran Frankrike). Den tredje studiens urval var 226 franska foraldrar som blev
rekryterade via ett bekvamlighetsurval. Man manipulerade aterigen utjamnande interventioner i
skolan, fast pa ett annorlunda sétt &n i andra studien, har rapporterade dven foraldrarna sin politiska
askadning. Deltagarantalet &r genomgaende hogt vilket ar en styrka hos studien, det &r dven
genomgaende relativt jamn konsfordelning. Betraffande brister ar urvalsproceduren en brist, dér de i
samtliga studier utgick ifran bekvamlighetsurval. Bekvamlighetsurval misslyckas med att leverera
ett statistiskt representativt stickprov for populationen, eftersom rekryteringen inte &r slumpmaéssig,
har inte alla samma chans att bli rekryterade till studien. Det har far konsekvenser for vilka sorts
slutsatser man kan dra fran studien. (Bryman, 2016, s. 243f) For Darnon et.al innebar detta viss
problematik. Eftersom det primért &r inom utbildningsvésendet de vill dra slutsatser om, legitimeras
bekvamlighetsurvalet till storre grad nar studenter och foraldrar till barn i skolan ingar i studien,

vilka ingar i den grupp de vill dra slutsatser om.

Garrison et.al (2021), The American Meritocracy myth stress: Scale Development and initial
validation, utformar i sin enkétstudie ett nytt matinstrument, American Meritocracy Myth Stress
Scale (AMMSYS), for att mata amerikanska studenters psykologiska stress relaterat till utbildning

och forestallningen om meritokrati. Studien bygger likt Darnon et.al pa 3 understudier som utgor

15



artikeln, forsokspersonerna var i forsta studien 887 studenter, i den andra studien 903 studenter och

i den sista studien ingick 37 studenter. Garrison et.al kodade samtliga item pa enkéterna och
sammanstallde med hjalp av faktor analys, som &r ett statistiskt verktyg for att forklara samvarians
bland observerade item. (referens kommer) Det anmarkningsvart laga deltagarantalet i studie 3
forklaras genom dess syfte, ett test-retest reliability, dar de vid ett annat tillfalle matte samma item
fran forsta och andra studien for att sékerstalla hogre tillforlitlighet i resultatet. Betraffande
rekrytering till férsokspersonerna lyfts liknande kritik som tidigare, Garrison et.al anvande sig av ett
icke-sannolikhetsurval, vilket innebar att inte alla ur populationen har samma chanser att inga i
undersdkningen, detta ar ett problem for generaliserbarheten i studien eftersom, undersékningen

uteslutande undersokte universitetsstuderande.

Ho (2021), Our Students do not get that equal chance: teachers perspectives of meritocracy,
intervjuade 30 larare fran Singapore, utifran dessa intervjuer kodades materialet och med hjalp av
constant comparative method genererades resultatet. Intresset var att undersoka hur larare i
Singapore uppfattade det meritokratiska idealet. Forsokspersonerna rekryterades via subjektiva
urvalsmetoder. Dessa urvalsmetoder kannetecknar kvalitativ forskning och bygger pa att forskaren
sjalv bestammer ut vilka personer som ska inga i undersékningen och &r en form av icke-
sannolikhetsurval (Patton, 2015, s. 264). Det finns viss problematik med detta, relaterat till att
rekryteringen inte sker systematiskt och randomiserat sa riskerar andra deltagare att integreras, som
skulle kunna bidra till studien. Det gar dven att resonera kring generaliserbarheten kring studien,
dock ar det inte studiens andamal, i stallet amnar studien ge svar pa personliga upplevelser relaterat

till meritokrati och utbildning.

Jackson (2007), How far Merit selection? Social stratification and the labour market, analyserade
med hjélp av en kvantitativ innehallsanalys 5021 brittiskt publicerade jobbannonser.
Jobbannonserna blev kategoriserade utefter grundscheman som &ven dessa innehdll
underkategorier. Utifran dessa scheman utrénande Jackson vad arbetsgivare efterfragade i
jobbanstkningarna, for att utrona vilka kompetenser, karaktaristiska och sociala formagor som
efterfragades pa arbetsmarknaden. Resultatet anvandes gentemot en intercoder reliability process,
syftet med denna process dr att utroéna hur val kodningen stdmmer, studien visade sig ha god
reliabilitet. Har stalls aterigen krav pa konstruktvaliditet i studien, som i detta fall anses vara god,
eftersom definitionerna av de begrepp som férfattaren vill gora uttalanden om stdimmer éverens
med operationaliseringen av den (i det har fallet, efterfragan pa karaktaristika som aterfinns i
jobbannonser). Kvalitativ innehallsanalys har redan presenterats, den kvantitativa

innehallsanalysen skiljer sig i avseende pa abstraktionsniva, da det tenderar att undersoka mer
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konkreta foreteelser samt att underlaget inte sallan innehaller fler item. Kritik relaterat till den
kvantitativa innehallsanalysen bygger pa trots dess forsok att uppna transparensens, kommer det
presenterade kodningsshcemat dnda innehalla en viss grad av tolkning, vilket inskranker pa
replikerbarheten. (Bryman, 2016, s. 378f)

Jin & Ball (2020), Meritocracy, Social mobility and a New form of Class Domination, undersoker
17 arbetarklasstudenter fran Kina som presterar briljant akademiskt. Forfattarna undersoker hur
dessa studenter via sin briljans astadkommer uppatgaende social mobilitet och hur detta inverkar pa
dessa studenter. Det framgar inte hur deltagarna blivit rekryterade vilket kan lyftas som kritik.
Eftersom de understkte top-studenter kan man ténka sig att det totala urvalet inte ar sa stort,
samtidigt som det hade varit av intresse att fa reda pa hur rekryteringen gatt till.

Lac (2021), ”Now I know that meritocracy and the American dream are Myths”: employing critical
hopa in a teacher pipeline program serving minoritized high school student, kategoriserades som
aktionsforskning, aktionsforskning ar en dvergripande term som anvands for att beskriva forskning
som ingriper i nagon slags praktik for att skapa en forandring i denna praktik (Bryman, 2016, s.
469). Det avser alltsa inte exklusivt att forklara ett visst fenomen utan aven att skapa forandring. |
Lacs aktionsforskning far vi folja honom dar han under ett ar tillbringar tid pa en lararutbildning i
USA. Datainsamlingen byggde p4, studenters journaler, faltanteckningar, inspelningar av lektioner
och anonyma enkéter som de 11 studenterna svarade pa. Lacs ambition i studien var att inforliva
dessa blivande larare en kritisk medvetenhet kring utbildning, etnicitet, marginaliserade grupper och
hur ojamlikheter kan gestalta sig i deras vardag. Ytterligare var Lacs ambition att inforliva en
medvetenhet om rasism och hur denna paverkar elever samt hur utbildningsmassig ojamlikhet
relaterar till klass och etnicitet. Dessa aspekter berdrdes for att lararstudenterna skulle bli battre
rustade for att mota sina elever. Betraffande denna studie och aktionsforskning generellt finns
problematik som &r vard att diskutera. Lac resonerar om att han investerat sin tid, energi och hjarta i
det hér projektet, nér en student blev emotionellt engagerad beréttar han att han la ner sina
anteckningar och pratade med dem for att stotta och finnas dar. (Lac, 2021, s. 453f) Genom detta
engagemang blir det svarare att uppratthalla de krav som stélls pa forskare, om opartiskhet och
objektivet. Samtidigt som dessa krav inte ar lika hdga pa aktionsforskning och resultatet som
presenteras far lasas med forsiktighet (Bryman, 2016, s. 469). Trovardigheten till studien inférlivas
genom att Lac inkorperar en gedigen méngd litteratur och teoretiska referensramar.
Sammanfattningsvis utléses resultatet med en viss forsiktighet men resonemangen och de teoretiska

referensramarna som presenteras har inkorporerats i denna studie och bidragit till dess helhet.
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Den sista studien, Angran (2019), Unfulfilled Promise of Educational Meritocracy? Academic
ability and Chinas Urban-Rural Gap in Access to higher education, &r en korrelationsstudie som ser
till sambandet mellan registrering pa universitet i Kinas lantliga och urbana miljoer.
Undersokningen byggde pa offentliga data fran 33600 vuxna och 8990 barn som levde inom 25
provinser i Kina. En stor del av datan hamtades ifran China Family Panel Studies (CFPS), som &r
ett stort kinesiskt register for att inhdmta data om samhallen, familjer och individer, man samlar har
in uthildningsniva, ekonomisk situation etc. For alla korrelationsstudier géller att det &r mojligt att
se till sambandet av tva variabler, i det hér fallet utbildningsniva och huruvida man kommer fran en
urban eller lantlig milj6, utan att faststalla en kausal relation mellan dessa variabler (David &
Sutton, 2016, s. 401f). Trots detta bidrar studien med varde genom intressanta observationer och

resonemang.

Sammanfattningsvis kan, utifran artiklarna och pa grund av mangfalden, inga generella slutsatser
dras, utifran en viss kontext eller miljo. I avsnitt 1.2 framgick att denna litteraturstudie utgar ifran
andra studier fran olika lander. Sarskilt tydligt blir detta i metodkritiken. Trots den mangfald av
lander och studieobjekt ar det i sin helhet de bidrar till resultatet. Betraffande enkatstudier &r det av
vikt att sakerstélla god konstruktvaliditet, dvs att definitionen av de begrepp som vi forsdker uttala
0ss om maste motsvara operationaliseringen av dessa. (Goodwin & Goodwin, 2018, s. 103)
Sammantaget lever enkéatstudierna upp till dessa krav och konstruktvaliditeten ar 6verlag god.
Gallande litteraturstudierna som inte diskuterats narmare ar det vart att namna en évervagande risk
med dessa, experimenter-bias. Experimenter-bias avser det felslut som kan uppstéa nar en forskare
vill utréna en effekt som hen ar emotionellt investerad i och uppfyller inte kraven for objektivitet
och opartiskhet, vi sag liknande kritik riktas mot Lac (2021). Det har kan bidra med felslut till
tankande och tesen riskerar att vridas till forskarens favor. For att reducera detta kan procedurerna
mekaniseras sa mycket som mojligt for att reducera den manskliga faktorn. (Goodwin & Goodwin,
2018, s. 177f).
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4. Resultat

Resultatet har foljande disposition: | forsta avsnittet redovisas forsta fragestallningen och ser till
relationen mellan meritokrati och utbildning (4.1.1) och relationen mellan meritokrati och jamlikhet
(4.1.2). | resultatets andra avsnitt redovisas den andra fragestallningen, hur skolan bidrar till social
mobilitet (4.2).

4.1.1 Meritokrati och utbildning

I litteraturen betraktas skolan som en instans dar meritokrati utvas. Kina anvands som ett exempel
pa detta dar antagningar till hogre utbildning i stort sett avgors av resultatet pa ett prov, under
namnet Gaokao (Jin & Ball, 2020, s. 72). Den svenska motsvarigheten skulle vara hégskoleprovet,
som da ensamt skulle sta som grund for urvalsprocessen till hogre utbildning. Ideologin kring
meritokrati i skolan ar att missgynnade grupper i samhéllet ska tillhandahallas mojligheter att
forandra sin sociala position. (Garrison m.fl., 2021, s. 81) Sedermera har (sociologisk) forskning
belyst det faktum att faktorer som inverkar pa individuell formaga springer ur icke-meritokratiska
faktorer. (Li, 2019, s. 119) Skolors mangfald foranleder en oundviklig skillnad pa innehall, kvalitet,
skickliga larare och elevsammansattning. Vilka urvalsprocesser som finns inuti skolan inverkar
aven detta pa skolans kvalitet, exempelvis om man agnar sig at praktiska eller teoretiska studier.
Denna urvalsprocess har en inverkan pa elever, baserat pa vilken kvalité pa undervisningen och
vilka chanser de har for individuell framgang (Mijs, 2016, s. 18) Vidare visas att nar placering och
urval i skolan &r meritokratiskt (baserat uteslutande pa prov/test-resultat) ordnat sa tenderar etnicitet
och social klass att hédnga ihop i stor utstrackning. Barn till formdgna och utbildade foréldrar har en
signifikant hogre chans att hamna i ett klassrum med hogre standard an barn fran lagutbildade
foraldrar, efter att man kontrollerat for akademisk formaga. (Mijs, 2016, s. 18f)

Meritokrati implicerar att man individuellt ska forvarva sina mojligheter att utveckla meriter och
individuella fortjanster. Eftersom mojligheter att utveckla meriter ar tillskrivna (ascriptived) och
inte individuellt astadkomna (achieved), det ar endast det senare som meritokratin accepterar som
legitim, innebér detta en viss problematik. Detta exemplifieras genom att foraldrarnas position och
status tatt hanger ithop med deras barns position och status. (Ho, 2021, s. 177: Garrison m. fl, 2021,
s. 85: Jackson, 2007, s. 382: Williams, 2009, s. 643) Detta ger indikationer pa att det finns
reproduktiva krafter inom skolans varld, som redovisas senare, far detta konsekvenser for den
sociala mobiliteten. Naturliga anlag och begavningar, sa som kognitiv och social férmaga, 1Q och
fysisk kapacitet ar viktiga faktorer i avseende pa individuell framgang och utbildningsmassig
framgang, dessa naturliga anlag tillsammans med familjens position bestams vid livets lotteri, och
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dessa egenskaper dr tillskrivna och saledes inte individuellt presterade. (Mijs, 2016, s. 19) Det vi
ofta tillskriver som individuellt fortjant ar alltsa beroende av tillskrivna faktorer. Givet dessa
skillnader bérjar manniskor fran skilda startpositioner och férvantningar pa dem kommer att se
olika ut. Genom att personal i skolan ar praglade av férdomar, stereotyper och bias, kommer
tillskrivningen av vissa attribut (smart, flitig etc.) att paverka elever i en viss riktning (Giesinger,
2021, s. 794). Mojligheten att utveckla meriter ar alltsd i hog grad tillskrivna (Li, 2019, s. 199).

Vidare visar Garrison m. fl (2021) att studenter som upplever ett gap mellan den meritokratiska
ordningen och deras egen anstrangningsniva erhaller en hdg grad av stress. Vidare kan detta gap
foranleda psykologisk obalans hos individen nar graden av anstrangning inte hénger ihop med
forvantad utdelning pa sin prestation. (Garrison m.fl., 2021, s. 83: 98) Genom att man forvantar sig
att erhalla beloningar (bra betyg, hogre 16n etc.), men utdelningen stammer inte Gverens med den
nerlagda anstrangningsnivan. Detta far dven std i 6vriga artiklar som bekréaftar att en tro pa
meritokrati kan foranleda psykologisk stress och kan paverka inlarningen hos elever (Ho, 2021, s.
189; (Jin & Ball, 2020, s. 76f; Li, 2019, s. 139f). For att nyansera debatten bor det &ven adderas att
en tro pa meritokrati dven kan bidra till att framja studenters och elevers motivation, genom att
beldnas via prestation 6kar incitament for att fortsétta anstranga sig och vara ambitiés. (Ho, 2021, s.
183)

4.1.2 Meritokrati och jamlikhet

Jamlikhet i avseende pa mojligheter refererar till att alla ska ha samma mojligheter att astadkomma,
sina ambitioner och drommar. Inga hinder ska foreligga for att ta sig till en viss position, sa lange
alla har en chans att astadkomma detta &r ett samhalle jamlikt. (Sandel, 2020, s. 22f) Alternativt
uttryckt, i tavlan av beloningar maste alla deltagare tilldelas en likvérdig chans (Liu, 2011, s. 389)
Den har synen pa jamlikhet ar forenlig med meritokrati. Jamlikhet i avseende pa mojligheter kan

acceptera ojamlikhet i utfall, eftersom detta forklaras i skilda grader av anstrangningsnivaer.

En tro pa utbildningsmassig meritokrati alltsa att utfallet av en viss prestation &r baserat pa
individuell formaga, tenderar att hanga ihop med en motvilja till utiamnande interventioner.
(Darnon m.fl., 2018, s. 524) Utjdmnande interventioner avser interventioner i skolan som ska
minska det socioekonomiska gapet mellan elever. Att identifiera utjamnande interventioner och att
inkorporera dessa i klassrummet &r ett viktigt steg for att 6ka jamlikheten i klassrummen. Men att
inkorporera dessa praktiker i utbildning innebar ett visst ideologiskt motstand, fran meritokratiskt

hall. En tro pa meritokrati i relation till utbildning tenderar att hanga ihop med att ojamlikheter
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rattfardigas och legitimeras likval som de hanger ihop med en motvilja till att inférliva utjamnande
interventioner i utbildningsvasendet (Darnon m.fl., 2018, s. 524; 530). Ytterligare finns ett
perspektiv hos larare som kan inforlivas dar en tro pa individuellt presterande och meritokrati kan
leda till en myt om jamlikhet (“the myth of equality”). Dari foreligger en bristande forstaelse for de
strukturella barriarer som finns. Larare riskerar da att misslyckas att pa ett meningsfullt sétt
diskutera etnicitet, kulturell mangfald och klass med elever. Detta kan resultera i att larare
overbetonar skulden pa den enskilda eleven och missar att betrakta hur samhélleliga och
skolrelaterade faktorer negativt paverkar indivuella dstadkommande inom utbildning. (Ho, 2021, s.
174)

Meritokrati och en tro pa denna ideologi kan bidra till att ojamlikheter rattfardigas och legitimeras
(Jin & Ball, 2020, s. 64f; Meroe,2014, s. 489; Liu, 2011, s. 393; Lac, 2021, s. 458; Mijs, 2016, s.
17). Det har riskerar att underminera arbetet for social rattvisa och radande ordning betraktas som
legitim (Mijs, 2016, s. 17). Som visades i 4.1.1 & mojligheten att utveckla meriter tillskrivna
individen och innebér saledes ett problem for meritokratins grundvalar i relation till jamlikhet.

4.2 Pa vilka satt utbildningsvasendet bidrar till social mobilitet

Utbildning &r och har historiskt sett varit den instans som bidragit och majliggjort social mobilitet
(Meroe, 2014, s. 486; Liu, 2011, s. 391; Mijs, 2016, s. 27). Detta i egenskap av att elever forvérvar
kunskaper och fardigheter som de sedan kan ta med sig till arbetslivet (Mijs, 2016, s. 27), deras
grad av prestation foranleder deras mojlighet till hdgre utbildning och huruvida man har genomfort
hogre utbildning eller inte, ar en prediktor for hégavldnade och hogt ansedda arbeten. (Jackson,
2007, s. 369f) I den politiska diskursen &r det inte sédllan som utbildning lovordas for att forstérka
den sociala mobiliteten i landet! (Williams, 2009, s. 640). Det framgar av Williams (2009) att denna
lovordning av utbildning inte kan sta utan kritik. De sex utméarkande barridrerna for en individ att
forandra sin klassposition ar, (1) familjestruktur, (2), kompetensniva, (3) funktionshinder, (4), alder,
(5) lag efterfragan pa arbetsmarknad och (6) etnisk tillhorighet (Williams, 2009, s. 643). Det &r
endast en (faktor 2) av dessa faktorer som relaterar till utbildning. Saledes &r det inte ett tillrackligt
kriterium for ett samhalle att erbjuda god utbildning till medborgarna, eftersom det ar fler variabler

som spelar in i relation till social mobilitet.

1 Bland annat Theresa May som hir resonerar om meritokrati, utbildning och social mobilitet:
https://www.youtube.com/watch?v=2zFB44HWFmBs. Hamtad 2021-12-14
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| takt med det den utbildningsméssiga expansion som &gt rum (Barro & Wha Lee, 2012, s. 190 &
193f) har konkurrensen hardnat. Utbildningsvasendet tar sig an en stor roll och ar viktig for alla
samhallen, namligen att forma den framtida arbetsstyrkan. Dar nya behov pa arbetsmarknaden ska
motas av nya krav for utbildningens rékning. (Brown, 2013, s. 679) | samband med att samhallen
blir mer teknologiskt utvecklade, 6kar behovet for specialiseringen, vilket stéller hogre krav pa
utbildningsvésendet. Denna specialiseringstendens gynnar personer med hdgre utbildning och
behovet for enklare arbeten minskar (Meroe, 2014, s. 493). Givet de faktorer som spelar in pa social
mobilitet (Se Williams 2009, s. 643) innebar den sociala mobiliteten en komplex interaktion mellan
tillskrivna och individuellt fortjanta attribut. (Meroe, 2014, s. 493) Vidare i relation till den
utbildningsméssiga expansionen aterfinns ytterligare problematik, relaterat till social trangsel (org
social congestion). Social trangsel avser att manniskor star i ko in till arbetsmarknaden och letar
efter lukrativa anstallningar, de forsdker sedermera att utmaérka sig via utbildning. Browns (2013)
poang i detta avseende &r att detta i slutandan inte spelar nagon roll, eftersom individens stravan
efter att utmérka sig via utbildning blir meningslos eftersom alla agerar likadant. Detta &r ett resultat
av att inom ekonomin sa misslyckas man att tillhandahalla de majligheter som efterfragas, i
avseende pa hogt ansedda och lukrativa yrken (Brown, 2013, s. 683f), vilket kan relateras ater till
resonemanget kring den 6kade specialiseringen (Meroe, 2014, s. 493) vilket oundvikligen leder till
farre arbetstillfallen. Det har underminerar skolans roll i avseende pa hur den bidrar till social

mobilitet.

Tidigare forskning har pavisat en positiv relation mellan grad av utbildning och yrkesfardighet. Med
tiden har denna bild ifragasatts, trots att det fortfarande féreligger en relation mellan en individs
grad av uthildning och huruvida man erhaller en attraktiv yrkesposition, ar relationen inte lika
sjalvklar. (Jackson, 2007, s. 369) Arbetsmarknadspositioner bestdams sedermera inte enbart utefter
utbildningsniva eller 1Q, det finns stod for att havda att personliga karaktaristika/attribut sdsom
skonhet, sjalvpresentation och personlighetsdrag for med sig en hogre inkomst och har visat sig ha
effekt pa ekonomisk och yrkesméssig framgang. Skonhet har visat sig vara forenat med en hogre
inkomst jAmfort med icke-attraktiva personer (Jackson, 2007, s. 370) Vid tillsattning av ny personal
pa foretag undersokte Jackson (2007) vad det var arbetsgivare efterfragade. Det framgick att inom
hogt ansedda yrken sa efterfragades sociala férmagor och personliga karaktaristika mer &n i lagre
avlonade yrken. (Jackson, 2007, s. 379ff) Det har &r inte positivt i den bemarkelsen att utbildning
som en instans for social mobilitet undermineras genom att icke-meritokratiska faktorer star som

grund vid rekrytering.
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Social mobilitet &r relaterat till klass, Jin & Ball (2020) redovisar detta genom att intervjua 17st
studenter fran en arbetarklassbakgrund i Kina. Vad som utmarker dessa studenter &r att de presterar
exceptionellt akademiskt, via ambition och hart arbete. Genom den meritokratiskt ordnade miljon
behdver de inte prestera i Gvriga sammanhang, eftersom att vara akademiskt framgangsrik medfor
andra beloningar automatiskt, dessa beléningar kan vara vanner och natverk etc. (Jin & Ball, 2020,
s. 73f) Efter att de antagits till topuniversitet i Kina vantar en viss forvirring for dessa individer, dar
de vittnar om att de inte kande sig hemma nagonstans. De lamnar bakom sig en klassposition som
de véxt ur, ideologiskt, moraliskt, socialt och geografiskt och hamnar i en ny situation de inte vet
hur de ska botanisera i. (Jin & Ball, 2020, s. 76f) | relation till detta ar dessa studenter daligt
forbereda for att mota medelklassens terrdng som ar hogt ansedda universitet, som ett resultat av
detta, upplever de klass-forvirring och vet inte hur de ska agera i motet med det nya. Utifran det
meritokratiskt ordande Kina hade dessa socialt mobila individer "lyckats”, och hade, genom sin
exceptionalitet och driv, blivit framgangsrika. Trots detta forlorar &nda dessa individer nagonting pa

sin resa.

23



5. Diskussion

Diskussionen foljer foljande disposition: | forsta avsnittet (5.1) resoneras om varfor meritokrati,
dess tilltalande element och hur den uppratthalls. | andra avsnittet redovisas diskussion for
resultatavsnitten relaterat till meritokrati och utbildning vidare meritokrati och jamlikhet (5.1.1 &
5.1.2) Diskussionens avslutande kapitel (5.2) redogor for fragan relaterat till utbildning och social

mobilitet.
5.1 Varfor meritokrati?

Vid granskning av litteraturen uppdagas ett obestridligt faktum, att ideologin om meritokrati &r
omfattande. Michael Youngs The rise of the Meritocracy har inte blivit adresserad i det syfte den
skrevs, som en satirisk framtida dystopi. | stallet har utbildare, beslutsfattare och opinionsbildare
bejakat meritokrati som nagot atravart och efterstravansvart. Detta kan forstas i ljuset av vad manga
anser intuitivt rimligt i meritokratin, att ingen ska godtyckligt exkluderas pa basis av tillskrivna
egenskaper utan alla inkluderas i den samhalleliga tdvling som vi deltar i (Ho, 2021, s. 181). Den
tilltalande kraften kan dven ténkas ligga i dess legitimerande av omvérlden som réttvis. (Mijs, 2016,
s. 17) Alltsa att meritokrati som ideologi kan legitimera de ojamlikheter som rader idag, som
pavisades i resultatdelen far detta stod av litteraturen. Just world hypotesis (JWH) kan sta som en
forklaring till varfor meritokratiska forestallningar uppréattas och uppratthalls. Konceptet avser att
forklara den méanskliga tendensen att uppratthalla bilden av att den véarld vi lever i ar réttvis,
ojamlikheter kréaver saledes inte att bli adresserade. (Mijs, 2016, s. 27) Manniskor tenderar att betrakta
sin omvarld som mer rattvis och jamlik &n vad den faktiskt &r, genom detta uppréatthalls status quo.
Dessutom har individer och grupper ett intresse av att cementera bilden av meritokrati. Framfor allt
gynnade individer och grupper vill bevara sin nuvarande position som gynnade och har en

sjalvbevarelsedrift att forklara radande ordning som legitim. (Mijs, 2016, s. 27)
5.1.2 Meritokrati och utbildning

For att diskutera resultatet som uppdagades i avsnitt 4.1.1 kan det fria skolvalet och dess
konsekvenser stodja resonemangen i relation till olika skolors kvalité och den sammanlénkande
relationen mellan etnicitet och social klass. Ambitionen ar inte att kartlagga huruvida reformen

1992 var framgangsrik eller misslyckad utan snarare anvands reformen for att diskutera resultatet.

Det fria skolvalet inférdes 1992 och i en motion till riksdagen (2015) forsvaras reformen med
motivet att den bidrar till att starka likvardigheten och kvaliteten i landets skolor saval som att
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minska segregationen. (Sveriges riksdag, 2015). Motiven bakom reformen bor forstas i ett
meritokratiskt ljus, dar alla barn ska ha samma majlighet att ansoka till den skola de bast 6nskar,
utan att boendeplacering inverkar. Foljderna av det fria skolvalet har varit nagot annat an det som
forst var tankt. Till foljd av reformen har segregationen 6kat, bade relaterat till boendesituation och
kompetens. Dar lagpresterande elever blir kvar pa skolor i deras naromrade och hogpresterande
elever flyttar. Detta bidrar till att hogpresterande och lagpresenterande samlas till en specifik miljo,
skilda fran varandra. Denna sjalvsortering har visat sig att starkt hanga ihop med féréaldrarnas
utbildningsniva, dar hogre utbildningsniva hos foraldrarna leder till att elever aktivt soker sig bort
fran de lagpresterande skolorna i naromradet. (Fejes & Dahlstedt, 2020, s. 228ff: s. 213) Lika barn
leka bast heter det, huruvida denna utsaga ar korrekt lamnas oberdrd, men det faktum att lika soker
lika ar tydligt illustrerad i svensk skolkontext. Barn fran liknande miljéer och liknande akademiska
fardigheter tenderar att sdka till samma skola, i kraft av att de kdnner samhorighet och identifikation
med varandra. (Trumberg, 2011, s. 214ff) De kinesiska hogpresterande arbetarklasstudenterna kan
tjana som exempel pa detta, dar en viss ovisshet letar sig in i deras medvetenden efter att ha lamnat
sin miljo. Det kan resoneras om att det ligger i mansklighetens natur att vara bekant med sin
omgivning och de som befolkar den, for att kédnna trygghet och stabilitet. Den sammanvavda
relationen mellan att lika soker lika kan relateras ater till resultatdelen (4-1-1) dar det konstaterades
att nar skolan ar meritokratisk ordnad sa tender social klass och etnicitet att hanga ihop. Dessa
aspekter visar att utbildningsmaéssiga instutioner forvranger de meritokratiska grundvalar hos
utbildningsvasendet. Ytterligare kan man resonera om att atgarder for att forstarka meritokratin,

sasom det fria skolvalet var tankt, endast belyser dess tillkortakommanden.
5.1.3 Meritokrati och jamlikhet

John Rawls differensprincip i relation till utbildning anger att resurser bor placeras sa att det
langsiktigt okar chanserna och forvantningarna pa de minst gynnade. De naturligt begavade
eleverna bor tillatas att utveckla sina potentialer men samtidigt for Rawls tesen att talang inte bor
betraktas som en individuell angeldgenhet utan som en allman tillgang. Elevers grad av
anstrangning och talang enligt Rawls &r moraliskt godtyckligt eftersom de ar tillskrivna och inte en
fraga om ett personligt beslut eller individuellt fortjanat. Att ha akademiskt talang i en
utbildningskontext ar lika godtyckligt som i vilken familj man véxt upp i, saledes &r det ingenting
man kan hallas ansvarig for eller vara fortjant av (Giesinger, 2021, s. 790f). Differensprincipen ger
indikationer pa att uthildningsvasendet bor tillhandahalla de minst gynnade (minst talang) med mer

uppmarksamhet och med mer resurser. Betréaffande elever med naturliga inldarningssvarigheter bor

25



man inte fokusera pa att gora dessa konkurrenskraftiga gentemot 6vriga, utan snarare fokusera pa

att de sjalva utvecklar formagor som kan bidra till deras egna blomstrande. (Giesinger, 2021, s. 792)

Vidare en riktning inom faltet jamlikhet &r tur-egalitarism. I relation till utbildning kan féljande

citat initiera resonemanget:

” En individs utbildningsmassiga astadkommande ska och bér vara en funktion av hennes

anstrangning och inte en funktion av hennes sociala bakgrund eller medfédda talang”. (Giesinger,

2021, s. 790)

Citatet kan likt meritokrati initialt te sig tamligen rimligt och tilltalande, Iat oss betrakta
implikationerna for citatet. I relation till utfall avser tur-egalitéra tdnkare att det som &r ett resultat
av ickevalda fenomen fran individen ska kompenseras for (Arneson, 2013, kap 4). Malet med
jamlikhet ar saledes kompensation for ickevald (Brute luck) otur, sasom sjukdom,
inlarningssvarigheter, vara fodd i en destruktiv familj etc. (Anderson, 1999, s. 288) Om tva elever
anstranger sig lika mycket bor skillnaderna i utfall (resultat pa prov, betyg etc.) vara densamma.
Denna tolkning av tur-egalitarianism ar den radikala varianten, det kan ocksa forstas i mindre
radikala termer, dar det inte &r prestationer som ska utjamnas, utan i stéllet utbildningens kvalitet,
resurser eller mojligheter som ska vara jamlika. (Giesinger, 2021, s. 791). Den mindre radikala
tolkningen stalls infor viss problematik med att den inte tillhandahaller ett lika givet svar pa vad det
ar som ska utjamnas och vad detta innebdr i praktiken. Den radikala tolkningen stélls dven denna
infor vissa problem. Genom att prestationer endast baserat pa grad av anstrangning haller man
tillbaka de elever som har talang och hindrar dem att utvecklas till dess fulla potential. Vidare
innebar det ett problem av kontroll, for att det inte gar att kontrollera huruvida eleven utvecklar sin
formaga utanfor skolan, exempelvis genom att de sjalva laser bocker eller far extra laxhjélp fran
privat aktor. For den mindre radikala tolkningen tillater man elever med skilda nivaer av talang att
na olika positioner i utbildningsvasendet och sedermera sociala positioner i samhallet. Vidare
kritiseras detta med hjélp av Rawls tankar om moralisk godtycklighet, att elever anstranger sig och
utvecklar sin fulla potential ar inte en fraga om ett personligt beslut, snarare &r detta ett resultat av
faktorer de sjélva inte valt, sasom att bli inforlivad en fordelaktig installning till utbildning genom
sin familj eller att ha fordelaktig naturlig formaga som hogt 1Q. (Giesinger, 2021, s. 791)

Det finns likheter mellan meritokrati och tur-egalitarister i form av att tavlan ska vara rattvis, dvs att
ingen ska ha en fordel framfor den andre. Pa fragan om tavlan skiljer det sig at, i egenskap av att

meritokrati accepterar en tavlingsdimension, vilket tur-egalitatister inte bejakar. Meritokrater skiljer
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det tillskrivna fran det individuellt fortjanta och det ar endast det senare som ska sta som grund for
en individs sociala position. Diskussionen blir intressant nar man narmar sig vad som ar tillskrivet
och vad som &r individuellt fortjanat och det &r hér skiljelinjen dras mellan idétraditionerna.
Meritokratin forkastar att en individ fods in i en adlig familj och givet denna position medkommer
vissa rattigheter och férmaner som inte andra kan ta del av. Pa frdga om man fods in i en familj som
socialiserar individen till att vara ambitios, driftig och arbeta hart for sin sociala position och sedan
gor detta, accepterar meritokratin som legitim. Detta forkastar tur-egalitarister och menar att bada
dessa exempel &r lika godtyckliga. (Arneson, 2013, kap 4) Som visats i tidigare exempel &r tron pa
meritokrati forenat med en motvilja till att inkorporera utjamnande interventioner i skolan och
saledes aven det kompensatoriska uppdraget. Saledes gar den stick i stav med tur-egalitatister pa

fundamentala grunder, som skulle vara for att inkorporera utjamnande interventioner i skolan.

I relation till differensprincipen finns det storre likheter med meritokrati, dar individuell framgang
och blomstrande tillats for enskilda individer. Daremot finns det pa ett kollektivt plan atgarder som
enligt Rawls ska till for att uppna jamlikhet. Dvs att de minst gynnade bor prioriteras, ett konkret
exempel relaterat till Rawls skulle kunna vara att de mest formdgna betalar en hogre andel av skatt
an dvriga (exempelvis svensk vérnskatt). Rawls skulle endast acceptera detta om denna extra
skattesats gick uteslutande till de minst gynnade via resurser eller bidrag (exempelvis
arbetsloshetsersattning). Omfordelningen &r endast accepterad utifran Rawls, nar den gar till de
minst gynnade. Betraffande omférdelning har meritokratin ett givet svar, genom att man
individuellt forvarvar sin sociala position pa basis av individuellt fortjanade meriter leder detta till
en slutsats att omfordelning inte ar nodvandigt. | relation till utbildning handlar det saledes inte om
att sudda ut de nivaskillnader som finns mellan begavade och icke-begavade, snarare handlar det
om att lata de begdvade att blomstra ut och detta rattfardigas genom att de kan generera kunskaper
som sedan omvandlas till innovationer och foretag, som ar till det kollektiva samhallets gagn och da
primart, de minst gynnade. Trots en hogre kompatibilitet med meritokratin och differensprincipen
blir de oférenliga i avseende pa omférdelning. Givet denna diskussion kan vi dra slutsatsen att
meritokrati lamnas ensam kvar med jamlikhet utifran mojligheter. Som visade i tidigare avsnitt
(4.1.1 och 4.1.2) finns vissa problem i relation till mojlighetsdiskursen. Detta &r i kraft av att
mojligheter att utveckla meriter inte distribueras jamlikt och de delar som vi menar ar individuellt

presterade &r snarare tillskrivna egenskaper som ligger utanfor individens kontroll.

I resultatdelen redovisades utjamnande interventioner, vilket &r interventioner och atgarder for att

minska gapet mellan elevers forutsattningar. Det kompensatoriska uppdraget i svensk skola kan
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tjana som exempel for en diskussion pa temat och dven belysa delar av den diskussion om jamlikhet

som forts fram till nu.

Det kompensatoriska uppdraget ska i svensk utbildning uppvaga skillnader i elevers forutséattningar
att tillgodogdra sig utbildningen. Skolinspektionens granskning visade att huvudman inte arbetade i
enlighet med de satt de alagts for att uppvaga skillnader mellan elever (Skolinspektionen, 2021 s.
10; 15) och menar vidare att de huvudmin som ingick i granskningen borde: ’bedriva ett
synnerligen starkt kompensatoriskt arbete”. (Skolinspektionen, 2021, s. 30). Ett exempel pa en
kompensatorisk insats ar larartathet, dar skolor med svaga elevforutsattningar kompenseras med ett
hogre antal larare (SOU, 2019:40, s. 28). Denna kompensatoriska atgard dr pa gruppniva och
placeras oftast vid lagpresterande skolor. Vidare &r det en 6ppen fraga vilka skillnader som ska
utjamnas och hur langt utjamning bor ga i svensk skola (SOU, 2019:40, s. 33). I relation till
diskussionen om jamlikhet utifran Rawls perspektiv och fran egalitart perspektiv innebér detta ett
problem, eftersom det svenska kompensatoriska uppdraget inte ger yrkesverksamma larare och
huvudman en konkret grund att sta pa. Det kompensatoriska uppdraget tillnandahaller saledes en
vag malsattning utan tydliga verktyg. Med vilka metoder bor skillnaderna uppvagas och hur ska
dessa skillnader identifieras? Dessa tva fragor ar avgorande for att tillgodose kompensationen och

nedan foljer en avslutande diskussion pa detta tema.

En metod for att utjamna skillnader &r som konstaterat larartathet pa en skola, det kan te sig rimligt
att infora fler vuxna i rummet som kan bidra med mer kompetens, hjalpa fler elever och skapa
struktur. Samtidigt som detta &r sant, lamnas de manga lararna med en obesvarad fraga om hur man
bor tolka olikheter i akademisk formaga och grad av anstrangning. Om vi forestéller oss tva elever
som uppvisar liknande beteende i klassrummet, stéller lika manga fragor, gor sina laxor med snarlik
héngivenhet (allt annat lika) men som trots detta presterar vasensskilt vid en beddmningssituation,
vad laser man in i detta? Eftersom graden av anstrangning ar densamma, l&ser man in att eleven
som presterar samre bor kompenseras genom att exempelvis extra stod fran en speciallarare? Lat
0ss sdga att det ar en rimlig atgard, hur bor vi da forsta den extra anstrangning som laggs fran den
sdmre presterade eleven vid motet med specialldraren? Néar specialléraren sétter sig ner med eleven
ar det sannolikt sa att eleven anstranger sig mer an vad den gjort annars, fortjanar den da ett hogre
betyg, nar omstandigheterna for larande varit mycket battre an for den andra eleven som inte fatt
extrahjalp? Svaret &r som bast tveksamt. Detta eftersom graden av anstrangning har skulle vara
tillskriven och inte individuellt presterad och kan da inte anses som legitim. Eftersom det inte &r ett

personligt val for eleven som far extrahjalp kan den inte heller utifran diskussionen som forts bli
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belénad med ett hogre betyg. Det ar inte ett personligt val eftersom larare eller huvudmaén fattar ett

beslut om att just den eleven ska fa extrahjalp och ligger saledes inte i elevens kontroll att paverka.

Pa fragan om hur dessa skillnader ska identifieras kan man fraga sig om larare X borde undersdka
sina elever och se vilka deras hemférhallanden ar, for att sedan falla ett omdéme om hur troligt det
ar att de kan tillgodose sig utbildningen eller inte? Givet de problem med det ménskliga psyket som
redovisats tidigare kan detta innebara problematik for larares bedémning av elevernas tillstand.
Huruvida detta bor ligga pa den enskilda lararen eller inte &r en 6ppen fraga. Om ansvaret laggs pa
den enskilda lararen kan det uppsta en stor oonskad variation pa nationell niva, eftersom olika larare
har olika praxis och inga konkreta mal redovisas, kommer tolkningen av det kompensatoriska
uppdraget att lasas in pa olika satt, vilket inte gar i linje med en skola for alla. Samtidigt sa ar det
lararna som till syvende och sist har en forstaelse pa grasrots-niva for hur elever verkar, hur de
skiljer sig at och hur de tar till sig sin skolgang. Att pa en nationell niva stifta
kompensationsatgarder ter sig aven detta problematiskt, eftersom ett forsok att stifta allmangiltiga
principer som ska passa till indivuella behov riskerar att sla fel. Pa grund utav behoven pa hur och

vad som ska kompenseras ser olika ut pa grund utav elevers olikheter.
5.2 Utbildningsvasendet och social mobilitet

Pa fragan om huruvida skolan &r en instans for social mobilitet &r svaret ja, foljt av en viss
reservation for att det inte kan sta ensam som forklaring. Williams (2009) redovisar att endast en av
sex faktorer som inverkar pa social mobilitet relateras till utbildning. Det &r alltsa nodvandigt att
betrakta fler variabler och att inte se utbildningsvasendet som den enda instans att lagga resurser pa
for att tillgodose social mobilitet. Williams redogor &ven for en dverbetoning av utbildning i
avseende pa social mobilitet. (Williams, 2009, s. 640) Potentiellt kan detta leda till att man forbiser
andra faktorer relaterat till social mobilitet, detta skulle kunna bero pa att om politiker
demokratiserar utbildningsvasendet kan de se jobbet som avklarat, eftersom utbildning &r det
enklaste av dessa faktorer, ter sig en dverbetoning pa denna tamligen rimlig. Demokratisering av
utbildning innebdr att man gor det tillgangligt for fler personer, genom att sénka kostnaderna,
erbjuda fler platser pa universitet etc. | den har kontexten ar det framst hogre utbildning som
diskuteras och som ska demokratiseras. Ett forslag pa hur utbildning kan ytterligare bidra till social
mobilitet ar att tidigt informera elever pa slutet av grundskolan om universitet, hur en ansékan gar
till, vad det innebar att studera inom hdgre utbildning, genom denna information tillhandahallen
eleverna tar man bort ett gap som eventuellt finns mellan elever. Dar elever fran medelklass familjer

har en god insyn i vad det innebdr och &r véal férbereda infér vad som komma skall, denna insyn
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dock inte allméngiltig for alla elever (Haveman & Smeeding, 2006, s. 140f), genom detta skulle

gapet familjer och barn sinsemellan kunna minska ringa.

Konkurrensen hardnar pa arbetsmarknaden och social trangsel forekommer pa lukrativa positioner.
Teknologisk utveckling leder till en 6kad specialisering och automatisering, vilket gor att de
lukrativa positionerna blir mer svaratkomliga. Har visas hur utbildningsvasendet inte helt kan
tillgodose social mobilitet, pa grund utav att det inte langre &r en exklusiv angelagenhet att erhalla
en utbildning. Detta kan relateras till att vid hogt ansedda arbeten var icke-meritokratiska variabler
mer relevanta an vid tillsdttning av lagre ansedda arbeten. Pa grund utav utbildningsexpansion
behdver saledes arbetsgivare ga pa ytterligare faktorer &n rent utbildningsmassiga. Medan alla kan
gora sitt basta, sa kan inte alla bli bast. Hur stavjar vi den rollen icke-meritokratiska faktorer spelar
in vid rekrytering? Genom mer utbildning? Genom prestationsbaserade intervjuer? Genom mer
utbildning finns risken att det i slutdndan kommer att leda till samma social trangsel som idag
erfaras, samtidigt som ribban hojs kommer det initialt att frigéra utrymme pa arbetsmarknaden.
Genom prestationsbaserade intervjuer kan vi lyckas reducera de icke-meritokratiska faktorerna till
storre grad. Ponera en rekryteringssituation for larare, vid arbetsintervjun far aspiranten ett praktiskt
case att genomfora samtidigt som arbetsgivarna betraktar och kan saledes utrona praktisk
kompetens och hur vél den handskas med yrkesnéra och autentiska situationer. Likvél finns det
problem har ocksa, eftersom man utgar i hdg grad efter en bedémningssituation for att utrona ett
helhetsintryck, detta kan vara missvisande av en rad faktorer. Givet tidigare diskussion om
tillskrivenhet ar det en oppen fraga huruvida dessa prestationsbaserade intervjuer verkligen skulle
reducera det icke-meritokratiska faktorer. Eftersom mojligheten att prestera pa en sadan interviju
ocksa kan forstas som tillskrivna. Man kan har stélla sig fragan vad som inte &r tillskrivet.

For att avsluta diskussionen hur social mobilitet relaterar till utbildning lyfts de akademiskt briljanta
studenterna fran Kina. Omgivna av en meritokratisk miljo blir de sporrade att arbeta hart och
prestera, vilket de ocksa gor och cementerar saledes bilden att utbildning &r en plats for social
mobilitet. | forlangningen vet de inte hur de ska méta den nya miljo de exponeras for. Detta
relaterar till vad klass som en markor for en grupp som delar ekonomiska och sociala tillgangar,
men ytterligare att det tenderar att folja vissa attribut (se rubrik 2.2). Som en f6ljd av detta upplever

de klassforvirring (klass-diffusion) och k&nner sig inte hemma i deras forflutna eller i deras samtid.
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6. Vidare forskning

En text likt denna vacker fragor som kan vara féremal for vidare forskning. Exempelvis: Hur
samhéllen kan undvika fenomen som social trangsel pa arbetsmarknaden och hur kan de battre kan
hantera utbildningsmassig inflation? Fragan aktualiseras for varje ar som gar och kommer inte
minska i betydelse da fler tar sig an hégre utbildning, vidare forskning motiveras pa detta omrade
for att man, nu och i framtiden, efterstravar en gynnsam situation pa arbetsmarknaden. Givet de
temans som tagits upp utmed textens gang hade en kartlaggning av larares uppfattningar pa temat
varit av intresse. Hur forstar larare social klass, social mobilitet, jamlikhet, etnicitet och meritokrati,
samt hur detta relaterar till varandra. Det ar inte otdnkbart att larares forestéliningar om dessa
aspekter kommer forma undervisningen i en viss riktning och paverka métet med elever, vad far
detta for konsekvenser? Ytterligare finns det intresse for att vidare studera hur utbildningsvéasendet
kan starka sin paverkan pa social mobilitet. Hur man kan utforma utbildning sa att de andra
faktorerna som har inverkan pa social mobilitet reduceras. Det har temat tillsammans med temat om
hur man motverkar uthildningsmassig inflation ar en komplex fragestallning att ta sig an samtidigt
som de bade kan inforliva storre forstaelse inom bade utbildningsvésende, arbetsmarknad och social
mobilitet. Det har genom textens gang problematiserats vad som ar individuellt fororsakat och vad
som ar tillskrivet individen, en identifikation pa hur man kan férsta denna skillnad och vad i
skillnaden bestér i hade varit intressant att titta narmare pa. Odmjuk infor att denna fragestéllning
tangerar en uraldrig filosofisk debatt, namligen den om fri vilja, och riskerar att likt vriga tankare
inte faststélla sakernas natur. Ett sista forslag pa vidare forskning &r att underséka hur man kan
inkorporera Rawls differensprincip till att fungera som en praktisk princip och illustrera hur denna
skulle te sig inom utbildningsvésendet och/eller inom foérdelningspolitik.
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7. Slutsatser.

Genom ett begransat urval av artiklar har studien belyst hur man kan férsta meritokrati genom
utbildning och jamlikhet samt hur dessa relaterar till varandra. Hur utbildningsvésendet bidrar till
social mobilitet har &ven detta redovisas for. Resultaten visar att meritokrati endast ar forenligt med
jamlikhet utifran mojligheter. Problematik i samband med jamlikhet utifran mojligheter har
redovisats for och kan summeras enligt foljande: Fastan att vissa mojligheter star infor allas
forfogande, sa ar majligheterna att utveckla meriter inte distribuerade jamlikt. (Shields m. fl, 2017,
kap 3.3) En ideologisk tro pa meritokrati ar forenat med en motvilja att inkorporera utjamnande
interventioner inom utbildning och réttfardigar sociala orattvisor, vilket kan leda till att arbetet for
social réttvisa blir mindre prioriterat. Denna tro foranleder dven en viss typ av stress och dissonans
hos studenter och elever. Sedermera kan slutsatsen dras att utbildningsvasendet &r en instans for
social mobilitet, fastan att den inte kan sta ensamt i arbetet att premiera detta och en 6verbetoning
fran politiker pa utbildning leder till att man bortser fran andra atgarder som kan gynna mobiliteten.
I samband med utbildningsmassig expansion har konkurrensen hardnat och det har blivit svarare att
utmérka sig via utbildning, eftersom de ar fler som erhaller utbildning. Vilket ger utrymme till att
vid rekrytering ga pa andra faktorer &an rent meritokratiska, sasom personliga attribut och
egenskaper. | studiens avslutande passage resoneras om klassforvirring och en kansla av dissonans
som kan uppsta i samband med att man forflyttar klassposition, detta illustrerades via de akademiskt
briljanta studenterna fran en arbetarklassbakgrund i Kina.

Innan uppsatsen nar sitt slut vill jag Iamna nagra avslutande kommentarer.

En ideologiskt infekterad debatt redogors for i tidigare diskussions- och resultatavsnitt avsnitt,
jamlikhet utifrdn mojligheter stalls i en inte alltfor ljus dager. Alternativen till jamlikhet utifran
mojligheter ar langt ifran felfria och medfor en rad komplikationer och brister, andamalet att

redovisa dessa ar foremal for ett annat arbete.

Att fa till en princip som pa pappret verkar rimlig &r en trivial uppgift att agna sig at, hur denna
princip sedan operationaliseras i praktiken kommer oundvikligen leda till problem och
motsattningar. Problemet med meritokrati ar kanske i dess foljder, kanske inte i dess principer.
Trots meritokrati och dess brister ar alternativen inte heller nagot efterstravansvart. Det ar kanske
inte meritokratin som ar problemet, kanske ar det nuvarande satt att implementera dess principer

som ar bristfélliga.
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