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:<<$9>??@@@1-$%&7/19%?'%A(7?B/ACA@BB?-$%&7/9D:7D)),7&:%<9$)7/1$AE!
F:G'<7A!2324D3BD44H1!

4 Materialmagasinet, nyöppnad dekor och rekvisitalager i Stockholm 2021, https://www.materialmagasinet.se/Nystartat   
dekorlager [hämtad 2021- 04 -14]. 
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J;G;!N=('/0%(!4(:$!2%$'#0,$ !

Coronapandemin kan ses som ett genrep inför de snabba och samhällsomvälvande effekterna av de 

”tipping points” som ett misslyckande att hantera klimatkrisen innebär. För att kunna begränsa 

uppvärmningen till 1,5 grader måste utsläppen globalt minst halveras till 2030 och nå nära noll senast 

2050.6 Men det är mycket svårt att skapa en förståelse av de omfattande och samlade grepp som en 

klimatomställning kräver. Vetskapen om att problemet är stort och olösligt, är nästan befriande. Jag 

kan inte lösa det själv. Jag läser om målen men förstår inte hur jag konkret skall kunna tillämpa dem 

i mitt arbete. Vi behöver alla hjälpas åt att gå från ”Knowing the world to knowing how to act in the 

!
5 Annika Bromberg, Earth, egen bild, 2020. 
6  I7<#&J;&A9J%&K%<0 "J%&(.%9!K)('7<$;J%&K7/!23230 :<<$9>??@@@1/7<#&J7&A9J%&K%<19%?"7D'7&D'()*-/?"<7<(9<(KDL D
8?M7N<:#9.79%&D<%&&(<-&(%))7D#<9)7$$D-C:D#$$<7.?!F:G'<7A!2324D3BD22H1 
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world”, säger forskaren Kim Nicholas i en föreläsning på utbildningen Creative Climate Leadership7  

som anordnas av Julie´s Bicycle våren 2021.8 Jag tolkar det som att vi behöver skifta från att förstå 

världen till att lära oss att förstå hur vi skall agera i världen.  
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7 Creative Climate Leadership, https://www.creativeclimateleadership.com/alumni/annika-bromberg/ 
F:G'<7A!2324D35D32H1 
8  Föreläsning på zoom med Kim Nicholas, Creative Climate Leadership, 2021-05-05. 
9  Kali Andersson, Frida Hylander, Kata Nylén, Klimatpsykologi, (Stockholm: Natur & Kultur, 2019). 
10  Ibid., s. 31. 
11  Ibid., s. 32. 
12  Jonna Bornemark, Horisonten finns alltid kvar, (Stockholm: Volante, 2000), s. 21.  
13!O)-,7)!P<'7/(/.0!L/A%&9!Q(*K'7/ 0!Mot en hållbar framtid,!R"<-CK:-)'>! O)-,7)!P<'7/(/.!S!"<#A(%E&G'*7/A%<0!
234TU0!91!2B1!:<<$9>??@@@1.)-,7)#<'7/(/.19%?@$DC-/<%/<?#$)-7A9?9(<%9?T?234T?44?V-<D%/D:7WXXWTL)),7&D
E&7'<(AYO)-,7)DP<'7/(/.Y"<#A(%E&7WXXWTT'*7/A%<Y@%,1$AE!F:G'<7A!2324D3ZD44H1!
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14 Sverker Sörlin, professor i miljöhistoria vid KTH, Hållbarhetsforum på Stockholm Universitet 21-04-22. 
:<<$9>??@@@19#19%?-'D#/(J%&9(<%<%<?'()*WX=W\5DK)('7<D-C:D:WX=WLB)),7&:%<?9<-CK:-)'9D#/(J%&9(<%<9D
:WX=WLB)),7&:%<9E-&#'?$&-.&7'D:WX=WLB)),7&:%<9E-&#'D2324D41B25BTT!F:G'<7A!2324D3BD4=H1!
15 Staffan Laestadius, En strimma av hopp, (Verbal, 2021), s. 44. 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! R!

C$-#5!53'#(!,!'%-)6=-#5!2:!%55!1,!+6%(%(!$:-/5!%1!'#!5#02#(%5&(0:6!)/0!)%55#)!1,'!c%(,)4*(.%$'6,$-%($%!,!

'#8#09#(!JWGOH6$C!(%22/(5#$!^!I,'$ %"$2A449&*$=*&('+)16!)/0!b6/9%6!A50%$,$-17!-#55!&5!4*(+6%(%(!'#!

%55!'#!4(=0)5%!/()%+#($%!5,66!'%-#$)!),5&%5,/$!=(!'#$!)$%99%!5,661=D5#$!,!#+/$/0,!/8.!9#4/6+$,$-;!"#5!

2:-:(! #$!%88#6#(%5,/$!9:'#!,!9#4/6+$,$-)0=$-'!/8.!&5$3557%$'#!%1!7/('#$)!(#)&()#(!/8.!0*76,-.#5#($%!

4*(!#$!/('$%'!+(,).%$5#(,$-!.:66#(!2:!%55!)5=$-%);!!

!

L;J;"#!-6/9%6%!0:6#$!

!!18!
!
Y#5)+%2#$! /0! +6,0%54*(=$'(,$-%($%)! 2:1#(+%$! 2:! 0=$)+6,-.#5#$! /8.!9#./1#5! %1! #$! .:669%(!

&51#8+6,$-!6#''#!5,66!%55!'#!-6/9%6%!0:6#$!,!S-#$'%!JWLW!%$5/-)!JWGO;!`%-!.%(!1%65!%55!5%!0#'!S-#$'%!

JWLW!)/0!'#5!-#0#$)%00%!(%01#(+!/8.!1#(+53-!%55!4*(.:66%!/))!5,66;!Q0!0:6#$!+%$!0%$!6=)%!%55g!

]%!#$$9<G))A7!';)%/!(!L.%/A7!23=3!9K7))!,(A&7!<())!%/!9-C(7)0!%K-/-'(9K!-C:!'()*+'G99(.!:;)),7&!#<J%CK)(/.!
-C:! J7&7!#$$/;AA7!<())! ;&!23=3!(! JG&)A%/!7))7! )G/A%&1!]%!4^!97<<7! ';)%/!G&! (/A%)7A%! (!45_!A%)';)! '%A!
<()):+&7/A%!(/A(K7<-&%&1!`/A(K7<-&%&/7!G&!'G<,7&70!J()K%<!(//%,G&!7<<!J(!K7/!E+)*7!#$$!-C:!#<JG&A%&7!7&,%<%<!
'%A!';)%/1!L))7!';)!G&!J(K<(.7!E+&!7<<!9K7$7!%/!:;)),7&!#<J%CK)(/.0!-C:!';)%/!G&!-A%),7&7!-C:!(/<%.&%&7A%1!
a)%&7!7J!';)%/!G&!,%&-%/A%!-C:!A(&%K<!K-$$)7A%!<())!J7&7/A&70!J()K%<!(//%,G&!7<<!-'!J(!,(A&7&!<())!E&7'.;/.!
E+&!%<<!7J!';)%/!.%&!A%<!$-9(<(J7!%EE%K<%&!$;!7/A&7!';)1!19!

!

16!O)-,7)!P<'7/(/. 0!Anders Wijkman,!Mot en hållbar framtid0!R"<-CK:-)'>!O)-,7)!P<'7/(/.!S! "<#A(%E&G'*7/A%<0!
234TU0!91251!F:G'<7A!2324D3ZD44H1!

17 Global Utmaning, https://www.globalutmaning.se/ [hämtad 2021-06-18]. 
18 O)-, 7)7!';)%/0!K7&<7!'%A!(K-/%&0!.&7<(9!7<<!)7AA7!/%&0!:<<$9>??@@@1.)-,7)7'7)%/19%?'7<%&(7)?)-.-<b$%&?!!!
F:G'<7A!2324D3BD4TH1!

19 L.%/A7!23=30!O)-,7)7!';)%/0!23241 :<<$9>??@@@1.)-,7)7'7)%/19%?!F:G'<7A!2324D3BD4TH1!
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!

! T!

<5/8+./60!U$1,(/$0#$5!C$)5,5&5#!%$%63)#(%(!,!#$!'#6(%22/(5!)3$#(-,#(!/8.!0:6+/$46,+5#(!,!<1#(,-#)!

-#$/04*(%$'#! %1! S-#$'%! JWLW;20! B%22/(5#$! 1,)%(! /8+):! .&(! #55! &224366%$'#! %1! #55! 0:6! +%$! .%!

$#-%5,1%!#44#+5#(!2:!#55!%$$%5!0:6;!B%22/(5#$!)=55#(!4,$-(#5!2:!'#5!+/026#D%!,!%55!4*()*+%!4/(0&6#(%!

#$+6%! 1#(+53-! %55! .%$'6%! #45#(! $=(! /6,+%! )3)5#0#$! *1#(6%22%(! 1%(%$'(%;! "#5! =(! #55!)&2#(! l,8+#'!

2(/96#0m$21$

!

L;L;!S$'(%!9(%$)8.#(!%55!5%!6=('/0!%1!

E,$$)! '#5!- /'%! #D#02#6! ,$/0! %$'(%! )#+5/(#(! )/0! +%$! ,$)2,(#(%! )8#$+/$)5#$a! `%-! .%(! 5,55%5! 2:!

9(%$)8./(-%$,)%5,/$#$! )5:6,$'&)5(,$22! ,! <1#(,-#! /8.! '#$! +/ / 2#(%5,1%!0%5+/$8#($#$! \//2;23!!

<5:6,$'&)5(,$! ,! <1#(,-#!,$6#''#! #55! %(9#5#! 0#'! ),$%! 0#'6#0)4*(#5%-! 4*(! %55! 5%! 4(%0!#$!-#0#$)%0!

)5(%5#-,;! \//2! .%( ! 5%-,5! 4(%0!#55! 1#(+53-! 5,66! +/$)&0#$5#(! )/0! '#! +%66%(! 4*(! \//2)!

.:669%(.#5)'#+6%(%5,/$;!?#'!.7=62!%1!0/9,6#$!+%$!+/$)&0#$5#(!)+%$$%!GW!WWW!1%(/(!)/0!+*2)!,!#$!

\//2%44=(!/8.!2:!):!)=55!)#!),55!#+/6/-,)+%!4/5%15(38+!1,'!1%(7#!+*2!/8.! -*(%!1%6!)/0!-#(!#55!0,$'(#!

+6,0%5%15(38+;!!

C$/0! )8#$+/$)5/0(:'#5! .%(! 7%-! .,55%5! /(-%$,)%5,/$! `&6,#n)! [,8386#24! ,! <5/(9(,5%$$,#$!)/0!

%(9#5%(!)3$6,-5!0#'!.:669%(.#5;!`&6,#n)![,8386#!.%(!6:$-!#(4%(#$.#5!%1!'#$!.:669%(%!*1#(-:$-#$!,$/0!

+&65&()#+5/($;!"#!.%(!&$'#(!5,/!:()!5,'!%(9#5%5!0#'!%55!5%!4(%0!.:669%(.#5))5(%5#-,#(!/8.!1#(+53-!5,66!

&5*1%$'#!+/$)5$=(#(! /8.! /(-%$,)%5,/$#(;! "#! .%(!/8+):! &51#8+6%5! \QJh+%6+36%5/($! \(#%5,1#!b(##$!

]//6) 25!)/0!%$1=$')!%1!0#(!=$!OWWW!+&65&(,$)5,5&5,/$#(!,!0#(!=$!OW!6=$'#(>!'#))&5/0!4&$-#(%(!'#!

)/0! #$! 26%554/(0! 4*(! +&65&(6,1#5! 0#'! l/(+)./2)>! )#0,$%(,#(! /8.! 6#'%()+%2)&59,6'$,$-! ,$/0!

.:669%(.#5;!

!

!

!

!
20!"<-CK:-)'!c/J(&-'%/<! `/9<(<#<%0!]%)&7$$-&<!40!Analys för Sveriges VNR av synergier och målkonflikter i Sveriges 
genomförande av Agenda 20300!23241!F:G'<7A!2324D3BD4TH1!

21 Enligt teorin om super wicked problems behöver lösningar och åtgärder finnas på flera olika arenor. De behöver 
innebära samarbete, innovation, flexibilitet och ett helhetstänkande. Klimatpsykologi, (Natur & Kultur, 2019), 26. 
22!d%&/K-/<-&%<0!"J%/9K7!*G&/!-C:!9<;)(/A#9<&(/9!,&7/9C:-&.7/(97<(-/0!:%'9(A70!23231!!
:<<$9>??@@@1*%&/K-/<-&%<19%?9J?J(9(-/D23B3?-'DJ(9(-/%/?!F:G'<7A!2324D3ZD4TH1!

23!X--$ 0!Varför en hållbarhetsdeklaration0!: %'9(A70!23241!:<<$9>??@@@1C--$19%?J7&<D
7/9J7&?:7)),7&:%<97&,%<%?:7)),7&:%<9A%K)7&7<(-/?J7&E-&D%/D:7)),7&:%<9A%K)7&7<(-/?!
F:G'<7A!2324D3ZD4TH1!
24  Julie´s Bicycle, hemsida, 2021. https://juliesbicycle.com/ [hämtad 2021-05-18]. 
25!d#)(%e9!\(CbC)%0!X&%7<(J%!O&%%/!f--)90!23241!:<<$9>??*#)(%9,(CbC)%1C-'?&%$-&<(/.?!
F: G'<7A!2324D35D45H1!
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! V!

!

L;M;!U$!8%)#!)5&'3!4(:$!"%$0%(+!

[o(#'3-5,-!<8#$#+&$)5!@A!,!_*2#$.%0$!)%0%(9#5%'#!:(!JWJW!0#'!5#%5#(-(&22#$!MÆRKVÆRK26!!

0#'!%55!5%!4(%0!#$!8%)#!)5&'3!5,66!2(/'&+5,/$#$!FRONTLØBERNE;27!],',-5!,!2(/'&+5,/$)2(/8#))#$!

96#1! ,'e#$! /0! %55! )+%2%! '#$! 4*()5%! \QJh$#&5(%6%! 2(/'&+5,/$#$! ,! "%$0%(+! #$! %1! 2(/'&+5,/$#$)!

2%(%0#5(%(6$"#5!+/$)5$=(6,-%!5#%0#5!9#)5=0'#!),-!4*(!%55!5%!.:669%(%!9#)6&5!)/0!,$5#!)+&66#!.=00%!

#66#(!)=$+%!+(#%5,1,5#5#$!#66#(!'#$!+/$)5$=(6,-%!+1%6,5e$;!U+/$/0#$!p.,5$#3![3($!4(:$!\/2#$.%-#$!

[&),$#))! <8.//6! '#65/-! ,! %(9#5#5! 0#'! 2(/'&+5,/$#$;! p.,5$#3)! &22-,45! 1%(! %55! 0=5%! %66!

(#)&()%$1=$'$,$-!/8.!5%!4(%0!0=59%(%!&$'#(6%-!4*(!'#5!+/$)5$=(6,-%!5#%0#5!%55!5%!)5=66$,$-!5,66;!!"#!

9#)5=0'#!/8+):!%55!'#4,$,5,/$#$!%1!0:6#$!1%(!#$!5(#'#6%'!2(/8#))!' =(!'#5!4*()5%!)5#-#5!,!2(/8#))#$!1%(!

%55! '#4,$,#(%! '#! 0,67*0=)),-%! 0:6#$! 4*(! 2(/'&+5,/$#$;! "#5! %$'(%! 1%(! %55! &51#8+6%! #$!

+6,0%5.%$'6,$-)26%$;!"#5!5(#'7#!1%(!%55!*1#(1%+%!2(/'&+5,/$#$!4*(!%55!&51#8+6%!#$!\QJ!9%)#6,$#;28!

_6,0%5!/8.!0,67*.%$'6,$-)26%$#$!4*(!2(/'&+5,/$#$!.%'#!4#0!.&1&'0:6g!

78 S55!#5%96#(%!#$!9%)#6,$#!4*(!2(/'&+5,/$#$!FRONTLØBERNE '

A8 S55!-#$/0!.#6%!2(/8#))#$!-#$#(#(%!$3!+&$)+%2!,!0*5#5!0#66%$!.:669%(!5#%5#(!/8.!0,67*0=)),-!

.:669%(.#5;'

E8 S55!(#'&8#(%!%$1=$'$,$-#$!%1!2%22#(;'

J8 S55!(#'&8#(%!2(/'&+5,/$#$)!,$1#(+%$!2:!+6,0%5!/8.!0,67*'

L8 Q25,0#(%!5&($#(%$'#5'

C!4%66)5&',#$)!&51=('#(,$-!+%$!7%-!6=)%!/0!/6,+%!',6#00%$!)/0!2(/'&+5,/$#$)!)5=66'#)!,$4*(;!?:)5#!

(#+1,),5%f+/)530#(! 1%(%! -7/('%! %1! .:669%(5! 0%5#(,%6! #66#(!(=8+5#! '#5! %55! 26%5)#($%! '=(! '#! .=05%'#!

0%5#(,%6!,4(:$!1%(!#$! '#6!%1!#$!8,(+&6=(!#+/$/0,>! /8.! '=(4*(! .:669%(a!c(/'&+5,/$#$)! )5*()5%! \QJ!

%15(38+! +/0! ,$5#! *1#((%)+%$'#!4(:$!5(%$)2/(5! %1! 0%5#(,%6! 5,66!)8#$/-(%4,$;! C! .%$'6,$-)26%$! /8.!

&51=('#(,$-! %1! 0: 6! 4*(! FRONTLØBERNE +%$!0%$! )#!#$! )%00%$)5=66$,$-! %1! .&(! ' #! 638+%'#)!

-#$/04*(%!0:6)=55$,$-%($%;!<#!9,6%-%!G;!!

!

!
26 M®RKV®RT , hemsida, 2015. http://maerkvaerk.dk/om-maerkvaerk-2/ [hämtad 2021-06-16]. 
27 \g&%Ab.<(.!"C%/%K#/9<!IP0!:%'9(A70!23241!:<<$9>??@@@1,7%&%Ab.<(.9C%/%K#/9<1/#?![:G'<7A!2324D3BD4TH1!

28 Baseline - Insamlad data under hela produktionsprocessen för att skapa underlag till kommande produktioner. 
Kilometertal, elförbrukning, pappersförbrukning, avfall, antal konsumerade vegetariske måltider, scenografi och 
kostymelements ursprung och vad som skulle hända med scenografielement efter produktionen. Denna data blev använd 
till att beräkna M®RKV®RK  baseline. 
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! GW!

 

L;O;!"#$!$ /( )+%!4=('26%$#$!

`%-!.%(!/8+):! )5&'#(%5!GRØNT VEIKART-4/(!+&$)5!/8.!+&65&()#+5/($!,!@/(-#;29!GRØNT VEIKART$=(!

4(%05%-#$!/8.!2&96,8#(%'!:(! JWJG!%1!@/()+!] #%5#(h!/-! Q(+#)5#(4*(#$,$-!H@/(-#)!0/5)1%(,-.#5!5,66!

<1#$)+! <8#$+/$)5I! /8.! %$'(%!9(%$)8./(-%$,)%5,/$#(! )/0! @/()+#! +&65&(.&)! /8.! @/()+#!

_/$)#(5%((%$-q(;!E=('26%$#$!,$$#.:66#(!5,/!/0#'#69%(%!:5-=('#(!4*(!/(-%$,)%5,/$#(!/8.!4*(#5%->!4#0!!

/0#'#69%(%! :5-=('#(! 4*(! +/$)5$=(#(! /8.! +&65&(%(9#5%(#! /8.! 4#0! /0#'#69%(%! :5-=('#(! 4*(!

03$',-.#5#($%;! "#! /0#'#69%(%! :5-=('#($%! =(! %+5,1,5#5#(! )/0! )$%995! )+%66! 6#'%! 5,66! #44#+5,1%!

4*(=$'(,$-%(!4*(!.:669%(.#5)%(9#5#5!,!@/(-#!/8.!%$%63)#(%(!.&(!'#!%$1=$')!/8.!4&$-#(%(;!!

30!

!
29!!"#$% &'()*+"% , Norsk klimatplan, Grönt veikart for kunst- og kultursektoren, 2021. s. 2.!https://xn--grntveikart-
hgb.no/media/2250741/groentveikart_interaktiv.pdf!
[hämtad 2021-04-20]. 
30 !"#$%&'()*+"% 0 Rekommenderade omedelbara åtgärder för myndigheter, 2021, s. 5. 
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! GG!

!!31!

!

C$)2,(%5,/$!5,66!%55!&54/(0%!#$!-#0#$)%0!+%(5%!4*(!+&65&()#+5/($!,!@/(-#!+/00#(!4(:$!%$'(%!'#6%(!%1!

$=(,$-)6,1#5>! '=(! /6,+%! %+5*(#(! -:55! )%00%$! 4*(! %55! +%(56=--%! /8.! 0,$)+%! ),55! +6,0%5%15(38+! /8.!

(#)&()4*(9(&+$,$-;!32!C!,$6#'$,$-)5#D5#$!+%$!7%-!6=)%!/0!1,6+%!+%(5%$!)+%66!$:>!%55!'#$!/8+):!,$$#4%55%(!

4(,%!+/$)5$=(#(;!_%(5%$!)+%66!$:!&5!5,66!.#6%!+&65&(4=65#5!/8.!=(!5=$+5!)/0!#$!1=-1,)%(#!)/0!)+%66!9,'(%!

5,66!%55!-*(%!.#6%!+&65&()#+5/($!,!@/(-#!0#(!.:669%(;!_%(5%$!=(!,$5#!#$!'#5%67#(%'!.%$'9/+!0#$!)=55#(!

#$!*1#(/('$%'!-#0#$)%0!%-#$'%!4*(!.#6%!)#+5/($;!̀ %-!)#(!,!,$$#.:66)4*(5#8+$,$-#$!%55!=1#$!+/$)5$=(#(!

1%(,5!0#'!,!4(%05%-$,$-#$!%1!+%(5%$;!GRØNT VEIKART$.%(!/8+):!:5-=(')26%$#(!4*(!+/$)5$=(#(!/8.!

/(-%$,)%5,/$#(;!?#(!&54*(6,-%!: 5-=(')26%$#(!4*(!03$',-.#5#(!/8.!+/$)5$ =(#(>!)#!9,6%-%!J;!

!

!
31&!"#$%&'()*+"% 0 Rekommenderade omedelbara åtgärder för kulturarbetare, 2021, s. 5. 
32 Ibid.< s. 2.!!
!
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! GJ!

J8 F ;$G< 'H'$(::KD=!=C9 = ##D$$ '

C!%(9#5#5!0#'!)5&',#$!.%(!7%-!%$1=$5!,$$#.:66)%$%63)!)/0 !0#5/'! 4*(!%55!%$%63)#(%!'/+&0#$5!2:!#55!

)3)5#0%5,)+5!/8.!)%+6,-5!)=55;!"/+&0# $5!,!'#$$%!0#$,$-!,$$#9=(!9*8+#(>!%(5,+6%(>!,$5#(17&#(>!)%05%6>!

/8.!(%22/(5#(;!C$$#.:66)%$%63)#$!%$1=$')!4*(!%55!9#)+(,1%!'/+&0#$5%5,/$#$)!,$$#9*('!0#'!/(';!33!E*(!

%55!-*(%!#$!+1%6,5%5,1!%(9#5)0#5/'!.%(!7%-!&5-:55!,4(:$!4*67%$'#!4/(0g!

•! C$5#(17&#(!

•! N,55#(%5&(!

•! U-$%!#(4%(#$.#5#(!

M;G;!C$5#(17&#(!

?,$ %!%(9#5)0#5/'#(!4*(!%55!4*('7&2%!0,-!,!=0$#5!.:669%(.#5!/8.!)8#$+/$)5!=(!%55!%$1=$'%!,$5#(17&#(>!

6,55#(%5&(!/8. !#-$%!#(4%(#$.#5!%1!%(9#5#5!)/0!)8#$/-(%4!/8. !+/)530'#),-$#( ;!`%-!.%(!4/+&)#(%5!2:!%55!

.,55%5!%+5*(#(f/(-%$,)%5,/$#(!$%5,/$#665! /8.! ,$5#($%5,/$#665! )/0!+/00,5!#$!9,5!6=$-(#!,!%(9#5#5!0#'!

.:669%(.#5!/8.! )/0! (#'%$!5%-,5!4(%0!,$5(#))%$5%!1#(+53-!/8.!0#5/'#(;!!

!

M;J;!"#5!,$5#($%5,/$#66%!2#()2#+5,1#5!

A$'#()*+$,$-#$)!,$5#($%5,/$#66%!2#()2#+5,1!6,--#(!,!%55!7%-!4/+&)#(%5!2:!@/('#$;!]%$+#$!0#'!'#$$%!

9#-(=$)$,$-! =(! %55!$=(.#5#$! 0#66%$! 6=$'#($%! &$'#(6=55%(!)%0%(9#5#! /8.! '#6 $,$-! %1!,$4/(0%5,/$!

-(%$$6=$'#(!#0#66%$!/8.!2:!):!)=55!4:!5,66!#$!9#5##$'#4*(=$'(,$-!)$%99%(#;!U55!$=(%!$/('#$)%0%(9#5#!

)/0!)#'%$!+%$!1,'-%)!-6/9%65;!c%$'#0,$!.%(!-7/(5!%55!%66%!,$5#(17&#(>!4*(&5/0!#$>!- 7/(5)!2:!r//0; !

!

M;L!B#)2/$'#$5#($%!

E*(!%55!4:!4*('7&2$,$-!,!)%05%6#$!.%(!7%-!1%65!(#)2/$'#$5#(!0#'! 4*(4*()5:#6)#!4*(!.:669%(.#5)4(:-/(!/8.!

)/0 !%(9#5%(!0#'! '#))%!4(:-/(! ,! ),$!+/$)5$=(6,-%!2(%+5,+;! `%-! .%(! /8+):!9#)6&5%5!%55!9%(%! ,$5#(17&%!

)8#$/-(%4#(>! +/)530'#),-$#()>! (#-,))*(#(>! )+:'#)2#6%(#! /8.! +/$)5$=(6,-%! 6#'%(#>! ):! %55! )%05%6#$)!

.&1&'4/+&)!)+&66#!.%0$%!2:!'#!+/$)5$=(6,-%!2(/8#))#($%;!!

B#)2/$'#$5#($%g!

•! `%8/9!]#-6-%%('>!#$!%1!-(&$'%($%!5,66![=(#'3-',-!<8#$#+&$)5!@A!,!_*2#$.%0$>!"%$0%(+;!

•! <,--,! s 6,!ct 60%)/$>!)8#$/-(%4!/8.!+/)530'#),-$#(! 2:!2(/'&+5,/$#$!FRONTLØBERNE;!!

•! c#5(%!p,+>!(#-,))*( !2:!2(/'&+5,/$#$!FRONTLØBERNE.!!

•! S$$#!b(3!K#$$,$-)#$>!+/$)5$=(6,-!6#'%(#!4*(!5#%5#(-(&22#$!MÆRKVÆRK!,!_*2#$.%0$;!!

•! u'$#!<#++#6)5#$> vd _ 6/'#$$]#%5#(>!Q)6/>!@/(-#;!

!
33!d-#/(/! Tuomi & Anneli Sarajärvi, Laadullinen tutkimus ja sisällönanalyysi, (Tammi, 2009), s.103. 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GL!

•! K#-#!c:6)(&'>!4(,6%$)%$'#!)8#$/-(%4!/8.!+/)530'#),-$#(!,!@/(-#; !

•! ?%(,!b*5#)'/55#(>!)+:'#)2#6%(#>!?%60*!<5%')5#%5#(;!

•! S'%![#(-#(>!(#-,))*(!/8.!+/$)5$=(6,-!6#'%(#!A$-%!"(%0%5#$;!

!

M;M;!X1#(#$)+/00#6)#!0#'!(#)2/$'#$5#(!

`%-!.%(!)2#6%5!,$!)%05%6#$!4*(!%55!+&$$%!-:!5,669%+%!5,66!'#0!)#$%(#!/8.!4*(!%55!.%!0*76,-.#5!%55!1%(%!

&220=(+)%0! 2:! (#)2/$'#$5#$! &$'#(! )7=61%! )%05%6#5;! C$4*(! )%05%6#5)! 9*(7%$! .%(! 7%-! 4(:-%5!

(#)2/$'#$5#($%!/0!'#!=(!/+#7!0#'!%55!7%-!)2#6%(!,$>!1,6+#5!'#!-/'+=$5;!`%-!.%(!/8+):!4(:-%5!/0!'#!1,66!

)#!1%'!7%-!%$1=$'#(!4*(!8,5%5!,$$%$!5#D5#$!=(!+6%(;!S66%!.%(!%19*75>!4*(&5/0!#$!(#)2/$'#$5!)/0!1,66#!

6=)%!,$$%$!2&96,8#(,$->!/0!.#$!8,5#(%);!"#!%$'(%!1,66!-=($%!6=)%!)6&5(#)&65%5#5; 

M;O;!E(:-#4/(0&6=(!

C$$%$!)%05%6#$!.%(!7%-!5%-,5!4(%0!,$5#(17&0%66!0#'!4(:-#)5=66$,$-%(;!"#))%!4(:-/(! )+,8+%'#)!&5!,$$%$!

0*5#$%;!?# ' !4(:-/($%!)+,8+%'#!7%-!/8+):!0#'!#$!5#D5!)/0!4*(+6%(%(!)%05%6#5)!)345#!/8.!9%+-(&$'>!

&5,4(:$!0,55!2#()2#+5,1;!"#55%!4*(!%55!(#)2/$'#$5#($%!)+&66#!.%!#$!1,))!4*(4*()5:#6)#!4*(!1%'!7%-!1,66#!

+/00%! 4(%0! 5,66;! `%-!1%6'#!%55!-*(%! ,$5#(17&#($%! )#0,)5(&+5&(#(%'#! /8.! 4(:-/($%! .%(! =$'(%5)! 6,5#!

9#(/#$'#!2:!)%05%6;!̀ %-!.%(!/8+):!/0'#4,$,#(%5!1,))%!4(:-/(!6=$-)!1=-#$>!':!'#!+=$'#)!4*(!/)2#8,4,+%;!

`%-! 1,66#! /8+):! 4*(%! ,$! #55! )+,))%$'#! ,! %(9#5#5! 0#'! ,$5#(17&#($%;!c,(7/! [,(-#()5%0! )=-#(! ,! ),$! 9/+!

F5&8&")%$2&")4+"-g!dS55!)+,))%!=(!%55!+&$)+%2%d; 34!?,$!%09,5,/$!=(!%55!)%05%6#$!96,(!#55!-#0#$)%05!

+&$)+%2)&5935#!'=(!1,!+/00#(!1,'%(#!0#'!+/$+(#5%!,'e#(;!E(:-/($%!,!4(:-#4/(0&6=(#5!=(!&22'#6%'#!,!

51:!+%5#-/(,#(g!

<*2'*6)T'T1U*2*2V'"#$!4*()5%!(&9(,+#$!,$$#.:66#(!4(:-/(! )/0! (*(!(#)2/$'#$5#$)!%660=$$%!4*(.:66%$'#!

5,66!.:669%(.#5!/8.!'#5!#-$%!3(+#5;!!

<*)'4W).2)X1-56T'Y1W3*..*)'W3+'Z*2'5)2*1)T25W)*--T'Y*1.Y*425[*2g!"#$!%$'(%!+%5#-/(,$\'4/+&)#(%(!

2:!(#)2/$'#$5#$)' +/$)5$=(6,-%!%(9#5#>! ',6#00%$!/8.!4(%05,')5%$+%(;!<6&56,-#$!4,$$)!'#5!4(:-/(! /0 !

(#)2/$'#$5#$)!,$5#($%5,/$#66%!+/$5%+5$=5!/8.!5%$+%(!/0!'#0/+(%5,&51#8+6,$-)%(9#5#;!E(:-#4/(0&6=(!

5,66!(#)2/$'#$5#(>!)#!9,6%-%!L;!

!

M;P;!S(9#5#5!0#'!%55!)%00%$)5=66%!,$5#(17&#(!

C$5#(17&#($%! 4,$$)! ,$)2#6%'#! /8.! 7%-! .%(! &$'#(! ,$5#(17&#($%! %$5#8+$%5! #$! '#6;!`%-!%$1=$'#(!

,$5#(17&#($%!,!/6,+%!'#6%(!%1!)5&',#$!'=(!'#!9#.*1);! !

!

!
34 Pirjo Birgerstam, Skapande handling, (Lund: Studentlitteratur, 2000), s. 13. 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GM!

'

!!35!

!

!

L8 %;<GK(#9(9='!K'@9<;%#M?9(9= '

`%-!(#'/1,)%(! (#)2/$'#$5#($%)!)1%(! /8.! (#'/1,)%(! )%05,',-5!&51%6'%! 4(:-/(! )/0! 7%-! )5=66'#! 1,'!

,$5#(17&5,664=66#$%;!!`%-!.%(!-7/(5!2:!'#55%!)=55!4*(!%55!'#5!',%6/-,)+%!,!)%05%6#$!)+%66!+&$$%!&224%55%);!

K=(!4*67#(!0,$!(#'/1,)$,$-!'#5!',%6/-,)+%>!)#!);!GL!/0!)+,))%$'#5!)/0!0#5/'; !

!

O;G!S55!1:-%!-:!4*()5!

`%-!9*(7%(!0,$%!,$5#(17&#(!0#'!%55!)%05%6%!0#'!`%8/9!]#-6-%%('!,!_*2#$.%0$;!`%8/9>!+%$!'&!9#(=55%!

/0!.&(!/8.!1%(4*(!$,!)5%(5%'#![o(#'3-5,-!<8#$#+&$)5!@Aa!

Vi kände att det inte räckte att bara prata om hållbarhet från scenkanten, vi måste också vara 
levande exempel. Vi tror att scenkonstnärer, teatrar, kulturcenter och politiker har ett ansvar för 
att skapa hållbar scenkonst. Vi upplever också att Skandinavien ligger långt bak i sitt 
hållbarhetsarbete jämfört med scenkonstindustrin i andra europeiska länder och vi vill gå med i 
den gröna vågen och skapa en varaktig förändring i vårt sätt att producera scenkonst. 

 

h!`%-!=(!1=6',-5!,02/$#(%'!%1!'#5!$,!638+%5)!-*(%!2:!9%(%!#55!:(>!,!"%$0%(+m!K&(!+/00#( !'#5!),-!%55!

5#%5(%($%!,!"%$0%(+!1#(+%(!+&$$%!)%0%(9#5%!9=55(#!=$!5#%5(%($%!,!<1#(,-#!+(,$-!4(:-/(!/0!.:669%(.#5a!

`%8/9!2:2#+%(!%55g!!

!
35 Annika Bromberg, Water, egen bild, 2020. 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GO!

Det är som en sten som kommit i rullning. Det krävs att en eller flera stora institutioner tar på sig 
hatten och är villiga att leda arbetet. Det är väl ingen teater i Sverige som känt det ansvaret än. 

 
`%8/9! 4/(5)=55#(! 0#'! %55! 9#(=55%! /0! .&(! 5#%5(%(! ,! %$'(%! #&(/2#,)+%! 6=$'#(!4*(.:66#(!),-! 5,66!
. :669%(.#5g!

 
Det intressanta vi ser från andra europeiska länder är att ju mer klimatmedveten och hållbar en 
teater är, desto större är andra teatrars förtroende för teatern. Så i det långa loppet kommer vi 
förmodligen att se en utveckling mellan teatrarna för att bli den mest hållbara teatern. Att kunna 
”märka” sin hållbarhet har blivit ett verktyg för att positionera sig i förhållande till andra teatrar. 

!
!

O;J;!K:669%(.#5!)/0!#$!,$)2,(#(%$'#!(%0!

"#$!-#0#$)%00%!)5%(5#$!=(!$:-/5!)/0!%66%!,!2(/7#+5#5!6345#(!4(%0>!.&(!1,+5,-!'#$!=(;!`%-!4(:-%(!/8+):!

5,66!1,6+#$!-(%'!'#(%)!0/5,1%5,/$!%55!%(9#5%!.:669%(5!2:1#(+%'#)!$=(!5#0%5!,!27=)#$!FRONTLØBERNE!

1%(!+6,0%5+(,)#$a!S$$#!b(3>!+/$)5$=(6,-!6#'%(#!4*(!]#%5#( MÆRKVÆRK!)%!):!.=(!/0!.:669%(.#5!)/0!

(%0g!

Jag tycker det var befriande med en ny ram som inte bara är ekonomisk. Men vi är också en liten 
teater och vi har inte råd att gå med förlust. Vi konstnärer i Danmark har fått väldigt dåligt med 
stöd från staten nu med pandemin och många har fått lämna sina konstnärliga yrken. Vi slåss för 
vår överlevnad.  
 

<,--,!)/0!1%(!)8#$/-(%4!2:!4*(#)5=66$,$-#$!&59(,)5#(!,!1:(5!)%05%6g!

Vi inspirerade varandra! Det var viktigt att vi startade med en gemensam period i början, där vi 
läste på om klimatkrisen och hållbarhet. Det gjorde att allas motiv att arbeta hållbart växte. En 
viktig del av arbetet, att det gick så bra, var att vi hade en hållbarhetsexpert med under hela 
repetitionsperioden. Henne kunde en fråga om olika material eller pappersåtgång och så räknade 
hon på det och vi kunde ta ställning till svaren och agera utifrån det.  

c#5(%!)/0!1%(!(#-,))*(!2:!2(/'&+5,/$#$!.%'#!6,+$%$'#!&226#1#6)#(!4(:$!'#$!-#0#$)%00%!)5%(5#$g!

!
Den gemensamma starten var jätteviktigt. Vi läste mycket litteratur, Naomi Klein, This changes 
everything… inte så uppmuntrade. Vi ändrade all mat till vegetarisk, mjölken byttes ut mot 
havremjölk. Jag känner att det är viktigt att man förstår varandra i det konstnärliga teamet, så 
sammansättningen av konstnärer är viktig. Jag gillar att arbeta under begränsningar, dogmer. 

`%-!9#(=55%(!4*(!c#5(%!/0!0,55!',6#00%>!%55!,$5#!1#5%!$=(!/8.!.&(!7%-!)+%66!4*(%!,$!.:669%(.#5!,$!,!)%05%6#5!

0#'!(#-,))*(!&5%$!%55!+=$$%!%55!7%-!5%(!9/(5!$:-/5!%1!2(/8#))#$)!+/$)5$=(6,-%!4(,.#5;!`%-!4(:-%(!.#$$#!

.&(!./$!-*(!$&!,!),55!$=)5%!2(/7#+5a!c#5(%!)=-#(!%55!,$4*(!'#$!2(/'&+5,/$#$!)/0!./$!%(9#5%(!0#'!$&!

,$)#(!./$!/8.!)8#$/-(%4#$!%55!'#5!4,$$)!1,))%!)5#-!)/0!'#!,$5#!.,$$#(!0#'g!



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GP!

Vet du, jag känner likadant med scenografer. Det känns som att jag begränsar deras kreativitet 
om jag kommer med krav på hållbarhet i alla led. I det här projektet som jag gör nu, har jag inte 
orkat ta in det på samma sätt. Vi har inte hunnit. Vi jobbar med små resurser så det är ju hållbart 
på grund utav det men jag har också känslan att: kan jag inte bara få vara konstnär? Slippa dra i 
hela hållbarhetsarbetet.  

!

O;L;!K:669%(.#5!)/0!,$$#.:66!

B#-,))*(#$! /8.! +/$)5$=(6,-%! 6#'%(#$! 2:! A$-%! "(%0%5#$>! S'%! [#(-#(! .%(! 5,66)%00%$)! 0#'!

)+:'#)2#6%($%!?%(,!b*5#)'/55#(!/8.!<%$$%!<&$'v1,)5>!1:(#$!JWJG!)+%2%5!2(/'&+5,/$#$!;,"$.5&44$2%'&$

I+" ,# ;36!U$!',-,5%6!4*(#)5=66$,$-!0#'!51:!)+:'#)2#6%(#>!/0!0/'#()+%2>!4(%05,' )5(/>!6,1!/8.!'*'; !?#'!

S'%!/8.!?%(,!.%(!7%-!',)+&5#(%5!/0!.&(!)5/(%!,$)5,5&5,/$#(!+%$!%(9#5%!0#(!%+5,15!0#'!.:669%(.#5;!!C!

0,55!)%05%6!0#'!S'%!)=-#(! ./$ !%55!'#5!1%(!#55!8,5%5!%1!`/.%$!B/8+)5(*0!d_6,0%5!=(!1:(!1,+5,-%)5#!

9#(=55#6)#d37!)/0!4,8+!.#$$#!%55!4*()5:!%55!.#$$#)!,$-:$-!,$!,!#55!.:669%(.#5)%(9#5#!-:(!1,%!9#(=55%$'#5g!

!

Jag är skolad i att berätta och nu skall jag försöka berätta om det här svåra temat (klimatet), utan 
att förenkla eller paketera. Det är en personlig kamp. Hur skall jag förena min smak, min humor 
med en så färdigt brinnande fråga?  

 
Y,!2(%5%'#!1,'%(#!/0!%55!%66%!2(/'&+5,/$#(!.%(!(%0%(!/8.!%55!%66%!(%0%(!.%(!),$!+(#%5,1%!&50%$,$-;!S'%!

(#)/$#(%(!1,'%(#!/0!),$!#)5#5,+>!%55!'#$!,$5#!=(!):!(#)&()+(=1%$'#g!

!
Man skulle kunna göra hur mycket teater som helst utan att använda en enda krona men jag vet 
att alla inte tänker så.  

 
S'%! &51#8+6%(! /8+):!#55! (#)/$#0%$-! +(,$-! 1%(4*(! '#5! +%$! 1%(%! )1:(5! %55! 5%! &22! .:669%(.#5! ,! #55!
+/$)5$=(6,-5!0*5#!/8.!)=55#(!4,$-(#5!2:!0,55!',6#00%g!

 
Problemet är inte ramen i sig utan att du som klimatengagerad scenograf avkräver regissören en 
begränsning som springer ur ditt personliga engagemang. Det är svårt att lägga den egna agendan 
och avkräva att andra skall förhålla sig till den. 

c(#8,)!'#55%!+=02%(!7%-!0#'! ,!0,$%!+/$)5$=(6,-%! )%05%6m!K&(! )+%66!7%-!4:!0#'! .:669%(.#5! )/0!#$!
$%5&(6,-!'#6!%1!2(/8#))#$a C!0,55!)%05%6!0#'!?%(,!b*5#)'/55#(>!)+:'#)2#6%(#!2:!?%60*!<5%')5#%5#(>!
(#)/$#(%(! ?%(,!+(,$-! .:669%(.#5>! %55! '#5! 9/('#! )3$%)! 038+#5! 0#(>! ,! 1:(%! %(9#5#$>! 2:! )8#$! /8.!
+/00&$,8#(%)!&5!5,66!2&96,+#$g!!

!
36 Kungliga Dramaten, hemsida, 2021. https://www.dramaten.se/repertoar/hon-ska-heta-minou 
[hämtad 2021-06-16]. 
37 d-:7/!h-CK9<&+'0!C(<7<!E&;/!&7A(-$&-.&7''%<!"-''7& !'%A!d-:7/!h-CK9<&+'0!"J%&(.%9!h7A(-0!i41!234BD3^D421 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GR!

Hållbarhet för mig är inte konstgjord andning utan också en plan, hur vi anställer och hur vi 
organiserar. Hållbarhet ÄR mycket planering och pengar. Det stora målet är att det inte skall vara 
en fråga, utan en självklarhet. Det är modernt att prata hållbarhet. Vi pratar extremt lite om klimat 
på scen. Miljöhotet är så läskigt och det kanske skapar ett motstånd för frågan. Det är en tuff 
bransch och vi har fått lära oss att vi är utbytbara men det är en myt. Alla kan inte göra det vi gör. 
Det är arbetsförhållandena som gör oss osäkra. Vi blir dummare. 

 
S$'(%!9(%$)8.#(!1,)%(!&22!),55!.:669%(.#5)%(9#5#>!1%(4*(!,$5#!1,>!&$'(%(!7%-a!?%(,!)1%(%(g!

!

Jag tycker att det skall vara synligt för publiken att vi arbetar med hållbarhet. Program i mobilen, 
pappersmuggar. Göra det transparant för publiken. 
Men teaterhusen måste ha kompetens och förmågan att leda klimatarbetet. Jag tror att många i 
personalen skulle tycka att det vore kul om de fick delta i att ta fram hållbara processer. Det kan 
vara stimulerande för personalen att få vara ja-sägare men också att de ibland måste våga säga nej 
till konstnärer och deras idéer, men då kunna komma med kreativa lösningar. 

!

O;M;!<8#$/-(%4#$)!4&$'#(,$-%(!

Y#0)! =(! ':! %$)1%(#5>! ,$',1,'#$! #66#(! ,$)5,5&5,/$#($%a! _%$! 1,! +/$)5$=(#(! )5=66%! +(%1! 2:! %55!

,$)5,5&5,/$#($%!)+%66!5%!,$!1:(!#D2#(5,)!/8.!%(9#5%(!4(%0:5>!4&$'#(%(!7%-a!<,--,!)/0!1%(!) 8#$/-(%4!2:!

2(/'&+5,/$#$! FRONTLØBERNE (#)/$#(%(! /0! ),$! ,$)5=66$,$-! 5,66! .:669%(.#5! #45#(! %55! .%$! %1)6&5%5!

%(9#5#5>!%55!1,!+/$)5$=(#(!0:)5#!9*(7%!)5=66%!+(%1;!K%$!.%(!/8+):!+/00,5!4(%0!5,66!+/$+(#5%!4*()6%-!2:!

:5-=('#(!)/0!.%$ !1,66!5%!,$!,!),$%!%(9#5#5!,!4(%05,'#$;!

Jag har blivit mer ansvarsfull och vill att scenografer skall kunna ställa krav på teatrarna att de tar 
hand om allt material efter att en föreställning läggs ner. Jag tänker att vi skall ha en sorts 
hållbarhetsstämpel på vårt arbete så att arbetsgivaren kan se vem som arbetar hållbart. Efter att 
en produktion spelat klart så skall vi vara med och se till att allt material cirkulerar och 
återanvänds. 

!

<,--,!/8.!7%-!+/$)5%5#(%(!/0 !1:(%!0*76,-.#5#(!%55!2:1#(+%!,!#$!2(/'&+5,/$>!%55!'#5!=(!):!038+#5!6=55%(#!

,!4(,%!-(&22#(!)/0!.%(!#$!26%55%(#!/(-%$,)%5,/$)4/(0;!Y,!+/$)5%5#(%(!/8+):!%55!1:(%!0*76,-. #5#(!%55!4:!

+&$)+%2!/0!.:669%(.#5!9%(%!6,--#(!2:!,$',1,'$,1:!0#$!%55!1,!)/0!)8#$/-(%4#(!4*(1=$5%)!+&$$%!#$!.#6!

'#6!$=(!1,!-:(!,$!,!2(/'&+5,/$;!Y=6!,!2(/'&+5,/$)4%)!$=(!'#5!9#.*1)!5%)!)$%99%!9#)6&5!=(!1,!&5#6=0$%'#!

5,66!%55!53'%!.&(!/6,+%!0%5#(,%6!2(/'&8#(%)!/8.!5%)!4(%0!/8.!%55!'#5!=(!1=6',-5!)1:(5!%55!)=-%!1%'!)/0!

#-#$56,-#$!=(!.:669%(5;!`%-!4(:-%(!<,--,!/0!'#5!1%(!$:-/5!)/0! . %$!(#%-#(%5!2:!0#'!0%5#(,%6,$+*2g!

 

Jag tänker att det är helt galet att det på tyg som skall vara hållbart står ”doesn´t harm your body! 
Vad med harming the climate!” 

 



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!

! GT!

C!0,$%!)%05%6!0#'!c#5(%>!<,--,!/8.!S$$#!b(3! 2(%5%(!1,!/0!(%0%($%>!)7=61%!4*(&5)=55$,$-%($%!)/0!)=55)!

&22!4*(!2(/'&+5,/$#(;!K&(!9#-(=$)%$'#!=(!5%$+#$!2:!%55!.%!0#'!.:669%(.#5!)/0!#$!(%0>!'#$!)/0!7%-!!

=(! ):! (=''! 4*(! %55! )=55%a! "#! )1%(%(! %66%! %55>! 2(/'&+5,/$#(! .%(! %665,'! #55! (%01#(+! ,$/0! 1,6+#5!

2(/'&+5,/$)5#%0!0:)5#!4*(.:66%!),-;!Q%1)#55!/0!'#5!=(!9&'-#5>!5,'>!&5(300#!#66#(!2#()/$%6>!'#5!4,$$)!!

(%0%(;!" #5!9#.*1#(! ,$5#!9#-(=$)%!'# $!+(#%5,1%!2(/8#))#$!0#$! '#5!5%(!5,'!%55!%(9#5%!.:669%(5;!`%8/9!

0#$%(!%55g!!

 
Det är viktigt att vi som scenkonstnärer tar bort tanken att hållbarhet ska vara en begränsning eller 
ett hinder för att skapa konst. Konstnärer har alltid haft att göra med en ekonomisk budget som 
ram för den konst de vill skapa. Nu måste vi gå mot en hållbar ram. För att skapa en framgångsrik 
modell måste man följa både den ekonomiska och hållbara ramen. Oftast har tydliga ramar 
fördelen att det ökar kreativiteten. 

!

!

O;O;!Y:-%!4*67%!),$!*1#(53-#6)#!

K#-#!c:6)(&'!%(9#5%(!)/0!4(,6%$)%$'#!)8#$/-(%4!,!@/(-#!/8.!)=-#(!,!1:(5!)%05%6!%55!./$!$=)5%$!.#65!

1%65!9/(5!%55!%(9#5%!0#'! )5*((#!,$)5,5&5,/$#(>!#45#()/0!./$!,$5#!+%$!%(9#5%!0#'!.:669%(.#5!2:!'#5!)=55!

)/0!./$!%$)#(!=(!$*'1=$',-5;! Y=6',-5!0/',-5>!&59(,)5#(!7%-m!K#-#!+/$)5%5#(%(!%55g!!

!
Jag känner mig mycket friare som egen konstnär för då kan jag arbeta under mina dogmer för 
hållbarhet. Scenkonstnärer i Nordnorge känner att de är behövda, att de gör ett viktigt arbete så 
jag har valt att arbeta där nu. Konstnärerna där känner att de utgör en bricka i ett ekosystem och 
det är inte så stora steg mellan professionella och amatörer. 

Y%(! -:(! 0,$! -(=$)>! 4&$'#(%(! 7%-! 1,'%(#a!_%$! 7%-! -:! 5,669%+)! /8.! %(9#5%! )/0! 1%$6,-5a! Q8.! .&(!

d/%55(%+5,1d!=(!7%-!2:!%(9#5)0%(+$%'#$!/0!7%-!1,66!4*67%!#$!+6,0%52/6,83a!Y,6+#$!)8#$+/$)5$=(!.%(!(:'!

%55!1=67%!9/(5!&22'(%-a!K#-#!4/(5)=55#(!0#'!%55!)=-%g!

!
Jag vet att det är radikalt att säga det, men vi scenografer är överflödiga ibland! Jag har två 
karriärer, en som fri konstnär och en som scenograf och kostymdesigner. Nu går jag över mer och 
mer att arbeta, fortfarande i konstbranschen, men med ungdomar och samhället. Jag är väldigt 
intresserad av objekt och vad de är värda. När blir saker till skräp? Min husbibel är Purity and 
Danger av Mary Douglas.38  
 

!

!

!
38 Mary Douglas, Purity and Danger, (New York: Routledge & Kegan Paul, 1966). 
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! GV!

O;P;!Y:-%!5%!,$,5,%5,1#5!

<,)5!&5!%55!,$5#(17&%)!=(!u'$#!<#++#6)5#$!)/0!%(9#5%(!0#'!<8#$#+&$)59(&+#5!39!/8.! =(!1' !2:!_ 6/'#$!

]#%5#(! 40! ,! Q)6/;! _ 6/'#$! ] #%5#(! =(! #55! $355! )8#$+/$)5.&)! 4*(! 9%($! /8.! &$-%! /8.! ,$-:(! ,! #55!

)5%')&51#8+6,$-)2(/7#+5!)/0!9#(=+$%)!1%(%!'#5!)5*()5%!,!Q)6/!)#'%$!%$'(%!1=(6')+(,-#5;!" #!.%(!)/0!!

0:6!%55!5%!,$!.:669%(.#5!,!93--2(/8#))#$!/8.!,!5#%5#($)!4/(5)%55%!%(9#5#;!`%-!4(:-%(!u'$#F!1#0!)+%66!5%!

%$)1%(!4*(!.:669%(.#5)4(:-/(>!,$',1,'#$!#66#(!,$)5,5&5,/$#($%a!

Jag tror att vi (institutionerna) måste lägga förväntningarna så att det blir lättare för individerna 
ex. en scenograf, att veta att institutionen håller i frågorna, då slipper du som konstnär att tänka 
på frågorna.!

!

h!E:(!$,!1%(%!0#'!,!.#6%!26%$#(,$-)4%)#$!%1 _ 6/'#$!] #%5#(!)/0!$&!93--)>!4(:-%(!7%-a!

!
Ja, vi gjorde en förstudie om behovet av ett hus för scenkonst för barn och unga och kom på 
namnet 6 )-A%/, (The Globe). Vi tänker stort och namnet förpliktar. Vi har ett 30 årigt perspektiv 
och vi ställer oss frågan; Hur kan resurser utnyttjas bäst? Hur kan ett scenkonsthus anpassas för 
att kunna arbeta med hållbarhet i alla led. Kanske behöver man också gå in och se på linjearbetet? 

! !

`%-!4(:-%(!u'$#!1#0!#66#(!1,6+#$!5#%5#(!.%(!5%-,5!2:!),-!6#'%(.%55#$!,!@/(-#!0#$!'=(!.%(!.%$!,$-%!)1%(!

&5%$!.%$!./22%)!%55!'#5!)+%66!1%(% _ 6/'#$!]#%5#(!)/0! 6#'#(!%(9#5#5!4(%0:5!0#$!0#'!4*(./22$,$-!%55!

'#!)5/(%!,$)5,5&5,/$#($%!.%+%(!2:;!"#5!4,$$)!#$!,$5#$5,/$!)=-#(!u'$#>!4(:$!'#!)5/(%!,$)5,5&5,/$#($%>!%55!

96,!0#(!)%0+*('%!-#$/0!@/()+!5#%5#(!/8.!Q(+#)5#(4*(#$,$-#$)!)%06%'#!1#(+53-!GRØNT VEIKART;!!

<%05%6#5!0#'!u'$#!=(!0,$! ),)5%!,$5#(17&! /8.!7%-!5=$+#(!%55!#$!4(:-%!.%(!$=)5%$!%66%!)1%(%5!

6,+%'%$5!2:!/8.!'#5!=(!4(:-%$!/0!1,6+%!+/$5%+5#(!#66#(!4*(#9,6'#(!,$/0!)8#$+/$)5#$!)/0!'#!)#(!#66#(!

.%(!,$5#($%5,/$#665a!@=)5%$!%66%!.%(!)1%(%5!%55!'#!1#5!1=6',-5!6,5#!/0!.&(!%$'(%!%(9#5%(!9:'#!,!'#5!#-$%!

6%$'#5!/8.!,$5#($%5,/$#665;!"#5!=(!9%(%!`%8/9!]#-6-%%('!4(:$![o(#'3-5,-!<8#$#+&$)5!@A!)/0!%+5,15!

)*+5!),-!5,66!`&6,e)![,8386#!,!U$-6%$'!/8.!'=(!4:55!5%-!,!+/$+(#5%!(#')+%2!%55!&51#8+6%!/8.!%(9#5%!#45#(;!!

`%-!4(:-%(!`%8/9!4(:$![o(#'3-5,-!<8#$#+&$)5!@A!1%'!.%$!.%(!4*(!)5(%5#-,!4*(!%55!/(+%!%(9#5%!0#'!):!!

5&$-%!4(:-/(!1%(7#!'%-g!

Med studenterna i Trondheim som vi samarbetar med nu, har vi myntat ett nytt begrepp,  
Bäreflink. Hållbarhetsduktig på svenska.41 Vi måste få känna oss duktiga för att orka fortsätta 
jobba med dessa frågor, säger Jacob som avslutningsreplik på vårt möte. 

!
39 Scenekunstbruket –The Norwegian Network for Performing Arts, is the largest nationwide provider of performing 
arts for a young audience in Norway. 2021. 
40!6)-A%/!f%7<%&0!:<<$9>!??@@@1K)-A%/1/-?j)7/.k%/W23!
[hämtad 2021-04-10]. 
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! JW!

N8 < (#?@##(G9 '

<345#5!0#'!'#$$%!)5&',#!.%(!1%(,5!%55!&$'#()*+%!.&(!4(,6%$)%$'#!+/$)5$=(#(!/8.!+/$)5$=(6,-%!1,),/$#(!

+%$!0*5%!#55!)3)5#0%5,)+5!.:669%(.#5)%(9#5#;!̀ %-!1,66#!/8+):!&$'#()*+%>!/0!/8.! .&(!/6,+%!%+5*(#(!,$/0!

)8#$+/$)59(%$)8.#$!+%$!&51#8+6%!-#0#$)%00%!1#(+53-!/8.!0#5/'#(!)/0!9,'(%(!5,66!%55!1,!+%$!+6%(%!

+6,0%5/0)5=66$,$-#$;!E,8+!7%-!)1%(!2:!0,$%!4(:-/(a!U$!)%+!.%(!&$'#()*+$,$- #$!4:55!0,-!%55!4*()5:F!4*(!

%55!6,--%!,!4%)!0#'!'#!+6,0%50:6#$!)/0!4%)5)5=665)>!0:)5#!'#$!)1#$)+%!)8#$+/$)5#$!9*(7%!%(9#5%!0#'!

.:669%(.#5)4(:-/($%!,!#$!038+#5!)5*((#!/04%55$,$-!=$!1%'!)/0!)+#(!,'%-;!`%-!+%$!+/$)5%5#(%!%55!'#5!

)/0! 0#)5! .,$'(%(! 4(,6%$)%$'#! +/$)5$=(#(!4(:$! %55! 5%! '#6!%1! #55! .:669%(.#5)%(9#5#>! =(! 1:(!

%$)5=66$,$-)4/(0;!E(,6%$)%($%!)6=22)!,$5#!,$!,!5#%5(%($%)!6,$7#!#66#(!1,),/$)%(9#5#;!"# !)%+$%(!,$4635%$'#!

2:! ,$)5,5&5,/$#66!$,1:! /8.! '#55%! 9#-(=$)%(!4(,6%$)%($%)!0*76,-.#5#(! %55!%+5,15!9,'(%! 5,66! #$!

+6,0%5/0)5=66$,$-;!?,$%!0*5#$!0#'! 4(,6%$)%$'#!+/$)5$=(#(!1,55$%(!/0!/9%6%$)#$!0#66%$!'#!#$)+,6'%!

+/$)5$=(#($%!)/0! 1,66! 1%(%! 0#'! ,! #55! 4*(=$'(,$-)%(9#5#! /8.! '# ! %+5*(#(!,! 9(%$)8.#$!)/0! .%(! '#5!

*1#(-(,2%$'#!(#-,/$%6%!/8.!$%5,/$#66%!%$)1%(#5!/8.!'#(%)!/4*(0:-%!%55!)6=22%!,$!+/02#5#$)!&5,4(:$;!

`%-! )#(! /8+):! #45#(! %1)6&5%'! )5&',#! %55!9(%$)8.#$)! .:669%(.#5)%(9#5#! ,! <1#(,-#!=(! 0#(! #$!

,'#$5,5#5)0%(+*(!&5%$!-#0#$)%00%!,$,5,%5,1!5,66!#55!.:669%(.#5)%(9#5#!/8.!%55!1,!6,--#(!#45#(!5,66!#D#02#6!

@/(-#!,!'#5!)3)5#0%5,)+%!/0)5=66$,$-)%(9#5#5;!?,$!)5&',#!1,)%(!%55!<1#(,-#!4*(!5,664=66#5!,$5#!.%(!$:-/$!

%09,5,/$!%55!5%!4(%0!#$!-#0#$)%0!%-#$'%!4*(!.:669%(.#5)%(9#5#5!,$/0!,$)5,5&5,/$#(!#66#(!4*(!.&(!4(,%!

/8.!4(,6%$)%$'#!+/$)5$=(#(!)+%66!,$+6&'#(%)!,!'#55%!%(9#5#;!`%-!&226#1#(!#$!*1#(5(/!4(:$!9(%$)8.#$!%55!

+/$)5$=(#($%!)7=61%!)+%66!%$)1%(%!4*(!4*(=$'(,$-)%(9#5#5>!%55!'#5!)+%66!+/00%!4(:$!+/$)5$=(6,-5!.:66;!

"#55%!=(!2(/96#0%5,)+5!/8.!+%$)+#!#$!%1!4*(+6%(,$-%($%!5,66!%55!1,!,$5#!+/00,5!6=$-(#!,!<1#(,-#;!"#5!

),-$%6#(%(!#$!2%)),1!.:66$,$-!5,66!'#5!%$)1%(!)5%56,-%!,$)5,5&5,/$#(!.%(!*1#(!-#$/04*(%$'#5!%1!S-#$'%!

JWLW!/8.!'=(0#'!/8+):!+6,0%5%15%6#5;!? ,$!&$'#()*+$,$-!)3$6,--*(!%55!#$!4*(=$'(,$-!,$5#!+%$!2:9*(7%)!

/0! ,$5#!9(%$)8.#$)!6#'%(#!/8+):! =(!'(,1%$'#!,!%(9#5#5;!_/$)5$=(#(!2:!,$',1,'&#66!$,1:!+%$!,$5#!)+%2%!

)3)5#0%5,)+!4*(=$'(,$-!&5%$!'#5!+(=1)!)5*((#!)%0/('$,$-!%1!:5-=('#(!4(:$!)5%56,-5!.:66;!!

<5&',#$! 1,)%(! /8+):! #55! )5/(5!9#./1! %1! *+%'! )%01#(+%$! 0#66%$!+/$)5$=(6,-%! .*-)+/6/(! /8.!

&$,1#(),5#5!)/0!=(!'(,1%$'#!,!%(9#5#5!0#'!%55!,026#0#$5#(%!S-#$'%!JWLW>!):1=6!,!&59,6'$,$-%($%!)/0!

,!+/00%$'#!3(+#)6,1;!C$)2,(%5,/$!+%$!.=05%)!4(:$!_%(/6,$)+%!C$)5,5&5#5!#66#(!K%$'#6).*-)+/6%$!'=(!

'#5! 2:-:(! ',%6/-! 0#'! 6=(%(#>! )5&'#$5#(! /8.! 2(/-(%0%$)1%(,-%! 4*(! %55! &51#8+6%! &59,6'$,$-%($%!

355#(6,-%(#!,!'#$!(,+5$,$-#$;!c#5#(!K&650%$>!#+/$/0,8.#4!2:!K%$'#6).*-)+/6%$!,!<5/8+./60!)=-#(!%55g!

!

!

!
41 Översatt av Annika Bromberg 21-04-05. 
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! JG!

M(!J())!J7&7!%/!,&7!E+&%,()A! -C:!&#9<7!J;&7!9<#A%/<%&! '%A!%<<!K)('7<9'7&<!<G/K!A%!9K7))! :7! '%A!9(.!#<! (!
7&,%<9)(J%<1!c/!J(K<(.!A%)!7J!J;&<!K)('7<7&,%<%!G&!7<<!('$)%'%/<%&7!:;)),7&:%<979$%K<%/!(!J;&!#/A%&J(9/(/.!
-C:!%N%'$%)J(9!7/JG/A7!-99!7J!C79%!'%A!E-K#9!$;!:;)),7&:%<1!FDDDH!lJ%/!9<#A%/<%&/7!J(97&!(!:+.&%!.&7A!
(/<&%99%!E+&!7<<!7&,%<7!$;!E+&%<7.!'%A!#<<7)7A!'()*+$-)(Cb!-C:!'%A!E-K#9!$;!:;)),7&:%<!-C:!A%<!J())!J(!7J9$%.)7!
(!J;&7!#<,()A/(/.7&142!

<5/8+./60)!_/$)5$=(6,-%!K*-)+/6%! )+(,1#(! ,! :()(#'/1,)$,$-#$!4*(! JWJW!%55!#55! (#6#1%$5!0:6!=(!%55!!!

d;;;&51#8+6%! .:669%(.#5! ,! &59,6'$,$->! 4/()+$,$-! /8.! ,$4(%)5(&+5&(! ihhhj! E(:$! /8.! 0#'! JWJG! 5%)! #$!

.%$'6,$-)26%$!0#'!%+5,1,5#5#(!+/226%'#!5,66!0:6#$!4(%0;!K%$'6,$-)26%$#$!+/$+(#5,)#(%(!1%'!)/0!)+%!

-*(%)>!$=(!'#5!)+%!-#$/04*(%)!/8.!1#0!)/0!%$)1%(%(!4*(!%55!'#5!-#$/04*()d;!43!<_K!)+%66!/8+):!'#65%!

,! C<"B<! JWJJ>44! #55!51=(1#5#$)+%26,-5! )%0%(9#5#! 0#66%$!)#D!.*-)+/ 6/(;! C<"B<! =(! #$! :(6,-!

4/()+$,$-)+/$4#(#$)!1%()! *1#(-(,2%$'#! 5#0%! 96,(! '#$! +&65&(#66%! ',0#$),/$#$! %1! .:669%(!

&51#8+6,$-;! c#5#(!"/9#()>! 2(/4#))/(! ,! 4*(#5%-)#+/$/0,! 1,'! <*'#(5*($)! K*-)+/6%! 4*(+6%(%(!

%09,5,/$#$!0#'!+/$4#(#$)#$!):!.=(g!

]%!97':G))9#<'7/(/.7&!J(!9<;&!(/E+&!.;&!(/<%!)G/.&%!7<<!K-''%/<%&70!:7/<%&7!%))%&!;<.G&A7!'%A!,7&7!
%/!J%<%/9K7$9.&#/A1!]%<!';9<%!<())!%<<!'bCK%<!'%&!:-)(9<(9K<!<G/K!E+&!7<<!A%<!9K7!,)(!,&70!<())!%N%'$%)!
7<<!);<7!J%<%/9K7$)(.!E-&9K/(/.!-C:!K-/9</G&)(.!E-&9K/(/.!9<('#)%&7!J7&7/A&71!M(!:7&!E-&9K7<!'bCK%<!
K&(/.! :;)),7&! #<J%CK)(/.! (! %<<! 7/<7)! ;&1! I#! J())! J(! 9K7$7! b<<%&)(.7&%! K#/9K7$! .%/-'! 7<<! /b7!
.&#$$%&(/.7&!E;&!C:7/9%/!7<<!E-&'%&79!-C:!/b7!G'/%/!K-''%&!97''7/!9-'!A%!(/<%!.*-&<!$;!%<<!)(K7!
9*G)JK)7&<!9G<<!<(A(.7&%145!!

!

_&$-6,-%!Q2#(%$!)+(,1#(!,!),$!.:669%(.#5)26%$!4*(!JWJW!%55!d;;;'#!.%(!)/0!0:6!%55!1%(%!#$!2%(5$#(!5,66!

+/$)5$=(6,-%!&59,6'$,$-%(!/8.!5,66!&59,6'$,$-%(!,$/0!1:(%!5#+$,)+%!.%$51#(+)3(+#$!4*(!%55!9,'(%!5,66!#$!

.:669%(!&59,6'$,$-!/8.!.7=62%!&$-%!+/$)5$=(#(!,$!,!%(9#5)6,1#5d;46!C!5#D5#$!6=)#(!7%-!#$!,$5#$5,/$!5,66!#55!

)5*((#! %$)1%()5%-%$'#>! %55! Q2#(%$!53'6,-5! )#(! '#5! )/0!#55! )5/(5! /8.! -#0#$)%05!9(%$)8.2(/7#+5;!

E*(./22$,$-)1,)!5%)!'#))%!,$,5,%5,1!5%)!5,661%(%!/8.!/0)=55)!,!.%$'6,$-;!C$)5,5&5,/$#($%!9#.*1#(!4*()5:!

%55!$3%!-#$#(%5,/$#(!+/$)5$=(#(!,$5#!+%$!&59,6'%)!2:!.*-)+/6/($%!4*(!%55!%(9#5%!.:669%(5!):!6=$-#!'#!

9#4,$56,-%!2(/'&+5,/$)0#5/'#($%!2:!'#(%)!+/00%$'#!%(9#5)26%5)#(!,$5#!)%05,',-5!4*(=$'(%);!

!
42 `/<%&J*#!'%A!i%<%&!m#)<'7/0!%K-/-'(C:%E!$;!m7/A%)9:+.9K-)7/0!:<<$9>??@@@1::919%?9J?-'D
-99?/%@9?99%?2324?K)('7<7&,%<%DE7&D9<-&&%D#<&b''%D$7D:7/A%)9:-.9K-)7/?!F:G'<7A!2324D3BD22H1!
43!P/(7&<90!"<-CK:-)'9!6-/9</G&)(.7!m+.9K-)70!n&9&%A-J(9/(/.0!23230!91!ZT1!
!F:G'<7A!2324D3BD2ZH1&
44 )-."- !R`/<%&/7<(-/7)!"#9<7(/7,)%!]%J%)-$'%/<!h%9%7&C:!"-C(%<bU!G&!%<<!.)-,7)<!/G<J%&K!9-'!)G/K7&!97''7/!
A%/!7K7A%'(9K7!E-&9K/(/.%/!(/-'!:;)),7&:%<!'%A!:#&!A%/!$&7K<(9K<!7/JG/A91!!
:<<$9>??,)-..19:19%?(9A&92322?C-/<7C<D#9?!
F:G'<7A!2324D3BD22H1!
45  P/(7&<90!:%'9(A70!23241!:<<$9>??@@@1#/(7&<919%?7K<#%))<?/b:%<%&?9K:D7&DJ7&ADE-&D(9A&9DE-&9K/(/.9K-/E%&%/9D
2022. [hämtad 2021-06-18]. 
46!Kungliga Operans hållbarhetsplan 2020, s. 5.!!
:<<$9>??@@@1-$%&7/19%?'%A(7?B/ACA@BB?-$%&7/9D:7D)),7&:%<9$)7/1$AE!
F:G'<7A!2324D3BD44H1!
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! JJ!

P;G;!"#$!+/$)5$=(6,-%!4(,.#5#$!

Y%'!.=$'#(!0#'!1:(! +/$)5$=(6,-%!4(,.#5!$=(!1,!2(%5%(!/0!.:669%(.#5;!w(!'#5!+/$)5#$!4*(&$$%5!%55!1%(%!

.#65!9#4(,%'!4(:$!9#-(=$)$,$-%(!/8.!4*(&5)=55$,$-%(a!"#$!4(,.#5#$!)/0!7%-!4&$'#(%5!038+#5!2:!,!'#$$%!

&$'#()*+$,$->!=(!'#$!#884%/)&!4(,.#5#$!)/0!+/$)5$=(#(!.%(>!%55!1,!=(!d.#65!4(,%d!,!1:(5!)+%2%$'#;!"#5!

=(!' #$$%!#884%/)&!,$)5=66$,$-!5,66!+/$)5$=(6,-!4(,.#5!)/0!-7/(5!'#5!)1:(5!%55!4*(%!,$!.:669%(.#5#$!)/0!#$!

4*(&5)=55$,$->!,!)%05%6!0#'!5,66!#D#02#6!(#-,))*(#( ;!!"#5!.%(!/45%!+=$5)!)/0!#$!9#-(=$)$,$- >!)/0!%55!

4(:-%$!/0!.:669%(.#5!+%2)6%(!,$!2(/'&+5,/$#$!,!#$!/*$)+%'!(%0;!E6#(%!)8#$+/$)5$=(#(!)/0!'#65%-,5!,!

)5&',#$>!.%(!9#(=55%5!%55!$=(!'#! ,$5#-(#(%5!.:669%(.#5!)/0!#$!(%0!96%$'!%$'(%!(%0%(>!.%(!'#!+=$5!#$#(-,!

/8.!6&)5;!`%-!1,66!5(/!%55!'#5!=(!0*76,-5!0#$!4*()5:(!/8+):! %55!'#5!+(=1)!#55!)3)5#0%5,)+5!%(9#5#!4*(!%55!

638+%);!̀ %-!+=$$#(!0,-! (=55!#$)%0!0#'!%66!+&$)+%2!)/0! $&!4,$$)>!/8.!5=$+#(!%55!'#5!+(=1)!0/'! 4*(!%55!

+&$$%! 4*(%! ,$! .:669%(.#5#$! ,! 0,55! %(9#5#;! E/(54%(%$'#! 4,$$)! 5%$+#$!/0! %55!.:669%(.#5! d)5*(d! '#$!

+/$)5$=(6,-%! 2(/8#))#$;!Y%(,4(:$! +/00#(!9,6'#$!%1! %55! )8#$+/$)5#$!0:)5#! 1%(%!/)5*('>! %55!$:-/5!

%$$%()!+%$!-:!)*$'#(a! <%05%6#$!0#'!)8#$+/$)5$=(#(!'#55%!:(!9#+(=45%(!#55!9#./1!%1!%55!+/00%!1,'%(#!

,!4(:-%$!/0!.:669%(.#5#$)!26%5)!,!'#$!+/$)5$=(6,-%!4(,.#5#$;!C!Q2#(%$)!.:669%(.#5)26%$!)5:(!'#5!%55!6=)%g!!

8$%&7/!9K7!:7!'-A%<!7<<!#<'7/7!-C:!J7&7!/b<G/K7/A%!#<7/!&GA9)7!E+&!K&(<(K!-C:!(/<%!<J%K7!7<<!#<(E&;/!7K<#%))7!
(Ao%&!-C:!9<&+'/(/.7&!<-)K7!97'<(A%/!.%/-'!9<7&K7!K-/9</G&)(.7!9<G))/(/.9<7.7/A%/1!i;!9;!J(9!J())!J(!,(A&7!
<())!%<<!+$$%<!-C:!A%'-K&7<(9K<!97':G))%!AG&!A%<!E(//9!$)7<9!E+&!7))7!-C:!AG&!7))7!:7&!&G<<!7<<!#<<&bCK7!9(.1!47!

S09,5,/$#$! 0:)5#! 1%(%! %55!.#6%! 9(%$)8.#$>! =1#$!4(,6%$)%$'#! +/$)5$=(#(! )+%66! +=$$%!)%00%!

)7=614*(5(/#$'#! ,$4*(!#55! +6,0%5/0)5=66$,$-)%(9#5#! )/0! '#5! _&$-6,-%! Q2#(%$!4*(0#'6%(!5,66! ),$!

2#()/$%6;!!

!

P;J;!K:669%(%!2(/'&+5,/$)4/(0#(!/8.!#+/$/0,)+!.:669%(.#5!

`%-! .%(!0#'1#5#5!)%05%6%5! 0#'! )8#$+/$)5$=(#(! )/0! %(9#5%(! ,! 0,$'(#! 4/(0%5! /8.! ,$5#! )5/(%!

2(/'&+5,/$#(;!<5&',#$!.%(!4/+&)#(%5!2: !)%00%$.%$-!'=(! +/$)5$=(#(!+/$+(#5!+&$$%5!)+%2%!)5(%5#-,#(>!

1#(+53-!/8.!5#)5%5!'#0 >!1,6+#5!=(!9#53'6,-5!)1:(%(#!,!%(9#5#$!0#' !)5/(%>!(#)&()+(=1%$'#!2(/'&+5,/$#(;!

U$!1=-!4(%0:5!=(!%55!1,!4*()5!5#)5%(!,!0,$'(#!4/(0%5!/8.!)#'%$>!0#'!)345#!%55!4:!5,66!)5:$'!#$!4*(=$'(,$-!

2:! )5(&+5&(#66! $,1:>!,026#0#$5#(%(! '#))%! 1#(+53-! /8.! )5(%5#-,#(! ,! )5*((#! 2(/'&+5,/$#(;! K:669%(!

2(/'&+5,/$! 9#.*1#(! ,$5#!9#53'%!%55! )+%6%! $#(! 2:! 0%5#(,%6>! 67&)>! 67&'>! )0,'#>! +/)530>!%665! '#5! )/0!

4*(+$,22%)! 0#'! 5#%5#(2(/'&+5,/$>!0#$! 1:(5! 4*(.:66$,$-))=55! 5,66!.&(! 1,! %$1=$'#(! /8.! :5#(9(&+%(!

(#)&()#(!0:)5#!4*(=$'(%)!/8.!)5(=1%!#45#(!8,(+&6%(,5#5;!!

!
47  Kungliga Operans hållbarhetsplan 2020, s. 6.!!
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!

! JL!

<5&',#$!.%(!1,)%5!%55!'# 5!=(!0*76,-5!%55!0=5%!)%05,',-5!)/0!1,!)+%2%(!+/$)5m!" #5!=(!2#22%$'#!%55!4:!(#'%!

2:! +/)5$%'#$! 2:! '#! (#)&()#(! 1,! 4*(9(&+%(;! E,$$)! '#5!#+/$/0,)+%! '(,1+(%45#(! )/0! +%$! '(,1%! 2:!

9(%$)8.#$)!%(9#5#!0#'!#$! +6,0%5/0)5=66$,$-a!_%$!2(/'&+5,/$#(!4:!#$!(%0!4*(!),$!\QJ!%$1=$'$,$->!

#$! (%0!4*(!%$1=$'$,$-!%1!$%5&(+%2,5%6!6,+%1=6!)/0!#$!#+/$/0,)+! (%0a!_%$!1,! )+%2%!5,664*(6,56,-%!

0=50#5/'#(! )/0! .7=62#(! /))! %$1=$'%! (#)&()#(!2:!#55!+6/+%(#!)=55!/8.! +%$!1,!4:! '#))%!0#5/'#(!%55!

4&$-#(%!#44#+5,15!,!#$!6,$7#/(-%$,)%5,/$a![6,(!'#5!':!,$5(#))%$5%(#!%55!&51#8+6%!+6,0%5%(9#5#5!=1#$!,$/0!

)8#$+/$)5#$a!w(!+/$)&0#$50%+5!#$!4%+5/(!)/0!2:1#(+%(!)8#$+/$)5#$!/8.!+ /00#(!2&96,+#$!%55!9*(7%!

+(=1%! %55! 1,! 2(/'&8#(%(! .:669%(5a!S$' (#l ! ?8 S4##> 48! forskare på Massachusetts Institute of 

Technology,!9#)+(,1#(! .&(!1,!4*(!4#05,/! :(! )#'%$!9*(7%'#!+(=1%!0,$'(#!+6,0%5&5)6=22;!" :!9*(7%'#!

$:-/5!%55!.=$'%;!K%$!)=-#(!1,'%(#g!

!

I#! ,%:+J9! A%<! 7<<! -)(K7! E7K<-&%&! A&(J%&! E&;.7/! -'! K)('7<-'9<G))/(/.! J(A7&%1! Ib!<%K/(K0! %K-/-'(9K7!
A&(JK&7E<%&0!%/!E-)K)(.! -$(/(-/!-C:!E7K<(9K!$-)(<(K1!];!K7/!A%<!JG/A71!L))7!(!%K-/-'(/!J())!9$7&70!$&%997!
K-9</7A%&1! ]%<! G&! :#9:;))/(/.%/9! Ab/7'(K1! ]%/! %K-/-'(9K7! <())JGN<%/! K-''%&! 7<<! :G/.7! (:-$! '%A!
dematerialiseringen1!49!

 

"#5! +%$!+/$)5%5#(%)! %55! )8#$/-(%4#(! /8.! +/)530'#),-$#()! .%(! )5/(! 0%+5! %55! 2:1#(+%! 9#)6&5! ,!

2(/'&+5,/$)%(9#5#5! 1,6+#5! ,! ),$! 5&(! +%$! 2:1#(+%! .#6%! )8#$+/$)54=65#5;! Y,! +%$! 0#'1#(+%! 5,66!

9#5##$'#4*(=$'(,$-%(!2:!5#%5(%($%! ):!%55!2(/'&+5,/$)2(/8#))#(!96,(!0#(!8,(+&6=(%;!<%05,',-5!=(! '#5!

1,+5,-5!%55!2/=$-5#(%!%55!)8#$/-(%4#(! /8.!+/)530'#),-$#()! .%(!6,+%!6,5#!+&$)+%2!)/0!%$'(%!/0! .&(!

+6,0%5#5! +/00#(! %55! 4*(=$'(%)! 2:! 6=$-(#! ),+5;!?38+#5!%1! %$)1%(#5! 4*(! %55! 5%! 4(%0! 1#(+53-! 4*(!

.:669%(.#5)%(9#5#5!+/00#(!%55!6,--%!2:!1:(%!3(+#$;!A22!5,66!TW!k!%1!#$!2(/'&+5,/$)!0,67*2:1#(+%$!

%1-*()! %1! '#! 9#)6&5! )/0! 5%)! &$'#(! 4*(%(9#5#5! 0#'! #$! )8#$/-(%4,;!E*(! %55! +&$$%!4:! 0#'!

.:669%(.#5)4(:-%$!(#'%$!4(:$!)5%(5!+(=1)!&59,6'$,$-!/8. !26%554/(0%(!4*(!+&$)+%2)'#6$,$-;!

!

!
48 Andrew McAfee, ”Oändlig tilllväxt på en ändlig planet - Är det möjligt”, Dagens Nyheter, 2021. 
:<<$9>??@@@1A/19%?%K-/-'(?7/A&%@D'C7E%%D'()*-J7/)(. D<())J7N<D7&D&%A7/DJ%&K)(.:%<?!
F:G'<7A!2324D3ZD3_H1 
49 Dematerialisering: Att se till att förbrukningen av förnybara och icke-förnybara resurser och därmed förknippade 
verkningar inte överstiger gränsen för vad naturen klarar av, och att bryta sambandet mellan resursanvändning och 
ekonomisk tillväxt genom att utnyttja resurserna på ett effektivare sätt. Dagens Nyheter: [hämtad 2021–04–09]. 
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!

! JM!

'50!!!!!!!!!!!!

'

O8 K(:?;9' (9#$($@$(G9 '?!9'(<!='#D=!'9;P'$(:: 'QC::"!%Q; $R'

</0!#$!,$-:$-)5%$+#!,! '#55%!%(9#5#!1,66#!7%-!)+(,1%!#$!.%$'9/+!/0!.:669%(.#5!4*(!)8#$/-(%4#(!/8.!

+/)530'#),-$#();!̀ %-!1,66#!.,55%!.%$'4%)5%!1#(+53-!%55!5%!0#'!0,-!5,66!+/00%$'#!2(/'&+5,/$#(;!S(9#5#5!

0#'!)5&',#$!.%(!1,)%5!%55!'#5!)%+$%)!+/$+(#5%!:5-=(')26%$#(!4*(!%55!+&$$%!9#'(,1%!#55!.:669%(.#5)%(9#5#>!

9:'#!2:!,$)5,5&5,/$#(!/8.!4*(!4(,6%$)%$'#!+/$)5$=(#(!,!<1#(,-#;![ (,)5#$!2:!:5-=(')26%$#(>!&59,6'$,$-!

/8.! 26%554/(0%(!&$'#()5(3+#(!9#./1#5! %1!#55!)5*((#! )%0/('$%$'#! -(#22! )/0! ,$+6&'#(%(! .#6%!

)8#$+/$)59(%$)8.#$;!"#5!+(=1)!#55!$%5,/$#665!/8.!#55!,$5#($%5,/$#665!%$)1%()5%-%$'#;!?,$ %!+/$5%+5#(!

0#'! )8#$+/$)5$=(#(! ,! @/(-#>! "%$0%(+! /8.! <1#(,-#!&$'#(! %(9#5#5! 0#'! )5&',#$>! .%(!4*()5=(+5! 0,$!

*1#(53-#6)#!%1!%55!4(:-%$!/0!.:669%(.#5!5%)!2:!)5*((#!%661%(!,!1:(!-(%$$6=$'#(;!"#(%)!-#0#$)%00%!

%+5,/$)26%$#(!1,55$%(!/0!'#55%;!<8#$+/$)5#$!,!<1#(,-#!0:)5#!/8+):! 9*(7%!),$!/0)5=66$,$-!4*(!%55!+&$$%!

0*5%!4(%05,'%!-#$#(%5,/$#()!9#./1!%1!)8#$+/$)5;!],66!'#5!%(9#5#5!9#.*1)!#$!)5%(+!)8#$+/$)59(%$)8.!

0#'!)7=614*(5(/#$'#!)/0!1:-%(!5%!4(:-%$!/0!#$!+6,0%5/0)5=66$,$-!2:!%661%(;!_ /$)5$=(#($%!0#'!),$%!

&51#8+6%'#!+=$)#6)2(*5!+%$!1%(%!1=-1,)%(#;!!

K:669%(.#5!+/00#(!,!4(%05,'#$!%55!1%(%!#$!(%0>!2(#8,)!)/0!%$'(%!(%0%(>!)/0!1,!%(9#5%(!&$'#(;!

"# 5!+(=1)!'/8+!%55!0:6!=(!4%)5)5=66'%!/8.!%55!'#5!4,$$)!#$!)5(&+5&(!4*(!.&(!0%$!5=$+#(!-:!5,661=-%;!C!#$!

,$6#'$,$-)4%)! +/00#( ! '#$$%! /0)5=66$,$-! +(=1%! 5,'! /8.! #D5(%! (#)&()#(>! 0#$! $=(! /0)5=66$,$-#$!

,026#0#$5#(%5)!+%$!'#$!8,(+&6=(%!2(/'&+5,/$)0/'#66#$!4(,-*(%!(#)&()#(;!c:!):!)=55!+%$!1,!9,9#.:66%!

&$,+%!+/02#5#$)#(! /8.!&51#8+6%!)8#$+/$)5#$)!9#53'#6)#!,!#$!1=(6'!&$'#(! /0)5=66$,$-;!"#55%!=(!#$!

!
50 Annika Bromberg, Air, egen bild, 2020. 
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! JO!

2/),5,1!&51#8+6,$-;!S55!%1)5:!/0)5=66$,$-!5,66!.:669%(!2(/'&+5,/$!=(!,$5#!#55!%65#($%5,1;!Y,!9#.*1#(!,$5#!

1%(%!*1#(#$)!/0!1,''#$!%1!'#!(,)+#(!)/0!+6,0%54*(=$'(,$-%(!,$$#9=(>!0#$!1,!+%$!9#)5=00%!/))!4*(!

%55!6,5%!2:!'#$!4/()+$,$-!)/0!4,$$)!/8.!5%!'#$!2:!%661%(;!Y,!+%$!9:'#!,!1:(!3(+#)1#(+)%0.#5!/8.!,!1:(%!

/(-%$,)%5,/$#(!%-#(%!-#$/0!%55!*+%!0#'1#5#$.#5#$!/8.!)=55%!53'6,-%!0:6;!!

S(9#5#5!0/5! #$! /0)5=66$,$-! 9*(! )+#! 2:! 43(%! 26%$! )%05,',-5g! ,$',1,'&#665>! ,$)5,5&5,/$#665>!

&59,6'$,$->!/8.!)3)5#0f2/6,5,)+5!4*(!%55!&22$:!*$)+%'!(#)&65%5!,$/0!#$!(,06,-!5,';!"#5!=(!1,+5,-5!%55!,$)#!

%55!0#'%(9#5%(#!/8.!8.#4#(!2:!5#%5(%($%!.%(!/6,+%!,$)5=66$,$-%(!5,66!.:669%(.#5!/8.!+6,0%5/0)5=66$,$-;!

Y,))%! +/00#(! %55! 538+%! %55! '#5! =(! %55!6=--%!4/+&)! 2:! 4#6! )%+#(;!K&(! +/00#(! .,#(%(+,#($%! ,! 1:(%!

+/$)5$=(6,-%!2(/8#))#(!%55!2:1#(+%)!/8.!1#0!.%(!0%$'%5!%55!9#)5=00%!$=(!.:669%(.#5#$!96,(! '#6!%1!

)%05%6#$a!w(!#$!9#-(=$)$,$-!%1!(#)&()%$1=$'$,$-!*1#(/('$%'!+/$)5#$a!$_/00#(! #$!4/+&)#(,$-!2:!

0=5%$'#! /8.! .:669%(.#5!%55! )+%2%! #$! 0/5/2,$,/$! )/0! 2:)5:(! %55! +6,0%5%(9#5#5! 96,1,5! 1,+5,-%(#! =$!

+/$)5#$a!<+%66!#$)+,6'%!,$',1,'#(!1#(+6,-#$!2#5%!2:!1%(7#!2%22#()0&--!#66#(!.*(! .:669%(.#5)4(:-%$!

.#00%!2:!#55!.*-(#!26%$a![:'#!7%!/8.!$#7;!E*(!%55!#$!9#5##$'#4*(=$'(,$-!)+%66!+&$$%!)+#!2:!1:(%!

)8#$+/$)5,$)5,5&5,/$#(!'=(!.:669%(.#5!96,(!#$!)7=61+6%(!2%(%0#5#(>!0:)5#!4(:-%$!.%0$%!./)!6#'$,$-!/8.!

)53(#6)#(;!S09,5,/$#$!0:)5#!1%(%!%55!'#$!$&1%(%$'#!6,$7=(%!2(/'&+5,/$)0/'#66#$!4*(=$'(%)!5,66!%55!

/04%55%!46#(%!2#()2#+5,1!/8.!%55!'#$!&51#8+6%)!):!%55!'#$!)%05,',-5!)5*55%(!'#!#$)+,6'%!2(/'&+5,/$#($%)!

+/$)5$=(6,-%!1,),/$#(!/8.!#45#()5(=1%(!.*-5!&22)%55%!+6,0%50:6;!!

C!'#5!+/(5%!2#()2#+5,1#5!=(!$=51#(+%$'#!/8.!26%554/(0)93--%$'#!#$!1,+5,-!1=-!4(%0:5;!`&6,#n)!

[,8386#!.%(!1:(#$!JWJG!)5%(5%5!#$!',-,5%6!.:669%(.#5)&59,6'$,$-#$!,!<1#(,-#!0#'!'#65%-%(#!4(:$!.#6%!

+/$)54=65#5;! A59,6'$,$-#$! \(#%5,1#! \6,0%5#! N#%'#().,2! 0*76,--*( ! +&$)+%2)'#6$,$-! 0#66%$! 3(+#$>!

$%5,/$#665! /8.! ,$5#($%5,/$#665;!U&(/2#,)+%!9(%$)8./(-%$,)%5,/$#(! ,$/0!4,60! /8.! ]Y !2(/'&+5,/$ !.%(!

1:(#$! JWJG!4:55! 4,$%$),#(,$-! 4*(!%55!&51#8+6%! 0,67*1=$6,-! 4,602(/'&+5,/$;51! "#! . %(!5,66)%55! #$!

#D2#(5-(&22!'=(!<1#(,-#!'#65%(!-#$/0!ECS52!/8.!<8#$!Z!E,60;53!? :6#5!=(!%55!-#0#$)%05!+%(56=--%!

1#(+53->! 0#5/'#( ! /8.! 0%5#(,%6! 4*(! +6,0%5/0)5=66$,$- ! /8.! )+%2%!#$!-&,'# 9/+! 4*(! 4,60! /8.! ] Y!

2(/'&+5,/$ ;!c6%554/(0%(!/8.!$=51#(+)93--%$'#!=(!%665):!2: !-:$-! /8.!0:$-%!=(!,$5(#))#(%'#!%1!%55!'#65%!

0#$! '#5!+(=1#(!0/' >!6#'%()+%2!/8. !(#)&()#(!4(:$!9#)6&5)4%55%(#!4*(!%55!%(9#5#5!)+%66!-:!4(%0:5;!K=(!

4*67#(!+/$+(#5%!:5-=('#(!)/0!+%$!,$)2,(#(%!4(%05%-%$'#!%1!.%$'6,$-)26%$#(!5,66!9(%$)8./(-%$,)%5,/$#(>!

&$,1#(),5#5>!5#%5(%(!/8.!#$)+,6'%!+/$)5$=(#(g!

!
51! Social Dialogue Project "Strengthening capacities of social partners to meet the challenges of environmental 
sustainability in film and TV productions" 
F:G'<7A!2324D35D4^H1!
52 International Federation of Actors (FIA), 2021. https://fia-actors.com/ 
F:G'<7A!2324D35D4^H1!
53 Fackförbundet Scen & Film, hemsida, 2021. 
https://scenochfilm.se/ 
[hämtad 2021-06-22]. 
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! JP!

S;! _(=1%!%55!9(%$)8./(-%$,)%5,/$#($%!5%(!),55!%$)1%(!

[; ! A51#8+6%!&$'#(1,)$,$-#$!,!.:669%(.#5!2:!'#!+/$)5$=(6,-%!.*-)+/6/($%!

\; ! c:9*(7%!5#%5(%($%)!-#0#$)%00%!.:669%(.#5)%(9#5#!

"; ! A51#8+6%!.%$'6,$-)26%$#(!5,66!'#$!#$)+,6'%!+/$)5$=(#$!

!

!

!8  "1T).3+W16T)5.T25W)*1)T.'T).[T1'

[ (%$)8./(-%$,)%5,/$#($%!0:) 5#!2:9*(7%!#55!-#0#$)%05!%(9#5#!0#'!+6,0%5/0)5=66$,$-;!"=(!6,--#(!'#!

)5/(%!#+/$/0,)+%!/8.!2/6,5,)+%!+(%45#($%;!"#!0:)5#!%D6%!),55!%$)1%(!/8.!%-#(%;!u5-=('#(!)/0!7%-!)#(!

%55!9(%$)8.#$!2:9*(7%(g!

!

•! <+%2%!#$!-#0#$)%0!+6,0%5h.%$'6,$-)26%$!4*(!.#6%!)8#$+/$)54=65#5;!

•! ?*76,--*(! 4(,6%$)%$'#! +/$)5$=(#()! 0#'1#(+%$! 5,66! #$! +6,0%5/0)5=66$,$-! -#$/0! #$!

)8#$+/$)5%66,%$);!U$!%66,%$)!4*(!%66%!)8#$+/$)5$=(#(!=(!#55!)=55!%55!)%06%!'#$!+/02#5#$)!

)/0! +/$)5$=(#($%! .%(! 1,6+#5! 9,'(%(! 5,66! ,$$/1%5,/$! /0! .:669%(.#5;! S66,%$)#$! 96,(! #$!

(#)&()9%$+!'=(!51=(1#5#$)+%26,-!+/02#5#$)!)%06%)!5,66!$355%!4*(!,$)5,5&5,/$#($%!/8.!.#6%!

)8#$+/$)59(%$)8.#$;!c:!'#55%!)=55!4:(!4(,6%$)%$'#!+/$)5$=(#(!#$!53$-'!/8.!(#6#1%$)!)/0!

,$5#!9%(%!.%$'6%(!/0!'#5!#-$%!%(9#5#5!0#'!2(/'&+5,/$#(>!&5%$!/8+):!,$$#9=(!'#65%-%$'#!

,!5#%5(%($%)!.:669%(.#5!/8.!1,),/$)%(9#5#;!

•! <+%2%!#55!$%5,/$#665!8#$5(&0!0#'!0:6!%55!&51#8+6%!0#5/'#(!4*(!+6,0%5/0)5=66$,$-!/8.!

,$$/1%5,/$!,$/0!)8#$+/$)5/0(:'#5!0#'!)345#!%55!.,55%!)3$#(-,#44#+5#(!0#66%$!)#+5/($)!
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BILAGOR 
Bilaga 1: Handlingsplan och utvärdering av mål för ah8Ifpq\chIc 1 
 
Bilaga 2: GRØNT VEIKART-Mer utförliga åtgärdsplaner för myndigheter och konstnärer.   
 
Bilaga 3: Frågeformulär för respondenter. 
             



 

Av dessa fem huvudmål utvecklades en handlingsplan med 8 mål:  

 

1.! Reduktion och sortering av avfall  
2.! Personalen  

a. Inga plastflaskor, - påsar eller engångsplast i repetitionsrummet.  
b. Köttfri frukost under arbetstid.  

 

3.! Självtillverkad el på scen  

      Att installera en cykel på scen som kan producera el  

 

4. Papperslös produktion  

a. Att minimera pappersanvändningen i samband med utveckling av manus, biljetter, 
affischer, etc.  

b. Papper skall komma från återvinning eller hållbara källor.  

5. Ljus  

a.  Att undersöka alternativa elektricitetskällor eller att genera egen elektricitet på     
scenen.  

        b. Att beräkna elförbrukning för ljus och  
 

6. Scenografi  

a. Att återanvända redan existerande scenografier 
b. Allt köpt och insamlat material skall vara återanvänt eller komma från hållbara källor.  
c. Att reducera scenografins vikt i med anledning av turné.  
 

7. Alla kostymer bör vara återvunna eller komma från hållbara källor  

a. Att använde de fyra G’er (Gentænk, Genskab, Genanvend og Genbrug) som ram av 
kostymer.  
 

8. Reducera elförbrukning 

Att släcka datorer, ljus, printer, etc., när de inte används.  

TextText

Bilaga 1 Handlingsplan och utvärdering av mål för FRONTLØPERNE



Utvärdering av de 8 målen i produktionen FRONTLØBERNE gjord av Whitney Byrn !

¥! Målen som blev uppfyllda är markerade med grønt. 	
¥! Målen som inte blev uppfyllda är markerade med rött 	
¥! Mål som inte kan definieras som uppfyllda är markerade med blått 	

1. Reduktion och sortering av avfall 	

a. At introducere genbrug og sortering af affald i prøvelokalerne. b. At samle papir til 
genbrug 	

2. Personalen 	

a. Ingen plastikflasker, plastikposer eller engangsservice i prøveområder b. Kødfri 
frokoster i arbejdstiden 	

3. Självtillverkad el på scenen 	

a. At installere en cykel på scenen der kan producere elektricitet 	

4. Papperslös produktion 	

a. At minimere brugen af papir i forbindelse med udviklingen af manuskript, billetter, 
plakater, etc. 	

b. Papir bør komme fra bæredygtige kilder 	

5. Ljus 	

Mål genomfört 	

6. Scenografi 	

a. At genbruge eksisterende scenografi 	

b. Alt købt og anskaffet genbrugsmateriale bør komme fra bæredygtige kilder 	

c. At reducere scenografiens vægt i forbindelse med turnéen 	

7. Alla kostymer bör vara återvunna eller komma från hållbara källor 	

a. At bruge de 4 G’er (Gentænk, Genskab, Genanvend og Genbrug) som ramme for 
udviklingen 	

8. Reducera elförbrukning 	

a. At slukke computere, lys, printere, etc., når disse ikke er i brug 	
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D
et er kanskje selvsagt, m

en ettersom
 N

orge 
har forpliktet seg til bæ

rekraftig om
stilling 

via ulike internasjonale avtaler, forventer vi at 
bæ

rekraftsm
ålene etableres i politikken som

 føres 
–  uavhengig av politisk ledelse.
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idler m
iljø- og bæ

rekraftskunnskap, m
en ikke noe 

ressurssenter for aktørene innen kunst og kultur. 

M
yndighetene bør etablere et ressurssenter for 

bæ
rekraft, for både kunst- og kultur sektoren og 

øvrige. D
ette vil væ

re nødvendig for å få til det 
grønne skiftet.
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D
et trengs om

stilling til arbeidet m
ed bæ

rekrafts-
m

ålene og det grønne skiftet, også i kunst- og 
 kultursektoren. I om

stillingsfasen trengs ekstra 
ressurser til analyser og innsikt, potelsielle 
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annen teknologi, og i ulike tilfeller  om

prioritering 
av arbeids kraften. D

ette om
stillings arbeidet 
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 konkrete, faglige prosjekter som
 har stort 

 potensial for å bidra til grønn innovasjon og 
 utvikling for hele sektoren. Slike utviklings-
prosjekter bør få tilgang på nye, dedikerte 
m

idler til videreutvikling, slik at m
an sørger 

for grønn innovasjon, for å øke tem
poet i 
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at ikke  initiativene. kannibaliserer på hverandre. 
D

ette kan gjøres via et grønt innovasjons program
.

Eksem
pler på om

råder som
 kan løftes frem

 er:
�

O
klim

akalkulator for hele sektoren. Pilot om
talt 

på side 16.
�

O
verdikjedeutredning av teknisk utstyr og 
 kom

ponenter.
�

O
sette opp og adm

inistrere et låne- og 
 gjenbruksm

arked for sektoren.
�

O
en utvidet m

iljøhåndbok for sektoren a la 
Ø

yafestivalens M
iljøhåndbok for festivaler og 

utendørs arrangem
ent.

�
O

grønn turné – utrede et m
er bæ

rekraftig 
 reise m

ønster i sektoren.
�

O
grønnere drift av kulturbygg.

�
O

plastsm
arte og avfallsfrie arrangm

ent.

�6$
0
2
5
'
1
(�7

,/*
-(1

*
(/,*

(�
2
*
�6�

.
%
$
5
(�0

,'
/(5

�
)2

5
��0
,/-�

7
,/7$

.
�3c

�
�.
2
0
0
8
1
$
/7��5

(*
,2
1
$
/7
�

2
*
�67$

7
/,*

�1
,9c

�!")30&
'4$#"

('9$$#"/-,).844"-"#$"&
:#')-./"&

:#'"
&

'4$-$(#'",&
.3,/<"'#(-&

$3,/<"$3)7&
$3,/5

D
et trengs en bedre oversikt over grønne m

idler 
og søkbare tilskudd, da det i dag er uklart og lite 
sam

ordnet hvor m
an kan søke slike tilskudd.

Flere kom
m

uner og regioner gir prosjekt- og 
 innovasjonsm

idler til grønn om
stilling i dag. D

ette 
er likevel ikke gjennom

gående i alle kom
m

uner og 
regioner.  V

i ønsker oss en sam
ordning, og at dette 

er noe som
 prioriteres i alle kom

m
uner og  regioner. 

T
ilskudd og bistand kan for eksem

pel  dedikeres 
prosjekter til infrastruktur, som

 kan gi gode ring-
virkninger også utenfor kunst- og kultur sektoren.

Statlig nivå bør tilrette legge for å støtte m
iljøtiltak 

der aktøren det gjelder har et nasjonalt nedslagsfelt 
eller nasjonal interesse.

Eksem
pler på om

råder:
�

O
sam

ordnede renovasjonsløsninger m
ed den nye, 

nasjonale m
erkeordningen av kildesortering.

�
O
FIHVI�XMPVIXXIPEKX�OSPPIOXMZXVE½OO�XMP�OYRWX��SK�
kulturaktiviteter.

�
O

sykkelveier/sykkerparkering i tilknytning til 
kunst- og kulturaktiviteter.

�
O

utlån og reparasjon av utstyr.
�

O
praktisk kom

petanse/bistand fra f. eks. 
 driftsavdeling i kom

m
unen.

�
O
¾IVI�PEHIWXEWNSRIV�XMP�IPON VIX ]�

�
O

faststrøm
, vann og kloakk tilgjengelig på 

 offentlige plasser.

G
rønt veikart for kunst- og kultursektoren 
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H
vordan  

kan selvstendige 
 kunstnere bidra?
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Ð
 Jeg er bevisst pŒ

 alt fra Œ
 kj¿

pe brukte kl¾
r, 

til sm
Œ

 endringer i hverdagen. D
a bidrar m

an 
som

 forbruker til redusert produksjon av nye 
ting. F

or eksem
pel er elektronikk en viktig del 

av m
itt kunstnerskap, m

en jeg pr¿
ver Œ

 kj¿
pe 

ting som
 har lang varighet, og kj¿

per brukt. O
g 

hvis jeg kj¿
per noe, sŒ

 selger jeg noe 
 sam

tidig, 
sŒ

 jeg ikke sitter pŒ
 un¿

dvendig st¾
sj jeg ikke 

bruker. Jeg er inspirert av hvordan urfolk 
 tenker 

sirkul¾
r¿

konom
i. P

Œ
 den m

Œ
ten kan m

an v¾
re 

villig til Œ
 leve enklere m

ed f¾
rre ting.

Ð
 Jeg er sam

tidig fullt klar over at jeg er 
 heldigere stilt  ¿konom

isk m
ed stipend, 

det gj¿
r det enklere for m

eg Œ
 ta radikale 

m
ilj¿

valg. D
et er ikke like lett for kunstnere 

uten statens kunstnerstipend, eller m
ed barn. 

D
e m

ed barn m
Œ

 gjerne spare m
er penger pŒ

 
m

at, og har generelt en helt annen ¿
konom

i. 
K

unstnerstipendet gj¿
r dessuten at jeg kan 

takke nei til internasjonale invitasjoner. S
taten 

gir m
eg pŒ

 den m
Œ

ten ¿
konom

isk handlings
-

rom
 og tid til Œ v¾

re m
ilj¿

bevisst. 

Ð
 E

n politisk oppfordring er at politikere m
Œ

 
vŒ

ge Œ
 gj¿

re de store endringene som
 trengs 

for m
ilj¿

et. 
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S
om

 oppdragstaker kan du gjerne stille krav til din 
oppdragsgiver. Ved Œ

 anbefale tiltak ved oppdrags
-

inngŒ
else blir b¾

rekraft tidlig et tem
a.

V
urdŽ

r gjerne forhold som
:

�
O

H
ar oppdragsgiver noen klim

a- eller m
ilj¿

plan?
�

O
E

r det n¿
dvendig Œ

 kj¿
pe inn nye rekvisitter, 

 kostym
er, produksjonsutstyr, eller kan m

an 
kj¿

pe brukt, gjenbruke eller leie?
�

O
B

egrenser opphavsrett pŒ
 verket, f.eks. kulisser, 

m
uligheten for gjenbruk? H

va kan du gj¿
re for 

Œ tilpasse forholdene slik at gjenbruk er enklere?
�

O
K

an un¿
dvendig kopiering av m

anus, 
produskjons planer og lignende unngŒ

s?
�

O
K

an du be om
 gr¿

nn catering, eller s¿
rge 

for m
er etiske innkj¿

p?
�

O
Legges det opp til kildesortering av avfallet?
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krav til oppdragstakere og sam
arbeids

 partnere. 
Tenk pŒ

 bevisstgj¿
ring knyttet til:

�
O

innkjøp
 Ð

 er det n¿
dvendig, kan det 

 reduseres, 
kan noe gjenbrukes?

�
O

m
at Ð

 m
engde, etisk og ¿

kologisk, lokalt. 
K

an em
ballasje unngŒ

s?
�

O
transport Ð

 bruk kollektivt, sykle eller gŒ
. B

ruk 
gr¿

nne transportl¿
sninger for varer og tjenester.
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A
lle har ulike avtrykk, m

en ved Œ
 kart
 legge ditt 

eget kan du s¿
rge for Œ

, basert pŒ
 fakta, vurdere 

hvor det kan kuttes. Innsikt gir bedre beslutninger. 
H

vordan kan du legge opp arbeidet ditt pŒ
 en m

Œ
te 

som
 sparer utslipp, og trengs det 

 investeringer eller 
ekstra kom

petanse for Œ
 fŒ

 det til?
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H
vordan kan m

an regne pŒ
 eget klim

agassutslipp? 
B

egynn Œ
 se pŒ

 om
rŒ

der som
 er lette Œ

 kartlegge, 
som

 transport. 

F
ly er erfaringsm

essig den st¿
rste utslippskilden. 
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Œ regne ut ditt uslipp. 

H
va bruker du av annen transport? E

n bil slipper 
ut ca. 2,32Ð

2,67 kg C
O2  pr. liter bensin/diesel, m

ens 
tog har kom

pensert for utslipp knyttet til str¿
m

.

D
u kan regne ut ditt avtrykk her.
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S
elv om

 det er m
ange Ç

selvsagtheterÈ
 og logisk 

tenkning som
 hjelper deg pŒ

 vei til Œ
 bli m

er 
 bevisst, sŒ

 er det ogsŒ
 god hjelp Œ

 diskutere m
ed 
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ed hverandre.
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Annika Bromberg 
Magister i Internationell Scenkonst 
Stockholms Konstnärliga Högskola 

 

 

 
 
 
 
Hej, 

 
Alla pratar om hŒllbarhet i olika sammanhang 
men vad betyder det egentligen? Covid har visat 
oss hur en kris kan slŒ ut en hel scenkonst-
bransch och snabbt gšra framtiden osŠker och 
oviss fšr dem som arbetar med scenkonst. Kons-
tens ekosystem Šr skadat och det krŠvs en om-
start mot en mer hŒllbar struktur. Vad kommer 
livet i post-coronalism att  innebŠra fšr scenkons-
ten, nationellt och internationellt? I mitt examens-
arbete pŒ magisterutbildningen pŒ Stockholm 
KonstnŠrliga Hšgskola vill jag undersška hur min 
egen konstnŠrliga praktik hŠnger ihop med hŒll-
barhet och ett stšrre klimatomstŠllningsarbete 
globalt. Jag vill ocksŒ undersška hur detta pŒ-
verkar vilka demokratiutvecklingmšjlighter ett 
samhŠlle har. Det lŒngsiktiga mŒlet Šr att ut-
forma en gemensam omstŠllningsstrategi fšr alla 
teatrar i Sverige att arbeta efter. DŠrefter sam-
mankoppla det med en nordisk strategi och slut-
ligen skapa en global ršrelse fšr klimatarbetet 
inom scenkonst. 

Mitt dilemma, som jag brottats med Šr: Hur kan 
jag i mitt yrke som scenograf mšta behovet av 
en klimatomstŠllning. Hur skapar vi scenkonst i 
framtiden dŠr hŒllbarhet har en sjŠlvklar plats i 
vŒra visioner och produktionskedjor? Jag ham-
nar ofta i konflikt med mig sjŠlv nŠr jag fšrsšker 
vara en ÓgodÓ hŒllbarhetspolis samtidigt som jag 
vill skapa fantastiska scenografier och kostymer. 
Jag tror att arbetet med hŒllbarhet mŒste starta 
redan pŒ idŽstadiet och bli en sjŠlvklar det av vis-
ionsarbetet men hur kommer vi dit? Det Šr svŒrt 
att fŒ in de konstnŠrliga samtalen med regissšr 
att ocksŒ omfatta hŒllbarhet dŒ det kŠnns som 
att det inkrŠktar pŒ den konstnŠrliga processen 
och verket som vi skall skapa. 
 

Jag har sedan ett par Œr, Œkt runt och besškt teat-
rar, trŠffat mŠnniskor och pratat om hur de arbe-
tar med hŒllbarhet, pŒ sina teatrar. Bilden som 
jag fŒr Šr att mŒnga arbetar pŒ att ta fram egna 
modeller fšr hŒllbarhetsarbete i avsaknad av 
konkreta verktyg. Det rŒder fšrvirring om, vad 
och hur, saker skall mŠtas. Jag hšr ocksŒ om 
svŒrigheter med att involvera medarbetare i frŒ-
gor om hŒllbarhet dŒ det inte finns nŒgot att fšr-
hŒlla sig till. KonstnŠrer som pratar hŒllbarhet, 
stšter jag nŠstan aldrig pŒ, dŒ de Šr frilans och 
bara kontrakteras till produktioner. Det gšr att de 
har begrŠnsade mšjligheter att kunna pŒverka 
sin arbetssituation eller komma med fšrslag pŒ 
hur teaterhusen skall arbeta med hŒllbarhet.  

 
Som nŠsta led i min forskning skall jag gšra in-
tervjuer med mŠnniskor som arbetar med scen-
konst och hŠr under fšljer frŒgor som du gŠrna 
fŒr fundera pŒ till vi mšts! 

 
!"#$%&'()"$*#%#&'+((
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Bilaga 3 Frågeformulär till respondenter



Annika Bromberg 
Magister i Internationell Scenkonst 
Stockholms Konstnärliga Högskola 

 

 
Titta gärna på frågorna och så har vi dem som underlag för vårt samtal. Du får 
gärna skriva ner andra tankar och frågor som du kanske får från att svara på 
frågorna nedan. Jag tänker att vi fördjupar oss i frågorna som känns relevanta 
och utvecklar idéer och tankar. Vårt samtal tar en timme och jag spelar gärna in 
det så att jag sedan kan återvända till vad vi sagt. Svaren kommer inte att vara 
personliga med utskrivna namn utan jag kommer att referera till dig utifrån din 
profession. Jag avslutar här med ett citat av Jonna Bornemark, professor i filo-
sof på Södertörns Högskola, som säger: 

” Vi måste handla trots att vi inte vet allt. Att inte handla är också att handla.” 1 
 

 
 

 
Frågeformulär(

Det egna arbetet:
1. Vad har du fšr yrke och hur lŠnge har du arbetat? 

 

2. Vad har fŒtt dig att bšrja tŠnka pŒ hŒllbarhet i fšrhŒllande till ditt arbete? 
 
 

3. Vad betyder begreppet hŒllbarhet fšr dig? Hur tillŠmpar du hŒllbarhet i ditt yrke? 
 

 
 

4. Tycker du att det Šr enkelt eller svŒrt att hitta information om hŒllbarhet och scenkonst? Om du  
hittar, vad slags information Šr det? 

 
 
 

5. Ser du ett klimatomstŠllningsarbete i fšrhŒllande till ditt arbete som nŒgot positivt eller negativt?  
€r det en begrŠnsande tanke eller en resurs? 

 
 
 

6. KŠnner du att du har mšjligheter att vara med och pŒverka ett hŒllbarhetsarbete pŒ din arbets-
plats?  
Om JA, berŠtta hur du kan vara med och pŒverka. Om NEJ, berŠtta varfšr du inte kan vara med.       
Vad hindrar dig idag? 

 
 

 
1 Jonna Bornemark, Horisonten finns alltid kvar, Volante, 2000, s 21 
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Den konstnärliga processen och det internationella perspektivet: 
 
7. Vad betyder konstnŠrlig frihet fšr dig? I alla stadier: Val av textmaterial, medverkanden, material-

val, val av spelplats, publik mm. 

 

8. KŠnner du att du kan fšrena ett klimatomstŠllningsarbete med att vara scenograf/kostymdesig-
ner/regissšr/ konstnŠr? 

 
 

9. Hur kan ett hŒllbarhetsarbete pŒverka den konstnŠrliga processen i en framtagning av ett scen-
konstverk?  
-( PŒ idŽstadiet 
-( I repetitionsfasen 
 

 
10. Har du hittat sŠtt att fŒ in hŒllbarhet i dina konstnŠrliga samtal? 

 

 

11. Om du hamnar i konflikt mellan konsten och hŒllbarhet, Šr det pŒ grund av: 
 

a. Du kŠnner maktlšshet 
b. Du Šr osŠker pŒ hur och nŠr hŒllbarheten skall komma in i ett konstnŠrligt samtal 
c. Eget svar 

 

12. Vad upplever du som det stšrsta hindret i att arbeta mer hŒllbart inom scenkonsten? 

Ekonomi (mindre budget), begrŠnsad tillgŒng till olika material, fŠrre timmar till tillverkning,  

att inte fŒ vara med och ta dessa beslut eller nŒgot annat? 

  
 
 

13. Om du fick bestŠmma, vad skulle du gšra fšr att fŒ in hŒllbarhet in pŒ teatrarna? 
        
 

14. Vet du nŒgot om hur det arbetas med hŒllbarhet i andra lŠnder? 

 
 
 

15. Hur kan scenkonsten var med och arbeta fšr demokratiutveckling och hŒllbarhet, nationellt och 
internationellt?


