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Sammanfattning

De senaste aren har betydelsen av att skapa klassrum med studiero betonats i svenska skolor. Detta har i
vissa delar av landet lett till implementeringen av en evidensbaserad pedagogisk metod som kallas PAX i
skolan, som har visat sig framja sadana vérden.

Syftet med var undersokning ar att undersoka om metoden PAX i skolan, som bygger pa en kort
utbildnings- och handledningsinsats for larare i grundskolan, kan leda till att pedagoger upplever att de
blir mer forberedda pa att méta elever inom NPF-spektrat och huruvida de upplever att de arbetar pa ett
mer inkluderande och demokratiskt sétt. Vara teoretiska utgangspunkter ar dels en kvalitativ studie med
fenomenografisk ansats och en kvantitativ ansats dar vi med en enkét underséker om vi kan se att larares
uppfattning om deras formaga att arbeta inkluderande forandras efter att ha borjat arbeta med PAX.

Datainsamlingen skedde dels genom samtalsintervjuer med fyra lag- och mellanstadielarare som
genomgatt utbildning i PAX. Darefter transkriberades intervjuerna och analyserades med hjalp av olika
teman som upptécktes i intervjuerna.

Vi genomforde dven en enkat pa 80 kontakter och 41 av kontakterna besvarade enkaten. Kontakterna fick
vi genom att kontakta de instruktorer som finns i Sverige | enkéatfragorna har vi stallt fragor som
undersokte om l&rarna upplever att de efter att de bérjade med PAX arbetar mer inkluderande. Vi har dven
stallt fragor som undersoker om de upplever att de blir battre pa att beméta elever inom NPF-spektrat och
elever med koncentrationssvarigheter. Enkatundersokningen bestar av en webbaserad enkat dar
programmet Esmaker anvéndes.

Resultatet visar att de larare som intervjuades var positiva till PAX som metod. Lararna upplevde att nar
manga av de viktiga delarna i PAX implementerades minskade oftast antalet stérande beteenden vasentligt
och det blev betydande positiva forandringar i elevbeteendet i klassrummet. Alla larare som deltog i
intervjuerna upplevde dessutom mindre stress efter att PAX hade introducerats da de inte langre behovde
agna lika mycket tid at korrigeringar i samma utstrackning som tidigare, da eleverna fick dva och lra sig
sjalvkorrigering. Lararna kande sjélva att de kunde agna mer tid &t undervisning an tillrattavisningar och
pé sd satt skapades mer tid for kunskapsinhamtning hos eleverna. Aven om ldrarna fran borjan upplevde
att de fick lagga mycket tid pa att implementera PAX i undervisningen sa ansag de att det betalade det sig
i slutdndan med att de fick mer undervisningstid. En stor del av lararna i enkéten upplevde att de blev
béttre pa att arbeta med tydliga lektionsstrukturer, regler och férvantningar, demokrati och inkludering.
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Forord

Studien ar ett gemensamt arbete dér vi samarbetat med alla delar. Vi har daremot lagt olika vikt vid de
olika analysdelarna. Den kvalitativa analysen av intervjuerna tog Susanne Larsson ett stdrre ansvar for.
Den kvantitativa analysen av enkaterna tog Ola Stadig ett storre ansvar for.

Vi vill dven tacka Joacim Ramberg som pa ett féredomligt satt varit var handledare under arbetet med
uppsatsen. Vi vill dven tacka Gustav Nilsson, verksamhetsansvarig pa PAX i Sverige for tips,
kommentarer och kontaktuppgifter till instruktorer pa PAX. Vi vill sa klart dven tacka er alla som besvarat
enkater och stallt upp pa intervjuer. Tack aven till vara vanner och slékt som last och aterkopplat pa
uppsatsen under processen.

Ola Stadig och Susanne Larsson



Inledning

Pedagoger, institutioner och organisationer kopplade till skolan upplever att det ar oroligt i den svenska
skolan och att larare saknar verktyg for att beméta elever inom NPF-spektrat och andra svarigheter
(Skolinspektionen, 2016; Bélte, Berggren, Borg, 2015; Astrand, 2019; Adolfsson, 2013). Internationell
forskning visar ocksa att larare behéver traning och stod for att lyckas med inkluderingen i skolan (Koller,
Le Pouseard, Rummens, 2018). Vi vill underséka om metoden PAX i skolan férdndrar hur pedagoger
upplever sin formaga att arbeta inkluderande och bemoéta elever inom NPF.

PAX &r en skolbaserad metod. Den utvecklades ursprungligen av larare for att skapa lugn, trygghet och
studiero i klassrummet. Metoden bygger pa att larare och elever tillsammans arbetar med skolans
vardegrund. Tillsammans bestammer de hur de ska arbeta for att framja en bra klassrumsmiljo. PAX dr ett
hélsoframjande program med avsikt att minska psykisk ohalsa hos barn och stress hos larare. Studier har
visat att tidiga svarigheter i skolan som till exempel att inte fullf6lja sin skolgang och samre psykisk halsa
kan ge langtgaende konsekvenser for barn (Ensminger. Slusarcick, 1992; Gustafsson et al., 2010; Sagatun,
Heyerdahl, Wentzel-Larsen, Lien, 2014; Siu, Shek, 2010).

I borjan bestod PAX framst av spelet (good behaviour game) men har sedan 1980-talet utvecklats med
hjalp av fler verktyg och har tagit formen av ett vélutvecklat och formaliserat program som vi kallar PAX
i skolan. PAX kommer fran latinets PAX som betyder fred och frihet. | PAX Good Behaviour Game
betyder ordet mer &n fred. Det innebdr &ven skolproduktivitet, hélsa, lycka och harmoniska sociala
interaktioner (Ghaderi, Johansson, Enebrink, 2017). Fortsattningsvis kommer vi att referera till PAX i
skolan och good behaviour game med enbart PAX.

I en studie av Neurodevelopmental Disorders at Karolinska Institutet (KIND) visade det sig att manga
larare upplever att de har svart att undanréja hinder och utveckla fardigheter for elever inom NPF-
omradet (Bolte et al, 2015). Omradet vi vill undersoka ar lararnas upplevda formaga att arbeta
inkluderande och hjalpa elever i svarigheter.

En rapport fran Lararforbundet redovisar att halften av lararna tvekar att ingripa i stokiga situationer pa
grund av rédsla for att bli anmélda. 4 av 10 ldrare svarar att det inte &r tydligt vilka befogenheter de har
och kanner sig ofta stressade Gver att inte veta hur de ska agera nar elever stor. 25 procent av lararna har
overvagt att avsluta sitt yrkesval pa grund av bristande studiero pa deras lektioner och 30 procent har kant
olust éver att ga till arbetet p& grund av stérande elever (Astrand, 2019). Rapporten visar att larare
upplever att det & mycket stok och oro i skolan och att de kanner sig stressade pa grund av detta.

Skolinspektionen drog slutsatsen att rektorer behdver forbéttra arbetet med skolans ordningsregler, géra
elever mer delaktiga i skapandet av ordningsregler och folja upp lararnas arbete med studiero och
lektionsstruktur (Skolinspektionen 2016). Skolinspektionens rapport skrevs efter att Skolinspektionen
gjort klassrumsobservationer och analyserat hur olika pedagoger arbetar med dessa fragor for att
identifiera framgangsfaktorer for klassrum med god studiero (Skolinspektionen, 2016).

Adolfsson (2013) har intervjuat larare som arbetar med elever med ADHD. Hon lyfter i en uppsats fram
att larare har svart att lyckas med inkluderingen framférallt for att det ar svart att alltid ligga steget fore sa
att eleverna inte ska hamna i svarigheter. Det ar svart att strukturera dagen pa ett for eleven framgangsrikt
satt utan att de blir frustrerade och far utbrott.


https://ki.se/kind/center-of-neurodevelopmental-disorders-at-karolinska-institutet-kind
https://ki.se/kind/center-of-neurodevelopmental-disorders-at-karolinska-institutet-kind

Bakgrund

Begreppet inkludering

Inkludering och vardegrund gar hand i hand. Inkludering kan forstas som ett forhallningssatt som grundar
sig pa demokrati och manskliga rattigheter (Skolverket, 2017). Goda effekter nar man arbetar medvetet
med tillgangliga och inkluderande larmiljoer ar forbattrade studieresultat och maluppfyllelse, minskad
efterfragan pa sarskilda undervisningsgrupper, forbattrade kamratrelationer, 6kad trygghet och
anpassningar i klassrumsmiljoerna med tydligare strukturer som &r gynnsamma for alla elever (Hejlskov
Elvén, 2014).

En vanlig tolkning av ordet inkludering &r att det endast handlar om fysisk placering av elever i behov av
stod. En sadan tolkning har inte nagot stod i de nationella eller internationella styrdokumenten, sa som
Salamancadeklarationen, Svenska unescoradet (2006), Skollagen (2010:800). Laroplanen for grundskolan
(2017). Persson & Persson (2012) menar att det bor skapas en inkluderande larmiljo istéllet for att tala om
att inkludera eleven. Nér det skapas inkluderande larmiljoer behovs det inte i lika stor utstrdckning skapas
lika manga enskilda extra anpassningar utan man skapar en larmiljo redan fran borjan som inkluderar alla
elever. ”Malet maste vara att skapa en inkluderande skola med en flexibel 1drmiljo som ar pedagogiskt,
fysiskt och socialt tillganglig for sd manga elever som mojligt” séager Elisabeth Wallenius, ordférande i
”Funktionsratt Sverige” (2020).

Forskningsbakgrund

Begreppet inkludering har diskuterats mer frekvent under senare ar och férekommer ofta i diskussionen
inom uthildningsvasendet (Nilholm, 2006). Det finns ingen vedertagen definition pa begreppet inkludering
i Sverige. Det tolkas oftast som att om eleven bara ar i klassrummet i sin ordinarie undervisning sa ar det
inkluderat och att sarskilda undervisningsgrupper och resursskolor bor 1aggas ner.

| Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) lyfts begreppet inkludering fram som ett
avgorande forhallningssatt for att ge alla barn och unga en bra utbildning. I Spanien 1994 samlades 92
lander, daribland Sverige och ett antal internationella organisationer for att enas om barns och ungdomars
ratt till utbildning. I Sverige Oversattes begreppet “inclusion” eller ”inclusive education” med integration
vilket ledde till en annan tolkning av Salamancadeklarationen &n hur man fran borjan anvant begreppet
inkludering. Man kan forenklat séga att inkludering innebdr att skolan ska anpassas efter elevens behov
och forutséttningar medan integrering innebar att eleven far anpassa sig till skolans miljo och
forutsattningar (Svenska Unescoradet, 2006). Den grundlaggande principen for den inkluderande skolan &r
att alla barn ska lara tillsammans, nar det ar mojligt, oavsett svarigheter eller skillnader de kan ha.
Inkluderande skolor maste ge majlighet och tillgodose de olika behoven hos eleverna, ta hansyn till olika
stilar och graden av inlarning och sékerstélla undervisning med hog kvalitet (Svenska Unescoradet, 2006).
For att klara detta uppdrag behdver vi tanka pa nya satt och ta in nya metoder i skolan som skapar effektiv
inlarning i ett inkluderande forhallningssatt (Ainscow, 2012).

Det nuvarande stora intresset for inkludering hor troligen ihop med att Skolinspektionen har kritiserat
skolor och kommuner for brister i arbetet med stod for elever i svarigheter (Nilholm, 2019).
Skolinspektionen skriver i sin rapport “Okat fokus pa skolor med stérre utmaningar” (2015) att dtgarderna
ar ofta fokuserade pa brister hos eleven, och att det sallan tas i beaktande vad som kan forbattras i
undervisningen och pa skolan. Det lyfts dven fram att det &r vanligt att en stor del av ansvaret for olika
atgarder laggs pa foraldrarna (Skolinspektionen, 2015).

Skolinspektionen (2015) har funnit att skolans kunskaper om elevernas behov av sérskilt stod ofta ar
otillrackliga. Utredningar ar ofullstandiga, atgardsprogrammen bristfalliga, stod ges endast i enstaka
amnen, ingen studiehandledning pa modersmalet och att stod ges utanfor ordinarie undervisningsgrupp.
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Ur detta perspektiv finns det en orsak for att intressera sig for hur inkluderingen fungerar i skolor och for
hur skolor ska kunna bli mer inkluderande.

I de svenska styrdokumenten anvénds inte ordet inkludering (Nilholm, 2019). I laroplanen for grundskolan
(Skolverket, 2017) under 6vergripande mal och riktlinjer star det att liraren ska: ta hinsyn till varje
enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande, ge utrymme for elevens formaga att
sjdlv skapa och anvénda olika uttrycksmedel.” Det ska ocksa vara en strivan att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutséattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

De senaste 30 aren har Sverige arbetat for ett integrerat och inkluderande samhélle. Exempelvis har
Sverige skrivit under ratificeringen av Forenta Nationernas standardregler (FN, 1995) angaende ett
samhélle tillgangligt for alla. Salamancadeklarationen (UNESCO, 1994) om en skola for alla, Forenta
Nationernas konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (Prop.2008/09:28), som
ytterligare forstarker rattigheter och tillganglighet for manniskor med funktionshinder och nu senast 1
januari 2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige (Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter,
Barnkonventionen). Aven skollagen faststéller att alla elever har ratt till en likvardig utbildning. Genom
att gora larmiljon tillganglig, skapa forutsattningar for alla elever att vara delaktiga och ett inkluderande
arbetssatt dar olikheter tillats vara en tillgang, skapas forutsattningar for likvardig utbildning (SFS
2010:800).

Forskning om inkludering i skolan

Inkludering ses i Salamancadeklarationen som ett forhallningssatt for att mojliggora att alla kan lyckas i
skolan (UNESCO, 1994). Elever &r olika och for att na alla kravs det en bred repertoar av metoder
(Mitchell, 2015). Metoder bygger pa manga olika strategier och kan variera mycket. Manga metoder som
hjalper elever med funktionsvariation hjalper ocksa alla, ett exempel &r tydliga instruktioner. Sjoélund,
Jahn, Lindgren, Reutersward (2017) menar att elever inom NPF-spektrat &r i behov av tydliga direktiv for
att lyckas och att det hjalper alla elever (Sjélund et al, 2017). De skriver att enkla visuella stodsystem gor
att elever inte &r i lika stort behov som annars av muntliga paminnelser som tjat och tillrattavisningar. Fler
tydliggOrande strukturer blir anpassningsnycklar for pedagoger som vill skapa en tillgénglig skola
(Sjolund et al, 2017). Aven Mitchell (2015) beskriver hur bilder kan anvandas for att underlatta for att
inkludera for elever med funktionsnedséttningar och pekar pa att det finns omfattande forskningslitteratur
som stdder att bilder stottar inkluderingen. Valsd och Malmgren (2019) skriver att genom att anpassa
larmiljon och gora den mer visuell och minska auditiva distraktioner och ha tydliga instruktioner kan vi
skapa battre forutsattningar for koncentration och vi kan da lyckas battre med inkludering. De poangterar
aven att elever &r i behov av att réra pa sig emellanat eftersom elever blir trétta och okoncentrerade av att
sitta still for lange.

| Sverige borjar man i skolan nar man ar i 6-arsaldern. Det forvantas att man ska kunna sitta still och
lyssna och arbeta koncentrerat under langa stunder. Det kommer att bli svart for dem att lyckas om inte
miljon forandras utifran deras forutsattningar. Miljoinriktade eller systeminriktade ingripanden har som
utgangspunkt att &ndra sociala eller organisatoriska aspekter pa undervisningsrum och skolmiljo. Det ska
leda till att eleverna far forutsattningar att utveckla formagan att anpassa sig till skolan pa ett positivt sétt
och forebygga att eleverna misslyckas i skolan. Miljoinriktade och systeminriktade atgarder ser ut att ha
storre och mer langvarig effekt, men &r svarare att genomfora eftersom skolan traditionellt sett arbetar mer
individuellt framfér grupp och organisation (Ogden, 2006).

Att arbeta med strukturer och varderingar ar ett langsiktigt arbete och skolan brottas fortfarande med
utmaningen att fa alla larare att tdnka pa strukturer och gruppen. Skolpsykologerna Lehtinen och
Jakobsson Lundin (2016) skriver att det ar viktigt att skolor arbetar med gruppen och dess processer for att
lyckas stodja eleverna. De menar att elevers problem ofta laggs pa individen istallet for att arbeta med
gruppen. Lehtinen och Jakobsson Lundin (2016) pekar dven pa vikten av att vara tydlig i forvantningar



och inte fokusera pa de problem som uppstar i klassen. De menar att utmaningen &r att fa eleverna att
enas, att arbeta mot nagot positivt for att skapa en bra grupp.

Den nyzeeldndska skolforskaren Mitchell (2015) menar dven att behavioristiskt grundade metoder &r
effektiva for att arbeta inkluderande och fungerar val med arbete med elever med olika forutséattningar.
Han skriver att det finns mycket litteratur som stérker det (Mitchell, 2015). Miljon i klassrummet &r viktig
for att lyckas med inkludering. Om lérare i en klass medvetet arbetar med de tre huvudfaktorerna: bygga
upp positiva relationer mellan elever, underlatta personlig utveckling for eleverna samt att pedagoger
underlattar for elever genom att vara tydliga, uppratthalla kontroll och vara lyhorda for forandringar
skapas forutsattningar for att lyckas med inkludering (Roorda, Koomen, Split, Oort, 2011). Det &r &ven av
vikt att pedagoger arbetar med relationen till eleverna. Den ar en grundpelare for att bygga upp goda
relationer till barn och att fokusera pa det positiva. Psykologen och forskaren Martin Forster betonar
vikten av att fokusera pa det positiva for att kunna bygga relationer och skapa larande for barn (Forster,
2009). De behavioristiska metoderna, positiv aterkoppling, att medvetet skicka signaler om vilka
beteenden som forvantas och triana elever pa de beteenden som skapar en god sammanhallning kan leda
till en positiv utveckling for specifika elever och gruppen som helhet (Kellam, Mackenzie, Brown,
Poduska, Wang, Petras & Wilcox, 2011).

Studier har dven visat att elever med funktionsnedsattningar behover trana specifikt pa de fardigheter de
behover for att kunna lyckas i skolan. Eleverna behdver stod for att lyckas i olika miljder och det krévs
repetition och generalisering dver olika miljoer for att elever med funktionsnedséttningar ska kunna
inkluderas pa ett effektivt satt i skolan (Harrower & Dunlap, 2001). Det kravs att pedagoger arbetar pa
manga olika satt for att lyckas med inkluderingen. Det &r dven viktigt att de arbetar med att skapa en miljo
som sétter barnet och dess larande bade akademiskt och socialt i centrum (Mitchell, 2015).

Demokrati

Skolans uppdrag bestar inte enbart i att formedla kunskaper till eleverna. | skolans uppdrag ingar aven att
formedla demokratiska varden till eleverna. Skollagen fastslar att: ”Skolvisendet vilar pa demokratins
grund” och att: “Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskap och vérden. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa” (SFS 2010:800). |
laroplanens forsta kapitel ”Skolans vardegrund och uppdrag” beskrivs skolans demokratiuppdrag. I
kapitlet framstélls en strdvan efter en undervisning som formedlar kunskap om demokratiska vérderingar.

Ett medvetet vardegrundsarbete som genomsyrar skolans forhallningssatt ar viktigt for att uppna och
bevara trygga och goda studiemiljéer med forutsattningar att bedriva en demokratisk undervisning och
som praktiseras i demokratiska arbetsformer (Skolverket, 2017).

Samtidigt visar skolinspektionen att det pa ett flertal skolor finns problem med att arbeta med demokratisk
fostran genomgripande i vardagen. Det uppstar en klyfta att dverbrygga mellan styrdokumentens teori,
begrepp och det praktiska arbetet i klassrummet. Det finns ett praktiskt kunskapsgap for att arbeta med
demokrati i praktiken i klassrummet (Skolinspektionen, 2012).

For att skapa en skola som leder till demokratisk utveckling behdver vi fa elever som vill vara dar och vill
lara utan den auktoritéra ledaren. Det ar genom frivillighet, meningsutbyte och utbildning som demokratin
skapas enligt Deweys teorier (Bergstrom, 2016). Deweys teorier & med andra ord fortfarande aktuella i
forhallande till hur vi i vara styrdokument skriver om delaktighet och inflytande i skollag (Skolverket,
2017) och l&roplan (Skolverket, 2017). Att lyckas i skolan och bli inkluderad 6kar chanserna att sedan
lyckas i skolan. Vi behover insatser som gor att fler lyckas i skolan for att fa en demokratisk inkluderande
skola dar alla lyckas, aven de i utanforskapsomraden (Ekholm, 2018).



Perspektiv pa specialpedagogik

Skolans vardegrund som den beskrivs i laroplanen for grundskolan (Skolverket, 2017) lutar sig pa de fem
grundlédggande véardena:

- Solidaritet med svaga och utsatta

- Jamstalldhet mellan kvinnor och man
- Alla ménniskors lika varde

- Maénniskolivets okrankbarhet

- Individens frihet och integritet

Ovanstaende varden, blir hogst relevanta nar det kommer till specialpedagogiska fragor kring hur alla
elever ska fa mojlighet till inkludering i sitt larande.

Inom specialpedagogiken anvands ofta de tva perspektiven; kategoriskt och det relationellt perspektiv. Det
kategoriska perspektivet ar individinriktat och talar for segregering och avskiljande av elev fran gruppen.
Det kategoriska perspektivet innebéar att man tillskriver eleven svarigheterna, till exempel avvikelser fran
det som anses normalt; begavningsniva, hemforhallanden, diagnoser och socioekonomiska forhallanden.
Det &r eleven som behdver forandras for att bristerna hos eleven ska minska eller forsvinna.
(Emanuelsson, Persson, Rosengvist, 2001).

Det relationella perspektivet kraver ett inkluderande forhallningssatt. Skolsvarigheterna uppstar i motet
mellan skolan och eleven, som en konsekvens av att larmiljon inte méter elevens behov. Skolmiljon ar
inte anpassad efter elevens behov (Emanuelsson et al, 2001). Det relationella perspektivet innebér att
forandringar i omgivningen forutsatts kunna paverka mojligheterna att uppfylla vissa krav eller mal. Ett
relationellt perspektiv innebar dven att det kravs langsiktiga och ibland obekvama arbetsstrategier och
planeringar som inte passar in i akututryckningar som passar ett mer kategoriskt perspektiv (Aspelin,
2013).

PAX i skolan kan ur ett specialpedagogiskt perspektiv ses som ett sétt att arbeta med tillganglighet,
delaktighet och inkludering. Genom férandring av larmiljon sa att den fungerar for alla elever, framjas
arbetet med att eleverna inkluderas i den dagliga verksamheten. Larmiljén blir mer tillganglig for alla
elever da man undanréjer hinder och arbetar aktivt for att utveckla och forbéattra hela verksamhetens
larmiljo, med fokus pa omgivningsfaktorer. Att skapa tillgangliga larmiljoer paverkar mojligheterna for
eleverna att vara delaktiga i bade sitt larande och i den sociala gemenskapen. Nar man har en tillganglig
larmiljo skapas ocksa forutsattningar for att arbeta inkluderande (SPSM, 2018).

Att arbeta inkluderande innebar att ta tillvara de olikheter som finns i gruppen genom att se till allas lika
varde och ratten till en likvardig utbildning utifran dar eleven befinner sig i sitt larande. Detta forutsatter
att verksamheten utvecklar tillgangliga larmiljéer och har ett framjande arbete kring barns och elevers
delaktighet. Utan en tillganglig larmiljo blir det svart for eleven att vara delaktig pa sina villkor i
undervisningen och att vara en del i ett sammanhang och i gemenskapen (SPSM, 2018).

Eleverna gors delaktiga i sitt eget larande da de till exempel lar sig olika strategier som exempelvis
sjalvreglering (Paxis Institute, 2019). Linda Petersson, doktorand inom specialpedagogik och specialiserad
pa neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, menar att olika strategier och stodstrukturer framfor allt ar
positivt for de elever med olika NPF-diagnoser men det ar aven nagot som &r bra for alla elever
(Petersson, 2019).



Teoretisk utgangspunkt

Behaviorism

Klassisk betingning ar framtradande inom behaviorismen och beskrevs forst av Ivan Pavlov, fysiolog och
pedagog. Det innebar att man lar sig att koppla ihop ett stimulus med ett annat. Nar det uppstar gor det att
det ena stimulit skapar en viss respons hos oss som fran bérjan endast harstammade fran det andra stimulit
(Manger, Lillejord, Nordahl, 2013). Till exempel associeras en viss doft med en viss person och den
doften gor i sin tur att nar man kanner en annan person som doftar s, blir den personen attraktiv och
framkallar ett valbehag.

Ivan Pavlov var den forsta att beskriva klassisk betingning. Inlarningssattet upptécktes av en slump nér
Pavlov forskade pa sina hundars salivbildning. Experimenten handlade om hur mycket saliv hundarna
producerade da han gav hundarna mat. Varje gang han serverade dem mat bérjade hundarna utsondrad
stora mangder saliv. Detta kallade han obetingad reflex. Efter ett tag provade Pavlov att ringa i en klocka
for att strax efter ge dem mat. Efter ett tag borjade hundarna att utséndra mer saliv redan nar de horde
klockan. Slutligen borjade hundarna att utséndra mer saliv sa fort de personer som gav hundarna mat, kom
in i rummet. Detta kallade Pavlov betingad reflex. Hundarna associerade mat med ljudet fran klockan och
ljudet fran klockan skapade en reaktion hos hundarna som tidigare endast framkallats av maten. Pa sa vis
skapades en beteendeférandring hos hundarna genom att de blev utsatta for en regelbunden miljopaverkan
(Manger et al, 2013).

Anpassning genom betingning

Att lara sig genom klassisk betingning &r en fordel menar Manger et al., (2013) da det mojliggor
forutsagelser av framtiden och anpassning av beteenden. | ovanstaende exempel med Pavlovs hundar sa
utsétts hundarna under en langre tid for scenariot att de hor ett ljud, darefter far de mat. Nar detta hant
flertalet ganger har hundarna lart sig att efter ljudet kommer det mat. Hjarnan bérjar nu skicka signaler om
att borja producera saliv. Syftet med klassisk betingning &r att hjélpa personen att anpassa sig till den
miljo personen befinner sig i.

Detta exempel gar att dverfora till metoden PAX i skolan da det utgar fran att eleverna ska forandra sitt
beteende genom positiv forstarkning nar de gor nagot bra. Tillsammans med lararen tar eleverna fram
Visionen. Visionen ar det man vill se, hora och kanna mer av och dven mindre av. Det man tillsammans
kommer Gverens om som man vill ha mer av kallas for ”pax” och det man vill ha mindre av kallas for
’bliim” (Ghaderi et al., 2017).

Ett behavioristiskt perspektiv pa lararens roll i klassrummet

Nar det kommer till larandet utgar behaviorismen fran att det dels & omgivningen som formar individen
dels konsekvenserna av tidigare beteenden (Watson, 1997). Utgangspunkten i behaviorismen &r att
individen formas av omgivningen. Resultatet av det blir att problem som uppstar i klassrummet inte kan
laggas pa eleverna utan det ar ett resultat av bade den psykiska och fysiska larmiljon och eleven. Enligt
Skinner (Watson, 1997) ar det viktigt vad som héander efter att ett problem har uppstatt. Det ar detta som
bestdmmer om handlingen kommer att upprepas igen eller inte. Har pratar Skinner om forstarkning. Det
finns tva olika typer av positiv forstarkning; materiell och social.

Materiell forstarkning kan vara att man far ett betyg, att man anvander sig av nagon form av poangsystem
eller att man samlar till exempel stjarnor for att kunna byta till sig nagot man vill ha. Social férstarkning
innebdr att eleven far positiv uppmarksamhet via till exempel berém. Enligt Skinner kan man med positiv
forstarkning forandra ett oonskat beteende. Aven negativ forstarkning som att ge ndgon form av
konsekvens, kan fungera for att forandra ett odnskat beteende menar Skinner. Men det behover inte
betyda att den som far konsekvensen riktad mot sig forandrar sitt beteende. Det kan lika gérna innebéra att
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eleven gor det som forvantas for att slippa fa ett straff och da har eleven inte andrat sitt beteende, bara lart
sig att undslippa bestraffning (Watson, 1997).

Manger et al., (2013) resonerar om att det kan finnas flera olika forklaringar till elevers problembeteende.
Bland annat kan det bero pa att det inte star helt klart for eleven vad den forvantas gora pa lektionen.
Eleven har helt enkelt inte forstatt vad den ska géra. Kanske har inte eleven heller forstatt vilka regler som
galler och detta kan paverka elevens sjalvkansla pa ett negativt sétt. Nar det inte framgar helt klart vad
som forvantas av eleven paverkas elevens forutsattning att fa mojlighet att gora ratt och att inhamta den
kunskap den har ratt till. Watson, (1997) menar att ndr elever inte vet vad som férvantas av dem &r det latt
att det skapas ett problembeteende hos eleven men da ligger inte problemet hos eleven utan i larmiljon.

Kritik mot behavioristiska metoder

Woolfolk och Karlberg (2015) lyfter fram kritik mot behaviorismen. De anser att beloningssystemet
riskerar att stora elevernas inre motivation och att eleven tappar intresset for larandet och tappar
motivationen s fort beléningen har upphort. De menar vidare att systemet enbart kan anvandas for att fa
eleverna att sitta stilla och racka upp handen innan de talar och vara tysta under resten av tiden. Ovrig
kritik de lyfter fram &r att behavioristiska strategier i klassrummet inte ar effektiva da de menar att
kreativitet och kritiskt tankande som ocksa ingar i kunskapsmalen inte utvecklas med hjalp av positiv
forstarkning da eleverna forhindras att vara spontana pa grund av det behavioristiska synséttet.

PAX i skolan

PAX i skolan (good behaviour game) Embry (2002) &r ett skolbaserat universellt program som har
uppvisat goda och breda langtidseffekter, framst for barn i aldrarna 7-9 ar. Syftet med metoden &r att
skapa en klassrumssituation déar bade kunskapsinhamtning och sociala formagor utvecklas.

PAX skapades ursprungligen av en larare i USA med hjalp av en psykolog for att skapa trygghet och
studiero i klassrummet. Metoden har i studier ocksa visat positiva effekter pa andra delar av livet
exempelvis lagre niva av drog- och alkoholmissbruk, rokning, antisocial personlighetsstorning,
kriminalitet och suicidtankar. Att utveckla god sjalvreglering tidigt i livet kan resultera i att man presterar
battre kunskapsmassigt (Ghaderi et al., 2017). Studier har visat att elever som gatt i en klass med PAX i
hogre grad gar vidare till hogre studier och i lagre grad hamnar i kriminalitet och drogmissbruk (Kellam et
al., 2011).

I borjan bestod PAX framst av spelet (good behaviour game) men har sedan 1980-talet utvecklats med
hjalp av fler verktyg och har tagit formen av ett vélutvecklat och formaliserat program som vi kallar PAX
i skolan. PAX kommer fran latinets PAX som betyder fred och frihet. Lugn och ro i klassrummet under
eget ansvar. | PAX Good Behaviour Game betyder ordet mer an fred men det innebar aven
skolproduktivitet, halsa, lycka och harmoniska sociala interaktioner (Ghaderi et al., 2017).

PAX hjdlper eleverna, med olika verktyg som introduceras i klassrummet under en langre tid, att 6va detta
med hjalp av att man arbetar koncentrerat med en uppgift for att sedan skifta till att géra nagot annat och
sedan ga tillbaka till den uppgift man arbetade med fran borjan (Ghaderi et al., 2017). Tanken med PAX ar
inte endast att stotta elever som har det svart i nuet utan aven utveckla deras fardigheter éver tid (Biglan,
Flay, Embry & Sandler, 2012).

Pax i praktiken

Utbildningsinsatsen i PAX bérjar med att larare tillsammans med en fritidspedagog gar en tva dagar lang
utbildning. Efter utbildningen startar pedagogerna arbetet med PAX. Under arbetets gang kommer en
utbildad instruktor ut till pedagogerna och observerar och handleder. Under utbildningen far pedagogerna
en arbetshok att lasa, lyssna pa genomgangar, samtala och problematisera samt prova pa att anvanda
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instrumenten. Instruktéren gar ocksa igenom verktygen; Visionen, Lyssna, Overraskningar, Timer,
Stickor, Hissningar, Hander och fétter, Roster samt Spelet. | slutet av tvadagarsutbildningen far deltagarna
ett dokument dér de ska planera nér de olika verktygen i Pax ska implementeras.

Det forsta pedagogerna far till sig pa utbildningen &r information om tanken bakom PAX och dess
historia. Ordet PAX betyder fred, positiv samvaro och samarbete. | arbetsboken for PAX beskrivs hur
individer ur ett inlarningsteoretiskt perspektiv utvecklas i samklang med sin omgivning och att individen
inte kan lra sig att klara sig och fa ett bra liv utan samvaro med andra individer. Det &r tanken att PAX
ska leda till battre samvaro och utveckling.

| arbetsboken poangteras det aven att foraldrar inte sjalva kan hjalpa barnen att fa med sig allt de behdver i
livet. Andra vuxna behdvs och barn Iar sig ocksa mycket av andra barn. Arbetsboken poangterar aven
vikten av sjalvreglering for att fa ett bra liv och att det ar nagot man lar sig i samspel med andra
méanniskor. | arbetsboken beskrivs éven individen som behdver lara sig att bromsa for att kunna utvecklas
pa ett bra satt. Man kan inte lara sig och fa bra livskvalitet i livet genom att bara gasa man behover lara sig
att bromsa ocksa. PAX betonar dven i inledningen vikten av att barn Iar sig genom uppmuntran och inte
hot eller radsla.

PAX introduceras stegvis i klassrummet under cirka 3 manader. Den 6kade arbetsron som uppstar efter att
eleverna lar sig sjalvreglering gor att det frigors mer effektiv tid fér undervisning. | PAX delas klassen in i
grupper om 3-5 deltagare. Det ar lararen som séatter en grans for hur manga ganger varje grupp kan gora
regelbrott och en tidsgrans for att klara spelet. Nar tiden har gatt ut far alla grupper som har klarat av att
gora farre regelbrott an grénsen delta i en fysisk aktivitet. Aktiviteten &r till for att motivera eleverna och
samtidigt trana dem pa att skifta fran fokuserad till en icke fokuserad aktivitet. Aktiviteten ska vara
slumpmassigt vald. Skiftet mellan fokuserad och icke fokuserad aktivitet utvecklar formagan till
inhibition.

Pedagogerna introducerar verktygen stegvis, ett till tva verktyg i taget. Instruktren kommer under
implementeringsperioden ut till skolan minst tre ganger. Under observationen ska instruktoren notera vilka
verktyg som lararen anvander. Vilka tillfallen lararen skulle ha kunnat anvanda ett verktyg men inte
gjorde det, notera pa vilket sétt hen anvander dem pa ratt satt och pa vilket satt lararen kan forbattra sitt
anvandande av verktygen. | sin feedback ska instruktéren fraga lararen hur det gar och vad lararen tankte
kring dagens lektion. De anstrangningar som pedagogerna setts gora ska beskrivas och hur effekten
upplevdes i klassrummet. Meningen ar att observationerna ska illustrera de framsteg som lararen
identifierat. Instruktéren far aven i uppgift att utifran sina observationer formedla vad lararen kan goéra
annorlunda for att fa med sig klassen ytterligare. Utvarderingar som gjorts av effektivitet av
implementeringen av PAX visar att for att na en hog grad av implementering och effektivitet behdvs det
bade utbildning och handledning (Coleman, Snyder, Skinner, Griffin, 2020).

Visionen

Det forsta verktyget som pedagogerna far lara sig pa utbildningen &r att skapa en vision. Visionen beskrivs
som en samarbetsprocess for att skapa en gemensam vérdegrund for klassen och lararen. Utifran fyra
kategorier: se, hora, kanna och gora far eleverna definiera beteenden som de ska géra mer av for att skapa
en sa bra miljo i klassrummet som mojligt. Eleverna far dven definiera beteenden som de ska géra mindre
av for att det ska bli en battre miljo i klassrummet. Tanken med visionen &r att skapa en regelbok eller
vardegrund som gor det mojligt att arbeta med vardegrunden hela tiden i klassrummet som en integrerad
del av undervisningen.

Nar visionen &r skapad tranas eleverna pa att infor momentet reflektera 6ver vilka beteenden (Paxis
institute, 2019) som de ska tanka pa att géra under olika aktiviteter. Eleverna far aven efter aktiviteter
reflektera kring vad de gjort for beteende som resulterade i att det blev bra eller vad de kan gdra mer av
nasta gang for att det ska bli battre. Sa infor exempelvis en genomgang reflekterar pedagog tillsammans
med eleverna om vad de ska gdra for att fa det bra tillsammans. Pedagogerna far aven lara sig att de under
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aktiviteter och dvergangar ska observera och uppmarksamma nar eleverna gor beteenden som har blivit
identifierade som PAX-beteenden (Paxis institute, 2019).

Det dr en gemensam kultur som gruppen arbetar med och det ar gruppresentationer som bel6nas i PAX.
Detta menar Wilson, Hayes, Biglan och Embry (2014) &r en nyckelfaktor for att kulturen i klassen ska
forandras i positiv riktning och att eleverna lar sig beteenden som kommer hjéalpa dem Over tid i livet.

Overraskning

Overraskningen anvands i PAX i skolan for att skapa motivation hos eleverna, trana eleverna pa att byta
fokus, utveckla prosociala fardigheter och att halla tillbaka impulser. Overraskningarna anvands nar elever
klarar av att félja visionen och for att motivera elever att klara av olika situationer i klassrummet.
Overraskningar dras exempelvis nar elever ar snabba pé att lyssna, nar de anvander ratt rostlage eller
klarar en Timer-ovning snabbt. Overraskningen brukar implementeras i ett PAX-klassrum samtidigt med
Lyssna. Overraskningarna far eleverna forsta gangerna de ar snabba pa verktyget Lyssna. Overraskningar
har sedan en viktig funktion for att motivera eleverna nar de klarar av att arbeta efter visionen och som
motivator nar de sedan spelar PAX-spelet.

Overraskningarna bestér av korta roliga aktiviteter som ofta innehaller nagot fysiskt.

Overraskningarna skrivs pa sma lappar som pedagogen lagger i en liten pase. Nér sedan pedagogen gor en
bedomning att eleverna ska fa en 6verraskning dras en liten lapp ur pasen och pedagogen beréttar for
eleverna vad som vantar dem. Har trycks det mycket i handboken pa att det ska skapas en spanning runt
momentet och att pedagoger ska delta i 6verraskningen for att bygga upp ett éverraskningsmoment,
samhorighet och gemenskap (Paxis Institute, 2019). Just Gverraskningsmomentet har visat sig vara
effektivt for att paverka motivation (De Martini-Scully, Bray, Kehle, 2000).

Tydliga verktyg for forvantningar och traning

Efter att visionen har implementerats i klassen och pedagogerna har lart sig att regelbundet arbeta med
hénvisning, observation, uppmarksamhet och reflektion tillsammans med eleverna, lyfts verktyg in i
arbetet med eleverna for att skapa tydliga forvéntningar. Verktygen ar lyssna, timer, réster, hdnder och
fotter.

Roster

Rosterna ar ett verktyg som skapar tydliga forvantningar om vilken rostniva som ska anvandas under olika
moment i skolan. Rosterna &r fyra stycken och kallas 0-cm-rgsten, 10-cm-rosten, 1-meter-rost och 5-
meter-rosten. Rosterna ger ocksa eleverna mojlighet att trana pa ratt ljudniva exempelvis genom att sjunga
en sang med de olika rostlagena. Traning av sociala fardigheter som exempelvis réstléagen ar enligt
(Mitchell, 2015) ett effektivt satt att arbeta med inkludering.

Lyssna

Lyssna anvénds for att skapa tydliga signaler till eleverna om att de ska lyssna och hur de ska gora for att
kunna lyssna pa ett effektivt satt. Lyssna &r ett verktyg som bygger pa att lararen blaser i ett munspel for
att fa elevernas uppmarksamhet. Eleverna ska sedan félja en instruktion som innebar att de ska pausa, vara
tysta (O-cm-rosten) gora v-tecknet och titta pa den vuxna.

Hander och fotter

Verktyget hander och fotter handlar precis som rdster om att skapa tydliga forvantningar fér eleverna och
att fa dem att 6va pa att reflektera kring hur olika situationer ska hanteras. Eleverna ska forutse vilka
hander och fotter de ska rora under momentet. Det kan handla om hur man ska ha sina hander nar man ska
h&mta material i klassrummet eller hur man ska sitta ndr det &r samling. Kontroll 6ver hander och fotter
ska leda till farre konflikter mellan elever och att elever utvecklar sjalvkontroll. For att eleverna ska lyckas
med att gora ratt uppmuntrar och observerar pedagogen hander och fotter samt paminner nar elever inte
go6r det som forvantas av dem.

13



PAX- och bliimkort

For att kunna ge elever icke verbal aterkoppling far eleverna ett klistermarke pa sina bankar med symboler
for att pedagogen ska kunna aterkoppla nar elever foljer visionen och nar eleven behdver tanka till for att
folja visionen.

Timer

Timer &r ett verktyg for att minska tid som gar at till exempelvis 6vergangar. Tydliga instruktioner om vad
som ska goras exempelvis plocka undan och stalla sig bakom stolen, aterkoppling pa det eleverna gor bra
under aktiviteten. Tydlig aterkoppling underlattar generellt for att alla elever ska lyckas, men framfor allt
underlattar det for elever med svarigheter (Cooper & Jacobs, 2011).

Hissningar

Hissningar ar sma meddelanden eleverna skriver tillvarandra. Tanken med dem ér att eleverna ska
uppmarksamma nér andra elever gor bra saker. Genom att observera andra gora prosociala handlingar,
uppmarksamma dem och reflektera 6ver dem utvecklar de sina prosociala formagor (Pax institute, 2019).
Hissningarna leder aven till att det ges uppmarksamhet pa prosociala beteenden och att de da bor 6ka i
klassrummet (Christensen, Young, Marchant, 2004).

PAX-spelet

Nér spelet introduceras gors det under kortare tid. Tiden de spelar 6kar efter hand som eleverna utvecklar
formagan till inhibition. Spelet spelas till en borjan ett par ganger per vecka men efter hand spelas det ett
par ganger per dag. Spelet gér snabbt att studieron blir battre och tid sparas, da lararen inte behéver patala
flera ganger att det ska vara studiero. Aktiviteten ar till for att motivera eleverna och samtidigt trana dem
pa att skifta fran en fokuserad till en icke fokuserad aktivitet. Tiden som forloras i spelet tjanas in genom
Okad studiero och effektivitet (Wilson et al., 2014).

PAX i skolan kan anvéndas enskilt men &ven som en del av en storre insats inom positivt beteendestéd.
Karlsson (2018), specialist i pedagogisk psykologi, beskriver PAX i skolan som en insats som ar effektiv
men som inte fullt ut gar att forena med positivt beteendestod da man under spelet uppméarksammar nar
elever gor fel. Karlsson (2018) presenterar en annan variant som har mer fokus pa forvantade beteenden
hos eleverna (caught beeing good game). Denna variant stimmer béattre 6verens med positivt
beteendestods forhallningssétt da den fokuserar pa att fanga eleverna nar de gor ratt. Det finns dock inga
svenska studier pa caught being good game (Karlsson, 2018).

Effekter och kritik mot PAX och metoder som bygger pa positiv aterkoppling

Det man kunde se i den svenska studien pa Pax var att summan av det hyperaktiva beteendet minskade
och att de sociala fardigheterna som exempelvis att hjalpa varandra och vara en bra kompis dkade
(Ghaderi et al., 2017). Samtidigt finns det kritik att fardiga program for att arbeta med studiero leder till att
eleverna inte blir sjalvstandiga demokratiska medborgare, att lararen far en sadan aktiv ledande, tranande
roll att eleven inte fokuserar pa sitt sjalvstandiga larande kring erfarenheter (Metzger, 2004).

Det finns aven en generell kritik mot att anvanda forstarkare i skolan da Kohn (1999) menar att vi aldrig
kan lara vara elever att bli sjalvstandiga individer genom att ge dem positiv aterkoppling och forstarkning
genom mordtter. Kohn (1999) menar dven att det inte gar att fa till langsiktiga férandringar pa
sjalvstandigt reflekterande beteenden genom att forstarka genom berém och roliga aktiviteter.

I Sverige kritiserar bland annat psykologen Bo Hejlskov Elvén (2014) som har en central roll i svensk
skoldebatt, effekten av berém och forstarkning i skolan. Hejlskov Elvén (2014) menar att man flyttar
ansvaret fran pedagogerna till eleverna att lyckas och att detta ar ett tecken pa att man slagit i det han
kallar metodtaket (Hejlskov Elvén, 2014).

14



Jonsson och Malm (2010) undersokte i en kvalitativ intervjustudie effekterna av Komet som precis som
PAX dr ett skolbaserat program som bland annat bygger pa positiv aterkoppling. | studien lyfts en positiv
paverkan pa elevernas prestation i skolan och pa arbetsron i klassrummet. Bade elever och larare kunde se
denna positiva effekt. Jonsson och Malm (2010) pekar pa nackdelar med metoden da beléningarna kunde
utnyttjas av vissa elever samt att arbetet med programmet kunde ha en negativ paverkan pa klassen da det
skapade avundsjuka. Det senare var en negativ konsekvens som togs upp av bade pedagoger och elever
(Jénsson & Malm, 2010).

Syfte

Syftet med studien &r att undersoka om metoden PAX i skolan, som bygger pa en kort utbildnings- och
handledningsinsats for larare i grundskolan, kan leda till att pedagoger upplever att de blir mer forberedda
pa att mota elever inom NPF-spektrat och huruvida de upplever att de arbetar pa ett mer inkluderande och
demokratiskt satt.

Fragestéllningar

Upplever pedagoger att de efter utbildningen i PAX arbetar mer inkluderande &n tidigare? Pa vilket sétt
kan de se att de arbetar mer inkluderande? Hur upplever lararna att PAX paverkar deras formaga att arbeta
med demokrati i klassrummet? Vad anser lararna har varit positivt och negativt med utbildningen i PAX?
Vad upplever lararna att de saknade i lararutbildningen angaende kunskaper om att undervisa elever inom
NPF-spektrat?

Metod

Vi har valt att samla in data bade kvantitativt och kvalitativt genom att gora bade en enkat med 41
respondenter och intervjuer med fyra informanter. Vi har valt att anvanda tva metoder for att kunna se
PAX ur olika synvinklar. Det gor att vi inte behover lita pa ensidiga data. Enligt Kullberg (2014) blir
resultatet mer tillforlitligt om vi ser pa fragan ur olika perspektiv, triangulering. Vi far da bade ett bredare
perspektiv dar vi nar manga pedagoger med enkaten samt ett djupare perspektiv genom att aven gora
intervjuer.

Da vi vill fanga upp hur pedagoger upplever sin formaga ar det deras perspektiv vi vill undersoka. Vi kan
fa en forstaelse for hur de forandrats som larare. Samtidigt ger enkéaterna oss ménster for hur manga som

upplever att deras formaga att undervisa inkluderande forandrats i och med utbildning och handledning i

PAX. Vi har tagit ett stickprov pa en population och undersokt om larares uppskattade formaga att arbeta
inkluderande forandrats efter att ha arbetat med PAX. Pa det sattet har vi provat en hypotes om hur PAX

forandrar hur larare upplever sin formaga att arbeta inkluderande.

Vi har valt fenomenografi som metodansats for intervjuerna. Fenomenografi &r vanligt forekommande i en
kvalitativ analys och de fenomenografiska grundantagandena bygger pa individers uppfattningar om
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verkligheten. Inom fenomenografin har man som syfte att exempelvis via halvstrukturerade intervjuer
beskriva och analysera personers uppfattningar och erfarenheter av olika fenomen. Enligt fenomenografin
finns det endast ett begrénsat antal satt dessa fenomen kan uppfattas (Fejes & Thornberg, 2019).
Fenomenografin handlar om att synliggéra manniskors uppfattningar om nagot som finns i deras vérld.

En studie med denna metodansats kan inte beskriva hur ndgot verkligen ar, utan bara hur nagot uppfattas
utifran en annan person. Det handlar om att synliggora nagons uppfattning om nagot som finns i deras
omgivning (Fejes & Thornberg, 2019).

Oss veterligen finns det inga tidigare studier kring PAX och inkludering i Sverige. Vi bedémde déarfor att
det vore bra att nd s manga som mojligt som &r utbildade i PAX for att se hur flera upplevde hur det ar att
arbeta med PAX ur ett inkluderingsperspektiv. Det finns dock ett program som heter Komet
(KOmmunikationsMETod) som &r ett program som riktar sig till foraldrar och larare. Malet dar ar ocksa,
precis som i PAX, att lara ut verktyg som leder till mindre brak och konflikter bade i och utanfor skolan
(Komet, 2019).

Urval

Vi har sokt informanter for intervjuerna som genomgatt utbildning i PAX. Dels har vi mejlat ut forfragan
till de larare som &r berdrda, dels har vi sokt efter informanter via en sida for PAX-ldrare pa Facebook.
Totalt har vi skickat ut en forfragan till elva pedagoger. Pedagogerna finns i en kommun strax utanfor en
storre stad i Sverige. Vi har anvant bekvamlighetsurval, da nagra av lararna som har tillfragats ar personer
vi kanner till. Vi valde dock att den av oss som inte kande den som skulle intervjuas, intervjuade den
berérda personen.

Da vi ville undersoka hur larare som arbetar med PAX upplever att deras formaga att arbeta inkluderande
och méta elever inom NPF utvecklas &r en intervjustudie med semistrukturerade intervjuer en bra metod.

Intervjuerna har genomforts i form av kvalitativa semistrukturerade intervjuer (Fejes & Thornberg, 2019).
Informanterna ar fyra larare som ar verksamma inom grundskolan och har genomgatt utbildning i PAX.
Intervjuerna genomférdes éver telefon.

Med inspiration fran fenomenografi (Fejes & Thornberg, 2019) som metodansats kan vi fa en forstaelse
for hur pedagoger som fatt en utbildning i PAX upplever sin férmaga att arbeta inkluderande okar efter en
utbildning i PAX. | semistrukturerade intervjuer foljer intervjuaren en intervjuguide med utrymme for
foljdfragor som innehaller fragor och teman som ar sammanstéllda i forvag (Fejes & Thornberg, 2019).
Intervjuguiden (bilaga 2) delades upp i foljande teman: bakgrund, upplevelse av inkludering och
mojligheter och begransningar.

Enligt Bryman (2018) ar fordelen med intervjuer att man kan kontrollera fakta med hjalp av féljdfragor.
Detta ger i sin tur hdg validitet. Nackdelen daremot ar att databearbetningen &r tidskravande och att
datainsamlingstekniken inte dr lika anonym som exempelvis en enkat.

Urvalet som gjorts innebdr att vi haft alla som utbildats i PAX som population. Hittills har det utbildats
383 larare i PAX i Sverige.

Genomfdrande
Vi genomforde fyra intervjuer med fyra pedagoger. Alla pedagogerna hade genomgatt utbildningen i PAX

och arbetade nu &ven med PAX i skolan. Vi undersokte hur dessa larare upplever att deras arbete med att
arbeta inkluderande med eleverna hade forandrats efter genomgangen utbildning.
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Utifran intervjusvaren analyserar vi och kan kritiskt granska den information vi fatt. Utifran metodens
rekommendationer féljer vi en intervjuguide (bilaga 2) med 6ppna fragor men med tema.

Forst mailades ett missivbrev (Bilaga 1) ut, dar mojligheten fanns att boka in tid fér den kvalitativa
intervjun. Intervjuerna gjordes via telefon. Tanken var fran borjan att intervjuerna skulle utforas pa
informanternas arbetsplatser da det ses som en férdel i intervjusituationen da intervjuaren kanner sig
tryggare i en kdnd miljo och intervjuaren har storre mojlighet att l&sa av informantens ansiktsuttryck,
vilket kan ge mer information om svaret utdver det som den séger. Risken &r att intervjuaren missar en del
i kommunikationen nar man inte har mojlighet att se varandra och darmed inte far med hela bilden (Kvale
& Brinkmann, 2014). Pa grund av ett pandemiutbrott fick vi istallet utfora alla intervjuer via telefon.
Intervjuerna agde rum mellan veckorna 13-16.

Da en telefonintervju inte ger samma mojlighet att lasa av informanten som ett mote ansikte mot ansikte,
riskerar man att missa en del av den information som ansiktsuttryck och gester kan avslja. Intervjuaren
har med detta i bakhuvudet lyssnat extra uppmarksamt pa det som informanten séager under intervjun for
att forsoka forhindra att missa saker som man vanligtvis skulle se ndr man intervjuar ansikte mot ansikte. |
transkriberingen har hansyn tagits till tystnad, tveksamhet och omformuleringar. De har &ven markerats i
transkriberingarna (Kvale & Brinkmann, 2014).

Efter att missivbrevet skickats ut bestdmdes det via mejl vilken dag och tid nér intervjun skulle ske. |
missivbrevet informerades informanterna om att de avidentifieras, var tystnadsplikt och deras rétt att
avbryta intervjun nar helst de sjalva vill (Kvale & Brinkmann, 2014). Efter att dag och tidpunkt bestamts
utfordes intervjuerna via telefon. Intervjuerna spelades in for att senare transkriberas och analyseras.

Vi genomférde dven en enkatundersokning (Bilaga 3). Vi kontaktade alla PAX-utbildade instruktorer i
Sverige. Kontaktuppgifterna fick vi av forskningsansvarig pa PAX i skolan i Sverige. Vi skickade ett
informationsmejl (Bilaga 4) till alla instruktorer dar vi beskrev syftet med uppsatsen och inriktningen pa
fragorna. Vi bad instruktérerna att antingen fylla i ett formular med kontaktuppgifter till de utbildade
PAX-pedagogerna eller mejla deras kontaktuppgifter till oss. Pa detta satt arbetade vi for att komma i
kontakt med sa manga som majligt av alla utbildade PAX-pedagoger. Da vi inte fick sa manga
kontaktuppgifter skickades ytterligare tre paminnelsemejl for att fa kontaktuppgifter.

Enligt Kvale och Brinkman (2014) krédvs det olika verktyg for de olika metoderna. Vidare diskuterar de att
enkatfragor foljer mekaniska standardregler och i princip ingen personlig bedémning. Vid kvalitativa
metoder, som intervjuer, bygger det mer pé personlig bedémningsformaga. Aven om det krévs olika
verktyg for att gora analyserna sa finns det vinster med att anvanda mer an en metod. Enligt Stukat (2011)
ger det en rattvisare och mer objektiv bild av det som undersoks.

Triangulering innebéar att man kombinerar olika metoder vars resultat kan komplettera varandra. Pa det
viset kan man fa en mer omfattande belysning av ett omrade. Genom att anvanda sig av flera metoder sa
okar undersokningens validitet (Stukat, 2011). For att fa ett brett underlag anvandes darfor en kombination
av kvalitativa och kvantitativa metoder. Resultaten kunde sedan visa pa likheter och olikheter som kunde
jamfoéras och analyseras.

Vi har anstrangt oss for att fa in sa manga svar som mojligt av alla utbildade PAX-pedagoger for att fa ett
sa representativt urval som mojligt. Nar vi manga kan vi fa en bredare bild av hur pedagoger upplever sin
formaga utifran PAX och inkludering.

Vi undersokte om vi sag att den upplevda formagan av att arbeta inkluderande forandrades i och

med utbildningen i PAX. | enkatfradgorna har vi stallt fragor som ska undersoka om lararna upplever att de
efter att de borjade med PAX arbetar mer inkluderande. Vi har aven stallt frigor som undersoker om de
upplever att de blir battre pa att bemota elever inom NPF-spektrat och elever med
koncentrationssvarigheter. | enkatfragorna har vi dven stallt fragor som utgar fran kritiken mot PAX.
Kritik bade mot PAX som metod och teorin bakom.
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| enkaten utgick vi fran en femgradig skala i vara fragor till respondenterna dar 1 pa en ordinalskala
innebar att man helt haller med och dér 5 innebar att man inte alls haller med. Ordinalskalor anvands ofta
for att mata uppfattningar (Ejlertsson, 2014) och vi ska undersoka hur pedagogers uppfattning till sin
formaga att undervisa inkluderande har férandrats. Svarsalternativen ar formulerade pa ett slutet satt.

Vi stallde aven ett par 6ppna fragor i enkaten dar respondenterna fick beratta vad de tyckte varit positivt
respektive negativt med PAX. De fick dven en fraga som kopplades till om det fanns saker i PAX-
utbildningen som de skulle velat lara sig nar de laste till larare. Med tanke pa etik och lararnas ratt till
anonymitet anvandes en avidentifierad elektronisk enkatundersokning (Ejlertsson, 2014).

Med enkaten skickades aven ett missivbrev (Bilaga 5) enligt de riktlinjer som Ejlertsson (2014) ger.
Informationsbrevet innehaller syftet, information om konfidentialitet, frivillighet och vikten av att delta.

Analys

Enligt Bryman (2018) ar det fordelaktigt att transkribera inspelningarna fran intervjuerna da bade
formulering och uttryckssatt kommer fram pa ett korrekt satt.

Efter att intervjuerna transkriberats, analyserades texten och delades sedan upp tematiskt genom att
identifiera teman av relevans for syftet. Svaren vi fick pa vara forskningsfragor markerades med olika
farger som ett stod i analysarbetet. Analysen startade med inl4sning av materialet for att sedan kodas med
hjélp av fyra teman: inkludering, struktur, vardegrund, stress.

De teman vi fann analyserades fram med utgangspunkt i uppsatsens forskningsfragor samt utifran
gemensamma namnare som hittades i materialet. Kodning innebar att insamlad data som tolkas bestar av
delar av en helhet som har markerats och etiketteras (Bryman, 2018). | detta fall med fyra olika farger for
att koppla delarna till korrekt tema. Detta innebdr att om informanten exempelvis talade om tydlighet i
klassrummet markerades den delen med gront och hamnade under temat struktur. Pa detta vis
analyserades och kodades allt material med hjélp av dverstrykningspennor i olika farger for att underlatta
valet av viktiga delar till resultatet.

Enkatundersokningen bestar av en webbaserad enkét dar programmet Esmaker anvandes. Programmet ger
mojlighet att pa ett enkelt satt distribuera enkaten samt samla in svaren pa ett lattéverskadligt satt.
Programmet skapade sedan en rapport som vi har analyserat och fort in i en tabell. Svaren vi fick i
fritextdelen analyserades utifran vara forskningsfragor. Vi letade efter monster och svar som forekom fler
ganger. Vi testar darmed en tes om att larares upplevda formaga att arbeta inkluderande och demokratiskt
kommer att foréandras efter att ha borjat arbeta med PAX (Ejlertsson 2014).

Forskningsetiska principer

Studien utgar fran Vetenskapsradets (2017) etiska riktlinjer for god forskning. De fyra grundlaggande
kraven ar informationskravet, konfidentialitetskravet, nyttjandekravet och samtyckeskravet.

For att handla etiskt riktigt mot informanterna sa skickades mejl dar vi stallde fragan om de ville stalla upp
pa en intervju till var studie for vart examensarbete. Da vi informerade om vad intervjuerna skulle
anvéndas till &r nyttjandekravet uppfyllt. Vi informerade dven om vilka vi &r, var vi studerar och syftet
med var studie. Nar forfragan mejlades ut skickades aven ett missivbrev med (bilaga 1) dar informanterna
informerades om studiens syfte, hur Iang tid intervjun beraknades ta, att deltagandet ar frivilligt och att det
ar fritt att avbryta intervjun narhelst informanten vill utan att behdva uppge nagon motivering.

I missivbrevet informerades aven informanten om att deltagarna enligt konfidentialitetskravet kommer att
bli avidentifierade och att inspelningarna och den utskrivna texten kommer att forstéras néar
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examensarbetet dr godkant. Da informanterna fatt denna information har de gett oss sitt samtycke att
frivilligt ta stallning till om de vill delta i intervjuerna och pa sa satt ser vi att informationskravet och
samtyckeskravet ar uppfyllt enligt Vetenskapsradet (2017). Med enkéten féljde ett missivbrev som
informerade om avidentifiering, samtycke och hur data fran respondenterna hanterades (bilaga 5).
Respondenterna informerades om att data skulle hanteras sa att respondenter inte kunde identifieras. |
missivbrevet framgick det dven att det var frivilligt att deltaga och pa det séttet uppnaddes &ven
samtyckeskravet. Enkaten uppfyllde pa det sattet kraven fran Vetenskapsradet (2017).

Metoddiskussion

Da vi vill undersoka hur larare som arbetar med PAX upplever att deras formaga att arbeta inkluderande
och méta elever inom NPF utvecklas bor intervju vara en bra metod. Med fenomenografi (Fejes &
Thornberg, 2019) som metodansats kan vi fa en forstaelse for hur pedagoger som fétt en utbildning i PAX
upplever sin formaga att arbeta inkluderande okar efter en utbildning i PAX. Vi vill dven undersoka om de
upplever att de blivit battre pa att bemdéta elever inom NPF-spektrat och elever med
koncentrationssvarigheter och om den utvecklats pa grund av arbetet med PAX. Utifran intervjusvaren
analyserar vi och kan kritiskt granska den information vi fatt. Utifran metodens rekommendationer fljer
vi en intervjuguide med Gppna fragor.

Kvale och Brinkmann (2014) menar att tillforlitligheten handlar om en annan intervjuare hade fatt samma
svar av samma informanter. For en 6kad tillforlitlighet ska man forsoka att inte stélla ledande fragor.
Intervjufragorna i denna studie ar utformade som éppna fragor med foljdfragor. Ibland stalldes foljdfragor
for att ett fortydligande behdvdes eller for att svaret som gavs resulterade i att intervjuaren ville diskutera
vidare det som informanten sa for att fa ett djupare resonemang kring fragan.

Enligt Kvale och Brinkman (2014) kommer resultatet att se olika ut beroende pa vem som intervjuar. Det
kan inte garanteras att tolkningen som gors av intervjuaren &r riktig. En annan intervjuare skulle kunna
gora en annan tolkning.

Vart urval blev relativt slumpmassigt da vi forst mejlade ut till alla larare som hade genomgatt
utbildningen PAX i skolan. Det blev endast fyra som anmalde sitt intresse for intervju och nagra av dem
ké&nde den ena intervjuaren. For att oka tillforlitligheten i det fallet valde vi att den andra intervjuaren
utforde de intervjuerna.

Da undersokningen é&r relativt liten kan vi inte dra nagra generella slutsatser kring resultatet men
informanterna var mycket eniga i sina upplevelser av PAX i skolan. Tillforlitligheten 6kar da det anvants
bade intervju och enkat. | enkaten hade informanterna mojligheten att vara anonyma och troligen har de
ocksa svarat mer arligt an vad kanske intervjupersonerna gjorde, da de kan ha ként att de maste ge ett
positivt svar.

Tillforlitligheten av kvalitativa studiers resultat ifragasatts ofta, da de i allmanhet ar utforda pa ett mindre
antal informanter. Vi valde metoden enskild intervju da vi ansag att det var det basta sattet att fa en
uppfattning av hur lararna sjalva upplevde hur och om de arbetar mer inkluderande efter genomgangen
utbildning i PAX i skolan. Da vi anvande oss av semistrukturerade intervjuer som byggde pa en i forvag
sammanstalld intervjuguide med utrymme for foljdfragor sa fanns det en risk att vi kunde paverka svaren,
bland annat hur vi utformade vara fragor, hur vi foljde upp fragorna. Det finns alltid en risk att
intervjuaren staller ledande fragor i sina foljdfragor. Vi kunde dven ha paverkat svaren genom om
informanterna k&nde sig trygga med oss och att informanterna kénde fortroende for oss (Kvale &
Brinkmann, 2014).

| enkaten hade vi ingen fraga kring vilket stadium pedagogerna arbetar mot. PAX vander sig framst till
lagstadiet dar mest forskning finns (Ghaderi et al., 2017). Det finns dock de som arbetar med PAX aven pa
mellanstadiet. Det finns dock inte anpassningar for hogstadiet och en av respondenterna arbetar pa
hogstadiet. Det fick vi veta dd pedagogen kontaktade oss genom att ringa och berétta det. Pedagogen sa da
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att den egentligen inte har ndgot emot PAX men att det inte passar pa hogstadiet. Det har saklart med stor
sannolikhet paverkat resultaten i enkaten men troligen marginellt. Enkéten borde, for att detta inte skulle
ha skett haft en fraga som tog reda pd i vilket stadium lararen arbetar. Bakgrundsfragorna hade vi med for
att kunna se hur olika grupper upplevt arbetet med PAX. Vi kunde dock framst se tydliga skillnader nér
det géllde hur Iangt pedagogerna kommit i arbetet med PAX.

Resultat

Vi kommer att redovisa resultatet fran enkéat och intervjuer forst I6pande dar resultat fran enkét och
intervju kommer sammanlankas. Sedan kommer resultat fran enkéat och intervjuer att redovisas i tabeller
dér resultatet kan ses mer dvergripande.

Enkaten besvarades av 41 respondenter av 80 kontakter. Vi hade darmed ett externt bortfall pa 49 procent.
Det interna bortfallet var O procent pa alla fragor utom fraga 4 dar bortfallet 1ag pa mellan 2,4 procent och
4,9 procent. | enkaten fanns det variation i hur langt respondenterna kommit i implementeringen av PAX
dar 15 av 41 (37 procent) ar diplomerade PAX-larare. Alla informanterna i intervjun har genomgatt hela
kedjan av bade utbildning och handledning och ar diplomerade PAX-larare.

Intervjun besvarades av 4 informanter. Resultaten av intervjuerna ar generellt positiva. Lérare
implementerade manga av de viktiga bitarna och ofta minskade antalet stérande beteenden vésentligt och
det blev betydande positiva férandringar i elevbeteendet i klassrtummet. Enkatundersékningen visar att
lararna som deltog upplevde férmagan att undervisa eleverna mer inkluderande efter utbildningen i PAX i
stor grad.

Inkludering

Vi kunde i enkaten se hur pedagogerna upplevde att deras formaga att arbeta inkluderande forandrades. 60
procent av respondenterna svarade antingen att det stimmer helt eller stammer till stor del, att de arbetar
mer inkluderande sedan de bérjade arbeta med PAX.

Det var dock en pedagog som i fritextdelen uttryckte att PAX inte hjalpt alla elever. Léraren skrev:
“Fortfarande svart for nagra med NPF att klara av PAX-spelet, trots extra stod vid spelen.”

Lyfter vi ut gruppen som &r diplomerade PAX-l&rare som visat att de kan anvénda alla verktyg i PAX blir
siffran hogre, 80 procent. 12 av 16 larare svarar: stimmer helt eller stdimmer till stor del. | gruppen som
bara genomgatt sjalva tvadagarsutbildningen och inte fatt handledning &ar det farre som svarar stammer
helt eller stammer till stor del, 33 procent eller 1 av 3 personer.

Pedagogerna upplever ocksa att de genom att ha genomgatt PAX-utbildningen har okat sin formaga att ge
tidiga insatser. Ungefar hélften svarar stdmmer helt, stimmer till stor eller stdammer till viss del.
Utbildningen i PAX har darmed paverkat deras upplevda férmaga att arbeta med tidiga insatser men inte i
lika hog grad som att arbeta inkluderande och med tydliga lektionsstrukturer.

Pedagogerna upplever i storre grad att de utvecklat sin formaga att tidigt stotta elever med
koncentrationssvarigheter. 43,9 procent svarar stammer helt eller stammer till stor del.

Vi kan dven se utifran intervjuerna att lararna efter utbildningen i PAX upplever att de arbetar mer

inkluderande &n tidigare. En lérare svarade pé fragan om den arbetade pa ett annat sétt efter att den gatt
PAX-utbildningen att: “Ja! Annu tydligare och mer strukturerad an tidigare. Jag trodde att jag var det men

20



det visade sig att det var jag inte alls det.” Flera av ldrarna uttrycker att de efter utbildningen i PAX
upplever att det &r ett annat lugn i klassen. Eleverna kanner en storre trygghet i klassrummet da de vet vad
det &r som galler, till exempel hur skoldagen ser ut, vilka olika aktiviteter de har att navigera kring under
dagen. Detta menar lararna beror pa att de har andra verktyg att tillgd som ger dem mdéjlighet att skapa ett
storre lugn och trygghet i klassrummet. De papekar ocksa att nar eleverna ar trygga da lar de sig ocksa
saker.

Informanterna lyfter att PAX &r ett bra verktyg for att arbeta inkluderande, bland annat tar de upp
Visionen som speciellt lyckosam déar pedagogerna tillsammans med eleverna tar fram visionen och
reglerna som ger ramarna som ar tydliga for vad man vill se mindre av (bliim) och se mer av (pax). Har
lyfter alla pedagogerna som blev intervjuade att ledarskapet och det inkluderande arbetssattet ar nagot de
onskar att de fatt lara sig under sin lararutbildning. De menar att detta ar nagot de hade haft stor nytta av
att kunna nar de kom ut som nya larare och att de hade undvikit mycket onddig stress i undervisningen om
de haft dessa verktyg med sig ut i arbetslivet.

Lararna lyfte att inkludering och ett inkluderande arbetssatt handlar om vardegrunden, delaktighet,
struktur och tydlighet. En pedagog sa att: ”Inkludera ar att ldra elever att forstd pa ett latt satt hur man ska
forvantas vara som klasskamrat och elev i skolan. Man arbetar inkluderande och det ska leda till att eleven
vill gora sitt basta och att den kidnner sig trygg och vill utvecklas.”

Alla fyra pedagogerna betonade att “Alla tjdnar pa den hér strukturen och rutinerna som PAX formedlar,
men allra bést &r det for de eleverna med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.”

Andra fordelar som framhalls ar att PAX erbjuder tydliga mal for eleverna, att alla elever ska lyckas
utefter sina forutsattningar, att eleverna far 6va pa sin egen sjalvreglering och att eleverna inte behdver
vara i mindre sammanhang, som till exempel exkluderande grupper eller enskild undervisning.

Demokrati

Flera av pedagogerna upplevde att deras férmaga att minska de odemokratiska uttrycken i klassen dkade i
och med utbildningen i PAX dar 48,8 procent svarar stiammer helt eller stimmer till stor del pa fragan “Jag
fick igenom PAX verktyg for att minska de odemokratiska uttrycken i klassen.” Har féljer tva citat fran
den del déar pedagogerna fick skriva fritt om det som de tyckte var positivt med PAX,

”Redan innan vi borjade med PAX fanns det arbetsro, respekt, forstaelse och demokrati i klassrummet och detta
har ytterligare forstérkts i arbetet med PAX.”

”Rostlage, hinsynstagande, demokrati elever emellan.”

Lararna som intervjuades upplevde som en del av de som svarade pa enkaten att nar de blev béttre pa att
arbeta inkluderande sa fick de ocksa med sig vardegrunden och elevernas delaktighet i arbetet. PAX
baseras pa att eleverna tillsammans med lararna bestammer hur de ska arbeta for att fa en sa god och trygg
arbetsmiljo som mojligt i klassrummet. Detta gors med verktyget visionen och det &r det verktyg som alla
informanterna lyfte som det redskap som betytt mest for att lyckas fa ett klassrum med studiero och elever
som kanner trygghet i att uttrycka sina asikter och tankar, da alla elever tranas i att lyssna pa varandra och
att tillata att man kan ha olika asikter. Eleverna tranas i att lyssna pa varandra och sjélvreglering som
hjalper dem att tanka efter och hejda sig sjalva och fundera och analysera pa vad de ska sdga och om de
ska sdga nagot. Pa detta satt arbetar man med demokrati och vardegrund i PAX hela tiden, varje lektion.
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Ledarskap i klassrummet

De intervjuade lararnas upplevelse av de totala svarigheterna med eleverna sjonk markant efter
utbildningen. De upplever att de fatt fler verktyg att arbeta med men &ven ett fordndrat synsatt pa bade sig
sjalv och pa eleverna. Lararna var i allmanhet relativt positiva till PAX och utbildningen.

| enkaten upplever en majoritet av lararna sin férmaga att arbeta med tydliga lektionsstrukturer och ett
tydligt ledarskap i klassrummet 6ka. 68,3 procent svarade stammer helt eller stammer till stor del, pa
fragan Utbildningen i Pax har gjort att jag har battre forutsattningar att arbeta med tydliga
lektionsstrukturer och ett tydligt ledarskap i klassrummet.” 68,3 procent innebar att av 41 svarade 28 pa
nagot av alternativen stammer helt eller stammer till stor del.

Vi kunde i resultatet av enkaten &ven se att lararnas syn pa sin formaga att arbeta med tydliga
forvantningar och regler forandrats. 75,6 procent svarade stammer helt eller stammer till stor del pa fragan
”Pax-utbildningen har gjort det mer meningsfullt att tillsammans med eleverna arbeta med regler och
forvantningar.”

Flera respondenter lyfte arbetet med forvantningar tillsammans med eleverna i den fria fragan i enkéten
dar respondenterna fick mojlighet att skriva vad de tyckte var positivt med PAX. Nedan foljer nagra
exempel.

“Eleverna har varit med pa uppliagget vilket bidragit positivt till anvindandet av PAX.”

”Att eleverna gemensamt kommer dverens om vilka regler som géller i klassrummet for tillfallet.” ”1-
tydliga klassregler, 2-samarbete mellan eleverna, 3-delaktighet.”

” Arbeta med en vision tillsammans med barnen.”

”Eftersom eleverna sjélva har varit med och formulerat vad de vill ska gélla kring PAX och Bliim é&r det
mycket létt att dterkoppla till vad de vill/inte vill hora, gora, kénna och se.”

”Det &r latt att luta sig mot visionen i arbetet med vardegrunden - hur vill vi ha det i skolan?”
”Tillsammans med eleverna bestdimmer vi hur vill ha det pa lektionerna. Jag ar sjalv mycket positivare och
behdver inte hoja rosten alls. En glad larare &r lika med glada och nyfikna elever.”

”PAX-utbildningen har gjort det mer meningsfullt att tillsammans med eleverna arbeta med regler och
forvantningar.”

Negativ aterkoppling
Foljande skrevs om det negativa med negativ aterkoppling vid spelet. "PAX-spelet upplevs ibland negativt

pa grund av fokus pa bliim samt tdvlingsanda” och "PAX-spelet har for negativ fokus. Blir som straff for
den grupp som far manga bliim.”

Vi hade dven en kommentar dir kopplingen till forstéarkning tas upp som nagot negativt. ”Det mesta blir
betingat och kopplat till beloning. Eleverna kanner igen det fran spelen pa ipad till exempel. Kénner mig
tveksam till sittet.”

Mycket att géra

Foljande kommentarer beror att det varit mycket att gora kopplat till PAX. ”Det blir lite stressigt att hinna
med allt ibland.” ”Manga verktyg att bdra runt pa.” ”Det tar mycket tid innan man kommer igdng
ordentligt med alla verktyg och har implementerat de i klassrummet.” ”Tar mycket tid” och " Tidskrdvande
i borjan - det har man igen sen, men det kéndes lite motigt i borjan”.
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Svart att hitta negativt

| enkaten var det respondenter som uttryckligen skrev i den fria textdelen att det inte fanns nagot negativt i
PAX. Likasa var det i svaren fran informanterna i intervjuerna. Ingen kunde komma pa nagot negativt att
papeka. Nar det kommer till intervjudelen kan det ha varit sa att informanterna inte kande att de kunde
uttrycka negativa saker. Nagra av de asikter som framkom var: Jag har inte upplevt nigot negativt med
PAX déremot ar jag mer tydlig med mitt ledarskap i klassrummet. Tydliga ramar och regler med PAX.”
”Bara positiva effekter.” ”Jag kan inte komma pa nagot negativt med PAX” och Inget”.

Lararutbildningen

| enkatdelens fritextdel hade vi en fraga som 16d: ”Finns det nagot du lart dig i Pax i skolan som hjélpt dig
som du saknat i lararutbildningen angaende kunskaper om att undervisa elever inom NPF-spektrat?” Har
fick vi svar som “Haér far vi redskap vilket alla larare borde fa. Att testa sig fram sjilv utan vetskap kostar
mycket tid. Mer PAX &t lararna! Man fick inte lara sig mycket praktiskt pa lararutbildningen sen de tog
bort/minskade metodiken. S&, ja!” ”Ett tydligt och enkelt verktyg for att uppratthalla god studiero.” ”Ja,
tydliga instruktioner.” ”Tror detta &r jattebra om du &r ny i yrket och inte riktigt vet hur du ska skapa en
trygg grupp. Upplever att det gar att fanga storre delen av klassen med tydlighet, férvantningar och
gemenskap.” ”Att konkret formulera tillsammans med de yngre barnen hur man ska fa en bra gemenskap i
klassen dar alla far mé bra.” ”Att hela tiden ge korta pauser, korta beloningar for att motivera eleverna.
Pax gor stamningen i klassen valdigt bra och da lockar dven NPF eleverna till gott beteende da dem vill
vara delaktiga i Pax i skolan.” och ”Nar jag l&ste l&rarutbildningen skulle undervisningen vara mer fri och
undersokande (forska), inte alls sa strukturell som med PAX och det som fungerar bast med elever inom
NPF-spektrat.” Lirarna lyfte dirmed ménga olika aspekter de hade velat ha med sig fran
lararutbildningen. Manga av dessa citat gar att koppla till tydliga forvantningar, delaktighet, trygghet och
studiero.

Positiv skolmiljo

Nér det galler en positiv skolmiljé kommenterade flera hur eleverna hade kul i klassen och gillade skolan.
Nagra av deras kommentarer tyder ocksa pa att PAX har gett lararna nya fardigheter for att forbattra
klassrummet. En larare papekade att:

"Andra kommenterade dess positiva inflytande: Bara det & mer positivt och snallt, fa barnen att tanka pa sig
sjélva och vad du gor eller vad din grupp gor och istéllet for mer straff, som att sétta huvudet ner eller stdnga av
lamporna eller alla dessa olika saker.”

Skolpersonal kan paverkas av hur annan pedagogisk personal ser programmet och darmed géra dem
mindre mottagliga for PAX. En av lararna talade om att héra negativa kommentarer om PAX fran
personal i en annan skola innan hon utbildades. Men hennes intryck férandrades nér hon sjélv deltog i
utbildningen. De pratade om PAX, hur de férsokte marknadsféra det till skolorna. En del héll inte med om
att PAX kunde vara nagot bra eftersom man belénar barn och de tror inte pa att belona barnen for gott och
daligt beteende.

Lararna diskuterade ocksa de forandringar de observerade i sina egna klassrum. De flesta noterade att de

observerade fordndringarna var positiva. De vanligaste observationerna som ndmndes var att eleverna
larde sig sjalvreglering, kontroll Gver sina rdster och 6kad medvetenhet om PAX-strategier.
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Tabell 1. Oversikt enkatresultat, svaren redovisas i antal svarande
och procent

| tabell 1 redovisas svaren pa flervalsfragorna i enkaten. Svaren redovisas i antal svarande och i
procent.

Tabell 1. Oversikt av, enkatresultat

Fragor Stammer | Stammer i Stdmmer | Stdmmerinte | Stdmmer | totalt
helt och stor till viss i s& stor inte alls.
héllet utstrackning. | del. utstréckning.
Sedan du bdrjade arbete med 8 16 11 3 2 40
Pax upplever du att du arbetar
mer inkluderande. 20% 40% 27,5% 7,5 % 5% 97,6%
Antalet elever som far enskild | 1 7 12 7 14 41
undervisning har minskat
sedan ni borjade arbeta med 2,4 17,1 29,3 17,1 34,1 100%
Pax?
Pax har gjort att jag har 4 11 13 5 7 40
verktyg for att tidigare ge
stodinsatser for elever inom 10 % 27,5% 32,5% | 12,5% 175% | 97,6%
NPF
Efter att ha arbetat med PAX 7 13 15 4 2 41
kunde jag se att jag i storre
grad lyckades formedla och 17,1% | 31,7% 36,6% | 9,8% 4,9% 100%

forankra respekt for de
manskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska
varderingarna.

Pax har gjort att jag har 6 12 16 4 3 41
verktyg for att tidigare ge

stodinsatser for elever med 14,6% | 29,3% 39% 9,8% 7,3% 100%
koncentrationssvarigheter.

Efter att ha arbetet med PAX 6 12 15 6 2 41
kunde jag se att jag i storre

grad lyckades att formedla och | 14,6% | 29,3% 36,6% | 14,6% 4,9% 100%

forankra respekt for de
ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska
varderingarna.

Jag fick genom PAX verktyg 8 12 15 3 3 41
for att minska de
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odemokratiska uttrycken i 195% | 29,3% 366% | 73% 7.3% 100 %
klassen.

Efter utbildningen i Pax 7 9 16 5 2 39
utvecklade jag min formaga att
arbeta med allas okrankbarhet, | 17.9% | 23,1% 41 % 12,8 % 51% | 951%

individens frihet och integritet
och alla méanniskors lika

varde.

Utbildningen i Pax har gjort att | 15 13 12 0 1 41
jag har béttre forutsattningar

att arbeta med tydliga 366% |31, 7% 293% | 0% 24 % 100 %

lektionsstrukturer och ett
tydligt ledarskap i
klassrummet.

Paxutbildningen har gjort det 21 10 10 0 0 41
mer meningsfullt att
tillsammans med eleverna 51,2% | 24,4 % 244% | 0% 0% 100 %

arbeta med regler och
forvantningar.

Tabell 2. Oversikt intervjuresultat

| tabell 2 redovisas svaren pa de kvalitativa fragorna, och lyfter fram de svar som aterkommer hos
mer &n en larare. Siffrorna inom parentes anger hur manga av de fyra intervjuade lararna som ger
liknande svar.

Oversikt intervjuresultat

Fragor Informanternas svar

Upplever du att du arbetar pa ett annat satt efter att du gatt | Ja (alla 4) Mer struktur (4) Mer

PAX-utbildningen? Om ja, hur i sa fall? Om nej. Varfor inkluderande (2)

inte?

Hur arbetar du mer inkluderande efter att du gatt PAX- Fungera for hela gruppen (4)
utbildningen? Tydligare struktur i undervisningen

(4) Tydlighet (4)

Hur definierar du inkludering? Delaktighet (3) Struktur (2)
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Vad betyder ett inkluderande arbetssétt for dig? Vardegrund (2) tydlighet (2)

Vilka begrénsningar har du sett i arbetet med PAX? Manga saker att halla reda pa (2) Alla
4 ndmner att de egentligen inte ser
nagon begransning.

Vilka mojligheter har du sett i arbetet med PAX? Inkluderande (4) Delaktighet (4)

Vad tycker du var bra med PAX-utbildningen? Att vi fick prova saker (2) vilket
gjorde att man kénde sig bekvam nér
man skulle gora det forsta gangen
med barnen,

Vad saknade du i PAX-utbildningen? Alla 4 sager att de inte saknade nagot

Manga pedagoger upplever sig stressade av att inte hinna Mindre stressad pga béttre arbetsro i
stotta alla elever med olika svarigheter. Kan du pa nagot klassrummet och hinner med det som
satt uppleva att du & mindre stressad efter att du genomgatt | ar tankt (3)

utbildningen i PAX och i sa fall pa vilket satt?

Ar det ndgot i PAX-utbildningen som du upplever hade Ledarskap (4)
varit bra att du fatt lara dig nar du utbildade dig till larare?
| s4 fall, vad?

Diskussion

Syftet med studien ar att undersoka om metoden PAX i skolan leder till att pedagoger upplever att de blir
mer forberedda pa att mota elever inom NPF-spektrat och att de arbetar pa ett mer inkluderande satt.
Fragestallningen & om pedagoger upplever att de efter uthildningen i PAX arbetar mer inkluderande och
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demokratiskt i klassrummet? Vad har varit positivt och negativt med utbildningen i PAX och finns
det nagot i PAX- utbildningen som bor vara med i lararutbildningen?

Alla fyra lararna betonar att de efter PAX-uthildningen kanner sig mycket mindre stressade, da de
upplever att de fatt kunskap i hur de ska agera i olika situationer som uppstar. De kanner sig tryggare i det
de ska gora. De beréattar ocksa att de inte langre behover hoja rosten i klassrummet, vilket de upplevde var
mycket vanligt tidigare. Lararna upplever ocksa att de sjalva blir mer lugna da de har verktyg for hur de
ska agera i olika situationer. Eftersom arbetsron har blivit mycket béattre behdver de inte heller fokusera
lika mycket pa att halla ordning i klassrummet utan de kan fokusera pa och stotta de elever som behover
hjilp. En pedagog uttrycker detta med: “Det &r den storsta vinningen. Jag dr mindre stressad nu eftersom
jag hinner med det jag har tinkt. ”En annan pedagog siger: ”Jag behdver inte séga till lika ofta och lagga
tid pa att tillrdttavisa elever och det sparar mycket tid.”

PAX i skolan (Ghaderi et al., 2017) &r utarbetat for att lara barn olika strategier for att lyckas och det kan
vara en av orsakerna till att det ar framgangsrikt bade i skolan och i livet efter skolan. Hejlskov Elvén
(2014) diskuterar att det ar mer effektivt for barn upp till 11 ar att lara sig strategier for att gora ratt, da
hjarnan i den aldern fortfarande inte ar utvecklad for att lara sig av att misslyckas. Inte forran runt 15 ar
kan barnen borja lara sig av tillrattavisningar och misstag.

Inkludering

Vi kan se att larare efter utbildningen i PAX &r mindre benagna att lagga problemet hos eleven, alltsa att
de har gatt fran ett kategoriskt synsatt till ett relationellt synsétt och fokuserar pa en mer salutogen
instéllning till sina elever.

Nar de intervjuade lararna beskriver hur de arbetar mer inkluderande efter att de gatt utbildningen i PAX
framtréader ett tydligt gemensamt synsatt. De upplever att de arbetar mer inkluderande och &r mer
strukturerade i sin undervisning an tidigare. Denna struktur gor att lararna upplever att de inte behover
séga till eleverna lika ofta och att det blir ett annat lugn i klassrummet och detta leder i sin tur till att
lararna kanner mindre stress, da det istéllet frigors tid dar pedagogerna kan agna sig mer at
kunskapsuppdraget och lagga extra stottning pa de elever som behover det. | intervjuerna framholl
pedagogerna samstdmmigt att PAX ar gynnsamt for alla elever men framfor allt for elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Inkludering, tydlighet och struktur gynnar alla elever oavsett
bakgrund (Lundin, 2017).

Da eleverna lar sig genom det inkluderande arbetssattet, hur man forvéntas vara som klasskamrat och elev
i skolan l&r de sig dven att inkludera alla i klassen. Detta leder automatiskt till att de arbetar mer
demokratiskt. Inkludering, vardegrund och demokrati gar hand i hand. Av de som svarade pa enkéaten
upplevde néstan halften att de helt eller till stor del upplevde att de arbetade mer inkluderande efter
utbildningen. Det ar en stor férandring men den &r inte en forandring for majoriteten. Det finns langsiktiga
effekter av PAX (Ghaderi et al., 2017) som vi inte kunnat se effekten av annu i var enkaét, da de vara larare
inte arbetat med PAX sa lange. Det kan forklara att inte fler skattar att de arbetar mer inkluderande nu &n
innan de boérjade arbeta med PAX.

Demokrati

Skolan ska arbeta med demokrati enligt skollagen. I lararuppdraget ingar dven att fostra demokratiska
medborgare. Skolinspektionens rapport om vardegrundsarbetet i skolan visar att manga skolor inte lyckas
med att arbeta pa ett givande séatt med véardegrundsfragor och demokrati (Skolinspektionen, 2012).

Resultatet i var studie, bade i enkaterna och intervjuerna, visar att lararna upplever att det blir mer
meningsfullt att arbeta med regler och forvantningar efter utbildning i PAX. Det flera larare pekar pa,
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béade i intervjuerna och enkéterna ar det strukturerade arbetet med det som kallas visionen.
Forvantningarna skapas tillsammans med eleverna och de blir sedan levande under hela skoldagen.
Lararna i studien upplever att det ar en framgangsfaktor som bor anvandas i flera kontexter som en del av
vardegrundsarbetet.

Demokrati- och vardegrundsarbetet behtdver utvecklas mer i skolan for att framja studieron.
Tillvagagangssattet man har i PAX har visat sig vara effektivt for att skapa béttre forutsattningar for elever
att lyckas dven senare i livet (Biglan et al., 2012). Om skolan blir effektivare med att arbeta med
vardegrundsarbetet och fostra demokratiska medborgare skulle det innebéra positiva konsekvenser for
samhdllet. Lyckas man tidigt beméta elever som misslyckas i skolan genom att dndra pa skolmiljon
hjélper man elever effektivt (Ogden, 2006). PAX eller liknande metoder for att arbeta strukturerat med
vardegrund genom dialog, reflektion, positiv aterkoppling och utvardering skulle kunna fungera som en
metod som far positiva effekter pa inte bara studiero i klassrummet utan aven en demokratisk utveckling
bland eleverna.

Ledarskap i klassrummet och studiero

PAX har hjalpt l&rarna att skapa tydliga lektionsstrukturer och utveckla sitt ledarskap i klassrummet.
Manga respondenter, 68,3 % upplever att de utvecklat sin formaga att ha tydliga lektioner och 75,6 % att
det blivit mer meningsfullt att arbeta med regler. For att lyckas med inkluderingen lyfts tydlighet av
manga forskare och experter inom skolan (Adolfsson 2013, Sjolund et al., 2017, SPSM, 2018, Valst &
Malmgren, 2019). Av resultaten i enkéten och intervjun kan man dra slutsatsen att manga larare upplever
att de utvecklar sin formaga att skapa tillgangliga larmiljoer som paverkar mojligheterna for eleverna att
vara delaktiga i bade sitt larande och i den sociala gemenskapen. Nar man har en tillganglig larmiljo
skapas ocksa forutsattningar for att arbeta inkluderande (SPSM, 2018).

Strukturen som PAX innefattar upplever lararna som en trygghet bade for dem sjalva men aven for
eleverna. Innan nya regler genomfors skapar man dem tillsammans med eleverna och sedan gar man
gemensamt igenom dem. Detta menar pedagogerna ar ett bra verktyg for att bygga upp klassen
tillsammans. De uttrycker att PAX “g6r det himla tydligt for barn och ldrare”. Alla fyra intervjuade larare
poangterar att det blir tydligt nar Visionen sitter pa vaggen. De kan alltid ga tillbaka till visionen och
fortydliga nar det behovs och att de tydliga, konkreta ramarna &r bra for alla. ”Alla eleverna vet vad som
giller. ”Lirarna understryker vid flera tillfillen att: ”Aven de som har funktionsnedséttningar far lattare att
anpassa sina handlingar efter dessa ramar. Jag arbetar annu tydligare och mer strukturerat an tidigare. Alla
tjanar pa den har strukturen och rutinerna det ar bra for alla. Men allra bast for elever med
funktionsnedsattningar.”

PAX handlar mycket om vardegrund, det ar inte bara ett satt att effektivisera och trana pa att byta fokus.
PAX &r ett bra sétt att arbeta kontinuerligt med véardegrunden i skolan. Vardegrunden ska inte vara en
lektion i veckan utan ndgot man gor varje dag, hela tiden. En lrare uttryckte: ”Virdegrunden ska leva
hela tiden. Da blir det har valdigt smidigt att anvanda som ett sétt att arbeta med véardegrunden.
Virdegrunden arbetas med och baddas in hela tiden.” PAX genomsyrar hela skoldagen pé sé sitt att
uppdraget med vérdegrunden kommer in naturligt. L&rarna upplever att de tydligt kan se att PAX har gjort
att elevernas sjalvkansla och empati har 6kat. Eleverna blir battre pa att se saker ur olika perspektiv och att
de ar mer uppmarksamma pa andra an sig sjalva. Detta ar sadant de har nytta av senare i livet nar de stoter
pa utmaningar.

Lararutbildningen

Nagot som tydligt framkom i studien ar att larare nskade att de fatt lara sig att ge tydliga instruktioner pa
lararutbildningen. Det ar uppseendevéckande att man kan genomga lararutbildningen utan att fa med sig
det verktyget. Det &r intressant att si manga bade i enkéaterna och intervjuerna uttrycker att det finns ett
behov av att lara sig vara tydliga och arbeta tillsammans med eleverna for att skapa en gemensam bild
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(vision) av hur det ska vara i klassrummet. Bade Skolinspektionen (2016) och Skolverkets allmanna rad
(2016) betonar vikten av att tillsammans arbeta med eleverna for att skapa en bra studiero i klassrummet.

Resultatet i var enkéat och i intervjuerna visar att flera larare saknat att fa lara sig att arbeta strukturerat
med regler och forvantningar pa lararutbildningen. Aven den positiva aterkopplingen och tydligheten
efterfragas av informanterna som nagot som hade varit bra att lara sig pa lararutbildningen. Det finns skal
att tro utifran resultaten att lararutbildningen skulle gora larare mer forberedda att arbeta inkluderande om
de fick mer kunskap med sig om hur man kan skapa studiero och tydliga forvantningar i klassrummet.

Negativa aterkopplingen

PAX genomsyras av att ge mycket positiv aterkoppling till elever vilket stods av forfattare och forskare
som (Forster 2009; Karlsson 2018; Mitchell, 2015). | spelet ska pedagogerna uppméarksamma det negativa
eleverna gor. Forskare som utvarderat PAX trycker pa att det ar i detta moment som eleverna utvecklar
formagan till inhibition (Wilson et al., 2014).

Det kommer dock fram i enkéaten att nagra pedagoger upplever det negativt att man uppmarksammar det
som ar negativt, att det blir en form av bestraffning just under spelet. Att fokusera pa det negativa ar aven
kritiserat av forskare (Forster 2009; Roorda et al.; 2011). Psykologen Peter Karlsson tar &ven upp att det
finns ett alternativ till PAX som istallet for att fokusera pa det eleverna gor fel fokuserar pa det eleverna
gor ratt. Det kan mojligtvis oka populariteten hos PAX da spelet fokuserar pa det positiva och inte det
negativa hos eleverna. Andras metoden sé& att man fokuserar mer pa det positiva genomsyras metoden av
det salutogena forhallningssattet som ar det forhallningssétt vi som specialpedagoger ska arbeta utifran for
att forebygga svarigheter hos elever innan de hamnar i dem. Fragan & om PAX skulle vara lika effektivt
for att utveckla inhibition om pedagoger bara fokuserar pa det positiva? Skulle metoden bli mindre
effektiv? Metoden PAX kanske anda skulle komma fler till nytta for att det skulle vara lattare att
implementera med positiv aterkoppling under spelet.

Skillnad resultat intervju/enkat

De som deltog som informanter i intervjun var mycket positiva till PAX. Informanterna i intervjuerna var
mer positiva i hogre grad an respondenterna som genomforde enkéten. Enkaten kravde mycket mindre
insats av deltagarna och det var mojligtvis den enkla insatsen som gjorde att just dessa informanter stéllde
upp. Enkaten gick ut till alla som var utbildade och inte bara till de som var diplomerade PAX-larare.
Detta paverkar troligen ocksa resultaten eftersom larare som svarat anvant en metod pa ett satt som det
inte ar tankt. Resultaten kan ha blivit missvisande pa ett satt som gjort att farre upplevt att de utvecklats av
att arbeta med PAX. | enk&tsvaren kunde det utlasas att lararna som genomfort hela PAX-
implementeringen och var diplomerade var mer positiva till hur deras formaga forandrats efter PAX
utbildningen. Resultaten kan ocksa vara missvisande positiva eftersom bara halften av de tillfragade ville
delta i enkatstudien. Det troliga &r att det & den mer positiva delen av lararna som besvarat enkaten.

Studiens begransningar

Resultatet fran denna studie kommer fran fyra intervjuer och 41 enkatsvar fran utbildade PAX-pedagoger i
Sverige, av totalt 383 tillfragade pa enkatstudien. Nagra allménna slutsatser blir svara att gora. Resultaten
visar pa positiva upplevelser fran lararna. Denna uppsats tar inte upp hur eleverna upplever arbetet med
PAX utan ar enbart ett resultat av de upplevelser de fyra intervjuade lararna har och resultatet fran
enkaten. Séaledes hade det varit av intresse att undersoka om eleverna upplever nagon forandring av det
inkluderande arbetet i undervisningen efter att PAX har introducerats.

Vi vill uppmérksamma det faktum att vi har intervjuat larare som sjalva valt att utbilda sig i PAX och har
darmed ett intresse i att fordndra och géra sin undervisning mer inkluderande och tillganglig for sina
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elever. Darmed kan det finnas en partiskhet i deras svar da de eventuellt har en mindre tendens att vara
kritiska till nagot de sjalva har varit intresserade av och valt.

En begransning i denna undersdkning kan vara att den inte var en slumpmassigt kontrollerad
undersokning. Hade det varit en sadan undersokning skulle vissa larare ha implementerat PAX i sina
klassrum medan andra larare och klasser skulle fungerat som kontrollklasser. Da kunde vi ha sett om
kontrollklassen forandrades eller inte och pa sé vis hade vi kunnat vara mer sikra pa att resultaten som
visades berodde pa implementeringen av PAX. Framforallt har vi bara fragat hur lararna upplever sin
undervisning. Vi har inte undersokt hur den har forandrats i praktiken.

Vidare forskning

For att dven fa fram hur eleverna har upplevt implementeringen av PAX i skolan hade det varit intressant
att genomfora en liknande studie med elever som vi gjort med lararna. Det hade &ven varit onskvért att
gora en storre studie an den vi utfort, da det mojligen skulle kunna ge ett annat resultat.

Referenser

Adolfsson, J. (2013) Vilka erfarenheter har larare av att undervisa elever med ADHD (Kandidatexamen).
Halmstad, Sverige: Hogskolan i Halmstad

Ainscow, M., Dyson, A., Goldrick, S., & West, M. (2012). Making schools effective for all: Rethinking
the task. School Leadership and Management, 32(3), 197-213.
https://doi.org/10.1080/13632434.2012.669648

Aspelin, J. (red.) (2013). Relationell specialpedagogik: i teori och praktik. Kristianstad: Kristianstad
University Press

Barnens rétt i samhéllet (2016). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rattigheter. Stockholm:
BRIS.

Bartonek, Borg, Hammar, Berggren, Bolte. (2018). Inkluderingsarbete fér barn och ungdomar vid
svenska skolor, Stockholm: KIND

Bergstrom, Y. (2016). Att skolas i en varld att dela med andra. Utbildning och Demokrati, 25(3), 69-87.
Hamtad fran http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:uu:diva-321828

Biglan, A. Flay, B. R, Embry, D. D. & Sandler, I. N. (2012). The critical role of nurturing environments
for promoting human well-being. American Psychologist, 67, 257-271

Bryman, A. (2018). Samhaéllsvetenskapliga metoder. (Upplaga 3). Stockholm: Liber.

Bolte, S, Berggren, S, Borg, A. (2015). INCLUSIO. Karolinska Institutet Center of Neurodevelopmental
Disorders Stockholm (KIND).

Christensen, L., Young, K., & Marchant, M. (2004). The Effects of a Peer-Mediated Positive Behavior
Support Program on Socially Appropriate Classroom Behavior. Education and Treatment of Children,
27(3), 199-234. Retrieved March 18, 2020, from www.jstor.org/stable/42900544

30


http://www.jstor.org/stable/42900544

Coleman, S. L., Snyder, K., Skinner, L., & Griffin, J. (n.d.). (2020) Teacher Supports to Facilitate the
Implementation of the Good Behavior Game. INTERVENTION IN SCHOOL AND CLINIC, 55(4), 245-
252. https://doi-org.ezp.sub.su.se/10.1177/1053451219855741

Cooper, P. & Jacobs, B. (2011). From inclusion to engagement: helping students engage with schooling
through policy and practice. Hoboken, N.J.: Wiley.

De Martini-Scully Diane, Bray A. Melissa, Kehle J. Thomas (2000) A packaged intervention to reduce
disruptive behaviors in general education students. Psychology in the Schools 37(2):149-156

Ejlertsson, G. (2014). Enkéaten i praktiken: en handbok i enkatmetodik. (3. [rev.] uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

Ejvegard, R. (2003). Vetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur.

Ekholm, D. (2018). Ungas utanforskap i utsatta stadsdelar: En kunskapsdversikt om social exkludering i
relation till ekonomiska villkor, utbildning, politiskt deltagande och rumslig segregation. FoU-centrum for
vard, omsorg och socialt arbete. Linkdping: LiU-Tryck.

Emanuelsson Ingemar, Persson Bengt & Rosengvist Jerry (2001). Forskning inom det specialpedagogiska
omradet - en kunskapsoversikt. Stockholm: Skolverket.

Embry, D. D. (2002). The Good Behavior Game: A best practice candidate as a universal behavioral
vaccine. Clinical Child and Family Psychology Review, 5(4), 273-297.

Ensminger, M. E., & Slusarcick, A. L. (1992). Paths to high school graduation or dropout: a longitudinal
study of first grade cohort. Sociology or Educucation, 65, 95-113.

Fejes, A. & Thornberg, R. (red.) (2019). Handbok i kvalitativ analys. (Upplaga 3). Stockholm: Liber.

Forster, M. (2009). Fem ganger mer kéarlek: [forskning och praktiska rad for ett fungerande familjeliv: en
bok till foraldrar med barn mellan 2 och 12 ar]. Stockholm: Natur & kultur.

Forenta nationerna Sverige. Utrikesdepartementet Sverige. Socialdepartementet (1995). Standardregler
for att tillforsdkra méanniskor med funktionsnedséttning delaktighet och jamlikhet. Stockholm: Utrikesdep.

Ghaderi, A. Johansson, M. Enebrink, P (2017) Pilotstudie av PAX i skolan. En kulturanpassad version av
PAX Good Behavior Game. Stockholm: Karolinska universitetet. Folkhalsomyndigheten.

Harrower, J. K., & Dunlap, G. (2001). Including Children with Autism in General Education Classrooms:
A Review of Effective Strategies. Behavior Modification, 25(5), 762-784.
https://doi.org/10.1177/0145445501255006

Hejlskov Elvén, B. (2014). Beteendeproblem i skolan. (1. utg.) Stockholm: Natur & Kultur.

Jonsson, J. och Malm, E. (2010) Komet - nagot som bara finns i rymden? (Léararexamen) Malmo
hogskola. Malma.

Karlsson, P. (2018). Positivt beteendestdd i omsorg och skola: en introduktion. (Forsta utgavan).
[Stockholm]: Natur & Kultur.

Kellam, S. G., Mackenzie, A. C. L., Brown, C. H., Poduska, J. M., Wang, W., Petras, H., & Wilcox, H. C.
(2011). The Good Behavior Game and the Future of Prevention and Treatment. Addiction Science &
Clinical Practice, 6(1), 73-84.

31


https://doi-org.ezp.sub.su.se/10.1177/1053451219855741
https://doi.org/10.1177/0145445501255006

Kohn, A. (1999). Punished by rewards: the trouble with gold stars, incentive plans, A's, praise, and other
bribes. (Twenty-fifth anniversary edition.) Boston: Houghton Mifflin Company.

Koller, D., Le Pouseard, M. & Rummens, J.A. (2018) Defining Social Inclusion for Children with
Disabilities: A Critical Literature Review. Children & Society Volume 32, (2018) pp.1-13.

Kullberg, B. (2014). Etnografi i klassrummet. Lund: Studentlitteratur.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (3. [rev.] uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

Lehtinen, T. & Jakobsson Lundin, J. (2016). Psykologi for klassrummet. Stockholm: Lararforlaget.
Lundin, J. (2017). En skola som fungerar - for alla. (Upplaga 1). Lund: Studentlitteratur.

Manger, T., Lillejord, S. & Nordahl, T. (2013). Livet i skolan: grundbok i pedagogik och elevkunskap. 1
Lararprofessionalitet. (1. uppl.) Lund: Studentlitteratur.

Metzger, D. (2004). Rethinking Classroom Management: Teaching and Learning with Students. Social
Studies and the Young Learner, 17, 13-15.

Mitchell, D. (2015). Inkludering i skolan: undervisningsstrategier som fungerar. (1. utg.) Stockholm:
Natur & Kultur.

Nilholm, C. (2006). Inkludering av elever "i behov av sarskilt stéd" - vad betyder det och vad vet vi?
Stockholm: Myndigheten for skolutveckling.

Nilholm, C. (2019). Inkluderande undervisning vad kan man léara av forskningen. Johanneshov: MTM.
Ogden, T. (2006). Skolans mal och méjligheter. Stockholm: Statens folkhalsoinstitut.
Paxis institute. (2019) PAX i skolan - handbok for pedagoger. Stockholm.

Persson, Bengt & Persson, Elisabeth (2012) Inkludering och maluppfyllelse- att nd framgang med alla
elever. Stockholm:Liber

Petersson, L. (2019) "Det verkar vara lite som ett lotteri” - En studie om skolsituationen i grundskolan for
elever inom Autismspektrumtillstand (Masterexamen) Malmé hogskola.

Roorda, D. L., Koomen, H. M. Y., Spilt, J. L., & Oort, F. J. (2011). The Influence of Affective Teacher—
Student Relationships on Students’ School Engagement and Achievement: A Meta-Analytic Approach.
Review of Educational Research, 81(4), 493-529. https://doi.org/10.3102/0034654311421793

Sagatun, A., Heyerdahl, S., Wentzel-Larsen, T., & Lien, L. (2014). Mental health problems in the 10th
grade and non-completion of upper secondary school: the mediating role of grades in a population-based
longitudinal study. BMC Public Health, 14: 16.

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet

Siu, A. M. H., & Shek, D. T. L. (2010). Social problem solving as a predictor of well-being in adolescents
and young adults. Social Indicators Research, 95, 393-406.

Sjolund, A, Jahn. C, Lindgren,A. Reuterswérd, M, (2017) Autism och ADHD i skolan handbok i
tydliggdrande pedagogik stockholm natur och kultur.

32



Skolinspektionen. (2012). Skolornas arbete med demokrati och vardegrund. Stockholm: Skolinspektionen
(Kvalitetsgranskning 2012).

Skolinspektionen. (2016). Skolans arbete for att sakerstélla studiero. Stockholm: Skolinspektionen
(Kvalitetsgranskning 2016).

Skolverket (2017). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011: reviderad 2017.
Stockholm: Skolverket

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund: Studentlitteratur AB.

Svenska unescoradet (2006). Salamancadeklarationen och Salamanca +10. Stockholm: Svenska
Unescoradet.

Sverige. Socialdepartementet (2008). FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Stockholm: Socialdepartementet, Regeringskansliet.

UNESCO. 1994. The Salamanca Declaration and Framework for Action. Paris;: UNESCO

Valso, M. & Malmgren, F. (2019). Fysisk larmiljo: optimera for trygghet, arbetsro och larande. (Upplaga
1). Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2011). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet.

Wahlstrom, N. (2016). Vad kréavs av en demokratisk skola? Utbildning & Demokrati, volym (25).nr 3, 51—
67

Watson, J.B. (1997). Behaviorism. New Brunswick, N.J.: Transaction.

Wilson, D. S., Hayes, S. C., Biglan, A., & Embry, D. D. (2014). Evolving the future: Toward a science of
intentional change. Behavioral and Brain Sciences, 37(04), 395-416.
https://doi.org/10.1017/S0140525X13001593

Woolfolk, A & Karlberg, M. (2015). Pedagogisk psykologi. Harlow: Pearson.

Astrand, J. (2019) Trygghet att skapa studiero — en rapport om larares ansvar och befogenheter.
Lararforbundet

Elektronisk resurs

Funktionsratt Sverige (2020). Ett steg pa vagen mot en mer inkluderande skola. Hamtad 2020-05-03 fran
https://funktionsratt.se/pressmeddelande-ett-steg-pa-vagen-mot-en-mer-inkluderande-skola/.

Heja olika. (2020). “Oerhért glada” att alla lirare ska fa NPF-kompetens. Hamtad 2020-03-25 fran
https://hejaolika.se/artikel/oerhort-glada-att-alla-larare-ska-fa-npf-kompetens/

KOMET. Hamtad 2020-06-01 franhttp://www.kometprogrammet.se/

Skolinspektionen. (2015). Okat fokus pa skolor med storre utmaningar. Hamtad 2020-03-18 fran
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/07-beslut-och-rapporter/arsrapport/arsrapport-2015-
skolinspektionen.pdf

Skolvarlden. (2019). Sa blir din skola béttre pa att méta elever med NPF. Hamtad 2020-04-27 fran
https://skolvarlden.se/artiklar/expertens-rad-sa-blir-din-skola-battre-pa-att-mota-elever-med-npf

33


https://doi.org/10.1017/S0140525X13001593
https://doi.org/10.1017/S0140525X13001593
https://doi.org/10.1017/S0140525X13001593
https://funktionsratt.se/pressmeddelande-ett-steg-pa-vagen-mot-en-mer-inkluderande-skola/
https://hejaolika.se/artikel/oerhort-glada-att-alla-larare-ska-fa-npf-kompetens/
http://www.kometprogrammet.se/
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/07-beslut-och-rapporter/arsrapport/arsrapport-2015-skolinspektionen.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/07-beslut-och-rapporter/arsrapport/arsrapport-2015-skolinspektionen.pdf
https://skolvarlden.se/artiklar/expertens-rad-sa-blir-din-skola-battre-pa-att-mota-elever-med-npf

SPSM. (2018). Tillganglighet, delaktighet och inkludering. Hamtad 2020-05-05 fran
https://www.spsm.se/stod/tillganglighet-delaktighet-och-inkludering/

Bilagor

Bilaga 1 - Missivbrev

Hej!

Vi ar tva specialpedagogstudenter som under varen skriver vart uppsatsarbete. Vi undrar om du skulle
vilja delta i vér studie om “PAX, en inkluderande arbetsmetod inom NPF”’? Amnet vi ir intresserade av
ar: Hur kan PAX paverka larares uppfattning av sin formaga att arbeta inkluderande och stotta elever med
NPF och koncentrationssvarigheter? Syftet ar att undersoka om metoden PAX i skolan, leder till att Ni
upplever att Ni efter uthildningen i PAX, blir mer forberedda pa att mota elever inom NPF-spektrat och
arbetar pa ett mer inkluderande arbetssatt.

Studien kommer att genomforas varterminen 2020 och de deltagare som vi vander oss till ar larare som
har genomgatt utbildningen i PAX. Studien ar ett examensarbete pa avancerad niva och ar en del av
utbildningen till specialpedagog vid Stockholms universitet. Studien kommer att genomféras med
intervjuer under tiden v.13-16 2020.

Intervjun beraknas ta ca 60 minuter. Det ar viktigt att intervjun sker i ostord miljo, pa en plats och tid som
Du bestammer. Intervjuerna kan vara platsspecifika eller via telefon. Intervjun dnskas spelas in och
kommer att transkriberas.

Den information som Du lamnar kommer att avidentifieras och behandlas sakert och forvaras sa att ingen
obehdrig kommer ta del av den. Inspelningar och den utskrivna texten kommer att forstdras nar
examensarbetet dr godkant. Redovisning av resultat kommer att ske s att ingen individ kan identifieras.
Resultatet kommer att presenteras i muntlig form vid ett opponeringstillfalle vid Stockholms universitet,
specialpedagogiska institutionen samt i form av ett skriftligt examensarbete.

Né&r examensarbetet &r godkant kommer det att finnas i en databas vid Stockholms universitet. Du kommer
ha mojlighet att ta del av examensarbetet genom att fa en kopia av arbetet. Deltagandet ar helt frivilligt
och Du kan ndr som helst avbryta din medverkan utan motivering.

Ansvariga for studien:
Ola Stadig och Susanne Larsson

Har Du fradgor om studien &r Du valkommen att héra av Dig till oss:
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Ola Stadig
ola.stadig@huddinge.se

Susanne Larsson
susanne.larsson@sundbyberg.se

Bilaga 2 - Intervjuguide

Hur kan PAX paverka ldrares uppfattning av sin formaga att arbeta inkluderande och stétta elever med
NPF och koncentrationssvarigheter?

Bakgrundsinformation

oML E

Vilken utbildning har du?

Hur lange har du varit verksam som larare?

Vad arbetar du som idag?

Vilka arskurser arbetar du i?

Hur har din tidigare erfarenhet av att undervisa elever med funktionsnedsattning sett ut?
Hur manga steg i utbildningen inom PAX i skolan har du gatt?

Upplevelse av inkludering

7.

8.
9.

10.

Upplever du att arbetar pa ett annat sétt efter att du gatt PAX-utbildningen? Om ja, hur i sa fall?
Om nej. Varfor inte?

Hur arbetar du mer inkluderande efter att du gatt PAX-utbildningen?

Hur definierar du inkludering?

Vad betyder ett inkluderande arbetssétt for dig?

Maojligheter och begransningar

11.
12.
13.
14.
15.

16.
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Vilka mojligheter har du sett i arbetet med PAX?

Vilka begransningar har du sett i arbetet med PAX?

Vad tycker du var bra med PAX-utbildningen?

Vad saknade du i PAX-utbildningen?

Manga pedagoger upplever sig stressade av att inte hinna stétta alla elever med olika svarigheter.
Kan du pa nagot satt uppleva att du ar mindre stressad efter att du genomgatt uthildningen i PAX
och i s fall pa vilket satt?

Ar det ndgot i PAX-utbildningen som du upplever hade varit bra att du fatt lara dig nar du
utbildade dig till larare? | sa fall, vad?


mailto:ola.stadig@huddinge.se
mailto:susanne.larsson@sundbyberg.se

Bilaga 3 Enkat

PAX i skola och Inkludering

Bakgrundsfragor

1. vilket yrke har du?

D larare
D fritidspedaogg
D resurspedagog

D annat yrke/ vill inte uppge

2. vilket kén har du

D kvinna
D man

D annat/vill inte uppge

3. Hur gammal ar du?
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aldre/vi

0-24 25-24 35-44 45-54 55-64 65-75 Il'inte
uppge
Alderi ar. [] ] ] ] ] ] ]

4. hur ange har du varit yrkesverksam inom ditt yrke i skolan?

0-5 6-10 11-15 16-25 26-30 31mee||rer
antal ar i yrket. |:| |:| I:' |:| |:| |:|

5. Hur 1angt har du kommit i ditt arbete med PAX i skolan.

jag har bara genomgatt utbildning.

Jag har genomgétt utbildning kommit igdng med verktyg och har haft 1-2
handledningstillfallen.

Jag har genomgétt utbildning kommit igdng med verktyg och har haft 3-4
handledningstillfallen.

(1 1 [0 [

Jag &r diplomerad PAX-larare.

Fragor som ror PAX i skolan och Inkludering

Kryssa i det alternativ som du tycker stammer bast.

6. Sedan du bérjade arbete med Pax upplever du att du arbetar mer inkluderande.

[ ] stammer helt och hallet.

D Stammer i stor utstrackning.

[] stammertill viss del.

[ ] stammer inte i s stor utstrackning.

D Stammer inte alls.
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7. Antalet elever som far enskild undervisning har minskat sedan ni bérjade arbeta med Pax?

D Stammer helt och hallet.
D Stammer till stor del.
D Stammer till viss del.
D Stammer inte i s stor del.

D Stammer inte alls.

8. Pax har gjort att jag har verktyg for att tidigare ge stédinsatser for elever inom NPF

[ ] stammer helt och hallet.

D Stdmmer i stor utstrackning.

D Stammer till viss del.

D Stammer inte i sa stor utstrackning.

[] stammer inte alls.

9. Efter att ha arbetat med PAX kunde jag se att jag i storre grad lyckades att foérmedla och férankra respekt for de ménskliga
réattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingarna.

[ ] stammer helt och hallet.

D Stammer i stor utstréckning.

D Stammer till viss del.

[ ] stammer inte i s stor utstrackning.

D Stammer inte alls.

10. Pax har gjort att jag har verktyg for att tdigare ge stodinsasster for elevermed koncentrationssvarigheter.

[ ] stammer helt och hallet.
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D Stammer till stor del.
D Stammer till viss del.
[] stammer inte till s& stor del.

D Stammer inte alls.

11. Efter att ha arbetetat med PAX kunde jag se att jag i storre grad lyckades att formedla och férankra respekt for de ménskliga
réattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingarna.

Stammer helt ochg hallet.
Stdmmer till stor del.
Stdmmer till viss del.
Stammer inte till s stor del.

Stammer inte alls.

(1 01 01 01 [

12. Jag fick genom PAX verktyg for att minska de odemokratiska uttrycken i klassen.

Stammer helt och hallet.
Stammer till stor del.
Stammer till viss del.

Stammer inte till sa stor del.

1 01 01 [ [

Stammer inte alls.

13. Efter utbildningen i Pax utvecklade jag min forméaga att arbeta med allas okrankbarhet, individens frihet och integritet och alla
maénniskors lika varde.

Stammer helt.
Stammer till stor del.
Stammer till viss del.

Stammer inte till sa stor del.

(1 01 01 00 [

Stammer inte alls.
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14. Utbildningen i Pax har gjort att jag har battre forutsattningar att arbeta med tydliga lektionsstrukturer och ett tydligt ledarskap i
klassrummet.

Stammer helt.
Stammer till stor del.
Stammer till viss del.

Stammer inte till sa stor del.

(1 01 01 [ [

Stammer inte alls.

15. Paxutbildningen har gjort det mer meningsfullt att tillsammans med eleverna arbeta med regler och férvantningar.

Stammer helt.
Stammer till stor del.
Stammer till viss del.

Stammer inte till sa stor del.

1 01 01 [ [

Stammer inte alls.

16. Vad har varit positivt med PAX?

17. Vad har varit negativt med PAX?
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18. Finns det nagot du lart dig i Pax i skolan som hjélpt dig som du saknat i lararutbildningen ang&ende kunskaper om att undervisa
elever inom NPF-spektrat?
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Bilaga 4 informationsmejl

Hej!

Vi ar tva specialpedagogstudenter som haller pa att skriva vart examensarbete. Examensarbetet handlar
om en inkluderande arbetsmetod som heter PAX i skolan. Vi vill undersoka om larare efter genomgangen
PAX-utbildning upplever att deras férmaga att arbeta inkluderande och stétta elever med NPF och
koncentrationssvarigheter har forbattrats.

Vi ska genomfora en enkatundersokning med sa manga utbildade PAX-pedagoger som mojligt. Vi vill
darfor fa mailadresser till sa manga utbildade PAX-pedagoger som majligt. Darfor tar vi nu kontakt med
er utbildade PAX-instruktorer for att fa tillgang till dessa.

Har ni nagra fragor som ni tycker &r relevanta och tycker att vi bor stalla, maila dem garna till oss.

Dérfor vill vi att ni mailar oss mailadresser till utbildade PAX-pedagoger eller spara ned dem pa ett
dokument i Drivern for PAX-instruktorer som heter ”Enkétstudie PAX-pedagoger.”
Tack pa forhand!

Med vénlig hélsning

Ola Stadig & Susanne Larsson
Ola.stadig@huddinge.se
Susanne.larsson@sundbyberg.se

42


mailto:Ola.stadig@huddinge.se
mailto:Susanne.larsson@sundbyberg.se

Bilaga 5 missivbrev enkat
Hej [name]! Som &r utbildad i PAX i skolan

Vi skulle vilja att du deltar i denna enk&tundersdkning.

Vi &r tvé specialpedagogstudenter som héller pa att skriva vart examensarbete. Vi vill undersoka om pedagoger efter
genomgangen PAX-uthildning upplever att deras forméaga att arbeta inkluderande och stétta elever med NPF och
koncentrationssvarigheter har forandrats. Ni kommer att fa svara pa fragor som undersoker om ni upplever att er
formaga att arbeta inkluderande forandrats sedan ni borjade arbeta med PAX i skolan.

Vi utgar dven fran att vi kan f& information som kan anvindas for att hjalpa pedagoger att arbeta mer inkluderande.
Ditt deltagande kan bidra till pedagoger och skolan utvecklas utifran dina erfarenheter av Pax i skolan.

Aven om ditt deltagande &r viktigt &r det ocksa frivilligt. Vi &r dock beroende av att manga svarar da det inte finns s
manga som precis som du ar utbildade i PAX i skolan s& ar just ditt deltagande viktigt. Vi uppskattar darfér om du
svarar och gor det sa fullstandigt som mojligt.

Ditt deltagande ar konfidentiellt och svaren kommer bara anvandas till att géra sammanstéllningar och
analyser p& gruppniva.

Du anger inte namn i enkaten och dina data analyseras i enkatprogrammet Esmaker, dina svar skickas krypterade
mellan er och databasen. Svaren kommer framforallt att redovisas i diagram. Nar svar som &r fritt skrivna presenteras
kommer svaren inte att kunna kopplas till individer. Resultatet kommer bara att anvéndas i denna studie.

Svara senast den 17 april pa enkaten. Langre ned i mejlet finns en lank att trycka pa for att komma till enkéten. Det
kommer att komma paminnelser pa enkaten for att vi ska kunna fa ett s hogt deltagande som méjligt.
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Enkaten tar cirka 10 minuter att besvara och bestar till stérsta delen av flervalsfragor.

Har ni nagra fragor angaende enkéaten mejla till Ola.stadig@huddinge.se eller ring Ola Stadig pa 08 535 338 56

Tack pé forhand!

Med vénlig halsning
Ola Stadig & Susanne Larsson

Susanne.larsson@sundbyberg.se

Du kommer till den genom att klicka pa foljande lank: [passlink]

Tack for din medverkan!
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