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Sammanfattning

Detta dr en studie om hur yrkesverksamma vilfirdsaktorer med akademisk
socialpedagogisk utbildning, f6rstar och beskriver socialpedagogik i teori och
praktik. Studien har genomfdrts bland yrkesverksamma, fére detta studenter pa
socionomprogrammet med inriktning mot socialpedagogik vid Stockholms
universitet och det Socialpedagogiska programmet vid Hogskolan Vist. Syftet it
att beskriva och analysera de yrkesverksamma studenternas forestillningar om
socialpedagogik som kunskapstilt och som praxis, samt hur socialpedagogiken
kommit till uttryck i den egna yrkespraktiken. Studien bygger pa intervjuer med
27 personer. Genom samtal och genom de berittelser vi tagit del av frin
respondenternas yrkesvardag har deras syn pé socialpedagogik som fenomen,
som virdegrund, som mal, metod och f6érhéillningssitt vixt fram.

Analysen av yrkespraktiken tar utgangspunkt i tre teoretiska idealmodeller av
socialpedagogik; den anpassande, den mobiliserande och den demokratiska,
konstruerades som ett resultat av en tidigare intervjustudie med social-
pedagogiska forskare (Eriksson 2000). I synen pa socialpedagogikens
virdegrund syns en samstimmighet bland respondenterna i den hir studien och
forskarna 1 den tidigare studien. Hur virdegrunden tar sig uttryck i praktiken dr
dock inte lika tydligt. Respondenterna ger uttryck for teorier, virderingar och
torhallningssitt, men tvingas att i konkreta situationer handla pragmatiskt.
Respondenternas sitt att forhélla sig till situationen ér att inta ett pragmatiskt
torhallningssitt, ett férhdllningssitt som vi bendmnt ”’den pragmatiske
socialpedagogen”. De f6rsoker att uppritthalla, vad de menar ir ett
socialpedagogiskt f6rhallningssitt, trots administrativa och organisatoriska
begrinsningar. Det handlar om att hantera det upplevda handlingsutrymmet.

Nyckelord: Socialpedagogik, yrkeskunnande, etik och virdegrund,
professionellt f6rhallningssitt, lirande.



Abstract

This is a study on how professional welfare actors with academic social
pedagogical education, understand and describe social pedagogy as theory and
practice. The study was conducted among professionals, former students in the
study program in social work with a specialisation in social pedagogy at
Stockholm University and the Social Pedagogical Program at University West.
The purpose is to describe and analyse the professional students' ideas about
social pedagogy as a field of knowledge and as practice, as well as how social
pedagogy is expressed in their own professional practice. The study is based on
interviews with 27 people. Through conversations and through the stories we
have read from the respondents' professional everyday lives, their view of social
pedagogy as a phenomenon, as core values, as a goal, a method and approach,
has emerged.

The analysis of the professional practice is based on three theoretical ideal
models of social pedagogy; the adaptive, the mobilizing and the democratic.
These were constructed as a result of a previous interview study with social
pedagogical researchers (Eriksson 2006). In the view of the core values of social
pedagogy, there is a consensus among the informants in this study and the
researchers in the previous study. How the values are expressed in practice,
however, is not as clear. The respondents express theories, values and attitudes,
but are forced to act pragmatically in concrete situations. The respondents' way
of relating to the situation is to take a pragmatic approach, an approach that we
call "the pragmatic social pedagogue". They try to maintain what they believe is
a social pedagogical approach, despite administrative and organizational
constraints. It is about managing the perceived room of manoeuvre.

Keywords: Social pedagogy, professional knowledge, ethics and values,
professional approach, learning



Forord

De forsta tankarna kring denna studie har sitt ursprung i ett samtal mellan tva av
rapportens forfattare Christer Cederlund och Lisbeth Eriksson. Under en paus i
foreldsandet pa en masterskurs i socialpedagogik pa Stockholms universitet
vicktes tanken att intervjua verksamma socialpedagoger kring deras sitt att
forsta socialpedagogik. Detta skulle pé ett sitt bli en uppf6ljning pa den studie
Eriksson gjort tidigare dd socialpedagogiska forskare intervjuades.
Forhoppningen var att resultaten frin tidigare studie skulle kunna jimforas med
den nu planerade. Som ett forsta led gjordes en kvantitativ studie ddr det
undersoktes inom vilka arbetsomraden som de utexaminerade studenterna
hamnade (Eriksson & Cederlund, 2015). Nir tankarna kring den mer kvalitativt
inriktade intervjustudien borjade ta mer konkreta form involverades ocksa den
japanska doktoranden Yaka Matsuda, som vid det tillfillet arbetade med sin
avhandling om svensk socialpedagogik. Hon kom att delta i ett stort antal
intervjuer, men hade inte méjlighet att delta i analysarbetet p.g.a. hennes
doktorandprojekt. I strivan att vidga studien och fa data dven fran andra
hégskolor, kontaktades Hogskolan Vist. Dir blev flera personer engagerade i
arbetet och de som ockséd kom att arbeta med projektet var Bibbi Ringsby
Jansson och Lars A Svensson. Nu har vi fyra; Christer, Lisbeth, Bibbi och Lars
arbetat under cirka tre drs tid med denna studie. Vi har till stora delar arbetat
tillsammans dven om vi huvudsakligt ansvar olika delar av rapporten. Négra
kapitel har vi skrivit tillsammans. Christer dr i huvudsak ansvarig for kapitel 5,
Lisbeth f6r kapitlen 3, 4, 6 och 8, Bibbi f6r kapitel 7 samt £6r kapitel 2
tillsammans med Lars. Lars dr huvudansvarig f6r kapitel 9. Kapitel 1, 10 och 11
har vi forfattat tillsammans. Vi har haft flera analysseminarier ddr vi f6rsékt att
enas kring en gemensam analys av vart material. Det har inte varit litt alla ginger
da vi har olika erfarenheter och olika sitt att resonera kring for
socialpedagogiken viktiga fenomen. Det har varit oerhort konstruktivt att i
prova sina argument mot kunniga kolleger. Till slut har vi dock kommit fram till
ett sitt att beskriva de yrkesverksamma socialpedagogernas tankar kring
socialpedagogik som vi menar ger deras utsagor rittvisa. Vi har ocksd
kontrasterat dessa mot tidigare forskning och kan se att en férindring skett 6ver
tid. Var férhoppning ér nu att denna rapport ska ge upphov till diskussioner och
komma till anvindning i professionella sociala verksamheter.

Avslutningsvis vill vi rikta ett tack till de personer som méjliggjort denna studie.
Tack alla tidigare studenter som stillt upp och delat med sig av sina synpunkter!
Vi vill ocksa tacka granskaren som list var rapport och kommit med insiktsfulla
synpunkter.

Stockholm/ Trollhattan 2020
Christer Cederlund, Lisbeth Eriksson, Bibbi Ringsby Jansson, Lars A. Svensson
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Kapitel 1: Inledning, studiens syfte och
forskningsfragor

Detta dr en studie om hur yrkesverksamma vilfirdsaktorer med akademisk
socialpedagogisk utbildning, férstar och beskriver socialpedagogik i teori och
praktik. De som genomgatt en hogskoleutbildning med inriktning mot
socialpedagogik arbetar inom vilfirdssektorn olika verksamheter. De
yrkesverksamma som ingir i denna studie har alla arbetat ndgra ar efter att de
tagit examen och har skaffat sig erfarenheter fran en rad olika verksamheter. Det
dr darfor intressant att belysa hur de ser péd socialpedagogik och hur den
kommer till uttryck i deras verksamheter. Det dr ocksd intressant eftersom
ndgon sadan studie inte gjorts tidigare i Sverige.

Intresset f6r socialpedagogik i utbildning, forskning och verksamhet har varierat
under de senaste drtiondena. Idag finns socialpedagogiska utbildningar pa
akademisk niva i relativt liten utstrickning i Sverige. Utvecklingen gir i delvis
samma riktning i andra europeiska linder, exempelvis Tyskland (Lorenz, 2008;
Coussée, Bradt, Roose & Bouverne-De 2010).

Socialpedagogik som kunskapsomride ingér i mer eller mindre utstrickning
inom ramen f6ér huvudomradet socialt arbete i flera akademiska utbildningar.
Socialt arbete dr vanligen det huvudomrade som utgdr utbildningsprogrammens
dmnesmidssiga fordjupning, medan socialpedagogik finns som tema for kurser i
programmen, integrerat i huvudomradet eller utgdr en specifik profil som
genomsyrar programmet som helhet. Socialpedagogik finns idag ocksa inom
ramen f6r huvudimnet pedagogik, nigot som ir relativt nytt, men som ar
vanligt 1 exempelvis Danmark.

Hur har dé socialpedagogikens vig in och ut ur utbildningssystemet sett ut i
Sverige? Den tidigare sociala omsorgsutbildningen!, dir social omsorg och
socialpedagogik utgjorde huvudimne, integrerades i socionomutbildningen
under senare delen av 1990-talet och 1 bérjan av 2000-talet, detta efter utredning
och forslag fran davarande Hogskoleverket 2. Beslutet innebar att de tva

1 UHA:s utredning (1981:6) resulterade i att Universitets- och hégskoleambetet (UHA)
och Skoléverstyrelsen (SO) foreslog att inritta en ny utbildningslinje med benimningen
Sociala omsorgslinjen. Den utbildningen startade 1982.

2 Stockholm och Umea universitet integrerade de bida utbildningarna 1998, i G6teborg
gjordes sammanslagningen 2002. Hogskolan i Trollhdttan ansokte inte om
examenensritt f6r socionomutbildningen utan valde att istillet utveckla davarande
sociala omsorgsprogrammet till Socialpedagogiska programmet, med huvudomradet
socialt arbete och socialpedagogik.



yrkesexamina, social omsorg och socionom sammanférdes till en gemensam
examen dir socionom utgjorde yrkestitel (Hégskoleverket 2003:29R). Beslutet
motiverades med att samhillet férindrats med 6kad globalisering, vilket innebir
att socialtjdnsten oftare méter méinniskor med olika kulturell bakgrund, en storre
del av aldrande befolkning, krav pd brukares/klienters inflytande Gver insatset,
men ocksa foérindrade arbetsmetoder, ny teknik och olika sitt att organisera
vilfardsarbetet. Sammantaget innebdr detta, menade man, att de bada
utbildningarnas arbetsmarknad Sverlappat varandra i allt hégre grad och att
torindringarna stiller storre krav pa personalens kompetens. De bdda
utbildningarna sags ocksa vara relativt lika varandra och en sammanslagning
foérutsattes skapa bittre méjligheter f6r ett socialt arbete som vilar pa
vetenskaplig grund. I utredningen betonades dock vikten av att perspektiv och
erfarenheter frin kunskapsomradena social omsorg och socialpedagogik skulle
tas tillvara vid sammanslagningen.

Pa Stockholms universitet och Umea universitet har socialpedagogik tidigare
funnits som en specifik inriktning inom ramen f6r socionomprogrammet, men
dessa inriktningar har avvecklats. P4 Hogskolan Vist 1 Trollhittan, finns dock
ett tredrigt socialpedagogiskt utbildningsprogram med socialt arbete och
socialpedagogik som huvudomride och profil. Dessutom finns det vid Malmé
Hégskola ett tredrigt program med bendmningen ”Socialpedagogiskt arbete
inom funktionshinderomradet” och pd Linneuniversitet finns ett tre-arigt
program med benidmningen ”Socialpedagogik, ungdoms- och missbruksvard”.

Denna studie har genomforts bland yrkesverksamma, fére detta studenter pa
socionomprogrammet med inriktning mot socialpedagogik vid Stockholms
universitet och det Socialpedagogiska programmet vid Hégskolan Vist.

Varje dr tar ett antal studenter examen vid nigon av Sveriges
socionomutbildningar och pa Socialpedagogiska programmet vid Hégskolan
Viist. Merparten av dessa gir sannolikt direkt ut i arbetslivet. Flera
internationella forskningsstudier visar pa att det sociala arbetet i allmidnhet
utvecklats 1 riktning mot mer administrativa uppgifter och minskade kontakter
med enskilda i behov av hjilp och stéd (Smith, 2012; Cameron, Petrie, Wigfall,
Kleipoedszus, Jasper, 2011). Denna utveckling kinns igen dven i Sverige
(Eriksson, 2000).

Med ndgra undantag sa finns det fa studier som systematiskt har undersokt var
och i vilken roll studenterna dr verksamma efter examen. Erikssons och
Cederlunds (2015) studie visar inom vilka verksamhetsomrdden de som ldst
program med socialpedagogisk inriktning vid Stockholms universitet arbetar.
Erikssons och Hedmans (2018) studie visar inom vilka verksamhetsomridden
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studenter som list ett Socialpedagogiskt program pa distans? i norra Kalmar lin
arbetar.

Foreliggande studie avser att ge en breddad bild och en férdjupad forstdelse av
hur socialpedagogik kan komma till anvindning i professionella sociala
verksamheter, sdsom det beskrivs av yrkesverksamma fore detta studenter som
har en kandidatexamen/magisterexamen i socialt arbete alternativt en
socionomutbildning, med socialpedagogisk inriktning.

Syfte

Studiens huvudsakliga syfte dr att beskriva och analysera yrkesverksamma
socialpedagogers* foérestillningar om socialpedagogik som teoretiskt filt och
som praxis. Avsikten dr att fd 6kade kunskaper om socialpedagogiska
inneboérder, bade avseende teoretiska och professionella perspektiv. Resultatet
av studien férvintas ge en mer nyanserad och férdjupad forstaelse f6r
socialpedagogisk teori och praktik, si som det uppfattas av yrkesverksamma
socialpedagoger.

Forskningsfragor

Hur f6rstir och beskriver de yrkesverksamma socialpedagogik som teori och
praktik?

Hur beskriver de att socialpedagogik kommer till uttryck i den egna
yrkespraktiken?

3 Utbildningen bedrivs i Norra Kalmar lin med Hégskolan Vist som
utbildningsanordnare.

41 rapporten benimns respondenterna som yrkesverksamma socialpedagoger. Med
detta menar vi personer som har en kandidatexamen i socialt arbete med
socialpedagogisk inriktning eller férdjupning samt personer som har en
socionomexamen med socialpedagogisk inriktning. I rapporten bendmns dessa som
socialpedagoger dven i de fall de har andra yrkesbefattningar eller inte bendmner sig
sjilva som socialpedagoger.
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Kapitel 2: Metod och material

Att studera hur yrkesverksamma f6rstar och beskriver socialpedagogik och dess
kunskapsinnehdll och hur de uppfattar att detta kommer till uttryck i
verksamheten dr empiriskt svarfangat och kriver tolkning, reflektion och
diskussion. I den hir studien har vi, fér att finga respondenternas syn pa det de
uppfattar vara essentiellt i socialpedagogikens teori och praktik, utgatt fran fyra
aspekter:

- Socialpedagogikens virdegrund

- Mailen f6r det socialpedagogiska arbetet

- Teotler

- Metoder- och arbetsférhallningssitt som karaktiriserar
socialpedagogiskt arbete

Det socialpedagogiska arbetet och de yrkesverksammas férestillningar om dess
inneb6rd formas och péverkas av det samhalle och det sammanhang de verkar
inom, varfér ocksa verksamhetensinriktning och malgrupp, savil som
aktérernas roll och funktion i verksamheten 4r betydelsefullt att beskriva och
relatera till. I detta avsnitt beskrivs forskningsprocessen med avseende pé
urvalsforfarande, datainsamling och analys. Vidare reflekterar vi kring
forskningsetiska aspekter férknippade med studien.

Urval och datainsamling

Utrvalet av respondenter f6r en kvalitativ studie styrs av forskningsfrigorna och
syftet med urvalet 4r att f4 en sd bred och noggrann beskrivning som méjligt av
det fenomen vi avser att belysa (Kvale & Brinkman 2009). I denna studie har
dirfor ett malinriktat urval (Bryman 2008) tillimpats, det vill sdga att vi har sokt
respondenter som har hunnit fa tillricklig erfarenhet fran relevant yrkesfilt efter
examen, for att kunna besvara vira frigor. Urvalet har ocksa styrts av
malséttningen att f4 maximalt informationsrika respondenter, med utgangspunkt
fran det som utgor studiens syfte. Urvalet av respondenter i studien har gjorts
pa foljande sitt:

- akademisk examen fran utbildning med socialpedagogisk inriktning samt

- yrkeserfarenhet, om minst tva dr efter examen, fran nidgon form av social
vilfirdsverksamhet.
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Utrvalet av respondenter gjordes utifrin de angivna kriterierna i syfte att fa
variation i relation till verksamhetsfilt, kon, dlder och yrkeserfarenhet.
Yrkesverksamma med erlagd examen fran tva olika utbildningsprogram utgjorde
undetlag

- Socionomutbildningen med inriktning mot socialpedagogik och
magisterprogrammet i socialt arbete vid Stockholms universitet (14
enskilda intervjuer)

- Socialpedagogiska programmet och magisterprogrammet i socialt arbete
och socialpedagogik vid Hégskolan Vist (7 enskilda intervjuer, 3
skriftliga vinjetter och en fokusgrupp med 3 personer)

Sammantaget bygger studien pa intervjuer med 27 personer, varav 23 kvinnor
och 4 min. Av dessa hade sex magisterexamen. Rekryteringen av
intervjupersoner skedde genom att vi inledningsvis bad personer med
kinnedom om filtet att ge 0ss namn péd presumtiva deltagare utifrin
urvalskriterierna ovan. Andra rekryterades genom att de i samband med en
tidigare studie tillfrigats om deltagande i form av en uppféljande intervju, nagra
rekryterade utifrin personlig kinnedom (Eriksson & Cederlund 2015).

Tre olika former av intervjuer har genomforts, enskilda intervjuer,
fokusgruppsintervju och vinjetter. Savil enskilda intervjuer som
fokusgruppsintervju kan beskrivas som semistrukturerade, det vill sdga de har
utgitt fran frigeomriden, snarare dn exakta, detaljerade frigor (Kvale &
Brinkman 2009). De frageomraden som var aktuella handlade om:

- Socialpedagogik som fenomen

- Socialpedagogiska foérhillningssitt, kompetenser och metoder
- Socialpedagogik som tankesystem

- Socialpedagogisk verksamhet.

Kvale och Brinkman (2009) anvinder de bida metaforerna malmletaren och
resendren fOr att illustrera tva olika sitt att f6rhilla sig till intervjuarrollen och
tva olika slag av intervjukunskap, den givna som vintar pa att bli upptickt,
respektive den konstruerade, den sékande och skapade kunskapen som formas i
métet och i samtalen mellan respondent och forskare. Hir konstrueras
kunskapen i interaktionen mellan intervjuare och respondent. De bada
metaforerna representerar tvé olika synsitt pa vilken kunskap som kan fis via
intervjuer och det dr den senare, resendrsmetaforen, som har inspirerat oss i de
intervjuer vi gjort med yrkesforetridarna. Genom samtal och genom de
berittelser vi tagit del av frin respondenternas yrkesvardag har reflexiva samtal
forts om socialpedagogik som fenomen, som mal, metod och f6érhdllningssatt.
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Fokusgrupp ir sirskilt anvindbar da respondenterna har erfarenhet och
kunskap frin skilda verksamhetsomraden och nir datainsamlingen syftar till
gemensam reflektion och erfarenhetsutbyte, menar Wibeck (2010). En
fokusgruppsintervju med tre personer med erfarenhet fran kvalitativt skilda
verksamhetsomraden genomfordes f6r att £6lja upp och férdjupa resonemangen
som framkommit i de enskilda intervjuerna. Fokusgruppsintervju dr en form av
intervju dir respondenterna deltar i varandras berittelser och kan pa sa sitt ses
som ett bra komplement till enskilda intervjuer och skapa en lirandeprocess
genom reflektion kring visentliga teman i materialet (Wibeck 2010).

Vinjetter dr en tredje form av intervjuer som med férdel kan anvindas i studier
dér man ér intresserad av att f4 kunskap om professionella aktorers
forestillningar, férklaringar, normer och attityder, sdvil som handlande och
etiska stillningstagande, menar Kullberg och Brunnberg (2007). En vinjett kan
vara en beskrivning av ett scenario eller ett fall som respondenterna fir frigor
om eller ombeds ta stillning till skriftligen. Vinjetten kan vara fiktiv eller baseras
pé en autentisk situation. Vinjetten i den hir studien innebar att deltagarna fick
ta del av ndgra kort beskrivna fiktiva situationer och direfter berdtta om hur de
skulle agera. De situationer de stilldes inf6r var f6ljande:

- Attisamband med en anstillningsintervju fi uppgift att beritta om vad
socialpedagogik innebir

- Attintroducera socialpedagogik pa sin arbetsplats

- Attdelta i en konferens och dir beritta om socialpedagogik for Gvriga
deltagare

Ett motiv f6r att anvinda vinjettmetoden vid studier av professionellas
handlande ir att den mojliggor att fa kunskaper om yrkesaktérernas
torestillningar, normer, virderingar och etiska stillningstaganden i yrkesrollen.
Att utgd fran en exemplifierad situation bidrar till att sitta in studiens
fragestillningar i ett sammanhang. Utgangspunkten for beskrivningen av det fall
som anvinds som grund for vinjetterna ska vara kort och verklighetsanknuten
sd att det uppfattas som ett trovardigt fall for yrkesaktGrerna inom professionen.
Tanken dr att respondenterna ska kunna forestilla sig hur man rimligen skulle
kunna agera i en reell situation. Precis som i all annan samhaillsvetenskaplig
forskning finns naturligtvis hir ocksa risken att respondenterna ger en
férskonad bild av hur man skulle hanterat den beskrivna situationen om det
vore verklighet. Kullberg och Brunnberg (2007) menar att vinjettmetodens
styrka dr att den ’kan ge svar pa eller indikera attityder, virderingar och en
allmin handlingsberedskap hos respondenten, vad denne forstiller sig att hon
skulle gbra i en autentisk situation” (ibid sid 190).

Vi menar att de olika formerna av intervjuer som anvinds i studien kompletterar
varandra och kan bidra till att stirka studiens interna validitet, det vill siga
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frimja trovirdigheten i de forestillningar, synsitt, virderingar och etiska
reflektioner som respondenterna ger uttryck for. Detta dels genom att frigorna
stills pa olika sitt i de olika formerna f6r intervjuer, dels genom att vinjetterna
bidrar med att sitta det beskrivna férhallningsittet i ett konkret sammanhang,
men ocksa att intervjuareffekten inte blir lika pataglig hir.

Bearbetning och analys

Bearbetning och analys har skett parallellt och pdgatt kontinuerligt under hela
processen, men har i huvudsak £6ljt en induktiv modell och baserats pa ett
samspel mellan teoretiska begrepp och den framvixande kategoriseringen av
materialet. Arbetsgangen kan beskrivas i ett antal faser, som dock inte f6ljt pa
varandra i en jimn ordningsféljd, utan snarare kan ses som invivda och
overlappande (Kvale & Brinkman 2009). Vi har pendlat mellan de olika faserna
och mellan delar och helhet i materialet, mellan teori och empiri, dir
kontinuerlig kodning, tolkning, analys, prévning och omprévning inneburit att
nya kategorier skapats eller omskapats efter hand.

Steg 1: Inledningsvis transkriberades allt datamaterial ordagrant, men med
sprakliga korrigeringar, till skriven text och allt intervjumaterial ldses igenom
upprepade ganger fOr att f4 en uppfattning om helheten.

Steg 2: Direfter listes det skriftliga underlaget av forskarna var for sig, varvid
man ocksad sokte efter meningsbiarande enheter 1 materialet, relevanta for
fragestillningarna (Kvale & Brinkman 2009). Detta gjordes i avsikt att finna
preliminidra teman, men dir ocksd nyckelord och reflexioner antecknades.
Utsagorna strukturerades i en évergripande matris och kondenserades, sé att det
aterspeglade vad vi fann vara centrala uppfattningar i intervjuerna.

Foljande tema kunde urskiljas 1 materialet:

- Profession

- Arena

- Malgrupper

- Verksamhet

- Organisation
- Mil

- Virderingar

- FPorhallningssatt
- Metoder

- Teori

- Kompetenser
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Steg 3: Direfter skedde en férnyad genomlisning av materialet, med avsikt att
utifrin prelimindra teman identifiera 6vergripande kategorier. En grundliggande
ambition var att finna ménster och typiska drag, men samtidigt ge utrymme for
miéngtydighet och komplexitet. Datamaterialet i de olika formerna av intervjuer
stilldes mot varandra inom respektive tema och jimférdes, analysprocessen
pendlade fram och tillbaka mellan de olika stegen och mellan delar av texten och
dess helhet. Féljande 6vergripande kategorier formulerades:

o Verksamhetsomriden

Virdegrunder i socialpedagogiskt tinkande och handling
Det socialpedagogiska arbetets mal

Teorier i socialpedagogisk praxis

Att arbeta socialpedagogiskt

Steg 4: Nista steg i analysen innebar att med hjélp av teoretiska begrepp, det
samlade empiriska materialet utifran de olika formerna av intervjuer och tidigare
forskning stka efter och tydliggéra dvergripande ménster i materialet, lyfta fram
karaktiristiska och likartade f6rhallningssitt, uppfattningar och innebérder.

Med detta som grund sékte vi formulera tre fiktiva fall av idealtypisk karaktir,
for att pa sa sitt ge en mer sammanhallen bild av hur socialpedagogiken pa olika
sitt kommer till uttryck i yrkespraktiken. Hir kom de konkretiserade
beskrivningarna av olika handlingssitt 1 vinjetterna till hjalp for att exemplifiera
yrkespraktiken, medan materialet frin de enskilda intervjuerna och
fokusgrupperna kunde férdjupa och tydliggéra virderingar, férhéllningssitt och
etiska stillningstaganden. I var analys av yrkespraktiken tar vi utgangspunkt i tre
teoretiska idealmodeller; den anpassande, den mobiliserande och den
demokratiska (se teoriavsnittet i denna rapport) och prévar om vart empiriska
underlag kan beskrivas utifrin dessa modeller. Vi analyserar intervjuerna utifrin
vad de sdger om virdegrund, mil, metoder och teorier. I denna del av analysen
stiller vi oss saledes friagorna: vad innebir det socialpedagogiska tinkandet och
handlandet om den anpassande modellen far rdda, vad skulle det innebdra om
man tar avstamp i den demokratiska och hur ser ett mobiliserande
socialpedagogiskt handlande ut?

Avslutningsvis reflekterade vi 6ver om dessa modeller ticker alla aspekter som
finns representerade i intervjusvaren eller om det finns ytterligare sitt att tinka

och agera socialpedagogiskt.

Steg 5: Slutligen ldg det samlade materialet till grund f6r en vetenskaplig rapport.
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Forskningsetiska aspekter

Etiska aspekter dr viktiga i alla studier, men kanske speciellt da kvalitativa
metoder sdsom intervijuer, fokusgrupper och vinjetter anvinds, dir
respondenterna delar med sig av egna tankar, upplevelser och forestillningar.
Det dr viktigt att forskningspersonerna fér tydlig information om vad
deltagandet i studien innebdr och att frivillighet och konfidentialitet klargérs.
Information ska ges skriftligt i god tid innan datainsamlingen och samtycke
inhimtas.

Innan intervjuer pabérjades fick respondenterna savil skriftlic som muntlig
information och bereddes méjligheter att stilla fragor, for att forst direfter ge
samtycke till intervjun. Respondenterna har fatt information om att deltagandet i
studien var helt frivilligt och det stod dem fritt att nir som helst avbryta sitt
deltagande, utan att behéva ange orsak. Studiens resultat presenteras pad
gruppniva, pa ett sitt som innebir att enskilda individers svar inte kan
identifieras. Forskningsetiska principer och god forskningssed ir beaktade i
studiens alla delar.
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Kapitel 3: Forskning med relevans for
socialpedagogiks®

Inom forskning relevant f6r det socialpedagogiska filtet finns en skiljelinje
mellan en teoretisk, begreppsutredande mer normativ diskurs kontra en
verksamhetsinriktad mer professionsbaserad diskurs (Hamadldinen 2003;
Gustavsson 2003; Eriksson 20006). Vi kan se att forskning i olika delar av virlden
tenderar att fokusera pa den ena eller andra diskursen dtminstone om man ser
det mer generellt. I Europa med Tyskland som féregangsland, dominerar det
teoretiska intresset. I latinamerikan dr forskningen mer verksamhetsrelaterad.
Sedan finns det naturligtvis undantag sa som Storbritannien om sticker ut
jaimfér med andra linder och har en starkt verksamhetsrelaterad forskning.
Skiljelinjen 4r inte knivskarp och det finns forskning med bade teori- och
verksamhetsfokus. I denna rapport gor vi dock denna uppdelning f6r att
klargdra de skillnader som trots allt finns.

Forskning med teoretiskt fokus

Inom den forskning som dr mer teoretisk har vissa studier frimst fokuserat en
begreppsutredande aspekt av socialpedagogik (exempelvis Himaldinen 2003;
Eriksson 2006; Madsen 2006; Tuft 2003). Detta har bl.a. skett genom att den
historiska utvecklingen lyfts fram och betonats (Mathiesen 2000, 2004) men
ocksa genom att man férsokt hirleda de tvd begreppen social och pedagogik
(Hdmaldinen 2012). Annan forskning dr mer filosofiskt orienterad och lyfter
fram relationen mellan begrepp som bildning, fronesis och socialpedagogik, som
en utgingspunkt for forstdelsen av begreppet (Eriksson 2006; Sting 2004). I en
svensk kontext har begreppet gemenskap haft stor betydelse 61 f6rstaelsen av
socialpedagogik (Eriksson, Nilsson & Svensson 2013). Hur man forstar
gemenskap far betydelse fo6r hur man kan f6rsta och handla socialpedagogiskt
(Eriksson, 2013). Stor del av den teoretiska forskningen utférs 1 Tyskland dir
det ocksa pagir en akademisk diskussion kring férstaelsen av socialpedagogik (se
exempelvis Stinker & Braches-Chyrek 2009). Den tyska debatten har dven
uppmirksammats i norsk (Mathiesen, 2004) och dansk forskning. Aven utanfor
Europa, 1 exempelvis USA och Japan pagir forskning kring en teoretisk
forstaelse av socialpedagogik. I USA har bland andra Schugurensky f6rsokt att
tydliggbra socialpedagogik genom att jimfora den med liknande fenomen sidsom

5> Delar av texten i kapitlet har tidigare publicerats i Eriksson 2006; Eriksson 2010 och
Eriksson, Nilsson & Svensson 2013.
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community development och adult education (Schugurensky 2014). I Japan
pégar ett stort forskningsprojekt dir man strivar efter att utveckla den japanska
socialpedagogiken genom att stilla den i relation till andra linders forstdelse.
Genom sin forskning har man kommit fram till en tankefigur som man menar
teoretiskt beskriver innebdrden i socialpedagogik: social aktivitet + lirande
aktivitet = lokal utveckling (community development). Detta ses som en
bildningsprocess (Matsuda 2018).

Saledes kan vi konstatera att karaktiristiskt for talet om socialpedagogik i ett
teoretiskt perspektiv dr att det tar sin utgangspunkt i resonemang kring olika
begrepp som anses ha biring f6r innebérden i socialpedagogik. Det tar inte
utgdngspunkt i nagon konkret verksamhet. Man kan se det som en
universalistisk diskurs. Genom resonemang kring olika begrepp anges ett sitt pa
vilket det 4r méjligt att tala om socialpedagogik och dess innebérder (se
exempelvis Ranne 2002; Eriksson 2000).

Forskning med praxisfokus

I olika forskningssammanhang studeras socialpedagogik genom ett
teoretiserande kring begreppet som sadant, men det finns ocksa forskning som
mer koncentrerar sig pd studier av yrkesverksamheten, professionen och dess
innebérder. Danmark ir ett av de linder dér forskning kring praxis dr mer
omfattande dn i Sverige. Dir har denna form av forskning pagitt under lang tid.
Forskningen har bl.a. intresserat sig f6r behandlingsrelationen mellan
socialpedagogen och individen, som i ett danskt perspektiv ofta dr ett barn eller
en ungdom (se ex. Bryderup 1999; Bryderup, Madsen & Perthou 2002; Rosendal
Jensen 2003; Bryderup 2005; Jensen, Holm, Allerup & Kragh 2009). Detta fokus
pa forskning kring yrkesverksamheten i Danmark kan ha sin férklaring i att
socialpedagogiken importerades frin Tyskland och d4 mer som en arbetsmetod
dn en sammanhingande teoretisk férstielse (Rosendal Jensen 2009). Foretridare
for denna inriktning inom socialpedagogiken i Tyskland var Gertrud Baumer
och Herman Nohl (Mathiesen 2004). I denna danska forskning finns nagra
studier som knyter an till socialpedagogens férindrade roll i samhillet. Rosendal
Jensen (2003) exempelvis menar att i dagens sambhille férvintas minniskor
alltmer klara sig pa egen hand. Detta leder bl.a. till att olika nitverk och
sjalvhjilpsgrupper uppstar i samhillet. Denna situation, det vill sdga
férvintningarna pé individens eget ansvar, menar Rosendal Jensen, stiller frigor
kring den socialpedagogiska professionens existensberittigande.

Andra har ocksd intresserat sig for socialpedagogiska malgrupper och
socialpedagogiskt innehdll utifran ett professionsfokus. I en studie gjordes en
jamforelse mellan Danmark, Norge och Sverige och det konstaterades att
mycket dr lika i de nordiska linderna. Som exempel kan nimnas att de
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”socialpedagogiska nédsituationerna” analyseras som relationellt betingade och
de metoder som anvinds kidnnetecknas av att socialpedagogerna arbetar i
frontlinjen med daglig direktkontakt med brukarna (Aberg m.fl. 2001). Den
forskning som senate ar bedrivits i Storbritannien 4r, som tidigare nimnts, ocksa
mer inriktad pd ett professionsperspektiv (Cameron, Petrie, Wigtall,
Kleipoedszus & Jaspar 2011). Aven i Sverige finns forskning som har ett mer
yrkesinriktat verksamhetsperspektiv (se ex Ringsby-Jansson 2002; Berglund
2003; Markstrom & Minger 2004; Molin 2004; Svensson 20006; Severinsson
2010). I en nyutkommen antologi resoneras utifrin olika perspektiv
socialpedagogisk handling. Handling beskrivs som centralt och utmirkande for
socialpedagogisk praxis (Bolin & Molin 2018).

Forskning i socialpedagogik

Den ovan relaterade forskningen beskriver framforallt forskning om
socialpedagogik, dess historia och kunskapsfilt (Gustavsson 2008). Senare ar har
en hel del forskning utférts som snarare kan beskrivas som forskning 7
socialpedagogik dn som tidigare o socialpedagogik, vilket i detta sammanhang
innebir att for socialpedagogik viktiga och centrala frigor studeras dven om
forskningen inte publicerats med referens till socialpedagogik. Det kan handla
om forskning kring olika samhilleliga fenomen sisom inklusion, exklusion,
globalisering etc. Denna forskning dr svérare att beskriva, men under senare dr
har det i Sverige publicerats fyra antologier som visserligen uttrycker en
socialpedagogisk ambition men som i sina enskilda kapitel inte alltid har ett
uttalat fokus pi socialpedagogik (Eriksson, Hermansson & Munger 2004; Molin,
Gustavsson & Hermansson 2008; Eriksson & Winman 2010; Eriksson, Nilsson
& Svensson 2013). Dessa antologier ger en bra bild 6ver viktiga
socialpedagogiska fragor i dagens samhille framférallt 1 Sverige. I den forsta
antologin fran 2004 dterfinns dels ett socialpolitiskt, dels ett pedagogiskt
perspektiv. Det socialpolitiska tar sitt avstamp 1 vélfirdsstatens bakgrund,
utveckling och framtid (Nygard 2004). Socialpolitikens roll 1 den
socialpedagogiska forskningen har varit begrinsad. Den nira kopplingen mellan
samhille och individ innebér dock att ett socialpolitiskt, mer samhillsteoretiskt,
perspektiv blir n6dvindigt for att utveckla socialpedagogiken idag. Det
pedagogiska perspektivet i antologin dr mer traditionellt och behandlar bl.a.
foreteelser som fostran, normalisering och kategorisering i en institutionell
kontext.

I den andra antologin som utkom 2008 uttrycks att det viktigaste f6r
socialpedagogiken ir att studera de strukturer och processer pa savil individ-,
grupp som sambhillelig niva som pé olika sitt antingen skapar méjligheter eller
hinder f6r ménniskor att delta i samhillslivet. Antologin har ett
konstruktionistiskt perspektiv. De problemomriden som tas upp rér ungdomars
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identitetskonstruktioner, etniska relationer i skola och samhalle, konstruktionen
av personer med funktionsvariationer och delaktighet och utanforskap i
verksamheter med syfte att férmedla arbete till manniskor som stir utanfor
arbetsmarknaden. Avslutningsvis tas romernas situation i Sverige upp 1 relation
till distinktionen mellan social och institutionell integration.

Den tredje antologin representerar ocksa snarare forskning i in om
socialpedagogik. Antologin ger en bild 6ver socialpedagogisk bredd och vidd,
men har en koncentration pd hur samhilleliga férindringar paverkar enskilda
minniskor, grupper och institutioner (Eriksson & Winman 2010).

Den fjirde antologin behandlar ett £6r socialpedagogiken viktigt begrepp
nimligen gemenskap. Antologin illustrerar varierande sitt att beskriva och forsta
gemenskap i relation till socialpedagogik. Den beskrivna forskningen har bade
teoretiska och mer praktiska utgingspunkter (Eriksson, Nilsson & Svensson
2013).

Sammantaget kan konstateras att mycket av den forskning som utforts har varit
riktad indt mot foérstaelsen av socialpedagogik som begrepp och foreteelse.
Senare ars forskning har dock 1 hégre grad riktat sig mot processer och
strukturer som hindrar eller skapar mojligheter f6r deltagande 1 ett allt mer
férindrat samhillsliv. Forskning som studerar hur ménniskor utifrdn en
marginaliserad position lir och pa olika sitt f6rbereds for ett deltagande 1
samhillslivet finns men 4r inte speciellt omfattande.

1 Sverige finns, i liten grad, universitet eller hdgskola som har en formellt
organiserad forskningsmiljé med socialpedagogik som grund. Det gor
kunskapstiltet svaroverskadligt. Vi vet dock att pa institutioner dir det bedrivs
utbildning inom det socialpedagogiska filtet pagar ocksa olika
forskningsaktiviteter 1 form av mindre “fritidsprojekt”, skrivande av antologier,
bécker och artiklar. Forskningsansékningar med socialpedagogiskt innehall
térekommer ocksi. Pa senare tid har ocks4 initiativ tagits for ett mer utvecklat
samarbete mellan olika lirosidten med socialpedagogiska inslag. Det ir initiativ
som vi 1 dag inte vet var de leder men ambitioner finns om gemensamma
forskningsprojekt.
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Kapitel 4: Teoretiska utgangspunkter

Autonomiseringen av den socialpedagogiska praktiken dr viktig. F6r denna
process krivs att praktikfiltet stottas och legitimeras av en vetenskaplig disciplin
hivdar den danske forskaren Rosendal Jensen (2014). Ndgon sadan finns inte i
Sverige idag (men socialpedagogik dr utvecklad inom ramen f6r andra
discipliner). Likval dr det viktigt att det fran ett akademiskt hall utbildas
socialpedagoger, att den empiriska forskningen inom omrédet drivs pa och att
utvecklandet av teorier frimjas, om Rosendal Jensens argument Sverfors till
svenska forhallanden.

Det socialpedagogiska filtet ér ett filt i stindig omvandling, (Eriksson 20006;
Rosendal Jensen 2014) vilket gor det svarfingat och odverskadligt pd manga
sitt. P4 grund av detta har flera f6rs6k gjorts att reducera eller férenkla
beskrivningarna. Rosendal Jensen erbjuder ett sitt att beskriva socialpedagogik
péd. Han gor en avgrinsning av socialpedagogiken utifran tre utgangspunkter
(Rosendal Jensen 2014).

1. Socialpedagogik ir en fackdisciplin (fagdisciplin) skriver han, utifrin sitt
danska perspektiv. Den dr samhaillsvetenskaplig di den bekymrar sig
om det sociala livet och minniskors livsvillkor. Den 4r en
verklighetsvetenskap da den bygger pa empiriska férhallanden.
Dessutom ir den en handlingsvetenskap eftersom den ir inriktad pa
térdndring bade gillande ménniskor och strukturer, sdledes ar
socialpedagogik en integration av manga grundvetenskaper.

2. Socialpedagogik dr ett sdrskilt sdtt att tinka pd, inte en sdrskild metod
eller ett sarskilt arbetssitt. Samma sitt att resonera aterfinns hos
exempelvis Himaldinen (2003).

3. Socialpedagogik dr pedagogik! Men den skiljer sig frin den individuella
och den allminna pedagogiken di den har en historisk-samhillelig
reflektionsram, menar Rosendal Jensen. Aven andra forskare betonar
att socialpedagogik idr pedagogik (se exempelvis Kornbeck 2014) med
en utgangpunkt tagen i en forstaelse av minsklig utveckling som en
lirandeprocess som kan frimjas genom uppfostran, utbildning,
bildning, animation etc. Socialpedagogiken tar sikte pd att kompensera
for en avsaknad av fostran och lirande hos individen. Det lirande som
avses hir dr ldrande av sociala kompetenser (Kornbeck 2014).

Det har framforts att socialpedagogik precis som andra vetenskaper, som ett
minimum dtminstone bor ha ett gemensamt objektsfilt, en gemensam metod
och ett facksprik. Idealt borde det ocksa finnas en kanon av texter som alla
blivande socialpedagoger bor lisa (Niemeyer 2002, Rosendal Jensen 2014). Vi édr
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dock idag langt ifran den situationen i Sverige. Rosendal Jensen menar att vad
man i dagsliget kanske kan striva efter dr att etablera en ’enhed i mangfoldighet
ved at finde frem til en ’hird kerne”, som anerkendes fra alle eller de fleste
sider” (Rosendal Jensen 2014, sid 42). Tar man det socialpedagogiska
“problemet” som utgangspunkt i detta sdkande blir integrationsproblemet den
kirna man finner. Det socialpedagogiska problemet uppfattas inte hir som ett
individuellt problem utan nigot som uppstar pa grund av sambhilleliga
strukturer. Integrationsproblemet utgdr socialpedagogikens objektsfilt. Av
andra forskare har kunskapsfiltet beskrivits som spanningsfiltet mellan individ
och samhille (se exempelvis Rothuizen 2014; Eriksson 2006).

Ett annat sitt att sammanfattande beskriva socialpedagogik gbrs av Shugurensky
(2014) som tar sin utgdngspunkt frin ett nordamerikanskt perspektiv. Han
menar att socialpedagogiken inkluderar ett antal férhallningssitt och
orienteringar men att det finns nigra gemensamma teman:

e Socialpedagogiken erbjuder pedagogiska (educational) 16sningar pa
sociala problem

e DPedagogik i detta sammanhang refererar till ett livslingt och ett livsvitt
fenomen

e Socialpedagogiken innebar ett humanistiskt och holistiskt
forhallningssitt

e En teoretisk begreppsbildning och en filosofisk orientering med ett
normativt ramverk.

I Finland har Juha Himildinen formulerat tvd utvecklingslinjer f6r
socialpedagogik. Han bendmner dem; general social education och special social
education (Himadldinen 2012). Dessa utvecklingslinjer 4r i hég grad vigledande
for forstdelsen av socialpedagogik i Finland. Himaildinen skriver att
socialpedagogik som begrepp foljer tvd ”basala” (basic) utvecklingslinjer. I den
forsta utvecklingslinjen riktas fokus pa socialpedagogiken som bidragande kraft
till ménniskors tillhérighet i samhillet, kopplat till ett medborgarperspektiv.
Socialpedagogiken blir ett stéd f6r minsklig och social vixt for alla i samhillet
och under hela minniskans livstid. I denna utvecklingslinje blir begrepp som
deltagande, agentskap och aktivt och kritiskt medborgarskap viktiga. Den andra
utvecklingslinjen i Hamadldinens framstillning handlar om socialpedagogiskt
arbete som forhindrar marginalisering och social misér och istillet frimjar social
inkludering och reintegration. I denna utvecklingslinje, som grundar sig pa
Nohls tinkande, frimjas bade integration och emancipation (Himidldinen 2012).
Aven i annan forskning har liknande uppdelningar gjorts.

Den danske forskaren Bent Madsen (2000) gor en diskursiv beskrivning av

socialpedagogikens dmnesmassiga utveckling med hjilp av tre begrepp;
bebandling, handling och forbandling. Dessa diskurser gor sig gillande samtidigt men
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i mer eller mindre utstrickning. Fokus skiftar dock 6ver tid, fran 1960 -70 tal till
idag och i relation till f6rdndringar inom andra samhillsomraden.

I behandlingsdiskursen dr malet individens anpassning. Den socialpedagogiska
torstaelsen riktas mot det dysfunktionella, det problematiska och avvikande.
Den professionella relationen karaktiriseras av roller som klient — expert.
Socialpedagogiken blir relationsorienterad och intentionell.

I handlingsdiskursen riktas den socialpedagogiska forstielsen mot socialisation,
bildning och frigbrelse. Det betonas att solidaritet och integration ér viktiga
delar av manniskors livsvillkor. Socialpedagogen blir ”’de utsattas” advokat.
Madsen beskriver den professionella relationen hir som en relation mellan en
samhillsmedborgare och en aktor.

I f6rhandlingsdiskursen dr dialogen central, medan det samhilleliga perspektivet
blir mindre synligt (Madsen 2006). Den socialpedagogiska forstielsen riktas mot
individens livssituation, mot kommunikation och utvecklingsméjligheter.
Socialpedagogen antar rollen som vigledare och klienten blir i denna diskurs
brukare.

Ytterligare ett f6rsOk att beskriva forstielsen av socialpedagogik dr de modeller
som Eriksson (2006) konstruerat. I denna rapport har vi valt att framférallt
anvinda Erikssons modeller i var analys av empirin. Den huvudsakliga
anledningen till detta 4r att modellerna pé ett tydligt sdtt berér bdde de teoretiska
och praktiska aspekterna av socialpedagogik. Modellerna beskriver
socialpedagogiska mil, verktyg, metoder, férhallningssitt och dessutom centrala
begrepp. Modellerna konstruerades som ett resultat av en intervjustudie med ett
antal socialpedagogiska forskare i Norden och norra Europa (Sverige, Danmark,
Finland, Norge och Tyskland). Modellerna ir att betrakta som idealtyper. De tre
modellerna dr benimnda den anpassande, den mobiliserande och den
demokratiska. Dessa modeller kan sigas existera sida vid sida och ér olika
centrala for olika socialpedagoger beroende pa vilken verksamhet de arbetar
inom, vilken utbildning de har, hur de omgivande samhalleliga kontexterna tar
sig uttryck etc. I beskrivningarna av modellerna diskuteras ocksa Madsens tre
diskurser, detta dd Erikssons och Madsens sitt att forstd socialpedagogik har
stora likheter. Schematiskt kan Erikssons modeller beskrivas genom
nedanstiende figur:
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Figur 1 Tre socialpedagogiska idealmodeller

ANPASSANDE MOBILSERANDE | DEMOKRATISK

Verktyg relation handling dialog

Metod behandlingsmetoder | samhaillspaverkande animation
metoder

Forhillningssitt | individualistiskt, kollektivt, praktisk klokhet,
férindrande fronesis

Begrepp gemenskap frigbrelse, bildning,
emancipation medborgarskap

Samtliga tre modeller har som utgingspunkt en situation dir manniskor pa
ndgot sitt beskrivs som att de befinner sig i svara livssituationer.
Forutsittningarna f6r det socialpedagogiska tinkandet och handlandet dr att det
finns méinniskor som pa nagot sitt dr i behov av stéd och hjilp under kortare
eller lingre perioder av sitt liv. Sedan finns det olika sitt att f6rhalla sig till detta.

En anpassande socialpedagogik

I denna modell, den anpassande, 4r huvudmalet f6r det socialpedagogiska
arbetet integration eller anpassning. Det finns en tro pa ett gott samhille som
fungerar som en samlande gemenskap for alla individer. Det dr denna
gemenskap som personer som av nigon anledning hamnat utanfor ska
integreras 1. Den enskilde skall genom socialpedagogens férsorg stottas £Or att
kunna bli en fungerande del i gemenskapen. Gemenskapens samlade kunskap
ger en vigledning infér de val de enskilda mdste géra. Mycket av detta sitt att
resonera aterfinns hos Natorp och Dewey (se exempelvis Natorp 1940; Dewey
1916). Det socialpedagogiska arbetet bygger pa en fungerande relation mellan

socialpedagogen och den enskilde individen. Olika former av

behandlingsmetoder kan provas for att nd malet med individens anpassning
(eller ateranpassning). Detta speglar ett individualistiskt tinkande. De
socialpedagogiska anstringningarna riktar sig till individen, individens behov
och situation. Milet 4r att fa den “utst6tte” in 1 gemenskapen igen, men
anstringningarna riktas mot den enskilde inte mot gemenskapen. I denna
beskrivning utgir Eriksson frin hur de intervjuade talar om socialpedagogik.
Madsen 4 sin sida, utgir i sin uppstillning dels fran hur socialpedagoger talar om
socialpedagogik, dels hur den kommer till uttryck i lagar och férordningar. Hans
torsta diskurs, behandlingsdiskursen, visar pa en tilltro till att vetenskapliga
metoder genom ingrepp i olika individers psyke kan korrigera olika avvikelser
(Madsen 2006). Malet dr ocksd hir integration eller anpassning. I denna modell
framstar socialpedagogik som relationsorienterad och som intentionell d.v.s. det
socialpedagogiska arbetet har en bestimd riktning, mot anpassning.
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Detta sitt att tinka och handla socialpedagogiskt beskrivs av de intervjuade i
Erikssons studie som ett méjligt sitt. Det var dock knappast ndgon som menade
att de sjilva tinkte pa detta sitt. Det var andra som gjorde det. Detta sitt
verkade inte i de intervjuades perspektiv vara ett korrekt” sitt att beskriva
socialpedagogik, sett i ett virdegrundsperspektiv.

En mobiliserande socialpedagogik

En mobiliserande socialpedagogik ér en radikal socialpedagogik. Malet f6r det
socialpedagogiska arbetet dr individens frigbrelse. Den enskilde skall
medvetandeg6ras om sin egen situation och pa detta sitt bli ”befriad”. Detta
sétt att resonera kdnns igen fran exempelvis Freire. Centralt i detta tinkande ér
handlingsdimensionen. Bide socialpedagogen och den enskilde individen ér
handlande varelser. I denna modell 4r fokus mer riktat mot kollektivet dn mot
individen. De metoder som anvinds ér inriktade pa férdndringar av samhallet
snarare 4n individen. Det dr brister i samhillet och dess strukturer som ar
upphov till den enskildes behov av stéttning. Denna modell uppfattar Eriksson
som framtidsorienterad. Som ett stéd i detta tinkande anvinds ofta sociologiska
teotier. Detta sitt att tinka har politiska implikationer. Flera av de intervjuade
tillskriver socialpedagogik innebdrder i denna riktning. De tyska
socialpedagogerna, vars intervjuutsagor utgjorde delar av den empiriska grunden
till utvecklandet av modellerna, uttryckte att detta inte fungerar i praktiken. I det
alltmer individualiserade samhille vi har idag finns inte utrymme £6r dessa mer
radikala tankar kring medvetandegbrande, mobilisering och frigérelse. Det
socialpedagogiska arbetet f6ljer trenderna i samhillet och blir alltmer inriktad pé
den enskilde individen som #gare av problemen. Aven den norske
representanten som intervjuats dr inne pa samma tankar. Eriksson (20006) fragar
sig om detta kan innebira att de Gvriga intervjuades instéllning kan ses som en
idealisering av socialpedagogik. De beskriver kanske i sina intervjuutsagor en
socialpedagogik som de tycker den borde vara och inte som den framtrider i
praxis.

Om man relaterar till Madsens handlingsdiskurs sa ser han den som en reaktion
mot en behandlingsinriktad diskurs. Solidaritet dr ett viktigt begrepp i detta
sammanhang. Han beskriver ocksa socialpedagogens roll som advokat f6r de
svaga och undertryckta och detta finns dven i denna studies utsagor. En olikhet i
detta 4r dock att 1 handlingsdiskursen som Madsen beskriver ér integration en
viktig del i médnniskors livskvalitet. I Erikssons studie handlar det inte om
integration i den mobiliserande modellen utan snarare om ritten att avvika, att
vara annorlunda och dnda erhalla ett erkdnnande.
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En demokratisk socialpedagogik

I den tredje modellen beskriver Eriksson sittet att resonera kring
socialpedagogik som humanistiskt demokratiskt. Socialpedagogik vill stétta den
enskilde for att hen ska erhdlla ndgon form av medborgarbildning. Det handlar
om en bildning som kan géra den enskilde beredd att sjilv ta tag i sin situation
och kdmpa for sin egen sak, men utifrdn ett mindre radikalt angreppssitt 4n i en
mobiliserande socialpedagogik. Dialogen dr ett viktigt redskap i denna
socialpedagogik. I anvindandet av dialogen finns det intuitiva inslag.
Socialpedagogen handlar utifrdn en form av gott omdéme. Socialpedagogen har
en praktisk klokhet som gor att hen kan handla pa ett riktigt sitt. Det finns en
tro pa dialogens méjligheter att férindra manniskors frstielsehorisonter
(Gadamer 1989). Detta sitt att resonera dterfinns bl.a. inom hermeneutiskt
tinkande. Genom att Sppna upp f6r andras sitt att tinka och resonera kan man
térdndra grunderna for sitt eget tinkande. Flera delar 1 denna modell kan
relateras till hermeneutiskt konsensustinkande. Metoder som ér anvindbara dr
exempelvis sddana som har likheter med animation. Det handlar om
folkbildande verksamheter med sociala problem i lokalsamhillen. Aterigen
handlar det om méjligheter att paverka sin egen situation men denna ging med
tydligare pedagogiska fortecken.

I Madsens beskrivning av férhandlingsdiskursen finns vissa likheter med den
demokratiska socialpedagogiken. En av dessa dr anvindandet av dialogen som
redskap. En annan likhet 4r avsaknaden av fokus pd samhillet och dess
strukturer. Madsen skriver:

de samfundsmaessige vilkir for marginalisering og integration far en tendens
til at glide ud af det professionelle synsfelt. Der sker en glidning fra
samfundsmaessig integration som malsaetning over mod opretholdelse af
integritet og verdighed som umiddelbare malperspektiver (Madsen 2005, sid
58 — 59).

Summering

Ovan har tre olika socialpedagogiska modeller eller bilder beskrivits. De har sitt
ursprung i de innebdrder de intervjuade forskarna i den refererade studien ger
socialpedagogik och inrymmer i sig teoretiska antaganden och tankar kring
socialpedagogisk verksamhet. Ingen av de intervjuade kan sigas ge
socialpedagogik innebérder som enbart kan beskrivas med hjilp av ndgon av
modellerna. Modellerna utgdr snarare tre olika vigar att tinka kring
socialpedagogik dir det i var och en av dem finns samlat innebdrder som pi
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ndgot sitt ir relaterade till varandra. Modellerna kan ses som ”frysta bilder” som
stindigt omférhandlas och forandras.
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Kapitel 5: Socialpedagogik i de
yrkesverksammas perspektiv

Detta kapitel inleds med en kortare beskrivning av det svenska vilfirdssamhillet
som en bakgrund till de presenterade verksamheterna. Detta f6ljs av en
beskrivning av, inom vilka verksamhetsomraden de intervjuade arbetar och vilken
tjanstebendmning de har samt deras huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta foljs
sedan av en beskrivning av vad de intervjuade uppfattar vara socialpedagogik i
deras arbetsuppgifter. Kapitlet avsluta med en summering.

Sverige har sedan linge haft en tradition ddr vilfird for alla manniskor har
prioriterats hogt. Samhillets vilfird bygger pd principen om generella insatser
(Esping - Andersen 1990), med vilket menas att alla ndgon gang under livscykeln
kan beh6va ha hjilp och stéd frin samhaillet och att det 4r behoven som ska
styra insatserna och inte socioekonomisk stillning. Sverige har en ling tradition
av att det dr den offentliga sektorn som huvudsakligen svarar for att ge och
utforma olika vilfardsinsatser. Det dr detta som priglat den svenska modellen.
Under senaste decennierna har det skett férindringar i vilfirdssektorn vilket
bland annat inneburit att sociala tjdnster dven utférs av privata, ideella och
kooperativa institutioner, samt att ett antal organisationer fatt ansvaret att ge och
utforma insatser och skapa forutsittningar f6r samhillets medlemmar (Sallnds &
Wiklund 2018). Den enskilde ska i allt hogre grad sjilv kunna vilja
vilfardsutforare (Gustavsson 2000). Det innebir ocksa att socialarbetare kan
arbete inom olika delar av vilfirdssektorn och ha privata savil som offentliga
arbetsgivare.

Verksamhetsomraden

Studiens respondenter arbetar eller har arbetat i verksamheter med
arbetsuppgifter som behovsbedémningar, stéd och uppfdljning samt
térebyggande socialt arbete. I studien finns ocksd ndgra med arbetsuppgifter
inom skolor som kuratorer och behandlings- eller resurspersoner. Aven
verksamheter riktade mot personer med olika livsproblem, ofta med en
samsjuklighet,® finns representerade. Hir finns ockséd verksamheter som har
aktivitet och arbetstrining som huvudsakligt innehall samt verksamheter som
erbjuder olika former av stédboende. De flesta arbetar 1 offentligt organiserade

® Med samsjuklighet menas att en person samtidigt uppfyller diagnostiska kriterier for
tva eller flera sjukdomar (Socialstyrelsen 2019)
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verksamheter under kommunal eller statlig regi, endast nagra fa har annan
huvudman.

Yrkestitel och profession

I studien 4r det elva personer som ér anstillda som socialsekreterare och fyra
som verksamhetsledare, varav en som bitridande. Vidare dr det fyra som arbetar
som kuratorer, tre inom skolor och en 1 en 6ppen socialt férebyggande
verksamhet. Tva édr anstillda som behandlingsassistenter, den ene inom
dygnsvard och den andre i en resursskola. Utbver det finns ocksd de med
yrkestitlar som bistindshandldggare, personalhandliggare eller enbart
handliggare. I studien finns ocksd yrkesbendmningar som pedagoger
representerade si som ungdomspedagog, habiliteringspedagog och
verksamhetspedagog samt dven diakon finns med. I tabell 1 ges en &versikt &ver
respondenternas huvudsakliga arbetsuppgifter, malgrupper dessa arbetar med
samt huvudman.
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Tabell 1: Huvudman, huvudsakliga arbetsuppgifter och malgrupper

Huvudman Huvudsaklig Mailgrupper
arbetsuppgifter
KOMMUNAL/
LANDSTINGS-
KOMMUNAL
Socialtjanst Behovsbedémningar Barn, ungdomar och
vuxna med behov av olika
sociala insatser
Stéd och uppfdljning Familjehemsplacerade
barn och ungdomar
Forebyggande socialt Ungdomar
arbete
Boendestod Vuxna med
neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning
Vuxna med
funktionsnedsittning.
Familjer med social
problematik
Heml6sa kvinnor
Arbetstrining Unga arbetslésa
Personalutbildning Professionella inom
beroendevird
Grundskola Skolsocialt arbete Elever
Specialskola/resursskola Behandling Elever med sarskilda
behov
Socialpsykiatri Arbete i daglig Personer med
verksamhet samsjuklighet
STATLIG HUVUDMAN
Arbetsformedling Integrationsarbete Nyanlinda
Forsidkringskassa Utredande av Unga vuxna
assistansersittning
ANDRA HUVUDMAN
Privata Boendestod Ensamkommande barn
Kyrkliga Uppsékande och Personer med
stddjande arbete i olika samsjuklighet
méteslokaler
Stiftelser Daglig verksamhet med ~ Konstnirsbegivade

betoning pa
konstskapande.

personer med
funktionsnedsittningar
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Huvudsakliga arbetsuppgifter

I det foljande avsnittet fortydligas arbetsuppgifter och hur respondenterna
uttryckt sig kring mojligheter att arbeta socialpedagogiskt eller vad som skulle
vara det socialpedagogiska i deras arbetsuppgifter.

Mer in en tredjedel av respondenterna uppger att i deras arbetsuppgifter ingar
att gora olika behovsbedémningar som innebir ett myndighetsutdvande. Med
detta menas ritten att fatta beslut Gver ndgot som bade kan gynna respektive
missgynna personer som omfattas av dessa verksamheter’. Majoriteten av dessa
ir verksamma inom kommuners socialtjinster med arbetsuppgifter som de
enligt lagstiftning 4r skyldiga att utféra. I studien finns de som arbetar med att
utreda barn och familjers behov av stéd och de som arbetar med vuxnas behov
av ekonomiskt och/eller annat st6d. I dessa arbetsuppgifter ingar ocksa till viss
del stédjande socialt arbete, men i mindre grad dn f6r dem som ér anstillda f6r
att huvudsakligen arbeta med stod eller socialt behandling/férindringsarbete.

Nigra fd av dem som har ritten att fatta beslut har arbetsuppgifter som i forsta
hand dr stédjande men dér det ocksa ingar att géra behovsbedémningar. Tva av
dessa arbetar med familjehemsplacerade barn dér det ingar att genomféra
utredningar som kan innebira att placeringar avbryts eller f6rlings mot den
unges eller dennes forilders vilja. En annan arbetar inom det socialpsykiatriska
omridet dir arbetsuppgiften dr att bdde vara ett stéd och bedéma hjilpbehov.

Behovsbeddmning

Med anknytning till behovsbedémningar har respondenterna uttryckt betydelsen
av delaktighet vilket framgar av fSljande uttalande:

Delaktiga i hela utredningen, gora upp en pedagogisk planering som kan foljas upp och
arbeta mer i situationer.

Med det sistndmnda menas att beddmningar kan géras 1 andra sammanhang dn
under sirskilda utredande samtal. For att understryka betydelsen av att bjuda in
till delaktighet och respekt f6r den andre, 4r foljande uttalande ett
térhallningssitt som framkom 1 flera intervjuer.

Se fran klientens perspektiv ocksa triffas ute pd neutrala platser just eftersom det dr sa
skambelagt med just forsirjningsstid.

7 Det ir totalt tretton personer i studien som har ett myndighetsutévande i sina tjanster
varav tva dr verksamma inom arbetsférmedlingen.
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Det dr ocksi enligt flera betydelsefullt att visa att delaktighet bygger pa ett
samspel mellan socialpedagogen och personen som ir i behov av stéd och hjilp.

Att de blir delaktiga utifran sina egna dnskningar och att det inte dr min mall som bara

skall gilla.

I dessa bedémningar ingér ocksd att visa pa och erbjuda nédvindiga kunskaper
om vad som behéver férindras f6r dem som séker hjilp och stéd. Detta
utrycktes pa féljande sitt:

I mitt arbete ingar att ge information om vad som finns och kanske bebivs for att kunna
vara delaktig i samballet, och det dr ju lite socialpedagogisks.

Flera av de intervjuade berittade att de inte ville arbeta med
myndighetsutévning utan mer med férebyggande socialt arbete. En av de
intervjuade sa

For mig symboliserar socialpedagogik det hir tinket med forebyggande arbete, med
dppenvird, med mindre byrikrati alltsa mer praktiskt arbete. 17 gar ut och gor nagonting
7 stéllet for att sitta och ba teorier.

Det ska poidngteras att dven anstillda i sociala verksamheter dér det sociala
arbetet inte 4r myndighetsutdvande, kan vara delaktiga i de beslut som fattas
rérande ndgon. Detta sker genom att férmedla information om personer i olika
sociala verksamheter organiserade under den offentliga sektorn eller under andra
former. Exempel pa icke myndighetsutévande verksamheter som finns
representerat i denna studie 4r verksamheter i skolor, olika boendeformer samt
térebyggande socialt arbete.

Skolsocialt arbete

De fyra respondenter som arbetar i skolor gér det antingen som skolkuratorer
med betoning pa skolsocialt stod for alla eleverna eller som behandlare i en
sirskild skolform och dd som resurs for barn med sirskilda behov eller olika
diagnoser. Flera av de som arbetade i skolan understrék betydelsen av att arbeta
med ungdomarnas sociala livssituationer parallellt med skolimnena, dir
ungdomarnas andra resurser lyfts fram och det socialpedagogiska arbetet ocksa
sker utanfor klassrummet. En av de intervjuade siger:

Det dir nog ett tankande om vilken, vilka yttre resurser som skulle bebovas for ungdomen
[for ett deltagande forst bir i verksambeten. Ndsta steg blir att finna vad som behovs for ett
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deltagande ntanfor verksambeten i sambillet som t ex bitja spela fotboll. Kanske botja ta
promenader, kontakt med annan jamndrig, ga med i ndgon forening, viga prata med
ndgon pd internet. Det kan vara vad som belst for att hela tiden expandera genom att ta
till de kunskaper som bebivs for att kunna delta dnnu mera i olika sammanbang.

Boendesttd

Arbete med olika former av boendestdd representeras i studien av sex personer
som arbetar bade pa korttidsboende och lingre tids boenden med personer i
varierande aldrar och problem. Deras arbetsuppgifter beskrivs som béde att
stédja de boende och att hjilpa dem till en férindring av deras livssituationer.
Av dessa var det en som hade som arbetsuppgift att starta upp flera HVB (Hem
f6r vard eller boende) organiserade under en stor privat vardgivare. De flesta av
dessa boenden var f6r ensamkommande flyktingbarn.

Det socialpedagogiska dr just tankandet och planering fran dag 1 si som jag beskrivit vad
ar syftet med det vi gor? Det dir normen och kdnslan ay sammanhang som dr traden och
Som midste vara anpassade for just den malgruppen. Stammer inte husets placering,
inredningen och dylikt for denna malgrupp, avstar jag detta och ser om detta passar for
andra, t ex ensamkommande barn.

Stéd, forebyggande och behandlingsarbete

De med arbetsuppgifter med betoning pa stéd och uppfoljning, férebyggande
socialt arbete och behandling nimner som karakteristiskt socialpedagogiskt detta
att gbra ndgot mer 4n att bara prata om vad som dr jobbigt f6r den enskilde.

Kan vara att en mamma inte vagar ga ut med sitt barn for hon dr orolig att barnet ska
birja grata eller skrika och att hon inte kan hantera situationen. Da gar vi ut och provar
och dfker en liten tur till ndgot kdpcentrum om det dr det denne vill och kdnner sig
begrinsad av sa exponerar vi den ridslan tillsammans.

Flera betonar betydelsen av den professionelles del i delaktigheten genom att:

Dela sina erfarenbeter och professionella Runskaper tillsammans med klienten. Det dr
socialpedagogik for mig. De dr ocksd social fardighetstrining genom att vara med klienten
7 sociala sammanhang

I studien finns tvd olika arbetstriningsverksamheter representerade. I den ena ir
fokus pa att kunna delta i gemensamma uppgifter och personlig vigledning f6r
att s6ka arbete. I den andra utgar man fran ett konstintresse och utévande av
detta med handledning av verksamma konstnirer. Syftet med den verksamheten
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ir att ge mojligt till att utvecklas som konstnir men ocksa forsta virdet av att
ingi 1 gemenskaper och fi en moijlighet att bryta ensambhet.

Det man gor dr inte bara for att gora ndgot, ntan man gor det pa riktigt. Det dr val dir
ndgonstans det blir socialpedagogiskt for mig.

Inom omridet dagliga verksamheter finns verksamheter som inte har arbete
eller arbetstrining som dominerande innehdll. Dessa verksamheter kan besktivas
som méteslokaler f6r personer med olika former av psykisk problematik eller
samsjukdomar. Syftet med verksamheterna dr att ge stéd och hjilpa deltagarna
med deras dagliga livsféring. Arbetet kan bdde innebdra att ge praktisk hjilp och
att fa deltagarna att delta i olika gruppaktiviteter.

Praktiskt bjilpa i kiket och allt fran baka och duka fram och pa ndgot sétt vara
delaktig.

Betoning pa delaktighet syns tydligt i de intervjuades utsagor dven i dessa
arbetsuppgifter.

Aktiviteter ska vara anpassningsbara for bade malgrupp och bur de dr utformade och
styras av deltagarnas onskemal och behov.

Av de intervjuade dr det flera som har mer av utredande och administrativa
arbetsuppgifter 4n att direkt arbeta med forindringsarbete/behandlingsarbete,
det som av Hessle (1985) benimns som psykosocialt arbete. Detta giller i
synnerhet de som examinerats som socionomer med en socialpedagogisk
inriktning, vars arbeten i denna studie till stor utgdrs av myndighetsutévning,
Sammantaget kan sdgas att respondenterna sirskilt lyfter fram féljande pa frigan
vad de uppfattar vara socialpedagogiskt i deras nuvarande arbete (denna fraga
belyses ytterligare lingre fram i rapporten).

e Betydelsen av samspel mellan den professionelle och den det giller.

e Att myndighetsarbete som exempelvis behovsbedémningar gors
tillsammans med den aktuelle.

e  Att vara flexibel och méta personer pé neutrala platser

e Attarbetet dr flexibelt och inte sker enbart pa ett sitt, och att det har ett
eller flera tydliga syften.

e Att ha en tydlig planering som kan f6ljas upp.
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e Att ge information om vad sambhillet kan erbjuda respektive kriver av
medborgaren.

e Att vilja aktiviteter anpassade efter dem de arbetar med.

Summering

Studien visar att utbildade socialpedagoger eller personer med en utbildning
med sidan inriktning dterfinns inom flera verksamhetstilt med olika yrkestitlar.
Forutom nir det giller arbete med utredande av barnavérdsirenden finns inget
hinder f6r arbetsgivare att anstilla personer som inte dr examinerade
socionomer eller socialpedagoger®. I studien framgér att ungefir en tredjedel
arbetar med myndighetsutévande uppgifter. Flera av respondenterna har lyft
fram att arbetsgivaren girna ser att deras anstéllda har en socialpedagogisk
inriktning.

Det gir sammantaget att utlisa av respondenternas svar att det
socialpedagogiska arbetet alltmer flyttat ut frin institutioner till skolor och
dagliga verksamheter samt till verksamheter didr man arbetar med uppsckande
socialt arbete. En utveckling Madsen belyst i flera bocker (1995, 2001 och 2000).
Denna utveckling kan ses ocksd i den hir studien genom att flera intervjuade
arbetar inom skolans omraden, olika former av andra dagliga verksamheter sa
som arbets- och socialtrining eller uppsékande socialt arbete.

8 Socialtjanstlagen 3kap 3a §
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Kapitel 6: Vardegrunder i socialpedagogiskt
tankande och handlande

Detta kapitel handlar om virdegrunder i det socialpedagogiska tinkandet och
agerandet, sd som det uttrycks av socialpedagogerna i denna studie.

Vad ar vardegrund?

Virdegrund ir relativt nytt som begrepp 1 Sverige. Det kom till allmént bruk
torst pa 1990-talet (Lahdenperi, 2001). Begreppet lanserades i samband med
arbetet kring den liroplan som sedan kom att benimnas Lpo 94, d.v.s. 1994 iérs
liroplan f6r den obligatoriska skolan (Colnerud 2004). Diskussionen nadde sin
kulmen 1999 da dévarande skolminister utropade ett virdegrundsar. Det ér
kanske inom skolans omride som forskning kring virdegrund 4r mest frekvent i
Sverige. Det pagar dock utvecklingsarbeten inom ett antal andra omriden,
exempelvis dldreomsorg. Det har ocksé utretts och arbetats fram en nationell
virdegrund for statsanstillda. Ett problem som observerats kring begreppet ér
att det utvecklats till ett samlingsbegrepp £6r de flesta “virdefrigor, moral- och
etikfrigor, normfragor, demokratifragor, relationsfrigor och
livsaskddningsfragor.” (Colnerud 2004, sid 81). Colnerud skriver att problem av
social eller moralisk karaktir som uppstir (inom skolans virld) hinférs till
virdegrundsfragor. Att begreppet numera blivit ett samlingsbegrepp och
innefattar en mingd olika frigor innebir att det blivit otydligt och svart att
beskriva pi ett entydigt sitt.

Virdegrunden kan sdgas vara de samlade kollektiva virderingarna. Virderingar i
sin tur handlar om reaktioner, tyckande, attityder och prioriteringar infor olika
fenomen. Men enligt Colnerud (2004) har utvecklingen lett till att virdegrunden
blivit alltmer subjektiv, samtidigt som de kollektiva forstaelserna av
virdegrunden minskat. De kollektiva virderingarna, virdegrunden, anvinds ofta
for att markera samhorighet och fOr att skapa kidnslor av mening, virdighet,
sjalvkinsla etc. Det dr dock inte helt klart hur en viardegrund skall beskrivas.
Andra forskare betonar ocksa svirigheter med att faststilla vad en virdegrund
egentligen édr. Virdegrunden dr nagot som miste artikuleras och goras konkret
for att ges nagon innebdrd (Lihdenperd 2001). Virden kan sdgas besta av olika
virderingar, men ibland anvinds virden och virderingar synonymt (Thornberg
20006). En definition pa virdegrund ir:

The principles and fundamental convictions which act as general guides to
behaviour, enduring beliefs about what is worthwhile, ideals for which one
strives, standards by which particular beliefs and actions are judged to be
good or desirable (Becker & Becker 2001, p 3)
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Virderingar 4r nigot som kan motiveras men mycket sillan bevisas. Virderingar
kan sédledes beskrivas som filosofiska &verviganden som vigleder individen i hur
hen ska och kan tinka och handla. Virderingar dr ocksd nira relaterade till etiska
sporsmal.

Alla som genomgatt svensk grundskola har pa ett eller annat sitt konfronterats
med den ”svenska” virdegrunden. Enligt liroplanen f6r grundskolan kan den
sammanfattas med begreppen:

e demokrati

o alla minniskors lika virde
e individens frihet

e jimstilldhet samt

e solidaritet med svaga och utsatta

Det édr dessa virderingar det svenska samhallet bygger pa. Virderingarna i sin tur
bygger pa den etik som fOrvaltar “’kristen tradition och visterlindsk humanism”.
Detta har i sin tur en lang historia som hérrér bade frin antiken, rendssansen
och fran upplysningen (Hedin 2001). Men virlden férindras och di maste dven
virdegrunden utvecklas, menar Hedin (2001). Fragan 4r dock om detta skett. De
begrepp som den svenska virdegrunden bygger pa ir sd generella sa de kan
kanske stir sig 6ver tid. Vad som utvecklas och férindras kanske mer ér
forstaelsen och tillimpningen av dem.

Det finns ocksi etiska regler f6r olika yrkesgrupper och si ocksa f6r
professioner som arbetar med socialt arbete. Sveriges Socionomers Riksférbund,
SSR, har utformat etiska virden, normer och principer for vilfirdsarbetare inom
den sociala sektorn (SSR 2017). Dessa riktlinjer r6r bdde socialarbetarens
relation till den enskilde individen men ocksé hur socialarbetaren bér agera
utifrdn sin position i samhillet. De etiska principerna fOr socialarbetare ir i
princip generella och giller dven andra yrkesprofessioner. Kortfattat kan dessa
principer beskrivas gilla féljande omraden:

minniskovirdesprincipen
minskliga och medborgerliga ritticheter
humanitet och solidaritet

vilfird, resurser och trygghet

virdighet och integritet — ritten till ett virdigt liv
e frihet och sjilvbestimmande

e demokrati och delaktighet

e (social) rittvisa

e jimlikhet, jimstilldhet, likabehandling, lika villkor
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e drlighet och uppriktighet
e icke-démande hillning, strivan efter forstielse samt
e personligt ansvar (SSR 2017).

Som vi kan se skiljer sig inte dessa nimnvirt fran den virdegrund som beskrivs i
liroplanen fran grundskolan (Lpo 94) eller frin den gemensamma virdegrund
som finns for alla statsanstillda. Den omfattar omradena demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, respekt for lika virde, frihet och virdighet samt
effektivitet och service (Virdegrundsdelegationen 2016).

Respondenternas vardegrund

Ovanstdende beskrivning av virderingar och virdegrund tar vi med oss dé vi
analyserar respondenternas utsagor. Utifrdn vart empiriska material har vi valt
att utgd fran den virdegrund som vi tolkar speglas i respondenternas svar. Vi har
valt att hir anvinda begreppet virdegrund dd vi menar att respondenternas svar
representerar de samlade kollektiva virderingarna i den intervjuade gruppen. Vi
har delat upp resultatet i tre delar; den ena handlar om de utsagor som speglar
respondenternas svar gillande deras syn pd samhallet, d.v.s. vilka virderingar
som kommer till uttryck i relation till samhillet, den andra de véirderingar som
uttrycks vad giller synen pa ménniskan. I den tredje kategorin tas uttalanden
upp som beskriver samhillets paverkan pd individen och individens paverkan pa
samhillet. Dessa delar beskrivs nedan under rubtikerna Sambdillssyn, Ménniskosyn
och Struktur eller aktir. Vi utgir frin utsagorna dér de intervjuade har resonerat
om hur de tycker att en socialpedagogisk virdegrund kan uttryckas och vad de
sjdlva uppfattar som viktigt i arbetet.

Samhaéllssyn

Respondenternas uttalande kring samhaillssyn beskrivs under fyra kategorier som
alla har det goda samhallet som utgiangspunkt. Det goda samhillet ér siledes
centralt fOr socialpedagogerna i denna studie. De anvinder begreppet frekvent
men forklarar sillan fullt ut vad de menar. Genom socialpedagogikens historia
har det goda samhiillet spelat en stor roll. Redan Natorp talade om
samhillsgemenskapen som ndgot som alla minniskor skulle och sjilvklart ville

inkluderas i (Natorp 1940).

Det goda inkluderande samhallet

Ett sitt att uttrycka sig dr att siga att det dr ett samhille dar alla riknas med. Det
ir ett samhille dir vi kan leva tillsammans men detta kriver en struktur med
regler och normer. En uppgift for socialpedagogerna ir att forsoka att anpassa
individen till dessa normer. Hir finns likheter med resonemanget som f6rs i den
anpassande modellen (Eriksson 2000).
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Ett gott sambhille 4r ett samhille ddr alla som vill det kan bli inkluderade. En
stor utmaning dr hur vi ska kunna skapa ett sidant samhille. En av de
intervjuade siger:

Tillsammans ha sa mycket kunskap att vi kan skapa ett samhbdlle dir alla kan kénna
sig bekvima.

Denna utsaga kan tolkas som ett uttryck for ett annat synsitt dir det inte lingre
ar den enskilda minniskan som i4r avvikande eller onormal, utan fokus ar i stillet
pé de konstruktioner av avvikelse och utanférskap som pagér i sambhillet idag
(Molin et al 2008). Madsen resonerar pa ett liknande sétt dd han uttrycker att nu
letar man efter orsakerna till minniskors exkludering i de sociala
omstindigheterna, istillet f6r hos minniskors individuella egenskaper och
behov (Madsen 2013). Detta omvinda synsitt har ocksa blivit tydligt 1 forskning
kring socialpedagogik.

Det goda solidariska samhallet

Minga minniskor kan inte delta i samhillet p.g.a. exempelvis diskriminering och
i sidana situationer dr socialpedagogens sitt att tinka mycket viktig, enligt en av
de intervjuade. Det dr viktigt med en yrkesgrupp som kan synliggéra dessa
situationer menar en av de intervjuade.

Det goda sambhillet ir ett samhille som karaktiriseras av jamlikhet, solidaritet
och en fri vilja. Detta dr begrepp som vi kdnner igen bade frin Lpo94 och frin
SSR:s etiska riktlinjer (SSR 2017). Flera av respondenterna menar att deras
uppgift ar att arbeta for att mojliggéra f6r brukare att uppleva solidaritet och
jamlikhet. En av respondenterna uttrycker det pd f6ljande sitt:

Frivillighet och fribet fran tvang och vardagsfortryck. Mdjlighet att leva som andra.

Det goda resursstarka samhallet

Sambhillet har ocksd resurser, vilket dr viktigt att synliggéra £6r alla. Sambhillets
resurser tillsammans med egna och olika nitverksresurser blir viktiga for den
enskilde individen att bli medveten om menar en av de intervjuade.

Det goda sambhillet dr ett samhaille som har resurser och som alla som vill kan
bli inkluderade i, det finns inga grinser. Det dr en plats dir alla riknas med och
kan delta pd sina egna villkor. Samhillets karaktiristika dr jamlikhet, solidaritet
och fri vilja. En tolkning som kan géras ar att socialpedagogen dr den
professionelle som ska ta bort hinder och gbra samhillet till en god plats f6r alla.
Nistan ingen talar om andra aktGrer som kan vara en del i detta arbete.
Socialpedagogerna ska rensa vigen f6r de som av ndgon anledning inte upplever
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inkludering i gemenskaperna i samhillet. Socialpedagogerna ska méjliggora f6r
brukarna att ta del av samhillets resurser. Det framgar dock inte tydligt hur detta
ska g till. Men det finns en pagiende diskussion inom forskningen (och ocksa
kanske inom praktiken) huruvida mer strukturella interventioner ir en uppgift
tor socialpedagogen eller ej. Ucar (20106) dr av den uppfattningen att det inte ér
det. Han skriver:

I think that as a social pedagogues we must try to escape from what
elsewhere I have characterized as the “political trap” (Ucar 2013). That is, a
trap which assigns to social pedagogy — or social pedagogy itself assumes —
functions and tasks it is unable to fulfil because it has neither the capacity
nor the means to do so, falling as they do fully within the realm of politics
(Ucar 2016, p 132).

Det finns dock forskare som foresprakar det motsatta dvs. socialarbetarnas
deltagande i strukturellt, samhillsinriktat arbete (se exempelvis Dahlstedt &
Lalander 2018). De menar att det dr dags att gbra “revolt” mot det
individinriktade arbetet och ta ett storre ansvar f6r samhalleliga fragor.

Det goda foranderliga samhaéllet

Den nuvarande situationen beror pa ”historien” och att ha ett historiskt
perspektiv dr viktigt ndr man ska férsoka f6rstd dagens villkor och den enskilde
individens situation. Ett exempel 4r det sitt man har att se pd diagnoser, dessa
perspektiv har dndrats genom aren. Idag ir det, som ett exempel pa detta,
betydligt fler som sjukskrivs p.g.a. psykiatriska diagnoser. Antal nystartade
sjukfall med denna diagnos uppgick 2010 till 82 000 {61 att 2015 ha Skat till
139 000 (Forsikringskassan 2017-03-24). En respondent siget:

Man forindras, det maste du ha med dig, bara for att det dr sa hdr just nu, betyder inte
det att det dir ratt det vi gor och att det dr losningen.

Politiska beslut paverkar samhallet och klienternas situation. Ett politiskt beslut
innebir ofta férindringar f6r den enskilde individen och detta 4r nagot som
socialpedagogen maste ta med 1 beridkningen. Négra av de intervjuade menar att
det idag existerar manga problem i samhallet, problem skapade genom politiska
beslut, skapandet av lagar, ekonomiska perspektiv. Dessa problem gors ibland
till individens problem. Grundantagandet hos flertalet av de intervjuade dr dock
att samhallet dr gott trots eventuella brister, brister som socialpedagogen pd ett
eller annat sitt forsoker arbeta med fo6r att f6rbittra situationen for den enskilde
individen.
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Méanniskosyn

Respondenternas uttalande kring synen pa minniskan har delats upp i fyra
kategorier som var och en beskriver delar av sittet att resonera kring minniskan
och hennes mojligheter.

Manniskors lika varde

Ett uttalande som verkar viktigt f6r mdnga dr synen pd minniskors lika virde.
Detta ir ett uttalande som dr mycket viktigt och verkligen en virdegrund for
manga socialpedagoger. Minniskors lika virde dr nagot som de flesta ir 6verens
om men det dr ocksd manga ganger svirt att praktisera dtminstone nir du verkar
som myndighetens férldngda arm, vilket 4r en realitet for flera av de intervjuade.
Minniskors lika virde finns inskrivet i liroplanen £6r grundskolan och siledes
ndgot som de flesta har “fostrats in” i att tinka. Det innebdr att det inte
nédvindigtvis maste vara specifikt f6r socialpedagoger utan en virdering som
manga manniskor har.

Minniskors lika virde kan dock betyda olika saker fér olika personer. Nigra
talar om att det 4r viktigt att alla blir sedda och hérda. Som socialpedagog dr det
viktigt att lyssna pa alla eftersom varje individ 4r unik. Det 4r ocksa centralt att
brukaren kan tala om sina egna problem och att ingen bestimmer &ver hens
huvud. P4 samma ging som vi dr unika har vi mycket gemensamt. En av de
intervjuade arbetar med alkoholmissbrukare och hen férsékte starta en
métesplats 1 kyrkan, en motesplats dér “alla” skulle kunna triffas och delta. Hen
menar att fa en kiinsla av att alla manniskor ar lika och lika mycket virda betyder
att du miéste fors6ka sitta dig sjilv in 1 en annan persons situation.
Respondenten uppger att de personer som normalt besokte kyrkan var ridda f6r
missbrukarna som satt pd stadens torg, de visste inte vilka de var och det
uppfattades att de hade ett, f6r de ’vanliga” kyrkobesokarna, avvikande
beteende. Den intervjuade ansig att det var viktigt for dessa kyrkobesékare att
lira kinna minniskor som levde pa ett annorlunda sitt. Hon sa:

Innerst inne dr vi alla samma manniskor med samma lingtan, glddje och sorg, men livet
har tagit sig lite olika banor.

Idéen om minniskors lika virde bygger pd virderingar sdsom respekt,
fortroende och tillit. Etiska riktlinjer f6r socialarbetare inleds med
minniskovirdesprincipen som innebir ett erkdnnande av minniskors lika virde.
I FN:s deklarationer om minskliga ritticheter fran 1948 sigs

Erkiannandet av det inneboende vardet hos alla medlemmar av

minniskosliktet och av deras lika och oforytterliga rittigheter dr grundvalen
for frihet, rattvisa och fred i varlden
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Aven i den svenska regeringsformen aterfinns denna princip. De intervjuade har
denna princip som en grund i sitt tinkande och sedan férséker de pa olika sitt
konkretisera sina tankar.

Men det finns ocksa inslag av makt eller kanske snarare icke-makt i det
socialpedagogiska arbetet. En av socialpedagogerna siger:

Inte sa tydligt hierarkiskt

Hen refererar da till den ”ton” som hon uppfattar finns mellan socialpedagogen
och brukaren. Hen menar att de maktrelationer som finns aldrig helt kan suddas
ut men den ton som anvinds i samtalet 4nda kan vara mindre hierarkisk. Hen
sager vidare:

Vi dr tvd mdnniskor som mdts, sedan dr det strukturen som vi inte kan gora nagot dt.
Vi bar olika roller och jag dr i nagon mening en auktoritet, men min instillning dr, vi ar
tvd mdnniskor som mots.

Ett annat sitt att uttrycka det icke-hierarkiska dr f6ljande:

Man pratar mycket om socialpedagogiskt arbete dir det skulle hinda vildigt mycket mer.
Det dir inte ndgon dér och leder och styr utan alla ar med for att paverka och bidra med
det man kan och vill.

Flera av respondenterna talar om den makt man har som socialpedagog och
kanske frimst de som har en position dir de har att fatta myndighetsbeslut. En
socialpedagog uttrycker att hen ibland tvingas till att ta beslut och bestimma
over klienten.

Och dd gor jag liksom éndd en sadan, vad ska man sdga |...] ett, dd, dd tar jag
kommandot och da bestammer jag [...] men jag dr medpeten om att jag gor det och det
kdnns inte, inte bra, men i sitnationen sa kdnns [...] ar det, det som giller.

Detta ir situationer som inte kidnns si bekvima f6r socialpedagogerna. Ett sitt
att hantera detta ér, enligt flera av respondenterna, att vara medveten om vad
som hinder och att reflektera 6ver situationen.

Tro paindividens férméga

De intervjuade uttrycker en stor tilltro till individers f6rmaga. Det finns en tro
att det dr moijligt for klienterna att utvecklas pa ett ’positivt” sitt. Klienten har
resurser och kan ocksd ha en inverkan pd sin egen situation. Darfor dr det viktigt
att den enskilde individen ges tillfille att delta i varje situation som r6r hens
affirer. Deltagande eller delaktighet verkar vara ett av de viktigaste begreppen i
socialpedagogik enligt de intervjuade. En av de intervjuade siger:
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Jag jobbar med deltagande som ett teoretiskt begrepp relaterat till den socialpedagogiska
vérdegrunden.

Denna respondent sysslar med utbildning av andra praktiker. Hen f6rsoker
implementera ett socialpedagogiskt tinkande i olika arbetsgrupper och i detta
sammanhang 4r deltagande mycket viktigt. Deltagande kan ses pa tvi olika sitt;
tor det fOrsta arbetar socialpedagogen med deltagande i relation till klientens
vardagsliv, hen strivar efter att skapa en situation dér klienten kan vara en aktiv
part i sitt egna liv. F6r det andra mdste klienten bli en aktiv part i ett samtal, en
dialog om hens eget liv, enligt den intervjuade. Delaktighetsbegreppets betydelse
i en socialpedagogisk diskurs har betonats av flera forskare (se exempelvis
Gustavsson 2008; Molin 2004, 2018). Gustavsson menar att utvecklingen av
delaktighetsbegreppet ir en f6ljd av att nya aspekter av utanférskapsproblemet
aktualiseras. Hans tes dr att nya begrepp uppstir eller omvandlas i en bred
samhillsdiskussion kring olika situationer och att de sedan gérs till
forskningsobjekt pd olika sitt. I forskningen skiljer man ibland p4d en analytisk
forstielse och en ideologisk forstielse av delaktighetsbegreppet (se exempelvis
Molin 2018). Den analytiska innebir att man forsoker forstd innebdrden av
begreppet, men man ir inte intresserad av att mita eller virdera, vilket dr
innebérden i den ideologiska forstielsen. En ideologisk forstaelse av delaktighet
innebdr ofta att man tinker att sd mycket delaktighet som méjligt 4r det
optimala. Det 4r pd detta sitt delaktigheten blir synlig i vara intervjuer. Det finns
underforstatt, som vi tolkar det, att ju mer delaktighet desto bittre. 1
forskningssammanhang tycks delaktighetsbegreppet frimst férknippas med
personer med funktionsvariationer (se exempelvis Molin 2004; Gustavsson
2008).

Delaktighet dr ett komplicerat begrepp och det finns ett flertal andra begrepp
som dr relaterade till det eller kan beskrivas som komponenter av deltagande. En
sadan ir sjdlvbestimmande, ett annat viktigt begrepp nir det giller att forsti
inneboérder av socialpedagogik och som sdger ndgot om den syn socialpedagoger
har pa sina brukare. Att strdva efter brukares sjilvbestimmande tolkar vi som en
tro pd individens férmaga.

Individen i centrum

En annan av de intervjuade fokuserade pa individen i centrum. Allt maste
byggas upp kring den enskilde individen. Hen 4r den som kan och kidnner bist
till problemen och situationen. Som socialpedagog maste du ta utgangspunkt i
klienten och hens behov. En intervjuad menar:

Att vi ska se til] att de brukare vi ger stid till ska fi mijlighet att bygga upp egna

strategier att leva livet utifran sina villkor [...] Och det dr vi som ska se till att
forutsdttningarna finns.
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Socialpedagogen anvinder ofta ett salutogent perspektiv. Istillet for att starta i
problemet, foreteelser eller situationer som inte fungerar tas utgangspunkt i vad
som verkligen fungerar. Det dr viktigt att klargéra och lyfta fram klientens
styrkor, menar flera av de intervjuade.

For manga av de intervjuade dr det viktigt att startpunkten 4r varje enskild
individ som de méter. Detta kan relateras till tron pa allas lika virde. En av de
intervjuade siger:

Attt vi ska se til] att de brukare vi ger stid til] ska fa mijlighet att bygga upp egna
strategier att leva livet utifran sina villkor [...] Och det dr vi som ska se till att
[forutséittningarna finns

Det dr viktigt och ett sitt att tinka socialpedagogiskt att anvinda ett sprak som
brukaren férstar. Det dr alltid viktigt att starta med hens egen tolkning av
situationen. Det innebir att det dr viktigt att stilla sig sjilv i den andres skor,
enligt ndgra av de intervjuade. Detta innebir en empatisk vig att tinka. Ett
empatiskt f6rhallningssitt har uppmirksammats i tidigare forskning kring
socialpedagogik (Eriksson 2006) som ett vanligt férekommande sitt att f6rhalla
sig till andra minniskor. En av de intervjuade beskriver det pa féljande sitt:

FEor mig handlar socialpedagogik om att anpassa mig till de ménniskors niva jag moter,
deras sdtt att prata. Att inte vara den har typiska myndighetspersonen som bara har mitt
socionomsprik utan att fi med personen och anpassa mig till den personen sa att denne
kdnner sig bekvém och fi med denna.

En annan siger:

Allt detta ger en socialpedagogisk kompetens som ocksa innebdr att kunna mita
mdnniskor dar dessa dar. Att inte anvinda ett sprik de inte forstar eller sitt att vara.

Detta sitt att tinka indikerar dock att det existerar en skillnad mellan
socialpedagogen och klienten. Klienten dr den som behdver hjilp och
socialpedagogen ir angeligen om att ”sinka sig till klientens nivd” for att ha
detta som en utgangspunkt. Detta dr dock vir tolkning. Liknade resultat
aterfinns dven i annan forskning dir socialpedagoger utgdr fran en situation dar
det finns en person som behéver stéd och en person som vill stédja (Eriksson
2006, 2010).

En helhetssyn

En av de svarande socialpedagogerna uttrycker att hen strivar efter att se hela
minniskan. Det dr viktigt att f6rsta hur livets olika delar hinger thop. Alla delar i
en minniskas liv interagerar med varandra. En annan av de intervjuade uttrycker
sig pé foljande sitt:
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Helbetsperspektivet och inte som nu ha sa mycket fordelat pa olika personer eller
organisationer. Detta for att ocksa fi dem att forsta att livet hanger ibop. Att ocksa forsta
vad det innebdr att vara inklnderad. Vidare att forsta att ménniskan maste ses utifran
hela denna, dvs. personen dr inte bara en psykos utan det finns annat ocksa och det gar art
arbeta med detta.

Nigra av de intervjuade talar om ett vitt eller brett perspektiv. Ibland dr ens
perspektiv smalt och det dr viktigt att f6rsOka vidga detta, att se saker utifrin
andra perspektiv 4n det man dr van vid.

Struktur eller aktor?

Manga forskare dr Gverens om att aktor—strukturproblematiken har en central
roll i samhillsvetenskapliga studier dir manniska och samhille ingdr. Méinga
uttrycker dven att imnet har en stor relevans f6r hur man som forskare skall
studera politik. Den filosofiska frigestillningen till aktér—strukturproblematiken
ir om manniskan skapar sin omgivning eller om minniskan ér en produkt av sin
omgivning d.v.s. kan vi paverka var omgivning eller paverkar den oss? Det finns
forskare som bara studerar strukturerna i omgivningen (structuralist) och som ér
Overtygade om att det dr strukturerna som péaverkar minniskans val av
handlingar. Forskare som 4r av den motsatta &vertygelsen studerar bara aktéren
(intentionalist) och menar att det 4r minniskans intentioner och handlingar som
péverkar formen p4 strukturen. De som tror att det finns ett
beroendeférhillande mellan aktor — struktur studerar relationen (dialectical) och
ir 6vertygade om att aktdr — struktur 6msesidigt paverkar varandra.

Fenomen i samhillet har en stor inverkan pa individers situation men det dr
ocksd en mdjlighet att individerna sjilva paverkar samhillet. Man skulle kunna
uttrycka det si att det existerar en 6msesidig relation mellan individ och
samhille, ett 6msesidigt beroende. Som nidmnts ovan brukar man inom
forskning tala om begreppen struktur och aktor, structure and agency pa
engelska. Aktor beskriver en individs kapacitet att oberoende kunna agera och
att kunna fatta egna fria beslut och gora oberoende val. Struktur didremot
handlar om de faktorer som kan péverka individens méjligheter att fatta beslut
sasom klass, religion, kén, etnicitet etc. Det finns méanga forskare som pd olika
sdtt resonerar kring detta, exempelvis Giddens (1997)

Bland de intervjuade finns det olika dsikter om vilken som ér starkast. Detta dr
en diskussion kring vilken som ges prioritet; aktor eller struktur. Flera
socialpedagoger menade att omgivningen, kontexten och samhillet hade en
stark paverkan pa individen och hennes situation. Struktur i detta sammanhang
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refererar till ndgonting som 4r bide materiellt och kulturellt (normer, vanor,
traditioner och ideologier). Men nigra talade ocksa om individernas betydelse

Det dr vi manniskor som dr sambillet, det dr vi som skapar det.

Ett annat uttalande som mer 4r ett exempel pa struktur och visar samhillets
betydelse dr féljande citat:

Men att vi alltid ocksa har samballets normer och varderingar i oss sjalva och agerar
utifran dessa

De flesta av de intervjuade tycks mena att samhillet och kontexten har den
stérsta betydelsen f6r hur individens liv kommer att gestalta sig. Alltsa
strukturen gar fére aktSr. Ndgra siger t.o.m. att samhillet, kontexten skapar
minniskan. Minniskan agerar alltid i relation till sin kontext. Kontexten eller
samhillet kan ge dig méjligheter eller hindra dig. De personer som blir hindrade
blir ofta exkluderade p.g.a. problem som finns i samhillet, inte p.g.a. egna
problem.

Och sen det har att hur oerbort mycket det paverkar, det yttre alltsa det bhar med ntifrdin
det sociala eller om man ska saga miljon, om man ska saga sa. Istillet for att det dr ndit
el pa personen ifraga som inte formar sig efter miljon, om man ser det at andra hallet,
utan det dr faktiskt miljon som, samhillet idag som mer eller mindre formar och skapar
det har. Jag dr mer inne pd det faktiskt.

Oftast pratar vi tvirtom enligt de intervjuade. Vi pratar om problematiska
minniskor istillet f6r problemsituationer. Om vi dndrar detta och inser att
dgaren av problemen dr kontexten och samhallet dd blir det viktigt f6r
socialpedagogen att

Inte fokusera sina krafter pa att andra ménniskor utan att istallet andra situationer och
o0mgivnIngen.

Synen pa sambhillet har stora implikationer pd sittet att arbeta. Tror vi att den

enskildes problem skapas av sambhilleliga processer och strukturer innebir det
att de sociala interventionerna bor riktas mot sambhillet och inte mot den

enskilde.

Summering

Vi kan konstatera att socialpedagogerna tror pi existensen av ett gott sambhille
som virnar om dess medborgare. Det dr ett samhille med en potential att
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inkludera alla minniskor. Den virdegrund de ger uttryck for i sina uttalanden
om minniskosyn speglar i stort sett den virdegrund som exempelvis dterfinns i
liroplanen for grundskolan. Det dr en virdegrund som bygger pd demokratiska
virderingar om minniskors lika virde, om respekt och tillit. Troligtvis dr detta
inte en virdegrund som dr specifik f6r socialpedagoger utan torde finnas hos
miénga andra yrkesgrupper.

Socialpedagogerna ger uttryck for kollektiva virderingar, vad man kan kalla en
gemensam virdegrund. Det kollektiva inslaget dr starkt och inga utsagor avviker
pé ndgot avgdrande sitt fran virdegrunden. Den tendens till en mer subjektiv
virdegrund som tidigare forskning beskrivit (Colnerud 2004) ir knappast
mirkbar i denna studie. Virdegrunden utgdrs av filosofiska éverviganden kring
hur samhallet bér se ut (men inte nédvindigtvis gbr) och hur vi méinniskor bor
betrakta varandra. Hir synligg6rs socialpedagogikens normativa sida. Nir det
giller virdegrunden finns sledes en tydlig samstimmighet, méjligen erhéllen
genom utbildningen, en samstimmighet som dessutom tycks sta sig 6ver tid. En
liknande virdegrund beskrevs i tidigare studie kring forstielsen av
socialpedagogik bland forskare (Eriksson 2006). Hur virdegrunden tar sig
uttryck i praktiken talar socialpedagogerna inte s mycket om. Det tycks vara
svért att konkretisera virdegrunden.
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Kapitel 7: Det socialpedagogiska arbetets
mal

Att beskriva milen med det socialpedagogiska arbetet handlar om att ge uttryck
for forestillningar om resultatet eller syftet med arbetet, vad man strivar efter
att 4stadkomma. Mal kan ocksa formuleras som tankar om ett framtida tillstind,
eller som Swedner (1996) uttrycker det, skillnaden mellan ”varat” och ”bérat”.
Att formulera mal baseras pa minniskans medvetenhet om och férmaga att se
klyftan mellan vad som 4r och foérestillningen hur det kan vara, eller borde vara,
men ocksa den skapande kraft som ryms i dessa forestillningar. Vilka
6vergripande mal finns da uttryckta av de tidiga féretrddarna f6r det
socialpedagogiska kunskapsomradet. Vi gér nagra korta nerslag.

Tidigare tankeramar om mal for det socialpedagogiska
arbetet

Harald Swedner (1996), landets férsta professor i socialt arbete och sedermera
ocksd professor i social omsorg och socialpedagogik, har med inspiration frin
Paulo Freire, John Dewey, Kurt Levin och Otlando Fals Borda med flera,
utvecklat sin tankeram for socialt vilfirdsarbete, med utgangspunkt i tre
begrepp, kunskapen, etiken och konsten eller det sanna, det goda och det skona.
Med det som grund formulerar han det 6vergripande malet £6r allt socialt
vilfiardsarbete som en strivan att skapa forutsittningar for:

Att alla manniskor ska erbjudas en god fird genom livet — pd grundval av ett
sammanhingande tinkande om vad som ér sant, ritt och skont (ibid s. 33).

De tre begreppen kunskapen, konsten och etiken relateras till forskningen,
vardagstillvaron och praktiken. Det dr genom att s6ka kunskap om och
forstaelse for dessa tre verksamheter 1 samspel som kunskapsomridet vixer
fram och bildar en helhet, menar han. I Swedners tankeram betonas ocksi
arbetets kontextuella karaktir, socialpedagogiskt arbete likvil som socialt arbete
och socialt omsorgsarbete ir en del av det samhille det verkar i och férindras i
takt med det. Socialpedagogikens mal och metoder miste siledes formuleras
och studeras som en del 1 en stindigt férinderlig verklighet. Ett annat viktigt
budskap i tankeramen, dir Swedner himtat stod fran Bertha Reynolds skrifter?,

9 Bertha Reynolds tillhérde dem som under 1940-talet starkt kritiserade tanken om att
socialt arbete skulle begrinsas till individuellt klientarbete. Hennes viktigaste budskap
var att socialt arbete utvecklas och forandras i relation till det samhille det dterfinns 1.
Hon havdade att socialarbetare har ett ansvar for att forsoka forhindra och motverka de
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ir att malen for socialt vilfirdsarbete inte kan sirskiljas i mél pd individ, grupp
och samhallsniva eller kategoriseras i termer av case work, group work och
community work. Det sociala vilfidrdsarbetet, dir socialpedagogiskt arbete ir en
del, bestar av allt detta och mer dirtill, menar han och uttrycker med ord lanade

av Reynolds att alla tre dr varianter av konsten att arbeta med méinniskor” (ibid
s. 71).

1 samband med att hégskoleutbildning i social omsorg och socialpedagogik pa
flera orter i landet tidigare organiserades och integrerades inom ramen f6r
socionomutbildningen, diskuterades kunskapsomradet och malet f6r
socialpedagogik, social omsorg och socialt arbete av lirare och forskare
verksamma inom omridet. Blomdahl Frej (1998) utgir frin vad hon bendmner
som ett socialhumanistiskt perspektiv, dir social omsorg och socialpedagogik
utg6r delar 1 en gemensam helhet. For att utva ett professionellt socialt
omsorgsatbete krivs socialpedagogiska kunskaper och socialpedagogik har sin
grund i omsorg mellan minniskor, sdger hon och klargdr resonemanget pa
féljande sitt:

Social dr bestimning till huvudordet omsorg respektive pedagogik.
Dirigenom avgrinsas den allmédnna innebdrden i dessa ord till att avse
sociala yrkesverksamheter. Social omsorg och socialpedagogik finns i ett
socialpolitiskt och vilfirdsorganisatoriskt sammanhang. Omsorg utévas inte
bara inom sociala yrken, utan dven inom andra yrken och 1 vért liv i
allminhet, t.ex. 1 familj och vinkrets. All pedagogik fokuserar inte pa den
sociala kontexten eller har ett socialt syfte, vilket ér fallet med
socialpedagogik. Ordet social har ocksé en socialpsykologisk betydelse. Det
handlar om samspel och relationer mellan ménniskor (ibid s. 19-20).

Syftet och det &vergripande malet f6r socialpedagogiskt arbete formulerar hon
med utgangspunkt fran att socialpedagogen har som uppgift att hjilpa
brukare/klienter att

bevara, utveckla, férindra och skapa livsstrategier f6r och i olika
livssituationer, samt att kapa fortroende for virlden och finna sin plats i
sambhillet (ibid s. 32)

Detta ir ett krdvande arbete och 61 att hantera de dilemman och svarigheter
som uppstar 1 ett arbete av det hir slaget fodras, menar hon, att socialpedagogen

krafter i samhallet som 4r destruktiva f6r minniskors vilfird. Bertha Reynolds var den
som i sin bok fran 1943, ”Learning and Teaching in the Practice of Social Work”, férst
formulerade en tankeram fOr praktiskt socialt arbete som inte enbart relaterade till case
work, utan omfattade ett bredare mer samhillsrelaterat perspektiv, menar Swedner
(1996).
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blir medveten om sin egen personliga virdegrund och att denna gérs tydlig och
konkret i handling. Forst da kan man i sin professionella roll bidra till att skapa
férutsittningar f6r andra méinniskors medvetenhet och frigérelse. Detta ser hon
som en form av bildningsarbete.

Att definitioner av socialpedagogik som kunskapsfilt, dess kunskapsobjekt savil
som mal och metoder, inte dr entydigt och vil avgransat utan snarare kan sigas
vara i stindig omvandling framgar av flera senate forskares texter (Eriksson
2006; Niemeyer 2002; Rosendal Jensen 2014). En analys av socialpedagogikens
olika innebérder och dess specifika kirna aterfinns i avsnittet om studiens
teoretiska utgangspunkter (sid 33). Hir redovisas ocksa den analysmodell som
Eriksson (2006) konstruerat for férstaelsen av socialpedagogikens mal, metoder,
férhallningssitt och centrala begrepp. Vi kommer i det f6ljande att anvinda
analysmodellen for att skapa forstielse f6r hur yrkesforetridarna resonerar om
socialpedagogiken och dess 6vergripande syfte och mal.

Forestallningar om mal med arbetet

Mot socialpedagogik som kunskapsomride svarar olika verksamhetsfilt inom
vilfirdsomradet, verksamheter som frimst i samhillets regi, men ocksd i privata
och ideella organisationer, syftar till att ge stdd, hjilp och trygghet, stimulera
utveckling, férindring och lirande samt bidra till att méanniskor skapar
livsstrategier f6r och i olika livssituationer.

De professionellas uppfattning om mal f6r kunskapsomridet och arbetet styrs i
hég grad av forskningen, utbildningen och den lagstiftning som verksamheten
vilar pa, menar Bourdieu. Utbildningen har, menar han en avgérande betydelse
tor yrkesaktorernas inskolning i det sociala filtets ”doxa” (Jarvinen et al 2003).
Doxa kan beskrivas som en verksamhets professionella forestillningar och
normer om vad som dr dess viktigaste mal, uppgifter och funktioner, men som
inte finns beskrivna och tydligt eller konkret uttalade. Det dr den fOrstdelse och
de handlingar som inte framgar av vare sig verksamhetsplaner eller
malbeskrivningar, men som ofta ligger bakom ménga av arbetets vardagliga
rutiner. Med ord lanade av Bourdieu kan doxa sigas vara det som “goes without
saying, becanse it comes without saying” (Bourdieu 1977, s. 177). Dessa foérestillningar
uppfattas ofta som sa sjilvklara inom det specifika filtet att de aldrig diskuteras
eller ifragasitts, menar Jarvinen, tysta, underforstidda forestillningar som
reproduceras i yrkeskédren fran en generation till ndsta. Men tankar och
torestillningar om mal f6r kunskapsomridet och arbetet utvecklas och paverkas
sjalvfallet ocksa av den organisation och det institutionella sammanhang
yrkesforetradarna verkar inom. Det socialpedagogiska arbetets mal beskrivs pa
olika sitt och pd olika nivaer av respondenterna och dr hir kategoriserat i tvd
huvudsakliga teman,
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- Mal som framtida tillstind hos det samhille, den verksamhet eller den
individ som man har i tankarna

- Maliform av bandlingsregler £6r det socialpedagogiska arbetet.

Det forsta temat avser mal som framtida tillstind relaterat till samhillsnivd och
strivan mot férindring i det sociala system som sambillet utgér, savil som mal
pé organisationsnivd, det vill siga verksamhetens mal i form av férindring f6r
den individ eller den grupp av individer som utgér organisationens malgrupp.
Det andra temat relaterar till mal eller handlingsregler f6r professionen. Milen dr
dock sammanvivda och integrerade i respondenternas berittelser.

Mal som framtida tillstand

Tva huvudsakliga kategorier kan urskiljas i temat, mal som framtida tillstind,;
inklusion och gemenskap respektive mobilisering och frigbrelse. Det
férstnimnde relaterar till tanken om ett samhille i gemenskap med inklusion
och delaktighet som centrala begrepp, det andra som ett samhille i férindring
med mobilisering och frigbrelse som utgangspunkt for savil samhillet som den
individ eller den grupp av individer som utgdr organisationens malgrupp.

Inklusion och gemenskap

Yrkesforetridarna lyfter fram mal som visentliga £6r arbetet pa samhillsniva,
vilka relaterar till vad man uppfattar som ett framtida tillstind att striva mot, ett
samhille dér alla ges plats i gemenskapen. Malformuleringarna kommer hir
ganska nira det som intervjupersonerna ocksa uttrycker som sambhillssyn (se
avsnittet om virderingar). Sa hir sdger en av intervjupersonerna pa frigan om
mdl £6r socialpedagogiken:

Egentligen djupt humanistiskt |...] positiva mal, det dr saklart en idéhistorisk botten i
det och den skiljer sig frin nation till nation och fran sammanhang till sammanhang. Men
generellt sett kan man ntga fran FIN:s konvention om mdénskliga rittigheter. Det dr
mdnniskor i hela virlden som suttit ner och tinkt att det har dr det som dr viktigt for oss
som mdnniskor. Raitten till liv, ntbildning, ratten til] vilken kinsidentitet man har osv.
Det dr viktiga saker och malet for socialpedagogiken dr nagonstans att skapa
forutsdttningar for att alla méinniskor ska kunna vaxa i en gynnsam och tr)gg tillvaro.
Diéir finns socialpedagogikens med dess tankesdtt som undanrijer binder.

I citatet finns uttryck for ett synsitt dir betydelsen av kontexten patalas, men
respondenten lyfter frimst fram det generella malet f6r valfardsarbete 1 vid
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mening”1%. Det huvudsakliga uppdraget fér socialpedagogen ér att bidra till eller
skapa forutsittningar for att alla méanniskor ges méjlighet att £fa e god fiird genom
live?’. Det social-humanistiska synsittet !1, sa som det beskrivs av Blomdal Frej
(1998) kan skonjas som en grund fér resonemanget och mélet anknyter frimst
till den demokratiska modellen av socialpedagogik, vars inneb6rd beskrivs mer

ingdende under den del i rapporten som bendmns, teoretiska utgangspunkter”
(s. 22).

Mobilisering och frigérelse

Andra uttryck f6r mal i intervjuerna riktas tydligare mot férindring av samhillet
och utveckling av verksamheten med fokus pi att utjimna maktbalansen, std pd
de 7’svagas sida” och skapa forutsittningar for jimlikhet och jimstilldhet mellan
olika grupper i samhillet. Féljande utsaga far illustrera:

Socialpedagogik dr en pedagogik riktad mot samballets dverkirda grupper. Den radikala
socialpedagogike som jag bekdnner mig till moraliserar inte brukarnas leverne, utan stiller
sig alltid pa dennes sida for att medverka till social mobilisering for malgruppen i fraga
[-..] De som baft det javiigt fortianar det allra bista, ntan ekonomiskt rationellt
moraliserande!

Huvudtanken dr tydlig, malet £6r det socialpedagogiska arbetet innebir, sd som
det kommer till uttryck hos respondenterna, att medverka till samhillstérindring
dir alla ges utrymme att delta i samhillsgemenskapen, men pa sina egna villkor,
dir utanférskap motverkas och dir jaimstélldhet rider. Férindring 4r en central
utgdngspunkt, bide pa samhillsniva, verksamhetsniva och i relation till grupper
och enskilda individer. Milet med socialpedagogiken och det socialpedagogiska
arbetet sett 1 det hir perspektivet anknyter frimst till den mobiliserande

inriktningen i modellen, med centrala begrepp som emancipation och frigorelse i
fokus.

10 Begreppet ”Vilfirdsarbete i vid mening” anvinds av Harald Swedner (1996) och med
begreppet syftar han pa att det dr ett arbete som utfors av manga aktorer i olika
sammanhang, av olika professioner, pa olika arbetsplatser, pa olika nivaer och i olika
sektorer i samhillet. Det dr oméjligt att avgrinsa i en precis definition, ingen har
totalkompetens for och ingen har ensamritt pa socialt vilfardsarbete, menar han. Det
sociala vilfardsarbetet i sniv mening later han vara férbehillet det som utfors av
socialarbetare av olika slag och som syftar till att ge st6d och hjilp till individer och
grupper i utsatta livssituationer.

11 Gunborg Blomdahl Frej (1998) anvinder begreppet social-humanistiskt synsitt eller
perspektiv med referens till Bubers dialogfilosofi om det mellanmiénskliga och syftar da
pé att de olika perspektiven social och humanistisk kunskap férenas och uttrycks i ett
etiskt forhallningssitt, byggt pa dmsesidighet och solidaritet.
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Mal for handlandet

Minga av intervjupersonerna uttrycker mal som en strivan inom professionen i
termer av att skapa forutsittningar fér brukares personliga utveckling och
vixande, men ocksa som dennes méjlighet att leva ett gott liv. Kdrnuppdraget
f6r de verksamheter de féretrider beskrivs som att frimja social utveckling och
kompetens, samt att verka fér att utveckla, skapa och bevara individers och
gruppers egna resurset.

Mobilisering, frigérelse och medvetandegérande

Att m6ta minniskor ddr de dr och ge dem redskap for att sjilva férdndra sin
livssituation, dr tema som aterkommer i médnga intervjuer. Att identifiera viljan,
stirka deras egen drivkraft och méjlighet att utveckla strategier for att hantera
olika livssituationer tycks vara karaktiristiskt 61 socialpedagogik sd som det
kommer till uttryck i intervjuerna

Moalet dr att skapa medvetenbet, att de vi jobbar med ska bli medvetna om sin situation.
Omr mdnniskor ska kunna handla annorlunda och gora béttre val i sina liv sa mste de
ocksd bli medvetna som vad som gor att de giorde det dar valet |...] att man blir medpeten
om sin situation for att kunna forandra den

Att ge méinniskor forutsdttningar att hantera sina liv [...] ge stod for att utveckla egna
Strategier.

Milet synes hir vara att sitta iging eller stimulera till en utvecklingsspiral hos
den enskilda individen, en utvecklingsspiral som ger erfarenheter av betydelse
f6r deras personliga liv och som skapar férutsittningar f6r dem att utveckla
strategier fOr att hantera och bemistra svarigheter i livet. Hir kan vi frimst
skonja ett forhallningssitt med en holistisk och humanistisk orientering
(Shugurensky 2014), men det finns ocksa kopplingar till de 6vriga modellerna av
socialpedagogik, sa som de beskrivs i tidigare avsnitt.

Utveckling, larande och vaxande

Att se sammanhang och utga frin ett lirandeperspektiv framstir hos flera av
respondenterna som visentliga i en socialpedagogisk verksamhet. Avgrinsning
av det socialpedagogiska gors ofta 1 relation till mer behandlingsinriktade eller
individbaserade mélsittningar.

Sammanhanget dr det viktigaste |...] Jag ser mig sjily som lirare, undervisare [...] det
hdr att jag ger rad och tips, jobbar mer som en coach gentemot brukare, men ocksd mot
personal, man dr lite som en [...] vad ska jag siga, som en lagledare for ett fotbollslag,
man coachar och sd dér och jag dr inte sa intresserad av det hér med diagnoser och vad de
har giort innan [...] inte det att jag nonchalerar det, men jag ligger ingen storre vikt vid
det [...] det ar har och nu som géller
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Att fa individer att utvecklas utifran sina mijligheter och resurser, kunna se gruppen som
resurs [...] for mig dr det ett speciellt pedagogiskt tink, jobbar man inte med gruppen som
helbet kommer man inte at en fordandring |...] jag tanker att det blir som ringar pa
vattnet, om fokus dr att man har en elev som inte fungerar i en klass sd dr ju fler
inblandade och pa det sdttet blir det en grupp som finns i ett stirre sammanhang.

En av respondenterna uttrycker sig sa hir om vad som férenar ett
socialpedagogiskt tinkande i verksamheterna:

V7 bar ett pedagogiskt tankesdtt med larandets maijligheter gemensamt, alltsa om man
erbjuder ritt mdjligheter i ratt sammanbang. Det dr lite det jag jobbar med hela tiden, jag
forsoker designa ett ratt sammanbang utifrin de klienter jag jobbar med. V arje gang man
lyckas knuffa in dem lite grann i sadana sammanbang de tidigare inte fungerat i, ju battre
brufkar det funka for dem.

Malet med arbetet ses hir som att skapa arenor som ger forutsittningar fér
lirande, f6r synliggdrande och f6r att i gemenskap med andra erévra nya
erfarenheter, dir reflektion kan kopplas till egna erfarenheter av att leva i
sambhillet. Malet ger riktlinjer fOr arbetet med att ge ménniskor i behov av stéd,
hjilp f6r att se valmoiligheter, utveckla handlingsberedskap och skapa
kompetens for att bemistra sina liv. Med utgiangspunkt i detta synsitt framstir
milet med socialpedagogiken som att den erbjuder pedagogiska 16sningar pa
sociala problem och relaterat till modellerna i Erikssons begreppsapparat (s. 24)
skulle man nirmast kunna hinfdra den hir kategorin till den demokratiska
modellen.

Forandring och problemldsning

Men det finns ocksa respondenter som menar att arbetet har mer
individbaserade mal, som i forsta hand kan relateras till att identifiera och 16sa
sociala problem.

Generellt ser jag det som ett behandlingsarbete ganska mycket.

Komplexa och vaga mal

Bland flera intervjupersoner kan man skénja en tanke om att malen f6r en
socialpedagogisk verksamhet inte kan vara detaljstyrda och tydligt reglerade.
Snarare tycks det vara sa verksamhetens komplexitet och olikheter i situationer
och hos de minniskor man mdéter gor att malen maste ha karaktiren av att vara
vaga och foérindringsbara. Detta uttrycks pa f6ljande sitt av en av
respondenterna:
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Det finns inte ett mal, utan man lir sig under tiden, beroende pa den man moter eller det
mal man har att [...] man gar inte in med instillningen att man bar ett svar pa att bit
ska vi komma, det har dr malet [...] utan det kan ta vildigt manga olika riktningar.
Socialpedagogiken ser jag som foranderlig [...] den dr bade anpassad till dagens sambiille
och til] framtiden, den dr inriktad pa att inkiudera grupper som bebiver inkluderas eller
som riskerar att forvinna ur sitt sammanbang [.. .| malen dr fordnderliga liksom.

Dock térekommer det ganska sparsamt att intervjupersonerna refererar till den
grundldgegande lagstiftning som styr arbetet, sdsom portalparagrafen i
socialtjnstlagen, eller ritten att leva som andra i gemenskap med andra, relaterat
till lagen om ”St6d och service till vissa funktionshindrade” (LSS), nir man
reflekterar kring det socialpedagogiska arbetets mal och mening. Inte heller
refererar man sirskilt ofta till uttalade definitioner, formulerade i teori eller
forskning. Snarare dr det oftast praktiken som utgdr referens f6r hur man
betraktar mal fér kunskapsomradet och f6r verksamheten.

For mig symboliserar socialpedagogik det har tinket med forebyggande arbete, med
Oppenvird, med mindre byrikrati [...] alltsa mer praktiskt arbete. Vi gar ut och gor
ndgonting istallet for att sitta och ha teorier.

Likartade erfarenheter finner Blom, Morén och Nygren (2013) i en studie med
fokus pa hur socionomstudenter anvinder teoretisk kunskap under sin
studiepraktik. De fann att studenterna var vil férankrade i det praktiska arbetet,
men anvindningen av teoretiska kunskaper kom inte sdrskilt tydligt till uttryck.

Summering

I de berittelser intervjuerna ger, sparas att socialpedagogikens mal och uppgifter
uttrycks pa lite olika sitt av respondenterna, delvis beroende pa vilken typ av
social praktik de dr verksamma inom och vilka erfarenheter de har fran
utbildning och yrkesverksamhet. Dock kan skénjas en genomgdende
samstimmig uppfattning om socialpedagogiken som ett kunskapsomride och en
verksamhet ddr malen i huvudsak utgar fran situation och relation, dir mal och
medel inte kan hallas édtskilda, dir skapandet av férutsittningar f6r méinniskors
vixande och frigbrelse dr central och dir intuition, reflektion och tolkning av
sammanhang och situation utgdr grunden f6r handlandet. Férhallningssittet
som beskrivs kan relateras till en form av ”situerade interventioner” 1 métet med
minniskor 1 behov av stéd och hjilp (Lave & Wenger 1999). Det innebir att det
sociala ssmmanhanget och den arena dir motet sker har avgérande betydelse f6r
de mal som formuleras f6r arbetet och att st6d- och hjilpinsatser skapas 1 sjilva
interaktionen med den enskilde. Men det finns ocksa uttryck for att
respondenterna dr paverkade av den nya tidens krav pa mélplanering,
dokumentation, resultatuppfoljning och kvalitetssikring av det sociala och
socialpedagogiska arbetets metoder och insatser. Ett professionellt socialt
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valfardsarbete innefattar bade konkreta och abstrakta dimensioner, menar
Topor i sin studie om stédarbete i relation till minniskor med psykisk ohilsa
(2004). Den abstrakta professionaliteten karaktiriseras av saklighet och distans 1
férhallande till den hjilpsékande, medan den konkreta professionaliteten
fokuserar nirhet, 6ppenhet och personligt engagemang. Bada dessa f6rhallnings-
sitt dr betydelsefulla och har samma virde, bida har sin relevans beroende pa
situation och person, menar han. Hur respondenterna férmar att navigera
mellan dessa olika férhallningssitt eller hur de i sin yrkesroll hanterar den
professionella rollens krav pa planering och uppféljningsbara mal i olika
situationer och i férhallande till olika personer de méter framkommer dock inte

pé nagot tydligt sitt i intervjuerna eller i beskrivningen av hur socialpedagogiken
kommer till uttryck i arbetet.
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Kapitel 8: Teorier i socialpedagogisk praxis

Iintervjuerna ir utsagorna kring teorier inte speciellt framtridande eller
omfattande. Flera forskare har tidigare hivdat att socialpedagogiken ir teorilos
och virt resultat kanske till viss del speglar en sidan tendens. I den mdn det i
intervjuerna talas om socialpedagogiska teorier, eller om teorier som anvinds i
socialpedagogiskt arbete framtrider en bred och méngfacetterad bild. Nagon
beskriver det som en palett av teorier. Socialpedagogernas syn kan uttryckas som
eklektisk 1 detta sammanhang. Den dr inte nédvindigtvis en enda teori man vill
anvinda sig av utan det kan vara flera, oftast styrs teorivalet av vilka
arbetsuppgifter socialpedagogen har. Ibland beskriver en och samma
socialpedagog teorier pa olika nivier men ocksa teorier hemmahdorande inom
olika discipliner. Tidigare forskning har visat att det inte finns EN
socialpedagogisk teori utan varje socialpedagog konstruerar sitt eget teoribygge.
Det kan handla om teotietr som forklarar olika fenomen i samhillet, teotier som
beskriver metoder, teorier som tar utgingspunkt i méalen f6r det
socialpedagogiska arbetet etc. Ibland kan en tydlig r6d trad bli synlig 1
teoribygget pé sé sitt att teorierna hinger thop men ibland dr den réda triden
svarare att uppticka. De teorier som socialpedagogerna tar upp i intervjuerna
utvecklas inte alltid utan snarare bara nimns vid namn. Det handlar da oftast om
teotier som ér vanligt férekommande inom socialpedagogisk utbildning och

som starkt f6érknippas med socialpedagogik. En del teorier synes mer “levande”
for socialpedagogerna och det finns beskrivningar 6ver hur de praktiskt kommer
till uttryck i det dagliga arbetet. Hur en kategorisering av socialpedagogernas tal
om teorier ska ske dr inte givet. Det finns flera tinkbara alternativ. Hir har vi
dock valt att gbra en uppdelning mellan:

- teorier med relevans £6r det praktiska socialpedagogiska arbetet
- teorier med ett férklarande ansprik
- teotier kring virderingar.

Teorier med relevans for det praktiska socialpedagogiska
arbetet

Flera av de teorier som ber6rs av de intervjuade édr teorier som knyter an till
olika metoder eller f6rhallningssitt som anvinds i det socialpedagogiska arbetet.
Det kan vara teorier som pa olika sitt 4r inbiddade i respektive metod, men
ocksa teorier som anvinds mer allmént i flera olika ”behandlingsmetoder”. 1
stort kan det beskrivas handla om teorier med psykologisk inriktning eller
teotier kring lirande. Ett fatal av de intervjuade tar upp teorier med en tydlig
psykologisk hemvist; anknytningsteori och mentaliseringsteorin. Det ér teorier
som inte sa ofta férekommer i socialpedagogiska sammanhang, men som for de
intervjuade socialpedagogerna ir betydelsefulla i det vardagliga arbetet (se
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exempelvis Eriksson, 2006). Det blir tydligt i dessa utsagor att vilken arbetsplats
man har och arbetets art blir tongivande vid val av teoretiska utgangspunkter. I
vira intervjuer var de framforallt socialpedagoger som arbetade med
familjebehandling pa olika sdtt som menade att dessa teorier vara viktiga for
dem i utférandet av sitt arbete.

Lirande uttrycks vara centralt £6r socialpedagogik. Manga av de intervjuade
betonar socialpedagogikens pedagogiska del. Det handlar da frimst om anstillda
som arbetar med ungdomar, med funktionsnedsatta men ocksa nagra som
arbetar med myndighetsutévning. De menar att det pedagogiska perspektivet dr
centralt i hur man kan tinka kring socialpedagogik. Lirandeprocesser finns alltid
nirvarande, ibland rér det sig om lirande hos socialpedagogen ibland om
lirande hos brukaren. Bland de intervjuerna finns det siledes olika sitt att forstd
och beskriva lirandet. Man anvinder sig av olika teoretiska utgangspunkter. Det
finns dock de som talar om lirande mer 6vergripande utan att ange vilken
teoretisk grund man star pa. En av de intervjuade menar att:

Ja, ddr var det ju verkligen att pa ndt sdtt hitta det har nagonting vi formade i den
verksambeten ocksd var den har gemenskapen och hitta, forsoka bitta nan form for alla,
ndn plats dér och da jobbade vi en hel del med allt ifran, eh, ja larandesituationer bade i
grupp och ja enskilt ocksd da.

Ett annat sitt att utrycka ett lirandeperspektiv visar féljande citat dir den
intervjuade menar att en av socialpedagogernas uppgifter ir just den
pedagogiska.

Vi bar haft véildigt, vildigt duktiga socialpedagoger och jag har fortfarande kvar véldigt
duktiga men manga upplever ju att man inte far anvanda sin kunskap fullt ut ndr man
kanske jobbar si mycket i verksambetstid de fir sa lite tid till liksom pedagogisk
planering och att jobba med personal och sd, det dr ju sd vi anvinder dem mer. Sd jag tror
att vi kommer att ha pedagoger som dr mer, jobbar mer om den dvergripande niva och att
vi kommer att stidja pedagoger art bli deras linfk till verksambeten.

Pa den hir respondentens arbetsplats finns det omriadespedagoger, som oftast ér
socialpedagoger, anstillda. Om det finns en specifik lirandeteori som ligger som
en grund for detta arbete framgar inte av intervjun. Mycket tycks ha sin grund 1
ett socialpedagogiskt férhallningssitt. Vad som dock framkommer dr att Deweys
tankar om Learning by doing finns med i arbetet 1 vardagen. Pa arbetsplatsen
arbetar man med personer med funktionsvariationer och den intervjuade
betonar vikten av att lata alla brukare préva sig fram, lira genom att préva.
Dewey och hans lirandeteorier har dven i tidigare forskning férknippats med
socialpedagogik (Eriksson & Markstrém 2000; Eriksson 2006). En lirandeteori
som nimns av flera av respondenterna 4r den sociokulturella. Nagon talar i
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termer av situationsbaserat lirande. En av de intervjuade uttrycker sig pa
féljande sitt:

Ja, och sedan ndr det géiller just teorier sa lste vi Lave och Wenger om det har mred
sitnationsbaserat lirande och att det kan jag uppleva nér vi ar for exempel bhar i kyrkans
bus har haft forberedelser ndr det dr flera personer dan vi har forberett mat till exempel
onsdag kvdll. S dr det ju personer med olika former av nedsdttningar och det ar andra,
ndgon kanske har haft en missbruksproblematik och det finns andra som har levt ett
ganska vanligt liv men tillsammans forbereder man och da bar det ofta handlat om en
femton, tjugo personer som kommer for att forbereda olika delar och da fkan jag se att det
hér ndr man kopplar lirande till att ntfora en handling eller aktivitet som man ldr sig
tillsammans och lir sig av varandra sd dér pa det sdttet finns det inspiration.

I ovanstdende utsaga handlar det om vikten av att komma tillsammans,
minniskor med olika bakgrund och att lira tillsammans. Den intervjuade menar
att hen kan uppticka att detta lirande sker hela tiden i den verksamhet hon ér

inblandad i.

Den brasilianske pedagogen Paulo Freire och hans tinkande tycks ocksa 1 hg
grad ha paverkat de yrkesverksamma socialpedagogerna. Hir talar ndgra ocksé
om vad det ir i Freires tinkande som haft betydelse. Ndgon talar om hans
befrielseteologi och kristna etik medan andra betonar hans arbete med att
medvetandeg6ra minniskor som befinner sig i olika former av fortryck. En
respondent uttrycker sig pa féljande sitt:

Jag dir ju véldigt fortjust i Freire, att varje person dr ett subjekt |...] gd fran att vara ett
objekt till att bli ett subjeket.

Respondenten menar att den utgdngspunkten kan anvindas i allt
socialpedagogiskt arbete om det s 4r inom skolan eller socialtjinsten. En annan
respondent talar om hur man kan anvinda Freires teorier i det praktiska arbetet.
Hen sager:

Men just det hér med Freire och att han hm, och det var ju lite spannande ocksa tinker
jag, for jag menar vi jobbar ju med fattigdom pa sitt och vis nu da ju, eh och att man
liksom lyfter den sitnationen, utan att de faktiskt sjdly, sjilva forsoker hitta ndan kraft att
ta sig ur, men att man dndd finns déar och kan |[...] och dd jobbar man ju motiverande
tanker jag ndr man val har medyetandegjort situationen, man har lyft upp problemen till
ytan och da blir det mer att — vad gor vi at det hér eller vad kan du gira, vad tinker du
att vi [...] och att man déri bittar nan liksom vdg.

Hen menar att Freires teorier hjilper i det vardagliga arbetet med minniskor
med exempelvis ekonomiska problem.
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Bildning som dr nira férknippat med lirande nimns av en av respondenterna.
Bildningsbegreppet har i tidigare forskning (se ex Eriksson 2006; Madsen 2000;
Cedersund, Eriksson, Ringsby Jansson & Svensson 2019) relaterats till
socialpedagogik och setts som en viktig del 1 ett demokratiskt inriktat
socialpedagogiskt tinkande och handlande.

Teorier med ett forklarande varde

En del teotier har en mer forklarande ansats. Det 4r inte teorier i traditionell
bemirkelse men teorier som pa olika sitt gor ansprak pa att siga ndgonting om
relationer mellan fenomen eller mellan manniskor. Det kan ocksd handla om
teorier som behandlar manniskors relation till samhillet och de konsekvenser
detta kan fa f6r framforallt individen. Det finns ocksa teorier som gor ansprak
pd att forklara hur var verklighet ser ut. Teorierna hjilper socialpedagogerna pa
varierande sitt att forstd den verklighet de méter. Det handlar sdledes om teorier
kring mellanminskliga relationer, teorier kring relationen individen — samhillet
samt teorier som beskriver hur verkligheten konstrueras.

Nir det giller mellanminskliga relationer hanvisar ndgon av respondenterna till
Buber och hans tinkande kring dialog. Féljande citat illustrerar detta:

Nagot som jag téinkte pa som dr bra [...] dr det mellanmdinskliga med Buber. Fir den
tycker jag ocksd pa nagot sdtt ringar in vad socialpedagogiken handlar om. Och den
ringade ocksd in socialpedagogiken, men den dr svdr att forsta.

Den intervjuade fortsitter sitt resonemang kring Buber.

Jag tanker pd att han beskriver det hir med det mellanminskliga pa nat sdtt bur det hir
kan anvindas.

I tidigare studier har dialog ocksé diskuterats som ndgot som ér karaktiristiskt
tor socialpedagogiska relationer. Genom att det finns en bra relation mellan den
individ och socialpedagog mojliggérs ocksi en jamlik dialog (se exempelvis
Eriksson 2006; Cedersund et al 2019). Respondenterna i denna studie hinvisar
till Buber som ett teoretiskt stdd f6r resonemanget kring dialog. Freire dr ocksa
en person som brukar ndimnas i sammanhanget. Dialog dr ndgot som dr mer dn
bara kommunikation. Det handlar om ett samtal mellan jimlikar, en horisontell
empatisk relation mellan tva personer (Freire 1972), nagot som ibland ifragasatts
om det 6ver huvud taget dr mdjligt i en relation mellan en tjdnsteman och en
klient. Det 4r dock nagot som pitalas och ses som viktigt for de svarande 1 vér
studie. Det teoretiska resonemanget kring dialogen har ett férklaringsvirde dé
det giller att f6rsta exempelvis varfor ett samtal mellan en klient och en
socialpedagog utvecklas pa ett speciellt sitt.
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En del av de intervjuade talar om sociala kategorier. En av respondenterna
forknippar sociala kategorier med socialpedagogik. Hen uttrycker sig pé foljande
satt:

For mig bandlar det om forhallningssdtt nar jag besvarar dina fragor. Och det tinkte jag
att det bar med sociala kategorier dr for mig en av de saker som jag tycker dr typiskt for
socialpedagogik.

Aterigen uttalar sig en intervjuad kring exempelvis en teori utan att nirmare
térklara vad hen menar med den eller vad hen ser som det viktigaste innehallet,
eller de viktigaste konsekvenserna. Vi kan ocksd se att vi som intervjuare varit
mindre bra pa att £6lja upp och stilla kritiska fragor kring denna typ av yttrande.
Teorier om sociala kategorier dr dock teorier som férséker tydliggéra varfor vi
ser pa saker pd ett visst sitt och vad det innebir nir vi kategoriserar minniskor
pa olika sitt.

I materialet finns uttalande om teorier som férklarar olika tillstind pa en mer
individuell nivé. Det ér teorier som i sin forlingning kan bli verksamma metoder
eller interventioner. Flera teorier dr av detta slag. Ibland 4r det teorier som 1 viss
man ir av mer psykologisk karaktir.

En av de teorier som kan beskrivas som en teoti pd en individuell nivd dr
Antonovskys teori om Kinsla for sammanhang, KASAM. Det ir en teori som
nimns av flera av de intervjuade men pd lite olika sitt. Nigon av
respondenterna menar att det dr viktigt att skapa ILASAM f6r att mojliggora f6r
enskilda individer att uppleva meningsfullhet, begriplighet och tydlighet. Medlet
for att uppna detta dr att anvinda sig av en sorts tydliggbrande pedagogik. En
annan respondent talar om sin egen betydelse i att uppni KASAM {6r den
enskilde individen. Hen siger:

KASAM, kénsian av sammanhang, eh, och det ar ju att individen ar delaktig, alltid
delaktig i vira samtal, i vdra bemotanden, i vara planeringar, alltsa jag menar, de
kommer ju bit av en maktlishet i sambaillet, men jag menar det dr ju dnda mitt sétt att fa
dem delaktiga till och klara sig till egen forsorjning

For denna Respondent var arbetet med individens delaktighet viktigt for att
uppni KASAM. En annan socialpedagog menar att det finns flera olika metoder
for att uppna KASAM. Hen sdger:

Det héir med KASAM dir viktiga saker, men alltsi metoderna under det kan heta allt
mdjligt. Men om vi pratar om evidensbaserad praktik, dr det nog snarare sa for mig att
baista tillgingliga evidens kopplat 1il] ett evidensbaserat forballningssitt, det vill siga att
jag tar reda pa vad som fungerar och vdrderar hela tiden och tittar samtidigt pa
Jforskningen som dr kopplat til] det. Och tyvirr gar det mode i alla de hir grejerna men
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ndgonstans sd bottnar det i att alla de hir EBP-projekten (evidensbaserad praktik) vi bar
kokats ned till det dr relationen dver tid som spelar nagon roll.

Detta yttrande dr intressant d det visar det eklektiska perspektivet i
socialpedagogik. Denna respondent menar att nir hen arbetar med KASAM kan
hen anvinda sig av ett evidensbaserat tinkande. Detta skulle nog manga
motsitta sig da det evidensbaserade tinkandet har andra utgangspunkter dn det
som av minga betraktas som socialpedagogiska. Yttrandet skulle ocksa kunna
illustrera svarigheter som den enskilde socialpedagogen hamnar i dd hen méter
“verkligheten” pa sin arbetsplats. Som utbildad socialpedagog har hen anammat
KASAM som en teori att ha som utgingpunkt och som hjilper hen att forstd
vad det dr som gor att manniskor mar bra och kan fungera pa ett optimalt sitt.
Pa arbetsplatsen didremot féreskrivs arbete enligt ett EBP-tidnkande.
Socialpedagogen gbr da sin egen teoretiska konstruktion.

Relationen mellan individ och samhille har tidigare beskrivits som det
socialpedagogiska kunskapsobjektet (Eriksson 2006). Denna relation dr nigot
som intresserar de intervjuade socialpedagogerna. Relationen mellan individen
och sambhillet beskrivs bland annat genom olika maktteorier med sinsemellan
olika teoretiska perspektiv. Vanligast férekommande édr Foucaults tankar kring
makt, som naturligtvis kan projiceras pa andra relationer dn den ovan nimnda.
Foljande citat beskriver Foucaults betydelse for att f6rstd makt utifrin ett
socialpedagogiskt perspektiv.

Sedan tinker jag ofta pa Michel Foucanlt. Det dr han som gjort ganska stort intryck pa
miig kring vad som dr normalt och icke-normalt.

En av de andra respondenterna har en mer negativ instillning till Foucaults
teoretiska tankar kring makt. Hen siger:

R: Med honom som maktteoretiker fastnade hos miig och det var inte for att jag ville, utan
for att han dterkom hela tiden.

I: Du liksom blev upppylld av honom?

R: Nej det vet jag inte, man han sitter kvar som en negatiy spiral frin ntbildningen typ.

Varfoér denna respondent inte uppskattat eller haft anvindning av Foucaults
teorier framkommer inte. Vad som dock 4r intressant ar att det bland de
intervjuade finns sa olika uppfattningar. Mdnga av de intervjuade talar om makt
som en viktig aspekt av det socialpedagogiska arbetet men hinvisar inte till
ndgon eller nagra specifika teorier eller teoretiker,

Relationen individ — samhille beskrivs ocksa genom diskussioner rérande
systemteori. En av respondenterna siger:
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Det héir med systemet, nu dr jag inte jattebeldst pa det men med systemvérld, alltsa man
ingdr i olika system, alltsa familjen dr ett system, vannerna, arbetet, fritiden, hela tiden sa
ingdr man i olika System déar man umgdis med olika ménniskor och att de paverkar
varandra och att det ocksa paverkar hur jag bandlar, alltsa bur jag beter mig och hur jag
liksom [...] Funkar det inte ddr i det bar systemet sd paverkar det naturligtvis mig i de
dvriga vilket dr att vi mdste liksom ba belbetssynen.

Flera andra respondenter nimner systemteori som ett tankesystem som betytt
mycket f6r dem i deras vardagliga arbete. De utvecklar dock inte dessa tankar
ytterligare. Men det ér trots allt en teori som beskriver olika systems eller
sammanhangs relation till varandra. Férindringar i ett subsystem kan fa
paverkan pa vad som hinder i ett annat system.

En teori som g6r ansprak pa att forklara hur var verklighet ser ut 4r den som
speglar socialkonstruktivism. En av respondenterna talar om det
socialkonstruktivistiska sattet att tanka.

Individen dr skapad av den milji denne lever i och vilket sammanbang och blir tilldelad
ndgon roll. Detta anvéinder jag mig av hela tiden av d.v.s. det socialkonstruktivistiska och
kanske mer dn vad andra gor.

Flera talar om att just det socialkonstruktivistiska sittet att tdnka har haft stor
betydelse i arbetet:

Och socialkonstrnktivismen som jag anvande i min uppsats dr nagot som utmdrker mig
hela tiden. Jag sdger bela tiden att min verklighet ser ut sa hér men for dig kanske det ser
ut sd har och vad gor det med verkligheten i sig. Sd individperspektivet och
socialkonstruktivismen dr hela tiden aktiv hos mig och men ocksa att jag hela tiden har
med mig jaget.

Teorier kring varderingar

Nigra av respondenterna uttrycker tankar kring teorier som pa olika sitt ror
samhillet eller vad som skulle kunna beskrivas som sambhilleliga féreteelser eller
processer. Den handlar om mer allminna teorier kring hur samhillet fungerar
men ocksa om teorier kring civilsamhillet och om medborgarskap. Man skulle
kunna betrakta dessa som teorier kring virderingar eller virdegrundsteorier
(angéende relationen virderingar — virdegrund se sid 37 ff.). De sdger ndgonting
om hur socialpedagogen ser pa sambhillet, pa individen, pa kunskap etc. Det ir
teorier av mer normativ karaktir dir anvindandet av dem uttrycker ett
stillningstagande, atminstone 4r det sa vi tolkar det. Det 4t teotier som i viss
man beskriver ett 6nskat positivt tillstind. Huruvida de intervjuade betraktar
teorierna pa detta sitt vet vi egentligen ingenting om.
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Teorier kring medborgarskap dr exempel pa vad vi kallar en teori om
virderingar. Jamfor man med tidigare forskning (Eriksson 2006) har
medborgarskapsperspektivet tillmitts stor betydelse for forstielsen av det
socialpedagogiska tinkandet. Det har inte enbart handlat om det formella
medborgarskapet utan snarare om ett ”levt” medborgarskap, dvs. om att ges
mo&jlighet att kunna utnyttja sitt medborgarskap i samhillet, att kunna gora sin
r6st hord och att kunna delta i olika former av gemenskap och ocksd ha ett
inflytande i detta sammanhang. En av de intervjuade talar om medborgarskap
som ett alternativ till att tala om olika malgrupper och teorier och begrepp
relaterade till dessa. Vi tolkar ocksd att hen menar att socialpedagogen bor hitta
teorier eller begrepp pa en "hégre” niva (det vi hir kallar virderingsteorier) fér
att kunna fOrstd vad socialpedagogik egentligen handlar om. Hen séger:

Jaa, det har liksom varit min ingang och sa, |...] jag bar blivit varse om att de har
delaktighetsbegreppen och allt det har liksom miste, det kéndes som att det, det gar i
cykler, man bara tnggar delaktighetsbegreppet [. .. ] Och jag har vél forsokt liksom att
Wfta det nagonstans och jag, jag inser val att kanske det ar delaktighetsbegrepp, dr
ndgonting storre, nagot |..] alltsd jag skulle vilja lyfta in det har med medborgarskap
ndgonstans, det, utifran ett mera kanske |[...| man, liksom bortser ifran alla de har

malgruppsperspektiven.

Nigon av de intervjuade tar ocksd upp teorier kring civilsamhaillet och menar att
senare ar har civilsamhillet och vad som sker dir fatt allt stérre betydelse inom
socialpedagogisk praktik. D4 blir det ocksa viktigt att forsta civilsamhallet pa ett
mer teoretiskt sitt. Det vanligaste dr dock att respondenterna i var studie inte
utvecklar sitt resonemang kring dessa teorier, men de tycks finnas bakom som
en resonansbotten, nigot att ta avstamp frdn nir man resonerar vidare.

Att teorier kring medborgarskap och civilsamhillet nimns dr dock intressant dé
det visar pa den kontext flera socialpedagoger r6r sig inom. Civilsamhillet har,
precis som ovanstaende respondent menar, fatt allt storre betydelse i det
socialpedagogiska arbetet under senare ar och flera dr ocksa verksamma inom
denna sektor (Eriksson & Hedman 2018). Att man ndmner teorier kring
medborgarskap och civilsamhille pa detta sitt kan tas som en intdkt for att dessa
sammanhang har betydelse.

Teorier kring mobilisering har vi ocksd betraktat som virderingsteorier di de
sidger ndgot om den syn pa manniskan och hennes férmaga som den har som
ger uttryck for att dessa teorier dr virdefulla i det socialpedagogiska arbetet.
Begreppet mobilisering kan forstds pd manga olika sitt (se avsnittet om
Teoretiska utgingspunkter). Det kan dels beskrivas som ett konkret mal, en
stravan, for det socialpedagogiska arbetet. Dels kan det beskrivas i termer av
teorier kring vilken syn vi har pd ménniskors méjligheter till utveckling och
forindring. Pa detta sitt kan det vara svirt att svart att skilja exempelvis
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beskrivningar av malen frin teotier kring mal. Utgangspunkten hat varit hur
socialpedagogerna bendmner det sjilva. Teoretiska resonemang kring
mobilisering aterfinns i intervjuerna men ér inte si frekventa. Vanligare dr att
benimna mobilisering som ett mal att uppna f6r det socialpedagogiska arbetet.
Flera av de intervjuade talar om teorier kring gemenskap, delaktighet och
sjalvbestimmande. En av respondenterna siger:

Ja jag tanker pd vissa birande teorier sa kring delaktighet, sjalvbestimmande,
empowerment och det har sociokulturella lirandet.

Ovanstiende respondent talar om empowerment och det dr det manga som gor.
Teorier kring empowerment tycks ha stor betydelse f6r det socialpedagogiska
arbetet och tinkandet. Empowerment ir ett diskuterat och komplicerat begrepp.
Ibland beskrivs tva olika forhallningssitt gentemot empowerment; dels den
kritiska och strukturella férstielsen av begreppet dels den individorienterade
forstaelsen (Ryyvinen & Nivala 2017). Den forstndmnda av dessa har vissa
paralleller med emancipation, dven om begreppen rent historiskt, ideologiskt har
olika bakgrund. Emancipation nimns nistan inte alls bland véra respondenter. 1
Finland ddremot ir det tvirtom. Dir saknas empowermentbegreppet som en del
av ett socialpedagogiskt tinkande och emancipation ér det absolut vanligaste.
Denna skillnad dr intressant och en fraga vi miéste stilla oss dr vad orsakerna till
detta ar.

Teorier rérande gemenskap tycks ocksa vara relevanta utifrin en
socialpedagogisk synvinkel. Det finns en tro pa en god gemenskap som alla”
ska ha méjlighet att vara en del av. I detta ligger ocksa tankar kring att
minniskor utvecklas och blir till i en gemenskap, som Natorp uttryckte pa sin
tid. Detta sitt att se pd gemenskap kan delvis kopplas till teorier om social
identitet. Detta finns det utsagor kring i respondenternas intervjusvar. Att stotta
minniskor att utveckla en social identitet dr nidgot som de strivar efter enligt
vissa av respondenterna. En av dem siger

For vi dr ju alla sociala varelser, det har ju med vir identitet att gora, vi har en social

identitet och vi behover varandra och samspela med varandra. Sa det tror jag ocksd dr

viktigt. Det dr inte bara helande processer utan att sjily hammna i det sammanhang och
ddr vi har ménniskor som trodde pd mig, riknade med mig.

Hir finns en tro pa méinniskan som en social varelse, en tanke om vikten av det
kollektiva, att mdnniskan har svart att klara sig bra i ensamhet. Denna
minniskosyn fanns som sagt hos Natorp men 4ven hos exempelvis Dewey.

Nigon av de intervjuade forhéller sig frigande inf6r olika begrepp och teorier

som anvinds 1 relation till socialpedagogik och ifragasitter om alla vet
inneb6rden. Hen siger:
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Sociala identiteter tanker jag pa ocksa, ndr man talar om socialpedagogiken. Jag vet inte
om man vet vad man pratar om, men att det finns vissa buvndbegrepp som blir centrala.
For mig blir det inkludering och exckindering och integrering och nu jobbar man med det
hr som en process och bur kan man se att identiteter utvecklas och paverkas och
paverkar.

Summering

Vi kan konstatera att teorier inte upptar nagon stor del av intervjuerna. Av det
som framgér kan dock konstateras att det foreligger ett eklektiskt sétt att se pa
teoretisk férankring. Spinnvidden dr stor, mellan teorier pd en individuell, mer
psykologisk niva, till teorier som r6r strukturella forhallanden i samhaillet. En
tolkning vi gbr dr att arbetsplatsen, den kontext den intervjuade befinner sig i,
paverkar uppfattningen om vilka teorier som 4r verksamma i arbetet. De
socialpedagoger som har ett arbete av behandlande art tenderar att luta sig mer
mot psykologiska teorier, medan de som arbetar med ungdomar och handikapp
oftast har ett mer pedagogiskt synsitt. I en tidigare studie dir socialpedagogiska
forskare intervjuades intog de psykologiska teorierna en undanskymd plats. Dir
fanns en stark inriktning pa teorier pa strukturell niva (Eriksson 2006). De
praktiserande socialpedagogerna méter, till skillnad mot forskarna, varje dag en
”verklighet” som madste hanteras och att i den situationen fundera &ver olika
teorier och dess betydelse verkar ganska svart £6r de flesta. Sa vilken betydelse
har teorier f6r praktiserande socialpedagoger? Nir man efter vara frigor om
teorier borjar fundera och reflektera 4r det ofta teorier som man lirt sig under
utbildningen som dyker upp eller teorier som 4r vanliga pa arbetsplatsen och
kanske kopplade till en speciell arbetsmetod. For den enskilde socialpedagogen
handlar det om att fa till ett fungerande méte, en fungerande dialog, i en ofta
stressad situation. D4 dr det inte alltid sé ldtt att teoretiskt analysera situationen
och lita denna analys styra motet. Socialpedagogernas svar, dir man beskriver
teorierna, men sillan hur de kommer till uttryck i ”verkligheten”, skulle kunna
vara ett exempel pa detta. Socialpedagogerna uppger teorier som utrycker
virderingar och f6rhillningssitt men tvingas att i den akuta situationen handla
pragmatiskt, ibland kanske stick i stiv med andemeningen i de teorier man anser
viktigast inom socialpedagogiken, eller finns teorierna dndd dir som ett raster
som styr socialpedagogens agerande?
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Kapitel 9: Arbeta socialpedagogiskt

Detta kapitel handlar om metoder i socialpedagogiskt arbete och hur dessa
kommer till uttryck nir yrkesverksamma berittar om sitt arbete. Till en bérjan
ter det sig kanske enkelt att forstd vad metoder ir eller skulle kunna vara, men
som texten nedan antyder si bor begreppet problematiseras och stillas i
férhallande till andra niraliggande begrepp som férhallningssitt och
professionalisering. Inte minst ndr det socialpedagogiska arbetet ska beskrivas
och goras legitimt f6r en yrkeskar dr det av vikt att reda ut vad som ryms inom
forestillningar kring metoder och hur det kan relateras till férhallningssitt.

Metoder har sjilvklart kopplingar till teoretiska utgangspunkter, virdegrunder
och mal och bér bilda en helhet. I avsnittet aterkommer en del av det som
redovisats i tidigare avsnitt, men avsikten hdr dr att fokusera pa metoder i det
socialpedagogiska arbetet. Kapitlet inleds med att nagra av de yrkesverksamma
tar komma till tals:

Jag tror ju att det finns metoder som man kan anvanda sig av, men jag tror att de formas i
det sammanhang man dr i. Sen tanker jag att de bygger pa andra delar som jag ser som
socialpedagogiska. Det finns ju en manniskovdrdets diskurs i det har att det ska vara
mdinskligt och medmanskligt som en grund i det. Annars sa skulle man ju kunna
anvinda vilka metoder som helst, dér de inte hade en syn i botten som paverkade
utformandet av det.

Jag skulle vifja lyfta fram delaktighetsbegreppet. Jag vet att det inte dr en metod att jobba
med, men det dr ett begrepp somr man mdste hitta metoder for [...] att jobba med
delaktighet pa olika satt och att natverksarbete fan vara en sadan metod. Jag menar att
om man ska ta delaktighetsbegreppet pa allvar |...] jag tycker att det anvinds ganska
oreflekterat manga ganger.

Jag ser det mycket som att en socialpedagog dr inte ndagon slags expert eller sa, men mer
som en handledare [...] som arbetar nira individen och tar reda pa vad den faktiskt ser
som problematiken. Att man inte bar sa mycket forutbestimda tankar om bur det ska
vara om vad som dr problemet och bur vi ska nd dit utan att det dr nagonting som

skapas.

Det som framkommer ir att det inte sjdlvklart dr enkelt att svara pd en friga om
metoder i socialpedagogiskt arbete och det finns likheter och olikheter i
utsagorna. Oftast utvecklas berdttelserna mer i riktning mot férhallningssitt dn
metoder. Ibland utgar de intervjuade frin ett tankesitt, ibland frin ett teoretiskt
begrepp och ibland frin en tinkt verksambhet.
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Metod — en teoretisk problematisering

Ake Bergmark och Tommy Lundstrém (2016) har problematiserat kring
metoder i sociala arbetets. De menar i likhet med Payne (1996) och Robert
(1990) foljande:

I ett historiskt och internationellt perspektiv framstar framhillandet av
metoder som den kanske viktigaste gemensamma nidmnaren for filtet, och
hinvisningar till en f6r socialt arbete metodbaserad kompetens ar ett centralt
inslag 1 yrkesgruppens professionaliseringsstrivanden. I vissa sammanhang,
om 4n mera sillsynt, hinvisas dock hellre till siédant som férhallningssitt, tyst
kunskap eller en gemensam virdebas och di inte séllan i en direkt polemik
mot en mer handfast metodorientering. Metodbegreppet dr vidare allt annat
in entydigt (ibid, s. 290).

Forfattarna skriver att metodbegreppet langt ifrdn ér entydigt. Det ér till och
med sa, skriver Bergmark och Lundstrom, att egentligen sa finns ingen
vedertagen accepterad definition av vad metoder i socialt arbete 4r. Deras
resonemang giller sannolikt dven f6r det socialpedagogiska arbetet.

Vid sidan av "metoder” finns det niraliggande begrepp som anvinds for att
beskriva samma fenomen/aktivitet, skriver Bergmark och Lundstrém. Det kan
handla om modeller och “praxisteoriet” (practise theories), firdigheter (skills) och
tekniker. De skriver:

Modeller och praxisteorier utgor, tillsammans med metoder, innehallsligt
beskrivningar av mer sammansatta arbetssitt, med flera ingdende moment

(ibid, 5. 293).

Bergmark och Lundstrém pekar pa att inom socialt arbete finns metoder som
utgdr fran att om det finns ett definierat socialt problem sa finns det ocksd en
given metod for att 16sa detta. For det forsta handlar det om att systematiserade
metoder, sk. manualbaserade metoder, ses som ett hinder for att etablera en
genuin kontakt mellan socialarbetare och den som ir i behov av hjilp och stéd.
Den genuina kontakten dr en férutsittning f6r verklig f6rindring. Fér det andra
handlar det om att individinriktade metoder utvecklas i riktning mot att bortse
fran andra delar som orsak till den hjilpsékandes problem, exempelvis
strukturella faktorer. P4 samma sitt som inom socialt arbete finns det inom
socialpedagogiskt arbete en viss skepsis mot allt f6r strikta manualbaserade
metoder, alltsd att det finns kunskaper som svarar upp mot ett givet problem.
Istillet framhaller Bergmark och Lundstrém att metoder i socialt arbete bor
kopplas till begrepp som wzite, tyst kunskap och kritiskt forhallningssatt. Detta géller
ocksa socialpedagogik enligt virt sitt att resonera, men hir dr det ocksd andra
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begrepp som ir tillimpliga som sociala relationer, gemenskap, bildning och
erkinnande (Cedersund, Eriksson, Ringsby Jansson & Svensson 2019).

Forfattarna uttrycker att métet under senare decennier har kommit att bli allt
mera betydelsefullt i socialt arbete. Grundtanken ir att socialt arbete allt mer

kommit att handla om att skapa genuina méten mellan socialarbetaren och de
som dr i behov av hjilp och stéd. De skriver att:

Motens syfte ér att leda till en gemensam insiktsskapande férdndringsprocess
(Bergmark & Lundstrém 2016, s. 296).

Vidare skriver de att tyst kunskap har setts som motargument mot mera
etablerad och traditionell kunskapssyn som férknippas med socialt arbete.
Begreppet ursprungliga mening var ett sitt att:

beskriva det faktum att vi 1 ett givet 6gonblick kan gora eller uppleva saker
utan att omedelbart exakt kunna beskriva vad vi gor eller vi kinner (ibid s.
296).

Med tiden har tyst kunskap fatt flera betydelser och speciellt inom
minniskovardande yrken har det kommit att anvindas flitigt exempelvis 1
socialt- och socialpedagogiskt arbete. Det handlar om att erfarenhetsbaserad och
personbunden kompetens riskerar att gi férlorad vid en allt £6r lingt driven
instrumentell kunskapssyn. Det som férknippas med tyst kunskap 4r ord som
empati, nirhet flexibilitet och intuition.

Kritiskt férhallningssitt har en stark stillning i den akademiska utbildningen.
Det ir en sjilvklarhet att studenter ska tilligna sig detta under utbildningen. I
detta ligger att utbildningen i férsta hand ska leda till att den blivande
socialarbetaren tillignar sig ett kritiskt forhéllningssatt till redan etablerade
metoder. Foretrddarna for ett kritiskt férhallningssdtt menar att socialarbetaren
ska ldra sig och trdnas in 1 metoder efter grundutbildningen i kurser,
vidareutbildningar eller senare i yrkeslivet genom handledning av erfarna
kollegor. Bergmark och Lundstrém skriver vidare att:

En av grundutbildningens uppgifter ir 1 stillet att etablera ett kritiskt
torhallningssitt som gor att socialarbetaren kan granska och virdera metoder
som kommer att presenteras for dem i deras yrkesutévning. (ibid s. 297).

Forfattarna avslutar med att stilla fragan om det 6verhuvudtaget finns nigra
metoder som skulle vara specifika fOr socialt arbete. En slutsats de drar av egen
forskning i slutet av 1990-talet dr att nir denna fraga stills till yrkesverksamma
socialarbetare sa varierar svaren 6ver tid. Tidigare svarade socialarbetarna oftast
nitverksarbete, 16sningsfokuserade metoder och motivationsarbete. I en senare
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studie gjord bland chefer inom socialt arbete (Lundstrém & Shanks 2013)
svarade tre fjairdedelar att de arbetar med evidensbaserade metoder. Bergmark
och Lundstrom (20106) skriver att det tycks som att nya metoder har slagit
igenom. De avslutar med att:

Vi tror inte att omsittningen av metoder minskat sedan vi gjorde vir férsta
studie pa omradet, men forsiljningsargumenten dr nya (ibid s. 298).

Detta menar vi talar f6r att metoder i socialt arbete och ocksa 1 socialpedagogik
ir ett trendkansligt omrade, att det stindigt dr utsatt for kritik och att ’metoder
kommer och gir” (se ex. Eriksson 2000).

Socialpedagogik ingen specifik metod

Ett aterkommande tema i berittelserna fran de intervjuade i vér studie, dr
svérigheter att ange specifika metoder och att det snarare handlar om att arbetet
pabdtjas 1 ett mbte mellan socialpedagogen och den som ér i behov av hjilp och
stéd och att arbetet vixer fram. Sa hir uttrycks det i intervjuerna.

Jag kan tycka att det dr svdrt att sdtta fingret pd vad som dr socialpedagogiskt i jobbet
[-..] Tyckte ocksd i uthildningen att detta inte var belt konkret [...] jag kan tycka att
det kdnns skillnad mot forsorjningsstd, att man jobbar mer processinriktat och det
kanske dr lite mera socialpedagogiskt.

Som socialpedagog arbetar jag med "processen” dvs. skapar min egen vidare bild av min
klients situation dan en socionom gor. En socialpedagog dr skolad till att ta vara pa
befintliga resurser samt anvanda brister till klientens fordel/ utvecklingsomriden.

Socialpedagogiskt arbete kan beskrivas som ett fortlépande férlopp som vixer
fram, alltsa en form av process i betydelsen att det inte finns fardiga l6sningar.
Detta kan jaimforas med Carlssons studier (2003)!2 dir han utvecklar tanken att
metoder i socialt arbete utvecklas 1 en process. Studien gillde visserligen
myndighetsutévning i socialt arbete, men det kan vara intressant att ta fasta pa
hur hjilpbehov uppstir, hur hjilpprocesserna utvecklas samt i vilken man
aktérerna har en gemensam syn pa hur problem uppstitt och kan 16sas och om
det kan vara tillimpbart dven i socialpedagogiskt arbete. Carlsson skriver vidare
att vad som sker i den initiala kontakten mellan socialarbetaren och den
hjilpsokande far betydelse f6r den fortsatta processen, liksom hur aktdrerna i
den fortsatta utvecklingen tacklar olika avgérande skeende i hjilpprocesserna.

12 Catlssons studier 4r gjorda i ett socialbyraperspektiv dir aktrerna bland annat ar
socialsekreterare.
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Foljaktligen blir den férsta kontakten mellan socialarbetaren och den
hjilpsokande sirskilt betydelsefull. Carlsson betonar att ett relationsskapande ar
betydelsefullt medel nir det giller att kompensera den hjilpsdkandes underlige
samt att reducera skam- och skuldkinslor for tidigare misslyckanden. De som
kommer till socialtjinsten dr ingen homogen grupp och hjilpprocessen
underlittas om det handlar om ett frivilligt initiativ fran den hjilpsékande.

Carlsson framhadller att det 4r i det forsta motet som aktorernas intentioner och
férhandlingslinjer méts och bryts. Fran detta forsta mote vixer olika
samspelsmonster fram som fungerar som “riktningsgivare” f6r den fortsatta
processen. Carlsson skriver:

Nir klienter far stéd, ett hyggligt bemétande och gehdr f6r sina 6nskemdl
skapas positiva forvintningar, man tat/far en vardig position, medan ett negativt
bemétande leder till en ovdrdig position (ibid s. 222)

Carlsson framhaller alltsd att aktOrernas initiala avsikter och det inledande motet
i hég grad paverkar det fortsatta hindelseférloppet. Slutsatserna av Catlssons
forskning dr att det finns en rad faktorer som paverkar hjilpprocessen, men han
lyfter fram nédgra som sirskilt betydelsefulla:

e Att klientens hjilpintention'? tillits paverka processen
e Att férhandlingar, inte dekret, styr processen
e En organisation som ger socialarbetaren ett professionellt handlingsutrymme

e Strivan mot en relation priglad av 6msesidighet, stdd och respekt (ibid s.
230).

Aven om Carlssons studieobjekt himtas fran socialsekreterares arbete pa en
socialbyra sd kan hans forskningsresultat vara anvindbara vid resonemang om
metoder i socialpedagogiskt arbete da det inte heller hir finns nagra specifika
metoder. I nista avsnitt utvecklas hur socialpedagogiskt arbete kan beskrivas
utifran vad som framkommit i samband med intervjuer med yrkesverksamma 1
vir studie.

Det socialpedagogiska arbetet

Vad ir det de yrkesverksamma berittar nir de far fraigan om mefoder i
socialpedagogiskt arbete? Detta beskrivs nedan utifrin olika teman.

137 betydelsen tankar om eller hur de vill att framtiden ska te sig.
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Skapa goda relationer

De intervjuade inleder ofta med att tala om betydelsen av att skapa goda
relationer ndr fragan stills om metoder. Det handlar om att ldra kinna vatje
individ och skapa goda relationer. S4 hir uttrycks det:

Man vet ju aldrig vad man triffar for manniskor [...] vad de har med sig i ryggsicken
[-..] jag menar att ba ett Gppet forhallningssdtt liksom. Jag dr inte vird mer an ndgon
annan och den andre dr inte vérd mer an mig, att man andd star pa samma grund.

Det finns inte ett siitt, beror pd den man moter eller det mal som den bar, sa gar man inte
in med instdllningen att jag har ett svar pa bit behover du ga, ntan att det kan ta manga
olika vigar.

Hir uttrycks i bdda utsagorna betydelsen av Sppenhet £6r arbetssitt och en
metodisk flexibilitet liksom att situationsanpassa l6sningar. Det som ocksd
2 2

framkommer 4r betydelsen av att ”anvinda relationens kraft”, ”6msesidig
relation” och att en trygg och bra relation ér en férutsittning f6r dmsesidighet.

»Grav dar du star” skapar moéjligheter och resurser

Devisen ”griv dir du stdr” stir hir for att det géller att bérja ”hir och nu”, alltsd
att “arbeta 1 nu-situation”. Det handlar d4 om att vara nirvarande och anpassa
sig efter bade situation och person. Pa det hir sittet gar det att utréna
méjligheter och resurser hos den som dr i behov av hjilp och stéd. S4 hir
uttrycks det:

I mitt mite med den andre giller det att grava dar man star liksom. Nar jag moter den
andre med nyfikenbet, omtanke och Gppenbet, inte naivt, man dr liksom dr med pd taget
[-..] Fran det enskilda motet till organisationen dr ju syftet att fa manniskor att vixa och
kdnna sig trygga.

En socialpedagog dr skolad till att ta vara pa befintliga resurser samt vinda brister till
klientens fordel. ..

Vi uppfattar att socialpedagogen menar att det férsta motet ska ske i en trygg
milj6. Det 4r hir socialpedagogen och den som ir i behov av hjilp kan bérja
formulera mal tillsammans. Fran de forsta samtalen och framat kan en
kartliggning ske av den enskildes behov av hjilp och stéd. Tillvigagingssittet
vid kartliggningen kan vara berittelser och fortsatta samtal. Med detta dr
avsikten att forst forséka finna en begriplighet utifrin den andres situation.
Detta uttrycks pa foljande sitt:
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O jag skulle kunna bjdlpa en ménniska att bjélpa sig sjily sa kan jag inte vara nagon
annanstans. Jag mdste sta bredvid den ménniskan och det tycker jag att socialpedagogike
har gett mig som verktyg.

Oz man later det ta tid i borjan sa vinner man pa det i slutindan. Sa lagger man energi
pad att lyssna pa vad den bir personen kommer med sa kan man ocksd se att det dppnar
Jfor ett samtal. Att det inte dr jag som bestammer om bur vi ska gora detta, ntan nu bar vi
pratat om vilka dina intresseomriden dr och vad du skulle vilja gora med din tid och vad

du tycker dr viktigt. Och da kan man ju ocksa hitta nagot som ar hallbart i lingden.

Att fa en person att birja prata om det som de kanske inte pratat med nagon om under
flera ar dr ju inte att man sdtter sig en timma och sa bar man klarat av det. Och kanstke
far det ta ndgra triffar och ndgra telefonsamtal med olika kontakter for att det ska vara
rdft.

Mycket av det som framkommit hittills kan sammanfattas i f6ljande utsaga:

I miiitet med manniskor dr det for mig ett uppdrag att mota individen dér den befinner sig
Just nu och arbeta utifran de erfarenbeter denne bar med sig. Genom att kartligga
personens erfarenbeter sa vet jag vad personen har for formdagor och sd kan jag anvinda
dem for att stotta personen att utvecklas eller lira sig nya safker.

Det genuina motet

Betydelsen av métet dr nigot som aterkommer i intervjuerna. Detta uttrycks dé
som att socialpedagogen ska méta minniskor i en dialog, det ska handla om
genuina moéten som syftar till att skapa en maktbalans. Det handlar om att
Overtyga inte att Gvertala.

Motet har alltid for mig varit en viktig forutsittning for att kunna arbeta |[...] ntan ett
genuint mite menar jag att man har svart att arbeta vidare med delaktighet.

Det som framkommer 4r att avsikten med motet dr att ”jobba nidrmare” och att
méta och bekrifta den som soker hjalp. Det handlar dd om att anpassa sig till de
minniskor socialpedagogen méter, men ocksa om att den enskilde ska bli sedd
och kidnna sig som en hel minniska, kort sagt att ” se den andres perspektiv’’.

I fokus ska den enskildes 6nskningar vara vigledande och insatserna ska bygga
pé delaktighet vilket innebir att vara med och paverka det fortsatta
hindelseférloppet. Det handlar om att f ménniskor att vixa och bygger pd
tanken om hjilp till sjdlvhjalp snarare 4n ett ha ett "behandlande” perspektiv.
Med andra ord det handlar om att lyssna, bekrifta, vara engagerad och nyfiken.
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Oppnadérrar

Vi tolkar berittelserna som att det initialt giller att skapa forstaelse och empati,
men ocksa att acceptera annorlundahet. Detta i betydelsen att ha en 6ppenhet
for olikhet i livssituation och livshédllning och respektera detta. Bemétandet dr
sarskilt viktigt vid socialpedagogiskt arbete samt att bygga pa de behov som
framkommer av hjilp och stdd i vardagssituationer. Det handlar kort sagt om att
socialpedagogen ska visa att hen bryr sig, stiller fragor och lyssnar samt att visa
att hen dr dir for personens skull.

Detta innebir inte att sta passiv eller att inte forsla 16sningar, men de intervjuade
ger tydliga uttryck for att metoder ska skapas utifran de férutsittningar som de
inledande samtalen inneburit och den kartliggning som skett. Det handlar ocksa
om att inte ha firdiga 16sningar utan att tinka fritt, alltsd att inte vara ldst. Ibland
kan det handla om att hjilpa enskilda att hitta sin egen motivation och att skapa
forutsittningar for forindringsprocesser. Om den forsta tiden av kontakter och
samtal skett pa ett sitt ddr brukaren kdnner sig delaktig och accepterad s kan
detta resultera i en plan f6r det fortsatta arbetet. Men det giller att ’ge och ta”
och att gemensamt komma fram till mal. Detta férutsitter “Oppna dorrar” i
betydelsen att det dr ldtt att nd exempelvis handliggaren och att socialpedagogen
ocksa dr 6ppen for att férséka forklara, hitta vigar for vad som finns att arbeta
med. Detta kan sammanfattas i f6ljande uttalande:

Sd gor man en handlingsplan, som grund for forsirjningsstod. Da ar det ju lite hur nuldget
ser ut och den aktuella sitnationen och vilka mal, vilka mal jag bar och vilka
arbetsuppgifier som kan forkorta vigen mot egen forsorjning. 1 bista fall dverensstammer
Ju vdra mdl [...] man ska kénna sig delaktig eller att man liksom bar en plats i
samhillet eller att man inkluderas, integreras.

Det handlar om att géra upp framtidsplaner, att ge och ta i ett dmsesidigt
forhallande. Pa detta sitt kan metoder vixa fram i arbetet som formas utifran
den andre tillsammans med socialpedagogen. Eller som det uttrycks:

Det giller att ge verktyg for fordndring ntifran styrkor och att hitta vixandets punkt [...]
bolla tillbaka, ge egenmakt, vara tydlig med vad jag kan erbjuda inom ramen for min
profession samt att ge ansvar.

Det handlar kort sagt om att ”visa vigen, men inte vara vigen”, alltsd i
betydelsen att 6ppna dorrar.

Uppfinna hjulet

Nigot som ocksa framkommer ér att socialpedagogen ska vara beredd att ta pa
sig rollen att skapa nya vigar, alltsd i betydelsen av att inte ha firdiga 16sningar,
vara beredd att byta vig och tinka om. Vidare ligger i detta att ’slippa pi
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mallar” och tidigare rutiner. De intervjuade ger uttryck f6r en stark skepsis mot
manualbaserade metoder. S4 hir uttrycks det:

En socialpedagog kdnner till lagen och haller sig inom dess grinser, men bar stirre
mdjligheter att genom sin specialfunskap bitta nya okonventionella och eventuellt dnnu
inte provade vigar [.. .| Socialpedagogen har stirre fallenbet for samverkan och forstaelse
for hur olika livsarenor paverkar varandra.

Det handlar om 6ppenhet f6r nya arbetssitt, att arbeta metodiskt, vara flexibel
och vara 6ppen for det oférutsidgbara. Vidare handlar det om att de
yrkesverksamma ger uttryck for att ’ha fria hinder” men skapa tydliga ramar fér
vad som dr méjligt. Men hur fri 4r dé socialpedagogen att arbeta utifrin egna
tankar och idéer? Detta uttrycks pa foljande sitt:

Det hir nya, de vill att vi skall arbeta mycket frin att det finns en vildigt bred vag for oss
att gi [...] liksom rira sig ganska fritt mellan de hér staketen, som man sager. Men gir
man utanfor det, di mdste man ba véldigt bra argnment for bur man tinker kring den
hér bebandlingen [...] ja det finns en valdigt bred vdg, men det finns ju alltid regler och
riktlinjer sa klart, men det har handlingsutrymmet dar ganska brett.

Det som framtrider dr att ha skapande férhallningssitt och som nagon uttrycker
det “tinka utanfor lidan” i betydelsen av att bérja med att problematisera
situationen, att viga och kunna gi utanfor ramarna, att tinka annorlunda, att
vara nyfiken och ha ett kritiskt reflekterande férhallningssitt. Men det innebdr
ocksa att hitta och skapa l6sningar tillsammans — alltsd att ha ett skapande
torhallningssitt som utgér frin att varje situation r en ny situation.
Verksamheten ska alltsd fungera som ett ”vixthus” ddr olika 16sningar provas
och férkastas och att socialpedagogen tillits och vigar prova nya 19sningar.

Séa kan det socialpedagogiska arbetet ocksa beskrivas

Det dr nu pi sin plats att stilla samma friga som Bergmark och Lundstrém
gjorde, men nu utifrdn ett socialpedagogiskt perspektiv. Finns det egentligen
ndgra speciella metoder f6r socialpedagogiskt arbete eller handlar det mer om
hur redan etablerade metoder férvaltas? Sa hir svarar en av de intervjuade pa
fragan om det finns nagra sirskilda metoder i socialpedagogiskt arbete.

Ja det tycker jag. Om man tinker sd att vi mdsta, ja utga ifran metoder dar man tanker
socialpedagogiskt. Och dd innebdr ju det tinker jag, att liksom att man har det hir
skapande forballningsséttet. Att varje situation ar en ny situation och att man liksom att
Jjag ocksd bedimer vad som bar bant innan och sd vidare. Och sedan ocksd att man ska
Jobba pa ett sdtt dir man liksom fokuserar pa det som funkar och inte bara pa det
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dysfuntktionelle ntan pa det funktionella att man ska bygga arbetssittet, metoder pa det
som personer kan och resurser och troligt sa dar.

I det samlade datamaterialet finns en rad metoder som inte sjalvklart har
socialpedagogik som utgangspunkt. Hir far vi ta hjilp av Bergmark och
Lundstréom (2016) som ju skriver att alla insatser som férkommer nog inte alltid
kan ses som en specifik metod utan kan snarare som ett delmoment eller
verktyg. Det gir ocksa att dela in de angivna metoderna i de som riktar sig mot
individens handlande och de aktiviteter som fOrutsitter att aktiviteter sker 1 grupp.
Huruvida de angivna metoderna ska ses som specifikt socialpedagogiska dr dock
inte helt enkelt att uttala sig om. I flera fall verkar metoderna vara ”inkSpta”
eller ”inlanade” fran andra omraden. I f6ljande text gors ett f6rsok till
beskrivning av det som framkommer nir vi bett de yrkesverksamma beritta om
sitt arbete.

Ett férsta omrade, som vi tolkar som individinriktat, tar fasta pa olika former av
samtal och dé oftast i samband med f6rsta métet med den som dr i behov av
hjilp och stéd. Ibland anges enbart samtal dir det finns ett speciellt syfte med
samtalet. Det kan dd handla om avslappnande samtal, motiverande samtal —
alltsd som ett motivationsarbete.

En annan del i det socialpedagogiska arbetet dr att arbeta med grupper eller
nitverk. Nér det handlar om att arbeta med grupper framkommer ocksa sadant
som att bygga team och teamarbete samt forildraradslag. En del forefaller
handla om hur arbetet organiseras medan annat verkar mer handla om specifika
och beprévade metoder.

Ibland blir det mera intensivt med hela familjen [...] arbetar vi for att motivera familjen
til] att gora saker tillsammans och sa dér [...] att de kan gd pa nagon sdrskild aktivitet.

Ett annat sitt att uttrycka detta dr foljande:

Minga kom dit och drack kaffe [...] triffa kompisar [...] som socialpedagog upplevde
Jjag att det finns de som ville att det skulle ske moten med andra [...] att bryta
destrnktiva monster for att se att det finns mijligheter och jag har ocksd resurser i mig som
kan utvecklas.

Ytterligare en del av det socialpedagogiska arbete tar fasta pa det som kan
benidmnas social fardighetstrining. Hir handlar det d4 om att utveckla sociala
relationer, men ocksa att utveckla livskunskap. Kort sagt att arbeta med
minniskors lirande. Detta kan vara exempel pa antingen individinriktat arbete
eller grupprelaterat arbete.
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Det framkommer ocksd mera specifika metoder som I9sningsfokuserade
metoder, konflikthantering och spegling. Yttetligare en del handlar om olika
former av praktiska aktiviteter som ér en form av gruppaktiviteter och benimns
da som att gbra praktiska aktiviteter tillsammans, praktiskt arbete eller enbart att
goOra saker tillsammans, alltsd det som skulle kunna hirledas till begreppet det
gemensamma tredje!'4. Hir framkommer olika former av estetiska aktiviteter
som en metod. Det kan vara att arbeta i workshop, bildkonst, skrivande,
producera film och eller rollspel.

En del som férekommer frekvent i de yrkesverksammas berittelser skulle kunna
sammanfattas i deltaktighetsfrimjande aktiviteter. De exempel som aterfinns i
materialet talar om empowermentinriktat arbete, gemenskapande metoder,
maltidgemenskap och social mobilisering pa ett individuellt plan.

1 négra berittelser anvinds specifika uttryck for socialpedagogisk verksamhet.
Detta uttrycks dd som att arbeta med individens milj6, delta i fritidsaktiviteter,
arbete 1 vardagssituationer, vardagsaktiviteter och arbeta pa vardagsarenor. Det
kan handla om en promenad i skogen, aka bil eller pé olika sitt stédja och bista i
olika aktiviteter, ofta i form av hjilp till sjalvhyjilp.

Att tillimpa det enkla och sjilvklara kan ses som naturligt i ett socialpedagogiskt
arbete, men kan ocksa vara ett uttryck for att férhalla sig professionellt. Att
upptrida vinligt och ha ett jaimlikt och gott bemétande ter sig sjalvklart i
minniskovardande arbete, men betonas som en sirskild viktig komponent i
socialpedagogiskt arbete. P4 detta sitt kan det skapas en tillit och ett fértroende
— alltsd ha ett vinnande tillvigagingssitt.

Andra delar i ett professionellt socialpedagogiskt arbete handlar om sadant som
lyhérdhet, kunna sitt sig in 1 en annans situation, att vara medkinnande eller
kort sagt som flera uttrycker det ha empati f6r den som sitter framf6r mig”.
Det handlar alltsd om att pd ett genuint sitt ”bry sig om” en medminniska. Men
det handlar ocksd om att brinna for sitt arbete och visa prestigeloshet och
engagemang. Genom att visa upp ett professionellt socialpedagogiskt
tillvigagangssitt kan det skapas forutsittningar for ett vixande. Det handlar
visserligen ocksd om att veta sina grinser som professionell, men genom att
viga méta och lyssna pad varje enskild person, alltsd genom att ha klientens bésta
i centrum skapas mojligheter till utveckling.

14 Jimf6r Benny Lihmes (2012) begrepp Det fzlles tredje. Begreppet anvindes inom
socialpedagogik under 1980- och 1990-talet, men f6ll sedan i glémska. Detta
aktualiserades dter nir Tidsskrift for Socialpadagogik 15:e drg. nr. 2, 2012 skrev ett
temanummer kring begreppet.
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Summering

I likhet med Bergmark och Lundstrém (2016) resonemang ar det inte sjilvklart
vad som ska betraktas som en systematisk arbetsmetod eller vad som ér en del
av ett arbetssitt 1 socialpedagogiskt arbete. Vissa delar i datamaterialet bor
kanske mera beskrivas som verktyg eller som en del av en metod f6r de insatser
som anges. Ddremot att beskriva arbetet som en fortlépande process ger det
samlade materialet starkt st6d fOr liksom att de yrkesverksamma ér kritiska till
firdiga modeller, exempelvis manualbaserade modeller.

Det som inte framkommer i intervjuerna ir hur olika delar £6ljs upp eller
kvalitetssikras. Med andra ord finns inga uttalande om uppfdljning eller
utvirdering av de insatser som kan vara aktuella nir olika metoder anvinds.

I det samlade materialet gar det ocksa att kiinna igen flera av de slutsatser som
Carlsson (2003) kommer fram till i sin forskning. Det giller exempelvis att den
som dr i behov av hjilp och stéd ska tilldtas paverka arbetsgangen och att de
yrkesverksamma strdvar mot en relation som priglas av dmsesidighet, stéd och
respekt. Det finns ocksé flera uttalanden som gir i riktningen mot att
socialpedagogen har ett relativt stort professionellt handlingsutrymme.

Det vi kan skonja 1 materialet 4r att det finns ett slags “metodiskt
férhallningssitt” som skulle kunna vara betecknande f6r socialpedagogik. Det
mest utmirkande 4r att situationen leder fram till ett arbetssitt och att detta
vixer fram i relationen och métet mellan socialpedagogen och individen. Utifrin
det samlade datamaterialet bygger socialpedagogiska metoder séiledes pé det
genuina moétet. Detta sker genom att skapa goda relationer mellan individ och
socialpedagog. Vidare handlar det om att socialpedagogen ir litt att na, att
metoden uppstir i den specifika situationen samt att méjligheter och resurser
skapar utifran ”grav dir du stir”.

Huruvida dessa arbetssitt aterspeglar hur det ser ut 1 det konkreta arbetet eller
att de intervjuade 6nskar att det vore pé ett visst sitt dr svart att uttala sig om.
Att de intervjuade berittar om en verklighet utifrdn sitt arbete ér tydligt, men det
kan ocksa vara sa att det varierar beroende pa var och vilket arbete de uttalar sig
om. Det finns bdde lagmaissiga, organisatoriska och policy aspekter som gor att
det inte alltid gar att tillimpa ett socialpedagogiskt sitt att arbeta. Redovisningen
ovan blir dirmed en essens av hur de intervjuade tillsammans uttrycker sig.
Variationen mellan olika intervjuade blir inte sa tydlig och sannolikt 4r det bade
en verklighet och en 6nskan om hur det borde vara som framkommer i
intervjuerna.
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Kapitel 10: De teoretiska modellernas
praktiska uttryck

I denna studie 4r avsikten att besktiva och analysera yrkesverksamma
socialpedagogers forestillningar om socialpedagogik som kunskapsfalt och som
praxis. Respondenterna har fatt frigor om socialpedagogik utifran det yrkesfalt
de for nirvarande arbetar inom.

Inledningsvis gbrs en beskrivning av en fiktiv stadsdel, Stenstad. Det idr en
beskrivning som kan passa in pd ménga platser i Sverige, men kanske ocksa
stimmer Gverens med situationen i andra linder. Beskrivningen av Stenstad tas
som utgangspunkt nir vi, genom anvindande av vart empiriska material, d.v.s.de
enskilda intervjuerna, fokusgruppen, och vinjetterna och de teoretiska
modellerna, konstruerar tre olika socialpedagogiska sitt att angripa en
uppkommen situation. De tre socialpedagogiska sitten att arbeta med
situationen i Stenstad analyseras och diskuteras utifrin modellernas innehall
d.v.s. socialpedagogiska forhallningssitt, mal, verktyg, metoder och begrepp. Ett
av syftena med detta dr att exemplifiera de tidigare konstruerade
idealmodellerna. Beskrivningarna ger en inblick i hur modellerna konkret skulle
kunna ta sig uttryck. Men vi kan ocksé pa detta sitt reflektera Gver om tidigare
konstruerade modeller fortfarande har biring pa hur yrkesverksamma tinker
kring och forstir socialpedagogik idag. Dessa tidigare modeller skapades f6r
drygt tio 4r sedan och ménga férindringar i samhillet och i ménniskors
situationer har skett sedan dess. Representerar dessa modeller 4n idag tinkandet
kring socialpedagogisk praxis och teoretiskt tinkande, eller finns det situationer,
verksamheter som faller utanfér och inte later sig f6rstis med hjilp av de
teoretiska modellerna?

Stenstad — ett fiktivt exempel

Stenstad 4r en stadsdel som ligger cirka 45 minuteras promenad fran storstadens
centrum. I Stenstad bor cirka 4000 personer. Andelen foérvirvsarbetande ér 50
% och 29 % av befolkningen erhaller ekonomiskt stéd frin socialtjinsten. Av
barnen lever cirka 80 % i familjer som uppbir ekonomiskt bistand. I omradet
bor en hég andel utlandsfédda, 50 %. Om man ser till barnen sa dr det 90 % av
dem som har minst en féralder som ir f6dd utomlands. Av de 4000 invanarna
ar cirka 20 % 6ver 65 dr och det finns en relativt stor andel som 4r 6ver 80 ar.
Omrédet bestir mestadels av héghus och kan karaktiriseras som ett
miljonprogramsomrade. Den storsta fastighetsidgaren i omradet ar det
kommunala bostadsbolaget. Bolaget ir socialt engagerat och har ett antal
bovirdar anstillda som har till uppgift att finnas 1 omradet for att 6ka
minniskors kinslor av trygghet. Det finns inget tydligt centrum i omridet och
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servicen betraktas som minimal. Det finns ndgra fi butiker och en
kebabrestaurang. Omridet saknar post, bank och liknande service. Det finns
inte heller ndgon fritidsgard. I grannstadsdelen finns vardcentral och
barnavirdscentral. I omradet finns en skola med arskurserna 1 — 6. I skolan talas
30 olika sprik. Det finns tre kommunala och en privat férskola. Till omréidet
kan man ta sig fran stadens centrum genom att aka buss.

Sent pa hosten 2018 blev en busschauffér svart misshandlad av ndgra ungdomar
i Stenstad. Det var en hindelse som upprérde manga. Det fick till £6ljd att
minniskor 1 omradet gick samman och krivde att fa tala med stadsdelens
representanter. De boende hade vid flera tillfillen pdpekat olika brister i
omradet men inte fatt geh6r f6r detta. Nu arrangerades dock ett stormdte som
leddes av beslutsfattare i stadsdelen. Hir deltog representanter f6r olika
téreningar, frin bostadsforetaget, fran de boende och personal och politiker
fran socialtjinsten. P4 métet enandes man om en gemensam beskrivning av
problemen:

- segregationen, det finns en Sverrepresentation av personer fédda i
andra linder

- avsaknad av service och brist pd niringsidkare 1 omrddet

- kriminalitet, som ibland tar sig drastiska uttryck i form av skottlossning
och bilbrander

- den morka bild som besktivs i massmedia

- kénslor av otrygghet.

For att tors6ka komma tillrdtta med delar av problemen startades tre olika
projekt i omradet. Det var projekt som drevs av socialpedagogiskt utbildad
personal. Projekten hade olika mél och utformning och byggde pa delvis olika
problembeskrivningar. Vi anvinder beskrivningen av dessa projekt som ett sétt
att illustrera och reanalysera det empiriska materialet. Exemplen visar pd den
mangfacetterade forstdelsen av socialpedagogik som finns i olika verksamheter
idag inom vilfardssektorn. Varje person och varje projekt dr en sammanslagning
av flera olika socialpedagogers tankar.

Ett anpassande, individinriktat projekt

De ungdomar som misshandlade busschaufféren sent pa hosten har identifierats
som ledare bland ungdomar som till synes planlost r6r sig i omradet. Detta har
pagatt en lingre tid och deras agerande har blivit alltmer utmanande f6r
minniskorna 1 Stenstad. Problemen med ungdomsgingen och misshandeln av
busschaufféren resulterade i det storméte som leddes av beslutfattare i
stadsdelen. Efter diskussioner dir olika foretrddare f6r féreningar och boende
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tillsammans med socialtjnstens personal méttes bestimdes att foljande projekt
skulle provas.

Projektet leds av socialpedagogen Lisa. Mélet med projektet dr att fa
ungdomarna att bade skaffa sig kunskaper om hur ett demokratiskt samhille ér
uppbyggt och insikt i betydelsen av att respektera de regler som satts upp for
detta. Syftet dr ocksa att skapa en attraktiv sysselsittning som kan utmana
ungdomarnas nuvarande sysslolésa tillvaro. Detta dr en tillvaro som bade
riskerar ge en negativ utveckling f6r ungdomarnas framtid och en otrygghet f6r
andra méinniskor i omradet.

Lisa har sedan hon examinerades som socionom med inriktning mot
socialpedagogik arbetat med olika ungdomsprojekt. Hennes erfarenhet av dessa
arbeten dr att det dr viktigt att skapa en god relation till ungdomarna. Hon
menar att fOr att fi ungdomarna att férdndra sina beteenden maste de kunna lita
pé de professionella vuxna och bli nyfikna pd hur dessa tinker och agerar. Detta
innebir att det blir sdrskilt viktigt som professionell att f6regd med gott exempel
i méten med ungdomarna.

Projektidén 4r att starta en lokal TV-kanal dir de ungdomar som polisanmalts
for overfallet trinas i att tekniskt kunna genomfdra sindningar och spela in
lokala inslag som kan sindas i den lokala T'V-kanalen. Inslagen ska spegla livet
och boendet i Stenstad med savil aktuella nyheter som omradets historia.
Personalen i projektet ska bestd av personal utbildade inom massmedia och da
specifikt TV samt ndgra med socialpedagogisk utbildning. Socialpedagogernas
uppgift dr att sirskilt f6rsdka skapa en relation till ungdomarna och dirigenom
fa dem delaktiga i projektet. Arbetsmetoden ér att de utfSr de olika
arbetsuppgifterna som ir férenade med projektidén tillsammans med
ungdomarna.

I det hir projektet dr det viktigt att inte se den enskilde som problematisk utan
det dr 1 det sammanhang denne befinner sig som det socialpedagogiska arbetet
ska utforas. Genom att ha fokus pa en gemensam uppgift pekas inte den enskilde
ut som syndabock, utan ges istillet férutsittningar att utvecklas tillsammans med
andra ungdomar och genom detta mojliggdrs att géra nigot de kan uppleva som
meningsfullt. I projektet vill man ocksa visa pa betydelsen av att det dr viktigt att
folja vissa regler som dr férutsittning for att kunna samarbeta och genomféra TV-
sindningar. Poingen med detta dr att det ocksa i samhillet (Stenstad) finns
normer och regler alla maste folja. Som socialpedagog ingir att ge information
om vad som finns och kanske beh6vs f6r att kunna vara delaktig i samhallet.

For att f4 ungdomarna att f6rstd gemenskapens forutsittningar och fOr att pa sd

sitt kunna leva tillsammans méste den professionelle visa hur man upptrider pa
ett sdtt som dr acceptabelt 1 samhillet och som inte provocerar andra. Lisa menar
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att en stor del av de samtal de har med ungdomarna syftar till att fi dem inse
betydelsen av hur de upptrider gentemot andra. Genom att de tillsammans med
ungdomarna arbetar med detta projekt blir sidana samtal en del i det
gemensamma goérandet och en grund for relationer med ungdomarna. For att fa
ungdomarna ta till sig detta, méste de professionella lyckas skapa relationer till
ungdomarna.

Lisa har upptickt ungdomarnas bristande kunskap om hur samhillets
organisering och struktur paverkar deras sitt att vara och bete sig. Den hir
projektidéns skulle kunna hjilpa ungdomarna att bli medvetna om betydelsen av
denna kunskap f6r deras livssituationer.

Om minniskor ska kunna handla annorlunda och géra bittre val i sina liv sd
miste de ocksd bli medvetna om vad som gor att de upptriader som de gor i
Stenstad. Detta betyder inte att de lagar som finns inte ska f6ljas, men en
socialpedagog har stérre mojligheter att genom sin specialkunskap hitta nya
okonventionella och eventuellt 4nnu inte prévade vigar. Lisa menar att en
socialpedagogisk verksamhet ska var anpassningsbar och ser att det med ovan
beskrivna férutsittningar skulle vara fullt méjligt att genomfora ett sidant hir
projekt.

Ett mobiliserande, radikalt projekt

Sven ir en socialpedagog i yngre medeldldern, som arbetat med social
vilfirdsverksamhet av olika slag i drygt sex dr efter sin grundutbildning, flera ar i
Stenstad. Sven har de senaste aren gitt en magisterutbildning i socialt arbete
med inriktning mot socialpedagogik, men ocksé en kurs i psykodrama som
metod. Under sina yrkesverksamma ar som socialpedagog har Sven frimst
jobbat med unga personer i utsatta livssituationer, men har ocksa erfarenhet av
att ha jobbat 1 dagverksamhet f6r dldre och med unga personer med
funktionsnedsittningar. Det har inte si stor betydelse vilken malgruppen ir,
menar Sven, det 4r strukturella problem i samhillet som skapar olikheter i
livsvillkor och som innebir att vissa grupper av minniskor lever 1 utsatta
livssituationer och behéver stéd och hjilp £6r att leva ett liv pa egna villkor.
Okade klassklyftor, socioekonomisk segregation och andra dehumaniserade
tendenser skapar fértyck av underprivilegierade grupper i samhillet och kriver
att alla socialarbetare och da speciellt socialpedagoger maste utveckla socialt
mobiliserande metoder och forhallningssitt i arbetet, sdger han. Sedan nigra
ménader tillbaka arbetar Sven i Stenstad, i ett projekt som drivs av
Riddningsmissionen. Det ir ett projekt med fokus péa “Rittvis Forumteater” f6r
bostadsldsa. I samband med detta har Sven, som han uttrycker det, dntligen fatt
méjlighet att jobba pd ett sdtt som ger honom forutsittningar att verka utifrin
den radikala socialpedagogik som han bekinner sig till.
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Han ger starka uttryck fOr yrkesstolthet nir han berittar som sitt nya arbete som
socialpedagog i projektet och menar att socialpedagogiken rymmer de
grundliggande virden och den kunskapssyn som han menar bor gilla £6r allt
socialt vilfirdsarbete. Socialpedagogiken dr en pedagogik som riktar sitt fokus
mot sambhillets oroshirdar sdger han och férklarar vad han ser som
karaktiristiskt f6r den virdegrund radikal socialpedagogik vilar pd

Den radikala socialpedagogik som jag bekdnner mig till moraliserar inte dver brukarnas
leverne, utan stiller sig alltid pa deras sida for att tillsammans forandra sambaillet och
medyerka til] social mobilisering.

Sven beskriver det projekt han bedriver och hur han tinker att det ska kunna
bidra till att forbattra situationen for manniskorna i Stenstad. Det maste till en
radikal f6rindring av allt vilfirdsarbete, menar Sven. Som det nu 4r sa sker en
ckonomiskt rationell urholkning av bade varden och det sociala arbetet, som gér
att redan utsatta grupper blir 4n mer fortryckta, stigmatiserade och upplever
utanforskap, det leder ocksd till vissa reagerar med att sla tillbaka mot ett
samhille de inte kdnner sig delaktiga 1. Vill vi férindra samhillet och skapa
mo&jligheter f6r ménniskor att sjilva férindra sin livssituation, ja dd kan vi inte
arbeta med diagnoser och individualiserad behandling f6r att kontrollera
minniskor och férséka rada bot pa nagot som egentligen har sin grund i
strukturella problem, menar han. Med hjilp av projektet “Réttvis forumteater”
vill han bidra med samhillsférindring, och vill arbeta med social mobilisering
och med malet att forbittra situationen f6r grupper av minniskor som av olika
anledningar hamnat i utanférskap. Sa hir uttrycker Sven mélen och metoderna
for arbetet

- De som ir berérda ska vara involverade i arbetet

- Viska arbeta parallellt med minniskorna och med att férindra samhilleliga
strukturer

- Visom socialpedagoger kan inte och ska inte vara experter pd andra
minniskors liv, vi ska stédja minniskor att sjilva férindra sin livssituation
och leva sitt liv pa egna villkor

- Minska myndighetsutévning och tvang, arbeta med och inte f6r
minniskorna

- Skapa forum dir brukarna och minniskorna i Stenstad tillsammans kan
uttrycka sina egna behov och 6nskemal

- Utveckla redskap med empowerment som grund

- Solidaritet, engagemang, intuition och personlig inlevelse dr inte
oprofessionellt utan en viktig del i var yrkesroll och viktiga grundvirderingar
som vi ska std upp for

- Vi ska kidnna stolthet f6r vér yrkesroll.

84



Forumteatern ger minniskor med erfarenheter av utsatthet en mojlighet att
sjdlva beskriva och uttrycka sina upplevelser, ta fram egna
mobiliseringsstrategier och tillsammans hitta vagar till férindring, utan att
foretridare f6r sociala myndigheter ondgor sig 6ver deras leverne, siger Sven
och hinvisar till Riddningsmissions hemsida dir arbetet med Rittvis
Forumteatern beskrivs sdhir:

I forumteatergrupperna far vara deltagare méjlighet att under kreativa former
undersoka och férindra de fortryckande situationer som deltagarna stindigt
konfronteras med. De fiar mojlighet att utbyta erfarenheter och tillsammans
skapa en gemensam mobiliserande kraft och kunskap. Vi lyfter fram
deltagarnas sjilv upplevda erfarenheter och kunskap som ndgot viktigt och
virdefullt. Syftet med verksamheten ér att malgruppen ska fa uppleva en
virdig, rittvis, sjdlvstindig, jimlik och meningsfull tillvaro och en kinsla av
att ha fatt dterupprittelse i sina kontakter med samhillet (G6teborgs
Riddningsmission, Riddningsmissionen.se).

Att Rittvis Forumteater dr den bista 16sningen pa problemen i Stenstad dr Sven
overtygad om. Detta ir folkbildning, siger han. Att hemldsa uttrycker sig och
spelar upp sina erfarenheter i teater for andra innebir ocksa att de sprider
kunskap och blir sprikrér £6r andra bostadslésa savil som for andra utsatta
grupper och att de inspirerar och lir varandra. Sven betonar vikten av att som
socialpedagog anvinda yrkeserfarenheterna, minniskorna man méter i arbetet
och deras upplevelser och erfarenheter, som utgingspunkter men betonar ocksa
vikten av teoretiska kunskaper och reflektioner som redskap for att fa
inspiration, driva och utveckla sitt arbete. Hir nimner han Freire, Foucault,
Boal, Buber och ocksi Marcuse, den endimensionella manniskan och Iris
Marion Youngs bécker om rittviseteori och feminism. Vad innebir rittvisa och
jamlikhet 1 ett splittrat och frimlingsfientligt samhaille? Det dr viktiga fragor som
man som socialpedagog behover diskutera, menar han och avslutar med att sdga
att vad som krivs i Stenstad dr ”Direkt aktion nul!”

Ett demokratiskt, humanistiskt projekt

Anna har en utbildning till socialpedagog. Det dr mer dn 10 ar sen hon avslutade
sin grundutbildning. Efter utbildningen har hon arbetat som handliggare inom
socialtjdnsten i bland annat Stenstad. Hon har triffat manga olika méinniskor
med varierade bakgrunder och med olika problem, langtidsarbetslGsa,
langtidssjukskrivna och manga som har haft missbruksproblematik, men det har
ocksa funnit personer som pa olika sitt bara “varit utanfér samhillet”. Manga av
de som Anna mott i sitt arbete som kommunal handldggare vill ha en férindring
i sitt liv. Det dr manniskor som tappat fotfistet pa nagot sitt. Hon har ofta ként
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en frustration 6ver att de dtgirder hon oftast haft att erbjuda varit regelstyrda
och enformiga och sillan eller aldrig lett till en varaktig férdndring. Efter en
studieresa fick hon en idé om att starta ett socialt féretag som hon nu férsoker
forverkliga.

Anna berittar att hon har en kinsla av att manniskors upplevelse av utanforskap
i Stenstad, tenderar att 6ka och att det finns mindre utrymme f6r individuella
variationer — eller det hon bendmner som allt mindre utrymme {6r
annorlundahet. Hon vill dirfér bygga upp ett arbetsintegrerat socialt féretag!® 1
Stenstad som i hég grad bygger pi deltagarnas delaktighet. Det skulle handla om
att driva sin egen verksamhet och f6r nagra skulle mélet vara att f4 en inkomst
och kunna forsérja sig. For andra skulle det mera handla om att ’jobba” mer
med den sociala biten. Anna sdger att hon 4r trétt pd pratet om att kategorisera
minniskor, snarare handlar det i detta projekt om ménniskor som helt enkelt
vill tillbaka”.

- Jag tinker att verksambeten ocksd ska bygga pa individuella mal och att det finns en
vilja till forandring. Sa utifran det sd dr de valkomna till det sociala foretaget och det ar
ddr man har sin bas. Kanstke i flera ar framit.

= Det dvergripande malet ska vara att skapa en tillvaro for sig sjily och det sammanhanget
man finns i, men det dar ju ocksd lite av en balansgdang bur linge man ska vara dir, dr
det att kunna aterga till ett fungerande arbetshiy, alltsa dr malet att komma tillbatka.
Men dr det att komma in i ett sammanhang sa mdste kanske ocksa sammanhanget
fordndras. Men det viktigaste dr att foretagsidén ska vila pd socialpedagogisk grund.
Alltsa att hela foretaget ska ha tydliga mal och ha en tydlig verksambet som svarar upp
mot et socialpedagogiskt tankande. Anna utvecklar detta och sager bland annat foljande:

- Det handlar om att hela foretagsidén ska utgd fran en idé om att utvecklas ihop i en

grupp.

15 Ett atbetsintegrerat socialt fOretag dr ett foretag som driver ndgon form av
niringsverksamhet. Det 6vergripande dndamalet 4r att integrera méinniskor som har stora
svarigheter att fi och/eller behalla ett arbete i atbetsliv och sambhalle. Tillvaxtverket
(https://sofisam.se/vad-ar-sociala-foretag/definition.html, 2019-05-19) skriver “Det
innebir att foretagen fOrscker skapa nya arbetstillfillen men ocksa att man erbjuder
arbetstrining, rehabilitering mm f6r att de som deltar i verksamheten ska kunna fi arbete
hos andra arbetsgivare.” Vidare skriver Tillvixtverket att ett arbetsintegrerat socialt
foéretag ska skapa delaktighet f6r medarbetare genom dgande eller pa annat dokumenterat
sitt. Det kan innebdra att foretaget drivs som ett arbetskooperativ men kan ocksa innebira
att fOretagets verksamhet organiseras si att alla kan ta del i beslut om féretaget och om
sin egen utveckling. Det arbetsintegrerade sociala foretaget ska i huvudsak omsitta sina
vinster i den egna verksamheten eller liknande verksamheter och det innebér vanligen att
vinster anvinds till att anstilla flera och utveckla verksamheten.
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Vidare nimner hon att det handlar om ett helhetstink dir alla deltagarna far
vara med och utveckla verksamheten. Man maste f6rindra maktbalansen siger
hon. Med detta menar hon att det ska vara fler aktiva deltagare 4n personal. Alla
ska skolas in 1 ett socialpedagogiskt tinkande — ndstan som ett
utbildningsprogram som utgar fran att alla méinniskor har lika virde.

Anna menar att det handlar om att deltagarna pa olika sitt ska ges mojlighet att
utvecklas genom att fa tillfdlle att ga olika kurser eller delta i studieverksamhet.
Hon menar att genom att bilda sig kan den enskilde bli mera rustad att sjilv ta
tag 1 sin situation och kidmpa f6r sin egen sak och att detta ocksé kan ses som en
socialpedagogisk grund. Som hon kommer ihég frin sig egen utbildning
betonades att dialogen ir ett viktigt redskap 1 socialpedagogik. Hon menar ocksa
att det handlar om att socialpedagogen handlar utifrin en form av gott omddéme
som gor att hen kan handla pa ett riktigt sitt.

Den socialpedagogiska tanken ska férverkligas genom aterkommande
reflektionsméten som blir ett redskap for att férverkliga féretagsidén och allt
ska utga fran dialog mellan socialpedagog och deltagare liksom deltagarna
emellan. Ibland maste kanske verksamheten stanna upp och man maste sitta sig
ner och ha spontana reflexionsméten. Men visst, sidger hon, att férverkliga idén
ir inte sd latt, inte minst da deltagarna inom foretaget kommer att ha varierade
bakgrund och ha olika problembilder med sig i “ryggsicken”. Men hon tror
stenhdrt pa att det gar att etablera en sidan foretagsidé. Anna tror att det finns
vissa risker med en sidan idé. Hon menar att risken ér ju att de professionella tar
over f6r mycket och att det da blir mer som en traditionell verksamhet. Hon
menar ocksa att det i en sidan hir verksamhet kan bli svart att skilja pa ett
professionellt arbete och en alltfor lingt gangen altruism. Tanken ir ju att
deltagarna sa smaningom ska kunna limna fortaget och std pa egna ben, men att
de kan kdnna sidan trygghet med att vara i fortaget att de hellre blir kvar dar.
Risken finns ju ocksd att ett sadan hir féretag sviller och att fler socialpedagoger
maste anstillas och att det da allt mera tenderar att bli som vilken verksamhet
som helst.

Hon avslutar med att sdga att detta dr hennes dromidé och slar den vil ut sa
skulle flera mindre enheter kunna starta som bygger pa att skapa en jimlikhet
och pa det sittet f4 manniskor att vixa — inte minst i Stenstad.

Likheter och skillnader i forhallningssatt

De tre socialpedagogiska projekten som pagar i Stenstad ir, trots sin
gemensamma nimnare socialpedagogik, olika i flera aspekter.
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I TV-projektet vill socialpedagogen komma tillrdtta med den
ungdomskriminalitet som finns i Stenstad. Problemet lokaliseras till de
ungdomar som gjort sig skyldiga till den brutala misshandeln. De enskilda
grabbarna dger problemet. Malet blir att f4 dem att inse att de méste folja
samhillets lagar och normer. Det ir de som ska dndra pa sitt beteende och pa
sina liv. Den gemenskap som finns i det lokala samhillet 4r den som finns
tillgdnglig f6r dem om de ska bli accepterade.

I projektet Rittvis forumteater dr bevekelsegrunderna helt annorlunda. Hir har
socialpedagogen istillet fokus pd sambhillet och de problem samhilleliga
strukturer och processer skapar for den enskilde. Genom projektet vill man
térdndra dessa samhilleliga strukturer. Varje minniska maste fa leva utifran sina
egna villkor. Projektet ska stotta minniskor att bli starka och att kinna
solidaritet med varandra. Socialpedagogens roll blir hir annorlunda i férhéllande
till TV-projektet. Socialpedagogen stir pa den bostadsléses sida, pa de svaga och
utsattas sida som Swedner skriver, tillsammans kimpar man f6r en férindring. 1
TV-projektet blir socialpedagogen vigvisare och “fostrare”, den som vet bittre
in deltagarna vad som ér gangbart och 6nskvirt, men i Réttvis forum blir
socialpedagogens roll snarare nitverks- eller systembyggare.

I projektet med det arbetsintegrerade sociala fretaget vill socialpedagogen
varken férdndra samhillet eller den enskilde individen. Hir byggs istillet ett
projekt med flera olika syften som passar minniskor med behov av olika sorters
stéd. Centralt 4r att man skapar en verksamhet tillsammans, en verksamhet dér
var och en kan delta utifrin sina premisser. Genom dialog och aktivt deltagande
formas det sociala foretaget. I projektet skolas deltagarna in i ett
socialpedagogiskt tinkande. Malet dr att hos deltagarna starta en sorts
bildningsprocess. Socialpedagogens roll blir mer karaktiren av handledare eller
facilitator.
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Kapitel 11: Den pragmatiska
socialpedagogen - nar handlingsutrymmet
blir begransat

Den friga vi nu stiller oss 4r om dessa tre projekt har tomt ut de empiriska data
vi har frin vira intervjuer. Under analysarbetet har vi tyckt oss se att det finns
ytterligare dtminstone ett sitt att beskriva, agera och tinka kring socialpedagogik
som 1 vissa avseenden 6verskrider de tidigare beskrivna sitten som exemplifieras
genom de tre projekten. Som en sammanfattande beskrivning pd detta
overskridande kan vi tala om den pragmatiske socialpedagogen.

Som vi tidigare beskrivit i rapporten arbetar méinga av de intervjuade med
myndighetsutévning som sin huvudsakliga sysselsittning. Att socialpedagoger
(som inte har en socionomexamen) arbetar med myndighetsutvning ir en
relativt ny foreteelse som tycks innebira ett i vissa avseenden annorlunda
socialpedagogiskt f6rhallningssitt. Den pragmatiske socialpedagogen arbetar
alltsa inte 1 ett projekt placerat i det lokala samhillet utan inom socialtjanstens
mer traditionella verksamheter. Oftast sitter socialpedagogen bakom sitt
skrivbord och méter de enskilda som soker hjilp och stéd. Uppgiften ér att
samla in uppgifter, gbéra beddmningar av dennes hjilpbehov och att fatta beslut,
uppgifter som minga ginger kinns frimmande f6r socialpedagogen.
Socialpedagogen har genom sin utbildning trdnats i att hantera andra situationer
och andra méten. Den pragmatiske socialpedagogen tinker visserligen att det ér
viktigt med minskliga rittigheter och allas lika virde och tar darfor
utgingspunkt i att dstadkomma det bista méjliga £6r den individ som séker st6d
och hjilp. Den enskilda individen kan kanske inte alltid f4 vad hen anser sig
behéva, men strivan dr att ge det bdsta méjliga utifrin ridande férutsittningar.
Att fi till stind ett bra méte trots att socialpedagogen och den enskilda kanske
har helt olika sitt att se pa ett problem och hur detta kan eller bor 19sas dr inte
litt. Socialpedagogen far anvinda sin diplomatiska f6rmaga i dialogen med den
enskilda men kanske ocksé i relation till chefer och arbetsledare. Diplomatin blir
ett verktyg att anvinda i arbetet.

Inom socialtjansten anvinds ofta manualbaserade metoder. Det dr inte metoder
som alltid gar att férena med ett socialpedagogiskt forhallningssitt dir man
hellre utgar fran den enskilde individens unika situation (sisom det beskrivs i
rapporten), men den pragmatiska socialpedagogen har troligen inget val.
Verksamheten bestimmer vilka metoder som ska anvindas. Handlingsutrymmet
tor den enskilde socialpedagogen blir begrinsat. Socialpedagogen férhaller sig
pragmatiskt till situationen. I en situation dir hen tvingas anvinda metoder som
man inte sjdlvklart skulle ha valt sjilv, férsoker denne gora det bésta av
situationen, for att det ska bli s bra som méjligt £6r den som séker hjilp och
stod. Socialpedagogen involverar den enskilda, férsGker fa hen delaktig i sa hog
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grad som mdijligt. Man gor det bista av situationen och fdljer arbetets regler,
metoder och normer men “tillimpar” sitt socialpedagogiska tinkande i
relationen och bemétande av den enskilde hjilpsékande.

Detta kan sdgas vara en idealtypisk beskrivning av en pragmatisk socialpedagog.
I vért empiriska material finns grunden f6r denna beskrivning. Flera av de
intervjuade forsoker att uppritthalla, vad de menar, ett socialpedagogiskt
férhallningssitt, trots administrativa och organisatoriska begrinsningar. Det
handlar om vad vi skulle kunna beskriva som ett hanterande av det befintliga
och upplevda handlingsutrymmet.

Socialpedagogiken dr trendkinslig, vilket tidigare har konstaterats (se Eriksson
2006; Hiamaldinen 2003, 2012) och idag ser det socialpedagogiska arbetet
annorlunda ut dn det gjorde pa 1970- och 1980-talen. Projekt som det
mobiliserande, radikala projektet, tidigare beskrivit hir, torde idag vara sillsynta
medan det tidigare upplevts som ett typiskt socialpedagogiskt sitt att arbeta
(Exiksson 2000). I dag dr samhallets vilfirdssektorer mer individualiserade och
individens eget ansvar betonas. Detta ér inte minst synligt inom socialtjansten
dir ocksd tron pa en evidensbaserad praktik 4r stark (se exempelvis Bergmark,
Bergmark & Lundstrém 2011) detta dtminstone om man studerar olika officiella
dokument, exempelvis frin Socialstyrelsen. Myndigheten arbetar med s.k.
kunskapsstyrning dir den evidensbaserade praktiken, EBP, dr malsittningen.
Aven om den enskilde socialarbetaren inte ir évertygad om méjligheteten eller
férdelen med EBP sd maste socialtjinsten och den enskilde professionelle pa
olika sitt visa att de interventioner som gors ir effektiva och leder till acceptabla
och hillbara resultat. Ibland anvinds metoder fran industrin (exempelvis
LEAN) for att rationalisera vilfdrdsarbetarnas utnyttjande av sin arbetstid. Allt
gar att mital Som en f6ljd av detta har bl.a. socialarbetarnas tid tillsammans med
de hjilpsékande minskat kraftigt, ndgot som forskning tydligt visat (se ex
Svendsen 2016). De minskliga métena har reducerats till ett minimum och
socialarbetarens roll har i hégre grad reducerats till en administrator av
evidensbaserade metoder (ASI, BBIC, IBIC etc.), metoder som inte ger mycket
handlingsutrymme f6r den enskilde professionelle. Kan den yrkesverksamme
hitta utrymme f6r sitt att arbeta som gir utanfoér det av evidens inramade
arbetet? Ja, 1 vér studie framgir inte detta tydligt. Vad vi kan utldsa av
intervjuerna dr dock att det finns intentioner hos den enskilde socialpedagogen
att forsoka att fi till stind positiva méten som priglas av tankar om minniskors
lika virde. Upplevelserna idr att handlingsutrymmet finns, men att det dr relativt
begrinsat. Hur handlingsutrymmet tar sig uttryck i praktiken kan vi inte besvara
med denna studie. Vad vi dock vet genom annan forskning dr att det 4r manga
olika faktorer som paverkar den enskilde socialarbetarens upplevda och verkliga
handlingsutrymme (se exempelvis Svensson, K., Johansson, E. & Laanemets, L.
2008).
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Studien i sitt sammanhang

Denna studie ger en unik méjlighet till att fd insikt i yrkesverksamma
socialpedagogers tinkande och handlande. Nagon sddan studie har inte tidigare
gjorts. Genom det stora empiriska materialet kan vi ge en bade vid och djup bild
Over sitt att resonera. Studiens kvalitativa karaktdr gér dock att dess resultat inte
gir att generalisera, men vi menar att studien ger en bild som man kan ha som
utgdngspunkt nir man tinker kring grund och férutsittningar f6r vilfardsarbete.
Antingen kan man, om man exempelvis dr verksamhetsforetridare, anvinda den
for ett igenkdnnande: ”Sa hir resonerar vi pa min arbetsplats ocksd”, eller sd kan
man anvinda den som en bild att utgd fran och kanske konstatera att ”hos oss
tinker vi pa annat sitt. Varfér gor vi det”? Vi tror med andra ord att denna
studie ska kunna ha nytta f6r olika verksamheter 1 deras tankar kring utveckling
av viardegrunder, metoder, férhéllningssitt etc. i relation till vilfdrdsarbete. Vad
olika sitt att tinka kring sin yrkesutdvning innebir konkret fér en verksamhet
pé ett mer generellt plan besvarar inte var studie. For att fa svar pa denna friga
midste vi vinda oss till de olika verksamheterna socialpedagogerna arbetar inom.
Det gar inte heller, utifrin vir studie att siga nagot om vilka insatser och vilket
stéd som ir till mest nytta f6r de hjilpsékande, dd mdste vi frdga de personer
som av olika anledningar behéver stéd av vilfirdens aktorer.

En annan intressant fraga som inte avhandlas i var studie dr i vilka avseenden
det socialpedagogiska arbetet skiljer sig eller hur det férhéller sig till andra sdtt
att arbeta. Finns det en sirart i det socialpedagogiska? Vari bestir denna sidrart i
sd fall? Vilka resultat skulle vi fatt om vi ocksd intervjuat andra vilfirdsarbetare?
Skiljer sig deras sitt att resonera pa ndgot avgorande sitt frin det som i denna
studie framstatt som socialpedagogiskt? Det finns en del studier kring
socionomer och deras arbete, men vad vi kinner till inte nigra studier som
fokuserar socionomernas sitt att se pa sitt arbetes teoretiska och filosofiska
grund och villkor, ett av de teman som éterfinns i var studie.

Vi menar att det dr viktigt att fortsitta att utveckla och férdjupa kunskaperna
kring ett socialpedagogiskt tinkande och agerande. Vi ser dirfor girna fortsatta
studier kring upplevelser i verksamheter och betydelsen av ett socialpedagogiskt
forhallningssitt. Aven jimfoérande studier dir socionomer, socialpedagogers och
andra vilfirdsarbetare perspektiv studeras dr av virde.
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