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Ar sexismen verkligen vilvillig?
Kvinnor och méns fyra tematiska uppfattningar av
vilvillig sexism

Sabrina Uzbekova Kandel

Sexism &r en form av diskriminering av en individ baserat pa individens kon.
Teorin om ambivalent sexism beskriver de tvd bestandsdelarna fientlig och
vélvillig sexism. Tidigare kvantitativa metoder och designer har begrénsat
individers mdjligheter att utforligt beskriva attityder och uppfattningar av
viélvillig sexism. Syftet med denna studie var att belysa individers attityd och
uppfattningar av valvillig sexistiskt tankesétt. Totalt 10 deltagare intervjuades
om deras uppfattningar och instéllning till 2 profiler varav en portrétterar
vélvillig sexism. Genom en kvalitativ tematisk analys med hermeneutisk
ansats utformades 4 teman och 1 underteman. Resultatet visade att valvilligt
sexistiskt tankesdtt uppfattades som kontrollerande, emotionellt instabilt,
dysfunktionellt och med gdmda avsikter. Studiens resultat stodjer inte
tidigare forskning ndr det kommer till positiva attityder och forhéllningsatt
till vélvillig sexism. Dédremot kompletterar resultatet tidigare kvantitativ
forskning med nya data om individers negativa syn pa vilvillig sexism.
Framtida studier inom @mnet skulle kunna utformas med mer fokus pa
enskilda grupper med andra sexuella l4ggningar.

Keywords: Ambivalent sexism, sexism, benevolent sexism, social role
theory

Inledning

Kon och genus ér tvd termer som flyter samman och ifran varandra. Kon ér biologiskt; kvinna
och man. Genus hénvisar till de sociala rollerna i samhéllet; maskulint och feminint (White,
2009). Skillnaden mellan kvinnor och mén har alltid varit ett mysterium, dar kvinnor och mén
ar fysiologiskt och biologiskt olika vilket skapar fragor och formar ménniskors nyfikenhet.
Darfor dr det inte ett mysterium att kvinnor och mén blir tillskrivna olika personlighetsdrag,
preferenser och egenskaper (Eagly, Nater, Miller, Kaufmann, & Sczesny, 2020). Viljan att
slacka kunskapstorsten har lett till attributioner och kategoriseringar. Det faktum att kvinnor
och min kategoriseras i tva olika kategorier baseras forst och framst pa biologiska aspekter som
bland annat &r reproduktions funktioner. Att se en skillnad kommer 1 véldigt tidig &lder, dar
barn pa bara tre ménader kan urskilja ansiktsdrag hos en kvinna och en man (Martin & Ruble,
2010). Nér ett barn &r tva till tre &r, s& borjar barnet forstd och kunna urskilja olika ’typiska’
stereotyper forknippade med en man och en kvinna. Darmed forsta att det finns nigot tillskrivet
till konet man och kvinna. Viljan att snabbt kunna forutsdga och kategorisera &dr en process i
skapandet av s kallad bakgrundskunskap (Smith & Kosslyn, 2009). Genom att strukturera
olika scheman i hjdrnan skapar manniskor uppfattningen av vad nagonting representerar, och
vad som ér oftast kopplat med varandra (Smith & Kosslyn, 2009). Detta hjélper ett barn att
enkelt forutséiga att ndsta flicka det moter kommer antagligen ha pé sig ndgonting som
ar “typiskt’ flickkldder. Eller s kommer barnet enkelt kunna forklara for sig sjilv varfor det
ligger massor med dockor i en flickans rum.



Dessa olika tillskrivningar och attributioner har sina konsekvenser och leder till sexism.
Sexism ér formen av féordomar och diskriminering som har med kon och genus att gora, dér
individer anser att det ena konet &r mer overldgset dn det andra vilket i sin tur ger uppkomst till
ojamstdlldhet dir det Gverlagsna konet erhéller privilegier (Lenhart, 2004). Bdde mén och
kvinnor kan utséttas for sexism men pd grund av de egenskaper som tillskrivs kvinnan och
mannen sa anses kvinnan vara det underldgsna konet, vilket innebér att kvinnan utsdtts for
sexism (Glick & Fiske, 2001). Sexism anvénds for att uppmuntra dessa positioner i samhéllet,
ddr mannen stodjer sexism for att bibehéalla sin hoga position i samhéllet (Becker, 2010). Detta
skapar en hierarkisk struktur som vi idag kallar {for patriarkatet (Eckes & Trautner, 2000). En
hierarki dér det finns en skillnad mellan mannen och kvinnan nér det kommer till makt och
resurser. Kvinnan erhéller en légre position 4n mannen (Eckes & Trautner, 2000).

Tidigare forskning (Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 1996; Kilianski & Rudman,
1998) utgar fran ett patriarkaliskt perspektiv med mannen i en hogre position med hogre 16n
och stérre inflytande. Aret da datainsamlingen genomfordes och forindring i sociala positioner
kan spela stor roll for studier om sexism. En meta-analytisk studie om genusstereotyper som
stracker sig frdn 1946 till 2018 (Eagly et al, 2020) berdknade vilka egenskaper individer
tillskrev kvinnor och mén. Resultatet generellt visade en 6kning mot jamstélldhet, nir det
kommer till kompetens, intelligens, auktoritet, och gemenskap. Dock, de individer som hade
won att det finns en skillnad mellan kvinnors och mins egenskaper, tillskrev kvinnor mer
kompetens, intelligent och kénsla for gemenskap. Det vill séga tyckte deltagarna att kvinnor ar
mer emotionella, osjédlviska, drliga, organiserade, romantiska, kénsliga, kreativa och artigare dn
mén. Mén antogs vara mer modiga, sjdlvsdkra, ambitidsa, aggressiva och hart arbetande 4n
kvinnor. Det har dven visats att ménniskors uppfattning av kvinnan och mannen foridndras
genom tiderna. Dock visar det dven att en kategorisering forekommer dir ménniskor fortfarande
tillskriver kvinnor och min mer av det ena eller det andra (Smith & Kosslyn, 2009).

Sociala rollers uppkomst - Social Role Theory

Eventuellt blir tillskrivningar och attributioner nagot av en Omsesidig tro som heter
genusstereotyper (Eagly et al, 2020). For att kunna forstd uppkomsten av genus stereotyper
kommer teorin Social Role Theory belysas. Eagly och Wood (2012) beskriver i sin teori om
sociala roller, konens fysiska attribut med samhéllets sociala struktur och ekonomi. Detta
resulterade i kvinnans och mannens uppdelningar dir kvinnan fick roller som passade hennes
reproduktiva formaga och mannen fick rollerna som passade hans styrka och storlek (Eagly &
Wood, 2012). Konen delades upp i samhéllet, som i sin tur bidrog till sociala uppdelningar i
form av roller som &r avsedda for antingen kvinnan eller mannen som kallas for genusroller
(Eckes & Trautner, 2000). Kvinnor erhdll roller som innebar mer tid hemma med barn, vilket
utvecklade kvinnans egenskaper om just denna position i samhéllet, detsamma kan beskrivas
om mannens fardigheter om hans position i samhéllet (Eckes & Trautner, 2000). Kvinnans
kunskaper om exempelvis matlagning blev viktigast och mannen utvecklade kunskaper om
forsorjning. Detta medférde snabbt en social anpassning, dir midn och kvinnor utvecklade
forvantningar pd genus roller genom att observera samhillets struktur och kdnens beteenden
(Eagly & Wood, 2012). Denna teori far dven stod av Martin och Ruble (2010) som beskriver
barns utveckling av forstdelsen for stereotyper, utifrdn observationer av omgivningens
beteenden vid en tidig alder. Ddr barnet kan observera moderns klddsel, attityd och beteende
och dérefter associera detta till konet. Nér barn blir dldre s borjar de aktivt soka efter
information som forenklar processen for anpassning (Martin & Ruble, 2010).

Dessa stora skillnader mellan kvinnor och mén har fordndrat sittet som kvinnan och mannen
har blivit bemdtta av andra. Da detta dr tankesétt som utvecklas och delas med andra ménniskor
sa utvecklas kulturer och forvéntningar som 1 sin tur leder till attityder (Eagly & Wood, 2012),



det vill sdga dessa forvintningar pd kvinnan och mannens beteende fortsitter uppmuntra
kvinnor och min att anpassa sig till de roller samhillet tycker just kvinnan och mannen skall
erhdlla (Eckes & Trautner, 2000). Martin och Ruble (2010) antyder att dessa forvéntningar pa
roller och heterosexuella forhdllanden skapar normer som medfor en formning av stereotyper
och sexism. Brott mot dessa normer kan innebéra negativa reaktioner och attityder frdn andra
individer. En studie av Norton och Herek (2013) visade att heterosexuella kvinnor och mén
visade negativa attityder till genus som inte foljer konkreta heterosexuella riktlinjer, som i detta
fall var transgender individer.

Ambivalent sexism, vilvillig sexism

Liksom Eagly och Woods (2012) teori om att sociala roller hirstammar frdn biologin sa tar
Glick och Fiske (1996) en liknande stéllning till uppkomsten av sexism. Sexismens killa
hirstammar frdn de biologiska aspekterna av konen, men ocksd kvinnans och mannens
positioner i samhéllet. Heterosexuella mén och kvinnor i relationer med andra ménniskor ser
samma kon som konkurrenter, vilket Glick och Fiske (1996) menar betyder att intima relationer
inte sokes hos samma kon utan konen blir beroende av det motsatta konet. Kvinnans biologiska
egenskaper och sociala position har malat upp henne som omhédndertagande, varm och en
individ som dr i behov av skydd (Glick & Fiske, 1996). Vilket d4ven indikerar att kvinnan ar det
underldgsna konet i det heterosexuella samspelet. Mannen ddremot, pa grund av hans fysiska
attribut tar hand om kvinnan och tar de mer ’rationella’ besluten i samhillet. Darfor erhéller
mannen en hogre position i samhillet som en del av den grupp som har mer privilegier 4n
kvinnor (Glick et al, 2000).

Glick och Fiske (1996) menar att denna ojémlika situation mellan kvinnan och mannen har
bidragit till att kvinnan kan uppfattas badde negativt och positivt. Glick och Fiske (1996)
presenterar darfor sin teori om ambivalent sexism. Ambivalent sexism ar uppdelad i tva delar:
vilmenande sexism och fientlig sexism. Den fientliga sexismen uppvisar en negativ syn pa
kvinnan dér hon &r svag, inkompetent men dven att kvinnor dr for emotionellt styrda och
anvinder sig utav deras biologiska egenskaper for att manipulera och tvinga mén (Glick &
Fiske, 2001, 1996). Exempelvis att kvinnor lurar eller forfor méin sexuellt. Dock menar Glick
och Fiske (1996, 2001) att sexism inte behover vara direkt och konkret negativt, utan kan
forekomma mer subtilt. Vilmenande, eller vilvillig sexism har en positiv syn pd kvinnor
generellt, men bibehéller genusrollerna. Det vill sdga anses en vélvilligt sexistisk person ha
skev, fordomsfull och stereotypisk syn pa kvinnan dar hon antas vara det svaga konet som é&r
beroende av mannen. Men pa samma géng har en vélvilligt sexistisk person en mer ’positivt’
attityd om kvinnan dér kvinnan anses vara dr en vackrare och snillare varelse &n mannen och
bor dérfor skyddas (Glick & Fiske, 1996, 2001). Kvinnan i den vélvilliga sexistiska synen anses
vara ett objekt for tillfredsstéllelse, vilket &ven innebdr att hon bor vara omtyckt och bli vél
omhéndertagen. Glick och Fiske (1996, s. 492) beskriver ett exempel pa foljande sitt om
vélvillig sexism: *’(...) a man’s comment to a female coworker on how “’cute’’ she looks,
however well-intentioned, may undermine her feelings of being taken seriously as a
professional.”’

Tidigare forskning (Bohner, Ahlborn, & Steiner, 2010) har visat att kvinnor, d&ven om de
visste om intentionerna hos den vélvilligt sexistiska profilen s& fann deltagarna den valvilligt
sexistiska profilen behaglig. Deltagarna ansig ocksa den sexistiska profilen som mer attraktiv
an den profil som ej hade sexistiska drag (Bohner et al, 2010). Generellt har annan forskning
kring sexism (Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 1996; Kilianski & Rudman, 1998)
visat att vélvillig sexism dr ndgot som anses vara tolererbart och dven att foredra. Det vill sdga
ingenting negativt som bor undvikas och se upp for. Tidigare studier inom dmnet satte valvillig
sexism i kontrast med fientlig och ambivalent sexism vilket dverskuggar potentiell information



om vilvillig sexism. Denna studie kommer vara koncentrerad pa vélvillig sexism och
uppfattningarna av den.

Tidigare forskning har dock ldmnat efter sig kunskapsluckor d& mer kvantitativ forskning

har gjorts inom omrédet, vilket betyder begrinsningar for deltagarna att uttrycka asikter,
beskriva tankar och diskutera kring sexism, som ddrmed medfor mer fragetecken om individers
uppfattningar och tankar om sexism (Becker, 2010; Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske,
1996). Kunskap om vilka tankar och &sikter uppstér hos individer som kommer i kontakt med
vélvilligt sexistiskt beteende och tankesétt har inte belysts. Exempelvis diskuterar tidigare
forskning (Chisango & Javangwe, 2012) att kvinnor kan foredra vilvillig sexism for att det
medfor mer fordelar for kvinnans egna planer. Dock var denna forskning kvantitativ som inte
medforde nagra motiveringar och uppfattningar frén deltagarna. Bohner et al. (2010) beskriver
dven nodvindigheten av mer forskning kring individers tankeprocesser och uppfattning av
sexistiskt tankesétt; vilket dven &r syftet med denna uppsats. Med detta syfte kan studien &ven
belysa hur och om individer ser nagon typ av koppling mellan sexistiskt tankesétt och inget
icke sexistiskt tankesétt, d4 dven detta har visat sig vara ett monster i tidigare forskning
(Kilianski & Rudman, 1998). Exempelvis kan vilvillig sexism anses som bara snillt beteende
gentemot kvinnan (Chisango & Javangwe, 2012).
Kultur och geografi dr ndgot som Chisango och Javangwe (2012) understryker i sin forskning
om sexism, ddr forfattarna beskriver en geografisk betydelse ndr det kommer till sexistisk
forskning. Da kultur dven spelar sin roll i ménniskors ésikter och attityder. Glick och Fiske
(2001) menar att ju vanligare sexism i kulturen, desto storre chans att kvinnor reagerar negativt
pa fientlig sexism men har en mer accepterande och vilkomnande attityd mot vilvillig sexism.
Den nu aktuella studien gors i Sverige vilken kan bidra till kunskapsluckor, dé tidigare studier
gjorts 1 andra delar av vérlden.

Syfte och fragestillningar

Denna studie kommer fokusera pd vilvillig sexism och individers och uppfattningar av
vélvilligt sexistiska tankesétt. Med uppfattningar menas den medvetenheten eller uppfattning
om omvérlden och olika fenomen som individer skapar eller har skapat genom att exempelvis
ta del av ldsmaterial (Nationalencyklopedin, 2020). Denna studie syftar till att belysa individers
uppfattning, och attityd till ett vélvilligt sexistiskt tankesitt. Attityd och instdllning hénvisar till
individers egna sitt att orientera sig i sin omgivning och hur individen ser pa vérlden och
omgivningen. Detta inkluderar tankar, kidnsloméssiga forhallningssitt, syn och instdllning.
Vilket innebdr i denna studie att det handlar har om asikter, instdllningar och tankar
(Nationalencyklopedin, 2020). som deltagarna har format om sexism. Studien utgick fran tre
overgripande frigestillningar:

= Hur uppfattar mdnniskor vilvilligt sexistiskt tankescitt?
*  Hur drindividers attityd/instdillning till vilvilligt sexistiskt tankesdtt?
»  Hur skiljer sig kvinnor och mdns uppfattningar av vdlvilligt sexistiskt tankesdtt dat?

Metod

Deltagare



Totalt deltog 10 individer i studien. Deltagarna rekryterades genom sjdlvselektion dér
deltagarna sjdlva kontaktade forfattaren om de ville delta i studien. Det betydde att inga externa
bortfall registrerades och inga interna bortfall forekom. For att kunna delta i undersdkningen
behovde deltagarna vara av heterosexuell laggning dé den heterosexuella kulturen har visat sig
skilja sig fran andra sexuella ldggningar (Norton & Herek, 2013) och denna undersdkning syftar
till att undersoka sexism i heterosexuella relationer mellan kvinnan och mannen. Deltagarna
skulle ocksé identifiera sig sjdlva som antingen man eller kvinna, och vara bosatta i Sverige.
Aldersspannet pa deltagarna var mellan 19-47 ar (M = 27, SD = 9.5). I studien deltog fyra
kvinnor och sex mén. Det rapporterades att hilften av deltagarna inte var i ett forhallande, varav
tre deltagare beskriver att de triffade ménniskor i syfte att finna ett romantiskt férhdllande. De
resterande fem deltagarna dr i ett forhdllande och bor med sin partner, varav tre deltagare ér
gifta. Mer 4n hilften av deltagarna som deltog i denna studie har genomgétt eller genomgar en
akademisk utbildning. Deltagarna som icke gatt eller genomgar en akademisk undersdkning
har tagit studenten vid en gymnasial utbildning.

Material

Material som anvéndes i undersdkningen var dokument med tva profiler av tva individer av
manligt kon som beskrev sin relation med sin flickvdn. Den ena individen beskrev ett valvilligt
sexistiskt tankesétt och den andre beskrev en neutral, ej sexistisk relation med sin flickvén.
Profilerna var konstruerade efter Glick och Fiske (2001) och Chisango och Javangwe (2012)
profiler, definitioner och beskrivningar av vilvillig sexism respektive sexism. Profilerna
skapades av forfattaren utifrdn information om vélvilligt sexistiskt beteende beskrivet i tidigare
forskning (Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 2001). Information modifierades till
att bli &sikter och tankesitt i de aktuella profilerna. Exempelvis skriver bland annat Chisango
och Javangwe (2012) att den sexistiska mannen dr omhéindertagande och gérna tar hand om
kvinnans ekonomi. Denna information inkluderades i den aktuella studien i form av asikter som
utrycktes 1 den vilvilligt sexistiska profilen av den manliga karaktéren.

Profil ett presenterar Olle, som beskriver hans syn pa sin egen relation med sin flickvin
Denise och profil tva presenterar Sebastian som beskriver sin relation med sin flickvdn Anna.
Olle uppvisar vilvillig sexism didr han beskriver sin relation med starka konsroller.
Flickvdnnerna i profilerna ar sjukskdterskor som arbetar hart och detta bekréftas av mannen i
bada profilerna. Profilerna konstruerades av undersokningsledaren med en liten méngd
information for att ge deltagarna mojlighet att diskutera och utveckla sina tankesitt.
Skillnaderna i profilerna var subtila med skillnader i hur ménnen i profilerna beskrev sin
forhallning till relationen och olika handelser. Exempelvis uttrycker den icke sexistiska profilen
att hans flickvén bor ta en paus from sitt arbete for att béttre aterhdmta sig. Med detta menas att
den icke sexistiska mannen forvéntar sig att flickvinnen atervinder till jobbet efterat for att
bidra till den gemensamma ekonomin. Mannen i den vélvilligt sexistiska profilen daremot
beréttar att han inte skulle ha ndgonting emot att hans flickvén forblir hemma. Detta indikerar
mannens roll som forsorjare.

For att kunna samla in ritt data formades en semistrukterad intervjuguide med 11
intervjufragor, fem av dessa handlade om deltagarnas bakgrund som kon, forhdllandestatus och
utbildning. Efter bakgrundsfragorna foljer frdgor om individers preferenser foljt av vilka
kénslor deltagarna upplevde av att ldsa dessa profiler. Intervjuguiden innehdll dven fragor om
individers tankar om hur profilernas karaktdrer skulle varit i sociala och romantiska
sammanhang. Ett exempel pa en frdga dr hur skulle du beskriva deras relation?’’. For att
kommunicera med deltagarna anvédnde forfattaren sig av en dator med mjukvaran Skype och en
mobiltelefon. Darmed anvindes mobiltelefon for att spela in samtalet som hjilp for senare
transkriberingar. Under kommunikationen anvindes dven en iPad for noteringar.



Procedur

Information kopierades och laddades upp som ett inldgg péd sociala medier dér inldggets syfte
var att ge en presentation om studien och forse potentiella deltagare med kontaktuppgifter i
form av telefonnummer och e-mailadress. Sociala medier inkluderade: Discord, Facebook, och
webbsidan Weebly. Ett missivbrev konstruerades som skickades till deltagare vid kontakt
mellan forfattare och deltagare. Missivbrevet innehall en abstrakt beskrivning av studiens syfte
om individers tankar, uppfattningar och upplevelser om tvd beskrivna romantiska relationer.
Missivbrevet inneholl d@ven kontaktinformation, och intervjuns tillvigagangsitt. Deltagarna
fick information om att de kunde fi en kopia av kandidatuppsatsen ndr den &r klar skickad till
dem via e-post. Deltagare fick &dven information om deras réttigheter som har sin grund i
Vetenskapsradets (2011) etiska principer. Det innebar att deltagarna fick bland annat veta att
de har ritt att avbryta deras samarbete nér som helst och att informationen som deltagarna delar
med sig av inte kommer pé nagot sitt att identifiera dem i den publicerade uppsatsen. For att
inte riskera missforstdnd skickades missivbrevet som elektroniskt dokument och léstes dven
upp av forfattaren innan intervju. Deltagarna ombads ldsa igenom missivbrevet sa noggrant
som mojligt igen innan intervju. Efter kontakt med deltagare gavs deltagare minst en timme
innan intervju for att ldsa igenom information och bestimma sig om sitt deltagande. Deltagarna
laste ddrefter tvd texter som beskrev tvd olika profiler, ddr den ena profilen uppvisade vélvillig
sexism och den andra profilen var icke sexistisk. Deltagarna ombads att l1igga undan profilerna
for kommande intervju. Efter att deltagarna l4st och lagt undan profilerna utfordes intervjun.
Intervjun skedde via telefon och videosamtal pa Skype pd grund av omstidndigheterna med
Covid-19. Intervjuerna tog ungefar 60 minuter per person. Efter intervju forseddes deltagarna
med ytterligare detaljerad information om studiens syfte.

Dataanalys

Studiens data analyserades genom en induktiv tematisk analys med en hermeneutisk ansats.
Den hermeneutiska ansatsen ger mojligheten att fokusera pé deltagarnas forklaringar och soker
déarfor betydelsen utifran individens perspektiv istdllet for att bara anta de ordagranna och
konkreta betydelserna i beréttelserna (Kvale & Brinkmann, 2014). Detta ger en storre mojlighet
att forstd vad deltagarna menar. Anledningen till varfor just denna tolkningsansats anvénds for
studien beror pa att syftet med studien &r att forstd de underliggande meningarna i deltagarnas
beridttelser. Det innebédr dven att deltagarnas egna perspektiv och forkunskaper om sociala
situationer tas hansyn till i denna undersokning (Allwood & Erikson, 2017; Kvale & Brinkmann,
2014). Kvale och Brinkmann (2014) beskriver relevansen om hur forestillningar av virlden
kan hjélpa forsta vad individer verkligen forsoker formedla. Detta innebér icke att forfattaren
kommer anta utan héinsyn till deltagarnas beréttelser, utan med detta menas att deltagarnas
attityd och detaljerade betoningar var viktiga for resultatet. Ett konkret exempel pa hur den
hermeneutiska ansatsen anvindes inom dataanalysen &r att forfattaren noterade vilka ord som
anvindes for att beskriva profilerna for att sedan forstd helhetsinstéllningen till dem.
Exempelvis anvédnde deltagare meningar som ’inte redo &n’, ’jag har ocksd varit sddér
forut’, ’ny till detta’ och ’det kommer gi 6ver’ nédr de diskuterade om den ena profilen.
Forfattaren kopplade ihop dessa olika ord och uttryck for att forsta deltagarens perspektiv dér
de uppfattade att mannen i profilen gar igenom en fas.

I den aktuella studien anvéndes ett induktivt analytiskt forhallningssétt utan strikta teorier
som utgangspunkter. Det induktiva forhallningsséttet innebér att ingen specifik information
eftersoktes under dataanalysen, utan med ett 6ppet perspektiv bearbetades data till utformning
av monster for att eventuellt generera resultat och som talade for sig sjilvt och inte for nagon



annan teori (Kvale & Binkmann, 2014). Dock valdes och strukturerades resultatet for att
besvara fragestdllningar.

Under hela arbetsgingen antecknades och noterades tankar for att kunna enklare applicera
och vicka samma funderingar under databearbetningsprocessen (Maxwell, 2012). Intervjuerna
transkriberades och blev till 15 sidor sammanlagt med konversationen radnumrerad dér varje
dialog erholl en egen rad med eget nummer. Dialog avslutades med den andra partens svar eller
en lang paus. Darefter ldstes dessa transkriberingar ett flertal gdnger for att erhdlla en
uppfattning av helheten. For Ovrigt ldstes noteringar och anteckningar som skrevs under
intervjun om observerade likheter och olikheter 1 deltagarnas berittelser for en béttre
aterkoppling senare i bearbetningen. Varje deltagares svar bearbetades med en hermeneutisk
ansats dér deltagarnas sitt att se vérlden studerades genom att analysera uttryck, ordsprik, ord
och meningar, for att kunna forsta och anta deltagares perspektiv och dédrmed si att forfattaren
skulle kunna tolka och abstrahera berittelserna och utforma teman. Transkriberingarna
meningskoncentrerades, dér irrelevant information for studiens frigestdllningar som
exempelvis upprepningar, egennamn, kvantitet, togs bort eller omformulerades (Kvale &
Brinkmann, 2014). Meningar och ord som kridvde en omformulering markerades med gult och
ddrmed omformulerades; liksom ordsprak, metaforer eller slangord. Detta kortade ned
materialet till relevant data for fragestillningarna. Tva dokument kopior gjordes dér en kopia
skrevs ihop till en enda lista med teman (Maxwell, 2012). Darmed sattes dessa olika teman in i
en tabell for att pricka av antalet forekomster hos varje tema. De teman som forekom i
majoretenen av berittelserna blev till de slutliga temana.

Resultat

Detta avsnitt kommer introducera fyra teman och ett subtema som identifierades med den
tematiska analysen. Det forsta temat var gdmda avsikter. Det andra temat var kontrollerande
som dven hade undertemat makt och underkastelse. Tredje temat var dysfunktionell som person.
Sista temat var emotionell instabilitet.

Alla deltagare som deltog i denna studie om vélvillig sexism foredrog den icke sexistiska
profilen. Det fanns ingen deltagare som skulle ténka sig, eller vilja befinna sig i en relation som
ar beskriven i den vélvilligt sexistiska profilen. De manliga deltagarna upplevde att de sag upp
till den manliga karaktéren 1 den icke sexistiska profilen men hade ndgon gang i livet uppfattat
sig sjélv ha betett sig som den sexistiska karaktdren. Dock kopplade inte deltagarna sexism till
profilerna och missténkte inte att sexistiskt beteende eller tankesétt uppstod i beskrivningarna.

Gomda avsikter

Deltagarna beskrev en misstinksamhet om avsikter nir det kommer till profilen som uppvisade
sexistiskt tankesdtt. Avsikter hos den sexistiska profilen var ifrigasatt dér deltagarna beskrev
den sexistiska profilen som 16msk. Ingen misstinksamhet uppstod i deltagarnas upplevelser av
den icke sexistiska profilen dér deltagarna uttryckte en tillfredstéllelse med hans motiv.
Misstdnksamheten riktade sig frimst mot den vilvilligt sexistiska mannens tankesétt, dér
deltagarna uppfattade att sexistiska profilens tankesitt uppvisade ett *fult spel” och att det finns
ett syfte bakom det vélvilliga tankesdtt som kommer leda till att mannen i profilen kan forédndra
sitt beteende nir som helst. En deltagare beskrev den sexistiska profilen:

Inte sd att det dr ndgot fel med honom. Tror jag. Eller jo, jag kénner att han gdmmer
ndgonting for henne. Men kan inte riktigt peka ut vad det kan vara. (...) Som om



han ljuger om vad han egentligen vill. (...) Antar att han ir typen som typ pratar
bakom rygg pa henne.

En annan deltagare berdttar sdhir som stodjer detta resultat:

Det saknas nagonting. Jag kan liksom inte sdtta fingret pa det. (...) Han far mig att
ta ett steg tillbaka i avsky, typ. (...) Han verkar ganska falsk av sig, skulle jag sédga.
Efter ndgra 4r kommer det nog éndra sig.

Det fanns en skillnad mellan kvinnliga och manliga deltagares misstinksamhet mot den
sexistiska profilen. Alla kvinnliga deltagare uttryckte misstinksamhet mot den valvilligt
sexistiska mannen, dir de kvinnliga deltagarna sdg mannen i profilen som en lognare. De
manliga deltagarna ddremot uppfattade att den vilvilligt sexistiska mannens gémda avsikter var
tvingat och uppstod naturligt pd grund av kérleken till sin flickvdn. Och att dessa gomda
avsikter var nddvindiga for att bibehalla en relation. De manliga deltagarna uppfattade att
flickvdnnen anvinde kérleken for manipulation. En manlig deltagare beskriver detta:

Grabben leker ju. Han &r vél fortjust i henne. Tror inte han ténker s vanligtvis (...)
sa han &r inte lika 6ppen for att inte forstora eller gora henne ledsen. (...) ndr man
typ inte vill dela med sig av alla planer eller vad man vill gora for att inte forstora.
Att vara lite hemlig av sig.

En annan manlig deltagare stddjer detta:

Han verkar ju inte vilja berdtta vad han egentligen vill utan later henne anvénda det
a gora vad hon vill. (...) han 6vertdnker vl allt och gor saker och rdknar ut saker.
(...) Hon njuter vil av friheten att han haller mycket osagt.

I deltagarnas beskrivningar forekom uppfattningarna av ett komplicerat tankesétt och beteende
som bidrar till uppkomsten av misstinksamheten for den sexistiska profilen. Den sexistiska
personen i profilen beskrevs som svarforstaelig. Dir den icke sexistiska profilen daremot
beskrevs som jordndra, lattforstaelig, och icke komplicerad. En deltagare uttrycker
detta: >’Varfor behover han ta alla extra steg (...) Alla dessa omvégar som om han inte &r
tillfreds med hur det &r.””

Kontrollerande/kontroll

Materialet visade en stor forekomst av temat kontrollerande. Deltagarna angav uppfattningen
att den sexistiska profilen anvinder sig av strategier for att kunna kontrollera sin partner.
Materialet visade @ven att den viktiga aspekten av detta kontrollerande beteende &r att den
sexistiska profilen uppfattades anvidnda sin generositet for att kontrollera, genom att
overbeskydda, gora for mycket, erbjuda att ta ansvar.

Resultatet visade dven en skillnad mellan kvinnliga och manliga deltagares beréttelser. Alla
kvinnliga deltagarna menade att den sexistiska profilen uppfattades ha forsokt forminska sin
partner genom sitt sitt att uttrycka sig och genom att han tog pa sig en storre del av ansvaret,
och med detta fa kontroll 6ver henne. Mannen ansags som en dominant individ med hog
standard med hdga krav pa sig sjdlv och omgivningen som icke kommer lata hans partner bete
sig hur som helst. Ddr en kvinnlig deltagare beskriver: > Verkar ju kontrollerande, som om han



skulle varit pd hennes mobil och ha kontroll 6ver henne hela tiden.’’. Ett annat citat fran
materialet som stddjer detta tema lyder:

Laskigt och obehagligt att bli behandlat som ett objekt och bara tappa kontrollen
saddr. Nar man ar ett objekt eller blir behandlad sa blir det ju enklare att bli
kontrollerad, tycker jag. (...) Han &r snidll men lite for snill, han gor s& mycket si
hon hamnar i en situation dér hon inte kan sdga mycket och maste folja. S& nu maste
hon gora saker 4t honom annars sa mar hon daligt.

I materialet framgar att de manliga deltagarna uppfattade att mannen i den sexistiska profilen
hade kontrollbehov som resultat av sin ovillkorliga kérlek och genuin oro for kvinnans
vélbefinnande. En manlig deltagare som deltog i denna studie illustrerar detta med sin
forklaring:

(...) tycker att det dr bra att han stottar sadér. Han ar vl ganska kontrollerande lite
si sé ibland, tror &nda pé ett bra sétt. Han vill liksom veta att inget har hant henne
medan hon var ute ndgonstans med vinner.

Makt och underkastelse. Ett identifierat subtema som &r néra kopplat till kontroll 1
materialet visade dven att deltagarna uppfattade ett maktspel. Detta resultat visar att det
viélvilligt sexistiska beteendet uppfattades som ett sétt att forlora kontrollen som 1 sin tur
skapar makt 6ver den andre, dédr den andre dven underkastar sig. Materialet visar dock en
atskillnad 1 hur alla kvinnor och alla mén i undersdkningen uppfattar det sexistiska tankesittet
hos profilen. En manlig deltagare betonar makt pa foljande sétt:

Han ér ju lite som en hund, han &dr en hiangiven foljare (...) och han vill skydda
henne frén alt ont i véirlden. Hundar vill ta hand om sin dgare precis som Olle
[sexistisk profil] vill ta hand om ekonomin. (....) Jag tror Olle skulle vara den som
sa nej till att dra ut med vanner for att hélla koll pd henne hemma. (...) Kénns lite
som att hans flickvin &r en kédndis med en hingiven foljare. (...) Men han
kontrollerar liksom ganska hart for att han dlskar.

Resultatet visade att alla manliga deltagarna uttryckte en obalans i maktspelet dér den
sexistiska profilen uppfattades ha gett for mycket till sin partner som i sin tur ledde till en
obalans i relationen. Dér den sexistiska profilen beskrevs som svag, dir mannen medvetet
underkastar sig. De kvinnliga deltagarna didremot ansidg att den sexistiska mannens
kontroll 6éver ekonomin och kontroll 6ver flickvdnnens val om att stanna hemma, ar
maktobalans, dir kvinnan kommer behdva underkasta sig mannen. En kvinnlig deltagare
beréttar: >’Vianta hon har ju ingen rost alls! Vad hdnder om hon vill ga ut och lana pengar?
(...) eller vad &r det jag séger, vada 14na, det dr ju hennes ocksd, men hon maste lyssna pa
honom om allt.”

Dysfunktionell som person

Den sexistiska profilens tankesdtt ansags inte lampligt eller funktionellt for en person i
samhillet. Deltagarna uttryckte att den vélvilligt sexistiska mannen inte kommer komma langt
1 livet med att ta pa sig ansvar for sin partner eller séitta kvinnor pé en piedestal. Alla deltagare
uttryckte ovilja att be om rdd frin den vilvilligt sexistiska mannen for att han inte har ritt
tankesitt for att fungera som en individ i samhéllet. Bdde kvinnliga och manliga deltagare ansag
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att personen inte hade ett funktionellt liv d& den sexistiska mannen inte har rétt prioriteringar
och livet strukturerat pa ett ovanligt och fel sétt.

Enligt beskrivningarna av midnnen som deltog i studien sa uppfattades det sexistiska tankeséttet
som en fas dir de manliga deltagarna uttryckte stark oro for den sexistiska profilen d& de
uppfattade profilen som genuint trevlig person men barnslig, som foljer fel livsregler. Mannen
i profilen ansédgs ha satt sig i situationer dar manniskor som exempelvis vinner kommer utnyttja
honom for hans godhjértade personlighet.

Det kommer gé 6ver. Han verkar vara lite ung och dum typ (...) fel fokus skulle
jag séga. Och nér han fordndrat sin syn s& kommer Olle ldra sig alla reglerna. Man
kommer inte lyckas med mycket om man &r som honom.

Resultatet indikerar att de kvinnliga deltagarna la betoning pa andra saker i detta tema. Liksom
de manliga deltagarna sa ansag kvinnorna att mannen hade ett icke funktionellt socialt liv, dock
pa grund av starkt bestdimda inre riktlinjer, attityd och bestimdsambhet for roller, vilket innebar
att mannen ansdgs ha en dysfunktionell personlighet som ledde till en mer ’instangd’ livsstil.
Denna livsvérld bidrog diar med till ett icke funktionellt socialt liv. En kvinnlig deltagare
beskrev den sexistiska profilen pa foljande sitt:

Tror han dr ganska frdnvarande typ. Strdng och har sina smé regler hir och dér. Han
foljer sin kod. Ingen skulle vilja hinga med honom. (...) Tror att om man séiger
ndgonting han inte gillar sa skulle han nog tittat pa en véldigt kallt.

For Emotionellt instabil

Materialet visade att majoriteten av deltagarna pastod att den sexistiska mannen dr emotionellt
instabil och en emotionellt laddad individ. Enligt det insamlade materialet grundar sig detta
tema i beskrivningarna om overkédnslosamhet, dverdramatisk, gratfardig, nervos, dngestfylld.
Resultatet visade att det sexistiska beteendet uppfattas som instabilt ddr mer en hilft av
deltagarna misstankte dven en potentiell mental stérning. En deltagare beskriver detta tema pa
foljande sitt:

(...) Olle verkar lite skadad. (...) Kénns lite som att det kan vara nagon typ av
tidigare mobbning inblandad. Har varit med om att barn som vaxer upp och blir illa
behandlade kan bli lite 6verkédnsliga som Olle. (...) han har psyke som ett litet barn
som tappat bort sin klubba.

Mannen uppfattades ha det svart att finna sig sjélv, dir han stingde in sig sjilv i olika
destruktiva situationer. Han ansdgs vara bdde emotionellt ndrvarande och emotionellt
franvarande dér han skulle kunna hjilpa méanniskor som behdver hjilp oavsett bekostnad, men
pa samma gang bli plotsligt ledsen och aggressiv om ndgonting inte dr som det ska enligt honom.
En deltagare beskriver sin uppfattning av den sexistiska profilen ’Han &r verkar som en person
man kan prata med om livet. Gréata lite. (...) lite for kénslig for sitt eget basta. Tror att man
skulle vara ganska forsiktig och typ behdva tdnka efter innan man sdger nagot.”’.

Diskussion
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Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att belysa individers attityd och uppfattningar av vilvilligt
sexistiskt tankesétt. Resultatet i denna studie visade att deltagarna hade en negativ attityd mot
sexistiska uttalanden sa som dverbeskyddande och tillbedjan. Det vill sédga deltagarna visade
en typ av avsky mot sexistiskt perspektiv som involverade sjdlvforminskande eller bidragande
till en rubbad jamstdlldhet. I resultatet framkom fyra teman och ett undertema. Dessa teman 1
sin helhet beskrev deltagarnas uppfattning och attityd till vilvillig sexism. Temana gémda
avsikter, kontrollerande, emotionellt instabil och dysfunktionell som person var uppfattningar
som deltagarna hade om vilvillig sexism, och besvarar dven studiens forsta fragestillning om
individers uppfattningar av ett vilvillig sexistiskt tankesdtt. Deltagarna uppfattade att den
sexistiskt beskrivna profilen dr en individ som hade dolda avsikter. Individen uppfattades vara
en dysfunktionell person da det vélvilliga tankesittet inte kommer gynna personen i dagens
samhille. Deltagarna uppfattade dven att kontroll uppkommer inom det sexistiska tankeséttet
dér kontroll antingen kommer vara nddvindig som ett pris for generositeten eller att
generositeten dr kontrollen. Det sista beskriver att individer uppfattar att det vélvilligt sexistiska
tankesittet dr for emotionellt instabilt med negativa egenskaper som dramatisk och angestfylld.

Det forsta temat, gémda avsikter vickte en diskussion om kopplingen mellan ambivalent
sexism och vilvillig sexism. Omedvetenheten om att vilvillig sexism 4r en del av en process
bestaende av fientlig sexism dr ett vanligt monster i resultat kring studier om sexism (Bohner
et al, 2010; Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 1996, 2001; Glick et al, 2000).
Deltagarna identifierade inte den sexistiska profilen som sexistisk, dock visade materialet att
deltagarna misstinker en intention bakom det vélvilliga sexistiska tankeséttet. Liksom de
foljande temana som indikerade deltagarnas forstielse for negativa kvaliteter hos vélvilligheten.
I tidigare forskning foreslog Chisango och Javangwe (2012) att kvinnan ser den vélvilliga
sexismen som en snédll man, men det aktuella data visar att de kvinnliga deltagarna snarare
ogillade det vélvilliga tankeséttet och kdnde ett obehag.

Resultatets andra teman, kontrollerande och dysfunktionell som person visade intressant
motgdende data ndr det kommer till Social Role theory (Eagly & Wood, 2012). Enligt denna
teori har kvinnor och min roller som separerar konen och skapar normer och forvéantningar.
Teorin menar dven att individer forstarker manliga och kvinnliga roller i samhéllet for att det
passar det biologiska konet (Eagly & Wood, 2012). Temat kontrollerande gick emot denna teori
pa sa vis att deltagarna ogillade den obalans som fanns i relationen dir den sexistiska mannen
forminskar sin flickvin eller gav for mycket genom att exempelvis dverbeskydda. Aven om
dessa kvaliteter enligt Social role theory anses som manliga roller som uppmuntras av
allménheten (Eagly & Wood, 2012). Temat dysfunktionell som person stddjer inte social role
theory da deltagarna uttryckte ett missndje om att den sexistiska mannen tog pé sig rollen som
forsorjaren. Mannen anségs ha fel virderingar, prioriteringar och livsstil. Ytterligare ett tema i
den aktuella studien som icke gav stdd &t denna teori ér for emotionellt instabil dar deltagarna
ansdg till och med att den sexistiska mannen hade ndgon emotionell instabilitet pa grund av de
vérderingar och tankesitt som han beskrev. Vilket dven visar att deltagarna inte hade roller 1
tankarna utan sdg mannens tankesdtt som nagot en emotionellt instabil person skulle tycka och
tanka.

Nér det kommer till den andra fragestdllningen om sexistiskt tankesdtt i den aktuella
undersdkningen om individers attityd och instéllning till vilvilligt s visade materialet att
deltagarna hade en negativ instéllning till mannen i profilen som beskrevs utifrin ett sexistiskt
perspektiv. Dér det visade att de manliga deltagarna uppfattade det sexistiska tankesattet som
en dalig kvalité hos en individ, dédr de kénde att bara tanken av att vara viin med en individ med
ett sexistiskt tankesitt skulle vara en borda. Deltagarna uttryckte oviljan att fa ndgon djupare
kontakt med den sexistiska mannen pd grund av bland annat hans kéinslomissighet och
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héngivenhet mot sin flickvén. De kvinnliga deltagarna hade ocksé en negativ instéllning till den
sexistiska profilen dédr de uppfattade personen som hotfull. De kvinnliga deltagarna anvénde
dock dven ord som ’ldskigt’ och ’obehagligt’ som indikerar ett mer djupare avsky for detta
tankesdtt. Som tidigare introducerat sd har andra forskare (Chisango & Javangwe, 2012)
diskuterat om kvinnliga deltagares fordragande och acceptans av den vilvilliga sexistiska
mannen pa grund av potentiella fordelar, vilket inte har fatt stod av resultatet i denna
undersokning nir det géller de kvinnliga deltagarnas beskrivningar. De kvinnliga deltagarna
som deltog i denna studie anség den sexistiska mannen i profilen som ett hinder da de uppfattade
att hans beteende och tankesétt skulle hindra flickvénnen fran att leva sitt liv. De manliga
deltagarna déremot nekade inte mdjligheten och menar éven att flickvinnen i profilerna tar sig
friheten att anvinda sig utav mannens generositet.

Studiens tredje fragestéllning som handlade om skillnaden mellan kvinnors och méns
beréttelser ndr det kommer till uppfattningar om vélvillig sexism. De teman som materialet
visade var gemensamma for bade manliga och kvinnliga deltagare, men pa samma géng sa
fanns det en skillnad mellan hur mén och kvinnor uppfattade samma teman. Bdde mén och
kvinnor uppfattade personen i den sexistiska profilen som kontrollerande och dysfunktionell
som person, samt for emotionellt instabil med gémda avsikter. Men dessa teman uppfattades
pa olika sétt av médn och kvinnor. Denna fragestillning blev besvarad da kvinnor och mén sag
varje tema pd sitt eget satt. De manliga deltagarna bidrog med ett intressant resultat dér de
relaterade till den manliga karaktdren i profilerna, oavsett om karaktaren var vélvilligt sexistisk
eller inte. Vilket resulterade i avsky men pd samma géng forklaringar till varfor det sexistiska
tankesittet uppstod frin forsta borjan. De manliga deltagarna fokuserade mer pé att forklara att
hans tankeséatt hade en anledning &n att ldgga mirke till ordvalen eller de generellt sexistiska
aspekterna i profilerna som de kvinnliga deltagarna gjorde. Exempelvis beskrev en manlig
deltagare den sexistiska profilen som trogen som tar hand om hennes ekonomi. De kvinnliga
deltagarna didremot mirkte den sexistiska aspekten av att ha kontroll dver ekonomin.

En intressant aspekt i materialet &r att &ven om den sexistiska profilen inte tyder pa nigot
initiativ eller perspektiv frdn kvinnan sa tillskrev manliga deltagare fortfarande manipulativa
drag till flickvéinnen. De f& manliga deltagare som inte ansdg den kvinnliga karaktdren som
manipulativ ansdg henne som lat, &ven om vinjetten ndmner kvinnans yrke; sjukskoterska, och
en beskrivning av ett hért jobb som resulterar i att kvinnan kommer hem trétt. De manliga antog
den sexistiska mannens perspektiv och ansdg att flickvdnnerna i profilerna dr kéllan till
ojamstdlldhet. Resultatet indikerar att de kvinnliga deltagarna relaterar till bade kvinnan och
mannen i sina beskrivningar. Deltagarna i den aktuella studien var av heterosexuell ldggning.
Det innebar att mén och kvinnor som é&r attraherade av bada eller det motsatta konet inte kunde
delta i den aktuella studien. Detta kan ha paverkat resultatet i form av positionering. Deltagarnas
heterosexuella ldggning kan ha paverkat deltagarnas 4sikter, positionering och
perspektivtagande nér det kommer till studiens profiler. Exempelvis genom att identifiera sig
som en individ av manligt kon som &r attraherad till kvinnor s& kan den manliga deltagaren anta
mannens perspektiv i profilerna.

En annan intressant aspekt dr hur den sexistiska profilen kunde uppfattas som bade
kontrollerande och godhjértad, enligt de manliga deltagarna. Dessa motsidgande resultat kan
mdjligtvis indikera att de manliga deltagarna uppfattade att det &r okej att kontrollera sin partner
1 vissa situationer om det finns en forklaring. Deltagarna uttryckte dven att mannen i den
sexistiska profilen gér igenom en fas och ddrmed att mannens beteende eventuellt kan férsvinna
med tiden. De manliga deltagarna uppfattade den sexistiska mannen i profilen som svag men
pa samma gang kontrollerande. Det kan betyda att deltagarna inte ser kontrollerande som ett
beteende som indikerar styrka eller dominans, snarare som ett verktyg. Det kan dven péstds att
de manliga deltagarna ser den sexistiska mannen i profilen som en svag person, som behdver
anvénda sig utav strategier for att underlatta sin vardag.
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Eagly et al. (2020) presenterade ett resultat om vilka egenskaper individer tillskriver kvinnan
och mannen, dir kvinnan tillskrevs mer emotionella egenskaper och generellt typiskt feminina
egenskaper och mannen ansigs vara exempelvis modigare och sjdlvsdkrare &n kvinnan. Den
aktuella studien ger nya synvinklar till detta &mne di deltagare generellt hade en annorlunda
syn pd ménnen och kvinnorna i profilerna. Kvinnorna i profilerna beskrevs som lata och
manipulativa dér enligt de manliga deltagarna och dessutom att kvinnan ar anledningen till
mannens sexistiska tankesétt — vilket innebdr att deltagarna fordelade olika egenskaper
omedvetet. Dessutom som tidigare indikerats kan det diskuteras om att de manliga deltagarna
hellre tillskrev en extra historia om den kvinnliga karaktdren dn anta att mannen i profilen var
ansvarig for sitt tankesétt. Daremot uppfattade deltagarna den sexistiska mannen som den
kénslosamma och inte de kvinnliga karaktérerna i profilerna. Dock visar det aktuella resultatet
att bade kvinnor och mén &r for den icke sexistiska profilen.

Resultatet star i kontrast till tidigare forskning som visade mer positiva eller neutrala
attityder och instéllningar till vélvilligt sexistiska profiler (Chisango & Javangwe, 2012; Glick
& Fiske, 1996, Glick et al, 2000; Kilianski & Rudman, 1998), dven i profiler dér deltagarna var
fullt medvetna om intentionerna hos de sexistiska profilerna (Bohner et al, 2010). Detta resultat
kan bero pi tre olika anledningar. Den forsta anledningen kan vara kulturella och geografiska,
dé studien utfordes i Sverige vilket kan innebdra andra vanor och forhallningssitt. Den forsta
och storsta mojliga forklaringen kan vara individers syn pé jamstdlldhet i Sverige. En rapport
frdn World economic forum (2020) visar att majoriteten av de skandinaviska ldnderna befinner
sig pd de forsta platserna nar det kommer till forbéttringen av jamstilldhet i landet. Sverige stér
pa fjarde plats med 82% forbittrad jimstélldhet. En annan potentiell forklaring kan vara
kulturfenomenet Jantelagen (Nationalencyklopedin, 2020) som kan forklara deltagarnas
negativa attityd mot den sexistiska mannens sitt att behandla sin flickvdn dér han ser henne
som en helt annan typ av ménniska. Denna typ av sjdlvforminskning bidrar till jimstélldhet
genom att observera det egna beteendet och icke sétta sig i en position hogre &n nagon annan.
Diarmed behaller bada parterna jimstélldhet genom att inte sticka ut.

Den andra anledningen ir tid. Tidigare forskning visar att sexism forédndras med tid (Eagly
et al, 2020; Swim, Aikin, Hall, & Hunter, 1995). Ekehammar, Akrami, och Araya (2001)
beskriver dven en skala med klassisk respektive modern sexism. Denna skala visar att sexism
med aren har forandrat form och uppkommer i dagens samhille 1 en mer subtil och komplicerad
form. Denna studie anvénder sig av profiler med klassisk sexism vilket kan uppfattas pd ett
annat sétt. Exempelvis kan den vilvilligt sexistiska profilen i denna uppsats uppfattas som mer
ovanlig eller icke vardaglig da den icke &r lika subtil.

En tredje potentiella anledningen till de negativa attityderna mot den vilvilligt sexistiska
profilen dr valet av metod for denna studie. Tidigare forskning kring sexism anvénde sig utav
kvantitativa enkiter med skalor dédr det fanns begrinsat med mojlighet for reflektion och
diskussion for deltagarna (Becker, 2010; Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 1996).
Den aktuella studiens kvalitativa metod bidrog med ett mer nyanserat och ovanligt resultat dér
deltagarna fick mdjlighet att beskriva deras uppfattning av profiler som uppvisade sexism,
vilket kan bidra till storre mdjlighet att analysera och bearbeta vad deltagarna sjélva egentligen
menar och kédnner nér de stoter pa sexism. D4 materialet visar att deltagarna foredrog den icke
sexistiska profilen sa visar detta att metoden dven gav mojlighet till en djupare forstaelse for
hur individer uppfattar vélvillig sexism. Deltagare kunde nyanserat beskriva vad som var
acceptabelt inom det sexistiska tankesittet, och vad som var oacceptabelt. Dir sexistiskt
tankesétt kunde vara tolererbart i en annan situation eller ur ett annat perspektiv. Exempelvis
indikerar materialet att de manliga deltagarna uppfattade en ojdmlikhet i konsrollerna, men
ansdg att detta skapades av flickvdnnen och inte den sexistiska mannen och dérfor var mannens
tankesétt acceptabelt.
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Metoddiskussion

Studiens kvalitativa metod har givit en storre, bredare och fordjupad bild av d@mnet. Som
beskrivits i introduktionsdelen i denna studie sa har tidigare forskning forsett (Becker, 2010;
Chisango & Javangwe, 2012; Glick & Fiske, 1996, 2001; Kilianski & Rudman, 1998)
deltagarna med fientlig, ambivalent, vilvillig sexism och ingen sexism alls pd samma géng —
vilket gav deltagarna mojligheten att jimfora och besvara vilket enligt dem var att foredra. En
av styrkorna med den aktuella studien &r dess koncentrering pé vilvillig sexism. Denna studie
forsadg deltagarna med tva nistan identiska profiler dir de enda skillnaderna var de subtila
sexistiska aspekterna som ger deltagarna mojlighet att uttrycka sina asikter och uppfattningar
pa ett mer detaljerat och koncentrerat sdtt som kan bidra med information om varfor deltagare
generellt foredrar eller ogillar vélvillig sexism. Det aktuella resultatet i sig indikerar att nér
viélvillig sexism inte ar jamfort med fientlig eller ambivalent sexism s dr denna inte att foredra.
Da fientlig sexism uppvisar ett negativ och hotfullt beteende till skillnad fran vilvillig, s&
lamnar detta inte sa stort val for deltagare.

I den aktuella studien har deltagarna tagit del av bdda profilerna samtidigt, vilket betyder att
denna design kan ha medfort potentiella fallgropar som att deltagarna fatt mojligheten att vilja
och dérefter svarat baserat pé social dnskvirdhet och politisk korrekthet. Individers svar kunde
ha varit ett resultat av social dnskvérdhet dér individen har kint behovet av att besvara fragor
pa ett sddant sétt som individerna vill bli sedda. Vilket indikerar att social dnskvirdhet kan ha
forekommit 1 den aktuella studien. En faktor kunde vara att intervjuaren omedvetet uppmuntrat
svar frin deltagarna genom ord som ’ja’, *okej’ vid specifika tillfdllen under intervjun eller med
att hoja rosten. En annan faktor kan vara de radande politiska situationer som kan ha paverkat
vad deltagarna delat med sig eller hur de uttryckt sig. En séddan aktuell politisk debatt &r
rorelserna om sexuella trakasserier, nimligen me too-rorelserna (Nationalencyklopedin, 2020).
Rorelsen syftar bland annat till att uppmuntra och lyfta berittelser frdn offer som har blivit
utsatta for 6vergrepp. Med sociala medier har detta nétt ut till manga individer som dven inte
deltog i rorelsen. En &sikt om detta &mne kan ha uppfattats av deltagarna som ett stort &mne i
politiska debatter. For att undvika dessa fallgropar sé skulle intervjuaren kunna ge deltagarna
en profil i taget, eller bestimma vilka deltagare som ska ta del av profil ett eller tv. Det ér
dven relevant att papeka att denna studie genomfordes och deltagarna intervjuades under en
global pandemi dir media hade ménga bilder av och nyheter om det hirda arbetet utfort av
sjukhuspersonal.

En annan argumentation for studiens metod &r att profilerna och materialet konstruerades pé
ett sddant sétt dir karaktirerna inte framstilldes som elaka eller otrevliga méinniskor. Vilket
mojligtvis kan ha minskat risken for social dnskvirdhet di deltagarna kan relatera till bdda
karaktérerna utan att kidnna sig daliga. Ett potentiellt exempel pa detta dr dér resultatet visar att
de manliga deltagarna anség att den sexistiska mannens tankesétt berodde pa kvinnans sétt att
behandla honom.

Intervjufragorna som anvéindes under datainsamlingen utformades av forfattaren for att
besvara den aktuella studiens tre fragestéllningar. Data samlades in genom intervjuer vilket kan
vara en styrka och svaghet. Anvindning utav elektroniska enkiter kunde ha givit deltagarna
mdjligheten att enklare uttrycka sig utan exempelvis tidspress eller annan press av att verbalt
kommunicera med intervjuledaren. Samhallet priglas av bérbar teknologi och nya vanor kring
elektronik dér individer blir mer och mer vana vid att uttrycka sig skriftligt darfor kan enkéter
eller skriftlig kommunikation bidra med ett béttre och vilutvecklat svar som skulle ge studien
ett mer detaljerat resultat. Skriftlig kommunikation genom sociala medier kan anses vara mer
bekvdm for individer dérfor kunde elektroniska enkéter ha underldttat eller bidragit med mer
utforligare svar. For okad intern validitet presenterades en detaljerad beskrivning av
undersokningens arbetsging och process.
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Nér det kommer till studiens deltagare, sa finns det tvd aspekter som kunde ha péaverkat
studien, namligen konsfordelning och dlder. Den nagot ojimna konsfordelningen och antalet
deltagare i undersokningen kan anses vara en svaghet dd detta kan ha paverkat studiens resultat
genom att resultatet fick mest underlag frén individer av manligt kon, vilket bidrar till lagre
extern validitet. Denna obalans kan betyda att resultatet mest representerar de manliga dsikterna
dé det var fler mdn som deltog i studien &n kvinnor. D4 individers uppfattningar kan variera
beroende pd omstidndigheter, kunskaper och tid s& kan dven deltagarnas &lder ha péverkat
studiens resultat. Aven om resultatet inte visade nigon skillnad i hur #ldre och yngre uppfattar
profilerna s var dndd majoriteten av deltagarna som deltog i studien yngre &n 27 ér. Detta kan
innebdra att resultatet visar mer hur de yngre generationerna uppfattar det vélvilligt sexistiska
tankesattet.

Svagheter géllande metoden dr ocksa profilerna som anvindes for intervjuerna. Profilerna
var konstruerade for att ge en liten méngd information och bestod av en halv sida per profil.
Denna information kan ha varit otillricklig for utformningen av en god och vélutvecklad &sikt
hos deltagarna. Mer information om karaktérernas livssituation, ekonomi, antalet ar i relationen
och inre tankar hade varit att foredra. Profilerna var dven konstruerade av forfattaren baserade
pa tidigare forskningsprofiler, appendix och beskrivningar — det vill sdga att profilerna
representerar manliga karaktérer i den sexistiska rollen da tidigare forskning inte presenterar
kvinnliga karaktdrer i sexistiska roller. Detta kan vara en avgrinsning som kan péverka
resultatet da det aktuella resultatet visar att deltagarna relaterade hellre till karaktdrerna av
samma kon 1 profilerna. Profilerna beskriver utifrén det manliga perspektivet dér tva ytterligare
profiler med kvinnligt perspektiv pd sexism kunde ha skapats for 6kad validitet. Ytterligare
profiler som har kvinnliga karaktdrer kunde ha utdkat studien. Dessutom skapat ett storre
perspektiv och tagit reda pa om kvinnliga karaktirer skulle medfort annorlunda resultat. Dock
méste det noteras att profilerna icke kunde goras med kvinnliga karaktirer dd sexism baseras
pa sambhillets situation och patriarkens struktur. Det fanns inga existerande profiler eller
beskrivningar av kvinnliga sexistiska karaktirer som kunde anvinds for att konstruera profiler
for denna studie.

Praktiska implikationer

Den aktuella studiens resultat belyser potentiell ny kunskap om individers syn och
uppfattningar av sexism. Studien bidrar med uppfattningar frén deltagare i olika &ldrar. Detta
kan bidra till senare forskning kring detta &mne dé kunskap kring sexism skulle bidra till arbete
for forebyggande av diskriminering i exempelvis skolor, arbetsplatser, media och andra
organisationer beroende av denna typ av kunskap. Darmed bygga upp forstaelsen for hur sociala
roller och kon uppfattas. Dessutom hjdlpa forebygga och undvika konflikter samt utbilda yngre
generationer.

Framtida forskning

Studiens @mne dr brett vilket innebédr andra mojliga synvinklar och tillvigagangssitt for ny
bidragande information. Den aktuella studiens resultat har bidragit med ytterligare mdjliga
forslag pd forklaringar som utvecklingen av sexism genom tiderna. Ett ytterligare intressant
tillvigagéngsatt till framtida forskning skulle vara att &ven koppla en kvantitativ metod med en
kvalitativ dér deltagarna skattas med en enkét i form av en skala om sexism for att senare ta
reda pd hur deltagarnas egna sexistiska beteende och tankesitt reflekteras i deras asikter om
sexism hos andra ménniskor. En annan mdjlig framtida forskningsvinkel for detta &mne skulle
vara storre fokus pa en specifik grupp av individers uppfattningar, exempelvis dldre, yngre,
kvinnor, mén, icke bindra eller individer av andra sexuella ldggningar — som skulle givit mer
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information och Oversikt 6ver populationer. Dessutom fokus pa specifika uppfattningar av
sexism av en kvinnlig karaktdr och manlig i profiler och vinjetter, dessutom sé skulle senare
forskning kunna utveckla nya métmetoder i form av profiler och vinjetter. Ett storre antal
deltagare skulle ge framtida forskning ett mer exakt representativt resultat.

Sammanfattande slutsatser

Resultatet gav en insikt om den negativa synen pa vilvilligheten inom sexism dér den sexistiska
profilen ansdgs vara ldomsk med dolda avsikter och besitta kontrollerande, dysfunktionella och
emotionellt instabila egenskaper. Bade kvinnliga och manliga deltagare foredrog profilen av en
man med ett icke sexistiskt tankesétt. Den aktuella studien har &ven visat intressanta
indikationer om skillnaderna i kvinnors och méns sdtt att se pd personer med ett valvilligt
tankesitt. Dar resultatet visade att manliga deltagare anség det sexistiska tankeséttet som en
bieffekt av karlek till sin flickvdn, dar flickvinnen mgjligtvis utnyttjar mannens vélvillighet.
Kvinnliga deltagare didremot uppfattade det sexistiska tankesdttet som hotfullt och en del av
personen. Materialet visade att kvinnor och mén identifierade sig med karaktirerna pa olika
satt. Denna studie kompletterar tidigare forskning med kvalitativt resultat géllande individers
beskrivning av deras syn pd vilvillig sexism.
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