MALMO
UNIVERSITET

Larande och samhalle

Sjalvstindigt arbete I och 11

30 hogskolepoéing, avancerad niva

Bld mandagar pa forskolan

Forskoleveckans rytmer och rutiner

Blue Mondays in preschool

Rhythms and routines of the preschool week

Pal Spendrup

Masterexamen i pedagogik,120 hp Examinator: Morten Korsgaard
Slutseminarium 2020-01-14 Handledare: Camilla Lof






Abstract

The peaks and dips of the week has been the focus of both research, folk lore and popular
culture. Research has been carried out in many different disciplines such as psychology,
economics and medicine just to name a few and spawning the Day-of-the-week-effect, the
Thank God it’s Friday-phenomenon and the Blue Monday-hypothesis. However, research
concerning these weekly matters set in a preschool context is scarce or nonexistent. The
present state of the Swedish preschool bear hard on both personnel and children. Using the
rhythm of the week as a starting point for discussions can be a fruitful way to address these
matters.

The aim of this study is to reach an understanding of weekly rhythms in preschool by
focusing on Mondays and Fridays. The research questions of the study is: 1) Which are the
characteristic features of the preschool planning that is prominent in Mondays and Fridays? 2)
How do preschool personnel reason about Mondays and Fridays? 3) How are Mondays and
Fridays made in the preschools organizing of activities and in the interaction between children
and colleagues?

This study’s empirical material consists mainly of group interviews with preschool
personnel but also written weekly plans from the preschool groups. The theoretical
framework for the analysis is built on the concepts of rthythm, liminality and schedule
provided by Lefevbre, Zerubavel, Fraenkel and Turner. The study indicates that the days of
the week are affecting the preschool personnel and also how the organizing of the week is
made. Much of the planned groups and activities are scheduled for Tuesdays, Wednesdays
and Thursdays, thus leaving Mondays and Fridays on their own on each side of the weekend.
This way Mondays and Fridays stands out, whether it has to do with the Blue Monday/Thank
God it’s Friday-phenomenon’s or not. Perhaps Stormy Monday would be a more accurate
description of the Monday in a preschool setting? This study has merely scraped the surface
of the subject, which could be further looked into by examining the children’s view or making
a more in-depth examination of how the rhythms of the preschool week is appearing in the

daily activities.
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Forord

Det finns emellertid mycket banala situationer, vardagliga gester, handlingar vi utfor
stup 1 ett, som kan bli till startpunkter for den férundran som filosofin fods ur. (Droit,
s 13).

Den banala fragestillning som blev startpunkten for denna forskningséversikt — ”Ar det ndgon
skillnad i stdmningen pé forskolan mellan mandagar och fredagar?” — borjade som ett
skdmtsamt framkastat konstaterande bland mina kollegor pé forskolan, men visade sig sétta
igdng ménga intressanta diskussioner. For egen del blev fragan (och det gensvar den ronte) en
gnista som forde in mina tankar pd méinga olika vdgar och skérpte min blick for detaljer i det
dagliga arbetet pd forskolan. Att omvandla denna banala fréga till en forskningsbar
problemformulering och med den som utgangspunkt presentera en vetenskaplig framstéillning
som belyser och ger svar dr det som jag dgnat min studietid till och som denna uppsats ar en
redogorelse av.

Aven om detta sjilvstindiga arbete — med ldsande, sokande, skrivande, funderande och
formulerande — till stora delar dr ett ensamt arbete, sd dr det manga personer som har bidragit
lings med végen. Forst och framst vill jag tacka min handledare Camilla L6f, som delat med
sig av erfarenheter och kunnande och fort mig framdt med glada tillrop. Dessutom tackar jag
Marie-Louise Lindblad och Axel Aberg i mitt arbetslag pa forskolan dir jag arbetar, for att de
statt ut med mig och stottat mig. Personalen pd forskolan dér jag arbetar har fungerat som
diskussionspartner i otaliga samtal i personalrum, korridor och ute pd gérden. Jag tackar alla
mina kollegor pa de forskolor som deltog i undersékningen, ni &r min empiri. Tack till
sviarmor Berith (och svérfar Leif, vila i frid) for 1&net av stugan i Blekinge, min skrivarstuga
nér behovet var som storst. Tack ocksa till Mikael Bjork for det 1&ngfristiga lanet av dator.
Och sist men inte minst vill jag tacka min fru och mina barn, som dr de som dragit det

kortaste straet under den hér studietiden, for att ni alltid finns dér!

Vistra Ingelstad, januari 2020
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1 Inledning

Svart pa vitt och tydligt inrutad framtrédder veckan och dess dagar. Forskolans
stora whiteboardtavla &r nagot av det forsta jag moter pa morgonen, redan
innan arbetsdagen har borjat. Dar den &r placerad utanfor forskolans kok
fungerar den som ett nav for verksamheten och ger en dverblick dver moten
och aktiviteter. Ibland med ett glatt tillrop nedtecknat lite pa tvdren, men nu i
februari desto oftare en kolumn fulltecknad med personalfrdnvaro. Att redan
pa mandag morgon stéllas infor en sadan vecka kan vara nog sé tungt och ocksa
ge en forklaring till den dir tecknade blomman och utropet ”Antligen fredag!!”
som star skrivet ldngst ner pa tavlan. (egen anteckning, februari 2019)

Kontrasten mellan forskoleveckans inledning med méndagens tunga start i ovisshet och
fredagens avslut i l4tthet &r det som jag dr intresserad av. Min erfarenhet efter att ha
arbetat tjugo 4r i forskolan ér att den inte endast ger sig tillkdnna svart pa vitt pa en
whiteboardtavla utan kanske framfor allt i en mer svérgripbar stimning som skiljer
méndagar markant frn fredagar. Genom att fokusera pé skillnader mellan mandagar
och fredagar far vi ett sétt att f syn pa forskolevardagen och hur vi som personal
paverkas av och paverkar den och de mojligheter vi ger barnen.

Forskning som fokuserar pd veckodagsrelaterade fenomen (se t ex Ryans, Bernsteins,
& Browns (2010) resonemang om “Day-of-the-week”’-effekten, eller Pettengills (1993)
beskrivning av ”Blue Monday”-hypotesen) finns inom ett flertal olika omréden, sdsom
psykologi, etnografi, ekonomi och sjukvérd och undersoker kopplingar mellan
veckodagen och till exempel humor, risktagande och operationsresultat. Ett begrepp
som aterkommer i forskningen &r rytm (Almeida & McDonald, 1998; Balldin, 2006;
Barber et al., 1998; Blue, 2017; Crouter & Larson, 1998; Kullman & Palludan, 2011;
Lefevbre, 2004; Nicholson & Griffin, 2017; Sevon, Ronka, Raikkonen, & Laitinen,
2017; Zerubavel, 1981&1985; Zuzanek, 2013). Listan 6ver sammanhang som studerats
kan goras lang, medan déremot forskolan framstér som ett outforskat omrade.

Jag vill i detta arbete fordjupa mig 1 hur forskolepersonalen resonerar om veckans
rytm i forskolan och hur de ser pa eventuella skillnader mellan méndagar och fredagar.
Att undersoka hur de olika veckodagarna inverkar pa pedagoger och barn i forskolan
och péaverkar de mojligheter vi erbjuder barnen i verksamheten framstér i och med
avsaknaden av tidigare forskningen varken som sjdlvklart eller uppenbart.

I ett storre perspektiv handlar det om forskolan som arbetsplats. I mina intervjuer
med forskolans personal upptar frdgor om stress och arbetets forutsittningar mycket av

resonemangen om mandagar och fredagar. Pa sé sétt knyter min undersékning an till



den aktuella debatten om forskolans psykosociala miljo. Forskoleupproret
(https://forskoleupproret.weebly.com/#) &r en rorelse som arbetar for béttre
forutsattningar i forskolan. Arbetet har tagit sig uttryck i olika manifestationer runt om i
landet. Under det sé kallade "trjmanifestet” eller “orange fredag” (tréjmanifest, 2018;
Forskoleupproret, 2018) uppmanades forskolepersonal (under perioden juni-september
2018) att bara Forskoleupprorets orangea trdja varje fredag i verksamheten, ndgot som
lever kvar pa vissa forskolor. Men varfor viljs just fredagen ut som dagen for denna
missndjesmanifestation?

Studien ”Dilemman i forskolldrarens uppdrag” (Persson & Tallberg Broman, 2019)
genomfordes pa uppdrag av Malmo stad utifrén den hoga sjukfrdnvaron och 6kade
psykiska ohédlsan inom forskolan. Mitt fokus pa tid och rytm &r ett annat fokus dn
studiens, men de delar sammanhang och belyser samma situation. Dessutom delar de
teoretiskt fokus 1 Lefevbre. Persson & Tallberg Broman (2019) anvénder begreppet
plats som ett sétt att forsta forskolan och hér i denna text anvinds rytmanalysen som ett
satt att forstd forskoleveckan. Veckans rytm kan fungera som en ram for samtal om
forskolepersonalens upplevelser av arbetet 1 forskolan som erbjuder en annan
infallsvinkel och andra tolkningsmdjligheter. Jag menar att min studie kan ha betydelse
for verksamheten, bade de som arbetar i den och barnen som éir i den. Genom att sétta
fokus pa och undersoka forskolans veckorytm hoppas jag lyfta upp betydelsen av det
forgivettagna som ligger inbdddat i méndagen och fredagen, hur man gor och hur man
tanker. P4 det séttet mojliggors diskussioner om hur veckodagarna péverkar
verksamheten och om man kan ténka och gora annorlunda i vissa avseenden. Resultaten
i studien kan kopplas till arbetssituationen for personalen pé forskolan.

Under rubriken “Tidigare forskning” ryms veckodagsforskningen som ar gjord
utanfor forskolans virld, eftersom min tanke ar att den 4nda har relevans for min
undersokning. For att ge en bakgrund till den forskningen och en inramning till mitt
arbete presenteras den tillsammans med forskning om veckan som social konstruktion
och om temporalitet och rytm.

I det f6ljande presenteras ett folkligt och populédrkulturellt perspektiv pd veckan.
Eftersom det lyfter fram forestillningar som finns om veckans dagar, anser jag att det dr

relevant som bakgrund till min fragestdllning om forskolans veckorytm.



1.1 Folkliga forestallningar och popularkulturella yttringar

”Det dr mandagsmorgon. En méndagsmorgon sa vederstyggligt vanlig som
tusen andra i en lumprivares fattiga liv. (...) Jag har alltid klagat pa
enformigheten i tillvaron. Ingenting utover det vanliga hénder. Den ena dagen
s lik den andra att hela tillvaron gérna kunde ha varit en enda intresselos
vardag.” (Fridell, s 49)

Veckodagarnas olika betydelse har en lang tradition i folks medvetande. Forestillningar
om dagarna aterspeglas ocksé i film, musik och litteratur. Veckan och dess dagar har
dven besjungits i ett flertal barnsdnger och ramsor. Hér finns dldre sanger som verkar

skrivna for att ldra ut dagarnas namn och plats i veckan.

Mandag och tisdag och onsdag och torsdag och fredag och 16rdag och séndag,
solens dag. (Gullan Bornemark, 1990)

Det férekommer @ven modernare sdnger som experimenterar med veckans konstruktion,
som till exempel Veckovisan” (1985) av Staffan & Jujja Wieslander eller ’Sju stycken
dagar” (2008) fran tv-programmet “Rikna med skigg”.

Sju stycken dagar finns det i en vecka

Mandag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, 16rdag, sondag.

Sex stycken dagar skulle inte ricka

Mandag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, 16rdag.
Da skulle man fa lana ifran nésta. (Orkesterpop, 2008)

Det finns i film, musik och litteratur otaliga exempel pa veckans indelning mellan
vardag och helg, arbete och fritid, borda och léttnad, det forutsdgbara och det ovéntade.
Vana, forutsdgbarhet, rutin och vardag ar begrepp som i detta ssmmanhang oftast
beskriver ett oonskat tillstdnd, ndgot att akta sig for. Ett exempel fran filmens virld som
skildrar méndagen och vardagen ér Bill Murray nér han i filmen ”Groundhog day”
("Mandag hela veckan”) (1993) bokstavligt talat fastnar i en mandag som upprepar sig i
rutin och forutsdgbarhet. Den l&ngsamma mandagen forekommer ocksa i musikens
vérld, t ex 1 John Prines "Long Monday” (2005).

It's gonna be a long Monday

Sittin' all alone on a mountain

By ariver that has no end

It's gonna be a long Monday

Stuck like the tick of a clock

That's come unwound - again
And again. (John Prine, 2005)



For att ndmna nagra andra exempel fran musikvérldens skildringar: Elvis Costellos
”Welcome to the working week™ (1977), Boomtown Rats I don’t like Mondays”
(1979), Bangles ”Manic Monday” (1986) (skriven av artisten Prince), Dave
Bartholomews komposition ’Blue Monday” som populariserades av Fats Domino
(1956) och T-Bone Walkers ”’(They call it) Stormy Monday” (1947). Billy Bragg (2002)
sjunger om ”Saint Monday” som tar sin utgangspunkt i den friméndag som
hantverksgesillerna forr tog sig efter helgen (Frimandag, 2020). Mandagens sérstéllning
bland veckans dagar kommer ocksa fram i uttryck som mandagsexemplar
(méndagsexemplar, u &) och mandagssjuka (mandagssjuka, u &) som dven dessa hinger
thop med mandagens tidsméssiga placering efter helgen.

Nér vi kommit till onsdagen har vi kommit halvvigs in i arbetsveckan. Onsdagen
kallas 1 folkmun ocksa vippedag (Stegger, 2014) eller pd engelska "hump day” (Hump
day, u. 4.), dagen da veckan vippar 6ver” eller dd man (4ntligen) arbetat sig upp for

backen, men ocksa piglordag (Piglordag, u. 4.) eller lilllordag (Lillordag, u. a.).

For mycket lange sedan betraktades fredagen i bondesamhéllet som ett slags
helg- och vilodag som var olamplig att bdrja ett arbete pa och som inte fick
dgnas at alltfor bullersamma sysslor. (Hellsing, Hellquist & Hallengren, 2000
s 100)

Aven i en del forskning riiknas fredagen (i alla fall frin eftermiddagen och framét) till
helgen (Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Larsen & Kasimatis, 1990; Stone,
Schneider, & Harter, 2012). I var sjudagarsvecka bendmns méndag-fredag som
vardagar. Trots detta finns det tecken pd att fredagen intar en sérstéllning &ven hos
gemene man och kanske snarare réknas till helgen. Som exempel kan nimnas Marcus
Aujalays kokbok "Mandag-torsdag: riktig mat for familjen” (2010) som handlar om
vardagsmat och dér fredagen inte far vara med, och begreppet Casual Friday (Casual
Friday, u. 4.), fredagen som en dag dé anstéllda (inom vissa organisationer och foretag)
tillats k14 sig mer avslappnat (eller vardagligt?). Inom forskolevérlden kanske snarare
det omvénda géller? Uttrycket "Thank God it’s Friday” har forutom att ge namn bade
till en ikonisk film och en restaurangkedja dven blivit ett begrepp inom
veckodagsforskningen (TGIF). Det finns ménga latar dér fredagen besjungs som
veckans hojdpunkt. Easybeats (1967) tinker och véntar hela veckan pa att fredagen ska
komma i ”Friday on my mind”. Den tidigare malmdboende artisten, singaren och

musikern Hjelle (2016) beskriver fredagens kénsla av avspédnning och utandning i sin
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komposition ’Det dr fredag” med orden “fast jag ska jobba hela dan sa kinns det lite
lattare i kroppen”.
P4 motsvarande sitt finns det ett otal skildringar av de uppsluppna, 16ssldappta och
positiva konnotationer som helgen har inom populédrmusiken:
Det ar l6rdag, 16rdag, l6rdag,
lordag, l6rdag, 16rdag,

lordag, lordag, 16rdag
och hir kommer jag. (P. Dal, 1980)

Kal P Dals ”Lorda’” (1980) som citeras hér ovan &r bara ett exempel pa en 14t dér
helgen utmalas som beloningen efter veckans arbete. Bade i Gary US Bonds’ och Elvis
Costellos (1986) ”Seven day weekend” och i séngen “Lordag hela veckan”
populédriserad av Kurt Olsson (1989) skildras idealet som en veckoléng helg. Paul
Weller lyckas i ungdomligt 6vermod dessutom sétta fingret pé kulturella skillnader 1
helgens langd i "Here comes the weekend” (1977):

If we tell you that you’ve got two days to live

Then don’t complain, ’cos that’s one more than you’d get in Zaire (The Jam,
1977)

Helgens ldngd och innehdll har skiftat ver tid. I Sverige avskaffades sexdagars
arbetsveckan (med arbete dven pa lordagen) forst 1973, da den lagstadgade arbetstiden
blev 40 timmar/vecka. Idag har detta i allt storre utstrackning ersatts av en mer flytande
indelning med arbete dver veckans alla dagar. (Arbetstidslagstiftning, 2020;
fackforbund.com, 2018).

Om det oftast dr fredagen och 16rdagen som stér i fokus ndr den positiva bilden av
helgen formedlas, s& rymmer skildringarna av sondagen istéllet melankoli och angest,
som i Neneh Cherrys ”Somedays” (1992):

Somedays are better than somedays
Good Sundays are better than somedays
Today i’d even take a bad Monday

'cause this Sunday’s a pure pressure
inside of me. (Cherry, 1992)

Populérkulturens skildringar kompletterar bilden av de folkliga forestédllningar som
finns om veckan och dagarna, om helg och vardag. Aven om mandagen och fredagen
riknas till vardagen sa sticker de ut, bade i det folkliga och i forskningen, som dagar
med speciella egenskaper. I forskningen om forskolan har varken den blda mandagen

eller den friacka fredagen tidigare stitt i fokus, ndgot som jag vill &ndra pad med

foreliggande arbete.
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1.2 Syfte och fragor

Syftet med denna studie &r att forstd veckans rytm genom mandagar och fredagar sa

som den framtréder i forskolans praktik.

e Vilka karaktdristiska inslag i forskolans planering av veckan utmérker mandagar
och fredagar?
e Hur resonerar forskolans personal om mandagar och fredagar i

forskolevardagen?

e Hur gors mandagar och fredagar i forskolans verksamhet genom organiseringen

av aktiviteter och i interaktion med barn och kollegor?
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2 Tidigare forskning

For att ge en 6verblick av forskningsomradet och de begrepp som anvinds presenteras
hér en dversikt av tidigare forskning och teorier som ger en bakgrund till och ar

relevanta fOr att besvara uppsatsens fragestéllningar.

2.1 Avgransningar och sokprocess

Litteratursdkningar dr gjorda i Libsearch, NB-ECEC och PsycINFO. Kompletterande
sokningar har gjorts i Web of Science, Google Scholar och uppsatser.se. Referenslistor
fran de mest intressanta soktriaffarna har ocksa anvénts for att hitta relevant litteratur
och kopplingar. I de inledande s6kningarna' visar det sig att min specifika
forskningsfraga i problemomradet finns mycket sparsamt beskrivet och beforskat inom
det pedagogiska filtet och inom forskolans vérld. For att 6ka traffmojligheterna
begrinsas inte sokningarna, varken till endast peer review-artiklar eller ett specificerat
tidsspann. Detta gav dock inte ndgon utdelning. Dérfor férdndras och breddas
sokstrategin?® for att istéllet fa en allmén uppfattning om den forskning som gjorts runt
veckodagsrelaterade fenomen.

Sallningen i tréfflistorna gors i flera steg. Artikeltiteln dr det forsta steget for att
bedoma relevansen, artikelns abstract &r ett andra steg och en dverblick av hela artikeln
ett sista steg. De artiklar som tas med &r de som undersoker ndgon aspekt av
veckodagarnas inverkan utifrén skillnader mellan mandagar och fredagar. Négra av de
artiklar som fokuserar péd helgen har ocksé tagits med, da de ocksd kommer in pa sadant
som ror mandagen och fredagen. Den forédndrade inriktningen pé s6kningarna, att satsa
pa bredd istéllet for djup, pakallade behovet av en urvalsprocess. Vissa referenser &r
gemensamma for flera artiklar och verkar ha en framskjuten plats i forskningen inom
detta omréde. Dessa tas med i1 dversikten, andra viljs bort.

Detta avsnitt i mitt arbete bygger pa den forskningsoversikt som jag gjorde inom

kursen Perspektiv pé forskning. For att anpassa dversikten till foreliggande studies

1 (weekday* OR Friday* OR Monday* OR ”day of the week”) AND (effect* OR matter) AND (mood OR emotion* OR feeling* OR
"emotional responses” OR “well being”) AND (preschool OR kindergarten OR ”early childhood” OR ”early childhood education”)
2 Det sista blocket (”barnblocket”) i den ordinarie s6kningen tas bort, efter att dven ha provat att byta ut mot mer allmanna

begrepp som child och children
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fragestéllningar och teori dr vissa kompletteringar dock gjorda for att lyfta fram rytm
som begrepp i detta sjélvstandiga arbete.

Det finns en avseviard médngd forskning fran ytterligare discipliner och omrédden som
inte redovisas hér, som t ex sjdlvmord och faglars flyttmonster. Men framfor allt
identifierar den hiar genomgéngen en lucka i forskningen, ett tomrum som &r den

ndrmast obefintliga forskningen inom forskolans omrade.

2.2 Veckan

Redan i borjan av 1900-talet vickte Durkheim? intresset for veckan som ett
sociokulturellt fenomen och dess uppdelning mellan det profana och det heliga (Larson
& Richards, 1998; Zuzanek, 2013). Sorokin* framhivde veckan som en av véra
viktigaste hallpunkter for orientering i tid och 1 vér sociala verklighet (Zuzanek, 2013).
Larsen och Kasimatis (1990) lyfter fram tvd motstridiga stdndpunkter inom
forskningsvirlden i friga om veckans sjudagarsrytm® och dess ursprung.

Den ena standpunkten, som Zerubavel (1981;1985) for fram, &r att den &r sprungen ur
en kombinerad kulturell kraft bestdende av marknadsekonomi och religion. For att
citera Zerubavel (1981) som slar fast att schemats, kalenderns och klockans mekaniska

rytm har ersatt och i allt hdgre grad fjdrmat oss fran naturens rytmer:

It is certainly not an awareness of our internal biological rhythmicity that leads
us to work for five days and then rest for two. (Zerubavel, s. 11)

I foreliggande arbete utgér jag fran detta socialkonstruktivistiska perspektiv som
Zerubavel foretrdder. Den andra stindpunkten hivdar att det &r en medfodd biologisk
rytm som i sin tur paverkar ménniskans sociala rytm. Som exempel for denna
standpunkt ger Larsen och Kasimatis (1990) Erhard Haus, som &r en av de forskare som
identifierat en sjudagarsrytm inom den medicinska forskningen runt hematologi och
immunologi.

Det finns en omfattande forskning dir en sjudagarscykel har identifierats i kroppsliga
processer, som t ex forekomsten av rdda blodkroppar, koncentrationen av olika &mnen
och uppmitt kroppstemperatur. Detta dr ndgot som skulle peka pé sjudagarsrytmens

biologiska ursprung, &ven om man inte kan utesluta yttre faktorers paverkan pa

3 Emile Durkheim (1858-1917) fransk filosof och pedagog och “den sociologiska strukturalismens fader” (Wikipedia).
4 Pitrim Sorokin (1889-1968) amerikansk sociolog. Har refereras till hans bok ”Sociocultural causality, space and time” fran 1943.

5> Det begrepp som anvands inom forskningen ar circaseptum
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kroppsliga processer (Larsen & Kasimatis, 1990). Med detta som bevis hivdar
foresprakarna av detta synsitt att det &r den biologiska rytmens uppdelning i produktion
och aterhdmtning som styr organisationen av vart sociala liv och var tid (Larsen &
Kasimatis, 1990).

En man hejdade Nasruddin och fragade vilken veckodag det var. ”Det kan inte

jag svara pa”, sa Nasruddin. ”Jag &r inte hérifran trakten. Jag vet inte vilka
veckodagar de har hir.” (Shah, s 125)

Veckan ér ett sitt att dela in den linjéra tiden i cirkulédra dterkommande block.
Sjudagarsveckan dr en konstruktion som geografiskt hirstammar frdn mellandstern och
som med religionens (judendomen, kristendomen, hinduismen och Islam) hjilp fatt
genomslag i storre delen av virlden, dven pd sé sitt att ordet for ”vecka” pad ménga
sprék dr detsamma som eller gar att hérleda till ordet for ”sju” (Zerubavel, 1985).

Zerubavel (1985) betonar religionens betydelse for skapandet och infoérandet av
veckan och dess uppdelning i vardag och helg. Dérfor kan det vara intressant att ga till
Bibeln. Enligt Skapelseberittelsen (i Bibelns forsta Mosebok, Genesis) vilar Gud pé den
sjunde dagen och vilsignar och helgar denna dag. Nér allting tar sin borjan har Gud
skapat himmel och jord. Det &r 6de, tomt och mdrkt. Gud later det da bli ljust. Detta var
en mandag (4ven om dagarna forstas dnnu inte fatt sina namn). Pa fredagen skapar Gud
faglar och havsdjur och later dem foroka sig. Inte forrédn pa I6rdagen (den sjitte dagen)
skapar Gud alla de djur, bade vilda och tama, som lever pa marken och dven méinniskan
(till sin avbild) for att vaka over jorden och alla dess djur (Bibeln, 1997).

De sju dagarna i veckan har sitt ursprung i (den judiska) skapelseberittelsen och/eller
de sju planeterna i den egyptiska astrologin, men det har genom tiderna i olika delar av
vérlden funnits andra sitt att dela upp tiden i perioder, med t ex fem, atta eller tjugo
dagar i en vecka (Vecka, 2020; Tsai, 2018; Crouter & Larson, 1998, Zerubavel, 1985).
Tiodagarsveckan praktiserades bland annat i Egypten och Grekland frdn 2000-talet f Kr
fram till efter Jesu dod och femdagarsveckan i Assyrien i borjan av 1000-talet f Kr
(Liungman, 1974). Ett modernare alternativ dr den femdagarsvecka ("Nepreryvka”) som
infordes 1 Sovjetunionen 1929 med maélet instéllt pa en oavbruten produktion inom
industrin och att f4 bukt med religionsutévningen som fanns inbyggd i
sjudagarsveckans rytm med vardag och helg. Femdagarsveckan bestod av fyra
arbetsdagar och en vilodag som kort och gott bendmndes med siffrorna 1-5 och dven

genom att fargkodas. Eftersom vilodagen infoll pa olika dagar for olika personer (dven
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inom samma familj) forsvérades det sociala livet och mojligheterna att utova sin
religion (Zerubavel, 1985).

Den traditionella (religiésa) veckan striackte sig fran sondag-16rdag. Méndag-sondag
som vi nu ser som “det vanliga” blev standard forst 1972, bade 1 Sverige och
internationellt. (Vecka, 2020; Tsai, 2018). Den inverkan som (den judiska och kristna)
religionen har haft pa synen pa 16rdagen och sondagen ir att detta &r dagar d& man drar
sig tillbaka for lugn och vila, dar l6rdagen frdn borjan var en vilodag och sondagen en
dag for andakt. I den muslimska vérlden &r istdllet fredagen enligt tradition en dag for
bon® och vila. Torsdagskvillen skulle d& fylla ndgot av samma funktion som
véstvdrldens avslappnade fredagskvill (Tsai, 2018, Zerubavel, 1985).

Sjudagarsveckans dterkommande rytm av arbete och vila och dagarnas olika
kinslomadssiga struktur framtrdder tydligast i arbetslivet (Zerubavel, 1985; Zuzanek,
2013). Indelningen av veckans sju dagar i (fem dagars) arbete och (tva dagars) fritid

introducerades i USA 1 borjan av 1900-talet (Tsai, 2018).

2.3 Rytmer och rutiner

Rytm ér ett begrepp som anvénds i den forskning som redovisas i foreliggande arbete
(Almeida & McDonald, 1998; Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Crouter &
Larson, 1998; Nicholson & Griffin, 2017; Sevon, Ronkd, Ridikkonen, & Laitinen, 2017;
Zuzanek, 2013) och dven hos de som kan ségas vara forgrundsfigurer inom forskningen,
sa som Durkheim, Sorokin och Zerubavel. Begreppet forekommer i forskolans laroplan
och dven inom barndomssociologin (James & Prout, 2014), dér det representerar en
infallsvinkel for det temporala perspektivet pd barndomen. Lefevbre (2004) sétter in
sina tankar om rytm i ett stort, allomfattande samhalleligt sammanhang, bland annat i
analyser av vardagslivet. Det finns forskning inom vitt skilda omraden — hiribland skola
och andra institutioner (Balldin, 2006; Blue, 2017; Kullman & Palludan, 2011) — som
tar Lefevbres rytmanalys till hjélp.

Rytm anvinds i forskningen for att beskriva en av veckans egenskaper. Almeida och

McDonald (1998) utgar fran Fraenkel (1994) i sin forklaring av begreppet:

Rytm é&r det uppmitta repeterandet av aterkommande héandelser i ett
regelbundet, sekventiellt och forutségbart monster. (s 53, egen Oversittning)

6 Yawm al-Jum’a. Fredagens bon ar en obligatorisk (for mannen) kollektiv bon i moskén.
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Med detta vill de peka pa veckan som en rytm och undersoker i sin studie sambandet
mellan denna veckorytm och olika stressfaktorer som kan férekomma i en familj. Hem-
och arbetsrelaterade upplevelser skiftar 6ver veckan och det verkar finnas ett
veckorelaterat monster 1 detta, menar forfattarna.

Blue (2017) undersoker institutionella rytmer genom att kombinera praktikteori
(practice theory) och rytmanalys. Som exempel pa en institution ger han sjukhus och
universitet, men skulle ocksé kunna nimnt forskolan. Blue (2017) slar fast att en
institution dr uppbyggd av vardagliga praktiker och gor 1 artikeln en koppling mellan
rutiner och rytm. Det som &r rutin &r nagot som upprepas gang pa gang, en
automatiserad, fastlagd procedur (Rutin, 2020). Det som sker automatiskt sker ocksé
delvis omedvetet. Corsaro (2005) ser rutinen som det vanliga och forgivettagna. I Ehn
och Lofgrens (2009) beskrivning av ordet rutin kopplas det ihop med ord som
obetydlig, osynlig och mindre intressant. Rutiner &r intressanta, menar Ehn och Léfgren
(2009), eftersom det bakom det skenbart obetydliga och osynliga doljer sig frdgor om
makt, frihet och kontroll. Omraden som Corsaro (2005) ocksé ar inne pa nédr han med
sitt perspektiv pd barndomen lyfter fram rutinens betydelse for trygghet och tillhorighet.

Niér Johansson och Lalander (2018) diskuterar sociala konstruktioner gor de det
bland annat utifrén Berger och Luckmans tankar’. De menade att minniskan betraktar
vérlden/samhillet som naturlig och objektiv, ndr den egentligen dr en ménsklig
konstruktion. Manniskan och den sociala varlden existerar i ett dialektiskt vaxelspel.
Berger och Luckman pratar ocksa om institutionaliseringen av upprepade handlingar
och ritualer. Ehn (1983) ér inne pd samma omréade nér han beskriver daghemmet och
konflikten mellan den personliga och den opersonliga institutionen. Aven om det har
hént mycket sedan dess — daghem har blivit forskola, pedagogiskt program har blivit
laroplan, omsorg har blivit undervisning — sa &r den konflikten fortfarande nérvarande. I
projektet Forskola tidig intervention” presenterar Persson (2015) en dversikt dver
forskning runt de pedagogiska relationerna i férskolan och dess betydelse for barns
utveckling och ldrande. Kvaliteten pa kommunikationen mellan férskolepersonal och
barn &r av storsta vikt. Persson (2015) redovisar villkor som forskningen siger ér
bestimmande for relationens kvalitet och ndmner da sddant som olika strukturella

aspekter och barns inflytande.

7Som de presenterar i “The social construction of reality” (1966)
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Corsaro (2005) anvénder begreppet tolkande reproduktion for att beskriva barnets

delaktighet i samhillet och dess kulturella rutiner.

The habitual, taken-for-granted character of routines provides children and all
social actors with the security and shared understanding of belonging to a
social group. (Corsaro, s 19).

Forskolan ér en del av samhéllet och méanga av forskolans dagliga rutiner &r just sddana
som tas for givna bade av vuxna och barn. James och Prout (2014) pratar om the
rhythms of everyday life” (s 203) och bdde de, Crouter & Larson (1998) och Kullman &
Palludan (2011) pekar pé att den tidsmédssiga dimensionen spelar en avgdrande roll i

barndomssociologin, men att det dr ett negligerat omréde.

2.4 Veckodagsforskning
Areni (2008) och Ellis (2015) avhandlar méndagens och fredagens starka stillning i

veckocykeln, utifrdn dagarnas mentala representationer och stereotypa forestallningar.
Ellis (2015) undersoker dagarnas mentala representationer genom att
undersokningsgruppen skriver ner associationer till de olika dagarna. Detta kombineras
med sokningar pad Google efter de olika veckodagarna, for att rikna soktréffar pa
respektive veckodag. Hir framtrdder méndagar och fredagar som de dagar som ger flest
associationer och dessutom flest soktréffar. Mandagar och fredagar blandas inte ihop
med andra dagar, medan dédremot dagarna ddremellan kan flyta ihop och forvixlas.
Mandagen ir starkt forknippad med negativa kénslor och fredagen med positiva
kénslor, de dr tydliga motpoler pa veckan (Ellis 2015). Areni (2008) pekar i sin studie
pa hur forestéllningar om dagarna péverkar huruvida man beskriver sin upplevelse av
dem som negativ eller positiv. Genom en kombination av internetbaserade
frageformuldr — dér frdgorna handlar om att forutse och att se tillbaka och ge en positiv
eller negativ skattning av varje dag — och personliga intervjuer — dér fragorna handlar
om att beskriva upplevelsen av den nuvarande dagen — visar det sig att den stereotypa
bilden av mandagar, fredagar och helger forstirks ndr man ombeds forutspa eller se
tillbaka. Intervjuerna ger ddremot en annan bild av (samma) dagar, en fordjupad bild
som sdger emot stereotyperna. Om man i frageformuléret kategoriserat médndagar som
dagar med sédmre sinnesstimning, sa framgar det i intervjusituationen betydligt mer
positiva beskrivningar av vad som faktiskt hinder under dessa dagar.

Béde Areni & Burger (2008) och Croft & Walker (2001) fordjupar sig i och

ifragasétter den blda méndagens starka stillning i vart medvetande. Den faktiska
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upplevelsen av dagarna foljer inte Day-of-the-week-stereotyperna (DOW). I
tillbakablickar ddremot dr mandagar alltid forknippade med typiska “mandagskénslor”,
medan fredagar och 16rdagar inte beskrivs lika entydigt. Hir diskuteras ocksa att detta
utfall antas bero pa hur vart minne fungerar och hur vi har léttare att skapa negativa
bilder. Med utgangspunkt i data frén en stor landsomfattande (USA)
telefonundersdkning (340.000 personer) undersoker Stone, et al (2012) féorekomsten av
en DOW-, Thank God It’s Friday (TGIF)- och Blue Monday (BM)-effekt. Analyser
indikerade inte mycket stod for en BM-effekt, men visade pa ett battre humor pé
fredagar (och helger). Denna studie ifrdgasatter resultat frén tidigare forskning som de
menar oftast utgar frén for smd undersdkningsgrupper. De pekar ocksé pd risker 1
frageformuleringar som bekriftar stereotypa uppfattningar runt veckodagarna. Har stélls
istdllet fragor om att beskriva girdagens humor.

Pa flera hall lyfts bakgrundsfaktorers inverkan pa forskningsresultaten. Stone, et al
(2012) tar med olika demografiska faktorer som kon, civilstdnd och élder i studiens
analys, som bland annat indikerar en minskad DOW-effekt och kontrast mellan vardag
och helg bland dldre ménniskor, de som inte lingre arbetar och de ensamstéende. Larsen
och Kasimatis (1990) anvénder sjudagarsrytmen som en forklaringsmodell for dagliga
humdrsvéngningar och pekar pé olika sociala, psykologiska och biologiska rytmer som
paverkar vért beteende. De visar ocksé pd individuella skillnader i hur extroverta och
introverta personer paverkas av denna rytm. Hypotesen de provar ér att extrovertas
humor paverkas i mindre utstrickning av veckorytmen. Studien baseras pd dagliga — 84
sammanhingande dagar — rapporter fran en undersékningsgrupp bestdende av 74
studenter. Ett antal fragor runt olika kénslolége besvaras pa en graderad skala med
motsatspar som t ex glad/ledsen och nojd/frustrerad som ytterligheter pa skalan, andra
fragor handlar mer om att fi tag i introverta och extroverta personlighetsdrag. Studiens
hypotes verkar stimma och forfattarna utvecklar ocksé tankar om varfor extroverta och
introverta paverkas i olika grad av veckorytmen. Studiens resultat visar pa en positiv
humortopp pé fredagar/l6rdagar och en svacka pd mandagar (och tisdagar), men vad
som &r orsak och verkar i detta dr oklart.

Négot som redan har berorts dr det globala perspektivet pd veckodagarnas betydelse.
Tsai (2018) pekar pd att detta perspektiv saknas i mycket av forskningen och menar att
det dr meningsfullt att inrikta sig pa likheter och skillnader i det globala och det lokala
for att belysa hur de veckodagsrelaterade fenomenen paverkar manniskors

sinnesstamning. Utifrin ett stort (1000) internationellt (46 ldnder) datamaterial
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kombinerar Tsai (2018) analysmetoder pd bdde mikro- och makroniva for att undersoka
veckodagarnas betydelse for sinnesstimningen utifran olika religioner och samhéllen.
Nicholson och Griffin (2017) undersdker ohovligt arbetsplatsbeteende i en studie som
pekar pa ett samband med veckodagarna och hur beteendet uppvisar en sjunkande kurva
over veckan. Honkasalo (1989) konstaterar i sin forskning att kvinnor ofta pratar om
kroppsliga symptom som ett sétt att signalera otillfredsstillelse med privatliv och daliga
arbetsforhallande. Denna forskning dr gjord bland fabriksarbeterskor, men Honkasalo
(1989, s 12) skriver att hon “utgér helt djdrvt fran att mina resultat kan tillimpas dven pa
kvinnor i andra kollektiv.” Forskolan kan sigas vara ett sddant exempel pa ett annat
kollektiv som domineras av kvinnor, och kvinnornas beskrivningar i Honkasalos (1989)
forskning kan ocksa ténkas véicka anklang i forskolan. Ett av symptomen som tas upp ar
trotthet, som kvinnorna oftast pratar om pad méndagar och fredagar. Symptomen préglar
kvinnornas tidsuppfattning och det rdder en trétthetsnorm pa mandagar, menar
Honkasalo (1989). Kvinnorna i undersokningen ger uttryck for egna teorier om orsaker
till sina symptom och dven hur de hanterar symptomen. Trottheten behandlas genom
samtal om trétthet, mandagens trotthetsnorm, skoj och skratt och spadomar.

Av all den forskning som gjorts runt veckodagsrelaterade fenomen &dr den som
utspelar sig 1 forskolevirlden forsumbar. Det ror sig dessutom inte 1 nagot fall om
forskning som undersoker hur dessa fenomen péverkar forskolans verksamhet eller
forskning dir barn kommer till tals. I sin uppsats utgar Lundevall och Wenngren (2015)
frén forskolepersonalens erfarenhet nir de med hjilp av intervjuer undersdker hur
méndagen upplevs och hur upplevelsen paverkas av att mdndagarna dven ér
motesdagar. Har relaterar de forskning runt de veckodagsrelaterade fenomenen till
personalens sinnesstaimning och sjukfrdnvaron pa arbetsplatsen.

Sevon, et al (2017) gor jaimforelser mellan barn i ”vanlig” forskola (day care) och
“nattis” (day and night care) for att undersoka skillnader i barnens humor. En av
utgéngspunkterna dr de forskningsron som pekar pé skillnader i positiva och negativa
kénslor under veckans dagar. Studiens titel och syfte dr ndgot missvisande dé det ar rent
faktiskt dr de vuxnas skattning av barnens humor, och inte barnens egen uppfattning,
som rapporteras tre ganger dagligen genom en mobiltelefonbaserad dagbok. Forfattarna
hévdar att de 1 tidigare forskning inom samma omrade undersokt och fétt bekréftat att
vuxnas och barns egen skattning stimmer 6verens. En hypotes de stiller upp, och som
bekriftas, i studien &r att barnen i den “vanliga” forskolan har en tydligare tidsméssig

rytm i sina kédnslor.
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Pa grund av den klena utdelningen vad giller forskning inom det aktuella dmnet i en
forskolekontext kan det i ssmmanhanget vara befogat att dven inbegripa ungdomar och
deras liv. Detta perspektiv lyfter Crouter och Larson (1998) fram i tankar om
tidsméssiga rytmer. Bortsett fran den biologiska rytmens betydelse (somn, t ex) s lyfts
den sociala rytmen fram och det podngteras hur den kan skifta mellan olika samhéllen
och grupper trots veckans funktion som en fast ram.

Forskning som tar sitt avstamp i grundldggande psykologiska behov (Reis, Sheldon,
Gable, Roscoe, & Ryan, 2000; Ryan, Bernstein, & Brown, 2010; Tumen & Zeydanli,
2014) for att undersoka DOW-effekten utgar frén begrepp som kompetens, autonomi
och samhorighet. Enligt denna tankegang strdvar ménniskan efter att tillfredsstélla dessa
grundldggande behov och hir anses vilmaendet hinga ithop med i vilken utstrickning
man lyckas med detta i sitt dagliga liv. Nar kontrasten mellan vardag och helg ér
forknippade med arbete respektive fritid kopplas detta ihop med graden av
sjdlvstidndighet och samhdrighet. Arbetsveckan innebir en lagre grad av detta &dn helgen
(Ryan et al., 2010). Diaremot innehaller arbetsveckan fler mojligheter att tillfredsstélla
kinslan av kompetens (Reis et al., 2000).

Beroende pa hur man upplever sitt arbete erbjuder arbetsveckan ocksd mdjligheter att
oka kénslan av samhorighet. I den modell som Reis et al (2000) stéller samman pekar
de ut ndgra olika omraden som stirker kdnslan av samhorighet: att delta i gemensamma
och meningsfulla aktiviteter och relevanta diskussioner, att kénna sig forstadd och
uppskattad och att undvika kénslor av osdkerhet kring sin egen person.

Tumen och Zeydanli (2014) reflekterar Gver hur forskningsresultat inom omradet kan
vara firgade av sddant som nir — som i vilka dagar — frageformulér har besvarats. Detta
bendmns i artikeln som “unobserved factors”. Hypotesen &r att det gdllande motivation
och gliddje kan vara sa att personer som viljer att besvara enkéter pa fredagar kan vara
de som ocksa dr mest motiverade i sitt arbete, och att de som véljer att besvara enkéter
pa mandagar ocksa dr de som dr minst ndjda med livet och sin arbetssituation.

Den inkluderade forskningen som har gjorts inom ekonomiomradet (Abu Bakar,
Siganos, & Vagenas-Nanos, 2014; Birru, 2018; Doyle & Chen, 2009; Pettengill, 1993)
undersoker avkastningen péd borsmarknaden och borsméklares risktagande och
eventuella kopplingar som kan goras till BM och DOW. Doyle & Chen (2009)
beskriver och forklarar "Monday effect” (lagre avkastning pa mandagar &n resten av
veckan), "weekend effect” (skillnader i avkastning mellan mandagar och fredagar) och

“weekday effect” (skillnader mellan veckodagarnas forviantade avkastning). Bade Birru
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(2018) och Abu Bakar, et al (2014) gor kopplingar mellan forskningen inom psykologin
runt mandagens negativa och fredagens positiva sinnesstimning och avkastningen pa
mandagar (ldgre) och fredagar (hogre), medan Doyle & Chen (2018) med sin
“wandering weekday effect” ifrdgasitter den starka tilltron till BM-fenomenet och
“weekend effect” och for in aspekten av hur tidigare negativa eller positiva resultat (i
avkastning) paverkar kommande resultat (avkastning). Pettengill (1993) experimentella
studie bestar av en investeringssimulator och ett kortare frageformular till studiens
deltagare (en studentgrupp och en yrkesgrupp). Denna studie visar pa ett lagt
risktagande pd mindagar och ett hogt risktagande pa fredagar.

Forskningen inom detta falt har 6verlag en kvantitativ ansats och analyserar stora
mingder data (fran hela vérlden) med olika statistiska berdkningar. Forskningen
refererar till forskningsron som gjorts inom psykologin men ocksa den omfattande
forskning som gjorts inom ekonomifiltet.

Inom det medicinska filtet undersoker forskningen sambanden mellan
operationsresultat och DOW (Gillies et al., 2017; Njelstad et al., 2017; Singla et al.,
2016), och forutom hos Gillies et al (2017) konstateras en hogre andel operationer med
samre eller dodlig utgang under fredagar, 16rdagar och sondagar. Hoffman (2018) ar
bara ett av manga exempel pé forskning dir DOW kopplas till fradgor runt barns kost
och hilsa.

Ett intressant omvint perspektiv pa veckodagsforskningen erbjuder Epstein &
Preston (2012) i sin forskning dér de beskriver hur drogberoende upplever lagre stress

och mer glddje under arbetsveckan &n under helgen.

2.5 Sammanfattning — Vad kannetecknar den tidigare forskningen inom
omradet?

Det finns en riklig midngd forskning runt veckodagsrelatade fenomen inom ett flertal
olika omraden. Trots fragor med i stor utstrickning kvalitativa dimensioner anvéander
sig en 0vervdgande del av forskningen av kvantitativa data for att dra slutsatser genom
olika statistiska berdkningar. Endast ett fatal studier utgar frdn djupintervjuer.

Med en grov forenkling kan man sdga att forskningsresultaten pekar pa svagare
beldgg for det sa kallade Blue Monday-fenomenet och mer som talar for en TGIF-

effekt. Forskningen problematiserar metodologiska aspekter pd frdgan, om det ror sig

22



om ménniskors faktiska upplevelser av en dag eller om det som rapporteras egentligen
ar en stereotyp bild av en dag.

Négot som framgér med tydlighet dr att forskningen ndstan uteslutande har bedrivits
inom helt andra omrdden 4n forskolans. Nir det sdlunda konstaterats en
anmarkningsvérd lucka i forskningen runt veckodagsrelaterade fenomen i forskolans
verksamhet och de som lever och verkar i denna verksamhet kan det vara pé sin plats att
stdlla fragan: Varfor?

Av den forskning som presenteras hér — ett tvérsnitt, en brédkdel av all den forskning
som fordjupar sig i de veckodagsrelaterade fenomenens betydelse i alla mojliga (och
omdjliga) ssmmanhang — varfor ér det ingen som tittat nirmare pa forskolan? Ar det s3
att detta perspektiv saknar betydelse i ett forskolesammanhang? Spelar dagarna ingen
roll, varken for barnen eller de vuxna som tillbringar sin tid i forskolan? Jag anser att
denna lucka i forskningen dr anmérkningsvérd och att det &r ett betydelsefullt perspektiv
Min utgangspunkt i foreliggande studie och det jag vill undersoka ér dagarnas och
betydelse i och inverkan pa forskolans verksamhet. Min tanke &r att bade begrepp,
metoder och resultat frdn den har redovisade forskningen &r relevanta att ta med och dra
lairdom av i det vidare arbetet med att 6verfora och prova fenomenens giltighet i
forskolans vérld.

Begreppet rytm aterkommer pa flera hill i den redovisade forskningen (Almeida &
McDonald, 1998; Barber et al., 1998; Crouter & Larson, 1998; Nicholson & Griffin,
2017; Sevon, Ronkéa, Raikkonen, & Laitinen, 2017; Zuzanek, 2013) och hdnvisar da
ofta till Zerubavels (1981;1985) forskning. Det dr ocksa ett anvéndbart begrepp for att
beskriva vardagen i forskolan, ”the rhythms of everyday life”, som James och Prout
(2014) gor nér de lyfter den tidsméssiga dimensionens betydelse i barndomssociologin
och konstaterar en avsaknad av forskning.

Med ett mangkulturellt (Tsai, 2018) och pad ménga plan mer “varierat” samhélle far
olika demografiska variabler (Stone, Schneider & Harter, 2012) en storre betydelse i
fragan om hur och i vilken utstrickning veckodagarna paverkar var sinnesstimning.
Med den 24/7-ekonomi som Sevon, et al (2017) utgér frén i sin studie forloras ndgot av
den marknadsekonomiska grunden i veckans uppdelning mellan arbete och fritid.
Gréansen mellan arbete och fritid &r ocksa mer flytande idag inom vissa yrken.

Oaktat forskningens instéllning till de veckodagsrelaterade fenomenens giltighet ger
de redovisade sammanhangen, begreppen och aspekterna en fingervisning om relevanta

utgéngspunkter, bdde teoretiska och metodologiska, for en fordjupning i en
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forskolekontext. Den forskning som redovisats hér har bedrivits inom andra omraden,
men jag ser det som meningsfullt att &ven belysa och undersoka de veckodagsrelaterade

fenomenen i ett forskolesammanhang.
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3 Teori

For att forstd hur personalen resonerar om veckan och olika veckodagar pé forskolan
har jag valt att anvdnda mig av begreppen liminalitet, rytm och schema i analysen av

undersokningens empiri. Dessa begrepp introduceras i de tre f6ljande avsnitten.

3.1 Liminalitet

Turner (1969) myntade begreppet liminalitet (eng. liminality) i sin antropologiska
forskning for att beskriva kontrasten mellan vardag och helg, den 6vergang mellan det
profana och det heliga som kommer till uttryck i olika religiosa ritualer. Det kan handla
om madssor och gudstjénster, men ocksé sittet att prata och rora sig pa.

Veckan dr en minsklig konstruktion som bygger pé olika sociala konventioner. Dess
uppdelning i fem vardagar och tvé helgdagar dr inte sprungen ur nagon biologisk
naturlag (Zerubavel, 1985). Ingenting i naturen kan ge oss en ledtrad till vilken
veckodag det dr. Veckan, och i forldngningen de scheman och rutiner som den bestér
av, tas for givna och utanfor var makt att &ndra och blir pa sa sitt osynliga. Detta
forgivettagna, som nagot skapat av naturen, kallas reification (Zerubavel, 1981).

Nér Zerubavel (1985) skriver om att uppleva veckan och dagarnas olika
kinslomassiga kvaliteter skiljer han ut helgen frén resten av veckan, men gor det

tillsammans med fredagen och mandagen som omsluter helgen fran varsitt hall.

That Monday’s distinctive qualities are essentially a function of its temporal

location immediately following the weekend becomes even more obvious once

we contrast them with those of the day immediately preceding the weekend,

Friday” (s 110)
Spéanningen mellan vardag och helg dr det som goér méndagar och fredagar intressanta
att studera. Det dr denna spianning som skapar dessa dagars identitet och ocksa gor att
de, till skillnad fran tisdagar, onsdagar och torsdagar, dr de dagar som &r svarast att
forvaxla med nadgon annan dag (Zerubavel, 1985).

Begreppet liminalitet kan forklaras som en “troskel” eller “6vergéngsperiod” praglad
av desorientering, spontanitet, samhorighet och en uppldsning av tiden och anvéndes for
att beskriva olika gemensamma festligheter och ritualer i samhéllet (Larson & Richards,
1998; Zerubavel, 1981). Zerubavel (1981) anvinder ordet "ambiguity” (Oversatt ungefér
oklar, otydlig, tvetydig) for att karaktérisera liminalitet och l&nar begreppet for att ocksa

anvinda det som ett sitt att forsta dvergdngen mellan arbete och fritid, det publika och
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det privata, som en ritual. Pa detta sitt kan fredagen, som pa sina héll i den hér
redovisade forskningen delvis riknas till helgen (Barber et al., 1998; Larson &
Richards, 1998; Stone, Schneider, & Harter, 2012), och 4ven mandagen fungera som en

troskel mellan vardag och helg.

3.2 Rytm

Rytm ér ett aterkommande begrepp i den aktuella forskningen, mer ingdende redovisat i
underrubriken “Rytmer och rutiner” under Tidigare forskning”. Rytm anvands i
forskningen som ett sétt att beskriva och forsta de egenskaper som karaktériserar veckan
och dess olika dagar. I min undersékning &r det veckans rytm i férskolan som
intresserar mig. I detta sammanhang blir forskolans olika rutiner intressanta. For att
kunna anvénda begreppet rytm som utgdngspunkt for analys av undersdkningens
material behover begreppet fortydligas. Det visar sig finnas flera olika forklaringar av
rytmbegreppet.

En naturlig startpunkt for sokandet efter att forklara begreppet rytm ar Lefevbres
”Rhythmanalysis: Space, time and everyday life” (2004), dér han slér fast:

Finns det en allmén forestéllning om rytmbegreppet? Svar ja, och alla har det;
men ndstan alla som anvinder ordet tror att de beméstrar och dger dess
innebord och mening. Anda framstar begreppets innehall fortfarande otydligt.
(s. 5, egen Oversittning).

Foga hoppfullt fortsitter Lefevbre (2004) med att ga in pa vad rytm inte &r och var
tendens att se rytmer som nagot mekaniskt snarare dn organiskt. Lefevbre (2004)
specificerar hur som helst upprepningen som ett generellt drag i begreppet rytm, men
ser dven ett sldktskap mellan upprepning och avvikelse, att det inte finns négra absolut

identiska upprepningar.

Rytmen behéller bade innehallet i den inledande takten och det som paborjas
panytt i upprepningen, men med ett mangfald av modifieringar. Utan identiska
upprepningar, men genom att likheterna underordnas méngfalden, alltsa
skillnaderna. (Lefevbre, s 79, egen Oversittning,).

Lefevbre (2004) forklarar begreppet rytm som “’ett samspel mellan en tid och en plats
och en atging av energi” (Lefevbre, s 15, egen Oversittning), ndgot som néstan liknar en
formel, och kompletterar sin forklaring med upprepningen (men som sagt, aldrig en
exakt upprepning) som en viktig bestandsdel i rytmbegreppet. Han liknar rytmen vid ett
forlopp bestdende av ”fodelse, vixande, h6jdpunkt, nedgiang och slut.” (s 15, min

overséttning).
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Almeida & McDonald (1998) erbjuder i det f6ljande en mer kort och koncis
forklaring av rytmbegreppet:

“Rytm &r det uppmitta repeterandet av aterkommande héndelser i ett
regelbundet, sekventiellt och forutsdgbart monster.” (s 53, egen dverséttning).

Denna forklaring som hdmtat sin inspiration fran Fraenkel (1994) liknar i mycket
Zerubavels (1981) begrepp temporal regularity som bestar av Sequential structure (I
vilken ordning?), Duration (Hur linge?), Temporal location (Ndr?) och Rate of
reoccurance (Hur ofta?). Det som ligger underforstatt hos Zerubavel ar sjdlva hindelsen
och forutsdgbarheten. Upprepningen som &r central for Lefevbre ligger inbyggd 1 bade
Fraenkels forklaring i repeterandet” och “aterkommande” och i Zerubavels “’rate of
reoccurance”, men i ingen av dessa bada modeller ryms avvikelsen, som enligt Lefevbre
ir en central dimension av upprepningen i diskussionen om rytm.

Béde Lefevbre (2004) och Zerubavel (1981) anvinder sig i sitt skrivande om tid och
rytm av temporala begreppspar som star i motsats till varandra for att fortydliga olika
aspekter av tid och rytm. Sddana temporala begreppspar kan till exempel vara:

e upprepning/avvikelse,

o fOrutségbarhet/spontanitet,

e mekanisk/organisk,

e cyklisk/linjér,

e kvalitet/kvantitet,

e publik/privat,

e arbete/fritid,

e vardag/helg.
Begreppsparen ska ses som ytterlégen i en pendelrérelse och inte nédvéndigtvis som en
vérdering mellan bra eller déligt. Dessa begreppspar ser jag som anvdndbara som
tolkningsverktyg for mitt empiriska material. Eftersom kérnan i mitt arbete ligger 1
kontrasten mellan vardag och helg, arbete och fritid tycker jag att det kan vara
meningsfullt att &ven prova nagra av de andra, kanske mindre uppenbara, begreppspar

som fokuserar pa tidsméssiga kontraster i tolkningsarbetet.

3.3 Schema

Zerubavel (1981) skriver om ”Clockwork environments”, miljoer dir det dagliga livet

ar strukturerat efter klockan och kalendern. I Zerubavels forskning handlar det om
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sjukhus, men jag tdnker mig att det gar att fora over till forskolan, en miljé som ocksé i
véldigt stor utstrackning styrs av dagliga rutiner i ett strikt schema. Zerubavel (1981)
podngterar nddvéindigheten av en temporal organisation for att samordna ett socialt
sammanhang, men skriver ocksd om schemat som ett maktmedel, hur individen maste
anpassa sig till kollektivet och krocken mellan rutin och spontanitet. Férutom de
begransande effekterna av ett tidsschema lyfter Zerubavel (1981) dven flera fordelar for
den enskilda individen med att styras av sddana planeringar. Dessa fordelar kan vara
meningsfulla att lyfta in nér vi ser pa forskolan. Zerubavel (1981) menar att tidsméssig
regelbundenhet och planering minimerar osékerheten i véra liv och gor vérlden
forutsdgbar, minimerar antalet beslut att ta och val att géra, underldttar mojligheten att
gora saker tillsammans, hjélper oss att prioritera och att férdela tiden och ger oss
mdjligheter att hinna med det som behover goras och det vi vill gora, hjilper oss att
skilja olika aktiviteter at och underléttar ett odelat engagemang i varje enskild aktivitet,
tillater oss att fordela tid och engagemang mellan privatliv och arbetsliv, hjilper till att
ge utrymme for sddant som vi annars inte skulle ha gjort, under forevindningen att vi
inte hittade tid for det och skapar fokus och en struktur som rdder bot pa bristande
sjalvdisciplin.

De teoretiska begreppen liminalitet, rytm och schema kan anvéindas for att forsta
forskolans praktik, vilken i stor utstrdckning bygger péd aterkommande rutiner utifran
vilka verksamheten planeras. Forskolan styrs av fasta tider i maltider, blgjbyten och
aktiviteter och himtningar och ldmningar. Rytmen skapas av de aterkommande
rutinerna, och begreppet schema problematiserar planeringen, som har en stor betydelse
1 verksamheten. Méndagen och fredagen som &r i1 fokus i denna studie kan sigas vara
andpunkter i veckans rytm. Dessa dagars speciella karaktér kan undersokas med

begreppet liminalitet.
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4 Metod

I detta kapitel redovisar jag mina metodval och hur jag genomfort studien och

analyserat empirin. Avslutningsvis diskuteras ocksé négra etiska 6verviganden.

4.1 Metodval

Jag har 1 min studie genomf6rt fokusgruppintervjuer och samlat in skriftligt material i
form av veckoplaneringar och matsedlar. Studien har en kvalitativ ansats med
utgéngspunkt i hermeneutiken och en empirindra fenomenologisk metod.
Hermeneutiken kan ses som ett svar pd den positivistiska synen pé forskning som
traditionellt forknippas med naturvetenskapliga studier. Den fenomenologiska metodens
fokus ligger pé att utforska hur minniskor, som grupp eller enskilt, skapar mening av ett
fenomen. Genom intervjuer fangas ménniskors upplevelser, beskrivningar, kénslor,
vérderingar for att pd skapa en djupare forstaelse av ett specifikt fenomen (Patton,
2002). Detta stimmer val 6verens med det sociologiska synsétt pa temporalitet, som
lyfter fram ménniskors meningsskapande, de subjektiva aspekterna av begreppet och
intresserar sig for hur ett kollektiv uppfattar och handskas med begreppet (Zerubavel,
1981). I forskning med en kvalitativ ansats dr fokus inte heller pa att gora

generaliseringar utan hér ar det istéllet variationerna som blir intressanta.

4.2 Om metoden

Jag har anvint intervju som huvudsaklig metod for studiens empiri, men dven samlat in
skrivna dokument i form av veckoplaneringar och matsedlar. Kvalitativa forskningsrén
utgér fran insamling av data genom intervjuer, materialinsamling och observationer.
Dessa data fangar upp olika aspekter av det fenomen som ir i fokus. I intervjun ar det
intervjupersonens asikter, upplevelser, uppfattningar och kénslor. Insamlat material kan
besta av skrivna dokument av olika slag, men dven av sddant som fotografier och
teckningar. I observationen ges detaljerade beskrivningar av samtal, beteenden,
héndelser och ménniskors interaktion samt av den miljoé dar observationerna ér gjorda.
En kombination av flera olika metoder anvinds for att kunna belysa en forskningsfraga
fran olika perspektiv, nagot som bendmns triangulering (Cohen, Manion, & Morrison,
2013; Patton, 2002).

Den kvalitativa intervjun lampar sig bade for att ndrma sig omraden dér det saknas

grundliggande kunskap om féltet och for att prova teorier (Nilsson, 2014). Fér mig har
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bada dessa utgangspunkter varit relevanta for mitt forskningsfokus, eftersom jag redan
under arbetet med forskningsoversikten kunde identifiera en lucka i forskning inom just
forskoleomradet. Men under arbetets géng visade det sig ocksa finnas intressanta tankar
och teorier att prova. Med hjélp av intervjuerna har jag utmanat min egen forforstielse,
fatt en inblick i1 forskolepersonalens tankar och provat ndgra begrepp fran teorin. Allt
detta for att sprida ljus 6ver min forskningsfraga och erbjuda forstielse,

Inom fenomenologin dr man intresserad av att forsta sociala fenomen genom
aktorernas perspektiv och deras egna beskrivningar. Den kvalitativa intervjun ar ett satt
att fa inblick 1 intervjupersonernas livsvérld, deras vardag (Kvale & Brinkmann, 2014).
Kvale & Brinkmann (2014) ger exempel pd vad som karaktériserar den information och
kunskap som en kvalitativ forskningsintervju kan ge; nyanserade beskrivningar av
upplevelser, situationer och handlingar, som ocksé visar pé skillnader. Genom intervjun
forsoker man ocksé forsta vilken mening intervjupersonerna ldgger i delar av sin
livsvirld.

Den dvervigande delen av intervjuerna genomfdrdes i forskolornas arbetslag. Aven
om bakgrunden till detta delvis var av praktisk art, finns det ocksé vinster med
diskussioner som fors i dessa naturliga enheter. Fokusgruppintervjuer anviands
traditionellt inom konsumentforskning, men féorekommer numera ocksé inom
samhillsforskningen. I denna typ av intervju efterstravas en tillditande och dppen
atmosfér for att f4 igdng diskussioner runt det som star i fokus dér olika synpunkter och
personliga dsikter kommer fram. (Kvale & Brinkmann, 2014). En fokusgrupp bestar
oftast av sex till tio personer (Kvale & Brinkmann, 2014; Patton, 2002), dir deltagarna
har liknande bakgrund (Patton, 2002). Deltagarna i gruppen hor varandras svar, vilket
ger en vixelverkan och ett utbyte och utvecklande av tankar, nagot som inte sker i en-
till-en-intervju (Patton, 2002). Bade Patton (2002) och Kvale & Brinkmann (2014)
lyfter fram intervjun som en trevlig och njutbar mellanménsklig situation med
lyssnande, ett utbyte av synpunkter, forstaelse och kanske till och med som ett tillfille

for nya insikter.
4.3 Urval och genomférande

Studien genomfordes under varen 2019 pa de fem forskolor som vid tidpunkten ingick i

min forskolechefs omrade. Forskolechefen gav mig tillgang till de fem forskolorna, och
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sanktionerade pa sa sitt min studie. Detta hade varit svarare och mer tidskrivande om
jag slumpmassigt tagit kontakt och sokt godkédnnande fran ett flertal forskolechefer.
Studien dr genomford i det omrade och dven pa den forskola som &r min arbetsplats. Jag
har intervjuat kollegor och arbetskamrater. Det &r ett bekvdmlighetsurval, med de
begrinsningar som foljer pd att utgd frdn en geografiskt avgransad undersékningsgrupp
och en undersdkningsgrupp som man star i nira relation till. Ett bekvamlighetsurval kan
anvéndas 1 fallstudier, och begrinsningarna ligger i att man inte kan gora
generaliseringar utifrdn sddana urval (Cohen, Manion & Morrison, 2013).

Under studiens inledande fas besokte jag forskolornas arbetsplatstraffar och
presenterade mig sjdlv och forskningsfokus for min undersokning. Hér delade jag dven
ut en skriftlig presentation (se bilaga 1) och en veckoplanering (se bilaga 2) att fylla i.
Jag besokte senare forskolorna for att himta in materialet. Veckan innan hade
forskolechefen mailat en paminnelse till forskolorna. En avdelning uttryckte att de inte
ville vara med. Tva avdelningar sa att de inte hann med att fylla i, ndgot som jag hade
forstaelse for och inte pressade pa. Négra av veckoplaneringarna skickades till mig
senare.

Nasta del 1 materialinsamlandet var att genomf6ra kortare intervjuer (15-20 minuter),
framfor allt gruppintervjuer med personalen pa forskolornas avdelningar, men dven
enskilda intervjuer med andra i organisationen. Intervjuerna genomfordes under forsta
delen av avdelningarnas reflektionstid utifrdn en intervjuguide (se bilaga 3) och
information frdn avdelningarnas veckoplaneringar och spelades in med en digital
diktafon. I intervjuguiden lade jag till detaljer och fragor fran veckoplaneringen for den
avdelning som intervjuades. Vid de senare intervjuerna provade jag att anvinda ett
fotografi och en kortare text (se bilaga 4 & 5) for att illustrera en tanke och som

utgéngspunkt for diskussioner.
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Nedanstaende tabell visar undersokningsgruppens storlek och vilka delar som ingér i

studiens empiriska materialet.

Tabell 1.
Totalt |Fsk1 |Fsk2 |Fsk3 | Fsk4 Fsk5 | Bt® Bitr’
Antal avd 20 6 2 4 4 4 3
Veckoplaneringar | 15 6 2 3 2 2
Intervjuer 7 (8) 3 2 (1) 1 1
Matsedlar 1 1 1 1

Tabellen visar pa att merparten av intervjuerna genomfordes pa en forskola och att tva
forskolor inte finns representerade i intervjumaterialet. Jag var i stor utstrdckning
hénvisad till att forldgga intervjuerna till min tjénstledighetsdag — méndag — och till de
arbetslag som hade avdelningsreflektion denna dag. Vid négot tillfdlle uppkom det, pa
den forskola dér jag arbetar, mojligheter att hélla intervjuer pd andra dagar. Som
ovanstéende tabell visar genomfordes totalt sju intervjuer, och ytterligare en var
inbokad. Denna intervju blev dock avbokad tva ganger, nagot som kanske kan tjana som
bevis for mandagens sérstdllning bland veckans dagar. Precis innan jag skulle ge mig av
med oforréttat drende fran denna avbokade intervju uppkom dock en kortare informell
intervjusituation som gav anvédndbar information, ddrav siffrorna inom parantes i

tabellen.

4.4 Analysmetod

Béde veckoplaneringar och intervjutranskriptioner analyserades med vad som kan sédgas
vara en abduktiv metod, for att hitta monster, samband och teman 1 materialet. Denna
abduktiva metod dr en kombination av induktion och deduktion. (Patton, 2002).
Analysen skedde bade genom ldsning och tolkning utifrdn materialet i sig sjalv
(induktion) och genom forforstaelse fran teorier i tidigare forskning pa omradet
(deduktion). De teoretiska begreppen rytm, liminalitet och schema introducerades i
foregdende teoriavsnitt och dr de begrepp som jag tagit hjdlp av for att tolka och fa syn

pa olika dimensioner i det empiriska materialet.

8 Bt: bemanningsteam (personal som &r knuten till Malmés férskoleomraden)

9 Bitr: bitraddande forskolechef
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Analysen av materialet har genomforts i flera steg, det forsta steget redan vid
transkriberingen av intervjuerna. En forsta indelning gjordes mellan de utsagor som
handlar om méindagar, fredagar och veckan mer generellt. Sedan f6ljde en
kategorisering genom att identifiera och definiera nyckelord, begrepp, koncept som
kommer fram i materialet fOr att hitta gemensamma drag.

Analysen av empirin gjordes som en sortering for att forenkla materialet och hitta
samband och avvikelser for att kunna besvara de frdgor som stéllts upp i syftet. Ett sétt
att gora denna sortering dr att utgd frin teoretiska begrepp. De teoretiska begreppen
liminalitet, rytm och schema anvédndes som utgdngspunkt for att fa syn pa och fortydliga
spdren i empirin.

Som ett forsok att hitta gemensamma och sérskiljande drag i det som ségs om de
olika dagarna och veckan har jag utgétt frdn begreppen tdnka, med uttalanden som
beskriver hur personalen tinker om dagarna (till exempel normer), kdnna; med
uttalanden dir kénslor anvinds for att karaktirisera dagarna (till exempel stress, oro och
gladje) och handla; om det man gor, organiserar for, har en foresats att gora och sddant
som handlar om fOrutséttningar for att gora (till exempel planering och aktiviteter). De
uttalanden som pa nagot sétt handlar om barnens perspektiv eller beskriver deras
aktivitet skiljdes ocksé ut. I intervjuerna lyfts vid ett flertal tillfdllen en ’forr och nu”-
dimension upp for att beskriva en fordndring som skett inom den hér studiens
undersokta omrdde. Nagot som framfor allt kommer fram ifrdga om synen pa fredagens
verksamhet, och skulle kunna tolkas som en fordndring som skett i forhéllandet mellan
omsorg och undervisning. Det &r ett ”forr” med en vag eller skiftande tidsbestdmning,
och kan vara for tjugo ar sedan eller innan den senaste, stora organisationsférandring
inom forskolan i Malmé Stad. Men kontrasten mellan fredagen och resten av veckan
kan ocksa peka pa storre forandringar som skett i forskolans verksamhet, i samhallet

och 1 synen pa barndomen.

4.5  Etik

De krav som stills pa forskning konkretiseras i informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 1990). For att presentera
min undersokning var jag med péd de deltagande forskolornas arbetsplatstriaffar och gav
dé bade en muntlig och skriftlig (se bilaga 1) information om undersékningens syfte,

beskrivning av hur undersokningen ska genomforas och frivilligheten i deltagandet.
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Infor de intervjuer som genomfordes inhdmtade jag skriftliga samtycken (se bilaga 6)
fran deltagarna. Dessa samtyckesblanketter samt intervjuinspelningar lagras pa Malmo
universitet. Inga namn framgar i intervjutranskriptioner eller andra delar av arbetets
skriftliga material. Nyttjandekravet tas dven upp i samtyckesblanketten.

Vetenskapsradet (1990) tar upp vikten av att fora ut undersokningsresultat till de som
berors. Bade for att deltagarna ska kédnna att deras medverkan ar meningsfull och for att
det ska komma till anvdndning. Tanken &r, bdde fran mig och ledningen i mitt
forskoleomrade, att det fardiga arbetet ska presenteras for de deltagande forskolorna och
att det ocksd dr ndgot att arbeta vidare med.

Att jag genomfor unders6kningen i mitt eget arbetsfilt och i mitt eget omrade har
flera aspekter. Det kan medfora en risk for att jag med mitt perspektiv dr blind for
sadant som nagon utifrdn skulle ha uppmérksammat. En annan risk kan vara att de
intervjuade underléter att berdtta saker som de tar for givet att jag vet, men ocksd att jag
ar bekant med och har forstaelse for personalens situation. Dessutom betraktas jag som
en av dom och inte som nagon som kommer utifran. Det finns ingen missténksamhet
mot mig, vilket kan séigas vara en fordel eftersom intervjusituationen blir mindre
formell och svaren i storre utstrackning speglar en personlig asikt. Eftersom
intervjuerna var relativt korta var det en fordel att jag inte behdvde ldgga tid pa att vinna
personalens fortroende. Det dr mina egna erfarenheter fran att arbeta i férskolan som
bestdmde studiens fokus och som ocksa péverkar hela studien.

For att kunna belysa och besvara studiens fragestéllningar pé bésta sétt var min tanke
och foresats frdn borjan att kombinera arbetslagsintervjuer med deltagande
observationer ute pd forskolan. Nér jag skriftligt (se bilaga 1) och muntligt presenterade
uppldgget av mitt arbete for forskolorna var detta med i bilden. Jag hade personal pa en
avdelning som jag hade intervjuat och som stillde sig positiva till att bli observerade. P4
denna forskola fanns dessutom ett midndagsdilemma som kunde vara intressant att
anvianda som utgadngspunkt. Avdelningen hade dven fatt information till fordldrarna att
dela ut innan jag skulle pabdrja observationerna. Tyvirr kunde dessa observationer inte
genomforas och jag fick rekommendationer att hora av mig till en av avdelningarna pa
en av de andra forskolorna. Ndgot som jag inte gick vidare med eftersom det intressanta
méndagsdilemmat inte fanns hér och eftersom jag inte heller hade intervjuat dem.
Resultat fran denna studie giller personalen pé just dessa forskolor i just detta omréade i
just denna stad och hade kanske blivit annorlunda om studien genomforts nagon

annanstans.
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5 Resultat, del 1: Mandag

I analysen i avsnitt 5 och 6 tar jag hjélp av de teoretiska begreppen rytm, liminalitet och
schema for att betrakta forskoleveckan och de enskilda veckodagarna. Om man liknar
forskoleveckan vid ett rytmiskt forlopp, s& som Lefevbre beskriver det, 4r mandagen
veckans fodelse, tisdagen till torsdagen rymmer viixandet, hdjdpunkten och nedgangen
och fredagen &r veckans dod eller slut. Med hjilp av Almeida & McDonalds (1998)
forklaring av begreppet rytm kan vi fa syn pé forskoleveckans rytm.

I veckoplaneringarna framtrader forskoleveckan i manga avseenden som ett inrutat
monster, fyllt av rutiner och situationer — méltider, blojbyten, soémn och vila, samlingar
— som upprepas och aterkommer vid samma tid och i samma ordningsfoljd varje dag, ett
monster som skapar en forutsédgbarhet. P4 s sétt dr den ena dagen den andra lik och inte
heller skiljer det sig i ndgon stdrre utstrackning mellan forskolorna. Detta kan ocksé
vara en av forklaringarna till att veckoplaneringarna fyllts i i sa olika omfattning. Det
lika och stindigt upprepade framstar vid en forsta anblick som obetydligt eller osynligt,
sd som Ehn och Lofgren (2009) beskriver rutiner, och kraver lite ndrmare eftertanke for
att framtrida tydligt.

I det hir forsta resultatavsnittet kommer jag att synliggdra hur mandagar tar sig
uttryck i personalens reflektioner och i planeringen av forskolans verksamhet. Jag
presenterar ocksd utméarkande drag i beskrivningen av barnen pd mandagen. Den gidngse
bild av mindagen som kommer till uttryck i musik och litteratur och som
problematiseras i Blue Monday-forskningen kénns igen i intervjumaterialet, men 1

materialet finns ocksa sddant som gir emot mandagsnormen.

5.1 Hurresonerar personalen om mandagar?

I intervjuerna kan mandagen beskrivas med en poetisk metafor som pd nigot sétt
anknyter till tanken om aterfodelse eller mer direkta konstaterande av att det &r en start,
en borjan, forsta dagen. Nagon uttrycket det som att komma till férskolan med ett ’tomt

papper”, medan ndgon uttrycker det sahér:

Kaénslan &r vél lite, hur kommer den har dagen te sig? Vad kommer vi sta infor
négra utmaningar, kanske lite mer en mandag dn en annan dag.

Genom att ta hjélp av Lefevbres (2004) sitt att beskriva rytmens forlopp dr méndagen
veckans fodelse. Personalen pekar i sina kommentarer om méndagen ut en riktning

framét mot ndgonting nytt som man inte vet s mycket om eller ndgot som man har
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mdjlighet att paverka. Detta knyter an till den otydlighet och desorientering som ar
utmérkande i liminalitetsbegreppet (Lefevbre, 2004; Turner, 1969; Zerubavel, 1981).
Liminalitetsbegreppet handlar om en dvergéng. I vart fall ar 6vergadngen mellan
sondag till mandag en dvergdng fran helg till vardag, fran det privata till det publika,
fran fritid till arbete. P4 sé sétt skulle man kunna siga att forvéirkarna till méndagens
fodelse sitter igdng redan pa sondagen, nagot som ocksd kommer till uttryck pa sina
hall 1 intervjuerna. Den kénsla av osdkerhet som ocksé ryms i liminalitetsbegreppet
kommer till olika uttryck i intervjumaterialets beskrivningar av mandagen. I en intervju

beskrivs osdkerheten och hur den kinns i kroppen:

Man kan inte tdnka sa mycket hur det ska bli pa jobbet. Fér om man kommer
hit och det fattas mycket personal, sa ar det sd det ser ut. Om vi gor vad vi ska,
vi ska ha roligt pa jobbet. (...) Om man ldser pa tavlan att vi r fem, sex borta,
det kommer att pirra lite i magen, eller hur? Men jag kdnner inga bekymmer
innan jag kommer hit.

Personen i ovanstaende citat konstaterar osékerheten som en ofrdnkomlig del av arbetet
pa forskolan. Zerubavels (1981) tankar om hur schemat kan anvindas for att minimera
osdkerheten och gora virlden forutsdgbar dterkommer i kommentarer om mandagens
fokus pé planering framat.

Vidare pekar Zerubavel (1981) pé olika fordelar med den tidsméssiga
regelbundenhet som rutiner och planering ger. Han anvénder begreppet clockwork
environments” for att beskriva miljoer som i stor utstrickning styrs av klockan.
Zerubavel (1981) menar att den tydliga strukturen minimerar osdkerheten och skapar
forutsdgbarhet och minimerar dven det antal beslut som behover fattas, fordelar som
handlar om struktur som ett sétt att hantera stress. En personal forefaller i sina svar ha
en okomplicerad instéllning till sitt yrke och framstar som positiv och obekymrad under
intervjun i en ovanligt uppsluppen diskussion om stress. Nér hen pratar om stress, eller

snarare avsaknaden av den séger hen:

Jag har inte stressen pa sjilv. Jag sdger alltid hej! De (min anmérkning:
fordldrar och barn) kommer, jag moter dom och dven mina kollegor. Jag
kénner ingen stress nagon annan dag heller.”, sdger hen med ett skratt och
konstaterar ”Nej, men jag har inte den stressen, nej det har jag inte. (...) Alltid
kommer min hjirna att fixa den hér dagen. Jag vet hur det ska ga till.

Att ”veta hur det ska ga till” syftar, som jag tolkar det, pd planering (jfr Zerubavel,
1981)), att ha en bild av hur dagen kommer att se ut. I det foregaende skildras de
positiva aspekterna av planering och det rutinstyrda for personalens del. Personalen ger

ocksa beskrivningar utifran barnens perspektiv, hur barn som kénner igen sig och ar
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trygga i forskolans vilkénda och stindigt dterkommande rutiner pé sa sitt ocksa
uppticker sina mojligheter att sjdlv paverka sin forskoledag. Att det konstateras vara
samma varje dag kan tolkas som nagot negativt, men det positiva for barnen med det
vélbekanta lyfts ocksa fram av personalen.

P1: De kénner igen vissa rutiner.

P2: Utan att vi sidger det, kommer de sjdlva in i det hér.

P1: Men ocksé att under dagen s& vet de att nu, nu skulle det hir kunna ga.

Men det gér inte medan vi sitter och &ter.
Det som pa olika sétt lyfts fram och blir tydligt gér det ockséd mojligt att paverka.
Kopplingar mellan det schemalagda och rutiner till fragor om makt, kontroll och frihet
ar nagot som kénns igen fran bade Zerubavel (1981) och Ehn och Lofgren (2009). En
vélorganiserad och tydlig struktur for veckan underléttar inte bara for barnen, utan
ockséa for personalen och gor dem béttre forberedda for dndrade forutséttningar. Detta &r
tankar som Zerubavel (1981) i sin diskussion om “clockwork environments” lyfter som
fordelar med det inrutade och planerade och som dven kommer fram i en av

intervjuerna dir de ocksa pekar pa att det kan skilja sig mellan avdelningar.

Vi ér vildigt bra pa att organisera sa att d&ven om det ser ut att vara taskigt i
slutet av veckan, sé kan vi prata om det och ser till att vi 16ser det. (...) for det
ar ju sa rent krasst att inte alla gdnger men nio av tio sa dr det vi som far hjélp
sist just for att vi &r lite mer, om jag nu ska séga, l6sningsorienterade 4n méanga
andra, och det har vi pratat om, for det borjar att téra pa oss.

Utifrdn bade veckoplaneringar och intervjuer kan man se att avdelningarna skiljer sig &t
sinsemellan nér det géller i vilken utstrickning man organiserar veckan och hur man
resonerar kring detta. En avdelning sticker ut nir man i sin veckoplanering deklarerar

att man

pad grund av en ny och orolig barngrupp inte har mojlighet att ha négra
planerade, fasta aktiviteter.

Eftersom jag inte gjorde ndgon intervju med detta arbetslag vet jag inte hur det
verkligen forhaller sig, men det dr ett resonemang som kénns igen i tider med ménga
inskolningar. Det skulle kunna handla om hur man beskriver sin verksamhet, vad
personalen ldgger in i begreppet “’planerade, fasta aktiviteter” eller att man kanske 1
sjdlva verket inte arbetar med ett stdrre projekt eller tema utan erbjuder en annan typ av
verksamhet. I ljuset av det tidigare skrivna och det som Zerubavel (1981) skriver om
trygghet och forutsdgbarhet som en av fordelarna med tidsméssig regelbundenhet och

planering kan det vara sd att en orolig barngrupp skulle vinna pé att ha planerade och
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fasta aktiviteter under veckan. Resonemanget i ovanstaende citat kan tolkas passa in i en
forskolenorm om hur verksamheten utformas i perioder med manga nya barn i
barngruppen.

I en av intervjuerna lyfts funderingar kring trottheten som en etablerad
méndagsnorm.

Jag vet inte heller om det dr ndgon kultur att man fér lov att vara lite sd pa
mandagen, (suck) sé dér.

Det édr denna kultur som sitts till ord och formedlas i de sénger som tar sin
utgdngspunkt i mandagens trotthetsnorm, en norm som ocksé Honkasalo (1989) pekar
pa i sin forskning. Det har forskats kring den stereotypa forestillningen om méndagen
och dess starkt negativa stillning i veckan (Areni, 2008; Ellis, 2015; Larsen &
Kasimatis, 1990), men det finns dven forskning (Areni & Burger, 2008; Croft &
Walker, 2001) som pa olika sétt utmanar denna bild av mindagen och stéller den
faktiska upplevelsen av dagen mot forestdllningen om dagen. Det finns exempel i

intervjumaterialet pd de som gir emot mandagsnormen.

Jag dlskar méandagar i alla fall. Men det 4r jag vil antagligen den enda i hela
vérlden som gor?! Men jag hatar torsdagar! Da &r jag sa trott.

Detta var en mindag da en inplanerad avdelningsintervju hade stillts in och jag istéllet
fick ett kort samtal med en personal. Hen berittade att hen pdA mandagen var pigg och
utvilad och redo for en ny vecka.

I flera beskrivningar av stimningen pé forskolan, bade i1 personalrum och ute i

verksamheten, bekréftas dock méndagsnormens trétthet, stok och oro:

Jag kdnner inget lugn pd mandagar som jag kanske kdnner tisdag, onsdag,
torsdag, fredag.

Mandagen beskrivs som “motig” I det sista citatet kommer det till uttryck i ndgot som
saknas pa mandagar. Franvaron av lugn och upplevelsen av oro och stok praglar manga
skildringar av méndagen och dr drag som ocksé beskriver den 6vergdng mellan helg och
vardag som utmérker en liminalitetsupplevelse. Upplevelsen av méndagen styrs av hur
den startar, vilket ockséd paverkar resten av veckan. Utifran Lefevbres (2004) idé om
rytmen som nagot organiskt kan man se rytmen som nigot som fortplantar sig genom
veckan. En mekanisk rytm déremot tickar bara pa och har inget minne. Det finns bade
beskrivningar av mindagens start pa veckan som rymmer stress och de som visar pa den

raka motsatsen. For att fa tid till avdelningsreflektion slér en av de intervjuade
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forskolorna ihop avdelningarna pa mandagarna. Avdelningssammanslagningen beskrivs
av den personal som tar emot barn och fordldrar som problematisk. Méndagens

lamningar upplevs som svarare och det blir en intensiv start for bade fordldrar och barn.

Och ocksa sjalv att borja sin arbetsvecka sa. Da sétter den lite spér i resten av
veckan

Genom att, som Lefevbre (2004) i viss man ocksa gor, lata analysen ta utgdngspunkt i
rytmens koppling till musikens begreppsvirld blir mandagen upptakten for veckan, med
ett hart eller mjukt anslag. Lefevbre (2004) pekar péa rytm som ndgot organiskt snarare
an mekaniskt. Med det foljer att de tidigare takterna lever kvar och paverkar rytmen,
anslaget far betydelse for resten av veckan. De avdelningar som inleder mandag morgon
med reflektion dr positiva till detta och beskriver det, ibland nagot urséktande, som en
“mjukstart” och med ord som “’skont”, ”lugnt”, trevligt” och “underbart”.
Beskrivningarna av fordelarna med en sidan start pa veckan hamnar ofta pa ett
personligt plan och markeras med ett ursdktande fniss eller skratt, som i dessa exempel.

Alltsé rent spontant kan jag vil kénna liksom att man, att det kdnns skont

(fniss) att komma forsta dagen, veckodagen, och ha reflektion. Men sen om

man tdnker efter vet jag inte om det dr den mest praktiska dagen for
reflekterandets skull.

Jag tycker att det &dr skont, eftersom vi har planering, reflektion. (skratt) Da
kénner jag att veckan borjar &nda ganska lugnt. Det &r liksom inte megastress
direkt nar man kommer pa morgonen och det tycker jag kdnns jétteskont.

Den professionella aspekten pd det kommer fram i det forsta citatet dér den intervjuade
gor en reservation om huruvida mandagen dr den mest praktiska dagen for reflektion.
Uttalandet kan tolkas pa flera sitt, dér en tolkning dr att det handlar om reflektion
kontra planering, att det pd mandagen dr mer planering én reflektion. Det handlar i s&
fall om ordens olika innebord, dir planeringen syftar framét och reflektionen blickar
bakat, nagot som ocksd kommer fram i det andra citatet dir osdkerheten tar sig uttryck i
att bada begreppen anvinds. En annan kanske mer trolig tolkning &r att reservationen
handlar om att helgen och det privata hinger kvar pA mandagen och pa sa sitt paverkar
reflektionens innehall och kvalitet. De intervjuade stiller det positiva i kontrast till den
stress som ocksa beskrivs i minga av intervjuerna som ett stdende inslag i upplevelsen

av verksamheten. Stressen verkar vara extra pataglig just pdA mandag morgon.

Och da kénns det som att méndagen ar vil en san dag som paverkar lite mer
for att man kanske inte har den dér planeringen, eller for att man inte kan ha
den heller.
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I ovanstaende citat gors ocksa en koppling till svarigheten att férutse och planera just
infor mandagen, eftersom den kommer som forsta dag efter helgens ledighet. Det
oforsedda inslaget i mindagen dr ndgot som skapar stress.

Den som kommer till forskolan pd méndagen trott efter helgen kan 6vervildigas av
intensiteten 1 verksamheten och de beslut man star infor. Flera i intervjuerna beskriver
en kroppslig kénsla av mandagen. En del av dessa i positiva ordalag om att vara ”pepp”,

’pigg” och "utvilad”, som gar emot forestillningen om mandagen.

Jag ar mer pepp 1 borjan pa veckan. Sen blir man tréttare och trottare.

I en av intervjuerna foljs en sddan positiv kommentar upp av ett skratt som for att
markera att det inte dr s hir man ska kdnna pa en mandag. Men alla &r inte lika
positiva. Personalen pé en av forskolorna som slar ihop avdelningarna pd méindagen, for
att kunna ha avdelningsreflektioner ger en dyster beskrivning av en av
sammanslagningens konsekvenser som dven pekar pd en av forskolans organisatoriska

utmaningar.

Jag tanker att om vi far ont i magen fér vil antagligen barnen ocksa det.

Verksamheten organiseras for att avdelningarna ska fa sina reflektioner, d4 de kan
reflektera 6ver och utveckla avdelningens arbete. Men den direkta situationen med fler
barn och férre personal pé avdelningen under reflektionstiden upplevs ha negativa
effekter. Det ovanstaende citatet kommer fran en av de avdelningar som har sin
avdelningsreflektion pd mandag morgon och som i samma intervju uttalar sig positivt
till denna inledning av dagen och veckan. Det hamnar i kontrast till den andra
avdelningen pd samma forskola, som har sin avdelningsreflektion pa eftermiddagen, nér
de beskriver sin inledning pa veckan.

Mandagen dr nog, om det inte dr nagot sirskilt sd &r nog mandagen den enda

dagen da jag kan kénna mig lite stressad pa vég hit. (...) Mandagen tycker jag

alltid ar stressande for den startar sa himla hektiskt att man knappt hinner hilsa

pa varann innan det liksom bdrjar.

Min kénsla nér jag kommer hit pd mandag: Ja, lat det hir vara dverstokat. Just

for att vi har planering pa méndagar.
Det negativa kopplas hér inte primért till mandagen utan snarare till planeringen och en
av de intervjuade uttrycker ocksa att vetskapen om situationen pa avdelningen ”gér det

jobbigt att ha planering”.
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Mandagens koppling till helgen och sondagen kommer fram i flera av intervjuerna.
Pa vég till jobbet pd mindagen &dr det ndgon som ténker att helgen gick snabbt, medan
ndgon annan tycker att den dr ”lagom l&ng” och att ’det dr skont att komma till jobb pa
méndag”. Det finns de som borjar tinka pd mindagens arbete redan pa sondagen medan
andra “’bara gér till jobbet”.

Jag borjar tinka pa det redan sondag kvill, oftast. Att man ténker, hur ska vi
lagga upp dagen imorgon.

De tankar som personalen lyfter fram om méandagen och helgen visar pa skillnader i hur
tydliga granserna dr mellan arbete och fritid, mellan vardag och helg och hur personalen
tanker om sitt arbete. Vad som ligger bakom skillnaderna i personalens resonemang
kring dessa veckodagsrelaterade fragor gar inte att utldsa frén intervjumaterialet.
Tidigare forskning (Stone, Schneider & Harter, 2012; Tsai, 2018) har anvént ollika
demografiska variabler i tolkningen av forskningsresultat, variabler som inte ingar i det
empiriska materialet i den foreliggande studien.
Att 6ppna pd mindagen verkar vara ndgot som dven kan paverka upplevelsen av

helgen negativt, i stress och en rddsla att férsova sig. Mandagen &ter sig in i sondagen.

Dar har jag dndrat mitt tank, for forr sa 6ppnade jag pd méndagar och da var

jag stressad nér jag gick hit. For d& visste man inte hur det skulle bli, vem som

skulle komma och det ringde. Nu sténger jag pd méndagar, och det &r en helt

annan kénsla. Jag far tillbaka sondagen, for att tiankte att jag far inte sova

imorgon for att jag 6ppnar imorgon. (...) P4 mandag morgon var jag liksom

jatterddd att jag skulle forsova mig, sé att jag skulle vara pa plats i alla fall. Sa

da startade ju veckan oroligare dn vad den gor nu, till exempel. (...) Nu stdnger

jag pd mandagen och det &r en helt annan kénsla. (...) Jag fér tillbaka sondagen.
I citatet ovan kan vi se befrielsen som kommer med de dndrade forutsittningarna.
Beskrivningen av att f4 tillbaka sondagen” nir man istillet stinger pa mandagen kan
tolkas vara ett uttalande fran ndgon som snarare &r en kvéllsménniska &n en
morgonménniska, och visar hur titt mandagen hinger ihop med helgen och framfor allt
sondagen. Aven 6vergangen mellan séndagen och mandagen kan tolkas med hjilp av
liminalitetsbegreppet och kopplas ihop med en kinsla av desorientering och otydlighet.
Det blir en motsats till den forutsdgbarhet som Zerubavel (1981) stiller i kontrast till

spontanitet. I detta exempel handlar 6vergdngen mellan sondagen och méndagen mer

om en kontrast mellan forutsdgbarhet och 6verraskning.
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5.2 Vad gbr man pa mandagar?
Kénnetecknande for méndagarna pé forskolan dr en whiteboardtavla med markeringarna

sj (sjuk) och VAB (vard av barn) efter namnen pa den personal som fattas.

... vet inte vem som kommer att ringa pd morgonen och sjuka sig.

Eftersom mandagar dr den dag vi har planering s& ar hédr alltid inbokat en
planeringsvikarie. Det vdrsta som kan hénda &r att vi inte far planera, men det
ar ingen som dor av det.

Det dr ju manga som &r sjuka. Vi har hog franvaro pa mandagar, mandag,

tisdag efter en helg, faktiskt. Det vet jag inte om det handlar om trétthet, det

handlar vil forhoppningsvis om sjukdom. Man jag tror att man mérker det, for

det kinns som att eftersom vi har hog franvaro och det &r oftast alltsa sa hér pa

méndagen blir det ju en sak som sékert stressar er som &r hér.
For personalen som kommer till forskolan blir det en dverraskning pa samma ging som
det att det fattas personal dr ndgot man riknar med och som ocksa paverkar
forutséttningarna for det man kan gora. I intervjuerna kommer det fram ménga tankar

som ror planering och organisering av verksamheten, hitta 16sningar och planera for

dagen och veckan.

Pa mandagen dr det mer planering framét.

Det kénns att man dr strukturerad. Att man har valmojligheter for barnen att
gora. Sen dr det ju inte vi alltid som styr, men att dir finns mojlighet for barnen
att vélja. For att vi ska, for att det ska bli mer flow i gruppen. Lite lugn.

Man ténker pa hur man ska organisera dagen, for vi vet ju att vissa barn, eller
négra barn behdver lite mer struktur pd mandagen.

Jag tror vi har tdnkt mindre grupper, fria aktiviteter och att vara ute. Vi har
gjort lera till exempel, malat, nan grupp har varit ute. Vi har forsokt dela upp
0SS.

En aspekt som kommer fram i analysen handlar om ett behov av struktur och kontroll
genom mindre grupper och organiserade aktiviteter, men ocksa om ett behov av frihet
genom ett friare lekande och att vara ute, ndgot som knyter an till Zerubavels (1981)
tankar om forutsdgbarhet och spontanitet. Hér &r det formulerat som barnens behov,
men det skulle ocksa kunna beskriva personalens behov eller 6nskan om kontroll 6ver
situationen, att rada bot pd en upplevd kénsla av desorientering. Pa en avdelning dir
man har samling och arbetar i smagrupper med sitt projekt under tisdag-torsdag skiljer
mandagen (och fredagen) ut sig da man istéllet har samlingarna i helgrupp, nagot som
kan kopplas ihop med samhorighet, en annan av dimensionerna av liminalitet som

Zerubavel (1981) tar upp.
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Manga avdelningar gar ut pd mandagen, antingen pé gérden eller pa utflykt i
nidromradet. P4 en forskola har man gemensam dans- eller gympastund pa garden.
Béde veckoplaneringar och intervjuer ger en bild av att det &r flera avdelningar som valt
méndagen som utflyktsdag. Dessa exempel pa vad man gor pad méndagar och de
aktiviteter som planeras in, verkar i stor utstrdckning hdnga ihop med beskrivningar av
“hur barnen dr pa mandagar”, exempelvis “rorliga” och ”stimmiga”, men dven med vad

man formodar att barnen har gjort, eller réttare sagt inte gjort under helgen.

Ja, vi gér ut idag, for barnen har varit inne hela helgen.” Det sdger manga
avdelningar.

Utevistelsen ger utrymme for barnens behov av rorelse, men kan ocksa anvindas som
en 16sning pa ett mer organisatoriskt plan, sammanslagningar pa grund av
avdelningsreflektion eller nir det saknas personal. Vi hjélps 4t pd gdrden” &r ett mantra
som kommer upp i intervjuerna.

Ibland kan det vara kris, om det dr ont om personal att man ska hjilpa varandra.

(...) Men att g ut bara for att man ska, det tycker inte jag, dd har man inte 16st
det riktigt vad som hédnder pa avdelningen.

Att g ut pd gdrden kan vara ett pedagogiskt motiverat val frdn personalen. P4 méndagar
ger erbjudandet om utevistelse barnen utrymme att leva ut sitt uppddmda behov av
rorelse. Men utevistelsen som en universallosning pé ett organisatoriskt problem, t ex
vid personalbrist, ifrdgasétts i ovanstidende citat. En tolkning av uttalandet ”Vad som
hénder pa avdelningen” &r att det som asyftas ér en brist pa kontroll — till foljd av for
lite personal — och en strdvan efter lugn pa avdelningen.

Samtidigt kommer det i delar av intervjumaterialet fram en uppfattning att dagarna

inte skiljer sig dt, 1 kommentarer som

Alla dagar ér néstan lika, alla dagar dr de samma. Ibland &ar det lugnare, ibland

ar det sa.
Det finns lugnare dagar i verksamheten, lugna bade for barn och personal, och det finns
dagar som upplevs som mindre lugna. En tolkning av att personalen séger sig uppleva
sa sma, eller inga skillnader mellan dagarna skulle kunna vara vilken &ldersgrupp man
arbetar med — ddr de som arbetar med de yngsta barnen ger uttryck for detta i storre
utstrdckning — men ocksd, och kanske framfor allt, i personalens bakgrund. Stone et al

(2012), Tsai (2018) och Larsen och Kasimatis (1990) pekar i sin forskning pa
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betydelsen av olika bakgrundsfaktorer (demografi, personlighet) for hur och i vilken
utstrackning veckodagarna paverkar var sinnesstdmning.

Den personal som tycker att dagarna &dr samma kan ocksé ifrigasétta meningen med
att prata om dagarna pa till exempel samlingar. Att gd igenom veckans dagar pa
samlingen kan dessutom forknippas med ett skolinnehall, som i nedanstaende
intervjucitat, som hen inte tycker hér hemma i forskolan.

Jag har varit pa forskolor dér det dr véldigt tydligt att man har en samling varje
dag: Idag dr det mandag, det regnar ute, det &r det hir. Dér det &r en del av

strukturen, att vad &r det for veckodag, vad ar det for vider, ar det var eller
vinter, och sd. Det vet jag att vissa forskolor har.

I en av intervjuerna beskrivs hur det mest dr i spontana samtal mellan personal och barn
som dagarna bendmns. Hen hdvdar ocksé en stdndpunkt att barn ska fé vara barn, och da
behdver man inte kunna dagarna.

Nej, men vi tycker inte att det &r s& viktigt att varje dag berétta om det dr en

méndag eller tisdag. Det kommer en tid i barnens liv ddr dom maste forhélla

sig till vad det &r for veckodag. Jag vet inte hur ni kdnner, men for mig &r inte

den tiden nu utan vi dr i nuet. I skolan borjar de ju mata det. Da var det véldigt,

nér vi var och hélsade pa forra veckan i forskoleklassen. Dér hade de det ju

tydligt.
Det som liknas vid ett skolinnehall i samlingen problematiseras och nyttan med ett
sadant innehall ifragasitts. [ denna diskussion kommer ocksa ett forr och nu in.

Jag upplever det inte mer under mina &r att det blivit mycket med det. Alltsa

veckodagar levde i1 sanger, i aktiviteter, men inte pa det viset att det skulle ha

nagon betydelse i barns liv vad en dag har for namn, Det var inte det som
karaktériserade barnen dag, utan innehallet i sig.

En jamforelse mellan forr och nu gors dven i en av de andra intervjuerna.

Vissa har (nagot som synliggdr dagarna och veckan). Men jag tycker det har
forsvunnit lite. Det var mer vanligt forr.

Alltsa veckodagar levde i sénger, i aktiviteter, men inte pa det viset att det

skulle ha nagon betydelse i barns liv vad en dag har fér namn.
Det var ocksé vanligare forr, tycker hen, att barnen visste vilken dag det var. Finns det
ett samband hér? De som arbetar med de yngsta barnen uppger att detta paverkar

innehéllet i samlingarna.

Det vi har i samlingsvég nér det funkar &r sdng. (...) Ja, namnsangen. Och det
skulle man ju verkligen kunna bygga ut med nagot sént (dagarna). Men det
kinns inte som att de ar dér riktigt, eller vi, eller vi och dom tillsammans.
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Vi har kanske tankt att eftersom vara barn 4r s sma och édnda inte kanske skulle
forstd om vi hade suttit och presenterat, sa har vi inte gjort det. (...) Men det
ar ocksa lite intressant, for det kanske alltsé &r jag som person ocksé som tycker
det dr ganska skont att inte allting maste vara forutbestamt hela tiden. Och att
man inte maste, till exempel: Ja, nu &r det tisdag och da vet ni att d& gor vi det
och det och det.” Jag kan tycka att det kdnns lite jobbigt, for da blir det sa...
(...) Vi har inte s& mycket styrt. Det dr mest de gemensamma aktiviteterna i
huset.

Det dr en mognadsfriga, dér personalen gor anpassningar efter alder i verksamhetens
innehall och utformning. I bada dessa exempel uppmérksammar personalen ocksa
betydelsen av sin egen instéllning och hur den paverkar avdelningens verksamhet. En
mdjlig tolkning av talet om den egna instdllningen &r att det synliggdr ett mdjligt
dilemma i personalens yrkesroll, ndgot som ocksa ligger i det som Ehn (1983) beskriver
som en konflikt mellan den personliga och den opersonliga institutionen, eller i
pendlingen mellan publik (i betydelsen professionell)/privat tid (Lefevbre, 2004;
Zerubavel, 1981). Utifran det forr och nu-perspektiv som kommer fram i intervjuerna
kan det tolkas som att en av fordndringarna i yrkesrollerna pé forskolan har skett pa
skalan mellan det personliga/privata och det opersonliga/professionella, och en laroplan

och forskoleverksamhet som har skiftat fokus fran omsorg till undervisning.

5.3 Barnen pa mandagar
Overgangen till vardagen beskrivs i svarare avsked mellan fordldrar och barn pa
méndagen efter helgen.

Jag tror att mandagar syns lite (pa barnen). Sarskilt ndr man tar emot pa

morgonen. Det ar lite extra jobbigt att ga ifran fordldrar for vissa barn.
Avskedet beskriver en dvergang. P4 mandagen kan detta avsked vara svéarare just i
kontrasten mellan hemmet och forskolan och personalens mottagande blir extra viktigt
vid dverldmningen. For avdelningar som dr sammanslagna pa méndagen, med fler barn
och fdrre personal som foljd, kan detta vara en utmaning for personalen.

Intervjuerna rymmer beskrivningar av barnen som “’stokiga” och ”stimmiga” pé
méndagen, nagot som forklaras bero pé helgen och att de varit ifrdn varandra. En
tolkning kan vara att beskrivningen av barnen delvis forstirks av mandagens placering i
borjan av veckan och personalens kénsla av ovisshet infor den situation som véntar pa

arbetet. En liknande tolkning fors ocksa fram av personal i intervjumaterialet.

Barnen kan ocksa kénnas lite mer, lite mer aktiva, de hors lite mer och det kan
ju vara for att man lagger mirke till det pa ett annat sétt for att mandagen
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kanske dr som den &dr. Dagen efter dr det kanske precis pd samma sitt, men
man har en annan plan. Man ar forberedd och da tinker man inte pa det.

Har leker personalen med tanken att barnen kanske egentligen ér pa samma sétt alla
dagar och att det istillet 4r personalens upplevelse som skiljer sig 4&t. Mandagens
personalnirvaro kommer som en dverraskning for personalen och det kan vara svart att
overblicka vilka effekter det for med sig i verksamheten. Den desorientering det skapar
kan péverka personalens upplevelse av barnen pd méndagen.

Det ér dock inte bara negativa skildringar av stok och stim som kommer fram, utan

ocksa positiva beskrivningar av barnens energi och ett intensivare lekande.

Jag upplever det som en hdgre niva av energi. Man tréaffar sina kompisar igen

och det ar lek. De &r upplever jag det som mer utvilade och peppade. Det ar

fart pa det.
Lefevbre (2004) tar med energi som en faktor i sin forklaring av rytmen som ett
analysverktyg. Med hjélp av Lefevbres (2004) tolkning av rytmbegreppet utgor
skiftningarna i barnens och personalens energinivder under veckan en markering av
veckans rytm. Utifran tolkningen av personalens beskrivningar kan det ocksé vara sa att
personalen och barnen gér in i méndagen med olika energinivier.

Pa den forskola dar mandagen innebdr sammanslagning av avdelningarna funderar

personalen pa hur detta paverkar barnen.

Jag tror att mandagarna, eftermiddagarna, jag tror de &r stressiga for barnen,
faktiskt. Och for o0ss.”

Har uttrycks farhgor om att barnen ocksé kénner av den stress som de vuxna gor.
Persson & Tallberg Broman (2019) intervjuar i sin rapport forskolldrare for att ge en
bild av dilemman i forskolldrarens uppdrag. Rapporten beskriver en arbetssituation som
ar priaglad av stress, ndgot som ocksa kénns igen i de intervjuer som gjorts for detta
arbete. Badde Perssons & Tallberg Bromans (2019) rapport och det arbete som
presenteras i denna text bygger pa personalens subjektiva skildringar av sina

upplevelser, och berér delvis samma dmnen.

5.4  Sammanfattning — Vad kannetecknar mandagar?

Barnen beskrivs som rorliga, stimmigare och intensivare, nagot som ocksé tas med i
berikningen nir man planerar mandagens aktiviteter. Aven om orden som anvinds

delvis har negativa fortecken, s dr det flera som pekar pé det som en positiv kraft med
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uttryck som “en hdgre nivé av energi”, ’en positiv upptrappning”. En sak som ocksa
lyfts dr den kénsla av ovisshet som personalens gér in i mandagen med kan farga hur de
upplever barnen. For personalens del handlar mdndagen mycket om att planera framat,
16sa situationer och fordela personal.

De som borjar mandagen med avdelningsplanering visar med fniss och skratt att det
verkar vara lite tabu att erkdnna att det dr ett bra och skont sétt att borja veckan pa. Den
andra sidan av mandagen kommer fram i beskrivningar av stress som hénger ihop med
avdelningssammanslagningar och personalbrist pa grund av sjukdom och VAB (vard av
barn). Méndagen (och framfor allt mandag morgon) innehaller ett element av (negativ)
overraskning som det finns begrinsade mojligheter att planera bort i forvag.

Mandagen priglas av planering framat. Veckans personalsituation tydliggdrs pa
forskolans gemensamma whiteboard-tavla. Redan pa mandagen kan man fa en forsta
bild av hur veckan kommer att gestalta sig i detta avseende. Det dr det som
avdelningarna har att utgd ifrén i planeringen av sin verksamhet. Med hjdlp av ett fast
veckoschema som nagra avdelningar anvénder sig av organiserar personalen arbetet pa
avdelningen. Schemat utgor en ram for varje dags fasta innehéll, till exempel utedag och
grupper och sitter uppe pa avdelningen sa att 4ven fordldrar kan se det. Det dr alltsa inte
ett schema som i sig sjélv &r till direkt for barnen, men indirekt 14r barnen kinna det
fasta veckoschemat i de dterkommande aktiviteterna pa avdelningen. Schemat hjilper
personalen att i forvig {4 en bild av veckan, fordelning av personal och en mer
noggrann planering av veckans aktiviteter. For en del personal kan det hér inrutade
schemat tolkas krocka med en 6nskan om spontanitet, men kan ocksa ge utrymme for
personalen att vara nidrvarande i avdelningens aktiviteter. Zerubavel (1981) tar upp
schemats begransande effekter och krocken mellan rutin och spontanitet, men ocksa de
fordelar en sddan planering ger. Nagra av de exempel Zerubavel (1981) ger ir att
schemat underléttar ett odelat engagemang i varje enskild aktivitet och minimerar
antalet beslut att ta och val att gora.

Ett veckoschema som mer uttalat &r till for barnen pd avdelningen d&r TAKK!%-
schemat. I intervjuerna blir det tydligt att forskolorna i omradet precis har gatt en
utbildning i TAKK nér frdgan om att synliggdra veckan och veckodagarna for barnen

kommer upp. Alla intervjuade avdelningar tar upp veckoschemat som anvénds i TAKK

10 TAKK: Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation.
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dér varje dag har en egen firg och man sétter upp bilder pa dagens aktiviteter. En
avdelning har anvint veckoschemat och en annan avdelning har veckoschemat uppsatt
men anvander det néstan aldrig.

Vi satte upp det hér veckoschemat som de hade pa TAKK-kursen, sen blev det

forstort. Men vi sa ju att vi skulle sétta upp ett nytt.

Ibland har vi ju uppe ett sant dir veckoschema. Den dér, vad heter den? De
olika férgerna, vad kallas den? Den har vi ju periodvis uppe. Fast vi anviander
den ju inte sa mycket.

De 6vriga avdelningarna har ”pratat om” att anvéinda veckoschemat. Det dr ”pa géng”

Vi har pratat om att ha, om vi skulle ha natt veckoschema, men vi har inte
kommit léngre &n sd. Vi har ju klippt ut de firgade papprena, de ligger ddr uppe
(pekar pé en hylla med dokumentkorgar och skrattar). Det finns en ambition,
men jag tdnker att det dér paverkar ritt mycket att de dr sa pass unga.

Négot som &r patagligt i de ovanstaende intervjucitaten runt TAKK-schemat dr
beskrivningar som pa négot sétt bade rymmer en foresats och ett misslyckande ( "vi har

pratat om det”, det finns en ambition”, "vi skulle sdtta upp det igen”, “vi har det

(periodvis) uppe. Fast vi anvinder det ju inte sd mycket”).
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6 Resultat, del 2: Fredag

I detta avsnitt kommer jag att overga till att presentera den del av resultatet som handlar
om fredagar. Jag borjar med personalens reflektioner och gér sedan in pa hur fredagen

syns i planeringen av verksambhet.

6.1 Hur resonerar personalen om fredagar?

I intervjuerna kommer det fram funderingar som ifragasétter den betydelse vi tillméter
dagarna.
Det ar egentligen bara dagar vi pratar om. Det ena heter mandag, den andra

heter fredag.

Sen om en fredag heter fredag eller tisdag eller, det tror jag inte hade sé stor
betydelse. Det dr nog mer i vart vuxna (...) Det &r vi som ldgger vérde vad &r
en dag ér, alltsd vid namn.

Aven om det finns nigra som uttrycker att “alla dagar dr samma” sa ges det i

intervjuerna manga exempel pa en sdrskilt positiv fredagsstimning.

Kanske lite lattare, liksom sd hér, lite glattigare. ”Hallaa!!!” (med en tokig rost)
kanske vi séger eller lite s& har: ”Nu &r det fredag!”

I citatet ovan ges exempel pa personalens glddjeyttringar pé fredagen. Hér kan det vara
pa sin plats att dra paralleller till den spontanitet och samhdrighet som ér utmérkande
for liminalitetsbegreppet (Larson & Richards, 1998; Turner, 1969; Zerubavel, 1981) och
overgangen fran vardag till helg. Personalens beskrivningar av fredagen fungerar som
exempel pa gladjeyttringar som forefaller utmérka fredagen i1 forskolan. Om dessa
beskrivningar placeras in pa en skala utifrdn de olika grader av energi som de rymmer —
fran det ldtta, avslappnade och mysiga till ndgot mer fartfyllt, stimmigt och uppsluppet —
skulle de ocksd kunna passa in i Lefevbres (2004) formel {or rytm, dir energidtgdngen
ar en av bestandsdelarna. Vid flera tillfillen under intervjuerna uttrycker personalen ett
skifte i tempo pa fredagarna, att man tar det lite lugnt, som en kontrast till resten av

veckan.
P1: Man har jobbat ofta véldigt, véldigt hart hela veckan och fredagen é&r
liksom, ja...

P2: Att man vill lagga ner lite, ta det lugnt lite.
P3: Sénka tempot.
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I den hér personalgruppens replikvaxling blir det tydligt att det rdder en samstdimmighet
runt fredagens tempovixling. I intervjuerna kommer det fram olika beskrivningar av hur
fredagen kdnns i kroppen, bade kénslor av ldtthet och lugn och trétthet och oro, men
ocksa av en kraftanstrangning och en urladdning. Det pratas om en avslappnad

stimning, men ocksd om att vara mer avslappnad sjalv.

Pa fredagen nér man kommer in sa kidnns det lite som mer létthet an en méndag.

Det blir en sammanfattning av veckan som att mandag till torsdag &r en kroppslig
anspanning och att man pé fredag kan slappna av ocksa i kroppslig mening. Personalens
beskrivningar pdminner mycket om hur Hjelle (2016) uttrycker det i sin sdng ”Det &r
fredag” i textfrasen “’fast jag ska jobba hela dagen sé kénns det lite ldttare i kroppen”.
En person som i intervjun precis gett en malande beskrivning av hur fredagen kan
komma till uttryck hos personalen sétter i samma mening fingret pa en annan kéinsla

som forekommer i stor utstrickning i beskrivningarna av fredagen:

Men jag tanker att vi ocksé dr trotta dd pa fredag, s& det gar lite jamt upp. Det
vager upp.
Samma kontrast, fast tvirtom, framstélls som motségelsefull och uppmérksammas i

andra intervjuer:

Folk &r piggare, fast dom borde vara trottare.

Fredagen borde ju vara (en illustrerande pust) nu har vi jobbat en hel vecka.

Men det ar konstigt att det ar tvartom.
Personalens beskrivningar dterfinns i skildringar av verksamheten med barnen, men
dven 1 scener med personalrummet som skadeplats dédr en kontrast mellan méndagen

och fredagen malas upp.

Man kan se stor skillnad bara man gar in i personalrummet en mandag och en
fredag. Det dr mycket mer fart, piggt.

Det dr mer glddje pa en fredag d4n en mandag, eller mer stimmigt eller vad jag
ska sdga pa personalrummet.

Jag dlskar mitt jobb, men jag dlskar ocksa fredagar. Alltsa, det & wow! Folk
ar gladare pa jobb, det &r roligare, det &r lattare.

Personen i det sista citatet sétter ord pa ett upplevt (negativt) samband mellan att tycka

om sitt jobb och att tycka om fredagar. Ett liknande samband kan ocksé tolkas in i de
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subtila skratt och fniss som foljer i andra delar av materialet i kommentarer som handlar

om mandagarnas reflektioner, men ocksa mer direkt i foljande uttalande:

Om man tycker om sitt jobb, om man tycker om att ga till sitt jobb, s& spelar

nog inte dagarna sa stor roll egentligen.
I ovanstaende citat hdvdas en stindpunkt som i forldngningen gor géllande att
méndagens och fredagens dvergéngar mellan helg och vardag skulle vara mindre tydliga
och omfattande for de som tycker om sitt jobb. Det pekar ut en intressant vig for
fordjupning 1 hur olika personlighetsdrag och egenskaper skulle kunna spela in i
personers upplevelse av veckorytmens overgangar. Larsen och Kasimatis’ (1990)
forskning undersoker huruvida extroverta och introverta personers humor paverkas i
olika utstrickning av en sjudagarsrytm och hévdar att extroverta paverkas i mindre
utstrdckning av denna rytm och dvergéngarna mellan vardag och helg.

En kontrast som kommer upp nér det handlar om stimningen pa forskolan, och dven

1 andra sammanhang under flera av intervjuerna, dr kontrasten mellan forr och nu.

Man sa (forr): ”Det mérks att det 4r fredag” for man var lite mer skojig, man

hade l.ite mer sdna under biltet-skdmt. Pa fredag eftermiddag, da blev man lite

tramsig.
Forr och nu-aspekten forekommer 1 de flesta fall med otydliga tidsangivelser, men en
forklaring skulle kunna sokas i verksamhetens forédndrade krav och forutsittningar.
Detta knyter an till rapporten ”Dilemman i forskolldrares uppdrag” (Persson & Tallberg
Broman, 2019) dar forfattarna adresserar den hoga sjukfranvaron och 6kade psykiska
ohilsan bland personalen pd Malmo stads forskolor och lyfter fram forskolldrarnas
fordndrade uppdrag med dkade krav och “en gransloshet i uppdraget” (s 31) som skapar
en kinsla av otillrdcklighet.

Négot som ocksd kommer fram i intervjuerna dr kontrasten mellan fredagen och

resten av arbetsveckan utifrén ett perspektiv som handlar om de krav och forvintningar

som personalen upplever ligger pa dem, och en kontrast mellan lust och struktur.
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Fokus i undersokningens syfte ligger pd méndagar och fredagar, men i
intervjumaterialet kommer det dven fram en del beskrivningar av veckans dvriga dagar,
den del av veckan som innehéller det som &r vixande, hdjdpunkt och nedgang i det
rytmiska forloppet (Lefevbre, 2004). Utifran forskolornas veckoplaneringar framgar det
i flertalet fall att det planerade arbetet med tema eller projekt i mindre grupper ar

koncentrerat till just tisdagar-torsdagar. Detta kommenteras ocksa i intervjuerna.

Vi delar oss i grupper. En grupp tisdag, onsdag, torsdag. De tre dagarna i

veckan.
Négon avdelning inleder med samlingar i de mindre grupperna innan arbetet med tema
eller projekt sitter igdng. Méndag till torsdag beskrivs i intervjuerna som strukturerade

och att “man &r inne i jobbstimmet” och fredagen handlar mer om lugn och lust.

Under mandag till torsdag &r det sa jadra viktigt att man har en bra dagsstruktur
an pa fredagen, dér man mer kan folja lusten.

Pé fredagen &r det: Vi kan ju vara inne for vi har varit ute hela veckan. Vi tar

det lite lugnt idag”. Ja, det &r fredagen generellt, faktiskt.
Det framstédr som att fredagen innebér en mojlighet for personalen att géra avsteg fran
den vanliga rutinen, forviintningar som de upplever ligger p4 dem. Aven i samtalen om
kontrasten mellan fredagen och resten av arbetsveckan kommer ett f6rr och nu-

perspektiv fram, som i nedanstaende citat.

Jag kan bara ldgga till, jag som ocksd jobbat jitteldinge. Om vi tittar pa

fredagen, sa tanker jag for vildigt, véldigt lingesedan, kanske tjugo ar sedan

sa ténker jag att fredagen var ur pedagogers perspektiv lite mer lustfylld.
Citatet ovan vicker en nyfikenhet om vad den dér fordndringen som hénde for tjugo éar
sedan bestod av. Var kontrasten mellan fredagen och resten av arbetsveckan storre, eller
tillats forskolepersonalens personligheter ta storre utrymme i verksamheten da &n nu?
Genom att utgé fran begreppsparet publik/privat — ett av de begreppspar som Lefevbre
(2004) och Zerubavel (1981) anvinder sig av for att diskutera rytmbegreppet — ges en
tolkningsmojlighet att fordndringen kan sparas till en forskjutning mot det publika (i
betydelsen professionella), dir det privata tidigare tilldts ta ett storre utrymme eller dir
gransen mellan det publika och det privata var mindre tydlig. Detta &r bara en tolkning,
som eventuellt skulle kunna sdkas beldgg for i tidigare ldroplaner eller beskrivningar av
forskolans roll i samhéllet, ndgot som ligger langt utanfor ramen for forevarande arbete.

Det kunde vara en intressant fordjupning for vidare forskning. Pa forskolan ér det
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mycket som har fordndrats pa dessa tjugo ar. Nagra av forandringarna har lyfts tidigare i
texten. En del av det som lyfts fram i intervjuerna och dven av Persson & Tallberg
Broman (2019) handlar om en organisatorisk dimension, i beskrivningar av i vilken
grad det ges mojlighet att ’16sa problem”, ha ”framforhallning” och kontroll”.

Sen tror jag faktiskt att det handlar om kontroll ocksé. For pé fredagen har man

den.

Pa fredagen har man, d& har man de andra fyra vardagarna bakom sig. Da vet
man hur fredagen kommer att se ut. Det vet man ju redan pa torsdagen, det
underléttar rdtt mycket. Man kénner inte samma oro, for man vet ju hur det
kommer att se ut, personalmaissigt.

I ovanstiende citat knyts fredagen till de tidigare dagarna i veckan, da man 4gnat sig &t
att f4 overblick och kontroll. Pa fredagen kan man delvis slédppa kontrollen, ndgot som
kan ségas vara ett kéinnetecknande drag for bade fredagen och liminalitetsupplevelsen.
Men om man ser fredagen som en del i veckans rytm &r fredagen inte bara ett avslut pa
arbetsveckan, utan ocksa en lank till nésta takt, nésta vecka. Citatet nedan handlar
fredagen som en forberedelse infér ndstkommande méndag och ett forsok att minimera

den osikerhet som rader da infor veckan.

Pa fredagen, eftersom det dr sista dagen pd arbetsveckan, har man samlat in
lite mer information. Man vet ungefar hur det kommer att bli under kommande
veckan. Och man vet férhoppningsvis hur det kommer bli pa fredagen och da
kan man ocksé forbereda sitt arbete for att man inte ska ga in i den har ”Vi vet
inte vad som hidnder”-kdnslan utan att man faktiskt har en plan sé att man kan
landa i det.

En del av den forskning som redovisats kopplar ihop fredagen med helgen och réknar
den till helgen (Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Larsen & Kasimatis, 1990;
Stone, Schneider & Harter, 2012). Ndgot som talar for riktigheten i detta &r

beskrivningar i intervjuerna av hur en del av helgens positiva kénsla forefaller spilla

over pa fredagen.

Du har en helg efter fredagen som gor fredagen goare.

Helgen higrar som en beloning efter arbetsveckan, med forvéntningar som kan tolkas
delvis motsvara den stereotypa forestdllningen om helgen s& som den till exempel
utmalas i sanger som “Here comes the weekend” och ”Seven day weekend”. Larsen &
Richards (1998) pekar i sin forskning pd att helgens faktiska innehdll for manga vuxna

krockar med denna stereotyp.
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For de flesta vuxna medfor inte veckdndan den flykt, gemenskap och
kinslomaéssiga rening som Turner (1969) diskuterar. Vuxna spenderar en stor
del av veckdndan med hushallsarbete, framfor allt pa 16rdagar och framfor allt
yrkesarbetande kvinnor. (Larson & Richards, s 38 (egen dversittning))
Trots detta ger intervjuerna vid handen att helgen innehéller ndgot som gor att den
hégrar dér i slutet pa arbetsveckan. Kanske handlar det om kontrasten mellan arbete och
fritid som Zerubavel (1981) diskuterar, ett avbrott i rytmen, &ven om helgen endast
innehaller en begrinsad del fri tid.
Néagot som talar for fredagens koppling till helgen &r hur stdngningen pa fredagen
kan upplevas stjéla tid frdn helgen.
Nej, men jag gillar fredagen. Fredagen for mig &r jatteberoende, har jag
stangningsfredag sé ar fredagen Gverbull. Annars...
Det motsvarar tankarna om hur 6ppningen pd méindagen paverkar upplevelsen av
helgen, redovisat tidigare i denna text. Bdde stangningen pa fredagen och mindagens
Oppning gor att helgen blir kortare rent tidsméassigt. Men det forefaller ocksa som en
forlust pd ett annat plan, som att det paverkar fredagens forvantningar infor helgen som
ska komma. Lite som att forvéntningarna infor att dppna en julklapp ibland kan
overtriffa julklappen i sig.
Fredagen som slutet pa arbetsveckan kommer fram i personalens ordval nir dagen

ska beskrivas. Har anvénds uttryck som att ”landa” och att ’ga 1 mal”.

Men det ér ju fredag, och det &r svart att sdtta fingret pa (skratt i
personalgruppen). Men en stor skillnad mellan mandag och fredag, ar att
fredagen da har du veckan bakom dig.

Pa fredagen é&r dér ett stopp.

Ett kdnnetecken for fredagen ar att det 6verlag &r férre barn pd forskolan denna dag. Till
storsta delen ror det sig om oanmald frdnvaro. I intervjuerna ges exempel pa hur detta

paverkar verksamheten och skapar ett lugn.

Det dr farre barn pé fredag. Det blir lugnare, fredag. Och sa hinner man kanske
gora lite saker som man inte hinner géra under veckan.

Det ér lugnare for oss, det &r lugnare for barnen ocksa.

Har man férre barn sé kan man méta saker som uppstar pa ett littare satt.

De mindre barngrupperna bidrar till att prigla forutsattningarna for fredagen. Med
utgéngspunkt i nagra av de begreppspar som Lefevbre (2004) och Zerubavel (1981)

anvénder kan fredagen d& ge mer utrymme for det organiska édn det mekaniska, mer
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spontanitet n forutsdgbarhet och mer kvalitet dn kvantitet. 1 begreppsparet
publik/privat ligger kontrasten mellan arbete och fritid. I s fall skulle fredagen sla 6ver
mer mot det privata eller personliga dn det publika eller professionella. Kan man tolka

fredagens verksamhet utifran dessa begreppspar?

6.2 Vad gbor man pa fredagar?

I intervjuerna framkommer det som i foregaende avsnitt att fredagen uppfattas som en
lugnare dag pé avdelningarna. Om méandagen handlar om att planera framat sa framstar
fredagen mer som ett tillfalle att sammanfatta veckan och se tillbaka och reflektera dver
veckan som gatt.

Vi kan skriva ut lite bilder, alltsd sammanfatta pa nagot sitt avsluta veckans

arbete.(...)Och sa hinner man kanske gora lite saker som man inte hinner géra

under veckan. Skriva ut, klippa, klistra, laminera och sa arbetar vi med vér

storbok.
Storboken som nédmns i citatet ovan ér ett redskap for att lyfta fram barnens reflektioner
i ord och bild. Denna bok kan, genom att barnen klistrar in foton och rita, bli ett sétt att
titta tillbaka pa veckan som gatt som passar att avsluta veckan med pé en fredag.

I veckoplaneringarna kommer disko, filmvisning, dans pé kullen och visningsdag

upp som sirskilda fredagsaktiviteter. Agg och varm choklad-frukosten nimns i

intervjuerna som nagot som gor fredagen tydlig.

Men sé vet dom (...) att dom far 4gg och choklad att det &r fredag.

Fredagar i sa fall, va? Aggfrukost, vet jag att nigot barn har sagt.

Maltiderna dr ndgot som sdtter rytmen for dagen pa forskolorna, och en forutsagbar
matsedel med stindigt dterkommande rétter markerar rytmen for veckan. Forskolornas
matsedlar, som ofta &r traditionellt upplagda, synliggor veckan for barnen. Matsedeln
sitter upp pa avdelningarnas hallar och kan ldsas av bdde fordldrar och personal, ofta
tillsammans med barnen. Matsedeln kan pa sa sitt fungera som utgangspunkt for
diskussioner om veckans dagar.

Vi pratar ocksa ofta om det kring maten, eftersom var matlista dr véldigt...

Man kan se pa var lista, matlista, vilken veckodag (fniss) det dr. Och i samtal

med barnen vad det &r till middag idag och sen sa att soppan, vi har alltid soppa
pa torsdag, eller fisk pé tisdag, nagot godare pa fredag.
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Fredagen sticker ut pa matsedeln med nédgon “godare” eller lyxigare mat denna dag. Pa
den forskola dér maten levereras utifran finns inte det traditionella upplagget av
matsedeln. Hér ordnar personalen pd avdelningarna sjdlva med frukostarna och
’forsoker sa gott det gar” att gora dgg- och chokladfrukosten pa fredagar, men
kommentaren indikerar att det inte blir med samma regelbundenhet som pé forskolor
med kockar.

Den avdelning som har samling och jobbar i smégrupper under tisdag till torsdag har
pa fredagar (och mandagar) istéllet samling med hela gruppen. D4 tar barnen med sig
leksaker hemifran och visar pa samlingen.

Fredagen ér den enda dag i veckan da man inte har nagra avdelningsreflektioner.
Enda anledningen till detta sdgs vara att man da har ett annat méte, fokusgruppsmotet.
Béde intervjuerna och avdelningarnas veckoplaneringar vittnar om att fredagen ar fylld
av andra moten — infométen och pedagogiska moten pa forskolorna, hela omradet har
fokusgruppsméten diar man traffas och diskuterar sidant som nya ldroplanen — som
kraver bade planering och motivation for att kunna genomforas. Mdtena dr lagda pa
fredagen, da man vet att det 6verlag ér farre barn pé forskolan. Nér det géller
fokusgrupperna ér det inte odelat positiva dsikter som kommer fram. ”Det har inte gett
sa mycket” papekas det i en av intervjuerna. Nér jag i en av intervjuerna efterfragade en
beskrivning av fredagen sa kom “Fokusgrupp” som ett snabbt svar, foljt av ett fniss.
Och svaret foljdes av ett konstaterande: Ja, varje fredag gar ndgon pa fokusgrupp.” En

annan avdelning besvarar frigan om hur man kénner infor fredagen att

Det beror lite pa om vi har fokusgrupp eller inte. Om vi har fokusgrupp da
tanker man, eller tdnker jag, nu kommer det bli svettigt fram tills den &r slut.

I intervjun gors dven en liknelse mellan fredagens fokusgrupp och de eftermiddagar da
det dr reflektion for den andra avdelningen och man tar hand om deras barn ocksa.
Fokusgruppsmotet och avdelningsreflektionen dr bada tillfallen da personal ldmnas med
fler barn. P4 samma géng konstateras det under intervjun att “om man ska pa
fokusgrupp kan det ju vara lite skont” foljt av nagot som jag tolkar som ett ursdktande
skratt. Det kan bli stressigt att ge sig av fran forskolan for att komma till
fokusgruppsmote, nér avvigningen ska goras om huruvida man kan gé ivdg. Denna

avvigning dr ett dilemma som kommer upp dven i en annan intervju.

Nu har jag inte heller gatt pa s manga fokusgrupper for att, ja det har varit
saker som kommit emellan och sen ibland har jag ocksa valt att stanna i
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barngruppen for att det kindes som att det behdvdes. Men det kan vil kdnnas

lite 6vermaéktigt, kan jag tycka, en fredag morgon.
Personalen i citatet ovan pekar pa tre olika orsaker till att hen inte har gétt pa
fokusgruppsmdéten i sé stor utstrickning. For det forsta kan saker komma emellan, dér
det till exempel skulle kunna handla om andra méten eller egen eller annan personals
franvaro. For det andra tas det egna valet upp, en avvigning utifran barnens behov. For
det tredje konstateras slutligen att motet dr “6vermaéktigt” for just en fredag. Jag tolkar
det som att problemet med fokusgruppsmotet delvis ligger pa ett innehallsméssigt plan,
dér avvigningen gors mellan barngruppens behov och motets relevans. Framfor allt tror
jag att problemet kan kopplas till fredagen, att det blir en krock mellan métet och
personalens resonemang om fredagen som en lugn avslutning pa veckan, d4 man vill ha

aterhdmtning och se tillbaka pa veckan som gatt.

6.3 Barnen pa fredagar

Det forekommer jamforelsevis inte lika ménga beskrivningar i intervjuerna av hur
barnen ir pé fredagar som det gér av barnen pa méndagar. Vad det beror pé dr svart att
sdga, kanske upplevs skillnaden mer markant pd en mandag. Det kan ocksa hénga ihop
med nigot som Areni och Burger (2008) och Croft och Walker (2001) pekar pé i sin
forskning: att det ar léttare att skapa negativa bilder, det som forestidllningen om
mandagen forknippas med. De éldre barnen kan relatera fredagen till att man brukar &ta
ndgot speciellt hemma, eller att det &r 16rdag néista dag och att det innebér 16rdagsgodis.
I en av intervjuerna konstateras helt kort: ”Jag ser att de dr annorlunda pa mandag &n pa

fredag.” I en annan intervju gors en koppling mellan personal och barn.

Jag tanker att om vi dr lite mer s& hér glada och avslappnade, sa blir vél ocksa

barngruppen det, kanske.
I ovanstaende citat patalas att personalens humor paverkar barnen. I denna intervju
beskriver personalen tankar om att man &r annorlunda gentemot barnen pa fredagar,
barnen ges mer mojligheter, man tillater mer men “gdr inte avkall pa de regler vi har”.
Det pekar pa liminalitetens spontanitet, ndgot som ger barnen ett storre
handlingsutrymme pa fredagar. Den ovanstadende beskrivningen av skillnader i
personalens forhallningssétt pd fredagar kan ses om en parallell till den ekonomiska
forskningens (Pettengill, 1993) indikation pa ett hogre risktagande i investeringar pa
fredagar.
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6.4 Sammanfattning — Vad kdannetecknar fredagar?

Intervjuerna ger en bild av personalen som trétta efter arbetsveckan, men ocksa en
gladje pa vig in 1 helgen. Det dr en uppsluppen stémning bade i personalrum och ute i
verksamheten. Med férre barn pa avdelningarna skapas ett lugn som ger en mojlighet
for en verksamhet som skiljer sig fran resten av veckan. Personalen beskriver att de
hinner med att gora sddant de inte hunnit tidigare under veckan och dven att omsorgen
om barnen blir ndrmare. Av de olika méten som é&r inlagda pa fredagar framstér
fokusgruppsmotet vara det som mest patagligt krockar med personalens forhoppning
om den verksamhet de vill erbjuda barnen. Gar personalen ivig pa mote blir det ofta
sammanslagningar eller samarbete ute pa garden och en annan verksamhet dn den
personalen ser en mojlighet till pd fredagarna. Fokusgruppsmotets innehdll forefaller
dessutom vara dvermaktigt just en fredag, nagot som ligger i linje med gamla tiders syn
pa fredagen som Hellsing, Hellquist & Hallengren (2000)

Som avslutning atervander jag till Lefevbres (2004) beskrivning av det rytmiska
forloppet, Turners (1989) liminalitet och Zerubavels schema genom att i en grafisk bild
knyta ihop teorin med forskoleveckans forlopp sa som den visar sig i det empiriska
materialet. Genom att anvénda liknelser och metaforer fortsétter jag pa Lefevbres spar —
méndagens fodelsevirkar satter igdng redan pa sondagen. Det rytmiska forloppet
upprepar sig, sé att varje mandag blir en aterfodelse till ndgot som &r pa samma géing
nytt och vilbekant, en upprepning som ocksd rymmer avvikelser. Personalens och
barnens minnen frin forra “takten” foljer med och péverkar det som foljer (Lefevbre).

I en av intervjuerna anvinder den intervjuade en metafor, eller egentligen tva olika, i sin

beskrivning av hur man som personal kan ta sig an forskoleveckan.

Yes, vi har gatt i mal denna veckan ocksa. Att man kénner sig ndjd med sig

sjdlv och sitt arbete och vad man gett barnen och da kanske man féar en extra

kick av det. S& hir, ga ut med flaggan i topp, liksom. Hissar sakta upp under

veckan.
Har mélas en bild upp av farden genom veckan mot fredagens malgéng som en
idrottsprestation, men ocksa som en bild av ett skepp som gar under med flaggan i topp.
Den har dubbla beskrivningen knyter an till ett av de dilemman som Persson & Tallberg
Broman (2019) presenterar som griansloshet och utstrackt lojalitet. Forskolldrarens

uppdrag upplevs som grinslost och den utstréckta lojaliteten med forskolan, kollegor

och barn paverkar forskolldrarens personliga vilbefinnande. Detta gor att det kan vara

58



svért att kdnna sig n6jd med sin arbetsinsats under veckan och att man istéllet blir det
dér skeppet som gér under — med flaggan i topp.
Nedanstaende figur dr ett forsok att illustrera veckan och tydliggora kopplingen

mellan teoretiska begrepp (6vre delen) och praktiken pa forskolan (undre delen).

Figur 1.
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Veckoindelningen i figuren gér fran sondag till 16rdag, eftersom Gvergdngarna — mellan
sondag och méndag och mellan fredag och lérdag — i liminalitetsbegreppet da kan goras
tydliga. I figurens 6vre del har jag dven skrivit in Lefevbres (2004) beskrivning av ett
rytmiskt forlopp for att pd sé sétt dverfora det till veckan och dess rytm. Med
kursiveringen i figurens undre del vill jag lyfta fram tisdag till torsdag som sjdlva
kérnan i veckan. Dessa dagar framstér i beskrivningar i intervjuer och veckodversikter
som de dagar dé avdelningarna har sina planerade aktiviteter och arbete i grupper.
Mandagen och fredagen sticker ut ifrén resten av veckan, d&ven om det i intervjuer gors
géllande att "alla dagar &r samma” och det inte dr ndgon skillnad mellan dagarna.
Gemensamt for mdndagen och fredagen ar dvergangen mellan vardag och helg, nagot
som sétter sin pragel pa dessa dagar. Fokus under méndagen handlar om att hantera den
personalsituation som man stér infor efter helgen och planera framat utifrdn dessa
forutséttningar. Fredagen handlar snarare om att reflektera tillbaka pé veckan som gatt,

varva ner och gora ett avslut infor helgen.
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Mitten av veckan, onsdagen, markeras i figuren som en hojdpunkt, axeln som resten
av veckan ror sig kring. Om veckan liknas vid en gungbréida (en liknelse som jag provat
pa att introducera i nigra intervjuer (se bilaga 4)), dr onsdagen den dag da veckan véger
over (jmf uttrycket vippedag for onsdagen). Vi dr da mitt emellan tva helger. Men den
schematiska bild som figuren erbjuder kan vara missvisande med utgangspunkt i det
som beskrivs som veckans h6jdpunkt av personalen i intervjuerna.

Den dagen nér jag vet att, idag pa formiddagen ska jag fa vara inne i lugn och

ro med en grupp. For att det sker ndgot sirskilt ndr man inte &r s manga barn,

inte s& ménga vuxna dér inne. Sa jag tror att, det &r den dagen jag ser mest fram

emot.
I detta arbetslag har personalen varsin dag da de har sin egen grupp. Tisdagen, onsdagen
eller torsdagen blir veckans hdjdpunkt utifran dess innehall och ger ett avtryck i en
personlig upplevelse av veckans rytm.

Att ge en schematisk bild, som jag forsoker mig pé i ovanstidende figur, av veckans
rytm sd som den framtriader i forskolan &dr vanskligt. Det kraver ett helikopterperspektiv
som ocksa gor att ndgot gar forlorat. Figuren visar upp forskolan som en enhet, men
forbiser pa samma géng personalens och barnens manga olika upplevelser av

veckorytmen 1 forskolan.
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7 Diskussion

Syftet med min studie &r att undersdka veckans rytm i forskolan genom méndagar och
fredagar. Genom ett fokus pd personalens resonemang och planering och innehall av
verksamheten har jag sokt svar pé de fragestéllningar som jag preciserade i borjan av
arbetet. Mitt intresse for problemomradet kommer fran erfarenheter som jag gjort som
forskolldrare och tankar kring de forestéllningar som finns om veckan, hos mig och runt
omkring mig. Forestdllningarna lever i sdnger och reklam och fors vidare och féargar
kontrasten mellan méndagar och fredagar i véra upplevelser. En av utgangspunkterna
for det arbete som redovisas i denna text dr min forutfattade mening om hur mindagar
och fredagar &r, och den bygger i mycket pa de bilder som formedlas 1 musik, reklam,
film och bocker.

Resultaten fran min studie kan fungera som en startpunkt for diskussioner i
verksamheten och kanske ocksa forandringar och ett provande av verksamhetens

utformning i hur man gér méndagar och fredagar i férskolan.

7.1 Vad karaktariserar forskoleveckan?

Rytm och rutin ir tvd begrepp som har en gemensam berdringspunkt i inslaget av
upprepning, och i det att de beskrivs som ndgot underordnat eller osynligt. Rutinerna &r
med och skapar rytmen i férskolan, men det finns en spanning mellan rytm och rutin
som ligger i spdnningen mellan det naturliga och det konstruerade, det organiska och
mekaniska. Den hér spénningen, eller konflikten om man sa vill, paverkar det utrymme
vi ger barnen och utrymmet for spontanitet i forskolans verksamhet. For mig vicker det
ocksé funderingar om barndomens plats i den “clockwork environment” (Zerubavel,
1981) som forskolan ér.

Rytmen ér nagot grundldggande och ursprungligt. Rutinerna blir enligt Corsaro
(2005) ett sétt att samordna ett kollektiv av spretande individer for att skapa
samhorighet. Veckan upprepas i det odndliga, dagar laggs till dagar, mandag foljer
ofelbart pa sondag, mandagen foljs av en tisdag'!... Det ar fisk pa tisdag, soppa pa
torsdag, kyckling pa fredag!?. Denna aterkommande, upprepade rytm pé rutin, nagot

som bade Ehn & Lofgren (2009) och Zerubavel (1981) fordjupat sig i, kan bade vara en

11 Savida man inte som Bill Murray i filmen “Mandag hela veckan” (Groundhog day) fran 1993 vaknar upp dag efter dag upp till
samma dag (en mandag, alltsa) och aterupplever den om och om igen.

12| alla fall enligt Kronfagels reklam fran 2000.

61



trygghet och nagot trékigt och samtidigt ett maktmedel. Bland annat Corsaro (2005) och
Johansson & Lalander (2018) diskuterar sociala konstruktioner och hur manga rutiner
ses som nédgot forgivettaget, nér de i sjilva verket dr ménskliga konstruktioner.
Forskolan ér en institution med ménga sddana rutiner. I foreliggande studie synliggors
rutiner som ligger i veckans rytm och paverkar verksamheten.

Beroende pa ett myller av skiftande forutséttningar och vilken nivd man betraktar
forskoleveckan pa framstar det dessutom som uppenbart att ingen dag i sjilva verket ar
den andra lik. Precis som i Lefevbres (2004) definition av rytm dr de stindiga
upprepningarna inga exakta upprepningar. Verksamhetens inrutade schema med alla
rutiner och dterkommande aktiviteter satter upprepningen i fokus, men inne i
verksamheten framstar upprepningarna mindre tydligt.

En lardom &r ocksa att fordldrars, barns och personals skiftande bakgrund ocksé
rymmer manga olika forestéllningar om veckan. Forskoleveckans kollektiva rytm
krockar med personalens, barnens och foréldrarnas olika individuella rytmer. Har kan
demografiska faktorer spela in och paverka, (Stone, Schneider & Harter, 2012; Tsai,
2018)) Det blir ocksé en krock mellan biologiska rytmer(Larsen och Kasimatis, 1990), i
somn och vila, och forskoleinstitutionens mekaniska rytmer.

I intervjuerna kommer hos en del av personalen fram en 6nskan om att det spontana
och lustfyllda skulle ta storre del i verksamheten, en 6nskan som kan vara svér att
tillfredsstélla i forskolans planerade och rutinstyrda verksamhet. Det framstér som att
fredagen dr den dag i veckan dér spontaniteten har storst utrymme. P4 sina hall i
intervjuerna fokuseras ddremot pé betydelsen av det planerade och inrutade som ett sétt
att skapa trygghet i barngruppen och en mdjlighet for personalen att vara nirvarande i
mdtet med barnen. Mellan dessa tva stdndpunkter, det spontana och det forutségbara,
finns en kontrast som aterspeglar Zerubavels (1981) tankar om “clockwork
environments”. Men han pekar samtidigt pé flera positiva aspekter pd det forutsidgbara,
aspekter som kan vara tdnkviarda ocksé i1 forskolans vérld. Det forutsdgbara minimerar
till exempel osékerheten i véra liv (och gor virlden forutsdgbar) och hjilper att skilja
olika aktiviteter at.

Delar av resultatet av min studie visar pa sddant som kan fungera som en bekréftelse
pa forekomsten av bade Blue Monday- och Thank God it’s Friday-fenomenen i
forskolan. Men precis som i den tidigare veckodagsforskningen (Areni & Burger, 2008;
Croft & Walker, 2001; Stone, et al, 2012) visar resultatet ocksa pa sddant som pekar pé
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motsatsen. Min studie dr dessutom s liten att man inte kan dra nigra sddana slutsatser
pa varken det ena eller andra héllet, vilket inte heller var syftet med min studie.

Vad som déremot visar sig vid en analys av studiens resultat &r att mandagen och
fredagen sticker ut fran resten av forskoleveckan, oavsett om det kan kopplas till de
fenomen som avhandlas i den tidigare forskningen eller inte. Med tanke pa de
beskrivningar av midndagen som férekommer 1 intervjuerna, kanske Blue Monday-

fenomenet snarare bor dopas om till Stormy Monday-fenomenet i forskolans virld.

7.2  Metoddiskussion

Min ursprungliga tanke, som ocksa var det jag presenterade for forskolepersonalen
under studiens inledningsskede, var att bygga det empiriska materialet pé en
kombination av intervjuer, insamlat skriftligt material (i form av veckoplaneringar och
matsedlar) och observationer. I metodlitteraturen kallas detta triangulering, en
kombination av olika metoder som ett satt att 6ka en studies validitet (Cohen, Manion &
Morrison, 2013; Patton, 2002). Ett sidant material erbjuder olika pusselbitar som
sammantaget presenterar en fyllig bild av forskolevardagen och kan finga upp flera
perspektiv pa veckans rytm i forskolan — hur personalen resonerar om, planerar for och
slutligen hur personalen gor forskoleveckan. Utan observationsdelen tappas mycket av
den sista delen. Istéllet gjorde jag fler intervjuer och fick pa sa sitt ett material som
visade upp ett spektrum av personalen olika asikter och upplevelser. Detta kan sigas
ligga i linje med kvalitativa ansatsens inriktning pa att finga upp avvikelser i materialet.
Urvalet av de arbetslag som intervjuades gjordes utifrdn min tjanstlediga dag.
Mgjligheterna att forldgga intervjuerna till andra dagar &n min tjdnstlediga dag var
begrinsade. Eftersom jag dessutom utgick fran avdelningarnas reflektionstider styrdes
urvalet i stor utstrdckning till de som hade sin reflektionstid pa denna dag. Négra av
intervjuerna kunde genomforas pé andra dagar da tillfdlle uppstod pa den forskola dér
jag arbetar, men mandagen var min tjénstlediga dag under varen 2019 dé intervjuerna
genomfordes. Kopplat till studiens forskningsfokus pa mandagar och fredagar funderar
jag pa om denna praktiska forutsittning dven paverkade intervjusituationen? En av de
planerade mandagsintervjuerna flyttades forst fram, pa grund av sjukfrdnvaro, for att
sedan stéllas in. En generellt hdgre sjukfranvaro bland personalen pa mandagar
konstaterades i intervjuerna. Men frdgan dr om mandagen ocksa paverkar sjilva

intervjusituationen och de svar som kommer fram under intervjuerna?
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Jag har utgatt fran ett bekvamlighetsurval och anvéint mig av en undersékningsgrupp
bestaende av arbetskamrater vilka jag stir i ndra relation till. Ett sédant urval har
begrinsningar, men kan ocksé ha fordelar. Det kan medfora att vissa saker inte tas upp i
intervjuerna, till exempel sddant i forskolans praktik som tas for givet att jag vet, kénner
till och haller med om. Men det skulle ocksd kunna underlétta for den tilldtande och
Oppna atmosfir som enligt Kvale och Brinkmann (2014) efterstrivas i gruppintervjun
for att fi igdng en diskussion dér olika synpunkter och personliga asikter kommer fram.

I den tidigare forskning som redovisas i denna studie lyfts olika faktorer kopplade till
veckodagarna som kan paverka forskningsresultaten. Det handlar till exempel om att
dagen da enkditer fylls i paverkar svaren pa fragorna (Tumen & Zeydanli, 2014), att
tillbakablickar och forutspdende forstirker den stereotypa bilden om méndagar och
fredagar, medan direkta berittelser diremot ger en fordjupad bild som delvis motsidger
dessa stereotyper (Areni, 2008; Areni & Burger, 2008; Croft & Walker, 2001) och att
véart minne fungerar s att det dr lattare att skapa negativa bilder (Areni & Burger, 2008;
Croft & Walker, 2001).

Tidigare forskning har dven lyft betydelsen av demografiska faktorer i tolkningen av
forskningsresultat. Gruppintervjuer ldmpar sig inte for att fa fram sadana faktorer. En
kombination av en kvalitativ och en kvantitativ ansats genom djupintervjuer och enkéter
kunde vara lampligt for att 4 en inblick i dessa variabler. Detta kan vara en intressant
vég att ta in 1 vidare forskning pa omradet.

De ovanstaende faktorerna blir betydelsefulla for utformningen av intervjufrdgor och
for sjélva intervjusituationen, ndgot som jag sa hir i efterhand inser jag inte tagit vara pa
1 min studie. Min oerfarenhet av forskningsdesign och att intervjua gjorde ocksa att jag
stdllde for manga fragor. Detta i kombination med en snév tidsram utgjorde en risk att
forbigd eller klippa av intressanta spar. Nagot som jag ocksé funderat pé dr arbetslagens
skiftande forforstaelse for mitt intressefokus. Alla fick liknande introduktioner pa
arbetsplatstraffarna, men sedan gick det en tid till intervjuerna. Det kanske skulle
behovts ndgon ytterligare introduktion vid sjélva intervjutillfallet?

Eftersom jag tog avdelningarnas reflektionstid i ansprdk for intervjuerna och jag vet
hur virdefull denna tid 4r begriinsades intervjuerna dven i omfing. Aven om jag tycker
att intervjuerna blev intressanta samtal och utgdr ett rikt material, pdverkades kvaliteten
pa intervjuerna av den tidsméssiga begransningen med avbrutna resonemang och ett

forlorat djup.
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Den hér diskussionen om metod pekar pa brister, begransningar och
tillkortakommanden i det avslutade arbete. En del kan kanske skyllas pa forutséttningar,
men till storsta del handlar det om min bristande erfarenhet av den akademiska vérlden
och forskningshantverket. Att 14sa om det och gora det &r olika saker. For mig pekar det
ut en vig framdt som jag hoppas pé att fortsétta gd och kunna dra nytta av dessa

lardomar och komma nidrmare mina intentioner.

7.3 Implikationer

En intressant detalj som visade sig i genomgéngen av den tidigare forskning som
studerar veckodagsrelaterade fenomen, var att forskolan hér framstod som ett outforskat
omréde utifran detta fokus. Foreliggande studie kan ses som ett forsok att fylla denna
lucka, eller kanske snarare som en sondering av terrdngen.

Min upplevelse av intervjuerna i arbetslagen var att de verkligen blev den
prestigeldsa och njutningsbara mellanménskliga kommunikation med ett utvecklande av
tankar och insikter som Kvale & Brinkmann (2014) och Patton (2002) beskriver som
kénnetecknande for just fokusgruppsintervjun. Dessutom tolkar jag det som att de
deltagande personalgrupperna upplevde samtalen som meningsfulla. Genomgaende
genomsyrades samtalen, trots beskrivningar av en ofta tung vardag, av glddje,

samhorighet och framfor allt en mycket stor portion humor.

7.4 Vidare forskning

Genomgéngen av den tidigare forskning som fokuserar pd veckodagsrelaterade fenomen
uppvisar som tidigare patalats en lucka i forskningen i ett forskolesammanhang. Min
studie pekar pa att detta veckodagsfokus dr relevant och ett sétt att finga upp forskolans
vardag och hur det paverkar bdde personal och barn. Dérfor anser jag att det dr ett
omrade som det dr virt att forska vidare kring.

Denna studie ar bara en fOrsta introduktion till omridet och en mdjlig vig for fortsatt
forskning skulle kunna vara att anvénda etnometodologin som utgangspunkt. Den
etnometodologiska forskningen som har sina rotter i fenomenologin och en stor
betydelse for sociologin, kombineras kvalitativa intervjuer med deltagande
observationer for att belysa fragor om det vanliga, rutiner och vardagliga aktiviteter
(Patton, 2002). Pa detta sitt belyses normer och éverenskommelser, sddant som tas for

givet av de som befinner sig i en specifik miljo, och inte funderar pa varfér dom gor
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som dom gor. (Patton, 2002). Inom etnometologin gors avsteg fran den radande
principen att minimera observatdrens paverkan pa minniskorna i den observerade
miljon och istdllet utfors experiment for att manipulera faktorer i det vardagliga.
Etnometodologin skulle vara ett sétt att géra en fordjupad studie av veckorytmen i
forskolans rutiner och vardagliga aktiviteter och belysa normer som finns i denna miljo.
Dessutom ges en mojlighet att undersoka tdnkbara fordndringar i delar av
verksamheten. Det skulle kunna vara intressant att, utifran sadant som kommit fram i
intervjuerna, introducera olika sitt att tydliggora dagarna pa en avdelning till exempel
genom att sjunga veckodagssanger (se inledningsavsnittet) pa samlingen och ta in
veckoschemat i verksamheten, for att undersoka vad en sddan fordndring skulle ge for
effekter.
En annan trdd som hade varit intressant att plocka upp och nysta vidare pa ar vad
som doljer sig bakom det ”forr och nu” som kommer upp i intervjuerna.
Jag vet inte om det bara dr olika avdelningar helt enkelt eller om det &r mer
generellt. Men det kdnns som forskolan idag &r mer styrd med projekt dn hur
det var nér jag borjade for atta ar sedan.
Det pekar pa ndgot i forskolan som har fordndrats. Fredagen framstar som
spontanitetens sista utpost, diar ndgot av ”det gamla” fortfarande har utrymme att leva

kvar, bortom projekt, ”clockwork environments” och undervisning.
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Bilagor

Bilaga 1 - Presentationsbrev

MALMO
UNIVERSITET

Forskolans veckorytm

Jag heter Pal Spendrup och har arbetat som forskoloch arbetar pa Sege Parks forskola, men studerar dven pa Malmo
universitet. Under 2019 ér jag igdng med det sjilvstandiga arbete (30 hp) som &r den avslutande delen pa min
masterexamen i pedagogik.

Fokus for detta arbete dr forskolans veckorytm (med fokus pa mandagar och fredagar). Syftet med min undersdkning
ar att forsta veckans rytm sé som den framtrédder i forskolans praktik. De tre fragor som jag siktar in mig pé att
besvara i mitt arbete &r vilka karaktéristiska inslag i forskolans planering av veckan som utmérker veckodagarna
(méndagar och fredagar), hur forskolans personal resonerar om mandagar och fredagar i forskolevardagen och
slutligen hur mandagar och fredagar gors i forskolans verksamhet (genom organiseringen av aktiviteter och i

interaktion med barn och kollegor)?

Som ett forsta steg handlar det om veckoplaneringar frén era avdelningar. Det handlar inte om att ni ska fylla i
detaljerade planeringar for veckan. Det jag &r intresserad av &r fasta, aterkommande punkter under veckan. Sddana
saker som ni gor pé sérskilda dagar, kanske inte varje vecka alltid. Veckoplaneringen &r uppdelad efter dagarna och
forutom det som berdr endast er avdelning, finns det d&ven rader for gemensamma aktiviteter i huset och veckans fasta
moten. Punkta upp i rutorna, det behdver inte vara ndgra ldngre utldggningar.

Detta material behover jag i nésta steg (under varen) komplettera med en kortare fokusintervju med nagot

arbetslag och kortare observationstillfdllen pa ndgon avdelning.

Veckans rytm och veckodagsrelaterade fenomen har studerats inom en rad olika omraden (som till exempel
finansvérlden, sjukvarden, psykologin, etnografin) men inte tidigare i ett forskolesammanhang. Mina erfarenheter
fran tjugo ar i forskolan sdger mig att detta dven &r intressant som ett sétt for att forsta forskolevardagen. Min
forhoppning é&r att mitt blygsamma bidrag till forskningen kommer att ha betydelse for oss och var verksamhet och

hur vi ser pa den.

Er medverkan i detta &r givetvis frivillig och sker helt anonymt. Anledningen till att ni fyller i férskola och avdelning
ar om jag skulle behdva komplettera nagot eller ta kontakt med er. Ingenting av detta kommer att synas eller finnas
med i den férdiga texten.

Tack pé forhand!

Pal Spendrup
(Hor mer &@n gérna av er med fragor och synpunkter till pal.spendrup@gmail.com)



Bilaga 2 — Veckoplanering, mall
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Bilaga 3 — Intervjuguide

Intervjuguide

Beskriv en fredag pa forskolan

Beskriv en méndag pé forskolan

Mirker ni ndgra skillnader?

Mairker ni ndgra likheter?

Ar ert arbete samma oavsett vilken dag det dr?

Vad tror ni om att man skulle kunna kénna igen vilken dag det 4r péd forskolan? Nagon
dag speciellt?

Vad kénner ni infor méndagar?

Vad kénner ni infor fredagar?



Bilaga 4 — Fotografi av gungbrada, diskussionsunderlag




Bilaga 5 — Forklarande text, diskussionsunderlag

Liminality
Ett engelskt begrepp med ursprung i latinet med betydelsen “troskel”. Begreppet
anvinds inom antropologin for att beskriva det tillstdnd av desorientering, oklarhet eller

tvetydighet som uppstér i en dvergéngsritual precis nér deltagaren &r pé vég frin det

9

gamla till det nya. Jamfor med uttryck som “’sté pé troskeln till ndgot nytt”, ”ga over

troskeln”, 7std for troskeln” eller “’sldppa ndgon over troskeln” (SAOB,

www.saob.se/artikel/?seek=troskel)

Hur kan detta begrepp anvindas som ett sdtt att forstd veckans uppdelning mellan
arbete och fritid, vardag och helg? Kan man uppleva och iaktta ndagot av den

ovanstdende desorienteringen och oklarheten i forskolevardagen?



Bilaga 6 - Samtyckesblankett

Magister/masterutbildningen pa Malmé universitet dr en
vidareutbildning pa avancerad niva inom omrddena pedagogik,
dmnesdidaktik eller specialpedagogik. Studenterna pa
utbildningen skriver ett sjdlvstindigt arbete. I detta arbete ingdr
att gora en egen vetenskaplig studie, utifrdn en relevant
fragestdllning. Till studien samlas ofta material in vid forskolor,
MAL M6 i form av t.ex. intervjuer och observationer. Det sjdilvstindiga

UNIVE RS'TET masterarbetet motsvarar 30 hogskolepodng. Ndr det
sjdlvstindiga arbetet blivit godkdnt publiceras det i Malmo
universitets databas MUEP.

Samtycke till medverkan i (http.//muep.mau.se/handle/2043/1436).
studentprojekt

Jag heter Pal Spendrup och arbetar som forskolldrare sedan dver tjugo ar, de senaste &ren pa

Sege Parks forskola. Parallellt med det studerar jag pd Malmé universitet. Under 2019 ér jag
igdng med det sjélvstindiga arbete som &r den avslutande delen pa min masterexamen i
pedagogik. Det omrade som jag har valt att fordjupa mig i ar forskolans veckorytm, framfor allt
i skillnader mellan méndagar och fredagar, och hur den framtréder i férskolans praktik.
Veckans rytm och veckodagsrelaterade fenomen har studerats inom en rad olika omraden (som
till exempel ekonomi, sjukvéard och psykologi) men inte tidigare i ett forskolesammanhang.
Mina erfarenheter frén tjugo ar i forskolan séger mig att detta dven kan vara intressant som ett
sdtt att forsta forskolevardagen. Min forhoppning ér att mitt blygsamma bidrag till forskningen
kommer att kunna ha betydelse for oss och vér verksamhet och hur vi ser pa den.

Jag har ett personalfokus pa min undersokning. Genom intervjuer och observationer forsoker
jag fa en bild av hur personalen resonerar och kommunicerar om veckodagarna.
Arbetslagsintervjuerna genomfors med ljudupptagning med hjilp av diktafon. Nér jag
observerar ute pa avdelningarna &r det personalen jag tittar och lyssnar pa. Vid dessa tillféllen
kommer jag endast att féra anteckningar (block och penna).

Jag utgér fran Vetenskapsradets forskningsetiska principer (www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf)

Forskolornas, personalens och barnens medverkan i detta ér givetvis frivillig och sker helt
anonymt. Medverkan gar att avbryta ndr som helst. I det férdiga arbetet kommer samtliga
deltagare att avidentifieras. Allt insamlat material och personuppgifter lagras pd Malmo
universitets server under tiden for arbetet och samtyckesblanketterna forvaras oatkomligt pé
Malmo universitet. Det insamlade materialet kommer endast att vara tillgéngligt for det
sjalvstindiga arbetets handledare och examinator. Efter examination av arbetet kommer
materialet att forstoras.

Pal Spendrup

Kontaktuppgift: pal.spendrup@gmail.com



Ansvarig handledare pa Malmo universitet: Camilla Lof
Kursansvarig pa Malmo universitet: Jesper Sjostrom
Kontaktuppgifter Malmo universitet:

www.mah.se

040-665 70 00
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personuppgifter

Personuppgiftsansvarig
Dataskyddsombud
Typ av personuppgifter

Andamail med behandlingen

Rittslig grund for behandling
Mottagare

Lagringstid

Dina rittigheter

Malmo universitet

dataskyddsombud@mau.se

Ljudupptagning fran intervju och faltanteckningar fran
observation samt ditt samtycke till att Malmo universitet
behandlar dessa personuppgifter.

For att mgojliggora examinering for studenter vid Malmo
universitet.

Ditt samtycke.

Personuppgifterna kommer endast anvéndas i
utbildningssyfte inom ramen for
Magister/masterprogrammet vid Malmo universitet och
kommer inte att spridas vidare till ndgon annan
mottagare.

Malmo universitet kommer spara dina personuppgifter sa
lange de behdvs for ovan angivet &ndamal eller till dess
att du aterkallar ditt samtycke. Efter examinerat kommer
personuppgifterna att raderas. Malmé universitet kan
dock i vissa fall bli skyldiga att arkivera och spara
personuppgifter enligt Arkivlagen och Riksarkivets
foreskrifter.

Du har ritt att kontakta Malmo universitet for att 1) fa
information om vilka uppgifter Malmé universitet har om
dig och 2) begira rittelse av dina uppgifter. Vidare, och
under de forutséttningar som nirmare anges i
dataskyddslagstiftningen, har du ritt att 3) begéra
radering av dina uppgifter, 4) begéra en dverforing av
dina uppgifter (dataportabilitet), eller 5) begéra att
Malmé universitet begrénsar behandlingen av dina
uppgifter. Nar Malmé universitet behandlar
personuppgifter med stod av ditt samtycke, har du rétt att
nér som helst dterkalla ditt samtycke genom skriftligt
meddelande till Malmd universitet. Du har rétt att inge
klagomal om Malmé universitets behandling av dina
personuppgifter genom att kontakta Datainspektionen,
Box 8114, 104 20 Stockholm.
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Samtycke

Hirmed samtycker jag till att medverka i Pl Spendrups ovan beskrivna studie samt
bekriftar att jag har tagit del av informationen om Malmé universitets behandling av
personuppgifter.

NaMN: oo

Namnfortydligande: ..........cooooiiiiiiiii

Dagens datum: .........ooviiiiiiiiiii e



