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Abstract 

The peaks and dips of the week has been the focus of both research, folk lore and popular 

culture. Research has been carried out in many different disciplines such as psychology, 

economics and medicine just to name a few and spawning the Day-of-the-week-effect, the 

Thank God it’s Friday-phenomenon and the Blue Monday-hypothesis. However, research 

concerning these weekly matters set in a preschool context is scarce or nonexistent. The 

present state of the Swedish preschool bear hard on both personnel and children. Using the 

rhythm of the week as a starting point for discussions can be a fruitful way to address these 

matters. 

The aim of this study is to reach an understanding of weekly rhythms in preschool by 

focusing on Mondays and Fridays. The research questions of the study is: 1) Which are the 

characteristic features of the preschool planning that is prominent in Mondays and Fridays? 2) 

How do preschool personnel reason about Mondays and Fridays? 3) How are Mondays and 

Fridays made in the preschools organizing of activities and in the interaction between children 

and colleagues? 

This study’s empirical material consists mainly of group interviews with preschool 

personnel but also written weekly plans from the preschool groups. The theoretical 

framework for the analysis is built on the concepts of rhythm, liminality and schedule 

provided by Lefevbre, Zerubavel, Fraenkel and Turner. The study indicates that the days of 

the week are affecting the preschool personnel and also how the organizing of the week is 

made. Much of the planned groups and activities are scheduled for Tuesdays, Wednesdays 

and Thursdays, thus leaving Mondays and Fridays on their own on each side of the weekend. 

This way Mondays and Fridays stands out, whether it has to do with the Blue Monday/Thank 

God it’s Friday-phenomenon’s or not. Perhaps Stormy Monday would be a more accurate 

description of the Monday in a preschool setting? This study has merely scraped the surface 

of the subject, which could be further looked into by examining the children’s view or making 

a more in-depth examination of how the rhythms of the preschool week is appearing in the 

daily activities. 
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Förord 

Det finns emellertid mycket banala situationer, vardagliga gester, handlingar vi utför 
stup i ett, som kan bli till startpunkter för den förundran som filosofin föds ur. (Droit, 
s 13). 

Den banala frågeställning som blev startpunkten för denna forskningsöversikt – ”Är det någon 

skillnad i stämningen på förskolan mellan måndagar och fredagar?” – började som ett 

skämtsamt framkastat konstaterande bland mina kollegor på förskolan, men visade sig sätta 

igång många intressanta diskussioner. För egen del blev frågan (och det gensvar den rönte) en 

gnista som förde in mina tankar på många olika vägar och skärpte min blick för detaljer i det 

dagliga arbetet på förskolan. Att omvandla denna banala fråga till en forskningsbar 

problemformulering och med den som utgångspunkt presentera en vetenskaplig framställning 

som belyser och ger svar är det som jag ägnat min studietid till och som denna uppsats är en 

redogörelse av. 

Även om detta självständiga arbete – med läsande, sökande, skrivande, funderande och 

formulerande – till stora delar är ett ensamt arbete, så är det många personer som har bidragit 

längs med vägen. Först och främst vill jag tacka min handledare Camilla Löf, som delat med 

sig av erfarenheter och kunnande och fört mig framåt med glada tillrop. Dessutom tackar jag 

Marie-Louise Lindblad och Axel Åberg i mitt arbetslag på förskolan där jag arbetar, för att de 

stått ut med mig och stöttat mig. Personalen på förskolan där jag arbetar har fungerat som 

diskussionspartner i otaliga samtal i personalrum, korridor och ute på gården. Jag tackar alla 

mina kollegor på de förskolor som deltog i undersökningen, ni är min empiri. Tack till 

svärmor Berith (och svärfar Leif, vila i frid) för lånet av stugan i Blekinge, min skrivarstuga 

när behovet var som störst. Tack också till Mikael Björk för det långfristiga lånet av dator. 

Och sist men inte minst vill jag tacka min fru och mina barn, som är de som dragit det 

kortaste strået under den här studietiden, för att ni alltid finns där! 

 

Västra Ingelstad, januari 2020 
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1 Inledning 

Svart på vitt och tydligt inrutad framträder veckan och dess dagar. Förskolans 
stora whiteboardtavla är något av det första jag möter på morgonen, redan 
innan arbetsdagen har börjat. Där den är placerad utanför förskolans kök 
fungerar den som ett nav för verksamheten och ger en överblick över möten 
och aktiviteter. Ibland med ett glatt tillrop nedtecknat lite på tvären, men nu i 
februari desto oftare en kolumn fulltecknad med personalfrånvaro. Att redan 
på måndag morgon ställas inför en sådan vecka kan vara nog så tungt och också 
ge en förklaring till den där tecknade blomman och utropet ”Äntligen fredag!!” 
som står skrivet längst ner på tavlan. (egen anteckning, februari 2019) 

Kontrasten mellan förskoleveckans inledning med måndagens tunga start i ovisshet och 

fredagens avslut i lätthet är det som jag är intresserad av. Min erfarenhet efter att ha 

arbetat tjugo år i förskolan är att den inte endast ger sig tillkänna svart på vitt på en 

whiteboardtavla utan kanske framför allt i en mer svårgripbar stämning som skiljer 

måndagar markant från fredagar. Genom att fokusera på skillnader mellan måndagar 

och fredagar får vi ett sätt att få syn på förskolevardagen och hur vi som personal 

påverkas av och påverkar den och de möjligheter vi ger barnen. 

Forskning som fokuserar på veckodagsrelaterade fenomen (se t ex Ryans, Bernsteins, 

& Browns (2010) resonemang om ”Day-of-the-week”-effekten, eller Pettengills (1993) 

beskrivning av ”Blue Monday”-hypotesen) finns inom ett flertal olika områden, såsom 

psykologi, etnografi, ekonomi och sjukvård och undersöker kopplingar mellan 

veckodagen och till exempel humör, risktagande och operationsresultat. Ett begrepp 

som återkommer i forskningen är rytm (Almeida & McDonald, 1998; Balldin, 2006; 

Barber et al., 1998; Blue, 2017; Crouter & Larson, 1998; Kullman & Palludan, 2011; 

Lefevbre, 2004; Nicholson & Griffin, 2017; Sevón, Rönkä, Räikkönen, & Laitinen, 

2017; Zerubavel, 1981&1985; Zuzanek, 2013). Listan över sammanhang som studerats 

kan göras lång, medan däremot förskolan framstår som ett outforskat område. 

Jag vill i detta arbete fördjupa mig i hur förskolepersonalen resonerar om veckans 

rytm i förskolan och hur de ser på eventuella skillnader mellan måndagar och fredagar. 

Att undersöka hur de olika veckodagarna inverkar på pedagoger och barn i förskolan 

och påverkar de möjligheter vi erbjuder barnen i verksamheten framstår i och med 

avsaknaden av tidigare forskningen varken som självklart eller uppenbart. 

I ett större perspektiv handlar det om förskolan som arbetsplats. I mina intervjuer 

med förskolans personal upptar frågor om stress och arbetets förutsättningar mycket av 

resonemangen om måndagar och fredagar. På så sätt knyter min undersökning an till 
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den aktuella debatten om förskolans psykosociala miljö. Förskoleupproret 

(https://forskoleupproret.weebly.com/#) är en rörelse som arbetar för bättre 

förutsättningar i förskolan. Arbetet har tagit sig uttryck i olika manifestationer runt om i 

landet. Under det så kallade ”tröjmanifestet” eller ”orange fredag” (tröjmanifest, 2018; 

Förskoleupproret, 2018) uppmanades förskolepersonal (under perioden juni-september 

2018) att bära Förskoleupprorets orangea tröja varje fredag i verksamheten, något som 

lever kvar på vissa förskolor. Men varför väljs just fredagen ut som dagen för denna 

missnöjesmanifestation? 

Studien ”Dilemman i förskollärarens uppdrag” (Persson & Tallberg Broman, 2019) 

genomfördes på uppdrag av Malmö stad utifrån den höga sjukfrånvaron och ökade 

psykiska ohälsan inom förskolan. Mitt fokus på tid och rytm är ett annat fokus än 

studiens, men de delar sammanhang och belyser samma situation. Dessutom delar de 

teoretiskt fokus i Lefevbre. Persson & Tallberg Broman (2019) använder begreppet 

plats som ett sätt att förstå förskolan och här i denna text används rytmanalysen som ett 

sätt att förstå förskoleveckan. Veckans rytm kan fungera som en ram för samtal om 

förskolepersonalens upplevelser av arbetet i förskolan som erbjuder en annan 

infallsvinkel och andra tolkningsmöjligheter. Jag menar att min studie kan ha betydelse 

för verksamheten, både de som arbetar i den och barnen som är i den. Genom att sätta 

fokus på och undersöka förskolans veckorytm hoppas jag lyfta upp betydelsen av det 

förgivettagna som ligger inbäddat i måndagen och fredagen, hur man gör och hur man 

tänker. På det sättet möjliggörs diskussioner om hur veckodagarna påverkar 

verksamheten och om man kan tänka och göra annorlunda i vissa avseenden. Resultaten 

i studien kan kopplas till arbetssituationen för personalen på förskolan.  

Under rubriken ”Tidigare forskning” ryms veckodagsforskningen som är gjord 

utanför förskolans värld, eftersom min tanke är att den ändå har relevans för min 

undersökning. För att ge en bakgrund till den forskningen och en inramning till mitt 

arbete presenteras den tillsammans med forskning om veckan som social konstruktion 

och om temporalitet och rytm. 

I det följande presenteras ett folkligt och populärkulturellt perspektiv på veckan. 

Eftersom det lyfter fram föreställningar som finns om veckans dagar, anser jag att det är 

relevant som bakgrund till min frågeställning om förskolans veckorytm. 
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1.1 Folkliga föreställningar och populärkulturella yttringar 

”Det är måndagsmorgon. En måndagsmorgon så vederstyggligt vanlig som 
tusen andra i en lumprivares fattiga liv. (…) Jag har alltid klagat på 
enformigheten i tillvaron. Ingenting utöver det vanliga händer. Den ena dagen 
så lik den andra att hela tillvaron gärna kunde ha varit en enda intresselös 
vardag.” (Fridell, s 49) 

Veckodagarnas olika betydelse har en lång tradition i folks medvetande. Föreställningar 

om dagarna återspeglas också i film, musik och litteratur. Veckan och dess dagar har 

även besjungits i ett flertal barnsånger och ramsor. Här finns äldre sånger som verkar 

skrivna för att lära ut dagarnas namn och plats i veckan.  

Måndag och tisdag och onsdag och torsdag och fredag och lördag och söndag, 
solens dag. (Gullan Bornemark, 1990) 

Det förekommer även modernare sånger som experimenterar med veckans konstruktion, 

som till exempel ”Veckovisan” (1985) av Staffan & Jujja Wieslander eller ”Sju stycken 

dagar” (2008) från tv-programmet ”Räkna med skägg”. 

Sju stycken dagar finns det i en vecka 
Måndag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, lördag, söndag. 
Sex stycken dagar skulle inte räcka 
Måndag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, lördag. 
Då skulle man få låna ifrån nästa. (Orkesterpop, 2008) 

Det finns i film, musik och litteratur otaliga exempel på veckans indelning mellan 

vardag och helg, arbete och fritid, börda och lättnad, det förutsägbara och det oväntade. 

Vana, förutsägbarhet, rutin och vardag är begrepp som i detta sammanhang oftast 

beskriver ett oönskat tillstånd, något att akta sig för. Ett exempel från filmens värld som 

skildrar måndagen och vardagen är Bill Murray när han i filmen ”Groundhog day” 

(”Måndag hela veckan”) (1993) bokstavligt talat fastnar i en måndag som upprepar sig i 

rutin och förutsägbarhet. Den långsamma måndagen förekommer också i musikens 

värld, t ex i John Prines ”Long Monday” (2005). 

It's gonna be a long Monday 
Sittin' all alone on a mountain 
By a river that has no end 
It's gonna be a long Monday 
Stuck like the tick of a clock 
That's come unwound - again 
And again. (John Prine, 2005) 
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För att nämna några andra exempel från musikvärldens skildringar: Elvis Costellos 

”Welcome to the working week” (1977), Boomtown Rats ”I don’t like Mondays” 

(1979), Bangles ”Manic Monday” (1986) (skriven av artisten Prince), Dave 

Bartholomews komposition ”Blue Monday” som populariserades av Fats Domino 

(1956) och T-Bone Walkers ”(They call it) Stormy Monday” (1947). Billy Bragg (2002) 

sjunger om ”Saint Monday” som tar sin utgångspunkt i den frimåndag som 

hantverksgesällerna förr tog sig efter helgen (Frimåndag, 2020). Måndagens särställning 

bland veckans dagar kommer också fram i uttryck som måndagsexemplar 

(måndagsexemplar, u å) och måndagssjuka (måndagssjuka, u å) som även dessa hänger 

ihop med måndagens tidsmässiga placering efter helgen. 

När vi kommit till onsdagen har vi kommit halvvägs in i arbetsveckan. Onsdagen 

kallas i folkmun också vippedag (Stegger, 2014) eller på engelska ”hump day” (Hump 

day, u. å.), dagen då veckan ”vippar över” eller då man (äntligen) arbetat sig upp för 

backen, men också piglördag (Piglördag, u. å.) eller lilllördag (Lillördag, u. å.). 

För mycket länge sedan betraktades fredagen i bondesamhället som ett slags 
helg- och vilodag som var olämplig att börja ett arbete på och som inte fick 
ägnas åt alltför bullersamma sysslor. (Hellsing, Hellquist & Hallengren, 2000 
s 100) 

Även i en del forskning räknas fredagen (i alla fall från eftermiddagen och framåt) till 

helgen (Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Larsen & Kasimatis, 1990; Stone, 

Schneider, & Harter, 2012). I vår sjudagarsvecka benämns måndag-fredag som 

vardagar. Trots detta finns det tecken på att fredagen intar en särställning även hos 

gemene man och kanske snarare räknas till helgen. Som exempel kan nämnas Marcus 

Aujalays kokbok ”Måndag-torsdag: riktig mat för familjen” (2010) som handlar om 

vardagsmat och där fredagen inte får vara med, och begreppet Casual Friday (Casual 

Friday, u. å.), fredagen som en dag då anställda (inom vissa organisationer och företag) 

tillåts klä sig mer avslappnat (eller vardagligt?). Inom förskolevärlden kanske snarare 

det omvända gäller? Uttrycket ”Thank God it’s Friday” har förutom att ge namn både 

till en ikonisk film och en restaurangkedja även blivit ett begrepp inom 

veckodagsforskningen (TGIF). Det finns många låtar där fredagen besjungs som 

veckans höjdpunkt. Easybeats (1967) tänker och väntar hela veckan på att fredagen ska 

komma i ”Friday on my mind”. Den tidigare malmöboende artisten, sångaren och 

musikern Hjelle (2016) beskriver fredagens känsla av avspänning och utandning i sin 
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komposition ”Det är fredag” med orden ”fast jag ska jobba hela dan så känns det lite 

lättare i kroppen”. 

På motsvarande sätt finns det ett otal skildringar av de uppsluppna, lössläppta och 

positiva konnotationer som helgen har inom populärmusiken: 

Det är lördag, lördag, lördag, 
lördag, lördag, lördag, 
lördag, lördag, lördag 
och här kommer jag. (P. Dal, 1980) 

Kal P Dals ”Lörda’” (1980) som citeras här ovan är bara ett exempel på en låt där 

helgen utmålas som belöningen efter veckans arbete. Både i Gary US Bonds’ och Elvis 

Costellos (1986) ”Seven day weekend” och i sången ”Lördag hela veckan” 

populäriserad av Kurt Olsson (1989) skildras idealet som en veckolång helg. Paul 

Weller lyckas i ungdomligt övermod dessutom sätta fingret på kulturella skillnader i 

helgens längd i ”Here comes the weekend” (1977): 

If we tell you that you’ve got two days to live 
Then don’t complain, ’cos that’s one more than you’d get in Zaire (The Jam, 
1977) 

Helgens längd och innehåll har skiftat över tid. I Sverige avskaffades sexdagars 

arbetsveckan (med arbete även på lördagen) först 1973, då den lagstadgade arbetstiden 

blev 40 timmar/vecka. Idag har detta i allt större utsträckning ersatts av en mer flytande 

indelning med arbete över veckans alla dagar. (Arbetstidslagstiftning, 2020; 

fackförbund.com, 2018).  

Om det oftast är fredagen och lördagen som står i fokus när den positiva bilden av 

helgen förmedlas, så rymmer skildringarna av söndagen istället melankoli och ångest, 

som i Neneh Cherrys ”Somedays” (1992): 

Somedays are better than somedays 
Good Sundays are better than somedays 
Today i’d even take a bad Monday 
'cause this Sunday’s a pure pressure 
inside of me. (Cherry, 1992) 

Populärkulturens skildringar kompletterar bilden av de folkliga föreställningar som 

finns om veckan och dagarna, om helg och vardag. Även om måndagen och fredagen 

räknas till vardagen så sticker de ut, både i det folkliga och i forskningen, som dagar 

med speciella egenskaper. I forskningen om förskolan har varken den blåa måndagen 

eller den fräcka fredagen tidigare stått i fokus, något som jag vill ändra på med 

föreliggande arbete. 
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1.2 Syfte och frågor 

Syftet med denna studie är att förstå veckans rytm genom måndagar och fredagar så 

som den framträder i förskolans praktik.  

• Vilka karaktäristiska inslag i förskolans planering av veckan utmärker måndagar 

och fredagar? 

• Hur resonerar förskolans personal om måndagar och fredagar i 

förskolevardagen? 

• Hur görs måndagar och fredagar i förskolans verksamhet genom organiseringen 

av aktiviteter och i interaktion med barn och kollegor? 
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2 Tidigare forskning 

 

För att ge en överblick av forskningsområdet och de begrepp som används presenteras 

här en översikt av tidigare forskning och teorier som ger en bakgrund till och är 

relevanta för att besvara uppsatsens frågeställningar. 

 

2.1 Avgränsningar och sökprocess 

Litteratursökningar är gjorda i Libsearch, NB-ECEC och PsycINFO. Kompletterande 

sökningar har gjorts i Web of Science, Google Scholar och uppsatser.se. Referenslistor 

från de mest intressanta sökträffarna har också använts för att hitta relevant litteratur 

och kopplingar. I de inledande sökningarna1 visar det sig att min specifika 

forskningsfråga i problemområdet finns mycket sparsamt beskrivet och beforskat inom 

det pedagogiska fältet och inom förskolans värld. För att öka träffmöjligheterna 

begränsas inte sökningarna, varken till endast peer review-artiklar eller ett specificerat 

tidsspann. Detta gav dock inte någon utdelning. Därför förändras och breddas 

sökstrategin2 för att istället få en allmän uppfattning om den forskning som gjorts runt 

veckodagsrelaterade fenomen.  

Sållningen i träfflistorna görs i flera steg. Artikeltiteln är det första steget för att 

bedöma relevansen, artikelns abstract är ett andra steg och en överblick av hela artikeln 

ett sista steg. De artiklar som tas med är de som undersöker någon aspekt av 

veckodagarnas inverkan utifrån skillnader mellan måndagar och fredagar. Några av de 

artiklar som fokuserar på helgen har också tagits med, då de också kommer in på sådant 

som rör måndagen och fredagen. Den förändrade inriktningen på sökningarna, att satsa 

på bredd istället för djup, påkallade behovet av en urvalsprocess. Vissa referenser är 

gemensamma för flera artiklar och verkar ha en framskjuten plats i forskningen inom 

detta område. Dessa tas med i översikten, andra väljs bort.  

Detta avsnitt i mitt arbete bygger på den forskningsöversikt som jag gjorde inom 

kursen Perspektiv på forskning. För att anpassa översikten till föreliggande studies 

 
1 (weekday* OR Friday* OR Monday* OR ”day of the week”) AND (effect* OR matter) AND (mood OR emotion* OR feeling* OR 

”emotional responses” OR ”well being”) AND (preschool OR kindergarten OR ”early childhood” OR ”early childhood education”) 
2 Det sista blocket (”barnblocket”) i den ordinarie sökningen tas bort, efter att även ha provat att byta ut mot mer allmänna 

begrepp som child och children 
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frågeställningar och teori är vissa kompletteringar dock gjorda för att lyfta fram rytm 

som begrepp i detta självständiga arbete.  

Det finns en avsevärd mängd forskning från ytterligare discipliner och områden som 

inte redovisas här, som t ex självmord och fåglars flyttmönster. Men framför allt 

identifierar den här genomgången en lucka i forskningen, ett tomrum som är den 

närmast obefintliga forskningen inom förskolans område. 

 

2.2 Veckan 

Redan i början av 1900-talet väckte Durkheim3 intresset för veckan som ett 

sociokulturellt fenomen och dess uppdelning mellan det profana och det heliga (Larson 

& Richards, 1998; Zuzanek, 2013). Sorokin4 framhävde veckan som en av våra 

viktigaste hållpunkter för orientering i tid och i vår sociala verklighet (Zuzanek, 2013). 

Larsen och Kasimatis (1990) lyfter fram två motstridiga ståndpunkter inom 

forskningsvärlden i fråga om veckans sjudagarsrytm5 och dess ursprung. 

Den ena ståndpunkten, som Zerubavel (1981;1985) för fram, är att den är sprungen ur 

en kombinerad kulturell kraft bestående av marknadsekonomi och religion. För att 

citera Zerubavel (1981) som slår fast att schemats, kalenderns och klockans mekaniska 

rytm har ersatt och i allt högre grad fjärmat oss från naturens rytmer: 

It is certainly not an awareness of our internal biological rhythmicity that leads 
us to work for five days and then rest for two. (Zerubavel, s. 11) 

I föreliggande arbete utgår jag från detta socialkonstruktivistiska perspektiv som 

Zerubavel företräder. Den andra ståndpunkten hävdar att det är en medfödd biologisk 

rytm som i sin tur påverkar människans sociala rytm. Som exempel för denna 

ståndpunkt ger Larsen och Kasimatis (1990) Erhard Haus, som är en av de forskare som 

identifierat en sjudagarsrytm inom den medicinska forskningen runt hematologi och 

immunologi.  

Det finns en omfattande forskning där en sjudagarscykel har identifierats i kroppsliga 

processer, som t ex förekomsten av röda blodkroppar, koncentrationen av olika ämnen 

och uppmätt kroppstemperatur. Detta är något som skulle peka på sjudagarsrytmens 

biologiska ursprung, även om man inte kan utesluta yttre faktorers påverkan på 

 
3 Emile Durkheim (1858-1917) fransk filosof och pedagog och ”den sociologiska strukturalismens fader” (Wikipedia). 
4 Pitrim Sorokin (1889-1968) amerikansk sociolog. Här refereras till hans bok ”Sociocultural causality, space and time” från 1943. 
5 Det begrepp som används inom forskningen är circaseptum 
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kroppsliga processer (Larsen & Kasimatis, 1990). Med detta som bevis hävdar 

förespråkarna av detta synsätt att det är den biologiska rytmens uppdelning i produktion 

och återhämtning som styr organisationen av vårt sociala liv och vår tid (Larsen & 

Kasimatis, 1990).  

En man hejdade Nasruddin och frågade vilken veckodag det var. ”Det kan inte 
jag svara på”, sa Nasruddin. ”Jag är inte härifrån trakten. Jag vet inte vilka 
veckodagar de har här.” (Shah, s 125) 

Veckan är ett sätt att dela in den linjära tiden i cirkulära återkommande block. 

Sjudagarsveckan är en konstruktion som geografiskt härstammar från mellanöstern och 

som med religionens (judendomen, kristendomen, hinduismen och Islam) hjälp fått 

genomslag i större delen av världen, även på så sätt att ordet för ”vecka” på många 

språk är detsamma som eller går att härleda till ordet för ”sju” (Zerubavel, 1985). 

Zerubavel (1985) betonar religionens betydelse för skapandet och införandet av 

veckan och dess uppdelning i vardag och helg. Därför kan det vara intressant att gå till 

Bibeln. Enligt Skapelseberättelsen (i Bibelns första Mosebok, Genesis) vilar Gud på den 

sjunde dagen och välsignar och helgar denna dag. När allting tar sin början har Gud 

skapat himmel och jord. Det är öde, tomt och mörkt. Gud låter det då bli ljust. Detta var 

en måndag (även om dagarna förstås ännu inte fått sina namn). På fredagen skapar Gud 

fåglar och havsdjur och låter dem föröka sig. Inte förrän på lördagen (den sjätte dagen) 

skapar Gud alla de djur, både vilda och tama, som lever på marken och även människan 

(till sin avbild) för att vaka över jorden och alla dess djur (Bibeln, 1997).  

De sju dagarna i veckan har sitt ursprung i (den judiska) skapelseberättelsen och/eller 

de sju planeterna i den egyptiska astrologin, men det har genom tiderna i olika delar av 

världen funnits andra sätt att dela upp tiden i perioder, med t ex fem, åtta eller tjugo 

dagar i en vecka (Vecka, 2020; Tsai, 2018; Crouter & Larson, 1998, Zerubavel, 1985). 

Tiodagarsveckan praktiserades bland annat i Egypten och Grekland från 2000-talet f Kr 

fram till efter Jesu död och femdagarsveckan i Assyrien i början av 1000-talet f Kr 

(Liungman, 1974). Ett modernare alternativ är den femdagarsvecka (”Nepreryvka”) som 

infördes i Sovjetunionen 1929 med målet inställt på en oavbruten produktion inom 

industrin och att få bukt med religionsutövningen som fanns inbyggd i 

sjudagarsveckans rytm med vardag och helg. Femdagarsveckan bestod av fyra 

arbetsdagar och en vilodag som kort och gott benämndes med siffrorna 1-5 och även 

genom att färgkodas. Eftersom vilodagen inföll på olika dagar för olika personer (även 
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inom samma familj) försvårades det sociala livet och möjligheterna att utöva sin 

religion (Zerubavel, 1985). 

Den traditionella (religiösa) veckan sträckte sig från söndag-lördag. Måndag-söndag 

som vi nu ser som ”det vanliga” blev standard först 1972, både i Sverige och 

internationellt. (Vecka, 2020; Tsai, 2018). Den inverkan som (den judiska och kristna) 

religionen har haft på synen på lördagen och söndagen är att detta är dagar då man drar 

sig tillbaka för lugn och vila, där lördagen från början var en vilodag och söndagen en 

dag för andakt. I den muslimska världen är istället fredagen enligt tradition en dag för 

bön6 och vila. Torsdagskvällen skulle då fylla något av samma funktion som 

västvärldens avslappnade fredagskväll (Tsai, 2018, Zerubavel, 1985). 

Sjudagarsveckans återkommande rytm av arbete och vila och dagarnas olika 

känslomässiga struktur framträder tydligast i arbetslivet (Zerubavel, 1985; Zuzanek, 

2013). Indelningen av veckans sju dagar i (fem dagars) arbete och (två dagars) fritid 

introducerades i USA i början av 1900-talet (Tsai, 2018).  

 

2.3 Rytmer och rutiner 

Rytm är ett begrepp som används i den forskning som redovisas i föreliggande arbete 

(Almeida & McDonald, 1998; Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Crouter & 

Larson, 1998; Nicholson & Griffin, 2017; Sevón, Rönkä, Räikkönen, & Laitinen, 2017; 

Zuzanek, 2013) och även hos de som kan sägas vara förgrundsfigurer inom forskningen, 

så som Durkheim, Sorokin och Zerubavel. Begreppet förekommer i förskolans läroplan 

och även inom barndomssociologin (James & Prout, 2014), där det representerar en 

infallsvinkel för det temporala perspektivet på barndomen. Lefevbre (2004) sätter in 

sina tankar om rytm i ett stort, allomfattande samhälleligt sammanhang, bland annat i 

analyser av vardagslivet. Det finns forskning inom vitt skilda områden – häribland skola 

och andra institutioner (Balldin, 2006; Blue, 2017; Kullman & Palludan, 2011) – som 

tar Lefevbres rytmanalys till hjälp.  

Rytm används i forskningen för att beskriva en av veckans egenskaper. Almeida och 

McDonald (1998) utgår från Fraenkel (1994) i sin förklaring av begreppet:  

Rytm är det uppmätta repeterandet av återkommande händelser i ett 
regelbundet, sekventiellt och förutsägbart mönster. (s 53, egen översättning) 

 
6 Yawm al-Jum’a. Fredagens bön är en obligatorisk (för männen) kollektiv bön i moskén. 
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Med detta vill de peka på veckan som en rytm och undersöker i sin studie sambandet 

mellan denna veckorytm och olika stressfaktorer som kan förekomma i en familj. Hem- 

och arbetsrelaterade upplevelser skiftar över veckan och det verkar finnas ett 

veckorelaterat mönster i detta, menar författarna.  

Blue (2017) undersöker institutionella rytmer genom att kombinera praktikteori 

(practice theory) och rytmanalys. Som exempel på en institution ger han sjukhus och 

universitet, men skulle också kunna nämnt förskolan. Blue (2017) slår fast att en 

institution är uppbyggd av vardagliga praktiker och gör i artikeln en koppling mellan 

rutiner och rytm. Det som är rutin är något som upprepas gång på gång, en 

automatiserad, fastlagd procedur (Rutin, 2020). Det som sker automatiskt sker också 

delvis omedvetet. Corsaro (2005) ser rutinen som det vanliga och förgivettagna. I Ehn 

och Löfgrens (2009) beskrivning av ordet rutin kopplas det ihop med ord som 

obetydlig, osynlig och mindre intressant. Rutiner är intressanta, menar Ehn och Löfgren 

(2009), eftersom det bakom det skenbart obetydliga och osynliga döljer sig frågor om 

makt, frihet och kontroll. Områden som Corsaro (2005) också är inne på när han med 

sitt perspektiv på barndomen lyfter fram rutinens betydelse för trygghet och tillhörighet. 

När Johansson och Lalander (2018) diskuterar sociala konstruktioner gör de det 

bland annat utifrån Berger och Luckmans tankar7. De menade att människan betraktar 

världen/samhället som naturlig och objektiv, när den egentligen är en mänsklig 

konstruktion. Människan och den sociala världen existerar i ett dialektiskt växelspel. 

Berger och Luckman pratar också om institutionaliseringen av upprepade handlingar 

och ritualer. Ehn (1983) är inne på samma område när han beskriver daghemmet och 

konflikten mellan den personliga och den opersonliga institutionen. Även om det har 

hänt mycket sedan dess – daghem har blivit förskola, pedagogiskt program har blivit 

läroplan, omsorg har blivit undervisning – så är den konflikten fortfarande närvarande. I 

projektet ”Förskola tidig intervention” presenterar Persson (2015) en översikt över 

forskning runt de pedagogiska relationerna i förskolan och dess betydelse för barns 

utveckling och lärande. Kvaliteten på kommunikationen mellan förskolepersonal och 

barn är av största vikt. Persson (2015) redovisar villkor som forskningen säger är 

bestämmande för relationens kvalitet och nämner då sådant som olika strukturella 

aspekter och barns inflytande. 

 
7 Som de presenterar i ”The social construction of reality” (1966) 



 18 

Corsaro (2005) använder begreppet tolkande reproduktion för att beskriva barnets 

delaktighet i samhället och dess kulturella rutiner. 

The habitual, taken-for-granted character of routines provides children and all 
social actors with the security and shared understanding of belonging to a 
social group. (Corsaro, s 19). 

Förskolan är en del av samhället och många av förskolans dagliga rutiner är just sådana 

som tas för givna både av vuxna och barn. James och Prout (2014) pratar om ”the 

rhythms of everyday life” (s 203) och både de, Crouter & Larson (1998) och Kullman & 

Palludan (2011) pekar på att den tidsmässiga dimensionen spelar en avgörande roll i 

barndomssociologin, men att det är ett negligerat område.  

 

2.4 Veckodagsforskning 

Areni (2008) och Ellis (2015) avhandlar måndagens och fredagens starka ställning i 

veckocykeln, utifrån dagarnas mentala representationer och stereotypa föreställningar. 

Ellis (2015) undersöker dagarnas mentala representationer genom att 

undersökningsgruppen skriver ner associationer till de olika dagarna. Detta kombineras 

med sökningar på Google efter de olika veckodagarna, för att räkna sökträffar på 

respektive veckodag. Här framträder måndagar och fredagar som de dagar som ger flest 

associationer och dessutom flest sökträffar. Måndagar och fredagar blandas inte ihop 

med andra dagar, medan däremot dagarna däremellan kan flyta ihop och förväxlas. 

Måndagen är starkt förknippad med negativa känslor och fredagen med positiva 

känslor, de är tydliga motpoler på veckan (Ellis 2015). Areni (2008) pekar i sin studie 

på hur föreställningar om dagarna påverkar huruvida man beskriver sin upplevelse av 

dem som negativ eller positiv. Genom en kombination av internetbaserade 

frågeformulär – där frågorna handlar om att förutse och att se tillbaka och ge en positiv 

eller negativ skattning av varje dag – och personliga intervjuer – där frågorna handlar 

om att beskriva upplevelsen av den nuvarande dagen – visar det sig att den stereotypa 

bilden av måndagar, fredagar och helger förstärks när man ombeds förutspå eller se 

tillbaka. Intervjuerna ger däremot en annan bild av (samma) dagar, en fördjupad bild 

som säger emot stereotyperna. Om man i frågeformuläret kategoriserat måndagar som 

dagar med sämre sinnesstämning, så framgår det i intervjusituationen betydligt mer 

positiva beskrivningar av vad som faktiskt händer under dessa dagar. 

Både Areni & Burger (2008) och Croft & Walker (2001) fördjupar sig i och 

ifrågasätter den blåa måndagens starka ställning i vårt medvetande. Den faktiska 
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upplevelsen av dagarna följer inte Day-of-the-week-stereotyperna (DOW). I 

tillbakablickar däremot är måndagar alltid förknippade med typiska ”måndagskänslor”, 

medan fredagar och lördagar inte beskrivs lika entydigt. Här diskuteras också att detta 

utfall antas bero på hur vårt minne fungerar och hur vi har lättare att skapa negativa 

bilder. Med utgångspunkt i data från en stor landsomfattande (USA) 

telefonundersökning (340.000 personer) undersöker Stone, et al (2012) förekomsten av 

en DOW-, Thank God It’s Friday (TGIF)- och Blue Monday (BM)-effekt. Analyser 

indikerade inte mycket stöd för en BM-effekt, men visade på ett bättre humör på 

fredagar (och helger). Denna studie ifrågasätter resultat från tidigare forskning som de 

menar oftast utgår från för små undersökningsgrupper. De pekar också på risker i 

frågeformuleringar som bekräftar stereotypa uppfattningar runt veckodagarna. Här ställs 

istället frågor om att beskriva gårdagens humör. 

På flera håll lyfts bakgrundsfaktorers inverkan på forskningsresultaten. Stone, et al 

(2012) tar med olika demografiska faktorer som kön, civilstånd och ålder i studiens 

analys, som bland annat indikerar en minskad DOW-effekt och kontrast mellan vardag 

och helg bland äldre människor, de som inte längre arbetar och de ensamstående. Larsen 

och Kasimatis (1990) använder sjudagarsrytmen som en förklaringsmodell för dagliga 

humörsvängningar och pekar på olika sociala, psykologiska och biologiska rytmer som 

påverkar vårt beteende. De visar också på individuella skillnader i hur extroverta och 

introverta personer påverkas av denna rytm. Hypotesen de prövar är att extrovertas 

humör påverkas i mindre utsträckning av veckorytmen. Studien baseras på dagliga – 84 

sammanhängande dagar – rapporter från en undersökningsgrupp bestående av 74 

studenter. Ett antal frågor runt olika känsloläge besvaras på en graderad skala med 

motsatspar som t ex glad/ledsen och nöjd/frustrerad som ytterligheter på skalan, andra 

frågor handlar mer om att få tag i introverta och extroverta personlighetsdrag. Studiens 

hypotes verkar stämma och författarna utvecklar också tankar om varför extroverta och 

introverta påverkas i olika grad av veckorytmen. Studiens resultat visar på en positiv 

humörtopp på fredagar/lördagar och en svacka på måndagar (och tisdagar), men vad 

som är orsak och verkar i detta är oklart. 

Något som redan har berörts är det globala perspektivet på veckodagarnas betydelse. 

Tsai (2018) pekar på att detta perspektiv saknas i mycket av forskningen och menar att 

det är meningsfullt att inrikta sig på likheter och skillnader i det globala och det lokala 

för att belysa hur de veckodagsrelaterade fenomenen påverkar människors 

sinnesstämning. Utifrån ett stort (1000) internationellt (46 länder) datamaterial 
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kombinerar Tsai (2018) analysmetoder på både mikro- och makronivå för att undersöka 

veckodagarnas betydelse för sinnesstämningen utifrån olika religioner och samhällen. 

Nicholson och Griffin (2017) undersöker ohövligt arbetsplatsbeteende i en studie som 

pekar på ett samband med veckodagarna och hur beteendet uppvisar en sjunkande kurva 

över veckan. Honkasalo (1989) konstaterar i sin forskning att kvinnor ofta pratar om 

kroppsliga symptom som ett sätt att signalera otillfredsställelse med privatliv och dåliga 

arbetsförhållande. Denna forskning är gjord bland fabriksarbeterskor, men Honkasalo 

(1989, s 12) skriver att hon ”utgår helt djärvt från att mina resultat kan tillämpas även på 

kvinnor i andra kollektiv.” Förskolan kan sägas vara ett sådant exempel på ett annat 

kollektiv som domineras av kvinnor, och kvinnornas beskrivningar i Honkasalos (1989) 

forskning kan också tänkas väcka anklang i förskolan. Ett av symptomen som tas upp är 

trötthet, som kvinnorna oftast pratar om på måndagar och fredagar. Symptomen präglar 

kvinnornas tidsuppfattning och det råder en trötthetsnorm på måndagar, menar 

Honkasalo (1989). Kvinnorna i undersökningen ger uttryck för egna teorier om orsaker 

till sina symptom och även hur de hanterar symptomen. Tröttheten behandlas genom 

samtal om trötthet, måndagens trötthetsnorm, skoj och skratt och spådomar. 

Av all den forskning som gjorts runt veckodagsrelaterade fenomen är den som 

utspelar sig i förskolevärlden försumbar. Det rör sig dessutom inte i något fall om 

forskning som undersöker hur dessa fenomen påverkar förskolans verksamhet eller 

forskning där barn kommer till tals. I sin uppsats utgår Lundevall och Wenngren (2015) 

från förskolepersonalens erfarenhet när de med hjälp av intervjuer undersöker hur 

måndagen upplevs och hur upplevelsen påverkas av att måndagarna även är 

mötesdagar. Här relaterar de forskning runt de veckodagsrelaterade fenomenen till 

personalens sinnesstämning och sjukfrånvaron på arbetsplatsen.  

Sevón, et al (2017) gör jämförelser mellan barn i ”vanlig” förskola (day care) och 

”nattis” (day and night care) för att undersöka skillnader i barnens humör. En av 

utgångspunkterna är de forskningsrön som pekar på skillnader i positiva och negativa 

känslor under veckans dagar. Studiens titel och syfte är något missvisande då det är rent 

faktiskt är de vuxnas skattning av barnens humör, och inte barnens egen uppfattning, 

som rapporteras tre gånger dagligen genom en mobiltelefonbaserad dagbok. Författarna 

hävdar att de i tidigare forskning inom samma område undersökt och fått bekräftat att 

vuxnas och barns egen skattning stämmer överens. En hypotes de ställer upp, och som 

bekräftas, i studien är att barnen i den ”vanliga” förskolan har en tydligare tidsmässig 

rytm i sina känslor.  
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På grund av den klena utdelningen vad gäller forskning inom det aktuella ämnet i en 

förskolekontext kan det i sammanhanget vara befogat att även inbegripa ungdomar och 

deras liv. Detta perspektiv lyfter Crouter och Larson (1998) fram i tankar om 

tidsmässiga rytmer. Bortsett från den biologiska rytmens betydelse (sömn, t ex) så lyfts 

den sociala rytmen fram och det poängteras hur den kan skifta mellan olika samhällen 

och grupper trots veckans funktion som en fast ram. 

Forskning som tar sitt avstamp i grundläggande psykologiska behov (Reis, Sheldon, 

Gable, Roscoe, & Ryan, 2000; Ryan, Bernstein, & Brown, 2010; Tumen & Zeydanli, 

2014) för att undersöka DOW-effekten utgår från begrepp som kompetens, autonomi 

och samhörighet. Enligt denna tankegång strävar människan efter att tillfredsställa dessa 

grundläggande behov och här anses välmåendet hänga ihop med i vilken utsträckning 

man lyckas med detta i sitt dagliga liv. När kontrasten mellan vardag och helg är 

förknippade med arbete respektive fritid kopplas detta ihop med graden av 

självständighet och samhörighet. Arbetsveckan innebär en lägre grad av detta än helgen 

(Ryan et al., 2010). Däremot innehåller arbetsveckan fler möjligheter att tillfredsställa 

känslan av kompetens (Reis et al., 2000). 

Beroende på hur man upplever sitt arbete erbjuder arbetsveckan också möjligheter att 

öka känslan av samhörighet. I den modell som Reis et al (2000) ställer samman pekar 

de ut några olika områden som stärker känslan av samhörighet: att delta i gemensamma 

och meningsfulla aktiviteter och relevanta diskussioner, att känna sig förstådd och 

uppskattad och att undvika känslor av osäkerhet kring sin egen person. 

Tumen och Zeydanli (2014) reflekterar över hur forskningsresultat inom området kan 

vara färgade av sådant som när – som i vilka dagar – frågeformulär har besvarats. Detta 

benämns i artikeln som ”unobserved factors”. Hypotesen är att det gällande motivation 

och glädje kan vara så att personer som väljer att besvara enkäter på fredagar kan vara 

de som också är mest motiverade i sitt arbete, och att de som väljer att besvara enkäter 

på måndagar också är de som är minst nöjda med livet och sin arbetssituation. 

Den inkluderade forskningen som har gjorts inom ekonomiområdet (Abu Bakar, 

Siganos, & Vagenas-Nanos, 2014; Birru, 2018; Doyle & Chen, 2009; Pettengill, 1993) 

undersöker avkastningen på börsmarknaden och börsmäklares risktagande och 

eventuella kopplingar som kan göras till BM och DOW. Doyle & Chen (2009) 

beskriver och förklarar ”Monday effect” (lägre avkastning på måndagar än resten av 

veckan), ”weekend effect” (skillnader i avkastning mellan måndagar och fredagar) och 

”weekday effect” (skillnader mellan veckodagarnas förväntade avkastning). Både Birru 
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(2018) och Abu Bakar, et al (2014) gör kopplingar mellan forskningen inom psykologin 

runt måndagens negativa och fredagens positiva sinnesstämning och avkastningen på 

måndagar (lägre) och fredagar (högre), medan Doyle & Chen (2018) med sin 

”wandering weekday effect” ifrågasätter den starka tilltron till BM-fenomenet och 

”weekend effect” och för in aspekten av hur tidigare negativa eller positiva resultat (i 

avkastning) påverkar kommande resultat (avkastning). Pettengill (1993) experimentella 

studie består av en investeringssimulator och ett kortare frågeformulär till studiens 

deltagare (en studentgrupp och en yrkesgrupp). Denna studie visar på ett lågt 

risktagande på måndagar och ett högt risktagande på fredagar. 

Forskningen inom detta fält har överlag en kvantitativ ansats och analyserar stora 

mängder data (från hela världen) med olika statistiska beräkningar. Forskningen 

refererar till forskningsrön som gjorts inom psykologin men också den omfattande 

forskning som gjorts inom ekonomifältet.  

Inom det medicinska fältet undersöker forskningen sambanden mellan 

operationsresultat och DOW (Gillies et al., 2017; Njølstad et al., 2017; Singla et al., 

2016), och förutom hos Gillies et al (2017) konstateras en högre andel operationer med 

sämre eller dödlig utgång under fredagar, lördagar och söndagar. Hoffman (2018) är 

bara ett av många exempel på forskning där DOW kopplas till frågor runt barns kost 

och hälsa.  

Ett intressant omvänt perspektiv på veckodagsforskningen erbjuder Epstein & 

Preston (2012) i sin forskning där de beskriver hur drogberoende upplever lägre stress 

och mer glädje under arbetsveckan än under helgen. 

 

2.5 Sammanfattning – Vad kännetecknar den tidigare forskningen inom 

området? 

Det finns en riklig mängd forskning runt veckodagsrelatade fenomen inom ett flertal 

olika områden. Trots frågor med i stor utsträckning kvalitativa dimensioner använder 

sig en övervägande del av forskningen av kvantitativa data för att dra slutsatser genom 

olika statistiska beräkningar. Endast ett fåtal studier utgår från djupintervjuer. 
Med en grov förenkling kan man säga att forskningsresultaten pekar på svagare 

belägg för det så kallade Blue Monday-fenomenet och mer som talar för en TGIF-

effekt. Forskningen problematiserar metodologiska aspekter på frågan, om det rör sig 
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om människors faktiska upplevelser av en dag eller om det som rapporteras egentligen 

är en stereotyp bild av en dag.  

Något som framgår med tydlighet är att forskningen nästan uteslutande har bedrivits 

inom helt andra områden än förskolans. När det sålunda konstaterats en 

anmärkningsvärd lucka i forskningen runt veckodagsrelaterade fenomen i förskolans 

verksamhet och de som lever och verkar i denna verksamhet kan det vara på sin plats att 

ställa frågan: Varför? 

Av den forskning som presenteras här – ett tvärsnitt, en bråkdel av all den forskning 

som fördjupar sig i de veckodagsrelaterade fenomenens betydelse i alla möjliga (och 

omöjliga) sammanhang – varför är det ingen som tittat närmare på förskolan? Är det så 

att detta perspektiv saknar betydelse i ett förskolesammanhang? Spelar dagarna ingen 

roll, varken för barnen eller de vuxna som tillbringar sin tid i förskolan? Jag anser att 

denna lucka i forskningen är anmärkningsvärd och att det är ett betydelsefullt perspektiv 

Min utgångspunkt i föreliggande studie och det jag vill undersöka är dagarnas och 

betydelse i och inverkan på förskolans verksamhet. Min tanke är att både begrepp, 

metoder och resultat från den här redovisade forskningen är relevanta att ta med och dra 

lärdom av i det vidare arbetet med att överföra och pröva fenomenens giltighet i 

förskolans värld.  

Begreppet rytm återkommer på flera håll i den redovisade forskningen (Almeida & 

McDonald, 1998; Barber et al., 1998; Crouter & Larson, 1998; Nicholson & Griffin, 

2017; Sevón, Rönkä, Räikkönen, & Laitinen, 2017; Zuzanek, 2013) och hänvisar då 

ofta till Zerubavels (1981;1985) forskning. Det är också ett användbart begrepp för att 

beskriva vardagen i förskolan, ”the rhythms of everyday life”, som James och Prout 

(2014) gör när de lyfter den tidsmässiga dimensionens betydelse i barndomssociologin 

och konstaterar en avsaknad av forskning.  

Med ett mångkulturellt (Tsai, 2018) och på många plan mer ”varierat” samhälle får 

olika demografiska variabler (Stone, Schneider & Harter, 2012) en större betydelse i 

frågan om hur och i vilken utsträckning veckodagarna påverkar vår sinnesstämning. 

Med den 24/7-ekonomi som Sevón, et al (2017) utgår från i sin studie förloras något av 

den marknadsekonomiska grunden i veckans uppdelning mellan arbete och fritid. 

Gränsen mellan arbete och fritid är också mer flytande idag inom vissa yrken. 

Oaktat forskningens inställning till de veckodagsrelaterade fenomenens giltighet ger 

de redovisade sammanhangen, begreppen och aspekterna en fingervisning om relevanta 

utgångspunkter, både teoretiska och metodologiska, för en fördjupning i en 
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förskolekontext. Den forskning som redovisats här har bedrivits inom andra områden, 

men jag ser det som meningsfullt att även belysa och undersöka de veckodagsrelaterade 

fenomenen i ett förskolesammanhang. 
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3 Teori 

För att förstå hur personalen resonerar om veckan och olika veckodagar på förskolan 

har jag valt att använda mig av begreppen liminalitet, rytm och schema i analysen av 

undersökningens empiri. Dessa begrepp introduceras i de tre följande avsnitten. 

 

3.1 Liminalitet 

Turner (1969) myntade begreppet liminalitet (eng. liminality) i sin antropologiska 

forskning för att beskriva kontrasten mellan vardag och helg, den övergång mellan det 

profana och det heliga som kommer till uttryck i olika religiösa ritualer. Det kan handla 

om mässor och gudstjänster, men också sättet att prata och röra sig på. 

Veckan är en mänsklig konstruktion som bygger på olika sociala konventioner. Dess 

uppdelning i fem vardagar och två helgdagar är inte sprungen ur någon biologisk 

naturlag (Zerubavel, 1985). Ingenting i naturen kan ge oss en ledtråd till vilken 

veckodag det är. Veckan, och i förlängningen de scheman och rutiner som den består 

av, tas för givna och utanför vår makt att ändra och blir på så sätt osynliga. Detta 

förgivettagna, som något skapat av naturen, kallas reification (Zerubavel, 1981). 

När Zerubavel (1985) skriver om att uppleva veckan och dagarnas olika 

känslomässiga kvaliteter skiljer han ut helgen från resten av veckan, men gör det 

tillsammans med fredagen och måndagen som omsluter helgen från varsitt håll.  

That Monday’s distinctive qualities are essentially a function of its temporal 
location immediately following the weekend becomes even more obvious once 
we contrast them with those of the day immediately preceding the weekend, 
Friday” (s 110) 

Spänningen mellan vardag och helg är det som gör måndagar och fredagar intressanta 

att studera. Det är denna spänning som skapar dessa dagars identitet och också gör att 

de, till skillnad från tisdagar, onsdagar och torsdagar, är de dagar som är svårast att 

förväxla med någon annan dag (Zerubavel, 1985). 

Begreppet liminalitet kan förklaras som en ”tröskel” eller ”övergångsperiod” präglad 

av desorientering, spontanitet, samhörighet och en upplösning av tiden och användes för 

att beskriva olika gemensamma festligheter och ritualer i samhället (Larson & Richards, 

1998; Zerubavel, 1981). Zerubavel (1981) använder ordet ”ambiguity” (översatt ungefär 

oklar, otydlig, tvetydig) för att karaktärisera liminalitet och lånar begreppet för att också 

använda det som ett sätt att förstå övergången mellan arbete och fritid, det publika och 
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det privata, som en ritual. På detta sätt kan fredagen, som på sina håll i den här 

redovisade forskningen delvis räknas till helgen (Barber et al., 1998; Larson & 

Richards, 1998; Stone, Schneider, & Harter, 2012), och även måndagen fungera som en 

tröskel mellan vardag och helg.  

 

3.2 Rytm 

Rytm är ett återkommande begrepp i den aktuella forskningen, mer ingående redovisat i 

underrubriken ”Rytmer och rutiner” under ”Tidigare forskning”. Rytm används i 

forskningen som ett sätt att beskriva och förstå de egenskaper som karaktäriserar veckan 

och dess olika dagar. I min undersökning är det veckans rytm i förskolan som 

intresserar mig. I detta sammanhang blir förskolans olika rutiner intressanta. För att 

kunna använda begreppet rytm som utgångspunkt för analys av undersökningens 

material behöver begreppet förtydligas. Det visar sig finnas flera olika förklaringar av 

rytmbegreppet. 

En naturlig startpunkt för sökandet efter att förklara begreppet rytm är Lefevbres 

”Rhythmanalysis: Space, time and everyday life” (2004), där han slår fast: 

Finns det en allmän föreställning om rytmbegreppet? Svar ja, och alla har det; 
men nästan alla som använder ordet tror att de bemästrar och äger dess 
innebörd och mening. Ändå framstår begreppets innehåll fortfarande otydligt. 
(s. 5, egen översättning). 

Föga hoppfullt fortsätter Lefevbre (2004) med att gå in på vad rytm inte är och vår 

tendens att se rytmer som något mekaniskt snarare än organiskt. Lefevbre (2004) 

specificerar hur som helst upprepningen som ett generellt drag i begreppet rytm, men 

ser även ett släktskap mellan upprepning och avvikelse, att det inte finns några absolut 

identiska upprepningar. 

Rytmen behåller både innehållet i den inledande takten och det som påbörjas 
på nytt i upprepningen, men med ett mångfald av modifieringar. Utan identiska 
upprepningar, men genom att likheterna underordnas mångfalden, alltså 
skillnaderna. (Lefevbre, s 79, egen översättning,). 

Lefevbre (2004) förklarar begreppet rytm som ”ett samspel mellan en tid och en plats 

och en åtgång av energi” (Lefevbre, s 15, egen översättning), något som nästan liknar en 

formel, och kompletterar sin förklaring med upprepningen (men som sagt, aldrig en 

exakt upprepning) som en viktig beståndsdel i rytmbegreppet. Han liknar rytmen vid ett 

förlopp bestående av ”födelse, växande, höjdpunkt, nedgång och slut.” (s 15, min 

översättning). 
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Almeida & McDonald (1998) erbjuder i det följande en mer kort och koncis 

förklaring av rytmbegreppet: 

”Rytm är det uppmätta repeterandet av återkommande händelser i ett 
regelbundet, sekventiellt och förutsägbart mönster.” (s 53, egen översättning). 

Denna förklaring som hämtat sin inspiration från Fraenkel (1994) liknar i mycket 

Zerubavels (1981) begrepp temporal regularity som består av Sequential structure (I 

vilken ordning?), Duration (Hur länge?), Temporal location (När?) och Rate of 

reoccurance (Hur ofta?). Det som ligger underförstått hos Zerubavel är själva händelsen 

och förutsägbarheten. Upprepningen som är central för Lefevbre ligger inbyggd i både 

Fraenkels förklaring i ”repeterandet” och ”återkommande” och i Zerubavels ”rate of 

reoccurance”, men i ingen av dessa båda modeller ryms avvikelsen, som enligt Lefevbre 

är en central dimension av upprepningen i diskussionen om rytm. 

Både Lefevbre (2004) och Zerubavel (1981) använder sig i sitt skrivande om tid och 

rytm av temporala begreppspar som står i motsats till varandra för att förtydliga olika 

aspekter av tid och rytm. Sådana temporala begreppspar kan till exempel vara: 

• upprepning/avvikelse, 

• förutsägbarhet/spontanitet, 

• mekanisk/organisk, 

• cyklisk/linjär, 

• kvalitet/kvantitet, 

• publik/privat, 

• arbete/fritid, 

• vardag/helg.  

Begreppsparen ska ses som ytterlägen i en pendelrörelse och inte nödvändigtvis som en 

värdering mellan bra eller dåligt. Dessa begreppspar ser jag som användbara som 

tolkningsverktyg för mitt empiriska material. Eftersom kärnan i mitt arbete ligger i 

kontrasten mellan vardag och helg, arbete och fritid tycker jag att det kan vara 

meningsfullt att även pröva några av de andra, kanske mindre uppenbara, begreppspar 

som fokuserar på tidsmässiga kontraster i tolkningsarbetet. 

 

3.3 Schema 

Zerubavel (1981) skriver om ”Clockwork environments”, miljöer där det dagliga livet 

är strukturerat efter klockan och kalendern. I Zerubavels forskning handlar det om 
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sjukhus, men jag tänker mig att det går att föra över till förskolan, en miljö som också i 

väldigt stor utsträckning styrs av dagliga rutiner i ett strikt schema. Zerubavel (1981) 

poängterar nödvändigheten av en temporal organisation för att samordna ett socialt 

sammanhang, men skriver också om schemat som ett maktmedel, hur individen måste 

anpassa sig till kollektivet och krocken mellan rutin och spontanitet. Förutom de 

begränsande effekterna av ett tidsschema lyfter Zerubavel (1981) även flera fördelar för 

den enskilda individen med att styras av sådana planeringar. Dessa fördelar kan vara 

meningsfulla att lyfta in när vi ser på förskolan. Zerubavel (1981) menar att tidsmässig 

regelbundenhet och planering minimerar osäkerheten i våra liv och gör världen 

förutsägbar, minimerar antalet beslut att ta och val att göra, underlättar möjligheten att 

göra saker tillsammans, hjälper oss att prioritera och att fördela tiden och ger oss 

möjligheter att hinna med det som behöver göras och det vi vill göra, hjälper oss att 

skilja olika aktiviteter åt och underlättar ett odelat engagemang i varje enskild aktivitet, 

tillåter oss att fördela tid och engagemang mellan privatliv och arbetsliv, hjälper till att 

ge utrymme för sådant som vi annars inte skulle ha gjort, under förevändningen att vi 

inte hittade tid för det och skapar fokus och en struktur som råder bot på bristande 

självdisciplin. 

De teoretiska begreppen liminalitet, rytm och schema kan användas för att förstå 

förskolans praktik, vilken i stor utsträckning bygger på återkommande rutiner utifrån 

vilka verksamheten planeras. Förskolan styrs av fasta tider i måltider, blöjbyten och 

aktiviteter och hämtningar och lämningar. Rytmen skapas av de återkommande 

rutinerna, och begreppet schema problematiserar planeringen, som har en stor betydelse 

i verksamheten. Måndagen och fredagen som är i fokus i denna studie kan sägas vara 

ändpunkter i veckans rytm. Dessa dagars speciella karaktär kan undersökas med 

begreppet liminalitet.  
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4 Metod 

I detta kapitel redovisar jag mina metodval och hur jag genomfört studien och 

analyserat empirin. Avslutningsvis diskuteras också några etiska överväganden. 

 

4.1 Metodval 

Jag har i min studie genomfört fokusgruppintervjuer och samlat in skriftligt material i 

form av veckoplaneringar och matsedlar. Studien har en kvalitativ ansats med 

utgångspunkt i hermeneutiken och en empirinära fenomenologisk metod. 

Hermeneutiken kan ses som ett svar på den positivistiska synen på forskning som 

traditionellt förknippas med naturvetenskapliga studier. Den fenomenologiska metodens 

fokus ligger på att utforska hur människor, som grupp eller enskilt, skapar mening av ett 

fenomen. Genom intervjuer fångas människors upplevelser, beskrivningar, känslor, 

värderingar för att på skapa en djupare förståelse av ett specifikt fenomen (Patton, 

2002). Detta stämmer väl överens med det sociologiska synsätt på temporalitet, som 

lyfter fram människors meningsskapande, de subjektiva aspekterna av begreppet och 

intresserar sig för hur ett kollektiv uppfattar och handskas med begreppet (Zerubavel, 

1981). I forskning med en kvalitativ ansats är fokus inte heller på att göra 

generaliseringar utan här är det istället variationerna som blir intressanta. 

 

4.2 Om metoden 

Jag har använt intervju som huvudsaklig metod för studiens empiri, men även samlat in 

skrivna dokument i form av veckoplaneringar och matsedlar. Kvalitativa forskningsrön 

utgår från insamling av data genom intervjuer, materialinsamling och observationer. 

Dessa data fångar upp olika aspekter av det fenomen som är i fokus. I intervjun är det 

intervjupersonens åsikter, upplevelser, uppfattningar och känslor. Insamlat material kan 

bestå av skrivna dokument av olika slag, men även av sådant som fotografier och 

teckningar. I observationen ges detaljerade beskrivningar av samtal, beteenden, 

händelser och människors interaktion samt av den miljö där observationerna är gjorda. 

En kombination av flera olika metoder används för att kunna belysa en forskningsfråga 

från olika perspektiv, något som benämns triangulering (Cohen, Manion, & Morrison, 

2013; Patton, 2002).  

Den kvalitativa intervjun lämpar sig både för att närma sig områden där det saknas 

grundläggande kunskap om fältet och för att pröva teorier (Nilsson, 2014). För mig har 
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båda dessa utgångspunkter varit relevanta för mitt forskningsfokus, eftersom jag redan 

under arbetet med forskningsöversikten kunde identifiera en lucka i forskning inom just 

förskoleområdet. Men under arbetets gång visade det sig också finnas intressanta tankar 

och teorier att pröva. Med hjälp av intervjuerna har jag utmanat min egen förförståelse, 

fått en inblick i förskolepersonalens tankar och prövat några begrepp från teorin. Allt 

detta för att sprida ljus över min forskningsfråga och erbjuda förståelse,  

Inom fenomenologin är man intresserad av att förstå sociala fenomen genom 

aktörernas perspektiv och deras egna beskrivningar. Den kvalitativa intervjun är ett sätt 

att få inblick i intervjupersonernas livsvärld, deras vardag (Kvale & Brinkmann, 2014). 

Kvale & Brinkmann (2014) ger exempel på vad som karaktäriserar den information och 

kunskap som en kvalitativ forskningsintervju kan ge; nyanserade beskrivningar av 

upplevelser, situationer och handlingar, som också visar på skillnader. Genom intervjun 

försöker man också förstå vilken mening intervjupersonerna lägger i delar av sin 

livsvärld. 

Den övervägande delen av intervjuerna genomfördes i förskolornas arbetslag. Även 

om bakgrunden till detta delvis var av praktisk art, finns det också vinster med 

diskussioner som förs i dessa naturliga enheter. Fokusgruppintervjuer används 

traditionellt inom konsumentforskning, men förekommer numera också inom 

samhällsforskningen. I denna typ av intervju eftersträvas en tillåtande och öppen 

atmosfär för att få igång diskussioner runt det som står i fokus där olika synpunkter och 

personliga åsikter kommer fram. (Kvale & Brinkmann, 2014). En fokusgrupp består 

oftast av sex till tio personer (Kvale & Brinkmann, 2014; Patton, 2002), där deltagarna 

har liknande bakgrund (Patton, 2002). Deltagarna i gruppen hör varandras svar, vilket 

ger en växelverkan och ett utbyte och utvecklande av tankar, något som inte sker i en-

till-en-intervju (Patton, 2002). Både Patton (2002) och Kvale & Brinkmann (2014) 

lyfter fram intervjun som en trevlig och njutbar mellanmänsklig situation med 

lyssnande, ett utbyte av synpunkter, förståelse och kanske till och med som ett tillfälle 

för nya insikter. 

 

4.3 Urval och genomförande 

Studien genomfördes under våren 2019 på de fem förskolor som vid tidpunkten ingick i 

min förskolechefs område. Förskolechefen gav mig tillgång till de fem förskolorna, och 
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sanktionerade på så sätt min studie. Detta hade varit svårare och mer tidskrävande om 

jag slumpmässigt tagit kontakt och sökt godkännande från ett flertal förskolechefer. 

Studien är genomförd i det område och även på den förskola som är min arbetsplats. Jag 

har intervjuat kollegor och arbetskamrater. Det är ett bekvämlighetsurval, med de 

begränsningar som följer på att utgå från en geografiskt avgränsad undersökningsgrupp 

och en undersökningsgrupp som man står i nära relation till. Ett bekvämlighetsurval kan 

användas i fallstudier, och begränsningarna ligger i att man inte kan göra 

generaliseringar utifrån sådana urval (Cohen, Manion & Morrison, 2013). 

Under studiens inledande fas besökte jag förskolornas arbetsplatsträffar och 

presenterade mig själv och forskningsfokus för min undersökning. Här delade jag även 

ut en skriftlig presentation (se bilaga 1) och en veckoplanering (se bilaga 2) att fylla i. 

Jag besökte senare förskolorna för att hämta in materialet. Veckan innan hade 

förskolechefen mailat en påminnelse till förskolorna. En avdelning uttryckte att de inte 

ville vara med. Två avdelningar sa att de inte hann med att fylla i, något som jag hade 

förståelse för och inte pressade på. Några av veckoplaneringarna skickades till mig 

senare. 

Nästa del i materialinsamlandet var att genomföra kortare intervjuer (15-20 minuter), 

framför allt gruppintervjuer med personalen på förskolornas avdelningar, men även 

enskilda intervjuer med andra i organisationen. Intervjuerna genomfördes under första 

delen av avdelningarnas reflektionstid utifrån en intervjuguide (se bilaga 3) och 

information från avdelningarnas veckoplaneringar och spelades in med en digital 

diktafon. I intervjuguiden lade jag till detaljer och frågor från veckoplaneringen för den 

avdelning som intervjuades. Vid de senare intervjuerna prövade jag att använda ett 

fotografi och en kortare text (se bilaga 4 & 5) för att illustrera en tanke och som 

utgångspunkt för diskussioner.  

  



 32 

Nedanstående tabell visar undersökningsgruppens storlek och vilka delar som ingår i 

studiens empiriska materialet. 

 
Tabell 1. 

 

Tabellen visar på att merparten av intervjuerna genomfördes på en förskola och att två 

förskolor inte finns representerade i intervjumaterialet. Jag var i stor utsträckning 

hänvisad till att förlägga intervjuerna till min tjänstledighetsdag – måndag – och till de 

arbetslag som hade avdelningsreflektion denna dag. Vid något tillfälle uppkom det, på 

den förskola där jag arbetar, möjligheter att hålla intervjuer på andra dagar. Som 

ovanstående tabell visar genomfördes totalt sju intervjuer, och ytterligare en var 

inbokad. Denna intervju blev dock avbokad två gånger, något som kanske kan tjäna som 

bevis för måndagens särställning bland veckans dagar. Precis innan jag skulle ge mig av 

med oförrättat ärende från denna avbokade intervju uppkom dock en kortare informell 

intervjusituation som gav användbar information, därav siffrorna inom parantes i 

tabellen. 

 

4.4  Analysmetod 

Både veckoplaneringar och intervjutranskriptioner analyserades med vad som kan sägas 

vara en abduktiv metod, för att hitta mönster, samband och teman i materialet. Denna 

abduktiva metod är en kombination av induktion och deduktion. (Patton, 2002). 

Analysen skedde både genom läsning och tolkning utifrån materialet i sig själv 

(induktion) och genom förförståelse från teorier i tidigare forskning på området 

(deduktion). De teoretiska begreppen rytm, liminalitet och schema introducerades i 

föregående teoriavsnitt och är de begrepp som jag tagit hjälp av för att tolka och få syn 

på olika dimensioner i det empiriska materialet. 

 
8 Bt: bemanningsteam (personal som är knuten till Malmös förskoleområden) 
9 Bitr: biträdande förskolechef 

 Totalt Fsk 1 Fsk 2  Fsk 3 Fsk 4 Fsk 5 Bt8 Bitr9 

Antal avd 20 6 2 4 4 4 3  

Veckoplaneringar 15 6 2 3 2 2   

Intervjuer 7 (8) 3 2 (1)   1 1 

Matsedlar  1 1 1 1    
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Analysen av materialet har genomförts i flera steg, det första steget redan vid 

transkriberingen av intervjuerna. En första indelning gjordes mellan de utsagor som 

handlar om måndagar, fredagar och veckan mer generellt. Sedan följde en 

kategorisering genom att identifiera och definiera nyckelord, begrepp, koncept som 

kommer fram i materialet för att hitta gemensamma drag. 

Analysen av empirin gjordes som en sortering för att förenkla materialet och hitta 

samband och avvikelser för att kunna besvara de frågor som ställts upp i syftet. Ett sätt 

att göra denna sortering är att utgå från teoretiska begrepp. De teoretiska begreppen 

liminalitet, rytm och schema användes som utgångspunkt för att få syn på och förtydliga 

spåren i empirin. 

Som ett försök att hitta gemensamma och särskiljande drag i det som sägs om de 

olika dagarna och veckan har jag utgått från begreppen tänka; med uttalanden som 

beskriver hur personalen tänker om dagarna (till exempel normer), känna; med 

uttalanden där känslor används för att karaktärisera dagarna (till exempel stress, oro och 

glädje) och handla; om det man gör, organiserar för, har en föresats att göra och sådant 

som handlar om förutsättningar för att göra (till exempel planering och aktiviteter). De 

uttalanden som på något sätt handlar om barnens perspektiv eller beskriver deras 

aktivitet skiljdes också ut. I intervjuerna lyfts vid ett flertal tillfällen en ”förr och nu”-

dimension upp för att beskriva en förändring som skett inom den här studiens 

undersökta område. Något som framför allt kommer fram ifråga om synen på fredagens 

verksamhet, och skulle kunna tolkas som en förändring som skett i förhållandet mellan 

omsorg och undervisning. Det är ett ”förr” med en vag eller skiftande tidsbestämning, 

och kan vara för tjugo år sedan eller innan den senaste, stora organisationsförändring 

inom förskolan i Malmö Stad. Men kontrasten mellan fredagen och resten av veckan 

kan också peka på större förändringar som skett i förskolans verksamhet, i samhället 

och i synen på barndomen. 

 

4.5 Etik 

De krav som ställs på forskning konkretiseras i informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 1990). För att presentera 

min undersökning var jag med på de deltagande förskolornas arbetsplatsträffar och gav 

då både en muntlig och skriftlig (se bilaga 1) information om undersökningens syfte, 

beskrivning av hur undersökningen ska genomföras och frivilligheten i deltagandet. 
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Inför de intervjuer som genomfördes inhämtade jag skriftliga samtycken (se bilaga 6) 

från deltagarna. Dessa samtyckesblanketter samt intervjuinspelningar lagras på Malmö 

universitet. Inga namn framgår i intervjutranskriptioner eller andra delar av arbetets 

skriftliga material. Nyttjandekravet tas även upp i samtyckesblanketten. 

Vetenskapsrådet (1990) tar upp vikten av att föra ut undersökningsresultat till de som 

berörs. Både för att deltagarna ska känna att deras medverkan är meningsfull och för att 

det ska komma till användning. Tanken är, både från mig och ledningen i mitt 

förskoleområde, att det färdiga arbetet ska presenteras för de deltagande förskolorna och 

att det också är något att arbeta vidare med. 

Att jag genomför undersökningen i mitt eget arbetsfält och i mitt eget område har 

flera aspekter. Det kan medföra en risk för att jag med mitt perspektiv är blind för 

sådant som någon utifrån skulle ha uppmärksammat. En annan risk kan vara att de 

intervjuade underlåter att berätta saker som de tar för givet att jag vet, men också att jag 

är bekant med och har förståelse för personalens situation. Dessutom betraktas jag som 

en av dom och inte som någon som kommer utifrån. Det finns ingen misstänksamhet 

mot mig, vilket kan sägas vara en fördel eftersom intervjusituationen blir mindre 

formell och svaren i större utsträckning speglar en personlig åsikt. Eftersom 

intervjuerna var relativt korta var det en fördel att jag inte behövde lägga tid på att vinna 

personalens förtroende. Det är mina egna erfarenheter från att arbeta i förskolan som 

bestämde studiens fokus och som också påverkar hela studien. 

För att kunna belysa och besvara studiens frågeställningar på bästa sätt var min tanke 

och föresats från början att kombinera arbetslagsintervjuer med deltagande 

observationer ute på förskolan. När jag skriftligt (se bilaga 1) och muntligt presenterade 

upplägget av mitt arbete för förskolorna var detta med i bilden. Jag hade personal på en 

avdelning som jag hade intervjuat och som ställde sig positiva till att bli observerade. På 

denna förskola fanns dessutom ett måndagsdilemma som kunde vara intressant att 

använda som utgångspunkt. Avdelningen hade även fått information till föräldrarna att 

dela ut innan jag skulle påbörja observationerna. Tyvärr kunde dessa observationer inte 

genomföras och jag fick rekommendationer att höra av mig till en av avdelningarna på 

en av de andra förskolorna. Något som jag inte gick vidare med eftersom det intressanta 

måndagsdilemmat inte fanns här och eftersom jag inte heller hade intervjuat dem. 

Resultat från denna studie gäller personalen på just dessa förskolor i just detta område i 

just denna stad och hade kanske blivit annorlunda om studien genomförts någon 

annanstans.  
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5 Resultat , del 1: Måndag 

I analysen i avsnitt 5 och 6 tar jag hjälp av de teoretiska begreppen rytm, liminalitet och 

schema för att betrakta förskoleveckan och de enskilda veckodagarna. Om man liknar 

förskoleveckan vid ett rytmiskt förlopp, så som Lefevbre beskriver det, är måndagen 

veckans födelse, tisdagen till torsdagen rymmer växandet, höjdpunkten och nedgången 

och fredagen är veckans död eller slut. Med hjälp av Almeida & McDonalds (1998) 

förklaring av begreppet rytm kan vi få syn på förskoleveckans rytm. 

I veckoplaneringarna framträder förskoleveckan i många avseenden som ett inrutat 

mönster, fyllt av rutiner och situationer – måltider, blöjbyten, sömn och vila, samlingar 

– som upprepas och återkommer vid samma tid och i samma ordningsföljd varje dag, ett 

mönster som skapar en förutsägbarhet. På så sätt är den ena dagen den andra lik och inte 

heller skiljer det sig i någon större utsträckning mellan förskolorna. Detta kan också 

vara en av förklaringarna till att veckoplaneringarna fyllts i i så olika omfattning. Det 

lika och ständigt upprepade framstår vid en första anblick som obetydligt eller osynligt, 

så som Ehn och Löfgren (2009) beskriver rutiner, och kräver lite närmare eftertanke för 

att framträda tydligt. 

 I det här första resultatavsnittet kommer jag att synliggöra hur måndagar tar sig 

uttryck i personalens reflektioner och i planeringen av förskolans verksamhet. Jag 

presenterar också utmärkande drag i beskrivningen av barnen på måndagen. Den gängse 

bild av måndagen som kommer till uttryck i musik och litteratur och som 

problematiseras i Blue Monday-forskningen känns igen i intervjumaterialet, men i 

materialet finns också sådant som går emot måndagsnormen.  

 

5.1 Hur resonerar personalen om måndagar? 

I intervjuerna kan måndagen beskrivas med en poetisk metafor som på något sätt 

anknyter till tanken om återfödelse eller mer direkta konstaterande av att det är en start, 

en början, första dagen. Någon uttrycket det som att komma till förskolan med ett ”tomt 

papper”, medan någon uttrycker det såhär: 

Känslan är väl lite, hur kommer den här dagen te sig? Vad kommer vi stå inför 
några utmaningar, kanske lite mer en måndag än en annan dag. 

Genom att ta hjälp av Lefevbres (2004) sätt att beskriva rytmens förlopp är måndagen 

veckans födelse. Personalen pekar i sina kommentarer om måndagen ut en riktning 

framåt mot någonting nytt som man inte vet så mycket om eller något som man har 
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möjlighet att påverka. Detta knyter an till den otydlighet och desorientering som är 

utmärkande i liminalitetsbegreppet (Lefevbre, 2004; Turner, 1969; Zerubavel, 1981). 

Liminalitetsbegreppet handlar om en övergång. I vårt fall är övergången mellan 

söndag till måndag en övergång från helg till vardag, från det privata till det publika, 

från fritid till arbete. På så sätt skulle man kunna säga att förvärkarna till måndagens 

födelse sätter igång redan på söndagen, något som också kommer till uttryck på sina 

håll i intervjuerna. Den känsla av osäkerhet som också ryms i liminalitetsbegreppet 

kommer till olika uttryck i intervjumaterialets beskrivningar av måndagen. I en intervju 

beskrivs osäkerheten och hur den känns i kroppen: 

Man kan inte tänka så mycket hur det ska bli på jobbet. För om man kommer 
hit och det fattas mycket personal, så är det så det ser ut. Om vi gör vad vi ska, 
vi ska ha roligt på jobbet. (…) Om man läser på tavlan att vi är fem, sex borta, 
det kommer att pirra lite i magen, eller hur? Men jag känner inga bekymmer 
innan jag kommer hit. 

Personen i ovanstående citat konstaterar osäkerheten som en ofrånkomlig del av arbetet 

på förskolan. Zerubavels (1981) tankar om hur schemat kan användas för att minimera 

osäkerheten och göra världen förutsägbar återkommer i kommentarer om måndagens 

fokus på planering framåt. 

Vidare pekar Zerubavel (1981) på olika fördelar med den tidsmässiga 

regelbundenhet som rutiner och planering ger. Han använder begreppet ”clockwork 

environments” för att beskriva miljöer som i stor utsträckning styrs av klockan. 

Zerubavel (1981) menar att den tydliga strukturen minimerar osäkerheten och skapar 

förutsägbarhet och minimerar även det antal beslut som behöver fattas, fördelar som 

handlar om struktur som ett sätt att hantera stress. En personal förefaller i sina svar ha 

en okomplicerad inställning till sitt yrke och framstår som positiv och obekymrad under 

intervjun i en ovanligt uppsluppen diskussion om stress. När hen pratar om stress, eller 

snarare avsaknaden av den säger hen: 

Jag har inte stressen på själv. Jag säger alltid hej! De (min anmärkning: 
föräldrar och barn) kommer, jag möter dom och även mina kollegor. Jag 
känner ingen stress någon annan dag heller.”, säger hen med ett skratt och 
konstaterar ”Nej, men jag har inte den stressen, nej det har jag inte. (…) Alltid 
kommer min hjärna att fixa den här dagen. Jag vet hur det ska gå till. 

Att ”veta hur det ska gå till” syftar, som jag tolkar det, på planering (jfr Zerubavel, 

1981)), att ha en bild av hur dagen kommer att se ut. I det föregående skildras de 

positiva aspekterna av planering och det rutinstyrda för personalens del. Personalen ger 

också beskrivningar utifrån barnens perspektiv, hur barn som känner igen sig och är 
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trygga i förskolans välkända och ständigt återkommande rutiner på så sätt också 

upptäcker sina möjligheter att själv påverka sin förskoledag. Att det konstateras vara 

samma varje dag kan tolkas som något negativt, men det positiva för barnen med det 

välbekanta lyfts också fram av personalen.  

P1: De känner igen vissa rutiner. 
P2: Utan att vi säger det, kommer de själva in i det här. 
P1: Men också att under dagen så vet de att nu, nu skulle det här kunna gå. 
Men det går inte medan vi sitter och äter. 

Det som på olika sätt lyfts fram och blir tydligt gör det också möjligt att påverka. 

Kopplingar mellan det schemalagda och rutiner till frågor om makt, kontroll och frihet 

är något som känns igen från både Zerubavel (1981) och Ehn och Löfgren (2009). En 

välorganiserad och tydlig struktur för veckan underlättar inte bara för barnen, utan 

också för personalen och gör dem bättre förberedda för ändrade förutsättningar. Detta är 

tankar som Zerubavel (1981) i sin diskussion om ”clockwork environments” lyfter som 

fördelar med det inrutade och planerade och som även kommer fram i en av 

intervjuerna där de också pekar på att det kan skilja sig mellan avdelningar. 

Vi är väldigt bra på att organisera så att även om det ser ut att vara taskigt i 
slutet av veckan, så kan vi prata om det och ser till att vi löser det. (…) för det 
är ju så rent krasst att inte alla gånger men nio av tio så är det vi som får hjälp 
sist just för att vi är lite mer, om jag nu ska säga, lösningsorienterade än många 
andra, och det har vi pratat om, för det börjar att tära på oss. 

Utifrån både veckoplaneringar och intervjuer kan man se att avdelningarna skiljer sig åt 

sinsemellan när det gäller i vilken utsträckning man organiserar veckan och hur man 

resonerar kring detta. En avdelning sticker ut när man i sin veckoplanering deklarerar 

att man 

på grund av en ny och orolig barngrupp inte har möjlighet att ha några 
planerade, fasta aktiviteter. 

Eftersom jag inte gjorde någon intervju med detta arbetslag vet jag inte hur det 

verkligen förhåller sig, men det är ett resonemang som känns igen i tider med många 

inskolningar. Det skulle kunna handla om hur man beskriver sin verksamhet, vad 

personalen lägger in i begreppet ”planerade, fasta aktiviteter” eller att man kanske i 

själva verket inte arbetar med ett större projekt eller tema utan erbjuder en annan typ av 

verksamhet. I ljuset av det tidigare skrivna och det som Zerubavel (1981) skriver om 

trygghet och förutsägbarhet som en av fördelarna med tidsmässig regelbundenhet och 

planering kan det vara så att en orolig barngrupp skulle vinna på att ha planerade och 
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fasta aktiviteter under veckan. Resonemanget i ovanstående citat kan tolkas passa in i en 

förskolenorm om hur verksamheten utformas i perioder med många nya barn i 

barngruppen.  

I en av intervjuerna lyfts funderingar kring tröttheten som en etablerad 

måndagsnorm.  

Jag vet inte heller om det är någon kultur att man får lov att vara lite så på 
måndagen, (suck) så där. 

Det är denna kultur som sätts till ord och förmedlas i de sånger som tar sin 

utgångspunkt i måndagens trötthetsnorm, en norm som också Honkasalo (1989) pekar 

på i sin forskning. Det har forskats kring den stereotypa föreställningen om måndagen 

och dess starkt negativa ställning i veckan (Areni, 2008; Ellis, 2015; Larsen & 

Kasimatis, 1990), men det finns även forskning (Areni & Burger, 2008; Croft & 

Walker, 2001) som på olika sätt utmanar denna bild av måndagen och ställer den 

faktiska upplevelsen av dagen mot föreställningen om dagen. Det finns exempel i 

intervjumaterialet på de som går emot måndagsnormen.  

Jag älskar måndagar i alla fall. Men det är jag väl antagligen den enda i hela 
världen som gör?! Men jag hatar torsdagar! Då är jag så trött. 

Detta var en måndag då en inplanerad avdelningsintervju hade ställts in och jag istället 

fick ett kort samtal med en personal. Hen berättade att hen på måndagen var pigg och 

utvilad och redo för en ny vecka. 

I flera beskrivningar av stämningen på förskolan, både i personalrum och ute i 

verksamheten, bekräftas dock måndagsnormens trötthet, stök och oro: 

Jag känner inget lugn på måndagar som jag kanske känner tisdag, onsdag, 
torsdag, fredag.  

Måndagen beskrivs som ”motig” I det sista citatet kommer det till uttryck i något som 

saknas på måndagar. Frånvaron av lugn och upplevelsen av oro och stök präglar många 

skildringar av måndagen och är drag som också beskriver den övergång mellan helg och 

vardag som utmärker en liminalitetsupplevelse. Upplevelsen av måndagen styrs av hur 

den startar, vilket också påverkar resten av veckan. Utifrån Lefevbres (2004) idé om 

rytmen som något organiskt kan man se rytmen som något som fortplantar sig genom 

veckan. En mekanisk rytm däremot tickar bara på och har inget minne. Det finns både 

beskrivningar av måndagens start på veckan som rymmer stress och de som visar på den 

raka motsatsen. För att få tid till avdelningsreflektion slår en av de intervjuade 
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förskolorna ihop avdelningarna på måndagarna. Avdelningssammanslagningen beskrivs 

av den personal som tar emot barn och föräldrar som problematisk. Måndagens 

lämningar upplevs som svårare och det blir en intensiv start för både föräldrar och barn. 

Och också själv att börja sin arbetsvecka så. Då sätter den lite spår i resten av 
veckan 

Genom att, som Lefevbre (2004) i viss mån också gör, låta analysen ta utgångspunkt i 

rytmens koppling till musikens begreppsvärld blir måndagen upptakten för veckan, med 

ett hårt eller mjukt anslag. Lefevbre (2004) pekar på rytm som något organiskt snarare 

än mekaniskt. Med det följer att de tidigare takterna lever kvar och påverkar rytmen, 

anslaget får betydelse för resten av veckan. De avdelningar som inleder måndag morgon 

med reflektion är positiva till detta och beskriver det, ibland något ursäktande, som en 

”mjukstart” och med ord som ”skönt”, ”lugnt”, ”trevligt” och ”underbart”.  

Beskrivningarna av fördelarna med en sådan start på veckan hamnar ofta på ett 

personligt plan och markeras med ett ursäktande fniss eller skratt, som i dessa exempel. 

Alltså rent spontant kan jag väl känna liksom att man, att det känns skönt 
(fniss) att komma första dagen, veckodagen, och ha reflektion. Men sen om 
man tänker efter vet jag inte om det är den mest praktiska dagen för 
reflekterandets skull. 

Jag tycker att det är skönt, eftersom vi har planering, reflektion. (skratt) Då 
känner jag att veckan börjar ändå ganska lugnt. Det är liksom inte megastress 
direkt när man kommer på morgonen och det tycker jag känns jätteskönt. 

Den professionella aspekten på det kommer fram i det första citatet där den intervjuade 

gör en reservation om huruvida måndagen är den mest praktiska dagen för reflektion. 

Uttalandet kan tolkas på flera sätt, där en tolkning är att det handlar om reflektion 

kontra planering, att det på måndagen är mer planering än reflektion. Det handlar i så 

fall om ordens olika innebörd, där planeringen syftar framåt och reflektionen blickar 

bakåt, något som också kommer fram i det andra citatet där osäkerheten tar sig uttryck i 

att båda begreppen används. En annan kanske mer trolig tolkning är att reservationen 

handlar om att helgen och det privata hänger kvar på måndagen och på så sätt påverkar 

reflektionens innehåll och kvalitet. De intervjuade ställer det positiva i kontrast till den 

stress som också beskrivs i många av intervjuerna som ett stående inslag i upplevelsen 

av verksamheten. Stressen verkar vara extra påtaglig just på måndag morgon.  

Och då känns det som att måndagen är väl en sån dag som påverkar lite mer 
för att man kanske inte har den där planeringen, eller för att man inte kan ha 
den heller. 
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I ovanstående citat görs också en koppling till svårigheten att förutse och planera just 

inför måndagen, eftersom den kommer som första dag efter helgens ledighet. Det 

oförsedda inslaget i måndagen är något som skapar stress. 

Den som kommer till förskolan på måndagen trött efter helgen kan överväldigas av 

intensiteten i verksamheten och de beslut man står inför. Flera i intervjuerna beskriver 

en kroppslig känsla av måndagen. En del av dessa i positiva ordalag om att vara ”pepp”, 

”pigg” och ”utvilad”, som går emot föreställningen om måndagen. 

Jag är mer pepp i början på veckan. Sen blir man tröttare och tröttare. 

I en av intervjuerna följs en sådan positiv kommentar upp av ett skratt som för att 

markera att det inte är så här man ska känna på en måndag. Men alla är inte lika 

positiva. Personalen på en av förskolorna som slår ihop avdelningarna på måndagen, för 

att kunna ha avdelningsreflektioner ger en dyster beskrivning av en av 

sammanslagningens konsekvenser som även pekar på en av förskolans organisatoriska 

utmaningar.  

Jag tänker att om vi får ont i magen får väl antagligen barnen också det. 

Verksamheten organiseras för att avdelningarna ska få sina reflektioner, då de kan 

reflektera över och utveckla avdelningens arbete. Men den direkta situationen med fler 

barn och färre personal på avdelningen under reflektionstiden upplevs ha negativa 

effekter. Det ovanstående citatet kommer från en av de avdelningar som har sin 

avdelningsreflektion på måndag morgon och som i samma intervju uttalar sig positivt 

till denna inledning av dagen och veckan. Det hamnar i kontrast till den andra 

avdelningen på samma förskola, som har sin avdelningsreflektion på eftermiddagen, när 

de beskriver sin inledning på veckan. 

Måndagen är nog, om det inte är något särskilt så är nog måndagen den enda 
dagen då jag kan känna mig lite stressad på väg hit. (…) Måndagen tycker jag 
alltid är stressande för den startar så himla hektiskt att man knappt hinner hälsa 
på varann innan det liksom börjar. 

Min känsla när jag kommer hit på måndag: Ja, låt det här vara överstökat. Just 
för att vi har planering på måndagar. 

Det negativa kopplas här inte primärt till måndagen utan snarare till planeringen och en 

av de intervjuade uttrycker också att vetskapen om situationen på avdelningen ”gör det 

jobbigt att ha planering”. 
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Måndagens koppling till helgen och söndagen kommer fram i flera av intervjuerna. 

På väg till jobbet på måndagen är det någon som tänker att helgen gick snabbt, medan 

någon annan tycker att den är ”lagom lång” och att ”det är skönt att komma till jobb på 

måndag”. Det finns de som börjar tänka på måndagens arbete redan på söndagen medan 

andra ”bara går till jobbet”.  

Jag börjar tänka på det redan söndag kväll, oftast. Att man tänker, hur ska vi 
lägga upp dagen imorgon. 

De tankar som personalen lyfter fram om måndagen och helgen visar på skillnader i hur 

tydliga gränserna är mellan arbete och fritid, mellan vardag och helg och hur personalen 

tänker om sitt arbete. Vad som ligger bakom skillnaderna i personalens resonemang 

kring dessa veckodagsrelaterade frågor går inte att utläsa från intervjumaterialet. 

Tidigare forskning (Stone, Schneider & Harter, 2012; Tsai, 2018) har använt ollika 

demografiska variabler i tolkningen av forskningsresultat, variabler som inte ingår i det 

empiriska materialet i den föreliggande studien. 

Att öppna på måndagen verkar vara något som även kan påverka upplevelsen av 

helgen negativt, i stress och en rädsla att försova sig. Måndagen äter sig in i söndagen.  

Där har jag ändrat mitt tänk, för förr så öppnade jag på måndagar och då var 
jag stressad när jag gick hit. För då visste man inte hur det skulle bli, vem som 
skulle komma och det ringde. Nu stänger jag på måndagar, och det är en helt 
annan känsla. Jag får tillbaka söndagen, för att tänkte att jag får inte sova 
imorgon för att jag öppnar imorgon. (…) På måndag morgon var jag liksom 
jätterädd att jag skulle försova mig, så att jag skulle vara på plats i alla fall. Så 
då startade ju veckan oroligare än vad den gör nu, till exempel. (…) Nu stänger 
jag på måndagen och det är en helt annan känsla. (…) Jag får tillbaka söndagen.  

I citatet ovan kan vi se befrielsen som kommer med de ändrade förutsättningarna. 

Beskrivningen av att ”få tillbaka söndagen” när man istället stänger på måndagen kan 

tolkas vara ett uttalande från någon som snarare är en kvällsmänniska än en 

morgonmänniska, och visar hur tätt måndagen hänger ihop med helgen och framför allt 

söndagen. Även övergången mellan söndagen och måndagen kan tolkas med hjälp av 

liminalitetsbegreppet och kopplas ihop med en känsla av desorientering och otydlighet. 

Det blir en motsats till den förutsägbarhet som Zerubavel (1981) ställer i kontrast till 

spontanitet. I detta exempel handlar övergången mellan söndagen och måndagen mer 

om en kontrast mellan förutsägbarhet och överraskning.  
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5.2 Vad gör man på måndagar? 

Kännetecknande för måndagarna på förskolan är en whiteboardtavla med markeringarna 

sj (sjuk) och VAB (vård av barn) efter namnen på den personal som fattas.  

… vet inte vem som kommer att ringa på morgonen och sjuka sig. 

Eftersom måndagar är den dag vi har planering så är här alltid inbokat en 
planeringsvikarie. Det värsta som kan hända är att vi inte får planera, men det 
är ingen som dör av det. 

Det är ju många som är sjuka. Vi har hög frånvaro på måndagar, måndag, 
tisdag efter en helg, faktiskt. Det vet jag inte om det handlar om trötthet, det 
handlar väl förhoppningsvis om sjukdom. Man jag tror att man märker det, för 
det känns som att eftersom vi har hög frånvaro och det är oftast alltså så här på 
måndagen blir det ju en sak som säkert stressar er som är här. 

För personalen som kommer till förskolan blir det en överraskning på samma gång som 

det att det fattas personal är något man räknar med och som också påverkar 

förutsättningarna för det man kan göra. I intervjuerna kommer det fram många tankar 

som rör planering och organisering av verksamheten, hitta lösningar och planera för 

dagen och veckan.  

På måndagen är det mer planering framåt. 

Det känns att man är strukturerad. Att man har valmöjligheter för barnen att 
göra. Sen är det ju inte vi alltid som styr, men att där finns möjlighet för barnen 
att välja. För att vi ska, för att det ska bli mer flow i gruppen. Lite lugn. 

Man tänker på hur man ska organisera dagen, för vi vet ju att vissa barn, eller 
några barn behöver lite mer struktur på måndagen. 

Jag tror vi har tänkt mindre grupper, fria aktiviteter och att vara ute. Vi har 
gjort lera till exempel, målat, nån grupp har varit ute. Vi har försökt dela upp 
oss. 

En aspekt som kommer fram i analysen handlar om ett behov av struktur och kontroll 

genom mindre grupper och organiserade aktiviteter, men också om ett behov av frihet 

genom ett friare lekande och att vara ute, något som knyter an till Zerubavels (1981) 

tankar om förutsägbarhet och spontanitet. Här är det formulerat som barnens behov, 

men det skulle också kunna beskriva personalens behov eller önskan om kontroll över 

situationen, att råda bot på en upplevd känsla av desorientering. På en avdelning där 

man har samling och arbetar i smågrupper med sitt projekt under tisdag-torsdag skiljer 

måndagen (och fredagen) ut sig då man istället har samlingarna i helgrupp, något som 

kan kopplas ihop med samhörighet, en annan av dimensionerna av liminalitet som 

Zerubavel (1981) tar upp. 
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Många avdelningar går ut på måndagen, antingen på gården eller på utflykt i 

närområdet. På en förskola har man gemensam dans- eller gympastund på gården. 

Både veckoplaneringar och intervjuer ger en bild av att det är flera avdelningar som valt 

måndagen som utflyktsdag. Dessa exempel på vad man gör på måndagar och de 

aktiviteter som planeras in, verkar i stor utsträckning hänga ihop med beskrivningar av 

”hur barnen är på måndagar”, exempelvis ”rörliga” och ”stimmiga”, men även med vad 

man förmodar att barnen har gjort, eller rättare sagt inte gjort under helgen.  

Ja, vi går ut idag, för barnen har varit inne hela helgen.” Det säger många 
avdelningar. 

Utevistelsen ger utrymme för barnens behov av rörelse, men kan också användas som 

en lösning på ett mer organisatoriskt plan, sammanslagningar på grund av 

avdelningsreflektion eller när det saknas personal. ”Vi hjälps åt på gården” är ett mantra 

som kommer upp i intervjuerna. 

Ibland kan det vara kris, om det är ont om personal att man ska hjälpa varandra. 
(…) Men att gå ut bara för att man ska, det tycker inte jag, då har man inte löst 
det riktigt vad som händer på avdelningen. 

Att gå ut på gården kan vara ett pedagogiskt motiverat val från personalen. På måndagar 

ger erbjudandet om utevistelse barnen utrymme att leva ut sitt uppdämda behov av 

rörelse. Men utevistelsen som en universallösning på ett organisatoriskt problem, t ex 

vid personalbrist, ifrågasätts i ovanstående citat. En tolkning av uttalandet ”Vad som 

händer på avdelningen” är att det som åsyftas är en brist på kontroll – till följd av för 

lite personal – och en strävan efter lugn på avdelningen. 

Samtidigt kommer det i delar av intervjumaterialet fram en uppfattning att dagarna 

inte skiljer sig åt, i kommentarer som 

Alla dagar är nästan lika, alla dagar är de samma. Ibland är det lugnare, ibland 
är det så.  

Det finns lugnare dagar i verksamheten, lugna både för barn och personal, och det finns 

dagar som upplevs som mindre lugna. En tolkning av att personalen säger sig uppleva 

så små, eller inga skillnader mellan dagarna skulle kunna vara vilken åldersgrupp man 

arbetar med – där de som arbetar med de yngsta barnen ger uttryck för detta i större 

utsträckning – men också, och kanske framför allt, i personalens bakgrund. Stone et al 

(2012), Tsai (2018) och Larsen och Kasimatis (1990) pekar i sin forskning på 
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betydelsen av olika bakgrundsfaktorer (demografi, personlighet) för hur och i vilken 

utsträckning veckodagarna påverkar vår sinnesstämning. 

Den personal som tycker att dagarna är samma kan också ifrågasätta meningen med 

att prata om dagarna på till exempel samlingar. Att gå igenom veckans dagar på 

samlingen kan dessutom förknippas med ett skolinnehåll, som i nedanstående 

intervjucitat, som hen inte tycker hör hemma i förskolan.  

Jag har varit på förskolor där det är väldigt tydligt att man har en samling varje 
dag: Idag är det måndag, det regnar ute, det är det här. Där det är en del av 
strukturen, att vad är det för veckodag, vad är det för väder, är det vår eller 
vinter, och så. Det vet jag att vissa förskolor har.  

I en av intervjuerna beskrivs hur det mest är i spontana samtal mellan personal och barn 

som dagarna benämns. Hen hävdar också en ståndpunkt att barn ska få vara barn, och då 

behöver man inte kunna dagarna. 

Nej, men vi tycker inte att det är så viktigt att varje dag berätta om det är en 
måndag eller tisdag. Det kommer en tid i barnens liv där dom måste förhålla 
sig till vad det är för veckodag. Jag vet inte hur ni känner, men för mig är inte 
den tiden nu utan vi är i nuet. I skolan börjar de ju mata det. Då var det väldigt, 
när vi var och hälsade på förra veckan i förskoleklassen. Där hade de det ju 
tydligt. 

Det som liknas vid ett skolinnehåll i samlingen problematiseras och nyttan med ett 

sådant innehåll ifrågasätts. I denna diskussion kommer också ett förr och nu in. 

Jag upplever det inte mer under mina år att det blivit mycket med det. Alltså 
veckodagar levde i sånger, i aktiviteter, men inte på det viset att det skulle ha 
någon betydelse i barns liv vad en dag har för namn, Det var inte det som 
karaktäriserade barnen dag, utan innehållet i sig. 

 En jämförelse mellan förr och nu görs även i en av de andra intervjuerna. 

Vissa har (något som synliggör dagarna och veckan). Men jag tycker det har 
försvunnit lite. Det var mer vanligt förr. 

Alltså veckodagar levde i sånger, i aktiviteter, men inte på det viset att det 
skulle ha någon betydelse i barns liv vad en dag har för namn. 

Det var också vanligare förr, tycker hen, att barnen visste vilken dag det var. Finns det 

ett samband här? De som arbetar med de yngsta barnen uppger att detta påverkar 

innehållet i samlingarna. 

Det vi har i samlingsväg när det funkar är sång. (…) Ja, namnsången. Och det 
skulle man ju verkligen kunna bygga ut med något sånt (dagarna). Men det 
känns inte som att de är där riktigt, eller vi, eller vi och dom tillsammans. 
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Vi har kanske tänkt att eftersom våra barn är så små och ändå inte kanske skulle 
förstå om vi hade suttit och presenterat, så har vi inte gjort det. (…) Men det 
är också lite intressant, för det kanske alltså är jag som person också som tycker 
det är ganska skönt att inte allting måste vara förutbestämt hela tiden. Och att 
man inte måste, till exempel: ”Ja, nu är det tisdag och då vet ni att då gör vi det 
och det och det.” Jag kan tycka att det känns lite jobbigt, för då blir det så… 
(…) Vi har inte så mycket styrt. Det är mest de gemensamma aktiviteterna i 
huset. 

Det är en mognadsfråga, där personalen gör anpassningar efter ålder i verksamhetens 

innehåll och utformning. I båda dessa exempel uppmärksammar personalen också 

betydelsen av sin egen inställning och hur den påverkar avdelningens verksamhet. En 

möjlig tolkning av talet om den egna inställningen är att det synliggör ett möjligt 

dilemma i personalens yrkesroll, något som också ligger i det som Ehn (1983) beskriver 

som en konflikt mellan den personliga och den opersonliga institutionen, eller i 

pendlingen mellan publik (i betydelsen professionell)/privat tid (Lefevbre, 2004; 

Zerubavel, 1981). Utifrån det förr och nu-perspektiv som kommer fram i intervjuerna 

kan det tolkas som att en av förändringarna i yrkesrollerna på förskolan har skett på 

skalan mellan det personliga/privata och det opersonliga/professionella, och en läroplan 

och förskoleverksamhet som har skiftat fokus från omsorg till undervisning. 

 

5.3 Barnen på måndagar 

Övergången till vardagen beskrivs i svårare avsked mellan föräldrar och barn på 

måndagen efter helgen. 

Jag tror att måndagar syns lite (på barnen). Särskilt när man tar emot på 
morgonen. Det är lite extra jobbigt att gå ifrån föräldrar för vissa barn. 

Avskedet beskriver en övergång. På måndagen kan detta avsked vara svårare just i 

kontrasten mellan hemmet och förskolan och personalens mottagande blir extra viktigt 

vid överlämningen. För avdelningar som är sammanslagna på måndagen, med fler barn 

och färre personal som följd, kan detta vara en utmaning för personalen.  

Intervjuerna rymmer beskrivningar av barnen som ”stökiga” och ”stimmiga” på 

måndagen, något som förklaras bero på helgen och att de varit ifrån varandra. En 

tolkning kan vara att beskrivningen av barnen delvis förstärks av måndagens placering i 

början av veckan och personalens känsla av ovisshet inför den situation som väntar på 

arbetet. En liknande tolkning förs också fram av personal i intervjumaterialet.  

Barnen kan också kännas lite mer, lite mer aktiva, de hörs lite mer och det kan 
ju vara för att man lägger märke till det på ett annat sätt för att måndagen 
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kanske är som den är. Dagen efter är det kanske precis på samma sätt, men 
man har en annan plan. Man är förberedd och då tänker man inte på det. 

Här leker personalen med tanken att barnen kanske egentligen är på samma sätt alla 

dagar och att det istället är personalens upplevelse som skiljer sig åt. Måndagens 

personalnärvaro kommer som en överraskning för personalen och det kan vara svårt att 

överblicka vilka effekter det för med sig i verksamheten. Den desorientering det skapar 

kan påverka personalens upplevelse av barnen på måndagen. 

Det är dock inte bara negativa skildringar av stök och stim som kommer fram, utan 

också positiva beskrivningar av barnens energi och ett intensivare lekande. 

Jag upplever det som en högre nivå av energi. Man träffar sina kompisar igen 
och det är lek. De är upplever jag det som mer utvilade och peppade. Det är 
fart på det. 

Lefevbre (2004) tar med energi som en faktor i sin förklaring av rytmen som ett 

analysverktyg. Med hjälp av Lefevbres (2004) tolkning av rytmbegreppet utgör 

skiftningarna i barnens och personalens energinivåer under veckan en markering av 

veckans rytm. Utifrån tolkningen av personalens beskrivningar kan det också vara så att 

personalen och barnen går in i måndagen med olika energinivåer. 

På den förskola där måndagen innebär sammanslagning av avdelningarna funderar 

personalen på hur detta påverkar barnen.  

Jag tror att måndagarna, eftermiddagarna, jag tror de är stressiga för barnen, 
faktiskt. Och för oss.”  

Här uttrycks farhågor om att barnen också känner av den stress som de vuxna gör. 

Persson & Tallberg Broman (2019) intervjuar i sin rapport förskollärare för att ge en 

bild av dilemman i förskollärarens uppdrag. Rapporten beskriver en arbetssituation som 

är präglad av stress, något som också känns igen i de intervjuer som gjorts för detta 

arbete. Både Perssons & Tallberg Bromans (2019) rapport och det arbete som 

presenteras i denna text bygger på personalens subjektiva skildringar av sina 

upplevelser, och berör delvis samma ämnen.  

 

5.4  Sammanfattning – Vad kännetecknar måndagar? 

Barnen beskrivs som rörliga, stimmigare och intensivare, något som också tas med i 

beräkningen när man planerar måndagens aktiviteter. Även om orden som används 

delvis har negativa förtecken, så är det flera som pekar på det som en positiv kraft med 



 47 

uttryck som ”en högre nivå av energi”, ”en positiv upptrappning”. En sak som också 

lyfts är den känsla av ovisshet som personalens går in i måndagen med kan färga hur de 

upplever barnen. För personalens del handlar måndagen mycket om att planera framåt, 

lösa situationer och fördela personal. 

De som börjar måndagen med avdelningsplanering visar med fniss och skratt att det 

verkar vara lite tabu att erkänna att det är ett bra och skönt sätt att börja veckan på. Den 

andra sidan av måndagen kommer fram i beskrivningar av stress som hänger ihop med 

avdelningssammanslagningar och personalbrist på grund av sjukdom och VAB (vård av 

barn). Måndagen (och framför allt måndag morgon) innehåller ett element av (negativ) 

överraskning som det finns begränsade möjligheter att planera bort i förväg. 

Måndagen präglas av planering framåt. Veckans personalsituation tydliggörs på 

förskolans gemensamma whiteboard-tavla. Redan på måndagen kan man få en första 

bild av hur veckan kommer att gestalta sig i detta avseende. Det är det som 

avdelningarna har att utgå ifrån i planeringen av sin verksamhet. Med hjälp av ett fast 

veckoschema som några avdelningar använder sig av organiserar personalen arbetet på 

avdelningen. Schemat utgör en ram för varje dags fasta innehåll, till exempel utedag och 

grupper och sitter uppe på avdelningen så att även föräldrar kan se det. Det är alltså inte 

ett schema som i sig själv är till direkt för barnen, men indirekt lär barnen känna det 

fasta veckoschemat i de återkommande aktiviteterna på avdelningen. Schemat hjälper 

personalen att i förväg få en bild av veckan, fördelning av personal och en mer 

noggrann planering av veckans aktiviteter. För en del personal kan det här inrutade 

schemat tolkas krocka med en önskan om spontanitet, men kan också ge utrymme för 

personalen att vara närvarande i avdelningens aktiviteter. Zerubavel (1981) tar upp 

schemats begränsande effekter och krocken mellan rutin och spontanitet, men också de 

fördelar en sådan planering ger. Några av de exempel Zerubavel (1981) ger är att 

schemat underlättar ett odelat engagemang i varje enskild aktivitet och minimerar 

antalet beslut att ta och val att göra. 

Ett veckoschema som mer uttalat är till för barnen på avdelningen är TAKK10-

schemat. I intervjuerna blir det tydligt att förskolorna i området precis har gått en 

utbildning i TAKK när frågan om att synliggöra veckan och veckodagarna för barnen 

kommer upp. Alla intervjuade avdelningar tar upp veckoschemat som används i TAKK 

 
10 TAKK: Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation. 
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där varje dag har en egen färg och man sätter upp bilder på dagens aktiviteter. En 

avdelning har använt veckoschemat och en annan avdelning har veckoschemat uppsatt 

men använder det nästan aldrig. 

Vi satte upp det här veckoschemat som de hade på TAKK-kursen, sen blev det 
förstört. Men vi sa ju att vi skulle sätta upp ett nytt. 

Ibland har vi ju uppe ett sånt där veckoschema. Den där, vad heter den? De 
olika färgerna, vad kallas den? Den har vi ju periodvis uppe. Fast vi använder 
den ju inte så mycket. 

De övriga avdelningarna har ”pratat om” att använda veckoschemat. Det är ”på gång” 

Vi har pratat om att ha, om vi skulle ha nått veckoschema, men vi har inte 
kommit längre än så. Vi har ju klippt ut de färgade papprena, de ligger där uppe 
(pekar på en hylla med dokumentkorgar och skrattar). Det finns en ambition, 
men jag tänker att det där påverkar rätt mycket att de är så pass unga. 

Något som är påtagligt i de ovanstående intervjucitaten runt TAKK-schemat är 

beskrivningar som på något sätt både rymmer en föresats och ett misslyckande (”vi har 

pratat om det”, ”det finns en ambition”, ”vi skulle sätta upp det igen”, ”vi har det 

(periodvis) uppe. Fast vi använder det ju inte så mycket”). 
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6 Resultat, del 2: Fredag 

I detta avsnitt kommer jag att övergå till att presentera den del av resultatet som handlar 

om fredagar. Jag börjar med personalens reflektioner och går sedan in på hur fredagen 

syns i planeringen av verksamhet. 

 

6.1 Hur resonerar personalen om fredagar? 

I intervjuerna kommer det fram funderingar som ifrågasätter den betydelse vi tillmäter 

dagarna. 

Det är egentligen bara dagar vi pratar om. Det ena heter måndag, den andra 
heter fredag.  

Sen om en fredag heter fredag eller tisdag eller, det tror jag inte hade så stor 
betydelse. Det är nog mer i vårt vuxna (…) Det är vi som lägger värde vad är 
en dag är, alltså vid namn. 

Även om det finns några som uttrycker att ”alla dagar är samma” så ges det i 

intervjuerna många exempel på en särskilt positiv fredagsstämning. 

Kanske lite lättare, liksom så här, lite glattigare. ”Hallåå!!!” (med en tokig röst) 
kanske vi säger eller lite så här: ”Nu är det fredag!” 

I citatet ovan ges exempel på personalens glädjeyttringar på fredagen. Här kan det vara 

på sin plats att dra paralleller till den spontanitet och samhörighet som är utmärkande 

för liminalitetsbegreppet (Larson & Richards, 1998; Turner, 1969; Zerubavel, 1981) och 

övergången från vardag till helg. Personalens beskrivningar av fredagen fungerar som 

exempel på glädjeyttringar som förefaller utmärka fredagen i förskolan. Om dessa 

beskrivningar placeras in på en skala utifrån de olika grader av energi som de rymmer – 

från det lätta, avslappnade och mysiga till något mer fartfyllt, stimmigt och uppsluppet – 

skulle de också kunna passa in i Lefevbres (2004) formel för rytm, där energiåtgången 

är en av beståndsdelarna. Vid flera tillfällen under intervjuerna uttrycker personalen ett 

skifte i tempo på fredagarna, att man tar det lite lugnt, som en kontrast till resten av 

veckan. 

P1: Man har jobbat ofta väldigt, väldigt hårt hela veckan och fredagen är 
liksom, ja… 
P2: Att man vill lägga ner lite, ta det lugnt lite.  
P3: Sänka tempot. 



 50 

I den här personalgruppens replikväxling blir det tydligt att det råder en samstämmighet 

runt fredagens tempoväxling. I intervjuerna kommer det fram olika beskrivningar av hur 

fredagen känns i kroppen, både känslor av lätthet och lugn och trötthet och oro, men 

också av en kraftansträngning och en urladdning. Det pratas om en avslappnad 

stämning, men också om att vara mer avslappnad själv.  

På fredagen när man kommer in så känns det lite som mer lätthet än en måndag. 

Det blir en sammanfattning av veckan som att måndag till torsdag är en kroppslig 

anspänning och att man på fredag kan slappna av också i kroppslig mening. Personalens 

beskrivningar påminner mycket om hur Hjelle (2016) uttrycker det i sin sång ”Det är 

fredag” i textfrasen ”fast jag ska jobba hela dagen så känns det lite lättare i kroppen”. 

En person som i intervjun precis gett en målande beskrivning av hur fredagen kan 

komma till uttryck hos personalen sätter i samma mening fingret på en annan känsla 

som förekommer i stor utsträckning i beskrivningarna av fredagen: 

Men jag tänker att vi också är trötta då på fredag, så det går lite jämt upp. Det 
väger upp. 

Samma kontrast, fast tvärtom, framställs som motsägelsefull och uppmärksammas i 

andra intervjuer: 

Folk är piggare, fast dom borde vara tröttare. 

Fredagen borde ju vara (en illustrerande pust) nu har vi jobbat en hel vecka. 
Men det är konstigt att det är tvärtom. 

Personalens beskrivningar återfinns i skildringar av verksamheten med barnen, men 

även i scener med personalrummet som skådeplats där en kontrast mellan måndagen 

och fredagen målas upp. 

Man kan se stor skillnad bara man går in i personalrummet en måndag och en 
fredag. Det är mycket mer fart, piggt. 

Det är mer glädje på en fredag än en måndag, eller mer stimmigt eller vad jag 
ska säga på personalrummet. 

Jag älskar mitt jobb, men jag älskar också fredagar. Alltså, det är wow! Folk 
är gladare på jobb, det är roligare, det är lättare. 

Personen i det sista citatet sätter ord på ett upplevt (negativt) samband mellan att tycka 

om sitt jobb och att tycka om fredagar. Ett liknande samband kan också tolkas in i de 
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subtila skratt och fniss som följer i andra delar av materialet i kommentarer som handlar 

om måndagarnas reflektioner, men också mer direkt i följande uttalande: 

Om man tycker om sitt jobb, om man tycker om att gå till sitt jobb, så spelar 
nog inte dagarna så stor roll egentligen. 

I ovanstående citat hävdas en ståndpunkt som i förlängningen gör gällande att 

måndagens och fredagens övergångar mellan helg och vardag skulle vara mindre tydliga 

och omfattande för de som tycker om sitt jobb. Det pekar ut en intressant väg för 

fördjupning i hur olika personlighetsdrag och egenskaper skulle kunna spela in i 

personers upplevelse av veckorytmens övergångar. Larsen och Kasimatis’ (1990) 

forskning undersöker huruvida extroverta och introverta personers humör påverkas i 

olika utsträckning av en sjudagarsrytm och hävdar att extroverta påverkas i mindre 

utsträckning av denna rytm och övergångarna mellan vardag och helg. 

En kontrast som kommer upp när det handlar om stämningen på förskolan, och även 

i andra sammanhang under flera av intervjuerna, är kontrasten mellan förr och nu. 

Man sa (förr): ”Det märks att det är fredag” för man var lite mer skojig, man 
hade lite mer såna under bältet-skämt. På fredag eftermiddag, då blev man lite 
tramsig. 

Förr och nu-aspekten förekommer i de flesta fall med otydliga tidsangivelser, men en 

förklaring skulle kunna sökas i verksamhetens förändrade krav och förutsättningar. 

Detta knyter an till rapporten ”Dilemman i förskollärares uppdrag” (Persson & Tallberg 

Broman, 2019) där författarna adresserar den höga sjukfrånvaron och ökade psykiska 

ohälsan bland personalen på Malmö stads förskolor och lyfter fram förskollärarnas 

förändrade uppdrag med ökade krav och ”en gränslöshet i uppdraget” (s 31) som skapar 

en känsla av otillräcklighet. 

Något som också kommer fram i intervjuerna är kontrasten mellan fredagen och 

resten av arbetsveckan utifrån ett perspektiv som handlar om de krav och förväntningar 

som personalen upplever ligger på dem, och en kontrast mellan lust och struktur.  
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Fokus i undersökningens syfte ligger på måndagar och fredagar, men i 

intervjumaterialet kommer det även fram en del beskrivningar av veckans övriga dagar, 

den del av veckan som innehåller det som är växande, höjdpunkt och nedgång i det 

rytmiska förloppet (Lefevbre, 2004). Utifrån förskolornas veckoplaneringar framgår det 

i flertalet fall att det planerade arbetet med tema eller projekt i mindre grupper är 

koncentrerat till just tisdagar-torsdagar. Detta kommenteras också i intervjuerna. 

Vi delar oss i grupper. En grupp tisdag, onsdag, torsdag. De tre dagarna i 
veckan.  

Någon avdelning inleder med samlingar i de mindre grupperna innan arbetet med tema 

eller projekt sätter igång. Måndag till torsdag beskrivs i intervjuerna som strukturerade 

och att ”man är inne i jobbstimmet” och fredagen handlar mer om lugn och lust. 

Under måndag till torsdag är det så jädra viktigt att man har en bra dagsstruktur 
än på fredagen, där man mer kan följa lusten. 

På fredagen är det: ”Vi kan ju vara inne för vi har varit ute hela veckan. Vi tar 
det lite lugnt idag”. Ja, det är fredagen generellt, faktiskt. 

Det framstår som att fredagen innebär en möjlighet för personalen att göra avsteg från 

den vanliga rutinen, förväntningar som de upplever ligger på dem. Även i samtalen om 

kontrasten mellan fredagen och resten av arbetsveckan kommer ett förr och nu-

perspektiv fram, som i nedanstående citat. 

Jag kan bara lägga till, jag som också jobbat jättelänge. Om vi tittar på 
fredagen, så tänker jag för väldigt, väldigt längesedan, kanske tjugo år sedan 
så tänker jag att fredagen var ur pedagogers perspektiv lite mer lustfylld. 

Citatet ovan väcker en nyfikenhet om vad den där förändringen som hände för tjugo år 

sedan bestod av. Var kontrasten mellan fredagen och resten av arbetsveckan större, eller 

tilläts förskolepersonalens personligheter ta större utrymme i verksamheten då än nu? 

Genom att utgå från begreppsparet publik/privat – ett av de begreppspar som Lefevbre 

(2004) och Zerubavel (1981) använder sig av för att diskutera rytmbegreppet – ges en 

tolkningsmöjlighet att förändringen kan spåras till en förskjutning mot det publika (i 

betydelsen professionella), där det privata tidigare tilläts ta ett större utrymme eller där 

gränsen mellan det publika och det privata var mindre tydlig. Detta är bara en tolkning, 

som eventuellt skulle kunna sökas belägg för i tidigare läroplaner eller beskrivningar av 

förskolans roll i samhället, något som ligger långt utanför ramen för förevarande arbete. 

Det kunde vara en intressant fördjupning för vidare forskning. På förskolan är det 
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mycket som har förändrats på dessa tjugo år. Några av förändringarna har lyfts tidigare i 

texten. En del av det som lyfts fram i intervjuerna och även av Persson & Tallberg 

Broman (2019) handlar om en organisatorisk dimension, i beskrivningar av i vilken 

grad det ges möjlighet att ”lösa problem”, ha ”framförhållning” och ”kontroll”. 

Sen tror jag faktiskt att det handlar om kontroll också. För på fredagen har man 
den. 

På fredagen har man, då har man de andra fyra vardagarna bakom sig. Då vet 
man hur fredagen kommer att se ut. Det vet man ju redan på torsdagen, det 
underlättar rätt mycket. Man känner inte samma oro, för man vet ju hur det 
kommer att se ut, personalmässigt. 

I ovanstående citat knyts fredagen till de tidigare dagarna i veckan, då man ägnat sig åt 

att få överblick och kontroll. På fredagen kan man delvis släppa kontrollen, något som 

kan sägas vara ett kännetecknande drag för både fredagen och liminalitetsupplevelsen. 

Men om man ser fredagen som en del i veckans rytm är fredagen inte bara ett avslut på 

arbetsveckan, utan också en länk till nästa takt, nästa vecka. Citatet nedan handlar 

fredagen som en förberedelse inför nästkommande måndag och ett försök att minimera 

den osäkerhet som råder då inför veckan. 

På fredagen, eftersom det är sista dagen på arbetsveckan, har man samlat in 
lite mer information. Man vet ungefär hur det kommer att bli under kommande 
veckan. Och man vet förhoppningsvis hur det kommer bli på fredagen och då 
kan man också förbereda sitt arbete för att man inte ska gå in i den här ”Vi vet 
inte vad som händer”-känslan utan att man faktiskt har en plan så att man kan 
landa i det. 

En del av den forskning som redovisats kopplar ihop fredagen med helgen och räknar 

den till helgen (Barber, Jacobson, Miller, & Petersen, 1998; Larsen & Kasimatis, 1990; 

Stone, Schneider & Harter, 2012). Något som talar för riktigheten i detta är 

beskrivningar i intervjuerna av hur en del av helgens positiva känsla förefaller spilla 

över på fredagen.  

Du har en helg efter fredagen som gör fredagen goare. 

Helgen hägrar som en belöning efter arbetsveckan, med förväntningar som kan tolkas 

delvis motsvara den stereotypa föreställningen om helgen så som den till exempel 

utmålas i sånger som ”Here comes the weekend” och ”Seven day weekend”. Larsen & 

Richards (1998) pekar i sin forskning på att helgens faktiska innehåll för många vuxna 

krockar med denna stereotyp. 
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För de flesta vuxna medför inte veckändan den flykt, gemenskap och 
känslomässiga rening som Turner (1969) diskuterar. Vuxna spenderar en stor 
del av veckändan med hushållsarbete, framför allt på lördagar och framför allt 
yrkesarbetande kvinnor. (Larson & Richards, s 38 (egen översättning)) 

Trots detta ger intervjuerna vid handen att helgen innehåller något som gör att den 

hägrar där i slutet på arbetsveckan. Kanske handlar det om kontrasten mellan arbete och 

fritid som Zerubavel (1981) diskuterar, ett avbrott i rytmen, även om helgen endast 

innehåller en begränsad del fri tid.  

Något som talar för fredagens koppling till helgen är hur stängningen på fredagen 

kan upplevas stjäla tid från helgen.  

Nej, men jag gillar fredagen. Fredagen för mig är jätteberoende, har jag 
stängningsfredag så är fredagen överbull. Annars… 

Det motsvarar tankarna om hur öppningen på måndagen påverkar upplevelsen av 

helgen, redovisat tidigare i denna text. Både stängningen på fredagen och måndagens 

öppning gör att helgen blir kortare rent tidsmässigt. Men det förefaller också som en 

förlust på ett annat plan, som att det påverkar fredagens förväntningar inför helgen som 

ska komma. Lite som att förväntningarna inför att öppna en julklapp ibland kan 

överträffa julklappen i sig. 

Fredagen som slutet på arbetsveckan kommer fram i personalens ordval när dagen 

ska beskrivas. Här används uttryck som att ”landa” och att ”gå i mål”. 

Men det är ju fredag, och det är svårt att sätta fingret på (skratt i 
personalgruppen). Men en stor skillnad mellan måndag och fredag, är att 
fredagen då har du veckan bakom dig. 

På fredagen är där ett stopp. 

Ett kännetecken för fredagen är att det överlag är färre barn på förskolan denna dag. Till 

största delen rör det sig om oanmäld frånvaro. I intervjuerna ges exempel på hur detta 

påverkar verksamheten och skapar ett lugn. 

Det är färre barn på fredag. Det blir lugnare, fredag. Och så hinner man kanske 
göra lite saker som man inte hinner göra under veckan. 

Det är lugnare för oss, det är lugnare för barnen också. 

Har man färre barn så kan man möta saker som uppstår på ett lättare sätt. 

De mindre barngrupperna bidrar till att prägla förutsättningarna för fredagen. Med 

utgångspunkt i några av de begreppspar som Lefevbre (2004) och Zerubavel (1981) 

använder kan fredagen då ge mer utrymme för det organiska än det mekaniska, mer 
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spontanitet än förutsägbarhet och mer kvalitet än kvantitet. I begreppsparet 

publik/privat ligger kontrasten mellan arbete och fritid. I så fall skulle fredagen slå över 

mer mot det privata eller personliga än det publika eller professionella. Kan man tolka 

fredagens verksamhet utifrån dessa begreppspar? 

 

6.2 Vad gör man på fredagar? 

I intervjuerna framkommer det som i föregående avsnitt att fredagen uppfattas som en 

lugnare dag på avdelningarna. Om måndagen handlar om att planera framåt så framstår 

fredagen mer som ett tillfälle att sammanfatta veckan och se tillbaka och reflektera över 

veckan som gått. 

Vi kan skriva ut lite bilder, alltså sammanfatta på något sätt avsluta veckans 
arbete.(…)Och så hinner man kanske göra lite saker som man inte hinner göra 
under veckan. Skriva ut, klippa, klistra, laminera och så arbetar vi med vår 
storbok. 

Storboken som nämns i citatet ovan är ett redskap för att lyfta fram barnens reflektioner 

i ord och bild. Denna bok kan, genom att barnen klistrar in foton och rita, bli ett sätt att 

titta tillbaka på veckan som gått som passar att avsluta veckan med på en fredag. 

I veckoplaneringarna kommer disko, filmvisning, dans på kullen och visningsdag 

upp som särskilda fredagsaktiviteter. Ägg och varm choklad-frukosten nämns i 

intervjuerna som något som gör fredagen tydlig. 

Men så vet dom (…) att dom får ägg och choklad att det är fredag. 

Fredagar i så fall, va? Äggfrukost, vet jag att något barn har sagt. 

Måltiderna är något som sätter rytmen för dagen på förskolorna, och en förutsägbar 

matsedel med ständigt återkommande rätter markerar rytmen för veckan. Förskolornas 

matsedlar, som ofta är traditionellt upplagda, synliggör veckan för barnen. Matsedeln 

sitter upp på avdelningarnas hallar och kan läsas av både föräldrar och personal, ofta 

tillsammans med barnen. Matsedeln kan på så sätt fungera som utgångspunkt för 

diskussioner om veckans dagar. 

Vi pratar också ofta om det kring maten, eftersom vår matlista är väldigt… 
Man kan se på vår lista, matlista, vilken veckodag (fniss) det är. Och i samtal 
med barnen vad det är till middag idag och sen så att soppan, vi har alltid soppa 
på torsdag, eller fisk på tisdag, något godare på fredag. 
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Fredagen sticker ut på matsedeln med någon ”godare” eller lyxigare mat denna dag. På 

den förskola där maten levereras utifrån finns inte det traditionella upplägget av 

matsedeln. Här ordnar personalen på avdelningarna själva med frukostarna och 

”försöker så gott det går” att göra ägg- och chokladfrukosten på fredagar, men 

kommentaren indikerar att det inte blir med samma regelbundenhet som på förskolor 

med kockar. 

Den avdelning som har samling och jobbar i smågrupper under tisdag till torsdag har 

på fredagar (och måndagar) istället samling med hela gruppen. Då tar barnen med sig 

leksaker hemifrån och visar på samlingen. 

Fredagen är den enda dag i veckan då man inte har några avdelningsreflektioner. 

Enda anledningen till detta sägs vara att man då har ett annat möte, fokusgruppsmötet. 

Både intervjuerna och avdelningarnas veckoplaneringar vittnar om att fredagen är fylld 

av andra möten – infomöten och pedagogiska möten på förskolorna, hela området har 

fokusgruppsmöten där man träffas och diskuterar sådant som nya läroplanen – som 

kräver både planering och motivation för att kunna genomföras. Mötena är lagda på 

fredagen, då man vet att det överlag är färre barn på förskolan. När det gäller 

fokusgrupperna är det inte odelat positiva åsikter som kommer fram. ”Det har inte gett 

så mycket” påpekas det i en av intervjuerna. När jag i en av intervjuerna efterfrågade en 

beskrivning av fredagen så kom ”Fokusgrupp” som ett snabbt svar, följt av ett fniss. 

Och svaret följdes av ett konstaterande: ”Ja, varje fredag går någon på fokusgrupp.” En 

annan avdelning besvarar frågan om hur man känner inför fredagen att 

Det beror lite på om vi har fokusgrupp eller inte. Om vi har fokusgrupp då 
tänker man, eller tänker jag, nu kommer det bli svettigt fram tills den är slut. 

I intervjun görs även en liknelse mellan fredagens fokusgrupp och de eftermiddagar då 

det är reflektion för den andra avdelningen och man tar hand om deras barn också. 

Fokusgruppsmötet och avdelningsreflektionen är båda tillfällen då personal lämnas med 

fler barn. På samma gång konstateras det under intervjun att ”om man ska på 

fokusgrupp kan det ju vara lite skönt” följt av något som jag tolkar som ett ursäktande 

skratt. Det kan bli stressigt att ge sig av från förskolan för att komma till 

fokusgruppsmöte, när avvägningen ska göras om huruvida man kan gå iväg. Denna 

avvägning är ett dilemma som kommer upp även i en annan intervju. 

Nu har jag inte heller gått på så många fokusgrupper för att, ja det har varit 
saker som kommit emellan och sen ibland har jag också valt att stanna i 
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barngruppen för att det kändes som att det behövdes. Men det kan väl kännas 
lite övermäktigt, kan jag tycka, en fredag morgon. 

Personalen i citatet ovan pekar på tre olika orsaker till att hen inte har gått på 

fokusgruppsmöten i så stor utsträckning. För det första kan saker komma emellan, där 

det till exempel skulle kunna handla om andra möten eller egen eller annan personals 

frånvaro. För det andra tas det egna valet upp, en avvägning utifrån barnens behov. För 

det tredje konstateras slutligen att mötet är ”övermäktigt” för just en fredag. Jag tolkar 

det som att problemet med fokusgruppsmötet delvis ligger på ett innehållsmässigt plan, 

där avvägningen görs mellan barngruppens behov och mötets relevans. Framför allt tror 

jag att problemet kan kopplas till fredagen, att det blir en krock mellan mötet och 

personalens resonemang om fredagen som en lugn avslutning på veckan, då man vill ha 

återhämtning och se tillbaka på veckan som gått. 

 

6.3 Barnen på fredagar 

Det förekommer jämförelsevis inte lika många beskrivningar i intervjuerna av hur 

barnen är på fredagar som det gör av barnen på måndagar. Vad det beror på är svårt att 

säga, kanske upplevs skillnaden mer markant på en måndag. Det kan också hänga ihop 

med något som Areni och Burger (2008) och Croft och Walker (2001) pekar på i sin 

forskning: att det är lättare att skapa negativa bilder, det som föreställningen om 

måndagen förknippas med. De äldre barnen kan relatera fredagen till att man brukar äta 

något speciellt hemma, eller att det är lördag nästa dag och att det innebär lördagsgodis. 

I en av intervjuerna konstateras helt kort: ”Jag ser att de är annorlunda på måndag än på 

fredag.” I en annan intervju görs en koppling mellan personal och barn.  

Jag tänker att om vi är lite mer så här glada och avslappnade, så blir väl också 
barngruppen det, kanske.  

I ovanstående citat påtalas att personalens humör påverkar barnen. I denna intervju 

beskriver personalen tankar om att man är annorlunda gentemot barnen på fredagar, 

barnen ges mer möjligheter, man tillåter mer men ”gör inte avkall på de regler vi har”. 

Det pekar på liminalitetens spontanitet, något som ger barnen ett större 

handlingsutrymme på fredagar. Den ovanstående beskrivningen av skillnader i 

personalens förhållningssätt på fredagar kan ses om en parallell till den ekonomiska 

forskningens (Pettengill, 1993) indikation på ett högre risktagande i investeringar på 

fredagar.  
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6.4 Sammanfattning – Vad kännetecknar fredagar? 

Intervjuerna ger en bild av personalen som trötta efter arbetsveckan, men också en 

glädje på väg in i helgen. Det är en uppsluppen stämning både i personalrum och ute i 

verksamheten. Med färre barn på avdelningarna skapas ett lugn som ger en möjlighet 

för en verksamhet som skiljer sig från resten av veckan. Personalen beskriver att de 

hinner med att göra sådant de inte hunnit tidigare under veckan och även att omsorgen 

om barnen blir närmare. Av de olika möten som är inlagda på fredagar framstår 

fokusgruppsmötet vara det som mest påtagligt krockar med personalens förhoppning 

om den verksamhet de vill erbjuda barnen. Går personalen iväg på möte blir det ofta 

sammanslagningar eller samarbete ute på gården och en annan verksamhet än den 

personalen ser en möjlighet till på fredagarna. Fokusgruppsmötets innehåll förefaller 

dessutom vara övermäktigt just en fredag, något som ligger i linje med gamla tiders syn 

på fredagen som Hellsing, Hellquist & Hallengren (2000)  

Som avslutning återvänder jag till Lefevbres (2004) beskrivning av det rytmiska 

förloppet, Turners (1989) liminalitet och Zerubavels schema genom att i en grafisk bild 

knyta ihop teorin med förskoleveckans förlopp så som den visar sig i det empiriska 

materialet. Genom att använda liknelser och metaforer fortsätter jag på Lefevbres spår – 

måndagens födelsevärkar sätter igång redan på söndagen. Det rytmiska förloppet 

upprepar sig, så att varje måndag blir en återfödelse till något som är på samma gång 

nytt och välbekant, en upprepning som också rymmer avvikelser. Personalens och 

barnens minnen från förra ”takten” följer med och påverkar det som följer (Lefevbre). 

I en av intervjuerna använder den intervjuade en metafor, eller egentligen två olika, i sin 

beskrivning av hur man som personal kan ta sig an förskoleveckan. 

Yes, vi har gått i mål denna veckan också. Att man känner sig nöjd med sig 
själv och sitt arbete och vad man gett barnen och då kanske man får en extra 
kick av det. Så här, gå ut med flaggan i topp, liksom. Hissar sakta upp under 
veckan. 

Här målas en bild upp av färden genom veckan mot fredagens målgång som en 

idrottsprestation, men också som en bild av ett skepp som går under med flaggan i topp. 

Den har dubbla beskrivningen knyter an till ett av de dilemman som Persson & Tallberg 

Broman (2019) presenterar som gränslöshet och utsträckt lojalitet. Förskollärarens 

uppdrag upplevs som gränslöst och den utsträckta lojaliteten med förskolan, kollegor 

och barn påverkar förskollärarens personliga välbefinnande. Detta gör att det kan vara 
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svårt att känna sig nöjd med sin arbetsinsats under veckan och att man istället blir det 

där skeppet som går under – med flaggan i topp. 

Nedanstående figur är ett försök att illustrera veckan och tydliggöra kopplingen 

mellan teoretiska begrepp (övre delen) och praktiken på förskolan (undre delen). 

 

Figur 1. 

 
 

Veckoindelningen i figuren går från söndag till lördag, eftersom övergångarna – mellan 

söndag och måndag och mellan fredag och lördag – i liminalitetsbegreppet då kan göras 

tydliga. I figurens övre del har jag även skrivit in Lefevbres (2004) beskrivning av ett 

rytmiskt förlopp för att på så sätt överföra det till veckan och dess rytm. Med 

kursiveringen i figurens undre del vill jag lyfta fram tisdag till torsdag som själva 

kärnan i veckan. Dessa dagar framstår i beskrivningar i intervjuer och veckoöversikter 

som de dagar då avdelningarna har sina planerade aktiviteter och arbete i grupper. 

Måndagen och fredagen sticker ut ifrån resten av veckan, även om det i intervjuer görs 

gällande att ”alla dagar är samma” och det inte är någon skillnad mellan dagarna. 

Gemensamt för måndagen och fredagen är övergången mellan vardag och helg, något 

som sätter sin prägel på dessa dagar. Fokus under måndagen handlar om att hantera den 

personalsituation som man står inför efter helgen och planera framåt utifrån dessa 

förutsättningar. Fredagen handlar snarare om att reflektera tillbaka på veckan som gått, 

varva ner och göra ett avslut inför helgen. 
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Mitten av veckan, onsdagen, markeras i figuren som en höjdpunkt, axeln som resten 

av veckan rör sig kring. Om veckan liknas vid en gungbräda (en liknelse som jag prövat 

på att introducera i några intervjuer (se bilaga 4)), är onsdagen den dag då veckan väger 

över (jmf uttrycket vippedag för onsdagen). Vi är då mitt emellan två helger. Men den 

schematiska bild som figuren erbjuder kan vara missvisande med utgångspunkt i det 

som beskrivs som veckans höjdpunkt av personalen i intervjuerna.  

Den dagen när jag vet att, idag på förmiddagen ska jag få vara inne i lugn och 
ro med en grupp. För att det sker något särskilt när man inte är så många barn, 
inte så många vuxna där inne. Så jag tror att, det är den dagen jag ser mest fram 
emot. 

I detta arbetslag har personalen varsin dag då de har sin egen grupp. Tisdagen, onsdagen 

eller torsdagen blir veckans höjdpunkt utifrån dess innehåll och ger ett avtryck i en 

personlig upplevelse av veckans rytm. 

Att ge en schematisk bild, som jag försöker mig på i ovanstående figur, av veckans 

rytm så som den framträder i förskolan är vanskligt. Det kräver ett helikopterperspektiv 

som också gör att något går förlorat. Figuren visar upp förskolan som en enhet, men 

förbiser på samma gång personalens och barnens många olika upplevelser av 

veckorytmen i förskolan.  
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7 Diskussion 

Syftet med min studie är att undersöka veckans rytm i förskolan genom måndagar och 

fredagar. Genom ett fokus på personalens resonemang och planering och innehåll av 

verksamheten har jag sökt svar på de frågeställningar som jag preciserade i början av 

arbetet. Mitt intresse för problemområdet kommer från erfarenheter som jag gjort som 

förskollärare och tankar kring de föreställningar som finns om veckan, hos mig och runt 

omkring mig. Föreställningarna lever i sånger och reklam och förs vidare och färgar 

kontrasten mellan måndagar och fredagar i våra upplevelser. En av utgångspunkterna 

för det arbete som redovisas i denna text är min förutfattade mening om hur måndagar 

och fredagar är, och den bygger i mycket på de bilder som förmedlas i musik, reklam, 

film och böcker. 

Resultaten från min studie kan fungera som en startpunkt för diskussioner i 

verksamheten och kanske också förändringar och ett prövande av verksamhetens 

utformning i hur man gör måndagar och fredagar i förskolan.  

 

7.1 Vad karaktäriserar förskoleveckan? 

Rytm och rutin är två begrepp som har en gemensam beröringspunkt i inslaget av 

upprepning, och i det att de beskrivs som något underordnat eller osynligt. Rutinerna är 

med och skapar rytmen i förskolan, men det finns en spänning mellan rytm och rutin 

som ligger i spänningen mellan det naturliga och det konstruerade, det organiska och 

mekaniska. Den här spänningen, eller konflikten om man så vill, påverkar det utrymme 

vi ger barnen och utrymmet för spontanitet i förskolans verksamhet. För mig väcker det 

också funderingar om barndomens plats i den ”clockwork environment” (Zerubavel, 

1981) som förskolan är.  

Rytmen är något grundläggande och ursprungligt. Rutinerna blir enligt Corsaro 

(2005) ett sätt att samordna ett kollektiv av spretande individer för att skapa 

samhörighet. Veckan upprepas i det oändliga, dagar läggs till dagar, måndag följer 

ofelbart på söndag, måndagen följs av en tisdag11… Det är fisk på tisdag, soppa på 

torsdag, kyckling på fredag12. Denna återkommande, upprepade rytm på rutin, något 

som både Ehn & Löfgren (2009) och Zerubavel (1981) fördjupat sig i, kan både vara en 

 
11 Såvida man inte som Bill Murray i filmen ”Måndag hela veckan” (Groundhog day) från 1993 vaknar upp dag efter dag upp till 

samma dag (en måndag, alltså) och återupplever den om och om igen.  
12 I alla fall enligt Kronfågels reklam från 2000. 
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trygghet och något tråkigt och samtidigt ett maktmedel. Bland annat Corsaro (2005) och 

Johansson & Lalander (2018) diskuterar sociala konstruktioner och hur många rutiner 

ses som något förgivettaget, när de i själva verket är mänskliga konstruktioner. 

Förskolan är en institution med många sådana rutiner. I föreliggande studie synliggörs 

rutiner som ligger i veckans rytm och påverkar verksamheten. 

Beroende på ett myller av skiftande förutsättningar och vilken nivå man betraktar 

förskoleveckan på framstår det dessutom som uppenbart att ingen dag i själva verket är 

den andra lik. Precis som i Lefevbres (2004) definition av rytm är de ständiga 

upprepningarna inga exakta upprepningar. Verksamhetens inrutade schema med alla 

rutiner och återkommande aktiviteter sätter upprepningen i fokus, men inne i 

verksamheten framstår upprepningarna mindre tydligt. 

En lärdom är också att föräldrars, barns och personals skiftande bakgrund också 

rymmer många olika föreställningar om veckan. Förskoleveckans kollektiva rytm 

krockar med personalens, barnens och föräldrarnas olika individuella rytmer. Här kan 

demografiska faktorer spela in och påverka, (Stone, Schneider & Harter, 2012; Tsai, 

2018)) Det blir också en krock mellan biologiska rytmer(Larsen och Kasimatis, 1990), i 

sömn och vila, och förskoleinstitutionens mekaniska rytmer. 

I intervjuerna kommer hos en del av personalen fram en önskan om att det spontana 

och lustfyllda skulle ta större del i verksamheten, en önskan som kan vara svår att 

tillfredsställa i förskolans planerade och rutinstyrda verksamhet. Det framstår som att 

fredagen är den dag i veckan där spontaniteten har störst utrymme. På sina håll i 

intervjuerna fokuseras däremot på betydelsen av det planerade och inrutade som ett sätt 

att skapa trygghet i barngruppen och en möjlighet för personalen att vara närvarande i 

mötet med barnen. Mellan dessa två ståndpunkter, det spontana och det förutsägbara, 

finns en kontrast som återspeglar Zerubavels (1981) tankar om ”clockwork 

environments”. Men han pekar samtidigt på flera positiva aspekter på det förutsägbara, 

aspekter som kan vara tänkvärda också i förskolans värld. Det förutsägbara minimerar 

till exempel osäkerheten i våra liv (och gör världen förutsägbar) och hjälper att skilja 

olika aktiviteter åt. 

Delar av resultatet av min studie visar på sådant som kan fungera som en bekräftelse 

på förekomsten av både Blue Monday- och Thank God it’s Friday-fenomenen i 

förskolan. Men precis som i den tidigare veckodagsforskningen (Areni & Burger, 2008; 

Croft & Walker, 2001; Stone, et al, 2012) visar resultatet också på sådant som pekar på 
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motsatsen. Min studie är dessutom så liten att man inte kan dra några sådana slutsatser 

på varken det ena eller andra hållet, vilket inte heller var syftet med min studie. 

Vad som däremot visar sig vid en analys av studiens resultat är att måndagen och 

fredagen sticker ut från resten av förskoleveckan, oavsett om det kan kopplas till de 

fenomen som avhandlas i den tidigare forskningen eller inte. Med tanke på de 

beskrivningar av måndagen som förekommer i intervjuerna, kanske Blue Monday-

fenomenet snarare bör döpas om till Stormy Monday-fenomenet i förskolans värld. 

 

7.2 Metoddiskussion 

Min ursprungliga tanke, som också var det jag presenterade för förskolepersonalen 

under studiens inledningsskede, var att bygga det empiriska materialet på en 

kombination av intervjuer, insamlat skriftligt material (i form av veckoplaneringar och 

matsedlar) och observationer. I metodlitteraturen kallas detta triangulering, en 

kombination av olika metoder som ett sätt att öka en studies validitet (Cohen, Manion & 

Morrison, 2013; Patton, 2002). Ett sådant material erbjuder olika pusselbitar som 

sammantaget presenterar en fyllig bild av förskolevardagen och kan fånga upp flera 

perspektiv på veckans rytm i förskolan – hur personalen resonerar om, planerar för och 

slutligen hur personalen gör förskoleveckan. Utan observationsdelen tappas mycket av 

den sista delen. Istället gjorde jag fler intervjuer och fick på så sätt ett material som 

visade upp ett spektrum av personalen olika åsikter och upplevelser. Detta kan sägas 

ligga i linje med kvalitativa ansatsens inriktning på att fånga upp avvikelser i materialet. 

Urvalet av de arbetslag som intervjuades gjordes utifrån min tjänstlediga dag. 

Möjligheterna att förlägga intervjuerna till andra dagar än min tjänstlediga dag var 

begränsade. Eftersom jag dessutom utgick från avdelningarnas reflektionstider styrdes 

urvalet i stor utsträckning till de som hade sin reflektionstid på denna dag. Några av 

intervjuerna kunde genomföras på andra dagar då tillfälle uppstod på den förskola där 

jag arbetar, men måndagen var min tjänstlediga dag under våren 2019 då intervjuerna 

genomfördes. Kopplat till studiens forskningsfokus på måndagar och fredagar funderar 

jag på om denna praktiska förutsättning även påverkade intervjusituationen? En av de 

planerade måndagsintervjuerna flyttades först fram, på grund av sjukfrånvaro, för att 

sedan ställas in. En generellt högre sjukfrånvaro bland personalen på måndagar 

konstaterades i intervjuerna. Men frågan är om måndagen också påverkar själva 

intervjusituationen och de svar som kommer fram under intervjuerna? 
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Jag har utgått från ett bekvämlighetsurval och använt mig av en undersökningsgrupp 

bestående av arbetskamrater vilka jag står i nära relation till. Ett sådant urval har 

begränsningar, men kan också ha fördelar. Det kan medföra att vissa saker inte tas upp i 

intervjuerna, till exempel sådant i förskolans praktik som tas för givet att jag vet, känner 

till och håller med om. Men det skulle också kunna underlätta för den tillåtande och 

öppna atmosfär som enligt Kvale och Brinkmann (2014) eftersträvas i gruppintervjun 

för att få igång en diskussion där olika synpunkter och personliga åsikter kommer fram.  

I den tidigare forskning som redovisas i denna studie lyfts olika faktorer kopplade till 

veckodagarna som kan påverka forskningsresultaten. Det handlar till exempel om att 

dagen då enkäter fylls i påverkar svaren på frågorna (Tumen & Zeydanli, 2014), att 

tillbakablickar och förutspående förstärker den stereotypa bilden om måndagar och 

fredagar, medan direkta berättelser däremot ger en fördjupad bild som delvis motsäger 

dessa stereotyper (Areni, 2008; Areni & Burger, 2008; Croft & Walker, 2001) och att 

vårt minne fungerar så att det är lättare att skapa negativa bilder (Areni & Burger, 2008; 

Croft & Walker, 2001). 

Tidigare forskning har även lyft betydelsen av demografiska faktorer i tolkningen av 

forskningsresultat. Gruppintervjuer lämpar sig inte för att få fram sådana faktorer. En 

kombination av en kvalitativ och en kvantitativ ansats genom djupintervjuer och enkäter 

kunde vara lämpligt för att få en inblick i dessa variabler. Detta kan vara en intressant 

väg att ta in i vidare forskning på området. 

De ovanstående faktorerna blir betydelsefulla för utformningen av intervjufrågor och 

för själva intervjusituationen, något som jag så här i efterhand inser jag inte tagit vara på 

i min studie. Min oerfarenhet av forskningsdesign och att intervjua gjorde också att jag 

ställde för många frågor. Detta i kombination med en snäv tidsram utgjorde en risk att 

förbigå eller klippa av intressanta spår. Något som jag också funderat på är arbetslagens 

skiftande förförståelse för mitt intressefokus. Alla fick liknande introduktioner på 

arbetsplatsträffarna, men sedan gick det en tid till intervjuerna. Det kanske skulle 

behövts någon ytterligare introduktion vid själva intervjutillfället?  

Eftersom jag tog avdelningarnas reflektionstid i anspråk för intervjuerna och jag vet 

hur värdefull denna tid är begränsades intervjuerna även i omfång. Även om jag tycker 

att intervjuerna blev intressanta samtal och utgör ett rikt material, påverkades kvaliteten 

på intervjuerna av den tidsmässiga begränsningen med avbrutna resonemang och ett 

förlorat djup. 
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Den här diskussionen om metod pekar på brister, begränsningar och 

tillkortakommanden i det avslutade arbete. En del kan kanske skyllas på förutsättningar, 

men till största del handlar det om min bristande erfarenhet av den akademiska världen 

och forskningshantverket. Att läsa om det och göra det är olika saker. För mig pekar det 

ut en väg framåt som jag hoppas på att fortsätta gå och kunna dra nytta av dessa 

lärdomar och komma närmare mina intentioner. 

 

7.3 Implikationer 

En intressant detalj som visade sig i genomgången av den tidigare forskning som 

studerar veckodagsrelaterade fenomen, var att förskolan här framstod som ett outforskat 

område utifrån detta fokus. Föreliggande studie kan ses som ett försök att fylla denna 

lucka, eller kanske snarare som en sondering av terrängen. 

Min upplevelse av intervjuerna i arbetslagen var att de verkligen blev den 

prestigelösa och njutningsbara mellanmänskliga kommunikation med ett utvecklande av 

tankar och insikter som Kvale & Brinkmann (2014) och Patton (2002) beskriver som 

kännetecknande för just fokusgruppsintervjun. Dessutom tolkar jag det som att de 

deltagande personalgrupperna upplevde samtalen som meningsfulla. Genomgående 

genomsyrades samtalen, trots beskrivningar av en ofta tung vardag, av glädje, 

samhörighet och framför allt en mycket stor portion humor. 

 

7.4 Vidare forskning 

Genomgången av den tidigare forskning som fokuserar på veckodagsrelaterade fenomen 

uppvisar som tidigare påtalats en lucka i forskningen i ett förskolesammanhang. Min 

studie pekar på att detta veckodagsfokus är relevant och ett sätt att fånga upp förskolans 

vardag och hur det påverkar både personal och barn. Därför anser jag att det är ett 

område som det är värt att forska vidare kring. 

Denna studie är bara en första introduktion till området och en möjlig väg för fortsatt 

forskning skulle kunna vara att använda etnometodologin som utgångspunkt. Den 

etnometodologiska forskningen som har sina rötter i fenomenologin och en stor 

betydelse för sociologin, kombineras kvalitativa intervjuer med deltagande 

observationer för att belysa frågor om det vanliga, rutiner och vardagliga aktiviteter 

(Patton, 2002). På detta sätt belyses normer och överenskommelser, sådant som tas för 

givet av de som befinner sig i en specifik miljö, och inte funderar på varför dom gör 
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som dom gör. (Patton, 2002). Inom etnometologin görs avsteg från den rådande 

principen att minimera observatörens påverkan på människorna i den observerade 

miljön och istället utförs experiment för att manipulera faktorer i det vardagliga. 

Etnometodologin skulle vara ett sätt att göra en fördjupad studie av veckorytmen i 

förskolans rutiner och vardagliga aktiviteter och belysa normer som finns i denna miljö. 

Dessutom ges en möjlighet att undersöka tänkbara förändringar i delar av 

verksamheten. Det skulle kunna vara intressant att, utifrån sådant som kommit fram i 

intervjuerna, introducera olika sätt att tydliggöra dagarna på en avdelning till exempel 

genom att sjunga veckodagssånger (se inledningsavsnittet) på samlingen och ta in 

veckoschemat i verksamheten, för att undersöka vad en sådan förändring skulle ge för 

effekter. 

En annan tråd som hade varit intressant att plocka upp och nysta vidare på är vad 

som döljer sig bakom det ”förr och nu” som kommer upp i intervjuerna. 

Jag vet inte om det bara är olika avdelningar helt enkelt eller om det är mer 
generellt. Men det känns som förskolan idag är mer styrd med projekt än hur 
det var när jag började för åtta år sedan. 

Det pekar på något i förskolan som har förändrats. Fredagen framstår som 

spontanitetens sista utpost, där något av ”det gamla” fortfarande har utrymme att leva 

kvar, bortom projekt, ”clockwork environments” och undervisning.  
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Bilagor 

Bilaga 1 - Presentationsbrev 

 

 

 

 

 

 
Förskolans veckorytm 

Jag heter Pål Spendrup och har arbetat som förskoloch arbetar på Sege Parks förskola, men studerar även på Malmö 

universitet. Under 2019 är jag igång med det självständiga arbete (30 hp) som är den avslutande delen på min 

masterexamen i pedagogik. 

Fokus för detta arbete är förskolans veckorytm (med fokus på måndagar och fredagar). Syftet med min undersökning 

är att förstå veckans rytm så som den framträder i förskolans praktik. De tre frågor som jag siktar in mig på att 

besvara i mitt arbete är vilka karaktäristiska inslag i förskolans planering av veckan som utmärker veckodagarna 

(måndagar och fredagar), hur förskolans personal resonerar om måndagar och fredagar i förskolevardagen och 

slutligen hur måndagar och fredagar görs i förskolans verksamhet (genom organiseringen av aktiviteter och i 

interaktion med barn och kollegor)? 

 

Som ett första steg handlar det om veckoplaneringar från era avdelningar. Det handlar inte om att ni ska fylla i 

detaljerade planeringar för veckan. Det jag är intresserad av är fasta, återkommande punkter under veckan. Sådana 

saker som ni gör på särskilda dagar, kanske inte varje vecka alltid. Veckoplaneringen är uppdelad efter dagarna och 

förutom det som berör endast er avdelning, finns det även rader för gemensamma aktiviteter i huset och veckans fasta 

möten. Punkta upp i rutorna, det behöver inte vara några längre utläggningar. 

Detta material behöver jag i nästa steg (under våren) komplettera med en kortare fokusintervju med något 

arbetslag och kortare observationstillfällen på någon avdelning. 

 

Veckans rytm och veckodagsrelaterade fenomen har studerats inom en rad olika områden (som till exempel 

finansvärlden, sjukvården, psykologin, etnografin) men inte tidigare i ett förskolesammanhang. Mina erfarenheter 

från tjugo år i förskolan säger mig att detta även är intressant som ett sätt för att förstå förskolevardagen. Min 

förhoppning är att mitt blygsamma bidrag till forskningen kommer att ha betydelse för oss och vår verksamhet och 

hur vi ser på den. 

 

Er medverkan i detta är givetvis frivillig och sker helt anonymt. Anledningen till att ni fyller i förskola och avdelning 

är om jag skulle behöva komplettera något eller ta kontakt med er. Ingenting av detta kommer att synas eller finnas 

med i den färdiga texten. 

Tack på förhand! 

 

Pål Spendrup 

(Hör mer än gärna av er med frågor och synpunkter till pal.spendrup@gmail.com) 

  



  

Bilaga 2 – Veckoplanering, mall 

 

 
  



  

Bilaga 3 – Intervjuguide 

 

 

Intervjuguide 

 

Beskriv en fredag på förskolan 

Beskriv en måndag på förskolan 

Märker ni några skillnader? 

Märker ni några likheter? 

Är ert arbete samma oavsett vilken dag det är? 

Vad tror ni om att man skulle kunna känna igen vilken dag det är på förskolan? Någon 

dag speciellt? 

Vad känner ni inför måndagar? 

Vad känner ni inför fredagar? 

 

  



  

Bilaga 4 – Fotografi av gungbräda, diskussionsunderlag 

 

  



  

 
 

Bilaga 5 – Förklarande text, diskussionsunderlag  

 
Liminality 
Ett engelskt begrepp med ursprung i latinet med betydelsen ”tröskel”. Begreppet 

används inom antropologin för att beskriva det tillstånd av desorientering, oklarhet eller 

tvetydighet som uppstår i en övergångsritual precis när deltagaren är på väg från det 

gamla till det nya. Jämför med uttryck som ”stå på tröskeln till något nytt”, ”gå över 

tröskeln”, ”stå för tröskeln” eller ”släppa någon över tröskeln” (SAOB, 

www.saob.se/artikel/?seek=tröskel) 

 

Hur kan detta begrepp användas som ett sätt att förstå veckans uppdelning mellan 

arbete och fritid, vardag och helg? Kan man uppleva och iaktta något av den 

ovanstående desorienteringen och oklarheten i förskolevardagen? 

 

  



  

Bilaga 6 - Samtyckesblankett 

 

  

 
 

 
 
 
 

Samtycke till medverkan i 
studentprojekt 
Jag heter Pål Spendrup och arbetar som förskollärare sedan över tjugo år, de senaste åren på 
Sege Parks förskola. Parallellt med det studerar jag på Malmö universitet. Under 2019 är jag 
igång med det självständiga arbete som är den avslutande delen på min masterexamen i 
pedagogik. Det område som jag har valt att fördjupa mig i är förskolans veckorytm, framför allt 
i skillnader mellan måndagar och fredagar, och hur den framträder i förskolans praktik. 
Veckans rytm och veckodagsrelaterade fenomen har studerats inom en rad olika områden (som 
till exempel ekonomi, sjukvård och psykologi) men inte tidigare i ett förskolesammanhang. 
Mina erfarenheter från tjugo år i förskolan säger mig att detta även kan vara intressant som ett 
sätt att förstå förskolevardagen. Min förhoppning är att mitt blygsamma bidrag till forskningen 
kommer att kunna ha betydelse för oss och vår verksamhet och hur vi ser på den. 
Jag har ett personalfokus på min undersökning. Genom intervjuer och observationer försöker 
jag få en bild av hur personalen resonerar och kommunicerar om veckodagarna. 
Arbetslagsintervjuerna genomförs med ljudupptagning med hjälp av diktafon. När jag 
observerar ute på avdelningarna är det personalen jag tittar och lyssnar på. Vid dessa tillfällen 
kommer jag endast att föra anteckningar (block och penna). 

Jag utgår från Vetenskapsrådets forskningsetiska principer (www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf) 
Förskolornas, personalens och barnens medverkan i detta är givetvis frivillig och sker helt 
anonymt. Medverkan går att avbryta när som helst. I det färdiga arbetet kommer samtliga 
deltagare att avidentifieras. Allt insamlat material och personuppgifter lagras på Malmö 
universitets server under tiden för arbetet och samtyckesblanketterna förvaras oåtkomligt på 
Malmö universitet. Det insamlade materialet kommer endast att vara tillgängligt för det 
självständiga arbetets handledare och examinator. Efter examination av arbetet kommer 
materialet att förstöras. 

 

………………………………………………… 
Pål Spendrup 

Kontaktuppgift: pal.spendrup@gmail.com 

Magister/masterutbildningen på Malmö universitet är en 
vidareutbildning på avancerad nivå inom områdena pedagogik, 
ämnesdidaktik eller specialpedagogik. Studenterna på 
utbildningen skriver ett självständigt arbete. I detta arbete ingår 
att göra en egen vetenskaplig studie, utifrån en relevant 
frågeställning. Till studien samlas ofta material in vid förskolor, 
i form av t.ex. intervjuer och observationer. Det självständiga 
masterarbetet motsvarar 30 högskolepoäng. När det 
självständiga arbetet blivit godkänt publiceras det i Malmö 
universitets databas MUEP. 
(http://muep.mau.se/handle/2043/1436). 



  

Ansvarig handledare på Malmö universitet: Camilla Löf 

Kursansvarig på Malmö universitet: Jesper Sjöström 

Kontaktuppgifter Malmö universitet: 
www.mah.se  
040-665 70 00 

  



  

 
 
 
 
 
Information om Malmö universitets behandling av 

personuppgifter 
 
Personuppgiftsansvarig Malmö universitet 
Dataskyddsombud dataskyddsombud@mau.se 
Typ av personuppgifter Ljudupptagning från intervju och fältanteckningar från 

observation samt ditt samtycke till att Malmö universitet 
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Samtycke 
 

Härmed samtycker jag till att medverka i Pål Spendrups ovan beskrivna studie samt 

bekräftar att jag har tagit del av informationen om Malmö universitets behandling av 

personuppgifter. 

 

Namn: ……………………………………………. 

 

Namnförtydligande: …………………………………………………. 

 

Dagens datum: …………………………………………… 

 

 
 


