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Forord

Denna rapport ar framtagen i samarbete mellan Region Visternorrland och Umed universitet, med
finansiering fran Tillvixtverket. Rapporten utgor en del av Region Visternorrlands projekt SMART
Industri 2.0. Projektet arbetar for att bygga upp den regionala strategiska strukturen och komplettera
ovriga pagaende satsningar i Vasternorrland, for att stirka industrin och den industrindra sektorns

konkurrenskraft nar det géller fornyelse och omstéllning.

Denna rapport ir en del i en serie av rapporter kring Vasternorrlands styrkeomraden och relationer till
varandra nir det giller kompetens och sysselsiattning. Rapporten syftar till att &askadliggora

Visternorrlands relativa specialiseringar i form av yrken och hur det forandrats 6ver tid
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I Inledning

Under senare tid har vi i hela véstvérlden kunnat se att arbetstillfdllen minskat i industrin och
okat 1 tjanstesektorn (exempelvis Essletzbichler 2007; Gardiner m.fl., 2013). Denna generella
strukturomvandling har ocksé inneburit att de geografiska skillnaderna inom nationer blivit allt
tydligare eftersom tjénstesektorn framforallt okat i de storre stdderna (Combes 2000; Desmet
& Fafchamps 2005). Hur denna regionala ojamlikhet 4r kopplad till forédndringar i
jobbstrukturen dr en dnnu obesvarad och omdebatterad fraga. Vissa forskare talar om en
tilltagande polarisering och en dkad andel osikra och ldgavlonade jobb (Aberg 2015), andra ser
stadigt 6kande kvalifikationskrav som stinger ute unga, lagutbildade och nyanlidnda (Thélin
2019). Oavsett anledning kan vi se en tydlig omfordelning mellan olika typer av jobb
(exempelvis fran tillverkning till service och fran lagkvalificerade tillverkningsjobb till mer
kvalificerade) samt en geografisk omfordelning av arbetstillfdllen. Det sitter i sin tur hard press
pa regioner utanfor de omedelbara tillvixtomradena dé de knappa lokala framtidsutsikterna kan
Oka sannolikheten att befolkningen (framst unga) ldmnar regionen (Andersson m.fl., 2020). Det
kan i sin tur ha negativ paverkan pa kompetensforsorjning och mojligheten att rekrytera

personal till expanderande verksamheter.

Utifran ett evolutionirt perspektiv dr det tydligt att framtida regionala specialiseringar till stor
del dr betingade av regionens befintliga kompetensresurser. Tidigare forskning har exempelvis
visat att nya produkter inom en nation till stor del baseras pa mojligheten att kunna kombinera
redan existerande kompetenser pa nya sitt (Hidalgo m.fl. 2007). Detsamma giller
sannolikheten for var nya patent uppstar (Kogler m.fl., 2017) samt nya sektorer (Neffke m.fl.
2011). Det senare har exempelvis Neffke m.fl. (2011) kunnat visa data 6ver hela den svenska
ekonomin och Elekes & Eriksson (2019) for hur den industriella specialiseringen 1 Region
Visternorrland fordndrats de senaste tio dren. Den gemensamma slutsatsen fran dessa studier
ar att oavsett vad som studeras sa foridndras de regionala strukturerna mycket sakta dver tid,
och de foridndringar som sker tenderar att vara starkt kopplade till redan befintliga

styrkeomraden.

Det dr ocksa tydligt att regionens yrkesstruktur dr betydligt mer bestindig dn dess
ndringslivsstruktur. Hane-Weijman m.fl. (2020) visar bland annat att néringslivsstrukturen
fordndras 1 snabbare takt @n yrken, vilket 1 sin tur innebér att vad ménniskor 1 en region gor
(métt genom yrken) bestar, &ven om vad de producerar (sektorer) kan variera. Vilken riktning

denna fordndring tar paverkar ocksa den regionala jobbtillvixten. Regioner som successivt



forlorar yrken som &r ndra kopplade till deras huvudsakliga kompetensprofil tenderar att ha
mindre jobbtillvixt. For att forstd framtida mojligheter for kompetensforsorjning &r det darfor
centralt att fordjupa sig i den overgripande yrkesstrukturen da yrken till skillnad fran utbildning
speglar bade de formella kompetenser och de fardigheter som krivs for att utfora ett givet

arbetsmoment (Autor m.fl. 2003; Thompson & Thompson 1987; Moretti 2013).

Syftet med foreliggande rapport &r att analysera kompetensstrukturen i Region Visternorrland
(hérefter: Viasternorrland) i sin helhet, samt respektive funktionell arbetsmarknadsregion (FA-

regioner) som ingar i Visternorrland. Detta gors genom att besvara foljande fragor:
e Hur har den ekonomiska strukturen fordndrats i Vasternorrland 2002-20137?

e Vilka yrkesspecialiseringar finns i1 Visternorrland, samt i respektive funktionell

arbetsmarknadsregion (FA-regioner) som ingar i Vésternorrland?
e [ vilken riktning har yrkesstrukturen foréndrats under perioden 2002-20137?

Data for denna analys kommer fran den sa kallade ASTRID-databasen vid Institutionen for
geografi vid Umea universitet. ASTRID innehéller officiella registerdata fran SCB med hela
den svenska befolkningen kopplat till arbetsplats och region. Fran denna databas har vi himtat
information om alla individer som arbetat i Viasternorrland under aren 2002-2016 och som har
sin huvudsakliga inkomst fran arbete respektive ar. Till varje individ har vi sedan kunnat linka
information om fodelsear, kon, yrke, utbildning, om de dr i arbete och i sa fall deras
arbetsinkomst, sektor och i vilken kommun de arbetar. Vi fokuserar frimst pa den del av
befolkningen som &r 20-65 da de kan antas sta ndrmast arbetsmarknaden. Detta urval gor att
siffrorna hir kan skilja sig nagot fran de sysselsittningssiffror som finns aggregerade pa
regional niva fran SCB. Detta giller exempelvis handel, men ocksa vard och omsorg dér vi dels
kan forvinta oss finna arbetskraft under 20 ar, men ocksa en hel del deltidsarbetande med andra

inkomstkéllor.

Det bor ocksa noteras att det svenska yrkesklassificeringssystemet (SSYK) reviderades 2013.
Da det gamla systemet inte dr direkt 6verforbart till det nya samtidigt som individinformation
for varje yrke inte dnnu haller tillrdckligt hog kvalitet med en rad yrken som saknas kommer vi
bara kunna redovisa yrkesstrukturer for perioden 2002-2013. Ett alternativ skulle vara att
anvinda aggregerad data pa regional niva fran senare ar (2017 vid rapportens skrivande), men

for att kunna definiera hur relaterade yrken 4r med varandra behovs individdata (for att kunna



mita yrkesrorlighet) och en ldngre tidsperiod (for att inte endast fanga upp brus i datat pa grund
av arsspecifika héndelser som driver rorligheten mellan yrken). Vi delar darfor upp analysen i
tvd delar dar vi dels studerar yrkesstrukturen 2002-2013 men ocksa Visternorrlands

yrkesspecialiseringar utifran 2018 ars data och yrkeskoder.
2 Regionala yrkesstrukturer

Givet tidigare forskning med liknande metoder (Hane-Weijman et al 2020), &r det klart att
yrkesstrukturer tenderar att vara véldigt bestdndiga over tid (ca 98% korrelation mellan 2002
och 2013), vilket danda mojliggor analyser av de dldre klassificeringarna. Detta exemplifieras i
figur 1 nedan dir SNI-koderna pa 2-sifferniva (SNI2) jamfors med yrkeskoderna pa 2-sifferniva
(SSYK3). Hér har vi korrelerat de arsvisa andelarna av respektive sektor och yrke i respektive
region i Sverige med 2002 for att kunna visualisera strukturfordndringar i den svenska
ekonomin. En hog korrelation (néra 1 pa y-axeln) symboliserar att strukturerna &r relativt lika
respektive ar jamfort med 2002 medan ldgre tal symboliserar att de regionala
sammanséttningarna av sysselsatta inom sektorer respektive yrken fordndrats. Som gar att
utldsa av figuren minskar visserligen yrkeskorrelationen dver tid, men betydligt 1angsammare
an sektorskorrelationen. Framforallt blir det tydligt att vad arbetskraften producerade (dvs
sektorer) fordandrades i relation till krisen 2008-09 medan vad arbetskraften gjorde (dvs yrken)
var relativt konstant.
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Figur 1. Strukturférandringar av sektorer (SNI2) och yrken (SSYK3) under perioden 2002-
2013 dér respektive ars sammansittning av yrken och sektorer korrelerats med 2002.

Kailla: Bearbetning fran Hane-Weijman m.fl. (2020)



100%

98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84% SN —ao -
82% Sse
80%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yrke (Vasternorrland) = = = Secktor (Vasternorrland)
Yrke (Jamtland) Sektor (Jamtland)
Yrke (Vasterbotten) = = = Sektor (Visterbotten)
Yrke (Norrbotten) = = = Sektor (Norrbotten)

Figur 2. Strukturférandringar av sektorer (SNI2) och yrken (SSYK3) f6r de fyra nordligaste
regionerna under perioden 2002-2013 dér respektive ars sammansittning av yrken och

sektorer korrelerats med 2002.

Figur 2 bryter ut dessa siffror for att kunna jimfora de fyra nordligaste regionerna
(Visternorrland med Jiamtland, Visterbotten och Norrbotten). Aven om alla fyra regioner foljer
samma generella trend (sektorsstrukturen fordndras snabbare dn yrkesstrukturen), ser vi ocksa
nagra tydliga skillnader mellan regionerna. Visternorrland dr den region dér yrkesstrukturen &r
mest stabil Over tid (ca 97%) foljt av Jimtland, Visterbotten och sedan Norrbotten. Norrbotten
ar den enda region som har lidgre korrelation dn riksgenomsnittet. Bade Visterbottens yrkes-
och sektorsstruktur dr vildigt konsistenta dver tid. Det kan delvis bero pa Umea universitet som
ar en verksamhet som verkar motcykliskt, men ocksa ett tecken pa att Visterbottens niringsliv
generellt var mindre konjunkturkénsligt &n Ovriga regioners och redan delvis gatt igenom en
strukturomvandlingsprocess. Sammanfattningsvis kan vi i alla fall dra slutsatsen att alla
regioner forutom Norrbotten har en mer stabil sektorrstruktur 4n Sverige 1 Ovrigt, samt att

Visternorrlands yrkesstruktur varit vildigt stabil under den studerade tioarsperioden.

Hur &r da dessa fordandringar relaterade till utvecklingen av de regionala ekonomierna? Figur 3
visar korrelationen 2002 och 2013 (x-axeln) i relation till hur sysselsdttningen foridndrats
samma period (y-axeln). Genom att dela in figuren i fyra filt beroende pa om antal sysselsitta

okat (6vre halvan) eller minskat (nedre halvan) och om yrkeskorrelation &r over (hdgra delen)



eller under (vinstra delen) medianen i Sverige kan vi placera in regionerna i fyra grupper utifran

graden av strukturfordndring och sysselsattningsutveckling.

De flesta yrkesspecialiseringarna skiljer sig at i de olika arbetsmarknadsregionerna. Detta
innebdr att en gemensam analys av regionen i stort innebar bade styrkor och potentiella problem
som det giller att ta héinsyn till. Aven om de huvudsakliga politiska nivierna utgors av regioner
(Ian) och kommuner har vi valt att i denna rapport fokusera pa funktionella
arbetsmarknadsregioner (FA-regioner) da jobbens geografi gar 6ver kommunala gréinser och &r
betydligt mer lokal 4n den regionala nivan. En arbetsmarknadsregion &r en funktionell region

baserad pa aktuella pendlingsmonster mellan kommuner, men dven prognoser kring pendlings-

och utvecklingspotential.
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Figur 3. Strukturférdndringar av yrken (x-axeln) och sysselsittningsfordandring (y-axeln)
2002-2013 for de 72 funktionella arbetsmarknadsregionerna (FA). Linjen pa y-axeln skar 1

(stabil sysselsittning) och linjen pa x-axeln skédr medianen for yrkeskorrelationen (0,955).

Den tydliga trenden &r att de flesta regioner med relativt stabil yrkesstruktur ocksa haft en

generellt hogre sysselsittningstillvixt dn andra regioner. Det involverar exempelvis de tre



storstadsregionerna (gulmarkerade) men ocksa majoriteten av de storre regionala centrana
(exempelvis universitetsstider). Det tyder pa att dessa regioner redan genomgatt
strukturfordndringar, exempelvis under 1990-talet) och nu konsoliderar dessa specialiseringar.
Som Andersson m.fl. (2018) visar dr det 1 dessa regioner den tydligaste strukturomvandlingen
fran tillverkning till (kunskapsintensiv) service dgt rum sedan borjan av 1990-talet. Undantaget
ar har Trollhdttan vars 1 sammanhanget relativt stora strukturomvandling och krympande

sysselsdttning kan forklaras av SAABs konkurs.

En del av de starkast vixande regionerna &r regioner med sérskilda forutsittningar som kraftigt
paverkat sysselsittningen. Exempelvis genom, under perioden, vixande gruvniring (Kiruna,
Gillivare och Pajala) men ocksa handelsetableringar (Stromstad och Haparanda) som tydligt
paverkat respektive regions yrkesstruktur och samtidigt Okat sysselséttningen. Tva
Visterbottensregioner kan & andra sidan symbolisera att en minskad sysselsdttning kan se
vildigt olika ut. Dorotea dr en av de regioner dér sysselsidttningen minskat mest och samtidigt
genomgatt en tydlig strukturforandring. Det betyder med andra ord att vissa yrken helt eller
delvis forsvunnit fran regionen medan andra ir relativt opiverkade. Asele dr den andra
extremen som har en relativt stabil yrkesstruktur over tid, men dér ocksa sysselsittningen

minskat. Det pekar pd minskningen av sysselsdttning varit relativt proportionerlig 6ver tid.

Sundsvall, Ornskéldsvik, Kramfors och Sollefted placerar sig alla p& figurens hogra del vilket
symboliserar en relativt konsistent yrkesstruktur. Dock skiljer sig de at i avseende att
Ornskoldsvik (6vre halvan) har vuxit sysselsittningsmissigt medan bide Sundsvall och
Solleftea &r relativt stabila (kring 1 pa y-axeln) och Kramfors minskat i sysselsittning (nedre

halvan).
3 Yrkesrummet priaglar framtida utveckling

Nista steg 1 analysen dr att definiera hur dessa yrkesstrukturer ser ut och hur olika yrken é&r
kopplade till varandra. En utforlig beskrivning av hur yrkesrummen dr definierade kan lésas i
Adjei m.fl. (2019) samt Hane-Weijman m.fl. (2020). Den forra pa svenska och den senare pa
engelska. Metoden bygger pa tre huvudsakliga principer.



1. Specialisering: En region dr specialiserad inom ett yrke om den relativa storleken
(andelen i regionen) dr hogre dn yrkets relativa storlek 1 6vriga riket. Det dr med andra
ord en form av lokaliseringskvot som speglar relativ specialisering.

2. Kompetensrelation: Ju ndrmare tva yrken dr varandra, desto storre sannolikhet dr det
att en person kan byta yrke mellan de tva nérliggande noderna. Detta bygger pa en
uppskattning av yrkesrorlighet 1 hela den svenska ekonomin 2002-2013 dér hogre dn
forviantade personfloden mellan tva yrken givet deras storlek klassas som
kompetensmissigt lika varandra (Neffke m.fl. 2017). Regioner med specialiseringar
av ndraliggande yrken kan ddrmed sdgas ha en tydlig kompetensprofil jimfort med
andra regioner som ocksa framjar 6verflyttning mellan yrken allt eftersom regionen
kompetensprofil diversifieras.

3. Sdllsynthet: Ju storre respektive nod dr desto mer sillsynt édr det yrket. Det vill séga,
det &r fa regioner som dr specialiserade inom just det yrket och de regioner som har
dessa specialiseringar dr ofta storre mer diversifierade ekonomier (Balland & Rigby
2017). Den senare aspekten dr nodvéndig for att undvika strikt geografiska betingelser
avgor om det finns en specialisering eller inte. Ett teoretiskt extremfall pa detta kan
vara en nation med endast en kuststad. Per definition skulle da alla yrken kopplad till
havstransporter aterfinnas dar. Istdllet utgor sillsynthet ett matt pa om ett givet yrke
tenderar att vara koncentrerat i relativt fa regioner, och i huvudsak i regioner dér
manga andra yrken ocksa aterfinns. Det behovs med andra ord méanga olika regionala
kompetensresurser for att ett givet yrke ska kunna ha en tydlig relativ nérvaro i

regionen.

Som aterspeglas i Figur 4, dir varje linje mellan tva yrken visar kopplingen till andra yrken,
finns det mer eller mindre starka kopplingar mellan alla yrkeskombinationer. Dock kan vi se
att exempelvis yrken som borjar pa 8 (anldggning och maskinoperatorer) samt 7 (bygg och
konstruktion) tenderar att koncentreras i nedre delen av nétverket medan yrken med krav pa
universitetsexamen aterfinns i den Ovre delen. Det &r alltsa tva tydliga segment av
arbetsmarknaden. Det mest séllsynta yrkena att ha som specialiseringar &r forfattare och andra
kreativa yrken (245) som idr en verksamhet vildigt f4, och samtidigt véldigt diversifierade
regioner (med manga specialiseringar), dr specialiserade inom. Andra séllsynta yrken (stora
noder) dr exempelvis ekonomer och personaladministratdrer (241), dataspecialister (213), bild-

, ljud- och sjukhustekniker (313) samt civilingenjorer och arkitekter (214).
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Figur 4. Sveriges yrkesstruktur 2002-2013. Respektive nod &r firgad efter respektive
yrkeskategori

Visternorrland gemensamma yrkesspecialiseringar (alltsa de yrken Visternorrland har relativt
manga sysselsatta inom under perioden 2002-2013 jamfort med Gvriga riket) redovisas i Figur
5 nedan. Notera att respektive yrke har samma position som i Figur 4, men att endast de som
Visternorrland har en relativt hog sysselséttning inom jimfort med ovriga riket visas. Vi ser
framforallt yrken inom anldggning och bygg (nedre hdgra hornet) samt yrken relaterade till

fordon och skog (mitten) och sedan service och utbildning.
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arbetsmarknadsregioner.

Nir vi bryter ned detta Gvergripande resultat pa respektive delarbetsmarknad (Figur 6-9)
tydliggors nagra av de inomregionala skillnaderna som tidigare Kkartliggningar av

Visternorrland har visat (Elekes & Eriksson 2019b).

Gemensamt for alla delarbetsmarknader &r specialiseringar 1 yrkesrummets nedre hogra del.
Alltsa yrken som pa olika sitt dr kopplade till industriell produktion (maskin och
anldggningsoperatorer), men &dven fordonsforare och maskinister. En annan gemensam
karaktidristik dr offentligt finansierade yrken (ldrare, sjukvardspersonal mm) som vanligtvis &r
tydligt kopplat till en regions storlek (manga barn ger ocksa manga ldrare). Det som utmérker
Visternorrland &r hér den relativa koncentrationen av dessa yrken jamfort med ovriga Sverige.
Tydliga inomregionala specialiseringar dr den relativt hoga koncentrationen av politiker och
hogre tjinstemin i Sundsvall, Kramfors och Sollefted jimfoért med Ornskoldsvik. I
Ornskoldsvik aterfinns istillet grafiker och ingenjorer och tekniker. Det senare, som ofta kan
forknippas med teknisk konsultverksamhet, aterfinns @ven i Sundsvall (men inte i Kramfors
och Sollefted). I Sundsvall utmirker sig specialiseringar inom exempelvis IT (dataspecialister)
men ocksd inom foretags- och samhillsservice (exempelvis jurister, ekonomer och
administratorer) samt arkivarier och bibliotekarier. Kramfors har sin relativa tyngdpunkt i
mitten av yrkesrummet. Det dr med andra ord yrken som, generellt sett, har hog grad av likheter

med ménga andra yrken och som darfor kan framja yrkesrorlighet. Det innefattar framst yrken
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inom jord- och skogsbruk. Solleftea har liknande yrkesspecialiseringar som Kramfors men
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Sammanfattningsvis kan vi utifran Figur 5-9 skonja generella kompetensspecialiseringar i
Visternorrland, men det dr ocksa tydligt att det dr en relativt stor variation mellan
delarbetsmarknaderna inom regionen. For mer detaljerad information om respektive yrke
hénvisar vi till den kompletterande hemsidan déir deskriptiv statistik kring respektive yrke kan

erhallas.

4 Yrkesspecialiseringar i Visternorrland

4.1 Sillsynta specialiseringar och potentiella nya specialiseringar

Trots att det finns stora skillnader 1 de olika arbetsmarknadernas yrkesrum
(yrkesspecialiseringar) sa kommer vi héddanefter att referera till Visternorrlands

yrkesspecialiseringar, och med det menar vi de yrkesspecialiseringar som finns 1 Kramfors,
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Sollefted, Ornskoldsvik och Sundsvall — for att f4 en bred forstelse for vilken typ av styrka och

kompetens som finns i regionen 1 stort.

Visternorrlands specialiseringsomraden innefattar en stor bredd av olika yrkesgrupper och
yrkeskategorier. Det finns specialiseringar inom ledarskapspositioner sasom chefer, iambetsmén
och politiker, samt yrkesspecialiseringar inom skog och jordbruk sasom fiskare och

skogsbrukare, och servicepersonal sasom hushall- och restaurangpersonal.

De tva overldgset storsta yrkeskategorierna (1-sifferniva pa SSYK96, fargerna pa noderna i
nédtverken)under perioden 2002-2013 dr dock inom tva grupper: 1) anldggnings/maskin-
operator och montorer, samt 2) yrken som krdver avancerad universitetsexamen. De 20 mest
och minst sillsynta specialiseringarna (utifran hur unik och ovanlig yrkesspecialiseringen ér)

gar att se i tabell 1 och 2 nedan.

Tabell 1: De 20 mest sillsynta yrkesspecialiseringarna i Visternorrland, och om de finns som
specialisering i respektive arbetsmarknadsregion

Rank Yrke Sundsvall Kramfors Sollefted Ornskoldsvik
1 Dataspecialister Ja Nej Nej Nej
2 Jurister Ja Nej Nej Nej
3 Siljare, inkopare, miklare m.fl. Ja Nej Nej Nej
A ies(iisot;/ilstr:rnris;lfonomer, administrativa Ja Nej Nej Nej
5 Resevirdar m.fl. Ja Nej Nej Nej
6 Brevbirare m.fl. Ja Nej Nej Nej
7 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. Ja Nej Nej Nej
8 Fotomodeller m.fl. Nej Ja Nej Nej
9 Datatekniker och dataoperatorer Ja Nej Nej Nej
10 Kassapersonal m.fl. Ja Nej Nej Nej
11 Biomedicinska analytiker Ja Nej Nej Nej
12 Poliser Nej Ja Nej Nej
13 Lokforare m.fl. Ja Nej Ja Nej
" ?f_f;_lahsmr inom biologi, jord- och skogsbruk Nej Nej Nej Ja
15 Sakerhetspersonal Ja Nej Nej Nej
16 Hilso- och sjukvardsspecialister Nej Nej Ja Nej
17 Kundinformattrer Ja Nej Ja Nej
18 Storhushalls- och restaurangpersonal Nej Ja Ja Nej
19 Processoperatorer, kemisk basindustri Ja Nej Nej Ja
20 Psykologer, socialsekreterare m.fl. Ja Nej Ja Nej
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Tabell 2: De 20 minst séllsynta yrkesspecialiseringarna i Visternorrland, och om de finns
som specialisering i respektive arbetsmarknadsregion

Rank yrke Sundsvall Kramfors Sollefted Ornskoldsvik
! Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling Nej Ja Nej Ja
2 Smeder, verktygsmakare m.fl. Nej Ja Nej Nej
3 Vixtodlare inom jordbruk och tradgard Nej Ja Ja Nej
4 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. Ja Ja Ja Ja
5 Vixtodlare och djuruppfodare, blandad drift Nej Ja Ja Ja
6 Gymnasielérare m.fl. Nej Ja Ja Ja
7 Malmforadlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl. Nej Nej Ja Nej
8 Industrirobotoperatorer Nej Ja Nej Nej
9 Maskin- och motorreparatorer Ja Ja Ja Ja
10 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare Nej Ja Ja Ja
11 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. Nej Ja Nej Ja
12 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. Ja Ja Nej Ja
13 Skogsbrukare Ja Ja Ja Ja
14 Byggnadshantverkare Ja Ja Ja Ja
15 Processoperatorer, trda- och pappersindustri Ja Ja Nej Ja
16 Vérd- och omsorgspersonal Ja Ja Ja Ja
17 Biblioteksassistenter m.fl. Ja Nej Ja Ja
18 Fordonsforare Ja Ja Ja Ja
19 g;isgierr och annan servicepersonal, personliga Ja Ja Ja Ja
20 Djuruppfodare och djurskotare Nej Ja Ja Ja

Noterbart dr att tabell 1 och 2 i princip dr varandras motsatser. Sundsvall har relativt manga av
de mer ovanliga yrkesspecialiseringarna men relativt fa av de mest vanliga specialiseringarna.
Ornskoldsvik, Kramfors och Sollefted, som visserligen har ménga tydliga specialiseringar, har
framforallt yrkesspecialiseringar som relativt manga andra regioner har. Hir &dr det virt att
notera relativt stora inomregionala variationer (12 for Sundsvall, 4,6 for Kramfors, 4 for
Sollefted och 3,6 for Ornskoldsvik). Det gér att jimfora med 25 for Stockholm, 9,6 for Umed,
3,6 for Skellefted, 7,4 for Luled och 6 for Ostersund. Det innebdr med andra ord att
arbetsmarknaderna 1 Visternorrland har relativt generiska yrkesspecialiseringar jaimfort med
riket i stort och med Stockholm, men samtidigt har exempelvis Sundsvall nagot fler ovanliga

specialiseringar jamfort med Umed, Luled och Ostersund.

Dessa generiska yrkesspecialiseringar kan paverka regional utveckling pa tva olika sitt. Ur ett

kompetensforsorjningsperspektiv kan det underlitta rekrytering da detta &r kompetenser som
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finns pa manga platser, men samtidigt ocksa Oka (den nationella) konkurrensen om kompetent

arbetskraft.

Denna kompetens finns i slutdndan i médnniskorna som har dessa yrkena, och dessa skulle kunna
omvandlas till nya specialiseringar relativt enkelt om det relativt enkelt gar att ateranvénda
existerande kompetenser utan att riskera for stora transaktionskostnader. Detta dr vad
yrkesrummet &r till for. For att visualisera en sddan potentiell strukturomvandling kan vi studera
figur 10 nedan. Det ir taget fran det svenska yrkesrummet dir endast de starkaste ldnkarna
mellan yrkesparen har synliggjorts. Sedan lokaliserar vi det minst sdllsynta yrket som
Visternorrland har en relativt hog sysselséttning inom jamfort med ovriga Sverige. Detta &r

’Maskinoperator, metall och mineralbehandling” (SSYK96=821) som vi sedan markerar.

Nu kan vi lokalisera de yrken som ’Maskinoperator, metall och mineralbehandling” ér relaterad
till, det vill sdga de yrken som vi ser en hog arbetsmarknadsrorlighet med. I figur 11 kan vi da
se att de starkaste ldnkarna gar till 721 (Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.), 722 (Smeder,
verktygsmakare m.fl., 812 (Processoperator vid stal- och metallverk), 817
(Industrirobotoperatdr). Detta innebér att de personer som jobbar som maskinoperatérer inom
metall och mineralbehandling 1 Visternorrland relativt enkelt (i relation till andra
forflyttningar) skulle kunna ombildas till t.ex. industrirobotoperatorer. Detta ar ett yrke som
enligt Czaller m.fl., (2020) bara har en automatiseringsrisk pa 30-40% i jimforelse med 70-
80% som det foregdende yrket. Med andra ord, de noder som ligger nidra befintliga
specialiseringar i yrkesrummet skulle potentiellt kunna bli framtida specialiseringar utan allt

for stora insatser fran individen eller det offentliga.
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Figur 10: De starkaste ldnkarna inom det svenska yrkesrummet dir *"Maskinoperator, metall
och mineralbehandling’ (SSYK96=821) dr markerat (Killa: ombearbetning fran Hane-
Weijman m.fl. 2020)

721

821
817 2
812

Figur 11: De starkaste ldnkarna/yrkena till "Maskinoperator, metall och mineralbehandling’
(SSYK96=821) ar synliggjort. (Killa: ombearbetning fran Hane-Weijman m.fl. 2020)
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I Appendix 2 och 3 finns det en lista pa de 5 mest relaterade yrkena till alla yrken i tabell 1 och
2. Tva viktiga saker att notera i relation till Appendix 1 och 2 dr: 1) att det &r inte lika liten/stor
transaktionskostnad att ga till de mest relaterade yrket oberoende av vilket yrke vi utgar ifran —
det dr bara en rankning. Denna rankning beror pa den initiala yrkeskodningen samt hur
diversifierad arbetsmarknadsrorelsen dr fran det specifika yrket. 2) Bara for att de &r relaterade
betyder inte att det behover vara produktivt eller sirskilt smart att satsa pa forgreningsstrategier
som utgar fran tabellen. T.ex. sa ér frisorernas starkaste lank till fotomodeller vilket, &ven om
det dr ett yrke som kanske har en hogre genomsnittslon, inte nddvindigtvis dr en stabil

diversifieringsstrategi fran varken individens eller regionens utgangspunkt.

4.2 Nya och forlorade specialiseringar

Nista steg &r att forsta hur regionens yrkessammanséttning fordndrats over tid. Baserat pa
Hane-Weijman m.fl. (2020) skapar vi tva figurer som visar de olika arbetsmarknadernas
sammanlagda utveckling fran 2002-2012. Respektive graf har tva dimensioner: Hur relaterade
nya (forlorade) specialiseringar 4r (x-axeln) och hur séllsynta nya (forlorade) specialiseringar

ar (y-axeln).

Likt Balland m.fl. (2019) kan vi utifran denna uppdelning placera respektive arbetsmarknad i
en smart specialiseringsmatris dir antagandet &r att ju mer relaterade (bygger pa existerande
kompetenser) och sillsynthet (nya, mer ovanliga, specialiseringar) desto ndrmare huvuddragen
1 tankarna kring smart specialisering, hamnar regionerna. Respektive figur 4r indelad i fyra falt

som dr avgransade av respektive medelvérde for séillsynthet och komplementaritet.
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Nar det géller nya specialiseringar (Figur 12a) kan vi se att de tre storstadsomradena Stockholm,
Goteborg och Malmdg, utvecklade specialiseringar 1 yrken med séllsynthetsvéarden storre dn
deras respektive regionala genomsnitt under perioden 2002 till 2012. I Stockholm och Goteborg
var dessa nya yrken inte sdrskilt relaterade till befintliga kompetenssammansittningen i
respektive region, medan 6vergangen till mer séllsynta specialiseringar i Malmo var mer i linje
med regionens befintliga yrkesstruktur. Mindre arbetsmarknader i Sverige ér utspridda over de
fyra kvadranterna i grafen och inga tydliga monster nédr det géller intrdde 1 yrken efter
sillsynthet och graden av relaterad kompetens kan goras. Noterbart dr att de fyra storre
regionala centrana i norr (Sundsvall, Umea och Lulea) alla lagt till yrken med relativt hog
sillsynthet, medan en region som Halmstad har rort sig i motsatt riktning. Ornskéldsvik 4 andra
sidan placerar sig 1 den nedre vinstra kvadranten vilket innebédr att dessa nya
yrkesspecialiseringar har relativt 1ag sdllsynthet (dr ganska vanliga) och inte sérskilt vil
inbaddat i befintlig kompetensstruktur. Kramfors placerar sig pa hogra nedre sidan av figuren
vilket betyder att de nya specialiseringarna dr néra besldktade redan befintliga specialiseringar,
men pa ungefir samma niva séllsynthet. Slutligen kan vi se att Solleftea &r en av de regionerna
vars nya specialiseringar 2012 dr ndrmast beslidktade med befintliga yrkesspecialiseringar ar
2002. Dock kan vi inte se tecken pa att Sollefteds yrkesstruktur fatt mer ovanliga

specialiseringar.

Figur 12b (som visar de yrken regionerna forlorat specialiseringar inom) reflekterar i stort Figur
9a. Mer &n hilften av Sveriges arbetsmarknadsomraden har tappat specialisering inom yrken
som &dr mer sillsynta @n genomsnittet (positioner ovanfor den streckade linjen pa
sillsynthetsaxeln). Den Ovre hogra kvadranten avslojar ocksa att ett stort antal av dessa
arbetsmarknadsomraden ocksa har tappat specialiseringar i yrken som dr nira besldktade med
deras respektive kompetenskirnor (exempelvis Ornskoldsvik). Sollefted och Kramfors befinner
sig a andra sidan pa den Gvre vinstra delen vilket betyder att de forlorat de mest ovanliga
specialiseringarna, men ocksd yrken som inte dr sa ndra den kompetensmissiga kérnan i
respektive region. Generellt stimmer inte monstret med relativt manga regioner i figurens vre
halva sd vil med en strategi for att bygga upp konkurrensfordelar kring befintliga kapaciteter
och vi misstinker att det aterspeglar en dynamik som atminstone delvis drivs av
lagkonjunkturen 2008. De tre storstadsomradena har dock tappat specialiseringar med ldgre
sillsynthet &n genomsnittet, och i fallet Stockholm och Goteborg, fanns dessa specialiseringar

ocksa i yrken med ldgre grad av komplementaritet med de regionala yrkesstrukturen.
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Vi kan alltsa dra slutsatsen av de olika delarbetsmarknaderna i Vésternorrland har utvecklats
olika. Dels har graden av strukturomvandling sett olika ut, men ocksa innehallet i denna
omvandling. Sundsvall har exempelvis rort sig mot mer ovanliga specialiseringar dven om
yrkesstrukturen varit relativt stabil. Vi kan dock se att dessa nya specialiseringar inte dr sa vil
kopplade till befintlig kompetensstruktur 2002. Med andra ord finner vi en ganska tydlig
diversifiering av Sundsvalls kompetenser som inte nodvindigtvis renderat i 6kad sysselséttning
(Figur 3), utan en annan typ av jobbsammansittning. Kramfors och Solleftea har inte 6kat sin
sdllsynthet men istillet byggt vidare pa existerande specialiseringar. I. Kramfors fall har detta
inte bidragit till 6kad sysselsittning, snarare en viss minskning utifrin figur 3. Ornskoldsvik dr
den region som avviker mest fran denna utveckling dd regionens nya specialiseringar har
relativt lag grad av sillsynthet och inte heller dr inbdddade i befintlig struktur, medan forlorade
specialiseringar dr relativt sett mer séllsynta och ocksa néra kopplade till befintlig yrkesstruktur.
Dock sticker Ornskoldsvik ut genom att dessa nya typer av specialiseringar ocksi bidragit till
okad sysselsittning. Det innebir att Ornskoldsviks kompetensstruktur blivit mer lik &vriga
landet, vilket kan tyda pa en strukturforandring fran exempelvis skogsniringar mot nya delar

av ekonomin mer likt andra medelstora kommuner.

Figur 13 redovisar slutligen de yrken med fler dan 100 anstéllda som Vésternorrland erhallit nya
specialiseringar inom (a) och dir existerande specialiseringar 2002 forsvunnit (b). Den storsta
relativa Okningen &dr bland Maskinoperatorer inom gummi och plastindustri (2) medan
Vixtodlare och djuruppfodare (1) ocksa 6kat. Montorer (3), Bygg- och anldggningsarbetare (4),
Smeder och verktygsmakare (5) samt resevirdar dr ocksa relativt stora yrken dir Viasternorrland

har en relativ koncentration 2012 jimfort med 2002.

Nir det giller forlorade yrkesspecialiseringar (Figur 13b) ror det sig framst om yrken med
vanligtvis ganska laga intrideskrav. Exempelvis stiddpersonal, handpaketerare och Ovrig
fabrikspersonal och kassapersonal. Den tydligaste forlorade specialiseringen dr grovarbetare

inom bygg och anldggning som minskat fran en relativt hog specialiseringsgrad 2002.
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5 Visternorrlands nuvarande yrkesspecialiseringar

I tabell 3 nedan, vinster sida, presenteras de 15 relativt storsta yrkesspecialiseringarna for
Visternorrland under 2013. Alltsa de yrken som har den hogsta koncentrationen i regionen i
relation till rikets snitt (LQ). Pa den hogra sidan presenteras de 15 yrkesgrupper som har hogst
antal sysselsatta i regionen under samma period. Hér bor det noteras att selektionen av individer
for att berdkna yrkesrummen i analysen kan paverka yrkets storlek da vissa yrken med hog

andel deltid eller annan franvaro riskerar att underskattas. Liksom vad som tidigare redovisats
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av Elekes och Eriksson (2019) géllande Visternorrlands industrispecialiseringar sa &r det olika
typer av yrken som framtrider beroende pa om vi redovisar relativ (vinster) eller absolut
(hoger) koncentration. De tydligaste relativa koncentrationerna &r processoperatdrer
(exempelvis trd och papper, kemisk basindustri samt gummi), yrken kopplade till jord- och
skogsbruk (exempelvis specialister men ocksa skogsbrukare) samt biomedicinska analytiker.
De sysselsittningsméssigt sett storsta yrkena ér restaurangpersonal, olika former av forséljare,
vard och omsorg, men ocksa ingenjorer och tekniker. Det &dr endast maskin- och

motorreparatorer som aterfinns pa bada topplistorna for 2013.

Tabell 3: Antalet sysselsatta 2013 for regionens 15 yrkesspecialiseringar med hogst LQ 2013
och antal sysselsatta som andel av regionen (vénster), samt de 15 storsta yrkena i absoluta tal

(hoger) rankade fran 1 (hogst upp) till 15

Hogst relativ sysselsittning (LQ) Rank Hogst sysselsiittning
Yrke (SSYK96) Sysselsatta Sysselsatta Yrke (SSYK96)
Processoperatorer, trd- och 1 Storhushalls- och
pappersindustri 0,84% 8,02% restaurangpersonal
2 Forsiljare, detaljhandel;
Processoperatorer, kemisk basindustri 0,62% 5,66% demonstratorer m.fl.
Specialister inom biologi, jord- och 3
skogsbruk m.m. 0,07% 5,56% Vird- och omsorgspersonal
Skogsbrukare 0,52% 4 4,42% Byggnadshantverkare
Pastorer 0,83% 5 4.37% Fordonsforare
Biomedicinska analytiker 0,09% 6 3,79% Siljare, inkopare, miklare m.fl.
Maskinoperatorer, gummi- och 7
plastindustri 0,86% 3.42% Gymnasielédrare m.fl.
Malmféradlingsoperatorer, 8
brunnsborrare m.fl. 0,03% 3,26% Sjukskoterskor
Siakerhetspersonal 0,42% 9 3,19% Ingenjorer och tekniker
Biblioteksassistenter m.fl. 0,15% 10 2,09% Forskollédrare och fritidspedagoger
11 Malare, lackerare, skorstensfejare

Maskin- och motorreparatorer 1,88% 1,98% m.fl.
Finmekaniker m fl. 0,18% 12 1,93% Drift- och verksamhetschefer
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 1,04% 13 1,92% Hilso- och sjukvérdsspecialister
Andra pedagoger med teoretisk 14
specialistkompetens 0,21% 1,89% Montdrer
Administratorer i offentlig forvaltning 1,64% 15 1,88% Maskin- och motorreparatorer
Summa 9,38 % 45,36 %

Nir vi jamfor dessa siffror med liknande siffror for 2018 ars data (tabell 4) pa den senaste
yrkesklassificeringen (SSYK2012) bor vi forst repetera att det de olika yrkesklassificeringarna
ar valdigt olika och darfor svéra att jamfora. Siffrorna i tabell 4 bygger ocksa pa data fran SCB
vilket inkluderar alla anstéllda och alla yrken, oavsett storlek. Trots detta utgdr de 15 mest

specialiserade yrken 2018 ungefir lika stor andel av sysselsdttning 2013 som 2018, samtidigt
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som ocksd de 15 storsta yrkena sysselsiitter ungefir lika manga (ndgot hogre andel). Aven hir
kan vi se att det endast dr ett yrke som bade har en hog relativ koncentration och ocksa tillhor
en av de sysselsdttningsmaissigt storsta. 2018 dr detta vardpersonal, medan det 2013 var
maskinoperatorer. Forutom handel-, skola-, vard- och omsorgsyrken utmirker sig fortfarande
ingenjorer och tekniker, men dven IT-arkitekter och systemutvecklare. Om det senare &r en reell

okning fran 2013 eller endast en funktion av nya klassificeringar gar inte att sdga.

Tabell 4: Antalet sysselsatta 2018 for regionens 15 yrkesspecialiseringar med hogst LQ 2018
och antal sysselsatta som andel av regionen (vénster), samt de 15 storsta yrkena i absoluta tal

(hoger) rankade fran 1 (hogst upp) till 15

Hogst relativ sysselséattning (LQ) Rank Hogst sysselséttning
Yrke (SSYK12) Sysselsatta Sysselsatta Yrke (SSYK12)

Processoperatorer, trd- och
pappersindustri 1,55% 1 5.2% Butikspersonal
Skogsarbetare 0,28% 2 4.9% Underskoterskor
Forvaltare inom skogsbruk och Grundskollérare, fritidspedagoger och
lantbruk m f1. 0,04% 3 4.3% forskolldrare
Drifttekniker och Skotare, vardare och personliga
processovervakare 0,98% 4 4.2% assistenter m.fl.
Tvittare, fonsterputsare och
ovriga rengoringsarbetare 0,32% 5 3.3% Kontorsassistenter och sekreterare
Biblioteks- och arkivassistenter Forsikringsradgivare, foretagssiljare
m.fl. 0,14% 6 3,0% och inkopare m fl.
Fiskodlare och fiskare 0,02% 7 2.9% Virdbitriden
Virdbitriden 2,90% 8 2.8% Barnskotare och elevassistenter m.fl.
Lokforare och bangérdspersonal 0,20% 9 2,7% Ingenjorer och tekniker

IT-arkitekter, systemutvecklare och

Maskinforare 1,32% 10 2,6% testledare m fl.

Terapeuter inom Snickare, murare och

alternativmedicin 0,00% 11 2,6% anldggningsarbetare
Organisationsutvecklare, utredare och

Biérplockare och plantorer m.fl. 0,10% 12 2.4% HR-specialister m.fl.

Prister och diakoner 0,12% 13 2,3% Lastbils- och bussforare

Chefer inom dldreomsorg 0,31% 14 2,1% Sjukskoterskor

Gjutare, svetsare och platslagare

m.fl. 0,84% 15 1,8% Fordonsmekaniker och reparatorer m.fl.

Summa 9,14% 47,10%
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5 Sammanfattande diskussion

Foreliggande rapport har analyserat yrkesstrukturen i Vésternorrland 2002-2012. Fokus har
varit pa hur olika yrken ar kopplade till varandra utifrin ett kompetensperspektiv, hur regionens
yrkes- och ndringslivsstruktur fordndrats, vilka yrken regionen dr specialiserad inom (det vill

sdga har en hog sysselséttning inom jaimfort med riket) och hur dessa specialiseringar fordndrats

Vara resultat pekar pa en relativt konstant yrkesstruktur i Vésternorrland jamfort med Jamtland,
Visterbotten och Norrbotten. Aven om niringslivsstrukturen foréindrats, speciellt i relation till

krisen 2008, har yrkesstrukturen bestatt relativt oférandrad.

Vi kan ocksa, foga forvanande, visa pa ett relativt tydligt tillverkningsfokus av regionens
kompetensstruktur. De tydligaste yrkesspecialiseringarna aterfinns inom de huvudsakliga
kategorierna anldggning och maskinoperator samt bygg och konstruktion, men ocksa jord- och
skogsbruksrelaterade yrken samt utbildning och vard. Dessa ir relativt konstanta over tid, dven
utifran mer aktuella data fran 2018. Dock finns det tydliga inomregionala skillnader inom
Visternorrland. Exempelvis en relativ hog koncentration av politiker och hogre tjanstemén i
Sundsvall, Kramfors och Sollefted jamfort med Ornskoldsvik. T Ornskoldsvik aterfinns istillet
grafiker och ingenjorer och tekniker. Det senare, som ofta kan forknippas med teknisk
konsultverksambhet, aterfinns @ven i Sundsvall (men inte i Kramfors och Sollefted). I Sundsvall
utmérker sig specialiseringar inom exempelvis IT (dataspecialister) men ocksa inom foretags-
och sambhillsservice (exempelvis jurister, ekonomer och administratorer) samt arkivarier och
bibliotekarier. Kramfors har sin relativa tyngdpunkt i mitten av yrkesrummet. Det dr med andra
ord yrken som, generellt sett, har hog grad av likheter med manga andra yrken och som dérfor
kan framja yrkesrorlighet. I Kramfors fall innefattar det framst yrken inom jord- och skogsbruk.
Dock édr det ocksa yrken som tenderar att vara generiska (kopplingar till manga andra yrken),
vilket inte nodvéndigtvis behdver vara positivt da det ocksa kan vara ett tecken pa formella
intrddeskrav och eventuellt mer littersitteliga arbetsuppgifter. Sollefted har liknande

yrkesspecialiseringar som Kramfors men nagot mer av sjukvardspersonal.
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Genom att belysa yrkesstrukturforidndringar, vilket tidigare forskning (Hane-Weijman m.fl.
2020) har visat ha betydelse for jobbtillvéxten i en region, har vi ocksa visat att Sundsvall tydligt
diversifierat sin yrkesstruktur och gatt mot mer ovanliga yrkesspecialiseringar medan
Ornskoldsvik i hogre grad tappat specialiseringar i yrken som varit mer unika. Kramfors och
Solleftea har forstérkt sin befintliga yrkesstruktur, men inte lagt till nagra fler ovanliga yrken.
Med tanke pa att smart specialiseringsstrategier ska bygga pa hur regioner kan diversifiera och
uppgradera sin ekonomiska struktur utifrdn existerande resurser (McCann & Ortega-Arguiles
2015), kan vi alltsa identifiera tva trender. Dels Sundsvall som delvis foljt en utvecklingsvig
som skiljer sig frdn existerande kompetenser men samtidigt tydligt diversifierat
kompetensbasen mot mer séllsynta kompetenser. Detta har nodvéndigtvis inte skapat fler jobb,
men ddremot nya typer av jobb. Dels Kramfors och Sollefted dir nya yrkesspecialiseringar
ligger ndra deras kompetensmissiga kidrna, men som inte bidragit till okad sillsynthet. I
Sollefteas fall har det inte mirkbart paverkat sysselsdttningen under perioden, medan det i
Kramfors inneburit firre jobb. Slutligen har Ornskéldsvik, om négot, forlorat bide relativt sett
unika och relaterade yrkesspecialiseringar samtidigt som nya jobb har skapats, vilket 1 princip
gar tvirtemot tankarna om smart specialisering. Snarare verkar det vara nya typer av jobb som
dels &r annorlunda 4n vad som funnits tidigare, men ocksa jobb som finns representerade i

manga olika regioner vilket minskat graden av specialisering.

Avslutningsvis bor vi notera att det kvalitativa innehallet i yrken kan skilja sig at beroende pa
foretag och position i virdekedjan. Arbetsuppgifterna, och kvalifikationskraven, kan darfor
variera 1 geografin. For att belysa detta vidare kan den som vill ha mer information {6lja denna
lank. Genom att klicka pa en region i kartan och sedan pa respektive yrke i det regionala
yrkesrummet, kan statistik om utbildningsnivaer, inkomst mm erhallas vilket kan representera
skillnader i arbetsuppgifter. Det dr dven mojligt att jamfora tva regioner for att se om innehallet

1 respektive yrkesspecialisering varierar i geografin.

Denna rapport har framforallt fokuserat pa regionens yrkesstruktur och hur den foridndrats
mellan 2002 och 2013. Det kan sédgas vara for gammal information for att sdga nidgot om
framtiden. Dock bor vi ha i atanke att regionala yrkesstrukturer fordndras mycket sakta Gver
tid, speciellt jamfort med industristrukturen, vilket gor att detta data dnda ar relevant. Det dr
ocksa nodvéndigt med en liangre tidsperiod for att kunna skapa robusta matt pa graden av skill-
relatedness mellan yrken och hur vanligt en sadan specialisering &dr. Da revideringarna av

yrkesklassificeringen skapar ett tidsseriebrott 2013 &r det omgjligt att gora mer langsiktiga
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Jjamforelser over tid. Vi har hir forsokt gora en enkel jimforelse mellan 2013 och 2018, men
framtida analyser skulle kunna fokusera dnnu mer pa detta. Bland annat skulle det vara
intressant att jamfora flyttmonster in och ut fran regionen i relation till yrkesspecialiseringar.
Tidigare studier (t.ex., Adjei m.fl., 2019) har exempelvis visat for Skelleftea att en stor del av
de sysselsatta i Skellefteas yrkesspecialiseringar kommer fran regionen, medan inflyttare (bade
nya och dtervidndare) i hogre utstrickning har kompetenser lite ldngre ifran existerande
specialiseringar. En sadan analys skulle kunna analysera flyttmonster i olika yrkeskategorier

och skillnader mellan mén och kvinnor.
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Appendix 1: Alla RVN yrkesspecialiseringar, rangordnade efter séllsynthet, samt om de finns
som yrkesspecialisering i respektive arbetsmarknadsregion

SSYK3 Yrke Rank Sundsvall Kramfors Sollefted Ornskoldsvik
213 Dataspecialister 1 1 0 0 0
242 Jurister 2 1 0 0 0
341 Siljare, inkopare, miklare m.fl. 3 1 0 0 0
343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter 4 1 0 0 0
m.fl.
511 Resevirdar m.f1. 5 1 0 0 0
415 Brevbirare m.fl. 6 1 0 0 0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 7 1 0 0 0
521 Fotomodeller m.fl. 8 0 1 0 0
312 Datatekniker och dataoperatorer 9 1 0 0 0
421 Kassapersonal m.fl. 10 1 0 0 0
324 Biomedicinska analytiker 11 1 0 0 0
345 Poliser 12 0 1 0 0
831 Lokforare m.fl. 13 1 0 1 0
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 14 0 0 0 1
515 Sikerhetspersonal 15 1 0 0 0
222 Hilso- och sjukvardsspecialister 16 0 0 1 0
422 Kundinformatorer 17 1 0 1 0
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 18 0 1 1 0
815 Processoperatorer, kemisk basindustri 19 1 0 0 1
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 20 1 0 1 0
247 Administratorer i offentlig forvaltning 21 1 0 1 0
914 Tidningsdistributorer, vaktméastare m.fl. 22 1 0 1 0
731 Finmekaniker m.fl. 23 1 0 0 1
834 Dickspersonal 24 0 1 0 0
342 Agenter, formedlare m.fl. 25 0 0 1 1
522 Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 26 1 0 0 1
315 Sikerhets- och kvalitetsinspektorer 27 1 1 1 1
131 Chefer for mindre foretag och enheter 28 0 1 0 0
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 29 1 1 1 1
311 Ingenjorer och tekniker 30 1 0 0 1
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och ldderindustri 31 0 0 1 0
911 Torg- och marknadsforsiljare 32 0 1 0 0
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens 33 1 0 1 1
912 Stadare m.fl. 34 0 1 0 0
332 Andra ldrare och instruktorer 35 0 0 1 0
734 Grafiker m.fl. 36 0 0 0 1
344 Tull-, taxerings- och socialforsikringstjanstemén 37 1 0 1 0
823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri 38 0 1 0 0
111 Hogre d@mbetsmén och politiker 39 1 1 1 0
744 Garvare, skinnberedare och skomakare 40 0 1 1 0
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Appendix 2: De 15 minst sdillsynta yrkena och de 5 mest relaterade yrkena till respektive yrke. rankade 1-5 ddr nummer 1 dr det mest relaterade yrket.

Yrke

1

De mest relaterade yrkena

3

4

5

Maskinoperatorer, metall-
och mineralbehandling

Smeder, verktygsmakare
m.fl.

Viixtodlare inom jordbruk
och triadgard

Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl.

Viixtodlare och
djuruppfodare, blandad
drift

Gymnasielédrare m.fl.

Malmforidlingsoperatorer,
brunnsborrare m.fl.

Industrirobotoperatorer
Maskin- och

motorreparatorer

Gruv- och bergarbetare,
stenhuggare

Slaktare, bagare,
konditorer m f1.

Gjutare, svetsare,
platslagare m.fl.

Skogsbrukare

Byggnadshantverkare

Processoperatérer vid stal- och
metallverk

Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling

Medhjilpare inom jordbruk,
tradgérd, skogsbruk och fiske

Byggnadshantverkare

Djuruppfodare och djurskotare

Grundskolldrare

Gruv- och bergarbetare,
stenhuggare

Processoperatérer, glas och
keramiska produkter

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Malmforadlingsoperatorer,
brunnsborrare m.fl.

Maskinoperatérer,

livsmedelsindustri m.m.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Medhjilpare inom jordbruk,
tradgérd, skogsbruk och fiske

Driftmaskinister m.fl.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Vixtodlare och djuruppfodare,
blandad drift

Finmekaniker m.fl.
Vixtodlare inom jordbruk och
tradgard

Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Processoperatorer, kemisk
basindustri

Processoperatérer vid stal- och
metallverk

Finmekaniker m.fl.

MaskinfGrare

Handpaketerare och andra
fabriksarbetare

Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling

Lantmdstare, skogsméstare m fl.

Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl.
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Industrirobotoperatorer

Processoperatérer vid stal- och
metallverk

Djuruppfddare och djurskotare

Maskin- och motorreparatorer

Skogsbrukare

Andra ldrare och instruktorer

Driftmaskinister m.fl.

Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling

Piloter, fartygsbefdl m.fl.

Byggnads- och
anldggningsarbetare

Storhushélls- och
restaurangpersonal

Maskin- och motorreparatorer

MaskinfGrare

Byggnads- och
anldggningsarbetare

Gjutare, svetsare, platslagare
m.fl.

Finmekaniker m.fl.

Lantmdstare, skogsméstare m fl.

Montérer

Fiskare och jagare

Specialldrare

MaskinfGrare

Maskinoperatorer, kemisk-
teknisk industri

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare m f1.

Koks- och restaurangbitriden

Processoperatorer vid stal- och
metallverk

Fiskare och jagare

Gjutare, svetsare, platslagare
m.fl.

Processoperatérer, glas och
keramiska produkter

Maskinoperatorer, gummi- och
plastindustri

Skogsbrukare

Ingenjorer och tekniker

MaskinfGrare

Konsthantverkare i trd, textil,
lader m.m.

Processoperatérer vid stal- och
metallverk

Maskinoperatorer, gummi- och
plastindustri

Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl.

Konsthantverkare i trd, textil,
lader m.m.

Torg- och marknadsforsiljare

Byggnadshantverkare

Vixtodlare och djuruppfodare,
blandad drift

Tidningsdistributorer,
vaktméstare m.fl.



Processqperatii{‘er, tri- och Maskinoperatorer, grafisk industri, Processoperatorer, kemisk
pappersindustri Maskinoperatorer, travaruindustri  pappersvaruindustri Maskinférare Skogsbrukare basindustri

. Frisorer och annan
Vard- och omsorgspersonal

Behandlingsassistenter, servicepersonal, personliga

Forskollédrare och fritidspedagoger ~ fritidsledare m.fl. Stddare m.fl. tjanster Sjukskoterskor
Biblioteksassistenter m.fl. Konsthantverkare i tri, textil, lader

Arkivarier, bibliotekarier m f1. m.m. Jurister Samhills- och sprakvetare Grafiker m f1.
Fordonsforare Renhallnings- och Gruv- och bergarbetare,

Lokforare m.fl. atervinningsarbetare Maskinférare Godshanterare och expressbud stenhuggare
Frisorer och annan
servicepersonal, personliga Sjukgymnaster,
tjéinster Fotomodeller m f1. Resevirdar m.fl. Sikerhetspersonal Pastorer tandhygienister m.fl.
Djuruppfédare och Viixtodlare och djuruppfodare, Medhjilpare inom jordbruk, Viixtodlare inom jordbruk och
djurskotare blandad drift triadgérd, skogsbruk och fiske tradgérd Fiskare och jagare Skogsbrukare
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Appendix 3: De 15 mest sdllsynta yrkena och de 5 mest relaterade yrkena till respektive yrke, rankade 1-5 ddr nummer 1 dr det mest relaterade yrket.

De mest relaterade yrkena

Yrke 1 2 3 4 5
Foretagsekonomer,
Datatekniker och Civilingenjorer, arkitekter marknadsforare och
Dataspecialister dataoperatorer m.fl. Matematiker och statistiker Chefer for sérskilda funktioner — personaltjinsteméin

Jurister

Séljare, inkopare, méklare
m.fl.

Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter
m.fl.

Resevirdar m.fl.
Brevbiarare m.fl.

Arkivarier, bibliotekarier
m.fl.

Fotomodeller m.fl.

Datatekniker och
dataoperatorer

Kassapersonal m.fl.

Biomedicinska analytiker

Poliser

Lokforare m.fl.

Administratorer i offentlig
forvaltning

Agenter, formedlare m fl.

Bokforings- och
redovisningsassistenter

Lokforare m.fl.
Ovriga servicearbetare

Biblioteksassistenter m.fl.

Prister

Dataspecialister

Forséljare, detaljhandel;
demonstratorer m.f1.

Specialister inom biologi,
jord- och skogsbruk m.m.

Administratorer i offentlig
forvaltning

Resevirdar m fl.

Biblioteksassistenter m.fl.
Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjinsteméin

Kontorssekreterare och
dataregistrerare
Kundinformatorer

Lager- och transportassistenter

Samhiills- och sprakvetare

Frisorer och annan
servicepersonal, personliga
tjanster

Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl.

Jurister
Hilso- och
sjukvardsspecialister

Sikerhetspersonal

Fordonsfo6rare

Tull-, taxerings- och
socialforsikringstjdnstemén

Chefer for sarskilda funktioner

Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjinsteméin

Frisorer och annan
servicepersonal, personliga
tjanster

Tidningsdistributorer,
vaktméstare m.fl.

Konsthantverkare i trd, textil,
lader m.m.

Tecknare, underhallare,
professionella idrottsutdvare
m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Siljare, inkopare, méklare m.fl.

Sjukskoterskor

Universitets- och hogskolldrare

Godshanterare och expressbud
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Administratorer i
intresseorganisationer

Kassapersonal m.fl.

Tull-, taxerings- och
socialforsikringstjdnstemén

Piloter, fartygsbefdl m.fl.

Kassapersonal m.fl.

Journalister, konstnirer,
skadespelare m.fl.

Journalister, konstnirer,
skadespelare m.fl.

Fotografer; ljud- och
bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl.

Brevbirare m.fl.
Barnmorskor; sjukskoterskor
med sérskild kompetens

Drift- och verksamhetschefer

Finmekaniker m.fl.

Hogre @mbetsmin och politiker

Forséljare, detaljhandel;
demonstratorer m.f1.

Administratorer i
intresseorganisationer

Ovriga servicearbetare
Fordonsforare

Administratorer i offentlig
forvaltning

Skriddare, tillskérare,
tapetserare m.fl.

Kundinformatorer
Kundinformatorer
Fysiker, kemister m.fl.
Ovrig kontorspersonal

Lager- och transportassistenter



Specialister inom biologi,
jord- och skogsbruk m.m.

Sikerhetspersonal

Hiilso- och
sjukvardsspecialister

Kundinformatorer
Storhushalls- och
restaurangpersonal

Processoperatorer, kemisk
basindustri

Psykologer,
socialsekreterare m.fl.

Lantmaéstare, skogsmaéstare
m.fl.

Poliser

Universitets- och
hogskolldrare

Resevirdar m.fl.
Koks- och
restaurangbitriden

Maskinoperatorer, kemisk-
teknisk industri

Behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl.

Fysiker, kemister m.fl.

Sikerhets- och
kvalitetsinspektorer

Specialister inom biologi, jord-

och skogsbruk m.m.

Ovrig kontorspersonal
Slaktare, bagare, konditorer
m.fl.

Malmforadlingsoperatorer,
brunnsborrare m.fl.

Prister

Hilso- och
sjukvardsspecialister

Frisorer och annan
servicepersonal, personliga
tjanster

Biomedicinska analytiker

Kontorssekreterare och
dataregistrerare

Stiddare m.fl.

Driftmaskinister m.fl.

Administratorer i offentlig
forvaltning
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Universitets- och hogskolldrare

Resevirdar m fl.

Sjukgymnaster, tandhygienister

m.fl.

Kassapersonal m.fl.

Fotomodeller m fl.

Industrirobotoperatorer

Agenter, formedlare m fl.

Biomedicinska analytiker

Behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl.

Fysiker, kemister m.fl.

Lokforare m.fl.

Dickspersonal

Processoperatérer, glas och
keramiska produkter

Tull-, taxerings- och
socialforsikringstjdnstemén



