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Introduktion till temanumret
Maria Melén

Niér temat for detta nummer utlystes befann vi oss i borjan av véartermi-
nen 2020. Att spana efter framtidens ldrandemiljoer kéndes viktigt och
kittlande och vi i redaktionen forvantade oss savil djarva som kritiska
spaningar. Foga kunde vi vél ana att all undervisande personal abrupt
och samtidigt skulle kastas in i det digitala laranderummet - som fort-
farande for manga fanns jidmte det fysiska klassrummet, inte som den
enda platsen i vilket motet med studenten kunde ske. Nu, nér hostter-
minen 2020 ar har finns det vél redan tillrdckligt med empiri for att vaga
pasta att nutidens larmiljo &r digital. Sa vad kommer framtiden att in-
nebéra? Vart kommer den digitala utvecklingen ta oss?

Pa HKR undersoks potentialen att flytta campus till centrala Kristian-
stad. Undersokandet av alla de mojligheter som en fysiskt flytt kan in-
nebdra pagar saledes parallellt med att hela utbildningssektorn dr med
om en stor digital omstédllning. I detta nummer finns texter som vagat
sig pa att spana pa alltifran tekniska mdjligheter och 16sningar till texter
som kritiskt forhaller sig till bdde vem framtidens student &r och var
hen finns i varlden.

Ps. Redaktionen soker redan nu texter till ndsta nummer av Hogskole-
pedagogisk debatt dér vi vill fanga upp dina erfarenheter och reflekt-
ioner av omstéillningen till digital undervisning. Las mer om temat for
nr2,2020: Undervisning och lirande i en digital miljo — utmaningar
och losningar hiar: www.hkr.se/kup/debatt




Rubyversity

— ett mojligt framtidsscenario
Dan Wirdefalk

Allting &r inte s& himla fantastiskt. P4 grund av den nya hogerterror-
ismen med dddliga minidronare, vart dvervakningssamhélle och stora
omraden som &r avstdngda pd grund av kontaminationer inklusive dkad
droganvéandning bland dldre och yngre, dr det latt att falla in 1 att virlden
haller pé att ga under. Men sé dr det inte. Jag tycker att mycket &r fan-
tastiskt och det vill jag berdtta om i min roll som student.

Jag heter Daniel, &r 20 ar fyllda och bor i Everdd, Skéne. Min by ar en
av de forsta foregédngarna till det nya kollektivet som det kallades en
gang i tiden. Ett naturligt samspel av oss som brukar marken och lever
pa véra egna tillgdngar. Helt mojligt med artificiell intelligens som rak-
nar ut storsta mdjliga aterbéring med minsta mojliga insatser.

Nér mycket annat gétt dver till virtuellt (byn har en virtuell biosalong
och en gammal biljettlucka som barnen i byn turas om att bemanna), dr
byahuset med sitt kafé och sitt “lana-allt-bibliotek" en oerhort betydel-
sefull social motesplats for mig.

Idag mandag kom min dronarleverans med nanovaccin mot det nya So-
larisviruset som uppkom pa Island bara for nagra veckor sedan. Na-
novaccinet bestar av mekaniska partiklar istillet for kemikaliebaserat.
Pyttesma maskiner som ar uppbyggda for att binda till- och oskadliggtra So-
laris. Jag har fast den lilla gummipricken mot tandkdttet och den ska sitta
kvar i minst ett dygn.

I samleverans fick jag ocksa mina efterlingtade Ruby-gophers med
Wishbone. Som ni forstér ar jag véldigt intresserad av teknik men ocksé
av vard och ldser darfor till ambulanssjukskoterska via Ruby pé Kristi-
anstad Universitet.



Wishbone-versionen innebér att handskarna har gravitativ tyngd foru-
tom taktil kdnsel. Nu kan jag kdnna objektets rétta tyngd med Wish-
bone-plattan som drar 1 handskarna frin golvet med motsvarande kratft.
Att halla i ett virtuellt objekt och sldppa taget langsamt och bade se-
och kénna att det glider ur hidnderna &r ndstan som pa riktigt!

Ruby édr som alla vet Sony-Nintendos billiga-finns-i-alla-hem gaming-
paket med Ultrathins (virtuella glaségon) Gophers (efter Sydkoreanske
uppfinnaren Go Phens tunna handskar som ger en helt dvertygande
motkraft av att kdnna, halla och manipulera virtuella objekt) och saklart
Padmee (ett runt litet “plaster” som féster i nacken och formedlar nerv-
signaler till Ruby).

Nér jag gér in virtuellt kdnner Padmee av puls och stressnivd, men
ocksa minimala muskelrdrelser ndr jag gar, springer, svanger eller van-
der mig om — trots att jag sitter ner. Via min Padmee kan ockséd andra
sakerstdlla min identitet.

Namnet Ruby kommer fran Ruby Slippers, de skor som flickan i Troll-
karlen av Oz bar. Skorna kunde fa henne att forflytta sig ndgon annan-
stans genom att sla ihop klackarna.

Jag ar jétteglad att Kristianstad blivit certifierat "Rubyversity” eftersom
nérheten till ldrarna dr sd bra dédr. Med férre studenter &dn hos de stora
drakarna, gor det lattare att hitta och prata med mina larare i Ruby.

Universitetets Ruby ar jattefint. Ratt sd likt faktiskt (jag har varit dér en
gang). Men mitt program finns bara i Ruby: en rund byggnad, stor
lobby i gront, vitt och trd med guldiga illustrationer i viggarna av inter-
aktiv medicinhistoria. I lobbyn finns ocksa alla ldromedelsbocker for
hela programmet och dorrar som leder ut till praktikrummet, medicin-
historiska muséet, forskningsdepan, studienoden och Kalla karar (tro
det eller ej, men det dr programmets hangout dér vi kan spela bradspel,
skapa tillsammans och bara umgas).

Det bésta med att studera via Ruby é&r klusternoderna (den alltid pa-
gaende artificiella intelligensen som automatiskt och 16pande kopplar



thop relaterade noder av information). Nér jag 6ppnar upp en bok och
laser ett visst stycke 1 Ruby, fér jag relaterad information om referenser,
foreldsningar och annan litteratur direkt 1 mitt subfokus bakom boken.
Samma sak omvint: om jag tittar pa en foreldsning via Rec-all sa far
jag istillet boken uppslagen i mitt subfokus. Aven nir jag forfattar, far
jag 1opande referensforslag och relaterad info. Det kriver ingen insats.
Diremot dr min handledares framsta uppgift att tillsammans med mig
salla i mitt subfokus.

Nir det géller ens avatar finns det i princip tva skolor: Z och X.

Z star for Zhénshi som betyder verklig eller genuin (som i att du som
person vill att din avatar liknar dig ner till minsta hérstrd) och X som
star for Xudnxiang som betyder alternativ (den andra skolan som vill ha
sin avatar efter hur man egentligen vill se ut eller mar just for tillféllet).

Jag har alltid varit Z, trots att jag inte ser sa bra ut. Min kladstil ar dock
véldigt preppy.

Min bésta studiekompis Zhana &r Z fast hon alltid har olika svansar.
Idag dr det en rdvsvans som giller och vi ska sétta dropp pé varandra i
praktikrummet.

Hon inser att hon retar nagra av de dldre ldrarna med sina svansar. En-
ligt mig for att hon samtidigt &r beundrad, paldst och kvicktankt.

Zhana bor i Ghana och trots att inte ndgon av oss pratar ett sprak som
den andre forstér, pratar vi &nda obehindrat via Ruby. Jag har forstatt
att Zhana har medel for att kunna leva gott. Hon har ndmligen lovat att
skicka en Rec-all till mig! Med en egen personlig puck kan ocksé hon
besoka min verklighet tillsammans med mig precis som vi kan gora hos
henne. Zhana kénns som min syster. Vi ar néra!

Naér vi ar tillsammans live i hennes Rec-all dr det som semester for mig.
Rec-all klarar bara en radie pa ca 20 meter, vilket innebér att hon har
den med sig pa en ryggsédck hela tiden. Det dr sa héftigt att uppleva
atmosfdaren dar som avsldjas kontinuerligt sa fort hon ror sig i nagon



riktning. Redan nu har jag kunnat mala upp en komplett bild i mitt hu-
vud av hela hennes omrade och favoritplatser.

Igér visade hon sin lillebrors lego-kreationer 1 miniformat. Mest impo-
nerad var jag av hans fullt fungerande old-school flipperspel 1 skala
1:16. Det ar sa hiftigt att han och jag kan luta oss framat i Ruby och
titta pa hans sma kreationer, bara pa nigra centimeters avstand.

Jag anvinder min statligt plomberade Rec-all for min slutpresentation.
Det dr som sagt en puck som man sitter i taket for det rum man vill
spela in. De statligt plomberade anonymiserar direkt, vilket gor att det
inte gar att identifiera nagon via rost, ansikte eller tatueringar. Dédremot
gér det att se vilka som har yttre biomech-delar som fingrar, armar eller
ben.

Jag har placerat min Rec-all pa centrala akutrummet i Malmé City och
med den kan jag virtuellt ga in for att studera akuthidndelser dven i ef-
terhand. Min slutpresentation handlar om interaktionen mellan personal
i akutrummet och patientoverlamnande personal som ambulanssjuk-
skoterskor.

Rec-all gor att jag och min handledare kan gé in och studera skeenden
pa riktigt néra hall som om vi var dér. Dessutom kan vi pausa, spola
tillbaka och flytta oss i rummet helt oberoende av dess tid. Tank om
Einstein hade fatt uppleva det.

Och ténk om min farmor hade fatt uppleva min slutpresentation. Under
sin sista tid som dement fick hon i alla fall ateruppleva sin barndoms-
gard, sina slaktingar och sina élskade djur pa grund av allt som Al kun-
nat aterskapa med hjilp av de foton och inspelningar hon gjorde under
sin livstid med sin mobil. Min dlskade farmor insisterade pa att anvinda
sin rektanguldra mobil fram till sin dod, trots att smyckena for lange
sedan tagit over.

Jag har en Béibu Xiini-version av min farmor i mitt hemliga Rubyrum
(Beibu Xuni = ungefar “tillbaka virtuell”). Dar kan jag hélsa pa min
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farmor, men jag haller vara samtal véldigt ytliga eftersom jag vill be-
halla dktaminnet av min farmor och aktar mig for att skapa nya. En del
gdr in pa djupet med sina Beibu Xini, men det kinns fel for mig. For
mig &r det ett minne, inte en fortséttning av nagot som inte langre finns.

Min slutpresentation 4r om en manad. Jag dr nervos, samtidigt som jag
faktiskt &r forberedd. Jag har bestamt vilka delar som jag ska spela upp
i Rec-all och lagt till textnoder pa nyckelplatser i scenerna for att po-
angtera mina valda pauser. Ett avgrinsat subfokus for varje textnod
kompletterar med vetenskapliga referenser och slutsatser. Mina exami-
natorer kommer att g bredvid mig under min slutpresentation — jag
behover fortfarande testa var det passar att bast befinna sig i de olika
scenerna.

Min familj, Zhana och handledaren kommer att ghosta — alltsa de kom-
mer att vara med som passiva och icke synliga avatarer.

Innan dagen é&r slut kommer jag att 4gna mig at ett seminarium dér vi i
grupper ska diskutera pa vilket sétt vi tycker det dr okej att anvénda
icke plomberade Rec-all inom undersdkande forskning.

Vi ska sedan presentera for de andra grupperna inne pé forskningsde-
pan. Om framtidens arskullar kommer att prata om en liknande diskuss-
ion, ser klusternoderna till att vara presentationer automatiskt finns till-
gingliga for dem i subfokus. Pa nagot sitt kénns det betydelsefullt.

Var grupp ska vara pa Zhanas takterass och alla i gruppen har forbe-
rett en drink kallad Lamugin som ér en traditionell kyld ingefarsdricka
fran Ghana. Zhana satte upp en poster med receptet i Kalla karar-rum-
met som vi alla fick i var gruppnod. 1 mitten av postern finns ocksé en
subnod till en Rec-all diar Zhana blandar drinken sjédlv och spiller ner
halva koket. Typiskt henne! Vi kommer att borja diskussionen med en
gemensam skal.
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Virtuella simuleringar i larar- och

specialpedagogiska utbildningar
Daniel Ostlund, Kerstin Ahlqvist, Sofia Lindberg
och Therese Nilsson

Abstract

Mojligheten att genomfora virtuella simuleringar har under det senaste
decenniet utvecklats som ett verktyg for att lanka samman teori med
undervisningspraktiken inom lararutbildningar. Tekniken bidrar till att
studenterna forbereds pa olika klassrumsscenarier, elevbeteenden, infor
VFU och {for den kommande professionen. Foreliggande artikel syftar
till att utforska den 6kande anvéndningen av virtuella simuleringar och
att diskutera olika anvdandningsomraden i larar-, specialldrar- och spe-
cialpedagogutbildning. Mot bakgrund av syftet beskrivs grunderna for
att arbeta med virtuella simuleringar i utbildning. Dérefter férdjupas
olika anvidndningsomraden inom ldrar- och specialldrare/specialpeda-
gogutbildning dir virtuella simuleringar anviands som en forberedelse
for larares reella samtal, for att fordjupa studenters larande och for att
utveckla Self-Efficacy. Artikeln avslutas med en diskussion om impli-
kationer for larar-, specialldrar- och specialpedagogutbildning.
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Inledning

Sedan ca tio dr tillbaka har programgruppen for de specialpedagogiska
programmen samverkat med forskare pd California State University,
Northridge (CSUN). Samverkan har bland annat inneburit utbyte av 14-
rare, kortare gastforskarutbyten och gemensamma publiceringar (se
t.ex. Hanreddy & Ostlund, 2020). I februari 2020 genomfordes ett ut-
byte da nio medarbetare fran programgruppen Specialpedagogik be-
sokte CSUN. Vid utbytet fanns ett sdrskilt intresse for att studera
CSUNs arbete med virtuella simuleringar i lirar- och speciallararutbild-
ning och att undersoka mdjligheterna att pé sikt integrera virtuella si-
muleringar pa bade grund- och avancerad niva i Hogskolan Kristian-
stads olika i ldrarutbildningar. Mo6jligheten att genomfora virtuella si-
muleringar har under det senaste decenniet utvecklats som ett verktyg
for att lanka samman teori med undervisningspraktiken. Foreliggande
artikel utgor starten pa ett projekt ”Aktivt och interaktivt lirande med
avatarer” (diarienr: 2020-112-161) och utgar fran aktuell forskning om
virtuella simuleringar i larar- och specialldrarutbildning. Texten syftar
till att bidra med en orientering kring forskning om virtuella simule-
ringar med avatarer i olika typer av ldrarutbildningar. Sjélva projekt-
idén blev en direkt konsekvens av utbytet med CSUN och kan dven ses
som utveckling av programomradesgruppens intresse for ny och inno-
vativ teknik, vilket tidigare rapporterats av Ahlkvist och Bruce (2018)
och Sonesson et al., (2019) som genomfort ett kvalitetsutvecklingspro-
jekt med fokus pa anvindandet av Virtual Reality (VR) i speciallérar-
och specialpedagogprogrammen.

I andra amnesdiscipliner forefaller virtuella simuleringar vara mer eta-
blerat som ett pedagogiskt tillvigagangsétt i utbildning och till exempel
visar metastudier av Kyaw et al., (2019) och Kononowicz et al., (2019)
att simuleringar av mdten med virtuella patienter r viletablerade i hil-
soorienterade utbildningar. Kononowicz et al., (2019) metastudie visar
att studenter okar sitt sjalvfortroende och tilliten till den egna formégan,
genom mojligheten att trina pd utmanande situationer med virtuella pa-
tienter i en séker miljo.
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Genom att ge ldrarstudenter motsvararande mojlighet och 1 sin pé-
gdende utbildning fa tillgdng till simulerade miljéer med avatarer er-
bjuds de en autentisk upplevelse dir de moéter elever, kollegor eller
vardnadshavare som bidrar till att de forbereds infor reella moten med
olika aktdrer inom skolan. Den simulerade miljon sammanfogar
ménsklig interaktion med teknik for att skapa en till synes autentisk
upplevelse (Dieker et al., 2014; Dawson, et al., 2017; Hudson et al.,
2019). Inom lédrarbildning bade nationellt och internationellt sett &r
bade anvéndandet och forskningen om virtuella simuleringar begransat,
men i det fatal Gversikter som finns inom omradet (se t.ex. Dieker et al.,
2014; Kaufman & Ireland, 2016; Theelen, Beemt & Brok, 2019;
McGarr, 2020) noteras ett 6kat anvandande. Virtuella inldrningsmiljoer
sa som Virtual Reality och simulerade miljéer med avatarer har under
de senaste aren dykt upp som ett inslag i bade larar- och specialldrarut-
bildning pa nagra amerikanska universitet Andra former av simule-
ringar, som rollspel, skriftliga ’case” och videoepisoder, har visserligen
anvints inom lararutbildning sedan lang tid tillbaka, som ett komple-
ment till och/eller som en forberedelse infor studenternas verksamhets-
forlagda utbildning (VFU), men tyvérr saknas ofta mojligheten for stu-
denterna att interagera med elever, kollegor eller vardnadshavare pa ett
autentiskt sitt i en trygg miljo, dir studenterna kan prova sig fram utan
att verkliga elever, kolleger eller vardnadshavare ’drabbas” av ev. miss-
tag.

Forskningen inom omradet &r fortfarande i sin linda, men négra dver-
sikter (Theelen, Beemt & Brok, 2019; McGarr, 2020) om virtuella si-
muleringar inom lérarutbildning har visat pa mdjligheten for studenter
att Overbrygga gapet mellan teori och praktik genom att kunna 6va pa
olika typer av scenarier i en autentisk miljo som forbereder dem for
verksamhetsforlagda delar av utbildningen (VFU), och inte minst den
kommande yrkespraktiken. Mot den bakgrunden har intresset vickts att
utforska och diskutera hur digitala simuleringar med avatarer skulle
kunna anvindas inom ldrar-, specialldrare- och specialpedagogutbild-
ning.

14



Syfte

Syftet med foreliggande artikel dr att utforska den Okande anvind-
ningen av virtuella simuleringar och att diskutera nigra olika anvénd-
ningsomraden i larar-, specialldrar- och specialpedagogutbildning.

Introduktion till virtuella simuleringar

med avatarer i pedagogiskt arbete

I projektet ”Aktivt och interaktivt larande med avatarer” (diarienr:
2020-112-161) kommer en virtuell simulator att anvéindas, som ger stu-
denterna mojligheter att interagera med avatarer' som projiceras pa en
skdrm. I galleriet av avatarer finns det mojlighet att vélja att interagera
med avatarer som representerar en grupp skolelever, vrdnadshavare
eller kollegor. Infor en simulering skapas ett scenario utifran vad stu-
denterna forviantas utveckla for kunskaper och formégor.

Tekniken gor det mojligt for studenterna att genomfora lektioner med
avatarer, innan de kommer ut i verksamheten for att arbeta med riktiga
elever. I simuleringen kan studenterna éterstilla programmet och borja
om igen och samma lektion genomforas flera ganger, till dess att stu-
denten kénner sig siker i de kunskaper och formagor som scenariot var
avsett att trana. Avatarerna svarar i realtid, kan ”se” studenten och prata
om aktuella hindelser, precis som riktiga elever i ett klassrum. Tekni-
ken gor det mojligt for studenter att 6va i en autentisk miljo, utan att

" En avatar &r i det har sammanhanget en digital representation av en manniska
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behova bekymra sig att eventuella misstag ska drabba verkliga elever
(Dalinger et al., 2020). Vid simuleringar deltar en ldrarutbildare, som
introducerar scenariot och leder sessionen, och en grupp undervisnings-
aktiva studenter, som var och en kan genomfora en undervisningsakti-
vitet med avatarerna. Utover studenterna som &r aktiva i sessionen kan
ytterligare studenter delta som observatorer. Studenten som undervisar
(se bilden) kan narsomhelst pausa simuleringen for att diskutera sitt till-
vigagangsitt eller be ovriga deltagare om rad. Dérefter kan studenten,
baserat pa vad som framkommit i diskussionen, fortsétta simuleringen.
Direfter kan en annan student prova samma scenario genom att an-
vinda samma strategi eller ett helt annat tillvigagéngsstt.

Avatarerna liknar och agerar i stor utstrickning som verkliga elever,
kollegor eller vardnadshavare, men eftersom de &r avatarer paverkas de
inte av upplevelsen. Detta gor att simuleringen dér t.ex. ett specifikt
scenario kan upprepas om och om igen utan att avatarerna har nagot
minne av det. Anvindandet av virtuella simuleringar innebér att under-
visande larare pa hogskolan kan reglera vilken typ av scenarier som
studenterna ska mdta och att skriddarsy scenarier dér avatarernas bete-
enden blir mer komplexa ju mer erfarna studenterna blir.

I alla barn- och elevgrupper finns en variation av olikheter som innebér
att de som ingar i gruppen lér sig och fungerar pa olika sétt. Blivande
larare, specialldrare och specialpedagoger kommer alltsé att méta ele-
ver som har olika erfarenheter av att lara sig och har olika strategier for
att tilligna sig nya formégor och fardigheter. Nyutexaminerade larare
ar sillan trdnade for att mota utmanande beteenden, om de inte specifikt
fatt mota detta under sin VFU, och risken ar att de tar till stereotypa och
traditionella metoder for att stdvja utmanande beteenden. I en oversikt
av McGarr (2020) redovisas olika exempel dver hur virtuella simule-
ringar anvénds i ldrarutbildningen for att utveckla de blivande ldrarnas
forméga att mota olika varianter av utmanande beteenden i klassrum-
met. Sammanfattningsvis pekar oversikten pa att en variation av virtu-
ella simuleringar &r sérskilt anvindbara nér det géller att overbrygga
gapet mellan teori och praktik och att ldrarstudenterna kan trénas i att
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mota en variation av beteenden 1 en trygg miljo och prova olika strate-
gier utan att ev. misslyckanden drabbar verkliga elever. Forskningen ér
fortfarande inte sérskilt omfattande inom omrédet, utan &r begrénsad
till mindre studier och nagra oversikter (Dieker, L. A., Rodriguez, J. A.,
Lignugaris/Kraft, B., Hynes, M. C., & Hughes, C. E., 2014; Ulu-
dag Bautista & Boone, 2017; McGarr, 2020), men den forskning som
hittills genomforts, visar pa lovande resultat kring att kunskaper och
fardigheter som erdvras i virtuella simuleringar blir varaktiga och ge-
neraliserbara i relation till studenternas kommande yrkespraktik.

Avatarsamtal som forberedelse for larares

reella samtal

Samtal med kollegor och vérdnadshavare dr en viktig del av lararyrket
och trots att samverkan med hemmet ar viktig s& menar Kelley
och Wenzel (2019) att det dgnas lite tid at att forbereda blivande larare
pa att kommunicera med vardnadshavare. De har genomfort en stu-
die dér studenter tridnades 1 att samtala om elevers ldsning med avata-
rer som representerade vardnadshavare. Uppgiften blev till skillnad
fran tidigare uppgift i kursen bade innovativ och meningsfull for stu-
denterna, eftersom den i hogre grad liknade de uppgifter som ingér i
larares yrke. Slutsatsen som drogs var att simuleringen medforde att
studenter som fick dva pé att samtala med vardnadshavare, bli observe-
rade samt fa feedback, forbattrade sin forméga att kommunicera. Detta
kan exemplifieras med att Peterson- Ahmad, Pember-
ton och Hovey (2018) skriver att simulerade miljoer kan fungera som
ett stod och en forberedelse for lararyrket. Simuleringarna bidrar till att
blivande larare utvecklar sin formaga att samtala och far en battre be-
redskap att hantera olika delar av lararyrket.

Liknande resultat framkom i en studie som genomforts av Thompson
et al. (2019), dar studenterna beskrev simuleringarna som &kta och att
de skapade forutsattningar for sjdlvreflektion. Nér studenterna diskute-
rade simuleringen med kurskamraterna fick de mojlighet att se samma
situation ur olika perspektiv. Detta gav bland annat upphov till diskuss-
ioner om hur man kan se en vardnadshavare som en resurs snarare &dn
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som en motstdndare och hur samtal med rektor kan fungera som en
mojlighet till ytterligare diskussioner snarare én betraktas som ett pro-
blem. Studien visade sdledes att simuleringar kan forbereda studen-
ter fOr att effektivt hantera utmanande situationer i lararyrket.

Aven Walker och Legg (2018) lyfter att simulering kan anvindas for
att ge blivande ldrare mojlighet att trana samtal och att det pdverkar
deras beredskap att samspela med kollegor och vardnadshavare. En av
fordelarna som ndmns med att anvdnda simuleringar dr att studen-
terna far mota ett brett urval av simulerade vardnadshavare, vilket
kan utveckla de blivande ldrarnas kommunikationsféormagor och de
far konfrontera sina antaganden om olika familjer.

En studie av Dalinger et al. (2020) har med stdd av intervjuer med bli-

vande ldrare, som deltagit 1 simuleringar, visat att ldrarstudenters upp-
levelser av simuleringar som en forberedelse for lararyrket &r posi-
tiva. Studenterna gav bland annat uttryck for att de upplevde 6vningen
som mer dkta och att de virdesatte den mer dn observationer under falt-
dagar. Studenterna beskrev simuleringarna som anvéndbara och vérde-
fulla for att ldra sig samtala effektivt med vardnadshavare som ar fru-
strerade. De noterade att vdrdnadshavare involverar kénslor nir de
samtalar om sina barn, vilket stiller som krav att den blivande ldraren
visar hdnsyn och uttrycker sig noggrant.

Ett fordjupat larande med Avatarer

i ett virtuellt klassrum

Tidigare forskning (Dawson & Lignugaris/ Kraft, 2017; Uludag
Bautista & Boone, 2017) visar att trdning 1 ett simulerat klassrum &r ett
kraftfullt verktyg for ldrande. Dawson och Lignugaris/ Kraft (2017)
menar att alla nyutexaminerade ldrare méaste utveckla grundldggande
undervisningsformaga for att hantera elevers beteende och akademiska
fardigheter. Forskarna menar att lararutbildare ként till att det finns en
klyfta mellan kunskap och praktik och att det &r viktigt att teori och
praktik hinger ihop. Det finns en komplexitet i det faktiska klassrum-
met som inte alla studenter moter under sina faltstudiedagar och dér
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trining med avatarer &r ett komplement till féltstudier. Det kan till ex-
empel handla om att blivande specialldrare far trina fardigheter som
larts in via teori och praktisk 6vning med avatarer 1 hogre utbildning
och hur de kan generalisera fardigheterna till ett autentiskt klassrum.
Resultatet fran studie av Uludag Bautista och Boone (2017) visar att
blivande specialldrare forbéttrar sina fardigheter och att de generali-
serar prestationerna till autentiska klassrum. Studien visade att studen-
ter redan efter en simulering med avatarer dér de dven fétt feedback av
lararutbildare och medstudenter kunde identifiera utvecklingsomraden
inom sitt didaktiska kunnande. Det som ocksa visar sig var att studen-
terna dven var positiva till upprepning, det vill sdga att traningen med
avatarer inte bara genomfordes en gang, utan upprepades vid flera till-
fallen, vilket gjorde studenterna blir mindre och mindre nervosa.

Hur kan undervisning pa avancerad nivd ldgga grunden till fordjupat
larande hos studenterna i hogre utbildning och hur kan kunskapen ma-
tas? Det finns analysverktyg for att ta reda pd om djupare kunskap be-
fasts ndmligen, troskelbegreppet (threshold concept, Mayer & Land,
2005). Forskarna menar att det finns fem trosklar att ta sig forbi innan
fordjupat ldrande existerar. Den fOrsta troskeln innebér att studenten
maste transformera (transformative), dvs fordndra sin syn pa ett feno-
men. Nista steg &r att studenten byter forforstaelse (irreversible) mot
en ny, och den tredje troskeln &r integrativ (integrative), dir studenten
blir medveten om det som tidigare varit dold kunskap genom att sétta
upp nya begreppsméssiga ramar (bounded) for de &mnet som de ska
undervisa i. Slutligen uppnés troublesome, som innebér att det nya stri-
der med det gamla vilket skulle kunna vara att ’sunt fornuft” fortfa-
rande rader. Det vill sdga att studenten far reflektera dver nyvunnen
insikt, implementera ny kunskap i sin nya profession och forkasta gam-
mal och invant som inte har forskningsanknytning. Att passera trosklar
ar en forutsittning for djupt larande och for att komma vidare 1 sitt 14-
rande inom d&mnet menar forskarna. Piro och O’Callaghan (2017) me-
nar att ett djupare larande kan tranas med avatarer och att det dér finns
olika trosklar. Troskelbegreppet kan med andra ord fungera som ett
analysverktyg for att sékerstélla studenternas larande, men ocksa for att
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fa studenter engagerade 1 sitt eget ldrande genom trdning med avatarer 1
ett simulerat klassrum for att befdsta sin kunskap i samspel med andra.
Med trosklarna som begrepp vicks en professionell instéllning till yrket
enligt Piro och O’Callaghan (2017). Det vill siga att studenterna lagger
grunden f0r tidig forskning istédllet for ”sunt fornuft”. Gemenskapen i
ett scenario utvecklar en delad uppfattning av troskelbegreppet, vilket
leder till ett transformativt ldrande medan socialt ldrande sker via ob-
servation och imitation. Uludag Bautista och Boone (2017) menar att
utifran imitation av en modell kan studenten Oka tilltron pa sig sjilv
som blivande ldrare. Nackdelen kan vara att kamraterna har en felaktig
metod som kan ldras in men detta kan undvikas genom diskussioner
och reflektioner i basgrupp med lararen som handledare. For att ldra sig
av autentiska sammanhang &r social interaktion och samverkan vésent-
liga delar och virtuella simuleringar erbjuder studenter att gemensamt
reflektera kring val, problemlosning och instruktioner samt att fa feed-
back av larare och kamrater — vilket dr grunden for ett fordjupat larande.

Utveckling av Self-Efficacy genom

virtuella simuleringar

Begreppet self-efficacy definieras av Bandura som [...] “people's be-
liefs about their capabilities to produce designated levels of perfor-
mance that exercise influence over events that affect their lives. Self-
efficacy beliefs determine how people feel, think, motivate themselves
and behave. Such beliefs produce these diverse effects through four ma-
jor processes. They include cognitive, motivational, affective and se-
lection processes”. (Bandura, 1994).

Bandura (1997) menar att ldrare med hog grad av self-efficacy har
bittre kvalitet i sin undervisning genom att de motiverar elever via mo-
dellering och positiv forstarkning. Lérare med god kénsla av self-effi-
cacy upplever ocksa en okad tillfredsstéllelse i sitt arbete samt 16per
minskad risk att drabbas av utmattningssyndrom. Nér ldrarstudenter
moter klassrumsverkligheten for forsta gangen visar forskning att kins-
lan av self-efficacy péaverkas negativt, vilket i forlangningen kommer
att paverka elevernas ldrande (Bautista & Boone, 2015). Studenterna
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uttrycker ofta oro for att de inte ska lyckas 1 sin yrkesroll och det &r
darfor centralt att studenter redan under utbildningen far rikliga och va-
rierade undervisningserfarenheter for att 6ka graden av self-efficacy
(Boz & Boz, 2010). Som ett sitt att mota blivande ldrares behov av att
trdna pa undervisning har olika typer av simulerade undervisningsmil-
joer utvecklats.

Simulerade undervisningsmiljoer ar fortfarande ett relativt oprovat pe-
dagogiskt verktyg i ldrarutbildning, medan det med framgéng har an-
vénts inom andra omraden, till exempel vard- och ekonomiutbildningar
(Gundel et. al, 2019). Det finns det i nuldget begrinsad tillgang pa
forskning knuten till simuleringar och dess effekter pa studenter i lérar-
utbildning, varfor Gundel et.al (2019) ville undersoka effekterna av si-
mulerade miljoers paverkan pa lararstudenters kénsla av self-efficacy.
I studien anvinde forskarna en mixed reality simulator, TeachLivE,
(TLE) dér virtuell och verklig miljé méts och lararstudenter ges maj-
lighet att tréna specifika undervisningssituationer.

Gundel et. al (2019) genomforde sin studie med tre studentgrupper, om
vardera 10 personer. De tre grupperna anviande simulatorn olika l&ng
tid, totalt 30, 60 respektive 90 minuter under sin utbildning. Alla sess-
ioner foljde samma monster; en ldrare inledde med att modellera ett
scenario varefter studenterna sjélva fick genomfora samma moment at-
foljt av feedback fran larare och medstudenter avseende styrkor och
svagheter i undervisningssekvensen. Resultaten visar en signifikant 6k-
ning av upplevd self-efficacy och man identifierade ocksé ett tydligt
samband mellan den tid studenten fick tillbringa i TLE-miljon och gra-
den okad self-efficacy. Samtliga tre grupper i studien visade en dipp i
self-efficacy efter den forsta sessionen, som sannolikt berodde pa osa-
kerhet infor att undervisa i en simulerad miljo (Gundel et. al, 2019). Det
finns flera omraden dér fortsatt forskning &r intressant, till exempel att
genomfora en studie i ett storre sammanhang eller mer generellt i larar-
utbildning men ocksé hur simuleringar kan vara ett stod for first-year-
experience”-ldrare.
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Diskussion

Digitala simuleringar grundar sig pé olika utbildningsteorier dir de so-
ciala och relationella aspekterna av liarande podngteras i allt storre ut-
strackning. T.ex. kan inspiration hdmtas fran Lave och Wengers (1991)
beskrivningar av hur larande uppstar i social interaktion och idén i med
simuleringar bygger pa att studenten ror sig fran periferin mot centrum
for larande, blir mer involverad och utvecklas till expert dver tid. Situ-
erat ldrande med utgangspunkt i autentiska case som kan genomforas
genom virtuella simuleringar ger mdjlighet till utveckling av kompe-
tenser som ar centrala for lararyrket, t.ex. att kunna bygga goda relat-
ioner med elever, att utveckla didaktiskt kunnande och ledarskapsfor-
méga (Nordenbo et al., 2008).

I alla grupper i forskola och skola finns det en naturlig variation av ele-
ver och med den vetskapen kan nagra grundlaggande antaganden som
kan goras i relation till vilka typer av utmaningar som blivande lérar-
och specialldrare-/specialpedagogstudenter kommer att moéta i sin kom-
mande yrkespraktik. Exempelvis visar en studie fran Karolinska insti-
tutet (Bartonek et al., 2018) att ett fatal av verksamma ldrare upplever
att deras utbildning forberett dem for att mdota elever med neuropsykia-
triska funktionsnedsittningar (NPF). Fran och med 2021 forvintas det
bli obligatoriskt for alla lidrarutbildningar att inféra mal om NPF2. Mot
den bakgrunden skulle ldrare, specialldrare och specialpedagoger redan
1 sin utbildning 1 en virtuell miljé kunna mdta avatarer med olika typer
av beteenden och behov som kan aterfinnas hos elever inom NPF-
spektrat. Motet med elever med funktionsnedséttningar dr ett specifikt
omrade som vicker oro hos blivande lirare, men om de redan under sin
utbildning ges mojlighet att f4 undervisningserfarenhet i virtuella mil-
joer diar de moter avatarer med olika typer av beteenden och behov
kommer det att 6ka deras grad av sékerhet och sjdlvfortroende nir de
blir yrkesverksamma (Boz & Boz, 2010; Bautista & Boone, 2015). Hos

2 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/01/okad-kompetens-om-
neuropsykiatriska-svarigheter-och-sex-och-samlevnad-i-lararutbildningarna/
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Walker och Legg (2018) ges dven exempel pa hur virtuella simule-
ringar kan anvéndas for att ge studerande mojlighet att trina pa kvalifi-
cerade samtal med kollegor och vardnadshavare, vilket bidrar till en
okad trygghet i att genomfora den typen av samtal badde under VFU och
senare inom ramen for yrkespraktiken.

Det finns naturligtvis ocksa kritiska aspekter i de studier som genom-
forts hittills och t.ex. pekar Uludag Bautista och Boone (2017) pé att
det kan forekomma tekniska problem och att det kan vara svart att sche-
malédgga utbildare med adekvat kompetens som leder de virtuella simu-
leringarna. Det finns ocksa en oro over att simuleringarna blir valdigt
fokuserade pa avatarernas beteenden och att studenterna ddrmed riske-
rar att i viss mén negligera larmiljons betydelse i klassrummet. Det kan
innebdra att det finns en risk att svarigheter pa individniva betonas i
simuleringarna, istillet for forklaringar till svarigheter soks pa till ex-
empel grupp- och organisationsnivan eller i larmiljon.

Sammanfattningsvis pekar dock studierna (se t.ex. Boz & Boz, 2010;
Bautista & Boone, 2015; Uludag Bautista & Boone, 2017) i forsta hand
pa positiva aspekter av virtuella simuleringar i ldrarbildning, da de ger
mojlighet till reflektion kring val, problemldsning och instruktioner
samt mojligheten att fa direkt feedback av larare och kamrater. Vi ser
déarfor med stort intresse fram emot att paborja den operativa delen av
vart kvalitetsutvecklingsprojekt och utveckla nya erfarenheter om vir-
tuella simuleringar med avatarer som kan bli ett komplement till VFU
och en forberedelse for studenternas reella moten med elever, kollegor
och vardnadshavare.
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Forvantningar, begripliggorande

och the business of You
UIf Ericsson

“Hogskolan Kristianstad evbjuder kompletta program och kurser av
hog kvalitet inom mdnga omrdden. Vi kombinerar ocksd den mindre
ortens fordelar av gemenskap och korta beslutsvigar med ndrhet till
kultur och natur. Utbildningsprogram och kurser dr uppbyggda for att
ge sa stor valfrihet som mdjligt. Du kan genomfora hela din utbildning
hos oss eller kombinera med utlandsstudier eller studier pd andra or-
ter. Vart kontaktndit over Europa dr brett och vixer varje dr.
Aktiva ldrare, doktorander och forskare medverkar i olika forsknings-
projekt. Déirigenom héjs kompetensnivan och kreativiteten utvecklas.
Aktuell forskning ger goda forutsdttningar for att utbildningen dr mo-
dern och fornyas. Vara utbildningar speglar behoven hos ndringslivet
i Skane och vi svarar ocksd upp mot samhdllets behov av kompetens.
Var informella gemenskap och samarbetet over dmnesgrinserna ger de
bdista forutsdttningar for en bra utbildning.

Bengt Lindner
Tf rektor”

(fran Hogskolan Kristianstads hemsida februari 1998)

Om kéllaren inkluderas har Stanford Bookstore tre vaningar. Det stora
sortimentet av bocker, som tidigare fanns pa forsta plan, har fatt flytta
upp pa andra vaningen. Bockerna har fatt ge plats at olika varor for
turisten eller symboliska minnen for den som &r pa vég att lamna uni-
versitetet. Trojor, kaffekoppar, kepsar, amerikanska fotbollar, nyckel-
ringar, martiniglas och mycket annat. Allt med universitetets, namn,
logga eller bara med ett stort S. De allra mest populédra bockerna har
emellertid kvar en utsedd plats pa forsta vaningen. De flesta av dessa
bocker har placerats pa tre bokbord och for att markera genren pa re-
spektive bords bocker har de fordrats med varsin skylt: Non-fiction,
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Fiction och The Business of You. Det ér den sistndmnda genren som for
sammanhanget dr intressant. Kvintessensen med denna text, eller &n
hellre om poéngen med denna text skulle reduceras till en mening sa
kan jag nog inte komma pa nagot battre sjdlv an: the business of You.

Bild 1. Stanford Bookstore

Jag tror att bokbordet och vad det representerar (min tolkning) kan vara
en nyckel, eller 1 vart fall en utgdngspunkt, for att forstd det samtida
skav inom hogre utbildning som kan ldsas in 1 S6ren Augustinssons
kvalitetsutvecklingsprojekt - Vad i h-e hdller vi pa med? — som denna
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text fran borjan ocksa har varit en del av (se Augustinssons text i detta
nummer). Skavet, som upplevs fran bade lararhdll och studenthall,
tycks vara relaterat till olika forvintningar och till olika identitetsar-
beten. Avsikten med denna rapport ér att satta fokus pa just forvint-
ningar tillsammans med vad hogskolan utger sig for att sélja for pro-
dukt.

Syftet med foreliggande text dr att vara ett underlag for reflektion och
diskussion om relationen mellan forvéntningar och begripliggérande 1
allménhet och studenters forvintningar pa akademiska studier och de-
ras begripliggdrande i synnerhet. Jag har inga normativa ambitioner och
om det skulle vara sa att ndgot stillningstagande skulle kunna ldsas in i
texten, har jag nog bara lyckats béttre med att tdcka 6ver andra. Empi-
riskt fokuserar texten de signaler hdgskolan “’skickar” till blivande stu-
denter och delar av de erfarenheter och forvantningar som studenter har
pa personal- och arbetslivsprogrammet precis niar de har borjat utbild-
ningen. Materialet baseras pa hemsidor himtade fran aren 1997, 1998,
1999 och 2019 fran Hogskolan Kristianstad och Lunds universitet samt
fran en enkitstudie pa studenter forsta veckan pa Personal- och arbets-
livsprogrammet (Hogskolan Kristianstad). For att fa tillgdng till hemsi-
dorna har jag anviant mig av det digitala arkivet frain The Wayback
Machine. Metoden har séledes fungerat som ett sitt att (pa internet) far-
das bakét i tiden, for att jamfora hemsidors innehall fran olika ar.

Teoretiska antaganden

Begripliggorande och Minnen av framtiden

Denna rapport har ingen avsikt att vara sérskilt teoretisk, men materi-
alet och tankegodset vilar till stor del pa teorier om begripliggérande
(Weick, 1993; Weick 1995; Augustinsson, Ericsson & Rakar, 2018).
Har anvinds begreppet begripliggérande som dverséttning pd den mer
vélkdnda engelska termen sensemaking.
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Begripliggdérande dr en process som handlar om att skapa nédgon sorts
struktur och ordning ur vardagens flode av hindelser. Begripliggérande
handlar om relationen mellan véara forvintningar och framtradande re-
ferenspunkter i flodet av handelser. Forvantningarna paverkar vad som
kommer att framtrdda, och det som framtrdder paverkar véra forvant-
ningar. Ett sadant perspektiv utgér fran att mening och innebdrd inte &r
givna, de konstrueras och forhandlas fram.

Nér vi mots av ndgot nytt, eller ndgot som inte direkt kan sorteras in i
ett sedan tidigare kdnt fack, borjar vi knacka pa” dessa erfarenheter
(Augustinsson et al., 2018). Processen borja med att vi stiller fragor till
var omgivning. Enligt Karl Weick (1993) ar dessa fragor oftast vaga
(vad dir detta? hur funkar detta? vad hiinder hér?). Aven om de ir vaga,
riktar de var uppmirksamhet och paverkar var tolkning. Fragorna upp-
star inte i ett vakuum. De triggas av nagot i omgivningen (nuet), men
véxer fram med stod i individens forflutna. Weick menar att i sin enkl-
aste form handlar begripliggérande om relationen mellan referensram
(frame) och ny héndelse (cue). Det dr inom denna dynamiska relation
som mening uppstar. For att en ny hindelse ska begripliggoras maste
den pa néagot vis inforlivas i ett ssmmanhang, dvs. inforlivas i var refe-
rensram. Detta innebér emellertid inte att mening skulle vara determin-
istisk utifran varje enskild individs referensram, utan har foreligger en
komplex kalibrerande relation. Referensramen provas mot den nya hin-
delsen, referensramen forandras och utvecklas, eller sa bara absorberar
referensramen den nya héndelsen (Czarniawska, 2006).

Det finns, menar jag, goda podnger med att betrakta motet mellan ny-
komna studenter och hdgre utbildning genom en sadan lins som intro-
ducerats ovan. Om inte betydelser och innebdrder kan betraktas som
givna, utan att det foreligger en mer komplex process som vilar pa de
forvantningar och referensramar varje enskild individ bar med sig in i
varje situation, maste vi ocksa ta hansyn till denna process. Det dr refe-
rensramarna som &r ankaret i nya oklara situationer. En sddan utgangs-
punkt kan hjélpa till att bdde forstd och béttre rama in mdtet mellan
studenters forvantningar och den nya erfarenheten. Citat nedan ar him-
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tat frin Augustinsson et al. (2018) och handlar generellt om varfor be-
gripliggorande ar betydelsefullt for den som vill f6rstd och framgangs-
rikt verka 1 organisationer. Citatet dr som jag ser det Overforbart till ett
sammanhang som intresserar sig for relationen mellan studenter/utbild-
ning/larare:

... Lagar, principer, meningssystem (inklusive forestdllningsvdrldar),
normer, virderingar och dominerande perspektiv sndvar till ramarna
ganska sa mycket for de flesta av oss. Icke desto mindre finns det utover
detta ett gott matt av tolkningsvariationer. Det dr denna tolkningsvari-
ation som tydliggors med hjilp av temat begripliggorande. Beroende
pd vem och var i organisationen vi fragar kommer det att finnas olika
syn, skiftande inneborder och betydelser for hdndelser och erfaren-
heter. Utifrdn ett ledningsperspektiv finns det givetvis ett stort intresse
av att paverka handling i en viss riktning: Hur ser bilden eller bilderna
av uppdraget ut? Finns det en gemensam bild? ... En forstdelse for den
begripliggérande processen, ger verktyg for att tolka vad det dr som
héiinder i organisationen. Varfor saker och ting blir vad de blir. ...
(Augustinsson, Ericsson & Rakar, 2018, s. 51)

B3]

For en student som dr pd vdg in 1 en ny vérld, en utbildning, ett program
pa ett larosite pdborjas formodligen konstruktionen av detta nya sam-
manhang tidigt och med hjélp av tidigare erfarenheter, forvintningar
och identitet formuleras minnen om en framtid:

”Vi skulle normalt forvinta oss att mdnniskor minns sitt forflutna och
forestdller sig framtiden. Men i sjdlva verket dr det sd att ndr mdnni-
skor pratar eller skriver om historia, forestiller de den som deras egen
erfarenhet och ndr de forsoker att forutse framtiden anvinder de ana-
logier fran det forflutna. Genom dessa dubbla processer av repetition,
forestdller de sig istdillet det forflutna och minns framtiden.” (Sills &
Merton 1991:171 1 Weick & Sutcliffe, 2007. Forf. Gverséttning).

Hur minns ndgon dé utbildningen, innan de paborjat den? Minnet av
utbildningen (och det som ska ske efter utbildningen) konstrueras na-
gonstans i motet mellan vad som inkorporeras i referensramen, och vad
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utbildningen skickar for signaler, signaler som blir till avkodade refe-
renspunkter. Den fortsatta texten kommer att ta spjarn mot detta reso-
nemang och utan att forfakta ndgra sanningar presentera material som
kan vara underlag for en fortsatt dialog.

Vem soker sig till Personal- och

arbetslivsprogrammet?

En enklare enkét har fyllts 1 av 231 studenter pa Personal- och arbets-
livsprogrammet. Svaren kommer fran sex olika &rskullar mellan &ren
2014 och 2018. Vi tanker presentera nagra varden fran denna enkit, en
enklare beskrivning som kan fungera som en utgangspunkt for en fort-
satt och diskussion. Enkéten har delats ut till studenterna nagon gang
under deras forsta vecka som nyblivna studenter pd PA-programmet.
Enkiten har haft en bredare ansats d4n vad som kommer att presenteras
i foreliggande rapport.

Enkat: forvantningar och referensram

Av de som kommit in pd PA-programmet 1 Kristianstad under de sen-
aste fem aren dr cirka 78 % kvinnor och cirka 74 % (av alla som fyllt 1
enkiten) dr mellan 19-25 ar. Gruppen ér sdledes inte sdrskilt diversifi-
erad, utan snarare ganska homogen. Hilften av de 231 som fyllt i enka-
ten uppger att de har sokt till utbildningen for att de vill ”jobba med
ménniskor” (Oppen fidga. Frdga 7. Varfor har du skt dig till Perso-
nal- och arbetslivsprogrammet?).” Vi foljde upp fragan om varfor en
sOker sig till Personal- och arbetslivsprogrammet, genom att tolka och
kategorisera svaren frdn den senaste studentgruppen, dvs. de som pé-
borjade programmet hosten 2018. 58 studenter hade besvarat fragan.
Drygt 17 % hade sokt sig till PA-programmet for att de var intresserade
av dmnena och innehallet. Knappt 83 % var tydliga med att betrakta
utbildningen som ett medel, och betonade saledes ett framtida mal, dvs.

3 Vi kommer senare visa att det &r just formuleringen "att jobba med méanniskor”
som Hdgskolan Kristianstad anvander i sin marknadsforing av programmet.
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ett framtida arbete. 67 % av de som betonar malet ndmner inte utbild-
ningen, &mnena eller dess innehall 6verhuvudtaget nér de beskriver var-
for de har sokt sig till PA-programmet.

Aven om studentgruppen #r ganska ung (74 % 4r mellan 19-25), visar
det sig att de flesta som borjar programmet har arbetslivserfarenhet.
85 % har arbetat 24 manader eller fler (i enkéten fanns det inget svars-
alternativ som var bortom detta svar). Ungefér hilften av de 231 som
har besvarat enkéten har innan utbildningen haft en arbetsledarfunkt-
ion.

Om spegling och imitation

Att stilla sig fragan - vad hdller vi pd med? — (som Séren Augustinsson
har stéllt 1 sitt kvalitetsutvecklingsprojekt) kan lata provocerande, men
ar formodligen inte mer 4n en frdga som ligger 1 tiden. Universitet/hog-
skolan har genomgétt stora fordndringar de senaste decennierna. Bilden
av universitet som den opaverkade institutionen, som star utanfér och
betraktar, dr som de flesta vet inte ldngre sann. Universitet dr idag en
organisatorisk aktor med mal och strategier for att uppnd dessa mal.
Universitet har blivit vad som ibland bendmns som “socialt inbdddat”,
dvs. det har blivit en del i ett sammanhang tillsammans med samhaillets
ovriga institutioner och forvéntas ocksa vara mer i samklang med Ov-
riga samhéllet (Ramirez, in press). I praktiken synliggors detta bland
annat genom hur den interna organisatoriska strukturen och styrningen
har fordndrats, och det visar sig ocksa i relationen mellan universitet
genom en mycket tydligare konkurrens (om forskningsmedel, studen-
ter, forskare och ldrare). Vidare synliggors ocksa denna 6kade narhet
med Ovriga samhéllet genom en 6kad kommersialisering av forskning.
Utover detta kan vi lokalt, pd Hogskolan Kristianstad, se denna sociala
inbdddning genom det naturliga i att fokusera forskning tillsammans
med andra organisatoriska aktorer, det vill sdga forskning som bygger
pa samverkan.

Universiteten imiterar inte bara varandra utan dven andra organisato-
riska aktorer i samhéllet (som en konsekvens av en 6kad matbarhet ges
ocksa forutsittningar till att jamforas med andra). Enkelheten i att titta
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pa vad andra gor, jimfora och imitera har lett till en storre likhet mellan
universitet/hdgskolor. Inte bara nationellt utan dven globalt. Inom in-
stitutionell teori kallas processen for isomorfism (DiMaggio & Powell,
1983). En okad likhet krédver, ur ett konkurrensperspektiv, nagonting
som skiljer oss fran dem. Nagot som far oss att sticka ut, bli en refe-
renspunkt i bruset. Med denna globala isoforma process” som bak-
grund, vad &r det som Hogskolan Kristianstad lyfter fram och vad ar det
som framtrdder som referenspunkt eller signal (salient cue) bland stu-
denter? Det &r hér jag empiriskt har for avsikt att borja. Den foljande
empiriska presentationen grundar sig i argumentet att den marknads-
forda produkten blir mer och mer i samklang med dvriga samhallets
krav och forvantningar. Fokus har forskjutets mot att tillgodose me”
genom “the Business of you”.

Jag tror inte att den ovan nimnda processen av social inbdddning (for
universiteten) kommer att avta eller att det skulle ga att ”dra sig ur .
Hogst troligt dr daremot att yngre” och mindre organisatoriska aktorer
ar mer receptiva dn dldre och storre aktorer (exempelvis Hogskolan
Kristianstad kontra Lunds universitet), och fangar saledes snabbare upp
de krav som stills frain omgivningen. Jag menar inte att det skulle vara
bra eller daligt, utan bara att det dr en pagaende process som bade &r
synlig och paverkar den faktiska praktiken.

Pa vdag mot ”the Business of you”

Informationen som kommer att presenteras nedan dr himtad fran Hog-
skolan Kristianstads hemsidor och Lunds universitets hemsidor. Jag
skriver hemsidor for informationen ar hdmtad fran slutet av 1990-talet
samt 2019. Syftet dr att gora en jamforelse mellan de tva larosdtena
samt att jimfora tva olika historiska nedslag. Det som kommer att pre-
senteras dr hamtat fran vad som skulle bendmnas som respektive ldro-
sites vilkomstsida samt fran hogskolan Kristianstads Personal- och ar-
betslivsprogram. Jag har valt att titta pa sidorna utifran att de inte bara
finns tillgéngliga utan de har en avsikt att fylla en funktion. Det finns
alltsa en intention hos forfattaren (hemsidan). Jag menar att de sidor
som nedan kommer att presenteras har for avsikt att visa upp nagonting,

35



formedla en berittelse, sdlja ndgonting. Detta har nodvéndigtvis ingen-
ting med praktiken att gora, utan kanske snarare skulle kunna betraktas
som det (med en ndgot forskjuten tolkning) Goffman (1959) kallar for
“impression management”. Det finns ockséd en ldsare och tolkare av
dessa sidor, inte minst av de som funderar Over att soka sig till hogre
utbildning. Aven hir finns en intention, det vill séiga lisarens receptivi-
tet. Sidorna kan saledes ses referenspunkter, eller signaler som begrip-
liggdrs utifran nagons erfarenheter. Sidorna blir forsta motet och en
forsta byggsten ett psykologiskt kontraktsskapande.

Nedan kommer jag att presentera sju olika bilder himtade fran hogsko-
lan Kristianstad och Lunds universitets hemsidor. Den forsta och andra
bilden &r fran respektive larosétes vilkomstsida (artal: HKR 1999 och
LU 1997). I bada fallen hilsas /dsaren vilkommen av respektive rektor.
1999 ar ocksa sista gangen som ldsaren hélsas vilkommen av rektor pa
HKR’s hemsida. Sista gdngen pad LU’s hemsida ar 1998. Bild tre, fyra
och fem dr hamtade fran 2019 och &r ocksa vad som skulle kunna kallas
for vilkomstssida (dven om ordet vilkommen inte langre finns som ru-
brik 2019). Bild sex och sju ér fran 1999 samt 2019, bada ér fran PA-
programmets sida fran respektive ar. Bilderna ett, tva och sex &r fran
hemsidornas gryning och skiljer sig saledes mycket i layout fran de som
ar hamtade fran 2019. Sidorna fran 2019 ar skapade for (och kanske
dven av) den generation som i sammanhanget kan kallas for “digital
natives”, dvs. individer som inte har ndgon praktisk erfarenhet av ett liv
utan www. Det mest patagliga dr att texten har begrénsats och inform-
ationen istéllet har 6vergatt till ljud och rorlig bild genom Youtube-fil-
mer. Lésaren kan nu istéllet mer fokusera pa att lyssna och titta.
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Bild 2 och 3

Bild 2. Valkomstsida Hogskolan Kristianstad, fran februari 1999

Bengt Lorstad tilltalar ldsaren med ett inkluderande Du. Att vélja hog-
skolan Kristianstad handlar om att vélja alla fordelar som finns med det
lilla. Den som véljer HKR kommer att bli sedd och bekriftad, den kom-
mer dven att fa ta del av ett Vi. Lorstad lockar med ett gemeinschafi,
med natur, kultur och regional koppling. Ingenting ndmns om arbets-
marknad eller arbetsliv, mer 4n som antydan genom “behoven i reg-
ionen” och ’samhillets behov”. Aven om auktoriteten #r tydlig (rektor
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och hogskolan) dr det intressant att mottagaren erkdnns genom att till-
tala med ett Du.

I bild tre (LU) finns inget Du nédrvarande (forrén lasaren hinvisas till
att klicka vidare). Den regionala betoningen har ersatts med ett inter-
nationellt perspektiv. P4 samma sitt som den forsta bilden ndmns
ingenting om en eventuell arbetsmarknad eller ett framtida arbetsliv.
Istéllet handlar de krav som universitet ska mdta om att utbildning &r
en livslang process och att manniskan maste lara sig for att kunna han-
tera och navigera i en framtid. Ndgon annan sorts nytta exemplifieras
inte. Boel Flodgren séljer en mojlighet att fa vara en del i denna histo-
riska och betydelsefulla institution.

Bild 3. Valkomstsida Lunds universitet, fran juni 1997
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I slutet av 1990-talet ar fokus inriktat mot att presentera hogre utbild-
ning som ett mal i sig. Genom att gora ett tidshopp tjugo ar framat visar
sig en fordndring 1 denna presentation som istéllet narmar sig en bild av
hogre utbildning som ett medel for att uppné nagot annat.

Bild 4, 5 och 6

I den digitala vérlden ar tjugo ar en evighet. Flera av de studenter som
idag soker sig till Hogskolan Kristianstad var inte fodda ndr Bengt
Lorstad eller Boel Flodgren hélsade eventuella studenter vilkomna till
deras respektive ldrosiate. Mycket har hant avseende grafik och layout.
Mycket har ocksé hént utifrdn perspektivet att ’vi sdljer en produkt”
och samtidigt, en del saker har inte foréndrats. I bada fallen (HKR och
LU) har filmen, via mediet Youtube, tagit plats. Rektorerna finns inte
langre med i denna kommunikation till framtida studenter (i LU:s fall
finns rektorn med pa deras hemsida utifrén sin blogg). Du:et har i bada
fallen accentuerats. I LU:s fall heter filmen “I am what you make
me...”. I HKR:s fall ar fokus pa lasarens berittelse/personliga projekt
— “din story”. Har upphor likheterna. HKR fortsdtter i samma spar som
1999 att fokusera det lilla, det personliga och i detta specifika fall den
enskildes personliga projekt. Hennes eller hans story star nu centrum.
Utgéngspunkten &r inte langre hogskolan, den dr ndstan perifer. Ut-
gangspunkten &r att alla har sina personliga projekt, sina pagaende be-
rattelser och HKR erbjuder sig pa ett 6dmjukt sétt att bli en del av denna
berittelse. Subjektet som kommunicerar erfarenheterna dr som sagt inte
langre rektor, det dr nu studenter som beréttar och validerar HKR:s pro-
dukt (pa PA-programmet 2019 ska vi se att det 4ven ar alumner som far
berétta). Nu har arbetslivet och arbetsmarknaden blivit en naturlig del i
vad det dr hogskolan séljer.

I LU:s film I am what you make me...”, far inga studenter komma till
tals, LU har istéllet tagit en annan vég, de har gatt fran att rektor beréttar
om lérositet till att ldrosdtet sjélv blir ett subjekt och far mojlighet att
berétta om sig sjalv. Samma konkurrensfordelar lyfts fram som Boel
Flodgren formedlade 1997, den stora skillnaden dr att berattarrdsten
lyfter fram mottagaren ("you’) och att hen &r avgorande for vad som i
framtiden ska bli.
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Bild 4 och 5. Valkomstsida Hogskolan Kristianstad, fran april 2019

Bild 6. Valkomstsida Lunds universitet hamtat fran april 2019 (Youtube-film: I am
what you make me...")
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Bild 7 och 8
De tva sista bilderna handlar om PA-programmet. Bild 7 ér frdn hem-
sidan 1999 och bild 8 dr frén 2019.

Bild 7. PA-programmet Hogskolan Kristianstad, fran februari 1999

1999 fokuseras presentationen av PA-programmet pa vad studenten
kommer att ldsa. Rubriken ”Vad ldser jag?” far mest utrymme i denna
presentation. 2019 presenteras PA-programmet med tre rubriker: ”Stu-
dier ndra arbetslivet”, ”Bred arbetsmarknad” och “Specialisera dig”
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(den sista rubriken handlar om mojligheten till att vélja antingen att for-
djupa sig i mangfald pd arbetsplatsen eller att vélja Praktiskt personal-
arbete med atta veckors verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Varen
2019 valde samtliga studenter Praktiskt personalarbete med VFU:n).
Det teoretiska innehéllet har tonats ned. Innehéllet i utbildningen har i
princip helt férsvunnit bortsett fran att VFU lyfts fram som négot bety-
delsefullt och en konkurrensfordel. Aven PA-programmet har dvergétt
till att i huvudsak presentera sig via film. De subjekt som stér for pre-
sentationen dr studenter eller tidigare studenter. Budskapet ar att de har
valt utbildningen for att de vill jobba med ménniskor och utbildningen
ar ratt val om Du ocksa vill gora detta. Utdver att ”jobba med ménni-
skor” dr det malet efter utbildningen som betonas, dvs. hur vél utbild-
ningen ar i samklang med arbetslivet och att det efter genomford utbild-
ning ar enkelt att fa ett jobb.

Bild 8 nedan visar bland annat ett utdrag fran en intervju med den tidi-
gare studenten Arber Jashari. Citatet som riktas till mottagaren (ingen
slump) ”Aven om jag alltid varit intresserad av ledarskap, trodde jag
kanske inte att det skulle gé sa snabbt”, handlar om hur snabbt han blev
chef 1 Malmo stad. I Youtube-filmen, som har ersatt vad en framtida
student kommer att ldsa, far vi reda pa att PA-programmet ’tar teorierna
och gor verklighet av dem”. Vi far ocksé reda pa av samma alumn att
hon tog examen pé fredagen och hade ett jobb pd méndagen. I dverens-
stimmelse med alumnen Arber Jashari, presenteras bilden av att Du inte
bara kommer att fa ett arbete utan det kommer att ga snabbt. Precis som
din karridr.
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Bild 7. PA-programmet Hogskolan Kristianstad, fran april 2019

Mitt i prick: Welcome to the Business of you
Nedan foljer négra slutsatser dragna frdn de empiriska dtergivningar
som gjorts 1 denna rapport. De olika iakttagelserna avslutas med fragor
som kan fungera som underlag for reflektion och dialog.

Jag skulle vilja hivda att den produkt som séljs pd hemsidan dr mitt 1
prick och appellerar till en férvdntan om att det just ska handla om “’the
Business of you”, déir utbildningen ska passa in i det personliga pro-
jektet, ddr utbildningen ar ett medel for ndgot annat.
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Bild 9. Hégskolan Kristianstad hemsida, 2019-04-18

Presentationen av utbildningen i bild 9 ovan &r kongruent med vad stu-
denterna (initialt) “efterfragar” nér de soker sig till utbildningen. En
overvdgande majoriteten av studenterna pad PA-programmet i Kristian-
stad betraktade utbildningen i termer av ett medel, for att uppna malet
att fa ett jobb. Detta ir i sig kanske inte sa markligt. Det som dock var
10gonfallande var att flertalet av studenterna inte alls lyfte fram (eller
ens ndmnde) utbildningens innehall ndr de skulle beskriva varfor de
sokt sig till utbildningen. - Hur forestdller sig studenten det imagindra
kontraktet mellan utbildningen och dem sjdlva?
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Tittar vi pd vad utbildningen signalerar till den framtida studenten stim-
mer denna bild vdl dverens med studenternas forvéntningar pa utbild-
ningen. Det ska vara en del 1 deras personliga projekt, ett medel for att
komma ut pa arbetsmarknaden. Foljdfragan till den ovanstaende blir
da: - Bryts detta forestdllda kontrakt i praktiken (dvs. under utbildning-
ens gang)? Hur gar detta brott till? Och, hur konstrueras ny mening
kring utbildningen?

Aven om studentgruppen #r ung, har de med sig en hel del erfarenhet
som formodligen riktar deras uppmirksamhet och begripliggérande av
utbildningen. I princip alla som fyllt i enkéten (som anvénts for denna
rapport) hade ndgon form av arbetslivserfarenhet och 85 % hade arbetat
24 manader eller fler. Hilften av studenterna har haft nagon form av
arbetsledarroll innan de pabdrjat PA-programmet. Det finns séledes en
stor praktisk erfarenhet inom studentgruppen av utbildningens innehall.
Det finns formodligen ocksa erfarenheter och forvantningar som riktar
uppmaérksamheten mot, och blir ett ankare i en strdvan att forsta bade
utbildningens innehall, men ocksa nyttan med utbildningen. - Hur for-
haller sig bilderna mellan studenternas forvintade nytta med utbild-
ningen och ldrarnas syn pa syftet med utbildningens innehall?

Det ar inte bara Soren Augustinsson som har adresserat fragan Vad dr
det vi haller pa med? Flera andra larare och forskare har i den offentliga
debatten beskrivit ett kontraktsbrott som upplevts fran universitetsléra-
rens perspektiv. - Vad blir konsekvenserna av detta upplevda brott?
Hur hanteras denna upplevelse i praktiken?

Det finns, hiavdar jag, en inkongruens mellan olika forvantningar och
identitetsarbete, som synliggdrs i motet mellan universitetslérare — stu-
dent — och hogskola som samhaillelig aktdr. Har i denna skidrningspunkt
konstrueras bilder och férviantningar, imaginéra kontrakt, och brott av
de samma. Studenters minnen av en framtid bade bekriftas och ifraga-
satts. Jag har stéllt nagra 16pnade reflekterande fragor i denna avslu-
tande del, och de kan vil alla inordnas under en pragmatisk undran
over, hur bor vi dd géra? Hur moéter vi dessa minnen av framtiden,
denna referensram for att pd bésta mojliga vis skapa en bra utbildning?
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Hur ser en utbildning ut som béde utmanar men ocksé tar hdnsyn till
dessa forvantningar?
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Med VR och XR mot framtidens

digitala rum
Tore Sonesson och Michael Johansson

Digitala medier dppnar nya rum for aktiva studier och larmiljoer, en
utveckling som gér hand i hand med innovationer i teknik och att allt
mer undervisning gors tillgdnglig pa distans via ndtet. Forskning och
utveckling av digitala verktyg som Virtuell Reality (VR) och Artificiell
Reality (AR) — virtuell och forhojd verklighet — har 6ppnat nya mojlig-
heter och falt for studier och utbildning i det som med ett samlat namn
bendmns XR - Extended reality - utvidgad verklighet.

Med dessa verktyg dr det mojligt att simulera moment i en yrkesroll for
studenter att testa under sdkra forhallanden, kunna skapa en realistisk
upplevelse och interagera som i en verklig situation. Det genomfors
kvalificerad forskning inom pedagogik och psykologi diar VR skapar
realistiska simuleringar for studier och undervisning.

Vart bidrag i denna utforskning av framtida larmiljoer fokuserar pa att
skapa dilemmabaserade moment dar VR-anpassad film och AR-teknik
anvinds for att simulera realistiska utmaningar och larprocesser. Vi
spanar under varen 2020 vidare pa onlinebaserade digitala rum och mo-
tesplatser som blivit allt viktigare for framtidens larmiljo.

Vara erfarenheter av VR

Under tre érs tid har vi 1 olika team och samarbeten utforskat hur VR
kan anvindas som verktyg och material i undervisning 1 hogre utbild-
ning. Hogskolan Kristianstad har en profil dédr verksamhetsforlagd ut-
bildning (VFU) ér en viktig del av alla program och centralt i véra pro-
jekt har varit att bade studera state-of-the-art i virtuella medier och
skapa egna pilotprojekt dér vi anvénder oss av VR-teknik inom ramen
for undervisningsmoment i de olika utbildningar HKR erbjuder. Vi har
arbetat med och forsokt skaffa oss en dverblick kring XR omradet i stort
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for att se hur specifikt VR anvinds inom forskning, spel, utbildning och
underhallning.

Vara tidiga erfarenheter och insikter i Virtual Reality 1 undervisnings-
kontext har vi presenterat i ett paper med titeln VR — situated simulat-
ions (Soneson, Johansson, Bruce, Ahlqvist & Siotis Ekberg, 2019).
Detta presenterades pa konferensen Digital Learning Innovations DLI
2019 som holls pd Aalborg universitet 1 Danmark, nov 2019. Dir lyfter
vi centrala delar av vér utforskning och beskriver vért arbete med VR-
teknologi inom ramen for VFU och yrkesrelaterade kurser pa HKR. Vi
sammanfattar dessutom vér research och omvirldsbevakning inom
detta falt och spanar mot en framtida 14rmilj6 dér virtuell teknologi och
onlinebaserade samarbeten kommer vara verklighet.

Utarbeta scenarier och interaktivitet

Under vart utforskande arbete med manus for VR-produktionerna har
vi betonat att scenarier dr handelser som leder fram till ett dilemma, att
det dr valsituationer som skapar engagemang i en interaktiv upplevelse.
Detta sitt att arbeta med verklighetsbaserade scener kan man likna vid
tankeexperiment och pedagogik som vilar pd metaforen TANK OM.
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Figur 1. Flédesschemat "De forsta avgérande minuterna” ar hamtat ur det pilotpro-
jekt vi genomférde med VR-anpassad film hosten 2018, beskrivet i Bruce och
Ahlqvists artikel — "Tekniken som svar pa etiken” i Hogskolepedagogisk debatt
(Ahlgvist & Bruce, 2018).

Under vart arbete med manus har detta moment varit svart att forestélla
sig for studenter och pedagoger som vi samarbetat med. Men nir de
upplever de interaktiva produktionerna med VR-glaségon har det
skapat aha-upplevelser av att vara delaktig, av att kunna vilja mgjliga
reaktioner och att uppleva konsekvenserna. Interaktiviteten och den vir-
tuella tekniken skapar narvaro i VR-scenerna och starker upplevelsen.

Delaktighet innebér en aktiv ldroprocess. Teoretisk kunskap kan pa
detta sitt omvandlas till konkreta erfarenheter. Som Barbro Bruce och
Kerstin Ahlquist skriver ”...att ge studenterna mojlighet att fi prova
olika sdtt att forhdlla sig i situationer som utmanar, och att i forvdg fa
uppleva vad de olika alternativen skulle kunna leda till, alltsa fa for
konsekvenser. Detta utan rddsla att gora fel med mojlighet att backa
bandet och prova om och om igen. Vi tror ndmligen att det dr bra att
avsiktligt fa prova mdnga olika sdtt utifran antagandet om att man ldr
sig genom att fa goéra misstag — jmf- fail forward (Good, 2017).”

Att arbeta med VR-anpassad film i den kontext vi utforskat handlar
alltsé inte om tekniken i sig utan om att iscensétta scenarier och situat-
ioner i ett medium som forstirker nérvaron och pa sikt skapar under-
visning som sétter kdnslor i rorelse.

Interaktiv teknologi har utforskats och skapats inte minst i utveckling
och produktion av dataspel dir anvindaren/spelaren stdter pa utma-
ningar, problem och upplevelser som kriaver aktiv ndrvaro och hand-
ling. Utmaningar som maste l0sas for att spela vidare stéller spelaren
infor avgorande moment dir misslyckandet &r en viktig del av ldrandet;
att lyckas skapar nya erfarenheter som utvecklar motoriska och percep-
tuella kunskaper och formagor. Spelforskaren Jesper Juul har skrivit om
hur ”sdkra misslyckande” kan medverka till att skapa insikter, /. We
generally avoid failure. 2. We experience failure when playing games.
3. We seek out games, although we will experience something that we
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normally avoid. This paradox of failure is parallel to the paradox of
why we consume tragic theatre, novels, or cinema even though they
make us feel sadness, fear, or even disgust.” (Juul, 2013).

Att VR-system skapar nirvaro har tidigare forskning i 3D modellerade
miljoer och system visat pd ett dvertygande sitt, interaktiva simule-
ringar for pilotutbildning har anvént system 1 VR-miljoer under flera
decennier. Det finns vidldokumenterad research och forskning som

i3]

stodjer hur virtuell teknologi skapar reella erfarenheter: ' ...creation of
a world where the users finds themselves, and thus entails psychologi-
cal, and perceptual feeling of being present in the situation* (Slater, &
Wilbur, 1997). Tidigare kriavde forskning i virtuella system stora sk ca-
ves, interaktiva rum dar man rorde sig i 3D modellerade miljder, idag
kan samma nérvaro upplevas i konsumentproducerade VR-glasogon
som Oculus Go. Forskning och utveckling i virtuella miljoer och sy-
stem &r darfor tillganglig ocksa for utbildnings- och traningsmiljoer ut-
anfor teknologiskt specialiserade labb och center.

Fokus for var utforskning av VR-teknologin har varit att "undervisa sa
att det kénns”, att aktivera och engagera studenter och pedagoger i
larmiljoer som utvidgar kunskapandet och skapar mojlighet for yrkes-
relaterade erfarenheter. I sin artikel “Tekniken som svar pa etiken i
praktiken, virtuellt forberedd VFU!” (Ahlqvist & Bruce 2018) papekar
Barbro Bruce och Kerstin Ahlqvist tydligt att moten med professionella
sammanhang ir centralt inom relationell pedagogik och att VR-tek-
nologin ir ett sétt att skapa dessa erfarenheter.

Larandelabb 1.0

Viért utforskande arbete med VR har méjliggjorts av medel fran Hogs-
kolan Kristianstad i projekten Larandelabb 1.0 och 2.0. Vi har kunnat
investera i funktionell VR-teknik Oculus Go + Oculus Quest headsets
och GoPro kamera och mikrofon for att kunna spela in och redigera
film till VR-formatet.

I Larandelabb 1.0 har vi i tvd praktiskt relaterade VR-case spelat in
material bade med studenter/pedagoger och professionella skadespelare
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framfor kameran. Resultatet skiljer sig naturligtvis till viss del &t mellan
att agera som amator eller som professionell men véra erfarenheter ar
att innehallet 1 situationerna och de scenarier som skapas dr dverty-
gande och trovérdiga i bada fallen.

Parallellt med Lérandelabb 1.0 har Barbro Bruce 1 en kurs 1 specialla-
rarprogrammet utforskat hur VR-anpassad film kan anvindas som
verktyg 1 en specifik situation; "LEXIGRAM - Dynamisk kartldggning
av sprakformdga” genomfordes som examensprojekt pa speciallararut-
bildningen med tvé elever och en pedagog som tillsammans spelade in
detta test. Deras erfarenheter finns redovisade i "Virtuell simulerad
undervisning...” (Bergqvist & Mansson, 2019) dér det ingar en VR-test
med en grupp studenter.

Visningen genomfoérdes med VR-glasdégon uppkopplade mot YouTube,
detta for att undersoka hur distribuering av ldromaterial pd detta sitt
fungerar. Hér liksom 1 andra visningar och tester vi genomfort skiljer
sig studenternas erfarenheter betydligt, en skiljelinje gar mellan vilken
erfarenhet man har av mediet. Vana och ovana vid en teknologi ger
olika forutsittningar, detta maste tas hénsyn till ndr VR-anpassad film
anvénds. Bergkvist och Mansson lyfter och sammanfattar i sin uppsats
flera goda erfarenheter av att anvinda material i den formen: “Studiens
resultat identifierar att den storsta betydelsen av VR-simuleringen for
specialldrarutbildningen ligger i att studenterna gemensamt kan se och
diskutera samma dynamiska bedomning i VR. VR-filmen blir ett reifie-
rat minne och ett visualiseringsverktyg ddir den gemensamma upplevel-
sen framjar meningsskapande och reifikation om bedomningspraktik.”

Tester av producerade VR-filmer

Tillsammans med sjukskoterskeprogrammet och pedagoger darifran ut-
arbetade vi ett av tva case. Materialet designades och skrevs som en del
av kursen Examinationsuppgift ledarskap och omvéardnad - delprov
3: "Som ett pedagogiskt pilotprojekt har vi i kursen "Omvardnad med
inriktning mot sjukskoterskans yrkesutévning” ett samarbete med ld-
rare i programmet Digital design. Projektets syfte dr att prova om Vir-
tual Reality (VR) kan utgora ett ldrandemoment i utbildningen.” De
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fragestdllningar studenterna tilldelades var tydligt relaterade till bade
innehall och teknik, att reflektera 6ver de ledarskapsmodeller de motte
1 VR-filmen. Under testet deltog fyra studenter samtidigt, de fick en
kort teknisk introduktion och tog del av innehéllet under en 20 min pe-
riod (l&ingden pa materialet &r ca 15 min). Efter det hade vi en gemen-
sam diskussion kring erfarenheterna tillsammans med kursansvarig Ce-
cilia Gardsten, ett ’de-briefing” moment pa 30 min.

En viktig diskussion kring hur scenarierna dr upplagda pedagogiskt lyf-
tes av flera studenter, de sdg ett vérde i att uppleva “gor ritt” scenarier.
Alltsé visa hur ett ledarskap och mote skulle kunna demonstrera en god
arbetsmilj6. De scenarier vi skapade tillsammans med kurspedagoger
bygger pa dilemma-baserade uppldgg, var modell syftar till att engagera
och involvera, att interaktivt skapa medvetenhet genom olika scenarier
som inte bygger pa att demonstrera ratt-fel utan pa aktivt larande.

Det andra case vi utarbetade var tillsammans med Landskapsvetarpro-
grammet, det utgar fran en potentiell yrkesroll studenter kan fa inom
Lansstyrelsen som miljoinspektor. Har skrevs manus utifran en faktisk
situation dér en beviljad miljoersattning for restaurering av betesmarker
och slatterdngar inspekteras pa plats. Detta sker tillsammans med mar-
kagaren.

Utifrdn samma dilemmabaserade modell VR-filmades och redigerades
ett interaktivt material tdnkt att anvéndas i undervisningen pa program-
met. Mélet ar att ge studenten en upplevelse av hur moten med marka-
gare kan utveckla sig at olika hall och vara en grund for att diskutera
konflikthantering. Fakta granskades i ndra kontakt med Lénsstyrelsen,
men syftet var inte att lira sig exakt som i en flygsimulator hur man
hanterar olika situationer i detalj. Istéllet iscensitter de olika dialogerna
och konsekvenserna av motet mellan kontrollanten och brukaren ett sétt
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att spetsa till och dramatisera scenarier som underlag for studenterna att
reflektera kring.

Bild 1. Skdrmdump / Sjukskoterskeprogrammet VR-film ledarskap — omvardnad

Bild 2. Skdrmdump / Landskapsvetarprogrammet VR-film miljdinspektion
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Resultatet dr genomgaende positivt for upplevelsefaktorn, VR-filmen
skapar ndrvaro och levande observation. Val av scenarier och konse-
kvenserna skapar pedagogiskt mervérde. Synpunkterna pd den interak-
tiva VR-tekniken visade vikten av att skapa tydliga alternativ och navi-
gation genom upplevelsen. Samtidigt fick vi aterkopplat behov av mer
Oppna format, dir tex observationsstudier i VR skulle kunna vara en
framkomlig vég.

Larandelabb 2.0

Under véren 2020 har vi arbetat vidare i vart digitala utforskande med
det kvalitetsh6jande projektet Lirandelabb 2.0 / Forstirkta lirande-
miljoer - XR - AR, VR och MR. Fokus i detta ér att utforska hur digi-
tala verktyg kan anvéndas for att forstdrka och bredda studenters erfa-
renheter for sin kommande yrkesroll och hur dessa kan skapas genom
kollaborativa samarbeten och workshops pa onlinebaserade larplattfor-
mar.

Ur projektbeskrivningen: ”Digitalt medierade undervisningsformer och
laromedel baserat pé virtual och augmented reality teknik - virtuell och
forstirkt verklighet VR och AR - letar sig idag in i bade campus- och
nitbaserade utbildningar. Inom professionsutbildningar och i studioba-
serad undervisning kan dessa former 6ka studentens erfarenheter av sin
kommande yrkesroll och pa ett forstéarkt sétt koppla teori och praktik.”

Vart Labb 2.0 projekt tar avstamp i de tidigare erfarenheter av VR-an-
passad film som vi redovisar i denna artikel, centralt i var utforskning
och vara slutsatser av denna ér:

e VR gor rummet levande, skapar upplevelse ur flera perspektiv
e 360 kameror ger djup, ger mojlighet att vara i en situation istéllet
for att betrakta

e Interaktiv dilemma-baserad dramaturgi skapar engagemang
e Scenariobaserad beréttarform stoder realistiska situationer

VR-teknologi kan simulera pedagogiska utmaningar och dilemman i
realistiska situationer. Interaktiv digital teknologi skapar en aktiv léro-
process genom VR-anpassad film. Vi har under detta arbete utarbetat
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en process dir vi fokuserat pa samarbete mellan pedagoger och digitala
designers, tillsammans utforskat problembaserade pedagogiska utma-
ningar. Modellen lyfter vikten av att arbeta i1 en Oppen iterativ process
dar kompetenser och erfarenheter kan moétas och utvecklas.

Figur 2. Schematisk bild av designprocessen i Larandelabb projekten.
lllustration: Michael Johansson.

Dilemmabaserade scenarios skapar medvetenhet och forkunskap om si-
tuationer studenter kan méta 1 sina framtida yrkesroller, att fa utforska
mojligheter och uppleva konsekvenser av handlingar, gora misstag och
prova igen kan liknas vid en “fail forward” pedagogik. Att ldra av miss-
tag 1 en “’sidker” omgivning under utbildningen.

I véart paper ”"VR-situated simulations” betonar vi den nérvaro i en situ-
ation och den realism som VR-anpassad film kan skapa, hur upplevel-
sen forstirks av interaktiva val som engagerar och iscensitter konse-
kvenser. Scenarierna vi arbetat med i de konkreta fallen dr hamtade fran
utmaningar vi identifierat tillsammans med pedagoger, fokus har varit
pa att iscensitta dilemman som kan lyfta potentiellt problematiska situ-
ationer och moment i yrkeslivet. Detta for att skapa erfarenheter for
studenter pa ett individuellt plan och samtidigt ha som gemensamma
referenser i kurser under utbildningen.
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Vara erfarenheter och forskning inom omrédet betonar att simulering 1
VR-milj6 skapar autenticitet genom att placera anvdndaren i1 centrum 1
verkliga situationer. Fokus for simuleringen dr — lite tillspetsat sam-
manfattat — att vara aktiv medskapare istéllet for passiv betraktare. For
att utforma denna aktiva roll himtar vi dramaturgiska modeller fran di-
gital storytelling och speldesign; att skapa utmaningar och anvénda tav-
lingsmoment, skapa problem och sikta mot uppsatta mal uppmanar till
interaktivt engagemang och medvetenhet om den egna rollen i en situ-
ation.

Aktivt larande i denna form stdds av internationell forskning inom di-
gital ldrande i virtuella kontexter och de positiva aspekterna som lyfts
handlar om delad erfarenhet, att VR-mediet vidgar larandet med kon-
kreta upplevelser, forstirker engagemang och skapar empati. I sitt pa-
per “Virtual reality in education: a tool for learning in the experience
age” (Hu Au & Lee, 2017) sammanfattar Joey L. Lee professor i infor-
mationsteknologi vid Columbia University i New York, detta med or-
den: “In particular, VR can: lead to increased student engagement;
provide active, constructivist learning; increase frequency of authentic
learning experiences; allow for empathetic experiences; enable stu-
dents to exercise creativity, and provide an arena for visualizing ab-
stract concepts concretely.”

Utblick digitala labb - forskning

I Labb 2.0 vidgar vi fokus fran det forinspelade VR-materialet ut mot
virtuella rum och métesplatser, det som bendmns XR. Linge har onli-
nemoten och de kollaborativa mdjligheterna med det vérldsomspan-
nande nétet utvecklats lite 1 marginalen. Covid-19 pandemin har mitt 1
krisen visat pa de stora mojligheterna som skapats online for méten och
samarbeten. I avslutningen av denna artikel ser vi framat mot vad denna
utveckling kan leda till.

Att VR-mediet kan vara en del i att skapa fysiska och rumsliga upple-
velser, det som bendmns Mixed Reality, bekriftas i manga forsknings-
relaterade kontexter. Graden av digitalt skapat innehall kan med VR-
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teknik kombineras 1 olika former, hir refererar vi till tvd projekt vi kon-
kret tagit del av och/eller medverkar i.

Rumsliga virtuella virldar har utforskats tidigare, i vért team har Mi-
chael Johansson tidiga erfarenheter frdn 3D-Cave uppséttningar knuten
till Lunds Tekniska hogskola pa 1990-talet, dessa kriavde stora investe-
ringar i teknologin, datorer och VR-headsets. Men med dagens tillgéng-
liga teknik utvecklat i samspel med framst dataspelsindustrin kan aka-
demin och larositen, medieaktérer och kommunikatorer, anvinda och
skapa innehall for det virtuella. Nagot som vi konkret fortsatt arbeta
med tex i Biketopia 2017-2018 (uppleva stadsrum genom att i VR ta
sig fram sittandes pa en cykel) med bade Ideal spaces working group
och kollegor pa University of applied Science i Karlsruhe.

Erfarenheter av detta beskrivs ndrmare i tex artikeln 2018; “Worldma-
king: Designing for Audience Participation, Immersion and Interaction
in Virtual and Real Spaces” (Siess, Hepperle, Wolfel & Johansson
2018) Vi delar deras intresse kring rum och rumsligheter bade fysiska
och virtuella, vilket ocksa foranledde ett besok hos dem for att se pd hur
deras labb var uppbyggt och studera deras studenters arbeten i bade AR
och VR.

Bild 3. | september 2019 besokte vi Hochschule Karlsruhe — Technik und
Wirtschaft - for att traffa PHD studenterna Andi Seiss och Daniel Hepperle
och deras arbete med bla Biketopia.
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I deras labb kunde vi utforska olika former av VR- och AR-applikat-
ioner, prova pd mixed reality baserad pd HTC vive i relation till ngra
av de projekt de genomfort de senaste aren. I “Super Nubibus” ater-
skapade man upplevelsen av att flyga i en varmluftballong genom att
bygga en fysisk korg dédr anvindaren i VR-glaségon kunde styra en
flygtur dver en virtuell stad.

I samband med research av virtuella onlinerum har vi besokt flera uni-
versitet och studios som fokuserar pa forskning och utveckling av 3D
baserade projekt dér VR och interaktiva element dr centrala. P4 Norges
teknisk-naturvetenskapliga universitet NTNU finns ett VR-lab baserat
i Trondheim. Det &r knutet till den pedagogiska fakulteten dar forskare
och studenter arbetar inom ramen for programmet IMTEL (Innovative
Immersive Technologies for Learning) med att utveckla VR-baserade
kollaborativa verktyg och miljoer i ndra samarbete med norska arbets-
formedlingen och kommuner.

VR-labbet pa IMTEL har i sin forskning skapat konkreta projekt dér
realistiska scenarier i yrkessituationer iscensétts med onlinebaserade
team dar fokus ligger pa samarbete och problemlosning i bla en akut
sjukhusmiljd, i en 3D modellerad bilverkstad dar samarbetet mellan ak-
tivt larande student och pedagog kan genomforas pa distans. Erfaren-
heter fran dessa projekt visar pa vikten av att i efterhand kunna studera
skeendet och analysera hur roller fordelas, beslut tas och aktioner ge-
nomforas.
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Bild 4. Pa Norges teknisk-naturvetenskapliga universitet NTNU i Trondheim
finns ett VR-lab dar man utvecklar 3D och VR-projekt i nara kontakt med
arbetsmarknad och pedagogisk utveckling av digitala verktyg.

Med interaktiv VR-teknik tillgédnglig bla med Oculus Rift kan realist-
iska moment gestaltas 1 3D miljoer och skapa en snabbare inldrning och
forstaelse for verkliga situationer. I ett paper med titeln “Use of a Col-
laborative Virtual Reality Simulation for Multi-Professional Training
in Emergency Management Communications” (Molka-Danielsen, Pra-
solova-Forland, Fominykh, & Lamb, 2018) sammanfattar forskare
knutna till NTNU mojligheterna: VR headsets such as Oculus Rift can
provide an accurate and high-fidelity replication of cues from real-life
emergency situations leading to more immersive experiences. AR tools
(such as head mounted displays and smart glasses) and AR training
components (tracked imagery within the simulation) could help the
learner to form an acquired “repertoire of patterns” at a much faster
rate than traditional experience building in the field.”

Aven om den digitala tekniken utvecklats mot alltmer interaktiva funkt-
ioner finns viktiga fragestillningar kvar, i ett tidigare paper med titeln
“Facilitating Creative Collaborative Activities with Dedicated Tools in
a 3D Virtual World” (Fominykh, Fominykh, Prasolova-Ferland, Pra-
solova-Ferland, Divitini, Divitini, . . . Petersen, 2016) sammanfattas
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centrala problem kring onlinemoéten och fokuserar pa hur passiva liro-
metoder dominerar. Diskussion och samarbeten dr hdnvisade till chat
och kommentarer, skdrmutsnittet begransas till en yta. Detta har ut-
vecklats 1 dagens applikationer, i befintliga programvaror for larmiljoer
som Canvas kan studenter samarbeta 1 gemensamma dokument, dela
material med varandra, ha seminarier live. Detta stirker mgjligheterna
for distans och online ldrande.

Men en del centrala problem kvarstdr i den virtuella vérlden, framst
handlar detta enligt forskarna om det levande motet mellan deltagare.
“[...] in a Face-to-Face environment, the body language and the ex-
pression of other people are determinant to establish a good communi-
cation. Also, in a Face-2- face environment it’s easy to see [if] our in-
terlocutor are listening or understanding [...]. Through an avatar, this
is not possible. This could lead to a lack of information”. Avatarer som
representerar en individ har tydliga begridnsningar dven i dagens pro-
gramvaror, det en levande 6gonkontakt och rumslig narvaro skapar sak-
nas och innebdr begrinsningar for aktivt ldrande i situationen.
Studenter som deltog i deras forskning pekade pa det positiva med den
sociala kontakten, feedback och lirande av varandra. Men samtidigt
lyfts medvetenheten om att formatet ger begriansningar och leder till
likriktning, mindre hinsyn tas till deltagare med en mer introvert per-
sonlighet, kritiska fragestillningar dr ocksé svarare i en motesmiljo dér
deltagarna maste verbalisera sig direkt och spontant.

I december 2019 besokte vi forskningslabbet The Multisensory Expe-
rience Lab (ME-Lab) I Képenhamn som dr en del av Aalborg Univer-
sity. Hér bedrivs sedan drygt tio ar forskning i virtual reality, augmen-
ted reality och multisensory experiences. En stor del av deras forskning
och research i teknologi involverar virtuella miljoer i olika former, 360
graders interaktiv video dr en av deras profiler. Flera projekt som pre-
senterades pa konferensen DLI2019 tillsammans med vért paper VR-
situated simulations har utvecklats inom ramen for ME-labbet.
Bland dem “The Reality of Implementing Virtual Reality: A Case Study
on the Challenges of Integrating VR-Based Rehabilitation” som utfors-
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kar hur VR-teknologi kan anvédndas pd ett dldreboende dir tré-
ningscyklar kopplade till VR-animerade miljoer anvinds och "Co-De-
signing a Head-Mounted Display Based Virtual Reality Game to Teach
Street-Crossing Skills to Children Diagnosed with Autism Spectrum
Disorder?” som ér ett 3D animerat verktyg fOr att trdna barn med aut-
ism bland annat i trafiksituationer. Béda studierna utforskar hur VR-
animerade och interaktiva program och medier kan anvindas som verk-
tyg och komplement i ett lirande inom yrkesrelaterade hogskoleutbild-
ningar som specialldrare. Deras erfarenheter pekar pa styrkan med VR,
den direkta och fysiska upplevelsen. En samlad bild av forskning som
pagar inom ramen for ME-Lab (ME-Lab Aalborg university, 2020)
finns pé deras webbplats.

Att VR-teknologin kan vara en del i framtida larmiljéer, som upplevelse
och som konkret erfarenhet dr dokumenterat och testat i ett antal forsk-
nings- och utvecklingsprojekt. De ovannimnda exemplen pekar pa hur
centralt det dr att med fysiska och virtuella medel gestalta och skapa en
med den engelska termen “immersive” (omslutande) erfarenhet. Vara
studier och arbete med VR-anpassad film visar pa liknande erfarenheter
hos anvindare — kénslan av att “vara dar” &r central.
For som Hu Au och Lee (2017) sammanfattar det i sitt paper “Virtual
reality in education: a tool for learning in the experience age” - “VR is
a medium where limits are still being explored, so likewise, why limit
the possibilities of how education can be delivered? With sound peda-
gogy and innovative experiences, virtual reality is a gateway for educa-
tors to enter the Experience Age.”

Rumsliga onlinemiljoer

Idag existerar ett antal digitala motesrum som skapats for VR och sikert
kommer utvecklingen att intensifieras till foljd av den globala covid-19
pandemin 2020 som visat bade pa behov och mojligheter med online-
samarbeten 1 olika former. Flertalet av de digitala program och tjénster
vi studerat har valt att skapa virtuella motsvarigheter till de funktioner
anvéndare dr vana vid som livechat, dela video och bilder, skapa ge-
mensamma rum som delvis kan fordndras och utformas av deltagarna.
Att de stora aktorerna inom detta omrade d4r kommersiella betyder dels
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att det dr en kostnadsfréga for laroséten, dels att det begrénsar tillgédng-
ligheten. Oppna kurser pa nitet i MOOC form kommer med all séikerhet
att expandera sina ldrmiljoer och anvédnda digitala verktyg till mer dn
foreldsningar, studiematerial och digitala tentamen.

Viért fokus i1 Labb 2.0 &r att utforska former for samskapande for stu-
denter och pedagoger; att arbeta tillsammans 1 virtuella studiemiljder,
att kunna reflektera kring kunskap. Véar ambition &r att utvidga ldrandet
mot nya format och former. I de onlinekurser vi utvecklat inom ramen
for Digital Design programmet pAa HKR har vi implementerat befintliga
online program som Padlet dir gemensamma arbetsytor kan samla alla
former av dokument, text, bild och video. En plattform som lénkar sam-
man. Vi har sparat ett tydligt behov av att anvénda live-seminarier och
workshopformer som fungerar online, en del av dessa mdjligheter exi-
sterar 1 befintliga larmiljoer som Canvas men hdr saknas den nérvaro
och den levande formen av samarbete som ett interaktivt VR rum skulle
erbjuda.

Vi har under arbetet provat flera olika miljoer med fokus pa att hitta
tillrackligt 6ppna sadana som tillater kommunikation och samarbeten.
Vi har begirt utvarderingslicenser dér det varit mojligt. Ett sadant vir-
tuellt rum vi utforskat &r Rumii, en VR-app som finns for bland annat
Oculus miljon. Déar representeras anvédndarna av en avatar som kan go-
ras personlig, motesrummet dr dominerat av en stor skarm dar deltagare
kan visa material de skapat eller ldnka till annat publicerat online
material. Rumii har interaktiva funktioner som hamtats fran granssnitt
i digitala spel. Man forflyttar sig i rummet med hjélp av tangentbordets
funktioner, man aktiverar chat genom att klicka pa symboler samtidigt
som man visuellt ror sig i rummet i VR-glasdgon. Plattformen har tyd-
liga begrdsningar for samarbete, deltagarna maste tex ladda upp egen-
producerade dokument till en server for att kunna visa och att dela
skidrm visade sig vara omdjligt pga. specifika krav pa hérd- och mjuk-
vara.
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Rumii &r ett kommersiellt projekt, som manga andra programvaror och
applikationer som finns tillgédngliga har de olika nivaer av medlemskap
med tex reducerad taxa for akademiska ldrmiljoer. Det innebér klara
begransningar for att kunna gora jamforande studier for research och
framtida forskning.

Vi har under varen 2020 utforskat andra onlinebaserade virtuella mo-
tesrum och tjanster. Det finns ett vixande utbud av dessa, men ett pro-
blem med dessa &dr som vi papekat att de flesta dr inlasta i olika former
av abonnemang och betaltjdnster. Dérfor blir utforskandet begrinsat.
Under varen 2020 har vi darfor skapa en prototyp av ett digitalt inter-
aktivt rum som ger oss mojlighet att - i begransad form - utforska nagra
av de potentiella former av virtuellt samarbete som VR-mediet och
MR-mediet mojliggor.

Pa spaning efter virtuella verktyg

Framtidens digitala verktyg utvecklas inte endast i1 tekniklabb hos de
stora foretagen, det krivs integrering med bransch och/eller institut-
ioner som dr avndmare och anvéindare av teknologin. Ett (bland flerta-
let) exempel pa ett sadant utvecklingssamarbete dr det mellan teknikfo-
retaget HP och organisationen EDOCAUSE som dr en non-profit orga-
nisation som lankar samman utbildningsinstitutioner med fokus pa
framtid och digitalisering baserad i USA.
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I rapporten "XR for Teaching and Learning” (Pomerantz, 2019)
beskrivs framtiden inom utbildning som alltmer digital men det &dr osdk-
ert vilken form den kommer att ta: “The future of XR technology in
education is uncertain, but if it’s adopted as a teaching mechanism
across the world, students may do most of their learning through their
smart devices in the next few years. Keep an eye on this technology and
its potential: it might change education as we know it.”

I rekommendationerna for akademiska institutioner pekar man pé hur
viktigt det &r att integrera XR i kurser pa ett sétt som dr meningsfullt
bade for innehéllet och pedagogiken. “Integrate XR into courses that
Sfulfill the institution’s general education requirements. For XR to be
pedagogically meaningful in teaching and learning, students must have
sufficient time to engage deeply with the technology and with the prob-
lem-solving enabled by it.”

De exempel man listar &r till stor del hamtade fran naturvetenskapliga
eller tekniska omraden, dir &r visualiseringar och simuleringsmodeller
av allt fran kemi till arkitektur centrala och gor det tydligt att se hur
digitala verktyg kan utvidga undervisningen pa ett funktionellt sitt.
Men dven i andra mer humanistiskt inriktade &mnen och utbildningar
finns goda mojligheter med XR-teknologi. Att kombinera etiska och
vetenskapliga fragestillningar genom seminarieformer dér fokus tex
skulle kunna ligga pé spekulativ design i team som kan genomforas
med gemensamma skisser, video och bildmaterial som skapas i den di-
gitala sfaren.

Framtiden ar digital

Vart arbete med innehall, interaktion och digital teknologi 1 Larande-
labb kontexten och i1 véara olika samarbeten visar att potentialen med
olika former av digitala medier och teknologi inom Extended reality
XR ér stor, digitala rumsliga online former kommer att innebéra en ut-
vidgning av larmiljon. Det krdvs integrering och dppenhet fran véra
laroinstitutioner for att genomfora detta, tid och resurser behdver avsit-
tas for att konstruktivt skapa bade innehall och format.

64



Den utveckling vi idag under pandemivéaren 2020 upplever med en ex-
plosion 1 digitala mdten och samarbeten innebér en stresstest pa de be-
fintliga tjdnsterna, forskare bendmmner det en “chockdigitalisering”
inom alla sektorer och verksamheter. Skolan och pedagogiken har
stéllts infOr stora utmaningar och den samlade information som Skol-
verket lyfter pa sin webbsida dr i skrivande stund en introduktion till
digitala former av undervisning.

Utvecklingen av framtidens larmiljder kommer kriva ytterligare forsk-
ning och fler utforskande experiment for att komma nérmre den pot-
ential som finns i XR. Termen utvidgad verklighet refererar till alla
verkliga och virtuella kombinerade miljoer och interaktioner mellan
ménniska och maskin genererade av datorteknik och mobila enheter,
dér 'X' representerar en variabel for alla nuvarande eller framtida rums-
liga datorteknologier.

Nér vi nu summerar och avslutar detta arbete har vi sett antalet publi-
cerade artiklar och konferenser dka kraftigt inom omradet. Den rddande
pandemin har fatt manga fler att se pa nya former for att kunna arbeta
bade enskilt och gemensamt med hjidlp av XR. Inom hogre utbildning
ar det specifikt inom omraden som kraver olika former av traning av
fardigheter och kompetenser som pé olika sitt kan upplevas, trinas, er-
faras och testas i simulerade och verklighetsnira situationer det finns
stor potential. Men végen dit krdver att tekniken i sig gors tillganglig
brett 6ver samtliga program och miljoer, det maste ges tid for studen-
terna och pedagogerna i utbildningarna att pa olika sitt och i flera for-
mer bekanta sig med tekniken och digitala ldromedel, via tex hack-
athons, eget skapande och onlinedrivna seminarier och workshops.
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Vad i h-e haller vi pa med?
Grubblerier 6ver undervisningens dndamail,

organisering och studentens larandestrategier
Séren Augustinsson

”Ldste ett dmne pd heltid i Lund, jobbade 70%, inga problem att klara
av studierna”

“Va, jobbar inte du?” frdgar lonearbetande student de som inte arbe-
tar under studietiden.

“Trodde utbildningen var pd heltid, kinde mig tvungen att borja arbeta
ocksa”

”Sdg mig vad jag ska gora, sd gor jag det!”
“Jag ska bara klara examinationerna, det dr mitt syfte!”

”Soren! Lds dorren till lektionssalen, men dessforinnan stdll i ordning
borden som de ska std”

”Nu ska vi ha foreldsning i tre timmar”

... visken att en student blir underkdnd eller hoppar av en kurs i snitt
dr 55% hogre med foreldsningsuppldgget, jamfort med studentaktive-
rande uppldgg.

"Vid det hir laget dr den empiriska forskningen om aktivt ldrande sa
stark, att man med fog kan hdvda att det dr ovetenskapligt att hdlla fast

4 https://www.su.se/ceul/forskning/aktuell-hdgskolepedagogisk-forskning/stor-me-
tastudie-foreldsningar-vs-aktivt-larande-1.386646
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vid traditionella foreldsningar (ja, oavsett hur skicklig man dr som
foreldsare)” (ibid)

Denna essé bjuder in till ett samtal om utbildningens dndamél, organi-
sering och studentens ldrandestrategier. Bakgrunden till valet av de tre
aspekterna &r att utbildning &r ett komplext fenomen (Biesta & Osberg,
2010). Ett sadant antagande innebdr att i varje utbildningssituation finns
alltid olika val som maste goras, paradoxer hanteras. Valen &r ytterst
sillan exakta. Inte heller ar det lampligt att pa forhand bestimma vil
definierade efterfoljande handlingar (Bornemark, 2018). Andamal, or-
ganisering och lidrandestrategier ger ett monster av komplexiteten. En
metafor som &r lamplig att anvinda for att forsta komplexitet dr grytan
med vatten som kokar. Vattenmolekylerna (ldrare och student) gor
olika "val® pa sin vig upp i luften. Eller som snoflingor. Om vi studerar
snoflingor 1 detalj ar de skiljaktiga i dess enskildheter, men de uppvisar
ett gemensamt monster (Cilliers, 2000; Osberg, 2010). Paradoxen mel-
lan monster och det unika, detaljerade, &r stindigt i praktiken nirva-
rande. Avsnitten visar tillsammans olika monster av komplexa sam-
manhang. Dessa monster av komplexa sammanhang i utbildningssitu-
ationer ar for mig végledande in i framtidens olika preliminéra val for
hantering av; andamal, organisering och studentens larandestrategi.

Disposition

For att svara pé fragor om utbildningens dndamaél, organisering och stu-
dentens larandestrategi ger jag forst en kort beskrivning av hur det hela
borjade med nagra grubblerier kring den utbildning som jag bedriver.
Efter grubblerierna kring utbildningen f6ljer en dversikt over det empi-
riska material som denna esséd framst baserar sig pa, vilket ddrefter i
avsnittet ’Studentgrupp, dess sammansittning, syn pa utbildning och
utbildningssituation” fylls pa mer specifikt med resultaten fran enkéten.
Resultaten fran olika empiriska undersékningar och mina tidigare erfa-
renheter ledde fram till ett antal fordndringar i hur utbildningen organi-
serades pa de kurser jag var kursansvarig pa. Organisering av utbild-
ningen aterfinns i avsnittet "Fordndringar i organisering”. Avsnittet
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som foljer ssmmanfattar organiseringen 1 tva strategier; dkade krav pa
prestationer och fler aktiviteter som studenterna dr indragna i.

Utbildningens dndamél kan beskrivas som en treenighet av anstéll-
ningsbarhet, demokrati, eller aktivt medborgarskap, och studentens
egen resa genom utbildningen; “Tre dndamél som preliminér inram-
ning”. Hérefter har jag lagt in ett sitt att se pa relationen mellan inform-
ation, kunskap och kunnande.

Innan jag kommer till avslutningen har jag ”En not: Vilka effekter ger
foreldsningar”. Foreldsningar tas ofta for givna som viktiga pedago-
giska medel inom den akademiska vérlden. Denna not om foreldsningar
ar ett exempel pa ifragaséttande genom; vad vi i h-e haller vi pad med.

Essén avslutas med ett exempel infor framtiden; hur hanterar vi littera-
turen?

Grubblerier och fragor

Mina grubblerier tog fart i ett utvecklingsprojekt mellan véren 2018 och
varen 2019. Projektets syfte var att utmana vad vi egentligen gor, hur
och varfor. Det vill sdga, frdgor om undervisningens dndamal, organi-
sering och studentens ldrandestrategier. Enligt Biesta (2019) &dr under-
sokande fragor om dndamal och syfte med utbildning, en god sadan &r
essentiellt for alla som &dr verksamma inom utbildning 1 varierande for-
mer. Sédana fragor gar bortom kursplaner och mitningarnas tidevarv
(Bornemark, 2018).

For mig var svaren tidigare sjidlvklara, men numera mer osiker, soker
svar. Min resa kan beskrivas som kringstrovande i utveckling av for-
bryllande. Fortsatt forbryllad, men mojligen pa en hogre niva. Vand-
ringen har dock inte varit slumpmaissig. Min vandring har haft karak-
tiren av ett stdndigt undersdkande, vilket John Dewey (2013, s. 13)
beskriver sa hir; ”...all logical forms ...arise within the operation of
inquiry and are concerned with control of inquiry ...the forms originate
in operations of inquiry ...”. Vidare formen for mitt undersokande for-
hallningssatt utgar ifran Aristoteles tre klassiska pedagogiska fragor:
Vad gor vi? Hur gor vi? Varfor gor vi vad och hur? Fragorna har som
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intention att bade brdka med forestéllningar om vad och hur vi gor ut-
bildning (Alvesson, m.fl. 2017), men ocksé vilka effekter som uppnés
(Augustinsson, 2006). Nar vi moter studenterna, varfor gér vi pa ett
visst sétt och inte pa ett annat? For att inte hamna i sjdlvbekréftelse ge-
nom att falla tillbaka pa rutiner, ritualer och regler som léser fast tdn-
kande och utveckling kan vi anvdnda forskning/perspektiv/-teori/be-
grepp for ett undersdkande forhédllningssitt. Jag argumentera for stan-
diga samtal som inte laser fast oss genom enbart hianvisning till forsk-
ning, evidens, byrakratiska regler och forordningar. Istéllet sétter jag i
centrum ett utvecklande samtal. Ett sprakande (samtal/dialog/diskuss-
ion) mellan “’tdnkande manniskor”, som jag uttrycker det for mina stu-
denter.

Nagot om bakgrund och projektets tillkomst

Jag konstaterade efter 23 ar som ldrare pd hogskola och universitet att
vardagen som ldrare dr priglad av rutiner och ceremonier med relativt
sma avvikelser. Vi ifragasitter sdllan pa djupet vad vi gor, hur vi gor
och varfor! Kursplaner och annan formalia tar 6verhand, tar tid och tar
bort fokus fran det professionella arbetet. Ett professionellt arbete som
innebdr att standigt stilla sjalvkritiska fragor, fatta beslut utifran speci-
fika forutséttningar och hindelser pa ett sétt som gynnar studenternas
larande mot deras kunnande (Augustinsson, 2006).

Manga har studenterna varit som sagt; ”Sdg mig vad jag ska skriva, sd
gor jag det”. Speciellt av studenter som fétt sin examination underkind
och tror sig kunna l9sa examinationen genom att i detalj folja ldrarens
utforliga (krav pa) aterkoppling. Kan det vara sa att studenternas reakt-
ioner har sin bakgrund i den malstyrda grundskolan dar matriser styr,
dér larandemal ska vara exakta och mélen méatbara (Bornemark, 2018)?
Ett nog sa gott exempel pa hur minnets begripliggérande av skolan in-
verkar pa studentens ldrandestrategi. En cirkulér process mellan min-
net, tidigare erfarenheter och begripliggdrande av deras pagaende ut-
bildning. Ett begripliggdrande som for att kunna fordndras kriaver sam-
tal ”mellan tdnkande ménniskor” for att fordndras. En annan dimension
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som vi inte hellre styr 6ver dr studenternas genomsnittliga tid for for-
vérvsarbete (SOU, 2018:73). Forvéntas i hog grad studenten forvirvs-
arbeta paverkar dven detta begripliggérande av dennes larandestrategi.

En annan dimension &r hur vi responderar pa studenternas begripliggo-
rande av vad som dr viktigt 1 och kring studierna. Responderar vi un-
dergivet pa att uppfylla studenternas 6nskemal om att vi ska sdga i de-
talj vad och hur de ska gora, bereda plats for forvirvsarbete? Ska vi ha
exakta och méitbara mal sa att studenten instrumentellt kan forhalla sig
for att uppfylla 6nskningarna? Ska vi utifran mal utforma i detalj stu-
dentens resa? Ska vi minimera tiden pa campus, sa att de kan tjédna
pengar? Vill vi vara omtyckta som ldrare? Fragorna dr ménga vi maste
stélla oss, undersoka och ta stillning till.

Som sagt, syftet med projektet var att utmana oss sjilva i vart tinkande
och oka kraven pé studentens prestationer.

Projektet: Empiriskt material

Insamling av bakgrundsinformation om studenterna pa PA-programmet
realiserades genom enkéter vars svar redovisas nedan. Frageomraden
var studenternas alder, civilstand, fordldrarnas utbildningsniva, tid de
lagger pa studierna, CSN och omfattning av forvarvsarbete vid sidan
om studierna. Jag genomforde vidare fem fokusgruppsintervjuer med
studenter i fyra kursgrupper. I det empiriska materialet ingér ocksa var-
dagliga samtal med studenter i korridorer och foreldsningssalar.

Jag har dven haft formanen att pa ndra hall f6lja och samtala med nagra
studenter pé lararprogrammet i Kristianstad och kandidatimnen i Lund.
Samtalen har gett virdefull bakgrundsinformation om exempelvis stu-
denters begripliggérande av organiseringen av studierna och om deras
avsatta tid for att klara examinationer och ldrande. Saledes exempel pa
studenternas larandestrategier. Fragor om foreldsningars bidrag till 14-
rande och teoriers roll har speglats i samtalen. Vidare har jag anvint
mig av lardomar fran pedagogiska utmaningar pa Rektorsprogrammet
Linnéuniversitet mellan 2011 - 2018, dar jag var kursansvarig for Skoll-
ledarskapskursen.
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Studentgruppen, dess sammansattning, syn pa

utbildning och utbildningssituation

Studenterna studerar heltid pé ett av hogskolans campusforlagda pro-
gram, PA-programmet. Ett program som utbildar for ett framtida yrke
med ett innehdll av mangskiftande karaktar. Programmet sorterar sale-
des inte in under semi-professionella utbildningar som sjukskdterskor
och till viss del ldrare. I sddana utbildningar finns beskrivningar av ut-
bildningens innehall, i storre eller mindre grad, reglerat genom lagstift-
ning. Rattigheter och skyldigheter i yrket ar reglerade i lagstiftning, po-
litiska beslut och centrala gemensamma etiska riktlinjer. Séledes utifran
staten en styrning av professionens innehall. Inte sé att vara studenter
inte har rattigheter och skyldigheter som ar bestimda utanfor organisat-
ionen, men de dr annorlunda dn de for semiprofessionella, exempelvis
sjukskoterskor och larare.

Somliga resultat i var enkit jaimfors med Studentbarometern Lund
2017. Studentbarometern vande sig till 20121 studenter som svarade pa
fragor om syn pé utbildning och studiesituation (svarsfrekvens 28%)
(Holmstrom, 2017). Deras resultat, &ven om de inte ar helt jimforbara,
uppvisar stor likhet vara.

Samtliga siffror dr avrundade. Redovisningen syftar till att visa pa yt-
terligheter d& spridningen ar relativt stor. Statistisk bearbetning som
spridnings- eller sambandsmatt har dock inte gjorts.

Alder
I senare kursgrupper (2019) har studenterna en ndgot lagre dlder. Nagot
fler ar 20-24 &r. Enligt enkéterna fran olika kursgrupper 2017, 2018
och 2019 &r fordelningen foljande: 20-24 &r 52 % - 66 %; 25-29 ar
20 % - 30 % och 6ver 30 ar ar 12 % -15 % av studentgruppen beroende
pa ar.

Civilstand
35 % - 60 % &r ensamstdende utan barn; 23 % - 45 % &r sambo/gift utan
barn; 15 % - 20 % &r sambo/gift med barn. Ensamstaende utan barn har
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okat 1 senare kursgrupper 1 forhallande till den forsta undersoknings-
gruppen av studenter som avslutade sin utbildning varen 2019 (boérjade
2017).

Foraldrars utbildningsniva

23 % - 26 %, bada fordldrarna har hogskole- eller universitetsutbild-
ning. 27 % - 46 %, en av fordldrarna har hogskole- eller universitetsut-
bildning medan 31 % - 46 % har ingen fordlder med hogskole- eller
universitetsutbildning. I senare arskurser finns en viss tendens att fler
studenter har fordldrar med hogskoleutbildning. Andelen 1 befolk-
ningen som har hogskoleutbildning har 6kat markant. 28 % i dldern 25
&r till 64 &r har en hdgskoleutbildning om tre ar eller mer. Ar 2000 var
motsvarande siffra 16 %.

Tid for studier, PA

Den tid studenten anvénder for att 1dsa och bearbeta litteratur, delta pa
foreldsningar/seminarium (exklusive resor), grupparbete, samtal med
andra studenter om kursen, skriver examina etcetera varierar fran kurs
till kurs. Emellertid, nedanstdende siffror ar troligen nagot dverskat-
tade. Efter samtal med fore detta studenter &r siffrorna mer riktméarken,
an exakta sadana.

Tabell 1 visar pd en jamforelse mellan tva kursuppliagg som skiljer sig
at, vad géller krav pa antalet examinationer och kvalitetskrav. Noterbart
ar att de hogre kraven, rad 2, sammanfaller med att utbildningen orga-
niserades som problembaserat ldrande (PBL). Vid den vénstra spalten
var utbildningen organiserad mer traditionellt med foreldsningar och
sedvanliga grupparbeten.
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Tabell 1: Den tid per vecka som studenterna uppger att de ligger pd
sina studier

Tid pa studier Lagre krav Hogre krav och PBL
11-20 h 23% 12%
21-30 h 46% 24%
31- h 31% 64%

Séaledes visar siffrorna en kraftig 6kning av antalet timmar studenterna
lagger pé studier i de kurser dér kraven pa samverkan mellan studen-
terna har hojts, hogre krav pa kvalité och dir antalet examinationer
okat. Variationen mellan kurserna ér sdledes betydande, troligen bero-
ende vilka krav vi som ldrare stéller. I de tva kurser dar vi har anvént
oss av PBL, med omfattande inslag av teamarbete, visar svaren i enka-
ten att studenterna lagt betydligt mer tid pa studierna. En slutsats som
stimmer mycket vil med observationer av studenternas aktiviteter pa
campus.

Med stdd i forskning om student aktiv utbildning finns visst fog for att
kunna pasta att kunskaperna ocksa har dkat. Men dessa kunskaper &r
mdjligen svérare att pa forhand definiera, vilket kan innebédra en kon-
flikt mellan strikta och detaljrika kursplaner i relation till organisering
utifran PBL.

Tiden studenterna ldgger pa sjdlvstudier, enligt Studentbarometern
2017 Lund, ar att 33 % dgnar 0—10 timmar per vecka at sjélvstudier.
32 % lagger 11-20 timmar och 33 % lagger mer dn 21 timmar pa sjilv-
studier. I jimforelse med tabell 1 skulle vi mgjligen kunna utldsa hogre
aktivitet hos vara studenter, dn i Lund, ddr PBL anvéinds.

En hypotes, som dock inte "bevisas’ i mitt material &r att den utdkade
mojligheten att tjdna pengar vid sidan om bidrag och lan fran CSN, och
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ett hojt fribelopp under 2010-talet har lett till ett mer utbrett forvirvs-
arbete bland studenter. I SOU (2018:73, s.14) sdgs att ’Skélen till for-
andringen dr att de senaste fribeloppshdjningarna har lett till att stu-
derande arbetar mer och att mer arbete dr forknippat med en lagre stu-
dietakt”. Samtidigt sdger de att "Prestationsgraden bland studerande
som tar studiemedel har dkat och medianidldern hos examinerade
studiemedelstagare har sjunkit de senaste aren”. Fragan &r om pre-
stationsgraden har forbattrats, eller om det dr en illusion genom att
kraven pa studenternas prestationer mojligen har sénkts beroende pa
krav frdn myndigheter att genomstromningen ska dka. Néirvaron pa
ej examinerande moment har minskat pd PA-programmet. Utifran
egna erfarenheter av PA-programmet under 2000-2010 med stu-
dentgrupper pé cirka 30 studenter var da nédrvaron oftast densamma
som antalet studenter pd kursen. Under bade hel och halvdagar var
ndrvaron hog. Darefter har antalet ndrvarande studenter sjunkit mar-
kant vid ej examinerande tillfidllen. Om aktiviteterna avser heldag
tycks ett méarkbart antal studenter enbart vara med fram till lunch f6r
att ddrefter avvika. Vad detta beror pa fortiljer inte historien!

Deltagande pa foreldasningar

Vid 14 ej examinerande foreldsningstillfallen, pa tva delkurser va-
ren 2018 dédr PBL ej anvindes, varierade antalet ndrvarande studen-
ter med mellan 25 till 30, av totalt cirka 50 studenter, se tabell 2.

Siffrorna ar fran den forsta kursgruppen (2017) da jag borjade med
undersokningarna. Séledes fanns det i denna kursgrupp ett relativt litet
antal uppgifter som studenten skulle utfora, utdver sjélvstudier och ex-
aminationer. Enkétresultaten visar ocksa att i kursgruppen uppgav en
hogre andel studenter att de forvdrvsarbetade och dgnade studierna
mindre tid dn vad de tva efterfoljande kursgrupperna som ingar i stu-
dien gjorde med PBL organisering.
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Tabell 2. Ej examinerande féreldsningstillféllen och studenternas nérvaro, till ex-
empel tva studenter deltog enbart vid ett foreldsningstillfélle pa tva delkurser, en
student deltog vid samtliga 14 (totalt 20 hp).

Antal foreldasningar  Antal tillfallen per student

1 2
2 6
3 4
4 4
5 7
6 5
7 9
8 6
9 4
10 2
1" 3
12 3
13 2
14 1

Forandringar i organisering

Utifrdn undersokningar viren 2018 borjade jag alltmer forsta att ndgot
behovde goras for att bryta traditionen med traditionella foreldsningar
och gora ett forsok att 6ka studenternas engagemang 1 utbildningen.

S&, vad har skett 1 métet med studenterna pa berérda delkurser inom
PA-programmet och vilken effekt kan skonjas? Nagra exempel:
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e Fler inplanerade examinationsuppgifter och forhdjda krav pé
studenternas prestationer. Ett resultat &r att fler studenter har
synpunkter pad uppldgg, signalerar oro dver att de inte tror sig
hinna med att klara studierna. Andra studenter gillar uppliagget.
Grov uppskattning &r att studentgrupperna ér delade 1 upplevel-
sen, vilket bekriftas av Owens med flera (2020). Méanga stu-
denter vill ha traditionella foreldsningar. Flodin5 sammanfattar
resultaten frdn Owens med fleras studie pad foljande eleganta
sdtt som dr vart att fundera vidare pa: ”Det finns en dvervaldi-
gande mingd studier som pekar mot att studenters egen aktivi-
tet dr central 1 att ldra sig. Men att 1dmna ett traditionellt under-
visningsuppldgg med manga och langa foreldsningar ar inte sa
latt. Om man forsoker dndra och studenterna reagerar negativt
pa detta 1 kursvirderingarna, dr det 1tt att tappa modet. Den hir
studien visar att det dr naturligt att studenter reagerar med mot-
stand. Det dr jobbigt att vara aktiv, men aktiva ldrandemoment
leder ocksa till en storre osdkerhet hos studenten om vad som
ar viktigt att ldra sig”.

e Vihar minskat, i vissa kurser néstan helt tagit bort, traditionella
foreldsningar

e Infort fler examinerande seminarier.

e Infor examinerande seminarium har antalet uppgifter okat. Ex-
empelvis producera en text till studentkolleger fére seminarium
som ligger till grund for samtalet.

e Forsokt infora kamratrespons infor inlimning av examinations-
uppgifter (se Dylan William 2019).

e Enrod trdd med 6kade krav pé skrivande har inforts fran forsta
delkursen. Avdelningen for bibliotek och hogskolepedagogik
(fd LRC) har varit aktiva och stottat bra i detta arbete. Att skriva
och att uttrycka sig har i forsta delkursen ddarmed fatt ett okat
fokus.

e [ vissa kurser har PBL och arbete i s& kallade ldrande team ut-
gjort kdrnan i kursen (se OL105P). Syftet var att markant 6ka

5 https://www.su.se/ceul/forskning/aktuell-hdgskolepedagogisk-forskning/aktivt-1a-
rande-skapar-bade-motivation-och-motstand-hos-studenterna-1.501260
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interaktionen mellan studenter, i ett kunskapssokande, ett spra-
kande som skapar nyfikenhet for att soka och utveckla sin egen
kunskap och forbereda for kunnande.

e Vi har forsokt komma bort frén att larare svarar pd fragor typ
”Sdg vad ska jag gora sa gor jag det”, vilket varit svirt. Istillet
inleda ett samtal med ”Vad &r din egen bedémning av vad du
behdver gora?”

e Utredning om 1 utbildningen inkludering av studenternas inle-
dande ‘berittelse’ (se ”Business of you”). Hur tar vi tillvara stu-
denternas berittelse pa det sédtt som utlovas pa hemsidan Hogs-
kolan Kristianstad? Hur forhaller sig budskapet pa hemsidan i
forhallande till utbildningens upplagg?

e [l endelkurs (host 2018) provade vi utvdrderingar efter varje ge-
nomford aktivitet (foreldsning och seminarium) med fyra enkla
fragor. Syftet var att studenterna en kort stund skulle avsluta
dagen med att reflektera 6ver vad de hade varit med om och vad
de lért sig och ge aterkoppling till lararen. Resultat: Studenterna
visade motstdnd i att vilja svara, ldrarna tittade inte pa resultatet
av utvarderingen!

Oka kraven pa studenten, en 16sning?

For att inte undergivet respondera pé studentens “villkor’, eller dgna sig
at kundtankande, har jag 1 projektet forsokt tydliggora specifikt tva krav
pé studenterna: A/ 0ka kraven pé deras prestationer och kvalitén pa ut-
forda aktiviteter och examinationer. B/ ett antal fler aktiviteter som stu-
denterna ska delta 1 (till exempel litteraturseminarier, PBL 1 ldrande
team). A har inneburit fler underkédnda i vissa moment och B har f6r en
del studenter lett till en uppfattad konflikt mellan avlonat forvarvsar-
bete och studier.

En grund {6r organisering av de kurser jag varit involverad 1 har varit
att bade 0ka komplexiteten i deras utbildning och utveckla ett sprak-
ande mellan studenter, men ocksa sprakande mellan larare och studen-
ter, med betoning pa att en viktig pedagogisk situation dr att skapa
”Space-in-Between” (Josselson, 1993). Syftet ér att gd fran information
till 1arande, kunskap och kunnande for handling (Augustinsson, 2006).
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En relation som inte ar ett rakt streck, utan tvartom ett cirkulart forhal-
lande under védgen information till handling, vilket har likheter med
PBL-processer.

Resultatet &r att studenter, dock inte alla, har 14rt sig att forhélla sig till
ett hdgre tempo, om &n med viss kritik mot ldrare och motstdnd, som
mojligen har bidragit till hogre kvalité. Glddjande finns en viss tendens
att fler uppnatt bade djup och bredd i sina kunskaper, nir vi jamfor ex-
aminationsuppgifter mellan arskurserna. Men hér aterstar mycket mer
arbete for att jamfora och se skillnader i kvalité pa innehall och 16s-
ningar 1 inlimnade examinationsuppgifter.

I kurserna dér PBL varit organiseringen har det inte réckt for studen-
terna att ldgga 20 timmar eller mindre per vecka pa studierna, vilket
ocksa visar sig i enkéterna. For att klara studierna kriavdes att studen-
terna var mer aktiva, arbetade mer systematiskt och forhoppningsvis
djupare behandling av innehall i litteratur, inte bara anvénda bockerna
som uppslagsverk vid skriftliga examinationer.

Erfarenhet fran tidigare kurser &r att vissa skickliga studenter avvaktar
till dagarna innan examination ska ldmnas in, da forst Oppnar de bock-
erna och tar vél valda citat. Bland annat formedlade vi till studenterna
ett manuskript till boken Augustinsson, med flera (2018) via hogskolan
(utldmning vid ingangen till biblioteket). Texten var central for att klara
av ett avslutande delprov. Tva veckor innan examinationen skulle 1dm-
nas in hade 15 kompendium ej 16sts ut. Resultat; bokens budskap neg-
ligeras 1 examinationsuppgifterna, enbart vil valda delar togs instru-
mentellt med for att dvertyga beddmmande lirare. Okade krav har varit
ett sitt att forsoka 16sa fragan, men med resultatet; fler underkdnda pa i
varje fall en inledande delkurs till programmet. Mgjligen finns en ten-
dens i senare kurser att fler studenter ldmnar in vid ett senare tillfalle
utifrdn utmaningen fran mig “Ar du inte ndjd med ditt arbete och tror
dig uppnatt minst godként, da vill jag inte ha en sddan text att ldsa —
vinta istéllet till ndsta inlimningstillfalle!”
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Ar vi 6verens om utbildningens dndamal?

Vilka ér egentligen &ndamélen med utbildningen? Jag menar att fragan
om utbildningens dndamal stills sdllan. Kursplaner 1 alla dra, men de
mer djupare fragorna diskuteras bara undantagsvis. Tar kursplaners de-
taljer och formalia 6ver? Mojligen! Tva forfattare som inspirerat mig i
att utmana tankar om utbildningens dndamal 4r Biesta (2011) och Naus-
baum (2016). Tre omraden &r mdjliga att anvinda for att diskutera ut-
bildningens &ndamal: Anstéllningsbarhet, demokrati eller aktivt med-
borgarskap och studentens egen resa utifrdn dennes larandestrategier,
eller dennes strategier for ta sig igenom utbildningen utifran de tva
forsta omradena.

A/ Anstdllningsbarhet innehaller enkelt uttryckt kunskap som blivit till
ett kunnande som kan nyttjas i en praktik, att astadkomma nagot i en
eller flera organisationer. Med andra ord forvérvsarbete dér ett eller
flera uppdrag ar att utfora arbete som relaterar till méalet med en orga-
nisation. PA kan anses innehalla viss del generella kunskaper som se-
dan anpassas till varje organisations specifika villkor och forutsitt-
ningar. Exempelvis kunskaper om organisering och ledning, juridiska
kunskaper som géller for personal i organisationer och kunskap om lag-
stiftning som ramar in olika villkor for organisationer inom olika
branscher och sektorer. Aven foretagsekonomi, budgetering och andra
ndrliggande dr omrdden som vara studenter bor ha god kunskap om.

B/ Demokrati eller aktivt medborgarskap (Bohlin, 2018) &r det andra
andamaélet med utbildningen, eller bor vara sa enligt mitt formenande.
Marta C Nussbaum (2016) kallar &ndamalet for en liberalhumanistisk
bildningsresa, vilket hon menar i hog grad saknas inom véstvarldens
utbildningssystem. Ett utbildningssystem med en instrumentell syn och
koppling till tillvixt har anstidllningsbarhet tagit éver dndamaélet for
hogre utbildning menar Nausbaum. Vidare menar hon att medborgar-
skapet och kritiskt tinkande har nedmonterats i hogre utbildning i hela
vastvarlden, med ndgra fa undantag. Bohlin beskriver vidare att i sam-
héllsuppdraget bor inga att ”Lyssna in vad andra tycker om dem (sam-
hallsfrdgor), vdrdera deras argument kritiskt, formulera véra egna
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stdndpunkter och argumentera for dem och samtidigt kunna reflektera
kritiskt 6ver dem” (s. 13). Kanske ér jag for nostalgisk 1 mina tankar
om vad studenterna ocksa ska ta sig an. Alltsd, inte bara sin egen busi-
ness (se Ulf Ericssson ”Business of you™), utan ocksa medborgarrollen.
Martha Nussbaoum hévdar att véstvérlden har gett upp just medborgar-
utbildning i1 egenskap av att organisera utbildningen som bidrar till ett
kunnande som Bohlin ovan argumenterar for. Séledes bor &ndamalen
med utbildningen vara olika.

C/ Studentens personlighetsresa och strategi for att uppna ett kunnande
inom ramen for A och B utgdr savil ett sjélvstindigt &ndamal som en
integrering av A och B. For att gora olika val i utbildningen bor det
finnas en god kéinnedom om studenternas bakgrunder och deras begrip-
liggorande, &andamal med utbildningen (”Jag ska bara klara examinat-
ionerna, det ar mitt syfte!”). Larandestrategierna ar troligtvis starkt pa-
verkade av studenternas begripliggérande, bade i allménhet och utbild-

"’

ningens genomforande i detaljer. Detaljer som utbildningens organise-
ring och krav pa prestationer paverkar studentens begripliggérande
(Laste ett amne pa heltid i Lund, jobbade 70%, inga problem att klara
av studierna”, ”trodde utbildningen var pa heltid, kinde mig tvungen
borja arbeta ocksa”). Men studentens ldrandestrategier dr ocksa paver-
kade av de signaler vi ldrare siander ut om utbildningens dndamal.
Ibland stélls studenten infor skiljaktig mening i form av vara krav som
larare skiljer sig at. Studentens relation till livet i ovrigt, dennes erfa-
renheter och forvintningar samt vara dndamal med utbildningen bildar

en kuliss for studentens val av ldrandestrategier.

Filosofen John Stuart Mill holl ett tal vid sin installation som ny rektor
pa St. Andrews universitet ddr han uttryckte att “huvudsyftet med ett
universitet dr inte att ge yrkesutbildning utan att gora studenterna till
bildade och insiktsfulla minniskor” (Bohlin, 2018, s.42). Jag menar
inte att vi ska ha enbart denna utgangspunkt. Istdllet bor vi 1ata oss ut-
manas i bade yrkesutbildning och bildning for att bidra till bildade och
insiktsfulla individer med ett kunnande for en praktik. S& hur ska vi
undvika moraliskt forfall som Alfred North Whitehead redan 1929
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(Whitehead, 1967) kallade utbildningens innehdll i artikeln ”The Aims
of Education”?

Om vi vénder tillbaka och borjar med ndgra iakttagelser av vad vi
egentligen dstadkommer. Genom djupgaende samtal med tvé studenter
framtréder en bild dédr akademiska studier inte ger utrymme for argu-
mentering, folja spar och utveckla tdnkandet. Resultatet ar ett icke-1a-
rande utanfor det stringt begransande. En anekdot for att jamfora med
studenter: Lararen har varit ute i skogen med sina elever i tredje klass.
Elevernas uppgift ar att i klassrummet rita av tridslag som de sag i sko-
gen. En elev motsdtter sig uppgiften att rita trad, vill istillet rita tomtar.
Det uppstar ett intensivt argumenterade fran elevens sida, argument
som ldraren nonchalerar och vidhéller att eleven ska rita trdd och inget
annat. Till slut lar sig eleven att det &r enklare att bara acceptera och
sedan gora det lararen vill. Elevens forhallningsétt till 1ararens och sko-
lans tvang dr etablerat! En sddan socialisation i tidig alder kan mojligen
vara en bakgrund till att studenter ibland ar negativa till aktivt larande.
Flodin sammanfattar Owens m.fl. (2020) pa f6ljande sétt:

Nistan en tredjedel av studenterna foredrar 1draren som auktoritet i att
presentera den viktiga kunskapen for studenterna. Det dr ocksa ldraren
som sedan kommer att granska kunskapsinnehéllet i en tentamen, vilket
ledde till att studenterna hellre ville hora ’det som var viktigt”. Aktivt
larande krdvde dven en extra anstrangning. Det handlade inte enbart om
en anstrdngning 1 att konstruera ndgot utan ocksd den extra anstrang-
ning som kravdes for att hantera osékerhet.

Intervjuer med studenter som under termin 5 har i uppdrag att gora en
forskningsdversikt, utifrdn en egen specifik forskningsfraga, visade
ovanstdende tendens i att vilja folja en mall. Alltfor ofta var resultat av
forskningsdversikten ett antal “tegelstenar”, det vill sdga en avskalad
‘objektiv” framstéllning av artikeln som avslutas efter 15 rader med re-
ferensen. Direfter foljer nésta artikel etcetera. Studentens syfte med
kunskapssokning utifran hens forskningsfraga lyser med sin franvaro.
Vad sédger da studenterna i intervjuerna varfor de gor pa detta sétt? Jo,
de beréttar att, ’pa gymnasiet har vi blivit ldrda att vi inte far tycka utan
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ska behandla saddana texter objektivt. Sa, jag forsoker vara objektiv och
inte ha ndgon asikt”. Notera detta dr terminen fore skrivande av deras
kandidatuppsats dir studenterna ska genomfora ett sjilvstindigt arbete
med for studenten specifikt syfte. Men om studenten fatt inristat att hen
ska vara objektiv blir skrivandet till en rddsla att ta stillning och argu-
mentera for olika val. Saledes finns det en virderingsméssig tolkning
hos studenten som innebér att ha asikter och argumentera for dessa ar
subjektivt, det vill sdga ndgot negativt. Det giller att vara objektiv, vil-
ket utesluter enligt dessa studenter argumentering utifran syftet med
forskningsdversikten, det vill séga det finns val studenten har gjort och
dessa bor hen argumentera for.

Hur kan studenten na genuin forstaelse?

I de olika kurserna har vi borjat anvénda gestaltning for att skapa kun-
skap till kunnande mellan begrepp/teori och praktik. Ett sétt att komma
at problem med genuin forstaelse och forankra kunskapen "kroppsligt’
ar gestaltning. Det innebér hér att studenten anvinder sina egna upple-
velser och erfarenheter for att gestalta/konkretisera innehéllet i ett be-
grepp/teori. Innehallet i begreppet knyts till studentens egna upplevel-
ser, studentens tysta kunskap blir knuten till begreppet vilket gynnar
utveckling av kunnande. Just att anvénda begrepp kopplat till egna er-
farenheter &r vad, jag tolkar, Dewey menar med systematisk undersok-
ning av ett fenomen (inquiry). Emanuel Kant uttryckte ndgot liknande:
Begrepp utan erfarenhet dr tomma, erfarenheter utan begrepp / idéer/
forestdllningar ger blindhet. Déarigenom skulle krav kunna resas pa
kroppslig och upplevelseorienterad definition av exempelvis begrepp
for att underlatta steget att gé fran kunskap till ett kunnande. Samtidigt
som de maste ta stdllning och argumentera for detta med sitt eget va-
rande. Figur 1 nedan dr en modell f6r hur begrepp kan ses och anviandas
for att vara en resurs for att tolka, forstd och utveckla samtidigt som
begreppen ska utmana forforstdelse och tidigare erfarenheter. En re-
flexiv form for bade empirisk undersokningen (inquiry) saval som for
utmaning av tidigare taget for givna. Figuren dr att sitt att lata teori och
begrepp bade vara ett synsétt for att uppna A, B och C i foregdende
stycke.

84



Figur 1. En modell fér tolkning, forstaelse, larande och utveckling med hjalp av
begrepp relation mellan begrepp etcetera, dess anvandning och det egna jaget
och dennes erfarenheter.

Bidrar forelasningen till studentens larande?

I detta avslutande avsnitt ska jag utmana kanske ett av de mest institut-
ionaliserade tillvigagéngsitten 1 utbildningar, och i andra liknande
sammanhang; foreldsningar. Foreldsning som form &r ofta tagen for gi-
ven som det ideala. Méangen ledarskapsutbildning har foreldsare som
fyller dagarna i dnda, utan att deltagarna i nagon stérre omfattning ut-
byter erfarenheter fran deras vardag (Mintzberg, 2013). P4 hogskolor
och universitet intar foreldsningar en dominerande aktivitet, ibland utan
att tdnka pa om de faktiskt dr det bésta bidraget till studentens larande.
Men

Vid det hdr laget dr den empiriska forskningen om aktivt ldrande sa
stark, att man med fog kan hdvda att det dr ovetenskapligt att halla fast
vid traditionella foreldsningar (ja, oavsett hur skicklig man dr som fo-

reldsare) .

6 https://www.su.se/ceul/forskning/aktuell-hdgskolepedagogisk-forskning/stor-
metastudie-forelasningar-vs-aktivt-larande-1.386646
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Jag har under en lang tid funderat 6ver vilka effekter foreldsningar har
pa studenters respons och larande (Bligh, 1998; Darnell & Krieg, 2019;
Tami et.al., 2017). En socialisering in i synen pé foreldsningars fortraft-
lighet kan f6r min del sparas tillbaka till bérjan av min klassresa, mina
studier pd Vaxjo hogskola vid slutet av 1980-talet. Men denna sociali-
sation av “hur man ska vara” var varaktig fram till 2011. Da kom jag
att testa mer handgripligt foreldsningars effekter. Det var pa Skolledar-
skapskursen pa Rektorsprogrammet Linné-universitetet, som jag var
ansvarig for mellan &ren 2011 till 2018 som jag borjade ifragasétta fo-
reldsningars nytta. De foreldsare jag anlitade hade krav pa sig att kunna
engagera och inspirera. Foreldsningarna skulle innehélla bade teori och
sadant som deltagarna skulle kunna anvinda sig av i sin praktik, och
konkret ocksd anvénda i sina examinationer pa kursen. Saledes skulle
foreldsarna vara duktiga pa att foreldsa och ha lang erfarenhet av just
foreldsningar for andra typer av grupper an studenter. Exempelvis foll
valet pa Mats Trondman och Mats Alvesson, som bada bade kan inspi-
rera och utmana genom skickligt framforande. De var anlitade i samt-
liga kursgrupper under ovanstaende ar. Totalt cirka 1200 kursdeltagare.
Aterkommande pa dessa foreldsningar placerade jag mig lingst bak si
jag hade hyfsad sikt over vad deltagarna gjorde pa sina datorer och
Ipads. Har tyvirr inga noteringar om hur manga tillfillen jag satt med
pa. Men om jag drar mig till minnes ritt, omkring 10 tillfdllen for var-
dera Mats & Mats, totalt 20 tillfallen.

Mina noteringar visar ett monster av att ett 20-tal av 40-50 deltagare,
aterkommande under foreldsningarna var inne i sina datorer, Ipad och
mobiler. Det vill siga de dgnade sig at andra aktiviteter &n att lyssna pa
forelédsaren.

Men det rackte inte med att observera. Det var klart uttalat att delta-
garna pa foreldsningarna skulle senare anvianda foreldsarnas kunskaper
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for att 16sa examinationsuppgifter. Endast 10% anvénde kunskap fran
foreldsningarna i sina examinationsuppgifter!

Beratta vad som ar viktigt i kurslitteraturen tack!

Studentlitteraturs representant, for nagra ar sedan 1 samband med skri-
vande av en kursbok, framholl betydelsen av att forfattarens uppdrag
var att skriva som om litteraturen anvinds som en uppslagsbok. Jag,
tillsammans med nagra kolleger, borjade da att grubbla kring fragan;
hur bearbetar studenterna bockerna pa litteraturlistan? Lases litteratu-
ren 6verhuvudtaget? Ser de boken som en beréttelse? Eller ar litteratu-
ren ett uppslagsverk? Vid samtal med négra studenter i Kristianstad
(Lararprogrammet) och Lund (Historia och Statskunskap), visade det
sig att ett fatal bocker faktiskt ldstes i sin helhet. Lasningen var mer
sporadisk och selektiv utifran forvantade examinationer. Saledes tycks
bocker vara uppslagsverk, istéllet for en beréttelse som maste ldsas i sin
helhet for att forstas. I en analys av bocker pa deras bokhyllor riknande
vi ut att av 47 kursbocker var 8 aktivt ldsta. Med aktivt menas fore-
komsten av anteckningar och understrykningar frekvent forekommande
i hela boken. Andra studenter beréttar liknade forhallningssatt till litte-
raturen. lakttagelser jag gjort av mina studenter pa tdgen bekriftar
ocksa att pennan oftast tycks ligga kvar i vaskan vid ldsning av kurslit-
teratur. Noterbart dr att studenter d&nda framhaller foreldsningar som
viktiga for larandet. Samtidigt som forskning visar pa att foreldsningar
inte leder till ndgon hogre grad av ldrande. Studenternas strategier for
hanteringen av litteraturen kan da mojligen forklara varfor forelds-
ningar anses som viktiga. Pa en "bra’ foreldsning ges kanske en genom-
gang av boken, och studenten “slipper” att ldsa varje sida. Istéllet kan
dé studenten fokusera enbart pd avsnitt som &r viktiga vid examinat-
ionen (beroende pa hur examinationen dr utformad), vilket dd ocksa
stodjer Studentlitteraturs “strategi’. I en kurs pa PA-programmet infor
skrivande av kandidatuppsats blev det extra tydligt att studenterna bara
hade lést slutsatserna. Studenter hade inte last hur och varfor torfatta-
ren kommit fram till forslagen att hantera analyser av intervjusituat-
ioner med hjélp av olika metaforer. P4 foreldsningarna fokuserade vi
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larare ocksa pa verktygen for analysen, 1 mindre grad bakgrunden till
metaforerna.

Avslutning

Fragorna som jag har bearbetat i denna esséd har berort olika aspekter
av tre huvudfradgor: Vad ér utbildningens dndamal? Hur organiserar vi
utbildningen? Vad dr studentens larandestrategier? Dessa tre omrdden
hinger intimt samman. Det gér inte att skilja dem at, ty de verkar alla i
en tid och pa en plats. Skeenden i utbildningen &r komplexa dir delarna
ar vdl sammanflatade, darfor kravs stor lyhdrdhet for olika 16sningar
och hantering av vardagens specifika moten med studenten. Losningar
och en hantering som inte gér att frikoppla fran varandra, de ar vil in-
tegrerade i ett spindelnét dér justeringar i ett omrade paverkar andra.
Séledes kraver 16sningar och hantering av utbildningen en gedigen for-
staelse av utbildningens &ndamal, olika sdtt att organisera och forstaelse
av studenternas olika larandestrategier.
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Att lara ut till alla

Bokrecension av boken ”Universell Design
for Larande — ett inkluderande forhallningssatt”

av Pia Haggblom
Pernilla Garmy

Det som dr absolut ndédvéandigt for studenter med sérskilda behov, ér
ofta behjélpligt ocksa for den stora gruppen ocksa. Det kan handla om
fysiska forutsittningar som god belysning och akustik, men ocksa tyd-
liga instruktioner, vl tilltagen tentamenstid som ger mdjlighet till att
reflektera och ldsa igenom sina svar en extra gang, eller inspelade fil-
mer av undervisningsmoment som gér att pausa och se om flera ganger.

Universell design for larande, eller pa engelska ”Universal Design for
Learning” (UDL) &r en term som anvénds for att bemota och frimja
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larande 1 en milj6 dér studenterna har olika behov och forutséttningar.
Nyckelbegreppen dr delaktighet och tillgdnglighet. Bakgrunden till
UDL kommer fran universell design inom arkitekturen, dar man stravar
efter att gora byggnader och omgivning tillgéngliga for alla. Det kan
handla om att gora en rullstolsramp bredvid trappan, eller rimlig hojd
pa hyllor i butiken eller kontoret.

Forfattare till boken Universell Design for Lirande — ett inkluderande
forhallningssdtt, Pia Higgblom, arbetar som samordnare for studenter
med funktionsnedséttning pa Hogskolan Kristianstad. Hon dr pedagog
med 30 ars erfarenhet av undervisning och pedagogisk utveckling, och
héller i hogskolepedagogiska kurser om universell design for larande. I
boken ges en tydlig forklaring till universell design for larande, och hér
finns generdsa exempel pa dvningar for att utveckla undervisningssitu-
ationer och larandemiljder for att passa fler studenter. Grundtanken &r
att anpassningar for enskilda individer ofta dr bra for manga fler i
undervisningsgruppen.

Universell design vilar pa sju principer med fokus pé anvédndning, in-
formation och tolerans for misstag. Nedan presenteras principerna i
korthet (utdrag frn sidorna 23-25 i boken Universell Design for Lé-
rande):

1. Likvdrdig anviandning. Alla anvéndare ska fa tillgang till samma
anvindningssitt. Undvik att segregera eller stigmatisera nagra an-
vandare. Tillhandahall sekretess, trygghet och sdkerhet pa lika vill-
kor for alla anvédndare, och gor utformningen tilltalande for alla.

2. Flexibilitet i anvédndning. Designen tillater en stor variation av per-
sonliga preferenser och formégor, genom att géra det mojligt att
vilja anviandningsmetod och att erbjuda anpassning till anvénda-
rens takt.

3. Enkel och intuitiv anvidndning. Anvéndningen ska vara litt att for-
std, oberoende av anvindarens erfarenhet, kunskap, sprakformaga
eller nuvarande koncentrationsniva. Det innebér att onddig kom-
plexitet bor undvikas, anvandarens intuition och forvantningar bor
foljas, olikheter i 14s- och skrivfardigheter och sprakformaga bor
tillatas, att informationen bor ordnas i forhallande till hur viktigt

92



den &r, samt att effektiv vagledning och aterkoppling ges bade un-
der och efter anvindningen.

4. Uppfattbar information. Anvénd olika sitt (illustrativa, muntliga,
taktila) for presentation av viktig information och maximera l4sbar-
heten for alla personer, inklusive dem med sensoriska funktions-
nedséttningar.

5. Tolerans for misstag. Organisera arbetet sa att risker och fel mini-
meras, exempelvis genom att tillhandahélla varningar for risker och
fel, samt motverka omedvetna handlingar vid uppgifter som kréver
uppmérksamhet.

6. Lag fysisk anstrangning. Lat anvdndaren behélla en neutral kropps-
héallning, anvinda rimliga mandverkrafter, minimera repetitiva ro-
relser samt minimera langvarig fysisk anstrangning.

7. Storlek och utrymme for dtkomst och anvandning. Tillhandahall fri
sikt for varje sittande eller stdende anvindare, se till att det ar be-
kvamt att nd alla komponenter, och se till att det finns tillrackligt
med utrymme for anvdndning av hjilpmedel eller manskligt stod.

Nyligen fick jag en forfragan fran en student med dyslexi om hur en
hemtentamen skulle kunna anpassas till hennes forutsttningar. Efter
att ha samtalat med studenten om vad som skulle vara behjalpligt for
henne, och efter att ha letat efter tips i boken “Universell design for
larande” beslutade jag att forlénga tentamenstiden for samtliga studen-
ter med en timma, det vill séga fran 3 till 4 timmar, samt att tentamens-
fragorna lastes in av en ldrare pa en film som lades ut pa larplattformen
Canvas, tillginglig for samtliga studenter samtidigt som de skriftliga
fragorna lades ut.

Ett annat exempel pa Hogskolan Kristianstad ar att manga lektionssalar
har installerats med hogtalarsystem. Detta gor att jag som foreldsare
kan anvénda rosten pa ett mer bekvamt sitt. Men det gor ocksa att jag
inte behdver anstranga mig for att hora nér jag lyssnar pa en foreldsning.
Jag har inte problem med vare sig rost eller horsel, sa jag tillhor sdkert
inte malgruppen som ljudanldggningen framst ar till for. Men jag inser
att dven jag har stor nytta av dessa insatser. Istéllet for att anstringa
rosten eller att 14gga stor koncentration pa att hora vad foreldsaren sé-
ger, kan jag lagga fokus pa undervisningens egentliga innehall. Andra

93



exempel pa universell design géller &horarkopior som publiceras 1 for-
vig pd larplattformen, inspelade foreldsningar och tydliga ldsanvis-
ningar som &r sérskilt behjélpligt for vissa studenter, men som manga
fler studenter har stor nytta av.

Sammanfattningsvis utgor boken Universell Design for Léirande inspi-
ration for ett inkluderande forhallningssitt. I boken finns tydliga forslag
och manga exempel pa hur larare kan reflektera tillsammans for att ut-
forma undervisningen enligt principerna for UDL. Forfattaren Pia
Hiaggblom &r 6dmjuk i sitt forhallningssatt nar hon framhaller att det ar
de enskilda ldrarna som maste reflektera Gver sin egen undervisning och
situationsanpassa den. Det finns séllan fardiga mallar som géller for
alla. Boken Universell Design for Lirande erbjuder tips och forslag pa
hur undervisningen kan gdras mer inkluderande, men den frimsta be-
hallningen med boken ar att den utmanar lasaren att fundera over den
egna undervisningen. Och det &r vl hir, i utmaningen att reflektera
over invanda arbetssitt, som det goda pedagogiska samtalet dr som
mest betydelsefullt.
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Hogskolepedagogisk Debatt

hpdebatt@hkr.se

Om tidskriften

Tidskriften Hogskolepedagogisk debatt ges ut av avdelningen for
Bibliotek och Hogskolepedagogik, BHP. Syftet med tidskriften &r att
ge verksamma vid Hogskolan Kristianstad en mojlighet att framfora
tankegangar, teorier och diskussioner kring hogskolepedagogiska fra-
gor av intresse. Det finns tre mer dvergripande méal med Hogskole-
pedagogisk debatt och det ar att:

e stimulera till idéer och utvecklingsarbete, debatt och fornyelse
pa Hogskolan Kristianstad

e informera om aktuella foreteelser pa det hgskolepedagogiska
faltet, saval lokalt som nationellt och internationellt

e erbjuda ett forum for presentation av utvecklingsprojekt och in-
bjuda till debatt.

Utgavor 2012-2020

I tabell 1 presenteras utgdvor, teman och antal bidrag fran 2012-2020.
Med bidrag avses artiklar foretrddesvis skrivna av undervisande perso-
nal. Utdver detta publiceras exempelvis ocksd information om utmér-
kelser, hogskolepedagogiska konferenser, beviljade kvalitetsprojekt
och pedagogiska publikationer.

Ny redaktion 2020

Fran och med 2020 ligger redaktionsuppdraget hos medlemmar ur den
Hogskolepedagogiska Akademin. Redaktionen bestar av Annika Fjel-
kner, Pernilla Garmy, Maria Melén (redaktor) och Ann-Sofi Rehnstam-
Holm.
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Tabell 1. Teman och antal bidrag &ren 2012-2020

Utgava
1-2012
2-2012

1-2013

1-2014
1-2015
2-2015
1-2016
2-2016

1-2017

2-2017

1-2018

2-2018

1-2019

1-2020

Tema

VFU, handledning, skrivprocess, digitala verktyg

Handledning, internationalisering

Hogre utbildning under forandring.
Tema: examensarbete

Kvalitetsutvardering av hogre utbildning

Akademiskt sprakbruk

Verksamhetsforlagd utbildning

Undervisa tillgangligt

Aterkoppling

Laraktiviteter for att uppna Varderings-
férmaga och férhallningssatt

Pedagogiska utvecklingsprojekt med
studentens larande i centrum

Samarbetsinlarning och What makes foreign
students happy?

Pedagogiskt utvecklingsarbete:
Manga vagar — samma mal

Peer learning

P4 spaning efter framtidens larmiljo

Antal bidrag
6
5

5

11

10
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Skriffserien Hogskolepedagogisk debatt ges ut av
avdelningen for Bibliotek och hdgskolepedagogik (BHP)
vid Hoégskolan Kristianstad. For innehdllet stér Iérare och
forskare vid Hogskolan som med sina bidrag vill stimulera
den pedagogiska utvecklingen bdde internt och externt.
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