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Sammanfattning

Denna uppsats syftar till att undersoka tre faktorer i arbetslivet och dess paverkan pa det
méinskliga vilbefinnandet. De arbetsfaktorer som undersokts mot vilbefinnande &r
balans mellan arbete och privatliv, graden av flexibilitet i arbetet samt antal
arbetstimmar i veckan. Genom att ta fram index for vilbefinnande, balans i arbetslivet
och graden av flexibilitet i arbetet, med European Social Surveys (2010) svenska data,
har relationen mellan vilbefinnande och de dvriga variablerna undersokts genom
regressionsanalyser. Resultatet av undersokningen visade att vdlbefinnandet hade ett
positivt samband med béde arbetslivsbalans och flexibilitet. Inga signifikanta samband
kunde hittas mellan antalet arbetade timmar per vecka och vilbefinnande. Istillet
testades arbetstimmarna mot arbetslivsbalans och flexibilitet. Detta visade att balansen
mellan arbete och privatliv sjunker med dkade antal arbetstimmar per vecka, samtidigt

som Okad flexibilitet tenderar att leda till att manniskor jobbar fler timmar i veckan.
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1 Inledning

Att uppleva hogt vilbefinnande dr viktigt for individer 1 dagens samhélle. Inte bara for det
behagliga i att kdnna att man mar bra. Brittiska forskare har bland annat kunnat se att
individer med hogt vilbefinnande lever ldngre dn individer med lagt vilbefinnande (Steptoe,
Deaton & Stone, 2015). Vilbefinnande handlar enligt Steptoe (et al.) om vdlmaende relaterat
till att uppleva att det finns mening i vardagen, i allt frdn stimulerande fritidssysslor till
forvarvsarbete. Mdnniskor som upplever lagt vilbefinnande upplever ofta ldg stimulans i
tillvaron. Samtidigt 4r det ménga som upplever att det dr svart att hitta balans mellan sitt
arbetsliv och familjeliv (ibid.). Detta pa grund av att man helt enkelt har for manga, mer eller
mindre, meningsfulla aktiviteter pd sin agenda. Att fa det sa kallade livspusslet att ga ihop kan
handla lika mycket om att rent praktiskt hinna goéra de saker man ska men ocksa om att, d&ven

om man hinner utrétta det man ténkt gora, mé bra samtidigt som man gor det.

Relationen mellan arbetsliv och familjeliv &r en viktig aspekt nir det kommer till ménniskors
hélsa och vélbefinnande (Hughes & Parkes, 2007:264). Att det uppstér en konflikt mellan
arbetslivet och familjen &r en vanlig konsekvens for arbetstagare, deras familjer och for
organisationer, vilket manga foretag och organisationer arbetar for att motverka, bland annat
genom att erbjuda mojligheter till ett flexibelt arbete (Kelly, Moen & Tranby, 2011:265).
Flexibla arbeten skulle kunna ses som en positiv sak for ménniskor som upplever att de har
svért att hitta balans mellan sitt arbetsliv och sitt privatliv, eftersom detta kan ge dem
mdjligheter att anpassa sina arbetstider efter sitt privatliv. Men ér det verkligen sa det fungerar
i praktiken eller leder detta bara till att man arbetar mer? Och har antalet arbetstimmar

overhuvudtaget nagot att géra med en persons vilbefinnande?

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att med hjélp av svensk data undersdka hur vilbefinnandet
paverkas av att ha balans mellan arbetsliv och privatliv, vilken effekt flexibelt arbete har péd
vélbefinnandet samt hur mingden arbetstimmar paverkar véilbefinnandet. Utifran syftet

formulerades foljande fragestéllningar:

e Har balans mellan arbete och privatliv ett ssmband med vilbefinnande?

e Finns det ett samband mellan flexibilitet pa arbetsplatsen och vélbefinnande?



e Finns det ett samband mellan antal arbetade timmar och vélbefinnande?

1.2 Disposition

Uppsatsen bestér av sex kapitel. Efter dessa inledande stycken presenteras definitioner av
viktiga begrepp for undersdkningen foljt av ett kapitel om tidigare forskning pd omridet och
dérefter en teoretisk referensram. I kapitlet dérefter forklaras uppsatsens metod inklusive
metodologiska dvervidganden, information om den anvinda datan, operationaliseringar av
index samt en genomgéng av materialets validitet, reliabilitet och etiska dverviganden.
Direfter presenteras undersokningens resultat i form av tabeller och tolkningar av de analyser
som gjorts. I det avslutande kapitlet fors en diskussion av resultaten kopplat till teori och

tidigare forskning. Vidare redogdrs for forslag till framtida forskning.

1.3 Begreppslig referensram

Innan redogdrandet av tidigare forskning behover de begrepp som analyseras 1 uppsatsen
definieras. Definitionerna av begreppen vilbefinnande, flexibilitet och balans &r centrala for
uppsatsens statistiska analyser och bygger pa den samlade bild som den tidigare forskningen

gett.

Vilbefinnande

Vilbefinnande beskrivs i Nationalencyklopedin som en kénsla av att ma bra (2019). Det har
inte att géra med fysiologiska virden som gar att méta med exempelvis blodprover eller EKG
och betyder inte nddvéndigtvis frinvaron av sjukdom. Istéllet ror det sig om en subjektiv
kénsla kring sitt eget maende. Utifran detta tolkas vélbefinnande i denna uppsats som en

subjektiv kdnsla av att generellt ma bra.

Balans

Balansen skulle kunna definieras i rent kvantitativa matt som att man lidgger lika mycket tid
pa privatliv som pé arbetet. Dock ger den tidigare forskningen inget stod for att en sadan
tolkning vore meningsfull, eftersom den rent tidsmédssiga balansen kan ha helt olika effekter
frén individ till individ. Med st6d av Hobson (2014:2) tolkas balans i denna uppsats istéllet
som individens subjektiva upplevelse, ett tillstdnd da det ena omradet inte inkréktar pa det
andra i form av oro eller stress. Det vill sdga att inte oroa sig dver arbetet pa ledig tid och vice

versa.



Flexibilitet

Flexibilitet i arbetslivet kan tolkas pé flera olika sétt, exempelvis genom att man har flexibla
arbetstider som mojliggdr att man kan bestimma vilken tid man borjar och slutar sin
arbetsdag. Det kan innebéra att man sjilv avgdr hur ménga timmar man véljer att arbeta per
dag men det kan ocksé innebdra att arbetsgivaren har mdjlighet att delegera arbetstider
flexibelt. Baserat pd den tidigare forskning och datan som presenteras nedan kommer denna
uppsats att tolka flexibilitet som arbetstagarens makt och mdjlighet att besluta om sin egen

arbetstakt och hur det egna arbetet organiseras.

Privatliv
I ordet privatliv skulle det mesta av vad en person dgnar sig at utanfor arbetslivet kunna
inkluderas. Baserat pd informationen den analyserade datan har kunnat tillhandahélla har

fokus 1 denna uppsats lagts pd aspekter av privatlivet som ror hemmet, familj och partnerskap.

2 Tidigare forskning

Nedan foljer en oversikt av tidigare forskning som gjorts kring tre dvergripande teman som
priglar denna uppsats; vélbefinnande relaterat till arbetet, konflikt mellan arbetsliv och
privatliv samt kontroll och flexibilitet i arbetslivet. Oversikten syftar till att presentera hur
forskningsfiltet ser ut idag och har tagits fram genom litteratursdkningar med nyckelorden:

vilbefinnande, arbetsliv, flexibilitet, arbetslivsbalans, well-being och worklife balance.

I den forsta delen om vilbefinnande relaterat till arbetet asyftas det subjektiva vilbefinnandet
direkt kopplat till arbetslivsfrdgor, men dven till véilbefinnande i stort, for att visa pa vilka
faktorer som kunnat kopplas till pdverkan av vdlbefinnandet. Dérefter redogors for forskning
om konflikten mellan arbetsliv och privatliv och syftar specifikt pd nir den ena sfdren
inkréktar pd den andra och att grinserna mellan dem blir otydliga, i syfte att visa pd hur detta
korrelerar med vilbefinnande. Avslutningsvis presenteras forskning om kontroll och
flexibilitet 1 arbetslivet, det vill sdga: individens mdjligheter att kontrollera sina arbetstider

och vad forskningen sidger om dess effekter pa vélbefinnandet.

2.1 Vilbefinnande relaterat till arbetet
Det finns ett tydligt samband mellan livsldngd och subjektivt véilbefinnande (Steptoe, Deaton
& Stone, 2015). I en longitudinell brittisk studie dir deltagarna bland annat fatt skatta sitt



vélbefinnande, fann man att efter 8.5 ar hade 29.3 % av individerna i den légsta kvartilen av
vélbefinnande avlidit. Bland dem i den hogsta kvartilen var andelen 9.3 %. Dessa resultat holl
efter kontroll for: élder, kon, demografiska faktorer samt mental- och fysisk hilsa. Det dr
alltsa av stor vikt, ur folkhdlsosynpunkt, att mdnniskor kinner mening med sina liv for att

uppleva subjektivt vélbefinnande (Steptoe, Deaton & Stone, 2015:644).

Vad giller relationen mellan vilbefinnande eller hélsa relaterat till arbete har det gjorts
omfattande forskning pd vilka faktorer det dr i arbetet som paverkar vért védlbefinnande.
Bland annat har studier gjorts kring huruvida olika arbetstider paverkar vilbefinnandet samt
vilken betydelse det har om arbetstiderna ér frivilliga eller ofrivilliga (De Moortel et al,
2017:217). Frivilliga arbetstider innebér att de antal timmar en person arbetar &r frivilliga, det
kan vara fler eller farre &n vad som anses vara en normal arbetsvecka. Ofrivilliga
arbetstimmar innebdr att en person arbetar fler, eller farre, timmar &n det normala men da mot
sina egen Onskan. Kvinnor arbetar mer frekvent ofrivilligt farre timmar per vecka én
standardtider, medan mén mer frekvent arbetar oftrivilligt fler timmar per vecka dn standard.
Forskningen visar att ofrivilligt arbeta mer &n standard leder till simre vilbefinnande for bade
mén och kvinnor men att ofrivilligt arbeta mindre &n standard endast paverkar kvinnors
vilbefinnande negativt. De Moortel et al (2017) menar att kvinnors vilbefinnande blir simre
av att ofrivilligt arbeta farre timmar per vecka in standard kan forklaras av ett ofrivilligt
accepterande av de sociala normer som menar att kvinnor ska spendera mer tid pa familjen 4dn
pa arbetet (ibid.:227). Kvinnors vélbefinnande paverkas dven negativt av att frivilligt arbeta
fler timmar per vecka dn standard. Hur langa arbetspassen ar har ocksa betydelse for
vélbefinnandet, pa grund av att de paverkar aterhamtningen. Tid for aterhdmtning &r en faktor
som dr nddvindig for vilbefinnande dér 1dnga arbetspass forkortar tiden for aterhdmtning
vilket i sin tur paverkar vilbefinnandet negativt (ibid.). Langa arbetspass kan dven lidnkas till
ogynnsamma beteenden och vanor som; rokning, dilig diet och dalig fysisk tréning, vilket i

sin tur kan leda till déligt vélbefinnande (ibid.:218).

En annan faktor som har samband med vilbefinnandet dr schemakontroll (De Moortel et al,
2017:218). Schemakontroll definieras som den anstilldes kontroll betrdffande arbetstid,
arbetstidsforldggning och vart de arbetar, vilket gor det léttare att kontrollera och planera
tiden de &r borta frén sina familjer. Hogre schemakontroll korrelerar positivt med hogre

vilbefinnande.



2.2 Konflikt mellan arbetsliv och privatliv

Ett flertal forskare har studerat konflikten mellan arbetsliv och privatliv och dess paverkan pa
ménniskors vélbefinnande, med varierande resultat. Nagra arbetsrelaterade faktorer som
paverkar en ménniskas vélbefinnande dr méangden arbetstid, kontroll Gver arbetet samt
konflikten mellan arbetsliv och privatliv (Hughes & Parkes, 2007). Arbetstid korrelerar med
konflikten mellan arbetsliv och privatliv. Med 6kade antal arbetade timmar sa dkar konflikten,
vilket leder till mindre tillfredsstéllelse med familjelivet (ibid.:269). Att en person upplever
mindre tillfredsstillelse med familjelivet kan &ven forklaras av att samre arbetstider paverkar
en persons aterhdmtning, vilket stods av effort-recovery teorin (ibid.:274). Personer som
upplever konflikt mellan arbetsliv och privatliv dgnar sig mer séllan it
aterhdmtningsaktiviteter, som i sin tur korrelerar med utmattning och mindre balans (Wepfer
et al, 2017:735). Pa sa satt kan konstateras att konflikten, eller obalansen, mellan arbetsliv och
privatliv har en indirekt paverkan pd utmattning genom &terhdmtningsaktiviteter. Alltsa ar de
personer vars arbete inkréktar pd privatlivet mer utmattade d4 de har mindre tid till

aterhdmtning.

Aven “work hour mismatch” (WHM) kan tjéina som ett matt pa konflikt mellan arbete och
privatliv (Baslevent & Kirmanoglu, 2013:41). WHM innebdér att det finns en konflikt mellan
den faktiska arbetstiden man arbetar och den dnskvirda arbetstiden. Trots att det inte finns
ndgra signifikanta skillnader mellan méin och kvinnor nér det kommer till WHM menar
Baslevent & Kirmanoglu (2013) att konsskillnaderna redan existerar i respondentens
subjektiva onskvérda antal arbetstimmar. Kvinnors 6nskvérda arbetstid dr ldgre 4n méns,
vilket indikerar att kvinnor upplever mer obalans mellan arbetsliv och privatliv. Detta kan 1
sin tur forklara varfor kvinnor upplever ldgre schemakontroll 4n mén da kvinnor upplever

hogre grad av konflikt mellan arbetsliv och privatliv (Baslevent & Kirmanoglu, 2013:41).

I forskning hévdas att grinserna mellan arbete och privatliv blir mer otydliga med tiden
(Hobson, 2014). Exempel pa detta dr att det blivit vanligare att personer tar med arbete hem,
eller dé stress eller oro 1 en sfdr, exempelvis arbetslivet, spiller 6ver pa andra sférer, sdsom
familjen. S4 kan vara fallet nér en fordlder tar med sitt emotionella bagage hem efter en
stressig dag pé jobbet, eller ndr fordldern bekymrar sig 6ver familjen pé arbetet. Det visar sig
ocksa 1 den stress som foljer av att arbetsgivare begér av sina anstéllda att de ska vara

tillgéngliga 6ver telefon dven nér de &r lediga (Hobson, 2014:3).



I en jimforelse mellan Sverige och Ungern, tva ldnder med lagstadgad fordldraledighet for
bada fordldrarna, framkommer att de svenska mammorna upplever storre svarigheter att finna
balans mellan arbetet och familjen pa grund av att de 1 storre utstrickning kénner sig
ansvariga for bade hushallet och ekonomin, medan médnnen fokuserar mer pa forsorjningen
(Hobson, 2014:64). Detta visade sig bland annat genom en jimforelse av instéllningen till
fordldraledighet mellan ldnderna, samt hur den fordelades i praktiken. I Sverige sag
fordldrarna det som en sjélvklarhet att bada fordldrarna kunde ta ut ledighet utan att behdva
riskera sin anstéllning medan detta var mer omtvistat i Ungern. Trots detta tog modrarna i

bada ldnderna ut en betydligt storre del av ledigheten &n papporna (Hobson, 2014:66).

For att reducera arbetslivets inkridktande pa privatlivet och upprétthalla balans mellan dessa
tvd doméner antar personer olika typer av strategier. Sa kallade “trade-offs” (Mennino &
Brayfield, 2002:226). Strategierna innebdr kompromisser, uppoffringar eller anpassningar
som minniskor gor pa deras arbeten och/eller i deras privatliv och kan delas in i tva olika
dimensioner; arbetsfordndringar och familjeforandringar (Mennino & Brayfield, 2002:227).
Dessa tva strategier anvinds av bade mén och kvinnor da det inte finns tid att dgna den tid och
uppmaérksamhet som behovs till bdde arbete och familj (Ammons & Edgell, 2007:795).
Arbetsforandringar innebér uppoffringar personer gor i sitt arbete pa grund av
familjedtaganden och familjefordndringar innebér kompromisser en person gor i sitt familjeliv
pa grund av arbetsansvar (ibid.). Strategierna kan vara att en i hushéllet byter skift for att
matcha sin partners arbetstid, gar ner i arbetstid eller sluta arbeta helt. Strategierna kan dock
ha en negativ paverkan pa jimstélldhet, da det &r mest troligt att kvinnan i1 hushéllet skér ner
pa timmar eller slutar arbeta helt (Kelly, Moen & Tranby, 2011:265). Istillet bor
organisationer arbeta for att reducera de anstélldas konflikt mellan arbetsliv-privatliv. En
avancerad strategi som har utvecklats med mal att minska de anstéllda i organisationens
konflikt mellan arbetsliv och privatliv &r ROWE (Results-Only Work Environment). ROWE
vill med ett mer flexibelt arbete reducera konflikten genom att skifta fokus fran tid till
resultat, vilket innebér att vigen till slutresultatet inte har ndgon betydelse (Kelly, Moen &
Tranby, 2011:269). ROWE bidrar till flexibilitet, reducerar konflikten mellan arbetsliv-
privatliv och forbéttrar relationen mellan arbete-familj (Moen et al, 2011:418). ROWE bidrar
indirekt till vdlbefinnande genom béttre schemakontroll, vilket 1 sin tur leder till 6kat

vilbefinnande.



2.3 Kontroll och flexibilitet i arbetslivet

Flexibla arbetstider kan ha positiva effekter bade for vilbefinnandet och i forlangningen for
foretagets produktivitet (Kattenbach et al, 2010). Bland annat d& den anstillde har mdojlighet
att harmonisera arbetet med sin dygnsrytm, vilket gor dem piggare och ddrmed mer
produktiva (Baltes & Young, 2007). Dock ar flexibiliteten i arbetslivet mer komplicerad &n att
dess blotta existens automatiskt 6kar de anstdlldas vdlbefinnande. Trots att en anstélld har
mdjlighet till flexibla arbetstider kan stress uppsté nér det blir ett glapp mellan de resurser den
anstillde har och de krav som stills, vilket i sin tur reducerar méanniskors kénsla av kontroll
(Moen et al, 2011:406). En viktig faktor for att flexibiliteten ska verka frimjande for den
anstillda dr att den sjélv vill ha ett flexibelt arbete (Mellner, Aronsson & Kecklund, 2014).
For de som inte vill ha ett flexibelt arbete finns det ett signifikant samband mellan flexibilitet
och perceptionen av lag granskontroll mellan arbete och privatliv (ibid.). Lag granskontroll
mellan arbete och privatliv leder i sin tur till simre upplevd balans mellan arbetsliv och
privatliv, vilket leder till simre védlbefinnande (Hughes & Parkes, 2007; Mellner, Aronsson &
Kecklund, 2014). De personer som anvénder flexibelt arbete som strategi rapporterar istéillet

den hogsta grianskontrollen samt den hogsta upplevda balansen mellan arbetsliv och privatliv

(Mellner, Aronsson & Kecklund, 2014).

I och med att marknaden blir mer och mer kénslig for svingningar i efterfrdgan och
arbetsbelastning leder det till att organisationer vill kunna anpassa sin arbetskraft bade 1 antal
arbetstimmar och 1 arbetsuppgifter (Gronlund, 2004:20). Denna flexibilitet anses av vissa vara
gynnsam bdde for organisationen och for den anstillde. Organisationen gynnas eftersom den
lattare kan reagera pd fordndringar och individen gynnas genom att den littare kan anpassa
sitt arbete till sitt privatliv. Det hidvdas ocksa att denna flexibilitet ska kunna bidra till
uppluckrade konsnormer. Genom arbetsrotationer kan granser mellan manliga och kvinnliga
yrkesroller suddas ut och bdde mannen och kvinnan i en familj har samma mdjligheter att
anpassa sitt arbete till hushéllets plikter (ibid.). Vad Gronlund kommer fram till stodjer dock
inte dessa antaganden om att flexibilitet skulle underlitta konflikten mellan familj och
arbetsliv. I synnerhet inte for kvinnor i arbetsledande positioner. Gronlund kommer fram till
att flexibilitet i arbetet inte har nagon signifikant effekt pA man medan den snarast har en
negativ effekt pd kvinnor i ledande positioner. Det visar sig att kvinnor som har flexibla
arbetstider upplever storre stress over hushallssysslor an kvinnor som har begriansad

flexibilitet 1 arbetslivet (Gronlund, 2004:157). Detta skulle kunna forklaras av att individer



med flexibla arbetstider som de sjélva styr ver ofta arbetar mer overtid 4n de som inte kan

styra over sitt eget schema (Kelliher & Anderson, 2008).

Till skillnad fran Gronlunds resultat angdende flexibilitet 1 arbetslivet menar istdllet Hughes &
Parkes (2007) att nér individer har mer kontroll ver sin egen arbetstid har arbetstiden mindre
paverkan pé konflikten arbetsliv-privatliv. Flexibilitet i arbetsliv innebdr mer kontroll dver
sina egna arbetstider vilket da leder till mindre konflikt som 1 sin tur innebér att flexibilitet 1
arbetslivet verkar frimjande for konflikten arbetsliv-privatliv. En forklaring till skillnaderna
mellan Gronlund och Hughes & Parkes kan vara att Hughes & Parkes utforde sin studie i

Storbritannien och Grénlund i Sverige.

Att kvinnor skulle vara mer drabbade av konflikten mellan arbetsliv och familjeliv (Gronlund,
2004) stods ocksé av forskning som séger att mén ldgger mer tid och energi pé sitt arbete och
mindre pa familjen, jimfort med kvinnor (Parasuraman, Purohit & Godshalk, 1996:288).
Dessutom far min mer instrumentellt stdd av sin partner dn kvinnor far, vilket visar att
kvinnorna underlattar for mdnnen att fa balans mellan arbetslivet och privatlivet medan

kvinnorna inte far samma hjélp i gengéld.

2.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis om denna forskningsoversikt kan konstateras att védlbefinnande &r viktigt,
inte bara for att m4 bra i stunden, utan kan till och med ha effekter pa livsldngden.
Forskningen presenterar inget givet svar pa vad som péverkar vélbefinnandet utan snarare kan
konstateras att det dr flera faktorer som péverkar det. Ndgra gemensamma tendenser med de
allra flesta undersokningar gér dock att urskilja. Framforallt att det finns tydliga skillnader
mellan mén och kvinnor samt att upplevelsen av kontroll over sin tid dr gynnsam for
vélbefinnandet. Kvinnor paverkas i storre grad én mén negativt av konflikten mellan arbete
och privatliv. Detta sker dven om de dr 1 arbetsledande positioner med hog flexibilitet i
arbetstid. Detta har knappast att géra med att kvinnor skulle vara mer kénsliga for stress utan,
enligt den samlade bild som denna forskningsdversikt gett, snarare om de djupt rotade normer
om att kvinnor ska skdta hushallet som fortfarande lever vidare. P4 grund av dessa normer
kan man konstatera att kvinnor 1 storre utstrickning @n mén faller offer for tva faktorer som
presenterats 1 detta kapitel; brist pa kontroll och aterhdmtning. Detta eftersom hemmet inte
blir en plats for aterhdmtning pd samma sitt som det dr for midnnen samt att det &r svérare att

kénna kontroll 6ver bade arbete och hushéll samtidigt. Dessutom kan man inte séga att



kvinnor i regel stodjer normen att det &r dem ensamt som ska skota hushallet, utan snarare att
de upplever att det forvintas av dem. Darmed uppstér ytterligare en brist pa kontroll i och

med att kvinnorna tvingas lyda under outtalade regler som dr svéra att kontrollera.

3 Teori

Nedan foljer en presentation av det teoretiska ramverk som kommer att anviandas for att
analysera resultaten tillsammans med den tidigare forskningen. Inledningsvis presenteras
krav-kontroll-stod-modellen, som beskriver de psykologiska effekterna av arbetslivets krav i
relation till vilka forutsdttningar individen ges. Detta {6ljs av Effort-recovery teorin som

handlar om vikten av aterhdmtning for védlbefinnandet.

3.1 Krav-kontroll-stod-modellen

Vid teoretiska analyser av vdlbefinnande kopplat till arbetslivet ligger krav-kontroll-stod-
modellen nira till hands att ta hjélp av (Karasek & Theorell, 1996). Modellen belyser att
individer kan uppleva olika belastning och stress till foljd av lika stillda krav, beroende pa
vilken kontroll de har dver sitt arbete och vilket stod de far av arbetsgivaren (ibid.:11). En
individ som har lagt stéllda krav pa sig kan dnda uppleva hog stress, om den har 14g kontroll
over sitt arbete och lagt stod fran arbetsgivaren. Motsatsforhallandet &r att en person med hogt
stéllda krav, men med hog kontroll och mycket stod fran arbetsgivaren, inte behover uppleva
hog stress. Kontrolldimensionen kan innebéra allt ifran kontroll 6ver smasaker pa
arbetsplatsen till kontroll 6ver dvergripande strukturella fragor 1 organisationen. Den ideala
tjansten ur ett psykosocialt perspektiv ér alltsa en arbetsplats som ger individen hog kontroll
over sitt arbete och ger mycket socialt stod, hur hoga krav som faktiskt stills dr sekundart.
Sadmst forutséttningar for vilbefinnande fir den anstéillde d& den har bade lag kontroll och lagt
stod, detta kallas for en “iso-spdnd” situation och man har utdver hog stress kunnat koppla

detta till 6kad risk for hjart-kérlsjukdomar (Karasek & Theorell, 1996:10).

3.2 Effort-recovery modellen

Det ér idag ként att tillrackligt med aterhdmtning frin arbetsstress dr avgdrande for en
ménniskas vélbefinnande (van Hoff et al, 2018:125). Detta kan forstas ned hjélp av effort-
recovery modellen. Denna modell innebér att anstrdngning pa arbetsplatsen bidrar till
kroppsliga stressymptom, vilket i sin tur tar pé de anstélldas resurser. Som en konsekvens av

detta utvecklas en viss typ av negativa reaktioner, vilka exempelvis kan manifestera sig i



hogre trotthetsniva och nedstimdhet (ibid.). De negativa reaktionerna som kommer fran
arbetsstressen orsakar ingen skada i sig om det psykosociala systemet som har varit aktivt
hela dagen pé arbetsplatsen far aterga till neutralldge, vilket sker pé fritiden efter arbetet.
Denna process kallas aterhdmtning, och det &r bristen pd aterhdmtning som leder till problem.
Brist pa aterhdmtning kommer tillslut leda till funktionsfel i det psykosociala systemet, vilket

i sin tur kan leda till mer kroniska problem med bade fysisk och mental hélsa (ibid.).

4 Metod och material

Detta kapitel redogor for de metoder och material som anvénts for att besvara uppsatsens
fragestéllningar. Kapitlet inleds med en genomgang av de metodologiska dvervidganden som
gjorts fOljt av val av data och hur resonemanget kring detta gick till. I valet av data
presenteras ocksa information om datan, sdsom ursprung och bortfall. Darefter beskrivs
operationaliseringen av de tre index som skapats, dels genom motiveringar till deras
utformande och dels genom deskriptiv statistik. Operationaliseringarna presenterar dven vilka
av dessa som dr beroende- respektive oberoende variabler. Dérefter presenteras hur
analysforfarandet gétt till, f6ljt av en genomgéang av materialets validitet, reliabilitet samt

etiska dvervidganden.

4.1 Metodologiska overviganden

Da syftet med uppsatsen &r att undersoka flexibilitet och arbetslivsbalans samband med
vélbefinnande valdes kvantitativ metod med regressionsanalyser som ansats. Detta for att
kunna studera storre material som mojliggor generaliseringar till en storre population. For att
studera relationen mellan vélbefinnande, flexibilitet och balansen mellan arbete och familj
behovs empiri kring samtliga aspekter. D& undersokningen gors med kvantitativ metod med
Sverige som mélpopulationen att generalisera till, behovs dérfor en stor miangd insamlade data
kring detta. Sddan data har insamlats av en 14ng rad organisationer och ér 6ppna for vem som
helst att anvinda. International Social Survey Program (ISSP) gjorde 2015 en enkitstudie
over svenskars attityder kring arbetslivet. Enkdten hade kunnat vara relevant for denna studie
men da syftet r att studera arbetsméssiga faktorer i relation till vilbefinnande valdes istéllet
European Social Surveys (ESS) studie frdn 2010. ESS innefattar bade fragor kopplade till
arbetsliv och en stor méngd sociodemografiska frdgor kopplade till vdlbefinnande. Detta
innebadr att vi kan gora korrelations- och regressionsanalyser mellan de olika variablerna for

att bittre kunna studera samband mellan dem.

10



4.2 Data

Materialet for denna studie bestar av redan fardigstilld data fran European Social Survey
(ESS, 2010), vilket dr en tvdrnationell enkét som undersoker attityder och beteenden i totalt
24 lander. ESS etablerade sig 2001 och utfor studier vartannat ar genom ett slumpmassigt
urval, vilka dr representativa for alla privata hushéll med personer 6ver 15 ér. Vi dr
intresserade av data fran Sverige, och i Sverige utfors enkdten genom ett samarbete mellan
Statistiska Centralbyran (SCB) och Sociologiska institutionen vid Umeé universitet.

I denna studie anvénder vi data fran ESS femte omgéng, forkortat ESS5 (2010), d4 det var det
senaste aret dir fragor kring arbete fanns med. Den aspekten méste ldsaren ha 1 dtanke da det
kan innebdra att denna studie far ett annorlunda resultat &n vad vi hade fatt om vi gjort samma
analyser pé data fran senare ar. Detta d4 bdde arbetslivet och samhallet i stort genomgatt stora
fordndringar, inte minst i form av den sténdiga tillgédngligheten som foljt av tekniska framsteg

inom mobiltelefoni, datorer och internet (Gallie & Russel, 2009).

4.2.1 Viktning

ESS data &r insamlad genom ett slumpmassigt urval men for att ett eventuellt snedvridet
stickprov ska fa en mer rittvisande bild av populationen rekommenderar ESS att man
anvinder viktning. Genom viktning tilldelas 6ver- och underrepresenterade grupper en vikt
som motsvarar gruppens relativa storlek i forhéllande till populationen vilket i sin tur leder,
som ndmnt ovan, till en mer réttvisande bild av populationen (Djurfeldt, Larsson &
Stjarnhagen, 2010:124). ESS tillhandahaller tre olika viktningsvariabler, och till denna
uppsats analyser anvéinds viktningen “’post-stratifikation”, vilken reducerar provtagningsfel
och icke-svarande bias genom att korrigera snedfordelning av aldersgrupper, kon, utbildning
och region (ESSS5, 2010). Att vikta datan innebér att modifiera datan, vilket kan leda till sdmre
precision av analyserna (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010:126). Med detta i atanke
testades de statistiska analyserna bade med och utan viktningsvariabeln, utan att nigra storre
skillnader uppstod. D& ESS5 (2010) rekommenderar att viktningsvariabeln anvénds sa foljdes

det rdet i samtliga statistiska analyser.

4.2.2 Externt bortfall
Det totala antalet respondenter som blev utvalda att delta i Sverige &r 2010 var 3000 personer
och utav dem valde 1497 personer att delta, svarsfrekvensen var alltsd 49%. Andelen kvinnor

som har svarat var 52% och andel min 48%. Efter viktning blev fordelningen 50.5% kvinnor
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och 49.5% min. Medeléldern for deltagarna var 49 ér, den yngsta deltagaren var 15 &r och

den édldsta deltagaren var 95 ar.

4.3 Operationalisering

Studien syftar till att undersdka huruvida balans mellan arbetsliv och privatliv, flexibelt arbete
samt méingden arbetstimmar paverkar en persons vélbefinnande. For att kunna genomfora
denna undersokning krivs det att samtliga fenomen &r mitbara (Bryman, 2018:204). Vi
behover dirfor operationalisera begreppen vélbefinnande, balans mellan arbetsliv och
privatliv samt flexibilitet. Vi har valt att utgd frin WHO:s index WHO-5 vid
operationaliseringen av vdlbefinnande och har operationaliserat detta till att uppleva harmoni
mellan kropp och sjél och kdnna sig stark i sig sjdlv (Topp et al. 2015). Nér vi
operationaliserar den oberoende variabeln balans mellan arbetsliv och familjeliv utgér vi fran
att en persons arbetsliv bor kunna skiljas frén familjelivet, det vill sidga att det ena inte
inkriktar pd det andra i form av stress eller oro. Den oberoende variabeln flexibilitet
operationaliseras till att en person har ett inflytande och sjilv kan styra over sitt arbete. Vid
skapande av ett index méste dven reliabiliteten i form av den interna konsistensen undersokas,
alltsd hur pass vil indexets frigor méter samma fenomen, och for att gora det anvinde vi oss
av méttet Cronbachs alpha. Mattet anvénds till att undersdka den interna konsistensen hos ett
test eller index och ger ett virde mellan 0 och 1 dér griansen for ett godtagbart resultat dr a =

0,7 eller hogre (Bryman, 2018:209).

Vilbefinnande

Studiens beroende variabel ér vdlbefinnande och vi har i denna studie skapat ett index utefter
WHO:s Vilbefinnandeindex (WHO-5 Well-being Index). WHO-5 innefattar subjektivt
vilbefinnande och beskriver hur respondenten sjilv upplevt sitt maende de senaste tvi
veckorna. Indexet innefattar fem frdgor: “Jag har kint mig glad och pa gott humor”, “Jag har
ként mig lugn och avspdnd”, “Jag har ként mig aktiv och energisk”, “Jag har ként mig pigg
och utvilad nir jag vaknat”, “Mitt vardagsliv har varit fyllt av sddant som intresserar mig”.
Datamaterialet vi anvinder 1 denna undersdkning, ESSS, innehéller de tre forsta av WHO-5

fragor av vilka vi skapade ett Vélbefinnandeindex. Dessa ér:

e Jag har ként mig glad och pé gott humor
e Jag har ként mig lugn och avspiand

e Jag har ként mig aktiv och energisk
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Svarsalternativen pa Vilbefinnandeindexets fragor lyder: “Hela tiden”, ”Mestadels”, ”Mer &n
hilften av tiden”, ’Mindre dn hilften av tiden”, ”Ibland” och ”Aldrig”, med vérden frén 1- 6.
Virden 7-9 innehdll svaren “Vet e, “Viégrar” och “Annat motiv att inte svara pa fragan”.
Dessa svarsalternativ omkodades till system missing, vilket innebér att alternativen inte ar
med och pdverkar resultatet. Vi valde att koda om index till att hdga véirden innebér att en
person upplever vilbefinnande, for att enklare kunna tolka resultaten. Indexets betraktas som
en variabel pd intervallskala (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010:449). Samtliga variabler
har lika ménga svarsalternativ, vilket betyder att de inte behdver normeras for att bli

jamforbara. Nér vi testade den interna konsistensen i vart Vilbefinnandeindex fick vi fram

Cronbachs alfa = .716 vilket 4r ett virde som tyder pd godtagbar intern konsistens.

Balans mellan arbete och privatliv
Som ovan ndmnt handlar Balansindex om en persons uppfattning om att kunna sarskilja
arbetet frén sitt privatliv. For att kunna méta detta skapade vi ett Balansindex av foljande

variabler:

e Hur ofta upplever du att ditt arbete hindrar dig frén att ge din partner/familj den tid du

skulle vilja?

e Hur ofta upplever du att du har svért att koncentrera dig pa jobbet pa grund av dina

familjedtaganden?

e Hur ofta oroar du dig for problem som rdr arbetet nédr du inte arbetar?

e Hur ofta kinner du dig alltfor trétt efter arbetet for att kunna uppskatta det du skulle

vilja gbra hemma?

e Hur ofta upplever du att din partner/familj blir less pé pressen frén ditt arbete?
Svarsalternativen dr normerade och besvaras med alternativen ”Aldrig”, ”Néstan aldrig”,
”Ibland”, ”Ofta” och ”Alltid”, med virdena 1-5. Vérdena 6-9 inneholl svaren ”Ej
applicerbart”, “Vigrar”, “Vet ej” och “Annat motiv att inte svara pa fragan”, vilka omkodas
till system missing. Aven Balansindex kodades om till att héga virden tyder pa mer balans. Vi
undersokte hur pass vil dessa variabler méter samma fenomen, och fick dven dér fram ett

godtagbart Cronbachs alfa, ndmligen = .741.
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Flexibilitet
For att médta huruvida flexibiliteten i arbetet kan pdverka en minniskas vilbefinnande togs ett

Flexibilitetsindex fram. Detta skapades utifran f6ljande fragor:

e Hur pass mycket later ledningen pé din arbetsplats dig att vélja/férandra din
arbetstakt?

e Hur pass mycket later ledningen pé din arbetsplats dig att bestimma hur ditt eget
dagliga arbete organiseras?

e Hur pass mycket later ledningen pé din arbetsplats dig att paverka principiella beslut

som ror organisationens verksamhet och riktning?

Aven dessa svarsalternativ 4r normerade och respondenten blev ombedda att svara utifrén en
skala som gér mellan 0 och 10 déir 0 = “Jag har inget inflytande” och 10 = “Jag har full
kontroll”. Liksom Vilbefinnandeindex och Balansindex hade dven Flexibilitetsindex
svarsalternativ “Vet ej” “Végrar” och “Annat motiv att inte svara pa fragan”, vilka vi kodade
om till system missing. Den interna konsistensen testades dven hdr med Cronbachs alfa och

Flexibilitetindex har ett Cronbachs alfa =.722, det vill sdga ett godtagbart resultat.

Antal arbetstimmar/vecka
Vid analysen kring hur arbetstimmar paverkar balansen mellan arbetsliv och privatliv, och hur

ménga fler timmar i veckan ett flexibelt arbete innebér anvénds frigan:

e Oavsett din arbetstid enligt avtal, hur manga timmar arbetar du normalt per vecka,

inklusive eventuell betald eller obetald overtid?

Respondenterna fick ange antal hela timmar per vecka, alternativt svarsalternativen “Vet ej”,
“Végrar” eller “Annat motiv att inte svara pa fragan”. Frdgan kommer att anvdndas som
oberoende variabel for att undersdka huruvida antal arbetstimmar paverkar balansen mellan
arbetsliv och privatliv och som beroende variabel for att undersdka huruvida flexibelt arbete

paverkar antal arbetstimmar per vecka.
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Deskriptiv statistik over index

Skapandet av index kan beskrivas som att vi gér om diskreta variabelvirden till kontinuerliga
véirden (Borg & Westerlund, 2012:31). Variabelvérdena pd varje fraga som anvénts i
indexeringen &r diskreta, vilket oftast innebér att de endast kan anta heltal. Respondenterna
har inte kunnat besvara ndgon av fragorna med ett decimaltal utan endast med heltal. Vid
indexeringen slds varje respondents svar ithop med indexets dvriga fragor, vilket gor att
variabelviardena kommer att kunna anta odndligt ménga vérden. Detta m&jliggér att pa ett mer

rittvisande sitt behandla vdardena som kontinuerliga variabler (ibid.).

I tabell 1 nedan presenteras deskriptiv statistik Over undersdkningens samtliga tre index.
Tabellen visar varje index ldgsta och hogsta registrerade virde, deras medelvirde,

standardavvikelse (Std) fran medelvirdet och totalt antal svarande for varje index.

Tabell 1. Deskriptiv statistik for Vilbefinnandeindex, Balansindex och Flexibilitetsindex.

Minimum  Maximum  Medelvirde Std Antal svarande
Vilbefinnande 1.00 6.00 441 93 1488
Balans 1.80 5.00 3.55 .66 790
Flexibilitet .00 10.00 6.60 2.53 1394

Kommentar: Tabellen sammanfattar den deskriptiva statistiken for undersokningens samtliga tre index.

Raderna visar varje index registrerade vdrde i respektive kolumn.

For det forsta bor noteras att de olika indexen har olika antal variabelvarden, vilket innebér att
det inte gdr att gora en direkt jimforelse mellan védrdena i varje kolumn utan dessa maste
stdllas i relation till variabelns maxvérde. Med detta i beaktande kan man konstatera att
samtliga variablers medelvérden ligger nagot dver mitten, det vill séga att de flesta ligger
ndrmare fullstindigt védlbefinnande, balans och flexibilitet &n ingen alls. Samtliga index har ett
registrerat maxvérde som dverensstimmer med variabelns hogsta mojliga maxvirde och
samtliga utom Balansindex dverensstimmer med det lagsta mdojliga virdet. Balansindexets

lagsta mdjliga virde var 1,00 men det lagsta registrerade virdet var 1,80.

Négra av de tydligaste skillnaderna mellan de olika indexen &r svarsfrekvensen. Totalt
svarade 1497 personer pa enkiten dir Vilbefinnandeindex och Flexibilitetsindex innehaller
1488 respektive 1394 respondenter (det vill sdga ett internt bortfall pa 9 respektive 103
personer) medan Balansindex endast har 790 stycken (ett bortfall pd 707 personer). Detta kan

15



forklaras med att for att kunna rdknas med i Balansindexet krévs att respondenten bade har
partner eller ndgon form av familj, samt att respondenten har arbete. Viélbefinnandeindexet ér
mojligt for vem som helst att vara med i och for Flexibilitetsindex kriavs endast att

respondenten har arbete.

Deskriptiv statistik over arbetstimmar

Tabell 2 nedan presenterar deskriptiv statistik dver respondenternas arbetade timmar per
vecka. Tabellen visar minsta och hogsta registrerade vérde, medelvirdet, standardavvikelse
(Std) fran medelvérdet och totalt antal svarande pa fragan av undersokningens totalt 1497

respondenter.

Tabell 2. Deskriptiv statistik for antal arbetade timmar per vecka.

Minimum Maximum Medelvirde Std Antal svarande

Antal arbetstimmar per 1 96 37.8 .34 1393
vecka

Kommentar: Raderna visar variabelns registrerade vdrde i respektive kolumn

Tabellen ovan visar att respondenterna arbetar som minst 1 timme per vecka och som mest 96

timmar per vecka. Medelvéardet ligger pd knappt 38 timmar per vecka.

4.4 Kontrollvariabler

I vér analys kommer vi anvinda variablerna Kon, Alder, Inkomst, Befolkningstithet och Barn
1 hushallet som kontrollvariabler. Genom att tillfora dessa variabler i respektive multipel
regressionsanalys kan vi se om ndgon forandring sker pé originalsambanden. Vi kan pa sa stt
utesluta att andra bakomliggande variabler paverkar vért resultat (Djurfeldt, Larsson &

Stjarnhagen, 2010:269).

e Variabeln Alder kodades om till 5 grupper. 1: 15-20 r, 2: 21-35 &r, 3: 36-45 &r, 4:
46-65 ar och 5: 66 4r eller dldre. Dessa dr tdnkta att representera tonaren, tidiga
vuxendr, tidig- respektive sen medelélder och pensionsalder

e Inkomstvariabeln bestod av tio grupper baserade pd den totala hushéllsinkomsten efter
skatt. Den lidgsta gruppen hade en hushéllsinkomst pa 0—11 499 kronor/méanad och den

hogsta hade en inkomst pa 44 000 eller mer. Denna variabel omkodades inte.
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e Variabeln Befolkningstithet med viarden 1-5 bestod av svarsalternativen: Storstad,
Forort eller utkanten av en storstad, Liten by eller mellanstor stad, By samt Gard eller
hus pé landet. For en enklare tolkning av resultatet omkodades vérdena sé att
befolkningstitheten skulle 6ka med dkande variabelvirden. Detta betyder att svaret
gérd eller hus pé landet far virdet 1 och storstad féar virdet 5.

e Barn i hushéllet bestod av svarsalternativen Ja, Nej och Annat motiv att inte svara pa
fragan. Svaret Ja hade vérdet 2, Nej hade virdet 1 och svaret Annat motiv att inte

svara pa fragan kodades om till system missing och utesluts da ur analysen.

4.5 Analysforfarande

For att svara pa studiens fragestéllningar och undersdka hur véilbefinnande korrelerar med
upplevelsen av balans och flexibilitet kommer vi kora regressionsanalyser. Vid analyser av
samband mellan en beroende variabel och en oberoende variabel anvinds enkel linjér
regressionsanalys (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen, 2010:259). Vid analyser av
vélbefinnande med flera oberoende kontrollvariabler lampar sig en multipel regressionsanalys
(Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen, 2010:269). For att en multipel regressionsanalys ska vara
aktuell krévs det att den beroende variabeln dr kvantitativ och ickebinidr (Djurfeldt, Larsson &
Stjdrnhagen, 2010:311). Vi anvinder oss av en multipel regressionsanalys nér vi vill analysera
vélbefinnande med olika oberoende variabler som tidigare visat sig ha en effekt pa en persons
vélbefinnande. Nér vi gor en multipel linjér regressionsanalys inkluderar vi flera oberoende
variabler for att kontrollera for deras effekt. En forlorad signifikans kan dé bero pa att den
variabeln vi trodde forklarade en del av variationen i den beroende variabeln, helt enkelt inte
hade ndgot samband nér andra faktorer kontrollerades for (Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen,
2010:269). For att sedan besvara studiens fragestillning om hur méngden arbetstid paverkar

vilbefinnandet kommer arbetstiden testas mot Balans- och Flexibilitetsindex.

4.6 Validitet

Validitet innebér kortfattat frinvaron av strukturella métfel. Det vill sdga att en undersokning
faktiskt studerar det den avser att studera (Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen, 2010:104). Vid
framtagandet av vart Vilbefinnandeindex bestdende av tre variabler vill vi att denna
operationalisering faktiskt méter den teoretiska definitionen av subjektivt vilbefinnande. Man
skulle kunna vara kritisk till om de senaste tvd veckorna innan undersdkningen ar
representativt for personens vélbefinnande dverlag men mojligen dr det léttare att komma ihag

sin sinnesstimning under de senaste veckorna dn om tidsspannet hade varit storre. Dessutom
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kan exempelvis variabeln om att ha ként sig lugn innebéra olika for olika personer. For vissa
individer behdver en upplevelse av lugn inte innebéra en positiv kédnsla, pa grund av ens
personlighetsdrag. Emellertid handlar vdlmaende i detta fall om individens generella
sinnesstdmning. Genom att studera variabler som fragar om personen ként sig glad,
avslappnad och pigg de senaste tvd veckorna skulle man i detta fall kunna hivda att detta har
med personens subjektiva vilbefinnande att gora, utan att specifikt fraga om vilbefinnande.
Vad giller vart eget framtagna balans-index skulle man kunna ha invéindningar mot huruvida
de variabler som utgor indexet faktiskt méter balans mellan arbetsliv och privatliv utan istéllet
ndgot annat. Till exempel behover inte trotthet efter jobbet ha med arbetet i sig att gora utan
skulle istdllet kunna ha att gora med en bakomliggande faktor som att personen lider av en
sjukdom. Stort fokus i indexets fragor ligger dessutom pé att personen har partner eller famil;.
Att ha familj behdver nédvéndigtvis inte betyda att personen har barn utan kan innebéra sldkt
1 olika konstellationer. Detta blir upp till respondenten sjilv att tolka vad som raknas som
familjedtaganden. Ambitionen med Balansindexet &r att titta pd nér arbete eller privatliv pa
ndgot satt tankemassigt inkraktar pa den motsatta sfaren och dérfor har beddmningen gjorts att

indexets variabler passar bra for att méta detta.

Likasa kan man fundera 6ver Flexibilitetsindexets validitet. Beddmningen av om man har stor
mdjlighet att paverka sitt arbete blir alltid en subjektiv tolkning av den som besvarar fragan
och jamforelser mellan olika individer blir darfor inte meningsfull. Tva personer som arbetar
med precis samma sak skulle kunna ha helt skilda uppfattningar om huruvida de har méjlighet
att paverka sitt arbete eller ej. Dock ir just den subjektiva uppfattningen av sin kontroll dver

arbetet det centrala for om det kommer att kunna péverka ens subjektiva vélbefinnande.

4.7 Reliabilitet

Till skillnad fran validitet, som handlar om att faktiskt méata vad man avser att mdta, handlar
reliabiliteten om tillforlitligheten i utforandet av studien (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen,
2010:104). Medan validiteten definieras som franvaron av systematiska fel, definieras hog
reliabilitet i ett test som franvaron av slumpmassiga fel (ibid.). Reliabilitetsbrister som skulle
kunna uppstd i vart material dr exempelvis vid flytt eller omkodning av materialet, di misstag
kan ske. For att undvika detta kan frekvenstabeller utforas pa samtliga variabler vi arbetar

med, for att kontrollera att ingen data fallit bort eller att ndgot annat fel uppstatt.
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4.8 Etiska overviganden

For att 6ka medvetenheten om etisk forskningsproblematik i Sverige tog Vetenskapsradet
(1990) fram fyra etiska principer. Dessa principer ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Nedan foljer en kort diskussion om principerna

och hur de har behandlats 1 denna studie.

Informationskravet innebér att samtliga deltagare i en studie har ritt att veta forskningens
syfte, vilka som tar del av den insamlade datan samt vad resultatet kommer att anvéndas till
(Vetenskapsradet, 1990:7). Deltagarna i ESS5 informerades om detta genom en broschyr som

beréttar att vem som helst fir anvinda den insamlade datan gratis.

Samtyckeskravet innebdr att en person som medverkar i en studie, eller annan typ av
forskning, sjélv har rétten att bestimma om hen vill delta (Vetenskapsradet, 1990:9).

Deltagarna fick infor intervjun ett informationsbrev som talar om att medverkan ér frivillig.

Konfidentialitetskravet innebér att deltagarna i studien ska till storsta utstrackning vara
anonyma samt att inga onddiga personuppgifter ska lagras i materialet (Vetenskapsradet,
1990:12). Att detta uppfylls framgar bade av informationsbrevet och broschyren som
deltagarna fick dédr det star att uppgifterna &r konfidentiella och endast kommer att presenteras

genom siffror och tabeller.

Nyttjandekravet innebir att de uppgifter som forskningen samlat in enbart ska anvéndas 1
forskningens specifika syfte (Vetenskapsridet, 1990:14). D4 syftet med ESS:s undersdkning
bland annat &r att forbéttra tillgédngligheten av data relaterat till sociala fordndringar for
akademiker och den allménna opinionen skulle man kunna hévda att det &r diskutabelt
huruvida nyttjandekravet uppfyllts i detta fall. Dock framgar det av studiens

informationsbroschyr att datan far anvéndas av vem som helst, men endast i forskningssyfte.

Utover detta sd kommer uppsatsen att priglas av noggrannhet och vilvillighet vid
datahantering, omkodning av material och analyser, for att inte forvanska eller fabricera
statistiska resultat. Syftet ska inte pa nagot sétt vara att forsoka bekréfta ett pa forhand
bestdmt resultat utan ska endast vara att ta fram rittvisande jamforelser som tillats av den

befintliga datan.
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5 Resultat och empirisk analys

I detta kapitel redogdrs resultaten av uppsatsens statistiska analyser som syftat till att besvara

de inledande fragestillningarna:

e Har balans mellan arbete och privatliv ett ssmband med vilbefinnande?
¢ Finns det ett samband mellan flexibilitet pa arbetsplatsen och vélbefinnande?

e Finns det ett samband mellan antal arbetade timmar och vélbefinnande?

Den tidigare presenterade forskningen kring uppsatsens fragestdllningar har bland annat pekat
pa att det finns konsskillnader i1 hur balans och flexibilitet paverkar vélbefinnandet samt att en

hog méngd arbetstid kan ha bade positiva och negativa effekter pa vélbefinnandet.

Innan resultaten av regressionsanalyserna inleds kapitlet med en sammanfattning av den
deskriptiva statistiken 6ver de variabler som ingér i analysen. Direfter presenteras resultaten
av de statistiska analyserna kopplat till frigestdllningarna. Forst redovisas resultaten fran
multipla regressionsanalyser mellan vélbefinnande och balans samt mellan vélbefinnande och
flexibilitet. Dérefter redovisas resultatet av regressionsanalysen mellan arbetstimmar och
vélbefinnande. D& arbetstimmar och vilbefinnande inte hade nagot signifikant samband
gjordes dven regressionsanalyser mellan arbetstimmar och balans- respektive
Flexibilitetsindex, for att forsoka uppticka eventuella samband med dessa. Varje del
innehaller en tabell 6ver en regressionsanalys och texten beskriver hur tabellens vérden ska
utlidsas och vad sambanden innebér. Djupare tolkning och diskussion kring analysernas

resultat gors 1 det efterfoljande diskussionskapitlet.

5.1 Deskriptiv statistik

Det totala antalet respondenter som blev utvalda att delta 2010 var 3000 personer och utav
dessa valde 1497 personer att delta, svarsfrekvensen var alltsd 49%. Innan viktning anvinds
var andelen svarande kvinnor 52% och andel svarande mén ar 48%. Efter viktning &r
motsvarande svarande for kvinnor 50,5% respektive 49,5% for mén. Den yngsta deltagaren ér
15 &r, den dldsta deltagaren 95 ar och medelédldern &dr 49 ar. Respondenterna arbetar i snitt

37.8 timmar per vecka.
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5.2 Regressionsanalys Vilbefinnande — Balans

For att besvara fragestéllningen om hur viktig balansen &r mellan arbete och privatliv for
ménniskors vélbefinnande kordes en regressionsanalys mellan Vélbefinnandeindex och
Balansindex, vilket presenteras i tabell 3 nedan. For att koefficienterna ska vara jamforbara
mellan modellerna anvidnds endast de deltagare som har svarat pa samtliga av modellernas
fragor (n = 781), vilka dr de observationer som &r intressanta for frigestdllningen. I modell 1
testar vi hur balans i arbetslivet &r relaterat till Vilbefinnande. I modell 2 har
kontrollvariabeln Kon tagits med i analysen for att sedan kora samtliga kontrollvariabler i
modell 3. Konstant dr virdet pa den beroende variabeln Vilbefinnande nér den oberoende
variabeln dr 0. Adjusted R2 visar modellens forklaringsgrad och kommer att anges i procent i
analysen. Procenten visar hur mycket av den beroende variabelns varians som forklaras av de

oberoende variablerna tillsammans.

Tabell 3: Effekten av balans mellan arbetsliv-privatliv pa vilbefinnande. Ostandardiserade B-koefficienter.
Standardfel inom parentes. Beroende variabel: Vilbefinnandeindex.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Balansindex 509%** S510%** S27kF*
(.043) (.043) (0.043)
Ko6n -.130** -.122%*
(.056) (.055)
Alder .088**
(.031)
Inkomst 047***
(0.11)
Befolkningstithet -.043
(.22)
Konstant 2.610*** 2.801%** 2.235%**
(0.156) (.175) (.225)
N 781 781 781
R2(adj) 152 .156 .187

p<.05=%*p< 0I=** p<.00]=%***

Tabell 3 ovan visar i modell 1 att balans mellan arbetsliv och privatliv har ett signifikant
samband med vélbefinnande (B=.09). Detta innebér att for varje 6kning i balans mellan
arbetsliv — privatliv 6kar vélbefinnandet med 0.509 steg. Samtliga kontrollvariabler ar
signifikanta vilket innebér att de har en korrelation med den beroende variabeln
vélbefinnande. I modell 2 fick balansen en hogre effekt pd vélbefinnandet nar
kontrollvariabeln kon togs med i regressionen, (B=.510). Den negativa riktningen pa
konsvariabeln innebér att mén har ett béttre valbefinnande dn kvinnor. Nér vi kontrollerade
for alder och inkomst i regressionen i modell 3 6kade balansens effekt till B =.527. Alder och

inkomst har en positiv riktning vilket innebér att med dkande aldersgrupp och med 6kad
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inkomstgrupp, okar vélbefinnandet. Befolkningstéthet &r inte signifikant i denna analys och dr
darfor inte intressant att studera vidare 1 relation till balansen. Dock kommer kontrollvariabeln

anvéndas 1 analyser nedan och presenteras dérfor dven i detta avsnitt.

5.3 Vilbefinnande — flexibilitet

Direfter analyserades materialet for frigestdllningen om flexibilitetens paverkan pa
ménniskors vélbefinnande, framstéllt i tabell 4 nedan. Detta genom en bivariat
regressionsanalys mellan de framtagna indexen: Vélbefinnande som beroende variabel och
Flexibilitet som oberoende variabel. Aven detta test kordes mot kontrollvariablerna Kon,
Alder, Inkomst och Befolkningstithet genom en multipel regressionsanalys for att se om
tillhdrandet till en viss demografisk grupp paverkar vélbefinnandet i relation till den
ursprungliga oberoende variabeln Flexibilitet (Djurfeldt, Larsson & Stjdrnhagen, 2010:314). I
modell 1 kordes endast Flexibilitet mot Vilbefinnande for att se effekten av detta utan
kontrollvariabler. I den andra modellen lades endast Kon till som kontrollvariabel, d& mycket
av den tidigare forskning pa omrddet varit enig pa att detta brukar visa stora skillnader. I en
tredje modell lades de resterande kontrollvariablerna Alder, Inkomst och Befolkningstithet till
1 den multipla regressionsanalysen. For att kunna goéra modellerna jimforbara med varandra
undersoks endast de som besvarat samtliga fragor i modellerna. Darmed &r antalet individer

(N) 1311 stycken i samtliga modeller.

Tabell 4. Effekten av flexibilitet i arbetslivet pa vilbefinnande. Ostandardiserade B-koefficienter. Standardfel
inom parentes. Beroende variabel: Vilbefinnandeindex.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Flexibilitetsindex Q7 1%** 068*** L052%**
(.010) (.010) (.010)
Ko6n - 167%** - 151%*
(.050) (.050)
Alder .068**
(.021)
Inkomst .032%**
(0.009)
Befolkningstithet -.063**
(.21)
Konstant 3.945%** 4.216%** 4.063%**
(.070) (.107) (.145)
N 1311 1311 1311
R2(ad)) .038 .045 .064

p<.05=%*p< . QI=** p< . 00]=%***
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Tabell 4 ovan presenterar att modell 1 har en B-koefficient pa ,071 med en signifikansnivé pé
den hogsta nivan: 99.9 %. Detta betyder att en 6kning med ett steg pa den oberoende
variabeln Flexibilitet, sa 6kar Vélbefinnandet med 0.071 steg i genomsnitt. Konstanten pé
3.945 visar vad den beroende variabeln Vilbefinnande kan forvéntas vara nir den oberoende
variabeln Flexibilitet dr noll. Det justerade R2-vidrdet i modell 1 visar hur stor del av
variansen i Valbefinnande som kan forklaras av Flexibiliteten, vilket ar 3,8 %. Nar vi 1 modell
2 lagger till Kon som kontrollvariabel kan vi se att effekten av Flexibiliteten minskar till en B-
koefficient pa ,068 medan Kon har -,167. Den negativa B-koefficienten visar att kvinnor har
lagre vilbefinnande d4n mén. R2-virdet har okat till 4.5 % forklarad varians i denna modell. I
den tredje modellen, dédr samtliga kontrollvariabler &r med, ser man att B-koefficienten pa kon
och flexibilitet minskat en aning till -,151 for kon och ,052 {6r flexibilitet. For varje utokning
av kontrollvariabler har forklaringsfaktorn R2 6kat och nér som hogst 6,4%, i modell 3.
Eftersom samtliga B-koefficienter i Modell 3 dr signifikanta kan vi dra slutsatsen att alla dr
korrelerade med vélbefinnande. Hogre inkomstgrupp och aldersgrupp innebir hogre
vélbefinnande. Manniskor som bor i mindre titbebyggda omrdden har hogre vélbefinnande én

de i titbebyggda omraden.

5.4 Effekten av antal arbetade timmar i veckan pa Vilbefinnandeindex
For att besvara fragestéllningen om arbetstimmarnas effekt pa vilbefinnande kordes en

regressionsanalys mellan dessa. Detta redovisas i tabell 5 nedan.

Tabell 5: Effekt av arbetstimmar pa vilbefinnande. Ostandardiserade B-koefficienter. Standardfel inom
parentes. Beroende variabel Viilbefinnande.

Arbetstimmar -001
(.002)

Konstant 4 381 %**
(.078)

N 1385

R2(ad)) -.001

p<.05=%*p< 0I=** p<.00]=%***

Tabell 5 visar inget signifikant samband mellan arbetstimmar och vélbefinnande. Detta gor att

det inte gdr att relatera antalet arbetstimmar direkt till vélbefinnandet.

Da analysen inte visade pd nigot samband testades variabeln istéllet mot Balans och

Flexibilitet. Eftersom de tidigare analyserna visat att dessa har ett samband med
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vélbefinnande gjordes valet att testa arbetstimmar mot flexibilitet och balans, for att kunna

sdga ndgot om arbetstimmarnas indirekta relation till vdlbefinnandet.

5.5 Effekten av antal arbetade timmar i veckan pa Balansindex

En regressionsanalys kordes med Balansindex som beroende variabel och Antalet
arbetstimmar som oberoende variabel, fOr att studera vilken effekt arbetstimmar har pa
balansen mellan arbetsliv och privatliv. Kontrollvariablerna Kén, Alder och Barn i hushéllet

laggs till i modell 2 for att kontrollera for originalsambandet.

Tabell 6. Effekt av arbetstimmar pa balans. Ostandardiserade B-koefficienter. Standardfel inom parentes.
Beroende variabel Balans.

Modell 1 Modell 2
Arbetstimmar -.020%** =021 %**
(.002) (.002)
Kon -.107*
(.045)
Alder .066*
(.024)
Barn 1 hushallet - 159%**
(.043)
Konstant 4.336*%** 4.099%**
(.085) (.151)
N 783 783
R2(adj) .101 28

p<.05=%*p< 0I=** p< . 00]=%***

Tabell 3 visar ett signifikant negativt samband mellan balans och arbetstimmar B= -,020
R2=10%, balansen mellan arbetsliv och privatliv minskar alltsd med 6kat antal arbetstimmar.
I modell 2 sag vi att samtliga kontrollvariabler inte hade ndgon storre effekt pa
originalsambandet utan att originalsambandet behéller sin signifikans. Vi kan darfor sdga att
arbetstiden har en negativ paverkan pa balansen mellan arbetsliv och privatliv pa den mest
konservativa signifikansnivin. Vi ser dven att samtliga kontrollvariabler har ett signifikant
samband med balans mellan arbetsliv och privatliv. Kon har ett negativt samband vilket visar
att kvinnor upplever sdmre balans &n min B= -.107, alder har ett positivt samband som
innebadr att balansen dkar med dkande dldersgrupp B=.066. Barn i hushallet har ett negativt
samband med balans B=-.159, detta innebér att de som har barn boende i hemmet upplever

samre balans mellan arbetsliv och privatliv.
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5.6 Flexibilitetens effekt pa antal arbetstimmar

For att ta reda pa om flexibilitet i arbetet &r relaterat till hur mycket individen arbetar kdrdes
en regressionsanalys mellan variablerna Flexibilitetsindex och Arbetstimmar. Timmarna var
miétta pd kvotskaleniva och kunde endast registreras i hela timmar i1 veckan. Urvalet stricker
sig frdn som minst 1 timme i veckan upp till 96 timmar i veckan. Regressionsanalysen mellan
flexibilitet och arbetstimmar presenteras i modell 1 i tabell 5 nedan. I modell 2 lades
kontrollvariablerna: Kon, Alder samt Barn boende i hushéllet till i regressionen. Variabeln
Barn i hushéllet lades till di det kan misstidnkas att detta har ett samband med hur mycket

respondenten hinner arbeta.

Tabell 7: Effekt av flexibilitet pa arbetstimmar. Ostandardiserade B-koefficienter. Standardfel inom parentes.
Beroende variabel Arbetstimmar

Modell 1 Modell 2
Flexibilitet 1.217%** B50%**
(.132) (.132)
Ko6n -4,633%**
(.647)
Alder 1.877***
(.268)
Barn 1 hushallet -3.181%**
(.697)
Konstant 29,496*** 38.271%**
(.931) (1.964)
N 1349 1349
R2(adj) .058 125

p<.05=%*p< . QI=** p< Q0] =%***

Tabellens modell 1 visar ett positivt samband mellan flexibilitet och arbetstimmar med en B-
koefficient pa 1.211. Detta innebir att en 6kning med ett steg pa Flexibilitetsindexets skala sa
oOkar arbetstiden med 1,211 timmar per vecka. De tre stjdrnorna vid B-koefficienten visar att
vérdet ar signifikant pa 99,9 %-nivan. I modell 2, dir kontrollvariablerna lagts till, ser man att
flexibilitetens effekt pa arbetstimmar minskat till att en 6kning med ett steg pa flexibiliteten
oOkar arbetstiden med en knapp timme per vecka. Forklaringskraften okar fran 5,8% i modell 1
till 12,5% 1 modell 2. Den negativa B-koefficienten pa variabeln Barn i hushallet och Kén
visar att veckoarbetstiden minskar med drygt tre timmar da det finns barn i hushallet samt att

mén arbetar drygt 4,5 timmar mer i veckan 4n kvinnor.

5.7 Sammanfattning av resultat
Resultaten visar att balans och flexibilitet har ett signifikant positivt samband med

vilbefinnande, vilket innebér att 6kad balans och flexibilitet forbattrar valbefinnandet. Det
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framgar dven att arbetstimmar inte hade ndgot samband med vélbefinnande. Dock visade
djupare analyser att 6kad flexibilitet leder till 6kad médngd arbetstimmar, samt att 6kade antal
arbetstimmar leder till ligre balans mellan arbete och privatliv. Resultaten visar ocksa att mén
upplever hogre vilbefinnande och flexibilitet 4n kvinnor samt att hogt vilbefinnande leder till

hogre dlder.

6 Diskussion och framtida forskning

Nedan foljer diskussion kring uppsatsens resultat kopplat till den tidigare forskningen och det
teoretiska ramverk som presenterats i1 kapitel 3 och 4. Diskussionen &r uppdelad efter de
inledande fragestillningarna och presenteras i ordningen: balansens betydelse for
vélbefinnande, flexibilitetens betydelse for vilbefinnandet, konsskillnader samt effekterna av
fler arbetstimmar. Dérefter foljer en summering av diskussionen och uppsatsens resultat, foljt

av forslag pé vidare forskning.

Balans mellan arbete och familj ir viktig for méinniskors vilbefinnande

Syftet med denna studie var bland annat att undersdka hur viktig balans mellan arbetsliv och
privatliv dr nir det kommer till en persons vilbefinnande. Som tidigare forskning redogjort
for utgor balans mellan arbete och privatliv/familjeliv en viktig del for vart vilbefinnande.
Detta &r nagonting som dven denna studie kan redogora for, balansen forklarar 15.2% av
variansen i vilbefinnandet och en 6kad balans mellan arbetsliv och privatliv leder till hogre
vilbefinnande. Nir vi kontrollerade for sambandet med kontrollvariablerna Kon, Alder och
Inkomst dkade balansens effekt pa vélbefinnande. Det kan dérfor konstateras att balans

mellan arbetsliv och privatliv leder till hdgre vélbefinnande.

Nér det kommer till frigan vad det 4r som péaverkar balansen mellan arbetsliv och privatliv ér
forskarna relativt eniga. Hughes & Park (2007) menar att arbetstiden ar en prediktor for 6kad
obalans mellan arbetsliv och privatliv, och med den 6kade obalansen minskar
tillfredsstéllelsen med familjelivet. Baslevent & Kirmanoglu (2013) menar dven de att
arbetstiden &r en prediktor for balans, men att det snarare handlar om work hour mismatch
(WHM), det vill sédga konflikten mellan den faktiska arbetstiden och den 6nskvirda
arbetstiden. Nér vi korde en regression mellan Balansindex och Antal arbetade timmar per

vecka var resultatet en signifikant negativ korrelation, alltsé balansen mellan arbetsliv och
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privatliv minskar med 0kat antal arbetade timmar/vecka. Valet gjordes dock att avgriansa

undersokningen for att {4 ett mer lattoverskadligt analysmaterial.

Det har konstaterats att det finns signifikanta skillnader mellan mén och kvinnor nér det
kommer till vdlbefinnande, da kvinnors vilbefinnande 4r lagre &n méans. Att mén har ett hogre
vélbefinnande &n kvinnor, skulle enligt Effort-recovery modellen kunna handla om
aterhdmtning (van Hoff et al, 2018). Skillnaden mellan mén och kvinnor forklaras av att
kvinnor fir mindre tid till d&terhdmtning, da kvinnor drar det tyngsta lasset hemma (Hobson,
2014:64). Foljden av detta dr att kvinnans psykosociala system som har varit aktivt hela dagen
pa arbetsplatsen inte har mojlighet att aterga till neutrallége, pd grund av det obetalda arbetet

som forvéantas av henne 1 hemmet.

Flexibilitet och kontroll pa arbetsplatsen 6kar vilbefinnandet

Vara regressionsanalyser har visat att det finns ett positivt samband mellan flexibilitet pa
arbetsplatsen och vélbefinnande. Det innebir att de med hogre flexibilitet i arbetslivet
tenderar att ha ett hogre vilbefinnande. Den tidigare forskningen kring detta har pekat at olika
héll, dér viss forskning pekat pd att flexibilitet skulle 6ka vélbefinnandet (Kattenbach et al.
2010) medan annan forskning till viss del pekat pa en motsatt effekt (Gronlund, 2004). Bland
de studier som pekat pa att flexibiliteten kan ha en frimjande effekt pa vilbefinnandet mérks
bland annat att det dr av betydelse om individen sjélv vill ha flexibilitet (Mellner, Aronsson &
Kecklund, 2014) samt att individen har kontroll dver sin arbetssituation, enligt teorierna i
krav-kontroll-stdd-modellen (Karasek & Theorell, 1996). Vart matt pa flexibilitet handlar
framst om just kontroll dver sin arbetstakt och hur det egna arbetet organiseras, vilket gor att
det gér att argumentera for att flexibiliteten som hér undersoks handlar om en form dir
arbetstagarens grad av kontroll dver det egna arbetet méts. Det gér inte lika sdkert att sdga att
indexet méter huruvida individen sjdlv vill arbeta flexibelt men det dr mojligt att hivda att hog
grad av flexibilitet, vilket ocksa innebér en hog grad av egen kontroll, ger individen
forutséttningar att arbeta sa flexibelt som den sjélv vill. Ddrmed &r det enligt var mening
mojligt att hdvda att indexet i1 viss man mater viljan att arbeta flexibelt. Att flexibiliteten har
ett positivt samband med vélbefinnande i denna uppsats rimmar dirmed vél med studien om
viljan att arbeta flexibelt (Mellner et al., 2014) och krav-kontroll-stod-modellen (Karasek &
Theorell, 1996). Att ha kontroll dver sitt arbete visar tydliga samband med ett hogre

vélbefinnande. Daremot kan vi inte med ndgon sdkerhet uttala oss om samtliga delar av
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Karasek och Theorells krav-kontroll-stod-modell (1996) da vi inte testat variabler som maéter

vilka krav som stills pé individen eller vilket stod den fér.

Kon paverkar flexibilitetens effekt pa vilbefinnandet

I regressionsanalysen mellan flexibilitet och vilbefinnande testades ocksa for ett antal
kontrollvariabler, for att se om det finns bakomliggande variabler som paverkar sambandet.
Dir visade det sig att kon, dlder, inkomst och hur tétbebyggt personen bor minskade
flexibilitetens effekt pa vélbefinnandet. Vilbefinnandet 6kade med bdde &lder och inkomst,
samt att ménniskor i mer glesbebyggda omréden upplevde hogre vélbefinnande. Utover det
framgar att flexibilitetens positiva effekt pd vélbefinnandet var hogre for mén &n for kvinnor.
Konets paverkan ér i linje med Gronlunds (2004) forskning om flexibilitetens effekt pa
vélbefinnandet, som visade att flexibiliteten rent av kunde ha en forsamrande effekt pa
kvinnors vilbefinnande. Detta skulle kunna forklaras av den forskning som séger att mén
lagger storre delen av sin energi pa sitt arbete och anvinder hemmet som en plats for
aterhdmtning och rekreation, medan kvinnor upplever hoga krav bade pé arbetet och 1 hemmet
(Parasuraman, Purohit & Godshalk, 1996:288). Den tidigare forskningen menar alltsa att
kvinnor forvéntas prestera i hemmet sdvil som att ge sin partner vad Parasuraman et al. (ibid.)
kallar instrumentellt stod. Nagot som mén inte gor i samma utstrickning. Anledningen till att
mén upplever hogre vélbefinnande till f61jd av flexibilitet skulle ddrmed kunna forklaras av
krav-kontroll-stdd-modellen (Karasek & Theorell, 1996), i och med att de enligt Parasuraman
et al (ibid.) upplever ldgre krav och hogre stod 1 hemmet &n vad kvinnor gor. Forutsatt att
denna snedfordelning mellan kdnens ansvarsfordelning i hemmet stimmer sa skulle detta
ocksa innebdra att kvinnor fir mindre tid till &terhdmtning fran sitt arbete. Nagot som enligt
effort-recovery modellen (van Hoff et al, 2018) skulle innebéra att kvinnor inte ges samma
mdjlighet att aterga till sitt neutrallige, ndgot som ger dem sidmre forutsittningar for ett gott

vilbefinnande.

Kontroll viktigare for vilbefinnandet {in antal arbetstimmar

Vid en oversikt av den tidigare forskningen &r det inte helt latt att avgora vad 6kad mingd
arbetstid har for effekt pa vilbefinnandet. Forskning har kommit fram till att det dr viktigt for
vélbefinnandet att kiinna mening i sitt liv genom att vara sysselsatt (Steptoe et al. 2015). Att
ha for lite att géra kunde Steptoes (ibid.) studie koppla till kortare livslangd. Detta genom att
de som hade for lite att gora upplevde lagt véilbefinnande. Emellertid kastar Gronlund (2004)

ljus Over att flexibla arbeten ofta leder till att arbetstagaren jobbar dvertid, samtidigt som
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vélbefinnandet minskar. Det &r alltsa inte helt tydligt om lidngre arbetstid paverkar
vélbefinnandet eller inte. Denna uppsats har liksom Gronlund (ibid.) visat pé att mer flexibla
arbeten leder till langre arbetstid da flexibilitet &r associerat med hogre antal arbetstimmar.
Dock hittades inga signifikanta samband pa att arbetstimmar skulle samvariera med
vélbefinnandet. Det gér alltsd inte utifran denna data att séga att langre arbetstider skulle ha
vare sig ndgon forsdmrande eller forbattrande effekt pa vilbefinnandet. Detta skulle kunna
forklaras med hjélp av krav-kontroll-stodd-modellen (Karasek & Theorell, 1996) samt av
(Hughes och Parkes (2007) forskning, som sdger att det viktiga for att flexibla arbeten ska
gynna vilbefinnandet ar att individen upplever kontroll ver situationen. Baserat pa véra
iakttagelser att de individer som har hogre flexibilitet ocksa jobbar fler arbetstimmar, samt att
flexibiliteten har ett positivt samband med vélbefinnandet, bor vi kunna dra vissa slutsatser av
detta. Bland annat att midngden arbetstimmar i sig inte har ndgon betydelse for vélbefinnande i
stort. Det dr istéllet ndgot som pdverkar individer olika beroende pa hur hog kontroll de

upplever att de har 6ver sin egen situation.

6.1 Sammanfattning av diskussion och resultat

Denna uppsats har kommit fram till att hog balans och flexibilitet i arbetslivet hinger ihop
med hogre vilbefinnande. Hog flexibilitet har kunnat kopplas till att mdnniskor arbetar fler
timmar i veckan, samt att fler arbetstimmar i veckan hénger ihop med lidgre balans. Dessa,
ndgot motsdgelsefulla, resultat har diskuterats med hjélp av tidigare forskning och teorier
kring aterhdmtning samt krav-kontroll-stdd-modellen. Sammanfattningsvis kan man siga att
vad som leder till balans i arbetslivet och hur flexibla arbeten anvinds &r hogst individuellt.
Sa ldnge en person sjélv vill arbeta flexibelt s& kan arbetsformen anvéndas till fordel for
individen f0r att hitta balans mellan arbete och privatliv. Hur mycket individen faktiskt
arbetar dr dé inte sérskilt relevant som forklaringsmodell till hur personens balans eller

vilbefinnande ar.

6.2 Framtida forskning

Lisaren bor ha i dtanke att datan som anvénts 1 denna studie dr frdn 2010 och séledes tio ar
gammal. Mycket har hint i samhéllet, bade politiskt och tekniskt under de senaste tio dren,
ndgot som kan ha éndrat forutsittningarna pa arbetsmarknaden. Exempelvis har de tekniska
framstegen fordndrat bdde mobiliteten och yrkesroller for olika grupper, ndgot som kan ha

effekter pa hur resultaten skulle ha sett ut om undersdkningen gjorts pd nyare data.
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Utifrén analyserna i denna uppsats kan man sdga att manniskor med hogre flexibilitet och
balans i arbetslivet tenderar att ha hogre vilbefinnande. Dessutom har man sett att hogre
méngd arbetstimmar hdnger ihop med ldgre balans men med hog flexibilitet. Detta ter sig
ndgot motsdgelsefullt och leder till att det ar svart att sdkert uttala sig om hur dessa variabler
hénger ihop. Motsédgelsen skulle mdjligen kunna ligga i att analyserna dr gjorda med hela
Sveriges befolkning som mélpopulation. I sammanhanget 4r detta en véldigt heterogen grupp
trots kontrollvariablerna som anvints vid analyserna. Framtida forskning skulle exempelvis
kunna fokusera pé specifika yrkesgrupper eller sektorer, for att fi en mer homogen grupp vad
géller arbetsforhallanden. Pé sa vis skulle resultaten mdjliggora djupare slutsatser kring vad

som leder till vdlbefinnande och balans for en viss yrkesgrupp.

Uppsatsens diskussion har till stor del kretsat kring krav-kontroll-stod-modellen, och har till
viss del kunnat uttala sig om vilken kontroll individen har dver sitt arbete. Vidare forskning
behover dock goras kring modellens dvriga tva delar: krav och stod. Detta skulle exempelvis
kunna goras genom att titta pa en specifik yrkesgrupp eller for att jamfora om krav och stéd
skiljer sig &t 1 betydelse for vélbefinnandet mellan vissa yrkesgrupper. En sddan jamforelse
mellan yrkesgrupper skulle ocksd kunna goéras med utgédngspunkt i Effort-recovery-teorin,
exempelvis for att se om vissa yrkesgrupper ér i storre behov av dterhdmtning 4n andra.

En annan intressant aspekt som framkommit i denna studie &r den stora skillnaden i
arbetstimmar mellan mén och kvinnor som har barn boende 1 hushéllet. Det gar att misstéinka
att skillnaden blir mindre och mindre i takt med att samhéllet blir mer och mer jamstéllt. Men
utvecklingen faktiskt gér &t det héllet ar svart att sdga. Detta skulle kunna utredas genom en
longitudinell studie som foljer utvecklingen over tid av skillnaden i arbetstimmar mellan mén

och kvinnor som har barn 1 hushallet.
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