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Inledning

Under senare tid har vi i hela vistvarlden kunnat se att arbetstillfillen minskat i
industrin och okat i tjanstesektorn (exempelvis Essletzbichler 2007; Gardiner m.fl.,
2013). Denna generella strukturomvandling har ocksa inneburit att de geografiska
skillnaderna inom nationer blivit allt tydligare eftersom tjanstesektorn framforallt okat

i de storre stiderna (Combes 2000; Desmet & Fafchamps 2005).

Den svenska ekonomin ar inget undantag. Trots att det &tminstone retoriskt funnits
ambitiosa mal inom regionalpolitken att forsoka utjamna de regionala skillnaderna i
ekonomiska forutsattningar har tiden sedan 1990-talets lagkonjunktur praglats av en
okad divergens mellan regioner i termer av bdde inkomstnivaer (Henning m.fl., 2011)
samt sysselsattning (Eriksson & Hane-Weijman 2017). I en studie av jobbskapandets
geografi i Sverige visar exempelvis Eriksson och Hane-Weijman (2017) att cirka 250
000 tillverkningsjobb forsvunnit sedan boérjan av 199o0-talet, antingen genom
rationaliseringar eller genom omlokaliseringar. Samtidigt har tjanstesektorerna, i
synnerhet foretagstjansterna, vuxit dramatiskt. Men dven om sysselsattningen i den
svenska ekonomin aterhamtat sig, ar det endast 13 av 72 lokala arbetsmarknader som
bidragit till den nationella sysselsattningstillvaxten sedan 1990-talskrisen (Eriksson &
Hane-Weijman 2017). Det ror sig framforallt om de tre storstadsregionerna
(Stockholm, Goteborg och Malmé) dar cirka tvad nya arbetstillfiallen inom service
skapats for varje tillverkningsjobb som forsvunnit (att jamfora med riksgenomsnittets
0,7 servicejobb per forstort tillverkningsjobb) samt storre regionala centran med
universitet (Andersson m.fl., 2018). Utanfor dessa 13 tillvaxtcentra har

sysselsattningen antingen stagnerat eller retirerat 6ver tid.

Aven om det in si linge inte finns nigra tydliga tendenser att antalet jobb i Sverige
sammantaget minskar ar det alltsa daremot tydligt att nationellt sammanslagna siffror
pé arbetsmarknaden doljer tva tydliga omvandlingsforlopp. Dels en omfoérdelning
mellan olika typer av jobb (exempelvis fran tillverkning till service och fran
lagkvalificerade tillverkningsjobb till mer kvalificerade) samt en geografisk
omfordelning av arbetstillfallen. Det satter i sin tur hard press pa regioner utanfor de
omedelbara tillvixtomradena da de knappa lokala framtidsutsikterna kan oka

sannolikheten att befolkningen (framst unga) lamnar regionen (Andersson m.fl.,



2019). Det kan i sin tur ha negativ paverkan pa kompetensforsorjning och mojligheten

att rekrytera personal till expanderande verksamheter.

Utifran ett evolutionart perspektiv ar det tydligt att framtida regionala specialiseringar
till stor del ar betingade av regionens befintliga kompetensresurser. Tidigare forskning
har exempelvis visat att nya produkter inom en nation till stor del baseras pa
mojligheten att kunna kombinera redan existerande kompetenser pa nya satt (Hidalgo
m.fl. 2007). Detsamma giller sannolikheten for var nya patent uppstar (Kogler m.fl.,
2017) samt nya sektorer (Neffke m.fl. 2011). Det senare har exempelvis Neffke m.fl.
(2011) kunnat visa data 6ver hela den svenska ekonomin och Elekes & Eriksson (2019)
for hur den industriella specialiseringen i Region Vasternorrland forandrats de senaste
tio aren. For att forstd framtida mojligheter for kompetensforsorjning ar det darfor
centralt att fordjupa sig i hur den regionala ekonomin ser ut idag. Detta giller inte
minst i relation till framtida foretagsetableringar som skapar en tydlig efterfragechock

pa den lokala arbetsmarknaden.

Syftet med foreliggande rapport ar att analysera kompetensstrukturen i Skellefted
kommun under ar 2016. Givet etableringen av Northvolts anliggning kommer
efterfragan pa arbetskraft oka i regionen. Kompetensforsorjningen underlittas om det
lokalt finns ett relativt stort utbud av arbetskraft som kan utfora arbetsuppgifterna i
den nya fabriken. Skulle inte denna efterfragan inte kunna tillgodoses lokalt (vilket
sallan helt ar fallet) behover kommunen attrahera arbetskraft fran andra regioner. For
att belysa denna relation mellan befintlig och potentiellt inflyttad arbetskraft kommer
vi analysera kommunens kompetensstruktur i tre steg

1. Genom att beskriva den grundliggande yrkesmaissiga sammansittningen i
regionen da yrken till skillnad fran utbildning speglar bade formella
kompetenser och fardigheter som kravs for att utfora ett arbetsmoment (Autor
m.fl. 2003; Thompson & Thompson 1987; Moretti 2013).

2. Beskriva kommunens yrkesmassiga specialiseringar samt hur unika dessa
specialiseringar i relation till ovriga regioner i Sverige. Sarskilt fokus kommer
vara relationen mellan kommunens specialiseringar, och de yrken som
inflyttare haft de senaste aren for att ge en bild av vilka kompetenser som

kommunen attraherat de senaste aren.



3. Beskriva migrationsmonster till och fran Skelleftea dar sarskilt fokus ligger pa
fortsatta migrationsmonster bland invanare som nédgon gang flyttat fran

Skelleftea for att kunna dra slutsatser om potentialen for framtida atervandare.

Efter denna introduktion foljer en kort beskrivning av det data vi anvant i analyserna
foljt av en presentation av resultaten. En kort sammanfattande diskussion avslutar

rapporten.






Data

Data for denna analys kommer frdn den si kallade ASTRID-databasen vid
Institutionen for geografi vid Umead universitet. ASTRID innehéller officiella
registerdata frain SCB med hela den svenska befolkningen kopplat till arbetsplats och
region. Fran denna databas har vi hamtat information om alla individer som bott i
Skellefted kommun under aren 2002-2016. Till varje individ har vi sedan kunnat linka
information om fodelsear, kon, yrke, utbildning, om de ar i arbete och i sa fall deras
arbetsinkomst, sektor och i vilken kommun de arbetar. Ytterligare information ar
fodelseland, fodelsekommun och boendekommun nar de var 17 ar gamla (gymnasietid)
samt om de har barn under 10 ar. Vi fokuserar frimst pa den del av befolkningen som
ar 16-65 da de kan antas sta narmast arbetsmarknaden dven om vi i vissa analyser dven
inkluderar invanare &ldre dn 65. Det bor ocksa noteras att det svenska
yrkesklassificeringssystemet (SSYK) reviderades 2013. Da det gamla systemet inte ar
direkt overforbart till det nya samtidigt som individinformation fér varje yrke inte
annu haéller tillrackligt hog kvalitet med en rad yrken som saknas kommer vi bara
kunna redovisa yrkesstrukturer for perioden 2002-2012. Dock tenderar
yrkesstrukturer att vara valdigt bestiandiga over tid, vilket &nda mojliggor analyser av

de gamla klassificeringarna.

Utover de senaste arens sammansattning har vi ocksa valt ut fyra kohorter (grupper av
migranter) som lamnat Skelleftea ar 1990, 1995, 2000 eller 2005. Med hjilp av denna
information har vi sedan kunnat ta fram migrationssekvenser genom att félja
respektive grupp 10 ar framat i tiden och darmed belysa graden av atermigration och
om detta forandrats over tid. Dock bor det poangteras att detaljerad yrkesstatistik
endast finns tillgdnglig fran 2002 och framaét vilket gor att vi inte kunnat analysera
olika yrkeskategoriers migrationsmonster, utan endast kunnat belysa om deras
utbildningsniva ar hog (trearig universitetsexamen) eller 1ag (grundskola). Det bor
ocksa noteras att dven om databasen bygger pa officiell statistik kan de siffror som
redovisas har skilja sig nagot fran aggregerade siffror fran andra kallor da vi har rensat
bort individer som avnagon anledning saknar information om de relevanta variablerna
vi undersoker (yrke, utbildning etc). Vi har ocksa varit tvungna att ta bort individer
som av nagon anledning saknar information om arbetsstallekommun, bostadsort etc

da det inte gar att analysera flyttmonster for dessa individer. En vanlig anledning till



att nagon av dessa variabler saknas ar om personen i fraga arbetar (och/eller bor)

utomlands under et givet ar.



Skellefteas kompetensstruktur och

migrationsmonster

Skellefteas befolkning har 6kat med knappt 3% (drygt 1600 invanare) mellan 2002-
2016 och befolkningen aldre dn 16 ar utgor ar 2016 i vart uttag 59661 personer. Nar vi
delar upp befolkningen efter aldersgrupp (Figur 1) ar det tydligt att det framforallt ar
gruppen som ir dldre dn 65 ar som okat mest (fran att utgora cirka 23% under 2002
till cirka 26% 2016). De bada yngre grupperna (16-25 samt 26-35) ar relativt stabila
over tid, men den aldersgrupp som minskat relativt sett ar 36-65 aringar som gatt fran
att utgora cirka 49% av befolkningen till cirka 46% (en minskning med drygt 1000
personer). Liksom manga andra kommuner kan vi darmed skonja en svag tendens mot

en aldrande befolkning dven om de yngre aldersgruppernas storlek ar relativt konstant.
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Figur 1: Aldersstruktur i Skellefted kommun 2002-2016

Befolkningen ar ocksd relativt homogen i relation till bade ursprungsland och
fodelseort. Ar 2016 Ar ungefir 92% av kommunens befolkning svenskfodda. Det 4r en
minskning med cirka 4 procentenheter sedan 2002. Ovriga fodelselandsregioner #r
framforallt Nordafrika och mellanostern samt den afrikanska kontinenten soder om
Sahara. Bland hela populationen 2002-2013 bodde 87% i Skellefted nar de var 17 ar,
ungefar 92% kommer fran Vasterbotten och cirka 95% fran den NUTS2 region som
kallas Ovre Norrland.



Nir det giller konsfordelningen bland befolkningen (16 ar eller dldre) har andelen
kvinnor sakta minskat over tid (Figur 2) trots att kvinnor generellt brukar leva langre
an man. Dock bor det noteras att skalan pa grafen kan 6verdriva skillnaderna (som ar
sma), trots att respektive trend for man och kvinnor ar tydlig dar fordelningen vands
under perioden 2010-2011. Mer noterbart ar skillnaden i inkomster mellan man och
kvinnor (Figur 3). Om vi endast inkluderar den del av befolkningen som har en
arbetsinkomst (ca 66%) i fyra lika stora grupper beroende pa vilken manadsinkomst
de har ser vi att kvinnors medelinkomst fran arbete generellt dr ldgre dn mans i alla
grupper utom den lagsta (dar medelinkomsten fran arbete ar cirka 9000 och innehéller

manga yngre och deltidsarbetande).
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Figur 2: Fordelning av man respektive kvinnor i Skellefted kommun 2002-2016
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Figur 3: Medelinkomst (genomsnittlig ménadslon i 100-tals kronor) fér man

respektive kvinnor efter kvartil (K) i inkomstfordelningen 2016



Av mer intresse for denna rapport utifrdn framtida kompetensforsorjning ar

Skellefteas yrkesstruktur och om inflyttare till Skelleftea har andra kompetensprofiler

an redan boende i Skellefted. Figur 4 redovisar den sammanslagna fordelningen av

yrken i Skellefted kommun 2002-2013. Knappt 25% utgors av service, omsorg och

forsaljning medan yrken med krav pa kortare eller lingre hogskoleutbildning,

respektive anlaggning och maskinoperatorer vardera utgor cirka 15% av

sysselsittningen. Ovriga 32% av sysselsittningen fordelas pa évriga fyra kategorier.

2 Avancerad universitetsutbildning
4 Tjansteman, adminsitration

5 Service-, omvardnad & sélj

8 Anldggning/maskinoperator
9 Kortare utbildning eller intro

1 Ledarskapsposition

3 Universitetsutbildning

6 Jordbruk, skog och fiske
7 Bygg & konstruktion
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Figur 4: Fordelning av yrkeskategorier summerat 2002-2013. Notera att cirka 100

personer med militirt arbete inte ar inkluderade

For att kunna sidga nagot om huruvida Skelleftea ar specialiserad inom nagot sarskilt

yrke och vidare hur unik dessa specialiseringar ar, visar Figur 5 ett sa kallat

occupation-space (yrkesrum) for Sverige. Detta bygger pa tre huvudsakliga principer.

1.

Specialisering: En region ar specialiserad inom ett yrke om den relativa
storleken (andelen i regionen) ar hogre an yrkets relativa storlek i 6vriga riket.
Det dr med andra ord en form av lokaliseringskvot som speglar relativ
specialisering.

Kompetensrelation: Ju narmare tva yrken ar varandra, desto storre
sannolikhet ar det att en person kan byta yrke mellan de tva narliggande
noderna. Detta bygger pa en uppskattning av yrkesrorlighet i hela den svenska
ekonomin 2002-2013 dar hogre an forvantade personfloden mellan tva yrken
givet deras storlek klassas som kompetensmassigt lika varandra (Neffke m.fl.
2017). Regioner med specialiseringar av niaraliggande yrken kan dirmed séagas
ha en tydlig kompetensprofil jamfort med andra regioner som ocksa framjar
overflyttning mellan yrken allt eftersom regionen kompetensprofil

diversifieras.



10

3. Komplexitet: Ju storre respektive nod ar desto mer komplext ar yrket. Det vill
sdga, ju mer ovanligt ar det att en region ar specialiserat inom just det yrket i
relation till antalet yrkesspecialiseringar i regionen (Balland & Rigby 2017).
Den senare aspekten ar nodvandig for att undvika strikt geografiska
betingelser avgor om det finns en specialisering eller inte. Ett teoretiskt
extremfall pa detta kan vara en nation med endast en kuststad. Per definition

skulle da alla yrken kopplad till havstransporter aterfinnas dar.

Som é&terspeglas i Figur 5, dar varje linje mellan tva yrken visar kopplingen till andra
yrken, finns det mer eller mindre starka kopplingar mellan alla yrkeskombinationer.
Dock kan vi se att exempelvis yrken som borjar pa 8 (anldggning och
maskinoperatorer) samt 7 (bygg och konstruktion) tenderar att koncentreras i nedre
delen av niatverket medan yrken med krav pa universitetsexamen aterfinns i den 6vre
delen. Det ar alltsa tva tydliga segment av arbetsmarknaden. Det mest komplexa yrket
ar forfattare och andra kreativa yrken (245) som ar en verksamhet valdigt fa, och
samtidigt valdigt diversifierade regioner (med ménga specialiseringar), &r
specialiserade inom. Andra komplexa yrken &ar exempelvis ekonomer och
personaladministratorer (241), dataspecialister (213), bild-, ljud- och sjukhustekniker

(313) samt civilingenjorer och arkitekter (214).

I 1 Ledarskapsposition
2 Avancerad universitetsutbildning
3 Universitetsutbildning
4 Tjinsteman
5 Setvice, omvardnad & silj
7 6 Jordbruk, skog & fisk
7 Bygg & konstruktion
8 Anliggnings/maskin operator
. 9 Kortare utbildning eller intro beh6vs

Figur 5. Sveriges yrkesstruktur 2002-2013. Respektive nod ar fargad efter

respektive yrkeskategori
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I figur 6 projiceras den svenska yrkesstrukturen pa Stockholm (vanster), Umea
(mitten) och Skellefted (hoger) med samma fargsattning som i figur 5. Har blir det
tydligt att en stor och diversifierad region som Stockholm dels har fler
yrkesspecialiseringar (fler noder ar "tanda”), men ocksa att de tenderar att vara mer
komplexa (storre genomsnittlig storlek pa de tinda noderna). Ume3, och framforallt
Skelleftea, har betydligt farre specialiseringar och dessa specialiseringar tenderar
ocksa att i hogre utstrackning vara specialiseringar som ocksa aterfinns i andra
regioner. Nere till hoger finner vi exempelvis en tydlig kompetensstruktur kring
maskinoperatorer for, bland annat, metall- och mineralhantering (821), gummi- och
plastindustri (823). Aven olika former av processoperatérer dr tydligt nirvarande.
Exempelvis vid stal- och metallverk (812), tra- och papper (814) travaruindustri (824),
men ocksd montorer (828), fordons och maskinforare (832, 833),
malmforadlingsoperatorer (811) och mekaniker och reparatorer (723, 724, 731) samt
gjutare och platslagare 721). Ovriga yrken i denna kompetensstruktur ir exempelvis
grovarbetare inom bygg och anlaggning (931) samt ovriga fabriksarbetare (932) som

inte kraver nagra sarskilda forkunskapskrav.
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Figur 6. Yrkesstrukturen i Stockholm (vanster), Umea (mitten) och Skelleftea

(hoger) 2002-2013

Nira dessa industriellt betonade specialiseringar ligger exempelvis ingenjorer och
tekniker (311)! uppe till hoger som utgor det tredje storsta yrket i kommunen (efter

restaurang och butikspersonal) medan 6vriga yrkesspecialiseringar som kraver nagon

Inkluderar ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktion (3111), bygg och anldggning (3112), elektronik (3113),
maskinteknik (3114), kemi och kemiteknik (3115), gruvteknik och metallurgi (3116), GIS- och kartingenjérer (3117), dvriga ingenjérer och
tekniker (3119).
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form av hogskoleexamen framforallt ror mer generiska yrken som larare (232, 233,

234), forskole och fritidspersonal (331, 346), sjukvards- och omsorgspersonal (322,

323, 513).

Vid en snabb jamforelse mellan Umea och Skellefted ar Skelleftea specialiserad inom
yrken med relativt 1dg komplexitet (genomsnitt 3,6 av max 100 jamfort med Umeds
genomsnitt pa 9,6 och Sverigemedlet pa 13,6). Den mest komplexa
yrkesspecialiseringen i Skellefted ar finmekaniker (731), samtidigt som
maskinoperatorer inom metall och mineralbehandling ar det allra mest generiska
yrket som har lagst komplexitet. Det gar att jamféra med Stockholm som i princip

saknar specialisering av yrken i nedre hogra hornet.

Genom att lyfta fram yrken som Skellefted idag inte ar specialiserade inom (som
naturligtvis andé kan finnas i regionen), men som har starkast kompetensrelation till
nuvarande specialiseringar, kan det ge en inblick i framtida yrkesspecialiseringar. Som
namndes i inledningen tenderar ekonomier pa bade nationell och regional niva att
diversifieras i verksamheter som ar kraftigt inbdddade i regionen (Hidalgo m.fl., 2007:
Neffke m.fl., 2011; Elekes & Eriksson 2019). Det vill siga, verksamheter (eller yrken)
som delar liknande resurser (i detta fall kompetenser) men som inte ar lika
valrepresenterade i regionen, har storre chans att viaxa da det finns mgjlighet for redan
existerande arbetskraft att tjana som en kalla for den det viaxande yrket da rorligheten
av personer mellan yrkena ar hogre an forvantat. Det blir alltsa en killa for potentiell
kompetensforsorjning som verkar at bada héallen. Da ett redan specialiserat yrke far
fler kompetensmaissigt relaterade yrken i regionen sa kan @ Adven

kompetensforsorjningen till detta nyckelyrke forbattras.

Tabell 1 redovisar de 10 yrken som ar starkast kompetensmassigt kopplat till
Skellefteas yrkesspecialiseringar 2002-2013. Det ar alltsa yrken som inte 4r markerade
i figur 6, men som ligger nara de markerade yrkena (se figur 5). Som gar att utlasa i
tabellen (dar yrkena ar sorterade efter hur komplexa de ar, eller ovanligt det ar att finna
dessa yrkesspecialiseringar) ar det framforallt yrken relaterat till process- eller
maskinoperatorer som ar de kompetensmaissigt niraliggande yrkena dar stor

diversifieringspotential finns.
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Tabell 1: De 10 yrken som Skellefted inte ar specialiserad inom med starkast

kompetensrelation till existerande specialiseringar rankade efter grad av komplexitet

Yrke Kod Komplexitet
Godshanterare och expressbud 933 16,49
Processoperatorer, kemisk basindustri 815 13,22
Processoperatorer, glas och keramiska produkter 813 8,01
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri 822 5,59
Renhéllnings- och atervinningsarbetare 915 3,85
Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri 825 3,63
Medhjélpare inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 921 3,49
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 932 3,35
Industrirobotoperatorer 817 1,93
Ovriga maskinoperatorer och montorer 829 1,74

Sammantaget kan vi alltsd dra slutsatsen att Skellefteds yrkesstruktur for perioden
2002-2013 kédnnetecknas av en tydlig industriell karaktar dar kommunen (jamfort
med oOvriga regioner) ar relativt specialiserad inom en rad maskin- och
processoperatorsyrken samt ingenjorer. Det dr ocksa inom dessa omraden som den
storsta potentialen for framtida diversifiering och breddning av den regionala

kompetensstrukturen aterfinns.

Tabell 2: Fordelning av inflyttares yrken jamfort med befintlig befolkning (2002-

2013). Gramarkerade yrken ar mer sillsynta, medan vita yrkesgrupper ar relativt mer

vanliga bland inflyttare
Yrke Kvot
9 Kortare utbildning eller intro 1,13
4 Tjansteman, administration 1,11
5 Service-, omvérdnad & silj 1,02
6 Jordbruk, skog och fiske 1,01
7 Bygg & konstruktion 0,99
3 Universitetsutbildning 0,98
8 Anlaggning/maskinoperator 0,97
1 Ledarskapsposition 0,96
2 Avancerad universitetsutbildning 0,95

Om vi gor en grov jamforelse mellan de yrken som inflyttare till Skellefted har jamfort
med dem som redan finns i regionen for hela perioden 2002-2013 sa kan det ge en

fingervisning om vilka typer av yrken som kommunen attraherat 6ver tid. I tabell 2 har
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vi delat upp respektive yrke i den huvudsakliga yrkeskategorin (1-siffernivan) och
respektive inflyttares yrkeskategori med dem som redan bor i Skellefted. Den
resulterande kvoten blir storre 4n 1 om de inflyttades yrke ar relativt 6verrepresenterat

jamfort med befolkningen i stort.

Bland de som flyttat in till Skellefted (och aven skrivit sig i kommunen) utgor
yrkeskategori 9 (utan krav pa sarskild yrkesutbildning) den mest 6verrepresenterade
kategorin titt foljt av tjinstemin och administratérer. Ovriga tva yrkesgrupper med
relativ 6verrepresentation ar service, omvardnad och forsiljning samt jordbruk, skog
och fiske. Tva av de mest tydliga yrkesspecialiseringarna i Skellefted (bygg och
konstruktion samt anliggning och maskinoperator) dr mindre vanliga yrken bland
inflyttare. Det betyder med andra ord att en stor del av arbetskraften fran dessa
specialiseringar forsorjs av ett mer lokalt arbetskraftsutbud aven om sa klart migranter
ocksa har dessa yrken. Utover de tva forsta yrkesgrupperna bar det dock noteras att

skillnaderna ar smé och alla ar relativt néara 1.

Tabell 3: De vanligaste yrkena bland inflyttare till Skellefted (2002-2013)

Yrkeskod Namn N %
513 Hovmastare, servitorer och bartendrar 4760 13,79
522 Butikspersonal 2357 6,83
341 Behandlingsassistenter och pastorer 1378 3,99
832 Bil-, motorcykel och cykelforare 960 2,78
311 Ingenjorer och tekniker 895 2,59
913 Koks- och restaurangbitraden 830 2,40
712 Takmontorer, golvlaggare och VVS-montérer m.fl. 765 2,22
713 Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 738 2,14
912 Tvittare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare 708 2,05
419 Ovrig kontorspersonal 684 1,98
422 Resesiljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 583 1,69
833 Lastbils- och bussforare 568 1,65
512 Kockar och kallskinkor 493 1,43
122 Personal- och HR-chefer 480 1,39
233 Gymnasielirare 471 1,36
213 Biologer, farmakologer och specialister inom lant- och skogsbruk 452 1,31
323 Terapeuter inom alternativmedicin 443 1,28

17565 50,88

En mer detaljerad bild over vilka yrken de inflyttade till Skellefted har under perioden

2002-2013 redovisas i tabell 3. Foljande 17 yrken star for drygt halften av alla
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inflyttares yrken under perioden och det ar framforallt restaurang och butikspersonal
som dominerar &ven om ingenjorer och tekniker ocksa ar relativt vanliga. Det ar rimligt
att anta att manga av dessa inflyttare som kraver nagon form av hogskolekompetens
har genomfo6rt en utbildning nagon annanstans (exempelvis vid universitet) och sedan
atervant till Skelleftea. I en studie av examinerade studenters flyttmonster fran Umea
universitet visar exempelvis Eklund m.fl. (2019) att Skelleftea ar den nast vanligaste
kategorin bland flyttare frdn Umeda nar det giller utbildningar inom IKT, men dven
larare och sjukvardspersonal. Det finns med andra ord en tydlig koppling mellan att
forst studera (och kanske borja arbeta) i Umea, for att sedan atervanda till Skelleftea.

Mer om detta kommer langre fram i rapporten.

Innan vi fortsiatter med att i detalj studera migrationsmonster i relation till Skellefte
maste vi kortfattat presentera hur vi definierat regionerna. Det ar stindigt en
avvagning mellan en hog detaljniva (tex kommuner) och mgjligheten att representera
olika geografier. For att underldtta analysen och dven kunna skapa kommunicerbara
resultat har vi i huvudsak utgatt fran NUTS2-regioner. Som redovisas i figuren nedan
bestar Sverige av 8 NUTS2-regioner. Det ar naturligtvis en valdigt grov kategorisering

av geografin, men det ger 4nda en fingervisning om inflyttares ursprung.

NUTS 2 NUTS3 Lin Lanskod

SE110  Stockheims Ll

S€1 SE121  Uppsela 0
Oura SE12 SE122 Sodermasiands 04
SV Ouia Mellaneverige  SE123 Ostergotancs 05

SE12¢  Oretro k!
SE125 _Vasmaniands 1
SEa11 Jonkopings

s =
SE212  Kionabergs: o7
SE213  Kalowae

SE214  Gottancs
SE221  Bleinge

SE24  Shane »
$€231  Hallonds
$E232 _ Vaswa Gotwancs 14

SEN1  Vamisnds 1

88 8288 |sa

20
SENI  Gaviedorgs 2

SER1  Vistermorlands 22
SE€322 Jamtancs 2

SEIN  Vasterbotens £l
25

Figur 7: Svenska NUTS2-regioner. Killa SCB (2019)
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m 1 Ledarskapsposition 2 Avancerad universitetsutbildning
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m 9 Kortare utbildning eller intro

Figur 8: Yrkesfordelning bland inflyttare till Skellefted 2002-2013. Notera att

summan inte uppgar till 100% da militarer inte redovisas.

Ovre Norrland
Mellersta Norrland
Norra Mellansverige
Ostra Mellansverige
Stockholm
Vistsverige
Smaland och Oarna m
Sydsverige ®

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 Ledarksapsposition 2 Avancerad universitetsutbildning
m 3 Universitetsutbilning 4 Tjansteman, administration

5 Service-, omvardnad & silj 6 Jordbruk, skog och fiske
m 7 Bygg och konstruktion m 8 Anldggning/maskinoperator

m 9 Kortare utbildning eller intro

Figur 9: Yrkesfordelning bland atervandare (fodda och boende i Skelleftea vid 17 ars
alder) till Skellefted 2002-2013. Notera att summan inte uppgar till 100% da

militarer inte redovisas.

Nar vi jamfor olika yrkeskategoriers geografiska ursprung for perioden 2002-2013 ser
vi en tydliga skillnader mellan regioner. Frin Stockholm, Sméaland och Ostra

Mellansverige utgor relativt hoga andelar av inflyttarna av personer i
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ledningsfunktioner eller i yrken med krav pa universitetsutbildning samtidigt som en
relativt stor del av personer fran Stockholmsregionen ar administratorer och
tjansteman. Fran Vistsverige ar det framforallt personer inom service och handel
medan inflyttare frdn Mellersta Norrland och Norra Mellansverige har yrken inom
bygg och konstruktion samt anlaggning och maskinoperatorer. Med andra ord, olika
kompetenser har sitt ursprung i olika regioner sd beroende pa vilka typer av
kompetenser som eftersoks kan olika regioner vara sarskilts viktiga. Har bor vi dock
notera att dessa andelar rymmer olika storheter. Cirka 86% av alla inflyttare kommer
aret innan flytten fran Norra Norrland vilket gor att denna region ar den enskilt
viktigaste kallan for kompetensforsorjning utanfor Skelleftea foljt av Stockholm (6%)
och Vistsverige (2%). Fran 6vriga regioner ar det endast nagra hundratal som kommit

fran respektive region under 10-arsperidoen.

Figur 9 redovisar yrken och ursprungsregion for de knappa 5000 hemvéandarna (de
som har Skellefted som fodelseort samt bostadsort vid 17 ars alder som flyttat, men
sedan atervant). Bland dessa personer ar det betydligt vanligare att ha yrken inom bygg
och konstruktion (7), anlaggning eller maskinoperatorer (8) samt 6vriga yrken utan
krav pa sarskild utbildning (9). Det giller framst atervandare fran norra Sverige samt
Sydsverige. Jamfort med alla inflyttare ar det bet betydligt ovanligare att hemvandarna
har yrken som kriver universitetsutbildning. Det #r frimst frin Ovre Norrland, men
aven fran Stockholm, som hogutbildade atervandare ar vanligt forekommande. I ovrigt

dominerar service, omvardnad och handel fran Storstadsomradena.

Da en stor del av de dryga 34 000 inflyttarna till Skellefted sedan 2002 kommer fran
Ovre Norrland vi i de kommande analyserna som tittar pa flyttsekvenser delat in Ovre
Norrland i tvd separata kategorier. Dels Ovriga Visterbotten som totalt utgor drygt
hilften av alla inflyttares ursprungsregion, och dels Ovriga Ovre Norrland som utgor
ytterligare cirka 35% av alla inflyttares tidigare boenderegion (se figur 10). Bland
hemvindare #r den lokala dimensionen inte lika tydlig. Drygt 50% kommer fran Ovre
Norrland varav cirka 33% kommer frin Ovriga Visterbotten. Ungefir lika méinga
personer kommer fran Stockholm som frin Ovriga Ovre Norrland. Med andra ord #r
det en tydlig skillnad pa bade ursprung och kompetens mellan inflyttare generellt och

hemvandare.
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Ovriga Visterbotten
Ovriga Norra Norrland
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Figur 10: Fordelning av inflyttare till Skellefted under perioden 2002-2016.

Dessa siffrors kraftigt lokala karaktar ligger i linje med tidigare studier av svensk
arbetskraftsrorlighet (tex Eriksson & Rodriguez-Pose 2017) som visar att de storsta
migrationsstrommarna gar mellan mindre regioner och det narmaste regionala
centrat, inte till exempelvis storstadsregionerna. Dock kan ett regionalt centra verka
som en sprangbrida for framtida migration mot storstiderna, framforallt om den

forsta flytten ar kopplad till hogre utbildning (Rehak & Eriksson 2019).

Hur ser da flyttkedjorna ut for dem som nagon gang flyttat fran Skelleftea? For att
kunna svara pa den fragan har vi ur datat valt ut fyra kohorter som lamnat Skelleftea
1990, 1995, 2000 respektive 2005 for att sedan folja dessa personers flyttsekvenser 10
ar framat. Dessa grupper utgor mellan 1200 och 1700 personer respektive kohort dar

den storsta gruppen ar utflyttare ar 2000 (Figur 11).
2000

1500
1000
500
0

1990 1995 2000 2005

Figur 11: Utflyttare fran Skellefted 1990-2005
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Av dessa flyttare utgér en majoritet (90%) personer utan universitetsexamen aven om
en allt hogre andel (ca 20%) av utflyttarna 2000 och 2005 har universitetsexamen. 15-
17% av dessa utflyttare ar utlandsfodda och andelen med barn under 10 ar har stadigt
minskat sedan borjan av 1990-talet (fran 20% till 10%). Av dessa totalt knappt 6000
personer kan vi folja 5324 personer 6ver en kommande 10-arsperiod. Figur 12 visar de
olika sekvenserna som utflyttarna genomfort. Varje horisontell linje utgor
flyttsekvensen for en person. Aven om det ir svart att skonja nagra direkta monster
kan vi dra tre slutsatser av denna figur. Forst, det ar en relativt hog frekvens av
omflyttning mellan regionerna, att Visterbotten och Ovriga Ovre Norrland
tillsammans med Stockholm utgor tydliga destinationer, samt att en relativt hog andel

av sekvenserna innehaller aterflytt till Skelleftea (morkgron linje).

0 _ Mellersta Norrland

_ Norra Mellansverige
I skelleftea

1000+ [ smaland och Oarna
[ stockholm
_ Sydsverige

2000+ [T vastsverige

Ostra Mellansverige

I Ovriga vasterbotten

3000+ [ Ovriga Ovre Norrland

4000+

5000

Figur 12: Sekvensanalys av utflyttares fortsatta migration

En graf for alla sekvenser visar for stor variation for att kunna ge nagon overskadlig
bild av flyttsekvenserna (av de 5325 mojliga sekvenserna av flyttar ar det totalt 1628
varav 1259 ar helt unika sekvenser). Vi redovisar darfor i Figur 13 de fem vanligaste
sekvenserna. Dessa utgor cirka 25% av alla utflyttare och det ar har tydligt att en flytt
till resten av Vasterbotten for att sedan stanna i Vasterbotten (exklusive Skellefted)
dominerar foljt av Stockholm, Ovriga Ovre Norrland, Ostra Mellansverige och

Vastsverige.
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Figur 13: De fem vanligaste flyttsekvenserna

Ett annat satt att belysa hur utflyttare fran Skellefted ror sig i geografin 6ver tid
redovisas i Figur 14. Har utgor varje horisontell linje en region och ju tjockare linjen ar
desto mer tid spenderas i den regionen. Vertikala linjer symboliserar har migration
mellan regioner. Forutom att ater betona de fem vanligaste sekvenserna (som alla ar
fetmarkerade horisontella linjer) sa kan vi har se att Skelleftea utgor en central not pa
den vertikala axeln. Det innebadr att relativt ménga ndgon gang aterviander till
Skelleftea. Daremot ar det exempelvis fa som flyttar till exempelvis Stockholm for att

sedan flytta vidare till Vastsverige (eller tvirtom) da det vertikala linjerna ar relativt

glesa mellan dessa regioner.
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Figur 14: Mellanregionala flyttmonster
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Figur 15: Sekvenser for man respektive kvinnor (uppe), 1ag- respektive hogutbildade

(mitten) och svenskfodda respektive utlandsfodda (nere)

Nar vi bryter ner dessa sekvenser i mindre grupper (figur 15) ar det svart att se nagra

tydliga skillnader mellan exempelvis man och kvinnor och dem med 1ag respektive hog



22

utbildning (universitetsexamen). Dock ar det tydligt att bland dem som saknar hog
utbildning (eller erhaller hogre utbildning under tiodrsperioden) ar det vanligare att
atervinda till Skellefted (37%) medan det sillan ar fallet for personer med
universitetsexamen (22%). Bland den lilla grupp som ar utlandsfédda ar det endast

cirka 14% som atervander (att jamfora med 37% bland svenskfodda).

Kom aldrig tillbaka Atervande nagon gang

0- _ Mellersta Norrland

_ Norra Mellansverige
I skelleftea
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Figur 16: Sekvenser for personer som aldrig aterviander (vanster) och de som nagon

gang atervant (hoger)

Avslutningsvis kommer vi fokusera sarskilt pa de grupper som aterviande till Skelleftea.
Figur 16 redovisar forst sekvenserna for dem som aldrig aterviande till Skelleftea (ca
63% av de totala antalet utflyttare under hela perioden). Det ar framforallt personer
som flyttat till Ovriga Visterbotten (totalt 2191 eller 41% har sin forsta observation i
Ovriga Visterbotten varav Umed utgdr 75%) som aldrig &terviinder titt foljt av
Stockholm, Ovriga Ovre Norrland samt Vistsverige. Av de resterande cirka 1900
observationerna atervinder dessa ndgon gang till Skellefted. Det ar framforallt

personer fran Vistsverige och Vasterbotten som aterviander.
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Figur 17: Sekvenser for personer som aterviant men sedan lamnat (vanster) och de

som atervant och stannat (hoger)

Figur 17 detaljstuderar gruppen aterviandare ytterligare genom att separera de cirka
600 personer som atervant men igen lamnat Skelleftea fran de cirka 1200 som atervant
och stannat kvar. Den forsta gruppen ar valdigt heterogen och innehaller en rad olika
flyttsekvenser. Dock ar det tydligt att &ven har dominerar in och utflytt till och fran

ovriga Viasterbotten.
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Figur 18: Regional fordelning av tidigare region bland stannare och ny region
(destination) bland aterflyttare
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Som redovisas i mer detalj i figur 18 kommer ungefiar 40% av atervindarna som
stannat frin ovriga Visterbotten foljt av Ovriga Ovre Norrland och Stockholm som
vardera utgor cirka 15% av ursprungsregionerna for atervindande stannare. Bland
aterflyttare ar det frimst Ovriga Visterbotten samt Stockholm som de flesta flyttar

vidare till nar de aterigen lamnat Skelleftea.

En viktig fraga i relation till atervindare ar huruvida det ar lagre chans att atervanda
om en person flyttat mer an en gang (tex forst till Umed och sedan till Stockholm) an
om de flyttat endast en gang. I figur 19 redovisar vi darfor det genomsnittliga antalet
regioner (exkluderat Skelleftea) for personer i de olika flyttkategorierna. Det maximala
antalet unika regioner en person bor i under de tio ar vi foljer dem ar 6. Det ar dock
enstaka extremfall dd medlet for hela gruppen utflyttare ar 1,77. Det ar framforallt
personer som aldrig atervinder som tenderar att flytta till en region och sedan stanna
kvar i den (se dven figur 13 med de vanligaste sekvenserna som alla innehaller en
region). Atervindarna har nigot hogre medel och det dr da frimst atervindare som
flyttar vidare som i genomsnitt nastan har bott i 3 olika regioner. Vi kan darfor dra

slutsatsen att aterflytt inte i sig minskar mojligheten att atervanda till Skelleftea.

Aterviint och flyttat vidare

Atervant och stannat

Aldrig atervant

Alla utflyttare

Al tervinare

0,00 0,50 1,00 150 2,00 250 3,00 3,50

Figur 19: Genomsnittligt antal unika regioner bland de olika flyttkategorierna

Figur 20 redovisar varifran atervindare som flyttat en respektive tva ganger innan de

atervinder till Skellefted kommer ifrdn. An en ging kommer majoriteten fran Ovriga
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Visterbotten f6ljt av Ovriga Norra Norrland och Stockholm. Dock bér det noteras att
det #r nigot fler av de som flyttat tvi ginger som har sitt ursprung i Ovriga Norra
Norrland, Vastsverige och Mellersta Norrland medan det exempelvis ar troligare att en
person aterviander direkt fran Stockholm jamfért med om Stockholm ar den andra
regionen de bor i efter att ha lamnat Skelleftea. Det hypotetiska exemplet pa ndgon
som forst flyttar till Umea for studier for att sedan flytta till Stockholm for jobb pekar

alltsa pa att chansen far aterflytt minskar nagot.

Sydsverige

Norra Mellansverige
Smaland och 6arna
Mellersta Norrland
Vistsverige

Ostra Mellansverige
Stockholm

Ovriga Ovre Norrland

Ovriga Visterbotten
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40 50
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Figur 20: Regional fordelning av tidigare region bland atervindare som stannar

kvar och som flyttat till en eller tva ganger

Slutligen redovisar tabell 4 ndgra socioekonomiska attribut for respektive flyttkategori
for visa eventuella skillnader mellan olika typer av flyttkategorier. Som namndes
tidigare ar det inte sarskilt stora skillnader mellan man och kvinnor adven om
aterflyttningsgraden ar marginellt hogre bland kvinnor. Det ar dven hogre andelar
svenskfodda och unga som aterviander jamfort med utlandsfodda och &ldre
aldersgrupper. Jamfort med kohorten som lamnade Skellefted i samband med
lagkonjunkturens tidiga 1990-tal har bade kohorten 1995 och 2000 betydligt hogre
aterflyttningsgrad. Dock sjunker den igen for 2005-kohorten vilket i ljuset av
lagkonjunkturen 2008/9 sammantaget pekar pa att aterflyttningen kan vara paverkad
av konjunkturlaget: Det ar relativt fler som aterviander om de lamnat i Skelleftea under
hogkonjunktur jamfort med i en (inledande) lagkonjunktur. Om vi bryter ner dessa

siffror nagot ytterligare for att se om sammansattningen av aterflyttare forandrats 6ver
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tid, ar det mycket svart att se nagra tydliga monster. Dock ar det nagot hogre andel
man som atervander och stannar kvar under de senare dren medan kvinnor i hogre
utrackning atervander och flyttar vidare. Det ar ocksa nagot hogre andel hogutbildade

som atervander under 2000-talets kohorter jamfort med 1990-talets.

Tabell 4: Deskription av personer i de olika flyttkategorierna

Alla Aldrig Alla Aterviint Aterviint

utflyttare &atervint itervindare ochlimnat och stannat

Kvinnor 50,1% 50,0% 50,3% 50,1% 50,3%
Svenskfodda 87,3% 83,3% 94,8% 93,7% 95,4%
Ho6g utbildning 14,7% 17,4% 9,6% 7,3% 10,8%
Barn under 10 ar 14,3% 16,8% 9,6% 7,5% 10,8%
16-25 ar 54,5% 46,9% 68,7% 74,8% 65,4%
26-35 ar 25,2% 27,8% 20,5% 15,6% 23,1%
36-65 ar 18,6% 23,0% 10,4% 9,2% 11,0%
65+ 1,7% 2,3% 0,5% 0,5% 0,5%
1990 20,7% 22.0% 18,3% 17,1% 19,0%

1995 25,0% 26,7% 24,4% 28,0% 22.5%

2000 29,0% 27,1% 32,7% 32,5% 32,7%

2005 24,3% 24,1% 24,6% 22.3% 25,8%

N 5324 3474 1850 642 1208
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Sammanfattande diskussion

Rapporten visar i korthet att liksom méanga andra kommuner visar Skellefted
tendenser att ha en dldrande befolkning. Aven om andelen av den yngre befolkningen
ar relativt stabil ar det framforallt gruppen 36-65 ar som minskat over tid. Vi ser ocksa
en Okad andel méan i kommunen jaimfort med kvinnor samtidigt som kvinnorna

generellt har lagre Ionenivaer an mannen.

Nar det giller den befintliga kompetensstrukturen, definierat som de yrken som finns
i regionen idag, aterfinns de tydligaste yrkesspecialiseringarna inom de huvudsakliga
kategorierna anlidggning och maskinoperator (8) samt bygg och konstruktion (7).
Jamfort med Ovriga regioner i Sverige ar det alltsa inom ett relativt tydligt industriellt
kompetensomrade som Skellefted har en hog specialisering. Storleksmaissigt (utan
hansyn till sammansattningen i ovriga regioner) ar det dock inom restaurang och
handel som bade manga arbetar samt dar manga inflyttare har sina kompetenser. Dock
ar det tydligt att en relativt hog andel av inflyttarna till Skellefted sedan 2002 jamfort
med den befintliga arbetskraften antingen har yrken som inte kraver nagon
specialistkompetens, eller bestar av tjansteman och personaladministration. De yrken
regionen i huvudsak ar specialiserad inom verkar inte utgora ett typiskt yrke bland

inflyttare. Med andra ord har den kompetensforsorjningen en tydligt lokal dimension.

Vad giller inflyttare kommer en klar majoritet fran ovriga norra Sverige, framforallt
fran ovriga Vasterbotten. Utover detta kommer inflyttare med olika kompetenser
beroende pa vilken region de flyttar fran. Personer med yrken som kraver
universitetsexamen (inklusive chefer) kommer framforallt fran Stockholmsregionen.
Detta ar sarskilt tydligt vad giller tjanstemén och olika former av administratorer. Mer
industriellt kopplade yrken (tex anlidggning-, process- och maskinoperatorer) kommer
i hogre utstrackning fran norra eller mellersta Norrland. Detta ar sarskilt tydligt bland
hemvindare som jamfort med inflyttare fran andra regioner i hogre utstrackning har
mer industriellt kopplade yrken, sarskilt om de kommer fran norra Sverige. Fran sodra
Sverige (framforallt Stockholm och Vistsverige) dominerar hemviandare som jobbat
inom service och handel. Beroende pa vilka kompetenser som eftersoks kan darmed
olika omraden vara lampliga killor for ny kompetens och det dr en viss variation

mellan inflyttare generellt och hemvandare.
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Nar vi slutligen foljt utflyttare fran Skellefted over tid finner vi att ungefar en fjardedel
flyttar ut fran Skellefted och sedan blir kvar i den regionen de flyttat till under
kommande 10 ar. Det giller framforallt personer i 6vriga Vasterbotten, men ocksa
Stockholm, Ovriga Ovre Norrland samt Vistsverige och Ostra Mellansverige. Det gar
inte att se nagra tydliga skillnader mellan méans och kvinnors fortsatta flyttmonster.
Daremot ar det tydligt att hogutbildade och utlandsfodda i mindre utstriackning
aterviander till Skellefted nar de val flyttat. Drygt en tredjedel av de som flyttat fran
Skelleftea aterviander nagon gang under kommande tioarsperiod. Det giller framst
personer som flyttat till 6vriga Vasterbotten eller till Vastsverige. Dock ar graden av
aterkommande flytt bland dessa personer relativt hog (ungefar en tredjedel) och av de
som stannar kvar i Skellefted efter att ha flyttat tillbaka ar det framforallt personer som
bott i Ovriga Visterbotten men ocksa i Ovriga Ovre Norrland eller Stockholm (totalt
69% av alla aterviandande stannare). Det dr en marginell Gverrepresentation av
kvinnor, svenskfédda och personer under 35 ar bland de adtervindande stannarna aven
om andelen mén okar kraftigt under de senaste aren. Bland aterviandarna som an en
gang limnar Skellefted for en annan region, sjunker andelen migranter till Ovriga
Visterbotten och det ar framforallt storstadsregionerna (framst Stockholm) som okar

sin mottagarandel.
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