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Forord

Vi vill ta tillfallet i akt och tack alla som har deltagit i vart uppsatsarbete pa olika satt.
Personalen pa Ung fritid och motesplatser, utan er medverkan hade vi inte kunnat genomfora
var studie och fa sa mycket vérdefull information om ert arbete. Var handledare, tack for alla
idéer, stod och uppmuntran under skrivandets gang. Och sist men inte minst tack till dig som
tog tiden att lasa var uppsats samt for konstruktiv kritik.




Abstract

Studien beskriver fritidsgardarnas framvéaxt och deras roll i samhéllet. Det framgar aven varfor
fritidsgardar finns samt en definition av en god samhéallsmedborgare. Syftet med studien &r att
belysa hur fritidsledare upplever att de bidrar med fostran och bildning for att forma ungdomar
till goda samhéllsmedborgare. Studien ar genomférd med en kvalitativ metod med
semistrukturerade intervjuer. Intervjuerna genomfordes med fritidsledare i en medelstor stad i
mellersta Sverige for att besvara studiens fragestallningar. Resultatet i studien visar att
fritidsledare anvander sig av kulturella redskap i fostrande och bildande syften.

Nyckelord: Fritidsledare, Kulturella redskap, Bildning, Fostran, Delaktighet
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1 INLEDNING

Denna studie avser att belysa hur fritidsledare upplever att de arbetar utifran fostran och
bildning for att forma ungdomar till goda samhallsmedborgare. Fritiden &r en viktig del i unga
manniskors liv som kan sétta tonen for andra livsomraden sasom familjeliv, studier och arbete.
Fredriksson, Geidne och Eriksson (2016) menar att fritiden ar en neutral arena for ungdomars
utveckling. Om ungdomar har en meningsfull fritid med sunda vuxna férebilder runt sig kan
det ge positiva effekter. Fredriksson et al. (2016) skriver att fritidsgarden fyller ett
kompletterande behov i samhallet dar ungdomar kan spendera sin tid pa. Ungdomar som inte
ar aktiva i nagon fritidssysselsattning kan ha behov av att ha en fritidsgard som ar 6ppen pa
kvallar, helger och lov, vilket de oftast ar. Fritidsgardar finns till for alla ungdomar men det ar
framst ungdomar utan 6vrig fritidssysselsattning som bestker dessa verksamheter. Givetvis ar
det sa att d&ven ungdomar som har ett rikt fritidsliv ocksa besoker fritidsgardar men da fyller det
ett annat slags behov exempelvis att ha gemenskap eller att prata med de vuxna. Fritidsgarden
fungerar i praktiken som ett vardagsrum déar ungdomar kan umgas med vanner utanfor skolan i
en trygg miljé som inte & hemmet. Dér kan ungdomar slappna av med vanner och samtidigt ha
trygga vuxna tillgangliga som kan fungera som stod eller ledare i samtal och aktiviteter. Pa
fritidsgardar far ungdomar bland annat lara sig samarbete, folja trivselregler, planera och
genomfora projekt och demokratiska tankegangar. Fritidsgarden kan saledes fungera som en
plattform for larande och fostran genom samtal och aktiviteter mellan ungdomar och
fritidsledare. Kiilakoski och Kivijarvi (2015) skriver att det sker ett larande hos ungdomar da
de far vara med aktivt i planeringen av verksamhetens innehall. Ungdomar bildas till fardigheter
genom aktiviteter och samtal som de kan ha nytta av i sina liv. Uljens (2001) menar att
manniskor maste utrustas med de verktyg som behdvs for att klara av att leva i det samtida
samhéllet. Primart sker fostran och bildning inom familjen men det sker &ven i andra instanser
som inom skolan och fritidsaktiviteter. Scales, Benson, Roehlkepartain, Sullivan och Mannes
(2001) skriver att vuxna utanfér familjen spelar en viktig roll i ungas utveckling nér det galler
fostran och bildning. Genom att andra vuxna lar de unga om vad som &r rétt och fel samt bildar
dem om hur samhéllet fungerar bidrar det till att forma ungdomar till att bli valanpassade
samhéllsmedborgare. Vidare menar Scales et al. att de barn och ungdomar som har en
kombination av engagerade vuxna i sin omgivning presterar battre i skolan samt haller sig i
hogre utstrackning ifran kriminalitet och droger samt att de erhaller battre sociala
fardigheter. Crean (2012) stoder denna tes att vuxenstdd utanfor ungdomars familjer spelar en
signifikant roll i ungdomars liv bland annat i ungdomars beslutsfattande. N&r ungdomar
kommer i kontakt med vuxna i sitt grannskap genom fritidsaktiviteter och genom deltagande i
grannskapets klubbar som fritidsgardar sa tranas deras skickligheter i beslutsfattande. Det &r
alltsa inte deltagandet i sig som leder till minskat kriminellt beteende utan det ar stodet fran
engagerade vuxna som &r den betydande faktorn.

Manga ungdomar kanner att de inte har inflytande over sin fritid och sina liv. Oftast &ar det
foraldrar och skola som dikterar vad ungdomar ska och inte ska gora, dér ar glappet ganska



stort i vem som &r den auktoritdra och den underordnade. Fritidsledare finns tillgangliga for
ungdomar pa ett plan som karakteriseras av jamlikhet, gransen mellan den som &r 6verordnad
och underordnad &r inte lika skarp som till exempel mellan forélder och barn. Fostran och
bildning &r nagonting som sker mer subtilt &n i skolan och i hemmen vilket vi ocksa kan se i
samhéllsdebatten idag. Vi kan dven lasa i media idag om vad fritidsgardspersonal har betytt for
ungdomars utveckling och méaende under sina ungdomsar, bland annat berattas det om hur olika
fritidsledare och gruppverksamheter i fritidsgardarna har lett till 6kat sjalvfortroende och okat
fortroende for vuxenvarlden genom att de unga har kant sig sedda och respekterade av de som
jobbar pa fritidsgarden. Malet for fritidsledare ar att ge ungdomar verktyg for att bli
sjalvstandiga individer som blir till goda samhallsmedborgare. For att ungdomar ska kunna bli
vl anpassade medborgare behdver de forsta hur de kan ha makt och inflytande dver sina egna
liv individuellt, kollektivt samt inom skola och samhaéllet i stort. FOr att komplettera detta behov
hos ungdomar &r det viktigt att de har en fritidsgard med kompetent personal som de kan ga till.
Ungdomar kan samla pa sig vardefulla erfarenheter i samspelet med jamnariga och med vuxna
som de har fortroende for. Engagerade vuxna kan bidra till en positiv utveckling i ungdomar da
de unga kanner sig sedda och fa lara sig sociala fardigheter.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att belysa hur fritidsledare upplever att de anvéander olika kulturella redskap for att
bidra till ungdomars fostran och bildning till goda samhé&llsmedborgare.

1.2 Fragestallningar

i: Hur upplever fritidsledare att de arbetar utifran fostran och bildning?
ii: Upplever fritidsledare att de bidrar till att forma ungdomar till goda samhallsmedborgare?

2 Bakgrund

2.1.1 God samhéllsmedborgare

Efter det andra vérldskriget utvecklades den sa kallade “Svenska modellen” som skulle fostra
samhéllsmedborgare som ett kollektivt uppdrag. Méanniskor skulle fostras till demokratiska
medborgare som skulle ifragasétta alla auktoriteter. Medborgarfostran skiftade fran att ha varit
ett kollektivt projekt till att overga till ett individbaserat uppdrag pa 1990-talet. Nar valfarden
Okade och utbildning borjade ta mer plats i medborgarnas liv blev det individuella ansvaret mer
markant i det avseendet att individen sjélv var ytterst ansvarig for sin egen valfard.
Utbildningens roll var att fostra manniskor till att bli valanpassade till samtidens behov och
krav varpa malet var att komma ut i arbetslivet som sedan pekade riktningen for framtiden. |
borjan av 2000-talet skraddarsys manga utbildningar till att anpassas till radande
arbetsmarknad, medborgaren ska vara flexibel, foretagsam och initiativtagande da dessa
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egenskaper gynnar inte bara individen sjalv utan &ven samhéllet i stort. ldag handlar
medborgarfostran mer om att starka demokratins och marknadens principer och att fa
medborgarna att ta till sig dessa principer. Fostran &mnar att skapa forandringsbendgna
individer samtidigt som de ska fostras till att vara anpassningsbara till det radande
samhéllsklimatet. Utbildningens utmaning idag &r att fostra medborgare som inte enbart stravar
efter att aterskapa samhaéllet utan att de dven ska strava efter att forandra samhallet (Dahlstedt,
2017).

2.1.2 Fritidsgardens utveckling

Innan fritidsgardar var aktuellt fanns det ndgot som hette Hemmagardar som startades i
Stockholm i Birkagarden ar 1912. Hemmagardarna var en form av samhallsarbete vars syfte
var att skapa battre livsvillkor i fattiga arbetaromraden. Hemmagardarna liknade en hemmiljo
som erbjod bildningsverksamhet samt sociala och kulturella verksamheter for alla boende i
omradet. Detta for att ge manniskorna majlighet till bredare kunskaper, starka sjalvkanslan och
for att forbattra deras levnadsforhallanden (Fritidsforum, 2017). Utvecklingen av fritidsgardar
startade i Linkdping da staten satsade pa ungdomar som inte tillhdrde nagon slags forening i
borjan pa 1940-talet. Inom dessa fritidsgardar fick ungdomarna kunskaper om demokrati
genom att arbeta i sma grupper. | mitten av 1940-talet tog flera kommuner efter denna ide for
att 16sa bristen pa sysselsattning for ungdomar som inte tillhdrde nagon forening. Under slutet
av 1940-talet fick fritidsgarden en stor roll i Sverige, da riksforbundet Sveriges hemgardar
slappte in kommunala ungdomsgardar i forbundet. Riksférbundet Sveriges hemgardar var ett
fritidsforum som bildades ar 1937 som ville belysa alla manniskors lika varde, oavsett kon,
alder, bakgrund och etnisk bakgrund. Fritidsgardar startade upplysning om alkohol och
narkotika da syftet med fritidsgardarna var att dessa verksamheter skulle vara fria fran bade
droger och alkohol. Allt fler fritidsgardar borjade ha ett samarbete med det lokala
foreningslivet, da funktionen i fritidsgarden utvecklades till ett allt mer socialt, kulturellt och
pedagogiskt forum (Fritidsforum, 2017).

2.1.3 Fritidsverksamhet

Lindholm (2007) papekar i ungdomsstyrelsens rapport “En analys av ungas hélsa och utsatthet”
att det har skett en forskjutning i ungdomspolitiken, bade lokalt och nationellt. Hon menar att
fran att inrikta sig pa riskfaktorer bor det dverga till att starka skyddsfaktorer och ungdomarnas
motstandskraft i ett hélsoframjande perspektiv. Ungdomsstyrelsen har kunnat félja en
utveckling i arbetet pa de motesplatser som finns runt om i Sverige, till att det har blivit mer
frdmjande- och forebyggande i sin karaktdr. Motesplatser har utvecklats genom tillstrdmning
av idéer och i form av samarbeten med externa organisationer som exempelvis kulturella
foreningar och idrottsforbundet. Fritidsverksamheter kan vara styrda av exempelvis
kommunen, stiftelser och dven ideella organisationer, fritidsgardsverksamhet kan dven bedrivas
i skolor och i andra lokaler (Ungdomsstyrelsen, 2008). Fritidsgardar riktar sig till ungdomar



mellan 12-21 ar men aldersspannet kan variera mellan kommuner. Fritidsverksamheterna har
traditionellt arbetat med Oppen verksamhet med planerade gruppaktiviteter som komplement.
Det kan dven forekomma slutna aktiviteter oftast i form av grupper, till exempel tjej- och
killgrupper dér de pratar om onskade teman. Fritidsverksamheter &r inte enbart en arena for
ungdomars fritid utan det fungerar &ven som en viktig plattform for ungdomarnas sociala
etablering i vuxenvarlden och integrationen i samhallet. Fritidsverksamheter kan ha ett
omsesidigt samarbete med olika sociala myndigheter som exempelvis skolor och
arbetsmarknaden. Med hjalp av samarbetet med sociala myndigheter bildas da relationer till
olika typer av malgrupper samt olika strukturerade- och ©ppna verksamheter
(Ungdomsstyrelsen, 2008). De fritidsgardar som vi utgar ifran i var studie ligger i mellersta
Sverige, malgruppen ar ungdomar i aldrarna 12-21 ar. | Ungdomsstyrelsen (2010) star det att
ungdomar ar med i beslutsfattandet av fritidsgardens utformning av miljoé och aktiviteter. |
Eskilstuna kommun (2017) skriv det att den kommunalt styrda fritidsverksamheten samarbetar
med andra verksamheter, anledningen till detta ar for att 6ka tryggheten i kommunen.
Fritidsverksamheterna i kommunen erbjuder en meningsfull fritid for ungdomar och dven goda
livsvillkor. Det som ungdomarna blir erbjudna i fritidsgardarna ar bland annat gemenskap, stod,
bildning, skapande, mdten och upplevelser. Det som genomsyrar alla verksamheter i
kommunen é&r lyhordhet for ungdomars behov samt arbete kring @mnen som demokrati,
integration och jamstalldhet.

2.1.4 Fritidsledarens roll

Enligt Forkby (2008) sa anser fritidsledare att deras yrkesroll ses som nagot oprofessionellt som
ar beroende av ett samarbete med externa aktorer exempelvis polis, och socialtjansten.
Fritidsledaren ses som en “lekfarbror” som spelar pingis med ungdomar istallet for att se
fritidsledaren som en professionell ungdomsarbetare med ett viktigt uppdrag. Fritidsledare och
fritidsgardar ar politisk styrda dar de fungerar som en lank till samhallet dar demokratiska
processer ar det centrala i deras arbetssatt (Eskilstuna kommun, 2017). Fritidsledare som &r
kommunanstallda har ett socialt ansvar genom att fanga upp ungdomar som inte tillhér nagot
foreningsliv, syftet ar att erbjuda dem en meningsfull fritid. Yrkesrollen fritidsledare innebar
att arbeta for hallbar utveckling och att vara en resurs i lokalsamhéllet. | hallbar utveckling
innefattas bland annat arbete som &r framjande for ungdomars fritid och livskvalité, vilket bidrar
till att framja sociala kapital hos ungdomar samt stédja demokratisk utveckling i omradena.
Rollen som en resurs &r viktig for ungdomars meningsskapande och sjalvforverkligande i
gemenskap med andra (Lidholm, 2007). | Fritidsforum (2017) star det att fritidsledare bor
arbeta aktivt med handledning och coachning samt inkludering med ungdomar. Fritidsledare
utovar sitt arbete inom flera olika omraden i samhaéllet dar de fungerar som en “spindel i natet”
genom att samarbeta med andra yrkesgrupper som kan tillféra nagonting betydelsefullt for
ungdomar. Enligt Fritidsledarskolorna (2010) ska tyngdpunkten i fritidsledarens arbete vara att
starka de faktorer som framjar ungdomars delaktighet och mening pa fritiden samt skapa
valfungerande och trygga relationer genom pedagogiska och kulturella arbetssétt.
Fritidsledarnas uppdrag é&r att utveckla malgruppen bade som individer och som
samhéllsmedborgare genom handledning och coachning dar fokus ligger pa att hitta mojligheter

4



for ungdomars vélbefinnande och utveckling. Koutakis (2008) menar att fritidsledare fungerar
aven som “den uppsokande”, de soker upp ungdomar i deras skolor och bostadsomraden samt
analyserar vilka typer av behov det finns, samarbete med flera aktorer for att fa dessa behov
tillgodosedda ingar i arbetsuppgifterna. Eskilstuna kommun (2017) skriver att ett annat satt som
fritidspersonal soker upp ungdomar pa ar genom att dka runt med en “ung-bil”. Ett team
bestaende av personal fran fritidsgardar aker runt i staden under speciella hogtider sa kallade
“heta natter” och &ven under vissa sommarkvallar for att ka tryggheten i kommunen genom
att vara tillgangliga for ungdomar

2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Fritidsgarden som en trygg arena for utveckling

Har presenteras tidigare forskning som vi har delat in i tva olika omraden som forskningen har
berort. Samtlig forskning under denna rubrik lyfter vikten av en trygg fritidsgardsmiljo och
engagerade vuxna som viktiga aspekter for ungdomars larande och utveckling.

Enligt Siaca et al. (2010) samt Kiilakoski och Kivijarvi (2015) ar det viktigt att
fritidsverksamheter har en hog kvalité i sitt satt att arbeta med ungdomar. Miljon pa
fritidsgarden ska vara trygg och stéttande med engagerad personal, vilket skapar en stabil
grund for att framja ungdomars larande och positiva utveckling. L&randet sker i interaktioner
och samtal med varandra samt genom samarbete under ledning av professionella fritidsledare.
Capp et al. (2016) och Fredriksson, Geidne och Eriksson (2016) beskriver att stod fran olika
vuxna aven utanfor familjen framjar ungdomars utveckling. Vuxenrelationer i trygga miljoer
ar avgorande tillgangar for unga da dessa aspekter kan framja ungas larande och utveckling.

2.2.2 Vuxenstdd utanfoér familjen ar betydande for ungdomar

Studierna nedan belyser att vuxenstdd och vagledning utanfér familjen utvecklar ungdomar i
bland annat beslutsfattande. Vuxna som &r engagerade och agerar som sunda forebilder for
ungdomar har en betydande roll i att forma ungdomars tankande och vanor pa ett positivt satt.

Scales et al. (2001) skriver att unga som har en bra relation med engagerade utomstaende
vuxna leder till att ungdomar presterar battre i skolan samt att de haller sig oftare borta fran
kriminalitet och droger. Ungdomar l&r sig dven battre sociala fardigheter med sunda vuxna
forebilder. Crean (2012) menar att ungdomars kriminella beteende minskar genom att de lar
sig battre fardigheter i beslutsfattande via deltagande i olika fritidsaktiviteter under ledning av
engagerade vuxna. Minskad kriminalitet beror inte enbart pa att ungdomarna ar aktiva i olika
fritidsaktiviteter utan det som &r avgorande &r de engagerade vuxna som lar ungdomar att fatta
beslut som rér deras liv och framtid.



3 Teoretisk referensram

Ovan har vi presenterat inledning, bakgrund, syfte och fragestéllningar samt tidigare forskning.
Hér nedan foljer teoretisk referensram, metodval, urval, etiska principer samt tillforlitlighet och
giltighet.

3.1 Sociokulturella perspektivet

Enligt det sociokulturella perspektivet sker ménniskors larande och utveckling i samspel med
andra. Den ryske teoretikern Lev Vygotskij (1896-1934) ar en forgrundsgestalt till det
sociokulturella perspektivet. Han menade att ménsklig utveckling sker genom sociala
aktiviteter, att det ménskliga medvetandet utvecklas genom sociala interaktioner. VVygotskij
menade att det sociala larandet var primart medan den individuella dimensionen &r formad
utifran det sociala samspelet (Saljo, 2010). Saljo (2003) skriver om hur John Dewey talar om
larande som en process som sker intellektuellt och som férekommer kommunikativt mellan
manniskor. Manniskor lar sig aktivt med till foljd av erfarenheter fran samhallet. Kéarnan for
larande ar kommunikation, dar betoningen ligger pa det deliberativa samtalet, det vill sdga
samtal dar alla deltagarnas olika asikter och uppfattningar jamfors och prévas mot varandra,
varje deltagares rost har ratt att bli hord. Dysthe (2003) menar att larande och utveckling sker i
samspelet mellan individ och kultur dér dialogen ar det priméra. Saljo (2003) skriver att det
finns tva satt att se pa larande i historien som har sin bérjan i antikens Grekland. Det ena sattet
att se pa larandeprocessen ar att det ar nagonting rationellt som fods inifran manniskan medan
det andra sattet beskriver att det &r ndgot som sker genom empiriska former, dar larandet ar en
effekt fran samlade erfarenheter. Bade Dewey och hans samtida Vygotskij forsokte komma
ifran idén om att dessa tva larandeprocesser skulle vara varandras motpoler, istéllet menar de
att det sker en vaxelverkan mellan dessa poler vilket stimmer in pa var tids syn pa larande.
Séljo har utvecklat Vygotskijs teorier, han studerar larande och utveckling hos individer och
kollektiv samt samspelet mellan individer, grupper och artefakter. Artefakter &r kulturella
redskap (bade sprakliga och materiella) dar spraket &r det viktigaste redskapet. Manniskor
anvander sig av redskapen for att forsta och agera i varlden samt for att interagera i olika sociala
samspel. Redskapen anvands inte enbart for tankande och forstaelse utan de anvands aven for
larande och utveckling av befintliga och nya kunskaper. Jakobsson (2012) skriver att de
kulturella redskapen som finns tillgangliga gor det mgjligt att driva manniskors tdnkande och
handlingar framat. Redskapen kan pa sa satt hjalpa det manskliga tankandet och
kommunikationen. Det kan handla om att lara sig olika fardigheter som att lara sig att laga mat,
spela instrument eller att exempelvis lara sig hur man halsar pa varandra eller hur man foljer
ordningsregler. Larandet sker i férsta hand i det sociala samspelet som sedan internaliseras in i
det manskliga medvetandet. Internaliseringsprocessen innebédr att manniskans mentala
funktioner &verfors, formedlas och understéds, det vill sdga medieras med hjélp av
intellektuella och fysiska redskap. Mediering sker i samspelet mellan ménniskor och det &r



mellan tdnkande och artefakter som mediering sker. Redskapen &r medierade, det vill sdga en
brygga till varlden omkring oss. I var kultur har vi skapat verksamhetssystem som &r resurser
for att i samverkan med andra aterskapa och utveckla vart samhalle. Med hjalp utav mediering
kan méanniskor fa en gemensam forstaelse for hur det som hander i varlden ska kunna tolkas.
Manniskor som ingar i samma kultur kan komma fram till liknande varderingar genom att dela
med sig av sina kunskaper med varandra. Spraket som manniskor anvander sig av ar en viktig
del i interaktionen dem emellan, det &r genom kommunikation som vi kan férmedla vara tankar
och varderingar samt skapa meningsfullhet. | spraket som vi anvander ingar aven kroppssprak,
gester och tonldge vilka kan tolkas olika beroende pa olika kulturella sammanhang. Med dessa
kulturella redskap underlattar vi forstaelse mellan varandra samt genererar en forforstaelse i
kontexten (Sé&ljo, 2010).

3.1.1 Fostran

I modern tid fostras manniskor till frihet for att bli sjalvstdndiga individer i samhéllet.
Fostrarens mal ar att bli Overflodig i den fostrades liv. Manniskor behdver “bildas till
myndighet” skriver Uljens (2001, s.133) vilket ar fostrans huvudsyfte idag. Mellan aren 1760-
1830 skapades forestallningen om att det & manniskan som skapar manniskan, det vill séga att
vi formas till kulturella varelser i samspel med andra. Det var under dessa ar som den
modernistiska pedagogiken formulerades med bland annat Immanuel Kant (1724-1804) och
Zachris Cleve (1820-1900) i spetsen. Manniskan ses inte langre som forutbestamd av Gud eller
av sin sociala harkomst och anlag utan hon fods in i sociala och kulturella sammanhang till
vilka hon fostras till att fungera i. Enligt Uljens kan det sagas att manniskan fods tva ganger,
forst in i varlden och sedan till kulturen. Pedagogikens primara fraga ar saledes om
manniskoblivandet i relation till manniskobildandet. Samspelet med andra méanniskor behdvs
for att manniskor ska bli till kulturella varelser och sjalvstandiga medborgare i det samhalle
som de ingdr i. De omraden som pavisar om manniskor har fostrats till goda
samhéllsmedborgare ar deras medvetenhet och bildning om sjélvet och gentemot den andre, i
det individuella och det kollektiva samt i tanke och handling (Uljens, 2001).

3.1.2 Inflytande och delaktighet

Sheridan och Pramling Samuelsson (2001) belyser att unga har ratt att uttrycka sig och att det
ar viktigt att de blir horda, detta for att ungdomar ska kanna att de har inflytande i den kontext
som de befinner sig i. Enligt Barnkonventionen i Unicef (2017) har alla barn och unga rétt till
att fa sin rost hord och deras asikter ska tas i beaktande utifran deras alder och mognad. Saledes
ska barn ha ratt till ett inflytande Over sina liv. Melin (2013) menar att det ar viktigt for barn
och unga att kdnna sig delaktiga i de kontexter som de befinner sig i, kénslan av delaktighet
starker ungas sjalvkénsla och sjalvfortroende och det ses som en mansklig réattighet enligt
Barnkonventionen. Melin menar dven att en accepterande miljo dar alla far vara delaktiga lar
de unga att acceptera olikheter och utvecklar olika former av samspel. Barn och unga bor ses
som kompetenta nog att vara med i beslutsprocesser som ror deras egna liv vilket omfattar det
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individuella men dven barnens omgivning. Enligt Arnér (2009) bor pedagoger planera sina
verksamheter utifran ungas behov och intressen, det ar barnens énskemal och idéer som styr
hur verksamheten planeras. Arnér skriver att inflytande och delaktighet ofta betraktas som
synonymer med varandra, dessa tva begrepp betyder inte samma sak men de gar hand i hand.
Arnér fortydligar dessa tva begrepp med att delaktighet handlar om att barn far vara delaktiga i
nagonting som redan ar bestamt medan inflytande handlar om att konstruera nagonting utifran
barns inflytande genom 6nskemal och idéer. Vidare menar Arnér att barn bor ha ratt till de
pedagogiska processer som avser larande, det &r inte enbart den vuxne som ska styra denna
process utan det ska ske i samverkan och samspel med de unga, det vill séga att barn ska ha
inflytande i sina laroprocesser.

3.1.3 Bildning

Bildning handlar enligt Gustavsson (1996) om att ménniskan aktivt formar sin personlighet.
Manniskor kan utvecklas utan forebilder eller mal sett ur ett perspektiv och ur ett annat
perspektiv sett sa har forebilder och mal en viktig verkan i manniskors utveckling. Bildning
ingar i ett livslangt larande dar individen kan lara sig att ta del av andras perspektiv om livet.
Gustavsson menar att ménniskor ofta har en allman uppfattning om vad bildning dr, att det ar
en process som har en borjan och ett slut, men denna larandeprocess ar “en fri, odndlig process”
(Gustavsson, 1996 s.17). Bildningsprocessen ar nagonting som hander inne i manniskor, borjan
sker i det subjektiva men vi kan dven anamma pedagogiska och kulturella influenser, det vill
saga ha forebilder och mal som vi stravar efter vilka har en objektiv roll. Bildning, larande och
utbildning kan anses vara helt skilda saker, medan andra havdar att dessa delar hénger ihop.
Skillnaden mellan utbildning och bildning kan forklaras pa det satt att utbildning ar nagot vi
tillskansar oss for ett speciellt syfte, oftast for ett yrke eller férdjupning av kunskaper. Bildning
daremot ses som att manniskor har mer allman kunskap om saker och ting, att kunskapen nar
det personliga planet i manniskan (Gustavsson, 1996).

3.1.4 Sammanfattning av teoretisk referensram

Det sociokulturella perspektivet ser tillvaron som ndgot som konstrueras i samspel mellan
individer vilket passar in i studien da den avser att studera samspel och socialkonstruktion
mellan fritidsledare och ungdomar. Begreppen som vi har valt att tematisera var intervjuguide
med och som vi har valt att fokusera pa inom det sociokulturella perspektivet tror vi kan hjalpa
oss att upptacka olika omraden som fostran och bildning kan visa sig i. Med hjalp av kulturella
redskap som medieras skapas utveckling och larande. Kulturella redskap anvénds i fostran och
bildning. Begreppen delaktighet och inflytande kopplar vi till dessa évriga begrepp pa det satt
att individer behover vara delaktiga i ett sammanhang for att fostran och bildning ska kunna
ske, samtidigt sa behdvs ett inflytande i kontexter for att ungdomar ska kunna vara med och
paverka sin larande miljo.



4 Metod

4.1 Kvalitativ metod

Kvalitativ metod ar induktiv och konstruktionistisk som oftast lagger tonvikten pa ord vid
insamlandet av data. Fokus ligger pa att forsta undersokningsdeltagarnas upplevelser, samt hur
deltagarna tolkar sina upplevelser. Denna typ av angreppssatt syftar inte enbart till att forklara
hur nagonting ar, utan den soker &ven att beskriva fenomenet pa ett djupgaende satt. Den
kvalitativa forskningens ontologiska synsétt ar att verkligheten ar nagonting som konstrueras i
samspel med andra, inte ndgonting som “finns dar ute”. Objektivism och konstruktionism &r
tva standpunkter som forekommer inom ontologiska synsattet inom kvalitativ forskningsansats.
Objektivism betraktas som sociala foreteelser i form av yttre faktum som ligger utanfor
manniskans intellekt som inte gar att paverka dar objektivismen har sina fasta riktlinjer och
regler. Konstruktionism betraktas daremot som att nagot standigt konstrueras och rekonstrueras
(Bryman, 2011).

4.1.1 Intervjuer

Studien genomfors med intervjuer for att kunna besvara studiens fragestéllningar. Bryman
(2011) poéngterar att ambitionen med den kvalitativa intervjun &r att kunna belysa
intervjupersonernas egna upplevelser och tolkningar om det som efterfragas. Med forhoppning
om att intervjupersonerna ska kunna besvara undersékningsfragorna pa ett beskrivande sétt, sa
landade valet pa den semistrukturerade intervjun. Med denna intervjuform far intervjuaren samt
intervjupersonen utrymme for vidareutveckling av fragor och svar, Kvale och
Brinkmann (2009) menar att med hjalp av semistrukturerade intervjuer kan tydlighet skapas om
ett visst fenomen genom att intervjupersonen kan gdra egna beskrivningar ur sin egen
synvinkel. Semistrukturerad intervju ger oss som intervjuar mojlighet till att vara lyhorda infor
intervjupersonens utsagor. Vid behov kan vi da formulera foljdfragor som kan ge en fordjupad
forstaelse.

4.1.2 Tematisk analys av kvalitativ metod

En av de vanligaste analysmetoderna for kvalitativ metod ar tematisk analys, vilket innebar att
data analyseras utifran olika teman. Teman kan vara pa forhand valda begrepp som kan vara
forankrade i teorier eller sa kan forskaren leta efter teman i transkriberingarna. Transkriberingar
ar inspelade intervjuer som har skrivits ner i text. Genom att lasa transkriberingarna flera ganger
kan undersokaren hitta likheter och skillnader i intervjupersonernas utsagor och darifran
sammanstalla teman som anses vara relevanta for att besvara forskningsfragan. Tematisk analys
har inga tydliga regler for hur proceduren ska ga till darfor kan det se lite olika ut utifran hur
forskaren har valt att vélja ut sina teman. Nar man soker efter teman ar det bra att vara



uppmarksam pa repetitioner och kategorier i texterna for att kunna besvara forskningssyftet
Bryman (2011).

4.1.3 Urval

For att vi ska fa tag i relevanta intervjupersoner har vi valt att anvanda oss utav snobollsurval.
Denscombe (2009) beskriver att snobollsurval gar ut pa att den person som intervjuas, tillfragas
om namn pa andra deltagare som kan ge information om samma fenomen. Med detta paborjas
en process dar varje intervjuad person kan hanvisa till andra deltagare. Denna typ av urval
innebar att “sndbollen” alltsa urvalsgruppen véxer i takt med nytillkomna personer som i sin
tur foreslar fler personer. Snobollsurvalet ar ett effektivt och snabbt satt for att fa ett rimligt
omfang med personer till urvalet.

4.1.4 Etiska principer

For att kunna nd en god kvalité i en undersokning spelar etiska riktlinjer samt Gvervaganden en
betydande roll. De etiska riktlinjerna framjar ett ansvarsfullt forfarande genom hela
undersokningen. Som undersokare &r det viktigt att lyfta upp diskussioner kring etiska fragor i
en undersokning for att sakerstalla att alla etiska principer har tagits i beaktande. Forskare ar
skyldiga till att folja forskningsetikens riktlinjer for att skydda undersékningsdeltagarnas
integritet, men &ven undersdkarens egna intressen. Informationskravet bestammer att
deltagarna ska informeras om undersokningens syfte och andamal, deltagarna har ratt att fa veta
hur och varfor undersékningen gors. Med Konfidentialitetskravet menas att all personlig data
om undersokningsdeltagarna ska behandlas pa ett konfidentiellt sétt vilket innebér att inga
obehoriga kan komma at den personliga informationen. Informationen om deltagarna ska inte
kunna kopplas till dem pa nagot satt, det &r undersokarens skyldighet att garantera deltagarnas
sakerhet under studiens gang. Deltagarna ska dven ge sitt samtycke till att delta i studien enligt
samtyckeskravet, deltagarna far inte tvingas att delta i studien och de ska dven informeras om
att deltagandet &r frivilligt som kan avbrytas nér helst de vill, utan férklaring. Understkarna
maste vara arliga om vad undersékningen ska anvandas till enligt nyttjandekravet. Denna
information &r viktig for att informanterna skall ha tillrackligt med information om
undersokningen for att kunna fatta ett fornuftigt beslut (Vetenskapsradet, 2017).

4.1.5 Tillforlitlighet

Nar det galler tillforlitlighet, si menar Kvale och Brinkman (2014) att detta uppnas genom att
undersokningsinstrumentet genererar samma resultat oavsett vem som gor undersékningen.
Exempelvis vid intervjufragor sa ska samma svar ges pa fragorna bortsett fran vem det ar som
intervjuar. Svaren kan dock skilja sig i intervjuer eftersom intervjuaren kan sjéalv valja vilka
foljdfragor som ska fragas samt vélja att utesluta vissa fragor. Ledande fragor ska helst undvikas
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vid intervjuer eftersom det generellt anses minska en studies tillforlitlighet. Kvale och
Brinkmann menar dock att det kan generera en djupare forstaelse for det som undersoks.

4.1.6 Giltighet

Det som avser giltigheten i en studie &r att det verkligen har undersokts det som var avsett att
undersokas och om fragestéllningarna har besvarats. | en kvalitativ undersokning grundas
giltigheten pa undersokarens skicklighet och trovardighet samt sa styrks den av att ratt metod
har anvants for att skapa vetenskaplig kunskap. Nagra viktiga ingredienser som &r avgoérande
for en kvalitativ studies kvalité ar att undersokaren har praktisk visdom i val av metod och
genomforande samt att de etiska aspekterna har praktiserats. Det finns ingenting som
determinerar validiteten i en kvalitativ studie, istallet & det undersokaren sjalv som maste
granska sina analyser pa ett kritiskt sétt och fraga sig ifall resultatet ar tillforlitligt (Kvale &
Brinkmann, 2014).

4.2 Genomforande
Har presenteras genomférandet av studien.

Innan vi satte igang med intervjuerna sa sokte vi efter vetenskapliga artiklar pa databasen
“ERICebsco”. Vi sokte efter artiklar med pedagogisk relevans och anvande sokorden:
Fritidsgard, fritidsledare, ungdomar, Youth-club, After-school, Youth development, learning,
adult relationship, adolecence development, unrelated adults, developmental assets, social
norms och positive socialisation. Vi laste aven pa om fritidsledarutbildningen i fritidsledarnas
gemensamma utbildningsplan pa sidan “Folkhdgskola.nu”. Detta gjorde vi for att ha mer
forforstaelse for hur fritidsledare arbetar samt att komma pa relevanta intervjufragor. Efter vara
artikelsokningar och sallande i artiklarna skrev vi ner det som vi ansag vara aktuellt for var
studie, da fick vi aven idéer for olika teman som vi kunde ha i var intervjuguide (bilaga 1).
Sedan skrev vi ner intervjufragor som vi tankte skulle ge oss information om hur fritidsledarna
integrerar bildning och fostran i sitt arbete med ungdomar som besoker fritidsgardar. Nar vi var
klara med vara intervjufragor kontaktade vi “Ung fritid” organisationen som har hand om
stadens fritidsgardar. Samtalet ledde till att vi fick en kontaktperson i organisationen som
hjélpte oss genom att ge oss kontaktuppgifter till olika fritidsledare, som vi sedan mailade och
fragade om de ville medverka i var studie. De som besvarade vara mail ville delta i var studie
vilket ledde till att vi kom 6verens om tid och plats for intervjutillfallena. Innan intervjuerna
genomfordes mailades missivbrevet (bilaga 2) som innehaller mer information om studien samt
vara kontaktuppgifter. Av de tio personer som vi fick kontaktuppgifter till, var det atta stycken
som kunde vara med inom den tidsramen som vi hade for intervjuerna. Vi skickade inte
intervjuguiden (bilagal) i forvag till vara deltagare pa grund av att vi ville fanga upp
fritidsledarnas spontana svar till vara intervjufragor. Intervjuerna genomférdes av oss bada
samtidigt, under intervjuns gang intogs olika roller som vi hade bestamt i forvag. En hade en
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mer observerande roll dar det fordes anteckningar kring stérningsmoment, miljén, och stédord
fran intervjun, medan den andra var mer fokuserad pa att intervjua deltagaren. Ljudinspelning
skedde under samtliga efter intervjupersonens samtycke, detta for att kunna transkribera svaren
och kunna sammanstélla ett resultat. Bryman (2011) belyser ljudinspelning som ett
tillvagagangssatt att fa ett bra flode under intervjun samt minimera risken for missforstand samt
missad information som kan férekomma om enbart anteckningar skulle féras under intervjuns
gang. Intervjuerna agde rum dels i Ung fritids lokaler samt i en av stadens fritidsgardar.
Inspelningarna transkriberades ner till text som vi sedan laste flera ganger och ringade in
likheter under varje tema for att hitta svaren pa vara fragestallningar. Varje tema fick en egen
farg som vi anvéande som hjalp for att lokalisera svaren under temana. Likheterna i svaren ansag
vi starka de svar som vi fick som vi sedan anvande for att sammanstélla resultatet och valja citat
ifran. Nar vi sokte efter svar for varje tema hittade vi ett nytt tema (trygg vuxen) som var
aterkommande i alla intervjuer. Vi la till det nya temat till de ursprungliga temana for att vi
ansag att det var en viktig aspekt att ha med i resultatet. Enlig intervjupersonerna utgor det en
viktig grund for interaktionen mellan fritidsledare och ungdomar.

5 Resultat

| detta kapitel kommer vi att presentera studiens resultat som vi har utformat enligt tematisk
analysmetod. Temana som utgor vart resultat kommer fran den teoretiska referensramen som
innehaller begrepp fran intervjuguiden (bilagal) samt begrepp fran det sociokulturella
perspektivet (larande och kulturella redskap) samt ett tillagt tema (trygg vuxen), som ar
aterkommande i alla intervjuer. Dessa teman har valts ut som grund for att upptiacka hur
fritidsledare upplever att de arbetar utifran fostran och bildning. Intervjupersonernas svar under
varje tema sammanstalls till ett resultat. Vi belyser vara resultat med citat fran
intervjupersonerna som ger svar pa vara fragestillningar under respektive tema.
Intervjupersonernas namn ar fingerade. Efter resultatet kommer resultatanalys som &r kopplad
till vara teman och tidigare forskning. Vidare i kapitlet har vi metoddiskussion, pedagogisk
relevans, forslag till vidare forskning samt slutdiskussion.

Vi har intervjuat atta fritidsledare i aldrarna 24 - 50 varav fem ar man och tre ar kvinnor. De
flesta av fritidsledarna har jobbat mellan 3-5 ar medan nagra av dem har jobbat mellan 8-12
ar. De fritidsledare som vi har intervjuat arbetar i olika positioner inom forvaltningen, vissa
med fler ansvarsomraden &n de som enbart arbetar pa fritidsgardarna. Vi startar med att upprepa
vart syfte och fragestallningar.
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Syftet ar att belysa hur fritidsledare upplever att de anvéander olika kulturella redskap for att
bidra till ungdomars fostran och bildning till goda samhallsmedborgare.

Fragestallningar

i: Hur upplever fritidsledare att de arbetar utifran fostran och bildning?
ii: Upplever fritidsledare att de bidrar till att forma ungdomar till goda samhallsmedborgare?

5.1 L&rande

Under detta tema redogors resultatet som beskriver hur ett larande kan ske fran en fritidsledare
till en ungdom pa fritidsgarden. Ett larande pa fritidsgardar kan ske bade spontant och planerat
med ungdomen. Ett larande for flertal fritidsledare &r nar en fritidsledare forklarar och visar
nagot for ungdomen, att ge instruktioner och vagledning i till exempel bakning, hur man foljer
recept och vilka redskap som behdvs. Lé&rande sker &ven né&r ungdomarna arbetar med
exempelvis “Do it” som dr ett verktyg som ungdomarna anvéander for att planera en aktivitet.
“Do-it” ar ett skriftligt dokument som ungdomen far fylla i under vagledning av personal for
att planera lite storre aktiviteter eller projekt sasom fotbollsturnering, utflykter etcetera. En
fritidsledare har uttryckt:

Vi fritidsledare far ungdomar att utféra vissa moment nar de vill planera en
aktivitet. Vi brukar da beratta for dem att titta pa priser vad aktiviteten kostar
per person, kolla vad de har for dppettider om de vill exempel dka och bada i
Gustavsvik, da lar de sig massa olika saker medan de planerar en utflykt. — Gabi

Flera fritidsledare har uttryckt att det kontinuerligt sker ett informellt l&rande i verksamheten,
genom att fritidsledarna belyser dolda talanger hos ungdomar och medvetandegdr det som
ungdomarna faktiskt gor i olika grupper och aktiviteter pa fritidsgarden. Under aktiviteternas
gang samt efterat pratar och reflekterar fritidsledarna tillsammans med ungdomarna om vad de
har gjort och vilka moment som har fatt ungdomarna att tanka och agera pa olika sétt.
Fritidsledare beréttar:

Det sker mycket informellt larande i vara verksamheter, att man synliggor dolda
kompetenser, man ar dar och sager du kanske bara ténker att du stod bakom
fiket och salde en dricka men du tog faktiskt ansvar, du var trevligt mot personen
som ville handla, du fixade kassan, alltsa att man synliggor det som ungdomen
kanske inte tanker pa att den har gjort. — Gabi

Om det har hant vissa incidenter sa pratar vi med dem om det som har hant och

forsoker ta reda pa orsaken till varfor det hande, da kommer de oftast pa det
och kan undvika att det hander igen ndgon annan gang. — Robin
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5.1.1 Kulturella redskap

Fritidsledarna berattade om olika kulturella redskap som anvands i fritidsverksamheten. Den
sociala interaktionen mellan ungdomarna och fritidsledarna sker framst via spraket. Samtal med
ungdomar &r det priméra redskapet som anvénds for att skapa relationer, inflytande och
delaktighet med och- fér ungdomar. Spraket anvéands i larande, fostrande och bildande syfte
oftast tillsammans med andra kulturella redskap. Malen &r att ungdomar ska léara sig saker, att
de ska ha en meningsfull fritid, att de far med sig sociala fardigheter samt ha inflytande och
delaktighet i aktiviteter och i verksamheten. En fritidsledare uttryckte sig foljande:

Alltsa vi anvander ju mycket coachande och motiverande samtal dar vi forsoker
fa ungdomarna att tanka efter sjélva istallet for att vi ska sitta och séaga at dem
hur de ska tanka och gora, vi vill ju lara dem att bli sjalvstandiga individer som
kan fatta bra beslut i sina liv, s dar tycker jag att det aven sker en slags
bildning. — Vanja

Andra kulturella redskap som anvands flitigt ar idrottsredskap som fotboll, basket, pingis
etcetera. Andra aktiviteter som tar mycket plats i ungdomarnas vardag pa fritidsgarden ar
bakning, matlagning, musikskapande, konst och projektplanering. | dessa aktiviteter anvands
manga olika kulturella redskap som medieras mellan ungdomarna och fritidsledarna for att
skapa tankar, meningsfullhet, larande, handling, fostran och bildning. | projektplanering finns
det fysiska dokument som “DO-IT” och “FOr unga av unga”, som &r detaljerade
projektbeskrivningar som ungdomar far skriva i nar de planerar och genomfor ett projekt, det
handlar om att ga fran tanke till verkstad. Ungdomarna far lara sig vad de behdver ta reda pa
for att genomdriva ett projekt, allt fran budget, ta reda pa priser och tider, forberedelser och sa
vidare. Fritidsledare har berattar foljande:

Ungdomar séger ofta att de vill baka, da gar vi med ungdomen till koket for att
se om vi har alla ingredienser som behovs, ungdomarna far baka sjalva med
hjalp av recept, jag star mest i bakgrunden och stéttar dem och ser till sa de
foljer receptet ratt och sa vidare. Medan de bakar sa kommer vi ofta in pa olika
samtalsamnen, det blir naturligt liksom att bakningen blir som ett redskap som
vi kan tala runt omkring om allt mojligt nastan. — Alva

Vi har nagonting som heter “DO-1T"" da sitter vi personal ner med ungdomarna
och skriver ner i detalj vad man vill gora, 1at oss saga en fotbollsturnering, da
gar vi igenom allt som behover ordnas och forberedas infor turneringen, vilka
ska medverka, vart ska det ske, vilka ska man kontakta och vad behover vi for
saker. Vi forsoker anpassa planeringen sa att ungdomen kanner att den klarar
av att genomfora projektet, med vart stod saklart, sa att den kanner att den
klarar av det, det &r da ungdomen utvecklas. — Robin
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5.1.2 Fostran

Under detta tema redogors resultat som uppmérksammar hur fritidsledare upplever att fostran
sker fran fritidsledare till ungdomar pa fritidsgarden. Fostran har ofta en negativ klang som kan
forknippas med regler och straff samt hur foréldrar uppfostrar sina barn till att lyda.
Fritidsledare fostrar priméart genom att guida och coacha ungdomar till att kunna ténka efter
sjalva och ta ansvar bland annat nar det handlar om skola, kriminalitet och kamratskap. En
fritidsledare beréttar:

Det har hant att ungdomar har kommit till mig flera veckor efter vart samtal och
beréattat att de har tankt pa det som jag har sagt, att de ska sluta med dumheter
och borja ta skolan pa allvar, att de vill forbéattra sig och fa en bra framtid. —
Keyran

Fritidsledare arbetar med védgledning och konsekvenstank for att ungdomar ska kunna fatta
battre beslut i fraga om beteenden och handlingar. Fritidsgardar har trivselregler som ska foljas
for allas trevnad sa fostran sker dven dar genom att fritidsledarna papekar for ungdomarna att
kasta skrap efter sig, att inte ha fotterna pa bordet och att de inte ska svéra och braka, det handlar
om att behandla sina medmanniskor med respekt. Fritidsledare beréttar:

Vi arbetar konstant med vara ungdomar att inte anvanda svordomar pa vara
verksamheter, att de ska ta ner fétterna fran bordet och sadana saker. Ja att
man ska respektera sina medméanniskor. Respekt ar nagot viktigt som bor finnas
hos alla individer. — Robin

Har det varit en konflikt forsoker jag prata med ungdomarna liksom, hur ténkte
du har, varfor blev det s&? Och att de ska bli medvetna om konsekvenser av olika
handlingar och sa. — Patrik

Jag tycker absolut att vi gor det, var verksamhet genomsyras av forhallningssatt
att man ska bete sig pa ett visst satt, det ar inte okej att bete sig hur som helst,
vi pratar mycket hur man ska bete sig och varfor de forvantningarna finns. -
Ellis

Flera av fritidsledarna har beréttat att de forsoker vara goda forebilder fér ungdomarna genom
hur de talar, beter sig samt genom att ha sunda varderingar. Fritidsledare uttrycker sig i intervju
pa foljande sétt:

Vi bildar och fostrar ungdomarna till goda samhéllsmedborgare, det ar nagot

som vi stravar efter och att vara goda forebilder for ungdomarna som kommer
till oss. — Patrik
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Jag forsoker att agera som en forebild for ungdomar nar de kommer in genom
att ga fram till dem och hélsa och ta de i hand, ja genom att beméta de pa ett
bra satt. — Robin

Jag ser fostran pa de har sattet nar vi fritidsledare forsoker lara vara ungdomar
att vara artiga. Det ar viktigt att komma fram och presentera sig. — Dominiqg

5.1.3 Inflytande

Fritidsledare upplever att ungdomarna har inflytande 6ver sin fritid pa fritidsgarden bland annat
i vilka aktiviteter som gors och Over verksamhetens utbud och innemiljo, de kan ta egna initiativ
och berétta for fritidsledarna hur de vill att deras fritid ska se ut pa fritidsgarden. Fritidsledarna
brukar ocksa ta med ungdomarna till kommunfullmaktige pa studiebesok dar de har méjlighet
att fa sin rost hord.

Vara ungdomar kan komma och ha ett mote med oss fritidsledare, géllande
Oppettider och annat, ja hur ungdomarna sjalva vill ha det i verksamheten. D&
har de efterat varit uppe i stadshuset uppe vid fullmaktige. Ungdomarnas
onskemal har da blivit uppfyllt. Pa de sattet har de ocksa haft inflytande i vara
verksamheter. — Patrik

Ibland ar ungdomarna rastlésa och vill hitta pa nagot, sa da kan de komma till
oss och sdga att de vill baka eller spela nagot, da gor vi det tillsammans. -Alva

Vi har tagit med nagra ungdomar pa studiebesok i Stadshuset, som ar
ungdomsambassadorer hos oss, de som for ungdomarnas talan da har de fatt
prata med kommunfullméktige och framfort sina asikter. - Ellis

Alla fritidsledare i studien har belyst att det ar viktigt att ungdomar kanner att de har ett
inflytande i verksamheten for att deras fritid ska k&nnas meningsfull, vidare menar
fritidsledarna att det &r viktigt att fritidsgardar erbjuder lockande aktiviteter for ungdomar men
att de &ven finns utrymme for rekreation. Ungdomar kan utdva inflytande i verksamheten
genom att komma med idéer och forslag. Det finns en forslagslada i fritidsgardarna dit
ungdomarna kan lagga i lappar med forslag och onskemal. Fritidsledarna forsoker infria alla
onskemal sa gott det gar, for det kravs det att ungdomarna sjalva ar engagerade och deltar i
forverkligandet av dessa forslag.

Vi ska forverkliga helt enkelt, vi brukar ju inte séga nej om det inte ar helt at

skogen, alltsa vi forsoker alltid gora grejer, vi gor valdigt mycket det ar valdigt
blandat i det vi gor. Sa alla bra grejer forsoker vi forverkliga. - Ellis
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Det finns alltid en forslagslada pa fritidsgarden dit de kan lagga i sina forslag
om de inte vill saga det till oss direkt, sa pa det sattet kan de ocksa ha inflytande.
- Robin

Det hander att de satter sig pa en soffa for sig sjalva och vilar. Det &r inte alltid
ungdomen orkar vara med i nagon aktivitet, da kan de sitta och ta det lugnt med
en van eller en fritidsledare. -Alva

Om det galler projekt stora eller sma, kan de genomfcra dessa med hjalp av planeringsmodeller
som kallas “DO-IT” och “For unga av unga”, dessa modeller hjalper ungdomarna att planera
och genomfora projektet steg for steg. Fritidsledare har berattat:

Ungdomarna kan komma till oss och sdga att, vi vill att det har ska ske, da
forsoker vi fa det att handa, ar det lite storre projekt som kraver lite langre
planering sa tar vi fram “Do it”” som ar en mall som anvéands utav ungdomarna
nar de ska planera en aktivitet. — Patrik

For att ungdomarna ska kanna att de har en meningsfull fritid &r det viktigt att lata ungdomarna
vara med att planera sin tid i verksamheten, tack vare det kan ungdomarna vélja att ta sig till
fritidsgarden istallet for att hanga ute i centrum eller bostadsomraden. Fritidsgardarna erbjuder
aven “Ungdomsrad” dar ungdomar kan komma med synpunkter samt diskutera fram forslag.

Vi pa fritidsgarden arbetar utifran demokrati med vara ungdomar, dar vi har
nagot som heter ungdomsrad, dar ungdomarna kommer Overens om vilka
aktiviteter som ska gdras, vi tar da hjalp av en forslagslada som vi har framme
hela tiden, s& ungdomarna kan skicka in sina 6nskemal. — Gabi

5.1.4 Delaktighet

Flertal fritidsledare berattar att fritidsgarden ar en verksamhet dar alla ar valkomna det spelar
ingen roll vilken etnicitet, bakgrund eller sexuell laggning ungdomen har. Fritidsgarden ar en
neutral arena som jobbar aktivt med att fa ungdomar att samspela med varandra samt att
respektera varandras olikheter. Fritidsgardspersonalen arbetar med att fa ungdomarna delaktiga
i fritidsgardsverksamheten samt dess aktiviteter och grupper. Personalen belyser att lyhérdhet
ar nagonting som genomsyrar hela verksamheten, ungdomars énskemal och behov noteras och
malet &r att forverkliga dem. Fritidsledare beréattar att ungdomarna har mojlighet att bli delaktiga
i gruppaktiviteter, samtal och i beslutsfattande pa fritidsgardarna. Samtal &r det verktyg som
fritidsledarna anvander for att fa ungdomarna att kanna sig valkomna och delaktiga, personalen
anser att det ar valdigt viktigt att ungdomarna ska kénna att det ar roligt att vara pa fritidsgarden.
Ett mal &r att ungdomarna ska vara inne pa fritidsgarden istéllet for att vara ute i bostadsomradet
utan att géra nagonting meningsfullt, vilket i vissa fall kan leda till att ungdomar kan hitta pa
aktiviteter som inte ar sunda eller lagliga. Fritidsledare uttryckte sig foljande:
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Vi jobbar hart med att ungdomarna ska kanna sig delaktiga i vara verksamheter,
vi vill att de hellre ar inne hos oss pa fritidsgarden och misskoter sig an att de
ar ute och misskéter sig nagon annanstans om man sager sa, for da har vi
mojlighet att fanga upp dem och fa dem med i andra aktiviteter. — Ellis

Vi arbetar konstant med delaktighet med vara ungdomar pa fritidsgarden, det
ar viktigt att vara ungdomar har en respektfull ton mot varandra, och samtidigt
ha respekt for varandras olikheter. — Robin

Fritidsledare soker upp ungdomar om de ser att de sitter avsides fran de andra, da forsoker de
skapa en dialog med ungdomen for att forsoka skapa kontakt. Det handlar mycket om att vara
lyhord infor ungdomars behov och onskemal. Flera fritidsledare har uppmarksammat att
gruppaktiviteter ar ett effektivt satt att fa ungdomar delaktiga i fritidsgardsverksamheten. Det
finns tjej och - Kkillgrupper, cafégrupper, ungdomsgrupper, demokrati grupper,
ungdomsambassaddrer etcetera, dar ungdomar kan delta i samtal och samspel med varandra. |
dessa grupper kan ungdomarna komma med forslag pa aktiviteter, eller prata om amnen som
kanns vasentliga for dem. Flera fritidsledare har uttryckt sig pa foljande satt:

Vara verksamheter ar en verksamhet dar alla ungdomar &r valkomna. Alla
ungdomar skall ha ratt till att komma och vara delaktiga i vara verksamheter,
vi ar har for vara ungdomar for att framja deras delaktighet i deras fritid och
samtidigt ge dem en meningsfull fritid. — Patrik

Det ar viktigt att involvera ungdomarna i olika grupper som vi har, sa som
exempelvis kill och tjejgrupper, det &r viktigt att fa ungdomarna att kanna att de
ar delaktiga i sin fritid. Det &r aven i grupperna ungdomarna planerar sina
aktiviteter och far sin rost hord gallande ungdomarna sjélva. — Gabi

Aldre ungdomar pé fritidsgarden kan ses som forebilder av de som &r yngre, darfor kan de
ungdomar som har sunda varderingar och som &r skdtsamma fungera som resurser i
verksamheten. Oftast handlar det om att de kan vara ansvariga for gruppverksamheter eller delta
i laxhjalp men det finns dven mojlighet for de dldre ungdomarna att fa feriepraktik pa
fritidsgardarna som ibland har lett till vidare anstéallning nar de blivit myndiga. Fritidsledare
beréttar:

Vi brukar snappa upp de aldre ungdomarna som fungerar som forebilder, att de
far ansvar for grupper. Sen har vi feriepraktik dar de far en lo6n. — Gabi

Ja vi méarker ju vilka aldre ungdomar som har bra paverkan pa de yngre, da
forsoker vi fa dem involverade i att halla i grupper och sa. — Vanja
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5.1.5 Bildning

Bildning &r ett brett begrepp som ar en del av ett livslangt larande. Det kan vara svart att sétta
fingret pa vad det exakt &r i en storre helhet. | dataanalysen framkom det dock flera olika
exempel pa hur fritidsledarna anser att bildning visar sig i deras arbetssétt med ungdomarna.
Samtliga fritidsledare uttryckte att de strdvar efter att bilda och fostra ungdomar till goda
samhallsmedborgare och i den processen sker olika former av larande och fostran, de menar att
de forsoker ldra och bilda ungdomarna genom att agera som goda exempel och genom olika
aktiviteter. Intervjupersonerna lyfte fram fostran, utbildning och larande av olika slag som en
del i bildningen av ungdomarna, att de fostrar dem i att f6lja regler och bemdta manniskor med
respekt.

Vi forsoker satsa pa dem dels foregd med gott exempel sjalva vi forsoker gora
dem till bra samhallsmedborgare, vi pratar ofta om varderingar och férsoker
lara dem vad som &r okej och inte okej. -Ellis

Bildning sker oftast i form av samtal och diskussioner om olika samhallsfragor om demokrati,
HBTQ, (homosexuella, bisexuella, trans och queerpersoner) fragor, hur arbetsmarknaden ser
ut, politiska fragor etcetera. Fritidsgardarna bjuder aven in olika forelasare som ger ungdomarna
en stdrre bild om samhéllet och varlden, féreldsningarna kan blanda annat handla om rasism,
diskriminering, miljé, mobbning och politik, det ordnas aven “work-shops” dar ungdomar har
mojligheter att prova pa olika saker och skapa diskussionsforum.

Ja vi forsoker ju bilda dem, vi jobbar mycket med HBTQ och demokratifragor,
eller politiska val, vi jobbar mycket med jamstalldhet utifran olika material och
liksom bilda, ja men att fa dem att férsta hur saker och ting funkar, sa det ar den
bildningsdelen som vi lagger mest fokus pa. — Gabi

Vi bjuder in manga forelasare som beror viktiga amnen i samhallet, det brukar
vara uppskattat, sen brukar vi diskutera forelasningarna i vara grupper- Vanja

Fritidsgardspersonalen anvander sig av olika larande material i deras gruppverksamheter. |
dessa grupper pratar de om bland annat demokrati och normer. Ett material som anvénds flitigt
heter “Machofabriken” det &r ett material som anvands for att diskutera olika teman i grupper
med ungdomarna om normer. Ungdomarna bildas genom att de far lara sig att vara normkritiska
dar de far chansen att utmana och ifragasatta radande normer exempelvis: Kvinnligt, manligt,
sexualitet, klass, etnicitet och sa vidare. | vissa gruppverksamheter lar de aven ungdomarna hur
man ska ata och bete sig vi ett fint dukat bord exempelvis, larande och bildning utformas
mestadels utifran ungdomarnas egna 6nskemal men &ven fran fritidsledarnas hall. Fritidsledare
beréttar:

| “Machofabriken” pratar vi mycket om normer, vad ar manlig och kvinnligt,
vad ar makt och hur kan det se ut. Maste man bete sig pa ett visst satt for att
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man tillhér en viss kon eller etnicitet och varfor? Ja vi forsoker far dem
medvetna och ifragasatta normer och sa vidare. — Vanja

Vi har haft en grupp med killar som ville lara sig hur de ska bete sig vid ett fint
dukat bord, da har vi tillsammans med dem dukat bordet och samtalat om vad
som ar brukligt vid finare tillfallen. — Robin

5.1.6 Trygg vuxen

Ett aterkommande tema som framkom genom empirin ar “trygg vuxen”. Fritidsledarna i var
studie upplever att ungdomar ser dem som trygga vuxna personer, vilket innebar att ungdomar
kan kanna att de kan slappna av och ha fortroende for fritidsledarna. En trygg vuxen ar enligt
intervjupersonerna en person som bemoter ungdomarna pa deras niva med respekt och
vanlighet samt ger stod och hjélp i manga olika avseenden, bland annat genom att vara med i
moten med skola och andra myndigheter déar fritidsledare fungerar som en neutral person som
hjalper ungdomen att férmedla det som den vill ha sagt. Fritidsledare berattar:

Ungdomen kan kénna att det ar tryggt att ha med mig i samtal, jag ska ju vara
opartisk och hjélpa till att formedla det som ungdomen faktiskt vill férmedla.
Det kan vara sa att de vill ha mig med till kuratorn till exempel, det kan vara en
trost for dem att ha med sig nagon som de upplever forstar dem. — Alva

Det hander ganska ofta att ungdomar kommer fram till mig och fragar mig hur
man ska gora olika saker, de vill ha vagledning och rad, sen s& kan det ju handla
om att de bara behover prata av sig. — Keyran

Fritidsledarna anser dven att de fungerar som viktiga vuxna for ungdomarna, att de ar ett
komplement for évriga vuxenkontakter som ungdomarna har i sina liv, de upplever att manga
ungdomar inte har sd manga vuxenrelationer som inte innehaller krav pa nagot satt och det
behovet av vuxenkontakt kan fritidsledare fylla. Fritidsledare uttrycker sig féljande:

Det ar manga ungdomar som traffar vuxna valdigt sallan i sin vardag, alltsa
generellt har jag den uppfattningen att de sallan traffar vuxna som inte har
direkta krav, till exempel larare och foraldrar och sadar, sa det blir en lite
annorlunda dialog med oss fritidsledare, de kan éppna sig for oss bade utifran
positiva och negativa aspekter. — Alva

Fritidsledarna berattar att de arbetar aktivt med att skapa en god relation till ungdomarna genom
ett gott bemdtande och genom att fa ungdomarna att kénna sig delaktiga i verksamheten.
Fritidsledarna menar att den goda relationen med ungdomarna ar dorren till ett fortsatt gott
arbete med och for ungdomarna. Nar ungdomarna far ett fortroende for fritidsledarna sa skapas
det i vissa fall viktiga relationer dem emellan dar fritidsledaren blir en viktig person i
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ungdomens liv som kan sta for stod och trygghet med hjélp av samtal och aktiviteter. Det som
ocksa framkom i intervjuerna var att fritidsledarna poangterar att de ser ungdomen som en
individ, att de ser bakom fasaden och beteenden hos ungdomen och ténker att det finns
nagonting som orsakar olika beteenden hos ungdomar, det jamlika bemotandet med ungdomar
ar plattformen for dmsesidig respekt. Fritidsledare uttryckte sig foljande vid intervjutillfallet:

Vi ser nagonting mer bakom fasaden, det ar tufft att vara ungdom idag - Vanja

Jag kanner att jag har ett speciellt band med vissa ungdomar pa grund av att
jag har hjalpt dem med vissa saker som andra inte vet om, jag tror att jag ar en
trygghet for vissa ungdomar, jag skulle saga att jag star mina ungdomar valdigt
nara och respekten finns dar. — Dominiq

Samtliga fritidsledare lyfte samtal som det viktigaste redskapet i sitt samspel med ungdomar,
det & genom samtalen som kontakten skapas vilket leder till en relation mellan ungdomar och
fritidsledare. Ungdomarna kan prata med fritidsledarna om saker som de kanske inte vill prata
om med sina foréldrar eller larare. Samtalen fods vid spontana méten inom verksamheten men
aven i aktiviteter och grupper som till exempel bakning, matlagning, pyssel och andra kreativa
sysslor. Fritidsledare uttryckte:

Jag tror de flesta av ungdomarna ser mig som en storebror som de kan lita pa,
ja men att de kan beréatta saker for mig och de vet att jag forstar dem och kan
ge dem rad.- Robin

Jag menar sitter jag och pysslar med nagra det ar det ju det basta sattet att fa
folk att prata, for da sitter man och gor nagonting och pratar om liksom allt,
traffar jag dem pa stan efter nagra ar sa far man en kram man far ett kvitto pa
att de har trivts med mig och i verksamheten. — Vanja

5.2 Analys av resultat

Hur upplever fritidsledare att de arbetar utifran fostran och bildning?

| detta kapitel foljer var analys av resultatet dar vi kopplar vart resultat till den teoretiska
referensramen och tidigare forskning. Vara fragestallningar har blivit besvarade da vart resultat
visar att fritidsledare upplever att de bidrar till att fostra och bilda ungdomar till goda
samhallsmedborgare. Fritidsledarna upplever att de arbetar utifran fostran och bildning i
samspel med ungdomarna och de medierar med hjalp av kulturella redskap, samtidigt som de
sjalva forsoker att agera som goda forebilder. Det framkom aven att fritidsledarna fatt mycket
aterkoppling fran dldre ungdomar som det har gatt bra for senare i livet, tack vare fritidsledarnas
engagemang och végledning. Vara teman och var teoretiska referensram har hjalpt oss att ringa
in de omraden som fostran och bildning visar sig i samt vilka verktyg som fritidsledarna
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anvander sig av. Vi fortsatter var analys med att anknyta vara teman med varandra mer
detaljerat nedan.

5.2.1 Larande

Séljo (2003) menar att larande sker i kommunikation och i aktiviteter déar erfarenheter fran
samhéllet har en viktig roll i l&randet. Det centrala i larande &r kommunikation framférallt i det
deliberativa samtalet dar allas rost blir hérda och asikter prévas mot varandra.

Fritidsledarna i var studie berattar att ungdomar far lara sig att diskutera om olika teman dar de
far lara sig att bemota och prova andras asikter samt sina egna. | dessa diskussioner som oftast
ar temabaserade far ungdomar dven lara sig att vara normkritiska och att forsta samhéllet utifran
olika synvinklar. Larandet som ar rationellt och fods inifran kan ses i fritidsledarnas coachande
och motiverande samtal dar de stravar efter att ungdomarna sjélva ska komma pa Iésningar och
idéer, att de ar ungdomen sjalv som lar sig med hjélp av tankevéckande samtal. L&rande sker
bade spontant och planerat i aktiviteter och samtal med ungdomarna. Det planerade larandet
kan vara projektplanering som ungdomar far genomféra med stod av fritidsledare.

Kiilakoski och Kivijarvi (2015) skriver att larande pa fritidsgard sker i samtal, interaktion och
i samarbete under ledning av kunniga fritidsledare i en trygg och kontrollerad miljo, vilket &ven
vart resultat pavisar. Resultatet som vi fick indikerar att fritidsgarden upplevs som en trygg
milj6 mycket tack vare personalen som arbetar dar. Ungdomar integreras i olika slags
samarbeten och samtal dar det deliberativa samtalet ligger i fokus, det vill sdga att allas asikter
hors och prévas mot varandra, dessa aspekter moéjliggor larande for ungdomar.

5.2.2 Kulturella redskap

Séljo (2010) menar att spraket ar det viktigaste kulturella redskapet (artefakt) som manniskor
anvander sig av for att fora fram kunskap och skapa forstaelse mellan varandra. Kulturella
redskap fungerar som en bro mellan oss sjalva och omgivningen. Vart resultat visar att
fritidsledarna anvander sig framst av samtal i interaktionen med ungdomarna, spraket ar det
viktigaste redskapet som aven ar inkorsporten for att skapa relationer. Jakobsson (2012) skriver
att manniskors tdnkande och kommunikation kan foras vidare med hjalp av artefakter som ar
bade intellektuella och materiella. Resultatet i var studie belyser att fritidsledarna
vidareférmedlar sina kunskaper och coachar ungdomarna till sjalvstandigt tdnkande och
beslutsfattande genom samtal. Det anvands dven manga olika artefakter i grupper och
aktiviteter i syfte att skapa meningsfullhet, fostran, bildning och larande av olika slag.
Kiilakoski och Kivijarvi (2015) betonar att det & genom samtal och interaktion som larande
och fostran kan ske. Samtal hjalper dven till att bygga ungdomars sjalvfortroende genom
uppmuntran och fokus pa det som ungdomar ar bra pa.
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5.2.3 Fostran

Fostrans huvudsyfte ar att bilda individer till sjalvstandighet, den som fostrar blir saledes
overflodig i den fostrades liv nar denne blir vuxen enligt Uljens (2001). Vart resultat visar att
fritidsledarna forsoker fostra ungdomarna till valanpassade medborgare, att de ska kunna bete
sig pa ett acceptabelt satt enligt radande normer i de kontexter som ungdomar kan befinna sig
i. Fritidsledarna upplever att de fostrar ungdomar till att de ska kunna folja regler och inte &gna
sig at kriminella aktiviteter eller att skada andra. Fostran sker framst via samtal,
tillrattavisningar vid oacceptabelt beteende samt genom att personal agerar som forebilder. |
resultatet framkom det dven att fritidsledare ibland maste papeka em samma saker flera ganger
innan ungdomen slutar med ett odnskat beteende men att de ser resultat av sitt ihardiga arbete
som ger 6nskade resultat i ungdomars beteenden. Flera fritidsledare beréttade att ungdomar ofta
berattar att de har slutat med kriminella saker och att de valjer att satsa pa skolan mer efter att
fritidsledarna har prata med dem om dessa saker. FOr att ungdomarna ska kunna bli de kulturella
varelser som Uljens aven talar om, sa forsoker fritidsledarna guida och coacha ungdomarna till
att bli medvetna om konsekvenser samt till att ha formagan att ta goda beslut som resulterar i
ett sunt liv. Siaca et al. (2010) skriver att en trygg miljo med engagerade vuxna underlattar
fostrandet av ungdomar, det &ar viktigt att ungdomarna kanner fértroende for de vuxna som
arbetar pa verksamheten. Scales et al. menar att det ar viktigt att &ven vuxna som &r utanfor
familjekretsen ar med i fostrandet av ungdomar och att de agerar som forebilder bade i sprak
och agerande. Vidare menar Scales et al. att en kombination av vuxenstdd i ungdomars liv kan
leda till battre studieresultat och att ungdomar &gnar sig i mindre utstrackning at kriminella
aktiviteter och droganvandning. Vart resultat visar att fritidsledarnas samtal med ungdomarna
resulterar ibland i att ungdomarna slutar med kriminella aktiviteter och att de satsar mer pa sin
utbildning.

5.2.4 Inflytande

I resultatet som vi fick om inflytande framkom det att fritidsledare upplever att ungdomarna har
ett inflytande Gver verksamheten pa olika satt, bland annat i vilka aktiviteter som gors, vad det
ska finnas for material till férfogande och lokalens utformning. Ungdomarna kan beratta sina
behov och énskemal for personal och kommunfullméaktige som sedan férverkligas i storsta
mojliga man. Sheridan och Pramling Samuelsson (2001) anser att ungdomar har ratt att fa sina
roster horda och att ha inflytande i de sammanhang som de &r involverade i. Arnér (2009) menar
att verksamheter bor planeras utifran ungas 6nskemal och idéer, att vuxna och barn ska ha ett
pedagogiskt samarbete for att konstruera en givande verksamhet. | resultatet som vi fick om
inflytande framgar det att fritidsgardarna forsoker bemdta ungdomars énskemal och att
involvera dem i demokratiska processer inom verksamheterna, bland annat genom att ha
“ungdomsrad” och ha forslagslador. Genom att ungdomar far ha inflytande ver sina liv och
far delta i demokratiska fragor bidrar det till att ungdomar blir kompetenta medborgare.
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Fredriksson, Geidne och Eriksson (2016) skriver att ungdomar far med sig viktiga verktyg infor
framtiden i social kompetens samt ledarskap nar de far inflytande och fértroendeuppdrag i
verksamheter. Crean (2012) menar att ungdomar som har stoéd av engagerade vuxna utanfor
familjen kan leda till att ungdomars beslutsfattande forbattras. Ungdomar utvecklar da en
formaga till att ta bra beslut som gynnar dem, vilket i sin tur leder till att de kénner att de har
ett inflytande over sina liv.

5.2.5 Delaktighet

Vart resultat visar att fritidsgardarna ger ungdomar méjligheter for att kunna vara delaktiga i
verksamheten och verktyg for att de ska kunna vara delaktiga i samhallet i 6vrigt. Fritidsledare
uppmaérksammar dven de dldre ungdomarna som kan agera som goda forebilder for de yngre,
genom att de kan fa fortroendeuppdrag och olika ansvarsomraden vilket far de aldre
ungdomarna att bli mer delaktiga pa ett konkret satt. Pa detta sétt ses de dldre ungdomarna som
resurser i verksamheten. Melin (2013) anser att ungdomars sjalvkénsla och sjalvfortroende
starks genom att de kanner sig delaktiga och accepterade i gemenskap med andra. Vidare menar
Melin att det & en méansklig rattighet for barn och unga att fa vara delaktiga i en accepterande
milj6 som mojliggor olika sorters samspel som lar unga att respektera andras olikheter. Barn
och ungdomar ska ses som kompetenta individer som kan vara med i beslut som rér de sjalva.
Fredriksson, Geidne och Eriksson (2016) skriver att ungdomar kéanner delaktighet i
verksamheten genom aktiviteter, samarbete och att de blir involverade i samtal och
beslutsfattande. Fredriksson et al. menar &ven att ungdomars sociala fardigheter och
kompetenser utvecklas genom att de ges ansvar och fortroendeuppdrag. Resultatet som vi fick
anger att fritidsledare arbetar aktivt med att fa alla ungdomar som besoker fritidsgarden att
kanna sig delaktiga, bland annat genom att prata med dem och fa dem involverade i grupper
och aktiviteter som anordnas av verksamheten. Fritidsgardspersonal betonar att alla &r
valkomna till fritidsgardarna och att ingen ska bli diskriminerad. En av fritidsledarnas viktigaste
punkt i verksamheten ar att jobba med demokratifragor med ungdomarna, som lar de alla
maéanniskors réttigheter till delaktighet och inflytande.

5.2.6 Bildning

Enligt bildningsbegreppet i var teoretiska referensram menar Gustavsson (1996) att manniskors
personligheter formas utifran yttre mal och forebilder, samtidigt som det ar en process som
startar inne i manniskors inre. Det ar den inre drivkraften som driver manniskors utveckling
framat utifran nyfikenhet och en vilja att lara. | vart resultat framkom det att fritidsledarna
upplever att de agerar som forebilder for ungdomar och att de spinner vidare pa ungdomars
egna intressen och onskemal i utformandet av fritidsaktiviteter och valet av samtalsteman.
Fritidsledare fungerar dven uppmuntrande och som stdéd i ungdomarnas utbildning i det
avseendet att de engagerar sig i motiverande samtal savél som de erbjuder laxhjélp och mindre
utbildningar om demokrati och jamstalldhetsfragor. Fritidsledarna stravar efter att bilda
ungdomar till goda samhéllsmedborgare med hjélp av kulturella redskap. Redskap som
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fritidsledarna framst anvénder &r samtal via vilket de kan utbilda, lara och fostra ungdomar.
Dessa aspekter bidrar till att forma ungdomars personligheter. Andra kulturella redskap som
fritidsledarna medierar med &r idrottsredskap, projektmaterial, bak och- matlagnings
ingredienser. Med dessa samtal och redskap far ungdomar med sig viktiga fardigheter och
erfarenheter in till vuxenlivet. Siaca et al. (2010) visar att fritidsgarden fungerar som en neutral
arena for ungdomars larande och utveckling. Med hjéalp av trygga vuxna som stéd samlar
ungdomar pa sig viktiga erfarenheter som genererar bade individuell och social utveckling hos
ungdomar. Fritidsledarna i var studie stravar efter att bilda goda samhéllsmedborgare med
kulturella redskap dar det framsta redskapet ar spraket. Via spraket kan fritidsledarna formedla
viktiga kunskaper och fostran till ungdomarna samt coacha de i deras egna tankebanor och
beslutsfattande.

5.2.7 Trygg vuxen

Trygg vuxen &r ett tema som uppkom i samtliga intervjuer, darfor ansag vi att det var viktigt att
ta det med i vart resultat. Genom att ungdomar kéanner fortroende for fritidsledarna pa
fritidsgarden ger det dem majlighet att skapa goda relationer med dem. Samtliga fritidsledare i
var studie uppgav att det forsta steget de tar i arbetet med ungdomar ar att skapa nagon slags
relation till dem som baseras pa trygghet och fortroende. Nar fritidsledarna vél har etablerat en
god kontakt med ungdomarna upplever de att det blir lattare att arbeta utifran fostran och
bildning med dem, eftersom ungdomen da blir mer mottaglig for fritidsledarnas
vagledning. Siaca et al. (2010) menar att engagerade vuxna pa fritidsgardarna leder till att
ungdomar kanner sig trygga och far ett fortroende for fritidsledare. Nar de vuxna stottar och
hjalper de unga i till exempel sina studier skapas det en god relation dem emellan. Vart
studieresultat visar aven att ungdomars tillgang till sunda vuxna forebilder pa fritidsgardarna
bidrar till ungdomars utveckling bade individuellt och socialt. Fritidsledarnas stod hjalper
ungdomarna att klara av skolan battre, halla sig borta fran droger och kriminalitet, utveckla
social kompetens, fa kunskap om samhaéllet och sina rattigheter samt andra viktiga fardigheter
som behdvs i livet. Fritidsledarna i var studie uttryckte att manga ungdomar inte har nagon
vuxen som de kan anfortro sig at, da kan fritidsledare fylla detta behov hos ungdomar. Capp et
al. (2016) skriver att det &r viktigt for ungas valmaende att de finns en kombination av
engagerade vuxna i ungas liv som kan frdmja ungdomars utveckling samt bidra till battre
utbildningsresultat. Capp et al. menar dven att vuxenstdd utanfor familjen kan forebygga
ungdomars kriminella aktiviteter och droganvandning.
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6 Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Vi ansag att en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer kunde ge svar pa studiens
fragestéllningar. Denna metod lampade sig bast for att kunna fa detaljerade svar och att kunna
fanga upp fritidsledarnas upplevelser. En kvantitativ metod hade kunnat generera ett
generaliserbart resultat enligt Bystrom och Bystrom (2011) men flera nyanser i svaren hade
uteblivit, som behovdes i analysen av intervjupersonernas svar angaende fostran och bildning.
Dessa begrepp ar valdigt breda som alla ménniskor kan tolka pa olika sétt. Med var metod hade
vi majlighet att forklara vara fragor samt hade fritidsledarna majlighet till att stalla motfragor
och utveckla sina svar. Den valda metoden samt var malgrupp av fritidsledare i olika
arbetspositioner gav oss vardefull information som verkligen belyste hur fritidsledare faktiskt
arbetar. Studiens syfte var att ta reda pa hur fritidsledare integrerar fostran och bildning i sitt
arbetssatt, darfor avsag vi att hitta likheter i deras arbetssétt vilket vi gjorde i var tematiserade
analys av data. Ovan ndmnde vi fordelar med semistrukturerade intervjuer nu ténkte vi ta upp
det som vi upplevde kunde vara nackdelar. En nackdel var att intervjun kunde dra ut pa tiden
pa grund av foljdfragor och att det kunde bli lite svart att avsluta pa ett fint satt samt att det tog
lang tid att bearbeta empirin. Vissa av vara fragor var aven for lika i karaktaren, det hade varit
battre om vi hade fragat mer detaljerade fragor om fostran och bildning da hade det blivit lattare
for oss att hitta dessa element i var resultatanalys. Enligt Bryman (2011) ar det inte brukligt att
det ar tva eller flera som intervjuar en person men han poangterar att det kan fungera bra vid
intervjuer som inte ar strukturerade. Det faktum att vi bada narvarade vid intervjutillfallena gav
o0ss som undersckare en storre maéjlighet att fanga upp allt runtomkring i miljon samt hinna
skriva ner viktiga detaljer under intervjuerna. Den ena av 0ss tog intervjuarens roll medan den
andre forde anteckningar. Vi var noga med att tala om de etiska riktlinjerna som vi foljer i
undersokningen och fragade deltagarna om de hade last dem i vart missivbrev (bilaga2). Var
studie har intern giltighet da empiri 6verensstammer med vara teman och teoretiska referensram
samt att intervjufragorna besvarade studiens syfte och fragestallningar. Giltigheten baseras dven
pa att vi forstod att semistrukturerade intervjuer var lampligast for att fa fram alla de detaljer
som kunde beskriva hur fritidsledare arbetar med fostran och bildning.

6.1.1 Pedagogisk relevans

Den pedagogiska relevansen i var studie ar att den avsag att studera hur fritidsledare upplever
att de arbetar utifran fostran och bildning for att bidra i formandet av ungdomar till goda
samhéllsmedborgare. Fostrans syfte ar enligt Uljens (2001) att skapa sjalvstandiga individer
som blir till kulturella varelser. Kulturella varelser kan anpassa sig till radande normer och kan
utdva sina demokratiska rattigheter samt skyldigheter. Det racker inte att manniskor enbart
fostras till att bli de till kulturella varelser som kan fungera vél i samhéllets normer, de behdver
aven bildas. Gustavsson (1996) menar att bildning handlar om att manniskor deltar aktivt i
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formandet av sina personligheter. Manniskor bildas genom att ha forebilder, yttre mal men aven
genom en inre stravan att lara sig.

7 Slutdiskussion

Fritidsledarna upplever att de arbetar aktivt med att f4 ungdomar att vara delaktiga och att ha
inflytande Over sin fritid och i verksamheten. | intervjusvaren framkom det att fritidsledarna
upplever att de anvander sig av kulturella redskap i grupper och aktiviteter, for att bidra i
fostrandet och bildandet av ungdomar. I dessa grupper och aktiviteter bildas &ven en kénsla av
gemenskap och meningsfullhet. Samtliga fritidsledare ansag att ett av deras mal ar att fostra
och bilda ungdomar till goda samhallsmedborgare. Det finns mycket som &r vért att ndmnas om
fritidsledares engagemang och upplevelser av deras arbete med ungdomar som vi tyvérr inte
har tid eller utrymme for att lyfta i denna studie. Under empirin kom det fram mycket
information om hur fritidsledare upplever att de arbetar aktivt med att fa ungdomar att fa en
meningsfull fritid och att fa dem delaktiga i sina verksamheter. Som en intervjuperson i studien
uttryckte: Vi vill att de hellre &r inne hos oss pa fritidsgarden och misskoter sig an att de ar ute
och misskéter sig nagon annanstans (Ellis s. 17). Fritidsledare berattade att de fokuserar att
arbeta framjande istéllet for forebyggande med ungdomarna, &ven om forebyggande arbete
ocksa forekommer. Det framjande arbetet fokuserar pa att arbeta utifran det som ar positivt och
fungerar bra inom verksamheterna. Nar verksamheterna koncentrerar sig pa att engagera
ungdomar i givande aktiviteter lyfts fokus fran det negativa vilket leder till att behovet for det
forebyggande arbetet minskar. Det ar viktigt att uppméarksamma ungdomars styrkor och férsoka
utveckla dem samt att bemota dem med respekt. Genom att fritidsledare tror pa ungdomen och
att de finns dar for dem kan de paverka ungdomarna att 4gna sig at positiva aktiviteter istallet
for det motsatta. Fritidsledaryrket ar lagavionat och anses inte vara sa hogt i rang i
yrkeskategorier vilket bade vi som intervjuat och deltagarna i intervjuerna tycker ar beklagligt.
Ibland &r en fritidsledare den ende vuxne som ungdomen har att anfértro sig till, nagon som
hejar pa dem och uppmuntrar till studier och annat. Fritidsledare som har arbetat lange pa
fritidsgardar brinner verkligen for sitt arbete, som manga av intervjupersonerna uttryckte det.
Fritidsgardarna finns till fér alla ungdomar och de flesta fritidsledare forsoker gora sitt yttersta
for att ungdomar ska ha en meningsfull fritid hos dem. Fritidsledare berattade att
verksamheternas mal ar detsamma pa alla fritidsgardar men arbetet kan utformas lite olika
beroende pa behoven i det aktuella omradet och att de &r véldigt medvetna om socioekonomiska
och kulturella foreteelser. Fritidsgardsverksamheterna i var studie forsoker aven fa ungdomar
med i olika projekt och satsningar som kan fa ungdomarna att 6ppna dégonen for nya intressen.
I vissa fall har dessa intressen lett till att ungdomar har valt att utbilda sig i den riktningen.
Dessa ungdomar ar oftast handplockade av personal utifran behov av olika slag. Behoven kan
vara att ungdomen inte har ekonomiska majligheter till att delta i fritidssysselsattningar eller sa
kan ungdomen behdva att nagon “ser” hen och tror pa dennes férmaga att kunna skapa sig en
bra framtid. Det som kan ses i samhallsdebatten idag &r att skolor upplever att foraldrar
forvéntar sig att skolan ska uppfostra barnen och att ungdomskriminalitet 6kar i vissa delar av
Sverige. BRIS (Barnens ratt i samhaéllet) telefonlinjer ar upptagna speciellt pa hogtider da barn
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och unga behdver nagon vuxen att prata med. Detta indikerar att det finns manga barn och unga
som har ett stort behov av trygga vuxna i sin narhet som kan fungera som vagledare och stéd.
Fritidsgardar nar inte alla dessa unga men de fyller ett valdigt viktigt behov och komplement
for manga. Fritidsledaryrket ar sa mycket mer &n att skapa meningsfull fritid for ungdomar, da
deras roll som trygga vuxna innefattar viktiga egenskaper i form av olika stod for ungdomar. |
manga fall far fritidsledare agera som medlare, véagledare, psykolog och sa vidare.
Verksamheternas strévan efter att ha mer fordldrakontakt och samarbeten med externa aktorer
kan vara ett satt att fa upp 6gonen for fritidsledares arbete. Slutsatsen vi tar och som gar i linje
med tidigare forskning ar att ungdomar gynnas av att ha engagerade vuxna i sina liv som kan
fungera som positiva forebilder och bidra till deras utveckling.

7.1 Forslag till fortsatt forskning

Under studiens gang har flera funderingar vaxt fram som vi tycker skulle vara intressant att
forska vidare i. Som ett led i var studie skulle en enkatundersokning i flera kommuner kunna
vara lampligt for att kunna generalisera resultaten pa fritidsgardar i Sverige. Det skulle dven
vara intressant att fa ungdomars synvinkel pa hur de upplever att fritidsledare far dem mer
delaktiga och hur de bildar dem med de material som anvénds. En longitudinell studie skulle
ge mer svar om fritidsledare bidrar till att ungdomar har blivit till goda samhéllsmedborgare.
Det vore intressant att utfora en studie géallande relationen mellan fritidsledare och ungdomars
foraldrar. Nagot som dven kunde vara intressant dr att gora en sociologisk studie gallande
fritidsledares relation till foraldrar samt hur fritidsledare far foraldrarna att bli mer medvetna
om fritidsgardsverksamheten.
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Bilagor

Bilaga 1

INTERVJUGUIDE

Bakgrund
1. Beritta lite om dig sjélv.
— Yrkestitel -alder - kon - bakgrund

2. Hur ser ett arbetspass ut for dig som fritidsledare?

Mil
3. Vad har ni som fritidsledare for mal med verksamheten?
e Hur arbetar du for att uppnd mélen?

Fostran/Lirande
4. Kan du berétta hur relationen mellan dig och ungdomarna pa fritidsgarden ser ut?

5. Upplever du att ditt arbete leder till en positiv utveckling hos ungdomarna?
 Inom vilka omraden i sa fall?

6. Hur arbetar du med ungdomarna utifran framjande och férebyggande syften?
 Utgar du utifran speciella riktlinjer?

7. P& vilket satt anser du som fritidsledare att du arbetar med fostran?

8. Om det uppstér problem med ungdomarna, hur hanterar du konflikterna?
e Anvinder du dig av specifika metoder for konfliktlosning?

Delaktighet /Inflytande
9. Anser du att din roll som fritidsledare har en betydande roll for ungdomarna pé
fritidsgérden?

o Skulle du kunna forklara pa vilket satt?

10. Utifran er verksamhetsidé sa vill ni bland annat att ungdomar ska kanna att de har makt
och inflytande 6ver sina liv.
o Pavilket satt arbetar du med att det ska uppnas?
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11. Hur stort inflytande har du som fritidsledare pa ungdomarna pé fritidsgarden?
o utifran bildning och fostran

12. Har ungdomarna inflytande i verksamheten? Om ja, pa vilket satt?
13. Pa vilket sitt fir du som fritidsledare ungdomarna att bli delaktiga i verksamheten?
14. Hur hanterar du som fritidsledare besvérliga ungdomar?

e Hur fir du dessa ungdomar att kiinna sig mer delaktiga?

Bildning
15. Pa vilket sétt anser du som fritidsledare att bildning visar sig i ert arbete?

16. Skulle du som fritidsledare sdga att ni bildar och fostrar ungdomar till goda
samhillsmedborgare?

17. Har ni fritidsledare en ldroplan som ni foljer?

18 Har du nagonting 6vrigt du vill tillagga?
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Bilaga 2

Missivbrev

Hej!

Vi ar tva studenter som laser Pedagogik C pa Malardalens hogskola i Eskilstuna. C-uppsatsen
som vi skriver, &mnar generera kunskap om hur fritidsledare integrerar fostrande och bildning
i sitt arbetssatt med ungdomar. For att vi ska kunna ta del av fritidsledarnas kunskap, sa har vi
valt att anvanda oss utav intervjuer. Intervjun beraknas ta ca 60 minuter. Var forhoppning ar
att kunna belysa fritidsledares roll i ungdomars vardag och utveckling.

Syftet med denna studie ar: Att skapa kunskap om hur fritidsledare arbetar med fostran och
bildning med ungdomar pa fritidsgardar.

Enligt forskningsetiska principer vill vi informera er om de etiska riktlinjerna som féljer:
Informationskravet: Innebér att vi informerar er studiens syfte. Samtyckeskravet:
Undersoknings deltagaren ger sitt samtycke till att delta i studien. Konfidentialitetskravet:
Personuppgifter kommer att behandlas konfidentiellt, vilket innebér att personuppgifter
kommer att forvaras oatkomligt for obehdriga samt kommer inte att publiceras nagonstans.
Nyttjandekravet: Deltagarna informeras om vad studien kommer att anvandas till.

I addition till de etiska principerna vill vi betona, att deltagandet i denna studie &r helt frivillig
och att du nar som helst kan avbryta intervjun.

Skulle du ha nagra fragor eller funderingar kring nagot, ar du varmt valkommen att kontakta
0ss via mail.

Tack for din medverkan!

Hemen Lezan: HemenLezan@hotmail.com
Maritza Ochoa: mmaritza.diosa@hotmail.com
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