Hundra ar av kdnssegregering pa
den svenska arbetsmarknaden

AV MAGNUS NERMO

Sverige industrialiserades sent i jamforelse med médnga andra europeiska linder
(t.ex Storbritannien, Tyskland och Frankrike) (Pott-Buter 1993). Aven om det
inte ir enkelt att precisera en startpunkt for industrialismen sd tycks konsensus
rdda om att genombrottet skedde kring 1870-talet (se Carlsson 1968). Det ir
emellertid virt att notera att fler arbetade med jordbruk in industri, handel och
transport sammantaget s sent som 1910.1 Sverige var dirfor i flera avseenden
fortfarande ett ruralt land vid sekelskiftet; ungefir hilften av befolkningen hade
sin utkomst frin jordbruk. Under 1900-talets forsta drtionden minskade dock
jordbrukets betydelse p3 bekostnad av en starkt vixande industrisektor. De fors-
ta som lamnade jordbrukssektorn var ogifta kvinnor som var tvungna att soka
sitt uppehille ndgon annanstans, fér det mesta som hembitraden. Under 1920-
och 1930-talen mekaniserades stora delar av jordbruket vilket medférde att yngre
min som inte lingre fick arbete som hantlangare dir, ocksa sokte sig till andra
typer av arbeten. Dessa forandringar atfoljdes av en massiv urbanisering och
industrialisering som gjorde att Sverige overgick till att bli ett industriland.
Denna dramatiska omstrukturering av det svenska samhallet padverkade natur-
ligtvis bdde mins och kvinnors liv radikalt. Vi dr emellertid har framst intresse-
rade av forindringar kopplade till arbete i allmdnhet och mojligheter till betalt
arbete i synnerhet. Utifrdn det perspektivet ar det didrfor rimligt att siga att
industrialismens genombrott pd mdnga sitt paverkade kvinnor i mycket hogre
grad 4n min. Vi dr dock dven intresserade av férandringar som paverkade arbets-
delningen mellan konen, vilket uppenbarligen dven beror mian. Artikeln syftar
saledes till att ge en historisk bakgrund till det kvinnliga forvarvsarbetsdeltagan-
det samt att studera trender i konssegregering pa den svenska arbetsmarknaden.
Artikeln inleds med en kortfattad 6versikt av ndgra debatter och processer
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som direkt eller indirekt pdverkade dels kvinnors forvirvsarbetsdeltagande, dels
konsarbetsdelningen utanfor jordbrukssektorn under 1900-talet. Beskrivningen
foljs av tva empiriska analyser som studerar tvd dimensioner av konssegregering
pé den svenska arbetsmarknaden mellan 1890 och 1990. Den férsta analysen
fokuserar pé den relativa fordelningen av min och kvinnor i olika niringsgrenar,
vilket vanligtvis benimns horisontell konssegregering. Den andra fokuserar pa
den relativa foérdelningen av kvinnor och min péd olika positioner pa arbetsmark-
naden, sisom arbetare, tjanstemin, professionella, vilket vanligtvis benimns
vertikal konssegregering.2

Forandringar i kvinnors arbete under 1900-talet
Arbetsfordelningen i jordbrukssamhillet kannetecknades, utan att éverdriva gra-
den av jamstilldhet, av att bidde kvinnor och min spelade en stor roll genom att
producera varor av lika betydelse f6r hushéllet (Wikander 1991). Det fanns dock
en strikt konsarbetsdelning. Kvinnor ansvarade inte bara for allt inomhusarbete,
sdsom s6mnadsarbete, vivning, matlagning och barnpassning, utan dven sysslor
som utfordring av djur, mjolkning etc. Minnen var ansvariga fér utomhusarbe-
te, t.ex. plojning, snickeri och skogsbruk. Det industriella produktionssittet for-
andrade mycket av detta, speciellt kvinnors ansvarsomrade. Den framvixande
industriella tillverkningen av textilier, klider och livsmedel konkurrerade nimli-
gen ut traditionella produktionsformer och begrinsade manga kvinnors arbets-
uppgifter till barnpassning och obetalt hemarbete. En troligtvis dn viktigare for-
andring var att den framvixande industrialismen 6kade den relativa betydelsen
av betalt arbete utanfor hushallet, vilket principiellt sett betraktades som en man-
lig sfar. Mén betraktades darfor som huvudsakliga forsorjare, vilket medférde att
kvinnors lonearbete kom att betraktas som komplementirt (Goransson 1993).
Kvinnors lonearbetet inom industrin kom dessutom att kinnetecknas av en mer
direkt underordning av kvinnor, vilket inte var fallet i det “gammaldags” jord-
bruksarbetet (Wikander 1991). Kvinnor anstillda p3d mejerier var till exempel
inte lingre ansvariga for hela processen utan fick finna sig i att vara underord-
nade manliga formin och chefer (Sommestad 1992). Liknande processer ter-
finns i andra naringsgrenar sdsom textil- och livsmedelsindustrin.

Overgdngen fran jordbruks- till industrisamhille var emellertid inte enbart
negativ for kvinnor. Nya sitt att organisera arbetet 6kade kvinnors mojligheter
till betalt arbete. Helt nya branscher med kvinnoarbeten skapades i den vixande
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industriella sektorn, framfér allt inom livsmedels- och textilindustrin (Ohlander
1996)3. En orsak till denna nya efterfrigan pa kvinnlig arbetskraft var att kvin-
nor betraktades som en komplementir arbetskraft och darfor erholl ligre loner,
vilket gjorde dem attraktiva for arbetsgivare. De moderna maskinerna inom
industrin minskade dessutom betydelsen av muskelkraft. Kvinnor kunde darfor
producera samma mingd varor som mannen till en ligre kostnad for arbetsgi-
varen (Widerberg 1980). Ytterligare en faktor var att massemigrationen under
1800-talet skapade ett 6kande dverskott av kvinnor i befolkningen fram till 1920
(Widerberg 1980). Detta overskott resulterade i sjunkande giftermalstal och att
ett stort antal kvinnor var tvungna att forsorja sig, vilket gjorde kvinnofragan
politiskt relevant. Resultatet blev att kvinnor, framfér allt de vilutbildade och
ogifta ur medelklassen, fick tillgdng till ett antal tidigare stingda yrken, fram-
forallt inom den offentliga sektorn, sdsom post- och telegraftjinster, liraryrken
och sjukvardsyrken (Florin 1990). Kvinnor fick dven tillerdde till hogre utbild-
ning pa universitetsnivd och kunde dirmed gd in i yrken inom medicin och
undervisning som tidigare var stingda for kvinnor. Sveriges 6vergdng till ett
industrisamhille innebar diarfér dramatiska forandringar for kvinnor ur alla
samhdllsklasser.

Forekomsten av lonearbetande kvinnor var dock en killa till konflikt, speci-
ellt inom den vixande industrisektorn. Det dr dock viktigt att notera att det
endast var en liten del av de forvirvsarbetande kvinnorna som arbetade pa
fabrik. De flesta av dem arbetade som tidigare nimnts som hembitrdaden. Hur
som helst sd fruktade manga att det tunga och smutsiga fabriksarbetet skulle ha
negativ inverkan pd kvinnor. De var inte bara fysiskt svagare 4n min, utan
ansdgs dven vara moraliskt svagare. Fabriksarbetet riskerade dirfor att under-
minera deras limplighet som fruar och modrar, vilket i forldngningen kunde leda
till familjens upplosning och darmed utgora ett hot mot samhallet i sig (se t.ex.
Meyerson 1909)4. Lagstiftning som forbjod kvinnligt industriarbete sigs darfor
inte bara som ett skydd for enskilda kvinnor mot ohilsosamma och omoraliska
miljoer, utan var dven i nationens intresse. Genom att halla kvinnor utanfor
arbetsmarknaden kunde framtida generationers uppfostran garanteras pa lang
sikt. Liberaler, medelklassfeminister och socialdemokratiska kvinnor ifragasatte
med kraft de antaganden som lag bakom den genderiserade skyddslagstiftningen
och menade att lagstiftningen inte skyddade kvinnor pa arbetsmarknaden utan
snarare inskriankte deras handlingsfrihet (Karlsson 1995). Skyddslagstiftningen
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erholl dock ett starkt och pa sina hill ovintat stéd fran inflytelserika feminister
som t ex. Ellen Key. Hon menade, i linje med détidens vetenskap, att kvinnor
som arbetade utanfor hemmet dventyrade sin kvinnlighet, vilket i sin tur kunde
gora dem mindre limpade som barnuppfostrare. Hon ansdg vidare att min och
kvinnor inte borde konkurrera med varandra i samma livssfirer. Kvinnor horde
hemma i den privata sfiren dir de tog hand om barn och hushéll, och minnen
hérde hemma i den offentliga sfiren, vilket innebar l6nearbeteS. Debatten kom
att fokusera pa kvinnligt nattarbete och ledde till en lag 1909 som forbjod natt-
arbete for kvinnor inom industrin. Lagstiftningen berérde dock endast kvinnor i
kvalificerade arbetaryrken och pdverkade inte alla kvinnor i hushallsarbete
(Goransson 1993)6,

Lagstiftning anviandes dock inte endast for att separera kvinnor och min pé
arbetsmarknaden utan ocksd for att uppritthilla och férstarka existerande
loneskillnader mellan konen. Ett framtridande exempel pd detta dr debatten
kring konsdifferentierade loner for statligt anstillda under tidigt 1900-tal, hir
illustrerat av lararyrket”. Lirare ansdgs vara ett limpligt arbete speciellt for ogif-
ta kvinnor med medelklassbakgrund. Man trodde att kvinnor som arbetade
inom skolor skulle gora skolmiljéon mera sofistikerad utan att f6r den skull sitta
sin kvinnlighet i fara (Florin 1990). Detta tinkande applicerades framfor allt pd
larare som undervisade de allra yngsta barnen, men kvinnor accepterades till en
borjan dven som folkskolldrare. Ett mojligt skal till detta var att manliga lirare
faktiskt tjanade pd att dessa vilutbildade medelklasskvinnor kom in i yrket.
Inledningsvis bidrog de till att 6ka prestigen sdvil som lonerna for folkskolldra-
re (Florin 1990). Snart borjade emellertid de manliga liararna oroa sig for att allt-
for ménga kvinnor i stillet skulle ha en negativ inverkan pa yrkets status och
darigenom deras l6ner. Detta resulterade i krav pa differentierade l6ner fér min
och kvinnor i statlig anstillning8. Loéneregleringskommittén 1911 konstaterade
t ex att lika 16n var ordttvist f6r mannen eftersom statligt anstillda kvinnor hade
ligre pensionsdlder och dessutom lingre forvintad livslingd. Det viktigaste
argumentet var dock att kvinnor saknade minnens forsorjningsborda.
Lararlonskommitténs rapport 1914 foreslog darfor att alla min skulle betraktas
som familjeforsorjare och dirmed erhélla hogre 16n dn kvinnor. I linje med den
tidigare loneregleringskommittén foreslogs att kvinnor med statlig anstillning
skulle f& 90 procent av de manliga anstilldas 16n (Waldermarson 1996)°.
Lagstiftningen genomférdes 1918. Detta ir onekligen ett tydligt exempel pa den
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historiska nedvarderingen av kvinnors arbete.

Debatterna om kvinnors arbete under senare delen av 1800-talet och de fors-
ta decennierna av 1900-talet fokuserade framfor allt pd kvinnors industriarbete.
Under 1920- och 1930-talen uppmirksammades i stillet de "nya" kvinnoyrke-
na, t.ex. kontors- och affirsbitriden (Wikander 1985). Det ckande antalet kvin-
nor i kontorsarbete var dock endast en aspekt av denna feminisering. Den gav
dven upphov till en konsarbetsdelning inom kontoren genom att t ex offentlig-
anstillda kvinnor tilldelades ldgavlonade och enkla rutinuppgifter. Detta var,
som redan nimnts, en medveten strategi frdn statens sida for att spara pengar
och ett viktigt skal till att arbeten inom den offentliga sektorn 6ppnades for kvin-
nor (Waldermarson 1996).

Under 1930-talet betraktades kvinnor pd arbetsmarknaden fortfarande som
en komplementir arbetskraft. Deras huvudsakliga ansvar som fruar och médrar
var att ta hand om hushdll och familj. Idealt sett férvintades de limna arbets-
marknaden nir de gifte sig och fick barn. Arbetsgivare inom bade privat och
offentlig sektor avskedade darfor regelmissigt kvinnor som blev gravida och i
vissa fall kvinnor som gifte sig (Wikander 1991). Alla kvinnor tvingades dock
inte limna sina arbeten, men de som stannade kvar var generellt sett lingre ned
i hierarkin 4n de ogifta kvinnorna (Svensson 1990). Minnens avstindstagande
fran kvinnor som gjorde karridr och erholl ansvarsfulla positioner formulerades
i termer av skillnader mellan mins och kvinnors behov. Bittre betalda positioner
reserverades for min med motiveringen att de hade en forsorjningsborda som
kvinnor saknade (Svensson 1990). En kvinna anségs alltid tillhéra ndgon pa s
sitt att hon alltid var ndgons fru, dotter etc. Lonen behovde darfor endast vara
tillrickligt stor fér att minoriteten ensamstdende kvinnor skulle klara sin for-
sOrjning.

Depressionen under det tidiga 1930-talet gav upphov till en intensiv debatt om
det si kallade dubbelarbetet, d.v.s. familjer dir bide mannen och hustrun for-
virvsarbetade. Krav pd lagstiftning mot gifta kvinnors forvirvsarbete framfordes
och en politiskt tillsatt kommitté fick i uppdrag att undersoka dubbelarbets-
fragan10. Det bér nimnas att fackforeningsrorelsen inte aktivt forsvarade sina
kvinnliga medlemmar vid den hir tiden. De manligt dominerade fackforeningar-
na var egentligen inte intresserade av att tavla med kvinnor pa arbetsmarknaden,
speciellt inte under en recession med hog arbetsloshet. I vissa fall stodde de till
och med idén att gifta kvinnor borde avsté sin anstillning till forman for arbets-
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16sa min (Irlinger 1990; Hirdman 1998)11. 1930-talet slutade emellertid betyd-
ligt battre dn det borjade. Den ekonomiska nedgdngen var 6ver och det fanns en
efterfrdgan pa kvinnor pa arbetsmarknaden. Debatten om gifta kvinnors ritt till
forvarvsarbete slutade inte med lagstiftning som utestingde kvinnor fran lénear-
bete. Istillet inférdes en lag 1939 som férbjod arbetsgivare att anvinda giftemal
som en anledning att avskeda kvinnor. Kvinnor gjorde dven framsteg inom den
statliga sektorn. Den hogsta l1onenivan var till exempel inte ldngre reserverad for
min!2, Kvinnor tillits nu ta anstillning inom snart sagt hela den statliga sektorn
forutom vissa nyckelpositioner sisom domare och prister!3. Sammantaget
behandlades kvinnor och min formellt sett lika i snart sagt hela arbetsmarkna-
den (Widerberg 1980). Speciella “kvinnoloner” fanns emellertid fortfarande kvar
inom den privata sektorn.

Det sena 1930-talet var forstds inte bara en tid med ekonomisk tillvixt utan
ocksa en tid av politisk turbulens vilket mynnade ut i det andra virldskriget.
Trots att Sverige inte var direkt involverat i krigshandlingar sd paverkade kriget
ianda bade det svenska sambhillet i allmidnhet och det kvinnliga férvirvsarbets-
deltagandet i synnerhet. En vanlig uppfattning ar att andra virldskriget hade en
konsintegrerande effekt pd arbetsmarknaden. Det dr utan tvivel sant att kvinnor
fick tillgang till yrken i andra branscher i och med att de inkallade minnen
behovde ersittas. Den har forandringen i kvinnors mojligheter att vilja yrke var
emellertid, enligt vissa forskare, endast av temporir karaktir. Den amerikanske
historikern Kessler-Harris (1982) menar att dren efter kriget i det sena 1940-talet
kannetecknades av en “backlash” mot kvinnor, som tvingades limna arbets-
marknaden for att ge plats it de dtervindande soldaterna. Detta dr en beskriv-
ning av amerikanska foérhillandena, men det dr rimligt att anta att liknande
effekter kan ha dgt rum pa den svenska arbetsmarknaden. Pastdendet att kriget
var en mekanism som gjorde de visterlindska arbetsmarknaderna mera kons-
integrerade verkar ddrfor endast vara korrekt i ett kortare perspektiv. En alter-
nativ forklaring kan darfor vara att andra virldskriget snarare forsenade kons-
integreringen av arbetsmarknaden (Wikander 1991).

Efterkrigstiden

1950-talet atfoljdes av ekonomisk tillvixt i de flesta industrialiserade linderna,
inklusive Sverige. For ett vixande antal familjer innebar det att det nu blev eko-
nomiskt mojligt att leva pd en 16n. Det var emellertid samtidigt brist pa
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arbetskraft i den vixande industrisektorn. Arbetskraftsinvandring var en losning
pé problemet, men bristen pd arbetskraft bidrog dven till att den gamla frigan
om gifta kvinnors forvirvsarbete dterigen blev aktuell. Denna debatt handlade
dock inte om lagstiftning som forbjod eller begridnsade kvinnors arbetsmark-
nadsdeltagande. Svenska arbetsgivarforeningen (SAF) var i stillet intresserade av
att anstilla fler kvinnor, speciellt gifta kvinnor (Hirdman 1998), eftersom de
betraktades som en outnyttjad arbetskraftsreserv. Landsorganisationen (LO) var
emellertid 4n en ging ambivalent till att inkludera gifta kvinnor i arbetskraften.
LO var i princip positiva till att kvinnor skulle ha lika ritt till betalt arbete, men
var samtidigt skeptiska till tidpunkten f6r en sddan forandring (Hirdman 1998).
Radande forestillningar och normer foresprakade dessutom att gifta kvinnor
borde limna arbetsmarknaden och dgna all kraft &t hushall och barn om det var
ekonomiskt méjligt. Hustruns 16n betraktades med andra ord fortfarande endast
som ett komplement till makens. Man skulle kunna pdstd att att en stor andel
hemarbetande kvinnor ansdgs vara en indikation pd ett blomstrande och
modernt samhille. Enligt detta synsitt var darfér 1950- och 60-talet en period
av vilmaga som skulle kunna kallas den svenska “hemmafrueran”.

Det noterades tidigare att lika l6n f6r min och kvinnor i statlig tjanst infordes
pa 1920-talet. Speciella kvinnoloner i den privata sektorn avskaffades emellertid
inte formellt férran 1965. LO och SAF kom 1960 Gverens om att under en
femdrsperiod fasa ut termen “kvinnolon” fran kollektivavtalen. Naturligtvis
gjorde inte principen om lika 16n for hela arbetsmarknaden att 16negapet mellan
konen forsvann. Arbetet inom savil den offentliga som den privata sektorn hade
sedan liange varit konssegregerat bdde inom och mellan naringsgrenar. Icke desto
mindre innebar inférandet av principen om lika 16n ett genombrott for de mén
och kvinnor som i 4rtionden kdmpat for kvinnors rittigheter pd arbetsmarkna-
den, bade i och utanfér fackforeningsrorelsen. Dessutom sammanfoll denna for-
dndring med en politisk diskussion som forindrade gamla attityder kring gifta
kvinnors forvirvsarbete. Under det f6ljande decenniet skedde en dramatisk for-
indring i kvinnors arbetsmarknadsdeltagande, vilket innebar slutet fér den
svenska hemmafrueran (Axelsson 1992).

Denna dramatiska foériandring forklaras av flera samverkande faktorer. En
mojlig kausal forklaring ar att det fanns en stark efterfrigan pé gifta kvinnor vid
slutet av 1950-talet och framat. Detta i sin tur gav i bérjan av 1960-talet upphov
till en intensiv debatt om kvinnors och mins roller (Baude 1992). I mitten av
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1960-talet sdg bade det politiska etablissemanget och den framvixande kvinno-
rorelsen de gifta kvinnornas arbetsmarknadsdeltagande som en nédvindighet for
jamlikhet mellan kénen. Sammantaget dstadkom detta en efterfrigan pa politis-
ka reformer som underldttade kvinnors intdg pa arbetsmarknaden - t.ex. utbygg-
naden av barnomsorgen och sambeskattningens avskaffande i borjan av 1970-
talet, vilket 6kade kvinnors incitament for att borja lonearbeta. Dessa politiska
reformer banade vig for en expansion av den offentliga sektorn, vilket i sin tur
ytterligare okade efterfrdgan pd kvinnor i arbetskraften.

Kvinnors forvdrvsarbetsdeltagande under 1900-talet

Det ir inte direkt ndgon hemlighet att kvinnor har utgjort en betydande del av
den svenska arbetskraften under hela 1900-talet. Det dr dock inte lika uppenbart
vilka som borde riknas som forvirvsarbetande. Den definition som anvindes i
tidigare officiell statistik underskattade antalet kvinnor i arbete (Nyberg 1994).
Jordbrukarhustrur definierades till exempel inte som en del av arbetskraften for-
rdn 1965. Fore 1960 betraktades dessutom alla deltidsarbetande kvinnor som
utanfér arbetskraften (Goransson 1993). De tvd linjerna i figur 1 representerar
tva definitioner av andelen férvirvsarbetande kvinnor i dldern 15 till 70 &rl4,
Den heldragna linjen visar andelen foérvirvsarbetande kvinnor sisom definierat i
den offentliga statistiken medan den streckade linjen dr en skattning av andelen
forvarvsarbetande kvinnor inklusive jordbrukarhustrur. Den senare definitionen
ger uppenbarligen en starkare U-formad kurva &éver det kvinnliga forvirvsar-
betsdeltagandet under 1900-talet. Trenden i den offentliga statistiken blir natur-
ligtvis d4n mer underskattad om endast gifta kvinnors forviarvsdeltagande stude-
ras (se Nyberg 1989)15,

Figur 1 visar att kvinnors forvirvsarbetssdeltagande oberoende av definition
minskade mellan 1920 och 1950, samt att det ckade dramatiskt efter 1960. Om
jordbrukarhustrur riknas som forvarvsarbetande (den strickade linjen i figur 1)
sd framgdr vidare att andelen forvirvsarbetande kvinnor var nistan lika hog i
borjan av seklet som den var 1990.

Sammantaget visar detta att den svenska hemmafrueran stod, som vintat, pd
sin hojdpunkt omedelbart efter kriget i dren runt 1950, men att andelen hemma-
fruar minskade kraftigt efter 1970. I borjan av 1990-talet hade Sverige virldens
hogsta kvinnliga forvarvsarbetssdeltagande, endast 5 procent av kvinnor mellan
20 och 65 &r var hemmafruar pa heltid16. Denna forindring, som tog sin bérjan
runt 1960, sammanfoll med den tidigare nimnda nya politiska synen pi gifta
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FIGUR1 Andelen kvinnor i forvarvsarbete 1910 och 1990. Avser alla kvinnor
mellan 15-70 &r
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Kalla: Statistisk arsbok 1910-1960. Andelen 1970-1990 &r baserad pa arbetskraftsundersGkningen (AKU).
Not: Andelen fér 1970-1980 &r baserade pa alla kvinnor mellan 16 och 69 &r. Andelen for 1990 &r baserad pa alla kvinnor
mellan 16 och 64 ér.

kvinnors forvirvsarbetssdeltagande. En ndgot forenklad tolkning av denna trend
ir att kvinnors férvirvsarbetssdeltagande minskade med jordbrukssektorns till-
bakagdng, for att sedan 6ka efter 1960 i och med den offentliga sektorns expan-
sion. Den pastddda okningen av kvinnors andel av arbetskraften under 1900-
talet dr dirfor endast korrekt om man fokuserar andra halvan av seklet. En jam-
forelse mellan 1910 och 1990 skulle i stillet visa att kvinnor utgjorde ungefir
hilften av arbetskraften vid bada tidpunkter (resultat ej presenterade). Detta
implicerar givetvis inte att 1990-talets kvinnor och min var heltidsanstillda i
samma utstrickning (jfr. Sundstom 1993). Det ir emellertid virt att notera att
deltidsarbete ir mindre vanligt bland svenska kvinnor idag 4n det var i bérjan av
1980-talet. Under forsta hilften av 1990-talet var ungefir 40 procent av den
kvinnliga arbetskraften anstillda pa deltid, d.v.s. mindre 4n 35 timmar i veckan
(Statistiska centralbyran 1998).
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Hundra ar av kdnsegregering

Den kortfattade historiska bakgrunden ovan visade att 1900-talet inneburit dra-
matiska fordndringar fér kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden och att dessa
forandringar paverkat kvinnor ur alla samhillklasser. Det ir till exempel uppen-
bart att kvinnor i allmidnhet och kanske gifta kvinnor i synnerhet forstiarkt sin
position pa arbetsmarknaden under 1900-talet. Det gingna seklet innebar dven
att arbetsmarknadsstrukturen forindrades dramatiskt. Sverige inledde 1900-
talet som ett nyligen industrialiserat land med en stor landsbygdsbefolkning,
ménga smibruk och médnga smdindustrier (Sommestad 1997). Vid slutet av
arhundradet hade den svenska arbetsmarknaden forvandlats till en fullt utveck-
lad tjansteekonomi.

En vanligt forekommande forestallning ar att kvinnors stirkta position pa
arbetsmarknaden har resulterat i en mer konssegregerad arbetsmarknad.
Wikander (1991) menar emellertid att de nya sitt att organisera arbete som
introducerades vid sekelskiftet snarare brot upp en strikt arbetsdelning efter kon
och gav kvinnor tilltriade till nya omrdden inom industrin. Denna utveckling
vinde pd 1920-talet d4 “nya” kvinnoyrken introducerades. Perioden efter 1920
kdnnetecknas av en relativt stabil nivd pd konssegregeringen; de tio vanligaste
kvinnoyrkena var desamma om man jimfér 1920 med 1960 (Wikander 1985).
De studier som gjorts av konssegregeringen under efterkrigstiden visar vidare att
den svenska arbetsmarknaden har blivit ndgot mer konsintegregrad sedan slutet
av 1960-talet (t.ex. Aberg 1987; Jonung 1984; 1993; Nermo 1996). Enligt min
vetskap saknas dock mer systematiska studier av forandringar av den generella
konssegregeringsnivdn pa den svenska arbetsmarknaden som stricker sig dver
hela 1900-talet17. Det ir dirfor oklart huruvida arbetsmarknaden blivit mer eller
mindre konssegregerad under drhundradet som helhet.

Den forsta analysen nedan jimfor de tio vanligaste yrkena for dels kvinnor,
dels man i arbete utanfor jordbruket 1890, 1930, 1960 och 1990 (se tabell 1a-
b)18. Analysen illustrerar intressanta strukturella forindringar pa den svenska
arbetsmarknaden under 1900-talet, men kan endast indirekt visa pa forandring-
ar i konssegregeringen. Den {6ljs didrfor av tvd metodologiskt mer sofistikerade
analyser av trender i den horisontella och vertikala konssegregeringen pa arbets-
marknaden 1890 till 1990. Dessa analyser dr baserade pa s& kallade log-linjira
modeller vilket ger en bild av konssegregeringen som dr “marginal oberoende”.
Detta betyder att nivdn av konssegregering pd arbetsmarknaden studeras nir

44 sociologisk forskning 2/2000



Konssegregering

hinsyn tagits till férindringar i arbetsmarknadens struktur och kénssamman-
sattning1?.

Anledningen till att jordbruket exkluderas fran dessa analyser 4r delvis de sva-
righeter som dr forknippade med att definiera arbetskraften inom jordbruket.
Dessutom har jordbrukets betydelse minskat radikalt under den period som stu-
deras. Det dr diarfor rimligt att fokusera pa arbete utanfor jordbrukssektorn.
Man bér emellertid hélla i minnet att vi hdrigenom utesluter en majoritet av
arbetskraften i bérjan av 1900-talet20,

Tio-i-top yrken bland mdn och kvinnor under 1900-talet

Foriandringar i de tio vanligaste yrkena for min och kvinnor ir inte i forsta
hand en studie av konssegregering efter yrke. Daremot dr de en bra illustration
av ndgra genomgripande strukturella forindringar av den svenska arbetsmark-
naden som dgt rum under den studerade perioden, d.v.s. 1890, 1930, 1960 och
1990.

Av tabell 1a framgdr att mer dn 60 procent av alla forvirvsarbetande kvinnor
utanfor jordbrukssektorn arbetade som hembitriden 1890. Motsvarande siffra
for kvinnor i industriarbete var runt 15 procent (framgdr ej av tabell 1a), och for
lirare ungefir 6 procent. Hushéllsarbete var den klart vanligaste sysselsittning-
en for kvinnor utanfér jordbruket fram till 1930-talet. Direfter skedde en kraf-
tig nedgdng till forman for affirs- och kontorsarbeten, dvs de si kallade “nya”
yrkena (Liljestrom och Dahlstrém 1981). Tabell 1a visar dven att “kontorister”
och “affirsbitriden” redan 1930 var bland de fem vanligaste kvinnoyrkena och
1960 hade de ersatt “hembitriden” som det vanligaste yrket for forvarvsarbe-
tande kvinnor. Trots ett vaxande antal anstillda inom sjukvéarden s& var konto-
rist fortfarande det vanligaste kvinnoyrket 1990. En alternativ tolkning av tabell
1a ir icke desto mindre att forvirvsarbetande kvinnor i borjan av 1900-talet van-
ligen arbetade inom vard och omsorg, t.ex. som sjukskoterskor eller barnskota-
re. “Hembitraden”, som linge var ett av de vanligaste yrkena bland kvinnor, har
ddremot nistan helt forsvunnit 1990.

Tabell 1b visar att det dr fa likheter mellan mins och kvinnors tio vanligaste
yrken. Det ir dock intressant att notera att “sjomin” var bland de tio vanligas-
te yrkena 1890, vilket antyder sjofartens stora betydelse for transporter vid
denna tid. Dessa sjomin ersattes gradvis, forst av jirnvigsarbetare och sedan av
chaufforer. Den senare kategorin innefattar inte bara godstransporter utan dven
kollektivtrafik. Den industriella utvecklingen indikeras dven av det 6kande anta-
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let manliga arbetare inom metall- och maskinindustrin under de forsta sex
decennierna pd 1900-talet. En annan strukturell f6rindring som kan ses i tabell
1b dr att detaljhandlare ersatts av affarsbitriden.

Det overgripande monstret indikerar att tio-i-topp listan fér kvinnor dr mera
stabil 4n motsvarande lista for min. Sju av tio yrken frdn 1890 finns dven med
pé listan 1960. Motsvarande andel for mannen ir endast fyra av tio. Denna skill-
nad giller till viss del dven perioden 1890-1990. Atminstone fyra av tio yrken;
sjukskoterskor, larare, affirsbitraden samt hotell- och restaturangpersonal, iter-
finns bland tio-i-topp vid bdda tidpunkterna. Motsvarande siffra fér minnen ir
tre av tio; metall- och maskinarbetare, byggnadsarbetare och affirsbitriden.
Affirsbitrdden ir med andra ord den enda yrkeskategorin som ir gemensam for
mén och kvinnor under den studerade perioden. Det 4dr dock virt att notera att
denna kategori dven innefattar affirsforestdndare och forsiljare. Min ir i storre
utstrickning anstdllda som affirsforestdndare eller forsiljare, medan kvinnor i
hogre utstrackning 4terfinns i underordnade positioner som affirsbitriden.
Dessutom visar en jaimforelse mellan tabell 1a och tabell 1b att kvinnors kon-
centration i ett fatal yrken har minskat sedan 1890 men att den okat fér min.
Enligt denna visserligen ganska grova indikator s var min och kvinnor i lika
hog grad koncentrerade till tio yrken pd arbetsmarknaden i borjan av 1990 (jfr
Nermo 1996).

Trender i horisontell och vertikal konssegregering

pa den svenska arbetsmarknaden 1890-1990

Foriandringen i de tio vanligaste yrkena fér min och kvinnor ger en god illustra-
tion av den svenska arbetsmarknadens huvudsakliga forindringar under 1900-
talet. Exempelvis visar mdnnens yrken pa utvecklingen av infrastrukturen och
tillverkningsindustrin. Kvinnornas tio vanligaste yrken beskriver utvecklingen
fran ett industrisamhille diar de som hade rad képte privata tjinster p4 markna-
den till ett samhille som huvudsakligen tillhandahdller sidana tjinster via en
expanderad offentlig sektor. Icke desto mindre ger dock analysen lite information
om faktiska forindringar av konssegregeringen under 1900-talet.

De tvé foljande analyserna av den horisontella och vertikala kénssegregering-
en dr, som namnts ovan, nddvindiga for att studera huruvida arbetsmarknaden
blivit mer eller mindre konssegregerad sedan 1890. Konssegregering definieras
hir som den relativa fordelningen av min och kvinnor i niringsgrenar och soci-
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ala positioner pd arbetsmarknaden, givet variationer over tid i arbetsmarknadens
kénssammansittning och fordelningen av niringsgrenar/marknadspositioner.
Komparativa studier av konssegregeringen mdste vara fria fran inflytande av
marginalfordelningarna for att mojliggora adekvata jamforelser oOver tid.
Metodologiskt faller dessa analyser inom den log-linjdra ansatsen for att studera
konssegregeringen (jfr Nermo 1999 kapitel 1). Denna metod har under lang tid
varit standardférfarande inom stratifieringsforskning sdsom social rorlighet (t ex
Erikson och Goldthorpe 1992). Trots metodens uppenbara relevans for segre-
geringsforskningen sd har den inte prévats i ndgon storre utstrackning inom
detta filt. Andra hilften av 1990-talet har dock inneburit ett genombrott for log-
linjira modeller inom segregeringforskningen (t.ex. Charles och Grusky 1995;
1998; Weeden 1998)21. De modeller som anvinds i analyserna diskuteras nir-
mare i anslutning till respektive analys22,

Trender i den horisontella konssegregeringen 1890-1990

Begreppet horisontell konssegregering anvinds hir i betydelsen forandringar i den
relativa fordelningen av min och kvinnor i storre niringsgrenar, konstanthallet
for forandringar 6ver tid i arbetskraftens konssammansittning och naringsgrens-
strukturen. Vi ir med andra ord endast intresserade av férandringar i sambandet
mellan kon och niringsgren 6ver tid. Denna analys skulle naturligtvis idealt sett
baseras pa detaljerad information om niringsgren. Studien striacker sig dock over
hundra &r vilket gor det svért att identifiera detaljerade niringsgrenskategorier
som dr jimforbara Over si ldng tid. Analysen baseras darfor pd nio storre
huvudniringsgrenar som finns definierade i alla folkriakningar mellan 1890 och
1990. Niringsgrenarna som anvidnds dr Metall- och maskinteknisk industri
(MI), Tri- och pappersteknisk industri (TP), Livsmedelsindustri (LI),
Textilindustri (TI), Bygg- och anlidggningsteknisk industri (BI), Personliga tjans-
ter (Ptj), Handel (H), Transport och kommunikation (TK) och Offentliga tjins-
ter (Otj) (for mer information om dessa nio huvudniringsgrenar se tabell A i
Appendix)23. Det bor givetvis sigas att de aggregerade niringsgrenskategorier
som anvinds hir underskattar den “verkliga” konssegregeringen péd arbets-
marknaden. Vi dr dock frimst intresserade av riktningen pa trenden vilken inte
tycks vara speciellt kanslig for antalet kategorier som analyseras (Jonung 1984;
Jacobs & Lim 1992), dven om det givetvis kan pdverka fordndringens storlek
over tid (Weeden 1998).
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Innan vi analyserar trenden i den horisontella konssegregeringen maste vi fast-
stdlla i vilken utstrickning konssegregeringen pa arbetsmarknaden har varierat
over tid. Ett forsta steg dr diarfor att anpassa en modell som antar noll-variation
i sambandet mellan kon och niringsgren (SI), efter att vi tagit hiansyn till varia-
tion over tid i arbetsmarknadens konssammansittning (SY) och fordelningen av
néringsgrenar (IY) (se konstant segregering 2:2 i tabell 2). En perfekt anpassning
av denna modell betyder att sambandet mellan kén och niringsgren (SI) inte har
varierat Over tid, givet férandringar i konssammansittningen och niringsgrens-
fordelningen. Av tabell 2 framgér tydligt att modellen for konstant segregering
(Modell 2:2) ger en ganska god anpassning till data. Anpassningsmadttet A indi-

TABELL 2 Foréndringar i den horisontell kénssegregeringen pa den svenska
arbetsmarknaden 1890-1990. Alla forvarvsarbetande personer 6ver 15 ar

Log-linjéra modeller

Modell 2 L2 df L2 A BICe)
2:1 villkorligt oberoende

Iy SY 1930 943,8 88 100 211 +
2:2. konstant segregerings modell

1Y SY IS 266 932,7 80 13,8 3,3 +

Charles och Grusky index A (estimat fran en méattad modell)?)

A Relativt
1890 2,09 1,00
1900 2,22 1,06
1910 2,38 1,14
1920 2,13 1,02
1930 2,00 0,96
1940 1,67 0,80
1950 1,36 0,65
1960 1,38 0,66
1970 1,25 0,60
1980 1,02 0,49
1990 0,97 0,46

Baserad pa 5 785 957 viktade observationer.

Not: I= Néringsgren; S = kén; Y = &r. Jord- och skogsbruk har exkluderats.

aAlla huvudeffekter av 1, S och Y &r inkluderade i modellerna

b) | og-estimat

9 + Indikerar ett positivt vérde, vilket implicerar att en méttad modell &r att foredra (jmf. Xie 1992).
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kerar att modellen felklassificerar endast 3,3 procent av cellerna. Detta visar 4
ena sidan att nivin pa konssegregeringen har varit relativt stabil mellan 1890 och
1990. Modellen ger emellertid inte en perfekt anpassning, vilket 4 andra sidan
indikerar en viss variation 6ver tid26.

Nista steg dr darfor att studera variation 6ver tid. Nederst i tabell 2 visas
konssegregeringens styrka med hjialp av Charles och Gruskys index A. Detta
index bor tolkas som en faktor som indikerar avvikelsen fran perfekt konssegre-
gering i en genomsnittlig niringsgren for varje 4r27 28, Index A i tabell 2 indike-
rar att den relativa nivdn av horisontell kénssegregering pd den svenska arbets-
marknaden okade mellan 1890 och 1910. Efter 1910 foll den emellertid markant
fram till 1950. Detta stodjer sdledes inte antagandet att den horisontella konsseg-
regering pa den svenska arbetsmarknaden minskade nir kvinnor fick tilltrade till
nya branscher under 1900-talets forsta artionden. Det dr inte heller mojligt att
uppticka nigon tydlig effekt som kan hirledas till det andra varldskriget. Det dr
dock virt att notera att konssegregeringsnivan ékade marginellt mellan 1950 och
1960, vilket i viss utstrickning indikerar en tillbakagdng i arbetsmarknadens
konsintegrering under 1950-talet??, Sdlunda en “backlash” liknande den som
beskrevs ovan angdende kvinnors foérvirvsarbetsdeltagande under 1950-talet.
Under 1970- och 1980-talet fortsatte dock konssegregeringen pa arbetsmarkna-
den att minska.

Index A representerar ett summerande matt pa forandringar i komplexa “seg-
regationskurvor”. Ovanstdende analys ger dirfor ingen information om f6rand-
ringar i den relativa fordelningen av min och kvinnor i varje niringsgren over
tid. Nista steg dr dirfor att dekomponera detta index genom att studera hur de
nio niringsgrenarna har férandrats 6ver tid, d.v.s. fordndringar i den relativa
over- eller underrepresentationen av kvinnor i varje niaringsgren. Ett positivt esti-
mat i figur 2 nedan indikerar relativ kvinnlig 6verrepresentation och ett negativt
estimat indikerar relativ manlig 6verrepresentation. Estimaten i figur 2 r relati-
va, vilket innebar att summan av estimaten for varje 4r ar noll.

Figur 2 demonstrerar tydligt att ndstan alla de inkluderade niringsgrenarna ir
mer konsintegrerade 1990 idn de var 1890. Den storsta forandringen finns i
“bygg- och anliggningsteknisk industri” och “personliga tjdnster”. Nedgdngen i
den kvinnliga 6verrepresentationen i “personliga tjanster” forklaras framfor alle
av att hembitridena férsvann under perioden. Icke desto mindre ar det fort-
farande tre ginger vanligare att kvinnor aterfinns i “personliga tjanster” 199030.
Forindringen i “bygg- och anliggningsteknisk industri” gér framst att hanfora
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FIGUR2 Relativ under- och éverrepresentation av kvinnor och man i nio huvudnéringsgrenar 1890-
1990. Alla férvarvsarbetande personer

1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990

| —o—MI —0—TP ——L —x—TI =x—Bl —0—Pj —+—H-o-TK-2-0f |
1

Not: Mi=Maskin- och metallindustri; TP=Tra- och pappersindustri; LI=Livsmedelsindustri; TI=Textilindustri; Bl= Bygg-och
anléggningsindustri; Ptj= Personliga tidnster; H= Handel; TK=Transport och kommunikation; Otj=Offentliga tjanster

till det faktum att betydelsen av icke-manuell arbetskraft 6kat under 1900-talet.
Kvinnor i denna niringsgren ir dirfor inte byggnadsarbetare utan sekreterare
och administratorer. Midn dr dock fortfarande Gverrepresenterade i “bygg- och
anldggningsteknisk industri” och “metall- och maskinteknisk industri”, “tri-
och pappersteknisk industri”, “transport och kommunikation”. Dessutom ir
kvinnor fortfarande overrepresenterade i “textilindustri”, “personliga tjdnster”,
“offentliga tjanster”, och till viss del inom “handel”. Livsmedelsindustrin verkar
vara den enda niringsgrenen som ir relativt konsintegrerad 1990. Det 4r emel-
lertid virt att notera att “transport och kommunikation” har férindrats frin att
ha en manlig 6verrepresentation till att ha blivit i det nirmast konsintegrerad.
Det var fem ginger vanligare att min 4terfanns i denna kategori vid forra
sekelskiftet. Handelsindustrin har 4 andra sidan forindrats frin att vid forra
sekelskiftet ha en kraftig 6verrepresentation av kvinnor till att vara mer kons-
integrerat 1990.
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Ovanstiende analys visar dirfor att den svenska arbetsmarknaden generellt sett
har blivit mindre konssegregerad avseende niringsgren sedan forra sekelskiftet.
Kanske dn mer &verraskande dr att merparten (65 procent) av den sammanlag-
da “konsintegreringen” pd den svenska arbetsmarknaden under den studerade
perioden dgde rum mellan 1920 och 1950. Denna reducering var till stor del en
effekt av reduceringen av mins relativa 6verrepresentation i “bygg- och anligg-
ningsteknisk industri” och kvinnors relativa verrepresentation i “personliga
tjanster”. En andra dramatisk forindring som omfattade nistan alla nirings-
grenar dgde rum mellan 1970 och 1980. Det ir icke desto mindre viktigt att
notera att den svenska arbetsmarknaden fortfarande ar starkt konssegregerad.
Dessutom doljer den aggregerade niringsgrensindelningen som anvinds hir en
stor del av konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Pastdendet att livsmedels-
industrin ir relativt konsintegrerad skall darfor inte tolkas som att min och kvin-
nor arbetar i samma fabriker eller att de skulle utféra samma typer av sysslor pa
sina arbetsplatser3!. Det betyder endast att livsmedelsindustrin ir relativt mera
konsintegrerad dn de andra niringsgrenarna som analyserats. De forandringar som
presenterats hir visar dock, trots analysens begrinsningar, att nivdn i den horison-
tella konssegregeringen pd arbetsmarknaden har reducerats under 1900-talet.

Trender i den vertikala konssegregeringen 1890-1990

Konssegregering med avseende pa niringsgren dr som namnts endast en dimen-
sion av konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Den belyser inte manlig/kvinnlig
dominans pi hierarkiska positioner. Teoretiskt sett skulle arbetsmarknaden
kunna vara helt konsintegrerad med avseende pa niringsgren trots en relativ
overrepresentation av kvinnor i manuella yrken och en relativ underrepresenta-
tion bland tjinstemin och mer kvalificerade manuella arbeten. Detta ar ett tim-
ligen rimligt scenario givet det faktum att kvinnor underordnades pa arbets-
marknaden i och med industrialiseringen samt att hogre tjinstemannapositioner
linge var stingda for kvinnor, framfér allt inom offentlig sektor.

Syftet med foljande analys dr dirfor att studera fordndringar i den relativa
fordelningen av kvinnor och min i tre sociala positioner pa arbetsmarknaden —
manuella arbetare, icke-manuella arbetare samt professionella — mellan 1890 och
199032, Analysen av vertikal konssegregering nedan foljer samma monster som
analysen av horisontell konssegregering.

Forsta steget i denna analys dr darfor att studera i vilken utstrackning nivan i
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den vertikala konssegregeringen pé arbetsmarknaden har varierat 6ver tid genom
att anpassa en modell som kontrollerar for variationer 6ver tid i arbetsmarkna-
dens konsssammansattning (YS) och klasstrukturen (YC), samt antar noll-varia-
tion Over tid i sambandet mellan kon och klass (SC) (se den konstanta segreger-
ingsmodellen 3:2 i tabell 3)33-34, En perfekt anpassning av denna modell antyder
att det inte har varit ndgon variation 6ver tid i sambandet mellan kon och klass,
givet fordndringen i konssammansittning och klasstruktur. Av tabell 3 framgar
att modellen for konstant segregering (modell 3:2) ger en rimligt god anpassning
till data eftersom den bara felklassificerar 2,8 procent av cellerna. Detta antyder
4 ena sidan ett relativt stabilt samband mellan kon och klass mellan 1890 och
1990. Detta implicerar, precis som var fallet for den horisontell segregeringen, att
den 6vergripande relativa fordelningen av min och kvinnor i de inkluderade
klasserna var stabil mellan 1890 och 1990. Modellen ger emellertid inte en per-
fekt anpassning till data vilket 4 andra sidan indikerar en viss variation i nivdn
pd konssegregeringen over tid.

Nista steg dr ddrfor att nirmare underséka denna variation genom att esti-
mera styrkan i sambandet mellan kén och klass 6ver tid genom att anvinda
estimaten i den mittade modellen3S. Det resulterande indexet A presenteras i
tabell 3 och skall, som noterats, tolkas som en faktor som indikerar avvikelsen
fran en perfekt konsintegrering i en genomsnittlig position for varje ar. Index A
visar att nivan i den vertikala konssegregeringen foll snabbt under 1900-talets
forsta artionden. Den var sedan relativt stabil mellan 1920 och 1960. Detta
resultat stodjer den tidigare beskrivningen av trender i konssegregeringen.
Olyckligtvis dr det svart att fa fram jaimforbara data for 1970 och 1980, och vi
ar darfor tvungna att hoppa direkt fran 1960 till 1990. En jimférelse mellan
dessa tvd dr indikerar en reducering i konssegregeringen liknande den i seklets
forsta drtionden.

Trenden i den vertikala konssegregeringen verkar dirfor indikera en markerad
reducering i konssegregeringen under 1900-talet. Index A ger dock ingen infor-
mation om férandringarna inom var och en av dessa tre sociala positioner efter-
som det endast miter genomsnittliga avvikelser fran perfekt integration. I figur
3 nedan presenteras darfér den relativa 6ver- eller underrepresentationen av
kvinnor och min i kategorierna arbetare, tjinstemin och professionella mellan
1890 och 1990. Ett positivt estimat indikerar relativ kvinnlig dverrepresentation
och ett negativt estimat indikerar relativ kvinnlig underrepresentation. Alla esti-
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TABELL 3 Férandringar i den vertikala kénssegregeringen pa den svenska
arbetsmarknaden 1890-1990. Alla forvérvsarbetande 6ver 15-ars alder

Log-linjéra modeller

Modell 2 L2 df L2L% A BICd
3:1 villkorligt oberoende

CY sy 102727,0 18 100 6,1 +
3:2. konstant segregerings modell

CY SY CS 30004,0 16 29,2 2,8 +

Charles och Grusky index A (estimat fran en mattad modell)>)

A
1890 1,03
1900 0,78
1910 0,55
1920 0,58
1930 0,58
1940 0,58
1950 0,58
1960 0,57
1970 -
1980 <
1990 0,38

Baserad pa 3 670 992 viktade observationer

Not: C= social position; S = kbn; Y = &r

dHuvudeffekter av C, S och Y é&r inkluderade i modellera

b) [ og-estimat

9 Det var inte mojligt att erhélla data for 1970 och 1980 jamforbar med data mellan 1890-1960. Dessa tva tidpunkter ar
darfér ej inkluderade i analysen.

9 + Indikerar et positivt vérde, vilket implicerar att en méttad modell &r att foredra (jmf. Xie 1992).

mat ir relativa, vilket betyder att summan av estimaten for varje ar dr noll.

Av figur 3 framgdr tydligt att kvinnor var relativt Gverrepresenterade bland
manuella arbetare 1890 och 1900. Detta forklaras av den stora majoriteten kvin-
nor i okvalificerat hushéllsarbete. Mer 4n 60 procent av alla forvirvsarbetande
kvinnor utanfor jordbruket arbetade som hembitriden 1890 (se tabell 1a).
Reduceringen av kvinnors relativa dverrepresentation i denna kategori forklaras
till stor del av 6kningen i antalet man i exempelvis metall- och maskinteknisk
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industri och bygg- och anliggningsteknisk industri. Dessutom var kvinnor kraf-
tigt underrepresenterade bland professionella 1890. Denna underrepresentation
reducerades dock kraftigt under drhundradets forsta drtionden, dd exempelvis
antalet kvinnliga ldrare fortsatte att oka. Efter 1910 verkar dock kvinnors under-
representation bland professionella i offentlig sektor ha varit relativt konstant,
med undantag for en reduktion i underrepresentationen efter 1940. Kvinnor har
varit relativt 6verrepresenterade bland icke-manuella arbetare under den studera-
de perioden. Denna kategori uppvisar den mest stabila trenden under 1900-talet.
Analysen ovan indikerar sidlunda att trenden i den vertikala konssegregeringen
foljer det monster Wikander (1991) beskriver. Den vertikala konssegregeringen
foll i och med att nya niringsgrenar vixte fram under det tidiga 1900-talet, och
var sedan relativt stabil fram till 1960. Dessutom har den professionella gruppen
blivit mer konsintegrerad under 1900-talet, kvinnor dr dock fortfarande i viss
utstrickning relativt underrepresenterad i denna kategori. Den enda kategori i
vilken kvinnors relativa 6verrepresentation varit mer eller mindre stabil under

FIGUR3 Relativ under- och éverrepresentation av kvinnor och mén i tre sociala positioner 1890-
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den studerade perioden ir tjinstemain.

Sammanfattande diskussion

Detta kapitel har, i linje med tidigare studier, visat att kvinnor har varit anstall-
da under hela 1900-talet, och att kvinnor har stirkt sin position pa arbetsmark-
naden. Arhundradet skulle kunna delas i tva delar vad giller kvinnligt arbets-
marknadsdeltagande. Den forsta halvan kiannetecknas av en stadig nedgang i
kvinnors forvirvsarbetssdeltagande. Den andra halvan, efter 1960, kannetecknas
i stillet av en dramatisk uppging i det kvinnliga forvirvsarbetssdeltagandet.
Dessa timligen dramatiska férdndringar 4r naturligtvis relaterade till minst lika
dramatiska strukturella forindringar av det svenska samhallet i dess helhet.

Vid sekelskiftet 1900 var Sverige ett nyligen industrialiserat land med en stor
landsbygdsbefolkning som till stor del var smdbrukare, eller arbetare pd sma
verkstader. Urbaniseringen och jordbrukssektorns minskande betydelse reduce-
rade kvinnors forvdrvsarbetssdeltagande. Négot tillspetsat kan man hivda att de
tidigare bondfruarna initialt ersattes av hemmafruar. Sveriges hemmafruera
nddde sin hojdpunkt under dren ndrmast efter andra varldskriget runt 1950.
Men i och med att den svenska ekonomin borjade expandera 6kade ater arbets-
marknadens efterfrigan pd kvinnor, och vid slutet av drhundradet hade Sverige
omvandlats till en fullt utvecklad service-ekonomi. Denna utveckling illustreras
dven av de vanligaste yrkena for kvinnor och man under perioden 1890 till 1990.
Den betydelse som infrastruktur och industriell tillverkning fick under férsta
hilften av 1900-talet visar sig till exempel i det 6kande antalet min i metall- och
maskinteknisk industri, bygg- och anliggningsteknisk industri och inom trans-
portsektorn Foriandringar i de tio vanligaste yrkena bland kvinnor beskriver
diremot “tjanste”-sidan av samma utveckling. Vid forra sekelskiftet var Sverige
ett ungt industrialiserat samhaille ddr de som hade rdd med personliga tjanster
sdsom hushéllstjanster kopte dessa pd marknaden. Efterkrigstidens Sverige har
emellertid, speciellt sedan 1960, utvecklats till ett samhille som till stor del f6r-
delar hushallstjanster via den offentliga sektorn.

Icke desto mindre representerar ovanstiende utveckling ett fordelningsutfall,
vilket betyder att det ar ett resultat av forandringar i yrkesstrukturen och nivin
p4 det kvinnliga arbetsmarknadsdeltagandet. Det 6vergripande syftet med denna
artikel var emellertid att studera trender i den horisontella och vertikala konsseg-
regeringen pa den svenska arbetsmarknaden mellan 1890 och 1990. Sddana tren-
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der mits med fordel som den relativa fordelningen av kvinnor och min p4 arbets-
marknaden.

Den relativa horisontella konssegregeringen 6kade under 1900-talets forsta

artionden. Segregeringsnivdn har dock minskat stadigt sedan 1920, med undan-
tag for en kort stagnationsperiod och marginell 6kning under 1950- och 1960-
talet. Sammantaget dr ddrfor den svenska arbetsmarknaden mindre horisontellt
konssegregerad 1990 jamfort med 1890.
Trenden i den vertikala konssegregeringen foljer till viss del ett annat monster.
Sambandet mellan kon och social position forsvagades snabbt under 1900-talets
forsta drtionden. Det var ddrefter oforandrat under en lingre tid, men betydligt
svagare 1990 in vid sekelskiftet 1900. Kvinnor var relativt 6verrepresenterade
bland manuella arbetare och signifikant underrepresenterade bland professionel-
la yrken 1890. Bide manuella yrken och professionella har blivit relativt mer
konsintegrerade 1990. Kvinnor dr emellertid fortfarande underrepresenterade
bland professionella yrken. Kvinnors relativa dverrepresentation bland manuella
arbetare vid forra sekelskiftet forklaras av den stora majoritet kvinnor som var
anstillda i okvalificerade hushéllsyrken.

Sammantaget visar analyserna att den svenska arbetsmarknaden generellt bli-
vit mindre konssegregerad, bdde horisontellt och vertikalt, sedan 1890. Den
svenska arbetsmarknaden ir dock fortfarande markant konssegregerad efter nar-
ingsgren sdvil som yrke. Vidare gor de aggregerade niringsgrenskategorier som
anvints hdr att en stor del av den faktiska konssegregeringen doljs.
Forindringarna som beskrivits d4r andd av sddan magnitud att de med storsta
sannolikhet skulle halla for en analys av mer detaljerad data. Jag anser dirfor att
det 4r mojligt att utifrdn de ovan presenterade resultaten dra slutsatsen att den
relativa nivdn i konssegregering pa den svenska arbetsmarknaden utanfor jord-
bruket har minskat under 1900-talet.

Avslutningsvis dr det intressant att notera att de monster som beskrivits har
har mycket gemensamt med de som rapporterats for USA (se Weeden 1998).
Skillnaden bestar i den “backlash” i konsintegreringen 1960 som var starkare i
USA jamfort med Sverige, och att en storre andel av konssegregeringens reduk-
tion for USA:s del sker under drhundradets forsta del. Detta betyder att trots
Sverges — i motsats till USA:s — alla anstringningar att 4stadkomma en kons-
neutral lagstiftning och fokusera mindre pd kvinnor som fruar och médrar
(Sommestad 1997) sd uppvisar de bada linderna liknande monster och trender i
nivderna pa den horisontella konssegregeringen.
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Noter

Denna artikel bygger pa kapitel 2 i min avhandling “Structured by Gender” se Nermo (1999). Jag vill
framfora ett stort tack till Johan Fritzell och Lena Sommestad for kommentarer och synpunkter. Jag
vill ocksd tacka Magnus Bygren som har hjdlpt mig med oversattningen, och Socialvetenskapliga
forskningsradet (SFR) som har finansierat studien.

1 Denna berdkning dr baserad pé siffror erhallna ur tabell 24 i “Den sociala omgrupperingen i Sverige
efter 1866” Carlsson (1968).

2 For en mer utforlig diskussion om begreppen horisontell och vertikal segregering se Nermo (1999).

3 Vid sekelskiftet var fabriksarbete for kvinnor i forsta hand en urban foreteelse koncentrerad till de
fyra stérsta stdderna Stockholm, Géteborg, Malmé och Norrkoping. Fabriksarbete for mén var dare-
mot vanligare i glesbygden. Endast 40 procent av de manliga industriarbetarna aterfinns i stader och
képingar. Motsvarande andel for kvinnor var mellan 60 och 70 procent (Karlsson 1996).

4 Liknande argument framfordes i debatten kring kvinnor i offentlig anstéllning (se t.ex.
Waldermarson 1996).

5 Se Key (1900). Det bér tilliggas att Key dock ansdg att vissa kvinnor (bl.a. hon sjélv) borde dgna
sig at en karridr i den offentliga sfaren. Hon ansdg dock inte att en kvinna kunde kombinera karridr
med familj och barn.

6 Denna lag hade lite inflytande pd kvinnors l6nearbete generellt sett, eftersom den berérde en liten
grupp kvinnor. For en mer uttdmmande Gversikt av debatten kring skyddslagstiftningen se Karlsson
(1995).

7 Lundgrens (1990) analys av kvinnor anstillda inom postvdsendet ger en liknande bild.

8 Redan 1883 framlades en proposition om differentierade loner fér manliga och kvinnliga folkskol-
ldrare. Forslaget rostades emellertid ned, och fragan om lonedifferentiering restes inte igen forran vid
sekelskiftet. Ett skal till att fragan aterkom var att antalet kvinnor i statlig tjdnst hade okat till en
niva dér lonekostnaden blev ett problem (Waldermarson 1996).

9 Detta forslag grundades delvis pd ett uttalande av Professor Eli Heckscher. Han argumenterade for
att mén utforde ett béattre arbete dn kvinnor bdde kvalitativt och kvantitativt. Médns arbete skulle dar-
med alltid vara mer vardefullt &n kvinnors arbete (Waldermarsson 1996).

10 Kvinnoarbetskommittén Betdnkande angdende gift kvinnas férvdrvsarbete SOU 1938:47.
Sekreterare i kommittén var Alva Myrdal.

11 Fgr en Sversikt av diskussionerna inom den svenska arbetarrérelsen om kvinnors forvérvsarbets-
deltagande, se Hirdman (1998).

12 principen om lika 16n for statsanstillda antogs redan 192s.

13 Kvinnor var utestingda fran rittsvdsendet fram till 1945, och frdn préstyrket fram till 1958
(Widerberg 1980).

14 Bastalen for andelarna i figur 1 avser alla kvinnor i dldrarna 15 till 70. Anledningen &r att befolk-
ningstabellerna for vissa ar endast publiceras i femarsklasser.

15 F6r en mer uttémmande diskussion av problem férknippade med definitionen av gifta kvinnors
forvarvsarbete i tidigare folkrakningar, se Nyberg (1989).

16 Andelen hemmafruar hanfor sig till 1991 och &r baserad pa gifta kvinnor mellan 20 och 65 i arbe-
te utanfér jordbruket. Data fran levnadsnivdundersékningen (analysen ej presenterad)

17 Se emellertid Carlsson (1968) och Wikander (198s).

18 penna analys &r i stort satt en replikation av Wikanders (1985) studie av foréndringar i de tio van-
ligaste yrkena for kvinnor. Skillnaden &r dock att denna analys fokuserar bade mén och kvinnor och
under en langre tidsperiod.

sociologisk forskning 2/2000 59



Magnus Nermo

19 De data som presenteras har harstammar fran de svenska folkrikningarna. Klassificeringen av
yrken har dock fordndrats genom aren. Det absoluta antalet man och kvinnor i olika yrken och nir-
ingsgrenar mellan 1890 och 1960 har darfér hamtats fran tabellerna: 5, 7-8, 10, 13-16, 19-25 i Carlsson
(1968). De absoluta antalen for 1990 kommer fran tabell 5 i SCB folk- och bostadsrakningen 1990 del
5 (Statistiska Centralbyran 1992).

20 Ett annat problem &r att kontraktsarbeten som utférdes i hemmen indirekt utesluts eftersom kvin-
nor som utférde sadant arbete betraktades som hemmafruar i den officiella statistiken. Denna typ av
extra-arbete var framforallt vanligt under forsta halvan av 1900-talet. Vidare var deltidsarbete uteslu-
tet fram till 1960.

21 Fgr mer information om fordelar och nackdelar med olika méatt p& kénssegregering se Nermo 1999.

22 pAlla modeller &r specificerade i statistikprogrammet LEM. Programmet &r gjort for log-linjara model-
ler och livsforloppsanalyser och ar speciellt lampligt for analyser med internt bortfall (fér mer infor-
mation se Vermunt 1997).

23 Dessa nio kategorier inkluderar allt arbete utanfér jordbrukssektorn pd den svenska arbetsmark-
naden, med undantag av de yrken som definierats som oklassificerade. Skalet till det senare ar att
det helt enkelt ar omojligt att tolka en trend i en oklassificerad kategori. Vidare forklarar antalet
oklassificerade diskrepansen 1890, 1930, 1960 och 1990 mellan det totala antalet i anstéllning har (jfr
tabell B i Appendix), och den motsvarande totalen i tabell 1a-b.

24 Analysen av horisontell kénssegregering &r utférda med log-multiplikativa modeller applicerade p&
en tre-vdgs matris med 198 celler: tvd kén (S), nio néringsgrenar (I) och elva ar (Y).

25 Den konstanta segregationsmodellen (2:2) ges av
.. S )| Y 1Y SY SI
Fyk=7\,x7\, x?ux?ux?ux?yx?u
i j ko ok ik

dar Fi/’k ar den forvantade cellfrekvensen i cell (jjk) med i=1,...,| (I= 2 kon), j=1,..,) (J=9, néringsgre-
nan, k=1..,K (K=9, ar).

26 pet positiva BIC-vdrdet i tabell 2 indikerar att en mattad modell fortfarande &r ett battre val avse-
ende anpassning, jamfort med modell 2:1 (jfr. Xie 192).

27-28 |ndex A ges av. 1

[ )-(x En (5) [ )

_ — n(—-—= )-{— n

A=exp {n ,; (M/ ) n ,§1 Mj )

Fj avser antalet kvinnor i ndringsgren j, Mj avser antalet man i naringsgren j, n avser antalet nar-
ingsgrenar inkluderade | analysen.

Den stora skillnaden mellan detta index och tidigare index sdsom dissimileringsindexet (D) &r att det
uppfyller det tidigare kriteriet att ge ett marginal oberoende matt pa kénssegregering. En nackdel &r
dock att det dr mer svdrtolkat an dissimileringsindexet. Det &r dock inte fullt sa komplicerat som det
ser ut. A representerar standardavvikelsen i den loggade kdnskvoten, och skall dar tolkas som den
faktor med vilken man och kvinnor @r overrepresenterade | den genomsnittliga néringsgrenen pa
arbetsmarknaden. For mer information om detta index se Charles och Grusky (1995) och Nermo
(1999).
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En mittad modell &r vanligtvis inte substantiellt intressant. Den ar dock troligtvis det basta valet nar
man ska jamféra nivder av kdnssegregering och segregeringsprofiler over tid (jfr. Charles & Grusky
1995). Den mittade modellen tillater konssegregeringen att vara olika for olika ar och antar ingen
trend i denna variation. Estimaten aterfinns i tabell 2D i appendix i Nermo (1999). Den mattade
modellen ges av

. S I Y IY ASY ASI SIY
F/jk=7\.x7\, x7\._x7ux7\,x7yx7x_ x?y.
i j k jk ik ) ijk
dar Fijk ar den forvantade cellfrekvensen i cell (ijk) med i=1,..., | (I= 2 kon), j=1,..,) (=9, ndringsgre-
nar), and k=1..,K(K=11, ar).
29 Denna tillfilliga “backlash” 1960 &terfinns dven i USA (se Weeden 1998).

30 Kvinnor var ©6verrepresenterade inom “personliga tjanster” med faktorn 79,0 1890
(exp(4,37=79,0)), och med faktorn 3,4 1990 (exp(1.21)=3.4). Den kvinnliga 6verrepresentationen var
m.a.o. ndstan 24 géanger starkare 1890 jamfsrt med 1990.

31 Se t.ex. Baudes (1992) studie av kénsarbetsdelningen inom den svenska livsmedelsindustrin.

32 pessa tre kategorier dr baserade pé Carlssons (1968) klassificering for 1890 till 1960, samt fér 1990
pa den svenska folkrakningen (Statistiska Centralbyran). Analysen innefattar endast anstéllda. Vidare
4r det inte majligt att sarskilja professionella i alla naringsgrenar fore 1960. Kategorin “professionel-
la” dr darfor begrénsad till professionella och hégre tjanstemén i offentlig tjanst. Data fér varje ar ar
viktat efter storleken pd datamaterialet 1890. Vidare &r tjanstemén darfor ocksa en heterogen kate-
gori som innefattar alla tjansteman, fran kontorsbitraden till tjansteman.

33-34 Den konstanta segregationsmodellen (3:2) ges av

Fijk=7\.x7\,s x?ycx 7\;x 7\,(?( 735( 7\3C
1 ] ] 1 1)

dér Fijk ar den forvdantade cellfrekvensen i cell (jjk) med i=1,...,| (I= 2 k6n), j=1,..,] (=3, klasser),
k=1...,K (K=9, an.

Analysen &r baserad pd en trevdgs matris med 54 celler innefattande tva kon (S) tre klasser (C) och
nio ar (Y).

35 Den méttade modellen tillater kdnssegregeringen att vara olika for olika ar och antar ingen trend
i denna variation. Estimaten aterfinns i tabell 2E i appendix i Nermo (1999). Den mattade modellen
ges av

Fijk = Ax X x Ax A'x Ak 75%( Nx XY
i ] k jk ik ij ijk

dar Fijk &r den forviantade cellfrekvensen i cell (ijjk) med i=1,..., | (I= 2 kon), j=1,...,) (=3, klasser),
and k=1...,K(K=9, ar).
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Abstract
A bundred years of sex segregation in the Swedish labour market

Women have composed a substantial part of the Swedish labour force throug-
hout the 20th century. This article provides a brief outline of some debates and
processes that directly or indirectly affected women’s labour force participation
and the sexual division of labour in non-agricultural work during the 20th cen-
tury. The overall purpose is to study trends in horizontal and vertical segregation
by sex in the Swedish labour market between 1890 and 1990 using log-linear
modelling. The results indicate that the level of horizontal segregation by sex inc-
reased the first decades of the 20th century, which to some extent contradicts ear-
lier assertions that the level of sex segregation decreased as women entered new
branches during the first decades of the 20th century. Nevertheless, the Swedish
labour market is less markedly structured by sex in 1990 than it was in 1890.
The trend in vertical sex segregation follows a slightly different pattern. The
association between sex and class decreased rapidly during the first decades of
the 20th century. It then remained unchanged for a long time, but was in 1990
much lower than in the beginning of the century.

Key words: sex segregation, labour market, labour force participation
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