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”Jag forsoker att vara som en syster for dem”

- Kulturdoulans erfarenheter av att méta nyanlanda kvinnor fore, under och efter forlossning
Abstrakt

Syfte: Att belysa kulturdoulans erfarenheter av att méta nyanlanda kvinnor fére, under och
efter forlossning.

Design: En kvalitativ metod med induktiv ansats anvéndes. Data insamlades genom
kvalitativa semistrukturerade intervjuer och analyserades med kvalitativ innehallsanalys.
Omgivning: Kvinnokliniken i en stad i norra Sverige.

Deltagare: Kulturdoulor som kontinuerligt medverkade vid forlossningar.

Resultat: Analysen resulterade i tre huvudkategorier: Kulturens inflytande, En drivkraft att
hjalpa och att vilja utveckla sig sjalv, Kulturdoulan &r en lank mellan sprak och kanslor
Slutsats: Enligt kulturdoulan ar hon en lank mellan sprak och kultur. En kulturdoula har oftast
fott barn sjalv samt bistatt andra som fott barn. Genom sina egna erfarenheter och utbildning
har hon goda kunskaper om forlossningsvard. Detta kombinerat med att kunna flera sprak och
att vara narvarande under hela forlossningen skapar enligt kulturdoulan en kénsla av trygghet
for kvinnan. Hon star alltid pa kvinnans sida och gor sitt yttersta for att hon ska fa en positiv
upplevelse. Kulturdoulan kan ofta fylla rollen som en ndra kvinnlig slakting eller van.
Kliniska implikationer: Antalet personer som soker asyl i Sverige forvéntas vara fortsatt
hogt. Detta innebar att barnmorskor kommer att méta manga kvinnor fodda utanfor Norden
fran olika kulturer. | Sverige ar modradddligheten 1ag men av dem som drabbas &r
utlandsfodda kvinnor i majoritet, vilket har visats till stor del bero pa sprakforbistringar.
Kulturdoulaprojektet &r relativt nytt och lokalt men férhoppning finns att projektet utdkas till
att i storre utstrackning innefatta modrahalsovarden och tiden efter forlossningen samt fa en

stOrre utbredning nationelit.

Nyckelord: Kulturdoula, barnmorska, doula, kommunikation, férlossning, stéd



”I'm trying to be like a sister to them”

- The cultulal doula’s experiences when meeting newly arrived women before, during and
after childbirth

Abstract

Objective: To illuminate the cultural doula’s experiences of meeting newly arrived women
before, during and after childbirth.

Design: A qualitative method with inductive approach was used. Data was collected through
qualitative semistructured interviews and analyzed by qualitative content analysis.

Settings: The womens clinic in a city in northern Sweden.

Participants: Cultural doulas who continuously participated in childbirth.

Findings: The analysis resulted in three main categories: The influence of culture, A driving
force to help and wanting to develop oneself, The cultural doula is a link between language
and emotions

Key conclusions: According to the cultural doula, she is a link between language and culture.
It is common that the cultural doula has given birth her self as well as assisted other in
childbirth. Through her own experience and education she has good knowledge of care during
childbirth. This combined with being able to talk several languages and being present
throughout the the childbirth creates a sense of safety for the woman according to the cultural
doula. She always take sides with the woman and does the utmost for her to have a positive
experience. The cultural doula can often fill the role of a close female relative or friend.
Implications for practice: The number of asylum seekers in Sweden is expected to remain at
a high level. This will mean that midwives will meet many women born outside of Nordic
countries from different cultures. The maternety mortality in Sweden is low, however, of
those affected, women born abroad are in majority, which has been shown to be caused
mostly by language barriers. The cultural doula project is relatively new and local but will
hopefully expand to include the antenatal care and the period after the childbirth and to be

more widely distributed nationally.

Keywords: Cultural doula, midwife, doula, communication, childbirth, support
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BAKGRUND

Inte sedan andra varldskriget har det varit si manga manniskor pa flykt i varlden som det &r
nu. Narmare 60 miljoner manniskor beraknas vara pa flykt. Sveriges nuvarande regering har
satt som mal att landet ska sta for en human asylpolitik och vara en fristad for dem som flyr
undan forféljelse och fortryck. Antalet personer som ansoker om asyl och uppehallstillstand
som anharig till ndgon som beviljats uppehallstillstand beraknas vara fortsatt hogt de
kommande aren (Regeringen, 2017). | krig &r kvinnor och barn ofta svart utsatta och
maltavlor for olika grupper i strategier att forsoka dominera och utplana varandra (UNICEF,
2017).

I utvecklingslander ar komplikationer under graviditet och forlossning en av de vanligaste
orsakerna till dodsfall bland kvinnor i fertil alder (World Health Organization [WHO], 2017),
cirka 830 kvinnor i varlden beraknas do varje dag pa grund av komplikationer till foljd av
detta (WHO, 2015). | Sverige ar det ovanligt att kvinnan dor under sin graviditet och
forlossning. Ar 2015 dog fyra kvinnor per 100 000 levande fédda i Sverige (UNA Sweden,
2017). Kvinnor som &r fodda i laginkomstlander ar de som l6per storst risk att do under
reproduktiv alder i Sverige. En av de stérsta faktorerna ar graviditetsrelaterade sjukdomar
(Esscher et al., 2013). Sprakbarriarer ar en av de storsta orsakerna till att dodssiffrorna ar
hogre for de kvinnor som &r fodda utanfor Norden jamfort med kvinnor fodda i Sverige. Detta
pa grund av att det kan vara svart att inhamta en korrekt anamnes, att information inte nar
fram eller att behandlingsrekommendationer inte efterfoljs pa grund av sprakforbistringar.
Sjalvmord under graviditeten eller inom ett ar efter forlossning ar vanligare hos utlandsfodda
kvinnor (Esscher, 2014).

Barnmorskans arbete

| Sverige ska varden bedrivas enligt Hilso- och sjukvardslagen [HSL], dar malet &r “en god
hélsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen”. Lagen pekar dven pa att varden skall ges
med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda individens vardighet (SFS,
1982:763). | Socialstyrelsens kompetensbeskrivning av barnmorskans arbete ingar att ge vard
av god kvalitet och tillgodose patientens behov av trygghet i varden och behandlingen samt
att ge stod, trygghet och kontinuitet vid forlossning. Vidare ska barnmorskan identifiera
individer med sérskilda behov av vard och stéd (Socialstyrelsen, 2017). | den etiska koden

som barnmorskans arbete grundar sig pa ingar det att barnmorskor ska erbjuda vard till



kvinnor och barnalstrande familjer med hénsyn till kulturella olikheter samtidigt som de ska
arbeta for att eliminera skadliga atgarder inom respektive kultur. Det framgar &ven att
barnmorskor ska stodja kvinnors ratt att aktivt delta i beslutsfattande om sin vard och
uppmuntrar kvinnor att fora sin egen talan om sin egen och familjens hdlsa i sin kultur och

sociala miljo (Inernational Confederation of Midwives [ICM], 2014).
Kultur

Att ge vard som bygger pa omsesidig respekt och jamlikhet samt att kunna bemdta manniskor
fran olika kulturer ingar i barnmorskans kompetensomrade (ICM, 2014). Enligt Ekblad et al.
(1996) har ordet kultur manga olika definitioner och kan beskrivas genom gemensamma
erfarenheter, varderingar, regler och idéer som finns i ett samhalle. Kultur ar nagot standigt
foranderligt som en person lar sig och delar med andra. Begreppet bor anvandas som ett
perspektiv som kan appliceras pa samspelet mellan méanniskor. Det ar i allmanhet lattare att
uppfatta stora variationer i grupper av manniskor som har likhet med en sjalv medan det som
ar frammande géarna buntas ihop och generaliseras. Det finns ofta en medveten eller
omedveten dnskan om att skapa ramar for till exempel vilka véarderingar manniskor fran en
viss kultur har. En patient med en annan kulturell bakgrund an vardgivarens kan hamna i en
position dar motsattningar uppstar, till exempel gallande séattet att se pa halsa och sjukdom.

Detta beror bade pa patientens och vardgivarens synsatt pa den andre.

Inom manga kulturer finns traditioner for kvinnor gallande graviditet och forlossning.
Kvinnans dvergang fran att vara barnlds till att bli mor och barnets évergang fran foster till
manniska ingar i dessa. Graviditeten ar en 6vergang da kvinnan lamnar en fas i livet men
annu inte har Klivit in i den nya fasen, vilket sker i samband med forlossningen (Ekblad et al.,
1996).

Att kommunicera med kvinnor fédda utanfor Norden

Barnmorskans arbete ska praglas av Halso- och sjukvardenslagens (1982:763) krav pa ”god
hélsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen”. Enligt FOrvaltningslagen (1986:223)
bor alla myndigheter anlita tolk nar de moter nagon som inte behérskar det svenska spraket
och det anses finnas ett behov av tolk. | en studie av Binder et al. (2012) framkom det att

sprakbarriarer ar ett stort hinder for immigrerade kvinnor och par i médra- och



forlossningsvarden. Den som agerar tolk spelar en viktig roll i dessa moten. Vardgivaren och
patienten lagger stor tillit till att tolken kan férmedla informationen korrekt. Om behov finns
bor tolk anvéandas i alla moten kontinuerligt. Hinder for detta kan vara brister i tillgang till

tolk, den extra tiden som bokningen och tolksamtalet tar.

Kvinnor vill enligt Small et al. (2014) oavsett var de kommer ifran, ha en modra- och
forlossningsvard som ar saker och haller hég kvalitet. De vill bli bemétta av engagerad
personal och fa individanpassad vard med adekvat information och stod. Det framkom aven
att immigrerade kvinnor 6verlag ar mer missndjda med varden under graviditet, forlossning
och narmaste tiden efterat. Detta beror framst pa svarigheter med kommunikationen och brist
pa fortrogenhet med vardsystemet. Immigrerade kvinnor upplever diskriminering och ett
otrevligt eller respektldst bemotande i storre utstrackning &n de inhemska kvinnorna. | en
studie av Rassjo et al. (2013) visades att kvinnor som immigrerat till Sverige besoker
modrahélsovarden i lagre utstrackning an kvinnor som ar fodda i Sverige. De immigrerade
kvinnorna lider oftare av graviditetsrelaterade besvéar som anemi, hyperemesis gravidarum
och fler har allvarliga halsotillstand. Bade morbiditet och mortalitet ar hogre hos de

immigrerade kvinnorna vid graviditet och forlossning.
Kulturdoula

I landstingsdokument fran 2016 och 2017 beskrivs att en kulturdoula ir en kvinna fran ett
annat land an Sverige som sjalv har fott barn. Hon har sitt modersmal samt kan det svenska
spraket. Kulturdoulan har inget medicinskt ansvar, utan hennes huvudsakliga uppgift ar att ge
kontinuerligt och emotionellt stod under forlossningen at den fodande kvinnan och hennes
eventuella partner. Hon fungerar bade som en tolk av spraket samt som en bro mellan olika
kulturer. Malet med att ha en kulturdoula narvarande é&r att starka kvinnor som ar fodda
utanfér Norden med svagt socialt stod i enlighet med folkhdlsomalet ”Att skapa samhélleliga

forutséttningar for en god hilsa pé lika villkor for hela befolkningen”
Doulans roll

Doulans stod beskrivs i en studie av Lundgren (2010) som nagonting som ligger mellan
naturlig vard, det vill sdga en stodjande manniska, och professionell vard. En professionell

aspekt i doulans stod ar att fa den fédande kvinnan att finna tro pa sin egen férmaga i



forlossningen, genom att starka henne att ga in i forlossningen och mota smartan. Dar kan
doulan ses som en coach som férmedlar en tro pa kvinnans formaga att foda. Enligt kvinnorna
som har fatt stod av en doula har de méjlighet att ge det stod som barnmorskorna ar
oférmdgna att ge pa grund av organisatoriska hinder, kontinuitet i narvaro, det vill siga en
forsakran om att kvinnorna inte ldmnas ensam under forlossningen. Gilliland (2002) lyfter
fram att doulornas roll i en forlossning ar mycket mer an att foresla lagesandringar och att
halla handen. En skicklig doula bygger relationer och har god férméaga att kommunicera med
en méngd olika ménniskor med olika behov och perspektiv. Hon har forst och framst ett
ansvar till kvinnan som hon stddjer men fyller &ven en viktig funktion for samhallet. Hennes
handlingar skapar fodelsealternativ for kvinnor som ska foda barn. Enligt Hardeman och
Kozhimannil (2016) &r en stark motivation till att vilja bli kulturdoula att fa mojlighet att
stodja kvinnor fran sin egen etniska eller kulturella grupp under graviditet och forlossning.
Det framgar aven att manga kulturdoulor kanner ett kall och upplever en tillfredsstéllelse nar
de far stodja kvinnan i hennes kulturella forestallningar, preferenser och ritualer eller praxis

under graviditet och forlossning.

PROBLEMFORMULERING

| takt med att den etniska mangfalden i samhéllet 6kar méter ocksa varden nya utmaningar i
att kunna bemota méanniskor med olika kulturella bakgrunder. Inom modra- och
forlossningsvarden ar det ytterst viktigt att kanna sig trygg och sedd. Det kan uppsta
situationer dar kvinnan inte talar samma sprak som personalen som ska vara henne behjalplig
under forlossningen och att de har olika kulturella preferenser. Immigrerade kvinnor fran
laginkomstlander ar en utsatt grupp kvinnor som loper en forhojd risk att ta skada eller do
fore, under eller efter sin forlossning och detta till stor del pa grund av brister i
kommunikation och informationsoverforingen. Da ar ett stod fran en person som kan vara en
lank mellan spraket och kulturen samt kan ge en viss professionell trygghet av yttersta vikt.
Det finns annu stora kunskapsluckor inom detta omrade och @mnet &r fortfarande relativt

outforskat.

SYFTE

Syftet med studien var att belysa kulturdoulans erfarenheter av att méta nyanlanda kvinnor

fore, under och efter forlossning.



METOD
Design

En kvalitativ metod med induktiv ansats valdes for att kunna besvara studiens syfte. Enligt
Creswell (2013) definieras kvalitativ forskning av att forskare studerar foreteelser i sina
naturliga sammanhang, forsoker att fa mening av, eller tolka fenomen i termer av den
betydelse som manniskor ger dem. | vara intervjuer med kulturdoulorna ville vi fa fram deras
egna tankar och reflektioner och genom kvalitativ forskningsmetod fa en djupare forstaelse av
de enskilda erfarenheterna. Studiens utformning utgar ifran den vetenskapliga tidskriftens

Midwifery’s riktlinjer for publicering av vetenskapliga artiklar (Midwifery, 2017).
Urval

Urvalet bestod av kulturdoulor som var anstéllda av en kvinnoklinik i norra Sverige och som
kontinuerligt medverkade som kulturdoulor vid férlossningar. Information om studien gavs
till avdelningschefen pa forlossningsavdelningen som vidarebefordrade kontaktuppgifter till
samtliga kulturdoulor som ingar i projektet. Dar framgick det vilka som hade varit kontaktade
for att arbeta som kulturdoula. Informanterna kontaktades via telefon och intervjuer bokades
in pa tider som passade dem. En av informanterna valde sedan att inte delta i studien pa grund

av tidsbrist.

Alla kulturdoulor var mellan 30 och 40 ar och hade bott i Sverige 3 till 13 ar. Kulturdoulorna
hade medverkat vid minst tva forlossningar och kom fran lander i mellangstern samt lander

sOder om Sahara.
Datainsamling

Datainsamlingen skedde genom individuella semistrukturerade intervjuer. Detta &r en flexibel
intervjuteknik dar informanterna uppmuntras att pa ett beréattande satt beskriva sin historia
(Kvale & Brinkmann, 2014). En intervjuguide utformades for alla intervjuerna (se Bilaga 1)
med mestadels 6ppna fragor som svarar mot studiens syfte. Den hade tagits fram for att sakra
att det planerade omraden técktes in. I de fall uppféljande fragor behovde stallas anpassades

de efter informantens svar.



Intervjuerna utfordes i ett bokat rum pa biblioteket, de tog mellan 30 och 60 minuter och
spelades in digitalt. Infor intervjuerna fick informanterna muntlig samt skriftlig information
(se Bilaga 2) om studien och dess syfte samt om konfidentialitet som de fick skriva under for
att lamna informerat samtycke. Under intervjuerna har vi véxlat mellan att vara den som &r
ansvarig for att halla i intervjun och att ansvara for att den digitala inspelningen fungerade.

Bada stéllde uppfoljande fragor dar det behovdes.

TRANSKULTURELLT PERSPEKTIV

Det transkulturella perspektivet beskrivs av Ekblad et al. (1996), forfattarna menar att det som
ofta forenar manniskor i en kulturell gemenskap att det finns likvardiga definitioner pa vad
som ar normalt och forvantat. | vardsamanhang innefattar detta ofta vad som raknas som
normalt respektive avvikande i halsotillstandet. Att inneha en kulturforstaelse, som aven
brukar definieras som kulturkompetens, kan for vardpersonal som ofta moter personer fran en
annan kulturell bakgrund innebéra att de far kunskap om andra kulturens seder och bruk och i
den man det ar mojligt aven deras sprak. For vardpersonal kan det vara av stor vikt att ha
kunskap om det kulturspecifika men att inte for den skull generalisera. Det finns en stor risk
for missforstand och feltolkningar om inte vardpersonalen har en medvetenhet om att bada
parter ser pa varandra utifran sin kulturella synvinkel. | métet med manniskor fran en annan
kultur finns det olika satt att forhalla sig gentemot varandra. Utgangspunkten kan vara att de
egna varderingarna ar de som i grunden &r de riktiga. Detta satt att agera pa grundar sig ofta i
en radsla for det som ar fraimmande och fokus kan hamna pa personen fran den andra
kulturens tillkortakommanden, det som ar specifikt for kulturen blir d& av ett mindre varde.
Ett annat synsétt &r att 6vertygelsen om att alla manniskor i grunden &r lika och att kulturella
skillnader inte existerar. Det gar ocksa att se det som att manniskor med en annan kulturell
bakgrund &r representanter for en kultur och att de darfor inte ses som individer. Slutligen
finns forhallningssattet dar acceptans finns for de kulturella olikheterna och respekt visas for
den andres tankar och vérderingar. Detta innebdr inte att vad som helst accepteras utan den
andres asikt ar viktig och att fokus laggs pa individen och inte del kulturella tillhérigheten
(Ekblad et al., 1996).



Analys

Vid analysen anvénde vi det transkulturella perspektivet for att belysa de kulturella
skillnaderna som kan uppsta i samband med en férlossning och hur de kan paverka den
fodande kvinnan. Vi ville &ven undersoka hur kulturdoulor arbetar for att 6verbrygga dessa
olikheter. Lundman & Hallgren-Graneheim (2012) beskriver att det centrala vid kvalitativ
innehallsanalys &r att genom att identifiera skillnader och likheter i textinnehall beskriva
variationer. Dessa variationer beskrivs i kategorier och teman. Detta kan goras med induktiv
eller deduktiv ansats. Den induktiva ansatsen anvands utan att utga fran nagon forutbestamd
mall eller hypotes. I var studie analyserades data med kvalitativ innehallsanalys med en
induktiv ansats. Forst transkriberades de inspelade intervjuerna som darmed blev vara
analysenheter. Darefter laste bada igenom dem flera ganger for att fa en helhetshild och en
forsakran att transkriptionen var korrekt gjord. Den forsta intervjun analyserades gemensamt
eftersom att detta var nagonting nytt for oss och vi sag det som ett larande och ett satt att
kvalitetssakra analysen. Darefter analyserades tva intervjuer var. Texten analyserades genom
att dela in den i doméner for att fa en grov struktur. Detta gjordes utan att géra nagon storre
tolkning av texten. Efter detta gick vi vidare med att bilda meningsenheter genom att ta ut
delar av texten som horde ihop pa grund av sitt innehall och genom sitt sammanhang. For att
fa fram karnan i meningsenheterna kondenserades dessa till kortare texter som sedan
abstraherades och fick koder. Dessa abstraktioner och koder kontrollerades mot hela texten i
sitt sasmmanhang for att sakerstalla att innehallet inte hade &ndrats eller att information gatt
forlorad. Efter detta skapade vi kategorier och underkategorier utifran vara koder (se Bilaga 3)
(cf. Lundman & Héllgren-Graneheim, 2012).

Analysen av data skedde forst individuellt och sedan gemensamt for att kunna identifiera

likheter och skillnader. Materialet resulterade i sju kategorier och sexton subkategorier.

ETISKA OVERVAGANDEN

Eftersom att vart arbete utfordes inom ramen for hogskoleutbildning pa avancerad niva sa
kravdes ingen etikprovning (SFS 2003:460). Som etisk grund till var studie Iag
Vetenskapsradets (2002) fyra forskningsetiska principer. Dessa benamns informationskravet,

konfidentialitetskravet, nyttjandekravet och samtyckeskravet. Enligt de fyra principerna ska



de som berdrs av forskningen informeras om den aktuella forskningens syfte, deras uppgifter
ska behandlas konfidentiellt och deras personuppgifter ska forvaras pa ett sékert satt. De
insamlade uppgifterna far enbart anvandas till den aktuella forskningen sé lange inget annat

framgar. Deltagarna bestammer sjalva 6ver sin medverkan.

Informanterna i var studie fick information bade muntligt och skriftligt infor sitt deltagande i
studien dar de informerades om studiens syfte, att information skulle behandlas konfidentiellt
och att deras deltagande var frivilligt samt att de hade mojlighet att avbryta sitt deltagande nér
som helst utan att uppge anledning. De fick sedan genom sin namnteckning lamna skriftligt
informerat samtycke (se Bilaga 2). Samtliga av deltagarna lamnade samtycke. Enligt Kvale
och Brinkman (2014) syftar konfidentialitet i forskning pa deltagarnas éverenskommelser om
hur data som framkommer i studien ska behandlas. Detta innebér oftast att personuppgifter
och fakta som kan avsl6ja vem deltagaren &r avidentifieras. Informanterna bor informeras om
vem som kommer att kunna ta del av materialet. | var studie avidentifierades deltagarnas
personuppgifter redan vid transkriberingen och intervjuerna férsags med en kod som
forvarandes skiljt fran de inspelade intervjuerna. Alla uppgifter behandlades enligt
Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) vars syfte ar att skydda fran att den personliga

integriteten kranks nar personuppgifter behandlas.

| var studie forvantades inte att informanterna skulle fara illa av att delta da det inte var ett
uppenbart kansligt amne vi skulle ta upp. Om det skulle framkomma i ndgon intervju att en
kulturdoula madde daligt eller inte hade kunnat bearbeta en jobbig situation hade vi kunnat
formedla kontakt till exempel till en barnmorska pa kvinnokliniken som hade varit med vid

handelsen om kulturdoulan hade givit samtycke till detta.

RESULTAT

Studiens resultat baseras pa tre kategorier och sexton subkategorier, se Tabell 1.

Kategorier Subkategorier

Uppleva olikheter och likheter i handlaggningen
Kulturens inflytande av forlossningar

Uppleva kulturella olikheter




Mannen paverkar kulturdoulan

Formedla kunskap

Kénna starkt engagemang och vilja hjalpa

En drivkraft att hjalpa och att vilja | Fa bekraftelse

utveckla sig sjalv Lara sig mycket nytt

Ké&nna sig driven och att soka ny kunskap

Ge trygghet och stdd at kvinnan

Finnas dar

Vara en trygghet for partner

Kulturdoulan ar en lank mellan

sprak och Kanslor Ge stod och trygghet genom gemensam bakgrund

Tolka det som sags

Hjalpa kvinnan att formedla kénslor

Samarbeta med barnmorskan

Vara en hjalpande hand till barnmorskan

Tabell 1. Kategorier och subkategorier
Kulturens inflytande

| alla intervjuer framkom det att kulturen hade ett inflytande pa forlossningen, bade pa dess
handlaggning och upplevelser. Flera av kulturdoulorna hade egna erfarenheter av att foda
barn i sitt hemland och tva av dem har dven fott barn i Sverige, detta bidrog till att de kunde
se de olikheter som finns nar de har varit med och bistatt forlossningar i Sverige. Samtliga
kulturdoulor berattade om att de trivs véldigt bra med sitt arbete. De hade inte ofta stott pa
problem eller hinder men ibland hade det uppstatt situationer som inte var optimala for att den

fodande kvinnan skulle kunna kénna sig lugn och trygg.
Uppleva olikheter och likheter i handléaggningen av forlossningar

Samtliga kulturdoulor framhavde skillnader i handlaggningen av forlossningar fran deras eget
hemland jamfort med deras egna forlossningar i Sverige och de forlossningar de har bistatt
som kulturdoulor. Flera av dem framholl att i Sverige far forlossningen ga sa naturligt som
mojligt i storre utstrackning an deras erfarenheter fran hemlandet. De fanns erfarenhet fran

hemlandet av att sjalva fa valja mellan kejsarsnitt och vaginal forlossning.



“Hon berdttade om de var hemlandet dom skulle spruta de ddr, vad kallas det? Den diir
sprutan, droppsprutan... For att fa virkarna, att fa barnet snabbare men har ar det sakta och
i lugn och ro. Hon var lite arg ’’jag vill ha barnet komma ut snabbt, jag orkar inte,

kejsarsnitt”. Om det var hemlandet det skulle vara sd.”

Tva av kulturdoulorna framholl aven likheter i handlaggningen av forlossningar i Sverige och

i deras hemland. Det som framgick ar att aven dér ar att foda pa sjukhus normen.
Uppleva kulturella olikheter

I intervjuerna framkom det att samtliga kulturdoulor upplever kulturella olikheter som
paverkar forlossningen. En kulturdoula berattade ocksa om hur olika forberedda mannen &r
for faderskapet, till exempel var de foraldratraffar som vi har i Sverige var ett nytt fenomen

for henne.

“Men hdr i Sverige om det ett par de gar till grupp och dom far forklara ddr vad ska hinda

’

sen och barnmorska diskuterar men den som vi kommer, det finns inte sa ddr.’

Flertalet av kulturdoulorna har uppméarksammat en ovana hos mannen att narvara pa
forlossningen. Det framkom &ven att nagra av kulturdoulorna har uppmarksammat en
problematik kring att vissa kvinnor har manga slaktingar som vill narvara vid forlossningen
och néstan ta 6ver barnmorskan och kulturdoulans arbete. Olikheterna som olika traditioner
for med sig kan &ven skapa en oro, till exempel beréttade en av kulturdoulorna om att i hennes
hemland badar de alltid det nyfodda barnet nar det just har fotts, i Sverige gors inte detta och

det kan skapa en oro foraldrarna.
Mannen paverkar kulturdoulan

Nagra av kulturdoulorna beréttade att det ar vanligt i deras hemlander att mannen och
kvinnorna har olika uppgifter. Kvinnan forvantas ta hand om hemmet och barnen medan
mannen star for att arbeta och forsorja familjen. Kulturdoulorna beréattade att det var ovanligt
att mannen deltog vid forlossningar i hemlanderna. De beréttade vidare att i Sverige hade de
kvinnor som hade barn sedan tidigare svart att stanna kvar pa BB eftersom att deras mén inte

ville eller kunde ta hand om barnen dar hemma. Nagra av kulturdoulorna beskrev att
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kvinnorna hade uttryckt att de fick béattre stod av dem an av sina mén. Mannen var ofta

uppfostrade till att visa sig starka och att inte visa kanslor.

’

“Han dlskar henne men visar inte det kroppen, bara sitter saddr.’

”...men nu ndr det finns kulturdoula, det blir battre, for att jag kan férklara for dom. Dom

kdnner att jag forstar bdttre dn hennes man.”

En svarighet som nagra av kulturdoulorna beskrev var att det i vissa kulturer &r vanligt att
mannen fattar kvinnans beslut. De beréttar att de har sett hur detta under en forlossning kan
paverka exempelvis val av smartlindring och hur lang tid de stannar pa BB. Kulturdoulorna
forsokte aktivt att 6verbrygga dessa kulturskillnader genom att motivera och informera
mannen. De beréattade att de gar emot mannen om de anser att de gor sa att information
undanhalls fran kvinnan eller om han vill fatta hennes beslut. Detta motiverade
kulturdoulorna med att de var dar for kvinnans skull och att hon hade ratt att fa information

for att sjalv kunna fatta beslut gallande hennes kropp och alternativ under férlossningen.

”...om hon har sitt eget man sd kommer den mannen att férsoka ta ansvar av hennes svar

hela tiden.”

“Ja, for att det dr ibland andra kultur sa dom forstdr inte att det dr hennes kropp och hennes

situation.”

Tva av kulturdoulorna hade métt méan som har blivit valdigt arga pa grund av att de hade

informerat kvinnan mot hans vilja. De beréttar att alla man de métt inte varit snélla.

”...ibland det blir svdrt for mannen for att han forstdr inte eller han inte sadar det, inte alla

sndlla”
Formedla kunskap

Nagra av kulturdoulorna beréttade att det var ovanligt att barn fick lara sig om sex och
samlevnad i skolan i deras hemlander. De berattar vidare att flickorna oftast skulle hallas
ovetande om graviditet och forlossning innan de var gifta och pojkarna var uppfostrade till att
graviditet, forlossning och barnuppfostran var nagonting som var en angelagenhet enbart for

kvinnor.
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” I deras arabiska land dom skyddar (flickan)...hon vet inte nu, néir hon ska gift, fa barn, hon

ska veta sjdlv. Saddr, det blir inte bra ibland.”

Kulturdoulorna beréattade att nar kvinnorna skulle foda barn i hemlanderna hade de kvinnliga
slaktingar och vanner som stéd. Mannen kom in forst nar barnet var fétt. Manga méan som
kulturdoulorna hade métt var radda att deras kvinnor inte skulle bli aterstéllda fysiskt och
psykiskt efter forlossningen. Har ansag kulturdoulorna att de hade en stor uppgift att

informera och férmedla kunskap.

”...det dr viktigt for att jag vara med som kulturdoula for att jag forsoker forklara for honom
att "det dr viktig och det normal och du maste hjdilpa henne hdr i Sverige maste géra saddr
och sda”...For att jag vet ndr dom tillbaka hem hon ska bara kdnna ont hon inte, for att i

arabiska land mamma som tar ansvar barn eller den dotter som fodde barn”
En drivkraft till att hjalpa och att vilja utveckla sig sjalv

Det som var aterkommande i alla intervjuer var att kulturdoulorna drivs av ett strakt
engagemang for sitt arbete och har en drivkraft att hjalpa. De har en forstaelse for att det jobb
de gor &r viktigt och har en stor betydelse vilket de ofta far bekraftat av kvinnorna som de
sedan traffar pa BB eller som kontaktar dem efter forlossningen. Under intervjuerna framkom
det att alla kulturdoulorna bar pa en nyfikenhet och en drivkraft att fa ldra sig nya saker och
att utveckla sig sjalva. Nar de hade fatt fragan om att delta i kulturdoulaprojektet hade
samtliga tackat ja direkt och utbildningen de fick i samband med projektet var mycket

uppskattad av samtliga.
Kénna starkt engagemang och vilja hjalpa

Flera av kulturdoulorna framhdll det stora engagemanget som de k&nner for sitt jobb. En av
kulturdoulorna beréttade om att hon sedan tidigare har erfarenhet av att hjalpa till med
sprakinlarning men att stétta under en forlossning var nagot nytt och att hon tycker valdigt
mycket om det. Tva av kulturdoulorna upplevde att det ibland blir véldigt langa arbetspass
utan nagon rast men eftersom att de kanner ett sadant stort engagemang och gladje kring
arbetet s gor det ingenting, arbetet gor dem glada. En av dem berattade om hur kanslosamt

det blir just nar barnet fodds.
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Jag brukade ocksa grata ndr bebisen kom ut, nu fortfarande nér bebisen kommer jag borjar

och grata och krama och pussa mamman. Det blir kdnsligt.”

Gemensamt for alla kulturdoulor var att de uttryckte en kansla av att vilja hjélpa till. En av

kulturdoulorna beréattade att det &r svart for kvinnorna nar de & ensamma och inte kan spraket
och att det da kanns bra att kulturdoula kunna hjalpa dem. En av kulturdoulorna berattade om
att i hennes hemland finns det inget stéd till nyblivna mammor sa detta var nagonting nytt for

henne, det vackte hennes intresse att hjalpa kvinnor och barn.

“Inte som hdr i Sverige...det rdcker, ni kan fa hjdlp, barn ocksd men i mitt land nej, sa ddrfor

jag kommer med den hdir kinslor, dh, jag vill hjdlpa bara kvinnor och barn”
Fa bekréaftelse

Det framgick att manga av de kvinnor som har fatt hjalp av kulturdoulorna har visat sin
uppskattning efterat. En del har traffat dem pa BB och dar har kvinnorna beréttat om hur
ndjda de ar med att de hade en kulturdoula narvarande under férlossningen och en del har
ringt dem ndr de har kommit hem och velat ha en fortsatt kontakt. En kulturdoula berattade

om nar hon var pa BB dagen efter forlossningen och traffade kvinnan:

“"Dom bara tackade och "forldt om vi har sagt nanting, om vi var arga eller nanting”. Jag sa

nej jag forstar jag hade samma situation, orka ingenting, less och arg pd allt.”
Lara sig mycket nytt

Kulturdoulorna fick utbildning tre dagar pa sjukhuset nar projektet startade. Flera av dem
uttryckte sig valdigt néjda med utbildningen, dock papekade en av dem att det var en kort
utbildning men bra. De beréttade att det var mycket som var nytt for dem under utbildningen
och nagra av dem berattade att under utbildningen fick de lara sig om kvinnokroppen,

forlossningsprocessen samt att de blev visade runt pa sjukhuset.

"Ja, det (utbildningen) var jdtteintressant...och alla delar i kvinnokroppen fick jag veta...Sa,

det var intressant och jo, det var en djup forstaelse for mig som jag visste inte tidigare. ”

Kénna sig driven och att soka ny kunskap
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En av kulturdoulorna beskrev hur hon drivs av att prova nya saker och darfor sa kandes
kulturdoulaprojektet ratt for henne. En annan av kulturdoulorna skildrade att hon har sjalv fott
tva barn men da tankte hon inte pa sjalva fodelseprocessen, under utbildningen fick hon lara
sig processen ur ett vetenskapligt perspektiv. | en av intervjuerna framholl en av
kulturdoulorna hur kunniga hon upplever att barnmorskorna ar och att de géarna forklarar for
kulturdoulorna sa att de lar sig mycket nytt. En annan av dem beskriver hur hon har en
kunskapstorst av att lara sig mer om forlossningen och brukar sjalv sdka kunskap for att lara
sig mer. Till denna kulturdoula var det ocksa vanligt att gravida kvinnor ringde om de har

fragor och darfor vill hon kunna svara.

"For att ibland dom (kvinnorna) ringer ...jag dr inte likare eller barnmorska men bara dom
vet att jag mycket ldser och vara med gravida ocksa i mitt land sa dom tror pa mig...dom
fragar mig och jag kan inte svara och jag kan inte frdga nagon sa jag googla, lasa litegrann

)

pa svenska och arabiska och engelska bara for att se att det dr rditt eller inte.’
Kulturdoulan ar en lank mellan sprak och kanslor

| alla intervjuer framgick det att kulturdoulans narvaro gav stod till kvinnan, bade sprakligt
och genom hennes nérvaro for kvinnan och for partnern. En av kulturdoulans huvuduppgifter
ar att 6versétta det som sdgs. De flesta kvinnorna, deras partner och anhdriga som
kulturdoulorna stottar kan ingen eller lite svenska. Det ar inte enbart det talade ordet som ar
viktigt for kulturdoulorna att Oversétta utan de hjalper &ven till med att uppfatta och férmedla
kéanslor. Kulturdoulorna jobbar nara barnmorskan och det ar viktigt bade for dem och dem de
moter att samarbetet ar val fungerande for att alla ska kunna kanna sig trygga. Manga av
kulturdoulorna vi intervjuat och kvinnorna de métt har negativa erfarenheter av méten med
varden i hemlandet. Detta kan till exempel gélla avsaknad av sjukhus med
forlossningsavdelning, att det inte finns barnmorskor samt ett daligt bemétande av

vardpersonal.
Ge trygghet och stod at kvinnan

Flera av kulturdoulorna uppgav att nar de kom till férlossningen sa kunde de se pa kvinnan att
hon direkt blev avslappnad och att de omedelbart fick en bra relation, detta trots att det i stort

sett alltid ar deras forsta mote med kvinnorna pa forlossningen. En beskrev det som att de far
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en forbindelse mellan varandra. De papekade ocksa att kulturdoulans uppgift r att skapa

trygghet.

”...viktigast att man &r hjalpsam och en trygghet for den personen, som jag hade samma

)

situation, jag var ensam hdr.’

En av kulturdoulorna beskrev att i hennes relation med kvinnan ar det viktigaste att vara
hjalpsam och en trygghet for kvinnan. Vidare beskrev kulturdoulan att hon upplever att det

gar latt att skapa en bra relation till kvinnan och att hon vill ge henne allt stod hon kan.
“Jag forsoker att vara som en syster for dem.”
Finnas dar

En av kulturdoulorna atergav hur hon brukar prata med kvinnan som ska foda barn hela tiden
och forsékra henne om att hon inte & ensam och att hon inte ska ldmna henne. En annan av
dem beskrev det pa liknande sétt, att hon hjalper kvinnan genom att prata med henne och att
vara narvarande. En av kulturdoulorna beskrev det som att det handlar om att ge fysiskt och

psykiskt stod.

“Ja, men det dr jdtte-jdttebra att prata med henne hela tiden och forsoker att sdiga vi dr hdr,
vi ska hjalpa dig till den har ar klart. Vi ska inte limna dig”. Sa hon kdnner mer trygghet,

’

alltsd att hon inte ar ensam och det dir jiittebra for psychological, ja.’
Vara en trygghet for partner

Flera av kulturdoulorna beskrev att kvinnans partner upplevde en stor trygghet av att ha dem
narvarande under forlossningen. En av dem beskrev att nar den blivande pappan inte heller
kan spraket sa skapar det en stress. En annan av kulturdoulorna beréattade hur hon brukar
uppmuntra partner att narvara vid forlossningen for att det ar sa det brukar ga till i Sverige

och att det brukar vara uppskattat.

“jag tipsar dom att hennes man, “’din man maste stanna med dig” och jag séager till han for
att det dir stéd ocksd...om dom bor har i Sverige, det ar inte samma mitt land. Dom maste

’

gbra samma sak, samma tid, tillsammans.’
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Det nagra av kulturdoulorna hade uppméarksammat nar de deltog vid forlossningar i Sverige
var att mannen var mycket radda men om de fick stottning och information sa deltog de vid
forlossningarna och var valdigt stolta och glada efterat. Tva av kulturdoulorna ansag att dessa

man fick en mycket battre anknytning till sitt barn och 6kad forstaelse for kvinnan.
Ge sttd och trygghet genom gemensam bakgrund

En av kulturdoulorna beskrev att det i olika kulturer finns olika tankesatt. Pa grund av det sa
kan hon forsta kvinnan utan att hon behover forklara sig. En annan av dem beskrev det som
att hon kan lugna kvinnan pa ett satt som hon forstar eftersom de delar tankesatt. En av
kulturdoulorna lyfte ocksa fram en kénsla av samhdrighet som uppkommer pa grund av
samma sprak och kultur som skapar en trygghet. En av dem beskrev det som att hon kan ge
stod genom att kunna forklara saker pa hemspraket samt agera tolk mellan kvinnan och

barnmorskan.

”...ibland sd for att vi ar frAn samma kultur och har samma sprak jag forstar vad hon, hur

’

hon tinker. Sd jag forsoker att lugna henne pa den sdtt som hon forstar.’
Tolka det som sags

Alla kulturdoulor i studien var 6verens om att en av deras viktigaste uppgifter &r att Gversatta
det som sags. En av kulturdoulorna framhall att det under en forlossning anvands manga ord
som dr specifika for sjukvarden och dven om den fédande kvinnan kan lite svenska kan det

vara svart for henne att forsta sammanhanget i det vardpersonalen séger.

”Ndéir man har ont och orkar ingenting, man har inte lust att lyssna pa vad dom sager sarskilt

nar de ar pa ett annat sprak de ar annu varre, man tappar bort allt sprdket.”

De flesta av de intervjuade kulturdoulorna upplevde att det blev béttre nér de 6versatte det
barnmorskan sa an nar kvinnans partner eller annan anhorig 6versatte. Detta pa grund av att

de anhdriga inte alltid behérskar det svenska spraket.

“jag forsoker forstda vad hon (barnmorskan) vill. Min man férklarar och han tror att han

dversatter men gor det inte bra.”
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Vid nagra av intervjuerna framkom att det ibland har uppstatt missforstand pa grund av att

barnmorskan och kvinnan inte pratar samma sprak.

“"Dom (kvinnorna) sdger “Jag gar till barnmorska, hon forstdr inte mig vad jag menar, hon

inte hjalper mig sa darfor min son missfalla” ... Det blir missforstind.”

Nagra av kulturdoulorna beréttade om forlossningar dér de har fatt borja med att lugna
kvinnan och forklara for henne eftersom att hon var orolig pa grund av missforstand med
barnmorskan. Efter att kulturdoulan da tillsammans med barnmorskan har fatt forklara for
henne sa har kvinnan oftast blivit lugn. Samma kulturdoula berattade att vid nagra fa
forlossningar hade den fodande kvinnan fortsatt svag tillit till barnmorskan pa grund av

missforstanden.
Hjéalpa kvinnan att férmedla kanslor

En kulturdoula berattade att det ofta &r lattare for henne att ha ett samtal utan att det & som en
ordindr tolksituation dar kulturdoulan 6verséatter ordagrant det som sags i samtalet.
Kulturdoulan upplevde att det blir lattare fér kvinnan att kunna férmedla det hon vill ha sagt
och att formedla sina kanslor om kulturdoulan och hon far fora ett samtal mellan varandra.
Kulturdoulan ansag att barnmorskan ar minst lika viktig i detta samtal som i ett ordinart
tolksamtal och att hon dversatter allt som hon och kvinnan har pratat om samt det
barnmorskan sager. Skillnaden blir att kvinnan far prata mer fritt och slipper bli avbruten.
Samtliga kulturdoulor beréttade att &ven om kvinnan kan lite svenska sa kan det under
forlossningen, nar kvinnan har valdigt ont, vara svart for henne att uttrycka sig pa svenska. Da

ar det lattare pa hennes hemsprak.

”...men ibland dr sprdket svart for att dom pratar, jag forstar men det finns inte

kénslor med, forstar du? Spraket blir viktigt ocksa. ”
Samarbeta med barnmorskan

Ingen av de intervjuade kulturdoulorna hade upplevt nagra problem med samarbetet med
barnmorskorna. | hemlanderna var det vanligt att barnmorskorna blev arga och i vissa fall
slog kvinnorna om kvinnorna rékade ”smutsa ner” med blod eller fostervatten under

forlossningen och de var radda for barnmorskan. Kulturdoulorna berattar att de i Sverige
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enbart har positiva upplevelser och barnmorskorna uppfattas som valdigt snélla och

hjalpsamma av bade kulturdoulorna, kvinnorna och deras anhdriga.

”Det dr stor skillnad. Dom (barnmorskorna) ar jattesnalla...i mitt land ibland dom skriker

“oppna! Akta!” dom sldss ibland och “skrika inte! Grdta inte”

Nagra av kulturdoulorna upplevde att det ofta var dalig framforhallning nar de skulle delta vid
en forlossning. Barnmorskan som ringde ville oftast att de skulle komma direkt, vilket inte
alla hade mojlighet till pa grund av att de gick skola, arbetade eller hade familj. Samtidigt
hade de forstaelse for att detta inte alltid gick att 16sa pa nagot annat satt da inte heller

barnmorskorna kunde veta nar kvinnorna skulle komma till férlossningen.

“Ibland de hdnder jag sd trott. Jag pluggar samtidigt, fem dagar ...ibland dom ringer mig dd

jag sover...direkt jag sdger jag kan, jag kommer direkt.”

Kulturdoulorna ansag att arbetsfordelningen mellan dem och barnmorskorna var tydlig. De

upplevde alltid att de hade stod fran barnmorskorna.

”...vi kdnner som kulturdoula, vi kdnner trygghet alltid, att det finns professionals som ar

behind us...vi forsoker bara in the surface way, hjdilpa.
Vara en hjalpande hand till barnmorskan

Kulturdoulorna beréttade att de ar nérvarande under hela forlossningen vilket de tycker &r bra

for att da kan barnmorskan komma och ga pa salen och hinna med alla sina arbetsuppgifter.

“Jag tycker om mycket att det gdr bra for barnmorska och for kvinna och hennes man...hon
(barnmorskan) har inte hela dagen att sitta och géra den har, men om jag forklarar for

kvinnan och hennes man...det blir ldtt, lditt att jobba.”

Vissa av kulturdoulorna beréattade att de hjalpte kvinnorna som hade en énskan att fa sina

religiésa behov uppfyllda genom att be med dem eller spela upp bdner for dem.

”...ibland du kan hora henne sdga ord men hon menar ”Gud hjdlpa mig!” eller "Sndlla jag

vill lyssna pd Koranen”
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De beskrev att eftersom de har kunskap om forlossning och rutiner pa
forlossningsavdelningen sa kan de genom att formedla detta till kvinnan och hennes anhériga

avlasta barnmorskan.

”Det blir jobbig for barnmorska for att om det kommer mycket eller dom foljer inte

regler...sd da dom sa till mig “forklara vi hér i Sverige vi har sa och sd och sa”

Kulturdoulorna ansag att de sjalvstandigt kan hjalpa kvinnan med att hantera sin smarta och
angest samt hjalpa henne med praktiska géromal som till exempel att fa rena klader och rent i

séngen vid behov.

METODDISKUSSION

Resultatet i en studie ska vara sa trovardigt som mojligt. | kvalitativa studier anvands begrepp
som tillforlitlighet, giltighet och dverforbarhet for att beskriva olika aspekter av trovardighet.
Trovardigheten ifragasatts redan nar beslut tas om fokus med studien och genomsyrar hela
arbetet tills de &r klart (Graneheim & Lundman, 2003).

For att resultatet i en studie ska anses giltigt bor studiens resultat svara mot syftet och
metoden bor vara den mest ldmpade (Lundman & Héllgren-Graneheim, 2012). En viktig
aspekt i analysprocessen, for att uppna trovardighet, ar enligt Graneheim och Lundman (2003)
att vélja ut de mest passande meningsenheterna, kategorierna och teman for att inte missa

information eller forvranga resultatet.

I begreppet trovardighet ryms dven begreppet 6verforbarhet som innebar om resultatet skulle
kunna 6verforas pa en annan grupp eller ssmmanhang (Graneheim & Lundman, 2004). For att
underlatta for lasaren att géra en beddmning av studiens éverforbarhet har vi utforligt
presenterat urval, deltagare, datainsamling och analysprocessen samt ett utforligt resultat som

starks av citat.

Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun &r att utforska den intervjuades eget perspektiv
och att genom detta forsta amnen pa en djupare niva. Intervjun ar en dialog som endast fors i
en riktning och &r oftast inte en dialog mellan jamlika parter. Den som intervjuar har en
vetenskaplig kompetens, inleder och avgransar intervjusituationen, avgor vilka fragor som

stalls samt bestdmmer nér intervjun ska avslutas. Intervjuaren kan ha en mer eller mindre dold

19



agenda. Det ovan beskrivna &r inte alltid en medveten handling av den som intervjuar men
kan medfora att den som intervjuas mer eller mindre medvetet kan svara pa fragorna som

denna tror att den som intervjuar 6nskar (Kvale & Brinkmann, 2014).

Var insamling av data skedde genom kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer.
Denna metod ansag vi var bast lampad for att kunna besvara studiens syfte. Intervjuerna
skedde i ostorda miljoer, det var avsatt gott om tid for att deltagarna inte skulle behéva
uppleva sig stressade under intervjun. Den intervjuguide som vi hade utformat granskades
tillsammans med var handledare. Informanterna fick muntlig och skriftlig information om att
deltagandet var helt frivilligt och informationen skulle komma att behandlas konfidentiellt. Vi
upplevde att deltagarna kunde svara arligt pa vara fragor forutom att de eventuellt inte vagade
ha negativa asikter om till exempel samarbetet med barnmorskorna trots utlovad
konfidentialitet. Detta tror vi eventuellt kan bero pa att deltagarna visste att vi skulle komma

att arbeta pa kvinnokliniken efter avslutad utbildning.

Innan intervjuerna diskuterade vi med varandra samt med var handledare om det var lampligt
att bada var med vid samtliga intervjuer eller om detta kunde leda till att den som intervjuades
skulle kanna sig i underlage. Gemensamt beslutades att det var till fordel att bada var med vid
intervjuerna for att kunna hjalpa varandra med exempelvis foljdfragor. Fore intervjuerna
tillfragades deltagaren om det gick bra att bada var med vid intervjuerna och samtliga
deltagare gav samtycke till detta. Det upplevdes inte att nagon av kulturdoulorna anség att det

var negativt med att det var tva personer som utforde intervjuerna.

Det framkom i intervjuerna att nagra av kulturdoulorna hade varit med om jobbiga situationer
under sitt arbete. De fick sjalva bara upplevelsen av dessa situationer och hade inte haft
mojlighet att prata med nagon professionell efter handelsen. Kulturdoulorna uppgav att detta
var jobbigt for dem i situationen men att de hade lyckats ga vidare och upplevde sig starkare
och mer forberedda infor att hamna i liknande situationer i framtiden. Vi anser att det vore
onskvart att kulturdoulona ska fa kontinuerlig handledning av till exempel en barnmorska
eller kurator da det finns en risk att de hamnar i jobbiga situationer. Ingen av deltagarna i var
studie uttryckte att de hade ett behov av detta i dagslaget men att det hade varit dnskvart i

anslutning till den jobbiga situationen.
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En aspekt som kan medfora en brist i giltigheten i var studie var att informanterna som vi
intervjuade inte hade svenska som sitt modersmal. Vid nagra tillfallen uppstod
sprakforbistringar och vi fick omformulera oss for att informanten skulle forsta fragan, vilket
potentiellt kan ha paverkat deras svar. Utover detta finns det dven mojlighet att svaren kunde
blivit mer djupgdende om spraket inte begransat informanten. Det gar det dven diskutera hur
generaliserbara resultaten &r da vi enbart intervjuade ett fatal kulturdoulor. Det skall dock
framhallas att av alla kulturdoulor som uppfyllde inklusionskriterierna var det bara en som
inte stallde upp pa en intervju. Detta talar for att resultaten ar allméangiltiga for den aktuella

staden under den givna undersékningsperioden.

Under processen har en kontinuerlig dialog forts med var handledare for att kvalitetssakra vart
arbete. Som del i att 6ka tillforlitligheten i vart arbete har vi kontinuerligt diskuterat vart
analysmaterial med varandra for att kunna gora en gemensam beddmning och identifiera
likheter och olikheter i vart material for att se sa att vi gor en likadan tolkning. Fortlépande
under arbetets gang har vi gatt tillbaka till de transkriberade intervjuerna for att undvika att

data forvrangs.

RESULTATDISKUSSION

Det transkulturella perspektivet blev tydligt i vart resultat och visade sig ha en stor betydelse
for bade handlaggningen och den fodande kvinnans upplevelse av hennes forlossning. Vidare
framkom det att bade kvinnornas erfarenheter och forvantningar pa forlossningen paverkade
deras syn pa handlaggningen av forlossningen. Flera av kulturdoulorna hade egna erfarenheter
av att foda barn i sitt hemland och tva av dem har &ven sjalva fott barn i Sverige, vilket bidrog
till att de kunde uppmarksamma de olikheter som finns nér de har varit med och bistatt
forlossningar i Sverige. Detta gar att jamfora med resultatet i en norsk studie gjord av Bakken
et al. (2015) som visar pa att for gravida kvinnor som foder barn i ett land déar risken for
modradddlighet ar 1ag skiljer sig de obstetriska resultaten avsevart mellan utlandsfodda
kvinnor och kvinnor som var fédda i Norge. Studien visade att kvinnor som harstammar fran
laginkomstlander var mest utsatta for negativa obstetriska utfall. Manga faktorer kan paverka
detta resultat, till exempel forlossningsvarden, kosthallning, kulturella preferenser,
sprakkunskaper, social och ekonomisk status och utbildningsniva. Det framkom i studien att

det finns en ovana av att méta personer fran andra kulturer, bade i primérvarden och pa
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sjukhus. Detta 6verensstammer med resultat som har framkommit i vara intervjuer med
kulturdoulorna. Vi anser att, precis som resultatet i var studie visar, med en kulturdoula
narvarande under forlossningen sa okar chanserna for ett lyckat utfall pa forlossningen nar

kvinnan som ska féda kommer fran ett annat land och en annan kultur.

De kulturdoulor som vi har intervjuat trivs samtliga véldigt bra med sitt arbete och ser fa
hinder for att kunna utféra det val. De upplevde att det fanns faktorer som hindrade dem att
kunna fa kvinnan att kanna sig lugn och trygg. En faktor som de beskrev kunde bidra till
otrygghet var kvinnornas partners, som i samtliga fall i var studie var man. Samtidigt som de
beskriver att mannen kan vara ett ovarderligt stod for kvinnorna sa understryker de att de dven
I vissa situationer kan skapa otrygghet for sina kvinnor genom sina handlingar.
Kulturdoulorna i var studie kande valdigt starkt for kvinnorna och tog alltid deras parti, vilket
medforde att de gick emot mannens vilja om denna kunde inverka negativt pa kvinnans
beslutsfattande, detta uppskattades inte av mannen som ibland upptradde hotfullt mot dem.
Kulturdoulorna hade erfarenhet av att det var vanligt att det var kvinnorna som bar det yttersta
ansvaret for hemmet och barnen i deras hemlander och att mannen sallan deltog vid
forlossningen. Enligt Hoang et al. (2008) ar en aterkommande foreteelse i manga kulturer att
mannen inte deltar vid forlossningen. Detta kan bero pa bade mannens och kvinnans
forvantningar och forestéliningar om hur det ska vara. Roer-Strier et al. (2005) visar i sin
studie pa att immigrerade man fran starkt traditionella samhallen dar mannen har en roll som
familjens forsorjare och kvinnan férvantas ta hand om hemmet och barnuppfostran, kan
uppleva att de i ett vésterlandskt samhalle inte kan uppfylla sin traditionellt manliga roll och
darmed inte kan vara en bra pappa enligt dessa matt. Ny et al. (2007) har daremot visat pa
motsatsen, att man kan hitta en ny roll som pappor i det nya landet och att kvinnorna har
upplevt det som nagonting positivt att mannen har mer insyn och engagemang i deras barns

uppfostran.

Alla kulturdoulorna i var studie hade ett starkt engagemang till sitt arbete och en stor drivkraft
vara kvinnan behjélplig. De framkom att kulturdoulorna upplever att det jobb de gor ar viktigt
och att deras narvaro har en stor betydelse under en forlossning. | en studie av Akhavan och
Lundgren (2012) framkom det att barnmorskorna upplever att kulturdoulorna har en god
formaga att arbeta sjalvstandigt och att de ansvarar sjalva for att fa den rast och vila som de

behdver. Detta framhdll tva av kulturdoulorna i vara intervjuer. De upplevde att de manga
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ganger kunde blir valdigt langa arbetspass men eftersom de far sadan tillfredsstallelse av sitt
jobb och tycker det &r sa roligt sa gar det bra. Det framgick ocksa i intervjuerna att de inte
hade fatt nagon samtalskontakt tilldelade till sig ifall de uppstod nagon situation som de
upplevde ett behov av att prata om efterat. Detta ser vi som ett forbattringsomrade som
forlossningsavdelningen kan ha i beaktning att forbattra. | samma studie av Akhavan och
Lundgren (2012) upplevde barnmorskor att kulturdoulan ger ett valdigt gott stdd till den
fodande kvinnan och att detta kan forebygga postpartumdepressioner. Vid flera av vara
intervjuer framkom det att ndgra av kulturdoulorna blir kontaktade bade under graviditeten
med fragor samt efter forlossningen for att kvinnorna gérna vill ha en fortsatt kontakt med
dem eller tacka dem for de jobb de har gjort. Vi anser att denna kontakt och relation i manga
fall kan fylla en viktig funktion &ven efter forlossningen for kvinnorna som annars riskerar att

bli isolerade nar de inte talar spraket eller ingar i nagot socialt sammanhang.

De kulturdoulor som vi intervjuade bar pa en drivkraft att fa lara sig nya saker och att
utveckla sig sjalva samt hade en stor nyfikenhet. Ett liknande resultat framkom i en
australiensisk studie av Stevens et al. (2011) som fann att doulor hade en stor drivkratft.
Utover detta fann de dven att manga av dem engagerar sig pa sin fritid och soker sjalva
kunskap for att bredda sitt kunnande inom sitt yrke. Deras resultat visar ocksa pa att manga
kvinnor ringer till doulorna under graviditeten eller efter forlossningen med fragor angaende
barnet. Detta anser vi kan tyda pa att manga kvinnor upplever att kulturdoulorna ar mer
lattillgangliga an vad varden upplevs vara. Detta kan till stor del bero pa sprakbarriarer men

aven en tillganglighet som saknas hos varden.

| en Gversiktsstudie av Hodnett et al. (2013) framhalls att ett kontinuerligt stod under
forlossningen bor vara normen, snarare an undantaget. Vidare lyfter studien fram att
forlossningsavdelningar bor uppmuntra kvinnan att ha ett kontinuerligt stod av eget val under
forlossningen. Under forlossningen bor en respektfull kommunikation foras, fodelsemiljon
bor inte innehalla ndgon stress samt inte kannetecknas av rutininterventioner som innebar risk

utan att medfora tydlig nytta.

I var studie fann vi att kulturdoulornas upplevelse var att deras narvaro gav en kansla av
trygghet till kvinnan och &ven till partnern. Detta stédjs av Akhavan och Edge (2012) som i

sin studie har kunnat visa pa att en kulturdoula kan ge stod och har en lugnande inverkan fore,
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under och efter férlossningen. Vidare framkommer det i denna studie att kulturdoulor ar till
stor nytta for att kunna ge nyanlanda kvinnor, socialt isolerade utrikesfodda kvinnor eller bada
dessa grupper ett stod som battre tillgodoser deras behov av emotionell saval som medicinskt
stod och vard. Enligt Akhavan och Lundgren (2012) tar kulturdoulan inte partnerns plats
under forlossningen eller gor att denne kanner sig ersatt, utan ger stod sa att partnern kan vara

med och stotta kvinnan.

| en studie av Kang (2014) visades att nar nyanlanda utlandsfodda kvinnor med Iag
socioekonomisk status fick stod av en doula som kunde agera tolk utan kostnad sa blev de
mer nojda samt fick samma tillgang till vard och information som de inhemska kvinnorna.
Kulturdoulorna i var studie beskriver att de stéttade mannen som i sin tur da kunde stotta
kvinnan. Manga man ville vara med under forlossningen men vagade inte eller trodde att de
inte fick. En studie av Hoang et al. (2008) samt en australiensisk studie av Owens et al. (2016)
visar bada, precis som kulturdoulorna i var studie upplevde det, att de man som deltog vid
forlossningen kande sig starkta av detta samt att de fick en 6kad forstaelse for kvinnan och en

god anknytning till barnet.

Under vara intervjuer framkom det att kulturdoulorna ansag att en av deras viktigaste
uppgifter var att Gversatta det som sades men att deras roll skiljde sig mycket fran en tolks
roll. Detta starks av en studie av Akhavan och Edge (2012) som visar pa att informationen
kvinnorna far av kulturdoulan &r vardefull eftersom att den &r given av en kvinna som delar
deras modersmal och deras kultur samt har kunskap och erfarenhet av forlossning. En annan
skillnad de kom fram till var att kulturdoulan inte behandlade kvinnorna som klienter, vilket
en tolk ofta gor. En tolk &ar narvarande en liten stund och da maste alla fragor stéllas.
Kulturdoulan finns vid kvinnans sida under hela forlossningen och kan kontinuerligt
oversatta. Nagra av de kulturdoulor som vi har intervjuat beskrev att det kan vara svart for
kvinnan att forsta och uttrycka sig pa det nya spraket under en forlossning nar hon har ont och
att kulturdoulan da har en viktig uppgift att inte bara 6versatta ord for ord vad kvinnan séger
utan att dven hjélpa henne att formedla sina kanslor. Detta resultat har &ven Maher et al.
(2012) kommit fram till i sin studie. De beskriver det som att &ven om kvinnan kan det nya

spraket flytande sa kan hon aterga till sitt modersmal nar hon har ont eller kanner sig stressad.
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Den framtida utvecklingen av kulturdoulaprojekt ar annu oklar. Som vi och flera andra studier
visar finns det flera fordelar att anvanda kulturdoulor. Dock har det hittills anvénts i en
relativt begransad omfattning. | framtiden ar det mojligt att kulturdoulor kommer finnas med
och nérvara i en stérre omfattning. Forutsattningarna for dem kan da behova ses 6ver
eftersom de i nuléget arbetar och drivs framférallt genom ett stort personligt engagemang. Vid
behov att nérvara vid fler forlossningar kan det behdvas ses dver hur man vill att

kulturdoulorna arbetar och kopplas in.

Alla kulturdoulor i var studie upplevde att det gick valdigt bra att samarbeta med
barnmorskorna. De kande &ven att de sjalva hade mycket att tillféra med sina egnha
erfarenheter. Nagot som samtliga av kulturdoulorna ansag var av stor vikt var att samarbetet
mellan dem och barnmorskan var val fungerande for att de tillsammans skulle kunna skapa
trygghet for kvinnan och hennes anhdriga. Liknande resultat kunde visas av Akhavan och
Lundgren (2012) dar det framkom att barnmorskor uppskattar kulturdoulornas arbete.
Barnmorskorna sag inte kulturdoulan som en konkurrent utan som en tillgang. Vidare
framkom att det &r valdigt viktigt att kulturdoulan och barnmorskan kan samarbeta och stravar
mot gemensamma mal for att kvinnan ska kunna kanna sig trygg. Bade barnmorskan och
kulturduolan har mycket att lara av varandra. Varat resultat visar pa att kulturdoulorna
upplevde att de kunde avlasta barnmorskan sa att denne kunde hinna med alla sina
arbetsuppgifter. Detta resultat kan jamféras med Akhavan och Lundgren (2012) dar
barnmorskorna var tacksamma for att kulturdoulan kunde uppfylla den fédande kvinnan och
hennes anhorigas behov av narvaro vilket barnmorskan sjalv kunde ha svart att hinna med pa

grund av hog arbetsbelastning.

SLUTSATS

Kulturdoulorna i var studie upplever att de ar en lank mellan sprak och kultur. Det
transkulturella perspektivet tydliggor svarigheterna som kan uppsta nér en person befinner sig
i en utsatt situation dar denne ar beroende av hjalp fran andra. En kvinna maste kunna lita pa
dem som vardar och stottar henne under viktiga skeenden fore, under och efter en forlossning.
| var studie beskrev kulturdoulorna sig sjalva som centrala personer i dessa sammanhang som
vardpersonalen, kvinnan och hennes anhdriga kan fa ovarderlig hjélp av. De intervjuade

kulturdoulorna ansag sig snabbt kunna fa en mycket nara relation till den fodande kvinnan
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genom att de delar samma sprak och kulturella bakgrund. De beréattade att de alltid star pa
kvinnans sida och gor sitt yttersta for hon ska fa en positiv upplevelse. Kulturdoulorna ansag

sig kunna fylla rollen som en nara kvinnlig slakting eller van till kvinnorna de bistod.

KLINISKA IMPLIKATIONER

Antalet manniskor som anséker om asyl i Sverige forutspas vara fortsatt hogt de kommande
aren. Detta innebar att barnmorskor kommer att méta manga kvinnor som &r fodda utanfor
Norden samt ar fran olika kulturer i sitt arbete. Var studie amnar till att 6ka forstaelse och
medvetenhet om kulturen och sprakets betydelse i méten med dessa kvinnor och deras
familjer. Sverige har en valdigt lag modradodlighet under graviditet och forlossning.
Forskning har visat att av de dodsfall som anda intraffar ar kvinnor fodda utanfér Norden i
majoritet. Det har framkommit att sprakbarridren ar en stor riskfaktor. Som resultatet i var
studie visar sa kan dessa broar mellan sprak och kultur éverbyggas med hjalp av kulturdoulor.
Genom att introducera kulturdoulor redan pa modrahéalsovarden skulle detta kunna minska
risker &ven under graviditeten och skapa en trygghet for kvinnan. En relation skulle kunna
skapas till kulturdoulan innan forlossningen och risken for missforstand pa grund av sprakliga

och kulturella olikheter med barnmorskan skulle kunna férebyggas.

FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING

| ljuset av att den etniska mangfalden i samhallet 6kar samt att forskningen manga ganger
tenderar att utesluta personer med ursprung fran andra lander eller kulturella skillnader, finns
det har ett utrymme att forska vidare i detta amne. For att kunna individanpassa varden
behovs det kunskap for att kunna méta behov utifran kulturella olikheter. Ytterligare omraden
att undersoka ar hur kulturdoulans narvaro kan ha betydelse pa modrahalsovarden och en tid
efter forlossningen. Har skulle vidare forskning kunna fokusera pa hur en kulturdoula kan ha
en roll i att forebygga postpartumdepressioner for kvinnor som annars riskerar att bli socialt
isolerade pa grund av kulturen och spraket. Detta ar ett relativt nytt forskningsomrade och

forhoppningen ar att denna studie kommer att leda till mer forskning inom omradet.
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Bilaga 1 Intervjuguide

Information

Presentation av 0ss.

Syfte med studie och intervju.

Information om att de narsomhelst far avbryta sitt deltagande i studien utan att ange skal

samt att de far saga om det &r nagon fraga som de inte vill/kan svara pa.

Allt det du sdger kommer behandlas konfidentiellt dvs. din identitet kommer inte att rojas.

Inga obehdriga kommer att ha tillgang till intervjuerna.

Lasning och underskrift av informerat samtycke. Darefter paborjas inspelningen.

Inledande, allmanna fragor

Berdtta lite om dig sjalv!
- Alder?

- Antal barn?

- Var kommer du ifran?

- Anledning att du kommit till Sverige?

Vad har du for egen erfarenhet av férlossning?

- Egna barn, assisterat vid andras forlossningar?
Har du nagon erfarenhet av forlossning i ditt hemland?

Vad ser du for kulturella likheter och/eller skillnader mellan ditt hemland och Sverige

géllande graviditet och forlossning?

Fragor om kulturdoula

Hur kom du i kontakt med kulturdoula projektet?

Hur kommer det sig att du jobbar som kulturdoula?

- Har du nagon annan sysselsattning?
Vad betyder jobbet som kulturdoula for dig?

Vad tyckte du om kulturdoula utbildningen?
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Var det nagot som forvanade dig med utbildningen?

De ganger du har varit inkopplad, ar de framst forlossning eller har du fatt traffa paret

tidigare? Exempelvis pa mvc eller specmvc?

Upplever du att du hinner etablera ndgon relation med kvinnan fore eller under

forlossningen?

Forlossning

“Nu har vi inga fler fragor, ar det ndgot du kanner att du skulle vilja tillagga,

Hur manga forlossningar har du varit med pa som kulturdoula?

Beratta om en forlossning du kommer ihdg dar du varit med som kulturdoula?
Vad upplever du att du har for roll under en férlossning?

Vad upplever du att du kan bidra med under en forlossning?

Hur upplever du kontakten med kvinnan under férlossningen?

Hur upplever du att du kan bistd kvinnans partner/anhériga?

Vad kanner du att du kunde bista barnmorskan med?

Hur upplever du samspelet och samarbetet med barnmorskan (och annan personal pa

forlossningen)?

Har du upplevt nagra svarigheter i ditt arbete som kulturdoula?

ndgot vi inte har pratat om?”
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Bilaga 2 Informationsbrev

Kulturdoulans som stod under forlossningen

Forfragan om att medverka i en intervjustudie pa magisterniva

Vi ar tva barnmorskestudenter vid Umea universitet som skall skriva en magisteruppsats.
Syftet med detta projekt ar att belysa hur kulturdolur upplever deras medverkan pa en
forlossning och métet med de kvinnor som de stodjer. Vi har valt att skriva om detta eftersom

att vi under var praktik pa forlossningen har traffat kulturdolur och blivit intresserade av deras

arbete.

Vi vander oss till Dig som har jobbat som kulturdoula vid férlossningsavdelningen pa

Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och Du kan nar som helst avbryta ditt deltagande
utan att behdva ange nagot skal for detta. Om Du valjer att stalla upp for en intervju sa
kommer allt Du séger att behandlas konfidentiellt, dvs. att materialet hanteras pa att satt som
gor att Din identitet inte rdjs vare sig under bearbetning av intervjuerna eller i redovisningen
av resultaten. Inga obehdriga har tillgang till intervjuerna. Intervjuerna avidentifieras, forses
med en kod och kodlistan forvaras skild fran intervjuerna. Alla personuppgifter hanteras
enligt personuppgiftslagen (1998:204) och ansvarig for dina personuppgifter & Umea
Universitet.

Jag accepterar att delta i intervjustudien

Ort/Datum .......c..cceevevevnnnee. NamNteCckNiNg: ......cccooveveiieie e

Tack for att du tagit dig tid att l&sa igenom informationen.

Med vanliga hélsningar

Anna-Sara Holmqvist Lisa Zingmark Handledare : Monika Jonsson
Leg. Sjukskoterska Leg. Sjukskoterska Universitetslektor
Barnmorskestudent Barnmorskestudent Handledare

Kontaktperson Kontaktperson monica.jonsson@nurs.umu.se

anho0034@student.umu.se 1ini0037@student.umu.se
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Bilaga 3 Exempel koder, subkategorier, kategorier

Meningsenhet Kondensering Kod Underkategorier Kategorier
Min uppgift dr att fa kvinnan att kdnna | Kulturdoulans uppgift ar att | En trygghet och tolk | Hjalpa kvinnan att

sig trygg och lycklig. Att hon ska kvinnan ska ké&nna sig trygg | for kvinnan. formedla kénslor

forsta vad barnmorskan sager och att | och lycklig, och att jag ska

inte kvinnan ska kénna sig vara som en tolk mellan

missforstadd. dem.

Jag hade sa problem pa mina Under mina egna Tolk. Tolka det som sdgs

forlossningar med spraket och jag
kande mig svag, jag vill inte att dessa
kvinnor ska behdva uppleva samma
sak. Jag tolkar spraket at dem och hon
behdver inte kdnna sig ensam nar jag
ar dér.

forlossningar var det valdigt
svart med spraket. Darfor
ké&nns det viktigt att jag
finns dar for dem och tolkar
spraket.

Min nérvaro pa forlossningen gor att

Har en tolkande funktion,

Tolk- sprakligt och

Hjalpa kvinnan att

Kulturdoulan ar en lank
mellan sprak och kanslor

de inte k&nner sig ensamma, jag bade sprakligt och emotionellt. formedla kéanslor

tolkar, formedlar vad de ska gora. Nar | emotionellt.

man har ont sa tappar man spraket,

sarskilt nar de &r pa ett annat sprak.

Nar jag traffar dem pa BB efterat ar de | Kvinnorna har uppskattat Uppskattad av Fa bekraftelse

mycket n6jda med att jag var med mycket att ha en doula. kvinnorna.

dem.

Manga kvinnor soker upp mig och Manga kvinnor har Uppskattad av Fa bekraftelse En drivkraft att hjalpa
kontaktar mig efter forlossningen for | kontaktat mig efterat och kvinnorna.

att de tycker att de jag gor ar sa
fantastiskt.

sagt att jag har gjort ett
fantastiskt jobb.
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