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Abstrakt

Den tyska aterféreningen (1990) har kommit att paverka manga manniskors liv
och den hade manga Overraskningar i bagaget, bade forbattringar men &ven
forsdmringar.

I Tyskland pagar en standig diskussion kring aterféreningen och dess
verkningar. Manniskor fran forna DDR kanner sig orattvist behandlade och
manga ar besvikna 6ver att politikernas 16ften inte kunnat infrias. Problemen som
uppstatt har successivt okat och manga ser aterforeningen som ett misslyckat
projekt.

Mitt syfte ar att undersoka hur situationen for manniskorna sag ut samt
huruvida det sociala kapitalet kan anses ha paverkat manniskorna i DDR. | arbetet
undersoks vad socialt kapital ar, vad socialt kapital innebér, hur det sociala
kapitalet paverkade manniskorna samt om detta kapital hade en positiv eller
negativ verkan pa individerna.

Ménniskorna i DDR levde i en odemokratisk stat i DDR-regimens stdndiga
kontrollsystem, som verkade psykiskt stressande for medborgarna. Majoriteten
hade det daligt stallt nar man ser pa det ekonomiska, men gott stéllt nar det gallde
den sociala biten. Foljden av kontrollsystemet blev att majoriteten av
manniskorna slot sig samman eftersom de upptdckte att de genom tillit,
gemenskap och hjalpsamhet lattare kunde klara av den harda vardagen som det
innebar att leva i DDR. Gemenskapen som uppstod blev grunden till det sociala
kapital som kom att dominera i DDR. Detta kapital paverkade manniskornas liv
pa manga olika sétt och kom att tjana som ett slags substitut for det odemokratiska
samhélle som manniskorna levde i.

Manga manniskor saknar idag den gemenskap (sociala kapitalet) de hade i
DDR och manga har svart att komma tillratta i det kapitalistiska, egoistiska och
individuella Tyskland av idag.

Nyckelord: Socialt kapital. DDR - Osttyskland. BRD - Vasttyskland.
Aterférening. Gemenskap.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Den 7 oktober 1949, grundades DDR pa det sovjetiska ockupationsomradet.
Berlinmuren och taggtradstangsel som upprattades 1961 tvingade manniskorna i
Osttyskland (DDR)' och Vasttyskland (BRD)? att leva under helt skilda
forhallanden. 1 Osttyskland utvecklades socialism med planekonomi och i
Vasttyskland demokrati med marknadsekonomi. Skillnaderna var mycket
omfattande bade nar det gallde statsskick men dven hur medborgarnas vardag sag
ut i de respektive delarna. Under 40 langa ar satte DDR sin pragel pa
manniskorna.

Den tyska aterforeningen 1989/1990 var mycket efterlangtad, men slog ner
som en blixt fran klar himmel, knappt hade ordet resefrihet namnts, sa var
manniskorna i full gang med att packa vaskor, riva murar och stangsel som skilde
ost fran vast. Manga trodde att beslutet om resefrihet var tidsbegransat och ville
ge sig av till Vasttyskland sd fort de kunde, innan granserna aterigen skulle
stangas.

Det jublades, skalades, dansades och innevanarna fran Osttyskland togs emot
av glada vasttyskar.

Pa vastsidan tas Gsttyskarna emot av jublande Berlinbor. [...] Vin och &l flodar. Vilt
frammande méanniskor omfamnar varandra, dansar och sjunger si en dag, sa en
underbar dag (Holmlund, Lundin 1990: 68f).

| och med aterforeningen fick ca 16 miljoner Osttyskar dver en natt stalla om sig
fran att ha levt i socialism till att leva i en demokrati, en omstéllning som inte
varit odramatisk. FOr vasttyskarna medforde inte sjalva aterforeningen stor
omstéllning ndr det gallde medborgarnas tillvaro men for osttyskarna kom
aterforeningen att betyda desto stérre omstéllning

Den 3 oktober 1990 blev officiellt datum for den tyska aterféreningen.
Politiker lovade att ekonomin i Osttyskland® snabbt skulle likstallas ekonomin i
Vasttyskland och arbetslosheten skulle minska. Ganska snart utbyttes gladjeruset
mot missndje nar manniskorna forstod att politikernas I6ften inte var
genomforbara, i alla fall inte under den nérmaste tiden som de utlovade bla.

! DDR - Deutsche Demokratische Republik.

2 BRD — Bundesrepublik Deutschland.

% Ekonomin i Osttyskland var mycket dalig och férsamrades successivt under DDR’s levnadstid.
Under de sista aren var ekonomin sé dalig att DDR anségs vara i konkurstillstand.



eftersom det inte existerade nagon policy for hur aterféreningen skulle
genomforas (Marz 2001: 201). "I den ekonomiska historien har en atgard med
sadana konsekvenser sallan forberetts med sa liten fortanksamhet” (Marsh 1995:
85). Gerhard Fels, chef for Institut der deutschen Wirtschaft, forutspadde
svarigheterna  som skulle komma: ”Vi vet hur man genomfor hjart-
transplantationer, njurtransplantationer, levertransplantationer. Men hér ska vi
byta alla organ p& en gang” (Marsh 1995: 73). Anda fram till r 1991 forutsag
forskare och statsanstdllda endast positiva verkningar av aterféreningen, men
successivt blev biverkningarna mer och mer synliga (lbid: 74).

Nu har 16 ar gatt sedan Tyskland blev ett aterférenat land, det har varit 16
langa ar av positiv anda som andrats till negativ anda — framtidstron har bytts mot
en det var battre forr anda. Omstéllningen for ménniskorna har varit stor, storre
an politiker och experter ndgonsin kunnat forutspa.

Berlinmuren och alla stangsel har for 1&nge sedan rivits ned, men nya problem
har uppstatt i form av nya murar, denna gang inte pa statlig niva utan snarare pa
individ niva - i manniskornas huvuden (Grix, Cooke 2002: 61ff). Undersokningar
bekraftar att klyftan mellan fd. 6st- och vaésttyskar dkar och ett tecken pa detta ar
att 80 procent av fd. dsttyskarna (2001) ansag att de kanner sig som andraklassens
medborgare och ungefar lika stor andel tror att alienationen okar istéllet for
minskar (Thumfart 2001: 39-40/2001).

Kanske borde fler ha beaktat Till Neckers* tankegdngar nar han sade: "N&r
solen skiner ser man inte halen i taket [...] Vi borde reparera taket i tid — medan
det annu ar vackert véder” (citerad, Marsh 1995: 115). Kanske hade
aterféreningen for manga da blivit mindre smartsam.

1.2 Syfte och fragestallningar

Enligt teorin brukar det pastas att ett samhalle har tre slags tillgangar; fysiskt
kapital (verktyg, byggnader etc.), humankapital (kunskaper och féardigheter) och
socialt kapital (Putnam 2001b: 8f).

Fysiskt kapital har med fysiska foremal och humankapital med enskilda individers
egenskaper att gora, socialt kapital daremot med band mellan individer - sociala
natverk och de normer for 6msesidighet och palitlighet som uppstar ur dem (lbid:
18).

Fysiskt kapital och humankapital skiljer sig fran socialt kapital eftersom socialt
kapital inte kan dgas av nagon individuell person utan star i relation till andra
manniskor (Rothstein 2003: 15). Det sociala kapitalet har inte fatt tillracklig
uppmaérksamhet nar demokrati och ekonomisk tillvaxt har undersokts trots att det
sociala kapitalet & demokratins grundbult (Putnam 2001b: 8f) samt en viktig

* Ordforande i BDI — Bundesverband der Deutschen Industrie (férbund som foretrader industrins
ekonomiska intressen) mellan aren 1987-1990 samt 1992-1994.



ingrediens nar det galler att fa ett fungerande samhalle enligt Putnam. Detta
betyder inte endast att det statliga planet &r genomtankt och fungerar utan &ven att
manniskorna trivs i sitt samhalle. Desto mer samarbete och gemenskap som finns
i samhéllet desto mer tillfredsstallda ar dess medborgare och desto hogre &ar det
sociala kapitalet.

Med anledning av detta ska jag i min uppsats fokusera pa just fenomenet
socialt kapital dar mitt syfte ar att undersdka hur situationen for manniskorna sag
ut samt hurtillvida det sociala kapitalet kan anses ha paverkat manniskorna i
DDR. Syftet ska besvaras genom féljande fragestallningar:

Vad ar socialt kapital?

Vad innebar socialt kapital?

Hur paverkade det sociala kapitalet ménniskorna i DDR?

Hade det sociala kapitalet en positiv eller negativ verkan pa individerna?



2. Metod och material

2.1 Val av teori

Jag &r val medveten om att det inte endast finns ett korrekt svar pa mitt syfte och
att det kan finnas manga olika faktorer som spelar in. Med hjalp av Robert
Putnam (1996, 2001) och Bo Rothstein (2003) har jag studerat socialt kapital och
medborgarskap. Darutdver har Hanifans definition av socialt kapital anvants
eftersom hans definition ar en av de forsta definitionerna som blivit k&nd.

Putnam lagger stor vikt vid fortroende, normer och nétverk i samhallet och
anser att man med hjélp av dessa kan mata socialt kapital. M&nniskornas normer,
attityder och beteenden &r orsaker till att de borjar samarbeta - gemenskap och
omsesidighet uppstar. Rothstein menar att hansyn dven maste tas till en kvalitativ
och en kvantitativ ansats nar socialt kapital studeras. Han fruktar den sociala
fallan som uppstar nar manniskorna valjer att inte samarbeta.

Putnams bok Den fungerande demokratin. Medborgarandans rétter i Italien
(1996) handlar om medborgaranda och socialt kapital i Italien, men resonemanget
som fors ar dven anvandbar pd andra lander an Italien. Den ensamme bowlaren
den amerikanska medborgarandans upplésning och fornyelse (2001) beskriver
socialt kapital i USA. Jag har anvant mig av de delar som allmént behandlar
amnesomradet och saledes kan appliceras pa andra lander. Gesellschaft und
Gemeinsinn (2001) beskriver socialt kapital i atta olika lander dér jag koncentrerat
mig pa delarna som handlar om Tyskland. Bo Rothsteins bok Sociala fallor och
tillitens problem (2003) har anvénts déar han beskriver sin syn pa socialt kapital.
Aven han &r en forskare med hég kompetens inom omradet, som forskat kring
socialt kapital och hur det paverkar manniskorna. Ytterligare en orsak till att jag
valt Rothstein &r eftersom han ifragasatter Putnams teorier.

Teoretikerna presenteras var for sig i uppsatsen for att underlatta for lasaren att
folja de olika resonemangen.

2.2 Val av metod for empiri

Min empiriska undersokning genomfors med hjélp av djupintervjuer (kvalitativ
metod) eftersom jag vill fanga manniskornas egna subjektiva asikter och tankar.
Som komplement till mina intervjuer har jag &ven gjort litteraturstudier inom
amnesomradet.



Mitt mal ar inte att kunna gora sociologiska generaliseringar, utan med hjélp av
den empiriska studien, litteraturstudierna samt den teoretiska delen stravar jag
efter att kunna uppna mitt syfte samt svara pa fragestéllningarna. Aven om jag
inte kan goOra generaliseringar ar mina resultat viktiga for att belysa situationen i
DDR. Detta kan i sin tur leda till en 6kning av manniskornas forstaelse for hur
manniskornas liv var utformat i DDR och hur det sociala kapitalet paverkade
manniskorna. Eventuellt kan detta &ven hjalpa manniskor att med hjéalp av
information, fa okad forstaelse for andra kommunistiska lander och deras
medborgare.

For att kunna svara pa mina fragestallningar kommer jag att anvanda mig av en
bottom-up ansats, precis som Putnam (2001) dven forordar, eftersom intervjuer
ger mig tillgang till specifik information samt &r det enda sattet att i mitt fall fa
fram relevant information om individernas egna upplevelser samt asikter.

2.3 Datainsamling

Uppsatsen har genomfoérts med en kombination av primér- och sekundérdata. Jag
har stravat efter att anvanda mig av primardata eftersom dessa ar mest palitliga.
Sekundérdata har dock anvénts eftersom jag tvingats anvanda litteratur som
bygger pa tidigare forskningsresultat. Putnams undersokningar har ibland gjorts
med hjélp av andra forskare och deras undersokningar, varefter jag inte kunnat
anvanda ursprungskéllan. Jag anser dock Putnams verk vara av stor vikt for min
studie och kan inte valja bort dessa pga. denna problematik. Dessutom har Putnam
anvant sig av en tvakallsregel som innebér att han inte aterger ndgon uppgift om
han inte kunnat hitta tva kallor, som oberoende av varandra, kommit fram till
samma resultat. Darutover bifogar han utforliga uppgifter som kan hjélpa lasaren
att forsta tolkningar samt darmed &aven lattare avgora materialets palitlighet. |
olika studier av socialt kapital hanvisas ofta till de forfattare jag valt vilket visar
pa forfattarnas aktualitet och acceptans inom amnesomradet.

Min empiriska studie bygger pa mina tva tidigare genomforda kvalitativa
undersokningar (information om tillvagagangssatt gallande intervjuerna bifogas
som bilaga) i d4mnet statsvetenskap: Ar kvinnorna frdn DDR aterféreningens
forlorare? En undersékning av kvinnornas situation i DDR samt hur den
forédndrats” samt i amnet tyska: Warum die Wiedervereinigung keine Wieder-
vereinigung geworden ist - War es besser zu DDR-Zeiten?

2.4 Avgransning

| den empiriska delen sker en avgransning genom alder eftersom den bygger pa
intervjuer med personer fodda mellan aren 1926-1967 som samtliga vuxit upp i



DDR och var minst 20 ar gamla vid aterféreningen. Nar jag talar om jamstalldhet
menar jag jamstélldhet inom yrkesverksamheten. Min avsikt ar inte att undersoka
hur det var stallt med jamstalldheten inom andra omraden, darmed inte sagt att
dessa skulle vara ointressanta att undersoka. Ytterligare en avgransning sker
genom att denna studie ar koncentrerad kring hur situationen i DDR sag ut och
amnar inte att gora en jamforelse 6ver mangden socialt kapital i DDR och
mangden socialt kapital i dagens Tyskland. Trots detta kommer jag i vissa
hénseenden vara tvungen att informera om hur situationen ser ut i dagens
Tyskland eftersom det &r en nddvandighet for att lasaren ska fa tillracklig
information och saledes kunna sétta sig in i amnet.

2.5 Etiska aspekter

Eftersom informanterna levt under standig kontroll av DDR regimen ansag jag det
vara av stor vikt att redan i frageformularet forsakra att allt material ska behandlas
konfidentiellt och med storsta respekt samt att samtligt material efter avslutad
studie ska forstoras.

Intervjuerna genomfordes i anslutning till mina tva c-uppsatser vid Sodertorns
hogskola. Eftersom jag (i inledningen av frageformularet) meddelade
informanterna att undersokningen var avsedd for c-uppsatser vid Sddertérns
hogskola har jag valt att aterigen kontakta mina informanter for att fa deras
tillatelse att anvanda materialet aven for denna uppsats. Samtliga informanter gav
sitt samtycke till detta.

2.6 Kritik av primar- och sekundarkallor

Eftersom mina tidigare tva genomforda undersdkningar anvants kan naturligtvis
kritik riktas mot fragorna (bifogas som bilagor) som hade kunnat formuleras
annorlunda om de genomforts for just denna undersékning. Fragorna var dock av
sa allman karaktéar och informationen mycket utforlig vilket medforde att de aven
utan problem kan ligga till grund for denna uppsats.

21 kvinnor och 9 méan har intervjuats. Anledningen till att dubbelt s& manga
kvinnor som man ligger till grund for mina undersékningar beror pa att den ena
uppsatsen handlade om hur kvinnornas situation sag ut i DDR samt hur
situationen forandrats efter aterforeningen. Den andra uppsatsen handlade om
varfor aterforeningen inte blivit en aterférening (11 kvinnor och 9 man). Jag ar
val medveten om att detta kan ha spelat roll for de resultat jag fatt eftersom det
kan finnas skillnader i hur de olika konen uppfattat samt paverkats av
aterforeningen. Med anledning av min undersoknings begransade omfattning (jag
stravar inte efter att kunna gora sociologiska generaliseringar) hade samma kritik



aven kunna riktats mot en undersokning med en jamn kénsfordelningen. Det finns
alltid aspekter som kan ha paverkat resultaten och man kan alltid ifragasatta
resultaten av en forhallandevis liten undersokning. En aspekt vilket starker mitt
arbete &r att nastan alla kvinnor var yrkesverksamma i DDR — de hade storre
mojligheter att fa ett hogt socialt kapital 4n vad de haft om de varit hemmafruar.
Aven om detta bara ar en del som kan péverka det sociala kapitalet sa &r det dnda
en viktig del att ta i beaktning. Med anledning av detta har jag darfér, trots denna
problematik, valt att anvdnda mig av mina tidigare genomforda undersokningar.

Samtliga frageformular var skrivna pa tyska och intervjuerna genomférdes pa
tyska. Eftersom tyska inte ar mitt modersmal kan spraket leda till felaktigheter.
Jag har dock stor kunskap bade nar det galler det tyska spraket och kulturen,
darmed anser jag inte att detta varit ett hinder eller lett till felaktigheter.

Jag har stravat efter att forhalla mig objektiv till informanternas svar. | den
utstrdckning det varit mojligt har intervjusvaren jamforts med annat material inom
amnet. Samtliga fragor var 6ppna fragor och pa detta satt har jag fatt tillgang till
extra omfattande material som hade varit svar att fA om jag endast anvant mig av
slutna fragor.

Vid anvéandande av sekundardata maste man vara medveten om att de kan vara
feltolkade samt att det inte &r enkelt att kontrollera deras sanningshalt. For att
kringga denna problematik har jag anvant litteratur fran flera olika kallor. Hansyn
har dessutom tagits till dessa tre aspekter: samtidskrav — endast aktuella kallor i
det valda damnet har anvants, informationen har atergivits direkt till mottagaren
och jag har undersokt var och nédr den aktuella kéllan tidigare presenterats.
Tendenskritik — uppgiftslamnarna samt deras intressen har alltid undersokts.
Beroendekritik — kéllornas sinsemellan beroende har undersokts (Eriksson,
Wiedersheim 1997: 124ff). Nér det géller Internetkallorna har jag varit kritisk vid
hantering och analys, undersokt nar senaste uppdateringen av natplatsen skett
samt vem som ar ansvarig. "De kallkritiska problemen pa Internet handlar alltsa
manga ganger om att hitta kdllor som inte alls ar primarkallor, men som &nda ar
bra kéllor” (Internet 1).

2.7 Reliabilitet och validitet

HOg reliabilitet &r viktigt och jag har efterstravat att behandla allt material samt
alla resultat objektivt (Svenning 2000: 126ff). For att komma runt problematiken
med intervjuareffekt valde jag att skicka ut frageformular (som fylldes i och
returnerades) innan jag traffade informanterna (Svenning 2000: 29). Jag har sjalv
gjort samtliga frageformular, fordelat dessa samt genomfort intervjuerna vilket
minskar problem som uppstar med flera olika intervjuare.

Mina val angaende informanternas alder, ursprung och social tillhdrighet var
val genomtankta for att fa hog validitet. Allt for unga personer hade inte haft lika
mycket erfarenheter av det sociala kapitalet vilket hade lett till brister i validiteten.



En fordel med kvalitativ undersdkning ar att validiteten kan 6kas under tiden
undersokningen pagar, tack vare kompletteringsmojligheter. Jag har dock genom
mina informanter fatt tillracklig information samt inte haft nagot bortfall och
saledes inte behovt gora kompletteringar. Genom att jag anvander mig av flera
olika forfattare, bade i den teoretiska och empiriska delen, blir reliabiliteten och
validiteten hog.

Jag har stravat efter att Oppet redovisa val av metod, dvervdaganden, hur
informanterna valts ut och bifogar relevant material som bilagor. Detta ger lasaren
mojlighet att kontrollera arbetet och jag uppnar darmed hdg intern validitet
(Eriksson 2005a).

2.8 Tidigare forskning

Socialt kapital har namnts under en lang tid av forskare inom olika
amnesomraden. Exempelvis sociologen Pierre Bourdieu har forskat kring amnet
socialt kapital och havdar att det finns flera olika kapitalformer (symboliskt
kapital) som kan forvandlas till andra kapitalformer. Habitus — relationer mellan
individers positioner i det sociala rummet ar det han koncentrerat sig pa dar nagra
av hans kénda verk ar Praktiskt fornuft (1999) och Distinction (2000). Under de
senaste aren har mycket forskning skett inom statsvetenskapen dar b.la. Robert
Putnam genomfort manga olika undersokningar om socialt kapital. Nar Putnam
skrev Den fungerande demokratin, gjordes studier under ett flertal ar for att
underséka hur det sdg ut med socialt kapital och medborgarandan i Italien. |
Sverige har Bo Rothstein gjort framgangsrika arbeten som dven de behandlar det
sociala kapitalet.

Eric Urslaner och Gabriel Badescu har genom verket Social Capital and
Democratic Transition (2003) bedrivit forskning om hur de post-kommunistiska
landerna lyckats med att anamma véstlandernas samhé&llsmodeller. Francisco
Herreros &r en kénd forskare som med sitt verk The Problem of Forming Social
Capital: Why Trust? (2004) beskriver det sociala kapitalets mekanismer och
vikten av tilltro bland medborgarna. Varldsbanken har forskat kring det sociala
kapitalets betydelse samt hur det sociala kapitalet paverkar fattigdomsbekampning
och demokrati (Internet 2). | Tyskland pagar forskning bla. av Susanne Meyer vid
The Social Capital Foundation (TSCF) som forskar kring Social Capital and
Crime: An Empirical Investigation for Germany (2005) for att jamféra och
forklara varfor det sociala kapitalet ar hogt i vissa lander medan det ar relativt l1agt
i andra lander samt hur det sociala kapitalet paverkar manniskorna.

Amnesomrade 4r i allra hogsta grad relevant och kontinuerligt tillkommer ny
forskning vilket jag anser vara positivt, eftersom det ar mycket viktigt att fylla de
informationsluckor som finns.



3. Socialt kapital

3.1 Vad ar socialt kapital?

Enligt Putnam definierar Hanifan det sociala kapitalet enligt féljande:

[...] dessa patagliga substanser som ar viktiga i manniskors dagliga liv: god vilja,
gemenskap, medkénsla och umgénge bland individer och familjer som bildar en
samhallelig enhet ... Individen &r hjélpl6s socialt om han Idmnas ensam. ...Om han
far kontakt med sin granne och de bada sedan far kontakt med andra grannar
ackumuleras det sociala kapitalet, vilket kan komma att omedelbart tillfredsstalla
hans sociala behov och ge upphov till en samhéllskraft som récker for att i betydande
man forbattra levnadsforhallandena i hela det samhélle dér han bor. Det gynnas i sin
helhet av att alla dess delar samarbetar, samtidigt som individen i sina férbindelser
varseblir fordelarna med grannarnas hjélp, medkénsla och gemenskap (citerad
Putnam 2001b: 19).

Socialt kapital kan ségas vara summan av det fortroende och den respekt personer
i ens omgivning har for en (Internet 3) och det ar ett slags kapital som 6kar ju mer
vi slosar med det. ”Socialt kapital i form av fortroende, normer och néatverk &r
sjalvforstarkande och ackumulativa” (Putnam 1996: 213). Exempel pa socialt
kapital ar arbetskamrater, grannar, vanner och bekanta som vi umgas med och
hjalper nar nagon behdver hjalp. Manniskorna i ett samhélle med hdg
medborgaranda ar arliga mot varandra och forvantar sig &ven éarlighet i gengald.
Samhallen med 1ag medborgaranda innefattar medborgare som saknar tillit och
fortroende mot de andra medborgarna. Genom att samarbeta kan medborgarna
uppnd mal som annars skulle vara svara eller omojliga att uppna (Ibid: 134f). Om
det finns en hog grad av fortroende i samhallet resulterar det ofta i en hég grad av
samarbete mellan medborgarna, vilket dven &r ett bevis for ett hogt socialt kapital
(Ibid: 201ff).

3. 2 Vad innebar socialt kapital?

Redan 1916 skrev Hanifan, enligt Putnam, om betydelsen och nédvandigheten av
en aterupplivelse av manniskornas medborgaranda for att sdkra demokratins
Overlevnad, ddrmed var begreppet socialt kapital stiftat. Nar Hanifan definierade
socialt kapital menade han alla egenskaper som vi stoter pa i var vardag sasom;
god vilja, gemenskapskénsla, medkénsla och social samvaro mellan enskilda



personer och mellan familjer, detta leder till att det uppstar en enhet i samhallet.
Enligt Hanifan ar den enskilda ménniskan hjélplés om han inte har kontakt med
andra manniskor i samhallet. Nar vi kommer i kontakt med andra 6kar vart sociala
kapital och vi kan da tillgodogora oss vara samhalleliga behov. Manniskor kan
bade fa privata och offentliga fordelar med socialt kapital och alla i samhéllet
profiterar fran samarbetet och gemenskapen om det sociala kapitalet forvaltas pa
ett bra satt. Nar manniskorna har medkénsla for varandra, delar gladje och sorg,
umgas med varandra ar de dven mer villiga att hjalpa andra som har problem. Om
manniskorna lever i samklang med varandra &r det sociala kapitalet hogt (Putnam
2001a: 17).

Né&r vi nu har klart for oss vad socialt kapital & samt vad det innebar kan vi
fortsatta med Putnam, en av de mest omtalade forskarna och se pa hur han
definierar socialt kapital och vilka aspekter han anser vara av storst vikt.

3. 3 Socialt kapital enligt Putnam

Putnam definierar det sociala kapitalet som “inslag i samhallsorganisationen, tex.
fortroende, normer och nétverk, som kan forbattra samhallseffektiviteten genom
att underlatta samordnade operationer” (Putnam 1996: 201). Manniskor vi umgas
med tillhér en del av vart sociala kapital pa samma satt som ex. vara slaktingar,
kamraterna i skolan, individerna i de foreningar vi ar medlemmar i, bekanta pa
Internet, pokerspelare som vi traffar regelbundet, ménniskor vi har kontakt med
genom arbetet osv. (Putnam 2001b: 21). ”Likt slantar i en spargris ar vart och ett
av dessa moten en liten investering i socialt kapital.” (1bid: 97).

Han betonar dven vikten av medborgaranda i samhallet vilket leder till att
manga nya foreningar uppstar och manga medborgare engagerar sig. Detta kallar
han for ett slags samhallskontrakt som inte bygger pa juridiskt utan snarare pa ett
moraliskt samarbete. De som beter sig illa straffas inte enligt lagboken utan
istallet maste de rakna med att bli uteslutna ur natverket (Putnam 1996: 220).
Medborgargemenskap frodas i samhallen om medborgarna samarbetar samt ser
varandra som jamlikar dar alla maste ta sitt ansvar dven for andra medborgare
(Ibid: 109) och var sociala tillit baseras pa vad vi upplevt under var livstid,
speciellt i barndomen (Putnam 2001b: 149).

Genom ett antal begrepp definierar han det sociala kapitalet; normer
(6msesidighet), attityder (tillit) samt beteende (deltagande). Han ser detta som
anledningen till att manniskorna valjer att samarbeta och darmed uppstar dven en
O0msesidighet mellan de inblandade, de har fértroende for varandra.

Enligt Putnam har det sociala kapitalet ”en individuell och en kollektiv aspekt,
ett privat och ett offentligt ansikte” (Ibid: 19) vilket han foérklarar genom att vi
skaffar oss nya vanner och bekanta och sluter oss samman for att vi far fordelar av
samarbetet. Efterhand upptacker vi vad samarbetet leder till, vilka fordelar vi far
och da ingar vi mer &n garna i olika slags natverk. Eftersom bade den som
investerar i det sociala kapitalet och alla de som befinner sig runtomkring far
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vinster av samarbetet sags det sociala kapitalet vara privat och offentligt pa en och
samma gang (Putnam 2001b: 19ff).

Han ser det sociala kapitalet och medborgarengagemang vara spridda over
olika delar av samhallet: deltagande inom det politiska- och offentliga omradet.
Deltagande i lokalsamhélleliga institutioner: fackforeningar och yrkessamman-
slutningar. Deltagande i informella band: bowlingklubbar, sportorganisationer
osv. Monster i fortroende: valgoérenhet, ideellt arbete, hederlighet, 6msesidighet,
tillit osv. (Ibid: 27). Dessa olika delar anvénds sedan for att méata méngden socialt
kapital i samhallet. Genom att méata ménniskornas villighet att hjalpa varandra kan
det sociala kapitalet matas, for att oka det sociala kapitalet maste alla arbeta mot
samma mal. For samhéllet ar det viktigt att invanarna visar 6msesidighet och tillit
mot varandra eftersom misstanksamhet mellan invanare bidrar till ett ineffektivt
samhalle (Ibid: 142). Experiment gjorda av psykologer har visat att individer med
hog tillit till andra &ven sjalva &r drliga och manniskor som ar misstanksamma
mot andra ar sjalva ofta opalitliga.

3.3.1 Samarbetets betydelse for det sociala kapitalet

Putnam aterger sociologen Claude S. Fischer tankar om att det sociala kapitalet ar
mycket viktigt for alla manniskor ”Sociala néatverk &r viktiga hela livet, ofta nar
man ska skaffa arbete, oftare ndr man behover en hjalpande hand, kamratskap
eller en axel att grata mot” (citerad, Putnam 2001b: 19). Téata sociala kontakter
(aktiviteter i natverk) bidrar till att vi far en slags medkéansla for andra manniskor
och vi andrar vart eget beteende for att passa in bland Gvriga medborgare.
Omsesidigheten 6kar — jag gor nagot for dig, a&ven om jag inte direkt far och inte
heller forvantar mig att fa nagot tillbaka av dig. Nar jag daremot behover hjalp
finns nagon dar for mig (Putnam 1996: 220). Risken att vi behandlar varandra
daligt minskar nar vi tillsammans férsoker uppna vara mal, genom samarbete
uppnas malen lattare. Socialt kapital har visat sig paverka manniskor positiv dar
méanniskor med hogt socialt kapital ségs vara lyckligare och psykiskt friskare
(Putnam 2001a: 21ff). Putnam poéngterar att socialt kapital inte alltid leder till
nagot positivt utan dven kan ha negativa verkningar. Exempel pa negativt socialt
kapital ar terrorgrupper som med sitt hoga sociala kapital paverkar omgivningen
negativt. Det ar viktigt att forsta det sociala kapitalets orsak och verkan. Natverk
kan betyda fordelar for de som befinner sig inom nétverket men samtidigt
nackdelar for de som befinner sig utanfor som i fallet med terrorgrupperna (Ibid:
24ff). Han menar &ven att en stark stat kan vara en orsak till att det sociala
kapitalet forsvagas eftersom banden mellan méanniskorna forsvagas och detta
paverkar aven det sociala fortroendet som finns mellan manniskorna (Putnam
2001b: 297).

Putnam ser arbete utanfér hemmet som en faktor som gynnar
samhéllsengagemanget eftersom individerna lar k&nna nya personer. Kvinnor som
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inte forvarvsarbetar (hemmafruar) blir ofta mer socialt isolerade fran omgivningen
eftersom de inte har lika latt att knyta nya kontakter (Putnam 2001b: 206).

I de lander dér den fackliga anslutningen inte ar frivillig anses av Putnam vara
av “foga betydelse for den medborgerliga samhdérigheten” (Putnam 1996: 130).
Manniskor som kanner gemenskap med andra ségs vara (psykiskt) friskare,
demokratin gynnas om manniskorna ar engagerade, och barn som véxer upp i
samhéllen med ett hogt socialt kapital har battre forutsattningar for att inte raka
illa ut eller hamna i kriminella kretsar (Putnam 2001b: 311).

Summering: Putnam ser det sociala kapitalet som olika egenskaper vi méanniskor
har (ex. olika ndtverk normer och tillit) som hjélper oss att samarbeta for allas
bésta. Medborgaranda okar aktiviteten i samhéllet vilket &ven gynnar det sociala
kapitalet. Alla &r jamlikar och maste ta sitt eget ansvar och handla for det
gemensamma bdsta. Genom ett antal begrepp definierar han socialt kapital:
normer (6msesidighet), attityder (tillit) samt beteende (deltagande). Sociala
natverk har ett vérde i sig, natverken &r sjalva kdrnan i teorin. Putnam menar att
socialt kapital och medborgarengagemang finns spridda i olika slags delar av vart
samhalle: deltagande inom det politiska- och offentliga omradet, deltagande i
lokalsamhalleliga institutioner, deltagande i informella band, monster i
fortroende vilka anvands for att mata socialt kapital och de tva viktigaste
ingredienserna socialt kapital ar dmsesidighet och tillit. Putnam ser en stark stat
som orsak till att det sociala kapitalet blir svagare.

Né&r vi nu har klart for oss hur Putnam resonerar kring socialt kapital ska vi
med hjalp av Rothstein ytterligare fa en infallsvinkel samt titta pa hur han
definierar socialt kapital, vilka aspekter han anser vara viktigast samt hans kritik
mot vissa delar i Putnams teori.

3.4 Socialt kapital enligt Rothstein

Enligt Rothstein bestar definitionen socialt kapitalt av tva olika begrepp: social —
visar pa att relationerna mellan manniskorna ar det viktiga, kapital - visar pa att
det finns en tillgang som manniskor eller organisationer kan anvanda.

Socialt kapital har en kvantitativ och en kvalitativ ansats nar det géller den
individuella nivan. Den kvantitativa ansatsen visar antal sociala kontakter (starka
eller svaga) som olika personer har och som kan anvédndas for personlig
utveckling eller for att avancera (ex. har en arbetslds person storre chans att hitta
ett arbete om han har ett stort socialt ndtverk). Han menar att man inte endast kan
understka manniskornas antal sociala kontakter utan hansyn maste aven tas till
”deras kvalitativa karaktar i form av graden av tillit som de innefattar.” (Rothstein
2003: 111).

Rothstein citerar Sztompka nar han forklarar vad han menar med tillit:
"forhoppning om andra aktorers framtida palitlighet” (citerad, Ibid: 111) och det
finns alltid en risk med att lita pa andra eftersom de andra kan vélja att svika.
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Manniskor som visar tillit mot andra &r sjalva i hog grad paélitliga, om de andra
manniskorna visar pa motsatsen upphor tilliten. Det har &ven visat sig att personer
som sjalva har Iag social tillit ar misstanksamma mot andra och inte litar pa nagon
forran de fatt bevis for att personen ar palitlig. Det ar tydligt att social tillit gar
hand i hand med trovardighet och palitlighet (Rothstein 2003: 110ff). "Sociala
relationer med individer som man inte kan lita pa ar en belastning” (Ibid: 111)

Socialt kapital (till skillnad fran fysiskt kapital) okar hela tiden ju mer det
anvands, desto fler manniskor vi umgas med (som vi anser palitliga) desto mer
okar vart sociala kapital. Socialt kapital kan inte kdpas for alla pengar i varlden
(skillnad fran fysiskt- och humankapital). Trots detta menar Rothstein att vi kan
goOra vissa investeringar i det sociala kapitalet eftersom vi sjalva kan vélja i hur
manga och i vilka olika natverk vi vill deltaga i pa individuell niva. Pa den
aggregerade nivan kan samhallet eller organisationer hjélpa till att 6ka det sociala
kapitalet genom att de gor det lattare for ménniskorna att engagera sig (lbid:
113ff).

En fara som Rothstein ser for aktorerna &r att de ska hamna i sociala féllor.
Den sociala féllans logik anses vara ett av problemen med hur ménniskorna
handlar samt hur de samlar socialt kapital.

Den sociala féllans logik innebér att &ven personer med klara preferenser for fair
play” kommer att fortsatta med sitt illojala beteende darfor att de, pa goda grunder,
tror att nastan “alla andra” ocksa kommer att fortsatta att agera ojust. /.../ inte for att
de flesta andra egentligen &r onda och i grunden illojala, utan for att de ocksé vet att
alla andra fuskar (Rothstein 2003: 14).

For att undvika de sociala fallorna samt for att komma ur dessa behovs speciella
resurser i form av ett stort socialt kapital. Han menar att institutioner har betydelse
for ménniskornas sociala kapital (Ibid: 108). Den sociala fallans logik innebar
saledes att om alla i gruppen valjer att samarbeta sa gynnas alla. For att detta ska
fungera kravs att alla sjalva ar beredda att samarbeta och dven litar pa att alla
andra samarbetar.

Utan denna tillit slar den sociala fallan obonhorligen igen, dvs. Vi hamnar i en
situation dar alla far det samre, trots att alla inser att alla skulle tjana pa att vélja att
samarbeta (Rothstein 2003: 21ff).

Det speciella med socialt kapital ar att det inte &r nagot individuellt utan baseras
pa vara relationer och grad av vart fortroende till andra méanniskor “det handlar
om hur forhallandena mellan aktorerna uppfattas av dem sjéalva.” (lbid: 15).
Manniskorna far férdelar av att ha stort kontaktnat dar man kan lita pa andra. Nar
andra uppfattar en sjalv som palitlig innebar det en tillgang for mig som person.
Det kravs dock att andra aven litar pa varandra eftersom jag som ensam person
inte far fordelar om ingen annan litar pa nagon annan (lbid: 15).
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3.4.1 Statens, organisationers, institutioners och natverkens betydelse

Stater kan valja att vara neutrala eller ge stod at olika organisationer, for att dessa
ska fa fler medlemmar. Rothstein papekar att tillforlitligheten for medlemsantalet
i organisationer som far hjalp av staten kan bli missvisande just pga. statens
inblandning. Rothstein anser att ett samarbete mellan staten och organisations-
vasendet kan leda till att det sociala kapitalet minskar eller sa kan socialt kapital
skapas genom att staten ger sitt stod till bla. foreningslivet (Rothstein 2003: 119).
Det har visat sig att i lander, stdder eller regioner som har “ett vitalt frivilligt
organisationsvasende och mycket 6vrig social interaktion mellan medborgarna, &r
sannolikheten stor att man ocksa ska finna att de har en rimligt val fungerande
demokrati och en vaxande ekonomi.” Ibid: 169).

Enligt Rothstein har lander, regioner eller stader (aggregerad niva) med hogt
socialt kapital nastan alltid en stark demokrati, htg utvecklingsniva samt liten
korruption och brottslighet. Manniskor med hogt socialt kapital (pa individniva)
ar friskare, rikare, allmant mer tillfredsstallda med sina liv och ofta hogt utbildade
(Ibid: 88ff). Han menar (till skillnad fran Putnam) att det snarare ar de politiska
institutionerna som skapar ett socialt kapital istallet for att det &r det sociala
kapitalet som skapar starka politiska institutioner. Han poangterar att data visat pa
att "hog social tillit ar forknippat med stabil demokrati, [...] lag grad av
korruption [...] och lag grad av ekonomisk ojamlikhet [...]” (Ibid: 173).

Manniskorna fods som likar och vara majligheter till att bilda socialt kapital
beror inte pa var harstamning eller pa att vissa fods med speciella kvaliteter som
gor det lattare att bilda socialt kapital. Istallet valjer manniskor att utforma
institutioner som ar till gagn for manga eftersom de inte i forvag vet hur framtiden
kommer att se ut, i enlighet med kontraktsteoretikernas tankesatt. Darfor &r
institutionernas betydelse viktigast nér det galler att skapa socialt kapital.

Rothstein refererar i sin bok Sociala fallor och tillitens problem till Kenneth
Newtons beskrivning att en orsak till att méanniskor véljer att vara aktiva i
frivilliga organisationer eller natverk kan vara att de litar pa andra tack vare deras
egna normer eller verklighetsuppfattning. Han poangterar dock att det &ven kan
vara sa att manniskorna sjalva skapar tillit till varandra genom att de &r aktiva
inom olika frivilliga organisationer eller nétverk. N&r manniskorna i hog
utstrackning deltar i organisationer och natverk uppstar 6msesidigt fortroende och
man valjer att samarbeta eftersom dven de andra kommer vélja att samarbeta - det
sociala kapitalet ar hogt. Tillit och 6msesidighet som uppstar ar fordelaktigt for
demokratin och darmed minskar risken att hamna i sociala fallor (Ibid: 80f).

3.4.2 Rothsteins kritik mot Putnam

Rothstein kritiserar Putnams definition av socialt kapital eftersom han menar att
Putnams definition ar for omfattande da de olika delarna dven kan héanga ihop
sinsemellan: beteende, attityd samt social norm for att mata socialt kapital.
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Rothstein menar att den “centrala kvalitativa ingrediensen i begreppet socialt
kapital” (Rothstein 2003: 15) bor vara hur stor tillit manniskorna har till varandra
i deras samhalle eller organisation (lbid: 15). Rothstein anser att tva ytterligare
ingredienser maste tillféras definitionen: mellanméansklig tillit och deltagande i
natverk. Mellanméansklig tillit &r viktigast eftersom manga organisationer och
natverk stravar efter att skapa “misstro eller hat mot det omgivande
samhallet”(lbid: 98). Dessutom forvantar sig alla att fa fordelar av samarbetet
vilket forutsatter att alla har samma installning och stéller upp for varandra. Om
tillit saknas ar det mycket svart for frivilliga organisationer att uppsta (Ibid: 98).

Rothstein utgar fran att Putnams teori om det sociala kapitalet ar ett utmarkt
sétt att 16sa problemen med sociala fallorna eftersom ménniskorna som hamnar i
dessa behdver precis det Putnam foresprakar i sin teori. Han kritiserar dock
Putnam pa tva olika punkter och menar att det inte behdver vara sjalvklart att alla
natverk och frivilligorganisationer resulterar i nagot positivt for demokratin.
Dessutom har inte forskning bevisat att det &r manniskornas aktiviteter i frivilliga
organisationer och natverk som ar den bidragande faktorn till att socialt kapital
(mellanménsklig tillit) skapas. Rothstein menar att mellanménsklig tillit och
fortroende mellan ménniskor skapas genom olika processer som hor ihop med
politik snarare an sociologi (Ibid: 89). Nar det géaller hur det sociala kapitalet ska
undersokas foresprakar Rothstein for top-down ansats och Putnam féresprakar en
bottom-up ansats.

Summering: Enligt Rothstein har socialt kapital tva olika ansatser: en kvantitativ
och en kvalitativ och bada ar mycket viktiga. Tillit & en av de viktigaste
ingredienserna nar det géller socialt kapital och ordet betyder: ”férhoppning om
andra aktorers framtida palitlighet” (Ibid: 111). Det finns risker med att visa tillit
dd andra kan valja att missbruka tilliten. Socialt kapital kan inte kdpas men
investeringar kan goras genom att vi véljer hur aktiva vi vill vara. De sociala
fallorna innebér stora problem eftersom manniskorna véljer att inte samarbeta.
Genom att skaffa ett stort socialt kapital kan vi undvika de sociala fallorna dar alla
far det samre. Ingen fods med tillgangar som underlattar for skapandet av socialt
kapital, alla &r lika utrustade fran fodseln. Successivt skapar vi institutioner som
gagnar den stora massan, som en slags spelteori dar vi sjilva inte vet var
kommande plats. Det &r de politiska institutionerna som &r orsaken till att socialt
kapital skapas och inte som Putnam menar, att det sociala kapitalet skapar starka
politiska institutioner. Mé&nniskornas verklighetsuppfattning avgor hur deras tillit
till andra formas och hur stort det sociala kapitalet darmed blir.

Nu har vi gatt igenom tva olika forskares teorier angaende socialt kapital och
for att forstd individernas situation i DDR ska vi nu 6verga till att studera hur
situationen sag ut i DDR.
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4. Socialt kapital och DDR

4.1 Vardagsliv och gemenskap i DDR

Michael Woolcock och Deepa Narayan menar att det sociala kapitalets grundidé
ar att familjen, vanner och bekanta ar viktiga varden som vi har nytta av nér
problem uppstar, vi rakar i krissituationer eller nar vi behover oka vara personliga
och materiella tillgangar. Bade enskilda individer och individer i olika grupper
drar stor nytta av det sociala kapitalet. Fordelarna for gruppmedlemmarna &r
betydligt storre an fordelarna som de enskilda individerna far (Putnam 2001a:
19ff). | och med att aterféreningen blev ett faktum och DDR-regimen forsvann,
forsvann dven tilltron och solidariteten manniskorna emellan. Forfattarna menar
att det sociala kapitalets varde har blivit uppmarksammat (bland medborgarna fran
de nya forbundslanderna) pga. de manga problem som uppstod eftersom
manniskorna (fran DDR) kéande obehag och osékerhet infor aterféreningen och
fortfarande idag kanner sig mindre vérda. Forfattarna skriver att det sociala
kapitalet i DDR borde varit forhallandevis litet samt haft liten chans att utvecklas
med anledning av DDR-Regimens kontrollsystem. Staten ville undvika ett stort
socialt kapital eftersom det kunde leda till oroligheter bland befolkningen (Ibid:
464f).

Rita Kuczynski, som édgnat sig at forskning som beror livet i DDR, menar att
manniskorna i DDR levde under sparsamma forhallanden, hade brist pa livsmedel
och andra varor, var undertryckta och tvingades hjalpa varandra for att klara av
vardagen. Manga i DDR lade storre vikt vid personliga relationer, i dagens
kapitalistiska system ar dessa relationer dverflodiga (Kuczynski 2002: 131).

4.2 Medborgarnas engagemang

Enligt artikel 29 i DDR’s forfattning hade alla medborgare i DDR ratt att forsamla
sig i olika grupper ex. for att handla politiskt, deltaga i samhalleliga
organisationer, foreningar och kollektiv om intressena stdmmer Overens med
DDR’s grundlagar och for att uppna mal som forfattningen stéllt upp (Internet 4).
Medlemskapet i de flesta organisationerna var inte frivilligt utan var resultat av
politiska och ekonomiska patryckningar fran staten dar resultatet blev att
majoriteten av befolkningen engagerade sig i organisationer och néatverk. Det
fanns olika slags organisationer; direkta partiorganisationer men &ven mer
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indirekta som ex. sportorganisationer vilka samtliga kontrollerades av staten.
Medborgarna kunde visserligen sjalva valja vilken organisation de ville tillhora,
men detta efter mycket Gvervdagande om fordelar samt de manga nackdelar
(sanktioner) som de fick om de valde fel organisation (eller valde att inte tillhora
nagon alls). Féljden blev att miljontals medborgare anslét sig till olika slags
organisationer. Staten erbjod aven medborgarna mojlighet att for en liten summa
pengar aka pa semester, deltaga i olika sportevenemang vilket nyttjades av
medborgarna (Putnam 2001a: 437). Manga sag aven en positiv mdjlighet med
medlemskapet (icke-politiska organisationer) eftersom de var medvetna om att
detta var den enda majligheten att forsoka paverka nagot som de ville forandra
(Priller 1996: 287ff). Ar 1987 var 93 procent av kvinnorna och 97 procent av
mannen medlemmar i nagon organisation eller forening (Ibid: 286). Tio ar senare
tillhérde lika stor andel kvinnor och mén ndgon organisation. Ar 1987 var
varannan person i DDR aktiv i nadgon ideell organisation (ofta var dessa
sammankopplade med arbetsplatsen). Dessa medlemskap ansags vara av mer
frivillig art, &ven om de var onskvarda fran statens sida. Undersékningar har visat
att manniskornas beskrivningar av orsakerna till deras ideella aktiviteter berodde
bla. pa att de sjélva ville fa kontakt med andra medborgare eller férandra nagot i
ex. deras bostadsomrade (lbid: 287ff).

Under 1980-talet var ca 80-90 procent av kvinnorna yrkesverksamma i DDR
(Priller 1996: 286). Arbetsldshet anses i dag vara en av orsakerna till minskningen
inom ideella foreningar. 1 och med att fler &r arbetsldsa idag (d4n i DDR) har
manniskornas mojligheter till att knyta nya kontakter med andra manniskor
minskat och med det dven det sociala kapitalet (Putnam 2001a: 469).

Det har bevisats att en hdg utbildningsniva bland individerna okar samhéllets
sociala kapital. Undersokningar visar att individer med hog utbildning som
harstammar fran DDR i hog utstrackning ar mer samhéllsengagerade i natverk och
organisationer (1994) an medborgare med lag utbildningsniva. En undersokning i
DDR (mellan 1980-1990) visade att 57 procent av ungdomarna tillhdrde nagon
forening och 65 procent att de regelmassigt engagerade sig i nagon slags
organisation (sportforeningar var inte inrdknade). Medborgare som engagerade sig
i natverk, som har negativ verkan pa det sociala kapitalet, var framst medborgare
med |&g utbildningsniva (lbid: 448).

4.3 Arbete och jamstéalldhet

Manga av aktiviteterna som ordnades for aktiva i fackliga organisationer skedde
under arbetstid eftersom dessa delvis horde samman med arbetsplatsen och var
kontrollerade av staten. Pa detta satt hade medborgarna mojlighet att vara aktiva i
organisationerna pa sin arbetstid. Enligt artikel 20: 2 i DDR’s forfattning skulle
kvinnor och mén vara jamstéllda:
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Ménnen och kvinnorna &r jamstéllda och har jambordig stallning nér det géller det
samhélleliga, statliga och privata livet. Det & samhéllet och statens uppgift att
underlétta for kvinnornas situation speciellt géllande arbetskvalifikationer (Internet
4).

Mannen sags inte som kvinnornas forsorjare eftersom &ven kvinnorna var
yrkesverksamma (nddvandigt for att klara sig ekonomiskt), vilket uppfyllde ett av
det socialistiska DDR’s mal (Internet 5). Kvinnorna skulle ha samma majligheter
till arbete som mannen och bada kénen skulle dven ha lika stora mojligheter till
engagemang i organisationer och féreningar (Putnam 2001a: 469ff).

Manga manniskor har sitt sociala natverk att tacka for kontakter som leder till
ett nytt arbete. | allt mindre utstrackning ar det vara yrkeskunskaper som i forsta
hand leder oss till arbete. Manga forskare har bevisat att manniskor med hogt
socialt kapital mar psykiskt och fysiskt battre an de med lag andel dito (Ibid:
20ff).

| DDR var arbetslosheten lag, arbetsklimatet mycket bra, I6nerna jamstallda
(I6n efter kvalifikation - oavsett kdn) och nastan ingen hierarki radde pa arbets-
platsen vilket resulterade i ett stabilt arbetsklimat (Kuczynski 2002: 118).
Majoriteten &r missnojda med att de fortfarande, 15 ar efter aterféreningen (2005),
kénner sig mindre varda (jamfort med méanniskorna fran fd. Vasttyskland) och att
de inte kanner sig som ett enat tyskt folk (Grix, Cooke 2002: 65ff). Manga havdar
att pengar idag ar det viktigaste i manniskornas liv, i DDR var inte pengar det
viktigaste (Zoll 1999: 207). 80 procent av manniskorna som harstammar fran
DDR hévdar att de kénner sig som andraklassens medborgare (Thumfart 2001.
39-40/2001).

| DDR hjalpte man varandra med anledning av det daliga ekonomiska laget
som majoriteten befann sig i. P4 grund av DDR’s bristsamhalle som radde
utvecklades en solidaritet mellan manniskorna, dagens éverflodssamhalle har lett
till individualism och egoism (Kuczynski 2002: 117f). "Manskliga sinnen och
vanor kan inte forandras 6ver en natt: att skapa nya varderingar och identifiera sig
med dem tar tid” (Toresson 1995: 31).

For att mer ingaende kunna forsta hur livet i DDR sag ut samt fa en inblick i
hur manniskorna sjalva upplevde sina liv ska resultaten fran de empiriska
undersdkningarna nu presenteras i ldpande text.
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5. Resultat av empirisk undersékning

Under denna del ska resultaten fran mina tva undersokningar presenteras, vilket
mojliggor for lasaren att fa en uppfattning om hur informanterna uppfattade sina
livi DDR. Jag har valt att inte presentera resultaten fran de tva undersokningarna
var for sig, utan istallet presenteras de tillsammans i den I6pande texten. Texten ar
en sammanfattning av de bada undersékningarna. | de fall det anses vara
nddvéndigt (nér det kan vara av vikt for att lasaren ska kunna hédnga med i
resonemanget) kommer jag betona vilken av undersokningarna som resultaten
hamtats fran. Nar jag exakt velat aterge informanternas svar har jag, direkt efter
citatet, angett vem av informanterna som &r kalla till uppgiften (under fingerat
namn). Undersokning 1 har titeln ”Ar kvinnorna fran DDR, &terféreningens
forlorare? En unders6kning av kvinnornas situation i DDR samt hur den
forandrats. Undersokning 2 har titeln "Warum die Wiedervereinigung keine
Weidervereinigung geworden ist. War es besser zu DDR-Zeiten?

5.1 Vardagsliv och gemenskap i DDR

| DDR var medborgarna mana om varandra och man brydde sig om vad grannar
och vanner gjorde och hur de madde. Majoriteten ser egoism och
armbagssamhalle som ett stort problem i det aterférenade Tyskland dar varje
person bara bryr sig om sig sjalv och ser till sina egna intressen, de séger att
manniskorna idag inte ar i behov av att hjalpa och fa hjalp av varandra. Vi
umgicks mer med varandra” (Frau Acht). | dagens samhalle har det uppstatt en
avundsjuka, misstanksamhet mot andra och individualitet som enligt
informanterna leder till fordarv av gemenskapen.

Nar informanterna beskriver vad som forandrats efter aterféreningen namner
manga att de fatt det battre materiellt sett (men inte alltid ekonomiskt sett). De
séger sig sakna den gemenskap som fanns i DDR dér alla hjalpte alla (familjen,
vanner, bekanta, arbetskamrater osv.) och visste att de sjalva skulle fa hjalp om de
behovde det, det var en trygghet som inte finns idag. "Hjalpsamhet och gemen-
skap manniskorna emellan. Forr holl vi ihop, idag tanker alla bara pa sig sjalva”
(Mann Vier).

Barnen tillbringade mycket tid pa daghemmen vilket resulterade i att de hade
mycket kontakt med andra barn och vuxna och deltog i olika slags aktiviteter.
Majoriteten av kvinnorna (fran undersokning 1) sag detta som nagot positivt och
menade att detta inte varit till nackdel utan snarare till fordel for barnen som larde
sig visa respekt och hdansyn gentemot andra. De jamfor situationen med idag dar
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barnen inte har samma mojligheter och i vissa fall &ven hamnar snett i samhallet.
Manga borjar anvanda droger och agna sig at kriminella aktiviteter pga. att de inte
far den trygghet och sékerhet som de fick genom barnomsorgen i DDR, tack vare
att de hade sysselsattning. Idag har foraldrarna i vissa fall inte rad att ha barnen pa
daghem da avgifterna stigit.

Nagon informant namner dven att DDR-regimens kontrollsystem var uppbyggt
genom ett angiverisystem bland befolkningen, déar ens egen granne kunde arbeta
for STASI® och ex ange sin granne om denne sysslade med n&got som enligt
staten var forbjudet, manniskorna upplevde det som mycket psykiskt stressande
att standigt leva under en slags hothild fran staten och en avsaknad av
yttrandefrihet.

14 av 20 personer (fran undersokning 2) anser att de var lyckligare i DDR &n
vad de ar idag. Nar informanterna namner saker som de saknar frdn DDR-tiden
namner de foljande: gemenskap bland manniskorna (grannar, vanner och
kollegor), darlighet inom vénskapskretsen, solidaritet mellan manniskorna,
humanitet/mansklighet, hjélpsamhet mot varandra, kamratskap mellan
manniskorna (gemenskapstankandet), manniskorna levde mer med varandra, man
var inte sa misstanksam och darfér var man mer hjalpsam mot andra manniskor,
vanskap och gemenskap inom arbetslivet, idag vill alla visa att just de &r de basta
och man vill arbeta mer individuellt. | dag sager manga att "alla &r sig sjalv den
naste” (Frau Neun) vilket innebar att alla tanker pa sig sjalva och vad de ska gora
for att sjalva fa sa stora fordelar som mojligt, utan att tanka pa att ndgon annan
kanske har det &nnu samre. Manga hoppades att det nya Tyskland skulle ta dver
de bra saker som informanterna havdar fanns i DDR, ”Jag hoppades och dnskade
mig att det som var bra i de tva systemen skulle 6vertas i det nya Tyskland, dven
bra saker fran DDR” (Frau Eins). Manga ar besvikna Over att allt (det fanns dven
bra saker) som fanns i DDR férsvann Gver en natt.

5.2 Engagemang i organisationer och nétverk

Manga informanter namner att en fordel i DDR var det stora utbudet av sport och
fritidsorganisationer (massorganisationer). Barnen hade sysselsattning i DDR och
deltog gérna och ofta i olika sport evenemang samt fritidsaktiviteter tillsammans
med andra barn. De samlade tomglas (for atervinning), plockade och stadade i
skog och mark mm. De flesta av sysselsattningarna var ordnade av staten pa ett
eller annat satt, detta uppfattades som positivt av medborgarna. ”Barnen hade
nagot att gora, idag saknar de sysselsattning vilket leder till bla. kriminella
handlingar och vald” (Mann Zwei). En informant namner emellertid
massorganisationerna for barn och ungdomar som nagot negativt eftersom
deltagandet inte var helt frivilligt.

5 STASI (Staatssicherheit) dsttyska statspolisen.
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5.3 Allas ratt till arbete

Manga av informanterna namner att de kande sig sakrare i DDR eftersom de
aldrig behdvde oroa sig Over att bli arbetsldsa, alla hade rétt till ett arbete enligt
forfattningen. Manga tvingas idag till socialhjalp pd grund av sin ekonomiska
situation (ofta pga. arbetsloshet) och kanner sig darfér mindre vérda, de drar sig
undan och umgas pa sa satt allt mindre med vanner och bekanta. De saknar dven
den utbyggda sociala tryggheten som fanns i DDR, dér fattiga och sjuka hade rétt
till hjalp fran staten. Detta innebar for manga att livet forandrats till det samre. De
som har ett arbete lever under standig oro dver att forlora sina arbeten. Trots att de
idag har asiktsfrinet (vilket inte var fallet i DDR) sager de sig vara hammade
eftersom de pga. oro 6ver att bli avskedad inte vagar géra sin mening hord.

Nér det galler yrkesarbete arbetade 90 procent av informanterna i DDR framst
pga. ekonomiska orsaker. ”Jag arbetade garna for att vi skulle ha mojlighet att
uppna en viss levnadsstandard” (Frau Zwei). En kvinna hade visserligen méjlighet
att vara hemmafru, eftersom mannen tjdnade tillrackligt, men valde att istallet
arbeta bla. for att fa kontakt samt kanna gemenskap med de andra pa arbetsplatsen
samt for att kunna utbyta erfarenheter. Kvinnorna sdager att det uppbyggda
socialsystemet i DDR med dess val fungerande barnomsorg var en av
anledningarna till att kvinnorna med gott samvete kunde lamna barnen pa
daghemmen, vilket gjorde det mojligt for kvinnorna att arbeta trots att barnen var
mycket sma. Informanterna namner aven att arbetsklimatet forandrats, "Forr fick
vi uppskattning pa arbetet i form av extra provision eller sma presenter, detta
bidrog till att vi kdnde oss duktiga och omtyckta” (Frau Acht). Genom att man
hjélpte varandra uppstod inte konkurrens mellan arbetarna. Idag sager sig manga
kadmpa ensamma istéllet for att samarbeta som man gjorde i DDR och de sdger att
de idag har svarare att uppna de mal de har eftersom de kiampar ensamma.

5.4 Ekonomi och levnadsstandard

Nér det géller ekonomin svarar majoriteten att de inte hade mycket pengar att réra
sig med under DDR-tiden, men att det réckte till det nddvéndigaste. Det var brist
pa lyxvaror® s aven om de hade haft pengar hade de inte kunnat képa dessa saker.

Idag svarar 19 av 20 personer (fran undersokning 2) att deras levnadsstandard
okat och 15 av 20 personer (fran undersokning 2) svarar att deras ekonomiska
situation blivit battre men endast hélften s&ger att de idag, trots att de i genomsnitt
har hogre 16n, inte kan kopa allt som de skulle behdva. Majoriteten av
informanterna sager sig ha varit ndjda med sina liv i DDR. Trots detta sdger 19 av
20 personer (fran undersokning 2) att de idag har mer livskvalitet &n vad de hade i

8 Till lyxvaror hérde exempelvis tv- och videoapparater, vissa mobler samt vissa sorters frukter
och gronsaker.
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DDR delvis eftersom de kan resa fritt, att det inte rader brist pa varor samt att de
kan hyra eller kdpa sig en bostad med bra standard. En av informanterna svarade
att ’social sékerhet och lycka kan man tyvarr inte kopa for pengar” (Herr Finf)
och syftar pa det socialsystem som fanns i DDR dar de som behévde hjélp fick
hjalp av staten.

Ekonomin har visat sig spela mindre roll fér méanniskornas valmaende och
informanterna séger att de idag visserligen har mer pengar &n under DDR-tiden,
men att de idag inte ar lyckligare ”Vi hade inte mycket pengar men vi var
lyckligare” (Frau Drei).

Manga havdar att det var enklare for manniskorna att leva i DDR eftersom
staten sag till att medborgarna inte behdvde bekymra sig over arbetsloshet eller
ekonomi — alla hade ungefar samma forutsattningar. Staten ordnade med en val
utvecklad barnomsorg (som ndstan var gratis) och alla hade arbete. Informanterna
tror detta &r en av orsakerna till att det i DDR inte fanns den avundsjuka som
informanterna upplever idag, dar dagens sociala klimat lett till att alla maste
kampa fOr att visa att just de &r bast.

5.5 Aterforening och arbetsloshet

17 av 20 personer (fran undersokning 2) sager att de blev vanligt bemétta i och
med aterforeningen (1989-1990) samt att de kande sig valkomna. Detta har
foréndrats dar endast en tredjedel idag kdnner sig vdlkommen i det nya Tyskland.
Manga blir besvikna over att ofta tvingas hora manniskor (fran fd. Vasttyskland)
prata om hur kostsam aterféreningen varit och hur mycket de i fd. Vasttyskland
fatt och far betala for ateruppbyggnaden av gamla Osttyskland. Trots detta kanner
sig majoriteten av informanterna idag som “Deutscher” (tyskar) och inte som
Ostdeutscher (Osttyskar).

Ett av de stOrsta problemen som de ndmner, &r den hdga arbetslésheten som
successivt stiger. Méanniskorna i de nya forbundsldnderna (forna DDR) har
drabbats hardast och manga kvinnor sager sig vara aterforeningens forlorare.
Detta leder enligt informanterna, till en 6kad fientlighet och avundsjuka som inte
fanns i DDR, dé&r alla som ville hade ett arbete. Majoriteten sdger att de hade
forvantat sig att Osttysklands ekonomiska ldge snabbare skulle aterstallas med
Vasttysklands efter aterforeningen, som politikerna lovade.

19 av 20 personer (fran undersokning 2) havdar att de hade mer livskvalitet i
DDR 4n vad de har idag, efter aterforeningen. Pa fragan om de var lyckligare i
DDR eller i dagens Tyskland (fran undersokning 2) svarade 8 personer att de &r
lika lyckliga nu som under DDR-tiden, 7 personer var lyckligare under DDR-tiden
och 5 personer ar lyckligare idag.

Néstan alla informanter ndmner att de saknar gemenskapen som fanns i DDR,
att man hélsade pa varandra, umgicks ofta, att man hjélpte varandra, allt detta har
forsvunnit. De upplever dagens kapitalism vara dalig ur méanniskosynpunkt
eftersom den leder till att manniskorna mer och mer 6vergar fran att bry sig om
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varandra till att bara bry sig om sig sjalv och koncentrerar sig pa ekonomiska
faktorer. Majoriteten av informanterna betonade vikten av engagemang och tillit
till varandra. De havdar att de i dagens Tyskland tvingas till att i forsta hand
handla och tanka egoistiskt (vilket inte var fallet i DDR). Manga séger sig ha
mycket svart att leva efter de nya principerna som egoismen fort med sig.
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6. Slutsatser

| samhéllen dar det sociala kapitalet ar hogt aterfinnes glada, friska, tillfredsstéllda
och lyckliga manniskor vilket forskning visat pa. Vad socialt kapital ar kan bast
forklaras genom Hanifans definition som det redogjorts for i kapitel 3.1:

[...] god vilja, gemenskap, medkénsla och umgénge bland individer och familjer som
bildar en samhéllelig enhet ... Individen &r hjélplés socialt om han ldmnas ensam.
..Om han far kontakt med sin granne och de bada sedan far kontakt med andra
grannar ackumuleras det sociala kapitalet, vilket kan komma att omedelbart
tillfredsstélla hans sociala behov och ge upphov till en samhéllskraft som réacker for
att i betydande man forbattra levnadsforhallandena i hela det samhélle dar han bor.
Det gynnas i sin helhet av att alla dess delar samarbetar, samtidigt som individen i
sina forbindelser varseblir fordelarna med grannarnas hjalp, medkéansla och
gemenskap (citerad, Putnam 2001b: 19).

Socialt kapital innebar att vi besitter ett slags kapital som 6kar ju mer det anvands.
For att det sociala kapitalet ska uppsta kravs att manniskorna samarbetar (att det
finns en medborgaranda) och pa sa satt far vi tillgang till saker vi annars inte
skulle fa tillgang till. Ensamma manniskor ar hjélplésa individer om de saknar
kontakt med andra — det sociala kapitalet ar i dessa fall lagt. Socialt kapital kan
inte kopas utan det ar nagot vi kan samla genom arlighet, gemenskap, tita
kontakter, hjalpsamhet och samarbete med andra manniskor i var omgivning. Nar
vi anvénder och slosar med det sociala kapitalet kommer det dven successivt 6ka.

Det ar synligt att det sociala kapitalet i DDR var hogt och paverkade
medborgarna positivt. Manniskorna hade dalig ekonomi, det var brist pa varor,
staten kontrollerade stiandigt medborgarna, asiktsfriheten kunde inte nyttjas,
demokratin var l1ag och staten sanktionerade medborgare som handlade mot
statens vilja. Detta ledde till att manniskorna insag att de profiterade av att
samarbeta samt att de darigenom kunde uppna mal som de annars inte kunde
uppnd. Med anledning av statssystemet kom medborgarna att fa ett hogt socialt
kapital dar de ofta umgicks med sina familjer, grannar, vanner, arbetskamrater och
andra bekanta, det uppstod en gemenskap mellan medborgarna dar det ansags som
sjalvklart att hjalpa och stélla upp for varandra. Det sociala kapitalet var ett kapital
som medborgarna anvande flitigt, de hade tillit till varandra. Den gemenskap som
frodades i DDR ledde till att manniskorna kande sig behovda. | detta fall bidrog
det sociala kapitalet till att ménniskorna kande sig tillfredsstallda aven om de inte
var ngjda med sin ekonomi och levnadsstandard i DDR.

Kvinnorna fick genom yrkesarbete ett hogt socialt kapital. De fick en
gemenskap med andra méanniskor, larde k&nna nya manniskor och tillbringade
mycket tid med dessa. Barnen fick ett hdgt socialt kapital eftersom de redan i tidig
alder tillbringade mycket tid pa daghem dar de larde sig att uppfora sig och visa
respekt mot andra barn och vuxna. Aven massorganisationerna gynnade
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medborgarnas sociala kapital eftersom de aven har hade sysselsattning och fick
vara en del av ett natverk och saledes fick kanna sig behdvda i gemenskapen.
Aven de vuxnas engagemang i olika nitverk och organisationer bidrog till att de
fick ett hogt socialt kapital.

Med anledning av hur DDR var uppbyggt, dar staten kontrollerade alla delar i
samhallet och dar manniskorna levde under diktatoriska forhallanden, dar statens
kontrollsystem pafrestade medborgarna psykiskt var det naturligt att manniskorna
sOkte olika satt for att underlatta det dagliga livet. Den gemenskap som uppstod
genom att medborgarna hjalpte och stallde upp for varandra kannetecknar DDR,
det sociala kapitalet gynnade medborgarna. Pa sa satt kunde medborgarna leva ett
dréagligt liv dven om majoriteten inte hade 6verfléd nar det gallde ekonomi och
levnadsstandard, manga hade det daligt stéllt men anda hjalpte de andra.

Det sociala kapitalet kom att paverka manniskorna pa manga olika satt. Detta
kapital blev en tillgang som manniskorna varderade mycket hogt och det ledde till
att de lattare kunde klara av det dagliga livet, vilket de idag saknar i det
aterforenade Tyskland. De kande sig friska och vélmaende tack vare den
gemenskap (med familjen, vanner, bekanta och arbetskollegor), tillit och
omtanksamhet som fanns, vilket kan sammanfattas med att det sociala kapitalet
bidrog till manniskornas valmaende. Det sociala kapitalet blev for manga ett
naturligt substitut, manniskorna sokte nagot som kunde ersatta bristen pa rattvisa
och val fungerande institutioner i DDR.

Idag har det materiella for manga blivit viktigare an det sociala och
samhorigheten med andra manniskor har minskat pga. den Kkapitalistiska
individualismen - det sociala kapitalet har ddrmed blivit lidande.

Under skrivandets gang har nya intressanta fragor vackts: hade det sociala
kapitalet i dagens Tyskland varit hogre om fler saker dvertagits fran DDR som ex.
skolsystem och socialforsakringssystem? Har kvinnornas sociala kapital minskat
mer &n mannens? Gar det att fornya det sociala kapitalet i Tyskland som
successivt minskar? Hur ska manniskorna i det aterférenade Tyskland komma ur
den sociala fallan? Ar Rothsteins I6sning den ratta losningen for att komma till
ratta med problemen?
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7. Analys och diskussion

Enligt Putnam menar Hanifan att manniskorna socialt sett ar hjalplésa om de inte
har kontakt med andra manniskor, deras sociala kapital ar litet. Genom vart
samarbete kan vi med “God vilja, gemenskap, medkéansla och umgénge [...]”
(Putnam 2001b: 19) 6ka vart sociala kapital. Pa detta satt far alla som samarbetar
fordelar av den goda gemenskap som utvecklas och vart levnadsforhallande
forbattras. Genom att vi standigt knyter nya kontakter och hjalper var omgivning
(slosar med det sociala kapitalet) kommer vi successivt dven 6ka vart eget sociala
kapital. Genom samarbete kan vi uppnd mal som ar svara att uppna pa egen hand,
vilket medborgarna i DDR forstod och med anledning av detta kom de att
uppskatta samt nyttja sitt sociala kapital.

Enligt Putnam d&r det sociala kapitalet spritt dver olika delar av samhallet:
deltagande inom det politiska- och offentliga omradet. Deltagande i
lokalsamhalleliga institutioner, deltagande i informella band, monster i
fortroende. Nar man tittar pA DDR kan man omgaende uppticka att deltagande
inom det politiska och offentliga omradet och deltagande i lokalsamhélleliga
institutioner var hogt eftersom det var mer eller mindre patvingat av staten. Med
anledning av detta anser jag att dessa inte kan fungera som matinstrument for
socialt kapital pa det satt som Putnam menar. Nar det daremot galler deltagande i
informella band och monster i fortroende kan konstateras att deltagandet har var
av mer frivillig art samt att deltagandet var mycket hogt, speciellt nar det gallde
monster i fortroende eftersom manniskorna visar pa ett stort engagemang,
hederlighet, tillit, dmsesidighet ndr de larde k&nna andra, det uppstod en
gemenskap som gagnade bada parter — manniskorna fick darmed ett hogt socialt
kapital. Ett annat matt pa socialt kapital enligt Putnam, &r att mata manniskornas
villighet att hjalpa andra (familj, vanner, bekanta, arbetskamrater osv.) | DDR
uppstod ett effektivt samhalle eftersom manniskorna hjalpte och visade tillit och
omsesidighet mot varandra, eftersom alla stravade mot samma mal 6kade aven det
sociala kapitalet successivt. ldag foregds samhéllet av misstanksamhet och
avundsjuka mellan invanarna vilket ar ett tecken pa ett ineffektivt samhélle enligt
Putnam.

| samhdllen dar medborgarandan &r hog &r manniskorna dven i hog
utstrackning arliga mot varandra och dar medborgarandan ar 1dg ar medborgarna
misstdanksamma mot varandra, enligt Putnam. Detta visar sig dven vara fallet i
DDR dar manniskorna hjalpte varandra, var érliga och litade pa varandra.
Medborgarandan tkade eftersom majoriteten var i samma situation (var jamlikar)
och visade ansvarsfullhet mot varandra och det stora kontaktnatet ledde till
fordelar for ménniskorna. Likheter finns &ven med Rothsteins resonemang
angaende tillit, trovardighet och palitlighet genom att ménniskorna i DDR hade
hog tillit till varandra, stallde upp for varandra dven om de inte direkt kande
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personen och inte hade fatt bevis for palitligheten, men man litade pa att de andra
skulle stélla upp och darmed minskade risken att hamna i sociala féllor.

Manniskorna upplever att den gemenskap som fanns idag inte aterfinnes i det
aterforenade Tyskland och manga ser sociala kontakter utan tillit snarare som en
belastning &n som en tillgang. Forst nar de sjélva ser att personerna gar att lita pa
uppstar tillit precis enligt Rothsteins resonemang. Den minskande gemenskapen
kan vara en av orsakerna till att manniskorna i mindre utstrackning litar pa
varandra vilket kan vara en faktor som dventyrat det sociala kapitalet. Det hdga
fortroendet mellan medborgarna i DDR ledde till en hdg grad av samarbete, vilket
enligt Putnam &r ett bevis for ett hogt existerande socialt kapital.

Putnams definition av socialt kapital, "inslag i samhéllsorganisationen, tex.
fortroende, normer och nétverk, som kan forbattra samhallseffektiviteten genom
att underlatta samordnade operationer” (Putnam 1996: 201ff) (dar fortroende &r
det viktigaste) samt hans begrepp normer, attityder och beteende stdmmer 6verens
med situationen i DDR. Manniskornas fortroende for varandra var mycket starkt,
de flesta ingick i natverk eller organisationer. De brydde sig om varandra for att
de behdvde varandra och var alltid beredda att stalla upp om ndgon behdvde hjalp
- de visade empati for varandra. Genom detta samarbete och den 6msesidighet
som uppstod kunde manniskorna lattare klara av vardagssituationen. Det sociala
kapitalet okar ju mer det anvands enligt Rothstein. Detta stimmer val Gverens
med DDR dar ménniskorna flitigt anvande sitt sociala kapital genom att de hade
tata kontakter samt aktiva natverk och organisationer, saledes 6kade deras sociala
kapital.

Alla medborgare hade enligt artikel 29 i DDR’s forfattning rétt att forsamla sig
och deltaga i olika partier, natverk, organisationer etc. sa lange de inte gick emot
statens vilja. Engagemang i natverk eller organisationer var frivilligt, men nér
man beaktar de fordelar medborgarna fick av att deltaga samt de nackdelar
(sanktioner) de fick av att inte deltaga kan slutsats dras att deltagandet inte var
frivilligt, utan snarare patvingat av staten. Med hjalp av empirin kan man se att
medborgarna inte alltid sag statens inblandning som nagot negativt utan de forstod
vilka fordelar de sjalva fick samt nyttjade dessa genom att de ex. akte pa
semesterresor som var sponsrade av staten. Med anledning av detta var
majoriteten av befolkningen aktiva i olika slags organisationer och nétverk,
kvinnor som méan och ung som gammal. Att de hade rétt att vara aktiva i dessa
under arbetstiden var fordelaktigt eftersom de inte behovde offra sin lediga tid,
detta kan ha paverkat andelen aktiva. Manga engagerade sig eftersom de kande att
de pa detta satt fick mer kontakt samt gemenskap med andra manniskor. Detta
pekar pa att staten delvis misslyckades i sin stravan att fa alla medborgare aktiva,
for att saledes kunna kontrollera medborgarna. Istallet kan konstateras att den
hdga graden av aktivitet ledde till ett hogt socialt kapital som snarare gynnade
medborgarna an staten. Putnam namner dven nackdelarna med socialt kapital
vilka de manniskor som valde att std utanfor natverken och organisationerna fick
kdnna pa.

Rothstein var skeptisk mot behovet av statens inblandning eftersom
medlemsantalen kan bli missvisande nér staten blandar sig i och ex. ger
ekonomiskt stod at vissa organisationer. Detta var fallet i DDR dar man inte kan
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urskilja hur manga procent av befolkningen som frivilligt var medlemmar
eftersom staten var 6verféormyndare och kontrollerade alla delar av samhallet, men
denna inblandning ledde trots allt till en 6kning av det sociala kapitalet.

Varfor var det sociala kapitalet (enligt min undersokning) i DDR hogt trots att
Rothstein menar att en stark stat ar en mojlig faktor till att ménniskornas sociala
kapital minskar? Det sociala kapitalet borde ha varit lagt nar man ser pa de
diktatoriska forhallanden som medborgarna levde under. Staten var mycket stark,
men trots detta minskade inte manniskornas sociala kapital utan ménniskorna
sporrades att halla ihop och engagera sig, vilket dven gynnade det sociala
kapitalet. Aven den l&ga brottsligheten kan ses som en positiv effekt av det hoga
sociala kapitalet. Det dr &ven viktigt att beakta STASI’s roll i sammanhanget
eftersom angiverisystemet var utbrett och kan ha lett till att manniskorna manade
om de personer som de verkligen kunde lita pa. STASI s inblandning kan ha lett
till att det sociala kapitalet 6kade om det var sa att manniskorna sl6t sig samman
pga. detta. Men det kan dven ha lett till att det sociala kapitalet stagnerade om
manniskorna istallet var misstinksamma mot andra och pa det sattet var
aterhallsamma nar det gallde gemensamma aktioner. Ur min empiriska del gar det
inte att se tecken som pekar pa att manniskorna undvek att knyta nya kontakter
och hjélpa varandra pga. STASI, snarare visar det pa att de istallet forstod vikten
av att samarbeta med bla. sina vanner, bekanta och arbetskamrater och pa det
sattet kunna fa fordelar genom samarbetet.

Den hoga arbetslosheten har drabbat ménniskorna hart och det kan vara en
orsak till att engagemanget i ideella foreningar minskat. Manniskorna far inte
samma mojlighet att l1ara k&nna andra och knyta nya kontakter som gynnar deras
sociala kapital, som bade Putnam och Rothstein havdar. Men Putnam anser aven
att i de fall dar medborgarna under tvang ansluter sig till fackféreningarna sa har
dessa inte nagon betydelse for medborgarnas samhdrighet. Detta stammer inte
overens med DDR dar den fackliga anslutningen visserligen var patvingad, men
daremot hade dessa stor betydelse eftersom de gynnade medborgarnas
samhdrighet och darmed aven det sociala kapitalet. Resultaten fran empirin visar
pa att manniskorna accepterade sin situation och géarna engagerade sig, aven om
det inte alltid var pa frivillig basis. Deltagandet var viktigare an frivilligheten och
fordelarna évervagde nackdelarna.

Vara mojligheter att samla socialt kapital & nagot vi utvecklar under var
livstid, inte ndgon egenskap vi fods med. Genom institutioner skapas tillit och
darmed socialt kapital som gynnar majoriteten, enligt Rothstein. Har anser jag att
vissa paralleller kan dras med medborgarna i DDR som under lang tid utvecklat
formagor att samla socialt kapital genom deras flitiga engagemang i olika natverk
och organisationer. Barn och ungdomar som vuxit upp i DDR borde saledes ha
lattare for att skapa socialt kapital &n personer som vuxit upp med en liten mangd
dito. Var sociala tillit baseras enligt Putnam pa vad vi upplevt under var livstid,
speciellt i barndomen. Detta var dven uppenbart i DDR eftersom de som vuxit upp
under de diktatoriska forhallandena paverkades under hela sin livstid vilket ledde
till att de upptéckte fordelarna med att ingd i olika natverk och vikten av att hjélpa
varandra. Genom de empiriska undersokningarna kan tendenser utlésas att de som
levt lange i DDR (den aldre generationen) har haft svarare att stalla om sig efter
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aterforeningen. Majoriteten av denna generation har aven valt att bo kvar i DDR
efter aterforeningen och upplever att de var lyckligare under DDR tiden, eftersom
de idag saknar den gemenskap som fanns i DDR- de hade ett hogt socialt kapital
som gynnade deras valbefinnande.

Putnams tes om att barn som véxer upp med ett hogt socialt kapital mer sallan
hamnar i kriminalitet samt Rothsteins teori om att ett hogt socialt kapital innebar
lag brottslighet i landet stammer dverens med resultaten fran min empiriska del
dar det sociala kapitalet av manga anses vara en viktig orsak till att kriminaliteten
och brottsligheten var lag i DDR.

Kvinnor och méan ansags enligt forfattningen vara jamstéllda. Enligt Putnam
blir kvinnor som inte arbetar mer avstangda fran socialt umgange pga. att de inte
far del av gemenskapen pa arbetsplatsen. Detta var speciellt tydligt i DDR dar
majoriteten av kvinnorna var yrkesarbetande och min empiriska undersékning
visar pa att kvinnorna arbetade bade pga. ekonomiska faktorer men aven eftersom
de sjalva ville fa kanna gemenskap med arbetskamraterna, nagot de skulle missa
om de var hemmafruar. En annan bidragande orsak var det vél utvecklade
socialforsakringssystemet med barntillsyn vilket bla. moéjliggjorde for kvinnorna
att ga ut i arbetslivet vilket dven det sporrade det sociala kapitalet.

Putnams forklaring av det sociala kapitalets individuella och kollektiva aspekt
(privata och offentliga ansikte), visar pa likheter med livet i DDR dar
manniskorna larde kdnna nya manniskor och samarbetade med dessa samt insag
nyttan av samarbetet, vilket dven gynnade hela samhallet. Aven nar det géllde
barn och ungdomarna finns ménster som visar pa att det sociala kapitalet var hogt.
Detta delvis tack vare att de i tidig alder (bla. pa daghem) larde sig att visa hansyn
och respekt mot andra manniskor samt i hogre alder var engagerade i
massorganisationer dar det uppstod en gemenskap och tillit mellan aktorerna.
Enligt Rothstein har lander med “ett vitalt frivilligt organisationsvasende och
mycket 6vrig social interaktion mellan medborgarna” (Rothstein 2003: 169) ofta
aven en stark demokrati och véxande ekonomi vilket inte stimmer 6verens med
hur det sag ut i DDR. Deltagandet i organisationer var frivilligt enligt
forfattningen (men inte i verkligheten), interaktionen mellan medborgarna var
hog. Daremot var demokratin svag i DDR eftersom méanniskorna inte var fria, inte
hade yttrandefrihet, dar staten kontrollerade allt och alla. Ekonomin forbéattrades
dessutom inte heller utan férsamrades successivt under DDR tiden.

Rothsteins teori stimmer inte 6verens med DDR nér det géller att hdgt socialt
kapital leder till 1ag korruption eftersom denna var utbredd i DDR genom ett
angiverisystem som upplevdes som psykiskt pafrestande for befolkningen. |
enlighet med Rothsteins teori visar bristen pa demokrati, den hoga graden av
korruption i DDR, statens tvangsmetoder for att aktivera medborgarna, fortryck
fran statens sida och den hdga sammanhallningen méanniskorna emellan pa att det
ar de politiska institutionerna som skapar socialt kapital och inte det sociala
kapitalet som skapar de politiska institutionerna vilket Putnam h&vdar.

Nér det géller aktiviteter i nétverk och organisationer &r det tydligt att
befolkningens utbildningsniva paverkar deras engagemangniva vilket &ven
paverkar samhéllets sociala kapital enligt Putnam. Medborgare med hdg
utbildning i DDR engagerade sig i hég utstrdckning medan endast en liten andel
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med lag utbildning var engagerade. Det visar sig aven att manga med lag
utbildningsniva ingick i natverk och organisationer som hade negativ paverkan pa
det sociala kapitalet precis i enlighet med Putnams resonemang.

Resultaten fran empirin pekar pa att medborgarna i DDR hade ett hogt socialt
kapital och paralleller kan dras att de kande sig allmant valmaende och mer
tillfredsstallda med sina liv tack vare gemenskapen som existerade i DDR - tack
vare deras hdga andel socialt kapital, i enlighet med Rothstein teori. Nar det
daremot galler faktorerna rikare och hogt utbildade ar det daremot svarare att dra
paralleller med hans resonemang. Utbildningssystemet i DDR var visserligen
mycket valutvecklat och omfattande, ett problem &r Rothsteins definition av ordet
rikare eftersom det ar osédkert om han menar ur ekonomisk eller halsoméassig
aspekt.

Man kan se vissa drag vilka visar pa att det hoga sociala kapitalet som fanns i
DDR hjalpte manniskorna att dverleva tack vare gemenskapen som uppstod nar
de hjalpte vanner och bekanta i ndd och &ven sjalva fick hjalp. Idag &r situationen
for manga fortfarande svar pga. arbetsloshet, ékad konkurrens och avundsjuka pa
arbetsplatsen, stigande kostnader for varor och tjanster utan att Iénerna i fd. DDR
stigit i samma takt. Trots att mangas levnadsstandard till viss del okat efter
aterforeningen, anser de inte att de kan kdpa allt de behdver. Manga anser sig ha
fatt det battre nar det géller det materiella men inte ekonomiskt sett, men de
papekar att lycka inte gar att kopa for pengar. ldag leder den hoga arbetslosheten,
som framst drabbat de nya férbundslanderna, till att manga oroar sig over
framtiden. Manga anser sig inte kunna nyttja asiktsfriheten som finns pga. att de
ar oroliga over att forlora sina arbeten.

Trots att min empiri visar pa att manniskorna var lyckliga under DDR-tiden
och kanner sig lyckliga idag finns tendenser som pekar pa att manga var
lyckligare under DDR-tiden eftersom livet var tryggare och de inte behdvde
bekymra sig Over sin 6verlevnad (alla hade arbete) trots att de inte hade mycket
pengar. Informanterna har pa ett nyktert satt delat med sig av sina upplevelser och
varken visat missnoje eller klagat pa deras liv da eller nu, vilket jag tror kan bero
pa att de levt i nuet och accepterat deras situation. Det &r dock uppenbart att de
saknar sitt hoga sociala kapital, sina sékra arbeten och den sociala sakerheten som
DDR erbjod men de har trots allt acklimatiserat sig i det nya Tyskland dven om de
inte ar inforstadda med laget, speciellt ur ekonomisk synpunkt. Det sociala
kapitalet var en av de storsta anledningarna till manniskornas valbefinnande.

Att manga anser sig ha varit lyckligare under DDR-tiden kan dven bero pa att
de hade ett hogt socialt kapital, vara ett tecken pa ostalgie’ for det som varit, eller
missndje Over aterforeningen som inte blev sa framgangsrik som manga hade
hoppats. Man kan tydligt se att de viktiga bestandsdelarna som kréavs for ett hogt
socialt kapital eroderar nar manniskorna blir mer isolerade, umgas mindre med
varandra, engagerar sig mindre i olika nédtverk och organisationer, precis enligt
Putnam och Rothsteins resonemang.

Ett tecken pa att situationen forandrats efter aterféreningen kan vara att
informanterna anser sig bli behandlade som andraklassens medborgare och idag

" Ostalgie — Manniskors nostalgi dver saker i det férsvunna DDR kallas i Tyskland for Ostalgie.
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har svart att kanna gemenskap och tillit. De blev vénligt bemétta i och med
aterforeningen, de kande sig vdalkomna, men idag 16 ar senare, kanner sig allt
farre valkomna. Manga ar besvikna Gver att tvingas hora att fd. Vasttyskland fatt
och far betala for ateruppbyggnaden av gamla Osttyskland. Majoriteten av
informanterna kénner sig som Deutscher (tyskar) och inte som Ostdeutscher
(6sttyskar) vilket dven kan vara ett tecken pa att de trots allt acklimatiserat sig.
Andra undersokningar visar daremot pa att klyftan mellan fd. Osttyskland och
Vaésttyskland standigt véaxer pga. kapitalismen. Till viss del &r dven politikernas
tomma l6ften en orsak till den okande graden av missndje, misstroende och
avundsjuka (minskning av socialt kapital) som uppstatt.

Det aterforenade Tyskland har hamnat i Rothsteins fruktade sociala falla. Detta
ar synligt genom att manniskorna i stor utstrdckning blivit mer egoistiska,
misstanksamma mot andra och i forsta hand handlar for sitt eget basta. Aven om
manniskorna (fran DDR) sjélva vill handla korrekt fortsatter de handla egoistiskt
eftersom de utgér fran att alla andra ockséd kommer gora detta. Aven empirin visar
pa att manniskorna ser varandra som konkurrenter och att fortroendet mellan
manniskorna i det aterforenade Tyskland &ar svagt. Enda sattet att komma ur denna
falla &r enligt Rothstein genom ett hogt socialt kapital. Sa lange majoriteten
fortsétter att handla egoistiskt (individuellt) kommer hela samhallet lida och i
slutdndan kommer alla vara forlorare.

Redan 1916 beskrev Hanifan nédvéandigheten av att ateruppliva manniskornas
forsvunna medborgaranda for att sdkra demokratins Overlevnad (Putnam 2001a:
17). Som vi sett i detta arbete har manniskornas medborgaranda minskat, vilket
lett till problem fér manga manniskor med rétterna i DDR. Problemen som kom
efter aterforeningen har visat sig successivt Oka istallet for att minska.
Fortfarande, 16 ar efter den officiella aterféreningen, finns murar kvar i
manniskornas inre vilket maste ses som ett misslyckande. Faktum &r att
aterféreningen inte blev sa framgangsrik som politikerna forutspadde. Den slog
ner som en blixt fran en klar himmel...en blixt som splittrade DDR for vinden och
som eroderade det sociala kapital som for manga varit det viktigaste de haft!

Med dessa tankvarda ord av Thomas Greene (frdn 1829), angaende vart sociala
kapital, avslutar jag mitt arbete:

Vi kommer fran samhéllets alla delar, skikt och klasser ... for att undervisa och i var tur
bli undervisade. Medan vi gemensamt stravar med detta lar vi kédnna varandra narmare.
Vi kommer att gora oss kvitt manga fordomar som okunnighet eller ytlig bekantskap med
varandra har uppammat. ... | de partier och sekter som vi ar uppdelade i Iar vi oss ibland
att alska var nasta pa bekostnad av den som vi inte i lika manga avseenden betraktar som
var nasta. ... Vi kommer mahéanda att atervanda [fran den nyinvigda skolan] till vara hem
och trivsamma brasor med vanligare kanslor for varandra darfor att vi har lart kdnna
varandra battre. (citerad, Putnam 2001b: 23).
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Intervjuade personer for c-uppsats inom amnet statsvetenskap
(Undersokning 1)

Eriksson, Jenny 2005. Ar kvinnorna fran DDR, aterféreningens forlorare? En
undersokning av kvinnornas situation i DDR samt hur den forandrats. S6dertérns
hogskola.

Frau Eins, Kinderpflegerin, bostadsort idag fd. BRD.
Frau Zwei, Geschéftsfihrerin, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Drei, Kindergéartnerin, bostadsort idag fd. BRD.
Frau Vier, Kindererzieherin, bostadsort idag fd. BRD.
Frau Funf, Verwaltungsangestellte, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Sechs, Filialleiter, bostadsort idag fd. DDR.

Frau Sieben, Industri Kauffrau, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Acht, Verkauferin, bostadsort idag fd. DDR.

Frau Neun, Kdchenleiterin, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Zehn, Bankkauffrau, bostadsort idag fd. BRD.
Samtliga intervjuer genomfordes i maj 2005.

Intervjuade personer for c-uppsats inom amnet tyska
(Undersokning 2)

Eriksson, Jenny 2005. Warum die Wiedervereinigung keine Wiedervereinigung
geworden ist. War es besser zu DDR-Zeiten? Sodertérns hdgskola.
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Mann Eins, Technologe, bostadsort idag fd. DDR.

Frau EIf, Verwaltungsfachangestellte, bostadsort idag fd. DDR.
Mann Zwei, Lagerist, bostadsort idag fd. BRD.

Frau Zwolf, Kindererzieherin, bostadsort idag fd. BRD.

Mann Drei, Berufssoldat, bostadsort idag fd. DDR.

Mann, Vier, Technicher leiter, bostadsort idag fd. DDR.

Mann Funf, Elektriker, bostadsort idag fd. DDR.

Mann Sechs, Baumaschinist, bostadsort idag fd. DDR.

Frau Dreizehn, Technischezeichnerin, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Vierzehn, Einzelhandelkauffrau, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Funfzehn, Arztin, bostadsort idag fd. DDR.

Mann Sieben, Lehrer, bostadsort idag fd. DDR.

Frau Sechzehn, Seniorenheim-leiterin, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Siebzehn, Kiichenleiterin, bostadsort idag fd. DDR.

Frau Achtzehn, Industrikauffrau, bostadsort idag fd. DDR.
Frau Neunzehn, Kindergdrtnerin, bostadsort idag fd. BRD.
Frau Zwanzig, Kinderpflegerin, bostadsort idag fd. BRD.
Mann Acht, Automechaniker, bostadsort idag fd. DDR.

Mann Neun, Orthopedie-techniker, bostadsort idag fd. BRD.
Frau Einundzwanzig, Bankkauffrau, bostadsort idag fd. BRD.
Samtliga intervjuer genomfordes mellan februari-april 2005
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Bilaga 1.
Frageformular for statsvetenskaplig uppsats

Viktig information till mina intervju personer

Jag vill rikta ett hjartligt tack till er for att ni tar er tid fér mig och min uppsats.
Foljande frageformular, som ifylls, kommer anvandas som informationskalla till
min C-uppsats "DDR” i statsvetenskap vid Sodertdrns hdgskola i Sverige.

Forsok fylla i frageformuléret sa utforligt som mojligt eftersom det underlattar
mitt kommande analysarbete. Det vore &ven snéllt om ni kunde fylla i den
personliga informationen (finns pa forsta sidan), detta underlattar mitt
organisatoriska arbete.

Fragorna besvaras pa medféljande svarsblad, tank pa att numrera samtliga fragor
pa svarsblanketten.

Frageformularen atersandes i de medféljande kuverten.

Jag forsékrar er att alla svar kommer behandlas med storsta respekt och ingen
annan an jag kommer ta del av innehallet. Det kommer inte vara méjligt for nagon
utomstaende att fa reda pa vem som sagt vad eftersom jag kommer anonymisera
allt material, samtliga namn i den fardiga uppsatsen kommer vara fingerade.

Efter avslutad studie kommer jag endast bevara materialet sa lange det kravs fran
universitetet. Darefter kommer samtligt material forstoras.

Tack pa forhand.

Med vanliga hélsningar, Jenny Eriksson

For ovriga fragor star jag under foljande nummer till ert forfogande: xxxx-
XXXXXXX

Personlig information (fyll i dessa har)

Namn:

Yrke i DDR:

Arbete i DDR:

Arbete idag:

Fodelsedatum:

Har ni nagra barn? (Om ja, hur manga?):

Bor ni idag i fd. DDR oder BRD:
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Fragor (fyll i dessa pa de bifogade svarsformuléren)

1. Vad hade ni som kvinna for forvantningar pa aterforeningen?
2. Var ni yrkesverksam i DDR?

3. Arniidag yrkesverksam?

4. Hur manga timmar per dag/vecka arbetade ni?

5. Hur manga per dag/vecka arbetar ni idag?

6. Hade ni (ekonomiskt sett) kunnat vara hemmafru i DDR?

7. Hur upplevde ni hushallsdagen i DDR?

8. Nar ni tanker pa hur dagens barnomsorg fungerar, uppfattar ni barnomsorgen i
DDR vara béttre eller samre &n i DDR?

9. Upplevde ni, som kvinna, det socialistiska systemet battre eller sémre &n
dagens kapitalistiska system (varfor eller varfor inte)?

10. Anser ni att ert liv som kvinna (livet for kvinnorna) har forbattrats eller
forsamrats sedan aterféreningen, (varfor eller varfor inte)?
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Bilaga 2.
Frageformular for statsvetenskaplig uppsats

Viktig information till mina intervju personer

Jag vill rikta ett hjartligt tack till er for att ni tar er tid fér mig och min uppsats.
Foljande frageformular, som ifylls, kommer anvandas som informationskalla till
min C-uppsats "DDR” i statsvetenskap vid Sodertdrns hdgskola i Sverige.

Forsok fylla i frageformuléret sa utforligt som mojligt eftersom det underlattar
mitt kommande analysarbete. Det vore &ven snéllt om ni kunde fylla i den
personliga informationen (finns pa forsta sidan), detta underlattar mitt
organisatoriska arbete.

Fragorna besvaras pa medféljande svarsblad, tank pa att numrera samtliga fragor
pa svarsblanketten.

Frageformularen atersandes i de medféljande kuverten.

Jag forsékrar er att alla svar kommer behandlas med storsta respekt och ingen
annan an jag kommer ta del av innehallet. Det kommer inte vara méjligt for nagon
utomstaende att fa reda pa vem som sagt vad eftersom jag kommer anonymisera
allt material, samtliga namn i den fardiga uppsatsen kommer vara fingerade.

Efter avslutad studie kommer jag endast bevara materialet sa lange det kravs fran
universitetet. Darefter kommer samtligt material forstoras.

Tack pa forhand.

Med vanliga hélsningar, Jenny Eriksson

For ovriga fragor star jag under foljande nummer till ert forfogande: xxxx-
XXXXXXX

Personlig information (fyll i dessa har)

Namn:

Yrke i DDR:

Arbete i DDR:

Arbete idag:

Fodelsedatum:

Har ni nagra barn? (Om ja, hur manga?):

Bor ni idag i fd. DDR oder BRD:
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Fragor (fyll i dessa pa de bifogade svarsformuléren)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Trodde ni (innan aterféreningen) att en aterforening mellan de tva staterna var
mojlig?

Raknade ni med att det ekonomiska uppsvinget i Osttyskland (efter
aterforeningen) skulle komma fortare?

Vilka av de drémmar och forvantningar som ni hade pa aterféreningen har
blivit uppfyllda och vilka &r fortfarande ouppfyllda?

Vad var, enligt er, det basta med det socialistiska systemet i DDR?
Vad var, enligt er, det sémsta med det socialistiska systemet i DDR?

Var ni tillfredsstalld med ert livi DDR?

. Saknar ni ndgot (kan vara manga olika saker) fran DDR-tiden?

Pa vilket satt har ert liv, efter aterforeningen, blivit battre eller samre?
Ar er levnadsstandard idag battre eller simre 4n under DDR-tiden?

Ar er finansiella situation idag battre eller simre 4n under DDR-tiden?
Kan ni idag kopa allt vad ni behover?

Har ni idag mer eller mindre livskvalitet &n under DDR-tiden?

Var ni lyckligare under DDR-tiden eller &r ni lyckligare idag, varfor/varfor
inte?

Enligt undersokningar tycker ca 20 % av tyska medborgarna att ”Berlinmuren
ska byggas upp igen”, vad anser ni om detta?

Vad betyder kapitalism for er?
Anser ni att kapitalism &r den riktiga vdgen mot framtiden?
Vad tycker ni om idén att avskaffa den 3 oktober som nationell ledig dag?

Nar det géller valprognoser i Tyskland véljer manga fran DDR partiet PDS,
vad anser ni vara anledningen till detta?

Hur blev ni bemotta av manniskorna i Vasttyskland efter aterféreningen,
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kande ni er védlkomna eller inte?
20. Hur blir ni idag bemétta av manniskorna fran forna Vasttyskland?

21. Kanner ni er idag som tyskar eller som dsttyskar?
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Bilaga 3.

Val av undersokningsgrupp

Nér jag valde ut mina informanter anvénde jag mig av (bottom-up) sndbollsurval
(Svenning 2000: 25ff) for att komma i kontakt med maénniskor for
undersokningen. | det forsta stadiet kontaktade jag per telefon, nagra personer
fran f.d. DDR som jag kéanner for att friga om de kunde stalla upp att svara pa
mina fragor. Darefter bad jag dessa ge mig namn och telefonnummer till
ytterligare personer som kunde komma ifraga for min undersokning. Jag har aven
fatt kontakt med andra manniskor (studenter, larare osv.) under mina vistelser i
Tyskland, dessa kontaktade jag ocksd for forfragan om informanter. Nagra var
sjalva relativt unga och hanvisade mig till deras foraldrar och mor och far
foraldrar. Genom detta arbetssatt hade jag kontaktuppgifter till totalt 59 personer,
av dessa valde jag ut 30 personer (21 kvinnor och 9 méan) med stor spridning
gallande; alder, bostadsort, yrke, samt sociala tillhrighet for att fa information av
sa manga olika slags manniskor som mgjligt. Jag valde att endast intervjua
personer som vid aterféreningen var aldre dn 20 ar eftersom jag ansag att de som
var yngre an 20 ar var for unga for att bilda sig en uppfattning om det sociala
kapitalet.

Arbetsgang for intervjuerna

Under min tid i Tyskland har jag méarkt att manga manniskor kanner obehag av att
fa sina asikter och tankar inspelade pa band (vid tex. intervjuer) vilket speciellt ar
aktuellt i mitt fall dar maénniskor vuxit upp i en stat som kontrollerade
medborgarna och dar de inte hade asiktsfrihet. ldag, trots att de lever i en
demokrati, & manga radda for att deras asikter ska leda till svarigheter pa bl.a.
arbetsplatsen. Mina informanter berattade redan vid var forsta kontakt att de hellre
sdg en intervju utan bandspelare. Det finns dven litteratur som visar pa detta
fenomen “Det finns skl att anta att en bandspelares narvaro skulle ha forsvarat
intervjun och lagt hamsko pa samtalet” (Moller 2000: 18).

Efter mycket Overvégande beslot jag mig for att samla empiriskt material
genom en slags kombination av intervjuer och frageformular. En tid innan
intervjutillfallet skickades eller delades frageformular ut till informanterna. Pa
forstasidan av frageformularet fick varje person fylla i personliga data: namn,
vilket yrke de lart sig i DDR, inom vilket yrke de arbetat inom i DDR, vilket yrke
de har idag, fodelsedr, antal barn samt om barnen idag bor i de gamla eller nya
forbundsléanderna. Denna information var till nytta vid analysen eftersom jag
kunde fa ut ytterligare information genom denna. Samtliga blad i frageformularet
skulle signeras av informanterna, detta for att de skriftligen skulle bekréfta
riktigheten av sina svar. Pa frageformularet fanns aven information hur de skulle
fyllas i.

Frageformularen bestod av dppna fragor som skulle besvaras pa forlinjerade
blad innan moétet for sjalva intervjun dgde rum. For att undvika att nagra blad
skulle ga forlorade numrerades bladen. Varje informant hade minst en manads tid
att fylla i frageformularet.
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Vid kontakt med informanterna enades vi om hur de skulle sdnda tillbaka
frageformularen. Dessa skickades eller éverlamnades personligen till mig innan
sjélva besoket.

Vid intervjutillfallet bearbetades varje fraga systematiskt for att kontrollera att
jag uppfattat svaren riktigt samt for att reda ut ev. oklarheter. Eftersom
informanterna redan skrivit ned svar pa fragorna kunde jag koncentrera mig pa ev.
foljdfragor. En dialogisk validering av intervjuerna genomfdrdes eftersom
informanterna, efter intervjun, fick lasa igenom materialet for att kontrollera och
korrigera ev. felaktigheter.

Jag hade inte ndgot bortfall eftersom alla frageformular var korrekt ifyllda och
alla fragor besvarats. En anledning till detta kan ha varit att jag personligen gjorde
en muntlig uppféljning genom mitt besok hos informanterna.

For att informanterna skulle ha méjlighet att kontakta mig vid ev. oklarheter
eller funderingar angav jag mitt telefonnummer pa frageformularen.

Informanterna hade ingenting emot att skriftligen dela med sig av sina
upplevelser.
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