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Bilden pa framsidan har ritats av en av deltagarna, Anna.



Sammanfattning

Fem vuxna personer med svar utvecklingsstorning och flerfunktionshinder i
en daglig verksamhet valdes ut att delta i ett datorprojekt. Personer med
utvecklingsstorning kan sjalva ha svart att ge uttryck for sina behov av
stimulans och aktivitet. Darfor &r det mycket angeldget att personal i den
dagliga verksamheten kan finna meningsfulla aktiviteter for malgruppen
som kan stodja deras aktivitetsformaga och sjalvbestaimmande. Projektets
huvudsakliga syfte var att bidra till att skapa kunskap om datoranvéndande i
daglig verksamhet for vuxna personer med olika grad av svar
utvecklingsstorning och flerfunktionshinder. Ett delsyfte var att belysa
betydelsen av datorn som aktivitet samt att studera om personerna som
aktiva verktygsanvandare i samspel med personal kunde utveckla olika
formagor. Det var viktigt att aktiviteten utformades sa att varje person efter
sin formaga, kunde prova pa och anvéanda olika kommunikations- och
styrsatt i interaktion med sin omgivning. FoOr att kunna anvénda dator som
aktivitet for malgruppen kravdes utbildning i datorkunskap, for den personal
som deltog i projektet. | projektet ingick fem personal, fyra som hade sin
fasta tjanst i verksamheten och en projektledare. | projektet ingick aven en
utomstaende forskare som ocksa var handledare till personalen. Insamling
av data for malgruppen gjordes pa flera sitt som exempelvis genom
dagboksanteckningar och videoinspelningar av aktivitetstillfallen med dator.
Intervjuer med personal gjordes fore och efter projektslut. Resultaten av
projektet visade att samtliga deltagande personer Okade sin
aktivitetsformaga och sitt dator- och verktygsanvandande. Det blev tydligt
att den pedagogik och det forhallningssatt personal anvande i samspelet med
personerna  hade stor betydelse for deras utveckling och
bemastringsstrategier. Att personerna utvecklade alternativa
bemastringsstrategier i datoranvandandet berodde sannolikt pa att
personalen tillat och uppmuntrade detta. Resultatet av datoranvandandet
bidrog aven till en 6kad dator- och teknikmognad hos personalen.
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Bakgrund

Vid en daglig verksamhet for vuxna personer med olika grad av svar
utvecklingsstérning och flerfunktionshinder vacktes en idé hos personalen
om att prova anvanda dator som aktivitet i den dagliga verksamheten.
Personalen hade mycket liten erfarenhet av datoranvéndning eller av
datorbaserade hjalpmedel for funktionshindrade, och for att kunna erbjuda
dator som aktivitet i verksamheten krdvdes darfor att personalen fick
utbildning inom omradet. Tanken vécktes om att soka medel for ett
datorprojekt sa att personalen kunde fa mojlighet att samla pa sig de
erfarenheter och kunskaper som var nddvéndiga for att anvanda dator som
aktivitet for malgruppen.

| den dagliga verksamheten, som var forlagd i tva separata lokaler pa ca en
kilometers avstand fran varandra, fanns 18 personer i aldern 21-59 ar med
svar utvecklingsstorning och flerfunktionshinder. Personerna befann sig pa
olika nivaer av aktivitetsformaga och hade olika behov av stimulans och
aktivitet liksom olika forutsattningar till kommunikation och forstaelse for
det verbala spraket. Begransningar i formagan att kunna formedla sig och ta
emot information, ar ett svart funktionshinder. Svarigheten att gora sig
forstadd i samspelet med andra kan medféra att manniskor uttrycker sin
frustration i olika satt att agera som aggressivitet, passivitet, oro, stress eller
avvisning. | vardagliga situationer ar det darfér ndédvéndigt att fortydliga
och anvéanda symboler sasom tecken, bilder eller konkreta féremal som stéd
for kommunikation och minne. Symbolerna ska hjalpa personen till 6kad
forstaelse for ordets betydelse och att kunna formedla sig i samspelet med
andra. Det fanns férhoppningar hos personalen om att i aktivitet med dator
kunde symbolstddet individuellt anpassas for att stodja och utveckla den
sociala och kommunikativa formagan hos personerna.

Inledning

Vuxna personer med utvecklingsstorning och flerfunktionshinder &r en
eftersatt grupp i samhéllet pA manga satt och det finns behov av mer och ny
kunskap om situationen och utvecklingsmojligheterna for dem. |
Carlbeckskommitténs utredning ”Foér oss tillsammans — om utbildning och
utvecklingsstoérning” (SOU 2004:98), framhalls vikten av
kunskapsutveckling fér vuxna personer med utvecklingsstérning. Vuxna
personer med utvecklingsstorning ska, enligt kommitten, ges mojligheter att
utvidga sina kunskaper och att utveckla sin kompetens i syfte att framja
personlig utveckling, demokrati, jamstalldhet och en rattvis fordelning.
Kommittén menar att stor flexibilitet nar det galler mal, inriktning, innehall
och arbetsformer &r grundforutsattningar for att kunna erbjuda vuxna
personer med utvecklingsstorning aktiviteter som &r anpassade efter deras
villkor. En viktig faktor som ndmns i utredningen ar personalens kompetens
och utbildning.

I regeringens skrivelse "Kvalitet och samverkan — om utbildning for barn,
unga och vuxna med utvecklingsstorning” (Utbildningsdepartementet,
2005/06:151) pavisas vilka forbattringar som behover goras for en okad



kvalitet och samverkan nar det galler utbildningen for barn, ungdomar och
vuxna med utvecklingsstorning. | skrivelsen understryks okad kvalitet och
flexibilitet for att kunna mota de variationer ndr det galler behov och
forutsattningar som personer med utvecklingsstorning har. | skrivelsen
betonas vikten av samverkan mellan berdrda parter.

Kommunikation &r en socialpsykologisk process som bygger pa en
gemensam forstaelse for budskapet, 6msesidig paverkan och interaktion
(Gunnarsson, 1990). Vygotskij (1995; 2001) menar att manniskor lever i ett
sammanhang och att kunnandet skapas i samspelet med den sociala
omgivningen. Han betonar att sprak och tankande utvecklas i en social
kommunikation och att manniskor &ar sociala och aktiva. Manniskans egen
aktivitet ar viktig — det ar sa inre processer skapas och det ar da man far
upplevelser. Vygotskij havdar att utveckling alltid & mojlig och han
forfaktar utvecklingstanken som central i all pedagogisk verksamhet.
Vygotskijs teori om den narmaste utvecklingszonen betonar vikten av
aktivitet och interaktion for personens utveckling. Den ndrmaste
utvecklingszonen kan forklaras som avstandet mellan den utvecklingsniva
personen befinner sig pa och nivan pa den mojliga utveckling som skulle
kunna aktiveras genom problemldsning under ledning av en ledare/larare
eller i samarbete med mer kompetenta personer. Det handlar om att utveckla
fardigheter som d&nnu inte & mogna, men som befinner sig i en
mognadsprocess. En béarande tanke hos Vygotskij &r att alla ménniskor ar
aktiva och kreativa och att alla manniskor standigt befinner sig under
utveckling och i férandring.

| interaktion med andra anvands kommunikativa symboler som har mening i
situationen. Symboler betyder ndgot och anvands for att aterge eller
formedla nagot i den sociala interaktionen med sig sjélv eller andra (Charon,
1992). Vygotskij (1995; 2001) pekar pa att det for aktivitet ar viktigt att det
finns tillgang till hjalpmedel eller verktyg av olika slag. Manniskor
utvecklar tankar och kanslor i forhallande till dessa verktyg och det ar
viktigt att verktygen &r intressevéckande, utvecklande och tillampliga for de
personer som anvander dem. Vygotskij menar att det finns tva typer av
verktyg, dels de vi anvander for att utféra uppgifter av olika slag, dels
tecken och symboler som vi anvander nar vi tanker. VVygotskij anser att
manniskan inte bara ar en anvéndare av verktyg utan &ven en skapare av
verktyg.

Informations- och kommunikationsteknik som stod

Utvecklingen inom omradet IKT (informations- och kommunikationsteknik)
gar mycket snabbt (Brodin & Lindstrand, 2007). | statliga utredningar och
propositioner framtonar ett perspektiv pa IKT som viktig och nodvandig for
den demokratiska utvecklingen och i vissa fall framhalls funktionshindrades
IKT-anvandande som sarskilt centralt att satsa pa. Datorer och ny teknik kan
vara ett viktigt verktyg for manniskor med funktionshinder genom att skapa
forutsattningar och mojligheter till kommunikation. Gardelli (2000; 2004)
foljde under atta ar manniskor med funktionshinder, som larde sig att
anvanda och utveckla IKT i sina vardagssituationer. Resultaten av studien



visar att deltagarna i 6kad utstrackning kunde ta makten 6ver sina egna liv
och paverka sina dagliga liv med IKT som verktyg, och de fick darmed en
forbattrad livskvalitet. Deltagarna fick, med hjélp av IKT, stérre mojlighet
att forma sina liv efter egna 6nskemal. De kunde i 6kad utstrackning sjélva
bestdamma dver sin situation, de kunde informera sig om vilka stédinsatser
de hade ratt till och de kunde kontakta myndigheter for att fa till stand
forandringar. Deltagarna gav uttryck for att IKT-anvandandet paverkade
deras sjalvbild positivt. Med IKT som stod kunde de gora sina roster hérda
och berétta om sina liv. Deltagarna menade att IKT-anvédndandet medférde
okad social samvaro, dels 6ver natet med slaktingar pa annan ort samt med
gamla och nya vénner, dels genom fler kontakter i fysisk bemaérkelse.
Deltagarna  uppgav  att IKT-anvdndandet kunde medféra att
funktionshindren blev mindre handikappande och de gav exempel pa hur
IKT-anvandandet kunde medféra forbattring av olika formagor: forbattrad
finmotorik och koordinationsférmaga, forbattrat minne och forbéattrad las-
och skrivutveckling i fraga om ordforrad och stavning. Studien visade att
funktionshinder kunde kompenseras med hjalp av IKT-anvandandet.
Deltagare med rorelsehinder kunde kommunicera, soka information, handla
och utfora vardagsbestyr bl.a. genom att styra datorn med rosten. Deltagare
med lds- och skrivsvarigheter/dyslexi kunde kompensera sina
funktionshinder med stavningsprogram. Horselskadade och blinda deltagare
kunde kommunicera med e-post. | studien framkom &ven att det fanns
hinder, i form av strukturella, ekonomiska, sociala och individuella hinder
som forsvarade eller forhindrade IKT-anvandandet. De omstandigheter som
framkom var problem kring teknik och hjalpmedel, ekonomiska problem,
problem med myndigheter, vardagliga bestyr relaterade till situationen som
funktionshindrad och problem med support och stéd. | denna studie, liksom
i andra studier, visade det sig att den nytta IKT skulle kunna ha for
deltagarna manga ganger forsvarades av mindre bra bemotande, oklara
regelverk och dalig efterlevnad hos myndigheter av de lagar som galler i
samhallet. Myndigheterna framhalls av nagra deltagare i studien inte som
stddjande utan som hindrande.

Olika program, bildsystem och styrsatt/kontaktstyrning till datorer har
speciellt utvecklats for att kunna anpassas och anvandas av personer med
intellektuella funktionsnedséttningar och flerfunktionshinder. Den digitala
bilden kan ha betydelse for minnesfunktion och sprakutveckling for
manniskor med funktionshinder (Bauth m.fl 1995; Danielsson, 1998, 2000;
Sporre, 2000; Svensk, 2001). Det &r vanligt att personer med kognitiva
funktionshinder har svart att relatera till sidant som inte ar narvarande och
som inte syns just nu. Bilder kan vara ett satt att mojliggora att fler saker
blir narvarande, liksom att bilder kan bidra till 6kad formaga att prata om
sadant som inte finns narvarande. Danielsson, Sporre och Svensk visar i sina
studier att digitalkameran blivit ett viktigt pedagogiskt redskap, som gett
personer med utvecklingsstorning mojligheter att utvecklas. Individuella
bilder med personlig anknytning har anvénts for att illustrera dagliga
aktiviteter och centrala ménniskor for personen samt for att visualisera
viktiga begrepp. Studierna visar att bilderna bidragit till storre forstaelse for
viktiga foreteelser i omgivningen och underlattat generalisering, vilket har
bidragit till att personernas vérld har blivit tryggare.



Att arbeta inom omsorgen

Sandvin, Soder, Lichtwarck och Magnusson (1998) har studerat
omsorgsarbetets villkor och personalens betydelse i verksamhet kring
personer med utvecklingsstorning. Forfattarna pekar pa “det konfliktfyllda
omsorgsarbetet” och belyser olika motségelser som finns i arbetet med
personer med utvecklingsstorning. De menar att sjalva identiteten som
omsorgsarbetare kdnnetecknas av frustration kring konfliktfyllda traditioner
och motséagelsefulla forvantningar. Sandvin m.fl. hanvisar till Sundet som i
en studie lanserar begreppet “den professionella medmaénniskan” for att
fanga den motsattning som finns mellan det “professionella” (formella,
regelstyrda) och det ”manskliga” (spontana, flexibla, individorienterade).
Sandvin m.fl. reflekterar kring de olika identiteter personal, som arbetar
med vuxna med utvecklingsstorning, har. Dessa identiteter har, enligt
forfattarna, till viss del att gora med pa vilket satt personalen véljer att 16sa
olika problem som uppstar.

Sandvin m.fl. hanvisar aven till Ytrehus som diskuterar personalens
dilemma i termer av olika identiteter. Ytrehus menar att manniskor med
utvecklingsstorning kan utveckla alternativa bemaéstringsstrategier i sitt
sociala liv om omgivningen tillater dem att prova pa detta.

Sandvin m.fl. (1998) anvander begreppet "ndaromsorg” som de menar ar ett
centralt begrepp som beskriver en decentraliserad omsorg, sa nara
personerna med utvecklingsstorning som mojligt. Det & en omsorg som har
kvaliteter som varme, nérhet, inlevelse och respekt, och &r den identitet som,
enligt forfattarna, skall pragla omsorgen for personer med
utvecklingsstorning.

Vuxna personer med utvecklingsstorning och flerfunktionshinder har ofta
stora problem med social interaktion och samverkan savél i den dagliga
verksamheten som i andra miljoer. Personerna kan vara mycket kansliga och
uppvisa radsla, oro eller osékerhet i situationer eller miljéer de inte kanner
igen. | arbete med malgruppen kréavs darfor en omsorgsfull planering med
kontinuitet i personal, aktivitet, tid och rum for att framja en positiv
inlarning. Livssituationen kan komma att avgdras av omgivningens attityder
och kunskaper. Brist pa kunskaper kan innebdra att ett visst arbetssétt eller
metod tillampas generellt utan medvetenhet om den enskilde personens
behov. Pedagogiska arbetsmetoder dar forhallningssattet inriktar sig pa att
stodja en persons formagor i aktivitet och samspel, behover utvecklas
(Johansson, 2001b).

Det &r viktigt att se wvuxna med svar utvecklingsstérning och
flerfunktionshinder som méanniskor med utvecklingsmojligheter (Johansson,
1999). Ringshy Jansson (2004) menar att bristen pa erfarenheter ofta ar ett
storre hinder for utveckling an utvecklingsstérningen i sig. Aktiviteten ska
bygga pa att personen i interaktion med andra kan utveckla sin
forstaelse/medvetenhet om sig sjéalv, den egna férmagan och andra objekt
(Johansson, 2001b). Samspelet mellan personen och dess omgivande miljo



ska bygga pa en gemensam forstaelse for aktiviteten, regler och
forvantningar pa den andre. Aktiviteten ska innehalla ett vaxelspel mellan
olika satt att vara, tdnka och agera samt krava balans mellan dessa i det
dagliga livet. Aktiviteten ska ge personen lust att upptécka, utveckla och
anvanda sin formaga for att fa kontroll Gver sina handlingar och sitt
agerande i olika situationer. Personens upplevelse av mening och
omsesidighet blir avgorande for hur aktiviteten kommer att paverka
personen och dennes utveckling (Reilly, 1974). Manniskans formaga att
utrycka behov och motiv for det egna handlandet utvecklas i det vardagliga
Omsesidiga samspelet med andra, oavsett om hjarnstrukturerna ar skadade
eller inte (Carlberg, 1994).

Utvecklingen hos personer med svar utvecklingsstorning gar ofta langsamt
och de kan ha behov av stdndiga upprepningar for att lara (Johansson,
2001a). Upprepningen &r en procedur for att upptdcka sambandet mellan det
egna agerandet och den aterkoppling som ges (Smith, 1997). Genom
standiga 6vningar tranar vi upp var formaga att anvanda kroppen som ett
redskap. Efterhand blir formagan automatiserad och vi behéver inte anvanda
var energi till att tanka pa vad vi gor (Sjodén, 1995).

Personer med svar utvecklingsstorning och flerfunktionshinder ar en svar
grupp att arbeta med pa manga satt. Arbetet kraver kunskaper, lyhérdhet och
talamod hos personalen samt férmaga att bibehalla sin ork och motivation i
ett tempo som manga ganger ar betydligt ldngsammare an det egna.
Kunskaper kan vara att observera sma, sma forandringar i aktivitetsformaga
och forsta det som tecken pa utveckling och hogre medvetenhet. Kunskaper
innebar aven medvetenhet och formaga att reflektera Gver om ett visst
arbetssatt eller bemotande pa nagot vis kan kranka den utvecklingsstorde
personens integritet och sjalvkansla. En forutsattning for en positiv
utveckling &r att personen i samspelet kan kanna trygghet och tillit. Tilliten
utvecklas i relationer dar personen bemdots som ett subjekt i samspelet och
med ett forhallningssétt som respekterar hennes eller hans individualitet,
behov och mognad. Vidare kréavs att krav och férhallningssatt anpassas till
personens kanslolage och formaga till informationsbearbetning. (Johansson,
2001b).

Det ar mycket angeldget att finna stimulerande aktiviteter som kan stddja
och utveckla aktivitetsformagan hos personer med svar utvecklingsstorning
och flerfunktionshinder. En utgangspunkt for projektet var darfor att se ifall
datorn som pedagogiskt verktyg kunde skapa mojligheter for personal att
erbjuda personerna meningsfull aktivitet, som kunde motivera och 0Oka
lusten att interagera med sin omgivning.

Syfte och fragestallningar

Projektets huvudsakliga syfte var att bidra till att skapa kunskap om
datoranvéndande i daglig verksamhet for vuxna personer med olika grad av
svar utvecklingsstérning och flerfunktionshinder. Ett delsyfte var att belysa
datoranvandandets betydelse for aktivitetsformagan hos vuxna personer med
olika grad av svar utvecklingsstorning och flerfunktionshinder. Ett annat



delsyfte var att belysa betydelsen av datorkunskap och utbildning for
personalen.

Fragestallningar:

1. Vilken betydelse har dator som aktivitet och ett eget aktivt
verktygsanvandande for en persons aktivitetsformaga?

2. Vilken betydelse har den pedagogik och det forhallningssatt som
personal anvénder i samspelet med personerna for deras utveckling
och beméstringsstrategier?

3. Forandras personalens dator- och teknikmognad och i sa fall pa
vilket satt?

4. Vilka forutsattningar finns for att integrera dator som aktivitet i
daglig verksamhet?

5. Vilka faktorer i den fysiska och sociala miljon kan péaverka
resultatet?

Genomforande av projektet

For att kunna erbjuda personer med utvecklingsstérning dator som aktivitet
kravdes att personalen fick utbildning inom omradet, da personalen hade
otillrdckliga kunskaper i att hantera och anvanda dator som stéd for
kommunikation, val och anpassning av styrsatt och programvara. Projektet
paborjades darfor med utbildning for personalen, som inleddes med en tva
dagars grundutbildning under hosten 2004. | april 2005 genomgick
personalen en tvad dagars utbildning kring datorbaserade hjalpmedel for
funktionshindrade pa Dataresurscenter i Umead. Kunskapsinhdamtning
byggde &ven pa litteraturstudier, sokningar pa internet, studiebesok pa
sarskola och pa Landstingets Dataenhet med information om datorer,
styrsatt och programvaror. Darefter foljde en "prova-pa-tid” for personal att
anvénda sina forvérvade datorkunskaper i den dagliga verksamheten.

Under hosten 2005 paborjades datoraktiviteten for personerna med
utvecklingsstorning. Fran de tva dagverksamheterna deltog fem personer,
tva kvinnor och tre man. Aktiviteten med dator for personerna kommer i
rapporten for enkelhetens skull vid vissa tillfallen att bendmnas som
“traning”.  Ibland  anvénds  ”IKT-anvdndning” i  stallet  for
”datoranvandning”. Personerna kommer vid vissa tillfallen i rapporten att
bendmnas som “deltagare”. Aktiviteten med dator schemalagdes och
integrerades i deltagarens dagliga aktiviteter. For varje deltagare planerades
initialt tva traningstillfallen per vecka. Ett traningstillfalle kunde vara olika
langt, fran ca 30 minuter upp till en timme, beroende pa individuella
forutsattningar i aktivitetsformaga. Deltagarna behovde i god tid forberedas
for att traningen snart var slut, for att de i sin egen takt skulle fa avsluta
aktiviteten, logga ut och stdnga av datorn. Beroende av personliga eller
andra omstandigheter i den yttre miljon kom deltagarna att ha olika manga
traningstillfallen, fran 35 till 100 tréningar under projekttiden.
Datoraktiviteten under projekttiden pagick under cirka 15 manader.
Flyttning av delar av verksamheten medftrde att tva av deltagarna hade
uppehall i sin traning under cirka fyra manader. Under projekttiden slutade



en deltagare pa dagverksamheten och traningstiden blev for denne cirka 8
manader.

Datorrum

For att skapa en optimal inlarningsmiljé och for att skapa igenkdnnande,
samt for att begransa flodet av ovidkommande intryck fran den omgivande
miljon, utfordes aktiviteten med dator i ett speciellt inrett rum i en av
verksamheterna. Rummet inreddes med ett elektriskt hdj- och sénkbart
arbetsbord och en arbetsstol som enkelt kunde anpassas for varje deltagare.
Pa bordet fanns endast datorn med dess kringutrustning eller annat material
som anvandes vid traningstillfallet samt en kamera pa stativ. | ovrigt var
rummet fritt fran tavlor eller annat som kunde stora deltagarens
uppmarksamhet.

Datorutrustning

Datorrummet utrustades med en ordinar dator med XP 2000 operativsystem,
en 17”7 platt skarm, en fargskrivare samt tva externa hdgtalare med
mojlighet att reglera ljudet. De styrverktyg/styrsatt som anvandes var ett
ordinart tangentbord, en pekskarm Magictouch 177, tvd Buddy Button
manodverkontakter som kopplades till en omkopplare ("Bléackfisken) och en
Trackball (rullmus) Max Kid Trac. De programvaror som anvandes var
Widgit symbolskrift 2000 med svensk talsyntes samt olika CDspel som
Abrakadabra, Timmy, Pelle svansldés och hans vénner, Gustav siffror och
matematik samt Lek och Lér, forskolan.

Videoanvandning

Vid dokumentationen av traningstillfallena anvéndes en digital videokamera
som stod uppstalld pa ett stativ. Vid genomgangen av de forsta inspelade
filmerna visade det sig viktigt att placera videokameran pa olika stallen i
rummet vid inspelningen av en traningssituation. Filmkameran kunde
placeras snett framfor eller pa sidan om deltagaren, i syfte att fanga och i
efterhand kunna studera eventuella reaktioner, ansiktsuttryck och
anvandandet av handerna. Kameran kunde &ven placeras snett bakom
deltagaren for att filma agerandet och det som hande pa skarmen. Att i en
filminspelning kunna félja det som hande pa skarmen visade tydligare hur
deltagaren provade sig fram och sokte l6sningar. Samtliga deltagare
uppmarksammade kameran inledningsvis, tittade pa den, gav nagon
kommentar eller vinkade. Ingen av dem visade nagra tecken pa att vara
stord 6ver kameran vid inspelningstillfallet.

Symboler

Varje deltagare fick ett eget anvandarnamn med bild och text samt egen
startsida med speciellt utvalda symboler for mappar, spel eller program.
Syftet med forfaringssattet var att ge deltagaren mojlighet att forsta
symbolernas betydelse och att vélja aktivitet. Digitala bilder éverférdes till
datorn och sparades i en individuell mapp eller fil. Bilderna kunde betraktas



manuellt bild for bild eller som ett bildspel. For att vécka deltagarnas
intresse och motivation till aktiviteten paborjades deltagares traning med
digitala bilder pa personen sjalv samt pa andra kanda personer eller miljoer.

Pedagogik och forhallningssatt

Det pedagogiska forhallningssattet hos personal &r en grundlaggande
forutsattning for mojligheter till utveckling av aktivitetsférmaga hos
personer med utvecklingsstérning (Sandvin m.fl. 1998). Det var viktigt att
hitta losningar och strategier med utgangspunkt for varje persons
forutsattningar till aktivitet. Inledningsvis var det viktigt att deltagaren
kunde kanna sig trygg och successivt bekanta sig med rummet, aktiviteten
och materialet. FOr att fa en bra struktur pd traningen var aktiviteten fran
borjan mer bestdmd och styrd av personal. Efterhand kunde stérre utrymme
ges at deltagaren att paverka och bestimma vad hon eller han ville géra
under ett tréningstillfalle. Vid varje tréningstillfalle genomfordes och
anpassades aktivitetens svarighetsgrad till deltagarens aktivitetsformaga.
Aktiviteten gav stimulans men kréavde ocksa ett gensvar av deltagaren for att
utveckla formaga till turtagning i samspelet. Deltagarens satt att reagera
eller agera tolkades och besvarades for att 6ka forstaelsen att imitera, ge
gensvar och ta initiativ i samspel. | samspelet var det nddvandigt att
personal kunde anpassa sina forvantningar, sin kravniva, sitt tempo och sitt
forhallningssatt till deltagarens formaga att vara aktiv, men &aven att ge
deltagaren tid och invanta aktivitet samt att lamna utrymme f6ér paus och
reflektion. Vid varje traningstillfalle var det dven nodvéndigt att traningen
kunde anpassas med hansyn till deltagarens dagsform, for att na resultat.

Samtliga deltagare behovde langa perioder med standiga upprepningar for
att lara. Utforandet i aktiviteten med dator kunde innehalla flera delmoment.
Dérfor utformades pedagogiken som ”steg for steg-inlérning”, som att
sjalvstandigt beharska ett delmoment innan traningen kunde ga vidare.
Personalstodet vid inlarningen kunde innebdra muntlig végledning eller
demonstration om aktivitetens utférande. Stodet kunde dven ges som fysisk
vagledning hand pa hand, for att fortydliga och visa. Stodet kunde ocksa
innebdra att deltagaren uppmanades att forsoka och sjalv upptdcka vad
agerandet leder till. Nar deltagaren hade férmaga att utfora ett delmoment,
gjordes tolkningen att traningen lett till utveckling.

Metod

Datainsamlingen genomférdes med tva olika utgangspunkter: Den forsta
utgangspunkten rorde deltagarnas aktivitetsformaga, som dokumenterades
under projekttiden av den personal som hade ansvaret for respektive
deltagares traning. Den andra utgangspunkten rorde personalens eventuella
utveckling som dokumenterades under projekttiden av en forskare utanfor
verksamheten.



Datainsamling gallande deltagarna

Deltagarna hade olika grad av utvecklingsstérning och flerfunktionshinder.
Stora individuella skillnader i aktivitetsformaga fanns mellan deltagarna
fore traningsstarten, och for att fa en uppfattning om hur dator kan anvandas
som aktivitet for olika personer, valdes deltagare med olika forutséttningar i
aktivitetsformaga.

For varje deltagare valdes en personal att ansvara for den personens traning,
dokumentation och filmning under hela projekttiden. | ett inledningsskede
ombads personal att, for respektive deltagare, gora en personbeskrivning
och beskrivning av aktivitetsférmaga fore projektstarten samt redogéra for
sina forvantningar och tankar om deltagarens mojligheter till utveckling.
Samtliga i projektgruppen (se nedan) fick lasa det materialet och komma
med synpunkter. Efter projektets slut forfattade personalen var sin rapport
dar de relaterade till denna inledande skrivning. De gjorde en ny
beskrivning av deltagarens aktivitetsformaga vid projektets slut. Personalen
laste varandras rapporter liksom i vissa fall &ven personer utanfor projektet
gjorde.

Datainsamlingsmetoderna var flera for att fa en samstammig bild av en
deltagares aktivitetsformaga och for att kunna bedéma eventuella tecken pa
utveckling under hela projekttiden. For att kunna jamfora eventuell
utveckling av aktivitetsformaga Over tid gjordes skattning av niva pa
aktivitetsutforande i aktiviteten med dator vid projektstart och I6pande
under projekttiden. Som stod for detta anvandes bl.a. en mall som skapades
av projektledaren for att anvéandas i det aktuella projektet (se bilaga 1).

Personalens egna observationer dokumenterades i dagboksanteckningar
efter tréningstillfallena med beskrivningar och tolkningar av deltagarens
aktivitetsformaga, och eventuella tecken pa utveckling.

Videoinspelningar gjordes vid forsta traningstillfallet och I6pande under
projektets gang. Varje filmavsnitt studerades med analyser och tolkningar
av eventuella forandringar i aktivitetsformaga. Projektgruppen traffades en
halv dag i manaden for att analysera och utvardera det insamlade
datamaterialet for att hela tiden kunna stodja deltagaren pa ratt
utvecklingsniva. Utfallet av traningen med dator diskuterades gemensamt
for varje deltagare och resultatet nedtecknades av ansvarig personal.
Jamforelser av olika filmavsnitt studerades speciellt for att starka sakerheten
vid tolkningen av resultaten. Dokumentationen utgjorde ett underlag for
beskrivningen av en deltagares aktivitetsformaga vid projektets slut.

Digitalkamera anvandes for att fotografera deltagaren i olika situationer och
miljoer. Fotografier togs dven pa personal och andra personer, som var
kanda for deltagaren.

Datainsamling gallande personalen

Projektgruppen, som genomforde datortraningen med de fem deltagarna,
bestod av fyra kvinnor som arbetar i den dagliga verksamheten och en



kvinnlig projektledare for projektet. Av dem i personalen som initierade
projektet var endast projektledaren kvar nar projektet val startades upp. Tva
av initiativtagarna till projektet hade slutat sin anstillning pa
dagverksamheten innan projektstart. De fyra som da valdes ut att delta i
projektet, férutom projektledaren, var den personal som hade sin fasta tjanst
I verksamheten. Alla dessa fem personal deltog hela projekttiden.

| projektgruppen ingick ocksd en utomstaende forskare utanfor
verksamheten som dokumenterade och utvarderade personalens utveckling i
projektet. Forskaren var handledare for personalen och deltog ocksa vid de
flesta av de gemensamma videogenomgangarna. Insamling av data kring
personalens utveckling under projekttiden gjordes genom ett flertal
insamlingsmetoder for att fA en mer heltackande bild av deras utveckling.
Material insamlades genom enkater, samtal, observationer, intervjuer,
videofilmer, telefonsamtal och e-postkommunikation. Intervjuer gjordes
med personalen fore projektstart och efter projektslut. Dessa intervjuer
spelades in pa band. Enskilda samtal och gruppsamtal genomférdes vid
olika situationer och tillfallen under projekttiden. Dokumentationsarbetet
forandrades under projektets gang. | borjan av projektet fanns planer pa att
lagga storre vikt vid de individuella renodlade intervjusituationerna i borjan
och slutet av projekttiden. Varefter arbetet fortskred blev det dock uppenbart
att samtalen vid de gemensamma videogenomgangarna tillsammans med
personalen i grupp gav mycket vardefull information om vad som hénde i
projektarbetet. Darfor borjade bandspelare att anvandas dven vid dessa
videogenomgangar i grupp for att dokumentera de samtal som uppkom
mellan personalen och de kommentarer som gjordes nar projektgruppen
tillsammans  tittade igenom  filmerna. Som  komplement till
bandinspelningarna gjordes kommentarer och noteringar pa papper for att
dokumentera det som hande. Gruppsamtal som insamlingsmetod har den
fordelen att samspelet mellan samtalsdeltagarna tydliggors. Reflektion ar ett
socialt fenomen och manniskor relaterar sina reflektioner till dem de
samverkar med. Manniskor tar intryck av varandra och man kan se vad
andra gor, vilket kan ©Oka den egna motivationen. Komplementara
insamlingsmetoder anvandes vid skilda tidpunkter i projektet. Aven det
material som tillkom vid telefonsamtal och e-postkommunikation mellan
personalen och forskaren visade sig ha atskilligt att formedla och beratta.

For att klargéra personalens “datormognad”, dvs. datorerfarenhet och
installning till datoranvandning, fick de fem i personalen besvara var sina
enkater innan projektstart. De besvarade en enkdt om egen anvandning av
IKT dar deras egna datorerfarenheter framkom. | enkaten stalldes fragor
kring om, i sa fall hur ofta, de anvande IKT; vad de anvande IKT till; om de
sag nagra positiva eller negativa foljder av att anvanda IKT; hur de sag pa
den nya informations- och kommunikationstekniken; om de tyckte att det ar
bra att IKT-anvandandet utvecklas i samhallet; om och i sa fall hur ofta de
anvande internet, e-post och chatt samt hur latt eller svart de tyckte att det
var att anvénda internet, e-post och chatt.

Personalen besvarade &ven var sin enkdt om anvandande av IKT nér det
géller personer med funktionshinder. Genom denna enkét framkom hur
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personalen sag pad anvandandet av IKT nar det galler méanniskor med
funktionshinder. | enkaten besvarade personalen fragor kring om de nagon
gang anvant IKT tillsammans med personer med funktionshinder och i sa
fall hur ofta och till vad. De besvarade fragor som berérde om de i sa fall
sett nagra positiva eller negativa foljder av att de anvant IKT med personer
med funktionshinder. De besvarade aven fragor om hur de sag pa
anvandandet av IKT for manniskor med funktionshinder i allméanhet, dvs.
om de ansag att IKT-anvandandet ar bra eller inte for manniskor med
funktionshinder. Efter projektslut besvarade personalen samma enkétfragor
annu en gang.

Metodologiska reflektioner

Videodokumentationens fordelar och nackdelar

Personer med utvecklingsstorning har ofta en langsam utvecklingstakt och
for den som dokumenterar kan det latt falla i glémska hur det forholl sig
bakat i tiden. Darfor ar videoinspelningar ett ovarderligt instrument for att
bedéma en eventuell utveckling av en persons aktivitetsformaga. Att ha
tillgang till det inspelade materialet ar mycket vardefullt, da filmerna kan
ses om och om igen och man kan upptécka och forsta foreteelser man inte
observerat tidigare. Videoinspelningar fangar verkligheten och visar
tydligare pa forandringar i aktivitetsformaga, da jamforelser hela tiden kan
gbras med tidigare inspelat material. Att i en dagboksanteckning exakt
kunna beskriva olika handelser som sker under en traning kan vara svart,
liksom att minnas i efterhand. Under en tréning &r man upptagen av att gora
sd manga observationer att man inte hinner reflektera &ver allting.
Videofilmning ar en tidskrdvande metod med forberedelser, inspelningar
och genomgang av tidigare inspelat material. Filminspelningar &ar trots
tidsatgangen ett bra instrument som stod for minnet och for att fortydliga de
dagboksanteckningar man gjort. Videoinspelningar fangar aven personalens
sétt att instruera och lara. Filmerna kan ge kunskap och medvetandegdra
personal om det forhallningssatt man anvander.

Etiska dvervaganden

Personer med svar utvecklingsstorning har inte mojlighet att sjalva ge sitt
samtycke till deltagande i projekt eller videofilmning. Ur etisk synpunkt
Iostes detta genom att i varje enskilt fall informera forélder/godman om
projektets mal och traningens syfte. Foralder/godman fick &ven ge sitt
muntliga och skriftliga godkannande till deltagande och videofilmning. Det
var viktigt att foradlder/godman under inga omstandigheter kunde uppleva
det svart att tacka nej eller avboja ett deltagande.

For att undvika att deltagarna ska kunna identifieras kommer de i rapporten
att framtrada under fingerade namn, och deras alder anges i narmaste jamt
artionde som 40, 50 eller 60 ars alder. Foralder/godman har fatt ta del av
resultatet for respektive anforvant och godként framstaliningen.
Enhetschefen for verksamheten har varit delaktig vid planeringen av
projektet. Ovrig personal i verksamheten har informerats om projektets mal
och syfte.
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Olika faktorer kan ha paverkat resultatet av traningen och den sociala miljo
deltagaren befann sig i — hur hon/han upplevde aktiviteten, krav, motstand
eller motivation. Ett etiskt dilemma som fanns vid trdningens borjan var att
det kunde vara svart att motivera deltagaren till aktiviteten med dator och
deltagaren kunde darfor forhalla sig avvisande. Dilemmat ar att personens
funktionshinder kan gora det svart for henne eller honom att forsta
personalens mal och syfte med en aktivitet. Aktiviteten kan darfor upplevas
som krankande for personens sjalvbestimmande. Personer med
utvecklingsstorning kan sjalva ha svart att ge uttryck for sina behov och
efterfraga lampliga aktiviteter. Darfor var det viktigt att personal kunde ta
ansvaret att erbjuda personen meningsfull aktivitet som stimulerar till
utveckling och vélbefinnande, liksom att skapa en positiv miljé for larande
déar personen i sin egen takt fick méjlighet att bekanta sig med den nya
situationen.

Nér det géller personalens deltagande fick personalen vélja om de ville delta
eller ej. Nagon av personalen kéande storre osakerhet infor det egna
datoranvdndandet men stimulerades av de andras engagemang och valde
darfor, trots sin osdkerhet, att delta.

Resultat av deltagarnas utveckling

Resultatet av aktiviteten med dator visade att samtliga deltagare forbattrade
sin aktivitetsformaga, pa olika satt. Traningen stallde krav pa deltagaren att
forsta sambandet mellan det egna agerandet, verktygsanvandandet och det
som hander pa skarmen. Aktiviteten stallde dven stora krav pa deltagarens
formaga till koncentration och riktad uppméarksamhet. Samtliga deltagare
utvecklade ett malriktat anvandande av handerna, med ett styrsatt hon eller
han behérskade. Resultatet visade att nar deltagaren fick kontroll Gver sitt
agerande och en okad forstaelse for tekniken, 6kade motivationen och lusten
att agera.

Alla deltagarna larde sig att anvénda datorn med stod av personal under
projekttiden. Aktiviteten med dator har efter projektets slut integrerats i
deltagarnas dagliga verksamhet med fortsatt traning en gang i veckan. Efter
projektslutet uppnadde en av deltagarna formaga att sjalv starta upp datorn
och pabdrja aktiviteten. | dagslaget har de fyra andra deltagarna inte uppnatt
formagan att pa egen hand utféra den kedja av handlingar som kréavs for att
sjalvstandigt hantera datorn och utféra aktivitet utan personalstdd. Dér till
har traningstiden varit for kort.

Vid tiden for projektets avslutande bestamdes i projektgruppen att aterigen
titta igenom de forsta inspelade filmerna och jamféra dem med inspelningar
gjorda vid projektslutet, for varje deltagare. Jamférelsen visade att samtliga
deltagare uppnatt en 6kad formaga i sitt datoranvandande.

Vid traningens bdrjan befann sig deltagarna pa olika nivaer av

aktivitetsformaga, och det ar darfor svart att jamfora dem eller deras
utveckling med varandra. Resultaten av aktiviteten med dator kommer
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darfor att presenteras som fem fallbeskrivningar forfattade av respektive
personal.

Mikael

Personbeskrivning och aktivitetsformaga fore projektstart

Mikael ar en man i 40-arsaldern. Han har ett tydligt kroppssprak men ingen
verbal kommunikation. N&r han inte lyckas gora sig forstadd tar han tag i
personal med handen for att visa vad han vill eller gor olika ljud. |
dagverksamheten visar Mikael intresse for och tittar pa fotografier med sig
sjalv pa bild. Han uppvisar ofta ett passivt beteende med sankt
vakenhetsgrad och kan forhalla sig starkt avvisande till samspel och
aktivitet. | nya aktiviteter har Mikael stora svarigheter att utfora en rorelse
med precision och avgdra hur mycket kraft som krdvs. Han visar ingen
forstaelse for orsak och verkan-samband som att trycka med handen pa en
styrkontakt och uppfatta det som hander. Mikael har olika sjalvstimulerande
beteenden som att vifta med handerna, slita i sina klader och han kan utféra
ovarierade rorelser med hénderna, huvudet eller kroppen. De olika
beteendena kan markbart 6ka vid oro och stress, vid hdg ljudvolym, vid
brist pa stimulans och vid férandringar i vardagliga rutiner, da han aven far
en 6kad spanning i muskler och leder.

Personalens forvantningar och tankar infor projektstart

Forhoppningen var att Mikaels forstaelse for bilder skulle utvecklas genom
att anvanda dator som aktivitet liksom for anvandandet av bilder generellt i
kommunikationssyfte. Likasa fanns forhoppning om att aktiviteten med
dator kunde 6ka hans alerthet, vacka hans intresse och vilja att vara aktiv. |
aktiviteten kunde han fa anvanda och prova olika styrsétt for att utveckla
forstaelsen for orsak och verkan-samband. Vidare forvantades att i samspel
kunna stimulera Mikael att anvdnda h&nderna och olika sinnen i aktivitet,
och att han darigenom kunde uppna en forbattrad sensomotorisk formaga.

Aktivitetsformaga efter projektets slut

Vid de forsta traningstillfallena forhéll sig Mikael passiv och avvisande till
aktiviteten. Efterhand borjade han utforska rummet genom att titta och
kanna med sina hander for att undersoka skarmen och dess form. Han ké&nde
daven med handerna pa mandverkontakterna men inte i avsikt att trycka.
Efter nagra traningstillfallen 6vergick traningen till att Mikael fick anvanda
pekskarmen for att styra datorn, for att utveckla forstaelsen for enkla orsak
och verkan-samband. Nar han forstod vilka effekter som kunde uppnas fick
han &ven prova att anvdnda mandverkontakter. Efterhand dkade Mikael sin
medvetenhet om den egna formagan. Han bérjade ta initiativ, visade vad
han ville gora och vilket styrverktyg han ville anvénda. Vid anvandandet av
manodverkontakter larde sig Mikael att anvénda den kraft som behdvdes for
att trycka. Inledningsvis anvénde Mikael hela handen men numera provar
han &aven att trycka med pekfingret. Mikael anvander idag bada handerna
mera varierat och provar olika satt att styra datorn. Mikael vet var en CD-
skiva ska sattas in och han kan stdnga igen luckan. Han vill gérna anvénda
rullmus och far pilen i rérelse men kan inte styra den med precision.
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Formagan till turtagning har forbattrats, som att ta initiativ till aktivitet, ge
gensvar och begéara hjalp nar han inte klarar en uppgift. Mikael har uppnatt
en Okad bildforstaelse och formaga att kommunicera med bilder han &r
bekant med. Han valjer bilder och kommunicerar om bilden och dess olika
detaljer genom att titta och peka. | aktiviteten med dator har Mikael god
formaga att samordna 6gat med handens rérelser, han flyttar blicken mellan
det han gor med handen och det som hander pa skarmen.
Sjalvstimuleringarna har minskat och upphor ibland helt under tréningen
med dator. Mikael paverkas dock latt i vardagen av yttre omstandigheter i
miljon vilket haft betydelse for hur traningen har gatt att genomfcra. Som en
sidoeffekt av traningen bdrjade Mikael hdmta symbolen for datortraningen
fran sitt schema och forflyttade sig sjalv i rullstol till datorrummet, med
personal som psykiskt stod. Fran borjan slangde han symbolen pa golvet
och invéntade hjalp med forflyttningen.

Britta

Personbeskrivning och aktivitetsformaga fore projektstart

Britta &r en kvinna i 50-arsaldern som &r mycket verbal men pratar tyst och
otydligt med korta meningar. Ibland tecknar hon med hénderna for att visa
vad hon menar. Britta har en bestamd vilja och kan saga ifran nar hon inte
tycker om nagot. | samspel med andra har hon svart att lyssna och vanta pa
sin tur. Hon har bildforstaelse och kan tala om vad en bild forestéller, och
kan aven rakna fran ett till tio. Hennes storsta intresse ar musik — att fa
sjunga och spela skivor. Britta gillar ocksa att bladdra i tidningar, klippa
bilder ur tidningar och klistra in dem i en skrivbok. Hon ber personal skriva
vad bilden forestéller och avbildar darefter det skrivna ordet pa ett papper.
Britta har, som en foljd av att hon har Downs syndrom, nedsatt syn och har
svart att se sma detaljer. Trivseln pa arbetet ar stor och hon vill inte dka hem
nar dagen ar slut. Britta ar glad, nyfiken, busig, positiv, social och gillar fart
och flakt. Det ska vara kul och finnas ett fléde i aktiviteten annars ledsnar
hon fort och gar sin vag. Hon vill ofta géra samma saker och provar ogérna
pa nya aktiviteter.

Personalens forvantningar och tankar infor projektstart

Foérhoppningen var att hitta ett nytt intresse for Britta genom att erbjuda
henne dator som aktivitet. | aktiviteten med dator ville man anvanda andra
kommunikations- och styrsatt for att stodja hennes férmaga att agera och
uttrycka sig. Genom anvandning av tangentbord var férhoppningen att hon
kunde bibehalla sin skrivférmaga och kanske forbattra den samt att hon i
aktivitet kunde forbattra sin uthallighet och férmaga att vanta pa sin tur i
samspelet.

Aktivitetsformaga efter projektets slut

Britta har dkat sin medvetenhet om den egna férmagan och bestammer sjalv
vilket styrsdtt hon vill anvanda, sasom pekskarm, kontaktstyrning och
tangentbord. Hon slar pa datorn och skrivaren, anvander pekskarmen for att
logga in, forstar vissa symboler pa skrivbordet och véljer vad hon vill gora.
Britta kan sétta i och ta ut cd-skivor. Vid utloggningen behdver hon dock
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mycket hjalp. Britta har svart att anvanda rullmus da hon inte ser att styra
pilen pa skarmen och hon behover mycket personalstod. Vid traningens
borjan ville hon alltid anvanda tangentbordet for att skriva, men efterhand
Okade hennes intresse for andra styrsdtt och roliga spel, och hon blev
darmed mer sjalvstandig. Motivationen till aktiviteten ockade da hon
upptdackte att hon kunde anvanda pekskarmen och klara enkla spel utan stod
och hjalp. Foér en kort stund kan hon idag sjélv arbeta vid datorn,
nyfikenheten gor att hon provar olika styrsétt och olika symboler ndr hon
inte forstar hur hon ska losa uppgiften. |1 samspelet har hennes forstaelse for
turtagning utvecklats och hon kan vénta pa sin tur och pa hjalp. Hennes
uthallighet har ¢kat betydligt, hon har formaga att vanta medan datorn och
program startar upp. Hon &ar mer uppmarksam pa det som hander pa
skarmen och har forbattrat sin formaga att samordna 6gat med handens
rorelser. Nar Britta spelar memory hon kan para ihop tva likadana bilder.
Hon anvénder bade digitala bilder och tecknade bilder for att kommunicera
om personer eller handelser, som hon sedan skriver ut, med stdd av
personal. Idag foredrar hon att anvénda text och tecknade bilder med stod av
talsyntes. Hon dikterar och skriver korta beréttelser som sedan talsyntesen
laser upp och da skattar hon hogt av gladje. Britta blir upprymd och stolt nar
hon ser resultatet av det hon gjort och vill garna visa och lara personal hur
man gor.

Per

Personbeskrivning och aktivitetsformaga fore projektstart

Per &r en man i 50-arsaldern som ar intresserad av bilder, pussel, bilar, vissa
ljud, att harma ljud, spela och sjunga samt att lyssna pa musik. Han &r
verbal, pratar fort och otydligt vilket gor att det kan vara svart att forsta vad
han menar. Han upprepar ofta vad andra sager. Per behdver darfor stod av
personal for att kommunicera med andra i olika situationer. N&r han inte
lyckas uttrycka vad han vill eller inte forstar vad andra sager, kan han
dagligen reagera med aggressiva handlingar genom att spotta, svara, sparka,
slanga eller ha sonder saker. Likasa kan han reagera med liknande agerande
vid forandringar som nya rutiner, miljoer och aktiviteter men kan &ven i en
bekant miljé visa oro vid for mycket stimuli. Det kan darfor i dessa
situationer vara svart att motivera och fa honom att utféra en aktivitet. Per
gor stereotypa rorelser med handerna eller med féremal och &r fixerad vid
saker som roterar. Han har nedsatt finmotorik och klarar inte att kndppa
knappar eller knyta skoremmar. Grovmotoriskt &r han yvig i sina rorelser,
nagot klumpig och har svart att anpassa sina rorelser till vad en aktivitet
kraver.

Personalens forvantningar och tankar infor projektstart

Forhoppningen var att aktiviteten med dator kunde ge Per ett verktyg att
kommunicera med, dar han kunde ge uttryck for egna tankar och kanslor
med hjalp av bilder. Genom anvandning av digitala bilder var ambitionen att
medvetandegora Per om att han far vara ledsen och arg utan att ha sonder
saker. Anvandandet av dator kunde 6ka hans motivation att prova ny teknik
och att gora egna bilder som han kunde kombinera med egna ljud, samt
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forbéattra hans fin- och grovmotorik genom anvandning av olika styrsatt som
kraver precision. Eftersom Per vid forandringar i sina dagliga rutiner brukar
reagera med aggressiva handlingar var tankarna att det inledningsvis kunde
bli mycket svart att motivera honom till den nya aktiviteten med dator.

Aktivitetsformaga efter projektets slut

Né&r personalen satt och dvade vid datorn innan projektet startade kom Per
och fragade om han ocksa fick prova. Initiativet uppmuntrades och Per fick
prova ett enklare spel. Han blev eld och lagor” och uttryckte sin fortjusning
genom att skratta hogljutt nar han sag resultatet av sin aktivitet vid datorn.
Darefter fragade han i stort sett varje dag om han fick anvanda datorn. Infor
traningsstarten, och for att ytterligare motivera och bibehalla Pers intresse
for aktiviteten anvandes digitala foton pa honom sjidlv och pa bekanta
personer. Det visade sig att bilderna 6kade hans motivation till aktiviteten
och att kommunicera da han uttryckte stor gladje vid varje traningstillfalle.
Aktiviteten hade stor betydelse for honom. Han berattade stolt for andra att
han skulle ha datortraning och uttryckte besvikelse om traningen uteblev.
Han kunde ta det pa ett bra satt och kom med forslag pa l6sningar om en
annan tid eller dag. Per tog initiativ och kunde paverka samspelet genom att
tala om vad han ville gora, vad han behtévde hjalp med och vad han ville
kommunicera om. Vid aktiviteten med dator visade han aldrig nagra tecken
pa frustration eller aggressiva handlingar. Han paverkades inte av stérande
lijud fran omgivande rum vilket kunde tolkas som att han forbattrat sin
koncentration och uppmarksamhet. Per hade stora forvantningar pa tekniken
som att fa tydligare detaljer och bilder och han ifrgasatte vissa bilder i
pedagogiska spel, exempelvis att chaufféren saknades och att hjulen inte
rullade nar taget korde. Han Okade sin initiativformaga och sitt
sjdlvbestdmmande genom att vid varje traningstillfalle valja styrsatt, spel,
program och bilder. Medvetenheten om den egna formagan 6kade genom att
han klarade att utfora fler och fler moment pa egen hand som att sla pa
datorn, skrivaren, hogtalare, sétta in och ta ut cd-skivor och valja réatt
symbol pa skrivbordet. Genom att anvéanda olika styrsatt och stegvis oka
svarighetsgraden fran pekskarm till kontaktstyrning och rullmus forbattrades
handfunktionen och formagan att styra armen med precision.

Anna

Personbeskrivning och aktivitetsformaga fore projektstart

Anna ar en kvinna i 50-arsaldern som delvis ar medveten om sitt
funktionshinder. Hon har epilepsi som ibland medfor att hennes formaga att
koordinera sina rérelser och hennes finmotorik &r sémre. Anna har god
verbal formaga men ger ofta intryck av att vara oséker och hon fragar om.
Hennes intressen &r att jobba i koket, baka, spela och lyssna pd musik,
sjunga, mode, smycken och farger. Anna forstar siffror och kan lasa men det
gar langsamt, hon kan ocksa losa latta korsord med muntligt stod av
personal. Hon forstar aven arstider, veckodagar och datum, och hon kan
klockan, hel och halvtimme.
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Personalens forvantningar och tankar infor projektstart

Foérhoppningen var att Anna, genom att anvanda dator som aktivitet, kunde
fa ett nytt intresse och i samspelet stimulans till ¢kat sjalvbestimmande,
samt att hon darmed kunde uppna en okad sjélvkansla och tro pa den egna
formagan. Hon kunde i aktiviteten anvanda olika program och styrsétt for
att bibehalla och kanske forbattra skriv- och lasformagan. Hennes
kommunikation kunde stddjas genom att anvénda digitala bilder dar hon
kunde vélja att titta och prata om bilderna.

Aktivitetsformaga efter projektets slut

N&r Anna kommer till datorrummet vill hon alltid forst prata en stund.
Dérefter kan hon ta initiativ eller paminnas om att borja aktiviteten. Anna
har borjat ta egna beslut, talar om vad hon vill géra och i vilken ordning.
Hon tycker att datoraktiviteten &r rolig och sager att det ar skitkul”. Anna
langtar efter dagarna da hon ska ha datoraktivitet, och blir besviken om
traningen uteblir. Hon kan satta pa datorn och logga in. Trots att Anna vet
vad hon ska gora vid in- och utloggningen fragar hon ofta och vill ha
bekréftelse. Anna anvander ofta pekskdarmen som styrredskap nér hon
jobbar. Hon kan aven anvanda rullmusen men det tar lite lang tid. Hon hittar
bokstaverna bra pa tangentbordet och kommer nastan alltid ihag att trycka
pa mellanslagstangenten nar hon skriver. Anna har borjat komma med egna
idéer om vad hon vill skriva och beratta om. Hon viljer olika farg pa texten
I programmet Widgit. Anna &r stolt och vill garna visa andra vad hon har
gjort pa traningen. Inledningsvis anvande hon digitala bilder, pa sig sjalv
och pa andra personer hon kande, och tyckte om att prata om bilderna. Idag
vill hon oftare anvanda olika spel med bilder, siffror, bokstéver eller skriva.
| pedagogiska spel med olika svarighetsgrader, borjade hon med den lagsta
och klarar idag alla svarighetsgrader, i de spel hon anvéander. Hon vet att det
inte gor ndgot om hon misslyckas och kan ta det pa ett bra satt. Hon har
dven okat sin koncentration och uthallighet samt snabbheten i de spel hon
kan. Hon har blivit tryggare i aktiviteten med dator och vagar prova sig
fram. Nagon gang vill hon prova spel som kraver hogre
abstraktionsformaga. Hon forstar da inte alltid nar det ar for svart och kan
bli stressad och fa ett missnajt uttryck nér hon inte klarar av det.

Kalle

Personbeskrivning och aktivitetsformaga fore projektstart

Kalle ar en man i 60-arsaldern, som har cerebral pares vilket medfor stora
svarigheter och begransningar i rorelseformaga. Kalle har verbal férmaga,
men pratar otydligt och tyst, och det kan ibland vara svart att forsta honom.
Han tycker om att vara ute i naturen, och &ven sociala och kulturella
aktiviteter tilltalar honom. Intresset for teknik ar stort och han lar sig fort
hur saker och ting fungerar. Han lyssnar garna pa radio. Han tycker om att
man laser dagens tidning for honom och att titta pa bilder med gamla bilar
och batar. Kalle kan bendmna veckodagarna, kan rakna enkla tal och lasa av
klockans hel- och halvtimme. Han kan lasa korta ord som har stora
bokstaver, men det tar dock lite tid. Kalle kan skriva men har endast ork att
halla i pennan en kort stund. De egna initiativen till aktivitet ar fa, han ar
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osaker pa sin formaga och behover stod av personal med standiga
bekraftelser pa sin aktivitet. Da Kalle erbjuds att prova pa nya saker, och
personal fragar om han vill gora en aktivitet sager han ofta: "vet ej, kan inte,
har aldrig provat”. | den dagliga verksamheten har Kalle ibland provat dator
som aktivitet. Han kan skriva pa tangentbordet om personal bokstaverar at
honom. Han har bra finmotorik i den vénstra handen och kan anvanda mus.
Pa grund av sitt motoriska funktionshinder har han stora svarigheter att styra
sina armar och blir I&tt trott. Detta gor att han inte orkar med en aktivitet
som kraver hans aktiva medverkan sa lang stund. Kalles formaga paverkas
aven av dagsformen, som kan variera fran dag till dag.

Personalens forvantningar och tankar infor projektstart

Forvantningarna och tankarna om Kalles utvecklingsmojligheter infor
tréningsstarten var att Kalle i aktiviteten med datorn kunde Oka sin
sjalvkansla, tron pa sig sjalv och den egna formagan. Tanken var dven att
aktiviteten med dator kunde skapa ett nytt intresse och nyfikenhet att prova
ny teknik. I aktiviteten kunde han prova olika styrsatt och program for att
kunna bibehalla och kanske forbattra skriv- och lasformagan. Kalles fysiska
funktionshinder gor det svart for honom att vara aktiv en langre stund,
darfor kunde aktiviteten med datorn och anvandandet av olika styrsatt vara
ett alternativ att erbjuda och vart att prova.

Aktivitetsformaga efter projektets slut

Traningen pabdrjades med att anvanda digitala bilder pa Kalle sjalv och
bilder pa sadant han tyckte om, for att vacka hans intresse och motivation att
agera. Han var mer intresserad av att titta pa sina bilder och kommunicera
om dessa, dn av att skriva. Kalle har efter hand 6kat sin medvetenhet om
den egna formagan och sjalvbestammandet. Han tar initiativ och gor egna
val. Kalle har blivit sdkrare och vagar ge uttryck for sin frustration, nar
tekniken inte fungerar eller da han misslyckas med nagot, ibland med
kraftfulla uttryck. Han véljer spontant vilket styrsatt han ska anvédnda men
foredrar ofta pekskarmen, da den inte staller sa stora krav pa hans fysiska
ork och uthallighet. Kalle har utvecklat ett stort intresse for att undersoka,
och Okat viljan att finna egna strategier och lésningar i pedagogiska spel
eller program. Kalle blir glad och skrattar nér han lyckats med att 16sa en
uppgift pa egen hand. Motivationen till aktiviteten har ¢kat, och han &r noga
med att paminna om traningen. Hans koncentration och uthallighet har 6kat
betydligt. Vid tiden for traningens borjan orkade han vara aktiv i cirka 15-20
minuter, idag har han formaga att vara aktiv i en timme eller langre.

Niva av aktivitetsutforande i aktiviteten med dator for alla
deltagare

Tabellen nedan visar skattning av en deltagares niva av aktivitetsutférande
vid projektstart samt vid projekttidens slut. Som underlag for tabellen har
mallen som skapades av projektledaren anvants. (Se bilaga 1). Niva 1 ar
lagsta niva och niva 8 hogsta niva av aktivitetsutférande. Deltagaren kan
samtidigt befinna sig pa flera nivaer av aktivitetsutférande eller pa gransen
till en hogre. (Se bilaga 1 for ytterligare forklaring av “niva av
aktivitetsutforande”).
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Mikael Britta Per Anna Kalle
Fore | Efter | Fore | Efter | Fore | Efter | Fore | Efter | Fore | Efter
proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.- | proj.-
start | slut | start | slut | start | slut | start | slut | start | slut
1,2 5 4,5, 6 2,3, 7 5,6 7 56 | 6,7
grans| 6 |grans| 4
till 6 till 7

Initialt kunde mallen anvéndas vid varje traningstillfalle om osékerhet
forelag vid bedomningen. Mallen har darefter anvants vid forandringar i
aktivitetsutforande under projekttiden och en gang vid projektets slut.
Mallen gav végledning om pa vilken niva av aktivitetsutforande traningen
kunde pabdrjas men anvandes aven for att fa stod om traningens fortsatta
mal och genomférande. Mallen har anvénts i olika omfattning av
personalen.

Av tabellen kan man se att alla deltagarna har uppnatt en hogre niva av
aktivitetsutforande under projekttiden. Nagra har genomgatt stora
forandringar. Mikaels niva av aktivitetsutforande har under projekttiden
utvecklats fran niva 1 och 2 till en niva som gransar mot niva 6, vilket far
anses som en mycket stor utveckling pa sa kort tid. Aven Per, som bedémts
ha utvecklats fran niva 2, 3 och 4 till niva 7 har genomgatt en mycket stor
utveckling.

Vid projektgruppens gemensamma genomgangar av videofilmerna
jamfoérdes dven de inspelade tréningstillfallena med skattningen av en
persons niva av aktivitetsutforande vid traningens insattande och vid
projektets slut vilket ocksa visade pa en okad niva i aktivitetsutforandet.

Aktivitetens och samspelets betydelse

Samtliga deltagare O6kade sin aktivitetsformaga och medvetenhet om den
nya tekniken i aktiviteten med dator. Samspelet mellan deltagare och
personal i aktiviteterna vid datorn var av central betydelse i projektet.
Tryggheten med personal som fanns vid deltagarens sida nar hon/han
behoévde stdd och hjélp, visade sig vara viktig. For att skapa en positiv
inlarningsmiljo vid varje traningstillfalle anpassades kravnivan till
deltagarens aktivitetsformaga eller pa gransen till en hogre niva, for att
stimulera till utveckling (jfr Vygotskijs utvecklingszon). Aktiviteten byggde
pd kommunikation och samspel med ny teknik som inspirerade och
motiverade deltagarna att agera och anvanda sina formagor i ett
meningsfullt sammanhang. Deras Okade lust och motivation till
datortraningen var tydligt markbar och kunde uttrycktas som fragor,
pastaenden eller paminnelser; "har vi datatraning idag”, “jag vill ha data
idag”, ”jag langtar till jobbet och datatrdningen” eller ”du gldmmer inte val
inte bort att vi har data idag”. Per dnskade sig datortraning oftare och
Mikael, som inte hade ndgot verbalt tal, hamtade symbolen for
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datortraningen och visade den for personal. Per och Anna onskade sig att fa
kopa dator till det egna hemmet.

Som avgorande faktorer for en positiv utveckling var att deltagaren kunde
uppleva mening och démsesidighet i samspelet (jfr Reilly, 1974; Carlberg,
1994; Gunnarsson, 1990). | en traningssituation var det viktigt att personal
kunde reflektera Over sitt satt att beméta deltagaren och det forhallningssatt
man anvande. Ett forhallningssatt kunde vara att ge deltagaren tid att tanka
och invanta gensvar och att inte gora saker at deltagaren som hon eller han
sjalv kunde utfora. Forhallningssattet kunde &ven bygga pa att observera,
uppmarksamma, stimulera, ddmpa, motivera, uppmuntra, besvara, visa eller
vagleda i aktivitet. | samspelet var det aven viktigt att tro deltagaren om att
kunna och att formedla den kéanslan till henne eller honom.

Bilden som symbolstdd for kommunikation och minne

Digitala och tecknade bilder visade sig vara ett anvandbart hjalpmedel for
att stodja deltagarnas kommunikation och minnesférmaga (jfr Danielsson,
1998; Sporre, 2000; Svensk, 2001). Bilden stimulerade och motiverade
deltagaren till dmsesidighet och turtagning i samspelet. Bilden blev ett
viktigt redskap for deltagaren att formedla tankar om sig sjalv och om andra
personer eller miljoer. Med bildens hjalp kunde deltagaren dven ge uttryck
for tankar om tid och rum eller olika kanslor som gladje, férvantan, sorg och
saknad. Deltagarna kunde upprepade ganger valja samma bild for att
kommunicera om det bilden forestéllde, eller om de minnen eller ké&nslor
den vackte. Efterhand borjade deltagarna upptacka allt fler detaljer pa en
bild och kommunikationen fick ett mer varierat innehall. Under en period
var Mikael mycket intresserad av bilden pa en person som slutat pa
dagverksamheten. Vid flera traningstillfallen valde han att snabbt stka sig
fram till bilden pa personen i sin bildmapp. | situationen forklarades for
Mikael att personen bytt arbetsplats. Efter en tid var inte bilden langre lika
intressant. Tolkningen kunde goras att bilden vackte minnet av personen och
att bilden gjorde det mojligt for Mikael att "stalla fragor” genom att titta och
peka. Vid traningens inséttande och nagra manader framéver var Per mest
intresserad av bilden pa sina foraldrar. Han pratade mest om sin mamma och
sa att hon var fin. Efterhand upptéackte han fler och fler detaljer pa bilden
som att hon hade roda lappar, klocka pa armen och att hon sag glad ut. Han
uttryckte aven forvantningar om att hon skulle komma och hilsa pa. Aven
Kalle anvande bilder pa sin familj och pa sig sjalv. Bilderna blev viktiga for
Kalle och ett sétt att bearbeta olika tankar och kéanslor bade om sig sjélv och
om sin familj. Han tyckte om att titta pa bilder av sig sjalv tagna i olika
miljoer och uttryckte glédje nar han kunde beratta var han varit och vad han
gjort dar. Nar en familjemedlem blev allvarligt sjuk anvande han bilden for
att samtala om den néarstaendes sjukdom men &ven om sin egen och sina
familjemedlemmars dod. Han gav aven uttryck for att han var ledsen och
bekymrad 6ver sin framtid, exempelvis om han kunde aka till sommarstugan
pa sommaren nar hans familjesituation hade forandrats. Dessa funderingar
uttryckte han aldrig spontant i andra situationer.
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Britta, som gillar musik, var mycket intresserad av de bilder hon hade fran
tva musikgrupper hon deltog i. Hon var speciellt glad 6ver och pratade lange
om de bilder dar hon sjalv var med och om de instrument hon anvénde
liksom over de bilder dar ledarna for gruppen var med. Nar Anna sag sig
sjalv pa bild pratade hon om hur hon sag ut, vilka klader och smycken hon
hade pa sig och om de "matchade” varandra. Britta och Anna var nyfikna
och mer intresserade av att anvanda bilder och text for att skriva berattelser
eller anvanda olika spel.

Verktygsanvandande och utveckling av medvetenhet

Valet av styrverktyg fick vid traningsstarten géras av personal, beroende pa
deltagarens formaga. | vissa fall kunde deltagaren sjalv valja styrsatt
beroende av tidigare erfarenhet. Vid tréningsstarten var pekskarmen ett bra
verktyg att anvanda for forstaelsen av orsak och verkan-samband eftersom
pekskarmen har en lagre grad av abstraktion, da den ger omedelbar respons.
Darefter kunde man i traningen Overga till att anvanda mandverkontakter,
som har en hogre abstraktionsgrad. Deltagaren kunde prova olika
styrverktyg for att fa kunskap om att olika styrsatt kan leda till samma
resultat. Per valde initialt peksk&rm och déarefter mandverkontakt men
overgick efterhand till att anvanda rullmus som styrsatt. Han utvecklade god
forstaelse for styrsattet men kan komma att behdva lang traningstid for bli
skicklig. Britta som har svar synnedséattning valde initialt tangentbordet som
styrsatt. Kalle som har svart att styra armen valde i borjan rullmus som
styrsatt. Bade Britta och Kalle valde det styrsatt de hade tidigare erfarenhet
av. Efterhand upptackte bada att pekskdarmen var ett enklare verktyg att
anvéanda. Pekskdrmen underléttade arbetet vid datorn och de orkade vara
aktiva betydligt langre. Det var viktigt att deltagarna sjélva fick vélja och
prova olika styrverktyg for att traningen skulle upplevas rolig och
motiverande. Nar deltagarna kunde oka sin kunskap om aktiviteten med
dator och behérskade tekniken, Okade forvantningarna om ett bestamt
resultat.

Efter flera manader av traning valde personalen att ga ut fran datorrummet
for en kort stund och gav deltagaren information om detta. Datorn var
paslagen, aktiviteten vald och paborjad. Syftet med forfaringssattet var att fa
kunskap om ifall deltagaren agerar pa egen hand och hur hon/han loser
problem eller invéantar hjalp. Filmkameran var paslagen for att man i
efterhand skulle kunna studera filmavsnittet och deltagarens agerande. Britta
agerade pa egen hand men kunde emellanat bli lite frustrerad, nér resultatet
inte blev hon som forvéntat sig. Britta gav inte upp, hon lutade sig tillbaka i
stolen, funderade en stund och forsokte hitta egna lésningar. Per satt passiv
vid datorn och invantade personal, trots att han hade kunskap om vad som
kunde goras. Forsta gangen Kalle lamnades ensam vid datorn satt han och
invantade personal. Ett nytt forsok gjordes efter en tid dar Kalle instruerades
om att fortsatta aktiviteten pa egen hand, vilket han ocksa gjorde. Anna
fortsatte aktiviteten och provade sig fram pa egen hand. Mikael satt helt
passiv vid datorn och passade pa att ta en tupplur”.
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Olika styrséatt, teknik och forvantningar

Datorbaserade hjalpmedel som pekskdrm och mandverkontakter
underlattade arbetet vid datorn, da styrsatten inte stillde sa stora krav pa
exakt precision. Rullmus kraver god sensomotorisk férmaga, som att folja
en liten pil med blicken och anvdnda handen for att styra kulan med
precision. Separata hogtalare var en fordel att anvanda da deltagaren sjalv
latt kunde Oka eller sénka ljudet. Per som var kénslig for vissa ljud, anvande
sig ofta av den mojligheten. Ibland hade deltagarna stora forvantningar pa
sig sjalva, pa personal eller pa tekniken. Nar utforandet inte blev som Kalle
tankte sig kunde han bli lite frustrerad pa sig sjalv och uttryckte ljudligt sitt
missnoje. Per hade stora forvantningar pa tekniken och ifragasatte vissa spel
och bilder. Han hade svart att acceptera bilder som inte Gverensstamde med
hans bild av verkligheten och han fragade personal "kan du fixa det?”.

Resultat av personalens utveckling

Personalens datorerfarenhet

IKT-anvéndandet i projektet bidrog till en 6kad dator- och teknikmognad
hos personalen. Resultaten av de enkdter som personalen besvarade vid
borjan och vid slutet av projekttiden i syfte att belysa deras datorerfarenhet
och instéllning till datoranvandning, visade att personalens datoranvandande
utvecklades under projekttiden. 1 den enk&t som besvarades i borjan av
projekttiden kring personalens egen anvandning av IKT framkom att en av
personalen anvande datorn sd gott som varje dag. Av de 6vriga fyra i
personalen anvande en av dem dator nagon gang i manaden, tva svarade att
de mycket sallen anvande datorer och en i personalen hade aldrig nagonsin
anvant en dator innan projektstart. Pa fragan om de ansag att det &r bra att
IKT-anvéndandet utvecklas i samhallet svarade alla fem “Ja, delvis”. Det
framkom att en av personalen anvande internet ndgon gang i manaden
medan de oOvriga fyra mycket séllan eller aldrig anvénde internet. Den
personalen anvande e-post flera ganger i veckan medan de andra fyra
mycket sallan eller aldrig anvande e-post. Ingen av personalen hade nagon
egen hemsida och ingen av dem hade ndgon gang anvant chatt. Personalen
uttryckte pa olika satt och vid olika tillfallen att de hade mycket liten
datorvana. Ett exempel som belyser detta fran den inledande intervjun:

"En farhdga man kan kanna ar att man inte tycker att man har
nagon datorvana. Men jag kanner mig inte, liksom, nervos for det.
Jag tycker, nde nog l6ser det sig. ... Man kommer sakert att
upptacka att det ar roligt och att man kanske vagar mer och inte ar
sa radd. Man ar ju lite sa dar smaskraj, att trycka pa nagon knapp
sa att det blir fel och allting férsvinner (skratt) eller nanting”.

Vid projektslut hade all personal utvecklat sitt datoranvdndande. Dessa

resultat styrks av saval samtal och telefonsamtal som vad som framkom vid
moten med projektledaren och den Gvriga personalen.
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Personalens identitet i sin profession

Personalens identitet i sin profession forandrades under projekttiden pa olika
satt. Resultatet av enk&terna dar personalen, i borjan och slutet av
projekttiden, besvarade fragor om anvandande av IKT nar det galler
personer med funktionshinder, visade att anvandandet av IKT med
personerna var sa gott som obefintligt innan projektstart. En av personalen
svarade att hon mycket séllan anvande IKT med personer med
funktionshinder medan de dvriga svarade att de aldrig hade gjort det. Alla
hade asikten att IKT-anvandande &r bra for manniskor med funktionshinder.
Vid projektslut hade ju alla i personalen anvant IKT med respektive
deltagare forhallandevis kontinuerligt under projekttiden.

Att man deltagit i ett projekt har troligen inneburit storre krav pa personalen,
exempelvis i och med kravet pa skriftlig dokumentation och anvandande av
teknik i form av videokamera, datorutrustning etc.

Resultatet av projektet visar att anvandandet av IKT bidragit till att det
kunde vara lattare for personalen att bedriva "naromsorg” (jfr Sandvin m.fl.,
1998), dvs. en decentraliserad omsorg, ndrmare personen, och att i sin
profession inta den "manskliga” identiteten (jfr Sundet, i Sandvin m.fl.,
1998).

Aktiviteterna i dagverksamheter ar ofta gruppaktiviteter av olika slag —
exempelvis bakning, musikaktiviteter och utflykter i storre grupper. |
aktiviteten med dator fick deltagaren mojlighet till individuell aktivitet i 30-
60 minuter i enskildhet med en personal. En i personalen uttryckte vikten av
detta: "Det ar viktigt att personal forstar hur viktigt det ar att personer med
utvecklingsstorning far en stund som &r bara deras egen, att fa utveckla olika
formagor, att fa ha en bra aktivitet.”

Det kan vara svart for personal att erbjuda bra aktiviteter for personer med
svar utvecklingsstorning. Flera av personalen uttryckte detta vid ett flertal
tillfallen, och de menade att de upplevde att de i datoraktiviteten hade hittat
en bra aktivitet. Ett exempel pa detta dr en av personalen som vid den
avslutande intervjun utryckte:

”Det hér &r en suverén aktivitet som kan anpassas till alla. For mig
har ju den upplevelsen varit stor, alltsa jag hade aldrig trott att
datorn var sa bra aktivitet. Det tycker jag kadnns som ett sant dar
Halleluja moment (skratt)! Det gor att man k&nner som att man
brinner ... For det tror jag ofta ar svarigheten i verksamheter, att
hitta bra aktiviteter. For det har jag hort sa mycket. "Vad ska vi kopa
in dad och hur ska vi géra?” Och da &r ju det har ingen kranglig
aktivitet. Man skulle ju snart kunna visa ny personal hur de kunde
géra om man ser personens utvecklingsniva, var man ska borja ...
och s3, .... Jag ar jattetand pa den har idén!

Personalen uttryckte en 6nskan om att andra skulle fa mojlighet att ta del av

deltagarnas aktivitet vid datorn for att, som de uttryckte “fa en storre
forstaelse for vilken bra aktivitet detta verkligen &r!”
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Personalen till&t och uppmuntrade att deltagarna utvecklade alternativa
bemastringsstrategier i datoranvandandet (jfr Ytrehus i Sandvin m.fl., 1998).
De hade en 6ppen instéllning till deltagarnas formaga. Ett exempel som
visar pa detta: En av personalen sa i borjan av projekttiden: “Jag tror det &r
bra. Per har ju visat ett otroligt intresse sa det finns sékert dolda talanger
som vi inte har en aning om, som man inte trodde innan .... Det ar
jattespannande!”

Videodokumentationen hade stor betydelse for personalens identitet i sin
profession. Videoinspelningar fangade personalens sétt att instruera och lara
och kunde medvetandegora dem om olika forhallningssatt. Vid
genomgangen av olika filmavsnitt blev det tydligt for personalen att de
ibland var for snabba att ge hjalp, gav for mycket information eller
upprepade en uppmaning istallet for att invanta gensvar eller initiativ fran
deltagaren. Vikten av videodokumentation poangterades av personalen vid
ett flertal tillfallen. Nagra exempel pa detta fran december 2005: "Det &r bra
att ha filmerna som utgangspunkt for att blicka bakat, prata om vad man
gjort” sa en av personalen. En annan uttryckte nagot senare: ”Det ar bra med
videoinspelningen. Man ser saker hos sig sjalv — hur man goér och det ar
ocksa bra att man lar av varandra™.

Gruppsamtal som insamlingsmetod hade den fordelen att samspelet mellan
personalen tydliggjordes. Det var intressant att se hur reflektionerna skedde
I ett socialt sammanhang. Personalen inspirerade varandra. |
gruppintervjuerna konstruerade och rekonstruerade personalen saker de
troligen inte kunnat se eller utveckla individuellt. De individuella
intervjuerna vid projektslut bekraftade vad som framkom vid
gruppsamtalen. Vid de gemensamma genomgangarna framkom ofta
synpunkter om forandringar av savél upplagget av projektet som 6nskan om
forandringar av arbetets utformning i allménhet. En idé till férandring av
projektupplagget framkom vid en gemensam genomgang i december 2005
av det som hittills videofilmats da en av personalen helt plétsligt gav uttryck
for att det vore intressant att ldmna rummet for att och se vad som hé&nder
med deltagarens aktivitet om personalen inte finns intill deltagaren vid
datoranvéndandet. Detta gjordes senare och diskuterades langre fram vid
videogenomgangarna. De gemensamma genomgangarna blev aven viktiga
for reflektion av deltagarnas situation i sin egen dagliga verksamhet. I
december 2005 uttryckte en av personalen vid en av de gemensamma
videogenomgangarna: "Manga utvecklingsstorda i deras alder ar radda for
att svara for att de &r radda for att gora fel”. Detta uttalande gav upphov till
en intressant diskussion om hur forhallandena for personer med
utvecklingsstorning kan vara i olika verksamheter.

Forvantningar

Omgivningens attityder och forvantningar har betydelse fér méanniskors
utveckling. Rosenthal och Jacobson (1968) visar i en klassisk studie hur
forvantningar paverkar manniskans utveckling och larande. Barn presterar
enligt studien det lararna och andra nyckelpersoner forvéntar sig av dem.
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Laga forvantningar leder till ett annat pedagogiskt bemdtande hos lararen,
vilket paverkar motivationen hos barnet som i sin tur leder till samre
resultat. Brodin (1991) pekar pa hur viktigt det ar vilka forvantningar man
har pa manniskor med funktionshinder. Om man inte staller krav eller
forvantar sig nagot av en person med funktionshinder, kan det bli en
sjalvuppfyllande profetia och personen lar sig att vara passiv. Passivitet
leder ofta till avvisning (Seligman, 1976). Seligman menar att om man
hjalper en manniska med sadant hon eller han kan klara sjalv finns risk att
motivationen och lusten att forsoka gar forlorad. | ett langre perspektiv, nar
personen har formaga att utféra en uppgift pa ett sakert satt ar det viktigt att
erbjuda variation och nya utmaningar for att uppratthalla intresset och
motivationen till aktiviteten. FOrvantningar pd manniskor med
utvecklingsstérning ar ofta lagt stallda. Ytrehus (i Sandvin m.fl., 1998)
menar, som tidigare namnts, att det ar centralt att omgivningen tillater
manniskor med utvecklingsstérning att fa prova alternativa strategier att
bemastra sina liv. Ett exempel pa forvantningar i detta projekt &r nar
projektledaren kontaktade fordlder/godman till alla deltagarna innan
projektstart for att fa godkannande om att deras anforvant skulle fa delta i ett
datorprojekt. Alla de som kontaktades uttryckte i nagon form innebdrden av:
”Men tror du verkligen att han kommer att kunna anvanda datorer” eller
”Men tror du verkligen att hon kommer att kunna anvénda datorer”. En
anforvant sa: ”Ja men om ni verkligen tror det, sd kan ni val alltid prova

Personalens reflektioner gallande pedagogisk programvara

Det blev tydligt for personalen att manga pedagogiska program inte &r
framtagna  for vuxna personer med utvecklingsstorning och
perceptionsstorningar. Vid en av de gemensamma videogenomgangarna
véckte den utomstaende forskaren fragan om vad personalen tyckte om de
program som anvéndes, hur personalen tyckte att de fungerade for
deltagarna och hur programmen var anpassade till vuxna personer. En
intressant diskussion paborjades som sedan utvecklades vid senare
videogenomgangar och samtal. Nagra av de synpunkter som framkom var
att spelen ofta innehaller for mycket information och att de har for snabba
eller langa instruktioner som kan vara svara att komma ihag. Bilderna har
for manga detaljer eller farggranna rériga bakgrunder eller miljéer och de
innehaller plotsliga ljud eller samtidig bakgrundsmusik som kan vara
storande. Spelen &r gjorda for barn, med bilder fér barn, med otydliga
barnroster eller barnsliga vuxenroster. Vissa spel kan under spelets gang ha
olika konsekvenser, vilket forsvarar den vuxne personens forstaelse for
orsak och verkan. Personen har inte alltid mojlighet att paverka det som
hander. Nar ett moment i spelet &r fardigt kan det snabbt avslutas och ett
nytt spel kommer upp pa skarmen, innan personen uppfattat att det forra var
klart. Det har i projektet blivit uppenbart for personalen att pedagogiska spel
behover utvecklas for vuxna personer med utvecklingsstorning och
flerfunktionshinder. Vid diskussionerna hédvdade personalen att spelen borde
vara gjorda med vuxna roster, ha korta tydliga instruktioner och enkla
vuxensymboler med tydliga avgréansade motiv och rena bakgrunder.
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Yttre faktorers betydelse

Tiden &r en faktor som har en mycket central betydelse i kontakter med
personer med utvecklingsstorning, pa manga olika sétt. Vid de avslutande
intervjuerna framholls tiden som en mycket central omstandighet for
projektet ur flera aspekter. Brist pa tid for genomforandet av datortraningen
och brist pa tid for dokumentation patalades av alla i personalen. De hade
alla velat ha stérre mojlighet att lagga ner mer tid pa dokumentationen. Vid
planeringen av projektet gjordes en berdkning av kostnader for
vikariebehovet och handledning under projekttiden. Projektet tilldelades
halften av de medel som soktes. Detta medforde att insattandet av vikarier
fick begrénsas, vilket fick till foljd att den personal som deltog i projektet
fick mindre tid for forberedelser, dokumentation och genomgang av
insamlat datamaterial samt mindre tid vid datorn for att 6ka sin kunskap om
programvaror, pedagogiska spel och datorns anvandningsmojligheter. |
projektplaneringen ingick att personalen direkt efter varje traningstillfélle
skulle dokumentera egna observationer i form av dagboksanteckningar med
beskrivningar och tolkningar av deltagarens aktivitetsformaga och
eventuella tecken pd utveckling. Tid skulle avsattas till detta. Da de
ekonomiska ramarna forandrades ansag inte personalen att de hade
mojlighet och tid att gora detta i direkt anslutning till datoraktiviteten. Vid
nagra tillfallen skrev personalen dagboksanteckningarna vid ett senare
tillfalle.

Transporterna av deltagarna mellan boenden och dagverksamheter
paverkade i stor utstrackning planeringen av deltagarnas datortid. Detta
innebar att tiden for datoraktiviteten ibland fick &ndras, stallas in eller kortas
ner. Personer med utvecklingsstorning behover, som de flesta ménniskor,
omstéllningstid (J6nsson, 1999), dvs tid att stilla om fran att resa till
dagverksamheten, fa tid att kla av sig ytterkladerna, prata med personal, fika
innan datoraktiviteten som man brukar goéra etc. Personer med
utvecklingsstorning kan aven behdva extra mycket tid for att kunna hinna
stalla om sig fran tidigare aktivitet, genomfora datortraningen och avsluta
den samt forbereda sig for nasta aktivitet.

Att aktiviteterna for personer med utvecklingsstorning i férvanansvart stor
utstrackning paverkas av transporterna fann aven Sandvin m.fl. (1998) i sin
studie. Forfattarna kunde konstatera att tidsgranserna for personernas
aktiviteter sattes av transporter mellan boenden och dagaktiviteter.
Personerna skulle vara klara nér bil eller buss kom for att skjutsa till,
respektive fran, boenden och dagaktiviteter. Detta medférde manga ganger
lang véntan for dem. Sandvin m.fl. kallar denna tid for dodtid, en tid som
sallan fylldes med nagot annat an véntan.

Malsattningen vid planeringen av projektet var att varje deltagare skulle
erbjudas tva traningstillfallen per vecka. Vissa svarigheter fanns vid
planeringen da deltagare hade olika tid i verksamhet, sasom deltid eller
heltid. Flera deltagare fick ocksa forandrade arbetstider en bit in i projektet
och datoraktiviteten fick andras till en annan dag och tid. Det var viktigt att
planera med hansyn till deltagarnas dagsform, som kunde paverkas av
exempelvis sjukdom, medicinering, psykisk eller fysisk formaga. Det var

26



ocksa viktigt att erbjuda traning med dator vid en tidpunkt pa dagen dar
deltagaren var som mest alert vilket inte alltid var sa latt. Nagra deltagare
hade aven en sa kallad "hemmadag” en gang i veckan. Deltagarna hade
ocksa sedan tidigare ett veckoschema med inplanerade aktiviteter som
ibland inte var mojlig att andra pa grund av den personalbemanning som
fanns. Aven andra faktorer i den yttre miljon kunde péverka deltagarens
formaga, som exempelvis forandringar i dagliga rutiner eller andra
omsténdigheter i personens privata livsmiljo.

Tva av deltagarna hade i borjan av projekttiden sin dagliga verksamhet
forlagd till en narliggande lokal och fick promenera eller dka transport till
datortraningen. Det medforde att mycket tid gick at till pa- och avkladning,
vantan pa transport och byte av miljo som tog energi av bade deltagare och
personal. Under hosten 2005 omorganiserades verksamheten och idag har
samtliga deltagare sina dagliga aktiviteter i samma lokal. Lokalen var dock
nedsliten och kravde mycket reparationer samt iordningstallande av rum for
aktiviteter. Detta medforde att de tva deltagare som bytte lokal, hade
uppehall i sin traning i cirka fyra manader.

Problem med tekniken var ibland frustrerande bade for deltagare och for
personal. Speciellt storande var det for deltagarna nér datorn inte fungerade
pa ett forvantat satt. Personal upplevde sig hjélplosa, da det var svart att
forklara vad som hant och varfor. Ibland gick inte datorn att starta eller
stdnga av, ibland fungerade inte pekskarm eller rullmus. Trots kontakt med
aterforsaljare lyckades man inte losa aterkommande tekniska problem. |
kommunen finns ingen teknisk support for datorbaserade hjalpmedel for
funktionshindrade.

Diskussion

De flesta av deltagarna har vid tiden for denna rapportskrivning annu inte
uppnatt formagan att sjalvstandigt hantera datorn och utfora aktivitet utan
personalstod. Nagra av deltagarna kan dock i ett langre perspektiv eventuellt
fa tillrackligt med erfarenheter for att kunna anvéanda datorn pa egen hand.

Ett delsyfte med projektet var att utveckla IKT-anvéndandet for vuxna
personer med olika grad av utvecklingsstérning och flerfunktionshinder,
liksom att utvardera om hur IKT kan anvdndas som aktivitet for att
stimulera och utveckla aktivitetsformagan hos malgruppen. Resultatet har sa
har langt Overtraffat forvantningarna. Under projekttiden har samtliga
deltagare forbattrat sin aktivitetsformaga och uppnatt en hégre medvetenhet
i sitt datoranvandande. Utvecklingen for deltagarna kan dock ga langsamt
och de kan behdva flera ar av traning for att kunna bli sjalvstandiga i sitt
datoranvéndande.

Vid projektets borjan var det ibland lite motigt for personalen nar de inte
hade tillracklig erfarenhet av tekniken, nér deltagaren visade ointresse for
aktiviteten eller gav uttryck for att det var trakigt. | det laget kravdes av
personal att tanka langsiktigt, se majligheter och att inte ge upp. Vid de
forsta datortillfallena visade det sig pa manga satt vara en fordel att personal

27



hade begrénsad erfarenhet och kunskap om datorbaserade hjalpmedel.
Personal fick ibland fundera 6ver utférandet vilket medférde att aktiviteten
fick ett naturligt langsamt tempo som var positivt for deltagaren. Personal
och deltagare kunde pa manga satt gora “resan i den nya datorvérlden”
tillsammans och utforska den nya tekniken pa ett pa manga satt jamlikt satt.
| arbetet med personer med utvecklingsstorning ar kunskap om vilka
konsekvenser ett funktionshinder kan medféra, viktiga for att forsta en
persons reaktioner och agerande. Under projektets gang framkom i
projektgruppen flera viktiga punkter att reflektera 6ver och att diskutera som
kunde fa betydelse for resultatet.

Personer med svar utvecklingsstorning kan vara kansliga for olika ljud fran
den omgivande miljon och reagera med oro och stress. | en lokal dar manga
manniskor har samtidig verksamhet kan det vara narapd omdjligt att
undvika ljud fran néarliggande rum. For att skapa forutsattningar for
deltagarna att kunna koncentrera sig pa aktiviteten valdes att ha ddrren
stangd till datorrummet. | de situationer dar deltagaren var upptagen med
datoraktiviteten och hade sin uppmarksamhet riktad mot gorandet, visades
inga reaktioner eller tecken pa obehag av ljud fran den omgivande miljon.

Nar manniskan hamnar i nya eller obekanta situationer stalls stora krav pa
de informationsprocesser som innefattar medveten uppmarksamhet och
mental anstrangning (Lund m.fl., 1992). Vid tréningens inforande var det
viktigt att deltagarna fick tid att bekanta sig med rummet och aktiviteten.
Mikael forholl sig forst avvisande till aktiviteten med dator, vid det tredje
traningstillfallet borjade han uppmarksamt titta pa det som fanns i rummet
och efter ytterligare nagon tid 6vergick han till att underséka utrustningen
med hédnderna. Efterhand som Mikael blev bekant den nya situationen,
riktades hans uppmarksamhet mer och mer mot aktiviteten med dator. Anna
hade stora behov av “samtalstid” da hon var upptagen av tankar och
funderingar om tidigare handelser i vardagen. For Anna var det viktigt att
hon fick maojlighet att “prata av sig”, innan traningen pabdrjades. | nya
situationer krévs av personal att de kan vara lyhorda for olika uttryck hos
personer med utvecklingsstorning, och inte stalla for hoga krav pa en
persons formaga eller styras av egna férvantningar pa aktivitet.

| aktivitet ar manniskans formaga till medveten uppmarksamhet begréansad
(Lund m.fl., 1992). Sjodén (1998) menar att en nedsatt hjarnfunktion kan
medféra samre effektivitet, lagre tempo och begransad foérmaga till
uppmarksamhet. Hjarnans aktiveringsniva kan ses som en skala av olika
grader av aktivitet och vakenhet (Iglum, 1999). | aktiviteten med dator i
projektet var det viktigt att uppméarksamma férandringar i deltagarens
aktivitetsniva d.v.s. hur mycket stimuli deltagaren orkade ta emot samt
lamna utrymme for paus/aterhamtning. Under ett traningstillfalle kunde det
vara stor variation mellan att deltagaren var aktiv och att deltagaren visade
tecken pa trétthet/behov av paus (jfr Johansson, 2001b). Det ar viktigt att
betrakta pausen som en form av kommunikation da den ger manniskan
kontroll och upplevelse av att kunna paverka samspelet (Smith, 1997). For
att deltagaren skulle fa mojlighet att uppleva aktiviteten med dator som
lustfylld var det nddvéndigt att traningen kunde anpassas till deltagarens
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tempo och formaga till uppmarksamhet. Efter traningens avslutande var det
viktigt att ge deltagaren tid for reflexion, tid att fa begrunda utférandet eller
det som hant i aktiviteten samt att fa beratta om den eller visa andra vad
man gjort.

| aktiviteten med dator hade samtliga deltagare behov av standiga
upprepningar av ett visst utférande och bekraftelser fran personal for att lara
(jfr Smith, 1997). Om en aktivitet forandras for snabbt eller om personen
inte far 6va pa utférandet tills hon eller han behérskar det pa ett bra sétt eller
om andra gor saker at personen som hon eller han kan sjalv, kan det fa
avgorande betydelse for personens utveckling (jfr Sjédén, 1995; Johansson,
1999).

| projektarbetet blev det tydligt att den pedagogik och det forhallningssatt
personal anvéande i samspelet med personerna hade stor betydelse for deras
utveckling och bemastringsstrategier. Att deltagarna utvecklade alternativa
bemastringsstrategier i datoranvandandet berodde sannolikt pa att
personalen tillat och uppmuntrade detta. Det stammer val med Ytrehus (i
Sandvin m.fl., 1998) som menar att manniskor med utvecklingsstérning kan
utveckla alternativa bemastringsstrategier i sitt sociala liv om omgivningen
tillater dem att prova pa detta. Det var sakerligen ocksa en fordel att
deltagarna fick forsoka klara sadant som de kunde forvantas utfora sjilva
vilket borde ha haft positiv betydelse for motivationen och lusten att forsoka
(jfr Seligman, 1976).

Under projekttiden har personalen varit densamma. Det har varit en fordel
for projekterfarenheterna att personalgruppen varit oférandrad. Deltagarna
har inte behdvt byta personal vilket hade kunnat medféra oro och osékerhet
I datoranvandandet. Det har dven varit till fordel for dokumentation i
projektet.

Vid planeringen av projektet bedémdes fem deltagare vara ett lampligt antal
for att fa organisationen med schema for tva traningstillfallen per vecka for
varje deltagare, personalstdd, utrustningsnyttjande, transporter, etc att
fungera. Vid projektstart kunde planeringen av upplégget foljas men efter en
kort tid fick upplagget forandras pa grund av yttre omstandigheter som
exempelvis forandring av transporterna till och fran dagverksamheten,
lokalbyten samt att en deltagare slutade och fick avbryta projektet.

Ett mal for verksamheten &r att behoven for personer med
utvecklingsstorning ska vara végledande. Detta ar dock inte alltid sa latt i
praktiken da yttre omstandigheter, sa& som exempelvis transporter och
organisationsforandringar kan paverka verksamheten under vissa tider.

Arbetet for personalen hade kunnat underléttas med fungerande teknik och
tillgang till snabb hjalp av kompetent teknisk support. Tekniken har dock
alls inte varit det stora problemet man kanske hade kunnat forvanta sig.

| detta projekt har flera dokumentationssatt anvants, sasom videofilmning
och dagboksanteckningar av traningstillfallen samt blanketten for skattning
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av niva av aktivitetsutférande. De olika dokumentationssétten var viktiga
vid utvdrderingen av en persons aktivitetsformaga. Att kontinuerligt
dokumentera en aktivitet var nytt for personalen. De uttryckte i bérjan av
projekttiden osakerhet 6ver vad som skulle dokumenteras. Vid intervjuerna
efter projektslut ansag personalen att dokumentationen tagit mycket tid i
ansprak och att de heller inte hunnit med att liagga sa mycket tid pa
dokumentationen som de Onskat, men samtidigt sag de ett stort varde i
dokumentationen. En av dem uttryckte det: Om jag inte hade dokumenterat
hur skulle jag da ha kunnat forklara eller visa pa det som har hant?”

Projektgruppens kontinuerliga utvardering av videoinspelningarna hade stor
betydelse vid analysen av datamaterialet och for sammanstéllningen av
resultaten. Da traningstillfallen inte alltid skriftligen blev nedtecknade fick
videoinspelningarna  stérre  betydelse vid utvédrderingen. Genom
diskussionerna av videoinspelningarna i projektgruppen kunde mer allsidiga
tolkningar goras av en persons aktivitetsformaga. Vid projektgruppens
genomgangar av videoinspelningarna och det insamlade datamaterialet
framkom forslag om traningens fortsatta mal, genomforande och
forhallningssatt. De gemensamma utvarderingarna blev dven viktiga for
reflektion av deltagarnas situation och intressanta diskussioner uppstod om
hur forhallandena for personer med utvecklingsstorning kan vara.

Dator som aktivitet visade sig ha stor potential for deltagarnas
aktivitetsformaga. Det hande mycket med dem under projekttiden.
Deltagarna har olika behov och forutsattningar och éanda var
datoranvandningen utvecklande for alla — pa helt olika satt. Per, exempelvis,
som var den som personalen innan projektstart trodde skulle vara mycket
svar att motivera till aktiviteten med dator eftersom han hade svart for
forandringar, var den som var mest intresserad av att fa prova och av att
anvénda datorn!

Fortsatt utveckling och forskning

Med utgangspunkt fran de positiva resultaten i detta projekt ar det angelaget
med fortsatta studier i amnet och fler deltagande personer. | ett fortsatt
projektarbete kunde personal fa en fordjupad kunskap om IKT som aktivitet
liksom att sprida kunskapen till 6vrig personal. Manga fragor har ocksa
vackts under projektets gang, fragor som det inte funnits resurser och
mojlighet att besvara i detta projekt. Till en del kan detta projekt ses som en
forprojekt till ett mer omfattande forskningsprojekt. En longitudinell studie
kunde belysa vad som kan hédnda med personer med utvecklingsstorning
under en langre tids datoranvdndande och studera hur personernas
aktivitetsformaga paverkas i ett langre perspektiv. Det skulle &ven vara
intressant att se vilken betydelse det egna agerandet och
verktygsanvandandet har for en persons aktivitetsformaga och
vélbefinnande. Det skulle ocksa vara vardefullt att belysa hur personalens
forhallningssatt till deltagarna paverkas i ett langre perspektiv — hur
paverkas personalens arbetsuppgifter, identitet, status etc genom IKT
anvandandet? Anforvanternas syn pa deltagarnas IKT-anvandande ar annu
en aspekt som kunde vara av intresse att studera. Det skulle ocksa vara
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mycket intressant att se vad som skulle handa om deltagarna skulle fa
mojlighet att visa sina kunskaper i datoranvédndande for andra personer med
funktionshinder. Jamfér med Britta som blir upprymd och stolt nér hon ser
resultatet av det hon gjort och som gérna vill visa och lara personal hur man
goér. Hon kunde &ven visa andra personer med funktionshinder
datoranvandande, till gladje och nytta bade for henne och for den hon visar.
Det dr nagra exempel pa tankar som har vackts under projektets gang och
som skulle vara mycket vardefulla att utveckla vidare.
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Bilaga 1

Niva av aktivitetsutforande 1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Aktiviteten paborijas ej pa egen hand, ar passiv.

2 | Utforandet kan paborjas med véagledning hand pa hand som att trycka
pa styrverktyget. Aktiviteten upphor om personalstodet tas bort.

3 [Slumpmassig, undersokande aktivitet, tittar eller kdanner med handen pa
styrverktyget eller andra objekt. Begynnande forstaelse for att den egna
aktiviteten har effekt. Behdver personalstdd och vagledning vid alla
momentens utférande.

4 | Visar forvantan, tar initiativ till aktivitet, visar genom att titta eller peka
pa skarmen, och har forstaelse for enkla orsak och verkan samband d v
s att en handelse har direkt samband med den egna aktiviteten.
Utforandet kan fortsatta for en kort stund, behov av muntligt och fysiskt
personalstod med alla moment.

5 [Utforskande i sin aktivitet och prévar olika styrverktyg. Koncentrerad,
och uppmarksam pa effekterna av den egna aktiviteten. Medveten om
att kunna paverka aktiviteten och/eller samspelet och kan imitera. Kan
utfora enstaka moment pa egen hand. Behov av muntligt och fysiskt
personalstéd med manga moment.

6 |Uppmarksam pa det som hander pa skarmen och kan utfoéra delar av
aktiviteten. Kan anvand olika styrverktyg och har forstaelse for att olika
styrsatt kan leda till samma resultat. Kan behdva muntligt personalsttd
och/eller vagledning hand pa hand for att visa.

7 | Malriktad aktivitet, vet vad som ska géras men kan inte alltid gora det
bra eller i ratt ordningsfoljd. Medveten om konsekvenser av den egna
aktiviteten och dess resultat. Kan behdva fysiskt och verbalt stod i vissa
moment som att demonstrera eller paminna.

8 |[Skicklig, kan planera sin aktivitet och utféra alla moment i kdnda spel
eller program. Aktiviteten kan ha annat mal som att gora schema, skriva
brev, rita, eller gora enkla recept osv. Kan behdva verbalt och/eller
fysiskt personalstdd vid nya uppgifter, spel eller program.
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