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Abstract

Title: Freedom through labor or freedom from labor? Labor-critique and the hegemonic discourses of labor

This study is a critical discourse analysis of Frihetsférmedlingen — a contemporary Swedish project which
takes a critical stand against labor markets in their current form. The study focuses on identifying and
analyzing the labor-critical discourses in this project, what is being criticized within these discourses and,
furthermore, how labor, labor-critique, freedom and lack of freedom is discussed and presented within and
around the project. A premiss of the study is the notion that the labormarket and the Swedish "work
strategy” — arbetslinjen — enjoys a strong hegemonic position in the Swedish society today. In the analysis it
is found that a kind of reversed discourse, reflecting and parodizing hegemonical labor discourse, is utilized
by Frihetsformedlingen as a strategy of resistance. Their labor critique is also found to be inspired by
academic discourse and, furthermore, aimed at consensus rather than conflict with the hegemonic political
discourse. Within the dominant labor discourse the labor critique is portrayed as obsolete and taking part
in the labor market is considered a moral obligation. Because of the large difference in the premisses of
these two discourses they seem to have a hard time meeting or at least establishing any form of
constructive dialogue — one stressing freedom as attainable by joining the labor market and the other

advocating freedom from the very same.

Keywords

Labor, resistance, discourse, labor-critique, hegemony, freedom/lack of freedom

Nyckelord

Lénearbete, motstandsdiskurser, arbetskritik, hegemoni, frihet/ofrihet



Forord

Stort tack till Viktor for ett engagerat handledarskap och f6r bade peppande och konstruktiva

kommentarer genom hela uppsatsprocessen.



Innehall

I T = 0] N T SRR S 1
1.1, PROBLEMFORMULERING. ... ceutetttestestateseeseasessessesessessessasesseseasessessessasessensasessensessasessessessssessessesessenes 1
1.2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR ....cetttiutieitttatee sttt ateeateeasesssseassesssseassesssseaabeeasseessesssseesseesnsesssessnns 2
1.3. AVGRANSNINGAR OCH FORTYDLIGANDEN .......ciiuiiiitiiairiaieasiteasteesseeesiesssseessesssseessessneesssesnsesssnesnns 2
2. EMPIRISKT MATERIAL ...viuteuiatiitesiestetesteseesessessesessessessesessessesessessessesessessessasessessassssessessesessessessssensens 3
3. TIDIGARE LITTERATUR ...cttttettttesteseatesteseasessessesessessessasessessesessessessasessessessasessessassssessessesessensesensessens 3
Y/ | @ ] 5 TP TR TP PR UPRTT 7
4.1. METODREFLEKTIONER OCH KLARGORANDEN ........eittutitiieriaresseteseasesseseesesseseesensessessesessessessesessenees 7
4.2, ETISKA REFLEKTIONER ... c.0cttttestettasestestasessessaseasessessessssessessasessessessssessessessssessessasessensessssessessessssesses 9
4.3. URVAL OCH INSAMLING AV MATERIAL ... .cettteititateesieeatessieeasessieesseesseessessssesssessssesssessssssnsessses 10
4.4, FAIRCLOUGHS KRITISKA DISKURSANALYS ....eiiitiieiitiesireeateeesieeesbeeessseessibeesssseesssseessssessssneesnnns 10
4.4 1. TIIVAGAGANGSSALL .....evvvvevereeieiesestetee ettt se sttt s sttt e st b ebese et st st ebere s st stabesesn s steterereeas 13
4.4.2. DiskursanalytiSKa DEgIEPP ...c.veiveeieiie ittt et nre e 13
5. SOCTAL KONTEXT .tteutteiuttesteesuttesteeastaesteeasteessseasbeeasseasbeessseabeeaaseeebeeambeebeeaabeeebeeasbeebeeanteesbeeanbeenbeas 14
5.1. IDEOLOGI OCH SJIALVKLARHETSEFFEKTER ....eiiuttieitiieaittiestrieatreestneesseeessseesssseesssseessnsesssnseesssnees 15
5.2. ARBETE SOM RATTIGHET ELLER SKYLDIGHET? ....eveuiitiiterierisiesieseesesseseesessesseseesesseseesassessessesessenes 16
5.3, ARBETE OCH FRITID ...uttetteiuttesteeateesteeasteesieeasbeeaase e bt e asseabe e asseesbeessseebeeaseeenbeeanbe e beeanseenneeanneenneas 19
8. ANALLY'S ..t tee ettt ettt ettt h et e ekttt R et bR ettt e R et E e e Rt e e R e e ARt e R e e e R At e Rt e eR b e e be e enbeenneeenbeenneas 20
6.1. SPRAK OCH SPEGLINGAR ....cutietieiuteesieeasteesteeatesasteasseesseeansessseeassesssseenbesssteesseessseenbesantessseesnseessnns 20
6.1.1. SJAIVKIArNETSEITEKIET .. .c.veeeie et 22
LT B @ 14717 Ta o | [T g To OSSOSO 24
6.2. VAD INNEBAR FRIHET/OFRIHET? ...uteiiitiisteeieaseesteesieeseesteesaeaseesseesssaseesseesseansesseesseeneessesssssneessesses 26
6.2.1. Mental och iINdiVIdUEI FIINEL..........ooe e 28
6.2.2. Frihetsformedlingens arbetSDEgIEPP . ...veviiieie et 30
6.3. TOMT OCH MENINGSLOST ARBETE ......uttitieitteateeaireeseesireasseeasseassesssseesseesssessseeasseassessnsesssessnsesssns 32
6.4. REAKTIONER OCH DISKUSSIONER ....ccutiiutieitieaieesiteateesseeassessssesssessssesssessssesssessssesssessnsesssessnsessses 36
6.4.1. Frinetsformedlingen i MEMIA .........c.ccuiiiiiie bbb 38
6.5, ANSTALLNINGSBARHET ....ceiutietieauteesteeateesteeateeasseaseessseaaseessseaaseeasseaaseeasseasseeasseesseeasseessneanseessnes 41

5.6, ETT FORANDRAT SAMHALLE ....oitiitetttteeseeeteteeetttasseseseseessssassssesseessssntsseseseessssnnteeessseesssnnnreeees 42



7. DISKUSSION ...ttt ettt ettt ettt e sttt s skt e st e ekt e et bt e et e e a bt e e skt e e a e e e an b e e e nn b e e e nnb e e e nbbe e e bneennnnees 47

7.1. ARBETSKRITISKA DISKURSER ....uvettetteseesteesteaseesssesssaseesseesseassesssessssssesssssseassessssssessssssesssessessessees 47
7.2. MOTSTANDSSTRATEGIER ....vvtiiutieeiieeesteeessieeasstesassseeassseeasseeasaeesssseessseeessseeesssesesssesssssessssseesssenes 47
7.3. DISKUSSIONER OCH FRAMSTALLNINGAR .....vvteitiieeittreastteeastseeasnessssseesssessssesesssesssssesssssesssssessssnees 48
7.4, AVSLUTANDE DISKUSSION .....vtiueeitieteaseesteeseassesseesseassessaesesssssssessessssssssssesssessssssesssessesssssnsesessses 51
8. SAMMANFATTNING ...vveuvtitteiteeteattesteetesseesteeteaseesteesteaseesteesseassesseesseaseeaseesseassesseesseeseesseeseaneennaennn 54
TR I =y ] RSP 56
OB I = 01 1 7N Y 0 SRR 56

0.2, OTRYCKTA KALLOR 1ttiuttteitteeistteessteeesssesessuesasssessasssssassssssssessssssssssssssesssssesssssesssssessssesssssessnseees 57






1. Inledning

Jobb och sysselsittning dr en central fraga for alla riksdagspartier idag, och den politiska idén om
arbetslinjen har en stark stéllning i samhallet. Arbetslinjen kan forstas som en huvudprincip inom
svensk arbetsmarknads- och socialpolitik, vilken innebar att arbete eller utbildning ska erbjudas
arbetslosa framfor understod eller bidrag'. Samtidigt som politiker under 2000-talet betonat och vurmat
for arbetslinjen allt starkare har det - sdrskilt inom akademin och aktivistkretsar - borjat formuleras ett
ifrigasittande mot arbetsnormen’. Under 2010-talet kan debatten om lénearbetet och arbetskritiken i
en svensk kontext sigas fitt en nytindning, med Roland Paulsens bok Arbetssambillet som ett slags
startskott. Utanfér den etablerade politiken finns en vaxande kritik mot arbetslinjen och ett
ifragasittande av arbetssamhillet, samt ett Okat intresse for olika sitt att leva som inte dr inriktat pa eller
avhingigt 16nearbete. Det kan dirfér vara intressant att studera dagens arbetskritik — vad sdger den och
vad ar det den kritiserar mer specifikt? Ett exempel pa samtida arbetskritik ar projektet
Fribetsformedlingen, som den hir uppsatsen tar sin utgangspunkt ifran. Frihetsférmedlingen har en
hemsida dir det bland annat ar mojligt att registrera sig som fribetssikande, soka 1 deras platsbank efter
frihet och ansoka om frzhetstillstand och nystartsfribet. De skriver ocksa debattartiklar och reflektioner om
arbete och frihet, och har frzhetsformedlarkontor som kan besékas. I den hir studien analyseras
Frihetstormedlingens material samt texter som andra skrivit om Frihetsf6rmedlingen med hjilp av

kritisk diskursanalys.

1.1. Problemformulering

I svensk politik har l6nearbete och arbetslinjen varit ett centralt tema under ling tid*. Mitt intresse och
utgangspunkt for den hir studien r6r sig kring dagens syn pa och debatt kring l16nearbete, och mitt
fokus ligger pa kritik av de hegemoniska diskurserna kring detta. For studien ar jag intresserad av vad
dagens arbetskritik uttrycker och fokuserar pa, och hur detta diskuteras i relation till I16nearbetets
hegemoni. Arbetskritiken kan inte sdgas vara nagot enhetligt, utan det finns olika typer av arbetskritik.
For att avgrinsa studien utgar jag ifran ett aktuellt arbetskritiskt projekt — Frihetsformedlingen — som
empiriskt fokus. Saledes blir det ocksa detta utsnitt av dagens arbetskritik som min studie handlar om.
Att fokusera pa motstandsdiskurser till de hegemoniska diskurserna ar relevant da l6nearbetets och
arbetslinjens stillning 4r stark idag och da arbete alltmer kommit att ses som en skyldighet snarare in en

rattighet 1 samhillet’.

! Nationalencyklopedin

2 Davidsson, T. (2016). ”Ar arbete inkluderande? Ett kritiskt perspektiv pa det tidiga 2000-talets arbetslinje.” T Petersson och
Davidsson (red.) Social exludering. Perspektiv, process, problemkonstruktion. Lund: Studentlitteratur. Sidan 60

3 Paulsen, R. (2010). Arbetssambillet. Hur arbetet dverlevde teknologin. Malmé: Gleerups

4 Junestav, M. (2004). Arbetslinjer i svensk socialpolitisk debatt och lagstifining 1930-2001. Avhandling i ekonomisk historia,
Uppsala Universitet

5 Hornquist, M. (2008). ”Disciplinerande aktivering — den svenska arbetsmarknadens undervining”. 1 Tesfahuney &
Dahlstedt (red.) Den bista av virldar? Betraktelser dver en postpolitisk samtid. Hagersten: Tankekraft forlag
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1.2. Syfte och fragestdllningar

Syftet med studien ér att identifiera och analysera diskurser som ir kritiska mot dagens 16nearbete och
arbetslinjen ur mitt material. Jag intresserar mig dven for hur motstandsdiskurserna tas emot och
diskuteras, samt hur dagens 16nearbete framstalls. I studien analyserar jag diskursiva uttryck for
arbetskritik, och ser vad dessa mer specifikt kritiserar samt hur de kritiska diskurserna kan forstéds
utifrin en storre samhallskontext. Pa sa sitt kan studien bidra till en 6kad och djupare kunskap om en

del av dagens arbetskritik, men ocksd om de hegemoniska diskurserna kring arbete som finns idag.

For att kunna uppfylla studiens syfte utgar jag fran foljande fragor:

e Vilka arbetskritiska diskurser kan identifieras 1 Frihetsférmedlingens material, och vad kritiserar
de?
e Hur kommer motstandet till arbete till uttryck i de arbetskritiska diskurserna?

e Hur diskuteras och framstills arbete, arbetskritik, frihet och ofrihet hos Frihetsformedlingen

samt 1 diskussioner och texter om deras material?

1.3. Avgrdinsningar och fortydliganden

I studien fokuserar jag pa Frihetst6rmedlingen i sin helhet, och gar inte in pa ett individperspektiv och
till exempel intervjuar personer aktiva i projektet. Utifran mitt analytiska perspektiv dr det inte enskilda

individers perspektiv som 4r intressant utan snarare de arbetskritiska diskurserna som finns 1 projektet.

Motstand mot l6nearbete finns i olika varianter, mer eller mindre svara att ligga marke till. Studien
fokuserar pa det mer uttalade motstindet som syns och hors. Studier pa andra typer av motstand mot

lonearbete eller arbetslinjen har gjorts tidigare, vilket jag skriver om under rubriken Tidigare litteratur.

Jag har valt att 1 uppsatsen definiera arbete i form av det moderna I6nearbetet. Begreppet arbete kan
vara vildigt brett och vad som ska riiknas in som atbete i olika bemirkelser ir en hel diskussion i sig”.
Min studie kommer ocksa att rora sig inom en svensk kontext, dven om viss litteratur relaterar till en

nagot bredare, sa kallad visterlindsk kontext. Mitt analytiska fokus ligger pa en samtida kontext.

Anledningen till att jag skiljer pa motstand, kritik och alternativ till arbete eller arbetssamhillet dr pa
grund av att det dr mojligt att vara kritisk utan att f6r den skull visa pa nagot alternativ, samtidigt som
andra visar pa alternativ till arbetssamhallet men inte f6r den skull dr uttalat kritiska mot I6nearbete. Det

kan ocksa tinkas att det 4r mojligt att kritisera nagot utan att géra motstand mot det.

Uppsatsen dr disponerad pa sa vis att jag inleder med att ge en bild av vad som utg6r mitt empiriska
material. Direfter ger jag en forskningséversikt pa dmnet motstand och kritik till arbetssamhillet. For
att analysera mitt material tar jag hjilp av kritisk diskursanalys, vilket jag gar igenom i metodavsnittet. I
metodavsnittet tar jag 4ven upp etiska reflektioner. Ovriga teorier som jag anvinder for att tolka
empirin gar jag igenom under rubriken Social kontext. Direfter kommer mitt analyskapitel som ar

indelat i rubriker efter olika teman jag urskilt i materialet. Efter det f6ljer en slutdiskussion dir jag

¢ Karlsson C. J. (2013). Begreppet arbete: definitioner, ideologier och sociala former. Lund: Arkiv
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aterkopplar till mina fragestallningar och diskuterar vad jag kommit fram till i analysen. Uppsatsen

avslutas med en sammanfattning av studien i sin helhet.

2. Empiriskt material

Studiens empiriska material utgors av projektet Frihetsformedlingen, vilket 4r kritiskt till dagens
lonearbete 1 sitt material. Jag tolkar Frihetsférmedlingen som ett politiskt projekt med inslag av ett
konstprojekt, da de har en delvis ironisk eller parodierande framtoning i sin spegling av
Arbetsformedlingen och har haft tillfalliga frihetsférmedlarkontor pa konstmuseer och gallerier, men
ocksd skriver debattartiklar och artiklar med analyser och reflektioner om arbete och frihet. Eftersom
jag dr intresserad av dagens arbetskritiska rorelser passade Frihetsformedlingen bra da det dr ett samtida
arbetskritiskt projekt. Frihetsférmedlingen har en hemsida som vid en forsta anblick dr néstintill
identisk med Arbetstérmedlingens hemsida, men istéllet f6r arbete sdger de sig alltsa f6rmedla frihet. Pa
sidan finns férutom material om sjilva Frihetsférmedlingen ocksa debattartiklar, analyser och
reflektioner om arbete och frihet. Min analys av projektet och den kringliggande diskussionen av arbete
inkluderar sadant som hemsidans utformning och material. Aven material kopplat till projektet, som
Frihetsférmedlingens Facebook-sida och material som skrivits nigon annanstans under projektets
namn eller saidant som andra skrivit om projektet tas in 1 analysen. Den slutliga analysen kom att rora
sig om material fran Frihetsf6rmedlingens hemsida, Facebook-sida samt tre debattartiklar skrivna av
Frihetstérmedlingen publicerade i tidningar och sex tidningsartiklar om Frihetstérmedlingen skrivna av
utomstaende. Da mycket av Frihetsformedlingens material sa tydligt bygger pa Arbetsférmedlingen har
jag for att fortydliga och undersoka relationen mellan materialen dven tagit in texter fran
Arbetsformedlingens hemsida i analysen. Detta var inte del av mitt insamlade material utan niagot jag
tog in under analysens gang for att tydliggora likheter och skillnader mellan materialen for ldsaren.
Materialet jag anvant mig av ér offentligt och finns 6ppet pa internet, vilket innebir att det ar

littillgangligt bade f6r mig och for andra.’

3. Tidigare litteratur

Vad giller tidigare forskning har jag tittat pa samtida texter som riktar in sig pd motstind och/eller
kritik mot l6nearbete eller arbetslinjen. Dessa studier fungerar bade som en inramning f6r var min
studie ligger 1 relation till andra studier, och bakgrund f6r min studies kontext som ocksa kan bidra med
6kad forstdelse till mitt amne. Det finns mycket forskning kring arbetslinjen, arbetsmarknaden och
arbete, bade utifrin dagens situation och i ett historiskt perspektiv®, men vad giller motstind, kritik eller
alternativ till I6nearbete tycks inte lika mycket forskning gjorts. Mycket av den forskning jag kunnat

hitta dr i ett historiskt perspektiv och inte sa fokuserat pa idag.

I Arbetssamballet skriver Paulsen om arbete och arbetskritik fran antiken fram till idag, med ett brett

arbetsbegrepp som inte enbart inkluderar 16nearbete. Han menar att arbete idag har blivit ett

7 Under insamlandet av materialet beh6vdes inte inloggning pa Facebook for att ta del av det, men senare kom det ibland
upp en inloggningsruta som skymde delar av sidan.

8 Se t.ex. Junestav 2004, Paulsen 2010, Bauman 2012, Sennett 2007
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sjilvindamal, och att arbetssamhillet uppritthalls med hjilp av arbetsideologier.” Paulsen diskuterar
ocksd alternativ till arbetssamhallet i ett kapitel, dar han skriver: ”[m]ed allt fler som insjuknar i
stressrelaterad depression och utbrindhet har dven fron till en allméin motdiskurs borjat spridas; detta
mirks inte minst i ofta repeterade visdomsord som att ’ingen angrar pa sin dédsbadd att han eller hon
arbetat for lite””"". Han tar dels upp ekoaktivism, dir individer tar avstind frin eller begrinsar sitt
deltagande i reglerad produktion och konsumtion. Det kan medféra ett hot mot arbetssamhillet
eftersom de privata hushallen minskar sitt beroende av 16nearbete i takt med att de minskar sina
ekonomiska utgifter. Medborgarlon'', som inte urvattnas eller ses som ett komplement till
arbetssamhallet, tar Paulsen upp som ”det mest slagkraftiga alternativet till arbetssamhallet som
arbetskritiken lyckats uppbada”'®. Samtidigt menar han att det finns stor risk att ett inférande av
medborgarlon skulle medfora att arbetssamhallet stirktes 1 grunden, da det troligen skulle komma att
inforlivas 1 den stimulansekonomiska politiken. Mer radikala medborgarlonsforslag menar Paulsen ar
tillvixtkritiska — atminstone till tillvaxt i form av 6kad BNP - och ser medborgarlon som en vig till att
sl4 ner arbetsideologin®. Paulsens bok ir i relation till min studie kontextskapande och ger en 6verblick
over arbetskritik i frimst ett historiskt men ocksa nutida perspektiv, samtidigt som den ocksa i sig dr en

central del av dagens arbetskritiska diskurser.

Andra som skrivit om medborgarlon i en svensk kontext ir till exempel Per Janson'* och Christer
Sanne". Sanne ligger fokus pa att vi bade for klimatets och var egen hilsas skull borde jobba mindre.
Janson konstaterar bland annat den stora diskrepansen i hur etablerad idén och diskussionen om
medborgarlon dr inom akademin och hur den helt verkar ignoreras i den offentliga debatten 1 Sverige.
Han menar att det inte gar att bortse fran att det finns maktintressen kopplat till diskussionen, fraimst
da det inte finns nigon maktstark grupp som foresprikar medborgarlon. Det ses ocksa som en vildigt
radikal idé i en svensk vilfirdskontext d4 det helt frikopplar bidrag frin arbete.'® Detta ir intressant
som kontext f6r min studie da det visar pa arbetslinjens starka och ofta oemotsagda stillning i det

svenska samhallet.

I sin avhandling Empty Labor'” har Paulsen studerat det fomma arbetet och frigar hur och varfor anstillda
inom manga yrkesgrupper idag kan spendera stora delar av sin arbetstid pa tomt arbete. Det kan
innebira att de istillet fOr att sysselsitta sig med arbetsuppgifter skoter privata angeldgenheter under
arbetstiden, alternativt bara sitter av tiden pa arbetsplatsen. Han identifierar olika typer av tomt arbete,

och menar att det bade kan r6ra sig om avsiktlig sa kallad maskning eller ofrivillig syssloloshet pa grund

9 Paulsen 2010
10 Thid 2010: 205

11 Kallas 4ven basinkomst. En fast summa som delas ut manadsvis till alla individer eller medborgare helt oberoende av
arbetsinsats eller sysselsittning. Se t.ex. basinkomst.nu f6r mer fakta.

12 Paulsen 2010: 216

13 Paulsen 2010: 216f

14 Janson, P. (2003). Den buvndlisa idén: medborgarlon, vilfirdspolitik och en blockerad debart. Lund: Arkiv

15 Sanne, C. (2010). Keynes barnbarn — en bittre framtid med arbete och valfard. 2:a upplagan. Stockholm: Formas

16 Janson 2003

17 Paulsen, R. (2013). Empty Labor. Subjectivity and Idleness at Work. Uppsala Universitet, Sociologiska institutionen
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av brist pa arbetsuppgifter. Han tar upp fragor kring vad arbetet har f6r betydelse eller egentligen tjanar
for syfte idag. Manga av de intervjuade upplever att deras jobb inte har nigon mening, aven om de utat
sett uppfyllde kriterier for att ha ett bra jobb." Hir kan Paulsen sigas ta upp motstindsstrategier till
lonearbetet, som han menar i manga fall ir tomt pa innehall idag, vilket ocksa kan fungera som en

kontextualisering till min studie.

I antologin After Work. Farvil till arbetslinjen” diskuterar ett antal skribenter och forskare dagens
l6nearbete och olika alternativa 16sningar till identifierade problem. Bland dmnena som ir relevanta for
min studie finns Linn Spross kapitel om arbetstidsforkortning och arbetskritik i ett historiskt
perspektiv?’, David Graebers resonemang om si kallade nonsensjobb och vad arbetet har fér betydelse
idag”, samt Rasmus Fleischers kapitel om de senaste decenniernas arbetskritiker och vad som ir
grundpremisserna i dessa®™. Spross menar att frigan om arbetstiden i forsta hand ér en friga om makt,
dir minskad arbetstid ger minniskor mer makt 6ver sig sjilva da de vinner tillbaka sin tid”. Graeber
skriver om dagens ’nonsensjobb” som han menar utgdrs av de niringar som existerar endast for att
utfora tjdnster at andra som arbetar sa mycket i den expanderade service- och administrativa sektorn att
de inte hinner utféra denna service at sig sjdlva. "Det dr som om nagon dérute hittar pa meningslosa
arbeten bara for sjilvindamalet att hilla oss alla i arbete”, sktiver Graeber.” Fleischer skriver om hur
resterna av 68-vinsterns arbetskritik, anford av André Gorz, kulminerade pa 1980-talet, for att 1 borjan
p4 90-talet i och med krisiren bli helt marginaliserad®. Under bétjan av 00-talet var arbetskritiken inte
utbredd, men bland vinsteraktivister himtades inspiration fran italienska autonoma marxister,
arbetsvigran och att se dven fritiden som arbete. Med Paulsens Arbetssambdillet som kom ut 2010
paborjades en debatt kring begreppet arbetskritik — vilket knappt férekommit pa svenska innan dess.
Tiotalets arbetskritik menar Fleischer dterknyter till attiotalets med influenser frain Gorz, medan Marx
har en undanskymd roll. Arbete patalas ofta som nidgot som borde kunnat minimeras, men péa grund av
en historiskt och moraliskt férankrad arbetsmoral har inte detta skett.”® Denna arbetskritik kan enligt
Fleischer och Spross ses ha ett nedtonat konflikt- eller maktperspektiv, da den frimsta anledningen till
att arbetssamhillet fortfarande existerar hirleds till arbetsmoralen och attityder kring arbete”. Fleischer
menar dven att den typen av arbetsbegrepp som finns hos Paulsen, och som inte bara innefattar
l6nearbete utan tvingande eller nédvindig verksamhet 6verlag, kan forstas som ett ontologiskt

arbetsbegrepp, dir arbete dr en oundviklig del av det manskliga tillstindet, men hade kunnat

18 Ibid 2013: 174

Y9 Borg, K (red.) (2013). After Work. Farvdl till arbetslinjen. Stockholm: Verbal férlag

20 Spross, L. (2013). ”Workers of all Countries, call it a day! Om arbetstidsférkortning och arbetskritik.” I Borg 2013
21 Graeber, D. (2013). ”Nonsensjobb”. I Borg 2013

22 Fleischer, R. (2013). ”Vad ir det som kritiseras i arbetskritiken?” I Borg 2013

2 Spross 2013: 104

24 Graeber 2013: 108

%5 Fleischer 2013

26 Ibid 2013

27 Fleiscer 2013 & Spross 2013



minimeras™. Fleischer skriver ocksi om det ontologiska arbetsbegreppet jimfért med Marx senate
arbetsbegrepp. Hos Marx anses arbetet ha olika former, och 1 ett kapitalistiskt system antar arbetet en
delvis abstrakt form kopplat till vad som anses 6nskvirt for att uppratthalla en viss
produktionsstandard, nagot det inte gér nagon annanstans. Det inbegriper ocksa att avskaffandet av
kapitalismen skulle innebira avskaffandet av arbetet genom att atskiljandet av fritid och arbete
forsvinner, medan det dr mer problematiskt att tala om ett avskaffande av arbetet med ett ontologiskt
arbetsbegrepp di detta innefattar si mycket.”” Detta ger en 6vergripande bild av olika typer av
arbetskritik och vilka olika grunder den vilat pa under de senaste decennierna, vilket bidrar med ¢kad

forstaelse och dr anvindbart f6r mitt damne och analys.

Tobias Davidsson skriver delvis om dagens arbetskritiska perspektiv i antologin Social exkludering, och
menar att den ofta fokuserar pa det smatt absurda 1 att allt fler arbetssysslor automatiseras eller
bortrationaliseras pa grund av bland annat forbattrad teknologi, och att vi samtidigt uppmanas till att
jobba alltmer samt att det maste “’skapas fler jobb” for att kompensera f6r de som foérsvinner. Istillet
skulle detta kunna ses som en utveckling som méjliggor att vi kan jobba mindre.” I en kapitalistisk
ekonomi dr det dock principen om stindig tillvixt som driver systemet, varfér det hela tiden behovs

skapas fler jobb, skriver Davidsson™.

Jan Ch Katrlsson skriver i boken Den smidiga mellanchefen — och andra motstandsberittelser” om minniskors
behov av virdighet och autonomi i sitt arbete, och om olika former av motstand som uppstar mot
arbetsvillkoren som inte ger dem detta. Han menar att det inom tidigare forskning pa anstilldas
motstand finns starkt virdeladdade slutsatser — som att allt motstand kallas dysfunktionella handlingar
eftersom de inte dr funktionella f6r foretagsledningen. Enligt Karlsson riktar sig motstand uppat i en
makthierarki.” Han identifierar alltsd olika motstindsstrategier till lénearbetet, men i en annan kontext

in vad jag gor.

Maria Andersson har 1 sin avhandling Arbetslishet eller arbetsfribet bland annat analyserat sjalvbiografiskt
material fran arbetslésa personer och studerat handbocker riktade till arbetslosa. Hon granskar bilden
av arbetsloshet, och analyserar pa vilket sitt den kan forstds som reproducerandet av makt.™ Hon gér
en genealogisk analys av l6nearbete och arbetsloshet, stiller fragor kring vad som ir tillatet och
pabjudet for arbetslosa individer och vad som inte 4r det, samt s6ker efter motstind mot den moderna
arbetsmoralen och I6nearbetet som norm.” Hon tolkar bland annat ovilja att ta pa sig skulden for sin
egen arbetsloshet som ett motstind, liksom “tystnad och oh6érsamhet” pa kurser ordnade av

Arbetstérmedlingen. Ur materialet identifieras ocksa ”[e]tt fatal midn som gjort arbetsfriheten till en del

28 Fleischer 2013: 94f

2 Fleischer 2013: 94f

30 Davidsson 2016: 60f

31 1bid 2016: 73

%2 Katlsson, C. J. (2008). Den smidiga mellanchefen — och andra motstandsberdttelser. Malmé: Gleerups

33 Karlsson 2008

3 Andersson, M. (2003). Arbetslishet och arbetsfribet. Moral, makt och motstind. Uppsala Universitet: Etnolore 28
3% Ibid 2003



av en ideologi som tar avstind fran hela det moderna samhillet. De férkastar bide materialism,
milj6forstoring och 16nearbete, dgnar sig at sjdlvhushallning och kan vil narmast betraktas som sentida

‘grona vﬁgen’—zmhéingare’’36

. Detta finner jag intressant da dessa man idag troligen inte skulle omnamnts
som en rest frin grona vagen da det finns ett nyvaknat intresse for bade sadant som sjalvhushallning,
gron omstillning och avstandstagande frin konsumtion och 16nearbete. Andersson identifierar alltsa
motstandsstrategier bland de arbetslésa individerna, men fokuserar pa det tysta och ofta obemairkta
motstindet, medan min studie identifierar motstandsstrategier 1 den mer uttalade arbetskritiken idag, pa

vilket det inte gjorts mycket forskning vad jag kunnat hitta.

4. Metod

I det hir avsnittet redogdr jag f6r min valda analysmetod, vilken ir kritisk diskursanalys, avseende de
grundliggande premisserna som ér relevanta f6r min studie och de mer konkreta diskursanalytiska
verktygen och begreppen jag anvinder. Hur den kritiska diskursanalysen gir till kan enligt Norman
Fairclough anpassas efter den egna studiens karaktir da det inte finns nagra exakta tillvigagangssatt for
materialinsamling eller analys som passar in p4 alla studier””. I en diskursanalys flyter metod och teori
samman, och de grundliggande premisserna for metoden blir ocksi oundvikligen teoretiska
utgingspunkter”. P4 grund av detta kommer jag att gi igenom den kritiska diskursanalysens
grundligeande premisser, begrepp och verktyg i en och samma del. Metodavsnittet inleds med
metodreflektioner, etiska reflektioner och direfter en redogérelse av mitt urval och insamling av

material.
4.1. Metodreflektioner och klargéranden

Det ar kritisk diskursanalys i Norman Faircloughs tappning som jag tagit inspiration av fér min analys
av empirin. Att identifiera arbetskritiska diskurser ur det empiriska materialet ar ett bra tillvigagangssitt
tor att kunna analysera vad arbetskritiken framfér och hur den diskuteras. Eftersom jag dr intresserad
av motstand till dagens hegemoniska arbetsdiskurser och dven vill f6rsta det i en bredare
samhaillskontext anser jag Faircloughs kritiska diskursanalys passa bra till min studie, da han menar att
diskurser inte kan fOrstds enbart utifran textanalys utan att dven kringliggande samhilleliga och
kulturella processer och strukturer behévs™.

Y vilket innebir bland annat

Diskursanalys kan sigas inbegtipa en socialkonstruktivistisk utgangspunkt
en kritisk instéllning till kunskap som annars anses sjilvklar, och utgangspunkten att vér bild av virlden
inte kan ses som en objektiv sanning*. I min studie utgar jag ifrin att I6nearbete och férestillningar om

béade l6nearbete och arbete dr nagot historiskt, socialt och kulturellt skapat och inget essentiellt tillstaind

3 Andersson 2003: 148

37 Fairclough, N. (1992). Discourse and Social Change. Cambridge: Polity Press. Sid. 225

3 Winther J6rgensen, M. & Phillips, L. (2000). Diskursanalys som teori och metod. Lund: Studentlitteratur Sid. 10.
% Fairclough 1992

40 Winther Jorgensen & Phillips 2000: 11

M Butr, V. (1995). An Introduction to Social Constructionism. New York: Routledge. Sid. 3f
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som inte kan forindras eller problematiseras. Likasa dr det inte mitt syfte att virdera vad som ar det

“ritta” eller ”sanna” ndr det kommer till dessa fragor.

Jag utgér ifran en abduktiv metod for forklaring och forstaelse, vilket kan beskrivas som en pendling
mellan empiriladdad teori och teoriladdad empiri - en process dir man enligt Mats Alvesson och Kaj
Skoéldberg sa att sdga dter sig in i empirin med hjalp av teoretiska forestillningar, allt under det att man

ocksa utvecklar teorin” *.

Att som forskare ha en reflekterande instillning menar Alvesson och Skéldberg handlar om att vara
uppmirksam pa konstruktionsprocessen i forskningen — att det finns nagot att konstruera, att det finns
ett konstruerande subjekt och en social kontext som konstruerar forskaren — och att inte lita ndgot av
dessa element ta 6verhanden. De skriver att reflexivitet bor handla om 7att tinka kring premisserna for
sitt eget tinkande, observerande och sprikanvindande”.* Milet eller syftet med diskursanalys ir enligt
Winther Jorgensen & Phillips inte att komma bakom diskursen till nagon slags sann verklighet, utan det
ar snarare sjilva diskursen som dr féremal f6r analys. Det handlar inte heller om att sortera in utsagor
om virlden i riktiga eller felaktiga, dven om forskaren kan stilla sig kritisk till vissa. Det dr snarare vad
som faktiskt sdgs/skrivs som fokuseras pd for att forsoka finna monster och se vilka sociala effekter

olika diskursiva framstallningar av verkligheten far. ™

Innan studien hade jag inte hort talas om Frihetsférmedlingen eller sett ndgot ur deras material, vilket
innebir att jag inte har nagon koppling till materialet sedan innan, och mindre férforstaelse till
materialet som skulle kunna paverka analysen. Jag dr sedan tidigare intresserad av arbetskritik, men det
innebir inte att jag inte ocksa kan férhalla mig kritiskt till det. Forskningen kan, liksom annat, inte antas
std i en neutral eller objektiv position® och med den forforstielsen anser jag inte att det ar
problematiskt att jag sjilv och en del av den litteratur jag anvinder till viss del kan sigas vara del av en
arbetskritisk diskurs, sa linge jag dr 6ppen med mina utgangspunkter. Ingen kan tala fran en helt neutral
plats eller komma utanf6r diskurser och ideologier 1 sin egen position. Snarare ir jag sjdlv med att skapa
diskurser i mina tolkningar, och mina tolkningar ir dven produkter av mina egna forforstaelser och
inget som kan tillskrivas en objektivitet. Inte heller data bor forstas som objektiva fakta som kan
inhimtas av forskaren, utan som nigot som alltid konstrueras och ir perspektivberoende®. Att en viss
verklighet och vissa typer av tolkningar av virlden kommer att skapas i forskningsprocessen kan genom
detta forstas som nagot oundvikligt, men som forskare anser jag att det dr viktigt att vara medveten om

det och att inte framstilla sina egna tolkningar som objektiva sanningar.

For att min studie ska ha genomskinlighet och trovirdighet redovisar jag mitt tillvigagiangssitt och

empiriska material noggrant, och att materialet finns littillgangligt for lisaren att sjilv soka upp bidrar

4 Alvesson, M. & Skoldberg, K. (2008). Tolkning och reflektion: vetenskapsfilosofi och kvalitativ metod. 2:a upplagan. Lund:
Studentlitteratur. Sid. 61

4 Alvesson & Skéldberg 2008: 487

# Winther Jorgensen & Phillips 2000: 28

# Borjesson, M. & Palmblad, E. (red.) (2013). Diskursanalys i praktiken. Malmé: Liber. S. 18
46 Alvesson & Skoldberg 2008: 492



ocksa till detta. Jag strivar efter att vara 6ppen med mina utgangspunkter och férférstaelser och att

tydligt visa hur jag gjort mina tolkningar genom empiriska exempel.
4.2. Etiska reflektioner

For samhillsvetenskaplig forskning finns vissa etiska principer att férhalla sig till. Dessa ar
informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och konfidentialitetskravet. Min studie har inga
undersokningsdeltagare i den bemirkelsen att de gor en aktiv insats fOr att ge information till just min
studie, utan jag himtar mitt material frain redan skrivna texter. Mina etiska reflektioner har darfér framst
rort sig kring konfidentialitetskravet, vilket har att gora med behandling av det insamlade materialet och

att deltagare 1 en studie ska ges storsta mojliga konfidentialitet.*’

Det faktum att jag skriver ut projektets namn har dgnats reflektion. Mitt beslut att skriva ut namnet
grundar sig i att materialet bestar av internetsidor och artiklar som dr offentliga och 6ppna for alla. Jag
kan inte se att det skulle skada projektet eller de som ir aktiva i det genom att inte anonymisera
projektets namn. Dessutom dr just namnet pa projektet och spriket pa sidorna en central del, dd det sa
starkt anspelar pa Arbetsférmedlingen. Att diskutera och analysera spraket och utformningen pa
hemsidan utan att nimna projektets namn skulle darfor inte bli sirskilt givande. Grundarna och
skaparna av projektet och materialet star inte explicit utskrivet pa hemsidan eller Facebook-sidan, men
det ar mojligt att hitta tidningsartiklar och annat dar det nimns namn pa nagra personer som ar
delaktiga i projektet. Nagra har ocksa publicerat debattartiklar i bade Frihetsf6rmedlingen och sitt eget
namn. Jag kommer dérfor referera till projektet som helhet nir de sjilva skriver sa men ocksa referera

till specifika namn nir det r6r sig om publicerade debattartiklar underskrivna med namn.

Eftersom jag dven tinkt ha med Frihetsférmedlingens interaktion med konsumenter av materialet pa
deras Facebook-sida och vill se pa bland annat reaktioner, kommentarer och diskussioner de har dar
involveras ocksa andra utomstiende personer i min analys. Aven om jag kan komma att citera deras
kommentarer kommer jag inte att skriva ut nagra namn. Det dr en offentlig Facebook-sida och det som
analyseras ir sidant material som vid insamlandet gick att se utan att sjilv vara inloggad pa Facebook.
Personerna har ocksa sjilva kommenterat och valt att deras kommentarer ska vara offentliga, men trots
det har de inte gett sitt medgivande till att sta med sitt namn i en akademisk studie. Dérf6r har jag valt
att inte koppla samman kommentarerna med namn. Namn eller specifika personer har inte heller ndgon
relevans f6r min studie. Personerna som kommenterat har troligen inte haft i atanke att deras
kommentarer skulle kunna komma att anvindas i en akademisk studie, men eftersom offentliga
internetsidor och forum ar verktyg for spridning, lagring och inhamtning av material bor skribenten
vara medveten om att kommentarer pa sidana platser inte ir privata®. For lisare som sjilva vill se
materialet pa Facebook-sidan som anvints i studien kan det tinkas forsvara att hitta specifika
kommentarer nir jag inte skriver ut namn pa personerna som kommenterat, men eftersom materialet
pé Frihetsférmedlingens Facebook-sida inte dr storre dn att det gar att hitta kommentarerna genom att

scrolla sig igenom det anser jag inte det vara nagot 6vervigande problem. Det medfor saklart ocksa att

47 Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning. Elanders Gotab
48 Walther 2002 i Kozinets, R (2010). Netnography. Doing Ethnographic Research Online. London: Sage. Sid. 142
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det pa egen hand med lite anstringning gar att koppla samman kommentarer som citeras i min studie
till en viss person, men da det som sagt ar en offentlig Facebook-sida ser jag inte detta som avgorande
for att inte ha med kommentarer. Det ar inte heller nagot kinsligt eller personligt som skrivs. Vad giller

tidningsartiklar som jag tar med i mitt material kommer jag hanvisa till forfattaren av dessa.

4.3. Urval och insamling av material

Nir jag bestimt mig for att jag ville analysera en arbetskritisk rorelse eller liknande, borjade jag med att
titta pa de jag redan kinde till samt s6ka efter fler pa internet for att fa 6versikt. Jag hade ett flertal
organisationer/rorelser och annat som jag ansag kunde vara aktuella f6r min studie, men f6r att kunna
avgransa urvalet bestimde jag mig for att ett kriterium skulle vara att de uttalat tog avstand ifran eller
gbra motstand mot lonearbete, vilket sorterade bort rérelser som till exempel endast visade pa
alternativa sitt att leva utan 16nearbete men inte uttalat var kritiska till det. Andra hade fragan om arbete
som en del 1 sitt engagemang, medan Frihetstormedlingen enbart riktar in sig pa arbete. Det ar
dessutom ett aktuellt projekt med mycket material, som dven har aktiva kanaler i social media ddr det ar
mojligt att analysera interaktion med textkonsumenter, vilket ocksa bidrog till att vilja

Frihetstérmedlingen.

Det empiriska materialet till min studie ér lattillgangligt da det finns 6ppet pa olika internetsidor och gar
att hitta genom sokningar pa Frihetsformedlingen. Bade materialet pa Frihetsférmedlingens hemsida
och Facebook-sida, samt material skrivet om dem har tagits med i analysen. Det mesta av materialet
finns pa Frihetsférmedlingens hemsida och Facebook-sida, det andra har jag hittat genom s6kningar pa
Frihetsférmedlingen och gatt igenom de resultat som kom upp. Artiklar och andra texter skrivha om
Frihetstormedlingen av andra ir littoverskadligt material dir jag list igenom allt fOr att ta ut relevanta
delar till analys. Pa Frihetsférmedlingens hemsida och Facebook-sida finns mer material, men dven dar
har jag kunnat ga igenom det. Facebook-sidan uppdaterades under tiden som jag samlade in mitt
material, sa for att avgrinsa mig tidsmassigt himtade jag material darifran fram till ett visst datum. I min
analys har jag dven tagit in en del texter fran Arbetsférmedlingen for att tydliggora
Frihetstérmedlingens anspelningar pa deras material, men detta var nigot jag gjorde under analysens
gang och inget jag samlade in som analysmaterial innan. Det material jag valde ut f6r analys klistrade jag
in 1 ett eget dokument fOr att fa Gverblick och allt samlat pa ett stille. Mitt totala insamlade textmaterial
landade i ett 50 sidor laingt dokument, inklusive anteckningar och transkribering av delar av ett kort
filmklipp fran ett av Frihetsférmedlingen frihetsférmedlarkontor, men exklusive bilder, material fran
Arbetstormedlingen samt ett fribetstillstand utfirdat pa mig som jag ansokte om via deras hemsida och
fick skickat i ett mail. Materialet fran Frihetstormedlingen upplevde jag som tillrickligt f6r min studie,
medan Ovrigt material, skrivet av andra om Frihetsférmedlingen inte var lika omfattande. Jag anser trots
det att det totala empiriska materialet var nog for att kunna analysera utefter studiens syfte och

fragestallningar.
4.4. Faircloughs kritiska diskursanalys

Den kritiska diskursanalysen - eller CDA som den kallas (¢ritical disconrse analysis) - 1 Faircloughs version
stravar efter att koppla ihop tre olika vetenskapliga traditioner: textanalys inom lingvistik-disciplinen;

makrosociologisk analys av social praktik i relation till sociala strukturer, samt en tolkande

10



mikrosociologisk sociologitradition”. Enligt Fairclough har CDA tre grundliggande egenskaper som jag
gar igenom nedan: den ir relationell, den ar dialektisk och den ar transdisciplinir. Det dr en relationell
forskningsmetod da huvudsakligt fokus ligger pa sociala relationer snarare 4n pa individer eller andra
entiteter. Sociala relationer ses som komplexa och som innehallande flera lager. En diskurs uppfattas
inte som ett enhetligt fenomen utan som en komplex uppsittning relationer bestiende av olika typer av
kommunikation. Diskursen har egenskapen att den utgdr och skapar mening i de komplexa relationerna
som utgor samhillslivet.”” Dessa relationer forstis som dialektiska till sin karaktir. Det innebir
relationer mellan objekt som iér olika varandra men inte sd pass att de dr skilda at eller att den ena
utesluter den andra.” Analyser av dialektiska relationer spinner ofta 6ver konventionella
disciplingrinser, och dirfor kan CDA ocksa forstis som transdisciplinir.” Eftersom diskurser anses sta
1 dialektiska forhallanden till andra sociala dimensioner anser Fairclough att ocksa andra typer av
samhillsteorier behdver tas in i analysen.” I min studie tinker jag mig att arbetskritiken stir i relation
till det omgivande samhillet och att det kan vara givande f6r analysen av den att se till de hegemoniska

diskurser kring arbete och annat nirliggande som finns idag, och deras férhallande.

All diskursanalys utgir i regel fran en socialkonstruktivistisk och poststrukturalistisk grund, om 4n 1
varierande grad **. Fairclough gor till exempel skillnad pa diskursiva praktiker och andra sociala
praktiker, nagot som gér CDA nagot mindre poststrukturalistisk 4n andra diskursanalytiska
angreppssitt, och ir ett spir av traditionell marxism.” Enligt Fairclough ir diskurs bide konstituerande
och konstituerad, och detta i ett dialektiskt forhallande. Virlden ar diskursivt konstituerad pa manga
olika vis, och diskurser kan bade reproducera och férindra, men vilka konstitutioner som fér socialt
konstruerande effekt ir beroende av olika férhillanden, som till exempel makt.” Samtidigt som
diskurser har mojlighet att konstruera, reproducera och omforma virlden dr de ocksa formade av andra
sociala praktiker och strukturer. Fairclough tar familj som exempel pé sin uppfattning om detta
torhallande: familjestrukturer och relationer, samt vilka positioner som dr moijliga att anta f6r vilka i en
familj 4r ideologiskt och diskursivt konstruerat. Samtidigt 4r familj ndgot som minniskor stills infér
som en reell institution (som upplevs komma i endast ett begransat antal varianter) med konkreta
praktiker och strukturer som, dven om de fran bérjan ar diskursivt skapade, har fortingligats och lasts

fast i institutioner och icke-diskursiva praktiker.57 Icke-diskursiva fenomen innebir sidant som fungerar

4 Fairclough 1992: 72.

50 Fairclough, N. (2010). Critical Disconrse Analysis. 2:a upplagan. Hatlow: Longman. S. 3
51 Fairclough 2010: 4

52 Tbid 2010: 4

53 Ibid 2010: 6

> Winther J6rgensen & Phillips 2000: 11 och 13

%5 Ibid 2000: 13

% Fairclough 2010: 4f

57 Fairclough 2010: 59
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enligt andra logiker dn de diskursiva, till exempel ekonomiska logiker eller institutionaliseringar av

socialt handlande®.

Det finns ett emancipatoriskt kunskapsintresse i den kritiska diskursanalysen. Det kritiska perspektivet
kan ha bade en negativ eller positiv betoning, dar det forstnamnda fokuserar pa hur samhillen skapar
och uppritthéller sociala orittvisor, medan den positiva kritiken analyserar hur minniskor forséker
ddmpa eller atgirda dessa, samt hur man ytterligare skulle kunna agera f6r att komma tillritta med
identifierade problem.” Mitt val av imne lutar t en positiv kritik di det rér sig om ett redan identifierat

problem och debatten och motstandsdiskurserna kring det idag.

Diskurser bidrar enligt Fairclough till att konstruera sociala identiteter, sociala relationer samt kunskaps-
och betydelsesystem®. Diskursen ses som sammansatt av tre olika element: social praktik, diskursiv
praktik och text, och 1 min analys ser jag till alla tre dimensionerna. Diskursiva praktiker anses besta av
produktion, disttibution och konsumtion av text, alltsd enbart lingvistiska element.®' De olika
elementen utgér en tredimensionell modell som jag anvinder som en analytisk ram vid empirisk
forskning. Jag ser da pa textens egenskaper (textdimensionen), de produktions- och
konsumtionsprocesser som ir forbundna med texten (diskursiv praktik) och den bredare sociala praktik
som hindelsen dr en del av (social praktik). Fairclough framhiver att nir man arbetar med textens
egenskaper sysslar man samtidigt med produktions- och konsumtionsprocesser, och omvant. Men trots
det ska de analyseras var for sig d4 de utgor tva olika dimensioner i modellen.” I min analys ir det den
diskursiva praktiken hos Frihetsférmedlingen som jag vill se pa i ljuset av en bredare social praktik 1

form av bland annat hegemoniska diskurser och ideologier kring arbete i dagens samhiille.

Kritiska anmarkningar som har riktats mot CDA ir dels att det dr aningen otydligt vad som egentligen
skiljer diskursiva och icke-diskursiva praktiker at, och att grinserna mellan diskursanalysen och analysen
av den sociala praktiken inte gors tydlig av Fairclough. Det dr ocksa svirt att visa hur nagot star i ett
dialektiskt férhallande till nigot annat, hur de piverkar varandra och var grinsen gir mellan dessa.” Jag
héller sirskilt med om att de dialektiska férhallandena ar vildigt abstrakta, men i min studie star inte
dessa begrepp 1 huvudfokus for analysen utan fungerar mer som en grundliggande forstielse av den
analytiska ramen och grundliggande premisserna f6r CDA. I borjan av uppsatsprocessen var jag osiker
pa om kritisk diskursanalys verkligen kunde fungera f6r min studie, da det fraimst tycks anvindas for att
se pa och dekonstruera det hegemoniska och jag ville underséka motstand och kritik mot detta. Jag

tycker trots detta att jag kunde anpassa metoden utefter min studie pa ett tillfredsstallande sitt.

58 Winther J6rgensen & Phillips 2000: 25
% Fairclough 2010: 7
%0 Winther Jorgensen & Phillips 2000: 73
¢ Fairclough 2010: 59
2 Winther Jorgensen & Phillips 2000: 74
0 Winther Jorgensen & Phillips 2000: 93
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4.4.1. Tillvdgagangssatt

Nir jag paborjade analysen av mitt insamlade material ldste jag igenom det, markerade sidant som jag
fann intressant och relevant for analysen, och klippte in det i ett annat dokument. Efter det, andra,
urvalet hade jag ett dokument pa 43 sidor. De sidor som férsvann bestod frimst av upprepningar, ren
faktatext om till exempel hur frihetssokande ska ga tillviga for att skicka in information eller anséka om
frihetstillstind och annat som bedémdes ha mindre relevans f6r besvarande av studiens syfte och
fragestillningar. Med inspiration frin Pirjo Nikanders kapitel om diskursanalys i boken Handbook of
Constructionist Research liste jag igenom detta material mer noggrant for att dela in 1 teman, kategorisera
och firgkoda det efter sidant som kunde bidra till att besvara frigestillningarna®. Jag markerade text i
olika firger utefter kategorier som vad ir frihet/ofrihet enligt forfattarna och hur framstills och
diskuteras arbete. Jag kopierade dven texten till ett annat dokument dir jag fokuserade pa
interdiskursiva kopplingar som jag kunde hitta, och pa diskurser som kunde urskiljas i materialet samt
diskurser som kritiserades. Analysen gick ocksa utefter Faircloughs tredimensionella modell dir jag
borjade med att se hur den diskursiva praktiken dr producerad och pa vilket sitt den konsumeras. Vilka
tog del av den och hur reagerade lisarna? Analys av den diskursiva praktiken fokuserade ocksa pa hur
textforfattare bygger pa redan existerande diskurser och genrer for att skapa en text, samt pa hur dven
textmottagarna anvander foreliggande diskurser och genrer i konsumtion och tolkning av texten.
Textanalysen sig till formella drag hos texten, frimst utifrin en lingvistisk utgingspunkt.® Sjilva
textens egenskaper analyserades med sirskilda verktyg for att kunna kartldgga hur diskurserna

forverkligas textuellt™

, och de jag anvinde gar jag igenom nedan. Relationen mellan texter och social
praktik kan sigas medlas av den diskursiva praktiken, och det dr genom den som texter formas av och
formar social praktik genom att minniskor anvinder sprak for att producera och konsumera texter.
Den diskursiva praktiken och textdimensionen placerades alltsa dven i ett ramverk i form av den sociala
praktiken som kan sigas omge dem.”” Den sociala praktiken utgors av den teoretiska forstielsen frin

bade tidigare litteratur och det jag gar igenom under rubriken Social kontext.

4.4.2. Diskursanalytiska begrepp

Hegemoni-begreppet i Antonio Gramscis version anvinds inom CDA och kan bidra med ett ramverk
for att satta diskurser 1 en storre social kontext dir aven maktrelationer kan tas med i analysen.
Hegemoni star for klassmissig dominans och ledarskap inom de ekonomiska, politiska, kulturella och
ideologiska dominerna av ett samhalle. Dominansen uppnas genom att med ideologiska eller
tormanliga medel skapa allianser och integrera - snarare dn att bara dominera - underordnade klasser.
Det ir en stindig kamp att uppritthalla en hegemonisk position, och det idr alltid ett ostabilt tillstind

och en balansakt.®® Detta férhallande utgér ocksa en grogrund for motstind, d4 de konkurrerande

%4 Nikander, P. (2008). Constructionism and Discourse Analysis. I Holstein & Gubrium (red.) Handbook of Constructionist
Research. New York: The Guilford Press. Sid. 418f

% Winther Jorgensen & Phillips 2000: 85f
% Ibid 2000: 87
67 Ibid 2000: 75
% Fairclough 2010: 61
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elementen ger minniskor resurser till att motsitta sig den hegemoniska konsensus som rider”. T min
studie dr hegemoni ett begrepp jag tar med mig fran borjan som ett sitt att forsta lonearbetets starka

stillning 1 samhallet.

Ideologi-begreppet anvinds inom CDA for att f6rsta hur de ridande och/eller allminna férklaringarna
eller tolkningarna kring ett socialt fenomen uppkommit och blivit den férhirskande
forklaringsmodellen. Det kan ocksa ge forstdelse for att vissa tolkningar och férklaringar dr nédvindiga
for att etablera och uppritthilla maktrelationer.” Ideologier skapas enligt Fairclough i ett samhille dir
det finns dominansrelationer, till exempel baserat pa klass eller kon. Diskurser kan vara mer eller
mindre ideologiska, och de ideologiska diskurserna dar de som bidrar till att uppritthalla eller omvandla
maktrelationerna.” Detta ir Faircloughs ideologiuppfattning, och i det mer renodlade teoriavsnittet
lingre ner kommer jag att aterkomma till ideologi. Ideologi anvinds i min studie som en bred

forstaelseram inom vilken jag analyserar specifika delar, som sjilvklarhetseffekter, vilket tas upp nedan.

Begreppet intertextualitet i Faircloughs diskursanalytiska verktygslada bygger pa resonemang kring att
det inte finns ndgot som sdgs som inte pa nagot vis bygger pa och innehaller spar av nagot annat, och
att det som fors vidare i text ocksa blir det som “gar till historien” samt kan bidra till social férindring.
Intertextualitet 4r dirfor ett anvindbart verktyg for att analysera hur diskursordningar férindras.” Det
behover inte vara s att en text explicit bygger pa eller refererar till en annan text, utan det kan ocksa
rora sig pa en mer grundliggande och diskursiv niva som inte ar lika uppenbar. Fairclough anvinder
darfor aven termen interdiskursivitet istillet for begreppet intertextualitet - som kan innebidra bade en
mer uppenbar och en grundliggande niva - for att understryka nir det rér sig om en diskursiv niva.”
Genom att analysera intertextualitet gar det att fa syn pa vilka intertextuella kedjor som finns 1

materialet, samt om de genomgir nigon forindring och om de utmanas eller ir stabila™.

Jag anvinder mig dven av det diskursanalytiska begreppet interaktionell kontroll — hur interaktionen i
materialet fungerar och kontrolleras och férhallandet mellan talare, vilket blir aktuellt i Facebook-
diskussionerna. Med begreppet modalitet gar det dven att se till graden av instimmande i ett pastaende,

vilket jag anvinder fOr att analysera framstillning av nigot som en sanning.75

5. Social kontext

Hir tar jag upp teorier som anvinds for att sitta den diskursiva praktiken i1 en storre kontext. For att

forsta den diskursiva praktiken bittre och sitta den i ett bredare sammanhang anvinder jag mig av

6 Fairclough 1992

70 Fairclough 2010: 9

"I Winther Jorgensen & Phillips 2000: 79
72 Fairclough 1992: 101f

73 Ibid 1992: 104

74 Ibid 1992: 232f

75 Ibid 1992: 236
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teorier kring de senaste decenniernas arbetsmarknads- och socialpolitik samt hegemoniska diskurser

eller ideologier kring arbete och politik.

5.1. Ideologi och sjilvklarhetseffekter

7 Att silja sin arbetskraft betraktas i den politiska debatten inte sillan som en mirakelkur f6r allskéns
sociala problem” skriver Tobias Davidsson™. Lonearbete forknippas i dagens dominerande diskurs med
frihet och inkludering, vilket inte varit fallet 1 alla tider. Nér systemet med lonearbete inférdes 1
samhaillet under industrialiseringen var det en avskydd forsorjningsform med hemska férhallanden som
minniskor endast tog till nir de var absolut tvungna.”” Det blev ocksi de som varken hade pengar eller
dgde egen mark allt eftersom de allmanningar — mark som kunde brukas gemensamt av dem som inte
dgde egen — som varit viktiga f6r méangas Overlevnad avskaffades eller privatiserades. Sa smaningom
hade méinga inget annat val dn att soka sig till stiderna for att ta 16nearbete i de framvixande
industrierna.” Davidsson skriver att for det kapitalistiska systemet ir dagens férskjutning, som fitt oss

att sitta likhetstecken mellan l6nearbete och frihet, en svirslagen ideologisk triumf™.

Inom den kritiska samhillsteorin innehaller ideologin maktfaktorer, och handlar om hur idéer, tankar
och meningar anvinds for att uppritthélla hierarkier och ojimlikhet i samhillet.”’ Ideologin genererar
vissa sjalvklarhetseffekter, genom vilka forhirskande tankesystem framstir som sanna och rimliga
avspeglingar av en objektiv social verklighet®'. Istillet for att ses som naturliga forgivettaganden bor
dessa forstas som ideologiska uttryck for ett specifikt system, dir det till exempel finns vissa konsensus
och normer kring sociala rittigheter och skyldigheter. Valfirdsstatens institutioner (re)producerar
moraliska uppfattningar om rittigheter och skyldigheter i samhallet och hur dessa bor férdelas. 1

vilfirdsstaten villkoras dven rittigheterna genom medborgarskap och lénearbete.™

Efter andra virldskriget borjade teorier om att ideologierna ar déda och politiken spelat ut sin roll foras
fram, men i borjan av nittiotalet fick argumenten dn mer tyngd 1 sig, och det talades om socialismens
déd och liberalismens slutliga seger™. Den liberala demokratin pa kapitalistisk grund ansigs vara det
enda hillbara - och tinkbara - systemet, alla alternativ hade provats och kunde nu riknas bort™.
Mekonnen Tesfahuney och Magnus Dahlstedt menar dock att sjilva talet om att ideologiernas dod 1 sig
ar ideologiskt, och att ideologierna bara bytt skepnad. Det finns ocksa en uppfattning om att politiken

idag dr postpolitisk, vilket medfor att manga delar av det sociala livet anses apolitiska, naturliga eller

76 Davidsson 2016: 59

77 Ibid 2016: 79

8 Weman, ]. (2011). Atgdrdslandet - Arbetsfirmedlingens svarta bok. Stockholm: Federativ forlag. Sid. 24ff
7 Davidsson 2016: 79f

8 Fridolfsson, C. et al (2015) ”’Ideologi som makt och motstand”. Malmé: Fromesis nr 52-53: 9

81 Fridolfsson et al 2015: 19

82 Orestig, J. et al (2015). ”EU-migrantdebatten som ideologi”. Malmé: Fronesis nr 52-53

83 Bland annat Fukuyama 1992, ur Tesfahuney, M. & Dahlstedt, M. (red.) (2008). Den bdsta av virldar? Betraktelser dver en
postpolitisk samtid. Higersten: Tankekraft forlag.

84 Tesfahuney & Dahlstedt 2008: 11
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sjalvklara och dirfor inte heller méjliga att paverka.*” I det postpolitiska samhillsklimatet 4r det politik
som management som ir formeln for hur sambhillet ska organiseras pa basta sitt, och idealen f6r bade
individ, stat och det sociala livet har alltmer kommit att rora sig om sadant som flexibilitet, tillvaxt,
konkurrens och effektivitet*’. Det innebir att staten och den offentliga sektorn alltmer drivs liknande
ett foretag, dir fri- och rittigheter gradvis 6vergar till kép- och silj- principer, individer reduceras till
kunder och allt individualiseras och understills individens eget ansvar. Att ekonomiseringen av livets
alla delar upplevs som opolitisk anses vara kirnan i det postpolitiska. Talet om att vi lever i en
postpolitisk virld och att det inte finns nagra alternativ till den radande ordningen menar Tesfahuney
och Dahlstedt fungerar som en slags sjalvuppfyllande profetia, och utrymmet for stora ideologiskt
grundade debatter stympas.” Den neoliberalistiska politiken har med framging fitt sin
virldsuppfattning att gilla som sanning och fatt det att verka sjalvklart att allt och alla ska inordna sig

under den globala ekonomins logiksg.

5.2. Arbete som ridittighet eller skyldighet?

Den svenska vilfardsmodellen har kategoriserats som ett generellt system dir alla medborgare i landet
har ritt till ett socialt trygghetssystem reglerat av staten och finansierat med hjalp av skatter och
arbetsgivaravgifter. Arbetslinjen dr grundpelaren i den sortens system, och villkor och ersittningsnivaer
ir utformade for att stirka incitamenten for 16nearbete.”” Under senare decennier har dock det som
brukar kallas den svenska modellen genomgatt en hel del f6rindringar, och kan idag snarare beskrivas
som en workfare-regim med neoliberala inslag”. Dahlstedt tar upp Bob Jessops teori om workfare-
regimen, som har ekonomiskt baserade termer som internationell konkurrenskraft som éverordnade
mal dven for vilfirden”. For att bland annat arbetsmarknaden ska bli mer flexibel och globalt
konkurrenskraftig 6verordnas ekonomisk politik socialpolitik, och sociala utgifter har kommit att ses

som en produktionskostnad snarare dn ett medel f6r omférdelning av resurser’>.

Sedan den ekonomiska krisen pa nittiotalet har bade borgerliga och socialdemokratiska regeringar
betonat arbete som en plikt eller skyldighet, snarare in en medborgerlig social rittighet vilket det
tidigare framhallits som. Enligt Magnus Hornqvist hor férindringen ithop med den generella
forindringen 1 sittet att organisera och se pa valfird. Enskilda arbetss6kande erldggs allt storre eget

ansvar for sin situation, med bade krav och tvang pa att aktivera sig med lonearbete. Personlighetsdrag,

85 Ibid 2008: 13

8 Ibid 2008: 16

87 Ibid 2008: 16£f

8 Fairclough, N. (2003). Analysing Discourse. New York: Routledge. Sid. 4

8 Orestig et al 2015: 243

% Dahlstedt, M. (2009). Agtiveringens politik. Demokrati och medborgarskap for ett nytt milleninm. Malmé: Liber. Sidan 20f
91 Jessop 2002 i Dahlstedt 2009: 21

92 Dahlstedt 2009: 21f
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utseende och social kompetens blir en del 1 arbetsmarknadspolitiken, som i sig alltmer framstir som ett

moraliskt uppfostringsprojekt.”

Malin Junestav har analyserat den svenska arbetslinjen under 1900-talet och menar att trots idéer och
visioner om generella socialforsikringssystem under utvecklingen av valfardssamhallet var det prestation
pé arbetsmarknaden och inte behor som faststilldes som grund f6r den sociala tryggheten vid skador,
sjukdom eller arbetsloshet.” Under 1990-talets ekonomiska kris innebar detta system att grupper som
inte redan etablerat sig pa arbetsmarknaden pa grund av svarigheterna att hitta ett jobb inte heller kom
in 1 de generella socialférsakringssystemen, vilket fick konsekvensen att fler var tvungna att s6ka det
behovsprovade socialbidraget. Ett slags moment 22-situation uppstod i och med att skyldigheten att
arbeta betonades alltmer samtidigt som det fanns allt firre arbeten att séka.” Arbetsléshet kom under
90-talet att diskuteras som den enskilde individens ansvar och som nagot sjilvvalt”, och kontrollen
och reglerna for arbetslosa blev hirdare.” Enligt Junestav ir de sociala rittigheterna i vilfirdsstaten inte
sammankopplade med den enskildes behov, utan med dennes prestation pa arbetsmarknaden. Aven det
som brukar hinvisas till som ett grundliaggande socialt skyddsnit i form av den behovsprévade
socialhjilpen kopplades under 90-talet till ett sysselsdttningskrav i form av projekt anordnade av
kommunen. Samtidigt som den enskilde medborgarens ansvar blev tydligare minskade betoningen pa

samhillets ansvar.”’

Nanna Kildal skriver att reformeringen av socialhjilpen och arbetsloshetsunderstodet sa att
medborgarna krivs pa en motprestation i form av arbetsinsats for att fa del av denna visar pa ett nytt
vilfardskontrakt mellan medborgare och stat. Dir ses inte offentligt stod som nagot medborgare kan
gora ansprak pa vid behov utan snarare som ett bytesmedel och kontrollverktyg fran myndigheterna. 1
de nya sociala kontrakten fir den enskilde individen dock varken ndgon ordinir 16n f6r sin arbetsinsats
eller skyddas av normala arbetstagarrittigheter.”® De skandinaviska vilfirdsstaterna har karaktiriserats
av sin dekommodifiering av medborgarna, alltsa att de blir mindre utlimnade till en svingande och
polariserande marknad for sin moijlighet till fors6rjning, men idag gar det att tala om en

rekommodiﬁering”.

Situationen f6r manniskor pa arbetsmarknaden har ocksé férindrats sedan slutet av 90-talet, och idag ar
det vanligt med olika typer av visstidsanstallningar istallet fOr fasta anstillningar pa heltid som tidigare
varit standard. De nya arbetsformerna bestar av provisoriska kontrakt, tillfilliga anstillningar utan
kontrakt, deltidsarbete, timanstillningar, egenféretagande och liknande. Dessa typer av arbetsformer

kan ge en upplevelse av frihet likavil som stress och otrygghet. Det dr dock ett faktum att de innebar

9 Hoérnqvist, M. (2008). ”Disciplinerande aktivering — den svenska arbetsmarknadens undervaning”. 1 Tesfahuney &
Dabhlstedt (red.)

% Junestav 2004: 136

% Ibid 2004: 240

% Junestav 2004: 197

7 Junestav 2004: 239ff

% Kildal, N. (2001). Den nya sociala fragan — om arbete, inkomst och rattvisa. Géteborg: Daidalos. Sid. 9f.
9 Kildal 2001
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firre arbetsrelaterade rittigheter och forminer samt en storre osikerhet inom arbetet.'”” Guy Standing
anvander termen prekariatet tor att benimna denna vaxande grupp av osikert anstillda inom den
16nearbetande sektorn'”". Denna nya form av flexibla arbetsmarknad framstills ofta som en frigérande
faktor for arbetarna, men enligt Richard Sennett dr denna typ av flexibla kapitalism endast frigérande
for den andel individer som befinner sig 6verst pa den sociala skalan. Han menar att flexibilitet far en
betydligt annan innebord for de som dr lingre ner pa skalan, da de saknar bade materiella och sociala

forutsittningar och resurser att navigera pa en sidan typ av arbetsmarknad.'”

For att bryta det sa kallade utanférskapet som arbetslésa anses befinna sig i ska de inkluderas 1
samhillet genom l6nearbete.'” Det ir de enskilda individernas ansvar att gora sig sjilva
“anstallningsbara” och attraktiva pa arbetsmarknaden. Fokus ligger pa att du ska forandra dig sjalv, din
attityd och ditt beteende for att passa dagens arbetsmarknad.'” Magnus Dahlstedt skriver om de# aktiva
medborgarskapets ideal som vuxit fram under borjan av 2000-talet, och hur det med hjilp av olika slags
idéer, ideal och problembeskrivningar samt atgirder och reformer utformas en politik som genom

', Han skriver, utifrin Rose, hur individer

styrning ska skapa aktiva och ansvarstagande medborgare
styrs att gora vissa reglerade och berikneliga val, och att dagens individer dirfér inte bara kan sigas
vara fria att vilja utan ocksi tvungna att vara fria och att leva enligt valets princip'”. Entreprendrskap
och risktagande ar ledord som ska gilla for saval foretag som individer och samhaille, och den ideala
medborgaren dr ett staindigt forinderligt, entreprendriellt subjekt som lever enligt marknadsprinciper
och ir sin egen coach'”. Carl Cederstrém och André Spicer bygger pi ett liknande resonemang som
Dahlstedt och menar att 1 diskursen om anstillningsbarhet blir det nirmast ett moraliskt pabud att ”ta
hand om dig sjilv”, dta ”ritt”, trina och ma bra. Dagens fokus pa vilbefinnande har bérjat vindas emot
oss och ge oss daligt samvete och angest om vi inte hinner trina eller om vi inte ar tillrdckligt lyckliga,
och forfattarna menar att detta fokus pa en viss #yp av vilbefinnande hér samman med
marknadsekonomin och skapandet av den produktiva idealminniskan. Ar du stressad éver din
arbetssituation eller far du inget jobb ligger felet hos dig sjdlv och att du inte 6vat tillrickligt pa
mindfulness och positivt tinkande. Att ansvaret och kraven riktas fran omvirlden in i den egna

identiteten menar forfattarna ir mycket gynnsamt for arbetsgivare och for marknaden.'”

Jon Weman skriver om hur arbetslésa i behov av ersittning eller bidrag i de anordnade
aktiveringsatgirderna fatt utféra meningslosa uppgifter som att renovera om felfria stolar eller hur de

varit tvungna att sitta av tiden i lokaler dar det inte funnits ndgot att gora. Det finns ocksa exempel pa

100 Kildal 2001: 14

101 Standing, G. (2013). Prekariatet. Den nya farliga klassen. Géteborg: Daidalos

102 Sennett, R. (2002). ”Kampen mot det flexibla féretaget”. Malmé: Fronesis nr. 1-2. Sid. 14f
103 Davidsson 2016

104 Davidsson 2016: 71

105 Dahlstedt 2009: 9

106 Rose 1995 & 1999, i Dahlstedt 2009: 28f

107 Ong 2006, i Dahlstedt 2009: 29f

108 Cederstrom, C. & Spicer, A. (2015). Wellnessyndromet. Tankekraft forlag
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att arbetslosa inom atgirdsprogram fatt utféra arbete f6r kommunen eller privata féretag som
motsvarar heltidstjanster och kvalificerade arbeten (men med skillnaden att de inte fatt ndgon 16n,
formaner eller mojlighet till fack eller skyddsombud).'” Atgirderna ska officiellt skapa méjligheter till
anstallning, men, som Weman skriver, eftersom att alla férutom de arbetslosa sjilva tjanar pa att lata
dem arbeta utan anstillning och 16n dr detta inget som vanligtvis intriffar. Inofficiellt, till exempel frin
anordnare av atgirder, sdgs det att atgirderna ska skapa - eller i alla fall visa pa de arbetslosas arbetsvilja,
samt fungera som ett straff eller som en avskrickande atgird for att ingen ska vilja vara arbetslos.""” Att
inte ha ett arbete blir allt mindre legitimt, och allt hardare disciplinira atgirder f6r dem som varken har

jobb eller pengar blir gradvis mer accepterade'".

5.3. Arbete och fritid

Linn Spross skriver i sin avhandling att synen pa minniskors fritid har skiftat mycket under 1900-talet
och fram till idag. Den har i bérjan av perioden setts som en social rittighet och arbetets motsats, men

"2 Brin och

som ohanterbar for arbetarna da de ansags dgna sig at “onyttiga” aktiviteter under sin fritid.
med mitten av 1900-talet férindras synen pa den fria tiden och den omnimns inte lingre som en
rittighet eller ett behov, utan snarare som en lyx. Den ses inte heller lingre som arbetets motsats utan
atbetet och fritiden kopplas ihop och ses som varandras férutsittning.'” Fritiden ses direfter inte
lingre som fri tid bortom arbetet och inte heller som en rekreation av arbetskraften, utan arbete och
frihet blir ill en helhet'*. Detta far till f6ljd att diskussioner i fortsittningen inte tar nigon hinsyn till

' Fran

behovsformuleringar nir det giller mer fritid, och att det inte heller ses som en konfliktfraga
1980-talet och framat dr fritid inget centralt begrepp - istillet patalas mianniskors behov av arbete och
de goda effekter som arbetet medfor. Arbetet anses inte bara innebira forsérjning utan dven utveckling,
aktivering, sociala kontakter och erfarenheter f6r medborgarna, medan fritiden inte tillskrivs nagot
virde utan snarare ses som nigot problematiskt och passiviserande.''® Spross gor en distinktion mellan
fritid (reproducerande av arbetskraften) och fri tid (fritid som egenvirde, oavhingigt arbetet), utifran
Marx uppfattning om att fritiden i det kapitalistiska systemet endast syftar till att aterstilla arbetarnas
arbetsformaga infér niastkommande arbetsdag. All tid kan déirigenom forstas tillhora kapitalet och

arbetet.!”

109 Weman 2011
110 Weman 2011
111 Dahlstedt 2009: 65

112 Spross, L. (2016). Ett vilfirdsstatligt dilemma. Statens formuleringar av en arbetstidsfraga 1919-2002. Uppsala universitet. Uppsala:
Acta Universalis Upsaliensis. Sid. 112ff

113 Tbid 2016: 121 & 125
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Jag har nu skisserat upp en Oversiktlig bild av 16nearbetet och dess omgivande diskurser idag utifrin
sadant jag finner relevant for studien, vilket kommer anviandas for att kontextualisera mitt empiriska

material 1 analysen.

6. Analys

Hir foljer min analys av Frihetsformedlingens material, dir jag forst ser pa spraket som anvinds och de
mest uppenbara intertextuella kopplingarna jag urskilt. Direfter ar analysen indelad efter olika teman
som jag identifierat i materialet. Vad Frihetsférmedlingen ligger i begreppen frihet, ofrihet och arbete,
vilka reaktioner de fatt pa sitt material och urskilda teman i materialet som tomt och meningslést
arbete, anstillningsbarhet och ett férindrat samhille kommer att tas upp. Det dr de centrala teman som
jag sett i materialet och som valts ut fOr att de kan bidra till att besvara studiens syfte och
fragestillningar. Att urskilja teman 1 materialet hor ithop med studiens syfte att identifiera och analysera
arbetskritiska diskurser. Det innebidr ocksa att vissa teman ur materialet inte tagits med pa grund av att
det inte funnits plats eller tid till att ta upp allt, samt att ett urval gjorts dir det som ansetts mest

relevant och intressant for studien fokuserats pa.
6.1. Sprak och speglingar

Mycket av materialet pa Frihetstérmedlingens hemsida kan hirledas till Arbetsférmedlingens sida, och
av de intertextuella kopplingarna i Frihetsférmedlingens material 4r Arbetsformedlingens texter och
hemsida det mest uppenbara och pitagliga. For det forsta ar Frihetsformedlingens hemsida uppbyggd
som Arbetsformedlingens, med en platsbank pa forsta sidan, bilder pa till synes lyckliga personer
sittandes vid datorer, flikar dér det star frzbetssikande och fribetsgivare dir det pa Arbetsformedlingens
hemsida star arbetssikande och arbetsgivare. De flesta andra rubriker pd Frihetsférmedlingens hemsida dr
ocksa inspirerade av Arbetstérmedlingens hemsida, som “Rapportera dina aktiviteter?”” och "Hjilp med
frihetssokande?”.""® Informationstexter pa Frihetsférmedlingens hemsida ir skrivna pa ett vis som for
tankarna till en offentlig myndighets sprik. Ocksa Frihetsformedlingens logga'"” ir tydligt inspirerad av

Arbetsférmedlingens logga i sin utformning:

&
A °

Frihetsformedlingen

118 Frihetsformedlingen
19 Himtad fran Frihetstormedlingen, Pressrum — for dig som dr journalist - Pressbilder
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Frihetsférmedlingen anvinder alltsa begrepp fran Arbetsférmedlingen men ligger andra inneborder i
dem, som aktivitetsrapportering och nystartsfribet vilket anspelar pa Arbetstférmedlingens nystartsjobb. 1 en
text fran Frihetsformedlingen ges deras basta tips pa hur att ga tillviga for att soka frihet pa bésta
sitt', vilket ocksa ir inspirerad av Arbetsférmedlingen och den diskurs myndigheten ingér i.
Arbetstérmedlingen skriver pa sin hemsida om vikten av att anvinda sitt nitverk och sociala medier

och tala om for sina vanner att en soker jobbm. I Frihetstérmedlingens motsvarande text star det:

Den vanligaste vigen till 6kat handlingsutrymme och frihet gar via kontakter. Dirfor dr din
familj, vinkrets, tidigare foreningar, hobbyverksamheter, personer du méter pa bussen eller
studiekamrater guld virda. Hir dr en checklista for vilka kontakter du bor ga igenom 1 jakten
pa Okad frihet.!22

Hir anspelas pa en marknadsdiskurs dir dina vinner och potentiella nya kontakter kan anvindas som
en mojlighet till jobb och karridr. Denna innefattar alltsa ett slags nyttotinkande pa relationer, dér det
ocksa blir viktigt att lira kinna ritt typ av personer som kan komma till anvindning i ens karridrsbygge

och skaffa dig ett natverk av kontakter for jobb och karriar.

Frihetsférmedlingen har ocksa gjort framtidsprognoser over frihet och publicerat grafer pa hemsidan
6ver ”aktuell frihetsstatistik”; ”inldsningsgrad och statistik 6ver ofriheten. Frihetsgraden i deras statistik
beskriver ”den andel av den arbetsfora befolkningen som valt bort att arbeta”, och de skriver att det

endast ir nigra procent av befolkningen som tillhér denna grupp'®

. Antalet personer som befinner sig i
ofrihet skriver Frihetsférmedlingen uppgar till nira 5 miljoner, och att siffran tycks stiga finner de
”djupt oroande”. Ofrihet likstills med sysselsittning, och som exempel pa sysselsittning tar de upp att
vara anstilld, egen foretagare eller att hjalpa till i familjens foretag. Aven personer som deltar i
arbetsmarknadspolitiska 4tgirder riknas in som oftria.'* Om statistiken 6ver inlisningsgrad skriver

Frihetsférmedlingen:

Graden av inldsning visar hur stor andel av befolkningen inom en viss aldersgrupp som ér
inldst i olika sysselsittningar och ddrmed kan betecknas som ofri. Den péverkas av hur
arbetsmarknaden fungerar och av konjunkturliget. En annan viktig faktor f6r hur
inldsningsgraden utvecklas 4r hur dldersstrukturen foérdndras. [...] I sambhillsdebatten

férskénar man ofta inldsningen och stoltserar med héga siffror f6r dldersgruppen 15-74 4r.125

120 Frihetstormedlingen (2014). Anwvdnd ditt kontaktnat
12 Arbetsférmedlingen, Hitta jobb med sociala medier
122 Frihetstormedlingen (2014). Anwvdind ditt kontaktnat
123 Frihetsformedlingen, Akzuell fribetsstatistik

124 Frihetsformedlingen, Hur riknas ofribeten?

125 Frihetsformedlingen, Inlisningen dver tid
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Dessa statistiska utrikningar och prognoser bygger pa sidana fran Arbetsférmedlingen som skriver om
graden av sysselsittning och tillvixten - fast da i en positiv bemarkelse da de 6kar - samt om personer

som star ’langt ifran arbetsmarknaden” som nigot negativtlz(’

. Med sitt fokus pa statistiska utrdkningar
och matningar pa hemsidan anspelar Frihetsférmedlingen ocksa pa dagens diskurs om maitbarhet, i
vilken kvantitativa matt och statistik tillskrivs stor betydelse och som kan sidgas héra thop med den
politiska omvandlingen och ekonomiseringen dir dven offentligt styrda organisationer ska styras som

foretag'”.

I Frihetsférmedlingens material finns inslag av ironi eller parodi da de sa uppenbart tar material fran
Arbetsformedlingen och byter ut det som handlar om arbete mot frihet och 1 detta talar f6r en sd pass
skild diskurs. I debattartiklar och andra artiklar skrivna av Frihetsférmedlingen finns inte dessa ironiska
inslag utan dir ger de mer direkt uttryck for sina asikter och reflektioner kring arbete, frihet och ofrihet.
Att deras material sa tydligt bygger pa Arbetsformedlingens, fast inda representerar en slags

motsatsdiskurs, kan tolkas som ett sitt att vicka mer uppmairksamhet med sitt material.
6.1.1. Sjalvklarhetseffekter

Frihetsformedlingen anvinder pa sin hemsida ett formellt och nagot distanserat sprik med hog
modalitet som for tankarna till en myndighetsdiskurs. Hir i ett exempel frin en informationstext pa

deras hemsida:

Vir operativa styrning dr mangtydig och reslilient [sicl]. Den tar sikte pa nyttan f6r samhillet
och pa var rorliga malbild. Vi anvinder konstant reflektion f6r att dekonstruera de mél som
satts upp. Dekonstruktionen underldttar f6r verksamheten att bryta ner det 6vergripande
uppdraget till enskilda friheter pa ett balanserat sitt. Den méjliggdr ocksa en styrning som

ser bortom det forbisedda.128

Det dr uppenbart en anspelning pa spraket hos Arbetstérmedlingen eller myndigheter 6verlag, men
dven pa Frihetsf6rmedlingens Facebook-sida anvinder de ett liknande sprak nir de kommunicerar med
lisare som reagerar pd deras material. Dir dr det inte lika uppenbart eller logiskt att de anvinder ett
sprak som ska spegla och parodiera myndigheters, eftersom de dir skriver om arbete och frihet utifran
sina egna vardegrunder och bland annat tipsar och linkar till annat material som har med frihet eller
debatten om arbete att gora. Att de anvander ett sidant sprak i kontexten Facebook-diskussion var
nagot jag reagerade pa, dels da det vanligtvis 4r en mer vardaglig spraklig jargong 1 sociala medier, dels
for att jag undrade varfor de kranglade till spraket pa det viset 1 diskussioner med lisare.
Sprikanvindningen kan enligt min uppfattning skapa interaktionell kontroll — vilket innefattar vem som

129

sitter dagordningen och har storst kontroll 6ver en interaktion . Detta medfor en slags distans till och

126 Se t.ex. Arbetsférmedlingen (2014). 95 000 fler jobb 2014 och 2015

127 Tesfahuney & Dahlstedt 2008 och Strannegird, L. (2007) ”Kvalitet pd modet” I Strannegard (red.) Den omithara kvaliteten.
Norstedts akademiska forlag

128 Frihetsformedlingen, S bar styrs var verksambet
129 Fairclough 1992
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auktoritet 6ver textkonsumenterna och kommentatorerna. Det medfor ocksa att konversationer inte
flyter pa, utan deras sitt att svara kan till viss del bryta av fortsatt diskussion pa dmnet. Pa Facebook-
sidan skriver en person till Frihetsformedlingen och uttrycker bland annat att hen inte forstar om det ar
ett skamt eller inte, och om de menar att frihet betyder att man inte ska arbeta, varav

Frihetstérmedlingen svarar:

Frihetstérmedlingen: Tomt arbete som tvingas fram av arbetslinjen hindrar medborgarna
frin att ta del av de tidsvinster som decennier av produktivitetsdkning medfort. Detta

inskrinker deras frihet och utrymme f6r sjilviorverkligande.!30

Svaret dr kort och levererat med hég modalitet och en mistrande ton som inte inbjuder till vidare
diskussion eller ifragasittande. Frihetsformedlingens sprak kan ocksa sigas vara akademiskt, och inget
som vanligtvis ses 1 konversationer i sociala medier. Personen som kommenterat skrev ingenting mer
efterat, sa nagon diskussion om arbete blev det aldrig. I en annan situation 4r det en person som staller
en fraga till Frihetsformedlingen och far ett liknande svar, men som fortsitter diskutera med
Frihetsformedlingen med ett liknande sprak som de sjilva anvinder. Den konversationen ar ett
undantag fran de annars avhuggna diskussionerna. Frihetsférmedlingen svarar igen med ett ganska
langt inldgg, varav personen sjilv skriver ett dnnu lingre svar tillbaka. Frihetsformedlingen far tillslut

sista ordet. Konversationen ér lang, men hir féljer ett urklipp for att visa pa spraket som anvinds:

Kommentar: Avskaffa 16nearbetet? Hur skulle det kunna vara mojligt?

Frihetsférmedlingen: Frihetsférmedlingens viktigaste uppdrag ér att stddja medborgare som
onskar frigéra sig frin fastlisning i otidsenliga och dysfunktionella strukturer och
institutioner i sambhidllet. Vi menar att "tomt" 16nearbete, eller arbete 61 arbetets egen skull
bor avskaffas eller minskas radikalt eftersom det utgdr ett samhillsproblem pa flera sitt.
Exempelvis skapar det ckonomisk snedférdelning, medfér simre folkhilsa och star i vigen

tor en dynamisk resursallokering i samhillet.

Kommentar: Littare sagt dn gjort. Hur ska vi kunna definiera vad "tomt" och disfunktionellt
[sic!] arbete dr f6r nagot? Vem ska ha tolkningsféretride till konceptet och hur dr det méjligt
att arbeta f6r det om man lyckas med det féregiende? Arbete kan vara utvecklande i den
mén man sjilv ser sig i arbete f6r utveckling och det kan innebéra bade 16neniva och resultat
samt ocksa, och kanske viktigast, instillning och férhillande till omgivningen i arbetet. Detta

menar jag oberoende av vilket arbete man utfor. |...]

Frihetstérmedlingen: Delvis 4r det hela ett annat definitionsproblem, eller sprikligt dito; att

svenskan inte gor skillnad pd vad engelskan beskriver som "work" respektive "labout".

130 Frihetsférmedlingens Facebook-sida
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Arbetssituationer som du refererar till som utvecklande, ar av karaktiren "work". Oavsett

definitionsproblem upplever manga utan tvekan sina arbeten som "tomma" och inte sillan
som meningslosa. Arbetets form (att vara pa plats 1 en kontext som beskrivs som arbete, men
som faktiskt kan innebdra franvaron av dito) édr i dag ofta viktigare dn vad som faktiskt

astadkoms, ndgot som arbetsmarknadspolitiska dtgirder girna excellerar 1.13!

Ett sitt att tolka anvindningen av den hir typen av sprik som Frihetsférmedlingen anvinder i
diskussioner ir att de, 1 och med detta, dven i situationer dir de inte uppenbart speglar en myndighet
trots allt gor det. De stodjer sig aven pa en akademisk diskurs 1 spraket. Denna typ av sprak skapar
auktoritet och sjilvklarhetseffekter, vilka medverkar till att d6lja det ideologiska bakom ett uttalande™.
Neoliberalismen som under de senaste decennierna blivit en del i svensk politik har framgangsrikt
skapat sjalvklarhetseffekter som mynnar ut i att den ekonomiska logiken ska 6verordnas annat och att
alla ska ritta sig efter den. Lonearbetet ses som bade en skyldighet och som nagot som endast medfor
positiva effekter pa bide individ- och samhillsnivd."”” Hir vinder Frihetsformedlingen pa detta
forhallande och framstiller, med hog modalitet och med ett akademiskt och myndighets-inspirerat

sprak, arbetet som nagot som snarare utgor ett samhallsproblem idag.

Trots att sprakanvindningen kan forstas utifran detta blir anda konsekvensen att det fungerar som en
maktteknik. Jag menar ocksa att det anvinds som det déd det frimst ar de kritiska kommentarerna som
far den hir typen av svar. Frihetst6rmedlingens sprakanvindning kan nog avskricka en del ldsare fran
att ge sig in 1 diskussioner eller stilla fragor kring det som Frihetsférmedlingen vill belysa. Med det

akademiska spraket kommer de ocksa att vinda sig till och verkar forvinta sig lisare som har f6r vana

att lisa och diskutera med ett sidant sprik sjilva".
6.1.2. Omvandling

Materialet pa Frihetsférmedlingens hemsida bygger, som jag tidigare nimnt, pa Arbetsférmedlingens,
vilket genomgar en omvandling fran att representera en viss diskurs till att i Frihetsférmedlingens
version std for en slags motsatt diskurs. For att exemplifiera, pa Arbetsférmedlingens hemsida star det

om myndighetens uppdrag:

Arbetsférmedlingens uppdrag handlar i grunden om att bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad bade f6r arbetssdkande och for arbetsgivare. Vi gor det genom att hjilpa de

arbetss6kande att hitta ett jobb och foretag att hitta ritt kompetens. En viktig uppgift f6r oss

131 Frihetsformedlingens Facebook-sida
132 Utifran Fridolfsson et al 2015
133 Jmf Fairclough 2003, Tesfahuney & Dahlstedt 2008, Dahlstedt 2009, Davidsson 2016, Fridolfsson et al 2015
13% Utifrdn Fairclough 1992: 79
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ar ocksd att rusta de som stir lite lingre fran arbetsmarknaden. P4 sd sitt kan vi bidra till att

forhindra utslagning och 6ka sysselsittningen pa lang sikt.13

I den hegemoniska diskursordning kring arbete som Arbetsformedlingen representerar skriver de om
att 6ka sysselsittningen som nagonting sjalvklart och efterstravansvirt, och nagot som fér med sig
andra goda effekter sisom att forhindra utslagning. Individer som inte har ett arbete riskerar utslagning
och behéver rustas. Frihetsférmedlingen skriver pa sin hemsida om sitt uppdrag och att det

overgripande malet for dem ar att forbéttra forutsittningarna i den fria sektorn genom att bland annat:

e Effektivt féra samman den som soker frihet med olika frihetsgivare eller andra

aktorer som pi ett verkningsfullt sitt etablerar eller tar sig nya friheter.

e DPrioritera dem som befinner sig lingt ifrdn frihet, pd grund av arbetsmarknaden eller

andra strukturella hinder. [...]

e Ha sirskilt ansvar for att nyblivna frihetssdkande erbjuds insatser som frimjar en

snabb och effektiv etablering i det fria.!3¢

De skriver aven om sitt ansvar for att fa den fria sektorn att vaxa:

e Vi erbjuder extra insatser fran forsta dagen till ménniskor som riskerar att bli fast i

langvarig ofrihet.

e  Vihar ett férdjupat ansvar att i lingtidsoftia tillbaka till ett friare liv.

e Vi stddjer sociala insatsgrupper runt om i landet med fokus pd ungdomar som
riskerar att hamna i tillbakablickande férhallningssitt, eller som hamnat i ofrihet

maskerad som innanférskap. 137

Frihetstormedlingen skriver ocksa att Sverige ér i behov av en 7vil fungerande fri sektor som kan mota
framtiden”, att fokus ligger pa att ”fd det fria livet att utgéra en betydligt stérre del av vart lands sociala
vav”’ och att malet ar att “minska meningslos sysselsattning och skapa social inklusion sa att fler

manniskor kan bli en del av ’frihetens Sverige”’l‘”. Medan den hegemoniska arbetsdiskursen menar att

135 Arbetsformedlingen, 177 formedlar jobb och kompetens
136 Frihetsformedlingen, Uppdraget
137 Frihetsformedlingen, Uppdraget
138 Frihetsformedlingen, Uppdraget
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individer som befinner sig ”lingt fran arbetsmarknaden” riskerar utslagning och utanférskap och att
arbete ger mervirden i form av frihet, inkludering och gemenskap ar det hos Frihetsformedlingen frihet
fran arbete som patalas, och det dr denna frihet som ska skapa inkludering. Detta dr vad
Frihetsformedlingen asyftar nir de skriver om individer som befinner sig i ofrihet maskerad som
innanférskap. De skriver om att prioriterade fall 4r sidana som befinner sig langt ifran frihet, och att
det ir arbetsmarknaden eller andra hinder som ir orsaken till ofriheten. Aven att individer kan befinna
sig 1 langtidsofrihet, och att insatser sitts in till dessa, vilket anspelar pa begreppet langtidsarbetslos,
alternativt langtidssjukskriven, vilka bada ses som problematiska grupper och féremal for atgirder i den

hegemoniska arbetsdiskursen.
6.2. Vad innebdir frihet/ofrihet?

Frihet dr ett vildigt stort och komplext begrepp som anvinds i manga olika sammanhang. Det ir ett
begrepp som ir positivt laddat och som manga institutioner och annat girna vill férknippas med. Fa
organisationer, myndigheter, partier och deras politik vill ju férknippas med motsatsen, ofrihet. Dirfoér
blir begreppet ocksa ofta ett tomt begrepp som later bra att anvinda men som inte behover vara sa vil
definierat pa innehall. I den senaste tidens politiska diskurs, som alltmer inkluderat en neoliberal

139

styrning, har frihet, och sirskilt valfrihet, varit centrala begrepp ~". Vad ligger da Frihetsformedlingen i

begreppet frihet?

I en tidningsartikel fran dagstidningen Frilagt Hdssleholm finns en intervju med Frihetstérmedlingen som

bland annat tar upp deras syn pa frihet och valfrihet:

— Prihet 4r nigot som inte tas pa tillrickligt stort allvar i dagens sambhille. Till exempel pratas
det mycket valfrihet, som inte nédvindigtvis dr nigon frihet alls, utan kanske ett tving att
vilja saker som vi inte dr intresserade av att vilja. Att beh6va vilja elbolag ger ju ingen héjd

livskwvalitet.

Frihetsférmedlingen menar att begreppet frihet méste lyftas upp och att ménniskor behdver

ta vara pa sin frihet. [...]

— Men vi har egentligen inte si mycket frihet att erbjuda, liksom Arbetstérmedlingen inte har
sd médnga jobb att erbjuda. Vi kan ddremot belysa problemet och kanske hjilpa minniskor att

hitta ett alternativt satt att tinka.!40

I den neoliberala diskursen styrs du som individ att leva enligt principen om valfrihet, du ar inte bara fri

141

att vilja utan ocksa tvungen att gora stindiga val 1 ditt liv'*', och 1 citatet belyser Frihetsférmedlingen att

denna valfrihet 1 stort ror sig om sadant du kanske lika girna kunde varit utan eller sluppit att vilja, och

139 Dahlstedt 2009
140 Onell, B. (2015-10-16). ”Formedling for frihet Sppnar kontor”. Frilagt Hissleholn
141 Rose 1995 & 1999, i Dahlstedt 2009: 28f
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som mest upplevs ta energi och tid. Dina valmdjligheter 1 den liberala styrningsmodellen kan forstas
som reglerade och beriikneliga'*’, och i frigor som faktiskt har stor inverkan pa ditt liv — som hur du vill

ordna ditt liv och hur mycket du vill eller klarar av att arbeta — ges inte direkt niagra valmoijligheter.

Lonearbete ir, som jag ocksa nimnt tidigare, lika med ofrihet enligt Frihetsférmedlingen:

Eftersom frihetens virde inte kan mitas 1 pengar utgar ingen ekonomisk ersittning till dig
som frihetssdkande. I utbyte mot ofrihet kan du diremot ha ritt till viss ekonomisk

ersittning, exempelvis genom att st till arbetsmarknadens férfogande.143

De skriver att frihetens virde inte kan mitas i pengar, men ofriheten diremot kan ge viss ersittning.
Det star i kontrast till den dominerande diskursen dir uppfattningen ir att arbete och pengar ar
detsamma som, eller atminstone kan ge, frihet. Det Frihetsférmedlingen skriver om att du i utbyte mot
ofrihet - genom att sta till arbetsmarknadens férfogande - kan ha ritt till viss ersdttning kan fOrstés i
kontext av att de sociala rittigheterna 1 vilfardsstaten alltmer blivit avhingiga individens prestation och
stillning pa arbetsmarknaden, samt att kraven pa arbetslosa i behov av ekonomiskt stod blivit hardare
och kopplats till atgirder for aktivering och sysselsittning'*. Som arbetslés i den positionen har du
ocksa ett krav pa dig att bevisa att du verkligen star till arbetsmarknadens férfogande” genom att scka

si minga arbeten som méjligt, delta i aktiveringsitgirderna som anordnas och liknande'”.

Att fokusera f6r mycket pa karriir, arbete, ekonomi och konsumtion kan utgéra hinder f6r
frihetssokandet, menar Frihetsformedlingen, och tipsar om att istillet fokusera pa att hitta intressanta
kostnadsfria aktiviteter ihop med andra personer eller grupper. Mer tid f6r eftertanke, tid spenderad
med familjen eller att fordjupa sig 1 nagot intresse kan ocksa vara alternativa frihetsaktiviteter enligt
Frihetsformedlingen.'*® Detta ir intressant di det vanligtvis ir just en karriir, god ekonomi och

mojlighet att konsumera som anses forknippat med frihet.

I en artikel om de statistiska utrakningarna om frihet och ofrihet skriver Frihetsformedlingen om
ofrihet som likstalld med sysselsittning i nagon form av arbete eller arbetsmarknadspolitisk atgird, samt

47 Detta kan tinkas vara

att friheten bland befolkningen blev storre under 1990-talets ekonomiska kris
ett provocerande uttalande f6r manga da det under den tiden var ett stort antal manniskor som
ofrivilligt blev av med sina arbeten samtidigt som regler f6r att fa ekonomiskt stéd blev allt hardare och
kontrollen av arbetslosa storre, nagot som sannolikt bidrog till att manga snarare upplevde delar av sitt
liv som mer begrinsade och kontrollerade. Det 4r dock intressant med denna benimning da den ger en

motsatt verklighetsbild till den hegemoniska diskursen kring arbete och frihet. Frihetsf6rmedlingen

142 Dahlstedt 2009

143 Frihetstormedlingen, Ersattning vid ofribet

144 Se t.ex. Junestav 2004, Dahlstedt 2009

145 Se t.ex. Weman 2011

146 Frihetsformedlingen (2015). Sdk fribet som passar dig.

7 Frihetsformedlingen, Hur riknas ofribeten?
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vinder pa diskursens virderingar och med hjilp av en hég modalitet framstiller de sina pastienden
som sjalvklara och naturliga pa samma vis som mycket inom den férhirskande arbetsdiskursen

framstalls som.

6.2.1. Mental och individuell frihet

Pa Frihetstormedlingens hemsida finns en sa kallad platsbank dir du - precis som hos
Arbetsformedlingen - kan soka efter lediga platser. Hos Frihetsféremedlingen bestar dessa av “mentala
utrymmen”, “naturliga miljéer” eller ”urbana platser”, och de skriver att du dir kan hitta platser dar

”din frihet kan fi utrymme och vixa”'*.

Pa hemsidan skriver Frihetsférmedlingen ocksa att ofriheten och inlasningen i olika ”tvingande
strukturer” dr ett stort samhillsproblem, och ger férslag pa sitt att 6ka sin frihet. Dessa inbegriper att
fokusera pa “frihetsaktiviteter” istallet for l16nearbete, minska tid spenderad pa arbetsplatser, frigora sig
fran tvingande strukturer sisom lonearbete och strukturer baserade pa ”’kon, etnicitet, funktionalitet,
sprak, religiositet, yrkestillhorighet, geografisk position, hastighet och klasstillhorighet” samt gora det en
sjdlv tycker om, utan att inskrinka nigon annans frihet samtidigt."”’ Nir de skriver om att séka frihet ir

de inne pd samma spar: “Det finns inga speciella krav du maste uppfylla som frihetssékande, férutom

ett: att du inte begrinsar nagon annans frihet.”™’

I en Facebook-konversation med en lisare kommer Frihetsformedlingen ocksé in pa positiv och

negativ frihet:

Kommentar: Fri fran vad?

Frihetsférmedlingen: Vi férséker ofta vinda pa fragan och prata om positiv frihet, da blir
fragan "fri till vad?" Vad vill du som frihetssékande uppna, hur vill du leva och vad ir det

som du upplever som virdefulltr!5!

Frihetstormedlingen skriver pa hemsidan att deras verksamhet uppfyller kriterier 61 bade positiv och
negativ frihet — alltsa frihet till respektive frin nagot - da den “erbjuder bade faktiska mojligheter att
kunna handla fritt och avsaknad av yttre begransningar och fortryck. Den ser ocksa till att utdvandet av
positiv frihet inom eller i samband med verksamheten inte inskrinker nigon annans frihet.”'> Detta
med att inte inskrinka ndgon annans frihet i sitt frihetssokande ar alltsd ndgot som ofta nimns, och det
och talet om positiv och negativ frihet har intertextuella kopplingar till den klassiska liberalismen och

frihetsteori. Frasen om att en individs frihet inte ska inskrinka pa nigon annans frihet dr en klassisk

148 Frihetstormedlingen, Hitta en ledig plats.

19 Frihetstormedlingen, Ny som fribetssikande?
150 Frihetsférmedlingen, Fribefssokande

151 Frihetsférmedlingens Facebook-sida

152 Frihetsformedlingen, Fribetscertifiering.
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definition av frihet som kan sparas tillbaka till Herbert Spencers'” och John Stuart Mills"** frihetsteorier

som utvecklades under mitten av 1800-talet.

Frihetsformedlingen skriver ocksd angaende frihetssékande:

Att s6ka sin frihet kan tyckas enkelt och nigot som man sjilvklart dr intresserad av, men de
flesta som verkligen forsokt vittnar om att resan mot en storre frihet dr bdde svir och

anstringande.!%

Vad ir det da som ér svart och anstringande med att s6ka frihet enligt Frihetstormedlingen? De skriver
att frihet inte kommer att "komma som en skiank fran ovan”, att den maste “skapas eller erdvras” av
den frihetss6kande sjilv. Detta menar Frihetsférmedlingen ér en viktig insikt for frihetssokande pa
vigen mot frigorelse, och aven om det finns yttre forutsittningar for frihet sa dr det i ”slutinden
individen sjilv som maste bestimma sig for att ta sig friheten”. De skriver ocksa att det som ”’begrinsar
ens frihet nistan alltid finns inombotds, som ridslor eller mentala hinder”."* Vidare p4 temat oftihet

och frigorelse skriver de:

Ofriheten sitter ofta djupt rotad i invant beteende och/eller normer; det kan exempelvis
handla om egenskaper som tillskrivs kén, en social skolning som skapar lydnad och kontroll
eller en klasstillhdrighet som kanske medfdr kinslor av éverldgsenhet eller underligsenhet.
Att frigbra sig fran sidana strukturer dr en process som varje frihetssékande maste genomga
och som kriver ett matt av bade sjilvreflexion och sjilvinsikt. I varje kretslopp av ofrihet
finns en ond spiral som mdste brytas, ett ramverk som den mentala ofriheten skapat. Ndgot

som hindrar oss frin att se vir egen position och vira méjligheter att limna eller férindra

den.!”

Texterna om frigorelseprocessen kommer fran férmedlingens artiklar som innehaller analyser och
reflektioner kring frihet och arbete. Dessa artiklar tolkar jag inte som del 1 den ironiska spegling av
Arbetsférmedlingen som en del av det andra material kan férstas som. Enligt Frihetsférmedlingen ar
det alltsa inuti individen som frigorelsen maste ske, en slags mental frigorelse fran normer och
strukturer. Det talas inte om nagon typ av maktaspekt eller om nagon slags kollektiv eller klassmissig
aspekt eller kamp - dven om de ibland nimner sidant som yttre begrinsningar - utan fokus ligger
frimst pa den enskilda individen och dennes mentala frigérelse fran normer och strukturer.

Klasstrukturer beskrivs som ndgot som frimst tar sig uttryck i ditt eget huvud i form av kinslor av

153 Spencer, H. (2011) [1851]. Social Statics: Abridged and Revised Together with the Man versus the State. London: BiblioLife
154 Stuart Mill, J. (2009) [1859]. O friheten. Stockholm: Natur & Kultur
155 Frihetsformedlingen (2015). Sk fribet som passar dig
156 Frihetsformedlingen, Dags for mental fritid!
157 Frihetsformedlingen, Dags for mental fritid!
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éverligsenhet eller underligsenhet. Aven nir det handlar om yttre begrinsningar ir det allts inuti
individen som frigbrelsen ska ske. Arbete beskrivs som en tvingande struktur, och vigen mot frihet
maste enligt Frihetsférmedlingen dven ga bortom andra tvingande strukturer, men det ar alltsa
individen som i slutindan maste erévra denna frihet och ta sig forbi hindren, som till stérsta del ar
mentala. Andra typer av hinder 4n just mentala som kan tinkas ha stor inverkan pa den sorten av frihet
som de asyftar nimns inte. Till exempel rent materiella hinder som pengar dr f6r manga en avgorande
faktor fOr att I16nearbeta, i ett ligavlonat arbete dir du inte har mojlighet att ga ner i arbetstid, antingen
pé grund av att den méjligheten inte ges fran arbetsgivaren eller pa grund av att du inte skulle ga runt
ekonomiskt om du jobbade mindre, hjalper det kanske inte din situation hur pass mentalt frigjord du dn
ar. Strukturer baserade pa till exempel klass, kon, funktionalitet och etnicitet kan ocksa utgora reella och
patagliga hinder som inte enbart existerar i den drabbades huvud. Frihetsférmedlingen kan med denna
syn pa frihet, individen och frigérelseprocessen sigas skriva in sig sjalva i den samtida hegemoniska
diskursen om individualisering, dir individen kommer frimst och allt i slutdndan dr individens eget

ansvar, oavsett yttre omstindigheter'™.

6.2.2. Frihetsformedlingens arbetsbegrepp

Det gar aven att urskilja mer om Frihetsférmedlingens syn pa arbete och vad de lagger i sitt
arbetsbegrepp ur texterna som tagits upp ovan. Arbete ir detsamma som ofrihet hos
Frihetstérmedlingen, och definieras som sysslor som patvingats dig av strukturer och normer. Tiden
spenderad pa sadana sysslor ska minskas till fordel f6r aktiviteter som du gor f6r egen njutning och av
eget intresse, vilka kallas frihetsaktiviteter. Det talas inte om att direkt avskaffa l6nearbetet - da det
nidmns dr det sa kallade tomma arbetet som asyftas, vilket jag dterkommer till - utan oftare om att
minska pa arbetssysslor till f6rman for frihetssysslor. Friheten kommer kunna uppnas om du sjalv
bestimmer dig for att bli fri fran arbetsideologi, invant beteende och normer, och detta vager tyngre in
yttre omstiandigheter. Frihetsférmedlingen visar ocksa mer av sitt arbetsbegrepp i en debattartikel
publicerad pa opinionssidan i Norrkdpings tidningar dir de skriver: ”[d]et betyder inte att vi motsitter oss
arbete som meningsskapande mansklig aktivitet, utan att det sniva fokuset pa arbete till varje pris,
maste riktas om”"”. Arbete ir alltsi mer in bara l6nearbete i Frihetsférmedlingens arbetsbegrepp, och

kan dven innefatta andra typer av sysslor som dr meningsskapande.

Frihetsférmedlingens arbetsbegrepp kopplar jag till den arbetskritiska inriktning som Paulsen' kan
sagas blivit foretradare for i dagens Sverige. Denna kan, enligt Fleischer och Spross, sigas utmirkas av
ett nedtonat makt- eller konfliktperspektiv och en uppfattning om att den frimsta anledningen till att
arbetssamhallet fortfarande existerar trots att vi hade kunnat minska pa arbetet kan skyllas pa
arbetsideologin och attityder till arbete.'' I en debattartikel som representanter for Frihetsférmedlingen

har skrivit anser jag att de visar pa ett nedtonat makt- och konfliktperspektiv nir de talar om arbete och
frihet:

158 Se t.ex. Dahlstedt 2009 & Tesfahuney & Dahlstedt 2008

159 Svensson, K. (2014-09-15). ”Arbeta och producera mindre”. Norrkipings tidningar
160 Paulsen 2010

161 Utifrdn Fleischer 2013 och Spross 2013
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Avsikten dr att 6ka utrymmet for minniskor att bidra till ett gott samhille med bra
forutsittningar for alla, dér existerande resurser omférdelas mer rittvist dn i dag. Behovet av
en sadan forindring dr uppenbart, oavsett om man strivar efter mer innovation, att

uppritthdlla landets konkurrenskraft, att bygga ett manskligare samhille eller alltsammans. 62

Hir framhaller de att alla skulle tjdna pa en reform av arbetet, aven de som stravar efter innovation och
landets 6kade konkurrenskraft, vilket ar tydliga blinkningar till den neoliberala politiska diskursen. I en
annan artikel, pa deras hemsida, skriver de att ’[a]rbetssamhaillet hindrar oss i dag utan tvekan ifran att
ta tillvara och fordela resurser pa ett effektivare sitt, sitt som skulle innebdra ett gott liv som 4r mindre

resurskrivande”.!®?

Ur ett citat frin en diskussion pd Frihetsf6rmedlingens Facebook-sida framstiller de ocksa att dagens

system inte dr det mest effektiva:

Nir behovet av arbete (lis produktion) i samhillet minskar, kan man inte fortsitta att lita
minniskovirdet vara avhingigt av ett arbete, det blir kontraproduktivt. Alltsd maste man ta

utmaningen att frikoppla meningskapande [sicl] frin arbetstvang.!¢4

I de hir citaten framhalls att arbetet idag inte fordelas pa basta mojliga sitt ur resurs- och
effektivitetssynpunkt. De betonar att dagens arbetssamhaille borde forindras frimst pa grund av att det
ar ett ineffektivt hushallande med resurser, och inte frimst for att det till exempel finns ett begir efter
att jobba mindre. Detta blir ett perspektiv som fokuserar pa konsensus med den hegemoniska

diskursordningen istillet for politisk konflikt.'®’

Den typen av arbetsbegrepp som kan kallas ontologiskt, innefattar inte bara I6nearbete, utan grinserna
tor vad som riknas till arbete dr aningen otydliga. Alla sysslor som maste utféras och som inte bara gors
av ren njutning eller lust kan ses som arbete.'®® Det kommer Frihetsformedlingen in pa nir de skriver
att arbete ocksa kan innebidra meningsskapande minsklig aktivitet. Med ett ontologiskt arbetsbegrepp
gar det inte riktigt att prata om ett avskaffande av arbetet, da det samtidigt ar en del av det ménskliga
tillstindet och kan inbegripa si mycket.'”” Ett totalt avskaffande av arbetet ir, som ocksa tidigare
niamnts, inte heller nagot som Frihetsférmedlingen tycks forespraka, utan de talar snarare om en

minskning av de tvingande sysslorna till f6rdel f6r sidana som ar valfria och ses som meningsfulla.

Frihetstérmedlingens uppfattning om arbete hor alltsa snarare till det ontologiska arbetsbegreppet dn

om vi jimfér med det utifrin Marx senare material, som Fleischer skriver om. Marx fokuserar pa att

162 Noving, L. & Huntington, J. (2015-03-03). ”Mindre fokus pa arbete skulle ge ett minskligare och mer innovativt
samhalle”. Sydsvenskan

163 Frihetstormedlingen, Kan mindre arbete ridda miljon?
164 Frihetsformedlingens Facebook-sida

165 Jfr Spross 2013

166 Fleischer 2013

167 Fleischer 2013: 94f
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arbetet 1 ett kapitalistiskt system antar en sdrskild, abstrakt form 1 I6nearbetet som det endast far i ett
sadant system, och att avskaffande av kapitalismen ocksa skulle innebira ett avskaffande av l6nearbetet

dd uppdelningen i arbete och fritid forsvinner'®.
6.3. Tomt och meningslost arbete

Pa Frihetstormedlingens hemsida kan du anséka om “frihetstillstand” genom att fylla i namn och e-
mailadress, och strax darefter far du frihetstillstandet skickat till dig. Jag gjorde detta for att se hur ett

sadant tillstind sig ut och for att kunna anvinda det i analysen. Hir ér ett utdrag fran tillstandet:

Frihetstillstind f6r individuellt anpassad frihet. [...] Frihetens omfattning 100%. [...]
Utfirdat frihetstillstind anvinds f6rslagsvis till att uppfylla nigon av féljande punkter:

Minimera konventionellt I6nearbete enligt nagon av nedanstiende modeller:

Helt avsiga sig fran arbetsuppgifter till f6rmin for frihetsuppgifter.

e Endast uppfylla de arbetsuppgifter som upplevs vara noédvindiga, utvecklande
och/eller intressanta

e Under den dagliga tidsperiod dir du foérvintas utféra arbetsuppgifter, istillet
oannonserat utféra andra sysslor och da ocksd uppritthilla en 16nebaserad relation

till din uppgiftsgivare. |...]

e Utfora de sysslor och projekt som innehavaren av tillstindet sjilv viljer och som ir
helt beroende av utomstdende férvintningar, férhoppningar och férdomar

e Avsiga sig den sociala plats som innehavaren av tillstindet befinner sig pa till £5ljd
av yrkestillhorighet. Detta kan uppnas genom olika metoder:

Skapa en ny yrkestillh6righet, med tillhérande stolthet.

Centralt 1 frihetstillstandet 4r att endast utfora arbetsuppgifter som ér intressanta, sjilvvalda eller som
upplevs som nédvandiga. Detta dr ndgot som ar framtradande i deras andra material ocksa, och de
skriver ofta om arbetet idag som till stor del bestiende av meningslos sysselsittning. De menar att
begreppet arbete behéver forindras fran att vara en ”tvingande aktivitet i utbyte mot 16n” till att
innebara “valfri och meningsfull verksamhet som méter verkliga behov av omsorg, samhallsansvar och

miljdmedvetande”'”’. Dessa resonemang och texten i frihetstillstindet kan hirledas till diskussionen om

168 Fleischer 2013

169 Frihetsformedlingen (2014-09-18). Pressmeddelanden, Skaffa ditt eget fribetstillstind/ | Fribetsformedlingen lanserar nya arbetskritiska
funktioner
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tomt arbete och s kallad maskning'”. Begreppen innefattar att vissa yrkeskategorier idag 4r s tomma
pa innehall att det 4r mojligt fOr vissa anstillda att till exempel slosurfa bort storre delen av arbetsdagen
utan att det gar ut Over arbetet, alternativt att arbetet dr utfyllt med helt meningslosa uppgifter som
upplevs fornedrande for de anstillda, med samma logik som vi griver en grop som vi sedan fyller
igen”"”". Sddana meningslosa, fornedrande uppgifter som mest verkar finnas till for att en viss arbetstid

ska avverkas har dven aktivitetsiatgirderna for arbetslésa kritiserats for'”?

. Det finns ocksa en klassaspekt
1 detta, dd det frimst ér i tjainstemannayrken och liknande som det ens blir méjligt att ha tomma
arbetsdagar. I yrkesgrupper som befinner sig lingre ner pa den sociala skalan édr arbetsdagarna istillet 1

regel alltfor fulla med uppgifter, samt priglade av en hégre kontroll uppifran'”.

Paulsen menar att det i fallen med de tomma arbetena inte handlar om att sjilva arbetet gors av
anledning att vara till nytta, férutom en social nodvindighet som sager att du ska jobba minst dtta

timmar om dagen'™*

. Graeber talar om dagens ”nonsensjobb”, och menar att arbete ar ett sjdlvindamal i
sig, och att meningslosa arbeten tycks uppfinnas enbart for att hilla oss sysselsatta genom arbete'”. I
relation till detta staller Paulsen fragan om vi ”’i monopolkapitalismens tidevarv [...] uppritthaller |...]
ett skal av arbete som i takt med att produktiviteten 6kar drineras pa innehdll?”'”. Detta trots att inom
ckonomisk teori om det kapitalistiska systemet ér det just detta onddiga och ineffektiva anvindande av
resurser som inte ska kunna férekomma. Orsaken gar dock inte att finna i ekonomi utan ur politiska
och moraliska grunder, menar Graeber.'”” Denna diskussion om dagens arbete som ofta saknar mening
for dem som utfor det kan interdiskursivt kinnas igen fran Marx alieneringsteori, som Paulsen papekar.
Den utgar mycket kortfattat fran att arbetet i ett kapitalistiskt system antar en abstrakt form och att
virdet eller slutprodukten av arbetet inte tillkommer eller dr kopplad till den som utfér det utan den

178

som dger kapitalet' ™. Dessa tankar och diskussioner dr del av kontexten och interdiskursiviteten f6r

Frihetstormedlingens syn pa arbetet som tomt och meningslost.

Hur det ska avgoras vad som dr meningslosa eller tomma sysslor framhaller vissa ldsare av
Frihetsférmedlingens material som problematiskt. I en diskussion pa Frihetsformedlingens Facebook-
sida ifragasitter en ldsare hur det ska vara mojligt att avgora vilka arbeten som dr meningslésa och inte.

Citatet har setts tidigare men da med fokus pa det sprakliga, medan det nu riktas fokus pa innehaéllet:

Kommentar: Hur ska vi kunna definiera vad "tomt" och disfunktionellt [sic!] arbete 4r for

nigot? Vem ska ha tolkningsforetride till konceptet och hur dr det mojligt att arbeta f6r det

170 Paulsen 2013 & 2010

171 Paulsen 2010: 185f, 193 & 200

172 Se t.ex. Weman 2011

173 Paulsen 2010: 185 & Graeber 2013

174 Paulsen 2010: 202

175 Graeber 2013: 108

176 Paulsen 2010: 202

177 Graeber 2013: 108

178 Marx 1988 & Gorz 1990 i Paulsen 2010
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om man lyckas med det féregiaende? Arbete kan vara utvecklande i den mén man sjilv ser sig
1 arbete for utveckling och det kan innebira bade 16nenivd och resultat samt ocksa, och
kanske viktigast, instdllning och forhallande till omgivningen i1 arbetet. Detta menar jag

oberoende av vilket arbete man utfor.17?

I Frihetsférmedlingens svar skriver de att det gar att skilja pa olika typer av arbete - att det finns arbete
som ir utvecklande och att det finns arbete som inte dr det, samt att manga idag upplever sina arbeten

som tomma och meningslésa:

Frihetstérmedlingen: Delvis édr det hela ett annat definitionsproblem, eller sprikligt dito; att
svenskan inte gbr skillnad pd vad engelskan beskriver som "work" respektive "labour".

Arbetssituationer som du refererar till som utvecklande, 4r av karaktiren "work". Oavsett

definitionsproblem upplever manga utan tvekan sina arbeten som "tomma" och inte sillan
som meningslésa. Arbetets form (att vara pé plats i en kontext som beskrivs som arbete, men
som faktiskt kan innebdra frinvaron av dito) 4dr i dag ofta viktigare dn vad som faktiskt

astadkoms, ndgot som arbetsmarknadspolitiska dtgirder girna excellerar 1.180

En annan lisare av Frihetsférmedlingens material som reagerat pa begreppen meningslsa och
meningsfulla sysslor dr en ledarskribent i dagstidningen Barometern OT, en text som jag kommer

aterkomma mer till senare. I ledartexten stir det bland annat:

[Frihetsformedlingen] siger sig forespraka en ekonomi dir minniskors "verkliga behov"
tillocodoses genom "valfti och meningsfull vertksamhet". Vem som ska avgora vilka

manniskors "verkliga" behov ar talar konstnirerna emellertid tyst om.!8!

Dir Frihetsformedlingen talar om “verkliga behov” som jag kan se dr det utifran ”samhallets verkliga

2182 ch nir de skriver att de Onskar att arbete istillet for

behov av fornyelse, omstallning och héllbarhet
att innebéra en tvingande verksamhet skulle innebéra ”valfri och meningsfull verksamhet som méter
verkliga behov av omsorg, samhillsansvar och miljdmedvetande.”' Ledarskribenten ir skeptisk till
vem som ska avgora, eller hur det ska avgoras, vad dessa behov dr, och Frihetsférmedlingen tycks syfta
till att det bade ska innebira sidant som dr hallbart rent miljémissigt och socialt, samt att minniskor

sjalva dr kapabla till att utforma verksamheter som dr meningsfull utan att behova aktiveras.

179 Frihetsférmedlingens Facebook-sida

180 Tbid

181 Tunstrém, M (20106).” Ett museum 6ver vinstern”. Barometern OT
182 Frihetstormedlingen, Kan mindre arbete ridda miljon?

183 Frihetsformedlingen (2014-09-18). Pressmeddelanden, Skaffa ditt eget fribetstillstind/ | Fribetsformedlingen lanserar nya arbetskritiska
funktioner
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Frihetsférmedlingen skriver 1 en artikel pa sin hemsida om aktivering av arbetslésa och politikernas

term utanforskapet:

[V]em skall denna aktivitet gynna? Om det rader brist pa jobb, vilket alla verkar vara Gverens
om att det gor, varfér envisas da politiker med att fler minniskor 4n de som hamnat i
innanforskap maste aktiveras? De flesta som uppbir férsorjningsstéd kan helt enkelt inte
torsorja sig pa annat sitt av olika besvirliga anledningar. Att ytterligare skambeldgga utsatta
minniskor genom att beskriva dem som lata oduglingar som maste aktiveras {6t att inte mista
sitt uppehille, dr ett illa dolt sdtt att kriminalisera arbetsléshet. Dessutom férutsitts
aktiviteten vara jobbliknande, som det heter pd arbetsmarknadspolitiska. For att inte tringa
undan 7iktiga jobb miste den obligatoriska aktiviteten dessutom vara icke-produktiv och
meningslés. Det dr detta som dr fingelset. Vad som egentligen trings undan, dr den

minskliga ritticheten att géra nigot som behdvs, det som kidnns meningsfullt.!84

Frihetstormedlingen tycks inte heller mena att all verksamhet maste vara till direkt nytta f6r samhallet,
utan dven att det kan innebéra som dr meningstullt f6r individen, utan att £6r den skull alltid beh6va
vara till storre nytta. I en text pa Frihetsformedlingens hemsida, om att frihetssékande kan starta upp

egna sa kallade frihetsetableringstriffar, skriver de:

Triffarna fungerar som ett konkret sitt att minska beroendet av tvingande strukturer, sisom
l6nearbete. Exempelvis kan man pa en frihetstriff laga mat tillsammans, odla potatis eller
starta en bilpool. Men ocksa dgna sig at rent lustfyllda aktiviteter som att fika, dansa, spela

bingo etc. 185

Och ur en artikel pa Frihetsférmedlingens hemsida skriver de:

Ytterst lite tid aterstar f6r sadana handlingar som idr virdefulla pa sitt som inte kan riknas i
pengar eller omsittas pa en marknad; handlingar som 4r lekfulla och dirfér ofta nyskapande,
uppfinningsrika, kirleksfulla, omvérdande, tillfredsstillande, kul. Aktiviteter som man bara

har lust till som fri manniska.!86

Annu ett exempel ur en interviu med Frihetsférmedlingen i Géteborgs Fria Tidning:

— Klarar vi att frigbra oss frin arbetslinjen, kan sambhillet skapa handlingsutrymme f6r alla

dem som 1 dag ér inldsta i tomt, symboliskt arbete — handlingsutrymme déir manniskor

184 Frihetsformedlingen, Innanforskapet: Jag dr Doden
185 Frihetsformedlingen, S har gir en fribetsetableringstraff till

186 Frihetsformedlingen, Finns alternativet till arbetssambillet i sjilva verket?
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gemensamt kan prova sig fram till mer dynamiska samhillsfunktioner, savil virdande som

kreativa och innovativa.187

Meningsfulla aktiviteter verkar alltsa for Frihetsformedlingen kunna innebira bade saidant som kan ha
nagon slags nytta, for samhallet eller fo6r dig som individ, eller rent lustbetonade aktiviteter. Vad som ar
meningsfulla sysslor och inte tycks Frihetsfrmedlingen mena att manniskor tillsammans ska komma
fram till. Detta framstills som ndgot sjilvklart och enkelt, nigot som manniskor kommer vara helt
6verens om och nagot som alla gemensamt kommer vilja genomféra. Junestav skriver om att det gar att
urskilja olika typer av manniskosyn i uppfattningarna som lett till olika slags politik och arbetslinjer
under 1900-talet. Att politiker utgar ifran att arbetslésa individer dr passiva och maste aktiveras siger
nigot om den bakomliggande synen pi de arbetslosa och orsaken till arbetslosheten.'® T
Frihetsformedlingens material gar det att urskilja en syn som utgar ifran att manniskor vill géra sidant
som kinns meningsfullt f6r dem sjilva och i ett storre sammanhang. Synen pa manniskan och arbetet
blir ocksa essentialistiskt genom att en viss typ av arbete, som kinns meningsfull fér individen, ses som
nagot som manniskor 1 grunden vill utféra och som kommer att 16sa sig av sig sjalv om tvanget pa att
aktivera sig i meningslésa arbetssysslor forsvinner. Paulsen skriver att minniskan 1 den essentialistiska
arbetsuppfattningen ses som en skapande varelse och det anses finnas i den minskliga essensen att vilja
utféra meningsfulla arbetssysslor. Den idén kan enligt Paulsen sparas till saval marxistisk
arbetsromantik som konservativa och socialistiska utopiska filosofer som Charles Fourier och William

Morris."®
6.4. Reaktioner och diskussioner

Pa Frihetstormedlingens Facebook-sida kan jag se att se att deras material genererar olika typer av
reaktioner och tolkningar frin olika lisare'. Deras sida foljs troligen av personer som ir positivt
instéllda till deras material, vilket borde vara orsaken till att de har 6vervagande positiv feedback pa
sidan. Denna ar fraimst i form av ”likes”, men ocksa kommentarer. Manga kommentarer ar korta utrop
i stil med “Fantastiskt!” eller ”Ja men Jal!l Kan man résta pa detta?”™!, men de fir ocksd kommentarer
fran personer som ir forvirrade och inte forstar vad de ar eller férmedlar, personer som stiller sig

fragande till deras material och personer som kritiserar det de skriver.

Ett exempel dr en kommentar fran en ldsare pa deras Facebook-sida som inte verkar gilla vad de

skriver:

Kommentar: S4 det skulle vara bra att inte jobba? Om det tycker jag inte [tvd tummar ner]|

187 Katlsson, H. (2015-01-22). ”’Frihetsférmedlingen 6ppnar lokalkontor.” Gateborgs fria
188 Junestav 2004: 230

189 Paulsen 2010: 81

190 Utifrdn Fairclough 1992

191 Frihetsférmedlingens Facebook-sida
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Frihetstérmedlingen: Det dr inte nédvindigtvis alltid bra att inte jobba. Men inldsning i
former av jobb och sysselsittning som skadar manniskors hilsa och hindrar utvecklingen av

ett langsiktigt hallbart samhille kan och skall inte fGrsvaras.

Kommentar: Och vem ska da forsérja dem som inte jobbar? Den svenska modellen ér att

alla manniskor arbetar och gor ritt for sig.!9?

Personen som kommenterar ligger ett moraliskt ansvar 1 att arbeta och framhaver att arbetar en person
inte innebar det att nagon annan (som arbetar) forsorjer den istallet. Arbete forknippas med ”den
svenska modellen” dar alla ”gor ritt for sig” genom att arbeta. Det kan forstas utifran att det svenska
vilfardssystemet har just l6nearbetet som sin grundpelare da det till stor del finansieras genom
skatteintikter fran 16nearbete, och att vilfirdssystemet ocksa varit utformat for att stirka incitamenten

193

till att l6nearbeta . Hir ér ytterligare tva olika reaktioner fran Frihetsférmedlingens Facebook-sida pa

samma tema:

Kommentar: Oh, nu fattar jag kanske inte riktigt det hir. Handlar det om att frihet betyder

att man inte ska arbeta? Ar det hir ett skimt?

Frihetstérmedlingen: Tomt arbete som tvingas fram av arbetslinjen hindrar medborgarna
fran att ta del av de tidsvinster som decennier av produktivitetsokning medfort. Detta

inskrinker deras frihet och utrymme f6r sjilviorverkligande.

Kommentar [frin en tredje|: medborgarlon alltsd. lev pa andras skatt [sic!]!*4

Den forsta som kommenterar stiller sig fragande till Frihetsférmedlingens definition av frihet som
liktydig med att inte arbeta, och verkar tycka att den kopplingen ar nigot bisarr. Nista person som
kommenterar ger uttryck fo6r den moraliska diskurs som sags 1 det forra citatet — att ifall en person inte
arbetar och till exempel lever pda medborgarlén dr det mojligt pa grund av att andra jobbar och betalar
skatt och forsorjer den som inte jobbar, vilket 4r omoraliskt och ses som ett snyltande beteende. Den
hir diskussionen har en ling historia inom svensk socialpolitik, och sedan 1990-talet har den
dominerande stindpunkten atergitt till sittet som de styrande sdg pa fattigvard under 1800-talet, dir en
central uppfattning ar att det ar moraliskt fel att nagon ska kunna leva av bidrag och andras arbete utan
att sjalva ge niagot (ekonomiskt) bidrag tillbaka till samhallet. Det kan kopplas till en hegemonisk

diskurs om nirande och tirande pa samhillet, dir individer kategoriseras in utefter nigot av detta.'”

192 Frihetsférmedlingens Facebook-sida
193 Se tex. Orestig et al 2015, Spross 2016 & Junestav 2004
194 Thid

195 Junestav 2004 & Davidsson, T. (2015). Understidets rationalitet. En genealogisk studie av arbetslinjen under kapitalismen.
Goteborgs universitet: Institutionen for socialt arbete
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Hur stiller sig Frihetsférmedlingen till den moraliska diskursen om 16nearbete? De ger inget direkt svar
i Facebook-kommentarerna, men utifrin deras andra material kritiserar de bade att arbete ska vara en
’tvingande aktivitet” och den ekonomiska logiken som haller uppe 6verproduktion och
arbetssamhillet'”. T det svar de ger i citatet ovan menar de att arbetslinjens struktur inskrinker p4
individens fri- och rittigheter, vilket aterigen kan kopplas till klassiska frihetsteorier. Vid nagra tillfallen i
materialet ndimner de basinkomst som ett alternativ till arbetssamhallet, dér individen skulle garanteras
en viss niva av ekonomisk trygghet. De framhiver samtidigt att ett sidant system riskerar att halla kvar

oss 1 den ekonomiska logikens system och utnyttja arbetskraft i fattigare delar av virlden:

Arbetssambillet hindrar oss 1 dag utan tvekan ifrdn att ta tillvara och férdela resurser pa ett
effektivare sitt, sitt som skulle innebidra ett gott liv som #4r mindre resurskrivande.
Basinkomst ir ett mojligt svar pa hur en sidan resurstérdelning kunde ga till — men om
basinkomst i det rika norra Europa kriver fortsatt “virdeskapande” i en ekonomisk struktur
som bygger pi stindigt 6kande klyftor och slavarbete i tredje virlden, blir inte heller

basinkomst en hallbar idé.197

Andra reaktioner fran Facebook-sidan ar inte kritiska men aningen férvirrade angaende

Frihetsférmedlingen. Hir ar tva exempel fran olika personer och tillfillen:

Kommentar: Jag har inte fattat det dir dn. Ar det en utstillning eller erbjuder de nigon slags

tjanst?

Kommentar: Fattar dock fortfarande inte om det dr en "kul grej” eller ett setidst projekt?198

Frihetstormedlingen dr férvisso svardefinierade i och med sin blandning av ironiska speglingar och
allvar, konst och politik, men denna forvirring fran lisare kan ocksa komma utifran att arbetskritiska
diskurser syns sa pass sillan och att de hegemoniska diskurserna kring arbete dr sa normaliserade att de
inte heller marks av utan bara ir sjilvklara. Darfor blir arbetskritiken ocksa att sticka ut extra mycket

och manga forstar inte vad det dr de ser eller hur de ska tolka det.

6.4.1. Frihetsformedlingen i media

Det dr inte bara pa Facebook-sidan som det gar att se olika slags lisningar av Frihetsf6rmedlingens
material. Jag har dven tittat pa hur Frihetsférmedlingen omskrivs i tidningsartiklar. Frihetsférmedlingen

har pi sin hemsida lagt upp text och bild frin sex olika pressutskick de gjort'”, sa minga tidningar har

196 Frihetsformedlingen (2014-09-18). Pressmeddelanden, Skaffa ditt eget fribetstillstand/ | Fribetsformedlingen lanserar nya arbetskritiska
funktioner & Svensson, K. (2014-09-15). ”Arbeta och producera mindre”. Norrkdpings tidningar

7 Frihetsformedlingen, Kan mindre arbete ridda miljon?
198 Frihetsférmedlingens Facebook-sida

199 Frihetsformedlingen, Pressrum — for dig som dr jonrnalist - Pressmeddelanden
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fatt information om Frihetsférmedlingen. Trots detta dr det endast ett fatal olika tidningar som har valt
att skriva om dem. Frihetsformedlingen har ocksa publicerat egna debattartiklar om arbete 1 tidningarna

Sydsvenskan, Arbetaren, Norrkdpings tidningar och Dagens Arbete™.

De tidningarna som valt att skriva om projektet pa egen hand har skildrat detta utifran ganska olika
angreppssitt. Tva av dessa, Gateborgs Fria Tidning och Frilagt Hdssleholm, som bada kallar sig sjilva
oberoende, kritiskt granskande, alternativa och partipolitiskt obundna, har skrivit artiklar om
Frihetstormedlingen som jag uppfattar som sakliga samt att de inte tar nagon tydlig stéillning for eller
emot projektet eller arbetskritik i artikeln. I artiklarna - varav en i Giteborgs Fria Tidning”' och tva i Frilagt
Hissleholn™ - intervjuas personer aktiva i projektet i samband med att de 6ppnat frihetskontor i olika
stader utifrin vad projektet dr for nagot, vad de har fatt for respons och liknande. Dessa artiklar
framstar som neutralt instéllda till Frihetsférmedlingen da de ar sakliga och stiller fragor till personer i
projektet och later deras svar samt fakta om var kontoren kan besokas utgora storre delen av artiklarna.
Det finns ocksa en artikel om Frihetsférmedlingen i den liberala dagstidningen Kristianstadsbladet. 1
artikeln har en reporter pratat med personer fran Frihetsformedlingen i och med att de 6ppnar ett av
sina frihetskontor. Citat fran personerna dér de berittar om verksamheten och sin syn pa arbete och
frihet dterges. Fokus for artikeln hamnar trots detta pa att det dr oklart vad projektet faktiskt gor f6r
nagot, vilket ifragasitts bade i1 ingressen och 1 brodtexten. Ingressen bestar av texten: ”’[u|nder fredagen
6ppnade Frihetsformedlingen sitt forsta kontor. Vad rorelsen faktiskt gor dr oklart.”” I brodtexten star
det: ”’[d]e verkar, enligt dem sjilva, f6r minskat l6nearbete och 6kad frihet for alla. Vad de dgnar sig at
rent konkret verkar dock svart f6r dem att svara pa”, foljt av tva textstycken dir Frihetsformedlingen
pratar om att precis som Arbetsférmedlingen inte har s méanga jobb att erbjuda har de inte heller sa
mycket frihet att dela ut, men att de vill hjdlpa minniskor att uppna storre frihet sjilva, och att fungera
som en plattform for att fundera vidare kring frihet. De fortsitter med att det inte bara beh6ver handla
om arbete, utan iven “tankemissiga inlisningar”.*"* Jag forstir det som att Frihetsférmedlingen i
artikeln sjilva nimner vad de gor — de vill skapa reflektion kring frihet och arbete och fungera som en
plattform for detta — men att artikelns fokus hamnar pa att det dr oklart bade f6r andra och f6r dem
sjalva vad de egentligen gor. Detta framstiller dem, och arbetskritiken som de hir kan sidgas

representera, som nagot oseriés och flummig.

Frihetstérmedlingen omniamns ocksa mycket kort pa Dagens Nybeters kultursida i samband med en
recension av en utstillning den var del av pa ett konstmuseum. Det dr dock en annan huvudakt av
utstillningen som artikeln frimst handlar om, och Frihetsf6rmedlingen tillignas endast en mening av
artikeln. Skribenten ar positivt instélld till deras material och skriver att de gér en “underbart triffsiker

parodi pa en arbetsformedling med omvinda syften och virderingar””. En ledarskribent i en borgerlig

200 Debattartiklarna finns samlade pa Frihetstérmedlingen, Pressrum — for dig som ar jonrnalist - Debattartiklar
201 Karlsson, H. (2015-01-22). ”Frihetstérmedlingen 6ppnar lokalkontor.” Gateborgs fria

202 Onell, B. (2015-10-16). “Férmedling for frihet dppnar kontor” Frilagt Hassleholm & Onell 2015

203 Drougge, B. (2015-10-24). ”Frihetsférmedling invigdes i Hissleholm”. Kristianstadsbladet

204 Drougge 2015

205 Jonsson, D. (2016-01-14). ”Vid en estetisk avgrund” Dagens Nybeter Kultur
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dagstidning, Barmetern OT, skriver om Frihetstormedlingen utifran samma utstillning som DN
recenserar, dir projektet haft ett frihetsférmedlingskontor samt material att lisa. Ledartexten har en
betydligt mer kritisk ton och Frihetsférmedlingen kommer har att sta i centrum. Texten handlar om
Frihetsférmedlingens syn pa arbete, och inleds med att sla fast att det ar ett “nostalgiskt rott

perspektiv”’ pa det aktuella museet. I utdrag fran resten av texten star det:

Vilket dr det st6rsta samhillsproblemet 1 dag? Manga skulle svara arbetsldshet. Ritten till
arbete har ocksa varit nigot av arbetarrérelsens eget credo. Av flera skil: Den som foérvigras
arbete och 16n férnekas sjilvbestimmande och frihet. Men arbete dr mer dn inkomster och
pengar. Genom atbetet utvecklar méinniskan sina relationer med andra. Den som gir utan
arbete forlorar sjilvfértroende och virdighet och pa sikt férsvagas ocksd omsorgen om

andra.

Pa Kalmars konstmuseum ges en annan bild. Det moderna arbetet dr lika med
"meningsléshet” och "tvang". Sysselsittningen dr "tom". [...] Museibes6karna kan bliaddra i
ans6kningar om frigdrelseplaner och fir mojlighet diskutera framtiden med en
"frihetsetableringslots" dir man kan fi hjilp med att befrias frin den f&rhatliga

arbetsmarknaden. [...]

For de som stir utanfér arbetsmarknaden och inget hellre vill 4n att jobba och umgis med

arbetskamrater framstir satiren over "konsumtionsfabrikerna" som ett han. |[...]

Det finns inte bara ett starkt antikapitalistiskt synsitt - forskonat i kritiken av 16nearbetet - i
utstillningen av konstnirerna |[...], utan ocksa ett demokratikritiskt. Utstdllarna sdger sig
foresprika en ekonomi dir minniskors "verkliga behov" tillgodoses genom "valfri och

meningsfull verksamhet".

Vem som ska avgora vilka minniskors "verkliga" behov ir talar konstnirerna emellertid tyst
om. Det brukar bli en vixande mer auktoritir stat som ska avgdra hur minniskors ska leva
sina liv. Orden valfri verksamhet f6r ocksd tankarna till ritten att befrias frin ansvaret f6r
egenfOrsorjning for att 1 stillet dgna sig 4t den verksamhet som den enskilde finner

meningsfull.206

Den hir texten ér intressant for det blir sa tydligt att tva olika diskursordningar gor ansprak pa att
beskriva verkligheten. Forfattaren till texten skriver om ritten till arbete och varfor detta slagord
existerar — arbete leder till sjilvbestimmande och frihet samt utvecklar méanniskan. Alltsa frihet genom
arbete, vilket ska forstas i relation till Frihetstérmedlingens diskurs frihet fran arbete. Utan arbete inget

sjalvtortroende eller mojlighet till varken umginge eller omsorg av andra, enligt skribenten. Arbete

206 Tunstrom, M (2016). Ett museum Over vinstern. Barometern OT

40



framstills, med hég modalitet 1 uttalandena, som en sjilvklarhetseffekt som ska leda till en rad olika
positiva effekter for individen och om arbete som ”mer dn bara ett arbete”. En av anledningarna till att
arbete kan medfora vissa positiva effekter for en del kan ocksa forstas utifran att det gors sa outhardligt
och svart att vara arbetslos idag™”. T texten gors ocksd interdiskursiva kopplingar i Frihetsférmedlingens
material — vinsterpolitik, att ”det 4r Marx ande som svivar” 6ver utstillningen, och det dras kopplingar
till att de ar demokratikritiska, genom anspelningar som for tankarna till auktoritira kommunistregimer.
I texten kommer arbetskritiken ocksa att framstd som nagot forlegat da den kopplas det till begrepp
som “nostalgiskt” och att det svivar en ande Over materialet. Detta kan kopplas till synen pa den
neoliberala diskursen som den slutliga 16sningen som inte har nigra andra tinkbara alternativ*”® - sidana
reduceras till nagot nostalgiskt, forlegat och demokratikritiskt. Den moraliska arbetsdiskursen aberopas
ocksa da det skrivs om ansvaret att forsorja sig sjalv och detta stills mot att gora sadant individen sjilv

finner meningsfullt.

Endast ett fatal olika tidningar har uppmirksammat Frihetsformedlingen, trots pressutskick och att det
ir ett annorlunda och aktuellt projekt, varav de som skrivit om dem med en saklig instillning var
tidningar som kan klassas som alternativa och politiskt obundna medan andra tidningar som klassas
som liberala och borgerliga framstillde det som oseri6st eller kritiserade projektet. Detta kan bero pa att
arbetskritik dr lite for obskyrt for att uppmarksammas pa ett sakligt vis i manga tidningar, vilket tyder pa
arbetsideologins och arbetslinjens sjilvklara stillning, som 1 sin tur ocksa marginaliserar alternativa

diskurser.
6.5. Anstdllningsbarhet

I en artikel pa Frihetsférmedlingens hemsida kommer de in pa vad du férvintas dgna din fritid at 1

arbetssamhallet:

Och alla jobbar pa. Aven lingtidsarbetslésa jobbar numera heltid, i bidrags- finansierade och
tomma ldtsasjobb. Allt f6r att “gbra ritt f6r sig” enligt arbetsideologin och dirigenom “fa
ritt till” den eftertraktade ledigheten; till en fritid fylld av en massa obetalt arbete i
konsumtionsfabriken, pa gymet eller i andra sammanhang dér man férvintas gratisjobba for
att 6ka sin attraktivitet pa olika marknader, frimst arbetsmarknaden. Ytterst lite tid aterstir
tor sadana handlingar som dr virdefulla pa sitt som inte kan riknas i pengar eller omsittas pa
en marknad; handlingar som idr lekfulla och dirfér ofta nyskapande, uppfinningsrika,
kirleksfulla, omvirdande, tillfredsstillande, kul. Aktiviteter som man bara har lust till som fri

manniska.209

Hir skriver Frihetsformedlingen om den ekonomiska diskursen som genomsyrande av allt — nir du inte
ir pa jobbet forvintas du dgna dig at att stirka ditt eget personliga kapital, vilket jag kopplar till

anstallningsbarhet. Eftersom det idag ses som den enskilda individens ansvar och skyldighet att skaffa

207 Se t.ex. Weman 2011
208 Tesfahuney & Dahlstedt 2008

209 Frihetstormedlingen, Finns alternativet till arbetssamballet i sjilva verket?
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sig en anstillning, samtidigt som arbetslésheten dr hég och lediga anstillningar blivit nigot av en
bristvara, har det ocks4 4lagts individen att gora sig sjilv “anstillningsbar’*"’ Det vill siga, anpassa och
forma sig sjilv efter vad potentiella arbetsgivare kan tinkas 6nska for typ av person. I diskursen om
anstallningsbarhet blir det narmast ett moraliskt pabud att ’ta hand om dig sjdlv”” och och wd bra. Men
dagens fokus pa vilbefinnande kan sdgas bérjat vindas emot oss och skapa angest Over att vi inte ar
lyckliga nog. Den stora fokuseringen pa den hir typen av vilmaende hor samman med
marknadsekonomin och bilden av den produktiva idealminniskan. Stress, arbetsloshet eller daliga
arbetsforhallanden kan hirledas tillbaka till dig sjilv och dina egna tillkortakommanden. Detta blir att
fungera enligt logiken att ar du inte n6jd med din situation ar det pa grund av att du inte ar tillrickligt
bra pa mindfulness och att tinka positivt. Att fokus riktas in i den enskilda individen menar Cederstrém
och Spicer ir ett vildigt gynnsamt forhallande for chefer och for marknaden.” Du ska bygga p4 ditt
eget varumirke och bli den bista versionen av dig sjilv, allt for att maximera din anstillningsbarhet och
inte ligga samhallet till last. Genom denna kontext menar jag att citatet fran Frihetsformedlingen kan

forstas.

I texten finns ocksd en 6nskan om fritiden som frikopplad frin arbetet, och inte enbart som ett
reproducerande av arbetet. Det kan kopplas till Marx uppfattning om att fritiden i det kapitalistiska
systemet endast syftar till att dterstilla arbetarnas arbetsférmaga infor nastkommande arbetsdag. All tid
kan dirigenom forstas tillhéra kapitalet och arbetet.*” Spross gor en distinktion mellan fritid

(reproducerande av arbetskraften) och fri tid (fritid som egenvirde, oavhingigt arbetet)*”

, och kopplat
till det resonemanget, uttrycker Frihetsformedlingen en 6nskan om fri tid, oavhingigt 16nearbetet. Idag
anses arbetet ge sa mycket egenvirde att fritid inte ens dr nédvindigt f6r minniskor. Det mesta du
behéver kan tillgodoses pa arbetet.”* Spross diskussion om fritid kan ocksi utvecklas med kravet p
anstallningsbarhet da fritiden blir tid som ska anvindas for att bygga pa din anstillningsbarhet och ditt
vilmaende. Det idr dock en specifik typ av vilmaende som dr 6nskvird, ett vilmdende inte frimst for

din egen skull utan for att kunna vara sa produktiv som rn('jjligtm.

Detta visar ocksa pa att Frihetsformedlingen dr eklektiska i sin interdiskursivitet, da de bade har

influenser fran klassisk liberalism, individualism, Marx och den arbetskritik Paulsen representerar idag.

6.6. Ett fordndrat samhidille

Ur Frihetsformedlingens material kan ocksé urskiljas en diskurs om att samhallet har férandrats och ar 1
behov av nytinkande. De skriver pa sin Facebook-sida att ”[f]or en bittre valfard maste alla jobba
mindre, inte mer” och att dagens fixering vid jobb hindrar méanga fran att verka f6r en nédvindig

omstillning mot ett mer hallbart samhalle. Vidare skriver de:

210 Junestav 2004, Dahlstedt 2009
211 Cederstrém & Spicer 2015

212 Marx 1969 i Spross 2016: 14f

213 Spross 2016

214 Ibid

215 Jfr Cederstrém & Spicer 2015
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Inlasningen av individer och grupper i tomt arbete eller sysselsdttning gor att de saknar den
frihet som krivs for att bygga framtidens Sverige. Biade Gverflédigt arbete och inldsning i
arbetsléshet maste ddrfér minska sa att fler kan Gverga till ett mer samhillsnyttigt liv i den
fria sektorn. Vi behéver en ny foérdelningspolitik, déir kravet att std till arbetsmarknadens

térfogande ér borttaget.210

I en intervju i Gdteborgs Fria Tidning siger Frihetsformedlingen pa fraigan om hur idén till projektet

uppstod:

Frihetstérmedlingen har vixt fram ur ett nédvindigt behov av omstillning och nytinkande.
Vi befinner oss mitt i en oerhért omfattande strukturomvandling. Méingder av jobb flyttar
sedan linge till laglonelinder, samtidigt som teknikutvecklingen gbr allt fler arbeten
overflodiga hir hemma — ocksa inom tjanstesektorn. Under tiden fortsitter fixeringen vid
arbetet och dé framforallt I6nearbetet. Arbetets symboliska betydelse &vertriffar numera helt

klart dess praktiska.?!?

Ur ett citat frain en Facebook-diskussion skriver Frihetsformedlingen att deras “viktigaste uppdrag ar att
stodja medborgare som 6nskar frigéra sig fran fastlasning i otidsenliga och dysfunktionella strukturer
och institutioner i samhillet.”*"® T texten om Frihetsférmedlingen ur tidningen Barometern OT sag vi hur
arbetskritiken framstélldes som nagot forlegat. Hir framstiller istillet Frihetsformedlingen dagens
arbetssystem som “otidsenligt”. Det blir alltsa en strategi fran bada sidor att f6rsoka positionera och
framstilla den andre i en diskurs om att inte ha hingt med i utvecklingen, att de 4r omoderna och
foraldrade. Detta med att hinga med i utvecklingen kan ocksa kopplas till nagot som ar viktigt i den
neoliberala diskursen dir du stindigt ska uppdatera dig sjilv, anpassa dig och vara flexibel, vilket stalls

mot virden som stelt, fordldrat och omodernt.

I en debattartikel publicerad i Sydsvenskan skriver Frihetstérmedlingen att det behdvs en politik som
“vagar ta var tids utmaningar och snabba férindringstakt pa allvar och kan se bortom arbetsmarknaden
som huvudsaklig arena f6r minniskors bidrag till samhillsbygget™”. Aven i en annan debattartikel
publicerad i Arbetaren ir f6rmedlingen inne pa samma spar nar de skriver att ”Sverige behéver darfor en
myndighet som vagar utmana fixeringen vid arbetet som medborgarens enda intridesbiljett till

samhallet”.?®

Detta ar en intressant aspekt eftersom den ir sa negligerad i den hegemoniska diskursen, dir det endast

forutsatts vara inom ramen for ett lonearbete som individer kan bidra till samhallet. Det blir ocksa en

216 Frihetsférmedlingens Facebook-sida
217 Karlsson 2015
218 Frihetsférmedlingens Facebook-sida

219 Noving, L. & Huntington, J. (2015-03-03). ”Mindre fokus pa atbete skulle ge ett minskligate och mer innovativt
samhalle” Sydsvenskan

220 Frihetsformedlingen (2014-10-05). ”’Sluta tvinga folk att arbeta” Arbetaren
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moralisk friga om vilka som betalar skatt och inte, dir skatteinbetalning framstills som det enda sittet
att vara delaktig i och bidra till samhallet. Annars riskerar du att ses som en snyltare, oavsett vilka andra
virden an rent ekonomiska du kan sigas bidra med. Det kan kopplas till synen pa individen som
antingen narande eller tirande pa samhillet baserat pa lonearbete eller bidragserhallande, vilket har en

lang historia i svensk socialpo]jtik221.

Forindringstemat innehaller ocksa en miljodiskurs. Hir syns bade férdndrings- och lite av miljotemat 1

ett citat fran ett pressutskick:

Valrorelsen har visat att de flesta politiska foretrddare stir med tomma verktygslidor och
trubbiga redskap for att mota en globaliserad verklighet. Idéer som att skapa jobb eller att
flytta produktionsmedel fran industrin till andra sektorer i samhillet dr hopplost foraldrade.
Nu efter valet hjilper vi dirfér den kommande regeringen genom att tillhandahélla ett par
nya verktyg som kan underlitta omstillningen mot ett mer socialt, ekonomiskt och

ekologiskt uthalligt Sverige??2

Miljotemat syns ocksa i en debattartikel skriven av Frihetsformedlingen och publicerad i Sydsvenskan:

For att kunna moéta framtidens utmaningar som klimathot och fattigdom, maste begreppet
“arbete” fyllas med en ny innebord: fran att vara en tvingande aktivitet ddr man gor vad som
torvintas 1 utbyte mot 160, till en valfri och meningsfull verksamhet som uppfyller verkliga

behov i form av omsorg, samhillsansvar och miljémedvetande. |[...]

Behovet av minniskor i traditionella arbeten har minskat drastiskt de senaste decennierna.
Samtidigt har milj6- och klimatfragan gjort en dtergang till tidigare produktionsformer
omdilig. Den faktiska situationen 4r att vi bidde maste producera och konsumera mindre, f6r

att alls kunna ha en planet att bo pd i framtiden. [...]

Den 6verkonsumtion av diverse mer eller mindre nédvindiga varor och tjinster, som vi i dag
dgnar oss dt, driver pa en produktion som langt 6verskrider miljons kapacitet. Samtidigt mits
vilstand fortfarande 1 materiella tillgingar. Det blir en ond spiral: manga tvingas att utféra
”tomt” eller 6verflodigt arbete, f6r att pd fritiden spendera 16nen pa konsumtion av vad de

producerat genom det tomma arbetet. |...]

221 Davidsson 2015

222 Frihetsformedlingen (2014-09-18). Pressmeddelanden, Skaffa ditt eget fribetstillstand/ | Fribetsformedlingen lanserar nya arbetskritiska
funktioner
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Detta dr ett organiserat sléseri som utarmar jordens resurser. Dirfér miste vi tinka om

radikalt vad giller arbete och produktion.??3

Miljodiskursen hir gar ut pa att den héga produktionen och den stora fokuseringen pa ekonomisk
tillvaxt inte ar langsiktigt hallbar. Det sker en 6verproduktion av varor, vilket kriver en 6verkonsumtion
och ett uppratthallande av den hoga arbetsnivan for att mojliggora allt detta. Interdiskursivt kan detta

ocksa kopplas till Paulsens Arbetssamhiillet, da han ignar detta resonemang stort utrymme™”.

Aven p4 tal om utbildning kommer temat om férindring upp, hir i ett citat frin en artikel pa

Frihetstérmedlingens hemsida:

De kortsiktiga och instrumentella utbildningar som 4r idealet i dagens politiska klimat
innebir ett stelt fasthdllande vid det forflutna. Unga minniskor tvingas ocksa skuldsitta sig
férgives for att utbilda sig till jobb som redan férsvunnit. Vart samhille dr statt i stark
férindring och dr i skriande behov av nytinkande och alternativa idéer. Snarare dn utbildning
behéver vi nu bildning, bred och grundliggande kunskap, eller med Ellen Keys formulering:
”det man har kvar ndr man glomt allt man lirt sig”. Frihetsférmedlingen féresprakar dirfor
ett nytt bildningsideal f&r 2000-talet, kopplat till en politik som tar idén om livslingt lirande
pé allvar genom att erbjuda alla méjligheten att kostnadsfritt och obegrinsat dgna sig 4t fria

studier.225

De talar om en nédvindig omstallning och férindring, och att dagens politiker inte dr nytinkande. De
ger ocksa blinkningar till den hegemoniska diskursen genom att anvanda begreppet livslangt lirande,

226

som ir ett centralt begrepp nir det talas om individers anstillningsbarhet™". Liknande stilgrepp finns

ocksa pa fler stillen med andra begrepp som ir férknippade med en neoliberal diskurs:

Behovet av en sddan férindring dr uppenbart, oavsett om man strivar efter mer innovation,
att uppritthdlla landets konkurrenskraft, att bygga ett minskligare sambhille eller

alltsammans.227

Valrorelsen har visat att de flesta politiska foretridare stir med tomma verktygslidor och

trubbiga redskap f6r att méta en globaliserad verklighet.?28

223 Svensson, K. (2014-09-15). ”Arbeta och producera mindre”. Norrkdpings tidningar
224 Paulsen 2010

225 Frihetsformedlingen, Ska du upp eller ned?

226 Dahlstedt 2009

227 Noving & Huntington 2015

228 Frihetsformedlingen (2014-09-18). Pressmeddelanden, Skaffa ditt eget fribetstillstand/ | Fribetsfirmedlingen lanserar nya arbetskritiska
funktioner
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Livslangt lirande, innovation, konkurrenskraft och globalisering ér alla centrala begrepp 1 den

neoliberala diskursen®”’

. Att Frihetsf6rmedlingen inkorporerar dessa begrepp 1 sitt material tolkar jag
som ytterligare ett sitt att fokusera pa konsensus med den hegemoniska diskursen snarare dn konflikt.
Aven om det ocksa kan ses som en ironisk blinkning till diskursen sa 4r det inte ett avstindstagande
fran den utan snarare visar de att ett nedtonande av arbetssamhillet som det ser ut idag kan vara
forenligt med den hegemoniska diskursen. Frihetsformedlingen kan dérfor sigas forespraka en
systembevarande snarare dn systemomstOrtande arbetskritik. Det dr inte ett stortande av systemet eller
tullstindigt avskaffande av 16nearbetet som de star f6r, utan en minskning av l6nearbetet och
meningslosa, overflodiga eller tomma arbeten, samt ett 6kat fokus pa dven andra virden 4n rent
ekonomiska, vilket de menar 4r mojligt inom ramen for samhallet idag. Nar de nimner ordet

avskaffande dr det ett avskaffande av det som de kallar tomma arbeten som asyftas.

Men de kritiserar samtidigt delar den neoliberala diskursen, har i en artikel fran deras hemsida:

Inom den minskande andelen jobb med anstillningstrygghet 6kar kraven stindigt, liksom
ridslan att bli av med jobbet. En konsekvens ir att 16nerna hélls nere, en annan ir att allt fler
behiller sitt jobb av fel anledning. Detta leder till savil simre kvalitet i produktionen som
simre hilsa bland de anstillda. [...] Samtidigt kan en stor och vixande grupp inte ens unna
sig lyxen att vara sjukskrivna: de som tringts ut fran innanférskapets inre krets till en prekar
tillvaro bortom lagen om anstillningsskydd; de som klamrar sig fast i undervegetationen som
ofrivilliga mikrofbretagare i ett lagldst ingenmansland, dér bara ridslan f6r ett dnnu mer

ogistvinligt utanférskap kan fa dem att vilja stanna kvar.

For hir finns inga alternativ till att knega pd. Hir dr alla utlimnade 4t ndtets vixande
gokungar, de sa kallade plattformarna; Uber, Helpling, Airbnb, Task Rabbit och andra. Det
ir den ultimata nyliberala drémmen; hundra procent eget risktagande och noll procent
trygghet, helt i hinderna pa det omedvetet onda godtycket hos villustiga appklickande

kunder: mellancheferna frin helvetet. 230

Det som kritiseras i artikeln dr de osikra anstillningarna och tillvaron f6r personerna som befinner sig i
dessa, samt den utlimnade situationen f6r de som inte har ett I6nearbete idag. Den neoliberala
diskursens fokus pa eget foretagande och entreprendrskap vilket medfor otrygghet kritiseras ocksa.
Detta kan aterkopplas till Standings resonemang om dagens prekariat, en vixande grupp som ir helt
utlimnade 4t osiikra anstillningar med 1iga 16ner®' som inte heller kan dra nigra férdelar av dagens

flexibla arbetsmarknad®?.

229 Dahlstedt 2009 & Tesfahuney & Dahlstedt 2008
230 Frihetstormedlingen, Innanforskapet: Jag ar Diden
231 Standing 2013

232 Sennett 2002
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7. Diskussion

Hir kommer jag att daterknyta till och besvara mina fragestillningar samt utveckla diskussionen kring

mitt resultat.

7.1. Arbetskritiska diskurser

Min forsta fragestillning handlade om vilka arbetskritiska diskurser som kunde identifieras i materialet,

och vad de kritiserar.

De mest centrala arbetskritiska diskurser som jag har identifierat diskuterar jag nedan, vilket for det
forsta ar en diskurs om frihet fran I6nearbete. Det finns dven en forindringsdiskurs - som ocksa hianger
thop med en miljédiskurs — och en akademisk diskurs. De centrala diskurser som kritiseras dr den
hegemoniska diskursen om frihet genom arbete, diskursen om lénearbete som ideologiskt férankrad 1

sambhillet, den ekonomiska diskursen och den neoliberala diskursen.

Diskursen om fribet fran linearbete innehaller en syn pa lonearbetet som tvingande och till stora delar
tomt och meningsl6st i dagens samhille. Den kritiserar den hegemoniska diskursen om fribet genom
lonearbete, dir det dven ingar att kritisera politikernas tal om utanforskapet och aktiveringen av
arbetslosa. Fordndringsdiskursen i Frihetsférmedlingens material innebir att de framhaller samhallet som
forindrat och de styrande som att de inte hingt med 1 denna foriandring eller utveckling och saledes ar i
behov av nytinkande och nya verktyg for organisering av samhallet. Miljidiskursen lyfter fram att dagens
samhille dgnar sig at Gverproduktion vilket i sin tur leder till att manniskor behover 6verkonsumera och
att arbetssamhallet uppritthalls f6r att halla igang detta, vilket skadar miljén och inte dr ekologiskt
hallbart.

Frihetstormedlingens material dr i hog grad baserat pa en akademisk diskurs, bade 1 sprak och innehall.
Det ar tydligt att de 4r palasta i samtida akademisk arbetskritik, och de reproducerar och verkar bygga

sitt material till stor del utifran Paulsens bok Arbetssambillet, bide i resonemang och teman™”.

Dagens ekonomiska diskurs kritiseras som genomsyrande av saval arbetslivet som fritiden, vilken ska
anvandas till att gora dig anstillningsbar eller attraktiv pa andra marknader. Overproduktion som
medf6r 6verkonsumtion gar in ocksé hir, liksom att ha ett nyttotink pa sina relationer, baserat pa vilka
kan hjalpa dig att avancera i karridren. Det hir gir dven in i kritiserandet av den neoliberala diskursen, da
den till stor del bygger pa en ekonomisk logik™*, och de osikra anstillningarna och framvixten av

dagens prekariat kritiseras.
7.2. Motstdndsstrategier

Genom min andra fragestillning undersokte jag hur motstindet till arbete kommer till uttryck i de

arbetskritiska diskurserna.

233 Paulsen 2010
234 Tesfahuney & Dahlstedt 2008, Fairclough 2003
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Jag vill sdrskilt belysa foljande motstindsstrategier som varit framtridande i det empiriska material och
analysen: invertering av den hegemoniska diskursen, konsensus med den hegemoniska diskursen,

positionering av arbetsforesprikare i en otidsenlig diskurs och anvindande av ett akademiskt sprak.

Bland de motstandsstrategier som jag identifierat hos Frihetsférmedlingen 4r en av de frimsta en slags
invertering av den hegemoniska diskursen om arbete och att anvinda sig av uppenbara motsatser for att visa
sin staindpunkt. Genom att efterlikna en myndighet 1 spriak, material och utférande visar
Frihetstormedlingen ocksa pa att det som kan tas f6r sjalvklart i den hegemoniska diskursen inte dr det
och att det ir ideologiskt fastin det inte framstar som det. I den hir strategin ingar dven av anvinda sig

av en ironisk spegling av den hegemoniska diskursen for att tydliggora aspekter ur den.

Den andra motstandsstrategin ar enligt min tolkning en inbjudan till &onsensus snarare an konflikt eller
kamp med den hegemoniska diskursen. Detta menar jag sker pa flera olika sitt. Dels har
Frihetsformedlingens knappt alls nagot fokus pa konflikt, kamp, makt eller klass nir de talar om arbete
och frihet, férutom moijligtvis nar de benimner dagens arbete som en tvingande aktivitet. Snarare
betonar de att sittet att organisera arbetet pa idag ér ett icke-optimalt resursanvindande, dd manga bara
sitter av sin arbetstid 1 tomma eller meningslésa yrken, samt att den teknologiska utvecklingen och
effektiviseringar gjort att behovet av minsklig arbetskraft minskat. De framhiver ocksa att den
hegemoniska diskursen skulle kunna vara férenlig med en minskning av arbetet, vilket gérs genom
blinkningar till denna med anvindande av begrepp som férknippas med neoliberal politik och styrning.
Pa sa vis menar jag ocksa att Frihetsférmedlingen stir for en systembevarande snarare dn en
systemomstOrtande arbetskritik, aven om de samtidigt star for en systembkritik i sitt ifrdgasdttande och

kritiserande av dagens arbetslinje och ekonomiska logik.

Den tredje motstandsstrategin jag identifierat handlar om Frihetstérmedlingens sitt att positionera
styrande politiker och arbetsforesprakare i en otidsenlig diskurs, dir de far dem att verka gammalmodiga och
framstiller det som att det finns behov av férindring och att Frihetsférmedlingen kan tillhandahalla de

nédvandiga verktygen for detta.

Den fjirde strategin Frihetsformedlingen anvinder ar att hugga av kritiska kommentarer eller
diskussioner med ett akademiskt sprak och kan férstas som en motstandsstrategi eftersom det kan
skydda Frihetsférmedlingen fran manga arbetsvurmande kommentarer och fortsatta diskussioner. Det
kan foérstas som att det hjilper till att hilla dem lite i en bubbla dir de frimst far feedback fran lisare
som haller med i det de skriver. Det kan dven ge dem hogre trovirdighet dd en akademisk diskurs kan

torknippas med en slags expertkunskap och kan ge auktoritet.

7.3. Diskussioner och framstidllningar

Min tredje fragestallning fokuserade pa hur arbete, arbetskritik, frihet och ofrihet diskuteras och
framstills 1 Frihetsf6rmedlingens diskurser och i material som handlar om projektet.

235

Frihetstérmedlingen framstaller arbete med en bred, sa kallad ontologisk definition™”, dir arbete kan

innebira bade l6nearbete och mer grundliggande aktiviteter, bade tvingande och sidana som ses som

235 Utifran Fleischer 2013
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26 att arbetet

meningsskapande av individen sjilv. Frihetsférmedlingen framfor, 1 likhet med Paulsen
idag dr tomt och meningsl6st for den som utfér det, och att det finns en arbetsideologi och invanda
normer som forhindrat att vi minskat pa arbetet och istillet bara fokuserat pa att skapa mer arbete.
Dagens arbetssambhille framstills ocksa av Frihetsformedlingen som ndgot otidsenligt och som ett
ineffektivt utnyttjande av de kreativa och skapande manskliga resurser som finns i samhillet. Istillet f6r
att tvingas in i aktivitetsatgirder som ir bestraffande och ska likna ett I6nearbete menar
Frihetstormedlingen att individer kunde fd gora sidant som dr meningsskapande, vare sig det ar f6r en
storre samhillsnytta eller f6r dem sjilva. De menar dirigenom att det borde finnas fler accepterade satt
att bidra till samhillet 4n endast genom ett regelritt Ionearbete. Sambhillet har forandrats, menar

Frihetsférmedlingen, men dagens politiker har inte hiangt med, vilken dr en diskurs som ocksa anvinds

som motstandsstrategi.

Frihetsformedlingen foresprakar inte ett totalt avskaffande av arbetet, vilket med ett ontologiskt
arbetsbegrepp skulle bli svart att forestilla sig?”’, utan snarare talar de om en minskning av 16nearbetet
och sadant som de benimner som tvingande eller meningsldsa sysslor. Detta med sa kallade
meningslosa, overflodiga eller tomma sysslor ar ndgot Frihetsférmedlingen ligger stort fokus pa. De
yrkesgrupper som kan kallas tomma idag ar frimst mer priviligierade yrken, samtidigt som yrken med

ldgre status ofta har det motsatta forhallandet®®

. Det for tankarna till att det i Frihetsférmedlingens
vision skulle innebara att medelklassen blir arbetsbefriade med basinkomst och kunna dgna sig at sidant
som de tycker ir meningsfullt, medan till exempel barnskotaren eller vardbitradet, som kan ses ha ett
jobb som ir bade fullt av innehall och samhallsnyttigt, fortsitter som forr. Med tanke pa att
Frihetstormedlingen dven ligger vikt vid att ménniskan essentiellt vill gbra saidant som ar meningsfullt
kan det ocksa i det hir sammanhanget anknytas till diskussionen om och synen pa kvinnodominerande
vird- och omsorgsyrken som ett kall, vilket bidragit till att de inte virderas lika hogt som andra yrken®”.
Det kan alltsa riskera att rattfardiga liga 16ner i omsorgsyrken da det ses som ett meningsfullt yrke f6r

kvinnor, vilka kopplas samman med vardande egenskaper.

Frihetsférmedlingens tal om meningslosa sysslor dr nagot som kan vara kontroversiellt och vicka
reaktioner hos lisare av deras material. Hur ska vi definiera vad som dr meningslosa eller tomma
sysslor, vem ska avgora det, kan inte arbetet vara meningsfullt pa olika satt, fragar vissa ldsare.
Frihetstérmedlingen menar att det 4r manga som sjilva upplever sina arbeten som tomma och
meningslésa, och att vi idag uppritthaller ett system av mer arbete dn vi egentligen behdver. Da maste
samhillet skapa jobb som det egentligen hade klarat sig utan. Men maste allt vara samhallsnyttigt da,
och hur kan Frihetsférmedlingen ta tolkningsféretride pd vad som dr meningsskapande for olika
personer, skulle det vidare kunna fragas Frihetsférmedlingen da. Frihetsférmedlingen verkar dock inte

mena att meningsskapande aktiviteter endast innebér samhallsnyttiga sadana, utan dven sidant som ar

236 Paulsen 2010
237 Fleischer 2013
238 Paulsen 2010 & Graeber 2013

2% Se t.ex. Mulinari, P. (2014). ”Kinslor och moral i arbetslivet”. I Lundberg & Werner (red.) Genusvetenskap, politik och
sambdllsengagemang. Goéteborg: Nationella sekretariatet f6r genusforskning
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meningsskapande for individen sjalv pa nagot vis. Det dr detta som ir centralt i deras resonemang — att
vi tappat kontakten med att gora saidant som har mening for oss, och att arbete idag bara innebiar nagot
vi maste gora utan att vi kinner att det ger nagot mer dn en 16n. Detta kan interdiskursivt kinnas igen
fran Marx alieneringsteori, dir arbetet i kapitalismen frikopplas fran dess skapande virde for

. Frihetsformedlingens syn p4 arbete som nigot som si linge det kinns meningsfullt pa

individen
nagot vis for individerna som utfér det kommer att ske automatiskt och problemfritt, kan ses som
essentialistisk. Meningsfullt arbete finns i médnniskans essens. I den hegemoniska arbetsdiskursen
framstills 16nearbete som nagot som ger mer dn bara ett arbete — det ger ocksa utveckling, gemenskap
och sa vidare — vilket bland annat kunde ses 1 Barometerns ledartext. Blir inte da den essentialistiska
arbetsuppfattningen att fora ett liknande resonemang? Sa linge det 4r “ritt” typ av arbete sa ar det
nagot meningsfullt och nyttigt. I den hegemoniska diskursen dir arbete blir en skyldighet och dar
arbetsviljan hos individerna maste kontrolleras och arbetsovilja bestraffas (med utebliven ekonomisk
ersattning till exempel) kan den bakomliggande synen pa minniskan och arbetet tolkas som att ingen
vill arbeta egentligen, och att ingen skulle arbeta om de inte av ndgon anledning var tvungna, dirav all
kontroll. Samtidigt framstills arbetet dir paradoxalt nog som nagot som ger frihet, utveckling och en
rad andra positiva mervirden. Men med en grundsyn som siger att manniskor dr lata och ingen
kommer arbeta om de inte av nagon anledning ar tvungna kan det ocksa tinkas att det anses behoévas
ett idealiserande av arbetet och ett skapande av en arbetsideologi som far arbetet att framsta som nagot
oundvikligt och sjilvklart. Kan arbetskritiken i detta fall alltsd 1 grunden sdgas vara arbetsromantisk,
medan diskursen som upphojer arbetet har en bakomliggande syn att arbetet 4r nagot som manniskor
skyr och darfér maste det bade idealiseras och kontrolleras?

Frihetstérmedlingen har mycket interdiskursiva kopplingar till Paulsens bok Arbetssambillet, det mirks

21 Paulsen

att de dr influerade av hans texter da mycket av det de fokuserar pa tas upp i den boken
ligger skulden f6r arbetssamhallets Gverlevnad, trots teknologiska effektiviseringar som f6r linge sedan
kunde mojliggjort en kraftig forkortning av arbetstiden, pa arbetsideologier och attityder till arbete.
Dessa menar han ir en kvarleva frin den protestantiska arbetsplikten och industrialiseringens harda
indoktrinering av arbetet. Makt- och konfliktdimensioner i arbetet far en nedtonad roll i Paulsens
arbetssamhille — forindras bara attityderna kan arbetssamhillet forindras.**” Hos Frihetsformedlingen
ar det ocksa ett konsensus- snarare dn ett konfliktperspektiv som ér centralt. Det dr inte ett
systemomstOrtande de féresprakar, utan snarare finns blinkningar till den hegemoniska politiska
diskursen som att de vill framhiva att det gar att fordndra saker dven inom systemet, sa linge vi tonar

ner det starka fokuset pa ekonomiska virden till f6rman f6r mer manskliga, kreativa och miljomassigt

hallbara varden.

Arbete framstalls ocksa av vissa lisare av Frihetsformedlingens material som ett moraliskt pabud, nagot
”man gOr ratt for sig” med, enligt den svenska modellen. Den som inte arbetar framstills ocksd som en

som snyltar pa de andra, som arbetar. Den uppfattningen har en lang historisk tradition inom den

240 Marx 1988 & Gorz1990 i Paulsen 2010
241 Paulsen 2010
242 Utifran Fleischer 2013 & Spross 2013
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25 Arbete ses ocksa

svenska socialpolitiken men har aterkommit starkare under de senaste decennierna
som nagot som for med sig mycket mer dn bara sjilva arbetet — sjdlvbestimmande, frihet, utvecklande

av relationer med andra, sjilvfortroende, mojlighet till omsorg av andra.

Atbetskritiken framstills som nigot férlegat och nostalgiskt i Barometerns ledartext. Aven som nigot
antikapitalistiskt och demokratikritiskt, med kopplingar till vinsterpolitik, Marx och totalitdr
kommunism. Detta kopplar jag till dagens postpolitiska/postideologiska klimat dir ideologiernas tid

 Genom

anses vara forbi och alla alternativ till den neoliberala kapitalismen avhandlade och avskrivna
att den som talar f6r den hegemoniska tolkningen av arbete lyfter fram alternativen till denna som
nagot redan gjort, nagot ideologiskt och demokratikritiskt doljs samtidigt det ideologiska i den
hegemoniska tolkningen och det framstar som nagot sjilvklart. Det gor det ocksa littare att vifta bort

arbetskritiken utan att ta in vad den framfor eller ta den seridst.

Det frimsta sattet att frigora sig pa enligt Frihetsférmedlingen dr genom att gora sig mentalt fri frin
normer och strukturer. Dessa tycks viga tyngre dn eventuella yttre omstindigheter eller forutsittningar
tor frihet eller ofrihet. De ligger ocksa stort fokus pa individuell frihet och frigdrelse, nagot som
omndmns ofta i deras material. Genom detta skriver Frihetsférmedlingen in sig sjilva i dagens
individualiseringsdiskurs dar individen star i centrum och har allt ansvar f6r de yttre omstindigheterna
pa sig™”.

Det blir tydligt, utifran diskussionerna i mitt material, att arbetskritiken och arbetsmoralen idr tva si pass
skilda diskursordningar att den hegemoniska ofta har svart att ta till sig nagot fran den kritiska. De som
inte héller med i1 det som Frihetsformedlingen framfor visar inga tecken pa att forsoka ta in andra
synvinklar. De har sa motsatta ingangsvinklar till frigan att det medfér att det inte blir ndgon
konstruktiv kommunikation mellan diskurserna. Det kan gbra det svarare for de arbetskritiska

2 Kanske kommer ocksa

diskurserna att fa till en f6rindring av den hegemoniska diskursordningen
ddrav Frihetsf6rmedlingens strategi om konsensus snarare dn konflikt med den hegemoniska politiska

diskursen.
7.4. Avslutande diskussion

Teorierna och forestillningarna om att vi lever i en postpolitisk virld dir ideologierna och deras

kamper dr over bidrar till att sdtta lock pa de politiska debatterna och skapa konsensus om att

247

konflikternas tid dr 6ver, men kan 1 sig forstas som ideologiskt™'. Den neoliberala diskursen har lyckats

med att skapa ideologiska sjalvklarhetseffekter och fa det att verka sjilvklart att allt och alla ska

248

underordna sig den ekonomiska logiken i samhillet™. Lonearbetet ses som en siadan sjalvklarhetseffekt

— och forutom att alla i samhillet ska I6nearbeta sa mycket som moijligt ses ocksa 16nearbetet som en

23 Davidsson 2015

24 Tesfahuney & Dahlstedt 2008

24 Se t.ex. Dahlstedt 2009 & Tesfahuney & Dahlstedt 2008
246 Utifran Fairclough 1992

247 Tesfahuney & Dahlstedt 2008

248 Fairclough 2003 & Fridolfsson et al 2015

51



universell 16sning pa alla tinkbara sociala problem. I dagens hegemoniska diskurs sitts ocksa
likhetstecken mellan 16nearbete och frihet, vilket historiskt sett ir ett relativt nytt fenomen.*” Det anses
ocksa finnas ett konsensus hos arbetare och kapital idag kring en gemensam strivan efter en 6kad

flexibilitet i arbetet och pa arbetsmarknaden®"

. Men flexibilitet i arbetslivet gynnar endast ett fatal som
befinner sig Gverst pa den sociala skalan, for resterande blir flexibilitet fraimst att innebara osikerhet

och férsimrade arbetsvillkor®!,

Arbetet har under det senaste seklet bade framhallits som en rittighet och som en skyldighet, och under
de senare decennierna har det lagts alltmer betoning pa just skyldigheten att arbeta och gora sig sjlv

zmstiillningsbar25 2

. Medborgarskapets sociala rittigheter har i allt hogre grad kopplats till individens
prestationer pa arbetsmarknaden®”. Samtidigt har det blivit allt mindre legitimt att inte ha ett arbete om
du samtidigt inte har ndgra pengar, och tillvaron som arbetslos i behov av ersittning eller bidrag har

gjorts nistintill outhirdlig™*

. Frihetsformedlingen ger uttryck for en 6nskan om att individens varde
inte ska vara avhingigt I6nearbetet, och att I6nearbete inte ska ses som det enda sittet att bidra till eller
vara delaktig i samhillet pa. I reaktionerna pa Frihetstérmedlingens material syntes en stark moralisk
diskurs kring 16nearbetet, dir du gor ritt f6r dig genom arbetet och dir det ses som snyltande pa andra
att inte arbeta. Denna forestillning har funnits i svensk socialpolitik sedan linge men aterigen betonats
héardare under de senaste decennierna. En individ ses som antingen narande eller tirande f6r samhillet
beroende pa om denna lénearbetar eller erhéller bidrag.> I den hegemoniska diskursen kring arbete
finns en individualisering av ansvar och skuld for arbetsléshet samt krav pa att individen ska bygga pa

256

sig sjalv som anstallningsbart subjekt,”” vilket medfor att det blir svérare att uppticka strukturer,

ideologier och hegemoniska intressen i diskursen. Dagens politiska och samhilleliga diskursordning

kring arbete framstills ofta som sjilvklar och ofrinkomlig”’

. En hegemoni kan dock aldrig vara total —
dven om det till synes inte finns nagra alternativ och dessa kinns oméjliga att ens férestilla sig — utan
den skapar samtidigt motstind eftersom den stindigt ir i kamp med konkurrerande uppfattningat™®.
Styrningen av individer genom en mer liberal metod med det som Dahlstedt kallar det aktiva
medborgarskapets ideal dar det 4r individerna som utefter vissa berikneliga valmojligheter och

virderingar si att siiga styr sig sjilva® anser jag ocksa kan forstds tillsammans med hegemoni-

249 Davidsson 2016
250 Spross 2016
21 Sennett 2002
252 Hoérngvist 2008
253 Junestav 2004 & Kildal 2001
254 Dahlstedt 2009 & Weman 2011
25 Davidsson 2015
256 Junestav 2004, Horngvist 2008, Dahlstedt 2009, Davidsson 2016
257 Tesfahuney & Dahlstedt 2008
258 Fairclough 2010 & 1992
259 Dahlstedt 2009
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begreppet. Detta dd hegemonin uppnas genom ideologiska kamper och genom att integrera snarare n

att bara direkt dominera*®.

Nigot som jag tycker skiner igenom i Frihetsformedlingens material dr huruvida arbetskritiken 1
Frihetsformedlingens tappning blir en arbetskritik f6r medelklassen? For det forsta den akademiska
jargongen som bide tyder pa att de forvintar sig en viss typ av lisare®' och som gor spriket
svartillgingligt f6r den som saknar erfarenhet av denna typ av jargong. Aven talet om mental frihet och
betoningen vid individens frigérelse frain de normer och strukturer som haller en fast i I6nearbetet kan
torstas som del 1 detta dd detta betonas framfor eventuella yttre faktorer och strukturer.
Frihetsformedlingen ligger stort fokus pa tomt, meningslost eller 6verflodigt arbete - dir en framst
sitter av tiden — vilket kan sigas vara ett problem frimst for tjanstemanna- och akademikeryrken och
nagot som manga i yrken som riknas som arbetarklassyrken inte kan kinna igen sig 1. Diremot kan ju
arbetarklassyrken ocksa kidnnas meningslosa for den som utfér dem. Frihetsformedlingen talar fraimst
om en minskning av arbetet, samt ett avskaffande av de tomma yrkena — skulle det inte leda till att
medelklassen blir de som i Frihetstérmedlingens vision arbetsbefrias, kan erhalla en basinkomst och
kan dgna dagarna at sjilvvalda meningsfulla aktiviteter medan barnskoétaren och vardbitridet fortsitter

slita eftersom de trots allt har yrken med en mening f6r samhaillet?

Jag tycker ocksa Frihetsférmedlingen lyfter manga viktiga aspekter och fragor kring hur sambhillet,
arbetet och valfirden ser ut idag, som till vilket samhilleligt pris vi ska vidhalla ett sa starkt fokus pa
l6nearbete och ekonomiska virden i samhillet? Som jag visat har Frihetsférmedlingens arbetskritik ett
konsensus-inriktat angreppssatt, dir de ocksa framhaller att det finns ett behov av att minska pa arbetet
och avskaffa det tomma arbetet, frimst eftersom det ar ett ineffektivt resursanvindande att organisera
arbetet som det gors idag. Det kan ses som en strategi for att enklare fa till en dialog med
arbetsvurmarna, f6r som ocksa kunnat ses blir det aldrig ndgot konstruktivt méte mellan den
hegemoniska och den arbetskritiska diskursen da de har sa diametralt olika ingangsvinklar och
utgangspunkter 1 frigan. Men att ligga fokus pa behovet av minskat arbete kan ocksa stjilpa
arbetskritikens argument och motstandskraft. Spross har en viktig poing nir hon skriver om olika
argument for arbetstidsférkortning. Hon menar att risken med att tala om att det finns ett bebov av
kortare arbetstid, till exempel genom att dagens organisering av arbetet dr oférnuftig och inte ett
optimalt hushallande med resurser, ér att frigan avpolitiseras och att det endast blir legitimt att
diskutera da det gar att bevisa detta. Snarare, menar Spross, beh6vs kanske en diskussion om begiret
efter att arbeta mindre, om lyckan i att vara ledig och ha tid att géra ingenting eller just det en kidnner
for, oavhingigt 16nearbetets reproducerande.”” Frihetsférmedlingen uttrycker en 6nskan om att
komma bort frin den samhalleliga fokuseringen och inordningen efter ekonomiska logiker. Kanske
behovs for att detta ska bli mojligt ett storre fokus dven pa sjilva begiret efter att arbeta mindre, annars

riskerar fragan om till vilket pris (!) vi vill ha l6nearbete att hallas kvar inom den ekonomiska diskursen

260 Fairclough 2010
261 Utifran Fairclough 1992
262 Spross 2013: 1044f
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och logikens ramar, dir det stindigt méste bevisas att det verkligen 4r resurseffektivt med mindre

arbete.

8. Sammanfattning

Studien ar en kritisk diskursanalys av ett samtida arbetskritiskt projekt, Fribetsformedlingen, vilket kan
tolkas som ett politiskt projekt med inslag av att vara ett konstprojekt. Frihetsférmedlingen har en
hemsida vilken i bade utformning och material bygger pa Arbetsférmedlingens hemsida, med skillnaden
att Frihetsformedlingen siger sig férmedla frihet istéllet f6r arbete.

En utgangspunkt for studien ir att I6nearbete och arbetslinjen haft en stark stillning under lang tid 1

263

Sverige™, och att I6nearbete alltmer kommit att betonas som en medborgerlig skyldighet snarare dn

rittighet™

vilket ocksa gbr det intressant att studera motstandet till detta. Studiens syfte ar att
identifiera och analysera diskurser som ar kritiska mot lonearbete och arbetslinjen 1 dagens samhalle. Jag
identifierar diskursiva uttryck for arbetskritik ur mitt material samt ser vilka samtida diskurser det dr de
mer specifikt kritiserar. Jag tittar vidare pa hur de kritiska diskurserna kan férstas utifran en storre social
kontext inkluderande teori om ideologi och hegemoniska diskurser kring arbete och politik idag och
under de senaste decennierna. Jag identifierar dértill motstandsstrategier och ser pa hur arbete,

arbetskritik, frihet och ofrihet diskuteras och framstills i och runtom projektet.

I resultatet framkommer att Frihetsf6rmedlingen vilar pd en akademisk diskurs, vilket ocksa kan ses
som en motstandsstrategi da de anvinder denna for att skapa modalitet och avbryta vissa diskussioner
med arbetsforesprakare som iér kritiska till deras material. En central motstandsstrategi 4r ocksa att gora
en invertering av den hegemoniska diskursen kring 16nearbete, vilket blir ett slags parodering pa
densamma. Det finns en idé om frihet fran I6nearbete hos Frihetsformedlingen, vilket star i kontrast till
den dominerande bilden av arbete som nagot som ger frihet. Frihetsformedlingen ligger ocksa fokus pa
det sa kallade tomma eller meningslésa arbetet 1 dagens samhille, och framhaller att det borde avskaffas
och det andra arbetet kunna minskas sa att vi istillet kan fokusera pé att géra saidant som kinns
meningsfullt och som dr héllbart bade socialt och miljomassigt. Frihetstérmedlingens kommer i studien
ocksa att forstas som del i den hegemoniska diskursen om individualisering i och med deras fokus pa en
frigérelse frimst pa ett mentalt plan dir individen ska frigora sig fran inlirda normer och strukturer. De
ar ocksa mer inriktade pa konsensus med den dominerande politiska diskursen dn politisk konflikt och
avstar fran att behandla saidant som kollektiv eller klassmissig kamp som historiskt varit centralt i
arbetskritiska diskurser. De tycks snarare betona att den férandring de foresprakar ar mojlig att
genomfora inom det radande systemet. Det finns ockséd en férandringsdiskurs i Frihetsférmedlingens
material som framhiver att styrande politiker inte hingt med 1 dagens utveckling och inte har de
verktyg som krivs for att hantera den. I det hir finns ocksd en miljodiskurs dir de menar att

6verproduktion med tillhérande 6verkonsumtion inte ar hallbart, samt att det uppritthaller

263 Junestav 2004

264 Hornqvist 2008
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arbetssamhallet. I den hegemoniska diskursen framstills samtidigt arbetskritiken som nagot nostalgiskt
och forlegat. I kritiken av Frihetsférmedlingens material framtrider ocksa en moralisk arbetsdiskurs

205 Den arbetskritiska och

som handlar om vem som ir nirande och vem som ir tirande pa samhallet
den hegemoniska arbetsdiskursen tycks ha svart att motas 1 konstruktiv dialog da ingangspunkter till
fragan dr sa olika. Darav kan ocksa Frihetsférmedlingens strategi med konsensus snarare dn konflikt
forstas, da det kan vara en strategi fOr att littare fa till en till dialog. Det finns dock risk att den
arbetskritiska diskursen undermineras om den alltf6ér mycket fokuserar pa att arbetet bor minskas av
resurseffektiva skil som att det ér ett icke-optimalt hushallande med resurser att manga yrkeskategorier
idag dr tomma pa innehall. Detta eftersom ett sidant resonemang medfor ett kontinuerligt
bevisbehov** och kan halla kvar diskussionen inom den ekonomiska diskursens ramar. Kanske méste
vi ocksa fokusera pa att det finns ett begir efter mindre arbete enbart for sjilva njutningen i att inte

arbeta?®’

265 Davidsson 2015
266 Jfr Spross 2013
267 Jfr Spross 2013
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