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Sammanfattning

Abstract

Purpose: The purpose of this study is to improve the influence by a safety construction
coordinator at smaller enterprises.

Method: In order to reach this goal, the group has studied already existing studies
within this field. Facts has been reflected with Arbetsmiljoverket, a Swedish institution
that provide the industry with regulatory frameworks.

Collected facts are then used in interviews as a framework in order to dig deeper in the
understanding of the problems.

Once the interviews are finished, patterns that are related to the theories are discussed
in order to create the fundamental steps in the work environment model.

Findings:

A Safety construction coordinator must ensure that the workplace is safe by organizing
and control the building process. Construction workers are aware about the risks, but
due to stress or poor planning many mistakes are made. With the support of a work
environment model as a complement to make the work easier for the safety construction
coordinator could potentially reduce these problems.

Implication: With the help of this report problems that may be contributing causes gets
informed, then with the help of theories and discussions deemed feasible for
improvement.

Limitations: The results are based on the general problems identified in theory and
through conversation.

Keywords: Safety construction coordinator, working environment, Safety, Bas-U, Bas-
P
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Sammanfattning

Syfte: Meningen med denna studie ar att forbattra inflytandet hos en
arbetsmiljosamordnare pa sma byggforetag

Metod: For att uppna detta mal har gruppen studerat tidigare undersékningar och
vetenskapliga artiklar inom omradet. Fakta jamfors med arbetsmiljoverkets uppsatta
krav och regler. Sedan anvénds detta i intervjuer med sma och stora foretag for att
fordjupa sig i problemen. Nér intervjuer ar klara sammanstalls resultaten av intervjuer
med teori for att komma fram till en 16sning i form av en arbetsmiljomodell.

Resultat: En byggarbetsmiljésamordnare ska se till att samordna bygget pa ett
arbetsmiljovanligt sétt genom att organisera och kontrollera byggprocessen.
Byggarbetare vet ofta om riskerna av vissa arbeten, men pa grund av stress eller dalig
planering begas misstag och slarv. Med hjalp av en arbetsmiljomodell som
komplement till att férenkla arbetet for arbetsmiljosamordnaren kan dessa problem
minska.

Konsekvenser: Med hjalp av den har rapporten kan problem som uppstar upplysas.
Med hjalp av teorier och samtal kan detta bedémas mojligt for forbattring

Begransningar: Resultatet baserar sig pa generella problem hos sma byggforetag
som beddms kunna forbattras. Person som ar Arbetsmiljésamordnare har oftast &ven
andra uppgifter pa foretaget vilket kan innebéra att tidsresurser for
arbetsmiljésamordnaren kan vara begrénsad.

Nyckelord: Byggarbetsmiljosamordnare, Arbetsmiljo, Sakerhet, Bas-U, Bas-P
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1 Inledning

Detta examensarbete &r skrivet vid JOnkopings Tekniska HoOgskola och &r det
avslutande momentet i byggingenjorsprogrammet. Malet med rapporten &r att skapa
forstaelse for arbetssakerhet pa mindre byggforetag och forenkla arbetet for en
byggarbetsmiljésamordnare.

1.1 Bakgrund
| dagslaget &r arbetsolyckor och arbetssjukdomar val férekommande bland
byggnadsarbetare, mer sa an for manga andra yrkesgrupper (Arbetsmiljéverket).
Internationell statisk visar pa att det ar ungefar 250 miljoner anstéllda som skadar sig,
150 miljoner smittas av olika sjukdomar och mer &n 1,1 miljoner manniskor dor pa sina
arbetsplatser om aret (Déjus T, 2013).
Samtidigt som manga byggforetag stravar efter att gora byggarbetsplatsen lika saker
som andra arbetsplatser anses byggindustrin  som en hodgrisk bransch
(Arbetsmiljoverket).
Anledningarna ar bland annat arbete pa hoga héjder, farliga redskap, tunga material etc.
Information och kommunikation verkar ocksa vara ett problem, alltsa att anstallda inte
blir informerade tillrackligt om farorna i de olika momenten (Lindell D, 2015). Pa
byggforetag ar forhallanden olika beroende pa arbetsplats, vilket kan krava mer
inflytande och kompetens for en byggarbetsmiljosamordnare (Hakansson D, 2015).
Svenska foretag ar i framkant med att forespraka nollvisionen, som gar ut pa att ingen
byggarbetare ska behdva skadas allvarligt for att utfora sina arbetsuppgifter. Men trots
insatserna bland byggforetagen sa har olyckor pa senare tid inte minskat
(Arbetsmiljoverket).

1.2 Problembeskrivning
Enligt (Arbetsmiljoverket) infordes 1 januari 2009 en ny lag som séger att alla
byggprojekt maste ha en byggarbetsmiljésamordnare. Dennes arbete bor iakttas och
studeras da planeringsarbetet som byggarbetsmiljosamordnare skall utfora kan bidra till
en klar forbattring av sdkerhet och skapa ekonomiska vinster (Almen & Larsson, 2014).
Studier har i andra lander pavisat slarv, eller avsaknad av kompetens som kan vara
viktiga faktorer till att en byggarbetsmiljésamordnare inte far det inflytande som
behovs, ett vinstdrivande tankesatt ar en bidragande orsak till detta (Serrano, Marcos,
Palomo, Angel, Uruburu, 2012). Byggkulturen har genom historien haft ett daligt
sékerhetstank dar de anstéllda inte prioriteras som de borde menar en nyhetstidning
(Ingenjoren).
Tanke pa sdkerhet forknippas ofta med fordréjning av arbete, vilket skulle paverka
foretaget ekonomiskt (Antonio, Isabel, Sanchez, Uruburu, 2012).
Genom att forbéattra byggforetagets arbete inom arbetsmiljo kan det innebéra minskade
trauma i samhéllet och dven paverka samhéllsekonomin positivt (Bulletin, Albin,
Tinnerberg, 2013).
Genom att fordjupa sig i amnet finns mojligheter till 16sningar som gor sékerheten
I6nsam (Aspelin, B, 2015).
Inforandet av en byggarbetsmiljosamordnare ar ett av stegen som far byggforetag att
forebygga skador, vilket man inte bara ser inom byggindustrin utan dven pa andra sorts
branscher. Det inflytande pa arbetsmiljon som byggarbetsmiljosamordnaren har ar inte
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tillrackligt, vad det kan bero pa ar viktigt att I6sa for att astadkomma en sékrare
arbetsplats (Kines, Andersen, Nielsen, Pedersen, 2013).

Sma sasom stora byggforetag ar darmed i behov av att utvecklas genom att granska sin
verksamhet angaende sdkerhet, som ett av stegen for att uppfylla arbetsmiljéverkets
krav samtidigt som produktionen inte blir lidande.

Det storsta problemet varfor olyckor sker beror i de flesta fall pa dalig organisation, att
byggarbetare inte foljer anvisningar till en bra sakerhet eller att man blir daligt
informerad (Déjus T, 2013).

| Sverige sker flest arbetsolyckor pa mindre byggforetag dd manga av dessa visar pa
allvarliga brister pa arbetssékerhet (Arbetsmiljoverket). Sma byggforetag kan bli mer
konkurrenskraftiga om de utfor arbeten pa kortare tid, vilket kan innebara slarv bland
de anstéllda (Hakansson D, 2015). Med hjalp av en arbetsmodell kan arbetet forenklas
och bli mindre kostsamt for ett byggforetag.

1.3 Mal och fragestallningar
Malet &r att skapa en vagledande modell for en byggarbetsmiljosamordnare pa mindre
byggforetag.

For att uppna malet skall foljande fragestéllningar besvaras i rapporten:
o Hur ser arbetet ut for en arbetsmiljésamordnare pa mindre byggforetag?
o Vilka brister i arbetsmiljon forekommer pa mindre byggféretag?

e Hur kan arbetet for en byggarbetsmiljosamordnare pa mindre byggforetag
forbéattras?

1.4 Avgransningar
Modellen avgransar sig till byggféretag dar personalen & mindre an 20 anstallda
eftersom den endast berér mindre byggforetag. Arbetet omfattar inte arbetsprojekt dar
en arbetsmiljoplan inte behdver uppréttas eftersom arbetet dd inte medfor nagot “arbete
med sarskild risk”.
Arbetet omfattar dessutom inte byggarbetsmiljosamordnare som hyrs in utifran
byggforetagets verksamhet.
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1.5 Disposition
Arbetet baseras pa tidigare genomforda undersokningar som sedan tillsammans med
Arbetsmiljoverket visar pa det ansvar som maste uppfyllas pa svenska
byggarbetsplatser.
Intervjuer med tva mindre byggféretag grundar pa det som studerats. De brister som
framkommer i dessa intervjuer kan sedan jamforas med Arbetsmiljoverkets syn pa
fragorna, for att sedan komma fram till en forbattring. Teori visar tillexempel pa att
kommunikationen angdende sdkerhet mellan  entreprenéren och  dess
underentreprendrer ar en bidragande orsak till att risker uppstar. For att inforskaffa
tillracklig kunskap om problemet utfors intervjuer dven pa ett storre byggforetag, dar
arbetet med arbetsmilj6 ser annorlunda ut.
Nar informationen ar sammanstalld kan arbetet pa en vagledande arbetsmiljomodell for
byggarbetsmiljosamordnaren pa mindre byggforetag bearbetas som ett resultat av
rapporten.  Mallen  kommer att fungera som en véagledning  for
byggarbetsmiljésamordnaren och hjalpa dem att undvika vanliga problem.

Kapitel 1 - Inledning

Presentation om varfor det ar relevant att fordjupa sig i problematiken om sékerhet pa
byggarbetsplatsen och vilka bakomliggande problem som finns. Mal i rapporten
presenteras och de fragestallningar som skall besvaras for att nd malen redovisas.
Avgrénsningar som har gjorts framkommer med motivering.

Kapitel 2- Metod och genomférande

Beskrivning av de metoder som anvants for att uppfylla mal och besvara rapportens
fragestallningar. Rapportens fragestallningar beskrivs tillsammans med den
datainsamling som anvants. Kapitlet besvarar dven arbetsgangen och trovardigheten.

Kapitel 3 - Teoretiskt ramverk
Teorier som ligger till grund for att besvara fragestallningar tillsammans med en
sammanfattning av dessa teorier.

Kapitel 4 - Empiri

Redovisning av empiri som framkommit fran fyra intervjuer som genomforts. Varje
intervju sammanfattas i en flytande text och avslutas med en kortfattad sammanfattning
av samtliga intervjuer.

Kapitel 5 - Analys och resultat
Analys av insamlad empiri och teoretiskt ramverk bidrar till det resultat som redovisas
i form av en arbetsmiljomodell.

Kapitel 6 - Diskussion och analys
Diskussion angaende resultatets trovardighet och anvanda metoder. Arbetets
begransning diskuteras tillsammans med forslag pa vidare forskning.

Referenser
Har sammanstélls rapportens referenser som studien har anvant.

Bilagor
Under bilagor redovisas de intervjufragor som anvénts och bilagor fran de elektroniska
kéllor som anvants.
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2 Metod och genomférande

Under metod och genomforande beskrivs hur arbetet har genomforts och hur rapporten
blir s& trovardig och palitlig som mgjligt. Strategier och beslut av olika metoder
redovisas i kapitlet.

2.1 Undersdkningsstrategi

Undersokningasstrategin ar ett kvalitativt angreppssatt som bygger pa litteraturstudier
och intervjuer (Justesen & Mik-Meyer, 2011). Med hjalp av kvalitativa metoder skapas
en battre forstaelse for hur det verkliga tankesattet som idag existerar inom
byggbranschen ser ut. Kvantitativa metoder, som istallet bygger pd méatvarden och
statistik visar inte dessa tankesatt da den personliga aspekter inte berors. Genom att
anvanda kvalitativa metoder kan darmed en battre uppfattning om hur beteendet pa
byggarbetsplatsen ser ut jamfort med kvantitativa metoder. Kvantitativa metoder ar mer
relevant till matningar av olika angivna varden t.ex. skadestatistik, nagot som inte
beaktas med hjélpa av fragestéllningarna i detta arbete.

Det krévs en forstaelse i hur Sveriges arbetsmiljolagstiftning fungerar for att arbeta mot
problemen, detta star tydligt pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Det tillkommer insamling
av data genom annan litteraturstudie, i form av det teoretiska ramverket.
Litteraturstudien foljs upp utav intervjuer med kompetent personal inom omradet.
Foretag och myndighet som intervjuats ar Finnvedens bygg, D. Hakanssons bygg, Peab
och Arbetsmiljoverket.

2.2 Koppling mellan fragestallningar och metoder for
datainsamling

Hur ser arbetet ut for arbetsmiljosamordnaren pa mindre byggforetag?

Ett grundlaggande kriterier for att forsta hur en situation kan forbéttras &r att undersoka
hur det faktiskt fungerar idag. Baserat pa Arbetsmiljoverkets uppsatta mal kan man lasa
tidigare vetenskapliga artiklar som fordjupat sig i omradet. Det genomférs genom en
datainsamling av relevanta teorier angaende de vanligaste problem som forekommer,
dessutom gors intervjuer pa mindre byggforetag.

Vilka brister i arbetsmiljon férekommer pa mindre byggféretag?

Baserad pa tidigare fordjupad kunskap gors tva intervjuer med mindre byggforetag, dar
problem kan diskuteras. For att fa olika synvinklar och asikter intervjuas dessutom en
inspektor pa Arbetsmiljoverket for att se hur dom uppfattar problemen.

Hur kan arbetet for en byggarbetsmiljosamordnare pa mindre byggforetag
forbéattras?

Genom tidigare intervjuer med mindre byggféretag och Arbetsmiljoverket gors en
ytterligare intervju med ett stort byggforetag som kan bidra med kunskaper och asikter
om hur en byggarbetsmiljésamordnares arbete kan forbéattras. De litteraturstudier som
undersoks star ocksa till grund for att fragestallningarna ska besvaras.
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2.3 Valda metoder for datainsamling
Litteratur- och intervjustudier som star till grund for rapportens datainsamling.

2.3.1 Litteraturstudie

For att inforskaffa sig kunskap inom omradet anvands databaser pa Internet och
litteratur fran Jonkopings hogskolebibliotek. Pa hogskolan i Jonkoping har det
genomforts en genomgang 6ver hur sékning i skolans databaser sker pa basta sett. Med
hjalp av tidigare arbetens referenslista kan relevanta vetenskapliga artiklar, bocker och
doktorshandlingar upptackas (Ejvegard, 2009). For att litteraturstudien skall orientera
kring aktuella forskningsfragor inom dmnet anvénds internationella litteraturstudier.
Genom att anvianda engelska sdkord som “working environment”, “construction safety
coordinator” och “safety in construction projects” kan relevanta kallor for denna studie
hittas.

2.3.2 Intervjustudie

Viktig del for problemldsningen &r att komma i kontakt med de som arbetar inom
omradet. Intervju med personer som &r direkt berorda av att arbeta for en battre
arbetsmiljo ar relevant for att skapa sig den forstaelse som kravs.

Det finns olika former av intervjuer att anvanda sig av, parintervju, gruppintervju och
panelintervju (Justesen & Mik-Meyer, 2011).

Parintervju: En som intervjuar och en intervjuad som tillsammans utgor ett par med
gemensamt ansvar for att det ska bli en bra intervju.

Gruppintervju: Ibland kan man anvanda sig av flera personer pa samma gang och som
intervjuar styra diskussionen med fragor. | forsta hand gar det ut pa att lyssna pa debatt
for att sedan folja upp med fragor, rollen blir alltsa mer styrande an fragande.
Panelintervju: Denna form av intervju innebdr att flera intervjuare, intervjuar en
enskild person at gangen. Tanken &r att intervjuarna tillsammans ska kunna belysa olika
aspekter av arbetet.

Panelintervju &r framst det som anvands i datainsamlingen for detta arbete eftersom
arbetet utfors av tva personer, som bada deltar i intervjuerna. Arbetet handlar om
arbetsmiljésamordnare vilket de flesta mindre byggforetag endast har en anstélld for
vilket gor en gruppintervju olamplig.

Innan intervjutillfallet kommer man inom gruppen 6verens hur intervjun ska ga tillvaga,
en huvudintervjuare som for diskussionen framat och en som mer inriktar sig pa att
lyssna och féra anteckningar. Den som for anteckningar kan samtidigt stalla fragor nar
det behovs. Brister enligt en aldre studie kan vara att personer med stort maktinflytande
far for stor paverkan pa bedémningen (Kahlke & Schmidt, 2002). De menar ocksa att
panelintervjuer kan bli mera formella an enskilda intervjuer och darmed minskar den
sOkandes mojligheter att prata fritt.

Viktigt att ta hansyn till ar att arbetet beror relativt kansliga fragor, utgangspunkten &r
att de som intervjuas kan ha varit med om olyckor eller hért om andra i branschen som
rakat ut for nagot. Det ar viktigt att forstd hur man ska ga tillvaga for att fa till en bra
intervju och far den intervjuade intresserad for det problem som undersoks (Justesen &
Mik-Meyer, 2011).
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2.4 Arbetsgang

Arbetsmiljoverkets hemsida innehaller fakta om de krav som maste uppfyllas, dar kan
man lasa pa de regler som behover uppfyllas for att en saker arbetsmiljo ska uppfyllas.
Dessa regleringar jamfors senare med hur arbetsmiljésamordnaren arbetar idag och
visar pa hur det kan forbéattras. Pa Internet finns vetenskapliga artiklar inom omradet
som &r bra att lasa pa infor intervjuer med byggforetag. Litteratur om arbetsmiljons
utveckling och hur en bra intervju ska genomfoéras ger goda kunskaper for att fa fram
den information som behovs.

Intervjuer gors med fyra olika intressenter, Arbetsmiljoverket, Peab, D.Hakanssons
bygg och Finnvedens Bygg. Efter att intervjuer med Vd:n pa D.Hakanssons bygg samt
Finnvedens bygg har utforts bearbetas synpunkterna. Intervjuerna bér sedan
kunskapsmassigt underlag infor senare intervjuer med en arbetsmiljoinspektor pa
Arbetsmiljoverket och en fran affarsomrade bygg pa Peab. Nar fakta fran teorier,
arbetsmiljoverkets foreskrifter och intervjuer ar avslutat paborjas arbetet med att
framfora ett resultat. Resultatet &r i form av en arbetsmiljomodell som ger forslag till
en process som kan anvandas for att forenkla arbetsmiljésamordnarens arbete och
darmed skapa ett effektivare arbetsmilj0arbete.
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2.5 Trovéardighet
For att fa ihop en sa trovardig rapport som mojligt anvands Arbetsmiljoverket framst
for palitlig faktainsamling som senare kan anvandas i intervjuer. Eftersom
Arbetsmiljoverket styrs av nationella regler och maste folja EG-direktiv blir
informationen mer trovardig. For att sakerstélla att det som star pa Arbetsmiljéverket
ar palitligt anvands andra kallor som AMPguiden tillsammans med vetenskapliga
artiklar.

Intervjuer med byggforetag spelas in sa att kommentarer redovisas korrekt. For att fa
ett sakrare resultat intervjuas tva mindre byggféretag, ett stort byggforetag och
Arbetsmiljoverket. Genom att fora en dialog pa samtliga intervjuer kan en séaker
faktainsamling framstallas.

Slutsatsen innefattar det resultat som framkommer i dessa konversationen och de
studier som undersokts.
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3 Teoretiskt ramverk
Kapitlet Teoretiskt ramverk ger en vetenskaplig grund till arbetsmiljé problemet. Har
studeras behdvande fakta pa det Svenska regelverket och forskningsteorier.

3.1 Koppling mellan fragestallningar och teori

For att besvara fragestallningarna i detta arbete anvands framst intervjuer som underlag.
Teorier som anvands i teoretiska ramverken ar de teorier som anses mest relevanta i
arbetet for att forenkla arbetsmiljouppgifterna for byggarbetsmiljésamordnaren.
Arbetsmiljoverkets fakta studeras, samtidigt pavisar teorier om bland annat
planeringens tyngd av forbéattrad arbetsprocess i planeringsskedet. Teorier anvands for
att fa en djupare forstaelse i arbetet for att skapa arbetsmiljomodellen.

Teorier som &r mest relevanta for arbetet beror organisation, planering och
arbetsmiljésamordnarens personliga egenskaper. Dessa bor studeras djupare som
underlag till modellen och tillsammans med intervjuer besvara samtliga av dessa
fragestallningar.

3.2 Byggarbetsmiljosamordnarens arbetsuppgift
Den 1 januari 2009 borjade Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter i byggnads- och
anlaggningsarbete (AFS 1999:3) att galla. Andringarna i de nya foreskrifterna innebéar
ett nytt system for hur ansvaret ska fordelas (Arbetsmiljoverket). | de nya foreskrifterna
ska byggherren eller eventuellt uppdragstagaren vdlja lamplig
byggarbetsmiljésamordnare for planering och projektering samt en for utférande. Den
som ar byggarbetsmiljésamordnare kan vara en fysisk eller juridisk person.

3.2.1 Bas-P

En byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering kallas for Bas-P.
Byggherren maste visa att den som utsetts till Bas-P har ratt utbildning, kompetens och
erfarenhet for att kunna driva det aktuella arbetsmiljéarbetet (Arbetsmiljéverket).

Den som blir befogad ansvar som Bas-P har som uppgift att sammanstélla information
om planeringen och projekteringen inom ett byggprojekt. Arkitekter, konstruktorer eller
andra projektorer ska lamna sina uppgifter till Bas-P sa att det kan sammanstallas, vilket
oftast dokumenteras genom en arbetsmiljoplan.

Bas-P ska se till att projektorerna tar hansyn till varandras ritningar och lésningar sa att
alla installationer och konstruktioner far plats, samtidigt som det ska utféras pa ett
sékert sétt.

Som Bas-P ansvarar man aven for beskrivningar av hur byggnadsarbetet ska utforas
infor bruksskedet. Beskrivningarna ska innefatta information infor hur framtida drift,
reparation, underhall, rivningar eller andringar kan utforas utifran en séker arbetsmiljo
(Arbetsmiljoverket).
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3.2.2 Bas-U

Bas-U dr en byggarbetsmiljosamordnare som ansvarar for utférandet, alltsd det
praktiska byggskedet. Att samordna arbeten ur en arbetsmiljésynpunkt och planera den
gemensamma arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar nagot som Bas-U ansvar for
(Arbetsmiljoverket). Den arbetsmiljoplan som Bas-P har upprattat i planeringsskedet
ska anpassas till hur arbetet kommer att ga till och finnas tillganglig for alla pa
arbetsplatsen.

Eftersom byggarbetsmiljosamordnaren ska se till att entreprendrer och arbetsgivare
foljer lampliga arbetsmiljoregler pa byggarbetsplatsen anvéands olika kontroll- och
dvervakningssystem sa att Bas-U ska vara uppdaterad och informerad. Dessa system
kan vara platstraffar, gemensamma skyddsronder eller regelbundna uppféljningar med
entreprendrerna.

Utover att Bas-U ska kontrollera entreprendrer och arbetsgivare ska dessutom
kontroller pa besiktningspliktiga maskiner och verktyg utforas. Bas-U ansvarar dven
for att det finns personalutrymme med omkladningsrum, toaletter och dusch for
byggnadsarbetarna (Arbetsmiljoverket).

3.3 Lagar och foreskrifter
De grundlaggande lagar och foreskrifter som en byggarbetsmiljésamordnare maste ha
forstaelse for och arbeta efter ar framférallt arbetsmiljolagen och olika foreskrifter
(AFS). Det &ar de lagar som mindre byggforetag maste granska och forsta for att
uppratthalla en bra arbetsmiljo.

3.3.1 Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagens dndamal ar att forebygga olycksfall och ohélsa i arbetet
(Arbetsmiljolagen 1 kap. 18). Arbetsmiljolagen ar uppbyggd med Overgripande regler
som arbetstagare och andra skyddsansvariga ska folja. Lagen tar dessutom med regler
om hur samverkan mellan arbetsgivare och ansvarstagare ska foljas.

Arbetsmiljolagen tar hansyn till tekniska-, fysiska-, sociala- och arbetsorganisatoriska
faktorer, forhallanden i arbetet och arbetets innehall (Arbetsmiljéverket).

3.3.2  Foreskrifter (AFS)

Ett komplement till arbetsmilj6lagen ar de forskrifter som finns i Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS). Foreskrifterna ar till for att skapa sunda och sékra
arbetsmiljoer och har tagits fram via de mal som regeringen har beslutat att
Arbetsmiljoverket ska arbeta efter (Arbetsmiljoverket).

3.3.3 Straff och sanktionsavgifter

Om foreskrifterna inte foljs riskerar arbetsgivaren att fa en sanktionsavgift.
Sanktionsavgifter inforskaffades 1 juli 2014 och kontrolleras av Arbetsmiljoverkets
inspektorer. | vissa fall kan en inspektion eller ett olycksfall leda till att arbetsgivaren
far betala vite eller far ett straff i domstol med olika typer av paféljder
(Arbetsmiljoverket).
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3.4 Arbetsmiljoplanen

En arbetsmiljoplan ska goras innan byggarbetsplatsen etableras. Den som ansvarar for
att en arbetsmiljoplan tas fram ar byggarbetsmiljosamordnaren for planering och
projektering (AMP guiden). Arbetsmiljoplanen ska senare anvandas som en byggsten
for hur eventuella risker pa byggarbetsplatsen kan forebyggas. Nar arbetsmiljoplanen
ar upprattad overgar ansvaret till byggarbetsmiljosamordnaren for utforande som ska
se till att den finns tillganglig pa byggarbetsplatsen och folja upp de atgarder som ska
iakttas enligt planen (Arbetsmiljoverket).

Genom att skapa planen i ett tidigt stadium upptécks ofta en mangd problem som kan
forsena bygget, dka dess kostnader och utgdra sakerhetsrisker for byggnadsarbetarna
eller annan personal pa byggarbetsplatsen (AMP guiden). Dessa ar problem som oftast
kan undanréjas innan byggnationen paborjas, vilket gor att det kan finnas ekonomiska
och sékerhetsméssiga fordelar med att ta fram arbetsmiljoplanen.

Problemen kan undanrdjas genom till exempel (AMP guiden):

Val av utformning, konstruktion och lokalisering

Metod- och materialval.

Tillforande av skydd eller anordningar for ett sakrare arbete.
Beskrivning av lampliga skyddsanordningar.

Beskrivning av tillstand och nédvéndiga forundersokningar.

Enligt foreskrifterna AFS 1999:3 108 med tillagg 2014:26 ska en arbetsmiljoplan
upprattas om:

e arbetet under nagot tillfalle har mer &n 20 personer sysselsatta och pagar i en
langre tid &n 30 arbetsdagar eller

e (et totala antalet persondagar éverskrider 500 persondagar eller

e “Arbeten med sérskild risk” som anges 1 11§ andra stycket behdvs tillimpas.

En arbetsmiljoplan ska dessutom upprattas enligt AFS 1999:3 med tillagg 2014:26
(Arbetsmiljoverket). Enligt 118 ska arbetsmiljoplanen alltid innehalla:

e De regler som skall tillampas pa byggarbetsplatsen.

e Beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet organiseras.

e Beskrivning av de sarskilda atgarder som skall vidtas under byggskedet for de
arbeten som star i 118 andra stycket.

Atgirder for “arbeten med sirskild risk” dr den viktigaste delen i arbetsmiljoplanen
(AMP guiden). Den kréver att man ké&nner till de arbetsmiljokrav som géller och en god
kunskap om hur byggnadsarbetet utfors. En arbetsmiljéplan kommer dock inte att
innehalla allt som kravs for en tillfredsstallande arbetsmiljo utan beskriver endast
atgarder for “arbeten med sérskild risk”. Detta betyder att andra forhallanden inom
arbetsmiljon ocksa maste planeras och atgardas for att kraven i Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling ska uppfyllas.
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3.5 Planering
Byggarbetsmiljésamordnaren for projektering och planering har ett stort inflytande att
paverka hur arbetsmiljon kommer att se ut pa byggarbetsplatsen (Almen & Larsson,
2014). Hanvisat till Szymberski (1997) menar de att majligheten till att paverka en
god och saker arbetsmiljo ar som storst i borjan av projektet och minskar ju langre
processen har gatt (figur 1)

High

l Detalled engineering |

\‘ Procuremaont I

[ Construction ]

Low <

Ability to influence safety

End date

FIGUR 1: tids/s

Project schedule

akerhets inflytande kurva (Szymberski, 1997)

Om ett problem upptécks tidigt i projekterings- eller planeringsfasen finns det goda
mojligheter att &ndra designen eller byta ut materialet for att minska risken att en
olycka intraffar. Detta ar ndgot som inte ar tillrackligt vélprioriterat inom
projekterings- och planeringsfasen (Almen & Larsson, 2014). Av de 42 projekt som
har undersokts av (Almen & Larsson, 2014) ar det endast sju av projekten som haft en
aktiv byggarbetsmiljosamordnare. Med en aktiv byggarbetsmiljosamordnare syftar de
pa att byggarbetsmiljésamordnaren for projektering och planering har medverkat och
arbetat fram ritningarna genom en andring av materialval eller utformning av en
konstruktion. Detta betyder att byggarbetsmiljésamordnaren har varit med och ta fram
de slutgiltiga ritningarna for projektet.

For att byggarbetsmiljosamordnaren ska fa mojlighet att paverka ritningarnas design
och utformning ar de nuvarande kunskaps- och utbildningskraven inte tillrackliga
(Almen & Larsson, 2014).

| Sverige finns inga krav pa hur utbildad byggarbetsmiljosamordnaren ska vara, men
man rekommenderar att en byggarbetsmiljésamordnare ska genomga en utbildning
som ar minst 48 timmar. Detta bedoms vara for lite da en byggarbetsmiljésamordnare
maste ha kunskap inom alla delar av projektet, man ska alltsa kunna projektera fram
ritningar och veta hur olika arbetsprocesser ska genomféras (Almen & Larsson,
2014).

Fran intervjuerna i studien framgar det aven att en byggarbetsmiljosamordnare maste
pakallas tidigare i projektet, da personen oftast blir ansvarig for arbetsmiljon efter att
ritningarna nastan ar klara. Om byggarbetsmiljésamordnaren blir inkallad for sent blir
det mycket svarare att andra ritningarna aven om byggarbetsmiljésamordnaren har
den kompetens som kravs. Konsekvensen av att byggarbetsmiljésamordnaren for
projektering och planering paborjar arbetet senare i processen eller inte har den
kunskap som behdvs medfor darmed att manga olycksrisker inte kan hanteras pa basta
mojliga satt. Det medfor en 6kad risk for arbetsolyckor vilket blir svarare och mer
kostsamt att hantera (Almen & Larsson, 2014). ( Se figur 2)
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ABILITY TO INFLUENCE SAFETY
ABILITY TO INFLUENCE SAFETY

Low N
I Design/Plan > Execution > I Design/Plan >{ Execution >

Figur 2: En &ndrad bild av Szymberskis tids/sdkerhets inflytande kurva som har
gjorts av (Almen & Larsson, 2014)

Low

Modell A beskriver det inflytande som byggarbetsmiljésamordnaren for projektering
och planering far om han/hon paborjar arbetet efter att ritningarna ar fardiga. 1 modell
B arbetar byggarbetsmiljésamordnaren tidigare och kan darmed vara med och hantera
olycksriskerna nér ritningarna tas fram (Almen & Larsson, 2014).

3.6 Personliga egenskaper
Byggarbetsplatsen ar ett hogriskarbete enligt europeisk standard (Serrano, Marcos,
Palomo, Angel, Uruburu, 2012).
Studien visar att det inte endast kravs kunskap inom omradet, utan
byggarbetsmiljosamordnaren maste dven anvanda sig av erfarenheter och personliga
egenskaper.
I denna studie ar 130 personer utfragade antingen genom e-mail eller intervju. Malet
var att komma fram till hur byggnadsarbetare rankar dessa mal, hur viktiga de olika
personliga egenskaperna ar.
De menar pa att en byggarbetsmiljésamordnare inte endast ska utfora arbetet genom att
ge direktiv till de anstallda, utan maste ocksa visa pa sociala fardigheter for att fa
genomslag.
Resultatet av studien &r baserad pa de personliga skickligheter som vérderas hogst for
en byggarbetsmiljosamordnare och pa vilket satt de ska ga tillvaga pa arbetsplatsen.
Samtliga intervjuade har fatt ranka mellan 1-5 hur viktiga de olika fardigheterna ar.
(Se figur 3)
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Sociala fardigheter:

1. Kommunikation 6. Sjalvfortroende 11. Resultatorienterad
2. Lagarbete 7. Konfliktldsning 12. Organiserad

3. Effektivitet 8. Ledarskap 13. Engagerad

4. Kompetens 9. Radgivning

5. Sjalvstandighet 10. Forhandling

Mean scores with a 95% decision limit
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Figur 3: Ett fortroendeintervall med resultat 6ver hur de 130 personer i enkaten
ser pa vilken kompetens som har storst betydelse. (Serrano, Marcos, Palomo,
Angel, Uruburu, 2012)

Med 95 % beslutsgrans ar genomsnittlig poang 3,96. Man kan dven med hjalp av ett
sadant diagram ta fram ett varde som pavisar lag betydelse och hog betydelse.

Studien visar pa att kommunikation och engagemang varderas klart hogst enligt de
utfragade. Sammanfattningsvis anser byggarbetare i Spanien att kommunikation och
engagemang bland byggarbetsmiljosamordnare skapar en gemenskap som forbattrar
synen av sakerhet for samtliga anstallda, da bada parter forsoker efterstrava de mal som
ar uppsatta. Engagemang och férmagan att forhandla, att bidrar med positiv attityd och
foregd med gott exempel anses viktiga for arbetsmiljosamordnaren. Detta gor att
anstallda enklare kan relatera till byggarbetsmiljosamordnaren och risker som finns kan
enklare tas pa allvar.

3.7 Organisation

Enligt undersokningar beror tva tredjedelar av arbetsolyckorna pa dalig organisation i
arbetet, brist pa tillsyn och kontroll. Dessutom &r anstalldas inkompetens i vissa
sakerhetsomraden en bidragande orsak till olyckor pa byggarbetsplatsen (Déjus T,
2013). Stor del av arbetsrelaterade olyckor beror pa att regler om séakerhet inte foljs, att
de anstallda inte utfor sina uppdrag pa ett sakert satt.

For att forbattra sékerheten bor kunskap inom hogrisk arbeten upplysas genom ett mer
detaljerat arbete inom planering.
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Forutom ritningsbeskrivningar pa arbetet som ska utforas bor aven ritningar betraffande
sakerhet finnas med som ett komplement. Ritningarna ska pa ett detaljerat och
begripligt satt visa hur arbetet ska utforas pa ett sikert satt genom bilder och
beskrivningar. (se figur 4)

Risker for olyckor ar stora vid upprattandet av byggarbetsplatsen och planer som
beskriver hur de anstallda ska ga tillvdga kan vara en viktig del i att forbattra
sékerhetsvillkoren for de anstéllda.

(b) Traffic from direction 2 passes through the zone

Fig. 1. Traffic in a two-lane work zoae [10]

ANELA

Figur 4. Exempel pa mer detaljerade ritningar pa hur uppréattandet av
arbetsplatsen kan se ut. Ritningen beskriver hur gravarbete bor utforas pa ett
sakert satt for att undvika ras (Déjus T, 2013).

3.8 Sammanfattning av valda teorier

Teorier i detta arbete fokuserar pa den syn som efterstravas pa byggarbetsplatsen och
pa vilka satt den skall anvands for att effektivisera arbetet inom arbetsmiljon.
Tillsammans ber6r det viktiga punkter som planering och kommunikation mellan
byggarbetsmiljosamordnare och de anstéllda. | teorin (Almen & Larsson, 2014)
beskrivs tyngden av en bra arbetsplanering och hur en bra arbetsplanering fungerar.
Denna teori anvéands tillsammans med teorin (Serrano, Marcos, Palomo, Angel,
Uruburu, 2012) for att finna exempel pa hur arbetet med arbetsmiljon kan ske i
praktiken. Teorin (Déjus, 2013) visar pa exempel som anvands for att férenkla arbetet
for personalen. Tillsammans visar teorierna pa att forbattra kommunikation och den
sociala kompetensen bland byggarbetsmiljosamordnare &r en viktig del i arbetet for
béattre sdkerhet. Att upprétta en bra arbetsmiljoplan kan vara ekonomiskt motiverande
och kan férenkla arbetet pa arbetsplatsen.
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4  Empiri

Empirin grundar pa insamlade resultat fran intervjuer. Intervjuerna ska avspegla hur
arbetsmiljoarbetet gar till pa olika byggforetag och hur olika individer arbetar med
arbetsmiljon.

4.1 Intervju — Daniel Lindell
En intervju med Daniel Lindell 4gde rum kl. 10.00 den 6/5-2015 pa Finnvedens bygg i
Vérnamo.
Lindell &r uthildad civilingenjor och arbetar som VD och arbetsledare pa Finnvedens
bygg som har sju anstallda. Han arbetar dessutom som Bas-P, Bas-U och projekterarar
fram ritningar for olika byggprojekt. Efter 10 ar pa Finnvedens bygg har han varit med
i allt fran sma renoveringsprojekt till totalentreprenader. Han har dven erfarenhet som
snickare.
Enligt Lindell ar arbetsmiljon en viktig punkt i arbetet, men samtidigt nagot som kostar
pengar och tar tid att planera, vilket kan vara ett problem nar man konkurrerar om ett
kontrakt med andra entreprenader. Han papekar bland annat att andra byggforetag som
inte varderar arbetsmiljon likvardigt kan paverka hans foretag konkurrensmassigt
eftersom det ar en vinstdrivande faktor. Sakerhet innebar att extra moment maste
genomforas, vilket innebdr storre kostnader for projektet.
Efter riskanalysen uppréttas en arbetsmiljéplan som ska vara byggstenen for hur det
tillampas i praktiken. Lindell menar att det finns god information om hur man ska ga
tillvaga med riskanalyser och upprattandet av arbetsmiljoplanen pa Arbetsmiljoverkets
hemsida. Arbetsmiljoplanen som sedan ska finnas pa byggarbetsplatsen kan dock vara
langtrakig och komplex att lasa igenom vilket leder till att byggnadsarbetarna forlorar
intresse. Under de sista aren pa Finnvedens bygg har man beslutat att alla
underentreprendrer ska lasa igenom och signera att informationen i arbetsmiljéplanen
ar vidtagen. Anledningen till detta &r att sakerstdlla att alla har tagit del av
informationen. Lindell tycker dessutom att arbetsmiljoplanen kan forbattras med en
enkel illustration, som exempel pa detta menar Lindell att man ritar ut var stallningar
och andra sakerhetsanordningar ska befinna sig pa en ritning. Detta ar ndgot som han
ibland gor sjalv och tycker ger bra resultat.
Nér konsulter utanfor foretaget agerar som Bas-P blir arbetsmiljoplanen i vissa fall ett
problem for bygget. Lindell anser att arbetsmiljoplanen utfors pa manga olika satt,
ibland &r de alldeles for invecklade och svara att forstd medan de emellanat inte kan
anpassas till produktionen for att konsulten endast tagit hansyn till ritningarna.
Under arbetets gang ar det vanligt att en checklista fylls i for de arbetsmoment som
utforts. Nar detta infordes pa byggarbetsplatsen ansag byggnadsarbetarna att det var
I6jligt och onddigt men att det ar sjalvklart idag. For att utveckla sakerheten i
byggbranschen skulle dven sakerhets moment finnas med i en sadan lista. Sakerhets
moment ska vara av samma tyngd som resterande arbetsmoment for att pa satt gora
sakerheten pa arbetsplatsen till en sjalvklarhet.
Daniel Lindell ger aven exempel pa hur tv hade kunnat hjalpa till att normalisera ett
sakerhetstank pa byggarbetsplatsen genom att visa genom bra exempel. Han berattar
hur ett tv-program som Antligen hemma och Bygglov visar pa daligt sakerhetstank
genom att bland annat inte ha byggnadsstallningar installerade dar det behovs. Detta
samtidigt som byggforetag i Sverige har harda krav pa sig att folja de regler och lagar
som arbetsmiljoverket lagt fram angaende sakerheten. Istéllet borde media framfora ett
mer Overdrivet sékerhetstdnk i sina byggprogram for att framstdlla detta som
sjalvklarheter.
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Daniel Lindell anser att den viktigaste faktorn till en siker arbetsmiljc ar att fa
byggarbetare att uppmarksamma vikten av sakert byggande. Han tycker att en stor vikt
i arbetet ska ligga i att fd byggnadsarbetarna att jobba sakrare. Lindell tror att
nollvisionen som manga byggforetag har kommer vara omdjlig att uppna eftersom den
manskliga faktorn alltid kommer paverka.

4.2 Intervju — Daniel Hakansson
En intervju med Hakansson agde rum kl. 10.00 den 12/5-2015 pa hogskolan i
Jonkoping. Hakansson ar dgare for D. Hakanssons bygg i Jonkoping och arbetar som
VD och byggarbetsmiljosamordnare pa foretaget. Hakansson har tidigare arbetat som
snickare och har lang erfarenhet i branschen.
Enligt Hakansson ar sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljo det stérsta problemet.
Han n&mner att andra byggforetag som inte arbetar lika flitigt oftast kan pressa priset
mycket mer. Han namner att byggstallningar, som anvands pa de flesta
byggarbetsplatserna innebar en stor kostnad av bygget. Om andra byggféretag da
slarvar med sékerheten kommer deras utgifter att bli mycket billigare. Att
Arbetsmiljoverket har inforskaffat sanktionsavgifter ser han som en mycket positiv
insats for att bestraffa de byggféretag som inte skoter sin arbetsmiljo. Enligt Daniel
Hakansson hade han dock velat se att Arbetsmiljéverket lagger mer tid att kontrollera
mindre byggforetag, da han upplever att det & de mindre byggforetagen som ofta
fuskar.
Att kunden kollar pa prislappen och tiden snarare &n regler for sékerhet blir ett stort
problem for de foretag som skoter sig. Att inte stressa och slarva kan leda till en mycket
béttre sakerhet enligt Hakansson. Han menar att det ar battre att byggnadsarbetarna tar
mer tid &n vad som har skrivits i kontraktet och gor ett bra jobb &n att stressa sig igenom
arbetet. P& sa satt far man en battre kvalitet och minskar risken for att ndgon kommer
till skada.
Pa Hakanssons byggforetag lagger han stor vikt pa att forebygga riskerna, bland annat
har alla hans byggnadsarbetare utbildat sig for att bygga stéllningar och han forsoker
skapa en gemenskap med medarbetarna. Aven om inte alla & med i uppbyggandet av
byggnadsstallningar sa ar det ett bra sétt att fa byggnadsarbetarna att kanna vikten av
arbetsmiljon och kéanna att dem far lara sig.
Under senare tid har Hakansson bdrjat ta arbetsmiljon allvarligare &n tidigare, han
menar att de bland annat skaffat battre sakerhet for takbyten. Innan har byggféretaget
endast haft byggstéllningar pa langsidorna men har pa senare tid satt upp skyddsracken
pa gavlarna for att 6ka sékerheten ytterligare.
Eftersom Hakansson oftast jobbar som bade Bas-P och Bas-U far han en god inblick av
arbetsmiljon och kan paverka den pa manga olika satt. Han namner att han ofta
samverkar med arkitekterna redan under projekteringen genom att komma med
arbetsmiljosynpunkter pa arkitekternas ritningar och se till att de jobbar for att bidra till
en god arbetsmiljo.
Hakansson anser att en nollvision pa bygget ar nagot som han stravar efter, dock inser
han att detta inte kommer att fungera tack vare de manskliga faktorerna. Darmed tycker
han att det kan vara bra att lagga mycket vikt pa att lara medarbetarna att tanka mer pa
sakert och inte slarva med arbetet. Han sager att han har tankar pa att vidareutbilda fler
inom foretaget till byggarbetsmiljésamordnare, pa sa satt kanner han att de ska kunna
formedla vikten av arbetsmiljon vidare till kollegorna.
Att byggnadsbranschen &r vildigt hard och “stoddig” kan vara en av roten till att
byggnadsarbetarna ibland kan uppfatta arbetsmiljoarbetet som 16jligt och onddigt.
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Att slarv och genvagar anvéandas &r ett upprepande problem enligt Daniel Hakansson.
Eftersom saker och ting kan vara mycket lattare och ga mycket snabbare utan de
kravande arbetsmiljoreglerna blir det ibland latt att skippa dem, nagot som han ser
mycket allvarligt pa. For att forebygga detta ser han alltid till att arbetsmiljoarbetet foljs
och om nagot brister ska det atgardas innan arbetet fortsatter.

Nar det galler underleverantorer kan det bli problematiskt da de inte alltid har samma
syn pa arbetsmiljon.

4.3 Intervju — Lars-Erik Jonasson
Intervjun med Lars-Erik Jonasson agde rum kl. 8.00 den 13 maj 2015 pa
Arbetsmiljoverkets kontor i Goteborg. Jonasson har arbetet som arbetsmiljinspektor
pa Arbetsmiljoverket i 19 ar och har god kannedom om Arbetsmiljéverkets insatser.
Enligt Jonasson arbetar Arbetsmiljoverket med att kontrollera och se till att
byggforetagen foljer de regler och féreskrifter som ska féljas. Om ett byggféretag har
mer an 20 anstéllda och beraknar att arbeta med ett projekt i mer an 30 dagar maste en
forhandsanmalan skickas in till Arbetsmiljoverket. Efter att ett byggforetag har lamnat
in forhandsanmélan och pabdrjat produktionen brukar Arbetsmiljoverket gora
inspektioner i man av resurser. Nar Arbetsmiljoverket gor en inspektion brukar de inte
tala om att de kommer for att besoka platsen for att arbetsgivaren inte ska kunna réja
undan problemen. Arbetsmiljoverket har tidigare bara kontrollerat mindre byggforetag
men har pa senare ar borjat inspektera storre byggforetag sager Jonasson. Det
problematiska med att inspektera alla mindre byggforetagen ar att de inte alltid maste
ldmna in en forhandsanmaélan till Arbetsmiljoverket. | de fall d&r ingen dokumentation
ar inlamnad finns det ingen majlighet att kontrollera dessa byggforetag pa samma satt.
Istallet menar Lars-Erik Jonasson att manga ringer in till Arbetsmiljoverket och tipsar
om arbetsplatser dar arbetsmiljon ar bristfallig, detta kan vara att byggnadsarbetarna
inte bar kravande skyddsutrustning eller att de springer pa tak utan skyddsréacken eller
sele. Arbetsmiljoverkets inspektorer aker aven runt pd gatorna for att hitta
byggarbetsplatser som man inte k&nner till och inspekterar dessa.
| de flesta fall aker inspektorerna ut efter att bygget har etablerats. Jonasson menar att
de lagger mest resurser pa att kontrollera Bas-U eftersom det ar mycket svarare och mer
tidskravande att inspektera under projekteringen istallet for i produktionen.
Né&r Arbetsmiljoverket inspekterar en byggarbetsplats ska inspektoren se till att
arbetsmiljoarbetet foljs. Nar inspektorerna dr pa plats ser dom till sa att det inte finns
nagra sakerhetsbrister och kontrollerar att man foljer arbetsmiljoplanen.
Enligt Jonasson intraffar det med jamna mellanrum att Bas-P har upprattat
arbetsmiljoplanen efter en mall. Eftersom dessa mallar ofta innefattar alla 13 ‘arbeten
med sérskild risk’ kan arbetsmiljoplanen bli lang och 6verflddig. Jonasson menar att
det &r battre att ta bort de punkter som inte behdver vara med for att fa den kort och
enkel att lasa igenom. Han ser dessutom att manga skriver for utforligt hur man ska
hantera problemet. Jonasson menar att arbetsmiljoplanen ska involvera vilka atgéarder
som ska iakttas, inte hur de ska l6sas i detalj eller vilka utbildningskrav som krévs.
Lars-Erik Jonasson sager att, i den perfekta varlden ska varje konstruktor/ arkitekt som
ansvarar for ritningarna och se till att ritningarna/lésningarna inte innebar
arbetsmiljorisker. 1 nulaget menar han pa att detta inte alltid gors pa ratt satt utan att
konstruktorerna och arkitekterna antar att Bas-P ska ansvara for detta, medan Bas-P i
sjalva verket ska samordna sa att alla ritningar och I6sningar fungerar tillsammans och
att alla risker dokumenteras gemensamt.
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Tiden ar nagot som manga byggforetag skyller pa i samband med att arbetsmiljon
drabbas. Jonasson héavdar att detta egentligen &r ett daligt argument da detta ska iakttas
i samband nar man gor tidsplanen och ld&mnar in en ansékan om en tjanst.

Ekonomin &r en annan aspekt som far byggforetagen att inte prioritera arbetsmiljon i
lika hog grad eftersom det kostar mycket pengar att tillféra sakerhetsanordningar. Enligt
Jonasson har han studerat berakningar som visar pa att varje krona som investeras pa
arbetsmiljon medfor att byggforetaget far 2-4 kronor tillbaka. Han menar att
byggforetagen oftast ser den direkta summan for hur mycket det kostar att t.ex. hyra in
en stallning, men att de i sjalva verket glommer hur mycket effektivare arbete blir och
vilka minskade arbetsskador det kan bidra till.

4.4 Intervju — Curt Bergendahl
En intervju med Curt Bergendahl 4gde rum kl. 10.00 den 13/5-2015 pa Peab i Géteborg.
Bergendahl arbetar pa en avdelning inom Peab som kallas for affarsomrade bygg, en
avdelning som arbetar inom byggservicesektorn for samtliga 11 regioner inom Peab.
Tidigare har Bergendahl lang erfarenhet som arbetsmiljéingenjor inom bland annat
Bygghalsan.
Bergendahl anser att bygg ar en farlig bransch som kan skramma manga fran att utbilda
sig inom &mnet. Detta menar han ar ett problem for att den yngre generationen ska bli
intresserade och utbilda sig inom byggbranschen. Om det inte gar att fa bukt med
problemet blir det darmed svart att fa den arbetskraft som behovs framover.
Enligt Bergendahl behdvs det inte uppfinnas sa mycket nytt for att fa en béttre
arbetsmiljo. Problemet i dagslaget ligger framst pa byggnadsarbetarnas beteende. Han
menar att vissa arbetsmoment ibland kan ga for fort och stressas igenom. Han séger att
byggnadsarbetarna ar flitiga nar de &r pa arbetarplatsen. Ibland kan stressen leda till att
byggnadsarbetarna véljer bort att anvanda skyddsutrustningen nar det val behovs.
Ackordet och tidspressen kan vara en del av anledningarna till detta. En stor del &r dock
beteendet om att byggnadsarbetarna ar val medvetna om riskerna men tanker att det inte
kommer handa dem sjalva. Det viktigaste i nulaget ar alltsa att fa arbetarna att inser hur
viktig sakerheten ar menar Bergendahl.
I tidigare lagen har de sett att beteendet for vissa saker har forandrats. For nagra ar sedan
borjade Peab med att sortera och atervinna svinn och annat skrap pa arbetsplatsen. Detta
var nagot som manga upplevde som onddigt, fast som i dagslaget ar en sjalvklarhet.
Bergendahl sager att det tog tid for personalen att tanka péa sortering av avfall som
sjalvklart, men det blev battre med tiden. Det finns en vinst med att sortera, genom att
t.ex. salja den atervunna metallen, byggnadsarbetarna far darmed en uppfattning om
varfor det gors.
Bergendahl menar att manga inte alltid forstar arbetsuppgifterna for en
byggnadsarbetsmiljésamordnare. Som ordet sager menar han att de ska samordna for
byggets arbetsmiljo. En Bas-P ska alltsa samordna olika risker som konstruktorer,
arkitekter och konsulter har identifierat.
Det &r upp till varje projektér som &r inblandad att identifiera riskerna, inte bara Bas-P.
Efter detta ska Bas-P se till att alla risker samordnas och iakttas fran alla som &r
inblandade. For Bas-U géller samma sak, han ska samordna med sina byggnadsarbetare
och underentreprendrer.
Meningen med en byggarbetsmiljosamordnare ar att de forstar reglerna och
foreskrifterna samt ser till att arbetsmiljoarbetet utfors. Bergendahl anser att regelverket
pa senare tid har blivit hardare och satter mer krav pa en byggarbetsmiljosamordnare. |
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dagslaget anser han att byggarbetsmiljosamordnaren bar alldeles for mycket ansvar.
Om en byggarbetsmiljosamordnare ska vara kompetent inom alla omraden av
arbetsmiljo maste de ha mer kunskap inom de olika arbetsmomentens om de ska
samordna. P& Peab har varje byggarbetsmiljésamordnare pa foretaget genomgatt en
utbildning for att lara sig om sitt ansvar. P& utbildningen tas generella regler och
foreskrifter upp. Bergendahl namner dock att foreskrifter angaende dykning eller andra
valdigt ovanliga arbeten maste tillaggas efterat. For att halla personalen uppdaterad om
de nya foreskrifter och andringar maste varje byggarbetsmiljosamordnare uppdatera sin
utbildning vart femte ar.

| andra utbildningar pa Peab har Bergendahl markt att nastan alla utbildningar har
arbetsmiljon involverad.

Peab arbetar ofta med underentreprendrer, nar detta dger rum ar det viktigt att de ocksa
far ta del av arbetsmiljon pa byggarbetsplatsen. Om en underentreprendr skadar sig pa
bygget kommer det att paverka Peab eftersom det kan bli stopp i produktionen da
utredningar maste genomforas. For att kunna motverka detta iakttas
underentreprendrernas 6nskemal och riskbedémningar. Bergendahl séger dock att man
maste vara restriktiv med att hjalpa underentreprendren eftersom det kan leda till att
den hjélpande handen far bara ansvar och hamna i domstol i man av en olycka. For att
héja sakerheten har Peab dessutom en introduktion for alla nya underentreprendrer.
Under introduktionen gar man igenom de regler som finns och ser till att
underentreprendren laser igenom arbetsmiljoplanen. Tidigare har Bergendahl upptackt
att det inte ar samma underentreprendrer som ar med pa introduktionen som sedan &r
med i produktionen. Han menar att underentreprendrerna ofta skyller pa att vissa
personer maste vara pa en annan byggarbetsplats och darfor skickar dit nagon annan.
Detta har Peab nu satt stopp for. FOr att detta inte ska ske har de nu stampelkort som
bara later personer med tillstand att betrada byggarbetsplatsen. Bergendahl namner att
det finns flera fordelar med kortsystemet eftersom det ger en dverblick 6ver hur manga
som befinner sig pa arbetsplatsen. Om en brand eller annan olycka skulle intréffa kan
man se hur manga som finns pa plats och kontrollera om nagon ar kvar i branden eller
fastnat under rasmassorna.

Enligt Bergendahl kan det vara svart att fd in en introduktioner for alla
underentreprenorer, speciellt pa mindre byggen dar en underentreprendr ar pa
byggarbetsplatsen i ett par timmar eller ndgon dag. | sa fall anser Bergendahl att det ar
effektivare att meddela deras arbetsgivare om att de ska ga igenom vad de maste veta
innan de besoker arbetsplatsen.

Om nagon av Peabs byggnadsarbetare inte skoter sig pa byggarbetsplatsen kan de inte
bara slanga ut dem fran bygget enligt Bergendahl. Detta beror pa arbetsrattsliga lagar
och darfor ger man personal som inte skéter sig varningar. Om det gar till 6verdrift och
byggnadsarbetaren fortfarande inte skoter sig maste ledningen och facket kontaktas.

Nér det galler en underentreprendr kan Peab déremot kontakta deras arbetsgivare och
se till att personen som inte skoter sig inte far komma till arbetsplatsen. Om
underentreprendren fortfarande inte skoter sig kan Peab se till att anlita helt nya
underentreprendrer. Enligt Bergendahl kan det vara svart att byta ut en
underentreprendr da det kan finnas brist av folk att anlita och att projektet kan forsenas.
Om det inte gar att fa tag i en ny underentreprendr i tid kan det handa att folk ser mellan
fingrarna och later projektet fortsatta.
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4.5 Sammanfattning av insamlad empiri

Empirin baserar sig pa forstaelse bland mindre byggforetag, detta genom intervjuer.
(Hakansson & Lindell, 2015) anser att arbetsmiljon &r viktig att investera pa, men nagot
som daremot inte alltid gynnar byggforetaget. (Jonasson, 2015) hdavdar ddremot att detta
oftast inte ar sant da satsningar pa arbetsmiljon gor arbetet mer tideffektivt och
ekonomiskt. (Bergendahl, 2015) menar pa att byggarbetsmiljosamordnarna bar for
mycket ansvar, for att klara av arbetet kravs darfor mer satsningar pa deras utbildning.
Sma byggforetag ska aktivt arbeta for att uppratthalla den arbetsmiljo som
Arbetsmiljoverket kraver (Jonasson, 2015). Problem kan &ven ske i kommunikation
mellan storre och mindre byggforetag, da sma foretag ofta arbetar som
underentreprendrer for de storre foretagen.
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5 Analys och resultat
Kapitlet analys och resultat ssmmanfattar den empiri och teoretiska ramverk som tagits
fram i form av analys och resultat.

5.1 Analys
Vetenskapliga teorier och undersdkningar tillsammans med intervjuer pa svenska
byggforetag visar pa hur arbetet bor foras framat i svenska smaforetag.
For att oOka arbetsmiljésamordnarens inflytande pd sina anstillda, uppna
arbetsmiljoverkets mal och behalla konkurrenskraften pa marknaden bor nergaende
moment genomforas.

Tid i planering for Illustrationer

I Intervjuer med svenska byggforetag ses illustrationer som positivt, antingen genom
att uppratta en ny ritning eller att tilligga det pa de befintliga ritningar som finns.
Genom att visa illustrationer pa byggstallningar pa utsatta platser forenklas arbetet med
sékerhet, det blir ett arbetsmoment liknande andra byggmoment och en sjalvklarhet vid
produktion. Planeringsarbetets tyngd vid eventuella konsekvenser kan vara av stor
betydelse (Almen & Larsson, 2014). lllustrationer som skapar en bild for de anstéllda
ar till en borjan kostsam tidsméassigt, samtidigt som det kan spara tid i form av
effektivitet dd kommunikation om oklarheter angaende hur och var skyddsanordningar
ska placeras elimineras (Déjus, 2013).

Forenklade arbetsmiljoplan

For en Bas-P ar uppréattandet av arbetsmiljoplanen ett grundldggande krav som
Arbetsmiljoverket satt upp. Pa deras hemsida finns mallar pa hur en arbetsmiljoplan
kan se ut, nagot som vid felanvandning innebar att foretag antingen kopierar, eller later
konsulter genomféra momentet.

Det framgar av (Jonasson, 2015) att ett vanligt problem som uppstar ar att det blir
alldeles for omfattande, vilket minskar intresset bland de anstallda att lasa den.

Att uppratta arbetsmiljoplanen pa ett sa bra och enkelt sétt som majligt kan innebéra att
intresset for sdakerheten tas pa allvar. En undersokning utford i Spanien visar pa att
kommunikation och engagemang ar de viktigaste egenskaper for den som ansvarar for
sékerheten (Serrano, Marcos, Palomo, Angel, Uruburu, 2012). Genom att spendera tid
och energi pa en val genomford arbetsmiljoplan kan innebara att dessa tva punkter
béttre lyfts fram. En arbetsmiljoplan som endast visar pa de relevanta kraven och som
pa ett sd forenklat satt som mojligt framhaver risker, ses som mer engagerande.
(Serrano, Marcos, Palomo, Angel, Uruburu, 2012)
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5.2 Hur ser arbetet ut for en byggarbetsmiljdsamordnare i

sma byggforetag?
Byggarbetsmiljosamordnare pa de mindre byggforetagen ar i dessa fall samtidigt
arbetsgivare och VD. Ansvaret for byggarbetsmiljosamordnaren &r att folja de lagar
och foreskrifter som finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Den 1 januari 2015
fastslogs en ny lag som innebér att om fallskydd inte installeras pa arbetsplatsen delas
en sanktionsavgift ut som ar baserad pa byggfirmans storlek. Arbetsmiljoverket satter
aven krav pa en stallningsbyggkurs for att forsakra att kompetensen finns pa
byggarbetsplatsen.
Om t.ex. stallningar saknas &r detta straffbart och innebar att firmor kan tvingas ga i
konkurs. Arbetsmiljoverket har under senare ar varit mycket hardare mot mindre
byggforetag genom att dagligen aka ut till sma byggféretag i Sverige, speciellt vid
uppstart av bygget. Detta paverkar de sma byggforetag som foljer reglerna positivt
eftersom det kan eliminera de byggforetag som forsoker tjana pengar genom att
bortprioritera arbetsmiljoarbetet.
| egna projekt &r det upp till byggforetagen att uppratta en arbetsmiljoplan som ar
specifik for arbetet som skall utféras. Byggarbetsmiljosamordnaren ser till att de
anstéllda tagit del utav arbetsmiljoplanen innan produktionens uppstart.
Byggarbetsmiljosamordnaren, som ofta & VD i manga sma byggforetag forsoker
samtidigt fora en dialog med de anstallda om risker och paminnelser om att férsoka
kontakta byggarbetsmiljosamordnaren om risker som inte &r besvarade i
arbetsmiljoplanen nar de upptacks. Pa de mindre byggforetagen forsoker man ofta
samordna arkitekter och konstruktor och stalla krav pa losningarna redan nar de tagit
fram ritningarna. Bra forutsattningar for ett effektivt arbetsmiljoarbete &r att behandla
problemet i ett valdigt tidigt skede (Almen & Larsson, 2014).

5.3 Vilka brister inom arbetsmiljon forekommer pa mindre
byggforetag?
Alla (4) intervjuade anser att en stor del av problemet ligger i att formedla vidare
arbetsmiljoarbetet till byggnadsarbetarna. Kommunikationen ar en stor del av arbetet
for att fa alla pa byggarbetsplatsen att strava efter en god arbetsmiljo.
Det géller daven ndr underentreprendrer &r inblandade. Kommunikation &r en av de
viktigaste faktorerna for att férebygga brister i arbetsmiljon (Serrano, Marcos, Palomo,
Angel, Uruburu, 2012).
Samtliga intervjuer pastar dven att byggarbetarnas beteende, genom att ta risker leder
till manga arbetsolyckor och maste elimineras pa byggarbetsplatsen. Manga
byggnadsarbetare har ett tidsschema att folja, vilket kan stressa upp arbetsprocessen
och minska kvalitén och sékerheten.
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5.4 Hur kan arbetet for byggarbetsmiljosamordnaren pa

mindre byggforetag forbattras
For att forbattra sakerheten pa byggarbetsplatsen maste byggarbetsmiljésamordnarens
kommunikation bli battre. Byggarbetsmiljosamordnaren maste pa ett enkelt satt
formedla de budskap som finns pa ett satt sa att alla tar del av arbetsmiljoarbetet.
En viktig del for Bas-P blir darmed att férenkla arbetsmiljoplanen sa att den ar enkel att
se igenom och att den kan tillampas pa byggarbetsplatser.
Bas-P maste dessutom vara med i tidiga skeden under projekteringen for att se till att
konsulter, arkitekter och konstruktorer tar hansyn till arbetsmiljon.
For Bas-U galler det att ga ut till personalen och se till att alla har tagit del av
arbetsmiljoplanen och de regler som ska foljas pa arbetsplatsen.
Bas-U ska dessutom se till att kontroller och skyddsronder gors frekvent for att minska
riskerna. Det ar ocksa mycket viktigt att Bas-U kontrollerar att det finns ratt kompetens
och erfarenhet hos byggnadsarbetarna samt att de anvander den skyddsutrustning som
kravs. Tydliga system maste inforskaffas for att byggnadsarbetarna ska skaffa rutiner
och det ar nagot som de intervjuade har sett resultat inom andra omraden.

5.5 Koppling till malet

Svaren som framkommer i fragestallningarna anvands till att uppfylla malet, vilket ar
att skapa en vdégledande arbetsmiljomodell for byggarbetsmiljosamordnaren.
Fragestallningarna bygger pa teori och fakta tillsammans med intervjuer och blir
darmed grunden till skapandet av mallen.

Genom att studera hur arbetet gar till for byggarbetssamordnare pa mindre byggféretag
fas kunskap och information om hur de jobbar for att efterstrava en god arbetsmiljo.
Detta & som grund till det fakta som infinner sig i modellen. Genom att studera
fragestdllningarna fas  information om  de  ansvarsomrdden  som
byggarbetsmiljosamordnare pa de mindre foretagen arbetar med.

Genom att studera de brister som férekommer i en byggarbetsmiljésamordnares arbete
kan detta kopplas till vilka problem som bor l6sas, alltsa vilka delar i deras arbete som
ar mest kritiskt att losa. Slutligen maste arbetsmiljomodellen byggas pa vad som bor
forbattras. Alltsa vilka problem som maste behandlas och pa vilket sett detta bor goras.
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5.6 Arbetsmiljdmodellen

Utvardering Kontraktshandling

Frageformuldr - . .
Forbattringsanalys Stall krav vid upphandling

Informera om lagar & regler
Informera om féretagets arbetsmiljgpolicy

ontroll & skyddsrond
Kontrollera maskin & skyddsrutrusning
Kontrollera personals behorighet
Utfar sakerhets ronder

Projektering
Deltatidigti projekteringen
Paverka ritningarnas utformning
Samordnaritningarna

utin & medvetenhet

Arbetsplatsméten
Checklistor
Morgongymnastik

Behandlaarbetsmiljéplanen| Uppréattaarbetsmiljoplanen

Utfar dtgdrder Lattbegriplig & kortfattad
Formedlainnehdllettill alla pa bygge* Enkel & genomskadlig

Visa med illustrationer Anpassad for byggproduktion

O Bas-pP
B Bas-U

1. Kontraktsupphandling: Eftersom det ofta ar samma individ som agerar
bade Bas-P och Bas-U samt har andra positioner som VD pa mindre
byggforetag upphandlar denne oftast kontrakten fér nya arbeten/ projekt.
Detta betyder att byggarbetsmiljosamordnaren kan stélla krav pa vad som
ska galla och informera om vilka policy man strévar efter. Eftersom
bestallaren i manga fall ar en privatperson och saknar kunskap om lagar och
regler angaende arbetsmiljon ar det viktigt att information framkommer om
vilka arbetsmiljoarbeten som méaste genomforas enligt lag.

2. Projektering: (Almen & Larsson, 2014) menar pd att det ar viktigt att ta
kritiska beslut i ett tidigt skede for att minimera riskerna. Det ar darfor viktigt
att byggarbetsmiljosamordnaren tidigt deltar och kommer med synpunkter pa
ritningarnas utformning och funktion sa att det bidrar till ett arbetsmiljovanligt
arbete under hela produktionen. Byggarbetsmiljdsamordnaren ska dessutom
se till att sammankoppla alla ritningar sa att inga missforstand eller risker
missas. Om byggarbetsmiljosamordnaren sjélv ansvarar for projektering av
ritningarna ska byggarbetsmiljdsamordnaren sjéalv komma fram till I6sningar
som bidrar till en god arbetsmiljo.

3. Uppréatta en arbetsmiljoplan: For att uppratta en arbetsmiljoplan sa att den
latt formedlar sitt budskap ska den goras lattbegriplig och kortfattad. Om
arbetsmiljoplanen ar enkel att forsta och snabbgenomskadlig blir den ocksa
mer intressant for byggarbetaren och informationen tas mer pa allvar.
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4. Behandla arbetsmiljoplanen: Nar atgarderna ska genomforas pa bygget ar
det viktigt att informera samtliga arbetare pa byggarbetsplatsen om vilka
risker som finns. Det ar har alla ska ta del av informationen innan
produktionens start. Genom att anvanda sig av illustrationer pa vart
byggstallningar, eller andra skyddsanordningar ska placeras kan
byggarbetarna fa en battre forstaelse 6ver hur problemet ska behandlas.

5. Kontroll/skyddsronder: Kontroll av maskiner och skyddsanordningar pa
byggarbetsplatsen ska genomféras kontinuerligt under hela produktionen for
att klargora att allt fungerar som det ska och att utrustningen anvands pa ratt
satt. Det ar dessutom viktigt att kontrollera att arbetarna inte tar onddiga
risker, samt anvander de skydd som byggarbetsmiljosamordnaren
foresprakar.

6. Utvardering: Utvardering och analysering av arbete dar samtal om
forbattring genomfors. Frageformular kan anvandas som redskap for att
upptacka fel och brister samtidigt som det uppmarksammar viktiga
sakerhetsrutiner for de anstallda (se Bilaga 16).

Skapa rutiner och medvetenhet: For att arbetarna ska sluta att ta onodiga risker
under bygget ar det viktigt att skapa forstaelse dver hur viktigt arbetsmiljon och
sakerheten ar. Byggarbetsmiljosamordnaren ska under hela projektets gang se till att
skapa medvetenhet hos arbetarna, detta kan géras genom att skapa rutiner.
Exempel pa rutiner ar att skapa checklistor for hur byggarbetaren ska utfora sitt
arbete, t.ex. att man maste se till att stallningarna monteras och checkas av innan
nagon far vistas pa taket. Under arbetsplatsmoten kan personalen paminnas om hur
farlig byggarbetsplatsen ar och informera om olyckor som har intraffats pa andra
byggplatser.

En annan rutin som kan inféras pa byggarbetsplatsen & morgongymnastik, vilket kan
minska de stora antalet belastningsskador som intraffar pa byggarbetsplatserna.

En arbetsprocess kommer aldrig vara en annan lik, darfér kan planeringen i vissa fall
andras under projektets gang. Detta kan vara allt fran nya konstruktionslosningar
eller att man hyr in nya underentreprencrer. | form av att detta sker maste t.ex. nya
byggnadsarbetare som tilldelas arbete under produktionens gang bli informerade om
de risker och atgarder som finns via arbetsmiljoplanen innan de pabdrjar sitt arbete.
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6 Diskussion och slutsatser

Har presenteras skribenternas asikter och synpunkter i studiens resultat. Diskussion om
resultat, vilka metoder som anvénds i studierna, dess begransningar, slutsatser och
forslag till vidare forskning ndmns i detta kapitel.

6.1 Resultatdiskussion

Meningen med arbetet var att skapa en uppfattning om hur dagens
byggarbetsmiljosamordnare arbetar och forstar de problem som uppstar.

Resultatet av rapporten har till storst del byggts pa de kvalitativa intervjuer som gjorts,
darmed anser vi att det kan finnas mer information att hdmta som kan tillféra modellen
ytterligare. Vi anser att intervjuerna ar trovardiga eftersom de baseras pa personer med
lang erfarenhet inom byggbranschen. Fler intervjuer, speciellt pa mindre byggforetag
kan daremot gora resultatet an mer trovardigt. Det &r &ven svart att sékerstélla att
resultatet skapar en generell bild 6ver hur sakerhetskulturen egentligen ser ut da de
foretag som stallt upp pa intervjuerna anses jobba effektivt med sin arbetsmiljo. Risken
ar storre att foretag med sdmre prioritering av arbetsmiljo inte heller ar intresserade av
att bli intervjuade. Vi tror darmed att resultatet visar en bild pa endast de foretag som
aktivt jobbar med att forbéttra sin arbetsmiljo.

Vi tror att resultatet av modellen kan minska risken for olycksfall, men ocksa berora
psykosociala aspekter da planeringen kan forbattras och darmed minska stressen. Om
sékerhetsarbetet forbattras kan byggnadsarbetarna kénna sig tryggare och se att deras
sakerhet tas pa storre allvar, ndgot som skulle oka deras vélbefinnande och det
sékerhetsklimat som finns idag. Ett 0kat sakerhetsklimat kan i sin tur bidra till att
manniskorna véljer ett sdkrare beteende, som i sin tur leder till &nnu férre arbetsolyckor.

6.2 Metoddiskussion

Att anvanda sig av intervjuer ar ett bra satt att fa fram ett resultat for amnet. Intervjuerna
ger ett kvalitativt resultat av hur de mindre byggforetagen arbetar med arbetsmiljon.
For att fa del av olika personers asikter och grundtankar angaende arbetsmiljon passar
intervjuerna val till detta &andamal. For att ga mer ingripande pa ett specifikt problem ar
fallstudier nodvandiga. Intervjuerna har gett en mer generell syn, och ndgot som man
borde iaktta tidigare i arbetet. Genom att ha intervjuat bade stora och sma byggfcretag
samt Arbetsmiljoverket blir resultatet battre och mer trovardigt da olika aspekter tas
tillvara i arbetet.

6.3 Begransningar
Modellen som tagits fram ar anpassad for en byggarbetsmiljésamordnare som ansvarar
for bade Bas-P och Bas-U, da det ar mycket vanligt pa mindre byggforetag. Den som
ar byggarbetsmiljosamordnare ar i manga fall ocksa arbetsledare och VD vilket har
tagits i akt i modellen. Modellen &r darmed anpassad for de fall da
byggarbetsmiljosamordnaren har andra roller som ocksa kan paverka projektets
arbetsmiljoarbete. Detta gor i sin tur att byggarbetsmiljosamordnare som inte bar andra
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ansvar och har andra poster som arbetsledare och VD far begransad anvandning av
modellen.

Eftersom vissa projekt inte medfor nagra arbeten med sarskild risk innebéar detta att de
inte behdver arbeta fram en arbetsmiljoplan, vilket innebar att manga moment i
modellen inte behdver tas upp.

Det gar inte enbart att anvanda denna modell for att hela byggarbetsmiljésamordnarens
arbete ska kunna genomféras. Det krdvs kunskap inom samtliga steg i
arbetsmiljomodellen for att det ska fungera da detta bara &ar en vagledande modell om
hur arbetet kan forbéttras.

6.4 Slutsatser och rekommendationer
Arbetsmiljons regler och foreskrifter ar val etablerade och klara. P& Arbetsmiljoverkets
hemsida far byggforetag reda pa de regler som behdver féljas. Problemet handlar mer
om upplysning och balansen mellan tid och pengar samt stressfaktorn.
Detta resultat kan bidra med den forenkling for byggarbetsmiljosamordnaren som
behovs for att fa byggnadsarbetare mer intresserade av att uppfylla sakerhetsmalen.

Modellen som utformats ar ett hjalpverktyg for en byggarbetsmiljésamordnare under
olika delar av arbetsprocessen. Meningen med modellen &r att forenkla arbetet for en
byggarbetsmiljosamordnare sa att samordning fungerar battre. Om informationen ar latt
tyd och strukturerad kan budskapet férmedlas lattare, genom en arbetsmiljomodell
uppmarksammas de olika omradena och forenklar arbetet. Arbetsmiljomodellen kan
innebéra en besparing av tid vilket gor det attraktivt for stressade smaforetagare.

6.5 Forslag till vidare forskning
Byggarbetare ser ibland inte riskerna i arbetet eftersom de har utfort arbetet sa manga
ganger forut. Vanligt exempel &r att stallningen inte tillater byggarbetaren att utfora
vissa takmoment, for att man tillexempel inte nar dit. Istallet for battre planering infor
byggandet av stallningen kan personen istéllet tdnka sig hanga utanfor skyddszonen och
darmed utsatta sig for onodiga risker. Detta kan bero pa tidspress eller att
byggarbetarens syn pa sakerhet inte respekteras.
Genom att studera detta psykologiska fenomen finns kanske mgjlighet for fortsatt
forbattring inom omradet.
Att testa den uppréttade modellen i praktiken ar &nnu en vidare forskning som kan
goras, man kan da analysera vilket resultat den ger och vad som kan forbéttras.
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Bilagor
Bilaga 1
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Bilaga 6
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Bilaga 9
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Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13
Bilaga 14
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Bilaga 16

Frageblankett som anvénts under intervjuer

Information om arbetsmiljoplanen, bakgrund (AMP guiden)
Information om arbetsmiljoplanen, syfte och inriktning (AMP guiden)
Information om arbetsmiljoplanen (Arbetsmiljoverket)

Information om arbetsmiljolagen (Arbetsmiljoverket)

Information om regelverket (Arbetsmiljoverket)

Information om byggarbetsmiljosamordnaren (Arbetsmiljoverket)
Information om byggnads- och anlaggningsarbete (Arbetsmiljéverket)
Information om AFS (Arbetsmiljéverket)

Information om Bas-P (Arbetsmiljoverket)

Information om Bas-U (Arbetsmiljoverket)

Nyhetsblad om behovet av arbetsmiljé inom bygg (Ingenjoren)

Lag och réatt (Arbetsmiljoverket)

Information om arbetsmiljolagen (Sveriges riksdag)

Nyhetsblad om att sékra arbetsplatser ger l6nsamhet (Brand&Sakerhet)
Exempel pa frageformular
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Fragestallningar

e Hur ser det typiska arbetet for arbetsmiljosamordnaren ut i dagslaget?
Hur tidigt blir arbetsmiljdsamordnaren pakallad?
Vad ar foretaget syn pa arbetsmiljo?
upplagg av arbete?
Hur uppfdr ni en arbetsmiljéplan?
“Produktionsanpassad” arbetsmiljéplan? (fungerar planen i verkligheten?)
foljer nagon mall?
Vad finns tillgangligt pa arbetsplatsen?
samverkan? (mellan Bas-P, Bas-U, byggherre)
Samarbete med andra foretag, kommunikation?
Hur férmedlas den uppfdrda arbetsmiléplanen ut i produktionen?
e Vilka brister i planering av arbetsmiljon forekommer?
kunskap/erfarenhet?
noggrannhet?
tid?
Belastningsskador/ andra skador?

Slarv? sékerhetsutrustning?


elev
Maskinskriven text
Bilaga 1


e Hur kan arbetet for arbetsmiljosamordnaren forbattras?
Foljs arbetet upp?

Vem kontrollerar vad?

Allmana fragor?

Beskrivning infor bruksskedet? (Bas-P:s ansvar)



Fragestallningar Arbetsmiljoverket

Vilkar brister finns i arbetsmiljon pa mindre byggfoéretag?

Kunskap/erfarenhet?

Noggrannhet?

Tid?

Belastningsskador/ andra skador?

Slarv? sakerhetsutrustning?

Foljs arbetet upp?

Vad gor arbetsmiljoverket for att forbattra arbetsmiljon pa mindre byggforetag?
Hur har lagen om sanktionsuppgifter fungerat?

Hur kan arbetet for arbetsmiljdsamordnaren férbattras?

ARBETEN MED SASKILD RISK

Arbete dar risk for fall till en lagre niva har en nivaskillnad som ar tva meter eller mer.
Arbete med risk att begravas under jordmassa eller att sjunka ned i I6s mark férekommer.
Arbete med biologiska eller kemiska @mnen som innebar en fara for sékerheten och
héalsan eller som omfattas av krav pa medicinsk kontroll enligt féreskrifter fran
Arbetarskyddsstyrelsen.

Arbete dar joniserande stralning férekommer.

Arbete som sker i narhet av hdgspannigsledningar.

Arbete dar drunkningsolyckor kan uppkomma.

Anlaggningsarbeten under jord eller arbeten i tunnlar och brunnar.

Arbete som sker under vatten och kraver dykarutrustning.

Arbete som utfors i kassun under ett forhojt tryck.

Arbete dar sprangadmnen anvands.

Arbete vid vilket montering, nedmontering och slapp av tunga formbyggnadselement eller
tunga byggelement férekommer.

Arbete dar det finns passerande fordonstrafik.

Rivningsarbeten av barande konstruktioner eller halsofarliga material eller amnen.
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AMP-Guiden

Anvanda AMP-Guiden
Vad ar AMP-Guiden?
S fungerar det
Systemkrav

Ldmna synpunkter

Vad ar en arbetsmiljoplan?

Bakgrund

Syfte och inriktning

Nar ska en arbetsmiljoplan tas fram?
Vad ska en arbetsmiljéplan innehalla?
Risker som ska tas upp

Vem gor vad i en arbetsmiljoplan?

Introduktion
Byggherren
Uppdragstagaren
BAS-P och BAS-U
Projektorerna
Entreprendrer

Nyttiga resurser

Lankar och adresser
Ordférklaringar

Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond

Kort om organisationen SBUF

m Besok SBUF:s webbplats

Copyright © 2000-2008 SBUF

http://www.ampguiden.net/sa/node.asp?node=74

Bakgrund

En Arbetsmiljoplan &r en dokumentation som skall tas fram p& ett tidigt
stadium i samband med byggnads- och anlaggningsarbete. Regler for
utformning och innehdll bestams av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
- AFS 1999:3 med tilldgg 2008:16 och 2014:26 - Byggnads- och
anlaggningsarbete.

Notera att det ska endast finnas en arbetsmiljoplan, AMP, pa ett
arbetsstadlle!

Genom att tdnka igenom, analysera och beskriva vilka arbetsuppgifter
som maste utforas under byggskedet, och hur dessa skall utféras,
upptacker man ofta att en méangd svarigheter och problem troligtvis
kommer att uppstd. Problem som kanske kommer att férsena bygget,
Oka kostnaderna och utgora risker for dem som skall géra jobben. Innan
forsta spadtaget tas kan manga av dessa problem undanréjas, vilket gor
att det bade av ekonomiska och sakerhetsmassiga skal &r fruktbart att
jobba igenom Arbetsmiljoplanen tidigt.

En Arbetsmiljéplan kan géras mer eller mindre ambitids. Det finns dock
en miniminivd som man maste halla. Det &r med sikte pa denna
miniminiva som AMP-Guiden tagits fram, men AMP-Guiden ger méjlighet
till kompletteringar utéver miniminivan for att passa varje foretags
ambitionsniva, policy och 6nskemal.

Det &r naturligtvis viktigt att utforma Arbetsmiljoplanen sa att den blir
ett anvandbart och levande styrinstrument fér sékerhetsarbetet och inte
enbart en "hyllvarmare".
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Syfte och inriktning

Ett syfte med Arbetsmiljoplanen ar att riskerna for tillbud och olyckor for
byggnads- och underhdlispersonalen skall undanréjas i samband med
projekteringen. Det betyder att man p& ett tidigt stadium, innan
byggarbetsplatsen etableras, skall analysera riskerna som kommer att
uppstd da byggarbetet genomfors. De risker som man beddmt kommer
att uppsta skall séka undanrdjas genom till exempel:

« val av plats, konstruktion och design

« val av metod eller material

¢ integrering av anordningar for sakert arbete eller skydd

o beskrivning av [ampliga skyddsanordningar

« beskrivning av nédvandiga forundersokningar och tillstdnd
Med genomtankta beslut enligt de tva forsta punkterna ovan kan man
ibland eliminera riskerna helt och hdllet. Detta kréver dock nya ténkesatt
och ibland ocksd omfattande féréndringar i de ursprungliga planerna. Ar
detta mojligt kan man skapa foérutsattningar for en god arbetsmiljé och
minska behovet av extra skyddsatgarder.
Integrering av anordningar for sikert arbete &r ocks8 viasentlig for att
underlatta anvandningen av sékra metoder och skyddsanordningar.
P ett tidigt stadium &r det ocksa lampligt att ténka igenom om man
skall utnyttja ndgra speciella typer av skyddsanordningar. Det kan handla
om att ge anvisningar om utnyttjande av ex:

« skyddsanordningar mot fallrisker

« anordning av sarskild ventilation

« anvandning av personlig skyddsutrustning

« hanterings- och férvaringsregler av halsofarliga kemikalier
Normalt gors olika typer av undersdkningar infor ett byggnads- eller
anlaggningsarbete, till exempel geotekniska matningar. Det kan dock av
sakerhetsskél finnas anledning att utvidga férundersékningarna pa den
kommande byggarbetsplatsen. Lampliga kartlaggningar och inventeringar
i god tid fore etablering kan vara exempelvis:

e ror- och kabelstrackningar

« kraft- och gasledningar

« ingdende material i byggnadsdelar som skall rivas (t ex. asbest)

« behov av trafikreglering
Om det genom sddana undersokningar uppdagas att speciella atgérder

behdvs skall man ocksa tidigt skaffa nédvéndiga tillstand for
omlaggningar eller andra atgarder.
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Startsida (/) > Temasidor (/teman) > Bygg (/teman/bygg) > Arbetsmiljoplan (/teman/bygg/arbetsmiljoplan)

Arbetsmiljoplan

En arbetsmiljoplan for hela objektet ska tas fram redan innan byggarbetsplatsen etableras. Det dr byggarbetsmiljo-
samordnaren for planering och projektering som i forsta hand ska se till att detta sker. Byggherren eller en
uppdragstagare som dvertagit dennes ansvar har ocksa ansvar for uppréittandet av planen. Meningen &r att
arbetsmiljoplanen sedan ska anvindas under hela byggskedet. Det &r byggarbetsmiljosamordnaren for utférandet av
arbetet som ska se till att den finns tillgénglig pa byggarbetsplatsen sa snart den etablerats och genomfora de
anpassningar av planen som behovs.

Planen ska innehalla foljande:

* De regler som ska tillimpas pa byggarbetsplatsen.
» En beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras.
» En beskrivning av de arbetsmiljoatgarder som vid bland annat f6ljande arbeten ska vidtas under byggskedet for
att arbetsmiljon ska bli bra:
- arbete med risk for fall,
- schaktningsarbete med risk for ras,
- arbete med vissa kemiska eller biologiska dmnen,
- arbete i ndrheten av hogspanningsledningar,
- arbete som medfor risk for drunkning,
- arbete i brunnar och tunnlar,
- arbete vid vilket sprdngdmnen anvénds,
- arbete med montering av tunga byggelement,
- arbete pé plats eller omrade med
passerande fordonstrafik samt
- rivning av bérande konstruktioner eller
hilsofarliga material eller &mnen.

Om byggnads- eller anldggningsarbetet ska utforas pa en plats ddr annan verksamhet kommer att paga samtidigt ska
detta beaktas i arbetsmiljoplanen.

Forhandsanmalan

Byggherren ska, utom vid mindre arbeten, 1dmna forhandsanmélan till Arbetsmiljoverket innan arbetet pabdrjas (i forsta
hand till den region dir byggarbetsplatsen finns), se 7 § 1 foreskrifterna AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete.
Byggherren ska se till att kopia av anmélan anslas p& byggarbetsplatsen och att denna halls uppdaterad.
(/dokument/blanketter/Forhandsanm_bygg.pdf)

(/dokument/blanketter/Forhandsanm_bygg.pdf)
(/dokument/blanketter/Forhandsanm_bygg.pdf)Se Blankett - Forhandsanmélan av byggarbetsplats
(/dokument/blanketter/Forhandsanm_bygg.pdf)
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Arbetets planering

Alla arbeten ska planeras s att de kan utforas i en sund och séker miljo. Planeringen behdver grunda sig pé en risk-
bedomning. Det dr viktigt att planera i god tid.

Det kan vara lampligt att upprétta en dispositionsplan for arbetsplatsen (APD-plan) nér man planerar in till

exempel utrymme for bodar, verkstdder och upplag samt for forbindelseleder och transportanordningar. Det &r viktigt
att 16sa hur man ska ta sig till alla platser dir man behover arbeta. Végar for fordonstrafik ska separeras fran leder for
géende.

Arbetet ska planeras s att olika verksamheter inte sammanfaller i tid och rum pa ett saddant sétt att risk for ohélsa eller
olycksfall uppkommer. Tidsplaneringen é&r sarskilt viktig om byggtiden ar kort i férhallande till arbetenas omfattning.

Val av arbetsmetoder och utrustning

Sadana arbetsmetoder och sddan utrustning ska viljas som

» motverkar olycksfall pa grund av fall eller ras,
» innebdr att hilsofarliga eller onddigt trottande belastningar pa kroppen undviks,
» medfor 1&g exponering for buller, vibrationer, farliga &mnen och luftféroreningar.

Information och instruktion

Begriplig information ska ldmnas till arbetstagarna om arbetet och de arbetsmiljoatgérder som &r vidtagna eller
planerade och om vilka regler som géller. Sarskild utbildning eller instruktion behovs i allménhet nér nya produkter
eller arbetsmetoder ska anvéndas.

Dokumentation for framtida arbeten

Niér arbetet avslutats ska byggherren ha en fardigstilld dokumentation med information av betydelse f6r arbetsmiljon
vid drift, underhall, reparation, &ndring och rivning av byggnaden eller anldggningen. Dokumentationen ska darfor
beskriva objektets konstruktion och utformning samt de byggprodukter som anvéants. Dokumentationen ska forvaras sa
lange byggnaden eller anldggningen finns kvar.

Skyddsronder

P& en byggarbetsplats ar det sérskilt viktigt med regelbundna skyddsronder eftersom det sker stédndiga och snabba
forandringar med ménga risker. Nér byggandet pagar som aktivast kan det vara lampligt att g& skyddsrond en gang i
veckan och i dvrigt med tva eller tre veckors mellanrum. Om man anvénder checklistor som anpassats for olika
riskomraden, verksamheter eller utrustningar sa underlittas skyddsrondsarbetet. I skyddsrondsprotokollet &r det lampligt
att ta upp bade forebyggande och avhjilpande atgarder.
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Startsida (/) > Lag och ratt (/lagochratt) > Arbetsmiljdlagen (/lagochratt/aml)

Arbetsmiljolagen

I arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, till exempel regler om
skyddsombudens verksambhet.

Arbetsmiljon omfattar alla faktorer och forhéllanden i arbetet:

 tekniska

o fysiska

» arbetsorganisatoriska
e sociala

e arbetets innehall

Vara foreskrifter

Arbetsmiljoverket ger ocksa ut foreskrifter som mer i detalj tar upp de krav och skyldigheter som stills pa
arbetsmiljon. Léas mer om foreskrifter (/lagochratt/afs/)

Regering och riksdag

Det ar riksdagen som beslutar om Sveriges lagar. Regeringen kan ddremot besluta om kompletterande regler, till
exempel arbetsmiljoforordningen (1977:1166). Arbetsmiljolagen (1977:1160) och dess forordning fornyas hela tiden.

Alla lagar och forordningar publiceras i Svensk forfattningssamling (SFS) som finns att 1dsa pa Riksdagens webbplats
(http://www.riksdagen.se/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/).

Den 1 januari 2015 dndrades

7 kap. 5§

Lés mer pa riksdagens webbplats. (http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Utskottens-
dokument/Betankanden/201213Effektivare-sanktioner- HOO1AU11/?html=true)

Den senaste dndringen &r markerad med gul bakgrund.

Arbetsmiljolagens innehall

» 1. Lagens dndamaél och tillimpningsomrade (KapitelO1.aspx)
o 2. Arbetsmiljons beskaffenhet (Kapitel02.aspx)

e 3. Allménna skyldigheter (Kapitel03.aspx)

» 4. Bemyndiganden (Kapitel04.aspx)

e 5. Minderariga (Kapitel05.aspx)
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e 6. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare (Kapitel06.aspx)
o 7. Tillsyn (Kapitel07.aspx)

o 8. Pafoljder (Kapitel08.aspx)

¢ 9. Overklagande (Kapitel09.aspx)

 Overgéngsbestimmelser (overgangsbestammelser.aspx)

» Arbetsmiljoférordningen (Arbetsmiljoforordningen.aspx)

Kontaktperson: Arbetsmiljéverket (/omoss/kontakt/epost.aspx)

http://www .av.se/lagochratt/am|/
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Arbetsmiljoverkets regelarbete

Regeringen har beskrivit vilka mal Arbetsmiljoverket ska arbeta efter nér det giller foreskrifter pa arbetsmiljoomradet.
Foreskrifterna ska skapa sunda, sikra och utvecklande arbetsmiljéer. De ska bli tydligare och mer lattillgdngliga och
koncentreras till sadana omréden dar foreskrifter dr det bdsta sittet att forbattra arbetsmiljon. Sérskild hdnsyn ska tas till
situationen for sma och medelstora foretag.

Foreskrifter fornyas, andras och slas ihop

Nya kunskaper om risker och foréndringar i arbetslivet liksom nya EU-direktiv innebér att det behovs ett kontinuerligt
arbete med att utveckla foreskrifterna. Framfor allt handlar det om sammanslagningar och andringar i befintliga
foreskrifter, sdrskilt genom skapande av 6vergripande foreskrifter. De dvergripande foreskrifterna anger pé ett generellt
sitt hur arbetsmiljon ska vara och medfor att en del detaljforeskrifter kan upphévas.

Se lista med upphédvda foreskrifter (/lagochratt/regelarbete/upphavda/index.aspx)

Specialister arbetar med att utforma foreskrifterna

Centralt inom Arbetsmiljoverket finns ett femtiotal handldggare som é&r specialister pa till exempel det kemiska,
psykosociala, ergonomiska och tekniska omréadet. Deras huvuduppgift dr foreskriftsarbetet. De deltar ocksa som svenska
representanter vid utarbetande av EU-direktiv och standarder. For att upprétthalla specialistkompetensen maste de kénna
till forskning och utveckling pa sitt omrade och ocksa ha nira kontakt med Arbetsmiljoverkets inspektdrer som
inspekterar arbetsplatser.

Foreskrifter forankras i arbetslivet

Regelarbetet ér i allmdnhet mycket tidskrdvande, eftersom det handlar om att skriva texter som ar praktiskt anpassade
och tekniskt, vetenskapligt och juridiskt korrekta. For att fa in synpunkter och pé ett tidigt stadium diskutera och
forankra nya idéer samarbetar vi ndra med arbetsmarknadens parter, med branschorganisationer och med berérda
myndigheter. Forutom specialister deltar jurister, inspektorer och informatorer i arbetet. Vi lagger stor vikt vid att se
till att spréket i foreskrifterna blir s& begripligt som mojligt. Texterna granskas av en sprakexpert.

Forslag skickas pa remiss

Nar ett forslag till foreskriftstexterna har utarbetats sinds det pa remiss till parterna, branschorganisationer, vissa
myndigheter och dvriga berdrda. Forslagen publiceras dven pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Remisstiden ar cirka tre
manader, for att organisationerna ska kunna diskutera med sina forbund och medlemsforetag. I allménhet gors en del
andringar av forslaget efter remissen. Det ar Arbetsmiljoverkets generaldirektor som beslutar om nya foreskrifter.
Foreskrifterna trycks men publiceras dven pa verkets webbplats. De trader i allménhet i kraft sex méanader efter beslutet.
Se pagéende foreskriftsarbete

(/lagochratt/regelarbete/pagaendeforeskrifter/pagaende.aspx)

Antalet foreskrifter minskar
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Riksdagen och regeringen kréver att myndigheterna genomfor regelforenklingar och noga 6vervéager om en foreskrift
behovs eller om man kan 16sa problemen pa annat sétt, till exempel genom information. Arbetsmiljéverket har dérfor
sedan 1996 arbetat malmedvetet med att minska antalet foreskrifter. Arbetet har varit framgangsrikt och resulterat i att
antalet paragrafer minskat till en tredjedel. Arbetet med regelférenkling fortsitter. I samarbete med arbetsmarknadens
parter pagar diskussioner om en forbéttrad regelstruktur. Syftet ar att ytterligare forbéttra mojligheterna att hitta de

regler som giller for den aktuella verksamheten.
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(/teman/bygg/ansvar/byggarbetsmiljosamordnare)

Byggarbetsmiljosamordnare
Bas-P och Bas-U

Byggarbetsmiljosamordnare, Bas-P och Bas-U, utses av byggherren eller uppdragstagaren for att samordna arbetsmiljon
fran borjan till slutet i ett byggprojekt. De ska bland annat se till att det finns forutsittningar for att jobba sékert och att
de olika arbetena inte skapar risker for andra.

Byggherren (uppdragstagaren) ér ansvarig for att Bas-P och Bas-U har den sérskilda praktiska och teoretiska kunskap
som ett uppdrag kraver. De Bas-P och Bas-U som utses kan vara bade juridiska* eller fysiska* personer. Kom dock ihég
att det bara kan finnas en Bas-P eller Bas-U at géngen 1 ett projekt.

*En fysisk person dr en enskild ménniska medan en juridisk person kan vara ett aktiebolag.

Bas-P

Bas-P ér byggarbetsmiljosamordnare 1 det tidiga skedet som kallas planering och projektering.

Bas-P ska samordna och sammanstilla de underlag som tas fram av de olika projektorerna (arkitekter, ingenjorer och
andra tekniska konsulter) samt planera och projektera utifran arbetsmiljo och sikerhet. Detta ska Bas-P gora i en
arbetsmiljoplan (/teman/bygg/arbetsmiljoplan/index.aspx) som ska finnas innan en byggarbetsplats etableras. Praktiskt
innebar det att Bas-P granskar ritningar och andra tekniska beskrivningar fran projektorerna sé att arbeten kan utforas
sikert och olika arbeten inte skapar risker for varandra. Detta sammanstélls sedan som delar i arbetsmiljoplanen.

Den Bas-P som inte ser till att det finns en arbetsmiljoplan innan en byggarbetsplats etableras kan fa betala en
sanktionsavgift (/lagochratt/sanktionsavgifter/index.aspx).

Bas-U

Bas-U édr byggarbetsmiljosamordnare under utforandet, det vill sdga i det praktiska byggskedet. Bas-U dr den som
samordnar olika entreprendrers arbeten 1 byggskedet s& den ena entreprendren inte skapar risker for den andra. Detta
gor Bas-U genom att bland annat organisera skyddsarbetet.
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Bas-U ska anpassa den arbetsmiljoplan som Bas-P tagit fram till det praktiska arbetet. Det kan innebéra att undersoka
vilka arbetsmetoder eller arbetsutrustningar utférarna véljer samt att de uppfyller véra arbetsmiljoregler. Detta kan Bas-
U gora genom att begéra in riskbedomningar med atgirdsbeskrivningar som ett underlag for sin anpassning av
arbetsmiljoplanen (/teman/bygg/arbetsmiljoplan/index.aspx). Bas-U dr den som samordnar sé att inte olika
entreprendrers arbeten skapar risker for andra.

Bas-U ér ansvarig for att arbetsmiljoplanen finns tillgénglig for alla pa byggarbetsplatsen och att den hela tiden halls
uppdaterad med de arbeten som pégér. Den Bas-U som inte ser till att arbetsmiljoplanen finns tillgénglig for alla kan fa
betala en sanktionsavgift (/lagochratt/sanktionsavgifter/index.aspx).
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Startsida (/) > Temasidor (/teman) > Bygg (/teman/bygg)

Byggnads- och anlaggningsarbete

Hér finns information for dig som arbetar med byggnads- och anldggningsarbete.

Byggnads- och anldggningsarbeten &r levande arbetsplatser dar forutsattningar hela tiden foréndras. Det krévs darfor
en god planering dér alla som &r med i processen det vill siga byggherrar, arkitekter, projektorer, byggarbetsmiljo-
samordnare och arbetsgivare tar sitt ansvar for att arbetsmiljon alltid beaktas. Det géller savél for planering och
uppforandet av en byggnad eller anldggning, som for de kommande arbetsplatserna som kommer att finnas dér.

Det ar dérfor sérskilt viktigt att:

» skapa mojligheter f6r en god arbetsmiljo redan vid planeringen och projekteringen av en byggarbetsplats

» genomfora byggnadsarbetena med hjélp av god planering, samordning och uppf6ljning med fokus pa

arbetsmiljo och sékerhet

 tinka pa byggnadens eller anlaggningens behov av drift och underhall, samt behov som kommande

arbetsplatser i byggnaden kan komma att ha.

Olyckor och arbetssjukdomar &r dubbelt s& vanliga bland byggnadsarbetare som hos andra arbetstagare. Orsakerna ér
bland annat fall frén hojd, olika slags belastningsskador och olyckor vid anvéndning av olika slags maskiner.

Det dr méanga olika slags arbeten som réknas till byggnads- och anldggningsarbete. Har kan du se nigra exempel:

* Att bygga en villa, ett kontor, en fabrik eller en tunnel.

» Att renovera genom att méala om, byta vatten- och avloppsstammar eller elinstallationer.
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» Att anldgga en park, schakta for ledningar och végar eller bygga/underhalla vigar och jarnvégsspér.

Vid denna typ av arbeten géller alltid Arbetsmiljoverkets foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete
(AFS 1999:03 (/lagochratt/afs/afs1999 03.aspx)), oavsett om det ar ett litet eller stort arbete.

Byggnads- och anlaggningsarbete - Arbetsmiljéverket

Att montera kraftledningar eller master.

Foreskrifterna for byggnads- och anldggningsarbete samt arbetsmiljolagens tredje kapitel riktar sig till arbetsgivaren,

byggarbetsmiljosamordnaren for projektering och planering (Bas-P), byggarbetsmiljosamordnare for utférandet (Bas-

U), byggherren (den som utfor byggnads- och anlédggningsarbete), projektorer (arkitekter, konstruktorer, konsulter

med flera), hustillverkare och egenforetagare.

Det finns dven andra foreskrifter som kan gilla vid dina arbeten beroende pa vad du arbetar med. Det finns bland

annat foreskrifter om:

© 2014 Arbetsmiljéverket, Lindhagensgatan 133, 112 79 Stockholm, Tfn: 010-730 90 00, Fax: 08-730 19 67

ergonomi (/lagochratt/afs/afs2012_02.aspx)

asbest (/lagochratt/afs/afs2006 01.aspx)

kvarts (/lagochratt/afs/afs1992 16.aspx)

stallningar (/lagochratt/afs/afs2013_04.aspx)

maskiner (/lagochratt/afs/afs2008 03.aspx)

besiktningar (/lagochratt/afs/afs2003 06.aspx)

kemi (/lagochratt/afs/afs2011 19.aspx)

dykeriarbeten (/lagochratt/afs/afs2010 16.aspx)

buller och vibrationer (/lagochratt/afs/afs2005 16.aspx)

arbetsplatsens utformning (/lagochratt/afs/afs2009 02.aspx).

http://lwww .av.sefteman/bygg/#?print
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Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring AFS 2014:26
i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS g;ﬁ‘;fgggiﬁ fycket

1999:3) om byggnads- och anliggningsarbete;

beslutade den 25 mars 2014.

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) i fraga om Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:3) om
byggnads- och anlaggningsarbete

dels att 1a, 7, 8, 12, 14 och 101 §§ samt rubriken nirmast fore 101 § ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, bendmnda 56 a, 60 a, 86 a och
92 a §§, samt ndrmast fore 60 a och 92 a §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Arbetsmiljoverket beslutar i friga om de allmédnna raden till foreskrifterna

dels att kommentarerna till 1 a, 7, 8, 12 och 13-15 §§ ska ha foljande lydel-
se,

dels att det sist i det inledande avsnittet Bakgrund ska inforas en ny rubrik
och text av foljande lydelse,

dels att det ska inforas nya kommentarer till 60 a och 92 a §§ av foljande
lydelse.

1a§ Bestammelsernail9, 21,31, 45, 48, 71 och 85 §§ giller &ven planering
och utférande av vinterviaghallning. Bestimmelserna i 19, 48 och 56 a §§,
60 § tredje stycket, 60 a, 86 a, 87, 89 och 92 a §§ giller dven planering och
utforande av snoskottning pa tak.

7§ Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska, innan
arbetena paborjas, lamna en forhandsanmaélan till Arbetsmiljoverket da det
galler byggarbetsplatser

—pa vilka arbetet berdknas pagd under lidngre tid &n 30 arbetsdagar och
dér mer &n 20 personer vid nagot tillfédlle sysselsdtts samtidigt eller

—pa vilka det totala antalet persondagar berdknas overstiga 500.
Forhandsanmalan ska innehalla uppgifter enligt bilaga 1.
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Ett exemplar av forhandsanmalan ska finnas uppsatt vil synligt pa bygg-
arbetsplatsen och, om det behovs, uppdateras regelbundet. Den som later
utfora byggnads- eller anldggningsarbetet ansvarar for att sa sker.

Om den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete i strid med
kraven i forsta stycket inte lamnar ndgon forhandsanmalan enligt bilaga 1,
ska denne betala sanktionsavgift om 5 000 kronor, se 101 §.

8§ Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska se till
att en arbetsmiljoplan upprattas och finns tillgénglig innan byggarbetsplat-
sen etableras om

—nagot av de arbeten som anges i 12 a § andra stycket C behover utforas i
samband med byggnads- eller anldggningsarbetet eller

—arbetet 4r av sddan omfattning att forhandsanmélan ska ldmnas enligt
78.

Denna ska vidare se till att alla sddana anpassningar genomfors i arbets-
miljoplanen som kan komma att behtvas med hinsyn till hur arbetet fort-
skrider och till de eventuella forandringar som dgt rum.

Ytterligare bestimmelser om arbetsmiljoplan finns i 12, 12 a och 14 §8.

Om den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete i strid med
denna bestimmelse inte har sett till att en arbetsmiljoplan uppréttats innan
byggarbetsplatsen etablerats ska denne betala sanktionsavgift om

* 50 000 kronor om projektets storlek dr sadan att forhandsanmélan kravs
enligt 7 § 1 dessa foreskrifter,

* 10 000 kronor om projektets storlek &r sadan att forhandsanmilan inte
krévs enligt 7 § i dessa foreskrifter.

Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet pagar under maximalt tva
dagar i foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.

12§ Om 8§ krédver att en arbetsmiljoplan ska upprattas ska byggarbets-
miljdsamordnaren enligt 3 kap. 7 a § arbetsmiljolagen uppritta eller lata
uppritta en sddan plan innan byggarbetsplatsen etableras.

Om byggarbetsmiljosamordnaren enligt 3 kap. 7a§ arbetsmiljolagen
i strid med denna bestimmelse inte har upprittat eller latit uppritta en
arbetsmiljoplan innan byggarbetsplatsen etablerats ska denne betala sank-
tionsavgift om

* 50 000 kronor om projektets storlek dr sadan att fésrhandsanmilan kravs
enligt 7 § 1 dessa foreskrifter,

* 10 000 kronor om projektets storlek &r sadan att forhandsanmilan inte
kravs enligt 7 § i dessa foreskrifter.
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Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet pagar under maximalt tva
dagar i foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.

14§ Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska
organisera en skyddsverksamhet pa byggarbetsplatsen. Om flera foretag
bedriver verksamhet pa byggarbetsplatsen ska byggarbetsmiljgsamordna-
ren organisera en gemensam skyddsverksambhet tillsammans med dem.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmiljolagen ska se till
att den arbetsmiljoplan som upprittats enligt 8, 12 och 12 a §§ finns tillgang-
lig pa byggarbetsplatsen, sa att alla som arbetar dér kan ta del av den, sa
snart byggarbetsplatsen etablerats.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7b§ arbetsmiljclagen ska
genomfora eller lata genomfora alla anpassningar i arbetsmiljoplanen som
kan komma att behtvas med hénsyn till hur arbetet fortskrider och till de
eventuella férandringar som &gt rum. Byggarbetsmiljosamordnaren ska déar-
vid anpassa planen till de arbetsmetoder som verkligen anvédnds och till de
verkliga forutsittningarna for arbetets utforande. Aven beskrivningen av
hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras ska vara uppdaterad. Vid alla dand-
ringar i arbetets utforande av betydelse eller dndrade forutsittningar av
betydelse for arbetsmiljon, ska en ny anpassning goras.

Byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7b§ arbetsmiljslagen ska
genomfora eller lata genomfora alla anpassningar i dokumentationen enligt
12b §, som kan komma att krdvas med hédnsyn till hur arbetet fortskrider
och de eventuella forandringar som agt rum.

Om den som ar byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § arbetsmil-
jolagen i strid med kraven i andra stycket inte ser till att den arbetsmiljoplan
som upprattats enligt 8, 12 och 12 a §§ finns tillgénglig pa byggarbetsplat-
sen, sa att alla som arbetar didr kan ta del av den, ska denne betala sanktions-
avgift om

* 50 000 kronor om projektets storlek &r sddan att forhandsanmélan kréavs
enligt 7 § i dessa foreskrifter,

* 10 000 kronor om projektets storlek dr sddan att forhandsanmélan inte
kravs enligt 7 § i dessa foreskrifter.

Om hela byggnads- eller anldggningsarbetet pagar under maximalt tva
dagar i foljd, ska ingen sanktionsavgift betalas. Se 101 §.
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Fall till lagre niva m.m.

56 a§ Vid arbeten med fallrisker ska bestimmelserna i 57-60 §§, 87-92 §§
och ovriga tillimpliga regler foljas. Om fallskyddet inte uppfyller den mini-
miniva som finns beskriven i 60 a § kan sanktionsavgift paforas.

Sanktionsavgift vid fallrisk till ligre niva m.m.

60a§ Om fallskydd enligt 57-60 §§ saknas och arbete utfors dér det finns
risk for fall och fallhojden &r tvd meter eller mer, ska sanktionsavgift betalas
om inte villkoren nedan minst uppfylls. Vid takarbete géller &ven bestdm-
melserna i 86 a och 92 a §§.

1. Skydd mot fall ska finnas vid arbetet genom att man

a. arbetar i skydd av skyddsracken,

b. arbetar p& mobila eller fasta arbetsplattformar,

c. arbetar i arbetskorgar,

d. arbetar pé eller innanfor stallningar med skyddsracken,
e. arbetar ovanfor eller innanfor skyddsnat eller

f. anvéander personlig fallskyddsutrustning.

2. Skydd mot fall ska vara utformat och anviandas enligt a—e nedan.

a. Skyddsricke ska ha fotlist, mellanledare och 6verledare och vara minst
en meter hogt. Nar rdcke endast skyddar mot fall fran stillningslag ska
bestammelserna i foreskrifterna om stillningar uppfyllas. Om permanenta
racken utnyttjas som fallskydd, far fotlist utelamnas.

b. Oppningar och hil med fallrisker ska forses med skyddstickning eller
skyddsracken.

c. Personlig fallskyddsutrustning ska besta av helsele och kopplingslina med
fallddmpare. Linan ska vara férankrad.

d. Personlig fallskyddsutrustning ska forhindra fall till underliggande niva.

e. Personlig fallskyddsutrustning ska anvandas och vara forankrad vid en
forflyttning langs stege eller stegar, fasta eller 16sa, om hojdskillnaden mel-
lan nivan dar forflyttningen startar och nivdn dér den slutar dr mer dn 4
meter.

3. Undantag fran 1 och 2 medges for foljande arbeten.
a. Vid arbete frin 16s stege behover personlig fallskyddsutrustning inte
anvéndas om alla villkor i punkterna nedan &r uppfyllda
— endast enstaka arbeten utfors,
—stegen dr kortare dn 5 meter,
— arbetet tar mindre 4n 15 minuter per steguppstéllning och
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— arbetet kan utféras med en hand, och sa att man haller sig fast i ste-
gen med den andra handen.

b. Vid enstaka arbete med att installera infistning for sikerhetslina maximalt
7 meter 6ver markniva. Befintliga infastningsanordningar langs vdgen upp
ska anviandas, om sadana finns.

c. Vid arbete med att forsta gingen fista sikerhetslina i befintlig forankrings-
punkt for fallskyddsutrustning maximalt 7 meter 6ver marknivan. Befintliga
infdstningsanordningar langs vagen upp ska anvindas, om sadana finns.

Den arbetsgivare, den som ensam eller gemensamt med familjemedlem
driver yrkesmaissig verksamhet utan anstilld, de som for gemensam rak-
ning driver sadan verksamhet eller den som anlitar inhyrd arbetskraft i sin
verksamhet, som 6vertrdder kraven i forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
ska betala en sanktionsavgift, se 101 §.

Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Den som for samma arbete dven overtrdder 92 a § ska endast betala en
sanktionsavgift.

Takarbete

86a§ Vid arbeten pa tak ska bestammelserna i 57-60 §§, 87-92 §§ och 6vri-
ga tillampliga regler foljas. Om fallskyddet inte uppfyller den miniminiva
som finns beskriven i 92 a § kan sanktionsavgift paforas.

Sanktionsavgift vid takarbete

92a§ Om fallskydd enligt 87-89 §§ saknas och takarbete utfors dar det
finns risk for fall och fallhjden ar tvd meter eller mer, ska sanktionsavgift
betalas om inte villkoren nedan minst uppfylls. Vid takarbete giller dven
bestimmelserna i 56 a och 60 a §§.

1. Skydd mot fall ska finnas vid takarbetet genom att man
a. arbetar i skydd av skyddsracken,

b. arbetar pa mobila eller fasta arbetsplattformar,

c. arbetar i arbetskorgar,

d. arbetar pa eller innanfor stallningar med skyddsracken,
e. arbetar ovanfor eller innanfor skyddsnat eller

f. anvander personlig fallskyddsutrustning.
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2. Skydd mot fall ska vara utformat och anviandas enligt a-h nedan.

a. Skyddsricke ska ha fotlist, mellanledare och tverledare och vara minst
en meter hogt. Nar rdacke endast skyddar mot fall fran stillningslag ska
bestdammelserna i foreskrifterna om stillningar uppfyllas. Om permanenta
rdcken utnyttjas som fallskydd, far fotlist utelamnas. Skyddsracke ska finnas
dven pa takkant vid gavel.

b. Om arbete endast bedrivs pd ett begrinsat omride av taket dar det tillrack-
ligt att fallskyddet skyddar mot fall inom detta omrade, om tydlig och hall-
bar avsparrning finns mot dvriga delar av taket dir arbete inte forekommer.

c. Oppningar och hil i tak eller underlag med fallrisker ska forses med
skyddstackning eller skyddsracken.

d. Omréde pa tak eller underlag med risk for genomtrampning ska spérras
av.

e. Personlig fallskyddsutrustning ska besta av helsele och kopplingslina med
fallddmpare. Linan ska vara forankrad.

f. Personlig fallskyddsutrustning ska férhindra fall till underliggande niva.

g. Personlig fallskyddsutrustning ska anvandas och vara forankrad vid en
forflyttning langs stege eller stegar, fasta eller 16sa, om hjdskillnaden mellan
mark och nivan dér forflyttningen slutar &r mer dn 4 meter. Vid forflyttning
mellan olika nivaer pa tak ska personlig fallskyddsutrustning anvandas och
vara forankrad dven om nivaskillnaden &r mindre dn 4 meter.

h. Personlig fallskyddsutrustning ska anvandas vid forflyttning pd tak och
lopande forankras. Detta géller inte om det finns skyddsracken som skyddar
mot fall.

3. Undantag fran 1 och 2 medges for féljande arbeten.

a. Arbete pa tak med hogst 6 graders lutning ndr arbetet utfors mer dn tva
meter fran takkanten eller annan kant. Tydliga och héllbara avspéarrningar
ska finnas som avgransar arbetsomradet, minst tva meter fran takkanten
eller annan kant. Om takytan lutar utat och taket ar s halt att det finns risk
att falla over kanten, giller inte detta undantag.

b. Vid enstaka arbete med att installera infistning for sikerhetslina maximalt
7 meter 6ver markniva. Befintliga infastningsanordningar lings vigen upp
ska anvidndas, om sddana finns.

c. Vid arbete med att firsta gingen fiista sikerhetslina i befintlig forankrings-
punkt for fallskyddsutrustning maximalt 7 meter 6ver marknivan. Befintliga
infastningsanordningar lings vdgen upp ska anvindas, om sadana finns.

Den arbetsgivare, den som ensam eller gemensamt med familjemedlem
driver yrkesméssig verksamhet utan anstilld, de som fér gemensam rak-
ning driver sddan verksamhet eller den som anlitar inhyrd arbetskraft i sin
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verksamhet, som 6vertrdder kraven i forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
ska betala en sanktionsavgift, se 101 §.

Lagsta avgiften dr 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta &dr avgiften 400 000 kronor. Fér den som
har farre dn 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hela hundratal.

Den som for samma arbete dven overtrdder 60 a § ska endast betala en
sanktionsavgift.

Bestammelser om sanktionsavgifter

101§ Bestimmelserna i 7, 8 och 128§ samt 14 § andra stycket utgor
foreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i
60 a och 92 a §§ utgor foreskrifter enligt 4 kap. 1 § arbetsmiljolagen.

Den som 6vertrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt
de grunder som angesi?7, 8,12, 14, 60 a och 92 a §8.

Denna forfattning trader i kraft, i fraga om 56 a, 60 a, 86 a samt 92 a §§,
den 1 januari 2015, och i 6vrigt den 1 juli 2014.

BERNT NILSSON

Karin Sundh-Nygard Anna Middelman
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Vad géller nar privatpersoner later utféra byggnads- och
anldggningsarbete och konsumenttjanstlagen ar tillamplig

Bestdmmelserna om sanktionsavgifter enligt 7, 8 och 12 §§ giller dven for
privatpersoner som ldter utfora byggnads- eller anldggningsarbete och
ddr konsumenttjanstlagen (1985:716) &r tillimplig. Det innebér att dven
privatpersoner som till exempel later uppfora en villa eller bygga om eller till,
renovera eller underhalla en villa kan vara tvungna att betala sanktionsavgift
om inte villadgaren avtalat med ndgon annan (oftast en entreprencr) att
denne sjdlvstandigt ska ansvara for planering och projektering av arbetet
eller for utforandet av detta (eller badadera). Om den som villadgaren
slutit detta avtal med &r sjdlvstandigt ansvarig for hela byggprojektet gar
byggherrens (villadgarens) arbetsmiljoansvar automatiskt ¢ver pa denne
om konsumenttjanstlagen ér tillimplig, se arbetsmiljolagen 3 kap. 7 ¢ §. Den
som villadgaren slutit ett sdidant aval med anses vara sjédlvstandigt ansvarig
om denne &r total- eller generalentreprendr. En entreprenér vid delad
entreprenad anses ddremot inte ha ett sjdlvstandigt ansvar for byggprojektet,
sd om entreprenaden dr delad blir det byggherren sjdlv som blir tvungen
att betala sanktionsavgift. Det innebér alltsa att den villadgare som inte vill
ha kvar sitt arbetsmiljoansvar enligt arbetsmiljolagen behover vara noga
med att bestélla en totalentreprenad eller generalentreprenad for de arbeten
man vill fa utférda om inte villadgaren vill behdlla sitt arbetsmiljdansvar i
egenskap av byggherre.

Till1 a § Vinterviaghallning och snoskottning pa tak riaknas inte till bygg-
nads- eller anldggningsarbete. Av paragrafen framgar att vissa, upprak-
nade bestammelser i foreskrifterna dnda géller for sddana arbeten. Nar det
géller vintervdghallning handlar dessa bestimmelser om planering, forsta
hjédlpen, val av arbetsmetoder och utrustning, information och instruktio-
ner till arbetstagarna, personlig skyddsutrustning och en bestimmelse om
varselkldder. Vid snoskottning pa tak dr det bestimmelser om takarbete och
skyddsatgarder mot fall som ska tillimpas. Overtriadelse av fallskyddsbe-
stimmelserna &r férenade med sanktionsavgifter. Ovriga bestdimmelser i
foreskrifterna, t.ex. bestimmelserna om arbetsmiljoplan, géller inte for de
hir arbetena.

Observera att foreskrifter om skydd mot fall 4ven finns i Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter om skydd mot skada genom fall.

Som framgar ovan under kommentaren till 1 § géller foreskrifterna déare-
mot i sin helhet om nu ndimnda arbeten utférs som en del av eller i samband
med byggnads- och anldggningsarbete.

10
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Till 7§ Vid berdkning av de personer som vid nagot tillfdlle sysselsitts
samtidigt respektive av antalet persondagar, raknas samtliga personer som
pa byggarbetsplatsen bidrar till att byggnads- eller anldggningsarbetet blir
genomfort.

Endast de uppgifter som dr kanda behover anges i forhandsanmélan.

Till 8 § Syftet med arbetsmiljoplanen dr bland annat att fa en grund for
hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas samt att, ifraga om arbeten med sérskild
risk, erbjuda I6sningar for hur forvantade faror ska kunna undvikas. Arbets-
miljoplanen blir pa sa sitt ett hjdlpmedel f6r den enskilde entreprencren nir
han ska planera sin verksamhet pa byggarbetsplatsen.

Arbetet med att upprétta arbetsmiljoplanen bor helst paborjas samtidigt
med projekteringen och den tidiga planeringen. En stor fordel med detta
ar att den da kan bli en dokumentation 6ver de 6vervaganden betraffande
arbetsmiljon som gors vid projekteringen och vid planeringen.

Med tva dagar i f6ljd menas tva dagar efter varandra under vilka man
arbetar oavsett hur manga timmar man arbetar den ena eller den andra
dagen.

Till 12§ Se allménna raden till 8 §.

Med tva dagar i f6ljd menas tva dagar efter varandra under vilka man
arbetar oavsett hur manga timmar man arbetar den ena eller den andra
dagen.

Ansvar for byggarbetsmiljosamordnare under utférandet av ett byggnads-
eller anldggningsarbete

Till 13-15 §§ 1 den planering som tillhor utforandeskedet, och som alltsa
tillhor det som byggarbetsmiljosamordnaren under utforandet alltid
maste befatta sig med, ingar produktionsplaneringen, dels en férsta sadan,
dels en rullande planering ddr planerna anpassas till produktionens
verkliga forlopp, planering ndr storningar intrdffar samt planering pa
mer detaljerad niva i form av arbetsberedningar ddr man bestimmer hur
ett enskilt arbete, t.ex. formsittning av ett visst avsnitt ska genomforas.
Till produktionsplaneringen hor ocksd materialadministration, val av
arbetsmetoder for enskilda arbeten m.m. Skyddsarbetet pa arbetsplatsen
behover i allmédnhet samplaneras med den nu nimnda planeringen for att
en god arbetsmiljo ska uppnas.

De arbetsmiljosynpunkter som avses i 13 § syftar pa risker som ar eller
kan bli ett resultat av att flera personer arbetar pa ett arbetsstdlle. Med

11
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arbetsutrustning avses hir detsamma som i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om Anvéandning av arbetsutrustning.

Vissa riktlinjer for arbetsmiljoverksamheten finns normalt i arbets-
miljoplanen. S& snart etablering skett pa byggarbetsplatsen dr det lampligt
att byggarbetsmiljosamordnaren vid ett sammantrade med ovriga som
dr verksamma pa byggarbetsplatsen informerar om arbetsmiljoplanen
och gor de anpassningar av den som kan behovas. Vid sammantradet &r
det lampligt att skyddsombud, skyddsingenjorer och representanter fran
foretagshilsovard deltar.

Enligt 3 kap. 7b§ jamford med 7e§ arbetsmiljolagen dr det bygg-
arbetsmiljosamordnaren som ska se till att personalutrymmen och sanitdra
anordningar inrdttas i behovlig omfattning pa ett gemensamt arbetsstélle.
Arbetsmiljoverket har meddelat foreskrifter om arbetsplatsens utformning.
Dir finns ocksa bestimmelser om personalutrymmen och sanitdra anord-
ningar.

De regler for byggarbetsplatsen som &r angivna i arbetsmiljoplanen kan,
om sa dr lampligt, anvandas som underlag for de ordnings- och skyddsregler
som byggarbetsmiljosamordnaren utfirdar. Samtidigt dr det viktigt att
arbetsmiljoplanen anpassas sa att de regler som &r angivna i den stimmer
overens med dem som byggarbetsmiljdsamordnaren har utfardat.

En viktig uppgift for byggarbetsmiljosamordnaren &r att se till att
byggarbetsplatsen halls stidad och att god ordning rader.

Arbetsgivarens ansvar for de egna arbetstagarna géller alltid, oberoende
av samordningsansvaret.

Bestammelsen om att byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7b §
arbetsmiljolagen ska se till att arbetsmiljoplanen finns tillganglig pa bygg-
arbetsplatsen sd att alla som arbetar dar kan ta del av den innebér bl.a. att
arbetsmiljoplanen bor finnas pd svenska eller engelska och att innehallet
kan behova oversittas till ytterligare sprak, pa ett sitt som dr anpassat till
byggarbetsplatsens behov. Planen kan hdllas tillganglig i pappersformat
eller i digitalt format. I det senare fallet bor alla ha tillgang till detta.

Det &r viktigt att anpassningarna i den dokumentation som ska upprét-
tas enligt 9 och 12 b §§ genomfors sa att dokumentationen stimmer med det
slutliga utférandet som byggnaden eller anldggningen fatt.

Erforderliga tillstand som ndmns i 15 § kan vara sadana skriftliga tillstand
som arbetstagare enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om lyftanordningar
och lyftredskap eller foreskrifterna om truckar ska ha erhallit av arbetsgiva-
ren for att fa anvanda anordningarna.

Med tva dagar i foljd menas tva dagar efter varandra under vilka man
arbetar oavsett hur manga timmar man arbetar den ena eller den andra
dagen.
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Till 60 a § Om fallskyddet uppfyller kraven i denna paragraf men inte upp-
fyller kraven i ovriga bestimmelser i foreskrifterna kan Arbetsmiljoverket
stdlla sarskilda krav pa atgédrder i ett separat forbud eller foreliggande i
syfte att uppna ett tillrackligt bra fallskydd. Aven om en sanktionsavgift
har beslutats kan Arbetsmiljoverket i ett sadant framatsyftande forbud eller
foreldggande mer i detalj beskriva vilka skyddsatgarder som kradvs, t.ex. att
skyddsrécke ska sittas upp.

Observera att for fallskydden enligt andra stycket i denna paragraf gal-
ler att de ska vara utformade enligt de bestimmelser i 6vrigt som géller for
sadana anordningar, t.ex. foreskrifterna om stédllningar, stegar och arbets-
bockar, personlig skyddsutrustning och reglerna om skyddsracken och
skyddsnit i foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete.

Med att arbeta i skydd av skyddsracken m.m. menas inte bara sjdlva arbe-
tet utan ocksa de forflyttningar som gors i samband med arbetet.

For personligt fallskyddssystem giller bestimmelserna i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning. Med att
linan ska vara forankrad menas att forankringspunkten bor klara en statisk
belastning pa minst 10 kN under 3 minuter. Mobila férankringspunkter, som
medfoljer brukaren, bor vara CE-markta och uppfylla kraven enligt SS EN
795 Fallskydd — Forankringsutrustning — Fordringar och provning. Nér det
galler fasta forankringspunkter pd utrustningar, bor kraven i standarden for
respektive utrustning uppfyllas, om sadan standard finns.

Med enstaka arbeten menas arbeten som forekommer séllan och oregel-
bundet.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstidllda arbetstagare.

¢ Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljolagen).

I fraga om verksamhet utan anstillda arbetstagare (jamfor 3 kap. 58§
arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar heltid
eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

¢ Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer
avgor vilka personer som ska anses ingd i verksamheten. I antalet sysselsatta
inrdknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstéllen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag
som overtrddelsen av sanktionsbestimmelsen konstaterades.

Observera att om flera foretag finns pa platsen och bryter mot bestdimmel-
sen, ska varje sadant foretag betala sanktionsavgift.
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Till 92 a § Om fallskyddet uppfyller kraven i denna paragraf men inte upp-
fyller kraven i ovriga bestimmelser i foreskrifterna kan Arbetsmiljoverket
stdlla sdrskilda krav pd atgédrder i ett separat forbud eller foreliggande i
syfte att uppna ett tillrackligt bra fallskydd. Aven om en sanktionsavgift
har beslutats kan Arbetsmiljoverket i ett sadant framatsyftande forbud eller
foreldggande mer i detalj beskriva vilka skyddsdtgarder som kravs, t.ex. att
skyddsracke ska sdttas upp.

Observera att for fallskydden enligt andra stycket i denna paragraf gal-
ler att de ska vara utformade enligt de bestimmelser i 6vrigt som géller for
sddana anordningar, t.ex. foreskrifterna om stdllningar, stegar och arbets-
bockar, personlig skyddsutrustning och reglerna om skyddsrdcken och
skyddsnit i foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete.

Med att arbeta i skydd av skyddsrdcken m.m. menas inte bara sjdlva arbe-
tet utan ocksa de forflyttningar som gors i samband med arbetet.

For personligt fallskyddssystem giller bestimmelserna i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning. Med att
linan ska vara foérankrad menas att forankringen bor uppfylla nagot av fol-
jande villkor:

1. forankringspunkten bor klara minst en statisk belastning pa 10 kN
under 3 minuter eller

2. mobila forankringspunkter bor uppfylla kraven i standarden SS-EN 795
Personliga fallskyddssystem — Forankringspunkter eller

3. fasta forankringspunkter pa utrustningar, t.ex. stdllningar, mobila
arbetsplattformar m.m., bor uppfylla kraven i standarden for respektive
utrustning, om sadan standard finns eller

4. forankringsanordningen bor klara det dynamiska provet sa som det &r
beskrivet i standarderna SS-EN 516 och SS-EN 12951 (se nedan).

Nér det giller det dynamiska provet finns i borjan av ar 2014 foljande
standarder dér provet redovisas:

* SS-EN 516:2006 Takprodukter — Taktilltradesanordningar — Gangbryg-
gor, stegplattor och enkelsteg.

* SS-EN 12951:2004 Takskyddsprodukter — Fast monterade takstegar.

Produkter som klarar det dynamiska provet &r:

¢ Takbryggor klass 2 enligt SS-EN 516 (klass 1 klarar inte ett ryck fran
sdakerhetslina).

* Takstegar klass 2 enligt SS-EN 12951 (klass 1 klarar inte ett ryck fran
sdakerhetslina).

* Nockracken och takfotsracken enligt SS 83 13 31 Takskydd — nockréacken
och takfotsracken — Funktionskrav, utgava 3.
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* Ldga riacken kring takfonster och takluckor enligt SS 83 13 33 Takskydd
— Rédcken - Funktionskrav, utgéava 2.

* Snordcken enligt SS 83 13 35 Takskydd — Snordcken — Funktionskrav,
utgava 2.

Om skyddsracke sétts upp endast langs en del av takfoten i syfte att vara
fallskydd for ett begransat omrade dér man ska arbeta, bor racket stracka sig
utanfor arbetsomrddet minst sd langt, som avstandet &r i takfallets riktning
fran racket till arbetsomradets hogsta punkt, se illustrationen.

Omraden dér det kan vara risk for genomtramp ar t.ex. ett underlagstak
som inte &r gjort for att betrddas, ett gammalt asbestcementtak, tak av glas
eller plasttak. Gamla asbestcementtak och plasttak dr ofta sproda.

Med avspdrrning menas nagot som inte behtver uppfylla kraven for
skyddsridcke, men som gor det tydligt for alla som &r pa byggarbetsplatsen
att omradet bakom avsparrningen inte far betrdadas. Avsparrningen bor alltsa
vara tydlig och ibland bor skyltar anviandas. For markning av avspérrning,
se Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyltar och signaler. Det dr viktigt att
avspadrrningen &r hallbar, sa att den inte forstors av vader och vind m.m.

Begreppet antal sysselsatta forklaras i kommentaren till 60 a §.

15



ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljéverket-112 79 Stockholm-Tel 010-7309000-www.av.se

Utgivare: Anna Middelman
ISBN 978-91-7930-602-1-ISSN 1650-3163



2015-09-14 Fragor om Bas-P - Arbetsmiljoverket

Bilagal1(C

Startsida (/) > Temasidor (/teman) > Bygg (/teman/bygg) > Fragor och svar (/teman/bygg/fragor_svar_bygg) > Bas-P
(/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-p)

Fragor om Bas-P
Vad ar Bas-P?

Bas-P &r en byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering. Det dr byggherren som utser Bas-P.

Vad gor Bas-P?

Bas-P har till uppgift att samordna och sammanstélla information om ett byggprojekt under planeringen och
projekteringen som kan paverka arbetsmiljon i det tidiga skedet. De som planerar och projekterar, det vill sidga
projektorerna (arkitekter, konstruktdrer med flera), ska l&dmna uppgifter till Bas-P. Bas-P sammanstéller uppgifterna,
oftast i en arbetsmiljoplan. Bas-P dr ansvarig for att arbetsmiljoplanen finns innan byggarbetsplatsen etableras.

Bas-P ska se till att projektorerna tar hénsyn till varandras planer och losningar. Det kan innebéra att Bas-P kontrollerar
sa att foreslagna konstruktioner, installationer och annat far plats och kan utforas sikert sa att ingen kommer till skada.

Bas-P ska édven se till att det finns beskrivningar av det byggnadsarbete som utforts infor bruksskedet. Det kan vara
beskrivningar av till exempel konstruktioner och byggprodukter som har betydelse for arbetsmiljon i den fardiga
byggnaden. Beskrivningarna ska innehélla information som kan behdvas i framtiden for drift, underhall, reparation,
andringar eller rivningar utifran en séker arbetsmiljo.

Vem kan vara Bas-P?

Bas-P ska vara en juridisk (ett foretag) eller fysisk (en enskild person) person som forfogar 6ver personer med
utbildning, kompetens och erfarenhet for att kunna driva det aktuella byggprojektets arbetsmiljoarbete. Det ar
byggherren som utser Bas-P.

Byggherren ska kunna visa att den Bas-P de utsett har rétt utbildning, kompetens och erfarenhet.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns mer utforlig information om ldmplig teoretisk utbildning for en Bas-P. I korthet
innebir det teoretiska kunskaper om den arbetsmiljolagstiftning som dr aktuell for de arbeten som ska utforas i
byggprojektet, samt motsvarande praktiska erfarenheter.

Maste det alltid finnas en Bas-P?

Ja, néstan alltid eftersom de flesta byggnadsarbeten behdver nagon slags planering. Ibland kan det finnas undantag
sasom vid kortare arbeten dar man redan vet vad som ska goras.

Kan det finnas flera Bas-P?

Nej, det kan bara finnas en utsedd Bas-P 4t gdngen. Det kan didremot utses olika Bas-P under olika byggskeden.

http://www .av.se/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-p/ 12
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Hur blir det med ansvarsfragan nar vi byter Bas-P under ett
byggprojekt?

Varje Bas-P har ansvar for sitt arbete. Vid byte av Bas-P kan det vara lampligt att man har nigot slags avstimningsmote
for att dokumentera vad som é&r gjort och vad som kommer att behdva goras tillsammans med byggherren. Den som tar
over behdver sitta sig in i det tidigare arbetet for att veta hur det ligger till. Glom inte att &ven byggherren/uppdrags-

tagaren har ett "back-up"-ansvar for Bas-P:s arbetsuppgifter.

Tillbaka till 6vriga fragor och svar om byggnads- och anldggningsarbete (/teman/bygg/fragor svar bygg/index.aspx)

http://www .av.se/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-p/ 22
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2015-09-14 Fragor om Bas-U - Arbetsmiljéverket
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Startsida (/) > Temasidor (/teman) > Bygg (/teman/bygg) > Fragor och svar (/teman/bygg/fragor_svar_bygg) > Bas-U
(/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-u)

Fragor om Bas-U
Vad ar Bas-U?

Bas-U ir en byggarbetsmiljosamordnare for utforandet eller byggskedet som manga séger. Det dr byggherren som utser
Bas-U.

Vad gor Bas-U?

Bas-U samordnar och planerar den gemensamma arbetsmiljon under byggskedet. Det innebér att Bas-U ska samordna
arbetena ur arbetsmiljosynpunkt, anpassa arbetsmiljoplanen till hur arbetena verkligen utfors, kontrollera att arbetena
utfors pa ett ur arbetsmiljosynpunkt korrekt sitt, se till att arbetsmiljoplanen finns tillgdnglig och f6lja upp att
arbetsmiljoplanen f6ljs.

Bas-U ansvar dessutom for:

» skyddsronder

e tidsplanering

» gemensamma skyddsanordningar

» kontroller av besiktningspliktiga maskiner

» kontroller av att vissa yrkesgrupper har ratt kunskap och kompetens

* att det finns personalutrymmen med omkladningsrum, dusch och toaletter.

Vem kan vara Bas-U?

Bas-U ska vara en juridisk (ett foretag) eller fysisk (en enskild person) person som forfogar 6ver personer med
utbildning, kompetens och erfarenhet for att kunna driva det aktuella byggprojektets arbetsmiljoarbete.

Byggherren ska kunna visa att den Bas-U de utsett har rétt utbildning, kompetens och erfarenhet.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns mer utforlig information om lamplig teoretisk utbildning for en Bas-U. I korthet
innebér det kunskaper om den arbetsmiljolagstiftning som é&r aktuell for de arbeten som ska utforas i byggprojektet samt
motsvarande praktisk erfarenheter av de arbeten som ska utforas.

Hur stort ansvar har byggarbetsmiljosamordnaren for
utforandet?

Byggarbetsmiljosamordnarens uppgifter under byggskedet omfattar mer an det tidigare gillande samordningsansvaret;
samordnaren har inte bara ansvar for rena samordningsfragor pa byggarbetsplatsen, utan ska ocksa samordna atgarder
for kontroller av att entreprendrerna/arbetsgivarna pa byggarbetsplatsen foljer tillimpliga arbetsmiljoregler pa det
aktuella byggnadsarbetet och aktuell arbetsmiljoplan. Byggarbetsmiljosamordnaren maste darfor 16pande halla sig

http://www .av.se/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-u/ 12
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informerad och uppdaterad om entreprendrernas arbetsmiljoarbete pa byggarbetsplatsen och ha nagot slags kontroll-
eller 6vervakningssystem. Exempel pa sddana system kan vara gemensamma skyddsronder eller arbetsplatstréffar,
regelbundna uppfoljningar med entreprendrerna och stickprovskontroller.

Detta giller &ven om byggherren/uppdragstagaren later utfora arbetet endast med egna anstéllda eller med anlitande av
endast en entreprendr som i sin tur utfér arbetet endast med egna anstéllda.

Observera att det samordningsansvar som byggarbetsmiljosamordnaren har aldrig férminskar det egna arbetsmiljoansvar
som alltid ligger pa varje enskild entreprendr som bedriver verksamhet pa byggarbetsplatsen. Om brister forekommer i
en entreprendrs eget arbetsmiljoarbete pé byggarbetsplatsen ar det i forsta hand entreprendren sjélv och inte
byggarbetsmiljosamordnaren som har en skyldighet att undanréja bristerna.

Duger den vanliga Battre arbetsmiljoutbildningen (BAM)
som utbildning for byggarbetsmiljosamordnare?

Nej, BAM innehéller grundldggande arbetsmiljokunskap och ar inte tillrdcklig utbildning for en
byggarbetsmiljosamordnare.

Tillbaka till Gvriga fragor och svar om byggnads- och anldggningsarbete (/teman/bygg/fragor svar bygg/index.aspx).

http://www .av.se/teman/bygg/fragor_svar_bygg/bas-u/ 22
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Battre arbetsmiljo behovs inom bygg

Trots att Sverige, jamfort med andra lander, har en god arbetsmiljé inom
byggsektorn sker @nda olyckor, ibland med dodlig utgang. Manga olyckor
skulle kunna férhindras om man tog arbetsmiljéfragorna pa stérre allvar
och fokuserade pa ratt saker.

Forra veckan hade Byggnads en arbetsmiljohearing dit man bjod in olika parter
for att diskutera hur man tillsammans kan forbattra byggsektorns arbetsmiljo.
Byggbranschen ar olycksdrabbad och i genomsnitt dor 12 byggnadsarbetare
per ar i Sverige och annu fler skadas pa sin arbetsplats. Stress, slarv och
okunskap ligger bakom flera av tillbuden och pa hearingen diskuterades bland
annat problemet med att fa folk att stélla upp som skyddsombud samt att fa de
inblandade att larma om missforhallanden pa arbetsplatserna.

Pa ingenjorssidan har det aldrig varit svart att fa folk till att vara
skyddsombud.

— Tvartom, vi har aldrig haft s& manga som nu,
sager Magnus Skagerfalt, sakkunnig och expert
pa arbetsmiljofragor pa Sveriges Ingenjorer.

— Det ar viktigt att man utbildar alla inblandade i
arbetsmiljofragor, séger han och tillagger:

— Kistaraset, da en konstruktor ar 2008 blev
démd fér arbetsmiljobrott blev en vackarklocka
for ingenjorerna att de har ett arbetsmiljéansvar.

Stina Kimstrand & ombudsman pa Sveriges
Ingenjorer med byggbranschen som
ansvarsomrade. Hon menar att det ar manga
faktorer tillsammans som leder till dalig arbetsmiljé.

Magnus Skagerfalt

— Det ar en bransch med manga underentreprendrer och korta ledtider och den
hdga arbetsbelastningen leder till stress for personer med ledningsansvar men
aven for hela arbetsgruppen, sager hon och ndmner att beteenden och
attitydfrdgor som nagot som bor ses éver nar man talar om arbetsmiljon i
branschen.

— Arbetsmiljo ar inte bara den fysiska arbetsmiljén och pa Sveriges Ingenjorer
jobbar vi ocksa mycket med den psykosociala arbetsmiljon. Den ar minst lika
viktig, séger Stina Kimstrand.

Vad gors da for att forbattra arbetsmiljon i branschen? Ja, en hel del faktiskt.
Nyligen drog projektet "En saker arbetsplats” igang. Det ar ett partsgemensamt
arbete initierat av Sveriges Byggindustrier, dar arbetsgivarorganisationer
tillsammans med fackliga organisationer deltar (Stina Kimstrand &r Sveriges
Ingenjorers representant). Tanken med projektet &r att var och en av
representanter fran de olika organisationerna ska bidra med sina specifika
kunskaper i amnet.

Aven pa forskningssidan hander det saker. Forra aret fick
arbetsvetenskapsforskaren Magnus Stenberg Levipriset for sitt arbete med att
integrera arbetsmiljéfragorna i ingenjérsutbildningen. Och nu jobbar han med en
studie dar han undersoker allvarliga arbetsplatsolyckor i byggbranschen.
Studien, som kommer att vara klar 2014, bestar bland annat av en omfattande
enkatundersokning som Magnus tillsammans med sina kolleger har skickat till
tretusen byggnadsarbetare som har skadat sig i arbetet.

— Huvudsyftet med studien &r att fa en battre forstadelse och en bakomliggande
orsak till varfor folk skadar sig, sager han och forklarar att trots att
byggindustrin i Sverige ligger bra till internationellt sett ar det ett problem att

http://www.ingenjoren.se/2012/11/battre-arbetsmiljo-behovs-inom-bygg/
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Nar Viktoria Jonasson inte fick jobb direkt
efter examen valde hon att delta i ett lokalt
slaktforskningsprojekt. Nu, 15 ar senare, &r
hon projektledare fér nasta version av
Sveriges dodbok som férvantas bli en
kioskvaltare. Las intervjun med Viktoria
Jonasson, hamtat fran senaste Ingenjoren.
hér.
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Byggnads och Sveriges Byggindustrier inte kan
komma Gverens om vari arbetsmiljoproblemen
ligger. Bada parterna uppmuntrar studien och
tanken ar att den ska fungera som ett underlag
som branschen kan anvanda for att forbattra
arbetsmiljon.

Magnus Stenberg, Levipristagare
2011. Foto: LTU.

— Studien har titeln "Bortom noll, en halsoframjande byggbransch”, sager
Magnus Stenberg och tillagger att han inte har tittat specifikt pa ingenjorens roll
i sammanhanget men att fragan anda berdrs.

— Nér byggnadsarbetarna har fatt svara pa fragor om vad de kanner olust
eller oro infor i jobbet &r det nagra bitar som utmarker sig: tidspress,
arbetsledning och planeringsbiten och det har ar ju bitar som ingenjérer manga
ganger star bakom, sager han och betonar att ledarskapsfragor ar viktiga att
jobba vidare med. Han flaggar aven for att ta in arbetsmiljofragor tidigt i
byggprojektens planeringsskeden och inte som ofta ar fallet- under arbetets
gang.

Ett resultat som Magnus Stenberg sjalv forvanades nagot éver i studien ar

upptackten att det ar de aldre, och inte som man tidigare trott de yngre, som ar
mest benagna att drabbas av allvarliga arbetsolyckor.

— Yrkeserfarenhet ar sakert positivt nar det galler att undvika olyckor men
uppvager inte helt andra faktorer som att med stigande alder 6kar risken for
arbetsolycksfall.

Anna Eriksson

Publicerad: 15 november, 2012 Dela:
Kategori: Arbetsmarknad, Ingenjéren, Ingenjorslivet

Utskriftsversion

Kommentera

For att halla en s& hég niva som méjligt pa diskussionerna har vi en restriktiv
policy nér det géller vilken ton som tillats i kommentarerna pa hemsidan. Vi vill
definitivt inte censurera nagra asikter, men férbehaller oss rétten att inte godkdnna
kommentarer som anses irrelevanta, innehaller nagon form av personangrepp
eller pa annat sétt kan ses som stétande. Vi kontaktar alltid personer vars
kommentarer inte godkédnns och ber honom/henne att omformulera sig (férutsatt
att en korrekt mejladress finns angiven).

Falt markerade med * &r obligatoriska. Alla kommentarer granskas fore
visning.

Namn *

E-post (visas ej) * Webbplats
| | |

Kommentar *

Kommentera

Finska fack kallar till protester

2015-09-14 Finska fackforbund kallar till demonstration i Helsingfors pa
fredag, tagen kommer att sta stilla hela dagen och vissa skolor och dagis
kommer att paverkas av att personalen demonstrerar. Aven i pappersbruken
forvantar arbetet stanna av i protest mot den finska regeringens sparplaner
som inkraktar pa de finska parternas avtalsratt.

Att skapa en idébank for framtiden

2015-09-11 Linkoping var forsta anhalt for Idélandet Sverige. Ett tvaarigt
projekt som Sveriges Ingenjorer har inlett for att uppméarksamma och ta tillvara
pa lokala ingenjorers idéer och kompetenser.

http://www.ingenjoren.se/2012/11/battre-arbetsmiljo-behovs-inom-bygg/
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sjuktal!

Efter flera ar av minskande sjuktal har
kurvan vant uppéat igen. Tendensen maste
brytas, annars kommer Sverige aterigen bli
ett av varldens sjukaste lander, skriver
Tomas Ekelius, vd for Arbetslivsresurs, pa
Speakers Corner.

Debatt: Why should oil ever burn?

Vi har fatt en sang fran Per Ribbing som
alla kan sjunga med i.

Debatt: ”Okade inkomstskillnader
leder inte till ett battre samhalle”

Okade inkomstskillnader leder inte till ett
battre samhalle, oavsett hur manga
akademiker vi har, skriver Johan Kjellgren,
fackligt fortroendevald inom SACO-S,

pa Speakers’ Corner efter Sacos artikel pa
DN Debatt.

LANKAR

Ingenjorsbloggen

Saco Studentrad

FACKLIGA NYHETER.NU

Fordonsvikt och langd skapar oro i
skogsnaringen [2015-08-17]

Béttre utrustade infér kommande
avtalsrorelse [2015-08-17]

Ny tf vd i Imtech Elteknik [2015-08-18]

Varfor ska vi skattebetalare betala
I6nekostnaderna for privata foretag? [2015-
08-24]

ekonomiska

Valkommen pé informations-
méte om afférsekonomi fér
ingenjgrer. Lds mer om
Civilingenjdrsprogrammet >=

IFL ERECUTIVE EDUCATION
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Presentationen av Tanktanken inledde av Peter Larsson, samhallspolitisk
Ingenjorer. Foto: Sandra Forsvik.

direktor pa Sveriges

Finsk sparplan hot mot facket

2015-09-10 For att 6ka Finlands konkurrenskraft planerar regeringen att
kringskéra fackféreningarnas méjlighet att sluta kollektivavtal. Farre
semesterdagar, nedskuren ersattning for évertid och fér obekvam arbetstid och
inférandet av en karensdag finns med i férslaget.

Oklara effekter av ABB:s besparingar

2015-09-10 ABB ska spara 1 miljard dollar genom “produktivitetsférbattringar
pa tjanstemannasidan”. Det meddelade bolaget i gar, onsdag. Bertil Nordqvist,
akademikerforeningens ordférande pa ABB, beddmer risken for varsel som lag.

Nevs har betalat sina skulder

komplement till fabriken i Trollhattan. Bild: Syrnx/Thinkstock

2015-09-09 Nevs har betalat den sista delen av ackordet, 231 miljoner kronor,
till 106 borgenarer.

Dags att anmala sig till Teknik-SM

Foto: Solarseven/Thinkstock.

2015-09-08 Ar du student och gillar att samarbeta kring teknikfragor? Anmal
dig da till Teknik-SM, det svenska méasterskapet i framtida teknik, med final i
Sveriges Ingenjorers hus i Stockholm den 7-8 november.

Nu hojs arbetsloshetsersattningen

2015-09-07 Fran och med i dag, mandag, hdjs ersattningsnivan for a-kassan.
Den hogsta dagpenningen ar nu 910 kronor per dag de 100 férsta dagarna.

Akademikerna vagrade att offra Las
2015-09-04 Svenskt Naringsliv har avslutat férhandlingarna med PTK om ett
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nytt omstallningsavtal. Akademikerna vagrade stélla sig bakom 6vriga PTK-
forbunds och Svenskt Naringslivs vilja att offra Lagen om anstallningsskydd.

Kontakt Annonsera Redaktionen RSS © Ingenjoren 2015
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Startsida (/) > Lag och ratt (/lagochratt)

Lag och ratt

Grunden i lagstiftningen finns i arbetsmiljélagen, AML, som bestdms av riksdagen. Arbetsmiljélagen ger de yttre

ramarna for vad som géller for miljon pa jobbet.

Arbetsmiljoverket har fatt regeringens uppdrag att mer i detalj reglera vad som ska gélla. Detta gér vi genom att i var
forfattningssamling, AFS, ge ut foreskrifter och allménna rdd som preciserar vilka krav som ska stéllas pa

arbetsmiljon.

Foreskrifterna kan till exempel gélla risker, psykiska och fysiska belastningar, farliga &mnen eller maskiner. De

utarbetas i samarbete med arbetsmarknadens parter.

Las mer om Arbetsmiljoverkets foreskriftsarbete (/lagochratt/regelarbete/)

http://lwww .av.sellagochratt/
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SVERIGES bL&d t&d
RIKSDAG L&d

Startsidan / Dokument & lagar / Lagar / Svensk forfattningssamling / Arbetsmiljélag (1977:1160)

Svensk forfattningssamling 1977:1160

Det kan forekomma fel 1 forfattningstexterna, och bilagor kan saknas. Kontrollera dérfor alltid mot den
tryckta versionen.

Arbetsmiljolag (1977:1160)

SFS nr: 1977:1160

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1977-12-19

Omtryck: SFS 1991:677

Andrad: t.o.m. SFS 2014:659

Ovrig text:

Andringsregister: SFSR (Lagrummet)
Kélla: Regeringskansliet / Lagrummet

Innehall:

1 kap. Lagens &ndamal och tilldmpningsomrade

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

3 kap. Allmanna skyldigheter

4 kap. Bemyndiganden

5 kap. Minderariga

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

7 kap. Tillsyn

8 kap. Pafélider
9 kap. Overklagande

Overgdngsbestdmmelser

1 kap. Lagens dndamal och tillampningsomrade

1 8§ Lagens dndamal &r att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt att &ven i évrigt uppnd en god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Denna lag galler varje verksamhet i vilken arbetstagare
utfér arbete fér en arbetsgivares rikning. I fréga om
fartygsarbete galler lagen aven nar svenska fartyg anvands
till sj6fart utanfér Sveriges sjoterritorium.

I fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sédgs i denna

lag om Arbetsmiljoverket i stallet gdlla Transportstyrelsen. Vad som sdags om en
arbetsgivare i denna lag ska savitt avser

fartyg ocksa galla en redare, dven da fartygsarbete utfors av

ndgon annan dn den som &r anstilld av redaren. Med redare

likstalls i denna lag den som i redarens stdlle utévar ett

avgorande inflytande dver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden fér andra an arbetsgivare
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och arbetstagare finns bestammelser i 3 och 5 kap.

Om befdlhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns
bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364).

I fréga om varor som ar avsedda fér konsumenter eller som kan
antas komma att anvéndas av konsumenter géller ocksa
produktsakerhetslagen (2004:451).

Bestdammelser om tillverkning, utsldppande p@ marknaden och

anvandning av @mnen, som sadana eller ingdende i blandningar

eller i varor, finns i Europaparlamentets och radets

forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om

registrering, utvardering, godkannande och begransning av

kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk

kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och

upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och

kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. Lag
(2010:1543).

2 a § Bestammelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 §
andra stycket galler utlandska fartyg inom

Sveriges sjoterritorium. I 6vrigt galler lagens bestammelser

utldndska fartyg endast i den man regeringen féreskriver det. Lag (2003:365).

3 § Vid tilldampning av 2-4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare
likstallas

1. den som genomgar utbildning, med undantag fér barn i
forskolan och elever i fritidshemmet,

2. den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,

3. den som tjanstgdr enligt lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt och annan som fullgdr i lag féreskriven
tjanstgdring eller som deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalférsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstallas med

arbetstagare aven vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 §§. 1

frdga om dem som genomgar utbildning finns dessutom sarskilda

bestammelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§, 7 kap. 13 och 14 §§ samt 9 kap.

3 8.

I fall som avses i forsta och andra styckena ska det som i
lagen sags om arbetsgivare galla den som driver den
verksamhet i vilken arbetet utférs. Lag (2010:856).

4 § For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ar denna
lag tillamplig i den utstréckning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande

verksamhet som har anvisats av socialnamnd ar denna lag

tillamplig i den utstrdckning som framgar av 4 kap. 6 § socialtjanstlagen
(2001:453).

F6r dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4 § lagen (1994:137) om
mottagande av asylsékande m.fl. &r denna

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/ 2/24
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lag tillamplig i den utstréckning som framgar av 5 § lagen om
mottagande av asylsdkande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utdver vad som framgar av 2 § forsta stycket andra
meningen, géaller &ven utomlands framgar

av 5 § lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid

internationella militédra insatser. Lag (2010:457).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag. Lag
(1991:677).

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 8§ Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hansyn till
arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i
samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon vara
tillfredsstéllande ocksd med hansyn till sjosdkerhetens krav.

Arbetsforhdllandena skall anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och
utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa

att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska

belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Darvid

skall aven léneformer och férlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller
bundet arbete skall undvikas eller

begransas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mdjligheter till
variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsférhdllandena ger
moajligheter till personlig och yrkesmassig utveckling liksom
till sjalvbestémmande och yrkesmadssigt ansvar. Lag (2003:365).

2 § Arbete skall planldaggas och anordnas s&, att det kan utféras i en
sund och saker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara s utformad och inredd att den &r 1amplig
fran arbetsmiljosynpunkt.

4 § De arbetshygieniska férhdllandena nar det géller luft,
ljud, ljus, vibrationer och liknande skall vara
tillfredsstallande.

Betryggande skyddsdtgarder skall vidtagas mot skada genom fall,
ras, brand, explosion, elektrisk strém eller liknande. Lag (2003:365).

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa
beskaffade och placerade och brukas pa sddant satt, att betryggande
sdkerhet ges mot ohalsa och olycksfall.
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6 8 Amne som kan foranleda ohalsa eller olycksfall far anvdndas endast
under férhdllanden som ger betryggande sdkerhet.

7 8§ Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nds
pa annat sétt, skall personlig skyddsutrustning anvandas. Denna
skall tillhandahdllas genom arbetsgivarens férsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen
tillhandahallas av redaren, om inte ndgon annan som
arbetstagaren &ar anstalld hos har atagit sig detta ansvar. Lag (2003:365).

8 § I den utstrackning som féranledes av arbetets art och
arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och anordningar fér
personlig hygien, fortaring och vila samt férsta hjalp vid
olycksfall eller sjukdom.

Fordon foér personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjalp och vard vid
olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten fér
ombordanstallda pa fartyg finns ytterligare bestammelser i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

9 § Sarskilda bestammelser om konstruktion och utformning av
byggnader finns i plan- och bygglagen (2010:900) och
foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen. Lag (2010:905).

10 § Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stdd

av denna meddelade foreskrifter.

Bestémmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid fér sjoman.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns
i lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Sarskilda bestimmelser om arbetstid fér minderariga finns i 5 kap. 5 §. Lag
(2005:396).

3 kap. Allmanna skyldigheter

1 § Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande
av kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579).

1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka foér att 8stadkomma en
god arbetsmilj6. Lag (1994:579).

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs fér att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller
olycksfall. En utgdngspunkt skall darvid vara att allt sddant
som kan leda till ohdlsa eller olycksfall skall @ndras eller
erséttas sa att risken fér ohalsa eller olycksfall undanréjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk for ohdlsa och
olycksfall som kan félja av att arbetstagaren utfér arbete
ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra
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tekniska anordningar skall underhallas val. Lag (2002:585).

2 a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och

kontrollera verksamheten pd ett satt som leder till att

arbetsmiljén uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Han ska utreda
arbetsskador, fortlépande undersdka riskerna i

verksamheten och vidta de dtgarder som féranleds av detta. Atgarder som inte
kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstréackning verksamheten kraver
dokumentera arbetsmiljéon och arbetet med denna. Handlingsplaner
ska darvid upprattas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet
finns en pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som
enligt denna lag och enligt 30 kap. socialférsdkringsbalken
vilar p& honom. Lag (2010:1225).

2 b § Regeringen far meddela féreskrifter i fragor som faller
under Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar om att 2 a § forsta

och andra styckena ska gélla dven i fraga om att folja
Europaparlamentets och rdets férordning (EG) nr 1907/2006 av
den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkdannande
och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en
europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG
och upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och

kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/ 769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. Lag

(2010:1543).

2 c § Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshalsovard
som arbetsférhdllandena kraver finns att tillga.

Med foéretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljé och rehabilitering. Féretagshalsovarden
skall sarskilt arbeta for att férebygga och undanrdéja
halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmilj6, organisation,
produktivitet och hédlsa. Lag (2010:1543).

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god
kannedom om de forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och
att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara férbundna
med arbetet. Arbetsgivaren skall férvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behévs och vet vad han har
att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren

skall se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga
instruktioner far tilltrade till omraden dar det finns en

pataglig risk fér ohélsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller
vidta annan lamplig 3tgard ta hansyn till arbetstagarens

sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets

planldaggning och anordnande skall beaktas att manniskors
forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika. Lag (2002:585).
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3 a § En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta den
myndighet som regeringen bestdimmer om dddsfall eller svarare
personskada som har intraffat i samband med arbetets
utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underrétta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera
arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig
fara for liv och halsa.

Foreskrifter om befalhavares skyldighet att vid fartygsarbete
rapportera vissa handelser finns i 6 kap. 14 § sjélagen (1994:1009). Lag
(2013:610).

4 8§ Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i
genomférandet av de dtgarder som behdvs for att 8stadkomma en god
arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvanda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behdvs for
att forebygga ohdlsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebdr omedelbar och allvarlig fara
for liv eller halsa, skall han snarast underréatta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren &r fri fran ersattningsskyldighet for skada
som uppstar till foljd av att han underldter att utféra arbetet i

avvaktan pad besked om det skall fortsattas. Lag (1991:677).

5 § I frdga om arbete som arbetsgivare sjilv utfér skall denna lag
och med stdéd darav meddelade foreskrifter iakttagas i tillampliga
delar. Detsamma géller nar tva eller flera fér gemensam rakning
yrkesmassigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstalld,
dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av
samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmassig verksamhet utan anstalld ar skyldig att félja vad i
denna lag och med stéd av den har féreskrivits i fraga om teknisk
anordning och amne, som kan féranleda ohalsa eller olycksfall,
samt betraffande gemensamt arbetsstalle.

Av 4 kap. 10 § framgar att féreskrifter far meddelas om skyldigheter
aven i andra avseenden. Lag (1994:579).

6 8§ Den som |3ter utféra ett byggnads- eller anldggningsarbete
ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till
att arbetsmiljdsynpunkter beaktas nér det géller saval
byggskedet som det framtida brukandet,

2. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare fér planering och
projektering av arbetet med de uppgifter som anges i 7 a §, och
3. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare fér utférande av
arbetet med de uppgifter som angesi 7 b och 7 f §§.

Den som l|ater utféra ett byggnads- eller anldggningsarbete kan
utse sig sjalv eller nagon annan till

byggarbetsmiljsamordnare. Om nagon annan har utsetts befrias
dock inte den som later utféra ett byggnads- eller
anlaggningsarbete fran ansvar for sddana arbetsuppgifter som
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anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934).

7 8§ Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett
byggnads- eller anlaggningsarbete ska arkitekter, konstruktérer
och andra som medverkar, inom ramen for sina uppdrag, se till
att arbetsmiljdsynpunkter beaktas nar det galler saval
byggskedet som det framtida brukandet. Lag (2008:934).

7 a § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta
stycket 2 har utsetts for planering och projektering av ett
byggnads- eller anlaggningsarbete, ska samordna tilldmpningen
av relevanta arbetsmiljoregler som under varje skede av
planeringen och projekteringen ska féljas i frdga om saval
byggskedet som brukandet av byggnaden eller anlédggningen. Det
galler sarskilt da frdgor om planeringen av arbetsmoment som
ska utforas samtidigt eller efter varandra avgors och nar

tidsatgangen fér sddana arbetsmoment berdknas. Byggarbetsmiljdsamordnaren

ska beakta en sddan arbetsmiljéplan
och annan dokumentation som avses i 4 kap. 8 § andra stycket 1-3. Lag
(2008:934).

7Z b § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta
stycket 3 har utsetts for utférande av ett byggnads- eller
anlaggningsarbete, ska se till att samordna arbetet med att
forebygga risker for ohdlsa och olycksfall pa arbetsstéllet och
utféra de uppgifter som framgdr av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler nar
tekniska eller organisatoriska fr&gor om planeringen av
arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller efter varandra
avgérs och nar tidsdtgangen for sddana moment berdknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler for

att sdkerstalla att den eller de som bedriver verksamhet pa
arbetsstallet tillampar dessa regler pa ett systematiskt satt

samt foljer en arbetsmiljéplan,

3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller
anlaggningsarbetet med avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett
korrekt satt,

4, vidta nédvandiga atgarder for att sdkerstélla att endast
behdriga personer ges tilltrade till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pd dem som
bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle. Lag (2008:934).

7 c § Det som sags i 6 § och i foreskrifter som har meddelats

med stéd av 4 kap. 8 § om den som |3ter utféra byggnads- eller
anlaggningsarbete ska i stallet galla en av denne anlitad
uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjalvsténdigt ansvara

for planering och projektering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i de
anslutande foreskrifterna ska avila

uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tillampas pa uppdrag
enligt forsta stycket 1, ska det som sagsi 6 § och i
foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 8 § galla for
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uppdragstagaren vid arbetets utférande. Det galler dock inte om
det skriftligen har avtalats att det som ségs i 6 § och i de
anslutande foreskrifterna i stéllet ska gélla fér den som |ater
utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet. Lag (2008:934).

7 d § Om ett fast driftsstalle ar gemensamt arbetsstalle for
flera verksamheter, &r den som rdder 6ver arbetsstéllet
ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor. Om ett fartyg
ar gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter ar redaren
ansvarig fér samordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv

i Sverige ar dock den som svarar for varvsdriften ansvarig for
samordningen. Ansvaret fér samordning av skyddsatgarder som
foranleds av att ett fartyg ar under lastning eller lossning i

en svensk hamn avilar den arbetsgivare som har ansvaret for
detta arbete.

Ansvaret fér samordningen enligt forsta stycket kan dverlatas
till ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstillet eller, i
fraga om lastning eller lossning av ett fartyg i svensk hamn,
pd hamnen eller redaren.

I frdga om annat gemensamt arbetsstélle &n som avses i forsta

stycket kan de som bedriver verksamhet dar komma dverens om att
en av dem ska vara ansvarig féor samordningen. Det galler inte

for arbetsstallen foér byggnads- eller anlaggningsarbete. Lag (2008:934).

7 e § Den som &r ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor
enligt 7 d § ska se till att

1. arbetet med att férebygga risker for ohalsa och olycksfall
samordnas pa det gemensamma arbetsstéllet,

2. arbete tidsplaneras pa det satt som behévs for att férebygga
risker for ohdlsa och olycksfall till féljd av att olika
verksamheter pdgar pa arbetsstéllet,

3. allménna skyddsanordningar inréttas och underhdlls och
allmanna skyddsregler for arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behévas
for ett visst eller vissa arbeten klargérs, och

5. personalutrymmen och sanitira anordningar inrattas pa
arbetsstallet i behdvlig omfattning. Lag (2008:934).

7 £ § Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgér gemensamt

arbetsstille med annan verksamhet som avses i 7 d §, tilldmpas 6-7 c §§ i fraga

om byggnads- eller anldggningsarbetet samt 7 d
och7e §§i fréga om den 6vriga verksamheten.

Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor

enligt 7 d § ska i syfte att astadkomma tillfredsstéllande
skyddsforhallanden se till att samradd kommer till stdnd med den

som har utsetts till byggarbetsmiljésamordnare enligt 6 §. Lag (2008:934).

7 g § De som samtidigt, eller i tidsmassig anslutning till
varandra, bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille,
ska samrdda och gemensamt verka for att 8stadkomma
tillfredsstallande skyddsférhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och
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anordningarna pa@ det gemensamma arbetsstéllet inte medfér att
ndgon som arbetar dar utsatts for risk fér ohélsa eller
olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma
arbetsstéllet ska félja anvisningar fran en
byggarbetsmiljpsamordnare i fraga om byggnads- eller
anlaggningsarbete och fran den som &r ansvarig fér samordningen
av arbetsmiljéfragor i évriga fall. Lag (2008:934).

7 h § Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anlaggningar ska se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas vid
projekteringen nar det géller sdval byggskedet som det framtida
brukandet samt se till att olika delar av projekteringen
samordnas. Lag (2008:934).

8 § Den som tillverkar, importerar, éverlater eller upplater en
maskin, ett redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk
anordning ska se till att anordningen erbjuder betryggande
sakerhet mot ohalsa och olycksfall, nar den slapps ut pa
marknaden, avlamnas for att tas i bruk eller stalls ut till
forsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta stycket
far visas pa méssor, utstéllningar eller liknande om det

tydligt anges att kraven inte ar uppfyllda och att anordningen
inte far slappas ut pa marknaden eller avldmnas for att tas i
bruk férran den uppfyller kraven. Satts anordningen i funktion
ska tillrackliga sakerhetsdtgérder vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation,
anvandning och skoétsel samt évriga uppgifter om anordningen som

ar av betydelse for att forebygga ohdlsa och olycksfall (produktinformation) ska

medfdlja vid avlamnandet genom tydlig

markning, i form av handlingar eller pa annat séitt. Information
av sarskild betydelse fér arbetsmiljon ska ldamnas vid
marknadsféring av anordningen. Lag (2008:295).

9 § Den som tillverkar, importerar eller overlater ett amne,
som kan foranleda ohalsa eller olycksfall, skall vidta de
dtgarder som behdvs for att hindra eller motverka att &mnet vid
avsedd anvandning innebar risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sdgs i 8 § tredje stycket om produktinformation och
information vid marknadsféring skall gélla dven i frdga om
amnen som kan foéranleda ohalsa eller olycksfall. Lag (2002:585).

10 § Den som &verlater eller uppldter en férpackad produkt skall se
till att férpackningen inte innebér risk fér ohalsa eller olycksfall. Lag (
1991:677).

11 § Den som installerar en teknisk anordning skall se till att
behodvliga skyddsanordningar satts upp och att i évrigt erforderliga
skyddsatgarder vidtas. Lag (1991:677).

12 § Den som rader dver ett arbetsstélle skall se till att det pa
arbetsstallet finns sddana fasta anordningar att den som arbetar déar
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utan att vara arbetstagare i férhallande till honom inte utsétts for
risk for ohdlsa eller olycksfall. Han skall &ven se till att andra
anordningar som finns pa arbetsstallet kan anvandas utan sadan
risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin
verksamhet skall vidta de skyddsatgdrder som behévs i detta
arbete. Lag (1994:579).

13 8§ 1 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som
uppldter en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord fér
arbete eller som personalutrymme. Lag (1994:579).

14 § Har upphavts genom /ag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden

1 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer
far, i frdga om tekniska anordningar eller &mnen som kan
orsaka ohalsa eller olycksfall, meddela foreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvandning samt markning eller
annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller

villkor ar uppfyllda, och

3. forbud mot eller sarskilda villkor foér eller annan

begransning av utsldppande pd marknaden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om utformning och anvandning av
skyddsanordningar mot fall till 1&agre niva. Lag (2013:610).

2 8 Om det behdvs for att forebygga ohalsa eller olycksfall i
arbetet, far regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer meddela foreskrifter om att ett tillstdnd,
godkannande eller annat bevis om dverensstémmelse med
gallande krav fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldaggningar far
anvandas, och

2. tekniska anordningar eller amnen som kan leda till ohalsa
eller olycksfall far slappas ut pa marknaden, anvéndas eller
avlamnas for att tas i bruk. Lag (2013:610).

3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
far meddela féreskrifter om att

1. det pad arbetsstillen ska féras en forteckning éver dar
befintliga tekniska anordningar av vissa slag eller vissa

amnen som kan leda till ohdlsa eller olycksfall, och

2. arbetsgivare ska fora register 6ver arbetstagare som

utsatts for exposition som kan medféra ohédlsa med uppgift om
arbetet och expositionen samt att arbetsgivare ska lamna
uppgifter ur registret till lakare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
ocksa meddela foéreskrifter om undersékning av
skyddsférhallandena i ett visst slag av verksamhet och om
installation av tekniska anordningar.
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En arbetstagare ska pa begéran ges tillfille att ta del av de
uppgifter i register enligt forsta stycket 2 som rér honom
eller henne. Lag (2013:610).

4 § Om det ar av séarskild betydelse fran skyddssynpunkt, far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
meddela foreskrifter om forbud att anvanda arbetsprocesser,
arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller @mnen som kan
leda till ohalsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

5 8 Om ett arbete innebar risk for ohalsa eller olycksfall,

far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
meddela foreskrifter om skyldighet att ordna med
lakarundersdkning eller vaccinering eller annan férebyggande
behandling mot smitta av dem som sysselsatts eller ska
sysselsattas i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
ocksd meddela féreskrifter om férbud att till arbetet anlita

den som vid lakarundersékning har visat sjuklighet eller
svaghet som gor honom eller henne sarskilt mottaglig fér risk
for ohdlsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

6 § Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av
arbetstagare, far regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer meddela féreskrifter om férbud mot att
arbetet utférs av arbetstagare som tillhér en sadan grupp

eller om att sarskilda villkor ska galla nar arbetet utfors

av sadana arbetstagare. Lag (2013:610).

7 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer

far meddela foreskrifter om att register ska féras vid en
lakarundersdékning som avses i 5 och 6 §§ med uppgifter om de
undersdktas namn och om undersdkningsresultatet. Lag (2013:610).

8 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om
1. férhandsanmalan

a) nar det géaller skyldighet for den som |3ter utféra ett
byggnads- eller anldggningsarbete att se till att en sddan
anmalan lamnas till tillsynsmyndigheten, och

b) i évrigt, samt

2. skyldighet att i 6vrigt géra anmalan eller |amna uppgifter
till tillsynsmyndigheten eller att féorvara handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
vidare meddela foreskrifter om

1. att den som |3ter utféra ett byggnads- eller
anlaggningsarbete ska se till att

a) det upprattas en arbetsmiljoplan,
b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation
som ska beaktas vid efterféljande arbeten, och
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c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn
till hur arbetet fortskrider och de eventuella férandringar som
agt rum,

2. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska
uppratta eller |3ta uppratta en arbetsmiljdplan och utarbeta en
sadan dokumentation som avses i 1,

3. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se
till att det genomférs nédvandiga anpassningar av en
arbetsmiljéplan och sddan dokumentation som avses i 1, och
4. skyldighet att i évrigt uppratta handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt. Lag (2008:934).

9 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer
far meddela foreskrifter om skyldighet for lakare att hos
tillsynsmyndigheten géra anmalan om sjukdom som kan ha
samband med arbete och att [dmna tillsynsmyndigheten
upplysningar och bitrade. Lag (2013:610).

10 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
far meddela de ytterligare féreskrifter om arbetsmiljéns
beskaffenhet och om allmanna skyldigheter i fraga om
arbetsmiljon som behovs fér att férebygga ohalsa och

olycksfall i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
ocksa meddela féreskrifter om att den som ensam eller
gemensamt med en familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet
utan nagon anstalld ska félja denna lag och féreskrifter som

har meddelats med stdd av lagen nar det galler skyldigheter i

andra avseenden &n som framgar av 3 kap. 5 § andra stycket. Lag (2013:610).

5 kap. Minderariga
1 8§ Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton &r.

2 § En minderarig far inte som arbetstagare eller pd annat
satt anlitas till eller utféra arbete fére det kalenderar da
den minderarige fyller sexton &r och inte heller innan den
minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Forsta stycket hindrar inte att en minderarig som har fyllt
tretton r anlitas till eller utféra latt arbete som inte &r
av sadant slag att det kan inverka skadligt pa den
minderariges hélsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela féreskrifter om undantag fran forsta stycket foér
anlitande av en minderdrig som inte har fyllt tretton ar. Ett
sadant undantag far endast avse mycket latt arbete av sadant
slag att speciella och betydande tillampningsproblem skulle
uppstd, om undantag inte gavs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om sddant arbete som avses i andra och
tredje styckena.
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I sjomanslagen (1973:282) och fartygssakerhetslagen (2003:364) finns sarskilda
bestammelser om minimialder for
fartygsarbete. Lag (2013:610).

3 § En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete
pa ett satt som medfor risk for olycksfall eller for
dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den
minderariges hélsa eller utveckling.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om villkor for eller forbud mot att en
minderarig anlitas till eller utfér arbete som medfér

pataglig risk fér olycksfall eller fér éveranstrangning eller
annan skadlig inverkan p@ den minderariges halsa eller
utveckling. Lag (2013:610).

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer

far meddela féreskrifter om att det vid ldkarundersékningar

som har foéreskrivits med stdéd av 2 § fjarde stycket eller 3 § andra stycket ska
foras register med uppgifter om de

undersdktas namn och om undersdkningsresultatet. Lag (2013:610).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer
far meddela foreskrifter om arbetstidens langd och

férlaggning fér minderariga som anlitas till eller utfér

arbete. Lag (2013:610).

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sétt
organiserad arbetsmiljoverksamhet. Lag (1991:677).

2 § P3 ett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare
regelbundet sysselsatts, ska det bland arbetstagarna utses

ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljbombud). Skyddsombud
ska utses dven pa ett annat arbetsstélle, om
arbetsférhallandena kraver det. For skyddsombud bér erséattare
utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar
eller brukar vara bunden av kollektivavtal i férhallande till
arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstalle dar sddan skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts
far en lokal avdelning inom ett férbund

eller en med sadan avdelning jamfoérlig sammanslutning av

arbetstagare utse ett skyddsombud utanfér kretsen av

arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett
regionalt skyddsombud galler endast om

avdelningen eller sammanslutningen har ndgon medlem pa

arbetsstallet.

Bestdmmelser om hur skyddsombud pd fartyg ska utses finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).
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3 § Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens
verksambhet.

4 § Skyddsombud féretréder arbetstagarna i arbetsmiljéfragor
och skall verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo. I detta
syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrdde vaka éver skyddet
mot ohdlsa och olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren uppfyller
kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall vidare vaka
Over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt
beslut eller féreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation liksom vid planering av anvandning av amnen
som kan medfdra ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av
betydelse fér arbetsmiljéférhdllandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Lag (2003:365).

5 § Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den
ledighet som fordras fér uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller
ombudet sina anstéillningsférmaner.

6 8§ Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhdlla de
upplysningar i 6évrigt som behdvs fér ombudets verksamhet.

6 a § Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas

for att uppnd en tillfredsstallande arbetsmiljd, ska

skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéra sddana

dtgarder. Skyddsombudet kan ocksd begéra att en viss

undersékning ska géras for kontroll av forhallandena inom

skyddsomradet. P& framstéllning ska arbetsgivaren genast

lamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att

arbetsgivaren mottagit dennes begaran. Arbetsgivaren ska utan

dréjsmal lamna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det

eller beaktas inte begaran inom skalig tid, ska

Arbetsmiljoverket efter framstadllan av skyddsombudet préva om

féreldggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas. Sadan framstallning av
ett skyddsombud pa fartyg ska i

stéllet lamnas till Transportstyrelsen, som ska préva om

forelaggande eller férbud enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pdkalla
kommitténs behandling av en arbetsmiljéfraga.

Ett skyddsombuds begéran enligt forsta stycket far dven avse
skyddsatgarder som behdvs for att arbetsgivaren pa det
arbetsstdlle dar skyddsombudet ar verksamt ska uppfylla sina
skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft enligt 3 kap. 12 §.

Det som i férsta och andra styckena sags om skyddsombud ska
ocksa galla fér studerandeskyddsombud som avses i 17 §. Lag (2009:870).
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7 § Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller hdlsa och kan rattelse inte genast
uppnads genom att skyddsombudet vénder sig till arbetsgivaren,
kan skyddsombudet bestdmma att arbetet ska avbrytas i
avvaktan pd stallningstagande av Arbetsmiljdverket.

Om det ar pakallat fran skyddssynpunkt och réttelse inte
genast kan uppnas genom att skyddsombudet vander sig till
arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pa
Arbetsmiljoverkets stallningstagande avbryta arbete som en
arbetstagare utfér ensam.

Overtréds en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga
kraft eller som pa grund av férordnande enligt 9 kap. 5 § ska
galla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som
avses med forbudet.

Ett skyddsombuds 3tgarder enligt forsta-tredje styckena far
aven avse arbete som utférs av inhyrd arbetskraft i
arbetsgivarens verksamhet.

For skada till f6ljd av ndgon atgard som avses i denna
paragraf ar ett skyddsombud fritt fran ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete
pd fartyg och om verkan av en sddan tgard finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

8 § Vid ett arbetsstalle, dar minst femtio arbetstagare
regelbundet sysselsatts, ska det finnas en skyddskommitté,
sammansatt av foretradare fér arbetsgivaren och
arbetstagarna. En skyddskommitté ska tillsattas &ven vid
arbetsstallen med mindre antal arbetstagare, om det begars av
arbetstagarna.

Foretradare for de anstallda utses bland arbetstagarna av en
lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden
av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns det
ingen sddan organisation utses féretradare av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstalle dar det finns studerandeskyddsombud ska

dven tva av dessa ingad i skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden
bestammer sjalva vilka av dem som ska

ingd i skyddskommittén.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska
tillsattas finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

9 § Skyddskommittén skall delta i planeringen av

arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet samt félja arbetets

genomférande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som

ror skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for

tillfredsstéllande arbetsmiljéférhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall
vidare vaka dver att fartyget har den bemanning

som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. I

skyddskommittén skall behandlas fra@gor om

1. foretagshélsovard,
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2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvandning av a@mnen som kan féranleda ohalsa
eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa
arbetsstallet. Lag (2003:365).

9 a § Till skyddskommitté som avses i 8 § far genom ett
kollektivavtal utses ett organ som behandlar ocks& andra
frdgor &n som anges i 9 §. Ett sddant organ far ha en annan
bendmning &n skyddskommitté.

Denna paragraf ar inte tillamplig i fraga om skyddskommitté pa
fartyg. Lag (2011:741).

10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete
pa ett arbetsstélle 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader &r den
arbetsgivare som rader dver arbetsstéllet skyldig att 13ta
skyddsombudet fa tilltrdde dit i den omfattning som ombudet
behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsamrade
arbetsférhallanden eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphér

skall arbetstagaren vara tillférsékrad arbetsférhdllanden och
anstallningsvillkor, vilka dverensstémmer med eller ar likvardiga

med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft uppdraget. Lag (1994:579).

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersatta
uppkommen skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall
hansyn tagas aven till omstandigheter av annan an rent ekonomisk

betydelse. Om det med héansyn till skadans storlek eller andra

omstandigheter &r skéligt, kan skadestdndet nedséattas eller helt

bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas
mellan dem efter vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall

underratta motparten om sitt ansprak inom fyra manader fran det
skadan intraffade. Har inom den tiden férhandling rérande
anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan

véackas inom fyra manader efter det att férhandlingen

avslutades. I annat fall skall talan vackas inom atta manader

fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande satt i fraga om
ansprak pa anstallningsférmaner enligt 5 §.

Iakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket,
ar ratten till talan férlorad.

For skyddsombud pa fartyg galler fartygssidkerhetslagen (2003:364) i stillet for
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vad som anges i denna paragraf. Lag (2003:365).

13 § M3l om tillampning av 10 och 11 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om

rattegdngen i arbetstvister. I frdga om talan mot

arbetstagare eller, i fall som avses i 10 § andra stycket, mot den som
rader dver ett arbetsstélle galler dock vad som &r foreskrivet om
rattegdng i allménhet. Lag (1994:579).

14 § I forhallande till arbetsgivare vinner 4--7 och 10--13 §§ tillampning nar den

organisation eller de arbetstagare, som har utsett
skyddsombudet, har underrattat arbetsgivaren om valet eller, om
arbetsgivaren icke har kunnat nds, sént underréttelse om valet till
arbetsstallet.

15 § Det som sags i 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska

tillampas pa motsvarande satt pa en ledamot av
en skyddskommitté som inte &r studerandeskyddsombud.

For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12 och 14

8§ tillampas pa motsvarande satt. Fér mal om
tilldampning av 10 och 11 §§ som roér studerandeskyddsombud
galler det som ar foreskrivet om rattegdng i allménhet. Lag (2009:870).

16 § Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté,
vilka har utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller
tredje stycket, ager aven lagen (1974:358) om facklig
fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen tilllampning. Har
skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pd fartyg utsetts
av de ombordanstallda, tilldampas lagen som om han eller hon var
utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sags i
denna paragraf galler dock inte i den man ombuds eller ledamots
rattigheter enligt detta kapitel eller enligt

fartygssakerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrankas. Lag (2003:365).

17 § De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for
utbildningen ges tillfalle att medverka i arbetsmiljéarbetet
pa arbetsstallet, om det &r rimligt med hansyn till
utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i
skolans arbetsmiljdarbete ska anpassas efter deras alder,
mognad och férutsattningar i dvrigt nar det galler

1. elever i férskoleklass och i lagre arskurs &n arskurs 7 i
grundskolan, specialskolan och i motsvarande utbildningar

samt i sameskolan,

2. elever i grundsarskolan, gymnasiesarskolan och motsvarande
utbildningar, och

3. elever i sarskild utbildning fér vuxna.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7- 10 och
gymnasieskolan samt motsvarande utbildningar foretrads
i arbetsmiljdarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan
utbildning fér vuxna an sarskild utbildning fér vuxna

foretrads i arbetsmiljdarbetet av studerandeskyddsombud. Ett
studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar. Lag (2010:856).
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18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna och
studerandeskyddsombuden av de studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att
elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den
utbildning och den ledighet som behdvs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till

den information som behdvs fér uppdraget. For

elevskyddsombuden galler dock ratten till information inte

sadana uppgifter som ar foremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta
stycket. I fraga om uppgifter som &ar féremal

for sekretess i det allmannas verksamhet galler

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

7 kap. Tillsyn

1 § Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn éver att denna lag och
foreskrifter som meddelats med stéd av lagen foljs.

Med undantag for 13 § galler detta kapitel inte fartygsarbete. Bestammelser om
tillsyn vid fartygsarbete och inskrankningar i

ratten att anvanda fartyg finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag
(2003:365).

2 § Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverkets

tillsyn enligt detta kapitel éver att Europaparlamentets och

radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om

registrering, utvardering, godkannande och begransning av

kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk

kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och

upphdvande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och

kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG
foljs. Lag (2010:1543).

3 § Tillsynsmyndighet har rétt att efter anfordran erhalla de
upplysningar, handlingar och prov samt pakalla de undersékningar som
behovs for tillsyn enligt denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvander en viss produkt eller har
uppdragit at annan att utféra ett visst arbete ar skyldig att pa en
tillsynsmyndighets begaran lamna upplysning om vem som har levererat
produkten eller utfér arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller
dverlatit ett &mne, som kan féranleda ohéalsa eller olycksfall, &r
skyldig att pa en tillsynsmyndighets begédran lamna tillgédngliga
upplysningar om till vilka produkten har éverlatits eller upplatits. Lag
(1991:677).

5 § For tillsyn enligt denna lag ska tillsynsmyndigheten ges
tilltrade till arbetsstalle och far dar géra undersokningar
och ta prov. For uttaget prov betalas inte ersattning.

Polismyndigheten ska lamna den handrackning som behdvs for
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att tillsynsmyndigheten ska kunna utdva tillsyn enligt denna
lag.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande,
Arbetsmiljéverket, far foreskriva skyldighet att ersétta
tillsynsmyndighetens kostnader for provtagning och
undersdkning av prov som skaligen har kravts. Lag (2014:659).

6 § Om det pa ett gemensamt arbetsstélle som avses i 3 kap. 7 d § tredje
stycket inte finns ndgon som &r ansvarig for

samordningen av arbetsmiljofragor, far Arbetsmiljéverket

besluta att ndgon av dem som bedriver verksamhet dér ska ha

sadant ansvar.

Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljéverket besluta att
ansvaret for samordningen av arbetsmiljéfragor i fall som avses
i 3 kap. 7 d § ska flyttas éver till ndgon av dem som bedriver
verksamhet pa det gemensamma arbetsstillet.

I fréga om ansvaret foér arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller
anldggningsarbete enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljoverket om

det finns sarskilda skal i beslut flytta 6ver detta ansvar

1. fran en uppdragstagare till den som |3ter utféra byggnads- eller
anlaggningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7 ¢ §, eller

2. fran den som I|3ter utféra byggnads- eller anldggningsarbetet
till en uppdragstagare i den man det finns ett sddant uppdrag

som avses i 3 kap. 7 c § forsta stycket 1. Lag (2008:934).

7 8§ Arbetsmiljdverket far gentemot den som har skyddsansvar
enligt 3 kap. 2-12 §§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i
detta kapitel besluta de féreldgganden eller forbud som
behdvs for att

1. denna lag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen ska féljas, och

2. de bestammelser i forordning (EG) nr 1907/2006 som
omfattas av Arbetsmiljéverkets tillsynsansvar ska féljas.

Ett beslut om foreldggande eller forbud far férenas med vite. Ett sddant
forelaggande eller forbud far riktas &ven mot
staten som arbetsgivare.

Om nagon inte féljer ett féreldggande, far Arbetsmiljdverket
besluta att réttelse ska ske pa hans eller hennes
bekostnad.

Om ett forelaggande har beslutats betraffande en

dtgard som kraver bygglov, rivningslov eller marklov enligt

plan- och bygglagen (2010:900) men sddant lov inte beviljas,

upphor féreldggandet att gélla i fréga om den atgarden. Lag (2013:610).

8 § Om det finns ndgot missférhallande i skyddshdnseende betraffande en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for
arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljéverket meddela férbud
enligt 7 § mot en sddan upplatelse till dess angiven dtgérd har

vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljéverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markomrade
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eller ett utrymme under jord fér arbete eller som personalutrymme,
meddela féreldgganden enligt 7 § om undersékning av skyddsférhallandena
pa platsen. Lag (2000:764).

9 § har upphavts genom lag (2000:764).

10 § FOr att sdkerstalla forbud enligt 7 eller 8 § kan
tillsynsmyndighet meddela beslut om férsegling eller annan
avstdngning av anldggning, utrymme eller anordning. Sadant beslut
verkstadlls genom myndighetens forsorg. Lag (1994:579).

11 § Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas

att lamna varningsinformation eller att aterkalla en produkt. Innehdllet i ett
sadant dlaggande ska motsvara vad som anges i 14-18 §§ produktsikerhetslagen

(2004:451). Vad som dar sags om
tillverkare ska dock i stéllet avse den som har skyddsansvar
enligt 3 kap. 8-10 §s.

Alaggandet ska forenas med vite om det inte av sarskilda skal
ar obehoévligt. Lag (2008:295).

12 § Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i
arende enligt denna lag.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud,
studerandeskyddsombud eller ledamot i en skyddskommitté eller
den som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte

obehdrigen réja eller utnyttja vad han eller hon under

uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsférfarande,
affarsférhallande, en enskilds personliga forhallanden eller
forhdllande av betydelse fér landets férsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sadan
lokal arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§,
far han eller hon trots tystnadsplikten enligt férsta stycket
ld@mna uppgift vidare till en ledamot i organisationens
styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala
organisationen hér. Ratten att lamna uppgift vidare galler
endast om uppgiftslamnaren underrattar mottagaren om
tystnadsplikten. I sadant fall galler tystnadsplikten ocksa

for denne.

I det allmannas verksambhet tillampas i stéllet bestammelserna
i 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

14 § Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och
studerandeskyddsombud Idmna var sin kopia av de skriftliga
meddelanden i arbetsmiljofrdgor som ldmnas till ett
arbetsstélle. Lag (2009:870).

8 kap. Paféljder

Ansvar
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1 § Till béter eller fangelse i hdgst ett ar ddms den som

uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreldggande

eller forbud som har meddelats med stdd av 7 kap. 7 eller 8 §. Detta galler dock
inte om féreldaggandet eller férbudet har

forenats med vite. Lag (2013:610).

2 § Till béter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet
1. anlitar en minderdrig i strid mot 5 kap. 2 § forsta

stycket eller mot féreskrifter som meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje eller
fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter om minderarigas arbete som har
meddelats med stdd av 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,
3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar

en tillsynsmyndighet har begart upplysningar, handlingar

eller prov eller begart undersékningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,
4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter
den ur bruk, eller

5. inte lamnar underrattelse till tillsynsmyndigheten i

enlighet med 3 kap. 3 a §.

En garning som omfattas av ett foreldaggande eller férbud
enligt 7 kap. 7 § ska inte medfdra straffansvar enligt forsta
stycket. Lag (2013:610).

3 § Om ansvar for den som 6vertrader 7 kap. 13 § finns bestéammelser i 20 kap.
3 § brottsbalken.

Forverkande

4 § Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvants

en anordning eller ett amne i strid mot forbud enligt 7 kap. 7 §, ska egendomen
eller dess varde forverkas, om det inte ar

uppenbart oskaligt. Lag (2013:610).

Sanktionsavqift

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
far meddela féreskrifter om att en sanktionsavgift ska tas ut
om en Overtradelse har skett av en foreskrift som har
meddelats med stdd av 4 kap. 1-8 §§. Avgiften ska tas ut aven
om Overtradelsen inte skett uppsatligen eller av

oaktsamhet.

En foreskrift om sanktionsavgift ska ange hur

avgiften beraknas for olika slag av 6vertradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna
faststéllas direkt med ledning av

den angivna berakningsgrunden. Avgiften ska vara lagst 1 000 och hégst 1 000
000 kronor. Lag (2013:610).

5 a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut fér en garning
som omfattas av ett férelaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 §. Lag (2013:610).

6 § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller
juridiska person som drev den verksamhet dar dvertradelsen
skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertrédelsen &r
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ringa eller ursaktlig eller om det annars med hansyn till
omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut
sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:610).

6 a § Arbetsmiljoverket prévar genom avgiftsféreldggande
fragor om sanktionsavgifter.

Avgiftsférelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig
enligt 6 § for en dvertradelse forelaggs att godkdanna
avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar forelaggandet har godkants, galler det som domstols
lagakraftvunna avgdérande om att avgift ska tas ut. Ett
godkannande som gors efter det att den tid som angetts i
féreldggandet har gatt ut ar dock utan verkan. Lag (2013:610).

7 § Om avgiftsforeldggandet inte har godkants inom utsatt

tid, far Arbetsmiljoverket anséka hos den férvaltningsratt
inom vars domkrets avgiftsféreldggandet har utfardats, om att
sanktionsavgift ska tas ut.

Prévningstillstand kravs vid éverklagande till kammarréatten. Lag (2013:610).

8 § En sanktionsavgift far tas ut bara om
ansdkan har delgetts den som avgiftsforeldggandet riktas mot
inom fem ar fran den tidpunkt da évertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sandas till
lansstyrelsen. Avgiften ska betalas till lansstyrelsen inom
tvd manader fran det att beslutet vann laga kraft. En
upplysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra

stycket, ska dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjsmalsavgift.
Den obetalda avgiften och

dréjsmalsavgiften ska ldmnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om
indrivning av statliga fordringar m.m. Lag (2013:610).

9 § Har upphavts genom /ag (2013:610).

10 & En beslutad avgift bortfaller om verkstallighet inte har
skett inom fem ar fran det att avgdrandet vann laga kraft. Lag (2013:610). Lag
(2013:610).

9 kap. Overklagande

1 § Har upphavts genom /ag (2000:764).

2 § Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag
eller enligt foreskrifter meddelade med stdéd av lagen far
Overklagas hos allman férvaltningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid éverklagande till kammarréatten. Lag (2008:297).

3 § For att ta till vara arbetstagarnas intressen i arenden
enligt denna lag far éverklagande enligt 2 § géras av ett
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huvudskyddsombud eller, om ndgot sddant ombud inte finns, av
ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far éverklagande géras
av en arbetstagarorganisation i den man saken rér
medlemmarnas intressen. Om talan avser annat an fartygsarbete
kravs att organisationen tidigare har yttrat sig i arendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i arenden
enligt denna lag far éverklagande ocksd géras av ett
studerandeskyddsombud. Lag (2009:870).

4 § I frdga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understélla
regeringen fragor av sérskild betydelse, innan verket meddelar
beslut i arendet. Lag (2000:764).

5 § En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall
gdlla omedelbart. Lag (2000:764).

Overgangsbestammelser
1977:1160

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978, da arbetarskyddslagen (1949:1) och
skogsforlaggningslagen (1963:246) skall upphdra att galla. Till dess

regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, arbetarskyddsstyrelsen

enligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestammelser som motsvarar
kungdrelsen (1949:210) om férbud att anvanda arbetstagare till malnings- arbete
med blyfarg, kungérelsen (1949:211) om |lakarundersdkning och

lakarbesiktning till férebyggande av vissa yrkessjukdomar, kungoérelsen
(1949:491) om forbud att anvanda bensolhaltigt @mne vid tillverkning av
laderskodon och kungérelsen (1966:521) om férbud att anvdnda minderarig

till vissa arbeten skall dock 14 och 16 §§, 26 § andra stycket, 74 § forsta stycket
och 75 § arbetarskyddslagen fortfarande galla.

Vid ikrafttradandet gallande féreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stdd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen, ager fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tillampningsomrade och skall vid tilldmpningen av arbetsmiljdlagen
anses ha meddelats enligt denna.

Vad som sags i andra stycket skall tilldmpas pa motsvarande satt i fraga
om féreskrift, rad eller anvisning, som dir ndmns men som avses trada i
kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Forekommer i lag eller annan férfattning hanvisning till eller avses
eljest dari foreskrift, som har ersatts genom bestdmmelse i
arbetsmiljolagen, tillampas i stallet den nya bestammelsen.

1994:579
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1994,

De &ldre bestammelserna i 8 kap. 2 § galler fortfarande i frdga om
overtradelser som har skett fére den 1 oktober 1994, dock far ej
démas till annan pafoljd an boter.

Sanktionsavgift som avses i 8 kap. 5 § denna lag far paféras endast
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for 6vertradelse som har skett efter lagens ikrafttraddande.
1995:326

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1995. Beslut som har meddelats
fore ikrafttradandet 6verklagas enligt dldre bestammelser.

2008:297

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.

2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljéverket fére den 1 juli 2008 galler 9
kap. 2 §i sin aldre lydelse.

2008:1362

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009. Vid tillampning av 7 a §
forvaltningsprocesslagen (1971:291) ska

Transportstyrelsen i stallet for Sjofartsverket vara den

enskildes motpart, om styrelsen efter ikrafttradandet ar

behérig att handldgga den typ av frdga som &r féremal for
provning.

2010:856

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2011.

2. Aldre bestdmmelser géller fortfarande fér vuxenutbildning
fér utvecklingsstérda till utgdngen av juni 2012.

2011:741

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011. For arbetsstallen
dar arbetsmiljosamradet regleras av kollektivavtal vid
ikrafttradandet, tillampas lagen fran och med den 1 januari 2013.

2013:610

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.

2. Aldre foéreskrifter géller fortfarande fér dvertradelser
som har skett fore ikrafttradandet.

Sveriges riksdag Fragor om riksdagen
100 12 Stockholm Telefon: 020-349 000
Telefon: 08-786 40 00 E-post: riksdagsinformation@riksdagen.se
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Sakra arbetsplatser ger lonsamma projekt

Av Redaktionen / mandag, 13 Jul 2015 11:56fm / Kommentarer inaktiverade / 79 L&sernu

Sveriges Byggindustrier, Bl, markerar med projektet "En saker arbetsplats” att det ar helt
oacceptabelt att medarbetare omkommer eller skadas pa sina arbetsplatser pa grund av
sakerhetsbrister.

For Skanska Sverige ar arbetsmiljéfragorna fundamentala och arbetsmiljépolicyn ar
utmanande och tydlig: "Vi arbetar sakert — eller inte alls!”

| projektet Malmo Live har sékerheten varit mycket hogt prioriterad och inga allvarliga
olyckstillbud har intraffat. En bidragande orsak var det framgangsrika samarbetet mellan
Skanska, Bege Plattform och PERIform nar det gallde byggnadsstallningarna.

— Visionen &r att vara medlemsforetag ska vara i varldsklass nar det galler en séker
arbetsmiljo. Jag vill att man ska vallfarda till Sverige for att se pa vilka satt vi bedriver var
byggindustri med en valdigt hog sakerhetsaspekt, sager Ola Mansson, VD for Sveriges
Byggindustrier.

"En saker arbetsplats” handlar om att 6ka kunskaperna och kompetensen kring
sakerhetsfragorna, forbattra attityderna till sdkerhetsfragor hos féretagsledningen och
arbetstagarna samt att fa sékerhetsfragorna brett férankrade i hela byggbranschen.

Sakra arbetsplatser

— Svensk byggbransch har jamfért med andra lander i varlden valdigt sakra arbetsplatser.
Trots detta har vi dédsolyckor och olyckor pa vara arbetsplatser. Darfér har vi en
nollvision mot arbetsplatsolyckor och maste bli bast i varlden, sager Ola Mansson.

— Sverige har férdelen att ha féretag som Skanska och NCC som ar stora i andra lander
dar det finns en mycket stark sékerhetskultur. Till exempel har Skanska med sig viktiga
erfarenheter fran USA, Storbritannien och Polen dar man har lyckats fa med hela
branschen i sdkerhetsarbetet. Det hér vill vi géra ocksa i Sverige och vi har tagit oss an
det uppdraget, betonar Ola Mansson.

— Vi maste fa alla att férsta att bygg- och anlaggningsbranschen ar spannande, rolig och

saker att jobba i, dar det ocksa rader sunda villkor samt finns seridsa entreprendrer. Det

ska vara valkomnande att arbeta i svensk byggindustri och just nu ligger vi ocksd mycket
fokus pa mangfaldsfragorna.

Arbetsmiljoradgivare
Bl har byggt upp en grupp med sju arbetsmiljéradgivare som under ledning av
projektledaren Petra Flyborg pa heltid arbetar med sékerhetsfragorna runt om i landet.

— Arbetsmiljéradgivarna ska vara ute pa faltet hos vara 3200 medlemsféretag och hjalpa
cheferna med sakerhetsarbetet, ge rad om vilken utbildning och utrustning som finns
samt hur man ska bedriva forandringsarbetet, sédger Ola Mansson.

— For mig som VD for Sveriges Byggindustrier ar sékerhetsarbetet fundamentalt. | mitt
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eget fall, eftersom jag har varit entreprendr sjélv, ar det en sjélvklarhet att std upp for de
har fragorna. Attityd och ledarskap ar viktiga for att lyckas med detta. Det &r ocksa viktigt
for mig som privatperson att forega med gott exempel och till exempel anvanda
skyddsglasdgon nér jag arbetar hemma, avslutar Ola Mansson.

Fundamentet

— Arbetsmiljéfragan ar helt avgérande for Skanska och utgor tillsammans med etik
fundamentet i verksamheten. Ingen kommersiell framgang kan kompensera fér skador
eller till och med dédsfall bland vara medarbetare. Arbetsmiljén betyder ocksd mycket fér
bilden av Skanska externt. Vilken ung méanniska vill borja jobba i en bransch dar man inte
vet om man kommer hem med hélsan i behall efter arbetsdagen? Det &r likadant med
vara kunder, de vill inte bli férknippade med bristfallig arbetsmiljé utan férvantar sig
mycket av oss. | takt med att allt fler bestallare handlar upp pa mer an lagsta pris ser vi
hur var vart ambitidsa arbetsmiljoarbete vinner projekt at oss, sager Pierre Olofsson, VD
for Skanska Sverige.

— Vi utbildar var personal I6pande inom arbetsmiljé. Det galler omraden som ledarskap,
individens beteende och ren kompetensutveckling inom arbetsmiljé. Just nu driver vi ett
program kring sakra arbetsmetoder som hela organisationen utbildas i. Vi genomfér aven
obligatoriska sakerhetsintroduktioner for alla som ska utféra arbeten pa vara
arbetsplatser.

— Min erfarenhet sdger mig att sékra arbetsplatser ocksa ar Idnsamma projekt. Om vi
planerar projektet val, sakrar ratt kompetens och att alla i projektet vet vem som gor vad
kommer konkurrenskraften pa kopet.

Tydlig policy

— Vi har en utmanande, men tydlig arbetsmiljépolicy dar vi sager att "vi arbetar sakert —
eller inte alls!”. Konkret innebar det att alltid géra en riskbeddémning infér varje
arbetsmoment och inte ge sig forrén arbetet kan utféras sékert. Policyn beskriver ocksa
samspelet mellan processer och metoder och det vi kallar en sakerhetskultur. Struktur har
tagit oss langt, men vi far aldrig glémma att i slutdndan kraver en saker arbetsmiljo att vi
som individer tar ratt beslut i varje 6gonblick, understryker Pierre Olofsson.

— For mig ar allas ratt att komma hem fran arbetet med halsan i behall en grundlaggande
vardering. Arbetet med att skapa sakra arbetsplatser ar det jag 1agger 6verlagset mest tid
pa. Nar jag i framtiden tanker tillbaks pa min karriar sa finns det inget som skulle géra mig
stoltare &n om jag lyckats skapa sakra arbetsplatser i byggbranschen.

— Vi har haft en aktiv roll i Bl:s projekt sedan det startade, bade som kravstéllare och
genom att Skanskas arbetsmiljdexperter delat sin kunskap och erfarenheter med
projektgruppen. For att na vart mal om sékra arbetsplatser maste vi fa med 6évriga i
branschen. Sakerhet ar inget vi konkurrerar med.

— Bygg-, anlaggnings- och infrastrukturbranschen delar manga grundldggande risker,
men samtidigt &r det nagra riskmoment som ar tydliga inom anlaggning och infrastruktur.
Ett moment vi jobbat mycket med &r séker schaktning. Har galler det att ha kompetens att
bedéma markens beskaffenhet och tanka igenom arbetet fére. En annan del vi ockséa har
mycket fokus pa ar temporara konstruktioner, exempelvis gjutformar. Den som
konstruerar gjutformen maste ha stor kompetens och nar gjutningen utférs géller det att
folja instruktionerna till punkt och pricka, avslutar Pierre Olofsson, VD fér Skanska
Sverige.

Malmo Live
Malmé Live, som nu star klart, bestar av tre huskroppar som férbinds med varandra av ett

gemensamt entréplan som valkomnar alla.

Totalt omfattar Malmé Live 56000 kvm och bestar av en kongress- och métesdel, en
konsertsal och ett hotell i 25 vaningar med hela 444 rum! Skanska var entreprendér och
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byggherre for kongress- och hotelldelarna. | projektet har sékerheten varit mycket hogt
prioriterad.

— Malmo Live ar ett forebildsprojekt pa manga satt. Ledarskapet i projektet har varit tydligt
fran borjan. Man har lyckats kombinera systematik i arbetsmiljdarbetet med en varm bry-
sig-om-kultur, som burits upp av eldsjalar i projektteamet, séager Pierre Olofsson.

Stallningar
BeGe Plattform & Stallning AB ansvarade for allt stéllningsmaterial i projektet, bade for
hotellet och for kongressen. Valet féll pa byggnadsstallningar fran PERIform.

— Valet var enkelt, vi ville ha de sékraste stallningarna pa marknaden, Det kanns
fantastiskt kul och viktigt att vi klarade av projektet utan nagra allvarliga olyckor. Skanska
verkar ocksa jattendjda med vart nedlagda arbete, sager Peter Eker, delagare till BeGe
Plattform & Stallning AB och arbetsledare vid Malmé Live.

— Vi levererade totalt 12000 kvm stallningsmaterial till BeGe Plattform. Tillsammans med
detta levererade vi ocksa ritningar eftersom vi hade ett leverantérsansvar. | detta ingar
vara konstruktionsberakningar eftersom vi har en konstruktionsférsékring, séger Jan
Mellgren, férséljningschef vid PERIform Sverige AB.

Ansvar hela vagen

— | projektet har vi och BeGe Plattform tagit ansvar hela vagen. For oss ar detta projekt
viktigt. Sakra arbetsplatser ligger i tiden och det handlar ocksa om att det ska vara arbete
pa lika villkor for alla foretag. Med det har projektet kan vi ga i braschen och visa andra att
det ar mojligt att bygga stora projekt utan tillbud om man har en genomarbetad plan, ett
gott samarbete och en bra utrustning, avslutar Jan Mellgren.

| Malmé Live-projektet har det ocksa funnits ett tydligt angivet regelverk fran Skanska och
Skanskas arbetsmiljéplan har féljts till punkt och pricka.

Skanska har inte bara utvecklat och byggt Malmé Live. Totalt ska Skanska bygga cirka
90000 kvadratmeter pa Universitetsholmen. Omradet blir ett helt kvarter som binder
samman Malmé City med Vastra Hamnen. Aven har kommer BeGe Plattform & Stalining
med byggnadsstaliningar fran PERIform att anvéndas.

Standigt narvarande

I NCC:s kultur ar arbetsmiljéfragorna och sékerhetstankandet standigt narvarande. En
god arbetsmiljé och en séker arbetsplats ar hogt prioriterade omraden och NCC arbetar
systematiskt for att eliminera antalet olyckor for att na den uppsatta nollvisionen.

Speciellt viktig ar sdkerhetskulturen som dels handlar om styrsystem och rutiner, men
ocksa om hur man hanterar utrustningen pa arbetsplatsen och hur medarbetarna
interagerar med varandra. Attityder och beteenden, arbete fran hég héjd, tunga lyft med
kran och arbete i trafikerad miljé har sarskilt statt i fokus.

Trygga arbetsplatser handlar &ven om trygga och sakra anstallningsforhallanden. Pa
samtliga marknader, med undantag fér Ryssland och Baltikum, har NCC kollektivavtal
som reglerar minimiléner, arbetstider och medarbetarnas réattigheter gentemot
arbetsgivaren.

Over genomsnittet

Anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro ar nastan dubbelt sa vanliga inom bygg som
inom andra branscher; 11 olyckor per 1000 anstallda och ar jamfoért med genomsnittet,
som ligger pa 7. Bygg och anlaggningsbranschen ligger ocksa hogt nar det galler
dodsolyckor.

— Bygg har alltid varit en viktig sektor i inspektionsverksamheten, men de senaste &rens
utveckling med bland annat ett 6kat bostadsbyggande och flera stora infrastrukturprojekt

gor att vi vill satsa extra mycket for att &stadkomma en béttre arbetsmilj6 pa
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byggarbetsplatserna, sdger Hakan Olsson, inspektionschef vid Arbetsmiljoverket.

Ett trearigt inspektionsprojekt, med syfte att minska olyckorna och ohélsan i bygg- och
anlaggningsbranschen, startades i april i ar. Cirka 1200 arbetsgivare éver hela landet ska
besokas i ar. Samtidigt drar en stor informationskampanj igang.

Manga entreprendrer

Arbetsmiljéverkets branschanalyser visar att det ofta finns manga entreprendrer i flera led
i stérre bygg- och anlaggningsarbeten. Andelen utlandsk arbetskraft 6kar ocksa, enligt
statistik fran utstationeringsregistret.

— Den har utvecklingen staller 6kade och delvis nya krav for att arbetsmiljon ska vara
saker for alla. Fokus i var satsning kommer att vara de sma byggféretagen med under 50
anstallda. Det ar ofta de som &r underentreprendrer i byggprocessen, sager Hakan
Olsson.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet, fallolyckor fran till exempel byggnadsstallningar och
ergonomi kommer att vara viktiga delar i inspektionerna av sma féretag. Statistiken visar
att dver halften av alla arbetssjukdomar i byggbranschen under aren 2009-2013
orsakades av tunga lyft eller andra anstrdngande arbetsrorelser.

Bjérn Asplind
Roda Korset "Katastrofen tar inte Ny niva pa ljudkomfort i tillfalliga
semester” skollokaler
X o o0
< Foregaende Nasta >

Briab rekryterar CFO Redaktoér: J Mattias Hogberg

> kontakt: jmhogberg@jntnyamedier.se
ok 14 september, 2015, Kommentarer

inaktiverade

Inom vart natverk av nyhetssidor finner ni siter
inom bygg, energi, industri och infrastruktur. Vi
bevakar aktuella massor, intervjuar profiler inom
branschen samt publicerar specialreportage inom
aktuella @mnen eller projekt

Unga kvinnor skadas oftast i jordbruket

14 september, 2015, Kommentarer
inaktiverade

Svenska trafikpolisen pa vag att laggas

? ner varnar Motormannen Vill ni ha er pressrelease publicerad pa nagon av
14 september, 2015, Kommentarer vara siter eller vill ni komma i kontakt med oss
inaktiverade maila till redaktionen@b2bnyheter.se.

Alla vara siter hittar ni i menyn "vart natverk" langst
upp pa sidan!
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Nytt forbattrat Kemikalieskap fran
DENIOS

14 september, 2015, Kommentarer
inaktiverade

Order till Sensys Gatso Group fran
Frankrike vard 6,8 mkr

11 september, 2015, Kommentarer
inaktiverade

Sékra arbetsplatser ger I6nsamma projekt

UPPFOLJNINGSORDER péa
Tactivo™ fran USA:s
forsvarsdepartement - 489 Laser nu

Sa forebygger man brand i
mobilladdare - 197 Laser nu

Attunda och Sédertérn valjer
Exonaut som ledningssystem for
effektivare raddningstjanst - 186
Laser nu

Garmin® introducerar en ny
smart cykelserie — bakatseende
radar samt smarta cykelljus for
en sakrare fard - 183 Laser nu

Raddningstjansten Storgéteborg
deltar i Emerentia 15 - 174 Laser nu

Populart att bygga balkonger -

* 165 Laser nu

Varmemadrasser 6kar komforten
i kalla ambulanser - 164 Laser nu
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Information

RATT UTRUSTNING OCH RATT TANK

- sjalvskattning

Blanketten anvands for sjalvskattning av foljsamhet till basala sdkerhetsrutiner och regler pa utrustning.
Fyll i blanketten och Idamna den till byggarbetsmiljdsamordnaren.

Datum

Personalkategori

Ange typ av omvardnadsatgard, undersokning eller behandling

Resultat
Anvandes sakerhetsanordningar vid hoga arbeten? Ja O Nej O  Ejaktuellt O
Ja O Nej 0O
Anvands Skyddshandskar? Ja O Nej [ Ejaktuellt O
Andvéands Skyddsglasdgon? Ja O Nej [ Ejaktuellt O
Ja O Nej 0O
Ja O Nej 0O
Ja O Nej 0O
Ja O Nej 0O
Ja O Nej O

Kommentar

Sa har anvander du blanketten

krédvde denna form av utrustning.

Bdrja med attfylla i datum . Ange dérefter typ av arbetsmoment. Du skattar sedan hur du gjorde vid det arbetsmomentet
genom att kryssa i "ja” eller "nej”. Undantaget "Ej aktuellt’ finns som ett tredje alternativ att kryssa i om arbetsmomentetinte
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