MANGFALDSBAROMETERN

Tio ar av attitydméatningar i Sverige

(g
Fereshteh Ahmadi
Orlando Mella
Irving Palm HOGSKOLAN

Mehrdad Darvishpour I GAVLE






MANGFALDSBAROMETERN

Tio ar av attitydmatningar i Sverige



Ansvarig utgivare
Copyright

Tryck

Upplaga

Utgivare

Distribution

ISBN

For innehallet svarar forfattarna
Respektive forfattare

Ineko AB, Kallered

150 ex

Gaévle University Press, Gavle, 2015

Swedish Science Press, Box 118, 751 04 Uppsala
Telefon 018- 36 55 66, Fax: 018- 36 52 77
E-mail: info@ssp.nu

978-91-88145-02-4



MANGFALDSBAROMETERN

Tio ar av attitydmatningar i Sverige

Fereshteh Ahmadi
Orlando Mella
Irving Palm

Mehrdad Darvishpour

Denna bok dediceras till Orlando Mella,
initiativtagare till Mangfaldsbarometern.



Rattelse

I boken Mdngfaldsbarometern, Tio dr av attitydmdtningar i Sverige star pa
sidan 8 sista stycket att ’Orlando Mella avled i borjan av 2014”, medan
han avled i bdrjan av 2015. Samma misstag finns dven péd sidan 9 under
presentation av forfattarna dér det stér att ”Orlando Mella avled i bdrjan av
20147, som bor réttas till 2015.

Under presentation av forfattarna bor ocksé tilliggas att Mehrdad
Darvishpour éven dr docent i socialt arbete.



Forord

Framstéllningen av boken "Mangfaldsbarometern. Tio ar av attitydmétningar
i Sverige” har varit ett lagarbete och moéjliggjorts tack vare att institutioner
och personer stéllt texter till forfogande eller varit behjdlpliga pa annat sétt.
De forsta tta aren genomfordes Mangfaldsbarometern i néira anslutning till
Sociologiska institutionen vid Uppsala universitet och de tvé sista dren med
ekonomiskt stdd och i nidra samarbete med personal knutna till Akademin
for hélsa och arbetsliv vid Hogskolan i Gavle. Ledningen for bada dessa
institutioner har uppmuntrat till att de olika Mangfaldsbarometrarna ges ut
pa nytt och det ar vi tacksamma for.

Vi vill ocksé rikta ett tack till Tom Burns och Sverre Wide som gett oss
tillitelse att anvdnda oss av Orlando Mellas tidigare publicerade artiklar.
Vidare riktar vi ett tack till Hedvig Ekerwald som berett oss mojlighet att
lana en text som hon skrivit med anledning av Orlandos bortgang. I sam-
band med fardigstéllandet av den slutliga texten har Zahra Bagherishad varit
behjalplig med bland annat formatering av olika texter.






Om Orlando Mella

Orlando Mella vixte upp i staden Temuco i sddra Chile, utbildade sig och tog
en licentiatexamen i sociologi i Chile 1969. Ar 1973 skedde militirkuppen
i Chile. Orlando flydde landet och kom som sa méanga andra chilenare
till Sverige. Hir borjade han péd forskarutbildningen vid Sociologiska
institutionen i Uppsala och kunde 1987 disputera pa avhandlingen “Religion
and Politics in Chile”.

Nér Pinochets diktatur upphorde 1990, atervinde Orlando till Chile dir
han verkade som universitetsldrare fram till 2003. Sedan flyttade han om igen
till Sverige. Hér blev han universitetslektor vid Sociologiska institutionen
och professor 2008.

Han bidrog, som sd manga emigranter gor, till att binda ihop Sverige och
Chile genom att dka fram och tillbaka mellan ldnderna och kontinenterna.
Inte bara bodde han ldnge i varje land, han var dessutom pé kortare besok i
det land han inte bodde i for tillfdllet, genom konsultuppdrag, gistprofessur-
skap och tillfallig undervisning.

Orlando var en mycket god liarare. Han fornyade undervisningsmetoder,
han fick studenter som inte tyckte om kvantitativa metoder att dndra uppfatt-
ning och han uppmuntrade begévade studenter att viga ga vidare och borja
pa forskarutbildningen. Aven i sin forskning vidareutvecklade han forutsitt-
ningarna for hogre utbildning. Hans enastdende formaga som larare visar sig
i att han ar 2006 fick ta emot Pedagogiska priset, Uppsala universitets pris
for framstadende insatser inom grundutbildningen. I motiveringen betonas
Orlandos kreativitet, lyhdrdhet for studenternas lirandeprocess och sam-
tidigt en forméga att stilla hoga krav.

Orlandos forskning har framst rort &mnena utbildning och etnicitet och
intresset for metodologi har genomsyrat hans forskning pé bada omradena.



P& utbildningens omride analyserade han bland annat Pisa-undersékningar-
nas resultat och i Chile deltog han i utvarderingar av skolresultat i flera latin-
amerikanska lander. I en intressant studie for UNESCO 2002 kunde han
med hjélp av added value-tekniken och HLM-metoden (Hierarchical Linear
Modelling) visa att fattiga skolor med fattiga elever kan fa goda skolresultat
trots att kontextuella faktorer latt doljer det. HLM tar héinsyn till olika nivaer
sasom klassrummets, skolans och distriktets niva.

P& etnicitetens omrade undersokte han i sitt mangariga samarbete med
CEIFO, Centrum for forskning om internationell migration och etniska
relationer vid Stockholms universitet, bland annat latinamerikanska barns
anpassningsmojligheter i Sverige. I Chile, som pd 1990-talet blivit ett in-
vandringsland, undersdkte Orlando chilenares attityder till invandrare fran
Peru, Korea och Tyskland. Ater i Sverige, startade Orlando tillsammans med
Irving Palm Mangfaldsbarometern pa Sociologiska institutionen. Den har i
en vardefull serie replikerats varje ar sedan 2005 och fram till och med 2014.
De tva senaste aren genomfordes studien i samarbete med Fereshteh Ahmadi
vid Hogskolan i Gavle.

Han var dven ordférande for IMER-forbundet, férbundet for forskning
om internationell migration och etnisks relationer. Orlando var en viktig rost
1 debatten om rasism och om andra IMER-relaterade omraden.

Orlando Mella avled i borjan av 2014 i en dlder av 68 ar. Han hade nyligen
gétt 1 pension och var professor emeritus i Sociologi vid Uppsala universitet.
Med sin 6dmjuka auktoritet och pedagogiska generositet samt med den skarpa
sociologiska blicken pé aktuella fragor i véar segregerade virld var Orlando
en kollega och vin som méanga kommer att sakna.

(Hedvig Ekerwald, professor i sociologi, Uppsala Universitet)



Presentation av forfattarna

Fereshteh Ahmadi

ar professor i sociologi vid Akademin for hélsa och arbetsliv, Avdelningen
for socialt arbete och psykologi, Hogskolan i Gdvle. Hon dr huvudledare till
projektet Méangfaldsbarometern. Ahmadi forskar fér ndrvarande om hilsa,
coping och kultur; Hon &r ansvarig for en internationell studie om religids
och andlig coping.

Orlando Mella

var professor emeritus, vid sociologisk institution, Uppsala universitet. Han ar
initiativtagare till Méangfaldasbarometern och har under étta ar varit ansvarig
for projektet (2005-2012). Han avled i borjan av 2014 i en alder av 68 ar.
Orlandos forskning har framst rort &mnena utbildning och etnicitet och in-
tresset for metodologi har genomsyrat hans forskning pa bada omradena.
Denna bok har dedicerats till honom.

Irving Palm

ar docent i sociologi och har under lang tid varit larare och forskare vid
Sociologiska institutionen, Uppsala universitet men ar sedan négra ér tillbaka
lektor emeritus. Ett av Palms intresse- och forskningsomraden &r migration.
Tillsammans med Orlando Mella har han under tio ars tid varit medansvarig
for den arligen genomfoérda Mangfaldsbarometern och under flera ar varit
ordforande for IMER-seminariet vid institutionen.

Mehrdad Darvishpour

ar fil dr. 1 sociologi vid Stockholm universitet och senior lektor och forskare
i socialt arbete vid akademin for hilsa, vard och vilfird vid Milardalens
hogskola. Darvishpour har genomfort ett antal studier pa temat kon, etnicitet
och maktkonflikter inom invandrarfamiljer, hedersproblematiken och jam-
stdlldhet. Darvishpour forskar for ndrvarande om etniska relationer, integra-
tion och diskriminering.
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Inledning
En tioarig studie om mangfald i Sverige

Fereshteh Ahmadi, Irving Palm

Bakgrund

Under de senaste decennierna har méngfaldsfragorna uppmarksammats allt-
mer i Sverige. Den vixande invandringen och behovet av invandring samt in-
vandrarnas tilltrade till arbetsmarknaden bidrog till att fragorna kring etnisk
mangfald aktualiserades. Regeringen gav landets myndigheter i uppdrag att
ta fram handlingsplaner som specifikt skulle behandla méangfaldsproblema-
tiken pa enskilda arbetsplatser. Denna uppmaning fran regeringshéll berérde
dven universiteten som arbetsgivare. Vid Sociologiska institutionen i Uppsala
bildades vid millennieskiftet en mangfaldsgrupp med uppgift att arbeta fram
en handlingsplan som belyste méangfaldsproblematiken ur bade personal-
och utbildningssynpunkt. Till att ingé i arbetsgruppen valdes representanter
fran saval olika personalgrupper som fran studenter och doktorander.

En av de ldrare och forskare som sa smaningom kom att ingd i denna
arbetsgrupp var Orlando Mella. Négra ar in pa 2000-talet framforde han
idén att starta en barometer som belyste den etniska situationen i samhaéllet
ur olika aspekter. Forslaget vdckte intresse i mangfaldsgruppen och fick
moraliskt och visst ekonomiskt stod fran institutionen. Den forsta mang-
faldsundersokningen dgde rum ar 2005. Den genomfordes som en survey-
undersdkning och malgruppen var ett slumpmaissigt urval inom den svenska
befolkningen. De forsta aren utfordes de olika praktiska uppgifterna av med-
lemmar i mangfaldsgruppen pa ledig tid under Orlando Mellas ledning.
Nagra ar senare sokte Mella tillsammans med kollegan Irving Palm forsk-
ningsmedel fran FAS (forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap) for
att mojliggora en fortsdttning av dessa undersékningar och pa sa sitt fa till
stand en longitudinell studie av instéllningen till etnisk méangfald.

FAS beviljade medel och resultaten fran de arliga undersdkningarna redo-
visades i den sé kallade Mangfaldsbarometern. Tack vare forskningsmedlen
kunde undersokningarna genomforas ytterligare fyra ar. Tid och resurser
fanns ocksa till att bearbeta och redovisa materialet i artiklar och konferens-
rapporter. Intresset for de resultat och kommentarer som redovisades i Mang-
faldsbarometrarna var stort fran mediehall men ocksa fran politiker och olika
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myndigheter redan frdn bérjan. Ménga horde av sig och undrade nér rets
resultat skulle publiceras. Nir forskningsmedlen tog slut sdktes och beviljades
medel fran det Humanistiskt-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet vid
Uppsala universitet vilket mojliggjorde dnnu ett &rs studie. Ambitionen fran
Mella och hans medansvariga var att &tminstone genomfora studierna under
tio dr. Kontakt togs dérfor med andra intressenter och professor Fereshteh
Ahmadi vid Hogskolan i Gévle visade intresse att etablera ett samarbete.
Hogskolan i Givle beviljade medel sa att undersokningen kunde genomforas
under ytterligare tva ar, och pa sa sétt kunde Méangfaldsbarometern 2013 och
2014 genomforas och redovisas.

Orlando Mella var initiativtagaren till Mangfaldsbarometern och dess
primus motor under hela tiodrsperioden. Flera personer assisterade honom
och bidrog till att den kunde genomforas under sa pass lang tid. Kollegan
Irving Palm var en av medlemmarna i mingfaldsgruppen nar forslaget lan-
serades och kom sedan att std vid Mellas sida hela tiden. Fereshteh trddde
in som medansvarig under de tva sista studierna. Hon tillsammans med en
annan forskare, Mehrdad Darvishpour och Palm har analyserat de insamlade
data under tio ar. Av hdlsoskél orkade inte Mella delta lika aktivt de tvd sista
aren. Mégen Peter Rinderud kom darfor att assisterade vid analysarbetet.
Négra manader efter det att Méngfaldsbarometern 2014 offentliggjorts och
presenterats avled Orlando Mella i sitt hemland Chile.

Om boken

Boken dr en samling av de flesta texter som har publicerats i samband med
Mangfaldsbarometern.

I det forsta kapitlet redogdr Fereshteh Ahmadi, Mehrdad Darvishpour och
Irving Palm for resultat fran Mangfaldsbarometern fran 2005-2014 och dven
andra undersdkningar. De presenterar ocksa en sociologisk analys av insam-
lade data under tio ar.

I det andra kapitlet presenterar Orlando Mella de forsta arens resultat uti-
fran ett sociologiskt perspektiv, bade teoretiskt och metodologiskt.

I det tredje kapitlet forklarar Orlando Mella resultaten av sju rs mdtningar
av attityder till mangfald och faststéller och tolkar vissa tendenser som stabila
profiler.

Det fjarde kapitlet fokuserar pa mangfalden i arbetslivet. Den svenska vil-
farden dr tydligt relaterad till invandring. Att underldtta for invandrare att fa
mdjlighet till arbete och egen forsorjning har ansetts viktigt for deras integre-
ring 1 samhillet. Invanarnas egna erfarenheter av kontakter med personer
med utlindsk bakgrund visar sig paverka befolkningens attityder liksom
kon, alder och utbildning.

I det femte kapitlet behandlas problem kring integration. Mangfaldsbaro-
metern 2009 som kompletterats med ett antal intervjuer visar att en stor an-
del av befolkningen har positiva erfarenheter av invandrare och menar att de



skall ha samma rattigheter och méjligheter som den infédda befolkningen.
Studien visar dock att den sociala toleransen har sina granser och tycks for-
andras over tid.

Kapitlen 6-15 bestér av de arliga rapporterna av Méangfaldsbarometern.
I dessa rapporter hittar man statistik och forklaringar av olika tabeller och
figurer som presenteras.

I slutet av boken presenterats en lista over en del viktiga artiklar som
skrevs i massmedia om Mangfaldsbarometern.
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Kapitel 1

Paradoxala installningar
till mangfald i Sverige

Fereshteh Ahmadl, Mehrdad Darvishpour, Orlando Mella, Irving Palm

I detta kapitel kommer vi att presentera resultat frain Méangfaldsbarometer
fran 2005-2014. Dessutom presenteras nagra andra undersokningar som tyder
pé att det idag ar fler invanare i Sverige, som i vissa avseenden, dr mer
positiva till invandring jamfort med tidigare ar. Samtidigt har, paradoxalt
nog, stodet for Sverigedemokraterna (SD) 6kat, bade i EU-valet och i riks-
dagsvalet 2014. Artikelns fokus ligger pd att presentera nya resultat fran var
undersokning Méangfaldsbarometern 2013 och 2014. Resultaten visar att atti-
tyderna till mangfald pa vissa omraden, framfor allt inom arbetslivet, har blivit
mer positiva dver tid. De visar framfor allt att de som har storre erfarenhet
av minniskor med utldndsk hiarkomst, unga, vélutbildade och de som bor i
storstdder, har mer positiva attityder till etnisk mangfald jamfort med andra
grupper. Resultaten tyder dock pa att attityderna till vissa delomraden, sé-
som flyktingstrommar, muslimer och vissa kulturers mdjligheter att anpassa
sig till svenska forhallanden, har blivit mer negativa. Slutligen kommer vi
att diskutera ndgra hypotetiska forklaringar till den paradoxala utvecklingen.

Introduktion

Andelen invanare i Sverige med utlindsk harkomst (de som ar fo6dda utom-
lands eller vars béda foréldrar dr fodda utomlands) har 6kat fran 16,7 procent
ar 2006 till 20,7 procent ar 2014. Sverige tillhor ett av de EU-ldnder som
har storsta andel invénare med utldndsk hérkomst i férhéllande till landets
storlek. Man kan ocksé konstatera att &r 2013 hade cirka 116000 personer
invandrat till Sverige. Det &r ndstan en fordubbling jamfort med borjan av
2000-talet. Sverige ar ocksa ett av de ldnder i EU som beviljar flest asyl-
sokande tillstdnd att stanna i forhallande till landets storlek (SCB, Integration
— en beskrivning av laget i Sverige, 2013; Darvishpour, 2013). Fragan dr om
och hur denna situation paverkar attityden till invandring och etnisk méng-
fald i det svenska samhillet. Att SD néstan fick 13 procent i riksdagsvalet
2014 har aktualiserat fragan ytterligare. Syftet med denna artikel r att uti-
frén resultaten som presenterades i Mangfaldsbarometern, sérskild aret fore
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valet 2014, dvs. 2013 och valaret 2014, dér jamforelser med tidigare &rs stu-
dier forekommer, belysa i vilka avseende den svenska befolkningens syn pa
den vixande méngfalden har férandrat. Det bor papekas att datainsamlingen
for 2014 genomfordes april-maj 2014.

Synen pa invandringen och flyktingstrémmarna har varit en omdiskuterad
och aktuell frdga under decennier. En del undersdkningar (t.ex. Infegra-
tionsbarometer, 2007; Facchini & Mayda, 2008; Modéer & Modig, 2010;
SCB, 2011; White Working Class Communities in Stockholm, 2014) pekar
pa 6kade negativa attityder till det 6kade antal flyktingar och invandrare som
kommer till Sverige. Samtidigt visar andra undersdkningar (t.ex. Sifo, 2009;
Mella & Palm & Bromark, 2011; Sifo, 2013; Sandberg & Demker 2013;
Dembker 2014) pa den 6kade graden av tolerans till mangfald och invandring.

I en Sifo-undersokning frdn 2013 anser 37 procent av de tillfragade att
Sverige har tagit emot invandrare i alltfor stor omfattning. Motsvarande siff-
ror for dem som anser att mottagandet har lagom omfattning ar 48 procent.
Daremot anser 9 procent att Sverige borde ha tagit emot fler flyktingar. Jam-
fort med decenniet innan tyder undersékningen pd dkade positiva attityder
till invandring. Sifos undersdkning visar att &r 2004 var motsvarande siffror
for respektive grupper 55 procent, 34 procent och 6 procent (Sifo 2013).

Samma tendens ser man i de nationella SOM-undersékningarna, vilket
tyder pa att viljan att ta emot flyktingar i Sverige har dkat sedan 1990-talets
borjan. Ar 1992 uppgick andelen som tyckte att det var ett bra forslag att
“ta emot firre flyktingar” till 65 procent. Ar 2013 anser 44 procent att det
ar ett bra forslag att ta emot farre flyktingar (Sandberg & Demker 2013).
Samma undersdkning (SOM) visar ocksé att ungdomar i aldern 16-19 ar,
vilka var mest negativa till att ta emot flyktingar under 1990, idag tillhor den
aldersgrupp som dr mest positiv till flyktingmottagandet. Undersékningen
visar dock att ett trendbrott dgde rum under 2012 vilket innebér att andelen
som tycker att Sverige ska ta emot farre flyktingar dkar (Sandberg & Demker
2013).

En annan undersdkning, som forsoker blottlagga svenska folkets instéll-
ning till invandring och etnisk mangfald inom négra centrala omraden i sam-
hillet, &r de sa kallade Mdngfaldsundersékningarna. Studien dr longitudinell
och har genomforts varje &r sedan starten 2005. Ett slumpmassigt urval av
den svenska befolkningen i aldrarna 18-75 &r deltar i undersdkningen som
genomfors som en postal enkét. Ungefar var tionde person i urvalet dr fodd
utomlands. Det externa bortfallet &r relativt stort och svarsfrekvensen varierar
med ndgotundantag inom intervallet 35-40 procent. Storre och dterkommande
undersokningar fir numera rékna med en ldgre svarsfrekvens dn tidigare.
Antalet personer som har besvarat enkdten dr dock sa pass stort att det ar
meningsfullt att analysera materialet. Det interna bortfallet dr av ringa om-
fattning. I Mdngfaldsbarometern presenteras déirefter/slutligen arets resultat
med kommentarer och sammanfattningar. Urvalsstorleken var 725 individer
under 2013 och har under 2014 dkat till 897 individer. Urvalet géllande an-
delen ménniskor som dr fodda utomlands har under hela undersdkningstiden
varierar mellan 11-15 procent.



Syftet med denna artikel &r séledes att belysa och diskutera nigra aktuella
resultat frdn 2013 och 2014 ars undersokningar samt visa pd om och hur
instillningen till etnisk mangfald har féréndrats inom dessa omréden under
den period som undersdkningarna har pagatt. Det handlar om befolkningens
erfarenhet av och instéllning till etnisk mangfald i storsta allmidnhet. Men det
handlar ocksa om attityderna till mdnniskor med utldndsk hérkomst och till
etnisk mangfald inom omrédena arbetsliv, religion och kultur.

Erfarenheter av och instéllning till etnisk mangfald

Den okade invandringen har medfort att de flesta i Sverige har kommit i
kontakt med personer av utlindsk hiarkomst pa ett eller annat sétt. Det kan
handla om nyinflyttade i grannskapet eller i samma hyreshus. Det kan handla
om moéten med ménniskor med invandrarbakgrund i samband med arbete,
studier, parforhallande eller i andra sammanhang. Vilka erfarenheter har be-
folkningen av dessa méten, i forsta hand i samband med arbete eller studier?

Mangfaldsbarometern visar att ungefar var femte som tillfragats saknar
erfarenheter av att arbeta eller studera tillsammans med kollegor med in-
vandrarbakgrund. Jimfors resultaten for de olika aren visar det sig att det
finns en tendens till att gruppen som saknar erfarenheter minskar procen-
tuellt sett, fran 22,4 procent 2006 till 19,4 procent 2013 och 2014 till 19,9
procent (se diagram 1).

Diagram 1.
Erfarenheter av att arbeta/studera med kollegor med invandrarbakgrund — i procent.

Erfarenheter av att arbeta/studeramed kollegor med invandrarbakgrund
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Sedan métningarna startade har det framgatt att majoriteten av de tillfragade
tycker att de har goda erfarenheter av méanniskor av utldndsk harkomst. Men
det finns ocksa en relativt stor andel ménniskor som dr mycket kritiska. De
som har mycket eller ganska goda erfarenheter av kontakter med personer
med invandrarbakgrund inom omradena arbete och studieutbildning &r i klar
majoritet under hela perioden. Det gar ocksa att notera att de har blivit ndgot
fler.

Ar 2013 ir det for forsta gingen nagot dver 70 procent (70,6 procent) som
anger att de har goda erfarenheter (Rapport Méngfaldsbarometern 2013:3).
Men under de senaste aren har vi kunnat notera (en risk for) att gruppen
som har extremt negativa attityder blir storre!. Om uppgifterna om goda eller
déliga erfarenheter detaljstuderas gar det att utldsa att det har skett en viss po-
larisering. Medan andelen som saknar erfarenheter har minskat har ddremot
de med mycket daliga erfarenheter 6kat ndgot det senaste dret. Detsamma
géller dem med mycket goda erfarenheter.

Vilka dr dessa personer som har goda eller daliga erfarenheter? Gar det att
urskilja ndgot monster och hur ser instéllningen ut under den aktuella tids-
perioden? De variabler som har anvénts for att fi en tydligare uppfattning om
situationen nér det géller erfarenheter inom detta omrade dr kon, alder, ut-
bildning och bostadsort. Betréffande kdnsvariabeln ar bilden tydlig. Kvinnor
har i storre utstrackning positiva erfarenheter jimfort med mén. Situationen
har varit sddan under hela undersdkningsperioden och skillnaden &r signifi-
kant. Medelvirdet for indexet for globala attityder som konstruerades inom
Mangfaldsbarometern ar hogre, det vill sdga mer positivt, for kvinnor én for
mén samtliga ar.

Ar 2013 ir det nistan tre av fyra kvinnor (73,6 procent) och drygt tvd
av tre min (67,2 procent) som anger att de har positiva erfarenheter av att
ha personer med invandrarbakgrund som kollegor vid studier eller arbete.
Motsvarande siffror for 2014 ar 72,2 procent for kvinnor och 69,2 procent
for méan. Kvinnorna uppvisar en positiv trend dver tiden med en allt storre
andel med goda erfarenheter medan utvecklingen for mén é&r stabil Sver
tiden?. Siffror for 2014 markerar dock en positiv uppgang dven fér mén som
ndr den hogst uppmatta andelen sedan starten 2005 medan kvinnornas andel
minskar ndgot jaimfort med 2013. Bilden &r ocksa tydlig nér erfarenheterna
undersoks utifrdn variabeln alder. Det finns ett visst samband mellan alder
och erfarenheter av personer med invandrarbakgrund. Personer i gruppen
yngre (18-30 &r) redovisar, med undantag for enstaka ar, att de har mer po-
sitiva erfarenheter &n personer i grupperna yngre medeléldern (31-50 ar),
dldre medelaldern (51-65 &ar) och dldre (66- ar). For ar 2013 &r fordelning
en mellan dessa grupper 81,1, 76,6, 73,8 och 53,1 procent. De tre yngre

1 Andelen som har mycket eller ganska daliga erfarenheter har under de senaste dren legat pé cirka 11
procent (ar 2014, 9,3 %).

2 Medan resultaten for gruppen mén endast uppvisar en svag tendens till 6kning av dem med positiva er-
farenheter, uppvisar resultaten for gruppen kvinnor tydliga forandringar under de senaste tre till fyra dren.
Andelen kvinnor som saknar erfarenheter minskar liksom de med negativa erfarenheter medan déremot andelen
med positiva erfarenheter okar fran 67,2 procent 2010 till 72,2 procent 2014.
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aldersgruppen uppvisar 2014 mer positiva erfarenheter 4n under 2013, vilket
utgdr en positiv trend dver minst tre maéttillfallen.

Att gruppen éldre uppvisar ett betydande lagre resultat har sannolik att
gdra med att minga i denna grupp saknar just erfarenheter, hela 39,5 procent
anger det 2013 och 40,2 4r 2014. Aven valresultaten visar att de som har
mindre erfarenhet av kontakt med ménniskor med utldndsk hirkomst i storre
utstrackning tenderar att rosta pd invandrarfientliga partier &n de som har
storre erfarenhet (Svenska Dagbladet, 2014-09-23).

Den tredje variabeln handlar om utbildning. Bilden &r entydig. I Mang-
faldsbarometerns index for globala attityder i skalan mellan -9 och +9 poéng,
blev medelvérdet for personer med hogskoleutbildning 4,05. For personer
med bara grundskola blev medelvérdet 0,15 medan de som har gymnasial
utbildning utgér en mellangrupp med medelvirdet 0,90. I detta sammanhang
har det visat sig att lagutbildade, personer fran arbetarklassen, &r de som é&r
mest fientligt instéllda till manniskor med utldndsk harkomst. I vara mét-
ningar ér det ocksd de som har mer negativa attityder® (se diagram 2).

Diagram 2.
Erfarenheter av att arbeta med kollegor med invandrarbakgrund
— nedbruten pa utbildningsniva.

Erfarenheter av att arbeta/studeramed kollegor med invandrarbakgrund
- nedbrutet pa utbildningsniva

80,0% I I I

3 2013 markerar 8,7 procent att de har daliga erfarenheter. En viss minskning har dgt rum de senaste dren.
Diremot har andelen 6kat bland dem med gymnasieutbildning och nadde 2013 en betydligt hogre niva, hela
15,7 procent. Jimfort med 2013 har grund- respektive gymnasieutbildade en nagon mindre andel med goda
erfarenheter under 2014. For gruppen gymnasieutbildade dkar de goda erfarenheterna medan de daliga erfar-
enheterna i stéllet minskar.
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Personer med hogre utbildning har 1 storre utstrackning positiva erfarenheter
jamfort med personer med ldgre utbildning. Med andra ord tenderar akade-
miker att vara mer positiva till minniskor med utldndsk harkomst. Demkers
studier (2014) visar ocksa att ju ldngre utbildningen desto positivare instill-
ning till migranter. Var undersokning visar att skillnaderna i attityder till
ménniskor med utldndsk harkomst mellan hogutbildade och lagutbildade ar
statistiskt signifikanta for alla ar i Méngfaldsbarometern.

83,1 procent av dem med hogre utbildning har positiva erfarenheter och
for personer med enbart gymnasie- eller grundutbildning é&r siffrorna 61,4
och 53,3 procent. De tendenser som kan utldsas géller i forsta hand grup-
perna personer med hogskolestudier och med enbart grundskoleutbildning. I
det forsta fallet dr tendensen att andelen som saknar erfarenhet minskar och
andelen med goda erfarenheter dkar. I det senare fallet &r tendensen att ande-
len med daliga erfarenheter minskar och de med positiva erfarenheter dkar.

Om &lder och utbildning kombineras med goda eller daliga erfarenheter
av ménniskor med utldndsk hdrkomst visar det sig att den generella bilden
ar att ju hogre utbildning desto positivare erfarenhet av manniskor med ut-
landsk harkomst. Det ér sdrskilt gruppen med universitetsutbildning som,
oavsett alder, uppvisar positiva erfarenheter. Gruppen unga (18-30 &r) dr den
mest polariserade gruppen. Som helhet har denna grupp storst andel med
positiva erfarenheter, men det visar sig ocksa att det dr de inom denna grupp
med ldgre utbildning som oftast har negativa erfarenheter. Det dr framfor allt
unga med 14g utbildning, som hdgst pd gymnasieniva, som blivit mer kritiska
till invandring. Det beror inte nddvéndigtvis pé att manga saknar erfarenhet.
Snarare kan orsaken delvis bottnar i situationen pa arbetsmarknaden. En for-
klaring kan vara att ungdomsarbetslosheten har 6kat under den senaste tiden
pa grund av den ekonomiska krisen i Europa. Aven ildre minniskor har bli-
vit mer negativa i sin instéllning till manniskor med utldndsk hiarkomst, tro-
ligen for att de sjdlva har fatt det simre ekonomiskt och for att de tinker sig
att minniskor med utlindsk hirkomst fir manga forméner som finansieras
med skattemedel (se Rapport Méngfaldsbarometern 2014:15).

Storleken pa bostadsort tycks ocksa ha viss betydelse for erfarenheterna
av och instéllningen till mdnniskor med annan etnisk bakgrund. Det &r fram-
for allt de som bor i storstdder som i storre utstrackning &n andra noterar att
de har goda erfarenheter och #r positiva till mangfald. Aven de senaste valre-
sultaten visar att det finns en tendens att invénare i mer homogena kommuner
och stader i storre utstrackning rostade pd invandrarfientliga partier jAmfort
med invanare i mer heterogena kommuner och stéider.

Sammanfattningsvis kan vi hdvda att enligt Mangfaldsbarometern ar det i
forsta hand kvinnor, unga och boende i storstad och hdgskoleutbildade som
har goda erfarenheter av att ha mianniskor med utldndsk hérkomst som kol-
legor i samband med arbete eller studier. Valresultatet 2014 bekraftar detta.
Enligt valresultatet rostade de ovanndmnda grupperingarna i mindre ut-
strackning pa SD och andra invandrarfientliga krafter*.

4 http://hd.se/landskrona/2014/06/16/sa-rostar-fattiga-och-rika/D (http:/sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?
programid=4737&artikel=5963041)
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En paradoxal installning: arbetsliv kontra kultur och religion

Arbetsliv

Ett viktigt omrade nér det handlar om instéllningen till etnisk méngfald har
att gora med arbetslivet. I ovan visade vi hur erfarenheter av att ha personer
med invandrarbakgrund som kollegor vid studier eller arbete ser ut, vilket
dock inte nédvéndigtvis sdger hur instillningen till etnisk méngfald i arbets-
livet 4r. I Mangfaldsbarometern berdknades ett index som mater attityder
till mangfald i relation till dimensionen arbete och resultatet blev positiva
attityder till manniskor med utldndsk hiarkomst. Det géller for alla aren. Ett
antal negativa pastdenden som till exempel “Invandrare &r ett hot mot syssel-
sattningen”, “Invandrare tar svenskarnas arbeten”, “Genom att acceptera
lagre loner sanker invandrarna svenska loner”, Invandrarna arbetar ineffek-
tivt” och “Jag foredrar att ha svenska kollegor” bildar tillsammans ett index.
Resultatet visar att en stor del av befolkningen inte alls har negativa attityder
till mangfald i relation till arbete. Det finns dock en mindre grupp som kan
anses ha extremt negativa attityder. En studie 6ver tid ger vid handen att det
finns en trend som innebér att de negativa attityderna till méngfald i relation
till arbete dkar nagot.

De som tenderar att ta avstdnd fran negativa pastdenden som ”Invandrarna
tar svenskarnas arbeten” dr oftast kvinnor. De som dr mest negativa ar oftast
dldre mén, inte séllan med bara grundutbildning, men ocks& ungdomar,
frimst de med gymnasieutbildning. Att méin i majoritetssamhaéllet har en
mer negativ syn pd invandrade dn kvinnor har bekriftats i fler attitydunder-
sokningar (t.ex. Lange & Westin 1996; Ring & Morgentau 2003; val 2014).

Vid studier av hur attityderna fordndras 6ver tid kan vissa monster iakttas.
Ett framtradande drag ar att mén &r mer negativa till mangfald i férhallande
till arbete an kvinnor. Ménnens instéllning fluktuerar ndgot olika &r men den
langsiktiga trenden dr att utvecklingen gar mot ndgot mer negativa attityder.
For kvinnor visar de senaste arens resultat pd en trend mot nigot mindre
negativa attityder. Monstret dr inte lika entydigt ndr attityderna till méngfald
i forhéllande till arbete studeras utifran variabeln dlder. Den éldsta gruppen
har hela tiden haft mer negativa attityder dn de 6vriga (Rapport Méngfalds-
barometern 2014:35).

For att summera denna del kan framhéllas att de som dr mest negativa till
mangfald i férhdllande till arbete oftast ar dldre, oftast mén, inte séllan per-
soner med bara grundutbildning, men ocksa ungdomar och da framst de med
gymnasieutbildning.

Kultur

Om kontakter i arbetslivet har gett upphov till positiva attityder till etnisk
méngfald och till minniskor med utldndsk harkomst, har kulturella skillnader
varit en faktor som har forstarkt de negativa attityderna. Manga ser mang-
kulturalism som en tillgdng for det svenska samhéllet, samtidigt blir kultu-
rella skillnader, reella eller konstruerade, ett redskap for frimlingsfientlig
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instéllning. De flesta personer som besvarade frdgorna i formuléret i alla stu-
dier 2005-2014 tog avstand fran pastdendet “Invandrarna utgér en fara for
vér kultur” medan de som instimde stegvis har blivit fler. Okningen har varit
frén 18,6 (2005) till 27,6 (2014). Vi mérker i Mangfaldsbarometern att kul-
turen blir viktigare och utgor en kélla for att forankra framlingsfientlighet,
speciellt bland manniskor som kénner sig otrygga, som har forlorat arbetet
eller fruktar att de kommer att gora det (se diagram 3).

Diagram 3.
Negativa attityder till mangfald i férhallande till kultur — i procent

Index for Negativa Attityder till Mangfalden i forhallande till Kulturen
(Index baserat pad fyra negativa pdstdenden om madngfald och kulturen och
respondenterna indelade i fyra skapade kategorier i graden att vara negativ)

100%
90%
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20%
- I I I I I

0% ar2005 &r2006 ar2007 ar2008 ar2009 ar2010 ar2011  ar2012 ar2013 ar2014

8,9% 12,7% 15,5% 14,3% 13,9% 16,4% 15,9% 18,1% 16,5% 18,4%
30,9% 29,9% 28,6% 30,9% 27,0%
30,8% 34,2% 33,0% 31,5% 33,0%
21,6%

= Mycket negativa
® Ganska negativa 32,4% 31,3% 30,6% 30,2% 30,0%

Delvis negativa/osidkra 35,8% 36,9% 34,1% 33,2% 37,4%

M Inte sarskilt negativa 22,9% 19,1% 19,9% 22,3% 18,8% 21,9% 20,0% 20,4% 21,2%

Fyra negativa pastdenden som exempelvis “Invandrare utgor en fara for vér
kultur”, ”Den kulturella mangfalden innebar att vissa av véra véirderingar gar
forlorade”, ”De flesta invandrare l4r sina barn varderingar som dr annorlunda
an de som behdvs hér” och ”Det finns grupper av invandrare som inte klarar
av att integreras i var kultur” ingar i det index som bildas. Det som ar unikt
nér spridningen av attityder studeras i detta index, &r att en stor andel sva-
rande dr extremt negativa till méngfald i samhéllet inom detta omréde. Ut-
vecklingen pa lang sikt visar ocksa att det finns en tendens till viss 6kning av
de negativa attityderna dven om de varierar mellan olika ar. Det negativa pa-
stdende som ingdr i indexet och som flest instimmer i helt eller delvis ar det
som handlar om att vissa méinniskor med utlandsk hirkomst har svarigheter
att bli integrerade i det svenska samhallet. De tillfrigade betraktar vissa in-
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vandrargrupper som omdjliga att integrera i det svenska samhéllet. En majo-
ritet, 64 procent av dem som svarade pa frageformuléret ar 2014, instimde 1
pastaendet att visa invandrargrupper inte klarar av att integreras i var kultur.
Ett annat pastdende som visar att de negativa attityderna 6kar ar det som talar
om att personer med utlindsk hiarkomst dr en fara for den svenska kulturen.
En majoritet av befolkningen tar dock avstdnd fran pastdendet men det finns
en tendens till 6kat instimmande under de senaste &ren.

Ett annat pastdende kopplat till attityderna till mangfald i férhéllande till
kultur bidrar till det monster som framskymtar inom detta omrade. Det dr en
mycket stark majoritet av befolkningen, cirka 80 procent, som under 2013
anser att ménniskor med utldndsk harkomst har en skyldighet att anpassa sig
till landets vanor. Denna instéllning har varit stabil 6ver tid. Men under 2014
har den 6kat till 83 procent. Diremot dr det en majoritet av de svarande, om
an inte lika stark, som anser att etnisk mangfald i samhallet utvecklar landets
kultur.

Det visar sig aterigen att de som &r mest negativa till mangfald i forhal-
lande till kultur &r mén Gver 66 ar och som endast har grundutbildning. De
minst negativa och i stillet mest positiva dr framforallt kvinnor och personer
med hogskoleutbildning.

Mangfaldsbarometern har ocksa arbetat med dimensionen kulturella av-
stand till olika folkgrupper. Det blir tydligt att tvd grupper bildas, de som
kan betraktas som lika majoriteten i samhallet — skandinaver, tyskar, engels-
min och amerikaner, och de som minst liknar majoriteten i samhéllet — syd-
européer, dsteuropéer, asiater, afrikaner och latinamerikaner. De méanniskor
med utldndsk harkomst som befinner sig ldngst bort dr de som kommer fran
de muslimska ldnderna i Mellandstern och i norra Afrika. Uppgifter om
interaktionen med mianniskor med utomeuropeisk hiarkomst visar att den
ar lagfrekvent. Ungefar var femte av de tillfrigade 2014 interagerar aldrig
med personer som har invandrat fran andra linder. Motsvarande siffror for
dem som aldrig umgétts med invandrare fran Afrika &r 38 procent, med dem
frdn Latinamerika 31,5 procent och dem frdn Asien 27 procent samma &r.
I det storre sammanhanget kan etniska relationer definieras som ett socialt
fenomen pa global nivd, som baseras pd den etniska gruppens ursprung-
liga landers makt och status pd denna niva (Dartvishpour & Westin 2015;
Hosseini-Kaladjahi 2009). Det kan vara en av orsakerna till varfor attityder
mot ménniskor som kommer fran Mellandstern eller Afrika &r mer negativa.

Religion

Resultat frin OM-studien (Demker 2014) visar att stodet for invandragrup-
pers religionsutdvande inte har fordndrats sedan 1993, och i dag menar fort-
farande runt 40 procent av befolkningen i Sverige att den som kommer frén
ett annat land ska ha full frihet att utva sin religion i Sverige. Stodet for full
religionsfrihet dven for invandrargrupper dr nagot storre bland mén én bland
kvinnor, storre i stider och sirskilt i storstdderna samt bland de yngre.
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Resultatet av var studie kan 1 vissa avseenden tolkas annorlunda. I det index
som har konstruerats ingér negativa pastaenden av typen “Det &r svérare for
personer som inte firar svenska hogtider att komma in i det svenska samhél-
let”, ”Boneutrop frdn moskéer stér mer dn ljudet av kyrkklockor”, ”Kristna
vérderingar dr mer moderna dn muslimska” och ” Muslimska kvinnor som
lever i Sverige ar i storre grad fortryckta dn andra svenska kvinnor”. Det
framgar av indexet att befolkningen &r ganska negativ till mangfald i forhal-
lande till religion. Medelvardet ligger pa 2,29, dér 4,0 star for mycket negativ
(se diagram 4).

Diagram 4.
Negativa attityder till mangfald i férhallande till religion — i procent

Index far Negativa Attityder till Mangfalden ifarhillandetill Religionen
(Index baserat pd fyra negativa pdstdenden om
mdngfald och religion)
- befolkningen katego tiserad i fyra grupper efter vilken grad hen dr negativtin stdlld

ans I I
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ar 20 2009 ar 2010 ar 2011 ar 2012 ar2013 ar2014
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W Gasansgatva
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Wiz alls negiva 15.0%
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For att ytterligare forstarka bilden att befolkningens instillning till méngfald
i forhéllande till religion lyfts attityderna till tre speciella foreteelser och
pastaende fram. Det forsta handlar om de muslimska kvinnornas situation
i Sverige jamfort med andra kvinnor. Under 2005 var det 58,5 procent som
instimde helt eller delvis i pastdendet att dessa kvinnor &r i storre grad for-
tryckta dn andra kvinnor. Motsvarande siffror for &ret 2014 &r 64,5 procent,
vilken visar en 6kning &ver tiden.

Det andra péstdendet handlar om instdllningen till religidsa friskolor. I
undersokningen &r 2013 &r det 54 procent och ar 2014 &r det 58 procent som
svarar att de instimmer med péstdendet att denna typ av friskolor motverkar
integrationen i det svenska samhillet. Aven i detta fall har attityderna varit
relativt stabila 6ver tid frdn 2009 till 2013 men har férsdmrat under 2014.
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Det tredje pastdendet berodr instdllningen till muslimska sléjor. Barandet av
muslimska sléjor och fragan om att eventuellt inféra forbud mot dessa, har
varit foremal for diskussion i flera europeiska lidnder, &ven i Sverige. De
sl6jor som bérs av muslimska kvinnor kan se olika ut. Respondenterna fick
ta stéllning till fem olika varianter. Frdgan géllde om de svarande ansdg det
acceptabelt for kvinnor att bira dessa olika slojor i skolan eller i arbetet. Ar
2014 anser en betydande majoritet, cirka 84 procent, det oacceptabelt att
bira de slgjor som ticker hela eller stora delar av ansiktet. Det géller burka
och nigab. Medan de bada enklare sldjorna, hiyab och shayla, accepteras av
en klar majoritet, ndmligen 65 procent. Resultatet visar ocksé att cirka 26
procent av dem som besvarade frageformuléret visar ett ganska stort eller
stort negativt motstdnd mot alla typer av muslimska sldjor, medan cirka 39
procent istéllet klassificeras som att de har ganska eller mycket lite motstdnd
mot sldjan generellt. Resultaten frén de fem &r som denna fraga stillts visar
att det finns en svag tendens till 6kad tolerans nir det géller acceptans av
aven de mer heltdckande slojorna. Dock anser var femte att de &r emot mus-
limska symboler i form av en sldja, oavsett hur slojan ser ut (se diagram 6).

Diagram 6.
Attityder till barande av muslimska slgjor — 2014 i procent

Attityder till Mangfalden i férhallande till Religionen:

- genom attityden till fem olika muslimskaslgjor:
"Muslimska symboliska sldjor ("slGinamn”) som anvdnds i skolan och pa arbetet”
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Studien av attityderna till méngfald i samband med religion utifrén variab-
lerna kon, utbildning och élder visar pa en del intressanta skillnader och
fordndringar dver tid. Aven vid denna typ av studie framgar det tydligt att
méin dr mer negativa till mangfald i samband med religion &n vad kvinnor
ar. Skillnaderna ar signifikanta. Det som dock bor observeras dr att pa lang
sikt har bdde mén och kvinnor blivit mer negativa till etnisk mangfald i en
religios kontext (se Rapport Mangfaldsbarometern 2014:39).

Aterigen gar det att konstatera att nivin pa utbildning paverkar attityderna
till méngfald. De med hogskoleutbildning &r de som &r minst negativa och
denna grupp skiljer sig markant frdn de bada andra grupperna, d.v.s. de med
grundutbildning och de med gymnasieutbildning. De med grundutbildning
ar de mest negativa. Resultaten for dessa bada grupper ar relativt stabila dver
tid. Daremot foreligger en viss trend bland de med gymnasieutbildning att
bli ndgot mer negativa.

Variabeln alder har likasa en inverkan pa attityderna till mangfald i for-
hallande till religion. Gruppen éldre dr under hela perioden mer negativ dn
de 6vriga grupperna. Attityderna &r relativt stabila dver tid for personerna
i grupperna nedre och 6vre medeléldern och gruppen dldre. Fér gruppen
yngre har trenden under senare ar pekat mot att de blir mer negativa och
ar vid den senaste undersokningen ungefar lika negativ som gruppen 6vre
medeléldern.

Instéllningen till méngfald i forhallande till religion, sdrskilt nér det giller
islam, ar sdledes mer negativ an i forhallande till arbete. Kvinnor, hogskole-
utbildade &r de som &r ndgot mindre negativa.

Potentiell risk fér 6kande extremt negativt attityder till mangfald

Trots att Mangfaldsbarometern 2005-2014 i vissa avseenden visar en positiv
attityd till mangfald visar den ocksé att det finns extremt negativa attityder
till ménniskor med utldndsk harkomst och till etnisk mangfald i samhéllet.

Det finns i Sverige en mycket stabil grupp som har extremt negativa atti-
tyder. Den utgér 7.2 procent i Mangfaldsbarometern 2014. Beroende vad
som hénder i Sverige, speciellt med tanke pa den bekymmersamma arbetslos-
heten, kan denna grupp dka dé det ar 9,3 procent som medger att de har haft
ganska mycket negativ erfarenheter av invandrare. Extrema handelser, till
exempel kombinationen hdg arbetsloshet och en uppfattning om vixande hot
frén frimmande kulturella och religiosa uttryck, kan leda till att de extrema
grupperna kan véxa, eftersom 19,4 procent medger att man ér ganska eller
mycket negativ till mangfald sett ur ett religionsperspektiv (2014).

Diskussion

I denna artikel ville vi belysa resultaten av vara mitningar av befolkningens
attityder till ménniskor med utlindsk hiarkomst. Resultaten visar f6ljande:
1. Synen pa muslimer har blivit mer negativ. 2. Synen pa méjlighet till inte-
gration hos vissa invandrargrupper och kulturer har blivit mer negativ.
3. Mindre erfarenhet motsvarar mer negativa attityder. Samtidig visar resul-
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taten vissa positiva fordndringar, bland annat: 1. Synen pd ménniskor med
utlandsk hdrkomst i arbetslivet blir mer positiv. 2. Kontakter med ménniskor
med utlédndsk hérkomst har 6kat och ddrmed har dven attityderna blir mer po-
sitiv. 3. Med okat antal storstadsboende har positiva attityder 6kat. 4. Kvinnor,
hogutbildade, stadsbor och unga har blivit mer positiva till manniskor med
utldndsk hédrkomst.

Bilden av fordndringen 1 attityder till etnisk méngfald 4r komplicerad
och i viss avseenden paradoxal. Demkers studie (2014) tyder ocksa pa att
samtidigt som toleransen till det méngkulturella samhéllet har dkat, har det
politiska stodet for framlingsfientliga partier blivit starkare i Sverige. Valre-
sultatet frdn 2014 visar dessutom att, jimfort med valet 2010, har stodet for
Sverigedemokraterna mer &n fordubblats och dkat till 12.9 procent. Men hur
gér det att forklara de paradoxala attityderna som var undersékning ocksa
visar?

En inledande fraga som dr viktig att stélla dr hur tillforlitliga resultaten
ar 1 mangfaldsundersokningarna. Urvalet dr visserligen slumpmaéssigt men
svarsbendgenheten dr inte, som tidigare ndmnts, sa stor. Dessutom forekom-
mer viss Over- eller underrepresentation inom vissa befolkningskategorier
jamfort med SCB:s befolkningsstatistik. Den varierande andel kvinnor och
hogutbildade som deltog i undersékningen under olika ar férsvarar dessutom
tolkningen av undersdkningens resultat géllande de positiva och negativa
attityderna till méngfald. Exempelvis var andelen mén respektive kvinnor
som deltog i undersékningen under 2005 jamnt férdelad. Under 2013 och
2014 ar skillnaden 10 procent, d.v.s. av samtliga deltagande var drygt 55
procent mén och drygt 44 procent kvinnor. Nér det giller gruppen lagutbil-
dade respektive hogutbildade deltagare var dven variationen stor under olika
ar. Exempelvis har andelen deltagare med 1&g utbildning i bdrjan av studien
minskat de senaste aren, medan andelen deltagare med hdg utbildning har
oOkat cirka 9 procent fran 2005 till 2014.

Trots detta problem talar resultaten for att mangfaldsundersdkningarna
ger en bra bild av den svenska befolkningens instdllning till mangfald, efter-
som det handlar om en longitudinell studie dér bade stabilitet och tendenser
till férandringar och forskjutningar i attityder kan iakttas. Vidare finns vissa
resultatmissiga Overensstimmelser med andra liknande undersdkningar
(t.ex. Demker, 2014) nar det géller instédllning till invandring och mangfald,
vilket stirker méngfaldsundersokningarnas tillforlitlighet.

Det ér svart att ge en entydig tolkning av resultaten. Nedan kan vi ndmna
nagra hypotetiska forklaringar.

1. Att attityderna har blivit mer negativa till flyktingstrommarna har be-
kréftats 1 olika undersdkningar. Men det behdver inte nédvéandigtvis
innebdra att attityderna mot mangfalden i samhillet har blivit mer
negativa. Det finns trots allt en viss skillnad mellan attityden mot in-
vandrare och mot flyktingar. Man kan vara mer 6ppet for invandring
av grupper som har hog kompetens eller humankapital, samtidigt som
man ir mer negativ mot att Sverige tar emot fler flyktingar.
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Visa forskare (Mella, m.fl. 2011) utgar ifrén att det kan finnas ett gap
mellan attityder och handlingar. Det innebér att manniskor kring visa
kénsliga fragor i princip” kan vara for, men agerar annorlunda. Det
innebdr att de positiva attityderna till ménniskor med utlandsk harkomst
kan vara resultat av en tendens till att ge politiskt korrekta svar samtidigt
som man i praktiken agerar mindre positiv mot mdnniskor med utléndsk
hiarkomst (Mella m.fl. 2011).

En annan forklaring till det paradoxala resultatet kan vara den dkande
polariseringen av opinionen, vilket innebir att vissa grupper blir positi-
vare till mangfald, andra blir negativare. Aven resultaten av det svenska
EU-valet bekriftat detta. Forutom SD har dven partier som profilerade
stark antirasistiska asikter sasom Miljopartiet och Fi ocksa haft starka
framgéngar. I riksdagsvalet 2014 var det forutom SD bara Fi som hade
stark framgéang.

Aven forindringar av demografin kan vara en forklaring till det positiva
resultatet i var undersdkning. Sveriges befolkningssammanséttning dnd-
ras och nistan en femtedel av landets invanare har utlindsk hiarkomst,
vilken kan medf6ra en mer positiv syn pa invandring. Cirka 20 procent
av Stockholms befolkning har utlindsk hiarkomst. Det betyder att en
storre andel har kontakter inom sldkt och familj med personer som har
icke-svensk etnisk bakgrund, vilken kan paverka att attityderna blir mer
positiva. Valresultaten visar att en ny attitydundersokning om mangfald
behover genomforas utifran kvoturval med syfte att studera attityderna
hos dem som bor i glesbygdsomraden.

Att vér studie tyder pa att acceptansen till islam och till vissa invandrar-
kulturer har blivit mer negativ, kan innebéra att idén om den “’starka
mangkulturalismen” i viss avseendet ifrdgasétts. Med andra ord finns en
radsla for att en allt bredare uppfattning av att mangkulturalismen kan
leda till inskrdnkningar av kvinnors och barns ménskliga rittigheter i
samhéllet (Hellgren, 2008).

Visa studier (t.ex. Rydgren, 2003) pekar diremot pa en djupgiende
transformationsprocess som ror de socioekonomiska och sociokultu-
rella strukturerna i de utvecklade visteuropeiska landerna. Denna pro-
cess kan bland annat forklara varfor invandrarfientliga attityder, och dven
invandrarfientliga partier, har dkat i Europa under den senaste tiden.
Rydgren menar att 6vergangen fran en industriell till en postindustriell
ekonomi, samt utvecklingen av en ny liberal politik under senare tid kan
vara forklaringar till varfor inte bara negativa attityder mot invandringen
utan dven rent rasistiska asikter har 6kat bade i Sverige och i Europa.
Mangkulturalismen ses av manga som den frimsta barridren for den
nationella gemenskapen. I dagens globaliserade samhélle med dess ne-
gativa konsekvenser i form av otrygghet och ridsla, vinder man sig till
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den gamla, lokala kulturen i sdkandet efter trygghet. Det &r detta som
extremt rasistiska partier och rorelser anvinder genom att dverdimen-
sionera betydelsen av den lokala kulturen och tar avstand fran globala
virden och det som kédnns frimmande. I dagens Europa med ekono-
miska svarigheter har nationen pé nytt fokuserats som den enda ékta och
varaktiga samhéllsgemenskapen. Globaliseringens effekter pa synen pa
invandring maste dock anses vara paradoxala. De kan leda till storre
negativa effekter pa synen pa invandring, vilka i sin tur kan bli en allt-
mer véxande kraft i dagens samhélle (Bauman, 2006).

7. En del forskare (Kamali, 2005; Darvishpour & Westin, 2008; Darvish-
pour 2013) menar att 6kad segregation kan oka den etniska klyftan och
misstron mot méanniskor med utldndsk harkomst. En farsk undersékning
av Dagens Nyheter (2014) visar att Sverige ar ett av de EU-ldnder som
ar simst pa att integrera méanniskor med utlindsk harkomst pa arbets-
marknaden. Dessa forskare menar att en ”segregerande integration” kan
riskera att forstiarka negativa attityder mot méangfald. Samtidigt kan en
okning av invandrarfientliga krafter, bade i Sverige och i EU, forstirka
de negativa attityderna till etnisk mangfald.

Vilken/vilka av dessa hypotetiska forklaringar kan vara fruktbara vid en
analys av den paradoxala utvecklingen? Vi anser att det behdvs flera studier
— sérskild kvalitativa undersokningar baserade pa djupintervjuer som kan
komplettera tidigare kvantitativa studier — for att besvara denna fraga. Pa sa
sdtt kan en klarare bild av utvecklingen skapas.
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