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För första gången sedan 1996 kan Linköpings 
universitet presentera ett bokslut som uppvisar 
ett ekonomiskt överskott. När alla intäkter och 
utgifter för universitetets olika institutioner och 
andra enheter har sammanställts blir resultatet 
+14 miljoner kronor. Naturligtvis är det inget själv-
ändamål för ett statligt universitet att uppvisa stora 
resultatöverskott då vi i princip skall omsätta alla 
ekonomiska resurser i aktiviteter som relaterar till 
våra utbildnings- och forskningsuppdrag. Men jag 
är samtidigt övertygad om att ingen vill tillbaka till 
situationen för 3-4 år sedan då universitetet upp-
visade stora underskott. En sådan situation leder 
till att alltför mycket energi läggs på skuldsanering, 
att man lappar och lagar och inte vågar satsa offen-
sivt på strategisk utveckling. Linköpings universitet 
har i dag enligt min mening funnit en bra balans 
mellan att vara ett universitet som vågar satsa och 
erövra nya ”akademiska marknadsandelar” och 
samtidigt ha en god kontroll på ekonomin.

Universitetet fortsätter att växa. Antalet anställ-
da ökar och uppgår nu till drygt 3 500, en ökning 
med 200 personer i förhållande till 2001. Förra 
året ökade dessutom antalet studenter med över 
2 000 och vi har i dag uppemot 25 000 studenter. 
En intressant notering är expansionen inom fristå-
ende kurser där antalet studenter ökat med 20 % 
till närmare 9 000. Denna ökning bör förstärka 
våra möjligheter att uppnå ambitionerna att ut-
veckla universitetet ur ett mångfaldsperspektiv och 
även på ett bättre sätt verka för ett livslångt lärande. 
En annan glädjande siffra är att Campus Norr-
köping nu har 5 400 studenter. Antalet examina 
inom grundutbildningen om minst 120 poäng 
är nu uppe i ca 2 700, en ökning i förhållande till 
2001 med hela 600 examina beroende bl.a. på att 
examinationen från Campus Norrköping påbörjats 
i stor skala. Inom forskarutbildningen når universi-
tetet ett ”all time high” med 165 nya doktorer.

Linköpings universitet har genomgått en 
mycket snabb expansion inom grundutbildningen 
och ser vi utvecklingen över en tioårsperiod finns 
det inget annat universitet som ligger i närheten. 

I det perspektivet är det inte så märkligt att vi inte 
fullt ut når upp till takbeloppet 969 miljoner kro-
nor. För år 2002 fattas ca 20 miljoner kronor och 
detta kan naturligtvis uppfattas som en plump i ett 
annars mycket positivt årsbokslut. Vi måste dock 
erinra oss att universitetet i januari 2002 på en 
direkt förfrågan från utbildningsministern tog 
extra nya utbildningsplatser som  höjde universi-
tetets takbelopp med 26 miljoner kronor utöver 
det åtagande som föreskrevs i budgetpropositio-
nen inför 2002. Universitetet har m.a.o. klarat 
sitt ”ordinarie” utbildningsuppdrag för 2002. Det 
bör i detta sammanhang också påpekas att när 
vårdutbildningarna överfördes från landstinget till 
staten ”förlorade” vi dessutom 10 miljoner kronor 
vid den omräkning av ersättningsnivåerna som 
gjordes. Underprestationen på 20 miljoner kronor 
drabbar dock inte universitetet ekonomiskt då vi 
under flera år överpresterat inom grundutbild-
ningen och har hela 77 miljoner kronor på ”presta-
tionsbanken” från vilken vi nu kan ta ut de saknade 
miljonerna.

Jag ser inför framtiden inte att Linköpings 
universitet skulle få problem (som många andra 
universitet och högskolor har) med sina grund-
utbildningsprestationer. Ungdomskullarna kom-
mer återigen att öka och Linköpings universitet 
har ett starkt varumärke bland landets studenter. 
Inte minst framkom detta i Högskoleverkets 
studentspegel som visade att Linköpings univer-
sitet har landets mest nöjda studenter. Uppen-
barligen har vi lyckats att kombinera en kraftig 
expansion av utbildningsvolymen med bra kvalitet 
vad gäller utbildning och universitetsmiljö. Detta 
är en tradition att vårda och utveckla ty naturligtvis 
finns det mycket som inte är tillfredsställande t.ex. 
det låga antalet lärarledda undervisningstimmar 
vid ett flertal utbildningar inom den filosofiska 
fakulteten.

Universitetets expansion och goda bokslut 
baseras på ökningen inom grundutbildningen 
och på LiU-forskarnas förmåga att attrahera 
externa forskningsbidrag. Fakultetsanslagen 

2002 - ett bra år för Linköpings universitet!
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fortsätter dock att vara låga och man kan bara 
hoppas att regeringen får till stånd någon form 
av prestationsbaserat inslag vid fördelningen av 
fakultetsanslagen i den kommande forskningspo-
litiska propositionen. I dag samarbetar SUHF och 
Vetenskapsrådet för att hitta en form för en sådan 
fördelning. Linköpings universitet har som sagt 
levt högt på sin förmåga att dra in externa pengar. 
Dock har inte universitetet varit bland de större 
bidragsmottagarna från Vetenskapsrådet (eller dess 
föregångare). Det är därför mycket glädjande att 
LiU under 2002 signifikant har ökat sina anslag 
från Vetenskapsrådet till en nivå som ligger i pari-
tet med sedan länge etablerade grundforsknings-
universitet. Detta är ett viktigt kvitto på att univer-
sitetets forskning håller hög kvalitet. Uppenbarli-
gen behöver det inte finnas en motsättning mellan 
hög inomvetenskaplig kvalitet och tvärvetenskap-
lighet och samhällsrelevans – adelsmärken för 
forskningen vid Linköpings universitet.

I Sverige utgör långtidssjukskrivningarna ett 
stort samhällsproblem där högskolesektorn på 
intet sätt är förskonad. Universitetets personalen-
het har dock visat att andelen långtidssjukskrivna 
bland de anställda vid LiU är jämförelsevis låg, 
vilket är tillfredsställande. Dock får vi inte slå oss 
till ro med detta konstaterande utan ha en hög 
ambitionsnivå inom ett område där det är relevant 
att tala om en nollvision. Motiverad personal som 
trivs med sina arbetsuppgifter och sin arbetsmiljö 
är en förutsättning för att Linköpings universitet 
även de kommande åren skall kunna prestera goda 
verksamhetsmässiga och ekonomiska bokslut. 

Jag kan som rektor bara tacka för de insatser 
som gjorts på de olika institutionerna, de tre fakul-
teterna och centralt inom universitetet för att 2002 
blev ett bra år för Linköpings universitet.

Bertil Andersson
Rektor
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Januari

• Året inleds med att konstatera ett starkt resultat 
för Linköpings universitet för 2001, ett av de få 
lärosäten som når riksdagens mål för grundutbild-
ningen. • Universitetet får ny organisation för lärar-
utbildning och därtill anknuten forskning under 
en särskild nämnd för utbildningsvetenskap. • Två 
nya institutioner startar, Institutionen för hälsa och 
samhälle och Institutionen för vård och välfärd. 
• Tre linköpingsforskare av totalt sju i landet, 
Barbro Wijma och Kristina Alexandersson, Insti-
tutionen för hälsa och miljö, och temaforskaren 
Roger Qvarsell får medel från Vetenskapsrådet för 
att utveckla genusforskning inom området medicin, 
vård och hälsa. • Universitetet får 8,5 miljoner till 
nätutbildningar. • Matematikbiennalen samlar över 
3 000 lärare i Norrköping. 

Februari

• Statsminister Göran Persson besöker universitetet 
för att föreläsa om internationell politik. • De för-
sta civilingenjörerna utexamineras i Norrköping, 
från programmen för kommunikations- och trans-
portsystem, elektronikdesign och medieteknik. 
• Tredje pris i Finansförbundets uppsatstävling går 
till linköpingsstudenterna Fredrik Bengtsson och 
Annika Daniels, för C-uppsatsen ”Traineeprogram 
– ett gammalt verktyg på en ny arbetsmarknad?”     
• Vetenskapsrådet tilldelar Dan Linghammar, Häl-
souniversitetet, årets Lars Wass-stipendium.

Mars

• Ny forskarskola startar vid tema Kultur och samhäl-
le. • Vetenskapsrådet ger tredubblat anslag till Natio-
nellt Superdatorcentrum i Linköping. • Life science-
forskarna och materialforskarna i Linköping får bland 
de största anslagen i landet, 30 miljoner kronor, från 
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse. • Ursula Hass, 
chef för universitetets kompetenscentrum NIMED, 
blir vicerektor för samverkansuppgiften. • Öppet hus 
på universitetet lockar många besökare. • Norrköpings 
visualiserings- och interaktionslaboratorium invigs. 
• Klart med samverkansavtal mellan universitetet och 
Norrköpings kommun. 

April

• Start för universitetets partnerskapsprogram 
– the Alliance. • Nobelpristagaren i medicin 1998 
Louis J Ignarro från USA, blir en av sju hedersdok-
torer vid universitetet. • Cecilia Larsson, doktorand 

i konstruktionsmaterial, får stipendier på 125 000 
kronor av Sverige-Amerika Stiftelsen och 75 000 
kronor av Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien. 
• Universitetet får i uppdrag att anordna komplet-
terande utbildning för invandrare med utländsk 
akademisk examen. • Åsa Danielsson vid tema 
Vatten får Östersjöakutens forskningsstipendium på 
300 000 kronor till unga lovande Östersjöforskare.

Maj

• Centrum för undervisning och lärande initierar 
ett projekt där pedagogiskt intresserade lärare blir 
mentorer för nya kollegor. • Civilingenjörer utbil-
dade i Linköping ger toppbetyg till sitt lärosäte, 
både vad gäller utbildningens kvalitet och student-
livet. • Vid årets doktorspromotion promoveras 
108 doktorer och universitetets förtjänstmedalj 
tilldelas professorerna Eve Malmqvist och Anders 
Fahlman. • Lithgymdagen samlar gymnasielärare i 
matematik, naturvetenskap och teknik på Tekniska 
högskolan. • Karriärcenter för studenter drar igång. 
• Sverre Sjölander, professor i zoologi, får Kvinnors 
Djurskyddsförenings pris för sin förmåga att sprida 
kunskap om djurens liv och leverne. • Demokrati-
dagar arrangeras av studenterna i Norrköping. 
• Fabian Esamai från HUs partneruniversitet 
Moi University i Kenya blir medicine doktor vid 
Linköpings universitet. • Olav Axelsson, profes-
sor i yrkes- och miljömedicin, får Cancer- och 
Allergifondens miljömedicinska pris. • National-
ekonomen Jan Lindvall får pris som årets pedagog 
av Filosofiska fakultetens studentkår. • Ingemar 
Strid, lärare i matematik, är årets mottagare av tek-
nologernas pedagogiska pris den Gyllene Moroten. 

Juni

• Elisabet Sundin, professor på Ekonomiska 
institutionen, är första mottagare av det nyinstif-
tade genuspris som delas ut av Forum för kvinnliga 
forskare och kvinnoforskning. • Solfrid Söderlind,  
doktor från tema Kommunikation, blir chef för 
Nationalmuseum. • Ingrid Bergquist och Olov 
Domeij, civilingenjörer i industriell ekonomi, får 
pris för sitt examensarbete ”Hemkänsla i en virtuell 
verklighet”. Priset delas ut av Svenska Förbundet 
för Kvalitet. • Under tre veckor ges kurser med 
konstnärlig inriktning i Vadstena. 

Första civilingenjörerna utexamineras i Norrköping

Ursula Hass – ny vicerektor för samverkansuppgiften
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Augusti

• Linköpingsstudenter är mest nöjda med sin 
bostadssituation visar undersökning vid Hög-
skoleverket. • 80 sjundeklassare deltar i en som-
marskola i naturvetenskap och teknik med temat 
”Rädda världen”. • Forskare från Sverige och 
utlandet samlas i Vadstena för att diskutera aktu-
ella samhällsfrågor inom ramen för Birgitta Forum. 
• Ett nytt system för studentregistrering via Inter-
net tas i bruk och blir en framgång. • Premiär för 
campusbussar mellan Norrköping och Linköping.

September

• Linköpingsstudenter är mest nöjda med sin ut-
bildning visar undersökning från Högskoleverket. 
• Universitetet och Landstinget i Östergötland 
kraftsamlar kring utveckling av nya strategiska 
forskningsområden. • Stiftelsen för Strategisk 
Forskning inrättar fyra strategiska forskningscen-
tra inom mikroelektronik, varav ett i Linköping. 
• Logistikdagar går av stapeln i Linköping. 
• Nationella forskarskolan i naturvetenskapernas 
och teknikens didaktik antar sina första doktoran-
der. • Under de östgötska filmdagarna i Linköping 
och Norrköping visas filmer, musikvideor och ani-
mationer av bl.a. studenter från ”Kultur, samhälle, 
mediegestaltning”. • Årets Humanistdygn – på 
temat Oväntade möten – drar många besökare.

Oktober

• Förskollärarutbildningen firar 100-årsjubileum.   
• Universitetet tränar entreprenörer i Kista. • Lin-
köpingsalumnerna Staffan Mörndal, Adam Lind-
qvist och Björn Karlsson får hedersomnämnande 
i riksfinalen för Skapastiftelsens innovationstävling 
för uppfinningen ”det klättrande hjulet”. • En 
delegation från Tokyo-universitetet besöker Lin-
köping med anledning av ett nytt samarbetsavtal 
kring bl.a. fysik, livsvetenskaper och medicinsk 
teknik. • Studenterna från Linköpings universitet 
hör till dem som klarar sig bäst från arbetslöshet 
visar SACO-undersökning. • Snabbaste super-
datorn i Sverige invigs i Linköping. • En delegation 
från The National Institute of Educational Sciences 
i Vietnam besöker universitetet för att diskutera 
samarbete inom lärarutbildning och forskning om 
barn, genus och etnicitet. • Förslag till nytt forsk-
ningsprogram om samhälle och klimat presenteras. 
• Vetenskapsrådet tilldelar Linköpingsforskare tio 
miljoner kronor för forskning i utbildningsveten-

skap. • Årets Fernströmspris går till docent Fredrik 
Nyström för hans studier av mänskliga fettceller. 
• Läkarförbundets årliga undersökning visar att 
läkare från Hälsouniversitetet är mest nöjda i 
landet med sin utbildning. • Hans Lundgren, 
universitetets director musices, utses till ordförande 
för Sveriges körledarförbund. • Tio naturvetenskap-
liga forskare visar bilder i utställningen Vetenskap 
och bild, dels i Linköping, dels i Stockholm. 

November

• 42 nya professorer installeras, varav 4 kvinnor. 
• Kristina Alexanderson, docent i socialvetenskap, 
får en sexårig professur finansierad av Forsknings-
rådet för arbetsliv och socialvetenskap.  •  Klar-
tecken för logopedutbildning med start hösten 
2003. • Rektor Bertil Andersson promoveras till 
hedersdoktor i Umeå. • Professor Ingemar Lund-
ström, tillämpad fysik, får som en av 26 forskare 
i landet ett särskilt anslag från Vetenskapsrådet på 
1,3 miljoner kronor till excellenta forskare. 
• Erika Löfström, informatikstudent i Linköping, 
tilldelas Telia Prize 2002 för bästa uppsats inom 
telekom. • Kungliga Vitterhetsakademien tillde-
lar Linköpingsdocenterna Börje Westlund och 
Håkan Ulfgard 1,5 miljoner kronor för forskning 
om Heliga Birgitta. • Christer Svensson, professor 
i elektroniska komponenter, blir invald i Kungliga 
Vetenskapsakademien. • EU-projektet Dondodem 
belönar ett elektronikprojekt vid Institutionen 
för teknik och naturvetenskap. • Thomas Ederth, 
Institutionen för fysik och mätteknik, får pris för 
bästa doktorsavhandling i Norden inom yt- och 
kolloidkemi. • Start för ny studenttidning på nätet.

December

• Norrköping och Linköping kommer på andra 
resp. sjätte plats i TCO–tidningen Studentlivs 
rankning av universitets- och högskolekommu-
ner. • Tre studenter på Carl Malmsten Centrum 
för Träteknik och Design tar kandidatexamen 
som de första vid Linköpings universitet. • Maria 
Engström, nydisputerad doktor vid forskarskolan 
Forum Scientum, får anslag för ett års forskning 
kring hjärnans funktioner. • En konferens hålls på 
universitetet kring genusperspektiv i utbildningen. 
• Helena Röcklinsberg vid Institutionen för re-
ligion och kultur, får pris för sin avhandling om 
djuretik. • Robert W. Grubbström, professor i 
produktionsekonomi, får Riddartecknet av 1 klass 
av Finlands Vita Ros’ orden. 

Årets Fernströmspristagare – Fredrik Nyström

Sommarskola med tema ”Rädda världen”
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2 ÅRET I KORTHET                 

 LiU ÅR 2002  UTVECKLING

STUDENTER (individer)
Totalt 24 573
varav Linköping 19 633
         Norrköping 5 368
Nybörjare på program 5 126
Examinerade 2 809

ANTAL STUDENTER FÖRDELADE PÅ:
Utbildningsprogram 18 455
Fristående kurser 8 964

EXEMPEL PÅ UTBILDNINGAR 
MED HÖGT SÖKTRYCK

(1:a handssökande/nybörjare)

Filosofiska fakultetsnämnden:
Psykologutbildningen 7,3
Personal- och arbetsvetenskap 4,5

Nämnden för utbildningsvet.:
Folkhögskollärarutbildningen 1,6
Lärarprogrammet, Nkpg 1,4

Hälsouniversitetet:
Sjukgymnastutbildningen 7,3
Läkarutbildningen 6,7

Tekniska högskolan:
Industriell ekonomi - internat. 2,4
Kemisk biologi 1,6

HELÅRSSTUDENTER
Totalt 17 438
På utbildningsprogram 13 833
På fristående kurser 3 605

HELÅRSSTUDENTER PER 
VERKSAMHETSOMRÅDE
Filosofiska fakultetsnämnden 5 591
Nämnden för utb.vet. 2 699
Hälsouniversitetet 2 197
Tekniska högskolan 6 951

HELÅRSSTUDENTER
PER UTBILDNINGSOMRÅDE
Hum., Juridik, Samh.vet. 5 992
Nat.vet., Teknik 8 019
Farmaci, Medicin, Vård 1 980
Undervisning, Övrigt, Design 1 448

Utbyggnaden av grundutbildningen vid universitetet 
fortsatte under år 2002 och antalet studenter är nu 
nästan 24 600*, en ökning med ca 8 000 studenter 
sedan 1994/95. Jämfört med 1990/91 är ökningen 
14 000 studenter. I Norrköping finns ca 5 400 studen-
ter, en ökning med 500 jämfört med år 2001.

Eftersom utbudet både består av heltids- och del-
tidskurser kan man få en tydligare uppfattning av om-
fattningen genom att utgå från antalet helårsstudenter. 
(Med antalet helårsstudenter avses antalet studenter 
som har påbörjat studier på en kurs multiplicerat med 
kursens poäng delat med 40.) Under år 2002 var anta-
let helårsstudenter  17 400, vilket är nästan 10 000 fler 
än 1990/91. 

Linköpings universitet har profilerat sin grund-
utbildning genom att ha en hög andel utbildnings-
program. Andelen helårsstudenter på program var 
79 % och på fristående kurser 21 %. Sedan 1994/95 
har andelen på program ökat med ca 9 %. Ökningen 
förklaras bl.a. av att utbyggnaden vid Campus Norr-
köping i princip sker genom nya utbildningsprogram 
och att universitetet sedan 1996 även ger treåriga 
vårdutbildningar, t.o.m. 2001 på uppdrag av Öster-
götlands läns landsting och fr.o.m. 2002 inom ramen 
för det statliga utbildningsuppdraget.

Universitetet erbjuder grundutbildning i natur-
vetenskap och teknik; humaniora, juridik, samhälls-
vetenskap och teologi; medicin, vård och farmaci; 
undervisning; övrigt (praktisk-estetiska kurser) och 
design (Carl Malmstenutbildningarna). Hur helårs-
studenterna är fördelade på verksamhetsområden 
framgår av tabellen härintill. 

Statsmakternas prioritering av naturvetenskapliga 
och tekniska utbildningar avspeglas i att antalet hel-
årsstudenter inom dessa utbildningsområden har 
ökat kraftigt vid universitetet sedan 1997 (ca 1 900 
helårsstudenter). En ökning har också ägt rum inom 
medicin och vård, framförallt på de treåriga program-
men och inom humaniora, juridik, teologi och sam-
hällsvetenskap. 

Universitetets studenter är unga; nästan 60 %  är 
under 25 år medan drygt 10 % är över 34 år. Ålders-
fördelningen avspeglar utbildningsutbudets samman-
sättning med stark tonvikt på utbildningsprogram 
som främst vänder sig till ungdomsstuderande. 

Sett över hela universitetet är könsfördelningen 
jämn; 52 % av studenterna är kvinnor och 48 % män. 
Stora skillnader finns dock inom enskilda utbild-
ningar. På lärar- och vårdutbildningarna är kvinnorna 

* Fr.o.m. 2001 används en ny metod för att beräkna antalet studenter (individer).
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 LiU ÅR 2002

FÖRDELNING KVINNOR - MÄN
HELÅRSSTUDENTER 
                                     Kvinnor         Män 
                                  HST       %    HST     %
Totalt                           9 076      52  8 361     48
Filosofiska fakultetsn.  3 343      60  2 248     40
Nämnd f. utb.vet.         2 076      77     623     23
Hälsouniversitetet        1 748      80     449     20
Tekniska högskolan      1 909      27  5 041     73

ÅLDERSFÖRDELNING          Antal      Procent
< 25 år                                10 014                57
25-34 år                                5 367                31
>34 år                                   2 057                12

ANTAL EXAMINA  ≥120 p     Antal      Procent
Filosofiska fakultetsn.              656                24
Nämnd f. utb.vet.                     549                20
Hälsouniversitetet                    498                19
Tekniska högskolan                  982                37

GRUNDUTBILDNINGENS INTÄKTER (tkr)

Totalt                                                  1 215 660
varav takbelopp                                     969 385

 UTVECKLING
i majoritet. På de naturvetenskapliga och tekniska 
utbildningarna dominerar männen. Efter en pe-
riod av ökning minskade andelen kvinnor bland de 
nyantagna på civilingenjörsutbildningarna något 
under 2002, från 27 till 25 %.

Universitetet utfärdade 2 685 examina om 
minst 120 poäng under år 2002, en kraftig ökning i 
jämförelse med 2001 då 2 096 examina utfärdades. 
I förhållande till 1994/95 är ökningen närmare 
1 200, en ökning med ca 80 %, d.v.s. ungefär lika 
många procent som studentantalet ökat med under 
motsvarande period. 

Grundutbildningens intäkter har sedan 1994/
95 ökat från 678 till 1 216 mkr år 2002, d.v.s. med 
drygt 79 %. Huvuddelen av intäkterna utgörs av 
universitetets utbildningsuppdrag från regering och 
riksdag. Intäkterna för utbildningsuppdraget anges 
av ett s.k. takbelopp, som sedan år 1994/95 ökat 
med 444 mkr till 969 mkr år 2002. Bara mellan 
2001 och 2002 ökade beloppet med 198 mkr varav 
91 mkr utgjordes av överföringen av de treåriga 
vårdutbildningarna till statligt huvudmannaskap. 
Den reella ökningen var alltså 107 mkr. Grund-
utbildningens intäkter framgår av figuren härintill. 

Linköpings universitet har förnyat grund-
utbildningen både vad gäller innehåll och undervis-
ningsformer. Sedan 90-talet har ett tjugotal längre 
program utvecklats och de flesta var riksunika 
när de etablerades. Under år 2002 har bl.a. socio-
nom- , logoped- och musikproducentutbildningar 
utvecklats. Inom problembaserat lärande är Häl-
souniversitetet en pionjär. Genom sitt engagemang 
i det nationella NyIng-projektet har Tekniska hög-
skolan medverkat till att förnya svensk ingenjörs-
utbildning. Filosofiska fakultetsnämnden arbetar 
med att förnya de pedagogiska arbetsformerna 
inom humanistisk och samhällsvetenskaplig grund-
utbildning. En genomgripande pedagogisk förny-
else av lärarutbildningen pågår inom Nämnden för 
utbildningsvetenskap.

Linköpings universitet är ett av de lärosäten i 
Sverige som expanderat grundutbildningen mest. 
Trots detta har universitetet, med undantag för 
2002, som ett av få lärosäten nått sitt takbelopp 
varje år. Högskoleverkets Studentspegel 2002 – en 
enkät till 15 000 studenter – visar att Linköpings 
universitet har Sveriges mest nöjda studenter. 
Universitetet har alltså lyckats kombinera en kraftig 
expansion med gott resultat och nöjda studenter.
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 UTVECKLING LiU ÅR 2002

FORSKARSTUDERANDE

Aktiva forskarstuderande               

                                     Kvinnor           Män
                                  Antal   %   Antal    %

Totalt                               617   44       797   56

Hum/sam vet.område      225   61       146   39

Medicinskt vet.område    244   58       179   42

Tekniskt vet.område         148   24       472   76

Doktorandanställningar   246   39       378   61

Antal utbildningsbidrag     92   69         42   31

ÅLDERSFÖRDELNING            

<30 år                              175   38       285   62

 30-39 år                          247   43       324   57

>39 år                              195   51       188   49

FORSKARUTBILDNINGSEXAMINA

Doktorsexamen                 67   41         98   59

Licentiatexamen                26   30         61   70

PROFESSORER                  32   11       261   89
varav adjungerade               1     2         51   98

Forskningen vid Linköpings universitet präglas av 
både hög vetenskaplig och samhällelig relevans och 
kännetecknas av att den förenar ett betydande djup 
och spetskompetens med förmågan att arbeta gräns-
överskridande. I den senaste forskningspolitiska pro-
positionen beskrivs Linköpings universitet både som 
en pionjär och omdanare av forskarutbildningen, 
särskilt inom området forskarskolor.

Som grund för universitetets fortsatta förnyelse 
ligger universitetets forskningsstrategi. I denna lyfts 
fyra profilområden fram: Den informationstekno-
logiska utmaningen, Biomedicin och livsvetenskaper-
nas teknologier, Hälsa – omsorg – ansvar och Barn, 
kunskapsproduktion, etnicitet och genus. Dessa 
kompletterades våren 2001 med Klimat och miljö 
och Utbildningsvetenskap.

Forskning och forskarutbildning svarar för 
48 % av universitetets totala intäkter och grund-
utbildningen för 52 %.

Antalet aktiva doktorander (med minst 10 pro-
cents aktivitet) har ökat med 67 % på tio år (från 
847 år 1990/91 till 1 414 år 2002). Knappt hälften 
av doktoranderna finns vid Tekniska högskolan 
(= tekniskt vetenskapsområde), nästan en tredjedel 
vid Hälsouniversitetet (= medicinskt vetenskaps-
område) och drygt en fjärdedel inom det humanistisk-
samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet (= Filosofiska 
fakultetsnämnden och Nämnden för utbildnings-
vetenskap).

Inom de humanistisk-samhällsvetenskapliga och 
medicinska vetenskapsområdena är könsfördel-
ningen bland doktoranderna relativt jämn (andelen 
kvinnor är 61 respektive 58 %). Inom det tekniska 
vetenskapsområdet är andelen kvinnor 24 %, en ök-
ning med 3 % jämfört med år 2000 och med 9 % 
sedan 1994/95.

Antalet professorer ökade år 2002 till 293 (inkl. 
adjungerade). Av dessa är 32 kvinnor. Inom de hu-
manistisk-samhällsvetenskapliga och medicinska 
vetenskapsområdena är en femtedel respektive en 
sjättedel av professorerna kvinnor, medan det endast 
finns fyra kvinnliga professorer (av totalt 140) inom 
det tekniska vetenskapsområdet. På sikt kommer tro-
ligen andelen kvinnliga professorer vid Tekniska hög-
skolan att öka, allteftersom kvinnorna där blir fler på 
såväl grundutbildningen som forskarutbildningen. 
Enligt det rekryteringsmål som riksdag och regering 
satt upp för universitetet skall 26 % av de professorer 
som nyrekryteras under 2001-2004 vara kvinnor. 
År 2002 var andelen kvinnor av nyrekryterade och 
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 UTVECKLING LiU ÅR 2002

ANTAL FORSKAREXAMNIA

HUMANISTISK-SAMHÄLLSVETENSKAPLIGT
                                     
                             1999   2000   2001  2002 
Doktorsexamen           29        27        38       40
Licentiatexamen          10          9        12       15
Totalt antal                      
examina                      39        36        50       55

MEDICINSKT
                             1999   2000   2001  2002
Doktorsexamen           42        40        48       51
Licentiatexamen            6          3                     9
Totalt antal                      
examina                      48        43        48       60

TEKNISKT
                             1999   2000   2001  2002
Doktorsexamen           68        49        55       74

Licentiatexamen          70        51        57       63

Totalt antal                      
examina                    138      100      112     137

INTÄKTER FORSKNING /
FORSKARUTBILDNING (tkr)

Totalt                                                 1 140 458

varav fakultetsanslag                            420 780 

                                                                          

befordrade professorer 10 %. Antalet professorer vid 
Campus Norrköping har på bara några år ökat från 0 
till 20 (inkl. adjungerade).

Under år 2002 utfärdades 165 doktorsexamina, 
d.v.s. mer än tre gånger så många jämfört med 1990/
91, då 51 doktorsexamina utfärdades. Aldrig tidi-
gare har det vid universitetet under ett år utfärdats 
så många doktorsexamina. Antalet licentiatexamina 
som utfärdades under år 2002 var 87, de flesta vid 
Tekniska högskolan. 

Intäkterna till forskning och forskarutbildning 
uppgick år 2002 till 1 140 mkr. Fördelningen av in-
täkterna på vetenskapsområden framgår av figuren på 
föregående sida. 

Regering och riksdag har beslutat att under perio-
den 2001-2003 öka universitetets s.k. fakultetsanslag 
med 37 mkr för nationella forskarskolor i grund-
läggande datavetenskap resp. teknisk och natur-
vetenskaplig didaktik, teknisk forskning i Norr-
köping samt förstärkning av forskning inom hu-
maniora. Detta är en välbehövlig förstärkning, mot 
bakgrund av att fakultetsanslaget realt legat på en 
konstant låg nivå sedan 1994/95. 

Den kraftiga expansion som ändå har skett av 
forskning och forskarutbildning beror till största 
delen på universitetets förmåga att dra till sig externa 
medel. De största externa bidragen kommer dels 
från forskningsstiftelser, forskningsråd, NUTEK/
VINNOVA och andra statliga myndigheter, dels från 
organisationer och enskilda såsom Knut och Alice 
Wallenbergs stiftelse. Glädjande är att universitetet 
ökat sin relativa andel vid Vetenskapsrådets fördel-
ning av forskningsmedel 2002.

Linköpings universitet är ett av de lärosäten i 
landet som är mest beroende av externa medel för att 
kunna bedriva forskning och forskarutbildning. Det 
framgår om de externa medlen relateras till universi-
tetets fakultetsanslag. Om ersättning för lokaler inte 
räknas in är de externa medlen nästan 70 % större 
än fakultetsmedlen. Även i relation till grundutbild-
ningsanslaget är fakultetsanslaget lågt. 

Eftersom grundutbildningen expanderade kraf-
tigt under 90-talet medan den anslagsfinansierade 
forskningen och forskarutbildningen under samma 
tid bara ökade marginellt har fakultetsanslaget sjun-
kit i relation till grundutbildningens s.k. takbelopp. 
Trycket har alltså ökat ytterligare på universitetet 
att skaffa externa medel, bl.a. för att både lärare och 
studenter skall ges samma möjligheter som tidigare 
till forskningsanknytning.
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 UTVECKLINGAntal anställda
Den största ökningen av antalet anställda (260 hel-
tidsekvivalenter) skedde mellan åren 1994/95 och 
1995/96 och berodde på överflyttningen av personal 
(ca 150 heltidsekvivalenter) från landstinget i sam-
band med att universitetet tog över ansvaret för de 
treåriga vårdutbildningarna. Om man bortser från 
ökningen som är att hänföra till övertagandet av de 
treåriga vårdutbildningarna så har ökningen av anta-
let anställda legat kring ca 100 heltidsekvivalenter/år 
för att sjunka något 1999 och 2000. Trenden har 
dock brutits under 2002 och vi kan notera att antalet 
anställda ökat med 197 personer vilket motsvarar 156 
heltidsekvivalenter och att merparten av de nyanställ-
da (60 %) under året finns inom kategorin lärare.

Fördelning på olika kategorier
Den kraftigaste ökningen av antalet heltidsekvivalenter 
mellan åren 1994/95 och 2002 redovisas i kategorin 
lärare (+384). Antalet heltidsekvivalenter inom kate-
gorin doktorander har under perioden ökat med 188. 
Kategorierna administrativ/bibliotekspersonal och 
teknisk personal har under perioden ökat med 153 
respektive 152 heltidsekvivalenter. 

Kategori och kön
Andelen kvinnor i kategorin lärare har ökat med 9 % 
under perioden 1994/95 - 2002. Den största köns-
mässiga förändringen skedde mellan 1994/95 och 
1995/96 (6 %) vilket berodde på övertagandet av de 
treåriga vårdutbildningarna där merparten av lärarna 
är kvinnor.

Den mest glädjande förändringen är att andelen 
kvinnor bland doktoranderna ökat från 31 till 41 % 
under perioden 1994/95 - 2002. 

Den könsmässiga fördelningen i kategorierna 
administrativ/bibliotekspersonal och teknisk perso-
nal har endast förändrats marginellt mellan 1994/95 
och 2002, på så sätt att andelen kvinnliga tekniker 
och manliga administratörer har minskat något.

 LiU ÅR 2002

ANTAL  ANSTÄLLDA

Heltidsekvivalenter:

Totalt                                             3 255

Kvinnor                                          1 591             

Män                                               1 664

Individer:

Totalt                                             3 528

ANTAL FORSKARE OCH LÄRARE (individer)         

Professorer  (inkl. adjungerade)       293

Övriga lärare och forskare              1 146
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 UTVECKLINGÅrets kapitalförändring
Universitetets omslutning år 2002 var 2 356 mkr, 
en ökning med 11 % jämfört med 2001. Årets ka-
pitalförändring var positiv och uppgick till 13,9 mkr 
(2001: -14,6 mkr). Resultatet överensstämmer väl 
med prognosen om ett nollresultat för året och visar 
på en fortsatt förbättrad ekonomi för universitetet. 
Totalt ökade intäkterna år 2002 med 11 % (2001: 3 %) 
och kostnaderna med 9 % (2001: 4 %). 

Finansiering
Intäkterna ökade totalt sett under år 2002 med 223 mkr 
jämfört med år 2001. Anslagen stod för den största 
ökningen, 240 mkr (18 %). Vårdhögskolornas 
förstatligande svarade för 7 % av ökningen. Bidrags-
intäkterna ökade med 47 mkr (11 %). Avgifter och 
ersättningar minskade med 65 mkr (-19 %) till följd 
av att medelstilldelningen för vårdhögskoleutbildningen 
tidigare år redovisats under denna post. Justeras för detta 
visar intäkter av avgifter och ersättningar en positiv för-
ändring på 7 % ( 23 mkr). 

Anslagsökningen medför att den anslagsfinansier-
ade delen av universitetets verksamhet ökade från 63 % 
år 2001 till 67 % år 2002. 

Resursförbrukning
De totala kostnaderna för verksamheten ökade under 
2002 med 9 %. Personalkostnaderna, som svarar för 
60 % av universitetets kostnader, ökade under året 
med 11 %, lokalkostnaderna med 8 % och övriga 
driftkostnader med 8 %.

Verksamhetsområden
Det ekonomiska resultatet (kapitalförändringen) år 
2002 var för Filosofiska fakultetsnämnden/Nämnden 
för utbildningsvetenskap: 21 mkr  (2001: 8 mkr), för 
Tekniska högskolan: -15 mkr (2001: -22 mkr) och 
för Hälsouniversitetet: 8 mkr (2001: -1 mkr). 

Verksamhetsgrenar
Grundutbildningen har förbättrat sitt resultat med 
25 mkr jämfört med föregående år. Kapitalföränd-
ringen var 19 mkr (2001: -6 mkr). Inom grundut-
bildningen visar uppdragsutbildningen en negativ 
kapitalförändring på 2 mkr (2001: 2 mkr). 

Kapitalförändringen för forskning och forskarut-
bildning var negativ: -5 mkr. År 2001 var motsvarande 
siffra -9 mkr. Av årets kapitalförändring svarade upp-
dragsforskningen för -8 mkr (2001: -6 mkr).

 LiU ÅR 2002

UTVECKLING AV ÅRLIG KAPITALFÖRÄNDRING (mkr) 

År                        1997  1998  1999   2000   2001  2002
Kapitalförändring      -29      -59       -54          -4       -15      14

Årets och balanserad      
kapitalförändring      347     288        220 1)    217      202    217

 1)  Balanserad kapitalförändring har justerats för 1999  enligt 
    redovisning i not på sid 92.

INTÄKTER TOTALT (mkr)                   2 356
Anslag                                              1 580
Avgifter, ersättningar                          278
Bidrag                                                 477
Finansiella intäkter                               21

KOSTNADER TOTALT (mkr)                2 345 
Personal                                            1 416
Lokaler                                                341
Övrig drift                                           461
Finansiella kostnader                            12
Avskrivningar                                      115

Verksamhetsutfall                           12
Resultat från andelar i dotterftg       2
Årets kapitalförändring                  14
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Universitetet kan se tillbaka på en period av 
kraftig expansion av grundutbildningen. Genom 
riksdagsbeslutet att bygga ut den högre utbild-
ningen med 89 000 nya platser under 1997-2002 
fick Linköpings universitet 5 260 platser. Endast 
Malmö högskola fick fler platser under denna 
period. Dessutom omfördelades drygt 26 mkr 
under 2002 till Linköpings universitet för att öka 
grundutbildningen ytterligare med platser mot-
svarande ca 500 helårsstudenter. Vidare har uni-
versitetet på uppdrag av Landstinget i Östergötland 
sedan 1996 givit ett antal treåriga vårdutbildningar 
(ca 1 800 studenter). Fr.o.m. 2002 ingår dessa i 
riksdagens utbildningsuppdrag till Linköpings 
universitet. Således har det statliga utbildnings-
uppdraget mellan budgetåren 2001 och 2002 ökat 
kraftigt vilket framgår av att takbeloppet ökat från 
771 mkr 2001 till 969 mkr 2002. Av denna ökning 
är 91 mkr kopplade till ändrat huvudmannaskap 
för de treåriga vårdutbildningarna och är egentli-
gen inte någon ökning eftersom dessa utbildningar 
tidigare givits på uppdrag av Landstinget i Öster-
götland. 

Hur stor tillväxten är mäts dock bäst om anta-
let helårsstudenter (HST, se definition på s. 13)  
studeras i stället för antalet individer. Ett jämfö-
relseproblem avseende antalet individer uppstod 
nämligen då det statliga budgetåret övergick från 
läsår till kalenderår eftersom antalet för första 
gången registrerade studenter (individer) under 
ett kalenderår blir betydligt större än om näralig-
gande läsår studeras. Detta beror i sin tur på att en 
och samma person normalt under ett läsår studerar 
både en höst- och påföljande vårtermin medan det 
under ett kalenderår i större utsträckning är olika 
personer som läser vår- och påföljande hösttermin. 
HST-begreppet har också den fördelen att det tar 
hänsyn till studiernas omfattning. Utvecklingen av 
antalet helårsstudenter framgår av figur 3.1.

Räknat i helårsstudenter har utbildningen 
mellan åren 2001 och 2002 ökat från 16 659 till 
17 438  HST. Sedan läsåret 1990/91 har antalet 
helårsstudenter ökat med ca 120 %. Antalet regist-
rerade studenter/individer (exkl. omregistrerade) 
var 24 573 under 2002, att jämföra med  22 691  
år 2001. 

Fr.o.m. år 2001 tillämpas en mer rättvisande 
metod för att beräkna antalet individer. Även jäm-
förelsetalen för 2000 har räknats om med denna 
metod. Antalet studenter på utbildningsprogram 
uppgick år 2002 till 18 455 medan antalet stu-

denter på de fristående kurserna var 8 964. Jämfört 
med år 2001 innebär detta en ökning med ca 1 000 
studenter på utbildningsprogrammen och en 
ökning med ca 1 500 studenter på de fristående 
kurserna. Drygt 2 800 studenter bedriver studier 
både på program och fristående kurs. 

Utbildningsutbudet
I beskrivningen nedan av grundutbildningsutbudet 
är antalet helårsstudenter (HST) utgångspunkten 
för beräkningarna, om inget annat sägs.

79 % av grundutbildningen utgörs av utbild-
ningsprogram och 21 % av fristående kurser. Sedan 
läsåret 1994/95 har andelen utbildningsprogram 
ökat med 9 %. Eftersom studieresultaten är något 
bättre på program än på fristående kurser blir, med 
antalet helårsprestationer som beräkningsgrund 
(se definition på s. 13), andelen utbildningspro-
gram ännu större (82 %).

Av universitetets grundutbildningsutbud (hel-
årsstudenter) finns 32 % inom den Filosofiska 
fakultsnämndens verksamhetsområde, 15 % inom 
verksamhetsområdet för Nämnden för utbild-
ningsvetenskap, 13 % vid Hälsouniversitetet och 
40  % inom Tekniska högskolan (se figur 3.2).

Grundutbildningen fördelad på utbildningsom-
råden framgår av figur 3.3. som också visar köns-
fördelningen. De största områdena är teknik, sam-
hällsvetenskap och naturvetenskap. De minsta är 
farmaci och design (Carl Malmsten-utbildningarna 
i Stockholm). Mellan åren 2001 och 2002 har den 
största ökningen skett inom samhällsvetenskap och 
undervisning med ca 200 HST vardera. Antalet 
HST inom naturvetenskap och teknik ligger sam-
mantaget på en oförändrad nivå i förhållande till 
2001. 

Fördelningen på fördjupningsområden framgår 
av figur 3.6. Andelen kurser på C- och D-nivå var 
31 % under 2002, alltså  något större än 2001.

Studenterna
Studerandepopulationen har en jämn könsfördel-
ning med 52 % kvinnor och 48 % män, d.v.s. 
ungefär samma fördelning som föregående år 
(se figur 3.4). Nedbrutet per utbildningsområde 
framträder emellertid ett välbekant och traditio-
nellt mönster: den största andelen kvinnor finns 
främst inom undervisning, vård, humaniora och 
samhällsvetenskap medan männen dominerar 
inom teknik och naturvetenskap. Se figur 3.3.
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Majoriteten av studenterna utgörs av ungdoms-
studerande. 57 % av de studerande är under 25 år 
medan de studerande över 34 år svarar för 12 % 
(se figur 3.5). Jämfört med läsåret 1995/96 har 
dock en förskjutning skett (10 %) från ålders-
gruppen under 25 år till de äldre grupperna. För-
hållandevis störst andel äldre studenter finns inom 
undervisning och vård medan de yngre främst finns 
inom naturvetenskap och teknik.

Rekrytering
Linköpings universitet är ett av de mest riksrekryte-
rande lärosätena där drygt hälften av alla nyantagna 
kommer från orter utanför närområdet (definierat 
som Östergötlands län och angränsande delar av 
Jönköpings, Kalmar och Södermanlands län). Som 
framgår av figur 3.7 på nästa sida är det emellertid 
stora skillnader i rekryteringsprofil mellan olika 
utbildningar. Vissa utbildningar och grupper av ut-
bildningar rekryterar majoriteten av sina studenter 
från hela landet, t.ex. civilingenjörsprogrammen, 
medan andra har en mer regional rekrytering, t.ex. 
högskoleingenjörs- och lärarprogrammen. 

I Östergötlands län har intresset för universitets-
studier länge varit lägre än riksgenomsnittet, men 
mellan 1995/96 och 2000/01 har glädjande nog 
andelen högskolenybörjare från Östergötland i 
åldern 18-64 år ökat från 10,1 till 12,2 promille 
och ligger nu på riksgenomsnittet. Under samma 
tid har andelen studenter från Norrköping ökat 
från 8,9 till 12,7 promille. Utbyggnaden av univer-
sitetet vid Campus Norrköping har säkert haft stor 
betydelse för denna ökning. En fortsatt förbättrad 
rekrytering från närområdet ligger högt på univer-
sitetets prioriteringslista.

Det genomsnittliga antalet förstahandssökande 
till utbildningsprogrammen är fortfarande högt, 
även om en viss minskning har skett  på senare år. 

Se tabell 3.1. Rekryteringsläget är fortfarande gott 
inom alla verksamhetsområden. Av universitetets 
87 utbildningsprogram med antagning under år 
2002 hade 76 fler förstahandssökande än nybörjare. 
32 program hade över två förstahandssökande per 
nybörjare. Det finns dock ett orosmoln som kan 
komma att få stora konsekvenser för svensk utbild-
ning och forskning i framtiden: Söktrycket är lågt 
till de naturvetenskapliga specialiseringarna av lä-
rarutbildningsprogrammen. Det gäller hela landet.

En detaljerad fördelning av förstahandssökande 
till utbildningsprogram finns i tabellbilagan. Där 
finns också en sammanställning av köns- och 
åldersfördelningen av nybörjarna på program. 

Universitetet bedriver en omfattande informa-
tionsverksamhet i hela landet som syftar till att 
stimulera intresset för högre studier. Stommen i 
verksamheten är tryckta utbildningskataloger och 
webbaserad information. Över 80 % av de ny-
antagna studenterna anger dessa informationskällor 
som de viktigaste för utbildningsvalet. Dessa kom-
pletteras med uppsökande verksamhet i gymnasie-
skolan (under 2002 besöktes ett 100-tal gymnasier, 
främst i Mellan- och Sydsverige) samt ”öppet-
hus”-aktiviteter på hemmaplan. I den uppsökande 
verksamheten är det studenter som möter gymna-
sister och andra potentiella studerande, detta för 
att kunna ge en trovärdig bild av hur det är att vara 
student idag. De generella insatserna kompletteras 
med riktade projekt som syftar till att stimulera till 
mer otraditionella utbildningsval.

En viktig faktor för rekryteringen är tillgången 
på studentbostäder. För att tillgodose behovet av 
bostäder samarbetar universitetet med berörda 
kommuner. Att både Linköping och Norrköping 
hör till landets studentvänligaste kommuner fram-
går av de rankningar som görs av TCOs tidning 
Studentliv.

TAB 3.1 TILLSTRÖMNING AV STUDENTER               

                                  1999       2000        2001       2002

Nybörjarplatser                                      
Utbildningsprogram                  3 818         4 204          4 640        4 741  
Fristående kurser                      8 451         8 556          8 989      10 697 
                                                                                                
Antal 1:a handssökande                                                                         
Utbildningsprogram                10 232         9 444        10 915     10  556 
Fristående kurser1)                  53 589       47 998        38 057      39 126  
                                                                         
1:a handssökande 
per nybörjarplats                                                                                    
Utbildningsprogram                    2,68           2,25            2,35           2,23
Fristående kurser1)                      6,34           5,61            4,23           3,66  

                                                                            
1)För fristående kurser motsvarar siffrorna det totala antalet sökande   

                                                               

Begreppet helårsstudent och 
helårsprestation är grundläggande i 
resursfördelningssystemet:

HST = 
registrerade stud x kursens poäng

 40

HPR =  
avklarade poäng

 40
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REDOVISNING AV 
STATLIGT UTBILDNINGSUPPDRAG 

1.Takbelopp och mål 
antal helårsstudenter år 2002
Antalet registrerade studenter inom utbildnings-
uppdragets ram i form av helårsstudenter (HST) 
och antalet utförda helårsprestationer (HPR) under 
år 2002 samt de intäkter som därmed genereras 
framgår av tabell 3.2. 

Linköpings universitet har alltsedan 1993/94, 
då det nya resursfördelningssystemet för grund-
läggande högskoleutbildning infördes, varje år 
t.o.m. 2001 haft en överproduktion inom grund-
utbildningen. 

För 2001, 2000, 1999 och 1998 var överpro-
duktionen 18,2 mkr, 6,5 mkr, 22,6 mkr respektive 
27,7 mkr. Medel motsvarande maximalt 10 % av 
ett givet års takbelopp får föras över till nästkom-
mande år. Universitetets överproduktion respektive 
år har varit av sådan omfattning att universitetet 
mellan 2001 och 2002 kunde föra över 10 % av 
2001 års takbelopp (771 001 tkr) till 2002, d.v.s. 
77 100 tkr, kunde föras över till 2002. Under 
2002 har universitetet haft en underproduktion på 
19,9 mkr (inkl. helårsprestationer från dec. 
2001). Detta är ändå ett bra resultat med tanke 
på att universitetets takbelopp mellan 2001 och 
2002 ökat från 771 mkr till 969 mkr, d.v.s med 
198 mkr (i detta belopp ingår dock 91 mkr för de 
medellånga vårdutbildningarna som fr.o.m. 2002 
flyttats över till statligt huvudmannaskap och där-
med inte innebär någon volymökning). Resultatet 
för 2002 innebär att värdet av universitetets spa-
rade helårsprestationer sjunker från 77,1 mkr till 
57,2 mkr, vilket är det ”belopp” som universitetet 
fick föra med sig in i 2003.

Om antalet helårsprestationer sätts i relation till 
antalet helårsstudenter får man prestationsmåttet 
HPR/HST (redovisas också i tabell 3.2). 

Den genomsnittliga prestationskvoten är 82 % 
(2001: 82 %, 2000: 82 %, 1999: 81 %, 1998: 81 %). 
Prestationskvoten blir något lägre än vad den 
borde genom att antalet helårsprestationer för 
studenter som studerar någon period utomlands 
inte får tillgodoräknas. Prestationskvoten är högst 
inom områdena undervisning, medicin, farmaci 
och vård. Kvinnor har i genomsnitt något bättre 
studieresultat (prestationskvot 84 %) än män (79 %). 
Äldre studerande, d.v.s. äldre än 34 år, (82 %) pre-

FIG 3.7 GEOGRAFISK REKRYTERING
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sterar mer än yngre studenter (78 %). Beroende på 
utbildningsval varierar dock dessa värden. Orsaken 
till detta är inte klarlagd.

2. Examensmål
Antalet examina med examensmål som utfärdades 
under 2002 framgår av tabell 3.3. Av tabellen 
framgår också antalet examina under perioden 
2001-2002 samt examensmålen för perioden 
2001-2004. Mellan 2002 och 2001 har antalet 
examina om minst 120 poäng ökat mycket kraftigt; 
med 589 examina. Den största ökningen avser 
magisterexamina, civilingenjörsexamina och lärar-
examen med inriktning mot senare år. Att antalet 
utfärdade examina växer kraftigt mellan 2002 och 
2001 beror i första hand på att utexaminationen av 
studenter från Campus Norrköping påbörjats i stor 
skala. Universitetet kommer sannolikt att nå alla 
examensmål för perioden 2001-2004. Övriga exa-
mina om minst 120 poäng redovisas också i tabell 
3.3. Antalet helårsstudenter i vissa utbildningar 
redovisas i tabell 3.4.

3. Underrepresenterat kön 
Tekniska högskolan kan inte uppvisa en uppgång 
vad gäller antalet kvinnor i teknisk utbildning, men 
det långsiktiga arbetet fortsätter. Inom projektet 
Quintek drivs t.ex. minikurser i  teknik för gymna-
sieflickor på N- och T-programmen. En ny satsning  
under 2002 var en sommarskola för högstadieelever 
och glädjande nog var hälften av deltagarna flickor. 
Tekniska högskolan satsar på ett internationellt 
mentorprogram för kvinnor kallat Mentornet och 
på särskild utlandspraktik för kvinnliga teknologer, 
kallat WITEC (Women in Science, Engineering 
and Technology). 

Vid Hälsouniversitetet har en studievägledare i 
uppdrag att arbeta för att minska snedrekryteringen 
till grundutbildningen. Inför vårterminen planeras 
träffar för manliga studenter på utbildningar med 
stark kvinnodominans. Då kommer manliga lärare 
att medverka liksom företrädare för Landstinget 
som arbetar med att rekrytera fler män till vården. 
Manliga lärare medverkar vid information i gym-
nasieskolorna. Inom arbetsterapeututbildningen 
pågår en studie av hur manliga studenter uppfat-
tar utbildningen ur ett genusperspektiv och varför 
vissa väljer att inte fullfölja utbildningen. Studien 
avslutas våren 2003. Vid antagningen till höst-
terminen 2002 antogs 46 (13 %) manliga studenter 

till sjuksköterskeutbildningen.

Universitetets satsning med en halv tjänst för 
speciella informations- och rekryteringsåtgärder i 
syfte att öka andelen män i lärarutbildningen har 
fortsatt. Arbetet är långsiktigt och det står helt klart 
att flera yttre faktorer påverkar könsfördelningen 
vid val av utbildningsprogram. Ett samarbete med 
Länsarbetsnämnden, Länsstyrelsen och kommu-
nerna har resulterat i att ett projekt med ett s. k. 
preparandår för arbetslösa män som vill söka sig till 
läraryrket startat ht 2002 med förberedande behö-
righetsgivande gymnasiestudier. Under 2003 kom-
mer ca 35 studerande att fortsätta sina studier med 
tillgodoräkningsbara kurser om 20p inom lärarpro-
grammet samt verksamhetsförlagd del vid skola.

4. Särskilda åtaganden 
Antalet studenter i NT-utbildning med särskilt 
vuxenstudiestöd och antalet studenter i basårsut-
bildning redovisas i tabell 3.5.

Arbetet med att förnya grundutbildningen 
inom det humanistisk-samhällsvetenskapliga om-
rådet redovisas på sidan 23.

UTBILDNINGSUPPDRAGET

1. Takbelopp och mål för antalet helårsstudenter 
2002
• Totalt minst 16 910 helårsstudenter
• Antalet helårsstudenter inom de naturveten-

skapliga och tekniska utbildningsområdena bör 
öka i förhållande till 2001

• Takbelopp 969 385 tkr
 (Redovisas i tabell 3.2)

2. Examensmål
Universitetet skall under perioden 2001-2004 
utfärda minst följande antal examina 
Magisterexamen                                       1 780
Civilingenjörsexamen                               2 340
Sjuksköterskeexamen                                  715
Lärarexamen med inriktning
mot tidigare år                                             750
Lärarexamen med inriktning mot 
senare år                                                     905

Minst en tredjedel av antalet lärarexamina skall 
ha en inriktning med matematik, naturvetenskap 
eller teknik.
Behovet av lärare i förskola och förskoleklass skall 
beaktas.
För 2002 skall examinationen inom högskolein-
genjörsutbildningen öka i förhållande till 2001.
(Redovisas i tabell 3.3 )

TAB 3.2 PRESTATIONER OCH INTÄKTER INOM RAMEN FÖR UNIVERSITETETS TAKBELOPP 2002
Utbildningsområde Antal 

HST
Antal 

HPR
Ersättning1)

(tkr)
Procent
av ers.

Prestationskvot
HPR/HST (%)

Humaniora 1 591 1 120 40 892 4 70

Teologi 169 129 4 468 0 76

Juridik 512 372 13 689 1 73

Samhällsvetenskap 3 673 3 057 101 426 11 83

Naturvetenskap 3 128 2 525 209 732 22 81

Teknik 4 844 3 996 326 852 35 83

Farmaci 31 27 2 161 0 87

Vård 1 093 945 72 953 8 86

Medicin 845 755 86 082 9 89

Undervisning 1 069 1 011 64 769 7 95

Övrigt 288 227 15 649 2 79

Design 45 31 7 481 1 69

Summa 17 289 14 195 946 154 82

Ersättning för helårsprestationer från december 2001 3 325

Utnyttjande av sparade helårsprestationer från 2001 19 906

Totalt = takbelopp 2002 969 385

Sparade helårsprestationer 

Värde av sparade helårsprestationer som förts över 
från 2001 till 2002 77 100

Värde av utnyttjade helårsprestationer under 2002 
enligt ovan 19 906

Värde av sparade helårsprestationer som får 
överföras till 20022) 57 194

1)  I ersättningsbeloppen ingår den särskilda ersättningen för aspirantutbildningen (50 000 kr/HST). 
   Ersättningen för sommarkursernas helårsprestationer skall enligt regeringsbeslut beräknas så att antalet   
   helårsprestationer sätts lika med antalet helårsstudenter I tabellen ovan ingår dock helårsprestationerna inom
   sommaruniversitetet med dess verkliga utfall.

2)  Maximalt får 96 938 tkr överföras till 2003 (10 % av 2002 års takbelopp.)
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TAB 3.6 ANTAL STUDENTER INOM DISTANSUTBILDNING, NÄTUNIVERSITETET, UPPRAGSUTBILDNING SAMT KVÄLLS- OCH HELGKURSER

  1999    2000    2001 2002

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Distansutbildning 829 174 154 901 155 129 1 024 205 149 1 314 205 149
varav nätuniversitetet 554 102 36
Uppdragsutbildning 1 514 263 266 1 181 212 312 1 227 248 280 760 204 218
Kvälls- och helgkurser 1 196 201 122 1 347 221 158 1 638 299 207 1 842 326 233

TAB 3.4 ANTAL HELÅRSSTUDENTER INOM VISSA UTBILDNINGAR I UNIVERSITETETS UTBILDNINGSUPPDRAG

  1999
Kvinnor

  2000
Kvinnor

  2001
Kvinnor

  2002
KvinnorMän Totalt Män Totalt Män Totalt Män Totalt

Linköpings universitet totalt 6 666 7 230 13 894 7 090 7 313 14 403 7 570 7 848 15 421 9 076 8 361 17 438
varav
Naturvetenskapliga och tekniska utb. omr.
exklusive NT-utbildning

2 237 4 800 7 037 2 515 4 923 7 438 2 727 5 277 8 004 2 677 5 352 8 029
2 135 4 682 6 817 2 430 4 823 7 253 2 666 5 215 7 881 2 639 5 306 7 945

Civilingenjörsutbildning 969 3 170 4 139 1 004 3 166 4 170 1 114 3 438 4 552 1 162 3 387 4 549

Högskoleingenjörsutbildning 189 673 862 206 671 877 213 712 925 196 702 898

Lärarutbildning 1 485 525 2 011 1 502 471 1 973 1 654 507 2 161 1 739 521 2 260

Läkarutbildning 241 194 435 247 185 432 275 192 467 297 211 508
Psykologutbildning 98 38 136 111 44 155 122 55 177 133 64 197

Vårdutbildning 898 131 1 029 947 145 1 092 963 139 1 102 1 047 160 1 207

TAB 3.5 ANTAL STUDENTER INOM NT-UTBILDNING, BASÅRSUTBILDNING SAMT ASPIRANTUTBILDNING

1999   2000   2001   2002

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

Studenter Helårs-
stud.

Helårs-
prest.

NT-utbildning 241 223 185 177 122 117 38 46
Basår1) 197 197 156 372 199 188 313 158 138 227 115 102
Aspirantutbildning 27 12 2
1)  Avser civilingenjörsutbildning, högskoleingenjörsutbildning och matematisk-naturvetenskaplig utbildning.

TAB 3.3 EXAMINA 1997 – 2002 Examensmål
1997 - 1999

Examensmål
2000

Examensmål
2001 - 20041997 1998 1999 Totalt 2000 2001 2002 Totalt

Examina med examensmål
Magisterexamen 352 386 424 1 162 900 509 367 519 698 1 217 1 780
Civilingenjörsexamen 455 494 517 1 466 1 500 465 567 467 616 1 083 2 340
Sjuksköterskeexamen1) 116 116 143 375 127 144 164 308 715
Lärarexamen med inriktning mot tidigare år 252 254 228 734 208 200 192 392 750
Lärarexamen med inriktning mot senare år 182 213 214 609 565 186 237 187 271 458 905

Övriga examina ≥120 poäng
Psykologexamen 21 19 28 47
Teologie kandidatexamen 6 8 6 14
Högskoleingenjörsexamen 36 78 79 193 96 109 157 266
Arbetsterapeutexamen1) 35 29 37 101 40 45 45 90
Biomedicinsk analytikerexamen1) 18 15 19 52 2 2
Läkarexamen 66 71 73 210 85 71 83 154
Sjukgymnastexamen1) 50 42 43 135 45 45 46 91
Social omsorgsexamen1) 14 20 23 57 29 47 49 96
Kandidatexamen 206 200 183 589 209 226 330 556
Examina enligt äldre studieordning 30 65 35 130 42 7 0 7
Summa examina ≥120 poäng 1 812 1 983 2 018 5 813 2 068 2 096 2 685 4 781

Examina <120 poäng 160 185 172 517 171 138 124 262

Totalt antal examina 1 972 2 168 2 190 6 330 2 239 2 234 2 809 5 043

1) Ingick t.o.m. 2001 i universitetets uppdrag från Landstinget i Östergötland
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Aspirantutbildning

I propositionen Den öppna högskolan presenterade 
regeringen förslag för att bredda rekrytering och 
öppna fler vägar till högskolan. Många invandrare 
i Sverige är högskoleutbildade, men får inte arbeten 
som motsvarar deras utbildning. Mot den bak-
grunden fick Linköpings universitet och Malmö 
högskola i uppdrag att anordna s.k. aspirantutbild-
ning för invandrare med utländsk högskoleutbild-
ning. Aspirantutbildningen omfattar 40 poäng 
och består av både teoretiska studier och praktik på 
arbetsplats. Vidare erbjuds studenterna individuellt 
stöd i svenska språket. Linköpings universitet har 
anpassat utbildningen mot tre inriktningar, en mot 
läraryrket, en mot sjuksköterskeyrket och en mot 
allmänna yrken. Behörig att antas till utbildningen 
är den som uppfyller kraven på grundläggande be-
hörighet samt har en treårig utländsk högskoleut-
bildning. Vidare skall den sökande vara invandrad 
till och folkbokförd i Sverige.

Rekryteringen av studenter har skett genom två 
annonskampanjer i lokala, regionala och rikstäck-
ande tidningar och genom informationsbroschyrer 
till arbetsförmedlingar, socialförvaltningar och 
vuxenutbildningar i Östergötland med omnejd. 
Riktade informationsinsatser gjordes också till mål-
grupperna, t.ex. genom informationsmöten.

Till utbildningen med start hösten 2002 sökte 
105 invandrade akademiker. Ungefär hälften av 
dem uppfyllde kraven på grundläggande behörig-
het. 49 kallades till samtal och 30 påbörjade utbild-
ningen. 19 av dem började på lärarinriktningen, 
10 på inriktningen mot allmänna yrken och en 
student började på sjuksköterskeinriktningen. För 
närvarande går sammanlagt 24 studenter aspirant-
utbildningen varav 15 på lärarinriktningen, 8 på 
inriktningen mot allmänna yrken och 1 på sjuk-
sköterskeinriktningen. Vid antagningsomgången 
vårterminen 2003 sökte 15 personer till inrikt-
ningen mot allmänna yrken varav 5 antogs. In-
riktningen mot sjuksköterskeyrket fick 7 sökande 
varav en antogs.

De viktigaste erfarenheterna är att många av 
de sökande saknar grundläggande behörighet. I 
synnerhet gäller det dem som söker sjuksköterske-
utbildningen. Av dessa har få treårig högskoleut-
bildning och de saknar oftast behörighet i svenska 
och/eller engelska. Många är dock intresserade och 
några håller nu på att skaffa sig behörighet i svenska 
och engelska. Under våren 2003 fortsätter arbetet 

med att stödja den/dem som antagits och att upp-
rätthålla kontakterna med presumtiva studerande.

Det vore önskvärt att förlänga aspirantutbild-
ningen då 40 poäng inte är tillräckligt för att uppnå 
en svensk examen vilket efterfrågas av många stu-
denter. Dessutom behöver den studiefinansiella 
situationen för invandrade akademiker ses över.

Utbildning inom nätuniversitetet

Vid Linköpings universitet har under 2002 ut-
bildning inom nätuniversitetets ram inletts på sju 
utbildningsprogram, varav fyra magisterprogram, 
och 30 fristående kurser. Totalt har under året 102 
helårsstudenter och 36 helårsprestationer redovisats 
(se tabell 3.6). Att antalet helårsprestationer är lågt 
kan främst förklaras av att flera kurser planerats för 
start under senare delen av hösten och därför avslu-
tas med tentamina först under 2003. Söktrycket 
har varit stort i vissa fall, men mindre i andra. Spe-
ciellt har de längre programmen visat sig attraktiva. 
Totalt har 554 studenter deltagit.

Alla HST och HPR har enligt tabell 3 på s. 90 
redovisats mot de särskilda medel som anvisats un-
der anslaget 25:73 ”Särskilda utgifter inom univer-
sitet och högskolor m m”, anslagsposten 16. Flerta-
let (21 st) av de kurser som erbjöds under 2002 är 
kurser som tidigare givits på distans och som anpas-
sats till nätuniversitetet. Antalet nyutvecklade kur-
ser är nio. Av de sju utbildningsprogrammen har 
sex anpassats för nätuniversitetet: gymnasielärar-
programmet, folkhögskollärarprogrammet, det ny-
startade receptarieprogrammet, en magisterutbild-
ning i pedagogiskt arbete samt magisterutbildning-
arna Intercontinental Master of Adult Learning and 
Global Change och Master of Outdoor Environmental 
Education and Outdoor Life. Ett helt nytt magister-
program, International Master’s program in Child 
Studies har utvecklats speciellt för nätuniversitetet.

Totalt uppskattas kostnaderna för utvecklingen 
av dessa kurser och program till 2 085 tkr, varav 
950 tkr avser utveckling av nya kurser och program 
och 1 135 tkr avser anpassning av tidigare kurser 
och program till nätuniversitetet. För utveckling 
av plattformar och till att täcka kostnader för 
tillhöriga licenser har dessutom 800 tkr använts.  
Ytterligare 800 tkr har utnyttjats för pedagogisk 
utbildning av lärare (närmare beskriven i avsnitt 12 
Universitetspedagogik).

UTBILDNINGSUPPDRAGET

3. Särskilda åtaganden m m
-  NT- utbildning
 Universitetet skall anordna naturvetenskap-

liga och tekniska utbildningar för studerande 
med särskilt vuxenstudiestöd för de studeran-
de som inom ramen för tidigare års särskilda 
åtaganden påbörjat sådan utbildning.

 (Redovisas i tabell 3.5.)

-  Förnyelse av grundutbildningen
 Universitetet skall under perioden 2002-2004 

ansvara för ett särskilt projekt för att förnya 
grundutbildningen inom det humanistiskt-
samhällsvetenskapliga området vad avser 
nya pedagogiska arbetsformer.

 (Redovisas på s. 23.)

-  Kompletterande utbildning för invandrare 
med utländsk högskoleutbildning
Universitetet skall anordna sådan komplette-
rande utbildning som avses i förordningen om 
en särskild teoretisk och praktisk utbildning 
vid universitet och högskolor för invandrare 
med utländsk högskoleutbildning.

 (Redovisas i tabell 3.5 och på s. 17.)

-  Distansutbildning inom det s.k. Nätuniversitetet
Universitetet disponerar 8 415 tkr för att 
finansiera distansutbildning för kurser som 
registrerats hos myndigheten för Sveriges 
nätuniversitet.

 (Redovisas i tabell 3.6 och på s. 17.)

4. Underrepresenterat kön
 Universitetet bör vidta ytterligare åtgärder för att
- öka andelen kvinnor inom de naturvetenskap-

liga och tekniska utbildningar där kvinnor är 
underrepresenterade.

- öka andelen män inom de lärarutbildningar 
och vårdutbildningar där män är underrepre-
senterade.

 (Redovisas i tabell 3.4 och på s. 15.)

5. Övriga mål
-  Internationell rörlighet 

Universitetet skall öka den internationella 
rörligheten genom att erbjuda internationellt 
attraktiva utbildningar och bedriva ett aktivt 
rekryteringsarbete.

 (Redovisas på s. 63.)

-  Basår
 Universitetet skall erbjuda s.k. basår enligt 

förordningen om behörighetsgivande förut-
bildning vid universitet och högskolor.  
(Redovisas i tabell 3.6.)

-  Tillgänglighet                                                
 Tillgängligheten i form av fort- och vidareut-

bildning samt distansutbildning bör öka.
 (Redovisas i tabell 3.6 och på s. 18.)
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5. Övriga mål
För att ge en bild av universitetets fort- och vidare-
utbildning resp. distansutbildning redovisas antalet 
studenter, helårsstudenter och helårsprestationer för 
kvälls- och helgkurser, uppdragsutbildning och dis-
tansutbildning i tabell 3.6. Observera att en student 
(HST eller HPR) kan förekomma i mer än en kate-
gori. De totala intäkterna för uppdragsutbildning, 
innefattande såväl den poänggivande som den icke 
poänggivande, uppgick 2002 till 56 535 tkr. Antalet 
HST i den poänggivande uppdragsutbildningen var 
204.

INTÄKTER OCH KOSTNADER 
Grundutbildningsanslagets utveckling under perio-
den 1990/91-2002 framgår av tabell 3.8 och figur 
3.8. Medan grundutbildningsanslaget under perio-
den ökat med 80 % har antalet studerande (exkl. de 
treåriga vårdutbildningarna) ökat med 120 %. 

Grundutbildningens intäkter, se tabell 3.7, genere-
ras förutom av utbildningsuppdraget (se s. 15) av 
andra anslag (t.ex. ersättning för klinisk utbildning) 
och av externa intäkter, t.ex. i form av uppdragsut-
bildning. De totala intäkterna för budgetåret 2002 
som avser grundläggande högskoleutbildning upp-
går till ca 1 216 mkr (inkl. finansiella intäkter), vil-
ket är en ökning med ca 127 mkr i jämförelse med 
2001. Kostnaderna för den grundläggande högsko-
leutbildningen uppgick under budgetåret 2002 till 
1 197 mkr (inkl. finansiella kostnader), vilket i 
nominella tal är 102 mkr mer än året innan. 
Kostnaderna fördelas på kostnadsslagen personal-
kostnader, lokalkostnader, övriga driftkostnader, 
finansiella kostnader och avskrivningskostnader.  

Den totala kostnaden för grundläggande hög-
skoleutbildning fördelad på verksamhetsområden 
redovisas i Verksamhetsgrensfördelning s. 84.

TAB 3.7 INTÄKTER GRUNDLÄGGANDE HÖGSKOLEUTBILDNING (tkr)

1999 2000 2001 2002

Utbildningsuppdrag 1) 669 449 722 560 782 094 970 111
Övriga anslag2) 21 075 55 552 122 446 110 687
Summa anslagsfin. grundutbildning 690 524 778 112 904 540 1 080 798
Bidrag grundutbildning 17 086 10 552 8 728 21 697
Beställd utbildning1) 86 397 84 548 87 859
Övrig uppdragsutbildning 40 873 40 523 48 706 56 415
Övriga avgifter och ersättningar 45 073 39 424 33 294 50 779
Finansiella intäkter 3 524 4 171 5 988 5 971
Summa grundutbildning 883 477 957 329 1 089 115 1 215 660

Beloppen redovisas exklusive transfereringar.

1) I utbildningsuppdraget ingår fr.o.m. 2002 vårdhögskoleutbildningen. Den redovisades 
   tidigare som beställd utbildning.  

2) Övriga anslag avser i huvudsak medel för klinisk utbildning och forskning.  
   För 2000, 2001 och 2002 tillkommer den särskilda pensionsavgiften.

TAB 3.8 GRUNDUTBILDNINGSANSLAGETS UTVECKLING (exkl. lokalkostnader)
1990/91 1992/93 1994/95 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Nominellt belopp (tkr) 298 044 367 330 405 655 450 091 488 977 519 149 558 660 593 601 726 799

Realt belopp (tkr) 403 307 490 755 512 385 542 344 583 366 597 135 598 907 618 013 726 799

Jämförelsetal (1990/91 = 100) 100 122 127 135 145 148 149 153 180

Anm.: SCB:s omräkningsfaktor ”Statlig konsumtion” per den 1 febr 2003 har använts för omräkning till realt belopp.

Beloppen är omräknade med pris- och löneomräkning 1990/91 - 1992/93. Fr. o.m. 1994/95 är beloppen reducerade med lokalkostnader m.m. 
för full jämförbarhet.
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TAB 3.9 GRUNDUTBILDNING VID LINKÖPINGS UNIVERSITET 2002

FILOSOFISKA FAKULTETSNÄMNDEN NÄMNDEN FÖR UTBILDNINGSVETENSKAP HÄLSOUNIVERSITETET

Utbildningsprogram Utbildningsprogram Utbildningsprogram
Affärsjuridik med Europainriktning, 160 p Lärarprogrammet 140-220 p, Linköping Arbetsterapeututbildning, 120 p
Användarinriktad systemutveckling, 80 p Lärarprogrammet 140 p, Norrköping Barnmorskeutbildning, 60 p
Ekonomutbildning, 160 p Lärarprogrammet 180 p, Norrköping Folkhälsovetenskap, 120 p
Internationell ekonomutbildning, 160 p Barn- och ungdomspedagogiska programmet 120 p Läkarutbildning, 220 p
Kognitionsvetenskap, 160 p Grundskollärareprogrammet, åk 4-9, 180 p, Norrköping Medicinsk biologi, 160 p
Kultur, samhälle, mediegestaltning, 160 p Folkhögskollärarprogrammet, 40 p Receptarieutbildning, 120 p
Kulturvetenskap, 160 p Grundskollärarprogrammet, åk 1-7, 140 p Sjukgymnastutbildning, 120 p
Miljövetarprogrammet, 160 p Grundskollärarprogrammet, åk 4- 9, 180 p Sjuksköterskeutbildning, Linköping, 120 p
Personal- och arbetsvetenskap, 160 p Gymnasielärarprogrammet 180-220 p Sjuksköterskeutbildning, Norrköping, 120 p
Politices magisterutbildning, 160 p Gymnasielärarprogrammet, sen ingång, 40 p Social omsorgsutbildning, 120 p
Psykologutbildning, 200 p Slöjdlärarprogrammet, 120 p Aspirantutbildning, 40 p
Religionsvetenskap, 160 p Aspirantutbildning inriktad mot lärare, 40 p
Samhälls- och kulturanalys, 160 p Magisterutbildning:
Statistik, 160 p Magisterutbildning: Folkhälsovetenskap, 40 p
Systemvetenskap, 160 p Specialpedagogik, 40 p
Aspirantutbildning, allmän inriktning, 40 p Pedagogiskt arbete, 40 p Magisterutbildning med engelska som

undervisningsspråk:
Magisterutbildning Magisterutbildning med engelska som Medical Biology, 40 p
Geoinformatik, 40 p undervisningsspråk:
Miljöhistoria, 40 p Adult Learning and Global Change, 40 p Fristående kurser: ca 70
Teknik-design-kommunikation, 40 p Master of Outdoor Environmental Education and Outdoor HST: 2 197
Tema kommunikation, 40 p Life , 40 p HPR: 1 922

Kostnad: 251 mkr (exkl. uppdragsutbildning)
Magisterutbildning med engelska som Fristående kurser: ca 100
undervisningsspråk: HST: 2 699
Applied Ethics, 40 p HPR: 2 358
Child Studies, 50 p Kostnad: 155 mkr (exkl. uppdragsutbildning)
Health and Society, 40 p
International and European Relations, 60 p
Science, Technology and Society, 50 p
Strategy and Culture, 40 p
Water Resources, 50 p

Fristående kurser: ca 230
HST: 5 591
HPR: 4 408
Kostnad: 238 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

TEKNISKA HÖGSKOLAN
Utbildningsprogram
Civilingenjörsutbildning: Matematisk/naturvetenskaplig utbildning: Yrkesteknisk högskoleutbildning:
Datateknik, 180 p Biologi, 160 p Industriell elektronik, 60 p
Elektronikdesign, 180 p Biologi/kemi med matematik, 160 p Industriell träteknik, 60 p
Industriell ekonomi, 180 p Datavetenskap, 160 p
Industriell ekonomi, internationell, 180 p Fysik, 160 p Carl Malmsten design- och hantverksutbildning:
Informationsteknologi, 180 p Kemi, 160 p Gitarrbyggeri, 120 p
Kemisk biologi, 180 p Kemisk biologi, 160 p Möbeldesign, 120 p
Kommunikations- och transportsystem, 180 p Matematik, 160 p Möbelkonservering, 120 p
Maskinteknik, 180 p Möbelsnickeri, 120 p
Medieteknik, 180 p Högskoleingenjörsutbildning: Möbeltapetsering, 120 p
Teknisk biologi, 180 p Byggnadsteknik, 120 p
Teknisk fysik och elektroteknik, 180 p Datateknik, 120 p Fristående kurser: ca 130
Teknisk fysik och elektroteknik, internationell, 180 p Data- och elektroteknik, 120 p HST: 6 951
Öppen ingång, 180 p Elektroteknik, 120 p HPR: 5 600

Kemiteknik, 120 p Kostnad: 495 mkr (exkl. uppdragsutbildning)
Magisterutbildning Maskinteknik, 120 p
Ergonomi, 45 p Medie- och kommunikationsteknik, 120 p

Magisterutb. med engelska som undervisningsspråk:
Communication and Interactivity, 60 p
Manufacturing Management, 60 p

Material Physics, 60 p

SoC-ware Integrated Systems, 60 p

Traffic Environment and Safety Management, 60 p
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TEKNISKA HÖGSKOLANS 
UTBILDNINGSUPPDRAG

-  Minst 2 340 civilingenjörsexamina under 
perioden 2001-2004.

 (Redovisas i tabellerna 3.3 och 3.10)

- Minst 350 magisterexamina under perioden 
2001-2004.

 (Redovisas i tabell 3.10.)

- En ökning i förhållande till 2001 av antalet 
utfärdade högskoleingenjörsexamina.

 (Redovisas i tabellerna 3.3 och 3.10.)

- Minst 6 550 helårsstudenter under 2002 
inom utbildningsområdena naturvetenskap 
och teknik.

 (Redovisas i tabell 3.10.)

- Minst 4 750 helårsprestationer under 2002 
inom ramen för utbildningsprogram.

 (Redovisas i tabell 3.10.)

- Vidta ytterligare åtgärder för att öka andelen 
kvinnor.

 (Redovisas på s.15.)

TEKNISKA HÖGSKOLAN (LiTH)
LiTH erbjuder ett brett spektrum av utbildningar 
omfattande civilingenjörs- och högskoleingenjörs-
program, yrkestekniska högskoleprogram, mate-
matisk-naturvetenskapliga och datavetenskapliga 
utbildningar samt ett litet antal utbildningar som 
leder till kandidatexamen. Utbildningarna finns 
inom många nya områden och kännetecknas 
av att vara gränsöverskridande. Nya satsningar 
ligger t.ex. inom det s.k.”life science” - området och 
utbildningar som erbjuder det senaste inom medie-
teknik, IT och modern elektronik. Det senaste 
tillskottet är ett program inom musikproduktion. 
Yrkesexamina ges stor vikt och programupplägget 
utvecklas ständigt för att möta de krav som ställs 
på den moderna ingenjören. LiTH ger också ett 
antal fristående kurser och påbyggnadsprogram 
(magisterprogram). De senare ökar i antal, de ges 
på engelska och är riktade såväl till utländska som 
svenska studenter. 

Efterfrågan på utbildningarna

År 2002 har varit ett år som visat stora nedgångar i 
antal sökande till tekniska och naturvetenskapliga 
utbildningar över landet. Linköpings tekniska hög-
skola hör till det fåtal universitet/högskolor som 
kunnat anta ett minst lika stort antal studenter som 
det antal platser som erbjuds inom dessa områden. 
De sjunkande söksiffrorna och de konsekvenser 
detta medför måste tas på största allvar! 

Civilingenjörsutbildning: Programmen klarar sig bra 
i konkurrens med civilingenjörsutbildningar på an-
dra håll i landet. Under 2002 kom LiTH på tredje 
plats bland de tekniska högskolorna/universiteten 
i landet som erbjuder civilingenjörsutbildning vad 
gäller antal förstahandssökande/plats. En jämfö-
relse av antalet förstahandssökande år 2001 (1 883) 
och år 2002 (1 754) visar ingen uppgång men ett 
fortsatt stort intresse för utbildningarna. Andelen 
kvinnor bland registrerade nybörjare visar totalt 
sett ingen uppgång. Glädjande är dock att den 
nystartade utbildningen inom kemisk biologi har 
62 % kvinnor och att de program där språkinslaget 
är större än i traditionell ingenjörsutbildning har 
en andel kvinnor som klart överstiger motsvarande 
utbildning utan språkinslag. 

Matematisk-naturvetenskaplig utbildning: Antalet 
förstahandssökande till de naturvetenskapliga 
programmen är lägre än för civilingenjörsprogram-
men, men söktrycket är mycket bra ur ett nationellt 

perspektiv. Mycket få utbildningar i landet kan 
som LiTH uppvisa en siffra större än 1 för antal 
sökande/plats. Andelen kvinnor är fortsatt hög 
(41%) även om en viss nedgång skett. Intresset 
för fysik- och matematikprogrammen har ökat 
något och visar kanske på en vändning av tidigare 
nedåtgående trend. Intresset för kemi är svagt i hela 
landet men kemisk biologi får glädjande nog 
många sökande.

Högskoleingenjörsutbildning: Här kan LiTH som 
en av få uppvisa ett totalt söktryck på mer än en 
sökande per plats (1,07). Tyvärr sjunker andelen 
kvinnor från 22 till 19 %. En anledning är att den 
förhållandevis höga siffran för byggnadsteknik har 
sjunkit något. Det är också viktigt att påpeka att 
nedgången för ingenjörshögskolan i faktiska tal 
totalt handlar om 10 personer.

Yrkesteknisk högskoleutbildning (YTH): Antal sö-
kande och nybörjare inom industriell elektronik 
visar en katastrofal nedgång. Industriell träteknik 
startade inte alls 2001 och 2002 började endast 
4 personer. Tekniska högskolan kommer på grund 
av det låga intresset inte att erbjuda industriell trä-
teknik i framtiden.  

Carl Malmsten-utbildningarna har hela 4,5 första-
handssökande/plats, vilket t.o.m. är en liten ökning 
sen föregående år, och 52 procent  är kvinnor. 

Fort- och vidareutbildning samt distansutbildning 
och nätuniversitetsutbildning: Här ingår kurser i 
t.ex. entreprenörskap, ekonomi, språk, medicin 
och IT. Antalet kurser år 2002 var 52 och omfatt-
ningen varierade från 2 till 15 poäng. Kurserna 
gavs på halvfart, kvartsfart och vissa på distans. 
Under år 2002 deltog 954 studenter,  motsvarande 
129  helårsstudenter och antalet helårsprestationer 
var 77. Nätuniversitetet var en nyhet under 2002  
och de första studenterna (174 st) gick sådana kurser 
under hösten.

LiTH erbjuder också ett antal platser på program-
kurser som fristående kurs. Ca 280 helårsstudenter 
deltog i sådana kurser.

Behörighetsgivande förutbildning (basår): Intresset 
för basåret är fortsatt gott. Hösten 2002 registre-
rades 110 studenter och under 2002 deltog 115 
helårsstudenter i basårsutbildning. Efter genom-
gången utbildning visade basårsstudenterna ett 
jämnt fördelat intresse för högskoleingenjörsut-
bildningar medan det på civilingenjörssidan var ett 
stort intresse för industriell ekonomi.
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Naturvetenskapliga och tekniska utbildningar med 
särskilt vuxenstudiestöd (NT/SVUX): Under år 2002 
har 28 helårsstudenter studerat inom NT/SVUX. 
Prestationskvoten för denna grupp är mycket hög 
då antalet helårsprestationer är 35.

Återrapportering 
av utbildningsuppdraget

Under 2002 har 616 civilingenjörer utexaminerats. 
Glädjande nog har antalet examina ökat kraftigt 
från 2001 till en toppnotering 2002 och målet för 
perioden ser ut att kunna nås.

Antalet magisterexamina som utfärdats under 
2002 är 165, vilket betyder att universitetsstyrel-
sens uppdrag ser ut att nås med god marginal. Vad 
gäller examina inom ingenjörsutbildningen fortsät-
ter ökningen och är 44 % jämfört med år 2001. 
Utbildningsuppdraget vad gäller HPR är fullgjort 
med god marginal och HST-uppdraget inom NT-
området avviker endast med 0,3 %.

Utvecklingsarbete 

LiTH:s satsning på nya civilingenjörsutbildningar 
vid Campus Norrköping har under 2002 lett till att 
ett stort antal civilingenjörer utexaminerats inom 
nya spännande områden. Uppbyggnadsskedet har 
krävt mycket arbete och resurser och nu måste 
fokus ligga på att fortsatt säkra den höga nivån och 
forskningsanknytningen.

Vid Campus Norrköping kommer till våren 
ännu en ny utbildning att erbjudas. Denna är inom 
musikproduktion. Utbildningen är 80-120p och 
ger förutom kurser som direkt har med musik-
produktion att göra, även kurser inom ljudteknik, 
musiklära, ekonomi och immaterialrätt. Intresset 
för utbildningen är stort.

Samarbetsprojektet Conceive, Design, Imple-
ment, Operate (CDIO) mellan Linköpings univer-
sitet, Chalmers, KTH samt Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) pågår med full kraft för att 
utveckla nya principer för ”civilingenjörsutbild-
ningar”. Under året infördes bl.a. en helt ny pro-
jektkurs för nybörjare på programmet för teknisk 
fysik och elektroteknik. Här får studenterna redan 
från början lära sig att arbeta enligt en projekt-
styrningsmetod och att arbeta i team. Kursen har 
utvecklats i samarbete med företag. 

Industriell ekonomi-programmet har inför an-
tagningen 2003 utvecklat en ny teknisk inriktning 
med 35p i bioteknik. Den skall ge grundläggande 

kunskaper om biomolekylära processer och deras 
tillämpningar. 

Den öppna ingång, för utbildning till civil-
ingenjör eller naturvetare, inom kemisk biologi 
som erbjöds för första gången hösten 2002 var en 
succé. Utveckling av programmet pågår för fullt 
och studenterna skall inom kort göra sitt utbild-
ningsval. Inom fysikprogrammet har också kopp-
lingar till biologi stärkts och studenterna erbjuds 
nu en inriktning inom biologisk fysik.

Ett magisterprogram i tillämpad biologi har ut-
arbetats i samarbete med Kolmårdens djurpark och 
detta program skall anta studenter till hösten 2003.

På högskoleingenjörsprogrammen pågår ut-
veckling av bl.a. nya inriktningar såsom byggvisua-
lisering. Kemiteknikprogrammet får en något änd-
rad inriktning med större tonvikt mot biologi och 
byter namn till kemi- och bioteknikprogrammet.

Ett omfattande utvecklingsarbete pågår också 
vad gäller kvalitet, jämställdhet och projekt kopp-
lade till satsningen på ”det öppna universitetet”. 
Mer om detta finns i respektive avsnitt.

TAB 3.11 ANDEL KVINNOR BLAND NYANTAGNA             
VID LiTH I PROCENT

1999 2000 2001 2002

Civilingenjörsutbildning 25 25 27 25
Högskoleingenjörsutbildning 24 21 22 19
Matematisk-naturvet.utb. 42 43 47 41

TAB 3.10 STUDIERESULTAT TEKNISKA HÖGSKOLAN
1999 2000 2001 2002

HST (totalt) 6 240 6 341 6 867 6 951
varav       – utbildningsområdena N och T (5 895) (5 951) (6 444) (6 529)
                – utbildningsprogram (5 678) (5 801) (6 354) (6 374)
HPR (totalt) 4 797 5 115 5 454 5 600
varav       – utbildningsområdena N och T (4 533) (4 819) (5 131) (5 291)
               – utbildningsprogram (4 381) (4 721) (5 089) (5 206)

HPR/HST 0,77 0,81 0,79 0,81

EXAMINA
Minst 120 p
Civilingenjörsexamen 517 465 467 616
Högskoleingenjörsexamen 79 96 109 157
Magisterexamen 79 123 109 165
Kandidatexamen 9 14 21 44
Examen enl. äldre studieordn. 1 3              -              -
Summa 685 701 706 982

Mindre än 120 p
Högskoleingenjörsexamen 11 12 3 1
Yrkesteknisk högskoleexamen 15 17 27 21
Högskoleexamen              - 1 1 1
Summa 26 30 31 23
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FILOSOFISKA FAKULTETSNÄMNDENS 
UTBILDNINGSUPPDRAG

* Minst 1 430 magisterexamina under perioden 
2001-2004.
(Redovisas i tabell 3.12.)

* Minst 980 helårsstudenter under 2002 inom 
utbildningsområdena naturvetenskap och 
teknik.
(Redovisas i tabell 3.12.)

* Minst 2 500 helårsprestationer under 2002 
inom ramen för utbildningsprogram.
(Redovisas i tabell 3.12.)

* Filosofiska fakultetsnämnden skall under 
perioden 2002-2004 ansvara för ett särskilt 
projekt för att förnya grundutbildningen inom 
det humanistisk-samhällsvetenskapliga området 
vad avser nya pedagogiska arbetsformer.
(Redovisas på s. 23.)

FILOSOFISKA 
FAKULTETSNÄMNDEN
Grundutbildningen inom Filosofiska fakultets-
nämndens verksamhetsområde (i detta avsnitt 
kallad Filosofiska fakulteten) spänner över ett 
brett fält – humaniora, kulturvetenskap, samhälls-
vetenskap, beteendevetenskap, ekonomiska ämnen, 
datavetenskap, affärsjuridik och tematisk natur-
vetenskap. För lärarutbildningen ansvarar sedan 
januari 2002  Nämnden för utbildningsvetenskap.

 Under året gjordes antagning till 15 långa ut-
bildningsprogram och 11 magisterprogram. Av de 
senare var fem nya. Ytterligare tre magisterprogram 
erbjöds men startade inte på grund av för få sökan-
de. Sex av magisterprogrammen ges på engelska, ett 
led i fakultetens strävanden att internationalisera 
utbildningsutbudet. Ansträngningar görs även för 
att erbjuda de långa programmens senare del som 
fristående magisterprogram. International master’s 
program in Strategy and Culture (40 poäng) läses 
exempelvis tillsammans med internationella eko-
nomprogrammet. Under året har ett intensivt ut-
vecklingsarbete pågått för att ta fram en socionom-
utbildning. Den beräknas starta hösten 2003 med 
60 platser. Utbildningen kommer att ges av Filoso-
fiska fakulteten och Hälsouniversitetet gemensamt. 
En journalistutbildning och en utbildning med 
inriktning mot turism är under utveckling med 
beräknad start hösten 2004 respektive 2005. 

Utbudet av sommarkurser ökade såväl i Lin-
köping som i Norrköping och Vadstena. Även 
fristående kursutbudet för vår- och hösttermin 
ökade i Norrköping och Linköping. Ingen större 
förändring har dock skett i de fristående kursernas 
andel av den totala budgeten, men ambitionen 
är att öka kursutbudet, framförallt vid Campus 
Norrköping. En överenskommelse har gjorts 
med Ekonomiska institutionen att där ge fristå-
ende kurser motsvarande de första två åren på det 
allmänna ekonomprogrammet. Kurserna kommer 
att ges på halvfart men samordnas så att den som 
vill kan parallelläsa och på så sätt läsa dessa kurser 
på heltid. Rekryteringen av studenter är fortfarande 
god, även om framförallt mindre studentkullar från 
gymnasieskolan har inneburit en viss minskning i 
söktrycket. 

De mest efterfrågade programmen, sett till det 
totala antalet förstahandssökande, är ekonom-
programmet, programmet för personal- och arbets-
vetenskap samt programmet för kultur, samhälle, 
mediegestaltning, i nu nämnd ordning. Om man 

ser till antalet förstahandssökande per registrerad 
nybörjare, är psykologprogrammet och program-
met för personal- och arbetsvetenskap de mest 
efterfrågade. Områdets samtliga program hade 
hösten och våren 2002 i genomsnitt 2,6 första-
handssökande per registrerad nybörjare. Detta sök-
tal har minskat sedan 1998, då det nådde en topp 
med 4,7 förstahandssökande per nybörjare.

Andelen kvinnor bland nybörjarna ht 2002 
på längre program var i genomsnitt drygt 57 %, 
en ökning med en procentenhet jämfört med år 
2001. Variationen är dock stor mellan program-
men; medan systemvetenskapliga programmet har 
70 % män bland nybörjarna har programmet för 
personal- och arbetsvetenskap 77 % kvinnor. Se 
tabellbilagan.

Återrapportering 
av utbildningsuppdraget 

Verksamhetsområdet lyckades inte riktigt nå det 
uppsatta takbeloppet för 2002, vilket torde ha 
sin förklaring i att fakultetsnämnden sade ja till 
ytterligare platser under pågående verksamhetsår. 
Försök gjordes att tidigarelägga redan planerade 
utbyggnader, att öka antalet platser på redan ut-
annonserade kurser samt att erbjuda nya fristående 
kurser. Ansträngningarna för att öka registreringar 
och produktion räckte dock inte till för att klara 
det nya takbeloppet.

Under året var det totala antalet helårsprestationer 
4 408 varav  2 704 på program. Antalet helårs-
studenter inom naturvetenskap och teknik var 
913. Prestationsmålet för programmen har med 
andra ord uppnåtts medan registreringen på natur-
vetenskap- och teknikklassade kurser ej skett i den 
omfattning som planerades. 

Under periodens två första år har sammanlagt 
817 magisterexamina utfärdats vilket ger anledning 
att tro att hela periodens mål kommer att uppfyllas 
med god marginal. Vidare bör antalet examinerade 
på psykologprogrammet öka under perioden 2005-
2008, då antalet platser under 2001 ökades från 32 
till 48. 

Verksamhet vid Campus Norrköping

Programmen kultur, samhälle, mediegestaltning 
respektive samhälls- och kulturanalys startade ht 
1997. Miljövetarprogrammet startade ett år senare. 
Dessa tre program, tillsammans med programmet 
för användarinriktad systemutveckling och ett 
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antal fristående kurser, utgör Filosofiska fakultetens 
grundutbildningsutbud vid Campus Norrköping. 
Programmen har utvecklats väl under perioden 
1999-2002 mätt i helårsstudenter och helårs-
prestationer. Även fristående kursutbudet har 
ökat även om några kurser hade få sökande. 
Antalet helårsstudenter ökade med 6 % och antalet 
helårsprestationer med 5 % totalt för Filosofiska 
fakulteten och Nämnden för utbildningsvetenskap 
under 2002. Söktrycket till miljövetarprogrammet 
och programmet för användarinriktad system-
utveckling har dock minskat vid de två senaste 
antagningstillfällena, vilket kan medföra problem 
på sikt.

Utvecklingsarbete 
GrundSIPA har gått in i en ny fas! 
GrundSIPA står för förnyelse och utveckling av 
Grundutbildningens Struktur, Innehåll och Peda-
gogiska Arbetsformer inom det humanistiska och 
samhällsvetenskapliga området. Arbetsgruppen 
för GrundSIPA publicerade år 2001 en rapport 
som delvis gav uttryck för en ny syn på grund-
utbildning, avsedd som underlag för en diskussion 
inom fakulteten om grundutbildningens problem 
och möjliga vägar att lösa dessa. Utgångspunkten 
är att problemen är strukturella; de berör hela 
utbildningens organisation, lärarnas arbetsvillkor 
och arbetsinnehåll och studenternas tid och intres-
sen. För att komma tillrätta med problemen krävs 
fakultetsgemensamma åtgärder och ett program 
som bygger på vissa överenskomna principer. 

Projektet bygger på en gemensam uppfattning 
om vad som skapar kvalitet i filosofisk utbildning. 
Arbetsgruppen har formulerat tre ställningstagan-
den som är länkade till varandra på olika sätt och 
som ska ligga till grund för förändringsarbetet: 
1) Grundutbildningen organiseras med individens 
lärande i centrum. 2) Individen kan ta ansvar för 
sitt lärande och vara en resurs för andra.  3) Grund-
utbildning och forskning är två sidor av samma 
mynt.

Projektets organisation har under 2002 bestått 
av den ursprungliga arbetsgruppen, en lednings-
grupp samt en administration bestående av en 
projektledare på halvtid och en sekreterare. En refe-
rensgrupp bildades i slutet av året. Vägledande för 
projektet har varit att utvecklingsarbetet och olika 
förnyelseförsök skall bygga på lärares och student-
ers intresse av att medverka.  

Arbetet har inriktats mot att ytterligare synliggöra 
grundtankarna i projektet, att informera ledning, 
institutioner och ämnesområden om projektets 
spelregler och möjligheter samt att inbjuda och 
stimulera utbildare vid fakulteten och området för 
utbildningsvetenskap att medverka i GrundSIPA.  
Informationsmöten har hållits för ämnes- och 
programstudierektorer samt prefekter. Dessutom 
hölls öppna informationsmöten för intresserade ut-
bildare på Campus Valla och Campus Norrköping. 
Förnyelseidéer har diskuterats på olika institutio-
ner och med enskilda utbildare. En hemsida har 
skapats där information om projektet kan hämtas. 
(www.liu.se/ffk/aktuellt/grundsipa). 

Under våren anmäldes i en första omgång 
23 idéer om förnyelse av grundutbildningen på ini-
tiativ av lärare och studenter. 16 av dessa låg inom 
ramen för projektets intentioner. Huvuddelen avser 
förnyelse av pedagogiska arbetsformer och syftar 
till att utveckla studenterna som resurs i grundut-
bildningen, forskningsperspektiv i utbildningen, 
studentaktiva arbetsformer, återföring samt exa-
mination. Vid den årliga universitetspedagogiska 
konferensen, CUL-dagen, presenterades förny-
elseprojekten. Frågan om hur utbildningen kan 
organiseras så att lärarna får möjlighet till samman-
hängande tid för kompetensutveckling kommer att 
ges mer utrymme i nästa etapp av GrundSIPA.

TAB 3.12 STUDIERESULTAT FILOSOFISKA FAKULTETSNÄMNDEN
1999 2000 2001 2002

HST (totalt) 6 982 7 338 7 791 5 591
varav        – utbildningsområdena N och T (1 116) (1 351) (1 396) (913)
                 – utbildningsprogram (4 621) (4 966) (5 269) (3 132)
HPR (totalt) 5 904 6 123 6 543 4 408
varav        – utbildningsområdena N och T (944) (1 137) (1 224) (753)
                – utbildningsprogram (4 134) (4 285) (4 655) (2 704)
HPR/HST 0,85 0,83 0,84 0,79

EXAMINA
Minst 120 p
Psykologexamen 21 19 28
Teologie kandidatexamen 6 8 6
Magisterexamen 325 356 368 449
Kandidatexamen 154 159 151 173
Examen enligt äldre studieordning 34 39 7
Summa 513 581 553 656

Mindre än 120 p
Högskoleexamen 15 12 17 17
Summa 15 12 17 17

Fr.o.m. 2002 redovisas Filosofiska fakultetsnämnden separat från Nämnden för utbildningsvetenskap. 
T.o.m. 2001 redovisades Filosofiska fakultetsnämnden och Nämnden för utbildningsvetenskap gemensamt.
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NÄMNDEN FÖR 
UTBILDNINGSVETENSKAP
Till följd av riksdagens beslut hösten 2000 angå-
ende lärarutbildningens och därtill hörande forsk-
nings organisatoriska ställning inom universitet 
och högskola beslutade universitetsstyrelsen att från 
22 januari 2002 inrätta Nämnden för utbildnings-
vetenskap. Nämnden har det samlade ansvaret för 
grundläggande lärarutbildning, och för forskning 
och forskarutbildning inom området. Universitets-
styrelsen fördelar resurser till nämnden på samma 
sätt som till de tre fakultetsnämnderna. Nämnden 
delar kansli med Filosofiska fakultetsnämnden.

Inom nämndens verksamhetsområde domine-
rar givetvis lärarutbildningen men nämnden ger 
även utbildning i form av fristående kurser och fyra 
magisterprogram. De fristående kurserna är till stor 
del fort- och vidareutbildningskurser för skolans 
personal. Två magisterprogram ges på engelska. 

Lärarutbildningsprogram

Sista antagningen till lärarutbildning enligt 
äldre studieordning (gymnasielärar-, grundskol-
lärar-, slöjdlärar- eller barn- och ungdomspedagog-
utbildning) gjordes läsåret 2000/01. Universitetet 
kommer dock även i fortsättningen att utbilda 
folkhögskollärare. Från ht 2001 sker antagning 
till program som leder till den nya lärarexamen. 
Programmet finns dels i Norrköping, dels i Linkö-
ping. Universitetets mångåriga, samlade erfarenhet 
ger en god grund för att utveckla lärarprogrammen 
enligt statsmakternas intentioner. Utbildnings-
orterna har olika förutsättningar, vilket skapar möj-
lighet till profileringar som totalt för universitetet 
ger en mångfald av inriktningar. De två program-
men har gemensam struktur vilket underlättar för 
studenten att utnyttja kursutbudet vid båda.

Efter omfattande reservantagning lyckades 
båda lärarprogrammen fylla planerat antal platser. 
Oroande är dock att konkurrensen om platserna är 
obefintlig samt att andelen sökande till matematisk-
naturvetenskapliga inriktningar är låg. 

På lärarprogrammet i Norrköping registrerades 
ht 2002 totalt 253 studenter, varav 211 på 140p- 
och 42 på 180p-ingång. Planeringsramen var 160 
respektive 90 platser men då antalet sökande till 
180p-alternativet var alltför lågt fick omdispone-
ringar göras. 84 % av dem som registrerades är 
kvinnor. 

Programmet är upplagt så att studenterna efter 
första året väljer mellan en naturvetenskaplig, sam-

hällsvetenskaplig, estetisk eller informations- och 
kommunikationsteknisk inriktning. Senare kan 
dessa kombineras med inriktningar mot matematik 
och miljövetenskap.

På lärarprogrammet i Linköping registrerades 
ht 2002 totalt 404 studenter på nio ämnesområdes-
definierade ingångsalternativ. Även här gjordes om-
dispositioner i samband med reservantagningen. 
På öppen ingång, med särskild behörighet enligt 
G11 registrerades 119 studenter. På de matematisk-
naturvetenskapliga ingångarna var antalet regist-
rerade endast 48. Ingångsalternativet trä- och 
metallslöjd kom inte upp i samma antagningstal 
som det tidigare slöjdlärarprogrammet. Orsaker är 
dels tvåämneskravet och förlängningen av utbild-
ningen från 120p till 180p (om examen i likhet 
med tidigare skall omfatta gymnasiet), dels ändrade 
behörighetskrav (Eng B, Ma A). Denna ingång, 
med 15 registrerade, är den enda av lärarutbild-
ningarna där männen är i majoritet, 73 %. 

I lärarprogrammet väljer studenten successivt 
såväl ämnesinriktning som för vilken verksamhet 
utbildningen avser. Speciell uppmärksamhet kom-
mer ägnas åt att följa upp hur gruppen som valt 
öppen ingång väljer att utforma sin lärarexamen. 
Som följd av kompletterande stödåtgärder inom 
det matematisk-naturvetenskapliga ämnesområdet 
kommer flera att utbilda sig inom dessa ämnen och 
därigenom öka sin anställningsbarhet. 

Studerande med redan inhämtade ämneskun-
skaper antogs till grundskollärar- och gymnasie-
lärarutbildning i samma omfattning som tidigare år. 
Gymnasielärarutbildningen ges som helfarts- och 
halvfartsutbildning på distans med datorkommu-
nikation. Ett ökat intresse kan noteras för inrikt-
ningar mot gymnasieskolans yrkesförberedande 
program liksom mot grundskolan.

Även folkhögskollärarprogrammet ges som helfarts- 
och halvfartsutbildning på distans med datorkom-
munikation. Till programmets 90 platser sökte 141 
i första hand och 87 registrerades.

Totalt erbjöd lärarutbildningsområdet under 
året 835 nybörjarplatser på program. Till dessa 
sökte 1 235 i första hand (1,50 per plats) och 815 
registrerades. Av dessa är 74 % kvinnor (föregående 
år 77 %). Lärarutbildningarna lockar i allt högre 
grad äldre studerande med yrkeserfarenhet från 
annat område än skolans. Kombinationen av ung-
domsstuderande och äldre ger en extra dimension 
som på sikt kommer att gynna skolverksamheten. 

NÄMNDEN FÖR UTBILDNINGSVETEN-
SKAPS UTBILDNINGSUPPDRAG

-  Minst 750 lärarexamina med inriktning mot 
tidigare år under perioden 2001-2004.

 (Redovisas i tabellerna 3.3. och 3.13.)

- Minst 905 lärarexamina med inriktning mot 
senare år under perioden 2001-2004.

 (Redovisas i tabellerna 3.3. och 3.13.)

- Minst en tredjedel av antalet lärarexamina skall 
ha en inriktning med matematik, naturveten-
skap eller teknik.

 (Redovisas på s. 25.)

- Behovet av lärare i förskola och förskoleklass 
skall beaktas.

- Minst 400 helårsstudenter under 2002 inom ut-
bildningsområdena naturvetenskap och teknik.

 (Redovisas i tabell 3.13.)

- Minst 1 900 helårsprestationer under 2002 inom 
ramen för utbildningsprogram.

 (Redovisas i tabell 3.13.)

- Ytterligare åtgärder skall vidtas för att öka 
andelen män inom de lärarutbildningar där män 
är underrepresenterade.

 (Redovisas på s. 15.).
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Förutom aspirantutbildning (se s. 17) ges på upp-
drag av Länsarbetsnämnden en kompletterande 
utbildning för utländska lärare/akademiker i syfte 
att uppnå svensk lärarbehörighet.

Återrapportering 
av utbildningsuppdraget

Under 2001 utfärdades 200 examina under kategorin 
tidigare år (barn- och ungdomspedagogisk examen 
och grundskollärarexamen 1-7). Motsvarande för 
senare år (grundskollärarexamen 4-9, slöjdlärar- 
resp. gymnasielärarexamen) var 187. Under 2002 
utfärdades 192 respektive 271 examina. Den 
markanta ökningen avseende ”senare år” beror dels 
på att grundskollärarprogrammet i Norrköping 
examinerat sina första lärare mot senare år, dels på 
att studenter med resttentamina har uppmanats att 
slutföra studierna. Efter halva perioden tyder allt  
på att examensmålen kommer att uppnås. I huvud-
sak är endast de studenter som redan befinner sig i 
utbildningen aktuella för examen under perioden. 

På alla lärarutbildningar finns möjlighet att 
välja matematisk-naturvetenskaplig eller teknisk 
inriktning. I själva examen anges dock ämnena 
endast i grundskollärarexamen 1-7, respektive 4-9 
och gymnasielärarexamen, där totalt 322 examina 
utfärdades 2002, varav 122 (35 %) med matematisk-
naturvetenskaplig eller teknisk inriktning. 

En stor andel av dem som avlagt barn- och 
ungdomspedagogisk examen har inriktat studierna 
mot matematik-naturvetenskap. Detsamma gäller 
folkhögskollärarutbildningen, som har en profil 
mot naturvetenskap. 

Inom nämndens verksamhetsområde har under 
2002 utförts 2 109 HPR på utbildningsprogram. 
Därmed har målet 1 900 HPR uppnåtts. Antalet 
HST inom naturvetenskap och teknik var 424. 
Även detta mål (=400 HST) har uppnåtts.

Fortsatta insatser kommer att göras för att öka 
antagningen av studerande som inhämtat delar 
av en lärarutbildning genom andra utbildningar 
och erfarenheter. Detta gäller särskilt studenter 
inriktade mot gymnasieskolans yrkesinriktade 
karaktärsämnen och studenter på de matematisk-
naturvetenskapliga/tekniska programmen. Vi ser 
en tendens att allt färre studerande väljer studie-
vägar mot förskolan, och mot grundskolans senare år. 

Under 2002 utfärdades 76 folkhögskollärarexa-
mina (föregående år 81). Denna utbildning borde 
också kunna räknas in i kategorin ”mot senare år”.

Regionalt utvecklingscentrum

Centrum för kommunstrategiska studier (CKS) är 
ett regionalt utvecklingscentrum i Östergötland för 
bl.a. lärarutbildning. Bärande inslag i verksamhets-
idén som tagits fram av universitet och kommuner 
är samverkan kring lärarutbildning, forskning, 
skolutveckling och kompetensutveckling för peda-
gogisk personal i kommunerna. CKS har utvecklat, 
finansierat och informerat om samverkansprojekt 
kommun-universitet kring forskning inom ut-
bildningsområdet. CKS har deltagit i arbetet med 
ökad rekrytering till högskolestudier; och projektet 
”Östergötland – det innovativa tekniklänet” där 
länets kommuner, näringslivet och myndigheter 
i regionen är engagerade. CKS deltar också i nät-
verksbyggande och informationsspridning kring 
den specialpedagogiska resurs som finns i länet.  
Utifrån önskemål från kommunerna planerar CKS 
i samarbete med Skolverket regionalt ett idéforum 
avsett att äga rum under 2003. Syftet är att ge ut-
vecklingsstöd i specialpedagogiska frågor för skol-
ledare. CKS är även engagerat i utvärderingsarbete, 
exempelvis av Linköpings kommuns utvecklings-
projekt ”Barns och ungdomars bästa”. I arbetet 
deltar också en doktorand i pedagogiskt arbete och 
en lektor vid Institutionen för beteendevetenskap. 
Inom ramen för utvärderingen har åtta studenter 
utfört sina examensarbeten. 

TAB 3.13 STUDIERESULTAT NÄMNDEN FÖR UTBILDNINGSVETENSKAP
1999 2000 2001 2002

HST (totalt) 2 699
varav        – utbildningsområdena N och T Se fotnot (424)
                – utbildningsprogram (2 348)
HPR (totalt) 2 358
varav        – utbildningsområdena N och T Se fotnot (365)
                – utbildningsprogram (2 109)
HPR/HST 0,87

EXAMINA
Minst 120 p
Grundskollärarexamen 1-7 93 85 84 84
Grundskollärarexamen 4-9 85 88 81 142
Barn- och ungdomspedagogisk examen 135 123 116 108
Gymnasielärarexamen 101 66 78 96
Slöjdlärarexamen 28 32 28 33
Magisterexamen 7
Kandidatexamen Se fotnot 79

Examen enligt äldre studieordning
Summa 442 394 387 549

Mindre än 120 p
Barn- och ungdomsped. examen - 3 - -
Folkhögskollärarexamen 108 70 81 76
Summa 108 73 81 76

Fr.o.m. 2002 redovisas Filosofiska fakultetsnämnden skilt från Nämnden för utbildningsvetenskap. T.o.m. 2001 
gjordes en gemensam redovisning. Den gemensamma redovisningen återfinns i tabell 3.12. 
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TAB 3.14 ANTAL NYBÖRJARE
PÅ LÄKARUTBILDNINGEN

Vt Ht

1997 45 41
1998 42 42
1999 45 40
2000 40 51
2001 60 73
2002 63 66
2003 (planerat) 70 70

TAB 3.15 ANTAL HELÅRSSTUD.  
PÅ LÄKARUTBILDNINGEN 

1997                     407
1998                     440
1999                     435
2000                     432
2001                     466
2002                     508

TAB 3.16 ANTAL BEHÖRIGA SÖKANDE PER NYBÖRJARE 2002

Nyb Varav  kvinnor 1:a handssökande 1:a hands/nyb

Arbetsterapeututbildning 64 57 98 1,5
Barnmorskeutbildning 13 13 29 2,2
Folkhälsovetenskaplig utbildning 29 25 101 3,5
Läkarutbildning 129 69 864 6,7
Magisterutbildning i folkhälsovetenskap 23 20 40 1,7
Medical Biology 7 2 62 8,9
Medicinsk biologi 62 49 118 1,9
Receptarieutbildning 32 31 88 2,8
Receptarieutbildning (nätutbildning) 15 13 60 4,0
Sjukgymnastutbildning 69 50 501 7,3
Sjuksköterskeutbildning 344 298 604 1,8
Utbildning i social omsorg 81 68 345 4,3

HÄLSOUNIVERSITETETS
UTBILDNINGSUPPDRAG

- Minst 715 sjuksköterskeexamina under 
perioden 2001-2004.

 (Redovisas i tabellerna 3.3 och 3.17.)

- Antagningen till läkarutbildningen skall plane-
ras utifrån ett intag av 60 nybörjare per termin.

 (Redovisas i tabell 3.14.)

- Ytterligare åtgärder skall vidtas för att öka 
andelen män inom de vårdutbildningar där 
män är underrepresenterade.

 (Redovisas på s. 15.)

HÄLSOUNIVERSITETET 

Grundutbildning 

De flesta utbildningarna vid Hälsouniversitetet 
(HU) leder till yrkesexamen: arbetsterapeut-, 
barnmorske-, läkar-, receptarie-, sjukgymnast- 
och sjuksköterskeexamen samt social omsorgs-
examen. Därutöver ges magisterutbildning i 
folkhälsovetenskap respektive medicinsk biologi. 
Specialistutbildningar för sjuksköterskor ges med 
flera inriktningar. Psykoterapeututbildning ges 
som uppdragsutbildning. Fristående kurser ges 
bl.a. som fort- och vidareutbildning för verksamma 
inom  vård- och omsorgsområdet. Hälsouniversi-
tetet samverkar med Landstingen i Östergötland, 
Jönköping och Örebro samt Hälsohögskolan i 
Jönköping. Ytterligare avtal om utbildning eller 
praktik har under året träffats med fler kommuner 
och landsting i närregionen.

Efterfrågan på utbildningarna

HUs utbildningsprogram är fortsatt attraktiva och 
lockade under 2002 hela 2 910 förstahandssökande 
till 674 utbildningsplatser. Flest sökande per plats 
hade magisterprogrammet Medical Biology (8,9 
sökande), sjukgymnastutbildningen (7,3 sökande)  
samt läkarutbildningen med  6,7 sökande per plats. 

Specialistutbildningar för sjuksköterskor gavs 
med följande inriktningar, barnmorskeutbildning, 
distriktsköterskeutbildning, inriktningar mot anes-
tesi, operation och intensivvård samt specialistutbild-
ning inom hälso- och sjukvård, inriktning barn och 
ungdom. Inriktningarna mot ambulanssjukvård 
resp. äldre fick ställas in på grund av få sökande. 
Skälen till att få söker specialistutbildningen är bl.a. 
svårigheter att få ersättare i verksamheten och att de 
förmåner som utgår under och efter studietiden 
inte motsvarar förväntningarna.

Återrapportering 
av utbildningsuppdraget 

Totalt antogs 868 nybörjare vid HU, varav 695 är 
kvinnor (80 %). Antalet nybörjare på de treåriga 
vårdutbildningarna var 558. Uppdraget uppfylldes 
därmed med bred marginal. Till läkarutbildningen, 
vars platsantal utökats fr.o.m. 2001, antogs 129 
studenter 2002. Antalet nybörjare på läkarutbild-
ningen åren 1997-2002 redovisas i tabell 3.14. 

Antalet studenter vid Hälsouniversitetet var 
3 232, vilket är en ökning med 12 % sedan före-
gående år. Andelen kvinnliga studenter är 80 %.  
Antalet HST uppgick till totalt 2 197 och antalet 
HPR till 1 922 varav på utbildningsprogram 
1 979 HST och 1 746 HPR. Det innebär att 90 % 
av utbildningen genomförts på program och 10 % 
på kurser. 725 HST och 672 HPR kan relateras till 
studier på C- och D-nivåerna. Prestationskvoten 
(HPR/HST) är fortsatt hög, 0,87. Av totala antalet 
HST och HPR är 80 % relaterade till kvinnor. Av 
det totala antalet HST och HPR har 529 HST och 
457 HPR  genomförts i Norrköping. Antalet HST 
och HPR på läkarutbildningen uppgår till 508  
resp. 440. Antalet helårsstudenter på läkarutbild-
ningen redovisas i tabell 3.15. 

Totalt utfärdades 506 examina, vilket är en 
ökning med 10 % jämfört med  föregående år. 
Antalet yrkesexamina var 395, varav 387 omfattade 
minst 120 poäng. Utfärdade magisterexamina var 
77 och kandidatexamina var 34. Av yrkesexamina 
var 164 sjuksköterskeexamina. Under de två första 
åren av den period målet för sjuksköterskeexamina 
omfattar har därmed 308 sjuksköterskeexamina 
utfärdats, vilket innebär att det är möjligt att nå 
målet, 715, för perioden 2001-2004. Hur utfär-
dade examina fördelar sig på olika slag av examina 
framgår av  tabellbilagan. 

Utbudet av fristående kurser omfattade ca 70 
kurser, bl.a. fort- och vidareutbildningskurser för 
yrkesverksamma inom vård och omsorg. Vidare 
gavs ämneskurser på C- och D-nivåerna inom de 
treåriga vårdutbildningarnas huvudämnen; om-
vårdnad, sjukgymnastik, arbetsterapi, social om-
sorg och socialpedagogik. Antalet studenter på fri-
stående kurs var 805. Av totalt 219 HST gavs 141 
HST i kategorin lägre studietakt än helfart. Upp-
dragsutbildningen omfattade 80 HST. Psykotera-
peututbildning med inriktning mot familjeterapi 
genomförs som uppdragsutbildning. Uppdrags-
kurser har getts i Gävle, Örebro och Jönköping.
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Inom ramen för sommaruniversitetet har tre kurser 
genomförts. 

Utvecklingsarbete 

Hälsouniversitetet har beviljats examensrätt 
för specialistsjuksköterskeexamen och logoped-
examen. Fr.o.m. hösten 2003 ges logopedutbild-
ning i samverkan med Filosofiska fakultetsnämn-
den. En socionomutbildning har utvecklats, även 
den i samverkan mellan Filosofiska fakultets-
nämnden och Hälsouniversitetet. Om examensrätt 
beviljas kommer HU att starta socionomutbild-
ning med två inriktningar hösten 2003 samtidigt 
som antagning till nuvarande social omsorgsutbild-
ning upphör.

En nätbaserad receptarieutbildning har utveckl-
ats med bas i Hässleholm. Samverkan sker med 
Lärcentrum i Hässleholm. Sjuksköterskeutbild-
ning i Nyköping har utvecklats, som en modifierad 
distansutbildning med bas i Nyköping. Utbild-
ningen startade i januari 2003.  Magisterutbild-
ningen i folkhälsovetenskap planerar att förlägga 
en basgrupp till Oskarshamn fr.o.m. ht 2003. 
Nätbaserade kurser ges i arbetsterapi, sjukgymnas-
tik, hälsofrämjande åtgärder/folkhälsoarbete samt 
hälso- och sjukvårdsinformatik.

Arbetet med att utveckla nya utbildningar sker 
över fakultetsgränser och i samverkan med de 
verksamheter vars utbildningsbehov skall tillgodo-
ses och närliggande  intresseorganisationer. Bland 
annat kan nämnas kommuner i Östergötland och i 
övriga landet samt Apoteket AB.

Samarbetet mellan Landstinget i Östergötland 
och Hälsouniversitetet har utvecklats och fördju-
pats och sker på olika nivåer. När huvudmannaska-
pet för vårdutbildningarna överfördes till universi-
tetet tecknades ett avtal om samarbete om utbild-
ning och forskning mellan landsting och universi-
tet. Som ett led i detta har bl.a. kvalitetskriterier för 
klinisk praktik gemensamt utarbetats och fastställts 
av HU och landstinget. Det gemensamma kompe-
tensrådet, som inrättats enligt samarbetsavtalet, har 
påbörjat sitt arbete. Under året har ytterligare sex  
adjunktstjänster med klinisk placering tillsatts. To-
talt skall 15 tjänster besättas. Syftet är att utveckla 
integrationen mellan de teoretiska och kliniska 
delarna av utbildningarna. Även med landstingen 
i Örebro och Jönköping samt Hälsohögskolan i 
Jönköping finns avtal inom utbildningsområdet. 
Samarbetsavtal har tecknats med Hälsohögskolan 

i Jönköping om magisterutbildningar. Avtal har 
under året tecknats med Landstinget i Sörmlands 
län om klinisk praktik samt med Nyköpings kom-
mun om utbildning. Vidare har överenskommelse 
om utbildningssamarbete träffats med Landstinget 
i Kalmar och Oskarshamn kommun. 

Integrationen mellan HUs utbildningsprogram 
fortsätter att utvecklas. Det för alla program inte-
grerade momentet Hälsa-Etik-Lärande omfattar 
idag 8p och inleder termin 1. Fr.o.m. ht 2003 
kommer ytterligare ett integrerat moment om 2p 
att införas på senare terminer. Integrationen omfat-
tar också studier på undervisningsvårdavdelning 
(Linköping och Norrköping) och på undervis-
ningsvårdcentral.

Hälsouniversitetet har deltagit i universitetets  
gemensamma projekt för att utveckla metoder 
för att bedöma reell kompetens av sökande i för-
hållande till de behörighetskrav som ställs. En 
uppföljning har gjorts av de studenter på sjuk-
sköterskeutbildningarna som gjort studieuppehåll 
eller avbrutit sina studier. Syftet är att kunna ge 
bättre stöd och uppföljning till studenterna och 
därmed minska studieuppehåll och avbrott.

TAB 3.17 STUDIERESULTAT HÄLSOUNIVERSITETET

1999 2000 2001 2002

HST (totalt) 1857 1 942 2 002 2 197
varav           – utbildningsområdena N och T (78) (195) (197) (153)
                   – utbildningsprogram (1 621) (1 742) (1 796) (1 979)
HPR (totalt) 1 676 1 723 1 779 1 922

varav          – utbildningsområdena N och T (69) (162) (168) (154)
                   – utbildningsprogram (1 501) (1 560) (1 626) (1 746)
HPR/HST 0,90 0,89 0,89 0,87

EXAMINA

Minst 120 p

Arbetsterapeutexamen 37 40 45 45
Biomedicinsk analytikerexamen 19                  - 2 -
Läkarexamen 73 85 71 83
Sjukgymnastexamen 43 45 45 46
Sjuksköterskeexamen 143 127 144 164
Social omsorgsexamen 23 29 47 49
Magisterexamen 20 30 42 77
Kandidatexamen 20 36 54 34
Summa 378 392 450 498

Mindre än 120 p
Barnmorskeexamen 9 8 9 8
Summa 9 8 9 8
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OMFATTNING OCH INRIKTNING
Linköpings universitet bedriver forskning och 
forskarutbildning i humaniora, samhällsvetenskap, 
utbildningsvetenskap, matematik, naturvetenskap, 
medicin, teknik samt temaorienterad forskning 
och forskarutbildning. Forskningen omfattar 
både grundforskning och tillämpad forskning 
och bedrivs inom Tekniska högskolan (= tekniskt 
vetenskapsområde), Hälsouniversitetet (= medicinskt 
vetenskapsområde) och verksamhetsområdena 
för den Filosofiska fakultetsnämnden respektive 
Nämnden för utbildningsvetenskap (= humanistisk- 
samhällsvetenskapligt vetenskapsområde). I detta 
avsnitt ges först en sammanfattande redovisning av 
forskning och forskarutbildning vid universitetet 
som helhet. Därefter följer en vetenskapsområdes-
vis redovisning.

Forskningens volym och inriktning kan be-
skrivas på olika sätt. Ett sätt är att ange antalet 
professorer, antalet doktorander och examina 
inom forskarutbildningen samt den vetenskaps-
områdesvisa fördelningen av dessa. Av tabell 4.2 
framgår att antalet professorer den 31 december 
2002 (siffrorna för år 2001 inom parentes) är 
241 (223) och antalet adjungerade professorer 
är 52 (44). Antalet aktiva doktorander är 1 414 
(1 396) och antalet doktors- och licentiatexamina 
är 165 (141) respektive 87 (69). Av tabell 4.2 fram-
går också antalet nyantagna doktorander under 
året. För jämförelser tillbaka i tiden hänvisas till 
tabell 4.4 och tabellbilagan. Antalet beslutade 
anställningsprofiler för professorer uppgick under 
2002 till 6 (9) medan antalet befordrade professo-
rer var 12 (24). Se tabell 4.1. 

 

Antalet kvinnliga professorer (exkl adjungerade) 
år 2002 var 31. Motsvarande siffra för 2001, 2000 
respektive 1999 var 31, 26, respektive 22. Att öka 
andelen kvinnliga professorer är, trots insatser 
inom flera områden, en långsiktig process. En viss 
ökning av andelen kvinnliga lektorer kan dock 
noteras: från 19 % år 1994/95 till 32 % år 2002.

Av tabell 4.4 framgår vidare bl.a. följande: 
Under perioden 1990/91–2002 har antalet profes-
sorer ökat från 115 till 241 (exkl. adjungerade), en 
ökning med 110 %. Under samma period ökade 
antalet aktiva doktorander successivt från 847 till  
1 414, d.v.s. med 67 %.  Antalet doktorsexamina 
var under 2002 det högsta någonsin vid universi-
tetet, 165 examina. Eftersom antalet aktiva dokto-
rander fortsätter att ligga på en hög nivå kommer 
sannolikt också de närmaste åren ett stort antal 
doktorsexamina att utfärdas. Mot bakgrund av 
minskade externa medel till forskarskolor var dock 
antalet nyantagna doktorander under 2002 lägre 
än under 2001. Detta kan på sikt leda till ett mins-
kat antal forskarexamina. I förhållande till 1990/91 
avlades år 2002 drygt tre gånger så många doktors-
examina. Sedan starten har 1 892 doktorsexamina 
utfärdats. Antalet licentiatexamina, 87 st., är större 
än år 2001 (69 examina).

Jämfört med grundutbildningen, där totala 
andelen kvinnor var 52 % under 2002, är den to-
tala andelen kvinnor bland doktoranderna lägre 
– 44 %. Sedan 1999 har andelen kvinnor bland 
doktoranderna ökat med 7 %. Inom det huma-
nistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 
(= Filosofiska fakultetsnämnden och Nämnden 
för utbildningsvetenskap) utgör andelen kvinnor 
61 % och inom det medicinska vetenskapsområ-
det (= Hälsouniversitetet) 58 %, d.v.s. inom dessa 
två vetenskapsområden finns en liten övervikt av 
kvinnliga doktorander. Inom det tekniska veten-
skapsområdet (= Tekniska högskolan) är andelen 
kvinnliga doktorander 24 %. Det kan dock noteras 

TAB 4.2 PROFESSORER, DOKTORANDER OCH FORSKAREXAMINA PER VETENSKAPSOMRÅDE OCH KÖN 2002 
(INOM PARENTES UPPGIFTER FRÅN 2001)

Hum/sam Medicinskt Tekniskt Linköpings universitet, totalt
Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män Summa

Antal professorer 14 (15) 45 (41) 13 (14) 56 (55) 4 (2) 109 (96) 31 (31) 210 (192) 241 (223)
Antal adj. professorer 6 (6) 1 (1) 18 (13) 27 (24) 1 (1) 51 (43) 52 (44)
Antal  aktiva doktorander 225 (206) 146 (138) 244 (237) 179 (191) 148 (148) 472 (476) 617 (591) 797 (805) 1 414 (1 396)
                   varav nyantagna 39 (49) 33 (23) 41 (52) 21 (31) 17 (36) 86 (91) 97 (137) 140 (145) 237 (282)

Antal utfärdade doktors-
examina

25 (17) 15 (21) 29 (23) 22 (25) 13 (9) 61 (46) 67 (49) 98 (92) 165 (141)

Antal utfärdade
licentiatexamina

8 (5) 7 (7) 6 3 12 (10) 51 (47) 26 (15) 61 (54) 87 (69)

TAB 4.1 BESLUTADE ANSTÄLLNINGSPROFILER FÖR PROFESSORER SAMT BEFORDRADE 
PROFESSORER 2002  (INOM PARENTES UPPGIFTER FÖR 2001)

Vetenskapsområde    Hum/sam     Medicinskt    Tekniskt    LiU totalt

Antal beslutade anställningsprofiler 2    (3) 1    (3) 3    (3) 6    (9) 

Antal befordrade professorer 3    (8) 2    (2) 7   (14) 12    (24)

Allmänna mål och uppdrag för 
forskning och forskarutbildning 

1. Universitet och högskolor skall be-
driva internationellt konkurrenskraftig 
forskning.

2. Effektiviteten i forskarutbildningen 
skall öka. Forskarstuderande skall er-
bjudas utbildning av hög kvalitet som 
förbereder för en karriär såväl inom 
som utanför högskolan.

3. Forskarutbildningen skall, utöver de 
mål som formulerats för grundutbild-
ningen, ge de kunskaper och färdig-
heter som behövs för att självständigt 
kunna bedriva forskning.

4. Universitet och högskolor skall i 
ökad utsträckning främja goda villkor 
för mång- och  tvärvetenskaplig 
forskning.
(Redovisas på sid. 31.)

5. Följande examensmål gäller för 
forskarutbildningen vid LiU perioden 
2001-2004:
Vetenskapsområden:                     Mål:
Humanistisk-samhälls-
vetenskapligt                                     108
Medicinskt                                          175
Tekniskt                                                297
(Redovisas i tabell  4.3.)

6. Linköpings universitet skall vara 
värduniversitet för två forskarskolor, en 
i grundläggande datavetenskap samt 
en i teknisk och naturvetenskaplig 
didaktik. Vid utgången av år 2007 skall 
minst 25 doktorander ha examinerats.
(Redovisas på s. 36 och 41.)

7. Rekryteringsmål:
För perioden 2001-2004 skall andelen 
kvinnor bland nyrekryterade profes-
sorer vara minst 26 procent.                 
(Redovisas på nästa sida och i avsnittet 
Personal.)
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TAB 4.3 EXAMINA OCH EXAMENSMÅL FÖR FORSKARUTBILDNINGEN

          1997 - 1999                                     2000                                     2001         2002

D DL L P Mål 97-99
enl RB

D DL L P Mål 2000
enl RB

D DL L P D DL L P Poäng
01 - 02

Mål 01-04
enl RBVetenskapsomr.

Hum/sam 64 6 30 82,0 71 23 4 9 29,5 31 30 8 12 40,5 31 9 15 43 83 108
Medicinskt 99 8 17 111,5 112 39 1 3 41,5 42 44 4 46,5 49 2      9 54,5 100,5 175
Tekniskt 43 115 214 207,5 218 14 35 51 57,5 89 21 34 57 66,5 30 44 63 83,5 150 297
Totalt 206 129 261 401,5 401 76 40 63 127,5 162 95 46 69 152,5 110 55 87 181 333,5 580

D = antal doktorsexamina som inte föregåtts av licentiatexamen
DL = antal doktorsexamina som föregåtts av licentiatexamen
L = antal licentiatexamina
P = antal examina i forskarutbildningen omräknade till poäng. Poängvärde: 1 poäng för doktorsexamen, 0,5 poäng för doktorsexamen med tidigare licentiatexamen samt 0,5 poäng för licentiatexamen
RB =  regleringsbrev

att andelen kvinnor bland nyantagna doktorander 
inom det tekniska vetenskapsområdet, efter en 
följd av år med uppgång, sjunker. Under 2002 
utgjorde kvinnorna endast 17 %, att jämföra med  
år 2001 då andelen var 28 %. År 2000 var andelen 
32 %. För ett närmare studium, se avsnitten för 
respektive vetenskapsområde och tabellbilagan.

Rekryteringsmål

Av de professorer som under perioden 2001-2004 
anställs vid universitetet skall minst 26 % vara 
kvinnor. Linköpings universitet har under 2002 
rekryterat och befordrat 29 professorer, varav 3 
kvinnor. Detta innebär att andelen kvinnor bland 
nyrekryterade professorer under 2002 var 10 % 
(2001: 13 %, 2000: 20 %). Under perioden 1997-
1999 var andelen 23 %. Att andelen minskar beror 
på att befordrade professorer är medräknade och 
att majoriteten av dessa är män. Detta i sin tur 
beror på att lektorsgruppen domineras av män även 
om, som tidigare konstaterats, andelen kvinnliga 
lektorer ökat på senare år.

För rekryteringsmål och uppfyllandegrad för 
övriga läraranställningar se avsnittet Personal.

Examensmål

Av tabell 4.3 framgår universitetets examensmål. 
Examensmålen utgår från ett poängsystem där en 
licentiatexamen ger 0,5 poäng, en doktorsexamen 
som föregåtts av en licentiatexamen 0,5 poäng 
och där en doktorsexamen utan tidigare licentiat-
examen ger 1,0 poäng. Av tabellen framgår antalet 
utfärdade examina (poäng) under 2002 och under 
perioden 2001-2002. I förhållande till 2001 har en 
ökning ägt rum inom samtliga vetenskapsområden. 
Den kraftigaste ökningen har ägt rum inom det 
tekniska vetenskapsområdet. Resultatet tyder på att 

universitetet kommer att nå samtliga examensmål 
för perioden 2001-2004.

Genomströmning

Linköpings universitet har gjort en studie av 
genomströmningen inom forskarutbildningen. 
Resultatet presenteras i tabell 4.5. Utgångspunkten 
är de år då doktoranderna antogs. Under exem-
pelvis 1992/93 antogs vid Linköpings universitet 
160 doktorander. Av dessa (varje doktorand ingår 
endast i en kategori) har 66 avlagt doktorsexamen 
t.o.m. verksamhetsåret 2002, 11 har klarat av 80 
procent av studierna, 34 har avlagt licentiatexa-
men, 11 har klarat av 50 % av studierna medan 34 
har avbrutit sin forskarutbildning. 4 personer är 
fortfarande doktorander utan att ha nått någon 
av ovan nämnda examina eller gränser. Resultatet 
pekar på att ca 50 % av dem som antas avlägger 
doktorsexamen. 

Genomsnittlig studietid
för forskarutbildningsexamina

Den genomsnittliga nettostudietiden till doktors-
examen vid Linköpings universitet är 5,9 år. Män 
har något längre studietid (6,0 år) än kvinnor 
(5,7 år). Studietiden inom de olika vetenskaps-
områdena är som följer: Humanistisk-samhälls-
vetenskapligt: 6,5 år, Medicinskt: 5,1 år, Tekniskt: 
6,1 år. Den genomsnittliga nettostudietiden till 
en licentiatexamen är 3,8 år. Se vidare tabell 11 i 
tabellbilagan.

Förnyelse inom forskning och 
forskarutbildning 

I den senaste forskningspolitiska propositionen 
”Forskning och förnyelse” (prop: 2000/01:3)  be-
skrivs Linköpings universitet som en pionjär inom 

Karin Wårdell, professor i medicinsk 
teknik, är en av de fyra kvinnor som 

installerades hösten 2002.
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området forskarskolor och ”har med sina tema-
inriktningar samt med satsningar på ytterligare ett 
campus i Norrköping omdanat såväl forskning som 
forskarutbildning”. Mest känd i sammanhanget 
är temaorganisationen vid Filosofiska fakulteten 
som varit verksam sedan början av 1980-talet. 
Men tvärvetenskaplig forskning i Linköping är 
mycket mer än Tema. Även vid Hälsouniversitetet 
och Tekniska högskolan och inom andra delar av 
Filosofiska fakulteten har tvärvetenskapliga pro-
gram och forskarskolor byggts upp. Tillämpad fysik 
är ett tidigt exempel, medan IMIE (International 
Graduate School of Management and Industrial 
Engineering) och Forum Scientum har tillkommit 
under senare år.

Som grund för fortsatt förnyelse ligger univer-
sitetets forskningsstrategi som sträcker sig t.o.m. 
2004. Här lyfts bl.a. fyra profilområden fram: 

•  Den informationsteknologiska utmaningen
•  Biomedicin och livsvetenskapernas teknologier
•  Hälsa - omsorg - ansvar  
•  Barn, kunskapsproduktion, etnicitet och genus. 

Under 2001 lyftes även klimat och miljö samt 
utbildningsvetenskap fram som prioriterade 
områden. 

Dessa profilerade satsningar innefattar givetvis 
inte alla starka forskningsprofiler vid universitetet, 
än mindre all den forskning som bedrivs. Inte 
heller rymmer de allt förnyelsearbete som sker 
inom forskningen. Gemensamt för profilområ-
dena är att de präglas av både hög vetenskaplig och 
samhällelig relevans. De är dessutom områden som 
ställer krav på forskning som förenar ett betydande 
djup och spetskompetens med förmåga att sam-

verka över ämnes- och fakultetsgränser. 

Under 2002 fortsatte utbyggnaden av biomedi-
cin och livsvetenskapernas teknologier. Universite-
tets samtliga fakulteter omfattas av satsningen. 

Under 2002 prioriterades området Hälsa-
omsorg-ansvar. I sin budget för 2002 avsatte 
universitetsstyrelsen 3 mkr för hälsovetenskaplig 
forskning inom den från 1 januari 2002 verk-
samma Institutionen för hälsa och samhälle (och 
Landstinget i Östergötland lika mycket) och 
1 mkr till forskning inom den likaså från 1 januari 
2002 inrättade Institutionen för vård och välfärd i 
Norrköping. 

Universitetsstyrelsen beslutade under hösten 
2002 att under 2003 prioritera det informations-
teknologiska området (4 mkr) och under 2004  
prioritera området barn, kunskapsproduktion, 
etnicitet och genus.

Styrelsen har också beslutat att under 2002 av-
sätta 2 mkr till forskning i utbildningsvetenskap. 
Den utredning av organisationen för forskning 
och forskarutbildning med inriktning mot klimat 
och miljö som rektor tillsatte under 2001 presen-
terade under 2002 ett förslag till tvärvetenskapligt 
forskningsprogram Society and Climate Change (se 
s. 39).

Forskning och forskarutbildning vid Linköpings 
universitet förstärks ytterligare genom att universi-
tetet av regering och riksdag fr.o.m. 2001 utsetts att 
vara värduniversitet för två nationella forskarskolor. 

Universitetsstyrelsen har vidare avsatt 12 mkr 
till en strategisk pott som rektor disponerar. Avsik-
ten är att kunna göra strategiska rekryteringar inom 
nyckelområden genom att erbjuda professorer 

TAB 4.4 ANTALET PROFESSORER, AKTIVA DOKTORANDER, DOKTORS- OCH LICENTIATEXAMINA

1990/91 1991/92 1992/93 1993/94 1994/95 1995/96 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Professorer 115 119 125 124 128 137 160 168 166 200 223 241
Aktiva doktorander 847 900 1 009 1 035 1 120 1 098 1 229 1 286 1 338 1 379 1 396 1 414
Doktorsexamina 51 70 83 86 95 114 92 104 138 116 141 165
Licentiatexamina 48 41 63 69 60 83 80 95 86 63 69 87

TAB 4.5 GENOMSTRÖMNING I FORSKARUTBILDNINGEN
Antagningsår 1992/93 1993/94 1994/95 1995/96 1996/97
Vetenskapsområde Hum/

sam
Med Tek LiU Hum/

sam
Med Tek LiU Hum/

sam
Med Tek LiU Hum/

sam
Med Tek LiU Hum/

sam
Med Tek LiU

Antagna 29 42 89 160 29 60 77 166 50 55 89 194 35 56 113 204 60 69 139 268
Doktorsexamen 8 24 34 66 17 30 33 80 21 30 40 91 25 28 55 108 26 27 66 119
Avklarat 80 % 2 4 5 11 3 7 4 14 6 5 7 18 5 13 9 27 7 12 16 35
Licentiatexamen 11 2 21 34 1 4 10 15 4 1 17 22 2 21 23 2 2 22 26
Avklarat 50 % 2 5 4 11 3 10 3 16 8 6 3 17 1 3 5 9 9 13 12 34
Avbrott 5 7 22 34 3 9 22 34 7 10 17 34 4 5 16 25 7 7 15 29
Övriga 1 3 4 2 5 7 4 3 5 12 5 7 12 9 8 8 25
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kringresurser i form av t.ex. forskarassistenttjänster 
och doktorander. 

Åtgärder för att främja 
mång- och tvärvetenskap

Linköpings universitet präglas sedan starten av 
sitt arbete med mång- och tvärvetenskap. Hela 
tematanken bygger på detta och också de mer 
traditionella ämnena arbetar oftast i mång- och 
tvärvetenskapliga miljöer eftersom flera institu-
tioner är stora och sammansatta av flera ämnen. 
Universitetet uppmuntrar också samverkan över 
institutions- och fakultetsgränser, vilket framgår av 
dess forskningsstrategi (se ovan). 

Det fortsatta organiserandet av forsknings-
miljöer och etablerandet av nya storinstitutioner 
vid universitetet är exempel på mång- och tvär-
vetenskapliga satsningar som bedrivits under 2002. 

Särskild tonvikt har lagts vid tvärvetenskaplig 
och fakultetsövergripande forskning i ljuset av bl.a. 
universitetets livsvetenskapliga och hälsovetenskap-
liga satsningar. Då systemet med storinstitutioner 
nu är infört vid huvuddelen av universitetet finns 
en infrastruktur som stimulerar till tematisk och 
ämnesövergripande forskning. 

En del av lärartjänsterna har inrättats i syfte 
att stödja just mångdisciplinärt arbete. Ett annat 
konkret exempel är att det vid Institutionen för 
medicinsk teknik finns samverkan med forskare 
både från LiTH och Hälsouniversitetet. Se vidare 
under resp. vetenskapsområde.

Fakultetsövergripande satsningar 
under senare år

En stor satsning på fakultetsövergripande strateg-
iska forskningsområden omfattande gemensamma 
intressen i gränssnittet mellan biomedicinsk forsk-
ning, teknik, hälsa och sjukvård har under 2002 
gemensamt arbetats fram av Linköpings universitet 
och Landstinget i Östergötland.

Tema Äldre och åldrande (Tema Ä) startade 
sin verksamhet  år 2000 och antog sina första dok-
torander året därpå. Forskningen bedrivs inom 
följande områden: 1. Kommunikation i äldre män-
niskors livsmiljö 2. Handlingsmönster och äldres 
vardagsliv  3. Ålder, livsförlopp, generation 4. Äldre 
ur ett familjeperspektiv 5. Kultur, samhälle, åld-
rande.  För temats verksamhet ansvarar Filosofiska 
fakultetsnämnden, Hälsouniversitetet och Tekniska 
högskolan gemensamt. 

Institutionen för hälsa och samhälle (IHS) star-
tade i januari 2002. IHS  samlar hälsovetenskaplig 
forskning och utbildning och spänner över tre 
fakulteter vid Linköpings universitet. IHS skall 
bedriva forskning, forskarutbildning och grundut-
bildning om förhållanden i individers liv och i sam-
hället som är relaterade till individers, gruppers och 
befolkningars hälsa. Verksamheten bygger på, och 
skall vidareutveckla, medicinska, humanistiska, 
samhällsvetenskapliga och tekniska kunskaper. 
Utvärdering och teknisk utveckling liksom utveck-
ling av sjukdomsförebyggande och hälsofrämjande 
metoder ingår i arbetet.

Institutet för handikappvetenskap drivs av  
Örebro och Linköpings universitet gemensamt. 
Handikappvetenskap är ett tvärvetenskapligt 
ämne som omfattar såväl medicinsk och teknisk, 
som beteendevetenskaplig och kulturvetenskaplig 
kunskap. Syftet med att formulera handikapp-
vetenskap som problemområde är att inringa de 
olika dimensioner av handikapp och funktions-
hinder som finns, och låta olika perspektiv mötas, 
brytas mot och berikas av varandra.

Det har inrättats flera tvär- eller mångveten-
skapliga centra vid Linköpings universitet. Ett 
exempel är Centrum för studier av människa, tek-
nik och organisation (CMTO) som bedriver forsk-
ning på flervetenskaplig bas. CMTOs forskning 
syftar till att skapa en kunskapsintegration mellan 
olika discipliner vad gäller tekniska och organisa-
toriska förändringsprocesser, deras förutsättningar 
och konsekvenser. Forskare deltar från följande  
ämnen: företagsekonomi, industriell arbetsveten-
skap, industriell organisation, informationssystem-
utveckling, socialmedicin och folkhälsovetenskap, 
kvalitetsteknik, pedagogik och sociologi.

TAB 4.6 FORUM FÖR KVINNLIGA FORSKARE OCH 
KVINNOFORSKNING (tkr)

2002 2001 2000 1999

Intäkter (tkr)

Anslag 1 411 1 463 1 380 1 338

Bidrag 105

Avgifter och ersättningar 200 234 71 207

Summa 1 611 1 802 1 451 1 545

Kostnader (tkr)

Personal 1 121 954 1 022 1 039

Lokaler -3 6 19

Övrig drift 483 610 371 441

Avskrivningar 11 15 12 25

Summa 1 615 1 576 1 411 1 524

Saldo -4 226 40 21

Forum för kvinnliga forskare och 
kvinnoforskning 
Verksamheten vid Forum för kvinnliga forskare 
och kvinnoforskning omfattade under 2002 
dels grundutbildning i kvinno-/genusvetenskap 
(helfartskurserna Kvinnovetenskap 1,1-20 p 
samt Genusvetenskap 3, 41-60 p) och upp-
dragsutbildning, dels ett tjugotal utåtriktade 
seminarier och informationsinsatser för olika 
målgrupper. Genusvetenskap är ämnesöver-
gripande och hämtar kunskap från flera olika 
områden, främst humaniora och samhälls-
vetenskap, men också teknik och medicin. 
Området lämpar sig som en del av utbildningen 
för studenter och doktorander vid alla universi-
tetets utbildningsområden. Kursutvärderingar 
visar att kurserna för många är en öppning mot 
vidare universitetsstudier och bidrar därmed till 
att vidga universitetets rekryteringsbas. Forums 
lektorer har också undervisat i genuskurser 
inom andra ämnen vid universitetet. 
Vid Forum finns anställda motsvarande 1,75 
tjänster. Utbildningen sköts med av Forum 
timarvoderade lärare.  
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Samarbete i forskarutbildningen

Kännetecknande för forskarutbildningen vid Lin-
köpings universitet är att den alltsedan temainsti-
tutionens bildande i stor utsträckning är organise-
rad i form av forskarskolor. I dessa är doktorander 
inskrivna i olika ämnen och har en gemensam ut-
bildning och samverkar i projekt. En forskarskola 
är ofta knuten till ett större forskningsprogram eller 
ett kompetenscentrum (se nedan) och har ofta en 
tvärvetenskaplig inriktning. Några exempel: Vid 
IMIE (International Graduate School for Indu-
strial Management and Engineering) som drivs av 
Tekniska högskolan och Filosofiska fakultetsnämn-
den samarbetar ämnen som affärsrätt, företags-
ekonomi och ekonomiska informationssystem med 
optimeringslära, produktionsekonomi, industriell 
arbetsvetenskap, kvalitetsteknik och monterings-
teknik. Doktorandprojekten i den naturveten-
skapliga forskarskolan Forum Scientum finns inom 
biologi, fysik, medicin, kemi och medicinsk teknik.  
Som värduniversitet för den nationella forskar-
skolan i naturvetenskapens och teknikens didaktik 
(se s. 41) deltar LiU med kompetens från beteende-
vetenskap och didaktik, kommunikationsveten-
skap och naturvetenskap/teknik.

Linköpings universitets samtliga vetenskaps-
områden har ett omfattande samarbete kring 
forskarutbildning, både mellan ämnen, mellan 
institutioner och med andra fakulteter och lärosä-
ten inom och utanför Sverige.  Se under respektive 
vetenskapsområde.

Finansiering av forskning och 
forskarutbildning 

Forskning och forskarutbildning finansieras på i 
huvudsak tre sätt: Fakultetsanslag (från riksdag och 
regering), bidrag (t.ex. från forskningsråd, forsk-
ningsstiftelser) och avgifter (uppdrag). Fakultets-
anslaget, som tilldelas universitetet av riksdagen, 
utgör basfinansieringen. Bidragsfinansiering, från 
t.ex. forskningsråd, NUTEK/VINNOVA, stiftelser 
och näringsliv, kan avse både grundforskning och 
tillämpad forskning. Uppdragsforskning ger upp-
dragsgivaren rätt att helt eller delvis förfoga över 
resultaten av forskningen.

Linköpings universitet har ett lågt fakultets-
anslag. En studie visar att universitetets fakultets-
anslag med några undantag är lägre jämfört med 

landets äldre universitet och fackhögskolor i förhål-
lande till omfattningen av både respektive lärosätes 
externa medel och grundutbildningsanslag. 

Fakultetsanslaget har realt sett i stort legat på en 
konstant nivå sedan 1992/93. Mycket glädjande 
har dock en liten ökning ägt rum under perioden 
1998-2002 genom att universitetet tilldelats medel 
för uppbyggnaden av teknisk forskning och tema 
Etnicitet i Norrköping, förstärkning av forskningen 
inom humaniora samt medel för de ovan nämnda 
nationella forskarskolorna.

Forskning och forskarutbildning vid universite-
tet finansieras till stor del av externa medel. Relatio-
nen externa medel/fakultetsanslag för 2002 uppgår 
till 1,7, d.v.s. den externt finansierade forskningen 
vid Linköpings universitet är nästan dubbelt så stor 
som den basfinansierade. 

Universitetet har således utnyttjat fakultets-
medlen på ett ändamålsenligt sätt för att skapa 
verksamhet som i sin tur genererar externa medel 
till forskning och forskarutbildning. Eftersom 
fakultetsanslaget är väsentligt för grundforskningen 
utgör ett lågt anslag ett problem. Problemet för-
stärks av det ökade kravet på motfinansiering från 
externa finansiärer som gör att en allt mindre del av 
fakultetsmedlen kan användas till grundforskning. 
Det extremt stora beroendet av externa anslag har 
dessutom fått som konsekvens att universitetet 
måst välja bort vissa angelägna insatser såsom att 
inrätta mellantjänster. Det starka beroendet av 
externa finansiärer gör dessutom att universitetet 
är sårbart och känsligt för förändringar hos externa 
bidragsgivare. Detta gäller t.ex. omläggningen av 
forskningsfinansieringssystemet och förändrade 
policies hos externa bidragsgivare.

Bidrag från forskningsråd

Under 2002 erhöll universitetet forskningsbidrag 
från Vetenskapsrådet, Forskningsrådet för arbetsliv 
och socialvetenskap (FAS) och Forskningsrådet 
för miljö, areella näringar och samhällsbyggnad   
(FORMAS). Glädjande är att universitetet ökat 
sina intäkter mellan 2001 och 2002 med 47 mkr, 
från 79 mkr till 126 mkr.
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Forskningsprogram och forskarskolor 
finansierade av forskningsstiftelser

Universitetet har varit mycket framgångsrikt 
när det gäller att erhålla stiftelsemedel. Intäk-
terna har under en följd av år legat runt 100 mkr 
(2001: 96 mkr, 2000: 98 mkr, 1999: 105 mkr, 
1998: 100 mkr). Under 2002 har dock intäkterna 
sjunkit till 62 mkr beroende bl.a. på att stiftelserna 
fördelat ett mindre belopp än tidigare och att man 
delvis ändrat policy. Detta har bl.a. inneburit 
att trots goda utvärderingar tilldelade medel till 
forskarskolor har minskat, t.ex. till IMIE (Inter-
national Graduate School of Management and 
Industrial Engineering), HMI (Human-Machine 
Interaction) och Forum Scientum (naturveten-
skaplig forskarskola).

Störst bidrag har universitetet fått från Stiftelsen 
för strategisk forskning (SSF). Universitetet har 
också erhållit medel från bl.a. Stiftelsen för kun-
skaps- och kompetensutveckling (KK-stiftelsen), 
Stiftelsen för miljöstrategisk forskning (MISTRA), 
Vårdalstiftelsen (vård- och allergiforskning), Stif-
telsen för internationalisering av högre utbildning 
och forskning (STINT) samt kulturdonationen vid 
Riksbankens Jubileumsfond. 

Kompetenscentrum 

Verksamheten inom ett kompetenscentrum baseras 
på etappvisa överenskommelser mellan tre parter: 
intressenter inom näringslivet, universitet samt 
NUTEK/VINNOVA. Genom avtal regleras bl.a. 
mål, medel och inriktning av forskningen samt 
parternas ekonomiska åtaganden. Vid universitetet 
finns tre kompetenscentra, samtliga inom Tekniska 
högskolan. NUTEK/VINNOVA utvärderar med 
hjälp av internationella bedömare samtliga kom-
petenscentra i landet. ISIS (Integrerade Styr- och 
informationssystem), S-SENCE (bio- och kemisk 
sensorvetenskap och teknologi) och NIMED 
(Noninvasiv medicinsk mätteknik) har nyligen 
utvärderats och samtliga har fått mycket goda 
omdömen. 

Deltagande i EUs forskningsprogram

EUs femte ramprogram för forskning och teknisk 
utveckling närmar sig sitt slut. Dock kommer flera 
av projekten i programmet att pågå under flera år 
framöver. Linköpings universitet deltar i sex av sju 

delområdesprogram. Totalt under femte rampro-
grammet har 72 projekt startats med deltagande 
från Linköpings universitet. Ytterligare projekt 
inom det femte ramprogrammet kan möjligtvis 
startas med deltagande från LiU, trots att det sjätte 
ramprogrammet började vid årsskiftet 2002/2003.

I det fjärde ramprogrammet deltog LiU i 
sammanlagt 70 projekt. Prognosen om att antalet 
projekt skulle bli mindre i det femte ramprogram-
met gjordes, eftersom de enskilda projekten beräk-
nades bli mer omfattande. Utifrån denna bakgrund 
framstår LiUs ökade deltagande i det femte ram-
programmet som än mer anmärkningsvärt. 

LiU koordinerar nio av de projekt som univer-
sitetet deltar i, vilket är en hög siffra i förhållande 
till de projekt som koordinerades från LiU under 
fjärde ramprogrammet (fem under hela ram-
programsperioden). Tre projekt är inom Informa-
tion Society Technologies, ett inom Quality of Life 
samt fem inom Improving Human Potential.

I faktaruta redovisas de projekt inom EUs femte 
ramprogram där universitetet medverkade under 
2002. Förutom i EUs forskningsprogram deltog 
universitetet i andra EU-finansierade program 
under året, t.ex. Leonardo da Vinci och Mål 5b.

TAB 4.7 INTÄKTER FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING (tkr)

1999 2000 2001 2002

Fakultetsanslag 359 011 360 440 391 052 403 744
Övriga anslag 84 298 119 393 44 662 95 370
SUMMA  ANSLAG 443 309 479 833 435 714 499 114

Forskningsråd1) 95 397 99 838 78 734 125 960
Vinnova2) 50 722 41 507 42 936 48 734
Statliga myndigheter 112 003 118 576 117 627 133 920
Forskningsstiftelser 105 555 97 970 96 298 62 002
Kommuner o landsting 47 128 46 072 58 781 59 760
Svenska org./föreningar 67 639 61 465 80 205 83 634
Svenska företag 51 852 40 883 67 341 53 602
EU-kommissionen 13 611 19 005 21 412 29 799
Utländska företag och org 6 928 7 937 7 470 10 704
Övriga intäkter 48 298 86 520 23 577 18 307
Summa externfinansiering 599 133 619 774 594 381 626 422

Summa ränteintäkter 8 422 11 145 13 622 14 922

SUMMA 1 050 864 1 110 753 1 043 717 1 140 458

varav
Uppdragsforskning 76 566 90 030 94 604 90 424

Beloppen redovisas exklusive transfereringar.

1) Vetenskapsrådet, Forskningsrådet för arbetsliv och socialvetenskap samt  Forskningsrådet för miljö, 
    areella näringar och samhällsbyggnad.
2) Vinnova motsvarar de tidigare organen KFB och NUTEK samt 50 % av RALF.

FEMTE RAMPROGRAMMET

Program Antal

Information Society
Technologies (IST) 25

Quality of Life and 
Management of Living Resources 11

Promoting Competitive and 
Sustainable Growth 11

Energy, Environment and 
Sustainable Development 7

Improving Human Potential and the 
Socio-Economic Knowledge Base 17

Confirming the International Role of 
Community Research 1

Summa 72
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INTÄKTER OCH KOSTNADER
De totala intäkterna för budgetåret 2002 avse-
ende forskning och forskarutbildning uppgick till 
ca 1 140 mkr (inkl. finansiella intäkter), en ök-
ning med 96 mkr i förhållande till 2001. Upp-
dragsforskningens intäkter uppgick till ca 90 mkr 
(inkl. finansiella intäkter), d.v.s. 8 % av de totala 
intäkterna. 

Kostnaderna för forskning och forskarutbild-
ning uppgår 2002 till ca 1 148 mkr (se Verksam-
hetsgrensfördelning, s. 86 i kap. 16 Finansiell del). 
Kostnaderna fördelas på kostnadsslagen personal-

kostnader, lokalkostnader, övriga driftkostnader, 
finansiella kostnader och avskrivningskostnader.

Hur den totala kostnaden för forskning och 
forskarutbildning fördelas på vetenskapsområden 
framgår av verksamhetsgrensfördelningen.

Fakultetsanslagets och de externa medlens reala 
utveckling (exkl. lokalkostnader) under perioden 
1990/91-2002 framgår av tabell 4.8 respektive 4.9 
samt figur 4.1. Studiefinansieringen inom fakul-
tetsanslaget framgår av tabell 4.10 och antal utbild-
ningsbidrag och deras finansiering av tabell 4.11.

TAB 4.11  ANTAL UTBILDNINGSBIDRAG (HELTIDSEKVIVALENTER) FÖR OLIKA VETENSKAPSOMRÅDEN FÖRDELADE DELS PÅ KÖN 
DELS PÅ FINANSIERING
Vetenskapsomr. Antal utbildningsbidrag 2002  Antal utbildningsbidrag 20011)

Totalt Kön Finansiering Totalt Kön      Finansiering
Kvinnor Män Anslag Externt Kvinnor Män Anslag Externt

Hum/sam 69,0 46,7 22,3 39,9 29,1 65,5 47,9 17,6 40,0 25,5
Medicinskt 56,1 40,7 15,4 9,9 46,2 40,2 27,2 13,0 9,6 30,6
Tekniskt 9,0 5,0 4,0 4,0 5,0 14,0 5,0 9,0 5,0 9,0
Summa 134,1 92,4 41,7 53,8 80,3 119,7 80,1 39,6 54,6 65,1
1) Vad gäller antalet utbildningsbidrag för 2001 har värdena för de tekniska och humanistisk-samhällsvetenskapliga områdena ändrats  
   något jämfört med de värden som rapporterades i ÅR 2001. Detta beror på att fel upptäckts i beräkningen av antalet heltidsekvivalenter.

TAB 4.10 STUDIEFINANSIERING INOM ANSLAGET FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING (tkr)

Vetenskapsomr.      2002                                   2001     2000    1999

Lägsta 
belopp enl. 

RB

Belopp som 
faktiskt 
används

Varav för 
anst. som 

doktorand

Andel anst. 
doktorand 

(%)

Andel anst. 
doktorand 

(%)

Andel anst. 
doktorand 

(%)

Andel anst. 
doktorand 

(%)

Hum/sam 20 721 24 049 18 780 78 71 67 79
Medicinskt 8 012 12 496 10 790 86 81 84 64
Tekniskt 39 337 39 886 39 337 99 98 96 95
Summa 68 070 76 431 68 907 90 87 85 86

TAB 4.8 FAKULTETSANSLAGETS UTVECKLING (exkl. lokalkostnader)
1990/91 1992/93 1994/95 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Nominellt belopp (tkr) 177 576 218 657 235 149 241 412 260 542 265 601 266 162 294 953 321 789

Realt belopp (tkr) 240 292 292 127 297 018 290 893 310 835 305 499 285 337 307 083 321 789

Jämförelsetal (1990/91 = 100) 100 122 124 121 129 127 119 128 134

Anm : SCB:s omräkningsfaktor ”Statlig konsumtion” per den 1 febr 2003 har använts för omräkning till realt belopp.

Beloppen är omräknade med pris- och löneomräkning 1990/91 - 1992/93. Fr. o.m. 1994/95 är beloppen reducerade med lokalkostnader m.m. 
för full jämförbarhet.

TAB 4.9 UTVECKLING EXTERNA MEDEL (exkl. lokalkostnader)
1990/91 1992/93 1994/95 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Nominellt belopp (tkr) 310 624 341 291 414 728 480 712 468 324 518 063 519 440 498 151 535 196

Realt belopp (tkr) 420 330 455 967 523 845 579 241 558 726 595 886 556 861 518 637 535 196

Jämförelsetal (1990/91 = 100) 100 109 125 138 133 142 133 123 127

Anm.: SCB:s omräkningsfaktor ”Statlig konsumtion” per den 1 febr 2003 har använts för omräkning till realt belopp.

Beloppen 1990/91 - 1992/93 avser förbrukade medel. Fr. o.m. 1994/95 är beloppen reducerade med lokalkostnader m.m. för full jämförbarhet. 
Ändrade periodiseringsregler för 1998 har medfört att bokförda intäkter minskat jämfört med 1997.

FÖRKORTNINGAR - INSTITUTIONER

IBV      Institutionen för beteendevetenskap
IDA     Institutionen för datavetenskap
EKI      Ekonomiska institutionen
ESI      Estetiska institutionen
IFM     Institutionen för fysik och mätteknik
IKP      Institutionen för konstruktions- och        
           produktionsteknik
MAI    Matematiska institutionen
IMT     Institutionen för medicinsk teknik
IPE      Institutionen för produktionsekonomi
IRK      Institutionen för religion och kultur
ISK      Institutionen för språk och kultur
ISY      Institutionen för systemteknik
TEMA  Institutionen för tema
IUV     Institutionen för utbildningsvetenskap
IBK      Institutionen för biomedicin och kirurgi
IHS      Institutionen för hälsa och samhälle
IMK     Institutionen för molekylär och klinisk    
           medicin
IMV     Institutionen för medicin och vård
INR     Institutionen för nervsystem och rörelse- 
           organ
ITUF    Institutionen för tematisk utbildning och  
           forskning
ITN      Institutionen för teknik och naturveten-  
           skap
IVV      Institutionen för vård och välfärd
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TEKNISKT VETENSKAPSOMRÅDE

Tekniska högskolan
Tekniska högskolans (LiTHs) vetenskapliga verksam-
het omfattar såväl grundforskning som tillämpad 
forskning inom teknik, ekonomi, matematik och 
naturvetenskap. Forskarutbildning erbjuds inom 
samtliga dessa områden. Till profilområdena hör 
datavetenskap, industriell ekonomi, materialfysik, 
materialteknik, medicinsk teknik, produktfram-
tagning, signalbehandling, tillämpad matematik 
och bioteknik. Forskning och forskarutbildning 
bedrivs vid nio storinstitutioner, och mycket av 
arbetet pågår i samarbete med näringslivet och 
andra högskolor.

Professorer/disputerade lärare

LiTH befinner sig i en expansiv fas inom forskning 
och forskarutbildning, och satsningarna i Norr-
köping utgör en väsentlig del av denna expansion. 
Antalet disputerade lärare har under senare år ökat 
kraftigt och uppgår nu till ca 440 (ca 400). Av dessa 
är 113 (98) professorer och 27 (24) adjungerade 
professorer (siffror inom parentes gäller år 2001). 
LiTH har en relativt stor andel odisputerade lärare, 
främst adjunkter, ca 100, och det behovet kom-
mer att finnas även framöver. Under den senaste 
femårsperioden 1998-2002 har LiTH fått 79 nya 
docenter, en ökning med 61 % jämfört med när-
maste föregående period. Totalt har under året 18 
professorer anställts varav 7 är befordrade lektorer 
och 5 är adjungerade professorer.

Doktoranderna

Av de 620 forskarstuderande som har doktorand-
tjänst undervisar 350, och den genomsnittliga 
undervisningsinsatsen motsvarar 17,7 % av deras 
totala arbetstid. Doktorander som har utbildnings-
bidrag i kombination med anställning som assistent 
är 8 st, och de undervisar i genomsnitt 20 %. Den 
genomsnittliga studietiden för en doktor är 6,1 år.

Doktors- och licentiatexamina 
– måluppfyllelse

LiTHs examinationsmål för perioden 2001-2004 
är 297 poäng. Resultatet för perioden 2001-2002 
blev 150 poäng, d.v.s. strax över examinationsmå-
let. Det finns alltså goda förutsättningar för att det 
uppsatta målet för perioden skall infrias.

Samarbete i forskarutbildningen 

Samarbete sker på flera nivåer. Ämnena är sam-
ordnade i forskningsområden, som i sin tur 
samverkar inom LiTHs storinstitutioner (se 
förkortningsnyckel på s. 34). Flera institutioner 
samverkar inom forskarskolor, exempelvis IKP 
och IDA inom forskarskolan Human-Machine 
Interaction, ISY och IDA inom ECSEL (Excel-
lence Center in Software Engineering and Com-
puter Science) samt IDA, EKI, MAI och IPE inom 
IMIE (International Graduate School in Industrial 
Management and Engineering). Inom forskar-
skolan Forum Scientum samverkar ämnena tilläm-
pad fysik, organisk kemi, fysiologisk mätteknik, 
medicinsk teknik och tillämpad optik. 

Vissa ämnen har starka kopplingar över institu-
tionsgränserna. Exempelvis arbetar tunnfilmsgruppen 
vid IFM nära IKP och Ytors fysik och kemi med 
ITN i Norrköping. I forskarskolan i tvärveten-
skaplig matematik får doktorander handledning 
vid Matematiska institutionen och någon annan 
institution, exempelvis ITN. 

När det gäller samarbete över fakultetsgränserna 
så har Linköpings universitet en stark tradition 
(se vidare s. 31). 

Samtliga institutioner har ett omfattande 
samarbete med andra lärosäten inom och utanför 
Sverige. Några exempel: flera av doktoranderna 
vid S-SENCE, kompetenscentrum för bio- och 
kemisk sensorvetenskap och teknologi, samarbe-
tar med företag och andra högskolor; detsamma 
gäller forskningsprogrammet Biomimetiska ma-
terial och fyra SSF-finansierade konsortier inom 
Materialfysik. IKP har doktorander i bl.a. fors-
karskolorna Proper, ENDREA och hos Energi-
myndigheten. Vid ITN har man bl.a. handledning 
för doktorander vid Mitthögskolan, Högskolan 
i Jönköping och Mälardalens högskola. ITN dri-
ver forskarskolan EPROPER tillsammans med 
Chalmers och deltar bl.a. i de nationella program-
men NGSSC och T2F. IDA är värd för CUGS 
(se s. 36). Även EKI har doktorander gemensamt 

TAB 4.12 ANTAL FORSKAREXAMINA  INOM TEKNISKT 
VETENSKAPSOMRÅDE

1999 2000 2001 2002

Doktorsexamen 68 49 55 74
Licentiatexamen 70 51 57 63
Totalt antal forskarexamina 138 100 112 137
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med andra högskolor, som Växjö universitet, 
Högskolan i Skövde och Högskolan i Borlänge. 
Forskarskolorna ENDREA och IMIE har under 
hösten 2002 genomfört en gemensam kunskaps-
turné med besök hos ett stort antal svenska företag.

De internationella kontakterna är mycket 
omfattande och LiTH deltar i större forsknings-
program och EU-projekt. Några exempel: Marie 
Curie Training Site, Louis Pasteur University i 
Strasbourg, SHINE (SiGe quantum structures), 
MIT, Hiroshima International University, TU 
Delft, ERNSI, VISATEC, COMETES, Algebraic 
Combinatorics in Europe och Norfa-kurser.

När det gäller kontakterna med näringslivet, så 
har LiTH ett stort antal industridoktorander, och 
etablerade relationer med många företag. Som ex-
empel kan nämnas Alstom, AstraZeneca, Ericsson, 
FOI, Saab, Sapa, Volvo och Autoliv.

Nationella Forskarskolan 
i grundläggande datavetenskap

Nationella Forskarskolan i grundläggande datave-
tenskap (CUGS) är organiserad som en federation 
av deltagande forskargrupper. Idag består CUGS av 
Linköpings universitet (17), Mälardalens högskola 
(3), Högskolan i Skövde (3), Örebro universitet 
(2), Lunds tekniska högskola (5) och Växjö uni-
versitet (2). Siffrorna inom parentes anger det 
antal doktorander antagna till forskarutbildning i 
forskningsämnena datavetenskap och systemtek-
nik (eller motsvarande) som finns vid respektive 
högskola/universitet, d.v.s. totalt 32 doktorander. 
Samtliga hör till det tekniska vetenskapsområdet. 
Doktoranderna vid Högskolan i Skövde, som 
saknar examensrättigheter, är inskrivna vid Lin-
köpings universitet. Ytterligare 3 doktorander är 
i skedet att bli antagna. CUGS arbete drivs av en 
styrgrupp som fastställer undervisningsplaner; 
deltagande forskargrupper representeras där av en 
senior forskare. CUGS anordnar både kärnkurser 
och avancerade kurser. 

Åtgärder som vidtagits för att främja 
mång- och tvärvetenskap

När det gäller främjandet av mång- och tvärveten-
skap vid LiTH så förekommer det på olika nivåer. 
Det gäller dels uppbyggnaden av organisationen, 
dels specifika satsningar. Som exempel kan nämnas 
forskarskolan i tvärvetenskaplig matematik som 
har inrättats av fakulteten i syfte att stärka ämnes-
övergripande möten. En del av lärartjänsterna vid 

forskarskolorna har inrättats i syfte att stödja just 
mångdisciplinärt arbete, t.ex. vid institutionerna 
för medicinsk teknik och produktionsekonomi.

Vetenskaplig publicering

Antalet publicerade arbeten i internationellt erkän-
da tidskrifter uppgick under 2002 till 472, vilket 
innebär en ökning med 16 % från 2001. Antalet 
konferensartiklar accepterade efter peer review var 
392 år 2002. Det är relativt stor skillnad mellan 
forskningsområdena beroende på olika traditioner 
för publicering. Forskarna väljer i regel den ena 

eller den andra publiceringsformen.

Externt finansierad verksamhet

Den externa finansieringen uppgick 2002 till 
357 mkr vilket visar på LiTHs framgångsrika 
forskning. Ca 62 % av LiTHs forskningsbudget 
är externfinansierad och utgör ca 37 % av fakul-
tetens totala verksamhet inklusive grundutbild-
ning (1 103 mkr). Andelen externfinansiering är 
för stor i förhållande till fakultetsanslaget. Våra 
duktigaste forskare måste lägga ner oproportio-
nellt stor tid på att lösa finansieringen, tid som 
i stället borde läggas på forskning, forskarhand-
ledning och grundutbildning. I framtiden måste 
man finna en hållbar lösning för både finansiering 
och organisation, se rubriken Förnyelsearbete.

När Vetenskapsrådet gjorde sin fördelning av 
anslag under hösten gick stora anslag till personer 
på LiTH. Stiftelsen för Strategisk Forskning (SSF) 
har inrättat fyra strategiska centra inom mikroelek-
tronik, varav ett i Linköping. 

Inom EUs femte ramprogram får LiTH i bidrag 
ca 25 mkr (17 mkr 2001). Det största beloppen går 
till Institutionen för datavetenskap och Institutio-
nen för fysik och mätteknik.

Jämställdhet 

Tekniska högskolan har under 2002 arbetat för att 
verkställa besluten i universitetets jämställdhets-
plan för 2001. LiTH har få kvinnliga professorer. 
En ökning skedde dock under 2002, från 2 till 4. 
Antalet kvinnliga universitetslektorer ökade under 
året från 26 till 34, vilket är en ökning med 30 %. 
Av 21 nyanställda lektorer under året var 8 kvin-
nor (38 %). Vid slutet av år 2002 hade LiTH 47 
forskarassistenter (39 st 2001) varav 5 var kvinnor 
(10 st 2001). Fortfarande är spridningen stor mellan 
institutionerna vad gäller andelen kvinnor. Av de 
13 nyanställda forskarassistenterna 2002 var endast 
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en kvinna. Ett mål är att LiTH skall sträva efter att 
nominera även kvinnliga hedersdoktorer, och 2002 
promoverades professorn i datalogi Luigia Carlucci 
Aiello som en av två hedersdoktorer. 

Av de totalt 74 personer som uppnått dok-
torsexamen 2002 var 18 % (16 %) kvinnor. För 
licentiatexamen var 2002 motsvarande siffra 19 % 
(17,5 %). Av 620 (640) aktiva forskarstuderande 
hösten 2002 var 148 kvinnor (153) eller 24 % 
(24 %). Av nyantagna forskarstuderande 2002 var 
17 kvinnor  (28) av totalt 103 personer (104), vil-
ket motsvarar 17 % (28 %). (Siffror inom parentes 
avser 2001.) När det gäller andelen kvinnor bland 
lektorerna ser det bra ut, men siffrorna för forskar-
assistenter och nyantagna doktorander pekar i en 
negativ riktning.

Vid vissa institutioner görs insatser för att öka 
intresset för forskarutbildning bland kvinnliga 
teknologer.

Informationsspridning 

LiTHs lärare och forskare är engagerade i kon-
ferenser, kurser och offentliga föreläsningar som 
syftar till att sprida information om forskning och 
utbildning. Vid Linköpings Arbetsmarknadsdagar 
(LARM) finns institutioner och forskarskolor 
representerade vid LiTHs monter. Vid höstens 
LARM-dag i Norrköping användes ett nyutvecklat 
informationsmaterial. Inom fakulteten har man ar-
betat med att utveckla informationen om forskar-
utbildning, både med broschyrer och på webben, 
bland  annat för att öka och bredda rekryteringen. 
Under hösten 2002 genomfördes – inom ramen för 
Natur- och teknikvetenskapsåret 2002 – en kurs i 
populärvetenskapligt skrivande vid Institutionen 
för fysik och mätteknik. 

Förnyelsearbete

Under hösten presenterades en fjärde rapport i 
serien av utredningar som LiTH gjort om forskar-
utbildningen. Utredningens uppdrag har varit att 
ta fram och föreslå ny vision, strategi och mål. I 
rapporten presenteras också förslag till organisato-
risk förändring av forskarutbildning till s.k. större 
forskarutbildningsprogram. Det konstateras att det 
är viktigt att ta vara på och förädla erfarenheter från 
forskarskolorna och att alla forskningsområden är 
kreativa miljöer för alla forskarstuderande. Vikten 
av att hitta nya former för finansiering diskuteras 
också. Ett annat förslag är att göra LITHs forskar-
utbildningar mer kända för såväl potentiella doktor-

ander som näringsliv och förvaltning. Under 2003 
kommer fakultetsnämnden att organisera en dialog 
med institutioner och forskningsområden kring 
rapportens förslag. 

Nanovetenskap och nanoteknologi

LiTH har etablerad och växande forskning inom 
nanovetenskap och nanoteknologi, i sig ett mång-
disciplinärt område. Högskolans verksamhet på 
området omfattar hittills 55 separata projekt.  
Huvuddelen drivs vid Institutionen för fysik och 
mätteknik (IFM), men även vid IKP. Den pågår 
främst inom områdena materialvetenskap - spe-
ciellt tunna filmer, materialfysik - speciellt elek-
troniska material, och tillämpad fysik - speciellt 
polymerelektronik, samt teori och modellering. 
Ca 65 forskare, varav 22 professorer, och ett 25-tal 
forskarstuderande, är engagerade. LiTH har från 
år 2002 riktade forskningsstöd till nanoveten-
skapliga verksamheter. Den totala satsningen på 
nanovetenskap/-teknologi vid LiTH uppgår till 
ca 25 mkr per år.  Under året har man fått platt-
formsstatus från ABB - Västerås med en första 
gemensam patentansökan. Forskningen har världs-
rekord i reflektivitet från nanolagrade röntgenspeg-
lar baserade på tunnfilmsteknik för extremt släta 
mellanytor, med tillämpning inom bland annat 
astronomi och biomedicin.

Livsvetenskapernas teknologier

Linköpings universitet gör en satsning inom området 
Livsvetenskapernas teknologier och biomedicin 
som omfattar sexton professurer. Av dessa finns 
nio stycken vid LiTH. Dessa nya professurer ger 
tillsammans med redan existerande verksamheter 
inom medicinsk teknik och tillämpad fysik LiTH 
en unik position inom området Livsvetenskapernas 
teknologier. En utredning har därför gjorts under 
hösten för att klargöra och manifestera LiTH:s 
styrkeområden inom Livsvetenskapernas tekno-
logier. De har identifierats som Computational 
Bioscience, Biomolecular Science, Medical Image 
Science, Biomedical Engineering och Medical 
Informatics, där alla svenska benämningar ej är 
klara ännu. En universitetsövergripande forskar-
skola inom Livsvetenskapernas teknologier och 
biomedicin planeras, enligt den modell som finns 
vid Forum Scientum. Livsvetenskapernas teknolo-
gier är en viktig del av den ansökan, med namnet
”Livets nya verktyg”, som under året utarbetats för 
VINNOVA:s VINNVÄXT- program.
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HUMANISTISK-SAMHÄLLSVETEN-
SKAPLIGT VETENSKAPSOMRÅDE

Filosofiska fakultetsnämnden
Inom Filosofiska fakultetsnämnden (i detta avsnitt 
kallad Filosofiska fakulteten) används begreppet 
forskningsmiljö för att tydliggöra de grupperingar 
kring olika forskningsinriktningar och forsknings-
projekt som förekommer inom fakulteten. Forsk-
ningsmiljöerna är av skiftande storlek och befinner 
sig i olika utvecklingsfaser. De kan vara både insti-
tutions- och fakultetsövergripande. Samtidigt kan 
flera miljöer finnas inom en och samma institution. 
De senast etablerade större forskningsmiljöerna är 
tema Kultur och samhälle (tidigare Kulturarv och 
Kulturproduktion) samt forskningsprogrammet 
Identitet och pluralism. 

Forskningsmiljöerna syftar även till att åstad-
komma en gynnsam långsiktig utveckling av forsk-
ning och forskarutbildning samt främja tvär- och 
mångvetenskap. Planering och uppföljning av 
forskning och forskarutbildning är numera inriktad 
på verksamheterna i de olika forskningsmiljöerna. 
Det innebär att fakultetsnämnden anvisar ekono-
miska ramar och ställer krav på bl. a. omfattningen 
av forskarutbildningen per forskningsmiljö istället 
för som tidigare per institution.

Forskarutbildningsnämnden har under året på 
fakultetsnämndens uppdrag utarbetat en hand-
lingsplan för fakultetens forskarutbildning. Den 
ingår i en uttalad strävan att tydliggöra fakultetens 
ambitioner inom forskarutbildning och är ett 
viktigt led i förbättrad information.

Vid Ekonomiska institutionen (EKI) finns 
väletablerad forskning och forskarutbildning 
inom ämnena affärsrätt, företagsekonomi, natio-
nalekonomi och statsvetenskap med inriktning 
mot internationella relationer. Ämnena ingår i de 
båda forskningsmiljöerna Strategi och styrning och 
Marknad och politik i rättssamhället. Under 2002 
har ett betydande arbete lagts ned på att starta 
COM (Centrum för offentlig marknad). Det är 
ett disciplinövergripande program för forskning, 
utbildning, uppdrag med fokus på mötet mellan 
privata och offentliga organisationer. Forskningen 
inom COM planeras omfatta fem olika områden.

Institutionen för beteendevetenskap (IBV) 
bedriver forskarutbildning både inom ämnen 
och i forskarskolor. Bland externa finansiärer kan 
nämnas medel från Vetenskapsrådet till ett projekt 

om existentiella frågor i skolan och till ett annat 
om elevkonflikter i ett värdegrundperspektiv, från 
Forskningsrådet för arbetsliv och socialvetenskap 
till flera projekt i handikappforskning, från Riks-
bankens Jubileumsfond till ännu ett handikappro-
jekt. Vetenskapsrådet har också beslutat finansiera 
en forskarassistent i pedagogik vid institutionen.

Forskning/forskarutbildning i informations-
systemutveckling vid Institutionen för data-
vetenskap (IDA) bedrivs genom en nätverksbaserad 
organisering (Forskningsnätverket VITS). Samver-
kan sker med universiteten i Karlstad och Örebro 
samt högskolorna i Borås, Dalarna och Jönköping. 
Det betyder att många doktorander från dessa uni-
versitet och högskolor bedriver sina forskarstudier 
vid LiU. Dessutom är ett antal postdoc-forskare 
från dessa högskolor knutna till forskningsmiljön, 
bl.a. som handledare och kursledare i forskar-
utbildningen. Dessa har tidigare disputerat vid 
Linköpings universitet och för några finns fortsatta 
meriteringsprogram.

Vid Institutionen för religion och kultur (IRK) 
inleddes verksamheten i forskarskolan Identitet 
och Pluralism under hösten 2002 med en första 
doktorandantagning. Utbildningen är både disci-
plinär och tvärvetenskaplig. 

Forskarskolan Språk och kultur i Europa vid 
Institutionen för språk och kultur (ISK) har nu 
10 doktorander, två av dessa tillkom under 2002. 
Forskarutbildningen vid ISK har i flera avseenden 
stärkts under 2002. Forskningsmiljöns vetenskap-
liga profil, med särskild inriktning på hur språkliga 
resurser formas och utnyttjas i olika sociala och kul-
turella kontexter, har blivit tydligare. Forskarskolan 
har funnit väl fungerande arbetsformer. 

Vid Institutionen för tematisk utbildning och 
forskning (ITUF) finns tre forsknings- och forskar-
utbildningsenheter: tema Q (Kultur och samhälle), 
tema Ä (Äldre och åldrande) och tema E (Etnicitet). 
Inom tema Q gjordes en första antagning av doktor-
ander 2002 och därmed har temats forskarutbild-
ning etablerats på allvar. En av de tre professurerna 
vid tema Q är placerad vid Institutionen för tema. 
Inom tema E sker en fortsatt uppbyggnad och anta-
let doktorander uppgår till 22 (7 antagna 2002). Vid 
tema Ä tillsätts nu två anställningar som professor, 
en med kulturvetenskaplig och socialpolitisk in-
riktning och en som är inriktad mot äldre personers 
ställning i det moderna samhället. På institutionen 
i sin helhet finns nu 43 aktiva forskarstuderande.
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En utredning om ett nytt tvärvetenskapligt 
forskningsprogram om samhälle och klimat 
publicerades hösten 2002. En expertgrupp föreslår 
att programmet inrättas vid Linköpings universitet 
med lokalisering vid Campus Norrköping. Plane-
ringen av klimatforskningen kan betraktas som 
en strategisk satsning. Under höstterminen 2002 
påbörjades en utredning om möjligheterna att 
samla verksamheter inom det kulturvetenskapliga 
området i en ny institution.

Den statistiska forskningen vid Matematiska 
institutionen (MAI) har sedan den etablerades 
1998 utvecklat en starkt tillämpad profil. Samhälls-
relevanta problem ställs i fokus och genererar idéer 
till såväl statistisk metodutveckling som analys av 
empiriska data. Ett viktigt mål för verksamheten 
är att förnya statistikerrollen genom att initiera 
och leda tvärvetenskapliga forskningsprojekt där 
statistisk metodik kan spela en nyckelroll. Den helt 
dominerande delen av forskningen sker följaktligen 
i nära samarbete med andra organisationer och av-
nämare såväl inom som utom landet.

Forskningen i statistik har nu fått en sådan 
volym att det skapats underlag för en  kreativ forsk-
ningsmiljö. Under de senaste två åren har avdel-
ningen examinerat 3 licentiater och en doktor, och 
ytterligare två disputationer är inplanerade under 
våren 2003. I ämnet statistik finns för närvarande 
8 aktiva doktorander.

Vid Institutionen för tema antogs under året 
9 doktorander till tema Kommunikation och tema 
Vatten i natur och samhälle. Av dessa är fyra kvin-
nor och fem män. Antalet antagna doktorander är 
lägre än föregående år, vilket till stor del hör sam-
man med en mycket stor antagning år 2001. 

Planeringen av det nya tema Mat, har fortsatt 
och en plattform för en framtida forskningsinrikt-
ning presenterades under höstterminen. Fakultets-
nämnden har beslutat utarbeta en studieplan för 
forskarutbildning inom tema Mat samt att inrätta 
forskningsområdet vid Institutionen för tema.

Från och med 1 januari 2002 ingår tema H 
(Hälsa och samhälle) i den nya tvärfakultetliga 
Institutionen för hälsa och samhälle (IHS). Till 

följd av detta har vissa forskningsprogram modi-
fierats och andra, institutionsgemensamma, forsk-
ningsprogram startats. 

Kommentar till måluppfyllelsen

Under 2002 avlades sammanlagt 55 forskarexamina 
(40 doktorsexamina och 15 licentiatexamina).  
Antalet doktorsexamina var 1999:29, 2000:27 och 
2001: 38. Av doktorsexamina 2002  avlades 6 inom 
området utbildningsvetenskap. Det sammanlagda 
poängtalet för åren 2001 och 2002 inom veten-
skapsområdet humaniora/samhällsvetenskap är 
83. Sannolikheten är därför stor att examensmålet 
(108) uppnås för perioden 2001-2004.

Doktoranderna

Antalet registrerade doktorander inom det huma-
nistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 
var 415. Av dessa hade 89 % en aktivitetsgrad över 
10 %. Under 2002 antogs 72 doktorander (39 
kvinnor och 33 män) till forskarutbildningen. Av 
dessa var 28 personer under 30 år, 25 mellan 30 
och 39 år och 19 personer var över 39 år. 

Den genomsnittliga studietiden inom det 
humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsom-
rådet är 6,5 år. Avvikelserna i genomsnittlig 
studietid mellan vetenskapsområdets forskarut-
bildningsämnen uppvisar endast smärre skillnader 
och får anses ligga inom vad som kan betraktas 
som normal studietid. Antalet licentiatexamina är 
ännu så litet att några mer långtgående slutsatser 
om studietid inte kan dras. För studiestöd till 
forskarutbildning användes under året sammanlagt 
24 mkr av fakultetsanslaget, varav 78 % gick till 
doktorandanställningar. 

För de forskarstuderande som undervisar i 
grundutbildningen motsvarar den genomsnittliga 
undervisningsinsatsen 12 % av deras totala arbetstid.

Vetenskapliga artiklar

Antalet artiklar publicerade i internationellt 
erkända vetenskapliga tidskrifter uppgick inom 
vetenskapsområdet humaniora/samhällsvetenskap 
till 72 och artiklar publicerade i andra vetenskap-
liga tidskrifter till 32. Antalet monografier var 35 
och antalet övriga doktors- och licentiatavhand-
lingar 23. Det innebär en ökning i förhållande till 
föregående år vad gäller internationellt erkända 
vetenskapliga tidskrifter och monografier.

TAB 4.13 FORSKAREXAMINA INOM HUMANISTISK-
SAMHÄLLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRÅDE

1999 2000 2001 2002

Doktorsexamen 29 27 38 40
Licentiatexamen 10 9 12 15
Totalt antal forskarexamina 39 36 50 55
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Ansökningar till stiftelser 
och EU-program m.m.

Antalet ansökningar till EUs forskningsprogram, 
till forskningsstiftelser, forskningsråd och andra 
externa forskningsfinansiärer var 280 och av dessa 
beviljades 92 under 2002, en ökning jämfört med 
2001.

Jämställdhet

Andelen kvinnor bland doktoranderna var 61 % 
(60 % år 2001).  Av dem som hade doktorand-
anställning var 60 % kvinnor (59 % år 2001) och 
bland doktorander med utbildningsbidrag var an-
delen kvinnor 68 % (73 % år 2001). Det är smärre 
förändringar jämfört med förra året. Andelen varie-
rar också mellan olika institutioner. 

Antalet professorer (inkl. adjungerade) inom 
det humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskaps-
området var 65, varav 14 var kvinnor (22 %), att 
jämföra med år 2001 då andelen kvinnor var 24 %.  
Antalet lektorer inom vetenskapsområdet var 154 
varav 37 % kvinnor (32 % år 2001). 

Åtgärder vidtagna för att främja mång- 
och tvärvetenskap 

Det fortsatta organiserandet i forskningsmiljöer 
och viljan att hitta samverkanspartner inom uni-
versitetet präglar de mång- och tvärvetenskapliga 
satsningarna under 2002. Arbetet med att starta 
utbildning av logopeder och socionomer genom-
syras av ett tvärvetenskapligt synsätt såväl i utform-
ningen av utbildningsplaner och kursplaner som 
rekrytering av lärare. Inom forskarutbildningen 
byggs nu nya forskarskolor upp där företrädare för 
olika ämnen medverkar både vid planering och ge-
nomförande. Fakultetsnämnden ger också stöd till 
utveckling av nätverk för bl.a. riskforskning, kun-
skapsorganisationer, urbanitet, klimat och miljö 
samt barnforskning.

Samarbeten 

Organisationen i storinstitutioner med flera ämnen 
under samma tak erbjuder många tillfällen till sam-
arbete. Några exempel: I forskningsmiljön ”Mark-
nad och politik i rättssamhället” vid Ekonomiska 
institutionen samverkar ämnena affärsrätt, natio-
nalekonomi och statsvetenskap. Vid Institutionen 
för religion och kultur (IRK) finns forskningspro-
grammet ”Identitet och pluralism” som bygger på 
samarbete mellan religionsvetenskap, filosofi och 

socialantropologi. Liknande konstruktioner finns 
på flera andra institutioner.  

Även samarbete mellan institutioner är vanligt. 
En stor och mångfasetterad institution som Tema-
institutionen samverkar t.ex. med EKI, ISK och 
Forum för kvinnliga forskare och kvinnoforskning.

Samarbetet över fakultetsgränserna är omfat-
tande. Några exempel: I forskarskolan Industrial 
Engineering and Management (IMIE) som drivs 
tillsammans med Tekniska högskolan samverkar 
ämnen som affärsrätt och ekonomiska informa-
tionssystem med optimeringslära, produktionseko-
nomi, industriell arbetsvetenskap, kvalitetsteknik 
och monteringsteknik. ”Centrum för forskning 
om ekonomisk brottslighet” bygger på samarbete 
mellan Ekonomiska institutionen, Institutionen 
för religion och kultur och Institutionen för data-
vetenskap. ”Projektledning, innovationer och en-
treprenörskap” är ytterligare ett samverkansprojekt 
mellan Filosofiska fakulteten och LiTH. 

Samarbetet med andra lärosäten och aktörer  
beträffande forskningsprojekt och doktorander är 
stort. EKI samarbetar med Handelshögskolan i 
Stockholm, Handelshögskolan vid Göteborgs uni-
versitet, Handelshögskolan vid Umeå universitet, 
Uppsala universitet, Växjö universitet, Internatio-
nella handelshögskolan i Jönköping samt Örebro 
universitet. IBV samarbetar med Arbetslivsinsti-
tutet, Hälsohögskolan i Jönköping, Linköpings 
kommun, Umeå universitet, Psykoterapicentrum 
och Örebro läns landsting. 

Inom ITUF har tema Q samarbete med Växjö 
universitet och Lunds universitet. Temat har också 
doktorander gemensamma med Högskolan på 
Gotland och Riksantikvarieämbetet medan Tema 
E har doktorander gemensamma med Malmö hög-
skola, Försvarshögskolan och Centrum för invand-
ringsforskning vid Stockholms universitet. Tema 
E samarbetar även med Arbetslivsinstitutet och 
Integrationsverket. 

Institutionen för tema samarbetar t.ex. med 
Chalmers (CTH) i projektet Urban Water och med 
KTH, LTH och CTH i projektet Energisystem. 
Flera EU-projekt finns också vid institutionen. 
Inom Institutionen för hälsa och samhälle finns 
doktorander i samarbete med SLU i Skara, Lands-
tinget i Jönköping samt med Stokmarknes sjukhus 
i Norge. Handledningssamverkan finns med Umeå 
universitet och Örebro universitet.
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Nämnden för utbildningsvetenskap
Från och med vårterminen 2002 finns som särskilt 
organ Nämnden för utbildningsvetenskap. Den 
ansvarar för den forskning och forskarutbildning 
som knyter an till den grundläggande lärarutbild-
ningen vid Linköpings universitet. Här finns tre 
forskarskolor: forskarskolan i pedagogiskt arbete, 
forskarskolan i naturvetenskapernas och teknikens 
didaktik samt forskarskolan i vuxnas lärande. 
Därutöver finns ämnesbaserad forskarutbildning i 
pedagogik inom ramen för PIUS (Pedagogik i ut-
bildning och skola: Processinriktad skolforskning).

Forskning och forskarutbildning med 
anknytning till lärarutbildning

Vid Institutionen för utbildningsvetenskap (IUV) 
befinner sig forskarskolan i pedagogiskt arbete i en 
intensiv expansion till följd av stöd från olika finans-
iärer. Bland dessa märks Vetenskapsrådets utbild-
ningsvetenskapliga kommitté, Skolverket, Svenska 
kommunförbundet och VINNOVA. Forskarskolan 
har den första gruppen på 9 doktorander i verksam-
het och 6 nya doktorander som just påbörjat sin 
forskarutbildning (en under tillsättning). Två nya 
doktorander tillkom under våren från institution-
ens samarbete med den nationella forskarskolan i 
pedagogiskt arbete som har sitt säte i Umeå. Totalt 
finns 17 doktorander vid forskarskolan.

Under året har en stor satsning på temat Kun-
skapsbildning och lärande i skolan genomförts av 
Skolverket. Satsningen inbegriper såväl forskare 
som forskarstuderande i flera olika projekt.

Sedan 1997 finns ett program vid Estetiska 
institutionen (ESI) för kunskapsutveckling i gräns-
landet mellan konstnärligt arbete, utbildning och 
forskning. Programmet tillkom sedan det visat 
sig ogörligt att finansiera reguljär forskning och 
forskarutbildning. Programmet är en del av för-
stärkningen av lärarutbildningens forskning som 
universitetsstyrelsen beslutade 1995.

Forskning i anslutning till lärarutbildning sker 
också vid andra institutioner vid LiU, exempelvis 
Institutionen för språk och kultur (ISK), Institu-
tionen för vård och välfärd (IVV) och Institutionen 
för tema. I den nationella forskarskolan i Svenska 
med didaktisk inriktning ingår ISK som partner. 
Inom Arbetslivsinstitutets ram delar IBV och ISK 
ett projekt inom tema skolliv med namnet Roller 
och gränser i skolan. Institutionen för Tema och 
IBV har erhållit projektmedel från Vetenskaps-
rådets utbildningsvetenskapliga kommitté.

Området universitetspedagogik är preciserat som 
forskningsmiljö av Institutionen för beteende-
vetenskap (IBV) i samband med den översyn 
av organisationen som gjordes 2001-2002. Vid 
institutionen finns också en forskningsmiljö inom 
området Pedagogik i utbildning och skola: Process-
inriktad skolforskning. Under 2002 antogs vid IBV 
tre nya doktorander i pedagogik.

Vid IBV finns också forskarskolan i vuxnas 
lärande. Den är ett samarbete mellan Linköpings 
universitet, Göteborgs universitet och Mälar-
dalens högskola med Vetenskapsrådet som central 
finansiär. Forskarskolans verksamhet startade i 
februari 2002 med en introduktionskurs till om-
rådet vuxnas lärande. Doktorandgruppen består 
av 12 doktorander av vilka 8 är placerade vid IBV. 
En av doktorandanställningarna i Linköping är 
speciellt inriktad på folkbildning och är knuten 
till Mimer, det nationella programmet för folkbild-
ningsforskning.

Samarbete i forskarutbildningen

Det finns ett väl utvecklat samarbete mellan ämnes-
områden och mellan de olika institutionerna. Vid 
Institutionen för beteendevetenskap ger exempelvis 
de tre ämnena pedagogik, psykologi och sociologi 
tillsammans ett introduktionsblock som omfattar 
20 poäng. Ett exempel på samarbete mellan insti-
tutioner är handledningen av doktorander i fors-
karskolan för pedagogiskt arbete. Forskarskolan, 
som har Institutionen för utbildningsvetenskap 
(IUV) som värdinstitution, engagerar handledare 
från IBV, från temana Barn och Kommunikation 
och från Institutionen för tematisk utbildning och 
forskning (ITUF).

Några doktorander från Hälsouniversitetet del-
tar i IBVs forskarutbildningskurser.

De olika forskningsmiljöerna har en rad samar-
betspartners utanför universitetet. Samarbete finns 
bl.a. med Umeå, Göteborgs och Örebro universi-
tet. Exempel på andra samarbetspartners som är 
delaktiga i forskarutbildningarna är Skolverket, 
kommuner i regionen och Arbetslivsinstitutet.

Nationella forskarskolan i naturve-
tenskapernas och teknikens didaktik 
(FontD)

Linköpings universitet är värduniversitet och 
därmed huvudansvarig för en nationell forskar-
skola i naturvetenskapernas och teknikens didaktik 
(FontD). Forskarskolan ingår i en nationell utbygg-
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nad av forskning och forskarutbildning i anslut-
ning till lärarutbildningen. Den är organisatoriskt 
knuten till Institutionen för tematisk utbildning 
och forskning (ITUF) men även Institutionen för 
tema, Institutionen för beteendevetenskap och 
Institutionen för fysik och mätteknik deltar. 

De lärosäten som förutom Linköpings uni-
versitet ingår i forskarskolan är Malmö högskola, 
Högskolan i Kristianstad, Högskolan i Kalmar, 
Lärarhögskolan i Stockholm, Mälardalens hög-
skola samt universiteten i Karlstad och Umeå. Ett 
vetenskapligt råd med nationellt och internationellt 
erkända forskare är under uppbyggnad. Antagning 
och examination av doktoranderna sker vid värd-
universitet eller partnerlärosäte med examinations-
rätt inom forskarutbildningen. Vid forskarskolan 
finns för närvarande 17 doktorander. 

Handlingsplan för forskarutbildningen

Forskarutbildningsnämnden har under året ut-
arbetat en handlingsplan för forskarutbildningen 

inom utbildningsvetenskap. Den ingår i en uttalad 
strävan att tydliggöra ambitionerna inom forskning 
och forskarutbildning och är ett viktigt led i för-
bättrad information.

Doktoranderna

Inom utbildningsvetenskap fanns 69 aktiva doktor-
ander (47 kvinnor och 22 män). Av dessa antogs 26 
under 2002 (15 kvinnor och 11 män). Under 2002 
avlades 6 doktorsexamina.

Ansökningar till 
stiftelser och EU-program m.m.

Antalet ansökningar till EUs forskningsprogram, 
till forskningsstiftelser, forskningsråd och andra 
externa forskningsfinansiärer var 24 och av dessa 
beviljades 10 medel under år 2002. 

Efter ansökan från Nämnden för utbildnings-
vetenskap beviljade Vetenskapsrådet medel för tre 
samverkansprojekt.
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MEDICINSKT 
VETENSKAPSOMRÅDE

Hälsouniversitetet (HU)
HU arbetar för högklassig forskning och forskar-
utbildning inom medicinsk grundvetenskap och 
klinisk forskning med hög relevans för hälso- och 
sjukvård. Detaljerade målbeskrivningar för forsk-
ning och forskarutbildningen har tagits fram under 
året. Särskild tonvikt har lagts vid tvärvetenskaplig 
och fakultetsövergripande forskning i ljuset av 
LiUs livsvetenskapliga och hälsovetenskapliga sats-
ningar. Den nya institutionsindelningen har lett till 
en infrastruktur som stimulerar till tematisk och 
ämnesövergripande forskning. Den pågående ut-
vidgningen av Kliniskt forskningscentrum kommer 
att stärka grundvetenskaperna och stimulera till 
forskningssamarbete mellan teoretiker och kliniker. 

Forskarutbildning

Forskarutbildningen vid HU har hittills bedrivits 
inom ett 50-tal ämnesområden. Under året har 
antalet forskarutbildningsämnen reducerats till 
fyra övergripande ämnen: Biomedicinsk vetenskap, 
Hälsovetenskap, Medicinsk-teknisk vetenskap och 
Vårdvetenskap. Dessa forskarutbildningsämnen 
bedöms ha tillräcklig kritisk massa för mer samlade 
forskarutbildningsprogram. Samtidigt stimulerar 
dessa institutionsövergripande ämnen till integra-
tion mellan doktorander med olika grundutbild-
ningsbakgrund och forskning inom olika ämnes-
områden. Doktoranden kommer att registreras 
inom ett av dessa ämnen med tillägg av en särskild 
ämnesinriktning motsvarande den individuella 
studieplanen. Kopplat till detta gör fakulteten en 
översyn av ämnesföreträdarens uppdrag och ansvar 
inom den nya forskarutbildningen. För att effek-
tivisera kursverksamheten och integrera de olika 
utbildningarna har under året en samordning skett 
av den forskarförberedande biomedicinska utbild-
ningen, forskarförberedande utbildningen inom 
läkarutbildningen och den ordinarie kursverk-
samheten inom forskarutbildningen vid HU. 
Forsknings- och docenturkommittén (FOD) 

ger dessutom ett flertal övergripande och ämnes-
specifika forskarutbildningskurser. Internationali-
sering av forskarutbildningen gör att FOD årligen 
inventerar behovet och anpassar utbudet av kurser 
på engelska. 

Forskarutbildade läkare är en viktig länk mellan 
grundforskning och den patientnära forskningen. 
HU arbetar därför målinriktat med att rekrytera 
fler läkarstuderanden till forskarutbildning tidigt 
under grundutbildningen. En modell har tagits 
fram för att anpassa det Biomedicinska program-
met så att det blir möjligt för läkarstuderande att 
förena sin grundutbildning med forskarstudier. 
Från och med hösten 2003 kommer en gemensam 
antagningsperiod för detta program att införas. 

Det nya systemet för prioritering och samfinans-
iering av doktorandanställningar mellan fakultets- 
och institutionsnivån har visat sig fungera bra. Detta 
system gör doktoranden finansiellt oberoende av 
handledaren, underlättar ansökningsförfarandet 
och optimerar användandet av fakultetsmedel till 
studiefinansiering. 

För att förbättra informationen om forskar-
utbildning vid HU har FOD utarbetat en lokal 
”Doktorandhandbok” som kan nås via HUs hem-
sida. Där har samlats regler som gäller centralt 
vid LiU respektive lokalt vid HU för behörighet, 
antagning, handledning, etiska regler i forskningen, 
examination m.m. Doktorandhandboken ses över 
och uppdateras årligen. I samarbete med institution-
ernas forskningskoordinatorer har en fakultets-
gemensam bedömningsmall för tillgodoräknande 
av kurser tagits fram och ett institutionsövergripande 
arbete för förbättrad Ladokrapportering pågår. 

Forskarutbildningens form och innehåll är 
kontinuerligt föremål för noggrant kvalitetsarbete 
och extra resurser har i år avsatts för ett fördjupat 
kvalitetsarbete i tre steg. Steg 1 med fokus på dok-
toranderna och deras arbetsförhållanden har inletts 
under hösten, steg 2 är en studie av handledar-
rollen och steg 3 omfattar kartläggning av rekry-
tering, examination och arbetsmarknad. Kvali-
tetsinstrumentet skall också ligga till grund för ett 
system för utvärdering och uppföljning av den nya 
forskarutbildningen. För att försäkra sig om allas 
delaktighet har allt arbete skett i brett sammansatta 
organ med studentrepresentation. 

Ett villkor för att de uppsatta fakultetsmålen 
skall nås är att forskarutbildningen bärs upp av en 
vetenskapligt kompetent lärarkår med god pedago-
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TAB 4.14 FORSKAREXAMINA INOM MEDICINSKT
VETENSKAPSOMRÅDE

1999 2000 2001 2002

Doktorsexamen 42 40 48 51
Licentiatexamen 6 3 - 9
Totalt antal forskarexamina 48 43 48 60
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gisk förmåga. HU har därför sett över de lokala reg-
lerna för antagning till oavlönad docentur och har 
i nära samarbete med Centrum för undervisning 
och lärande (CUL) tagit fram nya pedagogiska 
kurser enligt de nationella pedagogiska kraven 
från 2001 samt utformat en fakultetsspecifik kurs 
för docenter i steg 3. Motsvarande kurser har i 
samverkan utvecklats i Örebro och Jönköping för 
docentaspiranter.

För att kunna behålla kompetenta forskare vid 
fakulteten bör antalet anställningar som forskaras-
sistent öka. En inventering har tidigare genomförts 
beträffande angelägna forskningsområden inom 
HU som bör förstärkas med mellantjänster. En 
modell med delfinansiering från fakultetsmedel 
har tagits fram och så snart de ekonomiska ramarna 
tillåter utannonseras anställningar som forskar-
assistent. 

Samverkan

Ett fördjupat samarbete avseende såväl forskning 
som forskarutbildning har under året skett med 
Högskolan i Jönköping och Örebro universitet. 
Vid de doktorand- och handledarkurser som an-
ordnats i Örebro deltar representanter från FOD 
med formell och informell kunskapsöverföring 
rörande forskarutbildningen vid HU. 

Docenter i Örebro och Jönköping utses regel-
bundet till betygsnämndsledamöter och sakkun-
niga. Det har blivit allt vanligare att utländska 
opponenter och externa sakkunniga kallas vid 
examination. Forskningssamverkan i den sydöstra 
sjukvårdsregionen har förstärkts finansiellt från den 
regionala forskningsfonden FORSS. HU har haft 
representation i FORSS-rådet och även varit repre-
senterat i prioriteringsarbetet för lokala forsknings-
fonder inom Universitetssjukhuset, Landstinget i 
Östergötland och Lions forskningsfond. HU har 
tagit initiativ till en regional forskarutbildningskurs 
i basal vetenskapsmetodik (20p) som gavs för första 
gången år 2002. Kursen har finansierats av FORSS 
med målet att bredda forskning och forskarutbild-
ning i hela sydöstra regionen. 

HU har också ett mycket brett samarbete regio-
nalt och handleder ett flertal kliniska doktorander 
i regionen. Därutöver samverkar de flesta forskar-
grupper på HU med andra universitet nationellt 
och internationellt både inom och utom Europa. 
Flera forskargrupper deltar i stora EU-finansierade 
forskningsprojekt. Inom forskarutbildningen finns 
samverkan bl.a. med Baltikum och några dokto-

rander vid HU har biträdande handledare i Europa 
eller i USA. Ett SIDA-finansierat projekt har lett 
fram till att en första forskarstuderande från Kenya 
disputerat vid HU under 2002. 

Informationsspridning

Under året har HU anordnat fyra föreläsningar i 
serien ”Aktuell forskning vid HU” och ett flertal 
forskningspresentationer har getts vid Lions-
möten i södra Sverige. Ett seminarium om den 
”Nya Biobankslagen – konsekvenser för forskning 
och sjukvård” har anordnats. FOD har förmedlat 
information om forskning och forskningsresultat 
för Landstingets FoU-utskott och har i sam-
arbete med Universitetssjukhuset spridit forsknings-
information till politiker och allmänhet i tidningen 
”Forskning och Utveckling”.

I ett försök att reducera antalet tryckta pliktex-
emplar av doktorsavhandlingar och samtidigt öka 
spridningen av avhandlingarna har HU i samarbete 
med biblioteket tagit fram möjligheter till elektro-
nisk publicering. Doktorander har också kunnat 
föra ut sina abstracts från licentiat- och doktors-
avhandlingar över nätet i den internetbaserade 
tidskriften Student Journal of Health Sciences. HU 
har utsett ansvarig utgivare och vetenskapligt råd 
för tidskriften. HU har en ledamot i styrelsen för 
Linköping University Electronic Press. Under året 
har tekniska möjligheter tagits fram för elektronisk 
protokollshantering och anmälan till disputation. 

Kommentar till måluppfyllelsen

Examensmålet för perioden 2001-2004 är 175. 
Under 2002 har 49 doktorsexamina registrerats, 
(2 doktorsexamina som föregåtts av licentiat-
examen samt 9 licentiatexamina). Detta resulterar i 
58 forskarexamina motsvarande 54,5 poäng och 
totalt för perioden 2001-2002 ger det 100,5 poäng. 
Med samma examenstakt för 2003 och 2004 torde 
målet överstigas. 

Doktoranderna

Antalet aktiva doktorander har stigit alltsedan mit-
ten på 90-talet. 2002 (423 aktiva doktorander) var 
en liten minskning jämfört med 2001 (428 aktiva 
doktorander). Andelen kvinnor har ökat och är    
58 % jämfört med 55 % år 2001. Ökningen av 
andelen kvinnor har varit konstant sedan mitten 
av 90-talet. Totalt nyantogs 62 forskarstuderande 
år 2002, 41 kvinnor och 21 män.

Magnus Wattwil 
Professor i 
anestesiologi

Olle Zetterström 
Adj. professor 

i allergologi

NYA PROFESSORER
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Studiefinansiering inom anslaget motsvarade 86 %. 
Antal utbildningsbidrag (heltidsekvivalenter) var 
56,1 varav 40,7 kvinnor och 15,4 män. Detta är 
en ökning med 15,9 heltidsekvivalenter jämfört 
med 2001 (27,2 kvinnor och 13 män). Ökningen 
av antalet heltidsekvivalenter är nästan uteslutande 
externfinansierad.

Den genomsnittliga studietiden för dem som 
avlagt forskarexamen under 2002 var 5,1 år för 
forskarstuderande inom medicinskt vetenskapsom-
råde. Detta är kortare än vad som gäller för de an-
dra verksamhetsområdena vid LiU. En orsak är tro-
ligen att kliniskt aktiva läkare som utgör en stor del 
av doktoranderna vid HU ansöker om registrering 
till forskarutbildning senare än andra doktorander. 
Tiden för licentiatexamen var 3,7 år. Kvinnors 
genomsnittliga studietid för doktorsexamen var 5,4 
och mäns 4,6.

Undervisningsvolymen vid HU har ökat på 
senare år både till följd av ökad antagning till 
befintliga utbildningar, t.ex. läkar- och sjukskö-
terskeutbildning samt start av nya program, t.ex. 
receptarieutbildningen. Många doktorander deltar 
i grundutbildningen framför allt som basgrupps-
handledare upp till 20 % av tiden, vilket torde vara 
en rimlig kompromiss mellan egen forskarutbild-
ning och läraruppdrag. Dagens forskarstuderande 
kommer att utgöra stommen av morgondagens 
lärarkår vid HU.

Jämställdhet

Vid HU är kvinnorna idag i majoritet både vad 
gäller antagning till forskarutbildning och antalet 
examinerade. Detta kommer inom några år att 
ändra på den fortfarande kraftiga manliga domi-
nansen både vad gäller antagning av docenter och 
utnämning av nya professorer.

Vetenskaplig publicering

Artiklar publicerade i internationellt erkända 
vetenskapliga tidskrifter var 416 vilket är en liten 
ökning jämfört med 2001 (407). Allt sedan 1999 
har ett stort arbete lagts ner på att undvika dub-
belrapportering och förbättra kvaliteten i inrap-
porteringen. Forsknings- och docenturkommittén 
(FOD) kommer under våren att göra en fördjupad 
analys av den vetenskapliga publiceringen och hur 
fördelningen ser ut över olika forskningsområden.

Samarbete i forskarutbildningen

Vid Hälsouniversitetet samarbetar alla institu-
tioner. Dessutom är samverkan med både Filo-
sofiska fakulteten och LiTH vanlig genom s.k. 
”twinning”-doktorander (dubbelt handledarskap). 
Hälsouniversitetet samarbetar även med andra 
lärosäten: Karolinska Institutet, universiteten i 
Lund, Uppsala, Göteborg, Örebro och  Stockholm, 
Högskolan i Kalmar, Hälsohögskolan i Jönköping, 
Luleå tekniska universitet och Högskolan i Gävle. 

Utanför Sverige sker samverkan genom t.ex. 
biträdande handledarskap, EU-projekt, industri-
doktorander och industrisamarbete. Finland, Tysk-
land, Schweiz, Österrike, Australien och Kanada är 
några av länderna och AstraZeneca, Arla, Apoteket, 
Sectra, GE-Vingmed, Siemens och Monsanto Co 
är några av företagen.

Åtgärder för att främja 
mång- och tvärvetenskap

Linköpings universitet och Landstinget i Öster-
götland har beslutat utöka det strategiska sam-
arbetet inom framgångsrika forskningområden med 
stor potential till förbättringar i sjukvården. Vid 
ansökningstidens utgång i december 2002 
hade 23 ansökningar kommit in och dessa är nu 
föremål för utvärdering inom en LiU-LiÖ-gemen-
sam beredningsgrupp. Fakultetsövergripande och 
tvärvetenskaplig inriktning betonas som viktiga 
kriterier för stöd.

Under året bildades även Institutionen för 
hälsa och samhälle (IHS) som spänner över tre 
fakulteter vid Linköpings universitet. Under 2003 
arbetar IHS för att utveckla en forskarskola inom 
Hälsovetenskap. 
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LINKÖPING

Campus Valla

Institutionen för 
BETEENDEVETENSKAP (IBV)

153 anställda
9 professorer, 2 adjungerade professorer och 79 övriga lärare/
forskare, 32 administratörer, 2 tekniker och 23 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 54 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter                                                                
• Anslag 68 mkr  • Avgifter 25 mkr  • Bidrag 24 mkr

Ämnesområden
• Folkbildningskunskap • Pedagogik • Psykologi • Sociologi 

• Specialpedagogik • Vuxenpedagogik

Institutionen för
DATAVETENSKAP (IDA)

265 anställda
15 professorer, 8 adjungerade professorer och 74 övriga 
lärare/forskare, 30 administratörer, 34 tekniker och 89 
forskarstuderande med doktorandanställning samt 80 övriga 
forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 93 mkr • Avgifter 11 mkr • Bidrag 63 mkr

Ämnesområden
• Datalogi • Datorlingvistik • Datorsystem • Ekonomiska
informationssystem • Informatik •  Kognitionsvetenskap 
• Systemvetenskap • Tekniska informationssystem

EKONOMISKA 
INSTITUTIONEN (EKI)

161 anställda
12 professorer, 4 adjungerade professorer och 75 övriga 
lärare/forskare, 26 administratörer, 35 forskarstuderande med 
doktorandanställning samt 33 övriga forskarstuderande 
(med en aktivitet >10%). 

Intäkter
• Anslag 74 mkr • Avgifter 42 mkr • Bidrag 16 mkr

Ämnesområden
• Affärsrätt • Företagsekonomi • Industriell ekonomi 
• Industriell marknadsföring • Industriell organisation 
• Logistik och transportsystem • Nationalekonomi 
• Statsvetenskap

ESTETISKA INSTITUTIONEN (ESI)

28 anställda 
22  lärare/forskare, 3 administratörer och 2 tekniker.

Intäkter
• Anslag 23 mkr • Avgifter 3 mkr

Ämnesområden
• Bild och form • Idrott • Musik • Pedagogiskt drama 
• Slöjd • Teknik

Institutionen för
FYSIK OCH MÄTTEKNIK (IFM)

318 anställda
34 professorer, 5 adjungerade professorer, 101 övriga lärare/ 
forskare, 26 administratörer, 50 tekniker och 96 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 26 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 123 mkr • Avgifter 26 mkr • Bidrag 93 mkr

Ämnesområden
• Beräkningsfysik • Biologi • Biomolekylär och organisk 
elektronik • Ekologi • Industriell miljöteknik • Kemi • Kemisk 
fysik • Materiefysik • Molekylärbiologi • Molekylär 
bioteknik • Organisk kemi • Sensorvetenskap • Teknisk biologi 
• Teoretisk biologi • Teoretisk fysik • Tillämpad fysik 
• Tillämpad optik • Tunnfilmsfysik • Yt- och halvledarfysik 
• Ytors fysik och kemi

Institutionen för
KONSTRUKTIONS- OCH 
PRODUKTIONSTEKNIK (IKP)

178 anställda
13 professorer, 5 adjungerade professorer, 59 övriga lärare/ 
forskare, 21administratörer, 23 tekniker och 54 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 68 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 83 mkr • Avgifter 26 mkr • Bidrag 30 mkr

Ämnesområden
• Elektroteknik • Energisystem • Fluid och mekanisk system-
teknik • Hållfasthetslära• Industriell arbetsvetenskap • Kon-
struktionsmaterial • Kvalitetsteknik • Maskinkonstruktion 
• Mekanik • Mekanisk värmeteori och strömningslära 
• Monteringsteknik • Produktionssystem • Träteknik och design

MATEMATISKA INSTITUTIONEN 
(MAI)

138 anställda
12 professorer, 1 adjungerad professor, 74 övriga lärare/ fors-
kare, 11 administratörer, 3 tekniker och 33 forskarstuderande 
med doktorandanställning samt 14 övriga forskarstuderande 
(med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 74 mkr • Avgifter 6 mkr • Bidrag 18 mkr

Ämnesområden
• Matematisk statistik • Numerisk analys • Optimeringslära 
• Statistik • Tillämpad matematik

Institutionen för
MEDICINSK  TEKNIK (IMT)

46 anställda
6 professorer, 10 övriga lärare/forskare, 3 administratörer, 
10 tekniker och 17 forskarstuderande med doktorandanställning 
samt 14 övriga forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 12 mkr • Avgifter 6 mkr • Bidrag 13 mkr

Ämnesområden
• Biomedicinsk instrumentteknik • Medicinsk informatik 
• Medicinsk teknik 

Institutionen för
PRODUKTIONSEKONOMI  (IPE)

13 anställda
2 professorer, 6 övriga lärare/forskare, 2 administratörer och 
4 forskarstuderande med doktorandanställning samt 4 övriga 
forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 9 mkr • Avgifter 3 mkr 

Ämnesområden
• Produktionsekonomi

Institutionen för
RELIGION OCH KULTUR (IRK)

21 anställda
3 professorer, 14 övriga lärare/forskare samt 4 administra-

törer

Intäkter
• Anslag 9 mkr • Avgifter 3 mkr • Bidrag 1 mkr

Ämnesområden
• Etik • Filosofi • Religionsvetenskap • Socialantropologi

Institutionen för
SPRÅK OCH KULTUR  (ISK)

57 anställda
3 professorer, 40 övriga lärare/forskare, 8 administratörer och 
9 forskarstuderande med doktorandanställning samt 2 övriga 
forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 25 mkr • Avgifter 6 mkr • Bidrag 2 mkr

Ämnesområden
• Allmän språkvetenskap • Engelska • Franska • Spanska 
• Språk och kultur • Svenska språket • Tyska

Institutionen för
SYSTEMTEKNIK  (ISY)

166 anställda
14 professorer, 2 adjungerade professorer, 36 övriga lärare/ 
forskare, 12 administratörer, 23 tekniker och 67 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 29 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 71 mkr • Avgifter 2 mkr  • Bidrag 41 mkr

Ämnesområden
•  Bildbehandling  •  Bildkodning  • Datatransmission  
•  Elautomatik och datamaskinteknik  • Elektroniksystem  
•  Elektroniska komponenter •  Fordonssystem 
• Informationsteori  • Reglerteknik

I totalantalet anställda ingår även anställda som inte klassats 

på kategori. Övriga forskarstuderande räknas inte in som 

anställda.
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Institutionen för
TEMA

245 anställda
24 professorer,  56 övriga lärare/forskare, 47 administratörer, 
13 tekniker, 70 forskarstuderande med doktorandanställning 
samt 62 övriga forskarstuderande (med en aktivitet >10%). 

Intäkter
• Anslag 74 mkr  • Avgifter 19 mkr  • Bidrag 40 mkr

Teman/ämnesområden
•  Barn • Genus  • Kommunikation •  Teknik  och social för-
ändring • Vatten i natur och samhälle  • Geografi • Historia  
• Konstvetenskap  och visuell kommunikation • Kulturella 
arvet • Litteraturvetenskap •  Medie- och kommunikations-
vetenskap 

Institutionen för
UTBILDNINGSVETENSKAP  (IUV)

55 anställda
1 professor, 24 övriga lärare/forskare, 14 administratörer, 1 
tekniker, 8 forskarstuderande med doktorandanställning samt 
7 övriga forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 21 mkr • Avgifter 8 mkr • Bidrag 4 mkr

Ämnesområden
• Allmän didaktik och praktik • Samhällsorienterande 
ämnens didaktik och vårddidaktik • Kultur- och kommunika-
tionsämnenas didaktik • Matematikämnets didaktik 
• Pedagogiskt arbete

Campus US

Institutionen för
BIOMEDICIN OCH KIRURGI (IBK)

151 anställda
25 professorer, 5 adjungerade professorer, 29 övriga lärare/
forskare, 13 administratörer, 28 tekniker och 23 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 76 övriga forskarstud-
erande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 35 mkr • Avgifter 41 mkr • Bidrag 16 mkr

Ämnesområden
• Dermatologi och venereologi  • Katastrofmedicin • Kirurgi 
• Klinisk kemi  • Medicinsk cellbiologi • Neurobiologi 
• Neurokemi • Näringslära • Onkologi • Palliativ medicin 
• Vårdvetenskap, ssk medicinsk laboratorievetenskap  

Institutionen för
HÄLSA OCH SAMHÄLLE  (IHS)

108 anställda
11 professorer, 46 övriga lärare/forskare, 23 administratörer, 1 
tekniker och 26 forskarstuderande med doktorandanställning 
samt 38 övriga forskarstuderande (med en aktivitet >10%). 

Intäkter
• Anslag 24 mkr • Avgifter 13 mkr • Bidrag 12 mkr

Ämnesområden
• Allmänmedicin • Utvärdering av medicinsk teknologi 
• Arbetslivsinriktad rehabilitering • Sjukgymnastik • Social-
medicin och folkhälsovetenskap • Hälsa och samhälle

Institutionen för
MOLEKYLÄR OCH KLINISK 
MEDICIN  (IMK)

129 anställda
15 professorer, 4 adjungerade professorer, 34 övriga lärare/ 
forskare, 32 administratörer, 15 forskarstuderande med dok-
torandanställning samt 101 övriga forskarstuderande (med 
en aktivitet >10%). 

Intäkter
• Anslag 30 mkr • Avgifter 16 mkr • Bidrag 18 mkr

Ämnesområden
• Barn- och ungdomspsykiatri • Flyktingmedicin • Gastroen-
terologi och hepatologi • Infektionsmedicin • Klinisk immu-
nologi • Klinisk mikrobiologi • Medicinsk kvinnoforskning 
• Medicinsk mikrobiologi • Molekylär och immunologisk pa-
tologi • Obstetrik och gynekologi • Pediatrik • Reumatologi 
• Rättsgenetik • Rättsmedicin • Transfusionsmedicin 
• Yrkes- och miljömedicin 

Institutionen för
MEDICIN OCH VÅRD  (IMV)

166 anställda
11 professorer, 7 adjungerade professorer, 92 övriga lärare/ 
forskare, 17 administratörer, 21 tekniker och 15 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 85 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%). 

Intäkter
• Anslag 43 mkr • Avgifter 17 mkr • Bidrag 9 mkr

Ämnesområden
 • Anestesiologi • Farmakologi • Invärtesmedicin • Klinisk 
farmakologi • Klinisk fysiologi  • Lungmedicin • Medicinsk 
radiofysik • Medicinsk radiologi • Njurmedicin • Thoraxki-
rurgi 

Institutionen för
NERVSYSTEM OCH 
RÖRELSEORGAN (INR)

90 anställda
12 professorer, 3 adjungerade professorer, 42 övriga lärare/ 
forskare, 13 administratörer, 11 tekniker och 8 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 44 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 27 mkr • Avgifter 11 mkr • Bidrag 7 mkr

Ämnesområden
• Arbetsterapi • Geriatrik • Handikappvetenskap • Idrotts-
medicin • Klinisk neurofysiologi • Neurologi • Neuroortopedi 
• Oftalmologi • Ortopedi • Oto-rhino-laryngologi • Patologi 
• Psykiatri • Vårdvetenskap, ssk sjukgymnastik

NORRKÖPING

Campus Norrköping

Institutionen för
TEMATISK UTBILDNING OCH 
FORSKNING  (ITUF)

178 anställda
7 professorer, 1 adjungerad professor, 99 övriga lärare/ fors-
kare, 22 administratörer, 10 tekniker och 3 forskarstuderande 
med doktorandanställning samt 44 övriga forskarstuderande 
(med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 87 mkr  • Avgifter 13 mkr • Bidrag 12 mkr

Ämnesområden
• Etnicitet • Äldre och åldrande • Kultur- och mediegestalt-
ning  • Lärande • Miljövetenskap • Samhälls- och kulturana-
lys • Bild och form • Metodik • Musik • Naturkunskap i ett 
skolperspektiv • Pedagogik • Pedagogiskt drama • Rörelse 
• Röst- och talvård • Samhälle i ett skolperspektiv • Barn, sko-
la, samhälle • Barn- och ungdomsvetenskap • Slöjd • Teknik

Institutionen för
TEKNIK OCH 
NATURVETENSKAP  (ITN)

159 anställda
9  professorer, 4 adjungerade professorer, 85 övriga lärare/ 
forskare, 13 administratörer, 20 tekniker och 27 forskarstude-
rande med doktorandanställning samt 10 övriga forskarstu-
derande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 103 mkr • Avgifter 4 mkr • Bidrag 13 mkr

Ämnesområden
• Datalogi • Elektronik – produktion, byggsätt, design 
• Infrainformatik • Medieteknik • Organisk elektronik 
• Organisk fysik • Tillämpad matematisk fysik • Vetenskaplig 
visualisering

Institutionen för
VÅRD OCH VÄLFÄRD  (IVV)

74 anställda
65 lärare/ forskare, 7 administratörer, 1 tekniker och 1 
forskarstuderande med doktorandanställning samt 4 övriga 
forskarstuderande (med en aktivitet >10%).

Intäkter
• Anslag 30 mkr • Avgifter 3 mkr • Bidrag 1 mkr

Ämnesområden
• Social omsorg - socialpedagogik • Organisations- och 
ledarskapsteorier • Omvårdnad • Human biomedicin
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I universitetets verksamhetsidé framhålls den ak-
tiva samhällsdialogen som en av de hörnstenar som 
universitetets utveckling skall bygga på. Denna 
samverkan skall i första hand ses som en integrerad 
del av forskning och utbildning. Det är en dubbel-
riktad process som inte bara handlar om att föra ut 
resultat av forskning och utbildning utan också att 
föra in problem och frågeställningar från det omgi-
vande samhället. En vicerektorstjänst finns inrättad 
med särskilt ansvar för samverkansuppgiften. I 
vicerektorns roll ingår bl.a. att samverka med olika 
aktörer i regionen, till exempel Teknikbrostiftelsen, 
kommuner, landsting, länsstyrelse, LO, Svenskt 
Näringsliv samt andra aktörer inom näringslivet.

Samverkan i praktiken 
Ett av de mest konkreta exemplen på universitetets 
roll som motor för utvecklingen av näringslivet i 
regionen är Mjärdevi Science Park i Linköping som 
efter 20 år har 170 företag, huvudsakligen inom  
IT och telecom, med över 4 500 anställda. Hälften 
av företagen har sitt ursprung i forskningen vid 
universitetet. ProNova Science Park i Norrköping, 
rymmer idag drygt 80 företag med cirka  1 000 an-
ställda, de flesta inom IT- och telecom-branschen, 
dock inte så många avknoppningsföretag från 
universitetet än. Målet är att få igång 10-15 nya 
företag per år.

Universitetsholding AB, ett helägt dotterbolag 
till universitetet, arbetar med att stimulera fram 
idéer som kan kommersialiseras, men också med 
patentrådgivning och affärsrådgivning. I Hol-
dingsfären ingår följande företag: Forskarpatent 
AB, SKILL Studentkompetens i Linköping AB, 
Träteknikpoolen, Virtual Technology AB, Santa 
Anna IT Research Institute AB, Calluna AB (er-
bjuder ekologisk kompetens vid t.ex. miljökon-
sekvensbeskrivningar och markplanering), Senaten 
Interactive Academy AB (erbjuder kompetensut-
veckling för småföretagare), Karlskogainstitutet 
(samägt forskningsinstitut med andra högskolor/
universitet) samt CRIS AB (forskning kring kri-
tiska infrastrukturer) samt nytillkomna Mjärdevi 
Business Incubator AB (en miljö för unga företag 
i den kritiska uppväxtfasen). Idag finns 19 företag i 
inkubatormiljön. 

Universitetet har under året också engagerat sig i 
de av Linköpings respektive Norrköpings kommun 
initierade Marknadsbolagen med syfte att bl.a. 
stärka Linköpings respektive Norrköpings långsik-
tiga förmåga att attrahera kompetent arbetskraft. 

Viktiga nav för samverkan med omvärlden är 
universitetets centrumbildningar. Flertalet är 
knutna till någon institution för att markera 
samhörigheten med forskning och utbildning. 
En särskild form av centrumbildning utgör de tre 
industristödda, nationella och tvärvetenskapliga 
kompetenscentra som är förlagda till LiU (se även 
Forskning och forskarutbildning, s. 33). Centrum 
för innovation och entreprenörskap (CIE) vid Eko-
nomiska institutionen utbildar varje år personer 
som startar nya företag i regionen. Verksamheten är 
en del i den lyckade företagsetableringen i Mjärdevi 
Science Park och ProNova Science Park. Under 
2002 bildades ett 20-tal nya företag i Linköping/
Norrköpingsregionen av personer med anknytning 
till universitetet. 

En av de viktigaste delarna i det regionala 
tillväxtavtalet för Östergötland är Growlink, vars 
syfte är att öka nyföretagandet bland studenter 
och anställda. Den som vill starta ett företag får här 
hjälp med alla moment som ingår i en företagseta-
blering. En styrka med Growlink är att alla aktörer 
i länet har enats om en gemensam modell för hur 
man skapar tillväxtföretag. Här spelar universitetet 
en avgörande roll som den plats där alla kan sam-
verka. Projektet leds av VD för Universitetsholding 
AB. Målet är att 120 nya företag skall skapas de 
närmaste åren. Hittills har 123 företag skapats, de 
flesta baserade på idéer från universitetet.

I projektet Den Öppna högskolan liksom i ar-
betet med att värdera reell kompetens har ett stort 
antal externa organisationer från regionen medver-
kat.  (Se Studenten i fokus.)

Kunskapsutveckling i samverkan

Företagsreception. De stora FoU-intensiva före-
tagen har alltid använt sig av universitetets resultat 
och kompetenser genom att lägga ut forsknings-
uppdrag på enskilda ämnesområden av nyckelka-
raktär. Allt fler företagsdoktorander delar sin tid 
mellan företaget och universitetet. Småföretagen i 
Mjärdevi Science Park och ProNova Science Park 
har också ofta lätt att upprätthålla kontakterna 
med universitetet. Grundarna kommer ofta från 
universitetet och har redan kontakt med relevanta 
forskningsmiljöer. För små och medelstora företag 
som inte har en naturlig ingång till universitetet 
finns en företagsreception. Studenterna har visat 
sig vara den viktigaste resursen vid kontakter med 
små och medelstora företag i regionen och de anli-
tas ofta i verksamheten. 

INTÄKTER AV UPPDRAGS-
UTBILDNING OCH -FORSKNING 
2002 (tkr)

Uppdragsutbildning 56 535
Uppdragsforskning 90 424
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Nätverk. En annan viktig funktion för näringslivs-
utveckling regionalt och nationellt är det koordi-
nationsansvar som Centrum för industriell teknik 
och arbetsorganisation (ITA) har för det nationella 
IUC-nätverket (Industriella Utvecklings Centra). 

Utbildningsuppdrag. Många företag, organisatio-
ner och myndigheter anlitar universitetet för kom-
petensutveckling genom utbildning. Utbildningen 
organiseras av universitetets institutioner och Cen-
trum för kompetensutveckling (CKU) vid Upp-
dragsverksamheten och skräddarsys för kundens 
behov. Även delar av det ordinarie kursutbudet er-
bjuds med ”flexibla” studieformer, mer oberoende 
av tid och rum. Nytt för år 2002 är en webbaserad 
sökfunktion med exempel på uppdragsutbildningar 
som ges vid Linköpings universitet.

Konferensverksamhet. Genom vetenskapliga 
konferenser och ämneskonferenser, både för en re-
gional, nationell och internationell publik kommu-
niceras ytterligare den kunskap som genereras från 
universitetet. CKU har mångårig erfarenhet av att 
leda konferenser. Exempel på välbesökta konferen-
ser år 2002 var Slöjdbiennalen, Utbildningsdepar-
tementets konferens om framtidens vuxenutbild-
ning och 3rd Annual Workshop on Linux Clusters 
for Supercomputing.

KarriärCentrum – Alumni – The Alliance

På initiativ av universitetet, studentkårerna och 
arbetsgivare i regionen startades KarriärCentrum i 
september. KarriärCentrum syftar till att un-
derlätta övergången från studier till arbetsliv för 
studenter vid Linköpings universitet och att öka 
kontakten mellan studenter och arbetsgivare i 
regionen. KarriärCentrum erbjuder information 
och aktiviteter inom områdena söka exjobb, söka 
jobb, möten med arbetsgivare, karriärrådgivning/
coaching, granskning av CV/meritförteckning och 
information om stöd för att starta eget.

Alumniverksamheten syftar till att stärka 
kontakten mellan utexaminerade studenter, uni-
versitetet och omvärlden. Detta sker bl.a. genom 
utgivning av tidskriften L magasin, utveckling av 
adressregister och drift av en virtuell mötesplats på 
Internet. Under året anordnades ett tiotal träffar 
där 1 200 alumner deltog. Tekniska högskolan har 
startat den s.k. 1000-klubben med syfte att stärka 
banden med de 1 000 första civilingenjörerna som 
examinerats i Linköping. Gensvaret är stort. 

Att ytterligare utveckla samarbetet mellan uni-
versitet, näringsliv och samhället i stort är syftet 

med partnerskapsprogrammet The Alliance, som 
startades under året. Hittills har följande partners 
anslutit sig: BT Industries AB, CloettaFazer AB, 
Ericsson Linköping, Landstinget i Östergötland, 
Linköpings kommun, Norrköpings kommun och 
SAAB AB.

Forskningssamarbeten

Många forskningsprojekt pågår i samarbete med 
kommuner, landsting  och andra offentliga insti-
tutioner (se Grundutbildning och Forskning och 
forskarutbildning). Under året inleddes ett mer 
långsiktigt utvecklingssamarbete mellan Norrkö-
pings kommun, Linköpings universitet och Arbets-
livsinstitutet. 

En av universitetets största, närmaste och mest 
frekventa samarbetspartner är Landstinget i Öst-
ergötland som gör stora satsningar för att stödja 
forskningen. Här ingår bl.a. finansiering av profes-
surer och forskningsstöd till en ny tvärfakultetlig 
institution och flera centrumbildningar. Särskilt 
stort är samarbetet med Hälsouniversitetet. I alla 
viktiga beslutande organ vid Universitetssjukhuset 
i Linköping har universitetet representation och i 
alla viktiga beslutande organ vid HU är landstinget 
representerat. Integreringen universitet-landsting i 
utbildning, forskning och samarbetsorgan ger stort 
utbyte för båda parter.

Kontakt med allmänhet och skola

Ett viktigt inslag i samverkansuppgiften är att 
populärt presentera forskningens rön, men också 
att skapa förståelse för forskningens villkor och 
kunskapssökandet som process. Detta sker genom 
mediekontakter, populärvetenskapliga föreläs-
ningsserier och öppethus-arrangemang. Stora in-
satser görs också av enskilda forskare som föreläsare 
och skribenter i olika sammanhang. Under 2002 
var universitetet värd för Natur- & teknikveten-
skapsåret, en budkavle som vandrar mellan univer-
siteten. Över 100 forskare och lärare var engagerade 
i en mängd aktiviteter som nådde en publik på över 
27 000 personer. Bland aktiviteterna kan nämnas 
sommarskolan ”Rädda världen” där 80 sjundeklas-
sare under en vecka fick genomföra specialutveck-
lade laborationer och träffa studenter. 

LiTH-projektet ”lithgym” syftar till att knyta 
kontakter med gymnasielärare i naturvetenskap/
teknik och fyra adjungerade adjunkter arbetade vid 
LiTH under året.

Ett led i arbetet att stimulera 
intresset för teknik och naturve-

tenskap är universitetets engage-
mang i Fenomenmagasinet, ett 
teknik- och vetenskapscentrum 

för yngre skolbarn. Det drivs 
tillsammans med Linköpings 

kommun och landstinget i Öster-
götland. Under året genomför-
des en större utbyggnad och de 

nya lokalerna invigdes i oktober. 
Fenomenmagasinet hade under 

2002 över 37 000 besökare, varav 
en dryg tredjedel utgjorde orga-
niserade pedagogiska visningar.

Bild fenomenmagasinet
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TAB 7.1 CAMPUS NORRKÖPING  
I SIFFROR

Antal studenter 5 368
Antal anställda 423
varav professorer (inkl.adj.) 20
varav doktorander 89

Totala kostnader för 
verksamheten 2002 (i mkr)
Grundutbildning ca 228
Forskning/forskarutb. ca 92
Summa ca 320 

Studenter och personal
Under 2002 ökade antalet studenter vid Campus Norr-
köping till ca 5 400. Till i stort sett alla humanistisk-
samhällsvetenskapliga utbildningar och vårdutbild-
ningar var söktrycket högt. Det vikande söktrycket 
till teknisk och naturvetenskaplig utbildning i hela 
landet innebar att vissa utbildningar vid Tekniska 
högskolan hösten 2002 inte kunde fylla sina platser. 
Med utgångspunkt i de vikande antagningssiffrorna 
har, under hösten, planeringen inför nästa års rekry-
teringsarbete inletts.

Personalstyrkan vid Campus Norrköping 
fortsätter att öka och bestod vid årets utgång av 
423 personer. Vid utgången av 2002 fanns det 20 
professorer, 240 lärare/forskare, 89 aktiva dokto-
rander samt 42 administratörer och 31 tekniker. 
Av den totala personalstyrkan var ca 50 % kvinnor. 
Under 2002 anställdes ca 80 nya medarbetare och 
den största ökningen, 25 personer, står gruppen 
doktorander för, vilket avspeglar den nu pågående 
uppbyggnaden av forskning och forskarutbildning. 

I slutet av augusti knöts LiUs tre campusom-
råden närmare till varandra genom en pendelbuss 
- Campusbussen. Med den kan alla studenter och 
anställda i tjänsten åka under dagtid mellan Cam-
pus Norrköping, Campus US och Campus Valla. 
Campusbussen har blivit en stor  framgång.

I årets rankning av studentstäder, gjord av 
TCOs tidning Studentliv, fick Norrköping fort-
satt god placering, på andra plats, efter Sundsvall. 
Rankningen görs med avseende på kontakter mel-
lan kommun och studentkår, boende, barnomsorg, 
socialbidrag, sommarjobb och arbete efter examen 
samt information till studenter.

Forskning och forskarutbildning
Forskning och forskarutbildning vid Institutionen 
för teknik och naturvetenskap (ITN) hade en 
fortsatt stark utveckling under år 2002. Antalet 
doktorander, liksom antalet professorer, ökade (se 
tabellerna härintill).  Ett 30-tal doktorander finns 
inom områdena tillämpad matematik, tillämpad 
matematisk fysik, matematik och datavetenskap 
och medieteknik. Exempel på ett nytt tvärveten-
skapligt område är organisk elektronik i gränslan-
det mellan fysik, kemi och biologi. Forskningen 
sker i samarbete med företaget Acreo.

Tema Kultur och samhälle (Tema Q) antog un-
der hösten sina första doktorander och därmed har 

temats forskarutbildning kommit i gång på allvar. 

Även Forskarskolan för naturvetenskapernas 
och teknikens didaktik (FontD) påbörjade forskar-
utbildning. FontD ingår i en nationell uppbyggnad 
av forskning och forskarutbildning med anknyt-
ning till lärarutbildningen. Av de totalt 17 dokto-
rander som antogs är två placerade vid Institutio-
nen för tematisk utbildning och forskning (ITUF).

Tema Etnicitet expanderade sin verksamhet ge-
nom att anta en andra omgång doktorander.

En utredning om ett nytt tvärvetenskapligt 
forskningsprogram om samhälle och klimat offent-
liggjordes hösten 2002. En expertgrupp föreslår att 
programmet inrättas vid Linköpings universitet 
med lokalisering vid Campus Norrköping.

Den nyinrättade Institutionen för vård och 
välfärd (IVV) vid Hälsouniversitetet började sin 
verksamhet i januari 2002.  Tre nya  forskarutbild-
ningsområden inrättades: egenvård och lärande, 
human biomedicin samt äldre och åldrande och 
forskarutbildningen i social omsorg fördes över 
till IVV från Institutionen för hälsa och miljö. 
Ambitionen är att forskningen skall vara tillämpad 
och integreras med andra institutioner vid Campus 
Norrköping, Norrköpings kommun och andra 
lämpliga inrättningar och företag. Totalt antogs 
fem doktorander under året.

Campusfonden
Satsningen på Campus Norrköping har varit 
och är enastående både vad gäller verksamhetens 
bredd och den snabbhet, med vilken utvecklingen 
har skett. Dagens 5 400 studenter, inemot 450 
anställda och flera för universitetets verksamhet 
anpassade fastigheter och nya byggnader i Norr-
köpings industrilandskap vittnar om allt det som 
skett sedan Campus Norrköping invigdes i augusti 
1997. Mycket viktig för framgången är den nära 
samverkan mellan universitetet och Norrköpings 
kommun, stadens och regionens näringsliv och 
människor.

De externa intäkterna från forskningsråd och 
andra forskningsstödjande organ och stiftelser har 
utvecklats väl medan det statliga fakultetsanslaget 
fortfarande är otillräckligt. 

Även om hänsyn tas till den förstärkning av 
resurserna för teknisk forskning som föreslås i den 
senaste forskningspolitiska propositionen återstår 
en rejäl väg att gå fram till dess att planerna för 

TAB 7.2 UTVECKLING AV  VERK-
SAMHETEN I NORRKÖPING

1999 2000 2001 2002

Helårsstud. 2 687 3 189 3 663 3 824
Helårsprest 2 228 2 633 3 144 3 328

Antal profess. 10 14 19    20
varav adj. 4 5 4     5
Aktiva dokt. 22 32 51    89
varav nyant. 16 11 21    36
Doktorsexam. 1      -
Licentiatexam. 2     5
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fasta forskningsresurser vid Campus Norrköping 
förverkligats.

En avgörande förutsättning för utvecklingen av 
kvaliteten i verksamheten vid Campus Norrköping 
och för rekryteringen av studenter är högt kvalifice-
rade forskare och lärare. 

Forskningsuppbyggnaden är även av central 
strategisk vikt när det gäller universitetets möjlig-
heter att motsvara de förväntningar som finns på 
fortsatt stadsförnyelse och näringslivsutveckling.

För att skapa möjligheter att rekrytera unga, 
framstående forskare till Linköpings universitet 
Campus Norrköping har en Campusfond bildats 
under året på initiativ av Norrköpings banker, det 
lokala näringslivet, Norrköpings kommun och 
Linköpings universitet. Via fonden skall forskare 
ges möjlighet att under fyra inledande år etablera 
sig och utveckla sin forskning inom profilerade 
områden vid Campus Norrköping. Under året har 
ett gemensamt fondråd med universitetets rektor 
som ordförande arbetat med att utforma fondens 
villkor för bidragsgivning. Dessutom inleddes 
arbetet med att marknadsföra Campus Norrköping 
som Möjligheternas miljö med sikte på en offensiv 
kampanjstart våren 2003.

Campus Norrköping  
och omvärlden
Campusrådet vid Campus Norrköping är ett sam-
ordningsorgan, inrättat av universitetsstyrelsen. 
En viktig uppgift för Campusrådet är att vara ett 
forum för information, idé- och erfarenhetsutbyte 
och för samverkan kring universitetets verksamhet 
i Norrköping och för dess samspel med externa 
intressenter. Rådet har också till uppgift att bereda 
underlag för universitetsledningens beslut i frågor 
som rör Campus Norrköping. I Campusrådet ingår 
sju externa företrädare för näringsliv, offentlig verk-
samhet och kultur samt representanter för universi-
tetets fakulteter, institutioner och studenter.

Campusrådet avslutade i och med utgången av 
2002 sin andra mandatperiod, men beslut har fat-
tats om en förlängning av perioden t.o.m. 2005. 
Campusrådet har fått ett starkt gensvar, särskilt 
från dess externa ledamöter som sätter stort värde 
på den insyn de får i universitetets verksamhet och 
det kontaktnät som Campusrådet ger tillgång till.

Campusrådet har länge arbetat aktivt för att 
bredda rekryteringen av studenter och för att 

motverka social snedrekrytering. Flera projekt har 
initierats och drivs genom Campusrådets försorg. 
Under året har samarbetet mellan grund- och gym-
nasieskolor, arbetsförmedlingar, infotek, folkhög-
skolor samt Kunskapslyftet ökat. Syftet är att nå de 
grupper av studenter som är underrepresenterade 
på högskolan med avseende på kön, ålder, etnisk 
eller social bakgrund. Se även Studenten i fokus.

Campus Norrköping administrerar ett nätverk 
för studievägledare i Norrköpings kommun med 
omnejd. Deltar gör studievägledare från LiU/
Campus Norrköping, gymnasieskolor, folkhög-
skolor, arbetsförmedlingen, Kunskapslyftet och 
infoteket. Skolverket i samarbete med Norrköpings 
kommun finansierar verksamheten under 2002-03 
där målet är att bygga ut infrastrukturen och öka 
samverkan mellan vägledarna bl.a. för att främja 
rekrytering till fortsatta studier. 

Forum vid Strömmen syftar bl.a. till  att  på ett 
populärvetenskapligt sätt informera allmänheten 
om forskningen och utbildningen vid Campus 
Norrköping. Under 2002 hölls åtta professorsfö-
reläsningar och det kan noteras att intresset för 
föreläsningarna har ökat markant. 

Linköpings universitet och Norrköpings kom-
mun arrangerade i januari 2002 den 12:e Mate-
matikbiennalen med temat Matematik i tiden, som 
lockade 3 000 lärare från hela landet. Tema Etnici-
tet anordnade i november konferensen Staden och 
Staten; Etnicitet, Migration och Medborgarskap 
med 150 deltagare från Sverige och utlandet. Bl.a. 
diskuterades internationell migration och etniska 
relationer. 

Professurer vid Campus Norrköping

Tillsatta:

Humanistisk-samhällsvetenskapligt 
vetenskapsområde
Etnicitet 1
Etnicitet 2
Kulturarv och kulturanalys 1 
Kulturarv och kulturanalys 2   
Samhälls- och kulturanalys
Teknik och social förändring
Adjungerad:
Miljövetenskap

Tekniskt vetenskapsområde
Digital bild- och medieteknik
Elektronikproduktion
Färdsäkerhet
Kommunikationselektronik
Mobil telekommunikation
Optimeringslära
Organisk elektronik
Trafikinformatik
Vetenskaplig visualisering
Adjungerade:
Elektronikproduktion
Innovationsteknik
Internationella transportsystem
Visualisering

Under tillsättning:
Äldre och åldrande 1
Äldre och åldrande 2

Vetenskaplig visualisering är 
ett av de nya tvärvetenskapliga 

forskningsområdena vid Campus 
Norrköping. I det unika labbet 

för virtuell verklighet visualiseras 
klimatförändringar likaväl som 
den historiska utvecklingen av 

stadsmiljöer.
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TAB 8.1 TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA
(heltidsekvivalenter)

Kvinnor Män Totalt

Lärare
Professor, 
adj. professor 30 221 251
Universitetslektor, 
adj. univ.lekt. 146 317 462
Universitetsadjunkt, 
adj. univ.adj. 211 181 392

Forskarassistent 37 57 94

Doktorander/assist.  i komb.  med 
utbildningsbidrag

Anställd som doktorand/assistent
med utb.bidrag 272 391 663

Teknisk och administrativ personal

Adm. personal 541 95 636
Bibliotekspersonal 73 23 96
Teknisk personal 197 269 466

Gästlärare 57 60 118

Övriga 27 49 76

Summa 1 591 1 664 3 255

TAB 8.2 PERSONALENS FÖRDELNING PÅ 
ÅLDERSGRUPPER 2002 (ANTAL ANSTÄLLDA)

-24 25- 34 35- 44 45- 54 55 -

Lärare 9 167 364 443 456

Doktorand/ass 
m. utb.bidrag 20 584 120 31 5
Administrativ personal 8 145 181 228 190
Teknisk personal 31 139 104 133 94
Övriga 34 43 14 16 16
Totalt 102 1 078 783 851 761

*För Filosofiska fakultetsnämnden resp. Nämnden för utbildningsvetenskap   
används i detta avsnitt förkortningarna FFN resp. NUV.

Antal anställda

I december 2002 hade universitetet 3 528 anställda 
(en ökning med 197 personer jämfört med 2001), 
vilket omräknat i heltidsekvivalenter motsvarar 
3 255 heltidsekvivalenter (en ökning med 156 hel-
tidsekvivalenter i förhållande till 2001). Ökningen 
har skett inom kategorierna lärare (+ 54), gästlärare 
(+ 39), doktorander/assistenter i kombination med 
utbildningsbidrag (+ 34), administrativ personal 
och bibliotekspersonal (+ 15) och teknisk perso-
nal (+ 20). Antalet heltidsekvivalenter i kategorin 
övrig personal har minskat något i förhållande till 
2001. Utöver tillsvidare- och tidsbegränsat anställda 
har universitetet under året betalat ut 37,8 mkr i 
arvoden till tillfälligt anställda och i timarvoden, 
vilket omräknat i heltidsekvivalenter motsvarar  95 
anställningar som universitetslektor.

Fördelning på kategori och 
verksamhetsområde

Fördelningen på olika kategorier anställda i för-
hållande till totala antalet heltidsekvivalenter är 
i stort sett densamma som 2001. Lärarna (inkl. 
gästlärare) utgör 41 % (en ökning med 1 % jäm-
fört med 2001) och innehavare av anställning som 
doktorand/assistent med utbildningsbidrag utgör 
20 % (oförändrat jämfört med 2001). Universi-
tetets stödkompetens (administrativ, teknisk och 
bibliotekspersonal) utgör 37 % (en minskning 
med 1 % jämfört med 2001). Övrig personal, 
t.ex. experter, utredare och amanuenser utgör res-
terande 2 %.

Som framgår av fig 8.1 är andelen lärare i för-
hållande till övrig personal högst vid Filosofiska 
fakultetsnämnden/Nämnden för utbildningsve-
tenskap* (54 %) och Hälsouniversitetet (53 %). 
Vid Tekniska högskolan utgör andelen lärare 44 %. 
Största andelen doktorandanställningar (inkl. 
assistenter med utbildningsbidrag) har Tekniska 
högskolan med 32 %. Vid  FFN/NUV är andelen 
22 % och vid Hälsouniversitetet 14 %. Andelen 
administrativ personal är högst vid FFN/NUV 
(20 %) och Hälsouniversitetet (17 %). Vid Tekniska 
högskolan utgör den administrativa personalen 
12 %. Hälsouniversitetet har högst andel teknisk 
personal, 15 %. Motsvarande andel vid Tekniska 
högskolan är 12 % och vid FFN/NUV 4 %. 

Bland lärarna är andelen professorer högst 
inom Hälsouniversitetet och Tekniska högskolan 
(20 %). Inom FFN/NUV utgör professorerna 

13 % av lärarna. Andelen universitetslektorer 
utgör 40 % vid FFN/NUV, 39 % vid Tekniska 
högskolan och 22 % vid Hälsouniversitetet. An-
delen universitetsadjunkter bland lärarna är högst 
inom Hälsouniversitetet (38 %), vid FFN/NUV 
utgör de 31 % och vid Tekniska högskolan 23 %. 
Andelen forskarassistenter utgör 6 % av lärarkåren 
inom FFN/NUV, 7 % vid Hälsouniversitetet och 
8 % inom Tekniska högskolan.

Fördelning på kön och ålder

Av totala antalet heltidsekvivalenter är 49 % kvin-
nor och 51 % män (samma fördelning som 2001). 
I gruppen lärare är andelen män 64 % och andelen 
kvinnor 36 % (samma fördelning som 2001). 
Bland professorerna är andelen kvinnor 12 %, 
en minskning med 2 % i förhållande till 2001. 
I gruppen doktorander (inkl. assistenter med ut-
bildningsbidrag) utgör kvinnorna 41 %, en ökning 
med 1 % i förhållande till 2001. Andelen kvinnor 
bland administrativ och bibliotekspersonal är fort-
satt hög, 84 %, medan den tekniska personalen 
till 58 % utgörs av män. En uppdelning på veten-
skapsområden finns i tabellbilagan.

Drygt hälften (55 %) av universitetets anställda 
är 44 år och yngre (se tabell 8.2). Gruppen 55 år 
eller äldre utgör 21 %. Kategorin 34 år och yngre 
utgörs huvudsakligen av doktorander (inkl. as-
sistenter med utbildningsbidrag) (51 %) medan 
ålderskategorin 55 år och äldre till 60 % utgörs av 
lärare.

Sjukfrånvaro

Antal sjukdagar i relation till antal anställnings-
dagar har inte ökat nämnvärt sedan år 2001. 
Antal faktiska sjukdagar motsvarar 3,18 % av an-
ställningsdagarna. Denna frånvaro inkluderar all 
sjukfrånvaro samt frånvaro i samband med beslut 
om sjukbidrag respektive partiell sjukpension från 
försäkringskassan.
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TAB 8.3 FÖRDELNING AV SJUK-       
FRÅNVARO MELLAN OLIKA 
KATEGORIER

% av de 
anställda

% av de 
långtids-
sjuk-
skrivna

Lärare 41 29
Adm./
tekn. personal 37 58
Forskarstud. 20 13
Övriga 2 1

TAB 8.4 TOTAL SJUKFRÅNVARO           
FÖRDELAD PÅ ÅLDERSGRUPPER 
(i procent)

1999 2000 2001 2002

0 - 24 år 0 2 3 1
25 - 34 år 15 24 23 12
35 - 44 år 23 23 22 22
45 - 54 år 29 28 30 27
55 -    år 33 23 22 38

TAB 8.5 TJÄNSTER INOM FÖRE-
TAGSHÄLSOVÅRD 2002 (tim)

Rehabilitering 707
Medicinsk rådgivning/service 408
Hälsoprofil/arbetsprofil 815
Psykosocialt stöd 346
Utrustning/arbetsredskap 427
Utbildning 200

TAB 8.6 REKRYTERING/NATIONELLT REKRYTERINGSMÅL ANDEL KVINNOR (PROFESSORER)

Antal rekryterade och 
befordrade professorer Andel kvinnor

1998 - 2000 2001 2002 1998 - 2000 2001 - 2004 2001 - 2002

Kv Män Kv Män Kv Män Mål Utfall Mål Utfall

19 75 4 27 3 26 17% 20% 26% 12%

Under 2002 har en kartläggning genomförts av 
sjukfrånvaron avseende tiden 1 augusti 2001-
31 juli 2002. Under detta år var 263 personer 
långtidssjukskrivna (sjukskrivna över 29 dagar). 
Av dessa var 118 (45 %) personer fortfarande sjuk-
skrivna i juli. Av dessa är 54 %, 64 personer, del-
tidssjukskrivna. En uppföljning av de 145 personer 
som inte redovisas som sjukskrivna i juli 2002 visar 
följande:

105 personer (40 %) är rehabiliterade och åter i arbete

15 personer (6% ) sjukskrivning har övergått till föräldraledighet

11 personer (4 %) anställning vid LiU har upphört

11 personer (4 %) sjukskrivning har övergått till sjukbidrag/ 

förtidspension/ålderspension

3 personer (1 %) avlidna

Att 40 % av de långtidssjukskrivna, 105 per-
soner, är rehabiliterade tillbaka till arbete är ett 
mycket tillfredställande resultat.

Hela 79 % av universitetets anställda har ingen 
registrerad sjukfrånvaro under år 2002. 

Fördelning av långtidssjukfrånvaron mellan 
olika yrkesgrupper visar att fler är långtidssjuk-
skrivna bland administrativ och teknisk personal  
än i övriga yrkesgrupper. I gruppen lärare har uni-
versitetsadjunkter ett högre sjuktal än lektorer och 
professorer.

Företagshälsovård och friskvård

Östgötahälsan är universitetets företagshälsa. Av-
talet omfattar 3 600 timmar per år som fördelas 
mellan följande yrkesområden: beteendevetare, er-
gonom, företagsläkare, företagssköterska, psykolog 
och skyddsingenjör. Av tabell 8.5 framgår avtalets 
fördelning av tjänster under år 2002.

Arbetsmiljö

Under år 2002 genomförde Statistiska central-
byrån, SCB, en undersökning av arbetsmiljön vid 
svenska universitet och högskolor. Denna visar att 
såväl lärare som administrativ/teknisk personal be-
skriver sitt arbete som meningsfullt och självstän-
digt, man upplever stor arbetsglädje och delaktig-
het samt anser sig ha stora påverkansmöjligheter. 
Det som också tydligt kommer fram är att allt fler 
av universitetets anställda upplever att arbetsbelast-
ningen är stor och de beskriver sin arbetssituation 
som stressframkallande. Vid flera av universitetets 
institutioner har arbetsmiljökartläggningar ge-
nomförts som visar stor samstämmighet med den 
nationella kartläggningen.

Antalet anmälda arbetsskador 2002 var 21. Det 
förekommer varierande orsaker till anmälda arbets-
skador, som t.ex. rena olycksfall i laboratorieverk-
samheten (5), stressrelaterade (5), färdolycksfall/
halknings- och snubbelskador utomhus (5) och 
andra skadetyper (6). Antalet anmälda tillbud 
2002 var 10.

Organisation för miljöledning 

Under året har en organisation för miljöledning, 
yttre miljö, tagit form vid LiU. Ett miljöråd med 
representanter för olika campus, fakulteter och 
yrkesgrupper har inrättats som högsta rådgi-
vande organ i miljöfrågor. Miljörådet har bland 
annat arbetat fram reviderbara miljömål för en 
rad områden inför kommande verksamhetsår. En 
miljökoordinator har anställts med placering vid 
rektorskansliet och miljösamordnare har utsetts vid 
de olika institutionerna och enheterna. Miljösam-
ordnarna har fått utbildning i miljöledningsarbete. 
Vidare har centrala arbetsgrupper för avfalls- och 
kemikaliefrågor inrättats. 

Rekryteringsmål avseende lärare

Enligt det nationellt uppställda rekryteringsmålet 
bör för perioden 2001-2004 andelen kvinnor 
bland nyrekryterade professorer (inkl. universitets-
lektorer som befordras till professorer) uppgå till 
26 %. Under 2002 har universitetet rekryterat och 
befordrat 29 professorer, varav tre kvinnor (10 %) 
(se tabell 8.6). År 2001 var andelen 13 %.

Nationella rekryteringsmål har fastställts sedan 
1997, dels för 1997-1999, dels för 1998-2000. 
Rekryteringsmålet för Linköpings universitet 
1997-1999 var 17 % och andelen kvinnor bland 
nyrekryterade professorer var under perioden 24 %. 
För perioden 1998-2000 var rekryteringsmålet 
minst 17 % och andelen kvinnor bland nyrekry-
terade professorer under denna period var 20 %. 
Universitetet kan därmed konstatera att rekryte-
ringsmålen för dessa båda perioder uppfyllts.

För universitetslektorer och forskarassistenter 
har rektor fastställt rekryteringsmål för 2002 för 
respektive verksamhetsområde och för universi-
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tetet totalt (se tabell 8.8). När det gäller universi-
tetet totalt har målet nåtts för anställningar som 
universitetslektor men inte för anställningar som 
forskarassistent. FFN/NUV och Hälsouniversitetet 
har nått rekryteringsmålen för både universitets-
lektorer och forskarassistenter. Tekniska högskolan 
har inte nått rekryteringsmålet för forskarassis-
tenter men däremot för universitetslektorer. För 
universitetsadjunkter finns inget rekryteringsmål 
fastställt eftersom universitetets generella mål är 
att i första hand rekrytera universitetslektorer. Det 
är först om det genom arbetet i sökkommittéerna 
visar sig att presumtiva sökande med doktors-
examen saknas i det aktuella ämnesområdet, som 
universitetsadjunkter kan rekryteras.

Rekrytering av dekaner, prefekter, 
studierektorer

De val som hållits för att utse dekanerna för univer-
sitetets fakulteter och ordföranden i Nämnden för 
utbildningsvetenskap har utfallit så att dessa poster 
i samtliga fall har tillsatts med män. Bland pro-
dekanerna är två kvinnor och fyra män.

Andelen kvinnliga prefekter är 27 % medan 
andelen kvinnor bland proprefekterna är 32 %. 

Bland studierektorerna är 31 % kvinnor. På de 
flesta institutioner etableras nu en ledningsstruktur 
med en prefekt och två proprefekter En utgångs-
punkt bör vara att minst en man respektive kvinna 
skall finnas med i ledningen.

Att andelen kvinnor ökar bland universitets-
lektorerna (1994/95: 19 % och år  2002: 32 %) 
och bland doktoranderna (1994/95: 31 % och år 
2002: 41 %) tyder på att andelen kvinnor i ledande 
befattningar kommer att öka i framtiden.

För att i framtiden kunna rekrytera fler kvinnor 
till ledande befattningar driver universitetet två 
ledningsutvecklingsprogram för kvinnor. I kapitlet 
”Kvalitetsarbete och jämställdhet” finns program-
men beskrivna.

Befordran till professor och 
universitetslektor

Under den treårsperiod som det har varit möjligt 
att via befordran få anställning som professor 
resp. universitetslektor har 75 universitetslekto-
rer befordrats till professor (11 kvinnor och 64 
män) och 96 universitetsadjunkter befordrats till 
universitetslektor (42 kvinnor och 54 män). När 
det gäller befordran av universitetsadjunkter till 
universitetslektor har samtliga utom sex befordrats 
på behörighetsgrunden avlagd doktorsexamen 
och pedagogisk skicklighet. Fem har befordrats på 
behörighetsgrunden särskild pedagogisk skicklig-
het och en har befordrats på visad särskild förmåga 
att samverka med det omgivande samhället.

Kompetensförsörjning

Under året har personalenheten kartlagt institu-
tionernas och enheternas arbete med kompetens-
försörjning. Prefekterna och enhetschefernas be-
dömning är att personalförsörjningsläget avseende 
kärnkompetens är generellt sett hanterbart men 
inte gott. För stödkompetens finns däremot ett 
stort söktryck med undantag för vissa spetskom-
petenser. 

Linköpings universitet skall attrahera perso-
ner med för verksamheten relevant kompetens i 
konkurrens med andra universitet/högskolor och 
näringslivet. Att Linköpings universitet är attrak-
tiv som arbetsgivare blev mycket tydligt under 
kartläggningsarbetet men LiU bör bli bättre på att 
använda den attraktionskraften i marknadsförings-
arbetet, framförallt när universitetet framöver skall 
konkurrera om kompetens i samband med kom-

TAB 8.7 BEFORDRAN TILL PROFESSOR OCH
UNIVERSITETSLEKTOR ÅR 2002

Fil fak HU LITH

Kv Män Kv Män Kv Män

Professor - 3 - 2  2 5
Avslag på ansökan     - - - -  - 4
Universitetslektor 3 2 10 1  1 6
Avslag på ansökan 1 -   -        -  -         -

 TAB 8.8 LOKALA REKRYTERINGSMÅL ANDEL KVINNOR (UNIVERSITETSLEKTORER OCH FORSKARASSISTENTER) 2002

LiU totalt

Andel
kvinnor

Hum/samh. Medicinskt 

Andel
kvinnor

Tekniskt 

Andel
kvinnorKvinnor Män Mål Kvinnor Män Mål Kvinnor Män Mål Kvinnor Män Mål

Andel
kvinnor

Universitetslektorer 19 17 53% 38% 8 2 80% 40% 3 2 60% 50% 8 13 38% 25%
Forskarassistenter 5 16 24% 42% 2 2 50% 50% 2 2 50% 50% 1 12 8% 25%

vetenskapsområde vetenskapsområde vetenskapsområde

Maud Göthe Lundgren, proprefekt 
på Matematiska institutionen,  och 
Annika Håkansson, forskare och bi-
trädande överläkare på onkologen,  
är två av de 25 deltagarna i univer-
sitetets ledarutbildning för kvinnor. 
Båda tycker att utbildningen hittills 
är bra, både för dem själva som 
personer och för att deltagarna får 
nära kontakt med varandra och kan 
bygga upp ett nätverk mellan sig.
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mande pensionsavgångar men även i samband med 
rekrytering till universitetets forskningsstrategiska 
satsningar. Samtidigt som listan på vad som attra-
herar är ganska lång så finns ett antal faktorer som 
prefekter och enhetschefer anser bör förbättras för 
att öka Linköpings universitets attraktionskraft.

Universitets-, fakultets- och institutionsled-
ningar kommer därför att lägga stor kraft på att 
skapa konkurrenskraftiga forsknings- och utbild-
ningsmiljöer för att attrahera den spetskompetens 
(professorer och universitetslektorer) som uni-
versitetet skall rekrytera under den kommande 
tioårsperioden. Rektors långsiktiga uppbyggnad av 
en rekryteringsfond på 12 mkr syftar till att ge goda 
förutsättningar för att bygga upp forskningsmil-
jöer i form av t.ex. anställningar som doktorand, 
forskarassistent och biträdande universitetslektor 
och/eller utrustning. 

Inom den kommande tioårsperioden pensione-
ras drygt var femte anställd (ca 760 personer). Att 
klara generationsskiftet är en av universitetets stora 
utmaningar och rekrytering kommer att bli en av 
universitetets strategiskt viktigaste arbetsuppgif-
ter. När det gäller rekrytering av kärnkompetens 
kommer arbetet i stor utsträckning att initieras i 
s.k. sökkommittéer. I dessa finns företrädare för 
berörd institution, fakultetsledning och externa 
intressenter. 

Anställningsnämnderna arbetar aktivt med att 
minska ledtiderna mellan de olika moment som 
ingår i processen vid rekrytering av professorer och 
universitetslektorer. Syftet är att i relation till andra 
arbetsgivare vara mer offensiv och därmed snabbare 
kunna erbjuda sökande anställning vid universite-
tet. Rekrytering idag handlar inte enbart om att 
universitetet skall rekrytera en ny medarbetare. 
Det handlar ofta om en helhetslösning för en familj 
med arbete för två, bostad, plats i barnomsorg, 
skola etc. För att underlätta för presumtiva sökande 
att få den hjälp och information de behöver ingår 
universitetet i ett nätverk av företag och myndighe-
ter i Linköpingsregionen (Speja) som samarbetar 
vid rekrytering av personal.

Att behålla personal är ofta en avvägning mel-
lan behovet av viss rörlighet och behov att behålla 
kompetens. En tydlig karriärväg för dem som ge-
nomgår forskarutbildning är ett viktigt inslag i 
förutsättningarna för att behålla akademisk kom-
petens. Försöksverksamheten med tidsbegränsad 
anställning som biträdande universitetslektor 
vilken ger innehavaren möjlighet att ansöka om 

en tillsvidareanställning som universitetslektor, bör 
göra en akademisk karriär mer attraktiv. Ett annat 
viktigt inslag är att skapa attraktiva miljöer (t.ex. 
utrustning, personal och lokaler) runt de personer 
man vill behålla så att de väljer att stanna och ut-
veckla universitetets verksamhet.

Att stimulera till rörlighet inom universitetet 
för administrativ och teknisk personal är ett sätt att 
behålla stödkompetens. Pensionsavgångarna kom-
mer att ge förutsättningar att stimulera både intern 
rörlighet och karriär- och/eller kompetensutveck-
ling. För många yngre medarbetare är variation, 
rörlighet och personlig utveckling drivkrafter och 
de lockas inte alltid av den traditionella karriären 
med ett hierarkiskt avancemang. Det gäller att ut-
nyttja de möjligheter generationsväxlingen ger för 
att möta dessa krav från de yngre medarbetarna.

Befattningar med större inslag av eget ansvar 
och kvalificerade arbetsuppgifter ledigförklaras i 
första hand internt, vilket förutom att det stimu-
lerar till intern rörlighet också ger karriärmöjlig-
heter. Personalenheten arbetar även med en ”intern 
arbetsförmedling” för administrativ och teknisk 
personal som vill behålla nuvarande arbetsupp-
gifter men flytta till en annan institution/enhet, 
för övertaliga och för anställda som i ett led i 
rehabilitering behöver byta miljö. Prefekter och 
enhetschefer kan rekrytera stödkompetens från den 
”interna arbetsförmedlingen” och får på så sätt inga 
rekryteringskostnader och minskade kostnader för 
introduktion.

För att kunna nyttja universitetets samlade 
kompetens måste den synliggöras. Det är ett av 
syftena med den kompetensdatabas som nu byggs 
upp, för i första hand den akademiska kompeten-
sen. Anställdas kompetensutveckling sker till största 
delen i form av lärande i arbetet, vilket är en själv-
klarhet inom ett universitet vars verksamhet präglas 
av kontinuerligt kunskapssökande och livslångt 
lärande och vars affärsidé är att ta fram ny kunskap 
(forskning) och förmedla kunskap (utbildning/
undervisning) och där merparten av de anställda 
utgörs av den kärnkompetens som arbetar inom 
dessa områden. Många prefekter och enhetschefer 
uttrycker en stark oro inför det faktum att den 
generellt höga arbetsbelastningen innebär att kom-
petensutveckling får stå tillbaka för det dagliga ar-
betet. Detta kommer, om det förhållandet blir mer 
permanent, att resultera i att den breda och djupa 
kompetens som sammantaget finns vid Linköpings 
universitet sakta kommer att utarmas. 
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9   Studenten i fokus9 Studenten i fokus

 TAB 8.9 MEDIANLÖNER 2002

  Totalt LiU
Hum/sam 
vetenskapsområde

Medicinskt    
vetenskapsområde

Tekniskt 
vetenskapsområde

    Kvinnor     Män     Kvinnor    Män     Kvinnor     Män     Kvinnor     Män

Professor 43 000 44 500 41 500 43 250 44 500 44 250 44 750 44 750
Universitetslektor 30 000 31 500 28 750 29 725 31 325 35 750 31 625 32 750
Universitetsadjunkt 23 700 25 700 24 600 24 950 23 325 24 150 23 625 27 250
Forskarassistent 26 800 28 750 26 250 26 250 26 900 28 550 28 400 29 300
Ekonomiadministratör 18 425 19 170
Utbildningsadministratör 17 850 16 100
Studievägledare 20 800 23 650
Ekonom 26 300 24 900
Intendent 21 900 23 500
Administrativ chef 31 750 29 350
Biblioteksassistent 16 500 16 450
Bibliotekarie 20 300 20 200
Förste bibliotekarie 25 800 25 200
Tekniker 15 741 16 725
Ingenjör 18 725 18 525
Biomedicinsk analytiker 19 250 19 200
Forskningsingenjör 20 250 21 025
Förste forskningsingenjör 28 000 27 150

Vid universitetet finns tre verksamheter som 
erbjuder kompetensutveckling för anställda. 
Centrum för utbildning och lärande (CUL) som 
främst erbjuder kurser, seminarier och workshops 
för personal med pedagogiska uppgifter och Cen-
trum för kompetensutveckling (CKU) som främst 
anordnar utbildningar som riktar sig till stöd-
kompetensen. Universitetets ledningsutveckling 
är en strategisk funktion med uppgift att genom 
operativa insatser utgöra ett led i universitetets 
kvalitets- och utvecklingsarbete. Arbetet inriktas 
på att utveckla, samordna och genomföra utveck-
lings- och utbildningsinsatser riktade till lednings-
funktioner på olika nivåer och som av ledningen 
bedöms strategiskt viktiga för universitetet som 
helhet. En modell har utvecklats där rektor, deka-
ner och prefekter varje år genomför ett tvådagars-
internat och en studieresa till utländska lärosäten. 
Dessutom anordnas temaseminarier utifrån an-
gelägna frågeställningar eller arbetsområden. Till 
det långsiktiga arbetet  med ledningsutveckling 
hör även årslånga ledarskapsprogram för prefekter 
under deras första mandatperiod, och liknande 
insatser för administrativa chefer. 

Linköpings universitet har sedan starten 
präglats av expansion och antalet anställda ökar 
fortfarande. Universitetet har därför liten erfaren-
het av att arbeta med avveckling av personal. De 
omorganisationer som skett och som resulterat i 
att personal blivit övertalig har i de flesta fall berört 
stödkompetens och de berörda har via den ”interna 

arbetsförmedlingen” erbjudits nya arbetsuppgifter 
inom universitetet. 

Löner

Den kartläggning av löner som fr.o.m. 2001 årli-
gen skall genomföras enligt jämställdhetslagen och 
vars syfte är att förhindra, upptäcka och åtgärda 
osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män 
visar bl.a. att kvinnliga professorers medellön utgör 
96 % av manliga professorers medellön. Kvinn-
liga universitetslektorers medellön utgör 95 % av 
manliga universitetslektorers medellön, kvinnliga 
forskarassistenters medellön utgör 96 % av manliga 
forskarassistenters och kvinnliga universitetsad-
junkters medellön utgör 90 % av manliga universi-
tetsadjunkters medellön. 

En jämförelse av lönerna inom respektive verk-
samhetsområde (tabell 8.9) visar att den största 
skillnaden mellan kvinnors och mäns medianlöner 
finns vid Tekniska högskolan där kvinnliga uni-
versitetsadjunkters medianlön är 13 % lägre än 
männens (11 % år 2001) och vid Hälsouniversi-
tetet där kvinnliga universitetslektorers medianlön 
är 12 % lägre än männens (11 % 2001). Inom 
administrativa och tekniska befattningar är skill-
naden störst bland studievägledare (medianlönen 
för kvinnor är 20 800 och medianlönen för män  
är 23 650). Kvinnliga och manliga bibliotekarier 
och biblioteksassistenter har samma medianlön 
och manliga förste bibliotekariers medianlön utgör 
98 % av kvinnliga förste bibliotekariers medianlön.
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I en programförklaring från 1999 uttalade LiU sin 
målsättning med ökat studentinflytande och stu-
dentaktiva utbildningsformer. Under det gångna 
året har universitetet arbetat vidare efter dessa rikt-
linjer och fördjupat sina ambitioner. Propositionen 
”Den öppna högskolan” har inneburit ett intensivt 
arbete inom hela universitetet under året för att 
utveckla nya former och vidareutveckla det arbete 
som redan pågår för att bredda rekryteringen av 
nya grupper av studenter.

Studentrådet och CSG-stud
I studentrådet sker regelbundna informella över-
läggningar mellan universitetets ledning och stu-
dentkårerna. LiU representeras i studentrådet av 
vicerektor med ansvar för studentrelaterade ären-
den och chefen för rektors kansli. Ofta medverkar 
även tjänstemän ur den centrala staben såsom che-
fen för StudentCentrum och chefsjuristen; studen-
terna representeras av kårernas presidier. Mötena i 
studentrådet har blivit uppskattade av bägge parter 
för sin informella och konstruktiva karaktär och 
har utvecklats till en långsiktigt hållbar arbetsform 
för att dryfta såväl små som stora frågor. Som 
exempel kan nämnas utbildningsfrågor, inklusive 
pedagogik och studentinflytande, frågor om LiU:s 
fysiska miljö och transportfunktioner samt aktuella 
remissärenden.

Som komplement till studentrådet har under 
året en central samverkansgrupp för studentfrågor 
(CSG-stud) inrättats. Detta forum, som har for-
mell status med protokollförda sammanträden, har 
skapats för frågor av större juridisk räckvidd, där 
parternas ståndpunkter behöver dokumenteras, 
t.ex. studenternas arbetsmiljöfrågor. CSG-stud kan 
ses som en pendang till den centrala samverkans-
gruppen (CSG) där universitetet överlägger med 
representanter för de anställda.

Studenthälsan
Under året har Studenthälsan (SH) blivit bättre 
rustad att svara för studenternas studierelaterade 
hälso- och sjukvård. Efter den tidigare totala re-
konstruktionen är SH nu i det närmaste fullt be-
mannad och har verksamhet vid samtliga tre cam-
pus. Vid Carl Malmstenskolan i Stockholm full-
görs uppgiften av en entreprenör (Globenhälsan) i 
samråd med SH:s ledning. SH:s bemanning utgörs  
f.n. av enhetschefen, tillika kurator, 1,5 tjänst som 
sjuksköterska, 3 kuratorstjänster, 1 studentsocial 
kontaktman och en halv tjänst som administratör.

Studenthälsans inriktning och yttersta ledning 
ankommer på styrelsen, medan den operativa led-
ningen verkställs av enhetschefen. Denna lösning 
har fungerat bra. Eftersom styrelseledamöterna 
representerar fakulteter resp. studentkårer på led-
ningsnivå finns garanti för starkt engagemang och 
god kompetens för uppgifterna inom styrelsen. 
För att stärka kontakterna med SH:s praktiska 
verksamhet har möten arrangerats mellan styrel-
sen och personalen, senast vid ett internat under 
hösten där SH:s verksamhetsmål diskuterades. 
Till detta möte hade också inbjudits representanter 
för bl.a. studievägledningen, centralt och vid resp. 
fakultet, studentpräster och handläggaren för stu-
denter med funktionshinder för att förstärka den 
önskvärda samsynen på de olika studentstödjande 
funktionerna inom LiU. SH:s framtida inriktning, 
inklusive fördelningen mellan behandlande och 
förebyggande insatser, diskuteras fortlöpande. 

Besöksfrekvensen vid SH har under året visat 
en stadig ökning. Studenthälsan har haft 2 416 
besök på samtliga mottagningar. Av dessa är 1 101 
nybesök. Sjuksköterskemottagningarna (Campus 
Valla och Campus Norrköping) har haft 1 150 
besök, varav 778 nybesök. Kuratorsmottagningar-
na (samtliga Campus) har haft 1 266 besök, varav 
323 nybesök.

SH:s förebyggande arbete har främst skett 
genom information, fadderutbildning, kurser/fö-
reläsningar och samverkan med externa parter. I 
informationsarbetet internt och externt har SH 
sökt skapa en bild av en stabil organisation, där 
kontakterna med studenterna präglas av förtro-
ende, professionalism och kontinuitet. Särskilda 
informationsinsatser kring sex och samlevnad, 
stresshantering, alkohol och studieteknik har rik-
tats till LiU:s nya studenter i samband med mot-
tagningen. 

I årets fadderutbildning deltog ca 1 100 studen-
ter. Att engagera ett så stort antal blivande faddrar 
innebär en unik möjlighet att nå ut till de nya stu-
denterna. Innehållet i utbildningen är koncentrerat 
på ledarskap och alkoholfrågor. Fadderutbildning-
en sker i nära samarbete med studentkårerna.

SH har under året arrangerat kurser och före-
läsningar som en del av det förebyggande arbetet, 
bl.a. ”våga tala”-kurs, stresshanteringskurser, kurser 
i hjärt-lungräddning, Qi-Gong och föreläsningar 
om stress resp. kost och motion.

I sitt förebyggande arbete söker SH synergi-
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Tab. 9.1 Redovisning av användning av de 3,5 mkr som 
Linköpings universitet tilldelats för utvecklingsarbete 
avseende breddad rekrytering och bedömning, s.k. 
validering, av reell kompetens

Utveckling av metoder för bedömning av reell kompetens 740 tkr
Bedömning av reell kompetens inför antagningen ht 2002 200 tkr
Projektet den Öppna Högskolan 1 110 tkr

Linköpings universitets andel av finansieringen av det för 
landets lärosäten gemensamt finansierade SUHF-projektet* 
om validering av reell kompetens

50 tkr

Projektmedel fördelade av styrgruppen för projektet den 
Öppna Högskolan för  följande projekt:
Breddningskurs i matematik
Adoption av en gymnasieutbildning
Mentorsprojekt för civilingenjörsprogrammet
Introduktionsutbildning för nya studenter
Studentnätet
Träning i uppsatsarbete
Breddad rekrytering för folkhögskollärarprogrammet
Universitetsstudenternas hälsa och livsvillkor

1 400 tkr

SUMMA 3 500 tkr

* Sveriges universitets- och högskoleförbund

Tab. 9.2 Beviljade och garanterade medel från 
Rekryteringsdelegationen 2002

Studentledda reflektionstillfällen under första terminen 
(projekt där seniora studenter handleder förstaårsstudenter 
i syfte att underlätta för dem att finna sig tillrätta i den 
akademiska miljön)

994 tkr

Mångfaldsprojekt för att bredda rekryteringen till 
programmet för personal- och arbetsvetenskap

484 tkr

Campus Norrköpings språkverkstäder 1 018 tkr

Intervjuantagning till lärarprogrammen i Norrköping
och Linköping, undersökning av hur intervjuantagning kan
påverka rekryteringen

728 tkr

SUMMA 3 224  tkr

vinster genom samverkan med andra parter. Inom 
LiU inkluderar detta bl.a. studievägledningen, 
centralt och fakultetsvis, studentkårerna, student-
prästerna och Linköpings studenters idrottsfören-
ing (LSIF). Bland externa samarbetspartners kan 
nämnas Landstinget i Östergötland, CSN och 
Landstingets länshälsolag (P6).

Under året har SH initierat förebyggande arbete 
mot skadlig alkoholkonsumtion. Projektet som 
åtnjuter ekonomiskt stöd från den statliga alkohol-
kommittén, är inriktat på kartläggning av rutiner 
och attityder inom alkoholområdet och drivs del-
vis i samarbete med alkoholforskningsgruppen vid 
avdelningen för socialmedicin vid Institutionen för 
hälsa och samhälle.

En vetenskaplig studie av LiU-studenternas 
hälsa och livsvillkor pågår inom ramen för ett 
avhandlingsarbete i samarbete med socialmedicin, 
Karolinska institutet. Arbetet avser en longitudi-
nell undersökning av en kohort av programstu-
denter vid LiU, med observationstillfällen 1999, 
2001 och 2003. Analysen av insamlade data pågår; 
intressanta resultat avseende alkoholvanor resp. 
skillnader i hälsoparametrar mellan manliga och 
kvinnliga studenter har kommit fram.

Projektet den Öppna Högskolan
Linköpings universitet driver sedan flera år ett 
aktivt rekryteringsarbete där breddad rekrytering 
och stimulans till icketraditionella studieval utgör 
en viktig del. Arbetet är prioriterat. Att duktiga 
och motiverade studenter söker sig till utbildning 
vid universitetet är en viktig framgångsfaktor. Det 

gynnar på sikt rekryteringen av doktorander och så 
småningom också av lärare och forskare. 

Projektet den Öppna Högskolan har bedrivits 
under 2002 med uppgift att ytterligare intensifiera 
detta arbete. Flera arbetsgrupper med såväl interna 
som externa ledamöter har varit verksamma. 
Bland annat har universitetets jämställdhets- och 
handikapphandläggare, dekaner, chefen för Stu-
denthälsan, forskare från Centrum för Handikapp-
vetenskap, informatörer, studenter, studievägledare 
och forskare inom genus och sociologiområdena 
deltagit. Representanter för följande externa orga-
nisationer har medverkat i arbetet: Länsstyrelsen i 
Östergötland, Linköpings kommun, Norrköpings 
kommun, Integrationsverket, Valla Folkhögskola, 
Svenskt Näringsliv, Högskolecentrum norra Kal-
mar, Motala kommun, Arbetslivsinstitutet och  
Regionförbundet Östsam.

Projektet har bland annat resulterat i att konfe-
renser om collegeutbildning och distansutbildning 
anordnats, att en kunskapsöversyn över sambandet 
mellan utbildningsnivå och regional tillväxt tagits 
fram, att universitetet på ett mer aktivt sätt deltagit 
i det regionala utvecklingsarbetet kring kompe-
tensfrågor, att samarbetet mellan universitetet och 
regionförbundet Östsam intensifierats och att ett 
strategiskt dokument för det studentinriktade 
mångfaldsarbetet vid Linköpings universitet tagits 
fram. I dokumentet finns det åtgärdsprogram som 
universitetet årligen skall ta fram enligt Lagen 
om likabehandling och ett handlingsprogram för 
vidgad rekrytering i enlighet med intentionerna 
i propositionen den Öppna Högskolan. Projektet 
har finansierats med hjälp av de 3,5 mkr som uni-
versitetet tilldelades av utbildningsdepartementet 
för att stimulera arbetet med vidgad rekrytering. 
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Exempel på åtgärder
För att ge en konkret bild av arbetet ges här några 
exempel:

Mentorsprojekt för äldre

I linje med den breddade rekryteringen har ett 
mentor-/adeptprogram, CALAM – Citizens and 
Learners as Mentors, startat vid Campus Norrkö-
ping. Det är ett EU-finansierat pilotprojekt som 
bedrivs i samarbete med tre andra universitet i Eu-
ropa (England, Polen och Litauen). Projektet pågår 
under perioden 2002-2003 och vänder sig till äldre 
studenter som vill ha en mentor under sitt första 
högskoleår. Syftet med projektet är dels att genom 
aktivt stöd och uppmuntran från mentorn främja 
vuxnas lärande i samband med högskolestarten, 
dels att skapa förutsättningar för att äldre studenter 
skall kunna bilda nätverk inom universitetet.

Mentorsprogram  på     
civilingenjörsutbildningen

För att få kunskap om och kunna identifiera de 
nya studenternas eventuella oro och behov av stöd 
inför studiestarten och därmed förbättra mottag-
ningen delas en enkät ut varje år till alla nya pro-
gramstudenter vid Tekniska högskolan i samband 
med studiestarten. Enkätresultaten visar att de som 
känner oro inför studierna framförallt är oroliga för 
matematiken och för att deras förmåga att planera 
sin tid och använda rätt studieteknik inte ska räcka 
till. Resultaten har blivit underlag för det mentors-
projekt som startat under höstterminen. 

I projektet har studenter i högre årskurs varit 
mentorer. De har arbetat som matematikmento-
rer i de första matematikkurserna enligt metoden 
”Supplemental Instruction”. Studenter i högre 
årskurs har också arbetat som planeringsmentorer 
för att stödja de nya studenterna i arbetet med att 
hitta lämpliga studiemetoder. Projektet syftar till 
att utveckla mottagningen av nya studenter och 
att förbättra studenternas förutsättningar att klara 
studierna.

På en av högskoleingenjörsutbildningarna vid 
Campus Norrköping har ett antal lärare varit men-
torer och handledare. Syftet har varit att motivera 
och ge perspektiv på utbildningen.

Mångfaldsprojekt på PA-programmet 

Under några år har programmet för personal- och 
arbetsvetenskap arbetat med att utöka mångfalds-
frågornas omfattning på olika delkurser. Arbetet 
har inneburit att dessa frågor uppmärksammas allt 

mer av såväl studerande som lärare inom utbild-
ningen. Ett viktigt mål för projektet ät att bredda 
rekryteringen till att även omfatta studerande 
med annan etnisk bakgrund än svensk för att på 
sikt vidga perspektiven i arbetslivet när det gäl-
ler rekrytering av personal. Exempel på åtgärder: 
Uppsökande verksamhet i samarbete med bl.a. 
Flyktingsamordnarna och seminarie- och utbild-
ningsverksamhet för att förbereda lärarna att arbeta 
med nya grupper inom programmet.

Språkverkstad på Campus Norrköping

Språkverkstäderna vänder sig till alla studenter på 
Campus Norrköping som har behov av läs- och 
skrivstöd. Det gäller främst studenter som är 
ovana vid akademiskt skrivande, studenter med 
läs- och skrivsvårigheter samt studenter med annat 
modersmål än svenska. Verksamheten består av en 
öppen mottagning där studenter kan boka tid hos 
en erfaren pedagog. Utifrån individuella behov 
träffas sedan pedagoger och studenter i grupp eller 
individuellt kring läs- och skrivstrategier, övningar 
och handledning. Stöd och hjälp till självhjälp i det 
akademiska skrivandet erbjuds samt enskild skriv- 
och läsundervisning, träning i studieteknik och 
muntlig och skriftlig framställning.

Reell kompetens

Med anledning av propositionen ”Den öppna 
högskolan” startades under våren ett projekt med 
uppgift att föreslå metoder för bedömning av 
grundläggande och särskild behörighet. Utgångs-
punkten är att behörighetsfrågan kan avgöras på 
andra grunder än gymnasiebetyg eller motsva-
rande. Som alternativ grund för behörighetsbeslut 
skall den kompetens som en person tillägnat sig på 
icke formell väg kunna värderas i förhållande till de 
krav som ställs för den aktuella utbildningen.

Centrala frågor för projektet är alternativa 
formuleringar av förkunskapskrav, värderingsme-
toder, rättssäkerhet, extern information och admi-
nistrativt stöd. I projektet ingår representanter för 
studentkårerna, fakulteterna, antagningsenheten 
och centrala studievägledningen (projektledning). 
Projektet har inneburit samverkan och kontakter 
med Sveriges universitets- och högskoleförbund, 
kurs- och programstudierektorer, universitetets 
studievägledare, Regionförbundet Östsams väg-
ledarprojekt samt studie- och yrkesvägledare i 
Norrköping.
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Kvalitetsrådet är ett rådgivande organ med repre-
sentanter för universitetsstyrelsen, fakultets- och 
studentkårsledningarna.

Kvalitetsrådets arbete under 2002 präglades 
av att Högskoleverkets granskning av universi-
tetets kvalitetsarbete ägde rum under året. Inför 
färdigställandet av LiUs självvärdering hölls 
överläggningar med institutionernas ledningar. 
Institutionernas kvalitetsarbete följdes upp med 
utgångspunkt i självvärderingen 1998 och LiUs 
kvalitetsutvecklingsprogram. Det kom bl.a. fram 
att  programmet var mer spritt och känt än tidi-
gare. På några håll noterades att institutionerna 
upplevde ett bristande engagemang i grundut-
bildningsfrågorna, på grund av att ansvaret för 
planeringen av dessa frågor låg på andra organ. 
Vidare uppmärksammades de forskarstuderandes 
situation som problematisk på vissa håll. Där kan 
en mer systematisk uppföljning av de individuella 
studieplanerna vara påkallad. 

Självvärderingen omfattade beskrivning och 
analys av kvalitetsarbetet på universitets-, fakultets- 
och institutionsnivån. Ett nytt grepp var att bedö-
margruppen vid sitt platsbesök fick träffa ”vanliga”, 
slumpvis utvalda, studenter, utöver kårfunktionärer  
och andra förtroendevalda studentrepresentanter.

Eftersom bedömargruppens rapport blev of-
fentlig först samma dag som universitetsstyrelsen 
fastställde LiUs årsredovisning kan endast ett be-
gränsat urval av gruppens synpunkter omnämnas 
här. Generellt anser bedömargruppen att kvali-
tetsarbetet vid LiU fungerar mycket väl. Gruppen 
accepterar kvalitetsrådets roll som pådrivare snarare 
än kontrollorgan i kvalitetsarbetet. Bedömargrup-
pen konstaterar att LiU har ett stort antal innovati-
va kvalitetsprojekt inom alla fakulteter och att LiU 
bör utarbeta system för att internt mer effektivt 
sprida resultaten. Det noteras som positivt att LiU 
nu har en samlad dokumentation av strategier  och 
mål, liksom att LiU fått en tydlig, om än personbe-
roende, ledningsorganisation. Ifråga om student-
inflytande anses LiU ha en mycket väl fungerande 
samverkan mellan universitetet och studenterna. 
Jämställdhetsarbetet har förbättrats påtagligt och 
intressanta projekt pågår. Det största hotet mot 
LiUs kvalitetsarbete är  lärarnas ansträngda arbets-
villkor.

Under året har också kvalitetsrådet utarbetat en 
kursvärderingspolicy, som godkänts av universitets-
styrelsen. Arbetet med denna policy väckte ett stort 
engagemang, inte minst från studentrepresentan-

terna. Av utbildningsdebatten inom LiU framgår 
att policyn verkligen används som ett kvalitets-
instrument. 

Tekniska högskolan  
I november besökte två utvärderingsgrupper, 
kemiutvärderings- och högskoleingenjörsutvärde-
ringsgruppen, Linköpings tekniska högskola. Rap-
porten från kemiutvärderingsgruppen beräknas 
vara färdig i juni 2003. Högskoleingenjörsgrup-
pens rapport väntas föreligga under senare delen 
av 2003. Platsbesöken har i båda fallen föregåtts av 
en självvärdering som krävt stor insats från berörda 
utbildningsnämnder.

Rapporten från Högskoleverkets matematikut-
värdering 2001 publicerades i februari 2002, där 
bl.a. följande rekommendationer gavs: matema-
tiska institutionen bör lyfta fram  sina starka sidor 
bättre, t.ex. optimering, och möjligheterna att sam-
läsa med  civilingenjörsprogrammen. Institutionen 
behöver också öka  forskningsmedlen både genom 
fakultetsanslag och externa medel. Dessutom be-
höver adjunkter och lektorer som inte har docent-
kompetens mer tid för kompetensutveckling och 
forskning. Arbete pågår redan sedan tidigare i linje 
med flera av rekommendationerna. Rekryterings-
frågorna är högt prioriterade av utbildningsnämn-
den för matematik och naturvetenskap. Matema-
tiska institutionen har även arbetat för att öka och 
vidga samarbetet med andra institutioner och har 
också lyckats få ökade medel från Vetenskapsrådet 
under  kommande period.

Arbetet med strategiarbete och kvalitetsuppfölj-
ning med hjälp av balanserade styrkort forsatte 
under året med fokus på att systematiskt arbeta 
igenom visioner, strategier, mål, framgångsfaktorer 
och nyckeltal för hela LiTH. Styrkortsstrukturen 
har utvecklats såväl för grundutbildning som fors-
karutbildning och forskning. Under 2003 skall alla 
utbildningsnämnder och forskarutbildningsnämn-
den ha kommit igång med sitt styrkortsarbete. Det 
finns ett ökande intresse från andra universitet för 
arbetet med balanserade styrkort.

Vid LiTH utvärderas varje kurs med hjälp av 
ett webbaserat värderingssystem. Utvärderingsre-
sultaten tillställs utbildningsnämnderna för kurser 
vars utvärderingsbetyg är särskilt låga resp. särskilt 
höga. Svarsfrekvensen på kursvärderingarna har 
ökat, främst beroende på att de fått större upp-
märksamhet från lärare och utbildningsnämnder. 
Arbetet med att utveckla ett nytt webbaserat 
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kursvärderingssystem tillsammans med Filosofiska 
fakultetsnämnden fortsätter. Systemet ger ökade 
möjligheter till design av enkäter och utvärderingar 
för laborationsgrupper och utbildningsprogram 
som läser gemensamma kurser. 

Tekniska högskolan och Chalmers arbetar i ett 
gemensamt projekt rörande uppföljning av grund-
utbildningen. Erfarenhetsutbyte och gemensam 
utveckling av metoder sker i syfte att förbättra 
verksamheten.

Arbetet med att vidareutveckla det prestations-
baserade systemet för fördelning av fakultetsansla-
get till forskning och forskarutbildning som intro-
ducerades år 2001 fortsatte under 2002.  

Filosofiska fakultetsnämnden
Filosofiska fakultetsnämnden har under året tillsatt 
en beredningsgrupp för kvalitetsfrågor. Grup-
pen har ett övergripande ansvar för att stödja och 
initiera regelbunden uppföljning och utvärdering 
inom fakultetens verksamheter samt initiera och 
stödja pedagogisk utveckling.

Under 2002 har ämnena historia och miljö-
vetenskap granskats av Högskoleverket (HSV). 
I skrivande stund har rapport ej lämnats. Beslut 
har fattats gällande ämnena företagsekonomi, na-
tionalekonomi, lingvistik, religionsvetenskap och 
svenska språket. I fallen nationalekonomi och ling-
vistik ifrågasattes examensrätten. Dessa ämnen har 
efter beslutet tagit fram åtgärdsplaner som sänts till 
HSV för ytterligare bedömning. I samband med 
HSVs granskningar och erfarenheterna därav har 
Filosofiska fakultetsnämnden under året  beslutat 
om rutiner för arbetet med dessa utvärderingar. Ett 
seminarium har hållits där erfarenheter dryftats 
mellan såväl de ämnesrepresentanter som genom-
gått granskning och de som kommer att granskas 
under 2003. Fakultetsnämnden har även beslutat 
att samtliga ämnen som utvärderats skall inkomma 
med åtgärdsplaner utifrån HSVs rekommendatio-
ner till nämnden senast tre månader efter publice-
rad granskning. Utifrån de generella förhållanden 
som behandlas i granskningsrapporterna skall 
sedermera fakultetsnämnden upprätta en allmän 
åtgärdsplan efter varje granskningsomgång. 

Utifrån den kursvärderingspolicy som univer-
sitetsstyrelsen fattat beslut om har en arbetsgrupp 
sett över denna policy i relation till fakultets-
nämndens verksamhet. Arbetet har resulterat i en  
handlingsplan för kursvärderingar inom det filo-

sofiska verksamhetsområdet. Planen konkretiserar 
ansvarsfördelningen och genomförandet av kurs-
värderingar. Det filosofiska verksamhetsområdet 
har dessutom fortsatt utvecklingen av ett webbase-
rat kursvärderingssystem i samarbete med Tekniska 
högskolan. Systemet är framtaget som ett alterna-
tiv till pappersenkäter. Som komplement till detta 
anser dock fakultetsnämnden att även en muntlig 
kursvärdering bör genomföras. 

Samtliga av verksamhetsområdets nystartade 
program vid Campus Norrköping har nu utexa-
minerat magistrar och en uppföljningsstudie har 
påbörjats. Syftet är att följa upp studenterna med 
avseende på vilka arbeten de fått efter avslutad ut-
bildning och hur väl utbildningarna motsvarade de 
krav som arbetsuppgifterna ställer. 

Nämnden för 
utbildningsvetenskap

Nämnden för utbildningsvetenskap tillsatte 
under året en beredningsgrupp för kvalitetsfrågor 
och informations- och kommunikationsteknik 
(IKT). Gruppens uppgift är att bereda och initiera 
kvalitetsarbete av innehållsmässig och strukturell 
art inom framförallt grundutbildningen inom 
nämndens verksamhetsområde. Gruppen skall ge 
förslag till målbeskrivningar för kvalitetsarbetet 
och direktiv för hur dessa mål skall uppnås. Inom 
IKT-området skall gruppen framförallt beakta 
de pedagogiska aspekterna. Beredningsgruppen 
består av lärare inom grund- och forskarutbild-
ning, studievägledare, studenter och representanter 
från omgivande och samverkande verksamheter. 

Ärenden som behandlats i beredningsgruppen 
har främst rört universitetets kursvärderingspolicy, 
undervisning i enlighet med portfoliomodellen, 
en gemensam instruktion för studievägledningen 
inom det utbildningsvetenskapliga verksamhets-
området och Filosofiska fakultetsnämndens verk-
samhetsområde, utvecklingen av det webbaserade 
kursvärderingssystemet samt förberedelser inför 
HSVs granskningar 2004.

Hälsouniversitetet 

Kvalitetsarbetet vid HU har under 2002 byggt vi-
dare på det förnyelsearbete som påbörjats tidigare. 
Under 2001 låg fokus på den kliniska utbildningen 
och ett samarbetsavtal slöts mellan HU och lands-
tinget. Under 2002 fortsatte arbetet med att stärka 
integrationen av teori och praktik. Ett viktigt led 
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i arbetet med integration teori och praktik är till-
komsten av adjunktstjänster med klinisk placering. 

För att säkerställa utbildningarnas kvalitet och 
stärka dialogen mellan olika nivåer har ämnesre-
presentanter utsetts med ansvar för samtliga utbild-
ningsprogram. Satsningarna på fakultetens hörn-
stenar – problembaserat lärande (PBL), integration 
och inriktning mot hälsa – har intensifierats. 

HUs pedagogiska enhet har omorganiserats 
och fått personell förstärkning. Enheten samarbe-
tar med ansvariga för programintegrationen och 
det utbildningslaboratorium som invigdes 2001. 
Enheten samarbetar också med Centrum för un-
dervisning och lärande, CUL, och ansvarar för de 
kurser som rör PBL.

Den pedagogiska enhetens uppdrag är att 
leda arbetet inom HU när det gäller forskning 
och utvecklingsarbete kring pedagogiska frågor 
och när det gäller värdering och uppföljning av 
utbildningarna på kort och lång sikt samt att verka 
för vidmakthållande och utveckling av HUs ut-
bildningsprofil. Studier har initierats som rör dels 
uppföljning av yrkesverksamma f.d. studenter, dels 
studenters lärande/utveckling i PBL, särskilt själv-
ständighet och basgruppsarbete. Planering pågår 
av ett forskningsprogram om pedagogiska processer 
i yrkesutövning i vården. 

För att vidmakthålla och utveckla HUs profil 
har en handlingsplan för fortsatta åtgärder arbe-
tats fram. Bland annat finns behov av att se till 
att grundidéerna bakom PBL är kända inom hela 
fakulteten och för HUs samarbetspartners. Där-
för  har olika informationsinsatser genomförts för 
lärare, studievägledare, bibliotekarier och personal 
vid HUs kansli. 

Under året har alla tillsättningar av lektorstjäns-
ter granskats av en sakkunnig pedagog avseende 
pedagogisk skicklighet. Målet är att alla anställda 
skall ha kompetens som motsvarar CULs stegkur-
ser (se under Universitetspedagogik).

Enheten skall vara delaktig i arbetet med över-
gripande kvalitetsuppföljning av utbildningen. 
Gemensamma riktlinjer för utvärdering av termi-
ner, teman och moment har t.ex. arbetats fram. 

JÄMSTÄLLDHETSARBETE
Jämställdhetsarbetet skall genomsyra all verksam-
het vid LiU. Därför behandlas jämställdhet i olika 
avsnitt i årsredovisningen. Det treåriga projektet 
”Jämställdhet och genusperspektiv i grundut-
bildningen” har nu ett år kvar av sitt uppdrag. En 
presentation av vad som gjorts under året finns 
härintill. Ett pågående projekt rör kartläggning 
och analys av löneskillnader på grund av kön och 
planeras vara klart i början av år 2003.

Jämställdhetsrådet

Jämställdhetsrådet, som är rektors rådgivande 
organ, har som strategi att förlägga sina möten på 
olika institutioner eller med olika grupperingar för 
att vara pådrivande i jämställdhetsarbetet. Under 
2002 träffade gruppen grundutbildningsrådet på 
Hälsouniversitetet, LiUs informationsavdelning 
samt ledningen för projektet ”Den öppna högsko-
lan”. Tre studenter har på uppdrag av rådet gran-
skat årets utbildningskatalog ur genusperspektiv. 
De fann att den i stort sett är bra utformad, men en 
tydligare yrkesanknytning efterlystes. 

Flera utbildningar och seminarier genomfördes 
under året. Några exempel:

• Ledningsutveckling för kvinnliga forskare:

1) ”Framtidsresan” är ett samarbete mellan Göte-
borgs, Umeå och Linköpings universitet samt 
Karolinska Institutet. Sex kvinnliga forskare från 
LiU deltar. Programmet bygger dels på teori och 
erfarenhetsutbyte, dels på praktisk tillämpning. 

2) Ett ettårigt lokalt program uppmuntrar nät-
verksbyggande genom workshops och möten i 
mindre grupper. Där deltar såväl nydisputerade 
som väletablerade kvinnliga forskare från alla fa-
kulteter. Flera av deltagarna fick under året ledar-
positioner inom LiU, t.ex. som centrumförestån-
dare, vicerektor och proprefekt. 

• En utbildningsdag med fokus på jämställdhets-
frågor i samband med anställning har anordnats 
för ledamöter i alla anställningsnämnder.

• På seminariet Från ord till handling – jämställdhet 
i praktiken presenterades pågående jämställdhets-
projekt vid LiU i syfte att sprida goda idéer. 

• På konferensen Makt i akademin presenterades 
undersökningar om kvinnor och män i akademin  
och olika strategier för att få fler kvinnor till makt-
positioner diskuterades.

Det treåriga projektet ”Jämställd-
het och genusperspektiv i grundut-
bildningen” löper på sitt tredje år 
2003. Stimulansbidrag har delats 
ut till olika projekt, bl.a. ett där 
studenter granskar sin egen utbild-
ning ur genusperspektiv. Studenter 
från lärar- och civilingenjörsut-
bildningar deltar. Ett resultat av 
det arbetet är att ett nätverk för 
kvinnliga teknologer har bildats, 
kallat Grace. Arbetsgruppen har 
även anordnat en genusdag med 
miniföreläsningar utifrån olika äm-
nen med genusperspektiv. Forum 
för kvinnliga forskare och kvinno-
forskning har bildat ett nätverk för 
erfarenhetsutbyte mellan lärare 
och forskare som arbetar med ge-
nusperspektiv i grundutbildningen. 
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TAB 11.1 STUDENTUTBYTE PER VERKSAMHETSOMRÅDE OCH PROGRAM 2001/2002

Studerande i utbytesprogram 
för utlandsstudier/praktik

Tekniska högskolan
Filosofiska fakultetsn./

Nämnden f. utb.vet. Hälsouniversitetet Summa

Ut In Ut In Ut In Ut In

SOKRATES/ERASMUS 127 243 91 124 34 29 252 396
LEONARDO 9 1 10
NORDPLUS/NORDTEK 6 7 3 7 7 7 16 21
Filosofisk fakultets utbytesprogram UUE 29 16 29 16
Fjärde läsåret utomlands 29 29
Linneaus-Palme 3 4 3 4

Specifika avtal
Japan 1 1
Schweiz 8 6 8 6
Fjärran Östern 8 8
Ryssland 1 1
CERN 2 2
Australien 3 3
Slovenien 2 2
Chile 1 1
Frankrike 6 6

Perioder kortare än tre månader
Japan 2 1 2 1
MFS (Minor Field Studies) 3 18 4 25
Erasmus Intensive Programme 2 3 5
Annat program (HU) 3 11 3 11
The Network (TUFH) 7 8 7 8

Studerande utanför utbytesprogram 
för utlandsstudier/praktik
Collegeutbildning i svenska1) 9 9
International Master´s program2) 56 55 5 116
Free Mover 2 38 3 1 3 41

Studerande i utbildningsprogram 
med obligatoriska utlandsstudier

Industriell ekonomi - internationell3) 13 13
Internationella ekononomutbildningen4) 6 6
Gymnasielärarutbildningen, språk 18 18

Perioder kortare än tre månader
Grundskollärarutbildningen 6 6
Nya lärarutbildningen 31 31
Lärarprogrammen Linköping/Norrköping 11 11
Totalt 209 317 226 253 63 62 498 632

1) FFN/NUV inresande: till denna siffra skall läggas 11 svenska studenter.
2) LiTH inresande: exklusive 9 studenter inom Erasmusprogrammet. Fr.o.m. 2001/2002 redovisas endast förstaårsstudenter.
   FFN/NUV inresande: till denna siffra skall läggas 30 svenska studenter.
3) LiTH utresande: exklusive 17 studenter inom Erasmus och inklusive 4 studenter från Japan, 4 från Schweiz och 5 från Tyskland icke Erasmus.
4) FFN/NUV utresande: exklusive 56 studenter inom Erasmus och 6 studenter inom MFS.

Internationellt samarbete är en integrerad del av 
universitetets verksamhet och ingår som en naturlig 
del i fakulteternas, institutionernas och de enskilda 
forskargruppernas uppgifter. I detta avsnitt beskrivs 
huvudsakligen universitetets internationella samar-
bete inom grundutbildningen.

Studentmobilitet 
Det totala antalet utresande Linköpingsstudenter 
har sjunkit något jämfört med de två föregående 
åren. (2001/2002: 498, 2000/2001: 593 och 1999/
2000: 623). Antalet inkommande studenter har dä-
remot ökat markant (2001/2002: 632, 2000/2001: 

600, 1999/2000: 533). Ökningen kan till stor del 
förklaras av ett utökat antal magisterprogram på 
engelska vid Linköpings universitet. Universitetets 
deltagande i Sokrates/Erasmus låg år 2001/2002 
på en bibehållen hög nivå (252 utresande). Antalet 
inkommande Erasmus-studenter ökade kraftigt till 
396 jämfört med 333 år 2000/2001.

Linköpings universitet tillhör de mest fram-
gångsrika i Sverige vad gäller antal studentutbyten 
och beviljade medel för europeiskt utbildningssam-
arbete. Årets Sokratesansökan 2002/2003 omfattar 
419 bilaterala avtal med 26 länder. Ansökan 2001/02 
omfattade 386 bilaterala avtal med 26 länder. An-
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talet sökta student- och lärarutbyten är något större 
i årets ansökan än i den förra. 

Mottagning av utländska studenter
I verksamheten ingår mottagning vid ankom-
sten, fadderverksamhet, informationsprogram i 
samband med terminsstart, samt förmedling av 
studentbostäder via universitetets avtal med Stån-
gåstaden. Mottagningen omfattar också förmed-
ling av värdfamiljer via föreningen ”Host families 
for International Visitors”. Föreningen ”Erasmus 
Student Network” (ESN) anordnar en mängd akti-
viteter för de utländska studenterna i form av sport, 
utflykter, studiebesök, fester m.m.

Utresande  studenter
Årligen anordnas Temadagen Studier och Arbete 
Utomlands av Internationella enheten i samarbete 
med fakulteterna och studentrepresentanter. Dagen 
syftar till att inspirera studenter till att tänka inter-
nationellt, vad gäller såväl studier, praktik, arbete 
och språkstudier. Dagen består av en mässa med ett 
30-tal utställare samt föreläsningar som anordnas i 
anslutning till mässan. Varje år anordnas även en 
s.k. Ambassadörsdag, som syftar till att förbereda 
de studenter som kommer att åka utomlands från 
LiU under nästkommande läsår. Detta sker i form 

av föreläsningar om kulturkrockar och utlandsvis-
telser samt information om LiU, som studenterna 
i rollen som ambassadörer kommer att föra vidare i 
sina respektive länder.    

Leonardo da Vinci
Praktikprogrammet Leonardo da Vinci syftar till 
att ekonomiskt stödja studenter som väljer att an-
tingen inom ramen för sin utbildning eller utöver 
den genomföra en praktikperiod i Europa. Finan-
sieringen kommer från EU och täcker kostnader 
för resa, försäkring och språkförberedelser samt en 
del av levnadskostnaderna. Under verksamhets-
året 2001/02 var antalet utresande studenter 10. 
Leonardo da Vinci-programmet innebar tidigare 
även att administrera inkommande studenter, men 
tonvikten ligger numera på att öka antalet utresande. 

Samarbeten österut
Internationella enheten har deltagit i och drivit 
flera projekt under året, bl.a. ett nystartat projekt, 
inriktat på utveckling av internationell strategi och 
ledarskap vid Linguistic University of Nizhni Nov-
gorod, Ryssland. Projektet drivs i samarbete med 
Roskilde Universitet. Kontakten med universitet 
i Armenien, Georgien, Moldavien, Ukraina och 
Vitryssland har fortsatt. Dessutom har samarbetet 

TAB 11.2 STUDENTUTBYTE OCH LÄRARUTBYTE FÖRDELAT PÅ GEOGRAFISKA REGIONER OCH VERKSAMHETSOMRÅDEN 2001/2002

   EU    Övr Europa    USA    Övr OECD    Övr världen    Totalt 01/02    Totalt 00/01    Totalt 99/00    Totalt 98/99

Ut In Ut In Ut In Ut In Ut In Ut In Ut In Ut In Ut In

Filosofiska fakultetsnämnden/
Nämnden för utbildningsvetenskap

Grundutbildningsstudenter 170 146 3 48 8 9 21 15 24 35 226 253 345 169 371 169 346 144

Doktorander 2 2 1 15 5 5

Lärare 1 1 4 2 5 3 1 1 2 5 8 10

Hälsouniversitetet

Grundutbildningsstudenter 40 31 5 17 3 1 2 2 13 11 63 62 78 52 56 54 78 51

Doktorander 1 3 1 3 3 1 4 3 4 1

Lärare 1 3 1 4 5 1 2 8 9 4 4 4 5 9 28

Tekniska högskolan

Grundutbildningsstudenter 142 225 23 52 10 2 23 5 11 33 209 317 200 312 182 202 182 173

Doktorander 5 1 6 5 7 18 29 16 27

Lärare 2 8 1 17 2 5 1 5 6 35 9 41 3 63 8 69

Summa Linköpings universitet

Grundutbildningsstudenter 352 402 31 117 21 12 46 22 48 79 498 632 623 533 609 425 626 368

Doktorander 1 8 3 1 11 8 9 37 37 25 28

Lärare 4 12 2 21 7 5 6 9 19 47 14 46 9 73 25 107

Lärare: Statistiken avser utbyten som omfattar minst en månad. I gruppen lärare ingår de lärarkategorier som finns angivna i SFS 1993:100 4 kap 1§. Gruppen ”Sokrateslärare” har inte tagits med här, då deras 
vistelse oftast omfattar mindre än en månad.

Doktorander: Statistiken avser de utbyten som utgör poänggivande delar eller motsvarande av forskarutbildningen. Studiebesök och konferenser redovisas inte.

Definitioner: EU-länder: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Nederländerna, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland och Österrike. Övriga Europa: Bulgarien, Island, Estland, Kroatien, 
Lettland, Litauen, Moldavien, Norge, Polen, Rumänien, Ryssland, Schweiz,  Serbien, Slovakien,  Slovenien, Tjeckien och Ungern. Övriga OECD: Australien, Japan, Kanada, Mexiko och Nya Zeeland.

Välkomstmottagning för 
värdfamiljer och deras gäster i 
Linköpings stadshus
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med Bydgozcz i Polen förstärkts under året i form 
av ett utvidgat samarbete inom flera olika projekt-
områden. 

Linnaeus-Palme 
Linköpings universitet har varit fortsatt aktivt 
inom det SIDA-finansierade Linnaeus-Palme-pro-
grammet som stödjer samarbete med universitet 
i utvecklingsländer. Under 2001/2002 beviljades 
universitetet totalt 780 tkr till 8 projekt för samar-
bete med universitet i Argentina, Brasilien, Kenya, 
Kina, Mexico, Senegal och Sydafrika. Merparten av 
projekten har vidareutvecklats under året genom 
planeringsresor och lärarutbyten samt i vissa fall 
studentutbyte. Därutöver har universitetet beviljats 
1 350 tkr för totalt 9 projekt under perioden 2002/
2003. Dessa projekt avser samarbete med univer-
sitet i Brasilien, Ecuador, Indien, Kenya, Malawi, 
Mexiko och Sydafrika. Fem av projekten har erhål-
lit studentstipendier. Totalt har 20 studentstipen-
dier beviljats till utbyten med Mexiko, Brasilien, 
Indien, Sydafrika och Kenya. Tio av dessa stipen-
dier är Linnaeus-stipendier för svenska studenter 
och 10 Palme-stipendier för utländska studenter. 
Antalet beviljade lärarutbyten för perioden uppgår 
till 13 för svenska lärare och 11 för utländska lärare. 
Tre planeringsresor har beviljats.

Sedan Linnaeus-Palmeprogrammet startade 
år 2000 har Linköpings universitet med sina 30 
projekt varit bland de fyra främsta när det gäller att 
beviljas projekt. 

Filosofiska fakultetsnämnden /
Nämnden för utbildningsvetenskap
Internationaliseringsarbetet var under 2002 foku-
serat kring internationella magisterprogram  och 
– för området utbildningsvetenskap – en utredning 
kring internationaliseringen av den nya lärarutbild-
ningen. Nya utbytesavtal har tecknats med univer-
sitet i Latinamerika, Afrika och Australien. 

Antalet internationella magisterprogram har 
ökat från fem till tolv. Två  anordnas av nämnden 
för utbildningsvetenskap  varav en magisterexamen 
med djup och en med bredd. De program som ges 
av Filosofiska fakultetsnämnden leder till magister-
examen med djup. Hösten 2002 antogs 119 inter-
nationella magisterstudenter, en ökning med över 
100 procent jämfört med året innan. 

Via Linnaeus-Palme-programmet har lärar- och stu-

dentutbyte med Mexiko och Sydafrika möjliggjorts. 

Nämnden för utbildningsvetenskap tillsatte 
våren 2002 en utredning med uppgift att ta fram 
förslag till åtgärder för internationalisering av lärar-
programmen i Norrköping och Linköping. Utred-
ningens rapport publicerades i december.  

Lärarutbildningen deltar i Sokrates- och 
Comenius-projekt som intensivprogrammet 
Meeting the Challenges of Change in European 
Education (McEe) koordinerat av Hogeschool van 
Arnhem i Nijmegen, Nederländerna. Deltagandet 
i Comenius-projektet  ARGONAUTS innebär att 
en in-service training course skall utvecklas samt 
att lärarutbildningen bland annat skall anordna en 
kurs för utbytesstudenter med start våren 2004.

Ett samarbetsavtal med Vietnam har tecknats 
som omfattar lärarutbildningen inklusive forskar-
skolan i pedagogiskt arbete liksom kontakter med 
temana Barn, Genus och Etnicitet. 

Tekniska högskolan
Under 2002 omfattade internationaliserings-
arbetet såväl student- som lärarutbyten inom och 
utom Europa. Ca 200 LiTH-studenter läste inom 
olika avtal vid utländska universitet. Intresset från 
utländska studenter att studera vid LiTH ökar och 
ca 250 studenter togs emot inom olika utbytes-
avtal (LiTH har avtal med ca 260 universitet) och 
ett hundratal studenter utanför avtal. De senare 
studerar på magisterprogram med engelska som 
undervisningsspråk.

Fakulteten ger fem magisterprogram på engelska 
och ett ökat intresse för dessa program kan noteras. 
Stiftelsen för internationalisering av högre utbild-
ning och forskning – STINT – beviljade under året 
11 stipendier, Invest in Sweden Agency – ISA – sju 
och Svenska Institutet tre stipendier till studerande 
vid dessa program.

Vad gäller ansökningar för projekt inom ra-
men för det SIDA-finansierade Linnaeus-Palme-
programmet för lärar- och studentutbyte på grund-
utbildningsnivå har LiTH fått ett gott utfall. 

LiTH deltar sedan juli 2002 i WITEC, The 
European Association for Women in Science, Engi-
neering and Technology, ett Leonardo da Vinci-
projekt för utlandspraktik för kvinnor. Program-
met har redan rönt stort intresse bland studenterna. 
ECTS-systemet används med framgång och den 
nationelle ECTS-counsellorn arbetar vid LiTH.  
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Hälsouniversitetet
Balansen mellan utresande och inkommande stu-
denter har varit god. Jämfört med antalet utbild-
ningsplatser under  läsåret 2001/02 är det i snitt 
drygt 10% som genomför en utbytesperiod någon 
gång under sin utbildning. Av dessa sker ca hälften 
inom läkarprogrammet medan övriga vårdutbild-
ningar tillsammans står för resten.

De flesta utbytena sker inom Norden och öv-
riga Europa men även Afrika, Indien, Australien, 
Japan, USA, Thailand, Ryssland, Nya Zeeland och 
Moldavien är representerade. Inom magisterpro-
grammet medicinsk biologi finns även Bangladesh, 
Filippinerna, Kamerun, Kina, Pakistan och Syrien 
representerade. Sökande till programmet ökade 
kraftigt.

Två Minor Field Studies genomfördes under 
året, båda i Tanzania. 

I likhet med tidigare var lärarmobiliteten låg 
även år 2002 trots att många möjligheter finns.

En tvåveckorskurs i folkhälsovetenskap på eng-
elska för studenter från Samara, Ryssland föll så väl 
ut att kursen nu finns i det ordinarie kursutbudet. 

Samtliga utbildningsprogram var under året 
engagerade i internationaliseringsarbetet, antingen 
som arrangör av eller deltagare i utbildningar och 
kurser inom ramen för t.ex. Sokrates och interna-
tionella nätverk. Samarbete har inletts med uni-
versitet i Japan (social omsorgsprogrammet) och  
Sydafrika (sjuksköterskeprogrammet).

Receptarieutbildningen har under året startat 
planeringen för student- och lärarutbyte. Kon-
takter har tagits och avtal förväntas tecknas under 
kommande verksamhetsår. 

Perioden 1998-2002
Under denna period har ett arbete på flera fronter 
pågått, i syfte att stärka internationaliseringen 
vid LiU. Förutom att fakultetsövergripande po-
licydokument angående internationalisering har 
reviderats, nya samarbetsavtal och internationella 
kontakter knutits, har ett mycket konkret arbete 
med att öka internationaliseringen pågått.  

LiU har ökat antalet utbildningsprogram med 
internationell inriktning, informationsinsatser 
angående möjligheterna till utbytesstudier har såväl 
förstärkts som samordnats, resultaten av utbyten 

har rapporterats i ett nytt, mera lättillgängligt for-
mat (STARS) och samarbetet med studentkårerna 
har fått nya former. 

Antalet inresande studenter till LiU har ökat sta-
digt, se figur 11.1. Detta kan antas i stor utsträck-
ning bero på det ökade antalet mastersutbildningar 
som erbjuds på LiU. Att studenter som studerar vid 
LiU inom ramen av ett utbytesprogram kan garan-
teras bostad sedan 2000 kan också ha påverkat det 
ökande intresset för studier vid LiU. Även det fak-
tum att mottagningen av studenter sker mycket or-
ganiserat, med hjälp av två heltidsanställda samt ett 
antal ideella organisationer kan ha haft betydelse. 

Antalet lärarutbyten har varit varierande under 
denna period. I syfte att stärka lärarmobiliteten 
har det anordnats uppföljningsträffar, för att bättre 
kunna ta vara på de erfarenheter som lärarutbyten 
resulterat i och därmed även inspirera fler lärare att 
delta i mobilitetsprojekt. Fakulteterna stödjer lärar-
mobilitet även genom finansiellt stöd. Dessutom 
har lärarmobilitet blivit en del av kvalitetsbegrep-
pet inom utbildning och en del av lärarnas kompe-
tensutveckling. Lärare erbjuds till exempel kurser i 
engelska, i syfte att motivera dem att delta i utveck-
ling av nya kurser och program med engelska som 
undervisningsspråk.

Under året har STARS – STudy Abroad Report 
Systems, ett databassystem för utvärdering av 
utlandsstudier, vidareutvecklats genom att en 
engelsk version av systemet tagits i bruk. STARS 
drivs av Linköpings universitet och Lunds univer-
sitet i samarbete. Via internet kan presumtiva 
utresande studenter hitta information i STARS-
databasen om vad andra studenter har haft 
för erfarenheter under sina utlandsstudier. Fler 
svenska universitet och högskolor har anslutit 
sig till STARS under året och antalet uppgår nu 
till 12 stycken.
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Tekniken blir alltmer komplex och 
det är viktigt att kunna arbeta i 

arbetslag. Med dagens kommunika-
tionsteknik kan samarbetsprojekt 

genomföras oberoende av geo-
grafiska avstånd. Projektet CDIO 

(Conceive, Design, Implement, 
Operate) syftar till att förnya under-
visningen på civilingenjörsprogram-
met teknisk fysik och elektroteknik 

(Y). Under hösten gavs en helt ny 
introduktionskurs i projektmetodik 

för alla teknologer i Y1. Förutom 
att lära sig projektstyrning och att 

arbeta i team får de också kunskap 
om kommunikation och gruppsyko-
logi. Kursen slog väl ut och kommer 
att vidareutvecklas. Projektet drivs 
av Tekniska högskolan i samarbete 

med KTH, Chalmers  och MIT. Kursen 
har utvecklats i samråd med företag 

och med hjälp av Institutionen för 
beteendevetenskap.

År 2002 är det år då lärares och doktoranders 
efterfrågan på universitetspedagogisk utbildning 
ökat högst påtagligt. Skälen till detta är flera. Ett är 
att det blir mer och mer uppenbart att de stora stu-
derandegrupperna och den successiva övergången 
från undervisning till att utgå från studenternas 
lärande ställer nya krav på lärarna. Några frågor 
som allt oftare ställs är: Hur kan man veta vad 
varje student kan och behöver lära sig, när man 
har grupper på 100 eller fler? Hur mycket ansvar 
kan man lägga på den enskilde studenten och vad 
kan medstuderande göra? Hur kan man undvika 
att ordna ”kokbokslabbar” när studentgruppen är 
mycket stor? Vad finns det för examinationsformer 
som både stöder lärandet och fungerar som kun-
skapskontroll samtidigt som de helst skall minska 
lärarens rättningstid?

Ett annat skäl till den ökade efterfrågan på läng-
re pedagogiska utbildningar är säkerligen meritvär-
deringssystemet och de senaste årens utredningar 
från både utbildningsdepartementet och SUHF, 
vilka tydligt angett dels att pedagogisk meritering 
ska väga tungt vid tjänstetillsättningar, dels att uni-
versitetslärare bör ha en pedagogisk utbildning.

Nätuniversitetet och det flexibla 
lärandet
I och med inrättandet av nätuniversitetet har 
Sverige tagit ett samlat grepp på distansutbildning 
inom den högre utbildningen. Intresset för att star-
ta nätuniversitetskurser under läsåret 2002/03 har 
varit stort i landet och i Linköping har flera kurser 
startats eller kommer att starta.  För att stödja lärar-
na och för att utveckla den samlade kompetensen 
inom området flexibelt lärande och distansunder-
visning har främst fyra åtgärder vidtagits. 

För det första har det redan stora utbudet av 
personalutbildningskurser inom IT-området som 
Centrum för undervisning och lärande (CUL) 
erbjuder utökats inom området distansutbildning. 

För det andra har personalstaben utökats så att 
lärare kan få individuell handledning, när man 
planerar att starta en nätkurs. 

För det tredje planeras en universitetspedagogisk 
kurs on line, så att lärare kan få en egen upplevelse 
av att delta i en sådan typ av kurs. 

För det fjärde har en 40-poängs magisterut-
bildning utvecklats som heter Utbildningsdesign 
– lärande och IKT (informations- och kommuni-
kationsteknik), med start vårterminen 2003.

Genusfrågor
För att uppmärksamma och utbilda den undervi-
sande personalen på genusfrågor i utbildningarna 
har sedan ett par år samtliga CULs s.k. stegkurser 
(se s. 68) ett genusperspektiv. Fakta inom området 
presenteras och kursdeltagarna gör ibland egna un-
dersökningar om exempelvis genus och undervis-
ningsmetoder eller genus och examinationsformer. 
Diskussioner förs i mindre grupper utifrån både 
egna erfarenheter, resultaten av gjorda undersök-
ningar och/eller lästa artiklar i ämnet. Förutom 
i stegkurserna har genus- och mångfaldsfrågor 
tagits upp som ett särskilt tema under CUL-dagen. 
Vidare har två öppna seminarier hållits om genus 
och pedagogik och ett öppet hus med rubriken 
Genusperspektiv i grundutbildningen. Vid institu-
tionen för beteendevetenskap ges en 10-poängskurs 
i genus och pedagogik och under 2002 har två 
CUL-kurser planerats. Dessa 1-poängskurser ges 
våren 2003, den ena med fokus på mångfaldsfrågor 
i utbildningarna och den andra på genus. 

FoU-verksamhet
Merparten av all pedagogisk utveckling sker i det 
tysta. Det är den enskilde läraren eller en mindre 
grupp av lärare som beslutar sig för att pröva nå-
got helt nytt eller en variation av vad man tidigare 
gjort. Detta ”vardagsarbete” är mycket viktigt där-
för att det visar lärarnas engagemang och vilja att 
finna de bästa formerna för att stödja studenterna i 
deras lärande. Det tysta utvecklingsarbetet lyfts säl-
lan fram och de flesta lärare dokumenterar det inte. 
Inom Linköpings universitet har vi försökt att göra 
det tysta mindre tyst. 

Ett sätt är att anordna CUL-dagen, där alla lä-
rare är välkomna att presentera såväl idéer som pla-
nerade eller genomförda försök. Ett annat sätt har 
varit att ordna en seminarieserie i naturvetenska-
pernas didaktik. Ett tredje sätt är att varje verksam-
hetsområde lyfter fram och driver ett större pedago-
giskt utvecklingsarbete. Under ett par år har det för 
Tekniska högskolans del varit CDIO-projektet (se 
ruta härintill). Pedagogiskt kan projektet beskrivas 
som en projektbaserad utbildning. Hälsouniversi-
tetet driver det s.k. EDIT-projektet vars huvudsyfte 
är att finna former för att i större utsträckning än 
idag använda IT inom utbildningarna. Inom Fi-
losofiska fakultetsnämndens område pågår ett na-
tionellt projekt som undersöker möjligheterna till 
att ge både lärare och studenter bättre arbetsvillkor 
genom bland annat ändrad organisation, nya, stu-
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TAB 12.2 DELTAGANDE I CULs STEGKURSER 2002

Vetenskapsområde Steg 1 Steg 2 Steg 3a Steg 3b

Hum-sam 33 5 2 6
Tekniskt 51 11 6 10
Medicinskt 35 6 18 4

Totalt 120 22 26 21
varav kvinnor 57 14 12 11
varav män 63 8 14 10

derandeaktiva former och användning av modern 
teknik i utbildningarna.Ett fjärde sätt att utveckla 
verksamhet och personal på är forskning. Vid 
universitetet bedrivs i dag omfattande forskning 
av relevans för utbildningarna. Som exempel kan 
nämnas forskarskolan i naturvetenskapernas och 
teknikens didaktik (se s. 41), forskarskolan i vuxnas 
lärande och enskilda forskningsprojekt. 

Deltagande i pedagogisk 
utbildning
CUL erbjuder inom det universitetspedagogiska 
området s.k. stegkurser. Det innebär att varje gång 
en person tar ett större pedagogiskt steg så skall 
man delta i en kurs som är anpassad för steget i 
fråga. Steg 1-kursen omfattar 4 poäng och vänder 
sig till personer som saknar eller har liten undervis-
ningserfarenhet och kursinnehållet är främst inrik-
tat på frågor om lärande, grupprocesser och under-
visningsmetoder. Steg 2-kursen omfattar 4 poäng 
och vänder sig till personer som har eller skall få 
kurs- och examinationsansvar och innehållet i kur-
sen är främst kursplanering och examination. Steg 
3a-kursen omfattar 2 poäng och är avsedd för dem 
som har eller skall få forskarhandledaruppgifter. 
Kursen behandlar forskarhandledningsprocessen 
och halva kursen är universitetsgemensam och 
halva är fakultetsspecifik. Steg 3b är en kurs på 2 
poäng och den vänder sig till dem som har eller 
skall få pedagogiskt ledningsansvar och kursinne-
hållet rör kunskapsbegreppet, utbildningsdesign, 
ledarskapsfrågor, pedagogisk meritering, kursadmi-
nistration och organisation. 

Antalet deltagare i CULs stegkurser fördelat på 
vetenskapsområden och nivåer framgår av tabell 
12.2.  

Steg 3a som avser utbildning av handledare i 
forskarutbildningen har ett högt antal deltagare 
inom det medicinska vetenskapsområdet. Detta 
kan förklaras av att kursen där är obligatorisk för 
att bli docent.

Mentorer
Förutom stegkurserna ger CUL även andra kurser 
med en omfattning av minst två dagar. Det är 
kurser som introducerar i problembaserat lärande 
(PBL), PBL-handledarutbildningar och vissa IT-
kurser. För att ge oerfarna lärare och nyanställda 
lärare allmänpedagogiskt såväl som ämnesdidak-
tiskt stöd har 35 dokumenterat bra och engagerade 
lärare förordnats som pedagogiska mentorer under 
tre år. Varje institution har minst en pedagogisk 
mentor. Mentorerna har genomgått två dagars 
utbildning och de har bildat ett nätverk som träf-
fas med viss regelbundenhet. På dessa kurser och i 
mentorsprogrammet har sammanlagt 240 personer 
deltagit varav 23 från humanistisk-samhällsve-
tenskapligt område, 61 från tekniskt vetenskaps-
område  och 137 från medicinskt vetenskapsområ-
de. Könsfördelningen är 158 kvinnor och 82 män. 

Om samtliga deltagare på de s.k. stegkurserna 
och övriga längre kurser delas upp på tjänstekate-
gori blir fördelningen 170 doktorander, 122 lärare, 
20 övrig personal, 100 icke anställda som engageras 
i undervisning samt 34 externa deltagare. De 122 
deltagande lärarnas fördelning på vetenskapsom-
råde och lärarkategori framgår av tabell 12.3.

TAB 12.1 STATISTISKA UPPGIFTER 
FÖR 2002    
  Ant. deltagare/publikationer

Längre kurser i universitets-
pedagogik för lärare 446
Forskarhandledarutbildning 26      
Seminarier och workshops 250      
IT-kurser 855
CUL-dagen 130      
Vetenskapliga artiklar, 
avhandlingar, rapporter 5      

TAB 12.3 ANTAL LÄRARE SOM GENOMGÅTT LÄNGRE 
PEDAGOGISK UTBILDNING 2002

Vetenskapområde Totalt antal lärare
Lärare som genom-
gått längre ped. utb.

Kv M Kv M
Hum-sam
    Professor 14 45 - -
    Lektor 71 109 2 8
     Adjunkt 73 69 12 3
    Forskarassistent 17 9 3 4
Medicinskt
    Professor 13 56 2 4
    Lektor 46 31 15 8
     Adjunkt 125 15 16 1
    Forskarassistent 14 10 5 4
Tekniskt
    Professor 4 109 1 4
    Lektor 38 180 5 16
     Adjunkt 26 102 2 3
    Forskarassistent 6 39 1 3
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Förnyelse och tradition
Verksamheten vid Linköpings universitetsbibliotek 
(LiUB) har fortsatt att växa under 2002. Antalet 
lån ur LiUBs egna samlingar ökade under perioden 
1994-2001 med 185 %. Under 2002 ökade antalet 
utlån med drygt 2 % till ca  730 000 utlån. Vad 
gäller lån till och från andra bibliotek ökade fort-
farande antalet in- och utlånade böcker. Däremot 
minskade antalet leveranser av tidskriftskopior 
såväl till som från LiUB. Orsaken till det senare 
är främst att forskningsbibliotekens tidskrifter i 
snabbt växande omfattning erbjuds i elektronisk 
form. Därtill har LiUB under 2002 börjat förvärva 
och tillhandahålla även böcker i elektronisk form. 
Den verksamheten bedrivs dock fortfarande på 
försöksbasis.

Forskare och lärare når numera bibliotekets 
tjänster via nätet direkt från sina tjänsterum och 
arbetsplatser. Detta innebär att det numera främst 
är studenterna som lånar ur bibliotekets samlingar 
och utnyttjar lokaler och studieplatser.

LiUB och de pedagogiska 
utmaningarna
Utvecklingsarbetet kring studieverkstaden i hus 
A på Campus Valla i Linköping har inspirerat 
till fortsatt samarbete mellan bibliotekarier och 
lärare för att åstadkomma bättre utnyttjande av 
LiUBs samlingar. LiUB engagerades under 2002 
i olika samverkansprojekt inom ramen för TekIT* 
inom Tekniska högskolan resp. GrundSIPA inom 
Filosofiska fakultetsnämndens område (se s. 23). 
Bibliotekets redan aktiva roll i utbildningen vid 
Hälsouniversitetet har utvecklats ytterligare bl.a. 
genom ett närmare samspel mellan Hälsouniver-
sitetets bibliotek och dess enhet för pedagogisk 
utveckling och forskning.

Detta lokala utvecklingsarbete har under 2002 
tilldragit sig uppmärksamhet både internationellt 
och på nationell nivå, bl.a. i anslutning till Kung-
liga bibliotekets arbete med att bereda statsmak-
ternas beslut om nätuniversitetets informations-
försörjning. 

Verksamheten vid LiUBs Centrum för Biblio-
teks- och IT-pedagogik (CEBIT) har både differen-
tierats och ökat i kvantitativa termer under 2002. 
Exempelvis medverkade CEBIT under hösten med 
två 5-poängskurser i informationskompetens inom 
magisterprogrammet Hälsofrämjande sjukvård/
Folkhälsovetenskap, 80 poäng. 

Bibliotekets personal anlitas allt oftare i grund-
utbildningen som ett led i arbetet för att ge stu-
denterna utvecklad informationskompetens, ett av 
de mål som finns inskrivna dels i Högskoleförord-
ningen, dels i universitetets eget strategidokument. 

Genom insatser som dessa medverkar LiUB och 
dess personal aktivt till att utveckla optimala villkor 
för att LiU skall kunna nå sina högt satta mål vad 
gäller kvaliteten i utbildningen och forskningen. 

Utredningsarbete pågår
”Utvecklingen på det informationstekniska området, 
såväl nationellt som internationellt, innebär att till-
gången på och vägarna till information i skilda former 
befinner sig i snabb förändring. Informationsmiljön 
präglas av ökande flöden, tillkomst av nya sökhjälp-
medel, successiv övergång till elektronisk publicering 
m.m. Den internationella mediamarknaden befin-
ner sig i snabb och genomgripande förändring med 
betydande konsekvenser för utformningen av lokala 
policies vad gäller tryggande och utveckling av univer-
sitetets försörjning med vetenskaplig information. 

Inom den högre utbildningen pågår en övergång 
från undervisning till lärande. Större tonvikt än 
tidigare läggs på att skapa förutsättningar för ett 
livslångt lärande. Successivt tillhandahålles alltmer 
utbildning på distans, inte minst med anlitande av 
Internet. Alltmer betonas vikten av att besitta god 
informationskompetens - innefattande förmåga att 
införskaffa, värdera och bearbeta information - för 
vetenskaplig kunskapsutveckling, för problemlösning 
och för beslutsfattande...”.

Dessa konstateranden utgör grunden för rektors 
beslut i mars 2002 om en översyn av den veten-
skapliga informationsförsörjningen vid Linköpings 
universitet. En särskild styrgrupp har under året 
arbetat med fyra delprojekt: 

• Informationsförsörjning och pedagogisk utveckling

•  Mediemarknadens utmaningar 

•  IT och bibliotek inkl. frågor kring satsningen på 
Linköping University Electronic Press 

•  Finansieringsmodell/er och form/er för strategisk 
och operativ ledning. 

Utredningens uppdrag är dels att ta fram underlag 
för ledningens ställningstaganden i strategiska 
frågor kring den vetenskapliga informationsförsörj-
ningen vid LiU, dels att ge förslag till hur LiUBs 
resurser för informationsförsörjning och andra bib-
lioteksfunktioner skall nyttjas optimalt.

* TekIT är en grupp tillsatt av LiTHs styrelse med uppdrag att arbeta med IT-relaterade pedagogiska frågor.
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TAB 13.1 EKONOMISK REDOVISNING FÖR UNIVERSITETSBIBLIOTEKET (LiUB) (tkr)

1999 2000 2001 2002

LiUB:s kostnader totalt 79 680 81 711 85 552 89 634
        varav lokalkostnader 18 072 19 989 20 002 21 316
Summa anslagsmedel till LiUB 59 523 60 722 63 460 68 727
        varav lokalanslag 16 758 18 542 18 686 19 941
Anslag i procent av kostnader 75% 74% 74% 77%
Universitetets totala kostnader 1 987 655 2 072 235 2 147 099 2  344 595
LiUBs andel av totala kostnader 4,0% 3,9% 4,0% 3,8%

Utredningen avger sin slutrapport i början av 
2003. 

Biblioteket finns 
där användaren är
Höstterminen 2002 resulterade ett kreativt arbete 
inom LiUBs systemavdelning i en nyordning som 
innebär att registrerade studenter och anställda vid 
LiU kan nå bibliotekets elektroniska resurser obe-
roende av var man råkar befinna sig. Femtiotalet 
databaser och drygt sextusen elektroniska tidskrif-
ter är därmed tillgängliga för användare såväl inom 
som utanför LiU. Se vidare på LiUB:s hemsida 
www.bibl.liu.se. 

Under 2002 har dessutom utvecklingen av Lin-
köping University Electronic Press (www.ep.liu.se) 
resulterat i bättre tillgång till den vetenskapliga pu-
bliceringen vid LiU. Även magisteruppsatser och 
examensarbeten publiceras i allt större utsträckning 
inom det elektroniska förlaget – nära 1 000 sådana 
arbeten har publicerats där.

Rationalisering och 
kompetensutveckling
Efter ett omfattande förberedelsearbete kunde 
LiUB under hösten uppgradera sitt lokala bib-
liotekssystem. Biblioteket kan nu erbjuda både 
ett snabbare system och en betydligt bättre webb-
katalog.

Som ett led i LiUBs strävan att utveckla sam-
spelet mellan bibliotekarier och lärare engagerades 
programansvariga lärare för att under en halvdag 
i maj ge kvalificerad information till LiUBs per-
sonal kring nya utbildningar vid universitetet: 
receptarie- och lärarprogrammen, programmet i 
kemisk biologi samt Carl Malmsten design- och 
hantverksutbildningar.

Den snabba utvecklingen vid LiU såväl 
praktiskt-pedagogiskt som tekniskt innebär att 
förväntningarna på biblioteket ökar och behoven 

som biblioteket skall tillgodose blir alltmer dif-
ferentierade. Mot den bakgrunden har LiUBs 
personalutvecklingsgrupp under 2002 anordnat 
ett flertal, väl besökta seminarier ledda av perso-
nal såväl inom som utanför LiU. Seminarierna 
har behandlat inlärning/lärande/pedagogik och 
projektarbete/gruppdynamik. Ett flertal av LiUBs 
anställda har vidare utvecklat sin kompetens på 
IT- och datorområdet via kurser vid Centrum för 
undervisning och lärande (CUL).

Universitetsbiblioteket och 
universitetets samlade ekonomi
I direktiven för arbetet med årsredovisningen 
efterlyses en uppskattning av övrig biblioteksverk-
samhet utanför centralbiblioteket. Vid LiU har 
man från början valt att satsa på ett gemensamt 
universitetsbibliotek med en decentraliserad orga-
nisation i form av användarnära kundtjänstavdel-
ningar för att på så vis stävja framväxten av separata 
institutionsbibliotek. Detta utesluter givetvis inte 
att man på institutions- och ämnesnivån köper in 
vetenskaplig litteratur. LiUB dominerar klart när 
det gäller posten ”periodicainköp” med 86 % för 
år 2002. Av universitetets samlade bokinköp svarar 
LiUB år 2002 för 36 % en minskning jämfört med 
2001, då motsvarande siffra var 44,5 %. Minsk-
ningen förklaras av att kostnaderna för tidskrifter 
ökat och utrymmet för universitetsbibliotekets 
bokinköp därmed minskat. Under år 2002 gjordes 
inköp av vetenskaplig litteratur utanför universi-
tetsbiblioteket för ca 6 mkr.

Av tabell 13.1 framgår att LiUBs andel av 
universitetets totala kostnader varit något lägre 
under 2002 än under närmast föregående år. Då 
de internationella prisökningarna på vetenskap-
liga tidskrifter och databaser klart har överstigit 
uppräkningen av LiUBs resurser innebär detta att 
LiUBs möjligheter att motsvara användarnas för-
väntningar vad gäller bokinköp begränsats.
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År 2002 medförde både konsolidering och vidare-
utveckling av verksamheten och start av nya pro-
jekt. Arbetet med att införa en mer professionell 
utförar- och projektorganisation har fortsatt. Som 
en grund för det fortsatta arbetet med informa-
tionsteknikens tillämpning inom universitetet har 
en IT-strategi arbetats fram och fastställts av uni-
versitetsstyrelsen. Strategin tar sin utgångspunkt i 
universitetets övergripande strategidokument och 
beskriver hur informationstekniken kan möjlig-
göra och underlätta för universitetet att förverkliga 
sin strategi och nå sina mål. 

Även organisationen har stärkts på ett par 
punkter. En systemägarstyrelse har bildats för 
förvaltning av studentnära IT-system, t.ex. e-post 
för studenter och Studentportalen. Systemägar-
styrelsen är ett samarbetsorgan för verksamhets-
områdena som genom detta kan koordinera sina 
IT-satsningar. Systemägarstyrelsen kan ses som ett 
led i införandet av en väl fungerande organisation 
för systemförvaltning. Arbetet med att förbättra 
universitetets förmåga att driva administrativa och 

informationstekniska utvecklingsprojekt har fort-
satt under året. Ytterligare ett antal projektledare 
har utbildats under året och som ett stöd för pro-
jektledare och styrgrupper har ett virtuellt projekt-
kontor utvecklats och tagits i bruk. Även arbetet 
med att förbättra IT-säkerheten har fortsatt under 
året. Bland annat har ett IT-säkerhetsdokument 
och en ansvarsförbindelse för anställda utarbetats 
och fastställts. 

Arbetet med att göra IT-tjänster för studenter 
mer lättillgängliga fortsatte under året genom att 
det egenutvecklade systemet ”netlogon” byggdes 
ut. Genom detta kan studenter (och anställda) 
med bärbara datorer logga in på nätet över hela 
universitetsområdet. Studenternas utnyttjande av 
systemet har ökat konstant under året. Netlogon är 
även en förutsättning för utbyggnaden av ett tråd-
löst nät. Ett sådant nät har prövats under året och 
kommer under 2003 att byggas ut i större skala. 
Även kapaciteten (och kostnaden) på det fasta nä-
tet har avsevärt höjts under året genom införandet 
av GigaSUNET. 
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Under 2002 avslutades och startades ett antal om- 
och nybyggnadsprojekt. I Linköping är nu den 
nya Institutionen för hälsa och samhälle samlad 
på ett ställe på Campus US. På Campus Valla blev 
förberedelserna klara för att börja en tillbyggnad av 
Key-huset så att Estetiska institutionen kan samlas 
under ett tak år 2004. På Campus Norrköping 
blev ett nytt hus klart och Campus Norrköpings 
bibliotek fick förbättrade och mer ändamålsenliga 
lokaler.

Lokalförändringar i Linköping
På Campus Valla har matsalen i kårhuset Kårallen 
genomgått en upprustning för att skapa en moder-
nare och mer ändamålsenlig restaurang. I A-huset 
har en mindre ombyggnad resulterat i nya lokaler 
för en del av Institutionen för datavetenskap, IDA. 

På Campus US har Institutionen för hälsa och 
samhälle (IHS) samlokaliserats i en byggnad som 
fått namnet Hälsans Hus. Ytterligare omlokali-
seringar på sjukhusområdet genomfördes under 
året. En påbyggnad av Laboratoriebyggnad 1, hus 
420 (se karta), har påbörjats och nya lokaler för 
forskning inom livsvetenskaperna blir klara till 
sommaren 2003. 

Aktuella projekt i Linköping

Campus Valla

Planering för en etappvis ombyggnad av Hus A 
kommer att fortsätta och under 2003 kommer yt-
terligare en etapp påbörjas som framför allt berör 
universitetets serviceenheter och Institutionen för 
konstruktions- och produktionsteknik. Arbetet 
med att bygga till Key-huset kommer igång under 
2003. När tillbyggnaden är klar 2004 kommer 
slöjdämnena inom Estetiska institutionen att läm-
na sina nuvarande lokaler på Mjärdevi och  flytta 
till Key-huset där idag huvuddelen av institutionen 
finns. Under sommaren 2003 kommer dessutom 
C-husets hörsalar att rustas upp. 

Campus US

Nästa byggetapp som syftar till att skapa nya lo-
kaler för Hälsouniversitetet kommer att påbörjas 
under 2003. Denna etapp beräknas vara avslutad 
sommaren 2004 då en ny entrébyggnad med bl.a. 
undervisningslokaler och ett café skall stå klar. 
Byggnaden skall utformas så att den uppfattas som 
entrén till Campus US och därmed bidrar till att 

synliggöra den akademiska miljön på sjukhusom-
rådet.

Lokalförändringar i Norrköping
I kvarteret Spetsen har ett nytt hus på 2 500 kvm 
färdigställts och till sommaren 2002 kunde delar 
av Institutionen för teknik och naturvetenskap 
(ITN) och delar av Institutionen för tematisk ut-
bildning och forskning (ITUF) flytta in. Den nya 
byggnaden är förbunden via en gångbro med ITNs 
lokaler i kvarteret Täppan och med ITUF:s lokaler 
i byggnaden intill. 

Genom en mindre ombyggnad i kvarteret 
Kåkenhus fick Campus Norrköpings bibliotek ca 
200 kvm större golvyta till öppna samlingar och 
läsplatser. Samtidigt byggdes en trappa mellan bib-
liotekets två våningar vilket gör att biblioteket med 
sina ca 75 000 böcker och ca 700 tryckta tidskrifter 
nu fungerar mycket bättre och kan ge forskare och 
studenter mer tillfredsställande service.

Aktuella projekt i Norrköping
I Norrköping kommer en studie att påbörjas för 
att utreda förutsättningarna för en tillbyggnad till 
kvarteret Kåkenhus mot Skvallertorget.

Ytor och hyror
Universitetets lokalytor år 2002 omfattade 
216 000 kvm och årskostnaden för lokalhyror upp-
gick till 319 mkr. För 2001 var motsvarande siffror 
218 000 kvm och 304 mkr.

Den nya studententrén på 
Campus US.
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Årets kapitalförändring
Linköpings universitet visar en positiv kapitalför-
ändring på 13,9 mkr för år 2002. Verksamhets-
utfallet är 11,5 mkr och det preliminära resultatet 
från dotterföretaget Universitetsholding i Linkö-
ping AB är 2,4 mkr. Universitetets omslutning är 
2 356 mkr, en ökning med 11 % jämfört med 
2001. Resultatet stämmer väl överens med prog-
nosen om ett nollresultat i delårsrapporten per 30 
juni 2002. Kapitalförändringen för 2001 var -14,6 
mkr. Skälet till årets förbättrade kapitalförändring 
är att intäktsutvecklingen för bidrag blivit bättre än 
prognosen. Intäkterna ökar totalt med 11 % (2001: 
3 %)  och kostnaderna med 9 % (2001: 4 %). Myn-
dighetskapitalet ökar till följd av kapitalförändring-
en och uppgår på balansdagen till 221 mkr.

Finansiering
Årets intäkter är 2 356 mkr, en ökning med 223 mkr 
(11 %) jämfört med år 2001. Intäkter av anslag 
ökar med 240 mkr (18 %) medan intäkter av av-
gifter och ersättningar minskar med 65 mkr (19 %). 
Fr.o.m. 2002 har vårdhögskoleutbildningen för-
statligats och därför redovisas intäkter från denna 
verksamhet under anslag i stället för avgifter. Intäk-
ter av avgifter för vårdhögskoleutbildning uppgick 
2001 till 88 mkr. Justerat för denna förändring 
ökar anslagen med 11 % (152 mkr) och intäkter av 
avgifter och ersättningar ökar  med 7 % (23 mkr). 
Intäkter av bidrag ökar med 47 mkr (11 %) och 
finansiella intäkter med 1 mkr (7 %). Därmed 
visar samtliga intäktsposter en positiv utveckling. 
Transfereringarna är totalt 133 mkr år 2002, en 
ökning med 14 mkr som främst avser transferering 
av bidrag.

Resursförbrukning
Den totala resursförbrukningen uppgår till 
2 345 mkr, en ökning med 9 % från år 2001. Mel-
lan åren 2000 och 2001 var ökningen 4 %. Perso-
nalkostnaderna tar i anspråk 60 % av universitetets 
resurser, lokaler 15 % och övriga driftkostnader 
20 %. Personalkostnaderna (1 416 mkr) har ökat med 
11 % (142 mkr) jämfört med 2001 då ökningen var 
5 % (57 mkr). Differensen i förhållande till delårs-
prognosen 2002 är 20 mkr, vilket visar att antalet 
anställda ökat snabbare än väntat. Övriga driftkost-
nader ökar med 8 % (33 mkr), att jämföra med år 
2001 då de minskade med 0,5 % (2 mkr). I förhål-
lande till delårsprognosen 2002 utgör skillnaden 
-3 %. Lokalkostnaderna ökar med 8 % (25 mkr). 
År 2001 var ökningen 5 % (16 mkr). 

Avskrivningarna och de finansiella kostnaderna 
ligger på samma nivå som år 2001.

Resultat från andelar 
i dotterföretag
1998 övertog Linköpings universitet Universitets-
holding i Linköping AB från Näringsdepartement-
et till ett nominellt värde av 0,3 mkr. Holding-
bolaget skall äga, försälja och förvalta aktier och 
andelar i hel- eller delägda projekt- och tjänste-
bolag, vars syfte är att bedriva forsknings- och 
utvecklingsarbete för kommersiell exploatering av 
projekt och kunskaper framtagna eller uppkomna 
inom ramen för verksamheten inom universitetet. 
Från att tidigare år visat negativt resultat (2001: 
-0,3 mkr)  ger bolaget i preliminärt bokslut för 
2002 ett positivt resultat om 2,4 mkr. Universite-
tets resultat påverkas därmed i motsvarande grad.

TAB 16.2 JÄMFÖRELSE MELLAN RESULTATRÄKNINGEN FÖR 
HELÅRET 2002 OCH DELÅRSRAPPORTENS PROGNOS (mkr)

Utfall 
2002

Prognos 
2002 Differens %

Intäkter
Intäkter av anslag 1 580 1 580 0 0

Intäkter av avgifter 
och andra ers. 278 280 -2 0
Intäkter av bidrag 477 455 22 5
Finansiella intäkter 21 20 1 5

Summa intäkter 2 356 2 335 21 1

Kostnader 
Kostnader för personal 1 416 1 396 20 1
Kostnader för lokaler 341 334 7 2
Övriga driftkostnader 461 474 -13 -3
Finansiella kostnader 12 13 -1 -8
Avskrivningar och nedskr. 115 118 -3 -3

Summa kostnader 2 345 2 335 10 0

TAB 16.1 EKONOMISKT RESULTAT 1999 - 2002 (mkr)

Intäkter 2002 2001 2000 1999

Intäkter av anslag 1 580 1 340 1 258 1 134
Intäkter av avgifter och andra ers. 278 343 339 314
Intäkter av bidrag 477 430 456 475
Finansiella intäkter 21 20 15 12
Summa intäkter 2 356 2 133 2 068 1 935

Kostnader

Kostnader för personal 1 416 1 274 1 217 1 116
Kostnader för lokaler 341 317 301 283
Övriga driftkostnader 461 428 430 466
Finansiella kostnader 12 14 10 10
Avskrivningar och nedskrivningar 115 115 115 112
Summa kostnader 2 345 2 147 2 072 1 987
Verksamhetsutfall 12 -15 -4 -53
Resultat fr. andelar i dotterftg. 2 0 0 -1
Årets kapitalförändring 14 -15 -4 -54

Årets och balanserad kapitalförändr. 217 202 217 2201)

1) Balanserad kapitalförändring har justerats för 1999 enligt redovisning 
   i  not på sid 92.
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TAB 16.3 LIKVIDA MEDEL (mkr)

021231 011231 001231 991231

Avräkning med statsverket -2 -7 -60 -4
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 478 475 471 365
Kassa, postgiro och bank 3 1 2 6
Summa likvida medel 478 469 413 367

Likvida medel
Universitetets likvida medel uppgick per den 
31 december 2002 till 478 mkr, en ökning med 
9 mkr jämfört med föregående år. Avräkning med 
statsverket för 2002 uppgick till 2 mkr och avser 
icke utnyttjade anslag för Nätuniversitetet. Behåll-
ningen på räntekontot ökade med 2 mkr och var 
totalt 478 mkr. Posten består till 38 % av bidrag 
från andra statliga myndigheter, 20 % donationer, 
16 % av avgifter, 13 % övriga icke-statliga bidrag 
och 11 % av anslagsmedel. Den största nominella 
förändringen jämfört med år 2001 visar bidrag från 
annan statlig myndighet (+39 mkr).

Investeringar och låneram
Under 2002 uppgick investeringarna till totalt 
117 mkr, vilket är 4 mkr högre än föregående år. 
För finansiering av investeringar har universitetet 
under året disponerat en låneram på 340 mkr. 
Årets nyupplåning uppgår till 105 mkr (2001: 103 
mkr) och under året har låneamortering gjorts med 
118 mkr, 20 mkr mer än  2001.

Anläggningstillgångar
Det bokförda värdet av befintliga anläggningstill-
gångar, 296 mkr, är på samma nivå som 2001 (294 
mkr). I och med att redovisningen fr.o.m. 2002 
även inkluderar immateriella anläggningstillgångar 
har det skett en rörelse mellan anläggningsposterna. 
De immateriella anläggningstillgångarna avser in-
vesteringar i utvecklingsverksamhet och datorpro-
gram, dock ej för forskning, och uppgår till 6 mkr. 
De materiella anläggningstillgångarna har minskat 
med 6 mkr beroende på minskning inom området 
pågående nyanläggningar. De finansiella anlägg-
ningstillgångarna avser universitetets andelar i dot-
ter- och intresseföretag som har ökat med 2 mkr.

Jämförelse prognos och utfall
I budget för 2002, beskriven bl.a. i Budgetunderlag 
för perioden 2003 - 2006, planerades för ett nollre-
sultat liksom vid delårsbokslutets justerade prognos 
per 30 juni 2002. Den faktiska kapitalförändringen 
för året är 13,9 mkr varav 11,5 mkr härrör sig från 
universitetsverksamheten och 2,4 mkr från dot-
terföretag. Skillnaden mellan utfall och prognos 
utgörs av ett prognostiserat lägre intäktsvärde på 
21 mkr och ett lägre kostnadsvärde motsvarande 10 
mkr. Skillnaderna totalt sett är dock ringa. Progno-
sen kan därmed sägas stämma väl överens med det 
faktiska utfallet.

TAB 16.4 INTÄKTER PER FINANSIÄR LIU TOTALT (tkr)

2002 2001 2000 1999

Intäkter av anslag1) 1 579 913 1 340 254 1 257 946 1 133 833

Intäkter av avgifter/ersättningar och bidrag 755 313 772 968 794 820 788 562
varav
Forskningsråd2) 126 415 78 734 99 838 95 397
Vinnova3) 48 848 42 936 41 507 50 824
Statliga myndigheter 178 760 159 184 147 142 140 154
Forskningsstiftelser 64 051 96 298 97 970 111 552
Kommuner o landsting1) 102 015 175 743 145 142 148 188
Svenska organisationer / föreningar 108 455 80 205 76 272 73 071
Svenska företag 66 118 72 312 50 732 55 518
EU-kommissionen 30 307 21 412 19 005 13 619
Utländska företag och org. 11 373 8 163 9 850 7 095
Övriga intäkter3) 18 971 37 981 107 362 93 144

Finansiella intäkter 20 893 19 610 15 317 11 945

Summa intäkter 2 356 119 2 132 832 2 068 083 1 934 340

1)  I utbildningsuppdraget ingår fr o m 2002 vårdhögskoleutbildningen. Den redovisades tidigare under kommuner och landsting.
2)  Vetenskapsrådet, Forskningsrådet för arbetsliv och socialvetenskap samt Forskningsrådet för miljö, areella 
    näringar och samhällsbyggnad.
3)  Vinnova motsvarar de tidigare organen KFB och NUTEK samt 50% av RALF.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med Förordning om årsredovisning och budgetunderlag samt Förordning om 
myndigheters bokföring.

Inkomster av anslag redovisas som intäkter utan att periodiseras.

Inkomster av avgifter och andra ersättningar och inkomster av bidrag redovisas enligt följande principer:
* som upplupna bidragsintäkter eller upplupna avgiftsintäkter redovisas inkomster som ännu ej erhållits och som motsvaras av  
   nedlagda kostnader.
* som oförbrukade bidrag eller oförbrukade avgiftsintäkter redovisas erhållna inkomster som periodiserats för att täcka framtida
   kostnader.

Fordringar tas upp till de belopp som beräknas inflyta.

Skulder tas upp till de belopp som är säkra enligt faktura, avtal eller motsvarande underlag.

Bankmedel samt fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till valutakursen på bokslutsdagen.

Tillgångar med ett anskaffningsvärde på 10 tkr eller mer och en livslängd på tre år eller längre definieras  som anläggnings-
tillgångar. Flera objekt som utgör en fungerande enhet och vars sammanlagda värde uppgår till 10 tkr eller mer klassificeras även 
som anläggningstillgångar.  Anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumulerade avskrivningar 
enligt plan, varvid linjär avskrivningsmetod tillämpas. Avskrivningar görs även på sådana anläggningstillgångar som invärderades 
under budgetåret 1993/94.

Immateriella anläggningstillgångar kan avse utveckling, dataprogram eller rättigheter. 

Tillämpade avskrivningstider - Materiella anläggningstillgångar

datorer                              3 år transportmedel   5 år verkstadsmaskiner 10 år
laboratorieutrustning   5 år fastighetsinventarier       5 år möbler och inredning   10 år
kontorsutrustning   5 år vetenskaplig utrustning 10 år förbättringsutg. på annans fastighet     10 år

Tillämpade avskrivningstider - Immateriella anläggningstillgångar

utveckling 3-5 år dataprogram 3 år rättigheter 3-5 år 

Under transfereringar redovisas bidrag som för statens räkning vidareförmedlas till olika mottagare. Dessa bidrag avser stipendier, 
utbildningsbidrag till doktorander samt forskningsbidrag eller andra bidrag.

Nya redovisningsprinciper 2002

Fr o m 2002 redovisar Linköpings universitet immateriella anläggningstillgångar. Dessa redovisas enligt de nya regler som gäller 
fr o m 2002 01 01. Immateriella anläggningstillgångar kan avse utveckling, dataprogram eller rättigheter. För att kunna aktiveras 
som en immateriell anläggningstillgång måste utgifter för utveckling uppgå till minst 300 tkr.  Redovisningen under 2002 avser 
utveckling och dataprogram.

Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att intäkter för denna verksamhet redovisas under anslag i 
st f avgifter samt att vårdhögskoleutbildningen tillhör ordinarie grundutbildning i stället för beställd utbildning.

Fr o m 2002 redovisar Linköpings universitet avsättningar för pensioner. Dessa avsättningar avser  sådana pensionsförpliktelser 
som universitetet själv svarar för.
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RESULTATRÄKNING (tkr) 
Not

2002 01 01 -
2002 12 31

2001 01 01 -
2001 12 31

Verksamhetens intäkter  

Intäkter av anslag 1 1 579 913 1 340 254

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2 278 388 342 944

Intäkter av bidrag 3 476 925 430 024

Finansiella intäkter 4 20 893 19 610

Summa intäkter 2 356 119 2 132 832

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 5 1 415 835 1 274 029

Kostnader för lokaler 341 445 316 533

Övriga driftkostnader 6 460 606 427 896

Finansiella kostnader 7 12 004 13 571

Avskrivningar och nedskrivningar 114 705 115 069

Summa kostnader 2 344 595 2 147 099

Verksamhetsutfall 11 524 -14 266

Resultat från andelar i dotterföretag och intresseföretag 2 385 -311

Transfereringar

Medel som erhållits från statsbudgeten för finansiering av bidrag 1 18 711 11 061

Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 82 991 69 215

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 31 336 38 865

Lämnade bidrag 8 133 037 119 142

Saldo transfereringar 0 0

Årets kapitalförändring 13 909 -14 577
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6 Övriga driftkostnader
2002 2001

Ersättning för klinisk utbildning och  forskning 124 407 120 772

Linköpings universitet disponerar ett anslag avseende ersättning för klinisk utbildning och forskning. 
Anvisat anslagsbelopp utbetalas till Landstinget i Östergötland och redovisas som en övrig 
driftkostnad.

Avsättning till Trygghetsstiftelsen,  
Utvecklingsrådet och Stiftelsen Statshälsan 945 2 054

Reavinst/-förlust vid avyttring av  anläggningstillgångar
Reavinst 480 317
Reaförlust -668 -231
Saldo -188 86

7 Finansiella kostnader

2002 2001
Ränta på lån hos Riksgäldskontoret 11 431 13 402
Övriga finansiella kostnader 573 169
Summa 12 004 13 571

P.g.a. felaktigt engagemangsbesked från RGK  har 1 809 tkr avseende 2000 bokförts 
under 2001.

8 Transfereringar
2002 2001

Lämnade bidrag

Stipendier 11 517 11 094
Utbildningsbidrag till doktorander 17 821 15 506
Lämnade bidrag till myndigheter 31 448 30 472
Lämnade bidrag till övriga 72 251 62 069
Summa 133 037 119 141

Noter till resultaträkningen (tkr)

1 Intäkter av anslag 
Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att intäkter för denna
verksamhet redovisas under anslag i stället för avgifter. Intäkter av avgifter för 
vårdhögskoleutbildningen uppgick till 87 859 tkr 2001.

2002 2001

Intäkter av anslag 1 579 913 1 340 254
Medel som erhållits från statsbudgeten för transferering 18 711 11 061
Summa utgifter enligt anslagsredovisningen 1 598 623 1 351 315

Ersättning för klinisk utbildning och forskning 124 407 120 772

Linköpings universitet disponerar ett anslag avseende ersättning för klinisk utbildning och forskning. 
Anvisat anslagsbelopp utbetalas av LiU till Landstinget i Östergötland och redovisas  som en övrig 
driftkostnad.

2 Intäkter av avgifter och andra ersättningar
Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att intäkter för denna 
verksamhet redovisas under anslag i stället för avgifter. Intäkter av avgifter för vårdhögskole-
utbildningen uppgick till 87 859 tkr 2001.

2002 2001
Intäkter enligt 4 § Avgiftsförordningen 80 545 75 539

Tjänsteexportverksamhet

Intäkter 7 750 5 270
Kostnader 8 085 5 323
Saldo -335 -53

Högskoleprovet 

Intäkter 682 759
Kostnader 682 894
Saldo 0 -135

Forskningsetisk granskning

Intäkter 287 224
Kostnader 287 191
Saldo 0 33

3 Intäkter av bidrag
2002 2001

Bidrag från anknutna stiftelser 3 713 349

Vid Linköpings universitet förvaltas 11 st till universitetet anknutna stiftelser. 

Donationer av större värde

Bidragsgivare Ändamål
K & A Wallenbergs stift. utrustningsbidrag mm 35 987 25 322
Cancerfonden forskningsbidrag 6 304 4 086
Träindustriförbundet forskningsbidrag 1 600 1 600
L E Lundbergs stiftelse forskningsbidrag 1 956 1 225
Riksbankens Jubileumsf. forskningsbidr Tema 783 4 379
Carl Tryggers stiftelse forskningsbidr IFM 1 047 215

4 Finansiella intäkter
2002 2001

Ränta på räntekonto hos Riksgäldskontoret 20 855 19 576
Övriga finansiella intäkter 38 34
Summa 20 893 19 610

5 Kostnader för personal
2002 2001

Lönekostnader, exkl arbetsgivaravgifter, 
pensionspremier och andra avgifter. 918 231 830 645
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BALANSRÄKNING (tkr) Not 2002 12 31 2001 12 31

TILLGÅNGAR

Immateriella anläggningstillgångar
Balanserade utgifter för utveckling 1 6 262
Summa immateriella anläggningstillgångar 6 262

Materiella anläggningstillgångar
Förbättringsutgifter på annans fastighet 2 11 885 11 968
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2 257 851 256 038
Pågående nyanläggningar 2 13 168 20 569
Summa materiella anläggningstillgångar 282 904 288 574

Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i dotterföretag och intresseföretag 3 6 495 4 577
Summa finansiella anläggningstillgångar 6 495 4 577

Fordringar
Kundfordringar 43 707 49 037
Fordringar hos andra myndigheter 45 939 45 003
Övriga fordringar 288 1 593
Summa fordringar 89 934 95 632

Periodavgränsningsposter
Förutbetalda kostnader 4 81 066 80 173
Upplupna bidragsintäkter 5 25 998 17 728
Övriga upplupna intäkter 6 10 163 2 334
Summa periodavgränsningsposter 117 227 100 236

Avräkning med statsverket
Avräkning med statsverket 7 -2 229 -6 897
Summa avräkning med statsverket -2 229 -6 897

Kassa och bank
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 8 477 566 475 364
Kassa, postgiro och bank 2 841 597
Summa kassa och bank 480 407 475 961

SUMMA TILLGÅNGAR 981 000 958 084

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital
Statskapital 9 5 000 5 000
Resultatandelar i dotterföretag och intresseföretag 10 -890 -112
Balanserad kapitalförändring 11 202 647 216 913
Kapitalförändring enligt resultaträkningen 12 13 909 -14 577
Summa myndighetskapital 220 666 207 224

Avsättningar
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 13 255
Summa avsättningar 255

Skulder m.m.
Lån i Riksgäldskontoret 14 238 915 252 170
Skulder till andra myndigheter 51 271 51 182
Leverantörsskulder 15 66 904 52 093
Övriga skulder 33 065 31 420
Depositioner 1 129 944
Finansiering av invärderade anläggningstillgångar 307
Summa skulder m.m. 391 284 388 115

Periodavgränsningsposter
Upplupna kostnader 16 105 255 89 400
Oförbrukade bidrag 17 223 720 236 499
Övriga förutbetalda intäkter 18 39 819 36 845
Summa periodavgränsningsposter 368 794 362 744

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 981 000 958 084
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1 Immateriella anläggningstillgångar 

se nya redovisningsprinciper                Utvecklingsverksamhet            Dataprogram             Rättigheter

2002 2001 2002 2001 2002 2001

Anskaffningsvärde IB
Årets anskaffningar 5 897 700
Årets avyttringar
Korrigering av tidigare års anskaffningar
Årets överföringar
Årets uppskrivningar
Anskaffningsvärde UB 5 897 700
Ackumulerade avskrivningar IB
Årets avskrivningar -102 -233
Årets avyttringar
Korrigering av tidigare års avskrivningar
Årets nedskrivningar
Ackumulerade avskrivningar UB -102 -233

Restvärde 5 795 467

2 Materiella anläggningstillgångar

           Maskiner, inventarier,
           installationer mm

            Pågående 
            nyanläggningar

            Förbättringsutgifter på 
            annans fastighet

2002 2001 2002 2001 2002 2001
Anskaffningsvärde IB 15 666 11 705 1 003 131 933 446 20 569 24 965
Årets anskaffningar 1 562 3 100 97 121 89 149 11 840 20 450
Årets avyttringar -56 540 -43 035
Årets omföringar från pågående nyanläggningar 861 19 253 23 571 -19 253 -24 431
Korrigering av tidigare års anskaffningar 12 -415
Årets överföringar
Årets uppskrivningar
Anskaffningsvärde UB 17 227 15 666 1 062 964 1 003 131 13 168 20 569
Ackumulerade avskrivningar IB -3 698 -2 286 -747 093 -675 032
Årets avskrivningar -1 645 -1 412 -112 725 -113 658
Årets avyttringar 54 705 41 597
Korrigering av tidigare års avskrivningar
Årets nedskrivningar
Ackumulerade avskrivningar UB -5 342 -3 698 -805 114 -747 093

Restvärde 11 885 11 968 257 851 256 038 13 168 20 569

3 Andelar i dotterföretag och intresseföretag

Posten avser samtliga aktier i Universitetsholding i Linköping AB (nominellt värde 300 tkr) 
vilka överförts till Linköpings universitet från Näringsdepartementet den 1 januari 1998. 
Det kapital om 5 000 tkr som tillfördes Universitetsholding i Lkpg AB vid bildandet 1995 
redovisas som statskapital. Omvärderingen av aktierna görs enligt kapitalandelsmetoden 
varvid  preliminära värden per 2002 12 31 för holdingbolaget använts.

4 Förutbetalda kostnader
2002 2001

Förutbetalda kostnader statliga myndigheter 1 177 459
Icke-statliga förutbetalda kostnader 79 889 79 714
Summa 81 066 80 173

5 Upplupna bidragsintäkter
2002 2001

Upplupna bidragsintäkter statliga myndigheter 8 316 9 231
Icke-statliga upplupna bidragsintäkter 17 682 8 497
Summa 25 998 17 728

6 Övriga upplupna intäkter
2002 2001

Upplupna avgiftsintäkter statliga myndigheter 342 60
Icke-statliga upplupna avgiftsintäkter 9 590 1 942
Övriga upplupna intäkter 230 332
Summa 10 163 2 334

7 Avräkning med statsverket
2002 2001

Ingående balans -6 897 -60 280
Avräknat mot statsbudgeten
anslag 1 598 623 1 351 315
inkomsttitlar -47 -79
Avräknat mot statsverkets checkräkning
anslagsmedel som tillförts räntekonto -1 469 580 -1 177 849
medel från räntekonto som tillförts inkomsttitel 79 768
uppbördsmedel m.m.
transfereringar m.m.
medel till/från statsverkets checkräkning -124 407 -120 772
Utgående balans -2 229 -6 897

Sammansättning utgående balans
Utgående överf.belopp 2000, premier avtalsförsäkr -35 948
Återbet utg överf.belopp 2000, premier avtalsförsäkr 30 227
Utg överf.belopp 2000, premier avtalsförsäkr, just ränta -773
Utg överf.belopp 2000, premier avtalsförsäkr, 
justering inbetalning SPV -319
Utgående överf.belopp, NT-Svux -5
Ränta utgående överf.belopp, NT-Svux
Ränta valutakonto 2001 -79
Ränta valutakonto 2002 -47
Utgående överf.belopp, Nätuniv. -2 182
Summa -2 229 -6 897

Noter till balansräkningen (tkr)
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8 Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret

2002 2001
Behållning räntekonto
Anslag 51 557 73 557
Avgifter 74 792 97 184
Bidrag från annan statlig myndighet 180 728 142 057
Donationer 95 828 88 687
Övriga icke-statliga bidrag 62 792 73 796
Övriga medel 11 869 84
Summa 477 566 475 365
Varav kortsiktigt likviditetsbehov 85 543 68 206

De viktigaste faktorerna för räntekontosaldots utveckling

Den viktigaste faktorn för räntekontosaldots utveckling är inbetalningar av medel till 
universitetet för att täcka framtida utgifter. En annan faktor är de medel för anskaffning av 
anläggningstillgångar som inbetalas till universitetet  samtidigt som denna anskaffning 
finansieras med lån i Riksgäldskontoret.

9 Statskapital
Se not till andelar i dotterföretag och intresseföretag.

10 Resultatandelar i dotterföretag och intresseföretag
Se not till andelar i dotterföretag och intresseföretag.

Från balanserad kapitalförändring har 2001 års resultat i Universitetsholding i Linköping AB, 
förlust 311 tkr, omförts till Resultatandelar i dotterföretag och intresseföretag.

13 Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser

2002 2001
Här redovisas pensionsförpliktelser som myndigheten 
själv svarar för.

Ingående avsättning 0
Årets pensionskostnad 628
Årets pensionsutbetalningar -373
Utgående avsättning 255

14 Lån i Riksgäldskontoret
2002 2001

Ingående skuld 252 170 247 076
Nyupplåning 104 692 102 619
Amortering -117 947 -97 524
Utgående skuld 238 915 252 171

Beviljad låneram 340 000 295 000

15 Leverantörsskulder
2002 2001

Leverantörsskulder avseende investeringar 8 800 8 550

16 Upplupna kostnader 
2002 2001

Upplupna löner/semesterlöner 80 162 72 904
Övriga upplupna kostnader 25 094 16 496
Summa 105 255 89 400

17 Oförbrukade bidrag
2002 2001

Bidrag från annan statlig myndighet 126 114 119 271
Donationer 62 891 54 124
Övriga icke-statliga bidrag 34 715 63 103
Summa 223 720 236 499

18 Övriga förutbetalda intäkter
2002 2001

Oförbrukade avgiftsintäkter 38 593 36 277
Övriga förutbetalda intäkter 1 225 568
Summa 39 819 36 845

12 Kapitalförändring enligt resultaträkningen
2002 2001

Anslagsfinansierad verksamhet 16 282 -9 334
Avgiftsfinansierad verksamhet -9 673 -1 607
Bidragsfinansierad verksamhet 4 915 -3 636
Övrigt 2 385
Summa 13 909 -14 577

För 2002 har delvis uppskattade värden använts.

11 Balanserad kapitalförändring
2002 2001

Ingående balans 216 913 221 065
Föregående års kapitalförändring -14 577 -3 842
Från balanserad kapitalförändring har resultatet i
  Universitetsholding i Linköping AB omförts till 
  Resultatandelar i dotter- och intresseföretag 311 -310
Utgående balans 202 647 216 913

Anslagsfinansierad verksamhet 46 628 47 471
Avgiftsfinansierad verksamhet 34 197 54 750
Bidragsfinansierad verksamhet 112 711 109 048
Övrigt 9 111 5 644
Summa 202 647 216 913

Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att intäkter för denna 
verksamhet redovisas under anslag i st f avgifter samt att vårdhögskoleutbildningen tillhör 
ordinarie grundutbildning i st f beställd  utbildning (uppdragsverksamhet). Den balanserade 
kapitalförändringen som hör till  vårdhögskoleutbildningen (4 711 tkr) har därför omförts mellan 
dessa verksamheter (1 nedan).Dessutom har balanserad kapitalförändring omförts mellan 
verksamheter på grund av felaktig bokföring från tidigare år  (2, 3 och 4  nedan).

Verksamhet Ansl.fin Avg.fin Bidr.fin Övr Summa
4 711 -4 711 01)

3 780 -3 780 02)

-7 299 7 299 03)

-3 156 3 156 04)

Summa 8 491 -18 946 7 299 3 156 0 

2) Avser uppdragsutbildning inom Barn- o Ungdomspedagogiska programmet.
3) Avser enheten U-LINK inom universitetets uppdragsverksamhet.
4) Avstämningsdifferens mellan red av verks.grenar och red av kap.förändr.

Se även not till redovisning av myndighetskapital.
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FINANSIERINGSANALYS (tkr) Not 2002 01 01 – 2002 12 31 2001 01 01 – 2001 12 31

DRIFT

Kostnader 1 -2 229 480 -2 031 705

Finansiering av drift

Intäkter av anslag 1 579 913 1 340 254

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 278 388 342 944

Intäkter av bidrag 2 462 367 415 962

Övriga intäkter 20 893 19 610

Summa medel som tillförts för finansiering av drift 2 341 561 2 118 770

Ökning(-) av kortfristiga fordringar -11 293 -8 433

Ökning(+) av kortfristiga skulder 3 23 129 69 023

Kassaflöde från/till drift 123 916 147 655

INVESTERINGAR

Investeringar i finansiella tillgångar

Investeringar i materiella tillgångar -110 522 -112 699

Investeringar i immateriella tillgångar -6 597

Summa investeringsutgifter -117 120 -112 699

Finansiering av investeringar

Lån från Riksgäldskontoret 104 692 102 619

 -amorteringar -117 947 -97 524

Försäljning av anläggningstillgångar 1 670 1 528

Bidragsmedel som erhållits för investeringar 14 558 14 062

Summa medel som tillförts för finansiering av investeringar 2 973 20 685

Förändring av kortfristiga skulder 3 -655 1 154

Kassaflöde från/till investeringsverksamhet -114 801 -90 860

TRANSFERERINGSVERKSAMHET

Lämnade bidrag -133 037 -119 142

Förändring av kortfristiga fordringar och skulder

Utbetalningar i transfereringsverksamhet -133 037 -119 142

Finansiering av transfereringsverksamhet

Medel som erhållits från statsbudgeten för finansiering av bidrag 18 710 11 061

Medel som erhållits från andra myndigheter för finansiering av bidr. 82 991 69 216

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 31 336 38 865

Summa medel som tillförts för finansiering av
transfereringsverksamhet

133 037 119 142

Kassaflöde från/till transfereringsverksamhet 0 0

FÖRÄNDRING AV LIKVIDA MEDEL 9 114 56 795

SPECIFIKATION AV FÖRÄNDRING AV LIKVIDA MEDEL

Likvida medel vid årets början 469 064 412 269

Ökning(+) av kassa och postgiro 0 0

Ökning(+) av tillgodohavande hos RGK 2 202 4 761

Ökning(+) av banktillgodohavande 2 244 -1 349

Ökning(+) av avräkning med statsverket 4 668 53 383

Summa förändring av likvida medel 9 114 56 795

Likvida medel vid årets slut 478 178 469 064

Noter till finansieringsanalysen (tkr) 2002 2001

1
Kostnader enl RR -2 344 595 -2 147 099
Avskrivningar 114 706 115 069
Avyttrade anläggningar (restv) 1 835 1 438
Omf anl.tillg till RR -12 415
Försäljningsintäkter sålda anl.tillg. -1 670 -1 528
Avsättningar för pensioner 255 0
Summa kostnader -2 229 480 -2 031 705

2
Intäkter av bidrag enl RR 476 925 430 024
Bidrag som erhållits för investeringar 14 558 14 062
Bidrag för finansiering av drift 462 367 415 962

3
Förändr av kortfr skulder enl BR 22 474 70 177
Förändr av skulder avs invest 250 120
Förändr av oförbr bidrag avs invest -905 1 034
Förändr av skulder avs drift 23 129 69 023

Poster som avser Univ.holding ingår ej i fin.analysen

Resultat från andelar i dotterftg o intresseftg -2 385 311
Andelar i dotterftg o intresseftg 6 495 4 577
Statskapital -5 000 -5 000
Resultatandelar i dotterftg o intresseftg 890 112

Summa 0 0
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ANSLAGSREDOVISNING (tkr)

Redovisning mot anslag Ingående
överförings
belopp

Årets till-
delning enl
regl.brev

Fördelade
anslags-
belopp

Omdisp
anslags-
belopp

Totalt
 disponibelt
 belopp

Utgående
överförings
belopp

(ramanslag)
Not Indragning Utgifter

16 25:30 Grundutbildning 1 5 971 785 -5 971 785 971 785 

16 25:30.1 Takbelopp (ram) 2 969 385 969 385 969 385  

16 25:30.2 Högskolepedagogisk utb av lärare (ram) 900 900 900 

16 25:30.3 Humanistiskt förnyelseprojekt (ram) 1 500 1 500 1 500  

16 25:31 Forskning och forskarutbildning 420 780 420 780 420 780  

16 25:31.1 Humanistisk-samhällsvetenskapligt (ram) 87 293 87 293 87 293  

16 25:31.2 Medicinskt (ram) 88 022 88 022 88 022  

16 25:31.3 Tekniskt (ram) 146 474 146 474 146 474  

16 25:31.4 Ersättning för lokalhyror m m (ram) 98 991 98 991 98 991 

16 25:73.10 NT-svux (ram) 3  1 986 1 986 1 986 

16 25:73.15 Projekt för invandrade akademiker (ram) 4 5 000 5 000 5 000 

16 25:73.16.6 Nätuniversitetet (ram) 5 8 415 8 415 6 233 2 182

16 25:75.5 Ersättning för klinisk utb. och forskning (ram) 124 407 124 407 124 407  

16 25:76.6 Universitets och högskolors

premier för de statliga avtalsförsäkringarna (ram) 6 6 813 61 619 68 432 68 432  

Summa 6 818 1 578 591 15 401 -5 1 600 805 1 598 623 2 182

Ing. skuld
inkomsttitel

Inbetalt
under året     Inkomster

Utg. skuld

Redovisning mot inkomsttitel ink.titel

2394.01 Övriga ränteintäkter 7 79 79 47 47

Summa 79 79 47 47

Noter till anslagsredovisningen

1.  Enligt regeringsbeslut 2002-06-13, dnr U2002/1002,1724/UH har det ingående överföringsbeloppet 5 tkr, som avser NT-svux, återförts till regeringens disposition. 
      Återbetalningen av medlen gjordes 2002-06-28.

2.  Enligt regeringsbeslut 2002-06-13, dnr U2002/2596/DK (delvis) får Linköpings universitet för 2002 disponera ytterligare 26 784 tkr för utökat platsantal i grundutbildningen, och enligt
      regeringsbeslut 2002-12-19, dnr U2002/3159, 3643/UH, U2002/4592/UH (slutligt) erhåller universitetet ytterligare 572 tkr för specialpedagogik i lärarutbildningen.

3.  Enligt regeringsbeslut 2002-11-14, dnr U2002/2098/UH och regeringsbeslut 2002-12-19, dnr U2002/3159, 3643/UH, U2002/4592/UH (slutligt) har Linköpings universitet tilldelats 1 986 
      tkr avseende NT-svuxutbildning för ännu inte ersatta prestationer från budgetåret 2001 och prestationer utförda första halvåret 2002. 

4.  Enligt regeringsbeslut 2002-04-25, dnr U2002/938,982,1103/UH, (delvis) U2002/1324/UH, har Linköpings universitet tilldelats 5 000 tkr avseende Projekt för invandrade akademiker. 

5.  Enligt regeringsbeslut 2002-01-10, dnr U2001/4189/UH och regeringsbeslut 2002-03-14, dnr U2002/970/UH U2002/289/V har Linköpings universitet tilldelats 8 415 tkr avseende 
      Nätuniversitetet.

6.  Enligt regeringsbeslut 2002-06-13, dnr U2002/1002,1724/UH, får det ingående överföringsbeloppet 6 813 tkr disponeras av Linköpings universitet för att täcka premien
      för de statliga avtalsförsäkringarna för 2000 efter Statens pensionsverks slutliga avräkning av anslaget för 2000.

7.  Inkomsterna avser erhållen ränta på valutakontot.
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Tabell 1. Redovisning av myndighetskapital m.m.                                                                                                 Belopp  (tkr)

A. Ackumulerat över- och underskott (årets och balanserad kapitalförändring)                                                                                                      216 555 

B. Årets totala kostnader                                                                                                                                                                                     2 344 596

A i procent av B                                                                                                                                                                                                              9,2

REDOVISNING OCH FÖRSLAG TILL DISPOSITION AV MYNDIGHETSKAPITAL M.M. 

Tabell 2. Redovisning av kapitalförändring per verksamhetsgren (tkr)

Verksamhetsgren                 Balanserad   Årets   
     kapitalförändring (A) kapitalförändring (B) Summa (A+B)  

Grundläggande högskoleutbildning                                                                               42 241                               19 101                    61 342  

- Icke avgiftsfinansierad verksamhet1)                                                                                           28 145                                   20 777                      48 922

- Avgiftsfinansierad verksamhet                                                                                                    14 096                                    -1 676                      12 420
                                                                                                                                                                                                                                               

Forskning och forskarutbildning/konstnärligt utvecklingsarbete                                 160 405                                -5 192                  155 213

- Icke avgiftsfinansierad verksamhet1)                                                                                         140 304                                     2 805                    143 109

- Avgiftsfinansierad verksamhet                                                                                                    20 101                                    -7 997                      12 104

Summa                                                                                                                          202 646                               13 909                  216 555  

1) Avgifter enligt 4 § avgiftsförordningen har t.o.m. 1998 redovisats under avgiftsfinansierad verksamhet.                                           

Tabell 3a. Fördelning av redovisat överskott avseende icke avgiftsfinansierad verksamhet  på orsaker och avsedd användning

         Belopp (tkr) 
 

Ackumulerat över- och underskott (årets och balanserad kapitalförändring) enligt tabell 2.                                                                                  192 031 (A) 

                                                                                                                                                                                                                                           

AVSEDD ANVÄNDNING (inkl. orsak till uppkomst)                                                                                                                                                               

1) Anslagsmedel för inredning/utrustning har erhålits och bokförts som intäkt. Medlen får enligt statliga redovisningsprinciper

inte periodiseras och bokföras som erhållna förskott. Anslagen skall täcka avskrivningar och räntor  ett antal år framåt                                12 104

2) Riktat sparande för finansiering av utrustning och planerad verksamhet                                                                                                      157 347

3) Riskkapital                                                                                                                                                                                                     22 580 (C)
                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                             

Kostnader för ordinarie grundutbildning samt forskning och forskarutbildning.                                                                                                   2 187 963 (B)

A i procent av B                                                                                                                                                                                                              8,8

C i procent av B                                                                                                                                                                                                              1,0 
                                                                                                                                                                                                                                             

Tabell 3b. Fördelning av redovisat överskott avseende avgiftsfinansierad verksamhet på orsaker och avsedd användning

         Belopp (tkr) 
 

Ackumulerat över- och underskott (årets och balanserad kapitalförändring) enligt tabell 2.                                                                                   24 524 (A) 

AVSEDD ANVÄNDNING (inkl. orsak till uppkomst)                                                                                                                                                               

2) Riktat sparande för finansiering av utrustning och planerad verksamhet                                                                                                       23 589 
                                                                                                                                                                                                                                  

3) Riskkapital                                                                                                                                                                                                         935  (C)

Kostnader för avgiftsfinansierad verksamhet                                                                                                                                                        156 633 (B)
                                                                                                                                                                                                                                            

A i procent av B                                                                                                                                                                                                           15,7  

C i procent av B                                                                                                                                                                                                             0,6

Underlag för redovisningen av avsedd användning av universitetets överskott har inhämtats från samtliga institutioner/
arbetsenheter. Som synes är riskkapitalet, d.v.s. den del av överskottet som inte är reserverad för utrustning eller planerad 
verksamhet, mycket litet.
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Linköpings universitet totalt 2002
Grundutb enl.

 uppdr. i RB
Uppdrags-
utbildning

Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 1 080 798

Intäkter av avgifter och andra ers. 50 779 56 415

Intäkter av bidrag 21 697

Finansiella intäkter 5 851 120

Summa intäkter 1 159 125 56 535

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 659 261 33 883

Kostnader för lokaler 202 968 3 663

Övriga driftkostnader 225 243 19 816

Finansiella kostnader 6 299 26

Avskrivningar och nedskrivningar 44 577 824

Summa kostnader 1 138 348 58 212

Verksamhetsutfall 20 777 -1 676

Transfereringar

Erhållna 2 966 104

Lämnade 2 966 104

Årets kapitalförändring 20 777 -1 676

INTÄKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN (tkr)
Grundläggande högskoleutbildning med stödfunktioner

ORDINARIE GRUNDUTBILDNING Linköpings universitet totalt Fil.fak nämnd Utb.vet Totalt1) Filosofiska fakulteten Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

2002 2001 2000 1999 2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 1 080 798 904 540 778 112 690 524 227 825 150 291 378 116 328 494 301 745 265 887 228 496 145 778 80 055 72 467 474 187 430 268 396 311 352 170

Intäkter av avgifter och andra ers. 50 779 121 154 123 971 131 470 12 173 5 908 18 081 17 300 20 358 25 310 24 373 98 289 93 782 96 454 8 325 5 565 9 831 9 706

Intäkter av bidrag 21 697 8 727 10 552 17 086 2 917 4 856 7 773 3 189 4 595 5 309 1 948 1 135 3 143 6 101 11 976 4 403 2 814 5 676

Finansiella intäkter 5 851 5 881 4 149 3 505 1 245 978 2 223 2 116 1 318 1 302 1 556 1 608 860 683 2 073 2 157 1 970 1 520

Summa intäkter 1 159 125 1 040 302 916 784 842 584 244 160 162 033  406 193 351 099 328 016 297 808 256 372 246 809 177 841 175 704 496 561 442 393 410 927 369 072

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 659 261 588 446 554 543 486 939 154 449 77 894 232 343 205 961 193 301 177 686 138 428 122 052 114 582 104 149 288 490 260 433 246 660 205 104

Kostnader för lokaler 202 968 185 295 178 747 158 961 40 835 35 781 76 616 72 539 67 782 62  647 21 271 17 794 16 001 14 105 105 081 94 962 94 964 82 209

Övriga driftkostnader 225 243 221 261 154 749 174 004 33 438 35 663 69 101 60 897 56 699 62 960 86 658 104 942 45 310 48 227 69 484 55  422 52 740 62 817

Finansiella kostnader 6 299 6 824 3 931 3 570 894 1 689 2 583 2 417 1 094 1 379 341 234 205 429 3 375 4 173 2 632 1 762

Avskrivningar och nedskrivningar 44 577 46 187 42 358 46 953 7 919 3 957 11 876 9 189 10 892 12 177 4 421 1 639 1 850 3 006 28 280 35 359 29 616 31 770

Summa kostnader 1 138 348 1 048 013 934 328 870 426 237 535 154 984 392 519 351 003 329 769 316 849 251 120 246 662 177 949 169 916 494 710 450 349 426 611 383 661

Verksamhetsutfall 20 777 -7 711 -17 544 -27 842 6 626 7 049 13 676 98 -1 752 -19 041 5 253 149 -108 5 788 1 850 -7 956 -15 684 -14 589

Transfereringar

Lämnade 2 966 2 445 809 488 1 297 585 1 071 1 466 598 393

Erhållna 2 966 2 445 809 488 1 297 585 1 071 1 466 598 393

Årets kapitalförändring 20 777 -7 711 -17 544 -27 842 6 626 7 049 13 676 98 -1 752 -19 041 5 253 149 -108 5 788 1 850 -7 956 -15 684 -14 589

UPPDRAGSUTBILDNING Linköpings universitet totalt Fil.fak nämnd Utb.vet Totalt1) Filosofiska fakulteten Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

2002 2001 2000 1999 2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag

Intäkter av avgifter och andra ers. 56 415 48 706 40 523 40 873 10 474 15 574 26 048 28 539 21 112 21 628 14 285 9 723 11 556 11 952 16 082 10 444 7 854 7 293

Intäkter av bidrag

Finansiella intäkter 120 108 22 19 18 18 73 6 102 36 22 14

Summa intäkter 56 535 48 814 40 545 40 892 10 492 15 574 26 066 28 612 21 112 21 634 14 285 9 723 11 556 11 952 16 184 10 480 7 877 7 307

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 33 883 30 115 24 797 26 254 6 558 10 201 16 759 18 257 12 941 14 194 7 438 5 005 7 445 7 224 9 686 6 853 4 411 4 837

Kostnader för lokaler 3 663 3 320 2 547 1 993 955 1 228 2 183 1 898 1 471 1 311 95 19 21 84 1 385 1 403 1 055 598

Övriga driftkostnader 19 816 11 391 11 420 5 230 2 652 4 324 6 976 5 234 6 236 2 086 8 404 4 135 3 431 2 560 4 436 2 022 1 754 584

Finansiella kostnader 26 202 10 21 1 1 174 6 8 4 6 17 24 10 8

Avskrivningar och nedskrivningar 824 1 847 695 854 106 227 333 1 443 335 438 192 81 149 215 299 323 211 200

Summa kostnader 58 212 46 875 39 470 34 351 10 272 15 980 26 252 27 006 20 983 18 035 16 137 9 244 11 046 10 089 15 823 10 625 7 441 6 226

Verksamhetsutfall -1 676 1 939 1 075 6 541 221 -407 -184 1 605 130 3 599 -1 851 480 510 1 862 361 -145 436 1 081

Transfereringar

Erhållna 104 114 104 104 45 69

Lämnade 104 114 104 104 45 69

Årets kapitalförändring -1 676 1 939 1 075 6 541 221 -407 -184 1 605 130 3 599 -1 851 480 510 1 862 361 -145 436 1 081

Noter till verksamhetsredovisningen

1) Från och med 2002 är den tidigare filosofiska fakulteten indelad i två nämndområden, 
filosofiska fakultetsnämnden och nämnden för utbildningsvetenskap.

Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att denna 
verksamhet tillhör ordinarie grundutbildning i stället för beställd utbildning och att 
intäkter för vårdhögskoleutbildningen utgörs av anslag i stället för avgifter. För att 
underlätta jämförelser mellan åren redovisas vårdhögskoleutbildningen under ordinarie 
grundutbildning för hela perioden 1999 till 2002.

2002 redovisas 44% av anslaget för klinisk utbildning och forskning under 
grundutbildning och 56% under forskning/forskarutbildning. 2001 redovisades 70% 
under grundutbildning och 30% under forskning/forskarutbildning. 2000 och 1999 
redovisades 20% under grundutbildning och 80% under forskning/forskarutbildning.

Under 2001 erhölls ett anslag om 571 tkr till vårdhögskoleutbildningen. Anslaget avsåg  
sjuksköterskeutbildning.

Transfereringar kan ej fördelas på verksamhetsgrenar eller verksamhetsområden 2000 
och tidigare.
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ORDINARIE GRUNDUTBILDNING Linköpings universitet totalt Fil.fak nämnd Utb.vet Totalt1) Filosofiska fakulteten Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

2002 2001 2000 1999 2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 1 080 798 904 540 778 112 690 524 227 825 150 291 378 116 328 494 301 745 265 887 228 496 145 778 80 055 72 467 474 187 430 268 396 311 352 170

Intäkter av avgifter och andra ers. 50 779 121 154 123 971 131 470 12 173 5 908 18 081 17 300 20 358 25 310 24 373 98 289 93 782 96 454 8 325 5 565 9 831 9 706

Intäkter av bidrag 21 697 8 727 10 552 17 086 2 917 4 856 7 773 3 189 4 595 5 309 1 948 1 135 3 143 6 101 11 976 4 403 2 814 5 676

Finansiella intäkter 5 851 5 881 4 149 3 505 1 245 978 2 223 2 116 1 318 1 302 1 556 1 608 860 683 2 073 2 157 1 970 1 520

Summa intäkter 1 159 125 1 040 302 916 784 842 584 244 160 162 033  406 193 351 099 328 016 297 808 256 372 246 809 177 841 175 704 496 561 442 393 410 927 369 072

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 659 261 588 446 554 543 486 939 154 449 77 894 232 343 205 961 193 301 177 686 138 428 122 052 114 582 104 149 288 490 260 433 246 660 205 104

Kostnader för lokaler 202 968 185 295 178 747 158 961 40 835 35 781 76 616 72 539 67 782 62  647 21 271 17 794 16 001 14 105 105 081 94 962 94 964 82 209

Övriga driftkostnader 225 243 221 261 154 749 174 004 33 438 35 663 69 101 60 897 56 699 62 960 86 658 104 942 45 310 48 227 69 484 55  422 52 740 62 817

Finansiella kostnader 6 299 6 824 3 931 3 570 894 1 689 2 583 2 417 1 094 1 379 341 234 205 429 3 375 4 173 2 632 1 762

Avskrivningar och nedskrivningar 44 577 46 187 42 358 46 953 7 919 3 957 11 876 9 189 10 892 12 177 4 421 1 639 1 850 3 006 28 280 35 359 29 616 31 770

Summa kostnader 1 138 348 1 048 013 934 328 870 426 237 535 154 984 392 519 351 003 329 769 316 849 251 120 246 662 177 949 169 916 494 710 450 349 426 611 383 661

Verksamhetsutfall 20 777 -7 711 -17 544 -27 842 6 626 7 049 13 676 98 -1 752 -19 041 5 253 149 -108 5 788 1 850 -7 956 -15 684 -14 589

Transfereringar

Lämnade 2 966 2 445 809 488 1 297 585 1 071 1 466 598 393

Erhållna 2 966 2 445 809 488 1 297 585 1 071 1 466 598 393

Årets kapitalförändring 20 777 -7 711 -17 544 -27 842 6 626 7 049 13 676 98 -1 752 -19 041 5 253 149 -108 5 788 1 850 -7 956 -15 684 -14 589

UPPDRAGSUTBILDNING Linköpings universitet totalt Fil.fak nämnd Utb.vet Totalt1) Filosofiska fakulteten Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

2002 2001 2000 1999 2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag

Intäkter av avgifter och andra ers. 56 415 48 706 40 523 40 873 10 474 15 574 26 048 28 539 21 112 21 628 14 285 9 723 11 556 11 952 16 082 10 444 7 854 7 293

Intäkter av bidrag

Finansiella intäkter 120 108 22 19 18 18 73 6 102 36 22 14

Summa intäkter 56 535 48 814 40 545 40 892 10 492 15 574 26 066 28 612 21 112 21 634 14 285 9 723 11 556 11 952 16 184 10 480 7 877 7 307

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 33 883 30 115 24 797 26 254 6 558 10 201 16 759 18 257 12 941 14 194 7 438 5 005 7 445 7 224 9 686 6 853 4 411 4 837

Kostnader för lokaler 3 663 3 320 2 547 1 993 955 1 228 2 183 1 898 1 471 1 311 95 19 21 84 1 385 1 403 1 055 598

Övriga driftkostnader 19 816 11 391 11 420 5 230 2 652 4 324 6 976 5 234 6 236 2 086 8 404 4 135 3 431 2 560 4 436 2 022 1 754 584

Finansiella kostnader 26 202 10 21 1 1 174 6 8 4 6 17 24 10 8

Avskrivningar och nedskrivningar 824 1 847 695 854 106 227 333 1 443 335 438 192 81 149 215 299 323 211 200

Summa kostnader 58 212 46 875 39 470 34 351 10 272 15 980 26 252 27 006 20 983 18 035 16 137 9 244 11 046 10 089 15 823 10 625 7 441 6 226

Verksamhetsutfall -1 676 1 939 1 075 6 541 221 -407 -184 1 605 130 3 599 -1 851 480 510 1 862 361 -145 436 1 081

Transfereringar

Erhållna 104 114 104 104 45 69

Lämnade 104 114 104 104 45 69

Årets kapitalförändring -1 676 1 939 1 075 6 541 221 -407 -184 1 605 130 3 599 -1 851 480 510 1 862 361 -145 436 1 081
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Linköpings universitet totalt 2002
Ordinarie
forskning

Uppdrags-
forskning

Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 499 114

Intäkter av avgifter och andra ers. 81 027 90 167

Intäkter av bidrag 455 228

Finansiella intäkter 14 665 257

Summa intäkter 1 050 034 90 424

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 652 377 70 314

Kostnader för lokaler 123 471 11 344

Övriga driftkostnader 202 701 12 846

Finansiella kostnader 5 382 296

Avskrivningar och nedskrivningar 65 684 3 621

Summa kostnader 1 049 615 98 421

Verksamhetsutfall 420 -7 997

Resultat från andelar i dotter-

företag och intresseföretag 2 385

Transfereringar

Erhållna 128 286 1 681

Lämnade 128 286 1 681

Årets kapitalförändring 2 805 -7 997

ORDINARIE FORSKNING Linköpings universitet totalt Humanistisk-samhällsvetenskapligt1) Medicinskt2) Tekniskt3)

2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 499 114 435 714 479 834 443 309 110 613 102 525 86 594 90 984 165 494 115 381 185 982 166 188 233 007 217 808 207 258 186 137

Intäkter av avgifter och andra ers. 81 027 79 091 84 874 65 651 28 686 17 126 23 018 14 533 42 098 36 980 36 423 31 495 18 243 24 984 25 432 19 624

Intäkter av bidrag 455 228 421 296 445 243 457 684 101 013 90 206 91 012 99 771 65 884 58 319 70 154 81 343 288 330 272 771 284 077 276 570

Finansiella intäkter 14 665 13 012 10 772 7 653 2 824 2 339 1 500 1 191 2 553 2 727 2 460 1 259 9 288 7 946 6 813 5 204

Summa intäkter 1 050 034 949 113 1 020 724 974 298 235 136 212 196 202 124 206 478 276 029 213 407 295 019 280 285 538 868 523 509 523 580 487 535

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 652 377 588 799 578 863 539 634 158 356 143 278 139 021 138 749 137 762 124 562 133 770 118 312 356 260 320 959 306 073 282 573

Kostnader för lokaler 123 471 113 867 110 143 114 138 27 621 23 102 23 518 24 963 13 890 7 354 7 332 13 148 81 959 83 411 79 294 76 027

Övriga driftkostnader 202 701 180 560 246 884 282 698 35 134 32 359 32 789 44 502 110 310 75 634 132 615 138 647 57 256 72 566 81 481 99 549

Finansiella kostnader 5 382 6 326 5 523 6 632 700 658 464 629 564 769 562 809 4 119 4 899 4 497 5 194

Avskrivningar och nedskrivningar 65 684 62 367 68 664 60 193 6 130 5 007 6 287 7 685 7 608 6 437 8 742 11 417 51 946 50 923 53 635 41 091

Summa kostnader 1 049 615 951 919 1 010 078 1 003 294 227 941 204 404 202 078 216 527 270 134 214 756 283 021 282 332 551 540 532 758 524 979 504 434

Verksamhetsutfall 420 -2 806 10 645 -28 996 7 195 7 792 46 -10 049 5 896 -1 348 11 998 -2 047 -12 671 -9 249 -1 399 -16 899

Resultat från andelar i dotter-

företag och intresseföretag 2 385 -311 310 -651 534 -70 61 -167 627 -70 90 -148 1 224 -172 159 -336

Transfereringar

Erhållna 128 286 114 655 18 308 16 315 9 592 8 987 100 385 89 354

Lämnade 128 286 114 655 18 308 16 315 9 592 8 987 100 385 89 354

Årets kapitalförändring 2 805 -3 117 10 955 -29 647 7 730 7 722 108 -10 216 6 523 -1 418 12 088 -2 195 -11 447 -9 421 -1 240 -17 235

UPPDRAGSFORSKNING Linköpings universitet totalt Humanistisk-samhällsvetenskapligt1) Medicinskt2) Tekniskt3)

2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag

Intäkter av avgifter och andra ers. 90 167 93 994 89 657 75 798 18 822 15 747 19 858 10 044 20 370 27 860 31 608 21 098 50 975 50 388 38 191 44 656

Intäkter av bidrag

Finansiella intäkter 257 610 373 768 1 83 8 22 164 112 468 234 363 261 292

Summa intäkter 90 424 94 604 90 030 76 566 18 823 15 830 19 858 10 052 20 392 28 024 31 720 21 567 51 209 50 751 38 452 44 947

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 70 314 66 670 58 505 63 219 15 726 13 839 14 191 9 050 15 993 18 892 19 408 19 306 38 595 33 939 24 905 34 863

Kostnader för lokaler 11 344 14 052 9 556 7 995 1 839 1 680 2 087 669 268 797 742 573 9 237 11 575 6 727 6 753

Övriga driftkostnader 12 846 14 685 16 861 4 001 1 101 1 374 2 822 685 6 070 7 089 9 795 2 646 5 675 6 221 4 244 670

Finansiella kostnader 296 218 465 185 4 17 14 31 37 356 40 262 164 109 132

Avskrivningar och nedskrivningar 3 621 4 670 2 970 4 183 151 171 143 301 267 1 586 236 707 3 203 2 913 2 590 3 174

Summa kostnader 98 421 100 295 88 358 79 583 18 821 17 081 19 244 10 720 22 629 28 401 30 538 23 271 56 972 54 812 38 576 45 592

Verksamhetsutfall -7 997 -5 691 1 672 -3 017 2 -1 252 615 -667 -2 237 -379 1 183 -1 705 -5 763 -4 060 -125 -645

Transfereringar

Erhållna 1 681 1 928 126 258 1 248 1 142 307 528

Lämnade 1 681 1 928 126 258 1 248 1 142 307 528

Årets kapitalförändring -7 997 -5 691 1 672 -3 017 2 -1 252 615 -667 -2 237 -379 1 183 -1  705 -5 763 -4 060 -125 -645

INTÄKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN (tkr)
Forskning och forskarutbildning med stödfunktioner

Noter till verksamhetsredovisningen

1) Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde motsvaras inom Linköpings 
universitet av filosofiska fakultetsnämnden och nämnden för utbildningvetenskap.

2)  Medicinskt vetenskapsområde motsvaras inom Linköpings universitet av 
Hälsouniversitetet.

3) Tekniskt vetenskapsområde motsvaras inom Linköpings universitet av Tekniska 
högskolan.

2002 redovisas 44% av anslaget för klinisk utbildning och forskning under 
grundutbildning och 56% under forskning/forskarutbildning. 2001 redovisades 70% 
under grundutbildning och 30% under forskning/forskarutbildning. 2000 och 1999 
redovisades 20% under grundutbildning och 80% under forskning/forskarutbildning.

Transfereringar kan ej fördelas på verksamhetsgrenar eller verksamhetsområden 2000 
och tidigare.
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ORDINARIE FORSKNING Linköpings universitet totalt Humanistisk-samhällsvetenskapligt1) Medicinskt2) Tekniskt3)

2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag 499 114 435 714 479 834 443 309 110 613 102 525 86 594 90 984 165 494 115 381 185 982 166 188 233 007 217 808 207 258 186 137

Intäkter av avgifter och andra ers. 81 027 79 091 84 874 65 651 28 686 17 126 23 018 14 533 42 098 36 980 36 423 31 495 18 243 24 984 25 432 19 624

Intäkter av bidrag 455 228 421 296 445 243 457 684 101 013 90 206 91 012 99 771 65 884 58 319 70 154 81 343 288 330 272 771 284 077 276 570

Finansiella intäkter 14 665 13 012 10 772 7 653 2 824 2 339 1 500 1 191 2 553 2 727 2 460 1 259 9 288 7 946 6 813 5 204

Summa intäkter 1 050 034 949 113 1 020 724 974 298 235 136 212 196 202 124 206 478 276 029 213 407 295 019 280 285 538 868 523 509 523 580 487 535

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 652 377 588 799 578 863 539 634 158 356 143 278 139 021 138 749 137 762 124 562 133 770 118 312 356 260 320 959 306 073 282 573

Kostnader för lokaler 123 471 113 867 110 143 114 138 27 621 23 102 23 518 24 963 13 890 7 354 7 332 13 148 81 959 83 411 79 294 76 027

Övriga driftkostnader 202 701 180 560 246 884 282 698 35 134 32 359 32 789 44 502 110 310 75 634 132 615 138 647 57 256 72 566 81 481 99 549

Finansiella kostnader 5 382 6 326 5 523 6 632 700 658 464 629 564 769 562 809 4 119 4 899 4 497 5 194

Avskrivningar och nedskrivningar 65 684 62 367 68 664 60 193 6 130 5 007 6 287 7 685 7 608 6 437 8 742 11 417 51 946 50 923 53 635 41 091

Summa kostnader 1 049 615 951 919 1 010 078 1 003 294 227 941 204 404 202 078 216 527 270 134 214 756 283 021 282 332 551 540 532 758 524 979 504 434

Verksamhetsutfall 420 -2 806 10 645 -28 996 7 195 7 792 46 -10 049 5 896 -1 348 11 998 -2 047 -12 671 -9 249 -1 399 -16 899

Resultat från andelar i dotter-

företag och intresseföretag 2 385 -311 310 -651 534 -70 61 -167 627 -70 90 -148 1 224 -172 159 -336

Transfereringar

Erhållna 128 286 114 655 18 308 16 315 9 592 8 987 100 385 89 354

Lämnade 128 286 114 655 18 308 16 315 9 592 8 987 100 385 89 354

Årets kapitalförändring 2 805 -3 117 10 955 -29 647 7 730 7 722 108 -10 216 6 523 -1 418 12 088 -2 195 -11 447 -9 421 -1 240 -17 235

UPPDRAGSFORSKNING Linköpings universitet totalt Humanistisk-samhällsvetenskapligt1) Medicinskt2) Tekniskt3)

2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999 2002 2001 2000 1999
Verksamhetens intäkter

Intäkter av anslag

Intäkter av avgifter och andra ers. 90 167 93 994 89 657 75 798 18 822 15 747 19 858 10 044 20 370 27 860 31 608 21 098 50 975 50 388 38 191 44 656

Intäkter av bidrag

Finansiella intäkter 257 610 373 768 1 83 8 22 164 112 468 234 363 261 292

Summa intäkter 90 424 94 604 90 030 76 566 18 823 15 830 19 858 10 052 20 392 28 024 31 720 21 567 51 209 50 751 38 452 44 947

Verksamhetens kostnader

Kostnader för personal 70 314 66 670 58 505 63 219 15 726 13 839 14 191 9 050 15 993 18 892 19 408 19 306 38 595 33 939 24 905 34 863

Kostnader för lokaler 11 344 14 052 9 556 7 995 1 839 1 680 2 087 669 268 797 742 573 9 237 11 575 6 727 6 753

Övriga driftkostnader 12 846 14 685 16 861 4 001 1 101 1 374 2 822 685 6 070 7 089 9 795 2 646 5 675 6 221 4 244 670

Finansiella kostnader 296 218 465 185 4 17 14 31 37 356 40 262 164 109 132

Avskrivningar och nedskrivningar 3 621 4 670 2 970 4 183 151 171 143 301 267 1 586 236 707 3 203 2 913 2 590 3 174

Summa kostnader 98 421 100 295 88 358 79 583 18 821 17 081 19 244 10 720 22 629 28 401 30 538 23 271 56 972 54 812 38 576 45 592

Verksamhetsutfall -7 997 -5 691 1 672 -3 017 2 -1 252 615 -667 -2 237 -379 1 183 -1 705 -5 763 -4 060 -125 -645

Transfereringar

Erhållna 1 681 1 928 126 258 1 248 1 142 307 528

Lämnade 1 681 1 928 126 258 1 248 1 142 307 528

Årets kapitalförändring -7 997 -5 691 1 672 -3 017 2 -1 252 615 -667 -2 237 -379 1 183 -1  705 -5 763 -4 060 -125 -645



88     

16 Finansiell del 16 Finansiell del

         89

Fördelning myndighetskapital per verksamhetsgren (tkr) Ingående
balans

Förändring
ingående balans

Årets 
kapitalförändring

Utgående 
balans

Ordinarie grundutbildning 12 355 15 790 20 777 48 922
Beställd utbildning 4 711 -4 711
Uppdragsutbildning 26  059 -11 963 -1 676 12 420
Ordinarie forskning/forskarutbildning 139 993 311 2 805 143 109
  Statskapital och resultatandelar 
  i dotterföretag och intresseföretag 4 888 778 4 110
Uppdragsforskning 19 217 884 -7 997 12 104

Summa 207 223 -467 13 909 220 665

Den ingående balansen har under året förändrats enligt nedanstående sammanställning.
1) 2) 3) 4) Summa

Ordinarie grundutbildning 4 711 3 780 7 299 15 790
Beställd utbildning -4 711 -4 711
Uppdragsutbildning -3 780 -8 183 -11 963
Ordinarie forskning/forskarutbildning 311 311
  statskapital och resultatandelar 
  i dotterföretag och intresseföretag -778 -778
Uppdragsforskning 884 884

1)  Fr o m 2002 har vårdhögskoleutbildningen förstatligats. Detta innebär att denna utbildning tillhör ordinarie grundutbildning i stället för beställd utbildning. 
      Den balanserade kapitalförändringen som hör till vårdhögskoleutbildningen (4 711 tkr) har därför omförts mellan dessa verksamhetsgrenar. 

2)  Omföring av bal kapförändr p g a felaktig bokföring tidigare år. Avser uppdragsutbildning inom Barn och Ungdomspedagogiska programmet.

3)  Omföring av bal kapförändr p g a felaktig bokföring tidigare år. Avser enheten U-LINK inom universitetets uppdragsverksamhet.

4)  Avser Universitetsholding i Linköping AB.
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Tabell 1a. Redovisning av antal helårsstudenter (HST), helårsprestationer (HPR) samt med dessa fogade intäkter inom grundutbildningsanslaget, exklusive NT-utbildning med särskilt 
vuxenstudiestöd.

A B C D E F G H I J K L M N

Invandrare5)

varav 
antal 
HST

HST
Ersättn

(tkr)

Extra5)

ersättn
för B
(tkr)

HPR
Ersättn

(tkr)

Sommar-
kurser
antal
HST

Sommar-
kurser
Ersättn
(tkr)3)

Nätuniv
Utfall
HST 4)

Nätuniv
Utfall
HPR 4)

Nätuniv
HST

Ersättn
(tkr)

Nätuniv
HPR

Ersättn
(tkr)

Beräknad
total

ersättning
D+E+F+H+K+L

Utfall
HST1,2)

Utfall
HPR1)

Takbelopp
enl RB
(tkr)Utb. omr

Humaniora 1 572,0 1,7 1 111,4 23 115 85 17 109 19,4 584 40 892 

Teologi 168,8 129,0 2 482 1 986 4 468 

Juridik 447,8 0,3 335,4 6 584 15 5 163 64,0 1 926 13 689

Sam.vet. 3 652,1 4,5 3 044,6 53 700 225 46 869 21,0 632 101 426

Nat.vet. 3 082,5 0,3 2 504,1 118 393 15 87 949 45,9 3 375 209 732 

Teknik 4 819,0 0,6 3 982,3 185 088 30 139 866 25,4 1 868 326 852 

Farmaci 31,3 27,3 1 202 959 2 161 

Vård 1 092,8 0,3 944,6 40 731 15 32 207 72 953 

Odontologi

Medicin 843,4 753,1 39 574 46 346 1,5 163 86 082 

Undervisning 1 068,9 4,5 1 010,5 29 371 225 35 172 64 769 

Övrigt 281,4 222,4 9 080 6 179 6,5 390 15 649 

Design 45,2 31,4 5 172 2 309 7 481 
Totalt 17 105,2 12,3 14 096,1 514 492 610 422 114 183,7 8 938 946 154 969 385 

Lärosätet har under tidigare budgetår uppkommet anslagssparande motsvarande 0 tkr. 

Lärosätet har under tidigare budgetår sparade helårsprestationer motsvarande 77 100 tkr. 

Redovisningen ovan visar att lärosätet kommer över takbeloppet motsvarande 0 tkr. 

Redovisningen ovan visar att lärosätet kommer under takbeloppet motsvarande 24 231 tkr (exkl. sparade helårsprestationer).

Kommentarer till tabellen
1)  Exklusive utbildning för annan högskola och uppdragsutbildning, sommarkurser och kurser inom nätuniversitetet.
2)  Mål för antalet helårsstudenter 16 910. Högst 50 helårsstudenter får avräknas inom utbildningsområdet design.
3)  Ersättning erhålls enligt regeringsbeslut den 14 mars 2002 med en särskild ersättning per helårsstudent och utbildningsområde.
4)    Ersättning för kurser inom nätuniversitetet som avräknas inom takbeloppet med normala ersättningsnivåer för respektive utbildningsområde.
    För att helårsstudenter och helårsprestationer skall kunna redovisas inom nätuniversitetet skall kursen vara registrerad av lärosätet hos Myndigheten för
     Sveriges nätuniversitet. Beräkning av ersättning med den särskilda ersättningsnivån redovisas i tabell 3. 
5)    Varav antal HST inom den kompletterande utbildning som avses i förordningen (1995:889) om en särskild teoretisk och praktisk utbildning vid universitet och högskolor för invandrare 
     med utländsk högskoleutbildning. Regeringen beslutade den 25 april 2002 om ett särskilt stöd för denna utbildning till Linköpings universitet och Malmö högskola. Samtidigt beslutades 
     att dessa båda lärosäten skall erhålla 50 000 kr extra per helårsstudent inom ordinarie takbelopp förutom den ordinarie ersättningen för helårsstudent och helårsprestation.

Underlag för beräkning av belastning av anslaget avseende grundutbildning för budgetåret 2002 
(2002 01 01 – 2002 12 31)

Sammanställning av årets anslagsbelastning

Årets anslagsbelastning avseende takbeloppet1) inklusive utnyttjande av tidigare sparade
helårsprestationer och ersättning för HPR från december 2001 (tabell 1b Summa B) 969 385 

Årets anslagsbelastning avseende medel tilldelade för särskilda åtaganden 2 400 

 Summa total anslagsbelastning grundutbildning 971 785 

Redovisning av anslagsbelastning avseende NT-utbildning inklusive ev tidigare års
genomförda prestationer som ej ersatts enligt tabell 2 1 986 

Redovisning av anslagsbelastning avseende utbildning inom nätuniversitetet enligt tabell 3 6 233 

1)  Till 2002 års takbelopp skall även där så är aktuellt tidigare års anslagssparande som utnyttjas under 2002 tillföras. 
   Bakgrunden till detta är att beloppet skall visa det totala anslagsnyttjandet under 2002.
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Tabell 1b: Redovisning av årets anslagsberäkning

A. Tillgängliga medel (inklusive beslutad tilläggsbudget)
Årets takbelopp (tkr) 969 385 
Ev ingående anslagssparande (tkr) 0 
Summa (A) 969 385 

B. Utnyttjade medel
Ersättning för HPR från december 2001 3 325 
Årets utfall; ersättning HST + HPR (tkr) 946 154
Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) 19 906
Summa (B)1) 969 385 

C. Anslagssparande
Totalt utgående anslagssparande (A-B) 0 
Del av anslagssparandet över 10 % av takbeloppet2) 0 

Summa, dvs varav högst 10 % av takbeloppet 0 

1) Ersättning kan högst utgå inom tillgängliga medel (A)
2) Den del av anslagssparandet som universitetet inte får behålla utan regeringens godkännande.

Tabell 1c: Redovisning av förändringar avseende sparade helårsprestationer

Ingående värde av sparade HPR (tkr)1) 77 100 
 – Ev utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) under 2002 19 906 
 + Ev sparade HPR under 2002 (tkr)

Summa 57 194

10 % av takbeloppet 2002 enligt regleringsbrev (tkr) 96 938 

Utgående värde av sparade HPR (tkr)2) 57 194

1) Kan uppgå till högst 10 % av takbeloppet 2001.
2) Kan uppgå till högst 10 % av takbeloppet 2002.

Tabell 2. Redovisning av NT-utbildning med särskilt vuxenstudiestöd (2002 01 01 – 2002 12 31)

NT-utbildning1) Utfall HST Utfall HPR Ersättn HST 1) Ersättn HPR 1)

Utb. omr
A. NT 38,4  46,1  1 475  1 619
B. Tidigare genomförda men icke ersatta prestationer från 2001
Summa A + B (tkr) 3 094 
Utbetald ersättning under hösten 2002 1 986 
Genomförd NT-utbildning som ännu inte ersatts 1 108
1) Ersättning beräknas för NT-utbildning med utbildningsområdet NT:s prislapp.

Tabell 3. Redovisning av antalet helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR) inom nätuniversitetet avseende 
budgetåret 2002

A B C D E F

Nätuniv
Utfall
HST1)

Nätuniv
Utfall
HPR1)

Nätuniv
Ersättn

45 tkr/HST
(tkr)

Nätuniv
Ersättn

45 tkr/HPR
(tkr)

Summa
C + D

Högsta ers.
enl RB 

ansl 25:73
(tkr)Utb. omr

Humaniora 0,2 9 9
Teologi
Juridik
Samhällsvetenskap 41,0 2,5 1 845 113 1 958 
Naturvetenskap 3,5  158 158
Teknik 11,6 2,0 522 90 612 
Farmaci 2,3 0,7 104 32 135 
Vård 0,6  27 27 
Odontologi
Medicin 3,7 0,5 167 23 189
Undervisning 39,3 30,6 1 769 1 377 3 146 
Övrigt
Design
Oklassat
Totalt 102,2 36,3 4 599 1 634 6 233 8 415 

Kommentarer till tabellen
1) Redovisningen skall endast avse helårsstudenter och helårsprestationer på kurser som lärosätet registrerat vid Myndigheten för           
Sveriges nätuniversitet. Beräkning av ersättning utöver ovan angivna högsta ersättning kan också redovisas i bilaga 1a och bilaga 1b
inom takbelopp. Ersättning utgår då enligt normal ersättningsnivå för respektive utbildningsområde.
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Ersättning till styrelsens ledamöter samt till ledande befattningshavare inom universitetet (kr)

Ordförande Företrädare för verksamheten
Hans Sandebring 63 350  Karin Aronssona) 449 233  

Lennart Ljunga) 714 813  
Rektor Olle Stendahla) 676 239  
Bertil Anderssona) 912 626  

Företrädare för studenter vt 2002
Företrädare för allm intressen Henric Bundy 15 500  
Ann-Marie Begler 25 000  Sara Holmgren 19 010  
Britt-Marie Danestig 29 000  Anna Pedersen 13 200  
Bernt Ericson 25 000  
Inger Sivervik Carlsson 26 329  Företrädare för studenter ht 2002
Irene Wennemo 25 000  Jessica Back 12 500  
Agneta Westerdahl 25 000  Camilla Larsson 12 500  
Conny Öhman 25 299  Daniel Madan Andersson 12 500  

a) Befattningshavarens inkomst av anställning och uppdrag vid universitetet.

Namn Övriga uppdrag

Hans Sandebring Ordförande i: styrelsen för ECOMET, eig, Bryssel
 
 Ledamot av: styrelsen för VTI utveckling AB 

styrelsen för Nationellt superdatorcentrum vid Linköpings 
universitet 

  
Bertil Andersson Ordförande i: Kemiska klassen, Kungl. Vetenskapsakademien
 
 Ledamot av: Skandinaviska Enskilda Bankens styrelse i 

Östergötland
Lars Erik Lundbergs Stiftelse för forskning och utbildning 
Sven och Ebba-Christina Hagbergs stiftelse 
Umeå Plant Science Center
Forskningsforum inom Vetenskapsrådet
Nordic Biotech, Köpenhamn

 Suppleant i: Nobelstiftelsens styrelse 

Karin Aronsson Ledamot av: styrelsen för SCASS  
styrelsen för STINT

    
Ann-Marie Begler Ledamot av: Arbetsgivarverkets styrelse

Arbetsgivarverkets Utvecklingsråd för den statliga sektorn
Ekonomistyrningsverkets råd
Kustbevakningens styrelse

Henric Bundy Ledamot av: styrelsen för Bokakademien i Östergötland AB
  styrelsen för Linus och Linnéa AB

Britt-Marie Danestig Ordförande i: Polarforskningssekretariatet

 Ledamot av: Forskningsforum inom Vetenskapsrådet

 
Bernt Ericson Ordförande i: styrelsen för The Interactive Institute AB
  styrelsen för IMIT

styrelsen för Broadcom Ltd, Irland
  avd II Kungliga Ingenjörsvetenskapsakademin
  styrelsen för Vinnovas kompetenscenter PSCI
  stiftelsen Xerox svenska fond för forskning i informations-                
  vetenskap

 Ledamot av: styrelsen för Institutet för framtidsstudier
  styrelsen för Prevas AB

Namn Övriga uppdrag

Lennart Ljung Ordförande i: Tekniska klassen, Kungl. Vetenskapsakademin
 
 Ledamot av: styrelsen för Kungl. Vetenskapsakademin (akademinämnden)

styrelsen för Vetenskapsrådet
styrelsen för SUNET
styrelserna för forskarskolorna CPDC, IMIE, ECSEL

  styrelsen för Ljung Toolbox AB
styrelsen för Verktygslådan AB
styrelsen för CYBKON AB

Olle Stendahl Vice ordförande i:  Svenska Läkaresällskapet

 Ledamot av: styrelsen för Statens beredning för Medicinsk Utvärdering 
  styrelsen för Nya Munken AB

Irene Wennemo Ledamot av: styrelsen för Riksförsäkringsverket
styrelsen för Fackföreningsrörelsens institut för ekono-
misk forskning

  styrelsen för Expertgruppen för studier i offentlig ekonomi

 Suppleant i: Arena 

Agneta Westerdahl Ledamot av: styrelsen för Jöns Jacob Berzelius Science Park AB

Conny Öhman Ordförande i: styrelsen för Försäkringskassan i Östergötland
 
 Ledamot av: Statens Medicinsk-Etiska Råd
  styrelsen för Läkemedelsverket
 
 Suppleant i: Resurscenter Mo Gård Aktiebolag

Redovisning av styrelseledamöters och ledande befattningshavares övriga uppdrag i styrelser och råd



92     

17 Väsentliga uppgifter17 Väsentliga uppgifter
Belopp i tkr         2002           2001         2000          1999          1998

Låneram i Riksgäldkontoret

Beviljad låneram 340 000 295 000 270 000 245 000 214 000

Utnyttjad låneram 238 915 252 170 247 076 234 242 214 247

Kontokrediter hos Riksgäldskontoret

Beviljad kontokredit 136 521 108 823 48 555 92 906 43 176

Utnyttjad kontokredit 0 0 0 0 0

Räntor på räntekontot hos Riksgäldskontoret

Räntekostnader 0 0 0 0 0

Ränteintäkter 20 855 19 576 15 214 11 983 19 129

Totala avgiftsintäkter 278 388 342 944 339 025 313 792 266 409

 – varav disponibelt 278 388 342 944 339 025 313 792 266 409

Beräknat enligt regleringsbrev – – – – –

Beviljad och utnyttjad anslagskredit

Beviljad anslagskredit – – – – –

Utnyttjad anslagskredit – – – – –

Utgående reservation och anslagssparande

Utgående reservation på anslag – – – – –

Anslagssparande 2 182 6 818 35 948 3 829 8 267

Intecknat belopp för framtida åtaganden – – – – –

Antal anställda

Årsarbetskrafter 3 255 3 099 3 070 3 000 2 987

Medelantal anställda 3 528 3 331 3 216 3 139 3 034

Driftkostnad per årsarbetskraft 681 651 634 622 583

Kapitalförändring

Årets kapitalförändring 13 909 -14 577 -3 842 -53 965 -59 206

Balanserad kapitalförändring 202 647 216 913 221 065 274 379 346 764

1) Ingående balans

     Föregående års kapitalförändring

     Från föregående års kapitalförändring har resultatet i Universitetsholding i Linköping AB omförts till resultatandelar i dotterföretag  

     Utgående balans

2) Ingående balans

     Föregående års kapitalförändring

     Från föregående års kapitalförändring har resultatet i Universitetsholding i Linköping AB omförts till resultatandelar i dotterföretag                          

     Utgående balans

3) Ingående balans

     Föregående års kapitalförändring

     Från föregående års kapitalförändring har resultatet i Universitetsholding i Linköping AB omförts till resultatandelar i dotterföretag

     Utgående balans

4)  Ingående balans

     Föregående års kapitalförändring

     Från föregående års kapitalförändring har resultatet i Universitetsholding i Linköping AB omförts till resultatandelar i dotterföretag

     Omföring till Avräkning med statsverket p g a felaktig bokföring budgetåren 1993/94, 1994/95 och 1995/96. 

     Från balanserad kapitalförändring har 1 107 tkr, avseende yrkesteknisk utbildning inom  träteknik, återbetalats till statsverket

     Utgående balans

1) 2) 3) 4)

216 913

-14 577

311
202 647

221 065

-3 842

-310

216 913

274 379

-53 965

651

221 065

346 764

-59 206

361

-12 434

-1 107

274 379
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Tabellbilaga

Innehållsförteckning
Sidorna 94-115

Tabell 1:  Fördelning av helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR)  
på utbildningsområden, kön och ålder 94 

Tabell 2:  Fördelning av helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR) 
på utbildningsprogram, fristående kurser och verksamhetsområden 95 

Tabell 3:  Fördelning av helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR) 
på fördjupningsnivåer 96 

Tabell 4:  Fördelning av helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR) 
på fördjupningsnivå, kön och ålder 97 

Tabell 5:  Fördelning av helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR 
på verksamhetsområden och orter 98 

Tabell 6:  Uppgifter om utbildningsprogrammen; nybörjare, sökande 1:a hand, 
helårsstudenter (HST) och helårsprestationer (HPR) 99 

Tabell 7 a:  Nybörjare på utbildningsprogrammen fördelade på kön och ålder  101 

Tabell 7 b: Nybörjare på utbildningsprogrammen 1999-2002; andel kvinnor 103 

Tabell 8 a:  Uppgifter om avlagda examina 105 

Tabell 8 b: Uppgifter om avlagda examina 1999-2002; andel kvinnor  106 

Tabell 9 a:  Uppgifter om forskarutbildning 107 

Tabell 9 b: Uppgifter om forskarstuderande 1999-2002; andel kvinnor 107 

Tabell 10: Nyantagna forskarstuderande 2002 108 

Tabell 11: Genomsnittlig studietid för de som avlagt forskarexamen 2002 109 

Tabell 12a: Doktorandernas försörjning vt 2002 fördelad på vetenskapsområden, 
ämnesgrupper och aktivitetsgrad 110 

Tabell 12b: Doktorandernas försörjning ht 2002 fördelad på vetenskapsområden, 
ämnesgrupper och aktivitetsgrad 112

Tabell 13: Köns- och åldersfördelning för olika personalkategorier 114

Tabell 14: Personalkategorier 2002 fördelade på kön och vetenskapsområde 115
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TABELL 1: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRSPRESTATIONER  (HPR) 

PÅ UTBILDNINGSOMRÅDEN, KÖN OCH ÅLDER

Utbildningsprogram

Utbildningsområden Kvinnor Män < 25 25 - 34 > 34 Totalt 2002 Totalt 2001 Totalt 2000 Totalt 1999

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 437 356 297 215 462 345 197 169 75 58 734 571 736 665 831 702 864 723

Teologi 58 47 36 29 40 30 39 32 15 14 94 77 93 71 87 70 101 93

Juridik 168 150 134 108 211 176 84 77 7 5 302 258 264 219 214 163 206 183

Samhällsvetenskap 1 558 1 371 803 677 1 221 1 019 818 765 324 263 2 362 2 047 2 169 1 879 1 937 1 621 1 710 1 503

Naturvetenskap 1 189 1 028 1 610 1 286 2 113 1 678 523 508 162 128 2 798 2 314 2 914 2 374 2 683 2 230 2 612 2 063

Teknik 1 210 1 017 3 242 2 705 3 013 2 361 1 273 1 226 166 135 4 452 3 722 4 385 3 601 3 996 3 266 3 718 2 905

Farmaci 33 28 0 0 12 10 9 8 12 10 34 28

Vård 859 755 107 93 422 346 361 335 183 167 966 847 9 7 35 25 38 34

Medicin 481 428 297 261 346 272 372 360 60 57 778 689 617 535 597 574 612 566

Undervisning 841 807 259 229 457 394 380 383 264 259 1 101 1 036 907 788 849 788 877 851

Övrigt 134 116 33 31 83 68 56 51 29 27 168 147 187 162 174 157 155 152

Design 22 16 23 15 12 6 27 20 6 6 45 32 27 28 11 3

Summa 2002 6 992 6 121 6 843 5 647 8 394 6 704 4 140 3 935 1 302 1 128 13 833 11 768

Summa 2001 5 711 4 957 6 601 5 372 7 847 6 201 3 510 3 298 961 828 12 314 10 328

Summa 2000 5 291 4 549 6 125 5 050 7 314 5 801 3 223 3 020 877 777 11 416 9 599

Summa 1999 4 876 4 248 6 021 4 825 7 123 5 550 2 985 2 837 780 683 10 893 9 073

Fristående kurser

Utbildningsområden Kvinnor Män < 25 25 - 34 > 34 Totalt 2002 Totalt 2001 Totalt 2000 Totalt 1999

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 513 343 349 211 464 298 271 169 127 87 862 554 765 547 716 552 789 594

Teologi 39 28 36 25 29 20 31 22 15 11 75 52 62 52 69 49 72 52

Juridik 107 65 102 50 102 59 84 44 24 12 210 114 162 93 134 77 138 73

Samhällsvetenskap 879 681 474 332 560 408 453 334 340 271 1 353 1 013 1 185 936 1 115 889 1 072 819

Naturvetenskap 126 95 222 136 202 139 107 68 39 23 348 230 338 238 425 338 445 323

Teknik 152 116 268 181 193 140 159 111 68 47 420 297 366 276 333 233 289 233

Farmaci

Vård 115 91 13 7 6 5 51 39 70 53 128 97 20 13 25 12 19 18

Medicin 54 51 22 19 18 15 32 30 25 25 76 70 56 53 54 39 61 49

Undervisning 11 9 3 2 2 1 3 2 9 9 14 11 14 16 16 16 21 20

Övrigt 91 61 29 20 45 29 37 28 37 24 120 81 135 90 100 77 95 69

Design

Summa 2002 2 087 1 539 1 519 981 1 622 1 113 1 228 846 755 562 3 605 2 520

Summa 2001 1 859 1 433 1 247 881 1 431 1 047 1 051 786 623 482 3 106 2 315

Summa 2000 1 799 1 423 1 188 859 1 431 1 074 994 761 562 449 2 987 2 282

Summa 1999 1 790 1 374 1 209 876 1 464 1 097 988 740 554 415 3 001 2 250

Summa utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden Kvinnor Män < 25 25 - 34 > 34 Totalt 2002 Totalt 2001 Totalt 2000 Totalt 1999

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 950 699 647 426 926 642 468 338 202 145 1 596 1 125 1 502 1 212 1 547 1 254 1 653 1 317

Teologi 96 75 73 54 69 51 70 54 30 24 169 129 156 125 156 120 173 145

Juridik 276 215 237 158 313 234 168 121 31 17 512 373 426 312 348 240 344 256

Samhällsvetenskap 2 437 2 051 1 278 1 009 1 781 1 427 1 271 1 099 664 535 3 715 3 060 3 354 2 814 3 052 2 510 2 782 2 322

Naturvetenskap 1 315 1 123 1 832 1 421 2 315 1 817 630 576 202 151 3 147 2 544 3 252 2 611 3 108 2 568 3 057 2 386

Teknik 1 362 1 133 3 510 2 886 3 206 2 501 1 432 1 337 233 181 4 872 4 019 4 752 3 878 4 330 3 499 4 007 3 138

Farmaci 33 28 0 0 12 10 9 8 12 10 34 28

Vård 974 845 120 100 429 351 412 374 253 220 1 093 945 31 20 60 37 57 52

Medicin 535 480 319 280 364 287 404 391 85 82 853 760 675 587 651 613 673 615

Undervisning 852 816 262 231 459 395 383 385 273 268 1 115 1 047 923 803 866 803 898 871

Övrigt 225 177 63 50 128 97 93 79 66 51 288 228 323 252 274 234 250 221

Design 22 16 23 15 12 6 27 20 6 6 45 31 27 28 11 3

Summa 2002 9 076 7 659 8 361 6 629 10 014 7 818 5 367 4 780 2 057 1 690 17 438 14 288

Summa 2001 7 570 6 390 7 848 6 253 9 278 7 248 4 561 4 084 1 584 1 310 15 421 12 643

Summa 2000 7 090 5 972 7 313 5 909 8 745 6 875 4 217 3 781 1 439 1 226 14 403 11 881

Summa 1999 6 666 5 622 7 230 5 701 8 587 6 647 3 973 3 577 1 334 1 098 13 894 11 323

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.
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TABELL 2: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRSPRESTATIONER (HPR) 

PÅ UTBILDNINGSPROGRAM, FRISTÅENDE KURSER OCH VERKSAMHETSOMRÅDEN

Utbildningsprogram

Utbildningsområden Totalt Filosofiska fakultetsnämnden Nämnden f. utbildningsvet. Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 734 571 261 210 259 214 213 148

Teologi 94 77 64 57 30 20

Juridik 302 258 258 221 45 37

Samhällsvetenskap 2 362 2 047 1 704 1 470 436 385 193 165 28 26

Naturvetenskap 2 798 2 314 217 196 297 246 147 152 2 137 1 720

Teknik 4 452 3 722 512 433 58 61 3 882 3 228

Farmaci 34 28 34 28

Vård 966 847 966 847

Medicin 778 689 115 117 639 554 23 18

Undervisning 1 101 1 036 1 101 1 036

Övrigt 168 147 168 147

Design 45 32 45 31

Summa 2002 13 833 11 768 3 132 2 704 2 348 2 109 1 979 1 746 6 374 5 208

Summa 2001 12 314 10 328 5 269 4 655 693 583 6 354 5 029

Summa 2000 11 416 9 599 4 966 4 285 649 596 5 801 4 721

Summa 1999 10 893 9 073 4 621 4 134 591 559 5 678 4 381

Fristående kurser

Utbildningsområden Totalt Filosofiska fakultetsnämnden Nämnden f. utbildningsvet. Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 862 554 792 512 27 18 44 24

Teologi 75 52 74 52 1 1

Juridik 210 114 210 114 0 0

Samhällsvetenskap 1 353 1 013 1 196 900 124 83 19 14 14 16

Naturvetenskap 348 230 38 21 34 26 5 3 271 180

Teknik 420 297 145 103 36 32 238 163

Farmaci

Vård 128 97 0 128 97

Medicin 76 70 67 62 9 8

Undervisning 14 11 0 0 14 11

Övrigt 120 81 5 3 115 78

Design 0 0

Summa 2002 3 605 2 520 2 460 1 705 350 249 219 176 577 391

Summa 2001 3 106 2 315 2 521 1 889 72 61 513 365

Summa 2000 2 987 2 282 2 372 1 838 74 48 540 394

Summa 1999 3 001 2 250 2 361 1 771 79 61 562 416

Summa utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden Totalt Filosofiska fakultetsnämnden Nämnden f. utbildningsvet. Hälsouniversitetet Tekniska högskolan

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 1 596 1 125 1 053 722 286 232 257 172

Teologi 169 129 138 108 31 21

Juridik 512 373 467 335 45 38

Samhällsvetenskap 3 715 3 060 2 900 2 370 561 468 212 179 42 42

Naturvetenskap 3 147 2 544 255 218 330 272 153 154 2 409 1 900

Teknik 4 872 4 019 658 535 94 93 4 120 3 391

Farmaci 34 28 34 28

Vård 1 093 945 0 1 093 944

Medicin 853 760 115 117 706 616 32 26

Undervisning 1 115 1 047 0 0 1 114 1 047

Övrigt 288 228 5 3 283 225

Design 45 31 45 31

Summa 2002 17 438 14 288 5 591 4 408 2 699 2 358 2 197 1 922 6 951 5 600

Summa 2001 15 421 12 643 7 791 6 543 764 644 6 867 5 454

Summa 2000 14 403 11 881 7 338 6 123 723 644 6 341 5 115

Summa 1999 13 894 11 323 6 982 5 903 670 620 6 240 4 797

Från och med 2002 redovisas Filosofiska fakultetsnämnden skilt från Nämnden för utbildningsvetenskap. Tidigare gjordes en gemensam

redovisning. I tabellen redovisas uppgifterna 1999 - 2001 under Filosofiska fakultetsnämnden.

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.



96     

Tabellbilaga Tabellbilaga

         97

TABELL 3: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRS-

PRESTATIONER (HPR) PÅ FÖRDJUPNINGSNIVÅER

Filosofiska fakultetsnämnden:  Utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden 1 - 40 poäng 41 - 60 poäng 61 - 80 poäng Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 920 625 87 67 46 29 1 053 722

Teologi 91 74 43 31 5 3 138 108

Juridik 405 293 42 27 20 15 467 335

Samhällsvetenskap 2 136 1 710 453 395 310 265 2 900 2 370

Naturvetenskap 165 155 71 52 19 11 255 218

Teknik 474 415 78 50 106 70 658 535

Farmaci

Vård

Medicin 91 97 25 20 115 117

Undervisning 0 0 0 0

Övrigt 5 3 5 3

Design

Summa 2002 4 285 3 373 799 643 507 393 5 591 4 408

Summa 2001 6 502 5 492 818 708 471 343 7 791 6 543

Summa 2000 6 258 5 223 719 600 360 303 7 338 6 123

Summa 1999 5 954 5 080 664 550 366 273 6 982 5 903

Nämnden för utbildningsvetenskap: Utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden 1 - 40 poäng 41 - 60 poäng 61 - 80 poäng Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 236 202 42 27 8 3 286 232

Teologi 25 18 5 3 31 21

Juridik

Samhällsvetenskap 409 399 109 46 42 23 561 468

Naturvetenskap 279 245 45 25 6 2 330 272

Teknik 74 75 20 17 94 93

Farmaci

Vård

Medicin

Undervisning 1 065 1 005 49 43 1 114 1 047

Övrigt 269 209 13 16 2 283 225

Design

Summa 2002 2 358 2 152 283 178 58 28 2 699 2 358

Hälsouniversitetet: Utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden 1 - 40 poäng 41 - 60 poäng 61 - 80 poäng Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora

Teologi

Juridik

Samhällsvetenskap 161 138 47 38 5 4 213 179

Naturvetenskap 86 79 34 38 33 37 153 154

Teknik

Farmaci 34 28 34 28

Vård 770 640 287 285 37 19 1 093 944

Medicin 422 367 265 234 18 15 706 616

Undervisning

Övrigt

Design

Summa 2002 1 472 1 251 633 596 93 76 2 197 1 922

Summa 2001 413 333 289 270 61 41 764 644

Summa 2000 387 340 293 281 42 23 723 644

Summa 1999 369 346 268 256 34 18 670 620

Tekniska högskolan: Utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden 1 - 40 poäng 41 - 60 poäng 61 - 80 poäng Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 235 154 22 18 257 172

Teologi

Juridik 42 36 3 2 45 38

Samhällsvetenskap 36 38 6 4 42 42

Naturvetenskap 1 790 1 415 451 365 168 120 2 409 1 900

Teknik 1 818 1 476 1 279 1 054 1 023 861 4 120 3 391

Farmaci

Vård

Medicin 17 15 15 11 1 1 32 26

Undervisning

Övrigt

Design 33 24 11 7 1 1 45 31

Summa 2002 3 971 3 157 1 786 1 460 1 193 983 6 951 5 600

Summa 2001 4 093 3 200 1 660 1 387 1 116 869 6 867 5 454

Summa 2000 3 832 3 072 1 570 1 281 940 761 6 341 5 115

Summa 1999 3 904 2 844 1 458 1 227 881 725 6 240 4 797

Fortsätter på 
nästa sida
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TABELL 4: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRSPRESTATIONER (HPR) PÅ FÖRDJUPNINGSNIVÅ, 

KÖN OCH ÅLDER

Utbildningsprogram och fristående kurser

Kvinnor Män < 25 25 - 34 > 34 Totalt 2002 Totalt 2001 Totalt 2000 Totalt 1999

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

1 – 40 p 6 692 5 710 5 395 4 222 7 449 5 901 3 158 2 765 1 479 1 266 12 086 9 932 11 008 9 024 10 477 8 635 10 227 8 270

41 – 60 p 1 648 1 386 1 854 1 491 1 854 1 426 1 242 1 138 406 312 3 501 2 877 2 766 2 365 2 582 2 159 2 390 2 033

61 – 80 p 738 564 1 113 916 711 491 967 877 172 112 1 851 1 479 1 648 1 253 1 342 1 086 1 281 1 016

Summa 2002 9 076 7 659 8 361 6 629 10 014 7 818 5 367 4 780 2 057 1 690 17 438 14 288

Summa 2001 7 570 6 390 7 848 6 253 9 278 7 248 4 561 4 084 1 584 1 310 15 421 12 643

Summa 2000 7 090 5 972 7 313 5 909 8 745 6 875 4 217 3 781 1 439 1 226 14 403 11 881

Summa 1999 6 666 5 622 7 230 5 701 8 587 6 647 3 973 3 577 1 334 1 098 13 894 11 323

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.

TABELL 3: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRS-

PRESTATIONER (HPR) PÅ FÖRDJUPNINGSNIVÅER
Linköpings universitet totalt: Utbildningsprogram och fristående kurser

Utbildningsområden 1 - 40 poäng 41 - 60 poäng 61 - 80 poäng Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Humaniora 1 391 981 151 112 54 32 1 596 1 125

Teologi 116 92 48 34 5 3 169 129

Juridik 447 328 45 29 20 15 512 373

Samhällsvetenskap 2 742 2 285 615 483 358 291 3 715 3 060

Naturvetenskap 2 320 1 894 601 480 226 170 3 147 2 544

Teknik 2 366 1 966 1 377 1 122 1 129 931 4 872 4 019

Farmaci 34 28 34 28

Vård 770 640 287 285 37 19 1 093 945

Medicin 530 478 305 265 19 16 853 760

Undervisning 1 066 1 005 49 43 1 115 1 047

Övrigt 274 212 13 16 2 288 228

Design 33 24 11 7 1 1 45 31

Summa 2002 12 086 9 932 3 501 2 877 1 851 1 479 17 438 14 288

Summa 2001 11 008 9 024 2 766 2 365 1 648 1 253 15 421 12 643

Summa 2000 10 477 8 635 2 582 2 162 1 342 1 087 14 403 11 881

Summa 1999 10 277 8 270 2 390 2 033 1 281 1 016 13 894 11 323

Från och med 2002 redovisas Filosofiska fakultetsnämnden skilt från Nämnden för utbildningsvetenskap. Tidigare gjordes en gemensam

redovisning. I tabellen redovisas uppgifterna 1999 - 2001 under Filosofiska fakultetsnämnden.

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.
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TABELL 5: FÖRDELNING AV HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRS- 

PRESTATIONER (HPR) PÅ VERKSAMHETSOMRÅDEN OCH ORTER

Filosofiska fakultetsnämnden

Linköping Norrköping Övriga orter Utresande Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Utbildningsprogram 2 252 1 958 787 706 93 40 3 132 2 704

Fristående kurser 2 349 1 639 72 30 37 34 2 2 2 460 1 705

Summa 2002 4 601 3 597 858 736 37 34 94 41 5 591 4 408

Summa 2001 6 061 5 047 1 565 1 400 65 52 100 44 7 791 6 543

Summa 2000 5 762 4 845 1 384 976 75 70 118 18 7 338 6 123

Summa 1999 5 715 4 819 1 085 976 84 66 99 43 6 982 5 904

Nämnden för utbildningsvetenskap

Linköping Norrköping Övriga orter Utresande Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Utbildningsprogram 1 578 1 378 769 731 2 2 348 2 109

Fristående kurser 307 213 35 27 9 8 1 350 249

Summa 2002 1 885 1 591 804 758 9 8 2 1 2 699 2 358

Hälsouniversitetet

Linköping Norrköping Övriga orter Utresande Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Utbildningsprogram 1 473 1 311 501 434 2 1 3 1 979 1 746

Fristående kurser 191 153 28 23 219 176

Summa 2002 1 664 1 464 528 457 2 1 3 2 197 1 922

Summa 2001 756 641 5 3 3 764 644

Summa 2000 704 641 7 3 1 12 723 644

Summa 1999 665 615 4 2 2 4 670 620

Tekniska högskolan

Linköping Norrköping Övriga orter Utresande Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Utbildningsprogram 4 626 3 839 1 548 1 317 56 40 144 13 6 374 5 208

Fristående kurser 491 332 86 59 577 391

Summa 2002 5 116 4 171 1 634 1 376 56 40 144 13 6 951 5 600

Summa 2001 5 089 4 099 1 629 1 290 45 44 106 23 6 867 5 454

Summa 2000 4 800 3 994 1 354 1 074 42 28 146 17 6 341 5 115

Summa 1999 4 912 3 899 1 188 880 16 5 127 14 6 240 4 797

Linköpings universitet totalt

Linköping Norrköping Övriga orter Utresande Totalt

HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR

Utbildningsprogram 9 929 8 485 3 604 3 189 58 41 242 53 13 833 11 768

Fristående kurser 3 338 2 337 220 139 46 42 2 2 3 605 2 519

Summa 2002 13 267 10 823 3 824 3 328 103 83 243 55 17 438 14 288

Summa 2001 11 905 9 786 3 200 2 693 110 96 208 68 15 421 12 643

Summa 2000 11 266 9 480 2 745 2 265 118 98 276 35 14 403 11 881

Summa 1999 11 292 9 333 2 277 1 857 102 75 226 57 13 894 11 323

Med utresande avses studenter som studerar utomlands inom ramen för sin ordinarie utbildning.
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TABELL 6: UPPGIFTER OM UTBILDNINGSPROGRAMMEN; NYBÖRJARE, SÖKANDE 1:A HAND, 

HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRSPRESTATIONER (HPR)

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning Antal Antal Sök 1:a/ Sök 1:a/ Sök 1:a/ Sök 1:a/ Summa Summa

poäng nyb. sök. 1:a hand nyb. nyb. nyb. nyb. HST HPR

2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2002

Tekniska högskolan

Civilingenjörsutbildning

Datateknik 180p 185 255 1,4 1,5 2,0 2,6 559,6 434,0

Elektronikdesign 180p 48 59 1,2 1,1 0,7 0,6 250,7 203,7

Industriell ekonomi 180p 202 311 1,5 2,1 1,7 1,8 810,3 673,6

Industriell ekonomi - internationell 180p 51 121 2,4 3,1 4,5 5,4 195,4 121,2

Informationsteknologi 180p 40 58 1,5 2,2 3,1 2,8 144,0 123,0

Kemisk biologi, öppen ingång1) 160/180 p 71 111 1,6 0,8 69,0 46,4

Kommunikations- och transportsystem 180p 67 34 0,5 0,8 0,8 0,8 278,1 238,5

Maskinteknik 180p 172 255 1,5 1,4 1,5 1,3 618,6 563,0

Medieteknik 180p 132 152 1,2 1,6 2,1 2,4 443,6 356,7

Teknisk biologi 180p 105 95 0,9 1,5 2,4 2,6 312,0 254,8

Teknisk fysik och elektroteknik 180p 166 216 1,3 1,3 1,6 1,2 726,8 632,7

Teknisk fysik och elektroteknik - internationell 180p 30 39 1,3 1,4 1,9 61,5 40,3

Öppen ingång 180p 64 48 0,8 0,8 1,0 1,2 147,4 123,4

Magisterutbildning

Ergonomi 180 p 28 77 2,8 13,0 5,3

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Communication and Interactivity 60p 49 206 4,2 7,4 1,9 3,3 47,6 32,4

Manufacturing Management 60p 31 113 3,6 3,2 1,7 2,5 35,2 26,5

Materials Physics 60p 5 31 6,2 3,9 2,1 3,0 10,9 12,0

SoC-ware Integrated Systems 60p 30 108 3,6 2,7 22,5 11,5

Traffic Environment and Safety Management 60p 6 36 6,0 10,7 2,5 3,8 7,1 8,8

Ingenjörsutbildning

Byggnadsteknik 120p 36 41 1,1 0,9 1,3 1,0 98,1 82,4

Datateknik 120p 70 42 0,6 1,6 1,8 2,3 173,9 136,9

Data- och elektroteknik 120p 39 81 2,1 0,9 0,6 0,9 158,7 137,6

Elektroteknik 120p 35 38 1,1 1,3 1,0 1,5 98,9 89,0

Kemiteknik 120p 21 16 0,8 0,8 0,9 0,7 58,8 49,2

Maskinteknik 120p 63 67 1,1 1,0 2,0 2,0 139,9 122,9

Medie- och kommunikationsteknik 120p 58 76 1,3 1,5 2,5 1,9 169,2 142,9

Yrkesteknisk högskoleutbildning

Industriell elektronik 60p 9 14 1,6 1,2 1,4 1,1 23,5 27,0

Industriell träteknik 60p 6 9 1,5 0,8 2,3 4,5 3,5

Carl Malmsten utbildningar

Gitarrbyggeri 120p 3 15 5,0 4,8 2,8

Möbeldesign 120p 6 39 6,5 5,7 13,5 9,0

Möbelkonservering 120p 4 6 1,5 2,5 11,5 11,8

Möbelsnickeri 120p 6 19 3,2 4,2 15,4 12,5

Möbeltapetsering 120p 3 6 2,0 2,2 10,5 7,2

Matematisk-naturvetenskaplig utb.

Biologi 160p 66 76 1,2 1,0 0,7 1,8 179,5 143,4

Biologi/kemi med matematik 160p 8 9 1,1 0,8 0,8 0,9 57,0 43,5

Datavetenskap 160p 50 57 1,1 1,2 1,3 1,8 184,7 128,1

Fysik 160p 19 24 1,3 1,2 0,7 0,9 64,7 44,0

Kemi 160p 27 12 0,4 0,7 0,6 0,7 98,3 73,8

Matematik 160p 31 29 0,9 1,0 0,9 1,1 54,5 33,5

Filosofiska fakultetetsnämnden

Filosofisk utbildning

Affärsjuridik med Europainriktning 160p 76 145 1,9 1,4 3,0 4,8 212,2 182,6

Användarinriktad systemutveckling   80p 68 146 2,1 3,9 7,5 13,0 140,4 123,1

Ekonomutbildning 160p 165 498 3,0 2,6 2,6 3,2 448,6 379,2

Internationell ekonomutbildning 180p 112 204 1,8 1,7 2,0 2,7 414,1 350,1

Kognitionsvetenskap 160p 62 183 3,0 3,5 3,9 6,3 153,9 129,2

Kultur, samhälle, mediegestaltning 160p 74 280 3,8 3,8 4,5 4,3 220,5 196,4

Kulturvetenskap 160p 47 105 2,2 3,0 3,5 5,4 105,5 89,4

Miljövetarprogrammet 160p 40 61 1,5 1,4 1,4 1,9 180,6 174,1

Personal- och arbetsvetenskap 160p 69 310 4,5 4,6 4,4 4,6 218,3 197,3

Poltices magisterutbildning 160p 62 99 1,6 1,8 1,4 1,6 148,7 116,1

Psykologutbildning 200p 56 410 7,3 6,8 7,8 9,6 196,5 193,3

Religionsvetenskap 160p 27 30 1,1 1,2 1,3 1,0 73,9 61,8

Samhälls- och kulturanalys 160p 69 121 1,8 1,6 1,7 1,7 246,5 212,4

Statistik 160p 30 19 0,6 1,0 0,8 1,0 76,2 68,5

Systemvetenskap 160p 81 119 1,5 2,8 3,5 9,0 204,9 169,1

Aspirantutbildning, allmän inriktning 40p 9 13 1,4 3,1 1,9

Magisterutbildning

Geoinformatik 40p 15 4 0,3 9,6 0,1

Miljöhistoria 40p 2 6 3,0

Tema kommunikation 40p 12 20 1,7 4,0 23,9 13,4

Tema teknik-design-kommunikation 40p 22 22 1,0

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Applied Ethics 40p 10 15 1,5 1,3 8,5 6,0

Child Studies 50p 10 8 0,8 5,0 1,1

Health and Society 40p 2 4 2,0 1,0 0,0

International and European Relations 60p 15 76 5,1 1,8 16,5 15,8

Science, Technology and Society 50p 16 43 2,7 4,6 2,1 13,3 10,9

Strategy and Culture 40p 9 32 3,6 7,5 7,4

Water Resources 50p 5 16 3,2 2,5 1,3

Fortsätter på 
nästa sida
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TABELL 6: UPPGIFTER OM UTBILDNINGSPROGRAMMEN; NYBÖRJARE, SÖKANDE 1:A HAND, 

HELÅRSSTUDENTER (HST) OCH HELÅRSPRESTATIONER (HPR)

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning Antal Antal Sök 1:a/ Sök 1:a/ Sök 1:a/ Sök 1:a/ Summa Summa

poäng nyb. sök. 1:a hand nyb. nyb. nyb. nyb. HST HPR

2002 2002 2002 2001 2000 1999 2002 2002

Nämnden för utbildningsvetenskap

Lärarutbildning

Grundskollärarpr. 4-9 sen ingång 40p 6 26 4,3 2,0 3,9

Gymnasielärarpr. sen ingång 40p 68 162 2,4 2,2 5,5

Folkhögskollärarutbildning 40p 86 141 1,6 1,6 3,2 3,4 85,5 82,0

Lärarprogrammet i Linköping 140-220p 463 517 1,1 1,3 1 378,2 1 249,3

Lärarprogrammet i Norrköping 140-180 p 286 409 1,4 768,9 732,9

Aspirantutbildning inriktad mot lärare 40p 18 55 3,1 8,0 0,0

Magisterutbildning

Pedagogiskt arbete 40p 75 101 1,3 1,9 43,8 11,8

Specialpedagogik 40-60p 8 25 3,1 2,8 2,8 14,4 18,4

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Adult Learning and Global Change 40p 14 20 1,4 0,5 3,8 1,9

Outdoor Environment Education 40p 27 50 1,9 13,5 6,5

Hälsouniversitetet

Arbetsterapeututbildning 120p 64 98 1,5 142,8 123,7

Barnmorskeutbildning 60p 13 29 2,2 16,9 10,5

Folkhälsovetenskaplig utbildning 120p 29 101 3,5 34,9 36,5

Läkarutbildning 220p 129 864 6,7 6,0 8,8 10,2 508,1 440,2

Medicinsk biologi 160p 62 118 1,9 1,9 2,6 2,7 161,5 163,6

Receptarieutbildning 160p 47 148 3,1 3,7 46,1 34,2

Sjukgymnastubildning 120p 69 501 7,3 156,3 142,2

Sjuksköterskeutbildning 120p 344 604 1,8 699,4 612,8

Social omsorgsutbildning 120p 81 345 4,3 170,6 145,3

Aspirantutbildning inriktad mot sjuksköterskor 40p 1 13 13,0

Magisterutbildning

Folkhälsovetenskap 60p 23 40 1,7 3,5 2,1 2,0 23,8 20,2

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Medical Biology 40p 7 62 8,9 6,0 4,1 4,3

Summa program 5 127 10 419 2,0 2,1 2,7 2,7 13 785,5 11 745,6

1) Gemensam ingång för matematisk/naturvetenskaplig magisterutbildning och civilingenjörsutbildning
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TABELL 7a: NYBÖRJARE PÅ UTBILDNINGSPROGRAMMEN FÖRDELADE PÅ KÖN OCH ÅLDER

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning Kvinnor Män Totalt Totalt Totalt Totalt

poäng  < 25 25 - 34 > 34 Summa  < 25 25 - 34 > 34 Summa 2002 2001 2000 1999

Tekniska högskolan

Civilingenjörsutbildning

Datateknik 180 p 6 1 7 168 9 1 178 185 174 156 147

Elektronikdesign 180 p 7 7 38 3 41 48 64 77 73

Industriell ekonomi 180 p 49 4 53 134 13 2 149 202 171 219 210

Industriell ekonomi – internationell 180 p 22 22 29 29 51 50 38 36

Informationsteknologi 180 p 8 1 9 30 1 31 40 38 41 40

Kemisk biologi1) 160/180 p 41 3 44 25 2 27 71 35

Kommunikations- och transportsystem 180 p 10 2 12 48 5 2 55 67 63 72 73

Maskinteknik 180 p 33 2 35 123 14 137 172 174 161 170

Medieteknik 180 p 35 1 36 90 5 1 96 132 112 100 98

Teknisk biologi 180 p 59 59 45 1 46 105 108 75 65

Teknisk fysik och elektroteknik 180 p 18 1 19 141 3 3 147 166 174 178 216

Teknisk fysik och elektroteknik, internationell 180 p 8 8 20 2 22 30 29 31

Öppen ingång 180 p 21 21 40 2 1 43 64 68 72 65

Magisterutbildning

Ergonomi 45 p 1 6 13 20 4 4 8 28

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Communication and Interactivity 60 p 8 2 10 32 7 39 49 17 23 18

Manufacturing Management 60 p 8 1 9 12 10 22 31 31 18 12

Materials Physics 60 p 1 4 5 5 9 9 7

SoC-ware Integrated Systems 60 p 5 5 15 10 25 30 7

Traffic Environment and Safety Management 60 p 2 2 1 2 1 4 6 6 11 8

Ingenjörsutbildning

Byggnadsteknik 120 p 10 1 11 16 7 2 25 36 36 35 35
Datateknik 120 p 3 1 4 52 12 2 66 70 75 70 75

Data- och elektroteknik 120 p 2 1 3 23 6 7 36 39 58 74 66

Elektroteknik 120 p 2 1 1 4 21 8 2 31 35 35 41 41

Kemiteknik 120 p 7 1 3 11 9 1 10 21 22 22 33

Maskinteknik 120 p 8 1 2 11 38 9 5 52 63 67 36 37

Medie- och kommunikationsteknik 120 p 14 4 18 36 4 40 58 68 62 71

Yrkesteknisk högskoleutbildning

Industriell elektronik 60 p 1 1 1 3 4 8 9 24 22 34

Industriell träteknik 60 p 4 2 6 6 14 6

Carl Malmsten - utbildningar 120 p 34

Gitarrbyggeri 120 p 1 1 1 1 2 3

Möbeldesign 120 p 3 1 4 2 2 6 7

Möbelkonservering 120 p 4 4 4 4

Möbelsnickeri 120 p 2 2 2 6 6 5

Möbeltapetsering 120 p 1 2 3 3 5

Matematisk-naturvetenskaplig utbildning

Biologi 160 p 39 6 1 46 14 4 2 20 66 80 75 44

Biologi/kemi med matematik 160 p 4 2 6 2 2 8 12 24 33

Datavetenskap 160 p 4 3 7 36 7 43 50 73 73 51

Fysik 160 p 3 1 4 13 1 1 15 19 15 25 26

Kemi 160 p 7 3 10 16 1 17 27 30 30 43

Matematik 160 p 9 9 14 2 6 22 31 22 39 18

Filosofiska fakultetsnämnden

Filosofisk utbildning

Affärsjuridik med Europainriktning 160 p 47 8 55 17 4 21 76 76 57 47

Användarinriktad systemutveckling   80 p 3 11 7 21 25 19 3 47 68 63 46 31

Ekonomutbildning 160 p 63 18 5 86 65 12 2 79 165 171 166 147

Internationell ekonomutbildning 180 p 80 4 84 27 1 28 112 126 110 104

Kognitionsvetenskap 160 p 20 6 26 28 7 1 36 62 61 58 34

Kultur, samhälle, mediegestaltning 160 p 33 7 40 25 7 2 34 74 73 73 72

Kulturvetenskap 160 p 23 4 2 29 14 4 18 47 46 44 37

Miljövetarprogrammet 160 p 21 4 1 26 10 3 1 14 40 52 66 72

Personal- och arbetsvetenskap 160 p 29 15 9 53 8 8 16 69 67 65 73

Poltices magisterutbildning 160 p 27 4 31 25 5 1 31 62 65 59 55

Psykologutbildning 200 p 16 19 5 40 7 8 1 16 56 59 38 37

Religionsvetenskap 160 p 8 5 3 16 4 7 11 27 29 41 45

Samhälls- och kulturanalys 160 p 39 7 7 53 13 3 16 69 81 75 78

Statistik 160 p 8 2 1 11 15 4 19 30 28 43 42

Systemvetenskap 160 p 15 8 1 24 38 18 1 57 81 69 73 40

Aspirantutbildning, allmän inriktning 40 p 1 5 6 1 2 3 9

Magisterutbildning

Geoinformatik 40 p 2 1 4 7 1 2 5 8 15

Miljöhistoria 40 p 1 1 1 1 2

Tema kommunikation 40 p 1 4 4 9 1 2 3 12 1 6

Tema teknik-design-kommunikation 40 p 3 8 3 14 3 5 8 22 8

Tema barn 4

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Applied Ethics 40 p 1 1 3 5 5 5 10 8

Child Studies 50 p 4 3 2 9 1 1 10

Health and Society 40 p 1 1 2 2

International and European Relations 60 p 7 2 9 3 3 6 15 19

Science, Technology and Society 50 p 1 3 4 1 11 12 16 7 11

Strategy and Culture 40 p 3 1 4 3 2 5 9

Water Resources 50 p 1 1 2 3 3 5

Fortsätter på 
nästa sida
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TABELL 7a: NYBÖRJARE PÅ UTBILDNINGSPROGRAMMEN FÖRDELADE PÅ KÖN OCH ÅLDER

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning Kvinnor Män Totalt Totalt Totalt Totalt

poäng  < 25 25 - 34 > 34 Summa  < 25 25 - 34 > 34 Summa 2002 2001 2000 1999

Nämnden för utbildningsvetenskap

Lärarutbildning

Folkhögskollärarutbildning 40 p 13 34 47 10 29 39 86 80 104 92

Grundskollärarpr. 4-9 sen ingång 40 p 1 3 4 2 2 6 14 7

Gymnasielärarpr. sen ingång 40 p 3 20 17 40 15 13 28 68 72 35

Lärarprogrammet i Linköping 140-220 p 198 97 47 342 76 35 10 121 463 405 408 480

Lärarprogrammet i Norrköping totalt 262 255

Lärarprogrammet i Norrköping 140 p 108 51 50 209 18 7 4 29 238 189

Lärarprogrammet i Norrköping 180 p 20 9 4 33 11 3 1 15 48 81

Aspirantutbildning inriktad mot lärare 40 p 2 9 11 7 7 18

Magisterutbildning

Pedagogiskt arbete 40 p 9 58 67 8 8 75 27 7

Specialpedagogik 40-60 p 7 7 1 1 8 22 15 28

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Adult Learning and Global Change 40 p 1 3 7 11 1 2 3 14 25

Outdoor Environment Education 40 p 2 5 15 22 5 5 27

Hälsouniversitetet

Arbetsterapeututbildning 120 p 34 16 7 57 2 3 2 7 64

Barnmorskeutbildning 60 p 1 9 3 13 13

Folkhälsovetenskaplig utbildning 120 p 15 2 8 25 2 2 4 29

Läkarutbildning 220 p 61 8 69 44 13 3 60 129 133 94 89

Medicinsk biologi 160 p 35 11 3 49 10 3 13 62 60 59 71

Receptarieutbildning 120p 19 7 18 44 2 1 3 47 30

Sjukgymnastutbildning 120 p 34 12 4 50 11 7 1 19 69

Sjuksköterskeutbildning 120 p 157 88 53 298 31 11 4 46 344

Social omsorgsutbildning 120 p 30 18 20 68 5 5 3 13 81

Aspirantutbildning inriktad mot sjuksköterskor 40p 1 1 1

Magisterutbildning

Folkhälsovetenskap 40 p 3 7 10 20 1 2 3 23 27 26 25

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Medical Biology 40p 1 1 2 5 5 7 3

Summa program 2002 1634 594 463 2691 1829 439 168 2436 5127 4249 3992 3818

Summa 2001 1411 403 271 2085 1661 372 131 2164 4249

Summa 2000 1323 359 228 1910 1616 344 122 2082 3992

Summa 1999 1197 385 227 1809 1542 347 120 2009 3818

1) Gemensam ingång för matematisk/naturvetenskaplig magisterutbildning och civilingenjörsutbildning

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.
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TABELL 7b: NYBÖRJARE PÅ UTBILDNINGSPROGRAMMEN 1999 – 2002; ANDEL KVINNOR

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning 2002 2001 2000 1999

poäng Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Tekniska högskolan

Civilingenjörsutbildning

Datateknik 180 p 185 4% 174 7% 156 9% 147 11%

Elektronikdesign 180 p 48 15% 64 19% 77 19% 73 10%

Industriell ekonomi 180 p 202 26% 171 27% 219 31% 210 35%

Industriell ekonomi – internationell 180 p 51 43% 50 50% 38 37% 36 33%

Informationsteknologi 180 p 40 23% 38 16% 41 27% 40 25%

Kemisk biologi1) 160/180 p 71 62% 35 63%

Kommunikations- och transportsystem 180 p 67 18% 63 25% 72 19% 73 18%

Maskinteknik 180 p 172 20% 174 27% 161 21% 170 26%

Medieteknik 180 p 132 27% 112 38% 100 29% 98 37%

Teknisk biologi 180 p 105 56% 108 63% 75 68% 65 57%

Teknisk fysik och elektroteknik 180 p 166 11% 174 16% 178 15% 216 13%

Teknisk fysik och elektroteknik - internationell 180p 30 27% 29 48% 31 39%

Öppen ingång 180 p 64 33% 68 28% 72 33% 65 34%

Magisterutbildning

Ergonomi 45 p 28 71%

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Communication and Information Interactivity 60 p 49 20% 17 35% 23 22% 18 22%

Manufacturing Management 60 p 31 29% 31 32% 18 28% 12 25%

Materials Physics 60 p 5 0% 9 22% 9 44% 7 14%

SoC-ware Integrated Systems 60 p 30 17% 7 14%

Traffic Environment and Safety Management 60 p 6 33% 6 33% 11 18% 8 13%

Ingenjörsutbildning

Byggnadsteknik 120p 36 31% 36 47% 35 43% 35 29%

Data- och elektroteknik 120p 39 8% 58 9% 74 15% 66 11%

Datateknik 120p 70 6% 75 9% 70 11% 75 19%

Elektroteknik 120p 35 11% 35 17% 41 17% 41 12%

Kemiteknik 120p 21 52% 22 50% 22 55% 33 61%

Maskinteknik 120p 63 17% 67 21% 36 8% 37 16%

Medie- och kommunikationsteknik 120p 58 31% 68 28% 62 26% 71 32%

Yrkesteknisk högskoleutbildning

Industriell elektronik 60 p 9 11% 24 21% 22 0% 34 9%

Industriell träteknik 60 p 6 0% 14 0% 6 0%

Carl Malmsten utbildningar 120p 34 47%

Gitarrbyggeri 120p 3 33%

Möbeldesign 120p 6 67% 7 43%

Möbelkonservering 120p 4 100% 4 50%

Möbelsnickeri 120p 6 0% 5 40%

Möbeltapetsering 120p 3 100% 5 80%

Matematisk-naturvetenskaplig utbildning

Biologi 160 p 66 70% 80 80% 75 67% 44 70%

Biologi/kemi med matematik 160 p 8 75% 12 50% 24 83% 33 79%

Datavetenskap 160 p 50 14% 73 12% 73 11% 51 8%

Fysik 160 p 19 21% 15 20% 25 20% 26 12%

Kemi 160 p 27 37% 30 53% 30 53% 43 49%

Matematik 160 p 31 29% 22 23% 39 38% 18 33%

Filosofiska fakultetsnämnden

Filosofisk utbildning

Affärsjuridik med Europainriktning 160 p 76 72% 76 64% 57 65% 47 62%

Användarinriktad systemutveckling   80 p 68 31% 63 33% 46 39% 31 45%

Ekonomutbildning 160 p 165 52% 171 48% 166 51% 147 49%

Internationell ekonomutbildning 180 p 112 75% 126 65% 110 71% 104 69%

Kognitionsvetenskap 160 p 62 42% 61 52% 58 66% 34 59%

Kultur, samhälle, mediegestaltning 160 p 74 54% 73 64% 73 64% 72 67%

Kulturvetenskap 160 p 47 62% 46 57% 44 73% 37 73%

Miljövetarprogrammet 160 p 40 65% 52 54% 66 76% 72 69%

Personal- och arbetsvetenskap 160 p 69 77% 67 78% 65 83% 73 86%

Poltices magisterutbildning 160 p 62 50% 65 43% 59 49% 55 53%

Psykologutbildning 160 p 56 71% 59 66% 38 63% 37 73%

Religionsvetenskap 160 p 27 59% 29 55% 41 80% 45 56%

Samhälls- och kulturanalys 160 p 69 77% 81 79% 75 73% 78 71%

Statistik 160 p 30 37% 28 46% 43 49% 42 62%

Systemvetenskap 160 p 81 30% 69 36% 73 33% 40 33%

Aspirantutbildning, allmän inriktning 40 p 9 67%

Magisterutbildning

Geoinformatik 40 p 15 47%

Milöhistoria 40 p 2 50%

Tema barn 40-60 p 4 100%

Tema kommunikation 40 p 12 75% 1 0% 6 50%

Tema teknik-design-kommunikation 40 p 22 64% 8 63%

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Applied Ethics 40p 10 50% 8 63%

Child studies 50 p 10 90%

Health and Society 40 p 2 100%

International and European Relations 60p 15 60% 19 68%

Science, Technology and Society 50p 16 25% 7 57% 11 64%

Strategy and Culture 40 p 9 44%

Water resources 50 p 5 40%

Fortsätter på 
nästa sida
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TABELL 7b: NYBÖRJARE PÅ UTBILDNINGSPROGRAMMEN 1999 – 2002; ANDEL KVINNOR

Verksamhetsområden och utbildningsprogram Omfattning 2002 2001 2000 1999

poäng Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Nämnden för utbildningsvetenskap

Lärarutbildning

Folkhögskollärarutbildning   40 p 86 55% 80 60% 104 65% 92 67%

Grundskollärarpr. 4-9 sen ingång 40p 6 67% 14 64% 7 71%

Gymnasielärarpr. sen ingång 40p 68 59% 72 64% 35 63%

Lärarprogrammet i Linköping 140-220 p 463 74% 405 76% 408 71% 480 68%

Lärarprogrammet i Norrköping - totalt 183 83% 99 73% 99 74%

Barn- och ungdomspedagogisk utbildning 120 p 87 89% 163 91% 156 86%

Lärarprogrammet i Norrköping 140 p 238 88% 102 87%

Lärarprogrammet i Norrköping 180 p 48 69% 81 78%

Aspirantutbildning inriktad mot lärare 40 p 18 61%

Magisterutbildning

Pedagogiskt arbete 40 p 75 89% 27 74% 7 71%

Specialpedagogik 40-60 p 8 88% 22 95% 15 100% 28 86%

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Adult Learning and Global Change 40p 14 79% 25 32%

Outdoor Environment Education 40 p 27 81%

Hälsouniversitetet

Arbetsterapeututbildning 120 p 64 89%

Barnmorskeutbildning 60 p 13 100%

Folkhälsovetenskaplig utbildning 120 p 29 86%

Läkarutbildning 220 p 129 53% 133 61% 94 60% 89 55%

Medicinsk biologi 160 p 62 79% 60 82% 59 86% 71 77%

Receptarieutbildning 120 p 47 94% 30 100%

Sjukgymnastutbildning 120 p 69 72%

Sjuksköterskeutbildning 120 p 344 87%

Social omsorgsutbildning 120 p 81 84%

Aspirantutbildning inriktad mot sjuksköterskor 40p 1 100%

Magisterutbildning

Folkhälsovetenskap 40 p 23 87% 27 93% 26 85% 25 88%

Magisterutbildning med engelska som undervisningsspråk

Medical Biology 40 p 7 29% 3 33%

Summa program 5 127 52% 4 249 49% 3 992 48% 3 818 47%

1) Gemensam ingång för matematisk/naturvetenskaplig magisterutbildning och civilingenjörsutbildning

Från och med 2002 ingår vårdhögskoleutbildning i universitetets ordinarie åtagande. Tidigare redovisades vårdhögskoleutbildningen separat.
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TABELL 8a: UPPGIFTER OM AVLAGDA EXAMINA

Examina omfattande minst 120 poäng 

Examensbenämning Kvinnor Män Totalt Totalt Totalt Totalt

 < 25 25 - 34 > 34 Summa  < 25 25 - 34 > 34 Summa 2002 2001 2000 1999

Magisterexamen 73 285 89 447 30 197 24 251 698 519 509 424

Kandidatexamen 38 128 80 246 13 54 17 84 330 226 209 183

Psykologexamen 17 4 21 6 1 7 28 19 21

Teologie kandidatexamen 3 3 6 6 8 6

Civilingenjörsexamen 19 108 2 129 44 437 6 487 616 467 465 517

Högskoleingenjörsexamen 13 27 6 46 40 62 9 111 157 109 96 79

Läkarexamen 39 5 44 32 7 39 83 71 85 73

Grundskollärarexamen 1-7 12 50 16 78 1 4 1 6 84 84 85 93

Grundskollärarexamen 4-9 14 66 33 113 1 20 8 29 142 81 88 85

Gymnasielärarexamen 35 33 68 16 12 28 96 78 66 101

Barn- och ungdomspedagogisk examen 35 51 14 100 7 1 8 108 116 123 135

Slöjdlärarexamen 1 4 1 6 5 14 8 27 33 28 32 28

Arbetsterapeutexamen1) 14 18 11 43 2 2 45

Sjukgymnastexamen1) 12 19 4 35 1 8 2 11 46

Sjuksköterskeexamen1) 45 71 34 150 1 9 4 14 164

Social omsorgsexamen1) 15 14 17 46 1 1 1 3 49

Examen enligt äldre studieordning 7 42 35

Summa 2002 291 935 352 1 578 137 869 101 1 107 2 685

Summa 2001 174 586 241 1 001 98 634 80 812 1 813

Summa 2000 174 586 186 946 100 673 108 881 1 827

Summa 1999 188 548 164 900 95 676 82 853 1 753

Examina omfattande mindre än 120 poäng

Examensbenämning Kvinnor Män Totalt Totalt Totalt Totalt

 < 25 25 - 34 > 34 Summa  < 25 25 - 34 > 34 Summa 2002 2001 2000 1999

Barn- och ungdomspedagogisk examen 3

Barnmorskeexamen1) 6 2 8 8

Folkhögskollärarexamen 8 39 47 5 24 29 76 81 70 108

Högskoleingenjörsexamen 1 1 1 3 12 11

Yrkesteknisk högskoleexamen 13 8 21 21 27 17 15

Högskoleexamen 2 6 8 1 6 3 10 18 18 13 29

Summa 2002 17 47 64 1 24 35 60 124

Summa 2001 11 53 64 1 23 41 65 129

Summa 2000 17 38 55 21 39 60 115

Summa 1999 23 66 89 39 35 74 163

Totalt antal examina Kvinnor Män Totalt Totalt Totalt Totalt

 < 25 25 - 34 > 34 Summa  < 25 25 - 34 > 34 Summa 2002 2001 2000 1999

Totalt 2002 291 952 399 1 642 138 893 136 1 167 2 809 1 942 1 942 1 916

Totalt 2001 174 597 294 1 065 99 657 121 877 1 942

Totalt 2000 174 603 224 1 001 100 694 147 941 1 942

Totalt 1999 188 571 230 989 95 715 117 927 1 916

1) Ingick t.o.m. 2001 i universitetets uppdrag från Landstinget i Östergötland
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TABELL 8b: UPPGIFTER OM AVLAGDA EXAMINA1999 – 2002; 

ANDEL KVINNOR

Examina omfattande minst 120 poäng 

Examensbenämning 2002 2001 2000 1999

Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Magisterexamen 698 64% 519 61% 509 61% 424 61%

Kandidatexamen 330 75% 226 71% 209 67% 183 66%

Psykologexamen 28 75% 19 74% 21 71%

Teologie kandidatexamen 6 100% 8 88% 6 83%

Civilingenjörsexamen 616 21% 467 26% 465 21% 517 19%

Högskoleingenjörsexamen 157 29% 109 35% 96 23% 79 19%

Läkarexamen 83 53% 71 56% 85 47% 73 53%

Grundskollärarexamen 1-7 84 93% 84 98% 85 96% 93 95%

Grundskollärarexamen 4-9 142 80% 81 73% 88 60% 85 72%

Gymnasielärarexamen 96 71% 78 68% 66 64% 101 70%

Barn- och ungdomspedagogisk examen 108 93% 116 92% 123 92% 135 93%

Slöjdlärarexamen 33 18% 28 9% 32 13% 28 17%

Arbetsterapeutexamen1) 45 96%

Sjukgymnastexamen1) 46 76%

Sjuksköterskeexamen1) 164 91%

Social omsorgsexamen1) 49 94%

Examen enligt äldre studieordning 7 43% 42 48% 35 66%

Summa 2 685 59% 1 813 55% 1 827 52% 1 753 51%

Examina omfattande mindre än 120 poäng

Examensbenämning 2002 2001 2000 1999

Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Barn- och ungdomspedagogisk examen 3 100%

Barnmorskeexamen1) 8 100%

Folkhögskollärarexamen 76 62% 81 64% 70 61% 108 69%

Högskoleingenjörsexamen 1 100% 3 33% 12 17% 11 9%

Yrkesteknisk högskoleexamen 21 0% 27 11% 17 6% 15 0%

Högskoleexamen 18 44% 18 44% 13 46% 29 48%

Summa 124 52% 129 48% 115 48% 163 55%

1) Ingick t.o.m. 2001 i universitetets uppdrag från Landstinget i Östergötland
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TABELL 9a: UPPGIFTER OM FORSKARSTUDERANDE 1999 - 2002

Vetenskapsområde Kvinnor Summa Män Summa Totalt Totalt Totalt Totalt

< 30 30-39 > 39 kvinnor < 30 30-39 > 39 män 2002 2001 2000 1999

Humanistisk-samhällsvet.

Totalt 64 105 82 251 34 89 41 164 415 393 375 350

varav minst 10 % aktivitet 61 97 67 225 30 82 34 146 371 344 342 321

Nyantagna till forskarutbildning 13 14 12 39 15 11 7 33 72 72 46 49

Avlagda licentiatexamina 2 3 3 8 4 3 7 15 12 9 10

Avlagda doktorsexamina 4 13 8 25 11 4 15 40 38 27 29

Medicinskt

Totalt 55 89 126 270 23 68 118 209 479 492 470 446

varav minst 10 % aktivitet 52 83 109 244 21 57 101 179 423 428 407 384

Nyantagna till forskarutbildning 14 15 12 41 7 9 5 21 62 83 68 74

Avlagda licentiatexamina 2 4 6 2 1 3 9 3 6

Avlagda doktorsexamina 5 8 16 29 1 9 12 22 51 48 40 42

Tekniskt

Totalt 63 74 26 163 243 212 66 521 684 741 768 742

varav minst 10 % aktivitet 62 67 19 148 234 185 53 472 620 624 630 633

Nyantagna till forskarutbildning 11 6 17 72 12 2 86 103 127 113 123

Avlagda licentiatexamina 6 5 1 12 24 26 1 51 63 57 51 70

Avlagda doktorsexamina 4 9 13 11 46 4 61 74 55 49 68

Totalt Linköpings universitet

Totalt 182 268 234 684 300 369 225 894 1578 1626 1613 1538

varav minst 10 % aktivitet 175 247 195 617 285 324 188 797 1414 1396 1379 1338

Nyantagna till forskarutbildning 38 35 24 97 94 32 14 140 237 282 227 246

Avlagda licentiatexamina 8 10 8 26 24 32 5 61 87 69 63 86

Avlagda doktorsexamina 13 30 24 67 12 66 20 98 165 141 116 139

TABELL 9b: UPPGIFTER OM FORSKARSTUDERANDE 1999 – 2002; 

ANDEL KVINNOR

Vetenskapsområde 2002 2001 2000 1999

Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Humanistiskt-samhällsvet

Totalt 415 60% 393 60% 375 57% 350 56%

varav minst 10 % aktivitet 371 61% 344 60% 342 57% 321 56%

Som påbörjat forskarutbildning 72 54% 72 68% 46 59% 49 57%

Avlagda licentiatexamina 15 53% 12 42% 9 67% 10 30%

Avlagda doktorsexamina 40 63% 38 45% 27 56% 29 45%

Medicinskt

Totalt 479 56% 492 54% 470 52% 446 50%

varav minst 10 % aktivitet 423 58% 428 55% 407 53% 384 51%

Som påbörjat forskarutbildning 62 66% 83 63% 68 56% 74 57%

Avlagda licentiatexamina 9 67% 3 100% 6 67%

Avlagda doktorsexamina 51 57% 48 48% 40 50% 42 38%

Tekniskt

Totalt 684 24% 741 23% 768 20% 742 20%

varav minst 10 % aktivitet 620 24% 624 24% 630 21% 633 19%

Som påbörjat forskarutbildning 103 17% 127 28% 113 32% 123 22%

Avlagda licentiatexamina 63 19% 57 18% 51 24% 70 16%

Avlagda doktorsexamina 74 18% 55 16% 49 12% 68 16%

Totalt Linköpings universitet

Totalt 1 578 43% 1 626 41% 1 613 38% 1 538 37%

varav minst 10 % aktivitet 1 414 44% 1 396 42% 1 379 39% 1 338 37%

Som påbörjat forskarutbildning 237 42% 282 49% 227 45% 246 39%

Avlagda licentiatexamina 87 30% 69 22% 63 33% 86 19%

Avlagda doktorsexamina 165 41% 141 35% 116 35% 139 29%
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TABELL 10: NYANTAGNA FORSKARSTUDERANDE 2002

Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt

Humaniora och religionsvetenskap 2 3 5

Rättsvetenskap/Juridik 1 1

Samhällsvetenskap 19 13 32

Övriga forskningsområden 18 16 34

Summa 39 33 72

Medicinskt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt

Medicin 31 20 51

Övriga forskningsområden 101) 1 11

Summa 41 21 62
1) Varav 1 direktantagen till licentiatexamen

Tekniskt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt

Humaniora och religionsvetenskap 1 1 2

Matematik 21) 5 7

Naturvetenskap 2 2 4

Teknikvetenskap 12 781) 90

Summa 17 86 103
1) Varav 1 direktantagen till licentiatexamen

Totalt Linköpings universitet

Kvinnor Män Totalt

Humaniora och religionsvetenskap 3 4 7

Rättsvetenskap/Juridik 0 1 1

Samhällsvetenskap 19 13 32

Matematik 21) 5 7

Naturvetenskap 2 2 4

Teknikvetenskap 121) 781) 90

Medicin 31 20 51

Övriga forskningsområden 281) 17 45

Summa 97 140 237
1) Varav 1 direktantagen till licentiatexamen
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TABELL 11: GENOMSNITTLIG STUDIETID FÖR DE SOM AVLAGT FORSKAREXAMEN UNDER 2002

Doktorsexamina varav med tidigare Licentiatexamina
licentiatexamen

Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt

Samhällsvetenskap Samhällsvetenskap
Antal personer 13 7 20 6 2 8 Antal personer 3 7 10
Genomsnittlig studietid (år) 6,4 8,1 7,0 Genomsnittlig studietid (år) 1,5 3,6 3,0

Övriga forskningsområden Övriga forskningsområden
Antal personer 12 8 20 1 1 Antal personer 5 5
Genomsnittlig studietid (år) 5,8 6,3 6,0 Genomsnittlig studietid (år) 4,6 4,6

Totalt vetenskapsområdet Totalt vetenskapsområdet
Antal personer 25 15 40 6 3 9 Antal personer 8 7 15
Genomsnittlig studietid (år) 6,1 7,1 6,5 Genomsnittlig studietid (år) 3,4 3,6 3,5

Medicinskt vetenskapsområde Medicinskt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt

Teknikvetenskap Teknikvetenskap
Antal personer 1 1 Antal personer
Genomsnittlig studietid (år) 3,0 3,0 Genomsnittlig studietid (år)

Medicin Medicin
Antal personer 25 21 46 2 2 Antal personer 5 3 8
Genomsnittlig studietid (år) 5,4 4,7 5,1 Genomsnittlig studietid (år) 4,3 3,5 4,0

Övriga forskningsområden Övriga forskningsområden
Antal personer 4 4 Antal personer 1 1
Genomsnittlig studietid (år) 5,5 5,5 Genomsnittlig studietid (år) 1,5 1,5

Totalt vetenskapsområdet Totalt vetenskapsområdet
Antal personer 29 22 51 2 2 Antal personer 6 3 9
Genomsnittlig studietid (år) 5,4 4,6 5,1 Genomsnittlig studietid (år) 3,8 3,5 3,7

Tekniskt vetenskapsområde Tekniskt vetenskapsområde

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt

Matematik Matematik
Antal personer 5 5 5 5 Antal personer 5 5
Genomsnittlig studietid (år) 5,7 5,7 Genomsnittlig studietid (år) 3,9 3,9

Naturvetenskap Naturvetenskap
Antal personer 6 6 1 1 Antal personer 1 1 2
Genomsnittlig studietid (år) 4,3 4,3 Genomsnittlig studietid (år) 3,0 4,0 3,5

Teknikvetenskap Teknikvetenskap
Antal personer 13 50 63 8 30 38 Antal personer 11 45 56
Genomsnittlig studietid (år) 5,6 6,5 6,3 Genomsnittlig studietid (år) 3,8 3,9 3,9

Totalt vetenskapsområdet Totalt vetenskapsområdet
Antal personer 13 61 74 8 36 44 Antal personer 12 51 63
Genomsnittlig studietid (år) 5,6 6,2 6,1 Genomsnittlig studietid (år) 3,8 3,9 3,8

Totalt Linköpings universitet Totalt Linköpings universitet

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt

Samhällsvetenskap Samhällsvetenskap
Antal personer 13 7 20 6 2 8 Antal personer 3 7 10
Genomsnittlig studietid (år) 6,4 8,1 7,0 Genomsnittlig studietid (år) 1,5 3,6 3,0

Matematik Matematik
Antal personer 5 5 5 5 Antal personer 5 5
Genomsnittlig studietid (år) 5,7 5,7 Genomsnittlig studietid (år) 3,9 3,9

Naturvetenskap Naturvetenskap
Antal personer 6 6 1 1 Antal personer 1 1 2
Genomsnittlig studietid (år) 4,3 4,3 Genomsnittlig studietid (år) 3,0 4,0 3,5

Teknikvetenskap Teknikvetenskap
Antal personer 14 50 64 8 30 38 Antal personer 11 45 56
Genomsnittlig studietid (år) 5,4 6,4 6,2 Genomsnittlig studietid (år) 3,8 3,9 3,9

Medicin Medicin
Antal personer 25 21 46 2 2 Antal personer 5 3 8
Genomsnittlig studietid (år) 5,4 4,7 5,1 Genomsnittlig studietid (år) 4,3 3,5 4,0

Övriga forskningsområden Övriga forskningsområden
Antal personer 16 8 24 1 1 Antal personer 6 6
Genomsnittlig studietid (år) 5,7 6,3 5,9 Genomsnittlig studietid (år) 4,1 4,1

Totalt Totalt
Antal personer 68 97 165 16 39 55 Antal personer 26 61 87
Genomsnittlig studietid (år) 5,7 6,0 5,9 Genomsnittlig studietid (år) 3,7 3,8 3,8

Studietiden är mätt som det antal terminer doktoranden varit registrerad som aktiv forskarstuderande. 
Övriga forskningsområden innefattar bland annat vårdvetenskap och temaorienterad forskning.
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TABELL 12a: DOKTORANDERNAS FÖRSÖRJNING vt 2002 FÖRDELAD PÅ 
VETENSKAPSOMRÅDEN, ÄMNESGRUPPER OCH AKTIVITETSGRAD

Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde

Totalt hum/sam vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

324 40 14 97 65 12 15 42 38 5 5 48 18 21 5 3 1 1
  - 25 procent 39 14 2 1 16 11 3 1
26 - 50 procent 1 4 1 4 3 5 5 2 1 1 8 2 1
51 - 75 procent 1 4 1 2 1 1 1
76 - 100 procent 90 60 7 11 19 22 3 4 46 17 9 2 2 1 1

Humaniora och religionsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

10 6 4
  - 25 procent
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 6 4

Rättsvetenskap/Juridik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

3 2 1 1
  - 25 procent
26 - 50 procent 1 1
51 - 75 procent
76 - 100 procent 2

Samhällsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

167 3 2 43 31 7 11 33 35 4 5 13 6 16 4 2 1
  - 25 procent 3 2 2 1 16 11 3
26 - 50 procent 4 1 2 2 2 5 2 6 2 1
51 - 75 procent 1 1 1 2 1 1
76 - 100 procent 36 29 4 8 13 19 2 4 12 6 7 2 1 1

Övriga forskningsområden Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

144 37 12 48 28 5 4 8 3 1 35 12 4 1 1 1
  - 25 procent 36 12 1
26 - 50 procent 1 2 1 2 1 1 1
51 - 75 procent 3 1
76 - 100 procent 48 25 3 3 6 3 1 34 11 2 1 1

Medicinskt vetenskapsområde

Totalt medicinskt vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

389 40 13 54 21 27 56 18 7 12 10 37 16 13 8 8 1 66 59
  - 25 procent 28 7 1 1 2 4 1 6 2 4 2
26 - 50 procent 2 4 2 2 2 1 4 2 3 1 1 6 3
51 - 75 procent 2 2 1 1 1 3 1 1 5 1
76 - 100 procent 10 2 49 21 25 54 15 6 5 3 32 13 6 7 5 51 53

Teknikvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

1 1
  - 25 procent
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 1

Medicin Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

364 40 13 47 19 23 55 11 7 12 10 37 16 11 7 5 1 66 59
  - 25 procent 28 7 1 2 4 1 6 1 4 2
26 - 50 procent 2 4 2 2 2 1 4 2 3 1 1 6 3
51 - 75 procent 2 2 1 1 1 3 1 1 5 1
76 - 100 procent 10 2 42 19 21 53 9 6 5 3 32 13 4 6 3 51 53

Övriga forskningsområden Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

24 7 2 4 1 7 2 3
  - 25 procent 1 1
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 7 2 4 1 6 2 2

ASS = Anställning som assistent i kombination med utbildningsbidrag
DTJ = Anställning som doktorand
EXT = Anställning utanför universitet/högskola/universitetssjukhus
HTJ = Anställning vid universitet/högskola
STM = Studiemedel
STP = Stipendium
UBB = Utbildningsbidrag
ÖVR = Övrig försörjning
ADJ = Universitetsadjunkt som forskarutbildas med särskilda medel
LEK = Universitetslektor som forskarutbildas med särskilda medel
USL = Anställd vid universitetssjukhus

Övriga forskningsområden innefattar bland annat vårdvetenskap och temaorienterad forskning.

Fortsätter på 
nästa sida
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TABELL 12a: DOKTORANDERNAS FÖRSÖRJNING vt 2002 FÖRDELAD PÅ 
VETENSKAPSOMRÅDEN, ÄMNESGRUPPER OCH AKTIVITETSGRAD

Tekniskt vetenskapsområde

Totalt tekniskt vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

557 92 309 31 98 8 21 1 4 4 6 1 4 6 5
  - 25 procent 1 1 1 4 1 1 1 1
26 - 50 procent 4 14 3 16 1 2 1 1
51 - 75 procent 1 2
76 - 100 procent 86 292 27 78 7 18 3 4 6 1 2 5 5

Humaniora och religionsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

5 1 4 2
  - 25 procent
26 - 50 procent 2 2
51 - 75 procent
76 - 100 procent 1 2

Rättsvetenskap/Juridik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

1 1
  - 25 procent
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 1

Matematik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

32 7 19 2 3 2
  - 25 procent 1
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 7 19 2 2 2

Naturvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

27 7 10 3 4 4 1 1
  - 25 procent 1 1 1
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 6 9 3 4 4 1

Teknikvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

492 77 276 31 90 8 18 1 4 2 3 4 5
  - 25 procent 1 4 1 1
26 - 50 procent 4 12 3 14 1 2 1 1
51 - 75 procent 1 2
76 - 100 procent 72 262 27 72 7 16 3 2 2 3 5

ASS = Anställning som assistent i kombination med utbildningsbidrag
DTJ = Anställning som doktorand
EXT = Anställning utanför universitet/högskola/universitetssjukhus
HTJ = Anställning vid universitet/högskola
STM = Studiemedel
STP = Stipendium
UBB = Utbildningsbidrag
ÖVR = Övrig försörjning
ADJ = Universitetsadjunkt som forskarutbildas med särskilda medel
LEK = Universitetslektor som forskarutbildas med särskilda medel
USL = Anställd vid universitetssjukhus

Övriga forskningsområden innefattar bland annat vårdvetenskap och temaorienterad forskning.
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TABELL 12b: DOKTORANDERNAS FÖRSÖRJNING ht 2002 FÖRDELAD PÅ 
VETENSKAPSOMRÅDEN, ÄMNESGRUPPER OCH AKTIVITETSGRAD

Humanistisk-samhällsvetenskapligt vetenskapsområde

Totalt hum/sam vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

305 41 20 96 64 12 10 28 22 3 2 42 22 6 7 2 3
  - 25 procent 39 20 3 3
26 - 50 procent 1 3 2 5 2 1 3 1 1 1
51 - 75 procent 1 2
76 - 100 procent 1 89 61 10 10 23 20 3 2 39 22 3 6 1 2

Humaniora och religionsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

14 1 8 5 1
  - 25 procent 1
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 8 5 1

Rättsvetenskap/Juridik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

5 3 1 2
  - 25 procent
26 - 50 procent 1 1
51 - 75 procent
76 - 100 procent 3 1

Samhällsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

153 4 3 43 31 10 6 24 21 3 2 7 5 2 5 3
  - 25 procent 4 3 3 2
26 - 50 procent 1 2 3 2 1 1
51 - 75 procent 1
76 - 100 procent 39 29 8 6 21 19 3 2 6 5 2 4 2

Övriga forskningsområden Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

133 36 17 45 25 2 3 4 1 35 17 3 2
  - 25 procent 34 17 1
26 - 50 procent 1 2 2 1 2
51 - 75 procent 1 1
76 - 100 procent 1 42 24 2 3 2 1 33 17 1 2

Medicinskt vetenskapsområde

Totalt medicinskt vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

362 42 14 53 22 27 43 24 7 2 19 8 36 17 15 9 11 2 57 56
  - 25 procent 33 9 2 3 3 4 3 1 2 1 4 5 2
26 - 50 procent 3 2 4 3 2 1 1 6 2 2 1 1 1 8 2
51 - 75 procent 4 1 1 1 1 1 3 1 6 1
76 - 100 procent 6 3 43 22 21 42 18 6 1 8 2 35 13 10 7 6 1 38 51

Teknikvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

  - 25 procent
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent

Medicin Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

331 41 14 47 20 23 42 11 7 2 15 8 35 17 13 9 9 1 57 56
  - 25 procent 32 9 2 3 1 4 3 1 2 1 3 5 2
26 - 50 procent 3 2 4 1 2 1 1 4 2 2 1 1 1 8 2
51 - 75 procent 4 1 1 1 1 1 3 1 6 1
76 - 100 procent 6 3 37 20 19 41 7 6 1 6 2 34 13 8 7 5 38 51

Övriga forskningsområden Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

31 1 6 2 4 1 13 4 1 2 2 1
  - 25 procent 1 2 1
26 - 50 procent 2 2
51 - 75 procent
76 - 100 procent 6 2 2 1 11 2 1 2 1 1

ASS = Anställning som assistent i kombination med utbildningsbidrag
DTJ = Anställning som doktorand
EXT = Anställning utanför universitet/högskola/universitetssjukhus
HTJ = Anställning vid universitet/högskola
STM = Studiemedel
STP = Stipendium
UBB = Utbildningsbidrag
ÖVR = Övrig försörjning
ADJ = Universitetsadjunkt som forskarutbildas med särskilda medel
LEK = Universitetslektor som forskarutbildas med särskilda medel
USL = Anställd vid universitetssjukhus

Övriga forskningsområden innefattar bland annat vårdvetenskap och temaorienterad forskning.
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TABELL 12b: DOKTORANDERNAS FÖRSÖRJNING ht 2002 FÖRDELAD PÅ 
VETENSKAPSOMRÅDEN, ÄMNESGRUPPER OCH AKTIVITETSGRAD

Tekniskt vetenskapsområde

Totalt tekniskt vetenskapsområde Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

522 86 297 21 91 6 18 1 1 6 5 5 4 6 5 6 1
  - 25 procent 1 4 1 1 3 2
26 - 50 procent 4 15 3 12 1 1 1 1 4 2
51 - 75 procent 1 1
76 - 100 procent 81 281 18 74 5 17 1 5 5 4 5 4 1

Humaniora och religionsvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

7 2 5 2
  - 25 procent
26 - 50 procent 2 2
51 - 75 procent
76 - 100 procent 2 3

Rättsvetenskap/Juridik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

1 1
  - 25 procent
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 1 1

Matematik Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

33 7 20 2 1 3 2
  - 25 procent 1
26 - 50 procent 1
51 - 75 procent 1
76 - 100 procent 6 20 2 2 2

Naturvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

28 9 10 2 1 4 3 3 1
  - 25 procent 3 1
26 - 50 procent
51 - 75 procent
76 - 100 procent 9 10 2 1 4 3

Teknikvetenskap Aktiva ASS DTJ EXT HTJ STM STP UBB ÖVR ADJ LEK USL
(netto) Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M

453 68 262 21 84 5 15 1 6 1 2 1 5 3 6 1
  - 25 procent 1 4 1 1
26 - 50 procent 4 13 3 10 1 1 1 4 2
51 - 75 procent 1
76 - 100 procent 64 248 18 69 5 15 5 1 1 3 4 1

ASS = Anställning som assistent i kombination med utbildningsbidrag
DTJ = Anställning som doktorand
EXT = Anställning utanför universitet/högskola/universitetssjukhus
HTJ = Anställning vid universitet/högskola
STM = Studiemedel
STP = Stipendium
UBB = Utbildningsbidrag
ÖVR = Övrig försörjning
ADJ = Universitetsadjunkt som forskarutbildas med särskilda medel
LEK = Universitetslektor som forskarutbildas med särskilda medel
USL = Anställd vid universitetssjukhus

Övriga forskningsområden innefattar bland annat vårdvetenskap och temaorienterad forskning.
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TABELL 13: KÖNS- OCH ÅLDERSFÖRDELNING FÖR OLIKA PERSONALKATEGORIER (heltidsekvivalenter)

Kategori Kvinnor Summa Män Summa Totalt Totalt Totalt Totalt Procentuell

 -34 år 35-44 år 45-54 år 55-59 år 60- år kvinnor  -34 år 35-44 år 45-54 år 55-59 år 60- år män 2002 2001 2000 1999 förändring

1999 - 2002

Lärare 57 126 151 88 60 481 106 213 251 167 99 836 1 318 1 225 1 180 1 249 6%

varav

Professor 3 9 13 5 30 2 28 82 63 46 221 251 234 210 178 41%

Lektor 8 46 46 26 20 146 26 98 98 61 34 317 462 439 431 432 7%

Adjunkt 23 38 73 45 32 211 28 45 54 38 16 181 392 385 394 411 -5%

Forskarassistent 8 19 8 2 37 25 25 7 57 94 87 92 89 5%

Gäst/timlärare 18 20 15 3 2 57 25 16 10 6 3 60 118 78 54 140 -16%

Övrig forskande personal 196 51 23 1 272 330 53 4 4 391 663 629 642 597 11%

varav

Anställd som

doktorand 175 47 22 1 245 320 50 4 4 378 623 592 609 569 9%

Annan undervisande och

forskande personal 21 4 2 27 10 3 13 40 38 33 27 49%

Övrig personal 184 207 253 138 55 837 164 79 106 62 24 436 1 274 1 243 1 247 1 156 10%

varav

Administrativ personal 118 135 159 93 36 541 27 12 28 22 7 95 636 623 602 607 5%

Bibliotekspersonal 6 24 26 10 7 73 1 6 6 6 4 23 96 94 96 107 -10%

Teknisk personal 49 43 59 34 12 197 108 55 67 28 11 269 466 446 423 348 34%

Övrig personal 12 5 9 1 27 28 7 6 6 2 49 76 80 126 93 -18%

Summa 2002 438 384 427 228 115 1 591 601 345 360 234 124 1 664 3 255 9%

Summa 2001 390 372 434 217 103 1 517 536 343 368 220 115 1 583 3 099

Summa 2000 384 352 465 213 88 1 502 537 348 398 187 97 1 567 3 070

Summa 1999 369 311 470 179 88 1 418 599 325 393 171 94 1 582 3 000
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TABELL 14: PERSONALKATEGORIER 2002 FÖRDELADE PÅ KÖN OCH 

VETENSKAPSOMRÅDE (heltidsekvivalenter)

Humanistisk-samhällsvetenskapligt Medicinskt
Totalt Totalt

Kvinnor Män 2002 Kvinnor Män 2002

Lärare 180 245 425 Lärare 191 123 314

varav varav

Professor 12 44 56 Professor 13 60 73

Lektor 64 104 168 Lektor 42 31 72

Adjunkt 68 71 139 Adjunkt 102 12 114

Forskarassistent 15 8 23 Forskarassistent 13 10 23

Gäst/timlärare 21 18 39 Gäst/timlärare 21 10 31

Övrig forskande personal 104 63 167 Övrig forskande personal 62 24 86

varav varav

Anställd som Anställd som

doktorand 90 55 145 doktorand 51 20 71

Annan undervisande och Annan undervisande och

forskande personal 14 8 22 forskande personal 11 4 15

Övrig personal Övrig personal

varav varav

Administrativ personal 82 8 90 Administrativ personal 18 2 20

Bibliotekspersonal Bibliotekspersonal

Teknisk personal 1 10 11 Teknisk personal 68 16 84

Övrig personal Övrig personal

Summa 2002 284 308 592 Summa 2002 253 147 400

Tekniskt Övrigt1)

Totalt Totalt

Kvinnor Män 2002 Kvinnor Män 2002

Lärare 89 453 542 Lärare 22 15 37

varav varav

Professor 5 113 118 Professor 4 4

Lektor 38 174 212 Lektor 2 8 10

Adjunkt 24 97 121 Adjunkt 17 1 18

Forskarassistent 8 38 46 Forskarassistent 1 1 2

Gäst/timlärare 14 31 45 Gäst/timlärare 2 1 3

Övrig forskande personal 103 298 401 Övrig forskande personal 3 6 9

varav varav

Anställd som Anställd som

doktorand 101 297 398 doktorand 3 6 9

Annan undervisande och Annan undervisande och

forskande personal 2 1 3 forskande personal

Övrig personal Övrig personal 626 326 952

varav varav

Administrativ personal 25 3 28 Administrativ personal 416 82 498

Bibliotekspersonal Bibliotekspersonal 73 23 96

Teknisk personal 17 72 89 Teknisk personal 110 172 282

Övrig personal Övrig personal 27 49 76
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