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LINKOPINGS UNIVERSITET bedriver utbildning, forskning och
forskarutbildning inom fyra omraden: Filosofiska fakulteten,
Tekniska hogskolan, Halsouniversitetet samt Utbildnings-
vetenskap.

Grundutbildningen inom Filosofiska fakulteten spidnner
over ett brett filt - humaniora, kulturvetenskap, samhallsveten-
skap, beteendevetenskap, ekonomiska dmnen, datavetenskap
och affdrsjuridik. Fakulteten satsar medvetet pa amneséver-
gripande och méngvetenskapliga forskningsmiljéer. Den
tvirvetenskapliga temaforskningen var ensam i sitt slag vid
starten 1980. Har samlas forskare med olika bakgrund kring
breda problemomraden, teman. Forskarutbildning ges framst
itvdrvetenskapliga forskarskolor och teman men dirtill finns
ocksa dmnesbaserad forskarutbildning.

Inom omrédet for utbildningsvetenskap bedrivs grundlag-
gande lararutbildning, folkhdgskolldrarutbildning samt speci-
alpedagogutbildning. Dessutom ges ett antal fristdende kurser
som bl.a. fungerar som fortbildning och vidareutbildning for
skolans personal. Dirutover ges en kompletterande utbildning
for arbetslosa akademiker i syfte att ge ldrarbehérighet.

Inom forskning och forskarutbildning ér ett attiotal forskare
och doktorander verksamma. Lararutbildningen vid LiU har
rotter tillbaka till 1800-talet. Genom tradition och fornyelse
har universitetet lyckats skapa en lararutbildning som ar fast
forankrad bade i yrkets praktik och i fér skolan relevanta forsk-
ningsomraden. Under de senaste aren har stort arbete lagts
ned pa att stirka forskningen inom omradet. Alla studenter
som examineras pa lararprogrammen vid LiU dr behoriga till
forskarutbildning.

De flesta utbildningarna vid Hilsouniversitetet leder till
yrkesexamen: arbetsterapeut-, barnmorske-, logoped-, likar-,
sjukgymnast- och sjukskoterskeexamen samt socionom-
examen. Kinnetecknande f6r utbildningen ir frimst det
problembaserade larandet och att undervisningen bygger
pa verklighetsanknutna situationer for att béttre férbereda

studenten for yrkeslivet. Kandidat- och magisterutbildningar
i medicinsk biologi och folkhilsovetenskap ingar ocksd i
utbudet liksom specialistutbildning fér sjukskoéterskor och
fristaende kurser.

Forskningen utgors saval av grundforskning som patient-
nira forskning och bedrivs sirskilt inom en rad 6vergripande
omraden: diabetesforskning. medicinsk bildbehandling och
visualisering, inflammationsforskning, hilsovetenskap samt
biomedicinska material.

Vid Tekniska hégskolan finns civilingenjérs- och hogskole-
ingenjorsprogram, matematisk-naturvetenskapliga och data-
vetenskapliga utbildningar, yrkeshégskoleutbildningar samt
utbildningar som leder till kandidatexamen (design- och hant-
verksutbildningar och utbildning i musikproduktion).

Forskningen vid Tekniska hogskolan har tyngdpunkten pa
traditionella tillimpade tekniska dmnen, men spanner fran
ren grundforskning till uppdragsforskning. Dessutom finns
forskning i matematik, naturvetenskap och datavetenskap.

Ett omfattande tvirvetenskapligt samarbete finns mellan fy-
siker, biologer, kemister, tekniker och medicinare. Forskningen
nyttiggors bl.a. genom tre nationella kompetenscentra som
drivs i samarbete med industriforetag: S-Sence, (forskning om
sensorer), Nimed (non-invasiva mitmetoder och utvirdering av
medicinsk teknologi), och ISIS (industriella system f6r kontroll
och dvervakning). Amnena fér forskarutbildningen spanner
over allt fran héllfasthetsldra, medicinsk teknik och medietek-
nik till bildbehandling och tillimpad matematik. Genom att
utveckla forskarskolor vid sidan av gmnesforskningen har LiU
bidragit till att férnya svensk forskarutbildning.

Utbildningen och forskningen utférs vid 23 institutioner
(se forteckning pa omslagets s 3). De flesta ir storinstitutioner,
d.v.s. de omfattar flera nirliggande dmnen. Institutionerna
tillhor inte ndgon enskild fakultet utan en och samma insti-
tution kan bedriva utbildning och forskning pa uppdrag av
flera fakulteter.
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Om denna arsredovisning

UNDER 2005 PAGICK ett omfattande strategiarbete vid Linképings
universitet.

En vision fér Linképings universitet har formulerats: LiU
skall vara Ett universitet med internationell lyskraft som ar en
drivkraft i en kosmopolitisk kunskapsregion.

Strategiarbetet som sker dels pa 6vergripande niva, dels pa
fakultetsniva, kommer under de ndrmaste ren att bedrivas
pa olika sitt, exempelvis genom kompetensutveckling av
personal, strategisk rekrytering till forskningsmiljéer och
satsning pa internationellt konkurrenskraftiga master- och
forskarutbildningsprogram liksom intensifiering av studen-
trekryteringsarbetet.

Linkopings universitet kommer att fortsitta sina insatser for
att stimulera till nyf6retagande, tillvixt, vilstind och vélfird i
regionen och bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad.

For att aktivt méta de forandringar som informations-

teknologi medf6r inom vetenskaplig kommunikation och
grundutbildning har en strategi for informationsforsérjning
antagits dar universitetsbibliotekets roll lyfts fram ytterligare
vad giller utveckling av tjanster och informationskompetens
hos studenter, larare, forskare och andra anstillda.

Denna arsredovisning utgar huvudsakligen fran de krav
som stills i regleringsbrevet, vilket innebir att utbildnings-
uppdrag och maéluppfyllelse redovisas for de tvd verksam-
hetsgrenarna utbildning och forskning. Dessutom beskrivs
kortfattat hur universitetet samverkar med det omgivande
samhillet samt mél och strategier f6r universitetets perso-
nalfoérsérining. Arsredovisningen avslutas med sedvanlig
finansiell redovisning.

Dirfér kommer endast en del avden omfattande verksam-
het som har bedrivits under ar 2005 vid Linkopings universitet
att belysas hir.



Foérord

I1SLUTET AV 2005 kom beskedet att Stiftelsen f6r Strategisk Forsk-
ning satsar pd tre centers of excellence vid LiU. En satsning
som tar sin utgdngspunkt i forskargrupper som levererar
internationell spetsforskning samtidigt som de bedoms vara
strategiskt viktiga for Sverige.

Tre centers av 18 dr en mycket god utdelning och ett kvitto
pa var férmaga att bedriva spetsforskning med hég samhal-
lelig relevans.

LiU-forskare nddde framgangar ocksd pd manga andra
arenor under aret. I en utvirdering av svensk fysikforskning
lyftes flera forskargrupper vid LiU fram. Det dr ingen tvekan
om att vii IFM har en av landets starkaste fysikinstitutioner.
Utdelningen fran forskningsraden blev god, och Vinnova sat-
sade pd ett s.k. Vinnex-center, Helix, om rorlighet i arbetslivet
som ett satt att frimja halsa och utveckling. En satsning som
dr intressant inte minst for att den engagerat flera av regionens
storsta arbetsgivare.

Inom forskarutbildningen tangerar vi 2003 ars rekordno-
tering med 168 doktorsexamina. Det kommer férmodligen
att sta sig ett tag. Vi ser sedan nagot ar tillbaka en minskad
antagning till forskarutbildning. Inte pa grund av minskat
intresse utan dndrade finansieringsmailigheter, delvis till f6ljd
av dndrade strategier hos forskningsfinansiarerna. Det dr inte
sakert detta dr enbart av ondo, det har inom vissa omraden
funnits tendenser till 6verproduktion i férhallande till vad
arbetsmarknaden, inom och utanfér akademin kan svélja.

Grundutbildningen visar genomgaende upp mycket goda
resultat. 3 447 examina dr det storsta antalet ndgonsin, pa fyra
ar har antalet examinerade okat med 50 procent. Studenternas
produktivitet har ckat vilket gor att vi trots 100 firre studenter
och ett utokat utbildningsuppdrag nar takbeloppet med rage.

Och studenterna ir eftertraktade. I Hogskoleverkets stora
analys av studenternas etablering pa arbetsmarknaden kom-
mer LiU ut som klar etta av de stora universiteten.

Aven om stktrycket till flertalet utbildningar fortfarande
dar gott finns det vissa tendenser till en vikande rekrytering
samtidigt som vi ser en hardnande konkurrens om de nya
studenterna. Vi behéver bli dnnu bittre pa att utveckla och
marknadsfora utbildningar attraktiva f6r studenter med skilda
behov, forutsittningar och ambitioner.

Bokslutet slutade med ett 6verskott pd 40 mkr, frimst till
foljd av de goda prestationerna inom grundutbildningen och
bantade personalkostnader. Det har varit en process som stallt
tuffa krav pd institutioner och andra enheter. Men det har varit
nodvandigt och vi har varit framgangsrika. Vi behéver den
handlingsfrihet som en ekonomi under kontroll ger.

Hogskolan star inf6r en period av stora férandringar, spel-
planen dndras i viktiga avseenden. Den grundldggande utbild-
ningen gérs om inom ramen for den s.k.Bolognaprocessen, vi
far dndrade villkor f6r utlindska studenter (utanfér EES-omra-
det) och det stills 6kade krav pa universiteten att engagera sig
i kommersialisering av forskningsresultat, f6r att nu ndimna
négot av det som kommer att paverka oss de nirmaste aren.

For att méta detta har vi vid LiU tagit ett antal strategiska
initiativ. Vi har lagt fast nya strategier f6r rekrytering av fors-
kare och lirare och f6r internationalisering, vi har tagit viktiga
initiativ for att stirka var externa finansiering och initierat en
oversyn av institutionsstrukturen. Atgérder som tillsammans
med en ekonomi under kontroll och en stark verksamhet inom
bade utbildning och forskning gor att det finns anledning att
blicka framat med tillforsikt.

MILLE MILLNERT
Rektor



1. GRUNDUTBILDNING

1. Grundutbildning

INLEDNING

Utbyggnaden av grundutbildningen vid Linkopings universitet
(LiU) har under perioden 1997—2005 varit bland de absolut
storstailandet. Antalet helarsstudenter ckade fran ca 13 ooo
till ca 18 200. Under denna period 6kade grundutbildningens
resurser i form av det s.k. takbeloppet i nominella tal fran ca 558
mkr till ca 1 115 mkr. Resursmassigt betyder detta att grundut-
bildningen vid Linkopings universitet nu dr i samma storleks-
ordning som grundutbildningen vid Uppsala universitet.

Vad dr det d4 som drivit pa denna utveckling? En forkla-
ring dr tvivelsutan att det vid Linkopings universitet finns en
kultur som stimulerar till utveckling av utbildningsutbudet.
Denna kultur vixte fram tidigt och ledde till att flera riksunika
utbildningsprogram startade, exempelvis civilingenjorsut-
bildningarna i industriell ekonomi och datateknik. Dessa ges
numera ocksa vid andra ldrositen. Sedan mitten av nittiotalet
har dessutom ett tjugotal lingre utbildningsprogram (varav
flera ar riksunika) tillkommit. Under senare ar har ocksa flera
internationella magisterutbildningar utvecklats som ett led i
den ckade utbildningssamverkan inom Europa. En annan
forklaring till utvecklingen &r viljan att utveckla och arbeta
med studentaktiva undervisningsformer. Utbildningarna vid
Hélsouniversitetet har varit pionjirer men idag finns student-
aktiva undervisningsformer inom alla verksamhetsomraden.
Filosofiska fakulteten har pa regeringens uppdrag fornyat
arbetsformerna inom de humanistiska och samhillsveten-
skapliga utbildningarna. Tekniska hégskolan har, ocksd pa
regeringens uppdrag, férnyat svensk ingenjorsutbildning.
Den pedagogiska utvecklingen inom universitetets verksam-
hetsomraden ar saledes stindigt narvarande och far nu genom
den pagiende Bolognaprocessen nytt brinsle.

Drivkraften att utveckla nya utbildningar och att bidra till
den pedagogiska fornyelsen har sannolikt varit nagra av de
faktorer som gjort Linkopings universitet attraktivt bland pre-
sumtiva studenter vilket i sin tur har méjliggjort den kraftfulla
expansionen av universitetets grundutbildning.

Studenter fran Linkopings universitet dr attraktiva pa
arbetsmarknaden. Ett ar efter examen har 86 % av LiU-
studenterna etablerat sig pa arbetsmarknaden. Det placerar
LiU i topp bland de stora universiteten, enligt en rapport fran
Hogskoleverket.

Expansionen och utvecklingen har astadkommits med
nojda larare och studenter (Hogskoleverkets studentspegel
2002 respektive undersokning bland universitetslirare 2003).
Samtidigt visar den medarbetarundersokning som under 2004

genomférdes vid universitetet att ca var femte medarbetare
befinner sig under hog stress.

Grundutbildningen vid LiU bestar till 78 % av utbild-
ningsprogram och till 22 % av fristdende kurser. Mot denna
bakgrund dr det inte férvanande att studenterna ar relativt
unga (57 % ar under 25 ar). Sett 6ver hela universitetet ar
kénsfordelningen jamn (52 % kvinnor, 48 % min) men om
olika utbildningar betraktas framtrader — trots att ett flertal
atgdrder vidtagits — den géngse bilden med en kvinnodominans
inom ldrar- och vardutbildningar och en mansdominans pa
de tekniska utbildningarna.

Link6pings universitet uppndr dven under 2005 sitt utbild-
ningsuppdrag i form av det s.k. takbeloppet. Detta sker trots
att grundutbildningen vid LiU omfattade firre helarsstudenter
2005 jamfort med 2004 da universitetet hade en relativt kraftig
6verproduktion (2005: 18 187 helarsstudenter, 2004: 18 421
helarsstudenter). Omriaknat till antal registrerade studenter
motsvarar detta 26 658 individer (2004: 26 757). Minskningen
iantalet helarsstudenter avser framforallt utbildningsomradena
teknik, humaniora och samhillsvetenskap.

I det f6ljande avsnittet ges en redovisning av sdidana upp-
gifter som universitetet i regleringsbrevet for 2005 avseende
anslag till universitet och hogskolor ska redovisa till regeringen.
Detta avsnitt ar alltsd inte en fullstandig redovisning av grund-
utbildningen vid Linképings universitet utan begrénsas till de
av regeringen begirda uppgifterna. Vissa av dessa uppgifter
redovisas uppdelade i universitetets verksamhetsomraden:
Filosofiska fakulteten, Utbildningsvetenskap, Hilsouniversi-
tetet och Tekniska hogskolan.

1. UTBILDNINGSUTBUDET

Forandringar i forhallande till 2004

UPPDRAG: Visentliga férandringar i utbildningsutbudet i férhallande
till foregaende ar skall redovisas.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Grundutbildningen inom Filosofiska
fakulteten spanner over ett brett filt — humaniora, kulturve-
tenskap, samhillsvetenskap, beteendevetenskap, ekonomiska
dmnen, datavetenskap och affarsjuridik. Utbildningarna kan-
netecknas av att vara grinsoverskridande. De flesta av dem
har direkta kopplingar till starka forskningsmiljoer, vilket ger
vinster at bade grundutbildningen och forskningsmiljéerna.



1. GRUNDUTBILDNING

Under aret gjordes antagning till 18 langa utbildningsprogram
(80—200 podng). Tolv av de korta magisterprogrammen ges pa
engelska. Tvd av dessa tolv dr pa 8o poang och dr vil anpassade
till den struktur av utbildningarna som Bolognaprocessen
efterstravar. Ett av dem, Erasmus Mundus Master’s Course
in Applied Ethics, ges i samarbete med ett nederlindskt och
ett norskt universitet. LiU har det samordnande ansvaret f6r
detta program.

Estetiska institutionen har under ett antal ar utvecklat
ett tvaarigt grundutbildningsprogram, S16jd, hantverk och
formgivning, vilket sjosattes hosten 2005. Programmet har
tvd inriktningar med vardera 16 nybérjarplatser.

Fakulteten har ocksi ett stort utbud av fristdende kurser.
Cirka 46 % av grundutbildningen utgérs av denna verksambhet.
Aven om manga av de fristiende kurserna ir s.k. fort- och
vidareutbildningskurser som ges pa deltid och pa sen efter-
middag/kvill, domineras utbudet av heltidskurser inom ett
4o-tal huvuddmnen (A- till D-niva).

UTBILDNINGSVETENSKAP. Lirarutbildningen dr LiUs storsta och
ildsta grundutbildning. LiU utbildar lirare for forskola, for-
skoleklass, grundskola, gymnasieskola samt for folkbildande
verksamhet. Universitetet har rikets enda folkhogskollarar-
program. Under 2004 fick LiU examensritt i specialpedago-
gik och kunde alltsd under 2005 etablera en utbildning till
specialpedagog.

HALSOUNIVERSITETET. ] LinkGping bedriver HU arbetsterapeut-,
barnmorske-, logoped-, likar-, sjukgymnast- och sjukskéterske-
utbildning, samt kandidat- och magisterutbildning i medicinsk
biologi och magisterutbildning i folkhilsovetenskap. I Norrks-
ping finns sjukskoéterskeutbildning och socionomutbildning
med tva inriktningar. Bade i Linképing och Norrképing ges
specialistsjukskéterskeutbildning med vissa inriktningar. So-
cionomutbildningens tva inriktningar i Norrképing kommer
fr.o.m. 20006 att foras over till Filosofiska fakulteten, som sedan
tidigare genomfor socionomutbildning med allmén inriktning.
Arbetsterapeututbildningen kommer under 2007 att flytta till
Norrképing. HUs receptarieutbildning och kandidatutbildning
i folkhalsovetenskap dr under avveckling sedan 2004 till
foljd av resursbrist. Breddmagisterutbildning i biomedicin
slutférdes under 2005 och nagon nyantagning planeras inte.
Den forskarférberedande biomedicinska utbildningen, (kallad
Biomedicinska Forskarskolan), som startade 1997 med finan-
siering via Stiftelsen f6r Strategisk Forskning (SSF), dr nu en
grundutbildning inom ramen fér HUs ordinarie utbildnings-
utbud, och kommer att genomforas samordnad med tvaarig
masterutbildning i medicinsk biologi fr.o.m. 2007.

TEKNISKA HOGSKOLAN erbjuder civilingenj6rs- och hogsko-
leingenjérsprogram, matematisk-naturvetenskapliga och
datavetenskapliga utbildningar, yrkeshogskoleutbildningar,
samt utbildningar som leder till kandidatexamen. De sist-
nimnda inkluderar design- och hantverksutbildningar samt
en utbildning i musikproduktion. Utbildningarna finns inom
manga nya omraden och kdnnetecknas av hog kvalitet med
profilomraden som dr kopplade till starka forskningsmiljoer.
En styrka ar att utbildningar med olika tyngdpunkt vad gal-

ler teori och praktisk tillimpning kan samverka inom ett
profilomrade vilket leder till att resurser och kompetens kan
utnyttjas effektivt.

Tekniska hogskolan ger ocksa fristiende kurser och pabygg-
nadsprogram (magisterprogram). De senare 6kar i antal, de
ges pa engelska och dr riktade savil till utlindska som svenska
studenter. Under 2005 har de tvd nya pabyggnadsprogram som
startade under aret (se tabell 1.1) haft sin forsta antagning.
Ytterligare ett pabyggnadsprogram pa engelska, Intelligenta
transportsystem, har utvecklats liksom ett trearigt program
for nyborjare inom grafisk design och kommunikation. Det
sistnamnda skiljer sig nagot fran Tekniska hogskolans tidigare
utbud pd sa sitt att programmet har ett ndgot mer blandat
innehall vad giller fordelningen mellan naturvetenskap/teknik
och sambhillsvetenskap/humaniora. Tekniska hogskolan ser
detta som en majlighet att skapa dkat intresse for det tekniska
omradet. De nyutvecklade programmen kommer att erbjudas
varen 2006 respektive hosten 2006. Infér antagningen hésten
2000 erbjuder Tekniska hogskolan dessutom ett unikt 40-po-
angs kurspaket inom forensisk vetenskap® som ar utvecklat i
samverkan med Statens Kriminaltekniska Laboratorium och
Rittsmedicinalverkets avdelningar i Linképing.

* Samlingsnamn f6r vetenskaper med tillimpning inom kriminaltekniken,

dels dmnen inom naturvetenskap/teknik och medicin, dels undersok-
ningar i rittsfall som grundas pa vetenskaplig metodik

Avvidgning program och kurser

UPPDRAG: Avvigningen mellan kurser och program skall redovisas.

I:l Utbildningsprogram - Fristdende kurser
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Figur 1: Fordelning program-kurser utveckling 1996—2005

Av universitetets utbildningsutbud utgor, om antalet helarsstu-
denter betraktas, utbildningsprogrammen 78 % och fristiende
kurser 22 %. Darmed har andelen utbildningsprogram sedan
mitten av nittiotalet 6kat med 7 procentenheter.

Av tabell 1.2 framgar andelen utbildningsprogram och
andelen fristdende kurser inom universitetets verksamhetsom-
rdden. Andelen utbildningsprogram inom Hélsouniversitetet,
Utbildningsvetenskap och Tekniska hogskolan dr ca 9o %.
Inom Filosofiska fakulteten dr andelen fristdende kurser (46 %)
nistan lika stor som andelen utbildningsprogram (54 %).



TAB 1.1 GRUNDUTBILDNING VID LINKOPINGS UNIVERSITET 2005

Filosofiska fakulteten

UTBILDNINGSPROGRAM
Affarsjuridik med allmén inriktning, 160 p
Affarsjuridik med Europainriktning, 180 p
Anvandarinriktad systemutveckling, 80 p
Aspirantutbildning allméan inriktning, 40 p
Ekonomutbildning, 160 p
Internationell ekonomutbildning, 180 p
Kognitionsvetenskap, 160 p
Kultur, samhélle, mediegestaltning, 160 p
Kulturvetenskap, 160 p
Miljsvetenskap, 120 p
Personal- och arbetsvetenskap, 160 p
Politices magisterutbildning, 160 p
Psykologutbildning, 200 p
Religionsvetenskap, 160 p
Samhaélls- och kulturanalys, 160 p

Utbildningsvetenskap

UTBILDNINGSPROGRAM
Aspirantutbildning inriktad mot larare, 40 p
Folkhdgskollararprogrammet, 40 p
Lararprogrammet i Norrkdping, 140-220 p
Lararprogrammet i Linkdping, 120-220 p
Lararprogrammet sen ingang, 40—-80 p
Collegeutbildning, 20 p

Halsouniversitetet

UTBILDNINGSPROGRAM
Arbetsterapeututbildning, 120 p
Aspirantutbildning, inriktad mot lakare, 40 p
Barnmorskeutbildning, 60 p
Folkhdlsovetenskap, 120 p
Logopedutbildning, 160 p
Lakarutbildning, 220 p
Medicinsk biologi, 160 p
Receptarieutbildning, 120 p
Sjukgymnastutbildning, 120 p

Tekniska hogskolan

UTBILDNINGSPROGRAM
Civilingenjorsutbildning:
Datateknik, 180 p
Elektronikdesign, 180 p
Industriell ekonomi, 180 p
Industriell ekonomi, internationell, 180 p
Informationsteknologi, 180 p
Kemisk biologi, 180/200 p
Kommunikations- och transportsystem, 180 p
Maskinteknik, 180 p
Medieteknik, 180 p
Teknisk biologi, 180 p
Teknisk fysik och elektroteknik, 180 p
Teknisk fysik och elektroteknik, internationell, 180 p
Oppen ingdng

Magisterutbildning:
Ergonomi, 45p

Magisterutb m engelska som undervisningssprak:
Advanced Computer Graphics, 80 p'
Applied Biology, 80 p
Communication and Interactivity, 60 p
Computer Science, 80 p
Manufacturing Management, 60 p

Socionomutbildning allman inriktning, 140/160 p
Statistik och dataanalys, 160 p
Systemvetenskap, 160 p

Magisterutbildning:
Teknik-design-kommunikation, 40 p

Magisterutbildning med engelska
som undervisningssprak:
Applied Ethics in Specialized Area Studies, 40 p
Applied Ethics, 40 p
Applied Ethics, Erasmus Mundus, 40 p'
Business Administration — Strategy and Culture, 40 p
Child Studies, 40 p
Environmental Science, 80 p
Geoinformatics, 60 p

Magisterutbildning:
Milj6 och utomhuspedagogik, 40 p
Pedagogiskt arbete, 20/40 p
Specialpedagogik, 40 p'

Magisterutb m engelska som undervisningssprék:
Adult Learning and Global Change, 40 p
Outdoor Environment Ed. and Outdoor Life, 40 p

Sjukskéterskeutbildning, 120 p

Social omsorgsutbildning, 120 p
Socionom inr social omsorg, 140/160 p
Socionom inr socialpedagogik, 140/160 p
Specialistsjukskoterskeutbildning, 40p

Magisterutbildning:
Forskarforberedande Biomedicinsk utb, 40 p
Folkhalsovetenskap, 40 p

Material Physics and Nanotechnology, 60 p

Molecular Electronics and System Design, 80 p'

Soc-ware Integrated Systems for
Communication and Media, 60 p

Hagskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik, 120 p
Datateknik, 120 p
Data- och elektroteknik, 120 p
Elektroteknik, 120 p
Industriella el- och IT-system, 120 p
Kemiteknik, 120 p
Kemi- och bioteknik, 120p
Maskinteknik, 120 p
Medie- och kommunikationsteknik, 120 p
Teknisk logistik, 120 p'
Oppen ingdng

Yrkesteknisk hogskoleutbildning:
Industriell elektronik, 60 p

Yrkeshdgskoleutbildning:
Driftteknik, 80 p
Industriell elteknik och elektronik, 80 p
Musikproducentutbildning 80/120 p
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Health and Society, 80 p

International and European Relations, 60 p
Language and Culture, 40 p

Scandinavian History, 40 p

Science, Technology and Society, 50 p
Water Resources and Livelihood Security, 60 p

Yrkeshogskoleutbildning:
SI6jd, hantverk och formgivning
— textil/trd- och metallslojd, 80p'

FRISTAENDE KURSER: ca 300

Totalt antal HST: 6 149
Totalt antal HPR: 4 897
Kostnad: 246 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

FRISTAENDE KURSER: ca 90

Totalt antal HST: 2 790
Totalt antal HPR: 2 504
Kostnad: 181 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

Magisterutb m engelska som undervisningssprak:
Master's Programme in Biomedicine, 40 p

FRISTAENDE KURSER: ca 70

Totalt antal HST: 2 541
Totalt antal HPR: 2 484
Kostnad: 265 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

Carl Malmsten design- och hantverksutbildning:
Gitarrbyggeri, 120 p
Mébeldesign, 120 p
Mabelkonservering, 120 p
Mébelsnickeri, 120 p
Mébeltapetsering, 120 p

Matematisk/naturvetenskaplig utbildning:
Biologi, 160 p
Biologi/kemi med matematik, 160 p
Datavetenskap, 160/200 p
Fysik, 160 p
Kemi, 160 p
Kemisk biologi, 160/200 p
Matematik, 160 p

FRISTAENDE KURSER: ca 140
Totalt antal HST: 6 683

Totalt antal HPR: 5 487
Kostnad: 516 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

" Ny utbildning 2005
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TAB 1.2 ANTAL HELARSSTUDENTER OCH ANDEL UTBILDNINGSPROGRAM OCH FRISTAENDE KURSER INOM UNIVERSITETETS VERKSAMHETSOMRADEN

2003
Program % Frist. kurs.% HST
Filosofiska fakulteten 56 44 5924
Utbildningsvetenskap 88 12 2874
Hélsouniversitetet 91 9 2340
Tekniska hogskolan 91 9 7022
LIU totalt 79 21 18 160

" Inklusive aspirantutbildning med start ht 2005, finansierad i sarskild ordning

2. REDOVISNING AV
UTBILDNINGSUPPDRAGET

UPPDRAG: Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom
utbildningsuppdraget skall redovisas totalt och uppdelade pa
utbildningsomraden. | riksdagens utbildningsuppdrag till Links-
pings universitet anges ett mal fér antalet helarsstudenter inom
de naturvetenskapliga och tekniska utbildningsomradena som fér
2005 uppgartill 7 700. Vidare framgar av utbildningsuppdraget att
hogst 50 helarsstudenter respektive helarsprestationer far avraknas
inom utbildningsomradet design. De intikter som dessa helars-
studenter och helarsprestationer genererar utifran de av riksdagen
faststillda ersittningsbeloppen skall redovisas.

Antalet helarsstudenter vid Linkopings universitet under 2005

uppgick till 18 187, vilket dr drygt 200 firre dn under 2004.

Flest helarsstudenter finns inom det tekniska utbildnings-

omradet (4 461) foljt av det samhillsvetenskapliga (4 124) och

naturvetenskapliga (3 061). Minskningen ber6r i forsta hand
det tekniska utbildningsomradet (2004: 4 756 helarsstuden-
ter). Detta innebar att universitetet under 2005 inte riktigt nar
malet for antalet helarsstudenter inom utbildningsomradena
naturvetenskap och teknik (mal 2005: 7 700 heldrsstudenter;
utfall 2005: 77 522 helarsstudenter).

Antalet helarsprestationer under 2005 uppgick till 15 370

vilket dr 201 prestationer fler én under 2004.

Detta betyder att den s.k. prestationskvoten (antalet heldrs-

2004 2005
Program %  Frist. kurs. % HST  Program % Frist. kurs. % HST
53 47 6243 54 46 6192
920 10 2793 92 8 2790
9 6 2491 96 4 2541
90 10 6894 88 12 6683
78 22 18421 78 22 18 206"

studenter/antalet helarsprestationer) i jimforelse med tidigare
ar okat till 85 % efter att under en f6ljd av ar (fr.o.m. dr 2000
t.o.m. ar 2004) legat pa 82 %. Framforallt har 6kningen gt
rum inom utbildningsomradena farmaci, medicin och vard
som ocksa har de hogsta prestationskvoterna (98 %, 97 %
respektive 95 %) medan humaniora (777 %) och teologi (73 %)
har de ldgsta. Kvinnor har i genomsnitt bittre studieresultat
(prestationskvot 88 %) &n min (prestationskvot 81 %). Aldre
studerande (studerande dldre dn 34 ar (86 %) och studerande
iintervallet 25-34 ar (92 %)) har en hogre prestationskvot dn
gruppen som dr yngre dn 25 ar (prestationskvot 8o %). Beroende
pa utbildningsval varierar dock dessa virden.

De intikter som antalet heldrsstudenter och helarspresta-
tioner genererar kan hogst uppga till universitetets takbelopp.
Detta takbelopp uppgick ursprungligen till 1 098 8oo tkr for
2005. Genom att riksdagen under hosten 2005 beslutade om
att 6ka omfattningen av hégskolans grundutbildning ckade
universitetets takbelopp for 2005 med 16 100 tkr till 1 114
900 tkr.

Om antalet helarsstudenter och helarsprestationer ir storre
dn vad som ryms inom takbeloppet nir aret summeras har
universitetet haft en 6verproduktion. Linképings universitet
har alltsedan 1993/94, da det nya resurstilldelningssystemet
for grundliggande hogskoleutbildning inférdes, haft en
6verproduktion varje ar utom ett (ir 2002). 2005 uppgick

TAB 1.3 PRESTATIONER OCH INTAKTER INOM RAMEN FOR UNIVERSITETETS TAKBELOPP 2005

Utbildningsomrade
Humaniora

Teologi

Juridik
Samhallsvetenskap
Naturvetenskap
Teknik

Farmaci

Vard

Medicin
Undervisning
Ovrigt

Design

Summa ersattning fér HST och HPR 2005

Ersattning for helarsprestationer fran december 2004
Summa ersattning for prestationer

Takbelopp 2005

Sparade heldrsprestationer

Vérde av sparade helarsprestationer (6verproduktion) frdn 2005
Vérde av sparade helarsprestationer som forts dver fran 2004 till 2005
Summa

Vérde av sparade heldrsprestationer som far dverforas till 2006 (10 % av 2005 &rs takbelopp)

Antal Antal Ersattning Andel av Prestationskvot
HST HPR (tkr) ~ ersattning (%) HPR/HST (%)
1613 1238 48765 4 77
186 135 5483 0 73
616 506 19171 2 82
4124 3358 127950 n 81
3061 2492 226195 20 81
4461 3763 334563 30 84
73 71 5813 1 97
1286 1224 113207 10 95
1122 1100 132623 12 98
1239 1142 81364 7 92
356 295 21705 2 83
50 46 10 064 1 92
18187 15370 1126 903 100 85

1352

1128 255

1114900

13355

99959

113314

111490



TAB 1.4 EXAMINA VID LIU 2001-2005

2001 2002

Yrkesexamina med examensmal

Civilingenjorsexamen 467 616

Sjukskéterskeexamen” 144 164

Lararexamen med inriktning mot tidigare ar? 200 192

varav med inr mot forskola/férskoleklass
Lararexamen med inriktning mot senare ar? 187 27N
varav med inr mot yrkeslarare

Ovriga yrkesexamina 120 poéng eller mer

Psykologexamen 19 28

Teologie kandidatexamen 8 6

Hogskoleingenjorsexamen? 109 157

Arbetsterapeutexamen” 45 45

Biomedicinsk analytikerexamen” 2

Lakarexamen n 83

Receptarieexamen

Sjukgymnastexamen” 45 46

Social omsorgsexamen” 47 49
Summa yrkesexamina 120 poang eller mer 1344 1657
Generella examina 120 poang eller mer

Magisterexamen? 519 698

Kandidatexamen?® 226 330

Examina enligt aldre studieordning 7 0
Summa generella examina 120 poéng eller mer 752 1028
Totalt antal examina 120 poéng eller mer 2096 2685
Yrkesexamina mindre &n 120 poang 120 106
Generella examina mindre an 120 poang? 18 18
Summa examina mindre &n 120 poang 138 124
Totalt antal examina vid LIU 2234 23809

"Ingick t.o.m. 2001 i universitetets uppdrag fran Landstinget i Ostergétland
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Summa  Examensmal Examensmal
2003 2004 2001-2004 2001-2004 2005 2005-2008
664 699 2446 2340 757 2810
173 202 683 715 245 890
229 218 839 750 238 800
85 36 121 78 250
273 276 1007 905 303 905

6

31 33 m 28

8 7 29 14

190 161 617 161

37 42 169 46

2

73 75 302 81

25 25 22

36 43 170 42

36 46 178 52

1750 1827 6578 1989

793 937 2947 1780 951

505 434 1495 321

7

1298 1371 4449 1272

3048 3198 11027 3261

15 141 482 160

22 25 83 26

137 166 565 186

3185 3364 11592 3447

2 Antal lararexamina med inriktning mot matematik, teknik eller naturvetenskap: 2005:154; 2004:109, 2003:108

3 Examen med teknisk inriktning: Magisterexamen 2005:131, 2004:82, 2003:80, Hogskoleingenjorsexamen 2005:161, 2004:161, 2003:190,
Kandidatexamen 2005:61, 2004:85, 2003:40, Hogskoleexamina 2005:6, 2004:2, 2003:1, Sammanlagt 2005:359, 2004:330, 2003:311

denna 6verproduktion till 13 355 tkr (2004: 29 869 tkr, 2003:
12 896 tkr). Detta betyder att universitetets grundutbildning
varit mycket efterfragad av studenterna.

Storleken pa 2005 ars Gverproduktion tillsammans med det
ackumulerade virdet av 6verproduktionen under tidigare ar
(99 959 tkr) innebdr att universitetet passerar den maxgrans
som dr tilliten (max 10 % av 2005 ars takbelopp) att f6ra Gver
till kommande budgetar. Denna begrinsningsregel betyder
att universitetet fir fora 6ver sparade helarsstudenter och hel-
arsprestationer fran 2005 till 2006 till ett virde som uppgar
till 111 490 tkr, d.v.s. 10 % av 2005 ars takbelopp.

3. EXAMINA

UPPDRAG: Fér perioden 2005 — 2008 giller féljande examensmal:
Civilingenjérsexamen 2 810, sjukskaterskeexamen 890, lararexamen
med inriktning mot tidigare r 800, varav 250 med inriktning mot
férskola/férskoleklass samt lararexamen med inriktning mot senare
ar 9os. Antalet examina inom hgskoleingenjérsutbildning samt
hogskole-, kandidat- och magisterexamina med inriktning mot teknik
bor 6ka 2005 i férhallande till 2004. Minst en tredjedel av antalet
lararexamina skall ha en inriktning mot matematik, naturvetenskap
eller teknik. Fér lararexamen med inriktning mot senare ar skall
sérskilt behovet av yrkesldrare beaktas.

Av tabell 1.4 framgar antalet utfardade examina. I tabellen
anges bide sddana examina som har sirskilda examensmal
och sddana examina som inte har det.

I férhallande till tidigare dr (2004: 3 364 examina, 2003:
3185 examina) har det under 2005 utfirdats totalt fler examina
(2005: 3 447 examina). Universitetet har inte under nagot ar
utfirdat s& manga examina under ett enskilt ar som under
2005. I forhallandetill 2001 (2 234 examina) dr ckningen Gver
50 %. Antalet utfirdade yrkesexamina har okat kontinuerligt
liksom antalet magisterexamina. Antalet kandidatexamina
har dock minskat sedan topparet 2003.

Betriffande de examina som har examensmal kan kon-
stateras att 2005 dr det forsta aret i den fyradrsperiod (2005
—2008) som examensmélen avser. Det dr siledes for tidigt att
dra alltfor langtgéende slutsatser om universitetet kommer eller
inte kommer att nd de uppsatta malen. Detkan dock konstateras
att universitetet under 2005 utfirdat mer dn en fjirdedel av
examensmalen fér civilingenj6rsexamen, sjukskoterskeexamen
och lirarexamen bade med inriktning mot tidigare och senare
ar. Antalet examina mot forskola/forskoleklass dr forhallande-
vis stortirelation till motsvarande delmal. Detta utgangslige
tillsammans med en god rekrytering till de utbildningar
som leder fram till dessa examina ir bra indikation pa att
examensmalen kommer att nas fér perioden 2005—2008. Viss
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osikerhet finns dock pa civilingenjorsprogrammen till f6ljd av
en liten minskning i antagningen till dessa program. Antalet
hogskoleingenjorsexamina ligger pd samma niva som under
2004. Sammantaget 6kar antalet hégskoleingenjérsexamina
och antalet avlagda hogskole-, kandidat- och magisterexamina
med teknisk inriktning fran 330 examina ar 2004 till 359
examina dr 2005 (se not 3 till tabell 1.4).

Avnot 2 till tabell 1.4 framgér att antalet ldrarexamina med
inriktning mot matematik, teknik eller naturvetenskap under
2005 (154) dr betydligt storre 4n under 2004 och 2003 men
inte tillrackligt for att nd examensmalet om minst en tredje-
del av det totala antalet lirarexamina (541 examina). Antalet
lararexamina med inriktning mot yrkeslarare ar 6.

4, EFTERFRAGAN

Antalet forstahandss6kande vid den nationella antagningen
minskade med 7 % infér ht 2005 samtidigt som antalet
forstahandssokande i riket 6kade med 1 %. Férandringar i
utbildningsutbudet, bade hos oss sjilva och hos universitet i
var nirhet och en mer aggressiv marknadsféring fran kon-
kurrerande universitet dr formodligen viktiga forklaringar.
Overlag #r dock fortfarande efterfragan i relation till utbudet
mycket god inom vard och medicin, god inom humaniora
och samhallsvetenskap medan det inom lirarutbildning och
teknik/naturvetenskap finns en mer blandad bild. Inom samt-
liga omraden giller dock att man hévdar sig val jamfort med
motsvarande utbildningar vid andra universitet och hégskolor.
Flera utbildningar rapporterar ocksa en ckande rorlighet bland
studenterna under antagningsprocessen och dirmed storre
svarigheter att utifran ansckningssiffror prognostisera reell
efterfragan.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Efterfrigan ar fortfarande hog eller
mycket hog pa de flesta av Filosofiska fakultetens utbildnings-
program. Bade pa det religionsvetenskapliga programmet och
miljovetarprogrammet har soktrycket okat. Pa 6vriga langa
program kunde dock en viss nedgang i soktrycket skonjas
under 2005.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Till lirarprogrammen antogs hosten
2005 nagot firre studenter dn aret innan. Minskningen hade
att géra med en anpassning till de ekonomiska ramarna.
Samtidigt var efterfragan hog eller till och med mycket hog

TAB 1.5 TILLSTROMNING AV STUDENTER

2003 2004 2005

Nybéorjarplatser

Utbildningsprogram 4856 4764 4757

Fristdende kurser 10392 10541 11780
Antal 1:a handssokande

Utbildningsprogram nim 11555 11392

Fristaende kurser” 37521 39516 37953
1:a handssokande per nybérjarplats

Utbildningsprogram 2,43 2,43 2,39

Fristdende kurser” 3,61 375 3,22

" For fristaende kurser motsvarar siffrorna det totala antalet sékande
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for de flesta av nimndens utbildningar. Ett bekymmer var,
liksom tidigare ar, att det var fa s6kande till inriktningar mot
naturvetenskap och matematik.

HALSOUNIVERSITETET. HUs utbildningar ar attraktiva och har
ménga s6kande, 2 587 forstahandssokande till 808 utbild-
ningsplatser, d.v.s. i genomsnitt 3,2 stkande per plats. Det
innebér dock en minskning frdn 2004 da antalet forstahands-
sokande var 3,8 per plats. Som en foljd av tidigare beslut om
nedldggning av utbildningsprogram, antogs firre studenter
dn foregéende ar.

TEKNISKA HOGSKOLAN antog hésten 2005 totalt sett lika manga
studenter som aret innan och till manga av utbildningarna ar
efterfragan fortsatt god eller mycket god. Glddjande var ocksa
ett okande antal s6kande till basarsutbildning. Oroande ar
att tva hogskoleingenjorsprogram — kemi- och bioteknik och
industriella el- och IT-system — fick stillas in pa grund av
alltfor fa sckande. De som sokt erbjods istéllet platser pd andra
utbildningsalternativ. Noterbart dr ocksd att 24 % av samtliga
forstahandssokande som antagits i urval 1 tackade nej till sin
utbildningsplats vid urval 2.

5. REKRYTERING

Atgirder for att stimulera ungdomar att vilja
hogre utbildning

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgarder som vidtagits for att stimulera
ungdomar att vilja hégre utbildning.

Med mindre dn 30 procent av studenterna fran det egna ldnet ar
LiU beroende av att kunna attrahera studenter pa en nationell,
och i vixande utstrickning ocksé internationell, marknad.
En sidrskild utmaning ligger i att attrahera tillrdckligt manga
studenter till teknisk-naturvetenskapliga utbildningar. Antalet
studenter som gir ut frdn gymnasiets N- och T-program mot-
svarar ungefir hilften av antalet nybdrjarplatser (ca 22 000)
pa hogskolan som kriver N/T-behérighet.

Universitetet genomf6r varje ar omfattande informations-
och marknadsféringsinsatser for att attrahera till studier, sa
sprids t.ex. universitetets utbildningskatalog till samtliga
elever i dk 3 pa gymnasiets N- och S-program i hela landet.
Den webbaserade studieinformationen har for varje ar blivit
allt viktigare och 2005 var forsta aret dd de nya studenterna
angav den internetbaserade informationen som viktigare och
mer nyttjad dn den tryckta.

Varje ar genomfor universitetet ett omfattande besoks-
program i gymnasieskolan. Ett 100-tal gymnasier bescks av
studenter, s.k. »missiondrer« som beridttar om hur det ir att
vara student och informerar om studierna. Universitetet deltar
ocksa varje ar i ett antal utbildningsmaissor, dir hogskolan
presenterar sig for blivande studenter. Under 2005 har ocksa
skett ett arbete med att utveckla rutiner och former for stu-
diebesok vid LiU.

Det finns ett utvecklat samarbete med Linképings och
Norrkopings kommuner och deras respektive marknads-
foringsbolag for att visa upp stdderna som sadana och alla



som sokt utbildning vid LiU erbjuds guidade besok under
sommaren.

Flertalet ungdomar som gar vidare till hogre studier viljer
idag att gora ett eller tva ars uppehdll mellan gymnasium och
hégskola. Detta innebér nya utmaningar fér informationsarbe-
tet. For att underlatta att under dessa mellanar halla kontakten
med ungdomar som uttryckt ett intresse for studier och for att
skapa forutsittningar for en mer individualiserad dialog har
universitetet under aret skapat en »webbklubb« OnLiU.

For attlangsiktigt frimja rekryteringen till hogre utbildning
arbetar LiU ocksd med att systematiskt utveckla kontakterna
med ldrare och skolledare i gymnasie- och grundskola.

Filosofiska fakulteten har ett gott soktryck till flertalet
utbildningsprogram. Forutom att erbjuda stod till de rekry-
teringsframjande aktiviteter som pagér lokalt pa utbildnings-
programmen, deltar fakulteten i de universitetsgemensamma
rekryteringsaktiviteter som beskrivits ovan samt i samverkan
med nagra av regionens gymnasieskolor.

En stor del avldrarutbildningen sker i forskolor och skolor.
Studenter 4r inte bara de ungas tillfilliga larare utan ocksa
forebilder med avseende pa hogre studier. Inom nimndens
omrade pagick projektet Vixa i Norrképing (se nedan under
Breddad rekrytering), som syftar till att locka grundskoleele-
ver till hogre studier. De studenter som deltog i projektet var
mentorer f6r barn och ungdomar och triffade dem under
deras fritid.

D4 Hilsouniversitetet har fler sékande dn platser pa alla
program har fakulteten inte vidtagit ndgra egna atgidrder men
deltagit i de gemensamma rekryteringsfraimjande insatser
som universitetet genomfort under dret.

Det dr viktigt att de utbildningar som Tekniska hogskolan
erbjuder beskrivs pa ett sidant sitt att presumtiva studenter far
en korrekt uppfattning av deras innehall, samtidigt som det dr
viktigt att forandra den ofta felaktiga bild av teknisk utbildning
som tycks vara alltf6r vanlig bland ungdomar i dag. Under aret
har texter till kataloger omarbetats och mycket resurser lagts pa
olika typer av informationsinsatser, bade i form av uppsckande
verksambhet, projekt riktade till grund- och gymnasieskolor,
och i form av utskick och annonsering. Sedan ett par ar till-
baka har Tekniska hogskolan en sirskild namnd, Nimnden
for skolsamverkan, som bl.a. har till uppgift att samverka med
grund- och gymnasieskolor kring fortbildning och i arbetet
med studentrekrytering. Nagra exempel pa aktiviteter under
aret 4r en matematikkurs for gymnasieelever, natverkstraffar
for gymnasieldrare, mentorprogram och tavlingar i teknik och
naturvetenskap.

Breddad rekrytering

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgirder som vidtagits under perio-
den 2003—2005 med anledning av handlingsplanen for breddad
rekrytering.

Under perioden 2003—2005 har ett omfattande arbete genom-
forts for att frimja och bredda rekryteringen till hogskolan
—bade genom initiativ frin mangfaldsradet och genom insat-
ser pa fakultets-, institutions- och utbildningsprogramniva.
Arbetet med breddad rekrytering har fatt 6kat genomslag vid
universitetet, bade i form av utvidgad omfattning och 6kat
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antal involverade arbetsenheter. Darutéver har medvetenheten
mognat hos universitetet om nyttan av en breddad rekrytering.
Arbetet har samordnats med universitetets méangfalds- och
likabehandlingsarbete da atgidrder inom dessa omraden
befruktar varandra och bidrar bade till att 6ka mangfalden
och till att minska den sociala snedrekryteringen. I LiUs
mangfalds- och likabehandlingsplaner har attitydpaverkande
atgiarder och information prioriterats i arbetet med breddad
rekrytering.

Projekt

Flera mentorprogram for breddad rekrytering har pagatt,
exempelvis Citizens and Learners as Mentors (CALAM) och
Mentoring Online in Europe (MOLIE). Bada har haft som syfte
attunderlitta steget till hogre studier f6r gruppen studenter Gver
25 ar, men MOLIE har dven gymnasieelever som malgrupp.
Totalt har ca 40 mentorer utbildats och ca 100 adepter deltagit.
Projektet fortsitter under 2006.

I mentorprojektet Vixa i Norrkoping lasiret 2004—2005
var 30 studenter pa lirarprogrammet i Norrképing mentorer
at varsin adept frdn tva grundskolor i Norrképing. Projektet
syftar till att inspirera elever i grundskolan till hogre studier
samtidigt som studenterna far 6kad forstéelse for de ungdomar
de kommer att mota i sitt yrke. Resultatet var mycket positivt,
100 % av adepterna ansag att det har fungerat mycket bra med
mentorn och att de har fatt det stod och den hjilp de ville ha.
Projektet fortsitter under 2006 och kommer fr.o.m. hosten
2006 att inga i den ordinarie verksamheten som fristiende
kurs.

LiU Norrkoping har bedrivit projektet »adoption av en
gymnasieutbildning« med syfte att 6ka vergangen fran gym-
nasiestudier till hogskolestudier bland elever pa IT-gymnasiet
i Katrineholm. Projektet fortsétter under 20006.

I samarbete mellan LiU och Folkuniversitetet gavs kursen
Bryggan (250 gymnasiepodng) ldsaret 2004—2005. Kursen
syftade till att minska avstandet mellan vuxenstudier och
hogre studier genom att olika kursmoment varit férlagda till
universitetet. 16 elever deltog under 2004. Nybérjarkurser i
svenska for invandrade akademiker har forlagts till univer-
sitetet dar kursdeltagarna dven regelbundet fick triffa en
mentor/fadder.

Sedan 2005 deltar LiU tillsammans med ett antal regionala
aktérer i Equal-projektet Lika Olika. Huvudorganisatér ar
regionférbundet Ostsam och fokus ér pa grinszonen mellan
gymnasieskola och arbetsliv — framf6rallt unga vuxna mellan
18 och 25 ar. Syftet med projektet dr att 6ka individens méjlig-
heter till lirande, detta for att minska arbetslésheten for de
gymnasieungdomar som pa grund av exempelvis annan etnisk
bakgrund an svensk, funktionshinder eller misslyckade studier
hamnat utanf6r arbetslivet. Projektet fortsitter t.o.m. 2007.
Inom projektets ram har LiU tilldelats medel f6r samordning
och utveckling av befintliga mentorprogram.

Information, studieviigledning, fadderutbildning

Universitetet har vid flera tillfillen strategiskt annonserat
med syfte att synliggéra att LiU valkomnar mangfald — bade
genom allmén annonsering och riktade satsningar till sarskilda
mélgrupper. Universitetets utbildningskatalog har analyserats
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och omarbetats utifran ett mangfaldsperspektiv for att sikra
att man genom bildval eller texter inte utesluter eller diskrimi-
nerar nagon grupp i samhillet. LiUs webb har utvirderats ur
tillganglighetsperspektiv. Hemsidan dr en mycket visentlig
informationskilla sa det dr viktigt att presumtiva studenter
med funktionshinder kan hitta den information de soker pa
samma villkor som andra.

Strategisk studievagledning har genomf6rts i samverkan
med andra myndigheter och olika kommunala instanser f6r
att nd exempelvis malgrupper med annan etnisk bakgrund
an svensk.

Utbildningen av faddrar (ildre studenter som hjilper nya
studenter) som sedan linge sker arligen vid LiU har breddats
och fordjupats genom samordning och samverkan mellan
studentkarerna, fakulteterna och Studenthilsan. 1 200 fadd-
rar utbildades under 2005. LiU avser att med ett genomtinkt
mottagande sdkerstilla att alla nya studenter oavsett bakgrund
kinner sig vilkomna och kommer till sin ratt.

Mojligheten till stodatgarder och service for studenter med
funktionshinder har 6kat under tredrsperioden, och under
2005 anstilldes en dyslexipedagog.

Ny organisation

En ny organisation for arbetet med mangfald och jamstalldhet
—»lika villkor« trader i kraft den 1 januari 2006. Den nya organi-
sationen ger méjlighet att ta ett mer samlat grepp kring arbetet
med att frimja méangfald och motverka diskriminering och
social snedrekrytering. Se dven under avsnittet Personal.

Atgéirder inom utbildningen

En rad insatser gors inom ramen f6r grundutbildningen vid
de olika fakulteterna som ett led i arbetet med att bredda
rekryteringen till LiU. Exempelvis har hégskoleférberedande
collegeutbildningar startat vid Filosofiska fakulteten och Ut-
bildningsvetenskap. Se vidare under Hogskoleintroducerande
utbildning. Aspirantutbildning fér invandrade akademiker
och basér 4dr andra exempel. Se vidare under respektive avsnitt
och nedan.

Savil aspirantutbildningen och baséiret som collegeut-
bildningarna har bidragit till att pa olika sitt 6ka och bredda
mojligheterna fér elever och studenter med olika bakgrund.

Hilsouniversitetet strivar efter att bredda rekryteringen
till utbildningarna bl.a. genom att forldgga utbildning till
andra orter, sd har t.ex. en sjukskoterskeutbildning férlagts
till Nykoping. I projektet e-learning prévas méjligheten att nd
en bredare studentkrets genom att erbjuda utbildning, bl.a.
specialistsjukskéterskeutbildning via nitet.

En viktig faktor i arbetet med breddad rekrytering dr att
kunna erbjuda alternativa ingangar och kortare, men pabygg-
bara, utbildningar. Tekniska hégskolan har exempelvis en 6p-
pen inging for hogskoleingenjorer dar starten sker pa halvfart
och i utbildningsutbudet finns ocksa ett antal pabyggbara
yrkeshogskoleutbildningar.

Genom den nybérjarenkit som delas ut till alla nyantagna
vid Tekniska hogskolan forsta dagen inhdmtas information om
hur de nyantagna virderar olika informationskallor, sin egen
kunskapsniva i matematik/kemi samt vilka sirskilda behov av
stod de har. Utifran en analys av enkitresultatet kan atgarder
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vidtas dar det finns behov och forebyggande atgirder sittas
initid. Enkatresultatet ligger ocksa till grund for en analys av
hur den nya studenten har upplevt olika informationskallor
fore valet av utbildning.

I syfte att underlitta den akademiska introduktionen
utvecklades infér antagningen hostterminen 2005 en Stu-
dentguide som delades ut till alla nyantagna vid Tekniska
hogskolan. Studentguidens syfte ar att fa de nya studenterna
att borja reflektera over sitt sitt att studera och motivera dem
till att géra de forandringar som eventuellt behovs for att battre
moéta de krav studierna vid universitetet staller.

6. REELL KOMPETENS OCH
ALTERNATIVT URVAL

UPPDRAG: LiU skall redovisa hur bestimmelserna om reell kompetens
och alternativt urval hartillimpats. For alternativt urval skall ocksa
redovisas vilka utbildningar som varit aktuella.

Bedémning av reell kompetens

Antalet ansokningar for reell kompetens framgér av tabell 1.6.
Varje ansékan har bedémts individuellt. Bedomningarna har
gjortsisamarbete mellan StudentCentrum, fakultetskanslierna
och institutionerna.

I férhéllande till 2004 har antalet ans6kningar om reell
kompetens 6kat (2005: 382, 2004: 364). De som har fatt sin
ansokan beviljad dr ndgot firre dn 2004 (2005: 161, 2004: 174).
Det dr for tidigt att dra ndgra sakra slutsatser av detta.

Samtliga berérda inom LiU framhaller att bedomnings-
arbetet for reell kompetens ar resurskrivande. Utfallet har
hittills varit ganska ringa. LiU har genom informationsinsatser
pa webben och i samband med att ansckningsblanketterna
lamnats ut sokt att vigleda studenterna sa att de far en kor-
rekt behandling.

Alternativt urval

Liksom foregdende ar tillimpades lokal antagning utifran
bedémning av reell kompetens till lirarprogrammen. Bedom-
ningen av reell kompetens avseende sirskild behorighet gors av
programansvarig. 20 platser var avsatta for sckande med reell
kompetens p4 Lirarprogrammet i Linképing (Oppen ingéng,
140—220D) och 20 platser pa Lirarprogrammet i Norrkoping
(140-180p). Av 36 sckande beviljades 17 reell kompetens. Av
de 17 pabérjade fyra lirarprogrammet i Linképing och elva
lararprogrammet i Norrkoping.

1. PEDAGOGISK UTVECKLING

UPPDRAG: | syfte att forbittra kvaliteten i utbildningen skall universitetet
arbeta med pedagogisk utveckling.

Linképings universitet har faststillt en arbetsplan for ar-
betet med den s.k. Bolognaprocessen. Fakulteterna har ett
huvudansvar fér att omvandla de nuvarande utbildningarna
till den nya examensordningen. Universitetsgemensamma
arbetsgrupper arbetar bl.a. med att utveckla fakultetsévergri-
pande masterutbildningar, och ta fram underlag for kurs- och



TAB 1.6 REELL KOMPETENS, ANSOKNINGAR TILL PROGRAM
OCH FRISTAENDE KURSER 2005

Ej bedémda
Totalt enligt RK" Avslag  Beviljade

Filosofiska fakulteten

sokt GB 23 5 10 8

sokt SB 89 5 44 40

Summa 112 10 54 48
Utbildningsvetenskap

sokt GB 24 10 4 10

sokt SB 20 2 51 37

Summa 14 12 55 47
Halsouniversitetet

sokt GB 9 5 3 1

sokt SB 13 9 55 49

Summa 122 14 58 50
Tekniska hogskolan

sokt GB 10 3 6 1

sokt SB 24 1 8 15

Summa 34 4 14 16
Totalt LiU" 382 40 181 161

GB = grundlaggande behdrighet, SB = sérskild behadrighet, RK = reell kompetens
1) Sékande som redan hade formell behérighet eller kunde beviljas dispens fran grundlag-
gande eller sarskild behdrighet

utbildningsplaner liksom betygssystem. Deras uppgift ar
ocksa att 16sa de problem som finns vid évergangen mellan
grundniva och avancerad niva.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Projektet GrundSIPA &r nu sedan
fyra ar val etablerat inom Filosofiska fakulteten. Det star for
fornyelse och utveckling av Grundutbildningens Struktur,
Innehall och Pedagogiska Arbetsformer inom det humanistiska
och samhillsvetenskapliga omradet och ir den strategiska
plattformen f6r det pedagogiska utvecklingsarbetet inom
fakulteten.

GrundSIPA bygger pa en gemensam uppfattning om vad
som skapar kvalitet i filosofisk utbildning, antaganden om bl.a.
kunskap och lirande, lirarens roll, studenten och kopplingen
mellan grundutbildning och forskning.

Under aret har arbetet varit inriktat mot att ta fram gemen-
samma riktlinjer for grundutbildningen — en GrundGUIDE.
Den baseras pa kunskaper och erfarenheter fran de nirmare
30 utvecklingsprojekt som genomférts pa institutionerna och
bygger pé ett studentcentrerat forhallningssitt till utbildning.
Den innehéller stillningstaganden om hur grundutbildningen
ska genomforas inom fakulteten. Riktlinjerna har tagits fram
i samarbete med fakultetens ldrare och diskuterats vid saval
fakultetens arliga grundutbildningsdag som vid ett antal
seminarier med studierektorer och forskningsledare. Rikt-
linjerna kommer ocksa att ligga till grund fér det fortsatta
arbetet i Bolognaprocessen. Dokumentation kring arbetet med
GrundGUIDE och GrundSIPA finns tillgdngliga pa: www.liu.
se/ffk/aktuellt/grundsipa/welcome.html.

Utvecklingsarbetet gar vidare. Under varen 2006 kommer
implementeringen av GrundGUIDE att foljas upp tillsam-
mans med studenter och lirare. En viktig fraga kommer att
vara hur grundutbildningen kan organiseras inom ramen
for GrundGUIDE sa att ldrare kan fa sammanhdllen tid for
forskning och kompetensutveckling.

1. GRUNDUTBILDNING

Under 2005 granskades dmnena statistik, statsvetenskap
och litteraturvetenskap av Hogskoleverket som dnnu inte har
ldmnat nagra bedomningar.

Amnena engelska, franska, tyska, spanska, pedagogik,
filosofi samt informations- och medievetenskap utviarderades
under 2004 och fick sina bedomningar under 2005. Flerta-
let av dessa dgmnen fick goda vitsord. Nir det giller damnena
spanska och informations- och medievetenskap ifragasattes
examensritten. I det senare fallet har ett avvecklingsarbete
genomforts till f6rman f6r satsningar pa nya profiler inom
omradet. Hogskoleverket fann darmed inte skal attlangre ifra-
gasitta examensratten. Inom dmnet spanska har nyanstillning
skett. Detta har bl.a. gjort det mojligt att atgirda delar av de
synpunkter Hogskoleverket limnade. Har kan t.ex. nimnas
en forbittrad fordelning av handledaruppdragen utifran
lararnas kompetens. Slutlig bedomning fran Hogskoleverket
ar dnnu ej limnad.

I utvecklingsarbetet i och med Bolognaprocessen har fa-
kultetsndmnden under &ret haft en arbetsgrupp med uppdrag
att ta fram f6rslag pa hur utbildningar pa mastersnivan kan
organiseras. Detta arbete fortsitter dven under 2006, om dn
i en forindrad form da arbetsgruppen har presenterat sin
rapport och nya riktlinjer for det fortsatta arbetet fattades av
fakultetsndmnden i december 2005. P4 den grundliggande
nivin genomférs planering av hur utbildningarna kan ga 6ver
fran nuvarande system till Bolognamodellen. Miljévetarpro-
grammet har under aret paborjat forindringen i denna riktning
och dr numer ett program om 120 poing med majlighet att
ldsa vidare till masterexamen via ett fristiende magisterpro-
gram (8o poing).

UTBILDNINGSVETENSKAP. Utbildningarna till larare i forskola,
fritidshem, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning
dar sedan ett par ar tillbaka samlade i en enda lararutbildning
som leder till lirarexamen (undantaget folkhogskolldrare).
Linképings universitet driver tva stora lararprogram, ett i
Linkoping och ett i Norrkoping. Gemensamt for dem ar att
reflektionen 6ver rollen som larare och elevens lirande star
i fokus. Dessutom far studenterna tidigt kontakt med skola
och andra utbildningsmiljéer, inte bara som arbetsplats utan
ocksa som kunskapskailla.

Lirarprogrammen granskades av Hogskoleverket under
2004 och bada programmen kom vl ut i utvirderingen som
blevklar 2005. Den visar t.ex. attldrarprogrammet i Linkoping
har flest disputerade ldrare inom det allmanna utbildningsom-
radet, jamfort med samtliga lararprogram i landet.

HALSOUNIVERSITETET. Fakultetsndimnden har hosten 2005
faststdllt strategiska mal for HU. Ett sadant mal 4r att utveckla
profilerade utbildningsprogram vars inriktning har koppling
till profilerade forskningsomraden. Utbildningarna ska kinne-
tecknas av studentcentrerad undervisning med problembaserat
larande i dynamisk utveckling som metod.

Ett annat mal 4r att utveckla internationellt konkurrens-
kraftiga master- och forskarutbildningar. Utbildningarna
ska genomforas i anslutning till starka forskarmiljéer. HUs
masterutbildningar ska vara tydligt forskningsférberedande
och dirmed tvaariga.
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Fakultetsnimnden fattade 2004 principbeslut om att utbild-
ningen i medicinsk biologi och den forskarférberedande
biomedicinska utbildningen ska integreras i en tvdarig mas-
terutbildning enligt Bolognamodell samt att en tvaarig mas-
terutbildning i folkhalsovetenskap ska utvecklas.

De flesta utbildningarna vid HU leder till en yrkesexamen
med legitimation. Likar- och logopedutbildningen betraktas
som utbildningar pa avancerad nivd. Det dr dnnu inte helt klart
hur dessa ska anpassas till den nya examensstrukturen. Sjuk-
skoterske-, arbetsterapeut- och sjukgymnastutbildningarna,
som dr tredriga utbildningar pd grundnivan ska inordnas i
den modell som propositionen Ny virld — ny hégskola foreslar.
Tre arbetsgrupper inom HUs grundutbildning har under
2005 diskuterat modeller for masterutbildningar och forut-
sittningar att genomf6ra sidana. Masterutbildningarna ska
besta av kursmoduler som gor att de dr valbara for studenter
fran andra masterutbildningar vid HU och 6vriga fakulteter
vid universitetet.

Enligt strategin ska HUs utbildningar kdnnetecknas av
integration i olika avseenden. Moment som 4r gemensamma
for utbildningarna ska ligga en grund for samverkan i de
framtida yrkesrollerna. Gemensamma moment dr Halsa-
Etik-Larande 1 och 2, som omfattar totalt 10 veckor. Flera
program har ytterligare ett integrationsmoment: arbete i team
pa undervisningsvardavdelning vid sjukhusen i Link6ping och
Norrképing. Under 2005 har fragan om utvidgad verksamhet
vid undervisningsvardavdelning utretts och olika alternativ
har presenterats.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Yrkesexamina (som civilingenjors- och
hogskoleingenjérsexamina) spelar en central roll och pro-
gramupplagget utvecklas stindigt for att méta de krav som
stills pa den moderna ingenjoren. Det s.k. CDIO-konceptet
(Conceive, Design, Implement and Operate) har under ett antal
ar utvecklats inom civilingenjérsprogrammet teknisk fysik
och elektroteknik och sprids nu vidare bade till andra civilin-
genjorsutbildningar och till hogskoleingenjérsutbildningar.
Exempelvis har utbildningsprogrammet i teknisk biologi
genomfort inledande projektkurser enligt CDIO-metoden.
Aven f6r de matematisk-naturvetenskapliga utbildningarna
har en struktur for att beskriva innehall och mal utvecklats.
Konceptet kallas Critical thinking-Scientific methods-Com-
municating (CSC), och har bérjat inforas i utbildningarna.
Ett intensivt arbete pagar med anledning av den s.k. Bo-

lognaprocessen. Sedan 2004 finns en styrgrupp, dir dekanus
dar ordf6rande, som pa 6vergripande nivé leder arbetet. Ett antal
utredningar kring struktur och organisation har genomforts
och en bild av hur utbildningsutbudet ska struktureras har
vuxit fram. Nagra mycket aktuella fragor som just nu diskuteras
nationellt med andra tekniska fakulteter 4r:

« definition av grundniva och avancerad niva

« antagning till forskarutbildning

« examenskriterier f6r yrkesexamina

« engelsk Gversittning av examensbenimningar

« kriterier for antagning till masternivan.
Inom fakulteten utreds bl.a. utbudet av masterprogram,
6vergangar mellan olika yrkesutbildningar samt kopplingen
mellan avancerad nivé och forskarniva.
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Mycket arbete har under aret lagts ner pa den sjilvvirdering
som genomf{orts i samband med Hogskoleverkets utvirdering
av civilingenjorsutbildningen i Sverige. I november gjorde
HSVs bedomargrupp platsbesék vid Tekniska hogskolan.
Utover arbetet med civilingenjérsutbildningarna innefattade
aret slutrapport inom fysik och sjilvvirdering och platsbesok
inom biologi och arbetsvetenskap. Amnesutvirderingarna
har aven inkluderat forskarutbildningen — exempelvis visar
sjalvvirderingen pa biologiomradet att forskningsoverbyggna-
den pa biologiomradet har forstirkts visentligt pa senare ar,
nagot som far positiva aterverkningar pa grundutbildningen.
Parallellt med programutvirdering av civilingenjérsutbildning
har en separat utvirdering av forskarutbildning inom teknik
genomforts (se mer under forskningsavsnittet).

8. STUDENTINFLYTANDE

UPPDRAG: Atgirder som vidtagits under aret for att utveckla student-
inflytandet skall redovisas.

Universitetet har under aret fortsatt sitt arbete att sla vakt om
ett férdjupat studentinflytande pa alla nivaer, fran den enskilda
studentens studiesituation till studentkarernas representativa
funktioner. LiU ser studentinflytandet bade som en viktig
—och lagstadgad — demokratisk funktion och som ett virde-
fullt instrument i kvalitetsarbetet. I det f6rra avseendet spelar
studentkarerna en betydelsefull roll och LiU soker genom
olika former av stédjande insatser underlitta deras arbete.
Hirvid utgér den sedan flera ar genomforda utbildningen av
studentkarernas styrelser ett viktigt moment. Utbildningen
sker iflera etapper, huvudsakligen iinternatform, och har en
mycket ambitios upplaggning, dir studenterna fir en presenta-
tion av universitetets strategi, organisation och arbetssitt. Den
virdegrund som LiUs studentcentrerade utbildningspolicy
bygger pa analyseras och stills under debatt i dialog med
studenterna. Universitetet ser dessa utbildningstillfillen som
avgorande for att varje ny generation av karfunktiondrer ska
fa en god forberedelse for sitt kravande arbete; dartill tycks
deltagarna uppskatta savil utbildningens innehall som dess
kontaktskapande verkan.

Forutom den formella representationen i styrelser, nimnder
och andra organ inom LiU ut6var studentkarerna inflytande
genom det s.k. studentradet, som leds av vicerektorn f6r
kvalitetsutveckling, mangfaldsfragor och studentrelationer i
samarbete med chefen for rektors stab och genom den Cen-
trala samverkansgruppen/stud. som leds av den senare och
befattar sig med studenternas arbetsmiljo, savil den fysiska
som den psykosociala. Bigge dessa fora ger studenterna maj-
lighet att aktualisera drenden och péaverka studentfragor i ett
tidigt skede.



TAB 1.7 ANTAL HELARSSTUDENTER OCH ANDEL KVINNOR OCH MAN INOM LIU

2003
Kvinnor % Mén % Totalt
Filosofiska fakulteten 58 42 5924
Utbildningsvetenskap 75 25 2874
Halsouniversitetet 79 21 2340
varav Lakarutbildning 58 v} 543
Vardutbildning” 87 13 1247
Tekniska hogskolan 27 3 7022
varav Civilingenjorsutbildning 25 75 4544
Hogskoleingenjorsutbildning 19 81 825
Matematisk-naturvetensk. utb. 44 56 719
LiU totalt 51 49 18 160

1. GRUNDUTBILDNING

2004 2005
Kvinnor % Man % Totalt  Kvinnor % Man % Totalt
58 42 6243 59 4 6192
74 26 2793 72 28 2790
79 21 2491 78 22 254
57 43 608 58 4 651
85 15 1313 85 15 127
27 3 6894 27 3 6683
25 75 4380 24 76 4174
16 84 725 15 85 620
44 56 722 45 55 645
52 48 18421 52 48 18 2067

1) Avser sjukskoterskeutbildning, sjukgymnastutbildning, social omsorgsutbildning och arbetsterapeututbildning.

2) Inklusive aspirantutbildning med start ht 2005, finansierad i sérskild ordning.

9. JAMSTALLDHET OCH GENUSPERSPEKTIV
| UTBILDNINGEN

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgarder som vidtagits fér att
astadkomma en jamnare kénsférdelning i utbildningar med
ojamn konsférdelning, sdsom larar- och vardutbildningar. LiU
skall ocksa rapportera hur jimstalldhet och genusperspektiv ingar
i utbildningen.

Atgarder for jamnare konsfordelning

Négra atgirder for att fa en jimnare kénsférdelning presenteras
nedan. Tabell 1.7 visar utvecklingen av antalet helarsstudenter
samt andelen kvinnor och mén inom LiU.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Férdelningen man-kvinnor bland de
studerande vid Filosofiska fakultetens utbildningar ar relativt
jamn och dirfor har hittills inga sarskilda atgirder bedémts
nodvindiga. Under 2005 uppmirksammades att det inom ett
fatal av utbildningsprogrammen rader ojimn konsférdelning,
ett fenomen som &r nytt inom fakulteten. Detta kommer att
foljas upp under 2006.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Idag dr det betydligt fler kvinnor 4n
min som dr ldrare. Ju yngre eleverna ir, desto troligare ar
det att en kvinna ar deras larare. LiU har sedan ar 2002 till-
sammans med EU, Linsarbetsnimnden i Ostergétland och
vuxenutbildningar i regionens kommuner drivit ett projekt
med syfte att locka fler min till yrket.

Forutom att ett antal man har erhallit lirarexamen genom
den hir sirskilda satsningen, har andelen man pé lararut-
bildningen okat under de senaste aren. Hostterminen 2005
var 38 % av de nyregistrerade studenterna min, vilket kan
jamforas med hosten 2001 da andelen min bland de nyre-
gistrerade var 21 %.

HALSOUNIVERSITETET. Andelen kvinnor dominerar pa samtliga
utbildningsprogram inom HU om man ser till registrerade
nybdrjare.

Pa lakarutbildningen ligger dock konsférdelningen inom
intervallet 6o—4o0, kvinnorna utgér 58 % av nyborjarna pa
programmet. Utbildningar som har kvinnlig dominans bland

studenter och lirare strivar efter att studenterna ska mota
min som foreldsare, kliniska handledare och basgrupps-
handledare.

TEKNISKA HOGSKOLAN. At 2005 innebar en tillbakagang nir det
giller antalet kvinnor pad manga av utbildningarna trots att
tidigare pabdrjade projekt som Quintek (ddr gymnasieflickor
far tillbringa nagra dagar med kvinnliga teknologer), sirskilda
mentorprogram och nitverk har fortsatt. Nya insatser som
diskuteras infoér 2006 dr riktad information till flickor och
ett portrattgalleri med bl.a. kvinnliga férebilder.

Jamstalldhet och genusperspektiv i
utbildningen

Arbetet med att integrera genusperspektivet i grundutbildning-
en har pagitt vid LiU i flera dr. Universitetsstyrelsen beslutade
ibodrjan av 2004 att intensifiera arbetet som ettled i att uppna
mialet att bli »det genusmedvetna universitetet 2006«. Ett av
medlen var att utse s.k. genuslektorer inom vart och ett av
LiUs fakultetsomraden. Genuslektorerna, som ir erfarna och
igenusfragor meriterade larare, har i uppdrag attinom ramen
for 25 % av sin anstillning under tre ar langsiktigt arbeta for
att 6ka medvetenheten och kunskapen om genusperspektivet
i grundutbildningen.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Information och diskussion i syfte att
skapa medvetenhet om genus och jamstilldhet sker i flertalet
kurser och program inom humaniora och samhallsvetenskap
iform av féreldsningar och seminarier. I vissa kurser 4r dessa
moment angivna i kursplanen. Pagiende utvecklingsarbete
utfors inom flera av fakultetens program. Programmet for
personal- och arbetsvetenskap genomfor exempelvis, inom
ramen f6r GrundSIPA, ett projekt i syfte att utveckla, infora och
utvirdera metoder for att integrera ett genusperspektivinom
programmet. Fakultetens genuslektor har under aret inlett sitt
arbete med viss fortbildning men dven triffat kontaktpersoner
vid olika institutioner samt halliti ett seminarium for lirare i
amnet geografi med rubriken Genus i utbildningen.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Liksom manga andra hogskoleutbild-

ningar domineras lararprogrammet av kvinnliga studenter.
Detta leder till en medvetenhet om genus inom utbildningarna.

15



1. GRUNDUTBILDNING

TAB 1.8 ANTAL STUDENTER INOM BASARSUTBILDNING, HOGSKOLEINTRODUCERANDE UTBILDNING SAMT ASPIRANTUTBILDNING

2003
Antal Helars-
stud stud
Basar" 203 107
Hdgskoleintroducerande utbildning
Aspirantutbildning med antagning 2004 och tidigare 90 53

Aspirantutbildning med antagning 2005

2004 2005
Helars- Antal Heldrs- Helars- Antal Helars- Helars-
prest stud stud prest stud stud prest
85 199 100 75 297 186 109
4 10 10
32 123 82 66 93 38 4
44 13 1

1) Avser basar fér civilingenjorsutbildning, hogskoleingenjorsutbildning samt matematisk-naturvetenskaplig utbildning.

En annan viktig faktor som paverkar diskussionerna och
forhallningssitten till genus dr att den framtida arbetsmark-
naden domineras av kvinnliga lirare och rektorer. Namn-
dens genuslektor har gedigen erfarenhet av forskning inom
omradet. Hon har under aret haft en kurs for kursansvariga
ldrare i lararutbildningen i Norrképing om genusmedveten
undervisning i hogskolan.

HALSOUNIVERSITETET. Hilsouniversitetets genuslektor har under
aret inriktat sitt arbete fraimst pa sjukskéterskeutbildningen
och sjukgymnastutbildningen. Arbetet sker i flera steg: 1) In-
ventering av vad som finns av genuskunskap i undervisningen
och av de behov som ldrare och studenter har, 2) Foreldsningar
om genus, 3) Hjilp med t.ex. underlag till féreldsningar, eller
med att konstruera basgruppsfall.

Genusvetenskap och jamstalldhet utgér viktiga delar i
kurserna Hilsa-Etik-Liarande, del 1 och del 2, som ar for-
lagda till borjan respektive slutet av utbildningen och dir alla
HU-studenter samliser. Vidare behandlas dessa fragor som
scenarier i basgruppsarbete (en stor del av studierna pa alla
HU-utbildningar bedrivs i mindre grupper, s.k. basgrupper,
dar studenterna studerar verklighetsanknutna patientfall,
ofta is.k. scenarier)

Arbetet med att infora genusperspektivet pa likarprogram-
met har pagattiflera dr.  samband med att programmet om-
arbetades 2003 inférdes temat Folkhalsa och Forhallningssitt
i hela utbildningen. Flera undervisningsmoment om genus
ingér idag pa de forsta fem terminerna.

Ilogopedutbildningen tas genusaspekten upp i varje kurs.
Nir det giller rost, tal och sprak dr genusdiskussioner en na-
turlig del, eftersom det finns tydliga skillnader i de anatomiska
forutsittningarna. Exempelvis dr tal- och sprakforseningar van-
ligare hos pojkar in hos flickor. Aven réstproblem 4r vanligare
hos pojkar dn hos flickor medan férhallandet ar det omvinda
hos vuxna kvinnor och mén. Aven sociala, psykologiska och
kulturella aspekter behandlas inom samtalsanalys.

I socionomprogrammet finns genusaspekten med under
hela utbildningen, som ett perspektiv att relatera alla delar
av undervisningen till, d.v.s. varje delkurs tar upp konets
betydelse for omréadet.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Hur genusperspektivet ska behandlas i
utbildningarna har varit féremal f6r diskussion i flera ar och
under 2005 intensifierades arbetet i och med att en genuslektor
utsdgs. Pa uppdrag av Tekniska hogskolans styrelse genom-
fordes utbildning av utbildningsansvariga och riktlinjer for
kursansvariga utformades.
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10. BASARSUTBILDNING

UPPDRAG: Antalet helarsstudenter och helarsprestationer inom s.k.
basarsutbildning skall redovisas liksom till vilka hégskoleprogram
sadan utbildning anordnats.

Det basar som Tekniska hogskolan erbjuder har omarbetats
for att dven kunna ge majlighet att lisa delar av basaret i form
av en bastermin. Intresset for basaret 6kade vasentligt hosten
2005 och infér basterminens start viaren 2006 finns fler
sokande dn aret innan.

Den mycket glidjande 6kning som skett av antalet helars-
studenter inom basédret kommer att géra fler personer behériga
till vidare utbildning inom de tekniska och naturvetenskap-
liga omradena och kommer férhoppningsvis att leda till en
okad tillstromning till de naturvetenskapliga och tekniska
utbildningsprogrammen. Sommaren 2005 fanns ocksa en
mojlighet att komplettera gymnasiebetyget med Matematik
E och vid godkint resultat erbjods garantiplats pa ett antal
utbildningar. Tekniska hogskolan tillhér en av de fa utbildare
av civilingenjorer som dven fortsittningsvis kraver MaE for
behorighet.

11. HOGSKOLEINTRODUCERANDE
UTBILDNING

UPPDRAG: Omfattningen av hégskoleintroducerande utbildning skall
redovisas, vilka utbildningsanordnare som medverkat i utbildnings-
samarbetet, innehalleti utbildningen, hur manga som gattigenom
utbildningen samt hur manga som fortsatt att studera vid LiU.

Vid Institutionen for tematisk utbildning och forskning

startades under aret ett collegedr i samarbete med Sensus stu-

dieférbund, Oppna gymnasiet i Norrképing och Norrképings
kommun. Till hésten 2005 antog Sensus ett tiotal studenter.

Studierna inleddes med kompletterande eller repeterande

heltidsstudier i den kommunala vuxenutbildningen. Varter-

minen 2006 pabérjar de studerande sina universitetsstudier
genom tre akademiska introduktionskurser — Att studera

vid universitet och hégskola 5 poing, Muntlig och skriftlig

framstillning 10 poing, Elementir vetenskapsteori 5 poing.

Dessa kurser kan dven ldsas som fristdende kurs av alla som

har grundlaggande behérighet. Malet 4r att de studerande

under collegearet ska forberedas for hégre studier och med
studievigledning ocksa kunna hitta passande utbildning for
fortsatta studier.

Varterminen 2005 startade ett collegedr i Norrképing i
samarbete mellan LiU och den kommunala vuxenutbild-



ningen. Utbildningen &r en ettarig férberedande utbildning
inf6r lararprogrammet. Den vinde sig till personer som ville
forbereda sig for hogskolestudier och lararutbildning. Utbild-
ningen hade 25 platser och genomférdes vid LiU Norrképing
och collegestudenterna har last kurser inom lararprogrammet.
Dessa studenter har likasd bedrivit studier for att na behérighet
till lararprogrammet. Detta har skett i samarbete med kom-
munal vuxenutbildning.

12. ASPIRANTUTBILDNING

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa de kompletterande utbildningar,
sarskilt riktade till invandrade akademiker, som anordnas, antalet
helarsstudenter pa dessa utbildningar samt ange eventuella externa
utbildningsfinansiirer.

Universitetet bedriver sedan nagra ar pa regeringens upp-
drag kompletterande utbildning f6r invandrade akademiker
(s.k. aspirantutbildning). Syftet har varit att ge dessa bittre
mojligheter pa arbetsmarknaden. Aspirantutbildningen har
bedrivits inom Filosofiska fakulteten, Utbildningsvetenskap
och Hilsouniversitetet.

En extern utvirdering (utférd under 2005 av program-
met IMER — Internationell Migration och Etniska Relationer
vid Malmé hogskola) visar goda resultat. Aspiranterna har
antingen fatt arbete eller pa eget initiativ fortsatt studier vid
universitetet. Pa inriktningen 6vriga akademiker visar resulta-
ten pa att 8o % av aspiranterna dr i sysselsittning (inberdknat
de aspiranter som fortfarande ar i studier) och motsvarande
siffra pa inriktningen for komplettering till lirarexamen/be-
hérighet dr go %.

Flera av studenterna dr dock kritiska till att utbildningstiden
blev betydligt lingre 4n de 40 podng som de var instillda pa nir
de sokte sig till utbildningen. Erfarenheten visar att deti flera
fall kravs mer dn de 40 poidng som forordningen foreskriver
for att fa den examen som efterstravas.

Det var svart att hitta praktikplatser for aspiranterna. I
intervjuer framkom att de som hade den uppgiften anvinde
informella kontakter for att lyckas med uppdraget.

Av utvirderingen framgar ocksa att den kompletterande
utbildningen generellt kraver storre insatser av savil undervi-
sande personal som studievigledare. Det gor att kostnaden per
student dr visentligt hogre dn for genomsnittet inom ordinarie
utbildning. Utvidrderingen visar ocksd att det kan vara svart
att att fa utrymme att bedriva aspirantutbildning i en given
struktur av utbildningsprogram och kurser.

FILOSOFISKA FAKULTETEN/ UTBILDNINGSVETENSKAP. Hosten 2005
antogs studenter till ytterligare en omgang av den allminna
inriktningen av aspirantutbildningen i Filosofiska fakultetens
regi. Till den allméinna inriktningen antas bland annat stu-
denter med teknisk bakgrund, vilket innebar ett samarbete
med Tekniska hogskolan for att erbjuda studenterna limpliga
individuella I6sningar for studier och praktik.

Under aret fortsatte Namnden for utbildningsvetenskap
sin satsning pa att utbilda invandrade akademiker till ldrare.
Nimnden fick ett férnyat fértroende och antog darfér under
hésten ytterligare studenter till aspirantutbildning. Satsningen

1. GRUNDUTBILDNING

TAB 1.9 ANTAL STUDENTER MED REKRYTERINGSBIDRAG 2005

Kurs Podng Antal
Filosofiska fakulteten 1
Beteendevetenskaplig grundkurs 20 1
Det professionella samtalet i vard omsorg etc. 10 1
Engelska 3 20 1
Grundlaggande forskningsmetodik 10 2
Kommunikation och samtalsmetodik 10 1
Ledning av halso- och valfardsorganisationer 1 20 2
Pedagogik 1 20 1
Pedagogik 3 20 1
Sexualitet, identitet, samhalle 10 2
Spanska 1 20 1
Utbildningsvetenskap 10
Aspirantutbildning 20 1
Lararprogrammet i Linkdping 20 4
Lararprogrammet i Norrkdping 20 1
Specialpedagogprogrammet 10 2
Barn och ungdom i psykosocialt betingade svarigheter 5 1
Utomhusped m. inr. mot hélsa, kost, fysisk aktivitet, rérelse 5 1
Halsouniversitetet 8
Allmén forsknings- och utvecklingsmetodik 5 6
Diabetes och diabetesvard 10 1
Socialpedagogik och kriminalvard 10 1
LiU totalt 29

har visat sig lyckad pa sa sitt att ett stort antal personer erhallit
lararexamen. Dessa studenter har dock inte kunnat na fram till
examen efter 40 poing som det var tinkt, utan de har fortsatt
studera for att kunna nd de krav som en svensk lirarexamen
stiller. Utbildningstiden har séledes blivit lingre dn de 40 po-
ang som stipulerades nir utbildningen startade. Erfarenheterna
har lett till att aspirantutbildningen fran och med hésten 2005
knyts ndrmare till lirarprogrammet i LinkGping.

HALSOUNIVERSITETET. Institutionen fér molekylar och klinisk
medicin (IMK) genomf6r kompletterande utbildning for ldkare
med utlindsk examen. Till utbildningen, som omfattar 40
podng, med start i slutet av november 2005, har 14 studenter
antagits. Utbildningen ska ge likare med likarexamen fran
lander utanfér EU mdjlighet att komplettera sin tidigare
lakarutbildning med relevanta medicinska kunskaper och
fardigheter s att de kan fa svensk ldkarlegitimation. De stu-
derande ska skaffa sig kunskap om likarrollen, sjukvirdens
organisation och resurser och om lagar och férordningar. De
ska ocksa utveckla sina fardigheter i kommunikation, infor-
mationssokning och kunskapsutveckling.

13. STUDENTER MED REKRYTERINGSBIDRAG

UPPDRAG: Antalet studenter med rekryteringsbidrag skall redovisas.
En kortfattad redogérelse skall limnas fér vilka kurser studenterna
antagits till liksom om LiU har behévt anordna sarskilda kurser fér
denna grupp studenter.

Regeringen gjorde under 2004 en satsning, som fortsatte
aven under 2005, f6r anstillda inom vérd, skola och omsorgs-
sektorn. Denna satsning gick ut pa att deltagarna ska kunna
kombinera halvfartsstudier inom kommunal vuxenutbildning
eller hégskola med deltidsarbete.



1. GRUNDUTBILDNING

TAB 1.10 ANTAL STUDENTER INOM DISTANSUTBILDNING, NATUNIVERSITETET

2003
Antal Heldrs-
stud stud
Distansutbildning 1870 391
—varav natuniversitetet 151 300

Under 2005 har Filosofiska fakulteten haft 11 studenter med
rekryteringsbidrag antagna. Dessa har list framforallt kurser
inom samhillsvetenskap och humaniora.

Utbildningsvetenskap har haft 1o studenter med rekryte-
ringsbidrag antagna. Dessa studenter har list fristdende kurser
men dven kurser inom lirarprogrammen.

Hilsouniversitetet har haft 8 studenter antagna med re-
kryteringsbidrag. Dessa personer har last fristaende kurser.
Se vidare tabell 1.9. Nagra sirskilda kurser for denna grupp
har inte anordnats.

14. UTBILDNING INOM NATUNIVERSITETET

UPPDRAG: LiU skall redovisa hur ett omfattande och brett utbud
av kurser och program uppritthalls inom ramen fér Sveriges
natuniversitet.

Filosofiska fakulteten gav under 2005 ett 20-tal nit/distans-
utbildningar. Utbudet bestar av fristiende kurser férutom tva
internationella magisterprogram och ett magisterprogram
pa svenska. De fristiende kurserna dr av karaktiren fort- och
vidareutbildningskurser. Totalt liste ca 500 studenter pa
nitkurser under 2005.

Utbildningsvetenskap gav under 2005 ett 10-tal nit/
distansutbildningar. Utbudet bestar av fristiende kurser,
folkhogskollararprogram samt savil internationella som
svenska magisterprogram. Kurserna dr av karaktiren fort- och
vidareutbildningskurser. Totalt studerade ca 500 studenter pa
nitkurser under 2005.

Hilsouniversitetet genomférde receptarieutbildning i
Hissleholm som nitutbildning.

Tekniska hogskolan utannonserade 17 kurser inom nit-
universitetet under 2005. Tre av dessa kurser stilldes in pa
grund av for fd anmalda. Avnatkurserna som givits ar 1t fort-
och vidareutbildningskurser f6r ingenjorer och larare inom
teknik/naturvetenskap (datasdkerhet, GIS, programmering,
energisystem, medicinsk teknik, organisk elektronik, natur-
vardsbiologi). Tre kurser dr allmidnorienterande kurser inom
biologi (hundens beteendebiologi, djurens kommunikation,
hoten mot Sveriges biologiska mangfald).

TAB 1.11 ANTAL STUDENTER INOM UPPDRAGSUTBILDNING

2004 2005
Helars- Antal Helars- Helars- Antal Helars- Helars-
prest stud stud prest stud stud prest
228 2026 a1 281 2937 482 261
155 1272 270 181 1839 294 146

15. REGIONALA CENTRA FOR
LARARUTBILDNINGEN

UPPDRAG: Atgirder som vidtagits for att vigleda studenterna vid val
av dmneskombinationer, inriktningar och specialiseringar inom
lararutbildningen skall redovisas. Antalet och inriktningen av
samverkansprojekt/aktiviteter vid de regionala centrumen skall
dven redovisas.

Centrum fér kommunstrategiska studier (CKS) fungerar som
universitetets regionala utvecklingscentrum. Under dret har
centret bland annat arbetat med ett stérre forsknings- och
utvecklingsprojekt i samarbete med Myndigheten f6r skol-
utveckling.

Lirarprogrammet dr idag ett program med manga valmoj-
ligheter. Studenter viljer savil vad de ska undervisa i som vilken
deliutbildningssystemet de ska vara verksamma inom. For att
de ska kunna gora sa kloka val som méjligt tillhandahaller LiU
studievigledning pé olika nivaer. Studievigledare finns savil
vid institutioner som vid programmen. Till detta kommer en
omfattande information via www-sidor.

16. FN:S BARNKONVENTION |
GRUNDUTBILDNINGEN

UPPDRAG: Arbetet med att inférliva kunskap om FN:s barnkonvention
i utbildningar dir sddan kunskap bedéms betydelsefull skall redo-
visas. Utgangspunkten skall vara slutsatserna i den rapport som
Haogskoleverket avlamnade 2003.

Inom Filosofiska fakulteten berérs FNs barnkonvention pa
olika sitt i flera kurser, bland annat genom en féreldsning
om barnkonventionen och Deklarationen om minskliga rét-
tigheter. Ett exempel kan hdmtas fran utbildningsprogram-
met Samhills- och kulturanalys dir konventionen anvinds
av studenter och ldrare i undervisning med tonvikt pd bl.a.
»Livsvillkor och identitet«. Barnperspektivet finns sirskilt med
ikurserna Fostran och Social ordning (dk 2). Under dk 2 skriver
studenterna dven en antologi om 10p dir flera grupper viljer
att bl.a. behandla barnperspektivet med FNs barnkonvention
som ett sjalvklart dokument. Programmet har ocksa haft ett

2003 2004 2005
Helars- Helars- Helars- Helars- Helars- Helars-
Stud. stud. prest. Stud. stud. prest. Stud. stud. prest.
Uppdragsutbildning 944 213 249 1282 241 248 1218 190 229
varav med grundldggande behdrighet 772 173 226 957 190 m 886 144 186
varav utan grundlaggande behérighet 172 40 23 325 51 37 332 46 43
Intakter (tkr) 51698 43016 35224
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1.12 ANTAL NYBORJARE OCH ANTAL HELARSSTUDENTER
PA LAKARUTBILDNINGEN

Nybarjare

VT HT Heldrsstudenter
1997 45 a4 407
1998 42 42 440
1999 45 40 435
2000 40 51 432
2001 60 73 466
2002 63 66 508
2003 75 72 543
2004 63 73 608
2005 n 70 651
2006 72 60 (planerat)

antal projektarbeten under ak 3 samt magisteruppsatser dar
barnkonventionen varit ett centralt inslag.

Inom lidrarprogrammen utgér FNs barnkonvention ett
viktigt och sjdlvklart dokument som virdegrund nir det giller
barns rittigheter. Den belyses redan under forsta areti kursen
Allmint utbildningsomrade, bl.a. genom ett antal foreldsningar
med utgdngspunkt fran barnkonventionen.

I sjukskéterskeutbildningen i Linkoping tas barnkonven-
tionen upp i ett ordinarie barntema under termin 5, genom
forelasning, studieuppgift och tentamen. Aven i specialist-
sjukskéterskeutbildningarna tas konventionen upp i flera
sammanhang.

Lakarutbildningens studenter far i samband med intro-
duktionen till kursen i pediatrik en orientering om barnkon-
ventionen som omfattar sex lektionstimmar. Den innefattar
information dels om barnkonventionen, dels om barns rittig-
heter vid vard pa sjukhus enligt »nordisk standard f6r omsorg
om barn och unga pa sjukhus«. Denna standard, som ir firgad
av FNs barnkonvention, delas ut skriftligt liksom utdrag ur
barnkonventionen.

I logopedutbildningen tas konventionen upp under ter-
minerna 2 och 3, t.ex. i samband med utredning om las- och
skrivsvarigheter.

Socionomutbildningen studerar FNs barnkonvention
framférallt i tillimpningen av svensk socialritt.

17. UPPDRAGSUTBILDNING

UPPDRAG: Totala intikterna av all uppdragsutbildning skall redovisas
liksom antalet helarsstudenter i den poinggivande uppdragsut-
bildningen.

Antalet studenter, helarsstudenter och heldrsprestationer i
universitetets uppdragsutbildning framgar av tabell 1.11. I
forhallande tilll tidigare ar har antalet heldrsstudenter minskat
nagot. Intikterna fran uppdragsutbildning uppgick under
2005 till 35 mkr (2004: 43 mkr; 2003: 52 mkr).

18. LAKARUTBILDNINGENS
DIMENSIONERING

UPPDRAG: Antalet nybérjare per termin pa lakarutbildningen skall
redovisas samt antalet helarsstudenter.

1. GRUNDUTBILDNING

Varterminen 2005 antogs till lakarutbildningen 7o studenter
(varav 1o Gverintag) och till héstterminen 2005 antogs 770
studenter, (varav 10 6verintag). Inf6r vir- och hostterminerna
2006 planeras antagning av 6o studenter per termin.

Landstingets medverkan i lakarutbildningen

UPPDRAG: En sirskild ekonomisk redovisning skall géras av den s.k.
ALF ersittningen, d.v.s. ersittningen for landstingets medverkan i
grundutbildningen av lakare. Sarskilt skall framga hur stort belopp
som omférdelats till grundutbildningen fran de medel som avsatts
for den kliniska forskningen samt vilka prioriteringar och férdel-
ningar som genomférts gemensamt mellan LiU och landstinget
med utgangspunkt i de regionala avtalen. En beskrivning av den
gemensamma organisationen skall ges.

Redovisning av medel f6r klinisk utbildning och forskning (s.k.
ALF-medel) aterfinns pa sidan 46 i den finansiella delen. Av
denna framgar att 48 mkr anvénts fér grundutbildning och
drygt 6 mkr for forskning. Avlandstinget tillférda medel f6r
forskning dr drygt 155 mkr. Till 2006 har 6verforts 35 mkr av
anslagsmedlen. Av dessa dr 16 mkr medel som disponeras
av forskare till och med férsta kvartalet 2006. Ovriga medel
utgors till storsta delen av dnnu ej utnyttjade strategi- och inves-
teringsmedel. Fran 2004 finns dirutover ca 14 mkr kvar som
annu ej forbrukats. En av orsakerna ar sannolikt att landstinget
under de senaste aren genomgatt mycket genomgripande or-
ganisatoriska férandringar liksom att de strategiska satsningar
och ambitioner som manifesterats i det regionala ALF-avtalet
annu inte medfért nagra stora kostnadsokningar.

19. INTAKTER OCH KOSTNADER FOR
GRUNDUTBILDNINGEN

UPPDRAG: Intikter och kostnader fér verksamhetsgrenen grundut-
bildning med stédfunktioner med underavdelningarna ordinarie
grundutbildning och uppdragsutbildning skall redovisas.

Grundutbildningens intikter fortsatter att 6ka. De samlade
intikterna uppgick under 2005 till 1 260 mkr (2004: 1 233
mkr, 2003: T 231 mkr).

Den absolut stérsta andelen (92 %) av grundutbildningens
intikter utgors av anslag fran regering och riksdag. Anslagen
avser medel f6r finansiering av utbildningsuppdraget och
medel for ersittning for klinisk utbildning (som 6verfors fran
universitetet till landstinget i Ostergdtland).

Intdkter i form av bidrag (26 mkr) kommer t ex fran EU-
kommissionen och fran Kammarkollegiet, som utbetalar
medel i form av bidrag for de utbildningssatsningar som
regeringen beslutar sirskilt om, sasom exempelvis den s.k.
aspirantutbildningen.

Intakter i form av avgifter (69 mkr) erhélles for uppdrags-
utbildning (35 mkr) men ocksa for t.ex. konferensverksambhet,
hogskoleprov, kopiering. Avgifterna inkluderar ocksa ersittning
f6r av universitetet fullgjorda uppdrag (t.ex. lokalvard) som inte
direktkan hinforas till ndgot av verksamhetsgrenarna grundut-
bildning respektive forskning och forskarutbildning utan som
fordelas proportionellt pa de tva verksamhetsgrenarna.
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Grundutbildningens kostnader uppgick under 2005 till
I 243 mkr (2004: 1 235 mkr, 2003: 1 263 mkr).

Merparten av kostnaderna avser personal (63 %). Lokal-
kostnaderna utgér 16 % medan 6vriga driftkostnader uppgar
till 18 %. I det sistnimnda kostnadsslaget inkluderas den
ersattning for klinisk utbildning som av universitetet utbetalas
till landstinget i Ostergétland. Kostnader fér avskrivningar
och nedskrivningar samt finansiella kostnader omfattar res-
terande 3 %.

Sammantaget betyder detta att grundutbildningen for
2005 visar ett positivt resultat om 17 mkr (2004: -2 mkr,
2003: -32 mkr).
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TAB 1.13 INTAKTER OCH KOSTNADER FOR GRUNDLAGGANDE
HOGSKOLEUTBILDNING MED STODFUNKTIONER

Grundutbildning
Linképings universitet totalt 2005 enl uppdrag i RB
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1162615
Intékter av avgifter och andra ersattningar 33724
Intakter av bidrag 26302
Finansiella intékter 2328
Summa intakter 1224969
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 754783
Kostnader for lokaler 201304
Ovriga driftskostnader 216722
Finansiella kostnader 1500
Avskrivningar och nedskrivningar 33979
Summa kostnader 1208 288
Verksamhetsutfall 16 681
Transfereringar
Erhallna 6110
Lamnade 6110
Arets kapitalforandring 16 681

Uppdrags-
utbildning

35223

146
35369

24005
2627
7902

529
35074
297

355
355
297



2. Forskning

2. FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING

och forskarutbildning

FORSKNING

Linkopings universitet bedriver forskning och forskarutbild-
ning inom tre vetenskapsomraden: Humanistisk — samhills-
vetenskapligt (Filosofiska fakultetsnimnden och Omradet
for utbildningsvetenskap), Medicinskt (Halsouniversitetet)
och Tekniskt (Tekniska hogskolan). Den naturvetenskapliga
forskning som bedrivs vid Linkopings universitet sker i hu-
vudsak inom Tekniska hogskolan men dger ocksa rum vid
Hélsouniversitetet och Filosofiska fakulteten.

I samband med den senaste lirarutbildningsreformen
fick begreppet utbildningsvetenskap en delvis ny innebérd.
Inom varje lirosite som bedriver lararutbildning ska ett sar-
skilt organ ansvara f6r denna och till den hérande forskning,
utbildningsvetenskaplig forskning. Vid LiU tolkades beslutet
sd att ett antal forskningsmiljéer inom humaniora—samhalls-
vetenskap definierades som utbildningsvetenskap. Den utbild-
ningsvetenskapliga forskningen vid LiU inryms saledes i det
humanistisk—samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet.

Linkopings universitet utvecklade tidigt mang- och tvir-
vetenskaplig forskning. Utifran denna tradition har sedan
ocksa annan nyskapande forskning vixt fram i granslandet
mellan traditionella discipliner och fakultetsomraden, ofta
med utgangspunkt i f6r niringsliv och sambhille hégintres-
santa forskningsomraden.

Finansieringen av forskningen skiljer sig fran finansie-
ringen av grundutbildningen eftersom den vid sidan av an-
slagsfinansiering (fran regering och riksdag) till stor del utgérs
av externa medel fran forskningsrad, forskningsstiftelser etc.
Under 2005 uppgick t.ex. de externa forskningsbidragen till
486 mkr medan fakultetsanslaget uppgick till 475 mkr.

Linkopings universitet har ett lagt fakultetsanslag i jam-
forelse med landets Gvriga storre universitet. Det var darfor
glidjande att regeringen féreslog en relativt stor forstarkning
(34 mkr) av universitetets fakultetsanslag i den forsknings-
politiska propositionen »Forskning for ett bittre liv« (prop:
2004/05:80) som presenterades varen 2005.

Fakultetsanslaget ska i forsta hand anvandas fér forskning
pa universitetets eget programansvar och till forskarutbildning.
Under senare tid har 6kade krav i form av s.k. medfinansiering
stallts pa universitetet. Ofta galler detta storre forskningsprojekt
som universiteten inte har rad att sidga nej till. Samtidigt har
det blivit svarare att erhalla externa medel for forskarutbild-
ning eftersom de stérre forskningsfinansidrerna redan for ett
par ar sedan bérjade gora andra prioriteringar dn att i forsta
hand st6dja forskarskolor (och ddrmed forskarutbildningen).

Detta, tillsammans med att karridrvigar maste skapas for att
trygga den framtida rekryteringen till universitetens ldrar- och
forskartjanster genom att fler s.k. mellantjénster inrattas, gor
att mindre resurser kan disponeras for forskarutbildningen.
vilket i sin tur har medfort att nyantagningen till forskarut-
bildningen mast minskas.

1. Mang- och tvérvetenskap

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgirder som vidtagits fér att framja
mang- och tvirvetenskaplig forskning. | detta sammanhang skall
redovisas hur begreppen definieras.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Under hésten 2005 faststillde Filosofiska fakultetsndmnden
en strategisk handlingsplan for perioden 2005-2008 som
foljer upp och kompletterar de langsiktiga principerna for
utveckling av utbildning och forskning fran 1999 och 2003.
I planen anges att dmnesoévergripande och mangvetenskap-
liga perspektiv ligger till grund fér fakultetens forskning och
grundutbildning. Har betonas ocksa vikten av att synliggéra
starka forskningsmiljoer. Darf6r har nimnden avsatt medel
for samarbetsprojekt mellan olika forskningsfilt.

Fakulteten har ocksd uppmirksammat omraden som
bedoms behdva forskarutbildade personer. Som ett sitt att
Gverbrygga disciplindra traditioner far professorer med disci-
plinidr kompetens ansvar for mangdisciplinira forskarutbild-
ningar. Darfér satsar fakulteten ocksa pa forskarskolan som
pedagogisk princip.

Forskningen inom Omradet for utbildningsvetenskap ar
organiserad utifrdn sambhilleliga problemomraden och inte
utifran traditionella akademiska discipliner. Forskningen ar
darfor alltigenom mang- och tvirvetenskaplig. Nagra exempel
pa forskningsmiljoer dr Pedagogiskt arbete, Processinriktad
skolforskning (PiUS) och forskarskolan Vuxnas larande.

Varken Filosofiska fakultetsnaimnden (FFN) eller Nimnden
for utbildningsvetenskap (NUV) har efterstrivat att ndrmare
definiera mangvetenskap och tvirvetenskap som skilda be-
grepp, da de kan uppfattas som separata men till stora delar
ocksa sammanfallande och synonyma.

FFN uttrycker sin stindpunkt pa foljande sitt: Begreppet
tvirvetenskap inrymmer det samarbete 6ver dmnes- och ibland
dven fakultetsgranser som ar en forutsittning for den koncen-
tration pa bestimda samhéllsrelevanta forskningsproblem som
fakulteten efterstrivar. I begreppet mangvetenskap finns en
antydan om hur ett flera &mnen utifran sina identiteter kan
samverka i ett tvirvetenskapligt arbetssitt.
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NUV uttrycker sin stindpunkt si hir: Begreppet tvirvetenskap
inrymmer det samarbete 6ver dmnes- och ibland dven fakul-
tetsgranser som dr en forutsittning for den koncentration pa
bestdimda samhallsrelevanta problem och fragestallningar som
nimnden efterstravar. I begreppet mangvetenskap finns en
antydan om hur forskningen kring problem bedrivs ur olika
perspektiv himtade ur skilda vetenskapliga traditioner.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Med mangvetenskap menas
forskning som kombinerar kunskap mellan olika vetenskapliga
dmnen. Inom mangvetenskaplig forskning arbetar de olika
forskarna parallellt med en gemensam fraga, alla utifran sitt
vetenskapsomréide. Forskning som kombinerar teorier och
metoder fran flera olika vetenskapliga omraden kallas tvirve-
tenskaplig eller interdisciplinir forskning. I tvirvetenskapliga
projekt samarbetar forskarna intimt for att 16sa ett problem.

Link&pings universitet och Landstinget i Ostergétland
beslutade 2003 att stodja fem strategiomraden som delar pa
30 mkr per 4r. Inom strategiomradena finns en stravan att pa
ett integrerat satt arbeta med problemstallningar som beror
savil de kliniska, basvetenskapliga, vardvetenskapliga som de
beteendevetenskapliga forskningsomradena.

Vid Institutionen fér Halsa och samhille (IHS) och Insti-
tutionen for vard och vilfird (IVV) startade 2003 den tvir-
fakultetliga forskarskolan Hilsa, vard och samhalle tillsam-
mans med Hogskolan i Jonképing.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Med méngvetenskap avses
forskning som inkluderar vetenskap fran ett antal olika
dmnesomriden. Forskarna arbetar parallellt for att 16sa ge-
mensamma frigestillningar. I tvirvetenskaplig forskning
arbetar forskarna gemensamt tvirs Gver de vetenskapliga
imnesomridena. Bide inom mang- och tvirvetenskap kan
samarbete ske inom fakulteten, 6ver fakultetsgrinser och
med miljéer utanfor fakulteten, t.ex. med industrin och med
internationella parter.

Under aret har samarbetet med Saab Technologies organise-
rats i ett gemensamt forskningscentrum, LinkLab, dir forskare
medverkar frin Institutionen for datavetenskap, respektive
Institutionen for konstruktions- och produktionsteknik och
Institutionen for systemteknik samt utvecklare inom Saab
Aerosystems.

Inom Centrum for bio- och kemisk sensorvetenskap och
teknologi (S-SENCE) fortsatter verksamheten med flera projekt
tillsammans med industrin och forskare frdn flera institutioner
ir engagerade.

Tekniska hogskolan deltar tillsammans med 6vriga fakul-
teter i flera centrumbildningar inom LiU. Se nedan.

The Network of Excellence »Semantic Interoperability and
Data Mining in Biomedicine« ir ett forskarnatverk inom EUs
sjatte ramprogram. Nitverket koordineras av Institutionen
for medicinsk teknik och omfattar 110 forskare fran elva
europeiska linder.

Manga institutioner samarbetar med universitet utanfor
Sverige i ett stort antal projekt. Ekonomiska institutionen
samarbetar i olika projekt med Orebro universitet, Handels-
hogskolan i Jénképing och KTH i Stockholm. Institutionen f6r
fysik, kemi och biologi driver projekt tillsammans med Goethe-

22

University i Frankfurt, Dublin City University, National Device
Laboratory i Taiwan och universitetet i Pittsburgh m.fl.

Institutionen for teknik och naturvetenskap ar till sin natur
maéng- och tvirvetenskaplig med professurer inom vetenskap-
liga omraden snarare 4n inom dmnen. Institutionen f6r kon-
struktions- och produktionsteknik driver projekt tillsammans
med Chalmers, KTH och Uppsala universitet.

Fakultetsévergripande verksamhet — ndgra exempel
Center for Medical Image Science and Visualization (CMIV)
ar exempel pd centrumbildning dar forskare fran Hilsouni-
versitetet och Tekniska hogskolan samverkar.

I forskarskolan Forum Scientium deltar doktorander fran
det tekniska, det medicinska och det humanistisk-samhallsve-
tenskapliga vetenskapsomradet i integrerade forskningsprojekt.
Gemensamma seminarier och studiebesok gors, vilket ger
doktoranderna breda kunskaper.

Aven i forskarskolan Hilsa, vard och samhille méts
doktorander fran olika discipliner och med olika fakultets-
tillhorighet.

2. Vetenskaplig publicering

UPPDRAG: LiU skall redovisa publicerade refereegranskade vetenskap-
liga artiklar.

En ny publikationsdatabas har utvecklats inom LiU och
togs 1 bruk under 2004. Under 2005 fortsatte arbete med
att forbdttra inrapporteringen i databasen. Det faktum att
vetenskapstraditionerna skiljer sig at mellan de olika veten-
skapsomréidena, gor att det dr svart att jimfora publiceringar
mellan vetenskapsomriden.

Alla examensarbeten, ett 6kat antal licentiat- och doktorsav-
handlingar och andra vetenskapliga publikationer publiceras
genom Linkoping University Electronic Press (http://www.
ep.liu.se/) och 4r direkt s6kbara och tillgangliga i fulltext via
Internet.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Antalet rapporterade publikationer i tidskrifter med referee-
granskning uppgick under 2005 till 172. Inom humanistisk-
samhallsvetenskapligt vetenskapsomrade sker dock storsta
delen av den vetenskapliga publiceringen i annan form, exem-
pelvis monografier. Uppgiften ger dirfér ingen samlad bild av
publiceringsverksamhetens omfattning och inriktning.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Antal artiklar i refereegran-
skade vetenskapliga tidskrifter var 460 vilket ir en minskning
jamfort med 2004 (596). Mycket arbete har lagts ner for att
forbattra kvaliteten i inrapporteringen av publikationer och
detta kommer att fortsitta i och med Hilsouniversitetets
strategiprojekt.

TAB 2.1 VETENSKAPLIG PUBLICERING PER VETENSKAPSOMRADE

2003 2004 2005 Summa
Hum - sam 9% 120 12 326
Medicinskt 589 596 460 1645
Tekniskt 158 359 451 968

Med vetenskaplig publicering avses refereegranskade vetenskapliga artiklar



TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet artiklar publicerade i refe-
reegranskade vetenskapliga tidskrifter var 451 &r 2005, vilket dr
en stark 6kning jamfort med 2004. Antalet refereegranskade
konferensbidrag var 340. Publiceringstraditionerna varierar
mellan olika &mnesomraden. Vissa dmnen publicerar mest i
refereebedomda tidskrifter medan andra vanligen publicerar
sig i form av refereebedémda konferensuppsatser.

3. Forskning i ndra anslutning till
lararutbildningen

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgirder som vidtagits fér att stirka
forskning och forskarutbildning som bedrivs i nira anslutning till
lararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet.

LiU har under de senaste tio aren dgnat mycket tid och resurser
at att forskningsanknyta lararutbildningen. Ett bevis pa att
satsningen varit lyckad ar att LiU, alltsedan den utbildnings-
vetenskapliga kommittén inom Vetenskapsradet inrittades,
tillhort de larositen som haft storst framging med att fa sina
forskningsans6kningar beviljade.

Det finns forskning som anknyter till lirarutbildningen
inom samtliga fakulteter, men Namnden f6r utbildnings-
vetenskap har det frimsta ansvaret. Nimnden fordelar ex-
empelvis fakultetsanslag till miljéer som Forskarskolan i
naturvetenskapernas och teknikens didaktik (FONTD) samt
processinriktad skolforskning (PiUS). Under 2005 beslutade
namnden att inritta en ny forskarutbildning i ndra anslutning
till lararutbildningen vid LiU Norrkoping.

FORSKARUTBILDNING

Inledning

I foregaende forskningspolitiska proposition »Forskning och
fornyelse« (prop: 2000/01:3) beskrivs Linkopings universitet
som en pionjir genom utvecklingen av forskarskolor och
»har med sina temainriktningar samt med satsningen pa
ytterligare ett campus i Norrképing omdanat savil forskning
som forskarutbildning«.

Universitetets arbete med forskarskolor gar tillbaka till
borjan av attiotalet nir temaforskningen etablerades vid Filo-
sofiska fakulteten. Med den kunskap och erfarenhet som da
byggdes upp utvecklade universitetet sedan en rad forskarskolor
vid samtliga fakulteter.

Forskarskolornas stora betydelse ligger i den tvirveten-
skapliga/méangvetenskapliga problemformuleringen som
forutsitter samarbete inte bara mellan olika dmnesomriden
utan ocksa over fakultetsgrinserna. Genom detta angrepps-
sdtt har forskarskolorna ofta sin hemvist i stora och starka
forskningsmiljéer som i sig ocksa kan inkludera sma am-
nesomraden. Forskarskolornas sammanhallna struktur gor
det majligt att fortlspande se Gver och ompréva utbildningens
innehall och uppldggning.

De 6kade kraven pa fakultetsanslagets anvindning i form
av bl.a. medfinansiering och det faktum att det under senare
ar har blivit svarare att erhilla externa medel for forskarutbild-
ning har inneburit att nyantagningen till forskarutbildningen
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har tvingats minska. Ar 2005 antogs 189 doktorander till
forskarutbildning (2004: 191 doktorander) att jamforas med
topparet 2003 da 287 doktorander antogs. Denna nedgang har
dnnu inte markts pa antalet utfirdade doktorsexamina men
kommer naturligtvis att paverka antalet om ett par dr. Under
2005 utfirdades 168 doktorsexamina. Darmed tangeras det
hogsta antalet doktorsexamina som hittills utfardats under
ett verksamhetsér (2003).

Antalet aktiva doktorander med en aktivitetsgrad om minst
10 % ligger pa samma nivad 2005 (1 419 doktorander) som
under 2004 (1 418 doktorander) och 2003 (1 462 doktorander).
Andelen kvinnor respektive min bland aktiva doktorander har
bara dndrats marginellt. Se tabell 2.2.

Antalet professorer fortsitter att 6ka och uppgick under
2005 till 290 (exklusive adjungerade). Sedan mitten av nit-
tiotalet har antalet professorer mer dn férdubblats, bl.a. till
foljd av befordringsreformen. Detta betyder att antalet aktiva
doktorander per professor sjunkit fran & till 5.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Antalet aktiva doktorander inom humanistisk-samhillsve-
tenskapligt vetenskapsomréide var 357 dr 2005, vilket 4r en
minskning fran 382 aret innan. Av de aktiva doktoranderna
2005 var ca 60 % kvinnor och 40 % min.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Totala antalet aktiva doktoran-
der var 428 varav 260 kvinnor (60 %) och 168 min (40 %).
Andelen kvinnor har 6kat successivt under 2000-talet.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Totala antalet doktorander under
2005 var 634 (2004: 631), varav 150 (24 %) var kvinnor (2004:
148 kvinnor eller 23 %). Antalet doktorander 6kar endast nagot,
beroende pa en svacka i externfinansieringen.

Andelen kvinnor bland de aktiva doktoranderna har ¢kat
pa senare ar — f6r femton ar sedan var denna andel ca 15 %.
Under aren 2003—2005 lag andelen nyantagna kvinnor pa
26-27 %, vilket tyder pa att totalandelen kvinnor av de aktiva
doktoranderna kommer att 6ka dven fortsittningsvis.

1. Pedagogisk utveckling

UPPDRAG: | syfte att forbittra kvaliteten i forskarutbildningen skall
universitetet arbeta med pedagogisk utveckling.

Under 2005 publicerades rapporten Livet som doktorand vid
Linképings universitet. Den dr en redovisning av en enkét som
bestod av 47 fragor och som alla antagna doktorander fick viren
2004.70 % av dem svarade pa enkiten. Rapporten innehaller
uppgifter om doktoranderna med avseende pa kon, alder, utbild-
ningsbakgrund, familjesituation och bostadsort. Vidare finns
uppgifter om hur man uppfattar forskarutbildningen och den
egna arbetsprestationen. Resultaten visar att doktoranderna dr

TAB 2.2: AKTIVA DOKTORANDER

Vetenskaps- 2003 2004 2005
omrade Kv  Mén  Tot Kv  Mén  Tot Kv  Mén  Tot
Hum-sam 233 160 393 | 229 153 382 215 142 357
Medicinskt | 250 166 416 | 247 158 405 | 260 168 428
Tekniskt 158 495 653 | 148 483 631 150 484 634
Totalt LiU 641 821 1462 | 624 794 1418 @ 625 794 1419
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TAB 2.3 ANTALET PROFESSORER (EXKL ADJUNGERADE), AKTIVA DOKTORANDER SAMT DOKTORS- OCH LICENTIATEXAMINA (individer)

1995/96 1997 1998 1999
Professorer 137 160 168 166
Aktiva doktorander 1098 1229 1286 1338
Doktorsexamina 114 92 104 138
Licentiatexamina 83 80 95 86

nojda med sin utbildning. P4 en femgradig skala dir 5 stod for
»mycket bra« hamnade medelbetyget pa 3,65. Allra viktigast
iutbildningen ansags bra handledning vara.

En svag punkt i forskarutbildningarna tycks vara tillgangen
till nationella och framf6r allt internationella forskarndtverk.
En majoritet av de svarande (70 %) dr intresserade av att forska
utomlands efter examen. Det finns darfér anledning att starka
de internationella kontakterna dven under utbildningstiden.

Handledarutbildning krav fr docentkompetens

LiU genomfor varje dr pedagogisk utbildning for larare, forskare
och doktorander (finns narmare beskriven under avsnittet
Personal). Den grundlaggande kursen ar ett krav fér de fors-
karstuderande som ska undervisa i grundutbildningen. For
den som har eller kommer att fa forskarhandledande uppgifter
anordnas handledarutbildning av alla LiUs fakulteter gemen-
samt. (Utover den gemensamma delen ges dven en fakultets-
specifik utbildning.) Samarbetet 6ver fakultetsgranserna har
visat sig mycket fruktbart i arbetet for att utveckla kvaliteten
iforskarutbildningen.

For den forskarutbildade dr den fortsatta meriteringen till
oavlnad docent ett viktigt steg. Den som anséker om docent-
kompetens vid LiU maste kunna visa pa erforderlig pedagogisk
kompetens, vilket normalt innebir att de ska ha genomgatt
handledarutbildning. Den som har docentkompetens kan
utses till huvudhandledare f6r doktorander.

Bolognaarbetet

Arbete pagick under aret inom hela LiU med att utreda hur
utbildningarna ska anpassas till den nya utbildnings- och exa-
mensstrukturen enligt Bolognakonceptet och hur kopplingen
mellan grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva
ska ske. En arbetsordning med tidplan har faststillts fér 2006
ars arbete. Mer om fakulteternas arbete med Bolognaproces-
sen, se under Grundutbildning.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE. Un-

der aret avrapporterades ett mentor-adeptprojekt som genom-
forts inom de tre forskarskolor som finns i hus Key, Campus

TABELL 2.4 EXAMINA OCH EXAMENSMAL FOR FORSKARUTBILDNINGEN

Poéng
Vetenskaps- Summa podng
omraden 2001 2002 2003 2004 01-04
Hum-sam 40 43 33,5 32,5 149
Medicinskt 46 54,5 68,5 415 216,5
Tekniskt 66,5 83,5 92 73 315
Totalt 152,5 181 194 153 680,5

D = antal doktorsexamina som inte foregatts av licentiatexamen
DL = antal doktorsexamina som foregétts av licentiatexamen
L = antal licentiatexamina

2000 2001 2002 2003 2004 2005
200 223 24 260 262 290
1379 1396 1414 1462 1418 1419
116 141 165 168 130 168
63 69 87 88 86 9%

Valla: Identitet och pluralism, Pedagogiskt arbete samt Sprak
och kultur i Europa. Projektet har finansierats gemensamt av
Filosofiska fakultetsnamnden och Nimnden for utbildnings-
vetenskap. Syftet har varit att ge doktorander kontakt med och
stod av etablerade forskare utanfér den egna forskningsmiljén.
Mentorernas uppdrag var att hjilpa doktoranderna att orien-
tera sig brett i den akademiska varlden. I projektet har ocksa
ingatt seminarieverksambhet fér savil adepter som mentorer.
Projektet omfattade drygt tio doktorander.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. I den fakultetsspecifika hand-
ledarkursen vid Halsouniversitetet ingar bl.a. information och
diskussion om forskarutbildning och handledning. Dessutom
besoker deltagarna varandras forskningsmiljoer.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Av en omgang nyantagna dok-
torander vid Tekniska hogskolan genomgar flertalet (ca 8o %)
pedagogisk utbildning.

Hoégskoleverket utvarderade under aret forskarutbildningen
vid Tekniska hogskolan. Sjalvvarderingen finns publicerad i en
rapport»Utvirdering av teknikvetenskaplig forskarutbildning
vid LiU/LiTH« oktober 2005. Sjilvvirderingen har inneburit
en vardefull 6versyn av forskarutbildningen och utgér en grund
for fortsatt utveckling.

2. Examina och examensmal

UPPDRAG: For perioden 2005 — 2008 giller féljande examensmal for
respektive vetenskapsomrade: humanistisk-samhillsvetenskapligt
160, medicinskt 200 och tekniskt 310.

Examensmal for forskarutbildningen under perioden 2005
— 2008 anges i tabell 2.4. I denna tabell beskrivs ocksa det
podngsystem som bildar examensmalen liksom utfallet under
2005, dvs det forsta aret i innevarande fyradrsperiod.

Av tabellen framgar att universitetet under 2005 nitt en
fjardedel av examensmalen fér vetenskapsomradena huma-
nistisk-samhallsvetenskapligt och medicinskt och drygt en
fjardedel av examensmalet for tekniskt vetenskapsomrade.

Eftersom antalet nyantagna doktorander minskat sedan

2005
Mal 01-04 Mal 05-08
enlRB D DL L P enlRB
108 30 8 12 40,0 160
175 46 3 6 50,5 200
297 27 54 76 92,0 310
580 103 65 94 182,5 670

P = antal examina i forskarutbildningen omréknade till poéng. Poangvarde: 1 p for doktorsexamen; 0,5 p for doktorsexamen med tidigare licentiatexamen samt 0,5 p for licentiatexamen

RB = regleringshrev
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TAB 2.5: AVLAGDA FORSKAREXAMINA
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2003 2004 2005
Licentiatexamina Doktorsexamina Licentiatexamina Doktorsexamina Licentiatexamina Doktorsexamina
Vetenskapsomrade Kv Man Tot Kv Man Tot Kv Mén Tot Kv Man Tot Kv Mén Tot Kv Mén Tot
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 3 5 8 18 13 31 2 8 10 16 13 29 5 7 12| 24 14 38
Medicinskt 5 0 5139 27 66 4 2 6 26 20 46 5 1 6 30 19 49
Tekniskt 19 5 75, 14 57 71| 16 54 70| 15 40 55 16 60 76 13 68 81
Totalt Linkdpings universitet 27 61 8 | 71 97 168 22 64 8 57 73 130 26 68 94 67 101 168

2003 inom humanistisk-samhillsvetenskapligt och tekniskt
vetenskapsomrade kan det bli svart att nd mélen inom dessa
vetenskapsomraden. De faktiskt utfirdade examina framgar
av tabell 2.5.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Antalet doktorsexamina som utfirdades under 2005 var 38
(24 av kvinnor och 14 av méan). Antalet licentiatexamina som
utfirdades var 12 (5 av kvinnor, 7 av min). 8 doktorsexamina
har féregatts av en licentiatexamen.

Examenstakten for 2005 har dkat jamfort med 2004 och
2003 (32,5 podng respektive 33,5 poing).

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Antal doktorsexamina som
utfirdades under 2005 var 49 (30 av kvinnor och 19 av mén).
Antalet licentiatexamina som utfirdades var 6 (5 avkvinnor, Tav
min). 3 doktorsexamina har féregatts av en licentiatexamen.

Examenstakten for 2005 har 6kat nigot jaimfért med
2004 (47,5 podng) men ir inte i nivd med 2003 da 68,5 poing
producerades.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet doktorsexamina som
utfirdades under 2005 var 81 (13 av kvinnor och 68 av min).
Antalet licentiatexamina som utfirdades var 76 (16 av kvinnor,
60 avmain). 54 doktorsexamina har féregatts av en licentiat-
examen. Examenstakten f6r 2005 har 6kat jamfort med 2004
(73 podng) och ligger pd samma niva som under 2003 di 92
poing producerades.

3. Studietid och genomstrémning till
forskarexamen

UPPDRAG: Effektiviteten skall ka i forskarutbildningen. Forskarstude-
rande skall erbjudas utbildning av hég kvalitet som férbereder for
karridr saval inom som utanfér hogskolan.

UPPDRAG: Den genomsnittliga studietiden for licentiat- respektive
doktorsexamen 2004 skall redovisas och jimféras med 2002.

Studietid

Tabellerna 2.6 och 2.7 visar medianstudietiden netto (uttryckt
i terminer) fér dem som avlagt doktorsexamen respektive
licentiatexamen under dren 2002 och 2004.

TAB 2.6: MEDIANSTUDIETID (TERMINER) FOR DE SOM AVLAGT
LICENTIATEXAMEN 2002 RESP 2004

2002 2004
Vetenskapsomréade Kv  Mén Totalt Kv  Méan Totalt
Hum-sam 6.2 52 55 47 57 54
Medicinskt 24 43 43 30 15 3.0
Tekniskt 43 5,6 5,2 57 5,2 53
Totalt LIU 44 55 52 4,7 54 52

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Medianstudietid for dem som avlagt doktorsexamen 2004 dr
for humanistisk-samhallsvetenskapligt vetenskapsomrade 8 5
terminer (kvinnor 8,4 — min 9,3 terminer). Fér bada kénen
innebdr det en viss forlingning jamfort med 2002 (8,3 res-
pektive 8,6 terminer).

Medianstudietid f6r dem som avlagt licentiatexamen 2004
ar f6r humanistisk-samhillsvetenskapligt vetenskapsomrade
5,4 terminer (kvinnor 4,7 — mén 5,7 terminer). Fér kvinnor
innebar det en férkortning av studietiden och fér méin en
forlangning i jamforelse med 2002 (kvinnor 6,2 — mén 5,2
terminer). Det bor observeras att relativt fi doktorander avlagt
licentiatexamen.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Medianstudietid f6r dem som
avlagt doktorsexamen 2004 dr f6r medicinskt vetenskapsom-
rade 5,6 terminer (kvinnor 7,2 — mén 4,7 terminer). Fér bada
koénen innebir det en viss forlingning jamfort med 2002 (6,5
respektive 3,7 terminer).

Medianstudietid f6r dem som avlagt licentiatexamen 2004
ar f6r medicinskt vetenskapsomrade 3,0 terminer (kvinnor 3,0
—man 1,5 terminer). For kvinnor innebar det en viss férlingning
av studietiden och fér man en forkortning i jamférelse med
2002 (kvinnor 2,4 —min 4,3 terminer). Det bor observeras
att ytterst fa doktorander har avlagt licentiatexamen.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Medianstudietid fér dem som
avlagt doktorsexamen 2004 ir for tekniskt vetenskapsomrade
9,0 terminer (kvinnor 9,5 — min 8,8 terminer). Fér kvinnor
innebdr detta en viss f6rlingning av studietiden och f6r man
enviss forkortning i jagmforelse med 2002 (8,4 terminer resp.
9,5 terminer).

Medianstudietid f6r dem som avlagt licentiatexamen 2004
dar for tekniskt vetenskapsomrade 5,3 terminer (kvinnor 5,7
—min 5,2 terminer). Fér kvinnor innebér det en viss férlang-
ning av studietiden och f6r méin en forkortning i jamforelse
med 2002 (kvinnor 4,3 — min 5,6 terminer). Uppgifterna
om medianstudietid till doktors- respektive licentiatexamen
kompletteras i tabell 2.8 med uppgifter om genomstrémning
inom forskarutbildningen.

TAB 2.7: MEDIANSTUDIETID (TERMINER) FOR DE SOM AVLAGT
DOKTORSEXAMEN 2002 RESP 2004

2002 2004
Vetenskapsomréade Kv  Mén Totalt Kv  Mén Totalt
Hum-sam 83 8,6 83 84 9.3 85
Medicinskt 6,5 37 51 72 47 56
Tekniskt 84 9,5 93 9,5 88 9,0
Totalt LIU 79 8,5 82 84 83 83
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TAB 2.8 GENOMSTROMNING | FORSKARUTBILDNINGEN

Antagningsar 1995/96 1996/97

Vetenskapsomrade H M T LU H M T LU
Antagna 35, 5 113 204 60 69 139 268
Doktorsexamen t.0.m. 2005 28 38 62 128 39 40 78 157
Avklarat 80% t.0.m. 2005 2 5 4 M 3 7 10 2
Licentiatexamen t.0.m. 2005 3 21 24 3 1 22 2
Avklarat 50% t.0.m. 2005 1 1 3 5 4 9 7 2
Avbrott 4 5 18 27 8 10 18 36
Ovriga 4 5 9 3 2 4 9

H = Humanistisk-samhallsvetenskapligt, M= Medicinskt, T = Tekniskt

Genomstrémning

Utgangspunkten ar de ar da doktoranderna antogs. Under
exempelvis 1995/96 antogs 204 doktorander. Av dessa (varje
doktorand ingar endast i en kategori) har 128 avlagt doktors-
examen t.o.m. verksamhetsaret 2005. 11 har klarat av 8o %
av studierna, 24 har avlagt licentiatexamen, 5 har klarat av
50 % av studierna medan 277 har avbrutit sin forskarutbildning.
9 personer dr fortfarande doktorander utan att ha natt nagra
examina eller grinser. Resultatet 1995/96 pekar pa att andelen
som avldgger doktorsexamen utgér ca 60 %, vilket 4r nagot
hogre an under tidigare ar. Ca 10 % av de antagna avlagger li-
centiatexamen. Andelen avbrott minskar 1995/96 jamfort med
tidigare ar. Ett skl till detta dr sannolikt att doktoranderna varit
kopplade till forskarskolor med mer strukturerade processer,
organiserad kursverksambhet, kollegialt handledarskap och i
vissa fall tryggare finansiering.

4. Nybérijare i forskarutbildningen

UPPDRAG: Antalet personer som pabérjat forskarutbildning under 2005
skall redovisas férdelade pa vetenskapsomraden och kén samt hur
manga personer som antagits for licentiatexamen.

Av tabell 2.9 framgar nyantagningen av doktorander till dels
doktorsexamen, dels licentiatexamen. Det framgér att antalet
nyantagna doktorander minskat inom vetenskapsomradena
humanistisk-samhillsvetenskapligt och tekniskt. Huvudor-
saken till detta dr de férsimrade mojligheterna att finansiera
forskarutbildningen. Ar 2005 antogs 189 doktorander till
forskarutbildning, (2004: 191 doktorander) att jimféras med
topparet 2003 da 287 doktorander antogs.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Under 2005 antogs 24 doktorander (18 kvinnor, 6 min) till
forskarutbildning mot doktorsexamen. Denna antagning
ligger pa samma niva som under 2004 da 27 doktorander
(12 kvinnor, 15 min) antogs men dr mycket ligre dn under
2003 dd 81 doktorander (47 kvinnor, 34 min) antogs. Andelen
kvinnor okar till 75 % under 2005. (Andelen kvinnor inom
grundutbildningen ir 63 %).

TAB 2.9: NYANTAGNA FORSKARSTUDERANDE

1997/98 1998/99 1999/00
H M T LU H M T LU H M T LU
57 73 123 253 | 30 68 124 222 | 62 62 119 243
29 52 5 137 17 40 62 M9 2 26 54 101
7 4 12 23 4 6 14 24 18 9 21 48
5 2126 3 20 23 6 6 21 33
1 4 6 2 1 8 3 1 7 9 9 25
3 8 22 33 3 6 19 28 3 8 10 2
2 5 6 13 2 8 6 16 7 4 4 15

Under 2005 antogs 5 doktorander (1 kvinna, 4 man) till fors-
karutbildning mot licentiatexamen (2004: 7 och 2003: 6).
Filosofiska fakultetsndimnden fattade 2003 beslut om res-
triktivitet vid antagning till licentiatexamen. Antagning bor
fraimst ske pa externa medel och ska f6ljas upp av fakultets-
nimnden.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Under 2005 antogs 64 dok-
torander (41 kvinnor, 23 man) till forskarutbildning mot
doktorsexamen. Denna antagning ligger pA samma niva som
under 2004 di 66 doktorander (30 kvinnor, 36 min) antogs
men dr hogre dn under 2003 da 55 doktorander (31 kvinnor,
24 min) antogs. Andelen kvinnor 6kar till 64 % under 2005.
(Andelen kvinnor inom grundutbildningen ar 78 %).

Under 2005 antogs 8 doktorander (4 kvinnor, 4 min) till fors-
karutbildning mot licentiatexamen (2004:5 och 2003: 10).

Halsouniversitetets antagning till licentiatexamen ar relativt
lag och har sa varit de senaste aren. Eftersom ndgon markant
okning av antalet licentiatexamina inte har skett har inga
aktiva atgirder vidtagits. Antagning till licentiatexamen sker
pa samma sitt som till doktorsexamen, d.v.s. dr delegerat till
institutionsstyrelserna.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Under 2005 antogs 45 doktoran-
der (9 kvinnor, 36 man) till forskarutbildning mot doktorsexa-
men. Detta ligger under 2004 ars niva, da 57 doktorander (15
kvinnor, 42 min) antogs men dr mycket ligre dn under 2003
da 86 doktorander (20 kvinnor, 66 man) antogs. Andelen
kvinnor minskar nagot till 20 % under 2005. (Andelen kvin-
nor inom grundutbildningen ar 277 %).

Under 2005 antogs 43 doktorander (15 kvinnor, 28 min) till
forskarutbildning mot licentiatexamen (2004: 29 och 2003:
49). Saledes ar antagningen till licentiatexamen inom det tek-
niska vetenskapsomradet omfattande. Det kan konstateras att
andelen kvinnor bland nyantagna doktorander ir st6rre bland
dem som antas till licentiatexamen dn bland dem som antas
till doktorsexamen. Orsakerna till detta behover studeras yt-
terligare. Antalet antagna till licentiatexamen 6kade 2005 som
andel av det totala antalet antagna doktorander, huvudsakligen

2003 2004 2005
Licentiatexamen  Doktorsexamen  Licentiatexamen Doktorsexamen = Licentiatexamen Doktorsexamen
Vetenskapsomrade Kv Mén Tot Kv Méan Tot Kv Man Tot Kv Man Tot Kv Man Tot Kv Méan Tot
Humanistisk-samhallsvetenskapligt 5 1 6 47 34 81 0 7 7 12 15 27 1 4 5 18 6 24
Medicinskt 10 0 10 31 24 55 4 1 5130 36 66 4 4 8 41 23 64
Tekniskt 16 33 49 20 66 86 7 2 29 15 4 57 15 28 43 9 36 45
Totalt Linkdpings universitet 31 34 65| 98 124 222 11 30 41 5 93 150 20 36 56 68 65 133
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som en f6ljd av oklarheter i den externa forskningsfinansie-
ringen. Fakulteten har antagit ett policybeslut att, i méjligaste
man, anta till utbildning som leder fram till doktorsexamen
och undvika att anta till licentiatexamen om malet redan fran
borjan dr en doktorsexamen.

5. Jamstalldhet i forskarutbildningen

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgirder som vidtagits for att fa en
jamnare kénsférdelning inom omraden i forskarutbildningen med
ojamn konsfordelning.

Nu pagdr ett universitetsovergripande projekt mot ett mer
genusmedvetet universitet. Projektet innefattar utbildning
av olika grupper for att 6ka kunskapen om genus och féresla
alternativa pedagogiska former for att forbattra utbildningarna.
Se aven under avsnittet Grundutbildning. I handledarutbild-
ningen for forskarhandledare ingar speciella avsnitt inriktade
pa genusfragor i forskarutbildningen.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE. For-
delningen min-kvinnor bland doktoranderna vid Filosofiska
fakulteten och Utbildningsvetenskap ar relativt jimn (se tabell
2.2) och darfor har sarskilda atgarder hittills inte bedomts
vara nédvindiga.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Av Hilsouniversitetets 428
aktiva forskarstuderande dr 6o % kvinnor och 40 % min.
Andelen kvinnor har konstant 6kat de senaste aren. 2001 var
det 54% kvinnor och 46 % man.

Under 2005 antogs 7 docenter. Av dessa var en kvinna och
sex mdn. De tva dren innan var konsférdelningen jamnare
(2004: 3 kvinnor, 4 mdn, 2003: 6 kvinnor, 6 min) sa det dr
svart att se om det dr en tillfillig forandring eller ej.

Inom institutionerna arbetar man pa olika sitt for att
frimja en jamn konsfordelning. I regel gérs detta genom
jamstélldhetsgrupper och jamstilldhetsplaner. For fakulteten
som helhet 4r kénsférdelningen relativt jimn men det dr en
ojamn kénsférdelning for de flesta forskarutbildningsdmnena.
Forskarskolan vid Institutionen for hilsa och samhille har
aktivt arbetat for en jamn konsférdelning vid antagning till
forskarskolan. Att fler kvinnor dn mén scker doktorandutbild-
ning inom omréaden relaterade till hilsa har langa traditioner.
Drygten fjardedel min i doktorandgruppen fir anses som ett
acceptabelt resultat men kriver dven fortsittningsvis ett aktivt
handlande vid nista antagningstillfille.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Vid Tekniska hogskolan dr ande-
len kvinnliga nyantagna forskarstuderande ca 277 %. Siffran ar
forlag, men dr ungefir densamma som andelen kvinnor som
examineras fran civilingenjorsutbildningen, den grupp varifran
de flesta forskarstuderande rekryteras. Forebilder ar viktiga,
darfor verkar fakulteten for att uppmuntra fler kvinnor att an-
soka om docentur och s6ka professorstjdnster/meritera sig for
professorstjanst. Antalet kvinnliga professorer 4rlagt, men dkar.
Andelen utnimnda kvinnliga docenter var 15 % under 2000—
2005 av totalt 16 nya docenter i genomsnitt per ar. Av HSVs
utvirdering av teknikvetenskaplig forskarutbildning framgar
att andelen kvinnliga lektorer i gruppen upp till 44 ar var ca
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28 % vid LiTH 2004. Andelen visar pa att fler handledare och
forebilder kommer att vara kvinnor i framtiden, ndgot som
kan leda till positiva férindringar.

I den lokala doktorandenkiten, som genomférdes 2004,
kan man se att gruppen kvinnliga doktorander i manga
hinseenden (bland annat handledning och infrastruktur) ar
nagot mindre n6jd 4n den manliga doktorandgruppen, ett
monster som ocksa konstateras i den nationella doktorand-
enkiten »Doktorandspegeln« som Hégskoleverket genomférde
2003. Under 2005 har de kvinnliga doktoranderna vid Tekniska
hogskolan bildat ett ndtverk som ska arbeta for att forbéttra de
kvinnliga doktorandernas situation.

Flera institutioner, t.ex. Institutionen f6r datavetenskap och
Institutionen for medicinsk teknik, arbetar med stipendier och
har arbetsgrupper vars syfte dr att ka antalet kvinnor som
antas till forskarutbildningen. Institutionen fér datavetenskap
har ocksd en kontaktperson i jamstilldhetsfragor pa varje av-
delning. Institutionen f6r fysik, kemi och biologi arbetar med
rekrytering av personal for att frimja kvinnor, seminarieserier
och karridrplanering och verkar for att bada kénen ska vara
representerade i samband med besok vid institutionen.

6. Nationella forskarskolor

UPPDRAG: LiU skall redovisa hur manga doktorander (uppdelat pa kén)
som antagits till forskarskolorna i grundldggande datavetenskap
respektive naturvetenskaperna och teknikens didaktik. Vidare
skall samarbetet mellan virduniversitetet och partnerhégskolorna
belysas.

Grundliggande datavetenskap (CUGS)

Tekniska hogskolan koordinerar genom Institutionen for
datavetenskap den nationella forskarskolan i Grundldggande
datavetenskap (CUGS)

I CUGS deltar férutom LiU (29), hogskolan i Skévde (4),
Milardalens hogskola (3), Vixj6 universitet (2), Lunds tekniska
hagskola (3), Blekinge tekniska hégskola (1) och Orebro universi-
tet (2). Siffrorna inom parentes anger antalet forskarstuderande
pa respektive hogskola.

Under 2005 har tva forskarstuderande tillhoriga tekniskt
vetenskapsomrade antagits i Linkdping, en kvinna och en
man. Det totala antalet forskarstuderande dr nu 44, varav
9 kvinnor. Under 2005 har 5 personer examinerats for tek-
nologie doktor. Ingen av dessa var kvinna. Doktoranderna
antas och examineras pd sina respektive hogskolor och hand-
ledarna finns oftast pd samma stille som sina doktorander.
Doktorandutbildningens grundliggande kirnkurser ges pa
en kursgard och de avancerade kurserna ges vid respektive
examinators larosite.

Forledning av CUGS finns en styrelse med representanter
f6r de deltagande hogskolorna. Det finns ocksd en mindre kon-
taktgrupp och en forestindare. Tva doktorandrepresentanter
ingar i bada grupperna.

Naturvetenskapernas och teknikens didaktik (FONTD)

Institutionen for tematisk utbildning och forskning (fr.o.m.1
januari 20006: Institutionen for samhills- och valfardsstudier)
inom LiU svarar fér koordineringen av den nationella forskar-
skolan FONTD. Forskarskolan omfattar forutom LiU (vard-
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universitet), hdgskolorna i Malmg, Kristianstad, Kalmar och
Malardalen, Lararhégskolan i Stockholm, Karlstads universitet
och Umea universitet. Samarbete sker dven med de associe-
rade hégskolorna Mittuniversitetet, hogskolorna i Halmstad
och Gavle samt genom sarskilt avtal med Ingenjérshogskolan
vid Hogskolan i Jonkoping. Antagning och examination sker
vid virduniversitetet (LiU) eller partnerldrosite med exami-
nationsritt inom forskarutbildningen. Virduniversitetet och
partnerldrositena medverkar i undervisning och handledning.
For att reglera verksamheten mellan lirosdtena finns en skrift-
lig 6verenskommelse.

De doktorander som dr direkt antagna till Linkopings
universitet 4r till antalet 18 varav 10 dr kvinnor. Antagning har
skett under dr 2002, 2003 samt 2005. Under 2005 f6rdes tva
doktorander over till Milardalens hégskola och en doktorand
avslutade sin anstéllning av personliga skal.

Det finns en styrelse f6r forskarskolan som dr sammansatt
av representanter for samtliga deltagande lirositen samt tva
doktorandrepresentanter. Forskarskolan leds och administreras
av en forestdndare som ocksa ar féredragande i styrelsen.

Ett vetenskapligt rdd med nationellt och internationellt
erkinda forskare pa dmnesfiltet genomfor arligen en kvali-
tetsgranskning av utbildningen. Rédet ir tillsatt enligt beslut
av forskarskolans styrelse pa en mandatperiod pa tre ar (2003-
OI-0I-2005-12-31).

Forskarskolan omfattade vid utgdngen av 2005 totalt 43
doktorander.

7. Studiefinansiering i forskarutbildningen

UPPDRAG: Den totala omfattningen av de medel som anvinds for stu-
diefinansieringen av forskarutbildningen skall redovisas, uppdelat
i anslagsmedel och externa medel samt hur medlen fordelas pa
olika finansieringsformer.

I tabell 2.10 redovisas studiefinansieringen i forskarutbild-
ningen. Av tabellen framgar tydligt att den helt dominerande
formen for studiefinansiering 4r anstillning som doktorand.
Av 688 (heltidsekvivalenter) forskarstuderande (44 % kvinnor,
56 % min) har 6or eller 8 % anstillning som doktorand
(42 % kvinnor, 58 % min). Tabellen visar dven uppdelningen
pa vetenskapsomraden.

Av tabellen framgar ocksa att studiefinansieringen i forskar-
utbildningen till storsta delen (62 %) finansieras med externa
medel medan 38 % finansieras ur anslag. De externa medlen
dominerar inom medicinskt och tekniskt vetenskapsomrade

medan anslagen utgor den stérsta andelen inom humanistisk-
sambhillsvetenskapligt vetenskapsomrade.

Antalet forskarstuderande med direkt finansiering fran
foretag och organisationer uppgar till 212 heltidsekvivalenter.
Eftersom denna finansiering sker externt utan att motsvarande
resurser overfors till universitetet ingér dessa forskarstuderande
inte i berakningarna ovan.

INTAKTER OCH KOSTNADER FOR
FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING

UPPDRAG: Intikter och kostnader fér verksamhetsgrenen forskning och
forskarutbildning med stédfunktioner med underavdelningarna
ordinarie forskning och uppdragsforskning skall redovisas.

Universitetet erhdller intédkter till forskning och forskarut-
bildning pa i huvudsak tre sitt: anslag (erhalles direkt fran
regering och riksdag), bidrag (t.ex. fran forskningsrad och
forskningsstiftelser) och avgifter (f6r uppdragsforskning).
Avgifterna inkluderar ocksa ersittning for av universitetet
fullgjorda uppdrag (t.ex. lokalvard) som inte direkt kan han-
foras till ndgon av verksamhetsgrenarna grundutbildning
eller forskning och forskarutbildning men som férdelas
proportionellt pa de tva verksamhetsgrenarna.

Intdkterna for forskning och forskarutbildning 6kar nagot
iforhillande till 2004. De samlade intikterna uppgick under
2005 till 1 253 mkr (2004: 1 248 mkr, 2003 1 187 mkr).

Av intikterna kommer 45 % frdn anslag och 55 % fran
bidrag och avgifter.

Intdkter fran anslag har mellan 2004 och 2005 6kat fran
544 mkr till 570 mkr. Denna dkning beror férutom pa pris-
och l6neomrikning pa en 6kning av anslaget till ersittning
for klinisk utbildning och forskning.

De externa intdkterna fran bidrag och avgifter har minskat
néagot (1o mkr) mellan 2004 och 2005. De stérsta externa
intikterna kommer fran forskningsrad, statliga myndig-
heter, forskningsstiftelser och svenska organisationer utan
vinstsyfte (t.ex. Cancerfonden, K A Wallenbergs stiftelse och
Riksbankens jubileumsfond). Fran EU-kommissionen erhél-
ler universitetet 36 mkr for deltagande i 38 projekt i det sjitte
ramprogrammet (varav universitetet koordinerar fem) och
79 projekt inom ramen f6r det femte (som nu fasas ut). Mer
dn hilften av projekten i sjitte ramprogrammet ligger inom
programmet f6r Informationssamhallets teknik.

TAB 2.10 ANTAL FORSKARSTUDERANDE (HELTIDSEKVIVALENTER) SAMT FINANSIERING AV FORSKARUTBILDNINGEN PER VETENSKAPSOMRADE (tkr)

Hum- sam Medicinskt
Finansieringsform Kv  Mén Tot  Kostn Kv  Mén Tot
Anst som doktorand 1009 676 1685 59255 | 769 209 978
Utbildningsbidrag 4,6 25 1 978 | 286 122 408
Annan anst vid LIU 29 56 8,5 1882 21 038 29
Stipendier
Ovrig finansiering 1.0 2,0 3,0 1224
Summa 1094 777 1871 63339 1076 339 1415
- varav anslag 38189
- varav externa medel 25149
Ej LiU-finansierade ! 11,0 99 20,9 49,7 31,5 81,2

' Doktorander med finansiering fran foretag eller organisationer dar inte medlen éverfors till LIU
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Tekniskt Totalt LIU
Kostn Kv  Man Tot Kostn Kv  Maén Tot Kostn
34227 | 754 2588 3342 13129 | 2532 3473 6005 224778
11110 65 1,0 175 3901 397 257 654 15989
1320 34 34 2122 5,0 98 14,8 5324
31 13 44 675 31 13 44 675
1,0 2,0 3,0 1224
46667 850 2745 3595 137994 302,0 3861 6881 247990
15813 39227 93229
30844 98767 154 760
30,1 798 1099 90,8 1212 2120



Av de externa intdkterna under 2005 utgor intikter fran upp-
dragsforskning 93 mbkr, vilket dr ndgot mer dn under 2004
(91 mkr) och 2003 (8¢9 mkr). Kostnaderna fér forskning och
forskarutbildning uppgick under 2005 till 1 232 mkr (2004:
1 247 mkr, 2003: 1 203 mkr).
Merparten av kostnaderna avser personal (63 %). Lokalkostna-
derna utgor 12 % medan 6vriga driftkostnader uppgar till 20 %.
I det sistnamnda kostnadsslaget inkluderas den ersittning for
klinisk utbildning som av universitetet utbetalas till landstinget
iOstergdtland. Kostnader for avskrivningar och nedskrivningar
samt finansiella kostnader omfattar resterande 5 %.

Sammantaget betyder detta att forskning och forskarutbild-
ning f6r 2005 visar ett positivt resultat (kapitalférandring) om
21 mkr (2004: 0 mkr, 2003: -16 mkr), exklusive resultat frin
andelar i dotterféretag och intresseféretag.

En detaljerad redovisning av kostnaderna for forskning
och forskarutbildning fordelade pa vetenskapsomraden finns
i Verksamhetsgrensfordelningen i den finansiella delen.

2. FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING

TAB 2.11 FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING MED STODFUNKTIONER (tkr)

Linkdpings universitet totalt 2005 Ordinarie Uppdrags-
forskning forskning
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 569 938
Intakter av avgifter och andra ers. 104418 92 656
Intakter av bidrag 480124
Finansiella intakter 5843 312
Summa intékter 1160323 92968
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 717682 63496
Kostnader for lokaler 133802 8509
Ovriga driftskostnader 227535 18504
Finansiella kostnader 1950 48
Avskrivningar och nedskrivningar 58 887 1921
Summa kostnader 1139 856 92478
Verksamhetsutfall 20 468 491
Resultat fran andelar i dotterféretag
och intresseforetag 2256
Transfereringar
Erhéllna 58 820 297
Lamnade 58 820 2971
Avrets kapitalforandring 22724 491
TAB 2.12 INTAKTER FORSKNING OCH FORSKARUTBILDNING (tkr)
2003 2004 2005
Anslagsfinansiering
Fakultetsanslag 438275 458 440 458608
Ovriga anslag 71382 86019 111330
Summa anslag 509 657 544 459 569 938
Bidragsfinansiering
Offentliga finansiérer
Forskningsrad 140 060 146 930 142548
Vinnova 51885 57721 62708
Statliga myndigheter 86874 88094 86320
Kommuner och landsting 3552 3688 2883
Ovriga svenska finansiarer
Forskningsstiftelser 61325 58203 49313
Svenska org./foreningar/ 66 649 73977 72059
Svenska féretag 9439 18735 22570
Utlandska finansiarer
EU-kommissionen 31326 32966 35964
Utlandska foretag och org 3210 6642 5759
Ovriga intakter 30696 8579 5843
Summa bidrag 485016 495 535 485 967
Avgiftsfinansiering
Statliga finansiérer 40062 42993 46993
Kommuner och landsting 63946 51759 78221
Ovriga svenska finansiarer 67 366 44828 56 829
Utléndska finansiarer 4869 6280 7920
(jvrigt 1271 48561 7417
Summa avgiftsfinansiering 177 514 194 421 197 386
Utbildningsbidrag” 14978 13250
Totalt 1187164 1247 665 1253291

1) Fr o m 2005 redovisas utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader istallet
for transfereringar i enlighet med anvisningar frén Ekonomistyrningsverket. Féregaende ars
vérden ar ej omraknade enligt de nya redovisningsprinciperna.
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3. Samverkan

GENOM EN FORTSATT UTVECKLING av formerna f6r samverkan
mellan hogskola, niringsliv och samhille har universitetet
ytterligare stirkt kvalitet och samhillsrelevans under 2005. Ett
bevis for detta 4r att nyutexaminerade studenter fran LiU ligger
i topp, bland de storre svenska universiteten, med avseende
pa etablering pd arbetsmarknaden (HSV -Rapport 2005:9R).
Detta i sin tur visar att deras kompetens ir eftertraktad i
niringsliv och samhille. Ett annat bevis pa internationell
toppkvalitet i kombination med samhillsrelevans ar att LiU i
stor konkurrens tilldelades tre forskningscentra (med anslag
pa totalt 1277 mkr) nér Stiftelsen for strategisk forskning (SSF)
beslutade sin rekordsatsning 2005.

En gemensam syn pa hur kunskap och kompetens driver
utveckling och tillvixt i féretag och organisationer r en for-
utsittning for samhandling och samarbeten. Under aret har
en rad satsningar kommit till stind, som bygger pa tidigare
erfarenheter, nitverk och kunskapsbehov (se nedan). Samver-
kansuppgiften som ett led i det strategiska arbetet kommer
ytterligare att utvirderas under 2006.

LiU ér ettentreprendriellt universitet, dir utveckling, dialog
och handlande ir centrala aktiviteter. Vi viljer att ta tillvara
mojligheter som ligger i linje med vara strategier och arbets-
sitt. Under 2005 har 4:e storstadsregionen (Linkoping och
Norrképing) definierats av NUTEK som en egen arbetsmark-
nadsregion, vilket positivt paverkar attraktionskraften regionalt
bade for arbetstagare och arbetsgivare. En ¢kad tonvikt pa
kommersialisering och nyttiggérande av forskningsresultat ar
tydlig i regeringens proposition (2004/05:80) »Forskning for
ett bittre liv«. LiU har hir redan en styrka genom sin aktiva
roll i utvecklingen av det regionala innovationssystemet.

Samverkan for utveckling och tillvéxt
Under viren 2005 beslutade VINNOVA att finansiera VINN-
Excellence-centret Helix (en satsning pa totalt 210 mkr under
10 ar), som kommer att vara inriktat pd rérlighetens betydelse
f6r hilsa, lirande och innovationer. Helix innebir att foretag
inom den privata och offentliga sektorn, niringslivsorganisa-
tioner och fackliga organisationer genomfér och finansierar
satsningen tillsammans med VINNOVA. Det hir 4r det forsta
centret i sitt slag i Sverige for forskning inom arbetslivsom-
radet. Tidigare liknande satsningar har enbart gjorts inom
teknikomradet. Helix dr bl.a. ett resultat av gott ledarskap,
hogkvalitativ samhillsrelevant forskning pd omridet och
aktivering av etablerade nitverk.

Ett annat sitt att tillféra ny kunskap i féretag och orga-
nisationer ir att erbjuda s.k. uppdragsutbildningar. Under
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2005 har LiU genomfort helt nya sddana utbildningar inom
omraden som ledarskap, socialritt, integration och vuxenpe-
dagogik. Utbudet av reguljira utbildningar utvecklas beroende
pa behov och efterfrigan. Exempel pd nya kurser/program
2005 4r »S16jd, hantverk och formgivning« samt »Applied
Ethics» 40 p och »Advanced Computer Graphics« 8o p (bada
magisterprogram pa engelska). Dessutom har LiU utvecklat
ett nytt, unikt 40-poings kurspaket i Forensisk vetenskap
tillsammans med Statens Kriminaltekniska Laboratorium
och Rittsmedicinalverkets avdelningar i Linkoping, med
antagning hosten 2006.

LiU bygger ocksa nya strukturer med externa parter f6r
att underlitta utbildning och forskning inom vissa omraden,
néigra exempel:

« Brains & Bricks 4r namnet pi ett nystartat centrum i
Katrineholm for utveckling av hogteknologiskt byggande,
med malet bittre och billigare hus. Byggkoncernen PEAB,
Katrineholms kommun och LiU ir gemensamma intres-
senter.

i-Trust dr en ny centrumbildning som ska stirka LiUs och
Linkdpings position som en ledande aktdr inom omradet
IT-sikerhet. Intressenter dr LiU, kommunen och en rad
IT-foretag.

LinkLab dr ett gemensamt centrum mellan LiU och Saab
for utveckling av obemannade farkoster. Centret etablerades
2004 men verksamheten tog fart under 2005.

Hilsans nya verktyg ir en tillvixtsatsning dér nya individ-
anpassade 16sningar for hilsa ska generera nya féretag och
nya jobb i regionen. Bakom denna VINNVAXT-satsning
stir VINNOVA, universitetet och en rad regionala intres-
senter.

Entreprendrskap, innovationer och nya foretag
Gransoverskridande forskning och utbildning jimte entre-
prendrskap ar tva av LiUs frimsta kinnetecken. Ett stindigt
utvecklingsarbete inom dessa omraden ligger till grund fér
nya samarbetsformer, forskningsomréiden, utbildning, inno-
vationer och nya kunskapsintensiva foretag.

Under 2005 beviljades fakultetsévergripande inspirations-
projekt och ett utbildningsprojekt medel av NUTEK inom
»Det nationella Entreprendrskapsprogrammet«. Satsningarna
innebir att studenter pd kursen Turistiskt arbete, sjukskoter-
skeprogrammet, civilingenjérsutbildningen i elektronikdesign
samt lirarprogrammet ska ha inslag av entreprenérskap i sin
utbildning. Dessutom ska de erbjudas aktiviteter som ska



inspirera till att se entreprensrskap och egenféretagande som
en karridrmgjlighet. Projekten kommer dessutom att generera
arbetsmodeller och kursmaterial.

Inom det s.k. SMART-projektet som startade 2004 arbetar
LiU och Universitetsholding tillsammans med landstinget
i Ostergdtland, Linképings kommun och regionférbundet
Ostsam for att underlitta kommersialisering av idéer fran
forskningen pé Life Science-omradet. Idag omfattar portfljen
64 projekt, som vil infriar férvintningarna pa kvalitet och
potential. Universitetsholding medverkar ocksa i satsningar
inom EU-program med syfte att underlitta och effektivisera
bildandet av nya foretag samt att nd nya malgrupper (exem-
pelvis ENTREE och TOWER ).

Utbildning méter arbetsliv

For LiU och for vara studenter dr det viktigt inte bara med god
utbildningskvalitet utan ocksé goda karridrmdijligheter efter
avslutade studier. Genom att de far kontakt med arbetsmarknad
och arbetsgivare under utbildningstiden, exempelvis regionalt,
kan fler studenter stanna kvar i regionen efter avslutade studier
(andelen idag dr 43 %). Under 2005 utvidgades det s.k. SMEK-
projektet, som syftar till att i fler mindre foretag att ta emot
studenter som gor exjobb/uppsats i samarbete med dem. SMEK
omfattar nu bade dstra och vistra linsdelen. Studenter méter
ocksa presumtiva arbetsgivare i LiUs mest vinstgivande féretag
inom Holdingsfaren, SKILL AB. Under 2005 genomftrdes
200 projekt och ca 140 studenter fick arbetslivserfarenhet
och kontakter via SKILL AB. En annan uppskattad satsning
ir de program dir alumner (f.d. LiU-studenter) 4r mentorer
for studenter.

Regional samverkan

LiU medverkar i partnerskapet fr den Regionala Utvecklings-
planen samti arbetet med det Regionala tillvixtprogrammet.
Arbetet har forutom en rad regionala satsningar ocksa bidragit
till en storre samsyn kring mekanismerna bakom tillvixt,
innovation och generering och spridning av kunskap.

LiU har vil etablerade kontakter med regionens FoU-
intensiva industri, landstinget och med Linkopings och
Norrkopings kommuner. Men for att utveckla samverkan till
attna fler intressenter, offentliga och privata, ir det angeldget
med personlig nirvaro. Universitetet har darfor byggt upp
ett antal kontaktsekretariat, finansierade gemensamt av LiU
och lokala intressen. De har en dubbelriktad uppgift och ska
underlitta kontakten bade init i universitetet och utit mot
lokalsamhillet. Kontaktsekreterare finns sedan tidigare i
Linkoping, Norrképing, Nykdping och Katrineholm och i
september 2005 etablerades ett kontaktsekretariat for véstra
Ostergdtland i Motala. Under de tre forsta manaderna har man
dir kunnat férmedla 34 examensarbeten, vilket dr en av det
viktigaste linkarna mellan universitet och naringsliv.

Skolsamverkan

Under aret har LiU fortsatt att fordjupa sin dialog med regio-
nens skolor och en métesplats i form av en arlig triffpunkt
for rektorer, skolledare och universitetsledning har etablerats.
Lirarutbildningen har naturligt en central roll och dess sats-
ning pa arbetsplatsforlagda moment innebir att ett mycket
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stort antal ldrare i skolan dr engagerade som handledare for
studenterna och bidrar till att skapa ett dubbelriktat flode av
kunskap och erfarenheter. Aven de andra fakulteterna 4r en-
gagerade i samverkan med skolan och vid Tekniska hégskolan
finns en sirskild nimnd for skolsamverkan for att samordna
aktiviteterna. Exempelvis utvecklades under dret kursen Matte
H f6r sirskilt matteintresserade elever. Kursen som gavs i
Norrkoping blev en av de mest populira valbara kurserna.

En dialog har férts med utbildningsansvariga i Linkopings
och Norrképings kommuner om hur man kan stimulera
intresset for hogre utbildning och bredda rekryteringen till
hogre utbildning. Detta har resulterat i gemensamma infor-
mationsaktiviteter och projekt med studenter som mentorer
f6r gymnasister fran hem utan studievana.

Enviktig kontaktyta mot skolan och en viktig resurs i arbetet
med att 6ka intresset for teknik och naturvetenskap ir de mer
publika institutionerna Fenomenmagasinet i Linkoping (som
drivs i samverkan med kommun och landsting) och NVIS
(Norrképings Visualiserings- och Interaktionsstudio). Under
2005 hade Fenomenmagasinet 12 0oo skolelever i organiserade
pedagogiska besdk, dirtill 20 6oo besgk av intresserad allmén-
het, motsvarande siffror f6r NVIS ir 3 9oo och 4 100.

Information
En viktig del av samverkansuppgiften dr information till
allminheten. Det handlar sdvil om populirvetenskap och att
fora ut forskningens ron till breda grupper som att 6ka kin-
nedomen om universitetets verksamhet och férutsittningarna
for hogre utbildning och forskning.
Strimmaf6reldsningarna och Forum vid Strommen ar
etablerade populirvetenskapliga férelisningsserier. I sam-
verkan med olika intresseféreningar anordnas ocksa varje ar
populirvetenskapliga aktiviteter knutna till den medicinska
forskningen. Under 2005 genomférdes f6r andra dret i rad
en universitetetsvecka i Norrkoping med en mingd populir-
vetenskapliga aktiviteter. Andra exempel pd arrangemang ir
aktiviteterna i anslutning till FNs 6o arsdag och en mycket
vilbesokt forelisningskvill i samband med Einsteinjubileet.
For att nd ut till en bred allméinhet med information om
verksamheten 4r synlighet i medier och pa webb avgérande.
Under 2005 behandlades universitetets verksamhet i 6ver
2 300 artiklar och notiser i 6ver 300 tidningar och andra
medier. Nirmare 85 % av exponeringen giller forskningen
och forskningens resultat. Webben spelar en central roll i
information till omvirlden, bade nationellt och internationellt.
LiU har alltid haft en omfattande trafik pa sin webbplats. I
statskontorets utredning om den offentliga sektorns webb-
platser 2003 lyftes LiUs webb fram som den mest trafikerade
universitetswebben. Under dret hade den centrala LiU webben
ca 200 000 besdkare varje minad, den totala webbtrafiken
pa liu-doménen dr mer 4n det dubbla. En omfattande studie
for att kartligga tillgingligheten for personer med olika
funktionshinder genomfordes under 2005 och i slutet av aret
inleddes arbetet med en redesign och teknisk konvertering
av webben.

31



4. PERSONAL

4. Personal

UNIVERSITETETS KOMPETENS | SIFFROR

AR 2004 UTGJORDE ETT TRENDBROTT — efter 35 ar av expansion
som bl.a. medfGrt att antalet anstillda hela tiden okat sig vi
for forsta gangen en markbar minskning av antalet anstallda.
Minskningen fortsatte 2005 men var inte lika stor som 2004.
Flera institutioner och enheter har under 2005 arbetat med att
fa sin ekonomi i balans och som en konsekvens av detta har
manga anstillda med tidsbegridnsade férordnanden varslats
fran sina anstillningar. Universitetet har dven for andra aret
irad sagt upp personal pd grund av arbetsbrist.

I december 2005 hade LiU 3 503 anstillda (en minsk-
ning med 58 personer jamfort med 2004), vilket omriknat
motsvarar 3 280 helarsanstillningar (en minskning med 63
helarsanstillningar i forhallande till 2004). Av de 3 503 perso-
nerna hade 2 100 tillsvidareanstillning (1 119 kvinnor och 981
min) och 1 403 personer hade tidsbegriansad anstillning (637
kvinnor och 766 méin). Kompetenskategorin kirnkompetens
(larare, gistlirare, anstillda som doktorand och assistenter
i kombination med utbildningsbidrag) har minskat med 53
heltidsekvivalenter. Kategorin stddkompetens (administrativ
personal, teknisk personal och bibliotekspersonal) har minskat
med 10 heltidsekvivalenter.

Forutom 16ner till tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat
anstillda betalade LiU under aret ut 28,6 mkr som arvoden

TAB 4.1 TOTALT ANTAL ANSTALLDA (heltidsekvivalenter)

Kv
KARNKOMPETENS
Larare
Professor, adj professor 36
Universitetslektor, adj universitetslektor 17m
Universitetsadjunkt, adj universitetsadjunkt 196
Forskarassistent 40
Gastlarare 55
Doktorander/assistenter i kombination med utbildningsbidrag
Anstalld som doktorand/assistent
med utbildningsbidrag 325
Summa kérnkompetens 823
STODKOMPETENS
Teknisk och administrativ personal
Administrativ personal 556
Bibliotekspersonal 69
Teknisk personal 217
Ovriga 40
Summa stodkompetens 882
Totalt LiU 1705

Varav ledningskompetens
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till tillfalligt anstdllda och som timarvoden. Det motsvarar
46 helarsanstillningar som universitetslektor. (For 2004 var
motsvarande belopp 30,1 mkr.)

Férdelning pa kompetenskategori och

verksamhetsomrade

Universitetets personal utgors till 62 % av kidrnkompetens och
till 38 % av stodkompetens. Ledningskompetens (personal
med formellt personalansvar med uppgift att planera och leda
universitetets verksamhet pa olika nivéer, oberoende av om
ledningsuppgifterna avser kirn- eller stédkompetens) utgor
4 %. Se tabell 4.1.

Férdelning pa kén och alder
Av totala antalet helarsanstillningar dr hilften kvinnor och
hilften min (samma fordelning som 2004). I kategorin
kirnkompetens ir 40 % kvinnor och 60 % mén. Bland
professorerna (45 kvinnor och 245 min) ir andelen kvinnor
16 %, en dkning med 1 % per dr i forhallande till 2003, da
andelen kvinnor var 14 %. I kategorin stédkompetens ir
66 % kvinnor och 34 % min. Inom ledningskompetens ir
44 % kvinnor och 56 % min.

Drygthilften av LiUs anstillda 4r 44 r och yngre (se tabell
4.2). Gruppen 55 ar eller dldre utgér 25 %. Kategorin 34 ar och
yngre utgors huvudsakligen av doktorander, inkl. assistenter

2003 2004 2005
Man Tot Kv Man Tot Kv Man Tot
229 265 / 234 275 47 248 295
334 505 183 325 508 187 3N 498
179 375 187 170 357 183 156 339
n 1m 36 69 105 4 66 107
52 107 ! 40 81 30 35 65
433 758 318 432 750 317 403 720
1298 2121 806 1270 2076 805 1218 2023
81 637 557 79 636 540 90 630
25 94 67 24 91 68 24 92
265 482 198 253 451 173 259 432
49 89 42 47 89 54 49 103
420 1302 864 403 1267 835 422 1257
1718 3423 1670 1673 3343 1640 1640 3280
48 84 132 64 82 146



TAB 4.2 PERSONALENS FORDELNING PA ALDERSGRUPPER 2005

(antal anstallningar) -24  25-34 35-44 45-54 55- Totalt

Karnkompetens

Larare 1 126 355 406 531 1419

Anstalld som doktorand/ass.

med utbildningsbidrag 15 595 125 37 2 74

Stodkompetens

Administrativ personal 18 15 203 199 226 761
(inkl bibliotekspersonal)

Teknisk personal 18 11 98 108 17 462

Ovriga 19 43 29 24 20 135

Totalt LiU 71 1000 810 774 896 3551

Nettoantalet individer &r 3 503.

med utbildningsbidrag (57 %), medan alderskategorin 55 ar
och dldre till 59 % utgors av lirare.

Medelildern for universitetets personal ir 43 ar. Medel-
aldern for kirnkompetens ar 42 ar (42 ar f6r bade kvinnor
och min), f6r stddkompetens 44 ar (45 &r for kvinnor och 42
ar for min) och f6r ledningskompetens 51 ar (51 ar for bade
min och kvinnor).

Utbildningsbakgrund

Personalens utbildningsbakgrund férdelar sig pa fcljande
sitt: Doktorsexamen 29 %, Licentiatexamen 5 %, Akademisk
grundexamen (2-0 ar) 43 %, Annan eftergymnasial examen
(inkl folkhogskola) 2 %, gymnasieexamen 15 % och grundskole-
[realexamen 3 %, uppgift saknas 3 %.

Personalomsattning

Under dret har 439 personer avslutat sin anstillning. Avdessa
slutade 354 pa grund av att deras tidsbegrinsade anstillning
upphorde. 28 personer limnade universitetet for en privat
anstillning, 3 personer limnade LiU for arbete pi annat
universitet och 11 f6r att pabdrja en annan statlig anstillning.
22 personer slutade pa grund av dlderspension. Ovriga 21
slutade av andra skil.

KOMPETENSFORSORJNING

UPPDRAG: LiU skall redovisa vilka atgirder som vidtagits under 2005
fér att uppna myndighetens mal fér kompetensférsérjningen, ana-
lysera och kommentera i vilken omfattning detta mal har uppnatts
samt redovisa vilka atgirder som planeras fér 2006. Insatser fér att
framja etnisk och kulturell mangfald, &ndamalsenlig 4ldersstruktur
och rérlighet skall ocksa redovisas.

Nedan redovisas de atgiarder som vidtagits under 2005 i enlig-
het med LiUs kompetensf6rsérjningsplan (se drsredovisning
for 2004).

Attrahera kompetens:

Maluppfyllelse 2005: LiU har under 2005 genom gemensamma
insatser fran institutioner, anstillningsndmnder och univer-
sitetsledning lyckats attrahera den kirn- och stddkompetens
som krivts for att genomfcra universitetets utbildnings- och
forskningsuppdrag under aret.

Mal 2006 och 2007-2008: LiU ska attrahera personer med
for verksamheten relevant kompetens i konkurrens med
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andra universitet/hégskolor och niringslivet. Universitetet
ska attrahera de bista lirarna/forskarna genom att i forsta
hand tillhandahalla en sirskilt lockande akademisk miljo i
bredare mening, skraddarsydd for de personer universitetet
vill rekrytera. LiU ska satsa resurser pa att underlitta f6r dem
som erhéller strategiska akademiska anstillningar att etablera
sig socialt i Linképing med omnejd.

Rekrytera kompetens:

Strategi och process for rekrytering
Universitetsstyrelsen har under 2005 fattat beslut om dels en
strategi, dels en process for rekrytering av lirare 2005—2012.
Strategin ska ge LiU forutsittningar
att vara en nationellt och internationellt attraktiv och kon-

kurrenskraftig arbetsgivare

att rekrytera professorer och universitetslektorer som
bedriver excellent forskning

attrekrytera professorer och universitetslektorer som stirker
och utvecklar internationellt slagkraftiga forskningsmil-
joer

att uppna en stabil forskningsfinansiering

att rekrytera professorer och universitetslektorer som
erbjuder utbildning i internationell toppklass

Universitetets framtid dr beroende av férmagan att rekry-
tera personer till ledande anstillningar som lirare/forskare.
Innehavarna av dessa anstillningar har avgérande betydelse
for genomforande av utbildning och forskning, f6r utveckling
och ledning liksom f6r att trygga verksamhetens finansiering.
Under de nirmaste tio dren ska en stor del avlirarna vid Lin-
képings universitet ersittas pa grund av pensionsavgangar. 40
% av professorerna och 24 % av universitetslektorerna gir i
pension fram till 2012. Eftersom andra universitet samtidigt
star infér omfattande pensionsavgangar, kommer konkur-
rensen om sivil internationellt framstiende forskare som
personer som star i borjan av sin forskarkarridr, att vara hard.
Den niva pa fakultetsanslagen som statsmakten lagt fast
innebir att LiU generellt sett inte kan erbjuda lika goda villkor
som andra stérre universitet och fackhogskolor. Linképings
universitet maste dirfor soka attrahera de bista lirarna/fors-
karna genom att tillhandahalla en sirskiltlockande akademisk
milj6 i bredare mening, skriddarsydd for de personer som
universitetet vill rekrytera och i vissa fall féreta extraordinira
satsningar. Exempel pi konkurrensfordelar for LiU ir det
omfattande méang- och tvirvetenskapliga samarbetet inom
forskning och utbildning.

Rekryteringsstrategin bygger pa grundférutsittningen att
Linkdpings universitet har férmaga att pa de tre organisatoriska
nivierna (rektor, fakultet, institution) utveckla en samsyn i friga
om prioriteringar och styrning av verksamheten. Universite-
tets ndrmaste framtid kommer att karaktiriseras av ett aktivt
internt prioriterings- och omférdelningsarbete bade avseende
verksamhet och kompetens. Dessutom kommer den samman-
tagna volymen av professorernas och universitetslektorernas
pensionsavgangar att skapa ekonomiska forutsittningar for
omdisposition.

De ekonomiska resurser som genereras i samband med
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generationsskiftet och genom aktivt omprioriteringsarbete
ska leda till att antalet anstillningar som professor minskar
och att antalet meriteringsanstillningar ¢kar och ge forut-
sittningar till foljande strategiska satsningar under perioden
2005-20I2!
« Fem till tio excellenta »five-star«-professorer ska rekry-
teras
« De professorer som rekryteras ska ha en stark forsknings-
verksamhet och extern finansiering samt erbjudas attraktiva
»startpaket«
« Nyanstillda universitetslektorer ska kunna bedriva forsk-
ning inom ramen for sin anstillning
« 10-15 institutionsobundna » LiU-forskarassistent«-anstill-
ningar ska ledigférklaras vartannat ar 2006—2012
« 6-8 tvdariga »LiU-post-doc«-anstillningar ska ledigférkla-
ras varje ar 2006—2012

Karriirplanering ska leda till goda utvecklingsméjligheter
f6r den enskilde liraren/forskaren och skapa férutsittningar
till god bemanningsplanering. Karridrplaneringen ska un-
derlitta rorligheten i den akademiska karridren och utveckla
det internationella kontaktnitet. Linképings universitet ska
framforallt utveckla en stark och malmedveten karriirplane-
ring for lirare/forskare som ir i bérjan av sin karriir. Det ror
doktorander i slutfasen av sina studier och disputerade med
tidsbegransade anstillningar som t ex forskarassistent. For
etablerade lirare/forskare ska karridrplanering ske i samband
med det arliga medarbetarsamtalet.

Rekryteringsprocessen ska:

« sikerstilla implementering av strategin for rekrytering
av ldrare

« vara universitetsovergripande, rittssiker och effektiv

« resultera i kraftigt reducerad handlaggningstid

Rekryteringsprocessen miste effektiviseras vilket kommer
att ske genom forkortade ledtider, vilket 4r méjligt att realisera
genom bittre framférhallning (verksambhets- och kompetens-
analyser), bittre planering, delegering och ¢kad tydlighet om
vem som ansvarar och fattar beslut i processens olika led.
Processen ska utvirderas arligen med hjilp av nyckeltal.

Under arbetet med rekryteringsprocessen har det tydligt
framgitt att forutsittningarna for att effektivisera processen i
mangt och mycket begransas av hégskoleforordningen. For att
mota generationsskiftet borde hogskoleférordningen omarbetas
sd att anstillning av kirnkompetens ska ske inom ramen f6r
en process vars tidsitgang inte dr lingre dn for anstillning
av stédkompetens.

Nationellt rekryteringsmal for professorer 2005—2008: Minst 277
% av de professorer som anstills skall vara kvinnor. [ mélet

inkluderas befordrade professorer och gistprofessorer, men
inte adjungerade professorer.

Maluppfyllelse 2005: Se tabell 4.4. Under 2005 rekryterade
och befordrade LiU 26 professorer, varav 6 kvinnor (23 %).
Universitetet har delvis uppfyllt rekryteringsmalet under
perioden 2001-2004 (mal: 26 %, utfall 19 %). LiU uppfyllde
ddremot till fullo rekryteringsmalen for andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer under perioderna 1997-1999 (mal:
17 %, utfall: 24 %) och 1998—2000 (mal: 17 %, utfall: 20 %).

Befordran till professor och universitetslektor: Under den sju-
arsperiod som det har varit majligt att via befordran fa an-
stillning som professor respektive universitetslektor har
117 universitetslektorer befordrats till professor (27 kvinnor
och 9o min) och 125 universitetsadjunkter befordrats till
universitetslektor 60 kvinnor och 65 min). Nir det giller
befordran av universitetsadjunkter till universitetslektor har
117 befordrats pa behdrighetsgrunden avlagd doktorsexamen,
pedagogisk skicklighet och genomgangen hogskolepedago-
gisk utbildning. Sju har befordrats pa behérighetsgrunden
sdrskild pedagogisk skicklighet och en har befordrats pa visad
sdrskild férmaga att samverka med det omgivande samhil-
let. Fordelning av befordringsirenden pa vetenskapsomrade
framgar av tabell 4.6.

Som framgar av redovisningen i tabell 4.3 har férscksverk-
samheten med anstillning som bitrddande universitetslektor
inte ront nagot storre intresse fran verksamhetens sida. For att
skapa en tydlig akademisk karridrvig borde det i hogskolefor-
ordningen istillet finnas en tvdarig anstillning som doktor da
den disputerade meriterar sig for att kunna s6ka en anstillning
som forskarassistent for att direfter gi vidare till en anstillning
som universitetslektor eller professor.

De rekryteringar som kommer att ske pa grund av genera-
tionsskiftet kommer attleda till en annan aldersstruktur och en
jamnare kénsférdelning frimst betriffande kirnkompetens.
Tendensen till en jimnare konsfordelning inom kidrnkompe-
tensen syns tydligt i redovisningarna ovan.

Lokalt rekryteringsmal for 2005 for universitetslektorer och
forskarassistenter finns angivna i tabell 4.5, dir maluppfyl-
lelsen ocksa redovisas.

Av tabellen framgar att humanistisk-samhillsvetenskap-
ligt och medicinskt vetenskapsomrade till fullo har uppfyllt
rekryteringsmaélen fér bade universitetslektorer och forskar-
assistenter medan tekniskt vetenskapsomrade bara till en del
uppfyllt sina rekryteringsmal.

Rekrytering av dekaner, prefekter och studierektorer:
Inom ledningskompetens ir andelen kvinnor 36 % och an-
delen min 64 %. Av universitetets tre dekaner dr en kvinna

TAB 4.3 TOTALANTAL SAMT NYANSTALLDA PROFESSORER, BITRADANDE UNIVERSITETSLEKTORER OCH FORSKARASSISTENTER 2003-2005 (heltidsekvivalenter)

Totalt
2003 2004
Kv Man  Tot Kv Man  Tot
Professorer 36 220 256 4 234 275
Bitradande universitetslektorer 1 1 2
Forskarassistenter 40 1M 37 69 106
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Nyanstéllda
2005 2003 2004 2005
Kv Man  Tot Kv Man  Tot Kv Man  Tot Kv Man  Tot
45 245 290 5 20 25 9 17 26 6 20 26
1 1 1 1 2 1 1
4 66 107 13 17 30 8 8 16 12 5 17



TAB 4.4 NATIONELLT REKRYTERINGSMAL — PROFESSORER ANDEL KVINNOR
Antal rekryterade och befordrade professorer

1998-2000 2001-2004 2005
Kv Mén Kv Mén Kv Mén
19 75 2 89 6 20
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Andel kvinnor

TAB 4.5 LOKALA REKRYTERINGSMAL — UNIVERSITETSLEKTORER OCH FORSKARASSISTENTER ANDEL KVINNOR

LIU totalt Hum/samhallsv
Andel Andel Mal Mal
Kv Mén kvinnor ~ Kv Man  kvinnor 2005 06-08
Universitetslektorer 24 18 57% | 15 10 60% 40% 40%
Forskarassistenter 7 10 4% 3 2 60% 40% 40%

TAB 4.6 BESLUTADE ANSTALLNINGSPROFILER FOR PROFESSORER SAMT
BEFORDRADE PROFESSORER 2005 (INOM PARENTES UPPGIFTER FOR 2004)

Vetenskapsomrade Hum/sam Medicinskt ~ Tekniskt LiU totalt
Antal beslutade anst. profiler 2" (5) 4 (2) (6) 6 (13
Antal befordr. professorer 4 (5 5 (1) 4 () 13 (12

1) Tema vatten i natur & samhalle, samt affarsratt
2) Teknisk audiologi, klinisk och experimentell genomik, medicinsk molekylérbiologi, samt
barn- och ungdomspsykiatri

Antalet professorer 2005 har okat med 15 heltidsekvivalenter i forhallande till 2004.
Rekryteringarna under 2005 har skett inom &mnesomradena pedagogiskt arbete, molekylar
virologi, reumatologi, kemiska sensorsystem, sensorinformatik, teknisk audiologi, informa-
tionssakerhet, sprak- och kulturforskning, ljudteknologi, psykologi och tema genus. Beford-
ringarna har skett inom dmnesomradena klinisk fysiologi, folkhélsovetenskap med sérskild
inriktning mot befolkningsbaserad skadeprevention, molekylér och cellulér onkologi med
inriktning mot kolorektal cancer, pediatrik, omvardnad, pedagogik, tema etnicitet, historia
med aldrehistorisk inriktning, tema halsa och samhélle, sprak och kultur, sensorteknik, till-
lampad matematik, experimentell fysik med inriktning mot elektronik, datalogi, och kemiska
sensorsystem.

och bland prodekanerna ir en kvinna. Av de 23 prefekterna
ir sex kvinnor. Bland studierektorerna ar 35 % kvinnor. For
att uppna en jimnare kénsfordelning pé ledningsuppdrag
bedrivs arbete pa olika nivier vid LiU framforallt inom IDAS-
projektet (se nedan).

Behalla kompetens:

Maluppfyllelse 2005: Resultaten av den N&jd-medarbetar-un-
dersokning som genomférdes 2004 redovisades under 2005.
Svarsfrekvensen var 83 %. Av resultatet framgér att medarbe-
tarna dr njda med sin personliga arbetssituation. De kinner
sig dven delaktiga i utformandet av sina arbetsuppgifter och
anser att de har tillrickligt med befogenheter. Medarbetarna
visar dven handlingskraft i form av att vara nytinkande och
utvecklande nir det giller det egna arbetet. De omraden
som inte fick lika positivt resultat gillde forutsittningar i
organisationen. Det handlar framfor allt om otydligheter i
arbetsf6rdelning, arbetsorganisation, mal och strategier. Brister
inom detta omrade har stark koppling till negativ stress. 18
% av medarbetarna upplever att de befinner sig under hog
stress och var tredje anstilld upplever att det finns konflikter
pa arbetsplatsen som paverkar deras arbete negativt.

Mal 2006 och 2007-2008: Resultatet av N6jd-medarbetar-under-
sokningen skall anvindas som underlagi LiUs forbattringsar-
bete kring en attraktiv arbetsplats. Handlingsplaner kommer
att upprittas och aktiviteter genomféras under 2006-2008.
Andelen genomférda medarbetarsamtal ska 6ka. Ngjd-med-
arbetar-undersckningen visar att endast 53 % av de anstillda
haft medarbetarsamtal det senaste dret. Okningen ska uppnas

1998-2000 20012004 2005-2008

Mal Utfall Mmal Utfall Mal utfall 05

17% 20% 26% 19% 27% 23%
Medicinskt Tekniskt

Andel Mal Mal Andel Mal Mal

Kv Mén kvinnor 2005 06-08  Kv Man kvinnor 2005 06-08

8 1 89% 50% 40% 1 7 13% 30% 30%

3 2 60% 50% 40% 1 6 14% 30% 30%

dels genom tydliga direktiv att varje medarbetare ska ha ett
medarbetarsamtal per ar, dels genom utbildning for chefer
och medarbetare.

Sjukfranvaron (se tabell 4.7 och 4.8) ska minska. Genom
att 6ka kunskapen om det systematiska arbetsmiljarbetet
pa alla nivéer i organisationen ska ohilsa fingas upp innan
detleder till sjukfranvaro. Rehabiliteringsrutinen ska inforas
inom hela LiU.

Andelen hilsofrimjande och férebyggande insatser fran
foretagshilsovarden ska 6ka och de rehabiliterande insatserna
som en f6ljd av detta minska.

Insatser for att framja ckad hdlsa

Foretagshdlsovard: Foretagshilsovarden dr en oberoende expert-
resurs som stodjer Linkdpings universitet inom omradena
arbetsmilj6 och arbetslivsinriktad rehabilitering. Dess syfte
ir att forebygga och undanrdja hilsorisker i var arbetsmiljo.
Foretagshilsovarden ir en strategisk partner och har en kon-
sultativ roll. LiU anvinder den som ett metodiskt st6d i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Utnyttjandet av Previas tjidnster uppgick till 4 360 ooo
kr under 2005 och férdelades sig enligt foljande: preventiva
atgirder: 41 %, hilsobefrimjande (promotiva) atgirder: 1 %,
rehabiliteringsatgirder, 6vrigt: 8 %.

Friskvérd: For att stimulera anstillda till fysisk aktivitet introdu-
cerades en ny friskvardsforman under 2005. Formanen innebar
att varje anstilld far 2000 kr per kalenderdr att disponera for
kop av skattefri friskvard enligt skatteverkets definitioner.

N&jd-medarbetarundersékningen visade pa behov av
insatser inom olika omriden. Institutioner och enheter har
upprittat lokala handlingsplaner med forbittringsatgirder
som genomfGrts och pabdrjats under 2005.

LiU har tillsammans med Previa utarbetat utbildning i
medarbetarsamtal for att stodja ett okat genomforande av
sadana samtal. Utbildningen riktar sig bade till chefer och
medarbetare. Fem utbildningar har genomférts under 2005.
LiU har tillsammans med Géteborgs universitet fatt externa
medel fran Utvecklingsradet for den statliga sektorn for
att centralt arbeta med insatser for att atgirda brister inom
omridena ledarskap, ledarforsérjning, medarbetarsamtal,
konflikthantering, ledarroller och delaktighet. Projekten pagar
under perioden 2006—2008.

Systematiskt arbetsmiljoarbete: Som ett resultat av Arbetsmil-

joverkets inspektion under 2004 har arbetsmiljdarbetet i
den centrala samverkansgruppen tydliggjorts genom en ny
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arbetsmilj6policy. Policyn har introducerats i samtliga lokala
samverkansgrupper. Det lokala arbetsmiljoarbetet har foljts upp
genom en speciellt utarbetad checklista som varje institution/
enhet har fyllti. Lokala handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet
har upprittats och samlats in. Dessa handlingsplaner ligger
till grund for den centrala handlingsplan som kommer att tas
fram under forsta kvartalet 20006. I ett nytt samverkansavtal
tydliggors dven hur arbetsmiljdarbetet skall bedrivas och or-
ganiseras. Arbetet har pdbdrjats under 2005 med att hitta en
organisation som integrerar arbetsmiljoarbetet f6r studenter
och anstillda. Under 2006 kommer ett intensivt arbete att
ske med att utbilda bade chefer, medarbetare och studenter i
arbetsmiljofragor.

Rehabiliteringsrutin: Universitetet fick under 2005 externa
medel frin Utvecklingsradet for den statliga sektorn for att
utarbeta en gemensam rutin f6r LiUs rehabiliteringsarbete.
Arbetet har genomforts i projektform och rutinen kommer att
provas pa en pilotinstitution. Malet med rutinen 4r att skapa
en gemensam arbetsform med vilken vi kan fanga upp tidiga
signaler pa ohilsa. Bade chefers och medarbetares ansvar
tydliggors liksom ambitionen att halla tit kontakt med dem
som blir sjuka.

Insatser for att frimja etnisk och kulturell mangfald samt
Jdmstdlldhet

Arbetet for 6kad mangfald och jamstilldhet har bedrivits i flera
ar vid LiU, bl.a. inom ramen for ett méngfaldsrad respektive
ett jimstilldhetsrad.

Ilinje med universitetets handlingsplan for mangfald och
likabehandling genomférdes ett antal insatser under 2005.
Exempelvis deltog universitetet i ett utvecklingsprojekt ini-
tierat av Statens kvalitets- och kompetensrad f6r okad etnisk
méngfaldi statlig forvaltning i Ostergétland. Andra deltagande
parter dr Linsarbetsnimnden, Linsstyrelsen, Skatteverket och
Arbetsmiljéverket och projektets syfte dr att utbyta erfarenheter
om étgirder och metoder for att frimja etnisk méngfald. Inom
ramen f6r Equal-projektet »Mangfaldens ansikten« under-
tecknade LiU en regional mangfaldsdeklaration tillsammans
med en rad organisationer och myndigheter i Ostergétland
med syfte att frimja ett arbets- och samhillsliv utan diskri-
minering och ojimlikhet. Dirutéver medfinansierade LiU
dels den nationella konferensen »Ett arbetsliv for alla» dir
mangfald i arbetslivet behandlades, dels den bok som tagits
fram f6r att sprida erfarenheter frin projektet »Mangfaldens
ansikten — minniskor, méten, majligheter«. Med syftet att
moéta den religiésa mangfald som finns bland universitetets
studenter och anstillda firdigstilldes under aret ett sarskilt
rum, Andrum. Andrum ir fritt frin symboler fran enskilda
religioner och livsaskddningar och har tillkommit for att fylla
ett behov av lugn, stillhet och tystnad hos studenter och per-
sonal. Ett stort antal dtgirder och projekt kopplade till etnisk
och kulturell mangfald som har studenter som huvudsaklig
milgrupp finns beskrivna i avsnittet Grundutbildning.

Universitetsstyrelsen antog i maj ett handlingsprogram
for jamstilldhet 2005—2006 med malet att LiU ar 2006 ska
kunna beskriva sig som ett genusmedvetet universitet. For
att hoja medvetenheten om jimstilldhetsproblematiken ge-
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nomfordes under 2005 bl.a. ett tjugotal utbildningstillfillen
for savil studenter som anstillda. Mélgrupper var bl.a. uni-
versitetsledningen, valberedningarna till fakultetsstyrelsernas
val, prefekter och karstyrelser.

Under 2005 beslutade universitetet att organisera om och
samordna arbetet for mangfald och jamstilldhet. I december
upphorde mangfaldsradet och jamstilldhetsradet och ersattes
av en strategigrupp for lika villkor. Till strategigruppen knyts
fyra arbetsgrupper, en for varje diskrimineringsgrund, med
bade studenter och anstillda som malgrupper. Universitetet
kommer med denna organisation att tydligare kunna belysa de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna (jamstilldhet, etnicitet
och religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
respektive sexuell liggning) samtidigt som man mojliggor
etthelhetsgrepp kring frigorna. Utredningen som féranledde
beslutet pagick under 2005 och hade som mél att »universitetets
méngfaldsarbete ska bli tydligare organiserat, styrt och effek-
tivare genomfort. Arbetet ska svara mot universitetets visioner
och mal samt de krav lagstiftaren stiller.« En tydligare och
mer rittssiker drendehantering gillande diskriminering och
trakasserier har ocksa utarbetats, och fler personella resurser
har tillsatts inom det férebyggande arbetet. Under hésten 2005
genomgick universitetets personalintendenter utbildning, dels
om den nya organisationen, dels om gillande lagar och krav
pa universitetet som arbetsgivare.

Utveckla kompetens:

Maluppfyllelse 2005: Anstilldas kompetensutveckling under
aret har till storsta delen skett inom ramen for forskning (ta
fram ny kunskap), forskarutbildning och grundutbildning
(formedla kunskap). Universitetets programutbud fér kom-
petensutveckling har dels tillhandahallits vid Centrum for
utbildning och lirande (CUL) som erbjuder utbildning for
personal med pedagogiska uppgifter samt IT-kurser, dels
vid Centrum fér kompetensutveckling (CKU) som anordnar
kurser i forsta hand f6r stddkompetens.

Kompetensutveckling: Personalavdelningen har fatt ett utokat
ansvar for att samordna det kompetensutvecklingsutbud
som finns inom LiU. En gemensam webbsida dir det totala
utbudet av kompetensutveckling visas har skapats i samver-
kan med de olika aktérerna som erbjuder utvecklingsinsatser
pa LiU. Denna webbsida kommer under 2006 att utvecklas
till ett utbildningsadministrativt system. Ett nytt uppligg av
introduktionsutbildning har genomf6rts med gott resultat. I
utbildningen deltog universitetsledningen och representanter
fran LiUs olika verksamheter.

Ledningsutveckling: Ledningsutveckling ar en strategisk funk-
tion och utgér som sadan ett led i universitetets férindrings-
och utvecklingsarbete. Ett stort ledningsansvar har genom
hogskolans decentralisering sedan ett tiotal ar knutits till
institutionsnivan. Olika utvecklingsinsatser har foljaktligen
riktats till institutionernas ledning, sirskilt prefekter.
Under de senaste dren har ett antal insatser riktade till kvinnliga
larare/forskare varit aktuella vid LiU.

En positiv effekt av bl.a. Framtidsresan (ettledarutvecklings-
projekt i samverkan med fyra andra lirositen) dr tillkomsten



TAB 4.7 SJUKFRANVARO VID LIU (procent)

2003 2004 2005
Totalt 33 34 4,0
Andel langtidssjukskrivna 26 2,7 3,2
Kvinnor 50 5,2 6,3
Andel langtidssjukskrivna 39 43 5,2
Mén 17 16 17
Andel langtidssjukskrivna 1,2 1,2 13
Alderfordelning
Anstallda —29 ar 16 24 2,0
Anstallda 30-49 &r 33 34 46
Anstallda 50 ar— 44 4,0 4,0

av ett nationellt program, benimnt IDAS, som syftar till att fa
flera kvinnor pa hogre akademiska poster i Sverige. Initialor-
det IDAS ir skapat efter en amerikansk process med samma
syfte och innehéller delarna I=identification, D=development,
A=advancement och S=support. Sveriges samtliga 40 lirositen
deltar med lokala programsamordnare och lokal organisation
for att genomfora projektets syften pa det sitt som passar var
och en bist.

Projektet som startade under 2004 har under 2005 i
Linkoping arbetat med att erbjuda utvecklingsinsatser av
virde i den fortsatta akademiska karriiren. Eftersom en ny
mandatperiod for ledare startar vid LiU den 1 januari 2006
finns stora férhoppningar att flera av de kvinnor som deltar
i IDAS-projektet ska nomineras och ata sig ledningsuppdrag
inom universitetet.

Mal 2006 och 2007-2008:

Under perioden 2006—2008 ska samtliga mellanchefer med
personalansvar genomga en s.k. mellanchefsutbildning. Malet
ir att ledarskapet ska fa hogre betyg i nista Nojd-medarbetar-
undersdkning.

De utvecklingsinsatser som erbjuds till kvinnliga akademi-
ker vid LiU under 2006 inom projektet IDAS ska resultera i
att ett storre antal kvinnor in idag dterfinns pa olika lednings-
nivier. Mélet 4r att, nir den nya mandatperioden i januari
2009 inleds, andelen kvinnor som &r prefekter ska 6ka fran
277% till 40%, att andelen kvinnor som ir studierektorer under
samma tid ska oka till 40 % samt att andelen kvinnor som ir
programstudierektorer ska dka fran 39 % till 50 %.

Ett forslag ska utarbetas till organisation av universitetets
kompetens- och ledarutveckling. Malet ar att utveckla en or-
ganisation som stoder en medveten och tydlig personlig och
professionell utveckling.

Sammanfattning

Under 2005 har universitetet genomfort féljande aktiviteter
for att understodja de langsiktiga malen med var kompetens-
forsérjning fram till 2012:

En rekryteringsstrategi och rekryteringsprocess (se ovan)
inriktad pa behovet av en tydlig akademisk karridrvig, rekry-
tering av kirnkompetens och karridrplanering

En organisation for Lika villkor som fr.o.m. 1 januari 2006
ska skapa forutsittningar att frimja arbetet med etnisk och
kulturell mangfald samt jaimn konsférdelning pa samtliga
organisatoriska nivier inom universitetet

Inférandet av systematiskt arbetsmiljéarbete, satsning pa
friskvard, gemensam rehabiliteringsrutin samt ett utvecklat och

4. PERSONAL

TAB 4.8 SIUKFRANVARO FOR OLIKA YRKESKATEGORIER 2003-2005 (procent)

2003 2004 2005
Larare 2,8 2,6 24
Forskarstuderande 31 3,1 4,0
Administrativ personal 37 4,6 72
Bibliotekspersonal 28 41 48
Teknisk Personal 57 51 52
Ovrig personal 11 1,0 04

intensifierat samarbete med féretagshilsovard och forsikrings-
kassa som ska leda till 6kad hilsa och minska sjuktalen

IDAS-projektet som ska leda till att andelen kvinnliga ledare
inom universitetet 6kar

Initierat projektet ledar- och kompetensutveckling som
ska skapa forutsittningar for frimst stddkompetens att for-
virva den system- och kulturkompetens som tillsammans
med goda sprikkunskaper kommer att vara stor betydelse
for att de ska utgora ett professionellt och kompetent stod till
kirnkompetensen.

SJUKFRANVARO

UPPDRAG: LiU skall limna uppgifter om de anstilldas franvaro 2005 pa
grund av sjukdom. Den totala sjukfranvaron skall anges i procent
av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid. Uppgift skall
ocksa limnas om den andel av sjukfranvaron som avser franvaro
under en sammanlagd tid av 60 dagar eller mer, sjukfranvaron for
kvinnor respektive min samt sjukfranvaron fér anstillda 29 areller
yngre, 30 — 49 ar och 50 ar eller aldre.

Tabell 4.7 redovisar de anstilldas totala sjukfranvaro i férhal-
lande till den totala ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas
andel av total sjukfranvaro som uppgir till 6o dagar eller mer
(langtidssjukskrivna). Tabellen redovisar ocksa sjukfranvaron
fordelat pa kon och alder i férhallande till respektive grupps
sammanlagda ordinarie arbetstid. I den totala sjukfrinvaron
ingar savil ledighet med sjukpenning som partiella sjukersitt-
ningar och tidsbegrinsade sjukersattningar. Det som i tidigare
arsredovisningar redovisats som franvaro med sjukbidrag.

Den totala sjukfranvaron 2005 dr 4 %, vilket dr en 6kning
med 0,6 procentenheter jaimfort med 2004. Kvinnors sjuk-
franvaro Skar och i forsta hand lingtidssjukskrivning Gver
60 dagar. En dkning av sjukfranvaro ses bland anstillda i
aldersgruppen 30—49 ar.

Sjukfranvaron fér olika yrkeskategorier (tabell 4.8) visar
att sjuktalen fortsitter att 6ka fér administrativ personal, bib-
liotekspersonal och for forskarstuderande medan sjuktalen
f6r larare minskar.

DELTAGANDE | PEDAGOGISK UTBILDNING

UPPDRAG: LiU skall redovisa antalet lirare som under 2005 genomgétt
pedagogisk utbildning samt dérav antalet lirare som deltagit i
utbildning fér handledare inom forskarutbildningen.

CUL erbjuder inom det universitetspedagogiska omradet s.k.
stegkurser. Det innebir att varje ging en person tar ett storre
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pedagogiskt steg si ska man delta i en kurs som 4r anpassad
for steget i fraga.

Steg 1-kursen omfattar 4 poing och vinder sig till personer
som saknar eller har liten undervisningserfarenhet och kursin-
nehallet ir frimst inriktat pd fragor om ldrande, grupprocesser
och undervisningsmetoder.

Steg 2-kursen omfattar ocksd 4 poing och vinder sig till
personer som har eller skall i kurs- och examinationsansvar
och innehallet i kursen &r frimst kursplanering och exami-
nation.

Steg 3a-kursen omfattar 2 poing och dr avsedd for dem som
har eller ska fa forskarhandledaruppgifter. Kursen behandlar
forskarhandledningsprocessen och halva kursen ir universi-
tetsgemensam och halva ir fakultetsspecifik.

Steg 3b-kursen omfattar 2 poing och vinder sig till dem som
har eller ska fa pedagogiskt ledningsansvar och innehallet ror
kunskapsbegreppet, utbildningsdesign, ledarskapsfragor, pe-
dagogisk meritering, kursadministration och organisation.

Antalet deltagare i CULs stegkurser fordelat pa vetenskaps-
omrade och nivier framgar av tabell 4.9. Stegkurserna har
under 2005 for férsta gingen minskat och minskningen ar
25 %. Minskningen beror till allra storsta delen pa att antalet
doktorander dr mindre vid LiU och dirmed minskar antalet
deltagare i steg 1-kursen och i forskarhandledarkursen.

Forutom stegkurserna ger CUL dven andra kurser med en
omfattning av minst tva dagar. Det 4r kurser som introducerar
i problembaserat lirande (PBL), PBL-handledarutbildningar
ochvissa IT-kurser. Under 2004 minskade antalet deltagare pa
PBL-kurser nagot och denna utveckling har fortsatt under 200s.
Orsaken till detta ir troligen dels en méttnad beroende pa det
begrinsade antalet nyanstillda lirare inom PBL-program, dels
pa att Halsouniversitetet har utrett ganska stora férandringar
iutbildningsutbudet. En markant ékning, nirmare 30 %, har
ddremot skett i friga om deltagande i IT-kurser.

Om samtliga deltagare pa stegkurserna och 6vriga lingre
kurser delas upp pa tjinstekategori blir férdelningen 153 dokto-
rander, 164 lirare, 21 6vrig personal och 16 externa deltagare.
De deltagande lirarnas och doktorandernas férdelning pa
vetenskapsomrade framgar av tabell 4.10.
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TAB 4.9 DELTAGANDE I S.K. STEGKURSER
Steg 1

Vetenskapsomrade

Hum-sam
Tekniskt
Medicinskt
Totalt
varav kvinnor
varav man

TAB 4.10 ANTAL LARARE OCH DOKTORANDER

30
58
21
109
43
66

Steg 2

4
17
20
79
38
41

SOM GENOMGATT LANGRE PEDAGOGISK UTB 2005

Vetenskapsomrade

Hum-sam
Professor
Lektor
Adjunkt
Forskarassistent
Doktorand

Medicinskt
Professor
Lektor
Adjunkt
Forskarassistent
Doktorand

Tekniskt
Professor
Lektor
Adjunkt
Forskarassistent
Doktorand

Totalt antal larare

Kv

18
89
63
19
129

20
60
101
17
92

38
20

85

M

55
109
61
15
84

62
38
14

9
28

129
163
81
43
282

Steg 3a

16
15
2
52
19
33

Steg 3b

14
10

Larare som genomgatt
langre ped utb. 2005

Kv

15
14

32

17
16

28

M

27

0 —= o W N

22
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5. Finansiell del

Arets kapitalforandring

LINKOPINGS UNIVERSITETS KAPITALFORANDRING (resultat) for
2005 uppvisar ett 6verskott pi 40 mkr. Detta innebir att LiUs
resultat pa tva dr har gitt frin minus 477 mkr till ett 6verskott.
Av det totala resultatet om 40 mkr uppgir resultatet fran
dotterféretaget Universitetsholding i Linkoping AB till drygt
2 mkr. Verksamhetsutfallet var alltsa 38 mkr. Grundutbild-
ningens verksamhetsutfall var 17 mkr, medan utfallet for
forskning/forskarutbildning var 21 mkr.

Prognoserna i budgetunderlaget och delarsrapporten visade
bada ett nollresultat.

I tabellerna 5.1 och 5.2 gors en jaimforelse mellan arets
resultat och de prognoser som upprittats dels i budgetunder-
laget, dels i delarsrapporten.

Jamf6rt med deldrsrapportens prognos ir intikterna nagot
hogre vid helaret. Detta beror till stor del pa att regeringen
under hdsten 2005 beslutade att 6ka grundutbildningsanslaget
med 16 mkr.

De redovisade kostnaderna ar betydligt ligre in den prognos
som limnades i delirsrapporten. Den storsta forklaringen
till detta &r att antalet anstillda har minskat under 2005.
Minskningen har varit stérst fér doktorandanstillningar och
teknisk personal, men éven lirarpersonalen har minskat. Aven
premieavgiften till Statens pensionsverk har minskat.

Inom LiU uppvisar flera enheter 6verskott medan andra
enheter har negativa resultat. Samtidigt kommer sannolikt
intidkterna att 6ka de narmaste aren. Anslagen till grundut-
bildning och forskning/forskarutbildning kommer att cka
under kommande ar. Bedémningen ar ocksa att externa
forskningsmedel kommer att 6ka igen efter en viss stagnation
under 2004 och 2005.

TAB 5.1 JAMFORELSE MELLAN RESULTATRAKNINGEN | ARSREDOVISNINGEN
FOR 2005 OCH BUDGETUNDERLAGETS PROGNOS FOR 2005

Utfall Prognos Differens %

Intakter (mkr)

Intékter av anslag 1733 1731 2 0

Intékter av avgifter och andra ers. 266 280 14 5

Intékter av bidrag 506 542 -36 -7

Finansiella intékter 9 10 -1 -10
Summa intakter 2514 2563 -49 2
Kostnader (mkr)

Kostnader for personal 1560 1623 -63 -4

Kostnader for lokaler 346 345 1 -0

Ovriga driftkostnader 41 484 -13 3

Finansiella kostnader 4 4 0

Avskrivningar och nedskrivningar 95 107 -12 -1
Summa kostnader 2476 2563 -87 3
Verksamhetsutfall 38 0 38

5. FINANSIELL DEL

Det balanserade kapitalet (inklusive arets kapitalférindring)
uppgir till 204 mkr, f6rdelat pa 43 mkr f6r grundutbildning
(varav 14 mkr f6r avgiftsfinansierad verksamhet) och 161 mkr
for forskning/forskarutbildning (varav 14 mkr for avgiftsfi-
nansierad verksambhet).

Finansiering

VERKSAMHETSARETS INTAKTER uppgick till 2 514 mkr, vilket dr
en 6kning med 33 mkr jimfort med 2004. Intikter av an-
slag 6kar med 50 mkr medan intikter av avgifter och bidrag
minskar med 6 resp. 10 mkr. Inflédet av forskningsmedel
6kade under 2005, vilket visar sig i att oférbrukade bidrag
Skar med 17 mkr.

Intikterna f6r uppdragsutbildning (35 mkr) fortsatte att
minska for tredje aret i f6ljd. Detta beror sannolikt pa att upp-
draget frdn regering och riksdag vad avser grundutbildning
fortsatt att 6ka, vilket har begransat uttrymmet for att bedriva
uppdragsutbildning. Uppdragsforskning (93 mkr) fortsatte
daremot att oka. Intikter per finansiir framgar av tabell 5.3.

Transfereringarna uppgick 2005 till 68 mkr, en minskning
med 33 mkr jaimfért med 2004. Férklaringen dr att LiU under
ar 2004 formedlat 28 mkr till svenska féretag.

Resursforbrukning

VERKSAMHETENS KOSTNADER uppgick 2005 till totalt 2 476 mkr,
en minskning jimfért med 2004 pa 7 mkr. Personalkostna-
derna minskar med 16 mkr frimst som en f6ljd av att antalet
anstillda minskat. Ovriga driftkostnader okar visserligen med
20 mkr, men tar man hinsyn till kningen av de medel som
overforts till landstinget for klinisk utbildning och forskning
(25 mkr) dr det en minskning pa 5 mkr. Lokalkostnader dr

TAB 5.2 JAMFORELSE MELLAN RESULTATRAKNINGEN | ARSREDOVISNINGEN
FOR 2005 OCH LAMNAD PROGNOS | DELARSRAPPORTEN FOR 2005

Utfall  Prognos Differens %

Intakter (mkr)

Intakter av anslag 1733 177 16 1

Intakter av avg. och andra ers. 266 260 2

Intakter av bidrag 506 500 6 1

Finansiella intakter 9 9 0 0
Summa intakter 2514 2486 28 1
Kostnader (mkr)

Kostnader for personal 1560 1554 6 0

Kostnader for lokaler 346 345 1 0

Ovriga driftkostnader 47 480 9 2

Finansiella kostnader 4 4 0 0

Av- och nedskrivningar 95 103 -8 -8
Summa kostnader 2476 2486 -10 0
Verksamhetsutfall 38 0 38

39



5. FINANSIELL DEL

oférindrade jimfért med 2004 medan avskrivningskostna- TAB 5.3 INTAKTER PER FINANSIAR LIU TOTALT (tkr)

derna fortsitter att minska (minus 8 mkr). Minskningen av
A . .. . . 2005 2004 2003
ovriga driftkostnader och avskrivningar har sin grund i att

) ) Intékter av anslag 1732553 1676985 1632912
kostnaderna for elektronisk utrustning och dé frimst datorer ) .
. Intékter av avglers och bidrag 772446 780729 755368
har fortsatt att minska. Forskningsrd 142548 146930 140060
Vinnova 62708 57721 51885
Resultat ﬁ'én andelar i dotterforetag Statliga myndigheter 181800 179324 180498
8 Gvertog Linkdpi . itet Uni itetsholdi . Forskningsstiftelser 49313 58203 61325
1990 Overtog LINKOpINgS UNIVErSIel UNIVEISIESNoldng 1| ommuner o landsting 104668 72358 94146
Linkoping AB fran Niringsdepartementet. Holdingbolaget ska Svenska org./féreningar 85217 81385 78049
4ga, forsilja och forvalta aktier och andelar i hel- eller deligda Svenska foretag 81401 66756 86471
. " . . EU-kommissionen 37269 33581 31750
projekt- och. t]anstebola”g, vars syfte.ar att bedl’lVf":l forskmr.lgs- Utlindska oretag och org 2007 8321
och utvecklingsarbete for kommersiell exploatering av projekt Ovriga intakter 9354 70474 22863
OC}.l kur.lskaper framtagna ell.er uPpkomna{ inom ramen fér Finansiella intikter 8630 10049 14620
universitetets verksamhet. Universitetsholding har de senaste Utbildningsbidrag" 13250 14978
aren givit 6verskott och i ett preliminirt bokslut f6r 2005 var SUMMA 2513630 2467762 2402899
overskottet dl’ygt 2 mkr. Universitetets kapitalféréndring har 1) Fr.o.m. 2005 redovisas utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader istallet
pé’lverkats i motsvarande man. for transfereringar i enlighet med anvisningar fran Ekonomistyrningsverket. Féregaende ars
varden ar ej omréaknade enligt de nya redovisningsprinciperna.
Likvida medel

LiU hade per den 31 december 2005 likvida medel som uppgick
till 477 mkr, vilket 4r en 6kning med 3 mkr jimfért med fore-
gaende 4r. Behallningen pa rantekontot har ckat med 2 mkr.

Investeringar och laneram

Under 2005 uppgick investeringarna till totalt 86 mkr, vilket
ir 9 mkr mindre 4n foregaende ar. For finansiering av inves-
teringar har universitetet under verksamhetsaret disponerat
en laneram om 280 mkr. Arets nyupplaning uppgick till 55
mkr (2004: 78 mkr). Under aret gjordes laneamorteringar
med 8o mkr, 11 mkr mindre 4n 2004.

Anlaggningstillgangar
Det bokf6rda virdet av befintliga anliggningstillgangar var
31 december 2005 250 mkr, en minskning med 7 mkr i for-
héllande till 2004. De materiella anliggningstillgingarna
star for storre delen av denna minskning. De immateriella
anliggningstillgdngarna ckade med 1 mkr.

De finansiella anliggningstillgingarna 6kade med 2 mkr
jamfort med 200s5.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

ARSREDOVISNINGEN AR UPPRATTAD i enlighet med Forordning
om érsredovisning och budgetunderlag samt Férordning om
myndigheters bokforing. For universitet och hogskolor gors
undantag fran bestimmelserna om avrikning i anslagsfor-
ordningen. Avrikning mot anslag skall ske i samband med
de manatliga utbetalningarna till universitetets rantekonto i
Riksgildskontoret.

Inkomster av anslag redovisas som intikter utan att perio-
diseras.

Inkomster av avgifter och andra ersittningar och inkomster
av bidrag redovisas enligt féljande principer:

« som upplupna bidragsintikter eller upplupna avgiftsin-
tikter redovisas inkomster som dnnu ej erhdllits och som
motsvaras av nedlagda kostnader.

« som oférbrukade bidrag eller oforbrukade avgiftsintikter
redovisas erhillna inkomster som periodiserats for att ticka
framtida kostnader.

Fordringar tas upp till de belopp som beriknas inflyta.

Skulder tas upp till de belopp som ir sikra enligt faktura, avtal
eller motsvarande underlag.

Bankmedel samt fordringar och skulder i utlindsk valuta
virderas till valutakursen pa bokslutsdagen.

Tillgangar med ett anskaffningsvirde pa 10 tkr eller mer och
en livslingd pa tre ar eller lingre definieras som anliggnings-
tillgdngar. Flera objekt som utgér en fungerande enhet och
vars sammanlagda virde uppgar till 10 tkr eller mer klassifi-
ceras dven som anliggningstillgangar. Anlidggningstillgingar
redovisas till anskaffningsvirde med avdrag f6r ackumulerade

5. FINANSIELL DEL

avskrivningar enligt plan, varvid linjir avskrivningsmetod
tillimpas.

Immateriella anliggningstillgangar kan avse utveckling,
dataprogram eller andra rittigheter.

Tillimpade avskrivningstider
— Materiella anliggningstillgingar:

dAtOTer e 3ar
laboratorieutrustning...........oevcvveveerieriecernenen. 5ar
kontorsutrustning
transportmedel .........cceoeiieincieiicnneernen,
fastighetsinventarier .............vvnnncnn. 5ar
vetenskaplig utrustning ..o, 10 ar
verkstadsmaskiner ...........ooveeeinicinin. 10 ar
moébler och inredning .......cccccvcvciveininnnne 10 ar
forbattringsutgifter pa annans fastighet......... 10 ar
Tillimpade avskrivningstider
— Immateriella anliggningstillgingar:
UEVECKING ..o, 3—5 ar
TAtHgheter ... 3—5 ar
dataprogram........cccceeeueiunciecineincineicieeeeceees 3ar

Under transfereringar redovisas bidrag som for statens rak-
ning vidareférmedlas till olika mottagare. Dessa bidrag avser
stipendier, forskningsbidrag eller andra bidrag.

NYA REDOVISNINGSPRINCIPER 2005. Fr.o.m. juli 2005 tillimpar
Link6pings universitet manatlig avskrivning (tidigare halvars-
vis) fér samtliga anldggningstillgingar. Fr o m 2005 redovisas
utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader i
stillet for transfereringar i enlighet med anvisningar fran
Ekonomistyrningsverket.
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RESULTATRAKNING (tkr)

20050101 20040101
Not -2005 12 31 -2004 12 31
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 1732553 1682 447
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 266 022 271776
Intakter av bidrag 3 506 426 516 740
Finansiella intékter 4 8630 10049
Summa intakter 2513630 2481012
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 1559964 1576333
Kostnader for lokaler 346242 347501
Ovriga driftkostnader 6 470 661 451303
Finansiella kostnader 7 3509 4629
Avskrivningar och nedskrivningar 95316 103019
Summa kostnader 2475692 2482785
Verksamhetsutfall 37938 -1773
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag 2256 3266
Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 1 18225 16128
Medel som erhallits fran myndigheter fér finansiering av bidrag 34733 67140
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 15299 17753
Lamnade bidrag 8 68257 101021
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalférandring 40194 1494
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Noter till resultatrakningen (tkr)

1. Intcikter av anslag

2005 2004
Intékter av anslag 1732553 1682447
Medel som erhallits fran statsbudgeten fér transferering 18225 16128
Summa utgifter enligt anslagsredovisningen 1750778 1698575

Fr o m 2005 redovisas utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader i stallet for
transfereringar i enlighet med anvisningar fran Ekonomistyrningsverket. Dessa utbildningsbi-
drag uppgick till 12 358 tkr &r 2005 och 13 250 tkr (varav 5 462 tkr finansierades av anslag) ar
2004. Foregaende érs varden ar omraknade enligt de nya redovisningsprinciperna.
Ersattning for klinisk utbildning och forskning 159 043 134 405
Linkdpings universitet disponerar ett anslag avseende ersattning for klinisk utbildning och
forskning (s k ALF-ersattning). Anvisat anslagsbelopp utbetalas av LiU till Landstinget i Oster-
gotland och redovisas som en 6vrig driftkostnad.

2. Intdkter av avgifter och andra ersittningar

Under 2005 har LiU granskat bokféringen under kontogruppen Ovriga avgifter/andra er-
sattningar. Denna granskning har resulterat i att en stor del av dessa bokforingar numera
redovisas, pa ett mer korrekt satt, som intakter enl §4 Avgiftsfrordningen, som uppdrags-
forskning, eller som kostnadsreduktion. Som en foljd av dessa korrigeringar har intakter enl 4 §
Avgiftsforordningen har 6kat kraftigt under 2005 och 6vriga erséttningar och intakter minskat
i motsvarande grad.

2005 2004
Intékter av uppdragsutbildning 35223 42716
Intékter av uppdragsforskning 92 656 91 606
Intakter enligt 4 § Avgiftsforordningen 123273 80775
Tjansteexportverksamhet
Intakter 8474 8136
Kostnader 8439 7954
Saldo 35 182
Offentligrattsliga avgifter
Hogskoleprovet
Intakter 735 746
Kostnader 894 746
Saldo -159 0
Kopior, bevis mm 9 0
Ovriga intakter av avgifter och andra ersittningar
Reavinst/-forlust vid avyttring av anlaggningstillgangar
Reavinst 1195 577
Reaférlust -168 -1994
Saldo 1027 -1417
Ovriga ersattningar och intakter 12931 55356
Summa intakter av avgifter och andra ersattningar 266 022 271776

3. Intdkter av bidrag

2005 2004

Bidrag fran anknutna stiftelser 179 460

Vid Linkdpings universitet forvaltas 11 st till universitetet anknutna stiftelser.

Donationer av storre varde

Bidragsgivare

K & A Wallenbergs stift.
Cancerfonden

Hjért och Lungfonden
Riksbankens Jubileumsfond
Barncancerfonden
Lakaresallskapet

Carl Tryggers stiftelse
Kungliga Vetensk.akademin
L E Lundbergs stiftelse

Andamal, omréde
Utrustningsbidrag mm
Forskningshidrag, medicin
Forskningsbidrag, medicin
Forskningsbidrag, hum-sam.
Forskningsbidrag, medicin
Forskningshidrag, medicin

Forskningsbidrag, med., tekn.

Forskningsbidrag, teknik
Forskningsbidrag, teknik

29532
7952
2424
1968
1500
1109

991
979
550

3039
4788
1911
4903
1072

1228
1503
1500

5. FINANSIELL DEL

4. Finansiella intdkter

2005 2004

Rénta pa rantekonto hos Riksgéldskontoret 8510 9785

Ovriga finansiella intakter 120 264

Summa 8630 10 049
5. Kostnader fér personal

2005 2004

Lonekostnader, exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 1009 559 1008 469

andra avgifter.

Fr o m 2005 redovisas utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader i stallet for
transfereringar i enlighet med anvisningar fran Ekonomistyrningsverket. Dessa utbildningsbi-
drag uppgick till 12 358 tkr ar 2005 och 13 250 tkr &r 2004. Foregaende ars varden &r omréak-
nade enligt de nya redovisningsprinciperna.

Avsattning till Trygghetsstiftelsen och Utvecklingsradet 3573 3557

6. Ovriga driftkostnader
2005 2004

Ersattning for klinisk utbildning och forskning 159 043 134 405

LinkSpings universitet disponerar ett anslag avseende ersattning for klinisk utbildning och
forskning (s k ALF-ersattning). Anvisat anslagsbelopp utbetalas av LiU till Landstinget i Oster-

gétland och redovisas som en Gvrig driftkostnad.

Reavinst/-forlust vid avyttring av anléggningstillgangar

Reavinst 1195 577
Reaférlust -168 -1994
Saldo 1027 -1417

7. Finansiella kostnader

2005 2004
Rénta pa lan hos Riksgaldskontoret 3382 4457
Ovriga finansiella kostnader 127 172
Summa 3509 4629

8 Ldmnade bidrag

2005 2004
Stipendier 18263 15832
Lamnade bidrag till myndigheter 39622 36453
Lamnade bidrag till vriga 10372 48736
Summa 68 257 101021

Under 2004 lamnade LiU 27 532 tkri bidrag till svenska foretag. Denna verksamhet, som finansierades av
NUTEK, avslutades under 2004.

Fr o m 2005 redovisas utbildningsbidrag till doktorander som personalkostnader i stallet for
transfereringar i enlighet med anvisningar frén Ekonomistyrningsverket. Dessa utbildningsbi-
drag uppgick till 12 358 tkr ar 2005 och 13 250 tkr &r 2004. Foregdende drs varden &r omrak-
nade enligt de nya redovisningsprinciperna.
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BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR Not 2005-12-31 2004-12-31
Immateriella anldggningstillgéngar 1

Balanserade utgifter for utveckling 6357 5309

Rattigheter och andra immateriella tillgangar 232 387
Summa immateriella anldggningstillgangar 6589 5696
Materiella anlaggningstillgangar 2

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 12982 12187

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 187 3% 206934

P&géende nyanlaggningar 32526 23857
Summa materiella anldggningstillgangar 232902 242977
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i dotterforetag och intresseforetag 3 10218 8309
Summa finansiella anlaggningstillgangar 10218 8309
Fordringar

Kundfordringar 38143 36997

Fordringar hos andra myndigheter 48159 40757

Ovriga fordringar 1562 872
Summa fordringar 87 864 78 625
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 4 84471 88009

Upplupna bidragsintakter 5 26008 27086

Ovriga upplupna intakter 6 2451 3526
Summa periodavgransningsposter 112930 118 622
Avrékning med statsverket

Avrakning med statsverket 7 13214 -100
Summa avrakning med statsverket 13214 -100
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 8 474 478 472379

Kassa, postgiro och bank 2545 141
Summa kassa och bank 477023 473790
SUMMA TILLGANGAR 940 741 927918
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Statskapital 9 5000 5000

Resultatandelar i dotter- och intresseforetag 10 2962 2

Balanserad kapitalférandring " 164231 166 003

Kapitalforandring enligt resultatrakningen 40194 1494
Summa myndighetskapital 212387 172539
Avséttningar 12

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 14651 10874

Ovriga avséttningar 232 2588
Summa avsattningar 16 973 13462
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 13 169 067 194434

Skulder till andra myndigheter 49680 49066

Leverantdrsskulder 14 61734 60104

Ovriga skulder 32947 32077

Depositioner 1360 1489
Summa skulder m.m. 314787 337170

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 15 93311 107 436
Oférbrukade bidrag 16 282 470 265 086
Ovriga forutbetalda intakter 17 20813 32224
Summa periodavgransningsposter 396 594 404 747
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 940 741 927918
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Noter till balansrakningen (tkr)

1. Immateriella anliggningstillgangar

5. FINANSIELL DEL

Anskaffningsvérde IB

Arets anskaffningar

Arets avyttringar

Korrigering av tidigare ars anskaffningar
Arets overforingar

Arets uppskrivningar
Anskaffningsvéarde UB

Ackumulerade avskrivningar IB

Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Korrigering av tidigare &rs avskrivningar
Arets nedskrivningar

Ackumulerade avskrivningar UB

Restvérde

2005
7441
2944

10385
2132
-1896

-4028

6357

2004
7528
14

-200

744

518
-1614

2132

5309

2005
1164

1164
177
-155

-932

232

2004
700
464

1164
-467
=31

777

387

2. Materiella anldggningstillgangar

Anskaffningsvérde IB

Arets anskaffningar

Arets avyttringar

Arets omforingar frén pagaende nyanlaggningar
Korrigering av tidigare érs anskaffningar
Arets overforingar

Arets uppskrivningar
Anskaffningsvérde UB

Ackumulerade avskrivningar IB

Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Korrigering av tidigare drs avskrivningar
Arets nedskrivningar

Ackumulerade avskrivningar UB

Restvarde

2005
21619
3163

24782
-9432
-2367

-11 800

12982

2004
20844
1052

277

21619
7293
2139

-9432

12187

2005
980 665
53228
-42154
18525
0

1010263
773731
-90898
41760

-822 869

187394

2004
955 562
59777
55632
20682
277

980 665
728529
-98 954
53752

-173731

206934

2005
23857
27091
-18525
103

32526

32526

2004
13025
33820
-1689

-20682
-618

23857

23857
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3. Andelar i dotterféretag och intresseforetag

Posten avser samtliga aktier i Universitetsholding i Linkdping AB (nominellt vérde 300 tkr) vilka
6verforts till Linkdpings universitet fran Naringsdepartementet den 1 januari 1998. Det kapital
om 5 000 tkr som tillférdes Universitetsholding i LinkGping AB vid bildandet 1995 redovisas
som statskapital. Omvarderingen av aktierna gors enligt kapitalandelsmetoden varvid prelimi-

néra varden per 2005 12 31 for holdingbolaget anvants.

4. Férutbetalda kostnader

2005
Forutbetalda kostnader statliga myndigheter 1012
Icke-statliga forutbetalda kostnader 83459
Summa 84471
5. Upplupna bidragsintikter
2005
Upplupna bidragsintakter staliga myndigheter 5769
Icke-statliga upplupna bidragsintakter 20239
Summa 26 008
6. Ovriga upplupna intikter
2005
Upplupna avgiftsintakter statliga myndigheter 962
Icke-statliga upplupna avgiftsintakter 1404
Ovriga upplupna intakter 85
Summa 2451
7. Avrikning med statsverket
2005
Ingaende balans -100
Avréknat mot statsbudgeten
anslag 1750778
inkomsttitlar -17
Avraknat mot statsverkets checkrakning
anslagsmedel som tillforts rantekonto 1737547
medel fran rantekonto som tillforts inkomsttitel 100
uppbérdsmedel mm
transfereringar mm
medel till/frén statsverkets checkrékning 0
Utgaende balans 13214
Sammansattning utgaende balans
Rénta valutakonto =17/
Avrakning FO-anslag enl regleringsbrev -2 869
Avrakning GU-anslag tillagg enl regleringsbrev 16100
Summa 13214

8. Behdllning rintekonto i Riksgdldskontoret

2005
Behallning rantekonto
Anslag 42132
Avgifter 41879
Bidrag frén annan statlig myndighet 222626
Donationer 108 265
Ovriga icke-statliga bidrag 49809
Ovriga medel 9766
Summa 474 478
Varav kortsiktigt likviditetsbehov 55517
Beviljad rantekontokredit 157 835
Utnyttjad rantekontokredit 0

De viktigaste faktorerna for rantekontosaldots utveckling
Rantekontosaldot har under 2005 varit i stort oforandrat.

9. Statskapital

Se not till andelar i dotterféretag och intresseféretag.

2004
570
87439
88009

2004
6250
20836
27086

2004
1415
2058
53
3526

2004
-37

1698575
-126

-1698 575
62

0
-100

-1

=)

0

-100

2004

15221
53754
223530
101181
59097
19597
472379
79129

156 417
0

10. Resultatandelar i dotterf6retag och intresseforetag

Se not till andelar i dotterforetag och intresseféretag.

Frén balanserad kapitalforandring har 2004 ars resultat i Universitetsholding i Linképing AB,

vinst 3 266 tkr, omforts till Resultatandelar i dotterforetag och intresseforetag.
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11. Balanserad kapitalférindring

Ingdende balans

Foregaende &rs kapitalforandring

Fran balanserad kapitalforandring har resultatet i Univer-
sitetsholding i Link6ping AB omforts till Resultatandelar i
dotter- och intresseforetag

Utgaende balans
12. Avsdttningar
Avsattningar for pensioner och likn. forpliktelser
Ingdende avsattning
Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar
Utgaende avsattning

Har redovisas pensionsfarpliktelser som universitetet svarar for.

Ovriga avsattningar

Ingdende avsattning
Arets avsattningar
Arets utbetalningar
Utgaende avsattning

2005
166 003
1494

-3266
164 231

2005

10874

9221
-5444
14 651

2588
1034
-1301
2322

2004
214171
-47 283

-885
166 003

2004

6341
7745
-3212
10874

0
2588

2588

Under 6vriga avsattningar redovisar Linkopings universitet forpliktelser som uppstar vid av-

veckling av personal och som universitetet svarar for.

13. Lan i Riksgdildskontoret
Ingdende skuld
Nyuppléning
Amortering

Utgaende skuld

Beviljad laneram

14. Leverantérsskulder

Leverantorsskulder avseende investeringar

15. Upplupna kostnader

Upplupna l6ner/semesterloner

Ovr upplupna kostnader fran annan statl myndighet
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader

Summa

2005
194 434
54 682
-80048
169 067

280000

2005
10200

2005
89564
377
3370
93311

2004
207 340
77830
90737
194 434

300000

2004
7700

2004
90360
12123
4953
107 436

Vid bokslutet 2004 var 11 566 tkr avseende premier till SPV uppbokade som Ovriga upplupna

kostnader fran annan statlig myndighet.

16. Ofbrbrukade bidrag

Oférbrukade bidrag

Bidrag fran annan statlig myndighet
Donationer

Ovriga icke-statliga bidrag

Summa

Oférmedlade bidrag

Bidrag fran annan statlig myndighet
Donationer

Ovriga icke-statliga bidrag

Summa

Totalt

17. Ovriga férutbetalda intckter

Oforbr avgiftsintakter fran annan statlig myndighet
Oforbr icke-statliga avgiftsintakter

Ovriga forutbetalda intékter

Summa

2005

157 251
88965
25719
271935

8893
790
852

10535

282470

2005
3466
14418
2929
20813

2004

145067
75121
33995

254183

9927
219
758

10904

265086

2004
7868
20908
3449
32224



FINANSIERINGSANALYS (tkr)

DRIFT
Kostnader
Finansiering av drift
Intakter av anslag
Intékter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av bidrag
Ovriga intakter
Summa medel som tillforts for finansiering av drift
Okning (-) av kortfristiga fordringar
Minskning (-) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran/till drift

INVESTERINGAR
Investeringar i finansiella tillgdngar
Investeringar i materiella tillgangar
Investeringar i immateriella tillgdngar
Summa investeringsutgifter
Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgaldskontoret
- amorteringar
Forsaljning av anlaggningstillgdngar
Bidragsmedel som erhallits for investeringar
Summa medel som tillforts for finansiering av investeringar
Okning (+) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran/till investeringsverksamhet

TRANSFERERINGSVERKSAMHET
Lamnade bidrag
Forandring av kortfristiga fordringar och skulder
Utbetalningar i transfereringsverksamhet
Finansiering av transfereringsverksamhet
Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag
Medel som erhallits fran andra myndigheter for finansiering av bidrag
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag
Summa medel som tillforts for finansiering av transfereringsverksamhet
Kassaflode fran/till transfereringsverksamhet

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

SPECIFIKATION AV FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Likvida medel vid arets borjan
Okning (+) av kassa och postgiro
Okning (+) av tillgodohavande hos RGK
Okning (+) av banktillgodohavande
Okning (+) av avrakning med statsverket
Summa foréndring av likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Noter till finansieringsanalysen (tkr)

1 Kostnader enligt RR
avskrivningar
avyttrade anlaggningar (restvérde)
omforing anlaggningstillgangar till (+) / fran (-) RR
forsaljningsintakter salda anlaggningstillgangar
avsattningar for pensioner m.m.
Summa kostnader

2 Intakter av bidrag enl. RR
Bidrag som erhallits fér investeringar
Bidrag for finansiering av drift

3 Minskn (-) / 6kn (+) av kortfr skulder enl. BR
Minskn (-) / 6kn (+) av kortfr skulder avs invest
Minskn (-) / 6kn (+) av kortfr skulder avs drift
Poster som avser Universitetsholding ingér ej i finansieringsanalysen
Resultat fran andelar i dotterftg. o intresseftg.
Aktier och andelar i dotterftg. o intresseftg.
Statskapital
Resultatandelar i dotterftg. o intresseftg.

Summa

Not 20050101-20051231 20040101-20041231

1 -2377 814

1732553
266 022
2 486193
8629
2493397
-3 547
3 -13938
98098

-83 481
2944
-86 425

54682

-80 048

1240

20233
-3893
3 8769
-81549

-68 257

-68 257

18225
34733
15299
68 257

16 548

473 690
0

2099
1134
13315
16 548

490 238

2005

-2 475692
95316
394

-103
-1240
3511
2377814

506 426
20233
486193

5169
8769
13938

2256
10218
-5000
2962

0

-2 370353

1681781
271776
507872
10049

2472144

30547

25268

157 606

-94 648
-578
-95 226

77830
-90737
209
8868

-1943

-4 407

-101 576

-101 021

-101021

16128
67140
17753
101021
0

56 030

417659
0
73760
17666
-64

56 030

473 690

2004

-2482785
103019
3569

818

2096
7122
-2370 353

511419
8868
502 551

20 861
-4407
25268

3266
8308
5000
-

0
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ANSLAGSREDOVISNING (tkr)

med géllande ALF-avtal.

ningen.

under 2006 13 900 tkr.

Lokalkostnader och investeringskostnader under Ovrigt &r delvis schablonfordelade i enlighet

1) Enligt Regleringsbrevet skall medel for grundutbildningen uppga till minst 41 638 tkr av
ALF-anslaget. Av redovisningen ovan framgar att ytterligare 6 010 tkr tillforts grundutbild-

2) Av de medel som dverforts till 2006 utgér 15 800 tkr medel som disponeras av forskare
t.0.m. 1:a kvartalet 2006. Ovriga medel utgérs till stérsta delen av &nnu e] utnyttjade strategi-
och investeringsmedel. Av de medel som dverférdes fran 2004 (28 554 tkr) till 2005 aterstar

16 25:32 Grundutbildning (ramanslag) 1116517 1116517 1116517
16 25:32 ap.1 Takbelopp (ram) 1114900 1114900 1114900
16 25:32 ap.3 Nationellt resurscentrum i teknik (ram) 1617 1617 1617
16 25:33 Forskning och forskarutbildning (ramanslag) 1 478 087 478 087 475218 2869
16 25:33 ap.1 Humanistisk-samhéllsvet. (ram) 102 672 102 672 102672
16 25:33 ap.2 Medicinskt (ram) 98306 98306 98 306
16 25:33 ap.3 Tekniskt (ram) 171643 171643 171643
16 25:33 ap.4 Ersattning for lokalhyror m m (ram) 105 466 105 466 102 597 2869
16 25:77 Ersattning for klinisk utbildning
och forskning (ram) 159 043 159 043 159 043
16 25:77 ap. 5 Linkdpings universitet 159043 159043 159 043
Summa 1753647 1753647 1750778 2869
2394.01 Ovriga ranteintékter 2 100 100 17 17
Summa 100 100 17 17
Noter till anslagsredovisningen
1.Enligt 2005 &rs regleringsbrev far hogst 475 218 tkr avraknas pa anslaget.
2. Inkomsterna avser erhallen rénta pa valutakontot.
Lokaler Loner Ovrigt Summa
Grundutbildning ! 8943 28554 10151 47648
Kliniskt inriktad med. forskn
Anslagsmedel 19717 13785 42897 76339
Lokalt tillforda medel 16756 67491 71202 155 449
Summa 45416 109830 124250 279496
Overfort till 2006 2 34996
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REDOVISNING OCH FORSLAG TILL DISPOSITION AV MYNDIGHETSKAPITAL M.M. (tkr)

Tabell 1. Redovisning av myndighetskapital m.m.

A. Ackumulerat éver- eller underskott (arets och balanserad kapitalforandring)

-del som avser den avgiftsfinansierade verksamheten
-del som avser resultatandelar i dotterforetag och intressefdretag
-del som avser donationsmedel

Summa A efter justeringar

B. Arets totala kostnader
-del som avser den avgiftsfinansierade verksamheten
-del som avser resultatandelar i dotterforetag och intresseféretag
-del som avser donationsmedel

Summa B efter justeringar

AiprocentavB

TABELL 2. REDOVISNING AV KAPITALFORANDRING PER VERKSAMHETSGREN
Verksamhetsgren
Grundldggande hdgskoleutbildning
- Grundutbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
- Uppdragsverksamhet
Forskning och forskarutbildning/konstnarligt utvecklingsarbete
- Forskning och forskarutbildning
- Uppdragsforskning
Summa

TABELL 3A. REDOV. AV KAPITALFORANDRING AVS ICKE AVG.FINANSIERAD VERKSAMHET

Anslagsfinansierad verksamhet

Bidragsfinansierad verksamhet

Resultat fran andelar i dotter- och intresseféretag

Summa

Arets kostnader i ovanstaende verksamhet

Utgdende balanserad kapitalférandring i férhallande till arets kostnader

Balanserad kapital-

") Anslag, avgifter enligt 4 § Avgiftsforordningen, exklusive tjansteexport, samt évriga avgifter/andra ersttningar.

2) summa utgdende balans avser riktat sparande for finansiering av utrustning eller planerad verksamhet.

TABELL 3B. REDOV. AV KAPITALFORANDRING AVS. AVGIFTSFINANSIERAD VERKSAMHET

Bestalld utbildning

Uppdragsutbildning

Uppdragsforskning

Offentligtrattsliga avgifter

Tjansteexport enligt 4§ avgiftsforordningen

Summa

Arets intékter i ovanstaende verksamhet

Utgdende balanserad kapitalférandring i férhallande till arets intakter

") Summa utg&ende balans avser riktat sparande for finansiering av utrustning eller planerad verksamhet.

forandring (A)

26 569

12612

13956

137 662

124291

13371

164 231

Ingdende Forandring
balans ing.balans
10252 0
126 652 0
3266 3266
140 170 -3 266
Ingaende Forandring
balans ing.balans
0 0
13956 0
13371 0
0 0

0 0
27327 0

AVGIFTER OCH BIDRAG DAR LIU DISPONERAR INTAKTERNA (tkr)

Avgiftsbelagd verksamhet 2005 Over-/underskott

t.o.m. 2003

Uppdragsverksamhet
Bestalld utbildning 0
Uppdragsutbildning 15042
Uppdragsforskning 10219
Summa 25261

Offentligtrattslig verksamhet
Hogskoleprovet 0
Summa avgiftshelagd verksamhet 25261

Ovriga intakter av avgifter och bidrag 2005

Ovriga avgifter inom grundutbildning

Ovriga avgifter inom forskning och forskarutbildning
Bidrag inom grundutbildning

Bidrag inom forskning och forskarutbildning
Summa 6vriga intakter

Over-/underskott

2004

-1086

3152
2066

2065

Intakter Kostnader

2005 2005

0 0

35370 35073

92968 92 476

128 338 127 549

735 894

129073 128 443
32989
104 418
26302
480124
643 833

Arets kapital-
forandring (B)
16 978

16681

297

23215

22524

491

40194

Avrets kapital-
forandring
35865

1444

2256

39565

Arets kapital-
forandring

0

297

491

-159

0

629

Over-/lunderskott
2005

297
491
788

-159
629

Belopp
204 425
-27 956

2256

174 213
2475692
-130490

2345202
7,43 %

Summa (A+B)
43547
29293
14253

160 877
147015
13 862
204 425

Utgdende
balans
46117

128 096
2256
176 4692
2348114
152 %

Utgdende
balans

0

14253
13862
-159

0

27 956"
128338
21,78%

Ackumulerat Over-/
underskott utg 2005

14253
13862
28115

-159
27 956
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INTAKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN (tkr)

Grundlaggande hogskoleutbildning med stodfunktioner

Linkdpings universitet totalt 2005 Grundutb enl. Uppdrags- ORDINARIE
uppdr.iRB utbildning GRUNDUTBILDNING
Verksamhetens intakter
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1162615
Intakter av anslag
Intékter av avg. och andra ers. 33724 35223 . . e
Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intékter av bidrag 26302
Intakter av bidrag
Finansiella intakter 2328 146
Finansiella intékter
Summa intékter 1224969 35369 .
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 754783 24005
Kostnader for personal
Kostnader fér lokaler 201304 2627
. Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader 216722 7902 N
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader 1500 n
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar 33979 529 o o
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa kostnader 1208 288 35074
Summa kostnader
Verksamhetsutfall 16 681 297
Verksamhetsutfall
Transfereringar .
Transfereringar
Erhallna 6110 355
Erhéllna
Lamnade 6110 355
Lamnade
Arets kapitalforandring 16 681 297 .
Arets kapitalférandring
Noter till verksamhetsredovisningen
UPPDRAGSUTBILDNING

Frén och med 2004 férdelas anslaget for klinisk utbildning och forskning
enligt redovisning fran Landstinget i Ostergétland (se sid 48). 2003 férdelades
anslaget enligt en berdknad schablon, 44% pé grundutbildning och 56% pa

forskning/forskarutbildning.
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Verksamhetens intakter
Intakter av anslag
Intakter av avgifter och andra erséttningar
Intakter av bidrag
Finansiella intakter

Summa intakter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa kostnader
Verksamhetsutfall

Transfereringar
Erhéllna

Lamnade

Arets kapitalforandring



Linkdpings universitet totalt

2005 2004 2003
1162615 1132526 1123255
33724 32386 36147
26302 23096 14873
2328 2323 4670
1224969 1190331 1178945
754783 738195 733463
201304 192417 202338
216722 223231 229129
1500 2573 6137
33979 35048 43054
1208288 1191464 1214121
16 681 -1133 -35177
6110 6916 4974
6110 6916 4974
16 681 -1133 -35177
Linkdpings universitet totalt
2005 2004 2003
35223 42716 51698
146 300 70
35369 43016 51768
24005 29948 32871
2627 3377 4570
7902 10089 10792
" 20 66
529 669 842
35074 44103 49 147
297 -1087 2622
355 440 834
355 440 834
297 -1087 2622

Filosofiska fakulteten

2005 2004
239472 224984
4166 7024
2859 3213
298 429
246795 235650
169926 170183
37917 35273
30819 32548
298 304
6961 7573
245921 245881
875 10231
1568 2820
1568 2820
875 10231

Filosofiska fakulteten

2005 2004
5240 7800
8 1
5248 7801
4340 6044
402 829
347 563

3

20 66
5109 7505
139 296
139 296

2003

229099
10054
3770
949

243 872

162 454
36414
34197

986
8432
242483

1389

2404
2404

1389

2003

9271

9276

6219
1039
561

50

7873

1403

834
834

1403

Utbildningsvetenskap

2005 2004
166908 186247
4427 5804
1997 2851
533 592
173865 195494
104320 99307
30737 35160
40740 47795
381 855
4833 4737
181011 187854
7145 7640
453 620
453 620
7145 7640

Utbildningsvetenskap

2005 2004
8283 14422
8283 14422
6282 10286
633 761
1893 2767
6

91 167
8899 13987
-615 435
274

274

-615 435

2003

158137
9339
3104

969
171549

96506
315M
46934
999
4805
180 755

9206

607
607

-9 206

2003

14834

38
14 872

11352
1134
1599

22
229
14336

537

537

Halsouniversitetet

2005 2004
250916 220380
16 455 14748
8131 7528
384 359
275886 243015
157205 146507
20353 9724
84100 81238
223 213
3510 3565
265391 241247
10495 1768
3601 2615
3601 2615
10 495 1768

Halsouniversitetet

2005 2004
9190 7020
2

9192 7020
4444 3749
160 338
3853 3853
82 101
8539 8046
653 -1021
283 166
283 166
653 -1021

2003

238212
9513
1417
1091

250233

156 816
21698
81575

383
3705
264177

-13944

1264
1264

-13944

2003

12554

12570

5702
303
6333

140
12482

88

88
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Tekniska hogskolan

2005 2004
505319 500915
8676 481
13314 9503
1112 942
528421 516171
323334 322197
12297 112261
61063 61651
599 1200
18675 19173
515966 516482
12 456 =311
488 861
488 861
12456 -31

Tekniska hogskolan

2005 2004
12510 13473
137 299

12 647 13772
8937 9869
1433 1448
1810 2906
" 10

336 336
12527 14569
121 197
121 197

2003

497 807
7241
6581
1660

513289

317687
12715
66 422
3769
26112
526 705

-13416

699
699

-13416

2003

15039

15051

9604
2094
2300
36
44
14458

593

593
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INTAKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN (tkr)

Forskning och forskarutbildning med stédfunktioner

Linkdpings universitet totalt 2005 Ordinarie Uppdrags- ORDINARIE FORSKNING
forskning forskning
Verksamhetens intakter Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 569 938 Intakter av anslag
Intakter av avgifter och andra ers. 104418 92656 Intékter av avgifter och andra ers.
. . Intakter av bidrag
Intakter av bidrag 480124 . L
o Finansiella intakter
Finansiella intakter 5843 312 Summa intakter
Summa intakter 1160 323 92 968
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader .
) Kostnader for personal
Kostnader for personal 717682 63496 Kostnader for lokaler
Kostnader fér lokaler 133802 8509 Ovriga driftkostnader
Ovriga driftkostnader 227535 18504 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader 1950 48 Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar och nedskrivningar 58 887 1921 Summa kostnader
Summa kostnader 1139 856 92478
Verksamhetsutfall
Verksamhetsutfall 20468 491
Resultat fran andelar i dotter-
Resultat fran andelar i dotter- féretag och intresseforetag
foretag och intresseforetag 2256
. Transfereringar
Transfereringar .
Erhallna
Erhéllna 58 820 2971 Limnade
Lamnade 58 820 2971
Arets kapitalforandring 22724 491 Arets kapitalforandring
UPPDRAGSFORSKNING

Noter till verksamhetsredovisningen

1) Humanistisk-samhéllsvetenskapligt vetenskapsomrade motsvaras inom
Linkdpings universitet av Filosofiska fakultetsndmnden och Némnden for

Verksamhetens intakter

utbildningsvetenskap. Intakter av anslag
Intékter av avgifter och andra ers.
2) Medicinskt vetenskapsomrade motsvaras inom LinkGpings universitet av Intakter av bidrag

Hélsouniversitetet.

3) Tekniskt vetenskapsomrade motsvaras inom Linkdpings universitet av

Tekniska hdgskolan.

Frén och med 2004 férdelas anslaget for klinisk utbildning och forskning en-
ligt redovisning frdn Landstinget i Ostergdtland (se sid 48). 2003 férdelades
anslaget enligt en beraknad schablon, 44% pa grundutbildning och 56% pa
forskning/forskarutbildning.
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Finansiella intakter
Summa intékter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa kostnader

Verksamhetsutfall
Transfereringar
Erhallna

Lamnade

Arets kapitalforandring
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Linkdpings universitet totalt Humanistisk-samhallsvetenskapligt" Medicinskt? Tekniskt?
2005 2004 2003 2005 2004 2003 2005 2004 2003 2005 2004 2003
569 938 549921 514 555 117 452 120 545 114 862 211824 188968 170309 240 652 240409 229385
104 418 105734 91115 39420 36791 27515 45710 45526 46095 19289 2347 17505
480124 493 644 483 061 103363 101 804 102370 76798 76 879 77278 299 962 314961 303413
5843 7212 9637 1998 2233 2920 1162 1568 2427 2684 3 4289

1160323 1156 511 1098 368 262233 261373 247 667 335494 312941 296 109 562 587 582198 554 592

717 682 746 060 708 048 200204 195810 175591 158928 165543 163 306 358 547 384706 369 151
133 802 144122 128124 31444 34336 31749 14780 13154 8425 87577 96632 87950
227535 201 957 207128 30453 24548 30581 148 268 126 761 120452 48 807 50648 56 095
1950 1967 5560 293 333 904 458 449 789 1199 1185 3867
58 887 65111 63237 5419 6544 6462 8009 9990 8739 45458 48576 48036

1139 856 1159 217 1112097 267 813 261571 245287 330443 315897 301711 541588 581747 565099

20 468 -2706 13728 -5 580 -199 2381 5050 -2957 -5 602 20998 451 -10 507
2256 3266 885 511 739 198 654 8717 235 1091 1650 451
58 820 91147 93617 18904 18123 22471 6365 4056 3932 33553 68969 67 208
58820 91147 93617 18904 18123 22477 6365 4056 3932 33553 68969 67208
22724 561 12843 -5 069 540 2580 5703 -2080 -5 366 22089 2101 -10 056
Linkdpings universitet totalt Humanistisk-samhallsvetenskapligt” Medicinskt? Tekniskt®)
2005 2004 2003 2005 2004 2003 2005 2004 2003 2005 2004 2003
92 656 90941 88553 14871 18371 17576 32587 35041 22527 45198 37529 48451
312 213 243 1 27 75 35 64 237 177 153
92 968 91154 88796 14871 18372 17 603 32662 35076 22591 45435 371706 48 604
63496 62131 64783 11439 12219 14672 2521 26530 15793 26 846 23382 34319
8509 7585 8746 1924 1803 1559 392 245 309 6194 5537 6878
18504 16025 13855 3239 4816 1644 7405 6882 5428 73860 4327 6784
48 70 268 7 18 8 15 56 40 48 194
1921 2191 3028 177 138 110 266 294 616 1479 1758 2301
92478 88002 90 680 16779 18983 18003 33282 33966 22202 42419 35052 50 476
491 3152 -1885 1908 -611 -401 -619 1110 389 3016 2654 1873
297 2690 542 182 154 31 36 2635 2488 547
2971 2690 542 182 154 31 36 2635 2488 547
491 3152 -1885 1908 -611 -401 -619 1110 389 3016 2654 1873
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UNDERLAG FOR BERAKNING AV BELASTNING AV ANSLAGET AVSEENDE
GRUNDUTBILDNING FOR BUDGETARET 2005

Belastning pa anslaget for grundutbildning
Utnyttjat takbelopp och eventuellt utnyttjat anslagssparande for grundlaggande hégskoleutbildning

1a. Under 2005 genomférda HST och HPR inom 2005 &rs takbelopp 1114900
1b. Decemberprestationer fran 2004 som ryms inom tilldelade anslagsmedel 0
2a. Utnyttjande av under tidigare budgetar uppkommet anslagssparande, eller 0
2b. utnyttjande av tidigare sparade helarsprestationer 0
Summa 1114900
Arets anslagsbelastning avseende sarskilda ataganden 1617
Summa anslagsbelastning grundutbildning” 1116 517

1) Beloppet skall dverensstamma med summan for motsvarande anslag i anslagsredovisningen.

Tabell 1a: Redovisning av antal helarsstudenter (HST), helarsprestationer (HPR) samt redovisning av intakter pa grundutbildningsanslaget.
Utfall avseende perioden 2005-01-01 - 2005-12-31

A B C D E F G H | J

Nétuniv Natuniv  Berdknad

HST HPR  Natuniv Natuniv HST HPR total Takbelopp

Utfall Utfall Ersdttn Erséttn Utfall Utfall Ersattn. Erséttn. ersattn. enlRB

Utb. omr HST"2 HPR" (tkr) (tkr) HST 2 HPR? (tkr) (tkr)  C+D+G+H (tkr)
Humaniora 1590,8 12249 27389 20772 219 13,4 377 227 48765
Teologi 185,7 134,8 3197 2286 5483
Juridik 615,5 505,6 10597 8574 19171
Samhallsvetenskap 39994 3303,5 68 858 56 021 1249 54,3 2150 921 127 950
Naturvetenskap 3026,5 24841 131444 92 958 34,4 8,0 1494 299 226195
Teknik 44281 3750,3 192317 140340 332 124 1442 464 334563
Farmaci 62,7 60,3 2723 2256 98 109 426 408 5813
Vard 1286,3 12234 62052 51117 0,9 38 113 207

Odontologi

Medicin 11184 10976 60291 71972 34 2,7 183 177 132623
Undervisning 1172,6 10983 36925 40732 66,5 43,5 2094 1613 81364
Ovrigt 356,4 294,5 12988 8718 21705
Design 50,0 46,4 6429 3635 10064

Totalt 17892,4 152237 615210 499 380 2941 146,1 8166 4147 1126903 1114900

Larosatet har under tidigare budgetar uppkommet anslagssparande motsvarande 0 tkr.

Larosatet har under tidigare budgetar sparade helarsprestationer motsvarande 99 959 tkr.

Redovisningen ovan visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet motsvarande 12 003 tkr (exkl. ersattning for helarsprestationer fran december 2004).
Redovisningen ovan visar att ldrosatet kommer under takbeloppet motsvarande 0 kr (exkl. erséttning for helarsprestationer fran december 2004).

Kommentarer till tabellen

1) Exklusive utbildning f6r annan hégskola och uppdragsutbildning, sarskild utbildning for larare i yrkesexamen, évriga sarskilda lararutbildningar, projekt fér invandrade
akademiker och kurser inom natuniversitetet

2) Mal for antalet helrsstudenter inom utbildningsomradena naturvetenskap och teknik 7 700 enligt Regleringsbrevet. Utfall 2005 7 522 HST. Totalt antal utbildade
helrsstudenter 53,3 inom design. Hégst far 50 HST avraknas inom det aktuella utbildningsormadet. Ovriga helérsstudenter 3,3 inom design har avraknats mot utbild-
ningsomradet samhallsvetenskap.

3) Ersattning for kurser inom nétuniversitetet som avraknas inom takbeloppet med normala erséttningsnivaer for respektive utbildningsomrade. Fér att helrsstudenter
och helarsprestationer skall kunna redovisas inom nétuniversitetet skall kursen vara registrerad av larosatet hos Myndigheten fér Sveriges natuniversitet.
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A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp (tkr) 1114900
Ev ingdende anslagssparande (tkr) 0
Summa (A) 1114900
B. Utnyttjade medel
Erséttning for HPR fran december 2004 1352
Arets utfall; ersattning HST + HPR (tkr) 1126903
Ev. utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) 0
Summa (B)" 1128 255
Summa (A-B)? -13355

1) Summan avser den totala ersattning larosatet genomfor produktion for. dvs. oberoende av om det ryms inom tilldelade medel (A).
2) Om summan blir positiv, skall beloppet foras in i tabell 6ver anslagspsrandet nedan. Blir summan i stallet negativ skall beloppet foras till tabell dver sparade helarsprestationer nedan.

Totalt utgéende anslagssparande (A-B)
Del av anslagssparandet 6ver 10 % av takbeloppet? 0

Summa¥ 0

3) Den del av anslagssparandet som larosatet inte far behalla utan regeringens medgivande.
4S skall & a med utgdende anslagssy de i anslagsredovisningen.

Ingdende varde av sparade HPR (tkr)* 99959
— Ev utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) under 2005 0
+ Ev sparade HPR under 2005 (tkr) 13355
Summa 113314
10 % av takbeloppet 2005 enligt regleringsbrev (tkr) 111490
Utgdende vérde av sparade HPR (tkr)® 111490

5) Kan uppga till hégst 10 % av takbeloppet 2004.
6) Kan uppgé till hogst 10 % av takbeloppet 2005.
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STYRELSELEDAMOTERS OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES OVRIGA UPPDRAG

OCH ERSATTNING

Redovisning av styrelseledamoters och ledande befattningshavares dvriga uppdrag i styrelser och rad

Mille Millnert, Rektor

Ledamot av:
styrelsen for Mjardevi Science Park
styrelsen for ProNova Science Park
styrelsen for ACREO AB
Nordea kontorsstyrelse Linképing

Beatrice Ask, Ordférande
Ordférande i:
City polisnamnd, Stockholm
Ledamot av:
Statens ansvarsnamnd
styrelsen for Trygg-Hansa Forsékring AB
styrelsen for Rikspolisstyrelsen

Trygve Carlsson
Ordforande i:

styrelsen for T. Carlsson Bokférlag AB
Ledamot av:

styrelsen for Universitetsbokhandeln i Uppsala

Britt-Marie Danestig

Ordférande i:
Polarforskningssekretariatet

Ledamot av:
Forskningsforum inom Vetenskapsradet

Hékan Eriksson
Vice ordforande i:
Ingenjérsvetenskapsakademien, avd XI

Kajsa Ellegérd
Ledamot av:
FORMAS prioriteringsgrupp Byggande och forvaltning

Ewa Groppfeldt
Ledamot av:

styrelsen for Ispalatset AB

styrelsen for IT-hantverkarna Sverige AB
Suppleant i:

styrelsen for LHC

Asa Jernberg

Ledamot av:
styrelsen for Linkopings Teknologers Studentkar
styrelsen for Radda Barnens ungdomsférbund

Lennart Ljung
Ordf6rande i:
Tekniska klassen, Kungl. Vetenskapsakademin
Ledamot av:
styrelsen for Kungl. Vetenskapsakademin (akademi-
namnden)
styrelsen for Vetenskapsradet
styrelserna for forskarskolorna CPDC, ECSEL
styrelsen for Ljung Toolbox AB
styrelsen for Verktygsladan AB
styrelsen for CYBKON AB

Ersattning till styrelsens ledaméter samt till ledande befattningshavare inom universitetet - inkomstar 2005

Ordforande
Beatrice Ask

Rektor
Mille Millnert?

a) Bilfrmansvarde ingar med 5 909 kr

56

66 000

965 559

Foretradare for allmanna intressen

Trygve Carlsson 8600
Britt-Marie Danestig 28000
Hakan Eriksson 28000
Ewa Groppfeldt 28000
Louise Malmstrom 28000
Sven Nyberg 28000
Tommy Skau 28066

Louise Malmstrom
Ordférande i:
styrelsen for ABF Ostra Ostergétland
Vice ordforande i
styrelsen for Ostgotateatern
Ledamot av:
styrelsen for Symfoniorkestern i NorrkGping,
styrelsen for Arbetets museum

Sven Nyberg
Ledamot av:
styrelsen for Kemikalieinspektionen

Tommy Skau

Ledamot av:
Promtech Systems i Linkoping AB
Fastighetsteknik och Verksamhetsservice AB

Olle Stendahl

Ordforande i:
Vetenskapsradets Polarforskningskommitté
SIDA/SAREC/VR:s programstyrelse for
Swedish Research Links
styrelsen for Institutet for professionell
utveckling av lakare i Sverige (IPULS)
Svenska Lakaresallskapet

Ledamot av:
styrelsen for Halsohdgskolan i Jonkoping
styrelsen for Nya Munken AB
styrelsen for Totalforsvarets
Forskningsinstitut (FOI)
SIDAs forskningsnamnd
styrelsen for Statens beredning for utvardering
av medicin (SBU)

Foretradare for verksamheten
Kajsa Ellegard

Lennart Ljung

Olle Stendahl

Foretradare for studenter 2005
Theo Bodin

Asa Jernberg

Joel Phalén

Anders Brun

563539
800 849
735570

15200
14000
28000
278283



6. Vasentliga uppgifte

Belopp i tkr 2005 2004 2003
Laneram i Riksgaldskontoret
Beviljad laneram 280000 300000 336800
Utnyttjad ldneram 169 067 194434 207 340
Kontokrediter hos Riksgaldskontoret
Beviljad kontokredit 157 835 156 417 147872
Utnyttjad kontokredit 0 0 0

Réntor pa réntekontot hos Riksgaldskontoret
Réntekostnader 0 0 0

Ranteintakter 8510 9785 14591
Totala avgiftsintakter 266 022 211776 264789

—varav disponibelt 266 022 271776 264789

Beraknat enligt regleringsbrev 255000 283000 -
Beviljad och utnyttjad anslagskredit

Beviljad anslagskredit - - -

Utnyttjad anslagskredit - - -
Utgdende reservation och anslagssparande

Utgaende reservation pa anslag 2869 - -

Anslagssparande 0 0 0
Intecknat belopp for framtida dtaganden - - -

Antal anstéllda

Arsarbetskrafter 3280 3343 3423

Medelantal anstéllda 3503 3561 3640
Driftkostnad per arsarbetskraft 725 70 680
Kapitalférandring

Avrets kapitalforandring 40194 1494 -47283

Balanserad kapitalférandring 164231 166003  214171%

Noter till Vasentliga uppgifter
1) Ingdende balans
Féregaende ars kapitalférandring
Fran féregaende ars kapitalférandring har resultatet i Universitetsholding i Linkoping AB omforts till resultatandelar i dotterféretag

Utgdende balans

2) Ingaende balans
Foregaende ars kapitalférandring
Fran foregaende ars kapitalférandring har resultatet i Universitetsholding i Linkdping AB omférts till resultatandelar i dotterféretag
Utgdende balans

3) Ingéende balans
Foregaende érs kapitalforandring
Frén féregaende ars kapitalférandring har resultatet i Universitetsholding i Linkdping AB omforts till resultatandelar i dotterféretag
Utgaende balans

4) Ingdende balans
Féregaende ars kapitalférandring
Frén féregaende ars kapitalfrandring har resultatet i Universitetsholding i Linkoping AB omforts till resultatandelar i dotterféretag

Utgédende balans

r

2002

340000
238915
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0
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3528
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2001

295000
252170

108823
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0
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342944
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3331
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166 003
1494
-3266

164 231

21417
-47 283

-885
166 003

202 647
13909
2385

214171

216913

-14577
31
202 647
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INSTITUTIONER OCH AMNESOMRADEN

Linképing: Campus Valla

INSTITUTIONEN FOR BETEENDEVETENSKAP:
Antal anstillda: 189. Intikter: Totalt 127 mkr.
Amnesomraden: Folkbildningskunskap « Han-
dikappvetenskap « Pedagogik « Pedagogiskt
arbete « Psykologi « Socialt arbete « Sociologi
« Specialpedagogik « Vuxenpedagogik

INSTITUTIONEN FOR DATAVETENSKAP:

Antal anstillda: 210. Intakter: Totalt 148 mkr.
Amnesomraden: Artificiell intelligens och
integrerade datorsystem « Databas- och In-
formationsteknik « Human-Centered Sys-
tems « Informationssystem och Management
« Programvara och system

EKONOMISKA INSTITUTIONEN:

Antal anstillda: 184. Intékter: Totalt 158 mkr.
Amnesomraden: Rétt och rittsfilosofi « Fére-
tagsekonomi « Industriell marknadsféring och
ekonomi « Logistik « Nationalekonomi inkl. eko-
nomisk historia « Projektledning, innovationer
och entreprendrskap « Statsvetenskap

ESTETISKA INSTITUTIONEN:

Antal anstillda: 29. Intikter: Totalt 26 mkr
Amnesomréaden: Bild och form « Idrott « Milj-
och utomhuspedagogik « Musik « Pedagogiskt
drama « SI8jd « Teknik

INST. FOR FYSIK, KEMI OCH BIOLOGI:

Antal anstillda: 322. Intikter: Totalt 274 mkr .
Amnesomraden: Berakningsfysik « Biologi
Biomolekyldr och organisk elektronik « Ekologi
« Kemi « Kemisk fysik « Materiefysik « Mole-
kyldrbiologi « Molekylar bioteknik « Organisk
kemi « Sensorvetenskap « Teknisk biologi «
Teoretisk biologi « Teoretisk fysik « Tillimpad
fysik « Tillimpad optik « Tunnfilmsfysik « Yt- och
halvledarfysik « Ytors fysik och kemi

INSTITUTIONEN FOR KONSTRUKTIONS-

OCH PRODUKTIONSTEKNIK:

Antal anstillda: 171. Intikter: Totalt 153 mkr
Amnesomraden: Elektroteknik « Energisys-
tem « Fluid och mekanisk systemteknik «
Hallfasthetsldra « Industriell arbetsvetenskap
« Industriell miljéteknik « Konstruktionsmaterial
« Kvalitetsteknik « Maskinkonstruktion « Me-
kanik « Mekanisk virmeteori och strémnings-
lara « Monteringsteknik « Produktionssystem
« Triteknik och design

MATEMATISKA INSTITUTIONEN:

Antal anstillda: 126. Intdkter: Totalt 85 mkr.
Amnesomraden: Matematisk statistik « Nu-
merisk analys « Optimeringslara « Statistik «
Tillampad matematik

INSTITUTIONEN FOR PRODUKTIONSEKONOMI:
Antal anstillda: 13. Intdkter: Totalt 14 mkr
Amnesomraden: Produktionsekonomi

INSTITUTIONEN FOR RELIGION OCH KULTUR:
Antal anstillda: 16. Intdkter: Totalt 25 mkr
Amnesomraden: Etik « Filosofi « Religionsve-
tenskap « Socialantropologi

INSTITUTIONEN FOR SPRAK OCH KULTUR:
Antal anstillda: 57. Intikter: Totalt 31 mkr
Amnesomraden: Allmin sprakvetenskap «
Engelska « Franska « Spanska « Sprik och
kultur « Svenska spraket « Svenska som an-
drasprak « Tyska

INSTITUTIONEN FOR STUDIER AV SAMHALLS-
UTVECKLING OCH KULTUR:

Antal anstillda: 38. Intikter: Totalt 26 mkr
Tema: Kultur och samhille
Amnesomraden: Historia « Kulturella arvet
Institutionen har verksamhet bade i Linkoping
(Campus Valla) och i Norrképing.

INSTITUTIONEN FOR SYSTEMTEKNIK:

Antal anstillda: 145. Intdkter: Totalt 113 mkr
Amnesomraden: Bildbehandling « Bildkodning
« Datatransmission « Elautomatik och datama-
skinteknik « Elektroniksystem « Elektroniska
komponenter « Fordonssystem « Informa-
tionsteori « Reglerteknik

INSTITUTIONEN FOR TEMA:

Antal anstillda: 171. Intikter: Totalt 116 mkr
Teman: Barn « Genus « Kommunikation « Mat,
Kultur, Medicin « Teknik och social férindring
« Vatten i natur och samhille.
Amnesomraden: « Geografi » Konstvetenskap
och visuell kommunikation « Litteraturveten-
skap « Medie- och kommunikationsvetenskap
« Miljshistoria « Tematisk naturvetenskap

INSTITUTIONEN FOR UTBILDNINGSVETENSKAP:
Antal anstillda: s5. Intdkter: Totalt 33 mkr
Amnesomraden: Pedagogiskt arbete

Linképing: Campus US

INSTITUTIONEN FOR BIOMEDICIN OCH KIRURGI:
Antal anstillda: 154. Intikter: Totalt 115 mkr
Amnesomraden: Cellbiologi « Dermatologis
Kirurgi « Klinisk kemi « Onkologi

INSTITUTIONEN FOR HALSA OCH SAMHALLE:
Antal anstillda: 135. Intdkter: Totalt 72 mkr
Tema: « Hilsa och samhille. Amnesom-
raden: « Allmanmedicin « Arbetslivsin-
riktad rehabilitering « Sjukgymnastik «
Socialmedicin och folkhilsovetenskap
« Utvérdering av medicinsk teknologi

INSTITUTIONEN FOR MEDICIN OCH VARD:

Antal anstillda: 172. Intékter: Totalt 78 mkr
Amnesomraden: Anestesiologi « Farma-
kologisInvartesmedicin « Kardiologi « Klinisk
farmakologi « Klinisk fysiologi « Lungmedicin
« Medicinsk radiofysik « Medicinsk radiologi «
Njurmedicine Thoraxkirurgi « Omvardnad

INSTITUTIONEN FOR MEDICINSK TEKNIK:
Antal anstillda: 48. Intdkter: Totalt 35 mkr
Amnesomraden: Biomedicinsk instrumenttek-
nik « Biomedicinsk modellering och simulering
« Medicinsk informatik « Medicinsk teknik

INST. FORMOLEKYLAR OCH KLINISK MEDICIN:
Antal anstillda: 137. Intikter: Totalt 78 mkr
Amnesomraden: « Allergicentrum « Barn-och
ungdomspsykiatri « Gastroenterologi och hepa-
tologi « Genus och medicin « Infektionsmedicin
« Klinisk immunologi « Klinisk mikrobiologi «
Medicinsk mikrobiologi « Molekylar och immu-
nologisk patologi « Molekylar virologi « Obstetrik
och gynekologi « Pediatrik « Reumatologi «
Rattsgenetik « Rattsmedicin « Transfusions-
medicin « Yrkes- och miljmedicin

INST.FOR NERVSYSTEM OCH RORELSEORGAN:
Antal anstallda: 77. Intdkter: Totalt 43 mkr
Amnesomraden: Arbetsterapi « Geriatrik «
Logopedi « Neurologi « Oftalmologi « Ortopedi
och idrottsmedicin « Oto-rhino-laryngologi
Patologi « Psykiatri «Rehabiliteringsmedicin «
Teknisk audiologi

Norrkoping: Campus Norrkdping

INST. FOR TEKNIK OCH NATURVETENSKAP:
Antal anstillda: 157. Intdkter: Totalt 131 mkr
Amnesomraden: Datalogi « Elektronik — pro-
duktion, byggsitt, design « Infrainformatik «
Medieteknik « Organisk elektronik « Organisk
fysik « Tillimpad matematisk fysik « Vetenskaplig
visualisering

INSTITUTIONEN FOR TEMATISK UTBILDNING
OCH FORSKNING:

Antal anstillda: 166. Intakter: Totalt 118 mkr.
Teman: Etnicitet « Aldre och aldrande.
Amnesomraden: « Kultur- och mediegestalt-
ning « Miljévetenskap « Samhills- och kultur-
analys « Bild och form « Metodik « Musik «
Naturkunskap i ett skolperspektiv « Pedagogik
« Pedagogiskt arbete « Pedagogiskt drama
Rérelse « Rost- och talvard « Samhille i ett
skolperspektiv « Barn- och ungdomsvetenskap
« Slojd « Teknik

INSTITUTIONEN FOR VARD OCH VALFARD:
Antal anstillda: 74. Intikter: Totalt 46 mkr
Amnesomraden: Egenvard och larande « Fysisk
vardforskning « Palliativ vird « Socialpedagogi-
ken i samhdllet « Aldre och aldrande

INSTITUTIONEN FOR STUDIER AV SAMHALLS-
UTVECKLING OCH KULTUR:

Institutionen har verksamhet bade i Linképing
ochiNorrképing. Fér mer information se ovan,
Campus Valla
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