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Link6pings universitet i korthet

Linképings universitet (LiU) bedriver utbildning, forskning
och forskarutbildning inom Filosofiska fakulteten, Medicinska
fakulteten (Hélsouniversitetet), Tekniska fakulteten (Tekniska
hogskolan) samt Utbildningsvetenskap.

Grundutbildningen vid Filosofiska fakulteten spinner
over ett brett filt — humaniora, kulturvetenskap, milj6ve-
tenskap, samhillsvetenskap, beteendevetenskap, ekonomi,
datavetenskap och affdrsjuridik. En dryg tredjedel av utbudet
ar fristdende kurser. I programutbudet dominerar kandidat-
programmen. Psykologprogrammet, socionomprogrammet
samt de tva civilekonomprogrammen leder fram till en yrkes-
examen. Fakulteten satsar medvetet pd dmnesévergripande
och mangvetenskapliga forskningsmiljéer och vid dess start
1980 var den tvirvetenskapliga temaforskningen ensam i sitt
slag. Forskarutbildning bedrivs vid savil iamnesovergripande
och tvirvetenskapliga forskarskolor och teman, som inom dm-
nesbaserade forskningsmiljder ddr imnena har stor bredd och
forskning bedrivs t ex inom sprak och kultur, etnicitet, medicin
och hilsa, beteendevetenskap, naturvetenskap, ekonomi och
informatik. Nagra omraden har av de stora forskningsfinan-
sidrerna pekats ut som excellenta miljder som ges langsiktigt
stod. Det giller kognitiv horselvetenskap, genusvetenskap,
internationell migration och arbetslivsomradet.

De flesta utbildningarna vid Hilsouniversitetet leder till en
yrkesexamen: arbetsterapeut-, barnmorske-, logoped-, likar-,
sjukgymnast- och sjukskéterskeexamen samt specialistexamen
for sjukskoterskor. Utbildningarna i medicinsk biologi, mas-
terprogrammet Medical Biosciences och masterprogrammet
iarbetsterapi/folkhilsovetenskap/logopedi/omvardnadsveten-
skap/sjukgymnastik ingar ocksa i utbudet liksom fristaende
kurser. Kannetecknande f6r utbildningarna ar frimst det
problembaserade larandet och att undervisningen bygger
pa verklighetsanknutna situationer f6r att béttre férbereda
studenten for yrkeslivet. Forskningen utgérs av grundforsk-
ning och patientnira forskning och bedrivs bland annat
inom de strategiska omradena diabetesforskning, medicinsk
bildbehandling och visualisering, inflammationsforskning,
hilsovetenskap samt biomedicinska material.

Tekniska hogskolan domineras av professionsutbildningar
iform av civilingenjérs- och hogskoleingenjérsprogram men

Universitetsstyrelsen

erbjuder ocksa ett vixande antal kandidat- och masterprogram.
Dessa tdcker hela den teknisk-naturvetenskapliga sfaren —
fran teknik, matematik, naturvetenskap och datavetenskap
—till design och kommunikation, industriell ekonomi, miljs,
samhillets logistik samt hantverk och design. Forskningen
har tyngdpunkt pd de traditionella tekniska dmnena men
inkluderar aven forskning i angransande omraden som na-
turvetenskap, management, matematik och datavetenskap.
Forskningen spanner fran ren grundforskning till tillimpad
forskning. Verksamheten har ofta en tvirvetenskaplig pragel
darindustriella och samhilleliga utmaningar utgér motivatio-
nen for forskningen. Mycket av forskningen sker i samarbete
med niringslivet. Flera av Tekniska hogskolans starka forsk-
ningsmiljéer har under de senaste ren ftt stora bidrag fran
finansidrer som Vetenskapsraddet, SSF, VINNOVA, Formas
och Riksbankens Jubileumsfond inom t ex materialvetenskap,
organisk elektronik, modellering, visualisering och informa-
tionsintegration, funktionell genetik, beslutsstéd for autonoma
system och kunskapsintegration i internationella foretag.
Forskarutbildning finns inom hela fakultetens ansvarsomrade.

Inom Utbildningsvetenskap bedrivs grundliggande larar-
utbildning, folkhogskolldrarutbildning samt specialldrar- och
specialpedagogutbildning. Dessutom ges ett antal fristiende
kurser som bl a fungerar som fortbildning och vidareutbildning
for skolans personal. Genom tradition och férnyelse har LiU
lyckats skapa en lararutbildning som dr fast férankrad bade i
yrkets praktik och i f6r skolan relevanta forskningsomraden.
Forskning och forskarutbildning bedrivs inom omradena Pe-
dagogiki utbildning och skola, Pedagogiskt arbete och Vuxnas
Lirande samt Nationella forskarskolan i naturvetenskapernas
och teknikens didaktik (FontD). Vuxnas Lirande och FontD
ar de enda i sitt slag i landet. Alla studenter som examineras
pa avancerad niva inom lirarprogrammen vid LiU dr behoriga
till forskarutbildning.

Genom att utveckla forskarskolor vid sidan av imnesforsk-
ningen har LiU bidragit till att fornya svensk forskarutbildning.
Utbildning och forskning utférs vid storinstitutioner dar
nirliggande dmnen och teman ar samlade. Institutionerna
tillhor inte en enskild fakultet utan kan bedriva utbildning
och forskning pa uppdrag av flera fakulteter.
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Arsredovisning

for Linkopings universitet avseende budgetaret 2009

Universitetsstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 19 februari 2010
att godkéinna foreliggande drsredovisning f6r Linkopings universitet avseende budgetaret 2009.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vi bedomer vidare att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten ir betryggande.

Bengt Westerberg Mille Millnert
ordférande rektor
Trygve Carlsson Ewa Groppfeldt
Olle Persson Agneta Westerdahl Maria Agren
Per-Erik Ellstrom Lars Hultman Karin Ollinger

Martha Byfors Martin Nystrém Mikael Strid
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Om denna drsredovisning

Under 2009 fortsatte Linképings universitet arbetet med att
omsdtta sin strategi i praktisk verklighet. Visionen f6r LiU 4r att
vara Ett universitet med internationell lyskraft som dr en drivkraft
ien kosmopolitisk kunskapsregion. Principerna for universitetets
strategi som operationaliserats i universitetets strategikarta ar

« Visa excellens,

« Ta ansvar,

« Bygg styrka,

« Skapa effektivitet.

Strategiarbetet, som sker dels pa Gvergripande niva dels
pa fakultetsniva, bedrivs pa olika sitt, exempelvis genom
kompetensutveckling av personal, strategisk rekrytering till
forskningsmiljéer och satsning pa internationellt konkur-
renskraftiga master- och forskarutbildningsprogram liksom
intensifiering av studentrekryteringsarbetet.

Linképings universitet fortsitter sina insatser for att stimu-
lera till nyforetagande, tillvixt, vilstand och vilfird i regionen
och bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad.

Denna érsredovisning utgdr huvudsakligen fran de krav
som stills i regleringsbrevet, dvs f6ljande redovisas:

Kompletterande informationsmaterial

« Detaljerade statistikuppgifter finns i en separat tabellbilaga som &r
tillginglig pa http://www.liv.sefom-liu/siffror/ar
- Aktuella data fran arsredovisningen 2009 finns i fickfoldern

« utbildningsuppdrag och maluppfyllelse for de tva verksam-
hetsgrenarna utbildning och forskning,

« universitetets samverkan med det omgivande samhallet
och med andra ldrositen,

« universitetets kvalitetsarbete,

« pedagogisk utbildning for universitetsldrare,

« universitetets internationaliseringsarbete,

« universitetets jamstilldhetsarbete,

« universitetets arbete med personalforsérjning.

Arsredovisningen avslutas med sedvanlig finansiell redovis-
ning.

Linképings universitet dr en av de statliga myndigheter som
omfattas av forordningen (SFS 2007:603) om intern styrning
och kontroll. T anslutning till underskriften i drsredovisningen
skall styrelsens ledaméter limna en bedémning av huruvida
den interna styrningen och kontrollen vid universitetet ar
betryggande. Denna bedémning grundas pa den rapport
som ldmnats till styrelsen (dnr LiU-2010-00310) och som
beskriver den process och det arbete som med anledning av
forordningen pagar vid universitetet och utgjort underlaget
for styrelseledamoternas stillningstagande.

Linképings universitet i korthet som dven finns i engelsksprakig version
Facts & Figures (utg april 2010).
Trycksakerna kan bestillas pa http://www.liu.se/om-liu/info/bestall-info



Foérord

2009 blev det ar da studenterna strémmade till som aldrig
forr. Stora ungdomskullar, en dalig arbetsmarknad och fortsatt
6kad internationell tillstromning gav oss narmare 1500 fler
nyborijare dn dretinnan. Det dr den storsta 6kning universitetet
upplevt ett enskilt ar.

Det ar naturligtvis glidjande for universitetet men det
innebar ocksd en visentlig belastning for vir ambitiosa lararkar.

Aven examinationen i grundutbildningen nidde »all time
high«med 3 660 examina.

Utbildningar kan granskas och utvirderas i olika dimen-
sioner, till de viktigaste hér alumnernas betyg. De sitter sa att
sdga med facitihand, de har hunnit testa av utbildningen mot
verkligheten. Desto roligare darfér nar Ingenjorsforbundets
stora undersokning av nyligen examinerade visade att inga
andra ger sin utbildning lika bra helhetsbetyg och inga andra
skulle i lika stor utstrickning vilja samma utbildning vid
samma ldrosite igen, som teknologerna fran LiU.

De senaste arens interna diskussion om betydelsen av
internationell publicering bérjar nu ge resultat. Vikan pa flera
hall se en positiv trend men vi maste fortsitta halla fokus och
fortsatta arbeta for att na 6kad internationell publicering och
citering av forskning vid LiU.

Ettintensivt arbete med ansokningar till regeringens sats-
ning pd strategiska omraden inledde aret. Utfallet innebar att
LiU som huvuds6kande koordinerar tre projekt/konsortier;

materialteknik, informationsteknologi och sikerhet samt att
vi deltar i ytterligare tva; transporter och e-vetenskap. Det far
anses vara ett gott utfall av en inte helt transparent process
och det bekriftar anyo styrkan i ndgra av vara profilomraden.

Utfall fran forskningsrad och andra finansidrer har ocksa
varit gott och de externa bidragen har fortsatt att 6ka kraftigt.
Sammantaget kan universitetet redovisa ett 6verskott pa 140
miljoner fér 2009 och ett totalt myndighetskapital pa 500 mkr,
dartill intecknade men oférbrukade forskningsbidrag pa
600 mkr. Samtidigt som det alltid 4r tacksamt med en stark
ekonomi, sd dr det inte helt oproblematiskt. Universitetets mal
dr inte att gd med »vinst«. Men just nu befinner sig vi och alla
de andra stora svenska universiteten i samma situation, intdk-
terna har 6kat i snabbare takt dn vi f6rmatt géra av med dem.
Det kan ses som en del av universitetens samhallsansvar, att
inte vilja spendera snabbare dn vad man anser dr meningsfullt.
Vi dr och skall forbli en genuint kvalitetsdriven verksambhet.

Var stora utmaning nu ar att anvinda véra relativt goda
resurser till att bygga styrka och konkurrenskraft infér mor-
gondagen. Viktigast i det ssmmanhanget ar att vi klarar vart
rekryteringsbehov nar det géller larare och forskare. Inget an-
nat spelar lika stor roll f6r universitetets framtida framgangar.
Vi ser ddrfor 6ver vir rekryteringsprocess och vi har inlett en
sarskild satsning pa att rekrytera vilmeriterade internationella
gastforskare.

MILLE MILLNERT
Rektor



VERKSAMHETENS RESULTAT

Verksamhetens resultat
— en sammanfattande beskrivning

Enligt férordningen (SFS 2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag skall enligt 3 kap. 1 { myndigheterna kommen-
tera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som
framgér av myndighetens instruktion och till vad regeringen
i férekommande fall, har angett i regleringsbrev eller i nagot
annat beslut. Resultatredovisningen skall frimst avse hur
verksamhetens prestationer har utvecklats med avseende pa
volym och kostnader. Redovisningen skall limnas enligt den
indelning som myndigheten bestimmer om inte regeringen
beslutat annat.

Enligt ESVs foreskrifter till 3 kap. 1 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag skall myn-
digheten 6versiktligt beskriva sin verksamhet och resultatet
av verksambheten, foretridesvis de viktigaste prestationerna,
deras volym och kostnader. Enligt de allmédnna rdden kan
kostnad per prestation avse savil kostnad per prestationstyp
och ar som enskild prestations totala kostnad.

I arsredovisningen redovisas en rad olika uppgifter om
verksamhetens volymer, sdsom helarsstudenter och fors-
karexamina samt de totala kostnaderna med uppdelning pa
utbildning pa grund- och avancerad nivé respektive forskning
och utbildning pa forskarniva. De uppgifter som redovisas i
sammanstillningen »Visentliga uppgifter« (se sid 89) har
for universitet och hogskolor i huvudsak utvecklats utifrdn de
perspektiv som anges i ovan nimnda f6rordning.

Avhogskolelagen framgar att universitet och hégskolor har
tre huvuduppgifter, nimligen att:

« bedriva utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konst-
nirlig grund samt pd beprévad erfarenhet,

« bedriva forskning och konstnirligt utvecklingsarbete samt
annat utvecklingsarbete,

« samverka med det omgivande samhallet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat
tillkomna vid hégskolan kommer till nytta.

ATT BERAKNA KOSTNADEN per prestationstyp dr daremot komplext
och kraver klara definitioner for att uppgifterna skall vara
meningsfulla, vilket innebar att det behévs mer tid for detta
arbete dn det som statt till forfogande inf6r arsredovisningen
for 2009. Linkopings universitets uppdrag frin regeringen i
borjan pa 2000-talet att tillsammans med Lunds universitet,
KTH och Vixj6 universitet utveckla en modell for berakningen
av kostnaden for en doktorsexamen (per vetenskapsomrade)
visar pa detta. Ett utvecklingsarbete har darf6r initierats mellan
ldrositena och i avvaktan pa resultatet av detta redovisas i denna
arsredovisning inte nagon specifik kostnad per prestation.

Nedan foljer en sammanstillning av vissa uppgifter som
redovisas under avsnittet »Visentliga uppgifter«.

Grundutbildning

For grundutbildningen har universitetet valt att ange volymen
iform av antalet helarsstudenter (inkl. uppdragsutbildning),
antal helarsprestationer (inkl. uppdragsutbildning) samt an-
talet examina. Kostnaderna utgtrs av de totala kostnaderna
for grundutbildningen.

2009 2008 2007
Prestationer
Antal helarsstudenter (inkl. uppdragsutb.) 17971 17289 17208
Antal helarsprestationer (inkl. uppdragsutb) 15219 14859 14751
Antal utfirdade examina 3659 3591 3326
Kostnader
Totala kostnader (mkr) 1321 1351 1310

Forskning och utbildning pa forskarniva

For forskning och utbildning pa forskarniva har universitetet
valt att ange volymen i form av antal professorer, antal aktiva
forskarstuderande samt antalet forskarexamina (doktorsexa-
mina och licentiatexamina). Kostnaderna utgors av de totala

kostnaderna.

2009 2008 2007
Prestationer
Professorer (arsarbetare) 318 315 313
Aktiva forskarstuderande (rsarbetare) 733 738 763
Antal forskarexamina 231 261 240
Kostnader
Totala kostnader (mkr) 1427 1314 1267

Samverkan
Redovisas i kapitel 3, Samverkan.

I 6vrigt redovisas universitetets kvalitetsarbete i kapitel 4 och
internationalisering i kapitel 6. Uppgifter om verksamhetens
resultat finns ocksa i avsnittet »Visentliga uppgifter«.






1. Grundutbildning

Inledning
Universitetets strategiska mal for grundutbildningen dr att

« visa excellens genom att examinera studenter
med lysande framtidsutsikter,

« vidareutveckla profilen campus- och program-
universitet med stimulerande, krivande och
studentaktiv utbildning,

« skapa tydliga, differentierade och attraktiva
studenterbjudanden.

LiUs grundutbildning kdnnetecknas i forsta hand av avancerade
professionsutbildningar. Hirmed menas inte enbart program
som leder till en yrkesexamen utan dven programutbildningar
som leder till en generell examen men som har ett tydligt
professionsfokus. Det dr universitetets erfarenhet att vil in-
tegrerade program skapar mervirden for studenterna savil
under utbildningstiden som vid intrddet pd arbetsmarknaden.
Professionsutbildningar skapar ocksa en naturlig plattform for
samverkan med yrkeslivet och de underlittar att skapa tydliga,
differentierade och attraktiva studenterbjudanden.

LiUs grundutbildning kdnnetecknas ocksé av studentaktiva
arbetsformer. Inom ramen f6r Hilsouniversitetet startade redan
imitten avig8o-talet den férsta ldkarutbildningen och de forsta
vardutbildningarna som tillimpade problembaserat lirande i
Sverige. LiU fortsitter arbetet med att utveckla studentaktiva
arbetsformer och skapa tydliga och 6msesidiga kontrakt mellan
larare och studenter.

Link6pings universitet har under senare ar fatt flera be-
kraftelser pa att utbildningen vid universitetet hiller hog
kvalitet. Som exempel kan nimnas »Utmarkelsen framsta-
ende utbildningsmiljé 2007« for bade likarutbildningen och
studierektorsomradet reglersystem och att universitetets arbete
med studentstdd placerades (2007) av Hogskoleverket som
etta i landet. Tvd Erasmus Mundus-program (Applied Ethics
och Dynamics of Health and Welfare) som ges vid LiU har av
Europeiska kommissionen bedémts vara »programmes of excel-
lence«. Under 2009 fick Linképings universitet tillsammans
med G6teborgs universitet hogsta betyg av Hogskoleverket nir
universitetens kvalitetsarbete utviarderats. Hogskoleverkets
bedomargrupp anser att Linkopings universitet lyckats mycket
val i sin malsittning att kvalitetsarbetet skall integreras i den
befintliga kirn- och stédverksamheten. Av en nationell un-
dersokning fran Sveriges Ingenjorer, publicerad under 2009,
framgar att de civilingenjorer som last vid Linkopings universitet
ar mest nojda i landet med sin utbildning och de dr ocksa mest

1. GRUNDUTBILDNING

Gvertygade om att de skulle vilja samma utbildning igen. Likasa
klarar sig de ldkare som utbildats vid Link6pings universitet bast
pa den examination som sker under allméntjanstgoringen, det
s k AT-provet. Det visar resultat sammanstillda frin perioden
19952008 som publicerades i Lakartidningen under 2009.

Grundutbildningen vid landets universitet och hogskolor
drjustnu inne i en period med stora forindringar. Den stérsta
omstruktureringen hinger samman med inférandet av en ny
utbildnings- och examensstruktur (allméant kallad Bologna).
Denna struktur, som giller frain och med 1juli 2007, innebar
en anpassning av den svenska hogre utbildningen till den utbild-
nings- och examensstruktur som anvands i 6vriga Europa. I kort-
het innebir den att den grundlidggande hogskoleutbildningen
delasinien grundniva och en avancerad niva. En konsekvens av
detta dr att flera av universitetets tidigare utbildningar (sdrskilt de
inom Filosofiska fakulteten som leder till en generell examen)
har delats uppien del pa grundnivd och en del pa avancerad niva.
Den studerande maste i konkurrens soka till utbildning pd den
avancerade nivan. Fér utbildningar som leder till yrkesexamina
har nagon motsvarande uppdelning inte behévt goras. I stillet
har befintliga yrkesexamina (och ddrmed motsvarande utbild-
ningar) av statsmakterna »placerats« pd grundniva respektive
avancerad niva. Den kanske storsta férandringen bestariatt det
dar den studerandes liranderesultat som skall lyftas fram och
inte langre innehallet i kursen.

Universitetets larare och berérda administratérer har under
2009 fortsatt attligga ned ett stort arbete pa att anpassa univer-
sitetets utbildningsutbud till den nya strukturen.

Andra stora forandringar som ar forestiende dr en ny larar-
utbildning. En proposition om detta presenterades i februari
2010 och ett omfattande arbete har inletts for att forbereda
universitetets examensrattsansokningar. Under 2009 har vidare
Hogskoleverket presenterat ramarna for ett nytt kvalitetsutvir-
deringssystem. Eftersom detta skall borja tillimpas redan under
2010 for utbildningar inom samhalls- och beteendevetenskap
har ett forberedelsearbete satts igdng inom universitetet. Exakt
hur kvalitetsutvirderingssystemet kommer att se ut forvintas
presenteras i en proposition varen 2010. Pa sikt kommer en viss
andel av resurserna till grundutbildningen att férdelas utifran
resultatet av denna kvalitetsutvirdering. Dessutom forbereds ett
system med studieavgifter for studenter utanfér EES-omradet
som kan bli verklighet redan héstterminen 2011

Sedan den 6verraskande och kraftiga minskningen under
20006 av antalet sékande till hogskolan vinde det ater uppat un-
der 2007. Antalet skande fortsatte att 6ka under 2008 (relativt
2007) och 2009 (relativt 2008). Vid Linképings universitet Skade
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TAB 1.1 GRUNDUTBILDNING VID LINKOPINGS UNIVERSITET 2009

Filosofiska fakulteten
Utbildningsprogram

GRUNDLAGGANDE NIVA
Yrkesexamen
Socionom, 210/240hp

Generell examen

Affarsjuridik, 180 hp

Afférsjuridik med Europainriktning, 180 hp

Kognitionsvetenskap, 180 hp

Kulturvetenskap, 180 hp

Kultur, samhille, mediegestaltning, 180 hp

Miljévetenskap, 180 hp

Personal- och arbetsvetenskap, 180 hp

Politices kandidatprogrammet, 180 hp

Religionsvetenskap, 180 hp

Samhills- och kulturanalys, 180 hp

Sl6jd, hantverk och formgivning, 180 hp

Statistik och dataanalys, 180 hp

Systemvetenskap — verksamhetsanalys &
[T-design, 180 hp

Utbildningsvetenskap
Utbildningsprogram

GRUNDLAGGANDE NIVA

Yrkesexamen

Folkhégskolldrare, 60 hp

Larare for yrkesamnen i gymnasieskolan, 90 hp

AVANCERAD NIVA

Yrkesexamen

Larare férskola — férskoleklass eller fritidshem, 210 hp
Lirare grundskolans tidigare &r, 210-240 hp

Turism med inriktning mot kulturarv och naturmiljs,
180 hp

AVANCERAD NIVA
Yrkesexamen

Civilekonom, 240 hp
Internationell civilekonom, 240 hp
Psykolog, 300 hp

Psykoterapeut, 90 hp

Generell examen

Applied Ethics, MAE Erasmus Mundus, 60 hp

Aspirantutbildning allmén inriktning, 60 hp

Business Administration — Strategic Management in
International Organisations, 120 hp

Child Studies, 120 hp

Dynamics of Health and Welfare, PHOENIX Erasmus
Mundus, 120 hp

Health and Society, 120 hp

Human Resource Management and Development,
120hp

Larare grundskolans senare ar, 270 hp

Larare gymnasieskolan, 270-330 hp

VAL - Vidareutbildning av larare, 60 hp

ULV - Utlandska larares vidareutbildning, 60 hp
Larare for grundskolans senare ar, 90 hp

Larare fr gymnasieskolan, 90 hp
Specialpedagog, 90 hp

Speciallirare, 90 hp

Generell examen
Adult Learning and Global Change, 60 hp

1. Beroende pa studentens val av inriktning kan examen éven vara pa grundliggande niva.

Hilsouniversitetet
Utbildningsprogram

GRUNDLAGGANDE NIVA
Yrkesexamen

Arbetsterapeut, 180 hp
Sjukgymnast, 180 hp
Sjukskéterska, 180 hp
Biomedicinsk analytiker, 180 hp
Psykoterapeut, 90 hp

Generell examen
Medicinsk biologi, 180 hp

AVANCERAD NIVA

Yrkesexamen

Barnmorska, 90 hp

Logoped, 240 hp

Lakare, 330 hp

Specialistsjukskéterska, anestesisjukvard, 60 hp

Specialistsjukskéterska, barnsjukskoterska, 60 hp (ny
inriktning)

Specialistsjukskéterska, intensivvard, 60 hp

Specialistsjukskéterska, distriktsskéterska, 75 hp

International and European Relations, 120 hp

IT och management, 120 hp

Kognitionsvetenskap, 120 hp

Konstnirlig gestaltning, 120 hp

Kultur och mediegestaltning, 120 hp

Language and Culture in Europe, 120 hp

Nordic studies, 120 hp

Policyanalys, 120 hp

Science for Sustainable Development, 120 hp

Statistics; Data Analysis and Knowledge Discovery,
120hp

Fristdende kurser: ca 360

Totalt antal HST: 6238
Totalt antal HPR: 5058
Kostnad: 308 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

Miljé och utomhuspedagogik, 60 hp
Outdoor Environmental and Outdoor Life, 60 hp
Pedagogiskt arbete, 60 hp

Fristdende kurser: ca 75

Totalt antal HST: 2459
Totalt antal HPR: 2234
Kostnad: 159 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

Generell examen

Arbetsterapi/folkhilsovetenskap/logopedi/medicinsk
pedagogik fomvardnadsvetenskap/sjukgymnastik,
120hp

Medical Biosciences, 120 hp

Fristidende kurser: ca 75
Totalt antal HST: 2459

Totalt antal HPR: 2238
Kostnad: 309 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

antalet férstahandssokande till utbildningsprogrammen mellan
2008 och 2009 med 13 %. Sarskilt glidjande ir att, trots ett be-
gransatintresse for naturvetenskapliga och tekniska utbildningar
pa gymnasiet, antalet registrerade nybdrjare pd universitetets
civilingenjorsutbildningar fortsatter att 6ka.

Under perioden 1997—2004 6kade antalet helarsstudenter vid
universitetet frin ca 13 ooo till ca18 400 for att under perioden

2005-2008 minska (2005: ca18 200 helarsstudenter, 2006: ca
17 400 helarsstudenter, 2007: ca1y 100 helarsstudenter, 2008:
ca 17100 helarsstudenter). Under 2009 Gkade antalet helars-
studenter pa nytt och uppgick till ca 17 8oo. Omriknat till antal
registrerade studenter motsvarar antalet heldrsstudenter 26 508
individer (2008: 25 207 individer).

Grundutbildningen vid Linkopings universitet dr saledes



TAB 1.1 GRUNDUTBILDNING VID LINKOPINGS UNIVERSITET 2009
Tekniska hogskolan

Utbildningsprogram AVANCERAD NIVA

Yrkesexamen — Civilingenjér

GRUNDLAGGANDE NIVA
Yrkesexamen — Hogskoleingenjor
Byggnadsteknik, 180 hp
Datateknik, 180 hp

Elektronik, 180 hp

Kemisk analysteknik, 180 hp
Maskinteknik, 180 hp

Oppen ingéng, 180 hp

Datateknik, 300 hp

Elektronikdesign, 300 hp

Kemisk biologi, 300 hp

Kommunikations- och transportsystem, 300 hp

Generell examen
Biologi, 180 hp
Datavetenskap, 180 hp
Design och hantverk, 180 hp (Carl Malmsten
— Furniture Studies)
-mébeldesign
-mdbelkonservering
-mdbelsnickeri
-mébeltapetsering
Fysik och nanovetenskap, 180 hp
Grafisk design och kommunikation, 180 hp
Industriell ekonomi, 180 hp
Innovativ programmering, 180 hp
Kemi — molekylr design, 180 hp
Kemisk biologi, 180 hp
Matematik, 180 hp
Samhiillets logistik, 180 hp
Driftteknik, 120 hp
Elteknik och automation, 120 hp

Maskinteknik, 300 hp
Medieteknik, 300 hp
Teknisk biologi, 300 hp

Generell examen

Computer Science, 120 hp
Computer Systems, 120 hp

Development, 120 hp

Design- och produktutveckling, 300 hp

Energi-miljs-management, 300 hp
Industriell ekonomi, 300 hp

Industriell ekonomi — internationell, 300 hp
Informationsteknologi, 300 hp

Advanced Computer Graphics, 120 hp
Applied Ethology and Animal Biology, 120 hp
Biomedical Engineering, 120 hp
Communication Electronics, 120 hp
Communication Systems, 120 hp
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Material Physics and Nanotechnology, 120 hp
Mechanical Engineering, 120 hp

Molecular Genetics and Physiology, 120 hp
Protein Science, 120 hp

Software Engineering and Management, 120 hp
System-on-Chip, 120 hp

Wireless Networks and Electronics, 120 hp
Maskinteknik, 60 hp

FORUTBILDNING
Bastermin, 30 hp
Basar, 60 hp
Asienkunskap, 60 hp

Teknisk fysik och elektroteknik, 300 hp
Teknisk fysik och elektroteknik — internationell, 300 hp

Fristdende kurser: ca 45

Totalt antal HST: 6 654
Totalt antal HPR: 5 505
Kostnad: 515 mkr (exkl. uppdragsutbildning)

Ecology and the Environment, 120 hp

Energy and Environmental Engineering, 120 hp
Fysik och nanovetenskap, 120 hp

Intelligent Transport Systems, 120 hp
Management of Innovation and Product

Manufacturing Management, 120 hp

Utbildningarna ar ordnade efter den utbildningsstruktur som géller fran och med 2007-07-01. Utbildningarnas omfattning anges i hdgskolepoiing, hp, dar 60 hp motsvarar ett ars heltidsstudier.

omfattande vilket ocksa bekriftas av universitetets takbelopp,
som uppgdr till ca 1,3 miljarder under 2010.

Av universitetets grundutbildning utgérs 8o % av utbild-
ningsprogram och 20 % av fristdende kurser. Utbildningspro-
grammen attraherar fraimst yngre studenter och mot den bak-
grunden dr det inte férvanande att studenterna vid universitetet
drrelativtunga (49 % ar under 25 ar). Sett 6ver hela universitetet
ar konsfordelningen jamn (51 % kvinnor, 49 % méin) men om
olika utbildningar betraktas framtrader — trots att ett flertal
atgarder vidtagits — den géngse bilden med en kvinnodominans
inom ldrar- och vardutbildningar och en mansdominans pa de
tekniska utbildningarna.

I det foljande ges en redovisning av sidana uppgifter som
universitetet i regleringsbrevet for 2009 skall redovisa till reger-
ingen. Detta avsnitt dr alltsa inte en fullstindig redovisning av
grundutbildningen vid LiU utan begrinsas till de av regeringen
begirda uppgifterna. Vissa uppgifter redovisas uppdelade i
universitetets verksamhetsomraden: Filosofiska fakulteten, Ut-
bildningsvetenskap, Hilsouniversitetet och Tekniska hogskolan.

1. Utbildningsutbudet

Forandringar i forhallande till 2008

UPPDRAG: Strategiska fériandringar i utbildningsutbudet i férhal-
lande till féregéende ér skall redovisas.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Grundutbildningen inom den Filoso-
fiska fakulteten omfattar ett brett spektra avimnesomraden:
humaniora, kulturvetenskap, samhallsvetenskap, beteendeve-
tenskap, ekonomiska dmnen, miljévetenskap, datavetenskap
och affarsjuridik. Utbildningarna kinnetecknas av att vara
griansoverskridande. De flesta av dem har direkta kopplingar
till starka forskningsmilj6er, vilket ger vinster t bade grund-
utbildningen och forskningsmiljéerna.

Under éret gjordes antagning till 14 kandidatprogram,
fem professionsutbildningar (civilekonomprogrammet, inter-
nationella civilekonomprogrammet, socionomprogrammet,
psykologprogrammet samt psykoterapeututbildningen), tva
magisterprogram och 15 masterprogram. Ett av magisterpro-
grammen samt nio av masterprogrammen ges pa engelska.
Detta magisterprogram och ett av masterprogrammen ar
Erasmus Mundus-program.

Sedan ldsaret 2007/08 har antalet sckande till de inter-
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nationella programmen O6kat stadigt. Detta trots att antalet
erbjudna program minskat under tidsperioden. Programmen
Geoinformatics, Water Resources and Food Security och
Science, Technology and Society har alla inlemmats inom
programmet Science for Sustainable Development, vilket
genomgatt en kraftig revidering ocksa infé6r ldsaret 2010/11.

Fakulteten har ett stort utbud av fristdende kurser inom ett
40-talhuvudomraden. Antalet kurser har minskat de senaste
aren, fraimst som en foljd av att utbudet anpassats bittre till
efterfragan. En ny strategi for marknadsféringen av fristdende
kurser lanserades under 2009. Den bendmns »Designa din
egen utbildning«. Strategin ir en del av en handlingsplan
som arbetades fram under 2008. Denna har medfé6rt en ckad
tydlighet av hur fristdende kurser kan lisas pa bade grund-
och avancerad niva. Syftet dr att den studerande pa ett enklare
satt skall kunna designa en egen utbildning dar vigen till en
akademisk examen ir tydlig.

Aven det Religionsvetenskapliga programmet har omarbe-
tats med tva valbara inriktningar, Religion och samhille samt
Religion och samfund. Aven inom dessa bada inriktningar
finns olika valméjligheter som ger stort utrymme f6r den
studerande att designa sin egen profil.

ANALys: Utbudet av program och fristiende kurser pa grund-
och avancerad niva dr brett med méanga profiler som stindigt
utvecklas. Exempel pa nya utbildningar/kurser som utvecklats
under aret dr fyra nya masterprogram som kommer att borja
ges hosten 2010. Det dr masterprogrammet i samhills- och
vélfirdsanalys, tvd masterprogram inom affirsjuridik samt
European and International Affairs. Det senare dr ett av flera
internationella masterprogram som kommit till genom ett
aktivt samarbete med olika partneruniversitet. De fristdende
kurserna har under aret fatt en tydligare plats i fakultetens
marknadsforing, vilket pa sikt kan cka intresset att ldsa dessa
kurser i syfte att ta ut en generell kandidatexamen eller som
ett viktigt komplement till en programutbildning.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Utbildningsvetenskap bedriver 14-
rarutbildning inom férskola — forskoleklass, fritidshem,
grundskolans tidigare respektive senare ar, gymnasieskolan
inklusive yrkesimnen, folkhdgskola samt vuxenutbildning.
Utbildningsvetenskap bedriver dirutéver fristdende kurser, ett
specialldrarprogram samt magisterprogram i Adultlearning,
Pedagogiskt arbete, Specialpedagogik och Utomhuspedagogik.

Under 2009 har Utbildningsvetenskaps tvé stora ldrarpro-
gram stattifokus. Det samordnings- och utvecklingsarbete som
vidtog i och med beslutet om en gemensam utbildningsplan i
juni 2007 slutférdes i och med sammanslagningen av larar-
programmen i Link6ping och Norrképing den1juli 2009. En
atgird som dven HSV rekommenderade i sin utvarderingsrap-
port2008:8 R, Uppféljande utvirdering avldrarutbildningen.

Sammanslagningen av programmen innebir en omfcrdel-
ning av verksamhetsomraden pa respektive campus. Studenter
antagna frdn och med ht 2009 som dmnar ta examen mot
grundskolans senare ar eller gymnasieskolan liser hela sin
utbildning vid institutioner pa campus Valla. Dessa institu-
tioner har en stark forskningsbaserad dmnestradition samt
god forskningséverbyggnad inom sina respektive dmnen.
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Studenter som skall ta examen mot forskolan, férskoleklass
eller fritidshem ldser merparten av sin utbildning vid Insti-
tutionen fér samhills- och vilfardsstudier (ISV) pa campus
Norrkoping. Vid ISV finns en stark tradition av och en gedi-
gen forskningsbaserad amneskompetens for utbildning mot
de ldgre aldrarna. Genom utbildningen pa forskarnivd och
forskningsmiljén i Pedagogiskt arbete finns en damnesmassig
forskningséverbyggnad som dr inriktad mot forskning i och
om férskola, skola och ldrarutbildning. Denna utbildning och
forskning bedrivs i ndra samarbete med lararutbildningen.

Studenter som viljer att ta examen mot grundskolans tidi-
gare ar kan vilja om de vill ldsa pa campus Valla eller campus
Norrképing; de kan ocksa vilja att ldsa en inriktning och/eller
en eller tva specialiseringar pa den andra studieorten.

ANALYs: Sammanslagningen av lararprogrammen innebar en
effektivisering av Utbildningsvetenskaps resursutnyttjande.
Uppdelningen av verksamhetsomraden pa respektive campus
innebdr att omradet tillvaratar universitetets sammanlagda
kompetens och kan garantera studenterna en forskningsba-
serad lirarutbildning pa hog akademisk niva.

HALSOUNIVERSITETET (HU). Hilsouniversitetets utbildningsut-
bud inriktas till stérsta delen mot utbildningar som leder till
yrkesexamen och som dr legitimationsgrundande.

Pa grundniva finns arbetsterapeut-, biomedicinsk analyti-
ker-, sjukgymnast- och sjukskéterskeutbildningen. Under aret
har Biomedicinsk analytikerutbildning haft den forsta antag-
ningen. Sjukskéterskeutbildningen vid Link6pings universitet
dr forlagd till tva campus och en ytterligare ort: campus US i
Linkoping, campus Norrképing och sjukskoterskeutbildningen
i Nykoping. Den senare dr under avveckling och har under
aret minskat sa att endast tre terminer (tva T6 och en Ts)
finns vid arsskiftet 2009/2010. HU har fortsatt arbetet med
att forsoka fa en ny legitimation och utbildning pa grundniva
inom vardomradet: Bild- och funktionsanalytiker. Skrivelse
med begidran om utredning har tillsidnts Utbildningsdepar-
tementet och Hogskoleverket.

Pa avancerad niva finns ldkar-, logoped- barnmorske-,
specialistsjukskéoterske- och psykoterapeututbildningarna
som leder till yrkesexamen.

HU erbjuder dven utbildningar som leder till generella
examina. Det finns en kandidatutbildning i Medicinsk biologi
pa grundniva. Tvd masterutbildningar, Masterprogrammet i ar-
betsterapi/folkhilsovetenskap/logopedi/medicinsk pedagogik/
omvéardnadsvetenskap/sjukgymnastik pa avancerad niva. P4
den avancerade nivan har under aret tillkommit Specialistsjuk-
skoterskeutbildning med inriktning mot barnsjukvard samt
inom ramen f6r Masterprogrammet i arbetsterapi/folkhélso-
vetenskap/logopedi/medicinsk pedagogik. Likarutbildningen
drinneien kraftig utbyggnadsfas som pébérjades 2007 vilken
kommer att leda till en 6kning fran Go till 82 studenter per
termin pa alla terminer 2014.

ANALys: Utbildningsutbudet ar stabilt och inriktningen &r att
ytterligare stabilisera och koncentrera till campus US och cam-
pus Norrképing. Utveckling av utbudet med fler inriktningar
sker frimst pd avancerad niva.



TEKNISKA HOGSKOLAN (LiTH). Tekniska hogskolan erbjod under
2009 civilingenjors- och hégskoleingenjérsprogram, matema-
tisk-naturvetenskapliga och datavetenskapliga kandidat- och
magisterutbildningar, hogskoleutbildningar inom teknik,
amnesspecialiserade kandidat- och masterutbildningar samt
studieférberedande dmnesutbildningar och behérighetsgi-
vande basutbildningar.

Fakultetsstyrelsen har under aret startat ett nytt civilingen-
jorsprogram inom energi — miljé — management och beslutat
inrdtta ytterligare ett nytt civilingenjérsprogram, med inrikt-
ning mot medicinsk teknik, med forsta antagning hésten
2010. Samtidigt byter den tidigare civilingenjorsutbildningen i
kommunikations- och transportsystem namn till Kommunika-
tion, transport och samhalle. Sammanlagt erbjuder Tekniska
hogskolan nu 14 civilingenjérsutbildningar, ej inrdknat tio
sprakinriktningar for Industriell ekonomi — internationell
samt Teknisk fysik och elektroteknik — internationell.

Utbudet av masterprogram har under aret setts 6ver och
nagra av dem som tidigare ar visat svagast attraktionskraft
liggs i malpése. Fran och med hostterminen 2009 erbjuder
Tekniska hogskolan 20 utbildningsprogram pa masterniva.
De samordnas antingen med de profiler och inriktningar
som avslutar civilingenjérsprogrammen eller utgor pabyggnad
till kandidatprogram inom matematik och naturvetenskap.

ANALYs: Under aret har Tekniska hégskolan fortsatt att pro-
filera sig som en del av ett programuniversitet med tydlig
yrkeskaraktar. Viktiga férutsittningar for detta ir dels de goda
kontakterna mellan Tekniska hogskolans grundutbildningar
och niringslivet, dels Tekniska hogskolans lyhordhet for na-
ringslivets och studenternas behov.

Avviagning program och kurser

UPPDRAG: Avvigningen mellan kurser och program skall redovisas.

Grundutbildningen vid Linkopings universitet kinnetecknas
av sammanhallna programutbildningar. Av universitetets
utbildningsutbud utgor, om antalet helarsstudenter betraktas,
utbildningsprogrammen 8o % (2008: 81 %) och de fristdende
kurserna 20 % (2008: 19 %). Andelen utbildningsprogram
och andelen fristdende kurser har legat pd dessa nivéer under
de senaste aren (se figur 1.1). Av tabell 1.2 framgar andelen
utbildningsprogram och andelen fristdende kurser inom
universitetets verksamhetsomraden. Andelen utbildningspro-
gram inom Tekniska hégskolan och Utbildningsvetenskap ar
ca 9o %. Inom Hilsouniversitetet &r motsvarande andel 93 %.
Inom Filosofiska fakulteten har andelen utbildningsprogram
okat fran 54 % ar 2005 till 63 % ar 2009.
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. Fristaende kurser Utbildningsprogram

FIG 1.1: Férdelning kurser-program — Utveckling 2000-2009
(antal helarsstudenter).

Andelen fristiende kurser inom den Filosofiska fakulteten
har minskat i motsvarande grad och uppgick ar 2009 till
37 %. Andelen fristdende kurser inom universitetets Gvriga
verksamhetsomraden har sedan 2007 6kat nagot, vilket for-
klarar varfér andelen fristdende kurser for LiU som helhet
inte fortsitter att minska.

ANALYs: Sedan mitten av nittiotalet har programmens andel av
LiUs utbildningsutbud 6kat med 10 procentenheter medan de
fristdende kurserna minskat i motsvarande grad. Framf6rallt
har denna férandring dgt rum inom den Filosofiska fakulteten.

Avvagning mellan utbildning pa grundniva och
avancerad niva

UPPDRAG: Avvigningen mellan utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva skall redovisas.

Sedan den1juli 2007, det vill siga den tidpunkt nir den nya
utbildnings- och examensstrukturen etablerades, ar den grund-
laggande hogskoleutbildningen indelad i en grundniva och en
avancerad niva. Utbildningen pa grundniva skall visentligen
bygga pa de kunskaper som eleverna far pd nationella eller
specialutformade program i gymnasieskolan (eller motsvarande
kunskaper) medan utbildning pa avancerad niva visentligen
skall bygga pa de kunskaper som studenterna far genom

TAB 1.2 ANDEL UTBILDNINGSPROGRAM OCH FRISTAENDE KURSER INOM UNIVERSITETETS VERKSAMHETSOMRADEN

2007
Program % Frist. HST
kurs %
Filosofiska fakulteten 62 38 6073
Utbildningsvetenskap 92 8 2635
Hilsouniversitetet 95 5 2384
Tekniska hégskolan 90 10 5984
Totalt LiU 81 19 17077

2008 2009
Program % Frist. HST Program % Frist. HST
kurs % kurs %
64 36 6038 63 37 6238
90 10 2603 89 1 2459
94 6 2396 93 7 2459
89 n 6094 89 N 6654
81 19 17131 80 20 1781

1
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TAB 1.3 AVVAGNINGEN UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD
NIVA INOM UNIVERSITETETS VERKSAMHETSOMRADEN

2008 2009

% pa niva % pa niva
G A HST G A HST
Filosofiska fakulteten 84 16 6038 82 18 6238
program 79 21 3842 76 24 3910
fristiende kurs 93 7 2196 94 6 2328
Utbildningsvetenskap 94 6 2603 94 6 2459
program 94 6 2353 95 5 2182
fristiende kurs 94 6 250 93 7 277
Halsouniversitetet 77 23 2396 88 12 2459
program 78 22 2262 90 10 2297
fristiende kurs 56 44 134 55 45 163
Tekniska hogskolan n 29 6094 72 28 6654
program 72 28 5396 73 27 5922
fristiende kurs 61 39 698 58 42 732
LiU totalt 80 20 17131 81 19 1781
program 79 21 13 853 80 20 143N
fristiende kurs 85 15 3278 84 16 3500

Uppgifter om grundniva och avancerad niva finns forst fran och med 2008.

utbildning pa grundnivé (eller motsvarande kunskaper). De
generella examina som finns pa grundniva (hogskoleexamen
och kandidatexamen) omfattar tva respektive tre ars studier. Till
detta skall liggas ett antal yrkesexamina dar flertalet omfattar
tre ars studier. Pa den avancerade nivin utgér magisterexamen
och masterexamen generella examina om ett respektive tva
ars ytterligare studier. P4 den avancerade nivan finns ocksa
ett antal yrkesexamina, de flesta omfattande 4—5 ars studier.

I ovanstiende sammanstillning férdelas universitetets
utbildningar, uppdelade i utbildningsprogram och fristdende
kurser, pa grundniva respektive avancerad niva utifran antalet
helarsstudenter pa respektive niva. Fér minst fyradriga utbild-
ningar som leder till yrkesexamen pd den avancerade nivan har
darvid antalet helarsstudenter under de tre forsta dren forts
till grundnivin medan antalet helarsstudenter fran och med
arskurs fyra forts till den avancerade nivan.

Av tabell 1.3 framgér att 81 % (2008: 80 %) av universitetets
grundutbildning finns pa grundniva och 19 % (2008: 20 %)
pa avancerad niva. Detta betyder ca 3 400 helarsstudenter pa
avancerad nivd och ca 14 400 helarsstudenter pd grundniva.
Omriknat till individer betyder detta ca 5 ooo studenter pa
avancerad niva och ca 21 ooo studenter pa grundniva.

Inom utbildningsprogrammen ligger 20 % av kurserna pa
avancerad niva. Motsvarande siffra for de fristdende kurserna
ar16 %.

Hogst andel utbildning pa avancerad niva har Tekniska
hogskolan (28 %) medan Filosofiska fakulteten har 18 %,
Hilsouniversitetet 12 % och Utbildningsvetenskap 6 %.

Eftersom den nya utbildnings- och examensstrukturen,
med indelning i en avancerad niva och en grundniva, skiljer
sig fran den tidigare finns inga uppgifter motsvarande dem
som redovisas i tabell 1.3 fér 2007 och tidigare.

ANALYs: Av universitetets utbildningsutbud finns siledes 19 %
pa avancerad niva. Denna andel dr rimlig med tanke pé defi-
nitionen av grundniva och avancerad niva samt med tanke pa
utbildningsutbudets sammansittning med 8o % utbildnings-
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program (med 20 % av kurserna pa avancerad niva) och 20 %
fristdende kurser (med 16 % av kurserna pd avancerad niva).

2. Pedagogisk utveckling

UPPDRAG: | syfte att forbittra kvaliteten i utbildningen skall univer-
sitetet arbeta med pedagogisk utveckling.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Filosofiska fakulteten har under ett
antal ar bedrivit sitt pedagogiska utvecklingsarbete enligt
Grund-GUIDE dir fakulteten bland annat tagit fram metoder
som genererar ett mer studentaktivtldrande. Centrala begrepp
ar i detta sammanhang tydlighet, engagemang, samspel
och aterkoppling. Under 2009 har fakultetens extra stod till
program med hég andel humanistisk-samhallsvetenskaplig
tilldelning fortsatt. Extra medel har ocksa varit avsatta till fa-
kultetens masterprogram for att dessa skall kunna uppritthélla
en hog kvalitet trots laga antagningstal.

Resultatet av arbetet under 2007 och 2008 med att skriva
om kursplaner i enlighet med senaste hégskolereformens krav
palirandemal har fortsatt under 2009. Resultatet av arbetet dr
att den 6vervildigande majoriteten av fakultetens kursplaner
har tydliga lirandemal, som ger bra och tydlig information till
de studerande om vad de kan forvinta sig kunna efter avslutad
kurs. En tydlighet som ocksa kan underlitta fr de studerande
att planera sina studier. Detta ger dven bittre forutsittningar
for kursutvarderingar. I linje med detta har ocksa ett arbete
paborijats med att ta fram dokument som f6r varje utbildnings-
program och huvudomrade kopplar utbildningens examensmal
till kursers lirandemal och examinationer.

Beslut har dven tagits att under 2010 genomfora en sirskild
kvalitetshojande satsning pa sjilvstindiga arbeten inom vissa
program och huvudomréden. Denna f6rstirkning av handled-
ningstiden kan férvintas leda till hogre kvalitet.

Inom Psykologutbildningen har en 6versyn skett av den verk-
samhetsforlagda utbildningen. Den har resulteratien ny yrkes-
orienterande kurs som ges i samarbete med olika praktikplatser
dir Landstinget i Ostergétland 4r en central samarbetspartner.
Nir det giller innehallet i den langa praktikperioden har ett
samarbete inletts med utbildningar inom Hilsouniversitetet.
Psykologstuderande samverkar med andra studerande inom
vardomradeti tvirprofessionella team pa de olika undervisnings-
Kliniker som finns inom Hilsouniversitetets ram.

Inom det Kulturvetenskapliga programmet har en valbar
praktikkurs inférts, VFU, i syfte att bland annat stirka an-
stdllningsbarheten for studerande inom kulturomradet. Med
samma syfte genomférs ocksa nya kurser i entreprendrskap.

Fakultetens grundutbildningsdag hade under aret fokus pa
anstdllningsbarhet. Syftet var att inspirera till ett 6kat arbete
med fragor om anstillningsbarhet inom fakultetens olika
utbildningar. Dagen gav ocksa méjligheter till erfarenhets-
och idéutbyte.

ANALYs: Inom fakulteten bedrivs ett omfattande utvecklingsar-
bete ilinje med tidigare strategier f6r pedagogisk utveckling.
Satsningar gors i form av direkta ekonomiska stéd, arrang-
erande av forum for idé- och erfarenhetsutbyte samt konkret
utvecklingsarbete direkt i verksamheten.



UTBILDNINGSVETENSKAP. Inom Utbildningsvetenskap har arbetet
under dret framst fokuserat progressionen inom respektive
utbildning, den fortsatta utvecklingen av att skapa tydliga
larandemal i kurserna, kvalitetssakringen av examinationspro-
cessen samt inférandet av en ny gemensam organisation for
verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Darutéver har Utbild-
ningsvetenskap arbetat med forberedelserna infér propositio-
nen om ny lararutbildning som presenterades i februari 2010
och universitetets examensrattsansokan i samband hdrmed.

I och med Bologna-anpassningen 2007 pabérjades ett
genomgripande utvecklingsarbete gillande progression i Ut-
bildningsvetenskaps alla utbildningar. Inom ldrarprogrammen
togs ett policydokument och en konkret progressionskarta fram
som ett verktyg for arbetet. Malet var att skapa ett kursovergri-
pande sammanhang dir progression av for lararyrket centrala
kunskaper, fardigheter och attityder synliggérs, implementeras
och blir féremal for successiv uppféljning.

Oversittning av progressionskartans évergripande mélfor-
muleringar till kursspecifika larandemal och examinerbart
kunskapsinnehdll i kurser har utgjort en betydande del av det
omfattande kvalitets- och utvecklingsarbete som utf6rts och
alltjgmt utférs inom lararutbildningen.

Utbildningsvetenskaps tidigare satsning pa rittssiker
examination och kvalitetssikring av examinationsprocessen
fortsatte under 2009. Bland annat anordnades en examina-
torsutbildning bestaende av tvd temadagar dir examinations-
processens alla delar diskuterades. Syftet med utbildningen
var att utveckla en gemensam forstielse av vad det innebir att
vara examinator inom lararutbildningen samt diskutera hur
uppdraget kan utforas.

I N6jd student-index framfordes kritik mot organiseringen
av den verksamhetsforlagda utbildningen inom framfor allt
lararprogrammet i Linkoping. En ny central organisation har
skapats under aret med en gemensam policy for omradets
utbildningar vad giller samarbetet med kommuner och pla-
cering av studenter pa VFU.

En viktig del av Utbildningsvetenskaps arbete under 2009
har varit den nya lararutbildning som skall starta 2011. En
organisation bestdende av en styrgrupp och en projektledning
inrittades i borjan av 2009. Forberedelser inf6r den prévning
av examensratter som aviserades i betinkandet »En hallbar
lararutbildning« har genererat arbete pa olika nivaer. En
inventering av LiUs samlade resurser for lararutbildning vad
giller imnes-/omradeskompetens, dmnesdidaktisk kompe-
tens, utbildningsvetenskaplig kompetens samt kompetens f6r
verksamhetsforlagd utbildning har genomférts. Inventeringen
sammanfattades och analyserades i en rapport till Omrades-
styrelsen for utbildningsvetenskap samt rektors ledningsrad.
Atgirder som baserats pa rapportens slutsatser har bland
annat varit en satsning for att stirka matematikdidaktik och
samhillsimnenas didaktik. Rapporten lag ocksa till grund
for beslut av rektor om vilka &mnen/omraden som LiU skall
anscka om examensritt for i den nya lararutbildningen. Om-
radesstyrelsen har tillsatt arbetsgrupper for att forbereda och
fardigstalla examensrattsansokningar for inriktningar och
dmnen/omraden i den nya lararutbildningen.

ANALYs: Arbetet med progressionen och lirandemalen inom
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utbildningarna har medfort kad transparens for studenterna
ifraga om vilka krav som stills och vilka kunskaper, fardigheter,
formagor och vilken fortrogenhet de skall ha uppnatt efter
avslutad kurs. For lararprogrammen har det dven inneburit att
tydliga bryggor har skapats mellan de tre utbildningsomrédena
allmant utbildningsomrade, inriktningar och specialiseringar.
Arbetet med kvalitetssikring av examinationsprocessen har
medfo6rt att examinatorerna inom Utbildningsvetenskap
har en 6kad medvetenhet kring dessa fragor och att ritts-
sakerheten bade f6r studenten och examinatorn dirmed har
forbattrats. Den nya VFU-organisationen har skapat bittre
samordningsmoéjligheter och battre férutsattningar for ett
konstruktivt samarbete med kommunerna. Arbetet med
forberedelserna inf6r propositionen om ny lirarutbildning
innebdr att universitetet star vil rustat vid ett forviantat krav
pa ansékan om examensritt.

HALSOUNIVERSITETET. Pedagogiskt centrum (PC) ar Halsouniver-
sitetets gemensamma organisation for att stédja och vidareut-
veckla fakultetens profil, problembaseratlirande. Dess uppdrag
dar bland annat att bisté larare och utbildningsansvariga med
pedagogiskt stod och kompetensutveckling.

Under 2009 har Pedagogiskt centrum arbetat med ett
flertal aktiviteter.

« Antagit fem doktorander i amnet medicinsk vetenskap
med inriktning mot medicinsk pedagogik. Samarbete
med Institutionen for beteendevetenskap och lirande
om doktorandkurser och seminarieverksamhet har
startats. Ett antal forskningsprojekt inom medicinsk
pedagogik har paborjats.

Tillsammans med LiUs Centrum fér undervisning och

larande (CUL) genomfért ett antal kurser, PBL-intro-
duktion och PBL-handledarutbildning. Workshops och
seminarier har anordnats.

I oktober 2009 invigdes Landstinget i Ostergétlands

nya kliniska traningsavdelning som ocksa heter Clini-
cum och ligger vigg i vigg med Halsouniversitetets
Clinicum. Ett intensivt samarbete med utveckling av
simulerings6vningar, hjirt- och lungriddning med
mera, har startats vilket ger vara studenter majlighet att
trana tillsammans med yrkesverksamma.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet kring f6rbattrings-
kunskap som bedrivs tillsammans med landstingen i
Ostergétland, Jénképing och Kalmar samt Hilsohdg-
skolan i Jénképing och hégskolan i Kalmar, har lett

till att alla studenter nu genomfér individuella forbétt-
ringsprojekt i integrerade grupper. Ett flertal studenter
har ocksa provat pa att genomfora forbattringsarbeten
pa klinik vilket har varit mycket lyckosamt.

Ett stort utvecklingsprojekt, initierat som en f6ljd av
resultaten av N&jd student-index, bedrivs nu pa fakulte-
ten. Intervjuer med studenter, VFU-handledare och 13-
rare genomfors for att ta reda pa vad en god pedagogisk
kompetens innebar. Sammanstillningar av ldrares pe-
dagogiska kompetens ingar och en plan fér Hilsouni-
versitetets ldrares pedagogiska kompetensutveckling
planeras.

« Stod har erbjudits lirare i anvindande av olika e-ldran-
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demetoder. Universitetens nya e-métesprogram Adobe
Connect har introducerats och lirare som velat an-
vinda detta har fatt utbildning. Inom ramen fér EDIT
(Educational Development by Information Technology;
webbaserade scenarios) har ett omfattande utveck-
lingsarbete av inliggningsdelen genomférts och imple-
menterats. EDIT har ocksd introducerats pd Medicinsk
biologi, pd det nya integrerade masterprogrammet och
pa fristidende kurser. EDIT-scenarier anvinds dessutom
av tva doktorandutbildningar och for utlindska likare.
En omstrukturering for att anpassa scenarierna till
den nya gemensamma sjukskoterskeutbildningen
Linképing-Norrképing har inletts. Aven sjukgymnast-
utbildningen har vidareutvecklat EDIT. Personal fran
Pedagogiskt centrum har ocksa genomfort en vecko-
kurs i anvindande av e-lirandemetoder f6r lirare fran
fakultetens utbytesuniversitet i Kenya. Kursen genom-
fordes bade online och pa plats.

ANALYs: Genom tillskapandet av Pedagogiskt centrum fortsét-
ter Halsouniversitetet att vidareutveckla den problembaserade
inldrningen. Den fortsatta pedagogiska utvecklingen sker
efter flera linjer. En viktig del dr stodet for det vardagliga
forbattrings- och utvecklingsarbetet hos varje enskild ldrare,
liksom pedagogisk fortbildning av ldrare. Vidare finns flera
projekt dér ny teknik skall anpassas till pedagogiken. Som
stod for det langsiktiga utvecklingsarbetet har ett samarbete
med Institutionen f6r beteendevetenskap och lirande om
doktorandkurser och seminarieverksamhet pabdrjats.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Tekniska hogskolan har under aret fortsatt
sitt kontinuerliga arbete med att utveckla och kvalitetssikra
utbildningarna i enlighet med det sa kallade CDIO-konceptet
(Conceive, Design, Implement and Operate). Mélet ar att sa-
kerstilla de utexaminerade studenternas fé6rmaga att fungera
som produktiva och nyskapande civil- och hégskoleingenjcrer.

En starkt bidragande faktor till utbildningens kvalitet ar
utformning och genomférande av examination. Fakultetsstyrel-
sen har dirf6r under aret uppdragit it programnamnderna att,
utgaende fran hégskoleférordningens krav och universitetets
och fakultetens beslut angiende utformning av utbildnings-
planer och kursplaner, tydliggora hur examinationen ansluter
till kursens mal. Dessutom skall progressionen av kunskaper
och firdigheter inom programmen sakerstillas sd att utbild-
ningens mal uppfylls.

Som en inledning till arbetet arrangerades i samarbete med
Centrum fér undervisning och lirande (CUL) en temadag kring
kvalitetssakring och examination inom ingenjérsutbildningen
ijanuari 2009. Inbjuden gist var professor Peter Gray frdn US
Naval Academy som gav tva seminarier: »Quality assurance
and accreditation of engineering education in an international
perspective« samt »Assessment of knowledge and skills in
engineering education«.

Samarbetet med CUL har under aret ocksa resulterat i ett
antal workshops med fokus pa bedémning och examination
for undervisande personal:

« Rittssdker examination

+ Progression i examinationen
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« Att examinera examensarbeten
« Att examinera laborationer
« Att examinera fardigheter och férmagor

Arbetet har resulterati reviderade kursplaner samt fortydligan-
den av de sa kallade [TUAE-matriserna (Introducera— Undervisa
— Anvinda — Examinera). IUAE-matriserna synliggor vilka
larandemal avseende kunskaper, fardigheter och forhallnings-
sitt som den studerande forvantas ha nétti slutet av varje kurs
samt hur kursens examinationsmoment kopplar till uppsatta
larandemadl. ITUAE-matriserna utgor ocksa underlag f6r den
mappning av hur utbildningars mal totalt uppfylls genom
kombination av de obligatoriska och valbara kurser inom
programplanen som nu genomfors.

ANALYs: LiTH har under aret fortsatt arbetet med att utveckla
och kvalitetssikra utbildningarna. Under 2010 har exami-
nation och progression i relation till uppsatta mal varit ett
huvudtema i Fakultetsstyrelsens uppdrag till programnimn-
derna. Reviderade kursplaner samt tydligare koppling mellan
examinationsmoment och uppsatta lirandemal har givit en
battre struktur vad giller obligatoriska och valbara kurser.

3. Redovisning av utbildningsuppdraget

UPPDRAG: Antalet heldrsstudenter och helarsprestationer inom
utbildningsuppdraget skall redovisas totalt och uppdelade pa
utbildningsomraden. De intdkter som antalet helarsstudenter och
helarsprestationer inom utbildningsuppdraget genererar utifréan
de av riksdagen faststillda ersittningsbeloppen skall redovisas.
Inom utbildningsomradet design far universitetet avrakna hégst
50 helarsstudenter och 5o helarsprestationer.

Antalet helarsstudenter (HST) vid Linképings universitet
inom ordinarie utbildningsuppdrag under 2009 uppgick till
17742, vilket dr 666 fler in under 2008 (17 0776 heldrsstuden-
ter) men samtidigt 679 firre dn under toppéret 2004 (18 421
helarsstudenter). Minskningen sedan 2004 har i férsta hand
ber6rt utbildningsomradena samhillsvetenskap (-345 HST),
naturvetenskap (-324 HST), undervisning (-200 HST) och
teknik (-r79 HST). Den stérsta 6kningen har d4gt rum inom
utbildningsomradet medicin (+555 HST).

Teknik dr fortfarande det storsta utbildningsomradet (4 577
HST) foljt av samhallsvetenskap (3 889 HST) och naturveten-
skap (2733 HST).

Antalet helarsprestationer (HPR) under 2009 uppgick till
14 988 vilket dr 323 prestationer fler &n under 2008 (14 665
helarsprestationer). Okningen av antalet helarsprestationer
ligger saledes inte i paritet med okningen av antalet helars-
studenter. Detta beror pa att nir utbildningsvolymen ckar
sker en viss efterslipning av 6kningen av antalet heldrspres-
tationer medan det omvinda giller nir utbildningsvolymen
krymper. Detta fenomen hinger samman med att det vid en
minskande utbildningsvolym finns férhallandevis manga
studenter som omregistrerar sig pa kurser. Dessa studenter
genererar vid avklarad tentamen helarsprestationer men inte
helarsstudenter (som enbart erhalles di en student registrerar
sig forsta gangen pa en kurs). Ar 2009 var prestationskvoten
(antalet helarsprestationer/antalet helarsstudenter) 84 %



(2008: 86 %, 2007: 85 %, dr 2006: 86 %). Minskningen
av prestationskvoten mellan 2008 och 2009 beror siledes
bland annat pa utbildningsvolymens 6kning enligt ovan.
Av tabell 1.4 framgar prestationskvoterna inom respektive
utbildningsomrade.

Kvinnor har i genomsnitt battre studieresultat (prestations-
kvot 87 %) 4n min (prestationskvot 81 %). Aldre studerande
(studerande dldre dn 34 ar) (88 %) och studerande i intervallet
25-34 4r (9o %) har en higre prestationskvot an gruppen som
ar yngre dn 25 ar (prestationskvot 79 %). Dessa prestations-
kvoters variation beror naturligtvis ocksa pa utbildningsval.

De intikter som antalet heldrsstudenter och helarspresta-
tioner genererar kan hégst uppga till universitetets takbelopp.
Om antalet helarsstudenter och helarsprestationer ar storre
an vad som ryms inom takbeloppet ndr aret summeras har
universitetet haft en 6verproduktion. LiU har under perioden
1993/94—2005 haft en 6verproduktion varje ar utom under
2002. Vid ingangen till 2006 hade darfor universitetet en buf-
fert uppgdende till 111 490 tkr, dvs 10 % av 2005 rs takbelopp
vilket var det maximala belopp som universitetet fick »féra dver«
till 2006. Under aren 2006 och 2007 utnyttjade LiU denna
buffert eftersom universitetet, nir antalet heldrsstudenter och
helarsprestationer summerades, inte nddde upp till sitt takbe-
lopp respektive r. Med bérjan under 2007 (53 121 tkr) och med
fortsattning under 2008 (69 81y tkr) och 2009 (1772 tkr) har
LiU i stdllet byggt upp ett anslagssparande som vid ingdngen
till 2010 uppgar till 124 710 tkr, vilket motsvarar 10 % av 2009
ars takbelopp (dethogsta anslagssparande universitetet far fora
med sig till 2010). Anslagssparandet kan LiU utnyttja kom-
mande ar ndr utbildningsvolymen 6verstiger universitetets
takbelopp. Som mest kan LiU ett givet ar avrikna ett belopp
som motsvarar summan av det givna arets takbelopp och det
tidigare anslagssparandet.

Universitetets utbildningsvolym under 2009 uppgick till
1224 350 tkr, dvs 22 748 tkrligre dn takbeloppet (1 247 098 tkr).
Tillsammans med tidigare ej avriknade helarsprestationer
fran december 2008 kan LiU dirmed for 2009 avridkna
1225386 tkr.

ANALys: LiUs utbildningsvolym under perioden 1993/94—2005
Gversteg med undantag for 2002 respektive ars takbelopp.
Under perioden 2006—2009 har universitetet i stillet haft
en underproduktion relativt takbeloppet. Under de nirmast
kommande dren prognostiserar universitetet en utbildnings-
volym som dnyo overstiger respektive ars takbelopp vilket
sdledes innebar att universitetet raknar med att utnyttja an-
slagssparandet under dessa ar. Riknat i helarsstudenter har
utbildningsvolymen under perioden 2006-2009 utvecklats
pa foljande sitt: 2006: 17 402 HST, 2007:17 069 HST, 2008:
17 076 HST, 2009: 17 742 HST, dvs utbildningsvolymen un-
der 2009 dr nu storre dn under 2006 men mindre dn under
2005 (18 187 HST). Prestationskvoten har under perioden
2006-2009 utvecklats pa foljande sitt: 2006: 86 %, 2007:
85 %, 2008: 86 % och 2009: 84 %. Att prestationskvoterna
under 2006-2008 lig pa en hég niva beror pa att utbildnings-
volymen minskade relativt tidigare ar under denna period. Om-
vant 6kade utbildningsvolymen under 2009 relativt perioden
2006-2008. Detta fenomen hinger samman med att det vid
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TAB 1.4 REDOVISNING AV UTBILDNINGSUPPDRAGET 2009

Presta-
Andel av tionskvot

Antal  Antal Ersittn. ersittn. HPR/HST
Utbildningsomride HST  HPR (tkr) (%) (%)
Humaniora 1612 1169 55054 4 73
Teologi 106 86 3784 0 81
Juridik 616 545 22823 2 88
Samhillsvetenskap 3889 3172 139224 n 82
Naturvetenskap 2733 2259 222298 18 83
Teknik 4577 3867 375675 31 84
Farmaci 4 2 261 0 50
Vard 1188 1131 110445 9 95
Medicin 1574 1428 188470 15 91
Undervisning 1064 987 74045 6 93
Ovrigt 330 301 22129 2 91
Design 50 41 10142 1 82
Summa 17742 14988 1224350 100 84
Erséttning for helarsprestationer
fran december 2008 1036
Summa ersittning 1225386
Takbelopp 2009 1247 098
Att avrakna som intikt for 2009 1225 386

en minskande utbildningsvolym finns forhallandevis manga
studenter som omregistrerar sig pa kurser. Dessa studenter
genererar vid avklarad tentamen helarsprestationer men inte
helarsstudenter (som enbart erhalles di en student registrerar
sig forsta gdngen pa en kurs).

4, Examina

UPPDRAG: For perioden 2009—2012 giller féljande examensmal
fér Linkdpings universitet: civilingenjérsexamen 2 810, sjuksko-
terskeexamen 890, lararexamen med inriktning mot tidigare ar
1100, varav 365 med inriktning mot férskola/férskoleklass samt
lararexamen med inriktning mot senare ar 9os. Minst 30 procent
av antalet lararexamina (exklusive lararexamen med inriktning
mot férskolldrare) bér ha en inriktning mot matematik, teknik eller
naturvetenskap. For ldrarexamen med inriktning mot senare ar skall
sirskilt behovet av yrkeslirare beaktas. Atgarder som vidtagits for
att sikerstilla att ett tillrickligt antal lirarstudenter viljer inrikt-
ning mot arbete i férskola och férskoleklass skall redovisas. Foér
hogskoleingenjérsutbildningen giller att antalet helarsstudenter
skall 6ka med minst tre procent per dr i foérhallande till féregaende ar.

Avtabell 1.5 framgar antalet utfardade examina. Dar anges bade
sddana examina som har sirskilda examensmal och sadana
examina som inte har det.

Antalet examina har, som framgar av tabell 1.5, under manga
ar successivt okat, frin 2 234 examina under 2001 till 3 447
utfirdade examina dr 2005. Under 2006 avbréts denna upp-
atgdende trend genom att antalet utfirdade examina i forhal-
lande till 2005 minskade med 255 till 3 192. Under 2007 6kade
antalet utfirdade examina till 3 326 for att under 2008 stiga
ytterligare till 3 591 examina. Okningen av antalet utfirdade
examina fortsatte under 2009 da 3 659 examina utfirdades.
Detta dr det storsta antalet examina inom grundutbildningen
som utfirdats av Linkopings universitet under ett ar. Jamfort
med 2008 visar antalet likarexamina, masterexamina och
antalet yrkesexamina mindre dn 180 hogskolepoang (framfor
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TAB 1.5 EXAMINA VID LINKOPINGS UNIVERSITET 2001-2009

Utfall
2001-2004  2001-2004

Examensmal

Yrkesexamina med examensmal

Civilingenjorsexamen 2446 2340
Sjukskéterskeexamen 683 715
Lararexamen med inriktning mot tidigare ar' 839 750
varav med inr. mot férskola/forskoleklass 121
Lirarexamen med inriktning mot senare ar’ 1007 905
varav med inr. mot yrkeslérare

Ovriga yrkesexamina
Psykologexamen m
Teologie kandidatexamen 29
Hogskoleingenjérsexamen 617
Arbetsterapeutexamen 169
Biomedicinsk analytikerexamen 2
Likarexamen 302
Receptarieexamen 25
Logopedexamen
Sjukgymnastexamen 170
Social omsorgsexamen 178
Socionomexamen
Yrkesexamina mindre dn 180 hp 482

Summa yrkesexamina 7060

Generella examina
Masterexamen
Magisterexamen 2947
Kandidatexamen 1495
Generella examina mindre dn 180 hp 83

Examina enligt 4ldre studieordning 7
Summa generella examina 4532

Totalt antal examina vid LiU 11592

Utfall  Examensmil  Utfall Examensmal
2005 2006 2007 2008 2005-2008 2005-2008 2009 2009-2012
757 693 669 632 2751 2810 643 23810
245 241 269 242 997 890 255 890
238 279 269 364 1150 800 249 1100
78 50 63 51 242 250 73 365
303 249 257 259 1068 905 241 905
6 17 16 7 46 10
28 38 40 54 160 39
14 6 13 9 42 7
161 148 97 114 520 107
46 48 40 49 183 47
1 1
81 92 108 392 145
22 39 23 7 91 4
16 29 45 22
42 61 45 45 193 61
52 20 n 2 85
74 75 149 87
160 130 169 142 601 218
2149 2044 2103 2132 8428 2125
148 148 349
951 860 831 792 3434 607
321 265 362 499 1447 543
26 23 30 20 99 35
1298 1148 1223 1459 5128 1534
3447 3192 3326 3591 13 556 3659

1. Antal lirarexamina med inriktning mot matematik, teknik eller naturvetenskap: 2009: 85, 2008:152, 2007:92, 2006:118, 2005:154.

allt specialistsjukskoterskeexamina) de storsta 6kningarna
medan antalet lirarexamina med inriktning mot tidigare ar
och magisterexamina minskar mest.

En forklaring till att antalet lararaexamina mot tidigare ar
minskat 2009 jamfort med 2008 &r att antalet utbildnings-
platser inte fylldes under nagra ar, och att detta nu aterspeglas
iantalet utfardade examina.

Betriffande de fyra examina som har examensmal upp-
nadde LiU under perioden 2005-2008 med rage tre, nimligen
examensmalen for sjukskoterskeexamen samt lirarexamen
mot tidigare respektive senare ar. Malet for civilingenjorsexa-
men uppndaddes inte riktigt (mal: 2 810 examina, utfall: 2 751
examina). Inte heller det delmal (inom ramen for lirarexamen
med inriktning mot tidigare ar) som avser antal examina med
inriktningen mot f6rskola/forskoleklass ndddes helt (mal: 250
examina, utfall: 242 examina). Eftersom 2009 ir det forsta
aret i perioden 2009—2012 dr det vanskligt att dra for stora
slutsatser for hela perioden av utfallet under 2009. Det kan dock
konstateras att LiU under 2009 natt minst 25 % av respektive
examensmal for sjukskéterskeexamen och ldrarexamen med
inriktning mot senare dr medan antalet civilingenjorsexamina
och ldrarexamina med inriktning mot tidigare ar inte nar
denna grins.

Av not 1 till tabell 1.5 framgar antalet lirarexamina med
inriktning mot matematik, teknik eller naturvetenskap.
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Under 2005, 2000, 2007 respektive 2008 utfirdades 154,
18, 92 respektive 152 lirarexamina med denna inriktning,
dvs sammantaget 516 examina, eller 23 % av det totala antalet
utfirdade lirarexamina under dessa fyra ar (2 218 examina).
Detta skall jimféras med malet 30 %. Under 2009 var mot-
svarande andel 17 %.

Antalet lararexamina med inriktning mot yrkeslarare
uppgick under 2009 till tio examina, vilket motsvarar det
genomsnittligt antalet som utfardats per ar under perioden
2005—2008. Antalet sokande till utbildningen har 6kat kraftigt
de senaste aren, bland annat genom vidareutbildningen av
larare i skolan (VAL). Eftersom manga studerar pa halvfart,
distans ir de fortfarande i utbildning. Aven behérighetskra-
ven kan vara problematiska for lirare i imnesomraden dar
relevant hogskoleutbildning saknas. Manga studenter arbetar
mer dn 50 % som lirare eller i annan verksamhet parallellt
med studierna. For att fler skall kunna soka lararutbildningen
har Utbildningsvetenskap sedan tre ar tillbaka erbjudit en
kompletteringskurs i Lirande i yrkesdimne f6r personer som
saknar full behérighet till utbildningen.

For att fa fler lararstudenter att vilja inriktning mot arbete
i forskola och forskoleklass vidtogs flera atgdrder under aret.
Vid informationen till forstadrsstudenterna pa lirarprogram-
met om val av inriktningar och aldersgrupper medverkade
yrkesverksamma ldrare fran forskolan. Anstringningar har



aven gjorts for att lata s manga studenter som méjligt géra
verksamhetsf6rlagd utbildning inom forskolan. Fortsatt antag-
ning gjordes under 2009 till den férkortade lirarutbildning f6r
barnskotare pa halvfart (4 r) som startade 2007. Information
om utbildningen har spridits brett och intresset dr stort. Dock
saknar ménga s6kande behérighet i engelska B.

Antalet helarsstudenter pa universitetets hogskoleingen-
jorsutbildning har utvecklats pa féljande sitt: 2006: 537 HST,
2007: 503 HST, 2008: 519 HST och 2009: 586 HST. Saledes
var 6kningen av antalet helarsstudenter inom hégskoleingen-
jorsutbildningen 13 % mellan 2009 och 2008 medan den var
3 % mellan 2008 och 2007 (se tabell 7.1, sid 58).

ANALys: Till foljd av grundutbildningens expansion fram till
2005 fortsitter antalet utfirdade examina under ett ar vid
Link6pings universitet att vixa. En ytterligare forklaring till
det vixande antalet examina dr sannolikt att en och samma
person i okad utstrickning under sin studietid tar fler &n en
examen. Efter inférandet av den nya examensordningen 2007
ar det tydligt att antalet masterexamina okar pa bekostnad av
antalet magisterexamina.

5. Efterfragan

UPPDRAG: Efterfragan pa universitetets utbildningar uppdelad i
utbildningsprogram (i sin tur uppdelade i program som ges pa
svenska respektive annat sprék dn svenska) och fristdende kurser
skall redovisas totalt, pa grundniva respektive avancerad niva.

TAB 1.6 TILLSTROMNING AV STUDENTER 20072009

2007*
l:ahands-  1:a hands-
sok.  sok./nyb.pl.

Nyb.pl.

Grundniva
Utbildningsprogram
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak
Fristaende kurser
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak

Avancerad niva
Utbildningsprogram
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak
Fristaende kurser
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak

Totalt
Utbildningsprogram
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak
Fristaende kurser
varav utbildning pa svenska
varav utbildning pa annat sprak

5431 12503 2,30

10764 22504 2,09

1. Uppgifter om grundniva och avancerad niva finns inte for 2007.
2. For fristaende kurser motsvarar siffrorna det totala antalet sokande.
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Sedan den 6verraskande och kraftiga minskningen under 2006
av antalet sokande till hogskolan vinde det ater uppat under
2007. Antalet sokande fortsatte att 6ka under 2008 (relativt
2007) och 2009 (relativt 2008). Att géra exakta jamforelser
6ver tid dr dock vanskligt. Detta beror pa att det nya nationella
antagningssystemet NyA har byggts upp successivt. Anmilan
och antagning till »nationella« utbildningsprogram via NyA
bérjade 2006 medan anmailan och antagning till fristaende
kurser bérjade forst 2007. Under 2008 ar det forsta gangen
som anmilan och antagning sker dven till de internationella
master- och magisterprogrammen. Saledes tycks det som att
antalet forstahandssokande i den nationella antagningen till
universitetets utbildningsprogram 2008 minskade i forhal-
lande till motsvarande antagningsomgang 2007 fran 12 503
forstahandssokande ar 2007 till 10 691 forstahandssckande
ar 2008 (se tabell 1.6). Orsaken till detta dr 6vergangen fran
lokal antagning till samordnad antagning via NyA for de
internationella master- och magisterprogrammen. Antalet
forstahandssokande berdknas i NyA pa ett annat sitt dn tidigare
vilket innebar att antalet férstahandssckande till universitetets
internationella master- och magisterprogram minskade med
ca 2 500 mellan dessa bada ar. For att fa helt jamforbara siffror
dar det saledes bara 2009 som kan jamforas med 2008.

Vid Linképings universitet 6kade antalet férstahandsso-
kande till utbildningsprogrammen mellan 2009 och 2008 med
13 %. Delas programmen upp i en del som har undervisnings-
spréket svenska och en del dir undervisningen sker pa annat
sprak dr 6kningen 12 % respektive 15 %. Den foérstnimnda
kategorin har dock betydligt fler utbildningsplatser d4n den
sistnamnda. Totalt sett minskar antalet utbildningsplatser

2008 2009

Nyb.pl. T:ahands-  1:ahands- Nyb.pl. T:ahands- 1:ahands-

sok.  sok./nyb.pl. sok.  sok./nyb.pl.
2231 4387 1,97 2061 5383 2,61
2231 4387 1,87 2061 5383 2,61
9792 20803 2,12 8800 20588 2,34
9792 20803 2,12 8800 20588 2,34
3093 6304 2,04 3002 6674 2,22
239 4933 2,06 2342 4861 2,08
697 1371 1,97 660 1813 2,75
1120 1930 1,72 1281 2325 1,81
1120 1930 1,72 1281 2325 1,81
5324 10691 2,01 5063 12057 2,38
4627 9320 2,01 4403 10244 2,33
697 1371 1,97 660 1813 2,75
11732 22733 1,94 10081 22913 2,27
1732 22733 1,94 10081 22913 2,27
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pa programmen mellan 2009 och 2008 med ca 260 platser.
Antalet férstahandssokande till de fristdende kurserna lig-
ger i jamforelse med 2008 och 2007 kvar pa en i stort sett
of6rindrad nivd. Eftersom sokande till fristdende kurser far
ange flera kurser inom ramen for sitt forstahandsalternativ
kan inte antalet férstahandssokande till en kurs anges utan
enbart det totala antalet sokande. Antalet registreringar till
fristaende kurser uppgick under 2009 till 7 026 stycken till
9 417 platser (exkl. sommarkurser) att jimféras med 2008
da 6 324 registreringar gjordes till 10 912 platser (exkl. som-
markurser). En samlad bild av tillstrémningen av studenter
gesitabell 1.6.

Sarskilt glidjande dr att, trots ett begransat intresse for
naturvetenskapliga och tekniska utbildningar pa gymnasiet,
antalet registrerade nybérjare pa universitetets civilingen-
jorsutbildningar fortsitter att 6ka. Mellan 2009 och 2008 ar
okningen 8 %, vilket betyder att ckningen under perioden
2009—2006 uppgar till 33 procent, fran 753 registrerade ny-
borjare héstterminen 2006 till 1 oo registrerade nybérjare
hostterminen 2009.

ANALYs: Antalet sokande till universitetets utbildningsprogram
har sedan 2006 successivt okat varje ar i perioden 2007-2009.
Sannolika orsaker till detta dr framforallt det faktum att ung-
domskullarna har 6kat och att lagkonjunkturen utnyttjats for
att skaffa sig en bra utbildning nir arbetsmarknaden vinder.
Efterfragan ar fortfarande mycket god inom medicin och vard,
god inom teknik (civilingenjors- och ingenjérsutbildningar)
sambhillsvetenskap (framforallt betrdffande utbildningspro-
grammen i affarsjuridik, ekonomi, personal- och arbetsveten-
skap, och psykolog- och socionomprogrammen). Mot bakgrund
av att alla larositen har en likartad situation dr en 6kning av
antalet sokande till lirarutbildningen, de naturvetenskapliga
utbildningarna och till sprakutbildningarna vid Linkopings
universitet och 6vriga larositen bade énskvird och nédvindig
for Sveriges utveckling som kunskapsnation.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. At 2009 var tredje aret med antag-
ning till fakultetens uppsittning av kandidat-, magister- och
masterprogram. Soktrycket pd kandidatprogrammen var i
stort sett oforandrat jamfort med aret innan. Socionompro-
grammet, psykologprogrammet, civilekonomprogrammet
och affirsjuridiska programmet attraherade flest sékande,
med mer dn fyra férstahandssokande per plats. Tva program
kommer att profilera sig ytterligare infér kommande ar:
systemvetenskapliga programmet och kandidatprogrammet
i samhills- och kulturanalys (SKA).

Ettav de utannonserade masterprogrammen med svenska
som undervisningssprék stilldes in pd grund av f6r fa sckande.
For de 6vriga programmen okade soktrycket och samtliga
hade fler férstahandssokande dn antal platser. Processen fran
ansokan till att studenter ir registrerade resulterade dock
i att enbart tvd av programmen hade lika manga, eller fler,
studenter dn platsantal.

Utdver de sex masterprogram med undervisningsspraket
svenska som fakulteten gav 2009 kommer tre nyutvecklade
masterprogram att ges hosten 2010. Det dr masterprogrammet
isambhills- och vilfirdsanalys samt tvd masterprogram inom
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affarsjuridik. De tvd senare skall ses som en forlingning av
kandidatprogrammen i affirsjuridik och affarsjuridik med
europainriktning.

En sirskild satsning pa information om utbildningar pa
masternivd med svenska som undervisningssprak gjordes
under hésten 2009 med syfte att 6ka rekryteringen till dessa.
Miélgruppen ir frimst nuvarande studerande pa de tredriga
kandidatprogrammen som avslutar sin utbildning viren 2010.
Information om masterprogrammen pé svenska har under
aret spridits pa olika utbildningsmdssor.

Hosten 2009 dr utnyttjandegraden av de tillgingliga plat-
serna for internationella masterprogram mer dn1oo %. Bland
de nytillkomna programmen under perioden kan ndmnas
masterprogrammet Nordic studies som ar ett samarbete mel-
lan fem nordiska universitet. Under 2009 utvecklades ocksa
European and International Affairs som ocksa utgor ett av de
fem joint programmes som erbjuds i samarbete med interna-
tionella partneruniversitet. Den utbildningen startar ht 2010.

Soktrycket till fakultetens fristdende kurser har varit
vikande under nagra ar. En orsak till detta torde ha varit det
minskade inslaget av valfria kurser inom de tidigare 4—5-ariga
magisterprogrammen. Den hégkonjunktur som ridde kan
ocksa antas haft en negativ effekt pa de studerandes vilja att
vélja studier fore arbete. Fristidende kurser lises ofta som ett
komplement till programstudier och nir méjligheterna att fa
arbete direkt efter avslutade studier dr goda minskar sannolikt
intresset for att forldnga studierna med att lisa ytterligare na-
gon kurs. Andelen s6kande till fristdende kurser ckade under
2009 och 6kningen férvintas fortsitta under 2010.

ANALys: Okningen av antalet deltagare i programutbildningar
har under 2009 varit mindre dn fér universitetet i dess hel-
het. Tillstromningen kan forvantas 6ka under 2010 da nya
utbildningsprogram startar. Nar det géller masterutbildningar
dar osdkerheten fortfarande betydande vad giller rekryterings-
situationen f6r 2010.

De administrativa rutinerna behover utvecklas for att under-
latta 6vergdngen fran kandidatutbildningar till masterprogram.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Histen 2009 antogs fler studenter
till lararprogrammen &n aret innan. Liksom tidigare &r var
soktrycket stérst pa den del av ldrarutbildningen som utbildar
larare med inriktning mot férskola. Gymnasieldrarinrikt-
ningen hade ocksa stort soktryck och ett 6verintag pa ca 30
studenter gjordes. I och med drets antagning soker studenterna
till ingdngar mot verksamhetsomréade. Det dr ddrf6r dnnu for
tidigt att siga nagot om vilka dmnesomriden de nyantagna
studenterna kommer att vilja.

Sdrskilda satsningar gors pa information till yrkeslirare.
For att oka rekryteringen till yrkeslararutbildningen har ett
yrkesrad bildats dar representanter for foretag, kommuner,
Ostsam och Linkdpings universitet finns representerade.
Informationen pa webben om mé&jligheten att utbilda sig till
yrkeslarare vid LiU har ytterligare fortydligats och information
har sarskilt tagits fram som riktar sig till obehoriga larare i
skolorna. Blivande studenter som saknar fullstindig behérig-
het kan i vissa fall erbjudas en behérighetsgivande kurs som
omfattar 30 hp. Detta medfor att fler yrkesldrare kan tas in till



Lirarutbildning 9o hp. Antalet s6kande till kursen ar, jamfort
med forra aret, konstant.

Folkhogskollararprogrammets halvfartsvariant lockar
liksom tidigare tillrickligt manga sokande for att fylla de 45
platserna. Diremot har programmet pd samma sitt som under
foregdende ar alltfor fa studenter som liser programmet pa
heltid. Aven om relativt manga sker till denna programvariant
kan inte platserna fyllas. En alltfor stor andel av de sékande
har inte tillrackliga meriter fér att antas, ater andra tackar nej
till erbjuden plats.

Vid LiU startade hésten 2008 ett speciallararprogram.
Hosten 2009 erbjods 30 studieplatser pa vardera Specialpe-
dagog- och Specialldrarprogrammet. Antalet sokande var 88
respektive 61 varav 47 respektive 39 forstahandssckande, vilket
far betraktas som ett gott soktryck. Det antal studenter som till
sist pdborjade sina studier ht 2009 var 14 pa Specialpedagog-
programmet och 17 pa Speciallirarprogrammet, vilket avvek
betydligt fran féregiende host.

En uppdatering av egen informationsbroschyr och del-
tagande i ny satsning med Masterdag pa campus Valla har
genomforts. Fortsatt uppbyggnad av informationsverksamhet
till alumner pagar och dir dr kopplingen till internationell
rekrytering sarskilt prioriterad.

ANALys: Soktrycket dr varierande till lararutbildningens olika
inriktningar. Ett okat soktryck till forskollararutbildningen
kan noteras. Det kan delvis forklaras av att arbetsmarknaden
efterfragar utbildade forskolldrare men ocksa att lararutbild-
ningen vid LiU &r av god kvalitet.

Under det gdngna aret har ldrarutbildningarna i Norrkoping
respektive Linképing gitt samman. Ett fortsatt arbete f6r en
lyckad sammanslagning kommer under 2010 att vara en prio-
riterad fraga. Virt att notera under detta ar 4r att Utbildnings-
vetenskap har ménga unga studenter. P4 lirarprogrammet
campus Valla dr 89 % under 25 ar och pa lirarprogrammet
campus Norrkoping dr motsvarande siffra 73 %. Antalet so-
kande till gymnasieldrarutbildningen 6kar ocksa.

HALSOUNIVERSITETET. HUs utbildningar dr mycket attraktiva med
manga sokande per utbildningsplats, i synnerhet likar-, logo-
ped-, sjukgymnastik- och sjukskéterskeprogrammen. Ovriga
program pa grund- och avancerad niva har bra sktryck. Det
har skett en 6kning av antalet s6kande till arbetsterapeutpro-
grammet och kandidatprogrammet i medicinsk biologi vilka
tidigare ar haft vissa rekryteringsproblem, varfér antalet platser
inte ytterligare behdver minskas.

ANALYs: Hilsouniversitetet har under en lang rad av ér haft ett
hogt soktryck pa nistan samtliga utbildningar. I nagra fall har
platsantalet justerats ned i férhallande till ett ligre soktryck.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Antalet forstahandssokande till Tekniska
hogskolans civilingenjorsprogram ckade hésten 2009, fran
1385 4r 2008 till 1 619 4r 2009. De senaste tillskotten bland
civilingenjérsprogrammen (Design- och produktutveckling
samt Energi — Milj6 — Management) tillhor tillsammans med
de tva programmen i industriell ekonomi, de mest sokta civilin-
genjorsprogrammen inom sina dmnesomraden ilandet. Ned-
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ging noteras dock f6r de bada civilingenjorsprogrammen med
internationell inriktning, Industriell ekonomi — internationell
(97 forstahandssokande 2009 jamfort med 130 hosten 2008)
respektive Teknisk fysik och elektroteknik — internationell
(24 forstahandssokande 2009 jamfort med 29). Totalt var det
ungefir dubbelt sa manga forstahandssokande som annonse-
rade utbildningsplatser pa civilingenjérsprogrammen 2009.

Trots en betydande nedgangi antal forstahandssokande till
programmet i kemisk analysteknik (fran 53 ar 2008 till 33 ar
2009) okade antalet férstahandssékande till hogskoleingen-
jorsutbildningen totalt 2009, frdn 249 ar 2008 till 287, da
samtliga 6vriga hogskoleingenjérsprogram (byggnadsteknik,
datateknik, elektronik och maskinteknik) sag ¢kad tillstrém-
ning av forstahandssokande. Samtliga hogskoleingenjorspro-
gram hade 2009 fler férstahandssékande dn annonserade
utbildningsplatser.

Antalet forstahandssokande till de matematisk-naturveten-
skapliga kandidatprogrammen fortsitter att minska, fran &8s
forstahandssokande 2008 till 75 hosten 2009. Det dr framfor
allt till programmen i kemi, fysik och matematik som antalet
ansékningar minskar.

Bland 6vriga kandidatprogram fortsitter programmet i
grafisk design och kommunikation locka vildigt manga for-
stahandss6kande (418 férstahandssckande till 6o annonserade
platser 2009). Till samtliga kandidatprogram, utom de rent
naturvetenskapliga, fanns 2009 fler férstahandssékande dn
annonserade utbildningsplatser.

Behorighetsgivande utbildning efterfragas i allt hogre
utstrickning; till basterminen varen 2009 fanns 91 forsta-
handssokande (jamfort med 57 varen 2008) och till basaret
fanns 312 férstahandssékande hosten 2009 (jamfért med 211
hosten 2008).

Antalet forstahandssokande till tekniska hogskolans
utbildningar pa avancerad nivd med engelska som undervis-
ningssprak nira nog férdubblades 2009 jamfort med 2008.
Ca 90 % av de forstahandssokande till dessa program hade
sin grundexamen fran universitet utanfor Sverige.

Till utbildningar pa avancerad niva med svenska som un-
dervisningssprak var det precis som féregiende dr fa sokande.
Dock ar det forst till antagningen hosten 2010 som den forsta
kullen av kandidater enligt den nya strukturen pd svenska
universitet nominellt kan vara klara att pabérija studier pa
avancerad nivd. Under hosten 2009 intensifierar darfor tek-
niska hogskolan sina insatser for att na ut med information
om dessa program till presumtiva sékande pa egna och andra
larosites kandidatprogram inom relevanta dmnesomraden.

For att 6ka och bredda tillgdngen av studerande som uppfyl-
ler tilltrddeskraven f6r de utbildningar man ger, har Tekniska
hogskolan fortsatt sitt arbete for att genom samverkan, infor-
mation och andra riktade insatser motverka den drift bort
fran naturvetenskaperna som observerats pa grundskole- och
gymnasieniva de senaste dren. Under 2009 har anordnats:

« Teknikattan, med 149 tavlande klasser fran 42 skolor i

regionen,

« sommarvecka for elever som just gitt ut drskurs 8 syf-
tande till att locka fler att borja pd NV- eller T-program-
men pa gymnasiet,

« stod till studentféreningen aHead, som coachar gym-
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nasieungdomar i matematik och samtidigt ar férebilder
for dem i vad det innebir att vara student pa en teknisk
hogskola,

« Popdagen, under vilken 6ver tusen gymnasister och
deras larare tog del av spannande féreldsningar och
utstdllningar kring naturvetenskap och teknik.

Under 2009 har Tekniska hogskolan ocksa engagerat sig i
Skolverkets arbete med den nya gymnasieskolan och pa olika
vagar forsokt paverka liroplaner och kursplaner for de gym-
nasieprogram som skall ge behorighet till universitetsstudier
inom teknik och naturvetenskap.

ANALYs: LiTH ser under aret en stabil efterfragan pa utbildning
pa grundliggande niva samt en kraftigt okad tillstromning av
studerande med grundexamen fran annatland dn Sverige till
utbildning pa avancerad niva.

6. Alternativt urval

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa hur bestdimmelserna i hgskole-
forordningen oms kalternativt urval tillimpats. Vilka utbildningar och
hur stor andel av platserna som har férdelats med de av universitetet
beslutade urvalsgrunderna under perioden ht 2008-ht 2009 skall
redovisas liksom universitetets motiv och metoder fér att anvinda
dessa urvalsgrunder. En uppféljning av prestationer och studieavbrott
bland antagna i respektive urvalsgrupp — betyg, hdgskoleprov samt
av universitetet beslutade urvalsgrunder — skall ocksa redovisas.

Link6pings universitet har for antagning till utbildningar fran
och med hostterminen 2008 till och med héstterminen 2009
inte vid nagot tillfille tillimpat alternativt urval till ndgon av
universitets utbildningar.

7. Studentinflytande

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgirder som vidtagits
under 2009 fér att utveckla studentinflytandet och hur detta
inflytande férdelats och utvecklats ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Vid Linkdpings universitet dr studentinflytandet en priori-
terad fraga. Studentinflytandets betydelse f6r arbetet med
att utveckla grundutbildningens kvalitet och dstadkomma
en god studiemilj6 for studenterna dr utomordentligt stor.
Hogskoleverket visar genomgaende i sina undersékningar att
ett utvecklat studentinflytande och ett utbyggt studentstod ar
adelsmarken f6r Linkopings universitet. Inte minst framkom
detta vid Hogskoleverkets nyligen publicerade rapport som
beskriver hur kvalitetsgranskningen fungerar vid de olika
universiteten. Linképings universitet far hogsta betyg och
ett av skilen till detta dr den studentmedverkan som finns
inbyggd i kvalitetsgranskningssystemet.

Fragor som berdr studenternas mdjlighet att paverka
sin utbildning och sin studiemilj6 dr av strategisk betydelse
for universitetet. Med anledning av detta har rektor knutit
dessa fragor nirmare till sig och varje termin dgnas ett av
universitetets ledningsrad at studentspecifika fragor. Vid
dessa ledningsrad har studentrepresentanterna ett avgérande
inflytande pa vilka fradgor som skall behandlas. De 4r ocksa
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foredragande. Det dr kirernas uppfattning att dessa moten
dar av stor betydelse f6r studentinflytandet och att den nira
kontakten med universitetsledning och fakultetsledningar
ger studenterna stora mdéjligheter att fa gehor for de fragor de
viljer att fora fram.

Under 2009 har konsekvenserna av karobligatoriets avskaf-
fande statt i fokus vid métena mellan universitetsledning och
studentkarerna. Ytterligare en fraga som beretts utrymme i
diskussionerna dr hur den nya arbetsmiljlag som kommer att
gilla for studenter fran arsskiftet integreras i universitets arbets-
miljoarbete. Nir det giller kirobligatoriets avskaffande har en
sarskild grupp arbetat med att analysera de konsekvenser som
detta avskaffande medfor. For universitetet ar det synnerligen
viktigt att det dven framgent kommer att finnas forutsittningar
for de utsedda studentkarerna att engagera studenter i fragor
som ror studenternas inflytande i utbildningsfragor.

Universitetsstyrelsen beslutade pa sitt decembersamman-
trade vilka karer som skall finnas vid universitetet fran den 1juli
2010 och tre ar framat. Avsikten dr att i borjan av 2010 triffa
ett avtal med dessa karer om samverkan mellan universitetet
och karerna samt omfattningen av det ekonomiska stod som
kommer att vara nédvandigt for att kdrerna som representanter
for studenterna vid Linkdpings universitet, oberoende om
dessa dr medlemmar i karen eller ej, skall kunna fortsitta sitt
viktiga arbete med studentinflytandefragor pa samma hoga
nivd som tidigare.

Se dven under kapitel 4, Kvalitet.

ANALys: Studentinflytande och studentstéd ér av storsta vikt
for universitetet som under ménga ar arbetat med och fort-
sdtter att arbeta med att finna former for att stirka detta.
Studentinflytandet och studentstodet vid universitetet har
uppmérksammats positivt av Hogskoleverket.

8. Kompletterande utbildning for likare med
utlindsk examen

UPPDRAG: Universitetet skall anordna kompletterande utbildning
omfattande hgst 120 hégskolepoing fér personer med en avslutad
lakar- och sjukskaterskeutbildning fran tredje land. Av arsredovis-
ningen skall framgé antalet sékandetill och antalet helarsstudenter
pa utbildningarna, de viktigaste erfarenheterna av utbildningarna
samt en dvergripande specificering av kostnaderna, varav sirskilt
skall framga kostnaderna for planering, antagning, validering,
undervisning och verksamhetsférlagd utbildning.

Enligt ett uppdrag som gavs sommaren 2008 har Linko-
pings universitet i samarbete med Géteborgs universitet och
Karolinska Institutet planerat for och startat kompletterande
utbildningar for likare med examen fran linder utanf6r EU/
EES. Karolinska Institutet har ett samordningsansvar for
utbildningarna. De deltagande universiteten har utvecklat ett
samarbete for utformning av utbildningarna, deras innehall
och examination. Gemensamt har ocksé former for ansokan,
antagning, behérighet och urval utformats. I samarbete med
Socialstyrelsen har utarbetats former f6r samverkan fér bedém-
ning av kunskap och kompetens infér fortsatt utbildning (AT)
och sedermera intride pa arbetsmarknaden.



Hélsouniversitetet ger inte kompletterande sjukskoterske-
utbildning for utbildade fran tredje land.

Pa Hilsouniversitetet har under 2009 framtagits utbild-
ningsplan och kursplaner f6r en ettarig kompletterande utbild-
ning pa 60 hogskolepoing. Som utgangspunkt har anvints
de kompletteringskurser som tidigare givits som uppdragsut-
bildningar. Dessa har vidareutvecklats och genomgaende har
Halsouniversitetets filosofi med problembaseratlarande (PBL)
tillimpats. Utbildningen bestér av fyra delkurser, varav en ar
den obligatoriska kursen i samhills- och forfattningskunskap.
Godkind examination f6r utbildningen ger underlag f6r So-
cialstyrelsen att fatta beslut om att pabérja AT.

Under varen 2009 annonserades utbildningarna med 25
platser i Stockholm, atta i G6teborg och 25 i Linkdping. Totalt
sokte 102 de tre utbildningarna i Sverige. Till Link6ping sckte
53 varav 19 som forstahandsval. Av dessa 53 sokande antogs
1y till Linképings universitet. Vid terminsstart paboérjade
15 studenter helarsutbildningen. En deltagare hoppade av
utbildningen precis efter start, och ytterligare en deltagare
avslutade sin utbildning efter knappt tvd manader da hon efter
Socialstyrelsens bedomning kvalificerat sig f6r att paborja AT.
Antalet heldrsstudenter under 2009 var sju.

Universitetets erfarenheter av tidigare kompletterande kur-
ser for lakare vid Halsouniversitetet r goda. De forkortar tiden
till legitimering, och tidigare utvardering via Hogskoleverket av
genomforda kurser har varit positiv. Ytterligare utvardering av
nuvarande utbildning och deltagarresultat har dnnu inte gjorts
da deltagarna endast genomfort en del av den forsta terminen.

Utbildningen ar resurskrivande da grupperna dr mindre
aniden ordinarie ldkarutbildningen. Studentgruppen ar mer
heterogen och undervisningen behover individualiseras i hogre
grad for att kunna genomforas pa den relativt korta tid ett lasar
utg6r. En stor andel verksambhetsférlagd utbildningstid ingar.
Avdrygt 3,8 mkr som LiU erhallit har knapp 1,7 mkr anvints
f6r undervisning. Lika mycket har anvénts for verksamhetsfor-
lagd utbildning. Ovriga kostnader (ca 450 tkr) har anvints for
planering, validering och antagning samt studievigledning.

ANALys: HU har under ménga ar bedrivitliknande utbildningar,
forst som uppdragsutbildning och sedan som s k aspirantut-
bildning. Det genomsnittliga deltagarantalet har varit ca 15 vid
varje utbildningstillfille. Erfarenheterna 4r goda. Nistan alla
som slutfort utbildningen har numera svensk lkarlegitimation.

9. Kompletterande utbildning fér larare med
utlindsk examen

UPPDRAG: Universitetet skall under perioden 2009—2011 anordna
kompletterande utbildning fér personer med utlindsk ldrarutbildning.
Av arsredovisningen skall framgé antalet sékande till och antalet
helarsstudenter pa utbildningen, utbildningens uppliggning samt
de viktigaste erfarenheterna av utbildningen.

Vid Linkopings universitet bedrivs kompletterande utbildning
f6r larare med utlindsk examen bendmnd Utldndska lirares
vidareutbildning (ULV). Den nationella ledningsgruppen,
som bestar av representanter for de sex orter som bedriver
utbildningen, triffas i anknytning till varje antagningsom-
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gang. Da fors bland annat diskussioner om bedémningen
av ansokningarna. I vissa fall behéver ocksa Hégskoleverket
kontaktas fér bedomning av den s6kandes utbildning.

Utbildningen omfattar maximalt 120 hogskolepoiang och
ges bade som distansutbildning pa halvfart och som helfartsut-
bildning. Totalt har 30 personer antagits till utbildningen och
fyra har avslutat studierna. En majoritet av de studerande ar
kvinnor. Utbildningen dr individuellt planerad och varierar i
ldngd beroende pé tidigare utbildning. Efter antagningen kallas
studenten till ett samtal tillsammans med programansvarig
utbildningsledare och studievigledare da den individuella
planeringen diskuteras. Erfarenheterna visar att en verva-
gande del av studenterna dr i behov av omfattande individuell
studievigledning under utbildningens ging. I slutet av varje
termin gors en uppfoljning av samtliga studenters studie-
planering och prestationer. Under utbildningens gang far
studenterna méjlighet att kontinuerligt triffa programansvarig
utbildningsledare och studievigledare.

Fran och med héstterminen 2009 ges inga specifika
kurser som riktar sig enbart till studerande inom ULV, utan
studenterna liser tillsammans med studenter pa lirarpro-
grammet. Studenterna ir ofta i behov av extra stod under den
verksambhetsforlagda delen av utbildningen och speciellt viktigt
dr detiborjan av studierna. De flesta studenter har tillrdckliga
kunskaper i svenska.

Till utbildningen s6kte 20 studenter. Av dessa antogs tio
personer. Utbildningen har under det gingna aret omfattat
11 helarsstudenter. Studenterna har varierande studietakt.

ANALYs: Erfarenheterna hittills av arbetet i de olika student-
grupperna ir goda. Beddmningen dr att de som har sokt
utbildningen har stérre behov av individuell studievigledning
och uppfoljningssamtal under den verksamhetsférlagda delen
av utbildningen dn 6vriga studenter pa lararprogrammet.
Utbildningen fyller darfér en viktig funktion.

10. Vidareutbildning av ldrare som saknar
lararexamen

UPPDRAG: Universitetet skall under perioden 2007-2009 anordna
vidareutbildning av |rare som saknar lararexamen. Utbildningens
genomférande under 2009 skall redovisas.

Linképings universitet har tillsammans med sju andra larosa-
ten sedan hostterminen 2007 hafti uppdrag att vidareutbilda
larare som saknar lirarbehorighet (VAL-projektet). Utbild-
ningen omfattar maximalt 6o hp. En majoritet av de sékande
kommer fran regionen. Sékande utanfér regionen kommer
som regel fran Stockholm. VAL har marknadsférts i regionen
via de skolor som lararprogrammet samarbetar med.

Den nationella ledningsgruppen triffas i anknytning till
varje antagningsomgang. D4 diskuteras bland annat fragor
rorande bedomning. Linképings universitet har ett samarbete
med Skellefted kommun och féretradare for olika branscher
angédende validering av sékande yrkesldrare som saknar hogsko-
leutbildning. Totalt har 13 yrkeslarare genomf6rt en validering.

Varje student far en individuell studieplanering och utbild-
ningens lingd och innehall beror pa tidigare studier. De flesta
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liser kurser inom det allmédnna utbildningsomrédet. I slutet
av varje termin gors en uppfoljning av samtliga studenters
studieplanering. Under utbildningens gang far studenten
mojlighet att triffa programansvarig utbildningsledare.

Utbildningen genomfors som regel pa halvfarts distans.
Tanken med utbildningen &r att de obehériga ldrarna skall
kunna tjanstgora inom skolan parallellt med studierna. Er-
farenheten visar att manga av de obehériga lirarna upplever
studierna som betungande eftersom de inte har tillricklig
nedsdttning i tjdnsten. Vidare visar erfarenheterna att vissa
av de obehoriga lararna har osdkra anstillningsférhallanden
och att de pa grund av detta inte vill gi ner i tjanst.

Till utbildningen sékte 100 studenter. Av dessa antogs 61.
Antalet helarsstudenter under 2009 var 27. En majoritet av
studenterna liser pa halvfart.

ANALYs: Erfarenheterna hittills visar att de flesta studenter
som antas till utbildningen saknar kurser inom Allmént
utbildningsomrade. Om utbildningens omfattning utokas
fran nuvarande 6o hp till 9o hp (motsvarande 1,5 ars studier)
kan dven studenter som saknar kurser inom bade Allmint
utbildningsomrade och &mnesinriktningar tas in.

11. Specialldrarutbildning

UPPDRAG: Universitetet skall anordna utbildning som ledertill special-
lararexamen. Antalet helarsstudenter inom utbildningen skall anges.
Det skall vidare framga hur medlen fér en kvalitetsforstirkning av
utbildningen anvints och hur de bidragit till kvalitetsférstarkningen.

Arets utvecklingsarbete har fokuserat pa Speciallirarprogram-
mets kurser med inriktning mot sprak-, las- och skrivutveck-
ling/svenska samt kurser med inriktning mot matematik-
utveckling/matematik. Under programmets andra studiear
liser studenterna med inriktning mot ett av dessa kunskaps-
omréiden beroende pa férkunskaper. Under aret utvecklas
»karaktiren« pa och djupet i speciallirarnas professionella
spetskompetens. Utvecklings- och planeringsarbetet har letts
av en sarskild utsedd projektledare och sammanlagt har tre
olika arbetsgrupper varit aktiva. En arbetsgrupp har ansvarat
for utveckling av kurser inom sprak-, las- och skrivomradet,
en inom matematikomradet och en med inriktning pa studi-
ernas koppling till verksamhetsinriktade utbildningsavsnitt,
VFU. Grupperna har bestatt av sdvil universitetslirare som
representanter for den specialpedagogiska verksamheten ute
i kommunerna. I de olika arbetsgrupperna har sammanlagt
tolv personer varit delaktiga.

De olika gruppernas arbete har diskuterats vid gemensam-
ma sd kallade programdagar. Detta for att sdkra att programge-
mensamma strukturer och att organisatoriska fragor hanteras
sd att programmets helhet bevaras. Vid programdagarna har
dven representanter fr Specialpedagogprogrammet deltagit
eftersom samlisning mellan de bada programmet sker i kurser
under studiear 1 och studiear 3.

Ett viktigt fokus i utvecklingsarbetet har ocksa varit dis-
kussioner om det avslutande examensarbetet. Kriterier for
bedémning av ett examensarbete pad avancerad niva har
utarbetats och likasd en metodmatris for att synliggora den
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vetenskapliga skolningen genom programmets alla kurser.
Fortsatt utvecklingsarbete med fokus pa granskning och be-
démning av examensarbeten skall genomf6ras under ar 2010
isamverkan med Umed universitet och de specialpedagogiska
pabyggnadsprogrammen som erbjuds dir.

De av regeringen tillférda medlen f6r kvalitetsforstark-
ning har bidragit till méjligheten att pa djupet utveckla och
planera det specifika innehallet i de kurser som genomfors i
Speciallidrarprogrammet under ar 2. Arbetsgruppsdeltagarna
har fatt tid for att utveckla sitt eget kunnande inom omradet
och ocksa haft mojlighet att knyta kontakter med forskare och
utbildningsanordnare pa andra lirositen, for att fa perspektiv
pa och ny niring till det »egna« utvecklingsarbetet. Ett viktigt
bidrag till kvalitetsforstarkningen har ocksa varit den interna
granskningen av utvecklingsprocessen med hjalp av en »critical
friend«. Reflektioner och samtal om utvecklingsprocessen
som varit bidrar till savil teoretisk som erfarenhetsbaserad
kunskap i en, under lang tid, pagdende process.

Hosten 2009 erbjods 30 studieplatser pd vardera Special-
pedagog- och Speciallirarprogrammet. Antalet s6kande var
88 respektive 61 varav 47 respektive 39 forstahandssékande,
vilket far betraktas som ett gott soktryck. Det antal studenter
som till sist pdbérjade sina studier ht 2009 var 14 pa Speci-
alpedagogprogrammet och 17 pd Speciallirarprogrammet,
vilket var betydligt farre jamfért med foregdende host. Antalet
helarsstudenter under 2009 var 24.

ANALYs: Soktrycket till de bada specialpedagogiska pabygg-
nadsutbildningarna vid Linképings universitet var liksom
foregdende lisar hogt men de slutligt antagna studenterna var
betydligt firre dn ht 2008. En uppf6ljning av de studerande
som ej pabdrjade studier ht 2009 visade att orsakerna var
kopplade till oro pa arbetsmarknaden och gillde ekonomiska
neddragningar; farre larartjanster och nedlaggning av skolor.
Likasa uppgavs att indragning av utlovat ekonomiskt bistand
med hjilp av si kallade lararlyftssatsningar paverkat mojlig-
heten for studier.

12. Vagledning vid val av amneskombinationer,
inriktningar och specialiseringar samt regionala
centra for lararutbildningen

UPPDRAG: Atgirder som vidtagits for att vigleda studenterna vid
val av amneskombinationer, inriktningar och specialiseringarinom
lararutbildningen skall redovisas. Universitetet skall medverka i
regionalt utvecklingscentrum.

Utbildningsvetenskap har i utbildningsplanen f6r det nya
gemensamma ldrarprogrammet valt att definiera vilka in-
riktningar som dr avsedda for respektive verksamhetsomrade
och dirmed kraftigt begransat studenternas valmojligheter.
Sedan 2005 har utbildningsplanerna f6r lirarprogrammen
stipulerat att studenter som avser att ta examen mot férskola
— forskoleklass och grundskolans tidigare ar skall lasa minst
30 hp i grundliggande firdigheter i ldsning, skrivning och
matematik. Sedan 2007 stills det dven krav pa att en examen
mot dessa verksamhetsomraden skall innehalla minst 30 hp
inom ett undervisningsimne.



Studenterna uppmanas redan i bérjan av utbildningen att
under VFU-perioderna prata med exempelvis rektorer om
limpliga &mneskombinationer. Vid den av utbildningen arliga
anordnade valinformationen bjuds dessutom f6retridare for
kommunerna in f6r att tydliggéra arbetsmarknadens behov och
att uppmana studenterna att géra arbetsmarknadsanpassade
val. De fem studievigledarna vid kansliet f6r Utbildnings-
vetenskap arbetar aktivt med information och vigledning
fortlopande under utbildningens gang.

Kurserna under utbildningens forsta ar syftar till att
studenterna skall moéta olika kunskapstraditioner och kun-
skapsfilt. Forhoppningen ir att studenter i och med detta i
hogre utstrickning kan lockas att vilja naturvetenskapliga
iamnen och matematik.

VID LINKOPINGS UNIVERSITET 4r Regionalt utvecklingscentrum
(RUC) sedan 2002 forlagt till Centrum for kommunstrategiska
studier (CKS). RUC skall arbeta regionalt och uppdraget ar
att bidra till skolutveckling genom att framja utveckling av
lararutbildningen vid LiU och kompetensutveckling av l4rare.
Utbildningsvetenskap och den av rektor tillsatta arbetsgruppen
Samverkan Skola-Universitet (SUS) deltar aktivti arbetet med
att utveckla RUC vid Link6pings universitet. RUC samverkar
med kommuner, med olika institutioner vid Linkopings
universitet och med andra universitet, bland annat inom
ramarna for ett antal ndtverk, sisom Regionalt nitverk for
skolutveckling, Vuxenpedagogiskt forum och Ostergdtlands
nitverk for forskolefragor. Med hjilp av medel fran Skolverket
har RUC under aret genomfért regionala kompetensutveck-
lingssatsningar: »Matematikutveckling« och »Teknik och
naturvetenskap«. Inom ramen fér dessa satsningar har RUC
anordnat seminarier f6r pedagoger och rektorer och bidragit
till att 14rare kan bilda kunskapsutvecklande nitverk. P4 upp-
drag av Skolverket har RUC genomf6rt andra uppdrag som att
anordna seminarieserien »IUP (individuella utvecklingsplaner)
med skriftliga omdémen« for rektorer och seminariet »IUP
med skriftliga omdémen — huvudmannens roll« for politiker
och férvaltningschefer.

Under 2009 har Linkopings universitet (utanfér RUC)
tillsammans med Link6pings kommun och Norrképings kom-
mun initierat en samverkansverksamhet kring Science Café.
Dir triffar forskare frin universitetet personer verksamma
inom skolan pa ett café belidget utanfér campus och f6r samtal
om aktuell forskning som rér skolomradet. Forskaren inleder
dialogen med en beskrivning av en problematik och darefter
tar dialogen vid som leds av en moderator. Vid de Science
Caféer som arrangerats har det stora flertalet av deltagarna
varit aktiva i dialogen och sedan uttryckt att denna form att
mota forskning och forskare varit mycket givande.

ANALYs: 2009 har framforallt priglats av ett intensifierat sam-
arbete med bade Linkopings och Norrképings kommuner
for att finna olika mojligheter att dels kompetensutveckla
kommunernas lirare, dels hitta samarbetsmojligheter for ett
omsesidigt utbyte mellan skolans ldrare och universitetets
forskare.
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13. Utbildning i romani chib

UPPDRAG: Universitetet skall erbjuda utbildning i romani chib. Antalet
erbjudna platser, antalet sékande samt antalet helarsstudenter och
helarsprestationer skall anges.

Hosten 2009 har Linkopings universitet erbjudit kvallskursen
Romani chib och romsk kultur, 15 hp. Kursen vinder sig till
alla som vill férvarva grundlaggande kunskaper om spraket
romani chib och om den romska kulturen. Kursen behandlar
bland annat sprékets historia, dialekter och nutida anvind-
ning. Man arbetar med att relatera ord och uttryck i romani
chib till romani-talares kultur och analyserar utvalda texter pa
romani chib. Man behandlar vidare sprakliga och kulturella
uttryck i identitetsskapande processer, med sirskild tonvikt
pa musikens roll, romsk historia och betydelsen av manligt/
kvinnligt i den romska kulturen.

Till utbildningen sokte sju studenter. Av dessa antogs sex.
Fyra har fullf6ljt utbildningen. Antalet helarsstudenter under
2009 var 1,5 medan antalet helarsprestationer uppgick till o,5.

ANALys: Kursen i Romani chib har getts vid Linképings uni-
versitetitvd ar. Den har fa sokande. Kursen har pd olika sitts
annonserats ut till olika mélgrupper men gensvaret har varit
svagt. Detlaga deltagarantalet pa kursen tyder pa att malgrup-
pernairegionen inte dr tillrickligt stora och att intresset inom
dessa dr ganska lagt. Det kan darfor finnas anledning att infor
kommande ar se 6ver kursens arbetsformer och lokalisering.
Eventuellt kan kursen flyttas fran Linképing. Utbildningen
kommer att utvirderas av fakulteten under 2010.

14. Uppdragsutbildning

UPPDRAG: De totala intikterna av all uppdragsutbildning under
2009 skall redovisas liksom antalet helarsstudenter i den poéng-
givande uppdragsutbildningen. Uppdragsutbildningar som givits
inom ramen for l4rarlyftet skall sdrredovisas.

Intdkterna av all uppdragsutbildning, inklusive den icke po-
dnggivande, framgar av tabell 1.7. Av tabellen framgér ocksa
omfattningen av den poinggivande uppdragsutbildningen
uttryckt i antalet helarsstudenter. Studenterna och kurserna
har delats upp i de som har respektive inte har grundliggande
behorighet.

Utbildningsvetenskap har under 2009 arrangerat kurser
inom ldrarlyftet. Sex kurser upphandlades av de totalt 18 som
skickades in till Skolverket varterminen 2009. Samtliga
upphandlade kurser hade tillrickligt ménga sékande for ge-
nomforande. Hostterminen 2009 upphandlades fem kurser
av de totalt 18 inskickade kurserna. Aven hir var séktrycket
sddant att kurserna startades. 38 helarstudenter har gett en
intdkt pa drygt 4,7 mkr.

ANALys: Intikterna liksom antalet helarsstudenter fran upp-
dragsutbildningen har sedan 2007 minskat med ca 10 mkr
(knappt 30 %). Avintikterna frdn uppdragsutbildningen 2009
utgor lirarlyftet ca 18 %.

Intresset for att utveckla kurser inom lararlyftet var initialt
stort hos institutionerna. I férhallande till det férslag som
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TAB 1.7 ANTAL STUDENTER INOM UPPDRAGSUTBILDNING 2007-2009

2007 2008 2009

Antal  Helars- Helars- Antal  Helirs-  Helérs- Antal  Helirs-  Helérs-

stud. stud.  prest. stud. stud.  prest. stud. stud.  prest.

Poinggivande uppdragsutbildning 575 78 135 799 m 121 846 124 128
varav kurser inom lirarlyftet 259 38 38
Uppdragsutbildn. utan grundliggande behérighet 413 53 80 368 48 49 344 37 54
Totalt 938 131 215 1167 159 170 1449 199 220
Intakter av uppdragsutbildning totalt (tkr) 34999 27955 24988
varav inom ldrarlyftet 4748

limnades in har relativt fi kurser upphandlats. Dessutom har
flera av de planerade kurserna fatt stillas in pa grund av for fa
sokande. Detta har medf6rt ett minskat intresse att utveckla
kurser inom ldrarlyftet. Infor framtida satsningar ar det viktigt
att erbjudna kurser verkligen kommer till stand.

ANMARKNING: Under 2009 har universitetet haft 816 tkriintik-
ter for bestalld utbildning. Utbildningen (Specialistutbildning
av sjukskdéterskor) utfors pd uppdrag av Karlstad universitet.

15. Lakarutbildningen

Dimensionering

UPPDRAG: Antalet heldrsstudenter pa likarutbildningen skall
redovisas.

Antalet utbildningsplatser pa likarutbildningen har ckat
under senare ar. Fér 2009 var uppdraget 74 nybérijarplatser
per termin. Till virterminen 2009 antogs 8o studerande och
till hostterminen 88 studerande. Under en tiodrsperiod har
utbildningsvolymen ¢kat fran 432 helarsstudenter ar 2000
till 732 ar 2009. Varen 2010 utokas antalet platser till 82 per
termin men med planerade 6verintag (se tabell 1.8).

Antalet platser for verksamhetsforlagd utbildning racker
inte till inom Landstinget i Ostergétland. Under ett antal ir
har dirfor samverkan utvecklats med landstingen i Orebro,
Jonkoping och Kalmar lin. Under 2009 har dven samverkan
med Kronobergs lins landsting gett vilbehovlig tillgang till
ytterligare VFU-platser, sdrskilt inom omraden dér det finns
ett begrinsat antal platser.

ANALys: Likarutbildningen vixer i omfattning, darfér behévs
det ytterligare lokaler, fler lirare och fler platser for verksam-
hetsférlagd utbildning. Detta innebir att samverkan med
landsting i regionen behéver utvecklas ytterligare.

Utveckling av klinisk utbildning och forskning

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa hur de medel som erhallits av
regeringen for utveckling av klinisk utbildning och forskning anvints.

De medel for utveckling av klinisk utbildning och forskning
som utbetalats via Karolinska institutet till Linkopings uni-
versitet under 2006-2009, totalt ca 6 mkr, har anvints till i
huvudsak fyra dandamal: a) pedagogisk utveckling/kvalitets-
sakring 17700 tkr, b) utbyggnad av klinisk trining (laborativt
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och simulator) 700 tkr, och ¢) redovisningssystem f6r genom-
forda insatser inom lidkarutbildningen 500 tkr, d) ledning
och styrning av det pedagogiska utvecklingsarbetet Goo tkr.
Kvarvarande medel, ca 2 6oo tkr, kommer att anvindas for
pedagogisk utveckling av unga lidrare samt ytterligare inves-
teringar i klinisk traning och en satsning pa forskning inom
medicinsk pedagogik.

ANALYs: Sirskilda ALF-medel gor att pedagogisk utveckling
underlittas och skyndas pa.

Landstingets medverkan i lakarutbildningen

UPPDRAG: En sirskild ekonomisk redovisning skall géras av hur

den's k ALF-ersidttningen, dvs ersittningen till landstinget fér dess

medverkan i grundutbildningen av lakare, férdelats under 2009

avseende lokalkostnader, [6nekostnader samt évriga kostnader.
En ekonomisk redovisning av medel for klinisk utbildning
och forskning limnas i tabell pé sidan 8o.

Beslut om férdelning av ALF-medel till grundutbildning
och klinisk forskning fattas av Landstinget i Ostergétland efter
att enighet uppnatts mellan universitetet och landstinget om
hur medlen skall anvindas. Beslutsunderlaget bereds i ett
forsta steg av en férhandlingsgrupp dar landstingets FoU-
ledning och ledningen f6r Hilsouniversitetet dr represente-
rade. Direfter fortsitter beredningen i en grupp bestdende
av representanter for landstingsledning, universitetsledning,
och Hilsouniversitetets ledning. I ett sista steg innan politiskt
beslut fattas av landstingsstyrelsen bereds férdelningen av
medlen av landstingets politiska och administrativa ledning
tillsammans med universitetets ledning.

TAB 1.8 ANTAL NYBORJARE OCH ANTAL HELARSSTUDENTER
PA LAKARUTBILDNINGEN

Nybérjare Helarsstudenter'

VT HT VT HT Totalt
2000 40 51 432
2001 60 73 466
2002 63 66 508
2003 75 72 543
2004 63 73 608
2005 71 70 651
2006 72 85 704
2007 79 79 376 332 708
2008 76 82 384 335 719
2009 80 88 372 360 732
2010 (planerat) 88 96

1. Terminsuppgifter finns inte tillgangliga fére 2007.



Fran 2008 till 2009 6verférdes totalt 29 o75 tkr. Ansla-
get uppgick 2009 till 172 9oy tkr. Under 2009 utnyttjades
173 464 tkr av de tillgdngliga medlen. Av dessa anvindes
56 7754 tkr for utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Till 2010 6verfordes 28 518 tkr. Under 2009 har dessutom
landstinget tillfort sammanlagt 219 302 tkr.

Den satsning som landstinget och universitetet har gjort
pa utbildning pa grundniva och avancerad niva har tidigare ar
legat 6ver det minimibelopp som angivits i regleringsbreven.
Fér 2009 anges inte ett sidant minimibelopp, men medel
har under 2009 anvints till utbildningen pa grundniva och
avancerad niva i samma storleksordning som tidigare.

Nar det giller klinisk forskning som finansierats genom
ALF-anslagetavser 35 977 tkrlokaler, 6o 505 tkrl6nekostnader
samt 76 982 tkr 6vriga kostnader. Landstinget har darutéver
tillskjutit 20 045 tkr for lokaler, 104 145 tkr for I6nekostnader
samt 95 112 tkr for 6vriga kostnader.

ANALYs: Nagon betydande f6rindring i anvindandet av ALF-
medel har inte skett under 2009 jaimfért med de narmast
foregiende aren. Savil ALF-anslaget som de medel landstinget
tillskjuter budgeteras och férdelas i ndra samverkan mellan
universitetet och landstinget.

1. GRUNDUTBILDNING
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2, Forskning och utbildning

pa forskarniva

FORSKNING

Universitetets strategiska mal for forskningen ar att

« skapa och sprida internationellt excellenta forsknings-
resultat,

« stirka och utveckla internationellt slagkraftiga forsk-
ningsmiljéer som tar ansvar for grundutbildningen.

Linkopings universitet bedriver forskning och utbildning
pa forskarniva (=forskarutbildning) inom tre (vetenskaps)
omraden: humanistisk-samhillsvetenskapligt (Filosofiska
fakulteten och omradet Utbildningsvetenskap), medicinskt
(Halsouniversitetet) och tekniskt (Tekniska hogskolan). Den
naturvetenskapliga forskning som bedrivs vid Linképings
universitet sker i huvudsak inom Tekniska hogskolan men
ager ocksd rum vid Hélsouniversitetet och Filosofiska fa-
kulteten. Den till ldrarutbildningen hérande forskningen,
utbildningsvetenskaplig forskning, inryms huvudsakligen i
det humanistisk-samhillsvetenskapliga omradet.

LiU utvecklade tidigt gransoverskridande forskning. Utifran
denna tradition har sedan ocksa annan nyskapande forskning
vuxit fram i granslandet mellan traditionella discipliner och
fakultetsomraden, ofta med utgangspunkt i fér naringslivoch
sambhille hogintressanta forskningsomraden. Universitetet dr
idag ett bra exempel pa vad som kallas kunskapsproduktion
i »mode 2«, dvs en kunskapsproduktion i nira interaktion
med omvirlden och med ett nira samspel och 6msesidigt
kunskapsflode mellan olika former av nyfikenhetsbaserad
och praxisnira forskning.

Finansieringen av forskningen skiljer sig visentligt fran
finansieringen av grundutbildningen eftersom den vid sidan
av anslagsfinansiering (fran regering och riksdag) till stor del
utgdrs av externa medel fran forskningsrad, forskningsstiftelser
etc. Under 2009 uppgick de externa forskningsbidragen till
687 mkr (2008: 517 mkr) medan anslagen till forskning och
utbildning pa forskarnivd, inklusive transfereringar, uppgick
till 681 mkr (2008: 661 mkr).

Linkopings universitet har av tradition i jimf6relse med
landets 6vriga storre universitet haft ett relativt litet fakul-
tetsanslag. Darfor var den i budgetpropositionen fér 2008,
relativt de andra universiteten, stora férstirkningen av detta
anslag (ca 42 mkr) mycket vilkommen. Merparten av denna
forstarkning kom att anvindas for att introducera modellen
med professorskontrakt till framgangsrika forskare inom
universitetet. Det dr naturligtvis inte kontrakt i civilrattslig

mening men begreppet anvands for att betona 6msesidigheten.
En professor med kontrakt 4r garanterad en basfinansiering
(inkl. egen 16n) pa 2,2 mkr/ar under fem ar. I gengild forvintas
han/hon producera god forskning, publicera sig, attrahera
externa forskningsmedel, ta en aktiv del i institutionens in-
tellektuella och sociala liv genom en hog nirvaro och visa ett
aktivt engagemang i grundutbildningen. Kontrakten kommer
att omprévas vart femte ar. De dr saledes inget I6fte om bas-
finansiering tills vidare. Kontrakten skall inte fordelas efter
tradition eller nagon »rattviseprincip« mellan fakulteterna
utan de skall ga till framgangsrika forskare oavsett imne och
fakultetstillh6righet. Under 2008 tilldelades 31 framstaende
professorer sidana kontrakt och under 2009 ytterligare tolv.
Modellen med professorskontrakt kommer att fortsitta att
byggas ut under 2010.

Vid sidan av professorskontrakten har Linképings universi-
tet sedan nagra ar etablerat ett program, LiU-forskarassistenter,
som innebdr att universitetet under en fyradrsperiod skall
rekrytera 4—5 mycket lovande forskare per ar som ar i bérjan
av sin forskarkarridr. Kontraktet skall vara tydligt; de skall fa
goda kringresurser och en mojlighet att bygga upp sina egna
forskargrupper och meritera sig f6r docentbehérighet. For-
utom 16n utgar darfor ett forskningsbidrag pa ca soo tkr till
var och en av innehavarna av dessa forskarassistentkontrakt.
Den tredje antagningsomgangen till LiU-forskarassistenter
dgde rum under 2009.

I den forskningspolitiska propositionen Ettlyft f6r forskning
och innovation (proposition 2008/09:50) anslar regeringen
under perioden 2009—2012 ytterligare fem miljarder till
forskningen, varav1 550 mkr fordelas direkt till universitet och
hogskolor, 1 8oo mkr till strategiska omraden inom medicin,
teknik och klimat, 6775 mkr direkt till forskningsraden och
975 mkr till diverse omraden sasom infrastruktur, industri-
forskningsinstitut och slopad hogskolemoms. Av de medel
som fordelats direkt till landets universitet och hégskolor
tilldelades Linképings universitet under 2009 ca 36 mkr.
Totalt under perioden 2009—2012 férstirks universitetets
basanslag med ca 76 mkr.

Under 2009 lades ett omfattande arbete ned pa att férbereda
universitetets ans6kningar rérande de i den forskningspolitiska
propositionen utpekade strategiska forskningsomréddena inom
medicin, teknik och klimat. Linképings universitet tilldelades
som huvudsokande medel till IT och mobil kommunikation,
Materialvetenskap och Sikerhet och krisberedskap, och som
medsokande (KTH huvudsckande) medel for E-vetenskap
och Transportforskning. Fullt utbyggda (och om hinsyn
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tas till respektive lirosites andel inom respektive strategiskt
forskningsomrade) innebdr detta en resursférstirkning for
Linkopings universitet om ca 63 mkr fran och med ar 2012.

Vid sidan av anslag fran regering och riksdag erhaller uni-
versitetet omfattande resurser i form av bidrag till forskning
och utbildning pa forskarniva fran till exempel forskningsrad,
forskningsstiftelser, EU och svenska organisationer utan
vinstsyfte.

For att ge battre stod till universitetets forskare i samband
med ans6kningar om forskningsbidrag (sa att de far mer tid
att dgna sig at forskning) har universitetet fortsatt att forstarka
Grants Office vars uppdrag dr att bevaka och informera om ut-
lysningar fran de stora nationella och internationella akt6rerna
samt att stotta och kvalitetssikra ans6kningsprocessen nir det
giller formalia och administrativa delar. Universitetets arbete
med att skapa en aktiv finansieringsprocess inkluderande do-
nationer dr ocksa ett viktigtled i att starka forskningen vid LiU.

Inf6r 2010 har universitetsstyrelsen beslutat att komplet-
tera professorskontrakten och rekryteringsprogrammet
LiU-forskarassistenter med ett strategiprogram med syftet att
stirka forskningen vid Link6pings universitet. Programmet
har sin tyngdpunkt i att starka universitetets forskning genom
bland annat ett antal rekryteringsatgirder och insatser for att
forbattra forskningens synlighet genom publiceringar och
citeringar men ber6r ocksa universitetets grundutbildning.
Programmet innehaller bland annat:

- ett géstforskarprogram som vinder sig till internatio-

nellt vilmeriterade forskare,

« karridrkontrakt for den s k mellannivan som ligger
mellan forskarassistent- och professorsnivin men dir
dven yngre professorer utan anslag kan komma i fraga,

- en satsning pa forskningslektorat, lektorstjanster med
en tydlig tonvikt pd forskning,

« stod till unga lektorer som trots inga eller mycket be-
griansade forskningsresurser presterar uppmarksam-
mad forskning.

I detta avsnitt ges en redovisning av sddana uppgifter som
universitetet i regleringsbrevet for 2009 skall redovisa till
regeringen. Avsnittet dr alltsd inte en fullstindig redovis-
ning av forskningen och utbildningen pa forskarniva vid
Linkopings universitet utan begrinsas till de av regeringen
begirda uppgifterna. Flertalet uppgifter redovisas uppdelade
ihumanistisk-samhillsvetenskapligt, medicinskt och tekniskt
vetenskapsomrade.

1. Vetenskaplig publicering

UPPDRAG: Universitetet skall per vetenskapsomrade redovisa
universitetets publiceringar och citeringar i internationellt erkdnda
tidskrifter eller andra publiceringsformer med s k referee-system.

Data dr himtade frdn databasen Web of Science. Redovis-
ningen omfattar publiceringar i databasen av forfattare med
LiU-adress samt citeringar till dessa publiceringar, inklusive
sjdlvciteringar. Antal publiceringar och citeringar har delats
upp per vetenskapsomrade. Férdelningen av publiceringar per
vetenskapsomrade har gjorts efter vilken tidskrift de publice-
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rats i. Publikationstyper som inkluderats ar articles, reviews,
proceedings papers och letters. Citeringar ar riknade f6r pu-
bliceringar 2004—2008, och citeringsfénstret (dvs detantal ar
under vilka citeringar erhallits) dr dven det 2004-2008. 2009
ars siffror for antal publiceringar och citeringar dr inte stabila
forran ett par manader in pa det nya dret. Antalet publiceringar
for 2009 avser de som var registrerade i Web of Science per
den 15 januari 2010 (se tabellerna 2.1 och 2.2).

For att kunna jamfora utfallet f6r perioden 2004—2008
med tidigare ar, anges motsvarande siffror for de tva tidigare
femarsperioderna 2002-2006 och 2003—2007. For samtliga
perioder anges dessutom antalet citeringar per publicering.

Sedan f6rra arets redovisning har det gjorts en smirre
revidering nir det giller hur publiceringarna/citeringarna
fordelas per vetenskapsomrade. Det handlar om publiceringar
itidskrifter som klassificeras som »Multidisciplinary«. Dessa
publiceringar férdelas mellan medicinskt och tekniskt veten-
skapsomréde.

Revideringen har genomforts for samtliga tidsperioder,
dvs 2002—2000, 2003-2007, 2004-2008 samt 2009. Siff-
rorna for de tvd forstnimnda perioderna skiljer sig saledes
négot at i arets redovisning jamfért med forra arets. Skillna-
den finns i fordelningen av publiceringar/citeringar mellan
vetenskapsomridena — slutsumman fér LiU dr oférindrad.
Denna foérdelning motsvarar bttre den verkliga fordelningen
av Multidisciplinary-artiklarna.

Vetenskapsomradena skiljer sig markant at savil vad avser
antalet vetenskapliga publiceringar som citeringsgrad. Inom
humanistisk-samhallsvetenskapligt omrade sker publiceringen
oftaiform av monografier eller antologier. Antalet vetenskapliga
artiklar i tidskrifter dr férhallandevis lagt om man jamf{6r med
medicinskt eller tekniskt vetenskapsomrade dir huvuddelen
av vetenskaplig publicering sker i form av tidskriftsartiklar.
Till detta skall ldggas att det dven inom de olika vetenskaps-
omradena finns skillnader i publiceringstraditioner mellan
de olika dmnesomradena.

LiUs samtliga examensarbeten, huvuddelen av licentiat- och
doktorsavhandlingarna samt méanga andra vetenskapliga pu-
blikationer publiceras genom Linképing University Electronic
Press (www.ep.liu.se) och dr direkt sokbara och tillgingliga i
fulltext via internet.

I kommentarerna nedan hinvisas till tabell 2.1 och 2.2.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Antalet refereegranskade vetenskapliga publiceringar uppgick
under ar 2009 till 95, jimfért med 104 ar 2008 och 68 ar
2007. Antalet citeringar per publicering framgar av tabell 2.2.

Inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskaps-
omradet kan under dren 2004 till och med 2009 iakttas en
fortgadende dkning av antalet refereegranskade vetenskapliga
publiceringar. Den prelimindra uppgiften for 2009 &r vis-
serligen lag men antalet artiklar forvintas stiga nar drets
efterrapportering skett. Sarskilt markant dr ckningen mellan
aren 2007 och 2008. Inom vetenskapsomradet sker dock
storsta delen av den vetenskapliga publiceringen i annan form,
exempelvis monografier, vilka inte 4&r medriknade i den har
aktuella tabellen.
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TAB 2.1 REFEREEGRANSKADE VETENSKAPLIGA PUBLICERINGAR OCH ERHALLNA CITERINGAR 2004-2008 SAMT 2009

Vetenskapsomrade Antal publiceringar

2004 2005 2006 2007 2008
Hum-sam 43 45 61 68 104
Medicinskt 510 544 439 513 548
Tekniskt 481 516 516 403 476
Totalt LiU 1034 1105 1066 984 1129

Summa publiceringar Erhallna citeringar Antal publiceringar

2004-2008 2004-2008 2009
321 682 95
2605 16 407 571
2392 11180 436
5317 28269 1152

TAB 2.2 REFEREEGRANSKADE VETENSKAPLIGA PUBLICERINGAR OCH ERHALLNA CITERINGAR SAMT CITERINGAR PER PUBLICERING

Publiceringar och citeringar 2002-2006

Publiceringar och citeringar 2003-2007

Publiceringar och citeringar 2004-2008

Vetenskapsomrade  Publiceringar  Citeringar Citeringar/ = Publiceringar Citeringar ~ Citeringar/  Publiceringar ~ Citeringar  Citeringar/
publicering publicering publicering
Hum-sam 231 435 19 256 536 2] 321 682 2]
Medicinskt 2503 14762 59 2528 14914 59 2605 16 407 6,3
Tekniskt 2430 9561 39 2353 10 249 4.4 2392 11180 47
Totalt LiU 5214 24759 4,7 5137 25699 5,0 5317 28269 53

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet refereegranskade
vetenskapliga publiceringar uppgick till 571 ar 2009, jamfort
med 548 under ar 2008 och 513 ar 2007. Antalet citeringar
per publicering har legat pa 5,9 f6r var och en av de tva
femarsperioderna 2002—2006 respektive 2003—2007. For
citeringsfénstret 2004—2008 dr motsvarande siffra 6,3 cite-
ringar per publicering.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet refereegranskade ve-
tenskapliga publiceringar uppgick till 486 under ar 2009,
att jamf6ra med 476 ar 2008 och 403 ar 2007. Antalet cite-
ringar per publicering har ocksa 6kat fran 3,9 under perioden
2002-2000 till 4,4 under 2003—2007 och 4,7 fér femarspe-
rioden 2004-2008.

Antalet rapporterade refereegranskade vetenskapliga
publiceringar har alltsa 6kat under perioden 2007-2009.
Det bor papekas att Web of Science i forsta hand indexerar
artiklar inom naturvetenskap och medicin; tickningen vad
avser teknikvetenskap dr mindre god.

Publiceringstraditionerna varierar mellan olika &mnesom-
rdden inom fakulteten. Vissa dmnen, framf6r allt matematik,
biologi, fysik och kemi, publicerar foretradesvis i tidskrifter
medan till exempel datavetenskap vanligen publicerar sig i
form av kollegialt granskade konferensbidrag. Teknikveten-
skap i allmédnhet uppvisar en blandning av tidskrifts- och
konferensartiklar.

ANALYs: Antalet publicerade refereegranskade artiklar ckar
de tre senaste aren liksom citeringsgraden under de tre ci-
teringsfonstren 2002—20006, 2003-2007 och 2004-2008,
vilket ar ett resultat av den vikt som vetenskaplig publicering
fatt vid bedomning av forskningskvalitet. Antalsuppgifterna
for 2009 bor tas med en viss reservation eftersom rapporte-
ringstidpunkten for arsredovisningen dr alltfor tidig, vilket
tidigare ars erfarenheter visar.

2. Utbildningsvetenskaplig forskning

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgéarder som vidtagits
for att starka utbildningsvetenskaplig forskning och utbildning pa
forskarniva med denna inriktning samt resultatet av dessa atgérder.

Linkopings universitet har en gedigen utbildningsvetenskaplig
forskning och 4r i flera avseenden nationellt ledande, exempel-
vis gillande antal publikationer inom den publiceringsklass
som bendmns »Education« inom den internationella publice-
ringsdatabasen ISI Web of Science. Vetenskapsradets jamfo-
relser visar att Linképings universitet har flest publiceringar
inom denna rapporteringsklass. Nar det giller genomslag, dvs
antal citeringar, kommer LiU pd andra plats i en jaimforelse
mellan de fem stora universiteten. I det ssmmantagna mattet,
s k bibliometriskt index, dr Linkopings universitet ledande.

Vid Linképings universitet finns forskning och utbildning
pa forskarniva som anknyter till lararutbildning och utbild-
ningsvetenskap inom samtliga fakulteter men Utbildnings-
vetenskap har det huvudsakliga ansvaret. Omradesstyrelsen
for Utbildningsvetenskap (OSU) satsade under 2009 nirmare
36 miljoner kronor pa forskning férdelat pa fem forsknings-
miljéer som bedriver utbildningsvetenskaplig forskning
samt utbildning pa forskarniva: Didaktik och pedagogiskt
arbete, Pedagogiskt arbete, Pedagogik i utbildning och skola,
Universitetspedagogik och Vuxnas lirande samt Nationella
forskarskolan i naturvetenskapernas och teknikens didaktik.

OSU har genomf6rt en rad satsningar for att stirka publi-
cering och citering inom omrédets forskningsverksamhet,
exempelvis seminarium om bibliometriska mitmetoder
samt en kartliggning av utbildningsvetenskaplig forskning
inom LiU. Vidare har en arbetsgrupp inom OSU bestiende
av tre professorer samt personal fran biblioteket arbetat med
publicerings- och citeringsstrategi. OSU utformade under
aret en mall f6r forskningsmiljoernas verksamhetsberattelser
vilket underlattar saval uppfcljning som kommande dialoger
och utvirderingar.

OSU har riktat sdrskilda medel, nirmare en miljon kronor,
mot kompetensutveckling for adjunkter i syftet att 6ka anta-
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let disputerade ldrare. Dartill har OSU bidragit med medel,
drygt en miljon kronor, till forskningsprojekt som bedrivs
av lektorer inom omréadet. Under 2009 har OSU 4ven gjort
sarskilda satsningar inom det matematikdidaktiska omrédet,
genom att i samfinansiering med rektor anstélla en professor
pa professorskontrakt och en forskare pa karridrkontrakt. Ett
arbete har dven pébdrijats for att genomf6ra liknande satsningar
inom samhillsdmnenas didaktik.

Under 2009 har OSU utarbetat en plan, i samverkan med 6v-
riga fakulteter pd universitetet, for att ytterligare stirka kvaliteten
iutbildningen pa forskarniva. Planen riktas bland annat mot att
explicitgora involverade parters forvantningar pa utbildningen
pa forskarniva, vidareutveckla de individuella studieplanerna
och kvalitetssikra doktoranders pedagogiska meritering.

ANALYs: En gedigen utbildningsvetenskaplig forskning bedrivs
vid LiU. En genomgang av forskningsmiljernas verksam-
het visar att samtliga arbetar med att ytterligare stirka den
forskningsverksamhet som bedrivs inom miljéerna. OSUs
sarskilda satsningar ger ett kvalitativt bidrag i detta arbete.
Ett arbete som syftar till att stirka kvaliteten pa utbildningen
pa forskarniva har inletts under 2009.

UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Vid LiU bedrivs en stor del av utbildningen pa forskarniva i
form av forskarskolor. LiU har varit en féregangare pd omradet
alltsedan Filosofiska fakultetens temaforskning i borjan av
1980-talet introducerade modellen i Sverige. Med den kunskap
och erfarenhet som da byggdes upp utvecklade universitetet
sedan en rad forskarskolor vid samtliga fakulteter.

Forskarskolornas stora betydelse ligger i den tvarvetenskap-
liga/mangvetenskapliga problemformuleringen som forutsitter
samarbete inte bara mellan olika dmnesomraden utan ofta
ocksa over fakultetsgrinserna. Genom detta angreppssitt
har forskarskolorna ofta sin hemvist i stora och starka forsk-
ningsmiljéer. Forskarskolornas sammanhallna struktur gor
det majligt att fortlopande se dver och ompréva utbildningens
innehall och upplidggning. De utgér en bra férutsittning for
samarbete, inte bara inom ett universitet utan ocksa mellan
flera universitet/hogskolor och mellan universitet och andra
sambhillssektorer. Forskarskolorna frimjar dessutom rekry-
tering (inte minst av kvinnliga forskarstuderande), férkortar
genomstrémningstiden samt forbereder pa ett bra sitt dven
for en karridr utanfér akademin.

Under 2009 tilldelades Linképings universitet av Veten-
skapsradet en av fem nya nationella kliniska forskarskolor.
Syftet med forskarskolan dr bland annat att stimulera till
mang- och tvirvetenskap och gynna samverkan nationellt
och internationellt.

LiU bedriver ocksd en framgangsrik utbildning pé fors-
karniva i enskilda dmnen.

Rekryteringen till utbildning pa forskarniva 6kade pa nytt
under 2009 di 203 personer antogs (2008: 178, 2007: 210,
20006:143) att jimforas med topparet 2003 da 287 forskarstu-
derande antogs. Under 2009 utfirdades 176 doktorsexamina.
Ar 2008 utfirdades 205 doktorsexamina, vilket dr det hogsta
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antalet doktorsexamina som nagonsin utfardats under ett
verksambhetsdr, ar 2007 utfirdades 177 doktorsexamina medan
det under ar 20006 utfirdades 162 doktorsexamina.

Antalet aktiva forskarstuderande med en aktivitetsgrad om
minst 10 % fortsatte att minska under 2009 och uppgick till
1248 personer, att jimféra med 1264 ar 2008, 1322 ar 2007
och med 1334 ar 2006. Andelen kvinnor ligger pad ungefar
samma nivd som under 2008 och 2007 (ca 47 %) (se tabell
2.3). Noterbart dr att andelen kvinnor som antas till utbildning
pa forskarniva nu uppgar till 44 % (se tabell 2.8).

Antalet professorer (exkl. adjungerade) fortsitter att cka
och uppgick under 2009 till 324 (2008: 314, 2007: 310, 2000:
304). Sedan mitten av 199o-talet har antalet professorer mer
an férdubblats, bland annat till f6ljd av befordringsreformen.

DE FORSKARSTUDERANDES STUDIESITUATION och studiemiljo
undersoktes under september 2008, genom en webbaserad
enkdt utsind till 1 260 personer varav 58 % svarade. Efter det
att resultatet redovisats i oktober 2008 identifierades fem
omraden som kritiska, ndmligen:

« att formulera tydliga mal och delmal f6r utbildningen
liksom att klargéra de 6msesidiga férvintningarna hos
den forskarstuderande och handledaren samt forbittra
aterkopplingen till den forskarstuderande,

« att finna tydligare former f6r de individuella studiepla-
nerna,

« att nyttiggora forskarutbildningskurser mellan univer-
sitetets fakulteter,

« att sdkerstdlla den forskarstuderandes pedagogiska me-
ritering,

« att finna former for hur lirandemalen (de som inte exa-
mineras genom avhandlingen) skall examineras.

Under 2009 har universitetets fakulteter arbetat med att utfor-
ma atgirder for att forbattra utbildningen pa forskarniva inom
ovanstidende omraden. Darvid kan nimnas kurser i forskar-
handledning och hogskolepedagogik, forbattrad information,
till exempel genom utvecklandet av en forskarutbildningspor-
tal, fler kontaktytor och en utckad seminarieverksamhet samt
en skdrpning av de individuella studieplanernas roll.

Aven den under 2008 av universitetets fakultetsstyrelser
(motsv.) gemensamt faststillda handledarpolicyn liksom det
av rektor fattade beslutet om att det vid varje institution inom
universitetet skall finnas en studierektor for utbildningen pa
forskarnivd med uppgift att infor ber6rd fakultetsstyrelse svara
for samordning, kvalitetssdkring och tillsyn av den utbildning
pa forskarnivi som bedrivs vid institution kommer att 6ka
savil kvaliteten i utbildningen som effektiviteten i densamma
genom en forbittrad genomstromning.

For att effektiviteten i utbildningen pa forskarniva (avhand-
lingar av hog kvalitet, god genomstrémning) skall fortsitta att
6ka kravs att de forskarstuderande har en bra studiefinansiering
sd att de kan koncentrera sig pa sin utbildning. Darfor beslu-
tade universitetets styrelse under varen 2007 att universitetets
stravan skall vara att inom tre ar ersitta utbildningsbidragen
med anstillningar som doktorand. Av studiefinansieringen
(exkl. ej LiU-finansierad) utgér anstillning som doktorand
86 %, utbildningsbidrag 5 % och 6vrig forskning 9 %.
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TAB 2.3 ANTAL AKTIVA FORSKARSTUDERANDE (MED AKTIVITET > 10 %) 20072009

2007
Vetenskapsomride Kv Miin Tot
Hum-sam 183 132 315
Medicinskt 277 173 450
Tekniskt 160 397 557
Totalt LiU 620 702 1322

TAB 2.4 ANTALET PROFESSORER (EXKL. ADJUNGERADE), AKTIVA DOKTORANDER SAMT DOKTORS- OCH LICENTIATEXAMINA

2000 2001 2002
Professorer (individer) 200 223 241
Aktiva forskarstuderande (individer) 1379 1396 1414
Doktorsexamina 116 141 165
Licentiatexamina 63 69 87

Aktiva forskarstuderande
Kommentarerna nedan hinférs till tabell 2.3 och tabell 2.4.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Antalet aktiva forskarstuderande inom humanistisk-samhalls-
vetenskapligt vetenskapsomrade minskade nagot i férhallande
till 2008 och uppgick under 2009 till 288 (2008: 299, 2007:
315, 20006: 337). Topparet 2003 var antalet 393. Av de aktiva
forskarstuderande 2009 var 60 % kvinnor och 40 % min
(2008: 61 % kvinnor —39 % min, 2007: 58 % kvinnor —42 %
min, 2006: 60 % kvinnor — 40 % min). Under 2009 var
andelen kvinnor bland de nyantagna till utbildning pa forskar-
niva 65 %, vilket tyder pd att andelen kvinnor bland de aktiva
forskarstuderande kommer att 6ka nagot de ndrmaste aren.

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet aktiva forskarstude-
rande inom medicinskt vetenskapsomrade lig under 2009
pa samma niva som under 2008 och uppgick under 2009 till
423 (2008: 425, 2007: 450, 2000: 414). Av de aktiva forskarstu-
derande 2009 var 62 % kvinnor och 38 % min (2008: 60 %
kvinnor — 40 % min, 2007: 62 % kvinnor — 38 % min, 2006:
60 % kvinnor — 40 % min). Under 2009 var andelen kvinnor
bland de nyantagna till utbildning pa forskarnivd 59 %. Sedan
2000 har andelen kvinnor bland de aktiva forskarsstuderande
successivt 6kat varje ar fram till 2008 da andelen méan aterigen
Skade vilket var nédvindigt for att andelen kvinnor respektive
andelen min bada skall halla sig i intervallet 40—60 procent.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet aktiva forskarstuderande
inom tekniskt vetenskapsomrade lag under 2009 pa samma
nivd som under 2008 och uppgick under 2009 till 537 (2008:
540, 2007: 557, 20006: 583). Toppdret 2003 var antalet aktiva
forskarstuderande 653. Av de aktiva forskarstuderande 2009
var 29 % kvinnor och 71 % min (2008: 29 % kvinnor och
71 % min, 2007: 29 % kvinnor och 71 % min, 2006: 27 %
kvinnor och 73 % min). For femton ar sedan var andelen kvin-
nor endast ca 15 %. Glidjande nog giller inte minskningen av
antalet aktiva forskarstuderande under perioden 2006-2009
antalet kvinnliga forskarstuderande. Under 2009 var andelen
kvinnor bland de nyantagna till utbildning pa forskarniva 27 %,
vilket dr nagot ligre d4n under de senaste aren.

2008 2009
Kv Min Tot Kv Min Tot
182 n7 299 172 116 288
256 169 425 264 159 423
157 383 540 157 380 537
595 669 1264 593 655 1248
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
260 262 290 304 310 314 324
1462 1418 1419 1334 1322 1264 1248
168 130 168 162 177 205 176
88 86 94 84 63 56 55

ANALYs: Antalet aktiva doktorander har successivt minskat, fran
1419 ar 2005 till1 248 aktiva doktorander 2009. Minskningen
har dock planat ut mellan 2008 och 2009. Under motsvarande
period har andelen kvinnliga forskarsstuderande ckat fran
44 % till 47 % medan andelen manliga forskarsstuderande
minskat fran 56 % till 53 %. Andelen kvinnliga forskarstude-
rande har i jimforelse med 2005 6kat mest inom det tekniska
vetenskapsomradet.

1. Examina och examensmal

UPPDRAG: For perioden 2009—2012 giller fr universitetet foljande
examensmal fér respektive vetenskapsomrade: humanistisk-sam-
hillsvetenskapligt 125, medicinskt 175 och tekniskt 300.

Examensmadlen f6r utbildningen pa forskarniva vid Linképings
universitet for perioden 2009—2012 och utfallet under 2009,
dvs det forsta dret i perioden, framgér av tabell 2.5. I denna tabell
anges ocksd mal och utfall under perioden 2005-2008. Dess-
utom beskrivs det poingsystem som bildar examensmalen.

Av tabellen framgar att LiU under perioden 2005-2008
uppnitt samtliga examensmadl f6r perioden och detta med
rage inom humanistisk-samhillsvetenskapligt vetenskaps-
omrade och tekniskt vetenskapsomrade. Av tabellen framgar
vidare att utfallet under 2009, det forsta aret i fyradrsperio-
den 2009—2012, dr hogre dn 25 procent inom humaniora-
samhillsvetenskap och medicin medan utfallet inom teknik
utgdr ca 20 procent av examensmalet. Antalet faktiskt utfirdade
examina framgar av tabell 2.6. Av tabellen framgar bland an-
natatt universitetet under 2009 utfirdat 176 doktorsexamina.
Under 2008 utfirdades 205 doktorsexamina, det storsta antalet
examina som utfirdats under ett ar.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE. Anta-
let doktorsexamina som utfirdades under 2009 var 48 (29 av
kvinnor, 19 av mén). Antalet licentiatexamina som utfirdades
var fem (3 av kvinnor, 2 av min). Fyra doktorsexamina har
foregatts av en licentiatexamen. Examenstakten fér 2009 (48,5
poidng) var ligre dn under 2008 men hogre dén under 2007 och
2006 (2008: 67,5 poing, 2007: 38,0 podng, 20006: 45,5 poing).
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TAB 2.5 FORSKAREXAMINA 2005-2008 SAMT 2009-2012 MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet doktorsexamina som

utfirdades under 2009 var 71 (44 av kvinnor, 27 av min). An-
Mal for perioden 2009-2012 9varyL(44 7 )

talet licentiatexamina som utfirdades var 16 (11av kvinnor, 5 av
Mal fér perioden 2005-2008

man). Tre doktorsexamina har féregatts av en licentiatexamen.

Antal examina i utbildning pé forskarniva omrikande i poing? Examenstakten for 2009 (77,5 poing) var betydligt hogre in
Antal licentiatexamina' under tidigare ar i perioden (2008: 58,5 poing, 2007: 50,0
Antal doktorsexamina som podng, 2000: 45,0 podng).

har foregatts av lic.ex.
Antal doktorsexamina som TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Antalet doktorsexamina som
inte har foregatts av lic.ex! utfirdades under 2009 var 57 (13 av kvinnor, 44 av min).
Antalet licentiatexamina som utfardades var 34 (9 av kvinnor,
Vetenskapsomrade 25 av mén). Antalet utfirdade doktors- och licentiatexamina

minskar saledes kraftigt jamfort med tidigare ar och kan

Hum-sam .. . . :
forklaras av den kraftiga nedgéngen i antalet antagna sedan
Utfall 2005-2008 163 27 29 191,0 160 . L. . .
2003. 31 doktorsexamina har féregatts av en licentiatexamen.
Utfall 2009 44 4 5 485 125 .. . P .
Examenstakten for 2009 (58,5 podng) var betydligt ligre dn
Medicinskt under tidigare ar i perioden (2008: 74,0 poing, 2007: 83,0
Utfall 2005-2008 190 10 18 2040 200 poing, 2006: 85,0 poing).
Utfall 2009 68 3 16 775 175 Minskningen dr nagot storre dn berdknat framst pa grund
Tekniskt av det relativt 1aga antalet licentiatexamina; om detta beror pa
eknis 110011 e . . .
Utfall 2005-2008 9% 226 250 340 310 tlllfalhgheter° ell.fer om n;arll véljer att 1nte“ta ;1“‘[ hie;ltlatexame]n
Utfall 2009 % 31 34 585 300 s?m etapp pa vag mot doktorsexamen dr for tidigt att uttala
sig om.
Totalt LiU
Utfall 2005-2008 449 1 263 297 7290 670 ANALYs: Antagningen till utbildningen pa forskarniva vid
Utfall 2009 138 38 55 1845 600  Linkopings universitet nddde sin hittills hogsta niva ar 2003

da 287 forskarstuderande antogs. Dérefter har nyantagningen
1. Antal examina utan omrikning.
2. Doktorsexamen riknas som en examen, om den inte féregés av licentiatexamen. Doktorsexa-
men som féregétts av en licentiatexamen samt licentiatexamen riknas som en halv examen. aren. Mot bakgrund av denna utveckling kommer sannolikt

minskat dven om en viss dterhimtning dgt rum de senaste

antalet utfirdade doktors- och licentiatexamina att minska de
kommande dren.

TAB 2.6 ANTAL AVLAGDA FORSKAREXAMINA 20072009 2. Studietid och genomstrﬁmning till
FORDELADE PA KVINNOR OCH MAN forskarexamen
2007 UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgarder som vidtagits
Licentiatexamina |  Doktorsexamina for att med bibehallen kvalitet 8ka effektiviteten och genomstrém-
Vetenskapsomrade Kv Méin  Tot Kv Mian  Tot ningen i utbildningen pa forskarniva.
Hum-sam 2 3 5 24 16 40
Medicinskt 4 1 5 27 2 49 Utgangspunkten i tabell 2.7 4r de ar da de forskarstuderande
Tekniskt 10 43 53 23 65 8 antogs. Under exempelvis 1999/00 antogs 243 forskarstu-
Totalt LiU 16 47 63 74 103 177 derande. Av dessa har till och med verksamhetsiret 2009
(varje forskarstuderande ingar endasti en kategori) 163 avlagt
2008 doktorsexamen, 16 har klarat av 8o % av studierna, 22 har
Licentiatexamina | Doktorsexamina avlagt licentiatexamen, 12 har klarat av 50 % av studierna
Vetenskapsomride Kv Min Tot Kv Min Tot | medan 27 har avbrutit sin utbildning pa forskarniva. Av de
Hum-sam 2 2 4 45 24 69 antagnaiggg/oo hardrygt 65 % till och med 2009 avlagten
Medicinskt 3.1 4 29 29 58 doktorsexamen och av de antagna 2000/01 har drygt 60 %
Tekniskt 14 34 48 1 67 78

till och med 2009 avlagt en doktorsexamen. Av de antagna
Totalt LiU 19 37 56 8 120 205

avldgger ca 10 % licentiatexamen.
2009

L . . ANALYs: Sedan slutet aviggo-talet har andelen (av de nyantagna
Licentiatexamina Doktorsexamina

till utbildningen pé forskarniva) som avligger doktorsexamen
Vetenskapsomride Kv Man  Tot Kv. Man  Tot  gkatmed drygtio procentenheter, fran ca 50 % till drygt Go %.

Hum-sam 3205 21 8 Eorskarskolor med mer strukturerade processer, organiserad

Med'.cmSkt mesoe oz kursverksambhet, kollegialt handledarskap och i vissa fall tryg-
Tekniskt 9 25 34 1B 4 57 R ) )

gare finansiering innebar sannolikt att antalet avbrott reduce-
Totalt LiU 23 32 55 86 90 176

rats. De under 2008 fattade besluten om en handledarpolicy
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TAB 2.7 GENOMSTROMNING | UTBILDNINGEN PA FORSKARNIVA FOR DE SOM ANTAGITS 1999/00-2003/04

Antagningsar 1999/00 2000/01

Vetenskapsomride H M T LU H M TLU
Antagna 63 61 119 243 53 72 89 214
Doktorsexamen 44 39 80 163 33 47 52 132
Avklarat 80 % 3 3 10 16 6 3 6 15
Licentiatexamen 4 5 13 22 2 3 13 18
Avklarat 50 % 3 4 5 12 4 5 3 12
Avbrott 6 10 M 27 8 13 14 35
Ovriga 30 0 3 0o 1 1 2

och inrittandet av en studierektor pé varje institution kommer
sannolikt att férbattra genomstromningen ytterligare.

3. Nyantagna till utbildning pa forskarniva

UPPDRAG: Antalet personer som pabdrjat utbildning p4 forskarniva
under 2009 skall redovisas férdelat pa vetenskapsomraden och
kon. Vidare skall redovisas hur manga av dessa som antagits till
studier for licentiatexamen.

Av tabell 2.8 framgar nyantagningen av forskarstuderande
till dels doktorsexamen, dels licentiatexamen. Det framgar
att antalet nyantagna forskarstuderande ¢kade i férhallande
till 2008. Detta efter att antalet nyantagna forskarsstuderande
minskat mellan 2007 och 2008 men 6kat mellan 2006 och
2007. Ar 2009 antogs 203 personer till utbildning pa fors-
karniva (2008: 178, 2007: 210, 20006: 143), att jaimforas med
topparet 2003 da 287 forskarstuderande antogs.

HUMANISTISK-SAMHALLSVETENSKAPLIGT VETENSKAPSOMRADE.
Under 2009 antogs 35 forskarstuderande (22 kvinnor, 13 méin)
till utbildning pa forskarnivd mot doktorsexamen (2008: 37
forskarstuderande, 2007: 32 forskarstuderande, 2006: 23
forskarstuderande). Antagningen 2009 lag saledes pa samma
niva som under 2008 och 2007 men ir mycket ligre dn
under 2003 da 81 personer antogs. Andelen kvinnor bland de
nyantagna forskarstuderande mot doktorsexamen var under
2009 63 % medan andelen min uppgick till 37 % (2008:773 %
kvinnor — 27 % min, 2007: 59 % kvinnor — 41 % min, 2006:
57 % kvinnor — 43 % min). Som jamforelse uppgick andelen
kvinnor och andelen min sammantaget inom grundutbild-
ningen vid Filosofiska fakulteten och Utbildningsvetenskap
till 65 % respektive 35 % under 2009.

Under 2009 antogs 13 forskarstuderande (9 kvinnor, 4 min)
till utbildning pa forskarniva mot licentiatexamen (2008: 8 fors-
karstuderande (6 kvinnor, 2 mén), 2007: 6 forskarstuderande
(1kvinna, 5 mén), 20006: 3 forskarstuderande (alla kvinnor)).

TAB 2.8 NYANTAGNA FORSKARSTUDERANDE 2007-2009

Antagningsar 2007
Licentiatexamen  Doktorsexamen
Vetenskapsomrade Kv Min Tot Kv Min Tot
Hum-sam 1 5 6 19 13 32
Medicinskt 9 5 14 4 26 73
Tekniskt 7 16 23 22 40 62
Totalt LiU 7 2 43 8 79 167

2001/02 2002/03 2003/04
H M TILU H M TILU H M T LU
73 8 107 266 66 63 129 258 84 85 121 290
49 68 62 179 37 28 72 137 31 38 60 129
5 2 12 19 4 8 13 35 26 9 15 50
5 1 15 21 0 2 20 22 6 7 19 32
5 6 4 15 2 8 9 19 9 9 M1 29
6 9 13 28 n 17 13 4 & 22 10 40
30 1 4 2 0 2 4 4 0 6 10

MEDICINSKT VETENSKAPSOMRADE. Under 2009 antogs 53 forskar-
studerande (31 kvinnor, 22 min) till utbildning pa forskarniva
mot doktorsexamen (2008: 36 forskarstuderande, 2007: 73
forskarstuderande, 2006: 36 forskarstuderande). Antagningen
2009 okade saledes i forhallande till 2008 men minskade i
forhallande till 2007. Andelen kvinnor bland de nyantagna
forskarstuderande mot doktorsexamen var under 2009 58 %
medan andelen min uppgick till 42 % (2008: 47 % kvinnor
— 53 % min, 2007: 64 % kvinnor — 36 % min, 2006: 58 %
kvinnor — 42 % min). Som jamfGrelse uppgick andelen kvinnor
och andelen mén inom grundutbildningen vid Halsouniver-
sitetet till ;73 % kvinnor respektive 277 % min under 2009.

Under 2009 antogs en forskarstuderande (1 kvinna) till
utbildning pa forskarniva mot licentiatexamen (2008: o fors-
karstuderande, 2007: 14 forskarstuderande (9 kvinnor, 5 mén),
20006: 10 forskarstuderande (6 kvinnor, 4 mén)).

Antagningen till licentiatexamen inom Halsouniversitetet
ligger saledes pa en relativt 1ag niva.

TEKNISKT VETENSKAPSOMRADE. Under 2009 antogs 75 forskar-
studerande (16 kvinnor, 59 min) till forskarutbildning med
doktorsexamen som slutmal (2008: 71 forskarstuderande,
2007: 62 forskarstuderande, 2006: 40 forskarstuderande).
Antagningen har saledes successivt 6kat under perioden
2006—2009 men ligger en bit fran topparet 2003 da 86
forskarstuderande antogs med doktorsexamen som slutmal.
Andelen kvinnor bland de nyantagna forskarstuderande mot
doktorsexamen var under 2009 21 % medan andelen min
uppgick till 79 % (2008: 32 % kvinnor — 68 % min, 2007:
35 % kvinnor — 65 % min, 2006: 40 % kvinnor — 60 % man).
Som jamforelse uppgick andelen kvinnor och andelen min
inom grundutbildningen vid Tekniska hogskolan till 26 %
respektive 74 % under 2009.

Under 2009 antogs dven 26 forskarstuderande (11 kvinnor,
15 man) till utbildning pa forskarnivd med licentiatexamen
som slutmal (2008: 26 forskarstuderande (11 kvinnor, 15 méin),
2007: 23 forskarstuderande (7 kvinnor, 16 mén), 2006: 31
forskarstuderande (9 kvinnor, 22 min)). Antagningen 2009

2008 2009
Licentiatexamen ~ Doktorsexamen | Licentiatexamen  Doktorsexamen
Kv Mian Tot Kv Min Tot Kv Mian Tot Kv Min Tot
6 2 8 27 10 37 9 4 13 22 13 35
0 0 0 17 19 36 1 0 1 31 22 53
n 15 26 23 48 71 m 15 26 16 59 75
17 17 34 67 77 144 21 19 40 69 94 163
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till licentiatexamen lag siledes pa samma niva som under
2008 och 2007.

Det kan konstateras att andelen kvinnor bland nyantagna
forskarstuderande under 2009, liksom under 2008, var hogre
bland dem som antogs till licentiatexamen dn bland dem som
antogs till doktorsexamen (42 % respektive 21 %). Férhéllandet
var det omvinda under 2006—2007.

Den totala andelen kvinnor bland nyantagna till bade
licentiat- och doktorsexamen lig under 2009 pa 27 % vilket
ar ldgre dn under perioden 2006—2008 da andelen lag pa en
stabil nivd om 35 %.

ANALYs: Antagningen till utbildning pa forskarniva nadde 2003
den hittillsvarande toppnoteringen da 287 forskarstuderande
antogs. Under perioden 2004—2006 minskade antagningen
successivt och uppgick 20006 till 143 nyantagna forskarsstude-
rande, siledes en halvering jamfort med topparet 2003. Under
2007 6kade antagningen till 210 nyantagna forskarstuderande
f6r att &nyo minska under 2008. 2009 6kade nyantagningen pa
nytt. Om andelen kvinnor och min inom grundutbildningen
jamfors med kénsfordelningen bland nyantagna forskarstu-
derande mot doktorsexamen kan foljande konstateras for
2009: Inom grundutbildningen var andelen kvinnor 51 % och
andelen min 49 %. Bland de nyantagna forskarsstuderande
var andelen kvinnor 55 % och andelen mén 45 %.

Andelen av de forskarsstuderande som antagits till studier for
en licentiatexamen ldg under perioden 2007-2009 pa ca 20 %.

4, Nationell forskarskola for lirare

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa hur manga licentiander som
antagits till den nationella forskarskolan fér lirare och till vilket
vetenskapsomrade de knutits. Vidare skall LiU beskriva formerna
for samarbetet mellan LiU och partnerldrositena liksom samarbetet
med berérda skolor.

Inom ramen for det s klirarlyftet aviserade regeringen i oktober
2007 en satsning pa att yrkesverksamma ldrare skall kunna
ga utbildning pa forskarniva med bibehallen 16n. Lirarna
skall under 2,5 ar ga utbildningen medan de arbetar kvar som
larare under 20 procent av sin arbetstid och darefter kunna
avligga en licentiatexamen. I mars 2008 utsags Linkopings
universitet till virduniversitet f6r en forskarskola i naturve-
tenskap, matematik, teknik och @mnesdidaktik (LicFontD)
for 25 licentiander. Medverkande lirositen dr Hogskolorna i
Kristianstad, Malmo, Kalmar, Halmstad, Gévle och Milarda-
len, universiteten i Karlstad och Umed samt Mittuniversitetet.

Innehillet i utbildningen har en dmnesdisciplindr och/
eller en amnesdidaktisk inriktning. Den obligatoriska delen
arrangeras av Linkopings universitet och utgors av kurser med
tonvikt pa gmnesdidaktikens grundinriktningar, teorier och
metoder samt vetenskaplig kommunikation.

Utbildningen sker pa distans med ett antal gemensamma
samlingar. Huvuddelen av utbildningen pa forskarniva ar
valbar och dir f6rvintas licentianden inrikta sina kurser och
sitt avhandlingsarbete mot en naturvetenskaplig/matematisk/
teknisk disciplin och/eller ett damnesdidaktiskt omrade. Av-
handlingsarbetet ar knutet till ett av de medverkande larositena
vilket ocksa giller en del av de valbara kurserna.
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Samarbete med skolor har hittills fraimst skett vad avser
intyg fran skolhuvudman vid antagning av licentianderna.
Forskarskolan FontD har fran och med 1 januari 2009 en
gemensam styrelse for den ursprungliga forskarskolan och
den aktuella licforskarskolan med representanter frin samtliga
larositen, tva representanter fran de forskarstuderande samt
en representant fér skolhuvudméinnen (Ostsam), ett handle-
darkollegium samt en gemensam seminarieserie. Kvalitets-
granskning genomf6rs bland annat via FontDs internationellt
sammansatta vetenskapliga kommitté om sex ledamoéter.
Kontinuerlig kontakt uppritthalls mellan forskarskolans
ledning vid LiU och respektive partnerldrosites foretradare.
Forestandaren och ordféranden i FontDs styrelse, bdda vid LiU,
bescker partnerldrositena for att medverka till utvecklingen
av de lokala forskningsmiljéerna.

Infér ht 2008 antogs 24 licentiander till den nationella
forskarskolan samt ytterligare en licentiand varen 2009. Avde
14 studerande som dr antagna pa studieplaner vid Linképings
universitet ar tre knutna till humanistisk-samhillsvetenskapligt
vetenskapsomrade, 6vriga till tekniskt vetenskapsomrade.

ANALYs: De studerande har under hésten 2009 genomf6rt den
sista av de obligatoriska kurserna som ingar i utbildningen.
Samtliga har pabdrjat sina forskningsarbeten. De ligesrap-
porter som efterfragats och inkommit fran partnerlarositena
visar pd att licentiandernas forskningsarbete framskrider enligt
uppgjorda planer med nagra undantag. I de fallen r6r det sig
om barnsbérd eller sjukdom. I de fall dar normalstudietiden
kan héllas berdknas licentiatexamen kunna avliggas vid slutet
av ht 2010 eller bérjan vt 2011.

5. Studiefinansiering i utbildningen pa
forskarniva

UPPDRAG: Universitetet skall fér 2009 redovisa omfattningen avde
medel, férdelade pa finansieringsformer och vetenskapsomraden,
som anvinds fér studiefinansiering i utbildningen pa forskarniva.
Universitetet skall vidare redovisa per vetenskapsomrade hur stor
andel (minst 75 procent) av de medel som universitetet avsatter
for studiefinansiering inom fakultetsanslaget som avser anstillning
som doktorand.

I tabell 2.9 redovisas studiefinansieringen i utbildningen pa
forskarniva. Av tabellen framgar tydligt att den helt domi-
nerande formen for studiefinansiering ar anstillning som
doktorand. Av 554 (heltidsekvivalenter) forskarstuderande
(47 % kvinnor, 53 % man) har 475 eller 86 % anstillning
som doktorand (45 % kvinnor, 55 % min). Tabellen visar dven
uppdelningen pa vetenskapsomraden.

Utbildningen pa forskarniva finansieras till stérsta delen
(69 %) med externa medel medan 31 % finansieras av an-
slag. De externa medlen dominerar inom medicinskt och
tekniskt vetenskapsomrade medan anslagen star for hilften
av finansieringen inom humanistisk-samhallsvetenskapligt
vetenskapsomrade.

Antalet forskarstuderande (heltidsekvivalenter) med direkt
finansiering fran féretag och organisationer uppgar till 178 av
totalt 733 (24 %). Eftersom denna finansiering sker externt
utan att motsvarande resurser 6verfors till universitetet ingar
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TAB 2.9 ANTAL FORSKARSTUDERANDE (HELTIDSEKVIVALENTER) SAMT FINANSIERING AV FORSKARUTBILDNINGEN PER VETENSKAPSOMRADE (tkr)

Finansieringsform

Anst. som doktorand

Utbildningsbidrag

Annan anst. vid LiU
Stipendier/évrig fin.

Summa

varav anslag

varav externa medel
Ej LiU-finansierade’

Total antal doktorander

Hum-sam
Kv Mdn Tot

73,8 42,5 1163
04 00 04
64 55 119
00 00 00

80,6 48,0 128,6

148 140 288

95,4 62,0 157,4

Kostn

450935
0

510

0

46445

24 468
21977

Medicinskt
Kv Man Tot

63,3 269 90,2
143 111 254
160 76 236

35 11 46

97,1 46,7 1438

46,6 344 810

143,7 81,1 2248

Kostn
36766
8209
3086
2018

50079

8765
41314

Tekniskt
Kv Min Tot
78,6 190,0 2686
29 09 38
17 74 9]
00 00 00

83,2 198,3 2815

191 499 69,0

102,3 248,2 350,5

1. Doktorander med finansiering frén féretag eller organisationer dér medlen for studiefinansiering inte éverférs till LiU.

finansieringen av dessa forskarstuderande inte i resursberdk-

ningarna.

ANALYs: Den dominerande formen f6r studiefinansiering ar

anstillning som doktorand. Diremed uppfyller universitetet

med marginal att mer dn 75 % av finansieringen skall avse

anstillning som doktorand. Knappt en tredjedel av univer-

sitetets totala finansiering kommer fran forskningsanslaget.

Kostn

126127
612
1944
0

128 683

37 496
91187

Kv
215,7
17,6
24
3,5

260,9

Totalt LiU
Mian  Tot

2594 475)
120 296
20,5 446

11 46

293,0 553,9

98,3 178,8

391,3 732,7

Kostn

208 828
8821
5540
2018

225207

70729
154 478
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3. Samverkan

Samverkan med det omgivande samhillet

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa utvecklingen av universitetets
samverkan med det omgivande samhillet sedan rapporteringen i
arsredovisningen fér 2008.

Inledning

Samverkan vid Linkopings universitet ar forst och framst en
integrerad del av forskning och utbildning. Den tar sig manga
olika former, dr mer eller mindre omfattande och bir sillan
en sirskild etikett »samverkanx.

LiU karaktiriseras av att vara ett universitet med méanga
utbildningar som ger en yrkesexamen. Det har skapat naturliga
forutsattningar for nira kontakter och samverkan med yrkesli-
vet. Projektarbeten, uppsatser och examensarbeten idr vanliga
former. Inom bland annat det affdrsjuridiska programmet
arbetar man systematiskt med att ge studenterna mentorer
fran yrkeslivet. Inom medicin, vard och utbildningsvetenskap
har flertalet utbildningar betydande inslag av verksamhets-
forlagd utbildning.

Ambitionen att férena vetenskaplig och samhillelig relevans
genomsyrar stora delar av forskningen vid samtliga fakulteter
och skapar en god grund fo6r samverkan med externa intres-
senter och avndmare inom niringsliv och samhille. Inom
ramen for de tre Vinnovastddda excellence-centers som finns
vid LiU sker en ndra samverkan for en langsiktig kunskaps-
uppbyggnad tillsammans med internationell och svensk
storindustri som ABB, BT, Saab, Sandvik, SKF, Siemens, Volvo
med flera, men hir finns ocksa svenska organisationer och
myndigheter engagerade.

Information till allminheten

Universitetet genomfor varje ar olika aktiviteter som syftar till
attna uttill en bred allméinhet, det handlar om 6ppna populdr-
vetenskapliga foreldsningar, 6ppethus-aktiviteter, deltagande i
Norrképings kommuns kulturnatt, etc. Filosofiska fakulteten
medverkande under aret vid Bok- och biblioteksméssan i Gote-
borg med flera avsina forskare. Tekniska hogskolan bjéd in till
en dag med foreldsningar i samband med att fakulteten firade
4o0-arsjubileum och under aret startade Hilsouniversitetet
forelasningsserien Forskning i framkant. Foreldsningsserien
innehaller bade popularvetenskapliga foreldsningar for allmén-
heten och mer riktade férelasningar till forskare och kliniskt
verksamma medarbetare. Hela foreldsningsserien filmas och
det gar att se foreldsningarna pd internet. Webbsidorna med
de filmade foreldsningarna har haft cirka 2 500 externa besck
och knappt 4 ooo besck frin Landstingets egna medarbetare.

3. SAMVERKAN

Fenomenmagasinet ir ett s k science center som drivs av uni-
versitetet i samverkan Linképings kommun och Landstinget i
Ostergétland. Centret dr &ppet for allménheten under lov och
helger, men kirnan i verksamheten dr pedagogiskt organise-
rade besok for skolklasser. Under 2009 har man haft 26 ooo
elever i organiserade bes6k och 16 ooo besgkande allménhet.

DATAMUSEET IT-cEUM med Linképings kommun, universitetet
och Saab som gemensamma intressenter har sedan starten
2004 drivits som en sjdlvstindig enhet. Under dret togs beslut
om att integrera verksamheten i Ostergdtlands Linsmuseum,
men som en tydligt urskiljbar del, med eget varumirke och
fortsatt ekonomiskt stéd fran de ursprungliga huvudmannen.

UNDER ARET FORTSATTE forberedelsearbetet och byggnationen av
det som skall bli Norrképings visualiseringscenter — C. Har
samverkar universitetet, Norrk6pings kommun och Interactive
Institute for att tillsammans utveckla en verksamhet som rym-
mer savil en stor publik del som forskning och utveckling. Den
portabla projektionsdom som inskaffats till projektet har bland
annat anvants for att visualisera klimatdata under Almedals-
veckan ochianslutning till klimatkonferensen i Képenhamn.

NY TEKNIK och nya publiceringsformer skapar helt nya forut-
sattningar for universitetet, ocksa nir det géller att nd ut till
bred allmanhet. Genom universitetets eget férlag for digital
publicering, Linképing University Electronic Press, har LiU
idag en nationellt ledande position nir det giller att géra den
vetenskapliga produktionen tillginglig pa nitet. Over 9o pro-
cent av alla avhandlingar, en betydande del av LiU-forskarnas
vetenskapliga artiklar och studenternas examensarbeten
publiceras idag pa LiU E-press. Under 2008 noterade férlaget
dver 1,5 miljoner nedladdningar av férlagets produkter. Aven
om merparten av nedladdningarna gar till andra forskare s
tyder analys av datatrafiken att en betydande del ocksa ar att
hinféra till »allminhet«.

I an hogre grad 4n LiU E-press dr LiU-webben som helhet
ett »fonster« mot allminheten. Dominen www.liu.se rankas
som en av Sveriges 200 mest besckta webbdominer av www.
alexa.com, och enligt www.webometrics.info, si dr det en av
Europas 20 storsta universitetswebbar. Enligt Google Analytics
har LiU-webben varje manad drygt 300 ooo unika besckare
fran 6ver 200 lander.

37



3. SAMVERKAN

Innovationskontoret
Under verksambhetsiret 2009 har Innovationskontoret vid LiU
inrattats. Detta dr en direkt konsekvens av riksdagens beslut
med anledning av den forskningspolitiska propositionen — Ett
lyft f6r forskning och innovation (prop. 2008/09:50) —som en-
ligt plan skulle implementeras under péf6ljande ar. De ndrmare
direktiv som utlovats av departementet och fordelningen av
avsatta medel, har dock inte effektuerats. For att inte ytterligare
forsena verkstalligheten beslutade universitetsledningen under
hosten att inratta ett innovationskontor och i samband med
detta tilldela nodviandiga medel och andra férutsittningar.
Innovationskontoret vid LiU samlar nu personer och resur-
ser som tidigare funnits inom savil Knowledge Transfer Office
(KTO) som Universitetsholding i Linképing AB och Externa
relationer (ER), till en enhet. En enhet som har till huvudsaklig
uppgift att understédja och verka for 6kat nyttiggérande av
forskningsresultat. Detta arbete sker i samverkan med ytterli-
gare fem ldrositen, nimligen universiteten i Orebro, Karlstad
och Umed, Mittuniversitetet samt Malardalens Hégskola.
Vid Linkopings universitet, med sin positiva instillning till
kommersialisering och tradition av innovativ forskningsfinan-
siering, finns alla forutsattningar for ett effektivt nyttiggérande
av forskningsresultat. Rektors vision f6r Innovationskontoret
ar som foljer:

Innovationskontoret vid LiU skall stédja enskilda forskare, eller
forskargrupperingar, med férenklande strukturer och professionella
tjdnster for att motivera och underlatta nyttiggérande av relevanta
forskningsresultat.

Denna vision har konkretiserats i foljande mal f6r Innova-
tionskontoret:

« Nyttiggorande genom kommersialisering blir en natur-
lig del av forskarens vardag.

« Delaktighet i nyttiggérande och patentering mats och
belénas.

« LiU &r hos det omgivande samhallet erkdnt som ett
féregangsuniversitet avseende nyttiggérande, regionalt
och internationellt.

« LiU etablerar en enkel, robust, motiverande och héllbar
struktur for nyttiggérande av forskningsresultat.

« Innovationskontorets erbjudande skall vara oberoende
av lararundantagets status.

Under 2009 har ett stort antal konkreta atgirder gjorts som
kan sammanfattas pa foljande sitt:

« Ur den befintliga verksamheten vid LiU, oavsett om det
ar inom en institution eller stédorganisation, har resur-
ser i form av medel och personer styrts mot omradet
Information, Motivation och Attityd. Dels for att lata en
entreprendriell framtoning genomsyra bade forskning
och utbildning, dels for att motivera enskilda personer,
studenter och forskare genom goda exempel.

« Okat fokus pa Idéinventering, dvs att brett och tidigt
identifiera resultat och idéer som kan nyttiggoras.
Detta dr den enskilt viktigaste aktiviteten for 6kad
framgang i form av fler forskningsresultat som gér
nytta i befintliga foretag och &r roten till avknoppnings-
bolag. Inventeringen utfors vid varje institution och
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adresserar forskaren direkt. Ledord 4r uppsckande och
fortroendeskapande aktiviteter dar I6pande prioritering
ar nyckeln till framgang. Ratt idéer, med bast férut-
sattningar for nyttiggérande, sparas och identifieras,
liksom att de individuella forskarna motiveras.

« Innovationskontorets formaga att stodja med kompe-
tens/resurser inom IPR-hantering, Bolagisering och
Inkubering har forstirkts ytterligare. Dessa tjanster kan
avropas av varje forskare efter att idéanalysen varderat
potentialen i nyttiggérandet av det specifika forsknings-
resultatet.

Innovationskontorets strategi syftar till att nyttiggrandet skall
bli en naturlig del av forskarens vardag, att identifiering av po-
tentiella affarsidéer fran forskningens resultat underlittas och
att alla atgiarder kring exploateringen forenklas, eftektiviseras
och professionaliseras.

Organisationen inom Innovationskontoret har delats upp
itre enheter:
LIU INNOVATION, som framst riktar sitt erbjudande till forskare/
larare vid Linkopings universitet.
VENTURE ZONE, som har studenten och hans/hennes f6retagande
och entreprenérskap i fokus.
L1u KONTAKT, den del av innovationsverksamheten som frimst
syftar till att 6ka kunskapsutbytet mellan industri, samhille
och akademi. Regionalt férankrad genom en geografiskt
decentraliserad placering.

Universitetsholding i Linképing AB

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa holdingbolagets resultat.
Redovisningen skall omfatta holdingbolagets verksamhet och dess
uppfyllande av sina finansiella mal t ex|l6nsamhet och kapitalstruktur.
Vidare skall av redovisningen framga pa vilket sitt holdingbolaget
arbetar tillsammans med universitetet och hur gransdragningen
ser ut mellan dessa bada. Samarbeten med andra universitet
och hégskolor skall ocksa redovisas. En beskrivning av bolagets
visentliga risker av betydelse for foretagets resultat, stéllning
och framtidsutsikter, liksom investeringar, férvirv och visentliga
hindelser som intriffat under rikenskapsaret och efter dess slut
skall ocksa goras. Slutligen bér styrelsens sammanséttning under
aret redovisas.

1. Bakgrund och inledning

Linkopings universitet har efter sdrskilt regeringsbeslut den 18
december1997 fran och med 1998 foretritt staten som ensam
dgare till Universitetsholding i Linképing AB. Vid universite-
tets 6vertagande utgjordes koncernen av utéver moderbolaget
tre dotterbolag. Koncernen hade fér verksamhetsaret 1997
en samlad omsittning om knappt 300 ooo kronor och en
redovisad f6rlust om 807 ooo kronor. Vid utgdngen av 2009
var koncernens omsittning drygt 22 mkr. Koncernen redovi-
sade for samma ar en forlust om 3 mkr. Vid 2009 ars utgdng
omfattade koncernen totalt 18 koncern- och intressebolag
samt minoritetsbolag. Styrelsen har under 2009 utgjorts av
Goran Felldin, ordférande (tillika marknadschef vid LiU),
Erik Traff (konsult), Ewa Gronwall (kommunikationsstrateg i
Visterviks kommun), Per Larsson (kanslichef vid LiTH), Tina
Krantz-Riilcker (utvecklingsdirektdr vid Orebro universitet)
samt Anna Fahlgren (forskarassistent vid LiU).



For bolaget giller utver bolagsordningen sirskilda dgar-
direktiv — ursprungligen beslutade av universitetsstyrelsen
1998 och darefter omprovade av universitetsstyrelsen 2000,
2003 och 2006. Nya dgardirektiv faststilldes av universitets-
styrelsen i december 2009 innebdrande bland annat foljande:

Féremalet for bolagets verksamhet ir enligt bolagsordningen
(faststilld av regeringen den 1 december 1997) att dga, forsilja
och férvalta aktier och andelar i hel- eller delagda projekt- och
tjanstebolag, vars syfte skall vara att bedriva forsknings- och utveck-
lingsarbete syftande till kommersiell exploatering av projekt och
kunskaper framtagna eller uppkomna inom ramen fér verksamheten
vid Linkdpings universitet samt att bedriva annan dirmed férenlig
verksamhet. Projekt- och tjanstebolag far inte (vare sig direkt el-
ler indirekt) bedriva sddan forskning, dirmed sammanhingande
undervisning eller i dvrigt sddan verksamhet som fran tid till an-
nan utgor grundlaggande verksamhet vid Linkdpings universitet.

Linkopings universitet har i sina dgardirektiv formulerat en
verksambhetsidé for bolaget innebdrande att:

Universitetsholding skall medverka till att innovativa féretag med
sin bas i verksamheten vid Linkdpings universitet (LiU) kan starta
och utvecklas kommersiellt pa sitt som tillfér mervirden fér LiU
och stirker regionens attraktionskraft.

Med st6d av verksamhetsidén har universitetsstyrelsen f6-
relagt Universitetsholding foljande 6vergripande uppgifter.
Universitetsholding forvintas:

« genom aktivt dgarskap dga eller ta dgarandelar i foretag
inriktade pa att kommersialisera idéer och resultat som
kan hirledas fran LiUs verksamhet inom utbildning
och forskning samt i 6vrigt pd marknadsmaissiga vill-
kor utveckla och anpassa koncernen sa att en uthéllig
avkastning uppnas. Avkastningen pa totalt kapital skall
motsvara den genomsnittliga femariga obligationsran-
tan +2 % over en femarsperiod,

ibolagsform driva inkubatorverksamhet i Link6ping
och Norrkoping samt anpassad tjansteverksamhet f6r
kommersialisering av ldrares, forskares och andra an-
stilldas kompetens,

inom ramen for begransade dgarandelar och efter sam-
rdd med universitetet vara deldgare i icke-kommersiella
foretag av betydelse f6r regional utveckling eller vara
medlem i verksamhet av motsvarande betydelse.

Med ledning av gillande dgardirektiv och ingangna avtal
utformar styrelsen fér Universitetsholding arligen en verk-
sambhetsplan f6r bolagets verksamhet. En erinran om att Uni-
versitetsholding hirvid méste f6lja statens dgarpolicy har varit
inford i 4gardirektiven sedan 2006. Nagra sirskilda finansiella
mal har inte formulerats av universitetet som dgarforetradare.
Frdn och med verksamhetsaret 2010 giller avkastningskrav
pa verksamheten i bolaget enligt dgardirektiv.

2. Kommentarer till Universitetsholdings resultat 2009

Universitetsholdings resultat for verksamhetsaret 2009 har
praglats av en fortsatt fokusering pa langsiktiga affarsméissiga
engagemang genom utvecklingen av forskarkonsultbolaget
SPETSA AB samt pabérjandet av ett sarskilt investeringspro-
gram avseende projekt- eller tjanstebolag i mycket tidiga skeden.

3. SAMVERKAN

TAB 3.1 RESULTATRAKNING FOR
UNIVERSITETSHOLDING | LINKOPING AB (tkr)

2009 2008
Rérelsens intakter 20170 237Mm
Rérelsens kostnader
Personalkostnader 7637 8791
Ovriga driftskostnader 14501 15062
Avskrivningar och nedskrivningar 149 87
Summa kostnader 22287 23940
Rérelseresultat 217 -229
Ovriga resultatposter -840 8575
Avets kapitalforandring 2957 8346

Den fortsatta utvecklingen av inkubatorbolaget LEAD har
vidare varit en prioriterad fraga. Bolaget har i samverkan med
universitetet aktivt deltagit i foreberedelsearbetet f6r etableran-
det av ett innovationskontor vid Link6pings universitet och har
darvid patagit sig betydande kostnader, avsedda att finansieras
av planerade forstirkningsmedel till universitetet. Ridande
besvirande oklarheter vad giller regeringens bemyndiganden
till universitetet som statens dgarforetradare har dock medfért
att vissa kostnader istdllet fatt tickas av bolagets tillgangliga
likvida medel. Oférutsedda kostnader omfattande drygt 500 tkr
har ocksa uppstatti det deldgda bolaget Expanding Concepts
i Linkoping AB. Det uppkomna resultatet i koncernen skall
ses mot denna samlade bakgrund.

Resultatrikning f6r Universitetsholding i Linképing AB
redovisas i tabell 3.1 for dren 2009 och 2008.

3. Samarbetet med Linkdpings universitet
Universitetsholding har sedan 1999 haft ett sdrskilt sam-
verkansavtal med universitetet, vilande pa forutsittningen
att vardera parten skall bira sina egna kostnader och att
Universitetsholding genom finansierade uppdrag kan utféra
tjanster at universitetet. Utvecklingen av universitetets arbete
med samverkansuppgiften har skett i nira samrad mellan
parterna och fortgdr nu inom ramen for satsningen pa ett
innovationskontor vid Linkopings universitet. Med st6d av
sdrskilda avtal har universitetet vidare sedan 2004 erlagt ersitt-
ning till Universitetsholding fér sarskilt genomférda uppdrag.
Dessa avtal har under 2009 ifrdgasatts av Riksrevisionen.
Universitetet har i yttrande hdsten 2009 6ver betinkandet
Ds 2009:36 — Upphandling fran statliga och kommunala
foretag — anfort behovet av besked i fragor rérande bland
annat hur lirositena far agera betriffande finansieringen av
holdingbolagens verksamhet och vilken hidnsyn som harvid
miaste tas till lagen om offentlig upphandling, kapitaltjinst-
férordningen respektive EUs rambestimmelser for forskning,
utveckling och innovation samt enligt den fran augusti 2008
av EU-kommissionen antagna gruppundantagsférordningen
for statligt stod till bland annat nystartade innovativa foretag,
stod f6r innovationsstodjande tjanster och stod for att hyra in
hogkvalificerad personal.
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4. Samarbeten med andra ldroscten

En viktigt foljd av riksdagens beslut vintern 2009 med an-
ledningen av propositionen om forskning och innovation var
fortydligandet av samverkansuppgiften i1kap hogskolelagen
— genom inférandet av kravet pa arbetet med nyttiggérande
av forskningsresultat — och atféljande anslagsfinansiering
(avseende etablerandet av innovationskontoren jamte forstark-
ningsmedel till holdingbolagen). En omedelbar konsekvens har
varit vidtagandet av skilda kontroll- och uppféljningsatgirder
fran riksdag och regering. Riksrevisionens omfattande ifra-
gasattande av rddande relationer mellan berérda ldrositen och
deras holdingbolag under 2009 kan ses mot den bakgrunden.
Har féreliggande sarskilda rapportering —vid sidan avden som
foreskrivs i aktiebolagslagen och som tidigare varit gillande
for larositenas koncernredovisning — ar ett annat exempel. For
Linkopings universitets del 4r uppfattningen den att nagon
samverkan av betydelse mellan Universitetsholding i Link6ping
och andra lirositen principiellt inte kan komma till stind med
mindre 4n att regeringen accepterar konsekvensindring av
gillande bolagsordning och att denna direfter faststills vid
bolagsstimma.

5. Visentliga risker

Universitetsholding har som heligt statlig bolag bedrivit sin
verksamhet sedan1994/95. Det ar pafallande vilka svarigheter
staten som dgare under dessa ar har haft vad giller férmagan
attlamna tydliga och konsekventa férutsittningar for bolagets
verksamhet. Aven om det till dels har sin grund i skilda ma-
joritetsforhallanden i den svenska riksdagen kvarstar likval
det forhallandet att bolaget efter snart 15 ar saknar tillrickliga
forutsdttningar for den verksamhet bolagsordningen stipulerar.
Detta har i sin tur medfért hogst skiftande villkor for ett aktivt
och konsekvent styrelsearbete och medfort dterkommande
svarigheter att skapa tydliga roller f6r bolaget och dess dgare
—sedan 1998 foretritt av LinkGpings universitet.

Enligt1993 ars forskningspolitiska proposition skulle universi-
tetens holdingbolag bedriva kommersialisering av forsknings-
resultat och kunskap som uppkommer inom universiteten.
Enligt regeringens riktlinjer frin 1994 skulle holdingbolagen
bland annat:

« starka och forbattra forskningens kontakter med ni-
ringslivet och flytta ut kommersialiseringsbara forsknings-
projekt fran universitetets reguljdra organisation,

« skapa incitament for universitetet och dess forskare vad
giller mojligheterna att exploatera forskning f6r kom-
mersiell tillimpning,

« drivas med vinstintresse.

Betriffande de sirskilda projekt- respektive tjanstebolagen
preciserades anvisningarna narmare och for de bada bolags-
typerna gillde gemensamt att de pa sikt skall kunna siljas, sa
attresultatet av bolagets verksamhet skall kunna tillgodoraknas
pa strikt affdrsmaissiga grunder.

Vad giller angivna utgdngspunkter — bekriftade i gdllande
bolagsordning f6r Universitetsholding — dr siledes ett grund-
liggande syfte med bolagets verksambhet att det pa kommersiella
grunder skall kunna leverera en avkastning pd insatt kapital till
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staten som dgare. Det dr ocksa detta uppdrag som giller for
bolagets styrelse. Vare sig regering eller riksdag har till dags
dato dock kunnat tillhandahalla lirositena de redskap som
den angivna uppgiften kraver.

Ett av flera skil for detta forhallande kan méjligen vara de
svarigheter lagstiftaren har vad giller att precisera utform-
ningen av hégskolelagens uppdrag till de svenska hégskolorna
och vilka ekonomiska konsekvenser ett avskaffande av det s k
lararundantaget skall fa medféra. Ett annat skil kan vara en
osdkerhet kring graden av effektivitet i det svenska innova-
tionssystemet som sadant. Ett tredje — och sannolikt ett vil s&
betydelsefullt skal 4r vilka faktiska finansieringsatgarder staten
kan vidta med avseende p4 EUs statsstodsregler. Aven efter
2009 ars forskningspolitiska beslut i riksdagen och atféljande
konsekvensbeslut av regeringen betriffande viss grundfinan-
siering av innovationskontoren kvarstar en grundliggande
osdkerhet betriffande de finansiella férutsittningarna for
bland annat Universitetsholding. Radande forhallanden har
inbjudit till att skilda holdingbolag valt helt skilda vagar for
att bedriva sin verksambhet.

For Universitetsholding foreligger det siledes ingen osi-
kerhet kring vad som formellt férvintas av verksamheten.
Diremot kan konstateras att lagstiftaren fortfarande inte har
givit dgarforetradaren ett bemyndigande att — med eller utan
specificerade forutsittningar eller begransningar — gora fria
aktiedgartillskott i bolaget eller majlighet att genom direkta
tjdnsteavtal utan mellankommande upphandlingskrav kunna
overfora verksamhetsmedel till Universitetsholding eller dess
dotterbolag. Inte heller har angivits pa vilka villkor eventuella
6verskott i bolagsverksamheten skall férdelas med avseende
pa staten som dgare. For Universitetsholdings styrelse har
detta inneburit en hogst egenartad uppdragssituation och
dar universitetets formaga att framsta som en trovardig dgare
aterkommande har satts pa prov. Universitetsholding har for
néarvarande — tack vare flera framgangsrika avyttringar av
tjanstebolag under de senaste dren — tillgang till ett eget kapital
som ger visst handlingsutrymme. I ett lingre perspektiv dr
dock situationen mycket besvirande, savil for bolaget som for
universitetet som dgare, och beskar universitetets mojlighet
att realisera sina strategiska planer.

Samverkan med andra
universitet och hogskolor

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa de av universitetets ledning
beslutade samarbeten med andra séavil statliga universitet och
hégskolor som enskilda utbildningsanordnare i syfte att uppna
dkad profilering och arbetsférdelning. Vidare skall av redovisningen
framgd omfattningen pa samarbetena och konsekvenser for savil
studenter, ldrare och évriga anstéllda.

Linképings universitet och Umea universitetet har under 2009
kommit 6verens om samverkan mellan de bdda universiteten.
Den 17 mars 2009 signerades en 6verenskommelse som reg-
lerar formerna f6r den langsiktiga strategiska samverkan de
tva universiteten nu inleder. Avsikten dr att det skall vara en
samverkan mellan tva sjilvstindiga lirositen f6r 6msesidig
nytta inom ett antal avgransade samverkansomraden.
Bakgrunden till beslutet om samverkan baseras pa att de



tvd universiteten har en lang rad likheter. Universiteten ar
ungefir jgamngamla samthar i stort sett lika manga studenter
och anstillda. Den ekonomiska omsattningen ar ocksa den
jamforbar.

Ett 6vergripande skal till denna samverkan ir att de tva
universiteten ser denna samverkan som ett sitt att hiavda
sig i den harda konkurrens som rader savil nationellt, som
internationellt. Var fér sig har universiteten arbetat med en
profilering av forskningen och gjort medvetna satsningar pa
en hogkvalitativ och innovativ forskning. Det dr universitetens
uppfattning att dessa satsningar kan forstirkas av en férdjupad
samverkan. De tva universiteten gor likartade bedémningar
av vilka forandringar som kommer att ske inom universitets-
virlden de ndrmaste dren samt vilka vigval som maéste goras
for att méta de utmaningar som vintar.

I samverkansavtalet gors foljande avsiktsforklaring:

Avsikten &r att samarbetet skall utveckla och starka de bada uni-
versiteten genom en kvalitetsdrivande kombination av samarbete
och stimulerande konkurrens. Det handlar om virdet av att pa ett
uppriktigt och kritiskt satt stédja varandra genom att gemensamt
arbeta med omvirldsbevakning och samverka i de nétverk som
redan finns vid respektive universitet for att darigenom 6ka maj-
ligheterna att &n mer utveckla de bada universitetens lyskraft. Pa
sikt 4r ambitionen att ytterligare férstarka den kultur av ppenhet,
kreativitet och kvalitetsstrdvan som genomsyrar de bada larositena.

Samverkan kommer inledningsvis ske inom f6ljande sex
omraden:

« Utveckling av utbildning pa

grund-, avancerad- och forskarniva

« Forskning

« Kompetensutveckling

« Ledarutveckling

« Administrativ utveckling

« Externa relationer

Ettantal projekt har utarbetats inom dessa omraden och arbetet
med att genomfora dessa startar i januari 2010.

3. SAMVERKAN
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4. Kvalitetsarbete

UPPDRAG: Verksamheten vid universitet och hégskolor skall halla
eninternationellt sett hég kvalitet. Av arsredovisningen skall framga
hur universitetet arbetar fér att na detta mal inom de tva omradena
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskning,
konstnirligt utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva.

UPPDRAG: Av irsredovisningen skall framg vilka insatser som
prioriterats hégst i kvalitetsarbetet och hur dessa insatser bidrar
till att hoja kvaliteten.

Overgripande kvalitetshéjande insatser

For att halla en internationellt sett hog kvalitet i forskning
och utbildning pa forskarniva arbetar universitetet bade med
gemensamma och fakultetsspecifika initiativ. Pa den gemen-
samma nivan har arbetet vad avser forskning huvudsakligen
fokuserat pa kompetensforsorjning, analys och incitament f6r
att hoja publicering och citering samt strategiska forsknings-
ans6kningar. Universitetet har fortsatt bygga ut satsningarna
pé karridrkontrakt for professorer och forskarassistenter. Dir-
utéver tillkommer program fér gistforskare och egna yngre
forskare (dessa redovisas utférligare i kapitel 2, Forskning och
utbildning pa forskarnivd).

Under aret har ocksa gjorts omfattande analys av insti-
tutionernas och dmnenas resultat vad avser publicering och
citering. Universitetsbiblioteket har sedan nagot ar byggt
upp kompetens inom det bibliometriska omradet och kan
numera bista verksamheten med bibliometriska analyser. I
rektors dialoger med institutionerna har publicerings- och
citeringsanalys gjorts bade pd institutions- och gmnesnivé {6r
att identifiera bade miljéer som star sig bra och miljéer som
behéver forbittra sin internationella publicering.

Ovanstaende initiativ har bland annat som syfte att starka
LiUs internationella publicering och citering. Trots att manga
av universitetets forskare under 2008/09 varit engagerade i
skrivandet av flera stora forskningsansékningar har publice-
ringsgraden 6kat under de senaste dren. Framfor allt har dock
citeringsgraden okat under senare tid (se dven kapitel 2, avsnitt
1, Vetenskaplig publicering).

Ett omfattande arbete har ocksa dgnats de nationella stra-
tegiska forskningssatsningar som annonserades 2008 och
som delats ut under 2009. Linkdpings universitet stair som
huvudsckande for tre beviljade omraden: I'T och mobil kommu-
nikation, Materialvetenskap samt Sikerhet och krisberedskap.
Dessutom ingdr universitetet som medsokande i de beviljade
ansokningarna som rér E-vetenskap och Transportforskning.

Arbetet med att skapa en internationellt konkurrenskraftig
utbildning bedrivs i forsta hand pa fakultetsniva. De initiativ
som redovisas hir och som rér kompetensforsérjningen ar
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naturligtvis dven till gagn for utbildningen pa samtliga utbild-
ningsnivaer. Dessutom tog universitetsstyrelsen ockséd beslut
om att avsdtta ett sarskilt stéd for att skapa tid for forskning och
kompetensutveckling for lirare med omfattande utbildningsvo-
lym. Andra centrala initiativ f6r att hoja utbildningens kvalitet
dr flera av de projekt som beslutats inom ramen for samarbetet
med Umed universitet. Kvalitetsaspekter i utbildningen berérs
huvudsakligen i de samarbetsprojekt som fokuserar pa exa-
mination dir de bada lirositena under 2009—2010 kommer
att utveckla en metod for korsvis utvirdering av sjilvstindiga
arbeten. Dessutom kommer ldrositena gemensamt att utveckla
metoder for att bedéma pedagogisk meritering; framfor allt
med avseende pa det som brukar benimnas lircentrerad
utbildning, dvs hur man planerar, genomfér och examinerar
larandemal f6r kurser och utbildningar.

EN GOD KVALITET i verksamheten fordrar ett gott internt kva-
litetsarbete. LiUs gemensamma kvalitetsarbete inom ut-
bildningsomréidet har under 2009 i hog grad priglats av
Hogskoleverkets utvardering av kvalitetsarbetet vid de sex
stora universiteten (Goteborg, Linképing, Lund, Stockholm,
Umea och Uppsala). Universitetets sjilvvirdering limnades
in 1 mars 2009 och féregicks av en férankringsprocess som
involverade savil medarbetare som studenter. Bedémargrup-
pen konstaterar att man fatt »ett 6vertygande intryck av att
sjalvvirderingen blivit till genom en process som har invol-
verat universitets olika nivaer och grupper pa bredden« och
att »resultatet dr en utpriglad forankring av rapporten, med
resultatet att de intervjuade pa bra och olika vis kunde vittna
om kvalitetsarbetets status«. Platsbescket genomfoérdes 11-15
maj och beskrivs av bedémargruppen som »mycket givande«
och med »méjlighet att bedéma insikter i och forstaelse av det
systematiska kvalitetsarbetet hos savil ledning pé flera nivaer,
som medarbetare och studenter«. Bedémargruppen uttrycker
vidare mycket uppskattning for »det engagerade och motive-
rade sitt pa vilket ledning, medarbetare och studenter deltog
ibedomargruppens intervjuer«. Hogskoleverkets slutrapport
(2009:30 R) publicerades den 25 november 2009.
Linképings universitet dr tillsammans med Géteborgs
universitet de ldrositen som far Hogskoleverkets hogsta betyg
A —vid Linképings universitet »finns ett gott kvalitetsarbete
som visar att det finns ett vil fungerande system som dock
alltid kan forbittras«. Hogskoleverket och bedomargruppen
pekar framf6r allt pa att LinkSpings universitet har lyckats
mycket vili sin malsittning att integrera kvalitetsarbetet i den
ordinarie kirn- och stédverksamheten. Vidare konstateras att
det vid LiU finns en vilutvecklad forstaelse for behovet av att
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bygga in kvalitetskrav i verksamheten, och att den l6pande
verksambheten vid ldrositet genomsyras av en kvalitetskultur.
Andra sidor av kvalitetsarbetet som lyfts fram i rapporten &r:

« den vikt som universitetet fister vid studenternas med-
verkan i kvalitetsarbetet,

« den dndamalsenliga matrisorganisation som befordrar
samsyn och dialog 6ver traditionella imnesgrinser in-
klusive ett vilfungerande samarbete mellan dekanerna,

« de hanteringsordningar for granskning och revidering av
utbildningar som numera finns vid samtliga fakulteter,

« att systematiska kursvirderingar finns pa plats i form
av det elektroniska kursvirderingssystemet KURT, som
pa ledningsniva har avgorande vikt for virderingen av
utbildningarnas kvalitet.

Den integration av kvalitetsarbetet i den ordinarie verksamhe-
ten som varit ledstjarnan for universitetet pabérjades f6r flera
ar sedan och som konstateras i bedémarrapporten har univer-
sitetet kommit langt i det arbetet. De rekommendationer som
bedémargruppen gor innebir visentligen att universitetet bor
fortsitta pa den inslagna vigen. Bedémargruppen menar att
universitetet bor formalisera delar av det arbete som idag framst
sker i form av samtal och dialog och férscka astadkomma
nagot mer av 6verensstimmelse mellan fakulteterna. Vidare
pekar man pa att universitetet bor se dver sin insamling och
analys av savil nyckeltal och annan verksamhetsinformation;
ett arbete som redan dr pabérjat. Slutligen menar man att
maluppfyllelsen av kvalitetsarbetet ytterligare bor preciseras sa
att den kan bedémas systematiskt utifran arliga redovisningar.
Universitetet instimmer i allt visentligt i bedémargrup-
pens och Hogskoleverkets analys av savil starka sidor som
omraden med utvecklingspotential. Arbetet med universi-
tetets kvalitetssystem kommer att fortsitta pa inslagen vig.
Den organisation som funnits kring kvalitetsarbetet och som
bedrivits i projektform sedan 2007 6vergick under 2009 i
forvaltningsfas. Rektor dr ansvarig for LiUs gemensamma
kvalitetsarbete och rektors ledningsrad 4r den konstellation
som samordnar och skapar samsyn kring det gemensamma
kvalitetsarbetet. Till sin hjilp har ledningsradet tva bered-
ningsgrupper — en for utbildning pd grund- och avancerad
nivd och en for utbildning pa forskarniva — som féljer upp de
utvecklingsinitiativ som faststillts av universitetsstyrelsen
och tar pa ledningsridets uppdrag fram f6rslag till uppdaterat
kvalitetsutvecklingsprogram. Fran och med 2010 koordineras
beredningsgruppernas arbete av prorektor.

Kvalitetshéjande insatser pa fakultetsniva

FILOSOFISKA FAKULTETEN. For att utbildningen pa forskarniva
vid Filosofiska fakulteten skall bedrivas med bista tinkbara
kvalitet har under aret skett en rad atgirder. Forskarutbild-
ningsndmnden har arbetat med att ta fram underlag fér en
framtida modell f6r kvalitetssikring samt har pabérjat en
uppfdljning av resultat och atgirder utifrdn resultatet fran
LiUs doktorandenkit 2008, vilken dven foljdes upp med en pa
fakultetsniva initierad uppféljande enkit rérande lika villkor
och negativ sirbehandling. En atgird for att héja kvaliteten
i utbildningen ar den under aret startade doktorandkursen
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med inriktning pa karridrplanering. Vid arets forskarutbild-
ningsdag var temat avhandlingen, med fokus pa fragor rérande
kvalitet. For att f6rbattra och sikerstilla uppfoljningen av de
individuella studieplaner har beslut fattats om hur dessa skall
inrapporteras till fakulteten.

Fakultetens kvalitetsndimnd har under aret fatt nya leda-
moter och delvis reviderad instruktion i och med den nya
fakultetsstyrelsens tilltrade. Nimnden har dock fortfarande
verkat utifrdn den handlingsplan som gillt f6r nimnden under
2007-2009. Framtagandet av en ny tredrig verksamhetsplan
for nimnden gillande 2010—2012 har pabérjats. Beslut av
kursplaner och revidering av utbildningsplaner ligger nu under
kvalitetsndimndens omrade. Detta pa grund av det kvalitets-
sdkringsarbete hanterandet av kurs- och utbildningsplaner kan
innebara. En uppféljningsmodell f6r examensmal, lairandemal
och examination har under aret initierats.

Fakultetens arligt aterkommande grundutbildningsdag
holls den 22 april 2009 pd temat Anstillningsbarhet. Savil
interna som externa foéredragshallare fanns pa plats for att
bidra med olika perspektiv pd anstillningsbarhet. Konferensen
riktade sig till studenter och personal vid Filosofiska fakulteten.

Under de ar kursvirderingar har genomforts via det av rek-
tor faststdllda webbaserade kursutvarderingssystemet (KURT),
har synpunkter pa fakultetens obligatoriska fragor limnats
av savil studenter som larare och administrativ personal.
Fakultetsstyrelsen beslutade dirfor vid sitt méte i oktober att
inf6ra delvis nya men framforallt firre obligatoriska fragor.

Nir det giller de utbildningsutvirderingar som Hogskole-
verket genomférde 2008 och dir tio av fakultetens huvudom-
rdden/forskarutbildningsdmnen aterfanns har slutligt beslut
fattats i samtliga utom pedagogik, dir delar av omradet nu
genomgdr férdjupad granskning. Fakultetens del hari bestar
av utbildning pa forskarniva i pedagogik vilken fick kritik for
ldrarnaslaga narvaro i utbildningen pa forskarniva. Fakulteten
menar att detta beror pa ett missforstind och kompletterande
uppgifter har sints in. Socialantropologi, teoretisk filosofi,
praktisk filosofi och religionsvetenskap fick dven de genomga
fordjupad granskning. Besluten i samtliga fall utom f6r reli-
gionsvetenskap bestod direfter i att Hogskoleverket ansag att
utbildningarna uppfyllde de krav pa kvalitet som stlls for de
hogre utbildningarna. Detta giller dven for utbildningarna
inom samhills- och kulturanalys, Tema barn, Tema Q och
historia.

Nir det galler religionsvetenskap fann daremot Hogskole-
verket anledning att ifrdgasatta kvaliteten och examensritten
for utbildning pa grund- och forskarniva. Skilet till detta pa
grundniva dr otillfredsstillande ldrarkapacitet och kompetens
i religionspsykologi och religionssociologi. Nir det giller
utbildningen pé forskarnivd angavs skilen vara bristande
lararkompetens och miljons storlek da den ansags for liten f6r
atten kritisk massa skulle kunna uppnas. Ett utvecklingsarbete
har inletts i syfte att kunna atgirda bristerna och presentera
dessa for Hogskolverket i juni 2010, ett ar efter beslutet fattades.

Hogskoleverket lanserade under hosten ett forslag till nytt
kvalitetssakringssystem. Forst ut att granskas i enlighet med
detta dr manga av de samhallsvetenskapliga utbildningarna.
Fakulteten har dirfor pabérjat forberedelserna infér denna
granskning. Exakt hur granskningen kommer att ga till har



dock dnnu inte preciserats. I nuldget invantas den proposition
som skall ligga till grund for granskningarnas genomférande.

Hogskoleverket dndrade rutinerna for sitt gransknings-
system under 2009 vilket ledde till en senareliggning av de
inplanerade granskningarna inom samhaillsvetenskap till
2010. Av de utbildningar som kvarstod f6r granskning 2009,
aterfanns enbart socionomutbildningen. I sitt beslut den 15
december 2009 ifragasitter Hogskoleverket examensritten
for socionomutbildningen vid LiU. Utbildningen kritiseras
bland annat fér brister avseende progression och férdjupning
inom vissa delar, lirarkompetens och lirarkapacitet. Kritiken
tas pa stort allvar och atgirdsarbetet har inletts.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Inom Utbildningsvetenskap fortsatte
arbetet med att kvalitetssikra examinationsprocessen. Bland
annat anordnades en examinatorsutbildning bestdende av tva
temadagar dir examinationsprocessen alla delar diskuterades.
Syftet med utbildningen var att utveckla en gemensam f6rsté-
else av vad det innebir att vara examinator inom lararutbild-
ningen samt diskutera hur uppdraget kan utforas.

Under 2009 fortsatte implementeringen av lararprogram-
mens progressionskarta i verksamheten. Ett utvecklingsar-
bete har skett under hésten for att utreda examensarbetet
pa avancerad niva och en mdjlig ny organisation for detta.
En ny utbildningsplan och nya kursplaner upprittades f6r
Lararutbildning 9o hp fér att fullt ut anpassa denna ut-
bildning till examensordningen 2007. En samverkan med
Folkhogskolldrarprogrammet har ocksa utvecklats. Special-
lararprogrammet och Specialpedagogprogrammet har gjort
en massiv arbetsinsats for att Bologna-anpassa sina kurser,
sarskilt med kvalitetssdkringen av examensarbete pd avancerad
niva. Samtliga magisterprogram har under aret arbetat med
att skapa mojligheter for studenterna att ldsa vidare si att en
masterexamen inom dmnet blir méjlig.

Under dret har Utbildningsvetenskap fortsatt arbetet med
olika uppfoljningsatgarder betriffande LiUs studerandeenkit
som genomf6rdes 2008 (N6jd student-index). Fokus f6r arbetet
har varit de studerandes upplevda méjligheter till inflytande
pa utbildningen, utbildningens relevans fér det framtida yrket,
och organiseringen av den verksamhetsférlagda utbildningen.

Under aret har ocksa en remiss om en ny lararutbildning
presenterats. En del av forslaget innebir att samtliga larosdten
skall ans6ka om ritten att fi bedriva lararutbildning. Som en
foreberedelse for regeringens proposition har LiU tillsatt en
projektgrupp. En inventering av hela lrositets kompetens har
gjorts och utifran den bild som har framtrétt har LiU valt att
gora vissa strategiska satsningar.

Under hosten 2008 och varen 2009 genomfordes ett omfat-
tande férandringsarbete i syfte att svara upp mot HSVs kritik
efter den uppféljande utvirderingen av ldrarutbildningen 2008.
Bed6margruppen konstaterade i sin uppfljningsrapport i sep-
tember 2009 att Omréadesstyrelsen hade genomfort en radikal
forandring och att den hanterat den kinsliga flercampusfragan
pa ett mycket konstruktivt sitt. Omréadesstyrelsen beslutade
bland annat att sla samman ldrarprogrammen i Linképing
och Norrképing samt att fran och med hésten 2009 ej lingre
anta studerande mot grundskolans senare dr i Norrkoping. I
juni tridde dven en ny organisation i kraft. I denna ingar en
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grundutbildningsnimnd som dr direkt understilld Omrades-
styrelsen. Hirigenom kan den samlade lirarkompetensen vid
bada utbildningsorterna anvindas.

HSV kom under aret med sin rapport angdende utvirde-
ringen av utbildningar i pedagogik. Merparten av omradets
utbildningar inom pedagogik kom vil ut i utvirderingen
(pedagogik pa grundliggande och avancerad niva, magister-
programmet i pedagogiskt arbete, vuxnas lirande pa avancerad
nivd, Specialpedagogprogrammet, utbildning pa forskarniva i
pedagogiskt arbete samt utbildning pé forskarniva i vuxnas 1a-
rande). Folkhogskollirarprogrammet, utbildning pa forskarniva
ipedagogik, utbildning pa forskarnivé i naturvetenskapernas
didaktik och utbildning pa forskarniva i teknikens didaktik
ombads att inkomma med ytterligare handlingar, och av
dessa har Folkhogskollararprogrammet och utbildningarna
pa forskarniva i naturvetenskapernas och teknikens didaktik
haft platsbesck.

HALSOUNIVERSITETET. Hilsouniversitetets utbildningsprofil
bygger pa problembaserat och interprofessionellt lirande, med
fokus pa ett hilsofrimjande forhallningssitt. Halsouniversite-
tets pedagogiska profil genomsyrar arbetet med utvirderingar
och som ett komplement till det kontinuerliga utvirderings-
arbetet vid HU anviands KURT. Det centrala frageformularet
har kompletterats med fakultetsfragor faststillda av HUs
ledning. KURT anvinds fér HUs samtliga programterminer,
kurser och verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Resultat
av VFU-utvirderingar skickas, férutom till utbildningsan-
svariga och institutionsledningar, till externa verksamheter
som landstingen i syddstra regionen inklusive nirliggande
landsting, men dven till kommunala och privata vardgivare.
Fakultetsstyrelsen har tva styrtal/maltal for HUs utbild-
ningsprogram: etableringsgrad pa arbetsmarknaden samt
studentens egen bedémning av om den egna kompetensen
och férutsattningarna for att kunna delta i verksamhetsutveck-
ling inom vérden har uppnatts under utbildningen. Enkiter
har dels skickats ut under utbildningens sista ménad, dels
till samma personer tolv manader efter avslutad utbildning.
Detta utvirderingsarbete har pagitt sedan hostterminen 2007.
Vad giller etablering pa arbetsmarknaden visar enkitsva-
ren att LiUs utbildningar ligger val till nationellt samt att LiU
behéller denna stillning 6ver tid. Nir det géller studentens
egna bedomning visar enkiten att studenterna dr néjdare med
utbildningen nir det giller »egen kompetens« och »férmaga
till samarbete« efter ett &r i arbetslivet. Daremot ligger »for-
maga till livslangt larande«, »delta i utvecklingsarbete« och
»forskningsintresse« kvar pa samma niva efter ett ar i yrket.
En variation mellan de olika utbildningsprogrammen kan
utldsas, dock har utvirderingen gjorts under for litet antal ar
for att en forandring over tid skall vara tydligt avldsbar.
Hélsouniversitetet har under de senaste 30 aren varit aktiv
medlem i det internationella nitverket The Network Towards
Unity for Health som officiellt stods av WHO (http://www.
the-networktufh.org/home/index.asp). Ett virldsomspan-
nande nitverk med innovativa hilsouniversitet varav flera var
forebilder niar Hilsouniversitetet byggde upp sin pedagogiska
och sambhillsorienterade profil. Hilsouniversitetet har under
2009 for andra gdngen utvirderats av en extern utvirderare
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fran nitverket som bedomt att HUs sjdlvvirdering »reflects
the institution’s commitment to improving and sustaining
health of communities«. HU fick harmed forandrad status
fran brons till »Silver Full Member«.

Hilsouniversitetets grundutbildningsndmnd (GUN) har
en kvalitetskommitté som bestar av programstudierektorer
fran fem av HUs utbildningsprogram, chefen f6r Pedagogiskt
centrum vid HU samt en studentféretradare. Ordférande ar
en proprefekt vid en institution som dr knuten till HU.

I enlighet med uppdraget frdin GUN har kommittén foljt
och informerat sig om Hogskoleverkets och LiUs arbete vad
giller kvalitetsfragor och granskningar inom utbildnings-
omradet pa grund och avancerad niva. I kommittén, som har
fokus pa kvalitetsfragor i HUs utbildningar, ges mojlighet att
ta del av information, att dela med sig och diskutera det egna
programmets erfarenheter och att stimuleras av andras idéer
och arbete. Stravan 4r ocksa att undvika dubbelarbete och att
samordna atgdrder dar det bedoms lampligt. Fragan om vilka
teman/omraden som kommittén bor prioritera i sitt arbete har
diskuterats med grundutbildningsndimnden i sin helhet och
med dess ordférande. Kommittén har under aret férdjupat sig
inom fcljande omraden:

« VFU, tillgang pa VFU-platser, utbildning av handle-

dare, utvirdering av VFU,

« Examinationen. Former och innehéll i de nya Bologna-

anpassade utbildningsplanerna,

« LiUs kvalitetsutvecklingsprogram,

« HSVs granskning av kvalitetsarbetet inom LiU, HU

och IMH,

« HSVs forslag till nytt kvalitetsgranskningssystem.

Hilsouniversitetet har under 2009 inte medverkat i nagra
utvirderingar fran Hégskoleverkets sida annat dn i utvarde-
ringen av LiUs kvalitetsarbete.

Tjuli 2007 genomfordes omorganisation och regelindringar
inom utbildningen pa forskarniva. Erfarenheterna efter ett
och ett halvt ars tillimpning visar att dtgarderna gett avsedd
effekt och frimjat verksamheten.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Tekniska hogskolan har under aret
kompletterat LiUs satsning pd forskarassistenter och profes-
sorskontrakt med speciella karridrkontrakt till forskare som
uppnatt eller snart kommer att nd docentkompetens. Under
2009 har atta kontrakt om vardera en miljon kronor per dr i
fem ar skrivits. Detta ger méjlighet till egen forskning och ett
visst driftbidrag fér personer som beraknas kunna fa profes-
sorskontrakt inom nagra ar.

Satsningen pa internationella studenter fortsitter och det
sker just nu en kraftig ckning av savil egna som internatio-
nella utbytesstudenter. Totalt tar LiTH under 2009 emot cirka
1000 nya internationella studenter ungefar lika fordelade
mellan utbyten och masterprogram. For att ytterligare stirka
det internationella perspektivet och framfor allt utresande
forhandlas om nya avtal med lirositen i bland annat Kina,
Japan och Indien.

Mycket uppmarksamhet har dven dgnats Bologna-arbetet
och de indikatorer som Hogskoleverket valt som grund for
sitt forslag till nytt kvalitetssidkringssystem, dvs kopplingen
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mellan utbildningarnas lirandemal, examination samt exa-
mensarbeten.

Under 2009 har LiTH i samarbete med Centrum {6r utbild-
ning och lirande (CUL) organiserat ett stort antal verkstader
kring examination for fakultetens larare. Verkstiderna har
omfattat omradena Rittssiker examination, Progression i
examinationen, Att examinera examensarbeten, Att examinera
laborationer samt Att examinera fardigheter och formagor.
Totalt har drygt hundra lirare medverkat i verkstiderna.

Aven arbetet med att sikerstilla att studenterna uppnar
utbildningarnas examensmal fortsitter. Tekniska hogskolan
grundar detta arbete pd det pedagogiska konceptet CDIO
(Conceive, Design, Implement and Operate), en modell spe-
ciellt utvecklad for att uttrycka kunskaps- och fardighetsmal
for ingenjdrsrollen. Arbetet bygger pd en koppling mellan de
nationella examensmalen for till exempel civil- och hogskole-
ingenjorsexamen och lirandemalen i CDIO-modellen, vilken
utgdr grunden for de lokala programmalen. For samtliga kurser
finns en s k IUAE-matris (Introducera — Undervisa — Anvinda
— Examinera) dar kursens lirandemal och examination for-
muleras i termer av CDIO-kriterierna. Genom denna matris
blir det mojligt att fa en strukturerad bild av hur kursernas
larandemal aggregerar till utbildningens examensmal.

Tekniska hogskolan har 2009 inte medverkatinagra utvir-
deringar fran Hogskoleverkets sida annat an i utvirderingen av
LiUs kvalitetsarbete. Diaremot har LiTH redovisat de atgirder
som vidtagits med anledning av den kritik som framkom vid
Hogskoleverkets utvirdering 2007 av utbildningarna vid Carl
Malmsten Furniture Studies. Under 2009 har verksamheten
flyttat till nya lokaler pa Liding6, méjliggjorda genom en
donation fran dgarna till John Mattson Fastighets AB, dar
Kronprinsessan invigde lokalerna i september. Fér narvarande
pagar aven tillsattning av tre professurer inom omridena
mobelkultur och mobeldesign finansierade gemensamt av
universitetet och ovanstaende donation.

Universitetet genomfor regelbundet egna utvirderingar
av till exempel student-/doktorandnéjdhet samt nyborjarstu-
denters och alumners syn pa sin utbildning. Dessutom gors
oberoende utvirderingar. Under 2009 publicerade Sveriges
ingenjorer rapporten »Nya ingenjérer om utbildning och
arbete«. En rapport baserad pa en enkit skickad till civil- och
hogskoleingenjérer med examen 2005 eller 2006. Under-
sokningen visar att civilingenjorer i Sverige 6verlag dr néjda
med bade sin utbildning och arbetet. Civilingenjérer som last
vid LiTH dr mest néjda i landet med sin utbildning: ndrmare
hundra procent uppger att de dr mycket eller ganska néjda med
sin utbildning. Aven de andra hégskolorna har goda resultat
men LiTH har hogst siffror vad giller antalet mycket néjda
studenter. LiTH toppar ocksa listan 6ver om civilingenjérerna
skulle vilja samma utbildning vid samma ldrosite idag. De
fore detta civilingenjérsstudenterna vid LiTH dr ocksa de som
tycker att de fatt bast information om utbildningen innan de
pabdrijade den.
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5. Pedagogisk utbildning
av universitetslarare

Deltagande i pedagogisk utbildning

UPPDRAG: En 3kning skall ske av andelen lirare med hégskolepe-
dagogisk utbildning. Likasa skall andelen ldrare som har genom-
gétt utbildning fér handledare for utbildning pa forskarniva éka.
Av arsredovisningen fér 2009 skall sarskilt framga vilka insatser
som har prioriterats av universitetets ledning fér att forbéttra den
pedagogiska kompetensen vid lirosatet.

Hogskoepedagogisk utbildning har bedrivits i Centrum f6r un-
dervisning och lirandes (CUL) regi sedan 2003. Utbildningen
ir oppen for alla som undervisar vid LiU, vilket innebdr att till
exempel landstingsanstillda som har undervisningsuppdrag,
ocksa deltar trots att de inte formellt dr anstillda vid univer-
sitetet. I huvudsak géller detta utbildning i problembaserad
utbildning (PBL) och Forskarhandledarkursen. For forskarassis-
tenter, postdoktorer och doktorander 4r de behérighetsgivande
utbildningarna ett krav f6r fast lararanstéllning. Utveckling
av innehall och arbetsformer i de pedagogiska kurserna sker
kontinuerligt, utifran aktuell hogskolepedagogisk forskning
och regelverk.

Utover behérighetsgivande utbildning (s k stegkurser, se
avsnittet nedan) har CUL i linje med handlingsplanen ge-
nomfért ytterligare utbildningar under 2009. Det innefattar
workshops om pedagogisk meritering for lirare och ledaméter
i anstillningsndmnder, workshops om olika aspekter av exa-
mination riktade till LiTHs ldrare, en 6ppen seminarieserie
om kunskap och lirande, en workshop om »Teaching for
understanding in a complex world« riktad till lirare inom
hogskolepedagogiska enheter, en 6ppen féreldsning pa campus
Valla pd samma tema samt ett 6ppet seminarium om »Inter-
national trends in accountability«. CUL har ocksa genomfort
icke podnggivande kurser, bland annat Introduktion till PBL
samt Handledarfunktion i PBL.

IT-utbildning, som ar prioriterad av universitetsledningen,
erbjuds samtliga anstillda vid LiU. Under 2009 har ca 500
personer, alla personalkategorier inrdknade, utbildats inom
CULs IT-verksamhet. Fokus under 2009 har varit pa for-
valtning och utbildning i anvindande av It’s learning (LiUs
larplattform) samt utbildning i en ny version av Polopoly (LiUs
webbpubliceringsverktyg). Under 2009 har integrationen
mellan IT-verksamhet och pedagogisk verksamhet okat och
utvecklats, till exempel med en helt ny steg 1 kurs, Flex-LUK
med start november 2009 (se nedan).

Stegkurser

Enligt LiUs anstillningsordning kravs for en anstillning
som lektor genomgangen hogskolepedagogisk utbildning
motsvarande minst 15 hp. CUL erbjuder kurser i tre steg.

Steg 1 (Lirande, undervisning och kunskap — LUK) omfattar
6 hp och vinder sig till personer som saknar eller har liten
undervisningserfarenhet. Kursinnehallet dr framst inriktat
pa forutsittningar for, respektive organisering av lirande.
Under 2009 har en steg 1-kurs dven getts pa engelska. Steg 2
(Design, utvardering och organisation — DUO) omfattar ocksa
6 hp och vinder sig till personer som har eller skall fa kurs- och
examinationsansvar. Innehéllet dr inriktat pd kursdesign och
examination. Utover dessa kurser ges valfria steg 3-kurser. Un-
der 2009 har kursen Forskarhandledning, 4 hp, givits. Kursen
dr obligatorisk for den som har forskarhandledningsuppdrag
och idr ocksa ett krav for docentkompetens.

Flex-LUK (flexibel LUK) har utvecklats for att tillmotesga
behovet av ett mera flexibelt kursupplagg som underlattar for
larare med stor undervisningsborda att delta i de pedagogiska
utbildningarna. I Flex-LUK anvinds metoder f6r flexibelt lirade
istorre omfattning (larplattform, distanséverbryggande teknik).

Antalet deltagare i stegkurserna 2007—2009 férdelat pa
vetenskapsomrade och kén framgar av tabell 5.1.

Under 2009 har antalet deltagare i stegkurserna minskat
jamfort med 2008. Generellt dr antalet deltagare fran medi-
cinskt vetenskapsomréade ligre pa stegkurserna. Detta forklaras
ihuvudsak av att undervisande personal p Hilsouniversitetet
i forsta hand viljer att genomga utbildning i PBL, eftersom
detta stills som krav fran fakulteten for att fa undervisa pa
HUs utbildningsprogram.

Itabell 5.2 redovisas antalet lirare/kategori som genomgatt
lingre pedagogisk utbildning 2007-2009 ochitabell 5.3 antalet
utbildade lirare under 2009 relaterat till totalt antal anstillda
i respektive lararkategori.

ANALYs: Resultatet av CULs egna utvirderingar visar att de
lirare som genomfor pedagogisk utbildning 4r néjda. Anda
ir det minga som avstar stegkurserna med hanvisning till
stor arbetsborda, tidsbrist, utebliven kompensation eller att
de inte upplever sig som »nyborjare«.

TAB 5.1 DELTAGANDE | STEGKURSER 2007-2009

Steg 1 Steg 2 Steg 3
Vetenskapsomr. 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009
Hum-sam 34 23 3125 37 39 21 26 19
Medicinskt 21 18 27017 26 13 27 19 23
Tekniskt 39 68 46 15 41 15 34 33 25
Totalt 94 109 104 57 104 67 8 78 67
varav kvinnor 43 48 59 23 54 4 35 28 31
varav min 51 61 45 34 50 25| 4 50 36
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TAB 5.2 ANTAL LARARE OCH DOKTORANDER SOM GENOMGATT LANGRE PEDAGOGISK UTBILDNING 20072009 (inkl. stegkurser)

2007 2008 2009

Vetenskapsomrade Kv Miin Totalt Kv Min Totalt Kv Min Totalt
Hum-sam

Professor 1 1

Lektor 24 12 36 14 13 27 24 12 36

Adjunkt 9 10 19 16 6 22 9 10 19

Forskarassistent 7 2 9 9 6 15 7 2 9

Doktorand 20 17 37 14 13 27 20 17 37
Medicinskt

Professor 1 1 1 1

Lektor 10 13 23 13 7 20 10 13 23

Adjunkt 41 1 52 24 5 29 41 n 52

Forskarassistent 6 10 16 n 10 21 6 10 16

Doktorand 17 9 26 20 8 28 17 9 26
Tekniskt

Professor 1 1 1 1

Lektor 4 21 25 8 21 29 2 18 20

Adjunkt 2 6 8 1 2 3 2 2 4

Forskarassistent 5 19 24 13 34 47 6 12 18

Doktorand 13 34 47 26 55 81 20 24 44

Postdoktorer 2 2
Totalt LiU

Professor 2 2 2 2 1 1

Lektor 38 46 84 35 41 76 36 43 79

Adjunkt 52 27 79 4 13 54 52 23 75

Forskarassistent 18 31 49 33 50 83 19 24 43

Doktorand 50 60 110 60 76 136 57 50 107

Postdoktorer 2 2

TAB 5.3 ANDEL LARARE AV ANSTALLDA 2009 SOM GENOMGATT LANGRE PEDAGOGISK UTBILDNING | UNIVERSITETETS REGI 2009

Antal anstillda Antal utbildade Andel utbildade Andel utbildade Andel utbildade
2009 2009 2009 (%) 2008 (%) 2007 (%)
Vetenskapsomride Kv  Min Totalt Kv  Min Totalt Kv Min Totalt
Hum-sam
Professor 19 63 82 1,3
Lektor 116 116 232 24 12 36 20,7 10,3 15,5 11,6 16,6
Adjunkt 76 55 131 9 10 19 1,8 18,2 14,5 16,5 14,0
Forskarassistent 30 15 45 7 2 9 233 13,3 20,0 357 243
Medicinskt
Professor 29 64 93 1 1 1,6 11 11
Lektor 58 26 84 10 13 23 17,2 50,0 274 22,7 258
Adjunkt 72 13 85 41 1l 52 56,9 84,6 61,2 30,9 54,7
Forskarassistent 15 10 25 6 10 16 40,0  100,0 64,0 80,8 55,2
Tekniskt
Professor 12 137 149 0,7 0,7
Lektor 4 159 200 2 18 20 49 1,3 10,0 14,5 12,5
Adjunkt 17 68 85 2 2 4 1,8 29 47 3,5 9,4
Forskarassistent 14 48 62 6 12 18 429 250 29,0 770 429
Totalt LiU
Professor 60 264 324 1 1 0,4 0,3 0,6 0,6
Lektor 215 301 516 36 43 79 16,7 14,3 15,3 14,6 232
Adjunkt 165 136 301 52 23 75 31,5 16,9 249 17,3 25,0
Forskarassistent 59 71 130 19 24 43 32,2 329 32,6 64,3 40,2
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6. Internationalisering

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa sina mal fér internationa-
liseringsarbetet samt resultatet i férhallande till dessa mal. Av
redovisningen skall framga hur den internationella dimensionen i
universitetets utbildningar och forskning beaktats samt hur univer-
sitetet i sin verksamhet anvinder sig av mangfalden i det svenska
samhillet. Redovisningen skall dven beskriva den internationella
rérligheten, sérskilt i férhallande till utbildningsprogram inom
den Europeiska unionen avseende antalet kvinnor och min bland
studenter inom utbildning pa grundniva och avancerad niv, bland
forskarstuderande samt bland lirare och annan personal. | redovis-
ningen av antalet utresande studenter och lrare skall antaletinom
lararutbildningen sarskilt anges. En redovisning skall dven ske av
hur universitetets internationaliseringsarbete relateras och bidrar
till att uppfylla den nationella strategin for internationalisering av
den hégre utbildningen som presenterades i propositionen Ny
virld — Ny hogskola (prop. 2004/05:162). | redovisningen skall
universitetet ocksa redogéra for hur studenter fran andra linder
paverkar verksamheten och de ekonomiska férutsattningarna vid
universitetet. | arsredovisningen fér 2009 skall de férandringar som
skett sedan rapporteringen i arsredovisningen fér 2006 kommenteras.

1. LiUs internationaliseringsarbete: mal och
resultat

Vid Linképings universitet antogs en strategi for internatio-
nalisering under 2006. I samband med en 6versyn av kvali-
tetsarbetet (i enlighet med ett av mélen i strategin) bildades
en Strategigrupp for internationalisering (SAINT), som har
som primir uppgift att implementera lirositets internationella
strategi och arligen f6lja upp malen. Resultaten redovisas for
universitetets styrelse. I strategin som stréicker sig fram till
2011 anges dtta 6vergripande malsittningar (se nedan) samt
ett antal delmal pd mer operativ niva.

« LiU skall stéirka relationerna med scirskilt utvalda universitet.
LiU har sedan 2006 genomfort en 6versyn av universitetets
internationella avtal med syftet att stirka relationerna med stra-
tegiska partners samtidigt som inaktiva eller icke-fungerande
avtal skall avvecklas. Oversynen tar sin utgingspunkt i de kva-
litetskriterier som tagits fram av SAINT och som faststllts av
nimnderna fér internationaliseringsfragor eller motsvarande
organ inom fakulteterna.

LiU satsar pd en konsolidering av universitetsévergripande
samarbetsavtal. Samtidigt arbetar fakulteterna for att etablera
samarbeten med utvalda universitet som kompletterar dessa
avtal och som skapar konkreta samarbeten inom vissa dmnes-
omraden. Exempelvis prioriterar Hilsouniversitetet att stirka
relationerna med lirositen som anvinder problembaserat
larande, som har kursplaner som integrerar teori och praktik
och som kan samarbeta med mer 4n ett av Hilsouniversitetets

utbildningsprogram. Tekniska hogskolan fortsitter att utveckla
och stirka kontakterna med universitet i Asien, frimst for att
tillgodose behovet av utbytesplatser for de nya civilingenjorsut-
bildningarna med inriktning mot Japan och Kina. Linkopings
universitet, med fokus pa Tekniska hogskolan, har nyligen
invalts i nitverket Nordic Centre Fudan, som dr en nordisk
plattform f6r samarbete inom forskning och hégre utbildning
mellan nordiska och kinesiska universitet och institutioner.
Utbildningsvetenskap har under dret pabérjat en Gversyn
av strategiska partners i syfte att skapa en bred kontaktyta
for lararutbildning och utbildningsvetenskaplig forskning.
Filosofiska fakulteten fokuserar pa prioriterade och vil fung-
erande samarbetsavtal och projekt som kan ge studenter och
larare goda internationaliseringsméjligheter. En granskning
av gillande samarbetsavtal gors kontinuerligt som ett led i
kvalitetssdkringen, samtidigt som ett aktivt arbete sker for
att traffa avtal med nya samarbetspartners.

« LiU skall 6ka den internationella rérligheten bland stu-
denter inom grund- och forskarutbildningen och bland per-
sonalen i syfte att 6ka kvaliteten i utbildning och forskning.
Méluppfyllelsen beskrivs under avsnitt 2, dar LiU redogér for
mobiliteten vid Linkopings universitet.

« LiU skall utveckla nya jJoint Master’s Programmes (JMP).
Regeringen presenterade under 2009 propositionen »Gréns-
16s kunskap — hogskolan i globaliseringens tid« (prop.
2008/09:175). I denna proposition presenteras ett forslag
till regelverk for hur ett larosite tillsammans med ett annat
larosite, saval nationellt som internationellt, skall kunna ut-
farda en gemensam examen. De forslag som presenterades
i ovan nimnda proposition har omsatts till bestimmelser i
hogskoleférordningen och giller fran och med 1januari 2010.
Dirmed har férutsittningar skapats for att samarbetande uni-
versitet skall kunna utfirda gemensamma examina, s k Joint
Degrees. Detta dr sdrskilt angeldget for de sd kallade Erasmus
Mundus-programmen. Link6pings universitet medverkar for
nirvarande i tva sddana program.

I 6vrigt pagar ett arbete inom universitetet med att utveckla
flera program som kan leda till en med andra universitet
gemensam examen enligt foljande: Filosofiska fakulteten
utvecklar ytterligare ett Erasmus Mundus-program; Utbild-
ningsvetenskap avser att se 6ver méjligheten att utveckla en
masterutbildning med gemensam examen i samband med
utarbetandet av den nya ldrarutbildningen; vid Halsouniver-
sitetet diskuteras méjligheten att utveckla 2—4 gemensamma
program med noggrant utvalda partneruniversitet; Tekniska
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hogskolan forbereder ytterligare tva program, varav ett har
resulterat i en Erasmus Mundus-ansékan.

« LiU skall reducera organisatoriska och ekonomiska hin-
der for ldrares utlandsvistelser.

Mojligheter och hinder for lararmobilitet har diskuterats saval
Pa universitetsniva som pa fakultetsniva. Pa universitetsniva
erbjuder SAINT sedan 2007 resebidrag till lirare och annan
personal i syfte att uppfylla strategins malsittningar for ckad
lararmobilitet.

Utifran den kartlaggning av LiUs internationella kontak-
ter som genomfordes under hosten 2007, andra nationella
undersokningar kring lararmobilitet samt utifran analyser
av den nuvarande lararmobiliteten har Filosofiska fakulteten
identifierat tre faktorer som negativt paverkar lararmobilitet:
tid, finansiering och meritering. Som en konsekvens av detta
foreslar fakultetens internationaliseringsndmnd att lirare som
inte far sina resor och boendekostnader tickta av Erasmus-
medel skall kunna séka kompletterande finansiering inom
fakulteten.

Utbildningsvetenskap fortsitter att erbjuda rese- och pla-
neringsbidrag till larare som deltar i lirarutbyten eller annan
internationell verksambhet. Detta har bidragit till att ldrare med
liten eller ingen tidigare internationell erfarenhet har rest ut,
framst doktorander och nydisputerade lirare verksamma i
grundutbildningen. Internationaliseringsndamnden for Ut-
bildningsvetenskap har beviljat ssmmanlagt 30 resebidrag till
lirare for studiebesck, deltagande i konferenser, kontaktresor
ochliknande verksamheter sedan nimndens inrittande 2007.
Denna o6kning visar pa ett 6kat internationellt intresse fran
bade studenter och verksamhet men ocksa péd internationali-
seringsnimndens strategiska arbete.

For att stodja ett 6kat lararutbyte har Halsouniversitetet
markant okat sitt ekonomiska bidrag till lirarmobilitet under
2009. Dessutom har alla programstudierektorer uppmanats
att utse en internationaliseringsansvarig for att stirka ut-
bildningens internationalisering. Detta skapar ocksa battre
forutsittningar for att informera om och delta i lararutbyten
genom att rollférdelningen blir tydlig och ansvaret utpekat.

Tekniska hogskolan har inlett arbetet med att reducera orga-
nisatoriska och ekonomiska hinder for larares utlandsvistelse.

« LiU skall ha ett stérre utbud av kurser pd engelska och
andra sprak i syfte att frimja internationalisering pd hem-
maplan.
Av Filosofiska fakultetens strategiska handlingsplan fran 2007
framgar att ett mal for internationaliseringsarbetet dr att utka
utbudet av kurser som ges pa annat sprik dn svenska (fraimst
engelska). En granskning av detta kursutbud sker kontinuerligt.
Granskningen har hittills visat pa behovet av att inom vissa
huvudomraden och utbildningar komplettera kursutbudet med
kurser pa engelska. Det dr ocksa viktigt att undanréja hinder
for ett utokat utbud pa engelska, som lirarnas bristande vana
att undervisa pa engelska och bristande kinnedom om even-
tuella partneruniversitet. Under 2009 gavs 100-talet kurser
pa engelska. De flesta pd avancerad niva.

Fakulteten har som malsittning att erbjuda utlindska
studenter fler méjligheter till studier pa avancerad niva. Detta
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sker genom ett 6kat utbud av utbildningar pa engelska fraimst
pa masterniva. Detta har resulterat i att antalet utlindska
studenter har okat.

Utbildningsvetenskap har dkat antalet kurser pa engelska
och samarbetar dven med Filosofiska fakulteten for att kunna
erbjuda inresande studenter ett brett kursutbud. Idag finns
sammanlagt 13 fristdende kurser pa engelska inom det utbild-
ningsvetenskapliga omradet. Det finns en stravan efter att
involvera lirare med mindre internationell erfarenhet i kurser
tillsammans med internationellt erfarna kursansvariga lirare,
ett exempel 4r den populira kursen Introduction to Special
Education in a Swedish Context, 7.5 hp. Studenter har dven
mojlighet attldsa kurser pa engelska inom lirarprogrammen.
Filtskolornas internationella arbete utnyttjas ocksa for att
uppmuntra studenterna till utbytesstudier.

Hélsouniversitetet stravar efter att erbjuda bade teoretiska
och praktiska moduler till internationella studenter. Utbild-
ningarna som erbjuds inom medicin och vard domineras av
praktik under den avancerade delen av utbildningen. Det 4r
dock viktigt att internationella studenter dven laser teoretiska
kurser for att fa erfarenhet av Halsouniversitetets pedagogiska
modell och for att kunna bli integrerade med svenska studenter
som studerar pa samma utbildning. For att méjliggora ett stérre
utbud av kurser pa engelska har kommittén f6r internationa-
lisering pa Halsouniversitetet beslutat att 6ka kunskapen om
integrationen mellan utbildningarna pd samtliga medicin- och
vardutbildningar. Detta i syfte att skapa integrerade kurser, dvs
kurser som undervisas och lises 6ver utbildningsgranserna.
De praktiska kurser som erbjuds pa varje utbildning fortsitter
atthandledas pa engelska, dven om patienter pa kliniska avdel-
ningar i regel endast talar svenska. Sedan 2006 har metoder
och kriterier f6r praktiska examinationer av internationella
studenter forbattras.

Redan under 2006 erbjod Tekniska hogskolan ett brett
utbud av kurser pa engelska f6r utbytesstudenter: 165 under
varen och 148 under hésten. Under 2009 var siffrorna 148
respektive 189. Vissa kurser ges bade host och var, och de flesta
erbjuds pa den avancerade nivan. Under 2009 har fakulteten
borjat se 6ver vilka ytterligare kurser som skulle kunna ges
pa engelska pa den grundliggande nivan, eftersom detta ef-
terfragas av internationella studenter och partneruniversitet.
Inom utbildningen pa forskarniva erbjuds ett brett utbud med
kurser pa engelska och vid behov kan dven ytterligare kurser
skapas for doktoranderna.

« LiU skall 6ka andelen Idrare som kan erbjuda god under-
visning pd engelska.

En universitetsovergripande kurs i engelska och interkulturell
kommunikation, vilken finansierats av medel frain SAINT, har
erbjudits larare i syfte att stdrka deras férméga att undervisa
pa engelska. Utover detta erbjuder Filosofiska fakulteten i
samarbete med Utbildningsvetenskap sedan flera ar kurser i
engelska vid Oxford House, Oxford, Storbritannien. Till och
med 2009 har 63 lirare och 42 administratérer/studievigledare
deltagit. Antalet kurser inom det utbildningsvetenskapliga
omradet och inom den Filosofiska fakulteten med engelska
som undervisningssprak har okat, likasa andelen ldrare som un-
dervisar kurser med internationella studenter som malgrupp.



Hilsouniversitetet har beslutat att satsa pa kompetensut-
veckling i engelska spraket for undervisande personal som
handleder studenter pa klinik. Planen f6r 2010 dr att organisera
en sprakkurs for cirka tio kliniska handledare. Dessa lirare
kommer sedan att skriva praktiska rad for andra kliniska
handledare och for internationella studenter.

Vid Tekniska hogskolan kommer lirarna i kontakt med
engelska genom att internationaliseringen genomsyrar verk-
samheten, genom en stor andel internationella forskare/
ldrare, doktorander och numera ocksa en stor andel utlindska
studenter.

« LiU skall arbeta professionellt och universitetsévergri-
pande vid mottagande av inresande studenter, Idrare och
ovriga gdster.

Den LiU-gemensamma mottagningen av studenterna pa
masternivd handhas sedan hostterminen 2009 av LiUs
mastersamordnare. Mottagningen sker i samverkan med
fakulteternas kontaktpersoner. Planeringen for detta sker i
samverkan med programansvariga fér masterprogrammen.
EU-kommissionen stiller sirskilt stora krav pi mottagandet
av Erasmus Mundus-studenter och vid Filosofiska fakulteten
finns darfor en administrativ koordinator, som svarar f6r delar
av mottagningen av dessa studenter.

Mojligheten att ldsa svenska ar en viktig komponent i mot-
tagningen av alla internationella studenter. LiU dr ett av sex
svenska universitet som arrangerar EILC (Erasmus Intensive
Language Course) i svenska, en kurs som dr EU-finansierad
och erbjuds till intresserade Erasmus-studenter. Alla fakulte-
ter erbjuder sina inresande studenter en introduktion till det
svenska spraket.

LiU har sedan 2006 omarbetat webbsidorna for inresande
utbytesstudenter. Webbsidorna innehaller information om allt
fran ansokan till forberedelser for hemresa.

Fakulteterna turas om att bemanna en International
Student Reception pa campus Valla, dit utlindska studenter
kan vinda sig med fragor och fa hjilp med administration
som ror utbytet. Databasen for internationella studenter,
ISIS, omarbetades kraftigt under lisaret 2007/08 och intro-
ducerades som ISIS2 hésten 2008. Databasen dr ett verktyg
for att kunna hantera en 6kad mangd inresande studenter pd
ett effektivt och professionellt sitt. Aterkoppling fran LiUs
partneruniversitet ger 6verlag ett mycket gott betyg till vart
mottagande av inresande studenter.

Utbildningsvetenskap och Filosofiska fakulteten samarbetar
vad giller antagning, mottagning och studievigledning av
inresande utbytesstudenter. Ett mottagningsprogram ge-
nomférs varje termin med information om savil studiefragor
som fragor av praktisk natur. Vidare erbjuds varje inresande
student mojligheter att via e-postkontakt stilla fragor av mer
kursspecifik natur. Under 2009 arrangerades olika vilkomst-
och avskedsevenemang for in- och utresande studenter i syfte
att sarskilt uppméarksamma internationella studenter och att
oka integrationen mellan utlindska studenter (savil utbytes-
som masterstudenter) och svenska studenter som varit eller
skall aka utomlands. Sedan 2006 har Utbildningsvetenskap
sett ett okat internationellt intresse for lararutbildning och
utbildningsvetenskaplig forskning, vilket inte minst avspeglar
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sig i ett okat antal gister som tas om hand pa olika nivaer i
organisationen.

Pa Hilsouniversitetet har de internationella handlaggarna
sedan 20006 fitt en tydligare roll i mottagandet av inresande
studenter, doktorander, postdoktorer och lirare. Inresande
studenter maste nu komma vid fasta terminstider for att
delta i en orienteringsvecka. Under denna tid far studenterna
de verktyg och den information som behévs for att kunna
studera vid Hilsouniversitetet. Dessutom ges information
om kliniska placeringar och kurser, examinationsformer,
att studera enligt problembaserade lirande och om integra-
tionen teori och praktik i utbildningen. Aven internationella
doktorander och postdoktorer erbjuds méjligheten att delta
i orienteringsprogrammet. Masterstudenterna far sarskilt
stod for att bli integrerade i utbildningen och i det svenska
samhillet. Studenter som pabérjar utbildningen sent, pa
grund av till exempel f6rsenat visum, har méjlighet att delta
i »catch-up«-seminarier, dir de far en kort orientering som
liknar den som utbytesstudenterna far.

Pa Tekniska hogskolan finns en sirskild koordinator for
studenterna pa de engelsksprakiga masterprogrammen vars
huvudsakliga arbetsuppgift ar att ansvara fér mottagningen
av dessa studenter och vara ett stéd for dem i olika fragor
under deras studietid. De nyantagna studenterna kallas till
en gemensam informationsdag strax innan terminsstart dar
de far all nédvandig information gillande studierna vid den
Tekniska hogskolan. Under informationsdagen delas ocksa en
informationsmapp ut som innehéller information av praktisk
karaktdr, men dven information kring det specifika program
som studenten skall ldsa. Sarskilt anstillda studiementorer
(studenter frdn hogre arskurs) tar hand om de nya studenterna
den forsta tiden och ger dem under nédgra schemalagda tillfal-
len all information de behéver fér att underlitta studiestarten.
I studiementorernas uppdrag ingir ocksa att genomféra
aktiviteter som syftar till att fa studenterna att lira kidnna
varandra. De studenter som av olika skal inte hinner komma
till informationsdagen fangas upp av masterskoordinatorn
som ger dem information och éverlimnar informationsmap-
pen. Studievigledarna gér regelbundna uppfdljningar av
studieresultat och erbjuder vigledningssamtal vid behov. Det
internationella intresset for Tekniska hogskolans verksamhet
okar, och under 2009 besokte 20 internationella delegationer,
savil sma som stora, tekniska fakultetskansliet. Darutover
tillkommer ett antal besok pa institutionerna.

« LiU skall utveckla STARS som instrument for uppfoljning
av mobilitetens kvalitet, bade vad giller studenter och
lirare.

Sedan 20006 har LiU, som tillsammans med Lunds universitet
ager och forvaltar STARS (Study Abroad Report System), bidragit
till att STARS utvecklats. 2008 introducerades ett moderniserat
frageformuldr med moduler f6r bakgrundsfragor, reseberittelser,
sociala aspekter och fragor kring lirandemal och liranderesul-
tat enligt Bologna-processen. Beroende pa den huvudsakliga
aktiviteten utomlands (eller f6r inresande till Sverige) stalls
fragor om kurser, praktik, klinisk praktik och examensarbeten.
En forbattrad publik sokfunktion pad www.stars.liu.se, som ar
kostnadsfri for studenter, lanserades samma ar.
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For att mojliggora en aterkoppling till ansvariga for ut-
bildningsprogram som deltar i internationellt utbyte har LiU
medverkat till utvecklingen av en kraftfull intern sékfunktion i
STARS vilken driftsattes under 2009. Rapporter med statistik
frdn in- och utresande studenter har distribuerats till ansvariga
for fakulteternas avtal om studentutbyte samt programansva-
riga for Erasmus och Linnaeus-Palme. Sammanstillningar
av studenters erfarenheter av utlandsstudier ar ett ovirderligt
underlag for samarbetet med de universitet som LiU har avtal
med. Inresande studenters erfarenheter f6ljs upp och anvinds
imarknadsforingen av utbytesplatser for inresande studenter.

2. Den internationella rérligheten pa LiU

Den internationella rorligheten (inom utbytesprogram och
avtal om utbyte men exKkl. freemovers) vid Linképings univer-
sitet framgar av tabellerna 6.1och 6.2. Uppgifterna foreligger
ldsarsvis och omfattar perioden 2006/07—-2008/09. Av tabell
6.1 framgar, uppdelat pa verksamhetsomraden, antalet ut-
och inresande studenter i grundutbildningen, doktorander,
postdoktorer och lirare férdelade pé linder inom och utom
EES-omradet. Av tabell 6.2 framgar, uppdelat pa verksamhets-
omraden, antalet in- och utresande kvinnliga och manliga
studenter uppdelade pa utbytesprogram inom EU respektive
pa utbytesprogram och avtal om utbyte med universitet i
linder utanfor EU.

Avtabell 6.1framgar att det totala antalet till LiU inresande
studenter under perioden 2006/07-2008/09 6kat fran 788
till 957. Under samma period har antalet fran LiU utresande
studenter minskat frdn 420 till 398. Studentutbytet inom
EES-omradet dominerar, sdrskilt vad giller andelen inresande.
2008/09 var andelen inresande frdn lander inom EES-omradet
86 % medan andelen utresande till linder inom EES-omradet
var 66 %. Obalansen mellan antalet in- och utresande studen-
ter under perioden har 6kat. Mest omfattande studentutbyte
finns inom den Tekniska hogskolan dir antalet inresande och
utresande studenter under 2008/09 uppgick till 622 respektive
156, vilket ocksa visar pd att obalansen mellan inresande och
utresande var storst dir. Studentutbytet inom Utbildnings-
vetenskap har under motsvarande period okat fran 18 till 26
utresande studenter medan antalet inresande studenter 6kat
fran 25 till 46. Sammantaget har 6kningen under perioden
av antalet inresande studenter varit stérst inom Tekniska
hogskolan. Inom Utbildningsvetenskap och Hilsouniversitetet
har det under samma period skett en liten 6kning av antalet
utresande studenter.

Antalet utresande lirare, postdoktorer och doktorander
har minskat under perioden liksom antalet inresande lirare
medan antalet inresande postdoktorer och doktorander dkat.

I tabell 6.2 dr studentutbytet uppdelat i utbytesprogram
inom EU respektive utbytesprogram och 6vriga utbytesavtal
med universitet i lander utanfér EU. Det framgdr att utbytes-

TAB 6.1 STUDENTUTBYTE OCH LARARUTBYTE INOM PROGRAM OCH AVTAL 2006/2007-2008/2009

2006/2007
Inom EES Utanfor EES  Totalt

U In Ut In Ut In
Filosofiska fakulteten
Grundutbildningsstudenter 151 227 42 29 193 256
Doktorander 4 2 3 6 3
Postdoktorer 1 1
Larare 2 2 M 5 13 7
Utbildningsvetenskap
Grundutbildningsstudenter 14 25 4 18 25
Doktorander
Postdoktorer
Larare 1 1
Halsouniversitetet
Grundutbildningsstudenter 7 22 20 9 37 31
Doktorander 1 10 1
Postdoktorer 9 12 21
Larare T 1N 3 4 1N
Tekniska hogskolan
Grundutbildningsstudenter 126 425 46 51 172 476
Doktorander 8 n 19
Postdoktorer 23 4 14 2 37 6
Larare g 1M 13 10 21 2
Summa Linképings universitet
Grundutbildningsstudenter 308 699 112 89 420 788
Doktorander 13 23 3 36 3
Postdoktorer 23 14 14 14 37 28
Larare n 24 27 16 38 40

Statistiken fér doktorander, postdoktorer och lirare avser utbyten som omfattar minst en manad.
Freemovers ir ej redovisade i denna tabell.
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2007/2008 2008/2009

Inom EES Utanfor EES  Totalt Inom EES Utanfor EES  Totalt
Ut In Ut In Ut In Ut In U In Ut In
151 176 42 49 193 225 124 211 49 37 173 248
1 2 3 18 5 23
1 3 2 1 5 7 5 12
2 5 8 7 10 12 2 5 3 3 5 8
23 36 1 3 24 3 19 44 7 2 26 46
1 1 1 1 2
33 26 28 5 61 31 23 28 20 13 43 4
3 3 2 5 8 T 10 6
6 1 4 1 10 10 6 6 6 16
12 1 1T 12 1 1 2 1 3 2
93 466 80 76 173 542 98 543 58 79 156 622
4 4 2 6 4 16 6 22
1 23 15 1 38 1 18 13 1 31
7 9 18 13 25 22 10 3N 4 2 7
300 704 151 130 451 837 264 826 134 131 398 957
1 9 10 4 29 12 22 16 51
2 32 1T 21 3 5 1 35 6 24 7 59
9 26 27 20 36 46 13 9 16 8 29 1



programmen inom EU dominerar kraftfullt. Sammantaget
under perioden 2006/07-2008/09 utgjorde andelen inre-
sande inom EU-program 86 % medan andelen utresande
inom EU-program uppgick till 67 %. Det framgar ocksa av
sammanstillningen att andelen inresande kvinnor under
perioden dr mindre dn andelen méin. En orsak till detta 4r att
studentutbytet 4r storstinom Tekniska hogskolan dir andelen
min traditionellt dr storre dn andelen kvinnor.

Bland utresande studenter var andelen kvinnor under
perioden nagot stérre dn andelen mian men en férskjutning
dgde samtidigt rum under perioden som innebar att andelen
min bland utresande var stérre dn andelen utresande kvinnor
lisaret 2008/09. Férdelningen kvinnor-méin bland utresande
studenter har under perioden framforallt forandrats inom den
Filosofiska fakulteten.

Den internationella rérligheten till och fran EU-linder sker
huvudsakligen inom utbytesprogrammet Erasmus. Dartill
tillkommer studentmobilitet inom Comenius-programmet
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for lararstudenter och programmen for samarbete mellan
EU och tredje land.

Mellan laséren 2007/08 och 2008/09 ¢kade antalet avtal
med universitet utanfér Europa, nagot som medférde att mo-
biliteten till viss del dndrades fran studiedestinationer inom
Europa till utanfér Europa. Tilliggas kan att dven program-
men f6r samarbete mellan EU och tredje land har bidragit
till denna utveckling genom att méjliggora samarbetsprojekt
— och dirmed studentmobilitet — till linder som Australien
och USA, vilka dr populira destinationer for utlandsstudier
bland studenterna.

Antalet registrerade (de flesta s k freemovers) till universi-
tetets internationella master- och magisterprogram har ékat
kraftigt mellan verksamhetsaren 2008 och 2009, fran 464
till 8os registrerade studenter.

En satsning pa forbattrad webbinformation och motta-
gande av studenter har sikerligen bidragit till 6kningen av
savil utbytesstudenter som masterstudenter. Internationella

TAB 6.2 STUDENTUTBYTE INOM EU-PROGRAM OCH OVRIGA PROGRAM OCH AVTAL 2006/2007-2008/2009

EU-PROGRAM OVRIGA PROGRAM OCH AVTAL
2006/2007 2006/2007
Inresande Utresande Inresande Utresande
Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot
Verksamhetsomrade
Filosofiska fakulteten 123 94 217 99 46 145 25 14 39 39 14 53
Utbildningsvetenskap 19 6 25 7 2 9 0 0 0 4 0 4
Halsouniversitetet 16 5 21 9 9 18 5 5 10 16 3 19
Tekniska hégskolan 101 313 414 36 86 122 16 46 62 14 36 50
Totalt LiU 259 418 677 151 143 294 46 65 m 73 53 126
2007/2008 2007/2008
Inresande Utresande Inresande Utresande
Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot
Verksamhetsomréde
Filosofiska fakulteten 108 64 172 91 48 139 26 27 53 1 13 54
Utbildningsvetenskap 20 17 37 16 7 23 1 1 2 1 0 1
Halsouniversitetet 20 2 22 18 10 28 8 1 9 25 8 33
Tekniska hgskolan 105 389 494 30 74 104 12 36 48 22 47 69
Totalt LiU 253 472 725 155 139 294 47 65 112 89 68 157
2008/2009 2008/2009
Inresande Utresande Inresande Utresande
Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot
Verksamhetsomréde
Filosofiska fakulteten 115 97 212 70 57 127 23 13 36 23 23 46
Utbildningsvetenskap 36 8 44 16 3 19 2 0 2 3 4 7
Halsouniversitetet 22 8 30 n n 22 6 5 n 20 1 21
Tekniska hgskolan 122 416 538 33 63 96 28 56 84 8 52 60
Totalt LiU 295 529 824 130 134 264 59 74 133 54 80 134
2006/2007-2008/2009 2006/2007-2008/2009
Inresande Utresande Inresande Utresande
Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot Kv Min Tot
Verksamhetsomréde
Filosofiska fakulteten 346 255 601 260 151 an 74 54 128 103 50 153
Utbildningsvetenskap 75 31 106 39 12 51 3 1 4 8 4 12
Halsouniversitetet 58 15 73 38 30 68 19 n 30 61 12 73
Tekniska hogskolan 328 1118 1446 99 223 322 56 138 194 44 135 179
Totalt 2006/2007-2008/2009 807 1419 222 436 416 852 152 204 356 216 201 417

Freemovers ir ej redovisade i denna tabell.
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alumner har ocksa spridit positiv information om LiU, vilket
kan ha bidragit till det 6kande antalet inkommande studen-
ter. Darfor har LiU har under de tva senaste aren tagit fram
riktlinjer samt forbattrat informationsinsatserna med syftet
att 6ka mobiliteten inom Erasmus-programmet.

3. LiUs bidrag till malen i den nationella
strategin fér internationalisering

« Sverige skall vara ett attraktivt studieland for utlindska
studenter.

Linkopings universitet har aktivt arbetat med att attrahera
fler internationella studenter. Detta har skett inom ramen
for utbytesprogram, men ocksé betridffande rekryteringen
av freemovers.

Ettled i detta arbete har varit att stérka det utbildningsutbud
som erbjuds pa engelska. Tekniska hogskolan har forstarkt
utbudet av kurser pa engelska pa grundliggande niva. Likasa
har Utbildningsvetenskap och Filosofiska fakulteten arbetat
aktivt med att starka kurserna pa engelska fér inresande in-
ternationella studenter. Hos Utbildningsvetenskap har ett ett
arbete resulterat i en 6kning av antalet inresande utbytes- och
freemover studenter. Hilsouniversitetet ger genom vil sam-
mansatta kurspaket de inresande studenterna en fungerande
helhetslosning for sin studietid vid LiU.

Konkurrenskraften i utbildningarna stirks ocksa av Bo-
logna-anpassningen som 4gt rum sedan 2006. Den bidrar
till transparens i ett internationellt perspektiv vad giller kurs-
planer och utbildningskvalitet, och erbjuder ett gott underlag
idialogen om utbytet med partneruniversiteten.

Inom arbetet med rekryteringen av studenter dr en for-
starkt och samlad informationsspridning genom internet en
avgorande faktor. Samtliga LiUs fakulteter har arbetat aktivt
for att forbattra informationen till bade presumtiva interna-
tionella studenter och till de inresande studenter som redan
valt Sverige och LiU som studiedestination.

En profilering av LiUs varumirke och dess utbildningsut-
bud sker ocksa genom deltagande i massor for savil potentiella
som befintliga partneruniversitet som rekrytering av studenter
till universitetets engelsksprakiga program. Aven ett mer aktivt
deltagandei olika nitverk (en del i att stirka LiUs institutionella
relationer) har varit en strategi for att pa sikt rekrytera fler
inresande studenter. Utbildningsvetenskap har pavisat detta
genom nitverkssamarbeten, bland annat European Teacher
Education Network. Hilsouniversitetet i sin tur har stirkt de
institutionella relationerna till sarskilt utvalda partneruniver-
sitet genom att fokusera sina utbyten till Erasmus-samarbeten
samt utbytesprogrammet Linnaeus-Palme, men dven genom
att vdlja partners som har méjlighet att matcha den problem-
baserade lirandemodellen och som dessutom har mgjlighet
att samarbeta med flera av fakultetens utbildningsprogram.
Detta gor samarbetsuniversiteten firre till antalet men starker
de relationer som existerar.

Utbudet av master- och magisterprogram vid universitetet
har okat kraftigt sedan 2006. Under 2009 har arbetet for
att kvalitetssdkra utbildningen — snarare dn att 6ka antalet
program — intensifierats. Ett tecken pa vil kvalitetssidkrade
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masterprogram kan dven anses vara att programmet »Inter-
continental Masters in Adult Learning and Global Change«
inom Utbildningsvetenskap har belénats med Curriculum Deve-
lopment Award av The Commission of Professors of Adult Education
of the American Association for Adult and Continuing Education.

« De hogskoleutbildade skall vara attraktiva pd arbets-
marknaden nationellt och internationellt.

Flera av Link6pings universitets utbildningar har i under-
sokningar visat sig vara attraktiva i ett nationellt perspektiv.
Motsvarande undersckning finns inte internationellt men LiUs
alumnidatabas visar att f6re detta studenter med examen fran
LiU finns i minga linder.

Filosofiska fakulteten anger att masterstudenter i stor
utstrickning rekryteras dels som doktorander, men dven fort-
satter som lirare inom de dmnen de studerat vid LiU — detta
giller inte minst for studenterna vid Erasmus Mundus-pro-
grammen. Studenter frdn Linkopings universitet dr attraktiva
pa arbetsmarknaden, s ocksa lararstudenter. Skolledare fran
LiUs upptagningsomrade bekriftar att de ser positivt pa att
anstilla nyutexaminerade lirare med internationell erfaren-
het. Inresande studenter har mottagits positivt i regionens
skolor di man sett att frimst hollindska studenter hanterar
den verksambhetsférlagda utbildningen mycket bra.

Tekniska hogskolan framhaller att samlisningen med
svenska studenter som sker vid civilingenjorsprogrammen
okar den kulturella integrationen, vilket dr en foérdel nir
savil de svenska som utlindska studenterna kommer ut pa
arbetsmarknaden. Dessutom finns tva civilingenjoérsprogram
med internationell inriktning dar studier utomlands under
ett dr dr obligatoriskt. I ingenj6rsprogrammens mal ingdr att
forbereda studenterna for en yrkeskarridr savil nationellt som
internationellt. Tekniska hégskolan anvinder CDIO-metoden
(Conceive, Design, Implement and Operate) for att systema-
tiskt arbeta med innehallet i programmen och sikerstilla att
malen uppfylls.

« Universitet och hogskolor skall bedriva ett aktivt interna-
tionaliseringsarbete i syfte att frimja utbildningens kva-
litet och forstaelsen for andra linder och internationella
forhdllanden.

Internationaliseringsarbetet skall ingd i lidrositenas reguljira kvalitets-
och utvecklingsarbete

Samtliga universitetets fakulteter arbetar aktivt med att géra de
internationella fragorna, inkluderande kvalitet och utveckling,
till en del av den reguljira verksamheten.

Filosofiska fakulteten har f6r varje institution utsett en in-
ternationell koordinator med uppdrag att samordna planering,
genomforande, uppfoljning och utveckling av internationali-
sering. Filosofiska fakulteten f6ljer upp sitt internationalise-
ringsarbete genom Namnden f6r internationaliseringsfragor,
dir dessa koordinatorer finns representerade. Nimnden
rapporterar verksamhetsplan och verksamhetsberittelse f6r
fakultetsstyrelsen. Fakulteten beslutar om en verksamhetsplan
for internationaliseringsarbetet var tredje ar. Alla program
rapporterar arligen till fakultetsstyrelsen om sin verksamhet,
inklusive internationalisering.



Inom det utbildningsvetenskapliga omradet finns inter-
nationalisering med i grundutbildnings- och internationa-
liseringsnimndernas uppdrag. Aven i s k inriktningsméten
med dgmnesforetradare tas fragor om internationalisering upp.
Exempelvis tas fragor rérande mobilitet och internationalise-
ring av kurslitteraturen upp. Utbildningsvetenskap lyfter upp
sociala aspekter som integrationen av svenska och utlindska
studenter som en viktig kvalitetshéjande faktor. Gastlarare
fran partnerldrositen deltar i den reguljira undervisningen
och bidrar pd sa sitt till en breddning av perspektiven. De
inresande lirarna deltar dven i det utvecklingsarbete som
sker vid fakulteten.

Vid Hilsouniversitetet behandlas internationaliseringsfra-
gor i grundutbildningsnimnden och Internationella kommit-
tén som arbetar med implementering av den Internationella
strategin f6r fakulteten.

Tekniska hogskolan har sedan 2006 genomfért organi-
satoriska forandringar vad giller ansvar for utbildningspro-
grammen och det dr programnimnderna som har som sin
framsta uppgift att ansvara for utbildningsprogrammen.
Beslut har tagits att programnamnderna &ven skall ansvara for
internationaliseringsarbetet inom namndens omrade enligt
fakultetsstyrelsens riktlinjer.

Den internationella dimensionen i utbildningarna skall stirkas

LiU arbetar aktivt med att stirka den internationella dimen-
sionen i utbildning och forskning.

Den internationella dimensionen stéds genom kurser i
interkulturell kommunikation och frimmande sprak. Detta
giller speciellt i de internationella varianterna av civilingen-
jorsutbildningarna i Industriell ekonomi och Teknisk fysik
och elektroteknik, vars inarbetade inriktningar mot tyska,
franska, spanska och japanska nyligen utokats med en kine-
sisk variant. Studenterna pa dessa utbildningar tillbringar ett
obligatoriskt tredje ar pa ett utlindskt universitet. Tekniska
hogskolan deltar i flera internationella utbildningsprogram
med partnerlirositen i flera europeiska linder.

Den internationella dimensionen beaktas pa flera olika sitt
inom utbildning och forskning vid Filosofiska fakulteten. Det
innebdr att nya kurser och program utvecklas, dels pa engelska,
dels med tydlig internationell och komparativ pragel. Kurser
och hela program med engelska som undervisningssprak ges
pa savil grundliggande som pa avancerad nivd samt inom
utbildningen pé forskarniva. Utlindska gistforeldsare anvinds
frekvent pa alla utbildningsnivaer.

Ett annat sitt att stirka den internationella dimensionen
ar att i utbildningar integrera en termin som forlaggs utom-
lands, ofta i samarbete med internationella partners. Exempel
pa detta dr den Internationella ekonomutbildningen och det
Affarsjuridiska programmet. Samarbetet med internationella
partners bidrar ocksa till 6kad lararmobilitet och 6kad méjlig-
het att engagera utlindska ldrare. Inom utbildningar ddr man
saknar en integrerad utlandstermin stottas studenter att dka
utomlands genom att utbildningarna anger nir i utbildningen
det kan vara lampligt att férligga en termins studier i annat
land. En generds instillning till att tillgodordkna sig utlands-
studier dr en viktig forutsittning for okad studentmobilitet.
Ett komplement till erbjudandet om utlandsstudier 4r att ge
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studenter méjlighet till att forligga den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) utomlands. Ytterligare ett viktigt moment i
den internationella dimensionen dr méjligheten att genomfora
faltstudier utomlands. Det sker inom exempelvis Miljvetarpro-
grammet och PA-programmet. Har utgér de olika stipendier,
som till exempel det Sida-finansierade stipendiet f6r Minor
Field Studies (MFS) ett viktigt stéd och en viktig stimulans.

I Grundutbildningsnidmnden f6r utbildningsvetenskap
gors nu en 6versyn av kurslitteratur pa andra sprak och infor
arbetet med Ny Hallbar Lararutbildning (HUT) har en sir-
skild arbetsgrupp tillsatts for att bevaka det internationella
perspektivet i utbildningen.

Filtmentorer kontrakterade till Lararprogrammet har
varen 2009 startat en internationell grupp med syfte att
battre samordna filtskolornas internationella aktiviteter med
lararutbildningens samt att i sina kontakter med ldrarstudenter
ytterligare uppmuntra till utbytesstudier.

Inom Lirarprogrammet har ocksa flera inriktningar
starkt den internationella dimensionen. Det finns méjlighet
att fordjupa sig i internationella férhallanden i det avslutande
examensarbetet. Sprakinriktningarna har utvecklat sina ut-
landsforlagda moment och en stor del av studenterna véljer nu
att forligga en lingre tid i framférallt Frankrike och Spanien
som Erasmus-studenter.

Pa forskarutbildningsniva har doktorandutbyte inom
Adult Learning skett i samarbete med Macquarie University,
Australien inom s k co-tutelle avtal. Detta innebdr att dokto-
randen f6ljer kurser och handledning vid bada larositena och
forsvarar sin avhandling vid bada ldrositena. Tre doktorander
har antagits varav en har disputerat.

Halsouniversitetet arbetar bland annat med att stirka sina
relationer till befintliga partneruniversitet och fokuserar sin
internationaliseringsverksambhet till Erasmus- och Linnaeus-
Palme-programmet. Likasa arbetar man med ett kvalitativt
urval av partners som har samma PBL-baserade lirandemo-
dell som Hilsouniversitetet och pa s sitt ar kompatibla med
den utbildningsstruktur som erbjuds pd hemmaplan, vilket i
sin tur mojliggor en kvalitativ utbytesperiod for studenterna
i utlandet. Som ett led att 6ka kvaliteten i de internationella
inslagen inom utbildningarna arbetar Halsouniversitetet
dven med att integrera svenska och internationella studenter,
eftersom samldsning skapar ett strre utbyte av erfarenheter
och lirandet f6rdjupas ytterligare.

De tekniska utbildningarna har traditionellt forberett
studenterna for en internationell yrkeskarrir. Stora delar
av utbildningen har alltid genomf6rts med utlindsk, fraimst
engelsksprakig litteratur och en stor andel utlindska lirare
och forskare sikerstiller att studenterna regelmassigt moter
larare med internationell bakgrund.

For kommentarer kring lirarmobilitet, se punkt1, LiUs interna-
tionaliseringsarbete, mal 4: LiU skall reducera organisatoriska
och ekonomiska hinder for lirares utlandsvistelser.

« Hinder for internationaliseringen skall undanrgjas savdl
nationellt som internationellt.

Sedan 2006 har LiU gjort en kartliggning bland ldrare och
studenter kring hinder f6r mobilitet. 2006 genomfordes dven
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en enkit till alla sistadrsstudenter kring varfér de har valt att
dka pa utlandsstudier alternativt varfor de valt bort en mobili-
tetsperiod under sin vistelse vid LiU. Den sistnimnda enkiten
kommer inom kort att upprepas for att félja upp huruvida de
atgirder som vidtogs som resultat av undersckningen har gett
effekt. 2007 genomfordes dven en enkit till all undervisande
personal kring deras internationella kontakter och kring vilka
hinder de upplever infor deltagande i internationalisering.
Frimst kartlades hinder for deltagande i mobilitet men dven
hinder f6r att erbjuda undervisning pa engelska. Utifran
dessa resultat har olika dtgirder vidtagits, som att anordna
vidareutbildning for lirare som upplever att deras kunskaper
for att undervisa pd engelska inte ar tillrickliga.

Betriffande hinder for internationalisering relaterade till
nationella bestimmelser har LiU varit en aktiv och drivande
akt6r inom projektet Study Destination Sweden. Inom projektet
sker arbete med marknadsfcring av Sverige som studiedesti-
nation men det finns dven en arbetsgrupp som arbetar med
fragor kring samarbete mellan myndigheter, sdrskilt vad giller
masterstudenter fran linder utanfér EU/EES-omradet. Denna
grupp har som uppdrag att kommunicera exempelvis med
Migrationsverket och Skatteverket kring fragor om visum
och uppehallstillstand, ID-kort och regler for arbetstillstand.

Erasmus-programmets krav pa studieperioder om minst
tre manader passar lirarstudenter mindre bra pa grund av
utbildningarnas komplexa struktur. Detta dr nagot som
diskuterats i bade Internationella Programkontorets satsning
lararlyftet, i Lararutbildningskonventet samt i referensgrup-
pen for Erasmus och Erasmus-ansvarigméten. Dock ligger
inte beslutsritten i denna fraga inom Sverige, vilket gor att
paverkansmojligheterna for att fa en f6rindring dr begrinsade.

Vid LiU har fragan om tillgodoraknande som hinder for
mobilitet aktivt adresserats hos SAINT. Fakulteterna har av
SAINT fatt i uppdrag att se 6ver vari problem med tillgodo-
riknanden av utlandsstudier ligger och redovisa vilka atgirder
som vidtas for att bearbeta dessa hinder. Som exempel kan
nimnas att Utbildningsvetenskap har sett 6ver rutiner for
tillgodordknande av utlandsstudier och verksamhetsférlagd
utbildning. Sarskilda kursplaner f6r utlandsstudier finns
numera i franska och spanska for att underlitta tillgodordk-
nanden och skapa flexibilitet f6r studenterna. Detta har fung-
erat bra och 4r en modell som prévas inom andra omraden.
Hilsouniversitetet har tagit ett strukturellt grepp om fragan
och numera definieras firdiga utbytbara kurspaket redan vid
tecknandet av Erasmus-avtal med partneruniversitet, vilket
gor tillgodordknandet enklare och sikrare for bade studenter
och terminsansvariga.

« Uppfbliningen av hégskolans internationella verksamhet
skall utvecklas och férbdttras.
LiU antog under 2006 en internationell strategi for perioden
2006-2011 (se ovan). Denna strategi innehaller saval mer
6vergripande mal for LiUs internationella verksamhet som
mer specifikt uttryckta och mitbara delmal. Uppdraget for
att folja upp denna strategi ligger hos SAINT med ansvar
for internationalisering/grundutbildning eller motsvarande.
Malen f6r varje fakultet foljs upp arligen i relation till strategin.
Utover den universitetsgemensamma strategin har alla
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fakulteter en egen verksamhetsplan som relaterar till den
Gvergripande strategin. Fakulteterna viljer ut olika omraden
som passar verksamheten bast och utifran detta skapar de sina
egna mal och planer f6r sin internationaliseringsverksamhet.
Dessa mal f6ljs upp i de interna strukturer som respektive
fakultet har f6r uppfcljning av verksamheten.

Den centrala enheten f6r internationalisering foljer upp
sitt uppdrag och sina mal halvarsvis. Vad giller arbetet med
informationsspridning och olika satsningar sker en uppfolj-
ning i tit dialog med studenter och lirare genom enkiter. P4
fakultetsniva kan ndmnas att Tekniska hogskolan genomfor
intervjuer med inresande studenter i syfte att f6lja upp deras
vistelse vid LiU och fanga upp eventuella problem de inresande
upplever under sin tid i Sverige.

Uppfdljningen av den internationella verksamheten har
dven adresserats ovan under LiUs eget mal att utveckla STARS
som instrument f6r uppfoljning av mobilitetens kvalitet, bade
vad giller studenter och ldrare.

Inférande av studieavgifter fér studenter
utanfér EES-omradet — konsekvenser fér LiU

Fran och med antagningen av freemovers till hosten 2009
har uppgifter forts in i LADOK om studenternas utbildnings-
bakgrund. Detta gor att det numera gar att fa fram uppgifter
om fran vilket universitet studenten har sin grundexamen.
Tidigare har denna bedémning fatt grundas pa uppskattningar.

Av totalt 591 for forsta gdngen registrerade studenter (fre-
emovers) pa engelsksprakiga masterprogram hostterminen
2009 var 586 studenter fran linder utanfér EES-omradet,
vilket motsvarar drygt 290 helarsstudenter. Eftersom de
engelsksprikiga masterprogrammen omfattar fyra terminers
heltidsstudier och uppgifter om utbildningsbakgrund bara
foreligger for de studenter som antogs till hostterminen 2009
maste en uppskattning géras av hur manga helarsstudenter (i
form av freemovers) som totalt finns pa utbildningarna. Efter-
som studentantalet varit relativt of6randrat under de senaste
aren dr det rimligt att anta att det totala antalet freemovers
2009 uppgitt till ca 1100 helarsstudenter.

Knappt en tredjedel av dessa (30 %) liser kurser inom det
humanistisk/samhillsvetenskapliga omradet medan resten
laser inom tekniskt/naturvetenskapligt omrade.

Den genomsnittliga intdkten per student (summan av
ersittningen for en helarsstudent och ersittningen for en
helarsprestation) dir hinsyn tagits till kursernas férdelning
pa bildningsomraden ar ca 68 tkr. Detta innebr att studenter
fran linder utanfor EES-omradet under 2009 genererade en
intikt till universitetet om ca 75 mkr.

Vid ett inférande av studieavgifter f6r studenter utanfor
EES-omradet kommer sannolikt en stor del av antalet freemo-
vers fran dessa linder att falla bort. Hur stort detta bortfall blir
beror bland annat pd hur ett stipendiesystem fis att fungera
och hur stort det framtida bilaterala utbudet f6r studenter
fran universitet i linder utanfér EES-omradet kommer att bli.



7. Jamstilldhet

Inledning
Jamstilldhet dr en del av omréadet »lika villkor« och omfattar
savil anstillda och studenter som sjilva verksamheten. For att
nd mélet lika villkor arbetar LiU med jamstalldhet och genus,
etnisk och religios mangfald, tillginglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsittning, sexuellt likaberattigande
samt for likvardig behandling oavsett alder eller konséverskri-
dande identitet/uttryck. Arbetet giller dven 6vrig krinkande
sarbehandling exempelvis pa grund av social bakgrund. Det
forebyggande arbetet sker bdde centralt och pa institutioner och
andra enheter. Vid LiU finns en strategigrupp for lika villkor
och fyra resursgrupper, varav en for jimstilldhet.

I detta kapitel redovisas arbetet med jimstélldhet och
genusperspektivet sdrskilt medan universitetets 6vriga arbete
vad giller lika villkor behandlas i kapitel 8, Personal.

1. I utbildningen

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgirder som vidtagits
fér att astadkomma en jimnare kénsférdelning i utbildningar med
ojamn kénsférdelning, sasom tekniska utbildningar och larar- och
vardutbildningar och vilket resultatet blivit. Motsvarande uppgifter
skall dven redovisas for utbildning pa forskarniva. LiU skall ocksa
rapportera, dar sa ar relevant, vilka jamstalldhetsaspekter som
beaktats i utbildningen.

Atgarder for jamnare konsfordelning

Arbetet med att integrera genusperspektivi grundutbildningen
har pagittvid LiU i flera ar. Sedan 2005 finns genuslektorer pa
varje fakultet, som inom ramen f6r ca 25 % av sin anstillning
langsiktigt arbetar for att 6ka medvetenheten och kunskapen
om genusperspektiv i grundutbildningen. I uppdraget ingar
att utveckla pedagogiska modeller for bestdende arbete med
jamstilldhets- och genusaspekter.

Genuslektorerna arbetar dels for sin egen fakultet, dels
genomfor de vissa gemensamma aktiviteter. De dr aktiva dven
pa nationell nivd och internationellt. Bland annat presenterades
genuslektorernas arbete pa den internationella konferensen
»The 6th European Conference on Gender Equality in Higher
Education, i Stockholm i augusti 2009 samt vid Nordiska
Sommar-Universitetet i Norge »Jamstélldhet i vilfirdsstaten
— En utvirdering av genusintegrering pa universitetet«.

Grundutbildningen
Nagra atgirder for att fa en jimnare kénsfordelning i grund-
utbildningen presenteras nedan. Av tabell 7.1 framgar for-
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delningen kvinnor-min bland helarsstudenter vid LiU aren
2007-2009. Figur 7.1 visar andelen kvinnor och min av
helarsstudenter totalt och per verksamhetsomride vid LiU
under en tiodrsperiod.

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Inom den Filosofiska fakulteten
ar konsfordelningen nagot mer ojamn an f6r Linképings
universitet som helhet. Férdelningen varierar mellan olika
program och huvudomraden. Det finns dérfor skl att fortsitta
det medvetna arbetet pa program och kurser for att skapa
en, mer langsiktigt, jimnare konsfordelning. Har arbetar
fakulteten aktivt med savil den grafiska designen pa olika
informationsmaterial, som med pedagogiska atgirder inom
utbildningarna. I den grafiska designen skall bilder bland an-
nats spegla en ur kénsynpunkt mixad verksambhet, eller nir sa
kravs, lyfta fram min respektive kvinnor i vissa utbildningar,
som exempelvis Socionomprogrammet. Nar det giller olika
pedagogiska atgirder kan det handla om allt fran att ha bade
min och kvinnor som lirare — till att skapa grupper som ar
sammansatta pa ett sddant sitt att man i larprocessen kan
spegla sévil kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och
virderingar. Genuslektors arbete dr mycket viktigt i detta
sammanhang. Det handlar om bade generella insatser och
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FIG 7.1: Andel kvinnor och min av antalet helarsstudenter, totalt
och per verksamhetsomrade 2000-200g9.
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TAB 7.1 ANDEL KVINNOR OCH MAN AV ANTALET HELARSSTUDENTER INOM GRUNDUTBILDNINGEN 20072009

2007

Kv% Man %

Filosofiska fakulteten 61 39
Utbildningsvetenskap 73 27
Hilsouniversitetet 74 26
varav Likarutbildning 53 47
Vérdutbildning’ 84 16

Tekniska hégskolan 25 75
varav Civilingenjorsutbildning 22 78
Hogskoleingenjérsutbildning 19 81
Matematisk-naturvetenskaplig utb. 44 56

Totalt LiU? 52 48

1. Avser sjukskéterskeutbildning, sjukgymnastutbildning och arbetsterapeututbildning.
2. Inklusive utbildning med sirskild statlig finansiering, men exklusive uppdragsutbildning.

mer program /kursspecifika insatser.

I regi av fakultetens genuslektor har under innevarande
ar genomforts utbildningsdagar med sarskilt fokus pa ge-
nusintegrering med bide avdelningen for informatik och
avdelningen for rittsfilosofi.

I den stora NSI-studien (N&jd student-index) som genom-
fordes inom LiU under 2008 framkom det att kvinnliga ut-
lindska studerande var mer missndjda dn utlindska manliga
studerande. Detta férhéllande f6ljs nu upp med en riktad studie
under 2010 till den gruppen kvinnor, vilket framstar som ett
viktigt inslag i ett langsiktigt jamstilldhetsarbete.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Under 2009 uppmirksammades Ut-
bildningsvetenskap av en sirskild arbetsgrupp inom Hogsko-
leverket om attlararprogrammet i Linképing haft hogst andel
manliga s6kande i hela landet (32 %). Diskussioner har forts
med representanter for HSV om hur man mer allmént kan
hoja andelen méin i lararutbildningen. Utbildningsvetenskap
redogjorde for tidigare rekryteringssatsningar och lade fram
teorier om varfor lirarprogrammet i Linkoping har si hog
andel manliga s6kande jamf6rt med andra larosaten.

Inom ramen for ett storre arbete med jamstilldhet och
genusfragor inom ldrarprogrammet gors en satsning pa att
hélla kvar minnen vid lararutbildningen. Inom vissa av ldrar-
programmets inriktningar finns en tydlig dominans av kvin-
nor medan andra har 6vervigande manliga studenter. Under
2009 har inriktningarna/dmnena erbjudits samarbete med
genuslektorn i syfte att 6ka jimstdlldheten och flera kontakter
har etablerats under aret.

I regi av verksamhetsomradets genuslektor har flera olika
aktiviteter genomforts tillsammans med inriktningsansva-
riga f6r lararprogrammet och folkhogskolldrarprogrammet.
Genuslektorn har medverkat vid uppf6ljning av utvecklingsar-
bete angdende genus- och jamstilldhetsfragor inom det sam-
manslagna lararprogrammet. Nitverksbyggande dr en viktig
verksambhet, och sadant har skett med jamstilldhetsaktorer
inom utbildningsvetenskap vid Stockholms, Goéteborgs och
Uppsala universitet samt i samarbete med genuspedagoger i
Linkopings kommun, bland annat inom ett Skolverksprojekt.

HALSOUNIVERSITETET. Inom Hilsouniversitetet dominerar
andelen kvinnor pa alla utbildningsprogram utom ett. Li-
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2008 2009

Totalt Kv% Min% Totalt Kv% Man % Totalt
6073 62 38 6038 61 39 6238
2635 74 26 2603 75 25 2459
2384 74 26 2396 73 27 2459
708 52 43 719 51 49 732
1246 84 16 1213 85 15 1257
5984 26 74 6094 26 74 6654
3578 22 78 3533 22 78 3592
503 21 79 519 18 82 586
512 45 55 462 43 57 379
17 077 53 47 17131 51 49 17 811

karprogrammet hade 2009 en jimn konsfordelning med
49 % registrerade min och 51 % kvinnor. P4 arbetsterapeut-,
sjukgymnast- och sjukskoterskeprogrammen var det 85 %
kvinnor av totala antalet registrerade studenter.

Hélsouniversitetet har under 2009 fokuserat pa att infor-
mera om och presentera utbildningsprogrammen pa ett sitt
som skall vicka intresse bland savil midn som kvinnor. Tryckt
informationsmaterial skall vara kénsneutralt betraffande sévil
texter som bilder. Det dr sarskilt viktigt med manliga forebilder
pa utbildningsprogram med fa manliga studenter. Inte bara
i samband med rekyteringsinformationen utan ocksa som
faddrar under inledningen av studierna, i syfte att férebygga
risken att de manliga studenterna avbryter sina studier. Det
maste ocksa finnas férebilder inom virden och inte minstinom
den verksamhetsforlagda delen av utbildningarna. Nagot som
huvudminnen f6r vard har ansvar fér och som universitetet
har svart att paverka.

Under 2009 har genuslektorerna inom grundutbild-
ningen haft fokus pa produktion av undervisningsmaterial,
dokumentation och spridning av genuslektorernas arbete.
Genuslektorerna har medverkat vid bildandet av ett nitverk
med inriktning pa genusintegrering pa medicinska fakulte-
ter. I natverket finns representanter frin Umea och Uppsala
universitet samt Karolinska institutet.

Vidare har genuslektorerna genomfort en kartliggning
bland HUs lirare. Denna kartliggning har resulterat i en
antologi om kon och genusperspektiv i vardutbildningar.
Antologin som vinder sig till lirare och studenter kommer
att ges ut pa Studentlitteratur hosten 2010. Kartliggningen
kommer ocksa att féljas upp med en utbildningsdag for HUs
larare med fokus pa genusmedicin.

Varje ar svarar studierektorer eller motsvarande pa samt-
liga program pa fragorna: I vilken utstrickning beaktas
genusperspektivet i kursplaner, undervisning, litteraturlistor,
examinationer, evalueringar? Man kan notera att 2009 fick
genusperspektivet ett storre genomslag i examinationen dn
foregéende ar. Skillnader finns dock mellan programmen, dir
vissa program kommit mycket lingre i sin genusintegrerings-
process dn andra. Till exempel har arbetsterapeutprogrammet
och sjukskoterskeprogrammet i Norrképing utvecklat egna
styrdokument med progression 6ver alla terminer.
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TAB 7.2 ANDEL KVINNOR OCH MAN AV AKTIVA OCH NYANTAGNA FORSKARSTUDERANDE 2007-2009

2007

Vetenskapsomride Kv% Min% Totalt
Aktiva forskarstuderande

Humanistisk-samhillsvetenskapligt 58 42 315
Medicinskt 62 38 450
Tekniskt 29 Ul 557
Totalt LiU 47 53 1322
Nyantagna forskarstuderande

Humanistisk-samhillsvetenskapligt 53 47 38
Medicinskt 64 36 87
Tekniskt 34 66 85
Totalt LiU 50 50 210

Med nyantagna forskarstuderande avses summan av antagna till licentiat- respektive doktorsexamen.

TEKNISKA HOGSKOLAN. Totalt utgérs 26 % av de studerande vid
Tekniska hogskolan av kvinnor dven 2009. Andelen kvinnor
pa hogskoleingenjorsutbildningen minskar aterigen 2009
efter en liten dterhimtning 2008, medan den pa civilingen-
jorsutbildningen ir stabil, dock pa en relativt lag niva. Ar 2009
var den 22 % pa civilingenjorsutbildningen (22 % 2008) och
18 % (21 % 2008) pa hogskoleingenjorsutbildningen. Pa de
matematisk-naturvetenskapliga utbildningarna var motsva-
rande andel 43 % (45 % 2008).

Tekniska hogskolan har under 2009 fortsatt sitt langsiktiga
arbete for att fraimja rekrytering av kvinnliga studenter. Inom
projektet Quintek togs till exempel 120 kvinnliga gymna-
sieelever i arskurs 2 och 3 pa NV- och T-program i regionen
emot for att under tre dagar fa se hur det dr att studera pa en
teknisk hogskola, fa information om vad man kan arbeta med
efter utbildningen och méta kvinnliga férebilder bland saval
ingenjorer som forskare.

I syfte att skapa nitverk mellan kvinnliga studerande pa
utbildningsprogrammen inom data- och elektroteknik pa LiTH
samt att redan tidigt i utbildningen visa pa kvinnliga forebilder
inom omradena bjod de ansvariga programnimnderna in
nyantagna kvinnliga studerande till ett introduktionsprogram
under hosten 2009. D diskuterades bland annat hur kvinnliga
studerande kan samverka 6ver programgranserna och vilka
aktiviteter de sirskilda tjejforeningar som finns inom sektio-
nerna bor satsa pa for att méta de behov som finns. Kvinnliga
alumner fran programmen berittade ocksd om sin tid som
student pa LiTH och sina erfarenheter fran arbetslivet.

Genuslektorn vid Tekniska hogskolan deltar i utveckling och
utvirdering av ett simuleringsverktyg (prototyp) f6r visualise-
ring avinnehall och form f6r en webbaserad genusutbildning
for kursassistenter. Alla genuslektorer ingar i utvecklingen av
en Lika villkors-prototyp (och har dven fatt utvecklingsmedel
for detta). Ett samarbete med universitetets Centrum for
undervisning och ldrandes (CUL) pagar.

Utbildning pa forskarnivd

Av tabell 7.2 framgar andelen kvinnor och méan av aktiva och
nyantagna forskarstuderande vid LiU. Figur 7.2 visar andelen
kvinnor och min av antalet aktiva forskarstuderande per
verksamhetsomréde.

2008 2009
Kv% Min% Totalt Kv% Min% Totalt
61 39 299 60 40 288
60 40 425 62 38 423
29 Al 540 29 71 537
47 53 1264 48 52 1248
73 27 45 65 35 43
47 53 36 59 41 54
35 65 97 27 73 101
47 53 178 44 56 203

FILOSOFISKA FAKULTETEN. Filosofiska fakulteten betonar vikten
av ett medvetet arbete inom omradet Lika villkor, vilket bland
annat kommer till uttryck i fragor rérande jamstilldhet och
genus. Medvetandeg6randet av genusperspektivets betydelse
framhalls genom att fakultetens genuslektor medverkar vid
introduktionsdagar for nya doktorander liksom i handledarut-
bildningen. Jamstalldhetsfragor dr ocksd ett prioriterat omrade
isamband med de regelbundet dterkommande doktoranden-
katerna. Som uppf6ljning av 2008 ars doktorandenkit gjorde
fakultetens genuslektor, pd uppdrag av fakulteten, en studie
av fragor rérande jamstalldhet och sirbehandling.

Inom fakultetens utbildning pé forskarnivavar var andelen
kvinnor 60 % och andelen min 40 % under 2009. Tendensen
under senare ar har dock varit att andelen kvinnor 6kat, och
med tanke pé att andelen kvinnor 4r i majoritet inom grund-
utbildningen f6ljs utvecklingen noggrant sa att atgirder kan
vidtas vid behov.

UTBILDNINGSVETENSKAP. Utbildningen pa forskarniva inom
omradet utbildningsvetenskap bedrivs i enlighet med universi-
tetets riktlinjer f6r lika villkor. Exempelvis har Institutionen f6r
beteendevetenskap och lirande (IBL), beslutat att doktoranden
skall ha minst en kvinnlig och en manlig handledare under
utbildningen.

HALSOUNIVERSITETET. Av de aktiva forskarstuderande ar 2009
var andelen kvinnor 62 % och andelen min 38 %. Konsfordel-
ningen kan synas timligen jaimn men varierar mellan olika
dmnen med en dominans av min inom till exempel kirurgi
och en dominans av kvinnor inom omvardnad.

Inom forskarskolan Hilsa och samhille har man vid rekry-
teringen av forskarstuderande aktivt strivat efter en jimnare
konsfordelning. Erfarenheterna visar att forskarskolans for-
mella antagningssystem motverkar snedférdelning avseende
genus samt social och etnisk bakgrund.
kare vid HU medel fér att testa en modell for en kontinuerlig
jamstilldhets- och genusintegrering inom utbildningen pa
forskarniva. Projektet innebar att tre forskarutbildningskurser
utvecklas: Kurs I: Att problematisera genus i medicinsk utbild-
ning pa forskarniva; Kurs II: Genusordningen och ordets makt;
Kurs III: Forskarhandledning: utbildning pa tu man hand.
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FIG 7.2: Andel kvinnor och min av antalet aktiva forskarstuderande
totalt och per verksamhetsomrade 2000-2009.

m Tekniskt

TEKNISKA H6GSKOLAN. Andelen kvinnor bland Tekniska hogsko-
lans forskarstuderande dr 29 % och har 6kat under de senaste
20 aren. Sedan 1999 har antalet aktiva forskarstuderande
minskat fran 648 till 537 medan antalet kvinnor 6kat fran 122
till 157 vilket innebér en 6kning med 10 procentenheter. Vad
som dr en realistisk andel begrinsas dock av forhallandet inom
den behorighetsgivande grundutbildningen; huvuddelen av
de forskarstuderande vid Tekniska hogskolan kommer fran
civilingenjérsutbildningarna dar andelen kvinnor ar lagre
in 22 % samt internationella masterstudenter inom tekniska
utbildningar dir andelen kvinnor ocksa dr lag. En hallbar
utjdmning av konsbalansen inom teknisk forskarutbildning
ar siledes bara majlig genom att hoja andelen kvinnor pa
dessa utbildningar.

En viktig dtgird for att f6rbattra situationen for kvinnliga
doktorander &r att 6ka antalet kvinnliga handledare; de kan
dessutom vara forebilder och inspirationskillor bade inom
grundutbildning och utbildning pa forskarniva. Sedan nagra
ar tillbaka erbjuder darfor Tekniska hogskolan ett forsknings-
stod under tre ar till nyblivna kvinnliga docenter. Detta har
inneburit en kraftig 6kning bade av antalet, och andel kvinnliga
docenter. For narvarande dr det sju kvinnliga docenter som
uppbir detta stod.

2. Personalen

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgirder som vidtagits
for att f4 en jamnare konsférdelning vid rekrytering och befordran
av ldrare och vid rekryteringen av dekaner, prefekter, studierektorer
eller motsvarande. Universitetet skall Zven redovisa vilka resultat
som jamstilldhetsarbetet lett till.

De personalrekryteringar som sker vid LiU pa grund av genera-
tionsskiftet de nirmaste aren kommer sannolikt attleda till en
annan aldersstruktur och en jamnare koénsfordelning, framst
betraffande kirnkompetens (ldrare, gistldrare, anstillda som
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doktorand och assistenter med utbildningsbidrag).

Tendensen till en jamnare kénsférdelning inom karn-
kompetensen syns i figur 7.3, som visar utvecklingen Gver
en nioarsperiod.

Atgarder for jamnare konsfordelning

Som ettled i att 6ka andelen kvinnliga professorer har rektor i
sitt beslut kring s6kkommittéernas uppdrag sarskilt lyft fram
att kommittéerna skall anstringa sig for att finna kvinnliga
kandidater.

Under 2009 har universitetet rekryterat och befordrat elva
kvinnor (46 %) till anstillning som professor. Det dr den hog-
sta andelen rekryterade och befordrade kvinnliga professorer
under ett dr i universitetets historia (se tabell 7.3).

Antalet rekryterade och befordrade professorer per veten-
skapsomréide under 2005—2009 framgér av tabell 7.4. Under
den tioarsperiod som det har varit méjligt att via befordran fa
anstallning som professor respektive universitetslektor har
157 universitetslektorer befordrats till professor (37 kvinnor
(24 %) och 120 min) och 145 universitetsadjunkter befordrats
till universitetslektor (73 kvinnor (50 %) och 72 min).

Av tabell 7.5 framgar motsvarande lokala mal f6r andel
kvinnor och man bland nyrekryterade lektorer och forskar-
assistenter. Sammantaget fér perioden 2005-2008 var den
genomsnittliga andelen kvinnor ca 40 %. Denna tendens
fortsitter dven under 2009.

Under 2009 startade natverket »Karridr i kubik — Kvalitet,
Kompetens och Karridr (K3)«. Malet med nitverket &r att skapa
jamn kénsfordelning bland LiUs professorer och pé chefs- och
ledarpositioner. Nitverket riktar sig frimst till docenter, bade
kvinnor och min. Under aret genomférdes tva méten och
nitverket har ca 30 medlemmar varav tio min.

Rekrytering av dekaner, prefekter och
studierektorer
Inom ledningskompetens dr andelen kvinnor 44 procent och

andelen man 56 procent. Av universitetets fyra dekaner var
under 2009 tva kvinnor, och bland de sex prodekanerna var
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FIG 7.3: Andel kvinnor och min av antal anstillda, inom kirnkom-
petens och stédkompetens och totalt 2001-2009.
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TAB 7.3 NATIONELLT MAL FOR ANDEL KVINNOR AV NYREKRYTERADE PROFESSORER

Antal rekryterade och befordrade professorer Andel kvinnor
1998-2000 2001-2004 2005-2008 2009 1998-2000 2001-2004 2005-2008
Kv  Min Kv  Min Kv  Min Kv  Min Ml Utfall Mal  Utfall Méal  Utfall
19 75 21 89 16 62 n 13 17% 20% 26% 19% 27% 21%

Fér 2009 finns inga nationella mal uppsatta.

TAB 7.4 REKRYTERADE OCH BEFORDRADE PROFESSORER PER VETENSKAPSOMRADE 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
Vetenskapsomrade Kv  Min  Tot Kv  Min  Tot Kv  Min  Tot Kv  Min  Tot Kv  Min  Tot
Hum-sam 1 8 9 2 2 4 1 3 4 0 4 4 2 4 6
Medicinskt 3 4 7 2 6 8 1 3 4 0 2 2 8 2 10
Tekniskt 2 8 10 1 3 4 3 10 13 0 9 9 1 7 8
Totalt LiU 6 20 26 5 n 16 5 16 21 0 15 15 n 13 24

tre kvinnor. Av de 14 prefekterna var sex kvinnor. Av de 26
proprefekterna var tolv kvinnor (46 %). Bland studierektorerna
for grundutbildning var 28 % kvinnor och bland studierekto-
rer f6r utbildning pa forskarniva var andelen kvinnor 38 %.

For att halla fragor om kvinnors ledarskap aktuellt deltar
chefer vid LiU i SUHFs ledarskapsseminarium med fokus pa
kvinnliga akademiska ledare.

TAB 7.5 LOKALA MAL FOR ANDEL KVINNOR OCH MAN AV NYREKRYTERADE UNIVERSITETSLEKTORER OCH FORSKARASSISTENTER

Hum-sam Medicinskt' Tekniskt Totalt LiU
Andel  Mal Andel  Mal Andel  Mal Andel

Kv  Min kv 06-08 Kv  Min kv 06-08 Kv  Min kv 06-08 Kv  Min kv
2005
Universitetslektorer 15 10 60% 40% 8 1 89% 40% 1 7 13% 30% 24 18 57%
Forskarassistenter 3 2 60% 40% 3 2 60% 40% 1 6 14% 30% 7 10 4%
2006
Universitetslektorer 9 9 50% 40% 1 100%  40% 1 B 7% 30% n 22 3%
Forskarassistenter 4 1 80% 40% 2 2 50% 40% 4 14 2% 30% 10 17 37%
2007
Universitetslektorer 4 7 36% 40% 40% 7 30% 4 14 22%
Forskarassistenter 5 1 8% 40% 4 5 44% 40% 3 10 23% 30% 12 16 43%
2008
Universitetslektorer 4 3 57% 40% 5 100%  40% 2 T 15%  30% 1l 14 44%
Forskarassistenter 9 4 69% 40% 1 1 50% 40% 3 19 14%  30% 13 24 35%
Summerat 2005-2008
Universitetslektorer 32 29 52% 40% 14 1 93% 40% 4 38 10%  30% 50 68 42%
Forskarassistenter 21 8 72% 40% 10 10 50% 40% n 49  18% 30% 42 67 39%
20092
Universitetslektorer n 7 61% 2 5 29% 4 n  27% 17 23 3%
Forskarassistenter 6 5 55% 1 0% 4 12 25% 10 18 36%

1. Observera att en justering gjorts i malen fr medicinskt vetenskapsomréade infor 2006-2008.
2. F6r 2009 har inga specifika mal faststallts.
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8. Personal

1. Uppgifter om universitetets personal

I december 2009 hade LiU 3 564 anstillda, vilket omriknat
motsvarar 3 284 heltidsekvivalenter, vilket &r en 6kning med 977
personer och 113 heltidsekvivalenter jimfort med 2008. Efter ett
antal &r med personalminskningar (2004: 79 personer, 2005:
58 personer, 20006: 20 personer och 2007: 29 personer 6kade
antalet anstillda nagot under 2008 (13 personer) och LiU ser
nu under 2009 en mer markant ékning.

Av de 3 564 medarbetarna hade 2 o31en tillsvidareanstill-
ning (1 093 kvinnor och 938 mén) och 1 533 medarbetare hade
en tidsbegransad anstillning (668 kvinnor och 865 min). I
gruppen med tidsbegransad anstillning dominerar doktoran-
der, postdoktorer och forskarassistenter.

Kategorin kirnkompetens (ldrare, gistldrare, annan under-
visande och forskande personal) har 6kat med 97 heltidsekvi-
valenter sedan 2008. Okningen 4r huvudsakligen att hinfora
till att antalet doktorander och antalet forskningsassistenter

TAB 8.1 TOTALT ANTAL ANSTALLDA 2007-2009 (heltidsekvivalenter)

Kv
KARNKOMPETENS
Larare
Professor, adj professor 53
Universitetslektor, adj universitetslektor 191
Universitetsadjunkt, adj universitetsadjunkt 166
Forskarassistent 53
Gastlarare 17
Annan undervisande och forskande personal
Postdoktorer 33
Doktorandanstillda 279
Assistenter med utbildningsbidrag n
Forskningsassistenter
Summa kirnkompetens 803
STODKOMPETENS
Teknisk och administrativ personal
Administrativ personal 540
Bibliotekspersonal 67
Teknisk personal 156
Ovriga' 4
Summa stédkompetens 805
Totalt LiU 1608
Varav ledningskompetens? 51

8. PERSONAL

okat med 51 heltidsekvivalenter samt att antalet postdoktorer
okat med 29 heltidsekvivalenter. Kategorin stédkompetens
(administrativ personal, teknisk personal, bibliotekspersonal
och 6vriga) har totalt sett 6kat nagot (+16 heltidsekvivalenter).

Férutom l6ner till tillsvidareanstillda och tidsbegriansat
anstillda betalade LiU under 2009 ut 36,9 mkr som arvoden
till tillfalligt anstillda och som timarvoden. (Fér 2008 var
motsvarande belopp 32,7 mkr.)

Fordelning pa kategori och
verksamhetsomrade

Universitetets personal utgérs till 63 % av kdrnkompetens och
till 37 % av stodkompetens. Ledningskompetens (personal
med formellt personalansvar med uppgift att planera och leda
universitetets verksamhet pa olika nivéer, oberoende av om led-
ningsuppgifterna avser kirn- eller stodkompetens) utgér 2 %.

2007 2008 2009
Min Totalt Kv  Min Totalt Kv  Min Totalt
260 313 53 262 315 58 259 318
313 504 n 305 516 208 308 516
145 3N 157 137 294 153 132 285
70 123 53 71 124 57 72 128
25 42 22 21 42 28 32 60
3 64 36 52 88 55 62 n7z
325 604 274 285 559 277 325 602
5 16 7 4 1 4 4 8
8 7 15 16 10 26
1174 1977 820 1144 1964 856 1204 2060
12 652 559 122 681 553 127 680
22 89 63 22 85 61 21 82
234 390 166 226 392 159 246 405
49 91 21 28 49 24 33 57
417 1222 809 398 1207 797 427 1224
1591 3199 1629 1542 3171 1653 1630 3284
72 123 46 58 104 24 31 55

1. Under 2008 har ett antal befattningar omklassificerats. Darfor har t ex gruppen Ovriga minskat medan gruppen Administrativ personal dkats. En ny befattning Forskningsassistent har tillkommit.
2. Omklassificeringen i personalsystemet har medfért att firre befattningar fran och med 2008 klassas som Ledningskompetens. Detta slar igenom statistiskt under 2009.
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TAB 8.2 PERSONALENS FORDELNING PA ALDERSGRUPPER 2009
(antal anstallningar)

-24 25-34 35-44 45-54 55— Totalt
Karnkompetens
Larare 1 125 386 420 561 1493
Annan undervisande och 18 619 127 27 5 79
forskande personal
Summa kirnkompetens 19 744 513 447 566 2289
Stodkompetens
Administrativ personal 22 8 230 209 265 8711
(inkl. bibliotekspersonal)
Teknisk personal 14107 101 84 126 432
Ovrig personal 2 16 24 12 6 90
Summa stédkompetens 58 208 355 305 407 1333
Totalt LiU 77 952 88 752 973 3622

Nettoantalet individer 4r 3 564.

Fordelning pa kon och alder
Av det totala antalet helarsanstallningar dr 50 procent kvinnor
och 50 procent min. I kategorin kirnkompetens ar 42 procent
kvinnor och 58 procent min. Bland professorerna dr andelen
kvinnor 17 procent. I kategorin stédkompetens dr 65 procent
kvinnor och 35 procent mén. Inom ledningskompetens ar 44
procent kvinnor och 56 procent min (se tabell 8.1).

Drygt hilften av LiUs anstillda ( 52 %) dr 44 ar eller yngre
(se tabell 8.2). Gruppen 55 ar eller dldre utgdr 277 procent.
Kategorin 34 ar och yngre utgérs huvudsakligen av dokto-
rander, inklusive assistenter med utbildningsbidrag, medan
alderskategorin 55 ar och dldre huvudsakligen utgérs av ldrare.

Medelaldern for universitetets personal dr 44 ar. Medelal-
dern for kirnkompetens dr 43 ar (42 ar for kvinnor och 43 ar
for min), for stédkompetens 46 ar (47 ar for kvinnor och 44
ar f6r man) och fér ledningskompetens 56 ar (56 ar for kvin-
nor och 55 ar f6r man).

Utbildningsbakgrund

Personalens utbildningsbakgrund fordelar sig pa foljande sitt:
doktorsexamen 36 procent, licentiatexamen 3 procent, akade-
misk grundexamen (2—6 ar) 41 procent, annan eftergymnasial

Ovrig ledighet 2%

N

Sjukfranvaro 1%

Tjanstledighet for annan
anstillning 3%

Delpension 1%
Forildraledighet 5 %

Semester 12 % \

Arbetad tid 76 %

FIG 8.1: Arbetad tid/franvaro (semester och ledigheter) under 2009.
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examen (inkl. folkhdgskola) 2 procent, gymnasieexamen 14
procent och grundskole-/realexamen 2 procent. Uppgift om
utbildningsniva saknas for 35 medarbetare.

Arbetad tid/franvaro (semester och ledigheter)

Personalens arbetstid vid heltidstjinstgoring uppgar till1 98o
timmar per ar inklusive semester. Antalet semesterdagar varie-
rar mellan 28-35 dagar per kalenderar. Den stérsta anledningen
till franvaro fransett semester r forildraledighet (se figur 8.1).
Vid en jamforelse mellan aren 2006—2009 noteras en succes-
siv minskning av sjukfranvaron medan semester och évriga
ledigheter ligger pa ungefir samma niva. Mer information
om sjukfranvaro finns under avsnittet »Sjukfranvaro« nedan.

Personalomséttning

Under aret har 409 personer (en minskning med 130 personer
jamfort med 2008) slutat sin anstillning vid LiU. Av dessa
slutade 238 pd grund av att deras tidsbegransade anstillning
upphorde. 14 personer limnade universitetet for en privat
anstillning. 20 personer limnade LiU f6r en anstillning vid
annat universitet eller hogskola och 13 personer f6r en annan
statlig anstillning. 57 personer slutade pa grund av dlderspen-
sion och 6vriga 67 slutade av andra skil.

Sjukfranvaro

UPPDRAG: Universitetet skall limna uppgifter om de anstilldas
franvaro 2009 pa grund av sjukdom. Den totala sjukfranvaron skall
anges i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid.
Uppgift skall ocksa limnas om den andel av sjukfranvaron som
avser franvaro under en sammanlagd tid av 6o dagar eller mer,
sjukfranvaron fér kvinnor respektive min samt sjukfranvaron fér
anstillda 29 &r eller yngre, 30-39 ar och 50 ar eller &ldre.

Tabell 8.3 och tabell 8.4 redovisar de anstilldas totala sjuk-
franvaro i forhillande till den totala ordinarie arbetstiden.
Vidare redovisas andel av total sjukfranvaro som uppgar till
60 dagar eller mer (langtidssjukskrivna). Tabellen redovisar
ocksa sjukfranvaron fordelat pa kon och alder i forhillande
till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. I den
totala sjukfranvaron ingar saval ledighet med sjukpenning som
partiella sjukersattningar och tidsbegransade sjukersattningar.

ANALys: Den totala sjukfranvaron 2009 ir 1,7 procent, vilket
ar en minskning med 0,6 procentenheter jamfért med 2008,
dirmed har malet att minska den totala sjukfranvaron med
0,2 procentenheter uppnatts. Sjukfranvaron for olika yrkeska-
tegorier (tabell 8.4) visar att sjuktalen fortsitter att minska for
samtliga personalkategorier dven 2009. Bibliotekspersonals
sjukfranvaro har minskat med 0,6 procentenheter, dvs mer
dn det uppsatta mélet f6r 2009 som var 0,2 procentenheter.
Malet ar att sjuktalet f6r den totala sjukfranvaron vid univer-
sitetet inte okar.

Arbetet for lika villkor — atgirder for att frimja
jamstalldhet och mangfald
Under paraplybegreppet Lika villkor arbetar LiU férebyg-

gande och strategiskt med jamstilldhet och genus, etnisk och
religios mangfald, tillganglighet och delaktighet for personer



TAB 8.3 SJUKFRANVARO VID LiU 20052009 (procent)

2005 2006 2007 2008 2009
Totalt 4,0 3,2 2,7 23 1,7
andel langtidssjukskrivna 3,2 2,5 2,0 1,6 1,0
Kvinnor 6,3 5,0 4] 3] 23
andel langtidssjukskrivna 5,2 4,0 3,1 2,2 14
Min 1,7 14 14 1,5 1,1
andel langtidssjukskrivna 13 1,0 1,0 11 0,7
Aldersfordelning
anstillda —29 ar 2,0 1,2 1,0 0,7 0,5
anstillda 30-49 ar 46 3,5 3,0 2,3 1,8
anstillda 50 &r— 40 3,5 30 2,8 2,0

TAB 8.4 S|UKFRANVARO FOR OLIKA YRKESKATEGORIER 20052009 (procent)

2005 2006 2007 2008 2009
Larare 2,4 2] 1,8 1,4 1,0
Forskarstuderande 40 2,8 2,8 2,2 1,6
Administrativ personal 72 53 3,7 3,0 2,2
Bibliotekspersonal 438 43 45 39 36
Teknisk personal 5,2 46 44 43 33
Ovrig personal 0,4 13 0,9 0,3 0,6

med funktionsnedsattning, sexuellt likaberattigande samt for
likvardig behandling oavsett dlder eller konsoverskridande
identitet/uttryck. Arbetet giller dven 6vrig krankande sdrbe-
handling exempelvis pd grund av social bakgrund. Lika villkor
utgodr en del av universitetets systematiska arbetsmiljo- och
kvalitetsarbete.

LiU har fortsatt arbetet med att integrera lika villkor i hela
verksamheten och har fatt positiv uppmirksamhet nationellt
gillande organisationen for arbetet. Fakulteter, institutioner
och enheter har fortsatt med arbetet att uppritta arliga lokala
handlingsplaner. Stoddokument fér det lokala arbetet finns
pa www.liu.se/likavillkor/stod

Universitetets arbete med jamstélldhet finns redovisat i
kapitel 77, Jamstalldhet.

Bland stérre arrangemang under 2009 kan namnas att
Link6pings universitet tillsammans med natverket Include
arrangerade konferensen »Vem ir hégskolan till fér« om
breddad rekrytering.

Institutionen for samhalls- och vilfirdsstudier (ISV) valdes
ut f6r att under 2009 arbeta fokuserat med integrering av lika
villkor i verksamheten. Genom det arbetet har lika villkor lyfts
som tema pa grundutbildningsniva i flera utbildningar, vilket
har uppskattats av studenterna. Erfarenheterna frdn 2009 ars
arbete leder till att alla institutioner, utbildningsprogram och
arbetsgrupper erbjuds attlimna in en intresseanmalan for att
arbeta med integrering av lika villkor under 2010.

2009 blev ett intensivt ar ur HBTQ-perspektiv. Samarbete
med studentorganisationen Regnbagen och Tema Genus resul-
terade bland annat i temavecka, seminarier och medverkan i
andra arrangemang. Strategigruppen for lika villkor tilldelades
ettnationellt pris frain SFQ (Sveriges férenade HBTQ-studenter)
for att »de pa ett féredomligt sitt arbetar for HBTQ studenters
synliggérande i universitetsvarlden«.

Lika villkor har ingatt i bland annat chefsutbildning, utbild-
ning for studentkarstyrelser, internationella masterstudenter,
introduktionsutbildning fér nya anstillda och fadderutbildning.
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Under 2009 har genomférda utbildningsinsatser natt ca 670
anstillda, drygt1 8oo studenter och ca 700 externa parter.

For fullstindig uppfoljning, se www.liu.se/likavillkor/policy

2. Kompetensforsoérjning

UPPDRAG: Universitetet skall redovisa vilka atgéarder som vidtagits
i syfte att sikerstilla att kompetens finns fér att na verksamhetens
mal. | redovisningen skall inga en analys och en bedémning av
hur de vidtagna atgédrderna sammantaget har bidragit till att na
verksamhetens mal.

Nedan redovisas LiUs langsiktiga mal for kompetensforsorj-
ning och de atgirder som vidtagits under 2009.

Attrahera kompetens

LiU skall attrahera personer med f6r verksamheten relevant
kompetens i konkurrens med andra universitet/hégskolor och
naringslivet. Universitetet skall attrahera de basta ldrarna/
forskarna genom att i forsta hand tillhandahalla en sarskilt
lockande akademisk milj6 i bredare mening, skraddarsydd for
de personer universitetet vill rekrytera och i vissa fall foreta
extraordindra satsningar. Exempel pa konkurrensférdelar for
LiU 4r det omfattande mang- och tvirvetenskapliga samarbe-
tet inom forskning och utbildning. LiU skall satsa sarskilda
resurser pa att underlitta for dem som erhaller strategiska
akademiska anstdllningar att etablera sig socialt i Linképing
med omnejd.

Rekrytera kompetens

Universitetets framtid dr beroende av férmagan att rekrytera
personer till ledande anstallningar som lirare/forskare. Inne-
havarna av dessa anstillningar har avgérande betydelse for
genomférande av utbildning och forskning, for utveckling
ochledning liksom fér att trygga verksamhetens finansiering.

Universitetets strategi for rekrytering av larare skall ge

LiU forutsittningar:

- att vara en nationellt och internationellt attraktiv och
konkurrenskraftig arbetsgivare,

- att rekrytera professorer och universitetslektorer som
bedriver excellent forskning,

- att rekrytera professorer och universitetslektorer som
starker och utvecklar internationellt slagkraftiga forsk-
ningsmiljéer,

« att uppna en stabil forskningsfinansiering,

- att rekrytera professorer och universitetslektorer som
erbjuder utbildning i internationell toppklass.

Rekryteringsprocessen skall:
« sikerstilla implementering av strategin for rekrytering
av ldrare,
« vara universitetsovergripande, rittssiker och effektiv,
« samt resultera i kraftigt reducerad handlaggningstid
(ledtid).

Ledtiderna férkortas genom bittre framférhéllning (verksam-

hets- och kompetensanalyser), battre planering, delegering
och okad tydlighet nir det giller vem som ansvarar f6r och
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fattar beslut i processens olika led. Processen skall utvirderas
arligen med hjilp av nyckeltal.

Utvarderingen ar 2009 visar att ledtiderna genomgaende
forkortats. Det aterstar en del arbete pa olika nivaer i organi-
sationen for att nd malen.

For att starka rekryteringsprocessen avseende tillsittning
av professurer arbetar LiU sedan arsskiftet 2007/2008 med
s6kkommittéer. S6kkommittéernas arbete samordnas med
det rekryteringsarbete som gors pa enheter och institutioner,
med avsikten att korta ledtiden for varje rekrytering samt
sakerstdlla att den gjorda rekryteringen dr den basta méjliga.

LiU har under 2009 genom gemensamma insatser fran
institutioner, anstillningsndmnder och universitetsledning
lyckats rekrytera den kirn- och stddkompetens som kravts
for att genomfora universitetets utbildnings- och forsknings-
uppdrag under aret.

Under de nirmaste aren skall en stor del av lirarna vid
Linképings universitet ersittas pa grund av pensionsavgangar.
Eftersom andra universitet samtidigt star infér omfattande
pensionsavgangar kommer konkurrensen om sévil interna-
tionellt framstiende forskare som personer som stdr i bérjan
av sin forskarkarridr att vara hard.

Foljande strategiska satsningar genomf6rs via de resurser
som genereras i samband med generationsskiftet och genom
aktivt omprioriteringsarbete:

« de professorer som rekryteras skall ha en stark forsk-
ningsverksamhet och extern finansiering samt erbju-
das attraktiva »startpakets,

« nyanstillda universitetslektorer skall kunna bedriva
forskning inom ramen for sin anstillning,

« LiU-forskarassistent anstillningar skall ledigforklaras
varje ar 2006—2012. Innehavarna erhaller ett startbi-
drag och ingar i ett nitverk.

Universitetsstyrelsen har dessutom fattat beslut om ett antal
rekryteringsatgirder och insatser inom ramen for ett stra-
tegiprogram med syftet att stirka universitetets forskning
(forbattra forskningens synlighet genom publiceringar och
citeringar) men som ocksa berdr universitetets grundutbild-
ning. Programmet innehaller bland annat:

« ett kraftfullt gastforskarprogram som vinder sig till
internationellt vilmeriterade forskare,

« karridrkontrakt f6r den s k mellannivan som ligger
mellan forskarassistent- och professorsnivin. Karridr-
kontrakten innebar att LiU fortsatter arbetet med att
bygga en attraktiv karridrvig (tenure track),

« en satsning pa forskningslektorat, lektorsanstillningar
med en tydlig tonvikt pa forskning,

« stod till unga lektorer som trots inga eller mycket be-
griansade forskningsresurser presterar uppmarksam-
mad forskning.

Universitetets mal 4r vidare att karridrplanering skall leda till
goda utvecklingsmajligheter for den enskilda lararen/forskaren
och skapa f6rutsittningar fér god bemanningsplanering. Kar-
ridrplaneringen skall underlitta rérligheten i den akademiska
karridren och utveckla det internationella kontaktnitet.

LiU skall framf6r allt utveckla en stark och malmedveten
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karridrplanering for lirare/forskare som ar i bérjan av sin
karridr. Det ror doktorander i slutfasen av sina studier och
disputerade med tidsbegridnsade anstillningar som till exempel
forskarassistent. For etablerade lirare/forskare skall karridr-
planering ske i samband med det drliga medarbetarsamtalet.

Behalla kompetens
Delprojekten inom Satsa Friskt med stéd fran Utvecklingsradet
for den statliga sektorn som startades ar 2005 fortsatte under
2009. Det sista delprojektet som har avslutats under 2009 ir
»Arbetsplatstriffar som forum fér delaktighet«. De 6vergri-
pande malen for Satsa Friskt ar att forbattra arbetsmiljon och
stirka dialogen mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner i syfte att utveckla verksamheten vid universitetet. En
beskrivning av alla delprojekten kommer att finns i form av
en slutrapport som levereras till Partsradet under varen 2010.
Delprojektet »Arbetsplatstriffar som forum f6r delaktighet«
har som syfte att 6ka delaktigheten i organisationen genom
arbetsplatstraffar och genom att tydliggéra samverkansavtalets
intentioner. Pilotverksamhet bedrivs f6r nirvarande dir en ny
modell for arbetsplatstriffar har provats vid tre institutioner
och utvirderades under 2009. Utvirderingen visar att metoden
mest dr anvandbar dar det finns ett behov av att strukturera
och utveckla arbetsplatstraffen. Materialet kommer framgent
att anvands vid chefsutbildningen.

Insatser for 6kad halsa

FORETAGSHALSOVARD: Feelgood har svarat for universitetets
foretagshilsovard under 2009. Feelgoods tjanster har nyttjats
pa foljande sitt under 2009: rehabilitering 43 %, vilket dr en
minskning fran 46 % ar 2008; forebyggande arbete 38 %
vilket dr en ckning fran 3y %; samt hilsoframjande arbete
19 % vilket dr en 6kning frdn 4 %. Procenttalen jamfors med
Feelgoods redovisning fran andra halvaret 2008, da de blev
LiUs leverantr av foretagshilsovardstjanster. Malet under
2009 var att minska rehabiliteringsinsatserna och ¢ka andelen
forebyggande samt halsoframjande insatser, vilket har uppnatts.
Malet fér 2010 ér att denna trend fortsatter.

FRISKVARD: Varje anstilld erhaller 2 ooo kr per kalenderar att
disponera for kop av skattefri friskvard enligt Skatteverkets
definitioner. Under ar 2009 nyttjade 1884 personer denna
formaén, det vill siga en 6kning jamfort med 2008 da 17770
personer nyttjade denna férmaén.

ARBETSMILJOARBETE: Lokala handlingsplaner f6r arbetsmiljoar-
betet har upprittats pa institutioner och enheter. P4 central
niva har arbetsmiljoarbetet haft fokus pa att under 2009
implementera rehabiliteringsprocessen i verksamheten.
Utbildningsinsatser har genomforts for férvaltningen, fakul-
tetskanslierna och for nastan samtliga institutioner. Under
2009 har komplettering och uppdatering av dokumentation
och riktlinjer inom exempelvis krisledning och arbetsmiljo-
policy genomf6rts. Dessutom har arbetsmiljosidorna pa LiUs
interna webb utvecklats.



Utveckla kompetens

LEDARSKAP: Under aret har arbete utforts i linje med malet att
oka LiUs ledarindex till 68 ar 2010. Ledarskapsindex ir ett
genomsnitt avandelen medarbetare som instimmer i ett antal
pastienden om sin nirmaste chef.

Ett styrdokument f6r LiUs arbete med ledarf6rsérjning har
borjat att omsittas i praktiskt arbete under 2009. Syftet med
dokumentet dr att skapa en gemensam syn pa LiUs ledarfor-
sorjning, att visa vilka férvantningar som finns pa ledarskapet
och att skapa tydlighet i uppdraget. Malgruppen ar fraimst LiUs
ledare men dven alla 6vriga medarbetare.

Exempel pa aktiviteter som genomforts under aret och som
syftar till att utveckla chefer och ledare ar:

« Nyfiken pa ledarskap; ett program for att attrahera fler

att bli chefer/ledare,

« LiUs chefsutbildning for ca 25 mellanchefer,

« utbildningar/traningar for LiUs prefekter i bl a Situa-
tionsanpassat ledarskap och medarbetarsamtal,

« 6ppna seminarier i coachning och svara samtal for alla
chefer och ledare,

« ett koncept for att stédja cheferna i att utveckla hogpres-
terande grupper har tagits fram och bérjat anvindas
inom forvaltningen,

- mentorskapsprogram,

« Ledningsstafetten med ledningsdagar fér LiUs hogre
chefer och chefsdag for LiUs samtliga chefer,

« Ledarwebben; en gemensam informationsplats pa in-
trandtet f6r LiUs ledare.

KOMPETENSUTVECKLING: Ett arbete med att utveckla riktlinjer
for LiUs medarbetarskap har pabdrjats under dret.

For personal inom kirnkompetens har kompetensut-
veckling under aret till stérsta delen skett inom ramen for
forskning, utbildning pa forskarniva och grundutbildning.
Fér personal inom stédkompetens har kompetensutveckling
fraimst skett genom att utveckla befintliga arbetsuppgifter och
erbjuda nya. Utover detta har universitetet ett programutbud
for intern utbildning, till exempel om administrativa system
och pedagogiska kurser.

8. PERSONAL
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9. Finansiell del

Arets kapitalforiandring

For 2009 uppvisar Linkopings universitet en kapitalférandring
(resultat) pa 140 mkr. Detta resultat inkluderar ett negativt
resultat frain Universitetsholding i Link6éping AB pé -3,0 mkr.
Verksamhetsutfallet uppgar saledes till 143 mkr, varav 54 mkr
avser grundutbildning (utbildning pa grund- och avancerad
niva) och 89 mkr forskning och utbildning pa forskarniva
(se sidan 8&3).

I tabell 9.1 gors en jamforelse mellan drets kapitalforandring
och den prognos avseende drets kapitalférindring som pre-
senterades i universitetets budgetunderlag. Budgetunderlagets
prognos pekade pa ett positivt resultat om 46 mkr. Skillnaden
jamfort med arets kapitalférandring uppgar saledes till 94 mkr
(inkl. resultat fran dotter- och intresseféretag). De redovisade
intikterna for 2009 Gverensstimmer med budgetunderlagets
prognos, medan kostnaderna ar lagre. Skillnaden i resultat dr
att personalkostnader och 6vriga driftkostnader blivit lagre
2009 dn prognostiserat.

I tabell 9.2 gors en jimforelse mellan drets kapitalfériand-
ring och den prognos avseende arets kapitalférindring som
presenterades i universitetets delarsrapport. Delarsrapportens
prognos pekade pa ett resultat pd 9o mkr. Skillnaden jamfort
med arets kapitalférindring uppgar siledes till 50 mkr. De
redovisade intikterna f6r 2009 skiljer sig fran delarsrappor-
tens prognos genom att intikterna av bidrag blev stérre dn
prognosen (samtidigt som intakter av avgifter minskar nagot).
Detta innebar att intakterna blev 29 mkr stérre dn prognosen

TAB 9.1 JAMFORELSE MELLAN RESULTATRAKNINGEN I ARSREDOVIS-
NINGEN FOR 2009 OCH BUDGETUNDERLAGETS PROGNOS FOR 2009

Utfall Prognos Differens %

Intakter (mkr)

Intikter av anslag 1949 1949 0 0%

Intikter av avgifter och andra ers. 215 238 23 -10%

Intakter av bidrag 719 690 29 4%

Finansiella intakter 9 20 1-55%
Summa intikter 2891 2897 50 0%
Kostnader (mkr)

Kostnader fér personal 1723 1790 67  -4%

Kostnader fér lokaler 370 374 -4 1%

Ovriga driftkostnader 557 591 34 6%

Finansiella kostnader 5 4 1 20%

Avskrivningar och nedskrivningar 94 92 2 2%
Summa kostnader 2748 2851 103 -4%
Verksamhetsutfall 143 46 97
Resultat frén dotter- och intresseftg 3 0 3
Arets kapitalforandring 140 46 9
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samtidigt som kostnaderna blev ca 25 mkr ligre. Aven hir 4r
det personalkostnaderna som inte utvecklats i den takt som
prognosen forutsatte.

Summan av balanserad kapitalférandring och arets kapital-
fordndring uppgick den 31 december 2009 till 484 mkr, vilket
motsvarar ca 17 % av den totala omsittningen.

Summan av balanserad kapitalférandring och arets kapi-
talforandring fordelas med 134 mkr pa grundutbildning och
med 350 mkr pa forskning och utbildning pa forskarniva.

Finansiering

Verksambhetens intdkter uppgick till 2 891 mkr, vilket dr en
okning med 183 mkr jamfort med 2008. Intdkter av anslag
Skade med 774 mkr.

Intikter av avgifter minskade med 22 mkr. Savil uppdrags-
utbildning som uppdragsforskning har minskat i omfattning
men dven intdkter fran 6vriga avgifter har minskat.

Intédkter av bidrag 6kade i forhallande till 2008 med 163 mkr.
En del av denna 6kning avser de 35,8 mkr som anslogs i den
forskningspolitiska propositionen »Ett lyft f6r forskning och
innovation« (prop. 2008/09:50) som LiU erhdll som bidrag
fran Kammarkollegiet men som &r att betrakta som anslags-
medel och fordelas ocksa som sadana fran och med 2010.
Den absolut stérsta delen av bidragsokningen hanfor sig till
forskningsmyndigheternas medelstilldelning. Samtidigt
har balansrikningens post »Of¢rbrukade bidrag« 6kat med

TAB 9.2 JAMFORELSE MELLAN RESULTATRAKNINGEN | ARSREDOVIS-
NINGEN FOR 2009 OCH DELARSRAPPORTENS PROGNOS FOR 2009

Utfall Prognos Differens %

Intikter (mkr)
Intékter av anslag 1949 1951 2 0%
Intékter av avgifter och andra ers. 215 240 25 -10%
Intdkter av bidrag 719 660 59 9%
Finansiella intikter 9 12 3 -25%
Summa intikter 2891 2863 29 1%
Kostnader (mkr)
Kostnader for personal 1723 1740 A7 1%
Kostnader fér lokaler 370 374 4 1%
Ovriga driftkostnader 557 560 3 1%
Finansiella kostnader 5 6 1 17%
Avskrivningar och nedskrivningar 94 93 1 1%
Summa kostnader 2748 2773 25 1%
Verksamhetsutfall 143 90 53
Resultat fran dotter- och intresseftg 3 0 3
Arets kapitalforindring 140 90 50

69



67 mkr jamfort med den 31 december 2008. Nir dessa medel
utnyttjas i verksamheten kommer detta att medfora 6kade
intdkter av bidrag.

De finansiella intdkterna minskade under 2009 med
32 mkr jamfort med 2008 beroende pa att inlaningsrintan
under 2009 varit extremt lag.

Intédkter per finansidr framgdr av tabell 9.3.

Transfereringarna uppgick 2009 till drygt 99 mkr vilket
ar en 6kning med 22 mkr jamfort med 2008.

Resursforbrukning

Verksamhetens kostnader uppgick 2009 till 2748 mkr, vilket
innebar en 6kning med 83 mkr jamfért med 2008. Personal-
kostnaderna 6kade med 46 mkr, i huvudsak beroende pa att
antalet anstillda 6kat. Driftkostnaderna ¢kade med 23 mkr
medan lokalkostnaderna ckade med drygt 11 mkr. Avskriv-
ningar och nedskrivningar ckade med 6 mkr under 2009.

Resultat fran andelar i dotterféretag

Link6pings universitet Gvertog 1998 Universitetsholding i Lin-
képing AB fran Naringsdepartementet. Holdingbolaget skall
aga, forsilja och forvalta aktier och andelar i hel- eller deldgda
projekt- och tjdnstebolag, vars syfte dr att bedriva forsknings-
och utvecklingsarbete fér kommersiell exploatering av projekt
och kunskaper, framtagna eller uppkomna inom ramen f6r
universitetets verksamhet. Universitetsholding uppvisade f6r
2009 ett negativt resultat om 3 mkr. En resultatrikning for
Universitetsholding aterfinns pa sid 39.

Likvida medel

LiU hade per den 31 december 2009 likvida medel (kassa
och bank) som uppgick till 1296 mkr, vilket dr en dkning
med 229 mkr jimfért med foregdende ar. Behallningen pa
rantekontot 6kade med 212 mkr.

Investeringar och laneram

Under 2009 uppgick investeringarna till totalt 93 mkr. For
finansiering av investeringar har universitetet under 2009
disponerat en laneram om 230 mkr. Arets nyupplaning uppgick
till 67 mkr (2008: 104 mkr). Under aret amorterades 77 mkr
(2008: 73 mkr).

Anlaggningstillgangar

Det bokforda vardet av befintliga anliggningstillgdngar (imma-
teriella, materiella och finansiella) var 308 mkr, en minskning
med 4 mkr jamfort med 2008. De materiella anldggningstill-
gingarna var oférindrade medan de finansiella minskade med
3 mkr. De immateriella anldggningstillgdngarna minskade
med 1 mkr under 2009.
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TAB 9.3 INTAKTER PER FINANSIAR LiU TOTALT (tkr)

2009 2008 2007
Intakter av anslag 1948708 1874507 1822348
Intakter av avg/ers och bidrag 933289 792269 737177
Forskningsrad 239494 181455 146250
Vinnova 87429 60799 55518
Statliga myndigheter 199884 183258 184529
Forskningsstiftelser 56 205 44308 52216
Kommuner o landsting 107287 122270 99901
Svenska organisationer/fdreningar 94267 62666 76 231
Svenska féretag 64 896 70822 54399
EU-kommissionen 63 265 39332 35806
Utléndska fretag och organisationer 17124 17175 14755
Ovriga intakter 3438 10184 17572
Finansiella intakter 8838 40701 25101
Summa 2890835 2707477 2584626

En ny redovisningsmodell

Under 2009 har den av SUHF rekommenderade modellen for
budgetering och redovisning bérjat implementeras inom LiU.
Syftet med modellen ir att uppnd en mer rittvisande bild av
resursforbrukningen i olika verksamheter oavsett finansiering.
I modellen férdelas de indirekta kostnaderna proportionerligt
till anslagsfinansierad och bidrags- eller avgiftsfinansierad
verksambhet.

De avtal med bidragsfinansiarer som gallt under en lingre
tid innebdr att finansidrerna inte alltid tickt de verkliga indi-
rekta kostnaderna, som dérfor fatt finansieras av lirositets
anslagsmedel. Den nya modellen medfor att den bidragsfi-
nansierade verksamhetens andel av indirekta kostnader fran
och med 2009 kan redovisas i denna verksamhet. Konsekven-
serna av inférandet av modellen later sig inte fullt ut avldsas
i arets redovisning eftersom modellen inte ar fullstindigt
implementerad. Av redovisningen framgar dock att resultatet
iden bidragsfinansierade verksamheten har minskat jamfort
med féregdende ar.

Intikter och kostnader for utbildning pa

grundniva och avancerad niva

Intdkterna for grundutbildningen, dvs utbildning pa grundniva
och avancerad nivd, 6kade i férhallande till 2008. De samlade
intakterna uppgick under 2009 till1 375 mkr (2008:1 331 mkr,
2007:1312 mkr, 2006: 1352 mkr).

Den absolut storsta andelen (92 %) av grundutbildningens
intikter utgors av anslag fran regering och riksdag. Anslagen
avser medel f6r finansiering av utbildningsuppdraget och
medel for ersittning for klinisk utbildning (som 6verfors fran
universitetet till Landstinget i Ostergétland). Universitetet
uppfyllde under 2009 inte riktigt sitt grundutbildningsupp-
drag. Underproduktionen relativt universitetets takbelopp
uppgick till 21,7 mkr. Detta innebir att arets anslagssparande,
tillsammans med tidigare drs anslagssparande, vid utgangen
av 2009 uppgick till 124,7 mkr, vilket dr maximalt tillatna
10 % av takbeloppet. Anslagssparandet utgér en resurs som
universitetet kan utnyttja kommande ar om universitetet
overskrider sitt takbelopp.



TAB 9.4 INTAKTER OCH KOSTNADER FOR UTBILDNING
PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA (tkr)

Grundutbildn.  Uppdrags-
Linkdpings universitet totalt 2009 enl uppdri RB utbildning
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1267 965
varav avrakning inom takbelopp 1225386
Intékter av avgifter och andra ersattningar 45446 25804
Intékter av bidrag 31571
Finansiella intakter 4019 0
Summa intakter 1349001 25804
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 818410 14175
Kostnader fér lokaler 158 608 1050
Ovriga driftkostnader 285633 15069
Finansiella kostnader 2205 0
Avskrivningar och nedskrivningar 25975 0
Summa kostnader 1290831 30294
Verksamhetsutfall 58170 -4.490
Transfereringar
Erhallna 29601 0
Limnade 29601 0
Arets kapitalforandring 58170 -4 490
TAB 9.5 INTAKTER FOR UTBILDNING PA
GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA (tkr)
2009 2008 2007
Anslagsfinansiering
Grundutbildningsanslag 1210329 1156569 17158872
Ovriga anslag 57636 56532 54488
Summa anslag 1267965 1213101 1213360
Bidragsfinansiering
Offentliga finansidrer
Forskningsrad 936 228
Statliga myndigheter 7122 17062 20577
Kommuner och landsting 954 13034 2008
Ovriga svenska finansiarer
Svenska org./féreningar 6034 3676 3065
Svenska féretag 2104 2809 5
Utlindska finansidrer
EU-kommissionen 13308 835 412
Utlandska foretag och org. 112 412 84
Ovriga intakter 1 1512
Summa bidrag 31571 39568 26151
Avgiftsfinansiering
Statliga finansidrer 20160 13828 23157
Kommuner och landsting 15440 18992 18110
Ovriga svenska finansidrer 29630 24439 17 816
Utlindska finansidrer 2762 3641 1732
Ovrigt 3258 29
Summa avgiftsfinansiering 71250 60900 60844
Finansiella intikter 4019 17 419 11303
Totalt 1374805 1330988 1311657

Intakter i form av bidrag (32 mkr) kommer till exempel fran
EU-kommissionen, Stiftelsen f6r internationalisering av hogre
utbildning och forskning (STINT) och fran Kammarkollegiet
som utbetalar medel i form av bidrag for de utbildningssats-
ningar som regeringen beslutar sirskilt om, exempelvis vissa
lararutbildningar och forskarutbildning av larare i skolan.
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Intakter i form av avgifter (71 mkr) erhalles fér uppdragsut-
bildning (26 mkr) men ocksa for till exempel konferensverk-
samhet och hogskoleprovet. Avgifterna inkluderar ocksa
ersittning f6r av universitetet fullgjorda uppdrag (t ex lokalvérd)
som inte direkt kan hanforas vare sig till grundutbildning eller
forskning och utbildning pé forskarnivd men som férdelas
proportionellt pd de tvd omradena.

Grundutbildningens kostnader uppgick under 2009 till
1321mkr (2008:1351 mkr, 2007:1 310 mkr, 2006:1296 mkr).

Merparten av kostnaderna avser personal (63 %). Lokalkost-
naderna utgor 12 % medan 6vriga driftkostnader uppgar till
23 %. I 6vriga driftkostnader ingar den ersittning for klinisk
utbildning som av universitetet utbetalas till Landstinget i
Ostergétland. Kostnader for avskrivningar och nedskrivningar
samt finansiella kostnader omfattar resterande 2 %.

Sammantaget betyder detta att grundutbildningen for
2009 visar ett positivt resultat (54 mkr). Under de nirmast
foregdende dren var resultatet varierat (2008: -20 mkr, 2007:
2 mkr, 20006: 55 mkr).

Intikter och kostnader for forskning och
utbildning pa forskarniva

Universitetet erhéller intikter till forskning och utbildning pa
forskarniva paihuvudsak tre sitt: anslag (direkt fran regering
och riksdag), bidrag (t ex fran forskningsrad och forsknings-
stiftelser) och avgifter (f6r uppdragsforskning). Avgifterna
inkluderar ocksa ersittning for av universitetet fullgjorda
uppdrag (t ex lokalvard) som inte direkt kan hinf6ras till vare
sig grundutbildning eller forskning och utbildning pa fors-
karnivd men som férdelas proportionellt pa de tvd omradena.

Intdkterna for forskning och utbildning pé forskarniva ar
hogre 2009 dn 2008. De samlade intikterna uppgick under
2009 till 1 516 mkr (2008:1 376 mkr, 2007: 1 273 mkr, 2006:
1261 mkr). Av intdkterna kommer 45 % fran anslag och 55 %
fran bidrag, avgifter och finansiella intdkter. Dock erholl uni-
versitetet under 2009 36 mkr frin Kammarkollegieti form av
bidrag som avsdg den f6rsta etappen i den forskningsforstirk-
ning som annonserades i den forskningspolitiska propositionen
»Ett lyft for forskning och innovation« (prop. 2008/09:50).
Eftersom dessa medel 4r att betrakta som anslagsmedel och
fran och med 2010 kommer att erhallas som sadana skulle
andelen intdkter av anslag respektive andelen 6vriga intdkter
dndras till 47 % respektive 53 % om dessa medel (36 mkr)
betraktas som anslagsmedel dven under 2009.

Intdkter fran anslag har mellan 2008 och 2009 ¢kat fran
661 mkr till 681 mkr (exkl. 36 mkr fran Kammarkollegiet
enligt ovan).

De externa intikterna fran bidrag och avgifter har ékat fran
692 mkr ar 2008 till 830 mkr ar 2009, dvs med 138 mkr. De
storsta externa intikterna kommer fran forskningsrad, statliga
myndigheter, forskningsstiftelser och svenska organisationer
utan vinstsyfte, till exempel Cancerfonden, Wallenbergstif-
telserna och Riksbankens jubileumsfond. Av de externa
intdkterna under 2009 utgér intakter fran uppdragsforskning
87 mkr, vilket 4&r mindre dn under 2008 (96 mkr) och 2007
(95 mkr) men mer dn 2006 (86 mkr).
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Kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva
uppgick under 2009 till 1 427 mkr (2008: 1314 mkr, 2007:
1267 mkr, 2006: 1 225 mkr).

Merparten av kostnaderna avser personal (62 %). Lokalkost-
naderna utgor 15 % och 6vriga driftkostnader uppgar till 18 %.
I det sistnamnda kostnadsslaget inkluderas den ersittning for
klinisk forskning som av universitetet utbetalas till Landstinget
iOstergdtland. Kostnader for avskrivningar och nedskrivningar
samt finansiella kostnader omfattar resterande 5 %.

Sammantaget betyder detta att forskning och utbildning
pa forskarniva for 2009 visar ett positivt resultat (kapitalfor-
indring) om 89 mkr (2008: 63 mkr, 2007: 6 mkr, 2006:
36 mkr), exklusive resultat fran andelar i dotterféretag och
intressef6retag.
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TAB 9.6 INTAKTER OCH KOSTNADER FOR FORSKNING
OCH UTBILDNING PA FORSKARNIVA (tkr)

Linkopings universitet totalt 2009

Verksamhetens intikter
Intdkter av anslag
Intakter av avgifter och andra ers.
Intakter av bidrag
Finansiella intikter
Summa intakter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa kostnader

Verksamhetsutfall

Resultat fran andelar i dotterforetag
och intresseféretag

Transfereringar
Erhdllna
Limnade

Arets kapitalforandring

Ordinarie
forskning

680 743
56021
687147
4602
1428 513

839706
207 296
222747
2354
64615
1336717

91796
-2957
68291

68291
88839

TAB 9.7 INTAKTER FORSKNING OCH UTBILDNING

PA FORSKARNIVA (tkr)

Anslagsfinansiering
Fakultetsanslag
Ovriga anslag

Summa anslag

Bidragsfinansiering
Offentliga finansizrer
Forskningsrad
Vinnova
Statliga myndigheter
Kommuner och landsting
Ovriga svenska finansiarer
Forskningsstiftelser
Svenska org. /féreningar
Svenska foretag
Utldndska finansidrer
EU-kommissionen
Utldndska foretag och org.
Ovriga intakter
Summa bidrag

Avgiftsfinansiering
Statliga finansidrer
Kommuner och landsting
Ovriga svenska finansidrer
Utlindska finansidrer
Ovrigt

Summa avgiftsfinansiering

Finansiella intikter

Totalt

2009 2008
565472 551667
15271 109739
630743 661406
238418 181455

87 554 60799
138382 114837
15609 6183
56 205 44308
73018 46 806
16979 15360
49758 38445
11101 7285
123 114
687147 516619
34235 37303
75284 84061
31398 47 245
2348 6197
56 376
143321 175182
4819 23282
1516030 1376489

Uppdrags-
forskning

87299

218
87517

50438
3097
33124

3358
90018

-2501

1694
1694

-2501

2007

499121
109 867
608 988

146 078
55369
98017

3230

51597
60473
10689

34673
5690

465 816

46291
78738
51859

7478

184 366
13798

1272968



REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med Forordning om arsredovisning
och budgetunderlag samt Férordning om myndigheters bokféring.

Inkomster av anslag redovisas som intikter utan att periodiseras.

Inkomster av avgifter och andra ersittningar och inkomster av bidrag redovi-

sas enligt foljande principer:

« som upplupna bidragsintakter eller upplupna avgiftsintikter redovisas in-
komster som dnnu ej erhallits och som motsvaras av nedlagda kostnader.

« som oférbrukade bidrag eller oférbrukade avgiftsintikter redovisas erhalina
inkomster som periodiserats for att ticka framtida kostnader.

Fordringar tas upp till de belopp som beriknas inflyta.

Skulder tas upp till de belopp som ar sékra enligt faktura, avtal eller motsva-

rande underlag.

Bankmedel samt fordringar och skulder i utldndsk valuta virderas till valuta-

kursen pa bokslutsdagen.

Tillgangar med ett anskaffningsvirde pa 20 tkr eller mer och en livslingd pa

tre &r eller lingre redovisas som anlaggningstillgangar. Flera objekt som har

ett naturligt samband och vars sammanlagda virde uppgér till 20 tkr eller

mer klassificeras ocksa som anliggningstillgangar.

For forbittringsutgift pa annans fastighet tillimpas en beloppsgrins pa

100 tkr.

Immateriella anlaggningstillgangar kan avse utveckling, licenser eller andra

rittigheter.

Forimmateriella anlaggningstillgangar ar beloppsgrinsen 300 tkr.

Anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for

ackumulerade avskrivningar enligt plan, varvid linjar avskrivningsmetod

tillimpas.

Tillimpade avskrivningstider — Materiella anlaggningstillgdngar

datorer, 3ar
laboratorieutrustning 5ar
kontorsutrustning 5ar
transportmedel 5ar
fastighetsinventarier 5ar
vetenskaplig utrustning 10 ar
verkstadsmaskiner 10ar
mébler och inredning 10 ar
forbattringsutgifter pa annans fastighet 104r

Tillimpade avskrivningstider — Immateriella anlaggningstillgdngar
utveckling 3-54r
licenser/rattigheter 3-5ar

Under transfereringar redovisas bidrag som for statens rakning vidarefor-
medlas till olika mottagare. Dessa bidrag avser stipendier, forskningsbidrag
eller andra bidrag.
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Avsteg fran generella ekonomiadministrativa regler

Universitet och hégskolor medges undantag fran bestimmelsen om avrik-
ning av anslagsmedel enligt 5 och 16 {{ anslagsférordningen. Avrikning mot
anslag skall ske i samband med de manatliga inbetalningarna till universite-
tets rantekonto i Riksgildskontoret.

Universitet och hdgskolor medges undantag frin 11 § anslagsférordningen
péd sd sitt att efter utgangen av 2009 far ldrositet overfora savil helarspresta-
tioner som outnyttjat takbelopp till ett virde av hégst 10 % av takbeloppet till
efterfoljande budgetar, utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

Universitet och hdgskolor medges undantag att redovisa vsentliga uppgifter
enligt frordningen om drsredovisning och budgetunderlag. Universitet och
hogskolor skall i stillet limna uppgifter enligt regleringsbrev.

Universitet och hdgskolor medges undantag om redovisning av budgetun-
derlag pa si siitt att regeringen beslutar om sérskilda anvisningar avseende
vilka uppgifter som skall redovisas i budgetunderlaget.

Regeringen beslutar att ritten att underteckna delarsrapporten far delegeras
av styrelsen for en hégskola till ordforanden.

Universitet och hogskolor medges undantag frén bestimmelsen att i arsre-
dovisningen uppritta och till regeringen limna en finansieringsanalys.

Universitet och hdgskolor medges undantag fran kravet enligt 9 § férordning-
en om krisberedskap och hojd beredskap, att till Utbildningsdepartementet
redovisa en virdering och analys baserad pé resultatet av arbetet med risk-
och sarbarhetsanalys.

Nya redovisningsprinciper 2009
Fr o m 2009 har beloppsgrinsen fér redovisning av anliggningstillgangar
hajts fran 10000 kr till 20 000 kr.
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Resultatrakning (tkr)

2009 01 01 2008 01 01
Not -20091231 -2008 1231
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 1 1948708 1874507
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 214 571 236 081
Intakter av bidrag 3 718718 556 188
Finansiella intakter 4 8838 40701
Summa intakter 23890835 2707 477
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal 5 1722728 1676294
Kostnader for lokaler 370051 358658
Ovriga driftkostnader 6 556 573 533759
Finansiella kostnader 7 4560 8622
Avskrivningar och nedskrivningar 93 949 87907
Summa kostnader 2747 861 2665 241
Verksamhetsutfall 142 974 42236
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag -2957 8346
Transfereringar
Medel som erhillits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 22490 10072
Medel som erhillits fran myndigheter for finansiering av bidrag 55587 50 224
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 21509 16 898
Limnade bidrag 8 99 586 77195
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalforandring 140 017 50 582
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Noter till resultatrakningen (tkr)

1. Intékter av anslag

2009 2008
Intikter av anslag 1948708 1874507
Medel som erh. frén statsbudgeten for transferering 22490 10072
Summa utgifter enligt anslagsredovisningen 1971198 1884579
Varav ersattning for klinisk utbildning och forskning 172 907 166 271

Linkdpings universitet disponerar ett anslag om 172 907 tkr avseende ersittning for klinisk utbild-

ning och forskning (s k ALF-ersattning). Anslaget utbetalas av LiU till Landstinget i Ostergétland
och redovisas som en dvrig driftkostnad. Utéver detta anslag har Linkdpings universitet erhallit
669 tkr som bidrag frén Karolinska institutet for att utveckla klinisk utbildning och forskning.

Linkdpings universitet har under 2009 erhallit 35 843 tkr som bidrag frin Kammarkollegiet avse-
ende forskningsmedel. Dessa kommer att utbetalas som anslag 2010.

2. Intdkter av avgifter och andra erscttningar

2009 2008
Intikter av uppdragsutbildning 24938 27 955
Varav tjansteexportverksamhet
Intakter 1958 2961
Kostnader 2162 201
Saldo -204 950
Intikter av bestalld utbildning 816 0
Avser avtal med Karlstads universitet
Intakter av uppdragsforskning 87299 96217
Varav tjinsteexportverksamhet
Intakter 2364 3134
Kostnader 3062 3134
Saldo -698 0
Intiikter enligt 4 § Avgiftsforordningen 90 852 104 388

Minskning av intikter av avgifter enligt 4 § Avgiftsforordningen avser till stérsta delen offentlig
resurssamordning med kommuner.

Varav tjansteexportverksamhet

Intakter 624 957
Kostnader 475 819
Saldo 149 138
Offentligrittsliga avgifter

Hogskoleprovet

Intikter 771 654
Kostnader 1021 906
Saldo -250 -252
Kopior, bevis mm 1 1

Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar

Reavinst/-forlust vid avyttring av anliggningstillg.

Reavinst 975 677
Reaférlust 294 58
Saldo 681 619
Finansiering med icke-statliga medel

Sponsring 620 1554
Ovriga icke-statliga medel 0 0
Summa 620 1554
Ovriga ersittningar och intakter 8249 4635

Summa intéikter av avgifter och andra ersittningar 214571 236081
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3. Intdkter av bidrag
Fro m 2009 betalar Linkopings universitet ej lingre in 8 % av icke-statliga bidrag till Skatteverket
enligt regeringsbeslut.

Bidrag till ordinarie forskning

Under 2009 har Linkapings universitet erhallit 35 843 tkr som bidrag fran Kammarkollegiet avse-
ende ordinarie forskning. Enligt anvisningar frin ESV redovisas bidragen som intékter utan att
periodiseras. 2010 utbetalas dessa medel som anslag till LiU.

2009 2008
Bidrag fran anknutna stiftelser 104 403

Vid Linkapings universitet forvaltas 11 till universitetet anknutna stiftelser.

Donationer av storre virde

Bidragsgivare Andamal, omrade
Wallenbergstiftelserna ~ Utrustning mm 11654 2568
Cancerfonden Forskning, medicin 11590 9497
Hjirt och Lungfonden Forskning, medicin 5257 3664
Riksb. Jubileumsfond Forskning, hum-sam 4779 17299
Barncancerfonden Forskning, medicin 1600 1832
SAAB Forskning, teknik 2709
Ericsson Forskning, teknik 1501
Barndiabetesfonden Forskning, medicin 2705 1310
Kungl. Vetenskapsakad.  Forskning 2781
4. Finansiella intckter

2009 2008
Ranta pa rintekonto hos Riksgéldskontoret 743] 38919
Ovriga finansiella intakter 1407 1782
Summa 8838 40701

Rinteintakter pé tillgodohavande hos Riksgéldskontoret har minskat beroende pé sinkta
marknadsrantor. 1314 tkr under Ovriga finansiella intékter avser ranta pa SPV-premier.

5. Kostnader fér personal

2009 2008
Lonekostnader, exkl arbetsgivaravgifter, 1122614 1068312
pensionspremier och andra avgifter.
Avs. till Trygghetsstiftelsen och Utvecklingsridet 3896 3806
6. Ovriga driftkostnader
2009 2008
Erséttning for klinisk utbildning och forskning 172907 166 271

Linkpings universitet disponerar ett anslag om 172907 tkr avseende ersittning for klinisk utbild-
ning och forskning (s k ALF-ersittning). Anslaget utbetalas av LiU till Landstinget i Ostergdtland
och redovisas som en évrig driftkostnad. Utéver detta anslag har Linkopings universitet erhallit
669 tkr som bidrag fran Karolinska institutet for att utveckla klinisk utbildning och forskning.

Reavinst/-forlust vid avyttring av anliggningstillg.

Reavinst 975 677
Reafdrlust 294 58
Saldo 681 619

7. Finansiella kostnader

2009 2008
Rénta pa lan hos Riksgaldskontoret 1408 7750
Ovriga finansiella kostnader 3152 872
Summa 4560 8622

Réntekostnader pa lan hos Riksgaldskontoret har minskat beroende pa sankta marknadsrintor.
3027 tkr under Ovriga finansiella kostnader avser ranta pa SPV-premier.

8. Ldmnade bidrag

2009 2008
Stipendier 14212 15417
Limnade bidrag till myndigheter 39735 32457
Limnade bidrag till 6vriga 45639 2932
Summa 99 586 77195

Okningen av [amnade bidrag till 6vriga bestar till stérsta delen av limnade bidrag till
kommuner (19933 tkr) avseende lirarkandidater mm.
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Balansrikning (tkr)
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Rattigheter och andra immateriella tillgangar

Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Pagaende nyanliggningar

Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterféretag och intresseféretag
Summa finansiella anliggningstillgangar

Varulager
Varulager och férrad
Summa varulager m.m.

Fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga fordringar

Summa fordringar

Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Ovriga upplupna intakter

Summa periodavgrinsningsposter

Avrikning med statsverket
Avrikning med statsverket
Summa avrikning med statsverket

Kassa och bank
Behallning rintekonto i Riksgaldskontoret
Kassa, postgiro och bank

Summa kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital
Statskapital
Resultatandelar i dotter- och intresseféretag
Balanserad kapitalférindring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen
Summa myndighetskapital

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ovriga avsttningar
Summa avsattningar

Skulder m.m.
Lan i Riksgéldskontoret
Skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Depositioner

Summa skulder m.m.

Periodavgrinsningsposter
Upplupna kostnader
Oférbrukade bidrag
Ovriga forutbetalda intakter

Summa periodavgransningsposter

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER
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Not

v

n

12
13

14

15

16

17
18

2009-12-31

2791
1123
3914

37975
214910
33882
286 767

16 965
16 965

636
636

43 457
51188
923
100 569

93018
43224
3167
144 409

-144 650
-144 650

1254796
41350
1296 146

1704755

5384
14922
343483
140017
503 806

25566
2644
2821

198 964
59120
100177
72245
1387
431 892

111972
578327

50 547
740 845

1704755

2008-12-31

4828
377
5204

25092
215754
45979
286 825

20402
20 402

713
713

51092
49159
734
100 985

93 042
32972
2333
128 347

-126 671
-126 671

1043065
24100
1067 165

1482969

5000
7056
301 247
50 582
363 885

26371
2067
28439

209032
62114
67 681
54784

1372

394 983

143 257
510834

41521
695 662

1482969
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Noter till balansrakningen (tkr)

1. Immateriella anldggningstillgangar

Utveckling Licenser/Rattigheter
2009 2008 2009 2008
Anskaffningsvirde IB 15313 14541 1588 1164
Arets anskaffningar 233 772 1004 424
Arets avyttringar -667
Korrigering av tidigare rs anskaffningar
Arets overforingar
Arets uppskrivningar
Anskaffningsvirde UB 14879 15313 2592 1588
Ackumulerade avskrivningar IB -10485 -7 697 am -1164
Arets avskrivningar -2270 2788 -258 -47
Arets avyttringar 667
Korrigering av tidigare &rs avskrivningar
Arets nedskrivningar
Ackumulerade avskrivningar UB -12088 -10485 -1470 121
Restvirde 2791 4828 1123 377
2. Materiella anldggningstillgangar
Forbittringsutgifter Maskiner, inventarier, Pigiende
pa annans fastighet installationer mm nyanlaggningar

2009 2008 2009 2008 2009 2008
Anskaffningsvirde IB 45961 40020 1084 508 1050536 45979 28946
Arets anskaffningar 17137 5941 47321 78691 27 644 43045
Arets avyttringar -35750 -70 266 0
Arets omforingar fran pagéende nyanliggningar 39573 25547 -39573 -25 547
Korrigering av tidigare ars anskaffningar -167 -466
Arets overforingar
Arets uppskrivningar
Anskaffningsvirde UB 63098 45961 1135652 1084 508 33882 45979
Ackumulerade avskrivningar IB -20 869 -17031 -868 754 -857049
Arets avskrivningar -4254 -3839 -87 167 -81233
Arets avyttringar 35178 69528
Korrigering av tidigare ars avskrivningar
Arets nedskrivningar
Ackumulerade avskrivningar UB 25123 -20 869 -920 743 -868 754
Restvirde 37975 25092 214910 215754 33882 45979

Varav pagdende forbattringsutgifter p annans fastighet 10955 0

From 2009 har beloppsgrinsen for redovisning av anliggningstillgangar hojts fran 10000 kr till 20000 kr. Investeringar med ett anskaffningsvarde som éverstiger motsvarande 500 Euro men som ej
bokférs som anliggninmgstillgangar redovisas som korttidsinvesteringar. Inkép av korttidsinvesteringar med ett anskaffningsvarde stérre dn eller lika med 10000 kr men mindre dn 20 000 kr uppgick
under 2009 till 8 456 tkr.

Under 2009 har Linkdpings universitet vertagit kulturtillgéngar fran Statens konstrad till ett virde av 384 tkr.

3. Andelar i dotterforetag och intresseféretag 5. Upplupna bidragsintikter
Posten avser samtliga aktier i Universitetsholding i Linkdping AB (nominellt virde 300 tkr) vilka 2009 2008
overforts till Linkopings universitet fran Naringsdepartementet den 1januari 1998. Det kapital Upplupna bidragsintakter statliga myndigheter 16 621 13238
om 5000 tkr som tillférdes Universitetsholding i Linkdping AB vid bildandet 1995 redovisas Icke-statliga upplupna bidragsintékter 31603 19734
som statskapital. Omvirderingen av aktierna gors enligt kapitalandelsmetoden varvid prelimi- Summa 48224 32972

nira virden per 2009 12 31 fér holdingbolaget anvints.
Okningen av icke-staliga upplupna bidragsintakter beror till storsta delen pa upplupna bidrag

4. Férutbetalda kostnader fran EU och Stiftelsen for Strategisk Forskning.
2009 2008 . .

Férutbetalda kostnader statliga myndigheter 393 503 6. Ovriga upplupna intékter
Icke-statliga férutbetalda kostnader 92625 92539 2009 2008
Summa 93018 93 042 Upplupna avgiftsintikter statliga myndigheter 971 522
Icke-statliga upplupna avgiftsintikter 1831 18N
Ovriga upplupna intakter 366 0
Summa 3168 2333
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7. Avriikning med statsverket

Anslag i rantebirande
Ingaende balans
Redovisat mot anslag
Anslagsmedel som tillforts rantekonto

Aterbetalning av anslagsmedel
Fordringar/Skulder avseende anslag
i rantebarande flode

Sammansittning utgaende balans

Ej avriknat anslag grundutbildning, upp till 10%
av takbeloppet

Ej avraknat anslag grundutbildning, 6verstigande
10 % av takbeloppet

Summa

2009

-126 671
1971198
1992910
3733

-144 650

-124710

-19940
-144 650

8. Behallning rintekonto i Riksgdldskontoret

Behillning rintekonto

Anslag

Avgifter

Bidrag

Ovriga medel

Summa

Varav kortsiktigt likviditetsbehov

Beviljad rintekontokredit
Utnyttjad rantekontokredit

2009

514478
37414
696 567
6337
1254796
78059

182588
0

De viktigaste faktorerna for rintekontosaldots utveckling
Okningen av réntekontosaldot under 2009 beror frimst pa skade inbetalningar av anslag och

bidrag som ej forbrukats i verksamheten.

9. Statskapital

Se not till andelar i dotter- och intresseféretag.

2008

-53121
1884579
-1958 129

-126 671

122938

3733
-126 671

2008

332174
47912
631486
31494
1043 065
92654

176 549
0

Under 2009 har konstverk évertagits frén Statens Konstrad till ett virde av 384 tkr.

10. Resultatandelar i dotterféretag och intresseforetag

Se not till andelar i dotter- och intresseforetag.

Fran balanserad kapitalférindring har 2008 ars resultat i Universitetsholding i Linkoping AB,
vinst 8 346 tkr, omfdrts till Resultatandelar i dotter- och intresseféretag.

11. Balanserad kapitalférindring

Ingdende balans
Foregaende ars kapitalférindring
Fran balanserad kapitalférindring har resultatet

i Universitetsholding i Linképing AB omférts till
Resultatandelar i dotter- och intresseforetag
Utgdende balans

2009
301 247
50 582

-8346
343483

2008
293 370
12072

-4195
301247

12. Avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingdende avsittning

Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalningar
Utgdende avsittning

2009
26371
11520

12325
25 566

Posten avser pensionsforpliktelser som universitetet svarar for.
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2008
23182
14957

-11767
26371

13. Ovriga avsdttningar

Ingdende avsittning
Arets avsattningar
Arets utbetalningar
Utgaende avsattning

2009
2067
577

0
2644

2008
1325
742

0
2067

Under évriga avsattningar redovisar Linkdpings universitet férpliktelser som uppstér vid av-

veckling av personal och som universitetet svarar for.

14. Lan i Riksgdldskontoret
Ingdende skuld
Nyuppléning
Amortering

Utgdende skuld

Beviljad lineram

15. Ovriga skulder

Okningen av évriga skulder avser oférmedlade EU-bidrag.

16. Upplupna kostnader

Upplupna [6ner/semesterloner
Ovriga upplupna kostnader fran

annan statlig myndighet
Ovriga icke-statliga upplupna kostnader
Summa

2009
209 032
66 630
-76 749
198 964

230000

2009
103910

520
7542
111972

2008
177113
104 445
72526
209 032

250000

2008
133737

1306
8214
143 257

Minskningen av upplupna léner/semesterloner bestar till storsta delen (28 300 tkr) av en betal-
ning till SPV avseende premieavgifter for kombinationsanstillda lakare.

17. Oférbrukade bidrag

Oférbrukade bidrag

Bidrag frdn annan statlig myndighet
Donationer

Ovriga icke-statliga bidrag

Summa

Oférmedlade bidrag

Bidrag frdn annan statlig myndighet
Donationer

Ovriga icke-statliga bidrag

Summa

Totalt

18. Ovriga férutbetalda intckter

Oférbrukade avgiftsintikter fran annan statlig
myndighet

Icke-statliga oforbrukade avgiftsintakter
Ovriga forutbetalda intakter fran annan statlig
myndighet

Ovriga férutbetalda intakter

Summa

2009

360155
135764

64731
560 650

12715
2504
2458

17 677

578 327

2009

20 566
25807

574
3599
50 546

2008

305872
131817

57012
494701

15410
0

773
16183

510 834

2008

12176
25548

1472
2325
41521



Finansieringsanalys (tkr)

DRIFT
Kostnader
Finansiering av drift
Intikter av anslag
Intikter av avgifter och andra erséttningar
Intikter av bidrag
Ovriga intakter
Summa medel som tillférts for finansiering av drift
Minskning (+)/Okning (-) av lager
Minskning (+)/Okning () av kortfristiga fordringar
Okning (+) av kortfristiga skulder
Kassaflode franftill drift

INVESTERINGAR

Investeringar i finansiella tillgangar
Investeringar i materiella tillgangar
Investeringar i immateriella tillgangar
Summa investeringsutgifter
Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgéldskontoret
-amorteringar
Férsaljning av anlaggningstillgingar
Bidragsmedel som erhillits for investeringar
Statskapital
Summa medel som tillférts for finansiering av investeringar
Minskning (-)/Okning (+) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran/till investeringsverksamhet

TRANSFERERINGSVERKSAMHET
Limnade bidrag
Férandring av kortfristiga fordringar och skulder
Utbetalningar i transfereringsverksamhet
Finansiering av transfereringsverksamhet

Medel som erhallits frén statsbudgeten for finansiering av bidrag
Medel som erhillits fran andra myndigheter for finansiering av bidrag

Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag

Summa medel som tillférts for finansiering av transfereringsverksamhet

Kassaflode frénftill transfereringsverksamhet
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

SPECIFIKATION AV FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Likvida medel vid drets borjan
Minskning (-)/Okning (+) av kassa och bank
Okning (+) av tillgodohavande hos RGK
Minskning () av avrakning med statsverket
Summa forindring av likvida medel

Likvida medel vid drets slut

Noter till finansieringsanalysen (tkr)

1 Kostnader enligt RR
Avskrivningar
Avyttrade anliggningar (restvirde)
Omféring anliggningstillgangar till (+) / fran () RR
Forsaljningsintikter salda anliggningstillgangar
Avsittningar for pensioner m.m.
Summa kostnader

2 Intékter av bidrag enl. RR
Bidrag som erhallits for investeringar
Bidrag for finansiering av drift

3 Minskn () / 6kn (+) av kortfristiga skulder enl. BR

Minskn () / 6kn (+) av kortfristiga skulder avseende investeringar

Minskn (-) / 6kn (+) av kortfristiga skulder avseende drift

Not 2009 01 01-2009 12 31

1 -2654 586

1948708
214 571
2 679357
8838
2851474
77
-15 646
3 71221
252 540

92102
-1238
-93 340

66680
-76 749
1184
39361
384
30 860
3 20940
-41539

-99 586

-99 586

22490
55587
21509
99 586
0

211 001

940 494
17 250
211730
-17.979
211001

1151495

2009

-2747 861
93948
572

167

-1184
228
-2654 586

718718
39361
679 357

92161
20940
71221
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2008 01 01-2008 12 31

-2573 050

1874507
236081
545158
40701

2696 447

713

4620

120200

247 504

127 677
1195
-128 873

104 445
72526
851
11030

43 800
-6 883
-91956

-77 195

-77195

10072
50225
16898
77195
0

155548

784946

-9890
238988
-73 550
155548

940 494

2008

-2 665 241
87907
737

466

-851
3932
-2573 050

556 188
11030
545158

13317
-6 883
120200
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Anslagsredovisning 2009 (tkr)

Redovisning mot anslag
(ramanslag)

16 02:13 Grundutbildning (ramanslag)
160213 ap.1 Takbelopp (ram)

160213 ap.3 Nationellt resurscentrum i teknik (ram)

16 02:14 Forskning och forskarutbildning (ramanslag)

1602:14 ap.4 Linkdpings universitet (ram)
16 02:58 Ersattning for klinisk utbildning
och forskning (ram)

1602:58 ap. 5 Linkdpings universitet

Summa

Ingdende

overforings-  delning enl
belopp  regl.brev

126671 1248806

126 671 1247098

1708

571197

571197

172907

172907

126671 1992910

1. Kostnader fér personskadeférsikringar for studenter uppgick under 2009 till 109 tkr.
2. Enligt redovisning pa sid 34 och 35 har minst 75% av de medel som universitet och hogskolor avsitter for studiefinansiering pé anslaget for
forskning och utbildning p forskarniva avsett anstillning som doktorand.

Redovisning av medel for klinisk utbildning och forskning 2009

Disponibla anslagsmedel
Ingdende balans 2009
Anslag 2009

Summa disponibla anslagsmedel
Forbrukade anslagsmedel
Forbrukade medel grundutbildning
Kliniskt inriktad medicinsk forskning
Summa forbrukade anslagsmedel

Anslagsmedel éverfort till 2010
Grundutbildningsbidrag vidarefrmedlat
av Karolinska Institutet’

Av Landstinget tillférda medel 2009

Lokaler
11 341
24636
35977

20045

Lénekostn.
31316
29189
60 505

104 145

Ovr. kostn.

Aretstill- Fordelade Omdisp.
anslags-

belopp

14097
62 885
76 982

95112

anslags-
belopp Indragning

3733
3733

3733

Utv av likarutb.

669

Totalt Utgende
disponibelt overforings-
belopp  Utgifter belopp
1371744 1227094 144 650
1370036 1225386 144 650
1708 1708 0
571197 571197 0
571197 571197 0
172907 172907
172907 172907 0
2115848 1971198 144 650
29075
172907
201982
Summa
56 754
16710
173 464
28518
669
219302

1. Ar2009 erhsll Karolinska institutet 5 713 tkr for vidarefordelning till universiteten for utveckling av Klinisk utbildning och forskning. Av dessa medel erhdll LiU 669 tkr.

Avgifter 2009 (tkr)

Verksamhet

Utbildning pa grundnivi och avancerad niva

Bestilld utbildning

Uppdragsutbildning

Biljett- eller programintakter

Upplatande av bostadsligenhet
Delsumma

Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning
Intréde till museum

Tjansteexport
Tjansteexport’

Summa

Offentligrattslig verksamhet
Hégskoleprovet

Summa avgiftsbelagd verksamhet

Over-junderskott Over-Junderskott

t.0.m. 2007

16258

16 258

1179

82
27519

-233
27 286

1. From 2009 avser posten Tjinsteexport endast tjénsteexport enligt 4 § Avgiftsférordningen.
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2008

-2870

-2870

630

138

-2102

-252

-2354

Intikter
2009

816
24988

25 804

87 517

624
113 945

771
114716

Kostnader Over-Junderskott Ackumulerat Over-|

2009

816
29478

30294

90018

475
120787

1021
121 808

2009 underskott utg. 2009

-4 490 8898
-4 490 8898
-2501 9308
149 369

-6 842 18 575
-250 -735
-7092 17 840
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Redovisning av arets och balanserad kapitalférandring 2009 (tkr)

TABELL 1. REDOVISNING AV KAPITALFORANDRING 2009 Balanserad Arets Summa arets och

kapitalférindring  kapitalférandring balanserad

kapitalférindring

Kapitalforandring 343 483 140 017 433 500

varav avgiftsfinansierad verksamhet 24932 -7092 17 840

varav bidragsfinansierad verksamhet 136153 3732 98922

varav dotterféretag och intresseféretag 2957 -2957
TABELL 2. KAPITALFORANDRING PER OMRADE Balanserad kapital- Arets kapital-

Indelning av verksamheten forandring (A) forandring (B) Summa (A+B)

Utbildning pa grundnivé och avancerad nivé

Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 66 577 58170 124747

Uppdragsverksamhet 13388 -4490 8898
Summa 79 965 53680 133 645
Forskning/konstnirligt utvecklingsarbete/utbildning pa forskarniva

Forskning och utbildning pa forskarniva 251707 9179 343503

Uppdragsforskning 11809 -2501 9308
Summa 263 516 89295 352811
Summa' 343483 142974 486 457

1. Exklusive Universitetsholding i Linksping AB.

TABELL 3. REDOVISNING AV KAPITALFORANDRING AVSEENDE AVGIFTSFINANSIERAD VERKSAMHET Ingdende Arets kapital- Utgéende

balans forandring balans'
Uppdragsutbildning 13388 -4490 8898
Uppdragsforskning 11809 -2501 9308
Offentligrattsliga avgifter -485 -250 735
Tjinsteexport enligt 4 § avgiftsforordningen 220 149 369
Summa 24932 -7092 17 840
Arets intakter i ovanstaende verksamhet 114716
Utgdende balanserad kapitalforandring i forhllande till rets intékter 15,6%

1. Summa utgéende balans avser riktat sparande for finansiering av utrustning eller planerad verksamhet.

Samfinansiering med anslag i bidragsfinansierad verksamhet (tkr)

Bidragsfinansiering  Anslagsfinansiering Summa Andel anslag
Utbildning p& grundnivd och avancerad niva 31571 -101 31672 0,32%
Forskning och utbildning pa forskarniva -687 147 -118 389 -805 536 14,70%
Summa -718 718 -118 490 -837 208 14,15%
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Intikter och kostnader per verksamhetsomrade

2009 Totalt LiU Summa  Ordinarie  Uppdrags- Summa  Ordinarie  Uppdrags-
utbildning  grundutb. utbildning' = forskning  forskning  forskning
Verksamhetens intikter

Intakter av anslag 1948708 = 1267965 1267965 680 743 680743

Intakter av avgifter och andra ersattningar 214571 71250 45446 25804 143321 56 021 87299

Intikter av bidrag 718718 31571 31571 687147 687147

Finansiella intakter 8838 4019 4019 4819 4602 217
Summa intakter 23890835 1374805 1349001 25804 1516030 1428513 87517
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 1722728 832584 818410 14175 890144 839706 50438

Kostnader for lokaler 370051 159 658 158 608 1050 210393 207 296 3097

Ovriga driftkostnader 556 573 300703 285633 15069 255870 222747 33123

Finansiella kostnader 4560 2205 2205 2355 2354 1

Avskrivningar och nedskrivningar 93949 25975 25975 67974 64615 3358
Summa kostnader 2747 861 1321126 1290831 30294 1426736 1336717 90018
Verksamhetsutfall 142974 53680 58170 -4.490 89294 91796 -2501
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag 2957 2957 -2957
Transfereringar

Erhdllna 99 586 29601 29601 69985 68 291 1694

Limnade 99 586 29601 29601 69985 68 291 1694
Arets kapitalforandring 140017 53630 58170 -4 490 86338 83839 -2501

1.l uppdragsutbildning ingar bestalld utbildning. Under 2009 uppgick intikter av bestalld utbildning till 816 tkr.

2008 Totalt LiU Summa  Ordinarie Uppdrags- Summa  Ordinarie  Uppdrags-
utbildning  grundutb.  utbildning = forskning  forskning  forskning

Verksamhetens intakter

Intikter av anslag 1874507 1213102 1213102 661406 661406

Intikter av avgifter och andra erséttningar 236081 60900 32945 27955 175182 78 965 96 217

Intikter av bidrag 556 188 39567 39567 516 620 516 620

Finansiella intakter 40701 17 419 17419 23282 22686 596
Summa intikter 2707 477 1330988 1303033 27 955 1376 489 1279 676 96 813
Verksamhetens kostnader

Kostnader fr personal 1676 294 898 402 883182 15220 777 893 712927 64 966

Kostnader for lokaler 358 658 153 818 152 544 1274 204 841 202 574 2267

Ovriga driftkostnader 533759 263110 248 844 14 266 270648 241878 28770

Finansiella kostnader 8622 4090 4090 4532 4519 13

Avskrivningar och nedskrivningar 87907 32024 31960 64 55883 55716 167
Summa kostnader 2665241 1351445 1320619 30825 1313796 1217613 96183
Verksamhetsutfall 42236 -20 457 -17 587 -2870 62693 62063 630
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag 8346 8346 8346
Transfereringar

Erhdllna 77194 13578 13281 29 63616 63 486 130

Limnade 77194 13578 13281 296 63616 63 486 130
Arets kapitalforandring 50 582 -20 457 -17 587 -2870 71039 70 409 630
2007 Totalt LiU Summa  Ordinarie  Uppdrags- Summa  Ordinarie  Uppdrags-

utbildning  grundutb.  utbildning = forskning  forskning  forskning
Verksamhetens intakter

Intdkter av anslag 1822348 1213360 1213360 608 988 608 988

Intakter av avgifter och andra ersittningar 24521 60 844 25845 34999 184366 88957 95409

Intakter av bidrag 491966 26150 26150 465816 465816

Finansiella intakter 25101 11303 11295 8 13798 13532 266
Summa intikter 2584626 1311657 1276651 35008 1272969 1177294 95 675
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 1632675 849 652 833246 16 406 783021 722106 60915

Kostnader fér lokaler 346023 172863 171 946 917 173160 169116 4044

Ovriga driftkostnader 507 400 252608 236560 16048 254791 221542 33249

Finansiella kostnader 6245 3342 3341 1 2904 2881 23

Avskrivningar och nedskrivningar 84406 31572 31508 64 52835 52652 183
Summa kostnader 2576 748 1310040 1276 601 33436 1266711 1168 297 98 416
Verksamhetsutfall 7877 1619 50 1572 6259 8997 2741
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag 4195 4195 4195
Transfereringar

Erhdllna 84403 14 642 14 549 93 69761 67720 2041

Limnade 84403 14 642 14 549 93 69761 67720 2041
Arets kapitalférindring 12072 1619 50 1572 10 454 13191 274

83



9. FINANSIELL DEL

84

Intakter och kostnader per verksamhetsomrade

2009

Verksamhetens intikter
Intikter av anslag
Intikter av avgifter och andra ers.
Intikter av bidrag
Finansiella intikter
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa kostnader
Verksamhetsutfall
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag
Transfereringar
Erhéllna
Limnade

Arets kapitalforandring

2008

Verksamhetens intikter
Intikter av anslag
Intikter av avgifter och andra ers.
Intikter av bidrag
Finansiella intikter
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Kostnader fér personal
Kostnader fér lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa kostnader
Verksamhetsutfall
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag
Transfereringar
Erhallna
Limnade

Arets kapitalforandring

2007

Verksamhetens intikter
Intikter av anslag
Intikter av avgifter och andra ers.
Intdkter av bidrag
Finansiella intakter
Summa intakter
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader fér lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa kostnader
Verksamhetsutfall
Resultat fran andelar i dotterforetag och intresseforetag
Transfereringar
Erhéllna
Limnade

Arets kapitalforandring

Totalt LiU

1267 965
45446
31571

4019

1349001

818410
158 608
285633
2205
25975
1290 831
58170

29601
29601

58170

Totalt LiU

1213102
32945
39567
17419

1303033

883182
152 544
248 844
4090
31960
1320619
-17 587

13281
13281

-17 587

Totalt LiU

1213 360
25845
26150
11295

1276 651

833246
171 946
236560
3341
31508
1276 601
50

14 549
14 549

50

Ordinarie grundutbildning
Fil. fak  Utb. vet HU

299899 147970 291537
11054 5641 13578
7248 6026 6685
712 355 1721
318913 159992 313520

200 046 92705 193873
35350 17689 36772
66483 45132 70175

436 232 644
5136 3393 7249
307 501 159151 308715
11412 842 4806

4029 17353 3028
4029 17 353 3028

11412 842 4806

Ordinarie grundutbildning
Fil. fak  Utb. vet HU

276669 150227 363550
9434 6577 12290
8059 8996 10884
3023 2410 3790

297236 168211 390 514
211 246 12416 225664
30867 15087 41900
44339 39430 118935
878 512 1080
7077 4493 8751
294407 183638 396330

2829 -15428 -5816

5008 890 6288
5008 890 6288

2829 -15428 -5816

Ordinarie grundutbildning

Fil. fak  Utb. vet HU
267 523 166 175 342015
6918 3495 10131
9907 552 5959
2100 2038 3729
286 448 172 260 361834
188 357 108250 227988

47134 28518 17 483
39194 36527 95351

702 418 1164
6960 3659 9599
282347 177372 351585

4101 Sm 10250

3530 2072 5990
3530 2072 5990

4101 Sm 10 250

LiTH

528 559
15173
11612

1231

556 576

331785
68796
103 843
843
10197
515 465
41110

5791
5191

4110

LiTH

422655
4594
11627
8196
447 072

322155
64690
46140

1620
11639
446 244
828

1095
1095

828

LiTH

437 646
5302
9732
3428

456108

308 652
78 812
65489

1058
11289

465 300

9190

2957
2957

9190
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Uppdragsutbildning Ordinarie forskning Uppdragsforskning
Totalt LiU  Fil. fak Utb. vet HU LiTH Totalt LiU  Hum-sam Med. Tekn. Totalt LiU  Humsam  Med. Tekn.

680 743 169 822 173830 337091

25804 4632 9216 8468 3487 56021 11529 20892 23600 87299 9924 55236 22139
687147 164 621 134967 387560

4602 2229 697 1677 217 24 139 55

25804 4632 9216 8468 3487 1428513 348 200 330386 749 928 87517 9948 55374 22195

14175 1915 4601 3885 3773 839706 227238 189619 422848 50438 5380 32516 12543

1050 53 606 179 213 207 296 41487 45257 120 552 3097 308 1977 812

15069 2278 3418 6165 3208 222747 60956 58703 103 088 33123 3620 20947 8556

2354 538 636 1180 1 1

64615 6015 10572 43029 3358 3335 23

30294 4246 8625 10229 7195 1336717 336235 304787 695 695 90018 9307 58778 21934

-4 490 386 592 -1760 3707 91796 11 964 25599 54233 -2501 641 -3403 261
2957 701 630 1625

68291 13561 15071 39660 1694 1459 235

68291 13561 15071 39660 1694 1459 235

-4 490 386 592 1760 3707 88839 11263 24968 52608 -2501 641 -3 403 261

Uppdragsutbildning Ordinarie forskning Uppdragsforskning
Totalt LiU  Fil. fak Utb. vet HU LiTH Totalt LiU  Hum-sam Med. Tekn. Totalt LiU  Humsam  Med. Tekn.

661406 146 902 241025 273479

27955 4308 7566 5960 107121 78965 8837 50048 20081 96 217 19959 51545 24713
516620 120267 108755 287598
22686 5290 5732 11 664 596 596
27 955 4308 7 566 5960 10121 1279 676 281296 405 559 592821 96 813 19 959 52142 24713
15220 2550 5499 3253 3919 712927 191702 182941 338283 64 966 13961 34303 16973
1274 221 697 318 38 202 574 39225 43621 19728 2267 293 336 1637
14 266 1569 2216 5321 5161 241878 31889 145320 64670 28770 5167 16121 7482
4519 926 1134 2459 13 2 n
64 50 14 55716 7250 12799 35667 167 2 101 64
30825 4339 8462 8906 9118 1217613 270992 385815 560 806 96183 19155 50 871 26156
-2870 32 -896  -2945 1003 62063 10 304 19745 32014 630 803 1270 1443
8346 1835 2645 3866
296 296 63 486 21195 4170 38121 130 130
296 296 63486 21195 4170 38121 130 130
-2870 -32 -896  -2945 1003 70 409 12139 22390 35881 630 803 1270 -1443
Uppdragsutbildning Ordinarie forskning Uppdragsforskning
Totalt LiU  Fil. fak  Utb. vet HU LiTH Totalt LiU  Hum-sam Med. Tekn. Totalt LiU ~ Humsam  Med. Tekn.

608 988 139738 198 456 270794

34999 5525 9334 6018 14122 88957 16049 63579 9329 95409 12179 47 217 36013
465816 99991 94097 271727

8 8 13532 3014 4993 5525 266 55 199 12

35008 5525 9334 6026 14122 1177 294 258792 361125 557 375 95 675 12234 47 416 36025

16 406 4158 6283 2457 3508 722106 176 966 203603 341538 60915 9857 26737 24322

917 121 487 295 13 169116 4501 10964 13141 4044 996 540 2508

16048 1809 2257 2950 9033 221542 312m 127153 63178 33249 952 21329 10967

1 1 2881 592 1035 1254 23 5 16 2

64 32 32 52652 5583 15995 31074 183 47 49 87

33436 6088 9059 5734 12554 1168 297 259 363 358750 550 185 98 416 11858 48671 37 886

1572 -564 276 292 1568 8997 -571 2376 7191 2741 376 -1256 -1860
4195 934 1451 181

93 93 67720 17 838 8983 40 898 2041 560 1481

93 93 67720 17 838 8983 40 898 2041 560 1481

1572 -564 276 292 1568 13191 363 3827 9001 2741 376 -1256 -1860
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Underlag for berakning av belastning av anslaget
avseende grundutbildning for budgetaret 2009

Tabell 1. Intikter for grundutbildning (tkr)

Utnyttjat takbelopp och eventuellt utnyttjat anslagssparande fér grundlidggande hogskoleutbildning
Ta. Under 2009 genomférda helarsstudenter och heldrsprestationer inom 2009 rs takbelopp enligt tabell 1a

1b. Decemberprestationer frdn 2008 som ryms inom takbeloppet
2a. Utnyttjande av under tidigare budgetar uppkommet anslagssparande, eller

2b. Utnyttjande av tidigare sparade helarsprestationer
Summa takbelopp

Arets anslagsbelastning avseende sirskilda ataganden
Summa intakter for grundutbildning

Ersittning for helarsprestationer for december 2008 (totalt belopp oberoende av om det ryms inom ordinarie takbelopp eller ej)

som tidigare ej ersatts inom takbeloppet: 1036 tkr.

Tabell 2. Utfall avseende perioden 2009-01-01-2009-12-31

A B C D
HST HPR
utfall Utfall  Ersittn  Ersittn
Utbildningsomride HST™2 HPR™ (tkr) (tkr)
Humaniora 1612 1169 33640 21414
Teologi 106 86 2202 1582
Juridik 616 545 12843 9980
Samhillsvetenskap 3889 3172 81137 58 087
Naturvetenskap 2733 2259 130996 91302
Teknik 4577 3867 219369 156306
Farmaci 4 2 181 80
Vard 1188 131 60529 49916
Odontologi
Medicin 1574 1428 89602 98 868
Undervisning 1064 987 35380 38665
Ovrigt 330 301 12709 9420
Design 50 4 6791 3351
Totalt 17742 14988 685379 538970

Lirositet har tidigare uppkommet anslagssparande motsvarande 122 938 tkr.
Larosatet har tidigare sparade helarsprestationer motsvarande 0 tkr.

Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet motsvarande 0 tkr exkl. ersittning for helarsprestationer fran december 2008.
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet motsvarande 22 748 tkr exkl. ersittning for helarsprestationer fran december 2008.

Kommentarer till tabellen

1. Exklusive utbildning fér annan hégskola, uppdragsutbildning, sirskild utbildning for larare i yrkesexamen,

Gvriga sirskilda lararutbildningar och projekt fér invandrade akademiker.

2. Totalt antal helarsstudenter 55,1 inom design. Hogst far 50 helarsstudenter avriknas inom det aktuella utbildningsormadet.
Ovriga helarsstudenter (5,1) inom utbildningsomradet design har avraknats mot utbildningsomradet teknik.
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1224350

1036
0
0

E

Beriknad

total
ersittn
C+D
55054
3784
22823
139224
222298
375675
261

110 445

188 470
74045
22129
10142

1224350

1225386
1708
1227 094

Takbelopp
enl RB
(tkr)

1247098



Tabell 3. Redovisning av hégskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)
Arets takbelopp (tkr)
Ingdende anslagssparande (tkr)
Summa (A)

B. Utfall totalt fér grundutbildningen
Ersittning fér HPR fran december 2008
Arets utfall; ersattning HST + HPR (tkr)
Utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr)
Summa (B)’

Summa (A-B) *

1. Summan avser den totala ersittning lirositet genomfér produktion for, dvs oberoende av om den ryms eller inter ryms inom tilldelade medel (A).

2.0m summan blir positiv, skall den féras in i tabell 6ver anslagsparandet nedan. Blir summan i stéllet negativ, skall beloppet foras till tabellen éver sparade helarsprestationer nedan.

Anslagssparande

Totalt utgéende anslagssparande (A-B)
Del av anslagssparandet 6ver 10 % av takbeloppet 3
Summa

3. Den del av anslagssparandet som lirosiitet inte far behdlla utan regeringens medgivande.

Sparade helarsprestationer

Ingdende virde av sparade HPR (tkr) *
Ev utnyttjande av tidigare sparade HPR (tkr) under 2009
Ev sparade HPR under 2009 (tkr)

Summa
Ev belopp 6verstigande 10 % av takbeloppet 2009 (tkr)

Utgdende virde av sparade HPR (tkr) *

4. Kan uppga till hégst 10 % av takbeloppet 2008.
5. Kan uppga till hégst 10 % av takbeloppet 2009.

9. FINANSIELL DEL

1247098
122938
1370 036

1036
1224350

1225386
144 650

144 650
19940

124710
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Styrelseledaméters och ledande befattningshavares

6vriga uppdrag och ersittningar

Redovisning av styrelseledaméters och ledande befattningshavares 6vriga uppdrag i statliga styrelser och rad samt aktiebolag

Mille Millnert, rektor

Ledamot av:
styrelsen fér Mjardevi Science Park
styrelsen for Sunet
styrelsen fér Norrképing Science Park
Nordea kontorsstyrelse Linkoping
styrelsen for Arbetsgivarverket

Bengt Westerberg, ordférande
Ordférande i:
styrelsen for Finansinspektionen
styrelsen for Sveriges Forfattarefond
styrelsen for Institutet for framtidsstudier
styrelsen fér SPI Service AB
styrelsen fér Cirkor AB
styrelsen fér Bonus Presskopia

Trygve Carlsson
Ordférande i:

styrelsen for T. Carlsson Bokforlag AB
Ledamot av:

styrelsen for Universitetsbokhandeln i Uppsala

Ersittning till styrelsens ledaméter samt till ledande befattningshavare inom universitetet — inkomstar 2009

Ordférande
Bengt Westerberg

Rektor
Mille Millnert?

a. Bilfsrmansvirde ingar med 4 284 kr.

Hékan Eriksson
Ledamot av:
styrelsen fér Anoto AB
styrelsen for Vestas
styrelsen for Stockholm Chamber of Commerce

Ewa Groppfeldt

Ordférande i:
styrelsen fér LHC Event AB

Ledamot av:
styrelsen for IT-hantverkarna Sverige AB
styrelsen for LHC

Lars Hultman
Ordférande i:

styrelsen for LiTHs Centrum for nanoforskning (CeNano)

Ledamot av:
styrelsen for Carbodeon Ltd Oy

David Nord
Ordférande i:
styrelsen for Work System Sweden AB

Féretridare fér allminna intressen
Trygve Carlsson

Hékan Eriksson

Ewa Groppfeldt

Olle Persson

Agneta Westerdahl

Maria Agren

Foretridare for verksamheten
Kajsa Ellegard
Jan Ernerudh
Lars Hultman

| ersittningarna ovan inkluderas alla skattepliktiga erséttningar och férmaner utbetalade av LiU under 2009.
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28000
28000
28000
28000
28000
28000

714248
666 436
939342

Martin Nystrom
Ledamot av:
styrelsen fér Work System Sweden AB

Maria Agren
Ordférande i:
Naturvardsverkets insynsrad
Ledamot av:
styrelsen for Arbetsgivarverket
styrelsen fér Rymdstyrelsen
styrelsen for Stiftelsen Institutet for Vatten- och
luftvardsforskning
styrelsen fér Formas
styrelsen for Swedbanks lokalstyrelse i Norrképing

Féretridare for studenter
Maria Bolin

Mirta Byfors
Elin Larsson
David Nord
Martin Nystrém
Emanuel Stenius
Mikael Strid

192689
19600
14900
14000
37250
15602
24500



10. VASENTLIGA UPPGIFTER

10. Vasentliga uppgifter

2009 2008 2007 2006 2005

Grundutbildning och utbildning pé forskarnivi

Totalt antal hst inkl uppdragsutbildning 17971 17 289 17 208 17 421 18 405
varav andel kvinnor 51% 53% 52% 52% 52%
varav andel mén 49% 47% 48% 48% 43%

Antal hpr inkl uppdragsutbildning 15219 14 859 14751 14951 15607

Totalt antal nyantagna doktorander 203 178 210 143 189
varav andel kvinnor 44% 47% 50% 48% 47%
varav andel mén 56% 53% 50% 52% 53%

Totalt antal doktorander totalt med nagon aktivitet 1248 1264 1354 1380 1472
varav andel kvinnor 438% 47% 47% 45% 44%
varav andel mén 52% 53% 53% 55% 56%

Totala antalet doktorander med doktorandanstillning (arsarbetare) 602 584 606 648 700

Totala antalet doktorander med utbildningsbidrag (arsarbetare) 30 64 62 64 65

Antal doktorsexamina 176 205 177 162 168

Antal licentiatexamina 55 56 63 84 94

Personal
Totala antalet drsarbetskrafter 3284 3171 3199 3226 3280
Medelantalet anstllda 3505 3424 3464 3492 3520

Personal; lirare

Antal ldrare totalt (drsarbetare) 1307 1292 1294 1286 1304
varav andel kvinnor 39% 38% 37% 37% 37%
varav andel mén 61% 62% 63% 63% 63%

Antal disputerade lirare (arsarbetare) 962 945 921 901 883
varav andel kvinnor 34% 34% 31% 31% 31%
varav andel mén 66% 66% 69% 69% 69%

Antal professorer (arsarbetare) 318 315 313 309 295
varav andel kvinnor 18% 17% 17% 17% 16%
varav andel mén 82% 83% 83% 83% 84%

Ekonomi

Intakter totalt (mkr) varav 2891 2707 2585 2590 2514

Grundutbildning (mkr) 1375 1331 1312 1345 1260
varav andel anslag 92% 91% 93% 92% 92%
varav andel externa intakter 8% 9% 7% 8% 8%

Forskning och utbildning pé forskarniva (mkr) 1516 1376 1273 1245 1253
varav andel anslag 44% 48% 48% 47% 45%
varav andel externa intakter 56% 52% 52% 53% 54%

Kostnader totalt (mkr) 2748 2665 2577 2498 2476
varav andel personal 63% 63% 63% 63% 63%
varav andel lokaler 13% 13% 13% 14% 14%

Lokalkostnader per kvm (kr) 1582 1547 1491 1471 1525

Balansomslutning (mkr) varav 1705 1483 1284 1113 941
varav oférbrukade bidrag 578 51 392 334 282
varav arets kapitalforandring 140 51 12 90 40
varav myndighetskapital (inkl arets kapitalférandring) 483 352 305 292 204
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Institutioner och imnesomraden

Linkoping: Campus Valla

INSTITUTIONEN FOR BETEENDEVETENSKAP
OCH LARANDE (IBL)

Antal anstallda: 229. Intakter: 202 mkr.
Amnesomraden: Didaktik och pedagogiskt
arbete « Handikappvetenskap « Pedagogik
« Psykologi « Psykoterapi « Sociologi

« Vuxenpedagogik och folkbildning

INSTITUTIONEN FOR DATAVETENSKAP (IDA)
Antal anstillda: 169. Intikter: 164 mkr.
Amnesomraden: Artificiell intelligens och
integrerade datorsystem « Databas- och
informationsteknik « Human-Centered Sys-
tems « Programvara och system « Statistik

INSTITUTIONEN FOR EKONOMISK

OCH INDUSTRIELL UTVECKLING (IEI)

Antal anstillda: 427. Intdkter: 391 mkr.
Amnesomraden: Biomedicinsk modellering
och simulering « Energisystem « Facksprak
« Fluid och mekanisk systemteknik

« Féretagsekonomi « Hallfasthetslara

« Industriell arbetsvetenskap « Industriell
ekonomi « Industriell marknadsféring

« Industriell miljéteknik « Informatik

« Konstruktionsmaterial « Kvalitetsteknik

« Logistik « Maskinkonstruktion « Mekanik
« Mekanisk virmeteori och strémningslira
» Monteringsteknik « Nationalekonomi och
ekonomisk historia « Produktionsekonomi
« Produktionssystem « Projekt, innovatio-
ner och entreprendrskap « Ratt och rittsfi-
losofi « Statsvetenskap « Triteknik och de-
sign « Carl Malmsten Furniture Studies

INSTITUTIONEN FOR FYSIK,

KEMI OCH BIOLOGI (IFM)

Antal anstillda: 371. Intdkter: 345 mkr.
Amnesomraden: Berakningsbiologi « Berak-
ningsfysik « Bioinformatik « Biokemi « Bio-
molekyldr och organisk elektronik « Ekologi
« Fysikalisk kemi « Kemi « Materiefysik

« Molekylir bioteknik « Molekylarfysik

« Molekyldr genetik « Nanostrukturerade
material « Organisk kemi « Plasma- och ytbe-
laggningsfysik « Sensorvetenskap

« Teknisk biologi « Teoretisk biologi

« Teoretisk fysik « Tillimpad fysik « Tillaim-
pad optik « Tunnfilmsfysik « Yt- och halvle-
darfysik « Ytors fysik och kemi « Zoologi

INSTITUTION FOR KULTUR

OCH KOMMUNIKATION (IKK)

Antal anstillda: 129. Intikter: 111 mkr.
Amnesomraden: Allmin fonetik « Allman
sprakvetenskap « Bild « Dramakommunika-
tion « Engelska « Etik « Filosofi « Formgivning
« Franska « Idrott och rérelse « Konstveten-
skap och visuell kommunikation « Latin

« Litteraturvetenskap « Musik « Musiskt
larande « Religionsvetenskap « Sljd

« Socialantropologi « Spanska

« Svenska fér utlandska studenter

« Svenska som andrasprak « Svenska
spréket « Tyska « Utomhuspedagogik

MATEMATISKA INSTITUTIONEN (MAI)
Antal anstillda: 94. Intdkter: 88 mkr.
Amnesomraden: Berakningsveten-
skap « Matematisk statistik « Optime-
ringslara « Tillampad matematik

INSTITUTIONEN FOR STUDIER AV SAMHALLS-
UTVECKLING OCH KULTUR (ISAK)

Antal anstillda: 7o. Intdkter: 68 mkr.

Tema: Kultur och samhille
Amnesomraden: Historia « Idéhistoria

« Kommunstrategiska studier

« Kultur, samhille, mediegestaltning

« Lokalhistoria « Medie- och kommuni-
kationsvetenskap « Turism med inrikt-

ning mot kulturarv och naturmiljé

INSTITUTIONEN FOR SYSTEMTEKNIK (ISY)
Antal anstillda: 163. Intikter: 140 mkr.
Amnesomraden: Bildbehandling

« Datorteknik « Elektroniksystem « Elektro-
niska komponenter « Fordonssystem

« Informationskodning « Informationsteori
« Kommunikationssystem « Reglerteknik

INSTITUTIONEN FOR TEMA

Antal anstillda: 159. Intdkter: 136 mkr.
Teman: Barn « Genus « Teknik och social
forandring « Vatten i natur och samhille
Amnesomraden: Geografi « Miljévetenskap
« Tematisk naturvetenskap

Linképing: Campus US

INSTITUTIONEN FOR KLINISK OCH
EXPERIMENTELL MEDICIN (IKE)

Antal anstillda: 359. Intdkter: 335 mkr.
Amnesomraden: Allergicentrum « Barn- och
ungdomspsykiatri « Brannskadevard « Cell-
biologi « Dermatologi « Experimentell hema-
tologi « Experimentell patologi « Gastroente-
rologi och hepatologi « Genus och medicin
« Geriatrik « Hand- och plastikkirurgi « Infek-
tionsmedicin « Katastrofmedicin « Kirurgi

« Klinisk immunologi « Klinisk kemi « Klinisk
mikrobiologi « Klinisk neurofysiologi

« Logopedi « Medicinsk mikrobiologi

« Molekyldr och immunologisk patologi

« Molekylér virologi « Neurokirurgi « Neuro-
logi « Nutrition « Obstetrik och gynekologi

« Oftalmologi « Onkologi « Ortopedi och
idrottsmedicin « Oto-rhino-laryngologi

« Pediatrik « Psykiatri « Rehabiliterings-
medicin « Reumatologi « Rittsgenetik «
Rattsmedicin « Teknisk audiologi « Trans-
fusionsmedicin « Urologi « Utvecklings-
biologi « Yrkes- och miljémedicin

INSTITUTIONEN FOR

MEDICIN OCH HALSA (IMH)

Antal anstillda: 307. Intdkter: 222 mkr.
Amnesomraden: Allmianmedicin « Anestesi-
ologi « Arbetslivsinriktad rehabilitering

« Farmakologi « Fysiologi « Hilsa och sam-
hille « Halsoekonomi « Internmedicin

« Kardiologi « Klinisk farmakologi « Klinisk

fysiologi « Karlkirurgi « Lungmedicin « Medi-
cinsk radiofysik « Medicinsk radiologi

« Njurmedicin « Omvardnad « Sjuk-
gymnastik « Socialmedicin och folkhalso-
vetenskap « Thoraxkirurgi

« Utvirdering av medicinsk teknologi

INSTITUTIONEN FOR MEDICINSK TEKNIK (IMT)
Antal anstillda: 44. Intidkter: 42 mkr.
Amnesomraden: Biomedicinsk
instrumentteknik « Fysiologisk

mitteknik « Medicinsk informatik

Norrképing:
Campus Norrképing

INSTITUTIONEN FOR SAMHALLS-

OCH VALFARDSSTUDIER (ISV)

Antal anstillda: 217. Intdkter: 184 mkr.
Amnesomraden: Allmint utbildnings-
omréde « Arbetsterapi « Etnicitet » Hilsa,
véird och samhille « Matematik i ett skol-
perspektiv « Medicinsk vetenskap

« Minniska-teknik-samhille « Naturveten-
skap i ett skolperspektiv « Naturvetenska-
pernas och teknikens didaktik

« Omvardnad . Palliativ vard « Pedago-
giskt arbete « Samhille och kultur i ett skol-
perspektiv « Samhills- och kulturanalys

« Socialpedagogik « Aldre och &ldrande

INSTITUTIONEN FOR TEKNIK

OCH NATURVETENSKAP (ITN)

Antal anstillda: 180. Intikter: 164 mkr.
Amnesomraden: Fysik och elektroteknik
« Kommunikations- och transportsys-
tem « Digitala medier « Visuell infor-
mationsteknologi och applikationer

INSTITUTIONEN FOR STUDIER AV SAMHALLS-
UTVECKLING OCH KULTUR (ISAK)

har verksamhet bade i Linkdping

och Norrképing. Fér mer informa-

tion, se ovan under campus Valla.

Lidingo:

AVDELNINGEN CARL MALMSTEN

FURNITURE STUDIES

inom Institutionen fér ekonomisk och indu-

striell utveckling (IEl) 4r placerad pa Lidings,
Larsbergsvigen 8.
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