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Sammanfattning

Idag dgnar den genomsnittliga befolkningen mer tid at langvarigt stillasittande pa
arbetet an tidigare och den fysiska arbetsnivan lyser med sin franvaro pa manga
arbetsplatser. Moten ar en del i vardagen och ar det framsta kommunikationsséttet
pa de flesta arbetsplatser. Gar det att pa ett positivt satt kombinera fysisk aktivitet
och méten och samtidigt fa en 6kning av produktivitet?

Idén bakom OutDoor Office ar att skapa en mer valmaende och béttre fungerande
arbetsplats genom att erbjuda mojligheten att halla gaende méten utomhus.
Initiativet till projektet OutDoor Office togs av foretaget Realize i Géteborg.
Problemet som projektet grundar sig i ar att det inte finns ndgon majlighet att
halla méten utomhus som samtidigt starker den fysiska hélsan och ger mojlighet
till 6kad produktivitet for anvandare inom en organisation.

Anviandaren har kontinuerligt statt i fokus i projektet och en dynamisk
produktutveckling har tillampats. Stor tyngd lades pa forstudien dar en fordjupad
forstaelse for problemet skapades och lade en stabil grund som effektiviserade
produktutvecklingsfasen. Under genomférandet nyttjades olika
konceptgenererings- och utvarderingsmetoder for att komma fram till ett
tillfredstéllande resultat. Under projektet har en kontinuerlig dialog férts med
projektets uppdragsgivare.

Projektet resulterade i fardiga konstruktionsritningar for ett stabord och en rittavla
som ar tankta att sta langs med en kartlagd gangslinga omkring hégskolan i
Halmstad.

Nyckelord: Produktutveckling, méten, fysisk aktivitet, ergonomi,
anvandarcentrerad design, produktivitet.



Abstract

Today more of the average population spend more time at prolonged sedentary at
work than before and the physical work level shines of its absence in many
workplaces. Meetings are a part of the everyday life and the primary means of
communication at most workplaces. Is it possible to positively combine physical
activity and meetings while gaining greater productivity?

The idea behind OutDoor Office is to create a more thriving and better
functioning workplaces by providing the possibility to arrange walking meetings
outdoor. The project OutDoor Office was initiated by the consultancy firm Realize
in Gothenburg. The problem which the project is based on is that today there is no
possibility to hold walking meetings outdoor that at the same time strengthens the
physical health and increases the productivity for the user.

During the project the project members have applied a dynamic product
development plan where the user was constantly in focus. A great emphasis was
put on the feasibility study to gain a deeper understanding of the problem and laid
a solid foundation for more effectively conduct the product generation phase.
During the implementation different concept generating and evaluating were
applied to reach a result. Throughout the project a continuous dialog with the
projects' client was performed.

The project resulted in complete design drawing of a standing table and a drawing
board which are to be placed along a thought-out walking loop as well as a
charted walking loop around Halmstad University.

Keywords: Product development, meetings, physical activity, ergonomics, user-
centered design, productivity.
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1. Introduktion

Idén med OutDoor Office ar att skapa en mer valmaende och produktivare
arbetsplats genom att erbjuda méjligheten till gdende méten utomhus. Initiativet
till OutDoor Office togs av konsultforetaget Realize i Goteborg vars specialitet ar
"affarsutveckling med en kreativ twist" (Realize 2015).

Idag &r det vanligt med stillasittande arbete dar franvaron av fysisk anstrangning
och arbete &r pataglig. Den genomsnittliga befolkningen dgnar mer och mer tid at
stillasittande arbete vilket ar kopplat till flera av de framstaende folksjukdomarna
i Sverige men ocksa till antalet sjukskrivningar (Von Thiele Schwarz & Hasson
2012). Studier utforda av Healy et al. (2007) har visat att genom kortare pauser i
langvarit stillasittande, dar individen rorde pa sig, kunde den negativa effekten av
stillasittandet motverkas. Motion &r inte bara nyttigt for kroppens fysiska
forutsattning utan hjélper aven till att forbattra den kognitiva formagan och gor att
humaret blir battre (Fitzsimmons et al. 2014; Penedo & Dahn 2005).

Idag &r mdten ett av de framsta kommunikationssatten som organisationer
anvander sig av for att uppna viktiga mal, genomfora forandring och komma fram
nya lésningar pa problem (Frankelius & Vogel 2009). Dock har Loung och
Rogelberg (2005) visat pa en direkt koppling mellan antalet negativt upplevda
moten och kénsla av forhojd arbetslast och utmattning. Frankelius och Vogel
(2009) menar dock att det ar en korsbefruktning av manniskor med olika
bakgrund och kompletterande kompetens som lett till de stora utvecklingsstegen
inom samhallet, och att denna korsbefruktning inte ndédvandigtvis sker vid
konventionella moéten. Att forsoka fornya och goéra konventionella méten mer
relevant for dess deltagare ar saledes en forutsattning for en mer valmaende
arbetsplats, men ocksa for nya framsteg.

Med OutDoor Office &r tanken att anvandaren ska bestdmma sjalv 6ver hur moten
ska se ut genom att erbjuda mojligheten fér anvandaren sjélv att boka dem. Moten
bokas genom en applikation till smarttelefoner dar langd och motesmedlemmar
kan bestdammas. Genom att erbjuda stérkt halsa, en ny motesform och méjligheten
till 6kad produktivitet & OutDoor Office tankt att kullkasta dagens moteskultur.



1.1 Problemformulering

Mindre fysiskt anstrdéngande arbetsplatser och arbetsuppgifter har lett till en
stillasittande livsstil for fler individer an tidigare, och idag finns det inte méjlighet
att utfora ett konventionellt mote utomhus da det fattas hjalpmedel for att
genomfora ett mote som samtidigt motverkar stillasittande. Det ar ocksa manga
individer som idag k&nner en maktloshet infor hur konventionella méten ser ut.

Projektets fragestallningar:

e Hur, med vilka material, kan produkten produceras for att kunna motsta
ett ars vaderlek?

e Hur kan produkter designas sa att de gar att anvanda av alla?

e Hur kan produktiviteten héjas pa en organisation med hjalp av
utomhusmoten?

1.2 Syfte och mal

Syftet med OutDoor Office var att det ska fungera som ett alternativ till
konventionella moétesplatser och samtidigt framja motion och fysisk aktivitet och
pa sa vis skapa mojlighet till 6kad produktiviteten inom en organisation.

Malet med den har delen OutDoor Office var att ta fram fardiga
konstruktionsritningar for de produkter som ska sta langs med gangslingan och
kartlagga en gangslinga omkring hogskolan i Halmstad.

1.3 Avgransningar

e Produkterna ska inte innehalla nagon elektronik

e Endast produkter som ska sta pa motesstationerna, det vill saga koncept
for rittavlor och stabord ska tas fram

e Material- och/eller produktionskostnad kommer inte beréknas

e Gangslingorna kommer inte att planeras i detalj



2. Teoretisk referensram

Under teoretisk referensram presenteras relevanta begrepp och metoder som lag
till grund for projektet samt beskrivning av de metoder som nyttjades och vilken
funktion de fyllde.

2.1 Biomekanik och ergonomi

Biomekanik &r en disciplin som tillampar metoder och principer fran mekaniken
pa biologiska material och innefattar samspelet mellan méanniska och teknik. En
kombination mellan ingenjorskunskaper och kunskaper om méanniskan ligger i
grund for optimal skapande och utveckling av produkter och arbetsmiljoer
anpassade efter anvandaren (Héagg et al. 2011).

Ergonomi ar en tvarvetenskap som behandlar samspelet mellan ménniskan och
produkter och &r en betydande del inom biomekanik. Ergonomins mal &r att skapa
ett battre samspel mellan manniskan och de produkter som individer anvander och
pa sa vis ska manniskor halla sig friska under lang tid och att deras produktion ska
vara effektiv. Ergonomin kan delas in i:

e Belastningsergonomi
e Organisatorisk ergonomi
e Kognitiv ergonomi

Med belastningsergonomi avses de mekaniska krafter som belastar kroppens delar
under olika skeden beroende pa kroppens stéllning. Det kan till exempel handla
om mekaniskt arbete, krafter och moment som manniskokroppen utsétts for.
Manniskokroppen ar kapabel till att generera kraft pa egenhand, men kroppen kan
ocksa utsattas for passiva, externa krafter under lang tid som kan leda till skador
och besvér. Utformning av produkter avsedda for anvandning av ménniskan ar
darfor valdigt viktigt inom belastningsergonomin i syfte att skapa produkter som
skapar sa lite utsatta kroppsstallningar och lagger sa liten belastning som mojligt
pa kroppens delar.

Antropometri och anatomi ar 2 begrepp som &r viktigt vid ergonomisk
utformning. Antropometri, eller kroppsmatt, ar matt pa kroppens olika delar. Med
hjalp av antropometri kan en individs rérelseomfang och funktion beskrivas.
Pheasant och Haslegrave (2006) menar att antropometriska matt inte alltid gar att
anvanda som de ar nar de tillampas pa en design. Detta eftersom matten ofta ar
tagna pa en person som ar helt eller delvis avkladd (Hansson et al. 2009). Saledes
behdvs matten korrigeras for att stamma dverens med verkligheten. I manga fall



maste matten korrigeras for att produkterna anvands av individer med klader och
skor pa sig (Nationalencyklopedin 2015; Hagg et al. 2011).

Anatomi &r beslaktad med antropometri och dess syfte ar att beskriva kroppens
delar och ge dem namn. Den organisatoriska ergonomin omfattar de
organisatoriska och tekniska forhallanden som bestammer manniskan
arbetsvillkor. P4 samma sétt som i belastningsergonomin, dar muskeltrétthet efter
fysiskt anstrangande arbete ar en ergonomisk fraga, ar det ocksa en ergonomisk
fraga for organisationer hur arbetet kan fordelas mellan individer sa att minsta
mojliga muskeltrotthet uppstar. Mathaissen et al. (2007) menar saledes att en
ergonom inte bara ar en person som arbetar med kroppshallningar och utformning
av produkter utan dven organisations- och foretagsledare som beslutar om
fordelningen av arbetsuppgifter. Genom en tillampning av god organisatorisk
ergonomi kan produktiviteten hojas, antalet dagar med sjukfranvaro minskas och
individerna kan fa en storre kansla av hélsa (Mathiassen et al. 2007; Hagg et al.
2011).

Kognitiv ergonomi &r en senare form av ergonomi an de 2 andra och inriktar sig
pa aspekter som inte tidigare togs i beaktning av ergonomin, det vara en produkts
farg, hur den later, hur den kanns i handen, vilken textur materialet har och hur
anvandarvanligt granssnittet ar. Genom att underlatta de kognitiva processerna,
hur hjarnan, genom vara sinnen, tar till vara pa och behandlar information, kan
produkter bli mer lattforstaeliga och battre anpassade for sin anvandning (Hagg et
al. 2011).

Komfort och diskomfort ar begrepp som ofta anvands men ar svara att definiera.
Komfort ar ett komplext begrepp som byggs upp av flera variabler, sa som
upplevd avslappning och vélbefinnande. Diskomfort &r ett begrepp som inte
nodvandigtvis star i konstrast mot komfort utan agerar utifran separata variabler.
Gemensamt for de bada &r att de grundar sig i huvudsakligen subjektiva
upplevelser men aven fysiska omstandigheter paverkar. Da komfort &r ett
mestadels subjektivt begrepp innebér det att komfort inte ar en bestaende kansla
utan kan skifta 6ver tid och 6verga till diskomfort. Komfort innebar inte heller att
rérelsen eller stallningen &r skonsam for kroppen utan den kan leda till besvar pa
langre sikt (H&gg et al. 2011).

2.2 Halsa och fysisk aktivitet

Med fysisk aktivitet avses alla kroppsrorelser som skapas med hjalp av
skelettmuskulaturen och som ger en f6ljd av 6kad energiforbrukning. Fysisk



aktivitet omfattar exempelvis vardagsaktiviteter, promenad, friluftsliv, fysisk
belastning i arbetet, motion och fysisk traning. Fysisk aktivitet har multifaktoriella
effekter pA manga av kroppens system bland annat endokrina systemet, hjart-
karlsystemet, psykisk halsa, immunsystemet samt muskler och skelett
(Folkhalsomyndigheten 2011). Hansen och Sundberg (2014) menar att 30
minuters regelbunden fysisk aktivitet varje dag ger positiva halsoeffekter som
forbattrar livskvalité, forhindrar och ger ett mycket bra skydd mot folksjukdomar;
hjart-karlsjukdom, stroke, aldersdiabetes, osteoporos och demens, starker dina
muskler, minskar risken for depression och angest samt forbattrar minne och
koncentrationsformagan. Dock visar Agardh, Moradi och Allebeck (2008) att 30
minuters motion om dagen inte &r allt, utan att &ven tiden som spenderas at
stillasittandet har en betydelse. Med stora framsteg i dagens teknologi med
forbattrade datorisering och kommunikationer har detta resulterat i att
arbetsuppgifter och arbetsplatser blivit allt mindre fysiskt anstrdngande. Mycket
datoranvéndande leder till en stillasittande livsstil och &r for kvinnor &r det den 5:e
och for mén den 6:e ledande riskfaktorn for hjart-karlsjukdomar. Ekblom-Bak och
Ekblom (2012) definierar stillasittande som bade en begransning av vardaglig
lagintensiv fysisk aktivitet och franvaro av kontraktion i de storre
muskelgrupperna i kroppen. En svensk vuxen person dgnar idag ungefar 67
timmar av lagintensiva vardagliga aktiviteter och 9 timmar till stillasittande.

Ekblom-Bak och Ekblom (2012) menar pa att langvariga stunder av franvaro av
kontraktion i de stérre muskelgrupperna &r oberoende av 6vrig medel- och
hdgintensiv fysisk aktivitet. Det vill sdga att langre stunder av stillasittande okar
risken for att raka ut for flertal av de framstdende folksjukdomarna och fortida
dod aven for de individer som utfor mattlig- till hogintensiv fysiskt aktivitet pa
ovrig tid. De patogena mekanismerna som kopplar langre stillasittande till
negativa halsoeffekter anses vara lag energiomséttning. For att motverka lag
energiomsattningen har Healy et al. (2007) visat pa positiva effekter av att ta korta
pauser under perioder av langre stillasittande. Genom att bryta stillasittande med
pauser har ett positivt samband med flera metaboliska riskfaktorer exempelvis
midjeomfang, BMI och triglycerider bevisats. Foljaktligen &r det variationen som
har stor betydelse, att bryta langre stillasittande med lagintensiv aktivitet utgor
den stora skillnaden for varje individ. Sma medel kan motverka Iag
energiomsattning menar Ainsworh et al. (2000) och till exempel genom att sta
istallet for att sitta dubblar energiomséttningen och genom tillampning av
lagintensiva rorelser, sdsom att ta trapporna istallet for hissen, mangdubblar
energiomséttningen.



Det ar for manga kant att motion ékar valbefinnandet, moralen och
arbetsvilligheten hos manniskor och Fitzsimmons et al. (2014) samt Penedo och
Dahn (2014) menar pa att den upplevda kognitiva formagan okar vid daglig fysisk
aktivitet. Den kognitiva formagan varierar fran dag till dag och &r kopplad till
saval kanslor som stress. Likasa &r stress och kénslor ar knutna till fysisk aktivitet.
Det finns med andra ord ett positivt samband mellan fysisk aktivitet och kognitiv
formaga. Aven langre tider av stillasittande visade sig ha negativ effekt pa den
upplevda kognitiva férmagan. Saledes kan det konstateras att fysisk aktivitet ar
vasentligt for den kognitiva formagan och pauser eller benstrackare har ocksa en
positiv inverkan. VVon Thiele Schwarz och Hasson (2012) menar ocksa pa att
antalet sjukskrivningar &r kopplat till en god hélsa. Det ar saledes en vinst for
organisationen om de tillater och uppmuntrar de anstéallda att motionera for béattre
kognitiv formaga och farre sjukskrivningar.

Folkhalsomyndigheten (2015) pavisar att den fysiska miljon har en paverkan pa
hur mycket manniskor ror pa sig fysiskt. Utformningen av vara stader och
landskap i Sverige motverkar i flera fall fysisk aktivitet och protegerar ett
stillasittande liv. For att uppna en vardaglig fysisk aktivitet hos alla ar det viktigt
att den fysiska miljon ar uppbyggd sa att den gar att anvanda av sa manga
individer som majligt. Forutsattningar sdsom tillganglighet, trygghet och sakerhet
ar viktiga faktorer for att 6ka den fysiska aktiviteten hos ménniskor. Studier har
visat att manniskor som har néra tillganglighet till gronomraden i bostadsomraden
ar mer fysisk aktiva kontra invanare som har mindre utstrackning av
grénomraden.

2.3 Produktivitet

Produktivitet ar ett matt pa produktion per arbetstimme, ibland kallad
arbetsproduktivitet. Det finns en del faktorer som paverkar produktiviteten i en
organisation. For att fa en 6kning i produktivitet har okad kapitalintensitet
betydelse, det vill sdga 6kad insats av kapital per timme detta dels genom
teknikfaktorn. Teknikfaktorn har i sin tur ett flertal faktorer som bidrar till 6kad
produktivitet; teknologi, stordriftsfordelar och forandringar i arbetskraftens
kvalitet. For att kunna tolka och utvecklingen av produktivitet kravs stor kunskap
om produktionsfaktorernas inverkan pa produktiviteten, kunskap om att anvanda,
tolka och analysera statistiska modeller. Genom en 6kad produktivitet blir en
organisation saledes mer konkurrenskraftigare mot andra organisationer an
tidigare (Hur mata produktivitet? 1991).



Positiva fordndringar i arbetskraftens kvalité kan ge 6kad produktivitet, och det
finns ett linjart samband mellan arbetstid och produktivitet enligt en traditionell
produktivitetsmodell. Dock har Von Thiele Schwarz och Hasson (2011)
motbevisat det sambandet genom att dra slutsatsen att produktiviteten inte blir
sdémre genom att anvanda motsvarande arbetstid till for motion eller andra
hélsoframjande atgarder. Studien bevisade att sasmma produktionsniva med
mindre arbetstimmar medférde 6kad produktivitet och de anstallda kunde &ven ta
fordel av de andra gynnsamma halsoférdelar fysisk aktivitet ger.

2.4 Moten

Moten finns i olika former, de kan vara slumpmassiga och spontana eller
planerade och strukturerade. De planerade och strukturerade mdétena har ofta en
bestamd tid, plats och datum. Planerade moten ocksa oftast en dagordning med
punkter som ska bearbetas under métes gang. En annan form av planerade méten
ar avstamningsmaten dar en pagaende process behandlas. Planerade méten kan
ocksa ta formen av workshops, dar malet &r att generera nya idéer och l6sningar,
och seminarium, dar malet ar effektivt larande (Ullman 2010). Frankelius och
Vogel (2009) menar pa att det ar moéten mellan manniskor av olika bakgrund och
kompletterande kompetens som leder till stora utvecklingssteg. Anda ar
konventionella moten en arbetsform som manga individer idag avskyr da det
upplevs av manga som ett tvang och 16nlost eftersom de inte kdnner sig
inblandade eller delaktiga. Loung och Rogelberg (2005) har i sin studie visat att
antalet negativt upplevda moten har en direkt inverkan pa en forhéjd upplevd
arbetslast och utmattningsniva. Trenden visar att antalet moten ar pa en stadig
6kning sedan 1960-talet (Allen et al. 2012).

2.5 Produktutveckling

Ett produktutvecklingsprojekt betyder att framstalla en ny vara eller tjanst som
sedan ska tillverkas. | detta projekt kommer dynamisk produktutveckling
tillampas med agila arbetsmetoder. Agila arbetsmetoder innebér att ett projekt
sker pa ett flexibelt och dynamiskt sétt, utan att folja ett strikt schema.
Flexibiliteten innebér att projektet kan utvecklas och forandras under tiden det
pagar (Tonnquist 2012). Dynamisk produktutveckling innebar att satta
anvandaren i fokus och utefter det pa ett effektivt sétt utveckla produkter som
uppfyller de krav och énskemal anvandarna stéllt (Ottosson 2004). Under
projektet kommer de metoder som Ullman (2010) och Tonnquist (2012)
foresprakar anvandas under produktutvecklingsprocessen. Tonnquist (2012) delar
upp projektforloppet i féljande faser:



e Forstudie: Grundldggande analys av behov, forutsattningar, ta fram
krav och specifikation av uppdraget

e Planering: Ta fram planer for genomférandet, tid- och resursplaner,
kalkylera kostnader och definiera aktiviteter

e Genomforande: Arbeta i projektet med design, prototyp, pilotserie

e Avslut: Produktion, utvérdera och folja upp effekten

2.6 Produktutvecklingsmetoder

2.6.1 Nulagesanalys

Nuldagesanalysen ses som projektets forsta riskanalys. Genom den dverblickande
bild som nulégesanalyser ger belyses de risker och méjligheter som projektet har
och vilka avsaknader i kunskap eller kompetenser som projektgruppen besitter
(Tonnquist 2012).

En SWOT-analys kan utfras som en del i en nuldgesanalys for att kartlagga vilka
forutsattningar som finns for att nd malet. Forkortningen SWOT star for Strengths
(Styrkor), Weakneses (Svagheter), Opportunities (Mdjligheter) och Threats (Hot).
Saledes fas en uppfattning om vilka faktorer som kan underlatta eller férsvara
projektet, bade inom- och utanfor projektet, och den genomférande
organisationen. En kunskapsinventering innebar ett klarlaggande av vilka
kunskaper som kravs for att slutfora ett specifikt projekt pa ett tillfredsstallande
satt. Med kunskapsinventeringen klargors vilka kompetenser som kravs for att
utfora projektets alla delar och pa sa vis synliggors vilka kvalifikationer som
projektgruppen besitter, och vilka dem saknar eller behdver forbattra.
Tillsammans med SWOT-analysen och kunskapsinventeringen utgor
intressentanalysen grunden for bedémningen av nuldget. Intressenter dr de som pa
nagot satt har verkan pa, eller inverkas, av projektet och en intressentanalys ar en
kartlaggning av vilka som &r kérn-, primar och sekundérintressenter. Att
kategorisera intressenterna i olika grupper ar effektivt for att senare bestdamma hur
de ska anvéndas i projektet (Tonnquist 2012).

2.6.2 Anvandarstudie
En anvandarstudie anvands for att na ut till anvandarna for att se vilka deras
behov &r. 2 alternativ att na ut till anvandarna &r observation och intervju.

En observationsstudie innebdr en studie dar information samlas under en
lakttagelse. Under observationsstudien genomfor en eller flera forsékspersoner en
handling utan direktiv fran forsoksledarna eller andra yttre paverkningar. Genom
en sadan iakttagelse kan information samlas in om hur produkten/ tjansten



anvands av forstahandsanvéandare som, olikt de som bedriver studien, inte kanner
till produkten/tjansten sedan tidigare (H&gg et al. 2011).

Intervjuer kan tillampas som en datainsamlingsmetod i en rad antal olika
situationer. Det &r en effektiv metod for att samla in information om vad individer
tycker och tanker. Genom att utféra en intervju erhalls forstaelse hur individen
resonerar inom olika omraden dar de kan bidra med sina erfarenheter, synsatt och
forhoppningar. En intervju samlar in individens asikter vilket leder till att
resultatet raknas som subjektiv data. Det finns 3 olika intervjuformer;
ostrukturerad, strukturerad och semistrukturerad intervju. | den ostrukturerade
intervjuformen staller intervjuaren 6ppna fragor dar individen kan svara 6ppet och
fora egen diskussion. | den strukturerade formen svarar intervjupersonen genom
en forutbestamd gradering pa forutbestamda och klart strukturerade fragor. Den
semistrukturerade intervjuformen &r en blandning mellan de andra 2
intervjuformerna dar en struktur tagits fram men intervjupersonen kan svara dppet
och intervjuaren kan stalla foljdfragor (Hagg et al. 2011).

2.6.3 Kravgenerering

Kravspecifikationen ska innefatta vilka krav produkterna och projektet ska
uppfylla. For att skapa en kravspecifikation inleds en process med att samla krav
fran projektets uppdragsgivare och 6nskemal fran intressenter och anvandare.
Kraven som stills ska vara mitbara, till exempel “anvédndarvinligt” kan
omformuleras till "behovet av support ska minska med 20 %”. For att {4 en sé&
eftertraktad och anvandarvanlig produkt kan ergonomiska, ekonomiska, estetiska,
funktions-, kvalitets- och produktionskrav beaktas (Tonnquist 2012). Quality
Function Deployment (QFD) ar en metod for att generera krav genom att
delfunktioner stalls mot anvandarens krav. QFD &r en metod som i manga fall
kraver mycket lang, ibland flera manader, tid for att stélla relevanta krav mot
relevanta fragor. | en QFD omvandlas anvandarens krav till design med
kvalitetstank (Ullman 2010).

2.6.4 ldégenereringsmetoder

Brainstorming, brainwriting och World Café ar 3 metoder som kan anvandas for
idégenerering. Metoderna lampar sig val som gruppaktivitet och utfors oftast i
bdrjan av konceptgenereringsfasen, de &r &ven ofta forekommande i workshops.
Deltagarna uppmanas att skriva ner kritiklosa forslag, da dessa kan mynna ut i
anvéandbara idéer. Syftet &r att skapa flera olika l6sningar till ett givet problem
(Ullman 2010).



Under en brainstorming samlas en grupp individer och utbyter idéer med
varandra. En av individerna utses till sekreterare och skriver ned de idéer som
gruppen kommer fram till. For att inte hdmma idéfldet sker utvérderingen efter
aktiviteten. Brainstorming kan generera manga idéer men metoden kan innebéara
att extroverta individerna far sina asikter framférda medan introverta individer
inte kan uttrycka sina idéer lika effektivt. Det &r alltsa viktigt att alla deltagarna
kanner sig bekvama under utférandet och vagar dela med sig av sina idéer
(Ullman 2010).

Brainwriting ar en metod dar deltagarna inte har nagon muntlig kommunikation
under 6vningen. Innan metoden pabdrjas delas pappersark ut till samtliga
deltagare och de far ett problem eller en fragestallning att besvara. Efter en
forutbestamd tid skickas pappersarket vidare till individen bredvid som i sin tur
bygger vidare pa den forsta l6sningen. Nar pappersarken har cirkulerat ett helt
varv diskuteras idéerna inom gruppen (Ullman 2010).

World Café &r en metod som liknar brainstorming men deltagarna delar upp sig i
2 grupper eller fler. For att utféra World Café-metoden kravs minst 6 deltagare.
Deltagarna delas in i grupper om 3 och en av deltagarna utses till sekreterare vars
uppgift &r att anteckna alla idéer och lésningar gruppen kommer fram till.
Metoden innehaller omgang dér varje omgang har sin egen fragestallning och en
forutbestamd tid. Efter varje omgang delar de olika grupperna med sig vad de
kommit fram till, och till nasta omgang flyttar deltagarna runt till ett nytt bord for
nasta problemstélining, utom sekreteraren som sitter kvar vid det bordet den blivit
forordnad (World Café 2015).

2.6.5 Analogier och Benchmarking

Analogier anvands for att hitta nya koncept genom att se pa redan existerande
produkter, l1osningar eller foremal som uppfyller liknande eller 6verensstammande
funktion inom ett annat omrade. Exempel kan fjadrar av faglar ge nya idéer och
I6sningar till skapandet av vattenavstotande tyg (Ullman 2010).

Benchmarking (av engelskans bench mark; referensmérke, riktmarke eller norm)
innebdr att en produkt eller en tjdnst mats mot liknande produkter eller tjénster.
Genom en sadan jamforelse kan ett foretag uppskatta sin produkts eller tjansts
styrka gentemot andra men ocksa belysa fel och brister med den
(Nationalencyklopedin 2015; Ullman 2010).
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2.6.6 Morfologisk metod

Morfologisk metod &r en effektiv metod for att ta fram och utvardera nya
l6sningar pa problem. Metodiken innefattar 3 steg: sonderdelning av funktion till
delfunktioner; ta fram dellosningar for varje delfunktion; kombinera dell&sningar
till koncept. I det forsta steget bryts de sokta funktionerna ned i sina mest enkla
bestandsdelar (delfunktioner). | det andra steget ar malet att generera sa manga
dellésningar som mojligt for de olika delfunktionerna som togs fram i forsta
steget. | det tredje, och sista, steget ar malet att kombinera de basta dellésningarna
fran varje delfunktion till ett eller flera koncept (Ullman 2010).

Genom anvandning av morfologisk metodik sakras att flera koncept pa samma
funktion har tagits fram och att funktionerna pa den slutliga produkten genomgatt
en granskning och jamforts med andra l6sningar (Ullman 2010).

2.6.7 Pughs beslutsmatris

Pughs beslutsmatris ar en metod for att pa ett opartiskt satt hitta de basta
l6sningarna pa ett problem. Genom att lata ett koncept sta som referens (datum)
kan ovriga koncept jamforas med detta och poangséttas beroende pa om det ar
béttre eller samre. Utvarderingen sker genom att de olika losningarna far antingen
-1, 0 eller 1 poéang beroende pa om losningen ar samre, lika bra, eller béattre dn
referenskonceptet. For att belysa vilka funktioner som &r viktigast sa viktas de, ett
hdgre procenttal betyder att den funktionen ar av storre betydelse an de med lagre
procenttal. Efter att alla koncept podngsatts och viktningen tagits i beaktning
erhallas ett opartiskt svar om vilket koncept som teoretiskt skulle erbjuda bést
l6sning pa hela problemet (Tonnquist 2012).

2.6.8 Anvandaraterkoppling

| engelskan anvands ordet feedback vilket innebar att lata ett system influeras av
en signal som i sin tur forandrar och paverkar systemet i sig. Med
anvandaraterkoppling menas att anvandare far vara med och influera
produktens/tjanstens utformning under dess utvecklingsforlopp. Pa sa vis kan
anvandaren styra utvecklingen at ratt hall sa att farre efterjusteringar behover ske.
Genom en anvandaraterkoppling synliggors anvandarnas krav och 6nskemal och
de ar da mer sannolika att de implementeras (Tonnquist 2012).

2.6.9 CAD

CAD ér en engelsk forkortning for Computer Aided Design, pa svenska
datorstddd konstruktion. CAD anvands for att med hjélp av datorer rita upp
skisser och 3D-féremal som sedan kan generera ritningar eller anvandas i en
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virtuell varld. Det kan &ven anvéndas till att analysera och belysa kritiska punkter
i 3D-konstruktioner som ligger grund till konstruktionsritningar. Negativt med
CAD ér att individen maste vara val bekant med programmet och det &r latt att det
tar lang tid att skissa upp detaljer an en grov skiss i verkligheten (Ullman 2010).
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3. Genomférande och metod

| figur 1 visas ett schema 6ver de metoderna som tillampats under
projektforloppet. Aven en planeringsfas har genomforts i form av ett Gantt-
schema och en WBS (se bilaga 1 och 2). Efter genomforandet slutfordes
avslutningsfasen da projektet éverlamnades till projektets uppdragsgivare.

@ Nuldgesanalys Q

"6 Artikelsdkning O Brainstorming och

B Anvandarstudie ©

Brainwriting

' : .~ Analogier och
. Kravgenerering @) Benchmarki
H®) Y= Benchmarking

== Morfologisk metodik

Pughs beslutmatris

Anvandaraterkoppling

Figur3.1: Schema déver de metoder som tillampas under projektférloppet.
3.1 Forstudie

3.1.1 Nuléagesanalys

| analysen utférdes en SWOT-analys vilket resulterade i en insikt om vilka styrkor
och méjligheter som kunde underlatta och vilka hot och svagheter vilket kunde
forsvara projektet (se bilaga 3). Kunskapsinventeringen skedde pa en White
Board-tavla dar projektets medlemmar skrev upp och kartlagde sina kompetenser
och vilka de saknade och vilka som kravdes for att slutfora projektet pa ett
tillfredsstallande sétt (se bilaga 4). Kartldggning av intressenterna utférdes och
resulterade i en uppfattning av vilka intressenter som skulle paverkas och paverka
projektet (se bilaga 5).

3.1.2 Artikelsdkning

En artikelsokning genomfordes for att finna vetenskapliga artiklar och bocker som
relaterade till projektets syfte och mal. Sokningar i flera databaser utfordes for att
samla validerade undersokningar och bakgrundsinformation. De databaserna som
anvéndes var: PubMed, ScienceDirect, ABI/INFORM Global och Emerald
Insight. S6korden var: meetings, creativity, productivity, sedentary behavior,
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sedentary lifestyle, ergonomics, anthropometrics, cognitive ability, physical
activity, workplace condition, exercise business, daily activity, workplace
flexibility, physical fitness, anthropometrics, ergonomic work position och work
posture.

Resultatet av artikelsokningen gav en 6kad forstaelse for produktivitet, hélsa,
fysisk aktivitet och moten.

3.1.3 Anvandarstudie

Tva olika observationer genomfdrdes; en observation av hur ett méte genomfors
och en av hur manniskor interagerar och kommunicerar medan de gar (se bilaga
6). Aven intervjuer genomfordes med arbetande kring och pa hogskolan i
Halmstad (se bilaga 7).

Motesobservationen (se bilaga 6) utfordes under ett mote pa hogskolan i Halmstad
den 17 mars 2015. Under observationen erhdlls en béttre blid av hur ett mote ser
ut i praktiken. Det konstaterades att samtliga motesdeltagare hade med sig
anteckningsblock, penna och nagot att dricka, kaffe eller te. Det kunde ocksa
konstateras att den deltagare som pratade ofta sokte 6gonkontakt med de andra
deltagarna. Ofta anvande de sig av handrorelser och kroppssprak for att ytterligare
férmedla av de sade.

Gangobservationen utfordes den 18 mars 2015 pa 3 platser (Stora torg, Storgatan
och Nissanstrand) runt omkring i Halmstad. Under gangobservationen lades fokus
pa att se hur vuxna manniskor (18 ar, uppskattad alder, och uppat) interagerade
med varandra nar de gick tillsammans. Gangobservationen visade att manga
manniskor bar pa nagonting i alla fall en av deras hander. Det kunde vara bland
annat kaffekoppar, dryck och/eller véaskor. Det kunde ocksa observeras att storre
grupper om 4 eller fler hade svart att ga pa en rak linje utan att gruppen brots upp
pa grund av bade begransat utrymme men ocksa andra motande gangare pa
samma vag. Individer i storre grupper visade sig ocksa har svarare att
kommunicera med varandra da de endast kunde prata at ett hall samtidigt. Det
kunde konstateras att de flesta inte hade 6gonkontakt under gangen utan istallet
tittade individerna rakt fram eller pa marken da de pratade och vande sig endast
kortare stunder for att méta den eller de andras blickar nar de ville framféra nagot
extra starkt. De stora grupper gick ofta uppdelade i mindre grupper om 2 eller 3
dar de kunde halla samman och prata med varandra utan att behéva brytas upp.
Av gangobservationen konstaterades att antalet deltagare under gaende moten
skulle begrénsas till 4 individer.
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3 stycken semistrukturerade intervjuer (se bilaga 7) utfordes vid 3 olika tillfallen
(6, 10 och 12:e mars 2015). Innan intervjuerna sammanstalldes fragor utifran
resultaten artikelsdkningarna. Intervjuerna genomférdes i olika former av
konventionella moétesrum och tog mellan 10-20 minuter. Fragorna behandlade
amnena: moten, kreativitet och fysisk aktivitet, de stalldes strukturerat i bestamd
ordning men intervjupersonerna fick utrymme att fritt styra diskussionen. Svaren
fran intervjuerna sammanstalldes i en transkribering och lag till grund for
behovsidentifieringen, saledes till kravspecifikationen.

Aterkommande resultat av intervjuerna var att de hjalpmedel som anvénds vid
moten var anteckningsblock och ofta en White Board. Andra hjalpmedel som
bendmndes var bérbara datorer, kalendrar och projektorer. Kaffe eller fika
namndes av alla intervjuade och var det var nagot de menade fanns med pa varije
mote. Intervjupersonerna ké&nde alla en effekt och 6kad produktivitet av att ta
korta pauser och miljoombyte vid langvarigt stillasittande arbete. De kande ocksa
att de fick nya intryck av att traffa individer som gav ny input fran vinklar de inte
tankt pa och att utbyta idéer.

3.1.4 Kravgenerering
Genom observationen och intervjuerna framkom féljande anvandarkrav for
produkterna:

e En yta att placera sitt anteckningsblock pa for att kunna anteckna

e Att de inte ska bidra till icke-ergonomiska eller diskomfortabla
kroppsstallningar

e Inte gora skada pa miljon omkring dem

e Erbjuda en mojlighet att lagga ifran sig saker

Dessa krav motte projektgruppens krav i en QFD (se bilaga 8). Resultatet visade
vad som var viktigt att tdnka pa under projektets gang.

Kravspecifikationen (se bilaga 9) utformades efter de krav och behov som
upptécktes i anvandarstudien, men ocksa de krav som projektets uppdragsgivare
stallde samt de egna krav som projektets medlemmar hade. Kraven stélldes upp i
ordning utefter hur tungt de var viktade. Den resulterade kravspecifikationen
inneholl 11 krav pa bade gangslingan och métesstationerna med stabord och
rittavla.
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3.2 Generering och utvardering av koncept

3.2.1 Konceptgenerering

3.2.1.1 Brainstorming och Brainwriting

Idégenereringen borjade med att anvédnda metoderna brainstorming och
brainwriting. Brainstormingen och brainwritingen utfordes enskilt for att sedan
diskuteras och analyseras gemensamt efterat. Under brainstormingen lades fokus
pa att skriva ner idéer om vilka produkter som kunde finnas till hands pa
gangturen. Under brainwritingen skissades olika koncept fram pa hur en bottendel
pa ett bord kunde se ut, hur bordsytan skulle utformas samt hur rittavlan kunde se
ut (se bilaga 10).

Aterkommande resultat under konceptgenereringen var pa bottendel; en gjuten
konform av betong, en rund betongplatta och att fasta stabordet i marken med
hjalp av fundament. Pa bordsytan var aterkommande resultat att bordsytan kunde
vara rund, oregelbunden eller konvex samt en konkav yta med hal i mitten for
vattenavrinning. Skisserna pa rittavlan blev bland annat en rektanguléar form och
att den kunde placeras inuti ett skap, funktioner som var aterkommande var att det
skulle ga att rotera och vinkla tavlan.

Idégenereringen foljdes upp med en workshop déar 9 stycken
biomekanikingenjorstudenter deltog. Den utfordes den 7 april 2015 i ett
projektrum pa hogskolan i Halmstad. Under workshopen tillampades metoden
World Café. Workshopen inleddes med en inledningsuppgift for att séatta igang
tankeverksamheten hos deltagarna. Sedan delades deltagarna in i grupper om 3
stycken och en sekreterare utsags inom varje grupp. Under metoden stélldes
foljande fragestéllningar;

e Vad gor man/kan man gdra nar man ar ute och gar?

e Om man har en utemobel pa offentlig plats, hur forhindrar man
vandalism?

e Hur kan man gora ett stabord och rittavla anpassningsbar for alla?

Grupperna fick 10 minuter per fragestallning att komma pa sa manga lésningar
och idéer som mojligt vilka sedan diskuterades gemensamt innan varje ny
fragestallning (for resultat se bilaga 11).

Aterkommande resultat var pa forsta fragestéliningen var prata, 4ta, lyssna pé
musik, spela spel och surfa. For att forhindra vandalism fanns alternativ pa att
konstruktionen skulle vara fast i marken med hjalp av fundament, att materialet
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skulle kunna sta emot fysisk pafrestning, att produkterna skulle ha en rejal
konstruktion och kameradvervakning. For att utveckla ett stabord och rittavla
anpassningsbar for alla fanns forslag pa att gér dem hoj- och séankbara, plataer for
I olika hojder for individer av olika langd och med utféllbara bord.

3.2.1.2 Analogier och Benchmarking

S6kmotorer pa Internet anvandes for att undersoka analogier. Analogierna
granskades for att hitta funktioner som kunde tillampas pa produkterna och
designer pa olika féremal och losningar. Stkorden var bland annat utemobel,
stabord, skyltar och White Board. Resultatet av analogistudien gav fler
infallsvinklar pa utvecklingen av idéerna fran brainwritingen.

For att fa inspiration och en forstaelse for redan existerande utomhusprodukter
genomfordes en benchmarking dér bland annat lekparker och utomhusgym i
Halmstad undersoktes. Olika I6sningar pa rittavlor, materialval och produkternas
konstruktion for att forebygga vandalism studerades i detalj.

3.2.1.3 Morfologisk metodik

Nar morfologin tillampades stélldes delfunktioner gentemot dellésningar. De
delfunktionerna som presenteras framkom av idégenereringen och dellésningar
som presenteras erholls av idégenereringen, resultaten av workshops samt méten
med projektets uppdragsgivare.

Resultatet av en den morfologiska metodiken tillampat pa rittavlan blev foljande:

Rittavla

Delfunktioner Delldsningar

Skrivbar yta White Board Griffeltavla Pappersark Rista
Universal Design H6j- och sankbar Tillrackligt stor Flera tavlor

Tal vaderlek Material Bakom doérrar Tak
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Tillampningen av morfologin pa stabordet resulterade i foljande tabell:

Stabord
Delfunktioner | Dell6sningar
Skrivyta Oregelbunden Konvex Konkav Rektangular
cirkel cirkel

Passar alla Hoj- och Olika Flerabord  Extrabord Lador

sankbar nivaer
Tal vader Material Tak Inh&gnad Flyttbar Avrinning
Markkontakt | Platta Kon Fundament Flerfotad Fastitrad Flyttbar

Nedan redovisas de koncept som sammansattes med hjalp av morfologin.
For rittavlan togs foljande koncept fram:

e Koncept 1 (White Board, tillrackligt stort, bakom ddérrar) - Gustav -
Konceptets White Board &r avskild fran omvarlden med hjalp av dorrar,
likt ett skap med dorrar. Rittavlan ar alltsa inlast och blir svarare att
vandaliseras och blir inte utsatt for vader och vind i samma utstrackning.
Dorrarna &r lasta och nyckeln hamtas ut dd man amnar att ga
gangslingan. Konceptets rittavla ar tillrackligt stor for att individer av
olika langd kan anvanda den.

e Koncept 2 (griffeltavla, hoj- och sénkbar, tak) - David - Detta koncept
star under ett tak da griffeltavlor inte tal vata. Taket stracker sig sa att
regn inte nar tavlan vid blast. Tavlan &r hoj- och sankbar for att passa
alla anvéndare.

e Koncept 3 (White Board, h6j- och sankbar, bakom dorrar) - Eric - Detta
koncept liknar Gustav men istéllet for en stor rittavla sa ar den hoj- och
sankbar for att kunna anpassas efter anvandaren.

Koncepten som togs fram for stabordet var:

e Koncept 1 (oregelbunden, fundament, olika nivaer, material) - Anna-
Det har konceptet &r ett bord dar bordsskivan ar formad som 3 stycken
sammankopplade cirklar av olika storlekar. Bordet har olika hojdnivaer
for varje cirkel sa att individer av olika langd kan anvanda bordet
bekvamt och latt. Bordet &r forsénkt i marken med hjélp av fundament.
Séledes ar det inte mojligt att for hand flytta bordet. Bordets material gor
att det kan sta utomhus under en langre tid.
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e Koncept 2 (rektangular, flerfotad, extrabord, tak) - Vera - Ytan 6ver och
omkring konceptet &r tékt av ett tak som gor att regn och snd inte
hamnar pa det. Bordet ar stort, rektangulart och har flera fétter for att
bara upp dess vikt och bidra till stabilitet. For att stabordet ska kunna
anvandas av individer av olika langd sa finns det utskjutbara skrivytor
som dras fram underifran bordet och justeras till ratt hojd.

e Koncept 3 (konvex cirkel, platta, hoj- och sénkbar, flyttbar) - Daniella -
Bordets cirkuldra skrivyta &r konvext for att ge en bekvam yta for
anvandaren att anteckna pa, samt att det gor det mojligt for regn, sné och
vatten att rinna av. Bordet ar justerbart i hojdled for att underlatta
anvandningen for anvandare av olika langd. Bottendelen av bordet
bestar av en betongplatta vilket gor det mojligt att rulla ivag bordet.

e Koncept 4 (konkav cirkel, kon, flera bord, avrinning) - Linnea - Bordet
ar helt cirkulart, alternativt nagot elliptiskt. Bordet sluttar aningens nedat
mot bordets mitt dar ett hal finns. Halet hjalper till med avrinning av
vatten. Till skillnad fran évriga stabordskoncept ar det tankt att Linnea
ska finnas i flera olika hojdutforande sa att det istallet for ett storre bord
finns mindre bord i olika hojd att stalla sig vid. Bottendelen bestar av en
betongformad kon som gor det mojligt att rulla undan stabordet.

3.2.2 Konceptutvardering

3.2.2.1 Pughs beslutmatris

De koncept som togs fram med hjélp av den morfologiska metoden anvandes
sedan i 2 Pughs beslutsmatriser (en for stabordet och en for rittavlan) for att
belysa vilket koncept som var bast lampat for sina respektive uppgifter. Som
datum bestdamdes Anna och Gustav pa beslutsmatrisen for stabord respektive
rittavla.

Skrivbar (35 %) hade hogst viktning da produkten inte hade uppfyllt sin
centralaste funktion utan skrivbarhet. Med skrivbar menas att det anvéndarna kan
rita pa tavlan och pa sa satt formedla ett budskap genom skrift eller illustration.
For att inte paverka arbetsstéllningen negativt viktades ergonomisk utformning
(30 %) néast hogst utefter anvandarnas behov. Vaderbestéandig (20 %) ar viktigt for
att klara ett helt ars vaderlek utan att forsamra funktionen. Design (15 %) ar
viktigt for att passa in i miljon och gora den attraktiv for eventuella kdpare.
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Resultatet av beslutsmatrisen for rittavlan blev:

Pughs beslutsmatris - Rittavla

Krav Gustav David | Eric
Kravl  Skrivbar 35 % -1 0
Krav2  Ergonomiskt utformad 30 % 0 0
Krav3  Véderbestandig 20 % 5 0 +1
Krav4  Design 15 % < 0 0
=100 % Totalt -1 +1

Total vagning 35% | +20 %

Som beslutsmatrisen visar var inte det koncept som sattes till datum det som i
slutdndan visade sig vara starkast enligt beslutsmatrisen. Dock var koncepten
likvardiga och endast sma skillnader fanns utifran beslutsmatrisen.

Av de kraven som stélldes pa stabordet var en fungerande bordsyta (35 %) det
viktigaste. Detta pa grund av utan en val fungerande bordsyta hade inte den
mojliggjort att anvandarna kan anvénda den for att satta ned sina
anteckningsblock och anteckna. Av kravspecifikationen hade det bestamts att 4
individer (20 %) skulle kunna ga gangslingan samtidigt, och da forutsatts det att
ocksa att minst 4 stycken individer skulle kunna anvanda stabordet samtidigt. For
att stabordet inte skulle paverka anvéandarens kroppsstallning negativt ar
ergonomisk utformning (20 %) viktigt. Det &r viktigt att produkten klarar av ett
helt ars vaderlek (10 %) utan att produkten bryts ned eller pa annat satt tar skada
av miljon. Designen (10 %) maste vara attraktiv for eventuella bestallare och
vikten (5 %) ska inte vara for tung om alternativet ska vara att stabordet ska vara
flyttbart.

Pughs beslutsmatris - Stabord

Krav Anna Vera | Daniella | Linnea
Krav1l Bordsyta 35 % 0 -1 -1
Krav2 Minst 4 individer far plats 20 % 0 -1 0
Krav 3 Ergonomiskt utformad 20 % 0 -1 0
Krav4 Design 10 % = -1 -1 0
Krav5 Vaderbestdndig 10 % |:_> -1 0 -1
Krav6 Vikt5 % <Df 0 +1 +1
=100 % Totalt -2 -3 -1
Total vagning | -20% | -80 % -40 %
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Resultatet av beslutsmatrisen for stabordet:

Beslutsmatrisen visar att det koncept som satts som datum &r betydligt starkare &n
de dvriga koncepten i de flesta avseende, och framfor allt erbjuder det 6verlag en
battre 16sning an de dvriga.

3.2.2.2 Anvéndaraterkoppling

Med anvandaraterkopplingen kontaktades ater de individer som intervjuades via
e-post dar ett dokument med en beskrivning av varje koncept fanns bifogat. Deras
asikter och standpunkter togs i beaktning nar det slutgiltiga konceptet skulle tas
fram. Alla de tillfragade féredrog koncepten Anna och Gustav framfér de évriga
koncepten och det var ocksa Anna och Gustav som togs vidare till
produktgenereringen. Anvandargruppen gav aven idéer och lésningar till
forbattringar men detta togs inte vidare da det var utanfor ramen for vara
avgransningar.

3.2.3 Materialval

Da produkterna enligt kravspecifikationen skulle klara av ett helt ars vader utan
att paverkas, vara miljévanliga och komfortabla att anvanda sig av sa uteslots
flera material som inte uppnadde de 6nskade kriterierna fran bérjan (se bilaga 9).
Genom analyser i databasen CES EduPack 2014 (Granta Design, 2015) stalldes
olika material mot varandra pa de kriterierna som fanns i kravspecifikationen. De
egenskaperna som analyserades var: E-modul, formbarhet, densitet, svetsbarhet,
atervinningsbar och energiomvandlingen i produktionsprocessen samt
koldioxidutsl&pp (se bilaga 11). Aluminium visade sig ha goda egenskaper i
samtliga kriterier och uppnadde kraven i kravspecifikationen, darfor valdes
aluminium.

Aluminium har goda egenskaper som passar kriterierna for produkterna. Vid
kontakt med luftens syre bildar aluminium ett tunt och tétt oxidskikt vilket ger en
utmérkt korrosionshardighet. Densiteten ligger pé 2,7 kg/dm?, vilket ger en
relativt latt vikt jamfort med andra material som ligger pa samma hallfasthet,
aluminium har brottgréns Ry, upp till 700MPa. Materialet &r dven lattarbetat och
har god formbarhet och kan svetsas. Aluminium &r atervinningsbart och nar
materialet smalts ner behovs bara 5 % av den energimangd vilket gick at vid
primarframstéllningen ur oxid (Ullman 2003).

Genom ytterligare undersékning av aluminium ger magnesium och Kisel en
hardbar legering, vilket tillater bade svetsning och samtidigt god formbarhet. Da
aluminium &ven har god korrosionsbestandighet skulle detta leda till produkter
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med lang livslangd och laga underhallskostnader. Aluminium har inga svarigheter
med ytbehandling utan kan lackeras, malas och anodiseras i syfte till design eller
bibehalla nyutseendet (Ullman 2003).
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4. Resultat

Syftet med OutDoor Office ar att det ska fungera som ett alternativ till
konventionella moétesplatser och samtidigt framja motion och fysisk aktivitet och
pa sa vis skapa majlighet till 6kad produktiviteten inom en organisation. Syftet
har uppnatts genom en undersokning av studier och artiklar, som presenteras i
rapporten. Malet med projektet &r att ta fram fardiga konstruktionsritningar for de
produkter som ska sta langs med gangslingan och kartlagga en gangslinga
omkring hégskolan i Halmstad. Malet med projektet uppnaddes da bade
konstruktionsritningar har tagits fram (se bilaga 13) samt 3 olika kartlagda
gangslingor omkring hogskolan i Halmstad.

Under metodgenomfdrandet genererades flera koncept och idéer kring hur
tankbara l6sningar kunde se ut. Med hjélp av morfologi och Pughs beslutsmatris
togs losningsforslag och totalt 7 koncept fram. Utav de 7 koncepten valdes 2 ut i
samrad med projektets uppdragsgivare och med hjalp av anvandarna i form av en
anvandaraterkoppling. De 2 slutgiltiga koncepten var stabordet Gustav (se figur 2)
och rittavlan Anna (se figur 3).

Figur 4.1: Stabordet Gustav

Gustavs dimensioner bestdmdes utefter ergonomiska riktlinjer och
antropometriska matt (se bilaga 14). Stabordet bestar av 3 dimensioner;
bordsskiva, 3 bordsben i olika langder och 3 inféstningsplattor. 6 individer kan
anvanda bordets ytor samtidigt och bordsskivan har rundade kanter som sveper
mellan 3 plana, cirkulédra ytor som sammanfaller i mitten. De 3 bordsytorna har
foljande dimensioner:

e Yta1: H6jd 1140 mm fran marken och diameter 1090 mm
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e Yta 2: H6jd 1030 mm fran marken och diameter 730 mm
e Yta 3: Hojd 1250 mm fran marken och diameter 365 mm

Bordsbenen &r cirkulara och ihdliga med en diameter pa 120 mm och tjocklek pa 5
mm och langst upp finns en infastningsplatta pa respektive ben. Infastningsplattan
ar sammansvetsad mot bade ben och bordskiva. Bordet faster i marken genom att
varje ben &r forsankt i marken med hjalp av fundament. Materialet &r aluminium
(SS-EN AW-6063).

Figur 4.2:Rittavlan Anna

Rittavlan &r dold bakom dorrar, skapet bestar av en rittavla, en baksida, 2 dorrar
med handtag och hyllor och 2 ben samt 2 infastningsplattor. Rittavlan som
befinner sig bakom dorrar har ett matt pa 2000 x 1100 mm och hojden fran
marken &r 1000 mm till rittavlans underkant. Pa ovansidan éverlappar dérrarna
med skapets baksida, det finns d&ven gummilister langs med kanterna. Benen ar
fasta i marken med hjélp av fundament som &r fastgjutna i marken. Pa insidan av
skapdorrarna finns hyllor och kladhangare. Materialet ar aluminium (SS-EN AW-
6063).
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Figur 4.3: Patankt gangslinga med maétesplatser

Figur 4 visar hur tanka gangslingor kan se ut kring hogskolan i Halmstad. Alla
gangslingorna utgar ifran Trade Center vid hogskolan i Halmstad. Langderna
bestamdes till att den bla slingan tar 10 minuter, den gréna tar 20 minuter och den

roda langsta slingan tar 30 minuter. Ringarna representerar motesstationer dar
produkterna &r tankt vara utstallda.
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5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

For att anpassa stabordets konstruktion efter antropometriska matt anvandes
Hansons et al. (2009) antropometriska matt tagna av en svensk population. De
matt som framst anvandes var hojden fran marken till individens armbage i
staende lage. Hojdskillnaderna mellan de 3 bordsytorna berdknades utifran ett
medelvarde pa 50:e percentilen av bade man och kvinnor. Sedan beraknades
mellanskillnaden mellan yta 1 och de 2 andra ytorna fran det beraknade
medelvardet minus medelvérdena pa avvikelserna till 5: e percentilen kvinnor
respektive 95: e percentilen man (se bilaga 14).

Da en bekvam skrivstéllning uppnas da armarna ar abducerade och axlarna
flexerade bestamdes bordsytan vara nagot hdgre an héjden fran armbagen till
marken. Dessutom togs i beaktning att anvandarna kommer att ha skor pa sig vid
anvandandet vilket resulterade i att nagra millimeter adderades pa alla vertikala
matt (Pheasant & Haslegrove 2006).

Genom att ha 3 olika hojder pa bordsytorna som utgick ifran den 5: e kvinna till
den 95: e man percentilen sékrades att individer av olika langd kan anvénda
stabordet utan att bidra till icke-ergonomiska skrivstallningar (Hagg et al. 2009).

De cirkuldra skrivytornas omkrets berdknades fran axelmatt tagna fran 95: e
percentilens man. For att tillata att minst 4 individer kan luta sig samtidigt pa
stabordet utokades axelmatten med nagra millimeter. Enligt den har utformningen
kan totalt 6 individer anvénda bordsskivan samtidigt. For att undvika diskomfort
och hot spots har alla kanter pa stabordet avrundats sa att de inte skapar obehag
for anvandaren (Hagg et al. 2006). Alla bordsytshéjder och diametermatt
justerades och avrundades uppat till narmsta tiotal i millimetrar.

Den hogsta bordsytan bestamdes vara den minsta. Anledning for det var att sa
manga individer som mojligt ska kunna anvanda sig av de olika bordsytorna. Fler
kan alltsa anvéanda sig av den lagsta bordsytan an vad som kan anvénda sig av den
hogsta, dven om det kanske inte ar det mest belastningsergonomiska. Mojligheten
att anvanda sig av de olika bordsytorna ger en méjlighet till olika kropps- och
skrivstallningar vilket minskar risken for belastningsskador (Héagg et al. 2006).
Genom anvandandet av olika hojder pa bordsytorna besvarades fragestallningen
om hur produkter kunde designas sa att de gar att anvéandas av alla.
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Utifran gangobservationen upptacktes att msesidig 6gonkontakt var viktig for att
kunna férmedla sitt resonemang. Dérfor ar stabordets olika bordsytor utformade
pa ett sadant satt att nar anvandarna star vid bordet &r alla blickar riktade inat mot
bordets centrum och mot de andra anvandarna.

Utifran de analogier och benchmarking-undersékningar som genomférdes fanns
att de understkta White Board-tavlorna var monterade med samma hojd ifran
marken. Den informationen jamférdes med de antropometriska data och
ergonomiska riktlinjer som projektgruppen tagit del av fran bland annat Pheasant
och Haslegrave (2009). Detta gjorde att rittavlan &r tillfredsstéllande stor att
individer av olika rackvidder och gav mojlighet att illustrera vad de vill visa eller
skriva pa rittavlan.

Rittavlan &ar dold bakom dorrar vilket skyddar mot bade vader och vandalism. For
att undvika att vata och partiklar kommer in under och 6ver dorrarna pa rittavlan
sa anvandes gummilister langs med kanterna. Dessutom 6verlappar luckorna mot
baksidan av rittavlan for att skapa gynnsamma forutsattning for vattenavrinning.
Det finns hyllor och krokar pa insidan av dorrarna for att ge mojlighet till
forvaring och kladavhangning.

Det framkom det i intervjuerna att flera av de intervjuade personerna (se bilaga 7)
menade att de hade svart att ge sig av fran arbetet i syfte att motionera eller for att
ta benstrackare. Von Thiele Schwarz och Hasson (2011) menar pa att kortare
arbetstid per vecka inte nédvandigtvis innebar en forsvagning av produktivitet.
Vidare visar samma studie att motion, s& som promenad runt en gangslinga, under
arbetstid leder till en 6kad produktivitet, &ven om den innebér en forlust av aktivt
arbetade timmar, dven Hur Mata Produktivitet? (1991) stodjer detta pastaendet.
Det finns det dessutom en nytta i att erbjuda fysisk aktivitet da denna hojer
utdvarens halsa och darigenom minskar antalet dagar med sjukfranvaro, forbéttrar
den kognitiva formagan och gor humoret battre (Fitzsimmons et al. 2014; Penedo
& Dahn 2005). En av projektets fragestallning var om fysisk aktivitet kunde ge
mojligheten till 6kad produktivitet inom en organisation och dessa artiklar visar
pa att sa ar fallet. Att erbjuda fysisk aktivitet ar saledes en vinst for organisationer
i stort i form av mindre sjukfranvaro och halsosammare medarbetare som erhaller
samma eller hojd produktion vid lagre resursanvandning. Fysisk aktivitet pa
arbetstid ar saledes en fraga om organisatorisk ergonomi.

En annan fragestallning var hur och med vilka material produkterna kan
produceras for att kunna motsta ett ars vaderlek. Ullman (2003) visar att
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aluminium &r utomordentligt korrosionsbestandigt material for bland annat
utomhusbruk, hog hallfasthet med goda svetsegenskaper och darfor anses
materialvalet besvara fragestallningen och kraven for att klara ett helt ars vader.
Da produkterna ar forsankta i marken med fundament ger produkterna dven god
stabilitet och forhindrar vandalism.

En annan del av OutDoor Office, som inte har behandlats i den har delen av
projektet, ar en applikation till smarttelefoner har tagits fram som fungerar som
stodmedel for att boka in gdende méten. Av intervjuerna framkom att flera av de
tillfragade kéande att det var olustigt att tillfraga en medarbetare att félja med pa ett
gaende mate, vilket applikationen ar tankt att underlatta.

5.2 Metoddiskussion

Under projektets gang har en dynamisk produktutveckling tillampats, detta beslut
togs i samrad mellan projektets medlemmar och handledaren. Beslutet togs utifran
vinkeln att projektets medlemmar hade tidigare erfarenheter av dynamisk
produktutveckling och den ansags lamplig for dven detta projekt. Ottoson (2004)
menar att vid dynamisk produktutveckling ar det viktigt att involvera framtida
anvandarna i processen vilket ocksa gjordes genom att inkludera deras asikter och
krav med hjalp av intervjuerna och anvandaraterkopplingen.

| projektet lades en stor vikt pa forstudien for att forsta och fa en ingdende bild av
hur problemets utformning vilket ansags som en bra grund for sedan kunna
effektivisera produktutvecklingsfasen menar Tonnquist (2012). Observationer och
intervjuer genomfordes med syftet att kartlagga behov och krav fran potentiella
framtida anvandare enligt Hagg et al. (2011) teori (se bilaga 6 och 7). Det
utfordes dven en workshop med biomekanikingenjorsstudenter for att hjalpa till
att generera idéer under konceptgenereringsfasen. Biomekanikingenjorer valdes
for att de hade erfarenheter inom produktutveckling och ett naturligt
anvandarcentrerat designtank. Flera av de idéerna fran som workshopen
resulterade i hade framkommit under brainstormingen och brainwritingen.
Upprepningen visade pa att projektets medlemmar var inne pa ratt spar. Analogier
och benchmarking-undersdkningar anvandes for att studera liknande lésningar
och komplettera redan patankta losningar. Forstudien resulterade i en
kravspecifikation och avgransningar, kravspecifikationen omfattade krav fran
anvéandarna och projektets uppdragsgivare. Avgransningarna var avsedda att stotta
och leda projektet mot ratt syfte, men ocksa for att projektet inte skulle bli for
stort.
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Den morfologiska metodiken var den bést lampade metoden for att utvardera och
sétta ihop dellésningarna till olika koncept for att generera de bésta resultaten.
Koncepten utvérderades sedan med hjélp av Pughs beslutsmatris, men i detta fall
valdes att istallet lyssna pa projektets uppdragsgivare da dennes asikter
prioriterades hogre an resultaten fran beslutsmatrisen. Anvandaraterkopplingen
visade sig sedan styrka valet av slutkoncept vilket resulterade i att Anna och
Gustav valdes till slutkoncept.

5.3 Diskussion och rekommendation till fortsatta aktiviteter

For att utveckla och utvérdera produkterna vidare borde tester genomforas for att
sakerhetsstélla deras funktion och anvandbarhet. FEM-, hallfasthets- och
produktionskostnadsberakningar borde genomféras innan framtagning av
prototypen. Sedan borde anvandartester av den fullskaliga prototypen ske innan
produktion for att tillforsékra att produkterna fungerar som de &r avsedda att gora.
Aven materialet bor genomga en livscykelanalys for att optimera materialvalet for
att klara av alla vaderlekar under ett ar, men dven utifran ett miljoperspektiv.

Det fanns under projektets gang en idé om att satta samman rittavlan och
stabordet for att undersoka om mojligheten fanns till att anvanda bordsskivan som
en skrivbar yta. Dock fanns det inte under projektets gang material som samtidigt
gick att skriva pa utan att forlora den egenskapen da materialet kommer utsattas
for olika vaderlekar.

Langs med gangslingorna borde det tas fram skyltar for vagvisning. Alternativ till
skyltar kan vara att runt gangslingan finns det lampor som symboliserar OutDoor
Office och visade vagen runt gangslingan. En bruksanvisning borde inkluderas
med OutDoor Office for att berdtta hur det fungerar och som en guide till hur
gangslingorna ska laggas upp.

Gangslingorna borde kartlaggas pa ett sadant satt att de undvek trafik i hogsta
mojliga man. Dels for att biltrafik kan kénnas stressande, kan utsatta anvandarna
for fara men ocksa for att den kan forsena promenaden sa att den tar langre tid &n
vad som ar tankt. Gangslingorna bor vara utformade sa att de gar genom
gronomraden da Folkhalsomyndigheten (2015) menar att gronomraden gor
méanniskor mer fysisk aktiva.

Det framkom ut intervjuerna och observationerna att mat och dryck borde
inkluderas i gaende moten. Forslagsvis borde startpunkten for gangslingorna ha
mojlighet att erbjuda dryck, i form av exempelvis kaffe, te eller vatten, och en
mindre maltid, forslagsvis smorgasar eller frukt, da detta visade sig viktigt.
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Utifran intervjuerna framkom att startpunktens geografiska lage inte borde vara
for langt ifran den egna arbetsplatsen. Detta for att inte orsaka besvér i form av
stress hos anvéndaren.

For att placera ut produkterna pa offentlig plats kravs att kontakt tas med
kommuner och landsting i de berérda omradena. Projektets medlemmar var i
kontakt med Halmstads kommuns avdelning Teknik och Fritidsforvaltning for att
undersoka vilka regler och lagar som galler angaende att stalla ut produkterna.
Det fanns inga hinder forutom att bestamma om vem som skulle sta for
produkternas underhall.

5.4 Sjalvvardering och kritisk granskning

Projektet har givit projektmedlemmarna en bekraftelse av att de metoder och
teorier de anvéant sig av under sin utbildning som biomekanikingenjor har varit till
nytta for projektets resultat. Projektmedlemmarnas styrkor har varit
produktutveckling, ergonomisk anpassning och samarbete i gruppen.

En svaghet under projektets tidiga delar var att projektets medlemmar hade
begransad kunskap om hur kommunikation, med framst e-post men &ven samtal,
med personresurser utanfor projektgruppen skulle ske pa ett effektivt satt. |
projektet visade det sig vara svart att hantera alla faser, da vissa delmoment ibland
stod i motsats till varandra. Till exempel &r inte design alltid férenligt med
ingenjorsarbete och i dessa skeden var det svart att kombinera bada samtidigt.
Men ju langre tid som gick desto battre blev projektmedlemmarna, med hjalp av
handledaren, pa att hantera och kombinera samspelet mellan olika faser.

Samhallsnyttan av OutDoor Office kan bli stor. Det introducerar och uppmanar
anvandaren till motion vilket leder till en 6kad halsa och produktivitet for
anvandaren sjalv, men ocksa for organisationerna. En forbattrad halsa leder till
farre sjukskrivningar och skador vilket ger samhallet i stort en friskare befolkning
och mindre kapital kommer att ga till att sjukvard, sjukerséttning och anstallande
av ny personal.

Aluminium ér, i egenskap av en metall, helt och hallet atervinningsbart. Materialet
har ocksa en hog slittalighet och produkterna har saledes en lang livslangd.
Aluminium har ocksa laga underhallningskostnader pa grund av dess
korrosionsbestandighet vilket gor att fa resurser behdver laggas pa underhall och
service.
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6. Ansvarsomraden

Under projektets gang har projektets 2 medlemmar delat upp arbetet sinsemellan.
Flera avstamningar har sedan gjort dar respektive skrivna stycken har gatts
igenom tillsammans och korregerats. Vissa delar av projektet har utforts helt pa
egen hand, sa som artikelsdkning och litteraturstudie, men resultatet av det har
sedan delats med den andra medlemmen for att de bada ska inneha samma
kunskapsgrund. Medlemmarna har kompletterat varandra bra, haft hogt i tak och
erhallit god samarbetsformaga vilket lett till ett tillfredstallande resultat.
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7. Slutsats

Projektet resulterade i fardiga konstruktionsritningar for ett stabord och rittavla
som ar tankt sta langs med en gangslinga samt en kartlagd gangslinga omkring
hogskolan i Halmstad. Resultatet medforde att mal och syfte har uppnatts och
aven kravspecifikationen och fragestallningarna besvarades positivt i rapporten. |
projektet har det tillampats en dynamisk produktutveckling med anvéandaren i
fokus och kunskaper och kompetenser som projektmedlemmarna har haft med sig
fran biomekanikomradet har anvants. Responsen fran projektets uppdragsgivare
var god och projektets medlemmar ar néjda med att bidragit till en framtida
halsosammare livsstil pa arbetsplatser och organisationer genom att bidra till en
fornyad moteskultur.
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Bilaga 1 - Gantt-schema

v.4
Aktiviter
Projektplan
Redovisning av projektplan
Forstudie
Workshop
Konceptgenerering
Halvtidsredovisning
Konceptutvardering
CAD
Utvardering
Opponering
Slutredovisning
UTEXPO
Dokumentation
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Bilaga 2 - WBS (Work Breakdown Structure)
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Bilaga 3 - SWOT-analys
Strenghts

Examensarbete - motiverande

Bra projektgrupp

Stark forstudie

Biomekanisk kompetens (anatomi, mekanik etc.)
Gruppmedlemmar ar intresserade av motion

Opportunitues

Finns stor marknad; stor anvandargrupp

Kan anvandas inom olika omraden; evenemang, kick-
off etc.

Stort kontaktnat

Kan leda till jobb

Mojlighet att utrattat flera saker samtidigt (ata,
kommunicera, motionera)

Forbattrad fysisk och psykisk halsa for anvandare
Storre produktivitet, kreativitet, valstand for
anvandare/foretag

Weaknesses
Kunskapsbrist inom vissa
omraden

Tid

Liten erfarenhet av projekledning

Threats
Vader - temperatur

Vandalism
Materialegenskaper
N3 ut till kunderna

Forstaelse av produkter

Okant hur marknaden kommer se
ut

Underlag - utrustning (skor,
tunna klader etc.)

Information - vagbeskrivning
(utformning)
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Bilaga 5 - Intressentanalys

Karnintressenter
Projektgruppens medlemmar, projektets uppdragsgivare och
handledare.

Priméarintressenter

Berdrda foretag: personal och elever pa Halmstad Hogskola,
andra intresserande foretag: Destination Halmstad och
Halmstad kommun.

Sekundarintressenter
Slutanvandare




Bilaga 6 - Observationer

Observation gang

Fragestallningar

Hur gar manniskor i grupp?

Vad gor man samtidigt som man gar?
e Hur kommunicerar de med varandra?
e Hur ser gruppdynamiken ut?

Genomfdrande

Observationen utfordes den 18 mars 2015. Den skedde pa Stora Torg, Storgatan
och langs med Nissan i Halmstad Kkl. 16.00 och tog en timme att utféra. VVadret for
dagen var soligt med omkring 10 plusgrader utomhus. Under observationen lades
fokus pa att se hur grupper med vuxna manniskor, om tva och flera, agerade under

gang.

Resultat

Observation visade att manga manniskor bar pa nagonting i alla fall en av deras
hander. Detta kunde vara bland annat kaffekoppar, dryck och/eller véaskor. Det
kunde ocksa observeras att storre grupper om tre eller fler hade svart att g pa en
rak linje utan att gruppen brot upp sig. Detta pa grund av bade utrymme och andra
gangare pa samma vag. Att ga i storre grupper gor det ocksa svarare att
kommunicera med varandra da man endast kan prata at ett hall samtidigt. Sa om
en person gar i mitten sd vander personen sig ifran nagon nar man pratar. Blast
kan ocksa forsvara att hdra en annan person. Det kunde &ven observeras att en
person drev upp gangtakten och gick nagot framfor de andra.

Kroppsspraket nar en person gar visade sig vara annorlunda jamfort med nar
personer sitter ner. Nir personer gar var det svérare att ”vara defensiv” 1 sitt
kroppssprak. Vilket kan leda till en 6ppnare diskussion och lattsammare stamning
inom gruppen. Det upplevdes dven att det var mindre 6gonkontakt under gangen.
De flesta tittade rakt fram nar de gick forutom da och da néar de sokte 6gonkontakt
for att soka bekréaftelse eller ville diskutera.

De personer som gick sjélva observerades ofta ga med horlurar i 6ronen eller med
telefonen i handen samt i telefonsamtal.



Observation moéte

Fragestallningar
e Vad &r det for miljo?
e Har personerna med nagon fika?
e Vad har personerna med for hjalpmedel?
e Hur formedlar personerna det de vill séga?
e Hur ser kroppsspraket ut?
e Hur ser gruppdynamiken ut?

Resultat
Observation 1. Mote, 3 stycken deltagare, torsdag formiddag den 19 mars 2015,
kursupplagg. Halmstad Hogskola.

Det var 3 deltagare pa motet varav det var 3 man. Alla hade anteckningsblock och
penna med sig. 2 stycken hade egen kaffemugg med kaffe. 1 hade mobilen pa
bordet. Motet utfordes i en lokal i P-huset, vaning 3. Lokalen var utrustad med
SMART-board, White board med tillhdrande pennor och magneter, projektor,
ljudinspelare, hogtalarsystem, elliptiskt konferensbord, 12 stolar, ena vaggen hade
fonster ut mot garden, ljus ljussattning med bidrag fran lampa och fonster. De satt
pa rad, en pa den bortersta d&ndan och tva satt bredvid varandra pa langsidan. En
person gick ut och skrev ut papper som anvéndes under motet. Detta pappersark
anvéndes for att se till att alla diskuterade samma sak. De anvande varierande
kroppssprak och dgonkontakt for att formedla och fa bekréftelse pa vad dem sa.
Personen pa dnden ledde motet och forde storre delen av diskussionen framat, han
pratade mest men ibland delegerade ut ordet till de 6vriga som fick prata en stund
innan han tog tillbaka ordet. De antecknade under motets gang vad de sjalva
skulle gora eller ta reda pa efter motet. Detta var mest stodord eller
kontaktpersoner. Alla var vénda och sokte dgonkontakt med den som pratade. De
satt med Oppna armar. Motet pendlade mellan det som skulle tas upp pa motet
blandat med skamt och sidospar. Det gjorde att det emellanat blev en lattsammare
stdmning. For att avsluta motet gick de igenom vad de kommit fram till och vad
de skulle gora tills nasta gang. Métet drog 6ver med 10 minuter.

Sammanfattning

Av detta mote att doma kunde vi konstatera att samtliga deltagare hade nagon
form av anteckningsblock med sig till motet, dven att tva av deltagarna hade kaffe
med sig. Det kunde ocksa konstateras att deltagarna ofta sokte 6gonkontakt med



de andra deltagarna da de pratade. Ofta anvande det sig av handrorelser for att
ytterligare formedla vad dem sade. Det marktes ocksa att deltagarna inte anvande
sig av de hjalpmedel, saésom White board och projektor, som fanns till forfogande
utan de nojde sig med att anvanda anteckningsblock och penna. Anledningen var
att det aldrig under detta mote fanns ett behov av att illustrera for fler &n tre
personer samtidigt. Vid sa sma grupper fungerar ett anteckningsblock lika bra.



Bilaga 7 - Intervjuer

Intervju 1
Intervju med Anonym

Intervjun genomfdrdes den 6 mars 2015 mellan kl. 10.00- 10.30, Halmstad,
Hélsoteknik Centrum Halland.

Intervjuare:

AL: Anton Lundin

FJ: Frida Johansson

Intervjuperson:

AA: Anonym (Universitetsadjunkt Hogskolan Halmstad)

AL: Ja vi kommer stélla lite fragor hur man moter produktivitet och sen lite om
motion, och hur dessa saker moter varandra. Forsta fragan ar: Hur ser ett typiskt
mote ut for dig har pa hogskolan eller pa annan plats?

AA: Ett typiskt mote kan val se ut som att man har en typisk tidpunkt man ska
dyka upp, ofta en kopp kaffe i handen, ofta &r det en som ansvarar for motet.
Beroende pa vilken avdelning jag ar pa ar det olika struktur och effektivitet pa
motena. Informationspunkter blandas med fragor och problem som man
diskuterar, vissa moten praglas med mer klagomal och &ltande och andra moten
praglas med mer problemldsning. Det som &r véldigt vanligt ar att de flesta moten
drar ut pa tiden s man far rakna med tio minuter plus och att man aldrig hinna
prata klart med det man tankt prata om. Sa det ar val ett typiskt méte.

AL: Sen hade vi en foljdfraga dar, vad har man med sig, du namnde kaffe, har
man anteckningsblock?

AA: Ja anteckningsblock anvénder jag kanske 95 procent av gangerna, en del har
surfplattor, men det har inte jag. Nej men det & nog mer sma saker som vad hette
den personen eller telefonnummer som jag skriver ner och ibland punktar jag upp
grejerna bara for att halla mig sjalv fokuserad.

FJ: Ar det manga som har med anteckningsblock?
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AA: Ja alla har med nagot block man lagger fram sa utifall om det skulle vara ngt,
inte overallt men just har [HCH] &r det alltid nagon som gér minnesanteckningar
sa att man kan ta del av motet i efterhand om man behéver ga eller inte kunde
narvara eller sadana saker.

FJ: Okej.

AA: Ibland men inte alltid, vi har ju det hér systemet Trello. Har ni hort talas om
det?

FJ: Ja det har vi.

AA: Kan tdnka mig Thomas har berattat om det. Dar Lagger vi faktiskt upp saker
som vi vill ta upp pa métet som vi har en gang i veckan och da vet man ju lite vad
det kommer handla om, s man kan forbereda sig och det & samma dar borta pa
ETN, sa nar det var studierektorsmote sa far vi en agenda liksom sa vi vet vad
som ska tas upp.

FJ: Sen sa har vi, hur man formedlar det man vill sdga, med olika hjalpmedel, om
det ofta & White Board eller om det anvands mycket andra hjalpmedel pa moten?

AA: Ibland sa nu i veckan sa hade Anki nagot hon ville visa och da anvande vi
TV, det kan vara filmsnuttar eller bilder eller artiklar eller nadgot som inleder
motet for att peppa oss lite och sa. Sen har man méte med studierektorerna och
sadana saker sa delar dem ibland ut papper som liksom kompletterar da den
informationen man pratar om punkter, listor eller utbildningsordning eller nagot
sadant. White Board anvander vi varje vecka pa vara moten, jag tycker det &r
jattebra, for det visualiserar det valdigt mycket, det far en att halla fokus ocksa om
man har nagot framfor sig.

AL: Och sen ja, det var motesdelen av intervjun sen tankte vi hora lite om du
motionerar under arbetstiden, om du gor nagra speciella kanske om du gar pa
gymmet, diskar, promenerar och sadana saker?

AA: Jag tranar ju pa gymmet, jag har ingen struktur jag gar nar jag kanner for det
oftast pa morgonen innan jobbet, och sa kommer jag senare till jobbet tar igen det
pa ett annat satt liksom. Jag tar lunchpromenader om vadret tillater och da gar jag
runt kvarteret. Jag tdnker val ibland eller jag promenerar runt olika byggnader och
sadant, och jag gar liksom runt sa hér ibland nar jag kor fast, sa staller mig upp
promenerar och tanker lite och tittar ut genom fonstret.

11



FJ: Kénns det nagon skillnad om du kért fast och sa staller du dig upp eller gar
nagon liten promenad, kanner du ngn effekt av det?

AA: Ja jag kanner effekt av att byta miljo tror jag. Nu har jag borjat kora, det
finns en app dar man lagger upp arbetsdagen, lite grann, sd har manga timmar ska
jag lagga pa den projektplanen, sa har manga timmar, minuter, ska jag lagga pa
den uppgiften och nar den tiden &r slut da maste jag slappa det jag har och ta nésta
uppgift. D& maste jag lagga fokus pa den uppgiften jag gjorde, blir det sa att nar
jag bara ska kora klart denna tentan eller vad det vara, kan jag sitta dér i fyra
timmar och vara ineffektiv eftersom jag inte bytt fokus eller uppgift. Sa far man
en annan kansla nar man gjort 3 saker pa 1 timma istéllet for 1 sak pa 3 h fér man
paborjat lite av varje sa att byta fokus tycker jag funkar for mig i alla fall.

AL: Ja det var lite det vi var inne pa, men det har med nya intryck, hur mycket
nya intryck far du pa en dag, hur mycket varierar en arbetsdag eller arbetsvecka
fran varandra ar det liksom samma uppgifter ssmma miljoer eller ror dig i storre
grupper kanske ménniskor och kanske storre olika varierande miljoer?

AA: jag ror mig ju lite 6verallt, traffar valdigt manga olika manniskor. Men som
idag har jag haft lektion med studenterna, man far jétte harligt ide input och energi
av det, sen kommer hit tréffar sina kollegor och nu sitter vi hér liksom. Det &r ju
inte varje vecka men det hander ju liknande grejor, och sen pa lunchen ska jag da
ivag till sjukhuset pa ett annat mote, sa att man flanger ju runt en del. Jag tycker
nastan det ar for mycket méten jag skulle velat ha farre méten om man ska vara
san. Nu har det lugnat sig sen jag bytt arbetsplats men innan kunde jag ha méten
fran 8-16 startar datan vid 17 pa eftermiddagen fast man inte orkar jobba.

AL: Ja precis da blir det bara samma, kaka pa kaka

AA: Manga onddiga moten tycker jag, det finns en bok som heter 4 timmar
arbetsvecka

AL: Det later underbart [alla skrattar]

AA: Det var sahdr, kan du undvika moéten ar forsta fragan, kan man ta det pa
telefon? eller kan man ta det pa mail? eller liksom maste man ses eller kan man
l6sa det anda? Det tycker jag ar jatte spannande sen sa ar det jétte viktigt att traffa
maéanniskor for att kommunicera.

[TEKNISKA PROBLEM] (uppehall i inspelningen, ungeféar 2 minuter)
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AA: Nackdelen tycker jag ar att just pa den har arbetsplatsen eller hogskolan i
stort sa ar alla stressade vilket gor att om jag skulle bli medbjuden en eftermiddag
pa ett mote pa en konferensanlaggning som ligger en halvtimme bort, jag har inte
tid, eller s4, eller jag har inte tid for att prata med sadant som inte ar relevant for
att jag ska kunna utféra mina arbetsuppgifter. Sa mina arbetsuppgifter maste vara
tydliga, malet med motet maste vara klart om jag ska gora nagon storre grej av det
vill saga byta miljo eller sa.

FJ: Ja precis

AA: Sen tycker jag att bara det har med att ta en lunchpromenad med en kollega
ibland kan ge jatte mycket input pa en kvart. Istallet for att manga gor en stor grej
av det. Det ska inte vara svart att fraga en kollega ska vi ga ett varv? Men det &r
det idag.

FJ: aa

AA: Men det ar det idag for att folk har lunchmoéten, de har inte ens rast pa
lunchen. Nar ska man da ga?

FJ: Maten i handel (skratt)
AA: Nej men alla har olika scheman, det &r jatte svart att fa in rutiner.

AL: Lite det du var inne pa det har att det var kollegor, hander det att du gar med
lite okanda manniskor. Kanske efter ett mote eller nagot sadant, sa att man gar en
tur med nagon.

AA: Nej det blir liksom ingen forutsattning for att traffa en manniska som man
inte kanner. Eller vad man ska saga.

AL: Nej det &r ju svart saklart.

AA: Vi hade nagon gang pa HCH en kickoff mote i stan da jag inte kande alla, for
vi var lite nya konstellationer. Och da pa lunchen gjorde vi goechasning, alltsa att
man gick med nagon i narheten och da blev det att man formade sig, eller sa, och
da var en grupp pa 8-10 personer. Jag tror att nar vi var pa ett annat
forskningsmote var vi ungefar 25 personer, sa var det mycket svarare att kanna att
man, for det blev ju sa valdigt grupperat pa nagot satt om man ska prata med
nagot sa da blev det latt att man gar for sig sjalv kanske. Deras forskningsmiljo &r
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ju inte sa relevant till min forskning utan det ar ju mest om biogas och faglar och
sadant. Det var svart att hitta nagot att prata om.

AL: Nej men jag tror vi har avverkat vara fragor, jag vet inte om du vill fraga
nagot, eller lagga till nagot, eller kommentera nagot pa var intervju?

AA: Nej, jag tycker det ar roligt att ni gor detta projektet, for jag &r en som gérna
hade velat ha detta koncept i min arbetsdag.

FJ: Ja du vet ju en del av projektet sen innan?

AA: Ja lite men inte mycket, jag vet ju att Thomas ar projektledare och dem har
paborjat en idé och barjat ta fram en applikation och sa. Men jag kéanner ju det
storsta hindret att, som bade ar spannande, det &r ju sjalva etablerandet av att det
maste bli en naturlig del av arbetsdagen.

FJ: Det maste bli en grej eller att alla kanner eller att man vill, att det kanns okej
for alla att vi tar métet och gar en svéng istéllet.

AA: Men jag tanker som vi pa HCH vi ar som mest 8-9 stycken pa vara méten,
varfor har inte vi gdende moten? vad ar hindren? Jo vi ater lite pa métena ocksa,
det glémde jag nog saga, vi fikar ju lite, och nar man gar i grupp ar det svart att
hora vad alla séger, man maste ha nagon som strukturerar upp tror jag och
bestammer, nu ska ni tva ga ihop och prata om det, pa nagot sétt.

Intervju 2
Intervju med Emma Borjesson

Intervjun genomférdes den 10 mars 2015 mellan kl. 11.00- 11.15. Halmstad.
Hélsoteknikcentrum Halland.

Intervjuare:

AL: Anton Lundin
FJ: Frida Johansson
Intervjuperson:

EB: Emma Borjesson
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AL: Vi skulle bara bérja med namn, alder, befattning och sen om du faktiskt ens
vill vara med namngiven i intervjun.

EB: Det ar helt okej att ni [uppger] mig med namn. Eller det tror jag, jag kan ju
saga det efterat beroende pa vad jag berattar [alla skrattar]. Men jag heter Emma
Bdrjesson och jag ar kvinna och &r 33 ar gammal.

AL: Sen befattning ocksa.
EB: Jag jobbar som projektkoordinator pa Halsoteknik Centrum i Halmstad.

AL: Okej jattebra. Da borjar vi med fragorna da. Forsta fragan &r hur ett typiskt
mote, som det ni har har ute [utanfor det rum dar vi sitter bedrivs ett méte],
faktiskt kan se ut. Pa hogskolan och pa andra stéllen.

EB: Vildigt typiskt sa tycker jag nastan alltid att alla m&ten bokas till att vara en
timme oavsett vad dom handlar om. Det &r det man forvéantas boka upp. Det hér ar
ganska typiskt [syftar till motet som pagar utanfor rummet] for oss att vi sitter i
soffor sa avslappnat. Men vi har ju ocksa ett mer konventionellt konferensrum
som vi ocksa anvander ganska mycket och sa har vi ett annat konferensrum dar
man béade kan vélja om man ska sta och sitta. Sa typiskt sa sker méten for min del
daremellan [dessa olika motesrum]. Men jag har val ocksa [mdten som] varar
ungefar en timme och man sitter still och visar sitt. Det ar vl inte pa jattemanga
sadana moéten som man visar PowerPoints och sadant alltid utan det ar val mycket
dar man sitter med sin dator. Sen som ar ganska typiskt for mig ocksa, viket beror
pa att jag bor i Goteborg, ar att jag har ganska mycket moten ocksa 6ver Skype.
Antingen Skype eller [pd] telefon. Och vi har Adobe Connect att man gar in i
digitala rum sa man kan prata flera.

FJ: Vad finns det mer for vanliga hjalpmedel for att férmedla det man vill sdga
under motet? Vad ar det oftast som anvands?

EB: Jag tycker inte man anvander sa mycket verktyg. Man sitter och pratar. Jag
brukar tanka pa det ibland néar jag har telefonmote, da man inte har nagon
mojlighet att gora ndgot annat an att prata att det inte ar sa himla stor skillnad
[fran nar man har hjalpmedel]. Vissa ar mer bendgna att rita upp sin idé pa
Whiteboarden och det &r val mer kopplat till personer. Men vanliga méten, nej jag
tycker inte att man anvander sa mycket [hjalpmedel] da. Utan man tréaffas for att
prata och det ar sen n&r motet ar avslutat som man anvander datorn och mailar det
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eller skriver det man har kommit dverens om. Men det ar klart lite
minnesanteckningar tas. Men det &r ganska manga anda, tycker jag, som inte har
med sin dator ens pa moten. Forvanansvart manga tycker jag som skriver och som
fortfarande har [anteckningsblock]. Jag gor inte det, jag anvénder bara min dator
men det [beror] mycket for att jag jobbar hemifran och fran distans sa jag kan inte
ha alla grejor med mig hela tiden utan jag allt jag behover [finns i datorn]. Det ar
valdigt séllan jag skriver [for hand].

AL: Du sa det att ni hade lite olika motesrum, nar bokar ni in de olika
motesrummen? Nar &r ni i sofforna, nér ar i det strikta konferensrummet?

EB: Sofforna ar vi i nar vi har vara veckométen som ér lite langre, som &r tva
timmar ofta. Da vi gar igenom projekten vi och tar avstamningar; vem gor det?
vem fixar med det och sadar. Nar vi har det métesrummet dar vi star upp mycket
det ar val mest nar vi har workshops dar vi ska arbeta kring en fragestallning och
vi utnyttjar lite material och vi vet att vi behdver ha stora tavlor for att sétta upp
Post-It-lappar eller vad det nu kan vara. Sen skulle jag nog sdga det dar andra mer
konventionella, traditionella métesrummet anvander vi nog mycket nar det inte &ar
sa mycket interna méten utan mer med samarbetsparter. Alltsa personer man
tycker é&r lite viktiga och som kanske forvéntar sig ett konventionellt métesrum.
Ofta ar manga valdigt fortjusta i det har andra rummet [dar man star] och det &r
ocksa ganska representativt for [HCH:s] anda. Och ar vi manga framfor allt s& &r
vi i det [konventionella métesrummer].

AL: Hur ofta ror du dig under arbetstiden och vilka sysslor gor du? Det kan till
exempel vara promenera, diska eller sadant.

EB: Nar vi har moten och sadant sa sitter vi mest. Nar jag jobbar har [pd HCH i
Halmstad] sa star jag vid mitt skrivbord véldigt ofta och det &r valdigt sallan jag
sitter ner. Sen ror jag mig inte sa jattemycket. Det ar inte jatte ofta jag skriver ut
papper eller gar pa toaletten eller pa lunchen nar man tar fram sin mat. Men det ar
ju nér jag ar har [pa HCH]. Sen nér jag ar hemma och jobbar da sitter jag
dessvarre ganska still dar ocksa. Det hander att jag ganska ofta sticker ut och
springer pa lunchen eller gar ner och hamtar tidningen eller posten nar den
kommit som &r bara 50 meter [bort] bara for att det &r skont [att réra pa sig]. Och
da kanner man att, “fasen varfor gor jag inte det hér oftare?". Men nej, jag skulle
nog saga att jag sitter ganska still. Daremot sa tar jag trapporna, om jag inte ska
upp till Faculty [pa éversta vaningen].
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FJ: Tycker du att det kdnns nagon skillnad om du till exempel star eller upp en
dag eller om du har tagit en lite mindre promenad eller hdmtat posten?

EB: Ja det gor jag nar jag verkligen tar tag i det eller nér jag sticker ut och
springer eller gar. Jag skulle lika garna kunna ga men det ar bara det att jag ar lite
for rastlos for att promenera kanske. Men da kanner man ju att det miljdombytet
ar fantastiskt vardefullt tycker jag. Det kan ju handla om att jag har suttit och
nagon, sag nagon analys i nagon slutrapport, och sa har det tagit mig tva timmar
att forfatta ett stycke och sen sticker jag ut och springer och sen sa vet jag precis
hur jag ska l6sa det [nér jag kommer tillbaka]. Det vet jag att det funkar fér mig
det &r bara mérkligt att jag inte kor det ofta [skratt] faktiskt. Det k&nner jag
absolut att det [ger] positiva konsekvenser. Sta upp daremot det kan jag inte svara
pa for det tycker att mina arbetsdagar ser sa olika ut sa jag har svart att se nar jag
avviker och marker nagon skillnad eftersom att jag kanske jobbar har nere [i
Halmstad ] i tre dagar i veckan och da ar det valdigt mycket moten for min del for
jag forsoker forlagga dom pd dom dagarna som jag ar har och nar jag jobbar
hemma sa sitter jag. Sa jag kan inte saga att jag marker skillnad nar jag star mot
nar jag sitter.

AL: Nésta fraga ar hur mycket nya intryck far du pa en dag, hur mycket varierar
en arbetsdag eller en arbetsvecka fran den andra liksom? Ar det samma miljoer, ar
det samma maénniskor eller ar det nytt hela tiden?

EB: Om man séger sahar jag har nog ganska stor variation pa platser, eftersom jag
jobbar hemma, sitter pa taget och jobbar och &r har. Fast samtidigt sa ar det stor
variation inom det jag gér men den variationen &r ganska statisk. Forstar ni vad
jag menar da? [AL: Ja.] Det & samma, det ar variation i miljéerna men det ar hela
tiden samma variation. Nya intryck och sadant som man utsatts mest for det
handlar framfor allt om nar man traffar nya manniskor. Det &r inte sa jatte ofta jag
ar pa nya platser eller sa.

FJ: Tror du att ga gemensamma gangturer med nya manniskor eller pa nya platser
utomhus hade bidragit till nya idéer och mer kreativitet.

EB: Ja det tror jag. Jag tror absolut [att man far] nya idéer men jag tror ocksa att
man far mojlighet att prata om det man gor. Alltsa det man redan arbetar med eller
dom idéerna man kanske redan [och] far en majlighet att bara fa dom bekréftade.
Eller sa "ah men vi jobbar i det har projektet och sa gor vi si och sa gor vi sahar"
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och att nagon annan bara "Jaha! Ja men det later ju skitbra.". Det har jag ocksa
tankt pa och det later som det &r ratt vag. Sa att man behover nya inspel men
ocksa bekréftelse fran nagon helt utomstaende att vi tanker ratt, eller bara att de
forstar. "Aha men jag fattar precis vad det handlar om". For valdigt ofta jobbar vi
med sadana grejor som vi som ar invigda, vi som kan hela historien, hela
bakgrunden [tycker &r] logiskt [men hur ar det] for nagon annan utifran. [AL: Sa
man far lite aterkoppling s& man ser att man ar pa ratt spar fran en utomstaende
liksom.] Exakt. Kanner dom igen dar har problembeskrivningen, tycker dom att
den héar I6sningen verkar vara ett bra alternativ eller sa. Sen tror jag att méten med
manniskor oavsett vilken form &r jatteviktiga och jattenyttiga. Aven utan ndgon
som helst uttalat syfte till varfor vi ska ga eller traffas eller sa. [FJ: Ja det behover
ju inte bara vara att man behover stracka pa om man har suttit med sin analys.]
Det &r ndr man tror att man kan planera, nar man tror att man vet vem man ska
traffa, nar man forsoker tillrattalagga allting da hander det ju valdigt sallan
nagonting ovantat. FOr att man redan vet allting.

FJ: Det var dom fragorna vi hade.

Intervju 3
Intervju med Jeanette Gullbrand

Intervjun genomfdérdes den 12 mars 2015 mellan kl. 11.00- 11.15. Halmstad
Hogskola.

Intervjuare:

AL: Anton Lundin

FJ: Frida Johansson

Intervjuperson:

JG: Jeanette Gullbrand

AL: Vi tankte borja med namn, befattning, alder, kon sa vi har det.

JG: Jeanette Gullbrand, adjunkt i projektledning och produktutveckling [pa
hogskolan i Halmstad], 48, tjej. Det var nog allt tror jag.

AL: Ja, vi behover inte mer men om du vill vara anonym sa far du vara det.
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JG: Ni kan félja dom andra [tidigare intervjupersonernas 6nskemal] sa ni har
samma pa alla [intervjupersoner] sedan.

AL: Okej. Vi tankte borja med att fraga hur ett méte for dig, hur det ser ut; vad
har man med sig, var &r du nagonstans?

JG: Jag har ju moten i s3 manga olika former har pa skolan [Halmstad hogskola].
Allt ifran att vi ar har [i O-husets personalavdelning] och att man har [méte] med
kollegor i konferensrummet. Man har bara kalender och papper och penna med
sig ungefar. Sen kan det ocksa vara méten dar man traffar [nagon] fran andra
sektioner i ett storre sammanhang nar man ar nagon annanstans men man har val
anda ungefar samma med sig; kalender, papper och penna. Sen har man ocksa
moten med studenter och da har man ju alla papper och sadant med sig som har
med just [de papperna] som har med den klassen eller den studentgruppen att
gora. Man kan vara handledare eller sd. Det ar ungefar sa det ser ut. Men moten
kan vara massa olika former allt fran att det ar ratt sa formellt och man inte kéanner
dom s& mycket som man ska traffa till att det &r valdigt avslappnat och néstan att
man har fotterna pa konferensbordet. Det finns ett helt spektrum.

FJ: Du var lite inne pa det men hur formedlar man det man vill sdga? Med hjélp
av hjalpmedel kanske, block och penna har man garna med sig.

JG: Ja det beror lite pa vilken roll man har i motet. Jag har jobbat som
projektledare innan och da var man ofta den som styrde métet valdigt mycket. Da
var det mer att man hade [PowerPointslides med sig] eller var den som drev motet
framat och hade papper att dela ut. Ar man mer deltagare s& kanske det &r mer att
man ibland forvéntas visa nagra [PowerPointslides] men framfor allt ar det med
orden, att man sager nagonting eller att man visar upp saker. Ibland har man med
papper och ibland har man det pa datorn som man kan koppla in. Det finns massa
olika varianter.

AL: Vi har lite andra fragor [som ror annat an bara moéten]. Det har med rorelse i
arbetet; hur mycket ror du dig ungefar pa en arbetsdag, hur mycket olika fysiska
moment &r det?

JG: Det &r faktiskt lite knepigt. Jag tror att jag ror mig mindre &n jag tror. Jag gick
upp [i vikt] nar jag bytte hit [fran projektledare till adjunkt pa HH] vilket jag

tycker ar ratt konstigt nar man undervisar och star i en lektionssal och sa. Men det
ar ju trots allt inte hela dagarna sa ratt mycket sitter man vid skrivbordet trots allt.
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Och da sitter man blixtstilla, pa mitt gamla jobb var det mer att man [gick fran]
laboratoriet och ner till produktion och det var mer rérelse hela tiden. Jag forsoker
sta upp for jag har hoj- och sénkbart skrivbord men jag ar ratt matt efter att jag har
forelast sa jag sjunker mest ned som en hog i den dar stolen istéllet for att stélla
sig upp och skriva. Sa jag sitter nog ratt sa mycket faktiskt.

FJ: Om du star [eller sitter] kanner du nagon skillnad i produktivitet eller energi?

JG: Ja, jag tycker om att sta. Om jag har massa smagrejor som att fylla i resultat
eller ringa lite sa tycker jag att man far mer energi nar man star upp, det tycker
jag. Allt blir mycket snabbare, som rorelserna nar man ska ta ut grejor [ur lador]
och fixa. Da funkar det mycket battre. Men det fungerar ju inte alls nar man ska
ratta eller skriva sa. Da vill man helst bara sitta.

AL: Du namnde att du var pa lite olika platser och sa [i arbetet]. Hur skiljer sig en
vanlig arbetsvecka eller arbetsdag fran den andra? Ar det mycket nya platser, nya
manniskor, nya elever, nya moten, nya projekt eller ar det ganska statiskt?

JG: Ja det ar inte sa stor skillnad pa miljoer, jag ar ungefér i samma lokaler och
dven om man ar i ett annat klassrum sa ar ett klassrum ett klassrum. Men det ar en
otrolig genomstromning av ansikten eftersom man har sa mycket kontakter med
studenter och att jag har valdigt mycket studenter och valdigt mycket olika
klasser. Sa det ar valdigt manga nya intryck pa det sattet, det ar det ju.

FJ: Tror du att ga gemensamma gangturer med nya manniskor, eller pa nya
platser, kanske utomhus, hade bidragit till produktivitet?

JG: Ja det tror jag nog. Du menar att ha mote pa gafrom? [FJ, AL: Ja.] Ja det tror
jag skulle vara ratt sa bra i manga fall. Just inte med studenterna, men med
kollegor och skulle det nog vara ratt sa bra kanske. Men det kanske inte skulle
vara sa manga jag fick med mig pa sadana [gangturer]. Vi pratar om sadant har
ibland och det sitter ju ganska mycket i vaggarna hur man ska bete sig pa ett visst
satt och hur man ar pa moten och sa.

AL: Det ar det projektet handlar om att forsdka skapa nya motesplatser for nya
manniskor. Sa du [Jeanette] traffar nagon fran en annan sektion som du inte sa
ofta traffar och beréattar om dina idéer, far dom validerade och sen far lite nya
intryck som har annan bakgrund.
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JG: Séadant ar ju valdigt bra. Nu nar vi har vart nya fikarum har uppe sa tréaffas
mycket mer allihop &n vad vi gjorde innan. Innovation management har sin lilla
grupp har [i O-huset] men vi tvingas ihop med alla dom andra [i huset] nér vi fikar
och det marker man att det ar valdigt bra att fa traffa andra. Men vi traffar ju
daremot inte sa mycket fran andra sektioner. Nu har jag varit ratt mycket och
harjat runt for att jag undervisar lite dver allt men hade jag inte gjort det hade jag
varit helt isolerad i den har [miljon].

AL: Vi vill tacka for att du tog dig tiden att prata med oss!

21



Bpueaghyy| 02

ywowlig| 0

QHRRHLHIRIILAK
CHRAEHLRLHIK A

= ALK

R aue s el Buoiys

- QFD (Quality Function Design)

QRS

uowRuc eaarbeny

8 LORRRLD D) BAR Lo

o, ougmog B
% | SUELOEEEY W WRold  iS0N
@ = dugsuoe) sy BESpoy lZErSIoE  ewd
s dusuoge|ey fuoyg LRy LB P gy
0 s — O KGO L

22



Bilaga 9 - Kravspecifikation

Gangturen

Ska bidra till mer fysisk aktivitet i arbetet

Ska ge mojlighet till 6kad produktivitet genom forbattrad hélsa

Produkter langs med gangturen som bidrar till att genomfora ett mote

Inte for langt avstand till gdngslingan: avstandet mindre an 500 meter fran
eget kontor

Produkterna

Klarar av ett helt ars vaderlek:

> Temperaturomrade: -20 till +35 grader

» Regn:pHOtill 7

» Sol: solljus utan att bleka fargen

» Erosion: erosionsbestandigt material
Miljovanlig: byggda av material som inte skadar miljon
Ergonomiskt utformade:

» Inga vassa kanter

» Bidrar inte till skadliga kroppsstéllningar

> Anpassade for personer med olika kroppsmatt
Stabordet ska kunna anvandas av minst 4 at gangen

Anvéandarkrav
Utdver projektgruppens och projektledarens krav framkom dnskemal fran
anvandarna.

Produkternas plana ytor ska fungera som stodyta till anteckningar
Produkterna ska underlatta till att formedla idéer mellan anvandarna
Kaffe/te/dryck ska finnas tillhands langs med gangslingan
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Bilaga 10 - Brainstorming/Brainwriting

L\E_'Mnu‘!\j #/4
Tittave |
Fretlangy | pp @b ner SOV L, 5‘({]‘4

Pgrtean® = Solifas,

E b bAL  maveen Garm (wnt Cbonet ™
| Damyon.
=y ok g,
= betmog puetta. v pimtt

ferm rid, H&zmcit),spﬁn(
WOREABL | STk, eelinhe,
Wb paxd

!‘dcsrgn: Sawmanfol med ferdet

|

|

{

24



Bilaga 11 - Workshop
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Bilaga 12 - Materialanalys
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Bilaga 13 - CAD - Konstruktionsritningar
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Bilaga 14 - Dimensionering av produkterna

Figur 5: Siffrorna illustrerar de olika bordsytorna

Medelvarde av 50:e percentilen man och 50:e percentilen kvinna av héjden fran

marken till armbagen: 222230119378 _ 1473 07 mm

(1073.07 —956,02)+(1195,57-1073.07) _

Mellanskillnaden mellan ytorna: > = 119,775 mm

Skokorrigering resulterade i att 25 mm och 45 mm for kvinnor respektive man
adderades pa alla vertikala matt (Pheasant & Haslegrove 2006). 30 mm adderades
for att uppna en bekvam skrivstéllning for armar och axlar bestamdes bordsytan
vara nagot hogre.

De tre olika bordhéjderna (se figur 5) blev féljande:

e Ytal:1073,07 + Z22 4+ 30 ~ 1140 mm (1138,07 mm)

e Yta2:1073,07 + E2*2 4+ 30 — 109,775 ~ 1030 mum (1028,295 mm)

e Yta3:1073,07 + E2 + 30 + 109,775 ~ 1250 mun (1247,845 mm)
De cirkuldra bordsytornas omkrets beraknades fran axelmatt tagna fran 95: e
percentilens man, vilket var 520,57 mm. For att tillata att flera personer kunde
luta sig samtidigt adderas 50 mm pa varje axelmatt. Utifran detta fick ytorna
foljande storlek:

1: (570,57x3x2)

e Yta ~ 1090 mm (1089,70mm)

o Yia?2: (570,57x2x2)

3: (570,57x2)

~ 730 mm (727,75mm)

e Yta ~ 365 mm (363,24mm)
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