Tillganglig teater?

Uppsats om arbetet med och den fysiska tillgangligheten pa Wermland Opera

och Vastana Teater

Accessible theater?

Essay on the work with and the physical availability of Wermland Opera and Vastana Teater

Anders Borgstrom

Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap

Kulturvetarprogrammet, huvudomrade kulturvetenskap

Kandidatuppsats, 15 hp

Handledare: Peter Almerud

Examinator: Eva Zetterman

3/6-2015




Abstract

This bachelor thesis is based on how the two cultural institutions in Sweden have been working on
increasing physical accessibility. Based on the three objectives specified by the Swedish Kulturradet
(Swedish Arts Council). These points are 1.forming a workplace strategy, 2.Work to remove simple
obstacles in buildings and 3.Improved Web access in regard to the accessibility for physically disabled.
The work regarding the accessibility goals is set on the time frame 2011-2016. The institutions studied
in this paper are Wermland Opera and Véstana Teater and how the two institutions have worked to
implement the three objectives and how the discussion about the accessibility within the two theaters has

been organized.

The method of information gathering in this paper has been interviews with representatives from the two
theaters. The interviewees all have different roles within the institutions, both musicians, marketers and
administrative personnel have been interviewed. And the analysis in the paper is based on discourse
analysis and discourse theory, this to show how the two institutions create and maintain the discourses

surrounding accessibility in institutions buildings.

The results of the paper have shown that both institutions have made a considerable effort in
implementing the goals set by the Kulturradet. In comparison between the two institutions Wermland
Opera has a much more active discussion in regard to accessibility and the work that they can do. Both
in their theater productions and in the buildings they work within. Véstand Teater has a much more “day
to day” way of handling the work with accessibility in regarding to both the personnel and the buildings
they work in.

Keywords: availability, theater, discourse, disability, Varmland theater audience
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1. Inledning
1.1 Amnesval

Vad ar det som ingar i en kulturinstitutions verksamhet? Fragan kan tyckas ha ett enkelt och omedelbart
svar: skapa upplevelser och arbeta for att ge manniskor mojligheten att ta del av och eller verka inom
diverse olika kulturarrangemang. Vare sig det da ar upplevelsen av ett museums utstallning, ett bokevent
pa ett bibliotek eller en musikteater pa en lokal teaterscen. Fragan ar om det verkligen ar allt? | dagens
svenska kulturklimat finns det en rad andra faktorer och fragor som kulturverksamheter maste vara
medvetna om, ta stallning till och genomféra for att fortsatta kunna verka inom sitt omrade. Jag har
under hela min studietid ofta intresserat mig for de mer ovantade fragorna som ror kulturverksamheter
och deras arbete. Hur verksamheter arbetar med fragor som kanske vid forsta anblick inte forknippas
med "kultur”, i traditionell estetisk betydelse. Dar ar fragan om tillganglighet just en sadan. Den
kulturverksamheten som idag inte &r tillganglig kommer att méta en rad problem som hindrar och rent ut
kanske omojliggor deras fortsatta existens. Speciellt om verksamheter erhaller statligt stod, da ett arbete
och handlingsplan for tillganglighet sedan 2013 ar ett maste for att fa bidragsstdd till verksamheten. Mer
om detta nedan under bakgrund. Hur diskuteras da verksamheterna fragor om tillganglighet? Det jag har
intresserat mig for har och kommer att presentera tva teaterverksamheters samtal kring tillganglighet
med fokus pa tillgangligheten i forhallande till fysiskt funktionsnedsatta. Dessa tva verksamheter ar Nya
Vastana Teater, vars lokaler &r belagna i Sunne och Wermland Opera, vars lokaler ar belagna i Karlstad.
Jag har valt att i denna uppsats analysera samtalet om fysisk tillganglighet verksamheterna for att
forsoka komma fram till hur detta ofta ouppmarksammade d@mnet arbetas med inom de tva ovan namnda

teaterverksamheterna.
1.2 Tidigare forskning

Forskningen kring personer med funktionsnedséttningar och deras plats, roll och 6vriga férutsattningar
inom samhallet &r ett omfattande omrade och det har internationellt sett skrivits mycket inom detta
omrade. Om man ser till forskningslaget idag ar mangden forskning bedriven om just relationen mellan
kultur och funktionsnedsattning inte pafallande stort. Den forskningen som har bedrivits har fokuserat pa
aspekter av psykisk funktionsnedséttning, en aspekt som av begransat véarde for denna uppsats. Dock har
kombinationen av &mnen kultur, funktionsnedséttningar och teater tagits upp i artiklar av Jens Inelands, i
Disability, culture and normative environments dar han talar om vikten av att funktionsnedsatta personer
inte utestangs fran kulturverksamheter, utan ges mojligheterna att uttrycka sig kreativt inom teater.
Samtidigt som teatern haller en valdigt strikt policy for vilka som far delta, for att kunna kontrollera
bilden av verksamheten utat. Den andra artikeln har skrivits i ett samarbete mellan Jens Inelands och
Lennart Sauer. | Institutional Environments and Sub-Cultural Belonging: Theatre and Intellectual
Disabilities, diskuterar forfattarna vikten av bildandet av en egen identitet samt vikten av en

grupptillndrighet. Det finns mycket skrivit om fysisk tillganglighet i allménna miljoer, dock har de som
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skrivits ofta fokuserat pa miljoer som bibliotek eller képcentrum. Det som finns skrivet ar forst och
framst skrivet inom andra vetenskapsomraden som exempelvis vardvetenskap. Det finns ett storre fokus
pa studier av psykiskt funktionsnedsattas deltagande av kultur snarare an pa den fysiska aspekten och &n

mindre pa hur specifika institutioner arbetat med delar sa som tillganglighet.
1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att med hjalp av diskursteori analysera och belysa hur tva varmlandska teaterverksamheter har
tolkat, arbetat och implementerat Kulturradets tillganglighetsmal for fysiskt funktionsnedsatta. Dessa
mal kommer att presenteras vidare nedan under kapitel 2 bakgrund. Till syfte foljer fyra fragestallningar.

Dessa fragestallningar &r som foljer:

e Hur tolkar teatrarna Statens Kulturrads malsattningar om ckad tillganglighet?

e Hur har de resonerat kring fragor om tillganglighet som ror fysiskt funktionsnedsatta (ex blinda,
dova, rullstolsburna) inom sin verksamhet?

e Hur har teatrarna praktiskt gatt tillvaga med att uppfylla malen?

e Kan man finna skillnader i hur teatrarna har implementerat malen utifran institutionernas olika

forutsattningar?
1.4 Teori

Den teori och metod som anvénds inom denna uppsats baseras pa diskursteori och diskursanalys som
den presenteras av Marianne Winther Jargensen och Louise Phillips i Diskursanalys som teori och
metod. Inom diskursanalysen ar teori och metod ett, de separeras inte utan ses som en helhet.
Diskursteorin satter sitt fokus pa hur gruppers deltagare genom text och tal etablerar sina grupper inom

diskurser. Hur de forhaller sig till sig sjéalva och hur de forhaller sig till andra.

Det jag i denna uppsats definierar som en diskurs ar hur ett samtal &r konstruerat inom ett visst omrade
och hur det fors mellan aktérer inom omradet liksom den radande uppfattning dessa aktcrer har skapat
om vad som ryms inom omradet och hur det pa basta satt fors fram. Nar det sedan stalls emot en annan
mojlig diskurs som relaterar till &mnet, antingen via en foérandring inom gruppen eller under paverkan

utifran uppstar diskursen men aven kampen for att bestamma vad diskursen ska innehalla och hur detta

ska komma till uttryck.

De begrepp inom diskursteori som anvands for denna uppsats ar nodalpunkt, flytande signifikant och

ekvivalenskedja. Nodalpunkter ar tecken eller ord som andra tecken organiseras kring och de far sin

betydelse av vilka tecken som kopplas till vilka tecken. De tecken som kopplas ihop bildar kedjor,

ekvivalenskedjor, som definierar nodalpunktens betydelse. Tecken i dessa kedjor som inte har ett

bestamt innehall kallas flytande signifikanter och ett i etableringen av diskurs &r att fixera dessas

betydelse. Ett exempel pa en nodalpunkt &r "tillganglighet". Det ar begrepp som kan fa olika betydelser
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beroende pa sin kontext, pa vilket eller vilka tecken eller ord som omger det. Nar begreppet

“tillganglighet” sedan lankas till andra ord eller tecken som "kontrastmarkering™, "handikapparkering"”

och "syntolkning" fixeras dessa teckens betydelse genom deras forhallande till "tillganglighet"
1.5 Avgréansningar

De tva kulturinstitutioner som uppsatsen fokuserar pa ar Wermland Opera som ligger i Karlstads
kommun och Vastana Teater som ligger i Sunne kommun. Valet av dessa tva verksamheter beror pa att
de bada ar nationellt och internationellt erkanda teater- och musikverksamheter. Verksamheterna star
aven som motpoler mot varandra. Wermland Opera har l&nge varit en av Varmlands centrala opera- och
teaterscener och en kulturinstitution med stark narvaro i l&net. Huset som verksamheten arbetar i ar en
byggnad med anor tillbaka till sekelskiftet 1800-1900. Wermland Opera har arbetat i Karlstads
Teaterhus sedan 1970-talet. Vastana Teater har varit en teater som har haft manga olika spelplatser
genom historien och var lange en fri teatergrupp innan de fick fast bostad i Berattarladan i slutet av
1990-talet.

Uppsatsen analyserar hur verksamheterna samtalar om och forhaller sig till tillgangligheten for personer
med fysiska funktionshinder inom sina verksamheter utifran de kulturpolitiska och handikappolitiska
malsattningarna som har presenterats av regeringen och Statens Kulturrad. Avgransningen till enbart
fysisk funktionsnedsattning ar gjord for att ge uppsatsen en tydlighet och dven specificera exakt vad
uppsatsen analyserar hos verksamheterna. Med fysiskt funktionshindrade personer menar jag personer
som &r blinda, dova, blinddéva, rullstolsburna eller pa annat satt fatt sin fysiska funktion nedsatt medfott
eller pa grund av andra omstandigheter som uppkommit i livet. Det gors aven ett val i uppsatsen att ta
med allergiker i definitionen av funktionsnedséttning. Det gors hér av anledningen att verksamheterna ar
publika lokaler maste ha i atanke. Samt eftersom detta var nagot som kom upp under intervjuerna med

respondenterna.

Materialet som uppsatsen ar baserat pa ar atta halvstrukturerade intervjuer gjorda pa Wermland Opera
och Vastana Teater under fyra stycken intervjutillfallen pa respektive verksamhet.* Fr&n Wermland
Opera intervjuades fastighetsansvarig Hans Wallstav, marknadschef Pernilla Bergland Eduard och
personalassistent Ulrika Nilsson, alla tre intervjuades den 23/3 men i tre separata omgangar pa
Wermland Opera. Musikern Fredrik Andersson, intervjuades den 16/4 i musikernas samlingsrum pa
Wermland Opera. Ifran Vastana Teater intervjuades scenograf Bo Jonzon, inspicient Lennart
Nordenborg och snickaren Marten Nilsson. Dessa intervjuades samtidigt den 25/3 i verksamhetens
fikarum utanfor Beréttarladan. Dessutom intervjuades musikern Sophia Stinnerbom, den 26/3,

kostymor/administrativtansvarig Inger Hallstrém Stinnerbom den 31/3 och skadespelaren Hanna Kulle

! Under intervjuen med Bo Jonzon pa Vastana Teater satt dven inspicienten Lennart Nordenborg och snickare Marten Nilsson med under
samtalet. Detta var inte inplanerat och Bo Jonzon var den primara kallan under intervjuen darfor valjer jag att se antalet intervjutillfdllen
snarare an antalet personer.



den 1/4. Dessa tre intervjuades alla i verksamhetens lokaler pa Brarud. Valet av halvstrukturerade
intervjuer gjorde jag for att fa en uppfattning om verksamhetens interna samtal men dven med utrymme
for foljdfragor baserade pa de intervjuades olika roller inom verksamheten och deras egen
amneskunskap. Utdver intervjuerna bygger uppsatsen pa handlingsplaner for hur arbetet med
tillganglighet ska se ut inom verksamheten och material fran Statens Kulturrad som anknyter till arbetet
med ett tillgangligt kulturliv. Sedan har jag anvéant Varmlands Kulturplan fér 2013-2015 eftersom det

aven dar finns beskrivet hur arbetet med tillgangligheten for kulturverksamheterna bor se ut i Varmland.
1.6 Disposition
Jag har valt att disponera min uppsats i 4 kapitel.

Kapitel 2- Bakgrund. Har gar jag igenom bakgrunden till mitt valda &mnesomrade och verksamheterna
som uppsatsen utgdr ifran. Detta for att lagga en grund for analysen. Kapitel 3- Analys. | den delen
presenterar och redovisar jag analysen baserat pa mina fyra fragestallningar. Kapitel 4- Avslutade
sammanfattning. Har presenterar och reflekterar jag éver mina resultat ifran analysen. Drar mina

slutsatser i forhallande till analysen, samt redogdr for avslutade diskussion och slutsats.



2. Bakgrund
2.1 Kulturpolitiken och tillgangligheten

Handikappolitiken har varit ett perspektiv i den svenska kulturpolitiken atminstone sedan den kultur
propositionen 1974. En av propositionens centrala punkter var att kulturpolitiken skulle i 6kad
utstrackning utformas med hansyn till eftersatta gruppers erfarenheter och behov"? och till de “eftersatta”
réknades handikappade, utan distinktion mellan typer av handikapp. Den kulturpolitiska propositionen
fran 1974 foljdes av en handikappanknyten utredning vid namn Kultur at alla (1976). Utredningen ansag
inte att de fanns nagon anledning att ytterligare precisera hur arbetet skulle fortlopa, utan att 1974 ars
beslut skulle vara ledande for hur arbetet med tillganglighet for handikappade skulle fortsétta. Det skulle
inte skiljas mellan grupper utan samhallets medvetenhet skulle 6kas och tillgangligheten skulle vara

overgripande och passa alla grupper av funktionsnedsatta personer.

Under 1990-talet konkretiserades arbetet med tillganglighet mer genom publikationen
Funktionshindrades tillgang till kultur (1998). Denna presenterade funktionsnedsattas kulturvanor och i
forlangningen skulle detta leda till en 6vergripande beskrivning hur funktionsnedsattas narvaro i
kulturlivet kunde forbattras. Inom Funktionshindrades tillgang till kultur lades det fram att alla offentligt

stodda kulturverksamheter skulle vara tillgangliga for alla.®

I den senaste kulturpropositionen ifran 2009 Tid for kultur beskrivs det att den svenska regeringen i
slutet av 2008 antog FN-konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Detta
betyder att funktionsnedsattas tillgang till nédvandig information ska forbattras genom bl.a.
digitalisering. Samt forbattrandet av miljéer och lokaler dér funktionsnedsatta personer kan tankas
behdva rora sig och ha tillgang till. Med beslutet om FN-konventionen fick tillgangligheten for
funktionsnedsatta &nnu mer konkreta direktiv och detta blev en allt viktigare del av modern svensk
kulturpolitik.

2.2 Strategi for kulturomradet

| juni 2011 beslutade den davarande regeringen om en strategi for handikappolitiken inom

kulturomradet. Strategin omfattade bland annat féljande tre inriktningsmal:

e Mojligheten for personer med funktionsnedséttning att delta i kultur- och idrottslivet ska
forbattras.

e Funktionshindersperspektivet ska vara integrerat i den ordinarie bidragsgivningen.

% http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Forslag/Propositioner-och-skrivelser/Kungl-Majts-proposition-anga_FX0328/?html=true(s
295)
*http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Tillganglighet/Redovisning_av_sektorsansvar_handikappolitik_bilaga%201.pdf (s 7-
8)
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e Medietjanster och film ska i hogre utstrackning utformas pa ett satt som gor dem tillgangliga for

personer med funktionsnedsattning.

Statens myndigheter har ansvaret for att strategin genomfors inom deras respektive myndighetsomrade.
Genom Fdrordning (2007:1186) med instruktion for Statens kulturrdd® har Kulturrédet det samlade
ansvar for att strategin implementeras inom myndighetens ansvarsomrade under den satta tidsramen
2011-2016.

Det innebar bl.a. ett ansvar for att malsattningarna formedlas och att ett arbete for att genomfora dem

startar ute pa de berorda kulturinstitutionerna. For genomforandet faststallde Kulturradet tre delmal:

e Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha en handlingsplan for 6kad tillganglighet
senast 2013.

e Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha atgardat enkelt avhjalpta hinder senast
2016.

e Samtliga kulturinstitutioner som far statshidrag ska ha webbplatser och e-tjanster som &r

tillganglighetsanpassade senast 2016.°

Med handlingsplan menar Kulturradet en detaljerad plan for arbetet med tillganglighet inom
verksamheterna. Handlingsplanen ska vara en guide for verksamhetens tillvagagangssatt for arbetet med
en okad tillganglighet for funktionsnedsatta. Kulturradet tillhandahaller dven verksamheterna en tydlig

checklista for hur arbetet ska se ut.

Med enkelt avhjélpa hinder menar Kulturradet hinder inom verksamheternas rum som ar enkla att 16sa
utan storre ombyggnationer eller liknande. t.ex. hdga trosklar, trappor som saknar kontrastmarkering

eller ytor med dalig belysning dar publik ror sig.

Inom arbetet med tillgangliggorandet av webben avser Kulturradet att verksamheterna webbsidor bor
innehalla majligheten att forenkla texten pa sidan, fa texten upplast och att information om
verksamheten ska vara tillganglig i en rad olika format, exempelvis i teckensprak. Dessutom ska

webbsidan folja den internationella standarden for webbsidor. ©

De ovan namnda delmalen ska under den angivna tidsperioden kontinuerligt arbetas och avhandlas inom
de berdrda parternas verksamhet. Kulturradet ska I6pande under aren 2012-2016 den 15 mars
sammanstélla och redovisa till regeringen hur arbetet med funktionshinderspolitiken inom omradet har

fortlopt. Dessa rapporter gors tillgangliga pa Kulturradets webbsida under namnet Kultur for alla- inget

* http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20071186-med-ins_sfs-2007-
1186/?bet=2007:1186

> http://www.kulturradet.se/Documents/Verksamhet/Tillganglighet/mal_handlingsplan.pdf

® standarden &r satt av Statens Kulturrad och dr WCAG 2.0 AA http://www.w3.org/Translations/WCAG20-sv/WCAG20-sv-20121023/

6



hinder. Slutrapporten ska presenteras senast den 15 mars 2016 och innehalla en sammanstallning och

bedémning av arbetet i forhallande till Kulturradets presenterade delmal.
2.3 Samverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen etablerades 2011. Modellen &r ett instrument for fordelningen av det statliga
bidraget till den regionala kulturverksamheten. | modellen ingar att varje region ska arbeta fram en
tredrig kulturplan, som ska faststéllas pa central politisk niva i regionen. Planen ska arbetas fram i
samspel mellan regionerna, berérda kommuner, det civila samhéllet och kulturskaparna. Kulturplanen
ligger till grund for Kulturradets beslut om fordelning av statens bidrag till regional kulturverksamhet
men &ven bli ett instrument for utveckling inom regionens kulturverksamheter. Denna modell gor att det
kan goras specifika prioriteringar pa olika kulturverksamheter och detta 6kar maojligheten for ett

betydligt mer omvéxlande kulturklimat i regionen.

Arbetet med tillganglighet sker bland annat inom ramarna for samverkansmodellen. Kulturradet ska i
samarbete med regionerna och de kulturinstitutioner inom regionerna som far del av stadsbidraget arbeta
fram planer for de ska ga tillvaga for att se till att tillgangligheten finns med pa ett acceptabelt sétt inom
deras verksamheter. Alla regioner ska ha tillganglighetsperspektivet representerat i sina respektive
kulturplaner och déar bor det framga hur regionerna arbetar med dessa fragor inom ramen for
samverkansmodellen. Den beskrivningen av tillganglighetsarbetet som finns i Region Varmlands
nuvarande kulturplan ligger i linje med de 6vergripande malséttningarna kring funktionsnedsattning och
tillganglighet som Statens Kulturrdd har presenterat. Inom samverkansmodellen ska Region Varmland se
till att de kulturverksamheter inom regionen som ar beviljade statsbidrag lever upp till regeringens
stallda mal som anknyter till tillgangligheten for funktionsnedsatta personer’. Dessutom &r det i Region
Varmlands kulturplan att de maste vara implementerade hos bidragsgivna verksamheter. Bland annat tar

Vérmlands kulturplan upp arbetet med 6kad webbtillganglighet och arbetet med enkelt avhjalpa hinder.

De tva verksamheter som fokuseras i denna uppsats, Wermland Opera och Vastana Teater, omfattas av
samverkansmodellen. 1 Varmlands Kulturplan finns det specificerat vad som ska arbetas med och eller
utvecklas inom respektive verksamhet. Wermland Opera ska fora en kontinuerlig dialog med Region
Véarmland och Karlstad kommun sa att verksamheten kan behalla sin konstnarliga kvalitet och samtidigt
utveckla sin roll inom regionen, bl.a. med ett arbete for att forbattra verksamhetens regionala
musikuppdrag.® Vastand Teater ska ha en kontinuerlig dialog med Region Varmland och Sunne kommun
for att mojliggora att verksamheten kan behalla sin konstnérliga kvalitet och samtidigt starka sin roll

som regionteater.’

"Varmlands kulturplan 2013-2015 s 17
8 Varmlands Kulturplan 2013-2015 s 24
° Varmlands Kulturplan 2013-2015 s 26



2.4 Wermland Opera

Wermland Opera grundades 1975 under namnet MusikTeatern i Varmland och verksamhetens
huvudbyggnad &r Karlstads Teaterhus, den stora operascenen som ar belagen pa Klara i centrala
Karlstad. Teaterhuset byggdes 1893 och har idag stamplats som kulturminnesmarkt. Genom aren har
byggnaden renoverats och fatt tillbyggnader. Nagra tillfallen &r 1988 da scenen och personalutrymmen
byggdes om och den senaste pabyggnaden &r ifran 2010.

Bildandet av MusikTeatern i Varmland innebar en ny period for Karlstads Teaterhus. Teatern drivs idag
av en stiftelse som heter Varmlands Teater- och Musikstiftelse som har Varmlands l&ns landsting och
Karlstads kommun som stiftare. Byggnaden ags av Karlstads kommun med Wermland Opera som
hyresgast. Utover Karlstads Teaterhus sa verksamheten lokalen Spinneriet, eller Lilla Scenen som den
ocksa kallas. Dér finns idag kostymverkstaden, repetitionslokaler och administrationen. Dessutom har
Wermland Opera samarbete med konferens- och kulturanldggningen CCC i Karlstad. Dar huserar idag
Wermland Operas 34- manna-orkester. Wermland Opera har idag cirka 70 fastanstéllda. Till det kommer
frilansande musiker och skadespelare. Verksamheten har en styrelse pa sju medlemmar vars ordférande
ar Philip Johnsson(S). Huvudman ar Region Varmland och denna ar dven en av verksamhetens tre
finansidrer. Wermland Opera far idag ekonomiska bidrag fran statlig, regional och kommunal niva. Pa
statlig niva ligger bidraget fran Statens Kulturrad pa 35 miljoner. Pa regional niva ar bidraget fran
Region Varmland pa 20 miljoner. Fran Karlstad kommun ligger det pa 13 miljoner.'® Under 2013
spelade verksamheten sina uppsattningar 221 ganger och forestallningarna besékte sammanlagt av 65
144 personer.** Wermland Opera &r ett starkt namn inom béde varmlandsk och svensk kultur. De har ett
historiskt arv att bevara och forvalta i och med deras narvaro i Karlstads Teaterhus. Samtidigt som de
arbetar bade for att bevara sin egen musikteater-estetik och att utveckla sin operakonst. Detta innebér att
for att behalla sin roll som en av de storsta mottagarna av offentligt kulturbidrag i Varmland, maste deras
arbete, bade praktiskt och konstnérligt, kontinuerligt leva upp till malsattningar och pabud fran de

bidragsgivande myndigheterna.
2.5 Vastana Teater

Vastana Teater ar en ideell férening men har Region Varmland som huvudman. 2009 beslutade den
davarande Regeringen att verksamheten skulle bli regionteater. Vastana Teaters historia gar tillbaka till
1972 da grundades verksamheten som en fri dockteatergrupp vid namn Sprattelgubbarna. Denna grupp
etablerades i Karlstad. Denna grupp som med tiden skulle bli Vastana Teater erholl 1976 for forsta
gangen ett kultur- och landstingsbidrag. Namnet Vastana Teater togs ar 1983 och kommer ifran en av
deras tidigare teaterlokaler, Vastana gamla skolhus. Teatern fick sin moderna form 1990 néar bland annat
den nuvarande teaterchefen, styrelsemedlemmen och regissdren Leif Stinnerbom kopplades till teatern.

% \wermland Opera Arsredovisning 2013 s 17
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1999 fick teatergruppen fast bostad i en ombyggd lada beldgen strax utanfor Sunne i Varmland, idag
kallad Berattarladan. Det ar déar Vastana Teater spelar sina sommaruppsattningar. Man har utdver detta
sina repetitionslokaler, en mindre scen samt administrativa lokaler pa det gamla industriomradet Brarud i
Sunne. Verksamheten har idag 10 fast anstéllda personer, men verksamheten har manga aterkommande
skadespelare och under perioden maj-juni véaxer verksamheten till cirka 40 anstéllda. Det &r under denna
period som teatern arbetar infér och med sommarforestallningen. Beréttarladan besdks under sommaren
vanligtvis av mellan 1500-2500 personer, antalet forestallningar som ges kan dock variera fran sommar
till sommar. Under Vastana Teaters host- och varturné ger spelas mellan 70 och 100 férestallningar per
ar, antingen som resande forestallning eller med teaterns mongoliska nomadtélt, en sa kallad Yurta.
Verksamhetens styrelse har sju stycken medlemmar med Rolf Alsing som ordférande. Vastana Teater ar
beviljade bidrag fran statlig, regional och kommunal niva. Fran Statens Kulturrad var bidraget 3,2 milj,
frén Region Véarmland var bidraget 3,4 milj och frén Sunne kommun var bidraget 0,5 milj'2. Véstana
Teater haller idag pa att arbeta for att utdka sin verksamhet med bl.a. en ombyggnation och
centralisering av all verksamhet till Berattarladan. Verksamheten har genom sin historia gatt fran att vara
en mindre teatergrupp med fria tyglar till att idag ha etablerat sig som en av Varmlands mest sarpréglade
teaterscener, mycket genom sin estetik. Estetiken &r baserad i en folklig beré&ttartradition, Inger
Hallstrom Stinnerboms kostymdesigner och den speciella scenografin som Beréttarladan erbjuder. Detta
medfor dock att teatern mer och mer hamnar i situationer dar deras verksamhet granskas och de maste

genomfora det som Kulturradet och Regionen kréver att bidragsgivna kulturverksamheter genomfor.

12 Siffror &r hamtade fran Varmlands kulturplan 2013-2015.



3. Analys

Hur arbetar Wermland Opera och Vastana Teater med tillganglighet i forhallande till malen som Statens
Kulturradet har satt inom tidsperioden 2011-2016? Denna fraga ar grunden for analysen som &r indelad i
fyra teman som foljer uppsatsens fragestéllningar. | sista delen av analysen kommer jag att lyfta fram

den diskussion som fors om tillganglighet inom Wermland Opera, Vastana Teater och Statens Kulturrad.
3.1. Kulturradets malsattningar
3.1.1 Handlingsplan

Kunskapen om innehallet i och bekantskapen med dokumenten om Kulturradet beslut fran 2011 om
utokat arbete med tillganglighet for funktionsnedsatta var kunskapen blandad hos respondenterna. Hos
Wermland Opera vara samtliga respondenter som arbetade inom ett mer administrativt omrade bekanta
med dessa dokument. Hans Wallstav (fastighetsansvarig), Ulrika Nilsson (personalassisten) och Pernilla
Bergland Eduard (marknadschef) alla hade kunskap om Kulturradets malsattningar. Av respondenterna
ifran Wermland Opera var det bara Fredrik Andersson(musiker) som inte bekant med sjéalva dokumentet,
daremot hade han en uppfattning om samtalet kring tillgénglighet:

De dokumenten kanner jag inte till. Jag var ganska ny da kan man sdga men jag vet att det blev mycket
fragor om tillganglighet nar jag borjade, vi byggde ju om teater har bland annat. Och da var det en viktig
fraga.®

Pa Viastana Teater var endast Bo Jonzon (scenograf) bekant med Kulturradets malsattningar och
dokument. Detta eftersom han ar ansvarig for det praktiska arbetet med uppdaterandet av
tillgangligheten inom verksamheten. De 6vriga respondenterna inom Vastana Teater- Inger Hallstrom
Stinnerbom (kostymadr/administrativt ansvarig), Sophia Stinnerbom (musiker) och Hanna Kulle
(skadespelare)- hade begransad bekantskap med dokumenten och malsattningarna. Samtidigt uppfattade
alla att det fanns ett samtal inom verksamheten om ett kontinuerligt tillganglighetsarbete. Inger

Hallstrom Stinnerbom beskrev det som foljande:

Jag kan inte pAminna mig att jag har last dem, men daremot har vi val pratat om tillganglighet vid olika
tillfallen hir och forsokt att forbattra laget allt eftersom. Med hérslingor och med handikappingang. Och
aven har pa vara replokaler ar det ju bytt port till exempel sa att det gar att oppna for alla.
Handikapptoaletter och sadant det har vi ju haft lange. Men en riktigt samlad diskussion om det har pa

teatern, det tror jag inte vi hade.

Nar det kommer till arbetet med malsattningarna sa har bada verksamheterna bedrivit det arbete som
malsattningarna kraver av dem. Strukturerande av en handlingsplan som férsta atgard i och med att den

tidsperiod som arbetet ska utféras inom gar nu in mot sitt sista ar. | arbetet med framtagandet av den

13 Intervju med Fredrik Andersson den 16/4-2015
1 Intervju med Inger Hallstrom Stinnerbom den 31/3-2015
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handlingsplan som ska ligga till grund for Wermland Operas tillganglighetsutveckling har tre av mina
respondenter till viss del deltagit. Hans Wallstav, Ulrika Nilsson och Pernilla Bergland Eduard delar alla
pa tillganglighetsansvaret inom ramarna for handlingsplanen och har alla specifika omraden som de
arbetar med. Dessa omraden finns forklarade och beskrivna i handlingsplanen. Handlingsplanen lagger
fast hur arbetet med o6kad tillgdnglighet ska fungera konkret for Wermland Operas verksamhet, bl.a. med
arbetet for att forbattra personalens forstaelse for funktionsnedsattas situation, var sig de da galler behov
av rullstolsplats, om personen ar allergisk eller liknande problem som kan paverka personens besok.
Man har bl.a. genomfort personaldagar med forelasningar av funktionsnedsatta personer for att 6ka
personalens kunskap. Handlingsplanen inkluderar ocksa arbetet med tillgangligheten och med
arbetsmiljopolicyn for att pa sa satt integrera det i det systematiska miljoarbetet. Handlingsplanen gar
ocksa igenom hur tva av lokalerna som de arbetar i, Teaterhuset och scenen vid Spinneriet eller den lilla

scenen, har blivit ytterligare tillganglighetsanpassade.

Nar det kommer till framtagandet av handlingsplanen for Véstana Teater sa ar det bara Bo Jonzon som
har arbetat med planen for hur teatern ska utforma sitt tillganglighetsarbete baserat pa Kulturradets
malsattningar. Anledningen till att arbetet f6ll pa en person inom Véstana Teater och inte fordelas pa fler
personer var enligt Inger Hallstrom Stinnerbom att det inte fanns nagon annan med den nédvéndiga
kunskapen inom verksamheten®®. | handlingsplanen sags att den tekniska producenten ska svara for
arbetet men att denna ska samarbeta med 6vrig personal pa teatern. Planen gar ocksa igenom hur arbetet
ska genomforas inom de tre olika lokaler som teatern anvander och hur tillgangliga dessa lokaler &r. De
tre lokalerna &r den stora Beréattarladan, den mindre lokalen pa Brarud samt Yurtan, det mongoliska

nomadtaltet.
3.1.2 Enkelt avhjalpta hinder

For Wermland Opera blir arbetet med enkelt avhjalpta hinder inte . Huvudbyggnaden ar Karlstads
Teaterhus dar igenom ar byggnaden skyddad som kulturminnesmérke och inne i Teaterhuset far inga
stora forandringar goras inom byggnadens struktur. Arbetet handlar om mindre hinder som ar enkelt
avhjélpta och som samtidigt kan gora stor skillnad for hur byggnadens tillganglighet upplevs utav
besokare. Arbetet med detta inom Wermland Operas ramar ar baserade pa checklistan som skapats for
att hantera inventeringsarbetet av lokalerna. VVad som &r gjort och det som finns kvar att gora. Trots de
begransade mojligheterna i och med byggnadens status som kulturminnesmarkt férsoker Wermland
Opera genomfora och uppfylla malen pa basta satt. Ett satt som de l6st detta ar pabyggnader av bland
annat handikappanpassade hissar pa sidorna av byggnaden. Dock paverkar statusen fortfarande deras
arbete med uppfyllandet av malsattningarna. De ar bundna till de lokaler de har och de regler som géller

for byggnaden géller aven for Wermland Opera. Fastighetsansvarige Hans Wallstav: "Alltsa vi &r ju

!> Samtal med Inger Hallstrom Stinnerbom den 1/4-2015
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bundna till de lokaler vi har och de &r ju svara, de ar ju gamla byggnader, kulturbyggnader som vi inte

far andra hur vi vill."

For Vastana Teater presenterar arbetet med enkelt avhjélpta hinder sina egna, unika problem for
verksamheten. Deras stora scen ar en ombyggd lada och inte en teaterscen fran borjan. Mycket av den
aldre arkitekturen ar inte fullstandigt anpassad for rollen som scen. Samt att konstruktionen av
publikgradangen har blandat oregelbundna och otydliga nivaskillnader. Vissa av platserna i gradangen
ligger pa ett satt som gor att de dr begransat upplysta. Vastana Teater skulle i man av behov kunna andra
ladans grundstruktur men det ar inget som har behdvt ske, alla fall inte i samband med arbetet med de
enkelt avhjalpa hindren. Dock sa har Vastana Teater arbetat med att forbattra publikgradangen. Detta pa
grund av en olycka som skett 2013 da en dam skadade sig i gradangen. Damen klarade sig och kom
senare med forslag till forbattringar i gradangen. Detta gjorde att det redan fanns det en medvetenhet om

fragor som rorde forbattrandet av tillgangligheten inom verksamheten. Bo Jonzon séger:

Alltsé lycka i olyckan med den hir damen var ju att vi fick 6gonen pa det hér, att publik delen, grading
delen. Vilket vi i och forsag redan visste redan forut, jag menar skadespelarna klagar pa den. Den ar ju
valdigt micklig i och med att den ar sa konstigt indelad i sina trappsteg och fordjupningar. Det var vél inte

s& konstigt att ett friskt 5ga frén en manniska som har klivit snett dér blev avgorande™”.
3.1.3 Webben

Inskrivet i malsattningarna fran Statens Kulturrad finns dven att verksamheternas webbtillganglighet ska
forbattras. Detta presenteras bade i Wermland Operas och Véastana Teaters handlingsplan. Dar finns det
skrivet hur webbsidan kan forbattras och uppdateras med de nédvandiga aspekterna av webb
tillganglighet som kravs av Kulturradets malsattningar. Tillaggen som ska finnas &r bl.a. férenklad text,

talfunktion och alternativa format som punktskrift eller teckensprak.

Hos Wermland Opera ar arbetet paborjat och just nu ligger det forfragningar kring kostnader och
I6sningar ute hos personer utanfor verksamheten. Pernilla Bergland Eduard talar om hur arbetet har varit

trogstartat pa grund av bristande kunskap:

[...]Vi har ingen person i huset som vi kan sdga fixa till det har till utan det &r externa faktorer som
maste fixas da. Sa just nu s& har vi lagt ut prisforfragan till olika personer och da ar det &ven
forslag pé hur skulle, skulle du fixa det och da kan vi ju saga att vi gor det lite Iatt for oss med att
sdga att nu har vi det har och det hér och det hér kravet pa oss. Hur léser ni det? Men det &r ju &

andra sidan s, eftersom vi inte har kunskapen s& maste vi nastan gora sa™.

I handlingsplanen ar féretaget Ninetech namnt i samband med webbarbetet. Ninetech tog ursprungligen

fram Wermland Operas hemsida och de kan vara ett alternativ att koppla in. Webben ar den aspekten av

16 Intervju med Hans Wallstav, den 23/3-2015
1 Intervju med Bo Jonzon den 25/3-2015
1 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3
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de fran Kulturradet satta malsattningarna som Wermland Opera ser som det storsta arbetet just nu och i

deras mening ar det ett omfattande arbete som vantar dem. Ulrika Nilsson beskriver det:

Det allra mest akuta det ar ju tillgangligheten pé varan webb. Det ska ju vara fardigt under det har
aret sa det ar ju en jattestor utmaning. Det arbetet ser jag som jattestort, for det behéver man ju
liksom testkdra och verkligen agna mycket tanke till hur man ska gora, dér finns det ju ocksa

mycket dokument till hjalp som man har tagit fram och vad det & man ska gora bara per facto®®.

Arbetet med forbattrandet av webben hos Vastana Teater ar ett arbete som ingen av mina respondenter

pa Vastana Teater sjalva varit aktiv i, Bo Jonzon var medveten om det forbattringsarbete som behovs pa
webbsidan men utéver det sa var han inte mer insatt. Arbetet ar lagt pa den webbredaktoren som arbetar
at dem. Vastana Teaters webbredaktor sitter dock inte i de administrativa lokalerna. Respondenten Inger

Hallstrom Stinnerbom om den webbtekniska kunskapen:

De kanske ar ndgot man borde ta tag i ja. Det har jag alldeles for lite kunskap om och jag vet inte
om det &r nagon annan som har det heller sa dar behover vi kanske i sa fall rekrytera hjélp om vi

ska géra ndgonting med det®.

Vastana Teaters handlingsplan forklarar att arbetet ska ske i samarbetet mellan webbredaktérer och den
grafiska formgivaren. Det ar forst och frdmst deras uppgift att arbeta med webbsidans
tillgangliggdrande.

3.2 Engagemang och resonemang
3.2.1 Verksamheternas engagemang

Wermland Operas respondenter framholl att inom verksamheten sa borde arbetet och samtalet alla fall
till en del rora alla inom verksamheten. Enligt respondenterna sa finns det ett varde att alla inom
verksamheten, till viss del engageras i samtalet om tillgangligheten, med personaldagar och
informationstillfallen agnade at detta. Fast samtidigt sa framhaller manga av dem att det rent realistiskt
kanske ar mest praktiskt att de administrativtansvariga tar majoriteten av besluten, da dessa har den
primara kunskapen om omraden. Pernilla Bergland Eduard talar sa hér i avseendet kring engagemanget

inom verksamheten:

Det vore naturligtvis i den bésta av vérldar, bast. For att jag tror att olika personer har olika
I6sningar pa saker och ting. Men oftast s& hamnar det hos en person och da blir det ju lite
endimensionellt da kanske men alltsd om det fanns mojlighet och det finns det ju kanske pé en
personaldag till exempel att man skulle kunna sitta och ta upp det i tvargrupper. Att tva

orkestermusiker och en sangare och rekvisitor sitter och tanker "hur ska vi gora det har mer

1 Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015
20Intervju med Inger Hallstrom Stinnerbom den 31/3-2015
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tillgangligt eller hur ska jag gora mitt jobb mer tillgangligt?" for att sa en rullstolsburen kan ser hur

det ser ut nere i orkesterdiket.

Respondenten Ulrika Nilsson talar om att hon tycker att det inom verksamhetens anstallda bor finnas en
"baskunskap" kring tillganglighet hos alla som arbetar inom verksamheten. Aven om detta kanske var
nagot som hon mer uppfattade som en grundlaggande medmansklighet som bor existera i samhallet. Hon

sager:

[...]Jag tycker att det handlar om medmaénsklighet, oavsett om man &r pa en arbetsplats eller om

man &r ute pa stan. Eller ja, om man &r privat eller pa jobbet sa tycker jag att man bor som

medmanniska ha en viss baskunskap och intresse][...]%

Respondenten Fredrik Andersson forklarade att det &r mest rimligt att de som sitter i ledningsgrupperna
har det Overgripande ansvaret samtidigt som det ar valdigt viktigt att forklara och grundlégga vad det ar
som géller for de 6vrigt anstalldas sa att alla ska kunna hantera och bemota alla som kan tankas komma
till Wermland Opera. Detta blir nagot som aterknyter det som respondenten Ulrika Nilsson sager om

kunskapen och engagemanget inom teatern:

[...] och sen blir det ju mera specifikt att, som for mig, Hans och Pernilla som jobbar med webben,
och alla véra vardar till exempel de maste ju veta och ha en mycket mer kunskap &n vad kanske

nagon pa kostym har.?

Arbetet och kunskapen maste finnas inom verksamheten, men samtidigt &r det enbart vissa positionen
inom verksamheten som verkligen kan driva arbetet pa grund av faktorer som praktisk kunskapsniva och

yrkesmassig roll inom verksamheten.

Hos Vistana Teater sa finns det ett dverensstammande om engagemanget inom verksamheten. Det &r en
fraga som bor rora alla som deltar i verksamheten men samtidig &r det kanske inte realistiskt att personer
fran alla nivaer eller att personer som arbetar déar under ett kortare projekt, ar insatta inom omradet.
Aven om det finns skrivet i handlingsplanen att arbetet ska ske i samarbete mellan teknikansvarig och
ovriga personalen sa ar uppfattningen fortfarande Gvergripande att det ar en teknisk och administrativ
uppgift. Bo Jonzon uttryckte det pa foljande sétt angaende engagemanget: "I den bésta av varldar sa bor
alla ta del. Men till syvende om sist sa hamnar det pa mitt bord eftersom det ar jag som har

ansvarsatagandena som s&dana.” 2*

Detta &r installningen till hur det rent praktiska arbetet med tillgangligheten bor fungerar. Att det
I6pande kommer att falla pa den tekniskt ansvarige och dven pa de andra som arbetar inom den tekniska

delen av verksamheten. Da detta arbete aven involverar de administrativt ansvariga individerna, sa som

2 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3-2015
z Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015

- Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015

24 Intervju med Bo Jonzon den 25/3-2015
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Inger Hallstrom Stinnerbom, hon talar om hur verksamheten bor se till engagemanget med fragor som

ror tillgangligheten. Hon talar om det pa detta sétt:

[...]det r ju séklart en lednings sak pa ett vis eftersom det har att géra med prioriteringen av
pengar i verksamheten och da kommer det ju upp pa ledningsniva. Men diskussionen kring
I6sningar och utférande och sa kanske man maste lagga bredare. Jag &r ju ocksa kanske en sadan
person att jag tycker att det &r bra ju fler personer som far ha synpunkter pa saker och ting. Rent

allmant satt, for att man far fram mer idéer om fler personer far vara inblandade.?

Hon fortsatter samtidigt med att ga dver till det faktum att det &r en komplicerad fraga kanske bést

lampad till tekniskt insatt personal:

Men det &r ju Klart, det &r ratt mycket av detta som har med byggnationer och teknik att géra och

da hamnar det ju oftast pa en viss typ av kategori pa teatern. Och hamnar det pa bygg- och

tekniskpersonal. 2

Detta visar det komplicerade i arbetet med att vilja involvera s manga som mojligt. Aven om det skapar
forutsattningar for ett varierande samtal om vad som kan anvéndas i arbetet med tillgdngligheten,
samtidigt som det mest praktiska och konkreta arbetet som verksamheten utfor ar begransad till de med
den nodvandiga kunskapen. Det blir som mina respondenter inom Véastana Teater sager, nagot for de fast
anstallda att hantera forst och framst. Sophia Stinnerbom talar att de bor informera skadespelare eller
tillfallig personal om hur det fungerar inom verksamheten. Detta baserat pa att VVastana Teater spelar pa

ett unikt satt och pa en unik scen genom dess scenografi och anvandandet av den dans och musik:

Alltsa jag tycker att det viktigaste nar vi tar hit periodanstéllda &r ju och uppdatera dem om vilken
verksamhet vi har och det ar ju saklart jatte, jatteviktigt att vi ar tydliga med hur det fungerar har.
Och en sadan arbetsplats som ladan for det ar ju inte helt sjalvklart, det ar ju inte som vilken teater

scen som helst. Den 4r ju valdigt speciell.””

Sophia Stinnerbom lyfter att det just inte ar sa viktigt for periodanstallda att sétta sig in djupt i
verksamhetens dokument kring detta, att manga av dem som arbetar under periodanstallning ar mer
fokuserade pa sitt eget arbete. Hon séger: [...Joch da ar det vél givet att alla inte har samma brinnande

engagemang for att utveckla just det har men, for de kanske mer tanker pa sin egen grej.”?

Sa arbetet och det riktigt djupgaende engagemanget ar mest lampat at de fastanstéllda, som ar en staende
del av verksamheten och darigenom far en tydligare forstaelse for arbetet som gors och behdvs goras

inom ramarna for teatern.

» Intervju med Sophia Stinnerbom den 26/3-2015
2 Intervju med Sophia Stinnerbom den 26/3-2015
7 Intervju med Sophia Stinnerbom den 26/3-2015
% Intervju med Sophia Stinnerbom den 26/3-2015
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3.2.2 Verksamheternas resonemang

Resonemanget kring tillgangligheten inom Wermland Opera ar éverlag positivt och installningen &r
genomgaende att arbetet med tillgangliggorandet av verksamheten for allt fler manniskor &r viktig. Detta
baserat pa att publiken, oavsett forutsattningar ska kunna ta del av det konstnarliga arbetet som

Wermland Opera presenterar. Respondenten Fredrik Andersson talade om vikten av detta, han sager:

Var publik &r ju de vi jobbar for, det &r ju det viktigaste vi har de &r ju var publik. Alltsa det maste
ju vara... ju mer man lar sig dessutom, desto béttre &r man for sin publik. Jag tror, alla som star pa

scen, for alla som spelar ar det publiken som ar nummer 1.%°

En liknande instéllning hittas i det Pernilla Bergland Eduard séger. Hon forklarar det som att det ibland
kan finnas en risk att det gloms av att det ar publiken de primart verkar for och da ska det fungerar, bade
for deras egen skull och for publikens. Pernilla Bergland Eduard séger féljande om verksamhetens

installning:

[...]vi far aldrig glomma att vi inte finns for var egen skull utan att vi faktiskt finns for publikens
skull &ven om man valdigt gérna, narcissistiskt skulle vilja sitta och gora sin egen grej. Det @r ju
darfor vi far pengar och gora detta, inte for att tillfredsstalla oss sjalva utan var publik och

publiken bestar av alla manniskor.*

Forutsattningarna for personer med funktionsnedsattningar att ta del av verksamhetens centrala utbud ar
god. Aven om de forbattringar som kan goras i forhéllande till tillgéngligheten med hinder och liknande,
som tidigare konstaterat ar praktiskt begrénsat. Pernilla Bergland Eduard talade om den begrénsade
installningen sa har: "For liksom det har ju tagits upp pa agendan pa ett helt annat satt annars sa var det

liksom samma slentrian, de var dem hér tre sakerna vi gjorde. Ungefar s& upplever jag det."*!

De tre sakerna som hon talar om ar att synen pa tillganglighet har begransats till syn, horsel och
rorelsehinder, i avseendet rullstolsburna och att det inom verksamheten behdvdes en mer vidgad bild av
vad funktionsnedséttningar kan innebéra for olika individer i samhallet. Samtidigt som det &r mest
praktiskt att just arbeta med dessa aspekter av tillgangligheten, dels pa grund av de pabud fran
Kulturradet och de tekniska l6sningarna som gar att anvand sig av mer och mer. Da i form av
uppdaterade horslingor och textmaskiner. Verksamheten ser arbetet som svart men nédvandigt och
positivt. Nagot som aven blivit viktigare ar arbetet med att se till allergiska personers forutsattningar och

hur produktionerna kan goras parfymfria.

Véastana Teaters resonemang ar grundat i ett "det l6ser sig" tankande. Verksamheten ser inte arbetet med

tillgangliggérandet som nagot stort problem utan mer nagot som sker I6pande. Aven webben som i dag

2 Intervju med Fredrik Andersson den 16/4-2015
30 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3-2015
3 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3-2015
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innebér det mest komplexa arbete for verksamheten, faller under detta. Arbetet med tillgdngliggdrandet
av alla delar av teater for besdkarna &r ett som sker med en instéllning att inget problem som

uppkommer &ar nagot som inte gar att I6sa. Inspicienten Lennart Nordenborg sager foljande:

[...] vi har ju alltid forsokt att underlétta liksom just for ménniskor med funktionshinder pé natt
satt sa de ska vara latt, men det ar ju klart, det ar ju ja det finns ju alltid sddan sméasaker som man

kan gora, forbattra.*

| detta ligger just installningen till tillganglighet for publik som verksamheten har, att uppstar det
problematik sa blir det l6st &ven om problematiken kanske inte var identifierad innan, utan uppstod i
stunden eller har existerat men inte tagits hand om. Det tidigare exemplet med damen som skadade sig i
publikgraddngen 2013, ar ett sadant fall som de var medvetna om problemet. Bo Jonzon tidigare citat
igen: "Alltsa lycka i olyckan med den har damen var ju att vi fick 6gonen pa det hér, att publikdelen,

gradangdelen. Vilket vi i och forsag redan visste redan férut, jag menar skadespelarna klagar pé den."

Detta reddes ut utan problem och var inget allvarligt i langden for varken teatern eller damen. Detta
ledde &ven till att problemet med gradéngen blev 16st i och med h&ndelsen. Denna handelse resulterade i
att det fanns ett tankande kring avhjélpande av hinder hos Véastana Teater redan innan de formulerade
handlingsplanen for verksamhetens arbete. Denna "det loser sig" tanke ar genomgaende men samtidigt
finns det en valdigt tydlig instéllning till att vara hjéalpsam och finnas till hand for personer som behdver
hjalp. Detta talar bade Lennart Nordenborg och skadespelaren Hanna Kulle om. Detta &r Lennart
Nordenborg asikt om bemétandet: "Sen ar det ju faktiskt sd ocksa att d&ven om tillgangligheten finns sa ar

det ju mycket ocksd bemétandet mot de som behéver det och de tycker jag att vi ar bra pa®*."

Foljet av det som Hanna Kulle sager om installningen och vikten av att skadespelare involveras i arbetet
med tillgangligheten pa teater eller alla fall satts in hur verksamheten hanterar den personliga kontakten
med publiken for att forbattra upplevelsen for besokare som kan ténkas vara exempelvis rullstolsburna.

Hanna Kulle séger:

For jag tror namligen pa det har att personlig service till de som behdver hjalp nere i salongen &r
valdigt bra. Det tycker jag &r trevligt ocksa. Att man kan siga ’jag hjilper dig’ och *jag kommer ut

i pausen och hjilper dig igen’ liksom.®

32 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
3 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
3 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
3 Intervju med Hanna Kulle den 1/4 -2015

17



3.3 Praktiskt uppfyllande av malsattningar med 6kad tillganglighet
3.3.1 Wermland Opera

I och med att Wermland Opera genomférde en ombyggnation av Teaterhuset under 2010 sa fanns det
under arbetet med ombyggnationen en genomgaende tanke med att tillgangligheten skulle vara en del av

detta. Fastighetsansvarige Hans Wallstav séger:

[...]d4r s& diskuterade vi genom utifrdn de malen som var stallda. Och i den ombyggnationen sa
langt det négonsin gick att fa till da tillganglighet har pa teatern. Att I6sa det pa samma gang som

man byggde om.*®

Med att tillgangligheten i byggnaden fanns med i ombyggnationen av Teaterhuset sa kunde Wermland
Opera till viss del underlatta mycket utav arbetet som skulle utféras i samband med kulturradets pabud
om forbattrad tillganglighet och enkelt avhjalpa hinder. Alla fall sa langt som husets grundkonstruktion
och kulturminnesstatus tillat. Det var dock inte enbart pd Wermland Opera som arbetet med
tillgangligheten inom verksamhetens lokaler foll. Eftersom lokalerna som verksamheten arbetar med &gs
av kommunen och pa sa sétt gallde det dven for kommunen att se till att lokalerna var helt

tillganglighetsanpassade. Hans Wallstav igen:

For kommunen har ju ocksa krav pa sig som fastighetsagare, att alla tillganglighetsbitar ska
fungera. Sa de var ju inte sd mycket som vi behdvde kampa for sa det I6ste sig sjalv mycket. Sen
ar det ju sma bitar som &r mera verksamhetsanpassade och tillhor verksamheten som vi dé har

jobbat med checklister for att forsoka beta av och sen sétta prioriteringar efter ekonomin vad vi sak

ta 37

Inom det arbetet med lokalerna och uppfyllandet av de checklistor som Hans Wallstav namner sa har
verksamheten sett till att byggnaden ar uppdaterad och listorna aktivt arbetas med.*® Verksamheten har
I6pande fatt forbattra och forenkla delar av lokalerna for bl.a. material frakt mellan lokalerna. Dessa
forbattringar handlade bland annat om att fa bort trésklar vid frakt av rekvisita. Dessa enkla redan
genomforda forbattringar fick arbetet med de enkla hindren att ga smidigare. Detta resulterar, menar
Ullrika Nilsson, att verksamheten ett tdnkande kring tillgangliggérande av lokalerna &ven om de i de

fallen bara rort dem sjélv. Ulrika Nilsson sdager som féljande:

[...]det hédr med tillgdnglighet har ju alltid funnits hos oss i och med att vi &r publika och sen sa
blir det ocksa i och med att vi transporterar ju véra grejor hela tiden mellan Spinneriet och har. S&
att aven om du inte har en funktionsnedsattning sag blir det att du vill f& bort allt vad trésklar och

sadant heter. Och att du maste ltt kunna fa upp dorrar och sadan saker for att vi sjalva

3 Intervju med Hans Wallstav, den 23/3-2015
37 Intervju med Hans Wallstav, den 23/3-2015
®sei bilagor for bifogad checklista
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transporterar grejor sa himla mycket, sa jag tror att mycket ibland bli avhjalpt utan att vi tanker pa

att det har har andra ocksa en anvandning for. *°

Verksamheten driver just nu ett arbete fér en ombyggnation av Teaterhusets biljettlucka. Som &r
foraldrad och har en begransad tillganglighet bade for de anstallda och for besdkarna. Ombyggnaden av
detta ar nu ett projekt som planeras men arbetet ligger annu pa ett planeringsstadium da de ekonomiska
aspekterna av en ombyggnation av detta slaget inuti sjalva huset maste sattas in i den ekonomiska planen
hos Karlstads kommun. Hans Wallstav: "Sa man maste I6sa den biten ocksa sa ta med sig ett storre paket

som ska in i kommunens budget for det 4r dir kostnaden kommer att tas.”*

Han forklarade dock att ombyggnationen inte kommer att orsaka vald pa husets interna struktur och

darfor ar praktiskt genomforbart och nddvandig for att verksamheten i huset ska kunna fortga.

Utover det tekniska arbetet med hemsidan sa tillhandahaller verksamheten som tidigare namnt tekniska
I6sningar for funktionsnedsatta. Da i avseende mojligheterna att fa uppsattningarna syntolkade i
Teaterhuset och ett system av horslingor existerar i bada lokalerna som verksamheten arbetar i,
Teaterhuset och Spinneriet. Mojligheten att fa texttolkning till uppsattningarna ar nadgot som de har haft i
samband med uppsattningar av utlandska operetter pa italienska eller tyska. Men apparaterna for detta ar
krangliga och passar inte estetiskt in i byggnaden. Darfor hoppas verksamheten pa en att det ska komma
forbattrade tekniska I6sningar i detta omrade framdver. Inom syntolkningen har de forst och framst lanat
in anlaggningen till detta fran Kristinehamn i och med att deras egna anlaggning inte fungerar. Hans

Wallstav forklarar:

[...]vi har haft en men den har "gétt ur tiden" som man séiger. si de senaste gdngerna har vi lanat
ifran Kristinehamn, som har kopt en helt, helt ny digital utrustning. Och den provade vi sist for
nagra veckor sen hiar och det fungerade valdigt bra. Sa ett tag till kommer vi nog att fortsétta
samarbeta med Kristinehamn dér och lana den utrustningen. Men i framtiden s hoppas vi val att

vi kommer képa en egen.*!

Detta om inforskaffandet av ett nytt system behdver inte nddvandigtvis vara ett som enbart ar Wermland
Operas egna. Ulrika Nilsson talar om att hon skulle kunna dnska se att scener samarbetade med
inforskaffandet av den héar sortens apparater. Ulrika Nilsson sager sa har om arbetet med att inforskaffa
ett nytt syntolkningssystem:

Alltsa jag tycker att det ar sd dumt att varje institution ska std med egna, sa stora resurser. D4
tycker jag det dr béattre att har ett bra samarbete. Som att alla i Varmland och gérna att man kanske

arbetar tillsammans med kanske Orebro lansteater till exempel, de ligger inte alls 1angt harifran.*?

39 Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015
40 Intervju med Hans Wallstav, den 23/3-2015
“ Intervju med Hans Wallstav, den 23/3-2015
42 Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015
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Ulrika Nilsson ndmner att hon gérna ser ett storre samarbete kring maskiner av den typen och hon tycker
att det kanske ar onodigt att alla investerar i egna maskiner om man kan fa till ett samarbete mellan
verksamheterna. Det har arbetats mycket kring uppdaterandet av handikappsplatserna som finns i och
utanfor Wermland Operas Teaterhus. ldag har huset15 platser avsatta for framst rullstolsburna besokare.
Antalet avsatta handikappsplatser inom verksamheten har det samtalats om och det har fran kommunen
kommit forslag om ytterligare avsatta platser men i och med att verksamheten hittills aldrig har haft
behov av mer 4n 17handikappsplatser pa en och samma gang s& ansags det inte relevant.* Risken for att
gang efter gdng ha tomma platser inte ar praktiskt och ekonomiskt gangbart.** Utanfor byggnaden har de
fatt klagomal pa bristen pa handikappsparkeringsplatser. Nagot som den stora delen &ldre av Wermland
Operas publik saknar i och med att detta kan forsvara hur de tar sig till operan. | dagslaget finns det i

anknytning till Teaterhuset 2 specifikt avsatta handikappsparkeringsplatser.
3.3.2 Vastana Teater

For Vastana Teater har arbetet med tillgangliggorandet av verksamhetens lokaler kommit till att se Gver
sa de tre centrala lokalerna ar uppdaterade och att framkomligheten &r god for alla besokare, oavsett om
personen ar funktionsnedsatt eller inte. Inom ramarna for hur de arbetar kommer det tidigare namnda
"det loser sig" tanket tillbaka. Uppfattningen ar denna, att de flesta problem som kan uppsta kommer

hanteras av verksamheten nar och om de uppstar. Bo Jonzon séager foljande:

[...]vi har ju till och med lyckats att ordna rullstolsplatser &ven om de inte varit féranmélda. Och

det &r val ett gott betyg for trots allt &r ju, i det har tanket ligger det ju att detta inte &r ett problem.

Det ju helt enkelt nigot som &r naturligt sa att de ar ju sjalvklart.*

Nar det kommer till de tekniska l6sningarna sa finns det hos Vastana Teater en hérslinga i Berattarladan.
Syntolkning och textmaskiner ar inget som verksamheten idag har men skulle behovet uppkomma sa &r
det enligt dem inte omdjlighet att de tar in externa apparater for detta syfte. Det blir en kostnadsfraga
och har framlyfts mojligheterna om ett samarbete med Wermland Opera om maskiner. For att underlatta

kostnaderna for bada verksamheter. Bo Jonzon igen:

For det &r ju ndgonting som, ja det &r ju en investering om vi skulle kdpa en sjalv. Men om det
skulle gé och fa till ett samarbete med andra institutioner och de &r val narmast Wermland Opera

som vi har pratat pa.*

Bo Jonzon beréttar dven om ett tillfalle under ett sammandrag med Region Varmland kring arbetet med
tillganglighet, dar han och Hans Wallstav samtalade om ett sddant samarbete om den har typen av
hjalpmedel for att 6ka verksamheternas tillganglighet. Det har enligt Lennart Nordenborg enbart anvénts

textmaskin vid ett tillfalle i Berattarladan och detta var pa specifik begaran. Han forklarar:

*% samtal med Hans Wallstav innan genomford intervju den 23/3-2015
* samtal med Hans Wallstav innan genomford intervju den 23/3-2015
3 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
46 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
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Vi har anvant det en gang. Har i Ladan, jag tror att de da var horselskadades riksforbund. Da de hade ett

arsmote eller liknande pa nagot av hotellen. Och da hade bestallt ett antal, om det var 100 medlemmar

som var hér och dé hade vi tagit hit en sidan skarm dé och det fungerade jéttebra.*’

| Berattarladan ar handikapplatserna placerade framfor scen i nérheten av den handikappsanpassade
ingangen och den stora entredorren. Dessutom finns det ett asfalterat omrade utanfor Beréattarladan for
att enkelt kunna ldmna av besokare som fardas i rullstol. Det finns i dagsléget inga avsatta
parkeringsplatser for funktionsnedsatta men detta ar nagot som de inte ser som omojligt for
verksamheten. Det finns goda mdéjligheter att avsatta personalparkeringsplatser till detta i anslutning till
Beréttarladan.

3.4 Verksamheternas skillnader

I och med att bade Wermland Opera och Véastana Teater ska ha uppfyllt de ovan namnda malen inom
tidsramen 2011-2016 sa handlar skillnaderna mellan dem mycket om hur de strukturerar upp arbetet
kring tillgangligheten inom respektive verksamhet. Wermland Opera sétter in tillgangligheten i det
arbetet som Ulrika Nilsson som personalassistent utfor, att systematiskt se dver hur arbete med detta gar
till och sedan att l&gga till det i det systematiska miljoarbetet som sker inom verksamheten. Detta
kombinerat med framarbetande av en struktur for hur arbetet med tillgangligheten inom verksamheten
ska ga till. Med kontrollrundor och utvardering av lokaler i samarbete med Handikappforbund.
Skillnaden mot hur Vastana Teater hanterar detta ligger i att de &nnu inte har systematiserat sitt arbete
till en lika hog grad som Wermland Opera, de har inte heller avsatt att infora en ny yrkesroll inom
verksamheten utan valt att lata den redan insatta Bo Jonzon ansvara kring detta arbete i och med rollen
som teknisk producent och scenograf. Det finns aven skillnader rent praktiskt inom verksamheterna
baserad pa deras lokaler. Dar bada presenterar unika utmaningar for verksamheterna. Wermland Opera
med husets status som kulturminnesmarkt och Vastana Teater med sin lada, grundlaggande konstruktion
gor den till en annorlunda typ av teaterlokal. En skillnad som visar pa hur uppfattningen om hur man

tacklar vissa problem inom omradet tillganglighet och tillgangliggorandet av det som teatern producerar.

En av dessa skillnader &r det tidigare ndmnda arbetet med att tillgdngliggora verksamheten for allergiker.
Hur verksamheterna har valt att forhalla sig till fragan om just allergikers upplevelse av teatern och
mojligheterna att satta upp parfymfria uppsattningar. Wermland Opera har i detta avseende bedrivit ett
omfattande arbete for att undersoka mojligheten att kunna satta upp en forestélining av detta slag. De har
bedrivit ett arbete for att se om detta &r mojligt att genomfdra en forestallning anpassa for allergiker. Det
blir en del i arbete for att mojliggora att s& manga som mojligt kan ta del av det som verksamheten

presenterar. Ulrika Nilsson séger: "[...]och dven att det planeras att man ska ha en allergiférestélining

4 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015
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till exempel for om man ar kénslig emot olika dofter och sa. Att man forsoker tillgodose den

méalgruppen."*

Dock presenterade detta problem for verksamheten i forhallandet till hur man sétter upp en sadan

forestallning. Pernilla Bergland Eduard:

Pratar du med en och en s tycker ju alla att alla ska ha mojlighet att komma hit och se allting vi gor och
uppleva det pa ett eller annat satt. Men samtidigt s& ar det ju ocksa, de &r konstnarer vi pratar om som inte
vill bli hdmmade i sitt uttryck utan de vill ha mgjlighet och, s man inte sdger att *Ja men du vet att nu
kommer det allergiska manniskor till férestallningen s nu far ni inte anviinda sprej’ ’Nehej men da blir

inte haret s snyggt som det skulle’[...]*

Detta arbete har inte mynnat ut i nagonting dnnu, i och med att forutséattningarna for att genomfara en
allergifri forestallning ar valdigt specifika och det beror dven pa vilken typ av forestallning som
Wermland Opera ger for tillfallet. Pernilla Bergland Eduard forklarar att de fortfarande ser detta som
genomforbart, men det kan kravas lang framforhallning och ett tydligt samarbete med exempelvis Astma
och Allergiférbundet.>

Satts detta mot hur Vastana Teater har arbetet med detta, sa ar deras instéallning att det i langden blir
svart. Alla fall for dem att ha den typen av langtgaende beredskap for allt. Bo Jonzon forklarar som
foljer:

Sen &r det ju ocksa sa har, ja menar att det finns exempelvis folk som ar allergiska mot dofter. Det kan jag

se som nagot vildigt svart, att tacka den fragan. da far man néastan, liksom ned pa individniva och fraga

den som rent konkret stér i begrepp att kopa en biljett men som ar gravt stort av olika dofter.

De forklarar att de &r ndgot som de kommer att ta som det kommer. Ater en aspekt av detta "det loser
sig" tankande som &r framtradande inom Véastana Teater och deras arbete med hur de I6ser

tillganglighetsfragorna inom verksamheten.
35 Verksamheternas diskussion

Samtalet om ett allt tillgangligare kulturliv ar nagot som Statens Kulturrad tar allvarligt pa. Fran deras
sida ses arbetet och det kontinuerliga samtalet om okad tillganglighet pa svenska kulturinstitutioner som
nagot som det inte far slarvas med. An mindre nu sen det &dven &r inskrivet sedan 1 januari 2015 att
bristande tillganglighet &r en diskrimineringspunkt.®® Detta tillsammans med genomférandet av de
omtalade malsattningarna och slutdatumet nasta ar gor att arbetet for att fa arbetet genomfort ar
pressande for bade Kulturradet och verksamheterna. Detta ar nagot som bade Wermland Opera och

Véastana Teater &r medvetna om, d&ven om samtalet mellan verksamheterna varierar.

a8 Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015
9 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3-2015
0 Mail intervju med Pernilla Bergland Eduard, marknadschef den 12/5- 2015.
> http://www.do.se/lagandring-tillganglighet
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Ser man hur Wermland Opera hanterar samtalet, sa finns det en tydlig installning att samtalet och arbetet
ar langt ifran over och att detta ar ndgot som de fortsatt I6pande arbetar med och verksamheten kommer
inte att sakta ned eller lata samtalet falla tillbaka eller forsvinna, Pernilla Bergland Eduardo uttrycker det
sa har:

Att man inte bara kénner att *puh nu klarade vi det och nu gér vi nigot annat’ utan de har nagon

inforlivats i organisationen &r jag saker pa och ju fler tekniska hjalpmedel som kommer desto

battre och jag tror att man dven ser sddana tekniska hjalpmedel som bara var for rorelsehindrade

eller handikappade manniskor férr, nu ar for alla s alla kan dra nytta av det p ett satt.>

Arbetet med tillgangligheten &r nu centralt och utan ett aktivt samtal om detta sa blir verksamheten inte
lika god som den kan vara. Det &r viktigt for dem att lata verksamheten vara medveten om att det inte
finns nagot slut pa arbetet. Da finns risken att verksamheten faller efter och inte ar tillrackligt tillganglig
for alla de som kan tankas vara i stand att besoka dem. Aningen som publik eller i avseendet studiebesok
for att se hur och vilka lokaler som deras konstnarliga arbete utfors in. Det &r omstandigheter sa som
dessa som gor att samtalet om tillgangligheten inom Wermland Opera jobbas fors framat. Aven bortom
malsattningarnas avslutnings i mars 2016. Ulrika Nilsson: "[...]vi 4r ju en del av Virmland och alla ska
ha mojlighet att besoka oss. Sa att, nej absolut inte. Jag har inte ens tankt i de termerna att 2016 skulle

vara nagot slut[...]"*

Véstana Teater har en avslappnad installning diskussionen som fors inom verksamheten. Samtidigt som
de ar medvetna om de kraven som finns pa dem och att detta ar nagot som de maste fa genomfort inom

ramarna for verksamheten. Inger Hallstrom Stinnerbom séager:

Ja... det ska man ju sdklart men a andra sidan kan man ju hoppas att de krav man har fatt pa sig da
ar sa pass moderna och sa pass langt drivna sa att de racker ett tag. Men naturligtvis maste man ju

alltid tanka pa tillgangligheten och pa vad man haller p& med.>

Den installningen som kommer igenom i diskursen inom ramarna for Vastana Teaters verksamhet &r den
att de problem som uppstar hanteras och tas om hand nér de kommer. De gor vad de kan inom ramarna
som de har och den tillgang till 16sningar de har, men utdver det kan verksamheten inte géra mer an sa.

Bo Jonzon forklarar det som foljande:

Men jag kan siga de att jag faktiskt 4r ganska nojd med det vi har astadkommit och att det
egentligen var ganska lite vi behdvde gora. Vilket tyder pa att det funnits ett tankande forut kanske
inte s medvetet och utan att det varit pa nagon propa fran ndgon myndighet, det har bara blivit

gjort helt enkelt.>®

32 Intervju med Pernilla Bergland Eduard den 23/3-2015

>3 Intervju med Ulrika Nilsson, den 23/3-2015

>4 Intervju med Inger Hallstrom Stinnerbom den 31/3-2015

>3 Intervju med Bo Jonzon scenograf, Lennart Nordenborg och Marten Nilsson den 25/3-2015

23



Det ar pa detta séatt som samtalet inom verksamheten har varit och blivit strukturerat bade innan och efter
att Kulturradets riktlinjer kommit in i Véstana Teaters medvetenhet. Arbetet med tillgangligheten ar
nagot som kommer att fortsatta eftersom verksamheten &r en kreativ plats men kontinuerliga visioner om
konstant forbattring. Verksamheten star idag infor ett arbete med ombyggnation, flytt och utékning av
teatern, allt ska samlas under ett tak i Berattaladan. Tillgangligheten har maste vara central for att de nya
delarna som byggs kring och i Berattarladan ska kunna upplevas av sa manga som mojligt. Sophia

Stinnerbom sager som foljer angaende detta:

[...]s4 att jag tror att det inte stannar av bara for att kulturradet har satt ett slutdatum liksom
absolut inte och jag hoppas att de flesta scener och teatrar jobbar s&, annars vore det ju valdigt

sorgligt. Det &r ju som att néja sig och néjer man sig s& kommer man ju liksom ingenstans.

Nar det sedan kommer till diskursteorins begrepp och hur dessa rér Wermland Opera och Vastana Teater
Sa ar det visserligen verksamheterna som bestammer hur de talar. Men inte vad de talar och diskuterar
om. Eftersom arbetet med tillganglighet inte &r ndgot som de sjalva beslutat om utan nagot som de fatt
att arbeta av Statens Kulturrad. VVad som finns inom denna diskurs ar bestamt dar. Uppfattningen som
har kommit fram genom denna uppsats ar att bada verksamheterna befinner sig i samma diskurs. De
foljer samma monster och inom bada verksamheterna sa bildas det och knyts samma ekvivalenskedjor
och dessa ger nodalpunkten har samma betydelser. Dock ska det noteras att inom diskursen finns det
visserligen variationer som paverkar, installningen till hur verksamheten bor arbeta med allergier ar en
sadan variation inom de verksamheternas diskurs. | mellan de tva verksamheterna sa existerar det da
ingen allvarlig skiftning mellan deras diskurser om hur tillgdngligheten bést bor hanteras inom
respektive verksamhet. Diskursen blir ingen flytande signifikant har, da diskursen inte ar tvetydig utan

forblir tydlig for bade Wermland Opera och Vastana teater.

%6 Intervju med Sophia Stinnerbom den 26/3-2015
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4. Avslutade sammanfattning
4.1 Resultat

I min analys av hur verksamheterna forhaller sig till mina fyra ursprungliga fragestallningar har jag
identifierat bade punkter dar verksamheterna ar lika och dar de skiljer sig ifran varandra. Bade
Wermland Opera och Véstana Teater for diskussionen om tillganglighet inom sina respektive
verksamheter med malet att all den verksamhet som de har ska vara just tillganglig for sa manga

méanniskor som mojligt oavsett deras forutséattningar.

Hur teatrarna har tolkat kulturradets tre malsattningar

Bade Wermland Opera och Vastana Teater har genomfort arbetet med de tva forsta delmalen,
handlingsplanen och arbetet med de enkelt avhjalpta hindren pa ett bra sétt. De har anpassat och arbetet
med malen utifran de forutsattningar som respektive verksamhet har. Wermland Opera har en god
handlingsplan for hur arbetet ska struktureras och genomforas i de lokaler som anvénder. Det finns
konkreta linjer som de foljer och planen innehaller alla aspekter for ckad tillganglighet utifran
Kulturradets riktlinjer. Det arbete som de utfor i Karlstad Teaterhus &r baserat pa det som skrivits och
arbetet for framtiden ar anpassat efter riktlinjer om forbéattrade framkomlighet i Teaterhuset och

skapande av langtgaende policys for det som handlingsplanen strukturerar.

Aven Vastand Teater har en bra handlingsplan och dven om deras inte ar lika omfattande som Wermland
Opera tar den upp alla de punkter som finns i Kulturradets riktlinjer. Arbetet med tillgangligheten inom
teaterns lokaler ar finns beskrivet och planen tar upp de delar med tiden ska forbattras. Men den tidigare
ndmnda “’det 16ser sig” instdllningen kan orsaka problem. Da vissa aspekter, som arbetet med
webbsidan, blir nedpriorieterat inom verksamheten. Speciellt dd nar kunskap inte finns inom den direkta

verksamma kontorspersonalen.

Nar det galler de enkelt avhjalpta hindren inom verksamheterna har Wermland Opera sa langt som
maojligt inom ramarna for Teaterhusets status som kulturminnesmarkt gjort ett arbete som &r i linje med
det som férvantas av verksamheten. En svarighet for Wermland Opera &r att inget far goras som skadar
byggnadens kulturhistoriska varde. Nu har inga sa omfattande ingrepp behovts goras for att uppfylla
kraven pa avhjalpande av hinder. Inom de évriga lokalerna som de verkar inom pagar det arbete for att
se till att s& manga hinder som majligt ar avhjalpta. Eftersom de ar hyresgaster i bada dessa lokaler

svarar Karlstads kommun for delar av detta arbete.

Véstana Teater med sin Berattarlada, som i grund och botten inte byggdes som scen, har haft ett arbete
med avhjalpande av hinder som primart har fokuserat pa att gora publikgradéangen och omradet kring
den tillgangligt fér s& manga som mojligt. Aven inom deras andra lokaler pagar ett arbete med att géra
dem sa tillgangliga som majligt.
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Nar det kommer till arbetet med 6kad tillganglighet pa webben sa har bade Wermland Opera och
Véstana Teater bada omfattande arbete kvar att gora for att leva upp till den standard som ska vara
radande for kulturverksamheter. Ingen av verksamheterna har idag den kunskapen som ar nédvandig
inom deras direkta verksamhet utan ar en del som respektive teater kanske maste kdpa in, hyra in eller
pa annat satt l1osa for att fa webben uppdaterad till Kulturradets satta slutdatum.

Hur har teatrarna resonerat kring tillganglighet for fysiskt funktionsnedsatta inom sin verksamhet

Teatrarna ar i grunden Gverens om att det bor finnas ett engagemang inom verksamheten och en tydlig
medvetenhet bland anstéllda pa alla nivaer for att arbetet med detta ska bli sa bra som majligt, samtidigt
anser bade Wermland Opera och Vastana Teater att arbetet med de hér fragorna ar mest lampat at de
personer som &r insatta i hur arbetet ska utforas. Fragorna ror ocksa vissa specifika praktiska omraden
och dven till viss del ekonomiska fragor. Alla inom verksamheterna ska delta men i slutet ar de
ledningen och primart den tekniska personalen som tar hand om och tacklar fragorna kring tillganglighet

i verksamheterna.

Hur teatrarna praktiskt har gatt tillvdga med att uppfylla malen och skillnader i verksamheternas arbete

med implementering av malen utifrn deras olika forutsattningar.

Det finns skillnader mellan de bada verksamheterna nar det galler hur arbetet har genomforts. Arbetet
mellan verksamheterna varierar dock pa grund av deras olika byggnader och forutsattningarna for
forandring inom dem. Dock finns det skillnader mellan Wermland Opera och Vastana Teater nar det
kommer till hur man arbetar med att gora verksamhetens uppsattningar tillgangligt. Detta handlar
mycket om de tekniska I6sningarna som respektive verksamhet har idag, samt hur de valt att arbeta med
tillgangliggorandet av uppsattningarna som de erbjuder. Wermland Opera har ett mer utvecklat tekniskt
system i sin byggnad idag. Med mojligheter till syntolkning, texttolkning och en uppdaterad horslinga
gor att det finns flera gangbara alternativ for funktionsnedsatta personer att beséka dem. Aven om
verksamheten idag har en gammal syntolkningsanlédggning som idag inte fungerar och verksamheten har
vid de senaste tillfallena lanat in maskiner till detta fran Kristinehamn som nyligen inforskaffade en ny
digitalutrustning. Forutom en installerad horslinga sa har Vastana Teater idag ingen utrustning av detta
slag i sin verksamhet, &ven om de historiskt har anvant sig av detta i vissa tillfallen. Dock uttrycks det av
bada verksamheter en vilja att kanske inga i ett samarbete kring inforskaffandet av mer moderna teknik.
Ett samarbete kring detta dr nagot som bada sidor ser som mojligt da det minskar kostnaderna som
inforskaffandet av den har typen av utrustning innebdr. Det finns &ven skillnader i hur verksamheterna
staller sig till anpassningen av uppséattningar for personer som har nagon form av funktionsnedsattning.
Wermland Opera arbetar med att anpassa verksamheten for en allergifria forestallningar i framtiden.
Detta ar inte ens nagot som Véastana Teater har 6vervégt inom ramarna for sin verksamhet. Utan detta ar
nagot som de uppfattar som nagot sa individuellt att det for dem blir svart att arbeta ut en 6vergripande

plan kring.
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Skillnaderna i hur verksamheterna har implementerat och arbetet med malsattningarna landar i slutandan
i hur skillnaderna i deras strukturer ser ur. Dar Wermland Opera har betydligt mer personal och har nu
mer ett tydligare system for att hantera fragor av den har typen. Vastana Teater har annu inte hunnit
arbeta fram ett lika tydligt system for hur arbetet ska se ut. Det sammankopplat med att verksamheterna
har olika platser i det varmlandska kulturlandskapet med Wermland Opera som en djupt rotad
verksamhet och hoga anslag fran bade statlig, regional och kommunal niva. Vastana Teater i sin
moderna uppsattning &r en relativt ung teater men som samtidigt har etablerat sig och uppnatt en niva

som regionteater, med stod fran samtliga namnda nivaer.

| forhallande till den tidigare forskningen som finns kring omradet kulturverksamhet och
funktionsnedsatta sa har det inte lagts lika mycket fokus pa det praktiska arbetet inom exempelvis en
teater. Med avseende pa hur de funktionsnedsatta uppfattar hur kulturverksamheter arbetar med att gora
rummet tillganglighet for dem. Dessutom hur teatrarna sjalva uppfattar arbetat med att géra deras
verksamheter mer tillgédngliga och hur de valt att hantera arbetet med riktlinjer satta utav statliga
instanser sa som Statens Kulturrad. Detta gor att jag uppfattar att min uppsats hanterar &mnet pa ett
annorlunda satt genom att fokusera just pa de mer praktiska aspekterna av amnet. Uppsatsen ar

begransad da den bara ser pa tva verksamheter inom en region.
4.2 Validitet

I och med att malsattningarna om forbattrad tillganglighet ror bidragsgivna teaterverksamheter s hade
ett liknande arbete kunnat utforas pa andra teatrar. Sedan da malsattningar ar staende for alla svenska
kulturverksamheter och darfor kunde uppsatsen dven ha sett pa andra kulturverksamheter som dven rors
av Statens Kulturrads malsattningar inom tillganglighetsomradet inom den satta tidsplanen 2011-2016.
Nar det kommer till valet av de intervjuade sa finns det maéjlighet att val av andra medlemmar inom
verksamheten hade resulterat i andra uppfattningar om verksamhetens arbete kring tillgangligheten.
Personal pa annan niva eller medlemmar av styreslen hade kanske gett materialet i uppsatsen en annan
ton men i och med att arbetet som utforts baserats pa Statens Kulturrads riktlinjer och dokument, sa
kommer de att falla ned till individernas uppfattningar medan malsattningarna och arbetet kring dessa

forblir fasta.
4.3 Forslag pa fortsatt forskning.
Det forsta som kommer till mig i avseendet kring fortsatt forskning ar detta:

Hur ser forutsattningarna ut for funktionsnedsatta personer som jobbar inom teaterverksamheter sa som

Wermland Opera och Véstana Teater?

Eftersom min uppsats forst och framst fokuserat pa omradet teater utifran ett perspektiv baserat pa
tillgangligheten for publiken inom teaterverksamheten publikens upplevelse och tillgang till
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verksamheterna ifran ett tillganglighetsperspektiv, snarare an ett baserat pa hur personalen sjalva har det
pa scenen och i verksamheternas lokaler. Detta anser jag ar ett rimligt forskningsspar att undersoka.
Utover detta sa skulle en liknande uppsats kunna utforas men fokusera pa hur kulturverksamheter
hanterar arbetat med att gora verksamheten tillganglig for psykiskt funktionsnedsatta i stallet for fysiskt.
Hur verksamheterna diskuterar och arbetar i fragor om detta &mne. Detta skulle kunna kopplas till
forskning om hur psykiskt funktionsnedsatta uppfattar teatern och vad olika kulturformer har for effekter

pa manniskor i dessa livssituationer.
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KULTURRADET

OKAD TILLGANGLIGHET TILL KULTUR FOR
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING
Mal och handlingsplan 2011-2016

Malen for funktionshinderspolitiken
pa kulturomradet
[ juni 2011 beslutade regeringen om en strategi for
genomforande av funktionshinderspolitiken (KUR
2011/3799). Strategin omfattar aren 2011—2016 och
avser ett flertal samhallsomraden. Kulturradet dr en
av de strategiska myndigheter som har en central roll i
genomforandestrategin.
For kulturomrédet finns allmidnna inriktnings-
mal och vdgledning for insatserna. Regeringen
har beslutat om tre inriktningsmal f6r kulturom-
radet. Tvé av dessa dr relevanta for Kulturradets
ansvarsomrade:
— Mojligheten for personer med funktionsnedsatt-
ning att delta i kulturlivet ska forbattras.
— Funktionshinderperspektivet ska vara integrerat i
den ordinarie bidragsgivningen.

For Kulturradet finns ddrutover tre delmal:

— Samtliga kulturinstitutioner som far statsbidrag
ska ha en handlingsplan for okad tillganglighet
senast 2013,

— Samtliga kulturinstitutioner som far statsbidrag
ska ha atgirdat enkelt avhjélpta hinder senast
2016,

— Samtliga kulturinstitutioner som far statsbidrag
ska ha webbplatser och e-tjanster som dr tillging-
lighetsanpassade senast 2016.

Det andra och tredje delmadlet giller dven fria grup-
per m.fl. i den omfattning det kan anses skaligt
(KUR 2011/5109).

Kulturradets ansvar som sektorsmyndighet
Kulturrddet har enligt forordning (2007:1186) med
instruktion for Statens kulturrad, ett samlat ansvar,
sektorsansvar, for handikappfrdgor med anknytning
till myndighetens ansvarsomrdde. Kulturradet ska
inom ramen for detta ansvar vara samlande, stod-
jande och padrivande i forhdllande till 6vriga be-
rorda parter.

Staten som féredome

I likhet med alla andra statliga myndigheter ska Kul-
turradet, i enlighet med forordningen 2001:526 om
de statliga myndigheternas ansvar for genomforan-
det av handikappolitiken, i den egna verksamheten
vara ett foredome nir det giller tillgidnglighet och
som arbetsgivare for personer med funktionsned-
sattning.

Utgangspunkter for att na malen

Intern information

For att uppnd malen i den av regeringen beslutade
strategin ska Kulturradets personal, referensgrupper
och styrelse informeras om strategin, dess malsitt-
ning och riktlinjer samt denna handlingsplans mal
och insatser.

Samréad med funktionshindersorganisationerna
Kulturrddet ska samrada med och involvera perso-
ner med funktionsnedsittning genom de organisa-
tioner som foretrader dem. Formen for detta samrad
utformas i samverkan med Riksantikvarieimbetet
som har motsvarande sektorsansvar for funktions-
hinderspoltiken inom kulturarvsomrédet.

Ansvars- och finansieringsprincipen

Ansvaret for att identifiera, undanroja hinder och
skapa tillgdanglighet for personer med funktions-
nedsittning ligger hos den som driver verksamhe-
ten. Kostnaderna for att tgarda hinder och skapa
tillganglighet ska finansieras inom ramen f6r den
ordinarie verksamheten.

Funktionshinders- och kulturpolitikens
samanfallande mal

Malet for funktionshinderspolitiken dr att samhillet
ska utformas sd att mdnniskor med funktionsned-
sattning i alla &ldrar blir fullt delaktiga i samhallet.
Kulturpolitikens mal dr att frimja allas mojligheter
till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor.



Samverkansmodellen

Av regionernas kulturplaner bor framga hur regio-
nerna arbetar for att uppnd de funktionshinderspoli-
tiska mélen inom kulturomradet. Tillginglighetsas-
pekten ska tas upp i de dialoger och méten som dger
rum lokalt, regionalt och nationellt inom ramen for
samverkansmodellen.

Arliga redovisningar till regeringen
Kulturrddet ska édrligen redovisa arbete med de
funktionshinderspolitiska malen i en sirskild rap-
port till regeringen senast den 15 mars 2012—2016.
Den érliga rapporten ska innehdlla en redovisning
hur Kulturrddet har arbetat for att uppna de funk-
tionshinderspolitiska malen inom ramen for sektors-
ansvaret, genomforda insatser och deras resultat och
effekter samt en ligesbedomning.

I den forsta rapporten (2012) ska myndigheten redo-
visa nollvirden, dvs. en beskrivning av hur situatio-
nen dr inom kulturomrédet nir arbetet i forhdllande
till uppsatta mal pdborjas. Kulturrddet ska dven
redovisa hur méaluppfyllelsen ska mitas.

Kulturradets mal

Mal 1. Samtliga kulturinstitutioner inom teater-,
dans-, musik-, litteratur-, biblioteks-, musei och
utstillningsomradena som far statsbidrag ska ha en
handlingsplan for 6kad tillganglighet senast 2013.

Funktionshinderperspektivet i planering,

beslut och processer

For att en verksamhet ska bli tillgdnglig méste funk-
tionshindersperspektivet finnas med i all planering
och i alla beslut och processer.

Skriftliga maldokument, handlingsprogram eller
annat som ror tillgangligheten for personer med
funktionsnedsittning dr viktiga dokument for att
synliggora kulturinstitutionens arbete mot en 6kad
tillganglighet.

Mil 2. Samtliga kulturinstitutioner inom teater-,
dans-, musik-, litteratur-, biblioteks-, musei- och
utstillningsomradena som fér statsbidrag ska ha
atgardat enkelt avhjilpta hinder senast 2016. Detta
giller dven fria grupper m.fl. i den omfattning det
kan anses skiligt.

Enkelt avhjilpa hinder

For publika miljéer som finns i lokaler dit allménhe-
ten har tilltrade ska enkelt avhjdlpta hinder atgirdas.
Det ror sig om forhallandevis sma dtgarder som kan

gora stor skillnad for om en lokal kan anvidndas av
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsfor-
madga. En okad tillganglighet i miljon underlittar
for alla som anvinder den. Aven for kulturhistoriskt
sarskilt vardefulla byggnader och for byggnadsmin-
nen kan man na fram till bra 16sningar for att 6ka
tillgangligheten och anvindbarheten.

Mil 3. Samtliga kulturinstitutioner inom teater-,
dans-, musik-, litteratur-, biblioteks-, musei- och
utstillningsomradena som fér statsbidrag ska ha
webbplatser och e-tjanster som ar utformade sa att
de kan nyttjas av alla tinkbara anvindare, oavsett
funktionsformaga, senast 2016. Detta giller dven fria
grupper m.fl. i den omfattning det kan anses skiligt.

Webbplatser och e-tjinster ska vara anpassade

For att informationen ska vara tillganglig for alla
bor tryckt information kunna fas i olika format och
versioner, s.k. alternativa format (t.ex. punktskrift,
teckensprak, tillganglig PDF). Webbplatser och
e-tjanster ska folja internationell standard for till-
ginglighet pa webben, WCAG 2.0 niva AA. De bor
alltsd vara utformade sa att de kan anvindas av alla
tankbara olika anvindare.



Kulturradets insatser for att na malen

1. Kulturradet ska i dialog och samverkan
med regioner och landsting, med kulturinsti-
tutioner och fria grupper samt andra berorda
organisationer och myndigheter verka for
att malen om okad tillganglighet uppnas

Det innebar att

— Arbetet med att 6ka tillgéngligheten till kulturli-
vet ska ha genomslag i regionala dialoger och
avsiktsforklaringar.

— De regionala kulturplanerna ska innehalla en
beskrivning av regionens kulturverksamhet ur
ett tillganglighetsperspektiv och bor innehalla
information om vilka insatser regionen ska ge-
nomfdra for att gora kulturlivet mer tillgéngligt
for personer med funktionsnedséttning.

— Kulturradet ska aven utveckla samarbetet med
andra relevanta myndigheter och organisationer,
saval inom kulturomradet som inom andra sek-
tors- och politikomraden (sociala sektorn, utbild-
ningsomradet, funktionshindersrérelsen m.fl.) for
att na malen for funktionshinderspolitiken.

2. Kulturradet ska genom informationsverk-
samhet bidra till metod- och kunskapsut-
veckling

Det innebar att

— Kulturrddet samlar och sprider information om
metoder och goda exempel som bidrar till att
gora kulturlivet tillgéngligt foér personer med
funktionsnedséttning.

— Kulturradet bevakar, samlar och sprider infor-
mation om kulturvanor och deltagandet i kultur-
livet fér personer med funktionsnedséttningar
(som tas fram av andra statistik- och forsk-
ningsorganisationer).

— Kulturradet bevakar, samlar och sprider in-
formation om hur arbetet med att férbattra
tillgangligheten for alla utvecklas i de nordiska
landerna och i andra lander.

3. Kulturradet deltar i och initierar
strategiska satsningar

Det innebar att

— Kulturradet planerar gemensamt med andra
myndigheter, regioner och organisationer for
nagon eller ndgra mer langsiktiga atgarder i
syfte att gora kulturen tillganglig for personer
med funktionsnedséttning.

Tid for genomférande

2012-2015

— En enk&tundersdkning genomfdérs for att fa
underlag till den nuldgesbeskrivning som ska
redovisas i den sérskilda rapport som ska lam-
nas till regeringen den 15 mars 2012.

— En kommunikationsplan uppréttas fér 6kad
tillganglighet fér personer med funktionsned-
sattning inom kulturlivet for att pa ett effektivt
satt samla och sprida information om atgarder
och initiativ for att tillgangligheten till kulturlivet
for personer med funktionsnedséttning.

— Kulturrddets arbete for att framja en 6kad till-
ganglighet till kulturlivet for personer med funk-
tionsnedsattningar tas in i den ordinarie arliga
verksamhetsplaneringen och uppféljningen.

— Redovisning till regeringen i arliga, sérskilda
rapporter om Kulturradets insatser for att nd de
uppsatta malen och hur tillgangligheten till kul-
turlivet fér personer med funktionsnedséttning
utvecklas.

2016

Kulturrddet ska senast den 15 mars 2016 lamna
en slutlig resultatredovisning till regeringen.
Redovisningen ska innehélla en bedémning av
effekterna av arbetet i férhallande till Kulturrddets
delmal samt inriktningsmalen for kulturomradet.
Denna redovisning kan goras i samverkan med
Myndigheten for kulturanalys.



3.6 Tillganglighetsplan for funktionshindrade

Framarbetad av:
Arbetsgrupp, personal samt ledningsgrupp
Samverkad: 2014-02-03 (Tf) 2014-02-14 (Symf)

NActa reviderinn: 2014

Overgripande policy

Wermland Operas vision:
”Nar ridan faller ar vi inte langre densamma”

Drygt en miljon manniskor i Sverige har en funktionsnedséttning och malsattningen &r att
det inte ska fa vara ett hinder. Ett av hindren &r tillganglighet i lokaler. P& Wermland Opera
innebar tillganglighet att hela var verksamhet ska vara till for alla. Vare sig vi arbetar framfor/
bakom scenen eller om vi kommer som publik behdver WOs lokaler vara tillgangliga for sa
manga som mojligt. WO varnar om att alla ska kanna sig valkomna. Det &r tillsammans som
vi kan na WOs vision.

Handlingsplan foér tillganglighet
Verksamhet:

1. Hur WO arbetar med innehallet i forestallningar och 6vrig verksamhet for att bli mer
tillgénglig for funktionsnedsatta personer.

Nulédgesanalys:

* WO har tillganglighet for funktionsnedsatta med som en del i arbetsmiljépolicyn och
i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

+ Syntolkning erbjuds av WOs férestallningar.

« Férestallningen Evigt ung dévtolkas under en forestélining i Orebro hésten 2013.

» WOs lagenheter ar rok och husdjursfria.

Vad har gjorts?

« WO har haft en forelasning pa en personaldag av en rullstolsburen person och en person med
synnedsattning som beréattade om sin vardag, vilka problem och hinder som kan uppsta, som en icke
funktionsnedsatt inte tanker pa.

Vad aterstar att géra?
+ Kan vi anordna en parfymfri forestallning? Kontakt har ocksa tagits med Astma och
allergiforbundet. Planer att genomfora en helt doftfri forestallning har paborjats.

2. Hur WO arbetar med det interna arbetet i rekrytering, stéd och anpassning, for att
personer med funktionsnedséttning kan arbeta inom organisationen?

Nulédgesanalys/vad har gjorts:
Funktionsnedséttning ar en av de sju diskrimineringsgrunderna och finns darfér med i WOs
"Arbete for lika rattigheter och mojligheter”.

Vad aterstar att géra?

* Kan vi satta upp skyltar dér personalen ombeds att inte anvénda parfymer?

* Skriva en generell policy for anstéllda vad vi alla kan hjalpa till och bor tanka pa for att skapa
en sa tillganglig miljo vi kan.

Information:

1. Hur kan bemdtandet av personer med funktionsnedséttning forbattras?
2. Hur ska information pa tydligt och enkelt sprék, tydlig layout, alternativa
format och en tillganglig webbplats tas fram?

Nulédgesanalys/ Vad har gjorts?

1. Vad har vara vardar och biljettkassepersonal for kunskap om bemétande av funktionsnedsatta
idag? Kan vi fa hjalp med utbildning?

2. Hemsidans text gar att forstora.
Pa var hemsida finns en flik med "tillganglighet och hjalpmedel” dar information for rérelsehindrade



finns samt information om hdrslingor. Under fliken "Foér allas trevnad” finns information
om att all rékning ar forbjuden och att undvika starka parfymer. Pa Karlstads kommuns
hemsida finns vara lokaler upptagna i "Tillganglighetsguiden”.

Vad aterstar att gora?

Anpassning av hemsidan fér synskadade att ta del av information via ljud. Kostnadsberékning
for detta har inte tagits fram. Foretaget TWO, numera Ninetech har tekniskt tagit fram WOs
hemsida och kommer att tas kontakt med i &rendet. Kontakt med Ninetech tas i borjan av

2014. Uppfoljning gors nar sidan ar atgardad, da vi kontrollerar att den fungerar for synskadade.

Lokaler, inredning och utrustning:
1. Hur kan tillgangligheten till entréer, allmanna delar av lokalerna, arbetslokalerna och kontor
forbattras?

Spinneriet/ Administration:

Nulagesanalys/vad har gjorts?

Handikapps p-plats finns beldget pa innergarden. Administrationens lokaler &r belagna i ett
plan, har handikapp ramp, handikapptoalett

Verkstader och Lilla scen

Vad aterstar att géra?
Administration saknar en elektrisk 6ppning till rampen

Teaterhuset:

Nulédgesanalys/Vad har gjorts?

Teaterhuset ar byggt 1893 vilket medfor att flera anpassningar har gjorts under aren. En nybyggd
del stod fardig sommaren 2010. 15st handikappplatser. Horslinga. Syntolkning. Hiss.

Elektrisk doérrdppning. Handikapp toalett. Kontrastmarkering i trappor. Ledstanger i trapphus
finns pa bada sidor. Vardarna finns tillgangliga vid behov, men tanken &r att tillgangligheten

ska vara anskaffad pa sadant satt att vederborande kan klara sig sjalv.

Vad aterstar att géra?
Elektrisk dorroppnare personalingdng saknas.

Verkstader och Lilla scen:

Nulédgesanalys/ Vad har gjorts?
Hiss har renoverats under 2013. Handikapptoalett byggdes 2004

Vad aterstar att géra?

Nivaskillnad finns mellan kok och lunchrum. Elektriska dorréppnare saknas. Biljettkassans
disk &r fér hdg. Kontrastmarkering i trappor saknas.

Handikapps p-plats. Horslinga finns. Handikapplatser kan anpassas i antal efter forfragan.

Organisation och ansvarsfordelning:
Karlstads Kommun &r fastighetségare till teaterhuset och Landstinget i Varmland till Spinneriet.
Respektive fastighetsagare ar darmed huvudansvariga for fastigheterna. WO &r hyresgaster.

Ansvarig person for samordning av hela tillganglighetsarbetet: Ulrika Nilsson (WO)
Samordning av tillganglighetsarbetet mellan fastighetsagare Karlstads Kommun,
Landstinget i Varmland och hyresgast Wermland Opera:

Tillgénglighet av forestallningar och annan verksamhet: Ulrika Nilsson (WO)
Tillgénglighet av information: Pernilla Eduard (WO)

Tillganglighet av lokalerna: Hans Wallstav (WO), Leif Gustavsson (Karlstads Kommun)
och UIf Bjureus (Landstinget i Varmland).

Uppfdljning, utvardering och handlingsplan féljer arbetsordningen med SAM
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Tillganglighetsplan, Vastana Teater.
Overgripande policy, vad innebar tillganglighetsarbetet for oss?

Vi ér en publik institution, darmed &r det viktigt att vi alla kan ta del av vart utbud.
Vi ska naturligtvis ocksa ha en beredskap for att kunna ta emot medarbetare med olika funktionshinder.

Inventering.
Vastana Teater har publik verksamhet pa tre olika stéllen:

Beréattarladan, Rottneros: var sommarscen. Med biljettkassa (6ppen under spelperioden) samt
en kostymutstallning. | en fristaende byggnad finns snickarverkstad med maleri. I anslutning till
verkstadsbyggnaden finns dven ett fikarum.

Brarud, Sunne: administration, repetitionslokal, syateljé
Yurtan, ett mongoliskt talt som fungerar som teaterlokal under vara turnéer.

Samtliga tre verksamheter har inventerats med inriktning pa tillganglighet:

| Berattarladan finns horselslinga, handikappentré, reserverade publikplatser (rullstol) handikapptoalett.
Ovre foajé r svar att na for rorelsehindrade, trappa. Publikgradangen kan upplevas som svar att ta sig
fram i, den har oregelbundna nivaskillnader samt ar sparsamt upplyst. Biljettkassan ar tillganglig for
rullstolar, likasa kostymutstéllningen. Vad galler verkstaden sa kan man som rorelsehindrad ta sig in i den.
| lokalen finns dock en mangd maskiner pa relativt liten yta.

| fikarummet kommer man inte in som ex. rullstolsbunden.

Pa Brarud finns god mojlighet att som rullstolsbunden kunna besoka oss. Handikapptoalett finns.
Repetionslokalen har god atkomst, dar uppfor vi dven forestéllningar, lokalen har ej horselslinga.
Tillgangligheten for tva av kontoren ar dalig, trappa. Syateljens tillganglighet ar begransad
framforallt p.g.a. utrymmesskal.

Yurtan &r ocksa rullstolsanpassad genom ramp. Har ej horselslinga.

Matbara delmal.

Verksamhet:

Vad géller var verksamhet i Beréattarladan kan vi forbattra miljon inne i teatersalongen, tydligare
markning av gradangens trappor, kanske dven nagon form av belysning, samt tydliga "st6d" i form av
handtag, ledstanger etc. Vi bor resonera internt om hur vi pa teatern ska kunna béttre beméta ev.
arbetssokande. Vi far se pa den har rapporten som ett startskott for det arbetet.

Kommunikation och information:

Genom att vi startar arbetet med att uppgradera ex. hemsida sa att den uppfyller de normer som

ska rada, ex. talfunktion etc. Arbetet maste ske i nara samarbete med dels var hemsidas webbredaktor,
vilken redan haller pa att sétta sig in regelverket samt med var grafiske formgivare.

Lokaler, inredning och utrustning:

Vad galler vara publika lokaler anser vi att tillgangligheten ar acceptabel. Daremot maste vi fundera
kring hur vi ska kunna ta emot personer med funktionsnedsattning i vara administrations- och
verkstadslokaler.Ytorna ar relativt sma, och i snickeriet/maleriets fall sa finns vissa sakerhetskrav



att beakta.

Organisation och ansvarsfordelning:
Ansvarig for detta ar teaterns tekniske producent i samarbete med teaterns dvriga anstéllda.

Atgarder:

Det som ska goras infor arets sasong i Berattarladan, ar att arbetet med tillgangligheten i
publikgraddngen ska sattas igang sa att det star fardigt vid premiar. Arbetet gors av ordinarie personal.
Kostnaden relativt 1ag. Ansvaret har teaterns tekniske producent. Uppféljning sker infor premiér.

Integrering av tillganglighetsperspektivet, féljande dokument ska skapas:
Policydokument och rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete.
Mangfaldsplan.

Jamstéalldhets-/likabehandlingsplan.

Miljoledningssystem.

Verksamhetsplan.

Budget.

Vad handlingsplanen dven bor ta upp:
Har har vi att systematiskt paborja arbetet med att satta oss in i de problemstallningar och fragor som
listas under rubriken.

Uppfoljning och utvardering:

Arbetet med handlingsplanen ska startas omgaende.
Utvardering vid arsskiftet 2014/15.

Revidering av handlingsplanen bor ske halvarsvis.

For Véastana Teater i Januari 2014.
Bo Jonzon
Scenograf/Teknisk producent.



Intervjufragor

2011 kom det fran staten och kulturrédet direktiv om att man skulle se 6ver arbetet med
tillganglighet pa alla Sveriges kulturinstitutioner. Detta precenterades i en rad dokument,
kanner du till de har dokumenten?

Hur har du upplevt sjalva samtalet om tillganglighet inom verksamhete?

Har det blivit ett storre samtal da om tillganglighet jamte med hur det var tidigare?
Vilka tycker du ska engageras i arbetet med tillganglighet inom verksamheten?

Har du upplevt att det skett nagon forandring inom samtalet om tillganglighet?

Har du upplevet att verksamheten fatt forandra nagonting, da i och med att dessa mal?

Tidsplanen som é&r satt i de dokumenten som kom fran kulturradet ar mellan 2011-2016. Efter
det ska malsattningarna som ar satta vara uppfyllda och genomférda. Tror du att arbetat med
tillganglighet ar nagot som ni har pa teatern kommer fortsatta jobba med?

Ar framarbetandet av den handlingsplanen som skulle tacka den har tiden ndgot som du var
involverad i?

Har ni samarbetat med nagon organisation eller handikappforbund eller liknande?

Hur ser verksamheten pa tillganglighetsarbetet for webbsidan?

Hur har du uppfattat tillgangligheten ute pa era turnéer?

Har det funnits problem dar med tillganglighet for ja publiken dar?



Verksamhetsberéattelse
Vastana Teater 2014

KORT OM VASTANA TEATER

Vastana Teaters 6vergripande inriktning ar att bedriva en mangsidig professionell
teaterverksamhet av hog kvalitet for en bred publik.

Teaterns konstnérliga vision &r att utveckla och fordjupa sin egen form av musikteater med
utgangspunkt i folkkulturen.

Verksamheten har sin tyngdpunkt i den arliga sommaruppséattningen, som kompletteras av
minst en turnerande uppsattning, riktad mot en barn- och/eller ungdomspublik.

Under 2014 paborjades ocksa arbetet for Vastana Teaters fordjupade satsning pa folkkultur —
Vastana Folk (se nedan).

Vastana Teater stravar efter att bidra till regionens utveckling, kulturprofil och attraktionskraft
genom ett arbetssatt praglat av samverkan, 6ppenhet och dialog, bland annat med
utbildningsinstitutioner, teaterliv, arrangorer, féreningar, andra kulturinstitutioner och
besoksnaringen, samt ett nationellt och internationellt engagemang och erfarenhetsutbyte.
Vastana Teater verkar for jamstalldhet, etnisk och kulturell mangfald samt hallbar utveckling.

ARET | SIFFROR

Forestallningar:

Sammanlagt spelades 101 forestallningar under 2014 varav 70 forestéallningar pa turné och 31
forestallningar i Berattarladan.

Besokare:

Beréttarladan: 14 000 stycken

Turné: uppskattningsvis 6 250

Omséttning:

15,5 miljoner varav miljoner i offentliga anslag(egenfinansiering)

Antal arsverken:

c:a 24 stycken (inklusive arvode)

STYRELSE
Styrelsen har detta ar bestatt av Rolf Alsing (ordf), Yvonne Rock (vice ordf), Torbjorn
Joghed, Inga-Lill Lindgvist, Helge Skansen, Inger Hallstrom Stinnerbom och teaterchef Leif

Stinnerbom.

Styrelsearbetet bidrar till att driva teatern framat och har stor betydelse for teaterns
verksamhet. Vi tackar styrelsen for det arbete som genomforts under 2014.



FORESTALLNINGAR 2014

2014 spelade Vastana Teater tre olika produktioner; tva pa turné och en i Beréattarladan.
TURNE 2014

Tva olika forestallningar turnerade i Varmland och runt om i landet; Kung Domalde- den
ofdrvitliges saga och Smid medan jarnet ar varmt

Kung Domalde den oférvitliges saga
I regi av Leif Stinnerbom

Kung Domalde producerades i samarbete med Riskteatern. Forestéliningen hade premiér i
Falun den 16 februari och turnerade darefter 6ver hela landet i sdval Riksteaterns som Vastana
Teaters egen regi.

Kung Domalde bygger pa den grekiska tragedin Kung Oidipus, men har forflyttats till den
fornnordiska sagovarlden.

| Uppsala och Svitjod rader extrem nod. Det &r missvaxt och elande, inga barn eller djur fods
friska och naturen &r i uppror. Nar man blotar och offrar till sina gudar later Freya meddela
genom Volvan — en sejdkvinna som har kontakt med andevarlden — att orsaken till deras
olycka beror pa ett ouppklarat mord pa den gamle kungen. Sveakungen Domalde vacker liv i
den femton &r gamla brottsutredningen och lovar hamnas den gamle kungens dod, oavsett
vem den skyldige kan vara.

Kung Domalde ar en bade skrammande och trosterik historia om att vara manniska och
skildrar hur svart det kan vara att fatta ratt beslut. Och att det trots de allra basta intentioner
inte alltid gar som man vill.

Medverkande: Jakob Hultcrantz Hansson, Yngve Dahlberg, Titti Hilton, Hanna Kulle/Héléne
Ohlsson. Musiker: Klas-Anders Haglund, Sophia Stinnerbom/Jonas Brandin

Smid medan jarnet ar varmt
i regi av Leif Stinnerbom

Smid medan jarnet ar varmt ar en samling burleska, humoristiska historier fran den
varmlandska myllan blandad med folkmusik.

Forestallningen producerades for att kunna spelas pa mindre spelstéllen sdsom bygdegardar
och liknande spelplatser. Under hosten turnerade forestéliningen delvis inom ramen for
Riksteatern Varmlands projekt kultur pa landsbygd.

Forestallningen hade premidr 5 oktober och spelades sedan huvudsakligen i Varmland under
hosten.

Medverkande: Adriana Savin, Anders Sanzén och Sophia Stinnerbom.



BERATTARLADAN 2014

Nils Holgersson i Berattarladan
i regi av Leif Stinnerbom

Efter forra arets publik- och kritikersuccé beslutades att spela Nils Holgersson aven under
sommaren 2014. Dock under en kortare sasong an vanligt med endast 31 férestallningar.
Intresset var i stort sétt lika stort &ven denna sommar, vilket innebar néstan 100% beléggning,
ett sammanlagt publikantal om néstan 14 000 personer.

Forestallningen spelades med i stort sett samma ensemble som sommaren 2013.

Kostymutstallning i Berattarladans sodra del

| kostymutstéllningen kan man aterse Kejsarn av Portugallien, Peer Gynt, Vainamdinen, Sven
Elversson, Gosta Berling och manga manga fler som dansat forbi under dom 15 &r som
Véastana Teater funnits i Berattarladan.

Ett hundratal av Inger Hallstrom Stinnerboms kostymer fran samtliga uppséattningar finns att
beskada, tillsammans med Torbjorn Alstroms masker, Lars Jacob Jakobssons rekvisita och
dekorelement.

”Inger Hallstrém Stinnerbom dir som kostymskapare avgorande for det som hander pa
scenen.” Maria Schottenius, DN

Mat och café i Berattarladan

Awven i &r drev Vastand Teater sjalva caféverksamheten under sommarsasongen i
Beréttarladan.

Arbetet med att forbattra och gora lokalerna mer andamalsenliga for verksamheten fortsatte.
Vi byggde ett nytt diskrum och investerade i ett tak Over matplatserna utanfor Berattarladan.

Vi fortsatte konceptet aven i ar konceptet med en langre matpaus i forestallningen dar publik
och skadespelare kunde é&ta tillsammans. Sommaren 2014 samarbetade vi runt maten med
krogaren Ake Andersson pd Képmanngérden i Sunne.

VASTANA FOLK

Under varen 2014 borjade tankarna ta form kring Vastana Folk. Beslut fattades att inleda ett
samarbete med TYP-kulturkapital for att fa hjalp med att konkretisera tankarna och att
mojliggora finansiering av projektet. De foérsta ansékningarna lamnades in och beviljades
redan under hosten 2014.

Genom att skapa Vastana Folk vill teatern ytterligare fordjupa sig i folkkulturens betydelse,
historiskt och i samtiden.

“Den svenska teaterns historia dr till stor del framvuxen ur borgerliga urbana miljoer, men
det finns ocksa en bortglomd scen, fjarran fran vara nationella centra, som bygger pa det
muntliga gestaltandet, ett berattande i ord, musik och rorelse. Det ar runt denna folkliga
teatertradition som Véastana teater vill forska kring och utveckla i sina forestallningar. En till
stor del asidosatt kulturskatt som bara ligger och vantar pa att upptackas och



vidareutvecklas. Man skulle lite latt kunna travestera Ivar Lo-Johansson och pasta; allt det
spdnnande finns i folkkulturen!” (Leif Stinnerbom, teaterchef och konstnarlig ledare Véstana
teater).

Det ar ocksa sarskilt angeldget att diskutera vart kulturarv och var identitet genom
folkkulturens 6gon i en tid da politiska stromningar pa olika satt forsoker kidnappa berattelsen
om var gemensamma historia.

Tanken &r att utga fran och anvanda sig av den konstnérliga erfarenhet som Véstana teater har
skaffat sig genom hart och koncentrerat arbete under ett par decenniers tid. Utgangspunkten &r
hela tiden Vastanas Teaters unika kunskap om och anvandande av folkkultur i sina
forestallningar dar alla dessa kulturuttryck tar plats sida vid sida. Folkkulturtraditionerna kan
lika garna handla om det lokala i Varmland och Sverige som det kan relatera till samiska
traditioner eller sagor, beréttelser och skapelsemyter i t.ex. Indien, Kina, Véstafrika och
Frankrike.

De tre verksamhetsomraden som kommer att samsas inom ramen for VVastana Folk ar:

e Konstnarlig forskning; Detta handlar om att bygga vidare pa Véastanas konstnéarliga
metoder och kunskap, men att nu formalisera och verfora denna kunskap till det
konstnarliga forskningsomradet. Det kan t.ex. vara konstnarliga forskare som arbetar
under 1-3 manader pa Véastana Teater i ett forskningsprojekt. Eller sa kan det vara mer
pedagogiskt inriktat och riktas mot t.ex. studerande pa scenskolor, musikhogskolor,
konsthdgskolor som far méta Vastanas uttryck, kunskap och pedagogik.

¢ Residensverksamhet Denna verksamhetsdel &r helt enkelt ett residensprogram dar
konstnarer far mojlighet att arbeta med specifika konstnarliga projekt inom ramen for
folkkulturbegreppet. For Vastana Teater betyder det att forena djup forstaelse for
traditioner fran olika delar av vérlden férenade med en samtida och
kulturéverbyggande faktor mellan dessa kulturer. Vi ser bade enskilda konstnarer som
gar djupare in i sitt eget konstuttryck, men ocksa méten mellan olika konstformer.

e Unga Vastana Med nya lokaler ppnar sig méjligheten att arbeta med barn och unga
pa ett satt som tidigare varit omojligt rent utrymmesmassigt. Inspirerade av Rogalands
teater i Stavanger vill Vastana teater tillsammans med Kulturskolan i Sunne och andra
nérliggande varmlandska kommuner skapa en barnteatermodell dér barn spelar for
barn med hjalp av professionella vuxna som regisserar och gestaltar scenrummet.

I nuldget stéller sig flera aktorer mycket positiva till att delta i arbetet med att utveckla
Vastana Folk och i dagsléget finns tva avtalsforklaringar som formellt uttrycker denna 6nskan
om att delta i arbetet. De tva ar Sunne kommun (lokal férankring) och Karlstad Universitet
(metodutveckling och innehallssamarbete).

En forutséttning for att denna utveckling ska kunna realiseras ar att skapa den fysiska platsen
som kan harbargera Vastana Folk. Teatern har sedan ett par ar sett over méjligheten att
vinterbona och anpassa den sodra Gvre delen av Beréattarladan som idag star tom.



VASTANA VALKOMNAR

Vi har under 2014 fortsatt arbetet med Vastana VValkomnar.
Vid sex tillfallen har teatern géstats av olika forestéallningar/konserter:

Sudan Dudan, folkmusikkonsert

Marika Lindstréom och Ingvar Hirdwall, samtal om skadespeleri.
Navarra, folkmusikférestéllning for barn

The Devil's purse and the other people,

Vésen, folkmusikkonsert.

Julestemmer, norska julvisor

PEDAGOGISK VERKSAMHET

Broby Grafiska

Sedan 2011 finne ett samarbete med Broby Grafiska kring deras estetiska program med
inriktning teater. Vastana Teater ansvarar i sin helhet for profilamnet teater inom ramen for
utbildningen.

Under varen 2013 fattades tyvarr beslutet att lagga ner det estetiska programmet. Samtliga

pagaende arskurser kommer dock att fa slutfora sin utbildning. Det innebar att samarbete
kommer att fortga och avslutas lasaret 2014/2015.

OVRIGA PROJEKT

Sunne Danshus - Folkmusikkvallar

Vastana Teater fortsatte dven 2014 sitt samarbete med foreningen Sunne Danshus.
Sammanlagt arrangerades fyra folkmusikkvéllar med dans i teaterns lokaler i Sunne.

SLUTLIGEN

Sammanfattningsvis summeras annu ett bra ar for Vastana Teater. Forutom
forestallningarna ar den stora handelsen vi vill lyfta fram; det paborjade arbetet med
Vastana Folk.

Sunne

Leif Stinnerbom
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Aret som gatt

Aret 2013 avslutade en tredrsperiod som inleddes
med 6ppnandet av nybyggda Karlstad CCC samt
aterinvigningen av Karlstads Teater. Aren 2011,
2012 och 2013 siktade Wermland Opera pa att er-
bjuda ett brett utbud som de flesta kan ta till sig,
for att etablera de tva byggnaderna som naturliga
konstnérliga rum for var verksamhet

Under 2013 har vi sett ett antal fragor och beslut,
vars konsekvenser blir tydliga under den period som
inleds med 2014:

* Regionaliseringen har genomférts och under den
kommande tredrsperioden kommer den fa full effekt.

» Resultatet av de ekonomiska atgérderna, vilka be-
rérde nio anstallda och publiken i form av installda
produktioner, visar sig i form av ett positivt ekono-
miskt resultat 2013.

* Konstnarligt och repertoarmassigt uppfyllde vi
vart mal fér denna period i och med att vi genom-
forde spelperioden med familjeproduktionen Shrek.

+ Gastspelet i Orebro med Evigt ung pavisar flera
mojligheter for den kommande perioden.

Utredningen om Wermland Opera, vilken initierats
av Region Varmland och Karlstads Kommun kom-
mer lagga fram sin slutsats under februari manad.
Denna slutsats kommer sakert fa betydelse i fram-
tiden och férhoppningsvis fordjupa forstaelsen for
hur viktig Wermland Operas verksamhet ar for lanet
och pa sikt dven leda till férstarkning.

Huvudproduktionen pa stora scenen var familjemu-
sikalen Shrek, som blev den femte forestallningen i
var breda repertoarserie efter aterinvigningen.Trots
stora tekniska problem i form av ett icke fungerande
datoriserat styrsystem for scenteknik och ”smut-
sig” elférsérjning kunde vi efter en tva veckor lang
stangning 16sa de omedelbara problemen. Under
hésten har sedan Karlstads kommun gjort mer djup-
gdende I8sningar. Det finns ocksa ett stort intresse
fran andra teatrar att 6verta produktionen, fér att
ge den ett annu langre liv. Om det ar tekniskt och
ekonomiskt mojligt aterstar att se.

Orkesterns utveckling har fortsatt i den positiva
takt som vi hade hoppats - men bade da det gal-
ler kvalitet och publikmal blir det viktigare och vik-
tigare att fa till samarbeten med andra institutioner

’

-
- .

for att fa mojlighet att 6ka orkesterns numerar
vid konserterna pa Karlstad CCC, vilket &r en av
Sveriges storsta akustiska konsertsalar. Chefdiri-
gent Henrik Schaefer avslutar sitt kontrakt med
Wermland Opera efter 2014:s férsta sdsong och
darfér kommer ocksd kommande period att bli
praglad av en ny chefdirigent fér var orkester.

De kommande aren blir en stor utmaning pa
bred front, inte bara konstnarligt med ett stan-
digt s6kande efter nya uttryck, men ocksa inom
kulturpolitikens omrade som ibland liknar ett
slagfalt med fler och fler intressenter som slass
om samma resurser och om samma mediaut-
rymme, samtidigt som fler och fler kortsiktiga
beslut tas.

Jag vill tacka vara medarbetare, bade i och ut-
anfor huset, vara politiker och tjansteman i olika
befattningar, for att vi har kunnat fa annu ett ar
med ett fantastiskt resultat, bade konstnarligt
och ekonomiskt.

Ole Wiggo Bang
opera - och orkesterchef

A\

e

| ) - ,‘
—




”Proffsigt trasktroll”

SVD

ag uppmanar er att skippa bion, och roa er pa ope

NWT

len i Sverige anno 2013 s3 ir vinna
d Opera i Karlstad och Prisc

Ett gront triskeroll intog Karlstad 2013

2013 blev ett gront ar pa Wermland Opera. Den
roda mattan var inte utrullad utanfér Stora scenen
- givetvis var det den GRONA mattan som 1&g dér!
Och i operacaféet bjods det pa gréna prinsess-
bakelser med trasktrollsdron.. Det var svart att
undga att Shrek och hans vénner var i stan!

Wermland Opera presenterade aterigen en Sverige-
premiar, denna gang med Shrek - the musical. P3
fragan varfor valet just foll pa denna musikal svarade
Ole Wiggo Bang:

- Det var dags att ge nagot pa Wermland Opera som
hela familjen kunde samlas kring! Vi ville visa att ett
bestk pa Wermland Opera &r ett noje for alla aldrar.
Detta &r en feel good-musikal som passar bade sma
och stora med barnasinnet i behall.

Publiken och recensenterna var enade; Shrek som
musikal var en fulltraff dar sagan blev till en fantas-
tiskt rolig helaftonsshow. Har samsades de seridsa
budskapen ”alla duger som de &r” och "mangfald &r
berikande” med prutthumor och dans i gangnam-
style. Med Calle Norléns rappa och traffsakra dver-
sattning adderades dessutom under stundom bade
ironi och intellekt. For att ytterligare dvertyga om
att musikalen har “nagot fér alla” pendlade Jeanine
Tesoris musik fran rock och soul till storbandsjazz
och 40-talets filmmusik med dartill hérande show-
step-nummer. Regisséren Shaun Kerrison kombine-
rade med sdker hand klassisk teaterlek med dagens
hégteknologiska scenmaskineri. Resultatet blev en
klassiskt berattad saga med manga moderna inslag.
Till sin hjalp hade Kerrison koreografen Jason Pen-
nycook, som bland annat kan stoltsera med att ha
dansat med Michael Jackson och Sammy Davies Jr,
och som nu ar verksam bade som artist och koreo-
graf i Londons West End. Pennycook koreograferade
ensemblen i en klase fargsprakande och glimrande
dansnummer.

Pricken 6ver ”i” stod &nda scenograf och kostymor
Nigel Hook, for. Det var med hans hjalp som vi for-
flyttades in i den fantastiska gréna sagovarlden fér
att moéta haxor, feer, pepparkaksgubbar, fluffiga bjor-
nar och fula ankungar... For att inte tala om Shrek,
Asnan, Prinsessan Fiona, Pinocchio och Draken! Den
20 man starka ensemblen bar tillsammans langt éver
100 kostymer och mellan kostymbytena hann de
aven med att sjunga en hel del snygga latar; sasom
Asnans souliga Du far inte g§” eller Drakens power-
ballad som for tankarna till Jennifer Hollidays And /

am telling You, I'm not going. Férutom val kompone-
rad musik och ytterst kompetenta sangare aterfanns
ocksa 29-mannaorkestern i diket. Dirigenten Julian
Bigg kunde glédja sig at att basa dver och varsamt
vdgleda en ytterst valsjungande ensemble samt den
allra storsta orkestern som hittills spelat musiken till
Shrek - the musical. En fantastisk upplevelse som éver
20 000 askadare kunde njuta av under de 80 forestall-
ningar som gavs mellan 25 april - 29 december.

Inledningsuvis fick dessvarre Shrek - the musical brot-
tas med svara tekniska problem. Av de 11 forestall-
ningar som skulle spelas mellan 25 april till 15 maj
kunde endast 6 genomforas. Efter idogt letande i det
datastyrda rasystemet och sékande efter stérnings-
kallor framkom sa smaningom att elférsorjningen till
Karlstads teater da och da sviktade och férorsakade
att hela teatermaskineriet laste sig. Detta problem
medférde tyvarr misstanksamhet hos publiken, som
blev tveksamma till att kdpa biljetter och gjorde att
beldggningsgraden inte blev s hég som vi énskat.

Fakta

Shrek - the musical &r baserad pa den forsta av de
mycket omtyckta animerade DreamWorks-filmerna
om Shrek fran 2002, vilka i sin tur bygger pa William
Steigs barnbok med samma namn. Shrek ar ett stort
gront trasktroll som trots att han beskrivs som mot-
bjudande, grén och graslig ar antihjalten vi alla gillar!

Handlingen

Pa grund av att Shrek (David Lundqvist) i alla ar ha-
nats och hatats av manniskorna har han dragit sig
undan till sitt trask, for att fa vara i fred. Dar lever
han i harmoni tills pl6tsligt ett gdng brokiga och bra-
kiga sagofigurer stormar in i hans lugna vra. Sagofi-
gurerna har blivit forvisade fran landet Duloc dér Lord
Farquaad regerar. Trots att Lord Farquaad (Christer
Nerfont pa knd) sjalv & en mycket liten man accep-
terar han inte nagra avvikelser bland den 6vriga
befolkningen. Darfor har han skickat ivag alla udda
existenser som inte passar in bland hans konforma
ideal. For att vinna tilloaka trasket maste Shrek
radda prinsessan Fiona som vaktas av en eldspru-
tande drake. Lord Farquaad behdver namligen gifta
sig med en prinsessa sa att Duloc kan bli ett riktigt
kungadéme. | gengald ska Shrek fa tillbaka ratten
till trasket. Med sig pa resan far Shrek den standigt
babblande Asnan som séllskap och motuvilligt far det
griniga trollet uppleva bade vanskap och sa sma-
ningom &ven karlek pa farden.

Medverkande David Lundqvist, Rebecka Andreasson, Tobias Ahlsell, Christer Nerfont, Linda Holmgren, Ole
Aleksander Bolstad Bang, Carolina Carlsson, Emelie Dybeck, Rachel Goodwin, Sara Lehmann, Lena Né&s-
lund, Ida Johansson, Jacob Andréas, Fredrik Persson, Isak Bendelin, Stefan Johansson, Kristian Lindin, Johan

Lundberg, William Kjelled

Produktionsteam Overséattning: Calle Norlén Dirigent: Julian Bigg Orkestrering: David White Regissdr: Shaun
Kerrison Scenografi och Kostym: Nigel Hook Koreograf: Jason Pennycook Ljuddesign: Gary Dixon Ljusdesign:

Staffan Sahlstrém Shrekmask design: Géran Lundstrém



Bakgrund

Under en trearsperiod vill Wermland Opera satsa pa
sommarverksamhet i syfte att locka fler malgrupper
utdver den publik som vanligtvis besdker Wermland
Operas forestallningar. | detta ligger malet att erbju-
da ett utbud som tilltalar bade bofasta och turister
och som starker Karlstad i dess mal att profilera sig
som evenemangsstad. Ett langsiktigt mal med som-
marverksamheten ar ocksa att skapa storre kulturell
aktivitet kring Karlstads Teater och ta tillvara det fina
omradet kring operahuset som i stor grad &r outnytt-
jat trots sitt fina lage vid Klaralven mitt i centrum.

Sommarverksamheten 2013 byggde pa familjefore-
stallningen Shrek the musical. Produktionskostna-
den for forestallningen samt lokalkostnader beta-
lades via ordinarie verksamhetsstéd. For att finan-
siera sommarprojektet soktes och beviljades totalt
1 000 000 kronor for att marknadsféra sommar-
verksamheten, utsmycka och "sommarrusta” teater-
byggnaden samt forse kringverksamheten med ma-
terial och personal. Karlstads kommun gick in med
ett stéd av 800 000 kronor medan Region Varmland
beviljade en finansiering av projektet med 200 000
kronor. Beslutet motiverades med att projektet val
bidrog till insatsomradet Livskvalitet - kreativ kultur,

Wermland Opera Sommar

att “starka och utveckla métesplatser och arenor for
olika former av kreativ verksamhet, att anvanda kul-
turen i profilering av regionen och satsa pa spetsom-
raden som ger avtryck nationellt och internationellt,
samt utveckla besdksnaringen”.

Projektets genomfdérande

Wermland Operas verksamhet féor sommaren 2013
kretsade alltsa kring familjeforestéliningen Shrek the
musical. Férestallningen hade redan spelats ett antal
ganger mellan den 25 april till 15 maj. Sedan gjorde
man en manads uppehall och den 15 juni dppnades
operahuset upp pa nytt for att turister samt karlstads-
bor och varmlanningar som semestrade pa hemma-
plan skulle kunna ta del av Sommarverksamheten.

Redan den 5 juni inleddes sommarverksamheten
i museiparken. Har upptradde Shrek-ensemblen i
mask och kostym tillsammans med en kompgrupp
for att gora Karlstadspubliken uppmarksam pa att
det var mojligt att bestka operahuset under som-
maren och se Shrek the musical.

Den 15 juni inleddes Wermland Opera Sommar. Foér
att markera invigningen gavs en utomhuskonsert
av “brunnskaraktar” utanfor Karlstads teater. | sam-




band med detta 6ppnades ocksa uteserveringen
och vi bjéd pa Shrektarta med kaffe eller saft. Pu-
bliken satt pa uteserveringen eller i gréaset utanfor
teatern, fikade och lyssnade pa blasarseptetten som
framforde en varierad repertoar. D& denna vackra
forsommardag sammanfoll med Karlstads stadslopp
var mycket folk i rérelse och manga som enbart tankt
sig att folja deltagarna i Stadsloppet kunde utvidga
sin upplevelse i trevnaden runt operahuset.

Invigningen hade féregatts av sommaranpassning
av Karlstad Teater; man hade smyckat entrén med
somriga attribut som dessutom stamde éverens med
Shrekproduktionen, Karlstad kommun hade bidragit
med tva flaggstéanger vid entrén dar fargglada och
passande flaggor hade satts upp. Vi skapade aven
en uteservering pa sbdra sidan av teatern. Inklusive
forestallningen den 15 juni spelades Shrek the mu-
sical 15 ganger mellan 15 juni till 22 juli. Det blev en
framgang for familjer da ca 1/3 av besodkarna var i
kategorin barn eller ungdom. Férdelningen mellan
kénen blev mer jamlik an under ordinar verksamhet
eftersom hela familjer, med bade kvinnor och man,
var mer frekventa.

Samarbeten och marknadsféringsatgéarder
Samarbeten, samannonsering och utbyte av infor-
mation pa boende- och aktivitets/nojesanlaggningar
skedde tillsammans med Karlstads hotell och cam-
pingar, olika turistmal i Varmland samt andra kultur-
och nojesetablisemang. Bland annat riktade vi kom-
munikationen mot Norge via Visit Swedens norska
webbsida tillsammans med flera andra varmlandska
aktorer. For att informera Karlstadsbor om att vi
spelade Shrek the musical aven under sommaren
annonserade vi inte bara i tidningar och radio utan
skickade dven ut ett stort informationsblad till hus-
hallen i Karlstad. Turister som kommit till Karlstad
utan vetskap om Wermland Operas sommarverk-
samhet forsokte vi na via boendeanldggningarnas
informationskanaler. Aven mer p&tagliga kontakter
skedde da de olika sagofigurerna i Shrek bland annat
gastade Mariebergsskogen, Bomstadbaden, Skut-
berget och Karlstads centrum.

Efter att ha tagit del av Turismverksamhetens under-
sokning via Attityd kunde vi ocksa nojt konstatera

av Erik Gedeon

Gistspel i Orebro

Langkéraren pa Wermland Opera, Evigt ung, &ar
verkligen evigt ung! Efter att ha spelats éver 120
ganger i Karlstad, senast pa nyarsafton 2012 pa
Wermland Operas Stora scen var det dags igen i
november 2013. Nu fick gamlingarna dka pa en 10
mil 1&ng turné till Orebro dar Lansteatern i Orebro
langtat efter att fa se dem antra scenen.

Den 22 november var det premiar for Evigt ung pa
stadens Lansteater. Narkingarna mottog forestall-
ningen lika entusiastiskt som varmlanningarna och
efter en manads spelperiod kunde man summera
ihop till 18 fulla hus med roade och rérda érebroare.

Handling

De sedan ldnge pensionerade sangarna bor kvar
pd den nedlagda teatern och minns de fornstora
dagarna. En gang om dagen tar deras skoterska
ut dem framfor jarnridan pa scenen till en kulturell
trivselstund med andliga sanger och Gullan Borne-
marksvisor. Trivselstunden tar sig dock en helt an-
nan vandning an vad skoéterskan och publiken tankt
sig. For under den brackliga fysiken bankar fortfa-

rande unga, starka hjartan med spelgladje och ung-
domligt uppror i behall. Deras nycker har éverlevt,
liksom gamla of6rratter och gammal karlek, men
inte minst talangen och alla de gamla rocklatarna
som de kunde sjunga battre &n nagon annan! Kort
sagt; det handlar om generationen som vagrade bli
gammal, som ville vara evigt ung, Forever Young.

| Erik Gedeons verk ar det skadespelarna som star i
centrum och musikaliskt illustreras de av parlor fran
pop- och rockvéarlden. Erik Gedeon har valt latar
med bade textlig och musikaliskt dramatisk kvalitet.
| Evigt ung poangterar han att vi ska ha respekt for
de aldre, vilket borjar med att vi ser dem, forsoker
att forsta dem och inte isolerar dem som en onyttig
grupp i ett effektivt samhalle. Humor ar att le till-
sammans med dej, inte at dej!

Medverkande

Ann Sigurdson, Anna-Maria Krawe, Cecilie Nerfont
Thorgersen, Bjérn Eduard, Christer Nerfont, Jakob
Petrén, Jonas Schlyter.

att vetskapen om oss okat frén 25% och 44% sedan ”Ja, ska ni se ndgot pa ... humor som ir obetalbar” ”Manuset dr genialiskt,
forraaundersoknlngen 2009..Ur biljettstatistiken gar scen i ar, se da detta” Ensemblen ir virldsklass”
ocksa att utlasa att av publiken som var 5 503 ut- -DN

gjorde 1582 personer (dvs 28,7%) tillresta; fran an- -NWT NWT

nan kommun i Varmland, fran évriga landet eller fran
utlandet (framst fran Norge).
Marknadsforingsmaterialet marktes i enlighet med
villkoret att det klart skulle framga att Karlstads
kommun och Region Varmland var medfinansiarer
till projektet.

Uppnadda mal

Malet att halla teaterbyggnaden och omradet kring
Wermland Opera 6ppet under juni och juli uppfyll-
des. Dar nadde vi inte enbart den publik pd 5 503
personer som |ost biljett till Shrek the musical utan
aven alla orékneliga bofasta och turister som fick en
positiv upplevelse av att se ett Oppet operahus och

"d ett levande omrade runt Karlstads teater under som-
_giar marmanaderna. Vi kompletterade dessutom varm-

7 landska sommarutbudet med professionell musikal
s e pa internationell niva.

»




CONCERT

KARLSTAD CCC

Konsertserien pa Karlstad CCC

Under 2013 samsades varsdsongens konsertserie
Romantik och héstsasongens serien som kallades
Jubileumssasongen 2013-2014. Satsningen hdsten
2012 att ge abonnenter en bonus med introduktio-
ner en timme fore forestallningen hade fallit val ut
sa detta fortsatte dven under samtliga konserter
2013. Dessutom fortsatte arbetet med att fa var
publik att trivas pa Karlstad CCC. En publikenkéat
genomférdes under varen sa att vi kunde fokusera
pa de omraden publiken fann mest angeldgna och
resultatet av enkdten genomsyrade sedan verk-
samheten kring konserterna under 2013.

Pa varsasongen kunde konsertabonnenter och 6vrig
publik njuta av Trettondagskonserten, en Mahler-
konsert samt en gala till Richard Wagners éra.

Trettondagskonserten Norden moéter Wien leddes
av Anders Nilsson och solist var Gjermund Larsen
pa fiol. Har fick publiken lyssna till bade nordiska
kompositorer som Alfvén och Lumbye och wie-
nerkompositérerna Mozart och Strauss. Pa Tret-
tondagsaftonen gavs konserten pa Karlstad CCC.
Publiken hade har mojlighet att ata supé fére kon-
serten och efter konserten inbjéds alla till bal. Man
kunde dansa till en kvartett som framférde valser
och till orkesterns egen dansorkester Wagnerz.

Trettondagskonserten gavs darefter som turné i 1a-
net; Arvika, Torsby, Saffle, Himnas och Karlskoga.

Konserten Mahlersymfoni i mars innehdll Gustav
Mahlers Symfoni nr 4 dar Anna-Maria Krawe var
sopransolist i sangen Das himmlische Leben. Pa
programmet stod ocksa Johannes Brahms Konsert
for violin, cello och orkester dar violinist Anders
Nilsson och cellist Gudmund Ingwall var solister.
Konserten dirigerades av Henrik Schaefer.

Varsdsongens sista konsert gavs onsdagen den
22 maj, vilket var Richard Wagners 200-arsdag.
Tonsattaren firades med en riktig gala dar delar ur
hans egna operor Parsifal och Valkyrian spelades.
Men aven andra tonsattares verk som skrivits till

Wagners minne framfordes; Pendereckis Als Ja-
kob erwachte, Arvo Péarts Tabula rasa samt John
Adams Amfortas sar ur Harmonielehre. Henrik
Schaefer dirigerade och baryton Anders Larsson
var solist.

Efter sommaruppehallet var det sa dags fér en ny
konsertserie. Den fick namnet Jubileumssdasongen
2013-2014 eftersom det under den kommande sa-
songen fanns mycket att fira: Wermland Operas or-
kester hade 25 arsjubileum, Giuseppe Verdi skulle
ha fyllt 200 ar och Benjamin Britten 100 ar.

Ytterligare en ambition for sasongen var att fram-
fora ett verk av en kvinnlig kompositor per konsert.
En ambition som renderade ett stipendium fran
stiftelsen KVAST till Wermland Operas orkester.
Wermland Opera Oppnade hostsasongen med
Onskekonsert under ledning av Cecilia Rydinger
Alin Konsertabonnenterna hade fatt 6nska stor del
av repertoaren och den ukrainska sandkonstnarin-
nan Kseniya Simonova gjorde ocksa den vackra
konserten till en mycket speciell visuell upplevelse.
Jonas Viklund, klarinett och Kjell Erik Paulsrud,
trumpet var solister under kvallen. Till denna kon-
sert bjods pensionerade musiker ur Wermland
Operas orkester in samt dven annan personal som
jobbat med orkestern under de 25 aren.

Johannes Gustavsson dirigerade sedan Requiem av
Verdi pa dennes 200 arsdag den 10 oktober 2013.
| samarbete med musiker och korister fran Inge-
sunds Musikhégskola framférdes verket av Werm-
land Operas orkester och de fyra solisterna Ann-
Louice Légdlund, Katja Lytting, Jonas Duran och
Marcus Jupither. Den kvinnliga kompositoren for
dagen var Lili Boulanger.

Sista jubilaren fér 2013 var Benjamin Britten. Den
22 november dirigerade Daniel Blendulf orkestern
i verk av 100-arsjubilaren Britten, men &ven av
Britta Bystrom, Arvo Part och Felix Mendehlsson.
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Aret da Klassisk l6rdag flyttade hem

2013 fortsatte satsningen pa kammarmusik, da
medlemmar i Wermland Operas orkester samlas
i mindre konstellationer for att musicera tillsam-
mans under namnet Klassisk I6rdag. | mars, den
sista gangen man framtrddde pa Gamla Werm-
landsbanken invid Karlstads torg, var det strakar-
nas konsert. En violinduo, en strakkvintett och en
oktett tog sig an verk av Jean Marie LeClair, Elfrida
Andree och Max Bruch.

Efter sommaruppehallet flyttade de klassiska 16r-
dagarna hem. | flera ar har Iérdagskonserterna
getts pa olika stéllen i Karlstad men nu tyckte vi

att det var dags att presentera dem i Operahuset.
| Operahuset ges konserterna antingen i Operaca-
féet eller i teatersalongen och tanken ar att man
ska kunna fika i kaféet fore konserten. Forsoket
att flytta hem har slagit mycket val ut under hos-
ten. De tva konserterna som getts i Operacaféet
Doéden och Flickan samt For tidens ande, fylldes
snabbt till bradden av publik. Lérdagen i oktober
da hela orkestern samlades pa Stora scenen for
att framfora verk av Richard Strauss, Berlioz och
Halévy med sangsolister och dirigent, fylldes forst
caféet och darefter stor del av salongen.

Medverkande

Strakfest 9 mars
Anders Nilsson, Torbjérn Strand, Rickard Lazar, Fredrik Andersson,
Tomas Heinemann, Fredrik Hulthe, Lars Inge Bjérlestam, Karl Kinberg

Déden och Flickan 12 oktober
Richard Lazar, Anna Olsson, Fredrik Hulthe,
Gudmund Ingwall, Jonas Landén, Martin Salomonsson

Richard Strauss 26 oktober
Martin Andersson, AnnlLouice Légdlund,
Anna-Maria Krawe, Wermland Operas orkester

For tidens ande 2 november
Anne Hegna Grumer, Fredrik Andersson, Thomas Heinemann,
Gudmund Ingwall, Karl Kinberg, Kjell Erik Paulsrud, Martin Sturfélt



Frithiofs Saga

og livet :—:.-ri‘lira_r til henne
I'glede og kjmrlighet.

Nabucco

Fritiofs Saga

Den 16 maj kunde bland andra deltagarna i Svens
Scenkonsts stamma bevista det unika framférande
av operan Fritiofs saga pa Wermland Operas Stora
scen.

Elfrida Andrées och Selma Lagerlofs opera Fritiofs
Saga hade restaurerats och bearbetas till en tim-
mes “opera i konsertformat” och under chefdiri-
gent Henrik Schaefers ledning framférde Wermland
Operas orkester verket med solisterna AnnLouice
Logdlund, Anna Maria Krawe, Anders Hakansson
och Richard Laby.

Bakgrund till operan:

Kungliga operan anordnade en tavling 1896 da det
nya huset vid Gustav Adolfs torg skulle invigas. Ton-
sattaren, kérledaren och dirigenten Elfrida Andrée
tonsatte da Selma Lagerlofs textbearbetning av
Esaias Tegnérs "Frithiofs saga” och skickade ano-
nymt in tavlingsbidraget. Bidraget vann inte och
hamnade i Musikaliska Akademiens arkiv, dar text
och noter blev kvar i ospelbart skick.

P& operachef Ole Wiggo Bangs uppdrag letade mu-
sikforskaren Anders Wiklund fram materialet. Som
specialist pa att restaurera gamla operor sag han till
att operan till stora delar blev méjlig att spela. Ole
Wiggo Bangs bearbetning resulterade i en timmes
opera i konsertformat.

Nabucco i Halden

Aven 2013 hade Wermland Opera ett lyckat samar-
bete med Opera Ostfold i Halden, Norge.
Wermland Operas orkester spelade till operapro-
duktionen Nabucco av Giuseppe Verdi, dirigerad av
Terje Boye Hansen och regisserad av Michael McCar-
thy. Operan gavs som en spektakular utomhusfére-
stéllning vid Fredrikstens fastning da mérkret bérja-
de fallaijuninatten. De tre forestallningarna boérjade
22.30 och varade fram till 00.30!

4 x Bach

Vid sidan av Konsertserien och Klassisk l6rdag gav
Wermland Operas orkester en barockkonsert pa Werm-
land Operas stora scen, som fick namnet 4x Bach.

Chefdirigent Henrik Schaefer ledde orkestern i musik
av Johann Sebastian Bach och dennes séner Johann
Christian Bach, Wilhelm Friedemann Bach samt Carl
Philip Emanuel Bach. Man inledde med Johann Se-
bastian Bachs Brandenburgkonsert nr 2 och darefter
foljde en varsin symfoni av de tre sénerna. Konserten
gavs aven i Sunne kyrka.

Svensk scenkonsts stimma 15 och 16 maj

Svensk Scenkonsts branschdagar &r arets stérsta
sammankomst for ledare och styrelser i scenkonst-
branschen.

Branschorganisationen Svensk Scenkonst holl 2013
sin arliga stamma i Karlstad. Arets branschdagar
genomfoérdes 15 och 16 maj i Karlstad med Werm-
land Opera som vard. Narmare 250 personer- chefer,
styrelseledamoéter, politiker och representanter for
myndigheter, departement, avtalsparter och intres-
seorganisationer deltog. Branschdagarna inleddes
med sjalva stammoférhandlingarna. Till ordférande
valdes kommunalradet Per-Inge Lidén.

Som vard for dagarna bjod Wermland Opera pa fo-
restallningar och konserter insprangda mellan 6v-
riga olika programpunkter, stérre debatter. Vi pre-
senterade forestallningarna/konserterna Fargspel,
Shrek the musical och Frithiofs saga. Motesdelta-
garna bjods aven pa mingelbuffé av Landshévding
Kenneth Johansson i Residenset. Karlstad kommun
bjéd generdst pa intrade och lunch pa Sandgrund
Lars Lerin-muséet dar Ake Frykberg halsade val-
kommen. Landstinget i Varmland bjod pa fortaring
innan Shrekforestallningen och da valkomnade
Landstingets vice ordférande Jane Larsson motes-
deltagarna. Avslutningsvis bussades alla deltagare
i den vackra forsommarkvallen till Almars gard dar
Svensk scenkonst var vard fér supén.



Barn- och ungdomsproduktioner 2013

Orkestern Runt med Dan Bornemark
Riktad mot forskoleklass till och med arskurs 4.

Wermland Operas orkester dkte ut pa skolturné till-
sammans med Dan Bornemark och produktionen
Orkestern Runt. Det blev ett musikaliskt mote dar
barnen fick ta del av musik av tonsattare fran Alice
Tegnér, via Lennart Hellsing och Gullan Bornemark
fram till Dan Bornemarks egna populdra barnlatar.
Huvudsyftet var att lata barnen ta aktiv del i kon-
serten och sjunga med i sangerna samtidigt som
de larde kanna orkestern och de olika instrumenten
som ingar. For att narmare stifta bekantskap med
instrumenten placerades barnen runt orkestern och
under konsertens gang flyttades de runt for att hora
olika klangbilder.

Till produktionen gjordes ocksa ett omfattande in-
studeringsmaterial som lararna kunde anvanda i sin
undervisning fore eller efter konserten. Konserten
gavs aven som offentlig forestallning pa Lilla scenen
under tva lordagar.

Fargspel
Riktad mot barn och ungsom i alla ldrar.

Lagom till Svensk scenkonsts stdmma pa Wermland

Opera i maj 2013 kunde vi visa upp forestallningen
Fargspel. Det ar en explosiv, mangkulturell férestall-
ning presenterad av fler an 60 barn och ungdomar
fran nastan 30 olika lander, inklusive Norge och Sve-
rige. Dessa aktorer har olika aldrar, skilda bakgrun-
der och representerar flera religidsa riktningar. De
flesta av barnen och ungdomarna som medverkar
har kommit som flyktingar och asylsékande.

Fargspel bestar av musik och dans som de medver-
kande tagit med sig fran sina respektive hemlander
och kombinerat med norsk folkmusik och urban
ungdomskultur. For flyktingarna representerar det-
ta ett mote mellan datid och framtid och for oss alla
blir det ett méte dar vi far ge varandra kulturella ga-
vor. Filosofin bakom arbetet med att integrera flyk-
tingbarn i denna forestallning ar att “alla tar med sig
det basta de har och genom utbyte kanner sig alla
starka. Nar vi kanner oss starka blir vi trygga och nar
vi ar trygga blir vi generdsa”.

| forestallningen pa Svensk scenkonsts stdmma
medverkade dessutom barn fran Kronoparkssko-
lan i Karlstad. Med stéd av Region Varmland kunde
Wermland Opera genomfdra detta forprojekt i Karl-
stad som resulterade i férestallningen. Redan under

2014 kommer projektet att fortsatta i mindre skala
i Arvika, Karlstad, Kristinehamn och Hagfors. Malet
ar att kunna presentera ett Fargspel med samtliga
kommuner 2015.

Tantpresidenterna
Riktad mot arskurs 4 - 6.

| oktober gastade musikteatergruppen “Jag ar har
nu!” Lilla scenen med sin forestallning Tantpresi-
denterna. Med humoristiskt tilltal, musikaliskt be-
rattande och medryckande livemusik speglade de
fragor om identitet, genus och sjalvkansla. | fokus
for deras produktion stod deras egen karaktar - den
lekande tanten. Den lekande tanten ar en person
som gor det hon tycker om utan att bry sig om vad
andra tycker. | forestallningen laddades hon med
mojligheter och frihet och flera intressanta fragor
vacktes pa resans gang. Vad innebar det t ex egent-
ligen att visa verklig respekt? Ar vi samma personer
nar vi blir vuxna och gamla?

En timme innan férestallningen boérjade gjordes
ocksa rundvandringar med eleverna pa Spinneriet.
Lilla Scenen ligger vagg i vdagg med Wermland Ope-

FOTNOT

ras verkstader dar snickare, smeder, malare, som-
merskor, perukmakare och sminkérer jobbar med att
producera stora som sma forestaliningar. Publiken
fick en unik mojlighet att félja med pa guidad tur
bakom kulisserna och halsa pa de olika hantverkarna.

6 skolforestallningar av Tantpresidenterna samlade
langt 6ver 1 000 stycken varmlandska mellansta-
dieelever som dessutom gick uppskattade rund-
vandringar i verkstaderna. Under helgen darefter
gavs aven en officiell forestallning med samma
upplagg.

Skolférestallning av Shrek the musical
Riktade mot hégstadium och gymnasium.

Efter varens och sommarens inledning med endast
ordinarie forestallningar av Shrek gavs i septem-
ber fem skolférestéliningar pa dagtid. Pa kvallsfo-
restéllningarna férekom naturligtvis ocksa mycket
barn, bade hela skolklasser och barn som gick med
sina foraldrar eller mor/farforaldrar. Som skolfére-
stallning var Shrek mycket eftertraktad och om-
tyckt och férestéliningarna salde snabbt slut.

| Norge &r Fargespill pa vég att bli ett fenomen. De har givit ut en CD-skiva som blev nominerad till “Spelmanns-
priset” samt en bok som beskriver filosofin och metoderna. Férgspel har nu setts av éver 100.000 personer. De har
bland annat spelat for Aung San Suu Kyi, de brittiska och norska kungahusen och manga, manga fler. Nu har turen

kommit till oss hér pa Wermland Opera!



Turnéproduktioner

Under 2013 gjorde Wermland Opera flera turnéproduktio-
ner vid sidan av den arliga julturnén; Minnesmiljéproduk-
tionerna Min Soldat och Leva Livet samt soaréprogram-
met Fyra och en flygel.

Minnesmiljo-projektet
Grunden i projektet var att bygga fysiska minnesmiljéer
som tillsammans med en férestallning placerad i samma
tidsepok stimulerade minnet, gav gladje och skapade en
kdnsla av sammanhang.

Efter att forestallningen spelats stod miljon kvar i fem da-
gar pa boendet. De boende kunde da ga dit nar det pas-
sade, kunde sitta i rummet, bladdra i tidskrifterna, plocka
med féremalen, och fran en radio lyssna pa musiken som
ingick i forestallningen. Studieférbundet Vuxenskolan och
ABF medverkade ocksa och fanns tillgangliga pa boendena
under tiden da rummet stod uppstallt.

Min Soldat

Den férsta minnesmiljéproduktionen var Min soldat. Det ar
en forestallning med 1940-talstema dar Wermland Opera
tillsammans med Varmlands Museum aterskapat miljon i ett
40-talskok. Forestallningen utspelade sig i beredskapsti-
dens Varmland.

Pa scenen var Ann Sigurdson, Ingrid Langaard och Bjérn
Eduard samt musikerna Pasi Pasanen pa dragspel och Jon-
ny Lindstrdm pa saxofon. Regissér och scenograf var Karl
Rungvist och manus skrevs av Dan Enwall. 40-talsrummet
inklusive forestallning turnerade pa 17 aldreboenden runt
om i Varmland.

Leva Livet

Leva Livet var den minnesmiljéproduktionen som behand-
lade 1960-talet. Forestallningen tog plats i ett 60-talshem,
skapat av Wermland Operas ateljéer tillsammans med
Varmlands Museum med autentisk rekvisita fran artiondet
och handlingen kretsade kring en vanlig familj.

P& scenen aterfanns Ann Sigurdson, Bjérn Eduard och Ce-
cilie Nerfont-Thorgersen. Har fick publiken aterstifta be-
kantskapen med TV-kannan, kobratelefonen, snurrfatéljen
och den férsta mannen pa manen samt lyssna till Iatar som
”Nu ska jag leva livet”, "Rosen”, "Donna Juanita” med flera.
Musikerna Par Jorsater, piano och Per-Arne Pettersson, bas
medverkade ocksa. Regissér och scenograf var Karl Run-
qvist och manuset var skrivet av Dan Enwall.

60-talsrummet inklusive foérestalining turnerade pa 20 ald-
reboenden i de fyra kommunerna som ingick i projektet;
Karlstad, Forshaga, Saffle och Sunne under hela varen 2013.

Soaré- FYRA & en Flygel

Den mycket uppskattade varsoarén Fyra & en Flygel gés-
tade Folkets Hus och Bygdegardar runt om i Varmland un-
der april manad. Det var en helaftonsforestéallning dér en
operasangerska, en sjungande illusionist, en violinist och en
pianist med sin flygel bjéd pa en lattsam och rolig varsoaré
med musik fran G.F. Handel till Ted Gardestad, ekvilibris-
tiskt piano- och violinspel samt hdapnadsvackande trolleri-
konster!

Piano: Jakob Petrén Sang: Anna-Maria Krawe
Sang/illusionist: Peter Gréning Violin: Greger Siljebo

Julturné

Wermland Operas jultraditioner

Det finns tva jultraditioner som Wermland Opera
haller hogt och som lyser upp decembermaérkret
for bade vara anstallda och publik i Karlstad och
runt om i Varmland; Luciakonserterna pa Karlstad
CCC som sker i samarbete med Norrstrandsskolans
musikklasser samt Julturnén som gastar nastan
hela Varmland manaden innan julafton.

Wermland Operas Julturné 2013

Julturnén 2013 fick tillnamnet /t s beginning to look
a lot like Christmas och de gastade bygdegardar,
ordenshus, IOGT-NTO lokaler och Folkets hus i hela
Varmland.

Petter Josteus, Lineah Svard och Lasse Magnell
kittlade julnerven med sang och musik som blan-
dades med kronikor, kloka och tokiga ord av Hakan
Jader.

Turnéplan:

22/11 Stranna Folkets Hus, Karrbackstrand 23/11 Rammens
Bygdegard 26/11 Bygdegarden Kvaggeshyttan 27/11 Karlstad,
Hemvéagen 28/11 Solviks bygdegard 29/11 Charlottenberg
Folkets Hus 30 /11 Rudskoga Bygdegard 1/12 Ulvsby Ordens-
hus 3/12 Rada Ordenshus 4/12 Hégboda Folkets Hus 5/12
Torpasens Bygdegard 6/12 Deje Kulturhus 6/12 Acksjons
kapell, Karlstad 7/12 Olmhults Bygdegérd 8/12 Liljenas skola
10/12 Forshaga Folkets Hus 11/12 Bygdegarden Svenshult,
Hammaré 12/12 Stadshotellet Amal 13/12 Sunnemo Folkets
Hus 14/12 Skruvstad gamla skola 15/12 Mélnbacka Bygdegard
17/12 Folkets Park Arvika 18/12 Lundsbergs Bygdegardsféren-
ing 19/12 Operacaféet pa Wermland Opera.
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Luciakonsert 2013

Lucia- och julkonsert for hela familjen

Den 14 och 15 december gav Norrstrandsskolans
musikklasser och Wermland Opera tva lucia- och
julkonserter pa Karlstad CCC.

Arets konsert fick tillnamnet Fran mérker till ljus,
vilket medforde att nagra nya spdnnande verk fick
plats i konserten. Salongen fylldes med lucior,
tarnor, tomtar, dansare, musiker, finstamda lucia-
sanger och glad julmusik. Som en éverraskning
for bade elever och publik d6k dessutom hela
gédnget fran Shrek the musical upp pa sceneni

mask och kostym. De sjong nagra latar ur musika-
len och sjong dven tillsammans med eleverna.

Samtliga elever pa Norrstrandsskolans Musikklas-
ser, fran arskurs 4 till 9, och Wermland Operas
orkester framtrdadde for drygt 2000 personer i
publiken!

Solist: Lena Néaslund

Dirigent: Henrik Schaefer
Koreograf: Karin Lilja
Projektledare: Lena Gynnemo

Samarbeten

Arvika konsertférening
Bygdegardarna i Varmland
Clarahalsan

Clarion Collection Hotel Drott
Comfort Hotel Bilan
Dalasinfoniettan

Elite Stadshotellet Karlstad

Klara’s Café

Min Stora Dag

Fargespill, Bergen Norge
Folkets Hus och parker ening

Handelskammaren Varmland
Ibis Hotel Karlstad City
Karlstad CCC

Karlstads kommun

Karlstads Universitet

RESEO

Kulturskolan i Karlstad

Kronoparkskolan
Landstinget i Varmland
Landstingshalsan

Musikhégskolan Ingesund
Norrstrandsskolans féraldrafér-

Opera Ostfold
Region Varmland
Restaurang Baten

Rohm & CO

Scandic Hotel Winn

Scandic Karlstad City
Studieférbundet Sensus
Svensk Scenkonst

Svenska konsertbyran
Svenska Kyrkan

Sé&ffle konsertférening

Ung Kultur, Region Varmland
Vara Gardar

Varmlands Museum
Wermland Operas orkestervanner
Orebro Lansteater

Riksteatern Varmland
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Tillsvidareanstilld personal pa Wermland Opera

Ole Wiggo Bang, opera- och orkesterchef
Christina Nilsson, adminstrativ chef

Jan Gimaker, kamrer

Susanne Jacobsson, I6neadministratér
Gitte Nordman, receptionist

Pernilla Bergland Eduard, marknadschef
Johanna Sterner, grafisk formgivare
Camilla Nordstrém, operaproducent
Bj6érn Eduard, sangare

Anne Bolstad, projektledare

Ann Sigurdson, sangare

AnnLouice Légdlund, sangare

Cecilie Nerfont Thorgersen, sangare
Christer Nerfont, sangare

Anna-Maria Krawe, sangare (langtidskontrakt)
Par Jorséter, repetitér/pianist

Hans Wallstayv, intendent

Kenneth van Baaren, smed/scenmaéstare
Bjorn Skansen, belysningsmastare
Lars-Olof Wijk, snickare

Maja A Wallstav, rekvisitor/attributor
Inger Friman, skrédddare/teknisk producent fran 1 juni
Anneli Thorén, skrdaddare

Lisa Duran, kostymansvarig

Ulrika Nilsson, mask- & perukansvarig/personalassistent
Elisabeth Nasman, maskor

Christina Johnsson, maskor

Annika Bohlin, orkesterproducent
Richard Lazar, konsertmaéstare fran 1juli
Magnus de Verdier, konsertmastare
Svante Olsson, 2:e konsertmastare
Torbjorn Strand, violin

Ledningsgrupp

Ole Wiggo Bang, opera- och orkesterchef
Christina Nilsson, administrativ chef
Camilla Nordstrém, operaproducent
Annika Bohlin, orkesterproducent

Fredrik Andersson, violin

Anne Hegna Grumer, violin

Per-Olov Davidsson, violin

Anna Olsson, violin

Thomas Grénroos, violin

Matilda Gantelius, violin

Radu Mitnei, violin fran 1 september

Thomas Heinemann, viola

Fredrik Ohman, viola

Fredrik Hulthe, viola

Rikard Bernstrom, viola

Gudmund Ingvall, solocellist

Karl Kinberg, kontrabas

Mats Nilsson, flojt

Astrid Arnehed, flojt

Malin Klingborg, oboe

Teresia Alm, oboe

Jonas Viklund, klarinett, tjianstledig fran 1juli
Marcos Péres Miranda, Klarinett, tjanstledig fran 1 juli
Annette Arvidsson, fagott

Stefanie Erdmann, fagott (tjanstledig)
Reinert Indrehus, horn fran 1 september

Dag Larsson, horn

Kjell-Erik Paulsrud, trumpet

Jonas Landén, slagverk

Ewa H66gh van Baaren, sdljare

Johanna Wernius, biljettkassor (foraldraledig)
Annika Landmark-Akerberg, biljettkassor

Pernilla Bergland Eduard, marknadschef
Anne Bolstad, projektledare
Inger Friman, teknisk producent (fran 1juni)



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Varmlandsoperan, fortsatt-
ningsvis kallad Wermland Opera, avger harmed
redovisning fér tiden 1januari - 31 december 2013,
stiftelsens 39:e verksamhetsar.

Region Varmland ar huvudman fér Wermland Opera
och en av tre huvudfinansiarer.

Wermland Operas verksamhet bedrivs i stiftelse-
form med Varmlands lans landsting och Karlstads
kommun som ursprungliga stiftelsebildare.

Forestadllningar och publik

Wermland Opera har under aret presenterat sig en-
ligt féljande (2012 och 2011 ars siffror inom paren-
tes): Totalt 221 (257, 287) framforanden. Av dessa
var 127 (119, 192) offentliga, 71 (67, 27) interna och
23 (71, 68) skolforestaliningar. Wermland Operas
forestallningar har totalt besokts av 65 144
(58109, 67 726) personer varav 14 086 (11 277,

11 275) var barn och ungdomar.

Vad galler verksamhetens geografiska fordelning
har 130 (170, 190) framtradanden skett i hemkom-
munen, 68 (72, 78) i dvriga lanet, 20 (12, 16) utom-
lans och 3 (3, 3) utomlands.

Se efterféljande statistik, dven med férdelning per
kommun.

Styrelse och arbetsutskott

Ordinarie ledamaéter: Philip Johnsson, ordférande
(s), Katarina Hultkrantz, vice ordférande (m), Kerstin
Einevik-Backstrand, (c) Ann-Christine Janhagen
Olsén (s), Linda Larsson (s), Runar Patriksson (fp)
och Fredrik Persson (s).

Ersattare: Nils-Gunnar Andersson (s), Anna Dahlén
Gauffin (s), Bjorn-Olov Hallberg (s), Mats Jarnemo
(m), Lill Nilsson (v), Birgitta Sjoégren-Sundberg (siv)
och Monica Stahl (kd).

Ordinarie ledaméter i AU: Philip Johnsson (s),
Katarina Hultkrantz (m) och Ann-Christine Janhagen
Olsén (s).

FORVALTNINGSBERATTELSE

Foredragande i styrelsen: Ole Wiggo Bang och
Christina Nilsson; Christina Nilsson aven sekreterare.

Styrelsen har sammantréatt fyra ganger och Arbets-
utskottet (AU) vid sju tillfallen.

Revisorer

Auktoriserad revisor Karin Selander med Stefan
Ljungstrém som erséattare, bada fran Deloitte. Or-
dinarie revisor utsedd av Region Varmland Jonny
Mattsson (kd) med Benny Persson (c) som ersattare.

Firmateckning

Firman har tecknats av styrelsen i sin helhet eller av
Philip Johnsson, Ole Wiggo Bang och Christina Nils-
son, tva i férening.

Omsattning och resultat 2013
Omsattningen inklusive anslag och rantor ar 77 045
254 kr och resultatet ar 82 423 kr.

Tillsammans med tidigare ars balanserade resultat
pa 3 039 359 kr ger detta ett ackumulerat dverskott
pa 3121782 kr, av vilket 100 000 kr enligt stadgarna
ar avsatt till en reservfond, aterstaende dverskott pa
3021782 kr balanseras i ny rékning.

Kostnader for framtida produktioner har tagits un-
der 2013.

Se aven efterféljande resultat- och balansrakningar.

Org nr 873201-5311

STIFTELSEN VARMLANDSOPERAN

RESULTATRAKNINGAR

ORG.NR: 873201-5311

Not 130101-131231 120101-121231
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning 7 767 893 7 076 496
Ovriga intakter 932 231 472 327
8 700 124 7 548 823
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader -28 858 600 -28 225 463
Personalkostnader 1 -47 721 915 -42 840 900
Avskrivningar av materiella tillgdngar 2 -448 393 -395 989
-77 028 908 -71 462 352
RORELSERESULTAT -68 328 784 -63 913 529
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Ranteintakter 107 107 121 335
OFFENTLIGA ANSLAG
Statens Kulturrad 34 969 000 34 730 000
Region Varmland 20 270 191 19 054 000
Karlstad Kommun 12 998 832 11 804 553
68 238 023 65 588 553
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 16 346 1796 359
BOKSLUTSDISPOSITIONER
Overavskrivning inventarier 66 077 -66 077
66 077 -66 077
RESULTAT FORE SKATT 82 423 1730 282
Skatt - -
ARETS RESULTAT 82 423 1730 282


Anders
Markering
viktiga siffror.


STIFTELSEN VARMLANDSOPERAN ORG.NR: 873201-5311 STIFTELSEN VARMLANDSOPERAN ORG.NR: 873201-5311

BALANSRAKNINGAR TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 131231 121231
TILLGANGAR VARDERINGSPRINCIPER
De redovisningsprinciper som tilldmpas dverensstdmmer med arsredovisningslagen samt rekommendationer och
B uttalanden fran Bokféringsndmnden och Féreningen Auktoriserade Revisorer. Fordringar har upptagits till de belopp
ANLAG_GNINGS"T'LL_GAN_GA? varmed de beréknas inflyta. Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.
Materiella anlaggningstillgangar Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Inventarier 3 1015 638 1144 231
Bostadsratter 10 000 10 000
1025 638 1154 231 NOTER
Summa anlaggningstillgangar 1 025 638 1154 231 .
0 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
OMSATTNINGSTILLGANGAR )
- . MEDELANTAL ANSTALLDA 2013 2012
Kortfristiga fordringar _
Kundfordringar 983 542 128 381 SREL? - AL
Skattefordran - 171 203 Man 49 51
Ovriga fordringar 439 000 838 462 Totalt 92 92
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 2 699 008 2 794 264
4 121 550 3932 310 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2013 2012
Loéner och andra ersattningar 32118 920 30 385 619
Kortfristiga placeringar 5049 752 5 000 000 Sociala kostnader 14 881 344 11 938 097
Kassa och bank 3169 756 2587 528 (varav pensionskostnader) (5500 593) (3 465 903)
Summa omsattningstillgangar 12 341 058 11 519 838 TOTAL ANTAL ANSTALLDA PERSONER 257 290
SUMMA TILLGANGAR 13 366 696 12 674 069 e AVSKRIVNINGAR
Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan éver den férvédntade ekonomiska livsldngden. Avskrivning sker med
EGET KAPITAL OCH SKULDER 20% per ar. Forbattringar i annans fastighet, som aktiverats, skrivs av med 10% per ar.
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital o INVENTARIER
Reservfond 100 000 100 000
Fritt eget kapital ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2013 2012
Balanserat resultat 2939 359 1209 077 Ingdende anskaffningsvarde 2 135527 1263 045
Arets resultat 82 423 1730282 Ink6p 319 800 939 490
Utrangeringar -57 776 -67 008
Summa eget kapital 3121782 3 039 359 . - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 397 551 2 135527
OBESKATTADE RESERVER ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN 2013 2012
Avskrivningar utdver plan = 66 077 . o )
Ingaende avskrivningar enligt plan -991 296 -662 315
Summa obeskattade reserver - 66 077 Arets avskrivningar enligt plan -448 393 -395 989
Utrangeringar 57776 67 008
KORTFRISTIGA SKULDER Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1 381 913 -991 296
Leverantdrsskulder 3718 325 2 529 346
Skatteskuld 75 542 = Utgaende planmassigt restvarde 1015 638 1144 231
Ovriga kortfristiga skulder 1662 687 1423703
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 5 4 788 360 5615 584 Anskaffningsvardet utgérs av de senaste fem arens anskaffningar.
Summa kortfristiga skulder 10 244 914 9 568 633
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 366 696 12 674 069

Ansvarsférbindelser 1020914 1274 080
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Stiftelsen Varmlandsoperan

NOTER forts

Att hallas tillgdnglig for envar

o FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER Till fu]]mﬁktige i Regjon Virmland
2013 2012
Forutbetalda lokalhyror 2 297 933 2 202 006
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 401 075 592 258
2 699 008 2794 264

e UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2013 2012
Semesterreserv 452 828 562739 Av Region Varmland utsedda fértroendevalda revisors
Upplupna lénekostnader 801 081 793 177 . . - W oo o
Upplupna pensionskostnader 1482125 1377 335 revisionsberattelse for stiftelsen Varmlandsoperan ar 2013
Ovriga upplupna kostnader 758 710 2 375075
Forutbetalda intakter 1293 616 507 258 ) . . . .
4 788 360 = 615 584 Jag, av fullmiktige i Region Vérmland utsedda fortroendevalda revisor, har
granskat stiftelsens rikenskaper, arsredovisning och styrelsens forvaltning for ar
2013.
Jag har granskat hur verksamheten forhaller sig till lag och stadgar, om
Karlstad 2014-02-17 verksamheten skots pa ett &ndamélsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt samt om den interna kontrollen #r tillrdcklig.
7 ; &\ \ ‘ s ] . (_ Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet, med
{\(G“\(L\._h \{ J(_(: (L = den inriktning och omfattning som behovs for att ge grund f6r bedémning och
Philip Johnsson Katarina Hultkrantz prﬁvning,

Jag har foljt och tagit del av den auktoriserade revisorns granskning och

.] Z Mm C?wg JV‘A ﬁ,wﬁ Loon, { %’ G d{/;) P M/7¢_/ %{51 . ‘o de revisionsberittelse och har inget att invdnda mot denna.

Jag bedomer att arsredovisningen ir uppriittad enligt Arsredovisni agen.
Kerstin Einevik-Backstrand Ann-Christine Janhagen Olsén Linda Larsson g ‘ g ppr: 8 RIS ngSI g

Jag bedomer att styrelsen har utfort sitt uppdrag enligt stiftelsen
Viirmlandsoperans stadgar, att verksamheten har skotts pa ett
indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande siitt samt att
den interna kontrollen har varit tillricklig.

Fredrik Persson Runar Patriksson

Karlstad den 13 mars 2014

Var revisionsberéttelse betraffande denna arsredovisning har avgivits 2014-03-13 . /4/1() {({ m
/|
opny

attsson

d(&.u;k &Mb,\} 4 V774 éZ) H i~ kmannarevisor

Karin Selander Jgnny Mattsson
Auktoriserad revisor




Deloitte

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Virmlandsoperan
Organisationsnummer 873201-5311

Rapport om drsredovisningen
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Virmlandsoperan for rikenskapsaret 2013-01-01-2013-12-31.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nédvindig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar 4r att uttala oss om drsredovisningen pé grundval
av var revision. Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppné rimlig sdkerhet att
arsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgédrder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vidsentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta for
hur stiftelsen uppréttar rsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som &r
dndamalsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvdrdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ar tillrickliga och
dndamilsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga
avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning
per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat for
aret enligt rsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Stiftelsen
Viérmlandsoperan for rakenskapsaret 2013-01-01-2013-12-31.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om huruvida
vi vid var granskning funnit att ndgon styrelseledamot handlat i
strid med stiftelselagen och stiftelseférordnandet. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande har vi utéver vér revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, atgérder och
forhéllanden i stiftelsen for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot dr ersittningsskyldig mot stiftelsen eller om
det finns skil for entledigande. Vi har &ven granskat om nigon
styrelseledamot pa annat sétt har handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Ledaméterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller

stiftelseforordnandet varfor vi tillstyrker att styrelsens
ledamébter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Karlstad den 13 mars 2014

Deloitte AB

NN Y N vy

Karin Selander
Auktoriserad revisor

S TAT | S T | K ANTAL SPELNINGAR ANTAL SPELNINGAR PUBLIK-
PER TYP GEOGRAFISKT ANTAL
SN 5

\ . &° )

Q9O oo B O
OPERA & MUSIKAL F g0 B e e e R A
Shrek the musical 75 5 80 80 80 11693 9718 21411
Evigt ung 18 18 18 18 2 903 2903
SUMMA 93 5 98 80 18 98 14596 9718 24 314

S o S

) RPN NS 52
WO ORKESTER R A R
Trettondagskonsert, 5-13 jan 6 6 1 5 6 1663 24 1687
Bach Karlstad, 8 feb 1 1 1 139 9 148
Kyrkoherdeinstallation Sunne, 10 feb 1 1 1 1 200 200
Bach Sunne, 10 feb 1 1 1 1 92 92
Brahms & Mahler, 7 mars 1 1 1 1 899 34 933
Klassisk |6rdag, 9 mars 1 1 1 1 70 3 73
Svensk scenkonst stdmma, 17 maj 1 1 1 1 249 249
Wagnergala, 22 maj 1 1 1 1 839 3 842
Nabucco Halden 3 3 3 3 10 000 10 000
5-6 juni 2 2 2 2 7 000 1000 8000
Sommarkonsert Brasskvintett, 15 juni 1 1 1 1 250 8 258
Onskekonsert, 5 sep 1 1 1 1 1107 17 1124
LLA LiV 150 ar, 30 sep samt 1 okt 2 2 2 2 5000 5 000
Requiem G. Verdi Karlstad, 10 okt 1 1 1 1 937 26 963
Requiem Arvika, 12 okt 1 1 1 1 200 100 300
Déden och Flickan, 12 okt 1 1 1 1 56 4 60
Richard Strauss, 26 okt 1 1 1 1 234 4 238
For tidens ande, 2 nov 1 1 1 1 73 3 76
Hyllning till Britten, 22 nov 1 1 1 1 780 8 788
Luciakonserter, 14-15 dec 2 2 2 2 1762 395 2157
SUMMA 29 1 30 19 8 0 3 30 31550 1638 33188

O

. X & gb
~ ot B N
BARN & UNGDOM F e g e e R g
Orkestern runt 2 11 13 2 11 13 170 1420 1590
Tantpresidenterna 1 6 7 7 7 138 1210 1 348
Fargspel 1 1 1 1 250 250
Strakkonsert pa Skogsb. skolan 1 1 1 1 50 100 150
SUMMA 3 1 18 22 11 11 22 608 2730 3338
N o S
QO RPN 52
VUXENTURNE R A R
Min Soldat (Kultur i varden) 17 17 1 16 17 863 863
Leva livet (Kultur i varden) 19 19 10 9 19 1138 1138
Soire 1 10 11 4 6 1 11 623 623
Julkonsertturné 1 23 24 518 1 24 1680 1680
SUMMA 2 69 71 20 49 2 71 4 304 4 304
6‘00 gb
& & O
N X & O
TOTALT WO N R RCASEL

SUMMA

127 71 23 221

130 68 20 3 221

51 058 14 086 65 144




STATISTIK STATISTIK

PUBLIKSTATISTIKEN FOR FORESTALLNINGARNA i Karlstad inneh&ller ocksa all
tillresande publik fran dvriga varmldndska kommuner och évriga Sverige.

ANTAL SPELNINGAR samt PUBLIKANTAL, geografisk specifikation

HEMLAN Antal spelningar ~ Publikantal Varav unga

Antal elever vid skolférestallningarna av Shrek the musical och Tantpresidenterna
redovisade per kommun:

Arvika 8 716 220 KOMMUN Shrek the musical Tantpresidenterna
Eda 5 260 Arvika 260
Filipstad 2 153 Eda 318 2
Forshaga 8 783 360 Filipstad 60
Grums 3 146 Forshaga 162 434
Hagfors 3 305 120 Hagfors 127 134
Hammaro 5 595 480 Hammard 343 200
Karlstad 130 46 675 12 661 Karlskoga 58
Kil 2 106 Karlstad 491 418
Kristinehamn 4 206 Kil 110
Sunne 8 712 240 Kristinehamn 80
Saffle 5 325 Sunne 50
Torsby 11 549
SUMMA 1899 1348

Arjang 4 318
SUMMA 198 51849 14 081

SHREK THE MUSICAL

Atta utsdlda skolférestallningar spelas under januari 2014 f6r ungdomar fran

Arvika, Eda, Forshaga, Hagfors, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Torsby,
UTOMLANS Antal spelningar Publikantal Varav unga Arjang samt Amal.
Karlskoga 1 250 5
Amal 1 142

Orebro 18 2903
GUIDADE VISNINGAR 3 ;
SUMMA 20 3295 5 pa Stora scenen och Lilla scenen

Antal tillfallen Antal personer

Barn 15 1275
‘ Vuxna 8 256

UTOMLANDS Antal spelningar  Publikantal Varav unga

Halden ‘ 3 ‘ 10 000 ‘

TOTALT Antal spelningar  Publikantal Varav unga
‘ PRAKTIKANTER

SUMMA ‘ 221 ‘ 65 144 14 086 ‘
Antal elever Antal veckor

10 ‘ 13
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