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Abstract

The aim of this study is to describe how two wage-earners experience and value their work. I
chose a descriptive reserch approach and I conducted a qualitative study in the form of two
interviews. | have applied two well-known theories from the field of social psychology — the
individualisation and Sence Of Coherence (SOC) — to enhance my arguments and to improve

my comprehension in the subjekt.

The study reveals that my informants feel good and get motivated as wage-earners. By waged
labor they feel securcity, meaningfullness, confirmation and belonging, which makes salaried
work high valued. Even if my informants had unlimited financial resources, they would

probably still be working, but perhaps in different ways than today.

Keywords: Work, leisure, motivation, individualisation, sence of coherance, consumption.

Nyckelord: Arbete, fritid, motivation, individualisering, KASAM, konsumtion.

Tack
Stort tack till min handledare och till mina intervjupersoner — utan er vore min studie
ingenting. Tack ocksé till min mamma och min pojkvén som kommit med fin kritik och

mycket motivation — utan er vore jag ingenting.
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Inledning

Enligt Sveriges Statistiska Centralbyra lonearbetar individer i1 aldrarna 15-74 &r — oavsett kon
eller anstillningsform — i genomsnitt 36.9 timmar per vecka. Arbetar man heltid tillbringar
man cirka atta timmar per dag pé arbetsplatsen, fem dagar i veckan. Pa en vecka dr man uppe
1 40 timmar och pa en manad 160 timmar. Av dygnets 24 timmar innebédr det att man
spenderar en tredjedel av tiden pa arbetet, en tredjedel upptas av fritiden och vad man
individuellt véljer att fylla den med. Den sista tredjedelen gar vanligtvis till vila och somn. Pa
sa sdtt kan man rékna ut att en heltidsanstélld arbetar cirka 240 av 365 dagar om aret om man
rdknar med 5 arbetsdagar i veckan samt fyra veckors semester. Ytterligare roda dagar
tillkommer ofta, men det innebdr att den heltidsanstéllde individen ir ledig cirka 125 dagar
om daret, vilket innebér att denne arbetar cirka tvé tredjedelar av aret och &r ledig en tredjedel.

I dagens samhélle forvantas man oftast arbeta tills man har fyllt minst 65 ar.

Siffrorna ovan indikerar att I16nearbetet dr en viktig och stor del av de flesta individers liv och
arbetsmarknaden beror alla individer i vart samhille. Den ekonomiska aspekten pa 16nearbetet
ar naturligtvis en viktig faktor till att médnga méanniskor tillbringar ménga timmar pa arbetet
och drivs av ett starkt fokus pa att gora karridr. Men hur kénner individer egentligen for att
lonearbeta sd mycket — vad dr det som lockar, motiverar och hur vérdesétter de sin tid och
energi? Arbetar de huvudsakligen for att de vill eller for att de maste och pa vilket sétt
paverkas de av samhillets strukturer och normer? Man fir dagligen tecken via olika
nyhetsmedier som tyder pa att arbetet kan ta Ooverhand, att méinniskor blir utbrdanda eller
standigt far jobba Overtid sa att dygnets timmar inte racker till. Enligt arbetsmiljoverket ér
psykisk ohélsa den vanligaste orsaken till sjukskrivningar och enligt deras statistik mar nistan
var fjdrde individ déligt pa grund av arbetet. | samband med lonearbetet dr begrepp som status
och konsumtion hogst aktuella. Férutom den ekonomiska vélfiard som l6nearbetet ger, innebér
arbetet minga ganger dven en plats didr man skapar ett socialt liv, en kénsla av trygghet och
tillhdrighet samt majlighet att f4 bekriftelsebehovet stillat i samband med att man utfor nadgot
pa ett bra sitt. Eftersom ménga individer tillbringar mycket tid pa arbetsplatsen borde

l16nearbetet rimligtvis prégla den helhetssyn som de har pé sina liv.

Bakgrund

I boken “Arbetssamhdillet — hur arbetet dverlevde teknologin™ skriver Roland Paulsen om

samhillets utveckling och hur synen pa arbetet forédndrats. Forr i tiden forknippades arbete



med ofrivillighet och fornedring. Filosoferna Aristoteles och Platon resonerade redan i
antikens Grekland om det goda livet och hur arbetet distraherade individen fran vad som é&r
viktigt — det vill séga att fritid dr en forutsdttning for sjdlslig och kroppslig utveckling.
Samtidigt insdg de att arbetet var nddvindigt for att samhallet skulle fungera, men eftersom
man ansag att det var mot den fria ménniskans vilja att bli tillsagd vilket arbete som skulle
utforas, var arbetet ndgot man linge kunde utsdtta bland annat brottslingar och liagre klasser i

samhallet till att utfora som slavarbete.

Psykologerna Per Olov och Kerstin Dahlgren skriver ocksd om hur synen pa arbetet
fordndrats 1 boken “Hur har du det pd jobbet”. Fréan religionen, och Calvin och Luthers sétt att
tala, ses arbetet som ett kall, ndgot man blivit utvald till att utféra och som en plikt snarare 4n
slavarbete, vilket dven paverkat ménniskors syn péd arbetet genom &rhundraden. Samtidigt
menar forfattarna att dagens syn pa arbetet vixt fram genom den fordndring som skedde nér
jordbrukssamhallet industrialiserades, da arbetet gick fran kroppsligt till allt mer stillasittande.
Arbetsdelning blev allt mer vanligt och l6ner, status och arbetsuppgifter blev mer individuella
samtidigt som levnadsforhallanden, samhéllsstrukturer och tekniskt kunnande fordndrades. I
takt med samhiéllets och modernitetens utveckling blev dven individualiseringen och tankar
om sjalvforverkligande till allt mer centrala begrepp och synen pé arbetet fordndrades fran att
ses som en plikt till en rittighet. Paulsen skriver att den fulla sysselséttningen gér fran att vara
ett medel for vélstind till att bli ett mal i sig, vilket utvecklar individen. Arbetets positiva
konsekvenser blir allt mer tydliga samtidigt som flera arbeten forsvinner i takt med att

samhaillet moderniseras och tekniken utvecklas.

Vidare, menar Paulsen att arbetet kom att bli ett sunt inslag i livet och som gav bade
ekonomisk trygghet och individuellt sjdlvforverkligande. Flera sociologer har uttalat sig om
fenomenet arbete och John Stuart Mill menar att “det finns en stolthet i att arbeta och gora rétt
for sig”, samtidigt som bland andra Zugmunt Bauman menar att vi inte arbetar for sjilva
arbetets skull, utan huvudsakligen for pengarna som arbetet resulterar i och att vi ofta

fortsétter att striva efter mer rikedom trots att vi redan lever 1 lyxig flard.

Zygmunt Bauman &r en polsk-brittisk sociolog som girna skriver och analyserar kring bland
annat moderniteten och individualismens paverkan pa samhéllet, vilket han bland annat gor i
boken “Arbete, konsumtion och den nya fattigdomen”. Han inleder boken med att skriva “om

att vara fattig en gang i tiden hdmtade sin innebord ut arbetsloshetens tillstdnd, himtar det



idag sin innebord framst ur den otillrackliga konsumentens svéra situation” och fortsétter med
att forklara att det som en gang var ett produktionssamhélle numer har blivit ett
konsumtionssamhélle. Bauman menar att arbetet tidigare var en del av den disciplinering som
samhillet utformade och att kontroll och underordning rddde, men att disciplineringen idag
bestar av allt farre rutiner och storre valfrihet. I det senmoderna samhéllet anser han att den
anstéllde har lagt ner delar av den maktkonflikt som rddde pa en arbetsplats for att fa ta del av
overskottet och pa sa sitt kan kinna béde frihet och status. I ett konsumtionssamhélle ser man
hela tiden till att konsumentens behov aldrig helt tillfredsstills, att kopen forbrukas och att vi
standigt utsétts for frestelser som vi tacksamt tar emot och accepterar. Han skriver “Ett
lyckligt liv definieras som att fanga alla de manga mojligheterna och bara missa négra fa eller
inga alls.....” P4 sd sdtt menar Bauman att arbetet ger médnniskor en mdojlighet att bli

tillfredsstdllda konsumenter och dirmed undviker att kénna sig isolerade eller uttrakade.

Eftersom flera arbeten ersattes av robotar och automatiserades borjade det istdllet skapas nya
arbeten, vissa mer nddvindiga 4n andra, men fokusen lag i att skapa sysselséttning och nigot
slags arbete for s& manga som mgjligt. Denna arbetskraft som skapades, utan ett tydligt
behov, har lett till att arbetssamhdllet blivit ett konsumtionssamhélle och att behovsekonomin
har overgatt till en dverflodsekonomi, menar Paulsen. P4 s sétt anser han att man inte arbetar
for att producera ndgot — utan for att tillfredsstélla sig sjélv. I boken “Arbetssamhdllet — hur
arbetet overlevde teknologin‘ hénvisar Paulsen inte till ndgon egen empirisk undersékning,
men hans tes genomsyrar att arbetet kommit att bli ett sjalvindamal och han ar kritisk till hur
mycket tid vi spenderar pd 10nearbetet. Han menar att “Arbetssamhéllet &r det system som
stjdl tid av ménniskor; tid som skulle kunna &dgnas at familj, vinner eller valfri aktivitet.”
Avslutningsvis, skriver han dven att “I skuggan av arbetssamhillet finns livet som en evig
killa att 6sa ur; samma liv som i arbetet ldmnar oss; samma liv som andas sa titt inpa och

likvil vintar pa att bli upptickt.”

Den norske civilekonomen Christian Vennered foresprakar, precis som bland andra Zygmunt
Bauman, individualismen och varje manniskas frihet vilket han skriver om i boken “Arbeta
mindre — Lev mer”. Venneread menar, liksom Zygmunt Bauman, att man till viss del mér bra
av att arbeta, men ifragasatter om tiden verkligen ricker till at bland annat vinskap och karlek
— relationer som tar tid att bygga utanfor arbetsplatsen. Han skriver om rétten att gora ett
medvetet och individuellt val, samtidigt som han ifrdgasdtter om vi verkligen lever for att

arbeta. Vennered menar att man tidigare arbetade och slet for att forsorja sin familj, ha mat i



magen och tak dver huvudet. Om man idag skulle stédlla fragan varfér man arbetar, skulle man
snarare fa svaret att “Jag kastade bort livet pa att tjana ihop till pils, video och ny bil var
tredje &r. Kreditkortet jagade mig genom béade skilsméssa och hjartinfarkt. Allt jag kan

hénvisa till ar att Norge &r rikast i varlden.”

Pé liknande sitt skriver forfattaren Franco “Bifo” Berardi i boken “Den arbetande sjdlen”.
Han analyserar huvudsakligen kring det italienska vélfardssamhillet, dér han fokuserar pé
begreppet vilfird och dess olika innebdrder. Berardi menar att “I en ekonomisk diskurs dr det
enda tillgdngliga svaret naturligtvis ekonomiskt; vélstdnd &r ett sétt att 4ga medel som gor att
vi kan konsumera; vilstand dr att dga pengar, tillgangar och makt.” Vidare, skriver han dock
att ett annat sitt att se pa vélfard som tillfredsstéllelse som uppkommer i samband med att
man har tid, koncentration och frihet att njuta av virlden och att pengar snarare skapar olycka.
Dessa tvé tolkningar av begreppet menar Berardi dr motségelsefulla och komplexa och han
skriver att “Ju mer tid vi dgnar &t att forsoka samla pd oss pengar att konsumera for, desto
mindre tid har vi att njuta av vérlden.” I samband med detta kan Berardi konstatera att

manniskans identitet allt mer kommit att besta av arbetet.

Som student inom &@mnet socialpsykologi dr arbetslivet ett centralt begrepp som stindigt
bearbetas och analyseras. Eftersom intresset for ménniskor och deras handlingar och tankesétt
1 olika former &r ett socialpsykologiskt forskningsomrade, och att en stor del av médnniskors
liv tillbringas pa arbetsplatsen, tycker jag att det vore intressant att underska lonearbetets
respektive fritidens betydelse for den enskilde individen. Min ambition &r dven att studien ska
ge en Okad forstaelse for olika sétt att vérdera sitt liv och sitt arbete samt att fa vidgade

perspektiv, 6kad information och for- och nackdelar om vad som vintar i arbetslivet.

Syfte

Uppsatsens huvudsakliga syfte ar att forsoka forstd hur tva individer i arbetslivet ser pa
l6nearbetet.

Fragestillningar

e  Hur viarderar tva individer sitt lonearbete?
e  Hur viarderar tva lonearbetande individer sin fritid?

¢  Vad motiverar dessa tva individer till att lonearbeta?



Metodbeskrivning

For att undersoka varfor ménniskor tillbringar minga vakna timmar pd arbetet dmnar jag
utfora kvalitativa intervjuer med tva kvinnor som befinner sig mitt i arbetslivet. Genom dessa
intervjuer strivar jag efter att f4 okad forstdelse for hur minniskor med olika forutsittningar
och vérderingar ser pd lonearbetet och vad i arbetslivet respektive privatlivet de prioriterar
hogst. Min metod blir alltsa kvalitativ, precis som Jan Trost skriver om i sin bok “Kvalitativa
intervjuer”. Kvalitativ forskning dr, enligt Trost, ett sitt att se pd monster istéllet for variabler
och en metod, som ofta anvinds nidr man inte studerar minniskor som enheter utan snarare
véljer att fokusera pd ménniskornas egenskaper som enheter. Han skriver att “Kvalitativa
intervjuer utmérks bland annat av att man stéller enkla och raka fradgor och pd dessa enkla
fragor f4r man komplexa svar, innehallsrika svar. Det innebér att man efter det alla intervjuer
ar genomforda sitter dar med ett otroligt rikt material 1 vilket man med tur och hért arbete kan
finna manga intressanta skeenden, d&sikter, monster och mycket annat.” 1 boken
“Samhéllsvetenskapliga metoder” tar Alan Bryman upp kriterierna for kvalitativ forskning i
boken som foljande:
+ Kovalitativ forskning betonar i huvudsak ett induktivt synsétt pd relationen mellan teori
och forskning, dar tyngden laggs péd generering av forskning
« Tar avstand frdn den naturvetenskapliga modellens normer och tillvigagangssétt
(framfor allt ndr det géller positivismen) och istéllet foredrar att ldgga vikten vid hur
individerna uppfattar och tolkar sin sociala verklighet
* Rymmer en bild av den sociala verkligheten som en stindigt fordnderlig egenskap som

hor till individernas skapande och konstruerande forméga.

Jag har valt en kvalitativ metod eftersom jag pé forhand anser att den metoden dr mest
relevant for min studie och kan hjdlpa mig nidrmare ett resultat av mitt forskningsproblem.
Detta eftersom jag bland annat kommer att genomfora 6ppna intervjuer dér jag striavar efter
att individens subjektiva verklighet far fokus. Min ambition &r att skapa en
forstaelsedimension genom att koppla intervjupersonernas utsagor till den tidigare forskning
och de teorier jag valt att fordjupa mig inom. Samtidigt inser jag vikten av att ta hinsyn till
den stdndiga process, som gor att det sdllan finns ndgot klart facit om vad som &r rétt
respektive fel utan att den kvalitativa forskningen dr dynamisk och undersoker individers

olika uppfattningar om sociala foreteelser.



Trovirdighet

Jan Trost skriver om intervjuernas reliabilitet, alternativt validitet och tillforlitlighet, i boken
“Kvalitativa intervjuer”. Trost menar att en métning bor visa samma resultat for varje gang
man gor en fornyad mitning for att klassas som tillforlitlig, samtidigt skriver han att “Ett
problem i detta sammanhang dr att man da fOrutsétter ett statistiskt forhdllande.” Vidare
forklarar han att ett symbolisk interaktionistiskt synsétt forutsitter att vi stdndigt deltar i en
process och att man darmed kan forvinta sig skilda resultat, och att det dr just fordndringar
och de dynamiska resultaten man intresserar sig for i en kvalitativ studie. Han skriver att
“Idéerna om reliabilitet och validitet hirstammar fran kvantitativ metodologi” och menar
istéllet att man vid kvalitativa metoder bor tala om trovérdighet och relevans istéllet. I
samband med detta menar Trost att etiska dvervdganden, Gppenhet i hur intervjufrdgorna
stdllts och strdvan efter att vara s empatiserande till intervjupersonen som mojligt ar de bista

sdtten att 4 fram att forskningsresultaten dr trovardiga.

Begreppet “trovirdighet” skriver dven Alan Bryman om 1 boken “Sambhdllsvetenskapliga
metoder”. Han menar att trovdrdigheten dr en del av tillforlitligheten och den tydlighet som
skapas nidr forskningen skett utefter de regelverk som finns och att utskrifter av intervjuerna
rapporteras till de personer som studerats, for att de i sin tur kan bekrdfta att forskaren
uppfattat och tolkat forskningen pé ritt satt. Han skriver dven att “Trovéardighet (‘credibility’)
motsvaras av intern validitet, det vill séga hur troliga eller sannolika resultaten ar (det handlar
dé inte om statistisk sannolikhet).” Bryman skriver d&ven om begreppet triangulering som till
fordel anviands vid bade kvalitativa och kvantitativa metoder, d& man anvinder mer dn en
metod eller datakilla for att studera sociala foreteelser. Andra kriterier som bygger upp
tillforlitligheten, utdver trovdrdigheten, dr enligt Bryman Overforbarhet, pilitlighet och

konfirmering.

Trots att jag har valt att anvinda mig av en kvalitativ metod, kommer jag himta information
frdn bland annat Statistiska Centralbyran for att fa en Gvergripande fOrstaelse. Dessutom
dmnar jag himta fakta fran tidigare forskning for att starka mina resultat och fa en bredare
helhetsbild. Min metod blir alltsd som en variant av triangulering. Jag dr medveten om att min
forforstdelse i kombination med den information jag samlat i litteraturen kan komma att
paverka hur jag tolkar det material jag samlat in och hur jag sedan kommer att analysera detta.

Samtidigt anser jag, liksom Jan Trost skriver om, att det i princip & omojligt att vara helt



neutral och opartisk. Istdllet blir det viktigt att forsoka visa s& mycket empati och forstéelse

for intervjupersonerna som mojligt for att fa fram réttvisa och trovérdiga resultat.

Intervjumallens utformning

De inledande bakgrundsfragorna till intervjupersonerna striavar efter att ge en grundliggande
bild av deras arbets- och livssituation. Dessa fragor dmnar ge en forstéelse for
intervjupersonernas personlighet och livssituation for att ldttare kunna analysera de foljande
intervjufragorna som &r mer orienterade pé arbetslivet i relation till privatlivet. Dessa fragor ér
ddrmed mer relevanta for arbetet i stort, men jag tror pd forhand att de bada delarna
kompletterar varandra och ger en god helhetsbild av intervjupersonernas livs- och
arbetssituation, vilket d&ven bor spegla vilka svar som framkommer under intervjuernas gang.
Fragorna dr dven utformade sé att jag ska fi s& god validitet som mojligt och kunna koppla
intervjusvaren till den tidigare forskningen och mina teorier. Intervjun avslutas med frdgan
“Finns det ndgot mer du vill tilldgga?” for att intervjupersonen ska fa chansen att lyfta
omréden eller information som inte framkommit under dvriga fragor eller om informanten vill
fortydliga och vidareutveckla ndgot svar. Pa sa sétt hoppas jag undvika att intervjupersonen

kéanner att information misstolkats eller uteblivit.

Etiska stillningstaganden

Jan Trost skriver “Sjdlvfallet maste den intervjuade fran borjan ha klart for sig att det &r fraga
om intervju och att tystnadsplikt réder, att han eller hon inte behover svara pd alla fragor, att
han eller hon nédr som helst kan avbryta intervjun.” P4 samma sétt forsoker jag vara noggrann
med att informera mina intervjupersoner om vad deras deltagande innebér och att jag har
deras samtycke innan jag inleder en intervju. Jag meddelar dven att hela intervjun kommer att
spelas in 1 syfte att f& med alla delar sa korrekt som mdjligt utan att ndgot gloms bort. Nagra
av intervjufragorna skickas till informanterna ndgra dagar innan intervjun dger rum s att de
kan forbereda sig och inte kénna sig allt for obekvdma eller utsatta under intervjutillfdllet.
Min utskrift av intervjun skickas ut for genomldsning av informanterna innan jag analyserar
materialet vidare i min studie. Detta for att de ska fa chans att omformulera, forklara eller
tilldgga om ndgot skulle ha uppfattats pd felaktigt sdtt och att de upplever att resultaten
presenteras pa ett rittvist och sanningsenligt vis. Intervjupersonerna avidentifieras genom att
inte kallas for sina verkliga tilltalsnamn — namnen jag anvinder mig av i min studie &r
pahittade. Jag har valt att inte heller skriva ut namnen pé intervjupersonernas arbetsplatser av

etiska skél.
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Avgrinsning och urval

Eftersom lonearbetet upptar sa stor del av arbetstagarnas tid, kan begreppet “lonearbete”
uppfattas och tolkas pa olika vis samt att imnesomradet kan bli vdldigt omfattande och ha stor
paverkan pa arbetstagarnas liv i sin helhet. For att avgransa min studie har jag valt att enbart
fokusera pa det arbete som genererar en 16n och inkomst, eftersom begreppet arbete i stort
dven kan innefatta exempelvis sysslor i hemmet eller ideella arbetsuppgifter. Jag har dven valt
att fokusera pd Sverige som vélfardssamhille, eftersom arbetssituationen i dvriga vérlden ser
annorlunda ut och dérfor blir resultaten inte dvergripande och jamforbara med andra lander.
Jag har dven valt att fokusera pad minniskor som &r aktiva i arbetslivet och som har varit det
flera &r, som har samlat pd sig erfarenhet och som ddarmed kan se en samhéllelig utveckling.
Mina intervjupersoner har huvudsakligen kontorsuppgifter men pé olika arbetsplatser, med
delvis skilda arbetsuppgifter samt med olika bakgrund. Detta gor att de har liknande
arbetsfOrutsdttningar som dr nagorlunda jamforbara med varandra. Arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna dr ockséd en del av min avgrinsning dé jag inser att det ar svart att jamfora
skilda yrken med varandra. Trots min yrkesméssiga avgransning tror jag att mina resultat
delvis kan spegla arbetslivet i stort. Jag har dven valt att fokusera pa individers instéllning till
lonearbetet 1 relation till fritiden och vad som virderas hogst. Samtidigt har jag behdvt
avgransa konsekvenserna av ett hért arbetsliv pd grund av tidsbegransningen som finns med
detta arbete. Det gor att jag inte &mnar att analysera sérskilt djupt om exempelvis arbetsloshet
eller om olika hélsoeffekter av som kan uppkomma av arbetet, s som stress, minskad motion
och sdamre kost. Detta dr dock viktiga faktorer som finns med genom hela arbetet och som fér

plats i min avslutande analys och diskussion.

Tillvigagingssitt

Som ovan ndmnt skickade jag ut delar av mina intervjufrdgor till informanterna ndgra dagar
innan intervjutillfallet s& de skulle fa chansen att fundera pé sina perspektiv och asikter kring
dmnesomradet samt mojlighet att kénna sig sd bekvdma 1 situationen som mojligt. Under
intervjuerna har jag forsokt att lata informanterna sd tala fritt som mdjligt om sina
erfarenheter, upplevelser och uppfattningar kring sitt arbete respektive sin fritid. P& sa sitt
upplevde jag att jag fick ta del av intervjupersonernas perspektiv och ddrmed ocksa kunde fa
svar pd mina onskade fragor, samtidigt som jag vid ett par tillfillen kéinde behovet av att stilla
en foljdfraga for att fora samtalet framét. Detta 1 hopp om att fa intervjupersonen att

vidareutveckla sina tankar och svar ytterligare eftersom jag upplevde att flera frdgor véckte
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tankar och frigor som inte bearbetats 1 storre utstrickning tidigare. Vid intervjuerna forde jag
anteckningar samtidigt som jag spelade in samtalen med min mobil for att inte gldmma négot

som sagts.

Min intervju med Viola dgde rum en vardagseftermiddag pa ett konditori dir vi tog en fika
samtidigt som intervjun genomfordes. Intervjutiden var cirka 50 minuter och jag forsokte
hélla mig sa avvaktande som mdjligt for att 14ta Viola fa tid att svara pd frdgorna, dven om jag

ibland var tvungen att stélla korta f6ljdfragor for att fora samtalet vidare.

Intervjun med Linnea tog ocksa cirka 50 minuter och dgde rum in hennes véxthus vid
lunchtid, da vi drack kaffe samtidigt som intervjun genomfordes. Linnea hade lidst igenom
intervjufragorna noga och var vél forberedd pa vad hon skulle svara, vilket gjorde att jag

kunde koncentrera mig pa att lyssna, anteckna och flika in dér det behdvdes.

Tidigare forskning

Kulturens pdverkan pad ménniskans arbetsliv dr dven det centrala temat i Richard Sennetts bok
“The culture of the new capitalism”. Sennet skriver om hur den nya kapitalismen och dess
viktigaste bestandsdelar — arbete, talang och konsumtion — leder till en storre frihet i det
moderna samhaéllet och hinvisar till Zugmunt Baumans begrepp “a liquid modernity”. Sennett
menar dock inte att denna moderna frihet gor att individen blir mindre ldst, utan snarare
tvartom. Han, liksom Paulsen i1 “Arbetssamhdllet”, hianvisar till Max Webers teori om
jérnburen och skriver om hur méanniskan blir disciplinerad att f6lja samhéllets normer och
strukturer och att bade arbete och fritid ramas in av en jirnbur eller egna verklighet som man
sdllan ifrdgasatter eller kritiserar och som didrmed ar svér att ta sig ut ur. Vidare, anvinder sig
Weber av en social pyramid for att forklara hur man inom den sociala kapitalismen forklarar
individers status i samhéllet — hur de med ldgst status hamnar ldngst ner och hur man har en
mdjlighet att kldttra uppat, men dér dr platserna férre. Sennett menar dock att man i den
moderna kapitalismen borjat tdja pa jarnburens omfing och att organisationer har, liksom
Bauman skriver om, blivit mer och mer flexibla. Sennett skriver om begreppet
“craftmanship”, det vill sdga viljan att gora ndgot bra for sin egen skull och menar att “All
human beings want the satification of doing something well and want to believe in what they
do.” Denna vilja och stridvan efter sjalvforverkligande menar Sennett &r en stor del av varfor
vi motiveras till att arbeta, vilken har utvecklats och forbattrats ytterligare i takt med att

individualismen respektive kapitalismen véxt sig starkare. Samtidigt menar han att den dkade
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flexibiliteten dven skapat storre osdkerhet, otydlighet samt instabilitet i kulturen, vilket
ddrmed péverkar politiken, ekonomin, arbetsmarknaden och, i manga fall, d4ven individens

hélsa negativt.

I den amerikanska tidningen “Industrial engineer” (2011) skriver forfattarna Golnaz Sadri,
professor i organisatoriskt beteende och R. Clarke Bowens, professor i finansvetenskap, om
Maslows “behovstrappa”. Trappan visar pa individens fem huvudsakliga behov, i turordning

som en pyramid av vad méinniskan &r i storst behov av;

1. Fysiologiska behov (etc. dta, dricka, sova)
Trygghets- och sdkerhetsbehov
Samhdorighets-, tillhorighets-, och kénslomédssiga behov

Erkdnnandebehov

A

Sjalvforverkligandebehov

Sadri och Bowen menar att denna trappa fortfarande &r aktuell och en bdr spegla
arbetsplatsens sdtt att motivera sina anstillda och fi dem att kénna trivsel, trygghet,
samhorighet, bekréftelse samt att de ges mdjligheten att karridrskldttra och ddrmed kunna
uppfylla sina sjilvforverkligandebehov. “Motivated employees work harder, produce higher
quality and greater quantities of work, are more likely to engage in organizational citizenship
behaviors, and are less likely to leave the organization in search of more fulfilling
opportunities.” Forfattarna anser att l6nen &r individens viktigaste utgangspunkt for att
motivera sig till att arbeta, men att dvriga delar av Maslows trappa ocksa bor iakttas och
prioriteras for att den anstdlldes méende, bade fysiskt och psykiskt, ska vara under kontroll —
vilket dven fOretaget tjdnar pd. De skriver att om fOretaget hjélper den anstdllde att
tillfredsstdlla sina behov sd kommer de anstillda bli mer inspirerade, kreativa, produktiva och
lojala vilket gor att dven foretaget pd sikt kommer tjdna pa att investera i sina anstélldas

maende och behov.

Per Olov och Kerstin Dahlgren skriver &ven om Maslows behovstrappa i boken “Hur har du
det pad jobbet” och menar att Maslows teori ocksé brukar kallas sjdlvforverkligandeteorin och
anvinds som en generell motivationsmodell och inte enbart forknippas med arbetet. Att teorin
fortfarande &r aktuell, forklarar de, beror pd att den stimmer 6verens med det sunda fornuftet

och enkelt oversitts till handlingar. De menar att “Maslow bidrog till att man insdg att det
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fanns nagot mer som dr viktigt dn bara 16n, sdkerhet osv.” Forfattarparets huvudbegrepp ér
“den psykosociala arbetsmiljon”, vilket arbetsmotivationen &r en central del av. De anser att
“De olika livsomrddena och deras betydelse for livstillfredsstillelsen paverkar i hog grad
varandra. Aven om ménga menar att familjelivet ir viktigast for livstillfredsstillelsen, s star
de flestas familjeliv i beroendeforhallande till arbetet och de upplevelser och erfarenheter man
har dérifran.” P4 sd sitt menar de att forbittringar i arbetsmiljon dven paverkar Ovriga

livsmiljoer positivt.

Flera empiriska studier har gjorts for att & fram trovérdig statistik pa hur arbetet paverkar var
hilsa, bland annat av Tapia Granados och Diez Roux, vars undersdkning “Life and death
during the great depression” som publicerades i den amerikanska, akademiska tidsskriften
National Academy of Sciences. Deras studie visade att under den stora depressionen i
Amerika pa 1930-talet, ndr arbetslosheten drastiskt 6kade med 22,9%, steg medellivslingden
mellan ar 1929 och 1933 med 6 &r. De forklarar detta som foljande; “stress (med mindre

somn, fler trafikolyckor och hogre alkoholkonsumtion som f6ljd) avtar i tider av recession.”

Samtidigt som forfattarna Granados och Roux menar att stress kan vara farligt, anser Per Olov
och Kerstin Dahlgren att ett foretags anstéllda, oavsett yrke eller arbetsplats, mar som bést nér
arbetsuppgifterna dr balanserade och individens stimulansnivd inte &r for 14g — men inte heller
for hog. P4 sa sitt framgar det dven att stress 1 begridnsad form &r bra — sa ldnge den inte tar
over och blir for mycket. Paret Dahlgren menar dven att méanniskors upplevelse av
arbetsmiljon dr individuella, men att de huvudsakligen beror pa i vilken utstrickning den
uppfyller véra behov av:
» Inflytande och kontroll 6ver den egna arbetssituationen, sjilvstindighet med eget
ansvar
« Ett innehall i arbetet som utnyttjar vars och ens olika resurser
+ Kontakt och gemenskap med andra manniskor
* Meningsfulla och “hela” arbetsuppgifter, att kunna se arbetets betydelse for andra
ménniskor och omvirlden
» Reaktioner for hur arbetet utfallit och erkdnnande for utfort arbete
+ Att kunna ldra i arbetet och att kunna fortsitta att ldra, att se personliga
utvecklingsmojligheter i arbetet
Forfattarna dr positiva till arbetet som sadant, men ser flera risker med en sjunkande

arbetsmiljo, s& som produktionsstorningar och forsdmrad kvalitet 1 arbetet, hog
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korttidsfranvaro, hog personalomséttning, upplevelser av oro eller stress, somnsvarigheter och
forsdmrat sjélvfortroende. De menar att det kan vara svart att bevisa lonsamheten av en god
arbetsmiljo, men skriver att “Av egen erfarenhet vagar vi dock pasté att en god psykosocial
arbetsmiljo skapar forutsittningar for arbetsglddje och tillfredsstéllelse som leder till
engagemang i arbetet, storre kreativitet m.m. Detta fir i sin tur sannolikt till foljd en
effektivare organisation — dven rdknat i ekonomiska termer.” De fortsitter 4ven med att
forklara att en forbéttrad arbetsmiljo séllan behover vara ett ekonomiskt bekymmer utan att
det snarare handlar om bristen av tid till att analysera och diskutera organisationens eller
arbetsgruppens struktur och arbetsrutiner. Arbetsrotation kan dessutom komma att fordndra

den etablerade makt- och rollstruktur som ofta rdder pd en arbetsplats, menar paret Dahlgren.

Boken “Grdnslost arbete — socialpsykologiska perspektiv pd det nya arbetslivet” bygger pa
erfarenheterna fran ett mangdarigt projekt och samarbete mellan Arbetslivsinstitutet,
Psykologiska institutet samt Stockholms universitet. Forfattarna som ar verksamma som
forskare inom dessa institut, skriver om den nya ojamlikheten som vuxit fram och forklarar att
arbetslivet alltid har skiktat médnniskor i de som utnyttjas alternativt de som utnyttjar, men
idag fordelar sig ojdmlikheten pa andra sitt. Allvin menar att det istillet blir ojamlikheter
mellan arbetsplatsers krav, forutsdttningar och mojligheter eller méanniskors individuella
formaga att hantera stress och press. Pa s sétt menar forfattarna att alla forbéttringar som
skett i det nya arbetslivet ocksa far konsekvenser. En mer omvéxlande arbetsuppgift gor den
dven mer komplicerad. Ett friare arbete kan upplevas som mer otryggt och ett mer personligt
arbete saknar ibland kénslan av samhorighet och gemenskap. I samband med detta skriver de
dven om arbetets plats i livet och de menar att “Allt fler ménniskor har flextid, arbetar
oregelbundna tider eller har 6ver huvud taget inte reglerade arbetstider. Allt fler har ocksa
mdjlighet att arbeta hemma eller pa resande fot. Samtidigt har tillgdngligheten for service och
tjanster 0kat enormt i samband med den nya tekniken som gor att vi kan vara tillgdngliga nér
och var som helst. Arbetsplatsen erbjuder & sin sida personalen fler mdjligheter att tillgodose
olika personliga behov. Allt detta bidrar till att gransen mellan arbete och fritid luckras
upp.” 1 samband med detta menar forfattarna dven att de olika sfdrerna — arbete och fritid —
har stor betydelse for varandra och att erfarenheter, attityder och upplevelser frdn den ena
sfaren dven genomsyrar den andra. P4 sd sitt menar de dven att individer har mdjlighet att
kompensera med sig sjdlva, att brister i arbetslivet kompenseras upp med en rikare fritid eller

vice versa, s att livet i helhet &nda upplevs som positivt och balanserat.
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Teori
Teori 1: Individualisering

Samhéllsteoretikern Anthony Giddens skriver i boken “Sjdlvet och sambhdllet i den
senmoderna epoken” om det senmoderna (eller hogmoderna som han kallar det) samhillet —
den utvecklingsfas som méinniskan lever i just nu och som huvudsakligen kénnetecknas av
radikalisering och globalisering av moderniteten. Han skriver att “...den introducerar risker
som tidigare generationer inte behovde konfronteras med.”, samtidigt som han menar att
globaliseringen @ven tvingar individer att leva pa ett mer Oppet, flexibelt och reflexivt sitt.
Det samhélle som véxte fram under borjan av 1900-talet med samhillsstrukturer som
industrialisering, kapitalism, wurbanisering och avtraditionalisering var centrala for
moderniteten, menar han. Vidare forklarar han att dessa strukturer dven bidrog till kollektivets

minskade inflytande — vilket banade vég for individualismen.

I antologin “Det hyperindividualiserade samhdllet” dr forfattaren Oskar Henriksson
inledningsvis skeptisk till hur individualismen kommit att bli ett svardefinierat begrepp. Han
menar att det finns tre olika typer av individualisering: Individualisering som makt, vilket
innebdr att det skett en maktforskjutning frén kollektiv till individ, individualisering av
identitet, det vill sdga att individens vdxande frihet att bestimma over sig sjdlv samt
individualisering som norm, som innebdr att virlden mer och mer fokuserar pd den enskilde

individen.

Jonas Stier, forsoker ocksa definiera begreppet individualism i boken “(Van)modernitet och
identitet”. Han menar att “Individualismen betonar egenvérdet i att vara unik, fri att vélja och
sjalvstindig. Att std fri fran kollektivet innebér att man &r ndgon. Med detta kommer ocksé ett
ansvar for det egna livet och den egna utvecklingen.” Stier anser att konsekvenserna blir att
ménniskors identitet blir allt mer otydlig och splittrad samtidigt som den enskilde individen
sjalv har mojlighet att styra over sin karridr, sin konsumtion eller sin livsstil. Han papekar att
dagens sociala landskap grundas i moderniseringen som har bidragit till 6kad globalisering,
starkare kapitalism som ekonomiskt system samt individualism som véxande ideologi. Han
skriver att “Vi antar att individen har en sjél, personlighet, ett jag eller sjdlv och det &r
individen som dr aktor i det sociala landskapet. Samtidigt &r individen en produkt av samma

landskap.”
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Som ovan ndamnt foresprakar Bauman individualismen och individens egna frihet, flexibilitet
och mojlighet att forverkliga sig sjélv. I boken “Postmodern etik” skriver han om hur det
postmoderna samhillet har vixt fram och hur vi utvecklas som individer forst nér vi, pa eget
initiativ, fir friheten att uppticka vérlden och inte har lika ménga riktlinjer att folja.
“Ménniskor méste fa veta vad deras sanna intressen dr; om de inte lyssnar eller tycks hora
déligt méste de tvingas upptrdda som deras verkliga sinne kridver — om nddvéandigt mot deras
vilja.” Samtidigt som Bauman &r positiv till individualismen, dr han d&ven medveten om den
komplexa balansen mellan kollektivet och den enskilde individen och menar att det &r l4tt att
individualismen tar 6verhand och att individen soker efter “vél mycket” uppmarksamhet och
bekriftelse. Han skriver att det &r l4tt att fastna i det estetiska rummet istéllet for det sociala,

vilket gor att gemenskaper som bildas blir mer ihdliga och kortvariga.

Robert D. Putnam, professor i statsvetenskap som har infort teorier om det sociala kapitalet,
ar dock mer kritisk till det allt mer individualiserade samhéllet vilket han skriver om i artikeln
“Bowling alone”. Individualismen, menar Putnam, har gjort att minniskor fokuserar mer och
mer pé sig sjdlva och isolerar sig frdn omvérlden, vilket dven leder till ett minskat socialt
kapital. Det sociala kapitalets betydelse skriver dven den svenske socialpsykologen Johan
Asplund om ndr han resonerar om minniskans sociala respektive asociala responsivitet.
Asplunds resonemang bygger, liksom Putnamns, pa att médnniskan dr en responsiv och social
varelse vars vilmdende och tillfredsstillelse till stora delar bygger pa relationen och

konversationen manniskor emellan.

Teori 2: KASAM

I boken “Hdlsans mysterium” resonerar den medicinske sociologen Aaron Antonovsky om
vad som gor att vi hanterar pafrestningar olika. Varfor vissa drabbas hért och blir sjuka medan

andra knappt upplever pafrestningen? Vilka ar de salutogena friskfaktorerna som &ar
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hélsobringande for den enskilde individen? For att svara pa detta myntade han teorin KASAM

— Kénsla Av SAMmanhang, som han anser ligger som grund for var hélsa.

Antonovskys teori utgar frén att styrkan ligger 1 hur varje enskild individ upplever sin tillvaro
som meningsfull eller ej och pa sé sitt menar han dven att mdnniskan har ett behov av att
kdnna meningsfullhet i hur denne tillbringar sin tid. Antonovsky bygger upp sin teori pé tre
centrala komponenter som han véljer att kalla begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet,
vilka han fann som centrala teman i de djupa intervjuer han genomforde. Saknar individen
dessa komponenter menar Antonovsky att dennes KASAM ir lagt, medan det blir hogt om en
individ hade ként starkt for dessa teman. Han skriver att “Begriplighet utgoér den
véldefinierade, uttalade kdrnan i den ursprungliga definitionen. Den syftar pd i vilken
utstrdckning man upplever inre och yttre stimuli som fornuftsméssigt gripbara, som
information som dr ordnad, sammanhingande, strukturerad och tydlig snarare &n som brus —
dvs kaotisk, oordnad, slumpmaéssig, ovintad, oforklarlig.” Hanterbarhet, syftar han till vilka
resurser en individ upplever att denne har — resurser eller kontakter som kan hjélpa och stotta
sa att individen inte kdnner sig som ett offer for myndigheterna. Den sista av de tre
komponenterna som utgér KASAM, meningsfullhet, menar Antonovsky star for vikten att
vara delaktig, att motiveras och engageras av ndgot som har kinslomissig betydelse for
individen. Ju hogre KASAM en individ har, menar Aaron Antonovsky, desto mer begripligt,

hanterbart och meningsfullt upplever denne generellt att livet &r.

Vidare, menar han att delarna samverkar med varandra, men inte dr i beroenderelation till
varandra. P4 sa sitt dr de olika delarna olika starka hos olika personer, anser han, och darfor
finns det skillnader i hdlsan hos olika individer. Han skriver att “Den motivationella
komponenten meningsfulhet forfaller vara den viktigaste. Utan denna blir antagligen vare sig
hog begriplighet eller hog hanterbarhet sdrskilt langvarig. De méinniskor som &dr engagerade

och bryr sig om har troligtvis alltid mdjlighet att vinna forstéelse och finna resurser.”

Resultat

Viola
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Viola, dr en kvinna i 40-ars aldern som é&r bosatt i ett mindre samhélle med man, tvé barn pa
21 respektive 18 ar samt en hund. Viola har arbetat storre delen av sitt liv. Redan efter arskurs
nio valde hon att borja arbeta pd olika arbetsplatser fram tills dess hon fitt sitt andra barn, da
hon lédste in gymnasiekompetens via studier pd Komvux. Nar studierna var avslutade gick hon
en termin pa personal- och arbetslivsprogrammet. Nir hon fick ett erbjudande om en
heltidstjanst med mycket personalansvar valde hon dock att hoppa av programmet och borja
arbeta dér istdllet. Pa sd sitt fick Viola mgjlighet att g& ménga internutbildningar och kunde
karridrsklattra inom foretaget, men till slut upplevde hon att ansvaret blev vél stort. Viola
bytte nyligen arbetsplats eftersom hon upplevde att hon fick for lite tid 6ver till annat och att
arbetet fick for mycket fokus. I samband med att hon spenderade mycket tid pd 16nearbetet
upplevde hon &dven att hon var mer stressad, lattirriterad och trott vilket dven fick
hélsoeffekter som minskad motion och simre kost. Sedan ett halvér tillbaka arbetar hon som
sdljare inom ett mindre foretag som huvudsakligen siljer reklamforemal till fordonsindustrin.
Hennes arbetsuppgifter bestar till stor del av att ha kundkontakt via mail eller telefon samt att
lagga ordrar och offerter. Hon arbetar fortfarande heltid och befinner sig pa arbetsplatsen

mellan 7-16 alternativt 8-17 varje dag. And4 forklarar hon att:

“ldag jobbar jag fortfarande 100%, men det kinns dndd som om jag har tid over till annat,
trots att jag har fatt en 6kad restid. Jag har bara jobbat pd denna arbetsplatsen i ett drygt
halvar, men hittills har det levt upp till mina forvintningar vdildigt bra! Jag var ute efter en
fordndring och ville ha ett utvecklande arbete, vilket jag upplever att jag har fdtt. Det har

blivit en nytindning!”

Vidare, forklarar hon dven att hon uppskattar att foretaget ar litet samt att de arbetar i1 olika
grupper for att kunna alternera mellan arbetsuppgifter vilket skapar variation och bra
sammanhallning menar hon. Violas syn péd karridr och arbete har &dndrats sedan hon bytte

arbetsplats. Pa fragan “Vad motiverar dig till att arbeta?”” svarar hon att:

“Trivseln i sin helhet tror jag dr viktigast. Jag gillar mina kollegor och tycker att det dr roligt
med mycket kundkontakt. Pa arbetet kinner jag mig tillfreds med mig sjdlv och mina
arbetsuppgifter dr sdadana som jag foljer upp och slutfor, vilket dven ger bekrdftelse och
ddrmed motiverar till att arbeta. Jag har karridrskldttrat tidigare och det dr en stindig
strdvan som finns, ddremot dr jag mer avvaktande nu och dr bekvdam i att kldttra successivt,

steg for steg. Jag dr positiv till att ha nya mdl i sikte och tycker att internutbildningar och
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kick-offs dr givande och utvecklande for karridren! Jag vill gdrna lira mig nya saker och
tycker att det dr roligt och motiverande. Jag tycker dock att sjilva resan och den individuella

utvecklingen dr mer intressant dn karridren som sadan.”

Nér jag fragade henne om varfor hon tror att s& ménga ménniskor strivar efter att “gdra
karridr”, samt pé vilket sitt samhéllets normer och strukturer paverkar individens virderingar
och val blir hon forst tyst en stund. Déarefter berdttar hon att hon sjélv inte kdnner sig sa
paverkad av samhallets strukturer utan att arbetslivet snarare styrts av hennes livsval i dvrigt,
ndr hon valde att skaffa barn sé fick till exempel bade arbete och utbildning lagre prioritet.
Dessa livsval, menar hon, har priglat hennes virderingar pé arbetet i stort snarare &n vad hon
upplever att samhéllets strukturer och normer har péverkat henne. Vad det géller andra

ménniskors stravan efter att karridrskléttra sdger hon att;

“Jag tror alltid att det funnits en sdadan strdvan, inte bara i dagens samhdlle, men att den
kanske visar sig pd andra, tydligare och mer materiella sdtt idag dn tidigare. Mdnniskan
strdvar nog efter att visa att man kan, samtidigt som en karridrskldttring ofta dven leder till
en bdttre lon vilket dven gemererar i bdttre boende, finare bil.... En lyxigare tillvaro helt

enkelt.”

Nér jag dérefter frigade om hennes prioriteringar mellan arbetet respektive fritiden,
forklarade hon att hon tror att balansen véxlar genom tiden, men att hon i nuldget upplever att
hon har balans mellan de olika delarna. Nér hennes barn var yngre arbetade hon exempelvis
farre timmar i1 veckan. I nuldget skulle hon dock inte vilja ga ner i tjanst eftersom hon anser
att l1onearbetet dr givande och dvervdgande positivt for henne — &ven om hon ibland skulle
onska lite mer flexibla tider och ddrmed mdjlighet att styra Over sitt egna uppldgg. Viola ér
dock 6vertygad om att de flesta ménniskor mér bra av att arbeta, och pad frdgan om hennes
balans mellan arbete och fritid hade sett liknande ut d&ven om hon hade haft obegrinsade

ekonomiska resurser svarar hon att;

“Jag tror att jag fortfarande hade valt att arbeta, men kanske pd lite andra sdtt. Jag hade
kanske inte arbetat heltid utan istdllet lagt lite tid pd att atergd till andra intressen jag haft
tidigare, till exempel ridning. Jag tror att man hade haft andra mdjligheter att engagera sig
ideellt, vilket jag ibland kan sakna i nuldget... Men jag hade verkligen inte matt bra av att
sluta arbeta helt och hallet, det dr sa roligt och socialt att triffa folk! Jag hade nog inte heller
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velat sluta att I6nearbeta helt, jag tror att det motiverar pd ett annat sdtt oavsett vilka

ekonomiska resurser man har.”

Linnea

Linnea dr en kvinna i 40-&rs dldern som har valt att bosdtta sig i ett mindre samhélle
tillsammans med sin man, tre barn som ar 15, 13 och 8 &r gamla samt en hund. Linnea har
studerat fyra &r pd universitetet — tre ar pad ingenjorsprogrammet samt ett ar foretagsekonomi.
Idag arbetar hon sedan tre ar tillbaka som miljo- och kvalitetssamordnare inom
mdbelbranschen, men eftersom foretaget dr ganska litet blir arbetsuppgifterna relativt breda.
Hennes huvuduppdrag ar att effektivisera och forbattra foretagets rutiner och system, att alla
processer mellan leverantdr och slutkund ska fungera sa bra som mojligt. Eftersom foretaget
ar relativt litet far hon rycka in lite hir och var vid behov, men just nu arbetar hon mycket
med svanenmérkning av sortimentet samt med kommunikation och information till de olika
butikerna sa att rutiner tecknas ner och sd smdningom foljs av alla. Till en borjan blev
arbetsuppgifterna mer administrativa dn vad hon forvintat sig, men nu menar hon att hon
kénner sig mer och mer bekvim med sina uppdrag. Nér vi talar om motivation till 16nearbetet

berittar hon att;

“Jag skulle ju ljuga om jag sa att inte inkomsten dr en central del till vad som motiverar mig
att lonearbeta — det dr en viktig del for att kunna forsérja mig och min familj sd att vi kan ha
det bra. Annars tycker jag, och har alltid tyckt, att det dr viktigt att vara i en verksamhet med
goda vdrderingar och kdnslan av att ens arbete gor skillnad och fyller en funktion. Gdrna att
det fyller en funktion utéver att jag kdnner mig tillfreds med mig sjdlv, utan att det dven
gynnar andra. Tidigare har jag till exempel arbetat med dricksvatten, da dr det lditt att

motivera varfor ens arbete dr viktigt och motiverande.”

Vidare, forklarar hon att det for henne 4r oviktigt att gora karridr och att hon snarare gjort en
“baklédngeskarridr” eftersom bdde hennes 16n och titel minskat for varje géng hon bytt
arbetsplats. Karridr, menar hon, dr forknippat med pengar och status, nagot som hon sjélv inte
vérderar sérskilt hogt. Nidr jag fragar varfor hon tror att s& ménga andra manniskor i dagens

sambhille stravar efter att karridrsklattra blir svaret;

“I Sverige upplever jag att man vdildigt ofta identifierar sig med sin yrkesroll — fragan “och

vad gor du da”, i syfte att fa fram individens yrkesroll, dr mdnga gdanger den andra fragan
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man stdller efter det att man fatt reda pa namnet ndr man ldr kdnna ndgon ny. Da tror jag att
man Vill gdrna ha ett bra svar, nagot med klass och status. Mdanga ganger tror jag att
Statusen dr viktigare dn Ionen. Jag ldste ndgonstans att man egentligen inte behover tjidina sa
mycket per mdnad, men att det dr mycket status i att tjdina mer dn de mdnniskor man har i sin

ndrmaste umgdngesomkrets. Det tycker jag kdnns vildigt konstigt.”

Linnea forklarar att hon formodligen blivit rastlos och ineffektiv om hon hade haft mindre att
gora och menar att dygnet 4ndd har ganska manga timmar — dven om det inte alltid kdnns sé.
Att lagga ndgra av dem pa arbete dr formodligen bara sunt anser hon. Hon fortsétter med att
podngtera vikten av variation och att arbete &r en central del for att & ett miljoombyte samt
vidga sina vyer genom att triffa andra ménniskor. Pa pappret stir det att Linnea arbetar 90%
av en heltidstjanst, men hon har ett stort komp-saldo som hon kan plocka av, vilket snarare
innebdr att hon arbetar cirka 85%. Tidigare hade hon en léngre resstricka till jobbet, men att
hon valde att kompensera den genom att ga ner &nnu mer 1 tjénst och arbetade da endast 70%.
Hon vérderar sin ledighet hogt och forsoker ta ut 7-8 semesterveckor om aret och menar att
tid 1 tradgarden eller med familjen &r guldkant i tillvaron f6r henne. Linnea &r tveksam till om
ménniskan verkligen dr anpassad till att arbeta 40 timmar i veckan under ett langt yrkesliv och
tror att det blir otroligt slitsamt i langden. Hennes instdllning dr att hon inte vill angra négot
hon gjort lédngre fram, till exempel som att kidnna att man inte tillbringat tillrickligt med tid
med sin familj. Linnea menar att hon hade ként sig mer stressad och ndrmast otillracklig om
hon hade arbetat mer, men att det kanske kommer situationer i framtiden da det hade passat
bittre. I nuldget anser hon att hon har en ganska bra balans mellan arbete och fritid trots att
hon menar att samhallets strukturer och normer paverkar manga ménniskors virderingar och

livsval. Hon berittar att;

“Sambhdllet vill helt klart att vi ska arbeta och tjdna pengar som vi sedan ska konsumera, men
Jjag tror inte att det pdaverkat mig sd mycket. I sd fall med motsatt effekt; jag har snarare blivit
lite trotsig och velat géra tvirtom. Jag tycker att alla mdnniskor har ett aktivt val av
levnadsstandard — vi har valt att bosdtta oss i ett mindre samhdlle och har ddrfor inte lika
hoga bostadslan vilket ocksd innebdr att vi inte behover arbeta lika mycket. Jag tror att de
ekonomiska resurserna styr nivderna av var konsumtion, men att de med hogre inkomst inte
alltid behover ha mer saker — utan dyrare saker. Detta med resurser dr ocksd en trygghet, vi
har alltid resonerat som sa att vi vill kunna bo kvar dven om ndgon av oss hade blivit

arbetslosa — sa hoga ska inte vara levnadskostnader per mdnad vara. Min upplevelse dr dock
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att manga blir offer for sina egna val och accepterar samhdllets normer och strukturer utan

att analysera eller kritisera sdrskilt mycket — det dr kanske littare sd.”

Pa frdgan om hon tror att hennes balans mellan I6nearbete och fritid hade varit uppbyggd pé

liknande sétt om hon hade haft obegriansade ekonomiska resurser svarar hon;

“Jag skulle formodligen inte Ionearbeta alls, kanske enbart ideellt. Jag vill kunna gora en
positiv skillnad, men den kinslan hade jag nog lika gdrna kunnat fa som volontdr Jag vill i
alla fall inte bara vara hemma utan sociala kontakter och samtal dr stimulerande och oppnar
synsdttet. Jag och min man dr av den dsikten att vi inte behover mer pengar dn vad som gar
dt — det dr visserligen trevligt och ger mojlighet att gora utflykter och annat spinnande som
bryter vardagen — men det dr aldrig pengarna som har varit det huvudsakliga malet med

arbetet.”

Sammanfattning av intervjuresultaten

Mina intervjupersoner har bade skilda och lika perspektiv pa arbetet. Deras familjesituationer
ser ut pa liknande sitt forutom att Violas barn dr nagot dldre dn Linneas och de har bada valt
att bosdtta sig en bit utanfor staden. Deras arbetsuppgifter dr huvudsakligen administrativa

och liknar delvis varandras dven om de arbetar inom tva olika foretag med olika yrkestitlar.

Violas sitt att uttrycka sig om arbetet dr ndgot mer positivt 4n Linneas. Hon arbetar heltid och
menar att det inte kdnns sdrskilt betungande att ga till arbetet — att trivseln som skapas med
goda kollegor, roliga arbetsuppgifter, trygghet och bekriftelse gor att hon inte hade velat
arbeta mindre. Dar finns alltid en strdvan efter att gora karriér, &ven om hon idag inte har lika
brattom med att karridrsklattra utan gérna gor det steg for steg. Hon menar dock att den
strdvan snarare handlar om personlig utveckling &n om lonedkningen och den lyx som
karridrsklattringen ofta innebdr. Linnea ddremot uttrycker ingen ambition om att
karridrskldttra och vill snarare trotsa den samhéllsstruktur som véxt fram och gor hellre
tviartom dn vad normen sidger. Hon arbetar cirka 85% av en heltidstjanst, virderar sin ledighet
hogt och tar girna ut s& manga semesterveckor som det gir for att tillbringa tid 1 tradgarden

eller med familjen.

Analys

Hur virderar tva individer sitt lonearbete?
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I tidigare forskning skriver bland andra Dahlgren och Dahlgren (1990) om att individer
behover viss stimulans - inte for mycket, men inte heller for lite. P4 samma sétt talade dven
mina intervjupersoner om lonearbetet. Linnea ifrdgasitter om ménniskan verkligen &r gjord
for att arbeta 40 timmar per vecka fram tills minst 65 fyllda ar &r uppnédda, samtidigt som
hon anser att det vore isolerande, asocialt och kunskapshimmande att helt sluta arbeta. Viola
berdttade att hennes tidigare lonearbete tog upp s& mycket tid och energi att hon under sin
fritid mest kénde sig trott, stressad och lattirriterad. Idag arbetar hon fortfarande 40 timmar i
veckan men &nda anser att hon har mer tid 6ver 4n tidigare och vill inte gé ner i tjanst. Bada
menar att det r motiverande och meningsfullt att genomfora sina uppgifter samt att de far den
bekriftelse, gemenskap och samhdrighet som de strdvar efter. Detta tyder pa att
intervjupersonerna upplever att flera delar av KASAM uppfylls och Sadri och Bowens (2011)
resonemang om arbetsplatsens roll i att uppna alla steg pa Maslows behovstrappa starks. Bade
tidigare forskning samt mina intervjuresultat visar alltsd att l16nearbetet har stor betydelse for
individers vilbefinnande. Samtidigt indikerar det att 16nearbetet blir ett sitt for individer att
forverkliga sig sjélva, uppnd sina mal och kinna tillfredsstéllelse i den bekriftelse som
lonearbetet kommit att ge. Detta 1 linje med Jonas Stiers (2012) resonemang om den

individualisering som vixt fram i dagens senmoderna samhélle.

Ett tydligt exempel pé detta dr att Linnea upplever att yrkestiteln tenderar att bli en central del
av individers identitet. Hon menar att titeln utdver namnet, dr bland det viktigaste att berdtta
nédr individen presenterar sig sjilv och att yrkestiteln ofta biar pd mycket status. Att minga
individer spenderar manga timmar pa lonearbetet istdllet for i hemmet tyder ocksd pd att
kollektivet fatt minskad betydelse och att anstéllda vdrderar sin individuella utveckling, sin
frihet och sina mél hogt. Friheten som lonearbetet resulterar i innebédr inte enbart
sjalvstandighet 1 den egna karridren, utan dven en ekonomisk frihet som leder till att individer
har mojlighet att styra sin livsstil dérefter. Samtidigt kan man, liksom Sennet (2006),
ifrdgasétta om individer egentligen blir mer fria i dagens samhélle eller om de istéllet blir
lasta av samhaillets normer och strukturer som dr svéra att kritisera och ta sig ur enligt Webers
teorier om jarnburen. Linnea menar att samhallets strukturer dr uppbyggda efter att individer
ska arbeta och att manga lyder dessa utan att reflektera s mycket over varfor - kanske ar det
lattare s@ menar hon. Sjélv anser hon att alla individer har ett aktivt val och hon har istéllet
forsokt att trotsa samhéllsnormerna genom att arbeta mindre och didrmed anpassa de 6vriga

livsomradena efter de resurser och vérderingar hon har.
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Hur virderar tvi lonearbetande individer sin fritid?

Tidigare forskning, av bland annat Allvin (2010), visar att médnniskan besitter formégan att
kompensera mellan olika livsomraden samtidigt som de dven pdverkar varandra. Det antal
timmar som individer i genomsnitt lonearbetar per vecka dr s& pass hog indikerar om att
lonearbetet for manga har en huvudsakligen positiv innebdrd. Denna mestadels positiva
arbetsanda kan dven gora att fritiden for manga individer far ett positivt lyft och kdnns mer
trivsam. Om livsomradena 6verlag upplevs som positiva kan det tyda pé att individen har fatt
sitt sa kallade “livspussel” att gé& ihop och att denne ddarmed har funnit sin balans mellan de
olika delarna. Samtidigt, skriver Allvin (2010) och 6vriga forfattare att paverkan mellan de
olika livsomradena gor att grinsen mellan arbete och fritid luckras upp som ett resultat av den
nya tekniken som gor att fler individer blir mer flexibla och tillgdngliga under storre delen av

dygnet.

Denna Okade flexibilitet pa arbetsplatsen gor dven att allt fler individer har mojlighet att
lonearbeta hemifrdn vilket suddar ut gridnserna mellan arbete och fritid ytterligare.
Flexibiliteten pd arbetsplatserna kan ses som ett resultat av individualismen och som bidrar
till 6kad frihet for de anstillda, samtidigt som det innebér okat individuellt ansvar och ddrmed
ofta storre press. Konsekvensen av detta kan dock bli minskad social responsivitet och
kénslan av sammanhang enligt Antonovskys KASAM-teori borde rimligtvis minska. Ingen av
mina intervjupersoner har i nuldget den flexibiliteten pa lonearbetet, &ven om Viola uttrycker
att hon skulle onska ha stérre mdjligheter att sjdlv fa styra Over sina arbetstider. Mina
intervjupersoner menar ddremot att sociala relationer, samhdrighet och gemenskap ligger till
grund for trivseln pa 16nearbetet, vilket visar att mina intervjupersoner inte hade uppskattat en

helt individualiserad arbetsplats.

Mina intervjupersoner upplever i dagslidget att de uppskattar sina l6nearbeten samtidigt som
de dr Overens om att det dr viktigt att halla en god balans mellan I6nearbetet och fritiden.
Viola vet utefter egna erfarenheter hur det kinns att l16nearbeta for mycket och vilka negativa
hélsoeffekter det far, medan Linnea alltid har haft som ambition att anpassa dvriga livsval s&
att 16nearbetet inte behdver ta over tiden med familjen. Av den anledningen har Linnea valt
att inte arbeta heltid, i linje med Paulsens (2010) resonemang om att arbetssamhillet stjal tid
som istéllet skulle kunna &gnas &t exempelvis vinner eller familj. Mina informanter menar

samtidigt att de inte hade maétt bra av att sluta arbeta helt oavsett ekonomiska resurser - Viola
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hade formodligen velat fortsitta att [onearbeta pd deltid samtidigt som hon hade forsokt okat
andelen ideella uppdrag och aterupptagit fritidsintressen som hon tidigare haft. Linnea menar
att hon formodligen hade ként motivation till att endast arbeta som volontir i vetskap om att
sadant arbete gor skillnad och kidnns meningsfullt, vilket ligger i linje med Antonovskys
KASAM-teori. Mina intervjupersoner betonar dven att balansen mellan arbete och fritid ar
dynamisk och varierar over tid och Viola berittar exempelvis att hon 16nearbetar mer sedan
hennes barn blivit storre, vilket har paverkat hennes vérderingar och prioriteringar kring

arbetet 1 relation till fritiden.

Vad motiverar dessa tva individer till att lonearbeta?

Pa frdgan om varfor mina intervjupersoner motiveras av att ga till arbetet sa svarade de att
16nen var en central del, samtidigt som de berittade att de hade valt att 16nearbeta mindre
respektive inte alls om de hade haft obegridnsat med ekonomiska resurser. De strukturer och
normer som finns i det senmoderna samhéllet vill, liksom bland andra Zugmunt Bauman
skriver om (2012), att vi ska konsumera. For att konsumera maéste vi tjina pengar och for att
vi ska tjdna pengar méiste vi arbeta. For att konsumenterna ska ha nagot att kopa maste
samhillet ha arbetskraft och pé sé sétt gar ekvationen ihop. I samband med det kan man &ven
ifrdgasétta det faktum att ménga individer l6nearbetar mycket for att tjdna ihop tillrackligt
med pengar for att konsumera - men tiden de har att konsumera blir begransad for att de
lonearbetar sd& mycket, precis som Bernardi (2012) skriver om. Nir begrepp som
sjalvuppfyllelse, status eller karridr kommit att spegla dagens samhille allt mer, har dven
strdvan efter ett liv 1 lyx och flard vixt sig starkare, vilket gor att konsumtionssamhaéllet vixt
sig starkare till f6ljd av individualismen. P4 s sétt, menar bland andra Richard Sennet (2006),
blir I6nearbetet en central del i att uppnd sina mal och ménniskor arbetar for att na upp till den
status eller karridr som de Onskar, vilket ocksa motiverar till att fortsiatta lonearbeta. Mina
intervjupersoner anser att manga individer i arbetslivet strivar efter - och motiveras av - att
gora karridr. Ndgon karridr dr Linnea inte intresserad av, medan Viola motiveras av att striva
efter att gora karridr dven om hon girna kléttrar l&ngsamt. Bada menar dock att den
individuella utvecklingen 4r den mest intressanta och mest givande for att halla

arbetsmotivationen uppe.

Tidigare forskning, av bade Paulsen (2010) och paret Dahlgren (1990), visar att médnniskan
alltid har arbetat, men inte alltid lonearbetat utan snarare kédmpat for att fa tak dver huvudet

och mat i magen. Till viss del gor individer det fortfarande idag, eftersom det i min studie har
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framgatt att l6nen utgor en stor del av individers motivation till att ga till arbetet. Men idag
finns det flera andra faktorer som spelar en viktig roll f6r individers motivation till 16nearbetet
utover lénen och mina intervjupersoner menar att bland annat behov av bekriftelse,
tillhdrighet och gemenskap tillfredsstélls Viola redogoér for att kollegorna och de sociala
relationerna pé arbetsplatsen dr en stor bidragande faktor till hennes trivsel pd arbetsplatsen
vilket dven motiverar henne till att gd till arbetet. En ny arbetsplats innebar dven en
nytdndning for Viola och pd samma sétt menar Linnea att variation dr en viktig del av hennes
motivation. Att arbetet, enligt Antonovskys teori om KASAM, fyller en stor del av individers
behov av samhorighet som ddrmed ocksa innebér vialmaende, blir tydligt bade genom de svar
jag fatt av mina intervjupersoner samt av den tidigare forskning jag studerat. Bade tidigare
forskning, teorier om individualisering och KASAM samt svaren fran mina intervjupersoner
indikerar pd samma sak; att om individer kénner bland annat trivsel, bekréftelse och

gemenskap pa lonearbetet blir de ocksa motiverade till att [onearbeta.

Diskussion

I dagens senmoderna samhélle talas det ofta om begreppet “hdllbart arbetsliv”, liksom man
talar om att forsdka leva pa ett hallbart vis inom flera andra omraden. Overlag handlar det om
att forsoka se till att resurserna récker lingre och sé att alla mér s& bra som mgjligt. For att
arbetsgivarna ska lyckas uppfylla ett héllbart arbetsliv krdvs det &ven balans &ven pa
arbetsplatsen. Om ett foretag vill effektivisera och forbéttra dr det viktigt med en personal
som dr i fysiskt och psykiskt skick for att kunna prestera, utan att uppleva vil mycket negativ
stress och press, vilket dven gor att de kan arbeta under ldngre tid och mer effektivt.
Arbetsrotation skapar rimligtvis variation som gor att individer bdde ges mdjlighet att f4 6kad
arbetsmotivation vilket dven kan ha positiv effekt pd de Ovriga livsomradena enligt bland
andra Dahlgren och Dahlgren (1990). Att l4ra upp de olika arbetsomradena for all personal tar
tid, men dr en investering som foretagen kan tjéna pa eftersom de kan undvika att de anstillda
blir sjukskrivna eller slutar. Ett héllbart arbetsliv kan &ven innebdra Okade bidrag till

friskvérd, storre personalstyrka eller 6kad flexibilitet.

Min erfarenhet av arbetslivet &r att flexibilitet inte enbart gdller de anstdllda, utan &ven
foretagen. Det visar sig ofta genom timanstéllningar eller vikariat - otrygga anstdllningar som
kraver stor tillgidnglighet och formaga att anpassa sig. P& s& sitt blir dagens ojdmlikhet 1
samhiéllet och arbetslivet tydlig; de individer som klarar otryggheten, stressen och pressen

bist dr de som 1 forlingningen gér fran timanstéllning till vikariat innan de far en mer fast och
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sdker anstéllning, liksom Allvin med flera (2012) skriver om. Samtidigt som anstillning ar
eftertraktat 4r det manga ganger en ldng, prestationsfylld och energikravande vég dit. Helst
ska individer ha en ldng utbildning, ett starkt CV, mycket livserfarenhet, goda kontakter och
prestera pa anstéllningsintervjuer. Ibland spelar bade individens kon och familjesituation en
viktig roll vid anstéllning och vid dessa tillfdllen blir makthierakin pa arbetsplatsen extra
tydlig. Denna, ménga ginger tuffa och langa, stridvan efter en tryggare anstdllningsform visar
dock lonearbetets betydelse for individer och vad de &r beredda att gora for att fa en

anstéllning.

Personligen upplever jag att individer tenderar att sitta upp vdl hoga mal {or sig sjdlva och sitt
eget liv, kanske som ett resultat av det senmoderna samhillets pdverkan, individualismen och
strdvan efter att forverkliga sig sjdlv. Hinner de med allt de vill och pratar om, eller siktar de
sa hogt att de glommer att njuta av vigen till toppen, och darefter blir besvikna for att de bara
kom halvvédgs? Och vad dr det som sédger att det mest vilbetalda 16nearbetet &r det bésta?
Status blir ett centralt begrepp 1 individers karridrsstrdvan samtidigt som status innebér ofta
konsumtion och dr skapad av samhéllets normer och strukturer. Manga ganger upplever jag
dven, 1 linje med vad som framgar i tidigare forskning, att valet av arbetsplats och strivan
efter karridr speglar vilka motiv individer har med arbetet. Véljer en individ att huvudsakligen
ha monotona arbetsuppgifter finns det kanske mer ork och energi att ha en mer varierande och
aktiv fritid - eller tvédrtom; ett aktivt arbete och istéllet en lugnare fritid. Pé sé sétt hor det ihop
med individens vérderingar och prioriteringar kring balansen mellan arbete och fritid -
vérderar individen sin aktiva fritid hogt kanske det blir naturligt och sunt att ha ett ndgot
lugnare och mer monotont 16nearbete. Balansen och trivseln med livet i sin helhet anser jag
gor att 1onearbetet spelar en central roll 1 huruvida individer upplever sin tillvaro som positiv

eller ej.

Det dr inte sd konstigt att l16nearbetet och yrkestiteln blir en central del av individers identitet
nér de tillbringar mycket tid pa sin arbetsplats. Redan som liten fragas man vad man vill bli
ndr man bli stor, vilket dven indikerar pa lonearbetets betydelse. Men blir det viktigare att
man finner en arbetsplats och arbetskollegor man uppskattar snarare dn den partner man viljer
att gifta sig med eller var man véjer att bosétta sig? Spenderas den mest kvalitativa tiden pa
dygnet pa arbetet med arbetskollegorna istdllet for med familjen i hemmet? Dygnet har 24
timmar och att tillbringa ndgra av dem pa arbetsplatsen tror jag enbart &r sunt, men fragan ar

om individer lyckas hitta balansen, eller om formégan att kompensera gor sé att 16nearbetet
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for manga tar Overhand och att fritiden gar till att dterhdmta sig efter en ldng dag pa
arbetsplatsen. Jag tror att individer kan kénna liknande tillfredsstéllelse som manga far genom
l6nearbetet pa andra vis ocksa, som till exempel i hemmet, i sina fritidsintressen eller med
sina vinner och Onskar att individer utnyttjade dessa sétt mer. Lonearbetet upplever jag dock
blir som ett sétt att utnyttja tiden och vara sa effektiv som mojligt - om du trivs pa din
arbetsplats har du mojlighet att bdde kinna att ditt arbete dr meningsfullt och givande
samtidigt som du har mojlighet att uppritthalla dina sociala relationer, kdnna gemenskap och
motivation samt att fa respons och bekriftelse. Allt detta samtidigt som du far 16n. Om
individer trivs pd sina arbetsplatser gar kanske kategorierna ‘“arbete” och “fritid” i in

varandra, vilket motiverar de antal timmar som spenderas pé lonearbetet ytterligare.

Kanske lever mdnga individer som i ett “ekorrhjul” uppbyggt av samhiéllets strukturer och
normer som dr svirt att ta sig ut ur alternativt inse att det &r dir man befinner sig. Mina
intervjupersoner menar att de dr ndgorlunda medvetna om samhillsnormers péverkan pa
individer syn pa arbetslivet. Linnea forklarade att hon forsokt att trotsa alla normer som
individer forvintas forhdlla sig till, bland annat genom att bosétta sig billigare utanfor staden
och diarmed kunna lonearbeta mindre. Jag tolkar det som ett medvetet forsok att ta sig utanfor
samhillets normer och strukturer, analysera och vérdera utefter sina egna referensramar och
onskemal och inte enbart efter samhallets. Hennes tankesdtt anser jag pa ett inspirerande sétt
visar att hon till stora delar 16nearbetar for att hon vill, och inte for att hon maste, samt att hon

har hittat sin individuella balans mellan 16nearbete och fritid.

I efterhand inser jag att vikten av ett hallbart arbetsliv kan sammanfatta denna studie,
eftersom man utan ett hallbart arbetsliv formodligen inte haft lika mycket motivation, trivsel
eller energi vilket hade paverkat manniskors syn pa lonearbetet negativt. For mig blir det
tydligt att mina intervjupersoner upplever att deras arbetsliv ar héllbart eftersom de uttrycker
stor trivsel med lonearbetet. Efter denna studie ér jag darfor dvertygad om att 16nearbetet
fyller en viktig funktion i individers syn pa sin egen identitet och pa livet i sin helhet. Detta
trots att jag dr overens med mina intervjupersoner - mdjligheten till 6kad konsumtion bor inte
vara den starkaste faktorn till motivation i lonearbetet utan att motivationen istéllet bor
baseras pd trivselfaktorer som tillfredsstéllelse, samhorighet, gemenskap, bekriftelse och

meningsfullhet.

Reflektioner och forslag till vidare forskning
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Amnesomradet “arbete” kan, som tidigare néimnts, goras olindigt stort eftersom l6nearbetet
utgor sa stor del av manga individers liv. Jag hade girna fortsatt att forska vidare och utdkat
mina resonemang ytterligare, kanske baserat pd mer kvantitativa studier dir jag hade haft mer
statistik att utgd ifran. For att utveckla forskningen ytterligare hade det dven varit intressant
att undersoka skillnader av upplevelser mellan bland annat olika yrkesgrupper, arbetsplatser
samt mellan konen. Det hade &ven varit spannande att undersoka pa vilket sdtt alder och
arbetslivserfarenhet eventuellt har betydelse for hur individer uppfattar och virderar
lonearbetet. Kanske hade det varit positivt att gora en liknande studie i par da jag stundtals har
saknat nagon, utdver min handledare, att diskutera med for att hitta relevant tidigare forskning
samt att tillsammans kunna analysera resultaten. Férmodligen har jag ldst vdl mycket teoretisk
litteratur och for lite empiriska studier, vilket jag skulle vilja fordndra om jag
vidareutvecklade denna uppsats. Jag hade dven Onskat att triffa fler ménniskor for att
genomfora ytterligare ppna intervjuer da jag tyckte att mina intervjupersoners perspektiv,
tankar och asikter om I6nearbetet varit vildigt intressanta och givande - bade for min uppsats

och for mig som blivande 16nearbetare.
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Sammanfattning

Statistik visar att manniskor i Sverige, mellan 15 och 74 ar, i genomsnitt arbetar 36,9 timmar i
veckan (Statistiska Centralbyran, 2015), vilket motsvarar 92% av en heltidsanstdllning. Syftet
med min studie var att undersdka hur tvé individer i arbetslivet upplever och virdesitter sitt
lonearbete. Jag valde att anvinda mig av en beskrivande metodansats och genomforde en
kvalitativ studie genom tvd Oppna intervjuer. Jag anvinde tvd vilkdnda teorier inom
socialpsykologin - individualiseringen och Kénslan av Samhorighet (KASAM) for att stirka

mina argument och forbéttra min forstaelse inom dmnesomradet ytterligare.

Av min studie framgér det att mina informanter motiveras och mér bra av att ha en arbetsplats
att gd till. Genom lonearbetet kdnner de bland annat trygghet, gemenskap, meningsfullhet,
bekriftelse och samhorighet som gor att de vdrderar sitt lonearbetet hogt. Detta i linje med
Antonovskys teori om Kénslan av Samhorighet, KASAM, som visar att individer kénner
tillfredsstéllelse 1 form av begriplighet, hanterbarhet samt meningsfullhet - ofta i samband
med arbete. Arbetsmotivationen hos individer forklaras delvis av lonen, men &dven vid
obegrinsade ekonomiska resurser hade mina informanter valt att arbeta - men kanske i andra
former. Individualiseringen, som en del av var samhéllsstruktur, ligger delvis till grund for
individers stravan efter att uppnd sina mal, fokusera pa sig sjélva och karridrskléttra. Denna
strdvan efter personlig utveckling, sjilvforverkligande och karridrskléttring leder ofta till en
hogre 16n, som 1 sin tur leder till att individer har mdjlighet att utnyttja konsumtionssamhéllet,
leva i lyx och ha hog status. Linnea kénner inget behov av att gora karridr medan Viola
motiveras av strdvan efter att nd hogre - dven om hon gérna klittrar langsamt. Tidigare
forskning visar dven att minniskan varken mar bra av for 14g eller for hog stimulans,
samtidigt som det framgér att mdnniskan kan kompensera intensivt arbete med lugnare fritid
eller vice versa for att hitta sin balans ddremellan, som bland andra Dahlgren och Dahlgren

(1990) skriver om.
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Bilagor

Bilaga 1: intervjumall

Bakgrund:

Hur gammal dr du?

Har du ndagon utbildning?
Har du ndgon familj?

Har du ndgra fritidsintressen?

Vad (l6ne)arbetar du som?

Arbets-/privatliv:

Berdtta om ditt arbete!

Hur kom arbetet att leva upp till de forvintningar du hade pd férhand?

Vad motiverar dig till att arbeta?

Hur dr din instdllning till att utvecklas pa arbetsplatsen, att “gora karridr”?

Varfor tror du att sa mdnga strdvar efter att lyckas pd arbetet och ddrmed
karridrskldttra?

Vad upplever du dr positivt med att tillbringa mdnga timmar pad arbetet?

Vad upplever du dr negativt med att tillbringa mdanga timmar pa arbetet?

Hur tror du att ditt mdende hade paverkats om du arbetat mer?

Hur tror du att ditt mdaende hade paverkats om du arbetat mindre?

Vad skulle du vilja prioritera annorlunda ndr det gdller balansen mellan (I6ne)arbete
och fritid?

Hur tror du samhdllets syn pda balansen mellan arbete och fritid har paverkat dina
vdrderingar och val?

Hur tror du att din balans mellan arbete och fritid sett ut om du hade haft

obegrdnsade ekonomiska resurser?

Ar det ndgot mer du vill tilligga?

34



